
L eto  XVIII" St. 9.
PoStnlna p la ta n a  v gotovini

V L jub ljan i, 10. m a ja  1931,
V organizaciji Je moi, 

ko likor moli — toliko pravice.

Uredništvo in nprava: Ljub
ljana, poštni predal 290.

Dopisi morajo biti irankira- 
ni in podpisani ter oprem
ljeni s Štampiljko dotične 

organizacije.

Rokopisi se  ne vračajo. 

Ček. račun 13.562 S T R O K O V N I  Č A S O P I S .

Izhaja 10. in 25. dne v  ma
šečo.

Stane posamezna Številka 
Din 2.—, m esečno Din 4.—, 
celoletno Din 48.—. Za čla

ne izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku. 

Teleion Stev. 3478.

Za enotnost strokov
nega gibanja v državi
Načelna izjava Strokovne komisije 

za Slovenijo.
(Pokrajinski odbor URSSJ.)

Svobodne delavske strokovne or
ganizacije Jugoslavije slone na orga- 
nizačnih in taktičnih načelih Med
narodne delavske strokovne zveze. 
Organizačno načelo zveze je e d i n- 
s t v o strokovne delavske organiza
cije v posameznih političnih enotah, 
to je v državah, k j e r  e d i n o  t o  
n a č e l o  o d g o v a r j a  d u h u  i n  
i n t e r e s u  d e l a v s t v a .

Glavna skupščina Opčeg Radnič- 
kog Saveza Jugoslavije (ORS), dne 
24. in 25. maja t. 1. v Zagrebu, pa ima 
na dnevnem redu ustanavljanje novih 
sporednih poklicnih strokovnih zvez, 
dasi je do ure članica Ujedinjenog 
Radničkog Sindikalnog Saveza Ju
goslavije (URSSJ).

Če hoče organizacija s tem načr
tom ustvarjati podlago za novo stro
kovno centralo v državi, t o  n a j 
i s k r e n e j š e  o b ž a l u j e m o ,  ker 
bi pomenilo cepljenje strokovnega 
gibanja slabitev delavskih sil v dobi 
razvoja, ko nasprotniki od vseh stra
ni dvigajo svoje glave, kako bi oško
dovali delavske interese. Doba je 
tako važna, da ne smejo ne osebni 
ne drugačni vplivi ustvarjati mrženj 
in umetnih diferenc, ki jih med de
lavstvom dejansko ni in ne more 
biti.

Svobodne strokovne organizacije 
v državi same upravljajo svojo cen
tralo po solidarnostnem demokratič
nem načelu. Forum, ki rešuje even
tualne diference v delavskem stro
kovnem gibanju, je kongres Ujedi
njenog Radničkog Sindikalnog Save
za Jugoslavije. Delegati na kongresu 
so zaupniki delavskih strokovnih or
ganizacij, ki imajo nedvomno edino 
le delavske interese pred očmi ter 
smejo in morajo sklepati absolutno v 
interesu enotnosti gibanja z vidikov 
mednarodnega delavskega strokov
nega gibanja.

Velika večina strokovno organi
ziranega delavstva je priključena po 
mednarodnih dogovorih tej priznani 
strokovni delavski centrali v državi. 
Z a r a d i t e g a  b i  o b ž a l o v a l i ,  
č e  b i  s e  h o t e l  d e l  o r g a n i 
z a c i j e  i z l o č i t i  i z  o k v i r a  
v e l i k e  d u h o v n e  m e d n a r o d 
n e  c e l o t e  t e r  s t e m  p o s p e 
š e v a t i  n a m e n e  r a z n i h  ž o l -  
t i h  o r g a n i z a c i j .

V trdnem prepričanju, da se or
ganizirano delavstvo zaveda važnosti 
navedene svetinje delavskega giba
nja, se nadejamo, da bo tudi glavna 
skupščina Opčeg Radničkog Saveza 
Jugoslavije sklepala v tem smislu, 
to je v p r i d  e n o t n o s t i  s v o 
b o d n i h  s t r o k o v n i h  o r g a n i 
z a c i j  v d r ž a v i .

Strokovna komisija za Slovenijo 
je pripravljena nuditi v ta namen vso 
svojo moralno pomoč. Nasprotno pa 
izjavlja Strokovna komisija za Slove
nijo, d a  h o č e  z v s o v e s t n o s t j o  
š č i t i t i  e d i n s t v o  d e l a v s k e 
g a  g i b a n j a  v d r ž a v i  ter zavra
čati tendence, ki bi hotele motiti to 
edinstvo.

V Ljubljani, dne 25. aprila 1931.
Strok, komisija za Slovenijo 
(Pokrajinski odbor URSSJ.)

Pristopajte k Cankarjevi družbi! 
Poverjeniki, zaupniki, agitirajte, da bo 
vsak sodrug član Cankarjeve družbe. 
Za Din 20.— dobite v oktobru 4 lepe 
knjige.

Kaj pomeni organizacija!
Organiziran zaupnik, za ka

terim stoji organizacija.

Delodajalec: „ Dobro, pom e
nimo se“ !

Neorganiziran, ki se sam po
gaja z delodajalcem .

D elodajalec: „ZbolJIanJe 
m ezd! — Osemurnik! — Ko
lektivno pogodbo! — Boljše 
delovne pogoje! M arrršššl"

Nekatera industrijska podjetja so potom svojih 
organizacij predložila Ministrstvu za soc. politiko in 
narodno zdravje, da bi se za čas gospodarske krize 
uvedel potom zakona petdnevni delavni teden z 
48 urnim delovnim časom.

Zvita so ta podjetja. Kriza bi se nič ne zmanjšala, 
ali 10 urnik bi se v celoti uveljavil.

Delavstvo pa pravi: Petdnevni delovni teden,
8 urni delovni dan in iste plače kakor sedaj. Pa bo 
krize konec.

Razmišljanje ob priliki kongresa „ORS-a“.
»Svobodne delavske strokovne 

organizacije Jugoslavije slone na or
ganizacijskih in taktičnih načelih 
Mednarodne delavske strokovne 
zveze. Organizacijsko načelo zveze  
je e d i n s t v o  strokovne delavske 
organizacije v posameznih političnih 
enotah, to je državah, ker edino to 
načelo odgovarja duhu in interesu 
delavstva.«

K izjavi »Strokovne komisije za 
Slovenijo«, ki je priobčena na uvod
nem mestu, hočemo povedati Se 
nekatere misli.

Strokovne organizacije so poro
jene iz odpora in borba je njih živ- 
ljenski element. One se potrebnih 
borb ne ustrašijo.

Potrebne so borbe v obratih v 
obrambo delavskih pravic. Potrebne 
so borbe, kjer stojimo pred velikimi 
razlikami v načelih in taktiki.

Ko se je pojavilo svojčas komu
nistično strokovno gibanje, smo mo
rali povedati, da njega parole in me
tode ne računajo z dejanskimi raz
merami in da vodi njega taktika pri 
nas na strokovnem polju k neuspe
hom in porazom. Ko se pojavljajo 
danes prav iste osebe, ki so romale 
svojčas v Moskvo kot zastopniki 
mnenja, da naj se delavstvo organi
zira v skupnih organizacijah z de
lodajalci, ker so delavci in delodajal
ci iste narodnosti, — moramo zopet 
odločno povedati, da so to krivi pro- 
roki, ki so se okrenili sicer za 180 
stopinj, — a so ostali še dalje krivi 
proroki. Če nas vodi vse to v borbe, 
so to potrebne borbe, ki jih radi 
sprejmemo in jih bomo znali doboje- 
vati.

So pa tudi borbe, ki jih je treba 
odločno odkloniti, kadar ne gre za 
taktična in načelna vprašanja.

Vsem nam je znano, kakšno ško
do so napravili našim organizacijam 
osebni boji.

Mi sicer ne damo nič na blatenje 
oseb po shodih in časopisih. Vemo 
pa, da je največji škodljivec delav
stva, kdor posega po takih metodah 
in izpodkopava medsebojno zaupa
nje, ki je temelj vsakega organizacij
skega dela. Kdor se zateka k takim 
sredstvom, bo bitko pri nas že v na
prej izgubil.

Mi smo za to, da se rešujejo, kjer 
je to potrebno, osebna vprašanja na 
organizacijskih forumih. Kdor čez 
koga kaj ve, naj to tam dokaže in 
pove. Vsakogar, ki je res kaj zagre
šil, bo delavstvo na takih forumih 
izločilo. Organizacije pa bodo ostale 
enotne.

Nikakor se ne sme cepiti orga
nizacij radi osebnih sporov. Če ni na
čelnih razlik, smo dolžni, v organiza
cijah v slučaju osebnih nasprotij drug 
z drugim potrpeti. Ako tega ne zna
mo ali ne zmoremo, pa se umaknimo 
in prepustimo svoja mesta v vodstvu 
organizacij ljudem, ki to zmorejo.

Tako gledamo na taka vprašanja. 
Zato smo s skrbjo zasledovali odnose 
med Opčim Radničkim Savezom 
(ORS) in ostalimi strokovnimi orga
nizacijami, ki tvorijo celino našega 
strokovnega pokreta. Mi se v ta spor 
nismo želeli vmešavati, v trdnem 
prepričanju, da mora zmagati, če ne 
letos, pa v najkrajši dobi zavest, da 
je to nepotreben boj in da morajo 
biti odnošaji med raznimi organiza
cijami istega pokreta drugačni.

V tem našem gledanju na stvar ni 
bilo pri nas nobene razlike med slo
venskim delom Opčeg Radničkog 
Saveza (Splošna delavska zveza) in 
med ostalimi strokovnimi organizaci
jami. Tu smo čuvali naše svetinje, 
solidarnost organiziranega delavstva 
in osebnih nesoglasij, če so se poja
vila, jih nismo vlačili v strokovni 
pokret.

Ne bomo načenjali tu vprašanja 
krivde.

Rečemo pa, da nikaka krivda ne 
more opravičevati cepitve organiza
cijske zajednice.

Po predlogih, ki se pripravljajo 
za kongres ORS-a, pa bi morali skle
pati, da se vodstvo ORS-a na to pri
pravlja.

Po teh predlogih naj bi se usta
novile v okrilju ORS-a protiorgani- 
zacije proti obstoječi kovinarski, ru
darski, lesni, železničarski, živilski, 
nameščenski in drugim organizaci
jam, ki tvorijo zajedno z ORS-om — 
URSSJ in Strokovno komisijo.

Prepričani smo, da Splošna delav
ska zveza (ORS) v Sloveniji ceplje
nja ne odobrava, ker ve, da je veliko 
bolj hvaležno in koristno delo orga
nizirati neorganizirane, ki jih imamo 
tudi pri nas še nad 80 odstotkov, ka
kor pa prerekati se z bratskimi or
ganizacijami za organizirane in raz
biti pri njih vso moralo in ves orga
nizacijski polet.

Vodstvo ORS-a bo storilo prav, 
če bo računalo z razpoloženjem de
lavstva v Sloveniji, ki noče hoditi po 
potih cepljenja in nepotrebnih bojev.

Ko smo to stališče delavstva v 
Sloveniji jasno in odkrito povedali, 
naj še enkrat poudarimo:

V državi mora biti samo ena vr
hovna centrala svobodnih strokovnih 
organizacij, kateri morajo biti pri
ključene vse svobodne strokovne or
ganizacije.

Enotnost strokovnega pokreta 
nam je svetinja, za katero smo pri
pravljeni doprinesti vsako žrtev in 
ki jo bomo v tem sporu vsaj za naše 
področje znali očuvali.

Ali je to zadnja go
spodarska kriza?

Kapitalizem si samo še na umeten 
način podaljšuje življenje.

O hudi gospodarski krizi, ki je 
po vsem svetu, govore povsod, po 
vseh državah in v vseh korporaci
jah. Enako, kakor so naziranja o 
vzrokih krize različna, naša so po
vsem d ru gačn a , ta k o  so  tudi različna 
mnenja o krizi, ki izvira iz kapitali
stičnega družabnega reda, ali je to 
zadnja kriza ali ne?

V švicarskem delavskem listu 
razpravlja člankar o vprašanju, ali je 
to zadnja kriza ali ne, naslednje:

Doslej so bile krize vedno pre
magane in gospodarstvo se je zopet 
dvignilo. Nam se pa vsiljuje tu vpra
šanje, če je sedanja kriza drugačna, 
kakor so bile prejšnje ali ne? In če je 
različna, v čem obstoja razlika?

Na to vprašanje lahko dobimo 
jako različne odgovore: »Teorija o 
polomih« pravi, da mora kapitalizem 
zaradi svojih notranjih nasprotstev 
nujno priti do poloma. Ta je najbolj 
razširjena te r se navadno razlaga ta 
ko, da je polom že kot posledica se
danje krize neizogiben.

Povsem v nasprotju s tem nazi- 
ranjem pa je mnenje, ki ga imajo ve
činoma podjetniki. Ti pravijo, da je 
sedanja kriza, kakor vse druge, le 
znamenje rasti gospodarstva, bole
zen, ki bo, ko jo premagamo, po ka
pitalizmu vodenem gospodarstvu vli
la temu gospodarskemu telesu nove 
razvojne sile. Po zmagi nad krizo bo 
kapitalizem mogočnejši, kakor kedaj 
prej; podjetniki po vseh deželah 
namreč verujejo, da bodo izšli iz 
krize z ojačeno močjo, ker je vendar 
lahko bedo in pomanjkanje delav
stva izrabiti v ta  namen, da se orga
nizacije delavstva osjabe te r delav
stvu vsili volja kapitalizma.

Še tretje mnenje o krizi imamo, 
To pravi, da je ta kriza navadna ka
pitalistična kriza, ki jo mora kapita
lizem notorično povzročiti vedno iz- 
nova.

Najprej moramo vprašati: Ali je 
današnja kriza drugačna, kakor so 
bile prejšnje ali ne? Nemški konjunk- 
turni institut je nedavno ugotovil raz
liko med sedanjo krizo in prejšnjimi 
krizami, ki obstoja predvsem v tem, 
da nazadovanje produkcije še v no
beni prejšnji krizi ni bilo tako veli
ko, obseg brezposelnosti še nikdar 
tako ogromen, kakor je v sedanji.

Ob prejšnjih krizah smo imeli do- 
malega povsod svobodno konkuren
co v gospodarstvu. Danes imamo v 
velikem delu gospodarstva nadoblast
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Tudi Ti pridobivaj naši »Delavski 
politiki" nove naročnike.

Mesec maj naj bo posvečen 
razširjenju našega delavskega 
časopisja, zato smo današnji šte
vilki priložili agitacijske letake 
in naročilne dopisnice, katerih 
se naj posluži vsak zaveden či- 
tatelj našega lista in pridobi 
»Delavski Politiki« nove odje
malce in čitatelje.

Merilo delavske zavednosti je 
delavski tisk. Zato moraš tudi

Ti pridobiti »Delavski Politiki« 
še vsaj enega novega naročnika.

Delavec, nameščenec! pomni
ta, da Vajine interese zastopa le 
delavski tisk, zato čim več na
ročnikov, tem večji vpliv in tem 
močnejši bo naš glas.

Zato na delo! V vsako delav
sko stanovanje, v vsak lokal naš 
list — »Delavsko Politiko«.

zločinskega monopolnega kapitala.
Izkoriščanje delavstva vodi sicer v 
obeh sistemih, tako ob sistemu svo
bodne konkurence, kakor ob sistemu 
monopolnega kapitala, k zmanjšanju 
ljudske kupne sile, to je kupna sila 
postaje, manjša, dočim se sorazmerno 
pomnožujejo produkcijska sredstva 
za pridelovanje blaga. Dočim pa se v 
prvem primeru zaradi večje zmož
nosti produkcijskih pomočkov izde
lano blago ne more prodati, se v mo
nopolnem kapitalizmu blago, ki ga 
ni mogoče prodati, sploh preneha 
izdelovati in pridelovati, ker na
sprotno s svobodnim gospodarstvom 
monopolni kapitalizem lahko ustavi 
produkcijo kadar hoče, če ni trga za 
prodajo blaga.

Tudi ni nič nenaravnega, če je 
nezaposlenost sedaj mnogo večja z 
ozirom na mnogo večje število pre
bivalstva. Tako ovirajo tudi var
nostne carine, zvezane z monopolnim 
gospodarstvom, znižanje pretiranih 
cen produktov.

Monopoli združujejo po svojih ve
likih dobičkih kapital, ga porabljajo 
v svojih obratih, ali pa ga puste mrt
vega ležati. S tem ga odtegujejo dru
gim delom gospodarstva.

Imamo še druge izpremembe v 
strukturi gospodarstva, ki so tudi 
deloma v zvezi s prodirajočimi mo
nopoli, kakor nenavadno hitri teh
nični napredek, ki silno vplivajo na 
izpremembo življenskih običajev. V 
isti smeri, kakor je kapitalizem iz- 
premenil svoje lice, je morala tudi 
kriza izpremeniti svoj značaj. V tem 
smislu moremo torej reči, da je se
danja kriza drugačna, kakor so bile 
prejšnje, ne da bi prišli v nasprotje 
s tezo.

Premalo se producira zato, ker 
zaradi motnje v sorazmerju gospo
darstva in zaradi nazadovanja ljudske 
kupne sile produktov ni mogoče pro
dati. Le tedaj je mogoče več produ
cirati, če se more več konsumirati.

Omejitev produkcije v krizi zmanj
šuje dobičke in s tem ustvarjanje ka
pitala, dočim vzdrževanje visokih 
monopolnih cen zbira kapital na do- 
tičnih mestih, kjer bi ga bilo treba 
investirati, pa ga ne investirajo. Ta
ko povzroča relativni prebitek ka
pitala, ki je ustvaril to nesorazmerje, 
meče delavstvo na cesto ter je izzval 
krizo in omejitev produkcije, po
manjkanje kapitala.

Ali naj torej ta nesoglasni razvoj 
vodi k polomu kapitalizma, ali pa 
naj utegne iziti kapitalizem iz te k ri
ze z ojačeno silo? Zdi se nam, da 
moramo obe vprašanji zanikati. Po
loma kapitalizma v tej krizi ni pri
čakovati, enako tudi ne njegove po
sebne utrditve. Posebni momenti, ki 
so izredno pospeševali poostritev 
krize, se morejo odpraviti; zvišati se 
more obrestna mera, poživiti kapi
talni trg, mednarodno gibanje kapi
tala spraviti v tek, svetovno-politična 
napetost omiliti; vse to bi grozoto 
krize kmalu izboljšalo. Kapitalizem 
ne bo poizkušal premagati krize z 
dviganjem ljudske kupne sile, kakor 
bi odgovarjalo povečani produktiv
nosti podjetij in dela, marveč bo po
izkušal utrditi svoj obstoj z organi
zacijo novih konjunktur na račun 
mezd in plač. To podaljšanje življe
nja se mu utegne posrečiti tudi za- 
raditega, ker v mnogih državah in 
ljudskih plasteh še ni prave želje po 
njegovem padcu in tudi ni za to še 
predpogoja moči. Zadostuje le opo
zorilo na okrepitev fašizma, ki je 
glavna opora kapitalističnega gospo
darskega sistema. Zdravilo, ki ga 
bolni kapitalizem rabi za zdravljenje 
krize, ne more dovesti do ozdravlje
nja. To zdravilo je podobno vedno 
novim morfijevim vbrizgavanjem, ki 
za dobo svojega vplivanja telo dra
žijo k večji delavnosti, čeprav je telo 
že v razpadu, a vsako novo vbriz
ganje ga vendar spravlja le bliže 
koncu.

STROKOVNI
VESTNIK.

KOVINARJI.
Praznik jeseniških kovinarjev.

Jesen ice, 26. aprila 1931.
D anes dopoldne se  je vršil v  D elav 

skem  domu občni zbor jeseniške podružnice 
SM R J, sekcija  te žk e  železne industrije. 
P red  i pričetkom  je koncertira la  godba 
•SMRJ pod vodstvom  s. čeleSnika. —  Ob 
o tvo ritv i so zaipeli pevci jeseniške in  javor- 
n iške  »Svobode« pod vodstvom  s. Mencin
gerja dve  k rasn i pesmi. U deležba -na obč
nem  zboru je bila zelo povodna. Predvsem  
so bili p a  častno zastopam  različn i gosti, 
k i so se udeležili te  lepe 'delavske m anife
stacije. Z borovanje je vodil sodrug Jurij J e 
ram.

C entralo SM R J je zastopal s. Kunčič 
iz Zagreba te r  prvi pozdravil zborovalce in  
v zgoščenem govoru podal izčrpen  re fe ra t. 
Za njim je govoril ob lastn i tajn ik  s. Vrankar 
iz Ljubljane, n a to  predsednik  S trokovne  ko 
m isije s. Jernejčič. Pozdrave d e lav s tv a  iz 
G uštanja je sporočil s. Luha Juh. Za M oste 
in  S aturnus je govoril s. Golob, is. Jordan za 
ljubljansko ipodružnico SM R J, »»družica 
Justinova za podr. Lesce. V imemu cen tra le  
»Svobode«, C ankarjeve družbe in Zveze 
gospodarsk ih  zadrug je učinkovito  gjovoiril 
s. Cvetko Kristan, za njim ipa ravnate lj 
K onzum nega d ru š tv a  za Slovenijo s, Kobler,
V imenu jeseniške »Svobode« je pozdrav il 
kov inarje  s. T. Čufar, N ato je povzel besedo  
s. Kopač iz Ljubljane.

Poročila o deki organizacije s|o podali: 
s. Jeram (predsedniško), s. Toman (tajni
ško) in s. K. Ažman (blagajniško). Poročila 
so  bila izčrpna in so  pokaza la  veliko  in  n a 
porno delo jeseniških kovinarjev, ki se že 
nekaj m esecev nahajajo v mezdnem  giba
nju.

Sledile so volitve, potem  ko je bila 
d ana  vodstvu podružnice soglasna zaupnica.

Ta občni zbor je b il za jeseniško d e 
lavstvo pravi praznik, Pokaizal je, kaj zmore 
organizirano delavstvo.

Jesenice.
Tajniško poročilo 

SMRJ, Sekcija težke železne industrije za 
poslovno leto 1930/31 in sicer od 1. III. 1930 

do 1. III, 1931.
Če sm o rek li v lanskem  tajniškem  p o 

ročilu, da je bilo lansko le to  le to  za poja- 
čanje in dvig organizacije, po tem  bi laihko 
p re tečeno  poslovno le to  označili ,za leto 
stabilizacije tega č lanstva in za illeto trdega 
in žilavega dela , d a  obdržim o in  osiguramo 
članstvu vse, k a r je imelo, ako položaja že ne 
moremo izboljšati. V seobča kriza , o k a te r i 
naši takoim enovani »gospodarski« krog i t a 
k o  ra d i vpijejo, da je tu , v  resnici pa s ta ti
stike  kažejo vse drugače, ni prizanesla tu d i 
nam. Gripa, ki se  je p rije la  podjetn ikov, 
potem  ko s sprem em bo v socialni zakono
daji niso mogli vsled energičnega p ro tes ta  
vsega delavstva p ro d re ti tako  po  mili volji, 
k a k o r se jim je to  zahotelo, iso se  spravili 
na ko lek tivne pogodbe, d a  po tom  b rez
p ravnega stanja v svojih ob ratih  prisilijo  
delavstvo , da p re d  njimi poklekne in d a  
on i potem  na  »frej gmajni« kujejo čim večji 
dobiček, pa najsibo že iz  tega ali onega n a 
slova. K akor že rečeno, vse to  tu d i mimo 
nas ni šlo in občutim o te r doživljamo mi 
sami. V endar nas, sodrugi in Sodražice, 
vse to  ni p resenetilo . K olikortoliko smo se 
mi pripravljali že na vse to, sodeč po vseh 
vetrovih, d a  bo prej ali slej do  teg a  prišlo. 
In baš tu  se je izkazalo, kako  prav  je imel 
naš up ravni odbor in savezni svet, k i nas je 
na to opozarjal im obenem  prip rav lja l, da, 
ko je stvar dozorela in p riše l 'čas, nas ni 
našel nepripravljene, am pak smo lahko  
rekli, mi srno tu, gospoda, izvolite. Da b o 
mo mogli pa p ravilnejše in podrobneje  
p reg ledati v se  to  delo , m oram o pog ledati 
številke.

U pravni odbor je imel vsega 10 sej in 
nadzorstveni odbor eno.

Savezni svet je zboroval 18 k ra t.
E kseku tiva  je im ela 5 rednih  sej in 

dve izredni za gospodarska vprašanja.
G eneraln ih  članskih sestankov  smo 

imeli 11.
Jav n i shodi so bili trije: en strokovni 

in en, na ka te rem  nam  je po ročal s. Dr. To- 
palovič o  nam erah že preje im enovanih go

spodarskih krogov k  poslabšanju socialne 
zakonodaje in  splošni k rizi; na tre tjem  nam  
je poročal s. Šober o položaju in financah 
bratovske skladnice.

Po svojih delegatih  smo prisostvovali 
8 rednim  in eni izredn i seji krajevnega 
upravnega odbora bra tovske  skladnice.

Imeli smo tudi krajevno skupščino 
bra tovske  skladnice te r  se po 9 delegatih  
udeležili skupščine G lavne b ra tovske  sk lad 
nice.

Prvi Maj, praznik dela, smo praznovali 
z obustavo dela.

Posam ezne sekcije pa so delovale  sle
deče:

M artinam a 
K urilnica 
Žičanna 
M rzlovaljarna 
Žrebljarna 
Zavijalnica 
M ehanična delavnica 
Zidarji 
P rostor 
E lektrikarji 
Žična valjarna 
Livarna 
Ekonomija 
Javorn ik  
D obrava

sestankov: sej: 8

1
1
2

Skupaj torej sestankov: 39 sej: 43

In če vključimo še zgornje, teda j d o 
bimo 53 sestankov in 70 sej.

Pripom niti pa m oram  tu, da sekcije r a 
d i tega izkazujejo tako  malo sestankov  in 
sej, k e r  nas je vse tangiralo isto vprašanje 
in smo večinom a skupaj zborovali, k ar ra v 
no izkazuje tako visoko število zborovanj 
Saveznega sve ta  in p a  članskih sestankov; 
to  dokazuje, kako se je spro ti o vsem ob 
veščalo članstvo in kako je samo sodelova
lo pri vsemu. Posam ezne sekcije pa so  zbo
rovale išpecijeilmo za svoja vprašan ja . In 
vendar, sodrugi, ako človek gleda te  š te 
vilke, so mu samemu zdi, da je to skoraj 
nem ogoče in vendar je res, še rajši več, ko 
manj; in nehote  se m oraš vprašati, odkod 
našim zaupnikom  ta  nezlom ljiva volja in 
požrtvovalnost. Odgovor je samo eden. V 
spoznanju, da nas samo skupnost dela m oč
ne in velike.

Tudi drugim  podružnicam  smo pom a
gali dvigati organizacijsko zavest delavstva. 
Tako je bil n. pr. p redsednik  4 k ra t v  
Lescah, v Štorah, Celju, T rbovljah, Ljub
ljani in le v Borovlje je po toval za naše 
žičnovaljavoe.

Od zunanjih delegatov so nas posetili 
ss. Dr. Topalovič, U ratnik, Kopač, B rači- 
nac, Kunčič, V rankar, B ešter, K oblar, Vuk, 
S tanko  in Šober.

Dne 30. junija lanskega le ta  se  je u s ta 
vil na poti iz G enove od m ednarodne k o n 
ference de la  g. Dušan Jerem ič, šef oddelka 
za socialno po litiko  v m inistrstvu iza social
no politiko. Skupaj z drugimi, k i so  ga p ri
šli čakat iz Ljubljane, ga je v  im enu jese
niškega delavstva počakal na postaji glavni 
zaupnik, v imenu naše podružnice pa  tajnik 
te r  ga vodil po tovarni, mu razkazoval vse 
delo in tu  v Del. domu smo mu pokazali 
kdo srno in kaj imamo, te r  m u tolm ačili n a 
šo želje in potrebe. Tudi sodruge iz A m e
rike, ki so  se vrnili na obisk svojcev v naši 
domovini, smo pozdravili na posta ji z našo 
godbo te r jim želeli srečnega bivanja med 
nami.

M eseca m arca p re tečenega  le ta  smo 
ustanovili zobozdravstveni sk lad  po d  upravo 
krajevne b ra tovske  skladnice, v k a te reg a  
plačujem o vsi zavarovani delavci po Din 
5.— m esečno, imamo p a  pravico, k ak o r 
tudi naši družinski člani, d o  popolnom a 
brezplačnega zolbozdravljenja. Šele s e d a j  v 
p raksi se  je pokazalo, kako silno potrebno 
je bilo to.

H oteli smo organizirati tu d i kovinarsk i 
kolesarsk i klub, k i smo ga p a  potem  p rep u 
stili »Svobodi«, da ona zopet oživotvori 
pri nji zaspanega.

Da skušam o in pomagamo om iliti krizo, 
smo nam eravali o rganizirati anketo  za tež 
ko železno industrijo, k a te r i naj bi p riso 
stvovali poleg podjetn išk ih  in  delavskih 
delegatov tudi zastopnik za to  v  poštev  
prihajajočih m inistrstev. R adi te  anke te  
smo enkra t osebno posetili m inistra g. dr, 
Švehla zastopniki vseh treih organizacij, k a 
terega  pa nismo našli, pač pa sm o ga p o 
tem  ponovno posetili in sicer: K opač za
Del. zbornico, glavni zaupnik za vse  d e 
lavstvo in tajnik za našo organizacijo. M i
n istra  smo to pot dobili doma in se z njim 
razgovarjali in nam  je tudi obljubil vso  po

moč v Beogradu; ko  ipa je šel naš p redsed 
nik na pot, da še po drugih podjetjih p ri
p rav i pot za to  anketo, je našel gotova 
nerazum evanja, vsled česar se je m orala 
po tem  ta anke ta  zaenkra t odložiti; povdar- 
jam zaenkrat, k e r mi jo nismo spustili iz 
evidence in  jo bomo v danem mom entu go
tovo zopet iorsirali.

V Beogradu s ta  pa  glavni zaupnik in s. 
Kopač tudi osebno in terven ira la  glede od
puščanja delavstva pri KID, k i je bilo  ibaš v 
p retek lem  le tu  tako  pogosto.

Koncem decem bra 1. 1. smo se sporaz
um eli z zastopniki vseh tre h  organizacij za 
skupen enoten  nastop  v  svrho 'čim ipovolj- 
nejšega izida m ezdnega gibanja. V m esecu 
januarju t. 1. pa smo dobili volitve o b ra t
nih zaupnikov. Mi jih sicer nismo im eli, k e r  
srno se tudi za to po sporazum u z ostalim a 
organizacijam a 'sporazum eli, da za tekoče 
leto ostane sta tus quo, iker se  nam  je zdelo 
nespam etno tra ti ti sile in  čas za to , k e r  sm o 
ga in ga potrebujem o drugje tembolj.

Plenum i obra tn ih  zaupnikov so se v r
šili trije; koliko  pa je billo intervencij, pa 
bi mogel natančno  p o roča ti samo glavni za 
upnik. Po poročilu, ki smo ga prejeli od * 
njega, znaša za 300 dn i vsak  dan 'povprečno 
2 in pol intervencije. K dor to  razum e, ve, 
kako delo je to .

Imeli smo dalje  veliko kovinarsko 
vrtno veselico te r  zabavno-družaben ve
čer. Sprem ili smo p a  oficijelno k o t podruž
nica 7 umrlih članov n a  njih zadnji poti. 
lu  se moramo spom niti tud i dveh  sodru- 
gov, in sicer: s. Domes F ranca, predsednika 
avstrijskega kovinarskega Saveza in n arod 
nega poslanca avstrijskega parlam en ta  te r  
z. K ristana A ntona.

Da izpopolnimo izobrazbo naših zaup 
nikov in članov, smo tudi v m inulem  le tu  
organizirali zaupniški tečaj, k a te r i je p o k a 
zal prav zadovoljive uspehe, le žal, da mu 
n ek a te ri zaupniki niso osta li zvesti.

Dne 8. decem bra 1930 smo prejeli od 
direkcije KID oficijelno obvestilo, d a  z 
dnem  31. decem bra istega le ta  p ren eh a  ob
stoječa kolektivna pogodba. Nas, sodrugi, 
to ni p resenetilo  in tud i ne p restrašilo . Za
vihali smo rokave in šli na delilo. In če  kje, 
se je pokazalo, kako  prav je imel up ravn i 
odbor, k a te ri je na  inicijativo s. Je ram a  in 
s. V rankarja organiziral sekcije. Kakio je to  
šlo. Kako stvarne in u tem eljene predloge k 
sestavi osnu tka nove ko lek tivne pogodbe 
so dajale posam ezne sekcije. K dor je to v i
del, je m oral priznati, d a  -mora s tak im  za- 
upniškim kadrom  vsta ti novo življenje in 
odporna nezlom ljivost. D osedaj s ta  se za 
celo kolektivno pogodbo vršili dve ra z 
pravi, ki so pa p renehale  vsled  tega, ker 
je d irekcija  mnenja, d a  se  p rvo  rešijo 
akordna vprašanja posam eznih za akordno 
delo v  poštev prihajajočih ob ra tov  in bo 
končno, ko se to uredi, generalna razprava 
za celo besedilo  kolektivne pogodbe. V en
dar smo 31. decem bra I. 1. naprav ili nekak  
sporazum , posebno glede nedeljske službe 
in praznikov sploh.

Do zaključka poročila je b ilo  form alno 
spoinazumljcno samo za M artinarno, pa tu 
di tam nastajajo sedaj m otnje in  bo tre b a  
še razprave. Tudi vsi ostali o b ra ti za ako rd 
na vprašanja so že večinom a pod  streho.

Pričeli smo tu d i razpravo  za novi d e 
lovni red, ki pa  je ob tičala  na  m rtvi točk i; 
to  pa vsled tega, ker se p ripravlja novi 
ob rtn i zakon.

In če bi še dodal, da smo p re je li 942 te r 
rešili in odposlali 874 dopisov, bi to  bilo, 
sodrugi in sodružice, tajn iško  'poročilo v 
glavnih obrisih. Ogromno delo in  požrtvo 
valnost celega zu upniškega k ad ra  ®e skriva 
za tem i številkam i. Vi sam i pa m orete  d a 
nes soditi, da-li smo storili svojo dolžnost 
in izpolnili zaupanje, ki s te  ga stavili na 
nas. P riznati pa moramo, 'da brez sodelova
nja in tak o  k rep k e  m oralne opore, k i ste 
nam  jo nudili vi vsi, k i s te  zbrani danes tu 
kaj z nami, ne bi mogli s to riti vsega tega 
kar smo. S polnim upanjem , d a  bo tud i v 
bodoče tako , >da iboste še v nadalje sta li za 
zaupniškim  kadrom  vedno tako  p rip rav 
ljeni ko t dosedaj, vam bo tu d i bodoči 
up ravni odbor, k a te reg a  si boste  izvolili d a 
nes tukaj, skupno s  Savezmim svetom , nudil 
in storil za vas vse v obram bo vaših p ra
vic. Le s to  nado  in polno vero, d a  bom o 
vedno podpirali d rug drugega v delu, d a  bo 
vedno in povsod vsakdo storil samo svojo 
dolžnost, bo tu d i v bodoče laihko zmago
va ti vse ogrom no delo, k i nas še čaka , d a  
nas ne bo s trah  p re d  jutri, am pak bo ta 
jutri tak , kak ršnega  si bomo sami ustvarili. 
Da bo pa ta  jutri čim lepši lin jasnejši, teda j 
na delo  vsi in tam  najdete  tudi — nas.

Toman Franc, tajnik.

Letni seznam  prispevkov, vpisnin, pravil ter duplikatov, stanje članov
za leto 1930.

Tabela 1930 vseh odsekov S. M. R. J. sekcija težke železne industrije, Jesenice.

Jurij Jeram
p re d se d n ik

Ažman Karol 
b lag a jn ik

Odseki
Prispevkov po Din Skup.

število
Skup.
Din G

ra
tis

 
1 

zn
am

ke
 

|

So
I s Din 1

i.

e
5

d

i§
c
5

Skup.
Din St

an
je

čl
an

ov
i

8 5 4 2

Livarji . . 1.368 17 1.385 6.874 54 10 70 _ _ _ 6.944 39
Zavijalnica . — 197 1.184 — 1.381 5.721 189 12 84 2 6 2 6 5.817 36
žlčarji . . — 3.549 — 160 3.709 18 065 255 64 448 — — — — 18.513 125
Mrzlo valjar. — 1.481 — 84 1.565 7.573 115 36 252 10 30 — — 7 855 54
žični valjar. — 3.275 — — 3.275 16.375 148 22 154 4 12 — — 16.541 68
žrebljarji — 1.612 — 207 1.819 8.474 121 8 56 3 9 — — 8.539 47
M artinam a — 5.271 45 37 5.353 26.609 285 68 476 10 30 7 21 27.136 142

malo poslano 9
Prostor — 2.292 — 128 2.420 11.716 571 46 322 10 30 3 9 12.086 58
Ekonomija . — 1.121 171 — 1.292 6.289 126 18 126 — — 2 6 6.421 36
Kurilnica 104 1.270 — 29 1.403 7.240 2 2 5 35 — — 2 6 7.281 29
Elektrikarji — 1.796 — 264 2.060 9.508 42 8 56 3 9 — — 9.573 48
Dobrava — 3.407 56 253 3.716 17.765 323 111 777 19 57 2 6 18.605 145
Zidarji . . — 1.266 — 42 1.308 6.414 102 11 77 6 18 — — 6.5C9 30
Profesijonisti — 1.858 — 46 1.904 9.382 166 16 112 3 9 1 3 9 506 54
Javornik . . — 7.872 94 177 8.143 40.090 1.332 73 511 26 78 8 24 40.703 204

Skupaj . . 104 37.635 1.550 1.444 40.733 198.095 |3.851 508 3.556 96 288 27 90|202.029 1.115

Plkon Anton
p red sed n ik  n ad zo rs tv a
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Savez Metal. Radnika Jugoslavije, Sekcija težke železne ind. Jesenice. 
Blagajniško poročilo za poslovno leto 1930.

Letni račun prom eta s C entralo SMRJ 
izkazuje, da so bili dohodki za leto  1930
sledeči:
Za 40.733 prodanih znamk Din 198.095.—
» 508 upisnin . . .  » 3.556.—
» 96 pravil . . . .  » 288.—
» 27 duplikatov . . » 81.—

več poslano C entrali . . » 9.—

Izdatki so bili sledeči: 
Za podpore: breztpos., bol., 

po&mrt. in izredne
» delegacije .....................
» razno, invent. . . .
» upravni stroški . . .
premalo poslano C entrali , 
10% podružnici . . . .

Di n 12.550.—
10.761.30

550.—
2.000—

9—
19.809.50

Skupaj .
Saldo poslano C entrali .

Din 45.679.80 
»> 156.349.20

Skupaj . . Din 202.029.— Skupaj . . Din 202.029.-

SMRJ, sek. tež. žel. ind. Jesen ice izkazuje za leto 1930:
A ktiva s k u p a j ..........................Din 45.126.25 Pasiva:

Za izdatke  skupaj . . . Din 21.704.65 
Saldo čisto pr. 31. XII. 1930 » 23.421.60

Din 45.126.25 Din 45.126.25

Aktiva
Blagajna 31. XII. 1930 1.225.30
Deleži stav. gost. zadr. 3.500.—
O bresti deležev 730.—
Delnica L}ud. tiskarne 50—
Delež Konz. društva 300.—
H ranilna vloiga 2.744.—
V rednost inventarja 14.872.30 23.421.60

Bilanca.
Pasiva

Imovina leta 1929 20.482.75
Dolg na rad io-aparatu  1.600.—• 22.082.75

Saldo prebitek  v 1. 1930

23.421.60

1.338.85

23.421.60

Jurij Jeram, predsednik. Pikon Anton, predsednik nadzorstva.
Ažman Karol, blagajnik.

Podružnica je imela članov začetkom  
le ta  1930 922, pristopilo jih je tekom  le ta  
508, dopotovalo 35, odpotovalo 32, umrlo 
tekom  le ta  8, odpadlo, č rta lo  310. S tan je  
članstva koncem le ta  1930 1115.

Podružnica je razdeljena v 15 odsekov 
po obratih  in  vam  pokazuje »Tabela« po
slovanje vsakega odseka posebej, ves p ro
met in članstvo, tako  da je slehernem u 
razvidno gibanje odsekov, k i tvorijo sku 
paj podružnico Jesen ice, vštevši Javorn ik  
in Dobrovo.

Sodrugi, znaten  nap redek  je to ; mi vi
d im o ,/da  je podružnica napredovala  v p re
teklem  letu  za 193 članov več, k ak o r jih je 
imela začetkom  leta. Zato vam kličem, vsi 
v organizacijo, k e r samo »Mi« nekaj pom e
nimo, »Jaz« ipa nič.

Karl Ažman, t. č. blagajnik.

Lesce.
Dne 27. aprila 1931 popoldne sm o imeli 

tu člansko zborovanje, na katerem  so nam 
naši zaupniki poročali o poteku razprave 
in prečitali novo kolektivno pogodbo. Seve
da ni ta pogodba taka, kakor smo si jo že
leli in popolnom a pravilno nam  je povedal 
zastopnik ob lastnega tajnika s. Tom an iz 
Jesenic, da je ta pogodba izraz naše za
vednosti in naše organizacije.

P osebno hudo bodo po tej pogodbi pri
zadete  nekatere  delavke, ki so izgubile 
Din 0.50 na uro, kar da dnevno Din 4.— 
ali tedensko Din 24.—, mesečno Din 100.—, 
kar se pri plači ene delavke že precej hudo 
pozna.

Ali vedno ne m orejo biti zm age in po
raz i tudi ne, je  rekel govornik. Z aenkrat 
se drugega ni d’alo naprav iti in sporazum eti 
sm o se m orali tako, kot smo se. Vendar 
sodrugi in sodružice, nas to ne sme ostaviti 
v  m alodušju. N asprotno, še bolj nas m ora 
privezati na organizacijo , še bolj nas mora 
podkrepiti v delu zanjo, kajti pomisliti mo
ram o, kako trd  boj snuo imeli ob vzorni 
solidarnosti. Kaj bi šele bilo, da nismo bili 
tako kompaktni in organizirani. Z vračati 
krivdo na kogarkoli, bi bilo sm ešno. Če 
smo pošteni, in to kot organizacija  m oram o 
biti, si tudi resnice, dlasi je bridka, ne sm e
rno prik rivati in priznati, d a  krivdo za  v se  
to nosimo izključno mi sami. Saj je šele 
bič moral priti, da nas je dvignil iz na
šega spanja, in čez noč organizirati in ta 
koj u stvarja ti čudeže, ne gre. Ampak samo 
z vz tra jn o stjo  in vedno disciplinirano do
slednostjo  m ore organizacija zm agovati in 
braniti to, kar imamo. Ne pozabim o besed, 
ki so bile izgovorjene na sestanku, da tudi 
ta pogodba ne bo imela pomena, da bo tudi 
ta  sam o kos m rtvega popisanega papirja, 
če ji mi sami ne bomo dali življenja in je 
ne bomo pustili gaziti in k ršiti kot prejšnjo, 
am pak z vso  pazljivostjo  čuvali, d!a se toč
no in pravilno dajejo  vsaj te drobtinice, ka
te re  so nam  potom  nje jam čene.

Zato, sodrugi in sodružice, v z tra jn o st 
in zopet v z tra jnost, vedno sta ti pripravljen 
v  v rs tah , da branim o in čuvam o to, kar 
imamo, prišel bo pa tudi čas, ko bom o tudi 
mi lahko povedali svoje.

RUDARJI.
I

Poročilo
III. kongresa Zveze rudarjev Jugoslavije.

V nedeljo, dne 26. aprila t, I. se je VTiil 
v Delavskem domu v Trbovljah III. redni 
kongres Zveze rudarjev Jugoslavije z obi
čajnim dnevnim redom. Izredna točka dnev
nega reda je bila: vstop ZRJ v  Unijo rudar
skih radnika Jugoslavije in tozadevna spre
memba pravil in ustanovitev »PosmKnin
skega fonda za člane ZRJ«,

Pri otvoritvi kongresa je istega v  imenu 
D elavske zbornice pozdravil s. F. Uratnik, 
kateri je v dobro zamišljenem govoru pod
črtal nujno potrebo močne strokovne orga
nizacije rudarjev in čestital ZRJ k njenemu 
napredku in razvoju.

Po ugotovitvi sklepčnosti kongresa od 
strani verifikacijske komisije se je prešlo na 
poročilo uprave, katero se je vzelo na zna
nje in je dobila uprava soglasno zaupnico 
za svoje delovanje v pretečeni 2 letni po
slovni dobi.

V novo upravo so bili izvoljeni sledeči 
sodrugi:

Načelstvo:
Predsednik Ivan Kamnik (Zagorje); pod

predsednik Franc Pliberšek (Trbovlje); 
tajnik Jurij Arh (Zagorje); odbornika: Franc 
Šobar (Zagorje) in Anton Verden (Hrast
nik),

Širši odbor:
Ipavec Jože (Črna), Valentin Topler 

(Mežica), Hinko Stanovšek (Leše), Ivan Sa- 
leznik (Velenje), Ivo Zupanc (Zabukovca), 
Ludvik Petretič (Rajhenburg), Filip Murn 
(Trbovlje), Ludovik Leopold (Zagorje).

Nadzorstvo:
Predsednik Vrtačnik Ivan (Trbovlje); 

člani: Gorjanc Jože (Trbovlje), Bokal Lud
vik (Zagorje), Miklavčič Alojz (Zagorje) in 
Košak F ranc (Zabukovca).

V zadevi ujedinjenja posameznih rudar
skih zvez v državi v en edinstveni savez 
se je sklenilo na podlagi sklepa rudarske 
konierence v Brodu na Savi z dne 1. febru
arja 1931, da se imajo vsi rudarski savezi 
v državi, priključeni Ujedinjenemu Radnič- 
kemu Sindikalnemu Savezu Jugoslavije v  
Beogradu, združiti na federativni podlagi v 
»Uniji rudarskih radnika Jugoslavije«, da se 
ima obstoječa zvezina pravila spremeniti 
v toliko, da se  v čl. 1 pravil vnese nov 
odstavek, ki se  glasi: 1) stopa v zvezni od- 
nošaj z Unijo rudarskih radnika Jugoslavije.

V vprašanju organizacije in taktike se  
je sklenilo, da ima Zveza tudi v bodoče vo 
diti svoje razredno načelno stališče. Tak
tika mora biti vsestransko stvarna in objek
tivna, a napram vsem nasprotnikom odločna. 
V tem pogledu se mora vsak najvišji iunk- 
cijonar do zadnjega člana v podružnici po
kazati za celega moža.

Vprašanje tarifne politike, predvsem pa 
mezdno gibanje rudarjev, zaposlenih pri 
Trboveljski premogokopni družbi, ki je na
stalo vsled odpovedi sedanje kolektivne 
pogodbe od strani družbe same, se prepusti 
novi upravi, z naročilom, da se stori vse, da 
se obstoječe stanje ne poslabša, temveč 
zboljša.

Z ozirom na nerešeno vprašanje pra
vilnika o Bratovskih skladnicah se sklene 
poslati ministrstvu za rude in šume primer
no spomenico, v kateri se isto naproša, da 
čimprej izda zakonito »Uredbo« o tem za
varovanju, pri čemer se naj upošteva pred
loge, podane od delavske delegacije v 
Glavnem upravnem odboru Bratovske 
skladnice v Ljubljani. Zakaj edino ti  jamčijo 
za pravilno rešitev tega vprašanja.

V zadevi ustanove »Posmrtninskega 
fonda« se je z ozirom na to, da ga načelstvo  
ni dalo 8 tednov pred kongresom članstvu 
po podružnicah v pretres, kar se  je zgodilo 
vsled tega, ker ga je mislila ustanoviti II. 
skupina Rudarske zadruge, kar je pa zadnji 
občni zbor te skupine odklonil, sklenilo, da 
se ustanovitev »Posmrtninskega fonda« in 
sprejetje tozadevnega pravilnika v načelu 
sprejme. Vendar pa dobi polnomočje šele 
takrat, ko ga članstvo po podružnicah z 
dvetretjinsko večino odobri.

Pri točki razno se  na predlog podruž
nice ZRJ, Trbovlje sklene dati v obliki 
knjižice izvleček iz pravilnika ZRJ o dolž
nostih in pravicah članstva. Istotako se na 
predlog te podružnice sklene zvišati pogreb
nino za ženo člana za 100 odstotkov.

Tako je kongres, ki je bil sam na sebi 
lepa manifestacija razredno organiziranih 
rudarjev, zaključil svoj posel, imajoč v vidu 
pereča vprašanja rudarjev. Nova uprava, v  
katero so zopet v glavnem izvoljeni vsi 
prejšnji sodrugi, pa nam jamči, da bo šlo 
započeto delo kljub vsemu naprej.

Pravilnik
»Posmrtninskega fonda« Zveze rudarjev Ju

goslavije.
1. Namen: Zveza rudarjev  Jugoslavije 

ustanavlja v smislu društvenih pravil čl. 1 
ta  fond, z namenom, da zavaruje svoje člane 
za slučaj smrti.

2. Članstvo: Članstvo -je prostovoljno, 
vendar pa postane obvezno s tem, k o  je 
član lastnoročno podpisal tozadevno p ristop 
no izjavo.

3. Prenehanje članstva: Članstvo tega 
fonda prestane s smrtjo in  z dnem , ko je 
član p renehal biti aktivni in .pasivni član 
Zveze rudarjev Jugoslavije, v smislu njenih 
pravil.

4. Sredstva: Za dosego svojega nam ena 
pobira Zveza v slučaju smrti zaivairovamca 
ali njegove žene po Din 1.— od sam ca in 
Din 2.— oid oženjenega od vsakega zavaro
vanega člana.

5. Dajatve: Svojci zavarovanega člana 
ali njegove žene dobe v slučaju sm rti 85 
odsto tkov od celokupne vso te  k o t posm rt
nino.

6. Odpravnina: V slučajm izstopa člana 
oid tega  zavarovanja dob i is ti po 1 letnem  
članstvu 50 odstotkov in  p o  5 letnem  p a  85 
odsto tkov odpravnine od  njega vplačanega 
prispevka.

7. Uprava: U pravo tvorijo 3 člani Zve- 
zine uprave, ka teri se izvolijo na vsako
kratnem  kongresu Zveze. Ti izvolijo iz svo
je srede predsednika, tajnika in  blagajnika. 
U prava tega fonda je avtonom na, vodi svoje 
ločeno knjigovodstvo in je ibreziplačna.

8. Nadzorstvo: Pregled računov in kn ji
govodstva vrše  na rednem  kongresu izvo
ljeni pregledniki Zveze.

9. Razsodišče: V zadevi iz tega fonda 
nastalih  sponov odloča razsodišče analogno 
čl. 13. Zvezinih pravil.

10. R azpust ali prenehanje: V slučaju 
razpusta ali prenehanja  tega fonda, o čemur 
se ima sklepati z dvetretjinsko večino za
varovalnih članov, p rip ad a  vsa imovina teiga 
fonda Zvezi rudarjev Jugoslavije aili ipa u s ta 
novi ,z istim namenom in ciljem.

Splošne določbe: Ta »Posm rtninski
fond« s tem pravilnikom  stop i v veljavo, ko  
ga kongres Zveze rudarjev Jugoslavije odo
b ri in se  izreče članstvo zanj po [podružni
cah z dvetretjinsko večino.

Sprem em ba tega praviln ika je dopustna 
samo rednem u ali izrednem u kongresu Zve
ze rudarjev Jugoslavije.

Ta praviln ik  je bil sprejet na II, red 
nem kongresu Zveze rudarjev  Jugoslavije v 
Trbovljah dne 26. aprila  1931.

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

Maribor.
V soboto, dne 19. aprila  t. 1., je umrl 

v splošni bolnici v M ariboru sodrug FRIŠ 
FRANC, delavec v S ladkogorski tovarni za 
lepenko in papir, v  starosti 54 let. P o 
kojni s. Friš je bil v om enjeni tovarni za
poslen nad 20 let. Bil je dolgoletni član 
»Splošne delavske zveze Jugoslavije«, po
družnice Sladki vrli, te r bil skoraj ves čas 
obsto ja tam ošnje podružnice, od leta 1920 
njen odbornik. Pri zadnjih  volitvah ob ra t
nih zaupnikov je bil tudi on izvoljen za 
obratnega zaupnika. V ztrajal je tudi v ča
su razkola strokovne organizacije zvesto  na 
svojem  mestu, ko je precejšnje število ta- 
m ošnjega delavstva vstopilo v dobroznano 
in takozvano narodno delavsko »Unijo«, ki 
je prinesla delavstvu  splošno razočaran je  
in škodo, zavedajoč se z nekaterim i svo
jimi tovariši, da se bo delavstvo  streznilo  
in v rnilo  v svojo p ravo  borbeno strokovno 
organizacijo. P ridno  je sodeloval v tem  p re
pričevanju, kar je tudi v njegovo zado
ščenje uspelo'. — Pogreb  se je vršil v to 
rek, dne 21. aprila, iz bolnice na pokopa
lišče v P obrežju  pri M ariboru in je obža
lovanja vredno, da se je delavstvo  p re
pozno obvestilo o pogrebu in sm rti in se 
ni moglo udeležiti pogreba, ker ima to de
lav stvo  po večini eno do dve uri hoda do 
postaje  v Št. liju.

D elavstvo S ladkogorske tovarne bo 
umrlem u sodrugu Frišu  Francu ohranilo 
traj'no časten spomin.

Počivaj v miru, dragi sotrpin!

Kranj.
Prosim, sprejmite moje skromno 

pismo naših ubogih sotrpinov iz to
varne Jugobrun. Je  to tekstilno pod
jetje I. vrste. A ne mislite, da za de
lavske dobrine. Prvovrstno namreč 
radi zanikrnosti varnostnih naprav. 
Ta teden je že drugi slučaj nesreče, 
ki je zahteval za žrtev 25 letnega 
mladeniča Mihaela Kovača, doma iz 
Dol pri Litiji. Delal je pri škrobu. 
Nagnil se je čez kad, da zapre parni 
ventil, pa mu je na mokrih, gladkih 
tleh spodrsnilo. Prevrgel se je v 
škrob. Zadobil je tako hude opekli
ne, da je podlegel v ljubljanski bol
nici.

Te nesreče je vzrok, ker tovarna 
ne pazi na to, kakšna so tla. Po mo
krih tleh, ki nimajo nikakih narezov, 
je nevarno hoditi, a tovarna se ne 
briga, da bi uredila tla. Poleg tega se 
delavci vedno menjavajo pri delu. 
Dotični delavec je bil večinoma za
poslen, da je hodil na postajo in na 
pošto. Potem so ga pa dali v tovarno 
in na spolzka tla.

Drugi slučaj nesreče je zahteval 
težko telesno poškodbo. Neko de
lavko, Rozo, je prijel valjar pri ta- 
kozvanih »laufarjih«. Na tistem me
stu so tla razdrapana. Spodtaknila 
se je ter se z desno roko trenutno 
oprijela vrtečega se valjarja, ki ji je 
roko potegnil k sebi in jo dobesed
no zmečkal. Rešiti jo je moral pri
sotni delavec, ki je valjar ustavil.

Pa še nekaj je v tovarni jako hva
levredno. Nobenemu delavcu se 
namreč ne plača čezurnega dela.

CIKORIJE

Okusna In zdrava le kolinskakaval

In niti tiste ure ne z lepa, ki jih na
redi več od 8 na dan. Še za te mora 
zahtevati izplačilo. Izplačilo dobijo 
v zavojih, na katerih ni označeno ni
ti toliko, da bi delavec vedel, koliko 
ur ima in po kakšni ceni mu jih to
varna plača. Zabeležena je samo 
vsota in pa koliko se je odtrgalo za 
bolniško blagajno in davek.

Tako ima na pr. delavka, ki je 
dobro poznana in ki je zaposlena pri 
pralnem stroju, Din 2.25 na uro. Pa 
si izmislijo gospodje, da jim morajo 
delati mesto do 10. ure zvečer do 2. 
ure zjutraj. In to brez 50 odst. do
klade. Ali ni to gnusno in oderuško?

Zato, sotrpini in sotrpinke, stopi
te vsi, ki še niste, v našo strokovno 
organizacijo, v Splošno delavsko 
zvezo! Tako organizirani si bomo 
pomagali, da nas ne bodo smatrali 
za slabše od strojev.

A. Mlakar, kurjač.
Tržič.

V soboto, dne 18. aprila, se je v rš il pri 
nas javn i sestanek. Dnevni red  je  bil sle
deči: N ačrt novega zakona o socijalnem  za
varovan ju  in stališče delavstva. Po treba  de
lavskih strokovnih organizacij. R aznotero
sti. — Na sesianku je referiral referent iz 
L jubljane. Ob skoro nabito polni dvorani 
je govornik orisal osnutek zakona, na ka
terega podlagi se jem lje delavstvu  že itak  
pičlo odm erjene d a ja tve  ob bolezni. Ni niti 
potrebno govoriti še o invalidnih in s ta ro s t
nih rentah, ker so za delavce brezpom em b
ne. D elavci energično odklanjajo načrt no
vega zakona. Želimo pa^ da se na vseh se
stankih  še pomnoži udeležba delavstva, da  
se tako porazgovorim o o naših težnjah.

. Tudi pri nas se je začelo manj delati 
in je bom bažna predilnica in tkalnica sk ra j
šala delovni čas dva dni na eno izplačilo. 
P ričakovati je še hujših časov, zato  opo
zarjam o delavstvo , da sc zaveda svojih  
dolžnosti do organizacij. D rugič kaj več.

Preklic.
Podpisana M arija Šolar, predilniška de

lavka v Treibachu pri T ržiču, obžalujem , 
da sem o Francu Perku , predilniškcm u de
lavcu v Treibachu, izrekla diie 1. aprila 
t. 1. na dvorišču  besede: P rok le ta  čora  je 
na v rtu  jezik gonil. — Z ahvaljujem  se mu 
za odstop od tožbe.

Tržič , dtae 17. aprila 1931.
Marija Šolar.

Kočevje.
Ustanovni občni zbor podružnice Splošne 

delavske zveze.
Dne 5. m aja se je vršil v gostilniških 

prostorih  »Beljan« naš ustanovni občni zbor. 
P rip rav lja ln i odbor je  poročal, da je doslej 
pristopilo 220 članov. O blast je p rav ila  po
trd ila in je s tem 1 delovanje strokovni o rga
nizaciji omogočeno. N avzoče članstvo je 
soglasno izvolilo v odbor naslednje sodru
žice in sodruge:_ predsednica P e rič  M arija, 
podpredsednica Šauer K resceneija, tajnica 
Zajc Francka, blagajn ičarka Komerički M a
rija. O dborniki: M atejka Franc, Kralj Vin
cenc, P eče  Alojz in Činkel M arija. N adzor
stv o : Konig Alojz, Kaucki Anica in F itz 
Ivani

P o  izvolitvi odbora sta  poročala s. K o
pač od Del. zbornice in tajn ik  Saveza s. 
Jakomin. Vsled sk ra jno  slabih in neurejenih  
razm er v novi tekstilarn i sta  om enjena z 
obratnim i zaupniki v podjetju  že p a rk ra t 
posredovala. R azm ere so takorekoč kata-

Ljubljanski delavski oder »Svo
bode« uprizori v soboto, dne 16. ma
ja 1931 ob 8. uri zvečer v dvorani 
Delavske zbornice Cankarjevo dra
mo »Jakob Ruda«.

Cene vstopnicam so znižane. Do
bijo se že v pisarni »Svobode«.

Sodrugi, ne pozabite, da je to naš 
Delavski oder in posetite predstavo.
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stro falne. P lače  so sk ra jno  slabe, tako, da 
d e lavstvo  ne zasluži niti za  hrano. Z o rga
nizacijo se je uveljavil 8 urni delovni čas, 
p lačevanje  nadurnega dela, te r  se bo uve
del tudi delovni red.

Zadnja in tervencija  se je  izvršila v 
glavnem  radi tega, da se de lavstvu  izbolj
šajo  plače. V odstvo organizacije  bo po pro- 
učenju in prim erjan ju  plač tekstilnega de
lav s tv a  v Kočevju, s plačami drugih tek 
stilnih to v arn  v  K ranju, Tržiču, M ariboru  
itd., sestav ilo  spom enico za zv išan je  plač 
in sk len itev  kolektivne pogodbe. P od je tje  
je  izjavilo, da je p rip rav ljeno  plače povi
šati, če se izkaže, da so po drugih tekstil
nih podjetjih  plače višje.

K ar sc tiče o sta lega  delovnega razm er
ja  in reda, dobi človek re s  v tis , da je to 
nekak »N arrenturm «, kakor te razm ere 
tam kajšn je  de lavstvo  im enuje.

T reba1 bo dobre organ izacije , zavednosti 
in  vz tra jn o sti, d a  se te  kričeče razm ere 
p red rugačijo . P ozivam o  zato  delavstvo , da 
se organ izacije  trdno oklene, ker le potom 
organ izacije  si bom o razm ere izboljšali. 
iTreba je  odločno zavrn iti v se  one, ki so 
p ro ti o rganizaciji in ki voditelje o rganiza
c ije  b latijo  in obrekujejo. T reba  je tudi v e 
deti, da se v  sedanjih  časih  ne da k a r  čez  
noč vse  doseči. Ako bo organizacija trdna , 
disciplinirana1, se bo korak za korakom  šlo 
naprej.

D elavstvo  ima tudi veliko pritožb čez 
go tove p redpostav ljene. N adejam o se, da 
bo podjetje  v tem  pogledu napravilo  red, 
da ne bo potreba teh  s tv a ri razp rav lja ti po 
časopisju  in —■ po sodišču.

ŽIVILCI.
Peki — Celje.

Celjski pom očniki se zavedajo  svojega 
slabega položaja, k i v lada m ed njimi te r  
je ibil za to  skrajni1 čas, da smo pokazali, da 
se zavedam o, da je sam o v slogi m oč in 
sam o tako  se lahko dokaže, da  smo ravno  
tak o  ljudje, k ak o r gg. mojstri.

Z ahtevali isimo naš zakoniti pom očniški 
zbor. Z dosego teg a  upamo, d a  ibo p recej 
p rik ra jšano  tiran sko  postopanje pekovskih  
m ojstrov s pom očniki.

Pripom injam o, da si je treb a  zapom niti 
to , da je v Celju vodilna pek arn a , k a te re  
lastn ica je m ojstrica. O na sm atra pom očnike 
za stroje, ka terim  je treb a  sam o m alo  m aže. 
Ne ve, k a j je red, čistoča, naporno nočno 
delo, ve  pa dobro, kako  in k je  se  lahko  po
m očnika prikrajša na  plači in zdravju. J a v 
nosti povemo, da dela jo  tam  štirje  pom oč
niki do 17 ur neprestano  za h lapčevsko 
plačo v skrajno nezdravih  delovnih  razm e
rah

Da pa bo od sedaj napre j malo več reda , 
bomo p a  že mi za in teresira li za  m ojstre 
zloglasno Inšpekcijo  dela, k i bo tem eljito  
počis tila  vso um azanost, k i sedaj sm rdi do 
neba.

Že tako  so pekovsk i pom očniki d o  60 
odsto tkov  tuberkulozni. Ne sm em o in ne 
bom o pa čakali, da bomo vsi p o sta li ena 
sam a arm ada sam ih jetičnih okostn jakov.

Vsi sodrugi p a  z zaupanjem  gledam o v 
svojo strokovno organizacijo in v  bodoči 
pom očniški zbor, k i sta  nam o če  in  m ati. 
Borili se 'bomo, dokler ne bomo dosegli tega, 
k a r  nam po pravu  č loveštva  In zakona p r i
pada. Sodrugi, to je pa p rav ica  moči. K o
liko r moči, to liko  prav ice in d o k le r se  tega 
ne zavedam o, ne bomo n ičesar dosegli.

K ot nov uspeh naše podružn ice pa b e 
ležim o ustanovitev  tam bunaškega izbora pod  
okriljem  celjske »Svobode«, k e r  je še naša 
podružnica finančno prešibka, da bi sama 
prem agala vse zapreke, in zbor že p rav  
pridno vadi, tako  da se  bo uspeh km alu po 
kazal.

Zaupajm o trd n o  v uspeh  — in ne bo 
izostali

LESNI DELAVCI.
Lesni delavci — Ljubljana.

Na dan 1. m aja smo pokopali našega 
m ladega sodruga Anton Kinka,

Sodr. K ink je že v svoji zgodnji m lado
s ti obču til, k ako  težk a  je b o rb a  za obsta 
nek , Celo svoje življenje mu je bilo trn jeva  
pot. Ko je bil s ta r eno leto , m u je um rla 
m ati. N jegov o č e  p a  je železniški čuvaj in 
njegova družina šteje 12 o trok . Razumljivo 
je, d a  m u oče n i mogel nud iti bogvekaj, k e r  
vemo, kako slabo so p lačan i baš delavci na 
železnici.

Sodr. K ink je podlegel pljučnici v  te k u  
osm ih dni. Bil je v najlepši m ladeniški dobi, 
v s ta ro s ti 19 le t. R avno sedaj, ko  na rav a  
oživi, ko  požene novo življenje, v  na jlep 
šem času T e je ugrab ila  sm rt iz naše  srede . 
Bil si tih  in  miren, k e r  si v es  čas svojega 
m ladega življenja trpe l; za to  si znal tud i 
ceniti borbo . D obro s i se zavedal, k a j po 
meni tu d i m očna, strn jen a  arm ada, izato si 
bil tud i v ne t bojevnik  isvoje s trokovne  o r
ganizacije. B odi v pobudo  naši m ladini, k a 
te ra  se  ne  zaveda, v  k ak o  resn ih  časih  živi. 
D a s i bil priljubljen tudi v  dom ačem  kraju , 
je dokaz, v  k ak o  velikem  številu  so te  sp re 
mili k  zadnjem u počitku .

Lepo število  njegovih sodrugov iz 
Ljubljane je prih ite lo , d a  mu izkaže zadnjo 
čast t e r  so  mu ipoložili k ra sen  svež  venec 
rdeč ih  nageljnov n a  grob. P ri odp rtem  g ro 
bu p a  se je 'poslovil o d  njega v k ra tk ih  b e 
sedah sodr. Bricelj v imenu strokovne o r 
ganizacije ljubljanskih m izarjev. Sodrugu T o
netu  ohranim o časten  spomin!

Maribor.
M ariborska podružnica lesnih delavcev 

je im ela dne 20. aprila m esečno zborovanje 
v  p rostorih  gostilne »Zlati konj« v M ariboru.

Z borovanje  je vodil predsednik  podruž
nice Š krin jer, ka te ro  je bilo po številu  čla
nov dobro obiskano, a po številu  v  M ari
boru  zaposlenih m izarsk ih  pom očnikov jako 
slabo. K prvi točki dnevnega reda  so po
dali podružnični funkcijonarji svo ja  poro
čila, nato  pa je izjavila kontrola, da je vse 
v redu. Iz b lagajn iškega poročila je bilo 
razvidno, da je podružnica im ela zadnji 
m esec precej izdatkov, a m alo dohodkov, 
ker je  bilo več članov brez  posla in so do
bivali redno brezposelno podporo, nekateri 
pa tud i izredno ko t podporo za slučaj tra j
ne bolezni.

K drugi točki je  govoril s. Čeh o po
m enu strokovne organizacije. G ovornik je 
v zbranih  besedah razložil delovanje, vpliv 
in uspeh m očnih strokovnih  organizacij. 
P rim erja l je  našo organ izacijo  z drugim i, 
poživljal navzoče, naj ag itira jo , da prido
bijo še one, ki sto je  še ob stran i. D alje je 
povdarjal, da le s kom paktno strokovno  
organizacijo  nam  je m ožnost dana, da b ra 
nimo naše delavske in terese  in si tako 
tudi zboljšam o naš položaj. Navzoči so z 
velikim  zanim anjem  sledili krepkim  besedam  
govornika.

N adalje je imel besedo  s. Sotler. Ome
ni, da so nam  strokovne organizacije  za
konito  zajam čene in bi se sedaj, ko ni po
litičnih strank , m orali zanim ati za strokovni 
pokret. Sodrug Skuk o stro  kritiz ira  neza
vednost m ariborskih lesnih delavcev, zlasti 
pa m izarskih  pom očnikov, ki im ajo vedno 
sam e p razne izgovore proti organizaciji in 
so indiferenti mnogo kriv i na tem , da se 
je  naš položaj poslabšal; povdarja , da bodo 
oni še zadnjo  dobro delavnico požrli. So
drug Š krin jer naglasa, da bi se začelo  s 
konkretn im  delom in bi se nabirali podatki 
v seh  m ariborskih  delavnic, ker to bi bil 
p rvi k o rak  za ukrep  organizacije. Nato se 
razv ije  debata , k e r pa so bili sodrugi ra z 
ličnega m nenja, se ni nič s tv a rn eg a  sklenilo.

K tre tji točki pripoveduje s. Janžek  o 
delavnici, v  kateri je  vpeljano akordno delo. 
P lače  posam eznih izdelkov so tako nizke, 
da pri 12 urnem  delu zaslužijo  kom aj 280 
do 300 Din tedensko. (T ako  n. pr. dobi 
en pom očnik za enostavna hišna v ra ta  18 
Din — K reuzttir — seveda je to naša s ra 
m ota, am pak b rez  močne organ izacije  ne 
m orem o takih nedosta tkov  odpraviti. In ta 
ki pomočniki so najhujši nasprotniki o rg a 
nizacije.) D alje se sodrug Janžek  s ta re jš i 
zahvalju je  tovarišem  delavnice Potočnik  za 
nabrano podporo v znesku Din 130.— in za 
izredno podporo, ka tero  je dobil od po
družnice v času  bolezni. ■

Končno še pride v p re tre s  fond za na
bavo d ru š tvenega  prapora , ka teri se bo 
prenesel po sklepu občnega zbora v  s ta 
rostni fond. K tem u sodr. S a tle r predlaga, 
da bi se počakalo s p renosom  na ureditev  
praviln ika o sta ro stn i podpori in predlog se 
sprejm e.

P redsedn ik  zaključi dobro uspeli shod 
točno' ob 9. uri.

Delo je resnično življenje — vse drugo je 
prevara.

Čas, v  ka te rem  živimo, nas silno uči 
spoznanja. K ajti v saka ura, dan, m esec in 
leto  nas prepriču je  z novim i dogajanji, da 
je življenje človeka čim dalje bolj odvisno 
od  velikih skupin, k a te re  imajo s tem  mož
nost, d a  m orejo k ljubovati sili nasprotnikov, 
ki hoče danes z eksploatacijo  m aterijeln ih  
dobrim sveta  vzeti vsem u delovnem u člo
veštvu človeški obstoj življenja.

Razumljivo je, da je vsakem u življenje 
d rago. V saka še ta k o  m ajhna žival se  boji 
zanj in  ibeži p red  smrtjo.

Tore;j je tu d i človek m ed tem i, k i ljubi 
svoje življenje. A  premalo ga ljubi. Delavec 
se ko t gonilna sila' vse ipremalo zaveda 
svoje živijenske važnosti in  lahko rečem  
tu d i p r i nais v  našem  kraju , k e r  od dela ži
vimo vsi. In ta  delavec m nogokrat in še 
p rem nogokrat prostovoljno  privoli, d a  miu 
nekdo  drugi — tudi človek, sam o po d  d ru 
gim imenom — vzam e izpred ust še to  m a
lo, ki je nam enjeno njemu, in  iza tak o  poni
ževalen način mu delavec ne  zine n iti b e 
sedice.

V sak ta k  slučaj je sm atrati, da človek  
človeku ne privošči življenja. In kdo  je k r i
vec te  k riv ice, ki se  godi dan n a  d an?  
Človek! D elavec, k i prem alo  ljubi svoje 
življenje. D elavec, k i se pusti v a ra ti od  k a 
pitalizm a, k i mu kriči, da je gospodarska 
kriza, katere sploh ne more biti, kajti če  bi 
b ila gospodarska k riza v  resnici, ne  b i bil 
ves svet, vsi trg i in  vsa skladišča polna naj

različnejšega blaga — a ljudje p a  lačni in 
v pom anjkanju življenskih potreb.

Saj še zemlja ni izgubila n a  dobrinah 
toliko svojega bogastva, d a  ibi zato  m oralo  
človeštvo trp e ti pom anjkanja, am pak kričači 
gospodarske krize se bojijo za izgubo m ili
jardnih dobičkov, da bi ta k o  s p revaro  d e 
lavstva  dobili še večje dobičke.

Kapitalizem sam sili delavce k spozna
nju.

Zato ne bodite mlačni, v rzite  vse s ta ro  
od sebe, kajti, kdor misli s ta re  misli, je s ta r. 
K dor p a  hoče novo in boljše te r  usm erja 
misli za tem , je m lad, pa če tu d i ima sive 
lase. To je zapisala ap rilska  štev ilka »Svo
bode«.

Zatorej ne o bupa ti nad samim seboj. 
Z akaj — življenje je borba! D elavec se m ora 
bojevati te lesno  in duhovno. Duhovno v tem, 
da  ustvarja  svojo delavsko kulturo, ako hoče 
už iva ti vse sadove svojega dela in osvobo
diti sam ega seibe. V tem  p rim eru  posnem aj
mo delavstvo drugih krajev  in  držav, drugih 
narodov.

Res je, da  je kapitalizem  danes p riše l z  
m edsebojno konkurenco  v n ep rije ten  polo
žaj, v  k a te rem  vse največ trpim o mi sam i 
in  to  vse vsled  njegove prevelike  pohlep
nosti po  dobičku.

D a je nastal zastoj v nadprodukciji, je 
čisto  razum ljivo po današnjem  načinu go
spodarstva. Ali s tem  ipa še ni rečeno , d a  je 
sediaj konec vseh krivic, ki so v k ap ita li
stičnem  gospodarstvu bile in bodo, dok ler 
bo  eksistiral. Podjetn ik i danes znižujejo 
plače, misleč, da bo  to blagodejno uč inko 
valo na njih gospodarstvo, To je popolnom a 
nesm iselno in s tem  kopljejo sami seb i grob. 
Zniževanje p lač pom eni zniževanje kupne 
moči in čim manj bo delavstvo zaslužilo, 
tem  manj bodo on i prodali svojih produk
tov.

D elavstvo ne sme tega v id ika izpustiti 
izpred  oči in m ora pri vsak i akciji to  d o 
kaza ti, da je le ono gonilna sila življenja. 
In to  seveda vedno le  kot organizirano. 
Ker neorganizirani sploh danes ne pridejo 
več do besede.

Delavci! Sotrpini! O rganizirajte  se! Ne 
poslušajte starih  prorokov, ki so izven  da
našnjega časa, ki se  ne bodo n ik d ar vživeli 
v  veliko kolektivno proletarsko delo, k e r  
je njih slabost lenoba v mišljenju; kajti kdor 
je len v mišljenju, ne bo n ikdar spoznal 
resn ice  življenja. O rganizacije in njih tisk  
so novo mišljenje, nova vzgoja, novo člo
veštvo, nov rod na razvalinah starega, novo  
življenje in mir. Ne podpirajte  m eščanskih 
listov, ki zastrupljajo delavsk i duh in mu 
k radejo  denar. Čitajte delavske liste, ki 
Vam bistrijo nov duh in um! N aročite  se na 
m esečno revijo »Svoboda«, k i je bogata  in 
celo inozem ski p isatelji jo cenijo!

O rganizirajte se strokovno, p ristopajte  
K ku ltu rn i organizaciji »Svoboda«! Podpi
ra jte  in p ristopajte  k C ankarjevi družbi! Ne 
b o d ite  mlačni do lastnega pokre ta . Po d o 
brem  sporazum u in s  treznim i mislimi bomo 
tud i tukaj prišli naprej. Z egoizmom in in 
d iferentnostjo  pa  nikdar! Pom agajm o si 
sami, k e r drug nam ne bo! Učimo se sami, 
ker drugi nas ne bodo!

V tem  pravcu Vas pozdravljam o in k li
čemo: P rid ite  m ed nas, da se v svoji sred i 
posvetujem o!

Za Osrednje društvo lesnih delavcev, 
podružnica Stari trg 

Franc Stare 1. r.

OBLAČILNI DELAVCI.
RUDOLF SKOK.

V M ariboru  je dne  5. aprila  t. 1. prem i
nul s. R udolf Skok  v 27. le tu  starostu  
Polbrala ga je v najlepši m ladeniški dobi 
p ro le ta rsk a  bolezen — tuberkuloza. Njegovi 
so trp in i so ga na njegovi zadnji poti sp re 
mili v  častnem  številu. Čast njegovemu sp o 
minu!

Tuberkuloza v oblačilni stroki.
Zadnji izkaz OUZD-a v Ljubljani izk a 

zuje za tuberkulozo  obolelih  p rocentualno  
največ m ed oblačilnimi delavci. In  to  n i nič 
čudnega. K dor preg leda delovne p ro s to re  
kro jašk ih  pom očnikov v m estu, posebno pa  
po deželi, k je r  spijo pom očniki k a r  v  de
lavnicah, bo v idel povečini b lede  obraze 
k o t vosek. Zaduhli, tem ni p ro s to ri, polni 
p rahu  in  dušljivega zraka, k jer ise gara  noč 
in dan, so pravo leglo tuberku loze. K rojaški 
pom očniki pa v svojih p ro s tih  urah, m esto 
d a  bi zahajali v  prirodo, zaidejo raje v  
razne  gostilne in dalm atinske k le ti t e r  s  tem  
bolezen  lie pospešujejo. Kroiači! Zahajajte na  
izlete, k a te re  prireja »Prijatelj Prirode« in

M. KEŠE
Ljubljana, Linhartova 5

u m e t n i  i n  t r g o v s k i  v r t n a r .

Čudežni balzam!
ReSite s e  n a d lo g !

K aj p rav ijo  o  R io-B alzam u h valežn i o d je m a lc i:
„ V ljudno  V am  sporoCam , d a  sem  ozd rav il n oge  z 

V ašim  Rad. B alzam om . L e ta  1922 sem  m ora l v p o k o j 
rad i bo ln ih  n o g ; hod il sem  ko t p o  ja jc ih . D an es  sem  zd rav  
po  za slu g i V ašega b a lzam a  iid . V aš h v a le ž n i: Rudolf 
R abič, u p o k o je n i o rožn išk i n a red n ik , M engeš 70.“

R ešite  se tu d i V i : k u r jih  očes, b rad av ic , trd e  kože 
itd . L onček  10 D in (p redp lač ilo ), 18 D in  p o v ze tje , p ošlje .

R. Cotič, Ljubljano Vil, Kamniška 10 a

Majska številka »Svobode« je iz
šla tokrat z zelo bogato in pestro 
vsebino ter povečana.

Kdor še ni naročnik, naj ne za
mudi naročiti ta delavski mesečnik. 
Naročnina Din 3.— na mesec je dobro 
izdan denar.

videli boste, da Vam bodo več koristili, 
'kot vse tiste  sm rdljive dalm atinske bez
nice!

STAVBINSKI DELAVCI.
Naša organizacija v Ljubljani

ras te . Vidno je, kako je stavb insko  delav
stvo  nujno potrebovalo  svojo strokovno  o r
ganizacijo. Razni akordan ti so zadnja le ta  
izkoriščevali de lavstvo  nad v se  meje. Na
šli so se po trije , š tirje  takšni b ra tje , se 
pogodili za delo te r najeli delavce, ki so 
potem  m esto njih izvršili najeto  delo. To 
pa, seveda, za tako  m izerno in pasjo plačo, 
da je bilo joj. Akord'anti pa so čisti dobiček 
lepo b rez  truda  v taknili v  žep.

N adalje stavbeniki in stavbne družbe 
plačujejo stavbinske delavce s prav  m i
zerno plačo. Profesijonaste po 6 Din do 
6.50 Din največ. Pom ožne delavce po1 4 Din, 
va jence  pa po 2.50 do 3 Din.

Ali je m ogoče s tak im  zaslužkom  ži
v e ti?  Pom oči ni, zato  si m oram o sam i po
m agati. Zato smo ustanovili organizacijo 
»Savez stavbinskih delavcev«. To je  naša 
organizacija.

In kličem  Vain vsem , ki še niste pri
stopili: P ris to p ite ! Bodimo močni! Bodimo 
organizirani vsi v  »Savezu stavbinskih  de
lavcev«, ker to je resnična in p rava de
lavska stavbinska organizacija.

F r. P ., zidar.
Maribor. Tudi v M ariboru snujem o s ta v 

binsko strokovno  organizacijo . Tudi v Ma
riboru čutim o nujno potrebo, da  se posta
vim o zoper takšne slabe mezde, kakor jih 
prejem am o tukaj, ko se nim am o kam obr
niti. Ce gre posam eznik, ta  ali oni k delo
dajalcu, zm iga z  ram am i: O dkod pa naj 
vzam em ? Vidite, tako je. Ce bi pa vsi za 
htevali, skupno, o rganizirani, pa bi že v e 
del, kje bi vzel. P ozdrav ljen i, sodrugi L jub
ljančani, m;i v as  posnem am o. L etos bo naša 
podružnica S aveza  stavbinskih  delavcev  že 
čv rs ta . K. Fr., zidar.

Narodno-socijalistično »Delo«, ki b a j e  
izhaja v sako  drugo soboto, v riska. Bog mu 
daj še mnogo tako  veselih in prijaznih dni. 
N am reč, imelo je nekaj ba je  dobro obiska
nih shodov "stavbinskega delavstva. Zvohali 
so nam reč — pa to ni nič hudega, saj je 
to  njihov tradicijonalni posel, da se pri ti
stih  v raž jih  socijalistih , kakor gospod b ra t 
ta jn ik  rad  vsakom ur zažuga, zb irajo  ne
kakšni zidarji. Aha, je pomislil k rožek okrog 
»Dela«. S tavbince bodo organizirali. Zakaj 
bi jih pa mi ne. In so sklicali shode in jih 
organ izirajo . B a j e  k a r na debelo. Mi jim  
d rage volje privoščim o ta »uspeh«. Se več. 
Na roko jim  grem o. P o jav lja jo  se pri njih 
o rganizirani pri nas, a mi vsakem u povemo, 
da naj gre k b ra tu  tajn iku tam  in tam . Ne
rad gre , a mi se nočem o p regrešiti proti 
zakonu o um azani konkurenci. Vsak, ko bo 
sprevidel in na svoji koži občutil, kje je in 
kam  spada, bo že vedel, kam  se naj obrne. 
»Burgfrieden« ni n ikdar obstojal, pa če so 
se še tako  trudili, da bi ga u stv arili; tem' 
manj je upati, da ga skujejo sedaj v  dobi 
zn iževanja m ezd in redukcij, pa četudi še 
tako na debelo rabijo  geste o narodnosti in 
nacionalizm u. J. St.

Akordanti. Kdo so to ?  To so neke v r 
ste  ljudje, ki vidijo  med stavbinskim i de
lavci dobro njivo. N ajam ejo  delo in nato 
poiščejo delavce za najnižje mezde. »P ro
fit«, ali »Mehrvvert«, ostane brez truda  v 
žepu akordan tov . Koliko je takih' o rgan i
ziranih  pri sekciji s tavb incev  N arodno s tro 
kovne zv eze?  Ali so bili n a  ses tan k u  v p ro 
sto rih  socijev  tisto  nedeljo, ko je p redsed
nik tiste  sekcije krepko povedal sv o je?  In 
ali so bili med tistim i tudi bivši akordan ti, 
ki so se, kakor piše »Delo«, kot na kom an
do vzdignili in odšli? U gotovitev  tega bi 
nas zanim ala.
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ADRIA
prašek za pecivo „Pekin“, va
nilin sladkor, Pekin rumenilo 
so odlične kakovosti. 
Pišite po receptne knjižice n a : 
Adria tovarna pecilnih praškov 
Ljubljana I, poštni predal 124
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Zelo trpežna kolesa se dobe 
po s o l i d n i  ceni tudi na 

obroke le pri tvrdki

IGN. VOK
Ljubljana, Kranj, Novomesto

Izdata knnzorcll »Delavca«. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. -  Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip Ošlak v  Mariboru. -  T isk Ljudske tiskarne 'd. d. v  Mariboru.


