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Iz tovarne elekiri¢nih aparatov v Ljubljani
Vetja finantna sredstva omogodajo bogatejso in
vsestransko dejavnost

Marsikje, tako v naSih tovarnah, kakor tudi drugje,
v zadnjem ¢Easu opazimo popolno mrivilo v sindi-
kalnih organizacijah. Tekko je zdaj reci, v fem so
pravi vzroki za to, najveckrat pa je temu krivo bo-
disi premalo akiivno in zainteresirano ¢lanstvo sa-
mo, ali neaktivnho vodsive sindikalne organizacije,
ali pa to, da ne najdejo pravih oblik dela.

Pziavnost sindikata je pi¢la ponavadi tam, kjer so
v ta namen na razpolago premajhna finanéna sred-
s'va, ki v precejinji mevi pogojujejo veéjo aktivnost,

Skratka — zaradi Cesar pac je e priz

o do mrtvila

— pogostokrat lahko slifi med ¢lani :¥aj pa nam
je sindikat sploh potreben, ¢e od njega ni¢ nimamo,
samo platujemo ¢lanarino?«

Z2 sindikalno organizacijo v tovarni elektriénih apa-
ratov mirno labhko trdimo, da je zelo aktivna, ker
ima aktivno vodstvo, ker uziva popolno razumevanje
samoupraynih organovs in uprave in ker ima tudi
solidnejie materialne pogoje za svoje delo.

Ko je #e bilo omenjeno po-
nekod Ze kar »tradicionalnos«
mrtvilo sindikalne organiza-
cije, povejmo, da je pred leti
tudi v tovarni aparatov, sin-
dikalna organizacija véasih
bolj Zivotarila kot Zivela. Vse-
kakor je v zadnjem ¢asu ve-
liko bolj aktivha in ima
zaradi uspesnejSega poslova-
nja- tovarne tudi boljse ma-
terialne mo#nosti.

Prav ugodni poslovni rezul-
tati v preteklem letu so po
sklepu samoupravnih orga-
nov za sindikalno organiza-
cijo omogodili okrog 5 mili-
jonov starih dinarjev, torej
vsoto, ki je nedvomno lepa
osnova za aktivno delo, ki
pa — c¢e hotemo govoriti o
uspeinem delovanju sindika-
ta, kljub temu Se ni dovolj,
saj je.za to potrebno tudi
aktivno vodstvo in pravilnej$i
odnos samega c¢lanstva do
sindikalne orgamizacije. Vse
fo pa je konkretno v tovarni
elektri¢nih aparatov v posled-
njem obdobju privedlo do
resda pohvale vredne aktiv-
nosti.

Kar na hitro roko preleti-
mo vse akcije sindikalne orga-
nizacije v tej nasi tovarni! Ni
jih bilo malo in kazejo na to,
da je vodstvo sindikalne orga-
_nizacije aktivnost razvilo na
vsa podrodja, ne zanemarja-
jo¢ pri tem niti splosne stro-

.kovne dejavnosti, ne druZbe-

.no rekreacijske, Sportne. in-

izobrazevalne dejavnosti; niti
socialne.

oirok - ¢lanov kolektiva - ob
Dedku Mrazu. Obdaritev je
terjala preceiS$nja sredstva,
vendar je bila lepo organizi-
rana in je zato lepo uspela,
otrokom pa so razen daril,

oskrbeli tudi ustrezno pred-
stavo v Mestnem gledalicu.
Tudi za letodnji praznik na-

“mieravajo izvesti podobno ob=

daritev, povezano z gledali-
sko predstavo za najmlajée.

V maju so izvedli rekreacij-
ski pohod ¢lanov delovrega

‘kolektiva v naravo. Za cilj
so ‘izbrali okolico Dobrega-
polja in tako zlasti ¢lanom
iz ljubljanskih enot tovarne
omogocili hkrati tudi ogled
obrata v Dobrepolju in nave-
zavo tesnejs$ih stikov s tem
delom kolektiva.
(Dalje na 3. strani)

Slika kaZe rezkalea Martina Rupnika v orodjarni ATN —
Kranj, pri univerzalnem stroju' (k ¢élanku »Na3 razgovors
na 4. strani)

Ociien izvozni uspeh v oktohru

izvoza
BAZ:

Seitevek celoinega
skupaj s sloritvami
1.564 milijonov S din

Izvozna operativa PSO je
ponovno zabeleZila odlifen
izvozni rezultat, Sedtevek ce-
lotnega oktobrskega izyoza
vseh tovarn skupaj s storif-
vami Biroja za avtomatizaci-
jo Zeleznic izkazuje vrednost
1.251.466 dolarjev ali prera-
¢unano v nafo valuto — mi-

S konference ZK PSO

V- prisotnosti ¢lana ob¢inskega komiteja ZK je bila 30. ok-
tobra v Domu sindikatov letna konferenca élanov 7Zveze
komunistov prodajne organizacije (PSO), na kateri je
bil izvoljen oz. potrjen dosedanji sekretariat in delegati za
tetrto konferenco ZK rajona Tabor. Na taksnih konfe-
rencah se obravmava delo in dajejo ocene glede uspes-
nesti v svojem delu posameznikov in organizacije v celoti.
Ma konferenci so prisostvovali ¢lani koordinacijskega od-
bora druzbeno politiénih organizacij in &lani uprave PSO,.

Posredujemo nekaj vtisov,

Po uvodnih formalnostih
je podal sekreiar osnovne
organizacije ZK tov. JoZe
Cebela porotilo o delu osn.
organizacije in podskupin v
delovnih- enotah, pri d&emer

“je bilo izrefeno precej kri-

tem

tiénih - pripomb. O

‘pozneéje.

Delamo po starem

"Ena od najbolj neprijetnih

- ugotovitev, ki jo lahko za-

sledimo v porecéilu sekretar-
ja, je dejstvo, »da posluje-
mo po starem, éeprav so- do-
locene = stvari. nelogic¢ne...
Novi organigram PSO je bil

e : ... sprejet; zasedene kljué 3
Zacnimo kar pri obdaritvi . bl B e

zicije, to pa je bilo tudi vse«
(iz porodila sekretarja). So-

dimo, da ni potrebno, da bi’

se spustali v - podrobnosti

nju PSO; o njih smo slisali

~izvajanjem
Cebele, je dihala splosna at--

‘renci

Ze precej odkritih based na
sirsih  sestankih  druZbeno
politiénih organizacij in tudi
na zboru
lektiva PSO. Tisto pa, kar
pri vsem tem preseneda ne-

viralnega opazovalca, je ne-

kaksna apatija, ki se pola-

Sta clanov ZK, ki dopudéajo,
da jih prehitevajo dogodki.

Iz razprave, ki je sledila

_sekretarja  tov.

mosfera, za katero bi teZko
nasli drugaden izraz kot —
pasivizacija. V fasih ko pre-
staja PSSO eno od naibolj
dramati¢nih preizkuienj v
toku svojega obstoja, bi pri-
dakovali, da se bo na konfe-
sproZil - plaz analiz,
kritikk in predlogov, ki naj

bi pripomogli k hitrejSemu
glede 3ibkih {oc¢k v -poslova-.

razéiséevanju obstojefih pro-
(Dalje na 2. strani)

ljublianskega ko- .

lijardo 564 milijoonv starih
dinarjev. To je doslej naj-
vifja mesedna izvozna wvred-
nost od zacetka obstoja na-
Sega zdruzenega podjetja.

Ceprav je bil izvozni plan
za oktober poslavljen izred-
no visoko, ‘smo ga vzlic te-
mu presegli kar za 37,30 od-
stotka. Tudi glede razdelitve
na posamezna valutna pod-
roc¢ja je bi lizvoz izreden. Na
konvertibilno torej naj-
vaznejde podrotje — smo iz-
vozili izdelkov v wvrednosti
881.188 dolarjev ali 71 odstot-
kov, v vzhodne drzave SEV
20 odstotkov in v drzave

drugega kliringa 9 odstotkov -

Vrstni red drzav, kjer se=
veda ni vkijuten delez B o
ja za avtomatizacijo Zelezaic,
je bil to pot nekoliko izpre-
menjen. Na prvem mestu oz,
nad najvecji kupec je bila v
ok'obru spet Turéija. Za ma-
lenkost manj je uvozila Nem-~
Ska demokraticna republika.
Le tema slede nato: ZNA,
S5SR, Zahcdna Neméija, Co-
Skoslovaska, Italija, Angli‘a;
Poljska in kot deseta Kolum-
bija. Hvale vredno je zlasti
to, da se vrstni red drzav
spet »normalizira«, v dolcde-
ni meri pa ima tudi tendenco
stabilizacije.

Posamezne tovarne so ta=

vrednesti od celotne po- kole izpolnile planirane ob-
stavke. veznosti:
Izpolnitev Udeletha
Tovarna V% v %
ELEEKTROMEHANIKA, Kranj 111.17 28.65
ELEKTROMOTORII, Zelezniki 42426 32,77
ELEMENTI, Liubljana 91.31 2,88
KONDENZATORJI, Semidé 130,24 5.80
INSTRUMENTY, Gtode 57,38 0,58
POLPREVODNIKI, Trbovlje 63,02 0,26
AYVTOMATIKA, Przan 67,96 437
ELEKTRONIKA, Horjul 81,68 1,91
AVTOELEKTRIKA, Nova Gorica 128,72 4,50
APARATI, Ljubljana 902,19 9,87
Ostale organizacije — 8,34

Tovarne:
vo

USMERNIKT, No-

mesto, SPREJEMNIKI,

_Sezana in MIKRON, Prilep

niso.imele izvoznih obvezno-
sti, a so vzlic temu nekaj iz-
vozile,

Iz razpredelnice je po to-
varnah razviden nekoliko
bolj porazdelien izvoz kot
smo ga obi¢ajno zasledovali
v preteklih mesecih, Nekoli-
ko slable so se v oktobru
odrezale: POLPREVODNIKI,
AVTOMATIKA in delno
ELEKTRONIKA.

-manjsega

Vetji izpadi glede na pred-
viden plan so bili zabeleZeni
pri AVTOMATIKI zaradi
izvoza elektri¢nih
gramofonov in etuijev, pri
INSTRUMENTIH zaradi te-
ga, ker je tovarna Sele ob
koncu meseca izdelala naro=-
¢ene jnstrumente, a jih ni bi=
lo mozno Se v minulem me-
secu odpremiti v tujino, prl
ELEKTRONIKI, kjer je na=
stal tehniéni problem diste=
nja spaikanih mest (problem
&0 Ze odpravili s tem, da so
v tovarni sami izdelali stroj

(Dalje na 6. strant)



S konference ZK PSO

(Nadaljevanje s 1. strani)
blemov in ugotavljanju ne-
vih smernie za nadaljnje
delo komunistov v nasi pro-
dajni organizaciji in delov-
nem okolisu. Tako pa je mo-
ralo delovno predsedsivo ta-
korekoé vledi k besedi redke
dis-utante, ki so natenjali le
sploino problematike in ugo-
tavljali, da so poglavitni
vzrok za neaktivnost cdlan-
stva ZK preredki ali
sploh nuizvedeni sestankil?
Tudi posamezni komunisti
niso uspeli spraviti diskusije
na realna tla in jo priblizati
vsakdanjinr “~nalogam, ki so
sicer predmet vsakodnevnih
pogavorov v kolektivu.

Kako je prislo do tega, da
je predla organizacija Zveze
kemunistov nase prodaje v
nekaksno defenzivo pred do-
godki, ki jo obkrozajo in se
zatekla v notranjo zaprtost,
brez pravih stikov z ostalim
kolektivom?

Odkod neaktivnost?

Poizkusimo odmisliti moz-
nost, da se je organizacija
ZK v PSO predala splesnim
tokovom, ki e vedno pred-
postavljajo reSevanje proble-
matike »z vrha«, brez aktiv-
nega sodelovanja celotnega
kolektiva: to bi pomenilo
postavljanje ZK na slepi tir
in njeno dejansko likvidaci-
jo v zivljenju podjetja, So-
de¢ po delu in vedenju ko-
munistov v PSO - in to je
pokazala 1udi diskusija —
vnafa dolofene motinje in
neaktivnost v prvi vrsti na-
pafno pojmovanje vloge sa-
moupravnega sistema na da-
nasnji stopnji njegovega
razvoja. To navaja nekatere
¢lane ZK na pomisel, da so
njihove naloge zreducirane
takorekeé samo na izvajanje
statutarnih in organizacij-
skih pravie in dolZnosti
vse drugo pa je Ze itak v
pristojnosti samoupravnih or-
ganov, kot wvoljenega parla-
menta neposrednih proizva-
Jalcev. — Drugo, kar fe ved-
ng presene¢a komuniste v
PSO, je spremenjeni ‘nadin
politiénega delovanja v svoji
sredi, potem ko se je Zveza
komunistov odrekla »koman-
diranja« in se lotila metod
prepritevanja. Ta vloga odit-
noe ne lezi mnogim <&lanom
ZK v PSO in kaie — ¢e nié
drugega — mna pomanjkanje
nec¢esa, demur se je nekod
reklo »partijnoste, Gledano
iz tega =zornega kota, laije
razimemo pojave mlacnosti,
neaktivnosti pri dole¢enem
delu ¢lanstva ZK v PSO:
odtod bi kazalo iskati nove
reSitve, opiraje se bolj na
kvaliteto kot na kvantiteto
navzlic nekaterim na-
sprotnim  mmnenjem.

V lu¢i teh dejstev so ra-
zumljivejfe marsikatere kri-
ti¢ne pripombe sekretariata
ZK PSO, ki je s precejinjo
mero samokritiénosti prevzel
nase tudi pomanjkljivosti,
za katere prav gotovo ne
nosi izkljuéng krivdo. Ce
sprejmemo nadelo, da je ZK
revorecionarna  organiiacija
in njeni €lani tvorni dinitelji

2

vV procesu uvajanja in izpo-
polnjevanja samoupravnega
sistema ter poborniki za iz-
vajanje konkretnih smernic
reforme, potem je odvec
vsako sklicevanje na neza-
dostno §tevilo sesfankov ali
na necbvesfenost. Kemunist
probleme i5¢e in jih razre-
fuje sam ali v okviru svoje
organizacije, ¢e to Zeli in &e
ima v svojem znacaju za-
dostno mero osebne hrabro-
sti. In ¢e postavimo pod
drobnegled mnadaljnji  vzrok
pasivizacije mnekaterih ¢la-
nov precbremenjenost z
delom na rednem delovnem
mestu — bomo komajda nasli
zrno resnice v individualnih
primerih. Delo komunista se
nikoli ne izérpava zgolj v
teoreti¢nih razglabljanjih, 3e
manj pa v pegojih reforme
in njemh vplivov na podjet-
je, ko se problemi kopid¢ijo
sami od sebe in imajo Vv
vsakem primeru tudi svoj
politdni odmev. Oddaljeva-
nje od politifnega dela po-
meni za komunista, ki Zivi
in dela na podrcéju blagov-
nega prometa, v konéni kon-
sekvenei tudi oddaljevanje
od rednih dolinosti in beg
pred odgovornostjo.

Izhajajoé iz istih pozieij
je tudi laZe razumeti nezain-
teresiranost ¢élanov kolektiva
PSO, zlesti mladine, za pri-
stop v vrste komunistov,
ker je znano, da pritegujejo
mlade ljudi same konkretne
naloge. To velja tudi za
druge ¢lane kolektliva, ki so
zivljenjsko zainteresirani na
¢imboljgem poslovanju PSO
in ki so nedvomno voljni so-
delovati v organizaciji, ki se
za te cilje Zivo in prepric-
ljivo bori.

Organizirano porazdeliti
naloge

Napak bi bilo, ¢e bi na
podlagi nakazanih dejstev
posplofevali u¢inkovitest in
delo organizacije ZK v PSO,
saj ee je principielno loteva-
la vse aktualne problemati-
ke — od izpopolnjevanja sa-

moupravnostt do organizacij-
sko-kadrovskih vprasanj in
problematike  nagrajevanja.
Pri tem vodstvu ZK ne mo-
remo <¢dilati  nedoslednosti
ali nezainteresiranosti. Tisto,

kar je pri tem vredno ob-
jektivne kritike, je manj
uspesen poizkus refevanja

problemov v »oijem krogue,
zgolj na relaciji vodstev sin-
dikata uprave — Zveze
komunistov — in nezadostna
prizadevanja, da bi se ¢lan-
stvo dejansko seznanilo s
posameznimi predlogi, jih
preudilo in potem tudi enot-
no zagovarjalo pred svojimi
kolektivi. Obstajajo mnenja,
da bi organizacija ZK lahko
odigrala pomembnejso vlego
tudi na peodroéju medseboj-
nih odnosov med proizvodni-
mi organizaeijami ZdruzZzene-
ga podjetja, kjer si posa-
mezne gospodarske uteme-
ljene odlogitve stezka utira-
jo pot do njihovega uresni-
¢enja. Predpogoj za takEne
zkcije pa so seveda toéno iz-
delana lastna stalig?a
potemn  Sele lahko pride na
vrsto  tudi prepri¢evanje
drugih.

Sprido navedenegz je bilo
v diskusiji sprejeto stalise,

da je poirebno pogosteje
sklicevati sestanke komuni-
stov . na ravni podjetja

(PSQ): zlasti e} ker so do-
lo¢ene politifne skupine ZEK
(v izvozu, domad¢i prodaji)
povsem odpovedale, Podab-
ne cilje zasleduje tudi for-
miranje kvartnih konfersmc
ZK v okviru mesta Ljublja-
ne, pri femer pa ostaja te-
zi&e dela Se naprej v delov-
nih organizacijeh, ki nosijo
na svojih pleé¢ih gospodar-
ska bremena reforme.

Za bodote konference pa
si Zelijo ¢lani ZKPSO ved
porcéil o konkretnih gospo-
darskih problemih ter o vse-
bini ter metodah njihovega
refevanja in manj — »z2go-
dovinskih dejstev«, ki vzbu-
jajo samo obtutek negotovo-
sti in nemodi. M. Ljubi¢

sektorja

POGOJI:

no prakso

POGOI:

Razpis

ZDRUZENO PODJETJE
ISKRA KRANJ

organizacija:

Tovarna elektronskih
instrumentov Horjul
ODBOR ZA ZACASNO UPRAVO

razpisuje prosti delovni mesti:

1. VODIE komercialno-finanénega

2. VODJE tehni¢nega sektorja

I. — visoka Sola I. ali II. stopnje — ekonomske
smeri z najmanj 3-letno prakso na enakem ali
podobnem delovnern mestu;

popolna srednja Sola z najmanj 10-letno ustrez-

visoka Sola 1. ali Il stopnje elektro $ibki tok
z najmanj 5-letno ustrezno prakso

srednja $ola elektro stroke — &ibki tok z naj-
manj I10-letno ustrezno prakso

razglasa delovno mesto:

1. VODJE planskega oddelka

l. — Za to delovno mesto se zahteva visoka Sola
I. ali TI. stopnje ekonomske smeri. Prednest
imajo ekonomisti- ckonomsko analitske smeri

— lahko tudi zadetniki.

— Srednja %ola ekonomske smeri z najmanj
10-letno ustrezno prakso.

Pismene ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev
naj kandidati posljejo na naslov tovarne najkasneje
do 15. novembra 1967, O izbiri kandidatov odloéa
odbor za zafasno upravo, Q izbiri kandidata bomo
udelezence razpisa obvestili v & dneh po sprejetem
sklepu odbora za zacasno upravo. Prevoz v Horjul
je iz Ljubljane zagotovljen z avtobusom.
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Iz tovarne usmerniskih naprav v Novem mestu

Predvidena raven proizvodnje v letu 1368 ne dovoljuje vegjih 0D

Na zadnjem zasedanju de-
lavskega sveta tovarne usmer-
nigkih naprav v Novem me-
stu je bile med drugim go-
vora itudi o poteku letoinje
proizvodnje in © predvide:
nem proizvodnem planu na
osnovi okvirnega plana pro-
daje v prihodnjem letu.

Medtem ko je letos proiz-
vodnja tekla ve¢ ali manj
umerjeno in ni bilo v tej to-
varni niti posebnih zastojev
ali skokov proizvednje, so
dani pogoji, da bo druzbeni
plan delovni kolektiv uspes-
no izpolnjen. Ni pa mogode
rafunati, da bi bil v celoti
izpolnjen tudi interni proiz-
vedni plan, katerega vred-
nost je desegala lansko ra-
wven, Ceprav so zmogljivosti
delovnega kolektiva zacosine

za izpolnitev tega plana, pa
ga ne bo mogode izpolniti
predvsem zaradi tega, ker
Prodajno-servisna organiza-
cija ni zagotovila konkretnih
narotil.

Glede na dinamiko proiz-
vodnje pri¢akujejo najslabsi
rezultat prav v novemberski
proizvodnji, saj je za ta me-
sec ijzredno malo maredil,
medtem ko raéunajo, da bo
decembra polozaj spet ugod-
nejsi.

Prodajno-servisna organi-
zacija je dala za prihodnje
leto okvirni plan mareéil v
vrednosti osem milijonov no-
vih dinarjev, kar je manj
kot je predvidena proizvod-
nja v letoinjem letu. V to-
arni pricakujejo ,da bodo k

temu planu wvsaj za milijon
novih dinarjev zbrali dodat-
nih narcéil %e sami in tako
skusali doseti vsaj doseda-
njo raven proizvodnje. Prvi
pokazalelji gospodarskega na-
¢rta kazejo, da bi bilo na
tak#inih osnovah & moZno
poslovati rentabilne, da pa
seveda odpade vsakrina moz-
nost za izboljSanje osebnih
dohodkov delaveev.

Pri tak®ni ravni predvide-
ne proizvodnje v prihodnjem
letu, bi bilo treba tudi ne-
koliko skréiti &stevilo zapo-
slenih, vendar je v kolektivu
previadalo mnenje, naj bi do
odpusta odvisne delovne sile
ne prislo, ker se lahko pri-
meri, da bo med letom pri-
§lo <o vedjih proizvodnih

poireb, ko bodo nujno po-
trebni vsi zaposleni, ¢e bodo
hoteli pravodasno izvriiti vsa
terminsko wvezana mnarocila,
Glede na Ze obstoje¢ prob-
lem nezaposlenosti na novo-
meskem podroéju pa bi za
vsakogar, ki bi ga doletel
odpust, pomenilo dejansko
ostati na cesti, brez minimal-
nih sredstev za Zivljenje.
Tako je prevladalo splesno
mnenje v delovnem kolekti-
vu, naj bi nikogar ne odpu-
stili, - saj so wsi soglasni 8
tem, da trenutno tefaveo raj-
§i reSujejo z nekoliko nizji-
mi osebnimi dohodki wvseh
&lanov kolektiva, kot pa da
bi nekateri izmed njih osiali
brezposelni, e ne bo prislo
dn ved¢jih naroéil v bliznji
pri* - dnjosti, — ko



Inanje in sposohnost kadrov za elektronsko ohdelavo podatkov

@® Znanje in sposobnost kadrov je edino
jamstvo za uspeh pri elektronski obdelavi
podatkov @ Modernizacija poslovanja je
plod nove miselnosti ® Intenzivno izo-
brazevanje je podlaga za nadaljnje delo @

Flektronski sistem — tudi majveéji, najpopolnejsi,
najproduktivnejsi in najsodobnejsi — je mrtva stvar
je stroj, ki miruje vse dotlej, dokler ga ne spravi
v pogon CLOVEK, Samo CLOVEK je tisti, ki mu

lahko da zivljenje in

ki ga lahko zaposli za svoje

potrebe. Celotna organirzacija aviomatske obdelave
podatkov je dokaj zapletena in pri nas poleg tega
Ze bolj slabo poznana. Zato zelimo s tem sestavkom
obvestiti vse zainteresirane o nameravanem nadinu
izobraZevanja, ki se je pravzaprav ie pricelo.

Pod izobrazevanjem kadrev
o avtomatski obdelavi podat-
kov so misljeni vsi razno-
vrstni seminarji in tecaji, ki
naj bi udelezencem omogo-
¢ili individualni $tudij ozire-
ma jih osposobili za kon-
kretno delo na podrofju or-
ganizacije, programiranja, po-
sluzevanja in vzdrzevanja na-
prav. To je zelo Siroka dejav-
nost, ki jo je mogode izvesti

KOMU SO NAMENJIENI
SEMINARJI IN TECAJI?

Kratko in jasno ni mot od-
govoriti na zastavljeno vpra-
Sanje. Ideaino bi bilo, ¢e bi
avtomatsko obdelavo podat-
kov poznali wvsi usluZzbenci
podjetja do podrobnosti. To
prakti¢no ni izvedljive, ven-
dar bo center za AOP tezil k
temu, da se izobrazuje ¢im
§irsi krog ljudi, zlasti pa da

edino le postopoma — po do- omogoéi spoznavanje avto-
loéenem naértu. matske obdelave podatkov
-

vsem tistim, ki ¢utijo za to
dejavnost posebno veselje in
nagnjenje — ne oziraje se na
njihov sedanji polozaj. Ko-
ristno bi bilo, da se spozna-
jo z metodami AOP vodstve-
ni kadri, v prvi vrsti tisti,
ki na svojem podrocju dela
vedo za skrite rezerve, kate-
rih pa z obitajnimi metoda-
mi ni mogoce zadovoljivo iz-
koristiti. Prvenstvenoc so te-
¢aji namenjeni vsem, ki so
po svoji sluzbeni dolinosti
obvezani, da se v vedji ali
manjsi meri spoznajo s prin-
cipi in metodami elektron-
ske obdelave podatkov. Po-
leg onih, ki bodo =zaposleni
v centru AOP, so to organi-
zatorji proizvodnje in poslo-
vanja. Misljeni so tisti, ki se
z organiziranjem dejansko
ukvarjajo, ne oziraje se na
naziv delovnega mesta, ki ga
zasadajo. Praksa drugod je
pokazala, da ni vsakdo na-
klonjen novim metodam de-
la in zaradi tega nekateri v
tem tudi ne uspevajo. Dolo-
¢eni kadrovski premiki bodo
resili take probleme. Ka-
drovske spremembe so v teh
primerih obitajno w dvo-

Vecja finan¢na sredstva...

(Nadaljevanje s 1, strani)

Za dan Zena so porabili
okrog pol milijona dinarjev
za obdaritev 240 ¢Elanic delov-
neza kolektiva, katerim so
razen prijetnega programa ob
tej prilonosti, pripravili tudi
skromno zakusko.

V septembru je sindikalna
organizacija izvedla avtobus-
ni izlet &¢lanov po Slovenski
Koroski in Benediji. Pri tem
je poskrbela tudi za tesnejSe
sodelovanje s tovarno elek-
tronskih naprav in za zbliZe-
vanje med obema kolektivo-
ma, saj se je njithovega izleta
udele#ilo tudi 30 ¢&lanov sin-
dikata iz tovarne -elektron-
skih naprav.

Sindikalna organizacija je
v Casu dopustov z lestnimi
sredstvi omogocila petim naj-
bolj socialno ogroZenim cla-
nom brezpladno letovanje, v
sodelovanju z obéinskim sin-
dikalnim svetom pa je na
okrevanje poslala encga ¢lana.

Razen sodelovanja $portni-
kov tovarne elektriénih apa-
ratov na letnih in zimskih
Sportnih igrah Iskre, sindi-
kalna organizacija s sredstvi
omogoca bogato Sporino de-
lovanje skozi vse leto. V to-
_ varni deluje dokaj agilna no-
gometna  sekcija, ki pa se
razen z nekaterimi lepimi
Sportnimi dosezki lahko po-
hvali tudi po svoji, véasih 7e
kar preveliki vrocekrvnosti.
Uspedno dela tudi kegljaska
seke¢ija, vendar pa je leta
glede na strotke za kegljisce
in drugo precej draga, Ce-
prav na drugi strani dosega
lepe rezultate in je prav pred
nedavnim s prepri¢ljivo zma-
go dobila lep in pomemben
pokal.

Pravkar teko razgovori s
strelsko sekcijo Sportnega
druitva »0Olimpia« kamor naj
bi se wclanili strelei iz tovarne
in Se povecali svojo aktivnost.

V prihajajoéi zimi namera-
va sindikalna organizacija v
»Aparatih« izvesti enoteden-
ski zacetni$ki smucarski te-
¢aj bodisi na Strazi na Bledu
(s spanjem in prehrano v na-

Sem pecitniskem domu) ali

pa kje drugje, kjer bodo
tedaj sneine razmere ugodne.

Nadalje sindikalpa organi-
zacija subvencicnira tudi de-
javnost druzbenopoliticnih
organizacij — Zveze borcev
in mladine, izredno lep rezul-
tat pa je uspela doseli na
pedrodju krvodajalstva, Z
ustrezno agitacijo je sindikal-
na organizacija pridobila nad
sto krvodajalcev, ki so v pre-
teklem obdobju ze po frikrat
dali svojo kri v humane na-
mene. Posebno pa je treba
pohvalili pobudo sindikata
na podrodju izobrazevanja.
Z delavsko univerzo »Boris
Kidri¢« je sindikalna organi-
zacija namre¢ sklenila dogo-
vor za obiskovanje intenziv-
nih tedajev 60 svojih clanov
in sicer agleskega, nemskega
francoskega in italijanskega
jezika. Ob razumevanju vod-
stva tovarne je bilo pri tem
sklenjeno, da bo za obisko-
valce tefaja, katerim je ob-
vladanje tujega jezika korist-
no in potrebno na samem de-
lovnem mestu, tovarna pla-
¢ala polovico Solnine, polo-
vico pa sindikat, za ostale pa
bo polovico prispeval sindi-
kat, polovico stro$kov pa bo
moral nositi vsak sam. Seve-
da so tu doloc¢ili pogoj, da
vsakdo aktivno poseca te

teCaje, sicer pade vse breme
Solnine na same c¢lane.

Ze nekaj let sem pa sindi-
kalna organizacija skrbi tudi
za kulturno udejstvovanje
¢lanstva in sicer tako, da
imajo le-ti vsako sezono po
blizu 100 vstopnic za Opero,
Dramo in Mestno gledalisde,
seveda brezplaénih in se pre-

cej mnozitno udel®ujejo
predstav.
V okviru sindikata pa v

tovarni deluje tudi blagajna
vzajemne pomodci, ki Steje
250 aktivnih ¢lanov in razpo-
laga skupno s posojilom sin-
dikata okrog 3,5 milijonov
starih dinarjev obratnih sred-
stev.

Razen nastetega pa je 3e
vrsta drobnih dejavnosti, s
katerimi se ubada sindikalna
organizacija te nase tovarne.
Kot vidimo — dejavnost je
izredno $iroka in zato je sin-
dikat opraviteno postavil za-
htevo, naj bi za administra-
tivno vodstvo nastetih dejav-
nosti vodstvo tovarne ¢imprej
odobrilo nastavitev referenta
za vse te dejavnosti, ker ima-
jo odborniki sindikanle orga-
nizacije tega resda prevec in
zaradi aktivnosti® v sindikal-
nem delu preved ¢asa izgub-
ljajo na svojih delovnih me-
stih. Placani referent pa bi se
ukvarjal samo z administra-
tivnimi posli sindikata in
njegovih dejavnosti, pa bi
imel dovolj dela.

Po vsem tem to sindikalno
organizacijo upravi¢eno sodi-
mo kot eno izmed najbolj
aktivnih, ¢e ne kot najaktiv-
nejso v zdruzenem podjetju,

S

stransko korist in zadovolj-
stvo.

KAKSNI SEMINARJI IN
TECAJI O AVTOMATSKI
OBDELAVI PODATKOV
SO PREDVIDENI?

1. Splosni in informativni
seminarji posredujejo slusate-
lijem osnove o elektronskem
sistemu, njegovi konkretni
konfiguraciji, nadinu delova-
nja, vrstah in nacinih pro-
gramiranja ipd. Tak seminar
naj bi zainteresiranim posre-
doval osnovne informacije o
»misterioznems« elektronskem
sistemu in jih napotil k raz-
misljanju o moZnostih upo-
rabe na toris¢ih njihovegza
dela. Prikazal naj bi tudi
prednosti sistema, kakor tu-
di zahtevnost pogojev za uva-
janje. Sluzil naj bi kot uvod
zaZetnikom, ki s= hoésjo na-
prej “izpepolnjevati. Posebea
namen tega seminarja je tu-
di vplivati na na3o sedanjo
miselnost, ki jo je treba pre-
usmeriti, ¢z hofemo da bo
kdajkoli ACP dala pri¢akova-
ne ucinke.

2. Seminarji raznih stopenj
o programiranju, naj bi obi-
skovalce podrobneje sezna-
nili s tem, kako mora biti
definirana naloga in kako je
treba izdelati direktive —
imenovane program po
katerih ‘elektronski sistem
lahko c©bdela v  posebmi
obliki pripravljene podat-
ke, ter .nam takoj tudi
pesreduje v maprej zamislje-
ne rezultate. Sam center
AOP bo vsekakor razpolagal
z veljm Stevilom programer-
jev — specialistov, ki bodo iz-
delovali programe po naro-
¢ilu in v sodelovanju z upo-
rabniki. To pa ni edino mo#-
na pot za obdelavo podat-
kov. Stecajiin individualnim
Studijem, se programiranja
lahko naudijo tudi drugi in
tako svoje probleme sami
refujejo v celoti, Centru po&-
liejo primerno pripravljeno
dokumentacijo (na primer v

obliki luknjanih kartic ali
papirnih trakov) skupno s
programom — ki mora biti

predhodno testiran — center
pa dobljeni material samo
obdela in vrne rezultate. Pro-
gramiranje pa ni ravno naj-
bolj enostavno delo in je po-

trebno precej ¢asa, zlasti pa

veliko truda, &e bi ga hoteli
dobro obvladati.

3. Seminarji o organizacij-
skih pripravah in potrebnih
ukrepih za uvajanje AOP na
razlitnih podrotjih poslova-
nja. Na takem seminarju
naj bi se obravnavale tako
nade sedanje moZnosti pri-
stopa in izkoriianja naprav,
kakor tudi ekstremne moi-
nosti in doseZki v svetu. Se-
minar naj bi bil kot uvod v
temo in podlaga za nadaljni
studij.  Obvezen je za tiste,
ki bodo v organizaciiah spe-
cialno zadolZeni za uvajanje

tomebilske ceste skozi

AOP, kakor tudi za organiza-
torje, ki naj bi podobno
funkcijo opravljali za rafun
centra AOP. K seminarju se
bo verjetno prijavil mar-
sikdo, ki je predhodno obi-
skoval =zacetni informativni
seminar ali seminar o pro-
gramiranju.

4, Spe}.:ializiranl tedaji za
razliéne nivoje usluzbencev,
ki se nanasajo na konkretne
postopke avtomatizirane ob-
delave podatkov. Tecaji so
informativnega znacaja. Tak
tecaj se nmavadno organizira
takrat, ko je #e vse do po-
tankosti pripravljeno: pro-
gram izdelan in testiran, no-
vi obrazci dotiskani, navodila
za delovni postopek na po-
sameznem delovnem mesta
sestavljena vsaj v osnutku. V
prvem obdobju so tu mislje-
ni tecaji o avtomatiziran=m
materialnem poslovanju (ob-
racun skladi$¢, plan nabave
ipd.), obratunu osebnih do-
hodkov, planiranju proizvod-
nje, poslovanju v pripravi
dela, predkalkulacijah in po-
dobno. Ko ima orgamizac''a
za seboj dolotene izkuin 'z,
take tefaje lahko oprav ‘a
sama. Kadar gre za uvaa-
nje postopka po skupnzm
programu v vecih organizaci-
jah ma osnovi predhodnzza
dogovora, je umestno in ra-
cionalno, da so tedaji isto-
¢asno za vse sodelujode, soe-
cializirano za posamezne po-
klice oziroma delovna mesia
(Primer: vknjifevalci, poen-
terji, skladiséniki, knjigovod-
je itd.)

V zatetnem obdobju, to je
v sedanji fazi ustanavljan:a
elektronskega centra, bodo
pri izobraZevanju ° sodelovali
strokovnjaki proizvajalca na-
prav, t. j. firme CONTROL
DATA CORPORATION. Mno-
go bodo lahko pripomogli {u-
di na%i strokovnjaki, ki ss
#e vrsto let ukvarjajo’ z digi-
talno tenmiko 1n so mad
drugim tudi Ze imeli dalj-
%e tefaje pri firmi CDC.

0O zadetku teCajev in o nji-
hovem poteku, bomo zainte-
resitrane bralce sproti obve-
§ali prek nasega glasiia.
Trenutno je v teku seminar
o sistemu CDC 3000, katcre-
ga se udelefujejo delavci, ki
bodo zaposleni v samem cen-

tru za AOP.
-J. M.-
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PRIHODNJE LETO
NAJVECJA MLAD, DEL.
AKCITA

Prihodnje leto se bo zadela
v Novem Beogradu po Stevilu
udelezencev doslej najveéja
miadinska & delovna akeija.
BMladinske brigade bods scde-
lovale pri prestavljanju Ze-
lezniske proge in gradnji av-
Novi
Beograd.
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Nas razgovor

Vpraguje UREDNISTVO,
odgovarja vodja orodjarne
obrata avtomatskih telefon-
gkih naprav tovarne »Elek-
tromehanika« Kranj — tov,
CIRIL OMAHEN,

VPRASANJE: Tovarna
vElektromehanika« v Kra-
nju ima svojo in dobro orod-
jarno. Po nekaterih delovnih
enotah oz. obratih omenjene
tovarne pa so takozvane po-
g : s

Tov. Ciril Omahen — vodia
orodjarne v obratu ATN
tovarne »Elekiromehanika«

Kranj

moine orodjarne, Kaksen
pomen imajo omenjene orod-
jarne za posamezne enote?
ODGOVOR: Ko govoriva o
pomoznih orodjarnah, lahko
redem, da so ledte za posa-
mezne, predvsem vedje eno-
te zelo potrebne. Konkretno
je nafa orodjarna vezana na
obdelovalnico in montaZo, V
bistvu pridejo v postev vsa

popravila orodja, ki segajo
do generalnih popravil. S
tem delom pomozne orodjar-
ne 6azbrcnmnjujejo glavno
orodjarno, ker pa so finané-
no vezane na svoje enote, je
razumljivo, da skrbijo za
¢imbolj nemoten potek dela
v enoti. Ceprav strojni park
orodjarne v ATN ni formi-
ran v celoti, predvsem manj-
kata stroja za plo&¢ato in
okroglo bruienje — zelo pa-
zimo, da ni zastojev.

VPRASANIJE: Koliko ljudi
zaposluje orodjarna v ATN
in ali je dana mozZnost tudi
za teZzavnejSe operacije pri
popravilu orodja?

ODGOVOR: Zdaj jih je za-
poslenih 16. Po kvalifikaciji
50 to strojni in reéni orod-
jarji, rezkalei, strugarji, ne-
kaj pa jih je iz bivie pufkar-
ske 8ole. To &0 povedini
mladi fantje, ki Z%e nimajo
vecletne prakse. Omeniti
moram, vendar to ni samo
moje misljenje, da je profil
orodjarja v poklieni Zoli
premale obdelan, predvsem
kar se tife prakse. Na vpra-
Sanje, ali obstaja moznost
tudi za teZavnejfe operacije
pri popravilu - orodja, mo-
ram re¢i, da bi bilo za to
potrebno ved strojev in veé
prakse, kajti dober orodjar,
ki izdeluje komplicirana
orodja, potrebuje za to naj-
manj 5 do 6 let temeljite
prakse.

VPRASANJE: Kako so va-
& fantje zadovoljni z delom,
nagrajevanjem ipd.?

ODGOVOR: Z delom so %e
kar =zadovoljni, le dohodki
so0 za njihove kvalifikacije
prenizki. Ce vzamemo v po-
stev, da toliko in Se ve# véa-
Sih zasluzijo tudi nekvalifi-
cirani delavei, je lahko ra=
zumeti, da pri nas z nagra-

jevanjem ni nekaj v redu.
Fantje se potegujejo za kva-
litetno normo. Morda prav
zato oz, zaradi nizkega sti-
mulansa Zeli éimved fantov
Se naprej &tudirati. To ni
problem samo oddelka ATN,
kjer konkretno v nasSem od-
delku, kjer je zaposlenih 186,
Studirajo e naprej trije ¢la-
ni (dva srednjo tehniéno,
eden delovodske), pa¢ pa je
to problem celotne tovarne.
Menim, da bi bilo tem po-
javom, <epray S0 2Za posa-
meznika hvale-vredni, tre-

ba posvetiti ve¢ pozornosti.
Ben

I mladinske konference v
tovarni »Avtoelektrikac

Mladina premalo vidna v samoupravnih
organih — Apati¢nost mladine do gospo-
darskih problemov — Izredno zanimanje
mladine do izobraZevanja

Nova Gorica, 19. oktobra —
Ta dan se je mladina, za-
poslena v Iskrini tovarni av-
toelektri¢nih izdelkov v Novi
Gorici zbrala po delovnem
¢asu v dvorani DS na letni
konferenci. Udelezba je bila
zadovoljiva, saj se je konfe-
rence poleg delegiranih ude-
lezilo tudi lepo itevilo samih
mladincev, Od gostov so bili
navzoci predsednik koordina-
cijskega odbora ZP Iskra,
predstavnik mladine tovarne
»Instrumenti« Otoce, preds.
ob¢inskega komiteja ZMS
Nova Gorica, preds. sindikal-
ne organizacije, $ef tehni¢ne-
ga sektorja, sekretar in pred-
sednik ZK tovarne.

Uvodni referat je imel
predsednik mladine tov. Prau-
do, ki je nakazal deloe TK
v preteklem obdobju, nakar
se je razyila razorava, iz ka-
tere je izlus¢enih nekaj dej-
stev in misli.

Mladina je v tovarni, tako
vsaj kaZe, povsem anonimen
opazovalec proizvodnje in
produktivnosti, saj je le malo
takih, ki sodelujejo pri re-
Sevanju problemov, ki jih ni
malo. Letna konferenca je
jasno pokazala, da se mladi
vse manj posluzujejo mladin-
eke organizacije; {izoliranost
mladih do mladinske organi-
zacije pri resevanju proble-
mov, ki tarejo mladino slahi
pomen in vlogo miladinske
organizacije v tovarni. Prav
to pa wvnasa c¢rnogledost, ki
pa mele senco na vse tiste,
ki ‘nimajo interesa do sode-
lovanja. Vse kaZe, da ta ne-
zainteresiranost vpliva tudi
na izredno nizko stevilo mla-
dih v samoupravnih organih.

Konferenca je ugotovila, da

vanje vefernih strokovnih
sol, vendar nastajajo proble-
mi zaradi izmenskega dela.
Samoupravni organi posveca-
jo temu problemu dokaj po-
zornosti in jih .refujejo w
okviru danih moznosti. Spro-
Zzeno je bilo tudi mnenje, da
nagrajevanje mladih ni naj-
boljse, ker so le-ti nagrajeni
vec po polozaju kot po spo-
sobnosti oz, rezultatih dela.

0Ob koncu konference je to-
varniski komite poudaril vaz-
nost srecanja med mladinski-
mi organizacijami drugih to-
varn, Dozdaj$na sre¢anja so
bila zelo koristna in plodna,
predvsem zato, ker so si mla-
dinci - izmenjali© medsebojna
vpraganja in probleme. Tudi
sodelovanje z obcinskim ko-
mitejem in ZMS je bilo
vzpodbudno, saj je prav ome-
njeni komite dal pobudo za
koristno sre¢anje med komi-
tejemn tovarne »Avtoelektrika«
in »Avtoelektriko« Tolmin.

Na konferenci je bil izvo-
lien nov 15-¢lanski komite in
sicer: predsednik — Marko
Rakuscek, sekretar — Tatja-
na Tavciar, blagajnik — Zlat-
ka Pavsi¢, ter clani: Dusan
Dominko, Ivo Cebron, Vidoj-
ka Rusjan, Anka Faganel, Jo-
ko Kravos, Vera Faganel,
Svetozar Zarié, Ivica Bed, Ja-
dran Mavri¢, Nevenka Pav-
5¢i¢, Drago Novak ter Martin
Macus.

M. R.

Ivana Miku$a (po poklicu
ro¢ni orodjar) kaze slika pri
rezkanju orodja

je v tovarni izredno zanima-
nje med mladimi za obisko-

ZDRUZENC PODIETJE
ISKRA KRANJ
organizacija:

Tovarna elementov

za elektroniko
ODBOR ZA ZACASNO UPRAVO
LIUBLJANA, Linhartova 35

razglasa prosto delovno mesto v tovarni — OBRAT
UPORI SENTJERNEJ

vodjo servisne sluzbe

Pogoji: strojni inZenir 1[. stopnje s 4-lefno prakso
v proizvodnji ali strojni inZenir I. stopnje z najmanj
7-letno prakso v proizvodnji, ali tehnik strojne stro-
ke z najmanj 10-letno prakso-v proizvodnji.

Za razglaseno delovno mesto je stanovanje na raz-
polago. Razglas velja do zasedbe delovnega mesta.
Osebni dohodek je zagolovljen po Pravilniku o de-
litvi osebnih dohodkov tovarne.

Ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev, spre-
jema Kadrovsko soc. oddelek tovarne Ljubljana, do
20. 11. 1967.

Tov. Joza Kosir je doma iz
Trstenika. Po odsluzenem vo-
jaskem roku se je zaposiil
kot roéni orodjar v orodjar-
ni obrata ATN

Tov. Jozeta Janca, rocnega orédjarjé v obratu ATN je
fotokamera zajela prd gufenju orodja
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Ugoden rezultat dela poitniSke skupnosti

Letni dopusti so minili, prav tako pa tudi sonéni dnevi.
Ostanejo pa nam v spominu prijetni dogodki, ki smo jih
preziveli v pocitniskih domovih. ZdruZeno podjetje ima

svoje domove v zelo lepih

krajih nase domovine, koder

ie moé zadovoljiti vsakogar, seveda v smislu izbire: sonce,
morje, mir, zabava, gore, izleti itd. Pri organizaciji let-
nega oddiha pa je potrebno se veliko ved! V upravi po-
¢itniske skupnosti se v polni meri zavedamo te odgovor-

nosti.

Zdaj, ko je sezcna za nami,
pregledujemo doseZene re-
zultate in .se pri tem pri-
pravljamo za drugo leto. Z
anzlizo poslovanja in poéut-

uprave potitniske skupnosti,
zato zZelimo. da bi ¢imveé

predlogov za zasedbo teh se-
zonskih delovnih mest prejeli
iz nasih kolektivov, Po pred-

Pore¢ je bil tudi letos dobro
poditnisSkega doma

ja nasih gostov bomo sesta-
vili nov program dela.

Zapazili smo razli¢ne do-
bre in slabe strani naSega
dela. Vedéina nasih gestov je
bilo =zadovoljnih =z nasimi
uslugami. Zasedenost nasih
kapacitet je bila boljsa od
drugih let, toda %e ne naj-
beljsa, Najved prcblemov
smo imeli s kadrom, poseb-
no 8 streZnim osebjem in
delno s kuhanjem. Pogodba,
Xi je bila sklenjena s S§tu-
dentskim servisom za strez-
ni kader, ne odgovarja na-
§im potrebam. Zato so bile
delno upravitene pritozbe
nekaterih gostov iz Poreca.

Rezultati naSega prizade-
vanja pa kljub femu niso
izostali. Obradun poslovanja
kaZe zelo dobre odnose med
stroski in realizacijo, ¢e te
primerjamo z lanskim letom
in prejdnjimi, leti. Presene-
<enja nismo priézkovali, vsi
domovi so dosegli predvide-
ne rezultate, razen dom v
Trenti, ki je na meji renia-
bilnesti Ze dalj éasa. Vzrok:
kratka sezona, premajhna
zasedenost,

Nase poslovanje v 1.1967:

je ustvarjen tudi od brezalko-
holnih pijac.

Dosezeni ostanek dohodka
ob obradunu III. tromeseéja,
se je ob koncu lanskega leta
spremenil v izgubo zaradi
naknadnih obveznosti. Izguba
je znasala 11.000 N din. Tudi
v letodnjem letu moramo po-
ravnati vso amortizacijo in
zavarovanja ter Se nekaj
manjs$ih rac¢unov iz poslova-
nja. V septembru smo v
kampu na Dugem otoku izvr-

obiskan. Takole pa je viden morski zaliv skozi olna naSega

videvanjih bi lahko sezon-
sko zaposlili prek 20 oseb za
dobo treh mesecev, Potre-
bujemo upravnike domov,
kuharice, streznice, sobarice,
pomoZno osebje za kuhinjo
in f¢isfenje. Sezonska =zapo-
slitey traja od junija do
10. septembra oz. po potrebi.

Priprava hrane je ena iz-
med najbolj zahtevnih del,
ki mu sledi razdeljevanije.
Manjsi spodrsljaji so mozni
povsod, zato tudi mi nismo
ostali 'brez njih (strogim
okusom paé ne moremo za-
meriti  sirogega ocenjeva-
nja). Iz podatkov je razvid-
no, da smo v tej sezoni vlo-
Zili v hrano 11 % wved sred-
stev kot lani, vendar je treba
dedati, da veeji dohodek ne
sloni na slabsi prehrani go-
stov, kajti: =»Dober kuhar,
dobra hranal«

Poraba zivil Iztriek za hrano

1966 1967
115.505,46 247.109,63
128.807,82 247.245,05

Naslednja tabela nam kaZe,
kje je poditniska skupnost
ustvarila svoj dohodek oz.
ostanek dohodka.

Obraéun IIL tromesedéja

Skupni stroski
Skupni dohodek
Realizacija po fakiuri
Ple¢ana realizacija

Sili razna popravila in nekaj
nanovo dogradili, kar znasa
cca 1,5 milijona Sdin. Za
pleskanje glavne strehe po-
éitniskega doma na . Bledu
smo porabili 500.000 S din.
Potrebna so Se druga popra-
vila, toda sredstev trenutno
ni na razpolago.

Stroski, ki bodo nastali se
v zadnjih dveh mesecih bodo
minimalni, ker smo zaprli
vse domove vkljutno tudi
dom na Bledu. Velika pred-
nost, ki smo jo v letosnjem
letu izrabili, 'je v tem, da
ostanek dohoslka ostane enak
dosezenemu dohodku. Stro-
ski vzdrZzevanja -v zimskem
¢asu se mocéno povedajo, re-
alizacija pa je minimalna oz.
jo v nekaterih mesecih sploh
ni. Iz navedenih: razlogov pri-
¢akujemo, da bo ostanek do-
hodka ob zaklju¢nem racunu
znasal okoli dva milijona di-
narjev. Poravnava siroskov
med zimsko sezono ne bo
problemati¢na, v kolikor bo-
mo izterjali nasSe dolznike
pravocasno.

Uprava poditniske skupno-
sti je zaprla dom v Trenti 31.

Obéutno se je povedala
realizacija. Stroski so vedii
le zaradi povedanja prometa
in so v odvisnosti od veéjih
izpla¢il dsebnih dohodkov za
osebje. Rezullati -bi bili
lahko &e boljsi, ¢e bi imeli
dober sezonski kader. Zbira-
nje novega in dobrega kadra
bo ena izmed prvih nalog

1966 1967 In- aygusta, kamp na Dugem

deks otoku 5. septembra, v Poretu

384.496,00 - 194.425,34 103 16. septembra, na Bledu pa

417.547,06  485.780,77 116 31. oktobra. V sludaju ve&jih

33.051,06 91.364,43 275 potreb, bo dom na Bledu na

30.479,23 £5.116,93 216 razpolago, prav tako je tudi

In-

1966 1967 dek=

Iztrzek od prencoéitev 11.163,85 156.344 31 138

Poraba alkoholnih pijaé 18.558,75 21.908,92 118

Izirzek od alkoholnih pija& 33.958,32 48.302,54 142
Indeks 178 220

Prodajne cene so enake
lanskoletnim, iztriek pa je
ugodnejsi. Ostanek dohodka

s Trento oz. bodo tam moZne
prenocitve brez predhodnega
obvestila.

Uprava poiétniske skupno-
sti bo v bodoce stalno obve-
Scala kolektive o dogodkih in
mo#nosti za koriséenje letnih
oddihov v mnasih domovih
prek casopisa »lskrae, hkrati

pa se priporoda vsem clanom
kolektivov ZP, da Se v veé-
jem $tevilu obiscejo nase po-
¢itniske domove v nasled-
njem letu.

Uprava poditniske skupnosti

B T L N )

Proizvodnja Elektro-

mehanike

Oktober je bil Ze Sesti me-
sec v letosnjem letu, ko zna-
§a vrednost eksterne proiz-
vodnje prek 2 milijardi S
din. Proizvodnja v oktobru
sicer ni bila rekordna, saj je
bila v letoSnjem letu visja
vrednost dosezema v aprilu,
maju in septembru. Tudi
povpresna proizvodnja na
delovni dan je bila letos Ze
vifja in sicer v maju in sep-
tembru, kljub temu pa pred-
stavlja vrednost prek 2 mili-
jardi uspeh, saj je to kar za
10 % wved kot bi morali letos
vsak mesec narediti.

Oktober so vse delovne
enote zakljudile razmeroma
ugodno, ¢eprav je bilo v teku
meseca precej tezav. Viden
je razmeroma meodan izpad
v obratu urnih mehanizmov
in v produkeiji delov,

PROIZVODNJA
V OKTOBRU 1967

Izvrs.
A %

Rotacijski stroji 1177
MontaZa Sleveev 98,0
Obral stikal 108,0
Kinoakustika 108.5
Telefonija 100,5
Urni mehanizmi 76,5
Urodjarna 137.1
Naprave 1747
FProdukeija delov 55,5
Vezdrzevanje 83,9
Skupaj 102,2

ROTACIJSKI STROJI so
imeli
izdelavo EVS 06; montaza ni
bila moZna zaradi pomanjka-
nja materiala iz uvoza, saj
so prepozno prispeli krog-
liéni lezaji, plastitna masa
in kolektorji. Da je bila me-
setna naloga vrednostno do-
seZena, je bilo izdelanih wvec
ostalih artiklov.

OBRAT STEVCEV v okto-
bru ni izdelal toliko Stevcev,
kot nekatere prejSnje mese-
ce. Trak trofaznega &tevea
je bil namre¢. Ze preurejen
na koli¢ine, ki bodo potreb-
ne v prihodnjem letu, Stekla
je tudi montaZa stikalnih ur,
kjer #&e mni bila doseiena
predvidena koli¢ina, ni pa
tehniénih ovir, da ne bi pro-
izvodnja v naslednjih mese-
cih rasla. !

OBRAT »STIKALA« $e ni
izven problemov, kar se tice
prodaje. Jasno je, da doma
in na obstojecih inozemskih
ne bo mogode prodati koli-
¢in, ki jih izdelamo, zato je
nujno, da se zaéne intenziv-

dokajsnje probleme z

letu -’

v oktobru

no iskati nove moznosti
prodaje. Potrebna bo tfudi
hitrejSa prilagoditev {rziséuy
zato je potrebno, da se izve-
dejo spremembe za poveda-
nje kolitine tistih izdelkov;
ki so za trZis¢e zanimivi.

KINCAKUSTIKA je v ok-
tobru dosegla rekordno pro-
izvodnjo. Z .ozirom na nizjo
proizvodnjo projeklorjev za
normalnj film v septembruy
je bila izdelana- vedja koli-
¢ina v oktobru. Projektor za
film 16 mm tede normalno.
Tezave pri montazi projek-
torja 8 mm so bile .v glav=
nem odpravljene in je bilo
v oktobru izdelanih ve¢ pro-
jektorjev kot v septembru.

(Dalje na 6. strani)

P T B PRl
JANKO sSMID

Globoko nas je prizadela
vest, da je v nedeljo, 5. 11.
v bolnisnici preminul nas
dolgoletni sodelavec in
ustanovri clan Produktiv-
ne zadruge kovinarjev
2NIKO« v Zeleznikih.

Ze v rani mladosti je
okusil pomanjkanje dela
in kruha, Zavedal se je
pomena tovarne za Zelez-
nike, zato je bil eden od
najbolj vnetih zagovorni-
kov ustanovitve zadruge
kovinarjev. Njegovo zna-
nje, sposobnost in iznajd-
ljivost so bili neprecenlji-
vega pomend za mlad in
neizkusen kolektiv. Ko je
zadruga postala tovarna,
je postal prvi predsednik
delavskega sveta. Vse do
svoje zasliuZene upokajitve
je deloval kot wucitelj mia=-
dili sodelavcev. Svoje zni-
nje in Zivljenjsko izkuse-
nost je nesebitno prena-
Sal mna kolektiv, ki mu bo
za to vedno hvaleZen.

Kolektiv
»lskrac Zelezniki



Proizvodnja »Elektromehanike« v oktobru

(Nadaljevanje s 5. strani)
Bmatramop, da ni ve¢ razlo-
gov, da ne bi koli¢ine nara-
5¢ale iz meseca v mesec. Pri
oja¢evalnih napravah nima-
mo dovolj narotil. Razvejni
oddelek bi moral zelo pohi-
teti z modernizacijo naprav.

OBRAT AVTOMATSKIH
TELEFONSKIH NAPRAV je
mesecno nalogo dosegel, te-
prav je ostalo v montaéi
kar za 50 milij. SD enot, za
katere Zavod za aviomatiza-

‘Odlicen
1ZVOozZ...

(Nadaljevanje s 1. strami)
za ¢&iSfenje) in pri ELEK-
TROMEHANIRKI, zaradi tega,
ker ni pravoéasno prispel
akreditiv iz tujine ter delno
zaradi tega, ker tovarna ni
mogla izdelati vrtalnih stro-
jev (ni dobila pravoéasno re-
produkcijskega materiala).

Posamezni regioni PSO so
takole izpolnili obveznosti
glede na postavljeni plan:
Region

Izpolnitev: UdeleZba
v % v %
ZDA 316,20 28,74
Turéija 112,12 8,97
SEV 125,30 20,18
Zahodna
Evropa 173,23 31,36
Ostali
svet 57,64 2,64
Razno 47,90 8,11

Sestevek izvoza v desetih
mesecih letoinjega leta izka-
zuje skupno vrednost 5,952,623
dolarjev ali 7.340 milijonov
S dinarjev. DoseZena vred-
nost je 76 odstotna glede
na rebalansiran plan za leto
1967. Ker sta preostala mese-
ca do konca leta po vsako-
letni priblizne isti dinamiki
v prodajnem smislu zelo
ugodna, bomo letosnjo ‘izvoz-
no bilanco glede na pogodbe-
no koli¢ino po vsej verjetno-
sti wvsaj dosegli, ¢ ne pre-
segli.

Marjan Kralj

cijo ni dobavil kondenzator-

jev. MontaZa je imela feZa-~

ve s spajkanjem zaradi slabe
kvalitete cinka iz Zagreba.
Ce primerjamo vrednost pro-
izvodnje telefonije in ostalih
manjsih obratov, moramo
ugofoviti, da je z ozirom na
opremljenost in stevilo ljudi
proizvodnja v telefoniji
znalno prenizka. Zato bo
treba S$e hitreje modernizi-
rati proizvodnjo in Se bolj
pohiteti s tipizacijo in teh-
noloskimi izboljSavami.
OBRAT URNIH MEHA-
NIZMOV V LIPNICI je imel
v preteklem mesecu Se vedno
tezave z zaposlitvijo, Stevec
pogovorov, ki naj bi bil dru-
gi — vedji izdelek, ni bil iz-
delan v predvidenih koli¢i-
nah. V Kranju namre¢ ni
bilo izdelanih dovolj kolu-
tov, da bi montaZa lahko ne-
ovirano tekla. Tudi predvi-
dene Lkoli¢ine €asovnih Stev-

cev ni bilo izdelanih, ker
niso prispeli motorji iz
uvoza.

MERILNE NAPRAVE so

v oktobru dosegle Se visjo
proizvodnjo, kot v prejsnjih
mesecih.

Proizvcdnja tega
obrata postaja za tovarno
vedno bolj pemembna. Po-

irebno pa bo, da se bo pro-
daja resneje lotila obdelave
trzid%a za to proizvodnjo.

Orodjarna je imela v pre-
teklem mesecu razmeroma
visoko eksterno proizveodnijo,
dcéim je eksierna proizvod-
nja produkcije v oktobru
precej padla. Razlog mniZji
proizvodnji v preodukeiji so
razmeroma  visoke zaloge
pri kupcih livarskih in bake-
litnih izdelkov.

V 10 mesecih leto3njega
leta je bila dosezena ekster-
na proizvodnja v vrednosti
prek 19 milijard S din, to
je ve¢ kot je znaSala celot-
na proizvodnja lani. Seveda
pa rafunamo tudi v zadnjih
dveh mesecih na proizved-
njo, katere vrednost bo pri-
blizno enaka kot v preteklih
mesecih, zato lahko rac¢una-
mo na- letno proizvednjo
okoli 23 milijard S din. S
tem bi za pribliZzno 4", pre-

segli letno zadolzitev. Z ozi-
rom na lansko leto bi to po-
menilo ve¢ kot 20-% povisa-

nje proizvodnje.

DESETMESECNA

PROIZVODNJA

DE I?.U‘jrﬁ.

i

Rotacijski stroji 105,6
Montaza Stevcev 104.9
Obrat stikal 1581
Kinoakuslika 94,7
Telefonija 101,3
Urni mehanizmi 105,3
Orodjarna 121,2
Naprave 152.3
Produkeija delov 28,2
Vezdrzevanje 1521
Skupaj 14,5

Ob koncu deselega ‘meseca
imamo znatni zaostanek Ile
Se v kinoakustiki, saj bi
morali za dosego letnega
plana v zadnjih dveh mese-
c’h narediti Se za 4,222.000 N
din, Ta vrednost bo le tezko
doseiena, saj bomo v zad-
njih dwveh mesecih delali
manj ofafevalnih naprav,
ker nimamo dovelj narcdil.

Ostali obrati wvsi presegajo
letni dinamiéni plan, Le v
produkeiji  je =zaradi nizke
preizvodnje v preteklem me-
secu %, padel pod 100. Vse
kaze, da je bil za preodukci-
jo plan preveé povisan. V
10 mesecih letoinjega leta
smo pri proizvednji nasproti
letnemu planu dosegli tak
naskok, da se nam nji treba
bati za izvrSitev letne nalo-
ge. Posebno ugedno je to, da
smo pri vseh panogah precej
nad lansko proizvednjo.

PRIMERJAVA 10-MESEC-
NE PROIZVODNIE
(1966—1957) (PO STALNIH
CENAH)

DE Izl:rrﬁ.
i

Rotacijski siroji 102,4
MontaZa Slevcev 102,0
Obrat siikal 144,9
Kinecakustika 153.,6
Telefonija 113,8
Urni mehanizmi 244.4
Produkcija 12,6
Skupaj 120,4

Za kolektiv »Elekiromeha-
nike« predstavlja 20-% po-
vedanje v danih pogojih iz-
reden uspeh. Ko gledamo
uspehe v proizvodnji v le-
tosnjem letu, ne smemo po-
zabiti, da je leto 1968 tik
pred nami jn da se moramo
Ze danes pripravljati, da bo
tudi v letu 1968 zadetek ugo-
den. To velja za samo pro-
izvodnjo, Se bolj pa za osta-

le dejavnosti. Vsi vemo, da
bomo v prihodnjem letu teze
prodajali kot letos, do¢im bo
nabava brez dvoma lazja.
Zavedati se moramo, da
bomo morali Zrtvovati za
prodajo znatno veé sredstev,
ki pa jih moramo prihraniti
pri nabavi.

Pomoénik direkiorja:
Alojz Gréar, dipl. inZ.

ISKRA

Kranj

objavlja

3.

4. TEHNOLCG

PCGOII:

ski tehnologiji.

ganizacija ali ekonomika.

Posshen pogoj: 2-mesetno

Zenir s 4letno prakso ali
inZenir

rokom,

Razglas

(ponovna objava)

TOVARNA ELEKTROMEHANIKA

nasldenja delovna mesta v DE »Tehni¢na sluzba«:

1. VODJFA ANALITSKEGA ODSEKA

(Analitski odsek resuje probleme s pod-
rolja $tudija dela in casa, projektira mon-
tane linije in izdeluje predloge za nor-
mirce in tehnologe)

VODJA TEHNOLOSKEGA ODSEKA
VODJA PROGRAMSKEGA ODSEKA

pod t& 1. Visoka $olska izobrazba z 2letno prakso
ali visja Solska izobrazba s 4-letno prakso ali sred-
nja strokovna izobrazba s 6-letno prakso v industrij-

Zazelena smer izobrazbe: strojnistvo, tehnologija, or-

pod t& 2: Dipl. strojni inZemir z 2-letno prakso ali
strojni inZenir 1. st s 4-letno prakso ali strojni tzh-
nik s 6-letno prakso v industrijski tehnologiji.

pod té. 3.: Diplomiraii elektroinzenir ali strojni in-
1. st. s 6-letno prakso v elektroindustriji.
pod t¢. 4.: Kemijski tehnik z odsluZzenim vojaskim
Pismene prijave pesljite do 25. 11. 1967 na naslov:

»ISKRA« ELEKTROMEHANIKA KRANJ — Kadrov-
ska sluzba — Kranj, Savska loka 4.

poskuasno delo.

elektroinzenir ali strojni

Pravice borcev

Glede na to, da je uredniitvo dobilo ve¢ vprasanj s
strani posameznih delavecev ZP ISKRE Kranj o pred-
€asni upokojitvi borcev NOB in Spanskih borcev, smo
dobili od praviega oddelka ZP ISKRA Kranj nasiednja

pojasnila:

(Madaljevanje iz prejsnje

Stevilke)

(1) Borec NOV, ki je sto-
pil v marcdnoosvobedilni
boj 9. septembra 1943 ali
pozneje, pridobi pravico do
starostne pokojnine po splos:
nih pcgojih in se mu pokoj-
nina - odmeri po ¢&enih 30
do 34 tega zakona, za dolo-
&ene kategorije zavarovancev
pa po ustreznih posebnih do-
lo¢bah tega zakona.

(2) Zavarovancu iz prvega
wdstavka tega ¢lena, ki uve-
liavi starostno  pokojnino
pred dopolnitvije pokojnin-

ske dobe 40 let (zavarova-
nec) oziroma 35 let (zavaro-
vanka), se dopolnjeni pokoj-
ninski cobi ustrezajoca po-
kojnina povefa in sicer:

1. borcu NOV od 9. sep-
tembra 1943 do konca ome-
njenega leta — za 607;

2. borcu NOV od leta 1944
— za 30"

3. borcu NOV od leta 1945
— za 109,

(3) Pokojnina, povetana po
drugem cdstavku tega élena,
ne sme presegati 83% po-
kojninske osnove.

NOB

Pravno pojasnilo, k ¢élenu
73.

Povecanje pokojnine borcu,
ki je stopil v narodncosvobo-
dilni bej 9. septembra 1943
ali pozneje. Borci, ki so sto-
pili v narodnoosvobodilni boj
na dan 9. septembra 1943 ali
pozneje in so ostali v narod-
noosvobodilnem boju do 15.
maja 1945, pridobivajo pra-
vice iz pokojninskega zava-
rovanja ob enakih pogojih
kot drugi zavarovanci, Ven-
dar jim priznava TZPZ —
podobno kot Ze prej$nji ZPZ
— glede na svojstvo bor-
ca narodnoosvobodilne vojne
ugodnost, da se jim poveca
pokojnina, odmerjena z od-
stotkom iz 34., 52, oziroma 63.
¢lena TZPZ, ki ne doseZe

859, pokojninske osnove, za

doloten odstotek glede na
das vstopa v narocdnoosvobo-
dilni boj. Tako povecana po-
kojnina pa sme dosedi naj-
ved 83 Y, pokojninske osnove.

Ce je bila udelezba v na-
rodnoosvobodilnem boju pre-
kinjena, se vzame za poveca-
nje pokojnine tisto leto, od
katerega ima borec priznano
udelezbo v narodnoosvobodil-
nem boju neprekinjeno v
dvojnem trajanju do 15. ma-
ja 1945.

Iz tablice odstotkov, s ka-
terimi se glede na priznano
pokojninsko dobo doloca
pokojnina nasproti pokojnin-
ski osnovi (tablico glej pri
34. ¢lenu TZPZ!) lahko izra-
¢unamo, da doseZejo s prej
omenjenim povecanjem bor
ci narodnoosvobodilne vojne
iz leta 1943 85Y, pokojninske
osnove 7e s 25 leti pokojnin-

ske dobe (borke 7e z 20 leti
pokojninske dobe), borci na-
rodnoosvobodilne vojne iz
leta 1944 e z 31 leti pokoj-
ninske dobe (borke s 26 leti
pokojninske dobe) in borci
narodnopsvobodilne vojne iz
leta 1945 s 37 leti pokojnin-
ske dobe (borke z 32 leti po-.
kojninske dobe).

Tudi pri navedenih borcih
je pokojninska osnova ome-
jena na znesek, ki je kot
najvi$ja pokojninska osnova
dolodena na podlagi 31. cle-
na- TZPZ.

Tablica odstotkov starost-
ne pokojnine po 2. odst. 73.
él. TZPZ. ViSina starostne
pokojnine borcev narodno-
osvobodilne vojne od 9. sep-
tembra 1943, od leta 1944 in
od lets 1945 zna%a po 34, 52.
oziroma 63. ¢lenu TZPZ in z
uporabo povedanj po 2. odst.
73..clena TZPZ: .



S seje UO Zavoda
za aviomatizacijo

Sanacijska komisija za RRS II je dobila
priznanje za uspesno delo — Poslovanje
v Zavodu zahteva izredno hitro prilaga-
janje — Teamsko (timsko) delo obeta
hitrejSe reSevanje problemov

Iz porodila in razprave UO
je bilo razvidno, da je komi-
sija, ki je bila postavljena s
strani UO Zavoda v zadevi sa-
nacije RRS II svoje delo v
redu opravila; sektorju je
uspelo priti do likvidnosti.
Sanacijska komisija je med
drugim ugotovila, da so v
RRS II nastale vedje tezave
leta 1966, ko so v glavnem
usahnili viri financiranja raz-
vojnega dela, sektor pa se je
moral preorientirati na proiz-
vodno dejavnost. To je bil za
razvojni sektor hud udarec,
kajti tezko je bilo hitro spre-
meniti nac¢in dela. Ce cb tem
uposdtevamo, koliko ¢asa so
delavei v RRS II v letosnjem
letu prejemali le 60%, oseb-
nih dohodkov in so kljub te-
mu dosegli likvidnost v ne-
katerih kriticnih oddelkih,
lahko trdimo, da so se zelo
potrudili.
tu-
je
je

Priznanje jim je izrekel
di direktor Zavoda, ki
med drugim dejal;: »Ko
upravni odbor razpravljal ali
naj uvede zacasno upravo ali
imenuje sanacijsko komisijo
—- je izbral pravilno pot, saj
Jje delo sanacijske komisije
ob sodelovanju  sodelavcev
RRS II rodilo sadove, Ob tej
priliki je treba izredi prizna-
rije  sanacijski komisiji in
najbolj prizadevnim delav-
cem v RRS II. Porodilo sana-
cijske komisije za RRS II
naj bo dano v vednost tudi
drugim  svetom  delovnih
enot, ker je v njem nekaj na-
potkov kako je treba v bodo-
¢e delati. Ce bo sektor fe na-
prej tako vztrajen pri svojem
delu, bo verjetmo dosegel Se
boljse rezultate.« 5

Razprava sama je nakazala
dokaj zanimivih mnenj kot
na pr.. Porodilo sanacijske
komisije kaZe, da je mogole
z dobrim operativnhim delom
in strokovnim znanjem mar-
sikaj dosedi, sama komisija
pa je ugotovila, da je inter-
no delo premalo organizira-
no, da se slabo prilagaja na-
stalim situacijam in da bi sa-
nacija koristila  celotnemu
Zavodu,

Komisija je nadalje ugoto-
vila, da je obseg dela za de-
jansko $tevilo zaposlenih pre-
majhen. Naravna fluktuacija
kadrov je zelo majhma, Pro-
blem bi redili z vetjo aktiv-
nostjo, pri tem pa nastaja
problem obratovalnih sred-
stev in pogojev, kar v mar-
sicem velja za ves Zavod.
Padlo pa je tudi mnenje, da
bo treba zadeti s teamskim

(timskim) delom povsod,
kjer nastajajo vedji proble-
mi, saj dosedanje izkusnje

kaZejo, da je tako delo zelo
pozitivno.

. Upravni cdbor je dal pri-
perotilo vsem sektorjem, da
je v zvezi s sanacijskim na-
¢rtom treba posvetiti .vecjo
pozornost zalogam materiala
0 izvajanju sanacijskega na-
¢érta v letu 1967.

Ob razpravi o obratunu za
september in izpladilu za
oktober je UO ugotovil, da
se SDE niso odzvali sklepom
in opozorilom UO, da naj
mocnejSe enocle pomagajo
enctam, ki so v finandmih te-
zavah, zato je UO penovno
priporocil vsem SDE, da da-
jo cimprej konkretne odgo-
vore na zadevne sklepe UQ.

ABC

» Bparati

Proizvodnja v oktobry

Ceprav je kolektiv v to-
varni elektriénih aparatov v
Ljubljani v mesecu oktobru
napel vse sile, da bi ¢imbolje
izpolnil svoje planske naloge,
je konéni rezultat v primer-
javi z letnim dinamiénim
planom dokaj neugoden, saj
je indeks mesedne izvriitve
za celo tovarno le 74,8979,
indeks komulative pa je s
tem doseien z 89,83 %, Res-
nici na ljubo moramo ugoto-
viti, da je dinamika v zad-
njih mesecih leta dokaj str-
mo napeta in je odstotek
kljub wisoki bruto proizvod-
nji tudi zato relativno nizek.

Pri vsem tem moramo ugo-

toviti skoraj iste vzreke iz-
pada, kot jih beletimo Ze
celo drugo polletje in se je
stanje komaj malo popravilo,

Se vedno je obtutno pre-
malo specifikacij naroéil, po-
sebno s podroéja zascitnih
relejev in stikalnih aparatov
in to pri tistih izdelkih, ki
s0 v proizvodnji usvojeni.
Isti problem se kaze fudi pri
industrijskih elektronskih na-
pravah, detim je pri signal-
nih napravah stanje specifi-
kacij sicer ugodneje, wven-
dar so tu bile obfutne zamu-
de in zaradi dolgih proizvod-
nih, ciklov niti tovarna, . niti
inozemski kooperant ni mo-
gel dokondati realizacije,

K nizji realizaciji pa je
pripomoglo tudi $e to, da sta
dva redno planirana izdelka
zaradi prepolasnega Usvaja-
jna & vedno v poizkusni
proizvodnji ter da lahko red-
no izdelujemo le nekatera
obmocja. :

V oktobru so bili najslab-
ge realizirani stikalni aparati,
saj je indeks meseéne pro-
izvodnje le 24.068 %, komula-
tiva pa 67,08 % Ta grupa'so-
deluje v planu sicer z nizkim
odstotkom in zato njen izpad
ne pomeni veliko.

Kljub ugodnejsemu mesed-
nemu indeksu 40,22% in sa-

mo 58,91 % komulativi pa je
izpad pri industrijskih elek-
tronskih napravah obéutnej-
i, saj ta grupa predstavlja v
planu drugo najmoénejéo po-
stavko. Ker pri tej grupi za-
radi pomanjkanja mnaro¢il v
letosmjem: letu tudi izvozna
obveznost mni bila realizira-
ma, je izpad se toliko vefji in
ga do konca leta nikakor ne

bo moino ujeti. Pri zadit-
nih relejih, elementih avto-
matike in signalnih napra-

vah je mesecni indeks izpol-
nitve za domadi trg 85,03%
in komulativa 91,22 %, defim
je bila ta grupa v izvozu me-
seéno realizirana z indeksom
70,70 %y, ima pa odliden in-
deks komulative — kar 166,15
odst. Ker je ta grupa izdel-
kov najvedja, tudi najbolj
bistveno wpliva na celotni
uspeh, obenem pa so tudi
morebitni izpadi tukaj naj-
bolj obcéutni ter bomo morali
zato napeti vse sile, da bo
konéni letni rezultat ¢imbolj
ugoden.

Meseéno realizacijo po di-
namiki — gledano po delov-
nih enotah — v mesecu okto-
bru ni izpolnila nobene od
njih: Najugednejsi rezultaf
belezi DE T00, obrat v Dobre=~
polju, ki ima mesedni in-
deks 80,86 %, dedim je v ko-
mulativi $e vedno z majhnim
naskokom pred dinamiko,
saj je komulativni indeks
110,42 9%, brez upoitevanja

korekeije v osnovni zadolZit- _

vi, €eprav je bil sicer malen-
kosten del programa prene-
Sen nazaj na Savsko cesto,

Druga je DE 500 — obrat na
Savski cesti z meseéno rea-
lizacijo 85.03°% in s komu-
lativno  izpolnitvijo 97,24 %,

Taksna /situacija v eceloti
nas ponovno sili, da v zad-
njih mesecih leta poistemo
vse mozne reditve in da
zdruzimo napore vseh sluzb
in proizvednje ter da se po-

izkuSamo ¢imbolj priblizati
planiranim postavkam letne-
ga plana proizvodnje.

Posebno je to naloga v ti-
stih delavnih enotah in sku=
pinah, ki najbolj ebéutno za-
ostajajo za komulativno izvre-
sitvijo, imajo pa dovolj spe-
cificiranih marod¢il s strani
pradaje, Tu bomo morali pro-
izvodne cikle ¢imbolj skraje
Sati.

Posenbo elasti¢no bo morala
nastopiti tovarniska mnabav-
na sluzba, da bo zagotovila
vse poirebno gradive v za-
dostni koli¢ini in v odgovar-
jajoci kvaliteti tudi pri
zelo kratkih dobavnih rokih.
Tudi stik med tehnolosko
pripravo, planske sluibo in
neposredno proizvednjo bo-

mo morali Se bolj utrditi in
doseti optimalno operativ-
nost na celoinem podrodju
rocesa, kajti le take bo

moino dokaj nalog uspesno
pripeljati Ze v letodnjem letu
do dokonéne realizacije
oziroma finalizacije.

Zavedamo se sicer, da v
popolnosti izpadov tudi do
konea leta ne bomo mogli
vet nadoknaditi in da leto$-

nji plan ne bo realiziran

100 %,. Prav zato pa moramo
teZiti, da se tej &tevilki ¢im-
bolj priblizamao.

V »ISKRO«!

Naslov uredniftva:
Kranj, Savska loka 4
Tel, 22-221, int. 333.

75. clem

Borcu NOV, ki je stopil v
narodnoosvobodilni  boj 9.
septembra 1943 ali pozneje,
in zavarovancu iz 74. ¢lena te-
ga zakona, ki uveljavi pred-
¢asno pokojnino, se ta po-
kojnina ne poveca za odstot-
ke iz 73, in T4. ¢lena tega
zakona, ki se uporabljajo
wa povedanje pokojnine teh
zavarovancev, kadar prido-
bijo pravico do starosine
pokojnine po splo$nih po-
gojih' po odpelnitvi pred-
pisane slarosti (24. ¢len in
prvi odstavelk 25. ¢lena).

Pravno pojasnilo k clenu
75:
Neuporaba doloth o pred-
¢asni pokojnini za borce na-
rodnoosvobodilne vojne pred
9. sepiembromi 1943 in borce
Spanske drZzavljanske vejne.
Za borce narcdnoosvobodilne
vojne pred 9. septembrom

1943 in Spanske drzavljanske
vojne se ne uporabljajo do-
lotbe o predcéasni poks nini,
ker ti borci s pokejn.nsko
dobo;, ki je predpisana za
predéasno  pokojnino  (28.
¢len TZPZ), pridobijo Ze
pravico do redne pokojnine
po L. tod. 1. odst. oziroma 1.
toé, 2. odst. 70. ¢lena TZPZ
(35 oziroma 30 let pokojnin-
ske dobe), in to brez ozira
na starost. :
Prehodno obdobje. Dolod¢-
ba /5. ¢lena TZPZ se ne upo-
rabi za borce narodnoosvebo-
dilne vojne od 9. septembra
1943 dalje (73. ¢len TZPZ)
ter za vojne ujetnike in po-
lititcne zapornike oziroma
internirance (74. ¢len TZPZ),
ki uveljavijo pokojnino v
prehodnem petletnem obdob-
ju po 237. &dlenu TZPZ. Ker
pokojnine, pridobljene v pre-
hodnem obdobju ob pogojih

iz 237. élena TZPZ, ne velja-
jo za predéasne pokojnine,
se zavarovancem iz 73. in 74.
¢lena TZPZ, ki izpolniujejo
pogoje iz 237. ¢lena TZPZ in
uveljavijo pokojnine z manj
kot 40 leti (zavarovanke =z
manj kot 35 leti) pokojnin-
ske dobe, poveta njihova po
pokojninski dobi odmerjena
pokojnina za 007, oziroma
309 oziroma 10%, vendar
najved do 85", pokojninske
osnove,

1. Primer: Borec narcdno-
osvobodilne vojne od 1. okto-
bra 1943 uveljavi v letu 1965

pokojnino ‘z 58 leti starosti -

in 35 leti pokojninske dobe.
Po 237. &lenu TZPZ se ta
pekojnina ne smatra za pred-
¢asno pokojnino. Temu bor-
cu se bo torej k pokojnini,
ki bo znasala 75 Y%, pokoinin
ske osnove, dodalo ge 607
pokojnine; ker pa pokojnina

ne sme znafati vec kot 857
pokojninske osnove, bo zna-
Sala pokojnina 85Y%; osnove.

2. Primer: Vojni ujetnik,
ki se je v taboriiéu udelefe-
val dela za mnarodnoosvobo-
dilno gibanje v smislu 1.
odst. 74, ¢lena TZPZ, uvelja-
vi starostno pokojnino v letu
1966 s 37 leti pokojminske
dobe in 59 leti starosti. Po
237. ¢lenu TZPZ se ta pokoj-
nina ne $teje za preddéasno,
zato se bo temu zavarovancu
pristelo k pokojnini, odmer-
jeni po letih pokojninske do-
be v vidini 79 " pokojninske
osncve, e 30", vendar naj-
ve¢ do 859% pokojninske
osnove.

3. ' Primer:
bivia interniranka, uveljavi
v letu 19866 starostno pokoj-
nino s 30 leti pokojninske
dobe in 52 leti starosti. Ta

Zavarovanka,.

pokojnina se smatra za pred-
¢asno pokojnino v smislu 28.
¢lena TZPZ, ker zavarovanka

ne izpolnjuje pogojev 237.
C¢lena TZPZ (imet: bi morala
najmanj 31 let pokojninske
dobe). Zanjo wvelja torej
omejitev iz 74. ¢lena TZPZ,
po kateri se ji ne more pri-
steti k pokojnini, odmerjeni
po priznani pokojninski do-
bi, Se 30", cetudi bi doka-
zala, da se je v tiaboriséu
aktivno in organizirano ude-
lezevala dela za narodno-
osvobodilno gibanje v smislu
1. odst. 74. ¢lena TZPZ. Na-
sprotno se ji bo od pokoj-
nine fe odbil ustrezen odsto-
tek v smislu 2. tod. 239. cle-
na TZPZ (po 1,5%, pokojnine
za vsako leto predfasnega
odheda v pokoj pred dopol-
nitvijo 55, leta slarosii)



Delo sindikata v Zuzemberku

Céprav ima sindikalna po-
druznica v obratu »Keramic-
ni . kondenzatorji« v Zuzem-
berku skromna finanéna sred-
stva, zna le-ia dobro obrniti
in kljub temu ob razumeva-
nju vodje obrata, z njimi na-
praviti kar precej. V potrdi-
tev te trditve nekaj besed o

tem, kaj je letos organizirala -

_ ta sindikalna podruznica in
kako dela.

Stotridesetim ¢lanom  de-
lovnega kolektiva bo & dolgo
ostal v lepem spominu avio-
busni izlet po Gorenjski.
Ogledali so si Begunje, Bled,
‘PreSernovo rojstno hiso w
Vrbi in se okrepcali v nasem
pocitniSkem domu na Bledu.
Na izlet so vzeli tudi 5 odli¢-
njakov z Fuzemberske osem-
letke in deset taksnih ucen-
cev, ki so revni in se zaradi
tega niso mogli udeleziti Sol-
skega izleta.

Sindikalna podruznica je
nudila skromno pomol neka-
terim ¢lanom ob smrti njiho-
vih svojcev, prav tako pa da-
rovala cvetje ob pogrebu.
Pomoé je v okviru svojih fi-
nan¢nih moznosti nudila tudi
¢lanom Zveze borcev v Zu-
Zemberku ob razvitju prapo-
ra. Sodelovala pa je tudi pri

obdaritvi otrok za Dedka

Mraza in dala za 1. maj pod-,

poro osemletki v ZuZember-
ku. V casu pocitniske prakse
je sindikalna podruZnica pri-

spevala polovico sredstev za
‘prehirano dvajsetih praktikan-

tov, Stipendistov in udencev
osemletke.

Pocastili so za dan borca
tudi spomin padlih, prav tako
pa pripravi mladina v okviru
sindikata proslave vseh nasih
vedjih praznikov. Z darili pa

se sindikalna podruZnica po- .

slovi od upokojenih sodelav-
cev.

“Sindikalna podruZnica si
je v tem casu wvselej, kadar
se je pokazala potreba po od-
pustu odvisSnega Stevila de-
laveev, zavzemala za to, da
do odpustov ni prislo, saj je
na tem podrocju res tezko
najti drugo delo za tiste, ki
bi morali ostati brez dela v
obratu.

Sindikalna podruznica pa
je za svoje ¢lane skrbela tudi
v pogledu rekreacije. V ta
namen je nabavila tri Sotore
in Zogo, kar posoja clanom
kolektiva, Se zlasti proizvod-
nim delavcem brezplagno,
Skromno podpira pa tudi de-
lovanje fotoamaterskega kroz-

Obvestilo

STRAUSSOV VECER NA DUNAJU
(potovanje ob stoletnici dunajskega valcka)

Spsred potovanja
1. dan — 29. november

Odhod iz Ljubljane ob 6.00 uri zjutraj in voinja
do Gradeca — kraj$i postanek — nadaljevanje
potovanja ¢ez Semmering do Dunaja. Prihod na
Dunaj v popoldanskem ¢asu in krozni ogled
mesta. Namestitev v hotelu in velerja. Nato pri-
sostvovanje operetni predstavi.

2. dan — 30. november
Zajirk. Ob 9.00 uri drugi

Dunaju z ogledom zgodovinskih in kulturnih
spomenikov mesta. Kosilo, V popoldanskih ural}
jzlet v Grinzing in na Kahlenberg. Po vecerji

prisostvovanje koncertu.

3. dan — 1. december

Zajtrk. Prosto za individualne oglede. Popoldne
obisk Pratra ter povratek v domovino, s priho-
dom v Ljubljano ob 22.00 uri.

Ogledi na Dunaju
— dvorec Schonbrunn

— cesarska palata Hofburg
— zakladnica cesarske palade

— parlament
— drzavna opera

— obisk Pratra in voinja z »Riesenradom«

Obisk operete in koncerta
29. november
Ogled operetne predstave

JA« Franza Leharja v »Theater an der Wien«. V
glavni vlogi nastopa svetovno znanmi tenorist

Di Stefano.
30. november

Koncert Straussovih melodij v dvorani »Konzert-

haus«.

CENA POTOVANJA JE 410—NDIN ZA OSEBO
V ceni je vradunan prevoz z avtobusom, gostin-
ske usluge po sporedu, vstopnice za oglede in
prireditve, stro$ki organizacije in vodstvo.

PRIJAVE SPREJEMAJO VSE KOMPASOVE POSLO-

VALNICE DO 11, NOVEMBRA 197, OZIROMA
DOKLER BODO NA RAZPOLAGO PROSTA MESTA

del krozne voinje po

»ZEMLJA SMEHLJA-

KOMPAS — KRANJ

ka, ki se v obratu kar lepo
razvija. Tudi fotoaparat kro-
71 med ¢lani kolektiva brez-
plagno. .Vsakdo, ki z njim
fotografira, kupi sam film,
pri razvijanju slik, ki ga
opravljajo tehniki brezplacno,
pa nosi le stroike za nakup
fotopapirja. Manj je bilo v
preteklem obdobju doseZene-
ga na Sportnem podrocju,
kar pa je predvsem odraz mi-
nimalnih finanénih sredstev
v sindikalni blagajni.

Kljub skromnim mozZno-
stim, lahko z zadovoljstvom
recemo, da je vodstvo te sin-
dikalne podruznice pokazalo
razveseljivo aktivnost, ne-
dvomno pa bi bilo njeno de-
lovanje lahko -Se uspesSnejse,
ko bi bilo ve¢ razumevanja
tudi med nekaterimi vodilni-
mi v obratu in, ko bi prav
vsi ¢lani delovnega kolektiva
drugace gledali na sindikalno
delo in Zivljenje v obramu.
: Sy

Prvi sestanki Solske skupnosti
na Poklicni Soli

V preteklem mesecu se je
zivljenje ¥olske skupnosti v
Iskrini poklicni Soli v Kra-
nju .spet razzivelo. Solska
sxupnost je sklicala kar tri
sestanke, mladinski Kkomite
pa dva.

Na prvem sestanku so
sklenili, da bi se predsedniki
vseh razredov zbirali v do-
logenih éasovnih presledkih,
ki bi jih po potrebi dolotal
predsednik  Solske skupnosti
tov.” Blaznik. Predstojnik
Sole tov. Tone TiSler je v
uvednem govoru omenil, da
je bila dejavnost razrednih
skupnosti lani zelo slaba in
Zelel, da se to letos ne bi
ve¢ ponovilo, Poudaril je
tudi, da je bil lanski ué¢ni
uspeh nezadovoljiv, zalo je
cpozoril ipredsednike razre-
dov, da se kaj takega ne sme
ponovid. Dijakom, ki se
teiko wucijo, je treba wse-

Posajila delaveem - hliznjica k
reSevanju stanovanjskega prohlema

Stanovanjska komisija v
tovarni elekiriénih aparatov
se Ze dolga leta ubada s pre-
cej obseinim delom, saj je
iz leta v leto ve¢ kot dovolj
prosilcev za stanovanja,
sredstev pa seveda nikoli ni
toliko, da bi kazalo na po-
polno ozdravitev tega wvpra-
fanja. Medtem ko tovarna
razpolaga z nekaj nad dvaj-
setimi stanovanji, so samo-
upravni organi v letu 1964
sklenili, naj bi ne kupovali
ved stanovanj, kajti tako bi
z vloZenimi eredstvi stano-
vanjsko problematiko delov-
nega kolektiva reievali pre-
ved podasi. !

Zato od tega leta naprej
stanovanjska komisija zbira
prosilce Zza stanovanja in-jim
razdeljuje iz obstojeéih sred-
stev v te namene, posojila,
bodisi za nakup individual-
nih stanovanj ali pa za last-
no gradnjo, pri temer iz raz-
‘polozljivih sredstev  wvsako
leto lahko tovarna resdi pros-
nje vecih prosileev.

Tako bo na primer letos 22
prosilcev dobilo posojilo v
skupnem znesku 35 milijo-
nov starih dinarjev, razen te-
ga pa je v obravnavi e pros-
nja devetih delavcev, ven-
darle le-tem manjka Se po-
trebna dokumentacija. Letos
bodo prosilei za stanovanja
o0z. za kredite prejeli e na-
daljnjih 31,5 milijonov starih
dinarjev ter 20 milijonov di-
narjev iz sklada skupne po-
rabe, kar bo nedvomno Vv
dobréni meri pomagalo re-
%iti obstojete stanovanjske
potrebe ¢lanov kolektiva.

Stanovaniska komisija pa
ima razen tega Se nad 15 pro-
Senj prosilcev za garsonjere
in stanovanja, vendar pa le-
teh ne more obravnavati, ker
prosilei mniso zainteresirani,

* da bi sami z lastnim deleZzem

$li bodisi v gradnjo, ali v na-
kup potrebnih stanovanjskih
prostorov,

Tudi lansko leto je bilo
prosilcem za stanovanja iz-
pla¢anih 31 milijonov dinar-
jev posojil za stanovanja, za
lastne gradnje in adaptacije,
kar je znaten deleZ tovarne
k temu, da bi kar najhitreje
vsi ¢lani delovne skupnosti
prisli do potrebnih stanovanj,

Glede na to, da je Stevilo
prosilcev za stanovanja v to-
varni precejSnje in, da prav
Za prav nastajajo Se wvedno
nova stanovanjska wvpra3sa-
nja, je bil povsem umesten
sklep samoupravnih organov
tovarne, naj namesto nakupa
stanovanj, razpcloZljiva sred-
stva rajii razdelijo med pro-
silce. v obliki gradbenih ali
kreditov za nakup stanovanj.

— nk

Strelel Kranja
v podastitev
oktohrske
revolucije

V polastitev 50. letnice ve-
like oktobrske revolucije je
ob¢éinski strelski odbor Kranj
priredil tekmovanje v sire-
ljanju z zraéno pusko kranj-
skih strelskih druzin. Nasto-
pali so skupno pionirji, mla-
dinci in élani. Sodelovali pa
so tudi strelci kranjske to-
varne »Elektromehanikes.

Vrstni red ekip po konca-
nem tekmovanju, ki je bilo
zares mnozi¢no, je bil na-
slednji: med 10 ekipami je
bila prva ekipa SD Bratstvo-
Enotnost  s° 1353 krogi, 2.
ekipa SD ISKRA s 1227; 3.
SD Tone Nadizar. To pot
med najbolj$imi posamezniki
ni bilo élanov strelske dru-
zine ISKRE. —In—

stransko pomagati, tiste pa;
ki dobivajo slabe oeene iz
malomarnosti, opozoriti, kas=
neje pa proti njim tudi ukre=
pati. !

Ma kasnejsih sestankih so
govorili predvsem o samo=
upravljanju dijakov na Soli.
Tone Blaznik je predlagal;
da bi se v vseh razredih pri
mladinskih =~ urah predaval
statut 3sole. Vsi so ta pred-
log z odobravanjem sprejeli;
slisati je bilo mnogo pri=-
pomb, ¢ed da se statut v
nekaterih primerih krsi, Go-
vora je bilo tudi o oeenje-
vanju; vsi so bili mnenja, da
bi moralo biti ocenjevanje
javno, ne pa da profesor po
svDji “volji daje ocene. Dan
je bil predlog, da bi se or-
ganiziralo tekmovanje v ué=
nih uspehih razredov. S tem
bi se prizadevnost ufencev
do udenja Se povecala, uspeh
pa bi bil boljsi.

Predlog, da bi na 3%oli or-
ganizirali klub OZN in te=
¢aje angleséine ali neméséine,
s0 predstavniki razredov
sprejeli, wvendar poudarili;
da se morajo o tem pogovo-
riti z udenci, ¢e s0 oni pri-

pravijeni take te¢aje tudi
obiskovati.
Kot vidimo, je dejavnost

Solske skupnosti zadovoljiva,
vsi pa Zelimo, da bi pred-
logi in sklepi padli na plod-
na tla.

K.

ZAHVALA
Vsem, ki so darovali cvetjo
in spremljali dragega oceta
na zadnji poti, iskrena hvala.
Peter Kobal

ZATVALA
Ob smriti mojega ofeia
FRANCA RAJGLJA

se iskreno zahvaljujem so-
delaveem roéne delavnicoe
obrata ATN za podarjeno
cveije, izraZeno soZalje im
spremstve na zadnji poti.

Ciril Pokorn

ZAHVALA

Ob izgubi mojega ocela

FRANCA KAJZARJA
najlepse zahvaljujem

vsem sodelavkam in sode-

laveem v montazi Sfevcev

za podarjeni venec. :
Marija Cirié

se

1S KR A — glasilo delovnes
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
3ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — 1zha-
ja tedensko — Rokopisov ne
vratamo Tisk in kliseji:

~»CP Gorenjski tisk+ Kranj



