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NAMESTO UVODNIKA
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Ze v eni od prejinjih 3tevilk smo vas obvestili o tem, kako po-
membno je za vse delavce v podjetju da so vsem, kar se dogajo v
podietiu in zunaj njega v zvezi z njim pravoZasno in objektivno
obve3geni. Dejstvo je da je ravno neobveiZenost posameznikov
ali kolektiva ed=n od glavnih vzrokov za nesoglesja v podjetju,
obenem pa tudi za morebitne prekinitve dela. Vendar pa tudi z
izdajonjem tovarniskega glasila ne more biti storjeno vse, ce je
le-to prepuigeno 2 ali 3 pisarjem, ki se trudijo, da bi kar najbo-
lje pripravili posamezno 3tevilko Easopisa.

Delavski svet je o teh problemih razpravljal in zato sklenil, kot
ste Ze obveiZeni, poveZati Stevilo Elanov urednitkega odbora, ki
je doslej delal v sestavu 4 ljudi, 3e s predstavnikom sindikalne or-
ganizacije in predstavnikom aktiva zveze mladine.

Novi odbor se je sestal dne 11/7 no prvi seji, dologil svoj po=
slovnik dela predvsem pa je sprejel nekaj sklepov, s katerimi se
bo kvaliteto Easopisa lohko precej poboljiala. Eden od sklepov je
v tem, da se direktorje sektorjev in vodje sluzb osebno zadolZi,

da so dolZni v vsaki Stevilki poroéati o problemih v sektorju, o od-
nosih med ljudmi, o teZavah, s katerimi se sektor srecuje pri vsako-
dnevnem delu z zunanjimi partnerji ipd. Pravilno bi bilo, da di-
rektorji teh Elankov ne bi pisali sami, ker bi na ta nogin lahko
zopet priilo do veiljevanja dologenih mnenj, ampak da bi s pravil-
nim pristopom zainteresirali svoje sodelovce, da bi le-ti pisali o
problemih ki so jim najbliZji.

Drug ukrep, ki naj bi bistveno zboljial zanimanje za sodelovanije

v tovarnitkem glasilu, pa je sklep da bo delavskemu svetu predlo-
gano povisanje honorarja za prispevke. Doslej je namreg vsak, ki
so ga posamezni &lani urednitkega odbora prosili, naj bi karkoli no-
pisal, dejol, da je sedanji honorar obEutno premajhen in da se za
tak denar ne splaga pisati. Kdor nomreé ni sestavljal &lankov v ga=
sopisu, ne ve, da je za to potrebno veliko dela in da je treba pred
sestavo pos ameznega élankadolgo razmiiljati o vsebini, obenem pa
se fudi seznanjati z dejstvi, ki jih bo Zlanek obravnaval .

Clani urednitkega odbora se zavedajo, da bo morebitno povisanje
honorarja naletelo na negodovanje posameznikov, vendar naj ob tem
vsakdo pomisli, da je obveiéenost v kolektivu nuja danadnjega Easa
in eden od glavnih elementov za dobro soZitje kolektiva.

POLLETNI OBRACUN

A

Na 23.ceji delavskega sveta ki je bila 24.julija v sejni sobi, so
Elani razpravljali o poslovnem porotilu, o poslovanju poedjetia v I.
polletju letoinjega leta. Clani so Ze z vabilom za sejo prejeli po-
slovno porogilo tako da je finanéni direktor Aleksander VavpotiZ
upozoril v uvodu le na najpomembnejie podatke. Najvaznejsi pro=
blem predstavljo izredno poveZanije obratnih sredstev. Polletna ana-
liza je pokozola na dan 30.6. primanijkljaj 13,817.000. - dinarjev
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obramih sredstev. Tako so se nam dolgoroéna obratna sredstva po=
veéala od 35.410.000. - dinarjev na 37,590.000. - dinarjev. Gi=-
banje povpreénih zalog surovin, polizdelkov nedokonéane proiz-
vodnje, gotovih izdelkov in drugih sredstev se je v tem razdobiju
moéno poveéalo. Kljub stalnemu opozarjanju naproblem pokriva=
nja zalog s stalnimi lastnimi in tujimi obratnimi sredstvi v smislu
stabilizacijskega zakona, objavljenega v Uradnem listu 39/72,
smo poslovali prav nasprotmo. V letoinjem letu smo uspeli poveéa-
ti tuje dolgoroéne vire v znesku 5,217.000.- dinarjev. Posili
zakona smo morali v tekoem letu poveati amortizacijo nad mini=
malnimi stopnjami za 5,000.000. - dinarjev, da bomo lahko fi-
nansirali Ze dokonane gradbene objekte in narogeno in neplatano
opremo.

Iz analize obratnih sredstev je razvidno, da smo do 30.6. v pri=
merjavi s povpre&nimi zalogami v prvem polletju lanskega leta
pove&ali sredstva kar za 50 odstotkov, od tega beleZimo najveciji
potast pri surovinah = kar za 108 odstotkov. Zaradi takinega po-
loZaja, smo morali iskati vire sredstev v kratkorognih kreditih za
obratna sredstva, ki so se poveéali za 55 odstotkov, lastna sred=-
stva poslovnega sklada so se povegala za 54 odstotkov, dolgoroé=
ni krediti pa za 262 odstotkov. Lanski primanjklaj obratnih sred-
stev na dan 30.6. je zna3al le 1,389.000.- dinarjev. Seveda pa
iskanje virov sredstev pri banki ni ravno poceni, saj so obresti od
lanskih 510.000. - dinarjev na dan 30.6. letos poveale na
1,288.000. - dinarjev.

Formiranje celotnega dohodka in dohodka je pogojeno z novimi
pogoji gospodarjenja. Z novim letom smo priceli zaragunavati vi-
§je, s 14.decembrom 1972 odobrene visje prodajne cene nasim goto=
vim izdelkom, poveéala se je tudi proizvodnja. Tako smo realizaci-
“jo poveiali v primerjavi z enakim obdobjem lani za 29 odstotkov,
celotni dohodek pa za 32 odstotkov. Zaradi hitre rasti cen osnovnim
surovinam in rastjo drugih materialnih strotkov so bile izvriene znat=
ne spremembe v strukturi delitve celotnega dohodka. Zaradi kritja
povpreénih zalog z lastnimi obratnimi sredstvi smo morali pove&ati
amortizacijo. Plan dobika je izpolnjen s 73 % in je za 4 % vetji
kot lani v tem Zasu. Celoti dohodek na uro smo poveZali za 27 %,
dobiek z amortizacijo za 80 %, skupne osebne dohodke za 13 % v
primerjavi z enakim obdobjem lani.

Upoitevajo dologila samoupravnega sporazuma smo v prvem polletju
formirali kalkulativne osebne dohodke 7,058.000. - dinarjev, pri
faktorju stimulacije 46,23 % dosegli 3e 3,260.000.- dinarjev stimu=-
lacije, kar skupaj znese 10,328.455. - dinarjev. Od tega smo Ze
izplagali 10,081.013. - dinarjev ter ostane za izplaZilo kot eko-
nomski uspeh za junij 3e 247.443. - dinarjev.

V nadaljevenju je tov. Serjan podal analitsko plansko porotilo za
mesec junij. Ob ugodnih rezultatih v juniju in v prvem polletju na=
sploh je ugetovljeno, da se je koliginska proizvodnja v posameznih
obratih v primerjavi s |. polletjem 1972 poveZala, 3tevilo delovnih
nalogov pa se je zmanj3alo. Pri izkori3€anju strojnih kapacitet be-
leZimo izpad obratovanja v ébratu sinteza 12 delovnih dni v juniju
in 23 delovnih dni v prvem polletju, S tem smo izgubili cca 275
ton proizvodnie s cca 400.000. - dinarjev dobitka. V obratu me=
falnica so peiéeni mlini 97 % izkorii€eni, vsi ostali stroji pa med
50-70 odstotki. Disperzijski oddelek obratuje le v eni izmeni za-
radi pomanjkanja surovin in ne dosega planiranih koli&in. Pri ana=
lizi zalog bel eZimo 15 % zmanisanje v primerjavi z majem letos
ali izraZeno v vrednosti = 770.000. = dinarjev. ZniZale so se za-
loge pri nedokon&ani proizvodnii za 1,300.000.~ dinarjev, goto-
vi izdelki za 800.000. - dinarjev, poveZane pa so zaloge surovin,
predvsem smol in topil.

V razpravi je bilo poudarjeno, da kljub poveéanim zalogam e
vedno primanjkuje posameznih vrst surovin, kar onemogoZa porabo
ostalih surovin. Kot vzrok je navedeno slabo planiranje potreb v
proizvodniji, oziroma nekoordiniranega dela med proizvodnjo in
nabavo.

Obe porotili je delavski svet soglasno sprejel.



OB ROBU

O zadnji seji delavskega sveta, ki je bila dne 24.7. v tej tevilki
obsirno porofamo, predvsem o tistem, o Eemer poroZamo ob vsaki
seji delavskega sveta, tj. o sprejetih sklepih in o glavnih razpravah,
ki so pripeljale do takih sklepov. PoroZanje o tem me torej ni
vzpodbudilo k pisanju. PaZ pa je nekaj drugega, kar me je precej
prizadelo in verjetno ne samo mene. V razpravi pod |.toéko dnev=-
nega reda tj. pri periodiénem obragunu so posamezni &lani delav-
skega sveta postavljali razligna vpraianja, na katera v veliki veéi-
ni niso dobili odgovora ali pa jim je bilo celo receno, da taka
vpraianja ne spadajo na delavski svet,

Da bi lahko podrobneje razélenil problematiko, naj najprej navedem
nekaj od teh vpraianj.

= Kdo je kriv, da je v sploinem prizadevanju za zmanj3anje zalog
nekdo narogil za 30 ton preveé vinofleksa, ki ga v letoinjem le-
tu gotovo ne bomo mogli porabiti, ker je izvoz v SSSR Ze konZan?

= Zakaj posamezniki vse bolj dobivajo obéutek, da hotemo iz ke-
micne tovarne postati strojna tovarna, ki naj sama izdeluje tehno-
losko zelo zamotane aparature ?

= Zakaj nismo pri postrojenju za poliester, ki je pri proizvodnii
zelo obZutljiv, predvideli tudi ustrezne Erpalke in torej zakaj ni
pri tako zapleteni napravi predhodno dosledno izdelan tehnoloski
postopek. Kdo bo kriv, Ee bodo posamezne farZe poliestra zaradi
neustrezne &rpalke zani&?

= Zakaj ni nujno potrebnih rezervnih delov in zakaj eden od odgo-
vornih trdi, da ni denarja, drugi pa da denar za rezervne dele ne
more biti problem?

= Kdo je kriv, da sta leZala v podjetju ventila pri reaktorju za po-
liestre v zaboju nekaj mesecev, pa nih&e v tovarni ni vedel, da
so Ze prispeli in smo njihovo dobavo veckrat urgirali?

- Zaokaj posamezniki ne izpolnjujejo organizacijskih predpisov, pa
jih zato nih&e ne klige na odgovomost?

= Zakaj vsi gledamo na kupe odpadkov, vre ipd. v novi tovarni
pa nihée ne poskrbi, da bi se napravil red?

- Zakaj je vprafanije vilitarja za proizvodnje prostore postalo aktu=
alno Sele sedaj, ko je v INV neustrezni viliar povzrogil za 5 mi=
lijonov novih dinarjev $kode in zakaj ustreznega viliéarja niso na=-
bavili Ze prej, torej ob vselitvi v nove proizvodne prostore ?

= Kdo je zahteval oz. pristal na nakup gnetilnika, ni pa istoZasno
bil kuplien tudi polnilni stroj,-tako da gnetilnik Ze dolgo let stoji
neuporaben?

Takih in podobnih vprasanj je bilo e veg. Ce jih analiziramo, res
lahko ugotovimo, da ne spadajo v razpravo o periodiZnem obragunu
za l.polletje 1973. Vendar pa menim, da ta in podobna vpra3anja
spadajo na delavski svet. Se pravilneje bi se izrazil, &e bi dejal,
da imajo Elani delavskega sveta v svojem organu, v katerem delajo,
pravicosprasevati vse, karkoli jih na njihovem delovnem mestu moti
in kar se jim ne zdi v redu. Trditev, da doloZeni problem ne sme
biti obravnavan na delavskem svetu ali drugem ustreznem organu je
apolitigen in nikakor ni in ne more biti v duhu principa samouprav-
ljanja in delavske kontrole, o kateri zadnje Zase toliko govorimo.
Zal pa je res, da vpraianja, postavljena ob nepravem &asu, lahko
onemogogijo pravilno razprave po tisti totki dnevnega reda, ki je
tisti trenutek na vrsti.

Mnenija sem, da bi morali v bodoge nagin postavljanja vprasani re-
gulirati v naSem poslovn iku organov upravljanja. Po mojem mnenju
naj bi se ravnali analogno, kot imajo to urejeno v republizki skup-
5Zini, saj vsi vemo za take imenovana poslanska vpraianja. Tam
vsak poslanec lahko vprasa organ, v katerem dela karkoli, vendar
pa mora to svoje vpradanje sporoéiti predhodno na naéin, ki je
predpisan. Pri nas bi se dalo to problematiko reiiti na sledeéi na-
&ins

posamezni €lani delavskega sveta naj bi v bodoZe med posameznimi
sejami postavljali predsedniku delavskega sveta vpraanja, na kate=-
ra bi Zeleli odgovore na naslednji seji. Vpraanja bi lahko postav-
liali pismeno ali ustno, prav tako pa bi morala biti zajam&ena ano-
nimnost tistega, ki vprasuje, v kolikor bi le-ta to Zelel. Predsednik
Delavskega sveta bo pred sejo dobil odgovore na posamezna vpraia-
nja od ustreznih sluzb in strokovnjakov in bo na seji lahko na vpra=
$anje odgovoril .

Delo delavskega sveta bo na ta nagin postalo konstruktivnejse,
predvsem pa bodo prisotni na delavskem svetu zgubili skrajno ne-
prijeten obZutek, da igrajo " ping=pong" , saj je jasno, da na
Posamezna vprasanja ni mogoge dobiti takoj odgovora. Menim pa
tudi, da bodo strokovni odgovori na VP'°§°“i°£cll°L'ﬂjﬂ°_‘“’_f:
nost posameznikov, ki so dolZni posamezne probleme v tovamni re-
Sevati na najugodnejdi, najceneji in najbolj smoteren natin.




POSOJILA RAZDELJENA

Na razpis delavskega sveta za razdelitev posojil za stanovanjske
graditev z dne 28.maja letos je v predvidenem roku prispelo 26
protenj. Od tega so bile tri prijave za adoptacijo, dve za nakup
stanovanja pri stanovanjskem podjetju "DOM", dvajset pa za
graditev, oziroma dograditev stanovaniskih his ter ena za tekoce
vzdrZevanije.

Qdbor za druzbeni standard je imenoval komisijo za ogled dejan-
skega stanja prosilcev in ocenitev resnine potrebe po dodelitvi
posojila. Komisija v sestavi: Alojz lzlakar = predsednik, Janina
Ferjan&i&, dipl.inZ. arh. = Elan in Zofija Lednjok - &lan je
ogledala razmere vseh prosilcev 2. in 3. julija 1973. Na osnovi
zapisnika komisije in tehtni presoji &lanov odbora za druzbeni
standord na seji 6.julijo je bil izdelan predlog razdelitve poso-
jil, ki je bil predloZen Zlanom delavskega sveta na 23. seji dne
24.julija. Clani delavskega sveta so se s predlogem strinjali in
sprejeli sklep o dodelitvi posojil naslednjim prosilcem:

Zanakup stanovanja pri stanovanjskem podjetju DOM:

Franc Kastelic 60.000. - din
Anton Znidarsig 50.020. - din
Za adaptacijo:

Ana Juréec 25.000.- din
Anton Brdnik 20.000.= din
Franc Osredkar 30.000.- din
Za graditev stanovanjske hige:

Marija Petek, dipl. ing. 20.000. - din
Franc Knific, dipl. ing. 30.000. - din
Ludvik Pipan 50.000.- din
Ivan Lovrengec 15.000. - din
MatjaZ Hafner, dipl. ing. 10.000. - din
Marjan Krmelj 15.000. = din
Stanislav Krmelj 60.000. - din
Joze Muren 25.000.-din
Ivan Sedej 60.000. - din
Nada Jemec, ing. 30.000, - din
Stefan KriZaj 35,000, - din
Rezka Polh 45,000. - din
Marija Alig 10.000. - din
Janko Pustovrh 20.000.~= din
Pavle Valant 30.000. - din
Andrej ZaloZnik, dipl.ing. (pogojno) 60.000.- din

Jemalci posojil morajo skleniti pogodbo z banke v roku dveh me-
secev od sklepa delavskega sklepa, rok za izérpanje posojila pa
je najveé itiri mesece po sklenitvi pogodbe. Obrestna mera je 2%,
rok za vroganje posojila je 15 let za delavee, ki imajo vifji o=
sebni dohodek od povpreénega osebnega dohodka v tovarni, ozi-
roma 20 let za ostale .
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OB PROBLEMIH PROTI
PROBLEMOM

V vse| kemiéni industriji je zadnji dve leti Eutiti moZan trend
vilanja cen zao baziZne surovine in to ne samo na nasem jugoslo-
vanskem potroinitkem prostoru, temveé v evropskem in svetovnem
merilu.

Velika potroinja stratesko vaznih surovin, prav tako povegana
potroinja v smeri standardne proizvodnie je narekovala nove in=
vesticije v bazigno proizvodnjo in remonte starih proizvodeni.
Vsi taki prehodi nujno povzrode tezke surovinske manipulacije,
ki v dobi konjukturnosti obigajne surovinske materiale spremene

v borzno blago. Taki premiki so bili na podrogju vseh anhidridov,
pomembnih za proizvodnjo sintetiénih smol in pa pentaeritrita.
Na tako pogojenem trgu so neizbezne trgovske 3pekulacije, kjer
monopolne industrije in veletrgovina blokirajo pomembne koligine
surovinske baze ter se mala industrija, med katero je Steti tudi
nade zmogljivosti, znajde v kriZpotju nasprotujogih se interesov
normalne proizvodnie in trZnih potez velezasluZkarstva.

Ker take operacije ne morejo ostati osamljene, se po zakonih ve-
rizne reakcije ples draZitev nadaljuje v vseh smereh, kar moremo
zasledovati tudi na nalem trziséu, ne glede na to, za kakéne
draZitve gre. V eni zadnji TV-oddaji je tov. Zlajpah spregovoril
o tendenci upadanja Zivljenskega standarda zaradi vse vecjega
porasta cen prehrambenim artiklom, saj se statistike gibljejo oko=-
Ii razlignih odstotkov, od 15 = 20 %. Ob tej priliki je vnovi
poudarjena kratkovidnost tistih "refevalcev" situacije, ki vidijo
refitve v nadaljnem povegevanju cen, s Eemer prispevajo k po-
glabljanju inflacijskih tokov, zmanjianju stabilizacijske zmog=-
ljivosti in dinarsko-value trdnosti.

Razumljivo je, da v tej situaciji, ki je tipicna tudi za italijanski
in avstrijski trg in celo Skandinavijo, ne moremo vztrajati v ne=
kem nedotakljivem, izoliranem krogu, temve& smo bolj kot kde
drug izpostavljeni vsem vplivom takega dogajanja. Verjetno v
tem za&aranem krogu ne moremo priZakovati izkljuéne reiitve
"od zunaj" , temve& imamo opraviti z imperativno zahtevo, da
dobrien del teZav skuSamo zmanij3ati = odpraviti jih ni mogote -
z lastnimi silami.

Kako zajeziti sevanje sploine surovinske krize na nada interna
industrijska dogajanja? Ko smo govorili o naértih za sploino
stabilizacijo, je bilo govora, da so zvezni naérti za taka ukrepa -
nja pogojeni s sliénimi republitkimi podvzetii, republitki nagrti pa
nujno slone na podjetniskih stabilizacijskih ukrepih. Gre torej za
tisti del internega ukrepanja, ki je nujno vezan na predpogoj, da
imas "situacijo v rokah" , t.j. da ve$, pri &em si.

Menim, da je v tej alternativi Ze glavnina odgovora. V druZinskem
budZetu, ki je strogo determiniran z meseénim prilivom, so 3 mno=



go bolj dologeni in neposredni strotki rednega vzdrZevanja, ki pre-
ko stanarine,, elektrike, vode, drobnih izdatkov za pritikline stan=
darda - radio, televizijo in Zusopis vodijo do kruha.

Enaka in ni& manj doloZena naj bi ne bila poslovna politka kolekti-
va. Taka tudi je. Dogaja se le, da nam dogodki in stvari véasih
prerastejo v probleme, organizacijske in eksistenéne narave, ko se
v navzkriZju interesov ne vemo odlogiti, ali bolje regeno, se tezko
odlogimo za eno od altemativ. Kaj se dogaja s peScem na prehodu
za peice, ki se v konici prometa obotavlja med vegbarvno semafor=
sko utripalko pa je vsakomur jasno. QOdlogiti se je treba hitro, od-
lo&afi se je treba pravilno-in ob pravem Zasu. V nasem primeru bi
rekli, da gre za oceno svojih zmogljivoesti in prilagoditev svojih
zmogljivosti trenutni trzni situaciji.

Na ta nain potasi pridemo do porazdelitve teZav in problemov med
nujne in neizogibne ter med nepotrebne in odviine «

V natih porotilih, v katerih meseéno analiziramo dejansko stanje,
nade uspehe, teZave in probleme, se redno zadrZujemo ob ugoto=
vitvah, da je primanjkovalo tega in onega. Govorili smo, da je
danes tak €as, da na podoben naéin govorijo vsi ljudje in da ne gre
za neko "Colorjevd" posebnost. Dejali pa smo tudi, da bi bilo ta=
kega govorjenja lahko dosti manj, Ze bi se stvari lotili na pravem
koncu.

In spet ne gre brez primerjave z druZinskim budZetom. Ce seitevek
finanénih izdatkov, ki pomenijo potrebe ali Zelje druZinskega ko-
lektiva, prerastejo sredstva, ki so planirana s prilivom, je treba li-
sto potreb in Zelja korigirati. Potrebe po moZnosti napraviti manj
potrebne, Zelje rtati. Ce imamo tisof kupceyv, ki bi radi po tisod
kilogramov, zmoremo pa zadovoljiti 500 kupcev s po 500 kilogra -
mi, bomo preredetali kupce in zadovoljili tistih 500, ki nam de=
nejo denar na mizo. Na ta na&in se nam bo dinar obrnil sproti,
tudi nekajkrat, in iz tega obraZanja se bo hitreje kopiZil tisti ope=~
rativni dinar, ki bo pogojil, da bomo od postrezenih 500 kupcev
zaZeli misliti tudi na preostalih 500.

Potrebna je selekcija nadega trga, nadih potroinikov. Potrebna je
selekcija nadega asortimana. Ni nobena skrivnost, da npr. 20 %
artiklov prinasa 8o % prometa, to ni slednjié nobena redkost. Ve -
mo tudi, da npr. 60 % artiklov prinaia Ze 100 % dohodka, na-
dalijnih 30 % veéa ta dohodek na 110 %, medtem ko zadnjih 10 %
artiklov povzroga izgubo npr. 10 % in s tem vraZajo dohodek na
100 %. Cim so nam ti podatki znani, je moZno ukrepati in tu ima-
mo Ze prve korake k stabilizaciji, k preglednosti, k poslovnosti in
ne nazadnje k "marketingu", o katerem smo pred leti Ze mnogo raz=
pravljali in o Eemer spet razpravljamo.

Samo na ta naéin bomo uspevali klubovati problemom, tistim prob-
lemom, ki so neizogibni in's katerimi se po trZnih zakonih spo-
prijemamo.

S preventiliranjem celotnega ustroja, ki zaZenja na trgu, in trine
zahteve vnaia v prodajo, ko se le=ti preko prodaje pojavljajo v pri-
pravi dela, predvideni za proizvodnjo, bomo s potrebno selekeijo
programa prisli do ravnovesja med moZnostmi in zahtevami trga. Ko=-
likor bomo s tako selekcijo zadeli Zebelj na glava in bomo sluzili
tistemu delu trga, ki je likviden, finan&no moéan, se bomo usposab-
liali za razdiritev selekcioniranega dela trga in za nova trZna osva-
janja. Osvajanje trga z obljubami in z negem od zahtevanega pa je
izgubljonje trga.

Ce vsem tem mislim dodamo e jasen perspektivni program, trend,
najverjetnejio traso razvoja na podroZju barv in lakov, smo na viaku,
ki vemo, kam pelje. Kolikor ne, smo sedli nekam, kjer se brez na-
Zega vpliva zgodi tiso stvari.

Tako bomo potasi prispeli do na&rtovane prodaje, nagrtovane pripra=
ve dela in proizvodnje. Takrat ne bomo veé rekli, da tega in tega ne
moremo izdelati, ker ni te in te surovine, ker ima le=ta tak dobavni
rok. V naértovanem so vsi roki enako dolgi. Tisti, ki gradi hi3o in je
stavbenika naroéil za 1. v mesecu, je do termina nabavil vse potreb-
no. Les, ki ga je podiral, je zael podirati Ze davno prej, da se mu

je osusil in je bil primeren za gradnjo. Opeko je pripeljal na gradbi-
iZe, prav tako apno, mivko in vse ostalo. Zeblje in potroini material
je lahko kupil tudi zadnji dan, lahko bo kupoval tudi sproti. Na dan,
ko je zatel z gradnjo, so bile "surovine" na mestu. Ne glede od kod
so priile, so imele isti dobavni rok, bi le so nared ob pravem Zasu.
Razumljivo, takega autopodjetiitva v industriji skoro ni, Eeprav si
traéne proizvodnje brez take dognanosti ne moremo zamiiljati. Ven-
dar relativno najveiji optimalnosti pa se lahko priblizamo, e ure-
dimo vse tisto, kar je za to potrebno.

O vsem tem bi se dalo 3e mnogokaj reéi. Pisanje je imelo en sam na-
men, da bi se pri refevanju te in one problematike ne zadrzevali ob
drevesu, temve, da bi vedno imeli pred oZmi ves gozd. In 3e nekaj,
da bi se predolgo ne zadrZevali ob posledicah, kadar so vzroki pre-
ve& otipljivi.

KDO JE NEUMEN ?

Pred kratkim smo bili nekateri pri¢a, da je nekdo izmed naih de-
laveev, ko je ogledoval gasilski avto za kemigno gadenje izjavil:
"to je pa najbolj neumna Colorjeva investicija” .

Temu tovarisu pa morda e komu, ki misli enako, naj povem, da jé
avto od leta 1969, ko smo ga kupili, "neumnd" stal v gasilski
shrambi. Letos 19.marca ob 8.15 uri pa je v obratu Rakovnik na-
stal resnej3i pozar in ko je v obratu zmanjkalo gasilnih sredstev,
so poklicali na pomoZ gasilce iz obrata Preska. In glej! Ta "ne-
umna investicija" je pravoZasno priila v obrat in pogasila poZar.
Ni ga med nami, ki bi lahko oporekal, da je samo gasilni avto re-
5il celoten obrat Rakovnik. In kaj je draZje, cbrat Rakovnik ali
avto, ki je takrat stal 29 starih milijonov?

Podobno smo uporabili gasilni avto v podjetju "Sora® Medvode, ko
je gorela lakirnica.

Vidi3, tovarii, ta investicija se je amortizirala v treh letih in zdaj,
ko je 3e kot nova, spet "neumncd" Eaka v gasilski shrambi, da bo
gasila poZar, ki ga boi povzroéil morda prav fi.

ANKETA

Mladinska organizacija "Color" je sklenila, da bo izvedla ankero
m ed mladinci, iz katere bi izvedela, koliko oziroma kateri mladi
so %e pripravljeni odtrgati za delo v MA vsaj urico prostega Zasa.

Anketo bomo izvedli le med neporogenimi mladinci, kajti znano
je, ko se porotijo ni &asa za ni& drugega ve&. (Vsak izgovor je
dober.) Ankata naj bi vsebovala potrebnega dela 2e vpradanje oz.
misli o mozZnosti raziiritve in ve&je aktivnosti MA Color.

O izidu ankete bomo obvestili tudi bralce " Colorjevih Informacii".
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KRONIKA

NOVICE ...

. na 22. redni seji so &lani delavskega sveta sprejeli sklep o do-
delitvi proste sobe v Medvodah 3tev. 19 tov. Momiru Savovitu...

... na delovno mesto vodja razvojne skupine je bil po sklepu 22.
seje delavskega sveta razporejen tov. Emest Trinkaus, dipl. ing.

NOVI PROSTORI

Predstavniitvo Sarajevo se je preselilo v nove prostore, kiso v
objektu " Zvezda B" v Dobrovoljagki ulici 3t. 50 a. Delavski svet
je odobril nakup prostorov od ZGP Sarajevo za ceno 360.000
dinarjev.

ZA KUMROVEC

Akciji za zgraditev spominskega doma borcev NOV in mladine
Jugoslavije v Kumroveu smo se pridruzili tudi mi. Na predlog iz-
vrinega odbora osnovne sindikalne organizacije je delavski svet
sprejel sklep o nakaezilu 10.000. - dinarjev iz sklada skupne po-
rabe.

DOGOVOR O ZDRUZEVANJU

Delavski svet je na 23. seji sprejel sklep, da se organizira skupni
sestanek &lanov delavskega sveta, Elanov osnovne organizacije
Zveze komunistov, predstavnikov sindikalne organizacije, mla-
dinske organizacije ter vseh Elanov komisij, ki so Ze sodelovali
na pogovorih o zdruZevanju. Na sestanku, ki mora biti sklican
do 4. avgusta, naj bi se dolotil koncept nadaljnega sodelovanja
s sorodnimi podjetji nade stroke.

NAJETJE KREDITOV

Delavski svet je na 23. redni seji sprejel sklep o najetju veé kre=-
ditov. Tako nam je Ljubljanska banka pretvorila kratkorogni kre-.
dit v dolgorognega v znesku 3.750.000. - dinarjev za dobo 10 let
po 9% obrestni meri. Po republiskih in zveznih predpisih nam je
kratkoroéni izvozni kredit banka pretvorila v dolgoroZnega v zne-
sku 667.000.~ dinarjev za dobo 25 let po 4% obrestni meri.

VROCENJE SREDSTEV

Delavski svet je sprejel sklep o vrogitvi 350.000.- dinarjev za
dobo 10 let po 1% obrestni meri pri Ljubljanski banki, podruznici
za stanovanjsko izgradnjo iz sklada skupne porabe - dela za sta-
novanjsko izgradnjo. Po preteku 10-meseéne dobe bomo pridobili
pravico do najetja kredita za stanovanjsko izgradnjo v znesku
612.000. - dinarjev z odplagilnim rokom 10 let. Kredit bomo
uporabili za stanovanijski kredit nodim delavcem preko Ljubljanske
banke v skladu z dologili zakona o programiraniju in financiranju
gradnje stanovanj po Ur.listu §.5/72.

6

DOKONCEN OBRACUN

Podjetje " Gradles" Medvode je izdelalo dokon&en obratun del
pri adaptociji objekta razvojnega sektorja. Adaptacija  po na=
grtih vkljuéno z dodatnimi del i nas je veljala 3.417.202,25 di-
narjev. Zadnji ragun v znesku 518.195,10 dinarjev je bil pla-
€an iz pospedene amortizacije. Celotna dokumentacija je bila
pregledana s strani komisije, ki jo je imenoval delavski svet.

POLKVALIFIKACIJE

Delavski svet je na 22. in 23.seji sprejel sklep o prizanju pol-
kvalifikacije po l. 25 pravilnika o izobraZevanju sledeéim &la=
nom delovne skupnosti:
Kristini Krmel

Ani KriZaj

Francu Jenko
Paiku Talijanitu

Janezu Poleniek
Slavku Matek
Stefanu Zadraveu
Janezu Aljazu
Justini Osredkar
Martinu Hercog

Julijani Zadrave
Stefanu Sre
Rozaliji Zaletelj
JoZetu Ruglju

Tereziji Jurgec
Antonu Jerasu

RAZPIS STIPENDIJ

Po predlogu odbora za kadrovska vpraianja je delavski svet na 23.
redni seji sprejel sklep o razpisu naslednjih 3tipendij za Solsko leto
1973/74:

- 4 3tipendije na Ekonomski srednji oli

= 4 Stipendije na TehniZni srednji 3oli - kem.odd.

- 3 3tipendije na Ekonomski fakulteti

Mimo tega je delavski svet odobril plagilo folnine na Visoki 3oli za
organizacijo dela za dva delavea, ki izpolnjujeta pogoje. Obenem
so bila odvojena sredstva za vzgojo potrebnih kadrov ob predvidenem
nakupu ra€unalnika.

VEC ZA VARNOST

Po dogovoru s podjetiem " Varnest' Ljubljana, ki opravlja za nas vra-
tarsko sluzbo, bomo odslej prispevali mese&no 9.704. - din ve, ozi-
roma smo poviali urno pestavko od prejinjih 7.95 din na 8,50 dinarjev.

PRIZNAN JE

Druitvo invalidov Ljubljana=3itka nam je z ozirom na posebno skrb,
ki jo nade podjetie posve&a zapeslovaniju in rehabilitaciji invalidov,
pedelilo priznanje, ki Ze krasi steno v sejni sobi.

POMOC GODBI

Delavski svet je sklenil iz sklada skupne porabe izplaZati Godbi na

pihala Medvode denamo pomog v visini 5.000. - dinarjev za nakup
prepotrebne opreme.

ZAHVALA

Obeinski odvor Rdetega kriZa Smarje je poslal zahvalo nalemu pod-
jetju za dodeljeno pomoé Kozjonskemu. Obljubljajo, da bo denar
namensko uporablien in poslan organizacijam Rdeega kriza na njiho-
vem obmogju.



NA NOVO SO SE ZAPOSLILI:

Majda Koir za nedoloéen Zas v oddelku me3alnice

Terezija Bertoncelj za nedologen Zas v kadrovskem oddelku
Svetislav VidoviZ za dologen &as v skladisEu materijala-odprema
Andrej Mrak za dologen Zas v oddelku mesalnice

Ljudmila Setnikar za nedoloéen &as v oddelku me3alnice

Andrej Kos za dologen &as v oddelku mealnice

Ing. Marjan KerZe za nedologen £as v razvojnem sektorju

Jagoda Raca za nedologen &as v kadr.sploinem sektorju

Marino Lepej za dologen &as v oddelku medalnice

Rade DespotoviZ za nedoloZen &as v skladifEu materijala - prevzem
Bojan Rauh za dologen &as v razvojnem sektorju

Zvone Poleniek za nedologen Eas v skladi3tu materijala - odprema

od vojakov sta se vrnila
Marjan Zavbi
Mihael Fock

Slyzbo so prekinili

Joze Mustovar iz skladi2a materijala = prevzem
Juraj Podvez iz oddelka medalnice

JoZe Neverinik iz razvojnega sektorja

Justina Kovaéit iz finan&nega sektorja

Djuro Straka iz skladi¥&a materijala - prevzem
Andrej Jarc iz vzdrZevalnih obratov

Anton Kopaé iz skladii€a materijala = prevzem
Marjan PrimoZié dipl.ing. iz kadr.spl. sektorja

odiel k vojakom
Janez Strukelj iz OTK

CESTITRE :

Mariji Burja iz finanénega sektorja in Francu Burja iz sklodii€a ma=
terijala _odprema se je rodila hZerka- Zestitamo!

Fani Pajk iz komercialnega sektorja se je rodila hZerka - Zestitamo!
Sadu IsteniZu iz oddelka mealnice se je rodila hEerka - Eestitamo!
Jokku Jakopitu iz OTK se je rodil sin = Eestitamol

KEGLJACEM POKAL

Na kegljis&u "Hidro" je bilo v poZastitev Dneva vstaje sindikalno
prvenstvo Medvod v borbenih igrah za prehodni pokal Godbe na
pihala. Nastopilo je 14 ekip, med katerimi je bila na3a: nojboljsa
s 558 podrtimi keglji pred Gradlesom 530, Hidrom 516, Celulozo,
477, Donitom 467 itd. Naii keglja&i so tako Ze drugi€ osvojili
prehodni pokal . estitamo!

MLADI COLORJEVCI

o

Kljub pisanju v prejinjih Stevilkah "Colorjevih informacif” , se de-
lavnost mladine v nalem podjetju ni prav ni& spremenila® Kot Ze
tolikokrat omenjena peitica mladincev, ki se zavzemajo za obstoj
in delavnost nale mladinske organizacije, je %e vedno cstala le

$ica. Ni in ni nikogar, ki bi bil 3 pripravljen delati v MA.=
%eas je, da se prebudite, saj je vendar Ze poletie.~ Vem, da bodo
zopet te besede ostale le na papirju. Toda naj vedo vsaj starejsi,
ki so vEasih aktivno delali v MA Color, kako se to njihovo zateto
delo slabo vodi!

Véasih so mladi z veseljem delali v mladinskih aktivih, danes pa
ne more mlad Elovek najti urico prostega Zasa za korismo delo.

e bo 3lo tako naprej, bomo moralo MA Color Medvode izpisati iz
seznama mladinskih organizacij na podro&ju obZine Ljubljana-
Sitka. Mislim pa, da bi bilo zelo grdo in sramotno, da Color z 120
zaposlenimi mladinci ne bi imel MA.

KRONIKA ENEGA DNE NA
VZDRZEVALNI LADJI

En dan sem bil nepristranski opazovalec v naiih vzdrZevalnih obra-
tih:

Dnevni program za dan 28.6. 1973.

Redni letni remont in montaZa tretjega reaktorja v sintezi ter tekota
popravila pri okvarah po obratih.

PribliZno ob pol Zestih odpre vrata vzdrzevalnih obratov tisti, kate-
remu ni do spanja v jutranjih zlatih minutah. Prva njegova naloga
je, da iz stare Skatle, ki ji pravimo radio, izvabi kaksno peskoéno.

-Ob trigetrt na Zest je v garderobi Ze kar precejina debata. Par minut

pred 3esto pridejo e zadnji, to so tisti, ki hvalijo zadnjih pet zlatih
minut ali pa tisti, katerim je Zeleznica prekriZala naért, da bi sode~-
lovali v jutranji debati. Sredi debate nas glasni pip pip pip iz stare
tkatle in kukavica iz starinske ure na zidu postavi pred dejstvo, da
se je uradno zaZel delovni dan, enak vEerajinemu ali jutridnjemu.

Na sceno stopi mojster vzdrZevanja, najprej doloéi ekipe in deZur=-
nega vzdrievalca zo tekoe vzdrievanje. Vsaka ekipa, toso dvojke,
trojke ali Eetvorke je sestavljena iz enega ali dveh kljuavnigarjev
ter pomoznih delavcev. Ekipa ima svojega vodjo, s katerim se moj-
ster dogovori o predstojeéem delu. Ker je na programu remont in
montaZa v sintezi, se vse ekipe napotijo v sintezo. Dve ekipi osta~
neta v delavnici, ena v strojni delavnici v stari tovami, ena pa v
roéni delavnici, kjer pripravljata razne strojne dele za vgraditev

v sintezi. Vse ostale ekipe, ki so razporejene po etaZah sinteze, v
kurilnici se zagrizeno spoprimejo z delom .

Okrog sedme ure pa se Ze zaéne cirkus, ki je tudi glavni vzrok za
te vrste vrstice.

Ekipa za demontaZo nepotrebnih pritiklin pri reaktorju rabi kotno
brusilko, katero tudi dobi, ravno tako rabi kotno brusilko ekipa za
montaZo cevovodov pri novem reaktorju. Dogovorjeno je, da brusil-
ka potuje od enih do drugih. Vsi zagrizeno delajo, ker je za remont
doloZen rok izgotovitve . Takrat se pojavi tretji kandidat za brusilko.
Vodja elekirikarjev Dubokovié in njegova ekipa jo rabi pri montira=
nju nosilcev za kable. Pri prerekanju in prerivanju za brusilko jo
dobi moEnejii, seveda, to je DubokoviZ, saj je $portnik od glave do
pete in nosilec najve& medalj na mali olimpijadi. Zmageslavie pa
je kratko, deZurni vzdrZevalec rabi brusilko v roéni delavnici za
izdelavo krilca pri &rpalki iz kuhinje lakov. Prednost imajo tekoZa
nujna dela in vse tri ekipe ostanejo praznih rok. Ta primer pa tisti
dan ni bil edini. Enako se je dogajalo z varilnim aparatom. Vozili
so ga iz etaZe na etaZo. Problem pa ni bil samo v pomanijkaniju
orodja in strojev, ampak tudi v zastarelosti orodja. Klju€avniZar in
dva delavca so morali sneti me3alko v reaktorju. Po parih urah mu=
Eenja smo prenehali, ker z nadim zastarelim navojnim snemalcem
nismo bili kos tej nalogi. V sosedniji tovarni smo si morali izposoditi
hidravljiZni snemalec, s katerim je bilo delo hitro opravljenc. Pri
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vsem tem se mi je vsiljevala misel, do delamo vzdrZevalci tako,
kot tisti, ki hoge pri pogrnjeni mizi pojesti kosilo brez Zlice.

Morda ne bi bilo odve, &e bi s tem opozoril odgovorne organe v
tovarni, da vzdrievalci brez prepotrebnega osnovnega orodja ne
morejo izvrievati zadanih nalog s polno mogjo. Prav tako je z
delovnimi prostori, kjer morajo delati trije kljuZavnigarji na enem
primeZu. Precej delavnih ur pa prebijemo tudi v avtomobilu, ker
je strojna delavnica Se vedno v stari tovarni. Nove delavnice so
Ze dalj €asa obljubliene, toda vse tako kaZe, da odgovorni ne
mislijo tako kot mi.

Na kraju bi rad opozoril e na problem rezervnih delov.
Vsi vemo, koliko izgubimo, Ze stroj v proizvodnii stoji. Krivei
smo po menju veéine vedno vzdrZevalci, kar pa v resnici ni tako.
Nasa naloga se konéa takrat, ko narogimo nov strojni del v nadi
nabavni sluzbi. Vsa teZa mirovalnih ur stroja se preseli v nabavo.
Toda v tem sestavku ne bi rad razglabljal o krivdi nes, vzdrzeval-
cev ali koga drugega, opozoril bi na drug problem rezervnih delov,
o katerih predvidevamo, da se bodo po dologenem Zasu obrabili,
na zalogi jih pa nimamo. Vse najbolj aktualne dele je nasa sluzba
Ze pred Zasom evidentirala in predala spisek v nadalini postopek,
toda teh prepotrebnih delov $e nimamo na zalogi. Omenil bi samo
nekaj kriti&nih delov, variatorji pri PM, cilindri za hidravljiko
pri trovaljénikih, leZaji, rebraste gumijeve cevi, odporne proti
topilom itd. Mani3i probleméek so tudi pipe za togenje topil v
polnilnici. Za popravilo dotrajanih pip porabi kljugavnizar to-
liko delovnih ur, da bi za tisti denar lahko kupili Ze ve& novih
pip. Te pipe so narofene Ze veé mesecev, toda jih ni. Zakaj?

Morda bi nekdo od odgovornih delavcev v naslednii Stevilki na-
$ih informacij odgovoril na teh nekaj vpraianij, ki tarejo nas
vzdrZevalce. Upajmo, da se bo oglasil! !

SARZERJI ZA JASNO PRIHODNOST

Kolektiv 3arZirnice je na sestanku 16.7.1973 izrazil Zeljo, da se
v internih predpisih jasno opredeli usoda delavcev, ki morajo za=-
radi zmanjiane delovne sposobnosti zapustiti sedanje delo.

Zdaj veljavni pravilnik o delitvi oskbnih dohodkov v 26.&lenu na-
vaja, da na predlog sindikalne podruZnice delavski svet lahko pri=
zna enako vifino osebnih dohodkov delavcem, ki si morajo zagasno
zaradi zdravstvenih vzrokov zamenjati delovno mesto. To doloéilo
se zdi Elanom kolektiva JarZirnice premalo precizirano, predvsem
pa dopuita subjektivne ocene. Delavci se upraviZeno bojijo, da bo
nekomu priznana pravica do osebnega dohodka, kot ga je imel pred
premestitvijo, drugemu pa ne.

Delavci so na sestanku pravilno ugotavljali, da se zaradi stalnosti
teh delavcev, zaradi majhne fluktuacije, povpre&na starost pove-
Euje. Vetina delavcev stopa proti itiridesetim letom in Zez, ko se
zagno kazati znamenja zmanjSanja fiziéne sposobnosti, predvsem
grobe fizigne mo&i. 50-kilogramska vreZa ni veé igraga, ampak po-
stane resniéno breme. In teh vre& mora %arZer prenesti na stotine.

Posebno vprasanie pa je uginek prahu, ki so mu izpostavljeni delav-
ci. Obrat ima sicer urejeno centralno prezragevanije, ki pa e zda-
le ne zadostuje. UZinek prahu se bo prej ali slej pokazal na starej=
§ih delavcih. Morda se do zdaj ni samo zaradi tega, ker delavce
preme3Zamo takoj, ko se po mnenju pristojne zdravstvene sluzbe po-
javijo prvi znaki poslabianega zdravstvenega stanja.

Na koncu sestanka so se &lani kadrovskega odbora in delavei dogo-
vorili, da bo kadrovski odbor pripravil osnutek za spremembo pravil-
nika take, da bo Ze vnaprej vsakomur jasna usoda, &e bo nastopilo
obolenje, ki bo zahtevalo za&asno premestitev.

tudi del dohodka, ki ga je v svojem sluzbovaniju ustvaril v pretek-
lem Easu. Ta pojem je v nasem novem pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov delno Ze uveljavljen, saj ga praktiZno nagrajujemo dva-
krat. Prvi€ s tem, da je viiji osebni dohodek doloZen za daljso de-
lovno dobo in to neodvisno od tega, kije je delavec delal, na drug
naéin pa s posebnim dodatkom na minulo delo, ki se veéa na vsa-
kih 5 let zaposlitve v Colorju.

Pomembnej3i pa je pojem solidamosti, ki pa ga v nadi praksi % ne
poznamo dovolj. Solidarnost med delavci naj v prvi fazi pomeni
neke vrste dogovor o tem, da se vsem delavcem ne glede na nji -
hov delovni prispevek in na kvalitete, ki jih imajo, omogo&i to-
likien osebni dohodek in ostale pravice, da ne bo socialno ogroZen.
Po drugi strani pa pomeni solidarnost tako pomo& med delovnimi
ljudmi, da je vsakdo lahko preprian, da ne bo nenadoma postal
nepotreben in da bo lahko ostal v kolektivu tudi naprej. Iz tega
naslova bo vsekakor mogoge pripraviti dopolnitev pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov, s katero bo delaveu ki zboli, omogoZeno
da bo, kljub temu, da bo razporejen na slabie plaZano delo, ob-
drial pod doloZenimi pogoji osebne dohodke, kot e bi bil zdrav
in za delo sposoben.

PRIPIS ODGOVORNEGA UREDNIKA

Zelja delavcev ZarZirnice oz. Zelja kateregakoli delavca v Colorju
je garancija, da bo v slugaju, ko ne bo ve& mogel opravljati dela
na delovnem mestu, preskrbljen, in mu ne bo treba na stara leta iska-
ti kruha drugoed. Dologila o tem, da delavec v sluéaju bolezni ob~-
dri pravico do enakega osebnega dohodka, so bila Ze zapisana v
enem nalih prej veljavnih pravilnikov o delitvi osebnih dohodkov.
Pravilnik iz leta 1967, kot tudi pravilnik iz leta 1971, pa teh do-
logil nimata ve&. Vzrok za to je predvsem v politi&nem gledanju na
problematiko o delitvi osebnih dohodkov, ki se je v letu 1967 oz.
1965 spremenilo. Vsepovsod je bilo poudarjeno nagelo, naj vsakdo
prejme le toliko, kolikor ustvari med delovnim &asom.

Novi zaken, predvsem pa nova ustava pa uvajajo v nade delo dva
popclnoma nova pojma in sicer " pravico do minulega deld" in po-

jem "solidarnosti" . Pravica do minulega dela je po novem neodtuj-
ljiva pravica in zato vsakomur poleg dela, ki ga opravlja ta hip pripada

e







OBISK SINDIKALNE ORGANIZACIJE
ZRN

Na pobudo in proinjo Mestega odbora sindikata industrije in ru-
darstva nas je 20.6.1073 popoldne obiskala 27 &lanska delegacija
sindikatov iz ZRN za panogo kemije, papir in keramike. To so
bili v glavnem mlaji £lani, ki se %olajo za bodoZe sindikalne de-
lavee v njihovi branZi.

Najprej so si ogledali nase proizvodne obrate v novi tovami. U-
vodni oris na3e proizvodnje jim je v imenu tehnignega vodsiva po-
dal ing. Franci Petek. V enournem ogledu so si nasi gostje ogle~-
dali tovarmo, nato pa so sledili politiéni razgoveri in izmenjave
mnenj med njihovo delegacijo in predstavniki druzbeno politignih
organizacij ter samoupravljanja "Colorja" . Razgovori so potekali
v lepo urejeni novi sejni dvorani.

V pozdravnih besedoh vodje nemike delegacije je bilo najpomemb-
nejSe poudarjeno to, da njihova delegacija obZaluje grozodejstva,
ki jih je nacizem zekrivil v drugi svetovni vojni nad nafim prebival-
stvom in nado prelepo deZelo. Poudarjeno je bilo, da so prav sindi-
:caﬁ garancija, da se tako Zalestna zgodovina ne bo nikoli ponovi=
a. )
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Najprej smo jih uvodoma seznanili z organiziranostjo sindikalne
organizacije v podjetju, povezave sindikalne organizacije z vi3-
jimi sindikalnimi forumi in ostalimi organizacijami.

Prav tako so bili seznanjeni s strukturo samoupravljanja na ravni
podijetia, kar jih je 3¢ posebno zanimalo. Po uvodnih besedah pred-
sednika sindikato in predsednika delavskega sveta so pricela deZe-
vati njihova vpradanja, ki so nas precej presenetila glede na zelo
dobro poznavanje nadega samoupravnega socialistiénega sistema.
Njihova vpraianja so bila precej teoretiéna in na visokem nivoju.
Presenetilo nas je, da tako mladi delavei iz nepbsrednie proizvod-
nje, saj je bila povpreéna starost 22 let, postavljajo tako razgle-
dana in komplicirana vpradanija. ;

Naj nastejem nekaj vpradanj, ki so se med drugim nanalala konkret-
no na Zivljenje in delo v nasem kolektivu:

- Vloga organizacije Zveze komunistov v podjetju.

- Kako zainteresirati neposredne proizvajalce za samoupravljanje.

- Koliko Zensk in mladine deluje v organih samoupravljanja.

- Zakaj je odstotek Zena tako majhen v teh organih glede na Stevilo
zapaslenih.

= Kako se uveljavlja mladina v samoupravi.

- Kako deluje odbor za kriitev delovnih dolZnasti in vloga sindikata
v njem.

= Kdo je odgovoren za krditev HTV predpisov in kaksne so sankcije
za kriitev.

= Zakaj nadi delavci ne nosijo za¥Eitnih sredstev {maske, Zelade, oZa-

la).

= Kako je preskrbljeno za druzbeni stondard delaveev (prehrana, stano=

vanja, rekreacija in podobno).



Ker je bil Zas delegacij po programu omejen, smo po dveh urah MORJE VABI SVOJE

efektivnega izmeniénega pogovarjanja zakljuiili na¥ sestanek.

Z obeh strani smo ugotovili, da so bili razgoveri pouéni in so po-
tekali v prijateljskem in sproi¢enem vzdusju.

Na koncu smo si izmenjali skromna spominska darila ter se prija-
teljsko razili z Zeljo, da bi do takih neposrednih stikov 3e prilo.

VPRASNJE POVECANJA LETNIH
DOPUSTOV

V eni zadnjih Stevilk smo objavili zapis in tolmagenje novega za-

kona o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem delu. V tem

zapisu smo tudi povedali, do je najkrajii dopust po novem zakonu

18 dni in da Ze v letoinjem letu tak dopust pripada vsem, ki so po

osnovah in merilih sedaj veljavnega pravilnika o delovnih razme-
- rjih imeli manj dopusta kot 18 dni.

Po telefonu pa so mnogi spradevali, zakaj poveEujemo dopust samo
tistim kategorijom posameznikov, ki so imeli manj kot 18 dni do-
pusta in zakaj proporcionalno v letoinjem letu ne povegamo dopu -
sta vsem delaveem.

Smatramo, da povelanje dopusta v sredi koledarskega leta, ko so
fiksirani plani in nase obveznosti do partnerjev in druzbe, ne mo-
re biti realizirario. Vsak pove&an dan dopusta pri posamezniku
povzroéi dologeno manjio proizvodnjo in uspeh podjetia, e niso
predhodno podvzeti ukrepi za poveZano produktivnost ipd. De-
lavcev, ki so imeli manj kot 18 dni dopusta, je v celi tovami sa-
mo 34 oz. nekaj veZ kot 5 %, in tako ti dopusti, ki so se povecali
pri posameznikih samo za 1 ali 2 dni, na zgornje elemente ne mo-
rejo vplivati. Vsekakor bodo dopusti nekaj visji v prihodnjem letu.
Visina teh dopustov pa bo odvisna od samoupravnega sporazuma, ki
ga bomo delavci sprejeli Se v teku letoinjega leta.

V tem sestavku pa bi rad odgovoeril 3e na druga vprasanija. Ce za-
sledujemo predpise o delovnih razmerjih od ustanovitve nase driave,
lahko ugotovimo sledege: do leta 1963 je veljalo, da je najmanisi
dopust 12 delovnih dni, najdaliii pa 30. Z novo ustavo leta 1963
in zakoni, ki so ji omogoéili uporabo je bilo doloeno najmanise
3tevilo delovnih dni na 14, najveéje na 30. Z novim osnutkom u-
stave SFRJ in SRS ter Zakonom o medsebojnih odnosih v zdruZenem
delu pa je manjmani3i dopust 18 dni in najve&ji 30. Kaj iz tega
lahko povzamemo. Predvsem je interes zakonodajalca, da se dolZi-
na dopustov posameznih kategorij &imbolj izenagi. V letih, ko je
veljal predpis, da je minimalni dopust 12 dni, smo predvsem mladi
dostikrat kritizirali takino ureditev in ugotavljali, da mlajsi va-
sih celo rabijo ve& dopusta kot starej3i. To predpostavko smo doka-
zovali tudi z dejstvom, ki je bil v navadi v Colorju pa tudi v dru=
gih podjetjih, da tisti, ki imajo 30 dni dopusta redkokdaj porabijo
ves dopust v trajanju 30 dni in ga nekaj takoreko& podarijo podije-
tju, ali pa da ostanek nad 25 dni porabijo za vse drugo kot za to,
cemur je dopust namenjen.

Novi zakon torej ugotavlja, da je bila vekrat izraZena misel o
enakosti do pravice dopusta utemeljena. Kdor hoce uspeino delati
na delovnem mestu pa noj bo starej3i ali mlajii delavec, rabi dolo-
gen Eas v lefu da se odpoéije in si nabere novih moti. Zato naj
bodo dopusti Eimbolj enaki. Tak predlog nameravamo vpesti tudi v
osnutek samoupravnega sporazuma v delovnih razmerjih, ki ga pri-
pravljamo.

GOSTE

Minil je &as toplih plasZev, nogavic in obutve. Sonce je pokazalo
svojo mo€ in ogrelo zaspano pokrajino in njene prebivalce. Vse je
zaZivelo v bujnih poletnih barvah. Prisel je &as, ko je delovni

&l ovek pricel razmiiljati kje, kdaj in kako bo prezZivel svoj letni
dopust. Dopust je Eas, ko se &lovek vsaj delno izkljuéi iz vsakda=
njega toka dogodkov in problemov in pohiti v hribe ali na morje,
skratka v naravo, kjer si nabere novih mogi za uspe3no nadaljne
delo.

Vsem je poznano, da nale podjetie razpolaga s poéimiskimi domovi
na Voglu , Umagu in Crikvenici. Interes letovanja v vseh domovih
je zelo velik, tako da ni bilo mogoée vsem ustre&i. Na Zalost pa
ugotavljamo, kar moramo tudi priznati, da nimamo vedno pravega
odnosa do teh domov. Prevsem se to nanasa na dom na Voglu pa tu-
di na ostale. Le z vaSo pomo&jo bomo lahko stvar popravili.

Na tem mestu bi vas Zeleli opozoriti oz. dati nekaj navedil za ko-
ri€enje uslug v naiih domovih na morju. Vsaka hifica oziroma sta=-
novanjska enota je opremljena z enako opremo in inventarjem, knji-
go gostov in knjigo vtisov. Ob prihodu kontrolirajte opremo in in-
ventar po spisku, ki se nahaja v vsaki hidici. Vse pomanijkljivosti
in okvare je poirebno vpisati v knjigo. Ne jezite se takoj na te
okvare in pomanijkljivosti, e jih nejdete. Tudi doma ni vedno
vse v najlepiem redu. Skuiajte dologene stvari urediti oziroma po-
spraviti sami, v kolikor pa dela niste veiti, pokliite na pomog
soseda ali pa to ob prihodu v sluzbo javite tov. Danetu ZaloZniku.
Delali bomo vmesne kontrole in stroske za nejavljene napoke zara-
€unali koristniku hisice. Obvezno je vpisovanje v knjigo gostov z
vsemi podatki, ki jih knjiga zahteva. Pred odhodom iz hisice je
potrebno vse prostore dobro preéistiti, prezragiti in pomiti tla.Pro=
simo vas, da v omaricah v kuhinji ne pui€ate raznih zagimb in
hrane.

Vse to naj bo v nasem skupnem interesu, da bo bivanje ob morju &im
prijetnejse in lep3e. Prosili bi vas, da poskrbite tudi malo za gisto=
o v okolici doma. Naj vam ne bo pretezko odstraniti razne smeti,
populiti na pe3genih delih travo, zaliti roZe itd.

V parih besedah smo vam Zeleli pojesniti pravila domovanja v na-

$ih domovih v Zelji, da bi se prijetno potutili vsi, ki zdaj lefujete
in da se bodo dobro pocutili tudi tisti, ki bodo prisli letovat za vami.
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KATALICNE PLINSKE PECI IMAJO
TUDI SLABE LASTNOSTI

5

Prejinjo zimo je v Smarju=Sap v isti no&i umrla triglanska druZina:
oge, mati in dojengek, ker so v spalnici kurili s plinsko pe&jo. Ne-
kaj za tem je v Medvodah umrl 20-letni fant, ker je spal v sobi, ki
jo je ogreval s pl insko pe&jo. Se nekaj dni kasneje so v Medvodah
ofroci redili nezavestno mater, ki se je kopala v kopalnici, ki je
bila ogrevana s plinsko peéjo.

To je samo nekaj primerov, ki se jih spominjamo iz ene zimske se-
zone in so nastali v moji bliZnji okolici, Koliko je teh primerov po
vsej drZavi ?

Zakaj so nastale te nesrece ? Prav gotovo je ‘glavni vzrok nepouée-
nost uporabnikov. Naie tovarne so zagele poiiljati na trg takozvane
kataliti€ne plinske peéi sele pred petimi leti, nekaj let prej pa so
se pojavile pri nas enake pe&i iz uvoza. Zdaj imamo v drZavi tri
velike proizvajalce teh peéi, nekaj pa se jih prav zdaj pripravlja
no zaZetek proizvodnje. Ker imajo nasi ljudje tako kratkotrajne iz-
kuinje s plinskimi peémi, ki nimajo odvodov plinov, ne poznajo
njihovih nevarnesti. Proizvajalci moéno hvalijo njihove prednosti,
hvale so tudi vredne, previdno pa molijo o slabostih in nevarno-
stih. Za odpravljanje nesre¢ pa je samo ena pot: natanéno spozna=
ti nagin ravnanja s temi peémi. Na$ znani strokovnjak dr. Mil&in-
ski ugotavlja v enem od svojih del, da nesre& z elektriénim tokom
skoraj ne poznamo ve&, pa ceprav je elektriéna energija zelo ne =
varna in se neverjetno naglo Jiri. Zakaj? Ko sose ljudje v prej-
3njih desetletjih prvi¢ sregevali z elektriéno energijo, njenih ne-
varnosti niso poznali, 3e manj pa so imeli privzgojenih nevarnosti.
V danainjih dneh pa se Ze dojenéek sreéuje s to nevamostjo in je v
svoji otroski dobi deleZen vzgoje in opozoril, ki jih vEasih ljudje
niso imeli, saj so se z elektriko srecali v najrazlicnejsi starosti.
Marsikdo Sele v visoki starosti.

Trdim, da bo tudi z uporabo plina pedobno, pa tudi z uporabo plin=
skih katalitiénih pe&i brez odvoda zgorelih plinos. Zrtev bo tem
manj, €imprej bodo ljudje spoznali nevarnost!

Criqfi uporabo plina in plinskih peéi iz nasega Zivljenja nima smisla,
ker imajo prednosti, ki jih ne moremo najti pri nobeni drugi vrsti
energije. Plin je prav gotovo kralj energij in bo v nasem Zivljenju
vedno bolj prisoten. Tudi zato smo dolZni ljudi &imprej in &imbolj
opozoriti na nevarnosti.

Pri plinskih katalitiénih peéeh brez odvoda plinov v dimnike ugraju=-
iejo proizvajalci kataligatorje, ki izredno strupeni plin ogljikov mo=
noksid pretvarjajo v manj nevarni ogljikov dioksid. Toda popolne-
ga izgorevanja ni. Da pri tem o raznih okvarah in nenormalnem de-
lovanju ne govorimo. ge proizvajalci 3e tako zagotavljajo zaneslji-
vost katalizatorjev pa ne morejo opraviiiti csiromagenija kisika v
prostoru, kier taka pe& gori; za izgorevanije 1 kg plina porabimo

14 kub.metrov zraka. V majhnem prostoru, recimo 3 x 4 x 2,50 m
bo zmanjkalo zraka, bolje kisika, Ze po 8 urah, & uporabljamo
obigajno pet , ki porabi 250 gramov plina na uro. Razumljivo je,
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da v takem primeru preneha gorenje in Zivljenje.

Zato zdaj veljavni predpisi o izgradnji naprav za tekoge naftne pli=
ne (Ur.list SFRJ, 5t. 24 /71) prepoveduje uporabo plina v prostorih,
ki so manjsi od 15 kub.metrov. Prav tako je prepovedana uporaba
tekogega naftnega plina v spalnicah, kopalnicah, v prostorih pod
zemljo itd. Ze zaradi tega je nesmiselno na prospektih tako pouda-
riati, da so njihove pe&i na kolesih in se pe& z lahkoto postavi v
katerikoli prostor. Ne more se prestavljati, ker se ne sme, posebno
ne v prostore, ki sem jih navedel.

Majhni prostori, v katere slabo doteka sveZ zrak so smrtno nevarni,
e v njih uporabijamo plinske peéi brez odveda plinov. Prodajalci
zagotavljajo, da v svetu mnogo uporabljajo te peéi. To je res, ven=
dar ne tako mnogostransko. Uporablijajo jih v prostorih, ki so veliki
in ki se neprestano odpirajo, npr. v trgovinah, bifejih, velikih dvo-
ranah, nikakor pa se v spalnicah.

Mnogi, ki zagovarjajo plinske peti, pravijo, da tudi plinske kuhal-
nike uporabljajo Ze ve& let pa ni nevarnosti za zastrupitev. Povedati
moramo, da je med kuhanjem in ogrevanjem zelo enostavna, vendar
pomembna razlika: kuhamo uro ali dve, ogrevamo pa veé ur.

Pri ogrevanju s plinsko pe&jo brez odvoda plinov pa se pojavlja 3e

ena neprijetnost, ki sicer ne ogroZa zdravja, uniguje pa nam sta=-

novanje. Pri izgorevanju plina nastane poleg ogljikovega dioksida

tudi voda. In to ne malo: iz vsakega kg plina skoraj 2 kg vode.

Razmiiljanje strnimo takole:

1) Pri uporabi plinskih pegi se strupeni ogljikov monoksid lahko po-
javi v nevarni koli&ini, posebno pri peceh, ki nimajo dodatnih

varovalnih naprav za CO.

2) izgorevanije plina pomembno osiromaii zrak v manjsih prostorih,
ki se ne zragijo;

3) pri izgorevanju plina nastaja velika koliina vodnih par, ki uni-
¢ujejo stanovanje.

Ce se Ze odlotamo, da bomo kupili plinsko katalitiéno peé uposte-
vajmo predvsem tole:

1) Pe€ je uporabna samo za velike prostore, ki se stalno zragijo.
2) Nikoli ne uporabljajte pe&i med spanjem.

3) Ne popravljajte pe&i sami, ampak naroite pooblaigeni servis.



NEUSTREZNO DRUZBENO
VREDNOTENJE VARNOSTI PRI DELU

<

Zakaj smo ljudje do nesre& pri delu mnogo bolj neprizadeti kot za
druge nesreZe, npr. prometne nesree, potrese itd. S fem se je
ukvarjal o veé raziskovalcev, ki so prili do tehle zakljugkov:

1. Pri ljudeh prevladuje nerazumna miselnost, da so nesreée nekaj
skrivnostnega in da zadostuje za ukrepanije proti njim Ze zdrava

pamet.

Morda to drzi za enostavna opravila doma, nikakor pa ne za
zahtevna industrijska dela. Vzemimo kot primer, da bi vodja
dela naroéil novemu delavcu, naj opravi sicer encstavno opra=
vilo, recimo, naj iztogi iz rezervoarja v sode vnetljivo teko=
Zino pa ga pri tem ne bi pouiil o tehniki varnega dela. Prav
gotovo bi priilo do nesrege. V tem primeru delavcu ne bo po-
magal zdrav razum, soj mora spoznati metodo za3cite pred sta-
tizno elektriko, vedeti mora kakino orodje bo uporabil, kake
se bo varoval pred nostankom eksplozivne zmesi, kako se bo
zaigitil pred vdihavanjem hlapov, kakino razsvetljavo bo upo-
rabil itd.

T~

Druzba je v vsej svoji zgodovini cenila preziranje nevarnosti
kot herojsko dejanie.

Vsi vladarji so za posebno dejanje v vojni podeljevali odliko-
vanja. Ta izjemna dejanja se nikakor ne morejo enatiti s prezi-
ranjem nevarnosti v urejeni industrijski druzbi, kljub temu pa se
posledice take miselnosti Zutijo.Ne regem, da delavec, ki hodi
po strehi brez zavarovanja, ni pogumen, predvsem pa je neumen.
Predobro nam je namreé znano, da bo tak delavec prej ali slej
padel s strehe.

. Javnost ni prizadeta zaradi posameznih nesre€, ki se dogajajo
v industriji dan za dnem. Pretirano pa reagira, ko nastanejo ko=
lektivne nesre&e npt. eksplozije v rudnikih. V takih razmerah
pogosto na hitro izsilijo pretirane predpise.

Javnost je ravnoduina, ko v naii dravi vsakih 18 ur umre dela-
vec na delu, ali ko vsakih nekaj minut nastane nezgoda pri delu.
Ce te posamiéne nezgode s smrinim izidom se3tejemo pa dobimo
stotine mrivih. Ti podatki pa so Se bolj grozljivi. Tako je groz-
ljiv tudi podatek, da smo v Jugaslaviji po voini proizved|i armado
300.000 invalidov dela a)i pa da je samo eno slovensko podjetie
imelo po vojni Ze 180 nesre& s smrinim izidom. Naravnost smeine
pa so ideje tistih, ki pravijo, saj zaradi drugih vzrokov umre 3e
veé ljudi, npr. zaradi srénih obolenj, zaradi samomorov itd. Dej-
stvo je namre& samo eno: iskati moramo vse moZnosti, da se pre-
pre&i vsaka smrt, ki jo je moZno prepre&iti. Posebno smrt delavcev
na delu. Nihée ne more biti ravnoduien do tega, da se vsak dan
eden izmed nas ne vrne z dela.

. Nekatere skupine ali posamezniki se zaradi finanénih vzrokov upi-
rajo sprejetju zakenov o varstvu pri delu. Tako cela vrsta najbolj

razvitih drzav ni ratificirala mednarodne konvencije o prepo=
vedi izdelave, prodaje in uporabe strojev brez varnestnih

naprav.

5. Prepretevanje nesreé nalaga aktivno sodelovanje, kar pa ljudje
Stejejo za ogroZanje osebne svobode.

6. Do nesreé& smo ravnoduini tudi zaradi psiholoskega vpliva - su-

rovosti v Sportu, filmu, tisku itd.

JAVNA RAZPRAVA O OSNUTKU
NOVE USTAVE SRS

S

Kot je vsem znano je skupna komisija vseh zborov Skup3tine socia-
listigne republike Slovenije v zadnjih dneh junija pripravila predlog
za konéni tekst osnutka slovenske ustave.

V juliju je zasedal republiski zbor republiske skup3ine, ki je pred-
log osnutka ustave dal v javno razprave. Javna razprava bo trajala
do 15. oktobra 1973, nakar bo osnutek ustave po postopku, ki je |
predpisan za sprejem ustave sprejet v Skup3gini republike Slovenije.
Uredni3tvo nadega Easopisa se je odlogilo, da bo tudi somo skusalo
pomagati izvajalcem javne razprave s tem, da bo v nalem Easopisu
objavljalo prispevke o osnutku ustave. V danainii Stevilki si bomo
zato ogledali nekaj poglavij in jih skuiali vsebinsko razloZiti.

Najpomembnejie v celi ustavi je verjetno dejstvo, da z novo ustavo
postaja SR Slovenija drZava. Ta driava temelji na suverenosti slo=
venskega naroda in na samoupravljanju in oblasti vseh delovnih ljudi.
Slovenija je potemtakem samoupravna skupnost delovnih ljudi in ob-
Eanov ter slovenskega naroda in italijonske in madZarske narodnosti.
Za vsako drZavo je znaiilno, da ima svoje meje, svoje drZavljanstvo,
svoj grb, svojo zastavo, svojo himno in svoje glavno mesto. Vse to
je dologeno v Elenih od 1. do 11. osnutka ustave. Slovenski driav-
nosti pa daje poudarek tudi skupiZinski sistem, predvsem pa nova
dologila o predsedstvu driave SR Slovenije. Doslej smo imeli pred-
sednika in predsedstvo samo v Jugaslaviji. Z novoe ustavo, ki garan=-
tira Sloveniji drZavnost pa se predsedstvo uvaja tudi v Sloveniji.
Predsedstvo ima po osnutku ustave podobna pocblastila, kot jih ima
predsedstvo zvezne drZave Jugoslavije, in kar se nam zdi najpo=
membnejse, veljajo ta pooblastila 3e posebej za vojni &as oz. za

gas v neposredni vojni nevarnosti. V tem asu ima predsedstvo pra=-
vico izdajati uredbe z zakonsko moéjo o vpradanjih iz pristojnosti
skupiine SR Slovenije, &e se le=ta ne more sestati. Pomembna je
tudi dologba, ki se s takimi uredbami lahko zaZasno suspendirajo do-
locbe ustave, ki se nanalajo na posamezne svoboitine in pravice de-
lovnih ljudi in ob&anov.
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Svojo drzavnost delovni ljudje in obZani uresniZujejo s suverenostjo
in enakopravnostjo in narodno svobodo, z zemeljsko neokrnjenostjo
ter obrambo socialistiéne ureditve; razvijajo samoupravne sociali-
sticne druzbeno ekonomske odnose in zagotavljajo svoboséine in
pravice &loveka in ob&ana ter ustvarjajo pogoje za vsestranski raz-
voj in napredek slovenskega naroda.

Vse, kar smo navedli v tem prvem izmed sestavkov o slovenski ustavi,

je pravzaprav osebna izkaznica Socialisti€ne republike Slovenije.
Ustava sama prinasa ogromno novih dolo&il in originalnih dologb, ki

jih v zvezni ustavi ni. Ravno zato bi morali v prvem poglavju odgo-

voriti tudi na vpralanje, zakaj se bomo v nasi razpravi razgovorili
predvsem samo o slovenski ustavi. Vsaka drZave ima svojo ustavo in
je ustava temeljni dokument, po katerem se morajo ravnati vsi,

ki v njej prebivajo, prav tako pa morajo biti v skladu z njo vsi
zakoni in drugi predpisi, ki so za urejanje konkretih vprasanj po-
trebni. Do sedaj je bila v Jugoslaviji najpomembneja zvezna usta-
va, torej ustava socialistiéne federativne republike Jugoslavije.

In kdor pozna republiZko ustavo, ki je veljala doslej, je lahko ugo-
tovil, da so posamezna dologila te ustave dobesedno prepisana iz
zvezne ustave. Po novi ustavni ureditvi pa je zadeva bistveno dru-
gaéna. Zvezna ustava, kot bo sprejeta e v letoinjem letu, prav-
zaprav niti ni ustava drZave Jugoslavije, ampak je skupen dogovor
vseh Zestih republik in dveh avtonomnih pokrajin o novih nagelih,
ki so sprejemljiva za vsako od republik in pokrajin. Potemtakem je
zvezna ustava samo zbir temeljnih pravic éloveka in ob&ana, obe-
nem pa kompromis med republikami in pokrajinami o druzbeno po-
litizno ekonomski ureditvi.

S tega razloga torej ni potrebno obravnavati zvezne ustave, ampak
je za nas, ki prebivamo v Sloveniji in smo drZavljani socialisticne
republike Slovenije pomembna predvsem republidka ustava.

V prejinjem sestavku sem omenil, da bomo ob razpravah o novi
ustavi pregledovali izkljuéno samo republi3ko ustavo, Ees da je
zvezna ustava le dogovor med republikami. Zato smatram, da je
najbolje, da Ze v prvi Stevilki pregledamo 3e 4.poglavije republiske
ustave, ki govori o svoboiEinah, pravicah, dolZnostih in odgovor-
nostih Eloveka in ob&ana. V tem poglaviju namret zgornja trditev,
Zet da je za nas pomembna samo republiska ustava, ne drZi v celo-
ti. To poglavie zelo dobro obravnava tudi zvezna ustava in jo zato
republifka ustava prevzema skoraj v takinem tekstu in obsegu, kot
so te pravice in dolZnosti orisane v zvezni ustavi. Res je pa, da so
nekatere pravice v nadi republitki ustavi precej razirjene od ti-
stih, ki jih lahko zasledimo v zvezni ustavi.

Pomudimo se torej ob najpomembnejsih dologilih iz tega poglavia.

Nedotakljiva in neodtujljiva je pravica delovnega Eloveka do sa-
moupravljanja, s katero se vsakomur zagotavlja, da odloa o svo-
jih osebnih in skupnih interesih v organizacijoh zdruZenega dela.
Vsakdo je odgovoren za samoupravno odloganje in nato tudi za iz-
vajanje odloZitev. Iz tega doloila nedvomno izhaja zahteva vseh,
ki se Ze 20 let sreZujemo s samouprovljanjem. Doslej namre& nobe-
na ustava niti zakon nista omenjala individualne odgovornosti pri
samoupravnih odloZitvah. Poznali smo samo kolektivno odgovornost,
ki pa v praksi ni bila sankcionirana in torej razen moralne obveze
ni obstojala nikakrina prisila druzbe, da bi posameznik pri glaso-
vanju v dologenih problemih ravnal edgovomno in preudarno.

Obéan, ki je dopolnil 18 let, ima pravico voliti in biti voljen za
glana delegacije v Temeljni organizaciii zdruZenega dela in biti
izvoljen za delegata oz. &lana skupiine druzbeno politiZne skup-
nosti, To doloZilo jenekoliko spremenjenc od prej veljavnih dolo-
&il ustave. S tem dolotilom namre& preneha obstojati pojem po-
slanca in vsega, kar je zvezano s tem pojmom. Nova ustava doloZa
popolnoma nov volilni sistem, ki ga imenujemo delegatski sistem.
V skup3gini tako ob&inski, republiski ali zvezni, bodo o vpradanijih,
ki so v pristojnosti teh skupiZin odlogali delegati, to so ljudje, ki
jih bodo izmed sebe izvolili volivci in katerim bodo ti ljudje odgo-
vorni. V praksi bo zadeva izgledala nekako takole: "Color" , "Do~
nit', "Celuloza" in ostale tovarne medvoskega bazena bodo izvo-
lile iz svojih vrst z neposrednim tanjim glasovanjem delegate v ta=
koimenovano konferenco delegatov, ki bo glede na poseben kljug
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izbrala delegate za ob&insko, republitko in zvezno skupigino. Ti
delegati bodo imeli lahko stalno funkcijo, lahko pa se bo konfe-
renca odlogila, da bo na vsako zasedanje poslala drugega kandida-
ta. Delegate bodo torej izbirali po principu, da naj vsakdo raz-
pravlja in glasuje le v tistem, za kar je sposoben in kar zna. Na ta
naéin bomo izgubili tako imenovane univerzalne poslance, ki so se
v najveéji meri popolnoma odtujili svojim volivcem v 4=letni man-
datni dobi.

Pravica do dela je zajaméena. Druzbena skupnost in vsi, ki oprav-
ljajo druzbena sredstva ali z njimi razpolagajo, so dolZni ustvarja-
ti Eedalje ugodnejie pogoje za uresniZevanje pravice do dela. Tega
zadnjega dologila prejinja ustava ni vsebovala. Vedno je bila de-
klarirana pravica do dela, vendar pa je iz prakse oEitno, da te pra-
vice ni bilo mog realizirati. Dokaz za to so delavei, ki delajo v
tujini in pa 3¢ armada 400.000 brezposelnih delavcev, kolikor jih
je trenutno v drzavi. Dologilo, da je druzbena skupnost dolZna
ustvariti ugodnejse pogoje, za uresnifevanje pravic do dela pa  jam-
€i, da bo ta pravica res &ez nekaj let postala pravica do dela.

Delavec ima pravico do omejenega delovnega Zasa. Delovni Eas
delavca ne sme biti daljii kot 42 ur na teden. V nadaljevaniju teh
dologil osnutek ustave dologa, da se z zakonom lahko skrajsa de-
lovni €as. Vsi, ki smo vedeli, da se pripravlja osnutek ustave in
nam je problematika zaposlovanja poklicno poznana, smo prigako-
vali, da bo ustava doloila kot polni delovni Eas 40-urni delovni
teden. Po uvedbi 42-urnega dela pred leti je namre& veéina podje-
tij preila na 5-dnevni delovni teden in da bi zadostili zakonu, je
ve&ina podjetij uvedla eno delovno soboto v mesecu. Praksa je po-
kazala, da ta delovna sobota pravzaprav ne pomeni 8-urnega de-
lavnika, soj delovna sobota ni za vse organizacije ista, mnogo or-
ganizacij pa se je celo odlogilo, da traja normalni delavnik en
dan v tednu 10 delovnih ur s tem, da so vse sobote proste. Delovni
efekt 42-urnega delovnega tedna se torej ni obnesel zaradi pre-
proste matematike, ker 42 ni deljivos 5. Ce obenem pogledamo 3
podatek o Stevilu brezposelnih je jasno, da sta dva pomembna ele-
menta, ki govorita za 40-urni delavnik. Tudi delavska gibanja po
malone vseh drZavah sveta se vztrajno borijo za skrajevanje de=-
lovnega Zasa in izboljSanje tehnologije. Morda je sestavljalce o-
snutka ustave vodilo pri doloZanju polnega delovnega Zasa nale
prizadevanje, da bi stabilizirali naSe gospodarstvo.

V nadaljevanju tega poglavija govori osnutek o pravici do pridebi=-
vanja znanja in strokovnega izobraZevanja, zajoméena je svoboda
misli in opredelitve Eloveka ter svoboda tiska in drugih oblik jav=
nega obveiZanja, svoboda govora in svoboda javnega nastopanja.




DESET ZAPOVEDI DOBRE
ORGANIZACIJE

Obstajata dve vrsti u&inkovitosti: ena je samo navidezna inse v
nekaterih organizacijah vrii potom same discipline. To je samo po-
snemanie druge, prave uinkovitosti. Ce ste vodja, ne glede na to
kako velika je Vaia odgovornost, je Vaia dolZnost, da ustvarite
in razvijate prostovolino sodelovanje med ljudmi, ki jih nadzoruje=
te. Ne glede na to, kako moéna je kombinacija denarja, strojev in
materijala, ki ga ima podjetje, je to mrtva in sterilna zadeva brez
skupine dobrovoljnih, premisljujogih in jasno izraZajotih se ljudi,
ki ga vodijo.

1. DoloZene in natan&no definirane odgovornosti morajo biti dode-
liene vsakemu vodji.

2. Skupno z odgovornostjo mora biti vedno dano tudi odgovarjajoge
pooblastilo.

Namen odgovornosti ne sme biti spremenjen brez predhodne se-
znanitve v tem smislu vseh prizadetih oseb.

EN

NihZe od delavcev na doloZenem delovnem mestu v organizaciii
ne sme dobivati nalog iz ve& kot enega vira.

Podrejeni ne smejo nikoli dobivati nalog mimo odgovornega
vodje.

Kritike podrejenega bi bilo treba, kadarkoli je to mogoge, jzre=
&i privatno, nikoli pa ne smemo podrejenega kritizirati v prisot-
nosti vodij ali usluZbencev istega ali niZjega ranga.

~

Vsak, Se tako majhen, spor ali razhajanje mnenj med vodji ali
delavei glede na pooblastilo ali odgovornesti, je treba hitro in
natanéno razsoditi.

8. Napredovanije,, spremembe v osebnih prejemkih in disciplinski po-

stopek mora vedno odobriti vodja, ki je neposredno nadrejen onemu

ki je neposredno odgovoren.

9. Od nikoger ne smemo nikoli zahtevati ali prigakovati, da bo isto-

€asno pomoénik in kritik istemu sodelaveu.

10. Vsak vedja, Eigar delo mora biti redno pregledano, mora dobiti,
kadarkoli je to izvedljivo, pomo& in pripomokke, ki so potrebni,
da lahko sam kontrolira kakovost svojega dela.

V tem Elenu pa je novest, ki je prejinja ustava ni poznala in sicer
s sledegim dologilom: tisk, radio in televizija in druga sredstva
javnega obveifanja opravljajo druZbeno funkcijo posebnega inte-
resa in so dolZni odgovomno, resniéno in objektivno obveiéati jav-
nost. S tem dologilom po ustavi je pravzaprav onemogoéeno upo-
rabljati prej nostete medije za tako dejavnost, ki bi kriila naso
druzbeno politiéno ureditev. V nadaljevanju poglavija ustava go-
vori 3e o tem, da je &lovesko Zivljenje nedotakljive, da je zajam-
Zena nedotakljivost integriteta Elovedke osebnosti, osebnega in
druZinskega Zivljenja in drugih pravic osebnosti. Clovekova svo-
boda je nedotakljiva, ob&ani uZivajo svobodo gibanja in nasta=
nitve.

Med pomembnimi novestmi, ki jih 3e Zelim poudariti v sestavku,
pa so poglavija o materi, otroku in druZini ter stariih. V osnutku
ustave imajo starsi pravico, da svobodno in odgovomo odloéajo o
itevilu rojstev in o Easu rojstva svojih otrok. V ta namen imajo
pravico do potrebne izobrazbe in ustrezne zdravstvene pomogi.
To pomeni, da je pravica do splava kot oblika odprave plodu za-
jomEena in matere ne bodo veZ prepuiene milosti ali nemilosti
komisiji, ki je doslej odloéala o tej osnovni pravici &loveka in
druZine.

Na koncu naj 3¢ omenim, da osnutek ustave sicer priznava pra=-
vico do dedovanja, vendar pa se obseg pravic iz tega naslova
glede na prej veljavno ustavo in zakone zmanijiuje. Ze v ustavi
je zapisano, da zakon lahko omeji dedovanje premoZenja na
doloZenih predmetih ali stvareh.
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SPORTNA STRAN

KOSARKARJI DRUG

Na igri3&u TVD " Partizan" Medvode je bil v dneh 21. in 22. maja §
letos kosarkarski turnir za prehodni pokal medvoike Godbe na pi-
hala. Organizator TVD "Partizan" je s pomlajeno ekipo Ze tretjic
osvojil pokal in ga dobil v frajno last. Razveseljivo je, da so nadi
koSarkarji le tesno izgubili z zmagovalcem, ostali dve ekipi pa
premagali z visokim rezultatom.

REZULTATI p o
1. ing. Knific Franc, Kular Janez in ina. Hofner MatjaZ v borbi

Partizan : Color 79 : 63 (33 : 23) za Zogo pod kolem v fekmi s TVD " Partizan",

Partizan : Celuloza 87 : 65 (32 : 27)
Celuloza: Donit 73 : 82 (41 : 43)
Celuloza: Color 59 : 95 (24 : 39)
Donit : Color 76 : 82 (34 : 48)
Donit  : Partizan 82 : 87 (38 : 47)

Vrstni red:

1. Partizan 3 3 0 253 : 210 &

2. Color: =3 .2 0. 256 <198 4

3. Donit 3 Vgt 240 s 249 2 2.3 Kug x bk " ve e
ifesic iRl oc;(r::eiize. usar mece na ko¥, Vanja Matijevec opazuje izhod
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1 - Janez Stenovec pri novem reaktorju za poliestrske smole, ki je

pricel z rednim obratovanjem. ..

2 - Vsi trije reaktorji delajo" s polno paro " ... (véasih pa fudi




4 - Dober tek ... (posnetek iz jedilnice v novi tovamni)

3 = Naprave (rekorderji), ki s pomogjo zraénega pretoka (pneumat- 5 - Cas malice je izkoristiti tudi za seznanitev z dnevnimi novicami...
sko) uravnavajo temperaturo Dyphila, ki segreva smolo v kotlu
in pa_temperaturo v reflux koloni. ..
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6 - V Zelezniskih cisternah dobimo na tone ropil-Si.

7 - odpadne vrede so problem posebne vrste
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§ 7 8- Malo veé& reda na dvoriséu ne bi kedilo ...
WS N e s
¢

i ﬂg&\ » 9 =Ho - ruk ... (ali nobeno delo ni pretezko)

®

LBV o g;ﬁ'»g;ﬁ".

10 - Darinka Ribi& : Ali so zaloge embalaZe zares prevelike ?

11 - Kolikokrat na dan ? ...




; 12 - Pogitniike hisice v Pelegrinu (ve& v prihodnji Stevilki)

13 = § strokovnim pristopom ni teZko obvladati tudi najzahtev=
nejso tehnologijo.




Nagradna kriZanha

SESTAVIL]SIN AGA-[yRSTA |INDUSTR.
o- |AVIOM. |BORILEC
2AF [MEM= |y onencal PRENR. 'ifgc OZNAKA| z  |MEDMET |UPORNIK
NONA KOMBINAT SVEDSKE | /KON
23
TEANI- DEL VOZA
NA OSEBN|
{DOHODKI
VANADIT
B
LANTAN
NACIST. BARVA [CASOPIS
I I6RAL
ZACITA - |veSTA
VEZNIK KART |Piva
AvioM. | W RIMSKI |RIMSK| msngg-_ KONISEA DZNAKA
iy ETIKA [vatun | 306 ["%2R Sus e
JA DGNIISCALTUBEZN ;ggg& WZ- ) V”AA T mﬁﬁ I~
TEMNEISE raoTra ; URAN
NAZAVNO RASTLIN v
ZENSKO
BARVILO KALIT IME
NA%L Ee ALTINIY
TUANINA 12D VOZNIK
OSIIEK, LADIE
LITIY TOVARNA
ﬁfz; ‘;"’ PoLon... Y LOGATCY
WVT.OZN.
. E2B1Y AVSTRITE
OM. - B
s e [ o PR
NOVEGA Z MO ¢
SADA : Bﬁu MILOST 98 pokTOR
; ZAC. ADE- GOSP. 18.CRKA PLANIN. MASIN. _
gﬁ’b CEDE ZBORNICA ABECEDE DRUSTYO linD. NIS
smanpe| N8 PREB. RUTENI DAL FEN.IME
OBLIKA ZENSKD
1Z0BRA- e
ZEVANTA DARILO
L - KACA OBRTNIK
MESTOV
NIA TUREIT! NAGIB
ATLETSK) MURSKA
06;2” A KLUB SOBOTA
INDUSTL., DEL
KAMNA BOMB.[2D. STOPALA
RELAV STEZA
LUKSERM, SIBIRIT!
Juze TUJE Z. DREVO
i C
ON 2ACETEK TOVAINA
A ABECEDE v METLIKI
KISIK laoiaja.
OKR.ZA STRUP v
ET{RW TOBAKY
SVEDSKA 06LTIK
POLISKA
REKA KALCIT

Za pravilno reditev slikovne krizanke razpisujemo tokrat zaradi
dvojne Stevilke glasila tudi podvojene nagrade:

1. nagrada 120 dinarjev
2. nagrada 80 dinarjev
40 dinarjev

3. nagrada

Krizanke oddajte v sploini sektor z oznako " Nagradna kriZanka
"Colorjeve informacije" do vkljugno 20. avgusta 1973. Vsakdo
lahko sodeluje le z eno kriZanko. Obilo srege!
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PRAVILNA RESITEV SLIKOVNE KRIZANKE 1Z PREJSNJE STEVILKE

Za nogradno krizanko iz majske Stevilke smo prejeli 36 reditev.
Tokrat smo izvedli javno Zrebanje v obratu Rakovnik. Komisija,
ki so jo sestavljali Alenka Trampu§, JoZe GostiZ in Marija Dez-
man, je kot dobitnika 1. nagrade v znesku 60,00 dinarjev izZre-
bala Majdo 3kof, 2. nagrado 40,00 dinarjev prejme Vojko Dubo-
kovi€, in 3. nogrado 20,00 dinarjev Boris Pirc.

Nagrade bodo izZrebancem izplagane skupaj z osebnim dohodkom
v avgustu 1973, Cestitamo!
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COLORJEVE INFORMACIIJE 3tev. 6/7 (18.), leto Il, julij 1973.
lzdaja jih delovna skupnost Color Medvode, vsak mesec v nakladi
. 650 izvodov. Glasilo ureja urednitki odbor: dipl.prav. Mirko
Korinsek (odgovomi urednik), Franci Rozman (glavni urednik),
ing.arh. Janina Ferjan&i&, ing. Rihard Pevec, Anica Keber in
Alojz Izlakar.

Fotografije: Franci Rozman. Oprema Pavle U&akar. Tisk:
Partizanska knjiga.

HUMOR
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mehaniéna delavnica ......

ARHIVSKI POSNETKI LETO
NASE TOVARNE 1932

Stiskalnica olja .....
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