
Akcijski program tudi za skupščino
Zanijnivost predloženega ak-

cijskega programa, o katerem so
moščanski odborniki razpravljali
na novembrski seji, je v tem, da
je le-ta zelo konkreten. Ne amo,
da zelo' natančno opredeljuje
posamezne naloge, s katerimi se
bo skupščina soočila v prihod-
njem letu, marveč povsem kon-
kretno opredeljuje tudi nosilce
in izvajalce teh nalog. Se več, v
celotnem programu je videti
uresničevanje temeljnih izhodišč
iz lesolucije o socialnem razliko-
vanju in kadrovski politiki.
Skupščina se bo zelo dosiedno

zavzemala za zmanjšanje social-
nih razlik na področju social-
nega varstva, vzgoje in tzobraže-
vanja tet drugih dejavnosti.
Enotna zahteva vseh odbomikov
je bila, da se pri kadrovanju vo-
dilnih in vodstvenih delavcev v
delovnih in drugfli organizacijah
bolj upoštevajo morabio poli-
tične kvalitete posameznikov.

Posebej so moščanski odbor-
niki poudarili, da bo skupščina
s^remljala uresničevanje ustav-
nih amandmajev (21, 22. in 23.)
v delovnih organizacijah. Več
kot očitno je namreč, daje tudi

v moščanski občini še veliko de-
lovnih organizacij, ki ne razraiž-
ljajo o ustanav^anju temetjnih
oiganizacij združenega dela. Res
pa je tudi, da bo treba mnogim
delovnim organizacijam poma-
gati ne samo moralno, ampak
tudi strokovno. Veliko je nalog,
vendar bo najbrž ze dovolj dej-
stvo, da nam predlagani akcijski
program zagotavlja doslednejšo
politiko stabilizacije. To pa je
tudi pogoj, ki preprečuje bolj
kot vsi obeti v diskusiji, da bo
gospodaiSka in družbena tefor-
mavieaiiciuspela. M.D.


