
Zaposleni v krajevnih
skupnostih en sindikat

Doslej delavci v tajništvih
krajevnih skupnosti občine
Ljubljana Center niso organi-
zacijsko povezani v osnovno
organizacijo sindikata. Letos ,je
bil sprejet sklep, da se osnuje
osnovna organizacija sindikata,
v katero bodo povezani, da bi
zagotovili tudi v teh delovnih
skupnostih ustavna načela or-
ganiziranosti delavcev in jim
s tem omogočili uresničevanje
interesov delavcev.

Delovne skupnosti krajevnih
skupnosti so pooblastile svoje
predstavnike, da s konstituira-
njem iniciativnega odbora pre-
vzamejo obvezo, da se ustanovi
osnovna organizacija sindika-
ta. Na svoji prvi seji so izvo-
lili predsednika in tajnika od-
bora. Pomen in način pristopa
k ustanovitvi OO sindikata je
razložil Vlado Tkalec iz občin-
skega sveta sindikatov.

Iniciativni odbor je sprejel
pomembne sklepe, da bi lahko
svojo nalogo čimprej izpolnil.
Med temi sklepi so najpomemb-
nejši:

— tričlanska delovna skupina
pripravi teze programa dela ter

jih posreduje vsem delovnim
skupnostim, da jih dopolnijo
s svojimi pripombami,

— na osnovi pripomb izdela
delovna skupina okvirni pro-
gram, ki ga iniciativni odbor
predloži zboru delavcev v raz-
pravo, dopolnjeni program pa
se potem posreduje občinske-
mu svetu sindikatov,

— člani iniciativnega odbora,
kot vodje sindikalnih skupin,
organizirajo v svojih sindikal-
nih skupinah razpravo o tezah
programa ter jih dopolnijo s
pripombami, prav tako pa tudi
organizdrajo izbor delegata za
kandidatno listo za izvršni od-
bor,

— januarja 1977 se organizi-
ra zbor delavcev, ki bo izvolil
predloženi izvršni odbor in
sprejel program dela.

Naj omenimo, da je pri tem
zelo pomembno dejstvo, da so
se predstavniki delovnih skup-
nosti odločili, da bodo pri iz-
volitvi izvršnega odbora upo-
števali delegatsko načelo, da
bodo tako zastopane vse sin-
dikalne skupine.
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