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Predsednica uprave podeljuje priznanje Ferdu Policniku za dolgoletno in izjemno uspesno sodelovanje s TKANINO Ljubljana

ELKROJ PRAZNUJE 50 LET

Dne 10. junija 1997 je bil v klubu CENTRAL v

Ljubljani druZabni vecer posvecen 50-letnici Elkroja,
namenjen poslovnim partnerjem Elkroja. Program je
vodila ga. Irena Vrckovnik.

Predsednica uprave ga. Marija Vrtacnik je v svojem
govoru povedala:

»Abraham je okrogla obletnica in ko jo C¢lovek
praznuje, vedno zbere okrog sebe prijatelje, ob katerih
se dobro pocuti.

Menim, da je enako pri podjetju in da smo se
danes zbrali prijatelji Elkroja, dobro
poznamo in cenimo.

tisti, ki ga
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Elkroj se je razvil iz obrtne delavnice, dveh zaposlenih
in ima danes 700 delavcev - pretezno Zenske stare 30 let
in samo 50 moskih. Zaceli smo delati obleke po meri,
uniforme, krila. Danes smo najvedji slovenski specializirani

proizvajalec hlac.

Proizvedemo 3000 hla¢ na dan, od tega preko 70 % za
znane blagovne hiSe, ki prodajajo izdelke po vsem svetu.
Od leta 1992 izvazamo izdelke pod lastno blagovno znamko
v zahodno in vzhodno Evropo. Klasicen Sportni program
moskih in zenskih, otroskih hlac, suknjicev n
brezrokavnikov zastopa blagovna znamka FORMULA EL.
CARIER pa je blagovna znamka visokega cenovnega razreda,
namenjena zahtevnejsim kupcem, tistim Zenskam in mogskih,
ki Zelijo biti urejeni, obleceni klasicno, toda moderno.
Nasploh pa so Elkrojeve hlace dobrega kroja, materiala in
vrthunske  kakovosti. Poslovanje imamo urejeno po
standardu 1SO 9001. V Elkroju se drzimo nacela, da kdor
dela danes tako kot je vceraj, ga jutri ni vec. Zato veliko
vlagamo v modernizacijo proizvodnje; tudi jubilej smo
proslavili z investicijo v obnovo in reorganizacijo Sivalnice
v Nazarjah. Veliko vlagamo v informatiko ter marketing
doma in v tujini.

Vsekakor smo v Elkroju zdruzili dolgoletne izkuSnje in
strokovno znanje z Zeljo, da zadovoljimo konéne kupce in
da se ti v vedno vedjem Stevilu vracajo po Elkrojeve
izdelke, kar nam tudi uspeva.

Jozko Cuk - Nasi stroji brnijo Ze 50 let.
predsednik Gospodarske zbornice Slovenije

Koliko neutrudnih rok je v teh letih preizkusalo svoje sposobnosti, véasih z jezo (kar je za konfekcijsko
izvozno podjetje tudi razumljivo), véasih z veseljem izdelovalo oblacila.

Pa vendar nam je cilj napredek in razvoj podjetja, ki bi zaposlenim zagotavljalo stabilno prihodnost in prijazen
drugi dom. Moznosti so v nasih rokah, v naSem tehnoloSkem znanju, globalizaciji trga in predvsem v
vsestranskem obvladovanju vseh danih moZnosti, pricakovanj in strategij. Danes moramo ustvariti pogoje za Se
uspesnejsi jutri, Se za nadaljnje jubileje, torej ustvariti podjetje s prihodnostjo. Zgodovinsko podjetje vedno
soustvarjajo ljudje, nekdanji in sedanji sodelavci, poslovni partnerji, nasploh okolje, s katerim mora podjetje najti
prostorsko, ekolosko, delovno ter
partnersko ozradje.

Medsebojno sodelovanje, spora-
zumevanje in  dogovarjanje v
poslovnosti smo vedno nasli, zato
se ob tej priliki zahvaljujem vsem
sodelavcem, ki nam stojijo ob
strani, kajti eden ni nié, wvsi
skupaj pa smo pomembna celota
- podjeyje Elkroj.

Zahvaljujemo se vsem poslov-
nim partnerjem za dolgoletno
sodelovanje, izmenjavo  mnenj,
znanj in izkuSenj, kajti dober
proizvajalec postane§, ¢e poslusas
zelje trga, koncénega potrosnika,
katerih  posredniki ste wvi -
trgovska podjetja.

Zato se vam ob tej priliki
zahvaljujemo z malim darilom -

grafiko naSega svetovno prizna-

enakovredni _manekenkam

nega umetnika g. Jozeta Horvata-
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Jakija, ki je postal simbol Zgornje
Savinjske doline.

Se enkrat hvala vsem poslov-
nim partnerjem za dolgo-letno
uspesno sodelovanje z zeljo, da
bi to trajalo 3e dolga desetletja
in preseglo vse jubileje.«

Slavnostni govornik na prire-
ditvi je bil predsednik Gospo-
darske zbornice Slovenije g. Jozko
Cuk. Povedal je naslednje: »Vesel
sem, da vam je v teh 50 letih
uspelo vzpostaviti zelo moderen,
sodoben poslovni sitstem.

Bil sem na podelitvi certifikata
kakovosti v  vaSem  cenjenem
kolektivu in ugotovil, da ste svoj

sistem kakovosti in nacin dela prilagodili svetovno
primerljivim poslovnim sistemom in da ste primerljivi ter
enakopravni tudi na globalnem trgu.

Da vam je to uspelo v tako tezkih pogojih poslovanja
gre predvsem zasluga vasi cloveski energiji, ki ste jo vlozili
v sistem, ki ga imenujete Elkroj. Preprican sem, da je to
kolektiv, ki ma 3e velike perspektive, to pa zaradi tega,
ker je ubral svojo strategijo, kot je to primer v sodobnem,
razvitem svetu.

Razveseljiv je tudi podatek, da ne sledite samo
tehniénim standardom, ampak da veliko vlagate v ljudi, da
imate ustrezno psihosocialno klimo v kolektivu in ustrezen
odnos do kupcev.

Imate torej vse §tiri elemente, ki so potrebni za obstoj
in razvoj vsakega podjetja: primerne odnose v kolektivu,
primeren odnos do kupcev, odgovoren odnos do
druzbenega okolja, vsemu temu pa morajo slediti 3e
primerni poslovni rezultati. Tudi iz vaSe podjetniske
strategije smo crpali ideje za sestavo strategije in
paradigme, ki je postala sestavni del slovenskega
gospodarstva in gospodarske zbornice. Vase podjetje je Ze
mocno  internacionalizirano, saj vecino proizvodnega
programa izvaza in je torej prisotno na globalnem trgu.

Dragi Elkrojevci in Elkrojevke, Zzelim vam, da bi uspeSno delo Se naprej nadaljevali, da bi vam poslovni
rezultati pomenili tako osebno kot strokovno zadovoljstvo in da bi v ¢asu, ko stvari véasih privedejo cloveka do
kaksnih osebnih kriz, z vzajemno komunikacijo v kolektivu nasli moc za veselje pri delu in da bi na poti domov
imeli ¢as in moé v sebi, da bi opazili modrino neba in zacutili vonj travniskih roz. Hvala za povabilo in
Cestitke!l«

Nato je sledila modna revija izdelkov Elkroj pod vodstvom Roka Lasana. Ob prijetni glasbi in osvetlitvi so
prikazali modne novosti iz nase kolekcije, ki jih je skreirala kreatorka ga. Urska Marolt in skonstruirala ga.
Ivanka Prek - Ver3nik.

Vsi navzoci smo bili navduSeni nad domiselno izbranimi materiali, kroji in mladostno lepoto manekenk in

manekenov.
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Spostovana gospa Vrtacnik,

zahvaljujem se Vam za povabilo na srecanje ob 50-
letnici Elkroja. Zal mi obveznosti ne
dovoljujejo, da bi se Vam pridruZil, zato mi dovolite, da
Vam in celotnemu kolektivu po tej poti iskreno Cestitam
k jubileju. Vam pa posebej Zelim, da bi tudi v prihodnje
tako vesce in prodorno vodili barko usode tega Vasega
in nasega skupnega podjetjia. Veselim se srecanja z Vami.

S prijaznimi pozdravi

ustanovitve

MILAN KUCAN

Spostovana gospa Vrtacnik!

Prejela sem Vase vabilo na slovesnost ob 50-letnici
Elkroja.

Druzabnega dogodka sem se nameravala z veseljem
udeleZiti, vendar mi moje druge delovne obveznosti Zal
niso dopuscale, da
sodelavci poveselila ob Castitlivem jubileju vasega podjetja.

Dovolite mi, da izkoristim to priloZnost, da Vam in
vasemu kolektivu zaZelim Se vnaprej mnogo delovnih
uspehov.

Lep pozdrav!

bi se skupaj z Vami in vasimi

mag. VOJKA RAVBAR
DRZAVNA SEKRETARKA

Spostovani!

Zahvaljujem se za povabilo in opravicujem svojo
udelebo na druZzabnem dogodku »50-letnici ustano-itve
Elkroja«. .

Zelim vam veliko uspehov in vas iz Celja prisréno
pozdravijam.

S spostovanjem!
JOZE ZIMSEK, dipl. ing.
ZUPAN MESTNE OBCINE CELJE

Spostovana gospa Vrtacnikova,

dovolite mi, da se najiskreneje zahvalim za vabilo, ki
sem ga danes prejel.

Zal mi druge, Ze sprejete in dogovorjene obveznosti
ne dajejo mozZnosti da bi se udeleZil Vasega sprejema
dne 10. junija 1997 v klubu Central, Ljubljana.

Na bivse sodelavke in sodelavce iz Vase cenjene
firme me se vedno veZejo zelo prijetni spomini, zato se
skupaj z Vami veselim in Vam Zelim prijetno praznovanje
tako pomembnega jubileja ter veliko uspehov in dobrih
rezultatov v Vasem nadaljnjem delu.

Z vsemi najboljsimi Zeljami

STANE DEBEVC

Opravicilo-cestitka

Prav prijetno sem se razveselil lepega pisma - vabila
Elkroja. Pocascen sem, da ste me povabili na jubilej 50-
letnice ustanovitve.

Veseli me, da je Elkroj uspesen, torej uspesni ste
ljudje, ki delate v Elkroju, in
Cestitam in izraZam priznanje - kot rojak in kot ponosni
nosilec izdelkov, ki ste mi jih izdelali v vasih ateljejih.

Rad bi se udeleZil drufabnega dogodka, vendar sem
v tem mandatu diplomatsko konzularne aktivnosti v sluzbi
1000 km dale¢ od doma in se vam vsem praznujodim,
Se posebej pa predsednici uprave ge. Mariji Vrtacnik po
tej poti opravicujem za tokratni izostanek.

Vesel bom, ¢e bom smel in mogel kdaj v prihodnje

vam ob praznovanju

storiti kaj dobrega za vaso firmo.
v. JOZEF CIRAJ
VODJA KONZULARNEGA ODDELKA

V Bonnu, dne 4. 6. 97 ‘

Postovani,

Zalimo sto ne moZemo biti na proslavi Vaseg velikog
Jjubileja. Samo najuspjesnife firme na trZistu djeluju 50
godina, mi takvi ostanete,
uspjesnu medusobnu suradnju.

Vam Zelimo da uz nasu

S postovanjem,
Standard konfekcija Zagreb
DIREKTOR DRUSTVA
ZIVKO ZUZdL, dipl. oec.

CESTITAMO VAM 50-GODISNJICU FIRME | ZELIMO

VAM PUNO USPEHA d DALJEM RADU.
TREND COO
Beograd

FIRMENJUBILAUM

Sehr geehrte Frau Gen. Dir. Vrtacnik,
Vereehrte Mitarbeiter der Firma Elkroj,
jahrigen Bestehen [hres Unternehmens erlauben wir uns,

zum 50-

lhnen unsere herzlichen Gllickwiinsche zu tbermitteln.

Wir mochten diese Gelegenheit wahrnehmen, [hnen
zugleich fur die jahrelange vertrauensvolle Zusammenarbeit
unseren besten Dank auszusprechen.

Mit freundlichen Griissen

MATEX GmbH
Maritzen
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Gospa Marija Vrtacnik &
Ko se je letosnja pomlad priblizala poletju, je vase

delo pridobilo zlat sijaj. l i: I l o
Cestitam vam ob  vasem Jjubileju z Zeljo, da bi

skrojili se veliko lepih oblacil ter jih sesili s Sivi, ki odslej

naj bodo zlati - vedno lepi in natancni, da pritegnejo
oko.
Zelim vam se veliko delovnih uspehov.

Lepo pozdravijeni, 50 let

Republiski zavod za zaposlovanje

Direktorica obmocne enote Velenje -
STEFKA KORDES za hlace gre

1947 - ustanovitev Elkroja 1991 - izvoz lastnih blagovnih 1995 - ustanovitev invalidskega
1970 - preselitev na novo lokacijo znamk, obnova proizvodne podjetja
na Prihovi opreme Vv Sivalnici in nakup 1996 - zamenjava racunalniske
1972 - usmeritev v izvoz racunalniske opreme opreme in prehod na
1974 - prevzem delavcev KONUSA ASSYST za izdelavo krojnih enotni programski jezik
in posodobitev proizvodnje slik 1997 - modernizacija Sivalnice v PE
1976 - pricetek kooperacijske 1992 - ustanovitev Mozirje in kon¢ano
proizvodnje zunanjetrgovinskega podjetja lastninjenje podjetja.
1977 - izgradnja nove upravne Schlicht & Eigen v Avstriji
stavbe in sodobne kuhinje in nakup CAD-CAM sistema
z jedilnico BULLMER
1980 - zaklju¢ek izgradnje in 1993 - oblikovanje nove blagovne VODSTVO PODJETIA
vselitev v novo proizvodno znamkg CARIER in 1947 - 1954 Franc Kokalj
halomna Prihovi postavitev sqft ware Vv 1954 - 1966 e T e
1981 - zvdry?_ltgv Toprovg TOZD v pc‘)s!ovlnem sistemu 1967 - 1979 Alfred Bogié
Sostanjg z ElkrOJem 1994 - pridobitev ISO standarda 1979 - 1990 AR rarmer
1985 - izgradnja nove proizvodne 9001 1991 Marija Vrtacnik

hale v Sostanju

POGOVOR Z VLADOM MATKOM

Viado Matko je bil rojen 10. 8.
1925 na Brezju pri Moziru,
osnovno Solo je obiskoval v
Mozirju, obrtno Solo  krojaske
stroke tudi v Mozirju, opravil 2
te¢aja v Celju in mojstrsko Solo v
Mariboru.

V dasu 2. svetovne vojne je
bil vpoklican v nemsko vojsko, se
po »obuki« boril v Rusii, bif
ranjen, se zdravil v Lazaretu v
Bremnu. Po koncanem zdravijenju
je bil odposlan na amerisko
fronto v Nemcijo. Tam je bil zajet
in bil v vecih taboriscih, nakar je
pristal v ujetnistvu v Marseilu, kjer
Jje docakal konec vojne. Domov
se je vrmnil avgusta [1945. leta.
Nato je odsluzil se eno leto
vojske v novi Jugoslaviji. Viado Matko




Kako se spominiate zacetka dela v Elkroju?

Ko sva se s francem Kokaljem vrnila domov iz
vojske, sva sprva oba delala na ¢rno in kmalu oba
zaposlila po enega vajenca. Zaradi navedenega sva
bila oba kaznovana s placilom kazni 8.000 din. Lahko
sva izbirala ali placava kazen ali pa odpreva krajevno
delavnico. Odloc¢ila sva se =za odprije krajevne
delavnice. Ker je bil zacetek bilo nobenih
sredstev na razpolago, sva sama viozZila v delavnico
svoja sredstva (Sivalni stroj, stol, Sivanke, sSkarje, metre
itd.). Tudi obratnih sredstev ni bilo, zato sva sprva
Sivala vsak za svoje stranke. Brez investicii smo delali
5 let.

e 2001

Viado Matko med sodelavci v _miadih letih

Kie ste naiprej zaceli delati?

Najprej smo delali v dnevni sobi Franca Kokalja v
Mozirju, in to priblizno dve leti nato pa smo se kot
drzavno podjetie preselili v Grabnerjevo hiso tudi v
Mozirju. Zaposlili smo se Alojza Janka, ki se je izudil
krojaskega poklica pri Linku Mrevijetu, nato pa Se
Linka Mrevijeta.

Delali smo delovne obleke za GLIN Nazarje, GG
Nazarje, Rudnik Velenje, Gorenje Velenje. Delovne
obleke so bile bolj enostavne za izdelavo.

Kdaj ste priceli s seriisko proizvodnio?

Trgovski potnik gospod Skale iz Rogaske Slatine nam
Jje pomagal pridobiti prvi vecji posel, to je izdelavo
9.000 kosov spodnjih moski hia¢ za firmo Univerzale iz
Maribora. Ko sva se peljala v Maribor na pogovor o
poslu, me je spotoma poducil o normativih blaga in
casu izdelave. Rekel mi je, da rabimo za ene spodnje
hlace 2 m blaga in 30 minut dela in da naj recem,
da je zaposlenih 30 delavcev, ceprav jih je bilo le 15.
Ubogal sem ga in posel smo mi dobili, ceprav je bilo
tudi vec¢ drugih interesentov. V zvezi z izdelavo tako
velike ko-licine spodnjih moskih hlac se je pojavilo kup
problemov, in sicer:

- financiranja blaga - ta problem smo resili tako, da
so blago namesto h grosistu pripeljali v Elkroj in
smo ga potem postopno odplacali z izdobavije-nimi
hlacdami

- Skladiséenja - ni bilo tako velikega skladiséa, zato
smo blago shranili v sosednjih  hisah v okolici
Grabnerjeve hise

- razrez blaga - iz Topra iz Celja smo poklicali
strokovnjaka, ki nam je narisal 6 Sablon za spodnje
hlace. Najprej smo naloZili na mizo 3 plasti blaga in
ga razrezali z navadnimi Skarjami. Dobil sem 6
Zuljev na roko. Blago sem rezal skupaj po 12 ur

- Sivanja - z obdinskim avtom sem se
peljal po obeh dolinah tj. Savinjski
dolini in Zadrecki dolini in po
gostilnah spraseval za Siviljami in
Jih nato obiskal na domu. Prisle
so v Mozirje, nesle razrezano
blago domov, nato pa prinesle
sesite hlace v Elkroj.

Nato smo zaceli serijsko sivati
delovne obleke za Ingrad Celje in
Pionir Novo mesto. Kolicine so se
vecale in tudi zasluZek.

Tiste case smo delali po 10 -
11 ur na dan, stelo se je le za 8
ur. Dopustov nekaj let nismo imeli.
Ce pa si ga imel, leta ni bil
placan. Prva moja placa kot
poslovodje je bila 11.000 din. Pogoj
za poslovodjo pa je bil izpit za
mojstra in 1 leto delovnih izkusanj.

Kdo vam je popravlial Sivalne
stroje?
Za popravilo Sivalnih strojev smo klicali mehanika iz
Topra iz Celja. Toper je takrat Ze bil mocan. Imel je
svojega mehanika in svojega komercialnega.

Kako ste organizirali proizvodnio in prodaio?

V zacetku smo delali vse rocno (luknje, Sivanje
gumbov). Prve specialke za Sivanje lukenj smo kupili v
Topru v Celju, in sicer Ze odpisane. Njihov mehanik jih
je nato popravil, da smo lahko z njfimi delalr.

Od Eleganta iz Celja smo kupili 3 rabljene Sivaine
stroje in jih v Zagrebu zamenjali za vertikalni noZ za
rezanje. Prvo tracno Zago smo kupili v Novi Gorici, na
njej pa je zadel delati g. Luadvik Strukelj.

Ko se je povecala proizvodnja, je tehnicno podrocje
prevzel g. Stefan Raduha. Takrat je bilo veliko
problemov in prepirov.

Nato smo zaceli Sivati otroSke hlace za Volno iz
Celja. Ta posel nam je preskrbel g. Ivan Zupan iz
Mozirja. Takrat je bil Se Student. Prinesel nam je balo
blaga za letne hlace in vzorce hla¢ od 3t. 3 do 12 in
zaceli smo Sivati hlace. Kasneje je posel z Volno
obnavljal g. Edi Majerhold. Nato smo Sivali dolge
volnene hlace za kupca iz Poljéan in pri tem imeli




izgubo, vendar smo se jih naucili Sivati Zaradi vedno
vecjih zmogljivosti proizvodnje smo priceli prodajati
preko ZdruZenja Eska iz Ljubljane. To zdruZenje nam
je zaracunavalo precej visoko provizijo. Poleg tega se
Jje dogajalo, da so vec narocili kakor so lahko prodali
in po sezoni so nam rekli naj zniZamo ceno ali pa
blago vzamemo nazaj. Seveda smo se raje odlocCili za
zniZanje cene

Prvic smo razstavijali otroske in moske hlace na
sefmu v Beogradu in se tam spoznali s potniki Tam
Jje bil tudi Stane Prodnik, ki je prodajal za tovarno
klobukov Sesir iz Skofje Loke. Sporazumela sva se, da
fe pricel prodajati tudi za Elkroj. Z njim sem zelo
dobro sodeloval. Skupaj sva se dogovarjala o vrsti
izdelkov, izbiri materialov in kolicini proizvodnje. Bil je
zelo sposoben in je veliko prodal. V Sesiju so ga
hoteli zaposliti le za sebe, vendar smo ga mi obdrzali.
Prodajal je po vsej Jugoslavii Marsikdaj je poskrbel,
da se je blago preusmerilo iz ene trgovine v drugo in
da ga niso vracali v Elkroj. Tako se je poveceval
promet in zasluzek.

Kdaj in zakai ste spremenili ime firme?

Ime firme Krojastvo in Sivilistvo Mozije smo
spremenili v Elkroj - proizvodnjo modne konfekcije
Mozirje 8. 7. 1959. Ime smo spremenili zato, ker

dosedanji naziv firme ni predstavijal na irZiscu tisto,
kar smo Zeleli biti tj. proizvodnja modne konfekcije.
Zgodilo se je, da marsikatero no¢ nisem prespal in
neko no¢ sem se spomnil na EL-KROJ, ki pomeni
elegantno krojastvo.

LASTNINJENJE

V mesecu januarju 1997 smo
prejeli sklep OkroZznega sodis¢a v
Celju o vpisu pravnih posledic
lastninskega preoblikovanja podje-
tja. Tako sta od januarja 1997
zdruZzeni obe  druzbeni firmi
Elkroj, d.d. Mozirje in Elkroj -
Konfekcija, p.o. Mozirje in
preoblikovani v delnisko druzbo.

Dne 13. 5. 1997 je bila prva
seja skupScine delniSke druzbe, ki

je tokrat potekala tako, da je
udeleZzence  notranjega  odkupa
zastopala ~ Marija  Krivec  in
glasovala v skladu s sklepi
sprejetimi na zboru udelezencev
notranjega odkupa. Zunanje
delnicarje PID Infond - Center

Maribor, Kapitalski sklad, d.d. in
Triglav druzbo za upravljanje pa
je na seji skupscine zastopal g.
Maks Edelbaher iz Maribora. Seji

skup$¢ine je prisostvoval in pazil Na seji
na zakonitost notar Avgust Ribic
iz Velenja.

Marija Vrtacnik - predsednica uprave

Se je kdai zgodilo, da niste imeli dela?

Tudi to se je zgodilo, in to predvsem prva leta. Ko
sem bil pri vojakih, so delavei prekrivali strehe po
Mozirju, kasneje smo tudi spravijali les, samo da smo
preziveli. Zadnfa leta pa je bilo dela dovolj in smo
tudi stalno zaposlovali nove delavce. Ko sem zapustil
Elkroj, je bilo zaposlenih 68 delavcev.

Kdo vam je vodil racunovodstvo?

Najprej sta vodila radunovodstvo za vec delavnic
Skupaj (peki, Kkrojaci, kovinarji) g. Martin Dobnik in ga.
Marija Pecnik. Ko se je obseg dela povecal, je prevzel
racunovodstvo g. Franc Pogelsek iz Mozija. Za g.
Pogelskom je to delo prevzelo Knjigovodsko zdruzZenje
v Mozirju, nato pa ga. Zofja Triller. Ta si je
prizadevala, da se je cimvec¢ dobicka razdelilo, sicer
pa je poskrbela za pravilno vodenje racunovodstva. Za
go. Trillerjevo se je v Elkroju zaposlil kot racunovodja
g. Anton Acman iz Smihela nad Mozirjem.

Kaj bi radi poudarili na koncu razgovora?

Vedno sem bil previden in sem Sel v posle, ki sem
si jih upal spelfati Pazil sem tudi na male stvari
(zamujanje na delo, izkoristek delovnega casa,
pravocasna placila itd.) tako, da podjetie ni poslovalo
z izgubo. Za firmo sem delal kot bi bila moja last.
Vese/ in ponosen sem na to, da se je iz majhne
delavnice razvila velika sodobna firma.

Sedanje vodstvo Elkroja cenim in mu Zelim
uspesno poslovanje tudi v prihodnje!

Marija Miklavc

skupScine  delniske
druzbe so bili sprejeti sklepi
glede delitve dobicka za leto
1994, 1995 in 1996, da se le-ta

razporedi v rezerve. Sprejete so
bile spremembe in dopolnitve
statuta delniSke druzbe. Skup$cina
pa je izvolila tudi nov nadzorni
svet v naslednji sestavi:
® (Ciril Zavoloviek
® Maks Edelbaher
® Franc Finkst
® [eon PekoSak
Skupicina pa se je seznanila
s Clanoma nadzornega sveta, ki
ju je imenoval svet delavcev:
Mandele in  Magdo
Tako ima delniSka druzba
Sestclanski nadzorni svet.
Nadzorni svet je na svoji
prvi seji dne 3. 7. 1997 imenoval
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predsednika nadzornega sveta g.
Cirila Zavolovska in njegovega
(=

namestnika g. Leona Pekoska ter

upravo v naslednji sestavi:

® Franca Kosmaca, ¢lana uprave
- delavskega direktorja.

Potrdil je tudi poslovnik o
delu uprave ter sprejel poslovnik
o delu nadzornega sveta.

Uprava poslovodno
funkcijo ter funkcijo zastopanja

izvaja

in predstavljanja v delniski druzbi
od 4. 7. 1997 dalje.

Ker je postopek lastninskega
preoblikovanja  konan, bo v
kratkem priSlo do vzpostavitve
trgovanja delnic med udeleZenci
notranjega odkupa. Predvidevamo,
da bo v jesenskem casu Ze
mozna prodaja in nakup delnic
G, to je delnic, ki smo jih
delavei dobili v letu 1991, ko je

Vera Pecnik -
namestnica predsednice uprave

® Marijo Vrtacnik, predsednico
uprave

Franc Kosmac - delavski direktor

bila ustanovljena delniska druzba
in so bile te delnice v postopku
lastninjenja z odlocbo Agencije R
Slovenije za prestruktuiranje in

privatizacijo  delavcem  uradno
priznane.
Z zakonom o lastninskem

preoblikovanju pa je dolocen
dveletni moratorij na prenosljivost
delnic pridobljenih za lastninske
certifikate. Na tej podlagi se
delnice interne razdelitve kot
delnice notranjega odkupa, ki so
placane s certifikati, neprenosljive
dvesiletifi ™ razenySSvi¥ primern
dedovanja in bo tako promet s
temi delnicami mozen Sele v letu
1999.

Marija Krivec

® Vero Pecnik, namestnico
predsednice uprave

NOUI PREDSEDNIK NADZORNEGA SVETA DELNISKE DRUZBE

je Ciril Zavoloviek, roj. 5.
7. 1938 v Radmirju.
Osnovno 3olo je obiskoval
v Radmirju in na Ljubnem
ob Savinji, nato je koncal
srednjo pomorsko 3olo v
Puli, zatem pa e I. stopnjo
Visoke ekonomsko -
komercialne Sole v Mari-
boru. Najprej je sluzboval v
mornarici, nato 6 let na

Zavodu za zaposlovanje v

SE VEDNO STIPENDIRAMO

V Solskem letu 1996/97 S§e vedno Stipendiramo
uéenke za potrebe proizvodnje. Menimo
namre¢, da je prakticen del pouka, ki poteka v
naSem podjetju, zelo uspeSen in zato Zelimo ucenke
po koncanem Solanju zadrzati pri nas. Le-to pa
nam najbolj uspe s tem, da ucenke s Stipendijsko
pogodbo zavezemo, da ostanejo zaposlene pri nas
vsaj toliko ¢asa kot so bile Stipendirane.

nase

Celju kot svetovalec zaposlitve, 12 let pri Avtomotorju v
Celju, od tega 2 leti vodja maloprodaje, 10 let pa kot
direktor. Nazadnje je sluzboval pri trgovskem podjetju
Moda v Celju kot direktor podjetja kar 13 let,

od januarja letoSnjega leta pa je upokojen. Kot direktor
trgovskega podjetja s tekstilom in konfekcijo se je dobro
spoznal z razmerami v proizvodnji in prodaji konfekcije.

ZAHVALA

Dosedanjemu  predsedniku nadzornega sveta dr.
Jozeru Zagoznu se lepo zahvaljujemo Zza njegovo
uspesno predse-dovanje nadzornemu svetu delniske
druzbe Elkroj Mozirje.

V tem Solskem letu Stipendiramo:

® ( ucenk za poklic konfekcionar oz. Sivilja -
kroja¢ I

® 3 ucenke za poklic konfekcijski tehnik.

Stroski za Stipendije znaSajo za en mesec 118.100
SIT, povprecna Stipendija pa je 13.122 SIT in je
odvisna od uspeha ucenca v Soli.

Zora Strucl
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ZAKLJUCENA MODERNIZACI)A PROIZVODNIJE

Sivalnica po_investiciji

V mesecu aprilu smo zaceli delati v prenovijeni
in modernizirani Sivalnici. Nekaj zacetnih teZzav smo
do danes premagali, vendar pa bo za izpeljavo
celotnega projekta do Zeljenih rezultatov potrebnih
sSe nekaj dobrih idej s strani strokovnega kadra,
kakor tudi vseh zaposlenih v proizvodnji. Ze veckrat
izreCene besede predsednice uprave ge. Marije
Vrtacnik, da je vsak carierist na svojem delovnem
mestu, naj bi zazivele tudi v praksi in nam
pomagale resevati probleme in s tem dosegati

boljse rezultate.

" A
Ze pred zadetkom priprave projekta nam je bilo
jasno, da nam bo najvecji problem predstavijala
organizacija. Sodelujemo z razlicnimi partnerji, ki se
kljub temu, da vsi izdelujejo hlace, med seboj
vendar razlikujejo.

"

To pomeni, da smo morali narediti
taksno postavitev, ki bo
upostevala vse zahteve partnerjev
in hkrati dala Zeljene rezultate.

V tej smeri smo zbirali ideje
zadnji dve leti. Ogledali smo si
vec proizvodeny pomembnih
evropskih proizvajalcev; tako smo
bili pri firmi Brax Portugesa na
Portugalskem, firmi Ceruti v Italifi,
poleg tega pa smo si ogledali
proizvodnje vseh nasih partnerjev
v Nemciji.

[z vseh teh ogledov in iz
lastnih izkuSenj smo pred pol leta
aktivno pristopili k izdelavi nacrta
za modernizacijo  Sivalnice  in
rezultat tega je izpeljana investicija
v modernizacijo proizvodnje.

Cilji reorgani-zacije so bili:
1. enoizmensko delo - delavci bodo prihajali spoditi
na delo
— -odpravijeni problemi z varstvom otrok
— -ukinjeno pripravifenje in pospravijanje
delovnega mesta v smislu umaknitve dela
zaradi druge izmene

— mozZnost dodatnega dela v popoldanskem casu

— manj dela ob sobotah

2. boljsa izkoris¢enost kapacitet
strojev in avtomatov zaradi
koncentracije enakih operacij

3. manj menjavanja operacij in
barv

4. viseci transport v vseh
skupinah z izpelfavo v likalnico

5. zmanjsanje stevila napak in s
tem boljSa kakovost izdelkov

6. velik poudarek na teamskem
delu.

Glavni cilf pa je, da pricakujemo z
izpolnitvijo teh tock vecjo
produktivnost, se pravi vec
izdelanih kosov na delavca, kar
nam bo omogocilo, da ostanemo
v wrsti uspesnih oziroma najbolf
uspesnih.
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za prestavitev in  dograditev
viseCega transporta, obnovo vseh
instalacij, spremijajoca vzdrZevalna
dela in izobraZzevanje vodstvenega
kadra - predvsem skupinovodij in
tehnologov.

Zavedamo se, da laksen nacin
organizacife zahteva ve¢ znanja in
iznajdijivosti ravno teh kadrov,
predvsem pa sodelovanje med
posameznimi proizvodnimi
skupinami in dnevno spremijanje
in prilagajanje vedno
spreminjajocim zahtevam.

Za izpeljavo

investicije  so  bila Dragi sodelavci, Zelim vam, da bi

TR 2 recejs'nj.a ??,”af n_a bili Vasi dopustniski dnevi lepi in
sredstva. Celotna investicija je 4o pi vam dali potrebno energijo
vredna 1,2 milijona DEM. Od

i za nadaljnje uspesno delo.
tega je bila za nove stroje In

avtomate namenjena slaba
polovica, ostalo je bilo porabljeno

Marija Franko

Franc Hren -
vodja vzdrzevalcev ima vedno_ skrbi

LE DOBER IZDELEK SE DOBRO PRODAJA

ZaCela sem pisati sestavek o  blagovnih znamk.

Na tako konkurenénem

trziscu, kjer ni casa in

kakovostnem delu v Elkroju, pa
Zal skoraj nisem vedela, kako ga
naj naslovim, da ne bom
povzrocila hude krvi med nami.
Vsi v Elkroju vemo, da je za
nami investicija, da je pred nami
in za nami nov nadin formiranja
novih delovnih skupin, delovnih

mest in ljudi. Moramo vam
povedati, da razumemo, da
vsaka noviteta za nekaj Ccasa

spremeni tempo in ceprav je 3e
tako dobro misljena, ji vsi
nasprotujemo. Mnogokrat Zelimo
delati tako, kot smo zaceli, se
navadili. Toda cas tece, novosti
prihajajo in  pregovor "KDOR
DELA DANES TAKO KOT VCERAJ,
GA JUTRI NE BO VEC', je 3e
kako resnicen, predvsem pa velja
za naSo delovno intenzivno
panogo. Res je, da moramo
dosegati zacrtane plane - toda
ne samo koliéinske, temveé
narediti kakovostne izdelke, ki
ne bodo imeli konkurence.

Le-to znate vi, drage sodelavke

in sodelavci. Elkroj je znano
podjetje zaradi nasih
kakovostnih izdelkov in

prostora za sentimentalnost, se prodajajo naSe hlace, ki jih seSijete vi s
svojimi rokami in pravilnim razmiSljanjem. Zato morate veckrat, ko delo
ne tefe tako, kot bi Zelele, razmidljati o tem, da le mi v Elkroju
znamo narediti hlace, ki so najboljSe za no3enje, da se v naSe hlace
oblacijo ljudje, ki znajo ceniti kakovostno oblacilo.
Truditi se moramo vsi. Casi niso roZnati, zato je 3e toliko bolj
pomembno, da delamo tako, kot smo  si zacrtali s poslovnikom
kakovosti, z referentnimi dokumenti in z vsemi predpisi. Koliko stvari
imamo napisanih, koliko stvari lahko reSimo skupaj, c¢e le hocemo
prisluhniti drug drugemu in delati s skupnimi mocmi. VpraSajte drug
drugega za nasvet, za boljSe ideje - nasa medsebojna izmenjava mnenj
naj bo pozitivna in dobro mislecda, saj le-tako bomo lahko delali
kvalitetno in uspesno. Bodimo drug drugemu pomocniki in ucitelji,
predvsem pa dobri medsebojni sodelavci. In to naj bo pojem Elkroja,
Elkrojevih ljudi in izdelkov.

Vera Pecnik

‘%
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PRIMERJAVA GIBANJA PLAC, INFLACDE IN TECA)A U LETIH
OD 1994 DO 1996

Iz spodaj navedene preglednice nam je kristalno jasna glavna tezava slovenskih konfekcijskih izvoz-nikov, Se
posebej pa nase delniske druzbe.
Leta 1994 smo imeli z zakonom omejene place in je inflacija bistveno prehitevala rast osebnih dohodkov, saj se
le-ti glede na zakon niso smeli dvigovati.

Ze to leto pa se je zacelo

“umetno” zadrZevati rast tecaja

marke. V letu 1995. in letu
oo 1996. pa so place hitreje
B inflaciio narascale kot uradno priznana
inflacija, ceprav je tecaj marke
stagniral in pravzaprav padal
namesto, da bi se uskladil z
realnostjo.  Porazen je Se
posebej za Elkroj, saj izvozimo
85%. Borimo se z vsemi ukrepi,
toda kot vidite, je tudi v letu
1996. situacija sledeca:

Htedaj

20

Stopnje rasti v %

- vrednost marke nazaduje,
- inflacija gre svojo pot (neuradna je bistveno vi§ja kot neuradno priznana) in je vija za ve¢ kot polovico v

primerjavi z rastjo marke,
- place pa so bile vi§je, kot je inflacija.
Dragi sodelavci, saj se sprasujemo, do kod bodo Se zdrzale meje nase zmogljivostil? Kje so vrli ekonomisti, ki bi
znali razloziti, kdaj se bodo konéno zaprle Skarje ali pa se bo le komu posvetilo, da ogromno sredstev za
proracun prispeva tudi Elkroj?

Vera Pecnik

IZOBRAZEVANJE

Nacrt izobraZevanja za prihodnje
SKUPINOVODJA : ?
leto sestavimo na osnovi vpra-
Marija Marija I ; g 7 i
8 Salnika, ki ga izpolnjjo vodji
Ermenc ZagozZen g 3 &
T%a sektorjev in ga skusamo v tekocem
Predmontasa Marovt letu v  najvedji moZni  meri
ML Jolanda Marija realizirati.
Storgelj Slapnik V  tem letu Zelimo posvetiti
M2 Pepca Marinka posebno pozornost izobrazevanju na
e : Nagli¢ Pecovnik i fors :
- - 3 podrodju medsebojnih  odnosov in
M3 : Tatjana Marinka - ey daie. Tak i
e Zavoloviek Potovnik -spmmcm za .ono aje. . ako nacnull-
Viktorija jemo v letosnjem letu izobraZevanje
Trbovéek za 385 delavcev - torej vec kot
Darinka Branka polovico vseh zaposlenih.
Fale 7 Pustoslemsek Izobrazevanja, ki so bila planirana
flomana e Branka za prvo polovico leta, so bila v
Krivec Pustoslemsek i v fyore
5 celoti izvedena, in sicer:
ZD Natasa Irena ‘ : v X
Zakljuéna dela Prislan Papez-Krajnc v mesecih april  in  maj
s izobrazevanje za vodje skupin in
 Krojilnica Anita tehnologe - po izvedbi investicije v
Poljansek Francka Marovt Sivalnici.  IzobraZevanje je  vodil
: wodin o tzmgne — prof. Kozar, specialist klini¢ne
Kentrola in A Branka Irman Jana Mave Vs Sl e o T i %
_likalnica B Rija Semenc Joza Jera] o e R TR {dz CJCI‘!O .
Adjustirnica Marija Ceplak dva sklopa predavanj: Uvajanje

sprememb v proizvodnji in
Procesno vodenje.




® za lazje delo z raCunalnikom (WINDOWS, WORD,
EXCEL) sta se izobrazevali dve delavki, ki pri svojem
delu le-tega veliko uporabljata

® pri Zvezi ekonomistov in financnih revizorjih RS je bil
na izobraZevanju en delavec iz financno-

racunovodskega sektorja

DruStva  kadrovskih delavcev

zaposlovanja izobrazevala ena delavka iz kadrovsko-

® pri se je o strategiji
sploSnega sektorja

® cn delavec iz sluzbe za avtomatsko obdelavo podatkov
se je izobrazeval v Zalcu pri dobaviteljih nove

racunalniSke opreme

kadre, v

Vlaganje v najboljsa

nalozba.

ljudi, je dolgoroc¢na

Zora Strucl

IZOBRAZEVANJE VODSTVENEGA KADRA

letni@l 997 &V
Stiridnevnega

V okviru programa seminarjev Vv
Elkroju smo se vodji skupin udelezili
seminarja o uvajanju sprememb Vv sami
Seminar je v mesecu marcu vodil prof. Andrej Koizar,
specialist klinicne psihologije, v aprilu pa prof. Matjaz
Vrcko.

Prvi del
manegementa v proizvodnji.

proizvodnji.

seminarja je zajemal teme s podrocja
Spoznali smo mojstra kot
managerja, seveda v svojem oZjem okviru. Mojster kot
osnovni del vodstva v podjetju predstavlja neposredno
vez na relaciji med delavci in vodstvom podjetja. UCili
smo se ocenjevati sposobnosti vodij s pomocjo Ze
izdelanega vpraSalnika.

Zaradi
zahteve po hitrem
nujno

in kakovostno prenaSanje znanja.

Druga tema je vsebovala prenos znanja.

hitrega razvoja znanja in zaradi

prilagajanju zahtevam kupca - je danes
potrebno tudi hitro
Usposabljanje postaja povsem obi¢ajna naloga. Cedalje
ve¢ svojega delovnega Casa moramo posvecati svojemu
izpopolnjevanju. Zato smo podrobneje spoznali vzroke in
posledice pri pravilnem predstavljanju z drugo osebo,
sporoCanju informacij, animacijo ter pedagoSka sredstva,
ki nam pomagajo pri predstavljanju, sporocanju.
Situacijski zajema
vodenja v dani situaciji. Sodoben in sposoben vodja mora
znati voditi ljudi, dvigovati
samostojnosti. Na tem seminarju smo spoznali osnovno
znanje o vedenju, motivaciji, razliénih stilih vodenja in

trga,

management prilagajanje  stila

nivo njihove motivacije in

razumevanja ter razvijanje samostojnosti pri podrejenih.
Drugi del seminarja je zajemal timsko delo, kar je
nam zaposlenim v Elkroju pravzaprav »pisano na koZo«.
Nase vsakdanje delo je popolno timsko delo. Zato smo
natancneje spoznali kljucne tocke, ki nas vodijo skozi ta
dela: definiranje
dolocitev ciljev, zbiranje in urejanje podatkov, definiranje

nacin izbor  problema, problema,
verjetnih vzrokov, iskanje moZnih reSitev, plan aktivnosti.
Stiridnevnega seminarja je

tema

Zadnja tema v sklopu
bila: procesno vodenje. Ta

KUPEC-DOBAVITELJ. Zato

zajema podrogje

smo prakticno izvedli ta

znotraj  podjetja.
Opirali smo se na 100 % kakovost, kako jo zagotoviti s
strani
kupcu.

Cilj vsakega takega koristnega izobrazevanja pa je

odnos med posameznimi sluzbami

dobavitelja, jo obdrzati ter jo predati naprej

boljSe razumevanje vsakodnevnega dela v podjetju, ki je

pravzaprav proizvodnja za Kupca.
»CLOVESKI DUH JE

DELUJE LE, CE JE ODPRTO«.

KAKOR  PADALO,

Anita Poljansek

PROBLEMATIKA ODSOTNOSTI Z DELA

Ce pogledamo podatke o odsotnosti delavcev z dela
zaradi bolniSkega staleza v Elkroju v primerjavi s podatki
drugih sorodnih podijetij (Podatki GZ Slovenie - delez
bolniske za tekstiino in usnjarsko industrijo 7.75 %), smo
lahko kar zadovoljni, saj se je procent bolniskih izostankov
v letoSnjem letu gibal takole:

B B Skupaj
do 30 dni nad 30 dni B
Januar 2,6 1,5 4,3
Februar 5, 1,8 6.9
Marec 2,8 1,9 4,7
April 2.3 1,8 4,2

Ce pa pogledamo odsotnost z dela v celoti v breme
podjetia, je stanje povsem drugacno, saj je bila skupna
odsotnost v breme podjetia za mesec april skoraj 15
odstotna.

Glede na to, da smo podjetie, ki v ve¢ kot 90 %
zaposluje Zensko delovno silo in da smo $e vedno mlad
kolektiv, povprecna starost je 30 let, je veliko zaposlenih v
fertini dobi in zato je velika odsoinost z dela zaradi
nosecnosti in poroda. Na porodniskem dopustu je na mesec
od 40 - 50 delavk in v ¢asu nosecnosti so zelo redki
primeri, ko delavke delajo. Zato tolikSna odsotnost povzroca
nasi delniski druzbi zelo velik stroSek. Te delavke so kijub
temu, da skoraj dve leti ne delajo, upravicene do izplacila
regresa za dopust in skoraj v vseh primerih tudi do
dodatnega dopusta. Vse to pa mora delavkam izplacati
firma kljub skoraj dveleini odsotnosti. Poleg tega delavke, ki
se vmnejo s porodniskega dopusta, rabijo ve¢ mesecev, da
se vpeliejo v delo, da zopet dosegajo normo tako kot pred
odhodom na porodniski dopust oz. v bolnisko. Zato
menimo, da bi bilo na tem podro¢ju s strani drzave nujno
nekaj narediti za razbremenitev podijetij.

Na$ prediog je, da nadomestio za bolniski dopust
zaradi nosecnosti plata Zavod za zdravstveno zavarovanje
Republike Slovenije kakor tudi nadomestilo za letni dopust
in regres za letni dopust za leto, ko je delavka na
porodniskem dopustu. S tem bi vsaj delno razbremenili
delovno intenzivno panogo, ki zaposluje predvsem Zzenske v
najbolj rodnem obdobju.

Zora Strucl
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INDUSTRIJSKA PRODAJALNA ELKROJA V SOSTANJU

V objektu Elkroja poslovne enote v Soitanju je tudi
industrijska prodajalna. Za kupce se je odprla 1. 1986.
Odlikuje jo pestra ponudba oblacil, ampak na prvem mestu
so prav gotovo Zenske, moske in otroske hlace izdelane v
nasi proizvodnji. Ponudbo dopolnjujejo tudi suknjiéi in
kolekcija znamke DELMOD. V  prodajalni pa so poskrbeli
Se za bolj celovito ponudbo. Od tujih dobaviteljev nam
ponujajo srajce, Zenske bluze in razlicne majice. Tudi
modni dodatek, kot je ruta ali kravata se bo nasel na
policah prodajalne.

Pred tremi leti je bila trgovina preurejena. Vedno lepo
urejena izlozba privablja kupce, ki v okusno urejeni
trgovini prav gotovo najdejo kaj zase.

Prav je, da omenimo tudi prodajalke, ki se zelo trudijo, da
se kupci znova vracajo.

Marjana Cekon je vodja prodajalne in s svojim izbranim
okusom in trgovsko Zilico odliéno gospodari. Dopolnjujejo
je prijazne trgovke: Renata AZman, Ljuba Hrn¢i¢ in Majda
Jurkovnik, ki najdejo vedno prijazno besedo in dober
nasvet za Se tako zahtevno stranko.

Prodaja v trgovini je dobra, vendar se tudi tu Ze pozna
upad kupne modci. Se naprej je njihova Zelja uspeino
prodajati, njihovo geslo pa je »kvalitetna ponudba in
prijaznoste.

Ana Borsnak

IzloZba trgovine v Sostanju

Moda

Smo  fovarna, ki Je
specializirana za izdelavo
moskih in Zenski hlaé -
toref zapi$imo nekaj
novosti o hlacah za jesen
in zimo 97.

ZensKe hlace

Linije Zenskih hla¢ lahko
razdelimo v tri skupine:

modna ozka, klasicna Prodajalna v Sostanju
ravna in zelo modna
spodaj navzven. Klasiéne hlace so nekoliko  Hlade navzven so cez boke

korenastega  kroja, lahko in po stegnih ozke, spodaj
Ozke hlace so brez gub, majo eno ali dve gubi, so na dolsini pa so lahko
niso zalikane in so lahko 7 elastiko na bokih ali brez nekoliko navzven ali pa ce
spuscene na boke ali pa jn na dol#ini so srednje imamo mehko tkanino celo
SO standardne visine 14 Sroke. zelo navzven.

pasu.




Glavni
hlace so strefch materiali -
foref tkanine so elasticne

materiali za Zenske

pocez in po dolZini ali

samo pocez.

Iz taksnih  materialov  so

hlate pri  nosenju  zelo
vdobne.
Stretch tkanine so z

Zamefa, plisa, jerseja, volne
in bombaZa fter njihovih
mesanic.

Zelo modne bodo jeseni in
pozimi karo hlade. Karo Je
v strefch materialih in v
volni.

Kot  pomemben modni
dodatek ne smem pozabiti
omeniti kovinske zadrge =z
okrasi na Zepih, ki so
lahko kot Zepi na paspule
standarne oblike ali pa

mali  Zepki

pocez  na

hlacnici spreday.

Moske filace

Pri moskih hla-
cah se
hlac&
v oZje hlace -

linija
spreminja

fore[ govorimo
o klasicnih hla-

cah na dve

na eno gubo

gubi, hlacah
] ozkih  hladah

in  modnih
brez gub.

Tudi klasi¢ne hlace na dve
gubi so oZje Ze pri globini

gub in prav fako Cez
stegna. Ozke hlace pa
morajo  biti narefene iz
stretcha in imajo razlicne
oblike  Zepov. Tudi na
dolZini = so. \zelo ozke,
nekoliko krajse, imajo
visoke zavihke in v vedini
e zalikane, le iz

bombaznih mesanic - ftoref
sportne ozke hlace so brez
robov in zavihkov.

Ravno tako kot Zenske se
fudi  moske hlade oZajo,
materiali se spreminjajo v
stretch  materiale, ki so
vdobnef§i za nosenje in v
vecini  primerov  tudi  za
vzdrZzevanje, le pri $ivanju
so zahtevnejsi.

Zelim vam veselo poletie v
hlacah!
Urska Marolt

KROJ - list za obvescanje delavcev ELKRO] d.d. Moz
Marija Miklave (glavni in odgovorni urednik). KRO}
informativiega znacaja iz 13. €. tar. St 3, za ka:té:
Ministrstva za informiranje Republikef- Slavenije st. 23/
Mozirje, tel: h.c. (063) 833-011. Tisk IGEA d.o.0. Nazarje.

- placuje davek od prom
'- dne 233.1992). Nas
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RED IN CISTOCA V
ELKROJU

V mesecu maju 1997 smo priceli z
akcijo za lep in urejen Elkroj pod

naslovom »ZLATI ZNAK
ELKROJA«.

Akcija poteka v obliki tekmovanja
med  posameznimi  proizvodnimi
skupinami. Vsak mesec se na
kolegiju imenuje nova komisija
treh ¢lanov, ki v posameznem
mesecu acenjuje stanje v
proizvodnji,  skladis¢ih,  vratarnici,

industrijski prodajalni in tudi vseh
pisarniskih prostorih. Za
koordinacijo in strokovna navodila
Marija

komisiji ~ je  zadolzena

Krivec.

Skupina, ki je prva dobila zlati znak
Elkroja

Komisija za ocenjevanje reda in

Cistoce  tedensko  pregleda  vse

zgoraj naStete prostore in opravi
ocenjevanje po posebnem obrazcu.
Mesecno se dokoncno oceni
zmagovalec meseca Vv

ki je nagrajen s kavo, prejme pa

proizvodnji,

tudi »zlati znak«, ki ves mesec visi
pred skupino, ki je
Najslabse

skupina pa

zmagala.
ocenjena proizvadna
prejme Carovnico, ki

prav tako visi ves mesec pred
najslabso skupino!
Ker Zelimo, da je naSa firma in
okolje, v katerem delamo, urejeno,
se moramo vsi truditi za lep in

urejen Elkroj ter paziti, da je nase

Trud
najbaoljse

delovno mesto pospravljeno.
to je
proizvodne skupine, pa bo nagrajen
Odlocitev

zmagovalca leta
z izletom ali piknikom.
je samo vasa!

Marija Krivec

INVALIDSKO PODIETIE

Marca 1997 je minilo dve leti
odkar posluje invalidsko podijetje, ki
ga je ustanovil Elkroj d.d., Mozirje.
Osnovni namen ustano-vitve
invalidskega podjetja je bil, da bi
sistematiéno pristopili k reSevanju
invalidske problematike v Elkroju.
Ze po prvem letu poslovanja smo
razSirili  svojo dejavnost. Preuredili
smo del (gasilskega doma v
kemi¢no ¢istilnico in s tem ponudili
svoje usluge - CciSCenje oblacil -
tako prebivalcem Zgornje Savinjske
doline kot tudi maticnemu podjetju
Elkroj, d.d. Kemic¢na Ccistilnica je
bila v celoti financi-rana iz t.i
odstopljenih sredstev, to je
sredstev, ki jih po zakonodaji mora
vsako invalidsko podijetje porabiti
za tehnoloski razvoj, odpiranje
novih delovnin mest itd. Trenutno
nas je v invalidskem podjetju
zaposlenih 44 delavcev, od tega 21

delavcev s statusom delovnega
invalida. Razvoj invalidskega
podjetia v Elkroju kot  tudi

invalidskin podjetih nasploh pa je
moc¢no odvisen od politike drzave
do le-teh.

Glede na to, da se je v zadnjih
desetih letih v  Sloveniji $tevilo
invalidskin podjetij mocno povecalo,
ugotavljamo, da se odnos drzave

do razvoja invalidskih  podijetij
spreminja za nas v negativho
smer. 7z novo zakonodajo
pokojninsko-invalidskega zavarovanja
pricakujemo kréenje socialno-
varstvenih pravic drzavljanov

Slovenije tako, da bodo ekonomske

olajsave ter namenska finan¢na
sredstva za razvoj invalidskih
podjeti vse manj§a. Ze sedaj
ugotavljamo, da trenutne

ekonomske olajSave predstavijajo le
cca 20 % vseh finanénih sredstev
potrebnih za normalno redno

poslovanje invalidskega podjetja.
Ocena je, da bi moralo biti takih
finanénih sredstev Se vsaj 10 % za

stabilen razvo] invalidskih podjetij.
Ker pa tem zahtevam drzava
verijetno ne bo wugodila, bomo
morali sami poskrbeti za takSen
razvoj invalidskega podjetja, ki bo

omogoc¢al njegov obstoj ter s tem
tudi uresniCevanje nase osnovne
dejavnosti, t.j. zagotavljanje socialno
-varstvenih pravic delovnih invalidov.
To pa bo vse prej kot lahko.
Franjo Remic

PLAKETA ELKROJU

Gospodarska zbornica Slovenije
je  organizirala  projekt  MOJA
DEZELA - lepa, urejena in Cista za
leto 1996.

RMECNA
0, aesapone i (LD
o

Yiepere podgede
ELKROJ Mozirje

Posebna komisija je pregledala
preko dvajset podjetij v Saleski in
Savinjski dolini in jih ocenila po
posebnih kriterijih, ki jih je v ta
namen izdelala.

Na nasem obmocju sta bili
izbrani kot najlepse urejeni podjetji
MGA in ELKROJ in prejeli plaketi.
Svefana podelitev je bila dne 7.

julja 1997 v novih prostorih
Savinjsko-3aleske gospodarske
zbornice Velenje.

Tega priznanja smo se zelo
razveselili, saj nase skupno
prizadevanje za urejenost firme

opazijo tudi drugi.

Z akcijo bodo nadaljevali tudi v
letosnjem letu in jo razsirili Se na
obrtnike.

Marija Miklavc

G
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POGOVOR Z ERIKO FERENCAK
KI ZE DOLGA LETA DELA V ELKROJU

ERIKA FERENCAK je zaposlena e od leta 1962. Z
delom je zafela v takratnem obratu Topra. Kratek fas je
Sivala, potem pa je postala pomocnica, kar je e danes.
Delo se je z leti precej spreminjalo. Veliko sprememb je
prinesel viseci transport in enoizmensko delo. Njeno delo
je zdaj brez dvoma laZje. Pravi, da pa so se Casi precej
spremenili. Ni ve¢ asa za 3alo in smeh. Tempo Zivljenja
in dela je hiter in starejSe delavke mu tezko sledijo. V
jeseni bo dopolnila 35 let delovne dobe in odhod v
pokoj se ji bo prav prilegel. Ne bo pa pozabila na
sluzbo, kamor je vsa ta leta rada hodila.

Ana Borsnak

POGOVOR S SLAVKO BOROVUNIK [N Z

NATASO STROJANSEK,
KI STA MED NAJMLAJSIMI DELAVKAMI V ELKROJU

SLAVKA BOROVNIK se je
zaposlila pri nas novembra
1996. Pred dvema mesecema je
opravila tudi pripravniski izpit.
Zadovoljna je, da je dobila
sluzbo. Dela se je kar dobro
navadila, vendar si Zeli, da bi
delala $e bolj3e.

V prostem casu si rada kaj
sesije, gre v gribe in najraje na
sprehod s svojim fantom.

NATASA STROJANSEK se je
rodilat & 7. #1978 vt Celju
stanuje Dobrovlje 8, po poklicu
je §ivilja in zaposlena v Elkroju
od 5. 8. 1996 dalje. Dela v
skupini M1 kot konfekcionar.
Povedala je:

"Zaposlila sem se kot priprav-
nica za poklic Sivilja. Priprav-
nistvo je potekalo po progra-
mu tako, da sem spoznala vse
tudi krojenje in likanje.

operacije na hlacah,
Vv zacetku je bilo teZko in sem s tezavo prihajala na
delo. Bala sem se, da bi kaj narobe naredila, ker sem
vegkrat menjavala operacije in da ne bi zamudila na delo,

ker sem sosede. Sedaj
zaletne teZave minile, navadila sem se na delo, spoznala
katerimi se dobro razumemo, saj smo

mlade in se rade smejimo in z drugaénim

bila vezana na prevoz pa so
sodelavke, s
vefinoma
obéutkom prihajam na delo. To delo rada opravljam.
Norma je sicer precej visoka in je Se ne dosegam, upam
pa, da jo bom v doglednem ¢asu in si tako zboljsala tudi
zasluzek."

Konec leta 1996 in v prvi polovici leta 1997 so se
upokojile sodelavke, ki so dolga leta delale v Elkroju in
soprispevale, da je dana3nji Elkroj tak kot je.
Z upokojitvijo je za
clovekovem Zzivljenju.
Zelim jim veliko lepega v tem obdobju, predvsem pa
zdravja, da bi lahko uzivale tudi
pokoju.
Za njihvo delo v Elkroju se jim zahvaljujem v imenu
vodstva podjetja in celotnega kolelktiva.

Predsednica uprave

Marija Vrtacnik

njimi 3e eden od mejnikov v

zadovoljne leta v

Marija!

Danes bos sedla
na zasluzeno
klop pocitka.
Vsa ta leta si se
trudila, da bi
lepo zasluzila in
si dom v sreci
zgradila. Ob

tebi delati bilo
je uzitek, saj si
s sVojo srcénostjo
in dobroto
omehcala
nemalokatero

STCE S

humorjem premagovala si tudi tezave, ki so v zadnjem
Casu trgale tvoje sréne rane.

Zelimo ti, da bi se na klopi pocitka kar najbolje pocutila
in se svojih sodelavk veckrat spomnila. Srce tvoje naj v
sredi igra, naj do njega ne pride ni¢ gorja.

Majhen poklon ti sodelavke podarimo, v sredi tvoji se s
tabo veselimo!

Nasvidenje ob Abrahamu!

Sodelavke

EMA BORSNAK se je rodila

13. 3. 1944 v Druimirju, je
porofena, mati dveh otrok
Andreja in  Sonje.

Konéala je poklicno Solo
krojaske smeri. lzucila se je v
Elkroju, delala v
kuhinji v Bolnici Topoli€ica. V
Elkroj se je ponovno vrnila 19.

nato je

10. 1970 in ostala vse do
upokojitve.
Dolga leta je 3&ivala za Sivalnem stroju, sprva kot

konfekcionar, nato pa rezervni konfekcionar,
od leta 1983 pa je likala v likalnici.
podedoval manjSo Prihovi,

Njen moZ je

kmetijo na kamor sta se
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preselila in sedaj uzivata v kmeckem delu. Pravi, da ji
dela ne manjka in da rada dela na

zemlji in pri Zivini. Ob¢asno jo obiskujeta dve vnucki in
jo razveseljujeta. Na Elkroj in bivie sodelavke in
sodelavce se veckrat spomni in jim pozdravljal

MARIJA IRMAN se je rodila 28.
10.1944 v Lepi Njivi, je
porocena in mati treh otrok:
Vojka, Branke in Borisa.

Koncala je poklicno Solo

krojaske smeri, se najprej
zaposlila v Elegantu v Celju,
nato pa je od leta 1966 delala
v Elkroju, sprva kot
konfekcionarka, nato servirka,
od leta 1971 dalje pa kot

vodja skupine.
Aktivna je bila v samoupravnih organih podjetja. Doma
imajo manjSo kmetijo tako, da ima polne roke dela.
Poleg svoje druZine skrbi tudi za svojo mamo. Na Elkroj
se veckrat spomni in rada sreca bivie sodelavke. Vse lepo
pozdravlja.

GIZELA PINTARIC se je rodila

21. 4. 1944 v Lemerju, Murska
Sobota, je vdova, ima héerko
Tejo.

Koncala je poklicno  3olo
Siviliske  stroke, se najprej
zaposlila v Muri - tovarni
oblacil v Murski Soboti, od
letail 1968° pa je.delalafiiy

Elkroju, vecinoma kot vodja
likalnice in kontrole B izmene.

Aktivna je bila v organih upravljanja, saj je bila dve
mandatni dobi predsednica delavskega sveta in dve
mandatni dobi predsednica Sindikata. V Mozirju ima
stanovanjsko hiso in vrt, za kar lepo skrbi. Obcasno gre
domov v rodno Prekmurje kmetiji pri
sorodnikih. Elkroju in sodelavcem Zeli vse
najboljse.

in pomaga na
bivsim

VERA POLICNIK se je rodila 5.
2. 1944, leta v Sp. Pobrezju,
je porocena in mati dveh sinov
Darka in Borisa.

Koncala je poklicno  Solo
krojaske stroke. V Elkroju se
je zaposlila 6. 9. 1962. Sprva
je Sivala na stroju,
nato je bila rezervna
konfekcionarka, od leta 1989
dalje pa je delala kot konéna
kontrolorka. Upokojila se je s februarjem 1997.

Pravi, da se doma kar dobro pocuti. Skrbi za svojo
druzino in tasfo, ima veliko stanovanjsko hiso z vrtom in
njivo tako, da je polno zaposlena. V&asih se pripravi tudi

Sivalnem

k Sivanju za lastne potrebe. Vse sodelavke in sodelavce v
Elkroju lepo pozdravlja.

MILICA ZEHELJ se je rodila 25.
9. 1943 v Spodnjih Krasah,
porocena, ima dve
Tatjano in Matejo.
Koncéala je  poklicno  3olo
Siviljske stroke. Leta 1962 se
je za nekaj mesecev zaposlila
pri Drzavnem gospodarskem
podjetju  Sivalnice Celje, od
septembra 1962 pa je delala
v Elkroju.

Deset let je Sivalnem stroju, nato je bila
pomocnica vodje skupine, od 16. 7. 1990 dalje pa je
vodila najvecjo skupino Al. Bila je veckrat izvoljena v
delavski svet, delavsko kontrolo in sodelovala v drugih
organih upravljanja.

hcerki

Sivala na

Doma skrbi za hiSo z velikim vrtom. Pravi, da ji je bilo v
zacetku dolg cas po sodelavkah iz sluzbe, sedaj
pocasi privaja. S svojimi biviimi sodelavkami se rada sreca
in poklepeta.

pa se

Elkroju in biv§im sodelavcem zZeli le lepo in vse
pozdravljal
ANIGASSEBERSSrojctias 25889,
1943 v Spodnjih Krasah,
poroena, ima dve héerki

Tatjano in Matejo.

Konéala je  poklicno  3olo
Siviljske stroke. Leta 1962 se
je za nekaj mesecev zaposlila
pri Drzavnem gospodarskem
podjetju  Sivalnice Celje, od
septembra 1962 pa je delala

v Elkroju.

Deset let je S§ivala na Sivalnem nato je bila
pomocnica vodje skupine, od 16. 7. 1990 dalje pa je
vodila najve¢jo skupino Al. Bila je veckrat izvoljena v
delavski svet, delavsko kontrolo in sodelovala v drugih

organih upravljanja.

stroju,

SREDSTVA 80O ENAKO DOMEMBNA KOT CILJL.
Meriti uspednost samo po dobicku je tako
zmotno kol merili sczono po eni kodarkaski
tekmi. Zmaga je poraz, ¢e ne premislite, kako
ste zmagali.

TVEGATT NEUSDEH.
Tisti, ki 8i ne morejo privodditi, da bi izgubili,
ne bodo nikoli zmagpli. ¢e ne zmorete sprejeli

Lveganja, ne upajle na zmago.
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V SPOMIN JOZICI

TRAVNER

Dne 5. Maja 1997
sSmo se na
pokopalis¢u v Mozirju
z zalostjo v srcih
poslovili od naSe
dolgoletne sodelavke
Jozice Travner.

V Elkroju je bila
zaposlena kar 27 let
kot konfekcionarka. Vsi, ki smo jo

poznali, smo jo cenili kot pridno,
sposobno in vestno sodelavko.
Bila je aktivna \4 organih

upravljanja. Tudi na zadnjih volitvah je
bila izvoljena v svet delavcev, kjer je
aktivno delovala.

Ne moremo mimo tega, da se ne
bi vprasali, kaj jo je vodilo k taki
odloditvi....., kajti na zunaj je delovala
tako, kot da ona tega ne bi nikoli
storila. V naSih oceh je bila zelo
ponosna in samozavestna.

Ostala nam bo v lepem spominu.
Naj mirno pociva.

Sodelavci

ZAHVALA

Ob bolec¢i izgubi dragega oceta
| sodelavkam skupine B2 zahvaljujem

izreCena sozalja, darovane svece
denarni prispevek ter spremstvo
zadnji poti.

Martina Cretnik

ZAHVALA

Ob smrti drage mame se iskreno
zahvaljujem sodelavcem  krojilnice A
izmene in prijateljem v

Elkroju za izraze sozalja, darovano
cvetje in spremstvo na zadnji Poti.

Joze Solar

ZAHVALA

Ob bolec¢i izgubi dragega oceta se
sodelavkam M1 iskreno zahvaljujem za
izrecena sozalja, spremstvo na zadnji

poti in denarni prispevek.
Marina Drofelnik

JOZICI TRAVNER V SPOMIN

Med nami si veselo zivela,
v svojem svetu pa hudo trpela.
Mirno vozila si barko polno veselja,
le kdo ti jo je obrnil proti skali trpljenja.

Nikoli nisi potozila o skrbeh,
vse si obrnila v Salo in smeh.
Da vedele bi, kako ti duSa joce,
nasle bi zdravilo za tvoje srce vroce.

Le kaj ti je Jozica krivo bilo,
da morala vzeti si od zivljenja slovo?
Kaj ti v zivljenju zgodilo se je,
da strlo je tvoje dobro srce.

V nasih srcih naselil se je nemir,

ne moremo doumeti kje nasla si svoj mir.

Ostali nam so le Se spomini,
ki bolijo, ker ni te ve¢ v nasi blizini.
Sodelavke.
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JUBILEJNA NAGRADNA KRIZANKA [Elkeoj]

NAMESTNIK | STROKOVN. | TATJANA REKA | NAJSTARE). | PRIPADNIK |  MOSTVO TONA | LEGENDARNI| ABESINEC | FUNKCUA
DIREKTORICE|  ZA KRAINC KITECE |  LEDENA PLEMENA TENORIST DARINKE
ELEKTRO- skozl DOBA SIUJEV (MARIO) TOPLAK
NIKO MARIBOR
|
|
|
FORMULA EL 0 ]
CARIER
ATOM Z EL
NABOJEM gl
CRETNIK LAHKA
EMA KOVINA
NOGOMETHI LUKNJA TLAHTNI R e ] s 2
KLUB 0D VIJAKA PLIN
. RDEC]
OTIRAC BORDOJEC 14
SOLITER RUDARJI
oY
ITALJANSKI
KAMION e
0ZINA PRVI DAN PLIACA SEINAM IDA
NA v STARIH CEN CIGALE
MALAKI RIMSKEM | SLOVANOV
L s KOLEDARJU NOVOTAR
GOZDNA MEHANIK |
1VER R0S |
ROMUNIJA |
(VEKAR ODPRIE \_ PREBIVALEC
PRASKE ILOKA
VG W
VALUTA MLAD. PISAT. '
V ELA
IRANU DOBROVC
0LGA
POVERILNO LITER
PISMO
MESTO
NEVADI
.| NENORM- PAS DEL MESTO NA
E;,"fig’ ALEN, PRI GLAVE PORTUGAL,
e POBESNEL | KIMONU | SOVRAZNIK SPORTNO
TELEZA OROZIE |
SEVER PES '
POTEPUH | |
MARLYN
MONROE ‘ \
OPRIMEK KISIK OSEBNI |
TAIMEK |
AVSTRIJA
AMPER | | i
TUJE TESTENINE ! ‘
TENSKO POLZEK |
IME ; ‘
|

Resitve krizanke posljite urednici KROJA do 1. 8. 1997

Sporoc¢amo vam, da so bili izzrebani naslednji reSevalci novoletne nagradne krizanke:
1. nagrada 10.000 sit - Puncer Draga, Mozirje, Praprotnikova 4
2. nagrada 8.000 sit - Blekac¢ Olga, Smartno ob Dreti, Sp. Krase 4
3. nagrada 5.000 sit - Brezovnik Marija, Gornji Grad




[ZLET U BELO KRAJINO - PE SOSTAN)

MNe prevec¢ prijazno jutro nas

je pospremilo na sindikalni
izlet po Beli Krajini. Nekaj
zaspancev smo pustili doma

in se odpravii na potep po

deZeli brez, lanu in pisanic.
Namesto dremesa nas je vso
Metlike  spremljal

smeh in dobra volja.

pot do

Ta se je seveda stopnjevala
na prvem daljSem postanku v
vinski kleti kmetijske zadruge
Metlika. S pomocjo razlage in
ogleda stare, vendar moderne
vinske kleti, smo spet zvedeli
veliko novega o pri-delavi vin.
Znanje smo dopolnili Se s
pokusino najboljsih vin, kar
jih premore klet. Dobro ogreti

smo se odpeljali dalje na
kmetijo v Adlesicih, kjer

smo si ogledali prikaz
domacih obrti. Tudi sami
smo se lahko poskusili v
spretnosti  izdelave  pisanic,
pletenju kosar, copat,

otepanju lanu, predenju...

Praznih Zelodcev in suhih ust
smo prisli v Dragatus. V
prijaznem gostiscu Zupanéiéev
hram nas je cakalo dobro in
kosilo. V
se vrnili v cas

obilno spominski
sobi smo
Zupancic¢evega otrostva.

MNaprej nas je vodila pot Se v

Celje - skladisce
D-Per

19271997
I

" |
5
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IZLET V BELO KRAJINO

krajinski park Lahinja.
Sprejel nas je ljudski
lon¢eni bas ali gudalo, kakor pravijo Belokrajnci.
Zaradi
vendar nam je prijazna domacinka povedala, kaj vse
lahko vidimo v njem.

Kmalu je prisel ¢as za odhod. Mozak v narodni nosi

godec in nam zaigral na

stiske s casom si parka nismo ogledali,

nas je razvesell Se z nekaj anekdotami in Ze smo
odbrzeli proti domu. V MNovi Cerkvi nas je cakala
obilna vecerja in dva godca. Se smo nasle toliko
moci, da smo zaplesale.

Minil je spet en lep sindikalni izlet.
Ana Borsnak

KORISTEN PREDLOG JE VREDEN ZLATA

Prepricani smo, da med svojim delom mnogo
razmiSljate o tem, kako bi svoje delo ¢im kakovostneje
in hitreje opravili. Ali mogoce ne bi bilo dobro, da bi
vi, ki ste pravzaprav najvecji specialisti pri svojem delu,
predlagali, kaj bi se dalo izboljSati da bi lazZje
dosegali predpisano kakovost in presegli normo?

Med vami je mnogo takih, ki vedo, kaj lahko
naredijo, da bi bilo delo lazje in boljSe. Ravno zato bo
odsle] pred vhodom v jedilnico skrinjica za koristne
predloge. Vsak predlog, ki bo imel dololecno tezo in
bo doprinesel h kvaliteti bo tudi nagrajen. elimo, da
smo soustvarjalci proizvodnega in poslovnega procesa.
Sodelujmo vsi - saj je Elkroj od vseh nas!

Vera Pecnik
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