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PRED DESETIMI LETI
TONE FAJFAR

kmalu nastopiti.

kar je bilo v desetih letih dose- sektor gospodarstva.)

Enotni sindikati
in socialna vprašanja Jugoslavije

(Referat na državni sindikalni konferenci v Beogradu 24. I. 1945)

v Januarja 1945 se je naglo bli- sem ga pripravil za konferenco, 
tel konec vojne. Osvobojene je razen tega pa tudi resolucijo, ki 
hilo več kot polovico Jugoslavije, je bila sprejeta v zvezi s tem re- 
v Beogradu se je začenjalo po- feratom. 
spešeno delo pripravljanja ure- »Čez deset let vse prav pride,« ženega. Zaradi tega sem se tudi uničevali njegovo ekonomsko ba-
tetee mirnega življenja, ki mora sem si dejal in začel znova pre- odločil, da v spomin na ustano- zo. Socialna zakonodaja, o kateri

hirati te že davno pozabljene pa- vitev Enotnih sindikatov ta mate- so govorili, da je moderna, je
pisrje. Videl sem, da so načrti in rial objavim. (Opomba uredni- ostajala na papirju, državna
pojmovanja, o katerih smo pred štva: Bralec naj pri čitanju ne oblast je mirno gledala ali celo 
desetimi leti razpravljali, danes pozabi, da je referat pisan, ko še podpirala izbruhe samovolje pri- 
zanimivi pred vsem zaradi tega, ni bila izvršena nacionalizacija vatnega in državnega kapitala 
ker že lahko napravimo primer- sredstev za proizvodnjo ter je nad delavstvom. Delavstvu so 
javo med tem, kar smo želeli in zato še obstajal močan zasebni bile odvzete njegove lastne usta­

nove, nazadnje pa celo onemogo­
čeno svobodno sindikalno organi­
ziranje, torej osnovna pravica de­
lavstva. O svobodnem političnem 
udejstvovanju delavskega razreda 
ni bilo v stari Jugoslaviji niti 
sledu.

Delavske socialne ustanove so 
postale orodje vladajočih reži- 

I. ter izoliran od ostalega ljudstva, ™v za gospodarsko uničenje de-
arrrnnk- h n kot celota i« nnsamez- lovstva. Povprečni življenjski 

Delavski razred Jugoslavije je Prazva s,.oio sj,n „ vseh standard delavstva je bil globoko
s svojo vodilno udeležbo v osvo- nasih~ narodJv in državne skup- P°d stvarnim življenjskim mini- 
bodilni borbi jugoslovanskih na- mesto ki st murnom, medtem ko je bilo so-
rodov dokazal, da je najbolj zdrav . ... 3 , ’ d cialno zavarovanje (bolniško, ne-
™ «f,,nhorhoToti osvobodilne borbe, bo ohranil tu- ^odno’ starostno, invalidskodov. Delava smo sli v borbo proti razdobju poiitične, kulturne brezposelno) brez učinka kljub
našemil najhujšemu sovražniku, gospodarskegraditve demokra- ‘emu, da je moralo delavstvo zanj 
fašističnemu imperializmu, naj- ir, žrtvovati velikanska denarna bre­

mena, odtrgana od že tako neza­
dostnih plač. Kompliciran in drag 
aparat socialnih ustanov je po­
žiral velik del delavskih prispev­
kov. Zaščita delavstva je bila 
kljub napisanim zakonom neučin­
kovita. Edino tam, kjer so ob­
stajale močne sindikalne organi­
zacije, je moral podjetnik upošte­
vati uveljavljene 'Rržavne zako­
ne. Isto velja glede higienske za­
ščite v obratih.

Boleča rana v stari jugoslo­
vanski delovni praksi je bilo mla­
dinsko in vajeniško vprašanje. 
Posebno vajenci so bili brezprav­
na raja, ki so jo gospodarji iz­
rabljali na najbolj poniževalen 
način.

Tako bi lahko našteli po vrsti 
na stotine načinov krivic, ki jim

le Fajfar je bil delegat slo­
venskih delavcev

tične federativne Jugoslavije in reakcionarnejsemu izrazu kapita- „ , J... ,V , , . “ T -k i ■ vseh njenih federalnih edinic.” decembru sem bil določen trstične družbe, tiste družbe, ki j j
“ mnogimi drugimi partizani, je onemogočila delovnemu člove- 
?.a odpotujemo čimprej preko Ita- ku dostojno življenje, družbe, ki 
be v Beograd. Odpotovali smo je iz delavca napravila zgolj za- 

p decembra 1944 z letališča pri sužnjeno delovno silo ter mu 
odzemlju. Razen mene je odha- jemala možnost gospodarskega in 

p »po sindikalni liniji« tudi kulturnega uspevanja.
£ ranče Svetek. Vedeli smo, da Jugoslovansko delavstvo je vi- 
o°do tam doli v kratkem usta- delo v uničenju fašizma edino 
Uovljeni enotni sindikati, zato so možnost, da naši narodi dosežejo 
Potrebovali predstavnike nekda- stanje, v katerem bo možen nji- 
njih sindikalnih organizacij iz hov nemoten razvoj ne le v po- 
^se države. Slovenijo naj bi po- litičnih, kulturnih in gospodarskih 
‘e8 naju s Svetkom predstavljal vprašanjih, ampak tudi v reševa- 
tudi France Leskošek, toda on nju socialnih vprašanj, ki so bila 
■*e Prišel šele kasneje — marca ali v naši državi posebno pereča. De- 
|Priia — na kratek obisk v Beo- lavstvo se je borilo ne le za na- 

odkoder pa se je hitro vrnil rodno, ampak tudi za socialno 
kor + .“tov01-!611 z vsakovrstnim osvobojenje. Borilo se je za zma- 
v pSmim blagom med partizane go ljudske demokracije, ki omo- 

.eio krajino. goča neposredno sodelovanje
potne Pred novim letom smo pri- ljudstva pri reševanju vseh živ- 
gr_jV'di iz Barija v mrzli Beo- ijenjskih vprašanj.

Tovariš Djuro Salaj, predsednik Zveze sindikatov Jugoslavije

III. SOCIALNA ZAKONODAJA tere naj obvelja, da jih je po­
trebno skleniti v vsakem pod­

li stari Jugoslaviji smo imeli jetju oz. v vsaki kategoriji pod-
je bil prepuščen delavski razred ve,č ponori in uredb, ki so ure- jetip

mli delovno razmerje m zaščitov stan Jugoslaviji, m to od težke 3delavstva Zakon 0 zaščiti delav- Osnovni delovni za-
grad n 12 Barija v mrzli Beo_ Henjskih vprašanj. usode poljedelskega, viničarskega ^vn rnknnndelavskih zauvni- kon uoj bi obsegal poleg sploš­
ni SO kih in delavskih zbornicah; zakon ni h določilo pravicah in dolžno-
tiza-n vs‘ rekvirirani za par- prinaša tudi delavskemu razredu potovati skupaj s Fajfarjem 

ske potrebe. Bila je huda polno možnost, da svobodno spre- Svetkom v Beograd. Šel pa
jave ’ Pa 3e bilo brez kur- govori o svojih zadevah ter da
ipj ' Blice so bile polne unifor- 0 reševanju teh zadev tudi svo- 
Srn nm ljudi. Poleg partizanov hodno odloča. Pri reševanju
bolan SI!e^;lvali gruče ruskih in §ih socialnih vprašanj se delav- 
jai.a^rskih vojakov, ki so odha- stvo ne bo omejilo le na delo v

na-

Delavski

kasneje

II. 
razred

minimalnih mezdah, uredba o s“b delavcev zlasti še naslednjebreZ^elnTZvVim^iLaUdih 0 ™nimalmh mezdah, uredba o - - - 
in upokojencih. Vse to je za nas arbitraži, obrtni zakon, dalje raz- ««■
delavce črn spomin _ in tudi za ni zakoni o državnih uradnikih, l. Delovni ca s: osemurni de-
odpravo takih nečloveških stvari uslužbencih itd. Kakor za vso lavnik, ki ga sme podjetje po­
je šel delavski razred v borbo z ostalo zakonodajo, velja tudi za daljšati za krajšo dobo (n. pr.

Jugoslavije orožjem v rokah. to, da je ne priznamo več. To do 7 dni), za daljši čas pa si mora
- ’ mr.* nlc rt/vnoTimmun nnoromn C/1 —

SPIS Hisii EmU illli Wi!IM
čaral m Piljenju nekako razo- Narodno osvobodilne fronte kot nesti. Nasprotno, iz leta v leto se lavstvo neštetokrat ogoljufano z 
veli l0' smo, da bomo ži- političnem gibanju. Delavski raz- je položaj delavstva slabšal, si- obeti in obljubami. To pot, v novi

glavne določbe. Poleg osnovnega 2. Plačani letni dopusti za vsezakona so potrebne natančnejše delaustuo. Pravico do plačanih
takr 't rmkakem redu. Toda tega red Jugoslavije v naši novi državi stematično so uničevali borbeno Jugoslaviji, ne sme biti ogolju- obdelave delovnih pogojev s po- dopustov mora dobiti vse delav,

.. v Beogradu še ni bilo. ne bo zakopan za lastnimi okopi skupnost delavskega razreda ter fano. m.nčin irni.0irmnn.ih. n nnndh zn. k a- ------- *«—•-
£ __smo se srečali z denarjem,

av zvi . - - malovrednimi Nediče- 
hei-1 dlnarT. Toda doslej so skr- 
»n.1. 23 uu^e potrebe intendanti,
, 3 pa je bilo treVin 70 maroi-

močjo kolektivnih pogodb, za ka- stvo in nameščenstvo, in sicer
sorazmerno teži dela in trajanja

v d. P8 36 bilo treba že marsir- 
diil kupovati. Po ulicah so se po­
ki e CCae ‘°^Pe zapuščenih otrok, 

0 Prodajali bolgarske cigarete,
bi aas najbolj cenjeno potrošno 

' Z denarjem je novodošle 
Di 1 s123116 skopo zalagal pokojni 

an Semec, ki je bil takrat 
^verjenik za finance v Nacio- 
n komiteju. Šele kasneje se
n_ 3 e usmilil dr. Anton Kržišnik, 
; verJenik za socialno politiko, ki 
Vr ,Uvidevneje upošteval malo- 

°unost Nedičevega denarja.
. jč. Beogradu smo se takoj pri- 
Potu Pri Kardelju, ki nas je na- 

ru k novemu delu. Mene je 
Povezal z Djurom Salajem, 

n„ riTn sindikalnim in revolucio- 
rnim borcem, ki se je malo po- 

. e3 vrnil iz Sovjetske zveze. 
Jenau in njegovemu tovarišu, 
f°3nemu Stefanoviču, je bila 

n , rjena naloga organiziranja 
e sindikalne organizacije. Ta 

d° takrat že zbrala nekaj 
de-

Bakiča pok°jnega Črnogorca
12 SrMj

jjHvn:b nekdanjih sindikalnih 
n,16?y> teko pokojnega Črnoge 
iz Bušana Petroviča-Sar 
g ?*.rbije, Josipa Cazija in Ivana 
p. jčeviča iz Hrvaške in še mno-

Ob1 teni že Pepca Kardeljeva. 
t^.PrihPdu v Beograd smo našli 
k0 l Jožeta Jurača, ki je bil tam- 
tgu y pregnanstvu. Tudi on je 

začel z delom. Takoj smo 
sina-? s Pripravami za državno 
svv teslno konferenco, ki je bila 
Občana za 24. januar.

konferenca se ie vršila v pro- 
bgj te Delavske zbornice. Na spo- 

3° bilo nekaj referatov ter 
Potek U Danes bi težko popisal 
Ve ek konference, morda imajo 
grad teatorani ohranjen v Beo- 
Pa-rvU.-. B° sem iskal med svojimi 
SeAlr3i material za ta članek, pa 

vendarle našel referat, ki

Delegati Obnovitvene konference jugoslovanskih sindikatov, ki je bila v Delavskem domu v Beogradu od 23. do 25. ja­
nuarja 1945. leta

zaposlitve.
3. Posebne določbe o zaščiti 

materinstva, otrok in mladine. 
Zagotovljeni morajo biti zadostni 
plačani dopusti materam-porod- 
nicam, prav tako nujno potreben 
čas za nego dojenčkov v času 
službe; podjetja morajo oskrbeti 
moderna zavetišča za dojenčke 
in otroke staršev, ki so zaposleni 
v podjetju.

4. Določbe o vajencih, njihovi 
zaščiti in mezdah.

5. Določbe o zaščiti in funk­
cijah obratnih zaupnikov, ki jim 
je treba zagotoviti polno možnost 
vršitve njihove funkcije, jih za­
ščititi pred represalijami podjet­
nikov tudi določeno dobo po pre­
teku njihove funkcije ter zago­
toviti njihovo avtoriteto. Volitve 
obratnih zaupnikov naj razpisu­
jejo in izvajajo sindikalne orga­
nizacije.

6. Higiensko in tehnično za­
ščito pri delu, katero zahteva živ­
ljenjska in zdravstvena varnost 
delavstva in ki je bila doslej sra­
motno zanemarjena.

Glavno načelo, ki mora veljati 
v mezdnem razmerju, je: Za ena­
ko delo enako plačilo — ne gle­
de na starost, dobo zaposlitve ali 
spol delavca. S tem v zvezi je 
treba na novo urediti produk­
cijske norme, ki naj na eni 
strani omogočijo močan razvoj 
industrijske produkcije, na dru­
gi pa zagotovijo smotrno upora­
bo delovne sile ter delu primeren 
zaslužek. Treba je izvesti refor­
mo dosedanjih akordnih tarifnih 
sistemov, ki so večkrat privedli 
do suženjskega izžemanja delav­
cev. Kvantiteto in kvaliteto pro­
dukcije je treba povečati s si­
stemom premij, kakršen je uve­
den v najnaprednejših državah.

Nadaljevanje na 2. strani
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PRED DESETIMI LETI
brezposelnih podpor pa zavod so- predmet raznih strankarskih Spe­
cialnega zavarovanja. Ukinejo se . načelo samouprave vseh de- 
vse privatne posredovalnice za lavskih institucij, 
delo. j

I a) BOLNIŠKO IN NEZGODNO
V. DELAVSKO ZAVAROVANJE >

Danes je priložnost, da spra­
vimo v red tudi ves sistem so­
cialnega zavarovanja. Stara Ju­
goslavija tega vprašanja ni mo-

ZAVAROVANJE
Danes postavljamo načelo brez­

plačnega zdravljenja za vse de­
lavstvo in nameščenstvo. Ne mi­
slimo tu le na ambulantno zdrav-

gla urediti. Socialno zavarovanje niško pomoč, ampak zdravljenje
do ozdravljenja ne glede na tra­
janje bolezni.

je bilo neenotno, razbito in ne­
učinkovito. Velikanske žrtve, ki 
jih je delavstvo doprinašalo, da 
se zavaruje proti bolezni, staro­
sti, invalidnosti ali brezposelno­
sti, so se brezplodno izgubljale v 
birokratskem zavarovalnem apa-

Zdravstvena služba se mora 
dopolniti z uvedbo najmodernej­
ših metod zdravljenja. Stremeti 
moramo, da si bolniški zavaro­
valni zavod oskrbi lastne bolniš-

ratu in izrabljale v špekulativne nice> zdravilišča in okrevališča.
Posebno skrb mora naše novo

Jože Jurač je napisal spomine 
s konference

(Nadaljevanje s 1. strani)
IV. DELAVSKE USTANOVE
Obratni zaupniki so iz­

voljeni zastopniki delavstva pred 
vodstvom obrata. Država mora 
obratne zaupnike zaščititi pred 
samovoljo podjetnikov ne samo 
za dobo njihove funkcije, ampak 
vsaj eno leto po njenem poteku. 
Poprej so zaupnike volili vsako 
leto. To lahko ostane tudi v bo­
doče. Treba pa je dati delavstvu 
možnost, da v skladu z načeli 
ljudske demokracije zaupnike 
voli tudi izven določenega roka 
oz. jih odstavlja od zaupniške 
funkcije. Pravica razpisovanja in 
izvedba volitev obratnih zaupni­
kov naj se prepusti sindikatom.

Pred nas se danes postavlja 
vprašanje soudeležbe delavstva 
pri kontroli nad vodstvom pod­
jetja. To funkcijo bi prav tako 
vršili obratni zaupniki. Čas, po­
treben za izvrševanje zaupniške 
funkcije, mora biti od podjetja 
plačan.

Delavska zb o r niča bi 
imela zdaj nekoliko omejeno 
funkcijo. Nosilec predstavništva 
delavstva bodo poslej sindikati, 
medtem ko bo Delavska zbornica 
vršila predvsem posle pravne za­
ščite delavstva in zaupnikov, sta­
tistiko itd. Posredovanje v mezd­
nih sporih bo pridržano v slučaju 
potrebe le pristojni socialno­
politični oblasti.

Potrebno pa bo, da se izvrši­
lo nekatere spremembe glede ure­
jevanja vajeniškega vpra­
šanja, ki naj pride po novem

namene protiljudskih režimov.
Zmedo v zavarovalnem siste­

mu je povečala doba okupacije, 
tako da imamo danes opravka z 
neštetimi oblikami in organizaci­
jami zavarovanja.

bolniško zavarovanje

Tudi Franc Svetek je bil 
slovenskimi delegati

med

Pepca Kardeljeva je bila tudi med 
delegati

kot posebni oddelek pod pristoj­
nost Delavske zbornice. Sem spa­
da tudi poklicna posveto­
valnica, ki naj kot napol 
javna ustanova sodeluje pri ure­
jevanji delovnega trga in izbiri 
poklicev. Podružnice poklicnih 
posvetovalnic naj se ustanovijo 
v vseh večjih mestih. Kot novo 
nalogo naj Delavska zbornica 
prevzame tudi sodelovanje s pro­
svetnimi ustanovami pri organi- Uprava socialnega za- 
zaciji in vodstvu strokovnega 'varovanja kakor tudi vseh 
solstva. j ostalih delavskih ustanov, naj bo

Javna borza dela kot j v rokah delojemalcev oziroma 
samostojna ustanova naj se uki- | zavarovancev. Pariteta, ki je bila 
ne. Posel regulacije delovnega, v veljavi v stari Jugoslaviji, je 
trga prevzame poseben oddelek: bilo škodljiva in naši zavarovalni 
Delavske zbornice, izplačevanje' zavodi so bili zaradi nje običajno

Naša prva naloga je prevzem 
vseh zavarovalnih institucij na 
ozemlju Jugoslavije ter rešitev 
njihovega premoženja.

Druga naloga, h kateri mora­
mo takoj pristopiti, je nova 
organizacija socialnega za­
varovanja. Načelo, po katerem 
bomo uredili celotno socialno za­
varovanje, je združitev vseh 
zavarovalnih ustanov v' 
eno telo. Osrednji zavaroval­
ni zavod bo moral združevati vse 
dosedanje institucije socialnega 
Zavarovanja, kakor na primer 
SUZOR, trgovsko bolniško zava­
rovanje Merkur, rudarske bratov­
ske skladnice, razne fonde držav­
nih uslužbencev ali posameznih 
delavskih in nameščenskih orga­
nizacij, pokojninski zavod za na­
meščence itd. Prav tako pa pre­
vzame tudi upravo brezposelnega 
zavarovanja, s katerim so doslej 
upravljale Javne borze dela.

Po posameznih federativnih 
enotah (n. pr. v Sloveniji) pred­
videvajo razširitev obveznega 
bolniškega in starostnega zava­
rovanja tudi na kmete. Tudi to 
zavarovanje bi prevzel Osrednji 
zavarovalni zavod.

Kakšne prednosti nam bo pri­
nesla združitev vsega socialnega 
zavarovanja? Predvsem se bo na 
ta način zavarovanje smotrno in 
učinkovito organiziralo, birokrat­
ski aparat bo poenostavljen in 
cenejši, prihranki večji, finanč­
ne rezerve se bodo upravljale 
smotrno in v korist zavarovan­
cev. Edino na ta način bomo 
lahko napravili konec vsem gro­
bim pomanjkljivostim, ki jih je 
imelo socialno zavarovanje v 
stari Juroslaviji.

posvetiti 
porodnicam, materam in otro­
kom. Prav tako se mora začeti 
temeljita borba proti najhujši 
delavski bolezni — turberkulozi.

Končno moramo spregovoriti 
še o nedostojni praksi, s katero 
so uslužbenci bolniškega zavaro­
vanja nastopali proti delavcem, 
ki so iskali v zavodu zdravniške 
pomoči. Poslej za take postopke 
ne bo več mesta, ker jih bo de­
lavstvo energično preprečilo.

b) INVALIDSKO
ZAVAROVANJE

se mora raztegniti tudi na ne­
zgode izven obratov. Posebno po­
zornost je treba sedaj posvetiti 
prekvalifikaciji invalidov. 
Naša domovina bo potrebovala 
toliko delovnih moči, da bi bilo 
škoda zanemariti invalide, ki so 
sposobni za delo v drugi stroki. 
Seveda pa bo treba oskrbeti pri­
merne tečaje, ki bodo usposab­
ljali invalide za koristno delo, ki 
ga lahko pri delni invalidnosti 
opravljajo. S tem bomo koristili 
našemu gospodarstvu, prav tako 
pa tudi samim prizadetim inva­
lidom, ki ne bodo navezani zgolj 
na invalidske rente.

c) ZAVAROVANJE ZA STAROST
IN ONEMOGLOST

je bilo v stari Jugoslaviji zgolj 
na papirju. Visoka karenčna doba 
(65 let) in beraške rente so po­
vzročile, da delavstvo od tega 
zavarovanja ni imelo nikakršne 
koristi. Zato bo treba ves sistem 
zavarovanja popolnoma na novo 
urediti. Pri tem se bomo morali 
poslužiti dragocenih izkušenj, ki 
so si jih pridobili na tem polju 
drugi napredni narodi.

d) BREZPOSELNO 
ZAVAROVANJE

se odvzame upravi Jazne borze 
dela ter se priključi Osrednjemu 
zavarovalnemu zavodu. Ustano­
va, ki se bo poslej bavila z ure­
janjem delovnega trga (Delavska 
zbornica), dobi na razpolago le 
posebne kredite za potne stroške 
delavstva, za zavetišča in menze 
brezposelnih itd. Brezposelne 
podpore naj poslej izplačuje 
Osrednji zavarovalni zavod tako 
kot ostale rente.

e) RAZNI FONDI

Kongrese sindikatov so vedno obiskali naši najvišji pred­
stavniki. (Tovariš Miha Marinko se je na zadnjem kongresu 
slovenskih sindikatov razgovarjal z novinarji o problemih 

te naše delavske organizacije.

Posamezne banovine so pred Vsi taki posebni fondi se ukinejo, f) ZAVAROVALNA LESTVICA 
vojno uvedle razne fonde, ki jih njihove finančne rezerve pa se 
je moralo plačevati delavstvo (n. izročijo Osrednjemu zavaroval- 
pr. bednostni fond v Sloveniji), nemu zavodu.

Ivan Lesar, tajnik Republiškega 
odbora sindikata delavcev kul- 
turnoumetniških ustanov Slove­
nije, je bil delegat mesta Beo­

grada

VSEM
SINDIKALNIM
PODRUŽNICAM

Kakor smo vas že opozorili v Delavski enotnosti, bo 
treba v vseh sindikalnih podružnicah opraviti statistični 
popis, in sicer v dneh od 30. januarja do 6. februarja letos. 
Popis bodo opravile posebne komisije, ki jih je določil 
sindikalni svet. Podatki bodo vpisani v tri različne obrazce. 
V pismu smo že razložili pomen popisa. Vendar je treba 
pri popisu glede, na sestav podružnic upoštevati še tole:

t. Podatki, ki jih je. treba vnesti v rubrike obrazcev, 
se nanašajo na_stanje vseh organiziranih v eni 
podružnici, pa čeprav so v podružnici včlanjeni delavci 
in uslužbenci iz več obratov.

2. Podatke, ki jih daje izvršni odbor podružnice, zbere 
sam. ter jih da na razpolago popisovalcem. Tiste podatke, 
ki jih imajo uprave podjetij, zberite tako, da bo izvršni 
odbor zadolžil posamezne odbornike iz obra­
tov, da jih dobe le-ti neposredno od uprave 
tistega obrata. Zato izpišite na navaden list zapovrstjo 
vse tiste podatke, posebno z obrazca št. 2, ter predajte list 
odbornikom, ki so zaposleni v obratih. Le tako bo mogoče 
dobiti zaželene odgovore iz različnih obratov, kjer so za­
posleni naši člani in so organizirani v eni sami podružnici.

3. V popisni komisiji mora biti tudi eden odbornikov 
vašega izvršnega odbora, in to samo pri vaših podružnicah. 
Izvršni odbor je odgovoren za resničnost podatkov in za 
pravočasno zaključitev popisa. Za to še posebej odgovarja 
član komisije, ki mu je izvršni odbor podružnice poveril 
delo.

V rubriki 25, obrazec I, popravite besedilo tako, da 
vpišete namesto društev skupine.

Prosimo, da ta navodila upoštevate pri popisu.

Republiški svet Zveze sindikatov 
za Slovenijo

Pri urejanju naše nove delav­
ske zavarovalne zakonodaje je 
treba upoštevati kot osnovno na­
čelo, da morajo biti vse rente, 
podpore itd. v skladu z življenj­
skim minimumom ter višino za­
varovalnega prispevka. Če v 
času, dokler se naše gospodar­
stvo ne normalizira, tega z red­
nimi sredstvi ni mogoče doseči, 
bo treba poiskati izrednih sred­
stev, bodisi pri državi ali s po­
sojili.

Važno je predvsem, da se so­
cialno zavarovanje takoj spočet­
ka postavi na solidno bazo, ki bo 
omogočila njegov nadaljnji uspe­
šen razvoj.

VI. UPRAVA DELAVSKIH 
INSTITUCIJ

Gonilna sila naše bodoče so­
cialne politike morajo postati 
sindikati. V njihovem okviru se 
bo vršilo vse ekonomsko, kultur­
no in vzgojno delo med delovnim 
ljudstvom. Sindikati morajo imeti 
neposreden vpliv tudi na delo 
vseh socialnih institucij. Demo­
kratsko načelo zahteva, da se 
omogoči vsemu delavstvu sodelo­
vanje in odločanje tudi pri vod­
stvu delavskih institucij. Zato bo­
do morala biti vodstva voljena 
na svobodnih volitvah, ki se jih 
bo lahko udeleževalo vse delav­
stvo ne glede na to, ali je sindi­
kalno organizirano ali ne.

Volitev v socialne ustanove 
ne bo mogoče izvesti v dogled­
nem času, gotovo ne pred za­
ključkom sedanje vojne in vsaj 
približnega normaliziranja delov­
nih razmer. Za to dobo naj se 

I izroči uprava vseh social­
nih institucij v roke 
Enotnih sindikatov kot 
zakonitih predstavnikov delovnih 
množic Jugoslavije.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Plačevanje prispevkov 
za socialno zavarovanje naj se 
v celoti prenese na delodajalce, 
in to v obliki obratnih režijskih 
stroškov. Tudi to je pravična za­
hteva delavstva.

Sindikati so ves ta čas posvečali veliko skrb za vzgojo odbornikov. 
Prizor iz sindikalne šole v Šentvidu pri Ljubljani

OB ROBU DOGODKOV

NAŠI SINDIKATI IN MEDNARODNO SINDIKALNO GIBANJE

DESET LET
Dandanes bi težko našel še kakšno naškim bojem pr 

delavsko gibanje, ki bi vzbujalo toliko tolikšen ugled, da 
zanimanja, povsem nasprotujočih si ,"* ' 
mnenj iti tudi sporov, kot naše. Zanj se 
zanimajo, ker je naša domovina vzor 
dežele, ki si je uspela ohraniti neodvis­
nost kljub hudemu pritisku z vseh strani 
in si urejati življenje po svojih željah

roti fašizma pridobila 
predsednika naših 

sindikatov tovariša Djura Salaja izvolili 
v Izvršni odbor SSF kot predstavnika 
sindikalnih gibanj jugovzhodne Evrope.

Jugoslovanski sindikati so po svojih 
močeh prispevali k utrjevanju te med­
narodne organizacije, vneto sodelovali 

na ta načinin potrebah. Jugoslavija je s svojim si­
stemom delavskega upravljanja in demo­
kratično rastjo nekaj povsem novega v , -___ . -
E,.e.dTr,i?"eJ™. d?LaVuSie™ "eK- L le vrste' zborovali

pri vseh njenih akcijah ter__... ______ ... ___  _________
izpričali svojo solidarnost z bojem de- banju in njegovi enotnosti zelo 
i~— —s. pravice. Spomnimo škodo. Naši sindikati so zato r

rializma« itd. itd. Sekretariat SSF je 
potem sklenil, da Djura Salaja ne bo 
več klical na seje Izvršnega odbora. 
V to gonjo se je vpregel še generalni 
tajnik, tako da je postalo očitno, da se 
je vodstvo Svetovne sindikalne federa­
cije povsem podredilo smotrom in ciljem 
politike Stalinove Rusije, kar je po­
vzročilo mednarodnemu sindikalnemu gi- i s- i- -s t — *• 1 veliko

kar je vredno od bliže sB",’ saj Ve Francovemu
v njej dogajajo stvari, ki močno vpli- J *P®nli;, pomoči stavkajočim
vajo na razvoj socializma v svet« ^.LI^u^tlEk.rTo^^rcL"

Potemtakem je razumljivo, da se itd. Takšna dejavnost naših sindikatov 
tudi oci mednarodnega sindikalnega g,- je dobila najvišje priznanje, saj je ge- 
banja obračajo na nas in da si sindi- nernlni tajnik SSF Louis Saillant moral

Na novih poteh
Vendar v MKSS ni šlo, niti danes ne 

gre vse kot po maslu. Dve struji se 
bijeta za oblast in premoč v tej orga­
nizaciji: AFL in TUC (Kongres angle­
ških Tradeunionov). Seveda niti ena niti 
druga stran nerada prizna, da gre za 
rivalstvo. Ker so te spore skrivali za 
odnose do Jugoslavije, točneje, do jugo­
slovanskih sindikatov, si to stvar pobliže 
oglejmo.

Bistvo stvari je nedvomno v odnosu 
do komunizma. AFL je do zadnje dlake 
antikomunistična in ne izpusti nobene 
priložnosti, da ne bi tega izpričevala in 
tudi vsiljevala drugim, če se le-ti upi­
rajo, jih obtožuje, da izdajajo »visoke« 
ideale, za katere se MKSS bori in za­
radi česar so pravzaprav izstopili iz 
Svetovne sindikalne federacije. Na pred­
zadnjem kongresu v Milanu 1951. leta 
MKSS je zmagal TUC, saj je bil nje­
gov predsednik Tewson izvoljen za pred­
sednika *'*r*!"" * *:lMKSS, čemer je prekršil

kalni delavci po svetu skušajo no ta ali zapisati 
na oni način raztolmačiti položaj in delo * 
naših sindikatov ter morajo hočeš nočeš 
opredeliti svoje stališče do njih. Že na

svoje poročilo na drngem 
kongresu SSF 1949. leta v Milanu, da so 
jugoslovanski sindikati izpolnjevali

začetku pa lahko rečemo, da smo si v teh 
desetih letih pridobili po svetu veliko 
prijateljev in da je vedno več ljudi, ki

ikntov v 
^ m kruha

kapitalisti, marveč, kjer sami upravljajo 
podjetja, povsem drugačna, kot pa v 
kapitalističnih deželah.

Poglejmo si sedaj pobliže, kako so 
si naši sindikati v tej dobi utirali pota 
v mednarodno sindikalno gibanje in se 
v njem uveljavljali.

Poborniki enotnosti 
mednarodnega 

sindikalnega gibanja
Takoj po obnovitveni konferenci na­

ših sindikate
London, ~ 
zbrali 204

obveznosti, ki izhajajo iz sklepov in 
priporočil SSF. »Oni so z največjim za­
nimanjem spremljali vse manifestacije 
mednarodnega življenja in ▼ praksi 
učinkovito uresničevali mednarodno de­
lavsko solidarnost.«

V ognju napadov
To je bilo natanko leto dni po re­

soluciji Informbirojn, na milanskem 
kongresu SSF, kjer so Djura Salaja spet 
izvolili v Izvršni odbor Svetovne sindi­
kalne federacije. Potem pa je Stalinova 
Rusija izkoristila tudi mednarodno sin­
dikalno gibanje za napade na Jugo­
slavijo in SSF podredila svoji politiki. 
Naša delegacija se na primer ni mogla 
udeležiti ustanovne konference Medna­
rodne organizacije uslužbencev PTT v 
Sofiji, ker ji bolgarske oblasti niso iz­
dale potnih dovoljenj. Isto se je zgodilo 
tndi drugim našim sindikalnim delega- 
cijam, češ da vlada pri nas »fašistični 
režim« in da so tudi sindikati zato fa­
šistični. Klevetali so naše najvidnejše

»gentlemenski« sporazum, da se nobeden 
izmed obeh (AFL in TUC) ne bo po­
tegoval za predsedniško mesto. Spor se 
je celo tako zaostril, da AFL leto dni 
sploh ni sodelovala v delu MKSS in na 
berlinsko zasedanje MKSS ni poslala 
svojih delegatov. Na zunaj so spor iz- 
ravnali, ko so se voditelji TUC potru­
dili v VVashmgton. >New York Times« je 
takrat pisal (24. VI. 1952): »Do sestanka

so odpotovali delegati 
kjer so se 6. februarja 1945 
4 delegati sindikalnih gibanj 

42 držav, ki so predstavljali 60 mili­
jonov organiziranih delavcev, da bi usta- . ___________________ __#_____m_
novili enotno mednarodno sindikalno sindikalne voditelje Djura Salaja, Mar- 
organizacijo. Zgodilo se je, da je bilo k a Beliniča, Dušana Petrovica-Šaneta, 

—•«- *- -- Mišo Paviševica itd. Konference stro­
kovnih organov SSF so izkoristili kot 
tribuno za napade na Jugoslavijo, mno­
žila so se pisma iz in? ormbirojevskih 
dežel, da-------c’c,r T------ *-

___ — ------ na vse­
državni konferenci aprila 1950. leta skle­
nili, da izstopijo iz Svetovne sindikalne 
federacije in da pretrgajo z njo vse 
vezi.

im tem času pa se je mednarodno 
sindikalno gibanje razcepilo. Januarja 
1949. leta sta izstopila iz Svetovne sin­
dikalne federacije Kongres angleških 
Tradeunionov in ameriški Kongres indu­
strijskih organizacij (CIO), medtem ko 
druga ameriška sindikalna centrala,
Ameriška federacija dela (AFL) že prej
ni bila članica SSF. Za njima je izsto- takrat pisal (24. VI. 1952): »Do sestanka 
pila iz SSF še vrsta drugih zahodno- v Washingtonu je imela AFL vtis, da se

---- *--* • ----------*--* -------~ trudijo za
MKSS. Sc-

otovan je 
na pod­

poro tudi voditeljev MKSS.« Spor za 
vodstvo v MKSS so torej skušali pri­
kazati kot spor okoli sprejema jugo­
slovanskih sindikatov v MKSS.

Od kod naenkrat razprava o tem, da 
bi jugoslovanske sindikate sprejeli v 
MKSS? Po prelomu s Svetovno sindi­
kalno federacijo smo bili izpostavljen* 
napadom z dveh strani; na eni strani 
od SSF in informbirojevskih sindikalnih 
vodstev (Louis Saillant je n. pr. dne 
25. marca 1952. leta objavil Članek \ 
»Rude Pravo« z naslovom »Jugoslovanski 
delavci se bore proti agentom medna­
rodnega kapitala«, v katerem ponavlj® 
znane fraze o »Titovi kliki«, ki je »za­
klet sovražnik enotnosti delavcev«. 0 
»imperialističnih lakajih«, »izdajalskih 
sindikalnih poglavarjih« itd4- Z drug®

evropskih sindikalnih central. Ob konen pomembni elementi MKSS
novembra istega leta so le-te na po- .........................
budo AFL ustanovile Mednarodno kon­
federacijo svobodnih sindikatov (MKSS).
V Londonu je bilo po njihovih podatkih 
zastopanih' 53 sindikalnih central z 
48 milijoni delavcev. No, med njimi so 
tudi take sindikalne »centrale«, kot je 
Živko Topalovič, kar kaže, koliko tem 
številkam lahko verjamemo. Tako se je 
mednarodno sindikalno gibanje razcepilo 
na dva dela, od katerih je vsak zastopal 
politiko enega izmed obeh blokov, 
vzhodnega in zahodnega.

Ameriška federacija dela je že prej 
poskušala razbiti SSF, saj so že leta 
1948 sklicali poseben sestanek sindikal­
nih central držav Marshallovega plana, 
ko v Izvršnem odboru SSF niso uspeli.
Njihovemu prizadevanju je treba tudi 
pripisati razcep sindikalnih gibanj 
Franciji, *

sprejem Titovih sindikatov 
daj se je izkazalo, da je naspro 
AFL proti takšni akciji naletelo na pod

mednarodno sindikalno gibanje prvič 
združeno v enotni svetovni organizaciji 
— Svetovni sindikalni federaciji. In v 
čast si lahko štejemo, da so bili naši 
sindikati med njenimi ustanovitelji. 
Jugoslavija si je že takrat s svojim ju-

. , ko se je odcepila skupina pod 
vodstvom Leona Jouhauxa iz Generalne 
konfederacije dela in ustanovila desni- 
čnrskO'centralo »Force ouvriere«, in Ita-

cl, da mora SSF izključiti Jugoslo- vpliv za boj proti komunistom v 
ske sindikate, ker so »lakaji impe- coskih in italijanskih sindikatih.

----------------  poglavarjih« itd4- - ____
strani pa so nas napadali voditelji AfL 
in njeni somišljeniki. Glasilo mednarod- 

liji, kjer je Pastorejeva skupina izsto- nega oddelka AFL je septembra (95° 
pila iz GFD. Te »uspehe« si je pripisal pisalo: »Pozdravljajoč Titov odpor 
tudi James Carey (CJO). ki je ob tej noj ‘ * 1 ‘
priložnosti dejal, da je uporabil «eives svoj 

fran-

isalo: »Pozdravljajoč Titov odpor \n
_ proti ruskim poskusom, da bi uni­

čili neodvisnost Jugoslavije, se niti naj­
manj nc strinjamo niti ne odobravamo 
njegovega despotskega notranjega t*
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Naše sindikalne organizacije nikoli niso pozabile na svoje 
najboljše člane, ki so v letih gospodarske obnove in izgrad­
nje ključnih objektov. naše industrije prispevali naši socia­
listični skupnosti največji delež. Nagrajevale so jih in 
odlikovale, in na sliki vidimo tovariša Janka Rudolfa, pred­
sednika slovenskih sindikatov, ko» odlikuje udarnike in 

racionalizatorje na njihovem prvem zboru.

VII. OSTALA PEREČA 
SOCIALNA 

VPRAŠANJA

Poleg vprašanj socialne zako­
nodaje in socialnih ustanov se 
postavlja danes pred nas nujnost 

lfn Prejšnje rešitve še več dru- 
perečih socialnih vprašanj, za 

ntera dosedanji protiljudski re- 
irni niso pokazali nikakršnega
nzumevanja.

Na prvem mestu moramo po- 
aarit i zaščito materin- 
tv a, otrok in delavske 

a d in e. Skrb za reševanje 
eh vprašanj bo padla deloma na 

nrzavo, deloma pa na delodajalce 
tn končno tudi na delavske usta­
nove. Država mora z moderno 
^konodajo omogočiti zdrav raz­
soj delavske družine, podjetja so 
nolžna oskrbeti otroška zavetišča, 
s°cialne ustanove in sindikati pa 
Posvetiti zdravju in duhovnemu 
rJtZVoiu naše mladine največjo 
,Tb- V to kategorijo socialnega 

n rbstyo spadajo tudi poklic - 
jih p°svetovalnice, fci naj 
sk Prevza-mejo v oskrbo Delav- 
h0e zbornice ter ustanovijo nji- 

ye. Podružnice vsaj v vseh 
sfl-.n}h mestnih in večjih indu- 
a lfskih centrih. S tem v zvezi 
a a urejanje vajeniške- 
v . vP‘rašanja. Do sedaj so 
dJr^Ci -'Podali pod kompetenco 
p °a“3alsfcih zbornic in združenj. 
n r.Ulloma in potrebno je, da 
l(»w?arne ta referat poslej De- 
turl-a zbornica, ki naj ima vpliv 

1 na strokovno šolstvo.
bnJ11 b o l i di , vojni in delovni, 
... 0 morali biti deležni naše po- 

ne skrbi. Razen tega, da jim

delovno silo in obenem grdo iz­
rabljena s strani delodajalca. 
Velika pridobitev naše osvobo­
dilne borbe je enakoprav­
nost žene, katero si je sama 
priborila z neustrašeno soudelež­
bo v borbi naših narodov, in to 
v prvi vrsti delovna žena. Zen­
ska enakopravnost bi ostala pra­
zna fraza, če ji nova svobodna 
domovina ne zagotovi ekonom­
ske osnove. Zato se mora danes 
žena popolnoma izenačiti z mo­
škim glede vseh pravic do dela 
in zaslužka kakor tudi do iz­
obrazbe. To ne sme ostati zgolj 
zahteva naših delovnih žena, am­
pak ena glavnih programatičnih 
točk delavskega razreda in nje­
govih sindikatov.

Težke gospodarske razmere, v 
katere so pognali našo domovino 
okupatorji in domači izdajalci, 
izrabljajo danes brezvestni 
špekulanti in črnobor­
zijanci, ki si kujejo dobičke, 
izrabljajoč pomanjkanje življenj­
skih potrebščin. Zločinsko izrab­
ljajo ljudsko bedo in nesrečo 
ter tako povzročajo glad in po­
manjkanje med delovnimi mno­
žicami. V imenu vsega delovne­
ga ljudstva, ki je težko prizadeto 
zaradi zločinskega navijanja cen, 
pozivamo ljudsko oblast, da na­
pravi konec brezvestnemu špe-

le oskrbel, e.dosl« [ ^‘^J^^zSeZeV-

množic, nujno potreben predpo- borbo in delom ustvarjamo, mora 
goj za dosego materialnega bla- delavski razred doseči uresniče- 
gostanja delavskega razreda. i nje temeljnih socialnih zahtev, ki 

Protiljudski režimi stare Ju- so pogoj zdravega ekonomskega, 
goslavije so držali v stanju ne- političnega in kulturnega razvoja 
enakopravnosti našo ženo. To delovnega človeka. Prepričani 
neenakopravnost je posebno tež- smo, da bomo zdaj ta svoj cilj 
ko občutila žena-delavka, ki je dosegli. Nanj smo mislili, ko smo 
bila v vsakdanji borbi za kruh prvi dan stopili v borbo, pred 
stalno zapostavljena za moško očmi nam je stal vsa dolga leta

nadčloveške borbe, in danes, ko 
smo že skoraj na pragu dokonč­
ne zmage naših narodov, te svoje 
zahteve javno izražamo z zatrdi­
lom, da se bomo zanje borili do 
njihove izpolnitve.

Ljudska demokracija, zapisa­
na na praporu nove Titove Ju­
goslavije, nam je poroštvo, da bo 
delovno ljudstvo Jugoslavije pri­
šlo do svojih osnovnih pravic.

taka prizadevanja 
oblasti podpiralo z vsemi silami

za življenje, bomo morali skr- , ,
beti tudi za njihovo usposablja- j 1 00
nje za prevzem takega dela, ki \ oblasti ,, , ,
bo ustrezalo njihovi telesni kon- j ter se tudi samo 'odločno borilo 
f s ■ -1 I proti zločinskim špekulantom, ki

Br ezplačno šolanje je ' f hočejo obogatiti na račun gla- 
nadaljnja zahteva, ki mora biti dujocega ljudstva, 
uresničena v naši novi državi. <
Visoke šolske takse so pred voj- Vlil.
no zapirale veliki večini delav­
ske mladine pot do izobrazbe, ki ----- 
je tako postala privilegij ime- narodov, bila je še posebno ječa
nitnejših slojev. Treba je najti delovnega ljudstva. Ko je stopilo
finančnih sredstev za štipendije' delavstvo v osvobodilno borbo, 
siromašnim otrokom, organizirati1 si je postavilo za cilj ustvaritev 
večerne študijske tečaje za prak- nove Jugoslavije, srečne domovi- 
tične znanosti. Delavstvo se za- ne vseh njenih narodov, srečne 
veda, da je izobrazba, ki mora domovine tudi delavskega razre- 
postati last najširših delavskih da. V Jugoslaviji, ki jo danes z

Razen navedenega referata je 
Salaj politično utemeljeval po­
trebo ustanovitve Enotnih sindi­
katov, prav tako smo slišali tudi 
posebne predolge o organizacij­
ski strukturi sindikatov. Za na­
slednje tedne so bile sklicane 
ustanovne konference za posa­
mezne strokovne zveze.

Nekaj dni po državni konfe­
renci smo odšli s Salajem na čelu 
na svetovno sindikalno konfe­
renco v London. Tamkaj smo na 
osnovi našega lastnega izkustva 
zagovarjali in priporočali sindi­
kalno enotnost delavstvu vseh 
dežel. Poslušali so nas z zani­
manjem, vendar naša priporočila 
niso rodila kakih vidnejših sa­
dov. Drugod niso šli skozi tako 
težke preizkušnje, zato so želeli 
po vojni nadaljevati tam, kjer so 
z izbruhom vojne prekinili. Konč­
no se je razbila tudi svetovna 
sindikalna enotnost po krivdi 
vse nazadnjaških sil, ki so hotele 
Svetovno sindikalno organizacijo 
izkoristiti za svoje imperialistič­
ne cilje.

Menim, da ni prav nič odveč, 
če smo se — čeprav v nekoliko 
dolgem članku — ozrli na priza­
devanja in težnje, ki so sprem­
ljale ustanovitev Enotnih sindi- 

, ... . ... .v katov pred desetimi leti. Večino
Stara Juposlatnjo^e^ouo ječa teženj smo uresničili. Pred­

vsem pa smo napravili družbeno 
velikanski korak naprej z de­
lavskim upravljanjem podjetij. 
Do tega cilja smo lahko prišli pred­
vsem zaradi socialistične zavesti 
delavskega razreda. In pri ustvar­
janju te socialistične zavesti so 
naši sindikati, porojeni pred de­
setimi leti, odigrali v polni meri 
svojo vlogo.

o smrti Borisa

MIHA KLINAR

PESEM O RDEČI OBALI
Glej, zdaj je praznik za nama 
in sonce sveti vsakdanje.
Obstala sva
med ruševinami sama.

Razbita je moja dolina. 
Razorožene misli so bojne 
in iz srca
se trga mi bolečina 
in nemo strmi 
v sledi 
vojne.

Razbita je moja dolina.
Dimniki kakor piščali 
bi radi igrali.
Ubija jih mrtva tišina.

Ugasite sanje!
Prižgite peči!
Življenje kriči: 
proč. mrhovinarji — 
mrliške kanje!
Ničesar nam ni ostalo ... 
Ničesar?
Bojazljive laži!
Kdor ima čiste oči, 
ta vidi Rdečo obalo _ 
na obzorju naših dni.

Iz razbitin napravimo splave, 
z rokami se v vesla uprimo 
in iz dobe razbite, krvave 
življenje človeštva rešimo!

Saj na Rdeči obali 
je življenja dovolj, 
dovolj za vse, 
ki trpimo.

Roke
imamo!

Zato
se v vesla uprimo!

VELIKI DAN
JUGOSLOVANSKEGA PROLETARIATA

Spomini Jožeta Jurača, delegata slovenskih delavcev na Obnovitveni konferenci
jugoslovanskih sindikatov

To so bili veliki časi. Skoro fašizmom!« V tovarnah so delali lavca, ki je spremljal potek kon- 
polovica Jugoslavije je bila že od neprestano, nič manj pomembno. ference, kajti v mnogih podjet-
jeseni 1944. leta osvobojena in pa ni bilo delo v frontnih orga- 
delovni ljudje so manifestirali nizacijah, ljudskih odborih in or-

svohmiJ" P°tem začenja s tistim o »ne- drugih dežel, objavili sliko in pozdrav organlzacija-clan ca posije svoje pred- oddelka z
ouneni sindikalnem gibanju« itd. le jugoslovanskih delegatov. Iz pozdrav- stavnike ali delegacije v Jugoslavijo, sindikalne

bomo ?Vh..pogojih je bilo jasno, da ne nega govora predsedujočega pa so ob- Oni pa morajo izkoristiti vsako nn- »Zares le
stično ka ' . zatočišča v protikomuni- javili le tisti del, ki govori o pozdravu loznost, da pojasnijo načela svob.

za mednarodne zveze Nemške 
zveze (DGB) Rosenberga: 

»Zares je čudno, ko vidimo.

Poiskali .m.crJepem MKSS, marveč smo delavcev Posarja in Jugoslavije.
bili "■"k-ln® voditelje, ki so Sindikalni odborniki belgijskega ---------  r-----  - « . .
e,>aknni.^rav i^ni. sodelovati na načelih sta Liege so v glasilu »Wallonie« ob ja- Razume se, da m ostalo le pri tem.
Iovan£ aVnOStl’ kaJti. mednarodno sode- vili vrsto člankov z obiska v Jugoslu- Voditeljem Ameriške federacije dela tak 
Se ne sme izključevati pravice, Aa **—* »rt* no- rnzvni
sama organizacija razvija, ka

kakšno
lahkoto pozablja ta ,svobodni sindikalni

sindikatov. Sekretariatu je naročeno, naj aktivist' svobodo celo tedaj, ko se ta 
sestavi poročilo o Jugoslaviji...« - 1—* - ---------- -----

zapisali: »če po- razvoj dogodkov seveda
1 . .11___-_____ rf _ Z *__2 .. — — .1 .»n r/\ vrtal'

všeč.

duši v krvi.« Rosenberg je namreč na­
pisal nekaj člankov z obiska v Jugo- 

iji.
Naj bo dovolj! Iz teh nekaj podatkov 

* povzro- 
medna-

toliko bolj 
federacija»ti, zakaj smo pri- Med tujimi delegati, ki so se ude- zapletla, ko je Mednarodna ieaeracijn

videli v Jugosla- ležili II. kongresa ZSJ, je bil tudi tajnik rudarjev sprejela jugoslovanske rudarje
Cii, V ’ MKSS, ker sloji’ ta"organiza- viji’ in zakaj nmlpiramo mnenje, da je švicarske sindikalne zveze. V pozdravu v svoje vrste in ko so tajnika CO sin-
pačnn Protikomunističnem stališču, na- treba vzpostaviti čim tesnejše stike z na kongresu je dejal da pozdravlja pri- dikata rudarjev Jugoslavije Ivana Za-
točno’ ■ z8od.ovinsko in znanstveno ne- našimi jugoslovanskimi tovariši. To pa zadevanja naših sindikatov da hi vzpo- dravea izvolili v Izvršni odbor 
c*„ l2enačuioč ;—— - j------ * - «- i.» _j ur

E5SS1SEna grob pokojnega Borisa Kidriča Petra.) se za ron o. s mago na ^ zmag0_ delalo za obnovi-
_____ tev porušene domovine. Ljudstvo

in borci, v osvobojenih in ne- 
osvobojenih krajih, so bili eno.

Potem, ko je bil najprej poz­
no jeseni v Beogradu na trgu Sla- 
vije, ki je zgodovinsko povezan 
z revolucionarnim gibanjem beo­
grajskega in vsega srbskega pro­
letariata, velik manifestacijski 
zbor beograjskih delavcev, ki ga 
lahko štejemo kot prvo manife­
stacijo za novo enotno delavsko 
organizacijo, so se začele pripra­
ve za prvo vsedržavno sindikalno 
konferenco.

Januar 1945. leta. Naša juna­
ška armada je osvobajala mesto 
za mestom, vas za vasjo. Boj pro­
ti fašizmu je divjal v Franciji, 
Italiji in od Jugoslavije do 
Vzhodne Prusije. To so bili dne­
vi, ko je sleherni skušal na ka­
kršen koli način pomagati, da bi 
bila naša stvar čimprej uresni­
čena. K političnim nalogam šte­
jemo v tem času množične de­
monstracije ter številne sestanke, 
na katerih je ljudstvo obsojalo 
mahinacije reakcije s Petrom na 
čelu, ki je posebno ogorčeno de­
loval proti takratnemu sporazu­
mu. Ljudstvo je odločno zavra­
čalo reakcionarne težnje pobeg­
lih oblastnikov.

V tem močno razgibanem ča­
su je bila v Beogradu prva kon­
ferenca novih sindikatov, katere 
se je udeležilo 138 delegatov iz 
vseh krajev naše domovine. De­
legati, ki so večinoma nosili par­
tizanske uniforme, so se zbrali

šivom “'"“'lijoč komunizem z despot- zato, da bi lahko od blizu opazovali go- stavili redne odnose s sindikati drugih racije. AFL je vedno smatrala, da so 
MlCSs’ Pra.v tak° P" tudi zavoljo napadov spodaraski razvoj njihove države in iz- dežel. , . strokovne mednarodne centrale njeno
kih ni, i® Jugoslovanske sindikate. V ta- koristili njihove izkušnje v dobrobit de- Najprej so ga napadli švicarski kle- področje vpliva m temn je treba tudi 
niti ° . lsfinah ne mislimo priti v MKSS lavskega razreda Belgije.« rikalci. Uradno glasilo Krščanske lede- pripis
Tod, * glavnih uiti pri stranskih vratih. Glasilo Norveške delavske stranke racije osebja javnih ustanov in trans- tovni 
silam;56 "»prei se bomo trudili z vsem'........................................................................ . »”*—.................. *------------------ -

kuinlS6

v Slavnih niti pri stranskih vratih. Glasilo Norveške delavske stranke racije osenja javi 
Se naprej se bomo trudili z vsemi je pisalo: »Za svobodni svet predstavlja portnih podjetij 

da bi okrepili mednarodno so- Jugoslavija trdnjavo največjega pome- zavoljo člankov o 
2 vsemi demokratičnimi sindi- na . . . Toda MKSS vseeno ni hotela govora na zagrebš

hosti ovue,ov«ti na načelih enakoprav- enakopravnega člana. Jugoslovanski de — r--------- .
s noši’ m?dsebojnega razumevanja in lavci dobivajo vedno večjo oblast in Matthew Woll, ki je zapisal, da je bil

ovanin » vpliv ter s tem tudi odgovornost. To švicarski tajnik na II. okngresu ZSJ
je izredno zanimiv poizkus, ki ga mo- »tako navdušen«, da je izjavil: »Po-

delavci sveta zdravljam prizadevanja vaših sindika-

področje vpliva in temu je _ treba 
pripisati, na se niso priključile Sve­
tovni sindikalni federaciji. Sprejem 

Švice ga je napadlo jugoslovanskih rudarjev v Mednarodno 
Jugoslaviji in zaradi federacijo je pomenil proboj, zaradi 

zagrebškem kongresu, češ da česar so liderji AFL bili plat zvona in 
J-A— —'“a“ Mir°c še danes močno pritiskajo na ostaleljen 11 organizacijami, ki so priprav- priznati jugoslovanskih sindikatov za pomenijo odstop od politike MKSS. Njim

nosi; s°oelovati na načelih enakoprav- enakopravnega članu. Jugoslovanski de- se je pridružil še podpredsednik AFL mednarodne strokovne centrale, da se se
.. ................... ......: “ u:1 pri njih ne bi kaj takega zgodilo. Ven-

ovanja.«
stike ak° sm? 2e 1950. leta navezovali
Svet« ,..razninii sindikalnimi gibanji v rajo vsi organizirani ------- . . . a
bj ‘ k,Jub poskusom z obeh plati, da spremljati z na j več jo pozornostjo . . .« tov, da bi vzpostavili redne odnose 
0Mska$i osamili- Julija 1950. leta nas je Takih in podobnih izjav bi lahko sindikati drugih dežel.« Tajnik švicar- 
Jeffao * na Primer dvanajstčlanska de- našteli celo vrsto. Vedno več je bilo ske sindikalne zveze mu ni ostal dolžan 
obiskn ?°rveških sindikatov, ki je po članic MKSS, ki so zahtevale sodelovanje in mu je takole odgovoril: »In glejte, 
naše plS0la*- »Jugoslavija zasluži vse z jugoslovanskimi sindikati in njihovo Matthew Woil tepe po prstih navdu- 

^pati-ie v boju za ohranitev miru, priznanje, istočasno pa so grajali urad- šenega in nepremišljenega, majhnega 
DeleJ -aosti in v gospodarski graditvi, no stališče vodstva MKSS. Predsednik švicarskega sindikalnega funkcionarja, 
k dtv.?CVa smotra, da vzbuja nova smer....................... ..... * ' 1-1 " ^

pri njih ne bi Kaj taKega zgouno. ven­
dar mednarodne strokovne centrale va­
bijo jugoslovanske delegate na svoje 
kongrese kot opazovalce. S tem pa pri­
dejo naši delegati seveda v stik z de­
legati strokovnih sindikatov drugih dežel 
in navezujejo stike z njimi.

Še nikdar toliko
švedskih sindikatov je na primer dejal, ki si je upal svobodno povedati nekaj, Danes lahko rečemo, da smo 

1 - i- — ..-~i Mire« nnn.aviinn stnlišcp ta im. n; nm; v p r a š a 1 modrega učitelja desetih letih dosegli v uvel ja1uveljavljanju 
mednarod-ljan^entralizaciji in delavskemu uprav- da je zavzel MKSS nepravilno stališče za kar ni prej vprai

teeaja naš° posebno pozornost. Zaradi do jugoslovanskih sindikatov. Namestnik iz Odbora svobodnih
sindik ini delegacija, da mora norveško generalnega tajnika Belgijske federacije specializiranega v ni
Slovan ln° gibanje ohraniti stik z jugo- dela pa je izjavil: »Bistveno je, da za- splošno znanih stališč, ki jih noben svo-
Potov S-m’ ki ie bil vzpostavljen s tem stopajo jugoslovanski sindikati politiko, bodno organiziran delavec ne bi smel
ihed a!1Jem*« Istega leta nas je obiskala ki je proti državnemu socializmu in bi- ovreči. Zares je precej čudno, da po-
sinfUvdfugimi tudi delegacija škotskih rokraciji in da jugoslovanski delavci navija Matthew Woll tisto, kar mi je ---------, ... .
PosvnA- in na njihovem kongresu so upravljajo gospodarstvo.« že očital socialnoklerikalni pokrščevalcc, smo se uveljavili kot nosilci novih idej

I v! . Posebno poglavje Jugoslaviji. Spričo tolisnega zanimanja za Jugo- ki je v svojem listu citiral isti stavek o delavskem upravljanju m novih načel 
je ri J® bil prebit in Jugoslavija si slavijo in kritik na račun vodstva iz mojega govora ... Uradni rcsiur e mo- mednarodnega sodelovanja, hamo lam
Stalin arahrim odporom proti pritisku MKSS je tudi to moralo nekaj napraviti, jega govora v Zagrebu, čeprav je kta- poleti je bilo v naši d.rzavl. u delegacij
občnH°Ve, Rusije pridobivala vedno več Sestavilo je poročilo o Jugoslaviji, v tek, me popolnoma zadovoljuje in dobro iz raznih dežel. Nasi delegati pa so
narn2°valccv in prijateljev tudi v med- katerem generalni tajnik Oldenbroek tolmači mojo misel... Zato v celoti obiskali 9 držav. Stike imamo s skoraj

' 'Min n n« „• i-. i ., . . . ° i • i i • •___l:l__ ž: __________________ : a.___ i________  _____ ______i. _ i n „ ..mm i .nl,..,inAnv.nnclinii rlr>7p nnn nn—

sindikatov pri AFL, jugoslovanskih sindikatov 
specializiranega v umetnosti oblikovanja nem sindikalnem gibanju kljub po-
—i~x-------- a- « : i:i- — ---- skusom, da bi nas osamili, zavidljive

uspehe. Še nikdar nismo imeli toliko 
mednarodnih zvez, kot jih imamo danes. 
V mednarodnem sindikalnem gibanju

nem sindikalnem gibanju.

Jugoslovansko jabolko spora

vsemi zahodnoevropskimi deželami, 
leg tega pa še z Burmo, Indijo, I 
stanom, Izraelom itd. V ^ mednarodno
leg tega urmo, Indi, pktdokazuje, da jugoslovanski sindikati ostajam pri tem, kar sem rekel v Za- 

niso svobodni in da zanje ni mesta med grehu, in bom to ponovil, kjer in kadar 
»svobodnimi« sindikati. Toda odpor čla- se mi bo to zljubilo.« 
nic MKSS, ki so že vzdrževale zveze z _ No, klerikalni sindikalni liderji bi
našimi sindikati, je bil tako močan, da bili radi seveda še bolj antikomunistični ....

v, je moral Izvršni odbor MKSS dovoliti kot AFL, ali, kot temu pri nas pravimo, njihovem pomenu in vlogi v graditvi so-
“lužil PrTe™ kongresu Sindikata javnih svojim organizacijam, da vzdržujejo bolj papeški od papeža. Mednarodna ciahstične demokracije m gospodarstva. 
Nems- ■ ““"športa in prometa Zahodne zveze z nami. Oldenbroek je pisal pl- krščanska sindikalna zveza je napadla Vedno vcc je sindikalnih voditeljev, kt 
Zdrav i6 so "“šega delegata burno po- smo članicam MKSS; »Ker kaže, da je MKSS, češ da so v resolucijah milen- priznavajo načela enakopravnega sode- 
govnr '■ Predsedujoči je v pozdravnem prišlo v zvezi s stališčem Izvršnega skega kongresa napadli samo španski lovanja in pravice delavskega g^anj« 
sindit6,."“glasil, da bi morali nemški odbora do nesporazuma, opozarjam na fašizem, ne pa tudi jugoslovanskega, vsake dežele, da določi svojo politiko 
Slovan*1. Se tesneje sodelovati z jugo- tisti del poročila generalnega tajnika Oldenbroek se je branil in trdil, do se v skladu s svojimi prilikami. To pa je 

V izredni številki glasila na Stockholmskem kongresu, kjer pravi: to »samo po sebi razume« in da ni treba tudi temelj, na katerem je moči gra
*° v"' '"Ker Dienst« so kljub temu, da Na zahtevo več včlanjenih organizacij tega posebej naglašati. Prav ista organi- diti enotnost mednarodnega sindikalnega 

""presn nrisostvovali delegati še iz je Izvršni odbor sklenil, da lahko vsaka zacija si je sposodila še načelnika gibanj^. Vlado

jih so takoj razpravljali o delu 
konference, ki je ustanovila no­
vo delavsko organizacijo Jugo­
slavije.

Zbor je pozdravil takratni 
predsednik AVNOJ-a dr. Ribar, 
za Vrhovni štab generallajtnant 
Jaka Avšič, za Poverjeništvo so­
cialne politike Nacionalnega ko­
miteja pa poverjenik dr. Anton 
Kržišnik. Kolikokrat je bilo ne 
samo v pozdravnih besedah, tem­
več tudi pri čitanju referatov in 
v razpravah izraženo navdušenje 
za Tita in za našo narodno osvo­
bodilno vojsko!

Med delegati je bilo veliko 
starih borcev za pravice in enot­
nost delavskega razreda. To so 
bili komunisti, ki so šli skozi 
Glavnjačo in druge zapore, ko­
munisti, ki so delali za našo stvar 
doma in tudi drugod, komunisti, 
ki so organizirali in vodili upor 
proti fašizmu vsa leta velike do­
movinske vojne. Med njimi je 
bil tudi kovinar in podpolkovnik 
ljudske vojske Rado j e Dakič. V 
uniformi, suh, črn in z naguba­
nim obrazom je stopal od dele­
gata do delegata in se z njim 
razgovarjal. Neprecenljiva škoda 
je. da je Dakiča, kmalu potem 
ko je prevzel važno dolžnost v 
sindikatih, iztrgala smrt iz naše 
srede.

Slovenska delegacija ni bila 
številna, ker je spričo takratnega 
stanja tudi razumljivo. Povedati 
pa je treba, da je bil med njimi 
Luka, kar je mnogo pomenilo. 
Bil je simbol dolgoletnega boja 
proletariata in njegovih teženj 
po enotnosti, teženj, ki smo jih 
naposled dosegli.

Proglas novoizvoljenega Glav­
nega odbora Enotnih sindikatov 
delavcev in nameščencev Jugo- 

v dvorani takratne Delavske slavije je najprej obračunal s 
zbornice, ki je bila od bombar- j preteklostjo ter zapisal: »Sedaj 
diranja delno porušena. Vsedr- 1 je vsemu temu konec!« Takoj na- 
žavna konferenca je bila in je. to pa je pozval vse delovne ljudi 
še danes velik dan proletariata I v boj za dokončno osvoboditev 
vseh narodov Jugoslavije, kajti ■ Jugoslavije, obnovo in izgradnjo 
z njo je nastopila doba svobod-: porušene domovine, ki naj po-
nega udejstvovanja delovnih lju-1 stane svobodna domovina svo­
di, doba enotne revolucionarne j bodnih delovnih ljudi, 
proletarske organizacije. To ni Deset let je minilo in danes 
bilo poudarjeno samo v referatih lahko ugtovimo. da smo naloge 
in v besedah delegatov, temveč prve sindikalne konference v ce- 
žarelo je v srcu slehernega de- loti izpolnili.
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S POSVETOVANJA PREDSTAVNIKOV KEMIČNE INDUSTRIJE SLOVENIJE

O storilnosti dela
Pri izvestiranju naj imajo prednost še nedograjene in slabo 
opremljene tovarne. — Na večjo rast produktivnosti zelo vpliva 
tehnična opremljenost podjetij. — Poskrbeti bo treba za boljšo 
organizacijo dela. — Posebno pozornost kaže posvetiti načinu

nagrajevanja

Trgovinska zbornica Slovenije Žalah za 80%, Keramične indu- 
je v sodelovanju z republiškim strije v Libojah za 120% itd. 
Kemijskim društvom pripravila
11. in 12. tega meseca v Ljub­
ljani posvetovanje predstavni­
kov kemične industrije. Kemiki 
so se na posvetovanju pomenili 
o problematiki kemične indu­
strije, o njenem razvoju, pose

Drugod po svetu je seveda še 
bolj porasla proizvodnja in pro­
duktivnost dela. Na posvetovanju 
so tole povedali o razvoju pro­
izvodnje in produktivnosti dela 
pri nas in po svetu:

Od leta 1959 do 1952 je po-
bej pa še o razvoju industrije rasla proizvodnja v kemični in 
papirja m industrije stekla, dustriji Združenih držav Ame- 
Razen tega so še govorili o vlogi rjke za 475%. Proizvodnost dela 
kemijske industrije v zunanji je porasla za 270% (število de- 
trgovini, o proizvodnosti dela in , javcev so v istem času povečali 
strokovni vzgoji delavcev ter ! za 1750/,). y letih 1948 do 1952 je 
njihovem dotoku v industrijo. narasla proizvodnja v Angliji

za 53%, v Italiji za 57% in vKemična industrija je zelo 
pomembna za naše gospodarstvo, 
saj so nekateri njeni proizvodi

Nemčiji za 60%. V Angliji je v 
istem času porasla proizvodnost

oziroma polproizvodi osnova za dela za 23% (na novo so zapo- 
vso ostalo predelovalno mdustn- slil; 8,6% delavcev), v Italiji je 
jo. Vendar, če primerjamo raz- p0rasla proizvodnost za 53% (za­
voj kemične industrije z ostalimi poslili so samo 1% novih delav- 
gospodarskimi panogami, opazi- Cev), v Nemčiji pa je narasla 
mo precejšnje neskladnosti. Ugo- produktivnosti za 36% (število 
tovitve kažejo, da kemična indu- delavcev je naraslo za 18%). Po- 
strija Slovenije, zavoljo zastare- datki o porastu proizvodnje ozi- 
lih in izrabljenih naprav, ni do- r0ma produktivnosti dela pri nas 
segla v celoti predvidenega raz- so sicer pomanjkljivi, vendar 
voja. Ta panoga se je preveč nam povedo tole: od leta 1948 do 
slučajno razvijala. Za njen vse- 1 -—J-1 --
splošen napredek, za novograd­
nje, za obnovitev zastarelih na­
prav smo žrtvovali premalo de­
narja, čeprav bi vse to vplivalo 
na povečanje proizvodnje in še 
večjo pestrost izdelkov.

Seveda ne kaže trditi, da smo 
to storili namerno. Vzroke za 
počasnejši in neenakomeren raz­
voj posameznih gospodarskih 
panog in tudi kemične industrije 
moramo pripisati našim splošno 
gospodarskim koristim. Te kori­
sti so terjale, da čim hitreje 
razvijemo težko industrijo in ta­
ko ustvarimo možnost za nadalj­
nji in hitrejši razvoj vse ostale 
predelovalne industrije. Vendar 
je sedaj že čas, da ukrenemo, 
kar se da za hitrejši razvoj ke­
mijske industrije. Prav zaradi 
tega je bilo to posvetovanje zelo 
pomembno, saj je pokazalo poti 
in načine, kako naj se kemična 
industrija razvija v bodoče.

Predstavniki kemične indu­
strije so predlagali, da je treba 
perspektivni razvoj te panoge 
usmerjati tako, da bodo pri in­
vestiranju prišle prej na vrsto 
še nedograjene oziroma slabo in 
neprimerno ojiremljene tovarne.

Posvetovanje je bilo, kot že 
rečeno, zelo pomembno in tudi 
plodno. Gradiva je precej. Vseh 
stvari ne moremo opisati v krat­
kem sestavku. Zato se tokrat za­
držimo le ob tem, kar so poro­
čali predstavniki podjetij na 
posvetovanju o produktivnosti 
dela v kemični industriji.

Za slovensko kemično indu­
strijo lahko trdimo, da je že pre­
segla predvojno raven (165%).
Zmogljivost številnih podjetij je 
narasla, ker so marsikje izbolj­
šali tehnološke postopke, boljše 
izkoriščajo surovine in izdelu­
jejo vrsto novih proizvodov.
Zmogljivost Kemične tovarne v 
Celju je na primer povečana za 
140%. Tovarne dušika v Rušah

1952 je porasla proizvodnja v 
merilu naše države za 10%. Za 
toliko odstotkov je naraslo tudi 
število novozaposlenih delavcev. 
Produktvinost dela torej ni v ni­
čemer porasla. V podjetjih ke­
mične industrije Slovenije je v 
istem času narasla proizvodnja 
za 12%, produktivnost dela pa 
za 19%. (V teh letih so naša 

I kemična podjetja na novo zapo­
slila 6% novih delavcev in 
uslužbencev.)

Del vzrokov za razmeroma 
počasnejši porast proizvodnje in 
produktivnosti dela pri nas, 
lahko ščemo v obrabljenosti 
in ekonomski zastarelosti strojev 
in naprav. Cenitve osnovnih 
sredstev v letu 1953 kažejo, da 
znaša vrednost strojev in stroj­
ne opreme v 17 podjetjih ožje 
kemije v Sloveniji le še 40% 
prvotne vrednosti. Več kot četr­
tina podjetij ne dosega niti tega 
povprečja. Samo ta skop podatek 
nas opozarja, da bo treba poslej 
nameniti več sredstev za obnovo 
strojev in naprav, če hočemo 
ustvariti ugodnejše pogoje za 
rast proizvodnje in produktivno­
sti dela.

Rast produktivnosti dela se­
veda ni odvisna samo od tehnične 
opremljenosti podjetij, temveč 
tudi od drugih činiteljev. Teh­
nološki proces dela zahteva na 
primer brezpogojno disciplino v 
proizvodnji. Te pa v podjetjih 
čestokrat pogrešamo. Organiza­
cija dela je zelo pomembna za 
rast proizvodnje. Organizacija 
dela mora predvsem temeljiti na 
znanstveni osnovi. Tudi v tem 
še zelo šepamo. Tempo dela je 
pri nas še vedno prepočasen. 
Prav tako ne kaže podcenjevati 
higiensko tehnične zaščite. Na to 
marsikje mislijo šele takrat, ko 
jih obiščejo člani inšpekcije 
dela.

Strokovno znanje delavcev, 
zaposlenih v kemični industriji,

dela neprimerno bolj vpliva ka­
kovost kadrov kot številčnost 
delavcev. Tehnološki proces de­
la je namreč vedno bolj zamo­
tan in proizvodnja se nenehno 
mehanizira. Dosedanji plačni in 
pokojninski sistem je vplival na 
papirnat porast kvalifikacij, kar 
pa proizvodnji prav malo ali 
skorajda nič ne koristi. Tudi 
lanskoletni porast visokokvalifi­
ciranih delavcev (za 19%), kva­
lificiranih (za 10%) in polkvali- 
ficiranih (za 5%) ter zmanjšanje 
nekvalificiranih delavcev (za 2 
odstotka) ni zadovoljiv, ker so 
tudi te kvalifikacije večjidel le 
papirnate. Kakovost kadrov bo 
mogoče izboljšati, če se bo vzgo­
ja kadrov v industrijskih šolah 
prilagodila potrebam industrije, 
kar pa se za sedaj ne more trditi 
po izkušnjah industrijske šole v 
Rušah in drugod.

Produktivnost dela bo prav 
gotovo bolj naraščala ko doslej, 
če bo v podjetjih dosledno uve­
ljavljeno načelo nagrajevanja po 
delu. To načelo je treba uvelja­
viti pri delitvi dohodkov in sicer 
tako za kolektiv kot celoto, kot 
tudi za vsakega posameznika 
znotraj kolektiva. Pri nagraje­
vanju je treba brezpogojno iz­
trebiti pojave uravnilovke, ki so 
dediščina dosedanjih plačnih si­
stemov. Kjerkoli je le mogoče, 
je treba uvesti individualne nor­
me in akorde. Drugod pa, kjer to 
ni mogoče storiti zavoljo tehno­
loškega procesa dela, je treba 
uvesti vsaj kolektivne norme in 
akorde, ki bodo vplivali na pro­
duktivnost dela. Kjer zaradi teh­
nološkega procesa dela ni mo­
goče meriti učinkov z običajni­
mi merili, bi morali normirati 
izkoriščanje surovin, potrošnjo

materiala, kakovost proizvodov 
itd. in delavce dodatno nagra­
jevati s premijami. Prav tako 
kaže premovati prihranke, ki so 
plod boljše organizacije dela, 
racionalizacij itd.

Boja za večjo produktivnost 
dela ne smemo razumeti eno­
stransko, to je, koliko ton pro­
izvodov izdelamo v tem ali onem 
obratu v delovni uri. To priza­
devnost je treba razumeti tako, 
da vidimo, s kakšnimi stroški je 
izdelan določen proizvod in 
kakšna je njegova kakovost. Za­
to, da bo proizvodnja naraščala 
v vsakem posameznem podjetju 
in v vsem gospodarstvu tako ko­
ličinsko kot vrednostno (kako­
vostno), kaže skrbeti za dvig ka­
kovosti, za pestrost proizvodnje, 
znižanja škarta in odpadkov, 
znižanje materialnih in vseh 
ostalih stroškov proizvodnje in 
prodaje. Nov plačilni sistem za 
leto 1955 daje vsekakor več 
vzpodbude za povečanje storil­
nosti dela. Vendar je nov pla­
čilni sistem šele prvi korak v tej 
smeri. Te stvari bo treba zato 
čim dosledneje uresničevati v 
vsakem posameznem podjetju.

Prostovoljno delo... Radi se spominjamo tistih prvih svo­
bodnih let, ko smo se tisoči in tisoči zbirali na gradbiščih 
novih tovarn, stanovanjskih hiš in drugih objektov, po­
trebnih, da bi bilo naše življenje lepše in svetlejše. Koliko 
samoodpovedi in brezmejnega požrtvovanja, koliko ljubezni 
do naše nove delavske domovine je bilo v nas in našem 
prostovoljnem delu. — Člani sindikata iz Ljubljane grade 

stanovanjske bloke na Ambroževem trgu

POMENKI O NORMAH IN PRAVILNIKIH

Poln koš izgovorov
»Tovariš, razloži mi, kako je 

sedaj z normami. Pri nas v pod­
jetju se jih otepajo. Pravijo, da 
ne moremo delati po normah, ker 
ni dovolj materiala, bojijo se, da 
bodo izdelki slabši in tako na­
prej.«

Tako se me je lotil znanec, ki 
dela v neki naši tovarni. Razgo­
vori o normah so sedaj na dnev­
nem redu, zato me je stvar za­
nimala. Vrtal sem dalje:

»Kdo trdi tako?«
»Kdo? Mojster in tehniki v 

naši tovarni, pa tudi direktor.«

Treba bo najti bolfšo rešitev
Predlog OLO Celje o sestavi novih tarifnih 

mogoče povsod uveljaviti
pravilnikov ni

»Ste doslej delali po normi?« Mislim, da pri organizaciji pro-
»Seveda. Pred dobrim letom 

pa so norme ukinili. Trdili so, 
da je naš plačni fond, ali kakor 
že temu pravijo, premajhen za 
delo po normah, da moramo pla-

izvodnje ne moremo govoriti o 
zamerah in o nekakšni demokra­
ciji.«

»Res. Drži, kar ste povedali. 
No, tole glede zamere bomo že

čati preveč davka in potem ne j uredili, da bo prav. Normircev

V nedeljo je bil v Ljutomeru dene stroke se bodo ponovno se- 
širši sestanek KSS Nazarje. Pre- stale, da bi našle najboljšo re- 
tresali so družbeni plan za 1955. šitev.
leto in nov način nagrajevanja j __ _
no učinku dela I Porazgovorili so se o potrebi
130 „ . _laxn , delavskega izobraževanja, stalniPri razpravi o novem plačil- vezav. med vodstvom podjetij ... , . . .. 7

sitemu so ugotovili, da teze, odborniki sindikalnih podruž- pa e
ki jih je predlagal OLO Celje, I . f čimboliši izvedbi občn:h »Težko je z njimi. Delavcem 
ne odgovarjajo terenskemu delu, "borov in proslav 10-letnice ob- se nobeden rad ne zameri.« 
kjer delajo gozdni, gradbeni in! »Toda saj je strokovni kader
lesnoindustrijski delavci. Nave- ' F. F. vendar organizator proizvodnje.

moremo deliti dobička. In še so 
trdili, da se v podjetju bolj iz­
plača delati po urnem zaslužku 
in — norme so ukinili. Tisti, ki 
se brez potrebe potikajo po obra­
tu, so se oddahnili. Dobili so prav 
takšno plačo kakor mi, ki se pri 
stroju potimo. Vidiš, to je kri­
vično. Različno smo delali, za­
služek pa je bil enak.«

Dovolj. Nit sem držal v ro­
kah. Čez nekaj dni sem se ogla­
sil v tovarni in klopčič se je od­
vijal.

»Tovariš direktor, prosim, po­
vejte mi, kako je pri vas z nor­
mami in pravilnikom o normah.«

»Po pravici rečeno, o teh stva­
reh šele razmišljamo. Težave 
imamo, težave. Sposobnih nor­
mircev ni.«

»Ali je to glavna ovira? Kaj

SOCIALNA POLITIKA

PRED I. REPUBLIŠKO RAZSTAVO HIGIENSKO TEHNIČNO ZAŠČITNE SLUŽBE

VELIKO SE BOMO NAUČILI
44%, Kemične tovarne v Dom- je zelo važno. Na produktivnost

V ponedeljek, dne 24. januarja, meine Unfallversicherungsanstalt, 1 Prva republiška razstava HTZ 
bo odprta v Jakopičevem pavi- oddelek Unfallverhiittungsdienst«, bo, kot že rečeno, odprta v Ja- 
ljonu v Ljubljani prva republi- ki bo pod svojim okriljem poka- kopičevem paviljonu 24. januarja 
ška razstava higiensko tehnične zal sodobno higiensko tehnično in jo bodo lahko naši delovni ko- 
zaščitne službe v Sloveniji. To zaščitno službo v sosednji repu- lektivi obiskovali vključno do 
nadvse pomembno in zanimivo bliki Avstriji. j 7. februarja 1955. Zavod za pro-
razstavo je pripravil Zavod za j Omenjena razstava, prva te vr- učevanje varnosti pri delu bo 
proučevanje varnosti pri delu ste v Sloveniji, nima posebnega te- . izdal »Priročnik k razstavi«. V 
Ljudske republike Slovenije, ki | žišča na komercialni in poslovni' priročniku bo objavljenih 22 po­
je bil lani ustanovljen. Med zelo, reklami, čeprav so inozemske ljubnih strokovnih člankov iz
važno področje zavodovega de- j trgovske in proizvodne tvrdke z vseh panog našega gospodarstva bi znal izračunati, koliko proiz-

pa vendarle pogrešamo. Naš teh­
nični kader bo imel dela čez 
glavo, če bo hotel določiti norme 
za vsa dela. Veste, nekaj sto pro­
izvodov izdelujemo. Proizvodnja 
se vedno menjuje. Delamo po na­
ročilih. Materiala nam manjka. 
Včasih dobimo nekaj milimetrov 
debelejšo pločevino, drugič tanj­
šo. In bojimo se, da bo delo v 
normi poslabšalo naše proizvode. 
Delavci se bodo gnali samo za 
kilograme in kose, ne bodo pa 
gledali, kakšni so izdelki, koliko 
je škarta in koliko materiala so 
porabili. Vse to je za nas zelo 
važno in terja veliko dela. Po­
menkoval sem se že z mojstri in 
obratovodji in iz pomenkov sem 
izluščil njihovo navdušenje za 
plačevanje na uro. Vidite, dela 
je na pretek.«

Poslovil sem se. Klopčič se je 
odmotal. Dovolj sem izvedel. V 
tem grmu torej tiči zajec: »Za­
mere, pomanjkanje materiala, 
kvaliteta, menjavanje proizvod­
nje, urni zaslužki. Poln koš iz­
govorov. Pomislil sem, le zakaj 
vraga prejema ta ali oni mojster 
plačo v podjetju, če teh stvari 
ne zna sam izračunati in urediti, 
zamera? E, preklicana stvar. Lepo 
bi bilo v naših tovarnah, če bi 
se drug drugemu bali zameriti. 
In marsikdaj šepa proizvodnja, 
ker je ta strah kar nekako uko­
reninjen. Ne. kadar delamo, mo­
ramo biti disciplinirani. Demo­
kratično pa se pomenimo o stva­
reh na sestankih in sejah.

Res, res, kar prav so imeli 
i pravniki, ki so zapisali v uredbo, 
da morata sestaviti predlog pra­
vilnika o normah direktor pod­
jetja in strokovni kolegij. Prav 
je to. Ti ljudje so organizatorji 
proizvodnje. In če so to res, po­
tem naj proizvodnjo organizirajo 
tako, da bo vsak član kolektiva 
pravilno nagrajen za svoje delo. 
Kakšen mojster pa bi bil tisti, ki 
ne bi znal določiti norme, ki ne

lovnega programa sodita tudi | zaščitnimi sredstvi močno zasto- 
varstvena vzgoja in varstvena pane. Prva republiška razstava 
propaganda. To dvoje naj bi higiensko tehničnih zaščitnih

o higiensko tehnični zaščitni vodov lahko izdela povprečni 
službi. Obisk razstave je brezpla- delavec na uro? Tole tarnanje je 
čen. Okrajna komisija za higien- torej preveč, le z delom je treba

pomagalo odstranjevati škod- - sredstev je po svoji bogati vse- j sko tehnično zaščitno službo v začeti in delavci imajo popolno- 
ljiva in napačna gledanja na var- j bini predvsem strokovna. Težnja I Ljubljani je svetovala delovnim ma prav. če zahtevajo plačilo po 
nost pri delu, ki so pri nas še je namreč, da z ustreznim opi- j kolektivom Ljubljane in okolice, delu, če zahtevajo takšne norme, 
zakoreninjena, ker smo jih po- j Bom in ocenjevanjem uporabnosti kdaj naj razstavo kolektivno obi- da bo vsakdo pravilno nagrajen- 
dedovali skupno z zastarelimi in osebnih zaščitnih sredstev — do- ščejo. F. A, I Dore.
izrabljenimi industrijskimi napra- mačega in tujega izvora — zavod 
vami. Razstava higiensko tehnič- pokaže našim delovnim kolekti- 
ne zaščitne službe naj bi to vrzel, vom v gospodarstvu, razen po­
ki smo jo občutili vsa leta po trebnih in ustreznih zaščitnih 
osvoboditvi, uspešno zapolnila. sredstev, tudi tista delovna me- 

Razstavo osebnih higiensko s-ja> ki so nevarna za zdravje in 
tehničnih Zaščitnih sredstev ima; življenje zaposlenega človeka v
izrazito vzgojni pomen. Namenje­
na ni samo neposrednim proizva­
jalcem, delavcem na izpostavi j e-

industriji in obrti.
V štirih oddelkih razstave raz­

nih mestih, na odprtih in zaprtih,™™

SKff* S6« ST-^iSKi, Sle uruglm wrav
i kjks is, rodov

varuhe pred morebitnim? nevare 1 ,vzgoje in varstvene propagande, 2e IV. skupščina Republiškega 
nornm nrideTu v obratih. Raz- tfr„fkončno Preventivno zaščitno (zavoda za socialno zavarovanje
stava bo koristila tudi vodilnim ^zen teea^od? v* času^Mstave 'je lani sredi leta odklonila znani 
ljudem v naših podjetjih, direk- i vb°?° t+rn osnutek zakona 0 organizaciji in
tor jem, Inženirjem, tehnikom, kovnihfinansiranju socialnega zavaro- 
ekonomistom ter komercialistom,, timov o preprečevanju ja> kj ga je predložil Sekre-
ker bodo ob razstavnem gradivu. B prl aem- j tarit za socialno zavarovanje v
dobili pregled o proizvodnji in | Razstavo HTZ je strokovno Beogradu. Skupščina je odklonila 
uporabnosti osebnih zaščitnih pripravil posebni razstavni odbor ta osnutek, ker pomeni korak na- 
sredstev. Ta pregled pa je po- pri Zavodu za proučevanje var- zaj v službi socialnega zavaro- 
treben,* če hočejo uspešno varo- nosti pri delu. V odboru so so- vanja Predlog o centralističnem 

| vati življenje in zdravje ljudi, za- delovali razen stalnih delavcev zveznem zavodu za socialno za- 
1 poslenih v neposredni proizvodnji, zavoda še številni strokovnjaki z varovanje, ki bi upravljal z ne- 
| Republiški zavod za prouče- delom varnostnega področja: katerimi zveznimi skladi bi za- 
I vanje varnosti pri delu je povabil dr. S. Lajevec, M. Skltek, dr. S. vrl začetni proces vedno bolj 
| k sodelovanju vse domače pro- Cvahte, dr. P. M is, dr. D. Be- racionalnega izkoriščanja skladov 
I izvajalce osebnih higiensko teh- nedik, D. Belle in F. Košir iz pri okrajnih zavodih, 
ničnih zaščitnih sredstev. Vabilu Ljubljane, dr. A. Bedjančič iz Ta odbor za delo pri zboru 

| se je odzval tudi dunajski zavod Maribora ter F. Kleč in dr. G. proizvajalcev je proti centraliz- 
proti nezgodam pri delu »Allge- Hruševar iz Celja. ■ mu v socialnem zavarovanju in

NE NAZAJ!
Odbor za delo Zbora proizvajalcev proti centralizmu v socialne«1

zavarovanju

Pred dnevi se je sestal Odbor je osnutek, ki ga je predložil Se- 
za delo pri Republiškem zboru kretariat za socialno zavarovanj® 
proizvajalcev Slovenije in med v Beogradu, soglasno odklonil- 
drugim obravnaval finančni si- j Odbor je mnenja, da bi moral 

za socialno zava- osnutek podpreti vse novo in na­
predno v socialnem zavarovanj« 
in pospešiti proces zbliževanja z 
zavarovanci ne pa obratno, ko* 
je to predloženo v osnutku. OcP 
bor je zahteval naj novi zakon 0 
organizaciji in finansiranju so' 
cialnega zavarovanja pospeši ne­
posredno udeležbo zavarovance« 
pri delu podružnic in naj okraj­
nim zavodom in zlasti podruž­
nicam podeli več pristojnosti po­
sebno v materialnem oziru. Zvez­
ni zavod naj bi bil koordinacijski 
predstavniški družbeni organ, n® 
pa nekak centralistični uprav«1 
organ.

ALI STE ŽE ČLAN 
PREŠERNOVE DRUŽBE?
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OBČNI ZBOR REPUBLIŠKEGA ODBORA DRUŠTVA VZGOJITELJEV

Čim več pomoči
PREDŠOLSKI VZGOJI

Minulo soboto je bil v Ljub­
ljani občni zbor republiškega od­
bora Društva vzgojiteljev, ki de­
luje pod okriljem Sindikata kul- 
jurnih in prosvetnih delavcev. 
Društvo ima le 320 članov in čla- 
urc, ki vzgajajo v otroških vrt- 
C“1 Predšolske otroke. Vrtcev še 
biniamo dovolj. V Ljubljani na 
Primer obiskuje otroške vrtce sa- 
?|° 7 % predšolskih otrok. V vsej 
Sloveniji pa je v otroških vrtcih 
samo 5 % otrok. Nekateri okraji 
80 v tem pogledu že precej na- 
Predovali, na primer bivši radov­
ljiški okraj in mariborski okraj. 
X Ljubljani bodo verjetno še 
letos odprli pet novih vrtcev.

Predsednica društva tovarišica

skega kadra in delu društva. Če
bi vedela o teh naporih, bi se 
marsikaj obrnilo na bolje in lažje 
bi rešili vrsto težavnih vprašanj.
Ta vrzel pa bo prav gotovo iz­
popolnjena, ko se bo v pro-1 naših vrtcev, kjer 
svetnih ustanovah in torej tudi I predšolski otroci.

v vrtcih uveljavilo družbeno
upravljanje. Prav bi bilo, da sin 
dikalni sveti razpravljajo o druž­
benem upravljanju v šolstvu in 
pri tem obravnavajo tudi stanje 

se vzgajajo

IZ RAZPRAVE ZBORA PROIZVAJALCEV LJUDSKE 
SKUPŠČINE SLOVENIJE

DRUGAČE M TREBA
Posredovanje dela je treba prilagoditi razvoju našega gospodarstva

- v..iDoslej so bile posredovalnice ustanavljanju poklicnih posredo-
"lurjanca Pirnatova je v svojem za delo zgoij ustanove socialnega valnic in uslužnostnih podjetij za 
Poročilu obravnavala ta in še ne- značaja in niso vodile, dejali bi, zaposlitev deklet. Skrbeti bi morali,
. teta druga vprašanja. Med drugim niltake politike usmerjevanja in da se ne bi vsako leto zgubilo kdo 

govorila tudi o pomenu družbe- usposabljanje delavcev v skladu s ve kam na stotine mladih ljudi, ki 
boga upravljanja otroških vrtcev, potrebami in zahtevami našega so končali šole, ker so nam mladi i

Zbirajmo odpadke
Vsi vemo, da naši industriji 

primanjkuje surovin. In vemo 
tudi, da moramo z dragocenimi 
devizami kupovati najpotrebnejše 
surovine v inozemstvu. Toda, če­
prav to vemo, vendar nas je 
malo, ki surovine zbiramo in jih 
prodajamo trgovinam z odpadki. 
S tem škodujemo naši industriji 
in, seveda, tudi sebi.

Kakor vsako leto, so tudi letos 
pregledale komisije protiletalske 
zaščite podstrešja naših hiš in 
ugotovile, da je na podstrešjih 
veliko različnih odpadkov, ki bi 
jih industrija nujno potrebovala.

Trgovsko podjetje* »Odpad« je 
imelo letos 30 milijonov dinarjev 
prometa. To je sicer lepa vsota, 
toda lahko bi bila dvakrat in celo 
trikrat višja. V letu dni bi na 
primer lahko zbrali štirideset ton 
kosti, pa smo jih le deset. Tri­
deset ton kosti se je izgubilo v 
smeteh. Takih podatkov bi lahko 
naštel še veliko. Pa jih ne bom, 
ker so podobni drug drugemu. 
Vsak bi dokazoval isto: Ker pa­
pirja, cunj, železa, kosti itd. ne 
zbiramo in prodajamo »Odpadu«, 
trpi naša industrija veliko gospo­
darsko škodo.

- - .K.»vija.ijo vjli-vcv. ,--------- ---------  ------------------ „—, — .............. — Pri nas je precej različnih
P Predšolski vzgoji naših otrok gospodarstva. Nujno bi bilo treba kvalificirani kovinarji, rudarji, ri- društev, ki niso obilno založena
ji^i na mednarodni konferenci, spremeniti nekatere stare predpise dar ji itd. zelo potrebni. To naj bi z denarjem. Toda največkrat le

so se je udeležili tudi pred- in uredbe o posredovanju dela, ki i bile le najvažnejše naloge bodoče tarnajo zaradi suše v blagajni,
stavniki naše države. O isti stvari so že precej zastareli. Že naziv, j službe zaposlovanja, ki bi, kot re- | pozabljajo pa, da bi lahko z zbi-

čeno, le tako pomagala našemu! ranjem uporabnih odpadkov do-80 razpravljali tudi vzgojitelji na služba za posredovanje dela, ne 
■Konferenci v Zagrebu. j ustreza in naj bi jo nasledila služ-

Za članice in člane društva je ba zaposlovanja.
Predvsem važna strokovna izpo- Pomenimo se nekoliko o nalo- 
Jo treba nenehno govoriti. O 6ah. M uaj bi jih reševala služba 
Vzgoji predšolskega otroka so na i zaposlovanja, li uradi naj bi bili 
Primer v minulem letu razprav- jv okrajih in tudi večjih občinah. 
Polnitev. V slovenjgraškem okra- Morali bi vodili podatke o stro

gospodarstvu. bro zaslužila.

j so lani za to precej storili. V 
rn okraju in drugod so izdali 

Priročnike, ki obravnavajo nalo- 
vzgojiteljev. Republiški odbor 

rustva pa je organiziral tudi
seminarje.

kovni in starostni strukturi delov­
nih ljudi. Imeli naj bi pregled nad 
potrebami gospodarstva in njego­
vega razvoja; s tesnim sodelo­
vanjem sindikatov, zdravstvenih, 
socialnih, prosvetnih in drugih or­
ganov pa naj bi vplivali na higi­
ensko in tehnično zaščito dela ter 

11 na rehabilitacijo in prekvalifikacijo 
» _ “i invalidov. Predvsem pa bi morali

žtev |Ce naša industrija upo- imeli natančen pregled nad mla- 
neka.a Predloge vzgojiteljev. Se dino, k j končuje splošne šole in jo 

aL kur kaže omeniti. Javnost v skladu s potrebami usmerjati v 
malo ve o naporih, vzgojitelj- razne poklice. Pomagali naj bi pri

Delegatkinje so v razpravi tu- 
^ ^menile, da je za vrtce težko 
h j Primerne igrače. Prav '

VETERINARSKO-TRZNA KONTROLA NA MARIBORSKEM 
ŽIVILSKEM TRGU

Uspehi se že vidni
<a roariborskem trgu smejo prodajati le pregledana živila i 

kmetijske pridelke

lagi pregleda potrdila, in šele na 
to smejo prodajati. Ta potrdila 
pregledujejo tržnii organi, organi 
Ljudske milice pa tudi kupci, če 
se j im zdii, da blago mi dobro. 
V laboratoriju pregledujejo mle­
ko, mlečne izdelke in druge 
prehrambene predmete. Perut­
nina, jajca iin drugi izdelki dobe,

ho^uX a’v'r|0 so dobili na mari- 
rj,i ' kPiti živilskem trgu laiborato- 
Da" 8e vrši veteriniairsko trž-

daivtln'*1I'0lk> na,d živili, ki jih pro­
dišč ° Da tržnicah, kontrolo skla- 
strolr nic'‘?n'!C in gostič vršita dva 
rim,, „<>.v.n:.ia,ka: veterinar in vete- 
našm-5^1 tehnik. Vsi tisti, ki pri- 
pre(,J<> na trg živilla, jih morajo 
Dlxx , Prodajanjem predložiti v 

Prodajalci dobe na pod-

Odkrite velike zaloge 
lignita

la komisija, ki je raziskova-
gradu jJare Planine pri Dimitrov-

cen?r' 0«e>^ kva.helka Releje ‘ifgjJfa kraiih ^esti tako kon-
‘J0 nad 85 milijonov ton. trolo.

S PLENUMA SINDIKATA OBRTNIH DELAVCEV SLOVENIJE

Razvoj obrtništva
je treba pospeševati

Preteklo soboto je bil v Celju > nov plačni sistem. Družben plan 
plenum Sindikata obrtnih delav- ; zagotavlja boljšo bodočnost obrt- 
cev Slovenije. Za naše gospodar- ’ ništvu, te predpostavke pa je tre- 
stvo je obrt zelo pomembna pa- ' ba seveda v življenju uresničiti. 
noga. Seveda se obrtništvo bori Letošnji občni zbori sindikata 
z raznimi težavami. Letošnji ve- obrtnih delavcev naj bi torej raz- 
ljavni predpisi imajo to prednost, pravljali o nadaljnjem razvoju 
da mnogo bolj povezujejo obtmi- obrtništva. G.
štvo z ljudskimi odbori, posebno

DNEVI, KI SO NAM OSTALI 
V SPOMINU

VLADIMIR ILJIč LENIN

Dne 21. januarja je umrl Vladimir Iljič Lenin, eden največjih 
teoretikov mednarodnega proletariata in naj večjih praktikov osvobodil­
nega boja delavskega razreda in vseh zatiranih.

Lenin sodi med tiste velike sinove človeštva, ki so vse svoje življe­
nje posvetili boju za srečo delovnih ljudi. Živel in ustvarjal je v naj­
usodnejših dneh novejše svetovne zgodovine. V času, ko se je v ospred­
ju družbenih sil začel uveljavljati proletariat, ki ga je zgodovina 
izbrala za nosilca najnaprednejših družbenih teženj, glasnika novih dni, 
za nepremagljivo jedro armade napredka, socializma. To veliko zgodo­
vinsko nalogo so prvi izpolnili ruski delavci in kmetje pod vodstvom 
Lenina, leninistične partije in ob podpori mednarodnega proletariata.

Lenin je zapustil ogromno teoretično delo, pravcato zakladnico 
znanstvene misli in praktičnih izkušenj. Postavil je temelje in nakazal 
glavne oblike prve demokratične ljudske države, temeljito je proučil vse 
družbene in druge probleme svojega časa, jasno je videl bodoča druž­
bena in mednarodna nasprotja in opozarjal proletariat na sovražnike, 
birokracijo in druge, ki ga hočejo zapeljati na stranpota in mu vsiliti 
svojo oblast in svoje ideje. Nikdar ni priznaval vodečih narodov in 
držav in nikoli ni vsiljeval pota ruskega proletariata delavcem drugih 
dežel. Trdno je veroval, da bodo vsi narodi prišli v socializem, toda
vsak bo vnesel nekaj svojega v to ali ono obilico demokracije in socia­
listične preobrazbe raznih torišč družbenega življenja. Tako je obogatil 
znanstveni nauk Marxa in Engelsa ter ga nadalje razvijal.

Enaintrideset let je minilo od Leninove smrti in socializem si s
Številnimi sredstvi, po različnih poteh in v različnih pogojih čedalje 
pogumneje utira pot in se uveljavlja po vsem svetu. Nobena sila ga
ne more več uničiti, niti zadrževati. Prej ali slej bo zmagal povsod, 
zakaj človeštvo lahko napreduje le v socializmu. Velika Leninova misel 
o osvoboditvi človeka, o socializmu, je last vseh naprednih ljudi, je nji­
hovo najmočnejše orožje v boju za srečo in blagostanje, za socialistične 
družbene odnose.

Lenin je umrl, toda njegov duh, njegova dela in njegove ideje 
žive in bodo živele večno. Nihče jih ni mogel omadeževati ali zatreti, 
niti buržoazija in niti stalinska birokracija. Žive in bodo živele v srcih 
milijonov proletarcev in tudi v srcih jugoslovanskih delavcev, v naši
revoluciji, v naših delavskih svetih, v naših komunah.

z okrajnimi, in to nam tudi žago 
tavlja, da se bodo oblastveni or­
gani bolj zavzemali za razvoj 
obrti. To pa je tudi potrebno, saj 
v številnih okrajih ni dovolj obrt­
nih delavnic.

Člani sindikata so se pomenili 
tudi o stokovnem kadru. Saciali- 
stični sektor obrtništva ima te­
žave s kadrom. Posamezniki so 
trdili, da imajo težave svoj izvor 
v nepravilnem nagrajevanju, ki 
je bil vpeljan minulo leto. Za­
sebni sektor obrtništva je bil v 
boljšem položaju, posebno potem, 
ko je moral omejiti število za­
poslenih in je obdržal v delov­
nem razmerju predvsem najbolj­
še dielavce. V obrtništvu pa še 
vedno nimamo dovolj vajencev.

Na plenumu so premalo go­
vorili o vlogi obrtnih zbornic. Z

če so,pregledani žig postaje. Ma-’ ^ri^rlZo^Sfett! Trobi
je premišljati, kako bomo delali 
v naprej, kako bomo uveljavili

riborske gospednimjc so lahko od 
slej prepričane, da so kupile le 
zdravo in užiitno blago.

Vsekakor je ta uibrcp zelo ko­
risten. Prvi uspehi so že vidni. 
Vse slabo blago, ki so ga prina­
šale branjevke na trg, so zavrnili 
že v laboratoriju. Morda bi ka­
zalo tudi na drugih tržiščih v

PREKLIC SINDIKALNE KNJIŽICE 
Sindikalno knjižico je izgubil in jo 

proglaša za neveljavno Ivan Hanžekovic, 
zaposlen pri »Gradisu«, Kidričevo.

Dajte nam nove knjige...
Lep uspeh Mestne javne knjižnice v Mariboru. — Lani je Mestni 
ljudski odbor dodelil knjižnici izreden kredit v višini pol milijona 
dinarjev. — V ptujskem okraju imajo že 32 knjižnic. — Kmetijske 
zadruge bodo prispevale 1 °lo od čistega dobička za nabavo knjig.

Za knjižničarje bodo priredili trodnevni seminar

terega bodo po zaključku razde­
lili vsem knjižnicam. Za knjižni­
čarje bodo priredili tridnevni se­
minar, na katerem se bodo se­
znanili z najnovejšo literaturo.

Delavke dobe toplo hrano
Večja storilnost in manj 

bolezenskih izostankov
V mariborski tovarni »Zlato-

Lani se je v mariborsko javno V ptujskem okraju imajo 32 
knjižnico vpisalo 976 novih bral- knjižnic. Čeprav je lani Okrajni 
cev. Ob koncu leta so v knjižnici ljudski odbor prispeval za nabavo 
ugotovili, da je vseh vpisanih knjig 200.000 dinarjev, je novej- 
bralcev 7220, ki so med letom pre- šib knjig še vedno premalo. V 
brali skupno 58.310 knjig. Od večini manjših knjižnic primanj- rog« je zaposleno precej žena, ki 
tega: 420 političnih, 1461 poučnih,' kuje sodobnih leposlovnih del, ki delajo tudi ponoči. Razumljivo 
35.868 leposlovnih, 13.007 pionir- jih ljudje najraje bero. Tudi naj-: je, da je nočno delo za žene 
skih, 2394 srbsko-hrvatskih, 52 bolje urejene knjižnice se prito- mnogo bolj naporno kot za moške, 
ruskih in 504 nemških. Zlasti so žujejo, da pada število obiske-1 Zato je delavski svet tovarne 
veseli, da je knjižnico obiskovalo valcev, ki zaman zahtevajo nove sklenil vsem delavkam, ki delajo 
največ delavcev. knjige. ! ponoči, pomagati. V glavnem od-

Mestni ljudski odbor je spo- Zato so se odločili za obširno raoru dobe delavke obroke tople 
znal, da bo knjižnica uspevala, če nabiralno akcijo, ki bo trajala hrane: včasih okusno juho s kru- 
bo lahko nudila svojim bralcem tri mesece. Pri akciji bodo sode- bom, drugič kavo ali pa enolonč- 
vse nove knjige. Zato ji je v dru- lovale množične organizacije in nico. Delavke so s hrano zelo za- 

i gi polovici preteklega leta dodelil podjetja. Kmetijske zadruge bodo dovoljne. Zadovoljno pa je tudi 
| dodaten kredit pol milijona dinar- prispevale 1 % od svojega dobička vodstvo podjetja, saj se je storil- 
jev. S tem denarjem je knjižnica za nabavo knjig. Vsi prispevki se nost takoj povečala, mnogo manjPrispevajte v Tiskovni

« « 1' ‘iV 1 1 ■ -s« 1 jev. o Lem ucutu j cm jc ivu j iz.iii.v-a z*a nci ua v v ivujig. vsi ^/i io>/v v rv i sc uvio l lcuvi»,i uui\zg,\j »‘»uuj

Sklad Delavske enotnosti! nakupila vrsto najnovejših knjig, bodo stekali v knjižni sklad, ka- pa je tudi bolezenskih izostankov.

OBZORNIK
Kako bomo sestavljali tarifni pravilnik

nami je spet važno opravilo. Znova moramo se- 
v H * tarifne^ pravilnike. Rok za sestavo je zadosti dolg, 
x:samo če bomo takoj začeli z delom, če bomo stvari 
u”),,bobe organizirali, proučili določila, ki jih vsebuje 
zb i- 0 P*ačnem sistemu in v podjetju o pravem času 

Tah podatke, ki jih potrebujemo za sestavljanje tarif- 
ega pravilnika in pravilnika o normah, 

let •tos je to opravile še bolj pomembno kot prejšnja 
D a, terja tankovesten posluh vseh članov kolektiva, 
sinHn,Sem tehničnega vodstva v podjetjih in seveda tudi 
mp -i lov* Značaj tarifnega pravilnika se je precej spre- 

enil. Nov plačni sistem predvsem vzpodbuja in omogoča 
agrajevanje po delovnem učinku. To načelo mora pre- 
evati določila tarifnega pravilnika v vsakem podjetju. 
r«ga značilnost plačnega sistema je, da bomo letos začeli 

sloV na. Podlagi tarifnih pravilnikov vsklajevati koristi 
U*r?°s.ti. s koristmi vsakega kolektiva posebej.

» tJoslej smo s tarifnim pravilnikom urejali samo od- 
j!® znotraj podjetja. Skupnost je vsklajevala svoje ko- 

D \ ,s koristmi kolektivov preko raznih gospodarskih 
Kol t1*OV' Zdaj pa je stvar precej drugačna. Predstavniki 

e*tivov in okraja se bodo dogovorili o potrebnem de- 
času za določeno vrsto in količino dela,^ o pri- 

Dn.aIa nagrad za opravljeno delo, o delitvi dobička med 
Drn M -i *n komuno itd. in vse to zapisali v tarifni 
KolL*- C' Komuna bo sklenila tak dogovor z vsakim 
Dr„e .lv°m posebej. Ti dogovor; bodo temeljili na enako- 
tnr-v-111! udeležbi obeh zainteresiranih strank. Odslej so

po delovnem učinku. Uiedba tudi pravi, da mora upravni 
odbor podjetja na direktorjev predlog sestaviti posebno 
obrazložitev o ravni tarifnih postavk v tarifnem pravilniku.

2. Upravni odbor mora predložiti osnutek tarifnega 
pravilnika v pretres delovnemu polektivu najmanj 15 dni 
prej, kot ga predloži v obravnavo in potrditev pristojnim 
organom. To določilo je v uredbi zato, da lahko izreče 
posamezni delavec ali sindikalna organizacija v podjetju 
svoi pomislek o členih tarifnega pravilnika in da lahko 
vsakdo od njih predlaga ustrezne spremembe. Sestavljanje 
tarifnega pravilnika je tako postavljeno na široko osnovo. 
Upravni odbor mota pripombe posameznih delavcev ali 

delavskemu svetu skupno z osnutkom

dolžnosti.

oUpila?ri1Vde& in uKencevgS 
Pl n»r^kih organizacij (objavljena je v Uradnem listu 
Dr št. 54/54, dne 2£. XII. 1954) o sestavljanju tarifnih 

vUniko? in pravilnikov o normah.

Kdo sestavlja, sprejema in potrjuje 
tarifni pravilnik

Rt»Sfw:wPsnute*< tarifnega pravilnika sestavi upravni odbor 
jetin org°nizaeije. Izvršni odbor sindikata v pod-
tfirifn 81 raorat seveda prizadevati, da bodo v osnutku 

»nega pravilnika uveljavljena načela o nagrajevanju

sindikata predložiti 
in svojim mnenjem.

3. O tarifnem pravilniku razpravljajo po obravnavi v 
kolektivu in pred pritrditvijo še: predstavniki delavskega 
sveta gospodarske organizacije, okrajnega ljudskega od­
bora in okrajnega sindikalnega sveta, ki jih le-ti organi 
izvolijo (po sklepu seje predsedstva Centralnega sveta ZSJ 
sodelujejo v razpravi in pri potrjevanju tarifnih pravil­
nikov v imenu sindikalne organizacije okrajni sindikalni 
sveti in le v omejenem obsegu republiški odbori strokov­
nih sindikatov).

4. O tarifnem pravilniku odločajo in ga potrde spo­
razumno pooblaščeni predstavniki: gospodarske organiza­
cije okrajnega ljudskega odbora in okrajnega sindikalnega 
sveta (v izjemnem primeru predstavniki republiških od­
borov strokovnih sindikatov). Vri obravnavi in potrjevanju 
tarifnih pravilnikov v vojaških podjetjih sodeluje tudi 
predstavnik Državnega sekretariata za narodno obrambo.

Tarifni pravilnik je sprejet, ko ga v imenu teh organov 
podpišejo njihovi pooblaščeni predstavniki.

5. V primeru spora med podjetjem, sindikatom in 
okrajnim ljudskim odborom o predlaganem tarifnem pra­
vilniku se pošlje predlog tarifnega pravilnika v odločanje 
arbitražni komisiji (v arbitražni komisiji sta dva člana 
ustreznega sindikata in zbornice. Predsednik je predstav­
nik Republiškega izvršnega sveta)

Okrajni ljudski odbor, sindikalna organizacija in zbor­
nice lahko pri predsedniku komisije ugovarjajo zoper od­
ločitev članov komisije. Proti ponovni odločitvi članov ko­
misije se ni mogoče več pritožiti in je odločitev arbitražne 
komisije obvezna ter postane sestavni del tarifnega pra­
vilnika.

6. Kako je s spremembami tarifnega pravilnika? Tarif­
ni pravilnik se sprejme najmanj za eno leto. Praviloma

ga lahko spremenimo samo ob koncu leta za naslednje 
leto. Podjetje pa lahko izjemoma spremeni posamezne dele 
tarifnega pravilnika po preteku tromesečia. Če gre pri 
spremembi za zmanjšanje tarifnih postavk, sodeluje pri 
tem postopku namesto okrajnega ljudskega odbora okrajna 
komisija za plače.

Spremembo tarifnega pravilnika lahko predlagajo: fi­
nančna inšpekcija, inšpekcija dela. načelnik tajništva za 
gospodarstvo OLO, republiški državni sekretar in drugi 
organi, če ugotovijo, da se pravilnik ne ujema z zakon­
skimi in drugimi predpisi in če ni bil sprejet po po­
stopku, ki ga predpisuje uredba. Po spremembi pa je 
treba tarifni pravilnik sprejeti prav tako po postopku, 
kot da ga sprejemamo prvč.

7. Kako je s sestavljanjem in sprejemanjem tarifnih 
pravilnikov trgovin, gostišč, obrtnih delavnic itd.? Tarifne 
pravilnike trgovin, gostišč, obrtnih delavnic, projektivnih 
organizacij, strokovnih družb in skupnosti gospodarskih 
organizacij sprejemamo po prav takšnem postopku, kot je 
v veljavi za tarifne pravilnike gospodarskih organizacij 
v industriji in ki smo ga malo prej omenili. Ista določila 
veljajo tudi glede vsebine in revizije tarifnih pravilnikov.

Projektivne organizacije sestavljajo tarifni pravilnik 
po posebnih določilih republiškega izvršnega sveta. O ta­
rifnem pravilniku strokovnih družb in skupnosti gospodar­
skih organizacij odločata sporazumno upravni organ združ­
be oziroma skupnosti in sindikalna organizacija, to je 
okrajni sindikalni svet.

Plače delavcev in uslužbencev železniških prevoznih 
podjetij ter podjetij poštnega, telegrafskega in telefon­
skega prometa pa se določajo in delijo po posebnih pred­
pisih iz leta 1954.

O tarifnem pravilniku trgovin, gostišč in obrtnih de­
lavnic odločajo sporazumno krajevni odbori ustreznega 
sindikata, kjer ni tega, krajevna sindikalna podružnica, 
ustrezna zbornica in okrajni ljudski odbor.

B. Vsebina tarifnega pravilnika
Sedaj naštejmo določila, ki jih naj predvsem vsebuje 

tarifni pravilnik:
1. uvodne določbe;
2. tarifne postavke za delovno mesto in delo, in sicer 

v zneskih na uro, na dan, na teden ali na mesec;
5. način ugotavljanja delovnega učinka;
4. določbe o delitvi plač iz dobička gospodarske orga­

nizacije;
5. odločbe o nadomestilu plač med prekinitvijo dela;
h. določbe o obračunavanju in izplačevanju zaslužkov

in akontacij na zaslužke;
7. določbe o posebnih izdatkih, in sicer;
a) o plači za delo. plačano od kosa, ki ga opravlja 

za gospodarsko organizacijo na svojem domu oseba, ki ni 
z njo v delovnem razmerju;

b) o nadomestilu in pogojih izplačil za ločeno živ­
ljenje ob premestitvi al! sprejemu v delovno razmerje;

c) o dnevnicah in pravicah do dnevnic za službena po­
tovanja in selitve ob premestitvi;

d) o terenskih dodatkih in pogojih zanje;

e) o višini zaslužkov med plačanim dopustom;
f) o nagradah vajencev.
8. določbe o pravicah organov gospodarskih organizacij, 

ki izdajajo odločbe, s katerimi se urejajo prejemki de­
lavcev.

Poglejmo sedaj nekatere od teh stvari nekoliko po­
drobneje;

1. uvodne določbe obsegajo ime in sedež podjetja ter 
namen tarifnega pravilnika.

2. Določanje tarifnih postovk. Osnova za določitev ta­
rifnih postavk so predvsem strokovna izobrazba, ki je 
potrebna za opravljanje dela. delovni pogoji na delovnem 
mestu in odgovornost za vodstvo dela. Seveda bomo ob 
tem tudi določili, katera delovna mesta v podjetju so 
vodilna, katera delavska in katera uslužbenska.

Tarifne postavke lahko določimo v enem samem zne­
sku ali pa v razponu med dvema zneskoma. Če smo se 
odločili za razpone, je treba določiti tudi merila, na pod­
lagi katerih se določa tarifna postavka delavca ali usluž­
benca, ki dela na določenem delovnem mestu.

Za nove delavce, ki nimajo potrebne prakse, lahko 
določimo, da dobe določen čas mani še prejemke, kot znaša 
tarifna postavka za določeno delovno mesto.

Delavec, ki opravlja delo, kjer se meri delovni učinek, 
lahko po določilih pravilnika prejema urni zaslužek vse 
dotlej, dokler ne izpolni določenih pogojev za prehod na 
obračunavanje po delovnem učinku.

Pristojni organ gospodarske organizacije, ki ga dolo­
čimo v tarifnem pravilniku, mora vsakemu delavcu do­
ločiti in sporočiti njegovo tarifno postavko. Delavec lahko 
zahteva tudi pismeno odločbo o višini tarifne postavke. 
Če ni z njo zadovoljen, se lahko proti teinu pritoži. Če mu 
organ, ki je pristojen za pritožbe, ne izda odločbe o pri­
tožbi v osmih dneh, se lahko pritoži na delavski svet 
podjetja.

3. Način ugotavljanja delovnega učinka. Uredba pred­
pisuje, da mora gospodarska organizacija razen tarifnega 
pravilnika še predpisati, ko'ikšen učinek mora delavec 
doseči v določeni časovni enoti (norma), in sicer povsod 
tam. kjer se da meriti učinek dela.

V tarifnem pravilniku se posebej določijo tehnični 
vodje, delovodje in drugi delavci, odgovorni za vodstvo 
dela, ki na podlagi delovnih norm določajo merila delov­
nega učinka in spremljajo njihovo izpolnjevanje.

4. Obračunavanje in izplačevanje plač iz dobička. V ta­
rifnem pravilniku bomo določili, kaj se najprej izplača iz 
dela dobička, ki ;e določen /a plače (premije za prihran­
ke, boljšo organizacijo dela itd.). Določili bomo tudi 
osnovo za udeležbo prt dobičku, roke izplačil in pogoje, 
ki jih mora član kolektiva izpolnjevati, če hoec biti 
udeležen pri delitvi dobička.

5. Določbe o nadomestilu plač med prekinitvijo dela. 
V tarifnih pravilnikih moramo predvideti, kako bodo pla­
čani delavci, če je treba delo začasno ustaviti. Določeno 
mora biti. za kakšne vrste prekinitev bodo delavci pre­
jemali zaslužek. Priporočljivo je, da vsebuje tarifni pra­
vilnik določila, da mora delavec delati ob prekinitvi dela 
na drugem delovnem mestu in kakšno plačo takrat prejema.
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Pse je neki esesovski mladec peljal spet gor. 
Vedel ni, da ima vsak pes svojo sobo. »Odpeljite 
jih gor,« so mu rekli. Zgoraj pa je psa zaprl 
v kapitanovo sobo: in ni jima snel nagobčni­
kov.

Gudrun in Blut sta se nekaj časa gledala. 
Bila sta mirna, sedela sta in gledala z dvig­
njenima glavama. Potem pa je Gurdun vstala 
in pričela krožiti okoli Bluta.

»Kaj hoče?« je vprašal Blut. »Was willst 
du?«*

»Uoh!« je odvrnila Gurdun, »Uoh!« in na­
daljevala s kroženjem okoli njega.

Vstal je tudi Kaptan Blut. »Was willst du? 
Was willst du?«

Stal je mimo, samo malo se je obračal, ko 
je psica hodila okoli njega, njegovo obnašanje 
pa je postajalo vse bolj srdito: »Was willst du 
eigentlich? Was willst du?«

»Uoh!« je odgovarjala Gudrun.
Gudrun je bila stara in močna, bila je vol­

kulja. Bult je bil mlad in šibkejši.
Gudrun je zatulila od besa.
»Uohu!« je zatulila. In prekucnila je Kaptana 

Bluta na hrbet hoteč ga ugrizniti skozi na­
gobčnik.

Ta se je dvignil, toda bil je na preži in 
Gudrun je pričela znova krožiti okoli njega.

»Požreti te hočem,« je dejala Gudrun. »Ich 
will dich fressen.«**

Blut se je zasmejal.
»Ha! Ha!«
»Kaj se smeješ? Ich will dich fressen,« je 

rekla Gudrun.
»Ha! Ha!« je rekel Blut. »Mit jenen Zeug?«***
Ob njunem trušču je vstopil v sobo Sin Božji. 

»Zaboga!« je rekel. Zaprl je Gudrun v njeno 
sobo, potem pa se je vrnil k Blutu.

»Kaj pa si se imel za raz go var jati z Gudrun?« 
mu je dejal. »Ona že ima svoj madež na vesti. 
Ničesar ji ne pripoveduj o najinih mislih.«

Peljal je Kaptana Bluta v njegovo sobo in 
mu je v krožničku, ki ga je imel nalašč zato, 
prinesel jedi, prinesel pa mu je prav tako za 
piti.

»Uh!« je pripovedoval Blut.
»Uh!« mu je odgovarjal Sin Božji
Snel mu je nagobčnik in Blut se je z gobcem 

dotaknil njegove roke. Pričel je jesti, pa je 
zdaj jedel, zdaj je dvignil glavo in se dotaknil 
njegove roke.

»Kaj imaš od tega, kar počenjaš?« mu je 
dejal Sin Božji. »Zaprt si v sobi in samo sem 
ter tja ješ surovo meso. Se ti to dopade? Jaz bi 
bil na tvojem mestu že daleč proč.«

Blut je dvignil glavo. »Uh!« je rekel. In 
se dotaknil roke.

»Kam so te zdaj hoteli odpeljati?« je rekel 
Sin Božji »Kamor te peljejo oni tam trava ne 
raste več. In vedno hodiš med to sodrgo. Smeti, 
hočem reči. Ali so ti všeč smeti? Bolje je iti s 
kurjimi tatovi, Blut! Menjati moraš.« In spet 
se je Blut dotaknil njegove roke, polizal mu jo 
je, polizal vodo in zgrabil košček hrane. »Bau, 
bau,« je dejal.

»Bau,« je rekel Sin Božji »Kako ne? Bau, 
bau. Mar ne vohaš smradu, ki ga širijo okoli 
sebe? Celo ugotoviti ne moreš, po čem smrdi. Za 
smrad hijen lahko rečeš, po čem smrdi. Smrdi 
po hijeni. Prav tako za jastrebov smrad. Smrdi 
po jastrebu. Toda za njihov smrad? In tudi ti 
boš razširjal ta smrad, če boš ostal z njimi. Kot

* Kaj hočeš?
** Požreti te hočem! 
*** Z enim grižljajem?

kapitan Clemm in kot Črni Pes. Mar hočeš 
smrdeti kot Črni Pes?«

»Vau,« je dejal Blut.«
»Da, dragi,« je nadaljeval Sin Božji. »Vau, 

vau. Bolje bi bilo, če bi dlako prekril z gnojem 
in da bi ti rasel po hrbtu osat«

»Uhu!« je dejal Blut.
»Tudi jaz to pravim. Uhu! Moraš se spre­

meniti.«
»Uhu! Bau, bau!«
»Točno tako! Uhu! Kajti grdo je to, kar 

delaš.«
»Bau, bau!«

»Ali veš, kaj delaš? Bau, bau. Pravijo ti: išči 
in ti iščeš. Pravijo ti: najdi in najdeš. Ujemi ga, 
ti pravijo, in ti ga ujameš?

»Bau, bau!«
»Bau, bau!«
»Ujameš nekoga, ki je tak kot jaz. Bau, bau.«
»Uhu!« je rekel Blut.
»Ali se ti zdi to pošteno?« je dejal Sin Božji. 

»Bau. Bau. Loviš takega, kakršen sem jaz in jim 
ga izročiš. Ali se ti to zdi častivredno?«

Sin Božji je tako govoril, naslonjen z rokami 
na tla, in Blut mu je oblizal obraz. »Ali bi ne 
šel z menoj?« ga je vprašal Sin Božji.

»Uh!« je odgovoril Blut.
»Časa ti dajem do jutri,« je nadaljeval Sin 

Božji. »Razmisli, pa se bova spet pogovorila.«
Pobral je posodo za vodo in krožnik. Vstal 

in šel proti vratom.
»Bau, bau!« je dejal Blut.
»Bau, bau!« je odgovoril Sin Božji.
Kaptan Blut mu je sledil in zdelo se je, kot 

da hoče oditi z njim.
»Ali bi rad šel z menoj prav zdaj?« ga je 

vprašal Sin Božji.
»Bau,« je odgovoril Blut.
»Toda jaz odhajam zvečer,« je rekel Sin Božji 

»Če želiš,« je rekel, »te bom zvečer odpeljal.«
Odšel je in zagledal na hodniku esesovskega 

mladca. »Wo ist der andere Hund?«* je vprašal 
mladec v nemščini. Na vrvici je imel Gudrun. 
Rekel je, da zdolaj čaka v avtomobilu na svoje 
pse kapitan Clemm. In spet ga je vprašal: »Wo 
ist der andere Hund?«

»Ne razumem nemški« je odgovoril Sin 
Božji.

»Zwei Hunde,«** je dejal mladec. »To je eno 
Hund, kje drugo Hund?«

»Ne razumem,« je odgovoril Sin Božji

LKIIVII.

Človeka, ki je ubil psico Greto, so okoli pol 
štirih odpeljali v San Vitrbore, potem, ko je ka­
pitan Clemm iz Prefekture poklical vojašnico.

San Vittore je bila prepolna vojakov GNR-ja. 
Bilo jih je polno po zunanjih dvoriščih, po no­
tranjih dvoriščih in stražnicah. Ko so mu jemali 
prstne odtise, ga je zagledal neki vojak, ki ga 
je poznal.

»Hej, Giulaj,« ga je poklical vojak. Ali si 
kaj ukradel?«

»Ničesar, Manera,« je odvrnil Giulaj. »Mar 
jaz kradem? Ti veš, da ne kradem.«

»Samo pri teži kradeš?«
»Jaz ne kradem.«
»Pa zakaj si potem tu?«
»Zaradi politike.«

* kje je drugi pes? 
** dva psa.

»A?« je dejal Manera. »Tu si zaradi politike?«
Tovariši vojaki so vprašali Man ero, kdo je 

ta človek.
»Prihajal je v Ljudsko prenočišče.«
»Ga poznaš od tam?«
»Spala sva skupaj.«
»Ali sta bila takrat prijatelja?«
»>Ne bi mogel reči. Toda naučil me je ogrevati 

noge, da sem potem mogel zaspati.«
»Verjetno te je naučil ogrevati noge — s 

pitjem«
»Z vinom? Ne. S pomočjo neke spretnosti.«
»Pozna dva ali tri mojstrske prijeme. Zna 

tudi ozdraviti ozebline.«
Skupina vojakov je gledala od daleč Giulaj a.
»Od kod je?« je nekdo vprašal. »Iz Barija?«
»Ne. Ne. Iz Monze.«
»Pa tako črn? Rekel bi, da je iz Barija.«
»Ne, on je iz Monze.«
»Toda zakaj nosi copate?« je vprašal nekdo 

drugi.
»Najbrž ne zasluži dovolj, da bi si mogel ku­

piti čevlje.«
»Ali ni mogel stopiti v milico?«
»Tu je zaradi politike.«
»Zaradi politike?«
»Jaz pa sem mislil, da je kakšen tatiček. 

Torej zaradi politike?« Vojaki so bolj pazno po­
gledali Giulaja, ki je pravkar odgovarjal na 
pisarjeva vprašanja.

»Ime očeta?«
» Vincenzo.«
»Matere?«
»Parisina«
Neki vojak je pripomnil: »To se pravi, da 

je proti miliciji.«

1 LXXVIII.

Giulaja so odvedli izpred oči vojakov, vodili 
so ga mimo nekih železnih rešetkastih vrat V 
nekakašno vežo in potem na hodnik.

»Kam ga peljete?« je vprašal nek jetniški 
podoficir.

»The! Na pregled!«
»To ni potrebno,« je zavpil podoficir. »Dati 

ga moramo na stran, za kapitana.«
»Registrirali so ga že.«
Podoficir jih je opsoval. »Kdo pa vam je 

rekel, da ga registrirajte? Ni ga bilo potrebno 
registrirati.« In ponovno jih je opsoval. Znova 
je rekel, da bi ga bilo potrebno pripaziti le 
nekaj ur do kapitanovega prihoda. »Nekje ga 
vendar moramo imeti?« je odgovoril ječar.

Sklenili so, da ga bodo zaprli v zaklonišče. < 
Protiletalsko zaklonišče, razdeljeno v velike i 
kletke, je bilo polno neregistriranih zapornikov, ■ 
večinoma delavcev, prijetih med zadnjim štraj- - 
kom. 1

»Semkaj,« je rekel ječar.
Zaprli so ga v prvo kletko in ob električni - 

luči, ki jo je razsvetljevala, je Giulaj videl štiri j 
osebe z ene in tri z druge strani, kako so sedele ; 
na tleh, naslanjajoč se s hrbti na zid in še ne- : 
odrejeno število ljudi, kako se premikajo v dnu 
kletke. . <

Vsi so bili v modrih delovnih oblekah in neki , 
človek ogromne postave, ki je sedel na tleh, naj- ; 
bliže rešetkam, je dvignil glavo, da bi ga po- <
gledal. _ i

»Čakate tudi vi kapitana?« je vprašal Giulaj. i 
Človek z ogromno postavo mu je odgovoril, j 
»Mi čakamo na vlakovodjo.« I
»Jaz pa čakam na kapitana,« je rekel Giulaj. t 

»Čez uro ali dve me bo izpustil ven,« je dodal s 
»Niti registrirati me niso hoteli.« t

Človek z ogromno postavo se je obrnil k dru- t
gim, najprej k tistim, ki so sedeli ob njegovi / 
strani, potem pa k onim preko in končno k onih1 f 
na dnu. i

»Da ni morda nor?« je rekel. i
Nato so ga pogledali tudi še nekateri drugi. s 

toda samo za hip in Giulaj je videl njihove , 
obraz© c

Kje jih je bil že videl? Zazdelo se mu je, da 
jih je nekje že vse videl, toda v zvezi z nečerfl 
strašnim. In naenkrat se mu je zazdelo, da so 
to prav isti mrtvi obrazi, ki jih je zjutraj videl 
po pločnikih. Bili so to prav isti obrazi, razen 
oči, ki so še pripadale živim, namesto mrtvim. 
Zardel je in se naslonil na zid, prestopajoč s® 
v copatah z ene noge na drugo.

»Menil sem, da so vas danes prijeli,« je dejal 
Izvlekel je dve prgišči kostanjev, ki jih je 

imel še v žepu in jim jih ponudil. »Ali hočete?' 
jim je rekel. »Mar jih nočete?«

Klobuk pred 300 leti
Klobuk je bil pred 300 leti na 

rvaitskem znarnen' 
menije nagnjenja k
Hrva.tskern znamenje tujine^ zna- 

ijenja k Zahodi 
krivailo so Hrvati sovražili

du. To po- 
zato,

ker so ga nosili Nemci, ki so bili 
osvajalci Hrvaitske. Znano je, ka­
ko je Krsto Frankopan sovražil 
Nemce, kaiko jim je pretil in kako 
je želel osvoboditi Hrvaško. Ne­
koč je pisal kapetanu Čolniču: 
>...A tako mi boga, nekoč bodo 
frčali klobuki po zraku ...«

Taisti klobuk so sovražili tudi

550 kilometrov 
pod zemljo

Rudnik svinca v Mežici je 
eden najstarejših rudnikov v 
naši domovini. Prvi dokument o 
tem rudniku izhaja iz 1424. leta.

Vsi poznamo mežiški rudnik, 
vendar malokdo ve, da je skup­
na dolžina njegovih rovov — 
550 kilometrov.

Drobne zanimivosti
V enem letu pade na zemljo 

2 milijona ton meteorjev.
Prvo petrolejsko svetilko so 

izdelali 1885. leta.

v Nemčiji, Trdili so, da je zname­
nje Romanov, Francozov in Itali­
janov, toda tudi v Nemčiji so se 
proti njemu zastonj borili. Kmalu 
je postal priljubljeno pokrivalo 
po vsem svetu.

100.000 ton 
več premoga
Predvidevajo, da bodo v istrskih rod' 

nikih prihodnje leto proizvedli okd' 
750.000 ton premoga, to je za 100.000 to*5 
več kakor lani.

France Kosmač:

PARTIZAN
Tako je z mano: do globin sem dan 
in noč dojel — lepoto in neurja ...
Raz mene je spihala ostra burja 
navlako staro: zdaj sem partizan.

Prečesto pade kdo na mrzla tla ...
A iz temin rasto postave silne,
vsak dan močnejše, vsak dan bolj številne,
v vseh srcih isti ogenj plapola...

Samoten potnik zdaj sem zaživel: 
vsak hip v nevarnosti — trdno stojim, 
njen žlahtni sad je v meni dozorel...

Močan sem v sebi, ker razločno čutim: 
svoboden sem, čeprav ne doživim 
svetlobe, ki jo na obzorju slutim!

(Partizanski soneti — France Kosmač 6 
Izdal prop. odsek XIV. div. NOV in POJ)

(Jepa, 1944)

Uredba o dohodku gospodarskih organizacij in njegovi 
delitvi (Uradni list FLRJ št. 54/54) govori, da smejo zna­
šati nadomestila za plače, ko je bilo delo prekinjeno, 
največ 70% od tarifnih postavk.

6. Obračunavanje in izplačevanje zaslužkov in akon­
tacij. Tarifni pravilnik mora vsebovati določila, kaj seIUC1J. jauiui piai 11111IV inuia iocuu>au uuiucua, nuj
mora v celem znesku izplačati najprej po določilih uredbe 

deio " v »!»-•!

Posebej kaže določiti, kako se bo delil sklad plač v 
posameznih obratih. Uredba o delitvi dohodkov namreč

in dalje, da se s pravi, 
določi, da za posamezne obrate samostojno 
celoten dohodek.

7. Nadomestilo plač za letne dopuste, zaslužkov za nad­
urno delo itd. V tarifni pravilnik moramo vnesti tudi do­
ločila o nadurnem in nočnem delu, o delu ob praznikih 
ali dnevih tedenskega počitka, ob državnih in narodnih 
praznikih, nadomestilih plač za letni dopust itd./ in sicer 
v skladu z Uredbo o plačah delavcev in uslužbencev go­
spodarskih organizacij.

C. Pravilnik o normah
Uredba o plačah delavcev in uslužbencev predpisuje, 

organizacij predvideva občutne kazni za gospodarske orga­
nizacije, ki nimajo pravilnika o normah. To pomeni, da 
mora gospodarska organizacija, kjer koli se da meriti 
delovni učinek, obvezno sestaviti pravilnik o normah, 
ki je sestavni del tarifnega pravilnika.

1. Kdo sestavi predlog pravilnika 
o normah?

Uredba o plačah delavcev in uslužbencev gospodarskih
da morata sestaviti predlog pravilnika o normah direktor 
podjetja in strokovni kolegij gospodarske organizacije. 
Preden gu pošljeta upravnemu odboru v potrdite' 
rata predložiti delovnemu kolektivu v obravnavo.

lah je sprejet, ko ga potrdi upravni odbor gospo- 
organizacije. Direktor gospodarske organizacije je 

ren za to. da je predlog pravilnika o normah v

o normah
darske org-------- „ - v .
odgovoren za to. da je predlog pravilnika 
skladu s tarifnim pravilnikom.

Komisija za plače lahko naroči gospodarski organiza­
ciji, da izvede revizijo norm, če izpolnjevanje norm pre­
sega normalno povprečje za ustrezno gospodarsko panogo.

Revizijo norm lahko zahtevata tudi sindikalna organi­
zacija in ustrezna zbornica. Predlog morata sporočiti okraj­
ni komisiji za plače. Če okrajna komisija za plače ne 
ugodi zahtevi, se lahko sindikalna organizacija oziroma 
zbornica pritoži na republiško komisijo za plače.

Pravilnike o normah za obrtne delavnice predpišejo 
sporazumno organi, ki odločajo o tarifnih pravilnikih obrt­

nih delavnic. Gospodarska organizacija mora voditi evi­
denco o izpolnjevanju norm.

2. Do kdaj moramo sestaviti tarifne pravil­
nike in pravilnike o normah?

o plačah (nagrade za deio vajencev in učencev industrij­
skih šol ter drugih oseb, ki se strokovno usposabljajo ali 
izpopolnjujejo itd.), kaj se izplačuje skupaj s plačami 
delavcev, v kakšnem razdobju mora biti napravljen ob­
račun itd. Določiti moramo tudi, kako se plače obraču­
navajo in izplačujejo in v katerem roku ter kakšne akon­
tacije bomo odobravali in kdaj jih bomo izplačali.

pravi, da mora gospodarska organizacija v svojem knjigo­
vodstvu izkazati uspeh nnslnvan in vsnkprrn nhrntn nnsehpi

Uredba predpisuje, da morajo gospodarske organizacije 
sprejeti nove tarifne pravilnike in pravilnike o normah 
najpozneje do 1. aprila 1955 leta.

Na predlog okrajne komisije za plače, in sicer na 
zahtevo gospodarske organizacije, lahko dovoli republiška 
komisija za plače, da se postopoma, toda najpozneje do 
konca leta 1955 predpiše pravilnik o normah. To olajšavo 
bodo dobila tista podjetja, kjer terja določanje norm ali 
njihova revizija veliko dela.

Prav je, če so v tarifnem pravilniku še druga dolo­
čila, na primer: dobro je, če s tarifnim pravilnikom dolo­
čimo, na katerih delovnih mestih ne smejo biti zaposlene 
žene, noseče žene ali doječe matere, mladoletni delavci 
itd. Kot že rečeno, je rok za sestavo tarifnih pravilnikov 
zadosti dolg, vendar le v primeru, če se bomo na to delo 
dobro pripravili.

Okraji, republike in Zveza bodo ustanovile posebne 
misije za plače v gospodarstvu. Naloge teh komisij 

1. da sodelujejo pri tarifnem pravilniku;
2. da s strokovne strani pomagajo pri uvajanju norm 

in plačnega sistema;
3. da spremljajo izpolnjevanje norm in gibanje plač 

v gospodarskih organizacijah;
4. da zahtevajo revizijo norm;
5. da v sodelovanju s sindikati in zbornicami pro­

učujejo plačni sistem v gospodarstvu in
6. da nadzorujejo izpolnjevanje predpisov o plačah v 

gospodarstvu.

Kazni in drugi ukrepi
Uredba predvideva zelo ostre kazni, če gospodarske 

organizacije ne bi izvajale vseh določil uredbe.
Z denarno kaznijo od 20.000 do 500.000 dinarjev se 

kaznuje gospodarska organizacija, če
— uporabi pri računanju plač nepravilne podatke;
— ne opravi revizije tarifnih postavk po nalogu zvez­

nega ali republiškega izvršnega sveta;
— ne opravi revizije norm po nalogu komisije za plače; 

Dinjevanju norm in— ne vodi evidence o izpolnjevanju norm 
če ovira organa inšpekcije pri kontroli.

Z denarno kaznijo od 10.000 do 200.000 dinarjev se ka­
znuje gospodarska organizacija, če: 

nima tarifnega pravilnika;
— ni v tarifnem pravilniku določb, ki so obvezne;
— komisiji za plače ne pošlje izpiska iz evidence.

nima pravilnika o normah in če 
Z denarno kaznijo od 1000 do 20.000 dinarjev se ka­

znuje direktor, knjigovodja ali druga odgovorna oseba 
v gospodarski organizaciji, če:

— nima tarifnega pravilnika na vidnem ali dopustnem 
mestu;

— ne izda na zahtevo delavca odločbe o višini tarifne 
postavke;

— če delovne norme niso v skladu s tarifnim pravil­
nikom;

— ne uvede postopka za revizijo norm, kadar so raz­
merja, vzpostavljena s tarifnim pravilnikom, zaradi ne­
realnih norm omajana;

— če se ne izplačujejo plače vsaj v mesečnih rokih;
— če se ne pokličejo delavci, ki imajo pravico do 

deleža pri delitvi dobička, da prejmejo svoj delež;
— če plače za nadurno in nočno delo ter za delo na 

dan tedenskega počitka ne obračunava s predpisanim po­
večanjem tarifnih postavk;

— če ne opozori finančne inšpekcije ali komisije za 
plače na nezakonite sklepe organa gospodarske organiza­
cije pri uresničevanju te uredbe.

Državni organi za zadeve, ki so v zvezi s pla­
čami v gospodarstvu in ki nadzorujejo ures­

ničevanje določb uredbe o plačah
Vprašanja in odgovori

Izpolnjevanje določb uredbe o plačah nadzorujejo: in­
špekcija dela, finančna inšpekcija in komisija za plače.

PREJEMKI

Mnenja ste, da bi Vam moralo sodišče priznati za ves čas 
plačo po taki tarifni postavki, ki ustreza Vaši kvalifika­
ciji. — Odgovor: Za čas, ko delavec ne dela, mu pravi­
loma tudi ne pripada plača. Če je podjetje zaradi svojega
nezakonitega ravnanja pri uporabi predpisov o prenehanju 
delovnega razmerja krivo, da delavec ni delal in da zato
ni mogel dobiti plače, je delavec upravičen le do odškod­
nine, to se pravi do pomračila škode, ki je nastala po 
krivdi podjetja in brez krivde delavca. Glede na to je 
tudi v Vašem primeru sodišče presodilo, koliki odškod­
ninski znesek je ustrezen. Ni pa moglo s svojo sodbo 
določiti tarifne postavke in po njej izračunati plačo tako, 
kakor da bi bili zaposleni. Kako Vas je nekdanja gostin­
ska uprava prevedla 1950. leta, ni več merodajnp za pri­
znavanje tarifne postavke. Tudi za sodišče ne more biti 
izhodišče za določitev odškodnine na tak način, kakor 
bi Vi hoteli uveljaviti. — Če ste sedaj zaposleni na delov­
nem mestu, za katerega določa tarifni pravilnik tarifno 
postavko 38 dinarjev na uro, potem niste upravičeni do 
višjih prejemkov, ki naj bi Vam pripadali glede na naziv, 
ki ste ga imeli leta 1950. Sicer Vas ne more nihče ovirati 
v Vaši osebni odločitvi, da s tožbo uveljavljate tudi tak 
svoj zahtevek. Vendar smo prepričani, da bo sodišče tož- 
beni zahtevek zavrnilo zaraoi neutemeljenosti.

S. A. Mengeš: Aprila lani ste se zaposlili v drugem 
podjetju, ko ste v soglasju z upravnim odborom zapustili 
delo v prejšnjem podjetju, kjer ste delali nad 19 let. 
Novembra meseca lani so za prvo polovico leta delili 
presežek plačnega fonda Vas niso uooštevali, češ da niste 

upravičeni. — Odgovor: V prejšnjem podjetju so delili

»presežek plačnega fonda« pod očividno napačno pred­
postavko, da delijo neke nagrade ali dobiček neodvisno 
od pravice do plače. Dejansko in pravno pa so novembra 
meseca izvršili samo prvi periodični obračun plačnega 
sklada, kakor so ga dosegli v prvem polletju. Torej ni 
bilo nobene delitve dobička ali presežka plačnega fonda, 
temveč so bile delavcem na podlagi izvršenega periodič­
nega obračuna obračunane njihove plače, do kakršnih so 
imeli pravico v prvem polletju glede na doseženi plačni 
sklad v tem času in glede na to, kakšen delovni učinek 
ali delovni čas je v tem polletju posamezni delavec do­
segel. Potemtakem je podjetje nepravilno in neutemeljeno
zavrnilo Vaš zahtevek, da Vas upošteva pri razdeljevanju 
plačnega sklada za prvo poMetje 1954. Če bi Vas ne upo­
števali, bi to pomenilo, da so se drugi neutemeljeno oko­
ristili s tistim delom plačnega sklada, ki ste ga tudi Vi 
v tem času s svojim delom soustvarili in do katerega 
imate tudi pravico.

ODPOVED
S. A. Celje: N. N. je bilo odpovedano aprila lani; njena 

pritožba je bila zavrnjena. Vendar po je podjetje še naprej 
zaposlilo do jeseni. Potem pa jo je upravnik odpustil brez 
kakršne koli odpovedi, sklicujoč se na odpoved iz aprila. — 
Odgovor: Upravnikovo postopanje je bilo nezakonito. S tem, 
da jo je kljub odpovedi še naprej zaposloval, je po izteku 
odpovednega roka nastalo novo delovno razmerje. To ni 
moglo več prenehati na podlagi prvotne odpovedi, temveč 
je lahko prenehalo samo na podlagi nove odpovedi ali 
na drug zakonit način. Prizadeta bi morala takoj po od­
pustu iskati pomoči pri okrajni inšpekciji dela. — Arbi­
traža za odločanje o odpoved; je sestavljena iz predstav­
nika okra i nega ljudskega odbora sindikalnega sveta in 
podjetja, ki daje odpoved. Če je v arbitražni zadevi, kot 
jo omenjate v svojem dopisu, sodeloval kot član arbitraže 
upravnik podjetja, je bilo to povsem zakonito. Strinjamo 
pa se z Vašim mnenjem, da ni vedno priporočljivo, da kot 
predstavnik podjetja v arbitraži sodeluje predvsem uprav­
nik, ki je lahko osebno prizadeta stranka. — Ni razloga, 
da bi zamerili Vašemu opozorilu o priznavanju otroških 
dodatkov vrtičkarjem. Nasprotno. Prav veseli bi bili, če bi 
nas čitatelji večkrat opozarjali in nam sporočali svoja 
mnenja. V konkretnem odgovoru pa ni bil mišljen tak 
vrtičkar, kot ga mislijo okrožnice, ki jih citirate v svo­
jem dopisu. Poleg tega pa je res. da se nanaša ta opro­
stitev zgolj zaradi otroških dodatkov. — Glede invalidnine 
in Vaše pritožbe pa Vam bomo odgovorili drugič.

RAZNO

P. P. Ruše: Zadevo lahko uredi samo okrajno sodišče. 
Vložite tožbo zaradi motenja posesti.

B. F. Poljčane: Če je v izročilni pogodbi izgovorjen 
bratu preužitek z vso oskrbo v hiši, potem mu te pravice 
ne morete odreči. Tudi nimate pravice zahtevati, da Vam 
brat za to v izročilni pogodbi mu priznano pravico pla­
čuje. Če ima starostno pokojnino, si je to pravico pridobil 
s svojim delom v rednem delovnem razmerju. Pravica do 
preužitka na posestvu pa najbrž izvira iz njegove dedne 
pravice. Ta pa ni odvisna od pravice do pokojnine.
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O DELOVANJU »SVOBODE« V ZGORNJI SlSKI

Prvi uspešni koraki
Društveno življenje v »Svobodah« je tako bujno in pestro, tako 
Polno samoodpovedi in požrtvovalnega dela, da bi morali o njem 

več, obširneje in temeljiteje pisati

bosta dobila za svoje požrtvovalna 
delo. Vendar ne nasprotujemo 
nagradam za uspešno opravljeno 
delo; menimo celo, da so take 
nagrade pevovodjem, režiserjem itd.x Minulo je leto in naša »Svoboda« vokalnim koncertom, ki je prav

'e lahko pokaže nekaj svojih i lepo uspel. No, koncert je pač kon- j potrebne in koristne.
UsPehov. Uredili smo oder in dvo- ' cert, ste morda rekli, poslušali in j /t’ar precej dolg je že tale moj

in vsi odseki (pevski, dram- j hvalili, kar je bilo hvale vrednega. \ članek, toda zdi se mi, da je prav,

movanja ter združili v »Svobodi« 
dobršen del pevcev, ki žive na na­
šem terenu. Ta koncert je dokaz,

s'i, ljudska univerza itd.) so pre- 
rodili začetne organizacijske teža- 

Ve- Koliko je bilo trenj in različnih 
nasprotij, koliko ovir, o katerih se 
nam niti sanjalo ni, takrat, ko smo 
Ustanavljali »Svobodo«. Včasih je 
•-oradi vsega tega delo skoro zasta- 
°- Posebno v dramski in pevski j da se naš pevski zbor širi in razvija 

sekciji. Vendar smo kljub vsemu j in dosega uspehe le zato, ker so 
Srcčno prebrodili vse ovire in do- | prebivalci Šiške sprejeli »Svobodo« 
segli prve, lepe uspehe. kot svoje prosvetno društvo.

Pravzaprav niti čudno ni,. če Veliko zaslug za uspehe pev- 
0 imeli v začetku toliko tc av. skega zbora ima pevovodja Ciril 
le^Pač začetek. Prevzemali smo oblak ki ni n//-,;r,r obupal, čeprav

sta prišla k vaji le dva pevca.
Dramska sekcija, ki se je lani 

uveljavila s Pahorjevo igro »Seme­
na v kamenju« je začela letošnjo 
sezono s Tiemagerjevo dramo: 
»Mladost pred sodiščem«. Ta igra 
je precej zahtevna, igralci pa mladi 
in mnogi še nikdar niso stali na 
odru. Vendar je igra uspela, občin­
stvo je bilo navdušeno, še prav

Itedki pa so bili med poslušalci, ki | (e se' včasih nekoliko obširneje 
so vedeli koliko težavnega dela je, pogovorimo o delovanju kake »Svo- 
bilo treba, da smo odpravili staro \ hode«. Premalo je, če napišemo, da 
miselnost in škodljiva lokalna poj- smo igraij f0 ali ono igro, peli ali

kako drugače nastopili. To so le 
drobci iz našega življenja, ki pa je 
tako bujno in pestro, tako polno

zupuščino raznih društev, ki so prej 
clovala na tem terenu, in se ob- 

enen otepali govoric, češ, mi smo 
v društvo prinesli to in ono, vi pa 

T.,,c- V naše društvo so prihajali 
Iudje z različnimi pogledi na kul- 
U'°, kulturni delavci, ki so prvič 
J0Pili v delavsko prosvetno druš- 
v°. in razumljivo je, da smo v pr- 

”em obdobju le usklajevali naše 
Pr°bteme. In urejali smo dvorano 
1,1 pder, ustanavljali sekcije in jih

18,000.000 knjig v 
moskovski Leninovi 

knjižnici
V Leninovi knjižnici v Moskoi 

je 18 milijonov knjig, časopisov 
in drugih publikacij. V minulem 
letu je to število naraslo za pol 
milijona.

Z moskovsko Leninovo knjiž­
nico sodeluje 600 organizacij iz 
40 držav sveta. Med njimi so naj­
več je knjižnice v Veliki Britaniji, 
Združenih ameriških državah, 
Franciji in Kitajski.

Knjiga na Kitajskem
Pred državljansko vojno so 

izhajale kitajske knjige v po­
vprečni nakladi 10.000 izvodov. 
Danes izhajajo v nakladi 80.000 
izvodov in še to število ne zado­
šča, tolikšno je povpraševanje po
7 - "   7- T 7 a n 7 . 7, » 7.7 rl /, Ti n T*, n 

posebno pa je bila zadovoljna dovati:

samoodpovedi in požrtvovalnega knjigah. V takih nakladah izha- 
dela, da bi o njem morali več, ob- jajo tudi prevodi iz evropske lite- 
širneje in temeljiteje pisati. P. H. rature.

»SVOBODA« NA VIČU SE JE UVELJAVILA

Malo, pa tisto bolje
Tovariša Hočevarja, predsed- Osiveli predsednik se je ob

nika upravnega odbora »Svobode« pripovedovanju kar razvnel. Se 
na Viču, sem našel zatopljenega f,j se pomenkovala, toda spomnil 
v neke spise. Delal je. Ko sem mu' se <ja ga v domu čakajo. Ob 
povedal, čemu sem prišel, se je siovesu me je povabil na njihovo 
za hip zamislil in začel pripove- prihodno prireditev. »Videli bo-

utrjeni' r . , / 7 ' režiserka Bralovževa, ki se ji mora-Veoah. Tako smo lahko z obilico _ ...q zahvaliti za ta uspeh.
Naj omenim še, da pevovodje 

Oblaka in režiserke Bratovževe ne 
I plačujemo. Oba sta člana »Svobode« 

Letošnjo sezono smo začeli z in še nikoli nista vprašala, koliko

skušenj in z jasnimi pogledi na 
-ujtre našega društva izvolili nov 
del' 'n sestavili načrt za bodoče

SlilliiHM
eo d*alne organizacije so vsa povojna leta posvečale veliko po- 
zbirar* iz°braževanju svojih članov. Spomnimo se samo, kako smo 
kraju1 knjige in jih kupovali, da bi v vsakem večjem podjetju, 
napi ,,mestu ustanovili knjižnico, ki bi posojala delavcem 
knji*-e koristne knjige. Ena takih knjižnic je tudi Delavska 

*7Mca v Ljubljani; prizor iz te knjižnice vidimo na naši sliki.

0 uspehih, težavah in načrtih
KONJIŠKE »SVOBODE«

NA PRAVI POTI
,^a zadnjem občnem zboru ko- igri. Deseto obletnico osvobo-njišk >’Svobode«, ki je bil ob ditve bo praznovala z delom Va-

uCu, banskega leta, smo ugoto- 1 s je Ocvirka »Ko bi padli oživeli«.
no vij 36 našs, pred leti usta- 
2e „društvo, na pravi poti.
ru elezba članov na tem zbo- 
PlnrtrA ^udi izčrpna poročila in poslena.
: ana tr, ^

Tudi za jesenske mesece je pro­
gram zelo bogat. Kaže, da bo 
dramska sekcija letos polno za-

, Dokaj prizadevni so bili tudi 
I šahisti, kar dokazuje lepo šte-

ste, da se tudi na Viču trudimo

Milansredni bližini mesta, ki ima mno- za mnogimi drugimi.« 
go kulturnih ustanov, kjer je 
precej možnosti, da ljudje obi­
skujejo vrsto dobrih kulturnih 
prireditev. In ljudje gredo raje 
tja, kjer je boljše. Vičani se dol­
go niso zmenili za našo »Svobo­
do«. Vedeli smo, da si bomo pri­
dobili ljudi le, če bomo prirejali 
res kvalitetne prireditve. Pri tem 
so nam pomagali nekateri znani 
prosvetni delavci, ki se niso 
ustrašili začetnih težav in so se 
z ljubeznijo oprijeli dela zlasti v 
igralski družini. Tako smo ustva­
rili društvo, kjer delajo delavci, 
prosvetni delavci in celo študenti.

Lani je naša igralska družina, 
ki šteje 16 mladih ljudi, uspešno 
zaigrala »Charlegevo tetko« in 
mladinsko igro »Janko in Metka«.
Zdaj pa se pripravlja na Schiller­
jevo »Kovarstvo in ljubezen« in 
Jurčičevega »Domna«. Naš pro­
gram res ni obsežen, toda me­
nimo, da je bolje malo, pa tisto

KONCERT SLEPEGA PIANISTA GABRIJELA DEVETAKA V LJUBLJANI

PitEMAGAL JE NOČ
Gorica in njena okolica sta dali 

veliko slovenskih umetnikov, ki so 
bili v preteklosti in so tudi danes 
ponos našega naroda. Se prav po­
sebno pa so nam pri srcu zato, ker 
njihova pot ni bila posuta z rožami, 
ker so jo morali utirati med tujci, 
ki so jim bili slovenski umetniki 
vedno na poti.

Eden takih naših umetnikov, 
slepi pianist Gabriel Devetak iz 
Gorice, nas je spet obiskal. 2e pred 
dvemi leti smo ga z navdušenjem 
poslušali v Ljubljani. Tedaj je pr- 

dobro in kvametno.' Toda kljub vič samostojno nastopil. In v letoš­
njih januarskih dneh je bila fu- 
liafmonična dvorana spet polna 
hvaležnega občinstva, ki je nagra­
dilo slepega umetnika z darili in

temu bodo v našem domu vsak 
teden prireditve. Povabili smo 
precej igralskih skupin drugih 
»Svobod«, naša pa bo gostovala
pri njih. Tako se bomo spoznali navdušenim aplavzom, 
z uspehi in težavami drugih »Svo- ' se, ki hodijo na koncerte in 
bod« in navezali z njimi stike, ki poznajo glasbo, sta prevzeli čustve- 
nam bodo koristili. j nost in toplina, s katero jim je naš

Tovariš Hočevar je pripove- rojak posredoval dela skladateljev, 
doval še o tamburaškem zboru, Gabriel Devetak ne more meha- 
ki se pravkar pripravlja na svojo nično brati note in gledati kam 
prvo prireditev, in o Ljudski uni- drse njegovi prsti. Vendar je vsa 
verzi, ki je za to sezono pripra-, njegova bit neločljivo povezana z 
vila vrsto zanimivih predavanj. | vsakim zvokom. 'I o je njegov svet, 
Sprva je prišlo na predavanja le. o njem je doma. 
nekaj ljudi. Potem ko so ti pri- j Gotov je le pri klavirju in v 
povedovali o zanimivostih preda- bližini svojih dragih, ostala pota so 
vanj svojim znancem, so prišli nm negotova, ovita v večno temo. 
še drugi. ' j Solza, ki drsi izpod velikih son-

Te dni jim je Socialistična čnih očal ti okrije njegovo ganje- 
zveza terena Rožna dolina p oklo-! nost, njegovo notranje doživljanje, 
ni la nad 500 knjig. Ustanovili, V razgovoru se razživi in smeje, 
bodo svojo lastno knjižnico, s či- • Vsakega pozna po barvi glasu, 
mer se bo zavzetost Vičanov do Rojaki in prijatelji, ki so ga po 
»Svobode« še povečala. Snujejo končanem koncertu obkrožili s 
tudi plesno skupino iz vrst gim- čestitkami niso povedali svojih 
nazijske mladine in moški pev- imen. Gabriel vse pozna. Med njimi 
ski zbor. Socialistična zveza in je bil tudi rektor ljubljanske aka- 
druge družbene organizacije jim demije za glasbo, profesor Janko 
pomagajo zbirati nove člane, ker Ravnikar, ki je bil učitelj našega

Pianist Gabrijel Devetak se je 
rodil v Gorici, novembra 1924. leta. 
Tri leta je bil star, ko je pri igra­
nju s staro granato iz prve sve­
tovne vojne izgubil vid. Nobeno 
zdravljenje ni pomagalo. Ostal je 
slep. Njegovi starši pa so že kmalu 
opazili pri otroku nagnjenje za 
glasbo. To nagnjenje se je v njem 
še bolj razvijalo v letih, ko je bil v 
tržaškem zavodu za slepe. Uprava 
zavoda je kupila zanj klavir. Mladi 
Gabrijel je študiral glasbo z veliko 
voljo in ljubeznijo. Njegov trud ni 
bil zaman, leta 1949 je diplomiral

na konzervatoriju v Benetkah, > 
Sieni pa končal tečaj na tamošnii 
akademiji. Njegov glasbeni talent 
potrjujejo številni uspešnni nastopi 
ne samo pri nas temveč tudi v Ita­
liji, Avstriji in Švici. Sedaj se vrača 
v Gorico, kjer bo pripravljal nov 
koncert, na katerem bo izvajal dela 
Lipovška, Škerjanca in ostalih slo­
venskih skladateljev. Kot dobremu 
Slovencu in velikemu umetniku 
želimo Gabrijelu Devetaku veliko 
uspehov na njegovi poti. obenem 

želimo, da bi nas kmalu spet 
cbiskal. Mavil

Z NAŠEGA FILMSKEGA PLATNA

„Alarm na jugu“

1946. leta.

v0otovitJvZVTava votriuiei° t0
»S^ludska univerza konjiške vilo tekmovanj in zmag. Godba,
Se'on' 6<< 3e Pripravila v zadnji ki ima 34 članov, je sodelovala
Nabavilrazličnih predavanj, pri različnih prireditvah in pro- „„„„ ... ... ........ ,
Pornočin Projektor, in s slavah ter štirikrat nastopila s | vidijo, da je še precej delavcev, slepega pianista, ko je ta še lahko
kolekru P,ietij je kupila tudi samostojnim koncertom. Tudi ■ zlasti pa mladine, ki bodo radi obiskoval ljubljansko akademijo 
Pripon, - dlafiimov, ki so važen pevski zbor lahko pohvalimo, saj i pomagali v društvu. *nie '~‘~
ko bo7°neJc pri Predavanjih.. Ta- menda ni bilo v Konjicah pro- 
za v ^oko naša Ljudska univer- slave ali prireditve, kjer ne bi 
izvršetošniem Letu mnogo laže sodeloval. Razen tega pa je več- 
Posl™* svoje izobraževalno krat gostoval v sosednjih kra- :

^ _ y°- jih. Imel je 58 pevskih vaj, kar
nosnica je lani kupila 145 Pomeni, da so se pevci vadili 
207? knjig. Sedaj jih ima že vedno vsak teden. Med člani pev- 
t0 ' Izposojevalcev je bilo 5032, skega zbora je največ delavcev 
jgsJ skoraj dva tisoč več kot v in nameščencev iz konjiških pod- 
hoo letu' °d teh je največ dija- 1 jelij ter ustanov. Lani je pristo- 
(~53\ (14lTb njim slede delavci Pilo k pevskemu zboru 11 no- 
preb ^ameščenci (315) in ostali., vih članov.
kot / . 80 5875 knjig (tisoč več | Posebej naj omenim še gosto-
bii0 aaU Največ zanimanja je! vanje članov kolektiva »Tvornice 
knj- 2a Leposlovne in mladinske kože i obuče« iz Banjaluke, ki'
Lilič n ’ Pa tudi za Poučne in po- je bilo že drugo v zadnjih dveh 
dela' Posebno so bila iskana > letih. Seveda so jim naši svobo- 
Ker Ueyka, Finžgarja, Jurčiča,. daši že vrnili obisk, letos pa so 
Zolai - in klasikov Tolstoja, nas ponovno povabili v Banja- 

i'a Vd. luko. Prav gotovo je to ena naj-
3 iZ.rarnska sekcija je uprizorila bol^ih oblik za medsebojno spo­
ni mf' Gostovanj na našem odru znavanje naših narodov.
Sem, - zaradi neurejene kurjave. | Vsekakor pa moram pohvaliti 
ditj 3 so že montirali peč in ure-! tudi razumevanje in pravilen od- 
2rakn ray° za dovajanje toplega nos konjiških podjetij do naše- 
0yira P^Padla je torej tudi ta ga društva. Z njihovo pomočjo in 
dra " v letošnji sezoni je naša s sodelovanjem občine smo ure- 
kri<( Sk°- sekcija že igrala »Našo dili kurjavo v dvorani kulturnega 
9tash. februarju bo priredila doma, ki bo sedaj lahko tudi v j 
Štumen°-literarni večer ter na- zimskih mesecih služila svojemuI 
in alal,a eno komedijo, v marcu namenu. Društvo je podprl tudi 

rilu pa bo igrala dve novi Glavni odbor Zveze »Svobod« z \
________________________ 200.000 dinarji.

M°tiv iz NOB v nemški
radijski igri

Največ zaslug za dosežene j 
uspehe imajo razen predsednika i 
Novaka in tajnika Štruca še j 
knjižničarki Kmetečeva in Ploj- j

Tadu„Vno je bila v programu hova, tovariš Pekošek, ki skrbi 
ščenn M^ncTien in Bremen uvr- za oder, pa tudi režiserji in vodje 
oSUok ,T?dijska drama iz narodno- sekcij. Ker bodo v letošnjem letu 
narod ilne borbe jugoslovanskih vodili društvo isti tovariši, smo 
*Mru?V' Drama nosi naslov lahko prepričani, da tudi letos ne 

Vq vas«. | bomo med zadnjimi. V. L. Prizor iz filma »Alarm na jugu«

Doslej francoska kinematogra­
fija ni bila pri nas na slabem 
glasu. Morda zaradi resnične 
umetniške višine proizvodov, še 
bolj verjetno pa zaradi resne, če­
prav centralistično enotne uvozne 
politike, ki pa so jo sedaj neka­
tera podjetja (Zagreb-film) tako 

I komercialno »demokratizirala m 
, decentralizirala«, da se naša film- 
I ska publika že upravičeno boji 
za že tako ne preveč zavidljivo 

I kakovost našega filmskega reper- 
I toarja. Skratka — noben franco­
ski film nas do sedaj še ni po­
polnoma razočaral. Mnogi so res 
bili brez posebne teme. a precej 
je bilo tudi odličnih. Film »Alarm 
na jugu« pa nas ne samo raz­
očara, ampak tudi vznevolji. da 
smo nasedli takemu nesmislu tki 
je povrhu vsega še skrajno ne­
marno preveden, kar je sploh zna­
čilnost podjetja, ki ga je nabavilo).

Zgodba je naivno zapletena in 
prikrojena za mehka malomeščan­
ska srca in nerazvite pubertet­
ne možgane. Je zmes ameriške 
kaubojke. njenega divjega jaha­
nja (le da tu za eksotično pri­
vlačnost služijo kamele in pu­
ščava), primes zastarele fanta­
stike pogrošnih romanov o zvez­
kih in seveda neizogibni dodatek 
»ganljive« ljubezni, kakršna se 
mora roditi le v glavi dobička- 
željnega filmskega producenta. 
Vse skupaj pa smrdi po detek­
tivki tiste vrste, ki jih snemajo 
na ducate, kar na tekočem traku. 
Vsekakor po starem receptu, že 
tisočkrat preizkušenem na ne­
zahtevni in povprečni evropski 
ali ameriški filmski publiki, na 
njenem žepu in pokvarjenem 
okusu.

Saj smo filmov te vrste že va­
jeni in niso nobena redka izjema 
na platnih naših kinodvoran. Po­
vzročili so že mnogo bolj ali 
manj hude krvi ali posmeha pri 
kritiki in velikem delu ljubiteljev 
filma. Nekako navadili smo se, 
nanje in se po sili razmer vdali j 
v usodo, da moramo za ceno ene-; 
ga dobrega filma prenesti tudi 
kaj slabega, kar ne bi sodilo v 

i naše filmske programe, še naj- 
| manj pa pod krinko sedme urnet- 
■ nosti. O tem je bilo sicer mnogo 
najbrž upravičenega govorjenja 

I in protestiranja, ali je to res 
I nujno in neizogibno, vendar po- 
| loža ja ni spremenilo. Toda zad- 
! nje čase. odkar je našim pod­
jetjem za najemanje filmov dana 

I popolna svoboda o nakupu in iz- 
I biranju, so mnogi od teh ljudi

(ki bi jim moral biti novi položaj 
še boljša priložnost in možnost za 
dvig kvalitete filmov) razumeli 
nove pogoje kot ugodno priliko 
za sprostitev pretirane konku­
rence in pridobivanja dobičkov. 
In to brez ozirov na zahteve in 
želje naših ljudi, ki bi radi gle­
dali dobre filme, primerne naše­
mu idejnemu napredku in vredne 
našega razvedrila. 2e nekaj časa 
pa filmski programi po naših 
dvoranah kažejo ose bolj nemarno 
m klavrno podobo, da, dokazu­
jejo celo, da se nekateri nakupo­
valci filmov požvižgajo na naše 
želje in proteste! Ne morejo nas 
preslepiti s tistimi dvemi, tremi, 
pa še to največkrat povprečno 
dobrimi filmi za »nezadovoljnežec, 
ki kar zginejo in oblede v vrsti 
filmske šare, ki že tedne in tedne 
polni dvorane! In vsekakor je že 
čas, da se temu zaslepljenemu in 
škodljivemu poletu za dobičkom 
pristrižejo peroti. če nočemo, da 
bomo tudi pri nas lahko kmalu 
govorili o pokvarjenem filmskem 
okusu, popolnoma enakovrednem 
tistemu na Zahodu, ki ga velika 
večina našega idejno in estetsko 
zdravega filmskega občinstva tako 
upravičeno prezira in smeši.

V. T.

600.000 novih naročnikov
Od leta 1948 število ljubiteljev 

knjig na Švedskem stalno nara­
šča. V zadnjih letih so dobile 
knjigarne 600.000 novih naročni­
kov. Leta 1945 so švedske založ­
be razprodale okoli 3,6 milijonov 
kilogramov knjig. To število se je 
leta 1951 povečalo na več kot 
6 milijonov kilogramov, leta 1953 
pa že na 7 milijonov kilogramov, 
to je približno 1 kilogram knjig 
na prebivalca.

Vedno več knjig 
v javnih knjižnicah

Lani so imeli v Sloveniji 664 
javnih ljudskih knjižnic, ki so 
imele 620.170 knjig. Velik del teh 
knjig je zbranih v mestnih ali 
okrajnih knjižnicah, od katerih 
je 17 knjižnic, ki imajo nad 5000 
knjig; samo v Ljubljani je 6 takih 
knjižnic, ki imajo nad 160.000 
knjig. Okraja Črnomelj in Šo­
štanj pa imata oba skupaj le 
11.700 knjig. Zadnje mesece mi­
nulega leta pa število knjig v 
knjižnicah raste, k čemur so znat­
no pripomogle »Svobode«.
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TOVARIŠ TITO JE ODPOTOVAL IZ BURME

Socialistični odnosi
med Jugoslavijo in Burmo se krepe

Predsednik burmanske vlade U Nu bo obiskal Jugoslavijo. — 
Burma nam bo podarila večjo količino riža, Jugoslavija pa bo dala 
opremo za eno brigado burmanske vojske. — Skupna izjava o
političnih razgovorih. — Tita so 

rangunske
imenovali
univerze

za častnega doktorja

Te dni je končana državniška mi­
sija našega predsednika Tita v prija­
teljski Burmi. »Galebe že plove proti 
Madrasu, državi v Južni Indiji, kjer se 
bo naš predsednik za kratek čas ustavil 
na poti v domovino. Tu se bo verjetno 
še enkrat sestal s predsednikom indij­
ske vlade Nehrujem ter se udeležil kon­
gresa Kongresne stranke Indije.

Zadnje dni bivanja v Burmi sta 
imela tovariš Tito in predsednim bur­
manske vlade U Nu politične razgovore 
med potovanjem po reki Iravadi. Ob tej 
priliki je tovariš Tito povabil U Nuja, 
naj obišče našo domovino. V Rangunu 
so našega predsednika imenovali za čast­
nega doktorja rangunske univerze. Ob 
tej priliki je imel tovariš Tito velik 
govor, v katerem je govoril o prijatelj­
skem sodelovanja med Burmo in Jugo­
slavijo.

Ob koncu obiska so objavili skupno

pospeševanja mednarodnega sodelovanja. 
Oba državnika izjavljata, da bi bilo 
snovanje novih grupacij držav neza- 
željeno, ker bi to pomenilo nadaljnjo 
cepitev že tako razdvojenega sveta. Ju­
goslovanski in burmanski voditelji so

prepričani, da more mir sedanji]
razmerah sloneti le na načelu koeksi-

IZ ZAHODNE NEMČIJE IZ SINDIKALNEGA GIBANJA V TRSTU
IZBIRA NI VELIKA

stence, kar bi omogočilo zmanjšanje 
mednarodne napetosti in tako pripravilo 
pot k čvrstemu in trajnemu miru. Ob 
koncu pa sta se voditelja obeh držav 
dogovorila, da bodo še bolj okrepili 
medsebojne stike ter poglobili sodelo­
vanje zlasti na gospodarskem področju. 
Objavljeno je bilo še uradno sporočilo, 
da bo Jugoslavija darovala opremo za 
eno brigado burmanske vojske, Burma 

bo dala Jugoslaviji večjo količinapa
riža.

NACISTIČNE MANIFESTACIJE V BERLINU

VZNEMIRLJIVI POJAVI

V Zahodni Nemčiji že izbirajo ofi­
cirje, ki naj bi vodili novo nemško 
armado. Seveda takih oficirjev, ki bi 
imeli čisto vest. ni veliko in bodo mo­
rali izbirati le med tistimi, ki se Hitler­
ju niso preveč vdinjali. Vsekakor pa 
ob tem niso nič kaj razveseljive vesti, 
da izpuščajo Hitlerjeve vojne zločince 
in da se nacistične organizacije v Za­
hodni Nemčiji vedno bolj uveljavljajo 
v javnem življenju. Tako je na primer 
organizacija Waffen SS ob novem letu 
zahtevala, naj vlada popolnoma rehabi­
litira vse voditelje Hitlerjeve Waffen 
SS. ki naj bi dobili vodilna mesta v novi 
nemški armadi.

ZAVIRAČI ENOTNOSTI
Pred združitvijo sindikalnega gibanja v Trstu. — Sindikalne 
organizacije Trsta se bodo vključile v italijansko Generalno koiv 
federacijo dela. — Priporočilo Di Vittoria in stališča Delavske zveze

Izbira med oficirji res ni velika, 
zato^ je tudi s te strani razumljiv boj 
nemške socialne demokracije proti oboro­
ži ti v Zahodne Nemčije, saj se zavedajo, 
da je prav oficirski zbor, šolan v Hi­
tlerjevem duhu, nosilec militarizma in 
revanšizma.

Ob priključitvi Trsta k Italiji je 
nastal tudi za sindikalno gibanje v tem 
mestu nov položaj. Po daljših razpravah 
cri se končno odločili, da ~~ L-J-

f 1 M J i 1- rt I i nl.I Z~
bodo trža­

ški sindikati vključili v Generalno kon- 
I ta' -------federacijo dela Italije (CGIL).

Generalni tajnik CGIL Di Vittorio 
je priporočil, da bi enostavno vključitev 
Delavske zveze (bivših Enotnih sindi­
katov) v CGIL ne bila priporočljiva, 
marveč bi bilo prej treba sklicati Kon­
ferenco, na kateri naj bi sodelovali tudi 
predstavniki drugih sindikatov. Ustvar­
jena naj bi bila torej enotnost trža-

>To je bila največja ultranacistična 
manifestacija po letu 1945,< je zapisal list 
»Der Abend« po zborovanju, ki ga je 
priredila Nemška stranka v Berlinu.

Pred jdobrim mesecem se je zbralo
izjavo o političnih razgovorih, ki obsega j v Šport Palastu, dvorani, kjer ‘je toliko 
sedem točk. V njej je posebej nagla- j krat govoril Hitler, okoli 10._000 ljudi pri 

,iXX državšena enotnost stališč obeh držav do vseh 
glavnih vprašanj in njuna odločenost, 
da bosta tudi v prihodnje zastavili vse 
sile za krepitev svetovnega miru ter

z£;mrazu 6 stopinj pod ničlo. Red 
ževali mladinci z belimi trakovi na ro­
kavih in s črkami »D« in »J« ter pu­
ščicami, znakom Nemške stranke. Obna­

šali so se tako, kot nekdaj pripadniki SA. 
Napadali so vsakogar, ki ni kazal do­
volj navdušenja in ni vzklikal, kadar bi 
bilo po njihovem mnenju treba. Pretepli 
so na primer dva novinarja, ki nista 
pela z ostalimi »Deutschland liber alles.«

Vso parado so spremljali zvoki »na­
rodne« glasbe in vojaških koračnic izza 
Hitlerjevih časov. Ob začetku je predse­
dujoči pozdravil prisotne delegacije >Waf- 
fen SS«, Zveze bivših bojevnikov, zdru­
ženj »Stahlhelm«, bivših padobrančev, : 
»Todta« — Hitlerjeve službe dela ter 
Združenja žrtev stalinizma. Vsakikrat je 
množica — navdušeno ploskala. Predsed­
nik stranke Silgardt je obljubil, da bo 
njegova stranka očistila »Augijeve hleve« 
nemške demokracije, glavni govornik pa 
je bil minister zahodno nemške vlade 
Christoph Seebohm. Ta je med drugim 
povedal tudi tale stavek, ki nazorno kaže 
vzdušje te nacistične manifestacije: »De­
mokratska vzgoja od leta 1945 sem ni za­
dušila globokih čustev nemškega naro­
da .. .<

Htlerjev duh se torej vse dočneje 
oglaša v Zahodni Nemčiji in celo minister 
govori v njegovem imenu.

škega sindikalnega gibanja še pred pri" 
ključitvijo k CGIL. »Predlog tajništvi 
CGIL — piše »Primorski dnevnik« 
je bil konstruktiven ter je vzbudil me8 
tržaškim delavstvom upanje, da se bi 
v Trstu končno ustanovila krepka, les' 
nično razredna, sindikalna organizacij* 
ki bi prav gotovo ozdravila hudo siD" 
dikalno krizo ter ponovno pritegnila f 
sindikalne vrste mnoge razočarance, k1 
so bili svoj čas zelo aktivni v sindi" 
kalnem gibanju CGIL je namreč p0, 
zvala k udeležbi na skupščino ra/e! 
Delavske zveze in nekaterih sindikatov 
ki so že vključeni v CGIL, tudi drugf 
sindikate in skupine delavcev, ki bi s( 
še utegnile ustanoviti. To pojmovanji 

in je zato naleteli 
ki jim je sindi"

je bilo zelo široko 
na odobravanje vseh.

Vodstvo Delavske zveze pa tegjj 
nasveta ni hotelo upoštevati, marveč 
hoče spet sklicati konferenco, ki pa b1 
bila le ponovitev izrednega kongres8 
Delavske zveze. S tem bi onemogočil* 
da bi se še drugi sindikati vključili f 
CGIL. Seveda takšna politika moČn° 
škoduje sindikalni enotnosti tržaški! 
delavcev, saj so zaradi tega že doslel 
veliko prestali. Prav te dni odpuščaj0 
delavce iz Tržaške konopljarne, zapiraj0 
podjetje Kozmann in tudi iz drug}!
podjetij je slišati glasove o redukcijah- 
Skrajni čas je torej, da voditelji
lavske zveze spoznajo, 
politika pelje.

kam jih
D e"

tak«

IZ ZAHODNE NEMČIJE

Dober milijon 
brezposelnih

Urad za delo zahodnonemške vlad° 
je v začetku tega meseca sporočil, d8

Zahodni Nemčiji decemb/8 
1,287.648 brezposelnih. Mislijo,
januarja še več brezposelnih, 
onemogoča gradbena dela.

Skupno število zaposlenih 
Nemčiji pa znaša že nekaj 
17 milijonov.

da b° 
ker mra<

Zahoda' 
več ko*

Po prihodu v Rangun je naš predsednik tov. Tito obiskal magistrat

NAPAD NA KOSTARIKO IZ NIKARAGVE

Povsod, kamor je prišel tovariš Tito, so ga prebivalci Burme nadvse 
[prisrčno sprejeli. Jugoslovanske in burmanske zastavice in napisi 

v srbohrvaščini...

IZ ZDRUŽENIH DRŽAV AMERIKE

Svetopisemska poplava
Sveto pismo bodo z baloni poslali v Vzhodno Evropo. — Pobožne 

želje ameriških »apostolov«

»Mednarodni svet krščanskih cerkva« 
V Ameriki je dal natisniti 63.000 brošur

odlomki iz svetega pisma. Brošure bodo 
poslali s 30.000 baloni v dežele Vzhodne 
Evrope.

Amerikanski »apostoli« mislijo, da 
bodo ljudi v teh deželah s temi bro­
šurami spomnili na »ameriško svobodo«, 
saj bo na brošurah bržkone natisnjeno 
>Made in USA«. Pravijo pa, da s tem

ne nameravajo konkurirati ameriški or­
ganizaciji »Svobodna Evropa« v Miinch- 
nu, ki ima doslej monopol za pošiljanje 
propagandnih političnih brošur in letakov 
po »zračni poti« v vzhodnoevropske de­
žele. Za tako reč so svetopisemski od­
lomki bolj pripravni, saj se ne bi moglo 
zgoditi, da bi padli na primer v Italijo 

pozivali Romune, naj se upro »ko-

Guatemala st. 2
Oboroženi uporniki so iz Nakarague vdrli v Kostarico — Uporniki 
so dobro oboroženi. — Svet Organizacije ameriških držav obsodil
Nikaraguo, vojaško pomoč Kostariki pa zavlačuje. __ Prsti
»United Fruit Company«. — Solidarnost srednjeameriških delavcev

Pretekli teden so uporniki vdrli iz 
Nikarague v Kostariko. Zavzeli so nekaj 
mest, vendar se vojna sreča do začetka 
tega. tedna še ni obrnila na nobeno 
stran. Po nekaterih vesteh se bijejo 
boji za mesto Santa Roso. Uporniki so 
moderno oboroženi, njihova letala bom­
bardirajo kostariška mesta.

Predsednik Kostarike Figueres je že 
dlje časa^ opozarjal Organizacijo ame­
riških držav, da se v Nikaragui zbirajo 
uporniki, da bi napadli Kostariko in 
zahteval, naj ta organizacija brž pošlje 
komisijo, ki naj bi se na licu mesta 
prepričala o tem. Organizacija ameri­
ških drža ’ 1 **’držav je toliko časa odlašate - 
ustanovitvijo komisije, da so bili upor­
niki do kraja pripravljeni in da so že 
vdrli v Kostariko. Ob tem primeru pa 
so vendarle nekaj drugače ravnali kot 
takrat, ko je bila napadena Guatemala. 
Takrat je namreč ta organizacija izja­
vila, da je napad na Guatemalo čisto 
notranja zadeva Guatemale in zato pri 
tem Organizacija ameriških držav nima 
kaj opraviti. Sedaj so taktiko spreme­
nili in spoznali Nikaraguo za krivo, 
kar je omogočilo upornikom, da so se 
zbrali na njenem ozemlju. Tudi so ob­
ljubili pomoč Kostariki — le da s tem 
odlašajo. Odlašali pa bodo bržčas toliko 
časa, da bo vojna že končana ter pred­
sednik Figueres vržen z oblasti. Zdru­
žene države so resda poslale štiri stara 
lovska letala in eno transportno, seveda 
za drag denar.

Za kaj pravzaprav gre v Kostariki.
munističnemu režimu«, kar se je doslej I Stvar postane razumljivejša, če pogle­

damo le nekaj številk. Tri četrtine že-letaki velikokrat primerilo.

,eznJ,c J® 7 rokah bananske ameriške 
družbe »United Fruit Company«, čez Ko­
stariko drži panameriška cesta, 70 % 
zunanje trgovine je v rokah Amerikan- 
cev, čez Kostariko bo šel tudi prekop, 
vzporeden panamskemu. In Še »malen­
kost« dodajmo k temu: bivši predsednik 
Ulate je bil »toleranten« do United Fruit, 
toda na _ ki milo države je prišel Figue­
res, ki je zahteval spremembo pogodbe 
z družbo, po kateri naj bi družba več 
plačevala državi kot doslej. Doslej je 
družba plačevala le po 15 % dobička 
državi, Figueres pa je zahteval polovico. 
Prav tako je zahteval, da poveča družba 
plače delavcem na plantažah in da jim 
omogoči znosno življenje. United Fruit 
je lani^ januarja odgovorila: »Kaj ven­
dar hočete, saj znaša teh 15 % dobička 
48% vseh dohodkov državne blagajne!« 
To pa se pravi, da je dohodek družbe 
trikrat večji kot ves proračun kosta- 
riške države. Sedaj torej lahko razume-

IZ MALAJE

Z bombami
nad osvobodilne borce
Predstavnik angleškega letalskega 

poveljstva na Malaji je sporočil, da bodo 
angleške kolonialne oblasti prvič upo­
rabile reaktivne bombnike in padobran- 

^roti borcem osvobodilnega gibanja

obtožili, da
mo, zakaj so se zapletle stvari 
Kostarike. Figueresa so še obtoi 
podpira komuniste, kajti staro in pre- 
skušeno načelo je, da vsakega, ki se 
ne ukloni volji dolarskih magnatov, brž 
proglase za komunista.

Delavci so na strani Figueresa. Med- 
ameriška organizacija delavcev, ki šteje 
deset milijonov članov, je obsodila na­
pad na Kostariko. Prav tako je tudi 
mehiška delavska konfederacija obso­
dila invazijo na Kostariko.

AMERIŠKI PRSTI V JUŽNI AZIJI

HUJSKANJE
S Kitajskega poročajo, da

rikanci močno prizadevajo, da bi 
prijateljske odnose med Indijo in Burmo.

Na meji med Indijo in Burmo živi 
pleme Naga. Pol milijona Nagajev živi 
na indijski strani, kakih 200.000 pa v 
Burmi. Amerikanci so poslali v severne 
kraje Burme sanitetne ekipe in kmetij- j 
ske strokovnjake, ki naj bi »pomagali« 
tamošnjim prebivalcem, v resnici jih pa . 
hujskajo, da bi ustanovili svojo državo, i 
seveda pod ameriškim pokroviteljstom. 
Nekaj domačinov, pravi agencija Nova j 
Kitajska, urijo v Ameriki in jih pošiljajo 
nazaj, da bi začeli gibanje »za neodvis- j 
n ost«. Ti vzdržujejo zvezo s kuomintan- i 
škimi četami v Burmi, od koder jih Ame- 
rikanci preskrbujejo z orožje. *

Naš predsednik tovariš Tito 
pred pagodo Švedagon

na Malaji.
Anglija se torej še ni odrekla kolo­

nialni politiki na Malaji.
i«%iiiiiiiiii[iiii^ .. . ...

Glasilo sindikatov Slovenije. Izdaja Republiški svet Zveze sindikatov ^ 
Slovenijo. Odgovorni urednik France Boštjančič Tisk Tiskarne »Ljud^ 
pravice« v Ljubljani Naslov uredništva in uprave: Ljubljana. Čufarjev 
ulica 1 - Dom sindikatov Telefoni: uredništvo in uprava 32-031, urednišU‘ 
32-538, uprava 30-046. Poštni predal 284 Račun pri Mestni hranilnici 
Ljubljani 601-305. 1-221 List izhaja vsak petek Rosopisov ne vračamo 
sečna naročnina 40 din. Četrtletna 120 din, polletna 240 din, celoletna 480 d^1 

posamezna številka 10 din.
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POKLON- ERSKINE CALDWELL

VZHAJAJOČEMU SONCU * V

Clem Henry je stopil nekaj korakov naprej in se ustavil.
Arch se je smejal. Gledal je Lonniju v obraz in je sunil 

Nancy na noge. Psica je zacvilila od bolečine in presenečenja, 
Arch pa jo je pomiril z brco v trebuh.

Lonnie se je zgrozil. Težko je gledal, kako nekdo takole 
brca njegovega psa.

»Mr. Arch, jaz ...«
V grlu ga je stisnilo, da se je nekaj časa dušil in je moral 

z odprtimi usti loviti sapo. Ostali belci okoli njega so molčali. 
Nikomur ni bilo všeč, da se psa takole brca v trebuh.

Lonnie je od strani ujel z očmi drugi konec skladišča. Videl 
je nekaj črncev, ki so šli za Clemom in ga vlekli za obleko. 
Clem je pljunil na tla med razkoračena stopala, ni se jim pa 
poskusil iztrgati.

»Kot vidim, se nihče ne pritožuje. Mislim, da lahko nadalju­
jem in odrežem rep,« je rekel Arch in pljunil. Lonnie se je 
nagnil naprej in zagledal le Nancyne zadnje noge. Prišel je, 
da bi prosil za kos slanine in nekaj melase ali za kar koli dru­
gega, zdaj pa ni vedel, če se bo opogumil in prosil za obroke, 
čeprav so bili doma vedno bolj lačni.

»Navado imam, da prej vprašam,« je 
maral odrezati repa, če bi imel možak kaj 
prav. Ne, gospod, to bi sploh ne bilo lepo

Arch je zgrabil rep bolj na kratko in nastavil nanj nož 
kakih pet ali osem centimetrov od trupa. Gledalcem se je zdelo, 
da se mu cede sline, kajti tobakov sok mu je pričel curljati 
iz kotov ustnic. Dvignil je roko in se obrisal s hrbtom dlani.

Ropotajoč avtomobil je prioral po cesti skozi gosti rdeči prah. 
Ko je peljal mimo, so se vsi ozrli, da bi videli, kdo je v njem.

Lonnie se je ozrl nanj, a ni mogel zdržati pogleda kvišku. 
Se enkrat je sklonil glavo, dokler ni začutil, da ga ostra brada 
tišči v prsi. Radoveden je bil, če je'Arch opazil, kako je njegov 
obraz suh.

v »Pri hiši imam dva ali tri gonjače,« je rekel Arch in brusil 
nož na pasjem repu kot na jermenu. Možje okoli njega so se 
začeli smejati njegovemu početju. »Nikdar pa ne morem videti

smisla v tem, če ima gonjač dolg rep. Samo na poti jim je, 
ko jih pošljem po prašiča ali zajca za večerjo.«

Potegnil je z levico, sunil z desnico in tako hitro in lahko 
odrezal rep kot na paši vrbovo šibo, da bi z njo poganjal krave 
domov. Psica je s preostankom repa skočila naprej, dokler ni 
bila daleč proč od Archa, in je pričela na vso moč tuliti, da jo 
je bilo slišati pol milje naokrog. Nato se je ustavila, pogledala 
nazaj na Archa in pričela skakati in se zvijati v krogih sredi 
ceste. Ves čas je bevskala in grizla okrvavljeni štrcelj.

Arch se je naslonil nazaj in zavrtel odsekani rep v roki. 
Obrisal je noževo rezilo ob podplat. Gledal je Lonnijevo psico, 
ki je lovila svoj lastni rep in se vrtela v rdečem prahu.

Nato so vsi molčali. Lonnie je poskušal, da ne bi opazoval 
muke svojega psa, in se je prisilil, da ni gledal Clema. Nato je 
zaprl oči in se čudil, kako da je ostal na Archevi plantaži vsa 
ta pretekla leta in delal za pičel živež in se vedno bolj sušil.
Zdaj je vedel, kako prav je imel Clem, ko je rekel, da so obrazi 

chevih najemnikov dovolj ostri, da si z nji

Misel na odhod ga je spomnila, zakaj je sploh tukaj. Mod1 
je dobiti nekaj obrokov še pred večerjo, čeprav bi bili še tak1 
majhni.

»Mr. Arch, jaz ...«
Arch je strmel vanj za trenutek in zdelo se je, kot da i! 

prisluhnil nekemu neznanemu glasu, ki ga prej še nikdar ni slišf!
Lonnie se je ugriznil v ustnico, radoveden, če bo Arch M 

rekel o tem, kako je videti suh in lačen. Toda Arch je mis™ 
še na nekaj drugega. Udaril se je po bedrih in se na glas 
smejal.

»Včasih bi rad, da bi črnci imeli repe,« je dejal, zvil Nanc5'( 
rep v kroglico in ga spravil v žep. »Rajši bi rezal repe črnce# 
kot pa psom. Tako bi imel več posla.«

Dudley Smith in še kdo drug za njim sta se na kratil 
zasmejala. Smeh je zamrl tako nenadoma, kot se je pričel. 

Črnci, ki so slišali Archa, so podrsali z nogami po prah1’

Archevih najemnikov dovolj ostri, da si z njimi lahko nacepijo 
deske za krste. Prijel se je za brado, preden se je zavedel, 
kaj dela. Spustil je roko, ko je začutil čeljustne kosti in kite 
na licih.

in odšli. V nekaj minutah ni bilo nobenega več pri skladišč#•' ’ ' 1 ’ ' ’ 1 lijŠli so po cesti za rdečim lesenim poslopjem, dokler niso izgin'1 
izpred oči.

Lačen, kot je bil, je vedel, da ne bodo imeli dovolj jedi 
za prihodnji teden, če mu tudi Arch da nekaj obrokov. Hatty, 
njegova žena, je bila od lakote in dela na polju že čisto uničena, 
in njegov oče, Mark Nevvsome, že dvajset let gluh, ga je vedno
spraševal, zakaj nimajo dovolj hrane pri hiši za primeren obed. 
Lonnijeva glava se je še bolj sklonila in čutil je, da mu oči

rekel Arch. »Ne bi 
proti. To bi ne bilo 
in prav.«

postajajo vlažne.
Ostra brada ga je tako tiščala v prsi, da je moral dvigniti 

glavo. _
Ko je pogledal navzgor, je najprej videl Archa, ki je v levici 

vrtel Nancyn rep. Arch Gunnard je imel doma poln kovček 
pasjih repov. Rezal jih je, odkar so se ljudje spominjali, in skozi 
vsa leta je nakopičil zbirko, na katero je bil tako ponosen, da je 
kovček zaklepal in ključek nosil na vrvici okrog vratu. Ob ne­
deljah popoldne, ko je prišel pridigar ali pa so ljudje lenarili 
na verandi in pripovedovali štorije, je Arch razkazoval svojo 
zbirko in po spominu imenoval vsak rep, kot da bi imel na njem 
listek z napisom.

Clem Henry je zapustil postajo in odšel sam po cesti proti 
plantaži. Njegova hiša je bila v gruči črnskih koč pod Archevim 
velikim domom in Clem je moral domov mimo Lonnijeve hiše. 
Lonnie je že nameraval vstati in oditi, ko je videl, da ga Arch 
opazuje. Ni vedel, ali gleda Arch njegov suhi obraz ali hoče 
videti, če bo ostal in šel s Clemom.

Arch je vstal in se pretegnil. Sonce se je spuščalo in v ok*6' 
brskem vetru ni bilo nič več prijetno. »No, domov grem 11 
večerjo,« je rekel.

Počasi je odšel na sredo ceste, se ustavil in gledal Nancf 
ki se je umikala vzdolž jarka.

»Ne gre nihče v mojo smer?« je vprašal. »Kaj ti ni p ra* 
Lonnie? Greš domov večerjat, ne?«

»Mr. Arch, jaz ...« j
Lonnie se je v hipu znašel pokonci. Prva misel je bila, da 

vprašal za slanino in melaso in morda za malo koruzne mok6 
Toda, ko je odprl usta, ni mogel izdaviti niti besede. Stopil i| 
nekaj korakov naprej in stresel z glavo. Ni vedel, kaj bi rek6 
ali naredil Arch, če bi odgovoril »ne«.tiii imu-uii V C Ul UUgUVUIIl JliCl,

»Hatty te bo iskala,« je rekel Arch, se obrnil in odŠ6 
Iz žepa je izvlekel Nancyn rep. Pričel ga je vrteti in o ds6
proti veliki hiši v daljavi.

Dudley Smith je šel v poslopje postaje, drugi pa so se V° 
razgubili.g umu. i

Ko se je Arch oddaljil nekaj sto metrov, je Lonnie sed# 
na zaboj poleg črpalke, od koder je vstal, ko ga je Arch ogovor1*
Sesedel se je, povesil ramena in spustil roke med iztegnjene notf. 

Ni vedel, koliko časa je imel zaprte oči. Ko pa jih je odpl! 
je zagledal Nancv, ki je ležala med njegovimi nogami in liz®, 
obrezani štrcelj. Ko jo je opazoval, je zopet začutil, da ga os*# 
konica brade bode v prsi. Nenadoma so se za njim zaloputni j 
vrata in minuto nato je slišal Dudleva Smitha, ki je odha!s> 
od postaje proti domu. (Nadaljevanje prihodnji S 
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