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KRS CANSKEGA DELOVNEGA LJUDSTVA

Vaina naloga
v bodoc¢em letu

Najvedja zapreka konsolidiranju de-
lavskega razrednega boja je pomanj-
kanje lasine, izgrajene miselnosti. Ce
se strokovnicarjy pritozujejo, da naj-
dejo v delavskih vrstah premalo ra-
sumevanja za lastne zadeve, predvsem
za deiavsko strokovno organizacijo, je
to stanje ravno posledica pomanjka-
nja lasine kuliure.

Nas delovni ¢lovek jeSe vedno vklju-
éen v meicansko miselnost, njegovo
dufevno zivljenje stoji fe vedno pod
vplivom in vodstvom te meffanske mi-
selnosti, Zato opazamo tudi pri delov-
nem ¢loveku iste napake kot pri me-
Sfanu: smisel zo povresnost, za Sport,
za lagodno »ivljenje, za >hohStapler-
styne, Zlasti nevarno in sicer zelo ne-
varno pa je prepricanje, da nisi dol-
zan drzati in izpolnjevali prevzetih
obveznosti,

In vendar je to osnova vsemu zdra-
vemu druzbenemu Zivljenju. Ako bi
gradd i bodoto druzbo na take osno-
vo, kot jih odobhrava in jih uporablja
meitanstvo in z mjim tudi delovni ¢lo-
vek, bi gradili stavbo na pesek, Tako
stavbo pa tlovestvo tako Ze ima. In
kakino gorje povzrola taka stavba, vsi
éutimo. Zato pa vsi take zelo hrepe-
nimo, da bi s1 zgradili novo in indno
stavbo, zidano na Zivo skalo.

V tem je tudi reSitev delovnega &lo-
veka in ¢loveStva spioh. Zaradi tega
moramo iti na delo, da bhomo ustiva-
rili lastno miselnost. Pripomodek, la-
hko redemo eden izmed glavnih pri-
pomoékov, za tako nalogo je nad tisk.

Nafe geslo mora biti: Prod z me-
S¢anskim tiskom! Kajti ta nas kvari
Kakor je skvarjemo meStanstvo, tako
je skvarjen njegov tisk, Namenoma

ife tako, da bi odvrnil pozornost od
ekotih zadev in mnozice uspaval. Po-
sebno pa je mesSéanski tisk nevaren
zaradi tegma, ker stoji ma staliéu, da
posveéuje namen sredstva. Taka mo-
rala je zatetek vsega zla.

Nas tisk pa mora biti drugaden in
mora imeti pred seboj samo en cilj:
ustvariati lastno miselnost. Zato mne
sme biti ali naj bi ne smela biti niti
ena ¢rka postavljena brez dolotenega
eilja. Na§ tisk mora imeti stalno smer.
Le na ta nacin je mogofe dati hral-
eem dolofeno miselnost.

Iz tega sledi dvojna naloga: wvsak
pripadnik nafega gibanja mora delati
na to, da se bo na tisi{ razdiril, Pri-
dohivajmo vedno in vedno novih na-
rotnikov. V tem delu me smemo po-
znati poditka.

Druga nata dolinost je, da sode-
lujemo pri svojem tisku, Gotovo ima,
vsaj veak e starejsi pokreta¥ dovolj
lepih in praktienih misli in idej. Pa
tudi vsakdamje Zivljenje mu daje do-
volj materiala in ga opozarja ma razne
napake in potrebe. Zato sodelovati.
¢im vet sodelaveey ho, tem holj raz-
nolike bodo misli, ki se bodo pa vse
zdruzevale v eni tofki: Da ustvarjamo
in poglabljamo lastno miselnost,

Torej vsak na delo, da bomo tudi
%0 vaZno nalogo resili v vsem obsegu,

Je namret tak &as, da ne more de-
tavstvo, ali %e bolje delovni ¢lovek,
nitl enega vpraSanja odlagati na jutri;
Saj zahtevajo razmere ze danes, da bi

tavili na vsa podro&ja &ovetke dru-
be popolnoma lograjene in dozorele
Fike. Take like, ki zavzemajo syoja me-

Rozman Joiko:

Potrebni ukrepi

toda zamujeno se ne bo dalo popraviti

Gospodarske razmere, v kualere smo
prisli v zadnjih mesecith zaradi zuo-
nanjih dogodkov, so mas naile popol-
noma nepripravljene. Sele sedaj pise
dnevno <asopisje, da pripravlja vlada
dalekosezne ukrepe glede pobijanja
draginje in regulacije cen najvaznej-
gih zivljenjskih potreb&din.

Tako je minister za trgovino in in-
dustrijo dr. Andres dai 22, decembra
t. 1. zastopnikom tiska daljso izjavo,
v kateri je naglasil vaznost novih tr-
govinskih pogodb z Romunijo, Mad-
zarsko, Anglijo in Francijo.
draginje in brezvesine spekulacije z
zivili pa je maglasil sledece:

Upostevali smo, da je treba doma
imeti zadostne rezerve wvseh %koli¢in
blaga, ki so potrebne za domado po-
rabo. Skok cen in draginja sta v zad-
njith dveh mesecih zabeiezila znatno
povifanie v drZzavi. Ta skok je delno
rezultat sedanje gospodarske kojunk-
ture v svetn, deloma pa posledica po-
sebnih razmer zlasti zaradi pomanj-
kanja gotovega blaga v nadi drzavi.
vendar pa je velina povidanje cen
prav tako posledica ¢iste Spekulacije,
ki brezobzirno izkorif¢a sedanji tre,
razmere in psihozo potroinikov, da bi
prisla do nedovoljenega zasluzka. Tu
smo #e izdali ukrepe, da se pomanj-
kamje surovin in drugega biaga, v ko-
likor to obstoiji, edstrani z naknadnim
uvozom; z zadnjimi trgovinskimi spo-
razumi, katere smo sklenili, smo pa
nadi drzavi zagotovili v zadostni meri
kritie za njene potrebe. Po drugi stra-
ni bomo izdali potrebne ukrepe za
Stednjo z Zzivili, kar nam dana®nji po-
lozaj narekuje. Toda poleg teh ukre-
pov bomo mi te dni udarili po brez-
vesini Spekulaciji. Uredba o pobiia-
nin draginie in hrezvestne 3Spekula-
cije nam daje pooblastilo za izdajo
takih ukrepov in mi jih bomo pora-
bili za uvedho nadzorstva nad cenami
tistih Zivil, ki so bistvenega pomena
za najSirie in socialno dibke sloje na-
Sega naroda, Tako bomo na dva na-
¢ina, in sicer z ekonomsko akcijo po
eni strani ter z nadzorstvom nad ce-
nami na drugi strani dosegli, da se
bodo razmere ma trgn normalizirale
in da bo poloZaj potroinikov olajSan.

Odhbor ministrov za gospodarska in
socialna \1pru§a'nja. kateremu predse-
dujem, pripravlja poleg tega tudi e
druge reforme iz gospodarskega in so-
cialnega popris¢a, ki imajo namen po-
praviti pogoje, pod katerimi delajo &i-
roki tjudski sloji, tako na podeZelju
kakor v mestih. Pripravlja se preosno-
va dr7zavne intervencije na Zivinskem
in zivilskem trgu. Jaz sem pred nekaj
dnevi v Zagrebu razlo#il osnovne &rte
te preosnove, vendar moram ugotoviti,
da dnevni tisk ni povsem verodostoj-
no reproduciral mojih izjav. Mj stre-
mimo za tem, da popravimo sedanji
sistem drZavne intervencije in vse po-
manjkljivosti, ne da bi povzrotili go-
K U ey a2 e

sta z najveCjim pogumom in jih tudi
neustraieno drze.

Neustrageni so pa le zavedni borei
za bodo¢nost delovnega éloveka, Cim
ved lastne miselnosti, tem ved bo ne-
ustrasenih borcev. Tudi za neustraiene
borce korajzno na delo v jetu 1940.

Glede -

spodarske perturbacije, ki bi v seda-
njih razmerah neugodno odjeknile, ne
da bhi se dotaknili nstanov, ki so po-
kazale svojo sposobnost kot organi dr-
zayne intervencije. Vsekakor se mo-
rajo te intervencije prilagoditi nove-
mu sianju stvari in novim metodam
rospodarske politike. 1z tega namena
smao izvrdili zafasno presnovo PRIZA-
Da, ki bo sedaj mogel igrati pomemb-
no viozo pri izvedbi nafega delovnega
programa, V ta namen bomo ustano-
vili tudi ravnateljstvo za zunanjo tr-
govino, ki bo absorbiralo oddelek za
trgovinske sporazome in zavod za po-
spefevanje zunanje trgovine in to rav-
nateljstvo bo v sodelovanjo z Narodno
banko postalo osrednie oblastvo, po
katerem bomao izpeljali svojo zunanjo
trgovinsko politiko in potrebne ukre-
pe. Razume se, da se ma§ program ne
Owvjuie na  refonmo inlervencije na
zivinskem in Zivilskem trgu, toda te
preosnove so prve na dnevnem redu
in upam, da se nam bo kmalu posre-
¢ilo dosedi dobre rezultaie v korist
nafeca mnarodnega gospodarsiva.c

Vsi ti nkrepi hodo bolj ali manj za-
vrli nadalinje dviganje cen, popravili
pa tera, kar se je v zadnijih mesecih
zgodilo, verjetno ne bodo. Prakti¢no
je to tudi nemogocte, dokler bo tra-
jalo iz inozemstva, pa tudi doma od
strani konzumentov iako wveliko po-
vprafevanje po Zzivilih, Zato moramo
5 sedanjo draginio kar resno ratunati
in si 8 tem, da bi se znatno znizale
cene zivljeniskih potrebitine, ne de-
laimo prav nohenih utvar.

Posiedice take meracionalne gospo-
darske molitike najboli obéntno zade-
neio delavee in mameftence. Dohodki
delaveev, pa tudi velikeza dela name-
iencev so pri nas Se dale¢ od tega,
da bi moeli kriti svoie potrebi¢ine
po fiziolotkem eksistentnem minimu-
mu, da o knlturnem eksisten®nem mi-
nimnm snioh ne govorim, 7Zato nomeni
za veliko #tevilo nasih delavskih in
nameti¢enskih druzin vsak odstotek nri
dviganiu cen Zzivlieniskih potrebddin
gosnodarski propad, ki bo imel nedo-
gledne posledice na gospodarskem in
e boli na zdravstvenem nolju.

Na anketi, ki se je vrdila 5. decem-
bra 1939 na banski upravi zaradi zvi-
Sanja pla¢ delaveem in namedtencem
ter zviSanja minimalne mezde, so de-

lodajaiei odkloniki zviSanje plat zara-
di nastale draginje in dali izjavo, da
bodo mnarofili svojim ¢&lanom, naj v
okvirn moZnosti, ki so delodajalcem
na razpolago, zviSajo mezde svojim
usluzbencem,

Z drugimi besedamni se to pravi —
kar se na terenu ze dogaja —, da se
morajo delavei z vsemi silami boriti,
da dosezejo za nekaj odstotkov vidje
zasluzke, Borba je v nekaterih krajih
izredno osira, za kar je precej vzroka
tudi v tem, da je Casopisje s tem, ko
se je silno razpisalo o draginji, ijudi
spravilo popolnoma iz ravnotezja. Ne-
kateri delodajalei pa kokor v zasmeh
ponujajo na pogajanjih 5% zvifanje
mezd, uvidevnejSi dajejo 10%, in to
je. razen redkih izjem, tudi vse.

Vsi pa vemo, da so se cene zivljenj-
skih potrebitin dvignile znatno bolj.
Ob lukih dogodkih je $e posvbno vaz-
no imeti na razpolago zanesljive po-
datke. Statistiéni podatki, ki jih vo-
dim Ze od leta 1931, daije, dajo na-
slednje rezultate:

Minimalni eksisten®ni (fiziologki) mi-
nimum za delavea samea je znadal v
septembru 1938 788 din z dndeksno &t
140.4, ki se je dvignil v mesecu decem-
brn 1939 na 866 din z indeksno Stev.
1543; delaveu samcu se je torej od
septembra do decembra 1939 podra-
zilo to, kar najbolj nujno potrebuje
za Zivljemje, za 88 din ali 14%.

V mesecu decembru 1. 1935, je zna-
Sal minimalni (fizioloski) eksistenéni
minimum za delavea samca 740 din =
indeksno %t. 131.9, v decembru 1939 se
je dvignil na 866 din z indeksno &t
1543; v tem ¢asu se je tedaj temn de-
laveu podrazilo Zivljenje ali pa padla
kupna moé njegovega zasluzka za 126
dinarjev ali za m.wf-

Od leta 1935, dalie pa se delavaki
zasluzki niso dvignili za 224%, in &e
manj od septembra do decembra 1939
za 14%. (Osnovo za navedene podatke
glej »Delavsko pravicoe #t. 10, od 3.
marca 1938))

Tu wvidimo, da bo najve&ji deleZz na
draginji moral zopet nositi delavec,
kar bo seveda zelo neugodno wplivalo
na mnjegovo produkeijsko sposobnost,
Slej ko prej bodo te posledice poka-
zale svoje kvarne vplive tudi v nafem
gospodarstvu in javnem Zivljenju mna
splodno.

Rudarji zopet delajo

Strajk rudarjev v Hrastniku in Tr-
bovljah je bil kon¢an 27. decembra
1939 brez vidnejSega uspeha. K &traj-
ku samemu se bomo Ze povrnili. Za-
enkrat le nekaj ugotovitev.

Priznali moramo, da je izbruhnil
§trajk proti volji strekovnih organiza-
cij, ki so, kot je znano, podpisale s
TILD sporazum o poviSanju mezd, Pri-
znatt moramo, da ni bil ta sporazum
posebno ugoden.

7, ozirom ma okolnost, da je nastal
Strajk proti volji strokovnih organi-
zacij, hofejo nekateri delati wvprafa-
nje odgovornosti za Strajk in ga ho-
fejo spraviti iz strokovnega obmoZja
na politino. Zato je prav, da podamo
o tem Ssvoje muenje.

Brez dvoma je, da so bili rudarji
opravideni do povisanja mezd. Njihow
polozaj ni bil nikofi bno roZnat,
draginja je ta poloZaj 3Ze poslabZala,
Dosezeni uspehi z ozirom na poviSa-
nje mezd miso bili v skladu s porastom
draginje. K temu se pridruzujejo e
nekatere taktidne refke strokovnih
organizacij samih, Zato ni éudno, da je
previadala nad rudarji nevolja in jih
pognala v Strajk. Ce je tukaj nesreca,
Le prav, da povemo tudi lastne mapa-

e. Po naSem mnenju je bil vzrok
Strajka obta mevolja rudarjev.

Zaradi tega ne gre, da bi se wvzrok
Sirajka speijal v nepravo smer in de-

(Nadaljevanje na 2. zirani)
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Strokovna poroéila

JSZ in celijska okolica

Delavske razmere so v nekaterih
krajih celjske okolica zelo slabe, Pla-
¢e delaveey dosegajo mestoma komaj
minimalno mezdo. Ne izvaja se soci-
alna zakonodaja in drugo, kar ima or-
ganizirano delavstvo. Te slabe delav-
ske prilike so posledice neorganizira-
nosti velike vec¢ine delavstva v Celju
in okolici.

Dasi je JSZ ze pred nekaj leti pribo-
rila dﬁfa\rﬁtvu lepe uspehe v Jurklo-
Stru, Rimskih Toplicah, onganizirala
in dosegla zbolj8anje lesnemu delav-
stvu Gor, Savinjske doline, priborila
tudi kelektivho pogodbo celjskim mi-
zarjem, je ozja celjska okolica ni po-
znala. Sele v zadnjih dednih je po
vztrajnem prizadevanju tov. Groslja
sledil uspeh. Posredilo se mu je dose-
¢i lepe organizacijske uspehe, kate-
rim so sledili strokovni ump&lli. to je
zboljsanje pla¢ in izvajanje socialne
zakonodaje,

Najslab&i, smemo reéi, je bil polozaj
za delavstvo v Dobrni pri Celju. V
posmeh revding, ki je v tem kraju, je
vsakoletni wvelik obisk tamkajénjeca
banovinskega zdravilista po bogatih
tu- in inozemskih gostih. Ker pa ni
hilo organizacije, ki bi se zavzela za
delavstvo, so bile plade deiaveey me-
stoma celo pod minimalnimi mezdami.
Caprav ni v Dobrni prave redne zapo-
slitve, tamvet¢ je zaposlilev v glavnem
sozonska., je delavstvo sprevidelo, da
je reditev le v strokovnl organizaciji.

Y ta namen je imel tov, Grodelj v
Dobrni nekaj sestankov, kjer se je v
JSZ organiziralo ze 70 delaveev, Uspeh
tega je bil tudi za delavee takoj wi-
den. Zboljsale so se plade pri grad-
benih  delih. Banovinskemu zdravili-
&u je pa JSZ predlozila spomenico,
da zvisa plate od 1 do 150 na uro.
R A G T e S S ST ey

(Nadaljevanje s 1.strani.)

lalo za njega odgovorne nekatere ru-
darje.

Nafa maloga je, da se potrudimo in
da odpravimo s skupnimi mapori po-
sledice $trajka, zlasti pa tisto notranjo
zagrenjenost, ki mora roditi le neza-
upanje in sovrastvo. Iz tega razloga
se nam zdi zelo pogresno, da hote
TPD izvajati nekako proskripeijsko
listo in da je precejinjemu &tevilu
rudarjev odklonila zopeini sprejem na
delo, Tako postopanje mora in bo prav
gotovo. rodilo usodne posledice. Zato
nobenih persekucij! ;

Nasprotno pritaknjemd; da bo TPD
izprevideia, da dosedanji povisek plac
v resniei ne zadostuje in da bo v naj-
krajiem Casu prisiopila k movim raz-

ovorom o poviSanju plaé, Taka gesta
g?vali.va'la zélo blazilno ma Ze itak
zdlo razburkane duhove.

Se o boiﬁ.
proti komunizmu

Papez pij XI. je zapisal v »Quadra-
esimo annox maslednje besede: »...
reba se je .z vsemi silami prizadevati,
da se bo vsaj v bodoée pridobljeno
astyé samo po praviénem razmerju
nabiralo pri tistih, ki so bogati, in seé
v ‘zadostnem obilju raztekalo med nje,
ki delajo... Tako sé¢ bodo dvignili s
tistega negotovega Zivljenjskega polo-
#aja, ki; s¢ v njem proletdrci preme-
tavajo, ili . bodo ne -samo :laZe prena-
sali razne pripetljaje v Zivljenju, tem-
vel imeli zaupanje, da bo tudi po njih
smrii vsaj malo poskrblijeno za fiste,
ki jih zapuste... Naj nih¢e ne misli,
da bo mogoce javni red in socialui
mir proti prevratnim duhovom uspesno
bramiti; ¢e se nemudoma ne pristopi
k pogumnemu delu, da se fo izvrdic

* ‘Po besedah vrhovnega cerkvenega po-
gajrnrj;?e torej mogode voditi u

n boj proli vsem prevratnim duho-

m, predvsem proti komunizmu, samo
tako, da odsiranimo globlje vzroke teh
E’:;evr'atnih‘ gibanj. Proti komunizmu se
bo le -oni. uspesno boril, ki resno ter

rajno dels na to, da se cimprej od-
stranijo vzroki komunizma. Kaferi so

ti vzroki? Res je, da ima komunizem

po vsem sveétu mo¢no propagando. A
vsa ta propaganda je le zato uspesna,
lt'el »je danasnja razdelifev'dobrin' —
kakor pravi Pij XI. — 'zaradi tolike
razlike med malim Steyilom preboga-
tih in med véliko mnozico zelo ubogih

Na to spomenico je uprava zdravilisca
zvisale brez pogajanj pla¢e vsem de-
daveem za 25 par na uro, porocenim
pa dolod¢ila Se po 100 din mese¢no dra-
ginjske doklade, |SZ bo v Dobrni brez
nadaljnjega storila vse za zboljSanje
delavskih prilik ter je Zze interveni-
rala, da bodo pri gradnjah bodisi vo-
dovoda ali drugih objektov, ki se bo-
do zatele po novem lotu graditi, plate
dolotene po gradbeni kolektivni po-
godbi. Isto tako se bo v vsem izvajala
sociaina zakonodaja oziroma dolodbe
kolektivne pogodbe,

YV podjetju '-Burluk, lesna industrija,
St. Jur ob juZni Zeleznici, je delavce
ze pred daly ¢asa skufala organizirati
ZZ1). Vendar je samo nekaj delaveev
ilo v to organizacijo, pa &e ti <0 jo
kmalu zapustili. Z velikim veseljem
s0 se odzvali vabilu Jugoslovanske
strokovne zveze. Ze na prvem sesfan-
ku so brez nadaljnjega soglasno vsi
navzoli prijavili prostop v JSZ in pri-
dobili tudi &e druge, ki jih ni bilo
na prvem sestanku.

Jugoslovanska strokovna zveza je

pa tudi takoj pokazala, da ji je prva
skrb izboljSanje poloZaja delavstva.
Dosezen je bit tudi takojSen uspeh.
Podjetje je od 3. decembra dalje zvi-
Salo place vsem delaveem za 50 par
na uro ter pristalo, da bo odslej brez
nadalmjega izvajalo socialno zakono-
dajo, placevalo bolnitki teden in dru-
go, kar doslej mi izvrSevalo. Z nave-
denim uspeshom pa organizacija ni za-
dovoijna, ker povifek 50 par na uro
ne  odgovarja  zahtevi organizacije.
Sklep zadnjega sestanka, ki se je vr-
gl v St. Jurju 24, decembra, je bil,
da se po novem letu nadaljujejo po-
gajanja za zvifanje pla¢ s ciljem. da
se doseze Se nadaljnjih 30 par povidka.

Enako so se odzvali povabilu delavei
sLesne industrije Teharje« na Tehar-
jih, ki je last ravnatelja celjske ein-
karne g. Lazarevita. Tudi temu pod-
jetju je ISZ prediozila zahteve po zwi-
Sanju plag, Podjetje je ze obljubilo
povisek, ki pa e ni zadosten, Poga-
janja so se nadaljevala teko&i teden.
Upamo, da homo v prihodnji sPravicic
porotali o lepih uspehih JSZ tudi v
tem podjetju.

Poleg novih postojank na Dobrni,
&t, Jurju ob juz. Zel. in na Teharjih,
je v tekn akeija, da se ustanovijo sku-
pine JSZ tudi & v drugih krajih. Ak-
cija ngodno poteka in bomo 7e v krat-
kem ¢asu lahke sporofili o nadalinjih
novoustanovljenih postopanjah JS7.

L o w L]
Papirnicarji

»Be fond Zdruzenih papirnic

Ukinitey podpor iz takozvanega »Be
fonda pri Zdruzenih papirnicah veé-
jemu Steviln vdov bivsih delaveev je
bil predmet razprav skoraj vse leto
1939., vendar se to vpradanje Se sedaj
ni ugodno redilo. Ta fond je ustano-
vilo podjetie leta 1921. z zneskom pol
milijona dinarjev. Ze prej je dunaj-
ska tvrdka Lejkam Josefsthal dajala
gotove rente upokojenim delaveem in
vdovam. Ko se je leta 1928, ustanovil
e en fond, v katerega je tudi delav.
stvo zac¢elo placevati gotove prispevke
in so bili in so Se vplagani prispevki
last posameznika, se ie ta »B« fond
staroupokojencev priklju¢il temn no-
vemu Tondu, Ko je stopilo 1. TX. 1937.
v veljavo obvezno starostno zavaro-
vanje, se je tudi pri teh fondih dokaj
spremenilo, ker so bili delno vezani
na uvedbo tega zavarovanja.

Za ta »Bc¢ fond je po predhodnem
amortizacijskem naértu sedaj zmanj-
kalo denarja. Rentnikov je 80, na leto
se rabi priblizno 100 tiso¢ din za pod-
pore, 124 din meseéno vsakemu. Za
vse te, ki dobivajo te podpore, je to
zelo malo, vendar toliko, da bi bil
zanje velik udaree, ¢e se jim Se te
ukinejo. Za poloZaj teh rentnikov se
trudijo strokovne organizacije 7e vse
leto, podjetje pa trdovratno odklanja
vedje zneske in nudi samo Se 28 tisod
din na leto, iz seznama pa hofe vredi
precej teh vdov, brez vsakega nadalj-
nega podpiranja. Za stvar so se zacele
zanimati okoliske obéine, ki bodo mo-

zelo, zelo nesreénac; ker podjetniki
ponajveckrat »mislijo, da je pravi red
tisti, ki daje njim vse, delavcem pa
ni¢« in »zlorabljajo svoje delavee kot
mrivo orodje, brez sleherne skrbi za
njih duSe, da, brez vsake skrbi za kaj
visjega«; ker se danes v vetini tovarn
»telesno delo... prevrada v orodje iz-
kvarjenosti: mriva snov prihaja iz to-
varne pozlahtajena, ljudje pa se prav
fam kvarijo in_ ponizujejoc. Da, po
besedah Pija XI. sami katoli¢ani ne
nosijo male odgovornosti za to stanje,
»Res je Zalostno... da so bili in so
ge taki, ki se imajo za katolitane, a
se komaj spominjajo vzviSene zapo-
vedi praviénosti in 1jubezni.,. in kar
je fe hujde, ki se ne boje iz pohlepa
po dobi¢ku pritiskati na delavee. Da,
so celo taki, ki zlorabljajo vero samo
in skuSajo z njenim imenom prikriti
svoje krivice, da bi se ubranili popol-
noma upraviéenih zahtev delavstva. Ti
so namre¢ krivi, da se je moglo, Ge-
tudi neupraviéeno, o Cerkvi sumiti in
da 'se ji ofita, kakor da se zayzema
za bogate, a ne meni za teZave in po-
trebe fistih, ki so tako reko¢ oropani
naravne dediS¢ine...« In Se na dru-
gem mestn pravi Pij XL: sZalostno je,
a resniéno, da je ravnanje nekaterih
katolicanov nemalo vzrok, da se je
delavsivo tako zelo odiujilo kri¢an-
stvu. Niso namre¢ hoteli prav razu-
meti, da krs¢anska ljubezen zahteva

priznanje nekaterih pravic. ki delaveu

gredo in o katerih je Cerkev odkrito,
zadostno izjavila, da jih jim je treba
priznati. Ali ni Zalostno, da so neka-
teri lastninsko pravico v to zlorabili,

rale prevzeti te ljudi v svoje breme,
¢e jim podjetje, ne bo dajalo ved po-
koinin. Tudi okrajno glavarstvo Ze
pritiska, Se holj pa pritiskajo zastop-
niki podjetja, da se ta zadeva ¢imprej
resi na ta nadin, da se jih iz tega fon-
da potrebno Stevilo &rta brez ozira,
kako bodo Ziveli.

Tako pofetje ni socialno in se mora
prepreciti., Ce so bili zastopniki pod-
ietjn pred desetimi leti tako pametni,
da so zapisali v tozadevno pogodbo,
da po letu 1939. ne bodo imeli do teh
ljudi nobene obveze ved, ne sme dr-
zati, Tukai je fe moralna in socialna
dolznost, To so vdove prezgodaj umr-
lih delaveev, ki so se iz¢rpali v pod-
jetiu in ali je podjetje z izplaéanim
zasluzkom vsemn zadostilo?

Na tovarniskem dvorii¢u v Vevéah
stoji spomenik za&etnikn paparnice v
Yevcah, grascaka Fidelija Terpinca,
prav tako v sejni sobi vevike papir-
nice njegov doprsni kip. Ali bi ne bilo
prav, da se tudi prizadevanju papir-
niskega delavstva od vsega zadetka do
danes postavi spomenik v obliki traj-
nega podpiranja dosluZenih delaveev
in nijihovih vdov? Mislim, da je oboije
pravilno, le da je drugo podjetju
manj dopadliivo. Pa vendar brez de-
laveey ni podjetja!

L T T T T ey

Zavedaj se! Neorganiziran delavec
je najveé¢ji sovraznik delavskega raz.
reda. Znto mora biti geslo zavednih
delaveev: Neorganiziran delavec ni
nai tovaris in ne spada v obrai!

da so goljufali delavee za njih place
in socialne pravice...« i
Kdor torej hode hoditi po utopmja_h
velikih socialnih papeiZev In se uspes.
no boriti proti komunizmu, mora iti
na korenino zla, mora odkrito in brez
zavijanja priznati napake, ki smo jih,
tudi katoliéani — bolj ali manj za-
vestno — naredili; priznati mora po
zgledu teh velikih vrhovnih poglavar-
jev Cerkve krivdo, ki jo tudi mi’ ka-
tolicani nosimo za socialni nered, ki
vlada danes po vsem svetu. In kadar
bo po zgledn papezev priznal to kriv.
do katolicanov, ne bo mogel ve¢ mi-
sliti, da je najvaznejse delo v boju
proti komunizmu neko zelo glasno kri-
¢anje, ki kakor da izvira bolj iz stra-
hu kakor pa iz resni¢ne ljubezni do
tepeéili in iz Zelje, da se socialne raz-
mere urede po nadelih kriéanske so-
cialne praviénosti in ljubezni.
Krive so nas torej razumeli vsi tisti,
ki so nase beésede, katere smo pred
kratkim napisali pod istim naslovom
v na%em listu, razlagali tako, da smo
mi tako reko¢ omalovaZevali okroZni-
¢o »Divini Redemptoris« — samo zato,
ker smo izrekli svoje pomisleke proti
na¢inn borbe proti komunizmu, kakor
ga vodijo znane broiure, ki jih neka-
teri ¢asopisi tako na veliko &irijo po
Sloveniji. Res je, te hrofure mnogo
citirajo papezeve okroZnice. Toda zdi
se nam, da tisti, ki te citate izbirajo,
nosijo precej éudna ocala, tako da vi-
dijo samo tista mesta, kjer sveli ofe
ohsoja zmote in kaj naglo preskotijo
vsa fista vazna mesta, kjer papez opo-
zarja na globlje vzroke komunisti¢ne
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Kmedéki delavei

Y okviru JSZ so se vedno ve¢ ali
manj zbirali tudi poljedelski — kme-
tijski delavei. Takoj po svetovni vojni
sta_obstojali: Zveza zemljiikih
delaveey in Vinifarska zve
za, Toda prva se ni razvila, ker &as
zanjo Se ni bil goden. Delavei sami Se
niso bili zavedni, JSZ pa tudi ni imela
v svojih skupinah organizatorjev, ki
bi bili zmoZni izpeljati organizacijo
kmetijskega delavstva. Nasprotno se
Je pa lepo razvila s pomotjo JSZ or-
ganizacija vinicarjev, ker so bile med
njimi razmere ugodne za organizacijo
in s0 se nadli med njimi tudi ljudje,
ki so jo izpeljali.

VY dvajsetih letih so se razmere iz-
premenile. Tudi poljedelski delavei
dozorevajo, namre¢ za svojo strokov-
no organizacijo, in prihajajo do zave-
sti, da so tudi oni sami kova&i svoje
srede in da jim je drugi ne bodo sko-
vali. Pa tudi kader zaupnikov in orga-
nizatorjev ISZ se je v zadnjih lefih
tako izpopolnil, da ni nobenega okra-
ja na Slovenskem, kjer ne bi bilo na-
§ih zaupnikov, ¢e Ze ni organizatorjev.
Organizatorji in zaupniki ]JSZ sami
poznajo, v kakih razmerah Zive polje-
delski delavei in vedo, da pomeni po-
magati femu delavsivu obenem olaj-
Sati pritisk na mezde ter zaposlitev
ostalega delavsiva.

Zato se bodo naSi tovarii gotovo po-
trudili, da bodo zbrali ¢im ve¢ kmet-
skih delaveev za »Strokovno zvero
poljedelskega delavsiva in bodo v vsa-
kem veéjem okraju skuSali osnovati
njeno podruznico. S tem se bo razSiril
krog organizacij JSZ in bo postala na-
§a centrala sploSna organizacija vsega
slovenskega delavstva, katero nalogo
ji je 7e odmeril dr.Krek pred deset-
letji. Na strokovnitarsko delo!

R aadanaaa s i s oot o ]

Javno vprasanie Delav-
ski zbornici ali volitve
obratnih zaupnikov

V smislu dolo¢il zakona o zaSfiti de-
laveev in v smislu navodil o volitvi
obratnih zaupnikov se morajo izvrSiti
volitve obratnih zaupnikov vsako leto
do konca Januarja. Delavska zhornl-
ca je vsako leto poslala po tovarnah
in drugih obratih razglase in navo-
dila o voiitvah obratnih  zaupnikov,
obenem je razposlala tudi predpisani
volilni matenial.

Sedaj smo prekoraéili Ze prvi teden
janmarja, pa §e mobenih predpriprav
za volitve, Zaradi tega vpraSamo De-
lavsko zbormico: ali velja za mjo za-
kon?

Kupujte pri tistih, ki oglasujejo
v nasem listu! ;
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nevarnosti in daje katoli¢anom smer-
nice, kako naj delajo na kriCanski
socialni obnovi danain[ig druZbe, Tako
se tudi pri nas ponavlja listo, kar je
zapisal o nekaterih katolitanih v Bel-
giji znani ugledni katolitki duhovnik
in _profesor na katoliski univerzi v Lou-
vainu: »OkroZnica proti brezboznemu
komunizmn nam je pred kratkim dala
premisleka vreden primer. Vefina ka-
tolicanov, ki pripada posedujotim pla<
stem, je videla v njej le eno stvar,
obsodbo komunizma in izjavo, da je
vsako sodelovanje katolidanov s komu-
nisti nemogece. Nato so se najgoreé-
nejsi med njimi vrgli v ,protikomuni-
stiéni boj', ki je obstajal v tem, da so
zbirali dobre katoli¢ane v dobro za-
kurjenih dvoranah, kjer so potem po-
slusali divje govore o komunisti¢ni ne-
varnosti in 0 potrebi boja proti komu-
nizmu. Tako so dosegli, da je postala,
komunistitna nevarnost Tiksna ideja
ri. mnogih mirnih ljudeh, ki niso ‘ni-
]:oli prisli v skusnjavo, da ‘bi se pris
druzili komunizmu. Ni€esar pa nise
storili, da bi postal komunizem manj
nevaren.« : e ' ;

V teh broturah bi si torej zeleli bolj
obfirno onih mest iz papeZevih okroz-
nic, ki govorijo o' pravi¢ni delavski
ladi, ki mora biti druZinska, in o tem,
}:ako bi bilo mogode priboriti delav-
stvu take plage; Zeleli bi si tistih mest,
ki govorijo o zastiti delavske mladine,
delavske zene in delayvskega deklefa,
o za¢iti delavske druzine sploh. Ze-
leli bi si onih mest, ki govoriio o svo-
bodnih delayskih organizacijah, o pra-
vieni delavski borbi za prdvice, o fi-
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Po naiih krajih

Lepa delavska bozi¢nica

Brdo. Nu sv. Stefana dan je skupina
opekarskih deiaveev na Brdu pri I,J}l_'l_;-
tjani priredila lepo dcla\_rsko bozi¢-
nico. Dolgo se je odbor pripravljal na
to prireditey in veliko €asa so posa-
mezniki Zrivovali, prav tako pa tudi
pemske, ki so pobirale po hiSah pri-
spevke, da je skupina lahko obdarila
swoje revonejSe in poirebne ¢lane ozi-
oma ajihove druzine.

Bozitnica sama je prav lepo po-
ekla, tako da je moral biti ¢lovek ve-
sel, ko je videl, kaj zmore delavitvo
samo. Dasi je bil prostor zelo pre-
majhen in odertek tudi le za silo, so
vse totke naSi tovaridi izpeljali prav
dobro. Prireditev je otvoril predsed-
nik skupine tov. I'réek in pozdravii
vse navzote. Za mjim je stopil na oder
predsednik ]S7 tov. Sretko Zumer in
v krajSem govoru poudaril pomen bo-
zicnice, poschno te, ki jo je priredilo
delavsivo samo. Le malo je danes ta-
kil hozifnic, ker jih vedinoma za de-
lavsivo prirejajo razne mestanske
ustanove in organizacije. Seveda mora
biti pri takih boZi¢nicah delavstvo
hvalezno vsem drugim, dot¢im pa je
pri delavski bozitnici zadeva njih sa-
mih. Za Zumrom je govoril skupinski
tajnik iov. Skof, ki je vsem zbranim
oshrazlozil tezko delo skupine v ceiem
lotn in polozil na sree vsem tovarisem
jeljo odbora, da najtesneje sodelujejo
» mjim za skupno korist vsem. Sledilo
je petje detkov in deklie, katere je
spremljal zeio lepo s harmoniko ude-
nee 1l razreda Bogdan Margon. Zapeli
%0 tri pesmice, ki o vsem navzodim
orav ugajale in so jih tudi nagradili
v ploskanjem. Nato je recitirala prav
lepo tov. [Francka Jankovié, za to re-
citacijo pa je pela ona in tov. Slavka
Dolenc  pesem »Trbovlje, dolina je
érnac. Po govoru tov. Snoja Sivestra
o zaupnitkem delu v podjetin je sle-
lila razdelitev daril, ki je bila pred-
vsean v najpoirebnejsih stvareh, ki jih
druZine vsak dan rahijo. Daril so na-
brala dekleta in Zene zelo veliko in
0 hili obdarjeni zelo veseli in Audi
hvalezni,

Skupini sami moramo k- lej prire-
dityvh odkritosnino Sestitatil 'lBi-I:: je
res delavska in tako prisréna, da bo
astala dolro v debrem spominu vsemn
Slanstvo skupine. Zelimo le, da bi to
w0 skupino vdrugié posnemale tudi
ostale, da delavstvo tudi samo take
praznike prazuje v svojem lastnem
kropu. '

Jesenice

Obvestamo  svoje  Clanstvo, da  bo
ob&mi zbor strokovne skupine kovinar-
jev JSZ ma Jesenicah 14. januvarja 1940

stem razrednem boju... ki more in
mora biti po besedah Pija XL —
szacetek, da pridemo do vzajemnega
sodelovanja.« Zeleli bi si torej najprej
malo bolj vsestranske uporabe pape-
zevih socialnih okroZuic pri takih bro-
farah.

Potem bi si 7eleli predvsem nekaj
drugega, kakor pa samo kriéanje profi
‘komunizmu, ¢etudi morajo pri tem slu-
zitl C-It'a!i iz papezeve okroZnice. Ze-
leli bi si pri nas v Sloveniji med ka-
tplicani malo ve€ smisla za trdo vsak-

anje delo na vseh podro&jih za zbolj-
sanje razmer, v katerih je prisiljeno
ziveti nafe delovno ljudstvo, Kajii —

or pravi isti Pij XI. — treba je,
da se nauk, kri¢anski socialni nauk
privede v Zivijenje. Sedaj pa lej-
mo Samo povrino po Sloveniji. Ko-
liko je takih delavcev, ki pri nas do-
bijo placo, ki bi zadostovgrn za vzdr-
tevanje delavéeve druzine? In kdo od
nasih katoli¢anov se je kaj premaknil,

a se to neznosno stanje spremenj. Pa

jub temu stoji nestetokrat v pape-
Zevih okroznicah, da je plada, ki je
izpod tega  Zivljenjskcga minimuma,
krivicna in forej smrtni greh. In kdo
se kaj zgane proti nefloveskemu Ziv-
ljenju, ki ga mora Zziveti neitefo na-
i fatnov in deklet, mo7 in 7en za-
radi nesocialne in nehigieniéne ure-
ditve veéine nasih podjetij. Drugod so
delavske — syobodne delavske orga-
nizacije ze desetletja v borbi za te
osnovne ¢loveske pravice delavstva,

nas imamo druge skrbi.

. Ustvarjajmo lastno kulturo in lastno

sje! Meséanska kultura in me-
¥ansko ¢asopisie kvarj delavea ter
mu ubija smisel za borbo za lastne
pravice!

ab pol 10 dopoldne v prostorih skupi-
ne, Delavska wlica 12, Dnevni red bo
abicajen. Obenem ponovno opominjua-
mo &fam». da po moznosti e pred obé-
nim zborom poravnajo svoje piaciine
obveznosti nasproti organizaeiji.

V dnevnem casopisju smo &itali, ko-
likéne zneske je prejelo jesenisko de-
lavsivo za boziémico oziroma kot dra-
ginjsko doklado od KID. Porocevalec
pa je pozabil zapisati, da je podjetje
tudi nekaterim delaveem, ki so raz-
meroma za svoje delo slubo placani,
7z mesecem septembrom minulega leta
piage celo znizalo, in sicer od 200 do
250 «din na temeljni mezdi meseéno.
Ta zadeva pa tudi ni v skladu z ob-
stojeto kolektiving pogodbo, — Da bo
porotilo popolno, je treba, da se prmi-
obti Se to. Sicer pa upamo, ker je de-
lavstvo zavedno, do se bo stvar potom
strokovnih organizacij dala popra-

viiti.
Trata

YV nasi tovarni, to je v predilniei,
de sedaj mi urejeno vprasanje kazni.
Vsak, &e kolitkaj didi po =predpo-
stavljeneme, si prisvaja pravico odre-
jati kazni, vetkrat niti ne pove do-
tiéni, zakaj je tega ali pa ono kaz-
noval, Da se napravi red, je centraia
posredovala pri vodsivu v tem pogle-
du. Pogajanja so ge v teku. — V redu
Se ni vpradganje akordnih postavk in
zvikanje plaé pri akordantih. Tudi v
tem pogledu je poslula JSZ podjetju
spomenico in predloge. O rezultatu na-
e akeije bomo seveda sporolili ob
prvi priliki. Pri tem pa opozarjamo
vse delavee in delavke, da bo imela
nasa akeija tem ved wspeha, ¢im po-
polnejie bomo izvedli delavsko siro-
kovno organizacijo. Torej pridruzi se,
kdor Ee ni organiziran!

Kozarje

Tnzmere so nas prisilile, da smo se
zbudili iz svoje zaspanosti tudi delavei,
ki smo zaposleni v podjetju Trobec.
Na zadnji seji, ki je bila preteklo so-
boto, smo natanko proudili nas polo-
7zaj in sklenili, da bomo predlozili za-
hievek po evisanju pladc Tudi 3e nekaj
drugih  delovnih  okolitin bo treba
urediti, zlasti pa, da se izvaja soci-
alna zakonodaja. — Velina nas je to-
rej izprevidela, da smo brez organi-
zacije nicle. Le ndkaj je Se zaspancev,
ki nofejo razumeti te resnice in sto-
je ob strani. Upamo pa, da bodo tudi
ti prisli v na% tabor in se s skup-
nimi moémi borili za skupne koristi.

Ljubljana

kakor smo Ze sporo¢ili, smo se or-
ganizirali dudi delavei pri tvrdki Se-
vee & Co, na Gosposvetski cesti in
smo preko svoje organizacije pred-
lozili _vodstvu ‘predlog za zvisanje
plat. Podjetje je sicer pristalo ma zvi-
sanje, vendar pa <o Se malenkostne
razlike med nafim stali¢em in stali-
s¢em podjetja, ki pa se bodo gotovo
uravnale, ker je pa¢ na obeh straneh
7elja, da pridemo do sporazuma. —
Neprijetno nas pa je zadela vest, da
je podjetje odpustilo tovariSico Pleiko
samo zaradi tega, ker se je organizi-
rala. Strokovna orgamizacija je pod-
vzela potrebne korake, da bo tova-
riSica Plesko zopet nazaj sprejeta na
delo. Upamo, da bo -POJ'_ictjc ugodilo
predlogu organizacije. — V ostalem pa
vlada med nami lepa sloga in bomo
ostali slofni do konea. Prav dobro se
namre¢ zavedamo, da je le v slogi

mod,
Kamnik
N'@ﬂﬂ. prizadevanje, da bi doscgli v
podjetju -~ Titan pnimerno  zviSamje

plat, $¢ ni kromano z uspehom. Ker
niso tozadevna pogajanja med stro-
kovnimi_organizacijami in med pod-
jetjem dovedla do sporazuma, je bilo
okrajno giavarsivo v Kamnikn mapro-
Seno, da razpiSe poraynalno razpravo,
I'a se¢ je vriila dne 29. decembra ob
pol 10, uni. Na tej razpravi je 'POd'iim~
i_t? ponudilo naslednje zviSanje plad:
delaveem, ki imajo plato do 4 din na
urd, se zvifa za 6 in pol odstotka, mad
4'din na uro pa za 4 odsiotke. Zastop-
niki ‘delavstva se niso mogli zadovo-
ljiti s tem povifkom in so stavili svoj
predlog, in sicer: Delaveem, ki nimajo
plate najmanj 5 din na uro, se zvifa
plata za 12 odstotkov, delaveem z nad
5 din ume plate pa za 5 odstotkov,
Ker je podjetje odklomilo ta predlog,
je bila razprava zakljutena in odre-
jena druga poravnalna razprava na

8. januarja 1940 ob pol 10. uri. Ce bo
vod:«t\vn wdjetja tako nedostopno kot
je bilo t.lloxcduj. se bo moralo delav-
stvo pripraviti na trde boje. Kajti po-
polnoma jasno je, da se pod nobenim
pogojem ne more zadovoljiti s takim
povitkom plag, kot ga nudi podjetje.

Trbovlje

Vet rudarjev me je prosilo, da bi
napisal v »i)e!nmko pravicos, zakaj
je v revirjih Trbovlje, [Hrastnik iz-
bruhnila nenadna stavka, katera je
trajala od 16. do 27. decemhra.

Ker pa imam mnogo dela z uveljav-
ljanjem zahtev, pod katerimi se je
rudarsko delavstvo v najlepSem redu
vrojlo na delo in s tem vspostaviio
rakonito stanje, prosim vse prizadete,
malo potrpljenja. To porotilo bom na-
pisal za prihodnjo &tevilko mafe >De-
lavske pravicee. Narodéil bom ftudi ved
izvodov, kateri bodo pri meni na raz-

polago vsakomur, komad po 1 din. Po-

pisal bom vso zgodovino te zadnje

stavke, — Kriznik Filip.

¢

Pred vaznimi izpremembami
v delavskih zavodih

S sprejetjem sporazuma v Jugosla-
viji je nastalo tudi vaZno vpraSanje
o reorganizaciji delavskih ustanov. Do
sedaj smo imeli te ustanove centrali-
stitno urejene. Tako je bilo za De-
lavske zbornice osrednje tajnistvo v
Belgradun, ki je vodilo vse skupne za-
deve vseh zhornic. V ftem tajnistvu so
bile po svojih zastopnikih na skupnih
konferencah udeleZzene vse zbornice.
Vodil pa je vse posle tajnik osred-
njega tajnistva, ki je bil poprej dolga
leta znani dr. Zivko 'I‘opaﬂ)vié‘ pod
uprave [ugorasa pa je prevzel _poslo
Zarija Popovié. Prav take so imele
Borze dela svojo centralno upravo v
Belgradu, OkroZzni uradi za zavarova-
nje delaveey pa so imeli v zagreb-
tkem Suzorju svoje srediSée.

Vsakdo pa je moral vedefi, da se
bodo posledice sporazuma ¢utile todi
v delavskih zavodih. Sicer je vsako-
mur znano, da sporazum v celoti Se ni
izveden in da se je zaenkrat omejil
le na Hrvasko banovino, toda Ze po-
sledice ustanovitve Hrvaske banovine
so obéutno prizadele sedanii ustroj
socialne zakonodaje. Dve vaZni stvari
v téj smeri pa sta se zgodili tik pred
novim letom. Na eni strani so Hrvatje
oziroma njihova Delavska zbornica,
ki je sedai v rokah Hrvaike delavske
zveze (HRS), izstopili iz osrednjega
tajnistva Delavskih zbornic. Na drugi
strani pa je prisla iz Belgrada vest o
reorganizaciji Borz dela, ki bo raz.
delila njihov sedanji centralistiéni
ustroj na tri glavne edinice, ki bodo
imele svoje sredisée v Belgradn, Za-
grebu in Ljubljani. Vse fri edinice
bodo postale popolnoma samostojne z
vsemi tozadevnimi odbori.

Ta dva dogodka zadnjera tedna sta
za delavstvo silno vaZna, Izstop Hrva-
tov iz Osrednjega tajnistva Delavskih
zbornic bo izzval reorganizacijo De-
lavskih zborniec v Jugoslaviji, kajti do-
sedanje tajniftvo ne bo vetf osrednje
tajnisStvo in bo morale prej ali slej
kot tako prenehati s svojim delom.
Reorganizacija borz dela pa itak velja
za celo drzave, Ostane torej odprto
samo e vprasanje Osredniega urada
za zavarovanje delaveev. To vprasa-
nie pa verjetno ne bo tako hitro na-
¢eto, ker je veé ali manj v korist Hr-
vatov, ki imajo centralo v Zagrebu,
da ostane %e nekaj ¢asa pri starem in
biy bili ali slovenski ali pa srbski
okrozni uradi poklicani, da odprejo
vprasanje ustroja tega zavoda, Vse-
kakor pa stojimo v zadetni stopnji
preureditve vseh delavskih zavodov.

Ni nam treba znova poudarjati ve-
lik interes vsega delavstva na tem
vprafanju. Vsaj smo posebno mi po-
svefali vsa leta veliko pozornost temu
vprafanjn in ob .vsaki priliki zahte-
vali, da se preuredi na zdravi pod-
lagi, tako da bodo delavske nstanove
v vsakem pogledu sluZile tistemu, ko-
mur. so namenjene, to je delavstvu.

Zaradi tega je to sedaj nateto vpras
Sanje za nas naéelme vaznosti in smo
dolzni, da ob tej priliki povemo jasno
in odkrito svoje mnenje. Mi smo vse-
skozi stali na stalis¢u demokracije v
upravah teh zavodov, Zato smo stalno
zahtevali volitve, da delavstvo po svo-
jih strokovnih organizacijah izvoli
svobodno in trajno svoje zastopnike
v te vaZzne zavode, Le na ta naéin dobi
delavstvo moznost, da odlo¢uje pri de-
lu in nosi tako tudi del svoje lastne
odgovornosti. Na ta nadin je bila Des
lavska zbornica res delavska, ker so
bili v vseh odborih lLjudje, ki se jih

delavei svobodno izvolili. Zato so se z
zaupanjem obraéali na ta zavod in je
bilo delo zavoda v Zivem stiku z de-
lavstvom. Prav isto je bilo z Borzo
dela, V njene odbore je svobodno iz-
voljena Delavska zbornica poSiljala
svoje zastopnike, ki so bili pri volit-
vah v zbornico tudi svobodno izvolje-
ni od delavstva, torej tudi pravi de-
lavski zastopniki. Pri zavodu za za-
varovanje delaveev nismo imeli po
vojni e nobenih volitev, ¢eprav so v
zakonu predvidene. V ta zavod so vsa-
kokratni vladni rezimi imenovali svo-
je ljudi, vendar so svobodne delavske
organizacije stalno zahtevale volitve.

Lansko leto pa je v upravah delav-
skih zavedov nastal popoln preobrat.
ZamiSljena organizacija vseh delav-
skih ustanov pod vodstvom ene same
delavske organizacije je padla v vodo.
In prav zaradi tega stojimo pred od-
lofilnim trenutkom, kakSna bo usoda
delavskih zavodov v bodo¢nosti.

Sedanji ¢éas nujno zahteva, da se
pritegne k sodelovanju najiirsi krog
delavstva. Vsakdo prav dobro ve, ka-
ke vaino je dandanes socialno vpra-
Sanje ne le za delavstvo samo, ampak
tudi za vse javno Zivljenje, torej tudi
za drzavo samo, Kdor hote ta ¢as ra-
zumeti in vrditi naloge tako kot jih
cas zahteva, ho vedel prav dobro, da
je kako codrivanje svobodnih delav-
skih organizacij od odgovornega dela
v delavskih zavodih lahko usodno za
nadaljnji zdrav socialni razvej v dr-
zavi. Kaka monopolizacija delavskih
ustanov pa bodisi od kogar koli, da-
nes, v tem ¢asu, ni ved na mestn. Ce
se hofemo izogniti kakim nevarnim
socialnim gibanjem, moramo v prvi
vrsti pritegniti k delu v zavodih or-
ganizacije, ki so svobodne in neod-
viene, katere delavstvo samo vodi, jih
vzdrzuje in tudi njihov obstoj z vsemi
silami brani, Le te organizacije se

ravi izraz delavskega hotenja in vo-
je. In ¢e se hofe pravo, zavedno de-
lavstvo pritegniti k odgovornosti dela’
v delavskih zavodih, se mora prav te
svohodne organizacije poklicati k od-
lotanju o delu v zavodih,

Zato mi znova pozivamo vse mero-
dajne ¢€initelje, da pri reorganizaciji
delavskih ustanov ne gredo prekeo
syobodnih delavskih organizacij, am-
pak da prav njim popravijo vso stor-
Jeno krivico in jim vrnejo prav sedaj,
delayske zavode v njihovo pohovno'
upravo. Po tem storjenein delu pa je
freha &imprej izvesti v te zavode svo-
bodne in tajne volitve, tako da bod
ti zavodi v ndjkraiSem &asu res pr!'lv‘z
odraz delavske volie. Le na ta nadin
bodo delavski zavodi znova zaZiveli in
bo vse delavstvo ponmovno dobilo: po-
trebno zaupanje, ki bo najboljie sred-
stvo v boju proti vsakemu negativ-
nemun delu med delavstvom. :

Kdor ¢as prav razume, bo razumel
tudi nas! ' iy

T

Iahtevaj
nasc glasilo
Vvisakem
javnem lokalu!
i
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0 sirokovni soli

Sedanja uprava Delavske zbhornice v
Ljubljani je osnovala strokovno Solo.
Pounk je teoreti¢en in prakti¢en. Teo-
retiéen pouk se vrii v zimskih mese-
eih, prakti¢en pa v leinih. Vodstvo siro-
kovne Sole izposluje uéencem brezpla-
«en dopust, dokler je v Zoli, dobi brez.

laéno oskrbo in fe 5 din na dan, V
solo se sprejemajo uéenci v starosti od
18. do 30. leta,

Yodstvo tvorijo: vodja in sosvel. Ziv-
ljenje uéencev pa nadzoruje izven Sole
prefekt,

Toliko v kratkem,

Na strokovno izobrazbo so polagale
erganizacije vedno veliko painjo, JSZ
stalno, leto za letom, vodi strokovne te-
€aje, ki se vrie po veéjih delavskih
srediséih, v centrali je osnovala stro-
kovno &olo, ki se vrii po ¢isto dolode-
mem naértu. Obiskovalee izbirajo sku-
pine.

Namen te strokovne izobrazbe je, da
vzgoji JSZ ¢im bolj zavedne in sposob-
me delavske voditelje, Sole in tedajev
se udelezujejo voditelji strokovnih or-

anizacij, obratni delavski zaupniki in
unkcionarji mladinskih delavskih or-
ganizacij.

Zakaj tako?

JSZ stoji na staliiéu, da more v prvi
vrsti s takim materialom dosedi svoj
eilj. Taki delavski funkcionarji so Ze
izobrazeni v tem smislu. CCe njihovo iz-
obrazbo 3e spopolnimo in poglobimo,
imamo na ferenu zanesljive vogelne
kamne, na katerih se gradi nadaljnja
delavska stavba,

Nastane vprasanje, ée ho mogla do-
seéi strokovna Sola, kakrsno je zasno-
vala sedanja uprava Delavske zhornice,
namen v fem smislu,

Lahko recemo, da ne!

Ze zunanja organizacija nudi dvom,
Za vodjo Zole je dolo¢en g. dr. Ciril Ze-
bot, Mogote je ta gospod dober jurist.
Tudi z vazno ideologijo se je temeljito
nkvarjal, saj je Sel studirat fasisli¢ne
‘(‘-‘u\'!i(t'. ustanove na licu mesia v Ila-
lijo. Vse to mn radi priznamo. Samo
enega mu ne moremo priznati, Da bi
mamred imel vpogled v delavsko Zivlje-
nje, v celoten delavski razvoj. Kajtito
je nemogodfe. Vpogled v to zZivljenje
more ustvariti le prakiiéno delovanje
in udejsivovanje v delavskem gibanju,
zlasti pa na terenu,

Ostalega vodstva strokovne Sole Se
me poznamo. Tudi predavateljev ne po-
znamo, Bojimo se, da bodo vecinoma
iz me&fanskih vrst. Ti pa ne moreio
dati obiskovalcem strokovne Sole smi-
sla za delavsko izobrazbo in podlage
za delavsko miselnost. ker je sami ni-
majo. Cesar pa ¢lovek nima, ne more
tudi drugim dati,

Ta Sola ne bo nudila primerne odbire
odnosno izbire pri obiskovaleih Sole.
Kajti le malo je takih, ki bi mogli po-

resati za ved mesecev rednih dohod-
ﬁov. detudi bi bili e neporoc¢eni. Po-
roteni pa se sploh ne morejo prijaviti
za strokovno Solo. Sicer doloéa pravil-
nik, da more dati Delavska zbornica
tudi Se drugaéne podpore, kot so na-
itete v pravilniku, vendar je vse to
edvisno od zbornice in s tem od pripad-

nosti k organizaciji prosilca. Tudi okol-

MALI OGLASI

POSAMEZNA BESEDA 50 PAR

Ako ste delavci resni¢no zavedni,
potem vlagajte svoje prihranke v

PRVO DELAVSKO HRANILNICO

IN POSOJILNICO V LJUBLJANL
Tudi delavske organizacije imajo

svoj denar pri nas,
Delavska
s PIRAVICA

KRSCANSKEGA DELOVNEGA LIUDSTVA

Izhajs vsak tetrtek popoldne, v prime-
ru praznika dan prej, — Urednidtvo in
aprava je v Ljubljani, Mikloditeva ce-
sta 22-1, — Oglasi, reklamacije in na-
rotnina oa upravo, Mikloditeva Z-I,
Oglasi po ceniku., — Telefon Atev, 1948,
Blevilka po#t, ¢ekovnega rafuna 14.900,

Posamezna atevilka | din, Narofnina:

sa | mesec 4 din, za Cetrt leta 10 din,
za pol leta % din, za vse leto 40 din.
Znmejstvo mesetno 7 din, letno 70 din,

Urejuje in odgovarja Rozman Joiko v
Lijnbljam lzdujs za kouzorcij sDelav:

ske pravices Srefko 7.mer, Ljubljana.
Tiska Zadroina tiskarus r.z 20,2 ¥
Liuhljani, Tyrfeva ¢ 17 (Maks Blejeo)

nost, h kateri organizaciji kdo pripada,
ho namreé¢ odloéilna,

Nacin izbire, kot jo izvaja JSZ, je bolj
varen in rentabilen tudi zaradi tega,
ker ima jamstvo, da bo (a izobrazba
res v korist delavstvu, Ce bo kdo ostal
Se nadalje v prvih vrstah, bodo osfali
taki ljudje, ki so Ze napravili preiz-
kusnjo v vsakdanjem boju na terenu.
Kdo more nuditi tako jamsivo za mla-
dega, 18letnega lanta, ki Se ne ve, kaj
je organizacija, kaj je delavsko zivlje-
nje in kaj je tlcllws{iu borba? Pa tfudi
starejS5i ne nudijo zadosinega jam-
stva. Kdor se odlo¢i namreé Sele v poz-
nejsih letih, da bo postal voditelj de-
lavstva, ta bo prav gotovo slab vodi-
telj. Radi pa priznamo, da so izjeme
mogode, Je ze bolj varna pot, ki jo hodi
JSZ. Najprej naj delavea uéi in izobra-
zuje ler s tem tudi preizkusi strokov-
na odn, mladinska organizacija. Sele
nato je sposoben za visjo in temelji-
iejso delavsko jzobrazbo.

Trdijo, da razpolaga Delavska zbor-
nica za izvedbo strokovne fole s kre-
ditom nad 100.000 dinarjev. To je ve-
lika vsota, ni pa prevelika, ker gre za
strokovno izobrazbo. Le naéin, kako se
ta kredit uporablja, se nam ne zdi pri-
meren, Bolje bi bilo, da bi hodila upra-
va Delavske zbornice po poti JSZ in
drugih organizacij. Kajti to pot je utr-
dila praksa. Uprava ima odprio le dvoj-
no pot: ali da bi prirejala v sporazumu
z delavskimi strokovnimi organizacija-
mi v posameznih centrih strokovne te-
¢aje, ki bi se izvajali po dobro premis-
ljenem in izdelanem naértu. Kot pre-
davatelji naj bi nastopali strokovnjaki
v delavskem vprasanju, Ali pa naj bi
dala podporo delavskim strokovnim or-
ganizacijam, da izvedejo tak naért v
lastnem delovnem podroéju. Da se ne
bi ta podpora izrabliala, bi si morala
Del. zbhornica pridrzati pravico nadzor-
stva in odlegniti dotiéni organizaciji
podporo, ée ne bi naérta izvajala vest-
no in toéno,

Prepri¢ani smo, da bi bil le na ta na-
¢in izdani denar uporabljen aobresto-
nosno, Pot, ki jo je ubrala sedanja
uprava Delavske zhornice, se nam ne
zdi tako obrestonosna, Boiimo se, da
bodo iz take Zole prifli dobri politidni
agitatorji, toda slabi strokovnicarji.

Saasaasd s sl o il st sl sl

Izobrazujmo se!

Nevednost je najdrazja stvar na
svetu, tako pravijo ze starj izkuSeni
ljudje. Da je temu res tako, vidimo iz
mnorsih primerovy v vsakdanjem Ziv-
ljenju. Nepoznanje sivari je #e mar-
sikoga zapeljalo ne samo k neopravi-
c¢eni kritiki, temve® tudi do nepre-
misljenth dejanj. Zato ne moremo ni-
kdar dovolj pondarjati, kako potrebna
je samoizobrazba vsakemu, ki ni imel
prilike za Solanje, zlasii pa delaveu.
Razna akiunalna vprafanja se veckrat
refnjejo pri zeleni mizi brez sodelo-
vania delavstva, LaZje je kritizirati,
kakor pa graditi z vzirainim in smo-
trnim delom v strokovnih organizaci-
jah. ki so, oziroma morajo biti, de-
lavéeva Sola za izobrazevanje duha in
srca. Vsi hrez izjeme smo poklicani v
Solo strokovne organizacije, da tako
koristimo sebi in drugim. Vse deiovne
stanove mora druziti zavest skupnosti,
kakor druzi kapitaliste mamon pri
kupifenin brezmeinega dobitka in
drugih dobrin. Pridobljenih pravic nam
nihée ne more vzeti, ako so vsi de-
lovni stanovi med seboj povezani po
geslu: vsi za enega, eden za vse. Za
tako skupnost je pa treba tudi Zrtev,
kajti brez niith ni zmage. Danes pa je
na 7alost tako, da drug drugemu za-
vidajo uspehe ter konljejo iamo drug
drugemu. Dokler bodo vladale take
razmere, ni pricakovati zbolifanja v
nasem sedaniem polozaiu. Komur je
za resni¢no izobrazbho duha in srea, ta
ne bo nikoli napadal sodelaveca zaradi
drugega mifiienja, &e sicer poSteno
dela. trpi in doprinasa Zrive za skupni
blagor vseh, 3

Samoizobrazba in poSteno, vzajem-
no delo v zaupanin na pomod KriZa-
nega, bo odresilo delavstvo iz sedanjih
tezav, ki imajo svoj izvor v tem, ker
30 vladajofi mogotei sedanjega sveta
zavrgli bozje zapovedi in pravice ter
mesto njih postavili pest motnejSega.

—en.
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Vsem cenj. obiskovalcem Zelim
zadovoljno in sreéno novo leto

JANKO RASPOTNIK

splodno krojaktvo
Loke 3t. 25, Zagorje ob Savi

DELAVSKA PRAVICA

Opozorilo rudarjem!

Nepoznanje doloébh pravil bratovske
skladnice je Ze marsikateremu rudar-
ju povzrocilo gmotno Skodo in je mo-
ral sam trpeti stroSke zdravljenja, ker
ni pravoc¢asno prijavil druzinskega ¢la-
na v zavarovanje.

Pravila bratovske skladnice v § 52,
odst, 2. jasno dolofajo, da je vsak &lan
dolZzan dati bratovski skladnici vse po-
irebne podatke za tofno voditev ma-
tice in naznaniti vsako svojo in rod-
binsko spremembo ter da trpe élani
posledice, ki bi nastale zaradi netoé-
nih podatkov.

Navzlic tej jasni dolo¢hi v pravilih
se Se vedno dogajajo primeri, ko éla-
ni teh dolZnosti ne izpolnjujejo. S tem
povzrotajo bratovski skladnici nepri-
ike, sebi pa skodo.

Clani bratovskih skladnic so bili na
zgoraj navedeno doloého pravil ze
svoj ¢as opozorjeni 8 posebnimi raz-
glasi, vendar se nam zdi potrebno, da
na to opozorimo tudi mi v sDelavski
pravicic, da obvarujemo ¢lane pred
skodo, ki bi jim nastala, ako bi Sele
naknadno po nastopu bolezenskega ali
drugega zavarovalnega primera izvr-
gili prijavo. Vse svoje in druZinske

spremembe kakor Zenitevy rojstvo,
smrt, lod¢itev zakona, pozakonitey,

adoptacijo itd. morajo brez adlasania
javiti v matico, sicer se more zgoditi,

Zanlimlvostl

da ne bodo delezni vseh podpor po
dolochi § 64, pravil,

Clani, ki se ne ozirnjo na taka in
sliéna opozorila, nosijo sami odgovor-
nost za posledice in v takih primerih
paé niso upraviceni h krifiziranju po-
slovanja bratovskih skladnic, zlasti pa
ne, da bi kdo zaradi tega postal ne-
razpoloZen napram namei¢encem fe
ustanove, ki morajo postopati vestno
po dolothah pravil.

Kdor misli, da je pri kakini stvari
neopraviceno prikrajsan, se more pri-
toziti pri svojih zaupnikih in odbor-
nikih bratovske skladnice ali pa na
sodisée rudarskega zavarovanja v
Ljubljani.

V nasem listn smo ze vetkrat grajali
nekatere dolo¢be pravil bratovske
skladnice in tudi povedali, kakine
spremembe so delavske strokovne or-
ganizacije predlozile na merodajnih
mestih. Ako njihovi predlogi $e niso
bili upostevani, pa¢ pa ni njihova kriv-
da. Vedeti moramo, da smo se za mar-
sikatero zboljianje v socialni zakono-
daji morali boriti leta in leta in da
so bile tudi Zrtve. Brez Zrtev, vztrai-
nosti in edinosti ni zmage, ni izholj-
Sanja! To si moramo priboriti sami z
delom in izobrazbo! Sila rodi samo
protisilo, posledice pa so nedogledne
in vedno za delavstvo najtezje, - en.

Namestensivo OUZD. Nekega gospo-
da sp hudo zade'e vrstice, ki smo jih
yriobéili iz vrst nameSéensiva OUZD.
Namesio da bi priznal svoje napake in
da so one vzrok odpora med ljudmi
njegove struje, iffe vzrokov za neza-
dovoljstvo drugod. Misli pa¢, da se
godi vsem namescéencem tako dohro kot
njemu. Ne pomisli, da si ne more vsak
dnevni¢ar zboljSati polozaja s presed-
lanjem v boljio sluZbico ¢ez not¢ za sto
ali celo za dve sto odstotkov, Dejanja
govore.., Dejanja Yu potrjujejo, da
se za nas nid ni de'alo. Vse drugade je
hilo neko?®, ko je bivia organizacija
imela delovne odbore, redne sestanke
in dobre strokovne Zole. Sedaj vsega
tegan nimomo. Zato pa pomeni zelena
barva wpanje sane posameznim, vedi-
na — brez kamelconov seveda — pa si
zeli biviih Casov, ko so imeli vsi dnev-
ni¢arji OUZD po 1600 din plade na me-
sec. Verjeli bomo dejanjem, me bese-
dam. S platami po 800 din na mesec
ne more v dragem mestu Ziveti é_ﬂnml
primerno naumeséenec niti sam, kaj sele
z druzino. — Minister za socialno po-
litiko je potrdil nov sluzbeni pravilnik,
katerega glavna nova totka je dolocilo
o aviomatiénem poviSanju plade na-
stavljenega namedéenstva. Aviomatika
je seveda dvorezen no?z. Ustvarja med
uradniitvom birokratizacijo. Zato se ho
nameifenstvo e manj brigalo za teza-
ve delavstva kot doslej. Na drugi stra-
ni je pa seveda avtomatika odredenje
za vse tiste, ki nimajo shotrove in »stri-
ceve fer morajo zato biti v enem in
istem polozaju deset in e veé let, Se
ved pomeni seveda avtomatika za tiste,
ki so pridli v desetih letih sluzbe do
najvidjih po'ozajev. Umestno bi bilo
da bi imel sluzbeni pravilnik doloho,
da za take nameifence, ki dosezejo
pred 40. letom V. ali celo IV. polozaj,
avtomatika ne velja. Hvalevredno je,
da pravilnik odpravlja funkcijske do-
klade, ker so bi'i teh deleni le vo-
dilni uradniki, NiZji namestenci bodo
— vsaj zatetniki — nekaj izgubili. Do-
sti pa tako ne morejo. Gledati pa bodo
morali, da si bodo s s_tanovs}ko organi-
zacijo priborili zvifanje prejemkoy. To
bodo mogli, ¢e bodo imeli v njej do-
volj besede in ko bodo sprevideli, kdo
se v resnici zanje poteguje. Tega od
gospodov, ki so prisli v nekaj letih na
vrh names$lenske lestvice, ne morejo
zahtevati.

Iz delovanja Drustva zdruZenih na-
meséencev, Po >Bodo@nostie iposnema-
mo, da je bivii poslanec JRZ in pred-
sednik mladinske JRZ g. Smersu Ru-
dolf odlozil predsedniko mesto Dru-
Stva zdruzenih mameSencev in da je
prevzel to mesto g. CeSnovar Slavko,
tajnik mladinske JRZ. V novem od-
boru je poleg ostalih tudi £ Kozamer-
nik V., predsednik enega !jubljanskih
okrajev JRZ in DZ. G.Smersu pa seve-
da ni odklonil svoje podpore in Se ved-
no marljivo deluje. Poleg njega je v
drudtvn zelo aktiven tudi bivi posla-
nec JRZ g. Teuerschuh. :Bodofnoste
porota tudi, da je na zadnjem obénem
zboru ljubljanske podruznice drustva
za socialne zavode odstopil kot pred-

sednik Franc Prezelj, kalerega besede
50 nuvzoci poslufa'i z velikim zanima-
njem. Povedal je namred: sBrez orga-
nizacijske zavesti, zvestobe in discipli-
ne se ne dosezejo eiljic. Za njim je pre-
vzel predsednisko mesto g, Krek Ja-
nez, znani smuéarski Sporinik in brat
ministra g. dr. Miha Kreka.

Koledaréek ZZD, ZZD je izdala svoj
koledaréek, na katerega ovitku je vtie-
njen stari znak ZZD, ki pa je bil pred
kratkim zwmenjan z novim Jugoraso-
vim, V koledarcku je precej zanimive-
ga gradiva. Poleg ostalega prinada tudi
sliko osrednjega odbora ZZD, de'avske
organizacije, v katerem so poleg pred-
sednika, ki je wiji urm]ni-[( Delavske
zbornice, Se Stirje uradniki OUZD v
Ljubljani, magistratni uradnik, magi-
siratni delavec ter brivski pomoénik.
Dva &lana odbora (FF. Prezelj in J, Lan-
gus) sta bivia krdCanska socialista.

Iz Zivljenja ZZD. Pod tem naslovom
piSe »Bododnoste, ki jo izdaja Drustve
zdruzenih nameifencev in posestrima
Zveze zdruzenih delaveev, med drugim:
2V Cetrio leto stopa delavska organi-
zacija ZZD ... Sedem fantov in moz je
v novembru 1933, leta v tesni sobi Go-
spodarske zveze ustanovilo ZZD, Krat-

ka doba — ogromen uspeh — nekdaj
prezirana enodnevnica — danes vodil-

na delavska organizacija...« Kolikor
nam je znano, spadajo med sedmere
fante in moze tile gospodje: Bas J.,
Celnovar Slavko, Smersu Rudolf, Pre-
merl Janez, Prezelj Frane, Fran Per-
nigek, vsi uradniki OUZD v Ljubljani,
in Jonke JoZe, urarski pomoinik jz
Ljubljane. :

Samo v nefem se je ¢'ankar najbri
zmotil. Pri letodnjih volitvah obrainik
zaupnikov so marksisti fe vedno ob-
drzali vodilno mesto po Stevilu glaso-
valeev, za njimi je bila najmotnejia
JSZ, na tretjem mestu pa je bila po
Stevilu prejetih glasov Zveza zdruzenih
delaveev z Drudtvo zdruzenih name-
Stencev, Seveda pa to ni ni¢ <udnega,
saj rado pride do ma'enkostnih zame-
njav in pomot. V istem ¢&lanku pravi
> Bodo#noste: :Vodje socialne demokra-
cije, namesto da bi §li v boj, da delo
pride do ¢asti in oblasti, so nekateri
vsi odpovedali in se vdimjali... kapi-
talizmu.c Najbrz je ¢lankar pozabil, da
je 3Delu &ast in oblaste komunistiéno
geslo. Ob'ast dela Eom{'.ni po komuni-
stitnem slovarju diklaturo proletariata.
Tega si ¢lankar z ZZD najbri ne Zeli,
te note otitka, da je komunist. Zato pa
tudi ne sme prihajati s takimi o&itki
na dan na rafun socialnih demokraiov.
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Cerkev in vsi njeni predstavniki ka-
tere koli hierarhi¢ne stopnje ne mo-
rejo biti politicna stranka, niti zago-
varjati politike kake stranke, ki Ze po
svoji naravi iS¢e posamezne koristi, ali
ko dela za skupno dobro, ga vidi ved-
no le skozi prizmo svojega posamez-

nega gledanja, (Pij XI)



