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Važna naloga 
v bodočem letu
N ajvečja zap rek a  konso lid iran ju  de­

lavskega razrednega ho ja je  pom anj­
k a n je  lastne, izg ra jene miselnosti. Ce 
se strokovničarji/ p r ito žu je jo , da n a j­
dejo  v delavskih  vrsitah prem alo  ra ­
zum evanja' za lastne zadeve, predvsem  
za delavsko strokovno organizacijo , je  
to s ta n je  ravno posledica po m an jk a­
n ja  lastne k u ltu re .

Naš delovni človek je  še vedno vikljoi- 
čeln v m eščansko m iselnost, njegovo 
duševno ž iv ljen je  sto ji še vedno pod 
viplivom in vodstvom te m eščanske m i­
selnosti. Zato opažam o tudi p ri delov­
nem  človeku iste napake koit p r i  m e­
ščanu: smisel za .površnost, za šport, 
za lagodno živ ljen je, za shohštapler- 
stvoc. Z lasti nevarno  iin s icer zelo ne­
varno pa je p rep riča n je , da nisi dol­
žan d rža ti in izpo ln jevati p revzetih  
obveznosti.

In vendar je  to osnova vsemu zd ra­
vemu družlbeneanu ž iv ljen ju . Ako b i 
gradili bodočo družibo na tak e  osno­
vo, kot jih  odob rava in ji.h uporalblja 
m eščanstvo in z n jim  tudi delovni člo­
vek. b i g rad ili stavbo na pesek. Tako 
stavbo pa človeštvo tako že ima. Tn 
kakšno gorje  povzroča ta k a  stavba, vsi 
čutimo. Zato p a  visi tako  zelo h rep e­
nimo, da bi si zgradili novo in  trd n o  
stavbo, zidano na živo skalo.

V tem  je  tud i rešitev  delovnega člo­
veka in človeštva sploh. Z aradi tega 
moram o iti na delo, dn bomo ustva­
rili lastno miselnost. Pripom oček, la ­
hko rečem o eden izm ed glavnih p ri­
pomočkov, za tako nalogo je  naš tisk.

N aše geslo m ora b iti: Proč z me­
ščanskim  tiskom ! K ajti ta  nas kvari. 
K akor je  skvarjeno  m eščanstvo, tako 
je  skvarjen  n jegov  tislk. Nam enom a 
piše tako, da bi odv rn il pozornost od 
tekočih zadev in m nožice uspaval. Po­
sebno p a  j e  m eščanski tisk nevaren 
zaradi tega, k e r  sto ji n a  stališču , da 
posvečuje namen sredstva. T ak a mo­
ra la  je  začetek  vsega zla.

Naš tisk pa mora biti drugačen in 
mora im eti pred seboj samo en cilj: 
ustvarjati lastno m iselnost. Zato ne 
ame 'biti ali naj bi ne smela biti niti 
ena črka postavljena brez določenega  
cilja. Naš tisk mora imeti stalno smer. 
Le na ta način je m ogoče dati bral- 
eem določeno miselnost.

Iz tega sledi dvojna naloga: vsak 
pripadnik našega gibanja mora delati 
na to, da se bo naš tisk razširil. Pri­
dobivajmo vedno in vedno novih na­
ročnikov. V tem delu me smemo po­
znati počitka.

Druga naša dolžnost je, da sode­
lujem o ipri svojem  tisku. Gotovo ima, 
vsaj vsak že sitarejši pokretaš, dovolj 
lepih in praktičnih misli in idej. Pa 
tudi vsakdan je  življenje mu daje do­
volj materiala in ga opozarja na razne 
napake in potrebe. Zato sodelovati. 
Čim več sodelavcev bo, tem bolj raz­
nolike bodo misli, ki se bodo pa vse 
združevale v eni točki: Da ustvarjamo 
in poglabljamo lastno miselnost.

Torej vsak na delo, da bomo tudi 
to v®žno nalogo rešili v vsem obsegu.

Je namreč tak čas, da ne m ore de­
lavstvo, a.iii še bolje delovni človek, 
niti enega vprašanja odlagati na jutri; 
Saj zahtevajo razmere že danes, da bi 
postavili na vsa področja človeške dru- 
jb e popolnoma dograjene in dozorele 
nke. Take like, ki zavzemajo svoja me-

Rozman Joško: P®tr©Ibsti ukrepi
toda zamujeno se ne bo dalo popraviti

G ospodarske razm ere, v k a te re  smo 
p rišli v zadn jih  m esecih za rad i zu­
nan jih  dogodkov, so nas našle popol­
noma nep rip rav ljen e . Sele sedaj piše 
dnevno časopisje, d a  p r ip ra v lja  vlada 
dalekosežne ukrepe g lede p o b ijan ja  
d rag in je  in regu lacije  cen n a jv ažn e j­
ših ž iv ljen jsk ih  po trebščin .

Tako je  m in iste r za trgovino in in­
du strijo  dr. An dres dai 22. decem bra 
t. il. zastopnikom  tiska daljšo  izjavo, 
v k a te ri je  naglasil važnost novih t r ­
govinskih pogodb z Rom unijo, Mad­
žarsko, A nglijo  in F rancijo . G lede • 
d rag in je  in brezvestne  speku lac ije  z 
živili pa je  naglasil sledeče:

U poštevali smo, da je  treb a  doma 
im eti zadostne rezerve vseh količin  
blaga, k i so po trebne za domačo p o ­
rabo. Skok cen in d rag in ja  sta v zad­
n jih  dveh m esecih zabeležila znatno 
povišan je v državi. Ta skok je delno 
rezu lta t sedan je  gospodarske ko junk- 
tu re  v svetu, delom a p a  posledica po ­
sebnih razm er zlasti zarad i pom an j­
k a n ja  gotovega b laga v naši državi, 
vendar pa je  večina povišan jo cen 
p rav  tako posledica čiste špekulacije , 
k i brezobzirno  izkorišča sedanji tre , 
razm ere  in psihozo potrošnikov, da bi 
p rišla  do nedovoljenega zaslužka. Tu 
smo že izdali uk repe , da se pom anj­
k an je  surovin in drugega biaga, v ko ­
likor to obsto ji, odstran i z naknadnim  
uvozom; z zadnjim i trgovinskim i spo­
razum i, k a te re  smo sklenili, smo pa 
naši državi zagotovili v zadostni m eri 
k r it ie  za n jene  po trebe. Po drugi s tra ­
ni bomo izdali po trebne uk repe  za 
štedn jo  z živili, k a r  nam današn ji po ­
ložaj narek u je . Toda poleg teh u k re ­
pov bomo mi te  dni udarili po b rez­
vestni špekulaciji. U redba o p o b ija ­
n ju  d rag in je  in b rezvestne  špeku la­
cije  nam  daje  pooblastilo  za izdajo  
tak ih  uk repov  in mi jih  bom o p o ra ­
bili za uvedbo nadzorstva nad cenam i 
tistih  živil, k i so b istvenega nom ena 
za n a jš irše  in socialno šibke sloje n a ­
šega naroda. T ako  bomo na dva n a­
čina, in s icer z ekonom sko akcijo  po 
eni s tran i te r  z nadzorstvom  nad ce­
nam i na drug i stran i dosegli, da se 
bodo razm ere  na trgu  norm aliz ira le  
in da bo položaj po trošn ikov  o la jšan .

O dbor m inistrov za gospodarska in 
socialna vp rašan ja , k a terem u  p red se­
dujem , p r ip ra v lja  poleg  tega tud i še 
d ru g e  reform e iz gospodarskega in so­
cialnega poprišča, ki im ajo  nam en po ­
p rav iti poboje, pod katerim i d e la jo  š i­
roki lju d sk i siloji, tako  na podeželju  
kak o r v m estih. P rip ra v lja  se preosno- 
va državne in te rv en cije  na živinskem  
in živilskem trgu. Jaz sem pred  nekaj 
dnevi v Zagrebu razložil osnovne črte  
te  preosnove, vendar m oram  ugotoviti, 
da dnevni tisk ni povsem  verodosto j­
no rep roducira l m ojih  izjav. Mi s tr e ­
mim o za tem, da popravim o sedan ji 
sistem d ržavne  in te rvencije  in vse po­
m anjk ljivosti, ne da b i povzročili go­

sta z največjim  pogumom in jih tudi 
neustrašeno drže.

Neustrašeni so pa le  zavedni borci 
za bodočnost delovnega človeka. Čim 
več lastne m iselnosti, tem več bo ne­
ustrašenih borcev. Tudi za neustrašene 
borce korajžno na delo v letu 1940.

spodarske pertu rb ac ije , k i bi v seda­
n jih  razm erah neugodno od jeknile , ne 
da bi se  do takn ili usta.nov, ki so po ­
kazale svojo sposobnost ko t o rgani d r­
žavne in te rvencije . V sekakor se m o­
rajo  te  in te rv en c ije  prilagoditi nove­
mu stan ju  s tv a ri in novim metodam  
gospodarske politike. Iz tega nam ena 
smo izvršili začasno presnovo PHTZA- 
Da, k i  bo sedaj m ogel ig ra ti pom em b­
no viogo pri izvedbi našega delovnega 
program a. V ta nam en bom o ustano­
vili tudi ravnate ljstvo  za zunan jo  t r ­
govino. ki bo  absorb ira lo  oddelek  za 
trgov inske sporazum e in zavod za po ­
speševanje zunan je  trgovine in to rav ­
nate ljstvo  bo v sodelovanju  z N arodno 
banko postalo  o sred n je  oblastvo, po 
k a terem  bomo izpeljali svojo  zunan jo  
trgovinsko politiko  in po trebne u k re ­
pe. R azum e se, da se naš  program  ne 
o i.n jii ie  nu r e fo r m o  in te rv en cije  nu 
živinskem  in živilskem  trgu, toda te 
preosnove so p rv e  na dnevnem  redu 
in upam , da se nam bo km alu posre­
čilo doseči dobre rezu lta te  v korist 
našega narodneca gosnodarstva.«

Vsi ti ukrep i bodo bolj uli m an j Za­
vrli n a d a lin je  dv igan je  cen. popravili 
pa  tega, k a r  se je  v zadnjih  mesecih 
zgodilo, v e rje tn o  ne bodo P rak tično  
je  to tudi nemogoče, d o k le r bo t r a ­
ja lo  iz inozem stva, pa tudi doma od 
stran i konzum entov tako veliko po ­
vp raševan je  po živilih. Zato m oram o 
s sed an jo  d rag in jo  Ikar resno računati 
in si s tom. da bi se  znatno  znižale 
cene ž iv ljen jsk ih  potrebščine, ne d e ­
la inio p rav  nobenih  u tvar.

Posledice ta.ke neraciona lne gospo­
d arsk e  po litike  n a jb o lj občutno zade­
ne io delavce in nam eščence. D ohodki 
delavcev, pa tudi velikesra dela nam e­
ščencev so oni nas še daleč od teffa, 
da bi mosrli k r iti svoje po trebščine 
po fiziološkem  eksistenčnem  m inim u­
mu, da o ku ltu rnem  eksistenčnem  m i­
nimum smloh ne govorim. Zato pom eni 
za veliko štev ilo  naših delavsk ih  in 
nam eščenskih d n ižin vsak odsto tek  p ri 
dv iganiu  cen življem iških potrebščin  
gosmodarski o ropad , ki bo imel nedo- 
gledne posledice na gospodarskem  in 
še bo lj na zdravstvenem  polju .

Na anketi, ki .se je  v ršila  5. decem ­
b ra  1939 na b an sk i uprav i zarad i zvi­
šan ja  plač delavcem  in nam eščencem  
te r  zv išan ja  m inim alne m ezde, so de­

lodajalci odklonili zvišanje p lač  z a ra ­
di nasta le  d rag in je  in dali izjavo, da 
bodo n aro č ili svojim  članom, naj v 
okviru m ožnosti, ki so delodajalci™  
na razpolago, zvišajo m ezde svojini 
uslužbencem .

Z drugim i 'besedam i se  to p rav i — 
k a r se na te ren u  že dogaja —, d a  se 
m orajo delavci z vsema silam i boriti, 
da dosežejo  za n eka j odstotkov višje 
zaslužke. Borba je  v n ek a te rih  k ra jih  
izredno ostra , za k a r  je  p rec e j vzroka 
tud i v tem, da je  časopisje s tem, ko 
se je  silno  razpisalo o d rag in ji, ljud i 
spravilo  popolnom a iz ravno težja . Ne>- 
k a te ri delodaja lc i pa k ak o r v zasm eh 
p onu ja jo  na p o g a jan jih  5% zvišanje 
mezd, uv idevnejš i d a je jo  10%, in to 
je , raizen redkih  izjem , tud i vse.

Vsi p a  vemo, da so se  cene ž iv ljen j­
skih potrebščin  dv ignile znatno bolj. 
Ob tak ih  dogodkih je  še  posebno važ­
no imeti na razpolago zanesljive  po­
datke. S ta tis tičn i podatk i, ki jih  ro­
dim že od le ta  1951. dalje , dajo  na­
sledn je  rezu lta te :

M inim alni eksistenčni (fiziološki) mi­
nim um  za delavca sam ca je  znašal v 
septem bru 1938 788 d in  z indeksno  št.
140.4., ki se  je  dvignil v m esecu decem ­
b ru  1939 na 866 d in  z indeksno  štev. 
154.3; delavcu  sam cu se je  to re j od 
sep tem bra do decem bra 1939 podra­
žilo to, k a r  na jbo lj nu jn o  p o treb u je  
za ž iv ljen je , za 88 din ali 14%.

V mesecu decem bru 1. 1935. j e  zna­
šal m inim alni (fiziološki) eksistenčni 
m inim um  za delavca sam ca 740 d in  z 
indeksno št. 131.9, v decem bru 1939 se 
je  dv ign il na 866 din z indeksno št. 
154.3; v tem  času se  je  ted a j tem u de­
lavcu podražilo  živ ljen je  ali p a  padla 
kupna m oč njegovega zaslužka za 126 
d in a rjev  ali za 22.4%.

Od leta 1935. dalje pa se delavski 
zaslužki niso dvignili za 22.4%, in še 
manj od septembra do decembra 1939 
za 14%. (Osnovo za navedene podatke 
glej >Delavsko pravico* št. 10. od 3. 
marca 1938.)

Tu vidimo, da bo največji delež na 
draginji moral zopet nositi delavec, 
kar bo seveda zelo neugodno vplivalo  
na njegovo produkcijsko sposobnost. 
Slej ko prej bodo te posledice poka­
zale svoje kvarne vplive tudi v našem  
gospodarstvu in javnem  življenju tia 
splošno.

Rudarji zopet delajo
Štrajk rudarjev v Hrastniku in Tr­

bovljah je  bil končan 27. decembra 
1939 brez vidnejšega uspeha. K štraj- 
ku samemu se bomo še povrnili. Za­
enkrat le nekaj ugotovitev.

Priznati moramo, da je izbruhnil 
štraj.k proti volji strokovnih organiza­
cij, ki so, kot je znano, podpisale s 
TPD sporazum o povišanju mezd. Pri­
znati moramo, da ni bil ta sporazum  
posebno ugoden.

Z ozirom na okolnost, da je  nastal 
štrajk protii volji strokovnih organi­
zacij, hočejo nekateri delati vpraša­
nje odgovornosti za štrajk in ga ho­
čejo spraviti iz strokovnega območja 
na politično. Zato je  prav, da podamo 
o tem svoje mnenje.

Broz dvoma je, da so b ili rudarji 
opravičeni do povišanja mezd. Njihov  
položaj ni b il nikoli posebno rožnat, 
draginja je  ta položaj še  poslabšala. 
Doseženi uspehi z ozirom na poviša­
nje mezd niso bili v skladu s porastom  
draginje. K temu se pridružujejo še 
nekatere taktične pogreške srtrolkovnih 
organizacij samih. Zato ni čudno, da je  
prevladala nad rudarji nevolja in jih  
pognala v štrajk. č e  je  tukaj nesreiča, 
je  prav, da povemo tudi lastne napa­
ke. Po našem mnenju je bil vzrok 
štrajka obča nevolja rudarjev.

Zaradi, tepa n e gre, da bi se  vizrok 
štraj.k a spelja l v nepravo sm er in de-

(Nadaljevanje na 2. strani.)
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ĉ tpe ko o na p oroeHa
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J SZ in celjska okolica
D elavske razm ere so v nek a te rih  

k ra j ih  ce ljske  oko lice zelo slabe. P la ­
če delavcev dosegajo  m estom a kom aj 
'm inim alno mezdo. No izv a ja  se soci­
a lna  zakonodaja  in  drugo, k a r  im a o r ­
gan izirano  delavstvo. T e s lab e  delav ­
ske p r ilik e  so (posledice neo rgan iz ira ­
nosti velike  večine delavstva v C elju  
in okolici.

Dasi je  JSZ že pred n eka j le ti p rib o ­
rila  delavstvu  lep e  uspehe v Jurk lo- 
štru , R im skih  Toplicah, o rg an iz ira la  
in dosegla zb o ljšan je  lesnem u d e lav ­
stvu  Gor. S av in jske doline, p rib o rila  
tud i ko lek tivno  pogodbo ce ljsk im  m i­
zarjem , je  o ž ja  ce ljsk a  okolica ni p o ­
znala. Sele v zadn jih  le d n ih  je  |>o 
vz tra jnem  p rizad ev an ju  tov. Grošlja 
sledil uspeh. Posrečilo  se mu je  dose­
či lepe o rgan izac ijske  uspehe, k a te ­
rim  so sled ili s tro k o v n i uspeh i, to je  
zboljšanje plač in izvajanje socialne 
zakonodaje.

N ajslabši, -smemo reči, je  bil po ložaj 
za delavstvo  v Dobrni pri C elju . V 
posm eh revščini, k i  je  v tem  Ikraju, je  
vsakoletn i velik  obisk  tam kajšn jega  
bainovinskega zd rav ilišča  po  bogatih  
tu- in inozem skih  gostih. iKer ipa ni 
hilo o rgan izac ije , k i  bi se  zavzela za 
delavstvo, so b ile  p lače  delavcev me­
stom a celo pod m inim alnim i m ezdam i. 
Č eprav ni v D obrn i p rav e  rodne zapo­
slitve, tem več je  zaposlitev v glavnem  
sezonska, je  delavstvo  sprevidelo, d a  
je  rdšitev le v stro k o v n i o rganizaciji.

V ta  nam en je  im el tov. G rošelj v 
D obrn i n e k a j sestankov, k je r  se je  v 
JSZ organiziralo že 70 delavcev. Uapeh 
tega je  b il tudi za delavce ta k o j vi- 
dtan. Z boljšale iso se p lače  p r i g rad ­
benih  delili. B anovinskem u zd rav ili­
šču je  p a  JSZ p red lož ila  spom enico, 
da zviša p lačo od  1 do  1.50 na uro.

(N adaljevan je  s 1.stran i.)

lalo za n jega odgovorne nekaitere r u ­
d arje .

iNaša 'naloga je , d a  se po trud im o in 
da odpravim o s skupn im i n ap o ri po­
sledice š tra jk a , zlasti pa tisto  notranjo 
zagrenjenost, ki mora roditi le  neza­
upanje in sovraštvo. Iz teg a  razloga 
se -nam zdi zelo pogrošno, da hoče 
TPD  izv a ja ti nekalko p ro sk rip c ijsk o  
listo  in  da je  p rece jšn jem u  štev ilu  
ru d a r je v  odk lon ila  zopetni sp rejem  n a  
delo. Tako p o sto p an je  m ora liai bo  p rav  
gotovo rodilo usodne posledico. Zato 
nobenih persekucij!

N asprotno pričaku jem o, d a  l>o TPD 
izp re videla, da d o sed an ji povišek  p lač 
v resn ic i ne zadostu je  in da bo v n a j ­
k ra jše m  času p ris to p ila  k  inovim raz-

r oroin o povišan ju  plač. T ak a  gesta 
vplivala zelo b laž ilno  ma že itak  
ždlo razb u rk an e  duhove.

Na to spom enico je  uprava zxlraviliišča 
zvišala brez pogajan j p lače  vsem  de- 
davcein za 25 par na uro, poročenim  
pa določila še po 100 din m esečno dra- 
ginjske doklade. JSZ bo v D obrni broz 
n ad a ljn jeg a  s to rila  vse za zbo ljšan je  
delavskih  p rilik  te r  je  že in te rv en i­
rala , da bodo p ri gradtnjah bodisi vo­
dovoda »li d rug ih  objektov, k i se bo­
do začele po  novem  lotu graditi, plače 
določene po  g radben i ko lek tivn i po- 
godbi. Isto tako  se bo  v vsem izvaja la  
socialna zakonodaja  ozirom a določbe 
ko lek tivne pogodbe.

V p o d je tju  Borlak, lesna industrija , 
Št. Ju r  ob ju ž n i železnici, je  delavce 
že pred  dalj časa skuišala o rg an iz ira ti 
ZZD. V endar je  samo n eka j delavcev 
šlo v to o rganizacijo , p a  še  ti so jo 
km alu  zapustili. Z velikim  veseljem  
so se odzvali vabilu Jugoslovanske 
strokovne zveze. Že na prvem sestan­
ku so b rez  n ad a ljn jeg a  soglasno vsi 
navzoči p r ija v ili p rostop  v JSZ in p r i­
dobili tuidi iše d ruge, ki jih ni b ilo  
na prvem  sestanku.

Jugoslovanska strokovna zveza je

pa tud i tako j pokazala, da j i  je  p rv a  
sk rb  izb o ljšan je  po ložaja delavstva. 
l>osažen je  bii tudi tako jšen  uspeh. 
Podjetje je  od 3. decembra dalje zvi­
šalo plače vsem delavcem za 50 par 
na uro te r  p ristalo , da bo odsle j bretz 
n ad a ljn jeg a  izvaja lo  socialno zakono­
dajo . p lačevalo  bo ln išk i teden  in d ru ­
go, k ar doslej 'ni izvrševalo. Z nave­
denimi uspehom  p a  o rg an izac ija  ni za­
dovoljna, k e r  povišek 50 p a r  na uro 
ne o d g o v arja  zalutevi organizacije . 
Sklep zadn jega sestamlko, ki se je  v r­
šil v š t. Ju r ju  ‘M. decem bra, je  bil, 
da se  po -novem le tu  n ad a lju je jo  p o ­
g a ja n ja  za zv išan je plač s ciljem , da 
se doseže še n ad a ljn jih  50 p ar poviška.

Enako so se odzvali povabilu delavci 
»Lesne industrije Teharje« na Tehar- 
jih, ki je  last rav n a te lja  ce ljske  cin­
k arn e  g. Lazareviča. T udi tem u pod ­
je tju  je  JSZ p red lož ila  zah teve po  zvi­
šan ju  p lač. P o d je tje  je že ob ljub ilo  
povišek, ki pa še  ni zadosten. Poga­
ja n ja  so  se n ada ljeva la  tekoči teden. 
Upamo, da bom o v p r ih o d n ji »Pravici« 
poročali o lepili uspehih JSZ tu d i v 
tem p o d je tju .

Poleg novih posto jank na Dobrni, 
št. Jurju ob juž. žel. in »a Teharjih, 
je  v itoku akcija , d a  se ustanovijo  sk u ­
pine JSZ tu d i še  v d ru g ih  k ra jih . Ak­
cija ugodno po teka i-n bomo že v k ra t­
kem  čn.su laluko sporočili o  n a d a ljn jih  
novoustanovljenih  postopanjali JSZ.

n  •  • v  • •Papirmcargi
»B« fond Združenih papirnic

Ukinitev podpor iz takozvanega »B« 
fonda pri Združenih papirnicah več­
jemu številu vdov bivših delavcev je  
bil predmet razprav skoraj vse leto
1939., vendar se to vprašanje še sedaj 
ni ugodno rešilo. Ta fond je ustano­
vilo podjetje leta 1921. z z.neskom pol 
milijona dinarjev. Že prej je  dunaj­
ska tvrdka Lejkum Josefsthal dajala 
gotove rente upokojenim delavcem in 
vdovam. Ko se je  leta 1928. ustanovil 
še en fond, v kateregn je  tudi delav­
stvo začelo plačevati gotove prispevke 
in so bili in so še vplačani prispevki 
last posameznika, se ie ta »B« fond 
staroupokajencev priključil temu no­
vemu fondu. Ko je stopilo 1. IX. 1937. 
v veljavo obvezno starostno zavaro­
vanje, se je tudi pri teh fondih dokaj 
spremenilo, ker so bili delno vezani 
na uvedbo tega zavarovanja.

Za ta »B« fond je  po predhodnem  
amortizacijskem uačrtu sedaj zmanj­
kalo denarja. Rentnikov je  80, na leto 
se rabi približno 100 tisoč din za pod­
pore, 124 din mesečno vsakemu. Za 
vse te, ki dobivajo te podpore, je to 
zelo malo, vendar toliko, da bi bil 
zanje velik  udarec, če se jim še te 
ukinejo. Za položaj teh rentnikov se 
trudijo strokovne organizacije že vse 
leto, podjetje pa trdovratno odklanja 
večje zneske in nudi samo še 28 tisoč 
din na leto, iz seznama pa hoče vreči 
precej teh vdov, brez vsakega nadalj- 
nega podpiranja. Za stvar so se začele 
zanimati okoliške občine, ki bodo mo­

rale prevzeti te ljudi v svoje breme, 
če jim  pod jetje, ne bo daialo več po­
kojnin. Tudi okrajno glavarstvo že 
pritiska. Še bolj pa pritiskajo zastop­
niki podjetja, da se ta zadeva čimprej 
reši na ta način, da se jih iz tega fon­
da potrebno število črta brez ozira, 
kako bodo živeli.

Tako početje ni socialno in se mora 
preprečiti, č e  so bili zastopniki pod­
jetja  pred desetim i leti tako pametni, 
da so zapisali v tozadevno pogodbo, 
da po letu 1939. ne bodo imeli do teh 
ljudi nobene obveze več, ne sme dr­
žati. Tukai je še moralna in socialna 
dolžnost. To so vdove prezgodaj umr­
lih delavcev, ki so se izčrpali v pod- 
jetiu  in ali je podjetje z izplačanim  
zaslužkom vsemu zadostilo?

Na tovarniškem dvorišču v Vevčah 
stoji spomenik začetnika papnraice v 
Vevčah, graščaka F idelija Terpinca, 
prav tako v sejn i sobi vevške papir­
nice njegov doprsni kip. Ali bi ne bilo 
prav, da se tudi prizadevanju papir­
niškega delavstva od vsega začetka do 
danes postavi spomenik v obliki traj­
nega podpiranja dosluženih delavcev  
in njihovih vdov? Mislim, da je oboie 
pravilno, le  da je drugo podjetju  
manj dopadljivo. Pa vendar brez de­
lavcev ni podjetja!

Kmečki delavci
V okviru JSZ so se vedno več ali 

manj zbirali tudi poljedelski — kme­
tijski delavci. Takoj po svetovni vojni 
sta obstojali: Z v e z a  z e m l j i š k i h  
d e l a v c e v  in V i n i č a r s k a  z v e -  
z a. Toda prva se ni razvila, ker čas 
zanjo še ni bil goden. Delavci sami še 
niso bili zavedni, JSZ pa tudi ni imela 
v svojih skupinah organizatorjev, ki 
bi bili zmožni izpeljati organizacijo 
km etijskega delavstva. Nasprotno se 
je  pa lepo razvila s pomočjo JSZ or­
ganizacija viničarjev, ker so bile med 
njimi razmere ugodne za organizacijo 
in so se našli med njimi tudi ljudje, 
ki so jo izpeljali.

V dvajsetih letih so se razmere iz- 
premenile. Tudi poljedelski delavci 
dozorevajo, namreč za svojo strokov­
no organizacijo, in prihajajo do zave­
sti, da so tudi oni sami kovači svoje 
sreče in da jim je drugi ne bodo sko­
vali. Pa tudi kader zaupnikov in orga­
nizatorjev JSZ se je  v zadnjih letih 
tako izpopolnil, da ni nobenega okra­
ja na Slovenskem, kjer ne bi bilo na­
ših zaupnikov, če že ni organizatorjev. 
Organizatorji in zaupniki JSZ sami 
poznajo, v kakih razmerah žive polje­
delski delavci in vedo, da pomeni po­
magati temu delavstvu obenem olaj­
šati pritisk na mezde ter zaposlitev 
ostalega delavstva.

Zato se bodo naši tovariši gotovo po­
trudili, da bodo zbrali čim več kmet­
skih delavcev za »Strokovno zvezo 
poljedelskega delavstva in bodo v vsa­
kem večjem okraju skušali osnovati 
njeno podružnico. S tem se bo razširil 
krog organizacij JSZ in bo postala na­
ša centrala splošno organizacija vsega 
slovenskega delavstva, katero nalogo 
ji je  že odmeril dr. Krek pred deset­
letji. Na strokovničarsko delo!

Zavedaj se! Neorganiziran delavec 
je  največji sovražnik delavskega raz­
reda. Zato mora biti geslo zavednih 
delavcev: Neorganiziran delavec ni
naš tovariš in ne spada v obrat!

Javn o  v p ra ša n 5«» D elav­
sk i zb orn ic i a li  vo litve  

o b ra tn ih  zau p n ik ov
V sm islu določil zakona o zaščiti de­

lavcev in  v sm islu navodil o valitvi 
o b ra tn ih  zaupnikov se m orajo  izvršiti 
volitve o b ra tn ih  zaupnikov vsako letto 
do konca ja n u a rju . D elavska /b i r n l  
ca je vsako leto poslala po  tovarnah  
in drugih  obratih  razglase in  n av o ­
dila o voiitvaih o b ra tn ih  zaupnikov, 
obenem  je  razposlala tud i p redp isan i 
volilni m ateria l.

S edaj sm o prekoračili- že p rv i toden 
ja n u a r ja , pa še molbenili p red p rip rav  
za volitve. Z aradi teg a  vprašam o D e­
lavsko zbornico: ali velja  za n jo  za ­
kon?

K upujte pri tistih , ki og lašu jejo  
v našem  listu!

S e o  boju  
p ro ti k om u n izm u

Papež pij XI. je  zapisal v »Quadra- 
eesim o anno« naslednje besede: » .. . 
treba se  je  z vsem i silami prizadevati, 
da se bo vsaj v bodoče pridobljeno  
b o g a stv i samo po pravičnem razmerju 
nabiralo pri tistih, ki so bogati, in se 
v zadostnem obilju raztekalo med1 nje, 
Idi d e la j o . . . Tako se bodo dvignili s 
tistega negotovega življenjskega polo­
žaja,.ki.- se  v njem  proletarci prem e­
tavajo, ita . bodo ne samo : laže prena- 
čali razne pripetljaje v življenju, tem­
več imeli zaupanje, da bo tudi po njih  
smrti vsaj malo poskrbljeno za tiste, 
k i jih  z a p u ste ...  Naj nihče ne misli, 
da bo mogoče javni red in socialni 
mir proti prevratnim duhovom uspešno 
braniti; če !se nemudoma ne pristopi 
k pogumnemu delu, da se  to izvrši.«
’ Po besedah vrhovnega cerkvenega po­
glavarja jfe torej mogoče voditi uspe- 
sen ‘boj. proti vsem prevratnim duho­
vom, predysein proti komunizmu, samo 
tako, da odstranimo globlje vzroke teh 
prevratnih gibanj. Proti komunizmu se 
bo le  oni uspešno boril, ki resno ter 
Vztrajno dela na to, da se čimprej od­
stranijo vzroki komunizma. Kateri so 
ti vzroki? Res je, da ima komunizem  
po vsem svetu močno propagando. A 
vsa ta propaganda je le  zato uspešna, 
k er »je današnja razdeljtev dobrin — 
kak oif pravi P ij XI. — zaradi tolike 
razlike med malim številom preboga­
tih in med Vfeliko množico zelo ubogih

zelo, zelo nesrečna«; ker podjetniki 
ponajvečkrat »mislijo, da je  pravi red 
tisti, ki daje njim vse, delavcem pa 
nič« in »zlorabljajo svoje delavce kot 
mrtvo orodje, brez sleherne skrbi za 
njih duše, da, brez vsake skrbi za kaj 
višjega«; ker se danes v večini tovarn 
»telesno d e lo . . .  prevrača v orodje iz- 
kvarjenosti: mrtva snov prihaja iz to­
varne požlahtnjena, ljudje pa se prav 
tam kvarijo in ponižujejo«. Da, po 
besedah P ija  XI. sami katoličani ne 
nosijo male odgovornosti za to stanje. 
»Res je  ža lostn o . . . ,  da so bili in so  
še taki, ki se im ajo za katoličane, a 
se komaj spom injajo vzvišene zapo­
vedi pravičnosti in lju b ezn i. . .  in kar 
je  še hujše, ki se ne boje iz pohlepa 
po dobičku pritiskati na delavce. Da, 
so celo taki, ki zlorabljajo vero samo 
in skušajo z njenim  imenom prikriti 
svoje krivice, da bi se ubranili popol­
noma upravičenih žalitev delavstva. Ti 
so namreč krivi, da se je  moglo, če­
tudi neupravičeno, o Cerkvi sumiti in 
da se ji očita, kakor da se zavzema 
za bogate, a ne meni za težave in po­
trebe tistih, ki so tako rekoč oropani 
naravne d ed išč in e ...«  In še na dru­
gem mestu pravi Pij XI.: »Žalostno je, 
a resnično, da je ravnanje nekaterih 
katoličanov nemalo vzrok, da se je 
delavstvo tako zelo odtujilo krščan­
stvu. Niso namreč hoteli prav razu­
meti, da krščanska ljubezen zahteva  
priznanje nekaterih pravic, ki delavcu  
gredo in o katerih je  Cerkev odkrito, 
zadostno izjavila, da jih  jim je  treba 
priznati. Ali ni žalostno, da so neka­
teri lastninsko pravico v to zlorabili,

da so goljulali delavce za njih plače 
in socialne pravice . . . «

Kdor torej hoče hoditi po stopinjah  
velikih socialnih papežev in se uspeš- 
no boriti proti komunizmu, mora iti 
na korenino zla, mora odkrito in brez 
zavijanja priznati napake, ki smo jih, 
tudi katoličani — bolj ali manj za­
vestno — naredili; priznati mora po 
zgledu teh velikih vriiovnih poglavar­
jev  Cerkve krivdo, ki jo  tudi mi ka­
toličani nosimo za socialni nered, ki 
vlada danes po vsem svetu. In kadar 
bo po zgledu papežev priznal to jeriv-  
do katoličanov, ne bo mogel več mi­
sliti, da je  najvažnejše delo v boju 
proti komunizmu neko zelo glasno kri­
čanje, ki kakor da izvira bolj iz stra­
hu kakor pa iz resnične ljubezni do 
trpečih in iz želje, da se socialne raz­
mere urede p o  načelih krščanske so­
cialne pravičnosti in ljubezni.

Krivo so nas torej razumeli vsi tisti, 
ki so naše besede, katere smo pred 
kratkim napisali pod istim naslovom 
v našem listu, razlagali^ tako, da smo 
mi tako rekoč omalovaževali okrožni­
co »Divini Redemptorls« — samo zato. 
ker smo izrekli svoje pomisleke proti 
načinu borbe proti komunizmu, kakor 
ga vodijo znane brošure, ki jih  neka­
teri časopisi tako na veliko širijo po 
Sloveniji. Res je, te brošure mnogo 
citirajo papeževe okrožnice. Toda zdi 
se nam, da tisti, ki te citate izbirajo, 
nosijo precej čudna očala, tako da vi­
dijo samo tista mesta, kjer sveti oče 
obsoja zmote in kaj naglo preskočijo  
vsa tista važna mesta, kjer papež opo­
zarja na globlje vzroke komunistične

nevarnosti in daje katoličanom^ smer­
nice, kako naj delajo na krščanski 
socialni obnovi današnje družbe. Tako 
se tudi pri nas ponavlja tisto, kar je  
zapisal o nekaterih katoličanih v B el­
g iji znani ugledni katoliški duhovnik  
in profesor na katoliški univerzi v Lou- 
vainu: »Okrožnica proti brezbožnemu 
komunizmu nam je  pred kratkim dala 
premisleka vreden primer. Večina ka­
toličanov, ki pripada posedujočim pla-* 
stem, je  videla v njej le eno stvar, 
obsodbo komunizma in izjavo, da j e  
vsako sodelovanje katoličanov s komu­
nisti nemogoče. Nato so se najgoreč- 
nejši med njimi vrgli v .protikomuni­
stični boj‘, ki je  obstajal v tem, da so 
zbirali dobre katoličane v dobro za­
kurjenih dvoranah, kjer so potem po­
slušali d ivje 'govore o komunistični n e­
varnosti in o potrebi boja proti komu­
nizmu. Tako šo dosegli, da je postala, 
komunistična nevarnost fiksna ideja  
pri mnogih mirnih ljudeh, ki niso hi- 
koli prišli v skušnjavo, da bi se pri­
družili komunizmu. Ničesar pa niso 
storili, da bi postal komunizem manj 
nevaren.«

V teh brošurah bi si torej želeli bolj 
obširno onih mest iz papeževih okrož­
nic, ki govorijo o pravični delavski 
plači, ki mora biti družinska, in o tem, 
kako bi bilo mogoče priboriti delav­
stvu take plače; želeli bi si tistih mest, 
ki govorijo o zaščiti delavske mladine, 
delavske žene in delavskega dekleta,! 
o zaščiti delavske družine sploh. Že-' 
lelj bi si onih mest, ki govorijo o svo­
bodnih delavskih organizacijah, o pra­
vični delavski borbi za pravice, o ti-'
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<J)& nalik krosih
Lepa delavska božičnica

Brdo. Na sv. Š tefana dan je  skuipina 
opiakaiiskih delavcev n a  Brdu p r i Ljutb- 
t ja n i p r ire d ila  lopo delavsko božič­
nico. Dolgo se  je  odlbor p rip ra v lja l na 
to p rired itev  im veliko  časa so posan 
m e z n i k i  žrtvovali, p rav  tako  p a  tudi 
ženske, k i so  pol)ira'le po  h išah p r i­
spevke, da je  skupina lahko  obdarila 
svoje revne jše  in p o treb n e  č lan e  ozi­
roma n jihove družine.

Božičnica sam a je  p ra v  lepo po­
tekla, tako d a  je  m oral b iti človek ve- 
sel, ko je  videl, ka j zm ore delavstvo 
saimo. ,Dasi je  b il p ro sto r zelo p r e ­
m ajhen in oderček tudi le za silo, so 
vse točke naši tovariši izpe lja li p rav  
dobro. P rired itev  je  o tvoril p red se d ­
nik skup ine  tov. T rček  in pozdravil 
vse n a v z o č e . Za n jim  je  stopil n a  oder 
p r e d s e d n i k  JS 7 , tov. S rečko Žumer in 
v .krajšem  govoru po u d aril pom en bo­
žičnice, posebno te, ki jo  je  p rired ilo  
delavstvo samo. Le m alo  je  danes ta­
kih božičnic, k e r  jih  vcčiinoma za d e ­
lavstvo p r ire ja jo  razne m eščanske 
ustanove in organizacije . Seveda m ora 
b iti  p r i  tak ih  božičnicah delavstvo 
hvaležni o visi in  drugim , dočim  pa je  
p ri delavsk i božičnici zadeva n jih  sa ­
mih. Za Žumrom je  govoril skup insk i 
ta jn ik  tov. Škof, ki j e  vsean zbranim  
obrazložil težko delo sku p in e  v celem 
lotu in p o lo ž i l  na s rce  vsem tovarišem  
željo odbora, d a  n a jte sn e je  sode lu je jo  
/. mjitm za skupno korfet vsem. Sledilo 
je  p e tje  dečkov iin deklic, ikatere je  
sp rem lja l zelo lepo s harm oniko  uče­
nec IT. razreda Bogdan M argon. Zapeli 
■so tri pesm ice, k i so vsem  navzočim 
prav  ugaja le  in so  jih  tudi nagrad ili 
s p loskanjem . Naito je  rec itira la  p rav  
lepo tov. F rancka  Jankovič, za to re ­
c itac ijo  pa je  p e la  ona in tov. Slavka 
D olenc pesem  »Trbovlje, dolina je  
črna«. P o  govoru tov. Snoja S ilvestra 
o zaiuipniškem delu v p o d je tju  je  s le ­
dila razdelitev  daril, iki je  b ila  p re d ­
vsem v n a jp o treb n e jš ih  stvareh , k i  jih  
d ru ž in e  vsak dnin rab ijo . D aril so na­
b ra la  d ek le ta  in žene zelo veliko  in 

bili o b d arjen i zolo veseli in 'tudi 
hvaležni.

S k u šk u  :<ami ino ru iio  ik tej p r i r e ­
d itv i odk ritosrčno  č e s ti ta ti  Bila je 
res d e lav sk a  in tako p risrčna , d a  bo 
osta la  dolgo v dobrem  spom inu vsemu 
č lanstvu  skupine. Želimo le, d a  b i to 
nalšo skup ino  vdrugič posnem ale tud i 
ostale, da doluvstvo tud i samo take 
p razn ike  p ra z u je  v svojem  lastnem  
krogu.

Jesenice
Obveščam o svoje članstvo, da lx> 

■i.)t>fini zbor strokovne skupine ko v in ar­
je v  J S/, n a  Jesenicah 14. ja n u a r ja  1940

stem »razrednem b o ju .. .,  ki more in 
mora biti — po besedah Pija XI. — 
»začetek, da pridemo do vzajemnega 
sodelovanja.« Želeli bi si torej najprej 
malo bolj vsestranske uporabe pape­
ževih socialnih okrožnic pri takih bro- 
fnrah.

Potem bi si želeli predvsem nekaj 
drugega, kakor pa samo kričanje proti 
komunizmu, četudi morajo pri tem slu­
žiti citati iz papeževe okrožnice. Že- 
ie li bi si pri nas v Sloveniji med ka­
toličani malo več smisla za trdo vsak­
danje delo na vseh področjih za zbolj­
šanje razmer, v katerih je  prisiljeno  
živeti naše delovno ljudstvo. Kajti — 
kakor pravi isti Pij XI. — treba je, 
ua_ se  nauk, krščanski socialni nauk 
privede v življenje. Sedaj pa poglej­
mo samo površno po Sloveniji. Ko­
lik o  je takih delavcev, ki pri nas do­
b ijo plačo, ki bi zadostovala zn vzdr- 
žcvanje delavčeve družine? In kdo od 
naših katoličanov se je  kaj premaknil, 
da se to neznosno stanje spremeni. Pa 
kljub temu stoji neštetokrat v pape­
ževih okrožnicah, , da je plača,, ki je  
izpod tega življenjskega minimuma, 
krivična in torej smrtni greh. In kdo 
se kaj zgane proti nečloveškemu živ­
ljenju, ki ga mor® živeti nešteto na­
ših fatnov in deklet, mož in žen za- 
radi nesocialne in nehigienične ure­
ditve večine naših podjetij. Drugod so 
delavske — svobodne delavske orga­
nizacije že desetletja v borbi za te 
osnovne, Človeške pravice delavstva. 
Pri nas imamo druge skrbi.

Ustvarjajmo lastno kulturo in lastno 
časopisje! Meščanska kultura in me­
ščansko časopisje kvari delavca ter 

ubija smisel za borbo za lastne 
pravice!

ob pol 10 dopoldne v prostorih  skup i­
ne, D elavska ulica 12. D nevn i red  bo 
običajen. O benem  ponovno opom in ja­
mo člane, da po m ožnosti ,še p red  obč­
nimi zborom  p o rav n a jo  svo je piačiilne 
obveznosti nasproti organizaciji.

V dnevnem  časopisju  smo čitali, ko­
likšne zneske je  p re je lo  jasen  iško d e ­
lavstvo za božičnico ozirom a Ikot d ra- 
iginjsko doklado od KID. Poročevalec 
pa je  pozabil zapisati, da je  ,p o d je tje  
tildi nekaterim  delavcem , k i so raz­
m eram a z.a svo je  delo slabo plačani, 
z mesecem septem brom  m inulega lota 
p lače colo znižalo, in sicer od 200 do 
250 d in  na tem eljn i m ezdi mesečno. 
Ta zadeva pa tud i n i v slkladu z ob ­
stoječo ko lektivno pogodbo. — D a bo 
poročilo popolno, je  treb a , d a  se  p r i­
obči še ito. S icer p a  upam o, k e r  je  de­
lavstvo zavedno, d a  se bo s tv a r  potom  
strokovnih  organizacij dala  p o p ra ­
viti.

Tratil
V naši tovarni, to je  v pred iln ici, 

še  sedaj n i u re jeno  vp rašan je  kazni. 
Vsak, če  ko ličkaj d iši po  »predpo­
stavljenem «, si p risv a ja  prav ico  o d re ­
ja ti kazn i, večkrat n iti ne pove do- 
tični, zakaj je  tega ali pa ono k az­
noval. Da se nap rav i red, je  cen tra la  
posredovala p r i  vodstvu v tem  pogle- 
duu P o g a ja n ja  so še  v tekn. — V redu  
še ni v p rašan je  akordn ih  postavk iin 
zv išan je p lač  p r i akordam tih. T ud i v 
tem  .pogledu je  posla la  JSZ po d je tju  
spomenico in predloge. O  rezu lta tu  n a ­
še ak c ije  bomo seveda sporočili ob 
prvi priliiiki. P ri tem  p a  opozarjam o 
vise delavce in delavke , d a  bo im ela 
naša ak c ija  tem  več uspeha, čim  po­
polnejše bomo izvedli delavsko  stro ­
kovno organizacijo . T ore j p rid ru ž i se, 
kdo r še ni o rgan iz iran !

Kozarje
R azm ere so nas prisilile , da sm o se 

zbudili iz svo je zaspanosti tu d i dclavci, 
ki smo zaposleni v p o d je tjn  Trolbec. 
Na zadn ji seji, k i je  b ila  p re tek lo  so­
boto. smo natanko  p ro u č ili naš |>olo- 
žaj in slklenili, da bomo p red lož ili za­
htevek  po zv išan ju  plaič. T ud i še nekaj 
d rug ih  delovnih  okoliščin  bo treba 
u red iti, zlasti pa, d a  se iz v a ja  soci­
alna zakonodaja. - -  V ečina nas je  to­
rej S p re v id e la , da smo b rez  o rg an i­
zacije  ničle. Te neka j je  še zaspancev, 
ki nočejo razum eti te  resnice iin sto­
je  olj stran i. Upamo pa, d a  bodo tud i 
fci p riš li v naš tabo r in se s sfknp- 
nhnii močmi b o rili za skupne  koristi.

Lj tihi jami
K akor smo že sporočili, smo se o r­

gan iz ira li itndii delavc i p r i tv rd k i Se- 
vec & Co. na G osposvetski cesti in 
smo p rek o  sv o je  o rgan izac ije  p red ­
ložili vodstvu p red log  za zv išanje 
p lač. P o d je tje  je  sicer p ris ta lo  n a  zvi­
šanje, vendar p a  so še m alenkostne 
razlike m ed našim  stališčem  jn s ta li­
ščem pod je tja , ki pa se bodo gotovo 
uravnale, k e r  je  pač  na obeh straneh  
želja, d a  p ridem o do sporazum a. — 
N eprije tno  nas p a  je  zadela vest, da 
je  p o d je tje  odpustilo  tovarišico Plešiko 
sam o za rad i tega, k e r  se je  o rgan iz i­
rala. S trokovna o rg an izac ija  je pod- 
vzela p o treb n e  korake, da bo tova­
rišica P leško zopet nazaj sp re je ta  na 
delo. Upamo, d a  bo p o d je tje  ugodillo 
predlogu organizacije . — V ostalem  pa 
vlada mod n am i lepa sloga in bomo 
ositali složna do konca. P ra v  dob ro  se 
nam reč zavedamo, d a  je  le  v slogi 
moč.

Kamnik
N aše priizadevanje, da b i dosogdi v 

p o d je tju  T itan  p rim erno  zv išanje 
plač, še ni k ronano  z uspehom. K er 
niso tozadevna p o g a jan ja  m ed s tro ­
kovnim i o rgan izac ijam i in mod pod­
je tje m  dovedla do sporazum a, je  b ilo  
o k ra jn o  g lavarstvo  v K am niku  napro - 
šeno, d a  razpiše poravnalno  razpravo. 
Ta se je  vršila dne 29. decem bra ob 
pol 10. uril. N a te j razprav i je  p o d je t­
je  ponudilo nasledn je  zv išan je piač: 
D elavcem , ki im ajo  p lačo  do 4 din na 
uro, se zviša za 6 in pol odstotka, mad
4 din n a  u ro  p a  za 4 odstotke. Zastop­
niki de lavstva  se n iso m ogli zadovo­
lji ti  s  tem  poviškom i,n so stav ili svoj 
predlog, in sicer: D elavcem , k i nim ajo 
p lače n a jm atij 5 d in  na uro, se  zviša 
p lača za 12 odstotkov, delavcem  z nad
5 din urtne p lače  pa za 5 odstotkov. 
Ker je  p o d je tje  odklonilo  ta  predlog, 
je  b ila  razp rav a  zak ljučena  im o d re ­
je n a  d ru g a  po rav n a ln a  razp rava  na

8. ja n u a r ja  1940 olb pol 10. uri. Č e bo 
vodstvo p o d je tja  tako  nedostopno kot 
je  b ilo  dosedaj, se bo moralo delav­
stvo pripraviti na trde boje. K ajti p o ­
polnom a jasno  je, d a  se pod nobenim  
pogojem  ne m ore zadovoljiti s takim  
poviškom  plač, kot ga nudi pod je tje .

Trbovlje
Več ru d arjev  m e j e  prosilo, d a  bi 

napisal v »Delavsko pravico«, zakaj 
je  v rev irjih  T rbov lje , H rastn ik  iz­
b ru h n ila  nenadna istavka, ka te ra  je  
t ra ja la  od 16. do 27. decem bra.

K er pa ionam m nogo d e la  z u v eljav ­
ljan jem  zahtev, pod katerim i se je  
rudarsko  delavstvo v najlepišem redu 
vrn ilo  na delo in s tem  vspostaviio 
zakonito  s tan je , prosim  vse prizadete, 
tnalo p o trp ljen  ja. To .poročilo bom  n a­
pisal za p rihodn jo  štev ilko  naše »De­
lavske pravice«. N aročil bom tudi več 
izvodov, k a te ri bodo p ri m eni na raz-
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|H>lag'o vsakom ur, komad po 1 din. P o ; 
p isal iboin vso zgodovino te zadn je  
stavke. — K rižn ik  Filip.

Pred važnimi izpremembami 
v delavskih zavodih

S sprejetjem  sporaz.uina v Jugosla­
viji je nastalo tudi važno vprašanje 
o reorganizaciji delavskih ustanov. Do  
sedaj smo im eli te ustanove centrali­
stično urejene. Tako je  bilo 7,a D e­
lavske zbornice osrednje tajništvo v 
Belgradu, ki je  vodilo vse skupne za­
deve vseh zbornic. V tem tajništvu so 
bile po svojih zastopnikih na skupnih 
konferencah udeležene vse zbornice. 
Vodil pa je  vse posle tajnik osred­
njega tajništva, ki je  bil poprej dolga 
leta znani dr. Živko Topalovič, pod 
upravo Jugorasa pa je prevzel posle 
Zarija Popovič. Prav tako so imele 
Borze dela svojo centralno upravo v 
Belgradu, Okrožni uradi za zavarova­
nje delavcev pa so imeli v zagreb­
škem Suzorju svoje središče.

Vsakdo pa je  moral vedeti, da se 
bodo posledice sporazuma čutile tudi 
v delavskih zavodih. Sicer je vsako­
mur znano, da sporazum v celoti še ni 
izveden in da se je  zaenkrat omejil 
le na Hrvaško banovino, toda že po­
sledice ustanovitve Hrvaške banovine 
so občutno prizadele sedanji ustroj 
socialne zakonodaje. D ve važni stvari 
v te} smeri pa sta se zgodili tik pred 
novim letom. Na eni strani so Hrvatje 
oziroma njihova D elavska zbornica, 
ki je  sedai v rokah Hrvaške delavske 
zveze (HRS), izstopili iz osrednjega  
tajništva Delavskih zbornic. Na drugi 
strani pa je  prišla iz Belgrada vest o 
reorganizaciji Borz dela, ki bo raz­
delila njihov sedanji centralistični 
ustroj na tri glavne edinice, ki bodo 
imele svoje središče v Belgradu, Za­
grebu in Ljubljani. Vse tri edinice 
bodo postale popolnoma samostojne z 
vsemi tozadevnimi odbori.

Ta dva dogodka zadnjega tedna sta 
za delavstvo silno važna. Izstop Hrva­
tov iz Osrednjega tajništva Delavskih  
zbornic bo izzval reorganizacijo D e­
lavskih zbornic v Jugoslaviji, kajti do­
sedanje tajništvo ne bo več osrednje 
tajništvo in bo moralo prej ali slej 
kot tako prenehati s svojim delom. 
Reorganizacija borz dela pa itak velja  
za celo državo. Ostane torej odprto 
samo še vprašanje Osredniega urada 
za zavarovanje delavcev. To vpraša­
nje pa verjetno ne bo tako hitro na­
četo, ker je  več ali manj v korist Hr­
vatov, ki im ajo centralo v Zagrebu, 
da ostane še nekaj časa pri starem in 
bi j bili ali slovenski ali pa srbski 
okrožni uradi poklicani, da odprejo 
vprašanje ustroja tega zavoda. Vse­
kakor pa stojimo v začetni stopnji 
preureditve vseh delavskih zavodov.

Ni nam treba znova poudarjati ve­
lik interes vsega delavstva na tem 
vprašonju. Vsaj smo posebno mi po­
svečali vsa leta veliko pozornost temu 
vprašanju in ob vsaki priliki zahte­
vali, da se preuredi na zdrahi pod­
lagi, tako da bodo delavske ustanove 
v vsakem pogledu služile tistemu, ko­
mur so namenjene, to je delovstvu.

Zaradi tega je  to sedaj načeto vprup 
šanje za nas načelne^ važnosti in smo 
dolžni, do ob tej priliki povemo jasno 
in odkrito svoje mnenje. Mi smo vse­
skozi stali na stališču dem okracije v 
upravah teh zavodov. Zato smo stalno 
zahtevali volitve, da delavstvo po svo­
jih strokovnih organizacijah izvoli 
svobodno in trajno svoje zastopnike 
v te važne zavode. Le na ta način dobi 
delavstvo možnost, da odločuje pri de­
lu in nosi tako tudi del svoje lastne 
odgovornosti. Na ta način je  bila D e­
lavska zbornica res delavska, ker so 
bili v vseh odborih ljudje, ki so jih

delavci svobodno izvolili. Zato so se z. 
zaupanjem obračali na ta zavod in je  
bilo delo zavoda v živem stiku z de­
lavstvom. Prav isto je  bilo z Borzo 
dela. V njene odbore je  svobodno iz­
voljena D elavsko zbornica pošiljala  
svoje zastopnike, ki so bili pri volit­
vah v zbornico tudi svobodno izvolje­
ni od delavstva, torej tudi pravi de­
lavski zastopniki. Pri zavodu za za­
varovanje delavcev nismo im eli po 
vojni še nobenih volitev, čeprav so v 
zakonu predvidene. V ta zavod so vsa­
kokratni vladni režimi imenovali svo­
je  ljudi, vendar so svobodne delavske 
organizacije stalno zahtevale volitve.

Lansko leto pa je  v upravah delav­
skih zavodov nastal popoln preobrat. 
Zamišljena organizacija vseh delav­
skih ustanov pod vodstvom ene same 
delavske organizacije je  padla v vodo. 
In prav zaradi tega stojimo pred od­
ločilnim trenutkom, kakšna bo usoda 
delavskih zavodov v bodočnosti.

Sedanji čas nujno zahteva, da se 
pritegne k sodelovanju najširši krog 
delavstva. Vsakdo prav dobro ve, ka­
ko važno je  dandanes socialno vpra­
šanje ne le zn delavstvo samo, ampak 
tudi za vse javno življenje, torej tudi 
zn državo samo. Kdor hoče ta čas ra­
zumeti in vršiti naloge tako kot jih  
čas zahteva, bo vedel prav dobro, da 
je  kako odrivanje svobodnih delav­
skih organizacij od odgovornega dela 
v delavskih zavodih lahko usodno za 
nadaljnji zdrav socialni razvoj v dr­
žavi. Kaka monopol izncija delavskih  
ustanov pa bodisi od kogar koli, da­
nes, v tem času, ni več na mestu, č e  
se hočemo izogniti kakim nevarnim  
socialnim gibanjem, moramo v prvi 
vrsti pritegniti k delu v zavodih or­
ganizacije, ki so svobodne in neod­
visne, katere delavstvo samo vodi, jih 
vzdržuje in tudi njihov obstoj z vsemi 
silami brani. Le te organizacije so 
pravi izraz delavskega hotenja in vo­
lje. In če se hoče pravo, zavedno de­
lavstvo pritegniti k odgovornosti dela 
v delavskih zavodih, se mora prav te 
svobodne organizacije poklicati k od­
ločanju o delu v zavodih.

Zato ini znova pozivamo vse mero­
dajne činitelje, da pri reorganizaciji 
delavskih ustanov ne gredo preko 
svobodnih delavskih organizacij, am­
pak da prav njim popravijo vso stor­
jeno krivico in jim vrnejo prav sedaj 
delavske zavode v njihovo ponovno 
upravo. Po tem storjenem delu pa je 
treba čimprej izvesti v te zavode svo­
bodne in tajne volitve, tako da bodo 
ti zavodi v najkrajšem času res pravi 
odraz delavske volie . Le na ta način 
bodo delavski zavodi znova zaživeli in 
bo vse delavstvo ponovno dobilo po­
trebno zaupanje, ki bo najboljše sred­
stvo v boju proti vsakemu negativ­
nemu delu med delavstvom.

Kdor čas prav razume, bo razumel 
tudi nas!

Z a h t e v a j  
oaše glasilo 
v v s a h cm  
javnem lokalo!
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O strokovni šoli Opozorilo rudarjem!
Sedanja uprava D elavske zbornice v 

Ljubljani je  osnovala strokovno šolo. 
Pouk je  teoretičen in praktičen. Teo­
retičen pouk se vrši v zimskih mese­
cih, praktičen pa v letnih. Vodstvo stro­
kovne šole izposluje učencem brezpla­
čen dopust, dokler je v šoli, dobi brez­
plačno oskrbo in še 5 din na dan. V 
šolo se sprejem ajo učenci v starosti od 
18. do 30. leta.

Vodstvo tvorijo: vodja in sosvet. Živ­
ljen je učencev pa nadzoruje izven šole 
prefekt.

Toliko v kratkem.
Na strokovno izobrazbo so polagale 

•rganizacije vedno veliko pažnjo, JSZ 
stalno, leto za letom, vodi strokovne te­
čaje, ki se vrše po večjih delavskih  
središčih, v centrali je  osnovala stro­
kovno šolo, ki se vrši po čisto določe­
nem načrtu. Obiskovalce izbirajo sku­
pine.

Namen te strokovne izobrazbe je, da 
vzgoji JSZ čim bolj zavedne in sposob­
ne delavske voditelje, šo le  in tečajev  
se udeležujejo voditelji strokovnih or­
ganizacij, obratni delavski zaupniki in 
funkcionarji mladinskih delavskih or­
ganizacij.

Zakaj tako?
JSZ stoji na stališču, da more v prvi 

vrsti s takim materialom doseči svoj 
eilj. Taki delavski funkcionarji so že 
izobraženi v tem smislu, č e  njihovo iz­
obrazbo še spopolnimo in poglobimo, 
imamo na terenu zanesljive vogelne 
kamne, nu katerih se grudi nadaljnja  
delavska stavba.

Nastane vprašanje, če bo mogla do­
seči strokovna šola, kakršno je  zasno­
vala sedanja uprava D elavske zbornice, 
namen v tem smislu.

Lahko rečemo, da ne!
Že zunanja organizacija nudi dvom. 

Za vodjo šole je  določen g. dr. Ciril že- 
bot. Mogoče je  ta gospod dober jurist. 
Tudi z razno ideologijo se je tem eljito  
ukvarjal, saj je  šel študirat fašistične 
delavske ustanove na licu mesta v Ita­
lijo. Vse to mu radi priznamo. Samo 
enega mu ne moremo priznati. Da bi 
namreč imel vpogled v delavsko živl je­
nje, v celoten delavski razvoj. Kajti to 
je  nemogoče. Vpogled v to življenje  
more ustvariti le praktično delovanje 
in udejstvovanje v delavskem gibanju, 
zlasti pa na terenu.

Ostalega vodstva strokovne šole še 
ne poznamo. Tudi predavateljev ne po- 
znamo. Bojimo se, da bodo večinoma 
iz meščanskih vrst. Ti pa ne morejo 
dati obiskovalcem strokovne šole sm i­
sla za delavsko izobrazbo in podlage 
za delavsko miselnost, ker je  sami ni­
majo. Česar pa človek nima, ne more 
tudi drugim dati.

Ta šola ne bo nudila primerne odbirc 
odnosno izbire pri obiskovalcih šole. 
Kajti le malo je  takih, ki bi mogli po­
grešati za več m esecev rednih dohod­
kov, četudi bi bili še neporočeni. Po­
ročeni pa se sploh ne morejo prijaviti 
za strokovno šolo. Sic^r določa pravil­
nik, da more dati D elavska zbornica 
tudi še drugačne podpore, kot so na­
štete v pravilniku, vendar je  vse to 
ndvisno od zbornice in s tem od pripad- 
nosti k organizaciji prosilca. Tudi okol-

MALI OGLASI
P O S A M E Z N A  B E S E D A  SO P A R

Ako ste delavci resnično zavedni, 
potem vlagajte svoje prihranke v

PRVO DELAVSKO HRANILNICO 
IN POSOJILNICO V LJUBLJANI.

Tndi delavske organizacije imajo 
svoj denar pri nas.

nost, h kateri organizaciji kdo pripada, 
bo namreč odločilna.

Način izbire, kot jo  izvaja JSZ, je  bolj 
varen in rentabilen tudi zaradi tega, 
ker ima jamstvo, da bo ta izobrazba 
res v korist delavstvu, č e  bo kdo ostal 
še nadalje v prvih vrstah, bodo ostali 
taki ljudje, ki so že napravili preiz­
kušnjo v vsakdanjem boju na terenu. 
Kdo more nuditi tako jam stvo za mla­
dega, 18 letnega fanta, ki še ne ve, kaj 
je organizacija, kaj je  delavsko živ lje­
nje in kaj je  delavska borba? Pa tudi 
starejši ne nudijo zadostnega jam ­
stva. Kdor se odloči namreč šele v poz­
nejših letih, da bo postal voditelj de­
lavstva, ta bo prav gotovo slab vodi­
telj. Radi pa priznamo, da so izjeme 
mogoče. Je že bolj varna pot, ki jo hodi 
JSZ. Najprej naj delavca uči in izobra­
žuje ter s tem tudi preizkusi strokov­
na odn. mladinska organizacija. Šele 
nato je  sposoben za višjo in tem elji­
tejšo delavsko izobrazbo.

Trdijo, da razpolaga Delavska zbor­
nica za izvedbo strokovne šole s kre­
ditom nad 100.000 dinarjev. To je  ve­
lika vsota, ni pa prevelika, ker gre za 
strokovno izobrazbo. Le način, kako se 
ta kredit uporablja, se nam ne zdi pri­
meren. Bolje bi bilo, da bi hodila upra­
va D elavske zbornice po poti JSZ in 
drugih organizacij. Kajti to pot je  utr­
dila praksa. Uprava ima odprlo le dvoj­
no pot: ali da bi prirejala v sporazumu 
z delavskim i strokovnimi organizacija­
mi v posameznih centrih strokovne te­
čaje, ki bi se izvajali po dobro premiš­
ljenem in izdelanem načrtu. Kot pre­
davatelji naj bi nastopali strokovnjaki 
v delavskem vprašanju. Ali pa naj bi 
dala podporo delavskim strokovnim or­
ganizacijam, da izvedejo tak načrt v 
lastnem delovnem področju. Da se ne 
bi ta podpora izrabl jala, bi si morala 
D el. zbornica pridržati pravico nadzor­
stva in odtegniti dotični organizaciji 
podporo, če ne bi načrta izvajala vest­
no in točno.

Prepričani smo, da bi bil le na ta na­
čin izdani denar uporabljen obresto- 
nosno. Pot, ki jo  je  ubrala sedanja 
uprava D elavske zbornice, se nam ne 
zdi tako obrestonosnn. Boiim o se, da 
bodo iz take šole prišli dobri politični 
agitatorji, toda slabi strokovničarji.

^D e J a iu ik a
G L A S I L O
K R Š Č A N S K E G A .  D E L O V N E G A  L J U D S T V A

PRAVICA
Izh a ja  vsak če trtek  popoldne, v prim e­
ro  p razn ika  dan prej. — U redništvo In 
u p rav a  je  v L ju b ljan i, M iklošičeva ce­
sta 2*2-1. — O glasi, rek lam acije  in na­
ročnina na up ravo , MikloAičeva 82-1. 
Oglasi po ceuiku. -  Telefon Atev. 4948. 
Številka pošt. čekovnega računa 14.900.
Posam ezna fttevilka 1 din. N aročnina: 
xa 1 mesec 4 din, za č e tr t  le ta  10 d in , 
za pol leta d in , za vse leto 40 din. 
Zam ejstvo mesečno 7 d in , le tno  70 din.
U reju je  in odgovarja  Rozman Jožko v 
L ju b ljan i lzdajh  za konzorcij »l)elav 
ske pravice* Srečko f.m ie r, L ju b ljan a . 
T iska Zadruftna tisk a rn a  r. z. z o. z. v 
L jub ljan i, Tyrfteva c 17 (M aks Rlejeo)

Izobrazujmo se!
N evednost je  n a jd ra ž ja  stva r na 

svetu , tako  p rav ijo  že s ta ri izkušeni 
lju d je . D a je tem u res tako, vidim o iz 
m nogih prim erov  v vsakdan jem  živ­
il jen  ju . N epoznan je  s tv a ri je  že m ar­
sikoga zapelja lo  ne samo k neopravi­
čen i k ritik i, tem več tudi do n ep re ­
m išljen ih  de jan j. Zato ne m orem o ni­
k d a r  dovolj p o u d arja ti, kako  po trebna 
je sam oizobraaba vsakem u, ki ni imel 
(prilike za šolanje, zlasti p a  delavcu. 
R azna ak tu a ln a  v p raša n ja  se večkrat 
re šu je jo  p r i  zeleni mizi b rez  sodelo­
v an ja  delavstva. Lažje je  k ritiz ira ti, 
k a k o r p a  g rad iti z vztra jn im  in smo­
trn im  delom  v strokovnih  o rgan izac i­
jah . k i  so, ozirom a m orajo  b iti, de­
lavčeva šola za izob raževan je  duha in 
srca. Vsi b rez  izjem e smo pok lican i v 
šolo strokovne o rgan izacije , d a  tako 
koristim o seJbi in d rugim . Vse delovne 
stanove m ora d ru ž iti zavest skupnosti, 
k a k o r d ruž i k ap ita lis te  mamon p ri 
kup ičen  iu  b rezm ejnega  dobička in 
d rug ih  dob rin . P ridob ljen ih  prav ic  nam  
nihče ne m ore  vzeti, ako so vsi de­
lovni stanovi m ed seboj povezani po 
geslu : vsi za enega, eden za vse. Za 
tako skupnost je  p a  treba tu d i žrtev, 
k a jti  b rez n iih  ni zmage. D anes pa je  
na žalost tako, da d ru g  drugem u za­
v ida lo  uspehe te r  k o p lje jo  jam o d rug  
drugem u. D ok ler bodo v ladale  take 
razm ere, ni p ričakovati zbo ljšan ja  v 
našem  sedan jem  položaju . K om ur je  
za  resnično izobrazbo duha in srca, ta 
ne ibo nikoli napadal sodelavca zaradi 
d ru g eg a  m išiien ia , če  sicer pošteno 
dela. trp i in doprinaša žrtve za skuipni 
b lagor vseh.

Sam oizobrazba in pošteno, vzajem ­
no delo v zau p an ju  na pomoč K riža­
nega, bo odrešilo  delavstvo iz sedanjih  
težav, ki im ajo  svo j izvor v tem, k er 
so vladajoči m ogotci sedan jega sveta 
zavrgli b ož je  zapovedi in p rav ice  te r 
m esto  n jih  postav ili p es t m očnejšega.

—en.

Vsem cenj. obiskovalcem želim 
zadovoljno in srečno novo leto

JANKO RRSPOTMIK
splošno k ro ja S tv o
Loke St. 25, Zagorje ob Savi

Nepoznanje določb pravil bratovske 
skladnice je  že marsikateremu rudar­
ju povzročilo gmotno škodo in je  mo­
ral sam trpeti stroŠKe zdravljenja, ker 
ni pravočasno prijavil družinskega čla­
na v zavarovanje.

Pravilu bratovske skladnice v 8 52., 
odst. 2. jasno določajo, da je  vsak član 
dolžan dati bratovski skladnici vse po­
trebne podatke za točno voditev ma­
tice in naznaniti vsako svojo in rod­
binsko spremembo ter da trpe člani 
posledice, ki bi nastale zaradi netoč- 
ni'h podatkov.

Navzlic tej jasni določbi v pravilih 
se še vedno dogajajo primeri, ko čla­
ni teh dolžnosti ne izpolnjujejo. S tem 
povzročajo bratovski skladnici nepri- 
like, sebi pa škodo.

Člani bratovskih skladnic so bili na 
zgoraj navedeno določbo pravil že 
svoj čas opozorjeni s posebnimi raz­
glasi, vendar se nam zdi potrebno, da 
na to opozorimo tudj mi v »Delavski 
pravici«, da obvarujemo člane pred 
škodo, ki bi jim nastala, ako bi šele  
naknadno po nastopu bolezenskega ali 
drugega zavarovalnega primera izvr­
šili prijavo. Vse svoje in družinske 
spremembe kakor ženitev* rojstvo, 
smrt, ločitev zakona, pozakonitev, 
adoptacijo itd. morajo brez odlašanja 
javiti v mutico, sicer se more zgoditi,

iŽGMtifnu/o&ti ~

Namešcenistvo OlJZD. N ekega gospo­
da so hudo zadele vrstice, ki smo jih 
p riobčili iz vrst nam eščenstva OUZD. 
N am esto da bi p rizna l svoje napake in 
da so one vzrok odpora med ljudm i 
n jegove s tru je , išče vzrokov za neza­
dovoljstvo drugod. Misli ipač, d a  se 
godi vsem nam eščencem  tako dobro kot 
njem u. Ne pomisli, da si ne m ore vsak 
dnevnica r zboljšati položaja s1 presed- 
lan jem  v boljšo služlbico čez noč za sto 
ali celo za dve sto odstotkov. D ejan ja  
g o v o re . ..  D e ja n ja  pa p o tr ju je jo , da 
se za nas nič ni delalo. Vse d rugače  je  
bilo ne.ko‘5, ko je  bivša o rgan izac ija  
im ela delovne odbore, redne sestanke 
in dobre strokovne šole. Sedaj vsega 
tega nimamo. Zato pa pomeni zelena 
barva  up an je  samo posam eznim , veči­
na — b rez  kam eleonov seveda — pa si 
želi bivših časov, ko  so im eli vsi dnev- 
n ičarji OUZD po 1600 din plače na m e­
sec. V erje li bomo dejan jem , n e  bese­
dam. S plačam i po 800 din n a  m esec 
ne m ore  v dragem  m estu živeti stanu  
prim erno  nam eščenec n iti sam. k a j šele 
z družino. — M inister za socialno po­
litiko  je  po trd il nov službeni p rav iln ik , 
k a te reg a  glavna nova točka je  določilo 
o avtom atičnem  povišan ju  p lače  n a­
stav ljenega nam eščenstva. A vtom atika 
je  seveda dvorezen nož. U stv a rja  med 
uradniištvom b irok ra tizac ijo . Zato se bo 
nam eščenstvo še m an j brigalo  za teža­
ve delavstva k o t doslej. Na drug i s t r a ­
n i je  pa seveda avtom atika od rešen je  
za vse tisto, ki nim ajo »botrov« in »stri­
čeve te r  m orajo  zato b iti v enem  in 
istem  položaju deset in še več let. Še 
več pomeni seveda av tom atika  za tiste, 
ki so  p riš li v desetih  le tih  sluiž.be do 
najv išjih  po’ožajev. U m estno bi bilo 
da 'bi imel sluiž.beni p rav iln ik  določbo, 
da za ta k e  nam eščence, ki dosežejo 
pred  40. letom  V. ali celo IV. položaj, 
av tom atika ne velja. H valevredno je, 
da p rav iln ik  o d p rav lja  fu n k c ijsk e  do­
k lade, k e r so bili teh deležn i le  vo­
d iln i uradnikii. N ižji nam eščenci bodo 
— vsaj začetn ik i — n ek a j izgubili. Do­
s ti pa tako ne m orejo . G ledati pa bodo 
m orali, da s i bodo s stanovsko o rg an i­
zacijo p rib o rili zv išan je prejem kov. To 
bodo mogli, če  bodo imeli v n je j d o ­
volj b esed e  in  k o  bodo sprevideli, kdo 
se v resnici zan je  po teguje. T ega od 
gospodov, k i so prišli v n ek a j le tih  na 
vrh nam eščenske lestvice, ,ne m orejo 
zahtevati.

Iz delovanja Društva združenih na­
meščencev. Po »Bodočnosti« posnema­
mo, da je  bivši poslanec JRZ in pred­
sednik mladinske JRZ_ g. Smersu Ru­
dolf odložil predsedniško mesto Dru­
štva združenih .nameščencev in da je 
prevzel to mesto g. Češnovar Slavko, 
tajnik mladinske JRZ. V novem od­
boru je  poleg ostalih tudi g. Kozamer­
nik V., predsednik enega ljubljanskih  
okrajev JRZ in DZ. G. Smersu pa seve­
da ni odklonil svoje podpore in še ved­
no marljivo deluje. Poleg njega je  v 
društvu izelo aktiven tudi bivši posla­
nec JRZ g. Teuerlschuh. »Bodočnost« 
poroča tudi, da je  na zadnjem občnem  
zboru ljubljanske podružnice društva 
za socialne zavode odstopil kot pred-

da ne bodo deležni vseh podpor po 
določbi 8 64. pravil.

Člani, ki se  ne ozirajo na taka in 
slična opozorila, nosijo sami odgovor­
nost za posledice in v takih primerih 
pač niso upravičeni h kritiziranju po­
slovanja bratovskih skladnic, zlasti pa 
ne, da bi kdo zaradi tega postal ne­
razpoložen napram nameščencem te 
ustanove, ki morajo postopati vestno 
po določbah pravil.

Kdor misli, da je pri kakšni stvari 
neopravičeno prikrajšan, se more pri­
tožiti pri svojih zaupnikih in odbor­
nikih bratovske skladnice ali pa na 
sodišče rudarskega zavarovanja v 
Ljubljani.

V našem listu smo že večkrat grajali 
nekatere določbe pravil bratovske 
skladnice in tudi povedali, kakšne 
spremembe so delavske strokovne or­
ganizacije predložile na merodajnih 
mestih. Ako njihovi predlogi še niso 
bili upoštevani, pač pa ni njihova kriv­
da. Vedeti moramo, da smo se za mar­
sikatero zboljšanje v socialni zakono­
daji morali boriti leta in leta in da 
so bile tudi žrtve. Brez žrtev, vztraj­
nosti in edinosti ni zmage, ni izbolj­
šanja! To si moramo priboriti sami z 
delom in izobrazbo! Sila rodi samo 
protisilo, posledice pa so nedogledne 
in vedno za delavstvo najtežje, —en.

sednik F ran c  P reželj, k a te reg a  besede 
so navzoči poslušali z velikim  zanima^ 
njem . Povedal je  nam reč: »Brez o rg a­
n izacijske zavesti, zvestobe in  d isc ip li­
ne se ne dosežejo cilji«. Za n jim  je  p re ­
vzel p redsedn iško  meJsto g. Krok Ja­
nez, znuni sm učarski športn ik  in  brni 
m in istra  g. dr. Miha K reka.

K oledarček ZZD. ZZD je izdala svoj 
ko ledarček, na katerega ovitku je  vtis­
n jen  sta ri znak ZZD, ki pa je  bil p red  
k ra tk im  zam enjan  z novim Jugoraso- 
vim. V koledarčku  je  p recej zanim ive­
ga gradiva. Poleg ostalega p rinaša  tudi 
sliko osredn jega odbora ZZD, d e’avske 
organizacije , v k aterem  so poleg  p red ­
sednika. ki je  v išji u radn ik  D elavske 
zbornice, še  š tir je  u rad n ik i OUZD v 
L jub ljan i, m agistratn i uradnik , magi- 
s tra tn i delavec te r  b riv sk i pom očnik. 
D va člana odbora (F. P reže lj in J. L an­
gus') s ta  bivša .krščanska socialista.

Iz ž iv ljen ja  ZZD. Pod tem naslovom 
p iše »Bodočnost«, k i  jo  izdaja  D ruštvo  
združenih  nam eščencev in  posestrim a 
Zveze združenih  delavcev, med drugim : 
»V če trto  leto  stopa delavska orgajni- 
zacija  Z ZD . . .  Sedem fantov in mož je  
v novem bru 1935. le ta  v tesni sobi G o ­
spodarske zveze uistainovilo ZZD. K rat­
ka doba — ogrom en uspeh — nekda j 
p rez iran a  enodnevnica — danes vodil­
na delavska o rg a n iz a c ija .. .«  K olikor 
nam  je  znano, spadajo  med isedmere 
fan te  in m ože tile gospodje: Baš J., 
Češnovar Slavko, Smerisu Rudolf, Pre­
m eri Janez, P reže lj F ranc, F ran  Per- 
nišek, vsi u radn ik i OUZD v L ju b ljan i, 
in Jonlke Jože, urarsJd  pom očnik iz 
L jub ljane.
Samo v nečem se je č'ankar najbrž 
•zmotil. Pri letošnjih volitvah obratnih 
zaupnikov so marksisti še vedno ob­
držali vodilno mesto po številu glaso­
valcev, za njim i je b ila  najmočnejša 
JSZ, na tretjem mestu pa je bila p*> 
številu prejetih g la s o v  Zveza združenih 
delavcev z Društvo združenih name­
ščencev. Seveda pa to ni nič čudnega, 
saj rado pride do malenkostnih zame­
njav in pomot. V istem članku pravi 
»Bodočnost«: »Vodje socialne demokra­
cije, namesto da ibi šli v boj, da delo  
pride do časti in oblasti, so nekateri 
vsi odpovedali in se vdiinjali. . .  kapi­
talizmu.« Najbrž je Plankar pozaibil, da 
je  »Delu čast in oblast« komunistično 
geslo. Oblast dela pomeni po komuni­
stičnem slovarju diktaturo proletariata. 
Tega si člankar z ZZD najbrž ne želi, 
če noče očitka, da je  komunist. Zato pa 
tudi ne sm e prihajati s takimi očitki 
na dan na račun socialnih demokratov.

Cerkev in vsi njeni predstavniki ka­
tere koli hierarhične stopnje ne m o­
rejo biti politična stranka, niti žago- 
varjati politike kake stranke, ki že po 
svoji naravi išče posamezne koristi, nli 
ko dela za skupno dobro, ga vidi ved­
no le  skozi prizmo svojega posamez­
nega gledanja. (Pij XI.)


