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OB PREHODU
V NOVO LETO

Ob velikih praznikih ali jubilejih radi napravimo nekaksno
bilanco, to je pregled uspehov, ki smo jih dosegli, in

teZav, s katerimi se ubadamo, da bi si lahko jasneje
zacrtali pot bodocéga razvoja ali pa ob taksnih praznikih
razmisljamo o problemih, ki so Zivi in aktualni, ki nas
prizadevajo in jim iséemo resitve, ustrezne pogojem in
zahtevam Casa.

Ker smo 29. novembra proslavili 40. rojstni dan nase
republike, bi se morda za izhodisCe nasega razmisljanja

vprasali, kaj pomeni danes biti Jugoslovan, nasemu delovnemu

c¢loveku, nam vsem.

Prav gotovo nam pomeni to, da imamo Jugoslovani
zgodovinsko priloZnost in izjemno sreco, da si danes lahko
urejamo svoje druZbene probleme tako, kot to odgovarja
interesom nasega delavskega razreda in ne interesom

nek oga drugega:

— pomeni nam tudi to, da Jugoslovani gradimo novo
socialistiéno druzbo po lastni izvirni poti in v skladu
z nasimi zgodovinskimi pogoji ter interesi;

— pomeni tudi, da ta izvirnost trdno stoji na temeljih
jugoslovanskega odpora proti fasisticnemu zavojevalcu
in domacemu izkoris€evalcu, torej na temeljih nase
revolucije;

— prav gotovo tudi to, da je jugoslovansko
samoupravijanje primer druZbene in politi¢ne ureditve,
v kateri imajo delovni ljudje najsirso pobudo pri
oblikovanju pogojev svojega dela in Zivijenja.
Biti Jugoslovan pomeni tudi sodelovati pri urejanju
politike aktivnega in miroljubnega soZitjia med vsemi
narodi in ljudstvi sveta, tako mocnimi kot sibkimi,
revnimi kot bogatimi. Ob tem si prizadevamo, da se
zgodovinsko podedovane krivice urejajo v dobro vseh,
na temelju enakopravnih politicnih in gospodarskih
mednarodnih odnosov.
Biti Jugoslovan prav gotovo pomeni tudi boriti se z vsem
srcem za mir, za napredek in sreco vseh narodov sveta
v plemenitem duhu Presernove Zdravice.

Biti Jugoslovan pa nam danes in vedno pomeni predvsem:

(nadaljevanje na str. 2)
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(nadaljevanje s str. 1)

— biti za resni¢no enak opravno sodelovanje med vsemi
jugoslovanskimi narodi in narodnostmi,

— biti za bratstvo in enotnost jugoslovanskih narodov
na temeljih, skovanih v narodnoosvobodilni borbi in
izhajajocih iz zgodovinskega spoznanja, da smo samo
skupaj trdni in mocni, da se le taksni lahko uspe$no
uveljavijamo v mednarodni skupnosti, razkosani pa lahko
hitro postanemo plen velikih. Na to nas stalno opozarja
nasa zgodovinska izkusnja.

Jugoslavija je danes v svetu pojem svobode in enak opravnosti

in njeno ime je nerazdruZljivo povezano z imenom Tito.

Tovaris Tito in Jugoslavija sta ideal vseh revnih,

tlacenih, zaostalih, ki si prizadevajo izkopati se iz

lastne revsCine in odvisnosti kot posledice dediscine,

da bi si sami krojili usodo po lastni meri in potrebah.

Svetloba tega simbola je nas Jugoslovane blago ogrevala

skoraj pol zgodovinskega veka in je v nas shranjena kot

najdragocenejsa dediséina.

Toda danasnji ¢as nam prinasa svoje in drugacne probleme

in biti v sedanjih pogojih Jugoslovan pomeni biti tudi

samokeriti¢en in kriti¢en do sebe in do vseh ¢lanic nase

jugoslovanske skupnosti;

— pomeni, ne samo kovati v zvezde, kar smo dosegli v
preteklosti, temvec tudi kriticno pretresati vse,
kar nas prizadeva in ogroZa v sedanjosti. Biti
,kritiCen” Jugosiovan pomeni biti dober Slovenec,
Srb, Hrvat, Makedonec, Crnogorec ali pa pripadnik
Jjugoslovanskih narodnosti;

— pomeni pa tudi poznati in znati loCiti zgodovinsko
resnico od politicne propagande;

— znati lociti narodno zavednost od nacionalizma in
sovinizma,

— narodno kulturo od narodne nestrpnosti;

— Jjugoslovansko solidarnost od narodnostnega ali pa
skupinskega egoizma,

SPREMEMBE

— gospodarsko sodelovanje in povezovanje od

zapiranja v republiske meje;

— skrbno gospodarjenje od lagodnega Zivljenja in
pricakovanja, da bo tvoje probleme reseval drugi.

Jugoslovani smo bili vedno odloceni premagati vse teZave,

tudi takrat, ko se nam je najhuje godilo; '

— znali smo se opreti na lastne moci, zavreci druzbeni
model, ki nam ni ustrezal in znali smo zgraditi

novega.

Danes smo prisli v situacijo, da bomo morali te svoje moci
bolj kot dosedaj Crpati iz lastnega znanja, graditi na
vecjem vrednotenju vsakr$nega, predvsem pa ustvarjalnega

dela,;

— graditi na zavesti, da moramo vsi, vsak na svojem mestu,
vsak v svojem delovnem okolju delati in se obnasati
tako, da se bomo Cimprej izviekli iz nasih gospodarskih

teZav,

— graditi na pripravijenosti, da se tudi emu odpovemo,
Ce je potrebno in da bremena te odpovedi enakomerno
prevzamemo vsi, enaki med enakimi.
Torej danes biti Jugoslovan bi moralo tudi pomeniti, da
vedno znova uveljavijamo svojo delovno zavzetost, poStenost,
tovaristvo, predanost in tisto odlo¢nost, s katero so
jugoslovanski narodi pod vodstvom tovarisa Tita branili
Jugoslavijo in njeno neodvisnost pred vsemi, ki so jo
ogroZali, pred Hitlerjem, Mussolinijem, Stalinom in drugimi,
in tako z njo zapisali dragocen list v zgodovini ¢lovestva.

Vsi mi, Jugoslovani smo zavezani tej dedis¢ini, torej
tudi mi, ki zdruZujemo svoje delov DO DINOS.

Visem Zelimo zdravo, srecno in uspesno Novo leto 1984.

IN DOPOLNITVE
SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV

V javni razpravi v obeh temeljnih organizacijah in delovni
skupnosti skupnih sluzb so spremembe in dopolnitve $tirih
samoupravnih splodnih aktov, in sicer: Samoupravni spora-
zum o zdruZevanju v DO DINOS, Samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih o pri-
dobivanju in razporejanju dohodka ter o osnovah in merilih
za delitev sredstev za OD in SP delovne skupnosti skupnih
sluzb DINOS, Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje dohodka, cistega dohodka in delitev
sredstev za OD in SP ter Pravilnik o osnovah in merilih za
razporejanje dohodka, ¢istega dohodka in delitev sredstev za
OD in SP (osebne dohodke in skupno porabo).

Ne mislimo teoretizirati, kaj
je organizacija, pa vendar je
prav, da se najprej na kratko
sreCamo s tem pojmom.

Organizacija je nacin prila-
gajanja razporeditve razpo-
lozljivih sredstev in ljudi ozi-
roma izvajalcev v dolo¢enem
prostoru in ¢asovnem tre-
nutku zaradi doseganja po-
stavljenih ciljev. Vsaka orga-
nizacija ima namen doseci

2 dinos

Predsedstvo problemske

konference OOZK DO DINCS

, izboljsanje obstojeCega sta-

nja in rezultatov. Dologiti
mora delitev dela zaradi
opredelitve odgovornosti ter
postaviti koordinacijo dela.
Nobena organizacija ni stal-
na, ampak je dinami¢na ter
se prilagaja danim potrebam
in moznostim.

V samo organizacijo oziro-
ma njene spremembe pose-
gata v DINOSU dva samo-
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upravna akta, in sicer prvo
in drugo navedena samo-
upravna sporazuma ter pra-
vilnik o organizaciji.
Samoupravni sporazum o
zdruzevanju v DO DINQS
prinasa bistveno spremembo
v tem, da naj bo delovna or-
ganizacija DINOS tista’ ki bi
nastopala nasproti naSim po-
slovnim partnerjem v svojem
imenu in za racun ene ali
druge temeljne organizacije.
S takSno organiziranostjo
bomo preprecili v DINOSU,
da se temeljna organizacija
ponasa kot ,,podjetje v pod-
jetju”, kar ni bila redkost v
preteklosti DINOSA. Prav
navedena slabost je rahljala
odnose med temeljnima or-
ganizacijama, delovna orga-
nizacija pa je bila dokaj na-
misljeni pojem, brez poseb-
nih pristojnosti. Tudi najno-
vejsa stali¢a politikov, pred-
vsem pa gospodarstvenikov
izrazajo isto zahtevo, to je
nujnost okrepiti polozaj de-
lovne organizacije, v kateri
so vse temeljne organizacije
enakopravne in obdrZijo
neokrnjen polozaj, ki ga
imajo po ZZD. Enotnost po-
slovne politike je porok za
vecjo poslovno uspeSnost.
Vse navedeno bomo zasledo-
vali tudi v DINOSU, ¢e Zze-
limo iti v korak s ¢asom.

PRENOS 1Z TEMELJNE V
DELOVNO ORGANIZA-
Cljo

Iz TOZD POS se v delovno
skupnost na nivoju DO pre-
nesejo vsa obstojeCa komer-
cialna dela, in sicer prodaja
sekundarnih surovin na do-
macem trziSCu, prodaja in
nabava koristnih odpadkov
in sekundarnih surovin na
tujem trgu. Tu naj bi se or-
ganizirala komerciala kot sa-
mostojno podrocje trienja z
naslednjimi funkcijami: pro-
daja sekundarnih surovin
érne in barvne metalurgije,
papirnih odpadkov in kasa-
cije. Vsa dela trZenja se
bodo pravljala za potrebe
obeh temeljnih organizacij
in bodo s tem zagotovljeni
enaki pogoji trzenja tako za
TOZD POS kot za TOZD
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RET. Na tak3en nacin bo za-
gotovljena tudi enotna poli-
tika vodenja in poslovanja v
delovni organizaciji.

Na ravni TOZD bo organizi-
rana nabavno-proizvodna
funkcija, kjer bo delovna or-
ganizacija nastopala nasproti
nasim dobaviteljem korist-
nih odpadkov le, ko se bodo
sklepali posli dolgorocnejse
narave in trdnejSega poslov-
nega in dohodkovnega pove-
zovanja. TOZD oziroma de-
lovne enote v okviru te-
meljne organizacije bodo v
svoji nabavni funkciji oprav-
liale komercialno delo v
smeri operativnega sodelo-

‘vanja, planiranja in organiza-

cije nabave koristnih odpad-
kov pri poslovnih partnerjih.
Z drugimi besedami pomeni,
da je temeljna organizacija
nabavno proizvodno in sa-
moupravno zakljuéena ce-
lota z vsemi pravicami in
dolznostmi po Ustavi in
ZZD. S tak3no organizacijo
bo morala zaZiveti v praksi
tudi svobodna menjava dela,
kajti DSSS bo s tem, ko bo
tu organizirano podrocje
trzenja, dejansko tudi vpli-
vala na ustvarjeni dohodek
TOZD, bodisi z boljdim ali
slabsim opravljanjem svojega
dela. V odvisnosti od tega

bosta temeljni organizaciji
namenjali sredstva DSSS.

POVSEM NA NOVO...

Povsem na novo naj bi se
ustanovilo podrocje tehno-
loSkega razvoja. Ni treba po-
sebej poudarjati, kaj se zgodi
z organizacijo, €e nima stro-
kovnih sluzb, ki bi se profe-
sionalno ukvarjale z razvo-
jem. V DINOSU lovimo zad-
nji vlak. Nikogar ni bilo, ki
bi nacrtoval vsebino zaje-
manja novih vrst koristnih
odpadkov in pripravljal stro-
kovne podlage za realizacijo.
Neobdelano je sodelovanje s
komunalnimi organizacijami
in institucijami za varstvo
okolja. S primernim znanst-
venim pristopom bi pridobili
prav gotovo dodatne in do-
sedaj neizkorii¢ene koristne
odpadke. V DINOSU smo
sicer vlagali v razlicne OZD
in skupnosti precejsnja sred-
stva v namene raziskav, ven-
dar je to v danasnji stvar-
nosti bistveno premalo.

KALKULACUE...

V podrocju za nacrtovanje
in izgradnjo bi organizirali
posebno sluzbo, ki bo skrbe-
la za izdelavo kalkulacij, ki

rana v nasem DI-
NOSU, istocasno pa bi ta
sluzba opravljala analize in

so rak

posredovala mesecne po-
datke o naSem poslovanju.
Za rezultate poslovanja zve-
mo 3ele ob periodi¢nih obra-
éunih, kar je veckrat kasno,
zato bi bili nekateri najpo-
membnejsi podatki o poslo-
vanju $e kako potrebni za
sprotno ugotavljanje stanja
in nadalje takojsnjega pristo-
pa k razreSevanju. Pomemb-
no kreativno delo bo tudi v
sprotni analizi odvisnosti
OD od ustvarjenih rezul-
tatov oz. dohodka.

AVTOMATSKA OBDELAVA
PODATKOV

Podroé¢je poslovne organiza-
cije in raéunovodstva naj bi
se spremenilo v toliko, da bi
se avtomatska obdelava po-
datkov izlocila ter ustano-
vila kot novo podrocje AOP.
Z zdruzenimi mocmi bi za-
¢eli sanirati in razvijati nao
racunalnisko obdelavo.

VARSTVO, VARNOST, IN-
FORMIRANJE

V podrocje za splodne in
kadrovske zadeve se prenese

(nadaljevanje na str. 4)
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(nadaljevanje s str. 3)

iz TOZD POS sluzba za var-
stvo pri delu in pozarno var-
nost, ki naj bi od sedaj na-
prej opravljala strokovna
opravila za obe TOZD. Na
novo se ustanovi v istem
podroéju ter zasede z delav-
cem sluzba za informiranje
ter za organizacijo nagraje-
vanja delavcev po delu. V
okviru tega podrocja bi pre-
vzeli tudi naloge povezane z
delom stanovanjske komisije
ter rekreacije, kar se danes
opravlja povsem prosto-
voljno.

SAMOSTOJNOST NOTRA-
NJE KONTROLE

Kot samostojni oddelek v
delovni skupnosti skupnih
sluzb naj bi se organizirala
notranja kontrola, ki je po

SEJA

svoji funkciji toliko po
membna in raznolika v delu,
da zahteva tudi organizacij-
sko samostojnost. Njeno de-
lovanje naj bi se vsebinsko
razdirilo ne le na indtruktazo
in preventivo na podrogju
materialnega poslovanija,
temve¢ tudi na drugih pod-
ro¢jih, kot npr. na ugotav-
ljanju pogojev dela, cenovni
politiki in preprecevanju
vseh drugih negativnih po-
javov v DO DINOS.

SAMOSTOJNA TEHNICNA
SLUZBA

V TOZD Priprava odpadnih
surovin naj se razsiri doseda-
nja strojna sluzba v samo-
stojno podro&je tehni¢nih
opravil za potrebe obeh te-
meljnih organizacij.

KONFERENCE

SINDIKATA

Dne 21. oktobra 1983 je
bila 4. seja konference sindi-
kata nmde delovne organiza-
cije. Konferenca ima 13 ¢la-
nov, seji pa jih je prisostvo-
valo 8. Kot gosta sta bila na
seji direktorja obeh nasih
tozdov in Silvester Ucakar iz
DSSS.

Clani konverence so na seji
ugotovili, da imajo Dinosove
sindikalne organizacije zado-
voljiv vpliv na-samoupravno
odlo¢anje v Dinosu.

V nadaljevanju je Uc¢akar
menil, da je nagrajevanje po

Cast je star svetnik, ki ga
nih&e veé ne praznuje.

REGNIER

delu nekoliko boljse, dele-
gatka iz Celja pa je menila,
da obstoje¢i sistem ne sti-
mulira dobrih delavcev. Ivan
Peternel, predsednik konfe-
rence, je za zbolj3anje nagra-
jevanja po delu predlagal §ti-
ri ukrepe.

Marjan Razpotnik, direktor
TOZD POS je razlozil sta-
lis¢ée direktorja delovne or-
ganizacije Vladimirja Kralja
o poslovni politiki in pri-
pravi planskih dokumentov
za leto 1984.

Na seji so tudi sestavili pred-
log, kdo naj bi bil élan po-
slovnega odbora delavskega
sveta delovne organizacije.
Sprejeli so tudi sklep, damo-
rajo $e letos organizirati pro-
gramsko-volilno konferenco
sindikata DO DINOS.

(po zapinisku)

DELAVCI S POSEBNIMI
POOBLASTILI

Ne smemo prezreti dejstva,
da sklepajo vodje delovnih
enot — poslovalnic in obra-
tov v oheh temeljnih organi-
zacijah posle z nadimi po-
slovnimi partnerji na pod-
ro¢ju nabave koristnih od-
padkov neredko v milijard-
nih zneskih (sdin), da vodijo
in organizirajo delovni pro-
ces, da skrbijo za red in
disciplino, da so eni od te-
meljnih razpolagalcev za sa-
moupravne odlo¢itve na
zborih delavcev delovne eno-
te itd. Ob takinih pomemb-
nih funkcijah se postavi nuj-
no zahteva, da so vsi vodje
delovnih enot delavci s po-
sebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi.

Vsaka reorganizacija zasle-
duje cilj izbolj3ati obstojece

BURGER,
NOVI

stanje. Tudi za naSo reorga
nizacijo realno pri¢akujemo,
da bo dala dobre rezultate v
bolj§i funkcijski poveza-
nosti, v odgovornosti posa-
meznikov, ki bodo v delitvi
dela prevzemali konkretne
zadolzitve, v ve¢jem dohod-
ku in s tem osebnem do-
hodku, ki naj stimulira de-
lavce za boljSe delo, odnos
do druzbenih sredstev in de-
lovne discipline.
Se posebej je predvidena re-
organizacija pomembna za
nao bodocnost, nadaljnji
razvoj in napredek, v kate-
rem realno pricakuje
trdnejde zdruzevanje dela in
sredstev, kakor tudi statusno
spreminjanje v obliki zdruze-
vanja s sorodnimi OZD, pri
éemer bo enotna politika
vodenja in poslovanja igrala
$e kako pomembno vlogo.
S.uU.

PREDSEDNIK

Tretja seja Komisije za kul-
turo, $port in rekreacijo nase
delovne .organizacije, je bila
24. novembra letos. Na tej
seji so se &lani komisije do-
govorili o prednostnih pogo-
jih za 5:dnevno zimsko leto-
vanje v naSem pocitniskem
stanovanju v Kranjski gori.
Predsednik komisije Anton
BEVC je sporodil, da zaradi
prezaposlenosti ne more vec
opravljati predsedniske
funkcije in predlagal, da ga
nadomesti podpredsednik,
Sre¢ko KLOPCAR. Sre¢ko
Klop&ar pa je za predsed-
nika predlagal ¢lana komi-
sije, Dusana BURGERJA.
Klop¢arjev predlog so spre-
jeli vsi élani komisije, ki so
bili navzoéi.

Komisija je po koncani letni
pocitniski sezoni razdelila

dinos

nasim delavcem 570 anket-
nih listov (priloZeni so bili
nasemu glasilu) z vprasanji,
kaj je dobro in kaj ne, v na-
§ih  pocitniskih prostorih.
Nazaj je dobila le 25 izpol-
njenih anketnih listov. Nekaj
predlogov s teh listov bo ko-
misija sku3ala upostevati Ze
v letu 1984.

(Po zapisniku)

Nasa civilizacija je Se ved-
no v prehodnem obdob-
ju; ne veé zival, ker je ne
vodi veé¢ samo nagon; Se
ne clovek, ker je Se ne
vodi samo razum.

DREISER
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PROBLEMSKA KONFERENCA

V petek, 16. decembra 1983 je bila v Ljubljani, v poslovni stavbi na
Titovi 118, problemska konferenca vseh &lanov Zveze komunistov v
delovni organizaciji DINOS. Na konferenci je sodelovalo 31 élanov,
ostali, to je 17 &lanov, pa se je opravig¢ilo. Konferenci je prisostvovalo
tudi 8 neélanov, gostov, predsednikov delavskih svetov, sindikalnih
organizacij, vodstvenih delavcev in drugih.
Konferenca, ki je bila v Dinosu prva takSne vrste, je bila posveéena
vprasanjem — druzbenopoliti€éne in — poslovne organiziranosti delov-
ne organizacije.
Konferenco je vodilo predsedstvo problemske konference, ki so ga
¢lani osnovnih organizacij ZK v Dinosu izvolili predhodno. Pred-
sedstvo ima 5 ¢lanov. Za predsednika predsedstva je bil predhodno
oziroma na 1. seji predsedstva izvoljen Miha SRAKAR iz PE Ljub-
ljana, za njegovega namestnika pa Franc GOGALA iz DSSS DO Dinos.
Clani ZX in drugi povabljeni so za konferenco, skupaj z vabilom,
dobili obsirno gradivo za obe temi, ki sta bili na dnevnem redu. Na-
men problemske konference je bil, da se doseze boljSe in bolj vsestran-
sko povezovanje in delo élanov ZK v Dinosu in preko njih tudi delav-
cev vseh poslovalnic in obratov, vkljuéujo¢ delavce DSSS in vodstev
tozdov. Sedaj je namrec le sindikalna organiziranost taksna, ki bi lah-
ko povezovala interese vseh delavcev.
Na konferenci so najprej uvodnicarji na kratko osvetlili vsebino gra-
diva, ki so ga €lani ZK dobili za konferenco. Djuro VOJIN je govoril o
organiziranosti ZK, sindikatov in mladine v nasi delovni organizaciji,
Franc GOGALA je govoril o vsebini gradiva z naslovom Kako naprej,
Silvo UCAKAR pa je govoril o predlogu nove poslovne organiziranosti
Dinosa.
Skoraj vsi razpravljalci so predsedstvu konference predhodno prijavili
o ¢em bodo govorili, zato je razprava tekla brez zastojev. Razpravljali
so Stevo STUPAR o mladini in pomoéi, ki jo potrebuje mladinska
organizacija v Dinosu, Jelka REPUSIC, o nujnosti akcijske poveza-
nosti vseh &lanov ZK v Dinosu, Anton PLESEC o pomenu vsebinske
preobrazbe, o odgovornosti in o izobrazevanju, Marjan RAZPOTNIK
o enotnosti ¢lanov ZK, o skupnih staliS$¢ih pridobljenih na samo-
upravni naéin in z moéjo dokazov, Stane MANCINI o potrebi SirSega
preverjanja potreb za spremembo poslovne organiziranosti Dusan
BURGER o vplivu nove organiziranosti na podroéje trZenja in o
potrebi avtomatske obdelave podatkov (AOP), Stanislav PESJAK o
vlogi informiranja pri odlogéanju, o vlogi glasila in o AOP, Vlado
KRALJ o vplivu reorganizacije na poslovne odloéitve in uéinke, o
pomenu znanstvenih raziskav in o tehnoloSkem razvoju nase dejav-
nosti, Anton GOLJA o nujnosti pocenitve vzdrZevanja strojev in Janez
RAMOVS o pomenu kalkulacij za poslovno politiko.
Ko se je Marjan Razpotnik ponovno oglasil, je pojasnil, da se bodo
¢lani ZK odlogali o makro reorganizaciji in da bo potrebno za razre-
Sitev mikro reorganizacije pritegniti ve¢ sodelavcev. Pojasnil je tudi
da bodo po novem, &ée bodo delavci predlog reorganizacije
sprejeli, tozdi in njihove poslovne enote oziroma obrati nabavno-
proizvodne organizacije z vsemi pravicami temeljne organizacije po
Zakonu o zdruzenem delu.
Po razpravi so bili prebrani predlogi sklepov konference, ki so imeli
osnovo v vsebini gradiva, napisanega za konferenco in ki so se, po
mnenju predsedujocega Miha Srakarja, vjeli tudi v razpravo. O predlo-
gih je razpravljal Tone Plesec in predlagal nekaj dopolnitev. Clani ZK
so nato z javnim glasovanjem sprejeli vseh 15 predlaganih in dopol-
njenih sklepov. Objavili jih bomo v naslednji tevilki nasega glasila.
Na kraju konference se je Miha Srakar, ki je v imenu predsedstva vodil
konferenco, zahvalil za plodno razpravo in izrazil veselje, ker je
konferenca uspela.

Stane Koman
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KAKO NAPRE]J?
ZAKAJ PROBLEMSKE KONFERENCE?

(1z gradiva za problemsko
konferecno ZK DO DINOS)

V tem trenutku se celotna
druzba nahaja pred izpeljavo
zelo tezkih in odgovornih
nalog za razreditev nastale
neugodne gospodarske si-
tuacije. Tu gre po eni strani
za odplacevanje dolgov v tu-
jino, kar pomeni varovanje
nasega ugleda in neodvisno-
sti, po drugi strani pa zago-
tavljanje nemotene proiz-
vodnje in uveljavljanje ustav-
ne pravice delavcev do dela.
Nemotena in povecana pro-
izvodnja proizvajalnih sred-
stev in potrodnih dobrin lah-
ko odpravi tudi neljube po-
sledice, ki jih povzroca slabha
preskrbljenost trga z blagom
jiroke potro$nje. Zagoto-
vitev socialnega polozaja iz-
haja predvsem iz zagotovitve
dela delavcem tako zaposle
nim kot nezaposlenim, po-
meni pa tudi, da to delo
vrednotimo na osnovi vlioze
nega dela (fizicnega ali um-
skega).

Vse to lahko ustvarimo z za-
vestnim in odgovornim rav-
nanjem oziroma delom, ki
mora vsebovati vse tiste ele-
mente dobrega gospodarje-
nja, ki so zajeti v racionaliza-
ciji, boljsi organizaciji proiz-
vodnje, vecdji produktivnosti,
boljsi ekonomi&nosti, in ren-
tabilnosti. Ti elementi mo-
rajo postati osnovno gibalo
boljSega poslovanja v vsaki
TOZD, kot osnovni proiz-
vodni celici in v vseh njenih
povezavah v visje oblike or-
ganiziranega dela (OZD).

Da bi ustvarili take pozitivne
razvojne smeri v gospodar-
skih gibanjih (v druZbeno
ekonomski bazi) in zagoto-
vili vlogo delavca pri samo-
upravnem odlo¢anju mora-
mo vsi komunisti kot celota,
kakor tudi vsak posameznik,
stopiti v. prve vrste za idejno
in akcijsko uresnic¢itev dol-

6

gorocnega programa gospo-
darske stabilizacije. Postati
moramo pobudniki, da se
bodo elementi stabilizacij-
skega gospodarjenja vkljuce-
vali v programske in opera-
tivne zasnove naSega kratko-
rocnega in dolgorocnega de-
lovanja, tako pri svojih de-
lovnih nalogah in opravilih,
kakor tudi v okoljih kjer Zi-
vimo.

Iz tega lahko ugotovimo, da
so pred nami zelo zahtevne
in odgovorne naloge, ki se
jih moramo lotiti zavestno,
takoj in brez omahovanja.
To bo seveda terjalo napore
pa tudi odrekanja, vendar za
ZK ne sme biti alternative
pri realizaciji tistih dogovor-
ov, ki morajo zagotoviti raz-
voj in napredek v spremi-
njanju druzbenih razmer.
Pred nas so torej postavljene
naloge, ki se jih moramo kot
glani ZK lotiti aktivno in
uéinkovito. Toda tudi, ce
bomo zelo aktivni, ni nujno,
da bomo dovolj uc¢inkoviti.
Aktivnost in uéinkovitost
sta odvisna od konkretnih
okolis¢in v katerih moramo
delovati. Skratka, pri naSem
delu moramo racunati s celo
vrsto vzrokov, ki vplivajo na
uéinkovitost politicnega
dela.

Predno se bomo lotili spremi-
njanja razmer v nasem okoju
moramo s kriti€nim pristo-
pom opraviti ,,inventuro” v
lastnih vrstah. Pri tem mo-
ramo upoStevati konkretne
in temeljne interese tudi ¢la-
nov ZK. Ceprav naj bi imeli
vsi komunisti enake te-
meljne interese (zgodovinske
interese delavskega razreda)
moramo racunati, da so tudi
v vrstah ZK tak3ni ¢lani, pri
katerih se zavestno ali pod-
zavestno kaZejo interesi za

-privilegije, za oblastniski po-

lozaj, za monopolno dogo-
varjanje v ozkih skupinah in
za zasebnisko prilad¢anje
dobrin. Taksni interesi se
oblikujejo s polozajem v de-
litvi dela, oziroma s funk-
cijo, ki pomeni vir dobrin za
zadovoljevanje temeljnih po-
treb. Spremembe v delitvi in
naravi dela pa spreminjajo
interese tudi pri komunistih
(nekdo je drugace govoril,
ko je bil delavec kot sedaj,
ko je funkcionar). O inte-
resih ne moremo soditi samo
po izjavah. Dokon¢no se po-
kazejo Sele v dejanjih, ki pri-
Zadevajo interese drugih lju-
di v oblikovanju medsebojnih
odnosov. To so odnosi v de-
litvi dela in prilai¢anju po-
gojev in rezultatov dela.

Poleg temeljnih — splo3nih
interesov moramo pri ¢lanih
ZK racunati tudi s subjek-
tivnimi lastnostmi. Te se ka-
Zejo v Stevilnih posebnih in-
teresih, izkusnjah, moralnih
vrednotah, stalis¢ih in po-
dobnih  subjektivnih last-
nostih, ki jih je treba po-
sebej upo$tevati, obvladovati
in usklajevati s temeljnimi
druzbenimi ali razrednimi
interesi in cilji. Pot do enot-
nosti posameznih interesov
vodi samo preko idejnega
boja in dogovarjanja. Le na
tak$en nacin se lahko doseze
akcijska in politi€na enot-
nost élanov ZK, ki je nujno
potrebna za reSevanje kon-
kretnih vprasanj in dosega
skupnih ciljev. Formalna in
nasilna enotnost je tezko
uresnicljiva. Enotnost se
lahko zgradi predvsem s kri-
tiko in samokritiko, z izme-
njavo in bojem mnenj. Za-
vestno sprejeta stalis¢a po-
stanejo lastna staliS¢a in za
taka staliS¢a so se ¢lani ZK
pripravljeni tudi zavestno
bojevati. Zelo zgreSena so

prizadevanja za formalno
enotnost, zgreSene so zahte-
ve, naj bodo ljudje enako
misle¢a bitja.

Velika zavora za ucinko-
vitost politi¢ne akcije je, Ce
imajo ljudje, s katerimi ures-
nicujemo politiko, interese
za samoupravne odnose, ni-
majo pa dovolj sposobnosti.
Pomanjkanje sposobnosti za
funkcije samoupravljanja pa
je v glavhem samo navidezno
in sluzi za izgovor in opra-
vicilo neaktivnosti.
Nekoliko drugace je po-
trebno opredeliti idejnopo-
liti€no uspodabljanje ¢lanov
ZK, ki je osnova za teoretic-
no moé ZK. Clani zveze ko-
munistov so lahko idejno-
polititno mnogo bolj pre-
pri¢ljivi, ¢e delujejo na te-
melju ustreznega znanja, na
poznavanju temeljnih zako-
nitosti druzbenega razvoja in
po pravilih demokraticnega
ravnanja. Zato ZK zahteva
od vsakega ¢lana, da se stal-
no idejnopolititno uspo-
sablja.

Z znanjem obroZeni komu-
nisti bodo lahko zavrnili
tudi Skodljive pojave, ki se
odrazajo v ponavljanju nacel
v splosnih oblikah, ne da bi
znali konkretno povedati,
kako ta nacela v praksi ures-
niciti. Zako se velikokrat ne
zna odgovoriti na osnovna
vprasanja za katera so de-

lavci neposredno  zainte-
resirani. V sedanjem tre-
nutku pri  delavcih  ne-

dvomno previadujejo vpra-
sanja kot so:

— kako zagotoviti delitev
po delu in rezultatih dela

— kako zagotoviti delavcem
potrebna proizvodna sred-
stva in pogoje za delo

— kako dosec¢i enakomerno
porazdelitev stabilizacijskega
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bremena na vse subjekte v
druzbi
— kako ugotoviti in ukre-
pati proti raznim neodgo-
vornim pojavom v druzbi
— kako zmanijsati Stevilo ne-
produktivnih, upravnih in
rezijskih delavcev
— kako zagotoviti odgovo-
ren odnos do dela, delovno
disciplino, odnos do druz-
bene lastnine itd.
Na ta nedvomno tezka vpra-
$anja bomo komunisti lahko
_odgovorili-le s siroko zastav-
lieno, z znanjem opremljeno
'n organizirano obliko aktiv-
wosti vseh ¢lanov. Ta aktiv-
nost se mora pokazati v sta-
lis¢cih, sklepih in dogovorih
za akcijo. Oblikovana mora
biti demokrati¢no in javno,
na podlagi boja mnenj in v
neposredhem stiku s samo-
upravno in druzbenopoli-
ti¢no organiziranimi ljudmi.
Le taka aktivnost lahko za-
gotovi idejno in akcijsko
enotnost ¢lanov ZK, ki bo
ob primerni kontroli spreje-
tega dala zaértane rezultate.
Koncati moramo s staro
prakso, ko je bila aktivnost
¢lanstva ZK najvecja-v fazi
kritike in razpravljanja brez
konca in kraja, najbolj po-
manjkljiva pa pri uresnice-
vanju sprejetih stalis¢, skle-
pov in kontroli uresnice-
vanja dogovorjenega.
Kako bomo torej zagotovili
akcijsko povezanost in ucin-
kovitost vseh ¢lanov ZK v
nasi DO?
Odgovor se ponuja kar sam
po sebi.To bomo dosegli z
dobrim organiziranjem po-
trebnih druzbenopoliti¢nih
aktivnosti ob upoStevanju ze
prej nastetih dejavnikov, in
sicer:
— da bodo v nasih O0ZK
prevladovali ¢lani z dovolj
enotnimi temeljnimi interesi
— da bodo pri nasih ¢lanih
ZK prevladovale pozitivne
subjektivne lastnosti in so-
cialisti€ne moralne vrednote
— da bo imel zadosten del
&lanov, posebno v vodstvih,
dovolj sposobnosti, znanja
in Zelje po splosnem na-
predku
— da bodo imele naSe
00ZK programe, ki bodo
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dovolj jasno izrazali temelj-
ne cilje in interese usklajene
s splosnimi druzbenimi inte-
resi

— da bomo organizirali
ustrezne oblike in povezave
vseh ¢lanov ZK v nasi DO,
kar jim bo omogocalo ¢im-
bolj neposredno vplivati na
uveljavljanje in izvajanje
splosnih, posebnih in posa-
meznih interesov v okviru
skupno zastavljenih druzbe-
nopoliticnih in druzbeno-
ekonomskih ciljev.

Ob tem se bomo dosledno
bojevali za socialistiCne sa-
moupravne odnose, za obli-

kovanje samoupravne druz-
be zdruzenih socialisticnih
proizvajalcev, za nenehno
humanizacijo odnosov med
ljudmi ter za premagovanje
etatisti¢nih, birokratskih,
nacionalisticnih, Klerika-
listicnih, liberalisticnih in
drugih tezenj, ki so v na
sprotju z vsebino razrednega
boja v sedanjem obdobju so-

cialisticne. revolucije. Pri
premagovanju in obvlado-
vanju teh temeljnih na-

sprotnih tezenj, bomo mo- .

rali vsi &lani ZK v nasi DO
uveljavljati in zagotavljati re-
volucionarno idejno-
politieno, moralnopoliti¢no
in organizacijsko politicno
vlogo zveze komunistov pri
krepitvi samoupravnih od-
nosov — _ samoupravljanja
kot najbolj demokrati¢ne
oblike diktature proleta-
riata.

Resevanje omenjenih  na-
sprotnih tezenj pa zahteva
organizirano idejnopolitiéno
delovanje. 1z uvodnega dela
je mogoce ugotoviti, da v
nasi DO tezko govorimo o
taksnem delovanju. Seveda,

tu lahko upostevamo nekaj

objektivnih okolis¢in kot
so: velika prostorska raz-
drobljenost po  Sloveniji,
hitra rast naSe dejavnosti,
razlicni pogoji dela in Ziv-
ljenja nasih ¢lanov itd., ven-
dar vse to ne sme in ne more
biti ovira za skupno organi-
zirano politicno delovanje.
Zavedati se moramo, da smo
ne glede na razli¢na delovna
in zivljenjska okolja, pove-
zani s temeljnim druzbeno-
ekonomskim odnosom (ust-

varjanje pogojev za prido-
bivanje dohodka in njegove
razdelitve) v naso DO DI-
NOS. To pa pomeni, da mo-
ramo v prvi vrsti skrbeti za
odpravljanje nasprotij in se
boriti za samoupravne od-
nose, ravno na tej ravni orga-
niziranosti. Predvsem in ak-
cijsko povezani moramo
uveljavljati svoje temeljne in-
terese, pravice, obveznosti in
odgovornosti pri gospodar-
jenju z druzbenimi sredstvi,
odlo¢ati o lastnem prese-
zenem delu in o obsegu
druzbene reprodukcije, od-
locati o lastnem in druz-
benem razvoju itd. Le ak-
cijsko povezani komunisti v
nasi DO bomo lahko postali
nosilci prizadevanj za vecji
vpliv samoupravno in poli-
ticno organiziranih delavcev,
v nasih organih samouprav-
ljanja, delegacijah in vseh
drugih oblikah delovanja
znotraj in zunaj delovne or-
ganizacije.

Pri vprasanju, kako resni¢no
akcijsko povezati vse komu-
niste v nasi DO, je pred-
sedstvo problemske konfe-
rence naletelo na vrsto di-
lem. Glavna dilema je bila v
kakéno obliko povezati vse
stiri O0ZK, od katerih tri
delujejo v TOZD POS v
Ljubljani, Mariboru in Kra-
nju in kako povezati tiste
komuniste, ki niso organi-
zirano v eni od nasih OOZK,
ampak delujejo loceno
(Ljubljani, Trbovljah, Bre-
zicah, Novem mestu, Celju
in Kopru). Po posvetovanjih
z nekaterimi nasimi ¢lani
ZK in predstavniki OK Ljub-
ljana Bezigrad smo se od-
locili, da bi bila najbolj3a
oblika naSe akcijske pove-
zanosti v organiziranju pro-
blemskih konferenc. Na teh
konferencah naj bi sodelo-
vali vsi komunisti zaposleni
v nasi DO, kar bi omogo¢alo
neposredno razpravljanje in
odlo¢anje o vseh bistvenih
problemih in dilemah veza-
nih na nase skupno delo in
razvoj. Vsaka problemska
konferenca naj bi v principu
obravnavala najve¢ dva

(nadaljevanje na str. 8)
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(nadaljevanje sstr. 7)

kljuéna problema po pred-
hodnih temeljitih razpravah
v osnovnih organizacijah.
Sprejeta staliS¢a na skupn:i
problemski konferenci, bi
morala biti obvezujo€a za
vse ¢lane ZK v DO po na
¢elu demokratiénega centra-
lizma (vsi razpravljali in od-
lo¢ali). Za kontrolo in reali-
zacijo na problemski konfe-
renci sprejetih stalis¢ in skle-
pov, bi skrbelo pred konfe-
renco izvolieno predsedstvo
(predsednik in Stirje clani).
Predsedstvo problemske

LJUBLJANA -

- konference morajo izvoliti

loceno vse Stiri OOZK na
svojih sestankih pred vsako
problemsko konferenco.
Tako izvoljeno predsedstvo
mora za konferenco pripra-
viti ustrezna gradiva in ga po
moznosti dati v predhodno
obravnavo vsem  komu-
nistom. Predsedstvo bi med
dvema konferencama skrbe-
lo 3e za koordinacijo posa-
meznih skupnih akcij, daje
potrebne pobude in gradiva
v odloanje posameznim
00ZK o specifi¢nih skupnih
problemih nase DO, isce sti-
ke s tistimi OOZK izven
nase DO, kjer delujejo nasi

CRNUCE

komunisti z namenom boljse
povezave tudi na tem pod-
ro¢ju.

Mandat predsedstva pro-
blemske konference naj bi
trajal do realizacije vseh
sprejetih sklepov, oziroma
do izvolitve novega predsed-
stva za novo konferenco. S
tem bi zagotavljali potrebno
kontinuiteto pri nasih skup-
nih aktivnostih.

V nasi pretekli praksi nismo
uporabljali tovrstne oblike
akcijskega povezovanja in iz-
menjevanja argumentov in
mnenj za skupen boj v uve-
ljavljanju avangardne vloge
ZK pri zivljenju in delu na

PREDELOVALNI CENTER
UPORABNIH ODPADKOV

Delovna organizacija DI-
NOS, do leta 1963 imeno-
vana Odpad, je bila ustanov-
liena leta 1946 in je najsta-
rejSe tovrstno podjetje v
SRS. Do leta 1965 je bil po-
udarek na zbiranju odpad-
kov in 3irjenju odkupne mre-
Ze z izgradnjo zbiralnic, skla-
di$¢ in poslovalnic po vsej
SRS. Od leta 1965 do 1975
se je posodabljala oprema in
transportna sredstva in orga-
niziral kontejnerski sistem
transporta. Od leta 1980 je
poudarek na visji stopnji pri-
prave in predelave odpadkov
v kakovostne sekundarne su-
rovine za potrebe uporabni-
kov na sodobni opremi in
transportnih  sredstvih  in
* ustanavljanju predelovalnih
centrov, katerih prvi bo na
lokaciji, ki je predmet inve-
sticijskega zahtevka TOZD
Priprava odpadnih surovin.
Ocena skladnosti investicije
s  temeljnimi
usmeritvami DO DINOS je
podana v naslednjem:

1. INVESTITOR: DO DI-
NOS TODZ Priprava odpad-
nih surovin, Ljubljana
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planskimi

2. NAMEN INVESTICIJE:
izgradnja predelovalnega
centra za uporabne odpadke
v industrijski coni BP—8 na
Crnuéah

3. PREDRACUNSKA
VREDNOST

v 000 din

osnovna sredstva

— gradbena dela
— domaca oprema z montazo
— ostalo

trajna obratna sredstva

Skupaj predracunska vrednost

4. VIRI FINANCIRANJA:

— investitorjeva lastna sredstva

— sovlaganje Slovenskih Zelezarn

5. UPORABLJENA STRO-
KOVNA GRADIVA:

a) za ugotovitev realnosti
predracunske vrednosti inve-
sticije:

— investicijski program,

— sklep delavskega sveta in-
vestitorja z dne 28.7.1983,

— lokacijska dokumen-
tacija,

— projektna dokumentacija.
Predracunska vrednost je
ugotovljena na osnovi posa-
meznih del in je realna, v ko
likor bodo dela dokonéana v

145.635
5.004
41.865

192.504

152.504
40.000

192.504

79%
21%

100%

predvidenem roku.

b) za ugotovitev realnosti
virov pokritja in njihove pri-
mernosti:

— zakljuéni rac¢un in zadnji
periodi€ni obraéun,

— obraéun sredstev, da in-
vestitor razpolaga s sredstvi
iz trajnih in dolgoroénih vi-

nivoju delovne organizacije
DINOS. Zato tudi e nima
potrebnih izkusenj pri po
stavljanju skupnih ciljev, ki
bi jih morala dati ta in bo
doce problemske konfe-
rence. Vemo pa kak3ne in
katere so naSe skupne di-
leme in vprasanje na katera
bomo morali dati ¢imprej
ustrezne odgovore in poka-
zati na mozne resitve.

Na eno od takSnih vprasanj
mora dati odgovor Ze prva
problemska konferenca. To
pomeni, da se moramo opre-
deliti o nasi politi¢ni in stro-
kovni organiziranosti za na-
prej.

rov, ki se smejo vlagati v in-
vesticijo,

— pregled nalozb poslovnih
sredstev in ustreznih namen-
skih virov,

— stanje zalog in njihovo
pokrivanje,

— pregled investicijskih
sredstev in obveznosti, iz ka-
terega je razvidno, da ima
prosta sredstva za nove na-
lozbe,

— samoupravni sporazum o
zdruzevanju sredstev za
predmetno investicijo v vi-
$ini 40.000/m din 3e ni skle-
njen in je v postopku. Zato
je DS TOZD Priprava odpad-
nih surovin, Ljubljana na
seji, 27.10.1983 sprejel
sklep, da zacasno zaloZi de-
lez Slovenskih Zelezarn iz
lastnih sredstev.

Na osnovi predlozene doku-
mentacije je Institut za pre-
verjanje ekonomike inve-
sticij pri Ljubljanski banki
ugotovil, da ima investitor
zagotovljena sredstva za
predvideno  predradunsko
vrednost investicije.

c) ocenitev skladnosti inve-
sticije s temeljnimi plan-
skimi usmeritvami:
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Predmetna investicija je:

— usklajena s sprejetimi
usmeritvami  druzbenoeko-
nomskega razvoja SR Slove-
nije za obdobje 1981—-1985
(Druzbeni plan SR Slovenije
za obdobje 1981—1985 toc-
ka 4.9. 7. odstavek), ki
predvideva vecje pridobiva-
nje sekundarnih surovin in
predelavo uporabnih odpad-
kov ter v skladu s planskimi
akti LB — Zdruzene banke.
Investitor je predlozil tudi
mnenje Sekretariata odbora
za sekundarne surovine pri
Gospodarski zbornici Slove-
nije o investicijski zasnovi iz-
gradnje predelovalnega cen-
tra uporabnih odpadkov, iz
katerega je razvidno, da
odbor mnenja, da je nacrto-
vana nalozba usklajena ¢
dolgoroé¢nimi  smernicami
razvojne politike zbiranja in
predelave uporabnih odpad-
kov v sekundarne surovine v
SR Sloveniji in jo kot prvo
ve¢jo nalozbo DO Dinos
podpira.

6. KRATEK OPIS Z
OBRAZLOZITVIJO

Obravnavana investicija pre-
dstavlja izgradnjo predelo-
valnega centra za uporabne
odpadke v idnustrijski coni
BP—8 na Crnuéah. V |. fazi
bo investitor pridobil ustrez-
ne prostore za pripravo in
predelavo odpadkov v se

kundarne surovine in pred-
stavlja dejansko preselitev. V
Il. fazi pa bo investitor vla-
gal sredstva v tehnoloski raz-
voj in posodobil strojno
opremo. Nalozba bo dala
osnovo za realizacijo |l.
faze, t.j. predelavo jeklenih
odpadkov in odpadnega pa-
pirja. Investitor bo obsto-
jece prostorske zmogljivosti
na Kurilniski 18, t.j. 11.355
m2 (zaprte in odprte povrsi-
ne) opustil, ker na obstojeci
lokaciji ne more zagotoviti
predpisanih pogojev dela in
razvoja. Z novo nalozbo bo
pridobil 10.781 m?2 povrsin,
d tega 4.601 m?2 zaprtih in
.180 m? odprtih povriin. V
predelovalnem procesu na
Crnuéah bodo predstavljali
v letu 1985, to je po kon-
cani |. fazi, jekleni odpadki
53 % celotne koli¢inske rea-
lizacije sekundarnih surovin,
16 % predstavlja zbiranje in
sortiranje  barvnih  kovin,
22 % papir, ostalih 9% pa
steklene Crepinje, guma in
plastika. Kolicinski obseg
predelanih surovin pa se bo
v |. fazi povecal Ze za 25 %.
Zacetek investicijskih del je
predviden Se v letoSnjem
letu, zakljucek konec leta
1984.

Po kriterijih za prestrukturi-
ranje gospodarstva iz Dogo-
vora o temeljih druzbenega
plana SRS za obdobje
1981—1985 dosega nalozba

74.48 tock od minimalno
zahtevanih 60 tock.

7. OCENA INVESTICIJE
Na osnovi navedenega lahko
ugotovimo, da je investicija
DO Dinos, TOZD Priprava
odpadnih surovin, Ljubljana,
ki se uvri¢a med proizvod-

ZELENA LUC ZA BP-8

Omejil se bom na zakljuéno
fazo vec let trajajoCega pro-
cesa, nacrtovanja Predeloval-
nega centra na Crnugah, v
katerem smo si vsi nabrali
precej izkulenj pa tudi spo-
znali, da vse strukture, ki so
obravnavale na$ investicijski
zahtevek, $e vedno pocasi
dojemajo pomen dejavnosti
sekundarnih surovin za nase
gospodarstvo. Vsa mogoca
prilozena soglasja institucij
in ustanov, podpora nasSim
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prizadevanjem druzbenopo-
litiéne skupnosti, kjer ima
TOZD POS svoj sedez, sko-
raj celotno samofinanciranje
nacrtovane investicije in
osebno prizadevanje vodje
projekta, so konéno le pri-
nesli uspeh, ki smo ga zlasti
strokovni delavci in projek-
tanti obsezne investicijsko-
tehnicne dokumentacije ze
tezko pricakovali.

Na svoji redni 19. seji je Ko-
misija za oceno investicij v

SRS obravnavala ta investi-
cijski program in po pred-
hodnem mnenju LB -
Gospodarske banke sprejela
naslednje mnenje:

Predlagana investicija v pred-
racunski vprednosti
192.504.000 din, katere in-
vestitor je ,,DINOS" LJUB-
LJANA, je druzbenoeko-
nomsko upravi¢ena. Investi-
cija je v skladu z dologili
druzbenega plana SRS za
obdobje 1981—1985, uskla-

njo deficitarnih
usklajena s sprejetimi plan-
skimi akti SR Slovenije za
obdobje 1981—1985.

surovin,

Predvidena predracunska
vrednost investicije je realna
in zagotovljena s predvide-
nimi viri financiranja.
Vodja projektne naloge
Vladimir Kralj, dipl.oec.

jena s kriterji za spreminja-
nje gospodarstva po Dogovo-
ru o temeljih druzbenega
plana SRS za obdobje
1981—1985 in usmerjena v
predelavo sekundarnih suro-
vin itd.

Nalozba je po kriterijih za
prestrukturiranje gospodar-
stva o temeljih druzbenega
plana za obdobje
1981—1985 dosegla 74,48

(nadaljevanje na str. 10)
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(nadaljevanje s str. 9)

tocke od minimalno zahte-
vanih 60 tock.

DS TOZD POS je na seji,
24.11.1983, obravnaval
mnenje Komisije za oceno
investicij v SRS in sprejel na-
slednji sklep: Sprejme se po-
zitivno mnenje Komisije za
oceno investicij v SRS in pri-
stopi k izgradnji predeloval-
nega centra uporabnih od-
padkov v industrijski coni
BP—8.

Kot kaze bo izvajalska dela
izvajalo Gradbeno podjetje
VEGRAD iz Titovega Ve-
lenja kot najugodnejsi po-

nudnik s podizvajalcema
IMKOM in TERMIKO iz
Ljubljane, nadzor nad grad-
njo pa bo izvajal INDU-
STRIJSKI BIRO iz Ljub-
ljane.

V ¢asu pisanja tega sestavka
pogodbe $e niso podpisane,
zato lahko pride med naSte-
timi organizacijami e do
kaksne spremembe.

Sedaj nam na semaforju sve-
ti zelena lu¢, ki ne pomeni
¢as pocitka, kvecjemu spro-
stitve, saj bomo lahko odsli
iz dela na ,,papirjih’’ za mizo

ZAKAJ

IZPOLNILI PLANSKIH

i bR

Panoramski pogled na kraj kjer bo

mo oziroma smo zaceli graditi nov predelovalni center za

Ljubljano in okolico. V ozadju Crnuée. V sredini nas platneni hangar na prostoru, kjer bo

stal predelovalni center.

in risalnih ,,deskah’’ na delo
v prostor, na zemljisce, na
lokacijo. Geometri so jo za-
koli¢ili, sedaj pride na vrsto
izvajalec s podizvajalci.

Po trenutno $e neuradnih
podatkih bomo od Ljubljan-
ske banke — Gospodarske
banke dobili garancijo v vi-
$ini 80 % predracunske vred-
nosti, od izvajalca gradbenih

NISO

Poslovne enote, ki v devetih mesecih niso izpolnile koli¢in-
skih planskih nalog, so o vzrokih morale porocati delav-
skemu svetu temeljne organizacije zdruZenega dela Priprava
odpadnih surovin. Poroéilo so pravoéasno poslale vse priza-
dete poslovne enote razen enote iz Kocevja, ki ga je poslala z
zamudo. Iz PE Kranj pa so o neizpolnjevanju planskih nalog
napisali celo ekonomsko analizo, ki pa se je Zal izgubila. O
vzrokih neizpeljanih planskih kolig¢inskih nalog kranjske po-
slovalnice je zato bilo na delavskem svetu povedano kar

ustno.

Pisnih porocil o vzrokih ne-
izpolnjevanja planskih nalog,
poslovnim enotam doslej ni
bilo treba posiljati. O njih se
je le ustno razpravljalo na se-
jah delavskih svetov, kar pa
je bilo nedvomno laZje kot

10

napisati porocilo. Odgovor-
nost se je torej povecala,
toda ne pri vseh poroce-
valcih enako. Nekateri poro-
cevalci so navedli predvsem
stevilke, ki pa so bile tako
ali tako znane in razvidne iz

dela pa kredit v vidini 20 %,
kar bo investitorju nedvom-
no olajsalo realizacijo pri-
prave in izgradnje Il. faze, to
je obrata za pripravo jekle-
nih odpadkov za potrebe
Slovenskih Zelezarn.

Verjetno lahko recem, da
sta najtezji in najdaljsi del
nase poti za nami in da nas
sedaj Caka prijetnejsi del, ki

NALOG

poslovnega devetmeseCnega
porocila. Nekateri so temu
dodali, kaj nameravajo
storiti, da bi v prihodnosti
plan izpolnili. Nobeden pa
ni porocal kaj so storili ali
koliko truda so vlozili, da bi
plan ujeli. Toda, ¢eprav so
bila porocila kvalitetno raz-
liéna predstavljajo povecano
odgovornost in to je prav.

Janez JAMSEK, vodja PE
Ljubljana je porocal, da je
poglavitni vzrok v tem, ker
so v celi vrsti organizacij
zdruzenega dela dobili manj

odpadnega materiala kot so-

planirali. V poroc€ilu pa se

dinmo=

se bo v celoti razcvetel v
pomladnih dneh, ko bodo
prve fotografije pokazale,
kako smo si zamislili in kako
nacrtovali ne samo enega
najvecjih, ampak tudi naj-
lepiih predelovalnih centrov
uporabnih odpadkov pri Di-
nosu, najbrz pa tudi v Slove-
niji.

Janez Ramovs

tudi spra$uje, kako naprej in
zagotavlja, da bodo v letu
1984 organizirali ve¢ akcij.
Meni pa, da to ne bo dovolj.
Do vecjih koli¢in je treba
priti tudi z ostrejsim konku-
renénim bojem, bolj zavze-
tim obiskovanjem poslovnih
partnerjev in z boljS$im po-
sluhom za njihove probleme
in potrebe, je JamSek napisal
v svojem porocilu.

Franc CAKS, vodja PE Celje
je navedel isti osnovni vzrok
kot Jamsek. Zelo jih je pri-
zadela tudi izguba Zelez-
nice, za kar med vrsticami
krivi komercialno sluzbo

December 1983



tozda. Med vzroke, navaja
tudi postopno selitev skla-
di¢éa na zacasno oziroma
novo lokacijo in stalne okva-
re (pokanje oljnih cevi ) sti-
skalnice RIKO, zaradi ¢esar
je od aprila do septembra
delala povprecno le po 4 ure
na dan.

Anton DOLENC, vodja PE
Pivka je med vzroki navedel
manjse kolicine blaga za
proizvodnjo v organizacijah
zruzenega dela, izgubo Ze
leznice in Luke Koper ter iz-
gubo ostruzkov iz LIV Po-
stojna, ker jih sam izvaza.
Vinko VUKSIC, vodja PE
Koper, kot vzrok omenja
splosen manjsi odkup pri po-
godbenih dobaviteljih in pri
drobnem odkupu. Konkret-
no navaja, da Delamaris
|zola sama izvaza plocevinke
in da je s poslovanjem prene-
halo podjetje Center ozi-
roma njen obrat kovinske
dejavnosti. Koli¢ine privat-
nikov pa jim je od lzole do
Pirana prevzela nova poslo-
valnica v lzoli, ki je enota
Odpada iz Zrenjanina.

Lucijan MARUSSIG, vodja
PE Nova Gorica je s Stevil-
kami prikazal za koliko je
bil letos manjsi odkup v po-
sameznih organizacijah zdru-
zenega dela. Letos tudi niso
imeli nobenega izrednega
odkupa, lani pa 4. Poleg iz-
gube Zeleznice omenja tudi
likvidacijo podjetja CIMOS.
Eno delovno organizacijo
jim je z neprimerno visokimi
cenami prevzela Industrosi-
rovina iz Knjazevca. Manjsi
odkup odpadkov barvnih
kovin pa je posledica direkt-
ne menjave z imetniki pri-
marnih barvnih kovin ozi-
roma polizdelk ov.

Maks NAGLIC, vodja PE
Slovenske Konjice je poslal
steviléno razpredelnico o
9-mesecnem odkupu iz ka-
tere je razvidno, da so le v
drobnem odkupu za 72 ton
pod lansko realizacijo, med-
tem ko so odkup pri organi-
zacijah zdruZenega dela, v
primerjavi z lansko reali-
zacijo povecali za 117 ton.
Ni¢ pa ne omenja plana za
leto 1983.
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Peter GRAGRIJAN, vodja
PE Kocevje je porocal, da je
neizpolnitvi plana najvec
kriva stiskalnica RIKO, ker
je bila ve¢ji del v okvari, sa-
mokriticno pa je priznal
tudi slabo odgovornost in
malomarnost pri organizaciji
dela.

Franc JENKO, vodja PE
Kranj je na delavskem svetu
porocal, da je poslovalnica
pod planom zato, ker nima
ve¢ Zeleznice in ker so v
Skofji Loki izgubili Ter-
miko.

Na 8. seji DS TOZD POS so
delegati o teh porocilih raz-
pravljali. Direktor tozda to-
vari$ Razpotnik je porocila
kriticno ocenil, ker ne vse-
bujejo analiti¢nih vzrokov
za izgubo kolicin. V poro-
¢ilih tudi ni zaslediti, je izja-
vil, nobenih naértov za
akcije, ki bi zbolj3ale sedanje
stanje, razen v ljubljanskem.
Nihée tudi ne i5¢e strokovne
pomod¢i vodstva tozda, niti
ne kaze Zelje po medseboj-
nem sodelovanju z drugimi
enotami, ¢emur je Razpot-
nik dal zelo kriticno pri-
pombo. lzrekel se je za moc-
nej$o vlogo druzbenopoliti¢-
nih organizacij za akcijsko
povezavo poslovalnic ozi-
roma delavcev poslovalnic.

Delavski svet tozda je po
koné&ani razpravi o tem pro-
blemu sprejel tudi sklep, da
bodo vodije poslovalnic v pri-
hodnje morali o takih stva-
reh porocati bolj strokovno,
vkljuéujoc¢ tudi analizo sub-
jektivnih  in  objektivnih
vzrokov za neizpolnjevanje
plana ali sklepov organov
samoupravljanja.  Porocilo
bo moralo vsebovati tudi na-
¢rtovane in tekoce akcije za
uresni¢itev obveznosti.

Iz gradiva in po zapisniku
8. seje DS TOZD POS

Clovek je edina napaka
narave.

GRADNJA V CELJU

Za razliko od ¢lanka v 128.
stevilki glasila, ki ste jo pre-
jeli v novembru in kjer sem
zapisal, da gradnja v Celju
poteka po nacrtu, sem to
krat naslov nekoliko skraj-
sal, ker gradnja po nacrtu ne
poteka vec.

Ze v prejsnji stevlki sem za-
pisal, da gradnja kasni za 10
dni. Na razgovoru, dne
22.11., v Celju, kjer smo se
sestali s projektantom, nad-
zornim  organom, pred-
stavniki izvajalca smo ugoto-
vili, da nadomestna gradnja
kasni najmanj za 30 dni. Za-
radi neugodnih vremenskih
razmer, saj jutranje tempera-
ture segajo globoko pod nic-
lo, pa se zakasnitev e pove-
cuje. Res je, da se proti visji
sili ne da veliko storiti inda
se moramo prav zaradi tega
sprijazniti s situacijo kakrsna
je. Do preselitve bo prislo
najkasneje v marcu 1984,
toda le pod pogojem, da bo-
do vremenske razmere do-
puscale gradnjo v zimskih
mesecih.Sedaj pa vidimo, da
vremenske  razmere, saj
takine kakrsne so sedaj, tega
ne dopuscajo, kar pomeni,
da bo do preselitve lahko
prislo Sele v mesecu aprilu.
Pomembno je, da bi nam
uspela otvoritev in uporaba
objekta in deponije za 1.
maj, saj bi s tem najbolj slo-
vesno pocastili praznik dela.
Mislim, da si celjski delavci
to zasluzijo, saj so poleg
ljubljanskih morali najdlje
cakati na primerne objekte
in najdlie delati v izredno
tezkih delovnih in Zivljen-
jskih pogojih. To bo eden
najlepsih prav gotovo pa naj-
vedji proizvodno-skladis¢ni
objekt, ki je bil kdajkoli gra-
jen pri DINOSU.

Na koncu bi rad popravil ne-
ljubo napako, ki se mi je vri-
nila v zadnji ¢lanek. Na lo-
kaciji vzhodne TRNOVLIJE
bo prislo tudi do izgradnje
terminala za pripravo jek-
lenih odpadkov, ne ostruz-

GILBERT kov, kot je bilo pomotoma
zapisano. Obrat za pripravo
dinos

jeklenih ostruzkov za po-
trebe SZ je predviden v
kasnejsi fazi in se bo najprej
zgradil na lokaciji BP—8 v
Ljubljani, kjer je zacetek iz-

gradnje predviden v letu
1984.
Za lokacijo vzhodno

TRNOVLJE pa potekajo ak-
tivnosti v zvezi z nadaljeva-
njem gradnje v letu 1984,
tako za potrebe poslovalnice
v Celju: povecanje in utrdi-
tev deponije, izgradnja ma-
ticnega tira (MT 4) in od-
stavnih tirov, kot za potrebe
pripravljalnice jeklenega
vlozka (terminala). Potrebno
je izdelati lokacijsko in in-
vesticijsko tehni¢no doku-

mentacijo. S
) Janez Ramovs$

Diplomacija: hvala bogu,
pogodba je sklenjena, se-
daj moramo najti moz-
nost, da jo krSimo.

CAPEK

PRAVILNA RESITEV KRI-
ZANKE ST. 128 ,,29. NO-
VEMBER"

SKALAR SKAZA TONIKA
LOKAL ALEKO PORABA
TAM IVE ON JUGOSLO-
VANSKI PATENTIRANJE
AKORD NEON ANAM ME-
NARD MASKOTA PRAZ-
NOGLAVOST ZAR EB
NIMFOMANKA EMI RE-
SICA PALI RECAN ARA-
KAN ATO SIRENA ZOK
LOREN IKO ASEPSOL
REGRAT ROVT DAVID
PREOKRET TAROKIST
ROSS ONI RN SKANKE
ASTON PASSAT ALT LIE
AR AN KL ESER NG UTA

TU KAN NA INOKUPA-
CIJA POSIP COLARICA
NEGOTINO ALIZARIN
ADA ARAD
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PROJEKCIJA PLANA 1984

TOZD POS

DS TOZD POS bo $e v letosnjem letu sprejel projekcijo
plana, plan pa v letu 1984, ko bodo znani pogoji poslo-
vanja. S tem se bomo izognili prepogostemu spreminjanju
planskega dokumenta.

Kateri so najpobmembnejsi cilji, ki jih moramo doseci v
letu 19847

— Povecanje fiziénega obsega poslovanja za 7.850 ton ali
4,5 %, od tega sekundarnih surovin za 9.420 ton ali 5,6 %
(skupni fiziéni obseg je manjsi, ke je naErtovano zmanjsan-
je poslovanja z reprodukcijskimi materiali).

— Poveéanje pridobljene vrednosti za 31 %, od tega realno
za 4 % z vloZzenim delom.

— Poveéanje fiziéne produktivnosti po zaposlenem za 4 %.
— Poveéanje ekonomié&nosti za 0,7 %.

— Poveéanje OD za 14,7 % na osnovi Dogovora o uresni-
éevanju druZzbene usmeritve razporejanja dohodka v letu
1983, ker 3e ne vemo, kaksen Dogovor bo sprejet za leto
1984.

— Zaostajanje materialnih stroSkov za rastjo dohodka, v
globalu, za 10 %.

— lzvoz blaga v visini 54 milijonov, uvoz blaga, rezervnih
delov in opreme pa v viSini 30,4 milijone; to pomeni po-
kritost uvoza z izvozom v viSini 178/indeks).

— Predvidevamo, da se bo odsotnost z dela gibala v visini
4,9 %.

— Realizacija naértovane investicijske politike se bo gibala
v okviru ustvarjenih lastnih sredstev pri ZR/83 in obra-
céunane amortizacije v letu 1984. Od ustvarjenih sredstev
namenjamo za:

din %
l. gradnje 233.000.000 78,0
1l proizvodno opremo 60.680.000 20,3
1. neproizvodno opremo 4.350.000 1.4
V. razvoj 1.000.000 0,3
SKUPAJ 299.030.000 100,0

Od vseh sredstev, namenjenih za gradnje, odpade za na-
daljevanje gradnje poslovalnice v Celju in izgradnjo priprav-
lialnice jeklenega vlozka v Celju (terminal) 200.000.000
din ali 86 %. i

— Za izvajanje stanovanjske politike med letom 1984,
namenjamo 30.208.000 din.

— Za inovacije, racionalizacije in koristne predloge, na-
menjamo 331.000 din.

— Za sovlaganja v programe poslovnih partnerjev, ki so v
interesu DO DINOS, namenjamo 33.000.000 din.

— Za financiranje programa DPO namenjamo 500.000 din.
— Za financiranje programa LO in DSZ namenjamo
1.500.000 din.

— Predvidevamo, da moramo naértovane rezultate ustvariti
s 387 delavci, kar je za 2,7 % ve¢, kot jih je bilo po spisku
v 9 mesecih 1983. Dejansko bo zaradi reorganizacije
vodstva TOZD, v tozdu 11 delavcev manj.

— Delitev dohodka in ¢Eistega dohodka naj bi veljala
taksna, kot je bila sprejeta na DS TOZD POS 27.10.1983,

12 damo=

Usklajena bo morala biti z DOGOVOROM o uresni¢evanju
druzbene usmeritve razporejanja dohodka v letu 1984, ki
je sedaj v javni razpravi.

TOZD RET

Tudi DS TOZD RET bo se letos sprejel projekcijo plana,
prihodnje leto pa plan.

Projekcija plana vsebuje najpomembnejSe pokazatelje in
cilje, ki jih moramo dose¢i. Ob naértovanju ciljev, ki jih
moramo doseéi, je treba upostevati, da bodo v letu 1984 v
polni meri pridli do izraza rezultati vlaganj iz leta 1983 v
Temafa linijo za &iséenje bombaznih vlakenskih odpadkov,
ki bo v zadetku leta 1984 dopolnjena Se z dodatnim stro-
jem, kar bo nedvomno vplivalo ne samo na povecanje kva-
litete in oplemenitenja tekstilnih vlaken, ampak tudi na
poveéanje kapacitet.

Rezultati vlaganja v letu 1983, v TO Bohovo prav tako ne
bodo izostali, saj gre za 600 m2 pokritih skladis&énih po-
vriin, ki bodo nedvomno pomagale, da bodo materiali skla-
dis¢eni bolj pregledno, smotrno in racionalno.

Skratka v obeh tekstilnih obratih so se pogoji za gospo-
darjenje, &e jih primerjamo z leti nazaj, bistveno izboljsali
in zato lahko upravi¢eno pri¢akujemo vegjo vrednostno re-
alizacijo za 36 % oziroma realno za 6 %, kot rezultat vlo-
zenih vlaganj. Vse to bo imelo za posledico tudi pove-
éanje: — dohodka za 33 % oziroma realno za 3,4%, —
ekonomiénosti za 0,26 %, — rentabilnosti za 2,6 % in oseb-
nih dohodkov za 14,2 %, ¢e bodo veljala dologila Dogo-
vora o uresni¢evanju druzbene usmeritve razporejanja do-
hodka v letu 1983.

Materialni stro3ki se bodo v globalu gibali 10 % pocasneje
od rasti dohodka.

Sredstev za investicijsko vzdrZevanje je predvideno 700.000
din.

lzvoz blaga bo v viini 6.300.000 din in uvoz blaga, re-
zervnih delov in opreme v visini 7.909.000 din; to pomeni,
da bo uvoz pokrit z izvozom v vidini 80 %.

Predvidena odsotnost z dela je 3 %.

Realizacija naértovanih investicijskih vlaganj bo v visini
11.000.000 din, od tega za:

— gradnje 3.500.000 din
— proizvodnjo oremo 7.330.000 din
— neproizvodno opremo 170.000 din

Sredstva za stanovanjske namene so na ravni DO, raz-
polozljivih sredstev med letom bo 30.208.000 din.

Za inovacije, racionalizacije in koristne predloge bo na
razpolago 36.649 din.

Za glasilo skupaj s TOZD POS namenjamo 800.000 din. Za
realizacijo programa DPO namenjamo 86.000 din, za re-
alizacijo programa LO in DSZ pa 100.000 din.

Raéunamo, da bomo prikazane rezultate dosegli z 1,5 %
veé zaposlenimi delavci v primerjavi s Stevilom delavcev ob

9 mesecih 1983. 2
Janez Ramovs$
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NOVI

GLAVNI IN ODGOVORNI

UREDNIK

NASEGA GLASILA

Nase glasilo izhaja ze 22 let
in v tem casu je menjalo
kolikor se spominjam, 4
glavne urednike, ki so bil
istocasno tudi odgovorni
uredniki. Med njimi je bil to
najbolj dolgo Stane Mancini,
ki ga je zdaj, po sklepu de-
lavskega sveta nase delovne
organizacije, zamenjal Stani-
slav Pesjak, direktor TOZD
RET.

STANISLAV PESJAK je ro-
jen 16. februarja 1943 v Ko-
vorju pri Trzicu, kjer Se ved-
no Zivi oziroma stanuje. Po
konéani srednji Soli je bil kot
tehnik najprej mojster v
tkalnici trziske predilnice,
nato pa vodja te tkalnice in

tehnolog v razvojnem oddel-
ku predilnice.

Po Studiju, ko je postal di-
plomirani inZenir tekstilne
tehnologije, to je bilo leta
1971, je postal najprej obra-
tovodja v Predilnici Trzic in
nato vodja razvojnega oddel-
ka Predilnice.

K nam je pridel 1. marca
1978, in sicer za direktorja
temeljne organizacije zdru-
zenega dela Regeneracija
tekstila. Po preteku S$tirih
uspednih let vodenja TOZD
RET pa je bil leta 1982 po-
novno imenovan za nadalj-
nja 4 leta.

Tovari$ Pesjak je druzbeno-
politiéno aktiven delavec, in
sicer kot ¢lan Socialisticne
zveze in Zveze sindikatov,
tako v krajevni skupnosti
kot trziski obéini, kot tudi v
nasi in njegovi predhodni de-
lovni organizaciji. Sodeluje
tudi v DruStvu inZenirjev in
tehnikov.

Takoj, ko je prisel k nam, se
je izkazal kot pisec strokov-
nih élankov za nase glasilo,
postal pa je tudi élan uredni-
skega odbora nasega glasila.
Od tedaj njegove prispevke
zasledimo v vsaki Stevilki,
vedno pa je dajal tudi pobu-

de za zboljanje vsebine gla-
sila. Po njegovi zaslugi je
TOZD RET, tudi preko na-
Sega glasila, najbolj informi-
rana enota nase delovne or-
ganizacije.

ZaZzelimo Stanetu Pesjaku
uspesno vodenje uredniskega
odbora in sre¢no roko pri
odgovornosti za vsebino gla-
sila.

Bili bi pa kriviéni, e ne bi
ob tej priliki napisali nekaj
pohvalnih besed tudi za do-
sedanjega glavnega in odgo-
vornega urednika nasega gla-
sila, STANETA MANCI-

NIJA. Mislim, da je to funk-
cijo opravljal okrog 15 let in

to z velikim veseljem. S sta-
lista vodenja uredni$kega
odbora in odgovornosti za
vsebino glasila bi mu tezko
kaj resnega ocitali, pomanj-
kljive aktivnosti odbora za
obvei¢anje pa ni mogofe
pripisati njemu. Mancini se
je zavzemal za odprto in kri-
ticno informacijo ter za na-
¢elo, da ima delavec pravico
zavedeti za vsa dogajanja v
delovni organizaciji Se pred
konénim odlo¢anjem. Se-
veda je eno Zeleti, drugo pa
Zelje uresniciti. Za uresni-
éitev tega nacela je treba
imeti zavzete dopisnike ozi-
roma pisce, toda takih je
malo, pa tudi sam Mancini
se je redko oglasal v glasilu.
Sicer pa, ostal je &lan ured-
niskega odbora in bo lahko
Se vedno neposredno sodelo-
val pri urejanju glasila.

Stane Koman

Kdor hoce poboljsati
clovestvo, naj zacne pri
sebi.

GARBORG

Clani novoimenovanega urednikega odbora nasega gilasila na prvi seji skupaj z direktorjem Viadimirjem Kraljem. Na prvi seji ni
bilo vseh novoimenovanih élanov, ker so imeli drugo neodlozljivo delo.
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IZ SEJ

DELAVSKIH SVETOV

DS DO DINOS

POSLOVNI ODBOR
DO DINOS

Dne 24. novembra t.l. je bila
3. seja DS DO DINOS. Na
njej so ¢lani sveta imenovali
tudi 7-¢lanski poslovni od-
bor, kakor ga predvideva sta-
tut delovne organizacije. Po-
slovni odbor delovne organi-
zacije ima vlogo izvriilnega
organa delavskega sveta.
Clane poslovnega odbora je
predlagala konferenca sindi-
kata DO DINOS. V poslovni
odbor so bili iz TOZD POS
izvoljeni:

PETER URSIC iz Maribora,
STANE REBRACA iz Ljub-
ljane in VLASTA ZLABOR-
NIK iz Velenja. Iz TOZD
RET so bili izvoljeni: ZAL-
KA HANDIU in RADOS
UKMAR iz Ljubljane ter
BOJAN ZOREC iz Bohove.
Iz DSSS je bila v poslovni
odbor izvoljena FRAN-
CISKA KURENT.

Za predsednico poslovnega
odbora je delavski svet izvo-
lii VLASTO ZLABORNIK,
za namestnika predsednice
pa RADOSA UKMARJA.

PRODAJA
STANOVANJ

DINOSOVIH

Clani DS DO DINOS so na
seji 24. novembra t.l. poslu-
Sali tudi informacijo Sil-
vestra Ucakarja, vodje pod-
rocja za splodne in kadrov-
ske zadeve, o moZnosti pro-
daje druzbenih stanovanj,
kot to omogocta Zakon SR
Slovenije. Delavec, ki sta-
nuje v Dinosovem stano-
vanju, bi lahko kupil to sta-
novanje. Najprej bi moral
placati najmanj 25 % vred-
nosti stanovanja, za razliko
do polne vrednosti pa bi
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lahko dobil pri Dinosu kre-
dit, ki bi ga moral vrniti v
19-tih letih ali prej. Vred-
nost stanovanja bi dologil
sodni cenilec.

Delavski svet je sprejel sklep,
da naj strokovna sluzba Di-
nosa pripravi ustrezen pravil-
nik o prodaji stanovanj v
druzbeni lastnini do spre-
jema letodnjega zakljuénega
racuna. Kot vemo, se za-
kljucni racuni sprejemajo
zadnje dni februarja meseca.

NOV UREDNISK| ODBOR
NASEGA GLASILA

Na isti seji so ¢lani sveta raz-
resili dosedanji uredniski od-
bor naSega glasila in imeno-

vali novega. Razresili so tudi
dosedanjega glavnega in od-
govornega urednika glasila in
imenovali novega.

Novi ¢lani uredniskega od-
bora so:

1. STANISLAV PESJAK,

ki je tudi novi glavni in od--

govorni urednik,

2. OLGA MITROVIC, ki je
tudi predsednica odbora za
obvescanje

3. MARJAN RAZPOTNIK,

4. SILVESTER UCAKAR,
5. JANEZ RAMOVS,

6. STANE MANCINI,

7. DUSAN BURGER,

8. CVETAMEDEN, ki je taj-
nica odbora.

lvan Peternel, predsednik
konference sindikatov de-

lovne organizacije se je dose-

danjim veéletnim ¢lanom
uredniStva in Stanetu Manci-
niju, ki je urednidtvo vodil
okrog 15 let, zahvalil za
uspesno in prizadevno delo.

DS
TOZD POS

POPIS ZALOG

O opravljenem delnem popi-
su zalog blaga na naSih po-
slovnih enotah so ¢lani DS
TOZD POS razpravljali na
8. seji, dne 24. novembra le-
tos. Porodilo je zajelo 11
skladis¢: 5 iz PE Ljubljana,
4 iz PE Maribor ter skladisci
pri PE S. Konjice in Brezice.
V teh skladis¢ih so inven-
turne komisije ugotovile 622
ton presezkov in 240 ton
primanjkljajev. Med presezki
je bilo tudi 12 ton nekurant-
nih odpadkov (Brezice),
med primanjkljaji pa tudi 7
ton starih avtomobilskih
gum, poslanih brezplaéno v
Cementarno Anhovo za po-
skusno kurjenje peci (M. So-
bota).

POKLONJENI ODPADKI

Na 8. seji DS TOZD POS
SO potrdili vknjizbo
2.918.342.50 kg poklonje-
nih uporabnih odpadkov, ki
so se med dvema inventu-
rama pojavili na nekaterih
skladiscih kot viski. V zvezi
s tem je delavski svet sprejel
tudi naslednji sklep:

,,DS ugotavlja, da viski na-
stajajo iz poklonjenih upo-
rabnih odpadkov, ki niso
prevzeti s tehtanjem, zato je
potrebno poklonjeno blago
sproti koli¢insko prevzeti in
ovrednotiti po 0,01 din za
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kg oziroma po ceni, ki jo
predlaga interna komisija"’.

PE LJUBLJANA — BREZ
REPROMATERIALA

TOZD POS ima kot poslovni
predmet registrirano poleg
zbiranja in predelave korist-
nih odpadkov tudi nakup in
prodajo repromateriala, kar
je nasa postranska dejavnost.
S to postransko dejavnostjo
se v glavnem ukvarjata dve
poslovni enoti, ljubljanska in
mariborska. Repromaterial je
za ljubljansko poslovalnico
pomenil navadno trgovsko
blago, namenjeno komur-
koli, za mariborsko pa pred-
vsem blago, namenjeno ma-
riborskim poslovnim part-
nerjem, ki jim je tako blago
prislo prav za redno proiz-
vodnjo. Primer Maribora je
pravilen, ker povezuje glav-
no dejavnost s stransko.
Nabava repromateriala anga-
zira velika sredstva tozda in
ker sredstva za nabavo
repromateriala za PE Ljub-
ljana niso bila usmerjena v
dolgoro¢no poslovno in teh-
ni¢no sodelovanje s part-
nerji, je DS na 8. seji sprejel
predlog direktorja TOZD
POS, Marjana Razpotnika,
da PE Ljubljana preneha po-
slovati z repromaterialom.
Sprejel je tudi predlog, da se
poslovanje z barvnimi kovi-
nami, ki se opravlja v okviru
PE Ljubljana, prenese v ko-
mercialno  sluzbo TOZD
POS.

NAGRAJEVANJE SKRBI
ZA VARSTVO PRI DELU

Zaradi dodatnih opravil in
povecane odgovornosti po-
oblas¢enih oseb za varstvo
pri delu na naSih poslovnih
enotah in skladidcih je DS
TOZD POS tem osebam
odobril povecanje Stevila
tock za izra¢un osebnih do-
hodkov, po naslednji razpo-
reditvi:

I. skupina — 20 toék (Ljub-
ljana, Maribor, Celje)

Il. skupina — 15 tock
(Kranj, N. mesto, BreZice,
Trbovlje, Koper, N. Gorica,
S. Konjice)
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I11. skupina — 10 toc¢k (Ko-
Cevje, Pivka, Trzi¢, Most na
Soci, Skofja Loka, Jesenice,
M. Sobota)

DA — ZA INVESTICWO
NA CRNUCAH

Komisija za oceno investicij
SR Slovenije meni, da je in-
vesticijski program izgradnje
PREDELOVALNEGA
CENTRA UPORABNIH
ODPADKOV na Crnuéah
pri Ljubljani, v vrednosti
192.504.000,00 din, katere
investitor je DINQOS, druzbe-
noekonomsko upravicena. S
tem mnenjem je bila pre-
moscena zadnja ovira za za-
cetek gradnje tega centra in
DS TOZD POS je na 8. seji

sprejel sklep, da se izgradnja
lahko zacne.

NOVO POSLOVNO SODE-
LOVANJE

Marjan Razpotnik je predla-
gal, delavski svet pa sprejel
predlog, da s samoupravnim
sporazumom vlozimo 10 mi-
lijonov dinarjev v SOP
KRSKO TOZD OPREMA,
pod obi¢ajnimi pogoji. Spre-
jeti predlog je 3el nato Se v
15-dnevno javno razpravo na
zbore delavcev.

NOVO SKLADISGE V LI-
T

odobril
Ramovsa,

Delavski svet je
predlog Janeza

Hribar Jana, fakturistka.

ONONL WN =

©o

Cestitamo!

Zreb je bil dne 16.12.1983 v sobi vodje podroéja za
poslovno organizacijo in raéunovodstvo, v Ljubljani,
Titova 118; pricetek je bil ob 13.12. uri.

Komisijo so sestavljali: Stane Koman, Cveta Meden,
Hribar Jana in Okorn Ida. Iz koska sta reSene kri-
zanke jemali Okorn lIda, blagovna knjigovodkinja in

V uredniitvo je prispelo 30 resenih krizank. Sest-
najst nagrad po 100,00 din dobijo:

. SMELCER Joze, Mo3a Pijade 17, 64000 Kranj,

. GRAJZAR Jozica, Pintarjeva 2, 64000 Kranj

. DOBRAVEC Ciril, Rojéeva 23, 61000 Ljubljana,

. VIDMAR Bojan, Hrase 48, 61216 Smlednik,

. NAHTIGAL Jure, ,,DINOS" Kranj,

. HORVAT Joze, Pe¢arovci 35/B, 69202 Mackovci,
. GRAJZAR Milos, Pintarjeva 2, 64000 Kranj

. DRINOVEC Peter, Partizanska pot 2, 64000 Kranj
. MAVRIC Marjeta, DSSS, Ljubljana,

10. SUSTERSIC Vladimira, DSSS, Ljubljana,

11. KLANCAR Anton, Apihova 34, Ljubljana,

12. LOBOREC Nada, DSSS, Ljubljana

13. SUM Tatjana, DSSS, Ljubljana,

14. GARIC Marija, DSSS, Ljubljana

15. ARKO Milka, DSSS, Ljubljana,

16. HIENG Vera, DSSS, Ljubljana.

ZREBANJE NAGRADNE KRIZANKE

Sl 128
,,29. NOVEMBER"

vodje podro¢ja za nacrtova-
nje in izgradnjo Dinosa, da
se za ceno 300.000,00 din
uredi prostore AMD LI-
TIJA, ki smo jih najeli za
nase skladidce.

DIANO ALI RENAULT 4

V zameno za dotrajano vo-
zilo Zastava 101, letnik
1970, je delavski svet TOZD
POS za potrebe nae strojne
sluzbe odobril nakup novega
vozila, ki je lahko znamke
Diana ali Renault 4. Strojna
sluzba tak avto potrebuje za
nakupovanje (beri iskanje)
nadomestnih oziroma re-
zervnih delov strojev, ki jih
uporabljamo pri nas.

DVA POPRAVKA

V' prejsnji Stevilki nasega gla-
sila je bilo na strani 6 napac-
no napisano, da je lendavska
regionalna komisija ocenila
naso investicijo v Lendavi.
Pravilno je — ljubljanska re-
gionalna komisija. Ljubljan-
ska zato, ker je sedeZ TOZD

" POS V Ljubljani.

Druga napaka je bila v pri-
spevku na strani 8. Sklep
oziroma Pravilnik o izda-
janju nasega glasila je bil
prvi¢ sprejet leta 1974, to je
res, toda nov Pravilnik je bil
sprejet leta 1979.

Teh. urednik

OB ROJSTVU NOVEGA
PREDELOVALNEGA CEN-
TRA

Ob Novem letu
zasajena bo lopata!

Ob letu, ¢e ne 3e prej,
naj roka delavca

nam trak prereie;

a korak njegov pove,
da ni poti nazaj!

J.R.

dinos
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SEKUNDARNE SUROVINE V SVICI

(Vtisi s poti)

V mesecu novembru sva z direktorjem Viadimirjem Kraljem
obiskala v Ziirichu, nalega dolgoletnega poslovnega partnerja
g. Riedwega, direktorja firme LEILA, Ziirich. S to firmo
odliéno sodelujemo Ze vrsto let na podroéju izvoza odpad-
kov prokrona. Letno LEILI izvozimo priblizno 500 ton ma-
teriala in predstavlja za nad izvoz enega najvedjih kupcev.
Kljub dolgoletnemu sodelovanju je bil to nas prvi poslovni
obisk pri njih v Svici, kar nedvomno kaze, da je sodelovanje
bilo zares odli¢no in da ve&jih problemov in motenj v medse-
bojnem sodelovanju ni bilo. G. Riedweg je bil Ze nekajkrat
na obisku pri nas in si je Ze ogledal nekaj nasih skladi¢ ter se
tako nekoliko seznanil z naSim nacinom dela.

Ob tem naSem prvem obisku
nam je pripravil obseZen
strokovni program obiskov
tistih firm, ki so njegovi
glavni partnerji v Svici in se
seveda bavijo tako kot mi z
zbiranjem in pripravo sekun-
darnih surovin. Najzanimi-
vejse zame je bil vsekakor
ogled Sreder naprave, moé-
ne 2000 KS, izdelek firme
Linderman. Firma, v kateri
se nahaja ta naprava, se bavi
izkljuéno z zbiranjem starih
odsluzenih avtomobilov. S
pomocjo Sreder naprave iz
njih pripravijo ustrezne me-
talurske vlozke oziroma iz-
sortirajo  Zelezni  vlozek,
barvne kovine, prokron, pla-
stiko, steklo itd. Skratka, v
to napravo, ki od dale¢ iz-
gleda kot nekakina baza za
izdelavo cementa, s po
moc¢jo dvigal mecejo cele
neoCisCene karoserije, na
koncu postopka pa se dobi
primerno sortirane sekun-
darne surovine. Tako dnev-
no predelajo priblizno 400
ton materiala. Ker so kapa-
citete tega stroja ogromne,
njihovo obmocéje zbiranja
odsluzenih avtomobilov za-
jema velik del Svice, in ker
je ta firma v blizini 3vicar-
sko-francosko-nemske meje,
zajemajo stare avtomobile
tudi v sosednji Nemciji in
Franciji, saj bi bil prevoz ce-
lih avtomobilov v najblizje
predelovalne centre v Nem-
¢iji ali Franciji zaradi odda-
ljenosti le-teh predrag. Ome-
niti mbram 3$e to, da se na
deponiji pred Sreder napravo
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nahaja na zalogi kup starih
avtomobilov, velik kot
manj$i stanovanjski blok.
Bili smo paé v Svici in to se
je videlo tudi na tej deponiji
oziroma skladis¢u. Vsaka
stvar je bila na svojem
mestu, poti med kupi mate-
riala pometene, vsi delavci
so nosili celade itd.

Medtem ko smo se vozili,
nam je g. Riedweg veliko po-
vedal o organizaciji zbiranja
sekundarnih surovin v Svici.
Moram reci, da se v bistvu
ne razlikuje od organizira-
nosti pri nas, le da je samo
izvajanje na cisto drugac-
nem nivoju. Glavna zajetja
sekundarnih surovin so tudi
pri njih — v industriji. Koli-
¢ine, ki se nahajajo izven in-
dustrije, to je v okolju, Se
zbirajo tako, da sami ljudje
vozijo na skladis¢a ali pa da
te materiale mecejo v pose-
bej pripravljene kontejnerje,
ki so primerno oznaceni (z
barvo), za katere materiale
so namenjene. Ti kontejnerji
se nahajajo po njihovih kra-
jevnih skupnostih. V pogo-
voru sem omenil, da smo
tudi mi na podoben nacin
postavili  kontejnerje, jih
tudi oznacili, vendar so ljud-
je metali vanje poleg osnov-
nega materiala tudi vse dru-
go, kar ne spada zraven. G.
Riedweg je odgovoril, da se
to pri njih ne more zgoditi,
kajti vsak drzavljan se za-
veda, da ¢e bo v kontejner,
namenjen za papir, vrgel
steklenico ali smeti, da bo
vsa vsebina kontejnerja s

tem neuporabna, morala se
bo peljati v smeti ne pa v re-
ciklazo in na koncu koncev
bo on sam tisti, ki bo moral
to plaéati. Zanimiv in logi-
¢en odgovor, ob katerem
sem se zamislil, koliko nam
$e manjka, da bomo s tako
zavestjo gledali na sekun-
darne surovine in ¢isto oko-
lie. Odpadnega papirja iz
okolja in gospodinjstev, tako
kot pri nas, ve€ina zberejo
Solarji.

Obiskali smo tudi druge fir-
me nade dejavnosti. Vtis na
¢loveka naredi red in Cisto-
¢a v skladi¢ih. Sistem dela
je dognan, tako da najmanj
delavcev s ¢im manj napora,

s pomoéjo dobre mehaniza-
cije, pripravi velike koli¢ine
sekundarnih surovin. Na pri-
mer v firmi Kofmehl v Salot-
hernu 17 delavcev v skla-
di¥¢u letno pripravi 50.000
ton sekundarnih surovin.
Tako je v Svici s sekundar-
nimi surovinami. In zakaj
smo toliko za njimi? Zal
smo se pri nas zaCeli zave-
dati pomena koristnih od-
padkov nekaj deset let za
njimi in zato se moramo vsaj
zdaj vsi, posebno pa mi de-
lavci v Dinosu, zavzemati za
napredek naSe dejavnosti.
Rezerve so e ogromne.

Dusan Burger

o
hiSice s |
_ dil’lns :

ljubljana

savudrija

750 izvodih.
Stanislav Pesjak.
421-1/72.

Ljubljana, Kadilnikova 8

Glasilo DINOS izdaja DO DINOS Ljubljana, Titova 118, v
Glasilo ureja urednidki odbor. Glavni in odgovorni urednik
Oprodceno prometnega davka

Razmnozil Edo Usenik — prepisovanje in razmnoZevanje —

po pristojnem sklepu
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KAKO SMO LETOS IZKORISTILI
NASE POCITNISKE PROSTORE

V letu 1983 smo imeli na
razpolago naslednje pocitni-
Ske objekte z naslednjimi ka-
pacitetami:

— Savudrija — 9 stanovanj,
— Funtana, Vrsar — 4 po-
¢itniske prikolice,

— Cres — 4 pocitniske pri-
kolice,

— Moravci — 1 pocitniska
prikolica,

— Kranjska gora — 1 stano-
vanje.

Predsezona se je zacela po
dvajsetem maju in koncala
oziroma nadaljevala v se-
zono do 21.6.1983. V tem
¢asu je letovalo 17 oseb, od
tega:

— 1 poslovni partner,

— 1 tuja oseba,

8 upokojencev,

— 7 delavcev delovne orga-
nizacije DINOS in 27 otrok,
sorodnikov in prijateljev.

V SAVUDRUJI

V sezoni do 21.6. do
31.8.1983 je pocitniske ob-
jekte v Savudriji uporabljalo
62 delavcev zaposlenih v
nasi delovni organizaciji, s
225 sorodniki, otroki in pri-
jatelji. V tem ¢asu je v Sa-
vudriji uporabljal eno stano-
vanje en poslovni partner.
Za to obdobje smo prejeli
99 prosenj, od katerih smo
morali 36 odkloniti ali pa
smo jih ,,prebukirali”, se-
veda, ¢e je prosilcu to odgo-
varjalo.

V posezoni od 1.9. do
1.10.1983 je letovalo 16 de-
lavcev z 28 sorodniki, otroki
in prijatelji. V tem ¢asu je
bilo lepo vreme, zato se je
letos posezona malo podalj-
Sala.

Opravljanje vseh hidniskih
del, urejanje okolice, ¢isCe-
nja, kodnje trave in e veliko
drugih dela sta opravljala
nasa upravnika Jernej in Ka-
rel. Vse pomanjkljivosti v
pocitniskih domovih so bile
opravljene sproti, tako da
pritozb ni bilo.
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Seveda je to za koristnika v
veliko zadovoljstvo in tudi
nam.

NA CRESU

Na Cresu imamo v prijetnem
borovem gozdicku postav-
ljene Stiri prikolice. Tu je
izmena vsakih 14 dni. V
¢asu od 22.6. do 14.9.1983
je letovalo 19 delavcev z
druzinami ali 68 oseb. Veci-
na delavcev, ki se odlocijo
za pocitnice na Cresu, so
zelo zadovoljni in Zelijo, da
te prikolice ostanejo na Cre-
su.

Te prikolice v letodnjem letu
nismo dali v upravljanje
upravniku, ampak smo jih
sami pripravili na novo sezo-
no. Med sezono se ni zgodilo
kaj posebnega, ¢eprav so si
koristniki sami nabavljali in
zamenjevali plinske bombe
ali pa tu in tam pritrdili kak
vijak in podobno. Tudi pri-
tozb nismo prejeli, razen za
prikolici 5 in 2, ki sta imeli
razne pomanjkljivosti, kot
npr. zavesice brez kljukic in
zaklju¢kov, raztrgana zadrga
na baldahinu, raztrgana nad-
streSnica, tukaj in tam ni go-
rela lu¢, odlomljena vratica
na zmrzovalnem delu hladil-
nika, odlomljene kljuke na
notranji strani vhodnih vrat
itd.

Seveda bomo te pomanijklji-
vosti do nove sezone odpra-
vili, toda menim, da npr. ce
zavesice na oknih niso na
kljukicah, kljukice pa lezijo
po policah in za naslanjali,
da bi to lahko vsak popravil,
seveda ¢e bi imel.obéutek
odgovornosti do druzbene
lastnine. Tako pa nekateri
reCejo: ,Ja, saj sem na do-
pustu in zakaj bi moral rav-
no jaz to narediti’.

Vse prikolice so obiskale
tudi zelo nadlezne mravlje,
katere upam, da smo unicili
s strupom, ko smo prikolice
pripravili na zimovanje.

V VRSARJU

V Vrsarju — camp Funtana
= smo pred 5 leti postavili
najprej dve, potem pa Se 2
prikolice. Tudi za te priko-
lice je veliko zanimanja. lz-
mena je vsakih 10 dni in
zato v sezoni lahko letuje
ve¢ dopustnikov.

0Od 23.6. do 13.9. 1983 je
letovalo 31 druzin ali 58
oseb.

Prikolice bodo v spomladan-
skem c&asu obiskali serviserji
in odpravili vse pomanijklji-
vosti. V teh prikolicah ni
bilo popisnih listov; za liste
se je vecina dopustnikov
tudi pritozila. Najve¢ pri-
tozb je bilo tudi zaradi po-
kvarjenih zaves za zatem-
nitev, lué¢i niso gorele v WC,
nad vhodnimi vrati, nad Ste-
dilnikom, kotlicek za vodo v
WC puica, polomljena ta in
ona vrata, poSkodovan leseni
pokrov lezid¢a, ni mozno
odpiranje oken z nastavit-
vijo, polomljene stranske let-
vice pri hladilniku. Te za-
deve bodo vse popravljene in
verjetno 3e veliko drugih,
tako da v letu 1984 ne bi
smelo biti pritoZb.

V MORAVCIH

Pogitniska prikolica v Mo-
ravcih je postavljena v camr
pu poleg zdravilid¢a. Od
27.4. do 8.10.1983 je v njej
letovalo 15 druzin ali 23
oseb. Tu je izmena vsakih 10
dni. To prikolico seveda po
svojih zmoznostih ureja po-
slovodja Skali¢ iz Murske
Sobote, malo pa dopustniki.
Skoda, da prikolica ni bolj
zasedena, vsaj v pred in po
sezoni, saj je to zdravilisce
znano dale¢ naokoli.

V KRANJSKI GORI

V Kranjski gori imamo kom-
fortno enoinpolsobno stano-
vanje. Kranjska gora je zim-
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sko-$portni center in neka-
teri mislijo, da se da dopust
preZiveti samo pozimi. To se
opazi tudi po nasi zasedeno-
sti tega stanovanja, saj je v
¢asu od 4.5. do 4.12.1983
letovalo 11 druzin ali 24
oseb, (od tega so 4 druzine
prezivele samo vikend).
Kako ste bili kot dopustniki
zadovoljni v letu 1983, ne
moremo zapisati? Na poslo-
valnice smo poslali anketne
liste za vse delavce (560).
Nanje je odgovorilo 25 de-
lavcev. Na anketnem listu so
bila vprasanja, za katera je
bilo najve¢je zanimanje med
letom. Kaj je vzrok tako sla-
bemu odzivu, ne ugotav-
ljamo. Na seji Komisije za
kulturo, Sport in rekreacijo,
smo se dogovorili, da bomo
upostevali vse tehtne pri-
pombe, ker so odgovori na
anketna vprasanja zelo do-
bri.

Za Savudrijo so anketiranci
napisali, da manjkajo majh-
ne posode, velik hladilnik,
plinski Stedilnik — to manj-
ka v kuhinjah; v sobah — ra-
dijski aparati, naprave proti
komarjem, ¢isti jogi, Ciste
stene. Na vpradanje, kaj
sploSno pogreSate v Savud-
riji, so odgovorili: zunanja
razsvetljava, telefon, televi-
zor, mir od 23. ure naprej,
¢oln, Zzago, koSe za koSarko.
Za druge pocitniSke objekte
ni bilo bistvenih pripomb.

Komisija za kulturo, Sport
in rekreacijo — Sonja Rahne

Lepo je, ¢e si nadel Zen-
sko svojega Zivljenja. Se
lepde je, ¢e jih nekaj po-
znas.

ALLEN




KAJ SO MI POVEDALI

NASI LETOSNJI PETINDVAJSETLETNIKI

KRISTINA TESANOVIC

Kristina je prisla k nam 1.
septembra leta 1958. Delati
je zacela v sortirnici tekstila
v Ljubljani, prav tam, kjer
dela 3e danes. Ves ¢as je sor-
tirka in kot sortirka bo 3la,
kot je povedala, ¢ez kaksne
3 mesece v pokoj. Delo, ki
ga opravlja, ni lahko, je rekla
in dodala, da ne more vec
zdrzati. Delovne dobe ima
28 let.

KRISTINA TESANOVIC

Na vprasanje, kako ocenjuje
razvoj Dinosa v teh 25-tih le-
tih, je odgovorila, da je Di-
nos napravil velik razvoj, ki
pa ni enako velik v vseh nje-
govih enotah. Sortirnica, v
kateri dela, je taka, kot je
bila pred 25-timi leti. je po-
vedala brez zadrege. Bistve-
na pomanjkljivost sortirnice
paje v tem, da je premajhna.
Kar naprej morajo prekla-
dati blago iz kota v kot, ker
imajo premalo prostora za
nemoteno delo. Bila je mne-
nja, da bi v sortirnici naredili
veliko ve¢, ¢e bi imeli vec
prostora.

Potem sva skupno ugotovila,
da je tekstilni obrat v Ljub-
ljani v zadnjem ¢éasu pridobil
novo sodobno c¢istilno linijo
za bombaZevino tipa TE-
MAFA, ki je ze v poskusni
proizvodnji zboljsala gmotni
polozaj obrata. Nato se je
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Kristina spomnila, da so
prav zdaj naredili dvojna no-
va Siroka vrata na objektu,
kjer je sortirnica, koncno pa
sva ugotovila, da se pogo-
varjava v eni izmed treh no-
vih pisarn tekstilnega obrata,
ki so bile dozidane v tem ob-
dobju.

Ko je rekla, da jim gre kljub
vsemu dobro, sem vprasal,
komu ali ¢emu pripisuje za-
sluge za takSno oceno: ali
mehanizaciji ali organizaciji
dela, morda cenam ali ko-
njukturi proizvodov in po-
dobnim vzrokom. Vsaka
taka stvar je nekaj prispe-
vala, je rekla in prepricljivo
dodala, da imajo najve¢ za-
slug za to njihove pridne
roke.

Kristina je bila prijetna sogo-
vornica pa sem jo bolj za
ialo kot za res vprasal, kak-
Sen razvoj je v.teh letih do-
segla ona oziroma njena dru-
zina. Tudi to vprasanje jo ni
spravilo v zadrego. Povedala
je, da so si v tem Casu zgra-
dili hiSo v Logu pri Brezo-
vici, da si je tudi sin zgradil
svoje stanovanje, in sicer kar
s prizidkom in da ima tudi
héerka Ze svojo hiso.

ALFRED KOMAC

Alfred Komac je 3Sef skla-
did¢a v Trzicu. Pri nas je od
17. aprila 1958. Najprej se je
zaposlil na skladiséu v Kra-
nju, nato je 3el za nekaj me-
secev nadomestovat skla-
did¢nika na Jesenice in
konéno, za Sefa skladis¢a v
Trzicu.

Na vpradanje kak3en razvoj
je napravilo skladis¢e v Trzi-
éu v zadnjih dveh deset-
letjih, je povedal, da pre-
cejSen, ¢eprav ni videti. Ko
je pridel sem, na skladiScu na
primer ni bilo niti vode. Da-
nes imamo tu vodovod, je
rekel, strani¢e na odplako-
vanje, bojler za toplo vodo,
termoakumulacijska pe¢ v

pisarni pa je zamenjala na-
vadno staro in neprimerno
pe&, v kateri smo kurili pre-
mog.

Takrat smo $e imeli rocno
stiskalnico za papir, je obu-
jal spomine. lz predilnice
smo dobivali ,roréke” in da
smo jih lahko stiskali z roc-
no stiskalnico, smo jih mo-
rali mogiti. Vodo smo nosili
v kanglah iz telovadnega
doma ,Partizan”. Danes
imamo tu moderno elektri¢-
no stiskalnico za papir. Ze
ve¢ kot 10 let imamo tudi
tovorno vozilo. Kombi. Prav
zdaj smo zopet dobili ob-
novljen kombi TAM 2000 iz
Skofje Loke. Na vprasanje,
kdo je voznik, je Komac po-
vedal, da je to on sam.
Trzisko skladisce je majhno.
Poleg skromnega poslopja,
stisnjenega ob breg, je pro-
stora Se za nekaj kontejner-
skih ko3ev, tehtnico in balir-
ko za papir. Tu se ni nic¢
spremenilo, le nadstresnica
nad balirko in tehtnico je
nanovo postavljena.

Na vprasanje, kako je v teh
letih rastel promet oziroma
odkup je povedal, da se je
pred toliko leti zbralo na
leto okrob 350 do 400 ton
odpadnega blaga, lansko leto
pa je koli¢inski promet zna-
sal ze 1000 ton.

Bolj kot trziSko skladisc¢e pa
je v teh letih dosegla razvoj
kranjska poslovalnica, ka-
mor to skladi$ée spada. To
je neverjetno, kakSen razvoj
je dosegla, je bil Komac nav-

.

ALFRED KOMAC

dusen. Ce jo primerjam s
tisto, ki je bila pri gostilni
,Jerca’’, je kot no¢ in dan,
je rekel in nadaljeval: Vodo,
ki smo jo rabili za umivanje,
smo ,,pumpali” iz nekega
odprtega bazena. Pozimi
smo vodo za umivanje tocili
iz hladilnikov dveh starih vo-
jaskih ,,ceplnov”, ker je bila
topla. Zdaj imajo delavci na
skladis¢u poslovalnice v Kra-
nju kopalnice po vseh sanitar-
nih predpisih, za sestanke pa
kar lepo dvoranico. Na skla-
di$cu imajo ,,vse sorte pres”’,
Skarje, avtomobilov, kaj vem
koliko. Tam je tudi balirnica
papirja kot samostojen ob-
jekt.

Vse imamo, samo takih de-
lavcev, kot so bili pred to-
liko leti nimamo vec, je ne-
hote duhovito povezal vpliv
mehanizacije na ¢&loveske
odnose. Ljudje postajajo po-
dobni strojem. Vse manj ¢u-
tijo potrebo po zblizevanju,
vse manj se poznajo med se-
boj in vse manj jih skrbi,

brezhibno.

DROBILEC LITINE PRIPRAVLJEN ZA DELO

Dne 15. decembra 1983 je na skladis¢u v Mariboru
zacel obratovati drobilec litine, ki ima Ze vso opre-
mo. K opremi spada tudi stabilno dvigalo LIV. Zago-
nu nasega novega stroja so prisostovali vodje nasih
poslovnih enot, ki so imeli isti dan v Mariboru sejo
strokovnega sveta. Drobilec in dvigalo sta delovala

Golan
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kako drugi Zivijo, Ceprav so
¢laniistega kolektiva.

Se strinja$, sem ga vprasal,
da je tudi nasa delovna orga-
nizacija kot celota napravila
v tem cetrtstoletju velik raz-
voj? Drzi, to pa drzi, je od-
govoril. Potem sem ga vpra-
3al, kaj je po njegovem pri-
neslo tak razvoj, taksne
uspehe. Mehanizacija, je od-
govoril po kratkem premisle-
ku. NajbrZ najvec, je potem
$e dodal in zacutil sem, da
ima v mislih e nekaj. Ze
drugi¢ je prenesel pogovor
na ljudi, na delavce, na od-
nos do dela, na delovno
disciplino.

Ne da bi mlade delavce kriti-
ziral, je rekel, vendar e bi
bili malo bolj disciplinirani,
¢e bi drug drugemu malo
pomagali, bi vsi skupaj nare-
dili ve¢. Ce bi bili danasnji
delavci taksni, kot so bili ta-
krat, ko Se nismo imeli me-
hanizacije, bi s to mehani-
zacijo naredili veliko veg, je
menil in mislim, da mu bo
marsikdo pritrdil.

Zdaj mi pa povej, sem vpra-
sal, kaksen ,,razvoj’ si pa ti
dosegel v teh 25-letih? , A
privat,” je vpraal in potrdil
sem mu. Nobenega, bi rekel,
je hitro odgovoril, potem pa
nadaljeval: V tem ¢asu mi je
umrla Zzena iz prvega zakona.
Ponovno sem se porocil in
sezidal hiso, toda pridlo je
do loéitve in delitve premo-
zenja. Zdaj zivim s tretjo
7zeno v njenem stanjovanju.
Imam avto, s katerim se z
7eno voziva okoli in se ima-
va lepo, Skoda, ker se nisva
srecala Ze prej, je zadovoljen
in brez zadrege dodal.
Komac je imel v prvem za-
konu dva otroka, v drugem
pa enega. Ko sem bil tam za-
radi tega razgovora, je na
skladisce prisel mlad fant in
Komac mi ga je predstavil,
Bil je Mirko, njegov sin iz
drugega zakona. Zivi pri
mami, vendar njega, oceta,
vsaj dvakrat na teden obiiCe
na skladis¢u. To pot ga je
priel nekaj prosit. Cutiti je
bilo, da sta dobra prijatelja.
Se to. Komac mi je v kotu
skladis¢a pokazal naSo prvo
uvozeno stiskalnoco za plo-
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¢evino, znano pod imenom
,Sliterica”. Dobil jo je iz
skladis¢a na Jesenicah in
mislil, da se bo dala Se kaj
uporabiti. Potem je podprl
misel, da bi jo kje ob kaks-
nem nasem novem skladis¢u
razstavili kot del zgodovine
nase dejavnosti. Vse kaZe, da
ne bo iz te zamisli ni¢, in
zdaj mi je tu v napoto, je re-
kel. Rad bi se jo znebil, je
dodal, saj prostor, ki ga za-
seda, potrebujem za kontej-
nerske kose. Da bi jo razre-
zali med staro zelezo, pa mi
e vedno srce ne da. Napisite
to, je rekel, morda pa se bo
vseeno kdo zganil in do
konéno povedal, kaj se bo
naredilo z njo. Ali ne bi bila
lep spomenik ob novem pre-
delovalnem centru v Ljub-
ljani?

Nekdaj tako mogoéna ,Slitarica’ za stiskanje odpadkov ploéevine je zdaj sama odpadek.
Lahko pa bi ,,dokumentirala” na$ razvoj. Bila bi odli¢en eksponat za ,,nas muzej”, radoved-
nost in pozornost pa bi vzbujala tudi ob kaksnem nasem novem predelovalnem centru.

DEDEK MRAZ
V NASLEDNJI ;
S$TEVILKI BOMO 00Ss DSSS bo tudi Ietqs obdarovala otroke svogih élan_ov:
= Obdarovani bodo otroci od 2. do 8. leta starosti. Otroci si
ORJAVILISE bodo 26.12.1983 ogledali primern dsta Sentjakob-
POGOVOR 2 i b g primerne predstave v Sentjakol

skem gledali$¢u. Po predstavi jih bo obdaroval Dedek Mraz s

JANEZOM JAMSKOM, skromnim darilom, primernim starosti otroka.

FRANCEM SIBENIKOM
IN JOZETOM
HROVATOM

Za 10 O0OS DSSS
Sonja Rohne
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