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NA IX. ZIMSKIH SPORTNIH IGRAH GRADBINCEV SLOVENIJE V KRANJSKI GORI

Dobra organizacija in prehodni pokal
e e T T T

. Naga delovna organizacija
¥ na deveti ponovitvi zim-
%ih $portnih iger gradbin-
f", ki so se od 12. do 14.
<Oruarja odvijale na smu-
f‘?_clh v Kranjski gori, zabe-
wdla popolen uspeh. V iz-
Oednf{ ostri konkurenci smo
Yojili prvo mesto v skup-
M sestevku in ze drugié
Ojili dragoceni prehodni
E.“k{ll Republiskega odbora
Sll“dlkata gradbenih delavcev
OVenije, hkrati pa nam je
u d“ USno priznanje vseh
bi Clezencey potrdilo, da je
iz, Organizacija SIG 71 na
*edno visoki ravni.
€ slovesna otvoritey
pmd_ hotelom Prisank v
pras JoKi gori je obetala velik
i Znik slovenskih gradbin-
ToVSmugarjev. Po pozdrav-
Bovorih  predsednika
sl%fmlacijskega komiteja
ot 71 inz. Franca Kum-
g 4, Predsednika republiske-
mvsmdlkata gradbenih delav-
e SRS Lojzeta Capudra,
s Sednika "SOb  Jesenice
nceta Zyana in predstav-
ajevnih organizacij iz
ke gore .Toneta Zi-
St;l,?],’; J¢ nas glavni direktor
T Krumpak, ki je bil
9 AU tudi pokrovitelj SIG
' Otvoril  $portne igre.
4 na pihala z Jesenic in

(
NADALIEVANJE NA STR. 12)
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Elfipa IMP za hotelom
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o v Kranjski
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IMP GLASNIE

~ DELO ORGANOV UPRAVLJANJA IN

KOLEKTIVNIH IZVRSILNIH ORGANOV

V februarju so se sestali na sejah centralni delavski svet
in odbor za gospodarjenje, ki sta imela zaradi pomanj-
kanja ¢asa skupno sejo dne 15. februarja, ter vsi obratni

delavski sveti.

Na skupni seji CDS in odbora za gospodarjenje so
obravnavali poroéilo o inventurnem popisu, plan reali-
zacije za tekoce leto, osnutek novega pravilnika o prodaji
stanovanj ter spremembo pravilnika o stipendijah.

O inventurnem popisu osnovnih in obratnih sredstev
ter sredstev skupne porabe je obsirno poroéal Alojz Kosi.
S tem v zvezi pa so predsedniki obratnih delavskih svetov
poroéali o obravnavanju inventurnega popisa na sejah
ODS ter o ukrepih, ki so jih sprejeli v zvezi z inventur-

nimi podatki.

Rezultati inventure kazejo precejsen porast presezkov
in primanjkljajev, zlasti v skladis¢ih nekaterih obratov
(CKV Ljubljana, Trata, TEN). Zato je podvzeti rigorozne
ukrepe, da se pomanjkljivosti v poslovanju skladisé takoj

odpravijo.

CDS je porocilo o inven-
turnem popisu sprejel, s tem
da se res dosledno izvajajo
vsi ukrepi, ki so jih Ze spre-
jeli posamezni obratni delav-
ski sveti. Za to odgovarjajo
pristojne vodilne sluzbe v
podjetju.

Pojavlja se vpraganje usta-
novitve stalne inventurne
komisije, vendar do konéne
reditve tega vprasanja $e ni
prislo.

O planu realizacije za te-
koce leto je porocal Alek-
sander Remec. V obégirni di-
skusiji so bile poudarjene te-
zave, ki se bodo v teku leta
pojavljale pri izpolnjevanju
plana zaradi Ze sprejetih
ukrepov za stabilizacijo go-
spodarstva, devalvacije, po-
drazitve transporta in elek-
trinega toka, ki se predvi-
devajo, ter sploine situacije
na trzis¢u. Zato bodo po-
trebni razni ukrepi za &im-
veCjo ekonomiénost poslo-
vanja in velika skrbnost vseh
organov upravljanja v pod-
jetju, da bomo postavljeni
plan lahko izpolnili.

Predlaganega osnutka pra-
vilnika o prodaji stanovanj

CDS ni sprejel, ker so obrat-
ni delavski sveti postavili ne-
kaj bistvenih pripomb, ki bi
jih bilo uskladiti s predpisi.
Na splono pa morda ni naj-
bolj primerno prav sedaj
sprejeti ta  pravilnik, ko
vemo, da se pripravljajo novi
zakonski predpisi o tem
vprafanju.

CDS pa je sprejel spre-
membo pravilnika o Stipen-
dijah in povecal osnovne §ti-
pendije za 100 din, tistim
§tipendistom pa, ki stanujejo
nad 20 km od kraja Solanja,
se poveca dodatek k Stipen-
diji od dosedanjih 30 na 100
din.

Za obdarovanje Zena ob
njihovem prazniku, 8. mar-
cu, je CDS odobril sindikalni
organizacijo dotacijo 20.000
dinarjev.

OBRATNI
DELAVSKI SVETI

so na svojih sejah obrav-
navali rezultate rednega let-
nega inventurnega popisa
osnovnih in obratnih sred-
stev. Ugotovili so po vred-
nostnih pokazateljih dejan-

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaznega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 3200 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski od-
bor: Anton Gruden, Aleksander Herman, dr. Ga-
brijel Krzi¢, Valentin Mendizevec, inz. Janez Mi-
hel¢i¢, inz. Joze Nagli¢, Aleksander Perdan (odgo-
vorni urednik), inZ. Adolf Potokar, Aleksander
Remec, Edvin Stepanci¢ (glavni urednik), inz.
Dusan Udovi¢, inz. Stane Zavrsnik, Slavko Zagar.
Tiska Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani.

sko stanje posameznih vrst
materiala in osnovnih sred-
stev ter odstotek presezkov
in primanjkljajev. Ugotovlje-
ni presezki in primanjkljaji
so posledica zamenjave ma-
terialov  zaradi razli¢nih
dimenzij, neto¢nega 3tetja,
urejanja in tehtanja pri izda-
janju materiala. Splino so
ODS porogila inventurnih
komisij potrdili.

V nadaljnjem so ODS
obravnavali plan realizacije
za tekoce leto, vsak za svoj
obrat. O planu realizacije
smo Ze porocali v posebnem
¢lanku v zadnji Stevilki Glas-
nika. Vsi ODS so predloZeni
plan sprejeli.

Po razpravljanju o dolog¢-
bah osnutka novega pravil-
nika o prodaji stanovanj so
ODS z nekaterimi pripom-
bami osnutek sprejeli.

Na dnevnem redu sej je
bila tudi sprememba pravil-
nika o §tipendijah, o kateri
porotamo med sklepi CDS.

Med posebnimi sklepi po-
sameznih obratnih delavskih
svetov je omeniti naslednje:

CKV LIUBLJANA

ODS je glede na rezultate
inventurnega popisa ugo-
tovil, da je odstotek presez-
kov in primanjkljajev v skla-
di§¢u obrata v primerjavi z
rezultaté popisa v skladiicih
drugih obratov najvigji. Pre-
sezki in primanjkljaji so pri
nekaterih artiklih pojasnjeni,
pri nekaterih pa sploh ne.
TakSen rezultat je vsekakor
odraz slabega poslovanja
skladi§¢nega osebja. Zato je
nujno preskrbeti nove stro-
kovne kadre za skladiséno
sluzbo. Do prihodnje seje pa
je tudi razcistiti tiste pre-
sezke in primanjkljaje, ki do-
slej niso bili pojasnjeni.

Pri obravnavanju osnutka
pravilnika o prodaji stano-
vanj je ODS sklenil, naj se
posamezno stanovanje od-
proda le v primeru, da ima
obrat na odprodaji poseben
interes.

Viktorju MihelCiéu, ki je
ze dalj éasa v bolniskem sta-
le7u, se odlozi odplagevanje
posojila, dokler bo trajal
bolnigki stalez. Hkrati se mu
kot pomo¢ izplaéa 50 %

presezka osebnih dohodkov
iz decembra 1970.

Tonetu Mucu in Janezu
Geri¢u se iz zavarovalnega
sklada podjetja izplaca zava-
rovalnina v zvezi z nesreco
pri delu, ki se je zgodila se
pred uvedbo zavarovanja,
vendar le v vi§ini 80 % od
vsote, ki bi jima sicer pri-
padala po dolo¢bah pravil-
nika. Predloziti je potrebno
dokumentacijo o invalid-
nosti in ugotoviti e more-
bitne druge podobne pri-
mere.

ELEKTROMONTAZA

V zvezi s podatki inven-
turnega popisa je ODS spre-
jel sklep, da se odpise ne-
kurantni material v skla-
did¢u v LJubljani v vrednosti
6.110,62 din, v skladi§cu v
Slov. Konjicah pa v vred-
nosti 3.178,67 din.

V osnutek pravilnika o
prodaji stanovanj je vstaviti
dolo¢bo, da se stanovanje
lahko proda le po njegovi
trzni vrednosti v éasu pro-
daje.

Invalidskemu upokojencu
Petru Rodetu se odobri de-
narna pomo¢& 2000 din, Sta-
netu Sivcu se odpiSe izgub-
lieno orodje v vrednosti 287
dinarjev, Valterju Dvorzaku
pa v letu 1966/67 ukradeni
material v vrednosti
6.497,26 dinarjev s pri-
pombo, da je to zadnji pri-
mer, da se tatvine izpred ne-
kaj let obravnavajo na seji
ODS. Vsako tatvino je pri-
javiti takoj.

Alojzu Skrjancu, Adolfu
Drazumericu in Antonu
Udovicu se odobri povrnitev
$kode na obleki, ki so jo
utrpeli pri prometni nezgodi
28. decembra 1970.

CKV MARIBOR

V zvezi z inventurnim po-
pisom je ODS sklenil, da se
odpise izgubljeno orodje na
gradbiséih v Portorozu in
Porecu glede na neugodne
delovne pogoje in se za vred-
nost tega orodja razbreme-
nijo Franc Mursi¢, Ivan
Mursi¢, Anton Rebernak in
Franc Avgustiner.

V osnutek pravilnika o
prodaji stanovanj naj se vne-

se dolocba, da podjetje lab-
ko prosilcu odobri kredit z2
placilo  prometnega davka
ob nakupu stanovanja.

Na vlogo Skupséine obéi-

ne Maribor je ODS sklenils
da se obrat pogodbeno obve-
ze prispevati 0,5 % od brut0
osebnih dohodkov za dogrd
ditev  hospitalnega bloka
Splosne bolniSnice v Mar-
boru za dobo 5 let. Sklep J¢
utemeljen s tem, da obrat
vrsto let izvaja vsa montaznd
dela v bolnisnici, obsein?
dela pa so predvidena tudiV
bodoce. ;

Ugodno je bila re§ena pr
tozba Vinka Verdenika in ¢
imenovani oprosti dolznost!
plac¢ila din 300; za posebn®
prizadevnost pri delu se n&
gradi vajenca Vinka Cafuta:
sindikalni organizaciji se do-
deli 5.000 dinarjev za krit}®
stroskov obdaritve otrok 0P
novoletni jelki.

CKV KOPER

Zvone Rozmen in Jure
Cenadi morata najkasnejé
do 1. marca 1971 vrnifl
orodje, za katero odgovar-
jata. V nasprotnem primert
bosta vrednost orodja pla-
¢ala iz osebnih dohodkoV-

Nogometnemu klubu to-
varne TOMOS Koper $€
odobri pomo¢ 500 dinarje¥
ker so ¢lani kluba pomagﬂ-l1
pri razkladanju materiala nd
gradbiséu.

TRATA

Ob inventurnem popisu ¢
bilo ugotovljeno poslabsand
poslovanje v skladi§¢ih v pr
merjavi s poprecjem v zad®
njih 2 letih. Veliko je z&
menjav  materiala, tehno
loskih knjiznih napak itd-
Podvzeti je primerne ukrep®
proti odgovornim delavcer:
V enem tednu je popravit
vse ugotovljene knjizne N
pake, ugotoviti je dejansko
stanje modelov v livar®
Ivanéna gorica, ponovno J°
pregledati ksrtice posame?
nikov in vpisati ustrezn®
obremenitve. :

O gospodarskih pro.hle
mih in izvrditvi realizacii® :
januarju sta poro¢ala tehm!

(Nadaljevanje na 7. strani)
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S PRVE LETOSNJE SEJE NASE OSNOVNE ORGANIZACIJE ZVEZE KOMUNISTOV

Skrbeti za nove kadre

'V osnovni organizaciji

Komunisti nae osnovne organizacije smo se se-
stali na letosnji prvi seji. Udelezba glede na po-
membnost tem, o katerih smo razpravijali, ni bila
Na primerni visini. K temu je sicer pripomoglo tudi
dejstvo, da je bilo nekaj nasih ¢lanov angaziranih s
Pripravami na zimske 3portne igre gradbincev v
Kranjski gori in da je precej nasih &lanov zaposle-
nih po oddaljenih gradbiséih. Vendar vse to 3e ne
Opraviéuje pasivnosti, h kateri se zateka dobrsen
del nasega élanstva. Zato bo potrebno v prihodnje
Posvetiti ve¢ pozomosti aktivnosti ¢lanov ZK v
Nasi organizaciji, o tem pa bomo obsirneje razprav-
ljali na enem izmed prihodnjih sestankov.

Da bi priblizali delo nase osnovne organizacije
tudi drugim élanom Kolektiva, je bil sekretariat
Mnenja, da je treba naSo dejavnost manifestirati
@preko skupnega obé&ila — Glasnika IMP.

\

J

USTANOVLIENA
KOMISITA
ZA SPREJEM

NOVIH CLANOV
njaKe_f je podrocje kadrova-
V2 In ideolosko politi¢ne
tergiq}e Ze stalna tema, o ka-
Pogs fazpravljamo v nafem
7y €tu, je sekretariat OO
n]isipl‘ecllagal formiranje ko-
llov]e za sprejem novih ¢la-
]iena 1a komisija bo sestav-
Me, . 22 predstavnikov posa-
0 0“ obratov. Imela bo
theo o0 Preko svojega akcij-
“Gvea Programa skrbeti za
G hkadr.e v nasi organiza-
Org":m' Tati pa pripravljati ter
idEQl Zirati predavanja za
Pregy dvig  clanstva,
Mg Sem mlajsega. V ta na-
ey komisija navezala
Cetrtzn-e stike z Mestnim in
g "M komitejem, kjer
or 10 Prav tako svoje pro-
Sty 22 ideolosko vzgojo. S
k%.‘ Sekretarja Cetrtnega
Ny ‘€2 je bila izrazena pol-
liyghdPora nasi akciji in ob-
Upa S0 vsa mozna pomoc.
iy 10 lahko, da bo komi-
by 3 Itro zazivela in da
rezmtaktlenalu dobili tudi prve

tyg; “MUNisti smo s zastavili
dej, V0j akeijski program za
Predv" Prihodnjem obdobju.
spremsl?m_ bo treba redno
p“‘i'et']at! vsa dogajanja v
de]avSlJ(U n delovati v okviru
€84 samoupravljanja.

Prizadevali si bomo, da
bomo v teh organih ¢imbolj
aktivni ter tako s svojimi
predlogi vplivali tudi na do-
gajanja v podjetju.

Spremljati bo treba tudi
vsa aktualna gospodarsko-
politi¢na gibanja doma in v
svetu. V ta namen bomo or-
ganizirali razna predavanja s
¢im kvalitetnejsimi predava-
telji, strokovnjaki s podroéja
obravnavane tematike.
Upamo, da bomo uspeli pri-
vabiti na takS$na predavanja
tudi ¢lane naSega kolektiva,
ki niso ¢lani ZK. Taksno va-
bilo velja seveda tudi za vse
nase sestanke OO ZK, ki so
javni in odprti za vsakogar.

Delo v zvezi s kadro-
vanjem bo, kot je Ze ome-
njeno, organizacijsko in agi-
tacijsko prevzela pravkar
formirana komisija za spre-
jem novih clanov, ki bo
skrbela tudi za politi€no
vzgojo novih kadrov.

V program dela naSe orga-
nizacije sodi tudi sodelo-
vanje z ostalimi druzbeno-
politi¢nimi organizacijami v
podjetju. Predvidevamo, da
bo tesnejSe sodelovanje z
mladinsko organizacijo po-
vecalo tudi priliv mladih
kadrov ZK. Nase delovanje
se bo odrazalo tudi v sindi-
kalni organizaciji, kjer je v
njenem vodstvu precej nasih
¢lanov. Poleg teh zaértanih

smernic delovanja pa bodo
tudi trenutne razmere v na-
fem podjetju ter splosna go-
spodarska in politécna si-
tuacija narekovale Se do-
datno angaZiranje na pod-
rocjih in v smereh, ki jih tre-
nutno §¢ ne moremo predvi-
deti.

Pri izvedbi tega programa
racunamo na polno podporo
¢lanstva, kakor tudi na po-
mo¢ vodstva in strokovnih
sluzb podjetja. Ob tem naj
pripomnim, da smo komu-
nisti v podjetju v glavnem
zadovoljni z odnosom med
nami in vodstvom podjetja,
ne moremo pa prezreti dej-
stva, da je na vodilnih polo-
zajih premalo ¢&lanov ZK,
kar se pozna tudi pri pro-
blemu kadrovanja. Jasno je
namre¢, da ima vodstveni

kader veliko veéji vpliv na-

¢lane podjetja, ki so med
potencialnimi kandidati za
vstop v naSe vrste. Zato ape-
liramo s tega mesta na vodil-
ne delavce, ¢lane ZK, da za-
stavijo ves svoj vpliv in se
angazirajo tudi v smeri po-
pularizacije nase organizacije
in §irjenja njenih vrst.

TOCNE
KALKULACIJE
ZA RENTABILNO
POSLOVANIJE

O izvrditvi plana za pre-
teklo leto in plana za leto
1971 je na seji porocal no-
voizvoljeni namestnik sekre-
tarja tov. Alojz Kamin. Ker
je vsebina poroéila sedaj ze
ve¢ini ¢lanov znana, je na
tem mestu ne navajamo. O
zakljuénem raunu, gospo-
darskem stanju v podjetju in
perspektivah  podjetja pa
bomo razpravljali na prihod-
njem sestanku, ker trenutno
Se niso znani vsi podatki.

Diskusija je pokazala na
moznost, da bo morda po-
trebno z oziroma na stabili-
zacijske ukrepe, pravkar iz-
vedeno devalvacijo in na vse
ostale ukrepe, ki bodo vsak
¢as sledili, korigirati prvotno
zaértani plan in ga uskladiti

z dejanskimi moZnostmi.
Tak korak niti ne bi bil pre-
ve¢ zaskrbljujoé, bolj bo
vazna stopnja rentabilnosti,
s katero bo mozno v novih
pogojih gospodariti. Posve-
titi bo potrebno vso pozor-
nost varéevanju na eni strani
in uvajanju moderne tehno-
logije na drugi strani. Ob-
staja upravicena bojazen, da
bo z restrikcijskimi ukrepi
najbolj prizadeta kovinsko
predelovalne industrija, zato
bodo vlaganja v novo tehno-
logijo Se toliko vaznejsa. Pri
tem bo naSa naloga, da
bomo sredstva vlagali pravo-
¢asno, na pravo mesto in ta-
krat, ko jih bomo imeli.
Strokovne sluzbe v pod-
jetju bi morale ¢imprej na-
praviti toéne kalkulacije na-
§ih cen in storitev ter ugoto-
viti dejansko stanje, da
bomo ob novih pogojih ¢im-
prej vedeli, pod kak$nimi

pogoji lahko 3e rentabilno
poslujemo.

Diskusija je nadalje poka-
zaia, da je nade podjetje do-
sedaj gradilo skoraj izkljué-
no z lastnimi sredstvi. Taka
podjetja, kot je naSe, prav
gotovo niso kriva za tre-
nutno gospodarsko situacijo.

Upam, da bo stabiliza-
cijski program zazivel tako,
kot je bilo predvideno in da
ne bo prizadel tistih, ki so k
sedanjemu stanju najmanj
negativnega prispevali. Pri
vsem tem pa ni nobenega
vzroka za pretiran pesi-
mizem, sajo so nade pozicije
kljub doloZenim ne-
uspehom  bistveno  dru-
gacne, kot pa so bile leta
1965 ob tako imenovani
drugi reformi. Z zaupanjem
v prihodnost in v nase lastne
moci lahko vedro zremo v
jutriSnji dan.

M. A.

NasSim

ki lahko sluzi za zgled.

zanjihov praznik

V petek, dne 5. marca ob 12. uri bomo na po-
budo sindikalne organizacije ob prazniku dneva
Zena priredili kosilo za vse pri nas zaposlene Zene.
Kosilo bo organizirano po posameznih obratih.

Ob svojem prazniku se nase Zene odpovedujejo
delu sredstev, ki jim jih je namenil Centralni delav-
ski svet. Z razumevanjem so sprejele predlog Kon-
ference za druzbeno aktivnost Zensk: le-ta je pri-
¢ela akcijo zbiranja sredstev za izgradnjo vzgojno-
varstvene ustanove, ki naj bi se tudi imenovala po
prazniku Zena ,,Vrtec 8. marca®. S tem nase Zene
ne bodo preveé¢ prikrajsane, so pa dokazale zrelost,

Zenam
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Z OBCNEGA ZBORA SINDIKALNE PODRUZNICE S SEDEZEM A BEZIGRADOM

AKtivnost na vseh podroéiih

V petek, 5. februarja, je v ljubljanski Festivalni dvorani polagal obracun
svojega dvoletnega dela 10 sindikalne organizacije s sedezem za Bezigradom.
Po predlaganem dnevnem redu in izvolitvi organov zbora, kateremu je pred-
sedoval Franc Knavs, je poroéal o delu I0 Miro Drazumerié.

Za preteklo dveletno mandatno obdobje vodstva nase sindikalne organi-
zacije je zelo znacilno angaZiranje IO pri izdelavi osnutkov samoupravnih
sporazumov v montaznih in instalacijskih delovnih organizacij, ki smo jih
predlozili v nadaljnjo obravnavo RO sindikata gradbenih delavcev Slovenije.
Gre za:

1. Sporazum o osnovnih kriterijih za delitev dohodka,

2. Sporazum o najnizjih obracunskih osnovah za delitev osebnih
dohodkoyv in vrednotenju dela v kalkulacijah,

3. Sporazum o osnovnih kriterijih za dolo¢itev visine terenskega dodatka,

4. Sporazum o zaposlovanju in izobraZevanju delavcev v montaznih in
instalacijskih delovnih organizacijah.

A

o

Predlagani sporazumi ima-
jo namen:

- dolo¢iti €¢imbolj enot-
na izhodiica in pogoje go-
spodarjenja v delovnih orga-
nizacijah, ki naj omogo¢ijo
posteno medsebojno tekmo-
vanje na trgu na enakih
osnovah,

- zagotoviti za§¢ito de-
lavcev pred posledicami sla-
bega gospodarjenja na ta na-
¢in, da doloéajo, kako naj se
v izhodi§¢u vrednoti delo in
pokrivajo vedji stroski za
delo na terenu;

— terenski dodatek, ki je
bil Ze velikokrat povod za

negodovanje na gradbiséih,

kjer se srecujejo delavci iz
razlicnih delovnih organiza-
cij pod enakimi pogoji, pa z
razlicno viSino terenskega
dodatka, naj bi bil enoten,
tudi ne ve¢ odraz dohodka,
temve¢ stvarno nadomestilo
za povecane zvljenjske stro-
§ke tistih, ki delajo na te-
renu;

— velik pomen za razvoj
dobrih medsebojnih odno-
sov in boljse delovne uspehe
v delovnih organizacijah
predstavlja dogovor o zapo-
slovanju in izobraZevanjz za-
poslenih.

Eno najbolj pomembnih
doloéil dogovorov pa je vse-
kakor tisto, ki zahteva, da se
vsako leto povecajo izho-
dis¢ne osnove za odstotek
povecanja Zivljenjskih stro-
gkov v preteklem letu. To
pomeni, da se morajo osno-
ve samodejno prilagojevati
trznim gibanjem, kar daje

dogovorom $e trajnejso vred-
nost.

Nedvomno je samouprav-
lianje danes sredstvo za vec-
jo in boljSo povezavo vseh
aktivnih delovnih sil. 10 je
sodeloval pri vseh razpravah
o internih aktih podjetja, o
gospodarjenju in poslovanju
podjetja, delitvi dohodka in
drugem. Zelo aktivno je vod-
stvo nasega odbora sodelo-
valo pri razpravi o osnutku
novega statuta. V njem so
upostevana dolo¢ila XV.
ustavnega amandmaja, kakor
to ustreza na$i notranji orga-
nizacijski strukturi in izve-
deni decentralizaciji poslo-
vanja.

Nadalje je bila v poroé¢ilu
poudarjena povecana odgo-
vornost individualnih izvrsil-
nih organov, kar sindikat
smatra za napreden moment
v nasi samoupravni praksi.
Predsednik je omenil tudi
neutemeljenost . nekaterih
pripomb ob¢inske statu-
tarne komisije o vlogi druz-
beno politiénih organizacij,
predvideni v statutu.

V pretekli mandatni dobi
IO je bil v podjetju izdelan
tudi nov pravilnik o nagra-
jevanju. Pri izdelavi tega pra-
vilnika smo bili v polni meri
angaZirani in prepri¢ani, da
smo sprejeli pravilnik traj-
nejSe vrednosti, ker so se
startne osnove posameznih
kategorij zvisale za 20 do 30
odstotkov. Danes lahko ugo-
tovimo, da so bili v tem
kratkem obdobju zunanji
vplivi tako veliki, da so na
pravilnik zelo razvrednotili.

Od njegove izdelave do da-
nes smo na ra¢un ne samo
boljsega gospodarjenja, tem-
ve¢ tudi na racun inflacije
zvisali vrednost tocke za
0,20 din. Ce pa bomo hoteli
v korak s cedalje hitrejsim
visanjem Zivljenjskih stro-
§kov, bomo morali ponovno
uvesti spremembe v nasi
tarifni politiki. Res je da se
bomo morali vkljugiti v
sprejete stabilizacijske ukre-
pe, vendar ne smemo dovo-
liti, da bi $lo vse na racun
Zivljenjske ravni tistih, ki
ustvarjajo in so voljni ustvar-
jati Se vec.

Pri doloé¢itvi kriterijev, po
katerih so bila dodeljena
kupljena stanovanja z najem-
niskim odnosom 20 socialno
§ibkim ¢lanom nasega kolek-
tiva, smo izpeljali zastavlje-
no nalogo, ki jo je nas odbor
zacel Ze v prejdnji mandatni
dobi. Na osnovi zbranih po-
datkov ugotavljamo, da =z
enkratno akcijo nismo uspeli
pomagati vsem, ki so take
pomo¢i potrebni. Mislimo,
da ni odve¢ ideja, naj bi v
podjetju formirali sklad soli-
darnosti za nakup stanovanj
socialno §ibkim ¢lanom ko-
lektiva.

Posebno perece je pri nas
vprafanje stanovanj za sam-
ce, kakor tudi njihova pre-
hrana. Mislimo, da bo treba
predvideni nacrt za gradnjo
samskega doma cimprej
realizirati.

Skrb za bolne ¢lane: dese-
tim smo omogo¢ili 10-dnev-
no brezplaéno letovanje na
morju, nekaterim smo nudili

denarno pomo¢ ali pomo¢ v
obliki daril.

Bili smo delezni kritike na
raun premajhne angaZira-
nosti na podroéju zaposlo-
vanja nasih delavcev v tujini.
V poroéilu je bilo poudar-
jeno, da kritike ne zavra-
¢amo, ¢e je objektivna in
dobronamerna: ne moremo
se pa sprijazniti s tako, ka-
kr§no smo lahko nedavno
zasledili v javnem tisku, saj
pisec tendencioznih ¢lankov
prav gotovo ni imel v mislih
koristi nasih delavcev, tem-
ve¢ je Zelel napihovati pro-
bleme. Dejstvo pa je, da nasa
sindikalna organizacija ni
imela ozjega stika z nasimi
delavci onkraj meja nase do-
movine, zato je nujno, da
temu vprasanju v prihodnje
posvetimo ve€ pozornosti.

Slabo lué na sindikalno
organizacijo in na delovno
organizacijo sploh so vrgli
dogodki v TEN, ki so bili
odraz ne najboljiih odnosov.
Glede na sprejete sklepe
ODS in komisij smo upravi-
¢eno pricakovali pozitivne
rezultate. Ugotavljamo, da
se sprejeti sklepi samouprav-
nih organov prepocasi izva-
jajo.

V poroéilu so bili obrav-
navani $e podcitniska skup-
nost, varstvo pri delu, naérti
za pridobitev lastne ambu-
lante, blagajna vzajemne po-
moci, Sportna dejavnost in
drugo.

Tov. Remec je na zacetku
gospodarskega porocila po-
udaril, da so vsi ¢lani kolek-
tiva dobro obvesceni o go-
spodarskih dogodkih, ker jih
sproti posreduje Glasnik
IMP. Zaradi tega se je omejil
na nekatere pomembnejse
kazalnike, ki so Ze na voljo
pred sestavo zakljucnega ra-
cuna. Razen tega je prisotne
seznanil z nekaterimi plani-
ranimi obveznostmi podjetja
za leto 1971, ter s perspek-
tivnimi nalogami, ki se na-
nasajo na razvoj podjetja do
konca leta 1975. Na koncu
svojega poro¢ila je poudaril,
da je slovensko trzisce pre-
majhno za zaposlitev obsto-
jec¢ih kapacitet nasega pod-
jetja, zato bomo prisiljeni v
e vecji meri iskati delo iz-
ven Slovenije, predvsem pa v

i s ik

inozemstvu. Na domaéem iﬂC 4. Pettaver Janez —  V nadzorni odbor pa so
tujem trzis¢u pa bomo usp? KV Ljubljana bili izvoljeni Krizan Anton,
li le s kvalitetnim in tel'  S. Kelenc Stefan — Mocilnikar Lidija in Zevnik
niéno zahtevnim delom™“XV Ljubljana Tinca.

Zato se bo podjetie v iffE 6. Horjak  Vinko - : s
smeri tudi izpopoinjevalo. “ktromontaza Za predsednika IO je bil z

7. Lah Tone — Elektro- javnim glasovanjem ponovno

Po blagajniskem poroéil I ) T
izvoljen Miro Drazumerié.

je predsednik nadzorneg'MOntaza
odbora s predhodno utem?, 8. Jur§a Majda — Elek-
liitvijo predlagal razresni¢?™®montaza
10 in nadzornega odbora. 9. Maselj Vera — Elek-
Med volitvami noveg °Montaza
odbora je v razpravi sodel?, 10. Strucelj Vid — Elek-
valo veé& &lanov. Omontaza
Glavni direktor Stank! 11. Lavric Anton — TEN
Krumpak je v svojem izv# 12. Polanec Stane — TEN
janju pozdravil vse navzoﬁfTE . Drazumeri¢ Miro —

in se zahvalil staremu odb?
N 14, Subic Joze — TEN

Po kon¢anem obénem
zboru se je v prostorih Festi-
valne dvorane pricela zabava

seneceni ugotovili, da se je
§tevilo prisotnih nenadoma
bistveno poveéalo . . .

Doslej so bili izvedeni
tudi obéni zbori ostalih iz-

ru za opravljeno delo. vr$nih odborov v nasem pod-

koncu je poudaril, da stojil !S. Erjavec ~ Janez ~— jetju: v Mariboru, Kopru,
: : Sky 3 Ivané Trat
pred kolektivom velike n# " Pne sluzbe vancni gorict In na lrati.
loge, ki jim bomo kos, ce b Sktljﬁ' Krizaj Helena — Na osnovi konstituiranja no-
pri tem enotno sodeloval ¢ "TPhe sluzbe vih izyr§nih deproxf bomo v
ot EoliEh Zagar Marjan  — naslednji fazi prieli s formi-

HET Skupy . ; St
Predsednik sindikata grad’ “uPne sluzbe ranjem sindikalnega odbora
benih  delavcev Slov%enijes 8. Holzbauer Dusan — IMP, ki bo koordiniral delo
Lojze Capuder je ugodn? “.Pne sluzbe obstoje¢ih izvrsnih odborov
ocenil delo in prizadevanf, '9- Kozlevéar Marjan — V dvoletni mandatni dobi.
naSe sindikalne organizacil® ~“Stavnik delavcev v ZRN M.D.
in podprl predloge iz por?
gila, govoril je o vlogi sind' g
kata v naSem gospodarst““
in se zavzel za vecjo dosle
nost pri izvajanju reformé:?

Marjan Kozlev&ar, pre®
stavnik nasih delavcev ."-
ZRN, je kratko orisal nati#
Zivljenja nasih delavcev, p® ¢
bleme v zvezi z zaposlitvijo " £
inozemstvu in povezavo
mati¢nim podjetjem. ZavZ
se je za reSitev nekater®
vprasanj v zvezi z nadom®
stilom za dopust, regreso”
in otroskimi dokladami.
nam razumljivo, je dejal, s
smo vsi, ki delamo v tuji?” N
vedno prezrti pri povisical 5 MPa zemljiscu, kjer je do jeseni stal stari poéitniski dom
maticnih enotah, ter 5“:). naq * Sradi koprsko GP Stavbenik veliko zgradbo. Precej
zato v primeru bolezni 037 4 £ Cesto, kj se strmo spusca z Belega kriza proti Fiesi, se
dovani. Na koncu je ara, reha nasega novega pocitniskega doma. Rusevine
udaril potrebo po tesnejS¥h |, 82 o razplanirane po okolici in bodo sluzile za pod-
sodelovanju s sindik "0Vi uyozni cesti. Naérte za gradbeni del je izdelal

s e gD
organizactjo in obsodil 2 “ oF. Ing. arh. Edo Mihevc, naérte za instalacije in prezra-

el

B VSE KAZE, DA BO NOVI MODERNI
OCITNISKI DOM PODJETJA SPREJEL
\SE‘._ZE NA ZACETKU POLETNE SEZONE

liivo pisanje v javnem tiskV" Vanje Pa nag projektivni biro. Mirno lahko reéemo, da
Nato je predsednik volil?? 35 dom v tem delu Fiese eden izmed najlepsih.
komisije razglasil izid yol z"*éell.? bena dela dobro napredujejo. Kljub temu, da smo
tev. : flel Z gradnjo 3ele v novembru, kaze poéitniski dom
V izvréni odbor so bili ¥ fusadize svojo zunanjo obliko. Zdaj tudi Ze vemo, da bo
voljeni: LYY Ideca. V naslednjih dneh bo fasada 7e dokon&ana
1 Bl Nézka ' kY Om v celoti pokazal svojo bodo&o zunanjost.
Ljubljana y f%agndar nas dokonéanje pine prav vseh dejavnosti,
2. Kokalj Janez — CK' ly; si 1€ sme prevariti. Zno- kajti dom bo imel razen vo-
Ljubljana &, *avbe se je veliko delo dovodnih in elektri¢nih in-

_ 3. Krizaj Milan — CK" o, PTav pricelo. Od nasih stalacij tudi centralno kurja-
Ljubljana 1Jev so zastopane sku- vo s svojo lastno kotlarno.

R

s plesom, pri éemer smo pre- &

Mudi se tudi za prezradeval-
ne vode in lahko re¢emo, da
se dela na gradbiséu odvijajo
v veéni naglici in priganja-
nju.

Gradbena dela bodo po
predvidevanjih konc¢ana do
15. marca. Nato bo zacela z
delom razen nasih monterjev
S¢ mnoZica drugih obrtni-
kov. Predvidevamo, da bo
dom dokoné&an v celoti do
konca maja, morda e prej,
¢e bodo dela tekla v takem
tempu kot sedaj. Bojimo se
pa, da se bodo obrtniska
dela zavlekla. Vedno mora-
mo racunati na nepredvi-
dene ovire in na pomanjka-
nje materialov.

28 KOMPLETNO
OPREMLIJENIH SOB
Z 80 lezisci

Znano je, zakaj je bilo po-
trebno odloéiti se za gradnjo
novega pocitniskega doma v
Fiesi. Stavba je bila dotra-
jana, kupljena pred 16 leti,
ko je Stel kolektiv komaj
400 ljudi. Celotna oprema v

“njej je bila ze popolnoma ne-

ustrezna, kuhinja in jedilnica
premajhni Ze za obstojece
Stevilo postelj, njuna ure-
ditev pa razen tega ni ustre-
zala niti najosnovnej$im sa-
nitarnim predpisom. Nase
podjetje se veéa, kolektiv je
Stevilnejsi, vse to pa zahteva
seveda tudi odlo¢no poveca-
nje kapacitet poéitniskih do-
mov.

Dom se bo tako kot do
sedaj skrival v zelenju, saj so
gradbeniki pazili na to, da so
posekali le najnujnejse. Ver-
jetno bomo odkupili 3e del
oli¢cnega gaja, dogovori z
lastnikom so v teku. Tudi
parkirnega prostora bo vec.

V novem poéitniskem
domu bo 28 sob za goste z*
razliénim §tevilom postelj.
Predvidevamo, da bo vsega
priblizno 80 lezis¢ (prej 35).
Vikend hisic, ki so tudi 7e
dotrajale, seveda ne bo vec.
Vsaka soba bo imela svoje
sanitarije s popolno opremo.

Da ne bomo omagali, bo
skrbelo osebje moderno ure-

jene kuhinje. Njene zmoglji-
vosti bodo omogoéale tudi
sprejemanje nasih vikend iz-
letnikov, katere je bilo treba
Se lani zavracati.

Tudi Zejni ne bomo, saj
bo v dnevnih prostorih ure-
jen Sank za izdajanje pijac.
Notranja in zunanja jedilnica
bosta hkrati sprejeli 86 go-
stov, lahko pa priitejemo 3e
del gostov, ki jim bo stojisce
ob Sanku v veéje veselje.
Tudi nad zunanjim delom je-
dilnice bo streha, tako da bo
tudi ta del uporaben, pa ce-
prav bo vreme slabo. Pogled
s tega dela jedilnice na vso .
Fieso in morje je cudovit.

Upamo, da nam bo uspelo
usposobiti poc¢itniski dom v
celoti do zaCetka sezone in
Zelimo, da bi bilo bivanje v
njem vsem tistim, ki imajo
namen letos in v naslednjih
letih preziveti svoj letni do-
pust v Fiesi, kar najbolj pri-
jetno. Razpis za letosgnje le-
tovanje v Fiesi pa bomo
objavili v prvomajski $tevilki
Glasnika. M. C
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USPESNO DELO OBRATA CVK MARIBOR

- Od Poreta do Paracina

¢lanka.

(NADALJEVANIJE IN KONEC)

V prejsnji Stevilki Glasnika smo objavili prvi del
¢lanka pod gornjim naslovom o uspesnem delu na-
Sega obrata CKV Maribor v preteklem letu in o
njegovih letosnjih naértih. Povzemamo zadnji od-
stavek prvega dela in nanj navezujemo drugi del

. . . Razen tega pa je ogromno dela opravil v pre-
teklem letu tudi projektivni biro nasega obrata. Ta
kolektiv, ki steje danes 7e 26 delavcev, je dosegel v
zadnjih letih ogromen napredek in razvoj ter je s
svojim kvalitetnim in solidnim delom prodd na vse
bolj zahtevno trZiSce ter se na njem tudi ze moéno
uveljavil. Zato so mu naroéniki zaupali v preteklem
letu Ze velika in strokovno zelo zahtevna dela.

Najprej moramo omeniti
projekte za visokotlaéno
kotlarno in rekonstrukcijo
ogrevanja v vseh objektih
Mariborske bolnisnice, z raz-
vodi in podpostajami. Po-
dobni projekti so bili izde-
lani za bolniSnico v Ptuju.
Visokotlacni kotlami v to-
varni pohi$tva Marles in v to-
varni Zlatorog v Mariboru
smo projektirali v naSem ob-
ratu. Sedaj pa projektiramo
kotlarno za inZeniring, ki ga
bo izvajal na§ obrat v Dres-
denu, DDR.

Za IGM Zagorje je bil iz-
delan projekt za mazutno
postrojenje za potroinjo 80
t/24h pri apnenih peceh.
Projektirali smo tudi visoko-
tlacno kotlarno z razvodi in
ogrevanjem objektov IMV
Novo mesto.

Precej zahtevno je bilo
delo pri projektiranju klima-
tizacije za predilnice v Para-
¢inu, kjer smo prcjektirali
tudi vro¢evodno podpostajo
z razvodnim omreZjem.

Projektiranih je bilo tudi
ve¢ kotlarn za tehnoloske
potrebe z medijem kontakt-
nega olja v tekstilnih indu-
strijah. Nadalje smo projek-
tirali prvo kotlarno v Slove-
niji, ki je locirana na strehi
Sestetazne Modne hiSe in
Prehrane v Mariboru s kapa-
citeto 3 Geal/h. Za ta ob-
jekt smo projektirali tudi vo-
dovod in klimatizacijo.

Projektirali smo tudi
skupno industrijsko kotlar-
no za Zlatorog in Maribor-
sko livarno s kapaciteto 12
Gea 1/h z razvodnim omrez-
jem in toplotnimi podposta-

jami za niZje rezime, visoko-
tlaéno kotlarno za Pivo-
varno Union v Ljubljani s
kapaciteto 45 t pare/h gra-
jeno za parametre 45 atm in
470 stopinj C. Nadalje smo
izdelali vse instalacijske pro-
jekte za stanovanjsko naselje
S-21 v Mariboru z 900 sta-
novanji s skupno kotlarno za
ogrevanje naselja (kapacitete
ca. 8 Gcal/h) ter enako tudi
za stanovanjsko naselje Ja-
dranski kare v Mariboru s
700 stanovanji.

Sodelujemo pri vseh po-
nudbah IMP ali podjetja
Djuro Djakovié v DDR za
sestavljanje  funkcionalnih
shem za kotlarne s tehnic-
nimi poroéili, izdelavo po-
nudbenih popisov za predajo
objektov itd.

SODELOVANIE,
KI ZAHTEVA
GIBCNOST,
STROKOVNOST
IN ZNANJE

Precej sodelujemo tudi z
vecjimi inZenirskimi organi-
zacijami in zdruZenji pri iz-
delavah ponudb za veé¢ja in-
stalacijska oz. energetska
dela. Primer je izdelava po-
nudbe za izvedbo vseh insta-
lacij, vkljuéno s kotlarno,
ogrevanjem, ventilacijami,
razvodnimi omrezji, instala-
cijami komprimiranega
zraka in plina ter razliénih
¢rpalnih naprav za pitno in
tehnolosko vodo v sodelo-
vanju s firmo ALU-Swich iz
Zuericha, kjer smo po njiho-
vih tendrih izdelali komplet-
ne ponudbe za opisana dela
v vrednosti okoli 2 milijard

S din za Tovarno lahkih me-
talov v Sibeniku,

Taksno sodelovanje zahte-
va od projektantov in drugih
sodelavcev mnogo gibénosti,
strokovnosti ter pogloblje-
nega znanja. Ne glede na to,
ali bo delo izvajal na$ obrat
ali ne, pomeni to vsekakor
velik uspeh, predvsem zaradi
dviganja strokovno-tehni¢ne
ravni projektantov, na drugi
strani pa pomeni to delo
tudi nadaljnjo afirmacijo na-
Sega obrata in podjetja.

Pomembnost nasega pro-
jektiranja se kaze tudiv tem,
da je 90 % vseh projektira-
nih- objektov izvajal nas
obrat, kar pomeni, da smo
izvajali dela v vrednosti 70 %
celotne realizacije obrata po
nasih lastnih projektih.

TUDI
PROJEKTANTSKA
SKUPINA ZA
ELEKTROTEHNIKO

V sklopu projektivnega
biroja obrata CKV Maribor
deluje tudi projektantska
skupina za elektrotehniko,
ki dopolnjuje skupine za
CKV in klimo, tako da lah-
ko obrat prevzema v izde-
lavo vso investicijsko tehni¢-
no dokumentacijo s pod-
ro¢ja instalacij za splodni
standard in industrijo.

Lani je ta projektantska
skupina izdelala investicijsko
tehni¢no dokumentacijo za
vse vrste elektroinstalacij v
naslednjih vec¢jih objektih:
bolnisnica dr. Jozeta Potréa,
Ptuj-kirurgija; Marles, Lim-
bus proizvodna hala;
Strojkoplast, Maribor — pro-
izvodna hala z aneksom; To-
varna dusika, Ruse — obrat
Ferosilicij; Pivovarna Union,
Ljubljana — turbogenerator
1800 kW; Lepa, Lepoglava
— proizvodna hala; Elrad, G.
Radgona — proizvodna hala
z aneksom; GIK Zagorje,
Varazdin — turisti¢ni objekt
Nijivice na Krku; Investa,
Ljubljana — blagovnica Ce-
lie; S-21, Maribor — garaze
in zaklonisc¢a; razen tega Se
dokumentacijo za 15 objek-
tov manjSega znacaja, kot so
kotlarne na mazut in lahko
olje, sole, otroski vrtei, kli-
matske naprave in podobno.
Omeniti velja tudi uspeh te

skupine pri razvoju kabel-
skih prikljuénih omaric, ki
jih je razvila za Elektrodistri-
bucijo — Beograd in ki jo Se
izpopolnjuje s konénim ci-
liem: s sedanjih plastifici-
ranih ploCevinastih omaric
preiti na poliesterske.

Za nadaljnji razvoj projek-
tivnega biroja bo treba ¢im-
prej zboljsati pogoje dela,
predvsem glede delovnih
prostorov, ker je ob razdrob-
lijenosti in slabsi moznosti
stalnega nadzora kakrsno-
koli teamsko delo povsem
onemogoceno. TeZzava je
tudi v tem, da sestavljajo ko-
lektiv  biroja  veCinoma
mladi, 3¢ neizkuSeni kadri,
kar povzro¢a v dolocenih
primerih prekomerno obre-
menjenost posameznikov.

TUDI LETOS
BOMO ZASTAVILI
VSE SILE

Razumljivo je, da je dose-
Zeni uspeh celotnega obrata
posledica dobrega gospodar-
jenja ter velike disciplinira-
nosti delavcev, ki so skoraj
vedno pokazali velik smisel
za sodelovanje in strokov-
nost pri delu. Pri temse je v
preteklem letu izboljsala
organizacijo dela, s tem v
zvezi pa porasla tudi pro-
duktivnost. Poudarek je bil
tudi na §tednji materiala in
pravilnem uporabljanju de-
lovnih priprav ter orodja. Za
vse to gre zahvala celotnemu
delovnemu kolektivu in sle-
hernemu delavcu: od tistega,
ki dela v neposredni proiz-
vodnji, pa vse do tistih, ki
opravljajo delo v strokovnih
sluzbah, upravi in pomoznih
sluzbah.

Zelja nas vseh je, da tudi
letos zastavimo vse sile za iz-
visitev nalog, ki stojijo pred
nami. Plan je dokaj visok in
zahteven, racunamo pa, da
ga bomo lahko izpolnili, e
bomo tudi v bodoc¢e enotni,
disciplinirani in predani svoji
gospodarski organizaciji. §]e
bolj se bomo morali boriti
za na$ ugled, in sicer pri vsa-
kem investitorju in poslov-
nem partnerju. To bo moz-
no dosecile, ¢e bomo tudi v
bodoce izvajali dela kvalitet-
no in v zahtevanih rokih. Se
bolj bomo morali poglobiti

organizacijo dela, se kadt”
sko jacati, predvsem pa U}

jati sodobnejse metode d¢

Dose¢i bo potrebno Ve
elasticnost nasih montaZ"
skupin, prav tako pa tudi?
gotoviti hitrejie ukrepa
predvsem pri reklamacij®
in servisnih delih. 8
Nas cilj naj bo razsiriti
seg del ter s tem zagoto"
delo in zasluzek sleherne!,
nasemu delavcu z Zeljo: |
bi uspesno konéali poslo®
leto 1971 v okviru velike?
enotnega podjetja IMP. [
A

Bilanca
SIG 71
T T

Organizacijski stroski let;‘
njih zimskih SIG’71 so zn%y
priblizno 9 milijonov S-din- 4
znesek vplacajo po ustuljﬂﬂop
pravilniku Republiskega odb_i‘
sindikata gradbenih  del2’
Slovenije organizatorju vsd ¥y
javljena podjetja nacelomd
pred prireditvijo, ker jim %
plagilo dolocenega prisP®;
daje pravico nastopati na %
reditvi. Visina prispevka P
meznega podjetja je odvist? g
njegove bruto realizacije V f
teklem letu, to¢no vidino P o
lo¢i komisija za Sport in rekta,
cijo pri RO_sindikata. Za leﬂg
nje zimske SIG’71 je znasd:
manj§i prispevek 1.500 dif
vi§ji pa 4.500 din. Razen .g
pladajo  sodeluyjoda podl
sama za svoje tckmovalce i
voZnjo, vso oskrbo v Kraf
gori, zi¢nice in podobno.

Tako je tudi IMP nosil,
strofke svoje tekmovalne Edi‘"
kakor vsako leto doslej, mPIogt
ko so organizacijski st
(bolje receno: dejanski ﬂ;ﬂd
kajti delo ¢lanov orgal™ |
skega komiteja seveda ™
Zano) skupni stroski vsel %
lujoéih podjetij po Z_gOf"JPp‘
sanem kljucu. Res pa je 3G }
organizator letosnjih 5 &
skupnim prispevkom polb’gno;
¢lanov svoje delovne skup™
ki so sestavljali organizacl.ls'a
mite, primaknilo Se n¢
.lastnega Zepa“. i

Ker $e niso prispeli ¥! pcﬂ‘sﬁ
kovani racuni, bo orguﬂ}zgngn‘
komite podal celotno fiff"p
porogilo in obracun, 4l
organizacijski kot po te ol
plati, nasemu centralnemt, o
skemu svetu na njegovi P
seji. |
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Serijska proizvodnja in razvojno delo

—

sta nerazdruzljiva

NEGA DELA — ALI SE IZPLACA VLAGATI V RAZVOJNO DELO?

Ob raznih priloznostih lahko slisimo taka in podobna
YPrasanja v zvezi z vsakoletnimi stroski Programsko raz-
Yojne sluzbe oziroma v zvezi s stroski za vsakoletni raz-
Yojni program nase serijske proizvodnje. Padajo tudi pri-
Pombe glede na dolZino rokov osvajanja nekega izdelka,
Najveckrat pa nekateri sploh ne razlikujejo pojmov, kot
$0: rok dovrsitve razvojne naloge, porabljen ¢as osvajanja

zdelka, in razvojni stroski.

Takoj je treba poudariti, da porabljeni éas in razvojni
Strogki nimajo nicesar skupnega z rokom dovrsitve neke

Tazvojne naloge. Porabljeni

éas za neko definirano raz-

Vojno delo zavisi v glavnem od vlozenih sredstev v to
"a_Zvojno nalogo, in sicer predvsem v Stevilo kadra, ki na
tej nalogi dela. Ce nastopa zaradi trinih raziskav nek
togno postavljen termin osvojitve izdelka, moramo pac
Zpolniti pogoj zadostnega kadra, ki dela na tej razvojni
elovni nalogi, ne oziraje se na ¢as tehnoloskih priprav
Nove serijske proizvodnje, ki pa je dosti bolj proble-

Maticen,

Ce analiziramo nage vsa-
kf)lf!tne razvojne programe,
Vidimo, da je najvecji del
Stedstev namenjen vzdrze-
Vanju tehniGnega nivoja pro-
Zvodov, ki so sestavni del
Serijske proizvodnje, in v
Manj§i meri osvajanju novih
¥e] proizvodnje. Vzdrzevanje

iCnega nivoja neke pa-
Noge je seveda nujno, sicer v
Nekaj Jetih zastari, kot se
am to dogaja v serijski pro-
Zvodnji jakega toka, kjer ni-
“Mo viagali panoge 7e nekaj
®t skoraj nobenih sredstev.
fveda pa moramo vsaj pri-
lizno "~ dolociti potrebno

. Pfocentualno letno vlaganje

fazvojno delo, loéeno po
Panogah proizvodnie.
K Z razpolozljivih podat-
vol‘f’ ki so nam trenutno na

10 in ki prikazujejo reali-
Zcijo glavnih vej serijske
Proizyodnje vzporedno z via-
lgeatf_ljem v razvojno delo v
relh 1969 in 1970, razbe-
i MO razen jzredne razdrob-
JeN0sti serijske proizvodnje
€ Naslednje pokazatelje:

— brocentualno vlaganje
- SPremljajoce razvojno delo
i Y glavnem v dovoljenih

fah glede na zahtevnost

' P?nog%, v nekaterih panogah

© O0Cutno prenizko, da bi

Mogle Je.te dosegati komer-
Ne uspehe;

~ absolutnj razvojni stro-

PO posameznih panogah

njep:ecej_ prenizki za dosega-

¢hnicne dovrsenosti in

kratkih razvojnih rokov, po-
gojeni pa so z nizko reali-
zacijo oziroma majhnimi se-
rijami,

— v nekatere veje pro-
izvodnje v zadnjih letih ni-
smo vlagali prakti¢no nobe-
nih sredstev, zato je nevar-
nost zastarelosti posameznih
vej proizvodnje, posebno pri
proizvodih jakega toka.

Da bi v perspektivi lahko
hitreje in tehni¢no bolj do-
vrSeno opravljali spremlja-
joCe razvojno delo, je po-
trebno razen nekaterih zuna-
njih pogojev, na katere sami
skoraj ne moremo imeti vpli-
va, teZiti k naslednjemu:

— doloéen mora biti po-
trebni procent vlaganja v
razvojno delo za posamezne
panoge serijske proizvodnje;

— vecati je treba obseg
trzis¢a preko domacega za
posamezne veje proizvodnje,
tako bomo lahko tudi vecali
absolutne stroske razvojnega
dela, ne da bi se procentual-
no vlaganje vecalo, nasprot-
no, relativno vlaganje bo lah-
ko manjse, izdelki bodo teh-
ni¢no dovrsenejsi, roki pri-
prave proizvodnje pa krajsi;

— radikalno tekoce
ukinjati nerantabilne veje se-
rijske proizvodnje, ki ne mo-
rejo nositi celotnih pripray-
ljalnih stroskov, seveda pa
morajo biti predhodno stor-
jeni vsi komericalno teh-
ni¢ni ukrepi, ki so potrebni

za uspeh neke veje proizvod-
nje;

— ozZiti veje proizvodnje
in vedati serije, kar nujno

pogojuje  koncentracijo in
specializacijo razvojnega
kadra.

Kot vidimo, so kljuéi na-
Sega bodocega uspeha obsto-
jece serijske proizvodnje v
zelo razgledanem, S$tudioz-
nem, specializiranem tehnic-
no-komercialnem kadru, ki
se ne bo ustradil pogojev za-
htevnega trzi§éa razvitih
drzav. Verjetno bo perspek-
tiva pokazala, da bo tak ka-
der diktiral tempo vlaganja v
razvojno delo, tehnologke
priprave in investicije v so-
dobno serijsko proizvodnjo.

Seveda je pri odloganju za
nove veje proizvodnje stanje

obratno. Tehniéne sluzbe so
dolzne odlociti na podlagi
rezultatov raziskav trzica,
ali je serije, ki jih je mozno
plasirati, moZno tudi pro-
izvajati na ustreznem tehnic-
nem nivoju z ekonomskim
uspehom, ki bo pokril pri-
prave in vsakoletno sprem-
ljavo proizvodnje. Seveda je
mozno z licenénimi odkupi,
plaéljivimi v raznih oblikah,
skrajsati ¢as osvajanja in pre-
bresti trenutno pomanjkanje
specializiranega kadra; ven-
dar se stroskom vzdrZevanja
tehnicnega nivoja te veje
proizvodnje v perspektivi ne
bomo mogli ogniti, zato je
potrebno Ze v zaéetku inve-
stirati v specializacijo samo-
stojnega razvojnega kadra.
Poudariti je treba, da se od-

kupne cene za inozemsko
dokumentacijo in proizvod-
no tehnologijo gibljejo od 1
do 2 milijonov N-din, do&im
so nasi razvojni strofki za
podobne izdelke vsaj 2 do 4
krat niZji, kar je v popolnem
sorazmerju  z  razvojnimi
strogki pri nas in v tujini.

Z gornjim élankom smo
zeleli seznaniti $irsi kolektiv
z r1azporeditvijo razvojnih
strodkov, ki jih terja tekoca
serijska proizvodnja in delno
tudi na novo se porajajoca
serijska  proizvodnja IMP,
hkrati pa smo Zeleli neko-
liko osvetliti zgo¢o proble-
matiko medsebojne odvis-
nosti serijske proizvodnje in
razvojnega dela.

Sa74

0000000 OO OO

Delo organov upravljanja
in kolektivnih izvrsilnih organov

(Nadaljevanje z 2. strani)

na direktorja Tone Panéur
in Valentin Mendizevec.

_ Na ugovor ing. Vladimirja
Siki¢a, zaposlenega v pred-
stavniitvju podjetja v Beo-
gradu, proti odlocbi o pre-
nehanju dela se je razvila
obsirna diskusija, ki se je je
udelezil ing. Siki¢ osebno.
Sledil je sklep, da se ugovor
ing. Siki¢a kot neutemeljen
zavrne in potrdi spodbijana
odlo¢ba po sklepu komisije
za delovna razmerja.

TEN

Pri obravnavanju plana
stro§kov je ODS sklenil, da
je treba toéno analizirati
stroske razvojnega oddelka
in uprave podjetja.

Vodstvo tovarne naj se za-
vzame za prodajo izdelkov

§ibkega toka na verti-
bilno trzisée preko izvoz-
nega oddelka in za prodajo
izdelkov jakega toka preko
FlektromontaZe, za kar je
nujno potrebno tesnejse so-
delovanje z izvoznim oddel-
kom oziroma z omenjenim
obratom.

Na ugovor Antona Peskar-
ja in Edhema Aganovica gle-
de premestitve na drugo de-
lovno mesto v obratu Elek-
tromontaza, iz zdravstvenih
razlogov, je ODS sklenil, da
se oba pritoZnika po zaklju-
¢enem bolniskem stalezu na-
poti na ponoven zdravniski
pregled, da se ugotovi njuna
delovna sposobnost. Do te-
daj pa ostaneta na sedanjih
delovnih mestih.

Delavcem za vzdrZevanje
naprav Francu Selku, Sta-
netu Sojerju in Venceslavu
Karnerju se prizna upravi-
¢enost do stimulacije v visini

poprecnega preseganja norm
proizvodnih delavcev.

SKUPNE SLUZBE

K osnutku pravilnika o
prodaji stanovanj je ODS po-
stavil pripombo, da se stano-
vanja naeloma ne smejo
prodajati. Ce pa izjemoma
pride do prodaje, naj si pod-
jetje pridrzi lastninsko pra-
vico do popolnega plaéila
kupnine oz. predkupno pra-
vico po trznih pogojih v
¢asu prodaje. i

Glede na skromno udelez-
bo na sejah ODS je bila izra-
Zena kritika na racun tistih
¢lanov ODS, ki svojega iz-
ostanka niti ne opravicijo,
kakor tudi na racun drugih,
ki so na seje vabljeni in bi
jim morali prisostvovati ze
po sluzbeni dolznosti. Va-
bila na seje je v bodoce po-
Siljati vsaj en teden pred
sejo.
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Kot je znano, je nasa Tovarna armatur in aparatov
Trata — TAA postala znana na domaéem in tujem trziscu
kot renomiran proizvajalec regulacijskih izvajalnih orga-
nov, ki so jim osnovna regulacijski ventili, ter pomoznih
armatur, ki jih ta tovarna v znatnih koli¢inah izvaza.

Seveda je vecletna tradicija v nekem pogledu tudi nega-
tivno vplivala na sistematiéno Sirjenje programa armatur,
kar opazamo tudi pri renomiranih svetovnih firmah. Ta
negativni vpliv se kaze zlasti v neenotni obliki ventilov in
njihovih sestavnih delov, kar ima za posledico nesoraz-
merno Sirjenje polizdelkov, zmanjsevanje serij izpod opti-
malnih ter v konéni sekvenci neekonomsko produciranje
nekega artikla ali veje proizvodnje, da o kompliciranosti
poslovanja sploh ne govorimo.

Vsi navedeni negativni
vplivi, e se tako izrazimo,
in pa perspektivna program-
ska politika s podroéja
armatur so narekovali usme-
ritev razvojnega dela v po-
enotenje celotnega armatur-
nega programa, se pravi, da
je potrebno za Ze obstojeci
proizvodni program regula-
cijskih ventilov, kakor tudi

za celoten perspektivni pro-
gram ventilov, vkljuéno ro¢-
no armaturo, predvideti
enotne sestavne dele, ki ba-
zirajo na uporabi zadevnih
JUS oz. DIN predpisov; le-ti
Ze do potankosti definirajo
tudi notranji ustroj roénih
ventilov, da vgradnih mer
niti ne omenimo.

Prednosti, ki nam jih nudi

Namenski stroj za obdelavo ohisij ventilov I

unifikacija armaturnega pro-
grama iz sive litine, so:

— zmanj$evanje  S§tevila
polizdelkov oz. sestavnih de-
lov kljub temu, da se per-
spektivno lahko program siri

— vedanje serij nekaterih
polizdelkov oz. sestavnih de-
lov regulacijskih in roénih
ventilov

— moznost in hkrati nuj-
nost moderne tehnologije
serijske  proizvodnje pol-
izdelkov

— elastiénost v progra-
miranju bodocega programa
armatur na bazi unificiranih
detajlov

— Cimvecja zasedenost li-
varne sive litine z lastnim,
zahtevnim, tehniénim, serij-
skim armaturnim progra-
mom, kar pomeni v tehnic-
no razvitih dezelah avto-
mati¢no Ze pojem kvalitete

— moZnost vecjega izvo-
za posebno roénih ventilov
za katere je povpradevanje
na trzi§éu veliko

B

— priblizevanje . svetov-
nim armaturnim cenam gle-
de na moderno tehnologijo.

Slika 1 prikazuje program
unificiranih ohisij 1 do 4 ter
kot izpeljavo program vseh
moznih konénih izdelkov
armatru na bazi teh unifici-
ranih ohisij. in sicer roéno
armaturo in regulacijske ven-
tile.

PROGRAM
POENOTENIH
OHISIJ

1. Zaporno prehodna
ohifja za nazivni tlak NP 6
in NP 16 in nazivne premere
DN 15 do DN 150.

Ohisje odgovarja normam
JUS M. C5. 226 oz. JUS M.
(C5.228 (DIN 86255), vgrad-

ne dolzine so po JUS
M.C5.030 oz. JUS M.C5.031
(DIN 3300).

Tudi pri vseh ostalih tipih
ohisij so uporabljene po zgo-
raj navedenih normah po-
dane mere prikljuckov.

2. Zaporno prehodna po-
sevnokotna ohi§ja za nazivni
tlak NP 6 in NP 16 in naziv-
ne premere DN 15 do DN
200.

3. Tropotna ohifja za NP
6 in NP 16 in nazivne pre-
mere DN 15 do DN 150.

4. Dvosedezna ohisja za
NP 16 in nazivne premere
DN 15 do 2000.

PROGRAM KONCNIH
IZDELKOV ARMATUR
A.Roéna armatura:

1.1. Zaporno prehodni
ventili NP 6 in NP 16, DN
15 do DN 150

1. 2. Vzvratne lopute NP
6 in NP 16, DN 15 do DN
150

1. 3. Zaporno-vzvratni
ventili NP 6 in NP 16, DN
15 do DN 150

2.1. Zaporno prehodni
posevnokotni ventili NP 6 in
NP 16, DN 15 do DN 200

2.2. Vzvratne lopute NP
6 in NP 16, DN 15 do DN
200

2. 3. Zaporno-vzvratni
ventili NP 6 in NP 16, DN
15 do DN 200

2.4. Lovilci nesnage NP
6 in NP 16, DN 15 do DN
200

B. Regulacijski ventili:
1. 4. Elektromotorni za-
piralni regulacijski ventili NP

6 ali NP 16, DN 15 do 150

1.5. Enosedezni regula-
cijski ventili za temperaturmn!
regulator NP 6 ali NP 16,
DN 15 do DN 100.

1.6. Enosedezni razbre-
menjeni reg. ventili za temp-
regulator NP 16, DN 15 do
DN 100.

1.7. Pnevmatski zapiral-
ni reg. ventili NP 6 ali NP
16, DN 15 do DN 150.

3. 1. Eletromotorni tro:
potni regulacijski ventili NP
6 ali NP 16, DN 15 do DN
150. :

3.2. Pnevmatski tropotn!
regulacijski ventili NP 6 ali
NP 16, DN 15 do DN 150

3.3. Pnevmatski odpiral’
ni regulacijski ventili NP 6
ali NP 16, DN 15 do DN
200. ,

4. 1. Elektromotorn!
dvosedeZni regulacijski ver”
tili NP 16, DN 15 do DN
200.

4.2. Dvosedezni zapirﬂ]'

ni regulacijski ventili za ten”
peraturni regulator NP 10:
DN 15 do DN 200.

4. 3. Dvosedezni odpifﬂj'
ni regulacijski ventili za tem”
peraturni regulator NP 16
DN 15 do DN 100.

4.4. Pnevmatski dvos®
dezni regulacijski ventili
16, DN 15 do DN 200.

Glavna teza poslovnih Qdf
logitev sloni v tehnolo$¥!
problematiki cenene raci”
nalne serijske obdelave 5
stavnih delov ventilov, kar J¢
neobhodno potrebno, ¢€ >
hoemo priblizati obsto)®
&im svetovnim cenam ro¢™
armature, ki jo je v nasih P%
gojih edino mozno tudi pro

Qjati v takih kolicinah, ki
! Opravigile ogromne inve-
st1%]'& vV opremo.
.,~€ pogledamo nekaj vo-
?hln.ih evropskih firm — pro-
Zvajalk rocne armature, vi-
Mo, da so opremljene z na-
Mensko opremo za obdelavo
®tajlov, in sicer z avtomati
9Z. transfernimi programi za
Oob(viglavo sestavnih  delov
5] ter specialnimi stroji
% obdelavo ostalih sestavnih
tlov (izdelovanje vreten, se-
2ev in kroznikov venti-
a‘)")- Seveda se gibljejo cene
ﬁ‘l’lti)matom. ki v nekaj tak-
2 obdelajo celotno ohisje
re“tllla (struzenje, vrtanje,
Zanje navojev) tudi do pol
.h_J.Ona DM, do¢im je inve-
'l v transferno progo oz.
&tomatizirano linijsko ob-
®lavo delov ohisij nekako
»_do 2 milijona DM.
=€ te Stevilke nam kazejo,
-4 je vecina stroskov razvoja
Priprave serijske proizvod-

nje ro¢ne armature skoncen-
trirana v investicije in ne v
razvojna dela, ki znasajo
morda dvajsetino stroskov
investicij. Vedno znova pa je
potrebno poudariti, da mo-
rajo biti tako velikopotezne
poslovne odlogitve plod te-
meljitega poznavanja svetov-
nega trzis¢a oz. obvladanja §
dosti vecjega trga, kot je
domac.

V  Programsko razvojni
sluzbi so v polnem teku raz-
vojno konstrukcijska dela za

program roénih armatur, v

Pogled na transferno pro-
go za obdelavo zasunov

letosnjem programu pa je
tudi unifikacija vseh regula-
cijskih ventilov.

Na osnovi predloga Tovar-
ne Trata je v teku konstruk-
cija in izdelava posebnih po-

magal za obdelavo sestavnih

delave detajlov in je verjetno

delov ventilov na univerzal- plod pomanjkljivih raziskav

nih polavtomatskih strojih.
Tehnoloska resitev Trate je
seveda nekaj razredov ce-
nejsa od avtomatizirane ob-

svetovnega in nasega trzisca
ter poslovne sigurnosti. Za
obdelavo sestavnih delov re-
gulacijskih ventilov ta tehno-

doica, ceprav je pri neka-
terih evropskih firmah, ki se
ukvarjajo izkljuéno z izde-
lavo regulacijskih ventilov,
opaziti Ze prisotnost obde-
lave na veétaktnih namen-

loska reSitev sigurno za- skih avtomatih. S

Na Zalost z manjSo zamudo, pa vendarle poroéamo o
manjsi slavnosti, ki so jo praznovali konec januarja v
obratu CKV Ljubljana, ko so proslavili 50. rojstni dan
dveh ¢lanov delovne skupnosti obrata. Mira Stefe,
vestna in marljiva usluzbenka, obra¢unskega oddelka
obrata, je pri podjetju Ze kar 22 let. Pavle Skorjanc,
monter, pa bo sele praznoval 10-letnico neprekinjene
zaposlitve v IMP, pri tem pa si predvsem Zeli, da bi se
mu do tedaj zdravstveno stanje izboljsalo. Obema tudi
uredniski odbor Glasnika ¢estita k njunemu prazniku
z Zeljo, da bi Se naprej skupaj gradili nase nove in se
boljse poslovne uspehe.
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Poslovne igre —

Investirati ali ne investirati, vlagati denar v raziskovanje
in razvoj ali ne, ustanavljati predstavnistva ali prodajati
preko prodajnih mrez drugih podjetij itd., to so odlo-
¢éitve, ki jih morajo sprejemati vodilni kadri v podjetijih,
pri nas in v tujini, dan za dnem.

Kralji, vojvode in vitezi so ponazarjali bitke pri-
hodnosti na sahovnici, poslovni moZje sedanjosti pona-
zarjajo gospodarska gibanja s pomogéjo poslovnih iger.
Medtem ko so druge znanosti, kot kemija in fizika, raz-
vile metodo eksperimentiranja Ze veé stoletij nazaj v pre-
teklosti, sta ekonomska in organizacijska znanost razvili
podoben eksperimentalen pripomoéek s poslovnimi

igrami.

Vodilni delavci nasega podjetja so se srecali z enostav-
nejso obliko poslovnih iger ze na seminarju za izobraZe-
vanje vodilnih kadrov v Grobljah pri Ljubljani. Konec
preteklega leta — toéneje 25. decembra 1970 — pa so
prvi¢ v Jugoslaviji slusatelji podiplomskega 3tudija iz
organizacije in vodenja podjetij na Ekonomski fakulteti v
Ljubljani zaceli z igranjem poslovne igre INTOP (okraj-
gava za International Operations Simulation) na elektron-
skem sistemu, ki je lociran v ZDA.

PONAZORITVE DEJANSKEG

20. stoletja

A (ZDA), pa sta dve pakistanski in

zaCetni kapital jim prav tako slu-
Z za nakup informacij o poslo-
vanju drugih podjetij kot za vla-
ganje v drZavne obveznice
Liechtensteina (tu je tudi uradni
sedeZ podjetij), ZDA, Brazilije in
Evropske  gospodarske  skup-
nosti.

V igro so vkljuéene Se mnoge
druge ponazoritve dejanskega
gospodarskega Zivljenja, moz-
nost izboljsav tehnologije pro-
izvodnje, pogajanja med pod-
jetji, vodenje prora¢una goto-
vine, postavljanje cen, fiksni in
variabilni stroski, itd.

Izredno pomemben kadrovski
element (struktura razmerij med
zaposlenimi) v igri sun_ai seved_a
ne more biti vkljucen, je pa pri-
soten z izbiro Clanov posamez-
nih mostev, ki morajo s svojim
znanjem dodobra obvladati vsaj
tri bistvene poslovne funkcije:
marketing, finance in proiz-
vodnjo.

Eno odloéitveno obdobje v
igri INTOP predstavlja 3 mesece
v dejanskem Zivljenju, igra sama
pa traja obicajno 12 od 20 odlo-
¢itvenih obdobij. V navedenem

COA 7 eno japonsko. t ) 1
GOSPODARSKEGA ZIVLIENJA Cla]r31i vsakega mostva, ki igra- primeru bo trajala le 8 obdobij,

To igro, v kateri lahko na-
stopa 4 do 25 mostev s 3 do 7
¢lani (obicajno slusatelji tecajev
za poslovne vodje), igra to pot
10 mostev, od katerih jih je kar
7 iz Slovenije; od teh mostev, ki
odlo¢ajo o razvoju svojih imagi-
narnih podjetij v Bloomingtonu

L 00000000

jo vloge direktorjev v svojem ker je za igranje potrebna izred-
imaginarnem podjetju, ,razpo- no velika memorija elektron-
lagajo* na zacetku igre s start- skega sistema CDC 6600, ka-
nim kapitalom 10,000.000 do- krinega v Jugoslaviji e nimamo,
larjev, ki jih investirajo v izgrad- pa je treba zapisnike odloCitev
njo tovarn, ustanovitev prodaj- poSiljati v ZDA, kar seveda —
nih mreZ, propagando, razisko- glede na skorajinji zakljucek
vanje in razvoj izdelkov, itd. Ta predavanj omenjenega Studija —

kozarec cvicka. To bo ve-
sela! :
icer pa, cemu bi za-
pravijal denar, ravno za
praznike bodo klali, zato
tudi pijace ne bo manj-
kalo 5
Morda bi mojstra Stefa
povabil, s tem bi se mu
mucno prikupil. Pa se je
spet premislil. Ta si Ze
tako  dovolj  privosci:
medtem ko jaz obedujem
pol crnega in 5 dek ljub-

onemogoca igranje vecjega Ste-
vila obdobij.

pa je ne bi smeli propagirati ko'
neko izolirano metodo pouk¥

Zelo pomembna  karaki€
UPORABA ISTIH TEHNIK  yistika te igre, v kateri moder?
PRI ODLOCITVAH instrumentarij kvantitativoil

V PRAKSI

Odloéitve se sprejemajo le na
zaCetku vsakega obdobja. O po-
sledicah teh odlocitev, ob upo-
Stevanju odlocitev drugih pod-
jetij in ocenjenega razvoja trga,
pa se mostva informirajo na
koncu vsakega obdobja. Na
osnovi razpolozljivih podatkov v
lastnem podjetju (bilanca, izkaz
uspeha, neposredni stroski pro-
izvodnje, itd.) ter drugih obvestil
iz Casopisa ,The Intopia Ga-
zette*, ki izhaja v angleskem je-
ziku, pa imajo podjetja moznost
izboljSevati odlocitve in s tem
svoj poloZaj na trgu.

Na koncu igre se opravi ocena
dosezenih rezultatov, povezana s
kritiko manevriranja. Tehnika
ocenjevanje je formalno podob-
na oceni igranja na bridge-turnir-
jih, vsebinsko pa zajema smisel-
nost podanih ciljev, analizo igra-
nja, ki med drugim zajema spo-
sobnost ocenitve kapacitet trga,
nastanck strofkov zalog in nepo-
trebne gotovine, uspesnost v igri,
to¢nost  izpolnjevanja  zapis-
nikov, pregled konénih rezul-
tatov ter medsebojno oceno ¢la-
nov mostva. Ze iz seznama ele-
mentov, na osnovi katerih se
ocenjujejo  odloditve, je raz-
vidno, da poslovna igra pred-
stavlja skoraj nepogresljiv ele-
ment nekega celovitega izobraze-

tehnik bistveno prispeva k usp®
hu mostev, je tudi skupinsl“i
delo, ki zahteva skladno razdel’
tev nalog in pristojnosti. g
Konéni namen poslovnih ig?
je seveda v uporabi istih tehn
pri sprejemanju odloéitev '
praksi, ki v Jugoslaviji, pa tudi'
svetu, S¢ ni tak3na, kakrsna
lahko bila.
M. M

—

MNOGO OTROK

Ko je konec decem-
bra nalagal Slavko Za-
gar, sekretar obrata
CKV Ljubliana, pred
vhodom v IMP mno-
Zico darilnih paketov
za otroke v svoj avto-
mobil, je vratar Tone
(narejeno) zacudeno
dejal:

-« « Poglejte  no,
koliko otrok ima nas
AT o

No, izkazalo se Je,
da gre za pakete otro-
kom nasih monterjev
iz Kranja.

vanja poslovnih vodij, nikakor e
%

je ljubko zavrnila in se = 2

dodala: ,,Blazno se mi %

dopades. Cisto moj tip %

15 Z

Marku so godile njene
besede, zato je zaprosil:
.,Bos smela zvecer z me-
noj na vecerjo? “

.Uh, si ti frajer! Blaz-
no si Zelim biti s teboj.
Torej ob sestih pri Sulko-
vem Tincku,* je rekla.

Domenjeno!

Tistega dne ni bilo pre-

O

Marku so se veselo raz-
potegnila usta: IMP bo
vsakega svojega Clana za
Novo leto obdaril z dve-
ma tisocakoma . . .

Hip nato je Ze namursil
obrvi. Spet tezak pro-
blem za njegovo pamet:
kako cimbolje uporabiti
denar?

Najprej se je domislil
matere. V bliznji gostilni
bosta vecerjala ter popila

ljanske, se on muci kar z
10 dekami ljubljanske in
pol belega . . .

Marko je postajal mrk.
S kom le bi deli
IMP-jevo darilo.

Marko, telefon!* ga
je zdramil mojster Stef iz
napetega razmisljanja.

WTu sem, Marko,” je
radovedno zakrical v te-
lefonsko slusalko.

L

Ljubki  glas onkraj
Zice: ,,Blazno me veseli,
da te slisim!*

LCakaj,"  je mencal
Marko, ,,te poznam?

.Kaj je to vaino, kar
se ni, to lahko se bo," ga

tezkega dela, ki ga Marko
ne bi zmogel. Celo zaklel
ni, ko se je krepko udaril
s kladivom po prstu.
Kako bi se tudi jezil za
take malenkosti, ko pa ga
je ves cas vroce pomir-
jalo okoli srca. Resil se je
namre¢ hudega problema
— kako c¢imbolj koristno
zapraviti denar . . .

V. L.
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V livarni Ze tretja izmena
R R T R

NASA LIVARNA V IVANCNI GORICI JE ZACELA DELATI V TREH IZMENAH, DA BI S TEM ZADOVOLJILA PO-
TREBE KOMITENTOV IN DOSEGLA MAKSIMALNO IZKORISCANJE SVOJIH KAPACITET

—

Misel na uvedbo tretje izmene v livarni ni nova. Na to
S¢ je vodstvo livarne pripravljalo ze dalj ¢asa, toda zaradi
Pomanjkanja delovne sile te zamisli ni bilo mogoce reali-
Urati 7e v letu 1970, temve¢ Sele sredi letosnjega fe-

Tuarja.

_ Splogno znano je, da je problem delovne sile zlasti za
livarske obrate iz leta v leto vedji. Ta problem 3e posebno
Obéutijo v industrijsko razvitih deZelah zahodu, saj le s
tezayo dobivajo kader za delo v livarnah. Podobni pro-
lemi se sedaj pojavljajo Ze tudi pri nas. Kljub vsej meha-
Wizacjji in ugednim delovnim pogojem ostane v livarni Se

Vedno dovolj fizi¢nega dela,

naporov, vroc¢ine in deloma

S prahu, kar vse odbija zlasti mlajso delovno silo od tega
Poklica. Tudi dokaj ugodni osebni dohodki niso tolikina
Spodbuda, da bi se ljudje odlocali za zaposlovanje v livar-
Skih obratih. Sicer pa tudi proizvodnja v livarskih obratih
M tako akumulativna, da bi omogoéila boljse osebne do-

odke, kot pa so v drugih strokah, ceprav livarjem glede
Na njihove pogoje dela tega ne bi smeli odrekati.

RACIONALNEJSE
IZKORISCANJE
DELOVNIH MEST
IN STROJNIH
KAPACITET

Z uvedbo tretje izmene se
8lede kadrovske zasebe sta-
Ma ni pray ni¢ izboljsalo.

0da s tem smo tudi racu-
Mali, zeleli pa smo doseci

Olife izkoriséanje strojnih
dpacitet in naprav. Od 16.

» ko smo uvedli tretjo iz-
Meno, se odvija proizvodnja

Wvarni kontinuirano ter je
SeI’Ogonu neprestano, razen

Veda ob prostih sobotah in
ledeljah, Nedvomno smo s
ﬁ-}‘o_mganizacijo dela oz. s
q Ninuirano  proizvodnjo
OSegli tudi maksimalno iz-
SI(’TISéanje vseh  osnovnih
edstev, strojev in tehno-
Ske opreme.

Omembe vredno je tudi

daeclmnﬁlnejﬁe izkoriS¢anje
prionh mest. Do sedaj so

Strojih, zlasti kalupar-
:kih delali po stirje delalsfci,
eoredbo tretje izmene pa
delgta pri strojih le po dva
Nek Vea. Tako smo pridobili
lTlesa] rezervnih  delovnih
tret‘t’ X smo jih prenesli v
10 iIzmeno.

tre%e pt_)datek, da smo po-
eno\fah za uvedbo tretje iz-
Este le 15 novih delovnih
tabi; da smo od tega upo-
! pet delavcev iz prve in

5 izmene ter sprejeli le

10
fovih, nam pove, da smo

dosegli tu doloeno raciona-
lizacijo. Ce pri tem Se upo-
Stevamo, da tonaZza v prviin
drugi izmeni ni padla, je to
brez dvoma velik prihranek.
Stalez zaposlenih se bo torej
v livarni dvignil le za 10 de-
lavcev oz. na skupno 160
zaposlenih. Pri tem je treba
upostevati §e dejstvo, da se
stalez rezijskih usluZbencev
ne menja, Kar je tudi dolo-
¢ena pridobitev.

Po planu bi morala livama
v dveh izmenah v letu 1971
ustvariti 3000 ton oz. 1450
milijonov S-din finanéne
realizacije. Z uvedbo tretje
izmene pa predvidevamo, da
bomo dosegli 3600 ton oz.
1800 milijonov S din financ-
ne realizacije.

Ze dokaj preprost radun
pokaZe, da z zaposlitvijo le
10 novih  delavcev prido-
bimo 600 ton oz. 350 mili-
jonov S din finanéne reali-
zacije ter da je bilo zato ne
samo s tehni¢nih in komer-
cialnih, temve¢ tudi z eko-
nomskih stali§¢ nujno preiti
na delo v treh izmenah.

Glede na plan, ki ga pred-
videvamo oz. na realizacijo,
ki jo bomo dosegli s 160 za-
poslenimi, se uvriéamo z do-
sezeno tonazo 23 ton na za-
poslenega med prve livarne v
Jugoslaviji in s tem prese-
gamo slovensko popreéije
(18 ton) ter dosegamo po-
precje zahodnih livarn, ki

znasa od 22 do 24 ton. Tudi PR LR LR L RERE L AR LR LR RLRRRLR R R R RRR.

finanéna realizacija bo zna-
$ala 11,2 milfjona S din na
zaposlenega, ¢e bo plan vsaj

‘dosezen. Podatki prvih dni

glede dosezene tonaZe in fi-
nanéne realizacije na en de-
lovni dan kaZejo, da so nase
prognoze toCne.

OB DOBRIH
_ STRANEH TUDI
STEVILNI PROBLEMI

To so dobre strani uvedbe
tretje izmene, toda tu se po-
javljajo tudi S3tevilni pro-

% govi 60-letnici.

T L L L L L L L L R L R R LR R R R R R R R R R R R R R R R Ry

V éetrtek, 18. februarja, je praznoval svoj 60. rojst-
ni dan Aleksander Remec, direktor plansko ana-
litske sluzbe. Njegov jubilej sovpada z 9-letnico ne-
umornega dela v podjetju, kjer se na svojem delov-
nem mestu ukvarja s plani in analizami o delu in
uspehih podjetja. Njegovim porocilom o rezultatih
poslovanja, ki jih redno posreduje na sejah organov
upravljanja, pa tudi v nasem Glasniku, vedno sledi
njegova Kkriticna ocena gospodarskega stanja posa-
meznega obrata in podjetja. Zato uZiva v podjetju
kot strokovnjak na svojem delovnem podrocju ve-
liko avtoriteto in ugled. Tudi uredniski odbor Glas-
nika, katerega marljiv ¢lan je tov. Remec ze tudi
nekaj let, se pridruzuje estitkam kolektiva ob nje-

blemi. Uvodoma sem Zze
omenil, da smo se v letu
1970 borili s problemi de-
lovne sile, ta problem pa ne
bo letos ni¢ manjsi, e ne
celo vecji. Nedvomno do-
seze ta problematika pri nas
svoj vthunec v pomladanskih
in jesenskih mesecih, ko je
za to tipi¢no kmetijsko pod-
ro¢je najved dela. Uposte-
vati je namre¢ treba, da se

preteZzni del zaposlenih
ukvarja $¢ z delom na do-
macih kmetijah.

AAS L AL SN A LR LSS NSNS AN NSNS NSNS NSNS

Aleksander Remec
60-letnik
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Ni¢ manjsi, ali pa 3e ve&ji
problem je oskrba z osnov-
nimi surovinami. Tu gre
predvsem za splosno defici-
tarni primarni reproduk-
cijski material: sivo surovo
Zelezo, odpadno litino in
koks. Znano je, da kapaci-
tete jugoslovanskih Zelezarn
krijejo komaj 50 % potreb
livarn po sivem surovem Ze-
lezu, ter da je manjko treba
uvoziti. Podoben je polozaj
pri koksu. Storili smo vse
potrebno, da smo dobili
ustrezne uvozne kontin-
gente, toda ¢e bomo imeli
denar, bomo lahko uvozili
pravocasno, Ssicer pa nam
lahko tudi ti kontingenti za-
padejo.

Problem odpadne litine
pa je ze vrsto let na dnev-
nem redu. Problematiéna pa
je tudi njena cena, saj se je v
zadnjem letu dvignila kljub
zamrznitvi za 35 % in dosega
danes Ze ceno domacega si-
vega surovega zeleza, kar je
pravi absurd in zelo verjetno
edinstven primer v svetu.
Razlog, zakaj primanjkuje
odpadne litine, pa je treba
po mojem misljenju iskati v
nadi industriji, tekstilni, ko-
vinsko-predelovalni in tudi
drugih. Gre za prepocasen
odpis oz. prenizko stopnjo
obra¢unane amortizacije. To
nedvomno dokazuje, da se v
nasih trgovinah posluzujemo
Se zelo zastarele tehnologije
ter da imamo zlasti v tekstil-
ni industriji Se stroje izpred
vojne. Zaradi tako podas-
nega odpisa pa razumljivo.
manjka tudi odpadne litine,
saj se le-ta ¢rpa s tega pod-
rocja.

Ta problem pa bomo lah-

"ko obcutili tudi pri nas,

morda Ze Cez leto ali dve, e
ne bomo skrbeli za maksi-
malno izkori§¢anje svojih
osnovnih sredstev ter se tru-
dili za ¢im vijo akumulativ-
nost ter za ustrezno stopnjo
obradunane amortizacije; saj
nam le ta dva faktorja zago-
tavljata nadaljnjo rast in raz-
voj nase proizvodnje.

V.M.
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‘ognjemet sta Se dodala svoj
pecat k slovesnemu pricetku
tekmovanj. Med intonira-
njem drzavne himne je nag
teka¢ JoZze Vauhnik dvignil
na drog slovensko, nasa tek-
movalka Alenka §truce]j pa
sindikalno zastavo Sportnih
iger.

Ze prvi dan tekmovanja,
za katerega je drzavni repre-
zentant Filip Kalan, ki je na-
stopil na SGP Sava z Jesenic,
dejal, da je to olimpijada v
malem, je bilo vreme ideal-
no. Kljub moénemu soncu
je bilo vseh 86 tekacic in te-
kacev izredno borbeno raz-
poloZeno, saj je bil tudi na-
stop v teku nadvse pomem-
ben ne samo za posamez-
nike, temve¢ tudi za mostve-
no uvrstitev.

.. na dva kilometra, ki so na-
_stopile prve, je pokazalo, da
bodo borbe nadvse pri-
vlacne, za pravo tekmovalno
vzdusje pa so poskrbeli tudi
Stevilni gledalci, ki so se
zbrali pred Motelom, kjer je
bil start in hkrati tudi cilj te-
kagkih prog.

Silva PrimoZi¢, ¢lanica Pionir-

ja, je bila Ze na prvem kilometru
krepko v vodstvu, vendar je nasa
tekmovalka Breda Weiss v dru-
gem delu proge njeno prednost
. precej zmanjSala. Kljub ostremu
finifu je Weissova na cilju za-
ostala za zmagovalko 24 sekund,
druga nasa predstavnica Hermina
Horvat pa je v borbi s Kranj-
canko BozZo Trefalt osvojila treje
mesto in dragocene tocke za
° skupno uvrstitev.
V konkurenci moskih nad 33
. let, ki so pravtako tekmovali na
;. dva kilometra dolgi progi, so
prevladovali tekaci Bohinja in
Tehnika. V borbi za najboljsa
mesta sta brata JozZe in Alojz Re-
pinc zabelezZila dvojno zmago za
SGP Bohinj, nasa predstavnika
Vlado Asl in Janko Borec pa sta
ostala na Sestem in sedmem me-
stu med 25 tekaci. Z obema naj-
boljsima v tej kategoriji se je ko-
sal le veteran Anton Marn, ki je
v son¢nem vremenu tekel brez
srajce in majice, golo koZo na
hrbtu in prsih mu je pokrivala le
startna Stevilka. Kljub vsemu pa
so nasi teka¢i v mostveni raz-
vrstitvi v tej kategoriji osvojili
drugo mesto tik za zmagovitimi
Bohinjci.

Tek moskih do 33 let, ki so
morali premagati 4 kilometre
dolgo progo na sneznih poljanah
za Motelom, je bil zanimiv pred-
vsem zaradi nastopa drZavnega
reprezentanta Filipa Kalana iz
Gorij pri Bledu, ki je sicer zapo-

slen pri SGP Sava na Jesenicah.’
Zaradi nastopa na SIG 71 se je
Kalan odrekel tekmovanju v

Janko Borec grabi v strmino

Bredi Weiss tekaski korak ni delal tezav

Solidna uvrstitev: Stefan Lesjak

Dvajset tekmovalk v teku g

da bi imel med gradbinci tezave
pri osvojitvi prvega mesta. Te-
kac¢i v tej starostni skupini so
dvakrat pretekli dva kilometra
dolgo progo, zato smo Ze po
prvem krogu lahko ugibali, kdo
bo med najhitrej$imi. Kalan je
tekel tako, kot gre to drZavnemu
reprezentantu, nekdanja tekaca
iz Kranja Franci Nagli¢ in Jure
Dolenc pa sta se borla za drugo
mesto. Nagli¢ je bil po prvem
krogu hitrejsi, vendar mu je v fi-
nifu zmanjkovalo moci, tako da
ga je njegov tekmec in sodelavec
iz Projekta Dolenc prehitel. Nad
Stefan Lesjak se je dobro boril v
mocni konkurenci in na koncu
tudi osvojil solidno sedmo me-
sto, JoZetu Vauhniku pa je prav
tako zmanjkalo modci v zadnjem
kilometru. Kljub premoci Ka-
lana in ¢ertem mestu Cufarja pa
je Sava v skupnem sestevku v tej
kategoriji zbrala manj tock kot
Projektovei.

Za pripravo veleslaloma gredo
vse Cestitke prizadevnim smu-
Carskim delavcem SK Jesenice,
ki jim je organizacijski komite
IG 71 poveril tehni¢no izvedbo
tekmovanj. Od 354 tekmovalcev
jih je namre¢ kar 232 nastopilo
v dveh tekih, skupno je to pome-
nilo 818 startov. To je ne-
dvomno svojevisten rekord.
Kljub mnozici smuéarjev je ,,dir-
ka* potekala v najlepsem redu in
tudi drZavni reprezentanti, ki so
morali nastopiti z isokimi start-
nimi Stevilkami, niso imeli pri-
pomb. Se veé, najboljii jugoslo-
vanski alpski smucar BlaZz Ja-
kopi€, ki je od lanskega novem-
bra zaposlen kot pravnik pri
SGP Sava na Jesenicah, je po
zmagi med drugim dejal: ,,To je
nedvomno izjemen primer, kar
zadeva organizacijo smucarskih
tekmovanj. IMP zasluZi vse Ce-
stitke, kajti ob tolikSnem Stevilu
nastopajo€ih bi skorajda vsak
organizator izgubil glavo, tokrat
pa je §lo vse kot po maslu. Tako
pripravljenih tekmovanj si Zeli
vsak tekmovalec.™

Tekmovanje Zensk v vele-
slalomu na 450 metrov dolgi
progi, ki je imela 21 vratic, je

rineslo najvecje presenecenje
IG 71. Jesenicanka Lilijana
Stravs, sestra nekdanjega najbolj-
Sega jugoslovanskega smucarja
Petra Lakote, je smucala odlic-
no in premocno osvojila prvo
mesto, pred nekdanjo tekmo-
valko, naso predstvnico Hermino
Horvat. Stravsova je med 60 tek-
movalkami zabeleliZza kar 1.8 se-
kunde boljsi ¢as kot moski v ka-

IMP GLASNIK!

Dobra organizacija in preha:
R e

(NADALJEVANIE S 1. STRANI) CSSR, dasiravno ni bilo dvoma,

tegoriji nad 40 let, ki so tekm@y
vali na isti progi. Konkurenca ')
tej kategoriji je bila izredndg
huda, kar najbolj dokazuje tudlg
to, da so kar petkrat po dve tekjy
movalki imele isti &as. Na¥,
Alenka Strucelj je nesreéndj
padla tik pred ciljem. 0
Nadi reprezentanti so si n¢
dvomno najve¢ obetali med tek"g
movalci v skupini nad 40 let,
Prekaljeni smucarski ucitelj B0
ris Kobal, ki je odigral pomemb"
no vlogo tudi v organizacijskef
komiteju in je med drugim tud;
avtor simpati¢nega znaka SIU
71, je bil med ..starci* prvi {4}
vorit, hkrati pa tudi najbolj n¢
sreCen. Venceslav Jeras iz 129 t
lirke, ki je v tej kategoriji osvojll |
zadnje mesto, je startal tik pre® |
Kobalom, vendar je imel na pIo
gi obilo tezav. Kobal ga je kijull
temu, da se je s starta pognal m"
nuto za njim, ze pred ciljem d?" ;
hitel, prehiteti pa ga Zal ni m? |
gel, ker je Jeras, kdove kateri*
med vrati padel. Praviéni sodni* |
so nesreénemu Kobalu dovolilt,
da je ponovno startal, vend®
Boris ni zmogel veé toliko mo¢ |
da bi tudi drugié pokazal, k¥ |
zna. Cizej, Pokoren in Men¢"
Zevec so bili hitrejii od njegd
Kobal pa bo moral pogakafi 4’
prihodnjega sreéanja gradbince!
da bo morda le stopil na zmag?
valni oder, vendar tudi on ne ?
ostal veéno mlad. Drugi nas ¥
vorit Tine MendiZevec je s tre!
jim mestom nedvomno prest
netil in je pravgotovo med tist
mi, ki imajo ogromno zaslug, ¢
smo med mostvi osvojili dr
ceni pokal. ;
V borbi za prvo mesto st
Marjan Cizej iz Gradisa in Jan®
Pokoren iz IBE dosegla do dest
tinke isti ¢as in oba hkrati sta ?ﬂ
proglasitvi zmagovalcev Stoli'il
na najvi§jo stopnico. a
V kategoriji moskih od 33 ¢
40 let so bili na startu nekate}
smucarji, ki so nekdaj zaﬁ*‘.lj
tekmovalnih doseikov pOlf“.i,
stolpce Sportnih rubrik. Med 1
mi je bil nedvomno najbolj Z¥
simpatiéni Stanko Klinar, k”a
pred leti tekmoval za SGP Savér
sedaj pa je delovodja pri KO%
narju na Jesenicah. Klinal
imel nevarne tekmece v Iemcdi’
Sarcu, Vidicu, Cuéniku, pa f“m
nas inZ. JoZe Nagli¢ je bil na %
spisku. Klinar je na trdi progt:
je imela 30 vrat in je bila dolgja,
550 metrov, obakrat dosegel _rrai'
bolj§i &as, Janez Jemec in I
Janec Sarec, ki je lani nastoF’,
§e za nafe barve, pa sta sl rbﬂ
delila drugo mesto. Sarec j€

Skupina &astnih gostov pred slavnostno otvoritvijo
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dni
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yhlt§ej§i v prvi, Jemec pa v drugi
v, 2nji. Inz. Joze Nagli¢ prve
a d;Oge ni prevozil brez napake, v
jiyugem teku pa je dosegel peti
¢ o33 Drugi na§ ,,adut* v tej kate-
5 0riji inz. Slave Strucelj pa je bil
0 Dakrat zelo soliden, tako da se

uvrstil tik za Naglicem. Naj-
» “SteCnejsi v tej skupini je bil
(et nad tekmovalec. InZ. Rudi
‘ve}'S{i}( je v silni hitrosti v prvi
Snji padel pri §tirinajstih vrat-
it drugi¢ pa je bil med naj-
,étre}ﬁimi. Ker po padcu v prvem
k' pnj pravilno prevozil proge,
= £a sodniki ob vratcih zapisali
: hﬁz?‘“i se je znafel med diskva-

pokal

A
[
r
y
!
f
j

Tanimi.
; ‘OBOIba sedanjih reprezentan-
|| Y Blaza Jakopida, Mirka Kli-

ﬂ]:M in ,stare garde* Soklica,
o2, Cirila in Alojza Copa ter
) .82 Francija Zakija je bila ne-
: g0?1111110 najvecji smucarski do-
* 5K tiste dni v Kranjski gori.
¢ EODPrVa voznja, ki je bila dolga
tgo etrov in je imela 38 vra-
g Je skorajda pokopala naj-
EDS{EEH favorita, najboljiega ju-
I Ovanskega smucarja BlaZa
 kyroRiCa. Na sredini proge je Ja-
l Veplcu zmanjkalo ravnoteZja,
" by dr se je s skrajnimi napori le
kg 22l na nogah. Pri tem je ne-
gy ;O Podrsal z rokami po sne-
- ](]jln lzgubil dragocene sekunde.
g, [6] nevieCnosti je Jakopic
ko588l najboljsi &as pred Mir-
: ﬁem linarjem, Andrejem Sokli-
" Cyp2 Janezom _in  Alojzem
~99m ter nasim Zakljem.
b drugem teku se vrstni red ni
: "Oziveno spremenil. Jakopi¢ je
" ny .. ¥ slogu prvaka in premoc-
abd°§"0jil prvo mesto, Klinar je
: n]esrzal drugo, Sokli¢ pa tretje
| ‘l'()in.o,' Ker je Alojz Cop v drugi
vy ) padel, je Zakelj napredo-
| Fudi i Mmesto navzgor, Ceprav je
- in ¢,p TUEIE smucal precej drzno
My O premagal Stevilne znane
gy Lalle. Tudi Ervin Puh in Ja-
kypo,-2VTENCi¢ sta se v hudi kon-
skupncl izkazala, tako da smo v
ZasE(ﬂ?m seftevku v tej skupini
| fa\'o;'l‘ drugo mesto za velikimi
i, smugarji Save z Jesenic.

i
l
[
1

h;zakljlléna slovestnost je
Vld Zares prava slovestnost.
lop, 'S¢ in scena pred hote-
Sty Tisank, ki so ga pope-
Ko, Stevilni reflektorji in
p“do?, na pihala, je bilo prej

Mo proglasitvi svetov-
k, Prvakov kot pa zakljug-
gradg,'mskih §portnih iger
bilj o Cev. Vsi najboljsi so
znan-eleml spontanega pri-
l’resejﬁ;plaz navdusenja pa je
ko | mimo zimsko no¢,
Stanff pokrovitelj SIG 71
Yogi ©  Krumpak izrocil
Dy, M35ega mostva Miru
‘hestgme“éu pokal za prvo
tog. .V skupnem sestevku
hgq “2 mostva. Dasiravno
Ogygs .poSan];ezniki nismo
g nobenega prvega
*'lag:’ nam je predvsgm igZ—
42008t v mostvu prinesla

teno Zmagoslavje.

Predsednik tekmovalnega komiteja ing. Joze Nagli¢ Zestita  Sekretar OK Aleksander Perdan estita Franciju Zaklju
za njegov izredni uspeh v druzbi najboljsih

predstavnikom IMP, Gradisa in Save

Pokrovitelj Stanko Krumpak odpira SIG 71 v Kranjski

gori (zgoraj)

Predsednik organizacijskega komiteja ing. Franc Kumse
pozdravlja udeleZence in goste ob zakljuéku tekmoval-
nega dela prireditve (zgoraj desno)

Med cestitkami za uspelo organizacijo so bile tudi tople
besede predstavnika avstrijskih sindikatov (desno)

AtTETELTEEEEEEEETRLRLRLRRLRRRRRR TR R R R

Podelitev medalj pri tekih Zensk

Veterani so se kolajn morda najbolj razveselili — podelil
jim jih je ¢lan OK ing. Stane Zavrinik .
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Alenka Strucelj kljub
dobri voznji ni imela sre-
¢e do cilja

Teki — Zenske — 2 km (20):
1. Silva PrimoZi¢ (Pionir)
8:57,2, 2. Breda Weiss (IMP)
9:21,8, 3. Hermina Horvat
(IMP) 10:08,8, 4. BoZa Trefalt
(Projekt) 10:19,4, 5. Marta Sajo-
vic (Tehnik) 10:39,6, 6. Ani Vo-
laviek (Gradis) 10:42,8, 7. Ani-
ca Pavii¢ (Projekt) 10:44,6, 8.
Helena Zigon (Gradis) 10:48,3,
9. Kati Groznik (Sava) 10:49,5,
10. Francka Ursi¢ (Sava)
10:58,2 ... 17. Erika Neuberg
(IMP) 12:10,5, 18. Marta Gorza
(IMP) 12:27,0.

Moski nad 33 let — 2km
(25): 1. Joze Repinc (Bohinj)

T4

REZULTATI

6:59,4, 2. Alojz Repinc (Bohinj)
7:13,3, 3. Anton Marn (Tehnik)
7:26,4, 4. Alojz Gartrer (Bo-
hinj) 7:45,3, 5. Ivan Porenta
(Tehnik) 7:50,6, 6. Vlado Asl
(IMP) 8:01,2, 7. Janko Borec
(IMP) 8:12,2, 8. Slavc Stanovnik
(Gradis) 8:16,5, 9. Slavko Cer-
nuga (IMP) 8:20,2, 10. Stane

- Odar (Bohinj) 8:21,7.

Moski do 33 let (41): 1. Filip
Kalan (Sava) 11:07,0, 2. Jure
Dolenc (Projekt) 14:01,5, 3.
Franc Nagli¢ (Projekt) 14:10,5,
4.—-5. Peter Cufar (Sava) in Mi-
lan Sedusak (Projekt) 14:32.7,
6. JoZe Subic (Tehnik) 14:57,0,
7. Stefan Lesjak (IMP) 15:17,1,
8. Franc Mihelaé (Gradis)
15:21,6, 9. Franc Bertoncelj
(Tehnik) 15:27,2, 10. Janko
Motaln (Gradis) 15:33,8 ... 14.
JoZze Vauhnik (IMP) 15:55,0,
18. Marjan Cepanec (IMP)
16:19,5, 20. 1Ivan Stokrajec

(IMP) 16:26,0, 24. Maks Mer¥ #

nik IMP) 17:14,6.

Veleslalom — Zenske (60): 1.
Lilijana Stravs (Sava) 34,4, 2.
Hermina Horvat (IMP) 39,2,
3.—4. Heda Bevc (IBT) in Da-
nica Vauch (Sava) 41,7, 5. Stef-
ka Poto¢nik (Geodetski zavod
Lj.) 42,3, 6. Ljudmila Erlah

IZ GLASIL DRUGIH DELOVNIH KOLEKTIVOV

ELEKTROPR.YREDA

Valentin Mendizevec
trdi, da so za njegov
uspeh precej ,krive' tudi
nove smuci

45,5... 22. Erika Neuberg
(IMP) 51,0, 45. Alenka Strucelj
(IMP) 57 4.

Mosdki nad 40 let (62): 1.-2.
Marjan Cizej (Gradis) in Janez
Pokoren (IBE) 36,2, 3. Valentin
Mendizevec (IMP) 36,5, 4. Boris
Kobal (IMP) 37,0, 5. inZ. Milo3
Lapajne (Emona) 37,2, 6.—7.
Joze JaneZi¢ (IBT) in JoZe Vovk

Pokrovitelj SIG 71 Stan-
ko Krumpak é&estita
vodju nase ekipe Miru
Drazumeriéu na zmago-
valnem odru

(Pionir) 42,9, 7. Anica Kores
(Konstruktor) 43,1, 8. Breda
Weiss (IMP) 44,6, 9. Nada Turk

(ZRMK) 44,9, 10.-11. BozZa
Trefalt (Projekt) in Jerica Vojir
(Zavod za vodno gospodarstvo)

T I T T L L H L R L LR LR LR R R LR LR L LR LR LR R LR R R

GODINA IV — BROJ 1

INFORMATIVNI LIST RADNE ZAJEDNICE

SIJECANT 1971,

FOSJET SVEDSKOJ TVORNICI »ALFA-LAVAL«
Plocasti izmjenjivaci topline
VELIKOG UCINKA I MINIMALNIH

DIMENZIJA

(Geodetski zavod) 38,2, 8. inZ.
Dusan Kaltnekar (Obnova) 38,6,
9. Ivan Grabnar (Gradis) 39,0,
10. Milan Hrast (Sava) 39,7 ...
16.—17. Janez Marinko (IMP)
41,5, 28. inZ. Henrik Magajna
(IMP) 44,8, 30. inZ. Duan Udo-
vi¢ (IMP) 44.8.

Mosdki od 33 do 40 let (84):
1. Stanko Klinar (Kovinar)
1:29,2 (44,0 in 45,2), 2.-3. Ja-
nez Jemec (Geodetski zavod)
(48,1 in 48,0) in inZ. Janez Sa-
rec (Inv. biro Koper) (49,2 in
46,9) 1:36,1, 4. Ivo Cuénik
(Kovinar) 1:41,6 (51,6 in 50,0),
5. Miro Stupar (ZRMK) 1:43,0
(52,5 in 50,6) 1:43,0, 6. Tone
Vidic (Gradis) 1:43,2 (51,1 in
52,1), 7.—8. inZz. Niko RoZié
(NIVO) (53,2 in 52,4) in Anton
Sluga (Grosuplje) (52,8 in 52,8),
9. inZ. JoZe Nagli¢ (IMP) 1:45,9
(55,5 in 50,4), 10. inZ. Slavc

Strucelj (IMP) 1:46,7 (53,7 in

53,0)... 14. Saso Siler (IMP)
1:50,7 (55,2 in 55,5), 45.—46
inz. Pavle Stojan (IMP) 2:094
(57,3 in 1:12,1).

Moski do 33 let (148): 1. Bla
Jakopié¢ (Sava) 2:20,6 (1:11,6 18
1:09,0), 2. Mirko Klinar (Sava)
2:27.2°(1:12.9% n" 1514370
Andrej Sokli¢ (SGP Trzic)
2:31,5 (1:15,5 in 1:16,0), 4. J2
nez Cop (Sava) 2:32,8 (1';16,3_
in 1:16,5), 5. Franc Zakel
(IMP) 2:42,8 (1:21,7 in 1:21,1);
6. Maks Cekon (Gradis) 2:44,
(1:21,8 in 1:22,7), 7. Ciril Cop

(Sava) 2450 (1:226 28
1:22,4), 8. inZ. Janez Herzo?
(Gradis) 2:45,9 (1:21,7 it

1:24,2), 9. Ervin Puh (IMP)
2:47,0 (1:24,0 in 1:23,0), 10:
Janez Sendar (IBT) 2:479
(1:25,1 in 1:22,4) . . . 14. Jane?
Lavrenéi¢ (IMP) 2:50,2 (1:254
in 1:24,8), 26. Joze Dolind
(IMP) 3:00,7 (1:30,7 in 1:30,0)

Mostveno: 1. IMP — Ljubljan?
1.664,79, 2. Gradis — Ljubljan®
1.430,29, 3. Sava — Jesenit®
1.312,16, 4. Projekt — Kranl
1.149,21, 5. Tehnik — Skofj
Loka 987,60, 6. Sloveni?
Ceste-Ljubljana 809,05, 7. 1BL
Trbovlie 646,00, 8. Geodetsk
zavod Ljubljana 633,17, 9. SGF
Bohinj Bohinjska Bistri¢?
568,35 10. Zavod za raziskavo
materiala in konstrukcij SRS
Ljubljana 549,63 itd.

—
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Na poziv firme »IMP« (Industrijsko montas-
no podjetje) Ljubljana, koja usvaja proizvodnju
plocastih izmjenjivaca po licenci svedske tvor-
nice Alfa-Laval, savjet pogona »Toplinske mre-
Ze«, odobrio je posjet ovoj renomiranoj Sved-
skoj tvornici Ing. Strbac Gradimiru i Ing. Ris-
ner Borisu. Posjet Svedskoj trajao je od 23. do
27. studenoga 1970. U grupi iz Jugoslavije bili su
i predstavnici toplana iz Beograda i Ljubljane.

Tvornica Alfa-Laval, na-
lazi se u malom univerzi-
tetskom gradu Lundu ne-
daleko Malmo-a, na sa-
‘mom jugu Svedske. Spe-
'cijalnost ove tvormice su
plocasti izmjenjivaci topli-
ne, veoma velikog udina, a
minimalnih dimenzija, ko_-
ji se mogu upotrebljavati
za sve vrste grijanja i hla-
denja, za pogonski tlak do
|16 atp, te temperature do
1250¢C. Koeficijent prelaza satima razgledali smo gra-
topline se krece od 2000 do dilista toplinskih mreia i
5000 kcal/m’h*C, dok Se predajnih stanica u Lun-
kod klasi¢nih izmjenjivaéa g
krece od 400 do 1000 u naj-

smo toplinske stanice u
Malmé-u, gdje smo imali
prilike razgovarati s inZe-
njerima firme AB ZAN-
DER INGESTROM. To je
montaZzna firma, pripojena
firmi »Alfa-Laval«, te vrsi
montazu i odriavanje top-
linskih postrojenja. Imali
smo priliku da vidimo jed-
no stambeno naselje u
Malmé-u, toplinskog opte-
recenja od 60 Gceal/h, od
cega se 50 posto trodi na
zraéna grijanja. Svi podaci
iz toplinskih stanica se da-
ljinski prenose u komandu
firme A.B. ZANDER. IN-
GESTROM.

- REZULTATI

KRIZANKE

Resitev krizanke, objavljene v prejiniji stevilki Glasnika
in odprte izjemoma tudi za vse udeleZence zimskih sport-
nih iger gradbincev Slovenije 1971 v Kranjski gori, je pr”
spelo 93, med njimi 68 pravilnih.

Med pravilnimi resitvami je komisija uredniskega 0d°
bora, ki so jo sestavljali dr. Gabrijel Krzi¢, Aleksande’
Remec in ing. Stane Zavrsnik, izZrebala naslednje nagr#
jence:

1. nagrada — 100 din: ing. Milo$ Lapajne, EMONA-PRO"

JEKT, Ljubljana, Trzaska 4

nagrada — 90 din: Majda Beltram — Skupne sluzbe

. nagrada — 80 din: Marjan Starovasnik — GRADIS:

Maribor, Gosposvetska 29 .

. nagrada — 70 din: Tatjana Golob, itipendistka, LjuP

ljana, Ul. Pohorskega bataljona 55

. nagrada — 60 din: Dragica Jordan, CKV Koper

. nagrada — 50 din: Marjan Jugovic, CKV Ljublja®
(Kranj)

boljem slu¢aju za naSe po-
gonske uvjete, s moguénos-
¢u zamuljenja i izluc¢ivanja
kamenca.

U samoj tvornici upoz-
nali smo se s proizvodnim
programom, proizvodnjom
plocastih izmjenjivada, te
smo prisustvovali predava-
njima i tehni¢kim filmovi-
ma o shemama spajanja i
primjeni izmjenjivaca »Al-
fa- Laval«. U popodnevnim

Posebno impresionira na-
¢in gradnje i potreba ma-
lih prostora za montazu u-
redaja »Alfa-Laval«, te s ob-
zirom na jednostavno &is-
¢éenje, postoji moguénost
Siroke primjene i kod nas.
Ovo posebno Sto se ovi iz-
mjenjivaci veé danas mo-
gu dobiti i za dinare.

inz. B. RISNER

I PR

u.
Ostale dane razgledali
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Utrinki
S

SIG
71

. Nasa tekmovaina ekipa
/¢ imela tudi glede po-
Skodp nekaj smole.
Veselka Setnikar, v ka-
fero smo polagali precejs-
"le upe za dober plasman v
Yeleslalomu, si je poskodo-
la hrbtenico ze drugi dan
€nigna in na tekmi v so-
Oto ni nastopila. Resnici
ljubo pa moramo pri-
Pomniti, da ni slo za po-
0dbo  na  treningu,
Umpak je Veselka odsla po-

k! prepovedi  vodje

Vi‘?e’ § svojo druzbo na

) 4nc in se poskodovala

,!evpadcu na znanem, zelo
arnem spustu.

2 gf‘d" ¢lan nasega organi-
Uskega komiteja Janko
ski €, Sicer znan smucar-

Veteran, si je zlomil

W\
A\
AL SN R

A

Start v Kranjski
Sportni center

roko Ze prvi dan v Kranjski
gori, ob neprevidnem sre-
éanju z neznanim ,,nerod-
nezem".
Sledi  —
smucanja . . .

sezona brez

Med veteranoma nase
ekipe, Mendizevcem in Ko-
balom, se je Ze mesece
pred prireditvijo bil oster
besedni boj, kdo bo hitrej-
§i na dirki. Svoj lonéek so
primaknili Se , hazarderji*,
in v petek so znasale stave
veC steklenic whiskyja
(uvoZenega po devalvaciji!)
in precej denarja povrh.

Da so bile stave postene,
je pokazal koncni rezultat,
pri katerem je bil Mendize-
vec za ,slabo* polovicko
sekunde hitrejsi od Ko-
bala.

V nedeljo so bile stekle-
nice zastavljenega whiskyja
prazne. . .

Stave so bile sklenjene
tudi med Borisom Koba-
lom in ing. Marjanom Cir-
manom iz Slovenija-pro-
jekta.

gori, ki se razvija v %e vedji zimsko-

Kobal je startal prej in v
dolini pred ciljem padel,
ing. Cirman na startu je
kar zablestel in vsakemu
zatrjeval, da bo vozil cisto
pocasi in — zanesljivo . . .

Medtem je strokovna Zi-
rija ugotovila, da je Kobal
padel zato, ker ga je nekdo
na progi oviral in mu je do-
wlila ponoven start. Ing.
Cirman pa je tudi padel tik
pred ciljem, vendar — ni
bil oviran . . . Pristal je na
37. mestu.

V soboto zvecer v Pri-
sanku ing. Cirmana (v na-
sprotju s prejsnjimi veceri)
ni bilo mnogo videti . . .

Zenske in moski nad 40
let so vozili veleslalom na
tocno isti progi na Pod-
lesu.

Pri tem je zanimivo, da
je bila zmagovalka Lilijana
Stravs iz GP SAVA Jese-
nice za skoraj 2 sekundi hi-
trejsa od obeh moskih
zmagovalcey.

Mladost
svoje. . .

Slovenski gradbinci so
tudi pri kranjskogorskih
gostincih zapustili sila do-
ber vtis.

V' Prisanku so samo pri
Sanku (!) iztrzili v petek
10.000 din, v soboto pa
kar 12.000 din, obakrat
vec kot na Silvestrovo!

tudi  stori

Proge so zakolicili pred-
stavniki SK Jesenice in
mesta, kjer so zabili kole
za vratica, so oznacili s
hipermanganom.

Ko je hipermangana
zmanjkalo, so odsli v go-

Med Sstevilnimi ljubitelji
smucanja, ki so si ogledali
tekme gradbincev v Kranj-
ski gori, je bil tudi znani
smucarski ucitelj iz Kranja
FPavle Blazic, ki je tudi
znan Saljivec. ,,Ne mores si
predstavijati, za kako fan-
tasticno organizacijo so
poskrbeli  IMP-jevci,” je
Blazi¢ glasno pripovedoval
svojemu prijatelju ob cilju
teka. ,Jutri bodo mimo
veleslaloma imeli v Planici

tudi skoke na 100-metrski
skakalnici. Za IMP bodo
zanesljivo  skakali Boris
Kobal, inz. Joze Nagli¢ in
drugi.“ V pogovor se je brz
vmmesal nekdo od slucajnih
poslusalcev, ki je pripom-
nil: ,,Res ne morem ver-
jeti, od kod taksna tekmo-
valna vnema pri gradbin-
cih. Na tekmah Studentov
se je komaj peicica prija-
vila za veleslalom, kaj sele,
da bi nastopili v skokih.*

. Vrsto let Ze tekmujem je zakfjucni Slovesnost{' pri-
in sem predvsem na doma- povedoval najbolfsi jugo-

¢ih smuciscih Ze veckrat
tudi zmagal, toda nikoli

slovanski smucar Blaz Ja-
kopic. ,,Ce bo organizacija

nas ob podelitvi priznanj gradbinskih Sportnih iger

se niso pozdravili z godbo
na pihala. Sele sedaj pri
gradbenikih sem bil prvié
delezen takega pozdrava,*

tako napredovala, bomo
kmalu lahko Fkandidirali
tudi za olimpiado,” je v
sali se pristavil Jakopic.

stilho po liter Ccrnega

ving . ..
Nase znacke SIG 71 so
dozivele velik uspeh, in
vsak, ki se je tisti teden
znasel v Kranjski gori, jo je
hotel imeti.

Uradna delitev znack
upravicencem je bila v pe-
tek, kdor jo je hotel dobiti
prej, je moral izpolniti do-
locene pogoje.

Ce koga podrobneje za-
nima, kaksni so bili ti po-
goji, naj povprasa o tem
pri nasem organizacijskem
komiteju.

Na zakljucni slovesnosti
v soboto se je dr. Milan
OroZen, zastopnik Biroja
gradbenistva Slovenije, ko
je podeljeval medalje zma-
govalkam v tekih, precej
obotavljal, pri poljubu
namrec . . .

Mnogo hitreje je ta stvar
stekla pri nasem Valentinu
Mendizevcu, ki je ,nasto-

pil*“ v podobni vlogi za
njim, pri zmagovalkah v
veleslalomu.

Besede micejo, zgledi pa
vlecejo . . .
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IMP GLASNIE

Oboje-
stranski

uspeh
e v

Dolgotrajne priprave IMP
kot organizatorja letosnjih
zimskih Sportnih iger grad-
bincev Slovenije so nam na-
vrgle obilo iskrenih Cestitk
in pohval tako na racun or-
ganizacije kot tudi tekmo-
valnega uspeha.

Vsi dogodki na letosnjih
zimskih SIG so bili v zna-
menjo organizatorja. Sedaj
ugotavljamo, kako prav je
bilo, da smo k organizaciji
prireditve pritegnili najboljse
iz na$ih vrst, sposobne do
potankosti izpeljati tudi naj-
zahtevnejse naloge v danem
trenutku. Zato lahko trdi-
mo, da bomo kot organiza-
torji ostali se dolgo v lepem
spominu vsem, ki so se iger
udeleZili kot tekmovalci in
predstavniki podjetij, ali pa
kot opazovalci, katerih je
bilo izredno veliko. Sami
Kranjskogorci so bili navdu-
Seni, saj izjava uglednega do-
macina, ki je dejal, da v
Kranjski gori $e ni bilo tako

uspele prireditve, to le Se -

bolj potrjuje.

Tekmovalni uspeh nase
ekipe je stal letos nekoliko v
senci organizatorskih napo-
rov, je pa kljub temu po-
memben in ucinkovit. Glede
na to, da smo pred dvema
letoma Ze zmagali na zim-
skih SIG — to je bilo na
Voglu — smo letos torej Ze
drugi¢ premagali v ekipni
uvrstitvi vse sodelujoce, po-
sebno Se pri tem skoraj ved-
no premocno ekipo GP
SAVA z Jesenic, ki je glavni
vir slovenskih in drZavnih re-
prezentantov v smucanju. S
tem uspehom smo S$e bolj
potrdili naso vrednost v tej
zvrsti Sporta.

Naj se ob tej priloZnosti
zahvalimo vsem, ki so s svo-
jo pozZrtvovalnostjo dopri-
nesli k uspehu nase ekipe,
pray posebno Se nasim de-
kletom in fantom, ki so se
borili v najtezji disciplini, to
je v tekih, in nam Ze prvi

Ing. Joze Nagli¢ med
vratci v Kranjski gori
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dan tekmovanja priborili od-
lo¢ujoco prednost v tockah.
Tu gre omeniti nekorektno
ponasanje nasih  nasprot-
nikov, ki so takoreko¢ za
vsako ceno Zeleli okrniti nas
popolni uspeh z nesportnimi
izjavami, ki jim nikakor ne
morejo biti v cast. Niso
mogli Sportno prenesti po-
raza, podobno kot se je to
Ze pripetilo na Voglu, ko
smo jih tudi premagali. . .

Letos. je bilo tekmovanje

izvedeno Ze po novih pro-
pozicijah, ki so zelo uspesno
prestale ognjeni krst. Po no-
vih propozicijah je moc¢ iz-
vesti tekmovanje v enem sa-
mem dnevu, kar je vsekakor
zelo ugodno, Se posebno
zato, ker pri tem niso okr-
njeni §portni uZitki in do-
sezki.

O poteku letosnjih SIG je

bila Siroka javnost dobro ob-
vescena preko radia, televi-

zije in dnevnega tiska, kar je
samo doprinos k populariza-
ciji tovrstnih prireditev. Ra-
dio in dnevni tisk sta vnesla
v vrste organizatorjev tudi
nekaj polemike in sicer glede
nastopanja najboljsih smu-
Carjev — driavnih reprezen-
tantov na SIG. Sportni novi-
nar Ljubljanskega dnevnika
je izvedel celo anketo med
udeleZenci iger, jih povprasal
zZa mnenje o nastopanju
vrhunskih smucarjev in po-

Nas organizacijski k_o‘r{;t;
od Razorjem in Priso)
Eom

/

dobno. Odgovori so bill g
nekoliko razlicni, zato 1 o
lel napraviti konkretnegd®
kljucka. 5
Vodja ekipe SAVA I;
Jesenic mi je odkritost",
priznal: nasi delavei v P,
jetju se ne bi mogli P,
niti z nenastopanjem
boljsih na igrah, ker Sm”!, !
jo, da je to skoraj vsé: i
kolektiv od njih lahko P i
Cakuje, saj jim mesece 4
mesece v letu omogoc®
lahko nemoteno vadif® it
nastopajo za barve SIOVeTy
¢én Jugoslavije v df)mgc:drrf
posebno se v mednd®’y
eliti. In nazadnje, zakaj ™ j
dovolili nastopati vsem ,
to Zelijo in izpolnjujel® £ 10
ke pogoje in niso krivi ‘g“,,,-
da so najboljsi, temve€ 5 g
dajejo le vecjo vrednost! ofl
posebej potrjujejo Kva™ o,
prireditev, na katerih nes
pajo. Brez dvoma je ™
krsnokoli nadaljnje 'Vp.esi
nje ali odgovor odvec: =y
Kalan, Jakopié, KI”_’.M :
drugi prav tako veselilg "y
lajn in so srecni, ker ";ﬂgﬂ"
ob SIG na zmagf?,"dwk
odru pozdravi godba 1t o
krog gledalcev. Saj “fgsﬂ;gi
lastni izjavi na nobem = 4
domaci prireditvi 1S
lezni. T
Mi pa si lahko na Ko
samo Se Zelimo PO Ovaf'
organizacijskih in teki ol
nih uspehov tudi v 0% ¢
saj z njimi moéno po Vrc,tjd !
mo ugled nasega pod)
siroki javnosti. TR



