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Poslovodni svet — 20. 7. 1982 v Ljubljani

Predstavitev programa dela
kOordimu':ijskega odbora SOZD
Jercator pomeni teZznjo po uskla-
nemu politiénemu delovanju
Poslovodnih organov in sindikata
%0t druzbenopoliti¢ne organizaci-
I8, ki je v svoj program vnesla ak-
tll::llizacijo nekaterih problemov
Sestavljene organizacije. Naloge,
ki jih je sprejel koordinacijski od-
Or sindikata, predstavljamo na 3.
ani,
Clani poslovodnoga sveta — di-

8anizacij so sprejeli obveznost, da
0do v svojih okoljih poskrbeli za
Prave o delovnem programu in

k oblikovanje dopolnitev. Stro-
Ovne sluzbe v Delovni skupnosti
$02d pa so zadoldene za pripravo

Organizacij

N

)

1'3"‘ N

ektorji delovnih in temeljnih or- -

Preolsednik KO sindikata nasto

Ljubljana, 20. julija 1982

Vesna Bleiweis — Center za obves&anje

Stalis¢a in delovni program koordinacijskega od-
bora sindikata SOZD Mercator za obdobje 1982-1983,
Predstavljena na poslovodnemn svetu, nalagajo po-
Slovodnim delavcem é&vrstej$o povezavo z delom sin-
dikata kot druzbenopoliti¢ne organizacije

ustreznih strokovnih
realizacijo programa.
Spremembe in dopolnitve sa-
moupravnih aktov sozd, pred-
vsem sporazuma o zdruZitvi v
SOZD Mercator in sporazuma o
zdruzitvi v Mercator, Interno ban-
ko, narekujejo delno spremembo
zakonodaje, delno pa aktualne ra-
zmere delovanja sestavljene orga-
nizacije. PredloZene spremembe
in dopolnitve, ki so jih obravnava-
1i ¢lani poslovodnega sveta, so bile
delezne nekaterih vsebinskih pri-
pomb. Predvsem so bile to dolod-
be o pokrivanju izgube, dolo¢be o
razporejanju delavcev, dolo¢be o
kolektivnem poslovodnem orga-
nu in doloébe, s katerimi se ureja-
jo medsebojni cdnosi v ekonom-

gradiv- za
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Stali$¢a koordinacijskega odbora sindikata SOZD
.Ercator o poslovni disciplini pri izpolnjevanju skup-

zadev ter zasnovo politike tega odbora v tekodem
-andatu je predstavil poslovodnemu svetu predsed-
oordinacijskega odbora sindikata SOZD Merca-

k
tol", JoZe Knavs.

Kakpr vidite, je za predstavitev
T n?enfcve koordinacijskega odbo-
e Indikata SOZD Mercator dolo-
‘ bosebna toéka dnevnega re-
| anasnje seje poslovodnega
‘ % generalnega direktorja.
' Bre Uvodu naj poudarim, da ne
& Ov,Za delo in vlogo KOS v neki
k &kl obhk_l ali za drugaé¢no vlogo,
Mg rSno _le opravljal v prejsnji
o datni dobi, ampak za dogovor
a¢iny dela KOS, katerega v tej
zdgtni dobi vodim.

A prvi seji smo sprejeli pro-
jge‘“ar;rdgla KOS za leto 1982/83, kar
nj tud‘tm program sozda, to pome-

DTOgr 1vag program. Ob snovanju
Dl‘oklam-a smo izhajali iz ve¢krat
a;:qanega stalid¢a, da sindi-
0 0JO organiziranostjo sega
| nag‘:ifh TOZD in do delavcev v
delav Sozdu, torej tja, kjer naj bi
oce V skladu z usmeritvami
2qpePlavnega  sporazuma o
bujal 12’1 vV SOZD Mercator spod-
Vajj ¢ @@ bodo dosledno uresnice-
| smogporazum o zdruzitvi in druge
r € samoupravyne akte.

i A skupj i

Drg Pina nalog iz

i N&Ma KO sindikata se

gy, @ na Spremljanje

\ dok.JNja planskih
Mentoy, take

vroénega kot letnih
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Nejag sl)rli)o letos predvsem aktiv-

Doy, SPremljanju realizacije

Dla €g8a sporazuma o te:

opje 1;18&1 SOZD Mercator za

%) 1-1985 in srednjeroc-

s

&

nega plana SOZD Mercator za isto
obdobje, zlasti kar zadeva krepi-
tev ekonomske sposobnosti posa-
meznih élanie, odpravljanje neus-
klajenega podvajanja kapacitet,
omogocanje vedje specializacije
nasih ¢lanic.

Pri planih moramo videti naj-
manj dva vidika:

— prvi je administrativni vidik,
t. j. celotna procedura, ki mora biti
izpeljana

— drugi, glavni oz. bistveni vi-
dik pa je vsebina planskih aktov
in se bom zadrzal na tem vpra3a-
nju.

Najvecdja skrb organizacij v se-
stavu SOZD Mercator je, da ob
izdelavi planskih aktov dosezejo,
da se njihove investicije vkljudijo
med prioritetne investicije. To po-
meni, da je glavni poudarek v pla-
nu investicijska politika. Danes v
tej situaciji sindikat ne sme podpi-
rati gradnje na vseh podroé¢jih, za
vsako ceno. Zagovarjali bomo po-
trebo nadaljevati z investicijami v
dejavnosti kmetijstva in podpirali
bomo tisto investicijo, ki ima za
konsekvenco direkten ali indirek-
ten prispevek k izvozu. Zasledo-
vali bomo v zaértanem razvoju
poudarek na organizacijah s po-
droé¢ja kmetijstva in industrije, s
cilijem povedanja proizvodnje in
njene kakovosti. Trgovina na de-
belo mora biti v sozdu organizira-
na tako, da se bo v trgovini na
drobno zmanj$evala odvisnost od
zunanjih dobaviteljev. Predvsem
pa moramo tezZiti k maksimalne-

Usklajeno politi¢no delovanje

skih odnosih s tujino. Posebej se
nam zdi vredno omeniti, da spre-
membe in dopolnitve samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v Mer-
cator-Interno banko niso dozivele
dopolnjevalnih in spreminjeval-
nih predlogov. Prav tako velja po-
sebej omeniti izvajanje predsed-
nika poslovodnega odbora Merca-
tor-Nanosa, Antona Cerneta, ki so
se nanaSale predvsem na delo
koordinacijskega odbora za prav-
ne zadeve. Ta odbor pri oblikova-
nju sprememb in dopolnitev spo-
razuma o zdruZitvi v sozd namreé¢
ni dosledno uposteval pobud in
predlogov, ki jih je dala ta delovna
organizacija. Po. mnenju Merca-
tor-Nanosa so vpradljive tudi
opredelitve v poglavju o zdruzeva-
nju sredstev za investicije, zlasti
zaradi neupos$tevanje oziroma
neusklajenosti z zakonom o repro-
dukciji in minulem delu.

Poslovodni svet je oblikoval sta-
lis¢a v zvezi s sprejemom samou-
pravnega sporazuma med trgov-

mu povedanju internega prometa
pri vseh ¢lanicah sozda Mercator.

Vse OZD so dolZne nuditi pra-
voc¢asno Delovni skupnosti SOZD
Mercator vse potrebne materiale
za azurno in kakovostno izvrieva-
nje zastavljenih nalog. Namen zbi-
ranja podatkov ni le v tem, da bi
na ravni SOZD razpolagali z za-
htevanimi podatki, temveé pred-
vsem v tem, da se samoupravnim
in poslovodnim organom kar naj-
hitreje posreduje povratna infor-
macija (npr: o oceni rezultatov
poslovanja). Te informacije naj
sluzijo tudi kot pomo¢ pri poslov-
nih in samoupravnih odloé¢itvah v
OZD. Vse OZD v SOZD Mercator
morajo.poleg spremljanja rezulta-
tov svojega poslovanja spremljati
tudi rezultate poslovanja drugih
OZD v sestavu SOZD Mercator.
Clanice sozda z nekaj izjemami ne
poédiljajo pravoéasno zahtevanih
podatkov, kar vse vpliva na kako-
vost in aZurnost. KOS bo terjal od
razvojno planske sluZbe poroéila o
tem, kako ¢lanice izpolnjujejo to
svojo obveznost, in bo vztrajal, da
bodo zlasti:

— bilance uspeha posiljale De-
lovni skupnosti vzporedno s posi-
ljanjem teh bilanc SDK,

— da bodo zahtevane podatke s
pripravo planskih in drugih doku-
mentov posiljale v skladu s skup-
no dogovorjenimi roki, kriteriji in
merili,

— da bodo statisti¢ne podatke
po enotnem obrazcu posiljale De-
lovni skupnosti meseéno, in sicer
do 20. v mesecu za pretekli mesec,
ipd.

Druga skupina nalog je
usmerjena v spremljanje
uresni¢evanja vseh oblik
solidarnosti v sozdu

Tri leta izkusenj s sedanjim si-
stemom zagotavljanja solidarnost-
ne medsebojne pomoéi so pokaza-

skimi organizacijami, ki se ukvar-

Jajo s prodajo radiodifuznih spre-

jemnikov, in RTV Ljubljana in sa-
moupravnega sporazuma o skup-
nem razvojnem in stabilizacij-
skem skladu za vinogradnistvo in
vinarstvo Slovenije.

Malo - ali skoraj ni¢ — ée e ome-
njamo organizacijskih tezav pri
prodaji za devizna sredstva, niso
vedeli povedati direktorji organi-
zacij, ki naj bi bile nosilke te pro-
daje.

Ce sodimo po pripovedi direk-
torjev, potem moramo na tem po-
droé¢ju priznati svoje organizacij-
ske in poslovne slabosti. Turistié-
na sezona bo mimo, mimo Merca-
torja pa bo zaradi nasih slabosti
stekla marsikatera dragocena de-
viza.

Omembe vredna se nam zdi tudi
pripomba direktorja Mercator
Kmetijske zadruge Logatec, Du-
Sana De Glerie, ki je zahteval, da
se problem oskrbe z repromateria-
li, potrebnimi za agrozivilsko pro-
izvodnjo, dokonéno obravnava
kot problem na ravni sestavljene
organizacije in pripravi enoten
koncept za oskrbo za vse kmetij-
ske organizacije v sozd. Dokler ta
problem ne bo enotno reden, bodo
dobave kmetijskih proizvodov,
predvsem Zivine, neredne, kmetij-
ske organizacije pa ne bodo izpol-
njevale samoupravno dogovorje-
nih obveznosti.

pil pred direktorji temeljnih in delovnih

le, da je to podroéje v zasnovi do-
bro re$eno, vendar smo Ze na te-
matski konferenci KOS 5. oktobra
lani ugotovili, da bo treba menjati
nekaj doloé¢il v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi v SOZD
Mercator o oblikovanju in korisce-
nju solidarnostnih sredstev skup-
ne porabe in o internih kompenza-
cijah. Spremembe morajo bolj po-

Jote Knavs

drobno in zavezujoée dolo¢iti dis-
ciplino in obveznosti pri zdruZeva-
nju in zagotoviti prejemnikom, da
bo to res solidarnostna pomoé¢, ne
pa novo breme v obliki kreditov. _
KO sindikata bo zahteval od
strokovnih sluzb javno objavo ti-
stih, ki se izmikajo izvajanju soli-
darnostnih nacel ali jih skus3ajo
rahljati kot fakultativna. Solidar-
nost, zlasti na podroéju medseboj-
nega pokrivanja izgub, pa tudi ti-
sta, ki jih preventivno prepreéuje,
je temelj ¢lanstva v sozdu in je
opredeljena v V. poglavju samou-
pravnega sporazuma o zdruzZitvi
ter v $e dveh izvedbenih aktih.

V tej Stevilki

Porocilo o zasedanju
DS SOZD v juniju
str. 2

Pred kongresom
ZSSinZSJ str.2

Nastop predsednika
KO sindikata pred
poslovodnim  sve-
tom direktorjev te-
meljnihin DO str.3

Predstavitev novo
pridruzene Kopitar-
ne Sevnica str.4-5

O seji zbora M-Inter-
ne banke str.6

Nasi v Iraku str.6

Nanosove vesti
str. 7-8

Mercator v severov-
zhodni Sloveniji
str. 9-10

Mercator na No-
tranjskem, v Posav-
Jju in Gorenjskem
‘ str. 11-12
O ugodnostih Can-
karjevega doma
str. 13

Pred nedavnim ob-
novljene in odprte
prodajalne str. 13

Iz dejavnosti nase
EP-predstavitve do-
baviteljev str.14-15

VABILO NA TE-
MATSKO KONFE-
RENCO PRED KON-
GRESI ZS str. 16

Veliko malomarnosti opazamo
pri tehniki izvajanja te pomodéi,
oziroma pri nakazilih. Da se to
uredi, je stvar direktorjev; pri tem
mora obveljati, da takega poslova-
nja ni mogode niti opravi¢evati ni-
ti razumeti.

Tretja skupina nalog se
nanasa na spremljanje
izvajanja dohodkovnih
odnosov ter ugotavljanje in
delitev OD in ¢istega
dohodka.

Veckrat govorimo o dohodkov-
nih odnosih, pri ¢emer smo prido-
bivanje skupnega prihodka in do-
hodka opredelili tudi s sporazu-
mom o temeljih plana SOZD Mer-
cator za obdobje 1981-85.

Zavezali smo se, da bomo skle-
nili samoupravni sporazum o te-
meljih skupnega plana z 61 orga-
nizacijami z agrozivilskega po-
droéja in 35 organizacijami z ne-
prehrambnega podrodéja.

V letnem planskem aktu za leto
1982 pa smo se zavezali, da bomo
sklenili samoupravne sporazume
o temeljih skupnega plana z 80
vedjimi proizvodnimi organizaci-
jami in sklenili proizvodno-pro-
dajne plane s cca 300 proizvod-
nimi organizacijami. :

Ta obveznost je zajeta sicer v
programu komercialnega sektor-
ja, ki skrbi za izvajanje dogovorje-
ne poslovne politike SOZD, ven-
dar to mora biti skrb vseh nas.

Znano mi je, da si komercialni
sektor to postavlja kot primarno
nalogo, vendar moramo raéunati
na negativen vpliv problematike
cen pri izvajanju prihodkovnih
odnosov. V zadevi prihodkovnih
odnosov moramo priznati resnico,
da so ti odnosi v krizni fazi. Toda
od nas se pri¢akuje, da s svojim
obnasanjem zbolj§ujemo to situa-
cijo. Kako? Da izvr$ujemo svoje
obveze, ki izvirajo iz naslova SaS o
trajnem zdruZevanju dela in sred-
stev s proizvodnimi organizacija-
mi, zlasti pri sklepanju skupnih
letnih proizvodno-prodajnih pla-
nov. Toliko gledano navzven. To-
da ¢e se obrnem na vznotraj in
pogledam naSe razmere, potem
nas mora vse zaskrbeti ugotovi-
tev, da se v internem poslovanju
nekatere OZD (predvsem malo-

nadaljevanje na 3. str.
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Sesto zasedanje delavskega sveta sozda Mercator je
bilo 29. junija 1982 v Ljubljani. Med drugim so dele-
gati obravnavali poroc¢ilo o poslovnem uspehu Merca-
torja v prvem ¢etrtletju in porodilo, ki ga je pripravila
komisija, ki nadzira razporejanje dohodka in sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo.

Poroéilo o uresni¢evanju skle-
pov je podal namestnik generalne-
ga direktorja, Vukadin Nedeljko-
vié, dopolnila pa ga je direktorica
Mercator-Interne banke, Draga
Vaupotié. Poroéala je o tistih éla-
nicah, ki $e niso poravnale samou-

- pravno izglasovane obveznosti do

pokrivanja izgube tovarni mesnih
izdelkov v Postojni iz sestava Mer-
cator-Nanosa.

SKLEP: Delovne in temeljne
organizacije, ki svojih obvezno-
sti zdruZevanja solidarnostnih
sredstev in pokrivanja izgube za
TMI Postojna Se niso poravnale,
naj v sodelovanju s strokovno
sluzbo M-interne banke poiséejo
ustrezno resitev za poravnavo
navedenih obveznosti, o ¢emer
bo poro¢ano na naslednjem zase-
danju.

Delegatka tozda Dolomiti iz se-
stava M-RozZnika je poroéala o
ocitkih svojega tozda delaveem to-
varne mesnin v Postojni, ¢e§ da so
si privoséili izlet kolektiva v ra-
zmerah, ko prosijo za solidarnost-
no pomo¢. Delegat te temeljne or-
ganizacije je pojasnil, na kaksen
nacin so bila zbrana sredstva za ta
izlet, hkrati pa poudaril potrebo
njihovega kolektiva, ki je razbit po
Notranjski, Krasu in hrvagki Istri,

* da se vsaj enkrat letno srec¢ajo kot

delavci iste temeljne organizacije.

K temu je namestnik generalnega

direktorja pristavil, da delavci

TMI zaradi razmer na trZisé¢u ne

smejo biti prikraj$ani, ¢e je njiho-

\la)'o delo sicer ocenjevano kot do-
ro.

Pod ugotavljanjem toénosti za-
pisnika prej$njega zasedanja je
delegat iz M-RoZnika porocal o ne-
zadovoljstvu s formulacijo sklepa,
ki se nanas$a na spremembo v
srednjeroénem planu sozda, v po-
glavju investicij pri tozdu Metlika.
V posvetovanju z direktorico M-
Interne banke je bilo ugotovljeno,
da je v zapisniku sklep posredo-
van natanko tako, kakor je bil iz-
glasovan na podlagi predloga M-
Interne banke, da pa delegat na
prejSnjem zasedanju ni dovolj,
oziroma sploh ni uveljavljal dru-
gacnega predloga. Gre pa za nado-
mestno gradnjo.

SKLEP: Ponovno naj se sesta-
nejo strokovne sluibe obeh stra-
ni ter se sporazumejo o zadevi v
zvezi s spremembo investicije M-
Ro#nik, TOZD Metlika in o tem
poro¢ajo na naslednjem zaseda-
nju delavskega sveta SOZD.

Po razpravi o Se nekaj neizvrse-
nih sklepih je bil z javnim glasova-
njem soglasno potrjen zapisnik 5.
zasedanja. 3

Primerjava poslovnih
rezultatov je zgolj
informativna

Kratek povzetek porodila o po-
slovnih rezultatih SOZD Mercator
v prvem cdetrtletju 1982 je podal
direktor razvojno planskega sek-
torja, France Kastelic. Pri tem je
poudaril, da poslovnih rezultatov
v prvem ¢etrtletju ni mogode real-
no primerjati z lanskim enakim
obdobjem. Primerjava je zgolj in-
formativna.

V SOZD Mercator smo v prvem
cetrtletju ustvarili okrog 9 mili-
jard celotnega prihodka, kar je za
33% veé¢ kot v enakem lanskem
obdobju. Ustvarjeni dohodek je za
30% vecji kot v lanskem enakem
obdobju. Akumulacija je enaka
kot lani, a Se naprej delez pada.
Znesek izgub je manjsi v primer-
javi z enakim lanskim obdobjem,
vendar je struktura izgub drugad-
na. Sredstva za reprodukcijo so
vedja za 34%. Osebni dohodki so
se zvisali za 28% v primerjavi z
lanskim obdobjem; v primerjavi z
republiskim povpreéjem je rast
osebnih dohodkov poc¢asnejsa za
2%:

V nadaljevanju je, na pripombo
delegatov M-RozZnika, kje so vzro-
ki za slabe poslovne rezultate in

kak3ne so moznosti za izbolj$anje,
navedel nekaj vzrokov, ki so vpli-
vali na slabsi rezultat poslovanja,
in to so predvsem: zunanji (sistem
cen repromateriala, status trgovi-
ne), notranji (velike zaloge blaga,
ki veZejo obratna sredstva, stevilo
zaposlenih, kjer imamo $e dovolj
notranjih rezerv). Da bi izboljsali
poslovne rezultate, je treba teziti k
poveéanju internega prometa, k
racionalizaciji nase organizacije,
in dati vedji poudarek dohodkov-
nemu povezovanju.

Potreba po doloéitvi enotnih
kriterijev za izplacila

- V odsotnosti predsednika komi-
sije za spremljanje razporejanja
dohodka in osebnih dohodkov je
porodilo o spremljanju in razpore-
janju dohodka in sredstev za oseb-
ne dohodke ter skupno porabo v
SOZD Mercator v prvem ¢etrtlet-
ju 1982 podal France Kastelic, ki
je omenil, da navedeno porodcilo
predstavlja dodatek k poslovnim
rezultatom, iz katerega je razvi-
dno, kako so se gibali osebni do-
hodki v prvem ¢etrtletju 1982 in
katere organizacije so krsiteljice
doloé¢il druzbenega dogovora. Ko-
misija je ugotovila, da smo v
SOZD Mercator v prvem cetrtlet-
ju tega leta povecali sredstva za
osebne dohodke za 3,97% ved, kot
bi jih smeli po druZbenem dogo-
voru. Izpladila sredstev za namene
skupne porabe so se gibala v
SOZD Mercator v dovoljenih me-
jah. Komisija predlaga,; da bi se za
vse TOZD in DO v SOZD Merca-
tor oblikovali enotni kriteriji za iz-
pladila sredstev za namene skup-
ne porabe in za izplaé¢ilo dolo¢enih
materialnih strofkov. Zaradi ra-
zliénega obravnavanja krsilcev
doloéil druzbenega dogovora ob
prekoracitvi dohodkov.

V razpravi je delegat M-Hoteli
gostinstvo, Metod Skrjanec, opo-
zoril predvsem na to, da bi se mo-
rali v sozdu dogovoriti in sprejeti
enotne osnove in merila za obliko-
vanje in razporejanje dohodka in
osebnih dohodkov ter skupne po-
rabe, ter zagotoviti vsem delav-

" cem v sozdu enak druZbeni in eéko-

nomski polozaj, predvsem delav-
cem v tistih OZD, ki ne bi mogle
zaradi tezke ekonomske situacije
izplac¢ati regresa za letni dopust in
drugih izplaé¢il. Sprejeti je treba
tudi enotno politiko navzven, to je
do druzbenopoliti¢nih skupnosti,
gospodarske zbornice in izvrinih
svetov ob¢in, ko gre za razli¢no
gledanje IS obé¢in na kriitelje
druzbeno dogovorjenih meril.

Namestnik generalnega direk-
torja SOZD, Vukadin Nedeljko-
vié, je na priporodilo delegata po-
jasnil, da sta v izdelavi dva doku-
menta na ravni sozda in predlagal,
da je mesto za kriterije o enotnih
osnovah in merilih za izpladilo
sredstev skupne porabe in za iz-
plaéilo doloéenih izdatkov v plan-
skem aktu SOZD Mercator za leto
1983. Kar zadeva poslovno politi-
ko, je ta opredeljena v samouprav-
nem sporazumu o zdruzitvi v
SOZD.

Po kon¢ani razpravi je bil sogla-
sno sprejet

SKLEP

Delavski svet sprejema poroéi-
lo komisije za spremljanje in raz-
porejanje dohodka in sredstev za
osebne dohodke ter skupno pora-
bo v SOZD Mercator v prvem ce-
trtletju 1982 in podpira predlog
komisije za oblikovanje enotnih
kriterijev za izplaéila sredstev za
namene skupne porabe in za iz-
plaéilo doloc¢enih izdatkov, oz.
osebnih prejemkov, ki se obracu-
navajo kot materialni stroski
(dnevnice, kilometrina ipd).
Nenehno Se naprej samo gasimo

Predlog za odlozitev vraédila sa-
nacijskega kredita M-Nanos,
TOZD TMI Postojna, je podala di-
rektorica M-Interne banke, Draga
Vaupotié¢, ki je hkrati omenila, da

je vzrok izgube v TMI zunanji, pri

¢emer se razmere na podrod¢ju me-
sno predelovalne industrije ne
izboljsujejo, temveé slabsajo.

Soglasno so bili sprejeti nasled-
nji

SKLEPI

Temeljne organizacije posoji-
lodajalke ponovno prouéijo moz-
nosti, da bi sredstva po pogodbi
odstopile Mercator - Nanos,
TOZD TMI, Postojna, in s tem
pokrivale izgubo s sredstvi brez
vraédila obveznosti. O svoji odlo-
¢itvi obvestijo Mercator-Nanos,
TOZDK TMI, Postojna, in Merca-
tor-Interno banko, Ljubljana.

Temeljni organizaciji Tovarna
mesnih izdelkov, Postojna, iz se-
stava delovne organizacije Mer-
cator-Nanos, Postojna, se odobri
prelozitev vraéila 1. anuitete po
posojilni pogodbi z dne 16. 6. 1981
za dobo enega leta.

K posojilni pogodbi z dne 16. 6.
1981 se sklene aneks skladno z
gornjim sklepom, ki ga podpisejo
isti podpisniki, ki so podpisali
osnovno pogodbo

Osnutki morajo biti
pripravljeni v vseh tozdih in

DO do 30. 9.
+ Predlog sklepa o pripravi letne-

ga planskega akta SOZD Mercator.

za leto 1983 je podal France Kaste-
lic, ki je hkrati opozoril na termin-
ski plan, ki je naveden v 7. ¢lenu.

Delavski svet je soglasno sprejel

SKLEP

Sprejme se sklep o pripravi let-
nega planskega akta SOZD Mer-
cator za leto 1983.

Sklep obsega 8 ¢lenov, ki opre-
deljujejo nosilce planiranja in ro-
ke ter osnove planiranja. Povze-
mamo 7. ¢len, ki vsebuje termin-
ski plan: ;

za izdelavo letnih planskih ak-
tov v SOZD MERCATOR za leto
1983 se sprejme naslednji termin-
ski plan:

— osnutki planov TOZD in DO
morajo biti pripravljeni do 30. 9.
1982,

— osnutek plana SOZD MER-
CATOR do 20. 10. 1982,

— predlogi planov TOZD in DO
do 15. 11. 1982,

- predlog plana SOZD MER-
CATOR do 30. 11. 1982,

- sprejem planov v TOZD in
DO do 15. 12. 1982,

—~ sprejem plana SOZD MER-
CATOR do 31. 12. 1982.

Nezadovoljni s sedanjim
naéinom, vendar ni

konkretnih predlogov za
novo besedilo sporazuma

Vodja marketinga v Delovni
skupnosti SOD, Nada Horvat, je
‘podala predlog - spremenjenih
akontacijskih stopenj za delitev
skupnega prihodka med organiza-
cijami na debelo in organizacijami
na drobno za leto 1982. Predlog
delitve skupnega prihodka za leto
1982 je bil obravnavan na poslovo-
dnem svetu generalnega direktor-
ja, kjer je bila dana pobuda za
spremembo samoupravnega Spo-
razuma med organizacijami na de-

- belo in drobno ter imenovana de-

lovna skupina za pripravo predlo-
ga sprememb. Predlog delitve je
bil predlozen v potrditev delav-
skemu svetu SOZD na prej$njem
zasedanju. Zaradi napak v izra¢u-
nu, ki so nastale pri izdelavi anali-
ti¢nih bilanc¢ po blagovnih skupi-
nah s strani M-Nanos, TOZD Gro-
sist Postojna, je bil predlog zavr-
njen. Analitska sluZba komercial-
nega sektorja Delovne skupnosti
SOZD je izdelala korekcijo pred-
loga akontacijskih stopenj, ki jih
predlaga v sprejem delavskemu
svetu SOZD.

Po daljsi rézpravi, v kateri so

grosisti videli svoj interes, malo-
prodajeci pa svoj, so bili sprejeti
naslednji

SKLEPI

Razporeditev skupnega pri-
hodka po akontacijskih stopnjah

za leto 1981 velja kot konéna raz-
poreditev skupnega prihodka
med organizacijami na debelo in
drobno za leto 1981, razen za po-
slovanje TOZD Grosist, Ljublja-
na in trgovino na drobno, ki se je
preskrbovala iz tega skladiséa, s
tem da se izvede postopek uskla-
jevanja glede konéne delitve.

Organizacije na debelo v letu

1982 razporedijo skupni priho- -

dek organizacijam na drobno po
naslednjih akontacijskih stop-
njah:

-~ zivila in gospodinjske potreb-
Séine 1,00%

- sveizesadjeinzelenjava 0,93%

- galanterijsko in tekstilng bla-
g0 - 1,35%

— tehniéno blago, gradbeni mate-
rialingradbenakeramika 0,66%

— steklo, porcelan, keramika
1,02%

- guma 1,19%

Navedene akontacijske stopnje
veljajo za leto 1982 oziroma do
spremembe samoupravnega spo-
razuma med organizacijami na
debelo in drobno v SOZD Merca-
tor.

.Organizacije na debelo v skla-
du s 95. ¢lenom sporazuma na
osnovi navedenih akontacijskih
stopenj razporedijo skupni pri-
hodek kot akontacijo per 30. 6.,
30. 9. in 31. 12. 1982 ter izvrse
konéen obra¢un skupnega pri-
hodka najkasneje do 31. marca
1983.

‘Glede na teZzave pri ugotavlja-
nju akontacijskih stopenj iz zak-
ljuénih ra¢unov za leto 1981 v
skladu s 80. in 82. ¢lenom spora-
zuma se organizacije na debelo

Pred 10. kongresom zveze
sindikatov Slovenije

-

oziroma organizacije, ki oprav-
ljajo dejavnosti na debelo in_
drobno v okviru iste organizacije
obvezujejo voditi loéeno knjigo-
vodsko evidenco po blagovnih
skupinah oziroma posamezni de-
javnosti za ugotavljanje skupne-
ga prihodka po posamoznih bla-
govnih skupinah ter dostaviti
komercialnemu sektorju De!ov-
ne skupnosti SOZD po preteku
poslovnega leta 1982 skupaj z
zakljuénim ra¢unom tudi anali-
ti¢ne bilance.

V skladu s potrebami po spre-
membi samoupravnega sporazu-
ma med organizacijami na debe-
lo in drobno so trgovske organi-
zacije doline, da do 30. 6. 1982
posreduejejo pravni sluzbi De-
lavne skupnosti predlog spre-
memb navedenega sporazuma.

Soglasje k novopridruzeni
Kopitarni Sevnica

Predstavnik pravne sluzbe na
ravni sozda, Mile Dolenc, je dele-
gate seznanil z uspelim referendu-
mom o zdruzitvi v SOZD Merca-
tor v Kopitarni Sevnica. Delegati
so nato sprejeli vrsto sklepov, Ki
so potrebni ob registraciji tako
pridruzene organizacije, v svoji
sredi pa so Ze pozdravili delegata
iz te delovne organizacije, Alojza
Senico. Odsotni delegati so do
dne, ko o tem poro¢amo, Ze poslali
svoja soglasja k zdruzitvi Kopitar-
ne Sevnica.

Za obvesSéenost delegatov

Sledilo je nekaj informacij za
obve&tenost delegatov o dogaja-
njih v sozdu, in sicer ena v zvezi Z
novimi ukrepi na podroéju eko-
nomske menjave s tujino in v zve-
zi z razpolaganjem z devizami,
druga informacija pa v zvezi s sta-
liséi in sklepi tozda Jelka Hrastnik
iz sestava M-Hoteli-gostinstvo.
Delavski svet je podprl sklepe
druzbeno politiénih organizacij v
tozdu Jelka v zvezi z njihovim
obratom druZbene prehrane In
priporo¢il, da skusajo skupaj z or-
gani in organizacijami v svoji ob-
¢ini doseéi izpeljavo dogovora, K
je bil podlaga za pridetek investl-
cije obrata druzbene prehrane.

Pavle Vrhovec

Deseti kongres zveze sindikatov Slovenije bo.llol
12. in 13. oktobra letos v Cankarjevem domu v L]pbj
ljani. Udelezilo se ga bo 786 delegatov ter StevilD’

gostje in novinarji.

Kongres bo delal v petih komi-
sijah, ki bodo obravnavale pet te-
matskih sklopov:

— Zvezasindikatov Slovenije v
boju za uresni¢evanje politike
gospodarske stabilizacije na pod-
lagi socialistiénih samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov

— Zvezasindikatov Slovenije v
boju za odloéilno vlogo delavcev
v politiénem sistemu socialistic-
nega samoupravljanja

- Zvezasindikatov Slovenije v
boju za uresni¢evanje politike
zdruZzevanja dela in sredstev na
socialisti¢nih samoupravnih
druzbenoekonomskih osnovah

- Zvezasindikatov Slovenije v
boju za uresni¢evanje socialistié¢-

_ nih samoupravnih druzbenoeko-

nomskih nacel pridobivanja in

razporejanja dohodka in éistega

dohodka ter delitve sredstev za
osebne dohodke po rezultatih
dela

- Politiéna, organizacijska ter
kadrovska izgradnja in statut
Zveze sindikatov Slovenije.

Republiski svet zveze sindika- -

tov Slovenije je Ze sprejel osnu-
tek poroéila o delu zveze sindika-
tov Slovenije med 9. in 10. kon-
gresom, osnutek sprememb in
dopolnitev statuta zveze sindika-
tov Slovenije ter osnutek resolu-
cije »Naloge zveze sindikatov
Slovenije v boju za nadaljnji
druzbenoekonomski razvej na

socialistiénih samoupravnih 1€
meljih«. Kongresni dokumenti s’
bili objavljeni kot priloge Dela¥’
ske enotnosti, javna razprava

njih pa bo trajala do 15. septer™
bra. }

|
V »Nalogah zveze sindikato!
Slovenije v boju za nadaljnd
druzbenoekonomski razvoj ™
socialisti¢énih samoupravnih 1€
meljih« so poudarjene nal
sindikata za utrjevanje polo! 1
delavcev v odnosih druzbene I
produkcije, kot to opredeljuiet’i
ustava in zakon o zdruzenem 3¢
lu. V osnutek smo zapisali, da ”
sindikat spodbujal iskanje, oh'lj
kovanje in uveljavljanje b“i,
uéinkovitih samoupravnih m‘ﬁ’;‘ |
nov uresni¢evanja ekonomskes®|
sistema in hkrati pospeseval _l"f 2
voj politiénega sistema socialw
stiénega samoupravljanja. 05'.",
tek je dovolj konkreten za at!w;lr |
organizacij in organov zveze 5i 3|
dikatov na vseh ravneh org 1
ranosti za spreminjanje fa”a:,. |
|
\
)
l
!

in utrjevanje samoupravnesg anjé
¢ina odlod¢anja ter za usme e
sindikalnega dela v zariséne P

bleme nase druzbe.

B
Javna razprava bo pok"ﬁ‘ln‘
ali je osnutek sklepnega d opl‘ |
menta 10. kongresa dovoll md,lﬂ ,
lizacijski in ali sindikaln@ i
usmerja v reSevanje tem® “gt
problemov gospodarjenja ”;‘p';\

moupravnih socialistiénib
vah.
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STRAN3

Predsednik KO sindikata nastopil pred direktorji temeljnih in delovnih

organizacij

Na strani tistih, ki terjajo dosledno

izpolnjevanje sporazumov

nadaljevanje s 1. strani

prodajne) $e vedno ne drzijo dogo-
vora o ekonomskih odnosih in
skupnem poslovanju. V planu za
leto 1982 so naértovani doloéeni
premiki internega prometa v
strukturi celotnega prihodka trgo-
vine, vendar iz realizacije prvega
kvartala letoinjega leta ugotavlja-
mo, da trgovske OZD 3$e vedno
povecujejo nabavo pri eksternih
grosistih, medtem ko je promet in-

ternih grosistov do maloprodaje
Znotraj SOZD v upadaniju, trgovi-
na na debelo pa e vedno 45% bla-
ga grosira navzven tujim kupcem.
- Koordinacijski odbor bo na na-
slednjih sejah zasledoval nadalj-
hje pojave in izvajanje poslovne
bolitike nagih OZD v internem po-
slovanju.

Ugotavljanje in delitev dohod-
ka in ¢istega dohodka spremlja
bosebna komisija delavskega sve-
ta; ta pripravlja poro¢ilo za delav-
ski svet, in sicer po poteku trime-
se¢ja. Poroc¢ilo komisije za prvo
tetrtletje 1982 je bilo obravnavano
na delavskem svetu SOZD inso z
njim seznanjeni vsi poslovodni or-
gani iz sestava SOZD Mercator.

Bojim se, da je to poro¢ilo samo
formalnost. Zakaj tako razmislja-
Dje? Znano nam je naslednje:

1. delavei v TOZD in DO morajo
Ustvarjeni dohodek razdeliti tako,
da se bo vecal delez sredstev za
razgiritev materialnih osnov dela v
dosezenem dohodku, rast splone
In skupne porabe pa mora biti
Manj%a od rasti dohodka. Vprasaj-
mo se, ali smo dosledni in natané-
ni in res med letom to zasleduje-
mo? Lahko ugotovimo, da nam
Manjka vzvratnih informacij ali si-
stemsko refenega obveséanja po

m vprasanju.

_ 2. zavzemati se moramo za razvi-
Janje stimulativnej$e delitve oseb-
nih dohodkov v TOZD in DO;
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Mllng Za nastop predsednika KO sindikata SOZD Mercator na poslovedni svet direktorjev TOZD in DO sozda Mercator. Posnetek med
USanjem. Foto Matjaz Marindek

rir(,;’lede tega smo togi in veé govo-
kas kakor pa naredimo. Ce se
£ a?aret_il, je to zvisanje vrednosti
€ ali zviSanje stopnje od pro-
za oblikovanje mase OD. Ni
Nek Uspelo iznajti na¢ina (razen
' Do g;;?!‘lh.lzjem) za nagrajevanje
e Jektivnih kriterijih za posa-
doh ike alj vsaj za skupine po-
Mih del in nalog.
ni3em9n11 sem, da so izjeme. Zakaj
Mope olj precizen? Zato, ker ne
ObStar-n iti. Namre¢, v sozdu ne
Na ra]a dogovor, da bi spremljali
' hodk?u Sozda delitev ¢istega do-
Tahe @ OD in sklad skupne po-
SPrem:o’ kar omenjena komisija
teh Srela' Je samo analiza delitve
Vig pla Stev kot mase, v primerja-
()bd _n()m’v ri i Tei
°b]em Primerjavi z enakim
ta Stevi) Preteklega leta, glede
nje inc? I?DOSlenih in izraéuna-
3 S0v. Na ta nadinje for-
2G0S¢eno druzbenemu do-
togemu obvegeanju de-

.VEQV

fesitve o skupnih osno-

l ) mskzmlslu ¢l. 140 ZZD, ni pa

vah in merilih za delitev éistega
dohodka.

V Delovni skupnosti SOZD so
mi dali naslednje informacije:

1. v lethem planskem aktu za
leto 1981 so sprejete osnove in me-
rila za vrednotenje del in nalog
poslovodnih organov v SOZD.
Dolo¢ila tega akta ni nihée uposte-
val niti ni delovna skupnost orga-
nizirala spremljanje izvajanja tega
dolo¢ila;

2. v letu 1978 in 1979 je SOZD
Mercator sprejel resolucijo o deli-
tvi dohodka z namenom, da bi
imeli enotna merila pri dolo¢anju
prejemkov iz naslova sklada skup-
ne porabe ter izdatkov iz material-
nih stro$kov. Tudi na doloéilo let-
nega planskega akta, ki se je nana-
%alo na to, se velikokrat ozdi niso
ozirali in so doloé¢ali prejemke ozi-
roma izdatke po svojih zmoZno-
stih;

3. ista in podobna dela in naloge
se razli¢no vrednotijo v tozdih iste
dejavnosti (npr. maloprodaja, gro-
sistiéni tozdi), Se vedje razlike pa

so med tozdi razli¢nih dejavnosti; -

4. zvisanje osebnih dohodkov,
bodisi preko zvi$anja vrednosti
to¢ke bodisi preko ponovnega
vrednotenja del in opravil, se tudi
skriva in se dogaja, da tozdi v isti
DO med seboj ne izmenjavajo to-
vrstnih podatkov. -

Potrebo, da govorim o teh dej-
stvih, opiram na ¢len 128 ZZD, ki
zavezuje delovne organizacije, da
sprejmejo samoupravni sporazum
o skupnih osnovah in merilih in
da vse, kar delavciv tozdu po¢ne-
jo pri delitvi ¢istega dohodka za
0D, ne sme biti v nasprotju s spo-
razumom, ki so ga delavci v te-
meljni organizacije sklenili z de-
lavei v drugih temeljnih organiza-
cijah v sestavu in izven sestava
DO.

KOS daje pobudo, da se izdelajo
enotne osnove in merila pri ugo-
tavljanju dohodka in delitvi OD

ter za razporejanje sredstev sklada
skupne porabe. Menim, da bomo
na ta nadin preprecili nekaterim
tozdom, da pri oblikovanju OD
koristijo konjunkturo in ugodnost
trzigéa, na drugi strani pa pomaga-
1i DO zlasti v dejavnostih, ki proi-
zvajajo izdelke za prehrano.

Predlagam naslednje resitve: °

a) izdelavo meril za nagrajevanje
poslovodnih organov

b) izdelavo skupnih osnov in
meril za prejemKke iz naslova skup-
ne porabe ter prejemke v breme
materialnih stroskov

c) dodeliti nalogo Delovni skup-
nosti SOZD, da organizira sprem-
ljanje izvajanja delitve ¢istega do-
hodka v tozdih.

Predno preidem na, naslednjo
skupino nalog nasega odbora se
moram ustaviti $e na dveh proble-
mih, o katerih je Ze bil govor.

1. Ugotavljam, da je nedosle-
dnost pri uporabi zunanjega obe-
lezja SOZD-a, to je znaka in napisa
Mercator, marsikje tako oéitna, da

se sprasujem ali se morda sramu-
jemo uporabljati skupni znak? Ali
nas morda veZejo v SOZD samo
investicijski in drugi krediti? V
¢lenu 6. sporazuma o zdruZitvi v
SOZD smo napisali eno, v praksi
pa se obnasamo drugac¢e. Mislim,
da ni krivda samo v tradicionali-
zmu nekaterih ¢&lanic SOZD-a,
temveé tudi premajhna aktivnost
Studia za ekonomsko propagando
predvsem pri obeleZju prodajaln
in gostinskih objektov. Prepri¢an
sem, da se nas delavec ne sramuje
pripadnosti SOZD-u, temvec je
velik del krivde na nas, ki smo
danes tukaj. Ena od mnogih nalog
KOS-a SOZD bo v prihodnje tudi
to podroéje, ki naj na zunaj pokaze
pripadnost k SOZD Mercator.

2. V sporazumu o zdruZitvi v
SOZD je zapisano, da bomo enot-
no in enakovredno z drugimi nalo-
gami cbravnavali naloge s podro¢-
ja kadrovske politike. Zal nismo
dosledni, oz. bolje povedano niso
vsi vedno dosledni takemu skup-
nemu dogovoru. V mislih imam
postopek izbiranja kandidata za
dela in naloge individualnega po-
slovodnega organa oziroma ¢lane
kolegijskega poslovodnega orga-
na. Kljub natanénemu dogovoru,
da komisija za izbiranje kandidata
mora preskrbeti mnenje sindika-
ta, nekatere komisije tega ne stori-
jo. Delajo kakor da se jih to ni¢ ne
ti¢e, in na Zalost nekateri direktor-
ji s takim pocdetjem soglasajo.
KOS bo v bodoée v takih primerih
sprozil postopek, da se razveljavi
razpis in se ponovno izpelje na na-
¢in, ki je predviden v omenjenem
sporazumul.

Cetrta skupina nalog sodi
pod skupen naziv skrb za
delavca

Koordinacijski odbor sindikata
je to podroc¢je temeljito analiziral
na svoji tematski konferenci 5. ok-

lajeng politiéno delovanje vseh, ki so v temeljnih in delovnih organizacijah odgovorni za uresni¢evanje druzbenih usmeritev je bil

tobra lani. Zaklju¢ki so bili posre-
dovani vsem osnovnim organiza-
cijam sindikata v temeljnih in de-
lovnih organizacijah, hkrati pa so
sluzili kot gradivo na konferenci
zveze sindikatov Slovenije.

Zdravstveno varstvo, visji stan-
dard delovnega mesta, stanovanj-
ski standard in ostali vidiki huma-
nizacije dela so podroé¢ja, na kate-
ra mora vplivati sindikat v osnov-
nih organizacijah. Tu ima koordi-
nacijski odbor omejene moznosti.
Podpira pa pobudo za ustanovitev
strokovnega telesa na ravni sozda,
ki mora izdelati analizo in metodo-
logijo ter opredeliti cilje usklaje-
nega delovanja na teh podroéjih v
sozdu.

Skupno organizirano poc¢itnisko
dejavnost smo zasnovali na teme-
lju prostovoljnega zdruZevanja
sredstev. V naslednjih letih mora-
mo teziti predvsem za tem, da bo-
mo obstojede pocitniike kapacite-
te ve¢ medsebojno zamenjavali, in
sicer v tem smislu, da bodo proste

kapacitete, s katerimi razpolagajo
tozdi, na voljo tudi drugim ¢lani-
cam sozda. S tem si bomo medse-
bojno omogocali veéjo pestrost v
ponudbi lokacij. Na poudarimo,
da tudi v primeru skupne recepci-
je ne bo &lo za nobeno obliko »na-
cionalizacije« kapacitet, ker bodo
tozdi — lastniki $e vedno ostali.

V Sportno rekreacijski dejavno-
sti kot enotno organizirani smo
dosegli zazeljeno mnoZi¢nost. Go-
jiti pa moramo ob takih mnoZi¢-
nih shodih tudi druge oblike mno-
7iénega sodelovanja nasih delav-
cev, predvsem nekaterih priljub-
ljenih oblik kulturnega amateri-
zma in razli¢nih kulturno zabav-
nih dejavnosti.

Kulturna dejavnost kot skupno
in mnoZi¢no organizirana dosley ni
zazivela. MozZnosti so velike. Pri
aktivnih oblikah kulturnega delo-
vanja je treba podpreti nastajanje
skupnih vokalnih in instrumental-
nih skupin, zborov in drugih
oblik, kjer bi bilo mo¢ izmenjavati
nastope takih skupin v razliénih
tozdih Mercatorja. V ta namen je
koordinacijski odbor Ze napravil
posnetek stanja. Ugotavljamo, da
je to podro¢je delovanja sindikata
pri nas dokaj zanemarjeno.

Peta skupina nalog je
povezana z eno taemljnih
sestavin politike sndikata, to
je skrb za delovanje
delegatskega sistema in
sistema obvesc¢anja

Leta 1979 smo vpeljali taks$en si-
stem. delegiranja v delavski svet
tozda, po katerem je postala sub-
jekt povezovanja v SCZD delovna
organizacija, da bi s tem bolj okre-
pili njeno vlogo. Pri¢akuje se, da
delegacija neke delovne organiza-
cije pri glasovanju na delavskem
svetu sozda nastopa enotno. Temu

pa ni bilo vselej tako, saj smo v

prvem mandatnem obdobju imeli
celo primere izrazito ekscesnega
ravnanja, ko enkrat zaradi tega ni
bil sprejet celo plan sozda.

V 50. ¢lenu sporazuma o zdruzi-
tvi smo doloéili devet primerov,
ko ima delegat na delavskem sve-
tu sozda imperativni mandat s
strani svojega delavskega sveta.
Med temi primeri so vse odloditve
v zvezi s plani in s sprejemanjem
materialnih obveznosti. To, da de-
legacija iste delovne organizacije
na zasedanju takega delegatskega
zbora, kakrden je delavski svet
sozda, glasuje neenotno, govori
tudi o nemod¢i in neosves¢enosti
druzbenopoliti¢nih dejavnikov v
tisti delovni organizaciji in o tem,
da so ti faktorji sami nosilci zelo
ozkih in trenutnih interesov.
Koordinacijski odbor sindikata se
bo trudil, da bo dobila kar najmoc¢-
nejso vlogo konferenca sindikata
na ravni delovne - organizacije.
Spremljal bo delo teh konferenc
predvsem s tega vidika, koliko
storijo za konsulidacijo delovne
organizacije. Vztrajal bo na Ze do-
govorjenih obveznostih, da osnov-
ne organizacije konference poro-
¢ajo o svojem delu vsaj z rednim
poéiljanjem zapisnikov.

Drugi vdidik delovanja delegat-
skega sistema je osebna prizadev-
nost in sposobnost delegatov. Kar
zadeva udelezbo, smo lahko zado-
voljni z vsemi. Manj pa smo zado-
voljni z aktivnostjo teh delegatov
v njihovih lastnih okoljih. Nas$i de-
legati niso dovolj samoiniciativni
in ne dajejo pobude v svojih ko-
lektivih za formiranje stali§¢ do
politike delavskega sveta sozda. V
zvezi s tem bo koordinacijski od-
bor zahteval od osnovnih organi-
zacij sindikata, da se bolj posluzu-
jejo utedenih oblik sestajanja za
potrebe informiranja s strani dele-
gatov delavskega sveta sozda. Ter-
jati bodo morale, da jih delegati
redno in celovito obves¢ajo o poli-
tiki delavskega sveta sozda.

Tretji vidik, ki ga mora sindikat
pri delegatskem sistemu opazova-
ti, je raven strokovne in tehni¢no
administrativne pomoé¢i za delo-
vanje delegatskega sistema. V te-
meljih srednjero¢nega plana soz-
da smo se dogovorili, da bodo vse
nase temeljne in delovne organi-
zacije zagotovile potrebno stro-
kovnost pri opravilih za organe sa-
moupravljanja in za organe DPO,
kakor tudi minimalne standarde
delegatskih gradiv, vsaj pravoca-
snost, dostopnost in razumljivost.

Ugotavljamo, da se na te zahteve
ponekod $e gleda zvigka in da se
zlasti za potrebe organov druzbe-
nopoliti¢nih organizacij ta opravi-
la prepus¢ajo nestrokovnemu vo-
lonterstvu. Koordinacijski odbor
sindikata bo zahteval od strokov-
ne sluzbe na ravni sozda, da perio-
diéno analizira kakovost gradiv za
potrebe delegatskega odlo¢anja in
na podlagi tega predlaga oceno na
seji koordinacijskega odbora. Po-
sebej pozorni bomo do tistih gra-
div, ki jih mora delavec dobiti re-
dno, kako so prezentirani in ko-
mentirani podatki oziroma koli¢i-
ne, na katere delavci lahko vpli-
vajo.

Pri posiljanju gradiv za delegat-
sko odlo¢anje v nekaterih organi-
zacijah opazamo splosen nered v
pisarni§kem poslovanju. Gradiva
ge ne vrod¢ajo ali se vro¢ajo napac-
nim osebam, formularji, se ne vra-
¢ajo, so povrsno izpolnjeni itd. To
je podro¢je kjer morajo napraviti
red direktorji. Tezo malomarnosti
je tu treba meriti s teZo posledice
za ugled organizacije.

Se nekaj besed o razvijanju si-
stema obves¢anja: republiski sin-
dikati in SZDL priporo¢ajo, naj bi
na vseh organizacijskih ravneh
ustanovili neke vrste sosvete za
obve&¢anje, na ravni sestavljene
organizacije pa svet za obvesca-

-nje. V Mercatorju predlagamo ne-

koliko udobnejsi model, s katerim
bi dali osnovo podruzbljanju na
podroé¢ju obvegéanja: naloge so-
svetov naj prevzamejo konference
sindikata na ravni DO, in sicer na
ta nad¢in, da tedaj, kadar sklepajo o
zadevah s podroé¢ja obveSéanja,
kooptirajo delegate strokovnih
sluzb, ki se ukvarjajo z obve$éa-

njem, ter 3e z delegatoma ZK in

ZSMS. Na ravni sozda naj vlogo
sveta za obve3¢anje prevzame
koordinacijski odbor sindikata, s
tem da se v zadevah obve$c¢anja
sestane z delegati sluzb, ki so na
ravhi sozda zadolZzene za pridobi-
vanje, zbiranje, obdelavo, posre-
dovanje in hranjenje podatkov ter
informacij. Svet za obveséanje bo-
mo ustanovili ob sprejemu spre-
memb samoupravnega SsSporazu-
ma o zdruzitvi, formirali pa ga bo-

_mo v zacetku leta 1983.

Koordinacijski odbor sindikata
se bo zavzemal, da se na ravni soz-
da $e organizirajo redno vsako le-
to kratki funkcionalni seminarji
za delavce na podrodju obveséa-
nja, predvsem za potrebe tajnistev
organov samoupravljanja in DPO.
Zaradi tega koordinacijski odbor
priporoca, da temeljne in delovne
organizacije svoje delavce bolj po-
giljajo na te domace seminarje, ka-
terih programi so prirejeni nasim
potrebam, manj pa na zunanje se-
minarje.

Sesta skupina nalog je
povezovanje in delovanje
koordinacijskega odbora
sindikata v $irsi druzbeni
skupnosti

V svoji dosedanji praksi se je
KO sindikata SOZD Mercator po-
vezoval z obé¢inskim svetom ZSS
v obéini, kjer je sedeZ sozda, in z
republigkimi odbori sindikata ti-
stih dejavnosti, ki so vkljuéene v
sozd oziroma imajo ustrezne repu-
bliske odbore. Redno je delovalo
povezovanje z republiskim odbo-
rom sindikata delavcev v trgovini,
v katerem smo imeli tudi svoje
dlane. Koordinacijski odbor je
praviloma enkrat letno sklical te-
matsko konferenco o vpra$anjih,
ki jih je razpisal republiski odbor
ZSS in so bila v ospredju politike

slovenskih sindikatov. Te konfe-

rence so imele poudarek na mno-
Zi¢ni udelezbi in na konkretnem
obravnavanju problematike na
podlagi izkuenj Mercatorja. Uéi-
nek takih akcij seveda ni takoj
zaznamen, vendarle lahko ugoto-
vimo, da so na ta nac¢in nasi pro-
blemi evidentirani in v nekem
daljSem roku tudi pridejo na
dnevne rede razli¢nih republiskih
organov in organizacij. KO sindi-
kata sozda si bo $e nadalje priza-
deval, da okrepi svoj vpliv v foru-
mih sindikata na ravni republike,
da bi nasa skupna stali$¢a prisla v
programe slovenskih sindikatov.

Zakljucek

V tem pregledu sem se zadrzal
ob tistih nalogah koordinacijske-
ga odbora, pri katerih Zelimo ve¢-
jo podporo s strani poslovodnih
organov. Izven pregleda so ostale
naloge, ki so hi¢ manj vazne, ka-
kor je to spremljanje prizadevanj
za gospodarsko stabilizacijo, za
delovno in poslovno -disciplino
znotraj sistema in navzven, za go-
jitev tovaristva in medsebojne
strpnosti in tako naprej. Prizade-
vali si bomo, da boste o nasih akci-

jah vedno obveséeni, ker pri¢aku-

jemo vaso podporo. s
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Predstavljamo vam

Matjaz Marincek

Mercator-Kopitarna Sevnica |

O kopitarjih je pel Ze France PreSeren. Re¢emo: vse
je po istem kopitu, ¢e pa bi nas kdo vprasal, kaksna
kopita poznamo, bi skomignili z rameni: »L.esena pac,

kaks$na neki!« Pa le niso samo lesena ...

Zacetki v letu 1886

Kopitarstvo je prislo v Sevnico
iz Nemdéije, z druzino Winkle, Ki je
v domovini lahko kupila kopirne
stroje, osnovno mehanizacijo za
izdelovanje kopit. Nemska druzi-
na Winkle, ki je Se danes izrazita
kopitarska hisa, je Ze leta 1865
osnovala svojo firmo v nem$kem
mestu Altenstadt. Ker so hoteli
. avstrijske kupce oskrbovati s ko-
piti neposredno, ne pa iz oddalje-
ne Bavarske, so se odlo¢ili nekje
na Stajerskem postaviti tovarno
kopit. Verjetno je tej odloéitvi bo-
trovala tudi zamisel po izkoriséa-
- nju gozdov in izdelavi polizdelkov
za razvijajo¢o se kopitarsko indu-
strijo.

1. oktobra 1886 je bil v Sevnici

je bil vstop v tovarno prepovedan.
Delavstvo Zal ni imelo stroke ali
kupéije zmoznih ljudi, slovenski
advokati in banéniki pa so na vso
mo¢ branili gospode Winkleje, do-
kler ti niso leta 1921 zopet zasedli
svojih prestolov.

V povoijnih letih je bila konjunk-
tura vse slabsa. V Jugoslaviji je
nastala brezposelnost, kupna moé
delavstva in kmetov je bila zelo
majhna. Nastala je moé¢na konku-
renca med kopitarnami v Sevnici,
Zusnu, Virovitici in Vrécu: Na tu-
jihtrgih so nastopile tuje tovarne z
lep$o izdelavo kopit, zato so Win-
kleji v za¢etku tridesetih let kupili
nekaj sodobnejsih strojev.

Ob koncu tridesetih let se je tudi
v Kopitarni poslabsala konjunktu-

V prejsnjem stoletju so ¢evlje izdelovali na kopitih, ki so bila izdelana
ro¢no ali kasneje strojno, vendar je isto kopito sluZilo za levo.in desno
nogo. V francosko-nemski vojni leta 1870 je bila francoska armada
potisnjena v Svicarske gore. V tej vojni operaciji so sodelovali tudi
Svicarski vojaki. Ob tej priloZnosti se je pokazalo, da so obuvala $vicar-
skih vojakov zelo pomanjkljiva. To je bil povod, da je $vicarska vlada
naroéila raziskavo ‘oziroma meritve nog z namenom, da bi na osnovi
tega prisli do boljsih kopit. Ugotovitve te raziskave so podlaga kasnej-
Semu razvoju kopita in obuvala. Prvi ukrep, ki ga je raziskovalec
predvidel, so bila kopita, izdelana za levo in desno nogo. Zal se ugotovi-
tve tega strokovnjaka Se dolgo niso uporabljale, temveé so le pocasi

prodirale v proizvodnjo kopit. .

izdelan prvi par ¢evljarskih kopit.
Proizvodnja polizdelkov za kopita
je bila zelo primitivna. Vsa dela so
opravljali ro¢no; hlode so z ro¢no
Zago Zagali na dolzino enega metra
in jih nato razklali v cepanice, ki
-so se susile na zraku. Kasneje so
jih parili v majhnem parilneém kot-
lu. Konéna kopita so izdelovali na
primitivnem kopirnem stroju in
traéni Zagi z nekaj brusilnimi in
vrtalnimi vreteni.

ra. Naroé¢ila iz tujine so zaostajala,
pomorski promet je bil otezkocen.
To stanje je bilo vedno teZje, do-
kler ni postalo 1941. leta kriti¢no.
Winkleji so pokazali strupeno so-
vrastvo in razlezlo se je gadje
gnezdo. Tako kot prej zamaskira-
na petokolonaska postojanka, ta-
ko je bila v zac¢etku druge svetov-
ne vojne Kopitarna nems$ka cen-
trala. o

Med vojno je bila vsa proizvod-

nemske narodnosti presla od teda-
njih lastnikov v drZavno last. Z
odlo¢bo o ustanovitvi podjetja, ki
jo je izdala vlada LRS 31. oktobra
1964, je tovarna dobila ime, ki ga
ima $e danes: Kopitarna Sevnica,
Sevnica ob Savi. Osnovna sred-
stva ob ustanovitvi so zna$ala
1.434.000 dinarjev, obratna pa
10.063.000 dinarjev.

V prvih povojnih letih je podjet-
je doZivelo ve¢ reorganizacij, sku-
paj z drugimi obrati lesne indu-

strije. Kopitarna se je tako proti

koncu leta 1948 zdruzila s Peto Ra-
de¢e in Tovarno podpetnikov
Rimske Toplice, vendar sta se obe
podjetji po nekaj letih spet osamo-
svojili.

Takoj po osvoboditvi in Se tja do

zvajala: sponke za perilo, obesal-
niki, deske za rezanje mesa, toalet-
ni zaboj¢ki za papir, wec sedezi,
predprazniki, leseni valjarji, kladi-
va za meso, metli§éa, razni rocaji,
leseni gumbi, kopita, napenjaci in
lesene pete. Tako §irok proizvodni
program, ki pa ni bil podprt s pra-
vocasno in kakovostno oskrbo z
materialom in surovinami ter pre-
majhne zmogljivosti nekaterih na-
prav, so povzrocili v letu 1948 in
letu 1949 izgube. Vseeno je Ze leta
1950 v Kopitari vladal velik delov-
ni zagon. Razvoj socializacije drza-
ve je namre¢ prinesel ukinitev to-
gega in nezivljenjskega planskega.
instrumentarija. Delavci so priceli
prevzemati tovarne v svoje roke in
v Kopitarni je bil ta zgodovinski
dogodek 17. septembra 1950.
Podjetje je sprejemalo narodila
samostojno od svojih kupcev s po-
godbo, nabavljalo je surovine in
material po lastni presoji, uvajalo
je racionalizacijo in novatorstvo, v
proizvodnjo uvajalo brigadni si-
stem dela in tehni¢ne norme, evi-
denca je bila vzorna, produktiv-
nost pa se je pric¢ela vidno dvigati.
V letu 1950 je bilo v Kopitarni Sev-

Dipl. ing. Joze Stimec, direktor Kopitarne
Sevnica.

taksno stanje je treba steti tudi
neizdelan koncept razvoja. Na raz-
voj sevni$ke Kopitarne je namreé¢

Obrat plastike: trenutno jih, tako kot vso drzavo, pesti pomanjkanje surovin, sicer pa so v 1anskem letu profzvedli kar za 22,4 hektarjev
plastiénih oblog in rolet.

Kupci prvih sevniskih kopit so bili ¢evljarski rokodelci, ki so se
udinjali kmetom. V mestih in trgih so sicer Ze delali ¢evljarski mojstri,

podeZelje pa so Se
potujodi &evljarji.

red petdeset in manj leti oskrbovali z obutvijo le
je kmet potreboval &evlje, je poklical taksnega

cevljarja v hisSo. Ta je priSel z vsem potrebnim orodjem, izmeril &evlje
vsej druZini in pridel najprej izdelovati najvedji ¢evelj. Dokler $e niso
. poznali struZenih kopit so si devljarji pomagali tako, da so stesali
‘najprej kos lesa v obliko najvedjega, ponavadi gospodarjevega stopala,
nato pa so tak$no »kopito« manj$ali, najprej za gospodinjo, dokler niso
ugodili vsej druZini in na koncu Se sluZinc¢adi.

Podjetje se je kljub vsemu ne-
pri¢akovano hitro razvijalo. Od
petindvajset delavcev na zacetku
jih je bilo kmalu sto in veé. Tovar-
na ‘je postala najveéje podjetje
svoje stroke v bivsi avstroogrski
monarhiji. Takratni gospodarji so
brez velikih naporov dosegli veli-
ko proizvodnjo 300 tiso¢ parov, saj
je bilo v okolici Sevnice dovolj
najkakovostnejsega bukovega le-
sa in dovolj delovne sile, ki je bila
na milost in nemilost prepus¢ena
izkori$éanju kapitalistov ter prisi-
ljena za majhno placilo prijeti za
vsako delo.

Za 300 tiso¢ parov kopit je bilo
potrebnih 3 tiso¢ kubikov lepega
in zdravega lesa. Za domaco rabo
je ostalo 210 tiso¢ parov, 90 tisoé¢
parov pa je slo v Nemcdijo.

V letih 1892 do 1905 je bila po-
stavljena vedina zra¢nih lop, v ka-
terih so se na zraku susili polizdel-
ki, v nekaterih pa so bili spravljeni
tudi lesni odpadki za kurjavo. Te
lesene lope so se obdrzale vse do
leta 1969, ko so se umaknile zgrad-
bam in susilnicam.

Bogatenje na rac¢un delavcev
Proizvodnja kopit je rastla’do
leta 1911. Delavei kopitarne niso
pomagali do bogastva samo dve-
ma bratoma Winkle, temve¢ tudi
ostalima dvema bratoma in nju-
nim sinovom v Altenstadtu, saj so
jih ves ¢as zalagali z lesom in de-
narjem iz Sevnice, da so tam lahko
postavili moderno tovarno. Da so
imeli vsi otroci svoje tovarne, so te
zgradili $e v Milanu in na Sved-
skem. Tudi te je sevniska Kopitar-
na zalagala s cenenim lesom.
Leta 1918 je Avstroogrska pro-
padla. Med Sevnicani in tovarni-
skimi delavcei je zavel duh po svo-
bodi. Pijani tega, delavci niso zna-
li izkoristiti priloznosti za osamo-
svojitev. Kopitarna je bila postav-
‘ ljena pod sekvesturo. Winklejem

nja Kopitarne osredoto¢ena na po-
trebe Nemcije. V nestetih pozivih
so delavcee priganjali k vedji storil-
nosti. Ti pozivi so zalegli le pri
tistih delavcih in namescencih, ki
jim je bil nemski zemljevid kot
vsemirje, ki nikoli ne propade.

Ko je v zacetku septembra 1944.
leta skoraj vsa no¢na straza, se-
stavljena iz kopitarskih in drugih
delavcev, ods§la v gozdove, med
partizane, so Winkleji pobrali sila
in kopita (!!) in odsli v Nem¢éijo. Po
uvidevnosti vodstva Kozjanskega
odreda tovarna ni bila porusena in
je 11. junija leta 1945 spet zacela
obratovati, tokrat v prid delovne-
ga ljudstva Jugoslavije. Takratna
zaloga je znasala 340 tiso¢ parov
kopit.

Razcvet Kopitarne Sele po

osvoboditvi :
Tovarna je po osvoboditvi z od-

lo¢bo o zaplembi imovine oseb

. s
Tudi gumijaste podplate lepi stroj in to po
postopku termoaktiviranja lepil.

Konéni pregled izdelkov v obratu cokel.

leta 1950 so bili pogoji poslovanja
tezavni, saj spri¢o zelo pogoste
reorganizacije podjetij, najveckrat
med letom, ni bilo mo¢ urediti
u¢inkovite materialne in finanéne
evidence. Posamezni obrati so
imeli tudi zelo Sirek proizvodni
program lesno galanterijskih iz-
delkov, ki so =zahtevali veliko
opreme in ljudi, koli¢ino proiz-
vodov pa je predpisala Zvezna
planska institucija. V ilustracijo
naj navedem proizvode, ki jih je
takrat zdruZena kopitarna proi-

Kotel za parienje bukovine, katerega pro-
sil.ornlna je 47 kubiénih metrov.

nica zaposlenih 296 delavcev. Ce-
prav so jihnaétovali veé, zaradi
dviga produktivnosti niso bili po-
trebni. Kolektiv je bil za svojo pri-
zadevnost nagrajen s prehodno za-
stavico Poverjenistva ljudske re-
publike Slovenije in denarno na-
grado 58 tiso¢ dinarjev kot naj-
boljsi kolektiv lesne industrije v
drugem polletju 1950. leta.
Vsemu opisanemu navkljub je
bil razvoj Kopitarne, posebno
prvih 20 let po osvoboditvi, razme-
roma pocasen. Med vzroke za

Ljubljanska Varnost je konstruirala na-
pravo za odkrivanje kovinskih tujkov v
plasti¢nih kopitih, ki jih ¢evljarska indu-
strija po obrabi vrne Kopitarni.

vplivalo mnogo zunanjih dejavni-
kov, predvsem republiskih stro-
kovnih organov, ki so predlagali
razvoj Kopitarne na drugi lokacijl
Sele dokoné¢na odlo¢itev kolekti-
va o razvoju na obstojeéi lokacij}
je bila osnova za izvajanje zami5-
lienih naértov. V letih 1961 in 1962
so zaradi hudega pomanjkanja su-
silniskih kapacitet zgradili susilni-
co za polizdelke, v letu 1964 pa s€
je pricelo desetletje intenzivne in-
vesticijske izgradnje. Najveé}
izmed vseh obratov je bil zgrajen
1969. leta: obrat kopit in pet mer?
2.570 kvadratnih metrov.

Proizvodnja v Stirih obratih

Danasnja proizvodnja se odvijd
v &tirih obratih oziroma delavnih
enotah, vseh povrsin Kopitarne pa
je za 64.000 kvadratnih metrov.

V delovni enoti polizdelkov 165
decimirajo — Zagajo na Sirino 1D
dolzino, primerno za izdelavo ko
pit in podplatov — in ga susijo.

V delovni enoti kopit in pet, ¥
pomeni tehnolosko nadaljevan)é
prejénje delovne enote, obratujei?
tri linije: linija za proizvodnjo lesé”
nih in plastiénih kopit, linija 22
proizvodnjo lesenih podplatov i
linija za proizvodnjo napenjace
in raztezacev.

V delovni enoti finalizacije 1€

sene obutve proizvajajo cokle, Z&" |
Nadaljevanje na 5. stran’

% 7

Hrupno, a razmeroma dobro plac
pnevmatiéno pribijanje usnja k 1
podplatu. Konéni izdelek je cokia-
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Nadaljevanje s 4. strani V delovni enoti plastike gre
‘proizvodnja v dve smeri: polieti-
len uporabljajo za izdelavo plastié-

nih kopit, polivinilklorid (PVC) pa

za proizvodnjo plasti¢nih rolet in
oblog. :

nje pa uporabijo lesene podplate,
. izdelane v prejsnji enotl.

Stranske in pomoZne enote ob-
segajo mehani¢no delavnico, elek-

Ne, to ni z

Sbutve.

Skladisée lesa, potrebnega za izdelavo podplatov.

TR T

tro delavnico, kotlovnico, vozni
park za interne potrebe, vzdrze-
valno skupino in enoto druzbene
prehrane. Strokovne sluzbe se-
stavljajo proizvodna, komercial-
na, finanéno-rac¢unovodska, splos-
no-kadrovska in razvojno-planska
sluzba.

Kopitarna Sevnica je leta 1981
proizvedla 353 tiso¢ parov poliz-
delkov, od tega 316 tiso¢ parov le-
senih polizdelkov za kopita in 37
tiso¢ plastiénih polizdelkov za ko-
pita. Te izdelke uporablja za last-
no proizvodnjo kopit in razteza-
¢ev, razliko pa proda na zunanjem
trgu ali drugim proizvajalcem ko-
pit.

V lanskem letu je Kopitarna

Sevnica izdelala tudi 153 tisoé pa- .

rov kopit za izdelavo ¢evljev, 352
tiso¢ parov lesenih podplatov, 54
tiso¢ raztezacev za Cevlje, 242 tisoc¢
parov kompletne lesene obutve —
cokel, 448 tiso¢ pet iz lesa in izola-
cijskih plosé ter 224 tiso¢ kvadrat-
nih metrov rolet in stenskih oblog.

tor-Contal v letu 1980, v imenu
Kopitarne Sevnica, podpisal s fir-
mo Schooll pogodbo, ki doloé¢a za
obdobje 1982 do 1986 izvoz
3.340.000 polfinalnih izdelkov —le-
senih podplatov, izdelanih iz do-
mace surovine, v vrednosti vec¢
kot 10 milijonov ameriskih dolar-
jev.

Kopitarna Sevnica z obstojec¢o
opremo ne more v celoti raelizirati
pogodbenih obveznosti, zato je bi-
lo Zze v letu 1981 storjeno vse za
uvoz ustrezne opreme, vendar je
TOZD Contal, zaradi $tevilnih re-
strikcij na podroc¢ju zunanjetrgo-
vinskega poslovanja, Sele letos
uspel pridobiti dovoljenje za uvoz
opreme.

S staro opremo je sevniska Ko-
pitarna le delno realizirala pogod-
bene obveznosti za Schoolla in si-
cer mesec¢no 10 tisoé¢ parov,z novo
opremo pa se bo mesec¢na proiz-
vodnja povecala na 45°tiso¢ parov
lesenih podplatov.

O kopitarstvu je govoril 2e Karl Marx, ko je obravnaval pojem pro-
dukcijskega in denarnega ciklusa proizvodnje (stran 300 Borhartove
izdaje Marxovega Kapitala). NI tem mestu navaja podatek iz Amerike,
kjer so pred sto leti potrebovali za susenje lesa za proizvodnjo kopit tudi
ved kot leto dni. Kapital, vloZen v les, je bil v tem ¢asu, kot pravi Karl

Marx, »mirujodi kapital«.

Lesene podplate deloma upora-
bijo za lastno finaliziranje kom-
pletne lesene obutve, ostalo pa
prodajo na zunanjem trgu ali pa
¢evljarski industriji na domadéem
trgu, ki na te podplate montira
zgornji usnjeni del.

Lesene pete in pete iz izolacij-
skih plos¢ odkupuje ¢éevljarskain-
dustrija v Jugoslaviji.

Kopitarna Sevnica proizvaja
priblizno polovico kopit za potre-
be jugoslovanske proizvodnje,
ostalo polovico pa pokrivata proi-
zvajalca Zenit iz Vrsca in Tvin Vi-
rovitica, TOZD Kalupara.

V Jugoslaviji v prihodnje ni pri-
¢akovati povecane proizvodnje
kopit, temve¢ bo ta stagnirala.
Vzrok je v modernizaciji proizvod-
nje d&evljev, ki potrebujejo vse
manj lesenih kopit. Vzporedno z
zmanj$evanjem potreb po lesenih
kopitih raste povprasevanje po le-

V letu 1981 je Kopitarna Sevnica
dosegla 226 milijonov dinarjev ce-
lotnega prihodka, kar je bilo za
skoraj 50 odstotkov ve¢ kot v letu
pred tem. Cistega dohodka je bilo
za 65,5 milijonov dinarjev, ¢isti do-
hodek na delavca pa je znasal 214
tisoé¢ dinarjev. Cisti povpreéni me-
se¢ni osebni dohodek je lani zna-
$al 9.526 dinarjev.

Prednosti, ki so Kopitarno Sev-
nica pripeljale v SOZD Mercator,
so nadaljnji in hitrejsi razvoj pro-
izvednje in prodaje lesene obutve
na zunanjem (konvertibilnem)
trgu, povecanje proizvodnje in
dolgoro¢nega plasmana na doma-
¢em trgu, vedja finanéna zmoglji-
vost in ugodnej$e moznosti za pri-
dobivanje banénih in drugih kre-
ditov ob vklju¢itvi v Mercator-In-
terno banko, zdruzevanje sredstev
za nadaljnji razvoj in nove investi-
cije, racionalnej$e poslovanje pri
obdelavi podatkov z vkljuéitvijo v

Kopit ni moé izdelovati na zalogo, ampak jih izdelujejo
naroéilu, pri katerem je rok dobave vedno zelo kratek.

posebnem
e kopita niso

pravodasno izdelana in jih naro¢nik ne prevzame, ne predstavijajo za

drugega devljarja nobene vrednosti.

Kopitarna mora imeti v svojem arhivu velike koli¢ine modelov, ki so
bili v proizvodnji in to Stevilo gre v deset in deset tiso¢e. Zahtevana je
tocna izdelava in posebna obdelava lesa, ki mora biti obstojen v razlic-
nih klimatskih in temperaturnih pogojih. Zaradi teh posebnosti velja
kopito za orodje v obutveni industriji.

seni obutvi na domacem, zlasti pa
na zunanjem trziscéu.

Zunanjetrgovinska
naravnanost

V letu 1980 je Kopitarna Sevnica
pric¢ela sodelovati z Mercator-Con-
talom, ki jo je zainteresiral za po-
vedanje proizvodnje lesenih pod-
platov za ameriski koncern
Schooll. Ta ima sedez v ZDA in
Stevilne proizvodne in prodajne
enote v skoraj vseh razvitih deze-
lah sveta. Firma Schooll je imela
zlasti v letu 1980 tezave pri proiz-
vodnji lesene obutve in to zaradi
pomanjkanja lesenih podplatov,
ki morajo biti izdelani iz kakovost-
ne bukovine. V okolici Sevnice je
precej bukovih gozdov, saj je na-
ravni prirastek bukovine na ob-
modju Posavja (Sevnica, Krsko,
Brezice) preko 30 tiso¢ kubi¢nih
metrov. Na podlagi tega je Merca-

1

N 1in proizvedni prostori Kopitarne Sevnica se raztezajo na Sestih in pol hektarjih povrsine. Vse foto Matjaz Marinéek
L

ra¢unalniski center sozda, vecja
uveljavitev Kopitarne Sevnica na
domacem, predvsem pa na zuna-
njem trgu in to tako pri nabavi kot
tudi pri prodaji proizvodov, veé¢ja
poslovna uc¢inkovitost zaradi ra-
cionalnej$e organizacije nekaterih
dejavnosti skupnega pomena ter
koncentracija materialne osnove,
sluzb in kadrov in usklajenost raz-
vojne politike vseh tozdov in DO,
zdruzenih v SOZD Mercator.

Kako naprej?

Na osnovi 96-letnih izkusenj in
predvsem zaradi vedno vedjega
povprasevanja po leseni obutvi —
tako na domac¢em kakor tudi na
zahodnem trzis¢u — so se v Kopi-
tarni Sevnica Se pred dvema leto-
ma odloé¢ili povecati proizvodnjo
lesenih podplatov oziroma izdela-
ve kompletne lesene obutve. Ker
izdeluje Kopitrna lesene podplate
na strojih, ki so posebej izdelani za
proizvodnjo kopit, ne dosega pri-
merne produktivnosti, s katero bi
se lahko vkljué¢ila v mednarodno
delitev dela. Napravili so investi-
cijski program za preusmeritev
proizvodnje obrata pet v proizvod-
njo lesenih ortopedskil: podplatov
za izvoz, ki je bil sprejet na vseh
ravneh in po katerem zahteva
preusmeritev proizvodnje le na-

‘lozbe v opremo in instalacije, ne

pa tudi v nove objekte. V letih
1983 in 84 bo treba zamenjati tudi
toplotni kotel, da bo proizvodnja
toplotne energije, ki uporablja kot

_energetski vir lastne lesne odpad-

ke namesto mazuta, zados¢ala po-
trebam novega tehnoloskega pro-
cesa. Vse to bo pripomoglo k let-
nemu izvozu 800 tiso¢ parov lese-

. nih podplatov s prilepljeno gumo,

kar pomeni dolgoro¢en devizni
priliv in krepitev devizne bilance
celotnega sozda.

*
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2. seja zbora Mercator-Interne banke

Samo Dostal — M-Interna banka, DS

Potrebna boljsa
finan¢éna obvescenost

Zbor Mercator-Interne banke je
na svoji 2. seji, ki je bila 24. junija,
obravnaval finan¢ni rezultat M-in-
terne banke za I. trimesecje 1982,
dopolnitev Samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v Ljubljansko
banko — Gospodarsko banko (LB-
GB), obvestilo LB-GB Ljubljana o
razporeditvi skupnega dohodka
za leto 1981 in o obveznosti zdru-
Zevanja sredstev za rezervni sklad,
analiziral doseZene rezultate in od-
stopanje od nac¢rtovanih ciljev v
srednjeroc¢nih planskih dokumen-
tih M-Interne banke, sprejel sklep
o pripravi plana M-Interne banke
za leto 1983, porodéilo o zdruzeva-
nju in koriséenju sredstev za inve-
sticije, informacijo o izvajanju
sporazuma o zdruzZevanju sred-
stev za interne kompenzacije, in-
formacijo o izvajanju sporazuma o
zdruzevanju sredstev za sovlaga-
nje v prasicerejsko farmo Nova
Topola, problematiko v zvezi z iz-
delavo investicijskih programov,
I. dopolnitve plana M-Interne ban-

. ke za leto 1982, informacijo o pri-
pravi osnutka I. sprememb Sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v Mercator-Interno banko,
ugotovitveni sklep o izpolnjenih
obveznostih bivSe organizacije
Detajl Buje do M-Interne banke,
izvedel pa je tudi volitve in imeno-

- vanje individualnega poslovodne-
ga organa — direktorja M-Interne
banke, nadomestne volitve ¢lana
poslovnega odbora M-Interne
banke, volitve nadzornega odbora
LB-GB in razpisal volitve samou-
pravne delavske kontrole M-Inter-
ne banke.

1. Iz porocila o fina¢nem rezulta-
tu za I. trimesec¢je 1982 je razvi-
dno, da so prihodki v tem obdobju
znasali 21.301.227 80 dinarjev, od-
hodki 18.360.641,20 dinarjev in
skupni dohodek 2.940.586,60 di-
narjev, kar pomeni da je M-Inter-
na banka v prvem trimesecju
uspesno poslovala in zadovoljeva-
la potrebe svojih ¢lanic. Iz razpra-
ve pa je bilo ugotovljeno, da je
treba na finanénem podroéju
izboljsati disciplino na vseh rav-

neh, za kar pa je potrebna tudi
boljsa finanéna informiranost,
kajti le tako bodo lahko finanéni
rezultati M-Interne banke in nje-
nih ¢élanic tudi v bodocée uspesni.

2. Obravnavana in sprejeta je bi-
la dopolnitev Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v Ljubljan-
sko banko-Gospodarsko banko, ki
zajema predvsem opredelitev
¢lanstva temeljne banke, pravice
in obveznosti élanic ter odlo¢anje
¢lanic.

3. Vse ¢lanice LG-GB so se v

samoupravnem sporazumu o obli--

kovanji in uporabi prihodkov in
razporejanja skupnega dohodka v
LB-GB zavzele, da bodo zdruzeva-
le sredstva v ustrezne sklade ban-
ke. S tem so dolzne, da v letu 1982
zdruzujejo skupaj 168.825.088,10
dinarjev, delez oziroma obveza M-
Interne banke pa je 777.612,00 di-
narjev.

4. Ugotovljeno je bilo, da trenut-
no ni vedjih potreb po spremem-
bah oziroma dopolnitvah srednje-
ro¢nih planskih dokumentov M-
Interne banke, zato se k spremem-
bam in dopolnitvam srednjeroc-
nega plana M-Interne banke za ob-
dobje 1981-85 ne pristopi.

5. Strokovne sluzbe M-Interne
banke so zadolZene, da do 30. 10.
1982 pripravijo delovni osnutek
planskega akta M-Interne banke v
letu 1983. Osnutek letnega plan-
skega akta doloéi poslovni odbor
M-Interne banke najkasneje do 20.
11. 1982. Plan M-Interne banke naj
bi po poprejénji cbravnavi sprejel
zbor M-Interne banke najkasneje
od 30. 12. 1982: "

6. Obravnavane so bile finanéne
konstrukcije za investicije sozda
Mercator, ki so bile financirane tu-
di iz zdruzenih sredstev na podla-
gi odobritve poslovnega odbora
M-Interne banke, pregled stanja
in gibanje zdruzenih sredstev za
investicije v ¢asu od 1. 1. do 31. 3.
1982, pregled odobrenih, a Se ne
angaziranih zdruzenih sredstev za
investicije in pregled izdanih ga-
rancij za zavarovanje plaéil.

7. Informacija o izvajanju spora-

Sportni oddelki v M-Trgoavtu

Matjaz Marincek

Za sedmino veé _
celotnega prihodka

Na prvi pogled se zdi nekoliko nenavadno, ¢e
nekdo v prodajalni z avtomobilskimi deli sprasuje za
teniski lopar ali potapljasko masko. Pri Mercator-
Trgoavtu postopoma v vse ve¢ prodajalnah tozda Tr-
govina na drobno uvajajo tudi prodajo izdelkov iz
programa za Sport in rekreacijo.

Registracijo, ki je za prodajo to-
vrstnih, tako razliénih od njihovih
osnovnih artiklov potrebna, so
pridobili Ze ob zdruzitvi z Avtoma-
terialom. Danes lahko v njihovih
prodajalnah v Kopru, Izoli, Logat-
cu, Puli-in Ljublani kupite izdel-
ke $portne konfekcije, rekvizite za
profesionalne Sporte in prosti ¢as
ter artikle tako imenovanega mo-
drega programa - torej vse, kar
potrebujete za prijeten, pa tudi re-

kreativen dopust ob morju.

S tovrstnim uvajanjem namera-
vajo nadaljevati v vseh tistih pro-
dajalnah — imajo jih 30 — kjer jim
to lokacija, trzisée in kader dopu-
&¢ajo, saj pomeni uvajanje progra-
ma Sporta in rekreacije tudi boljse
izkorigéanje obstojec¢ih zmogljivo-
sti, éemur pravimo tudi iskanje

notranjih rezerv in je stabilizacij-

sko nadvse pohvalno obnasanje.
Ze letos jeseni bosta tovrstno bla-

<

V Kopru so bile sprva kar tri prodajalne Mercator-Trgoavta z rezervnimi deli; po -

slovalnico 229 so preuredili in od novembra Jahko v njej kupite vse za Sport in re-
kreacijo. Na posnetku je oddelék za Sportni ribolov. Foto MatjaZ Marinéek

zuma o zdruZevanju sredstev za
interne-kompenzacije je vsebova-
la Stevilo udelezenk, ki so pristo-
pile k navedenemu sporazumu, vi-
§ino obveznosti, ki znesejo v letu
1982 10.219.494,00 dinarjev ter
usmeritev teh sredstev.

8. Iz informacije o izvajanju spo-
razuma o zdruZevanju sredstev za
sovlaganje v prasicerejsko farmo
Nova Topola je razvidno, da smo
¢lanice iz sklada federacije za na-
vedeno investicijo
83.879.024,00 dinarjev iz sredstev
sklada za leto 1981 in da bodo vse
¢lanice zbirale sredstva sklada v
letu 1892 in delno v letu 1983; v
tem obdobju je namrec¢ treba zbra-
ti Se nadaljnjih 85.264.606,00 di-
narjev.

9. Sluzba za planiranje in ekono-
miko investicij v delovni skupno-
sti M-Interne banke je v ¢asu od 1.
1. do 31. 5. 1982 izdelala 11 investi-
cijskih programov oziroma dopol-
nitve k elaboratom in to predvsem
za trgovsko dejavnost, v skupni
predracunski vrednosti 960 milijo-
nov dinarjev, od ¢esar odpade na
prasi¢jo farmo v Krikem 500 mili-
jonov dinarjev.

10. Da bi lahko M-Interna banka
uspesno zadovoljevala interese
¢lanic in delavcev, zdruZenih v
SOZD Mercator, je s sprejetjem 1.
sprememb plana M-Interne banke
za leto 1982 dana moznost zbiranja
hranilnih vlog delavcev preko hra-
nilnih knjizic in tekoéih rac¢unov.

11. TOZD Detajl Buje se je 15.
11. 1979 izlo¢ila iz Mercator-Nano-
sa; s tem, ko je TOZD Detajl Buje
izpolnila vse obveznosti do M-In-
terne banke, je izpolnjen pogoj za
izstop oziroma izbris ¢lanic iz M-
Interne banke.

12. Za individualnega poslovo-

dnega organa — direktorja M-Inter-
ne banke je bila soglasno, za na-
slednja &tiri leta izvoljena Draga
Vaupoti¢, sedanja direktorica M-
Interne banke.
13. Glede na to, da je enemu ¢lanu
prenehal mandat v poslovnem od-
boru M-Interne banke, je bila za
novega ¢lana poslovnega odbora
M-Interne banke soglasno izvolje-
na Danica Vodovnik, delavka M-
Trgoavta, Koper.

14. Glede na razpis volitev orga-
nov upravljanja LB-GB in na pod-
lagi predlagane enotne kandidat-
ne liste je bil izvoljen nadzorni od-
bor LB-GB. » .

15. Glede na to, da bo v kratkem
potekel mandat odbora samou-
pravne delavske kontrole M-Inter-
ne banke, se razpisejo volitve no-

“vega odbora.

go prodajali tudi prodajalni v Gro-
supljem in Crnomlju. Poudariti je

" treba, da v vseh prodajalnah izbiro

v Sportnem oddelku prilagajajo
potrebam kraja.

Vse to zahteva seveda tudi dolo-
¢ene dodatne aktivnosti, zato so
uvedli posebno enoto komercial-
ne sluzbe, ki skrbi za nakup izdel-
kov pri proizvajalcih in grosistih.

O upravi¢enosti odloéitve tozda za
novo prodajno zyrst pri¢a tudi ce-
lotni prihodek, ki se je (brez vozil)
na ta raéun povecal za sedmino.

V tozdu tudi sicer ne stojijo kri-
Zem rok: v letu 1980 so odprli nove
prodajalne v Idriji, Tolminu, Bre-
Zicah in Izoli, v letu 1981 pa novi v
Logatcu in Rasi ter adaptirane v
Cerknici, Ljubljani, Zadru in po
dve v Kopru in Puli.

K dobrim poslovnim uspehom
prav gotovo veliko pripomorejo
odli¢ni odnosi s tozdom Trgovina
na debelo, ki niso taksni le na pa-
pirju, temve¢ tudi pri vsakdanjem
delu. Omeniti velja $e dohodkov-
no povezanost na osnovi samou-
pravnega sporazuma o dolgoroc-
nem poslovno tehniénem sodelo-
vanju, ki je sklenjen z delovno or-
ganizacijo Avtoprevoz Tolmin ozi-
roma tozdoma Frevoz Tolmin in
Promet Idrija in na osnovi katere-
ga si te organizacije-delijo razliko
v ceni.

Kot so mi zagotovili vodilni de-
lavei tozda, med njimi tudi direk-
tor, Robert Rozaj, je TOZD Trgo-
vina na drobno v ekspanziji. Fak-
turirana realizacija je leta 1980
znasala 326 milijonov dinarjev, le-
to pozneje pa ze 490 milijonov di-
narjev, kar je le malenkost manj
kot 50-odstotno povecéanje. Kaks-
no bo v letodnjem letu?

\

zdruzile *

Z 2. seje zbora Mercator-Interne banke. Foto Matjaz Marinéek
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Rado Sivka

Aljazev stolp v Iraku

V tem ¢lanku Zelim predstaviti
slovenskim delavcem (gradbenim
in ostalim), kako Zivimo in delamo
v Iraku na P.202 D. Kje je to in kaj
pomeni Kkratica, niti ni tako po-
membno. Povem naj le to, da to
zelo obseZno gradbisce, kjer Zivi,
in dela Ze nad 2000 delavcev, v
kratkem jih bo pa 3000, n\orda Se
nekoliko vec.

Stanujemo v novih montaznih
zdradbah, ki jih je postavila in
opremila Jelovica. V eni sobi sta-
nujejo po trije delavci. Vsak vhod
ima tri sobe in skupne sanitarije
(WC, tus, toplo in mrzlo vodo).
Skupne prostore (hodnik in sani-
tarije) ¢istijo ¢&istilei naselja, sobe
si urejajo delavci sami. Vse poste-
lje so opremljene z jogi Zimnicami,
posteljnino pa menjavajo na 14
dni. Vse sobe so klimatizirane, ta-
ko da je tudi v najvedji vroéini v
sobah prijetno hladno.

Za prehrano imamo veliko men-
zo, ki jo upravlja Mercator. Hrana
je domada, saj jo pripravljajo do-

.madi kuharji. Na voljo imamo tudi
dovolj ¢aja in hladnega napitka.
Hrana je dovolj kalori¢na. Cisto¢o
v menzi, kalori¢nost hrane in éi-
sto¢e vode, redno Kkontrolira
zdravstvena sluZzba. Na projektu
imamo dva zdravnika za splo$no
zdravljenje in zobozdravnika. ‘Pri
delu jim pomaga $e veé zdravstve-
nega osebja. Ob tem naj sporoé¢im
zanimiv podatek: pri 2000 delav-
cih imamo dnevno samo 5 do 10
delavcev v bolniskem stalezu, ki
pa traja veé¢inoma le par dni. To je
izpad 0,5 odstotka. Ambulanta
ima tudi dva resilna avtomobila,
ki ju pa doslej, na sreco, $e nismo
uporabljali. -

~ Zadruzabno, $portno, rekreativ-
no ter kulturno Zivljenje, je stro-
kovno zadolZeno vodstvo kluba.
Klubsko Zivljenje se pri¢ne po ve-
¢erji in traja do 22. ure, ko klub
zapremo. Osrednji prostor v klubu
je gostinski lokal, kjer toéijo ra-
zliéne napitke, pa tudi pivo (do-
mace), v manjsih koli¢inah. V %a-
hovski sobi je vsak vecéer polno.
Vneti §ahisti med seboj tekmujejo
in modrujejo. V glasbeni sobi
izmeni¢no vadijo pevski zbor, fol-
klora in instrumentalna skupina.
Povedati je treba, da so zares zelo

_ dobri, kar so Ze veckrat dokazali

~ver Traka.

‘rovanje. Ker je v naselju tudi mo

na raznih prireditvah. V televizij-
ski sobi je kakor v kinu. Predvaja-
jo domace filme in zabavni glasbe-
ni spored (Video-kasete). S ¢asopi-
si je nekoliko slabse, ker jih ne
moremo redno dobivati. -

Vsak vecer je tudi polna dvora-
na za namizni tenis. Delavci, ki
radi igrajo nogomet in odbojko,
imajo urejena igriséa. Veliko igra-
jo in tudi tekmujejo med seboj, Z
drugimi- projekti in z domaciml
ekipami. V tekmovanjih z drugl-
mi, so na$i navadno zmagovalci.

V petkih in praznikih se organl-
zirajo izleti v razliéne kraje. Poto:
vanja so zastonj, ker jih vozijo nas!
avtobusi. Delavei se zelo radi ude-
lezujejo turistiénih potovanj. N2
projektu je organizirano celo pla-
ninsko drustvo, ¢eprav Zivimo V
popolni ravnini. Zgradili so si sim-
boli¢en vrh Triglava z AljaZevim
stolpom (visok skupno 3 metre)-
Za prvomajske praznike smo s€
odpravili na dvodnevni izlet na sé-

Samo naselje, je urejeno tako
kot mesto v malem. Ulice so asfal
tirane in razsvetljene. Za vzdrze-
vanje in ¢isto¢o skrbi posebnd
sluzba komunale. Ta mora zalivat!
in negovati tudi okrog 8000 dreé
ves, ki smo jih morali presaditi 12
gradbenega podroéja. Domadin!
pravijo, da se ne sme niti ena pal”
ma zavreéi. Ta zakon tudi mi spo”
stujemo.

Za varovanje, skrbi sluzba za v&

¢an promet osebnih in tovorn

vozil, smo uredili prometne znake
Nekateri jih neradi spostujejo (12
ko kot doma), zato pa so kaznov&

|

ni z denarnimi kaznimi ali dis¢};
plinskim ukrepom. To dejavnos* |
nam opravlja DO Varnost iz Ljub ?
ljane.

Da ne bi bralec tega ¢lanka do" |

bil vtis, da se mi tu v Iraku Saarl’;lg
zabavamo in organiziramo, k oda” |
bi ¢imbolje Ziveli, moram pPO¥==.,
ti, da delamo na gradbisé¢ih pre
obratih celodnevno. Delovi} e
traja 10 ur, po potrebi pa tud! in
(betoniranje). Vmes je kosi?,
odmor. Dela nam dobro napré
jejo in prepri¢ani smo, da ] {n0-
mo izvrsili v roku in kakovos
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Iz dela samoupravnih organov

Franc Cuk — DSSS

Na predloge za obravnavo in
sprejem sprememb in dopolnitev
srednjero¢nih planskih aktov in
samoupravnega sporazuma o or-
ganizaciji in poslovanju posebne
fSinanéne ?luibe ni imel pripomb.

y premenil je predlog sprememb
VeSt’ in dopolnitev Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v DO Na-

[e— - —— « nos in Statuta DO Nanos. Po no-

Nanosove

Drugo nadaljevanje studijske teme

Franc Koééak — DSSS

Drugi pomemben problem, ki ga skusamo razrese-
vati skozi dosledno izpeljavo kategorije minulega
dela, je veéja produktivnost in racionalnost vlaganja
druzbenega bogastva — kapitala za razSirjanje mate-
rialne osnove dela. '

Ravno pri usmerjanju in vlaganju druZzbenega kapitala so se v nasi
dosedanji praksi pojavila dolo¢ena odstopanja, ki se odraZajo v tem, da
druzbeni kapital ni vedno naloZen tako, da bi skupaj z Zzivim delom
dajal najbolje uéinke. Nasprotno, lahko trdimo, da je dostikrat druz-
beni kapital izredno slabo naloZen, kar kaZe na to, da minulo delo niso
razporejali delavci v svojem najsirSem interesu, ampak, da so pri tem
Prevladovali ali ozki podjetnidki interesi ali pa interesi dolo¢enih vod-
Stvenih oziroma tehnokratskih struktur. Zaradi tega in tudi zaradi
Pomanjkljivega mehanizma planiranja so se v nasem ekonomskem
razyvoju, ustvarila dolo¢ena nesorazmerja, ki se odraZajo v neustreznem
ekonomskem potencialu med oddelkoma I in II (Ekonomska znanost
deli gospodarstvo na I. in II. oddelek; I. oddelek predstavijajo sredstva
Za proizvodnjo, I1. oddelek pa sredstva za potro$njo; tezave v gospodar-
lenju nastanejo takrat, ko pride do neskladij med obema oddelkoma.
Op. urednika.)

eno pomanjkljivost opazamo, ¢e nimamo v praksi dosledno uve-

' ljavljen interes za gospodarjenje z minulim delom. Ta pomanjkljivost se

kaze v slabem pretoku kapitala. Znaéilno za na$ sedanji razvoj je prav
Vztrajanje kapitalov za vsako ceno v okviru svojih panog, ne glede na to,
¢e razvojne moznosti to sploh omogodajo. Ker selitev kapitala iz panoge
V panogo ni bila niti pravno regulirana, $e manj pa ekonomsko pospe-
ﬁt_ena, smo morali za to porazdelitev uporabljati druge instrumentarije,

pa so bili velikokrat premalo ekonomsko pogojevani, kar je prav tako
fodilo Ze omenjeno neskladje v ekonomskem razvoju.

V zgodovinskem razvoju se je in se $e kapital oziroma »minulo delo«
Seli iz panoge v panogo, kar je znadilnost tudi naSega ekonomskega
Sistema. Vedno znova smo price, da se rojevajo nove in nove gospodar-
Ske panoge, v katerih je skoncentrirano minulo delo, ki je nastalo v

ih panogah. Vedno visji tehnoloski razvoj ima za posledico tudi
Vedno veé&jo soodvisnost posameznih panog oziroma dejavnosti med
Seboj, tako da so v dolo¢enem smislu v okviru nacionalne ekonomije
Prav vse dejavnosti med seboj povezane in soodvisne.

»Zaradi tega se tudi ne more brez konca ohranjati stanje, v katerem je
€konomski polozaj delavea odvisen izkljuéno od ekonomskega polo-

Ja njegove temeljne organizacije zdruZenega dela in akumulativne
Sposobnosti panoge, v kateri ta temeljna organizacija gospodari,« ugo-
tavlja Kardelj v svoji knjigi Svobodno zdruZeno delo. Prizadevati si
Moramo, da bo delavéev polozaj vedno bolj odvisen od skupnega
d,’}ﬁibenega dohodka in ne samo od dohodka v svoji temeljni organiza-
C1ji, s ¢emer dobi svoj smisel tudi pojem »upravljanje minulega delax,

€mur lahko v ekonomskem jeziku re¢emo tudi upravljanje druZbe-
nega kapitala ali akumulacije ali »preseZnega dela«.
€ se poglobimo v ekonomsko strukturo prepletenosti interesov, ki
obstojajo med posameznimi ekonomskimi subjekti, se lahko prepri-
0, da je povezovanje in zdruZevanje dela in sredstev ne samo
E?htléna parola tega trenutka, ampak ekonomska nujnost sedanje stop-
n3e razvoja proizvajalnih sil pri nas. Zato moramo prav skozi usmerja-
1€ minulega dela dose¢i zadostno koncentracijo kapitala za nalozbe, ki
POstajajo vedno bolj kapitalno zahtevne in v katerih uresni¢uje svoj
Tes vedno vedje Stevilo'udeleZencev. Z zdruZzevanjem sredstev na
Pretesno interesnem principu lahko presezemo tudi dosedanje kredit-

OMmonetarne odnose in odtujeno vodenje investicijske politike preko
s kot centrov finanéne moéi, kjer pri nalozbah vecinoma ne pred-

Jacijo ekonomski kazalci, ampak veckrat birokratsko etatisti¢ni ali

Videzni skupni interesi. :

‘ko t takp prepletenih ekonomskih tokovih med samim gospodarstvom,
- tudi med gospodarstvom in druzbenimi dejavnostmi, ima v deZelah
Visjo stopnjo gospodarskega razvoja tudi produktivnost Sirsi pomen.
Napor tako ne sme biti usmerjen samo ozko v dviganje indivi-
Ban; e ali zgolj tehni¢ne produktivnosti posameznih gospodarskih or-
nje cij, ampak v celoten sklop odnosov v zdruZenem delu in zunaj
Skjhga? ker je pomembneje, da zagotovimo usklajeno rast vseh gospodar-
Prog In druzbenih dejavnosti in skozi ta vidik rast celotne druzbene

& uktivnosti. . :
dl‘ug Ugotavijamo izredno velik pomen »minulega dela« tudi za nas
delo‘?al_()—ekonomski sistem, potem je prav, da poleg metod politi¢nega
inte,, 2142 v tej smeri zagotovimo tudi take pogoje, da bo ustvarjen
v Dr;efsgelaw:ev na doslednem uresni¢evanju kategorije minulega dela

Skozj konkretne odnose moramo pospesevati tako delitev dohodka,

<& bo delavec zavestno odlo¢al o relativno vecjem delezu v korist
s, Jene reprodukecije, s tem, da bo dolgoroéno od take odlocitve in od
osebnnega vlaganja »sredstev minulega dela« imel tudi korist v obliki
Skogi gga dohodka ali drugih ugodnosti. Korist pa delavec lahko doseze
~ b Va vidika svojega vlozka, in sicer:
Bijg Vi€, ko si z nalozbo zagotavlja doloene pogoje (surovina, ener-

=’ fhanje jpd.) lastne proizvodnje in r

81¢, ko minulo delo usmerja v dejavnost, od katere pri¢akuje le
1 vir dohodka, kot delez pri skupnem dohodku.
By je 1ahkn mehanizem za tako obnaganje delavcev — samoupravljalcev
Ty 2K0 tudi sistem delitve osebnih dohodkov na podlagi rezultatov
' uga dela v oZjem smislu pojma »minulo delo«, kar sem omenil na
. SVojega razmisljanja. : :

Izvrsilni odbor delavskega sveta Mercator-Nanosa
se je sestal 21. junija in obravnaval pripravljeno gra-
divo za sejo delavskega sveta delovne organizacije.

vem predlogu se poveda poslovo-
dni odbor na $tiri ¢lane, tako da se
v poslovodni odbor vkljuéi Se vo-
dja GRS v funkciji podpredsedni-
ka za gospodarsko-ra¢unske zade-
ve, s pristojnostjo za koordinacijo
dela na podroé¢ju knjigovodstva,
financ in avtomatske obdelave po-
datkov in s soodgovornostjo za
likvidnost tozdov in DO.

Druga pomembna dopolnitev je
povecanje odgovornosti podpred-
sednika za komercialne zadeve v
nabavi blaga pri eksternih dobavi-
teljih s tem, da skupno z direktor-
jem tozda podpisuje pogodbe o
nabavi, katerih vrednost presega
milijon dinarjev. O pogodbah, ki
presegajo znesek 10.000.000 dinar-
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_Razéirjen poslovodni odbor

jev, mora obvestiti izvrsilni odbor
delavskega sveta, pogodbe, ki pre-
segajo znesek 30.000.000 dinarjev,
pa lahko sklene le na podlagi skle-
pa izvrsilnega odbora delavskega
sveta delovne organizacije. -

Izvrsilni odbor je sprejel opera-
tivni na¢rt ukrepov in aktivnosti
za ohranjevanje obsega poslova-
nja in proizvodnje. V tem nacrtu
so, v skladu z operativnimi naérti
druzbenopoliti¢nih skupnosti, do-
lo¢ene naloge, nosilei nalog in od-
govornost za izvrSitev.

Operativni naért je poprej
obravnavala tudi razdirjena sindi-
kalna konferenca, na kateri so so-
delovali sekretarji OO ZK in di-
rektorji tozdov, ter ga v celoti pod-
prla. Z operativnim naértom so bi-
li vsi delavei seznanjeni na*zborih.

25. junija se je sestal delavski

" svet delovne organizacije. Dolo¢il

je predlog sprememb in dopolni-
tev Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi in Statuta DO Nanos, ki
ga je pripravil izvr$ilni odbor in °
razpisal referendum za 12. julij.

Dolo¢en je bil predlog spre-
memb in dopolnitev Samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana
DO Nanos za obdobje 1981- 1985,
kjer je, v skladu z analizo spreme-
njenih moZnosti, predvidena po-
¢asnejsa rast realizacije, dohodka
in osebnih dohodkov. Sprejete so
bile tudi spremebe plana.

Delegati so kriti¢éno obravnavali
predlog o prelozitvi roka za spre-
jem nove analiti¢ne ocene na je-
senski ¢as (september, oktober).
Kritika je ‘upravi¢ena, saj se to Ze
predolgo vlede, vendar so tudi
upostevali, da ¢as turistiéne sezo-
ne, zlasti delaveem v temeljni or-
ganizaciji Preskrba PortoroZ, ne
omogoc¢a temeljite predhodne
obravnave, ki je za sprejem tega
akta nujno potrebna.

Doloé¢en je bil predlog samou-
pravnega sporazuma o organizaci-
ji in poslovanju posebne finanéne
sluzbe in dan v postopek spreje-
manja po temeljnih organizacijah.

Delegati so obravnavali in sogla-
Sali z operativnim naértom ukre-
pov in aktivnosti za ohranjanje ob-
sega poslovanja in proizvodnje, ki
ga je sprejel izvrsilni odbor.

Spremembe in dopolnitve srednjero¢nih planskih aktov

DO in tozdov
Edita Ziberna — DSSS

Na osnovi analize uresni¢evanja srednjero¢nega

plana Mercator-Nanosa v letu 1981 ter razvojnih moz-
nosti, glede na poloZaj, v katerem sta trgovina in
celotno gospodarstvo, smo sprejeli sklep o rebalansu
srednjero¢nega plana in rokovnik izvajanja posamez-
nih faz rebalansa oziroma sprememb in dopolnitev

posameznih planskih aktov.

V analizi uresni¢evanja srednje-
ro¢nega plana 1981-1985 smo ugo-

tovili, da zaradi rezultatov, ki jih

dosegamo in zaostrenih pogojev

investiranja v letu 1981 nismo rea--

lizirali nobene od investicij, za ka-
tere smo v srednjeroénem progra-
mu predvideli zadetek ali zaklju-
¢ek del v letu 1981 ali na zacetku
letodnjega leta. V letosnjem letu
zaradi Se ostrej$ih pogojev investi-
ranja in banénega kreditiranja ne
pri¢akujemo realizacije investicij-
skega programa, Ki je ostal nerea-
liziran e iz I. etape srednjeroé¢ne-
ga obdobja; oziroma, ki je predvi-
den za leto3nje leto. Predvideva-
mo, da bomo letos izpeljali le ne-
katere manj3e naloZbe, kot so raz-
Siritve, adaptacije in posodobitve
sedanjih poslovno prodajnih pro-
storov ter novogradnje nekaterih
manjsih trgovin, nikakor pa ne ob-
jektov z vedjimi prodajnimi in
skladiZ¢énimi zmogljivostmi.

v srednjero¢nem planu
1981-1985 bomo kot prilogo pusti-
li investicijski program za to ob-
dobje, ki smo ga Ze sprejeli, s ko-
rekturo investicij, ki se bodo fi-
nancirale iz zdruzenih sredstev na
ravni sozda pri tozdu Izbira Po-
stojna, vendar pa ne bomo oprede-
lili ¢asa (leta) izgradnje posamez-
nega objekta, ker bo realizacija
posameznih predvidenih investi-
cij odvisna od mozZnosti in pogo-
jev investiranja v posamezni etapi
srednjeroénega obodbja.

Za razliko od Ze sprejetega sred-
njero¢nega - plana stopnje rasti.

Medtem, ko ljudje umirajo za-
radi samomorov, srénih kapi in
nogometnih obsedencev v Brazi-
1iji, se Italijani veselijo velikega
uspeha svoje nogometne repre-
zentance na Mundialu v Spaniji.
V nasprotju s tem se jugoslovan-
ski nogometasi ne sekirajo zara-
di svojega neuspeha. Zakaj bi se
pa, saj ne gre samo njim tako
slabo! .

prodaje, celotnega prihodka, do-
hodka, ostanka dohodka in zapo-
slenih niso v povezavi z realizacijo
posameznih investicij po letih, ker
je zelo malo moznosti za aktivira-
nje katerekoli naloZbe.

Ker ugotavljanje celotnega pri-
hodka ter razporejanje dohodka in
¢istega dohodka po posameznih
letih = srednjero¢nega obdobja
1981-1985 ni povezano s progra-
mom aktiviranja nalozb in uposte-
vajo¢ moznosti razvoja trgovine,
ki so opredeljene tudi v resoluciji
o politiki izvajanja druzbenega
plana SRS za obdobje 1981-1985 v
letu 1982 (ta pravi, da bo zaradi
izvoznih' usmeritev industrijska

proizvodnja ohranila raven iz leta
1981, da pa bo hitrejsa rast proiz-
vodnje zunaj industrije, razen v
gradbenistvu in trgovini), smo v
korekturi srednjero¢nega plana
1981-1985, za razliko od sedaj ve-
ljavnega, precej zmanjsali predvi-
dene stopnje rasti.

Predvidene realne letne rasti za
zadnja tri leta srednjero¢nega ob-
dobja, za delovno organizacijo
Mercator-Nanos kot celoto, so:

— prodajatrgovskegablaga . 2%
- povpre¢ne zaloge trgovskega

blaga 0,4%
— koeficient obracanja zalog

tr govskega blaga 1,5%
— celotni prihodek 2,1%
- porabljena sredstva 2,1
— dohodek 2,1%
— skupna in splo$na poraba 1,8%
— Cisti dohodek 2,2%
— osebni dohodek 1,8%

— ostanek ¢istega dohodka 3,9%

Zaposlenost naj bi ostala na rav-
ni leta 1981, spreminjala naj bi se
samo kvalifikacijska struktura za
poslenih. 34

Boljsi delovni pogoji v prenovljeni prodajalni

Ob 4. juliju, Dnevu borca, smo s ponosom obesili zastavo na procelje
nase nove samopostrezbe z bifejem v Dolnji Ko$ani. Delovna zmaga
nam je dajala mo¢, da smo uspeli minuto pred otvoritvijo dokonéati vse
potrebno, da so potrosniki lahko stopili v prodajne prostore.

Stevilke, datumi, naérti, dogovori, sredstva, teZave in drugo — o tem
ne bom pisala. Izrabila bi vrstice v nasem glasilu le za to, da bi se
najlepge zahvalila vsem, ki so se kakorkoli trudili in pomagali k nasi
zmagi. Dosezek je toliko bolj svetel, ker se je gradnja in oprema proda-
jalne odvijala v'é&asu, ko dan za dnem poslusamo o gospodarskih
tezavah doma, v delovni organizaciji, v domovini in svetu. V imenu
delovnega kolektiva nove prodajalne si upam obljubiti, da bomo z
dobrim delom in skrbnim poslovanjem opravié¢ili vloZena sredstva in
skrb.

Joza Kaluza — TOZD Izbira
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Z objektivom v Savudriji

TovariSica Zlata in kuharici v domu. Velja, da je ta-
kemu pocutju »kriva« tudi dobra hrana in postreiba

MERCATOR

Nanosove

vesti

Na posnetku smo »gasilsko« ujeli' del nasih sodelavcev
z druzinami. Vsi po vrsti so v Savudriji zadovoljni; temu
pripomerejo medsebojno sodelovanje in tovariski

odnosi.

doma. Besedilo in foto Tomaz Vrhovec

Racunalnisko spremljanje prodaje v
samopostreznih trgovinah

Slobodan Milinkovié — DSSS

T\ se sy ® 3 < ]

) B ESFEPTael Pl

V razvitih dezelah Zahodne Evrope je Ze dalj ¢asa
uveljavljeno ra¢unalnisko spremljanje prodaje v sa-
mopostreznih prodajalnah: Analize so pokazale, da je
uspesSnost takSnega nac¢ina poslovanja naslednja:

L]

— stro8ki osebnih prejemkov so
se zmanjsali za 20%,

— investicije v nove objekte so
se zmanjSale za 25%,

— obseg zalog se je zmanj$al za
20%,

— obseg rezervne zaloge se je
zmanj$al za 65%,

— povrsine manipulativnega
prostora so se zmanjsale za 50%,

— &tevilo primerov ko zmanjka
zaloge, se je zmanjsalo za 70%,

— stopnja donosnosti (dobié-
kovna mera) se je dvignila od 2,0
na 2,5%,

— potrebni prostor za razmesti-
tevizdelkov v trgovini se je zmanj-
Sal za 25 do 30%,

— narocanje je bilo pospeseno
za 15% itd.

Gibanjé OD v M-Nanosu v letosSnjem

prvem polletju

Edita Ziberna — DSSS

Krepko pod :
republiskimi poprecji

V prvih Sestih mesecih letos znasa povpreéni izpla-
¢ani ¢isti osebnih dohodek na zaposlenega v M-Na-
nosu 10.789 dinarjev. V primerjavi z enakim lanskim
obdobjem je narasel za 20,7%. Ob upostevanju pora-
sta zivljenjskih stroskov (za 28%) ugotavljamo realni
padec osebnih dohodkov v M-Nanosu v obdobjih, ki
ju primerjamo, za skoraj 6%. Obenem je povpredni
izplac¢ani ¢isti osebni dohodek na zaposlenega v M-
Nanosu narasel v primerjavi z dosezenim ob koncu

lanskega leta za 11%.

Ze v lanskem letu, kot tudi v
letosnjem ugotavljamo stalno in
vse vedje zaostajanje nasih pov-
pre¢nih osebnih dohodkov za
povprec¢ji doseZenimi v trgovini,
kot tudi lo¢eno gledano, v trgovini
na debelo in drobno v SR Sloveni-
ji. Povprec¢ni ¢isti osebni dohodek
na zaposlenega, doseZen v prvem
polletju leto$njega leta, zaostaja za
polletnim povpreé¢jem trgovine
SR Slovenije za 17,5%; grosista
(Sadje in Grosist) sta dosegla pov-
precni ¢isti OD na zaposlenega za
priblizno 15% niZji kot je bil dose-
%en v trgovini na debelo v SR Slo-
veniji, maloprodajni tozdi pa zao-

stajajo razli¢no, odvisno od moz-
nosti (vpliv raznih obveznosti —
predvsem iz aktiviranih naloZzb) in
dosezZenih rezultatov poslovanja,
za 5 do skoraj 20% za povpreé¢jem,
doseZenim v trgovini na drobno
SRS v prvih Sestih mesecih 1982.

Nizji povpreéni osebni dohodki,
ki jih dosegamo v M-Nanosu, od
dosezenih v trgovini SRS, so po-
sledica precej slab$ih rezultatov
poslovanja tako produktivnosti
kot ekonomiénosti in tudi renta-
bilnosti, kot jih dosegajo v pov-
prec¢ju republiske podskupine de-
javnosti, v katere se uvriéajo po-
samezni nasi tozdi.

Povprecni meseéni €isti osebni dohodki na zaposlenega, dosezeni v L.
polletju 1982, v primerjavi s preteklim primerjalnim obdobjem in

letnim planom 1982
TOZD dosezeno  letniplan  doseZeno indeks

v L poll. 1982 v I. poll. 4:2) 4:3)

1981 1982

skupaj 8.938 11.421 10.789 120,7 94,5
-Izbira 8.625 11.762 10.492 121,6 89,3
Preskrba 9.287 11.406 10.867 117,0 95,3
Indus 8.638 10.380 10.240 118,5 98,7
Opskrba 8.815 11.139 1183 - 1269 1004
Sadje 9.099 11.651 11.463 126,0 98,4
Trgovina 7.787 10.366 9.507 1221 91,7
Grosist 10.072 12.808 12.019 119,3 93,8
TMI 7.749 10.017 9.609 124,0 95,9
DSSS 10.382 12.431 12.207 117,6 98,2

V Zahodni Neméiji in Franciji
sem bil pri¢a zelo uspes$ni nepo-
sredni povezavi samopostreznih
trgovin (blagajniskih mest) z ra¢u-
nalnikom prek blagajn, ki so bile
prirejene v obliki terminala.

Postopek obra¢una na blagajni
je potekal na dva naéina. Prvi na-
¢in je bil s tako imenovanimi po-
lavtomatskimi blagajnami - ter-
minali, na katerih je blagajnik
vtipkal le oznacbe (gifre) izdelkov.
Cene izdelkov je posredoval raéu-
nalnik, skupaj z naslovi izdelkov,
na osnovi $ifre izdelka in oboje je
bilo na blagajni izpisano na kupon
za kupca. S tem kupec dobi jasen
pregled nad nakupom, kar mu
omogoc¢a kontrolo cen in izbora.
Ta kupon je zelo pomemben, ker
moéno izboljsa obvescéenost po-
trosnikov.

Zaradi avtomatiziranega izpiso-
vanja cen se zmanjs$uje Stevilo na-
pak, pravilnost $tevilke izdelka pa
je mozno kontrolirati s sistemom
kontrolnih modulov, ki jih opravi
ra¢unalnik. Pri spremembah cen
je treba zamenjati le cene v racu-
nalniku in na policah (predpostav-
ka je oznacevanje cen na policah,
ne na izdelkih). Tak sistem olaj$u-
je tudi stalno inventuro, ko se
prek blagajn vnasajo podatki o de-
janski kolié¢ini posameznih izdel-
‘kov na zalogi v ra¢unalnik.

Ugotavljanje in obra¢un viskov
in manjkov poteka avtomati¢no.
Ob dobavi blaga v trgovino je raz-
pored izdelkov na dobavni doku-
mentaciji lahko prirejen razpore-
du izdelkov na policah v trgovini,
kar v veliki meri racionalizira delo
v trgovini ob sprejemu blaga. Po-
stranski rezultati radunalniskega
spremljanja prodaje blaga v samo-
postreznih prodajalnah niso nié
manj pomembni in so haslednji:

— pregled najpogosteje proda-
nih proizvodov,

— pregled sprememb cen,

— pregled obremenjenosti posa-
meznih blagajn,

— pregled gibanja prodaje v te-
ku dneva itd.

Drugi naéin prodaje oziroma
obra¢una na blagajni je potekal na
vi§ji stopnji avtomatizacije in si-
cer tako, da so posebne naprave
na blagajnah ¢itale etiketo na iz-
delku, na kateri je s posebnim za-
pisom zabeleZena $tevilka izdelka.
V samopostreznih prodajalnah je
priblizno 70% izdelkov, ki imajo
razmeroma nizko ceno in ne vzdr-
Zijo stroskov vnaprej$njega izde-
lovanja etiket (po posebnem naro-
¢ilu), vendar so v novejem ¢asu
izdelali posebne stroj¢ke za ro¢no
izdelavo markirnih etiket nepo
sredno v trgovinah. .

Kot povzetek lahko ugotovimo,
da avtomatiziranje prodajnega
procesa v samopostreznih trgovi-
nah prinasa tele uéinke:

— avtomatizirano spremljanje in
obnavljanje zalog,

- pospesitev dela na blagajnah
(manj vrst),

- izdelava preglednega blagaj-
niSkega kupona za kupca,

- spremljanje statistike pro-
daje,

—~ poenostavitev postopka spre-
membe prodajnih cen,

- spremljanje dela osebja pri
blagajnah,

— hitrej$e izvajanje tekocde in-
venture,

— racionalizacija dela pri spreje-
manju blaga v trgovino... itd.

Kdaj se bo v nasih samopostrez-
nih prodajalnah uveljavil pravkar
opisani nadin sodobnega trgov-
skega poslovanja, je odvisno od
vec dejavnikov. Na osnovi tujih in
lastnih izku$enj pa lahko trdimo,
da bo na tem podroéju potrebnega
Se prece] organizacijsko priprav-
ljalnega dela.

Tone Strle, dolgoletni vodja delovne skupnosti (sedaj
v pokoju), v razgovoru s predsednico upravnega odbora
pocitniskega doma, tovarisico Zlato, in nasim voznikom
Fricem. Pohvalil je usluge, ki jih nudi poéitniski dom, in
¢e je to rekel on, ki je znal biti vedno dovolj kritiéen,

potem je res tako.

Pravnik svetuje

KakSen je rok za vlozitev zahteve za varstvo pravic?

To vprasanje je urejeno v 221. élenu Zakona o zdruzenem delu,
povzela pa sta ga Zakon o delovnih razmerjih v 180. ¢lenu in
Pravilnik o delovnih razmerjih v 136. élenu.

- Tukaj gre pravzaprav za rok, v katerem je treba vloziti enega od
pravnih sredstev - pritoZbo ali ugovor zoper dolo¢eno odlodbo
oziroma sklep ali ustrezni zahtevek.

Po navedenih predpisih znasa rok 30 dni, kar pomeni, da mora
prizadeti pravno sredstvo vloziti v roku 30 dni: To lahko stori

~ tako, da svojo zahtevo da na zapisnik pri delaveu, ki vodi posto-

pek, ali pa s pismeno vlogo. .

. Navedeni 30-dnevni rok je prekluziven, kar pomeni, da tega
roka ni mogode skrajSevati niti ga podaljSevati. S potekom roka
prizadeti izgubi pravico vlaganja pravnega sredstva.

Rok tece od dneva, ko je delavcu vro¢ena odloéba, s katero je
bila kr3ena njegova pravica, ali od dneva, ko je izvedel za kréitev.

Drugaden rok pa je predpisan v disciplinskem postopku. V tem
postopku lahko delavec ali tisti, ki je zahteval postopek, ugovarja
pri delavskem svetu tozda ali DSSS v roku, ki pa ne sme biti
krajsi od 8 dni. To dolo¢ilo je predpisano v Zakonu o zdruZzenem
delu in sicer v 204. ¢lenu. Iz tega izhaja, da je ta rok mozno
podaljsati, ni ga pa mogode skrajSevati. Konkretno dolZino roka je
treba dolo¢iti v pravilniku.

V delovni organizaciji Mercator-Nanos je bil sprejet rok za
vloZitev pravnega sredstva v disciplinskem postopku 8 dni, kar
izhaja iz 32. ¢lena Pravilnika o disciplinski in od$kodninski odgo-.
vornosti.

Ali lahko delavec odkloni izvrSitev dolo¢ene delovne
naloge? :
V nasi zakonodaji je to vprasanje urejeno v 118. élenu Zakona o
delovnih razmerjih in v 95. élenu Pravilnika o delovnih razmerjih.
Najprej moram pojasniti, da delavec mora opravljati dela in

- naloge, za katera je sklenil delovno razmerje in za katere ima
- ustrezno strokovno izobrazbo. ‘ R
Izjema od tega pravila pa je, da ima delavec, e mu grozi

neposredna nevarnost za Zivljenje ali zdravje, ker niso bili storjeni

predpisani ukrepi za varstvo pri delu, pravico odkloniti delo ter

zahtevati, da se nevarnost takoj odpravi. Ce delavec v tak&nem
primeru odkloni delo ni bojazni, da bi bila ogroZena delavéeva
pravica iz dela, predvsem pa pravica glede osebnega dohodka ali
celo obstoja delovnega razmerja.

V primeru, da organizacija zdruZenega dela meni, da je delavec
neopravi¢eno odklonil delo, mora o tem obvestiti in§pekcijo dela.
Ta mora brez odlasanja opraviti ogled in odrediti ustrezne var-
stvene ukrepe ali pa obvestiti delavea, zakaj njegova zahteva ni
utemeljena. Sicer pa neopravi¢ena odklonitev izvritev dela pred-
stavlja krsitev delovne dolZnosti. V tak$nih primerih se zoper
delaveca uvede disciplinski postopek. Ce so podani razlogi ozi-
roma ¢e je v tem postopku ugotovljeno, da je delavec brez razloga

odklonil,izvrgitev dela, se mu izrede ustrezen ukrep.

Sergej Paternost

R

Humor

v delovni halji

Francek iz Kopra

Hura,
dopust je!

Spet je zasedala konferenca na najvisji
ravni. Predsednik, kot zmeraj, moja
Franea. Polna miza prospektov, po-
nudb in naslovov je dala slutiti, da bo
dnevni red zelo obilen, kljub eni sami
tocki - DOPUST.

To je tisti ¢as, ko lahko tudi jaz sode-
lujem, seveda samo financéno. S Fran-
co si razdeliva funkcije: ona je vodilna,
Jjaz pa financ¢nik. Tako sva sedla za
oglato mizo, nakar je Franca pricela
sejo: Gréija, Spanija, Rusija — fué. Ne
pride v postev. Take je odlocdila pred-
sednica. Osredotocila sva se na doma-
¢i turizem - nikjer ni tako lepo kot
doma. Morje, hribe ir doline, vse sva
precesala. Nazadnje sva gledala v pro-
spektih samo se cene. Saj me boste
razumeli: sem usluzbenec Mercatorja
in Franca penzionerka Mercatorja. Ro-
vinj, Porec, Zlatne stene — preblizu. Ne
pride v postev. Rab, Hvar, Haludovo —
predale¢. Ne pride v postev. Dopusto-
valo se bo doma! Tako bova tudi mi-
dva s Franco prispevala k stabilizaciji.
Saj sva v preteklosti dosti veé porabila
kot pa prisluzila. Vendar, naért je tre-
ba izdelati do potankosti: najprej bova
ocistila stanovanje, vse pospravila, da
ne bo za ¢asa dopusta nepotrebnega

\
dela, ampak se bova res v miru odpo- |
¢ila. ; . ‘
Franca je predlagala dnevni red, K1 |
bo veljal za ¢as dopusta: vstajanje ob
peti uri zjutraj, nakar gres v trgoving
po nakupih mlekca, salame, kruhka i1
sadja. Varuj, da se ne bos predolg?
zadrzeval po trgovinah, ker moras do
sedme pripraviti zajtrk! Ob osmi uri S€
starta proti Umagu, kjer bova prezZive-
la zasluZeni dopust. Cez dan se bovéd
hranila z mrzlo hrano, zvecer pa bo
skuhal Argo Maggi juho. 3
Toda tudi to ni bilo tako pocenk |
Vsak dan 800 dinarjev, pa Se stroskl
avtomobila in vstopnina — pa se kal
precej garati sem moral — naklada):
razkladaj, serviraj. Utrujen sem bil, k&
kor da bi bil vsak dan na sestanku
sindikata. |
Kljub vsemu mi je vsak dan os_t-’d‘"
pol ure distega, ki sem jo uporabil Z3
opazovanje kopalcev, posebno nezneé
ga spola. Kaj hodete, trgovec sem, P2 !
me modeli bikinijev posebej zanimajo: |
Teh deset dni domacdega turizma se J¢
konéalo, zdaj pa z riovimi mo¢mi D4
delovno mesto! ey
Ja, pa ge tole: sosedovi so bili I ¥
dopustu v Gréiji; obéutke imajo 15
kot jaz - financ¢ne in fizicne.

Nanosové

vesf I

Nanosove vesti, priloga casopls’_
Mercator, glasila delavcev in kKM%
tov SOZD Mercator - Ureja u i
$ki odbor — Odgovorni urednik Pf,”
loge Sergej Paternost (telefon: ‘“5-
21-441) - Tisk CGP Delo — Nakl®

12.000 izvodov
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Kristina Antoli¢ — M-Izbira Panonija, Ptuj

Finanéni obseg prodaje manjsi

kot lani

V delovni organizaciji Mercator-Izbira Panonija
Smo v letoSnjem prvem polletju dosegli okrog 2,6
milijarde dinarjev realizacije, kar je za okrog 26% ve¢
kot v emakem obdobju pretekleta leta. Planirano rea-
lizacijo smo presegli za 9% in to z vi§jo rastjo cen od

hacrtovane.

e upostevamo, da so cene v trgovini na

drobno porasle za 28%, v trgovini na debelo pa preko
30%, lahko re¢emo, da je finané¢ni obseg prodaje niZji

od tistega v lanskem letu.

V posameznih temeljnih organi-
Zacijah zdruzZenega dela nase de-
Ovne organizacije so bili poslovni
Tezultati taksnile:

TOZD Maloprodaja
Ustvarjena je bila realizacija v
Vi§ini 953 milijonov dinarjev, kar
i€ 27% veé kot v enakem obdobju
Preteklega leta. Realizacija se je
Najbolj povedala v samopostrez-
Nih in klasi¢nih prodajalnah s pre-
fambenim blagom, medtem ko
S¢ je v prodajalnah s tehniénim
lagom, zaradi pomanjkanja ne-
katerih vrst blaga in tudi delne
Preusmeritve kupne moéi, pove-
Cala le za priblizno 20%. Za 29% je
Vi§ja realizacija po zaposlenem z
Odstotkom manj zaposlenih kot v
€nakem obdobju lanskega leta.
Zaloge sa naras¢ale hitreje od
Tealizacije in sicer za 34% veé kot
V preteklem letu; najvedje so v
Prodajalnah s tekstilnim blagom,
ar je posledica visjih cen tekstila,

Pa tudi boljge zaloZenosti proda- .

laln. Koeficent obra¢anja zalog se

: giblje od 2,0 do 6,5, kar je vseka-

kor manj od planiranega (najvisji
je bil 8 in najniZji 2,5).

Efektivni delovni &as je bil za
odstotek slabse izkoris¢en kot v
lanskem prvem polletju. Vzroki so
vsekakor v moénem poveéanju
boleznin do 30 in nad 30 dni. Zara-
di boleznin do 30 dni je bil zabele-
Zen izpad 6198 ur, kar je temeljno
organizacijo stalo 980.683 dinar-
jev. V prvih $estih mesecih je tako
Ze bilo izkoriséenih 75% za vse le-
to naértovanih boleznin.

Materialni stroski so nekoliko -

narasli; med njimi je zelo visok
stroSek amortizacije po predpisa-
nih minimalnih stopnjah. Cisti
meseéni osebni dohodek na delav-
ca znaSa 9.878 dinarjev in je tako
verjetno najniZji med drugimi toz-
di oziroma delovnimi organizaci-
jami v sestavi sozda Mercator.

TOZD Veleprodaja
V prvem polletju letosnjega leta
je ustvarila preko 1,4 milijarde di-

Deset let uspesnega dela blagovnice

Kristina Antoli¢ — M-Izbira Panonija, Ptuj

narjev realizacije, kar je za 24%
veé kot v enakem obdobju lanske-
ga leta. Poudariti je treba, da je
bila pri planiranju upostevana le
15 odstotna rast cen, kar pa je za
polovico manj dejanske, saj so te
poskodile za preko 30%.

Koli¢ina prehrambenega blaga
je narasla, prodaja tehni¢nega pa
se je povedala le za 8%. ZniZanje
koli¢ine prodaje je treba v veliki
meri pripisati pomanjkanju teh-
ni¢nega blaga in ‘sicer izdelkov
Gorenja, ki zaradi izvozne usmeri-
tve ne zagotavlja potrebnih koli-
¢in.

Mercatorjevi kupci so v skupni
realizaciji tozda Veleprodaja e ve-
dno preslabo zastopani, saj je nji-
hov delez v zadnjih treh letih celo
v upadanju. Zunanji grosisti so $e
vedno moéno zastopani pri Merca-
torjevih organizacijah v severo-
vzhodni Sloveniji, za dosego pla-
niranega deleZa internih nakupov
pa se bo treba moéneje poslovno
organizirati, tako s strani delovne
organizacije, predvsem pa sozda.

Zaloge v tozdu Veleprodaja“so
se v primerjavi z enakim obdob-
jem lanskega leta povecale kar za
44%; nadértovanega obracanja za-
log tako nismo dosegli. Zelo so se
povecale tudi boleznine do 30 dni
in predstavljajo kar 64% veé od-
sotnosti kot v lanskem enakem
obdobju.

V stabilizacijskem programu, ki
je tudi sestavni del letnega gospo-
darskega naérta, smo med drugim

Jubilantka v s_rediééu Ptuja

&

Blagovnica, ena najveédjih poslovnih enot delovne Z delom in ponudbo blaga, venda

Organizacije Mercator-Izbira Panonija, v sestavi tozda
Maloprodaja, je 8. avgusta slavila 10-letnico uspes-

Nega dela.

la

Jetja Panonija zeleli, da bi se tr-
80vina na ptujskem obmodéju hi-
Teje razvijala. Razgovori o zdruzi-
Bt Ostalih trgovskih podjetij v
Uju, tako tudi pekov in gostin-
< Vv, ham niso prinesli Zeljenih re-
Ultatoy, Iskali smo druge poslov-
SrlrlF'élrtnerje in tako je naneslo, da
0 se v letu 1970 zdruzili z Mer-
Orjem iz Ljubljane, ta zdruzitev
le otmogoéila vedji in hitrejsi
- “V0] trgovine v Ptuju in njeni
Sirgj okol%ci. ] ]

Dx]%I'adnja blagovnice se je tako
ela. Zemljisce za ta objekt je
hiz: v centru Ptuja. Delo in orga-
jet'el]o je 'vodllo gradbeno po-
riby I€ Gradis, gradbena enota Ma-
v aor- 12 posnetkov, ki jih hranimo
grag VU, je razviden celoten potek
§&a € - od prvih nosilcev in plo-

Sk:]do druge plos¢e in postavitve

bi) €ta celotne zgradbe. Vendar je

ref‘;gled na takratno blagovnico

"idet‘asade nezanimiv, saj je bila

st 5, <ot pravi bunker: siva, pu-
M mragna,

Eu(s)b Obé¢inskem prazniku, 8. av-
Na scta 1972, je bila otvoritev.
Ploge atni slovesnosti se je na
vex cadi pred blagovnico zbralo
krgy ~0¢ ljudi, toliko, da vsi naen-
°bjekt130 mogli v novo zgrajeni

0,4 - Po desetih letih ugotavlja-
ky y d Je bila blagovnica potrogni-

LIlJno Potrebna.

hih 1""‘go\’n_ica ima 3800 m? prodaj-
o, k_ar je za takratne ra-
daine Pomenilo podvojitev pro-
83 prostora v Ptuju. V ta-
8tj gral:;‘ €laboratu o upravi¢eno-
'{entabil tve je navedeno, da bo
Sing m{m Poslovala, ¢e bo njen
»1,5-000, omet poslovanja znasal
0 e bil dinarjev s 110 delavei.
ey nl O tudi realizirano, kar je
" 01z naslednjih podatkov:

-

Pred dobrimi 13 leti smo si de-
Vel takratnega trgovskega po-'

leto promet

1972 23.994.337,17 (avgust
1973 59.277.619,13 ‘
1974 82.646.167,79

1975 107.069.721,16

88.265.251,80
139.513.302,90
179.548.832,20
208.122.425,28
250.380.907,21 ’
314.724.264,52 1
168.748.753,03 (d0 30.6.1982

1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982

pa so s postreZbo kaj malo zado-
voljni. Ugotavljamo, da imamo
ponekod Se zastarelo ponudbo, ki
bi jo morali hitreje priladoditi ra-
zmeram na trgu in Zeljem potros-
nikov. Prostorsko blagovnice si-
cer ne moremo S$iriti, zato pa ima-
mo moznosti, da jo bolje izkoristi-
mo. Od samega zac¢etka pa do da-
nes smo zZe velikokrat spreminjali
lokacijo oddelkov jih zdruZevali,
pozneje pa ponovno lod¢evali. Ob
otvoritvi je bilo v Blagovnici 14
oddelkov, danes jih je samo 11.

Pod Siroko streho prodajnega pro-
stora je mo¢ dobiti vse, kar je veli-
ka prednost za potrosnike, ne pa
tudi za zaposlene! Od 105 zaposle-
nih v letu 1972 jih je do danes

Jubilantka v sredi$¢u Ptuja: deset uspesnih let blagovnice. Vse foto Kristina Antolié

Blagovnica je osrednji nakupo-
valni center za ob¢ane ptujske ob-
¢ine, pa tudi za mnoge obiskoval-
ce in turiste.

Dnevno jo obis¢e povpreéno
3000 kupcev. Mnogi so zadovoljni

ostalo 30; vsi ostali so menjali za-
poslitev. To je tudi vzrok za slabso
kakovost dela. Zivimo v kraju,
kjer smo v veliki meri odvisni od
stalnih kupcev, ki so se navadili
na prodajalca, dobili zaupanje in

sprejeli obvezo, da bo treba
zmanjsati zaloge in izostanke zara-
di bolnigkih, kar pa ni uspelo, ven-
dar se bo treba dosledneje zavze-
mati za uresnic¢evanje planskih ci-
ljev in nadoknaditi zamujeno.

Povpreé¢ni mese¢ni osebni do-

-hodek na delavca v tozdu Velepro-

daja je 10.969,90 dinarjev.

Med porabljenimi sredstvi v toz-
du je najpomembnejsi del nabav-
na vrednost prodanega blaga,
preostali del so materialni stroski
in amortizacija. Od materialnih
stroskov so najbolj narasli stroski
elektri¢ne energije, kalo, razsip,
okvare materiala, PTT storitve itd.

TOZD Zascita

TOZD Zas¢ita je v prvem pollet-
ju s proizvodno in trgovinsko de-
javnostjo ustvarila za preko 207
milijonov dinarjev realizacije, kar
je za 35% ved kot v enakem ¢asov-
nem obdobju leta 1981.

Planirana realizacija je bila pre-
sezena za 25%. Zaradi novih proiz-
vodnih zmogljivosti, vzporedno s
tem vecjega Stevila zaposlenih, pa
tudi vigjih cen, se je moé¢no pove-
¢ala prodaja lastne proizvodnje,
delez prodaje trgovskega blaga pa

se v skupni realizaciji zniZuje.

Realizacija usnjene zas¢itne kon-
fekcije se je povecala za 65%, tek-
stilno za&¢itna konfekcija za 52%
in modna konfekcija za 55%. Tek-
stilna zasé¢itna konfekcija je sicer
presegla lansko realizacijo za veé
kot polovico, plana pa ni dosegla,
saj je zaradi pomanjkanja repro-
dukcijskega materiala opravljala
storitve druge konfekcije, kar se
bo negativno odrazilo na doseZe-
nem dohodku.

Cene reprodukcijskega materia-
la so strahovito naraséale: cene us-
nja so narasle kar za 84%, gotovi
izdelki za 46 % ,nove prodajne cene
proizvodnje ‘so bile uveljavljene

Sele nekaj mesecev po podrazitvi

surovine. Zaloge so nara&ié¢ale
znatno hitreje od realizacije in so

Rado Plohl

se vedno znova vrac¢ajo. Prepogo-
sta menjava kadra pa za na$ kraj
in ¢as ni primerna. Ob desetletnici
uspesnega dela bi nam moralo biti
vodilo to, da vljudna in kakovost-
na postrezba ob primerni zaloZe-
nosti in asortimanu blaga privabi
najvec¢ kupcev.

V tem, sedaj 137-¢lanskem ko-
lektivu, je 30 delavcev, ki so v tej
enoti od zac¢etka poslovanja. Prva
dela sta nastopila Vekoslav Lasic,
ki skozi vseh deset let skrbno ure-
ja in tako dobro vzdrzuje vse te-
hni¢ne naprave, da skorajda ne-
moteno delujejo, in Janko Petek,
prvi upravnik blagovnice, ki ima
velike zasluge za dobro zadeto in
organizirano delo v tej enoti. Obe-
ma smo za ves trud in vloZeno de-
lo dolZni posebno zahvalo.

Vseh deset let so blagovnici
ostali zvesti Marjana Fréec, Gizela
Jakob, Franc Prosenjak, Lovro
Kurnik, Darinka Vidovi¢, Silva
Korenjak, Anica Kure§, Elica Pe-
tek, Anica Koro3ec, Emica Mesa-
ri¢, Marija Merc, Marija A¢ko, Lju-
bica Menoni, Marta Vrabl, Til¢ka
Gole, JoZica Lepséina, Marjana
Predovnik, Dragica Vrabl, Mimica
Gedé, Rado Plohl, Maks Rozman,
Vekoslav Lasi¢, Edi Ber, Milan
Kajzerberger, Vesna Mirti¢ in Ma-
rica Koderman. Vsak je na svojem
delovnem podroéju prispeval do-
lo¢en delez k uspe$nemu poslova-
nju blagovnice, zato smo sleherne-
mu dolzni izreé¢i iskreno zahvalo
za vloZene napore in delo za uspe-
Sen razvoj te poslovne enote, z Ze-
ljo, da bi bili mlajsim sodelavecem
za zgled.

Ob 10-letnici poslovanja blagov-
nice smo poklepetali z nekaterimi
od zaposlenih.

Ljubica Vuradin

dosegle indeks 215, kar je v veliki
meri posledica slabe oskrbe z re-
produkcijskim materialom, to pa
za tozd pomeni veliko finanéno
obveznost.

Stevilo zaposlenih se je poveéa-
lo za 25%. Boleznine do 30 dni so
se povecale za 51, nad 30 dni pa
celo za 117%.

Decembra preteklega leta se je
Za¥¢ita vselila v nove proizvodne
prostore, s tem pa so se bistveno
spremenili pogoji dela in poveéala
proizvodnja. Poveéali so se strogki
toplotne energije, amortizacije,
vzdrZevanja in $e drugi, ki so v
neposredni povezavi s spremenje-
nim obsegom poslovanja.

Cisti mese&ni osebni dohodek
na delavca znasa 10.771 dinarjev.

Delovna skupnost

Prihodki delovne skupnosti
skupnih sluzb se ustvarijo v pre-
tezni meri na osnovi samouprav-
nega sporazuma o svobodni me-
njavi dela, del prihodka pa je re-
zultat prodaje ra¢unalniskih stori-
tev, dejavnosti druzbene prehra-
ne, ki se knjigovodsko vodi v de-
lovni skupnosti, ter nekaterih dru-
gih prihodkov.

Med porabljenimi sredstvi, ki
predstavljajo izkljuéno materialne
stro$ke in amortizacijo, predstav-
lja prav amortizacija najpomemb-
nejSe mesto. Ta je narasla pred-
vsem po zaslugi spremenjenih
osnov, povec¢anih po lanski reva-
lorizaciji osnovnih sredstev ter
spremenjenih stopenj, ki jih je
predpisal novi zakon o amortiza-
cijl.

Cisti meseéni osebni dohodek
na delavca znasa 13.761,90 dinar-

jev.
Tako smo v delovni organizaciji
M-Izbira Panonija ustvarili

2.552.057.906 dinarjev celotnega
prihodka; materialni stro3ki zna-
Sajo 100.956.867, porabljena sred-
stva 2.280.582.378, dohodek pa
271.475.126 dinarjev.

Ljubica Vuradin, prodajalka:
»V blagovnici sem od 14. 7. 1972,
to je bilo $e pred otvoritvijo. Raz-
porejena sem bila na oddelek zen-
ske konfekcije v 1. etazZi, kjer sem
pomagala pri polnjenju polic, pa
tudi pri ¢iséenju, saj je bilo treba
pred otvoritvijo Se veliko posto-
TIEEE

Od otvoritve pa do danes se je
veliko spremenilo — Ze sama loka-
cija oddelkov, pa tudi veliko ta-
kratnih sodelavcev so zamenjali
drugi. Delovni pogoji so res boljsi
kot drugod, nastanejo pa tudi te-
Zzave, kadar je v okvari klimatska
naprava. «

Edi Ber, vratar: delo v blagov-
nici je zacel opravljati 1. julija
1972. Njegovo delo je zelo naporno
predvsem ponodi, saj je njegov de-
lovni ¢éas izmenski. Razen vratar-
ske in ¢uvajske sluZzbe ima oprav-
ka Se z telefonsko centralo in sti-
skanjem kartonske embalaze, ki je
v tej enoti ne manjka. S svojim
delom je zadovoljen, ¢eprav se mu
zgodi, da nastopijo kdaj teZave,
predvsem v no¢nem ¢&asu.

Rado Plohl, upravnik: dela in
naloge upravnika opravlja dobra
tri leta, vendar je v blagovnici ze
od 1. julija 1972. Od takrat pa do
prevzema te odgovorne naloge je
opravljal delo poslovodje v $port-
nem oddelku. Ni najbolj zadovo-
ljen; nenehno se srec¢uje s tezava-
mi in problemi, ki jih v tako veli-
kem kolektivu ne manjka, upa pa,
da se bo s¢asoma vse uredilo. Naj-
hujSe je pomanjkanje blaga.

Ob obletnici je iz$la posebna in-
terna informacija, posvedena
uspehu in delu blagovnice, katere
povzetek je tudi ta zapis.
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Ob 10-letnici ptujske blagovnice

Kristina Antoli¢ — M-Izbira Panonija, Ptuj

‘Srecanje potrosnikov

Blagovnica, najvec¢ja poslovna enota tozda Malo-
prodaja, je ob 10-letnici svojega uspe$nega poslovanja
organizirala v petek, 6. avgusta, sre¢anje potrosnikov.

Vreme je bilo ve¢ kot naklonje-

no, saj Ze dolgo ni bilo tako lepega

- vedera, kot prav takrat. Zvoki god-

be na pihala s Ptuja, ki je igrala od

18. do 19., so privabili na plos¢ad

- pred blagovnico veé¢ kot tisoé¢ po-
trodnikov od blizu in daleé.

Po pozdravnem govoru vimenu
kolektiva blagovnice je s svojim
nastopom vzdusje popestrila Se
folklorna skupina iz Markovec. V
nadaljevanju je vse do prve ure
naslednjega dne zabaval potrogni-
ke, jim krajsal ¢as in brusil pete
ansambel Metulj¢ek s Ptuja. Za
svoje potrosnike, obiskovalce tega
srec¢anja, je kolektiv blagovnice
pripravil darilne vrec¢ke in sicer za
tiste, ki so tega ali naslednja dva
dneva praznovali svoj Zivljenjski
praznik. Najmlajsi obiskovalec te-
ga vecera je bil star komaj tri me-
sece in je bil prav tako nagrajen.

Niso pozabili_na najoddaljenejge-

ga obiskovalca, ki je ta dan pripo-
toval iz Avstralije, bili pa so tudi iz
Svedske, Tunisa, Nemdéije itd. Da-
rilo je prejel tudi potrosnik, ki je
tega ‘dne ob nakupu v blagovnici
pustil najve¢ denarja, vendar je
moral predloziti paragonski blok.

Kolektiv blagovnice se je ob tej
priliki zelo izkazal s postrezbo. Ce-
prav so nekateri delavci te enote
delali od jutra pa do prvih ur na-
slednjega dne, jih to ni motilo.
Sreé¢ni in zadovoljni so bili, ko so
ob njihovi navzoénosti potro$niki
izrekali pohvale.

Med mnozZico potrodnikov smo
tega vecera poklepetali z nekateri-
mi, ki so na nasa vprasanja o tem,
kako so ob nakupu zadovoljni-s
postrezbo, z izborom blaga in s
ponudbo, odgovorili s pohvalami.

Poslovna enota Kooperacija

Antolié

Alenka Kolari¢ — M-Izbira Panonija, TOZD Veleprodaja, Ptuj

Zdruzeni zasebniki — stabilnejsSe
gospodarstvo ;

V sestavu delovne organizacije M—Izbira Panonija

oziroma tozda Veleprodaja posluje tudi poslovna

enota Kooperacija s sedeZzem v Mariboru. Njena de-
javnost je poslovanje z drobnim gospodarstvom, saj
sodeluje in povezuje preko 320 zasebnih obrtnikov —
kooperantov razli¢nih strok na obmocju SR Slovenije
ter drugih republik. V tej enoti je zaposlenih 11 delav-
cev, ki so v lanskem letu ustvarili za 313.422.000 dinar-
jev realizcije, kar je pomenilo indeks 158 v primerjavi

s poslovanjem v letu 1980.

V sestavu delovno organizacije
M-Izbira Panonija oziroma tozda
Veleprodaja posluje tudi poslovna
enota Kooperacija s sedezem v
Mariboru. Njena dejavnost je po-
slovanje z drobnim gospodar-
stvom, saj sodeluje in povezuje
preko 320 zasebnih obrtnikov -
kooperantov razli¢nih strok na ob-

mo¢ju SR Slovenije ter drugih re- .

publik. V tej enoti je zaposlenih 11
delavcev, ki so v lanskem letu
ustvarili za 313.422.000 dinarjav
realizacije, kar je pomenilo indeks

158 v primerjavi s poslovanjem v

letu 1980.

Glede na mozZnosti za tesnejse
sodelovanje so podani pogoji za
dosego boljsih™ razultatov, kar je
vidno Ze v prvem polletju tega le-
ta, saj belezimo realizacijo z indek-
som 140 v primerjavi s poslovnim
letom 1981. Iz tega je mo¢ razbrati
vlogo in pomen malega gospodar-
stva v okviru sozda Mercator in
celotnega gospodarskega polozaja
v drzavi.

Ugotavljamo, da smo s tak$nim
nac¢inom poslovanja med delovno
organizacijo in zasebnimi obrtniki
k celotnemu gospodarstvu veliko
prispevali, saj zadovoljujemo po-
trebe TAM, Metalne, Gorenja, Slo-
bode, Rade Konéarja in drugih s
kakovostnimi polizdelki, ki jih na-
&tete organizacije vgrajujejo v svo-
je konéne proizvode. Ne le, da
smo s tem zmanjsali delez odliva
deviz, temveé¢ smo pripomogli tu-
di k pocenitvi izdelkov.

Kooperanti izdelujejo tudi spe-
cialno strojno opremo, katere na-
roéniki so Iskra, Zavod za raziska-
vo materialov, Unis Sarajevo, Ju-
gorapid Zagreb in druge organiza-
cije. Glede na specifiko dela serij-
ska izdelava potrebne opreme ni
bila mozna, zato so bile organiza-
cije vezane na uvoz, kar pa je po-
gojeno z deviznimi sredstvi in ¢a-
kalno dobo — tudi do 7 let!

Glede na veliko Stevilo zdruZe-
nih zasebnikov so tudi stroke in
dejavnosti razli¢ne. Tako izdeluje-
jo na primer tudi izdelke za Siroko
‘potrodnjo — predvsem stroje in
mehanizacijo za kmetijstvo, vino-
gradnistvo, sadjarstvo in vrtnar-
stvo. Te izdelke plasiramo na trzi-
S¢e preko Poljoopskrbe Zagreb,
kranjskega Merkurja in maribor-
skega Ferromota, Zal pa ugotavlja-
mo, da so pri tem premalo prisot-
ne Mercatorjeve organizacije, ki
tudi prodajajo te izdelke. '

Se in %e bi bilo mo¢ nastevati,
kaj vse izdelujejo nasi kooperanti.
Poudariti je treba, da smo v SR
Sloveniji nosilei pri izdelavi spo-
minkov za XIV. zimske olimpij-
ske igre Sarajevo ,84. Pogodbo za
realizacijo oziroma plasma izdel-
kov smo sklenili z DO Svjetlost iz
Sarajeva v vrednosti 300 milijonov
dinarjev za dobo treh let. Nosilca
proizvodnje sta Mitja Sustersié iz
Ljubljane, ki izdeluje disece smre-
kice in igralne karte, ter Franjo
Gorjak iz Maribora, kateremu
sem zastavila nekaj vrpasanij.

Katera je vasa glavna
dejavnost in koliko delavcev
zaposlujete?

Registrirani smo za izdelovanje
okrasnih predmetov in spomin-
kov. V moiji- delavnici je zaposle-
nih 7 delavcev.

Kako dolgo ste Ze vkljuéeni
v naso delovno organizacijo
in kako ocenjujete to
povezovanje?

1974. leta sem se vkljuéil v po-
slovno enoto Kooperacija vase de-
lovne organizacije in ta ¢as sodelo-
vanja ocenjujem zelo pozitivno.

Kot zasebni obrtnik bi svoje izdel-
ke na trzis¢u zelo tezko plasiral,
pod okriljem delovne organizacije
pa je to povsem drugace. Prav ta-
ko so dane bolj$e moZnosti za na-
bavo reprodukcijskega materiala—
pri tem mislim na nabavo brez
prometnega davka, saj gre ta pre-
ko M-Izbire Panonije. Zagotovlje-
na so mi finanéna sredstva, pa naj
bo to za nabavo potrebnih surovin
ali za osebne dohodke delavcev.
Kupci plaéujejo svoje obveznosti
delovni organizaciji v zakonitem
roku, kar v primeru samostojnosti
gotovo ne bi §lo gladko.

Kako je prislo do tega, da sta
priceli izdelovati spominke z
maskoto vucéka za XIV. ZOI
Sarajevo '84?

Na sarajevskem trZiéu smo z
nasgimi izdelki prisotni Ze dobrih 5
let. Na pobudo Olimpijskega ko-
miteja in na podlagi prej$njega so-
delovanja smo poslali ponudbo za
izdelovanje &picéalnikov v razlié-
nih izvedbah, ki je bila sprejeta in
prvi izdelki so Ze na trzi$¢u, saj
imajo razen okrasne tudi uporab-
no vrednost. Dogovarjamo se Ze
tudi za izvoz teh artiklov in vse
kaze, da bo na tuje trzis¢e moé
prodati znatne koli¢ine. Tako zdaj
nastopamo tudi kot izvozniki in s
tem pridobivamo $e kako potreb-
ne devize.

Tovari$ Franjo je na koncu me-
nil, da se slovensko gospodarstvo
%e vse premalo opira na drobno
gospodarstvo, vendar pa so prvi
rezultati vkljudevanja zasebnega
obrtnika v celotno gospodarstvo
drzave Ze vidni.

V prihodnjih 3tevilkah glasila

. vam bomo predstavili $e nekatere

druge kooperante.

Mercator
v SV Sloveniji
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Ptujc¢ani na izletu

Alojz Lovrenko — M-Izbira Panonija, Ptuj

V rojstnih krajih treh
velikih moz

.

Delovna organizacija MIP je organizirala v maju
enodnevni izlet v Kumrovec, v Gornjo Stubico h
Gub¢evemu spomeniku, v Klanjec, rojstni kraj An+
tuna Augustinéié¢a, in nazaj grede v Krapino.

Tega dne smo se odpeljali iz-
pred blagovnice na Ptuju po avto-
cesti proti Hrvatskemu Zagorju.
Spotoma smo poslusali predava-
nje o spominskem domu v Ku-
mrovcu. Predaval je profesor Puc-
ko, ki je $el z nami kot vodié. Ori-
sal nam je Zivljenje in trpljenje hr-
vaskega kmeta. Po predavanju
smo si ogledali film o Titu in nje-
govih obiskih po svetu - res zani-
mivo in nepozabno. Ob 11.30 smo
se udelezili osrednje proslave ob
rojstnem dnevu marsala Tita. Za-
tem smo se odpravili naprej v Kla-
njec, da bi si ogledali galerijo veli-
kega umetnika Antuna Augustin-
¢ida, ki je bil rojen v tem kraju 4.
VI. 1900. Bil je med drugim tudi
Mestroviéev student in Stipendist
francoske vlade na Soli lepih
umetnosti v Parizu. Nato je Zivel v
Zagrebu. Vsa svoja dela je podaril
rodnemu Klanjcu, kjer jih je 79
razmescéeno v galeriji. Najvedji so
spomenik miru, New York 1952,
potem zunaj zgradbe spomenik
Janu Pilsudskemu, Slezijski upor
1939. leta iz brona - 5,50 m; portret
Josipa Broza Tita, 1962 v mavcu;
detajl spomenika kmedékemu upo-
ru iz leta 1573 in Matiji Gubcu -
Gornja Stubica 1973; spomenik
Titu v Kumroveu 1947 — v mavcu;
spomenik Mosi Pijadeju 1960. To
je le nekaj njegovih del, v katerih
je upodobil hotenje in voljo. Naj-
veckrat je kot motiv upodobil ko-
nja v vsej njegovi moéi, saj jih je
upodabljal veéje od naravne veli-
kosti. .

Po ogledu njegove galerije smo
se odpravili h Gub¢evemu spome-
niku v Gornjo Stubico, ki je tudi
delo Antuna Augustinéiéa. To je
monumentalna stvaritev iz brona

Marko Bokal
Ospicene misli

Pomotoma je naredil preveé, se-
daj pa mu je zal, ker je nekdo brez
dela.

Ni vseeno, kdaj ¢lovek dobi oslov-
ski kasel].
L X X ]

Vse svinje ne zrastejo v svinjakih.

Clovek je toliko vreden. kolikor
ima kreditov.

o900
Na konferencah velikih se vedno
pogovarjajo o malih stvareh.

[ X X ]

Zemljo tistemu, ki jo obdeluje,
traktorje tistim, ki imajovozniski
izpit.

eoee
Nekateri poskusajo Ziveti na up,
veliko pa se jih-sploh ne upa Zi-
veti.

ved kot tisoé potrosnikov. Foto Kristina

A

— razpon kril 70 m. V njem je 120
ton brona. Vodi¢ nam je razlozit
zgodovino in pomen spomenika.
Pokrovitelj spomenika je bil Tito:
Od tu smo §li 100 m pe$ in si ogle-
dali muzej kmeékega upora nd
gradu Ors§iéu v Dolnji Stubicl
Grad sam nima zveze z uporonk
ker je bil zgrajen pozneje, 1750+
Ogledali smo si maketo: potel
bitk kmedke in gosposke vojské
bana " Alapi¢a in najemnikov. V.
muzeju na gradu Or$i¢u je oroZjé
in orodje iz tedanjega ¢asa. M
NOB je 13 partizanskih odredoV.
nosilo Gubéevo ime, prav tako ¥
»ruski revoluciji pri rdeéih. 3

Popoldne smo se odpeljali prott
Krapini. Nismo si mogli ogledaf!
krapinskega pracloveka; bila je 26
pozna ura in menda je bilo zaprto:
Bili pa smo v muzeju v Krapini ift
videli okostja prazivali, od mami;
ta do dinozavra. Videli smo razvol
praéloveka v neolitiku, paleolitik?
in v novej$ih dobah do danes.

Prvi veliki moz Hrvatskega Z&"
gorja je bil Matija Gubec, ki je ho"
tel osnovati novo, praviénejso vla*
do, kjer ne bi bilo izkorisé¢anja i
izkoris¢anega. Njegovo delo se I
uresnié¢ilo Sele v zadnji vojni. NJ€&
gov nacrt je nadaljeval in ga uré
sni¢il drugi, Se vedji zagorski mo
ki se je vse zivljenje boril za pré’
viénejse in ¢loveka vredne odn?
se. To je bil predsednik in hum&
nist Tito, pod katerim si je Jug%
slavija ustvarila ugled. Tito je st&°
pil na ¢elo naprednih sil za ohra®
tev neodvisnosti narodov J quSI?;‘i
vije. Postal je vrhovni poveljni*
partizanske vojske, ki je zmaga®
nad fasizmom. Tretji moZ HrVat:
skega Zagorija je bil veliki ume |
nik, ki je upodabljal dogodke S|
preteklosti in med NOB, Aug‘ji
tin¢ié. Nimajo samo veliki narob_'
slavne preteklosti in velikih 0S€:
nosti, imela jih je tudi Jugoslavi®,
in jih e ima. nd

Treba je poudariti, da sm? pel
izletu veliko videli in odnesl
spomine. Res smo bili z«':ldﬁ"‘":’v '
in si Zelimo e ve¢ takih izlet0"’

Mercato!|
v SV Slovenil)
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Mercator

‘na Notranjskem

S fotoaparatom na prireditvi Aktiva
kmed¢kih Zena M—-Agrokombinata

Matjaz Marincdek

Tekmovanje zanjic
— kmec¢ki praznik

b A 5 T

Se Najveé »firbcev« je zbrala tipiéna kmecka malica, na kateri ni manjkal niti slamnati
MoZ najstarejse neporoéene zanjice.

e

&tﬁ: ilisqé obiskovalcev prireditve je burno spremljalo posamezne nastope petin-

ic, med katerimi je zmagala Marija Radié iz Viher.

Kancijan

Ov¢éerejo v Sloveniji v zadnjih letih znova pospeseno uvajamo, med drugim so priéeli znjo t
nekateri rejci — kooperanti M-Agrokombinata Kriko. Tudi zbiranje in odkup ovéje volne
organizirana, in sicer s strani tovarne Sukno iz Zapuz na Gorenjskem. Kmetijske zadruge, pre
katerih naj bi potekal odkup volne, pa pri tem niso dovolj prizadevne, éeravno se je omenje
tovarna z vsemi o tem dogovorila. Volno pa $e vedno uvazamo. Besedilo: J. N. Foto: Hvast

Nove pasne skupnosti v M-KZ Cerknica

JoZe Rozman

opuscenih povrsinah

Cenejsa in vedja pridelava hrane, to je nujnost na-
Sega kmetijstva, ki pa bi bilo posejano le z gesli, kot je
zgornje, ¢e se ponekod, Zal e ne povsod, ne bi lotili
teh nalog zavzeto in delovno. Cerkniski kmetijci,
zdruzeni v M-Kmetijski zadrugi, so Ze pred leti zadeli

usposabljati za govedorejo zapus$éena in zara$¢ena

zemlji$¢a in jih zdruzevati v skupinske pasnike. Teh
Je danes Ze devet, z njimi gospodarijo pasne skupno-

sti.

S prvo se lahko pona$ajo unski
in ivanjeselski kmetje (vasi v blizi-
ni Rakeka), ko so leta 1978 Rajko
Modic, Ivan Urbas, Matjaz Gabrej-
na in Franc Jernejé¢i¢ na pol v $ali,
na pol zares staknili glave in si
rekli, kaj ¢e bi na zapuséeni Mai-
strovi gmajni naredili skupen pas-
nik. Beseda je dala besedo, poma-
gali so $e pospesevalci iz cerkni-
S§ke zadruge in nastala je pasna
skupnost. Pred stirimi leti, ko so
zaceli, so imeli 8 hektarjev inten-
zivnih éredinskih pasnikov, danes
se na enkrat vedji povrsini pase 40
plemenskih telic.

Ce so bili prvi koraki negotovi,
kmetje pa do novotarij nezauplji-
vi, danes ni veé tako. Iz leta v leto
se namre¢ veca $tevilo skupnosti
in njihovih ¢lanov. Dokazi, da se z
voljo in prizadevanji da marsikaj
narediti, so tu. Lani in letos so
kmetje v cerkniski obéini ob po-
mod¢i, nasvetih in spodbudah po-
speSevalcev iz M-KZ Cerknica
uredili $e nekaj skupinskih pasni-
kov za govedo. Ti so na zadruznih
in zasebnih povriinah na Babni
polici (30 ha), Smarati (7 ha), Pi-
kovniku (6 ha), Ponikvah (5 ha),
Nadlesku (9 ha), Dolenjem jezeru
(31 ha), Slivnici (35 ha) in Uncu (3
ha), kjer sta se Anton Bajt in Franc
Krajc odlodila za ovéerejsko pas-
no skupnost s 30 oveami.

Pasna skupnost na Slivnici, ki
ima tri ¢lane, bo Ze prihodnje leto

Stevilnejsa. Polkmet Franc Skrlj,

ter kmeta Stane Modic in Jozefa
Mulec so letos spomladi ob pomo-
¢i gozdnih delavcev in cerknigkih
pospesevalcev uredili 35 hektar-
jev velik pasnik na Slivnici. Tu so
bili zadruzni pagniki, vendar ze le-
ta nazaj prepuséeni sami sebi, tocé-
neje, na njih je »gospodarilo« gr-
movje. Kmetje so ga nekaj poru-
vali, postavili meje za pet éredink,
jih dobro pognoijili in spustili na
paso 35 plemenskih telic, od tega
polovico svojih, ostale so od po-

stojnske kmetijske zadruge. Spo-
mladi so tehtale od 170 do 180 ki-
logramov in vse do jeseni bodo na
prosti pa8i. Prezimile bodo v hle-

_vih, kjer jih bodo pripustili, spo-

mladi prihodnje leto zopet spustili
nim, lazja je brejost in laZje telijo,

‘Donosna prireja na doslej

daljsa pa je tudi laktacijska
NaloZba v nov pasnik je
125 starih milijonov dinarj
tega so dali kmetje 30 mil
lastnega denarja, prav tolik
vredno tudi njihovo vloZen

Ostalo je pod ugodnimi pog
sodila Notranjska hraniln.
posojilnica iz Postojne. Ze «

leto, ko bodo pasnike poveéda

70 hektarjev, staleZ pa na 100 ¢

se jim bo naloZba poplaéala, saj _
taka reja za veé¢ kot polovico ce
nejsa kot v hlevu. Do leta 1985
bodo ¢redinski pagnik na Slivnici
povecali Se za 50 hektarjev, saj ze-
lijo ¢imve¢ zemljis¢ v dolini, na
katerih bodo namesto travinj raje
pridelovali polj$¢ine, nadomestiti

Na prosto paSo na Slivnici (v ozadju obrobek Cerkniskega
Jjezera) so se plemenske telice hitro navadile. Clani pasne skup-
nosti jih sicer nadzorujejo vsak dan, éeprav to niti ni veé
potrebno. Vsak élan skrbi za Zivino teden dni, potem pride na
vrsto drugi. Telice so ves éas na prostem, tudi ponoéi, le v
primeru daljSega slabega vremena se zatecejo v stajo, kjer je
poleg tudi korito z vodo. Foto: JoZze Rozman.

na paso, oddali pa v pozni brejosti,
ko bodo tehtale od 500 do 600 kilo-
gramov. Prednosti takega naéina

reje so v naravni selekeiji zivali, -

zaradi-paSe na prostem postanejo
telice bolj odporne proti bolez-

z novimi visinskimi pasniki. To
pomeni, obdelati slabsa in zapu-
S¢ena zemljiséa oziroma pasnike,
ki jih preraséa grmovije in jih hkra-
ti strniti v ve¢je in skupne povrsi-
ne in tako poceniti pridelavo.
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Mercator

v Posavju

Pestra dejavnost krskega aktiva kmecd¢kih Zena

Matjaz Marin&ek

Tekmovanje zanjic — ktneckl
praznik

Aktiv kmeckih Zena temeljne organizacije koope-
rantov Kmetijstvo — trgovina - storitve krskega Mer-
catorja — Agrokombinata je v nedeljo, 11. julija, v
podgorjanski vasici Mladje (pri Podbodju) ozivil stare
Sege in navade, povezane z Zetvijo in spravilom Zita
ter tako izdatno pripomogel k ohranjanju etnografske

dobra kapljica, meso z Zara in po-
skoé¢nice Hené¢ka z njegovimi fan-
ti, ki so igrali $e pozno v noé.

Se prve tri s tekmovanja (na pri-
blizno 50 kvadratnih metrih poZe-
te povrsine sta $teli hitrost in ka-
kovost dela — poravnanost strni-
$¢a, poravnanost slame v snopih,

ey

dedisc¢ine.

Prireditev je pri¢elo tekmovanje
petindvajsetih Zanjic iz krikega
M-Agrokombinata, breZiske Agra-
rie in Aktiva kmeékih Zena Novo
mesto, obledenih v za nekdaj tipi¢-
na enotna obla¢ila. Za njimi so
prisli vezaéi, ki so pridelek s po-
vreslami povezali v snope. Zanjice
so posedle k tipi¢ni kmed¢ki mali-
ci, ki so jim jo &tiri sotovarigice
prinesle v kosarah na glavah. Sal-
vo smeha sta pozela slamnati moz
in najstarejsa neporoc¢ena Zanjica,
ki ga je dobila in zanj tudi lepo
poskrbela. Pridelek so zatem nalo-
zili na vozova in ga odpeljali v ko-

zolec, tam pa so svoj del dela po-
kazali tudi mlatié¢i s cepci.

V ¢asu popolne mehanizacije to-
vrstnih opravil je ohranjanje in
ozivljanje obic¢ajev iz $e ne tako
davne preteklosti kulturno in et-
nografsko koristno, pa tudi zani-
mivo, o ¢éemer pri¢a velik obisk na
prireditvi in napeto spremljanje
dogajanj na in ob Zitnem polju. Po
konéanem ogledovanju so se obi-
skovalci — kar kaksnih 3 tiso¢ se
jih je te sonéne nedelje zgnetlo v
Mladje, priéli pa so iz vse Dolenj-
ske, pa tudi iz sosednje Hrvatske —
odpravili v vas, kjer so jih ¢akale
za to priliko zbite klopi in mize,

Mercator
na Gorenjskem

izdelava povreslov in &istost poZe- -

te povrsine): 1. Anamarija Radi¢ iz
Viher - 285 toé¢k, 2. Marija Sinti¢
iz Prusnje vasi - 270 toé¢k (obe iz
Mercator-Agrokombinata), 3. Pep-
ca Horvat iz Bukoska — 258 to¢k
(Agraria BrezZice).

Prireditev je aktiv kmeckih Ze-
na s povsod prisotno Marico Zivi¢
na ¢elu izvrstno pripravil, le veli-
ko $tevilo obiskovalcev jih je men-
da presenetilo, saj je v zelo krat-
kem ¢asu (pa ne za dolgo!) zmanj-
kalo pijace. Zasluga za to gre pred-
vsem dobri propagandi, saj so pla-
kati, ki so vabili na prireditev,
menda viseli (tako je vsaj v Sali
rekel nek obiskovalec) na vsakem
desetem dolenjskem drevesu!

. Mercaturjev TOZD Preskrba iz Trzica je nastopil tudi na letoSnjem gorenjskem sejmu, ki je bil v Kranju med 6. in 16. 8. Poleg pohlétva.

bele tehnike in akustike, ki jih je razstavljal in prodajal v interierih sejma, je na zunanjem prostoru nudil svoj program kmetijske in
gozdarske mehanizacije. Foto Center za obves¢anje SO D

- @ YAMAHA

: VOI]O so:
@ NS-144 -

60/o

NIPPON GAKKI CO., LTD. HAMAMATSU, JAPAN

Hi-fi aparature Yamaha spet v prodaji'

TOZD Contal spet ponu]a hi-fi aparature ]aponskega koncerna Yamaha. Na

_. AAGOS stereomaéevalec 2x35Wsmus,80hm

@® T-460 S -stereo tuner, valovno obmodéje, MW UKW
® K-360S - kasetnik, CrlFe/metal dolby szstem. :
'@ P-751 - gramofon, d:rektm _ :
o 2-sistemnski zvoémkl 40W 89 dblem
@ NS-244 - 2-sistemski zvoéniki, BOW 90 db/W/m
. @& YH-100- stereo slusalke :

o HP 1 stereo slusalke

_ Plaéilo v DM neposredno firmi Yamaha carinske dajatve in stroski pnbhzno

-

 Podrobnej$e informacije lahko dobite v Mercator—Mednarodm trgovml pri
tozdu Contal na Titovi 66 v Ljubljani (Plava laguna) ali po te_lefo_nu (061) 348-761.

363 DM (kom.)
285 DM (kom.)
315 DM (kom.)
385 DM (kom.)
386 DM (par)
618 DM (par)
128 DM (kom.)
107 DM,(kOm.) _

= € YAMAHA

NIPPON GAKKI CO., LTD. HAMAMATSU, JAPAN

Po svedani razglasitvi najboljsih je Henékov ansambel zbranim igral pozno v no¢. Vsé

foto Matjaz Marincek

Po konéanem tekmovanju so Zanjice dmimo, »zunaj konkurence«, pozele 3e trikoten k"’
njive, ki je ostal.

w LA

Kam na sindikalni
izlet? -

Jesen je pred durmi in z njo tudi
sindikalni izleti. Da si ne bi preve¢
belili glav-z odloéditvijo kam in za
koliko ¢asa vam Mercator Turist
ponuja eno, dvo in tridnevne izle-
te po domovini, za zakljudene sku-
pine. Poglejmo si najprej naslove
enodnevnih izletov: Loski svet
(Drazgose), Trenta, Nepozabna
Primorske, Gradovi Primorske,
Predjamski grad in Skocjanske ja-
me, Po Cerkljanskem in Idrij-
skem, Po Dolenjskem in Notranj-
_skem, Biseri ob Krki, Baza 20 in
Bela Krajina, Logarska dolina,
Lon¢arstvo Prekmurja, Hrastovlje
— Istarske toplice — Groznjan ter
Atomske toplice — Kumrovec —
Stubica — Otoé¢ec. Dvodnevni izle-
ti: Pohorje — Maribor - Ptuj, Ptuj -

Ptuj — Varazdin — Hlebine, Odkr¥
mo Istro ter Bihaé — Drvar - Jaj
— Kozara - Jasenovac. Trldne
izleti: Jasenovac — Mrakovica
Jajce — Drvar — BihaC - PhtVlCe’
Biha¢ — Drvar — Sibenik — Zadar = 2
Karlobag, Beograd — Dedinje
Djerdap — Avala ter SarajeVv' Oﬁe’
Mostar — Dubrovnik. Razen v o]' |
t1h so v ripravi tudi izleti PO
umadiji in Djerdapy- o dor "
Podrobne]éa obvestila lahk® puar-
bite v poslovalnici Mercator -
sta na Tavéarjevi 6 v L3ub1Jan1§12,
telefonu pa na Stevilkah (06 061)

254 in 317-285. :
_//7

Mercator Turist

nase delo-

i
Varazdin — Varazdinske tophce 31’ i
4

vase poltovanje
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Ugodnosti za animatorje kulture

Center za obvescanje

Cankarjev dom vabi delovne

kolektive

Velika dvorana Cankarjevega doma odpira s pri-
hodnjo koncertno sezono nastezaj vrata vsem ljubite-
liem simfonié¢ne glasbe. Doslej je orkester Slovenske
filharmonije koncertiral v premajhni dvorani Sloven-
ske filharmonije, kjer akustika ni prenesla vecjih or-
kestralnih del, pa tudi pretesna je bila, saj so v zadnjih
letih premnogi ljubitelji ostali brez abonmajskih

vstopnic. .

V prihodnji sezoni, ki se bo pri-
Cela 23. septembra s svedanim
otvoritvenim koncertom in bo po-
tem tekla v treh abonmajih po 8
koncertov, se pri¢enja novo ob-
dobje simfoniéne ustvarjalne in

- Poustvarjalne umetnosti v nasem

kulturnem prostoru. Dosedanji
akusti¢ni preizkusi nas navdajajo
Z navdusSenjem, saj smo Slovenci
dobili z Veliko dvorano Cankarje-
Vega doma zares moderen, aku-
Stiéno nad vse primeren in estet-
Ski hram lepe glasbe. Odslej bodo
Prigli na ra¢un prav vsi, ki bi radi
UZivali v éudoviti glasbeni umet-
Nosti.,

Cankarjev dom vabi vse anima-
‘orje in organizatorje kulturnega

Ivljenja v delovnih organizacijah
V Ljubljani, v drugih centrih in na
PodeZelju, da se pozanimajo za
Ugodnosti in popuste pri vstopni-
cah za njegove prireditve.

Program

Prihodnjo sezono bomo nadalje-
vali s temeljitej§im predstavlja-
Njem glasbenih velikanov in bo v
Mumenem abonmaju vodilni skla-
datelj WOLFGANG AMADEUS
MOZART. Pridruzila se bodo Se

dela drugih skladateljev, ki bodo -

Popestrila in zaokrozZila ta ciklus.
2d izvajalci bomo poleg nasih
Najboljgih pozdravili tudi madzar-

skega klarinetista Kalmana Ber-
kesa, njegovo rojakinjo — slovito
cimbalonistko Marto Fabian, ame-
riskega pianista Richarda Gooda,
vrsto znamenitih pevecev, med nji-
mi tudi naso Marjano Lipovsek, v
Mozartoven Requieme, enega
najbolj$ih hornistov vseh éasov —
dresdenskega mojstra Petra Dam-
ma. Pozdravili bomo dirigenta
Theodorja Guschlbaueria, ki je Ze
vedkrat navdusil na$o publiko;
Vasilija Sinajskega, tudi dobrega
znanca nasih koncertnih odrov;
prvi¢ tudi ameriskega dirigenta
Richarda Dufalla in mladega ta-
lentiranega vzhodnonemskega
maestra Hartmuta Haenchena.

V rde¢em abonmaju bo na vsa-
kem koncertu na sporedu po eno
delo enega najvedjih skladateljev
nasega stoletja SERGEJA PRO-
KOFJEVA; ob lepih simfonijah in
Koncertih tudi balet Romeo in Ju-
lija. Dela ostalih znamenitih skla-
dateljev bodo popestrila ta ciklus
z nastopajo¢imi gosti — sovjetski
umetniki: violinist Valerij Kli-
mov, pianist Vladimir Kranjev, di-
rigent Viktor Barsov in na$ pri-
ljubljeni gost — pianist Aleksander
Toradze. Poleg njih pa $e izredni
orglavec Matthias Eisenberg — so-
list znamenitih orgel v leipziskem
Gewandhausu, nagrajenec me-
dnarodnega violinskega tekmova-

Nova pridobitev tozda Golovec

Matjaz Marincek

Prodajalna v bloku

Grablovi¢eva 28 v Ljubljani, kjer je Mercator-Roz-
Nikov tozd Golovec 29. junija odprl novo samopo-

Strezno prodajalno, ima precej$nje zaledje, saj stojijo,

amor seze oko, sami stanovanjski bloki. Tudi sama

Prodajalna je v bloku.

%T}Vesticija je zelo pomembna,-
4l je bila izpeljana v ¢asu zaostre-
gospodarskih pogojev, sred-
_ba so prispevali izkljuéno de-

vei Mercatorj ' ¢
: ja — torej brez ban¢-
Nh kreditov.

Drza nakup lokala in njegovo
soureditev so se v Goloveu odlo-
Drl ob koncu lanskega leta. Pri-
4va celotne dokumentacije, za-
l\eg‘v‘lte\,r_ potrebnih finanénih
bak, Stev in razmeroma dolgi do-
N1 roki za opremo so bili krivi,
Vle}fﬁ) Je preurejanje nekoliko za-

edracunska vrednost lokala je
me{_ri“hmnov dinarjev. Prodajalna
Yod 200 m?, od katerih je 106 m?
upé‘)’{? povréine. V njej bo mo¢
tre 1 Zivila in gospodinjske po-
Zaly ntlng ter drobno tekstilno in
Wine €rijsko blago. Odprta je bila
trzig U obé¢asnih motenj v oskrbi
4, vendar je kolektivéek v en

§,

Stvg

glas zagotovil, da bo, kljub maj-
hnosti prodajalne, s pestro ponud-
bo in posluhom za Zelje potro$ni-
kov te motnje kar najbolj ublaZzil.

) RN IR N 5
Kolekfiv nove prodajalne. Obe foto M.
Marinc¢ek

ol

nja Luisa Spohra, sijajni poljski
dirigent Stanislav Wislocki ter
vrsta nasih najodli¢nejsih solistov
in dirigentov.

V modrem abonmaju prevladu-
jejo impresionisti¢ni mojstri — od
DEBUSSYJA do natega ZEBRE-
TA. Z njihovimi deli in nekaj dru-
gimi mojstrovinami nas bodo nav-
dusevali gostje dirigenti Tabac-
hnik, Caridis, Wislocki, Simon in
Atzmon ter solisti, med katerimi
berlinski pianist Klaus Helliwing
ob vrsti nagih odliénih poustvar-
jalcev.

Slovenska filharmonija in Can-
karjev dom sta v tej sezoni obnovi-
la dolgo pogresani MEDNARO-
DNI MOJSTRSKI CIKLUS v no-
vem srebrnem abonmaju. V njem
bodo solisti¢no nastopili v Veliki
dvorani Slovenske filharmonije
izvrstni solisti, ki letos sodelujejo
z orkestrom Slovenske filharmo-
nije: Valerij Klimov - violina, Vla-

dimir Krajnjev, Richard Goode in

Aleksander Toradze — klavir; nasa.

mezzosopranistka Marjana Lipov-
sek, ki deluje v Hamburski operi
in stalno gostuje v milanski Scali,
Dunajski operi in na Salzburskih
poletnih igrah; na$ odli¢ni violi-
nist Igor Ozim; nasa mednarodno
priznana flavtistka Irena Grafe-
nauer v duetu z mianchensko har-
fistko Marijo Graf ter dresdenski
mojster na rogu Peter Damm.

ZMOGLJIVOSTI
CANKARJEVEGA DOMA
Velika dvorana

(vizgradnji) 1.501-2.137 sedeZev
Srednja dvorana 670 sedezev
Mala dvorana 270 sedezev
Iskrina dvorana

v (izgradnji) 300 sedezev
Okrogla dvorana 259 sedezev
2 sejni dvorani po 60 sedezev
Steklenadvorana po 60 sedezev
4 sejne sobe  po 30 sedeZev
Protokolna soba po 70 sedezev

Sprejemna dvorana do 1.850 judi

Ostali prostori, ki se po potrebi
oblikujejo za konkretne priredi-
tve, vkljuéno s preddverji, primer-
ni za likovne in podobne razstav-
ne povrsine

Ob 900-letnici Ribnice

Cvetka Debelak — M-RozZnik, TOZD Jelka

NAMEMBNOST

CANKARJEVEGA DOMA

A Kulturno-umetnigka dejavnost

B Kongresna in druzbeno-politi¢-
na dejavnost

— Veliki simfoniéni in drugi kon-
certi ;

— Komorna in eksperimentalna
glasba

~ — Opera in balet, opereta

— Drama

— Recitali in literarni veceri

— Glasbeno gledali&¢e, musical

— Zborovsko petje

— Kulturno-vzgojni programi

— Kulturno-zabavne prireditve

— Film

— Likovna dejavnost, razstave

— Festivalske prireditve

— Folklora in ples -

— Posredovanje kulturnih in za-
bavnih prireditev’ v Sloveniji,
SFRJ in tujini

— Kongresi, konference druZbe-
no-politi¢nih organizaij

— Osrednje republigke, mestne in
ob¢inske politi¢éne manifestaci-
je, zbori, proslave, podeljevanje
nagrad

— Delovna srecanja, zbori delov-
nih ljudi, manifestacije itd. or-
ganizacij zdruzenega dela

— Znanstveni simpoziji, kongresi
in konference zdruzenj, drustev
itd.

— Medrepubligka in mednarodna
sre¢anja, konference, sestanki.

Pridite na semehj v Ribnico!

V Ribnici je letos leto praznovanja 900-letnice. Ste-
kle so $tevilne prireditve, osrednja kulturna priredi-
tev pa bo v mesecu septembru. Ob tem visokem
jubileju tudi mi pripravljamo potro$nikom poseb-
nost: akcijsko razstavo in prodajo pohistva s popu-

stoptce .

Praznovanju 900-letnice obstoja
Ribnice ho¢emo dati slavnostni
pecat tudi s prenovitvijo nekaj po-
slovalnic. Tako smo bivso proda-
jalno Oblaéila preuredili v poslo-
valnico Zeleznina, ki je v teh pro-
storih Ze aktivirana, v toku pa je
renoviranje notranjih del in obno-
vitev fasade poslovalnice Obrtni

‘material. Najve¢ truda pa je nas

kolektiv posvetil stabilizacijskim
prizadevanjern, saj menimo, da je
to najvedji prispevek praznova-
nju.

Praznovanije visoke obletnice se
odvija skozi vse leto. Zadelo se je s
postavitvijo in odkritjem spome-
nika pred novo blagovnico; odkrit
je bil za ob¢inski praznik. Lahko
rec¢emo, da je blagovnica s tem do-
bila dokoné¢éno podobo. Spomenik
predstavlja nenehen boj obéanov
za obstoj skozi stoletja.

Kulturne prireditve tecejo v
znamenju praznovanja in obuja-
nja tradicij kraja. Ena najkako-
vostnejsih in najtradicionalnejsih
je slikarsko kiparska kolonija, ki s
svojimi umetninami bogati nase
okolje.

V znamenju jubileja bo tradicio-
nalni ribniski semenj, ki bo, kot
ponavadi, prvo nedeljo v septem-
bru. Tu bodo razstavljali in proda-
jali sveje izdelke $tevilni izdelo-

Spominski posnetek: delavci Viske 29 z direkiorjem. Foto Mile Bitenc

valei suhe robe in druge domace
obrti, pa tudi ostala ribniska indu-
strija, katere izdelke bo mo¢ kupi-
ti ali skleniti kupoprodajne po-
godbe. ;

Vigek praznovanja bo pomenila
osrednja proslava, ki bo 12. sep-
tembra, z odkritjem parka kultur-
nikov v gradu.

V tem ¢asu pripravlja nasa bla-

govnica v kinodvorani doma
TVD Partizan razstavo in proda-
jo pohistva tozd Jelka. V sodelo-
vanju z Lesnino in proizvajalei
pohistva smo uspeli pridobiti
ugodne kupoprodajne pogodbe,
namenjene konénemu potrosni-
ku, telesnokulturna SIS pa nam
je pod ugodnimi pogoji dala v
uporabo prostor, kar je njihov
prispevek k praznovanju 900-let-
nice. Razstava bo odprta od 1. do
11. septembra.

Za obiskovalce semnja smo
pripravili majice, rute in robce z
ribniskimi motivi, vse prodajal-
ne tozda Jelka in tudi razstava
pohistva pa bodo na ta dan, torej
v nedeljo, 5. septembra, odprte
do petih popoldne!

Trgovina Dolomitov na Viski 29

Mile Bitenc

*

Prenova v dveh tednih’

V tozdu Dolomiti so mi sami povedali, da se zave-
dajo, da na podro¢ju Vi¢a preskrba z osnovnimi Zivili
ni ravno najboljsa. Prav zato so se ob nedavni prenovi
samopostrezne prodajalne na Viski 29 odlo¢ili, da
opustijo prodajo galanterije in popestrijo preskrbo z

osnovnimi zivili.

V tozdu Dolomiti so mi sami po-
vedali, da se zavedajo, da na po-
. dro¢ju Vic¢a preskrba z osnovnimi
#ivili ni ravno najbolj$a. Prav zato
‘so se ob nedavni prenovi samopo-

strezne prodajalne na Viski 29 od-
lo¢ili, da opustijo prodajo galante-
rije in popestrijo preskrbo z
osnovnimi Zivili. -

Taksna odloc¢itev je nedvomno
pravilna, saj je prodajni prostor ra-
zmeroma majhen, soseska, ki je
velika, pa zahteva tekoc¢o oskrbo z
zivili in ponudba teh mora biti tu-
di primerno pestra. Tako je po-
trosnikom veliko bolj ustrezeno,
saj je galanterijsko blago veliko

“ lazje najti v specializirani proda-

jalni.’

S samo adaptacijo, ki je veljala
priblizno 1,5 milijona dinarjev, tr-.
govina po velikosti ni pridobila, s
sanitarno-tehni¢nega vidika pa je
\{eliko bolje in primerneje oprem-
ljena. Zamenjana je vsa oprema
(gondole, police, hladilna tehnika)
v trgovini in tudi v skladigéu.

Prenovo prodajalne so opravili
v kratkem ¢asu — v samo 16 kole-
darskih dneh, vendar so kupci po-
novno otvoritev nestrpno pri¢ako-
vali, saj je bila ob odprtju gne¢a v
prodajalni nepopisna. Kupei so
odhajali zadovoljni ne le zato, ker
so tisti dan lahko kupili kavo,
marvec tudi zato, ker je ponudba
zivil resni¢no boljsa in vedja.
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Pojdimo v Moravce
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O Radenski smo napisali Ze veliko, nismo pa vas Se
povabili v toplice, ki so nedale¢ od Murske Sobote.
Zato vas tokrat vabimo v lepo, mirno in gostoljubno
Prekmurije, v Moravce. Cas dopustov in izletov je tu
in marsikdaj ne vemo, kam bi ods$li. Danasnje vabilo
je prav mikavno, saj so Moravske toplice polne zani-
mivosti.

Zanimivo je Ze to, da so Moravci
sploh postali letoviski kraj. Vas, ki
je blizu Murske Sobote, bi bila §e
danes majhen, morda celo nepo-
memben zaselek, ¢e ne bi bili tam
leta 1960 iskali nafto. Nafte niso
nasli, odkrili pa so vodo. Ne nava-
dno, ampak termalno, zdra-
vilno...

Vse to je botrovalo hitremu raz-
voju Moraveev, ki so se v zelo
kratkem ¢asu razvili v eno nasih
najbolj znanih zdravili§é¢. V zdra-
vili§¢u zdravijo kroni¢ni vnetni
revmatizem, specializirani so za
zdravljenje degenerativnega
sklepnega, izvensklepnega in me-
taboliénega revmatizma, sistem-
skega obolenja veziva, stanja po
operativnih posegih in poskodbah
lokomotornega sistema s funkeij-
skimi motnjami ter infekcijskih
kroni¢nih demantoz.

Hiter razvoj Moravskih toplic pa
je botroval tudi izgradnji novega
hotela B kategorije, ki ima 250 le-
7i8¢. Hotel je funkcionalno pove-
zan z dograjenimi objekti v zdravi-
liséu. Odliéno se vklaplja tudi v
okolje; v neposredni bliZini so na-
mre¢ bungalovi, liéne hiSice, zgra-
jene v pokrajinskem slogu, kjer je
Se dodatnih 200 lezis¢.

Sicer pa, sprehodirho se po zdra-
vilis¢éu in poglejmo, kje vse lahko
preZivimo prosti ¢as.

Ce ste navduseni $portniki, po-
tem vam zanesljivo ne bo dolgéas.
V neposredni bliZini hotela so igri-
5¢a za tenis, ki zadnje ¢ase dobiva
vse vedji krog pristasev. Pred-
vsem starejsi so navduseni za bali-
nanje; poskrbljeno je za njih in za
tiste, ki radi streljajo z zraé¢no pu-
$ko, obiskovalcem Moravskih to-
plic pa so na voljo tudi stirje odpr-
ti bazeni in pokrit zimski bazen.

Tudi kolesarjenje dobiva iz dne-
va v dan ve¢ ljubiteljev. Kolesa ni
treba pripeljati s seboj — sposodite
si ga lahko kar tam in se popeljete
" po lepi okolici toplic. Kar tako, za
rekreacijo, ali pa tudi zaradi bro-
haste, srebrne iz zlate znacke treh
sre.

V okolici so tudi lepe sprehajal-

ne poti; odpod¢ili si boste in se nau-
7ili sveZega zraka. Sicer pa vam je
na voljo $e trimska steza in ¢e ste
ribi¢i tudi ribolov. Nedaleé od ho-
tela je ribnik in ob namakanju ri-
biske palice boste preziveli ¢udo-
vite urice.

Tudi v hotelu je malodane vse,
kar je potrebno za prijetno pocutje
in oskrbo gostov. Sem sodi seveda
restavracija, ki ponuja med drugi-
mi vrsto prekmurskih posebnosti
in dobro kapljico iz bliznjih goric.
Spominke, med drugimi tudi
taksne, ki jih napravijo znani
prekmurski loné¢arji, boste lahko
kupili v hotelski prodajalni. V ho-
telu sta tudi frizerski in kozmetic-
ni salon. Skratka: poskrbljeno je
za skoraj vse. Tudi za zabavo.

V Moravskih toplicah pravijo:
pridite in obis¢itenas. Potrudili se
bomo, da vam ne bo zal. Kdor je
bil enkrat na$ gost, se vedno rad
vraca. Prepricajte se...

' Ce boste obiskali Moravske to-
plice in tam ostali vsaj nekaj dni,
potem pojdite vsekakor tudi na
izlete po lepi okolici. V bliznjih
Martjancih je znana gotska cer-
kev, v 10 kilometrov oddaljenem
Selu romanska rotonda, zgrajena
v 13. stoletju. Posebno pozornosti
so vredne zidne slike. In ko ste Ze
na tistem koncu, se mimogrede
ustavite e v Bogojini in si oglejte
cerkev, ki jo je prezidal nas znani
arhitekt, JoZe Ple¢nik.

Se na nekaj vas moram spomni-
ti: na ostanke stare domacde obrti,
ki pa, zal, iz dneva v dan vse bolj
izumira. To je lon¢arstvo. Ustavite
se v Filoveih; v vasi je Se nekaj
lonéarjev, ki vam bodo pokazali,
kako nastaja keramika. Tudi kupi-
li boste lahko kaksen izdelek, na
primer kroznike, majoliko, vazo
ali pa znadilno putrco.

-

Res, veliko lepega in zanimive-
ga je v Moravcih in vse to je treba
videti, doziveti. Za vse to potrebu-
jete nekaj ¢asa in tudi zadasen
dom, ki ga lahko najdete v lepih
Moravcih.

Mile Bitenc

Pokusina za Trzicane

Poletje je ¢as dopustov in ker je bilo tudi v nasem
uredni$tvu tako — na dopustu je bil tudi ¢asopis - je
‘ostalo nekaj zapisov Se od prej. Tudi tale iz TrZica,
kjer je bila konec junija degustacija za poslovodje

tozda Preskrba.

V navadi je, da Studio za eko-
nomsko propagando v sodelova-
nju z dobavitelji pripravi predsta-
vitev njihovih izdelkov. Tokrat
smo $li v Trzié, s seboj pa povabili
Slovin, Radensko, Podravko in
na$ Konditor. :

Namen sre¢anja je bil sestanek
(ali bolje reé¢eno, spro$é¢en pogo-
vor) s trgovinskimi delavei in
predstavniki sodelujo¢ih organi-
zacij. V praksi pride mnogokrat
do vprasanj, ki se nanasajo na ka-
kovost blaga, embalaZzo, pa tudi na
dostavo in $e kaj, o vsem tem pa se
je najlaze pogovoriti ob taksni pri-
loznosti, ko so nekateri proizvodi
hkrati tudi na pokusini.

Slovin je postregel z vini, Ra-

denska pa z brezalkoholnimi pija-
¢ami in obenem predstavila nove-
ga élana iz druZine Swing: Swing
zelis¢a. Novo pija¢o smo dali na
pokusino in hkrati testirali med
pokusevalci. Podravka je dala naj-
ved¢ poudarka pisani paleti juh in
Kviki izdelkom, v degustacijo pa
se je s pecivom in sladicami vklju-
¢il tudi nas Konditor, ki je nekate-
re svoje proizvode zacéel pred krat-
kim prodajati tudi v Trzic¢u.
Pogovor ob pokusini je bil v
prostoru nad bifejem blagovnice,
ki ga je v ta namen li¢no dekoriral
in tudi pripravil priloZnostno raz-
stavo domadéi aranZer. Degustacijo
je pripravil in vodil Mile Bitegc.

Uspesna akcija v Krskem

Mile Bitenc

Teden v znamenju treh

Nakupovalni center
Mercator-Preskrbe v
Krikem je v sodelovanju
z naSim Studijem za eko-
nomsko propagando v ju-
liju pripravil xteden Ra-
denske«. Propagandno
prodajna akcija je pope-
strila vsakodnevni utrip
blagovne hiSe, hkrati pa’
obiskovalcem poblize
predstavila Radensko.

Teden dni so se v pritli¢ju naku-
povalnega centra odvijale degu-
stacije Radenskinih osveZilnih pi-

ja¢. Potrosniki so lahko pokusali -

swing eksotik, ki je na trziséu si-
cer ze od lanskega poletja, hkrati
pa je Radenska v Krskem prvié
predstavila novo pijaco, prav tako
iz druzine swing — to je swing zeli-
§¢a, kateremu daje specificen
okus kar petnajst vrst razli¢nih ze-
lisé.

Swing zeliéa je nov proizvod,
ki %e ni v prodaji. S tagnimi degu-
stacijami Zeli Radenska med po-

kugevalei dobiti oceno oziroma -

vtis, kak&na je pija¢a. Zato so pri-
pravili tudi posebne vprasalnike,
ki so jih pokusevalci izpolnjevali.

Razultati so seveda v rokah Ra-
denske; sam lahko zapiSem le to,
da je vec¢ino pokusevalcev nov
okus swinga navdusil in prijetno
presenetil.

Ob degustacijah, na katere je va-
bila posebna izlozba, plakati in ce-
lo v ta namen posneta kaseta (pre-
ko hisnega ozvoc&enja), pa so tisti
teden na puitu posebnih prodaj
ponujali tudi spominke Raden-
ske. Kupci so lahko segali po ko-
zarcih, kapah, klobukih, na voljo

SIrceé

so jim bile majice, pladnji, zama-
gki, razli¢ne torbe, deZniki, sen¢-
niki in $e kaj. Seveda vse s tremi
rde¢imi sréki in napisom Raden-
ska.

Gnecéa okrog degustacijskega
prostora in okrog prodajnega pul-
ta je zgovorno pric¢ala o tem, da so
taksne-akcije potrebne in med po-
trogniki zazeljene. Zato smo se ob
koncu dogovorili, da jeseni spet
pripravimo kaj podobnega.

Krska blagovnica je bila teden dni v znamenju Radenske. Foto Mile Bitenc

® Vsak dan na pizze in sladice —
tako pise na transparentu, ki je
napet nad Copovo ulico v Ljublja-
ni- Vabijo v pizzerijo v Copovi,
kjer so te dobrote zares slastne in
razen kopice stalnih gostov, po-
sebno zdaj, privabljajo tudi stevil-
ne turiste. Odliéne pizze pa pri-
pravljajo tudi v drugi Konditorje-
vi pizzeriji, v Marjetki na Trgu OF.

® Ko ze piSemo o Konditorju pa
e tole: kiosk na avtobusni postaji
je sicer sila utesnjen, a vendar po-
nuja veliko izbiro slaséic in pijaé.
Zdaj postrezejo $e z nec¢im: vroéi
sendvi¢ je kot nalas¢ za okusno,
ceneno in hitro pripravljeno mali-
co. To je pravzaprav sendvié¢ (alla
hamburger) s primorsko Zemljo,
pleskavico, ajvarjem, ¢ebulo...
Mmm...

® Na turnirju malega nogome-
ta, ki ga je priredila ljubljanska
Turistiéna poslovna skupnost, je
ekipa tozda Ilirija zasedla odli¢no
drugo mesto in tako osvojila pokal
in diplomo. V ekipi so igrali: Bo-
rié,
vadevi¢, Ksela, Ledek, Preradovié,
Vidic in Zlebnik.

® Steklenice, steklenice, ste-
klenice - toliko jih primanjkuje
nasi industriji in kljub kopici spo-
razumov za odkup jih §e marsikje
ne marajo in ne marajo. Jemljejo
jih (pravzaprav odkupujejo) le
stalnim strankam, pa znancem in
»Zlahti«. Drugod jih spet ne vza-
mejo na primer ob petkih in sobo-
tah, pa ¢eprav si stalna stranka in
¢eprav jih ima$ s seboj. Zakaj ta-
ko?! Nekateri Ze vedo, kajne? -

® Vse polno cigaretnih ogor-
kov lezi po tleh na marsikaterem
gostinskem vrtu ali terasi. Ko sem
pred kratkim ponekod povprasal,

zakaj na mizah ni pepelnikov, so.

mi pojasnili, da jih gostje kradejo,
razbijajo in da tak$nih stroskov
paé ne prenesejo. Potemtakem se
sprasujem, zakaj prinesejo pivo vV
kozarcu, juho na krozniku... Saj
nam tudi to pride prav, ne samo
pepelniki, kaj?

@ Pohvale vredna je zamisel ti-
stih, ki delajo v nakupovalnem
centru v Krikem. OnesnaZevanje
okrog blagovnice so odpravili ta-
ko, da so namestili ve¢ kant za
smeti. Vendar so bili tudi pri tem
domiselni in varéni: kupili so (zelo
poceni!) kovinske sod¢ke, jih li¢-
no prebarvali in opremili z napisi
»odpadki«. Tako zdaj te posode
»zrejo« papiréke od zZvedilnih gu-

orali¢, Cvetkovié, Jozié, Ko- -

Mercatorjev
mozaik

mijev, sladoleda, ¢ipsa itd... Oko-
lica je lep$a in liéne posode za
smeti so celo v okras.

® Dezurna trgovina v Ljubljani
v avgustu in septembru (vsak dan,
razen nedelje od 7. do 21.) je maj-
hna prodajalna na Bregu 22. Med
tednom . skorajda ni vredno
omembe, koliko se nabere v po-
daljSanem ¢asu v blagajni. Druga-
¢e pa je v soboto. Takrat so nepo-

jo... Vse lepo in prav, saj imajo

pisne vrste, vsak hip pozvoni tele-
fon in ljudje sprasujejo, kje je
Breg, ali imajo kruh, mleko, me-
so... Prodajalke hitijo, se trudi-

rade lep promet, uspeh. Toda,
spradujem se, tudi v imenu dru-
gih: kaj ne bi v tem ¢asu, ko je v
Ljubljani tudi polno turistov, tako
»breme« nalozili kak&ni veéji pro-
dajalni, ki ne bi bila tako ob »ro-
bu« mesta?

S
Pogosto se pritozujemo nad izlozbami, ki so najvec¢krat narejene »?
levo roko«. Tale posnetek je iz Ribnice, izlozba pa je nastala ©
posebni akeiji s Slovinom. Preprosta, a vendarle ué¢inkovita izloZb?
je privabila tudi pogled tegale ata — ali pa morda samo »Grajsk’
¢rno«? Besedilo in foto Mile Bitenc

Vreme je lahko kaj muhast®
Ce poleti dezuje, nam ni praV’
prevelika vroéina pa nam Il_‘lari
sikdaj tudi ni pogodu. Gostmc‘3
skusajo privabiti na svoje v_rtﬂ"i_ :
ali terase ¢im veé gostov, ki zel¥
jo osveizitev, pa obenem vsaj m
ce prijetne sence. Pri tem so Ji
seveda v »pomoé« senéniki; ta: i
nele, kot jih vidite na fotograflls |
z reklamo Radenske, so na 5‘:_0_
vrt postavili pred hotelom Sve—
mié¢ v Krikem. Mimogrede: P“’i 20
dali so mi, da imajo gostov ¥€ or?
polno in da se letos z 013" ..
lahko pohvalijo. Pohval p2 je "ot
liko tudi s strani gostov, K jén0
potrjuje, da se Kréani res® yo
potrudijo in zadovoljijo V¥© |
gar. .

Besedilo in fotq Mile B ‘
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Nagradna krizanka Krka
kozmetika

_Z_ izdelki, po katerih je povprasevanje trenutno najveéje, se v tokratni nagradni

1 predstavlja novomeska Krka kozmetika, ki je za reSevalce pripravila pet

Val_)l_jiyih nagrad. Krizanka ni preteZka in ¢e se jo boste lotili in jo tudi do konca
&sili, jo najkasneje do 14. septembra posljite na znani naslov: SOZD Mercator,
tudio za EP, Breg 22, 61000 Ljubljana. Veliko

uzitkov pri reSevanju in srece pri
ebanju. ‘

je odvisno od vase iznajdljivosti in ;

domisljije. Prav vam bo prisla
pred Sotorom ali pocitnisko hisi-
co, Se posebej pa bo lahko veliko
pomagala avtomobilistom. Kaj
lahko se zgodi, da pono¢i ostane-
mo z vozilom sami kje ob cesti.
Baterijske svetilke so sicer zelo
priro¢ne, a zatajijo nam ravno ta-
krat, ko jih najbolj potrebujemo.
Plamenica nam jih zamenja, gori
celo nekaj ur in ker ima mocan
stenj, je ne ugasne niti mocan ve-
ter.
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Upamo, da smo v imenu Ilirije-
Vedrog postregli s koristnim na-
svetom. Ce se morda kdaj jezite
zaradi dezja, ki prekri¢a polno na-
értov in gre tudi kaksen piknik po
vodi, se spomnite na to, da za dez-
jem vedno pride sonce. Takrat bo-
ste odsli na piknik in ¢e se vam bo
zavlekel pozno v veder, si okolje
osvetlite z baklo ali plamenico, ki
ju izdeluje in priporoéa Ilirija-Ve-
drog.

Mile Bitenc

ny Koia
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Zapig
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Kr :

je obéutljiva in potrebuje

€80, vendar pa se kljub redni ko-
etiéni negi nekaterim proble-
120"1.\{ zvezi s koZo ne moremo

Bniti. Krka vam svetuje, da tale
skrbno preberete, saj bo na-

ko‘gsi?larsikomu lahko prav zares

brevelike fizi¢ne in dusev-

4

sko iz kolekcije Vitamol; to je se-
veda odvisno od tipa koze.

Za ampule priporoéajo, da jih
uporabljate dva do trikrat ha te-
den, in sicer pet tednov zapored.

Kolagen ampule: postopna iz-
guba kolagena v veznem tkivu po-
spesuje proces staranja koZe. Za-

- i

a predstavlja: ampule
kola gen, herba in an

“
h A
| §

&

i 1

sko kremo 3t. 18. Delovanje Kola-
gen ampul lahko pospesimo tudi z
uporabo Vitamol vitaminske ma-
ske &t. 4. ?

Herba ampule: zdravilna zeliS¢a
so od nekdaj znana kot u¢inkovita
sredstva zoper najrazli¢nejse teza-
ve. Dandanes v dermatologiji po-

jejo kombinacijo izbranih zdravil-

Izid Zrebanja resitev nagradne krizanke Lek Ljubljana

Nagradno kriZzanko ljubljanskega Leka, objavljeno v zadnji, junijski
stevilki naSega glasila, je 712 reSevalcev resilo in do roka poslalo na nas
naslov. Med pravilnimi resitvami jih je komisija izZrebala pet, avtorji

teh resitev pa so:

® Vida Fila¢, Ulica 31. divizije 11, 64000 Kranj, upokojenka trziskega

tozda Preskrba;

® Terezija Zitnik, M-Izbira Panonija, DSSS, Osojnikova 1, 62250

Ptuj;

® Stane Rigler, Delovna skupnost SOZD, Askerc¢eva 3;

® Romana Kovaé, M-STP Hrastnik, Trg F. Kozarja 1, 61430 Hrastnik;
® Dragica Osojnik, M-Jelsa, PE Potrosnja Kozje, 63257 Podsreda 5.
IzZzrebancem cestitamo in jih obenem prosimo, da nagrade sami ali

izzmk.i, ki botrujejo na§im pro- radi tega je koza videti utrujena,u- novno odkrivamo njihovo zdravil- preko svojih zastopnikov prevzamejo v Studiu za EP na Bregu 22 v
2l; m}?m s koZo, so lahko kaj ra- vela. tost in proznost lahko no vrednost. Herba ampule vsebu- Ljubljani.

r\,{gl?t?remenitve, gkodljivi zunanji nih zeli§¢ in visc_akovrednih hran-
e Slgbe Wg?linenik% rgzn;(ere. ljivih sesta:.:én,tig. so_posegna?z pri-
rimerih potrebuje koza merne za ob¢utljivo in razdraZzeno i :
Iﬁglegogbiégjne Se _posebno nego. kozo. Pomirjajo in obnavljajo ko- Eravilhaxgaitey KUPON KRIZANKA

Valna lialigl dolgoletnega razisko- zo in zelo ugodno delujejo proti o e e . e . e s o . o o
Dl‘ipofgé ela in uspesnih testiranj rdedi r_nozoljawm. ' e ‘:4—]#;” = —] e 1 i
B0 koza a Krka za intenzivno ne- 8 _ Antiakne ampule: akne so zelo A\ P+0_1_L [ THKE Jf RIAS| : ]
o Dbreparate v obliki ampul. ‘:m N trdovratno obolenje. Zdravljenje RIPEHARSMA GAEZIN| | Ime in priimek i |
Dule ye osti intenzivne nege: am- TN AvLLE : je ponavadi dolgotrajno in zahteva EIRIAEIO K RAT=AAL | 1
Cijo poebult_élo mo¢no koncentra- ® veliko potrpljenja in skrbno inten- VALITETN ] \
ki hjooSebnih bioaktivnih snovi, zivno nego. Antiakne ampule vse- 0V AKIOL EIKICT] i 1
Yaj, ~ © Prodirajo v kozo, jo obnav- bujejo ekstrakt zdravilnih z:lis¢, =D A :N-EA"T v e = 1 = 4 : |
f Daws Pl:anavajo njeno vlaznost, ki delujejo proti vnetjem, prodira- = ng'ﬁ_g%ﬁ RIt P : Ilg‘%fﬁ % | Nasloviz delovnega mesta |
. Kep jeam in krepijo kozno tkivo. ; : : jo globoko v koZo, zdravijo obsto- =y Rl NABEEAZTILIO | |
| Sngyy . VSebina ampul sterilna, se obdrzi samo, ¢e je stalno prisoten je¢e akne in prepre¢ujejo nastaja- O KIRASE KEARZENA[L] 1 |
Nena V njih ohranijo nespreme- “naravni aktivni kolagen. Zato gav  nje novih. Ugodno vplivajo na DILIA! =) R NERRIEL |
Upg, biokozmetiki priporo¢ajo kot ku- normalizacijo izlo¢anja Zlez lojnic 0 | JEE U NANSPL 1 ot TozD |
najpl_e!'aba: pred uporabo ampulo rativno in profilaktiéno sredstvo. in so zato priporo¢ljive tudi zane-  ExV|U|SE Ol | |
Yok, o) Pretresemo, nato jo z eno Kolager v navzoénosti elastina  go mastne koze. =O0BRE [T |
%, Pfimemo, z drugo pa s prilo-  izboljsuje turgor koze, poveduje Predstavili smo vam ampule, ki EDIL|E O] 1 ieni k okt reki-n 3
yMzg CO napravimo razo. Za njeno vlaznost i.n jo napravi mla- so nadvse priporo¢ljive za inten- = AlJID| B e ff,’;";'f}};?:,k:pﬂ';";; :jzl:i:;ep; i
i gehil;)rn]ldel ampule odlomimo. dostno, prozno in gibko. Hkratna zivno nego koze. Seveda takrat, ko -;’-TR ALA Al | obvezno pril;igite ~ Nagradna |
X k“ Danesemo na skrbno o¢i- masaza pospesuje delo kapilar.Za  se kljub redni kozmeti¢ni negi ne- =7 [Nf™& 19/ | krizanka, sicer resitve, ceprav |
'@k, 020 obraza, vratu in dekol- masaZo priporo¢a Krka Vitamol z  katerim problemom s kozonemo- [* [ JAINES 2 | bo pravilna, pri Zrebanju ne |
o lo vtremo in uporabimo  Zelvinim oljem $t. 12, po 40. letu  remo izogniti. ‘ o ) | Ul | bomo upostevali. |
10 jivo kremo ali ma- starosti pa regenerativno vitamin- Krka — kozmetika i = L —————————————]



AT’ pili bomo coffiee ali kavo,
debata se povsod razpleta,

ko tekodina, zdaj Ze skoraj sveta,
vse manj zastruplja raso zdravo.

O, kje Presernovi so ¢asi,

ko sprta b’la je druzba nasa
povsod - po mestu in na vasi!
Takrat je b’la pregresna kasa.

Zdaj mar nam ni, kako se pise
in e po nase se zveni.
Pomembno je, kje jo poise
uZitkar, ki jo pit’ Zeli.

Ce to bo zunaj, bo za devize —
in treba jih bo fino skrit’,
zato na proletarske mize

bo bolj poredko jo dobit’.

Doma pa - vsi nam govorijo,
da stvar je treba razumet’,
ker krize razne da pestijo
bajé ljudi po celem svet’.

Pa sem se ondan odlo¢ila
disec problem do dna razkrit’,
do znancev svojih sem stopila,
ki znajo kaksno modro zvit’.

»Kaj menis, « sem nagovorila
sosedo, ki je dohtarca,
»al’raja bo $e kavo pila,

ée bo res draZja od zlata?«

Se strogo vame je zazrla,
premerila me je od nog do las
in ko klepetalo je odpria,
usula name je ocitkov plaz:

»Mi skupaj praskamo devize,
ker manjka veé kot pol zdravil!
In vi bi na vrhuncu krize,
gospodje, radi kavo pil’!

Ko kava ti pritisk dviguje,
pomisli, da za infarkte lek
le za devize se kupuje -

te ne leZijo vsepovprek!«

Si redem: »Ta je zapeljana,
na svojo plat obraéa vse,
pri delu je preved zagnana,
kofetka ta se pije ne!«

Povprasam znanca, ta je glava!
O vsem po malem nekaj ve,
drugacde fiziko predava,

_mu same bistre ven lete.

»A je to res,« sem radovedna,
»da kave le trenutno ni,

da situacija izredna

samo zadasno nas pesti?«

»Ce vzames stvar kot relativno,
trenutek veku je enak,

a v teh stvareh tako naivno
lahko razmislja le bedak. «

Pa mi posveti lu¢ka prava:
»Pri glavi riba le smrdi,

in ta smrdljiva ribja glava
zadenja se na obdinil«

Povprasam jih povsem poniZno
po tisti kavi iz zalog,

¢e morda oni vsaj priblizno
vejo, kdaj bo sla okrog.

»Ja, I'ub’ca, to so pa tezave,
ki IzvrsneZem ne dajo spat!
Nam z obdine zaradi kave
Se ni potrebno v vrsti stat’.

In sploh, za takele debate
ni treba, da prihajas sem,

. zakaj pa ‘'mate delegate,
pomeni z njimi se o vsem!«

Sluéajno sem mu omenila,

o ¢em razmisljam zadnje dni;
z njim, k’sem letos ga volila,
sva skupaj drgnila klopi.

' »A delegata zdaj sprasujes,

| kar odgovornim z ust ne gre?
Povem ti, da preved modrujes!

' Pejd, greva najprej na kofé!«

Marija Malus - M-Mednarodna
trgovina, TOZD Conial

Koordit_xacijski odbor sindikata SOZD Mercator sklicuje
za ponedeljek, 6. 9. 1982 ob 9. uri v dverani SOb Ljubljana Vié-
Rudnik, Trg MDB %

tematsko konferenco pred kongresoma
~ ZSSin ZSJ)

Tema:

- SOZD MERCATOR V PROCESIH NACRTOVANJA DELITVE
DELA, INVESTICIJSKIH NALOZB IN ORGANIZIRANJA
INTERNE BANKE

Vabimo k razpravi predvsem delegate za oba kongresa, -
predsednike osnovnih organizacijin konferenc ZS ter
predsednike delavskih svetov TOZD in DO Mercatorja
Vsem tem je bilo gradivo poslano po posti

Nekaj krutih na
s_lovenske vize...

/

Ce bos ti meni kaj hud’ga napravil...

Stari obic¢aji v novih razmerah —
kmecka ohcet

Zdravko Nagode — M-RozZnik, TOZD Dolomiti

Da-tudi drugi pridejo
na svoj racun

Stare navade in tudi ljudski obi¢aji se iz dneva v
dan pozabljajo, spreminjajo in na novo prilagajajo.
Navade se ohranjajo le $Se na vasi, pa Se tu je ¢utiti
hitrejsi utrip danasnjega ¢asa. Le malokje na vasi Se
fantje postavljajo dekletu mlaje, ki jih primerno okra-
sijo in na dan poroke tudi »8rangajo«.

Navade, zahteve in obidaji se spreminjajo, vendar zadeva poteka
priblizno takole:

»Zbrali smo se tu, ¢eprav zunaj ni preveé toplo (greje nas vino). Hudo
nam je, ko ugotavljamo, kaj se dogaja ob sobotah — dogodilo pa se je Ze
kar precej, zato po vrsti. 2

Obsojeni na zakonske tezave (ime fanta) mora tukaj, pri fantovski
druzbi, poravnati naslednje:

Se oboroZevalna tekma
Ze razsirja v vesolje?

Moskva obtozuje ZDA, da se pospeseno pripravlja na »militarizacijo
vesolja« — Ce ne bo sporazuma, se »bo Sovjetska zveza temu uprla«

0j, za devize so zdravila...

Deviz za zdravila ni

V drugi etrtin letoinjega leta bi bilo potrebno uvoziti za 242 milijonov

.dinarjev medicinskega materiala, od tega za 50 milijonov dinarjev zdravil

Pa po lojtrci gor, pa po lojtrci dol...

Le polovi¢na podrazitev

Prvoaprilski skok je razveljavljen — Po novem naj bi se obvezno zavarovanje

avtomobilov podraZilo za 18 odstotkov, motorjev pa za 25 odstotkov

Kaj nam pa morejo, morejo, morejo...!

DELO DELO DEILO D

Sanacijski postopki so |
Se premalo ucinkoyviti

Slovenski IS obravnaval porocilo, sestavljeno na osnovi podatkov SDK - V
sanacijskih programih niste¢ajnih postopkov—Zgubarjem ustavitirast dohodkov

Namesto narodne
...jim iz odi ti
‘ mile...

Ce mlinéek pri miru bistal, ha...
hata ;i

Ajdovski

poslji Zarke

Mastni krapi nenehno konéujejo Zivljenje
pod kladivom prikupne prodajalke v od-

l. ° delku »Riba«, Foto Martin Ozmec

ustavljeni  [INPE

V Milinotestovem tozdu Mlini Mercator
ustavili stroje v mesalnici
krinil, ker ni surovin

Deé¢va je rajtava...

Ce bo pSenicka ratala... _ < 3 :
, ‘Thatcherjeva je bila
Dolocena so nadomestila »Zelezna« tudi v ZDA
*kupcem psenice in moke
Slovenski IS je sprejel odlok 0 nadomestilu za Marija Malus
Izpiatano premijo pri odkupu letosnje pienice MMT TOZD CONTAL

1. varovanje postenega dekleta od rojstva do danes 8.000,00
2. varovanje nedolZnosti g 10.000,00
3. skrbi in tezave njene mame 10.000,00
4. nenehen nadzor zadnje ¢ase — noé¢ne ure 3.000,00
5. varovanje avtomobila, parkirnina 1.000,00
6. varovanje postenosti 5.000,00
7. varovanje ob nemotenem vasovanju 2.000,00
8. uni¢evanje vagke ceste 4.000,00
9. plaédilo krajevnega samoprispevka 13.000,00
10. strogki seénega dovoljenja za mlaje 2.000,00
11. postavljanje, pletenje in dajatve 13.000,00

ba pa se fant ne bi ustrasil in se premislil, ko nam hoée odpeljati (ime
dekleta), mu priznamo tudi olajSevalne okolis¢ine:

1. njegovi posteni nameni 5.000,00
2. takoj$nje priznanje prekrgka 5.000,00
3. vztrajnost pridelu 8.000,00
4. upostevanje nasih navodil 3.000,00
5. izraba avtomobila 4.000,00
6. dajanje za pijaco 4.000,00
7. inflacija in izgube 1.000,00
8. zadrZevanje, ker ne more naprej 3.000,00
bremenilne okoli$¢ine skupaj 71.060,00
olajsevalne skupaj 33.000,00
ostanek za poravnavo 38.000,00

ki ga mora poravnati preden gre od nas kot fant in pride nazaj kot
0Z.«

Zdaj se zaéne $ele pravi direndaj, ko se oglasijo e fantove pric¢e in on
sam ter za¢nejo »glihati«. Tako se ta znesek kar precej zmanj$a. Fantje
med tem ¢asom igrajo karte, Zagajo drva, kosijo, vmes pijejo in se sprva
sploh ne zmenijo za prihod Zenina in neveste. Ko zaéno Ze gledati na
uro, saj se mudi na magistrat, se postavi konéna cena, ki jo fant
poravna. Vsem se ves ¢as pridno toéi pijaéa, le fant in dekle dobita sele
takrat, ko poravnata »$rango«.

Fantje gredo ponavadi okrog polnodi tja, kjer je ohcet, zapet, obenem
pa nesejo Zeninu in nevesti tudi darilo. Darilo je sestavljeno tako, da
ima simboli¢en pomen: nevesta dobi stepaé, kuhalnico ali kaj podob-
nega, enin pa desko za meso, da bi se lahko branil pred napadi od
soproge; zraven dobita $e pravo darilo.

Morda bo kdo nasprotoval, ¢e§ da ni tako, pri nas je drugac¢e. Naj se né
jezi. Vzame naj pero in popise. Omenjeni obi¢aj pa je doma nekje ns
Notranjskem. : - -

ohcet @ ohcet

vlijubljani vljubljar

N
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Pari in gostje letosnje ohceti Ljubljani Se dolgo ne bodo pozabili bozanskega odisavlj
nega svinjskega hrbta, diseéih ajdovih gorenjskih krapov s skuto in hrustljave trno
solate avtorja Nedeljka Perica iz hotela Ilirija. I'_‘otu Matjaiz Marinéek

Ilirijin prispevek ohceti v Ljubljani

MatjaZz Marincek

vostje so se oblizovali!

Letosnja ohcet, ki je uradno le $e »ohcet v Ljub:
ljani« in ni¢ ve¢ »kmecdkax, je konec junija porodila 22
parov iz dvanajstih drzav.

pripravili Nedeljko Perié, sicer gef
kuhinje v ljubljanskem hotelu II*
rija, kot vodja ekipe in avtor jed)
ter Zarko Fabijani¢ in Dusa?
Pragnikar. Okrog 200 gostov se I
oblizovalo nad odisavljenim svin)
skim hrbtom, ajdovimi ,gn:;rta-nlsl"1
mi krapi s skuto in trnovsko 50"
lato. g
Posebej je treba poudaritl b
pohvaliti letosnji prispevek U~ |
ljanskega tozda TMI: meso z& hu
jino jed, ki so ga mesarji POVE
vsega Se posebej pozorno od tudi
Bila je to petnajsta ohcet 18 *7
Ilirija je Ze petnajsti¢ sodeloV

O njej pisemo, ker je sodeloval
tudi hotel Ilirija, ki je v svojih so-
bah gostil $est mladoporodencev
iz Italije, MadZarske in Vojvodine
s spremstvom, z izvrstno priprav-
ljenimi jedmi pa navdusil vse pare
in spremstvo. Prireditev ima v
svetu vse vedji odmev (letos jo je
vse §tiri dni snemala posebna tele-
vizijska ekipa londonske BBC),
zato se je organizator Se posebej
potrudil, da je bila bogato oblozZe-
na miza v hali Tivoli paa za oéi,
nos in usta.

Eno od jedi - zvrstilo se jih je, s
predjedjo in sladico vred, 3est, so

& g

lasilo del in zdruzenih kmetov SOZD Mercator, n.sub.o., Ljubljana, Askeréeva 3, - Izdaja Center za obveséanje SOZD - Urednistvo: Askeréeva 3, Ljubljana — Ureja urednigki odbo%
Jperh Antolie. Jobe Cormola: Sonja Dellniek; Scrpe] Paternost, Anton Kosévir, Nada RIBRE Iy Mirka VAupptis - Odgovora! uretnik Jare Novik (telefom. 225004~ Novinarin lelll:j;)r matisd
: Marinéek (telefon 221-010) — Tajnica redakcije Katja Jesenovec (telefon: 221-010) — Tehni¢ni urednik Dusan Lajovic — Oblikoyna zasnova Jaro Novak ~ Tisk CGP Delo - Oproséeno tgmel

davka od prometa proizvodov - Izhaja zadnji petek v mesecu — Glasilo prejemajo"delavpi, kmetje, uéenci v g’osped_ar'styn mupokok!lci SOZD Mercator ~ Naklada: 12.000 izvodov
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