. Na svojem zadnjem zaseda-
nju je DS ZP pooblastil PO
IP, da imenuje akcijski od-
bor, katerega naloga je, za-
sledovanje izvajanja akcijske-
ga programa ZP ISKRA v
organizacijskih enotah, zlasti
pa realizacijo ustavnih amand-
majev v ZP ISKRA. Akcijski
odbor je dne, 12. 10. 1971, ka-
| teremu  predseduje tov. Vra-
bee Marjan, sekretar sekreta-
riata ZK ZP ISKRA, imel svo-
jo sejo. Clani akcijskega od-
bora so se tega sestanka v
glavnem vsi udelezili. Na sa-
mem sestanku je bila precej
fivahna razprava, zlasti v
smeri  realizacije ustavnih
amandmajev v nasih organi-
mcijskih enotah. Nadalje je
bilo ugotovljeno, da se v vseh
nasih enotah dela na spreje-
mu akcijskih programov ter so
jih ponekod DS Ze sprejeli,
ponekod so v obravnavi pred
organi upravljanja, v nekate-
tih enotah pa so fe v izdela-
1. Na vsak nalin je Ze po-
lvalno dejstvo, da so naje
organizacijske enote v ZP pri-
stopile k izdelavi svojih ak-
tijskih programov poslovanja
la osnovi akcijskega progra-
ma ZP, 'ki ga je sprejel DS
r:‘lnc. & 9. 1971, Obravnavano
Ie bilo tudi ustrezno porodilo
0 izvajanju tega akcijskega

et

&

programa, ki bo tako predlo-
#en na prvo naslednjo sejo
PO ZP, kakor tudi DS ZP.
Gre v stvari za informativno
porodilo, sama ocena akcij-
skih programov pa bo dana,
ko bodo - vse - orzanizacijske
enote te programe dostavile
akcijskemu odboru.

Precej je bilo tudi govora
o sodelovanju med samo-
upravnimi organi, druzbeno-
politiénimi organizacijami in
vodstvom ZP, kakor tudi o
sodelovanju organov uprav-
Ijanja v nadih organizacijskih
enotah, V teku razprave je
bilo izkristalizirano staliife,
da bi bilo potrebno o tem so-
delovanju napraviti doloéen
akt, ki bi pozneje prisel v
poslovnik organov upravlja-
nja ZP. S tem bi se poisku-
Salo doseci, da bi bili ti de-
javniki c¢imbolj povezani v
svojem dela in bi bilo to so-
delovanje Se bolj tesno.

O realizaciji ustavnih amand-
majev v ZP ISKRA se bo
tudi razpravljalo na sestanku,
na katerega bodo povabljeni
predsedniki DS nasih organi-
zacijskih enot, sekretarji
osnovnih organizacij ZK in
predsedniki osnovnih sindi-
kalnih organizacij, ki bo v
Otocah, predvidoma 27.t.m.

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA KRANJ @ ST. 48. . LETO X @ 18. DEC. 1971

Seia akcijskega odbora ZP Iskra Krani

Iz razprave se je tudi za-
kljucilo, da bo delovanje tega
akcijskega odbora v - ZP
zelo pomembno, zlasti v sme-
ri uresniCevanja ustavnih’
amandmajev, ki je naloga
istoasno tudi ostalih dejav-
nikov v ZP in v nasih orga-
nizacijskih enotah.

P.G.

» Aparatiu Ljubljana

zasedeni.

Enotnejsa pot

ZAGREB, 14. — Pozno sinod¢i se je v Zagrebu po
dvodnevni razpravi o uresnievanju sklepov 21. seje
predsedstva ZKJ koncala 23. seja CK ZK. Hrvatske. Med
obsirno razpravo se je na govorniskem odru zvrstilo 59
govornikov. Potem ko so sprejeli sklepe, so na predlog
¢lana izvrSnega komiteja Jureta Biii¢a, izvolili za nove-
ga predsednika CK ZK Hrvatske Milko Planinc, za
sekretarja izvrinega komiteja Josipa Vrhovca, za no-
vega ¢lana izvrinega komiteja pa Milana Miskoviéa,
medtem ko sta dve mesti v izvrinem komiteju e ne-

V krajSem pogovoru je predsednica CK ZK Hrvatske
Milka Planinc dejala, da prevzema to zaupanje ¢lanov
kot veliko obveznost v trenutku, ko se vsi skupaj pocu-
timo odgovorne za razmere v ZKH in za vse problema
redevanja nadaljnjih vprasanj SR Hrvatske.

Predsednica CK je dejala, da je obveznost predvsem
v tem, da se hrvaisko partijsko vodstvo organizira kot
centralni komite. Da bo delal tako, da bo mogole uve-
ljaviti vse tisto, kar zahtevajo ¢lani. kar je zadnje dni,
~predvsem pa med sejo, zahtevalo ¢lanstvo ZK in vsi
delovni ljudje na Hrvaiskem, to pa je uresnifevanje
Titovih stali$¢, njegovih zahtev iz govorov na 21.seji
predsedstva ZKJ in stalis¢ iz mnjegovega govora med
sestankom s hrvatskim politiénim vodstvom.

V novembru dobro, vendar
ne po vseh pricakovanjih

Dinamiéni proizvodni nadrt
za mesec november je delov-
ni kolektiv tovarne elekt:ié-
nih aparatov presegel za
9459%, in s tem v enajstih
mesecih letosnjega leta nare-
dil #e za 18,629, ved kot je v
tem obdobju predvideval.
Vendar s temi kazalniki prav
v novembru ne moréemo biti
v celoti zadovoljni. Operativ-
no in povsem utemeljeno
smo namrec¢ nacrtovali pre-
cej vetji obseg  proizvodnje,
predvsem finalizacije kot pa
smo ga dosegli v mesecu
oktobru. Toda te naloge ni-
smo opravili in tako je abso-

lutna raven proizvodnje v
novembru celo niZja, kot je
bila v predhodnem mesecu.
Ceprav je precej vzrokov za
to objektivne narave — pred-
vsem v pomanjkanju in de-
sortiranosti. reprodukcijskega
gradiva, kar je ob takS$nem
»prehitevanjue nacérta delno
razumljive, pa vseeno ne
smemo - zanemariti. subjektiv-
nih dejavnikov, ki bi marsi-
kateri izpad lahko prepredili,
¢e bi pravoéasno in z veéjo
vnemo redevali vsakodnevno
problematiko. Ta ugolovitev
nima namena ocenjevati in
kritizirati, pa¢ pa predvsem

Ob 30Jetnici vstaje jugoslovanskih narodov in dnevu JLA, 22. decembra — bo firom Jugoslavije niz proslav in prireditev, saj
le zgodovina nastanka in razvoja nasSe armade tesno povezana z zgodovino nase osvebodilne borbe in ljudske revolucije. Po-
tngi od partizanskih odredov, ki so bili v zacetku upora znatilna oblika nasih oboroZenih enot, se je nasa armada postopoma
fzvijala ustrezno stopnji razvoja NOB. Poiem, ko so se ustanovili konec leta 1941 in v zaletku leta 1942 naSi odredi, so
% zalele razvijati brigade, nekoliko. pozneje pa divizije in korpusi. JLA se je razvijala na osvobojenem in neosvobojenem
%emlju, oborozevala pa se je najve¢ z orozjem sovrainikovih enot. Podpirala jo ni nobena revolucionarna vlada, temveé je
¥ svojem razvoju opravljala dvojno viogo: borila se je proti okupatorju in domadim izdajalcem, jih unitevala, osvobajala
ZZemlje in na njem podirala stari oblastveni aparat ter skupno s ferenskimi organizacijami vzpostavljala novo revolucionarno
ludsko oblast. Od svojega prvega dne dalje je bila nasa armada kova¢nica bratstva in enotnosti

in izkljuéno opozoriti na po-
dobno problematiko v zad-
njem mesecu letosnjega leta,
kjer moramo poleg celotnega
obsega realizirati tudi ve§
definiranih proizvodnih ob-
veznosti, ki so zaradi svojega
obsecgza in sprejetih rokov ze
posebno tefavne. Tu mislim
na finalizacijo narodil za iz-
voz v DDR in. Jtalijo. -

V novembru smo naloge za
potrebe domadega trga izpol-
nili s kazalnikom 107,28 %,
kar da kuamulativni kazalnik
11922, Za izvoz smo bili v
mesccu 3e uspesnejsi, saj je
kazalrnik meseéne izpolnitve
izvoznega natrta kar 12457,
v kumulativi pa smo rahlo
slabéi, saj je kazalnik »samox
i14.18.

Po posameznih skupinah
jzdelkov kazalniki mesecne
izpolnitve precej odstopajo

med seboj, v kumulativi pa
so nekoliko boij izenaleni ——
in tudi wvgodnejsi, saj smo
e iz skupnegz obsega vi-
deli, da je bila mesefna re-
alizacija preseZzena manj, kot
pa je preseg v vseh enajstih
mesecih

_Izjemo od te ugotovitve si-
cer najobéutneje opazimo v
skupini stikalnih aparatov.

(Dalje na 4. strani)

[ ]
Obvestilo
Iz tehmi¢énih razlogov

bomo Sele prihodnji¢ po-
drobneje porocali o seji
poslovnega odbora ZP
ISKRA, ki je bila v sejni
dvorani Gospodarske zbor-
nice SRS, 10, decembra.
dopoldne.




Devetmesetno poslovanje
Zdruzenega podjetja Iskra

Obilica gradiva za dana¥njo tevilko nas je prisilila, da
iz dokaj obSirnega porotila o 9-meseénem poslovanju
zdruZenega podietja izluitimo le kratek pregled glavnih
pokazatejlev puslovanja v 0bdob]u od januarja do sep-
tembra, ker SirSega sestavka ni kazalo odlasati za na-
slednjo, Ze zadnjo $tevilko naSega glasila v letosnjem

Tetu.

PROIZVODMIA

V letoSnjem letu se nala
proizvodnja giblje dokaj sta-
bilno, brez kratkotrajnih
konjunkturnih in inflacijskih
sunkov. V obdobju januar-
september je bilo tako izpol-
njenega 71,6, letnega nacrta,
oz. v tem obdobju doseZena
za 138 %, vecja proizvodna re-
alizacija od realizacije w
istem obdobju lanskega leta.
Najbolje je svejo letno ob-
veznost izpolnila Elektrome-
hanika (81,1% letnega nadr-
ta), najslab%e pa Polprevodni-
ki (50,6 9%;), medtem ko so
Elementi dosezli realizacijo
54,1 %, Elektromotorji 55,1 %,
Naprave 57,9 % in Elektroni-
ka 59,5. Ostale tovarne ZP pa
so do konca tricetrtletja iz-
polnile med 70 in 75 % letne-
ga nacrta. Proizvodnjo je
zlasti v navedenih tovarnah
spremljala vrsta razliénih te-
zav, med katerimi prav go-
tovo  najvecja-pomanjkanje
reprodukcijskeza materiala,
kot posledica nelikvidnosti.

KADRI

Stevilo zaposlenih v organi-
zacijah zdruZenega podjetja
se je od lani povedalo -za
7,5% in %e to predvsem zara-
di treh organizacij: Elektro-
mehanike — povefanje proiz-
vodnje v telefoniji in pri
itevcih, Elektromotorji —
raziiritev proizvodnje z no-
vim obratom v Idriji in Iskra
Commerce — povetanje obse-
ga poslovanja. Podatki kaZe-
jo, da se je naraicanje Stevi-
la zaposlenih gibalo na osno-
vi dejanskih potreb in zato
utemeljeno, vsekakor pa v ra-
zumnih okvirih, brez pretira-
vanj.

OSEBNI DOE‘IDDKI

Tudi v pogledu izplaleva-
nja osebnih dohodkov je v
organizacijah zdruZenega
podjetja v devetih mesecih le-
tosnjega leta  prevladala
umerjenost, saj za to obdob-
je stopnja rasti osebnih do-
hodkov 174 predstavlja prav
zaprav le dohajanje povifanih
Zivljenjskih stroikov, med-
tem ko dejansko povedanje
prejemkov znasa le komayj
kak odstotek. Podatki govore,
da v ZP zdaj ni ved organi-
zacije, ki bi imela povpred-
ne oscbne dehodke pod 1.000
dinarjev, Ceprav je v ZP 3e

vedno 199, zaposlenih, kate-

rih osebni dohodki so mniZji
od 1.000 dinarjev. Pri nadrto-
vanju povpreénih 0D v ZP
Iskra je bila v devetih mese-
cih doseZena realizacija
1008 %, v primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta pa
11749,

OBRATNA SREDSTVA

Ob koncu III. trimesedja je
opaziti bolj umerjeno nara-
Z¢tanje obratnih sredstev, kar

2

ustreza tudi bolj umerjeni
proizvodnji. Med obema ka-
tegorijama je mamred Se ved-
no razkorak, saj se je pove-
¢ala proizvodnja od lani za
13,8 %;, obratna sredsiva pa
so marasla za 26 %, upoSteva-
jo¢ pH tem wse njihove ele-
mente, z obveznostmi in fer-
jatvami vred.

Viri obratnih sredstev so
od lani narasli za 23 %. Dol
gorocni krediti nekoliko moé-
neje kot kratkoroéni, kar je
seveda ugodneje, saj so do-
slej bili kratkoroéni krediti
vselej v prednosti pred dol-
sorocnimi, Tudi zaloge so se
od lani povecale za 23%,, naj-
belj zaloge gotovih izdelkov
(299,), manj zaloge repro-
dukcijskega materiala (22 %)
in nedokoncane proizvodnje
(20 %).

Glede na koeficient obraca-
nja 1,54 ugotavljamo, da je v
IIT. trimesedju obraanje ne-
koliko podasnejde, kot v prvi
polovici leta. Pri koeficientih
izractunanih za ZP je bhila
upoStevana le eksterna reali-
zacija in znaSajo: pri zalegah
materiala ' 3,80, pri zalogah
drobnega inventarja 0,65, pri
zalogah nedokonéane proiz-
vodnje 10,04, pri zalogah go-
tovih izdelkov 6,80, pri po-
vpreénih terjatvah 3,77 in kot
receno skupni koeficient 1,54,

NAEAVA IN UVODZ

Ob 13,8 % vedji letosnji pro-
izvodnji od lanske se je spri-
¢o smoternejSe nabave in
sprico bolj intenzivne porabe
zalog materiala povecala
vrednost mabavljenega mate-
riala nasgroti lanski le za
52%;. Pri tem odpade na do-
bave na domacem treu 9,7 %,
medtem ko se je v tem ob-
dobju za 39, zmanjsal tudi
uvoz reprodukcijskega mate-
riala masproti lanskemau.

Za leto je bilo planirano,
da bomo mnabavili 50 % ma-
teriala doma, 509 pa ga bo
iz uvoza. Dosei:eno pa je bilo
Se bolje razmerje, saj je bj-
lo doma mnabavljenega 589
vsega materiala, uvoZeno pa
le 429, Seveda gre pri tem
le za uradno uvoZeno blago,
tisto, ki so ga organizacije ZP-
prejele od carinskih organovw,
medtem ko so ga v inozem-
stvu narocile veliko vet, a ga
sprico pomanjkanja sredstev
(nelikvidnost) dejansko miso
uvozile. Po vsem tem bi ob.
boljsi likvidmosti bil wuvoz
materiala za desetino ve&ji od
lanskega, ne pa za 3 % manj-
&, kot to govore podatki.
DOMACA PRODAJA
IN IZVOZ

V devetih mesecih se je na-
teklega leta vrednost domade
prodaje povefala za 1956%

(upostevati pa moramo neko-

liko visje cene), glede na de-
vetmesetni nalrt pa zaostaja
za 45%, zlasti na racun
slabSe prodaje dopolnilnega
asortimenta. Naclrtovano je
bilo, da bo letos domaca pro-
daja dosegla 86%, izvoz pa
149, od celotne eksterne pro-
daje ZP. V devetih mesecih
pa je domaca prodaja doseg-
la 8479, izvoz pa 1539,

Tu je upoftevana izkljutno
eksterna prodaja {(po bruto
prodajnih cenah), medtem ko
j¢ v tem obdobju dosegla
prodaja med organizacijami
ZP 6.2%, celoitne realizacije.

Naf izvoz v devetih mese-
cih je bil za 33,39, vedji od
lanskega v istem obdobju,
kar je za 339 nad planom
januar — september 1971. Za
zadnje trimesedje predvideva
nacrt precejSen izvoz in kaZe,
da ga v celoti ne bo mogode
izpolniti, ¢emur v precejinji
meri botruje tudi znano za-
piranje ameritkega tr¥iscéa in
ekspanzija zlasti japonskih
proizvajalcev na evropskem
trziséu.

Razen Elekiromehanike, Av-
toelektrike in ISKRA COM-
MERCE, ki nosijo preteini
del izvoza, so vse organizaci-
je pod izvoznim planom, Ele-
menti, Sprejemniki, Elektre-
nika, Polprevodniki in Orod-
jarna, pa so v tem obdobju
celo izvozile manj kot lani.
INVESTICILIE

Na podrodju investicij je
bilo v devetih mesecih reali-

ziranih 42,19, letnega na(‘.rta
Letosnjega mnacrta vsekakop
ne bomo v celoti izpolnili,
pat pa le nekako 759, Le-
toSnje investicije so precej
visje od lanskih in v tem ob-
dobju za 549, presegajo
vrednost lanskih v istem ob
dobju.
CELOTNI DOHODEK

V dosedanjem letoSnjem
poslovanju ZP Iskra je bilo
dosezeno 76,29, planiranega
letnega celotnega dohodka,
kar je za 2789, vet od lan-
skega v istem <asu. Dohodek
je bil v devetih mesecih iz
polnjen s 75%,, oz. za 265%,;
vet od lanskega v obdobju
januar — september, med-
tem ko je bilo v tem casu
doseZeno 83,8 9, letnega plana
ostanka dohodka, ki je bil
za 18,19, wvelji od lanskega
ob koncu tricetrtletja.

Sindikat

Sindikalni odbor ZP Iskra
je imel 24. novembra t. L
svojo redno sejo, to pot v to-
varni gospedinjskih apara-
tov v. Skofji Loki. To je bila
¥e druga seja, ki se je po
programu dela naSesa sindi-
kata odvijala v eni izmed na-
$ih delovnih orgamizacij. Ne-
dvommo je koristno, da se
predsedniki osnovnih organi-
zacij sindikata ZP-Iskra se-
znanijo s preizvodnjo, delov-
nim  kolektivom, kakor tudi
tudi s problemi, ki tarejo ce-
lotni delovni kolektiv in
osnovno organizacijo sindi-
kata.

Iz Skofje Loke smo prav
gotovo odnesli dober vtis o
prizadevanjih teza delovnega
kolektiva za svojo nadaljnjo
rast. Nismo pa zadovoljni z
vlogo sindikata v tej delovni
organizaciji, kjer je opaziti,
da vodstvo in samoupravini
organi nimajo pravega poslu-
ha za delovanje sindikata.
Predsedstvo sindikalnega od-
bora ZP Iskra je zadolieno,
da tej organizaciji nudi <im
vetjo pomol pri relevanju
njenih in skupnih problemov.

Iz porodil predsednikov je
bilo na seji razvidno, da je v
nekaterih organizacijah sods-
lovanjé sindikalnih orgamiza-
cij z vodstvi in samouprayv-
nimi orzani zelo plodno, ob-
staja pa tudi mnenje, da ne-
kateri mofejo, ali ne Zelijo
sindikata obravnavati v #-
stem smishy, ‘kot mu kot

druzbeno politicni orzaniza-

ciji to gre. Morda se pozab-
lia, da je sindikat tisti, ki
&¢iti delovni kolektiv in po-
sameznika, da ob morebit-
nespostovanju zakonskih

“in drugih dogovorov lahko

uveljavi vlogo in svoj vpliv.
Na seji je bila prisotna
tudi problematika v zvezi z
razreditvijo direktorja tovar-
ne usmernikov v Novem me-
stu. Sindikalni odbor ZP
Iskra v celoti soglafa s sta-
1i$& drufbeno politicnih or-
ganizacij tovarne usmernikov,
pri-tem pa menim, da mora
uprava ZP, skupno s tovarno
in s sodelovanjem obdinske

aktualnih

skupi¢ine Novo mesto najti
ustrezno resitev za novo vod-
stvo te tovarne. Poleg teza
pa je potrebno takoj izdelati
sanacijski program tovarm
na relaciji: tovarna — zdru-
#eno podjetje — Iskra Com-
merce in Zavod za avtomati-
zacijo. Nadalje je bila na
seji obravnavana tudi proble-
matika v zvezi s tovarno
orodja v Ljubljani. Sindikal-
ni odbor ZP Iskra je mmenja,
da mora uprava ZP podati
rezuliate ekonomskega uin-
ka poslovanja omenjene or-
ganizacije za 1. 1971. Hkrati
naj se podajo pokazatelji
gospodarskega nadrta tovar-
ne za 1. 1972 in perspektivni
program razvoja te delovne
organizacije ZP v prihodno-
sti. Tudi v zvezi z medseboj-
nimi odnosi v tej organizaciji
mora uprava ZP najti ustrez-
ne kadrovske resitve.

V zvezi s problematiko
obrata Mokronog v okviru
tovarne »Avtomatika« na Pr-

blemih
Zanu, je sindikalni odbor ZP
mnenja, da mora uprava ZP,
skupno § tovarno »Avtoma-
tika«, »Elementi«, Iskra Com-
merce in ZZA, izdelati pro-
gram razvoja branfe elemen-
tov po asortimentu proizvod:
nje in temu obratu dati
ustrezen status.

S polno mero kriticnosti
je bil omenjen S%e poloZaj
Potitniske skupnosti Isksa.
Za sindikalni odbor ZP je
nesprejemljive, da se pro-
gram razvoja podcitniske de-
javnosti Iskre Ze dwe leti re-
$uje -docela neuspeino. Za-
radi tega izrafamo nezaup-
nico  vsem, po nalegu gene
ralnega direktorja odgovor-
nim gza pripravo programa
razvoja rekreativne dejavno-
sti zaposlenih ¢lanov delov
nih  kolektivov  zdruZenega
podjetja Iskra. Od general-
nega direktorja pa zahte
vamo, da ¢imprej poda poro-
¢ilo o nadaljnji perspektivi
razvoja - pocitnitke dejavno:
sti v ZP Iskra. —J. C.—

SEKTORJA

pod 1

izkugnjami,
pod 2.:

sodnijskim izpitom,

Sani.

dokazila o izpolnjevan,

¥u roka za prijavo.

- TOVARNA ORODJA, LIUBLJANA-STEGNE 15
Razpisna komisija delavskega sveta
razpisuje prosti vodilni
1. VODJA KONSTRUKCIISKO TEHNOLOSKEGA

delovni mesti:

2. VODJA SPLOSNEGA SEKTORJA
Kandidati za rarpisani prosti delovni mesti moralﬂ
- izpolnjevati naslednje pogoje:

— II. stopnja stm;ne fakultete 5 peﬂetmm: delovnimi

— Pravna fakulteta in najmanj 3 leta delovnih jzkuseni
— prednost pri izbiri bo imel kandidat z opravljenim

— Vigja upravna %ola ali I.stopnja pravne fakuliete
z desetletnimi delovnimi izkusnjami’

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki so Ze dclalri
na takih ali podobnih delovnih mestih kot sta razpk

Razpis velja 15 dni od dneva cbjave.

Kandidati morajo prl}ave poslan v zaméabem n’.‘.ﬂ-’ﬂjﬂlcl
na zgorn_]t naslov — s pripisom »za razpisno komisijos
Prijavi je obvezno pnlozm kratek hvl;engepls in drugd
jevanju zahtevanih pogojev.

O izbiri bodo kandidati obvesteni v 10. dneh- po prete
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Iskra Commerce, Ljubljana

Poslovanje v 9 mesecih

grup stroskov

Lanska prodaja na domadem trgu preseZena za 40 % —
Upadanje konjukture pri nekaterih izdelkih — Splosna
nelikvidnost vpliva z vso ostrino na uvoz — Porast vseh

Skupna fakturirana reali-
zacija v letodnjih devetih me-
| secih znasa 1442 milijonov di-
narjev, kar pomeni 72 % let-
nega nacrta, oz. 36 % poveca-
nje v primerjavi z istim ob-
i dobjem lanskega leta. Po po-
sameznih dejavnostih Iskra
Commerce je pa bila izvrii-
fev naslednja:

Na domadem trgu smo pro-
dali v tem obdobju nekaj nad
743 milijonov gotovih izdel-
kov, s ¢imer smo dosegli 72
odstotkov planirane prodaje,
lanskoletno pa presegli za 40
odstotkov. Pri tem so bile
letoénje zadolZitve do tovarn
ZP izpolnjene z 80 %, chseg
prodaje pa povefan za 207
Nismo pa dosegli planirane
prodaje za druge dobavitelje,
saj ' znaSa izvriitev le 52 %

letnega plana, deprav je bilo
| hkrati prodano dvakrat wveé
blaga, kot v istem obdobju
| lani. Podatki prodaje po re-
publikah in po filialah v
SFRJ] nam povedo, da so
prav vse filiale presegle lan-
skoletno prodajo, obenem pa
je znadilna vse vedja koncen-
fracija prodaje na podrodju
Slovenije.

Ce opazujemo prodajo po
' posameznih sektorjih (v pri-
hodnje #e po direkcijah) uga-
| tovimo, da je bila najuspe$-
nej$a prodaja v sektorju IV
{radijski sprejemmiki, brivni-
ki, TV stabilizatorji, rotacij-
ski stroji). Sledi mu sektor
II, kijer je na poveéan obseg
prodaja vplivala stikalna in
merilna tehnika, zaostajata
| pa prodaja polprevodnikeov in
elementov. V sektorju III je
vse bolj wuspeina prodaja
aparatov-relejev in naprawv,
| pri tem pa zaostaja prodaja
brezzié¢nih zvez zaradi zastoja
v horjulski tovarni, zaradi
' !eéa\z pri uvozu pa prodaja
izdelkov kinoakustike. Sek-
tor I ima stalne teZave z do-
bavami iz Elektromehanike;
sektor VI pa bo po vseh pred-
Videvanjih zaZivel v nasled-
ljem letu. Poleg gotovih iz-
| delkov so sektorji prodali Se
1 36 milijonov dinarjev re-
ervnih delov.

Treovinska mre#a je v tret-
J'(‘Jn tromesec_}u nadaljevala.
520]0 uspesno pot, saj je do-
| | Segla Ze 95 % letne zadolZitve.

:Reallzacua v viSini 61 mili-
'.Tonov dmar;ev je v primer-
javi z lanskimi devetimi me-
Seci vedja kar za 86 %.

Zadovoljiva je bila tudi re-

| Storitvenih dejavnostih. Tako
| je BAZ realiziral nad 82 mi-
| jonov dinarjev (81 % letnega
plana), servisne delavnice
nad 17 milijonov din (91 %
Plana) in montaza 182 mili-
lna dinarjev (69 % plana).

dlizacija v nadih inFeniring in _

IZVOZ

V devetih mesecih leto3nje-
ga leta smo prodali na zu-
nanja trziséa za 12,937.760 do-
larjev naSih izdelkov. Nasa
letna obveznost je bila v tem
obdobju doseiena le z 68 %,
éeprav je izvoz istofasno za
28 % vedji od izvoza v istem
obdobju lanskega leta. Kvali-
tetnega premika pri izvozu
nismo dosegli, saj je udeleZ
ba na konvertibilnem podrod
ju padla z 78 % na 74 %, po-
vefala pa se je udelezba iz-
voza na vzhodna trZiscéa s 13
odstotkev na 20%. Zasadi
upadanja konjunkture je vse
belj problemati¢na prodaja
elementov, polprevodnikov in
kondenzatorjev ter s tem tu-
di realizacija nasih zadeoliitew
v tovarnah, ki te izdelke pro-
izvajajo.

UVOZ

Od planiranih 25 milijonow¥
dolarjev uvoza, smo v deve-
tih mesecih uvozili za 15 mi-
lijonov dolarjev, kar pomeni
60 % letnega nacdrta, oz. 95
odstotkov lanskega uvoza. Pri
uvozu ugotavlijamo, da vse
preveC uvaiamo s konverti-
bilnega podrodja (88 %) in
premalo z vzhodnega (117%),
torej prav obratno kot pri
izvozn nasih izdelkov.

Leto3nji ni%ji uvoz bo imel
sicer ugoden wvpliv pri izrav-
navanju naSe zunanje trgo-
vinske bilance, vprasanje pa
je, ¢e bo tovarnam zagotov-
ljena redna proizvodnja. Po-
sledice nelikvidnosti namreé
z vso ostrino odsevajo tudi
pri wvozu.

OBRATNA SREDSTVA .

0Od zadetka leta pa do kon-
ca devetega meseca so nale
terjatve do kupcev doma in
v tujini narasle za 40 %, med-
tem ko so se terjatve doba-
viteljev povetale le za 21 %.
Na podro¢ju SFRJF je najveé-
ji porast terjatev v Crni so-
ri (indeks 351), v celoti pa od-
pade najved vezanih sredstev
na Srbijo (40 % vseh terjatev
v SFR.D Vezava skupnih ter-
}atev je v globalu za 4%, niz-
ja kot v 1. 1970 in je posle-
dica rednejfega placevanja
kupcev izvoza, vezava terja-
tev na domadem trgu pa se
je v tem &asu povelala za 3
odstotke.

Zaloge trgovskega blaga so
v prodaji porasle za 15% v
odnosu na poprecje iz L 1970
Promet je v primerjavi z
istim obdobjem lanskegza leta
vecji za 40 %, kar kaje na
hitrejse obradanje m krajSo
vezavo zalog prodaje v letos-
njem letu. V mdnslrryskil:

prodajalnah opazimo v tem

letu porast zalog, saj so le-te
od zacetka leta porasle za 70
odstotkov (indeks porasta
228), medtem ko je indeks po-
rasta prometa za to obdobje
186. Problematika obratnih
sredstev je sicer veliko bolj
obsirna, vendar sodimo, da
so terjatve in zaloge tista
obratna sredsiva, od katerih
je bistveno odvisna likvid-
nost nasega poslovanja.

POSLOVNI STROSKI

Poslovni stroski so v deve-
tih mesecih letoSnjesza leta
izredno narasli, saj smo do-
segli Ze 87 % planiranih stro-
Skov, s tem pa lanskoletne
presecli za 54%,. Tempo po-
rasta stroskov je hitrejsi od
porasta prometa, posledice
tega pa seveda vplivajo na

(Dalje na 6. strani)

dalinjo rast.

sce bomo Se porodali.

Predvidena pripojitev
tovarne TIO Lesce
k zdruZenemu
podjetju Iskra

Ze nekaj Casa teko razgovori o moZnostih za pripo-
jitev TIO — tovarne industrijske opreme v ipcscah k
zdruZzenemu podjetju Iskra. V ta namen so bile tudi Ze
izdelane vse potrebne strokovne analize, proizvodno-
tehniéne in ekonomsko-finanéne, ki naj dokaZejo uteme-
ljenost nameravane pripojitve.

Tovarna industrijske opreme — TIO v Lescah je ko-
lektiv z nekaj nad 100 zaposlenimi, ki s svojim proiz-
vodnim programom s podroé&ja industrijske pnevmati-
ke in hidravlike, standardnih naprav cenene avtomati-
zacije, strojev in naprav ter merilnikov in regulatorjev,
nikakor ne posega na podrodje proizvodnega programa
katere koli organizacije ZP Iskra, pa¢ pa s svojimi iz
delki celo dopolnjuje na$ proizvedni program na po-
drofju avtomatizacije proizvodnih procesov.
s te strani ni zadrZzkov, da ta organizacija ne bi mogla
v druzini Iskrinih tovarn najti ugodnih pogojev za na-

Glede na petek priprav na nameravano pripojitev,
je imel delavski svet tovarne TIO v Lescah 13. t. m. se-
jo, v prisotnosti nekaterih zastopnikov ZP Iskra, na
kateri so se po krajsi razpravi, v katero so posegh tu-
di gostje iz ZP, ¢lani DS tovarne soglasno izrekli za to,
da bodo v tovarni 23. t. m. izvedli referendum, na kate-
rem naj bi se ¢lani delovnega kolektiva z glasovanjem
odlocili za ali proti nameravani pripojitvi tovarne TIO
k zdruZenemu podjetju Iskra.

O izidu referenduma 23, decembra v tovarni TIO-Le-

Tako tudi

Edina tovarna — stoji

Pod tem na.slovom je nedeljsko »Delox z dne 21. no-
vembra t. 1. prineslo sestavek izpod peresa Marjana
Legana, ki govori o cbratu tovarne sAvtomatika« v Mo-
kronogu in obratu »Kerami¢ni kondenzatorjix v ZuZem-
berku. Iz omenjenega sestavka povzemamo tisti del, ki
se nanala na obrat v Mokronogu, kjer so dan prej na
konferenci SZDL izrekli javno kritiko na radun to-
varne r»Avtomatika«, glede na negotovo usodo mokro-
noi’.kega obrata. S tem v zvezi objavljamo razen izvled¢-
€a iz ¢&lanka tudi zadevni odgovor vodstva tovarne

g »Aviomatika«,
Izvletek iz ¢lanka v »De-

T

»Edini industrijski obrat v
Mokronogu, ki ima zaeostalo
trebeljansko okolico, enako
Kozjanskemu, stoji. Od 3. no-
vembra naprej so postopno
poslali vse delavce domovw,
¢es da ni swrovin; dobili bo-
ste 80 % osebne prejemke, pre-
kinitev dela je zaCasna.

Sino¢i so Iskrinim delav-
cem pokazali edino obrazlo-
Zitev, kopijo zapisnika uprav-
nega odbora tovarne za elek-
troniko in avtomatiko Ljub-
Ijana-PrZan, ki suho pravi
— UO je vzel na znanje, da
bo obrat v Mokronogu v no-
vembru, decembru in januar-
ju prihoednjega leta samo del
no zaposlen s proizvodnjo
elektrolitskih  kondenzator-
jev za interne potrebe.

Na vprasanje, kaj delajo
samoupravni organi, sindikat
in druZbene organizacije, smo
dobili odgoveor: — Obratnega
delavskega sveta sploh nima-
mo, za sindikalno pedruZni-
co ne vemo, ¢e obstaja.

Tudi sicer je mogode vod-
stva tovarne na Prianu ofi-
tati nemo#atost pri obliubah
in stalno nalrtneo izmikanje
pri  komkretnih - odgovorih.

Spomladi je bilo obljubljeno,
da pripravljajo naért o pove-
¢anju proizvodnih zmogljivo-

- sti, ¢e$ da gredo elektrolitski

kondenzatorji sproti v denar
in, da je proizvodnja donos-
na. ReCeno je bilo, da se je
treba odlogiti 3e o lokaciji in,
da ima Mokronog, iz ve¢ raz
logov, prednost. Predstavniki
obcéine, ki so se vseskozi zav-
zemali za obrat, z upom na

nova delovna mesta, so ¢aka-

i in decakali, da je obrat
zaprt, zakaj in kako dolgo
be, pa nihée ne ves

K temu ¢lanku nam je vod-
stvo tovarne za elekironiko
in avtomatiko na Prianu po-
slalo naslednji odgovor, kate-
reza objavijamo v celoti:

Tovarea Aviomatika je spe-
cializirana tovarna Siroke po-
troimje v sestavu Zdruienega
podjetja. Proizvodni prosram
je zelo raznelik, glavni artik-
li- pa so brivnik, televizija,
gramofon, od elementov pa
proizvajajo zvolnike in pa
elektrolitske kondenzatorje.
Vse nase clemente izdelujemao
v obratih na Delenjskem.

Oglejmo si najprej nekaj
Stevilk fizi€nega obsega rasti
nase tovarne in pa posebne

obrata v Mokronogu. Govoril
bom v starih milijardah za
poslednja tri leta. V letu
1968 smo nasedili v celotni
tovarni Avtomatiki nekaj ved
kot 6 milijard, v obratu Mo-
kronog 300 milijonov produle
cije. 'V letu 1969 celotna to-
varna 7,6 milijard, v obratu
Mokronog ved kot 460 milijo-
nov. V letu 1970 B5 mili,ard
in v obratu Mokronog 55C mi-
lijonov. Indeksi rasti tovar-
ne in obrata torej sofasno
naraséajo.

V letu 1971 pa se je #al bi-
stveno spremenila trZna si-
tuactja za elemente. V sve-
tovmem merilu je nastala ob-
¢utna recesija, ki je imela za
posledico tudi zmanjSanje na-
roiil iz inozemsiva tako, da
smo vezani izkljuéno na do-
made potrodnike.

Srednjerofri plan razvoja
nade tovarne prediideva ob-
&uten rast rpreizvodnje tele-
vizije, ki je velik potrodnik
elementov, saj racunamo v
popreéju na en televizijski
sprejemnik kar 13 elektrolit-
skih kondenzatorjev. V tem
sklopu z moénim finalistom
ima obrat kondenzatcrjev pa
tudi ostalih elementov badoc-
nost. Na izvoz zaenkrat zara-
di mo&ne konkurencc in dej-
stva, da 957, osnovne surovi-
nie za ta kondenzator mwora-
mo uvazati, e nekaj éasa ne
moremo rafunati. Letofnje
Jeto bo obrat zakljuéil z re-
alizacijo cca 300 starih mili-
jomow dinarjev, pri tem pa bi
opozoril na dejstve, da tudi
nas stane nelikvidnost ter da

(Nadaljevanje na 6. str.)
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lll. kongres sindikata delavcev
Industrije in rudarstva Slovenije

Kot smo na kratko porota-
Ii Ze v prejdnji Stevilki nase-
ga tednika je bil v dneh 7.
in 8. decembra t. 1. v Kranju
II1. kongres sindikata delav-
cev industrije in rudarstva
Slovenije. V dvorani obé&inske

skupicine Kranj se je ob tej-
priloznosti zbralo nad $tiri-

sto delegatov, gostov in dru-
gih udelezencev kongresa,
uglednih predstavnikov do-
macega druzbeno-politi¢nega
Zivljenja in delegacij strokov-
nih sindikatov iz avstrijske
Stajerske in Korofke ter Be-
necije. Med gosti so bili tudi
predstavniki ZSJ in ZSS, ka-
kor tudi nekaterih republi-
$kih in pokrajinskih vodstev.

Na III. kongresu sta imela
referata dosedanji predsednik
sindikata delavecev industrije
in rudarstva Slovenije, Stje-
pan Saubert »0 programski
usmeritvi sindikata delavcev
industrije in rudarstva Slo-
venije« ter dosedanji podpred-
sednik Srecko Mlinari¢ »0 za-
snovi in vsebini statuta sin-
dikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije«, po nji-
hovih  referatih pa je v
razpravi sodelovalo nad 40
delegatov s kraj$imi izvaja-
nji. Med temi so bili tudi tri-
je delegati iz ZP Iskra in si-
cer predsednik sindikalnega
odbora ZP Iskra JoZe Cebela,
¢igar razpravo smo e obja-
vili zadnji¢ ter Polde Mrak iz
sElektromehanike« Kranj, ki
je razpravljal o problematiki
gospodarskih razmer in Bo-
#o Tribufon iz »Avtoelektri-
ke« v Novi Gorici, ki se je
v razpravi lotil materialnega
polozaja - sindikalnih orga-
nizacij v podjetjih.

Tretji kongres je poslal tu-
di pozdravno brzojavko pred-
sedniku Titu, v kateri- zago-
tavljajo, da bodo sprejete
programske naloge v celoti
usklajene s sprejetimi ustav-
nimi dopolnili in s staligéi 21.
seje predsedstva Zveze komu-
nistov Jugoslavije.

©b koncu III. kongresa sin-
dikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije so izvolili
tudi nov 77-¢lanski republi-
$ki odbor, za ¢igar predsed-
nika in podpredsednika so
ponovno izvolili Stjepana
Sauberta in Srecka Mlinari-
éa.
UdeleZenci III. kongresa v
Kranju so dokaj jasno, nepo-
sredno in konkretno poveda-
l, kako naj v bodoée dela
njihova sindikalna organiza-
cija, v okrilju katere je na
Slovenskem okrog 240.000 de-
laveev.

Dogajanje na III. kongresu
povsem jasno nakazuje, da
hoée sindikat delavcev indu-
strije in rudarstva Slovenije
postati pomembna druzbeno-
politicna sila v SRS, za kar
govorita dve oditni dejstvi.
Kot prvo je tu prav gotovo
dejstvo, da je na kongresu
bila sprejeta bogata program-
ska osnova za delovanje or-
ganizacije v naslednjih $tirih
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letih, kot drugo pa dejstvo,
da je kongres v Kranju spre-

~jel Statut sindikata delavcev

industrije in rudarstva s ka-
terim postaja ta organizacija
samostojna -in enotna orga-
nizacija delavcev, ki v svojem
delovanju izhaja iz samo-
upravne druzbene prakse in
iz samoupravljanja kot te-
meljnega druZbeno-ekonom-
skega odnosa na vseh pod-
ro¢jih druzbenega zivljenja in
dela.

Soglasna podpora delegatov
k obema dokumentoma jasno
poudarja njun prispevek k
temu, da sta tako statut, ka-
kor tudi programska usmeri-
tev dovolj jasna in realna in,
da ¢&lanstvo sindikata delav-
cev industrije in.rudarstva z
zaupanjem zre v prihodnost,
ko bosta uresnifevana.

Zaradi obilice materiala
smo Zal prisiljeni iz referatov
predsednika Stjepana Sauber-
ta in podpredsednika Srecka
Milinariéa, povzeti le nekatere
bistvene podrobnosti.

IZ REFERATA STJEPANA
SAUBERTA

Iz obsirnega poroéila smo
povzeli predsednikova izvaja-
nja o druzbenem usmerjanju
delitve, pri ¢emer pravi:

»Morda je krivo dejstvo,
da 3%e vedno mnogi delavci
ne razumejo v celoti namena
druibenega usmerjanja delit-
ve — toda odpraviti moramo
miselnost, da s samoupravni-
mi sporazumi o delitvi do-
hodka izgubljajo na pomenu
interni akti o delitvi osebnih
dohodkov in drugi kriteriji
o udeleZbi posameznika pri
dohodku delovne organizaci-
je. Noben samoupravni spo-
razum ne more opredeliti de-
le?a posameznika pri dohod-
ku; to je slej ko prej naloga
sistemov za delitev osebnih
dohodkov v delovnih organi-
zaciiah; zatorej ti sistemi ne
jzgubljajo pomena zaradi sa-
moupravnih sporazumov. saj
le-ti neposredno posegaio le
v delitev dohodka. medtem
ko v delitev osebnih dohod-
kov posegajo samo posredno.
Ze danes tudi - dozorevajo
spoznanja, da bo treba v na-
dalinjem procesu sporazume-
vanja spremeniti mnekatere
dolo¢be v druzbenem dogovo-
ru in v nekaterih samouprav-
nih sporazumih. Toda ne za-
to, ker bi bile slabe, temvel
zato. ker so moZne 3e boljfe
reditve. Vedno pogosteje je
moinn <litati dokaj utemelje-
ne kritike tistega, kar je
sporno ali ni dobro. Zastavlja
se vnraganje, kaj sedaj. Dejal
bi, da so te kritike, &e¢ so
obrnjene nazaj, v ocenjevanie
bitke po bitki, Zal, nekoliko
pozne. da pa so izredno do-
brodosle, e skunaj iScemo
reSitve za nanrei. Tiste, ki so
obrniene izkliufno nazaj in
ne iifejo pota vnaprej. so
lahko tudi zlonamerne. Ver-
ijetno ni noben greh. & vo
dosedaniih smoznanith rede-
mo, da bi sistem oblikovanja

mase kalkulativnih osebnih
dohodkov lahko bil drugacen,
da sedanji favorizira sprice-
vala; ugotovili smo Ze, da je
podrocje zadovoljevanja skup-
nih potreb delavcev v spora-
zumih dokaj neenotno ureje-
no, kar je verjetno povzroci-
lo doloc¢ile druZbenega dogo-
vora; vedno bolj velja ocena,
da je treba spremeniti dolo-
¢ila v druzbenem dogovoru
in kriterije v samoupravnih
sporazumih, ki zadevajo naj-
visje osebne dohodke: nerese-
no je vprasanje sankcij za
neizpolnjevanje nekaterih do-
lod¢il iz samoupravnih spora-
zumov; v metodi za spremlja-
nje delovanja samoupravnih
sporazumov.  je po mojem
mnenju neprimerno  resen
problem iznlacil za delo po
voeodbah. Verietno pa je ta-
kih vprasanj se ved. Prav-bi
bilo. da iith v danasnjih in
naslednith razoravah ne le
odoremo. temve¢ da poskusi-
mo poiskati tudi ustrezne
odgovore.«

IZ REFERATA SRECKA
MLINARICA
O novem statutu je pod-
predsednik  Sretko Mlinarié
dejal:
»Dogovorili smo se, da mo-
ra statui jasno izhajati iz
(Dalje na 6. strani)

)}Apaiati « Ljubijana

Iskra Kranj

razpisuje

0

LJUBLJANA

dolo¢a zakon,
naslednje:

darstvu,

delu na naslov:

Ljubljana, Trzaska c.2.

Komisija za razpis in imenovanje glavnega direktorja
Iskra — Zavoda za avtomatizacijo Ljubljana v ZP

prosto delovno mesto

glavnega direktorja

ISKRA — ZAVODA ZA AVTOMATIZAC JO

Razpisni pogoji: poleg sploinih pogojev, ki jih
mora kandidat

— da ima visokofolsko izobrazbo tehnitke, eko-
nomske ali pravne stroke ter deset let delov-
nih izkuSenj v svoji stroki, od tega najmanj
pet let na vodilnih delovnih mestih v gospo-

— da ima poslgovne, organizacijske in vodstvene
sposobnosti, kar dokaze z referencami o re-
zultatih svojega dosedanjega dela.

Rok za prijavo na razpis potefe 6. januarja 1972. :
Morebitne potrebne informacije lahko kandidati dobijo
pri vodji splosnega sektorja Zavoda. :
Kandidati naj pogljeje svoje pismene prijave z oseb-
nimi podatki ter dokazili o izobrazbi in _dosedanjen_l

ISKRA — ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO LIUBLJANA,
Komisija za razpis in imenovanje gl. direktorja, =~ °°

izpolnjevati Se

Vv novembrﬁ dobro,

{Madaljevanje s 1. sirani)
Kon¢no smo le uspeli dokon-
cati skoraj polletne zaostan-
ke pri #pkalih TB, s tem
pa je kazalnik mesetne izpol-
nitve dinami¢nega nacdrta kar
2643.66. Ob tem uspehu pa je
kazalnik kumulativne realiza-
cije le 107,22, izpod povprec-

" ja celote.

V skupini industrijskih
elekironskih naprav je bil
uspeh v novembru v primer-
javi z ostalimi skupinami
najslabsi. Za potrebe doma-
dega trga smo realizirali le
90,17 9/, predvidenega obsega,
pri izvozu pa Ze nekoliko
manj, komaj 86439%. S tem
je pri proizvodnji za jugoslo-
vanske kupce padel tudi in-
deks kumulativne proizvod-
nje na 99,15, pri izvozu pa je
kumulativa s  kazalnikom
137,75 zelo ugodna. V tej sku-
pini je bil izpad zaradi po-
manjkanja in poznih dobav
gradiva za reprodukcijo po-
sebno obéuten. saj je to pro-
izvodnja z dokaj dolgimi
proizvodnimi cikli in lahko
nekajdnevni izpad na zadet-
ku pomeni zakasnitey finali-
zacije tudi za mesec dni in
ved.

V mesecu novembru nismo
jzpolnili dinami¢nega nacrta
proizvodnje tudi v najmod-
nejéi skupini zaiCitnih rele-
jev, elementov aviomatike in
signalnih naprav. Izpad je
bil sicer minimalen, saj je

kazalnik mesetne izpolnitve
za domacde trzisce 99,31. Ven-
dar je prav zaradi vplivnosti
te skupine v strukturi nacrta
toliko bolj zaskrbliujoé in
potreben - podrobnejse ocene
s strani vseh odgovornih, ki
organizirajo, usmerjajo, pri-
pravljajo in vodijo proizvod-
njo. Tudi tu ne toliko za na-
zaj, kot za pristop k akeiji
v decembru. Kumulativni ka-
zalnik je v tei skupini sicer
ugoden — 12238, vendar nas
ne sme uspavati in ga mo-
ramo do konca leta Se izbolj-
Lati. -

- Naloge za potrebe izvoza
smo v tej skupini za mesec
november izpolnili s kazalni-
kom 12748, kar nam da ka-

" zalnik kumulative 11226 —

vsekakor dobro in pozitivno.

Naért rezervnih delov in
uslug smo v novembru tudi
visoko presegli, saj je kazal-
nik kar 219,10. Tudi kumula-
tivna realizacija je vedja od
obveznosti, celo odliéna —
169,82.

Ob zakljutku tega porocil..

pa bi Ze enkrat Zeleli usme-
riti napore in prizadevanja
predvsem v naprej. Ob tem
bi %e posebej poudarili ‘dej-
stvo, da so zahteve trZisca,
tako domacega kot tujih —
zelo velike in, da bi bilo zelo
napak, ¢e bi zanemarili ko-
njunkiuro, ki se nam ponuja.

vendar...

Z ugodno realizacijo v de-

~cembru, bi uspesno in visoko

presegli proizvodni -nacrt- za
letoénje leto, zadovolijili vsa@
delno zahteve ‘kupcev in si
pripravili dobro osnovo -za
Start v leto 1972, ki je Ze tik
pred vrati.

Ta naloga ne be lahka,
predvsem ne za tiste, ki s0
za uspefen potek in organt
zacijo proizvodnje neposred:
no odgovorni. Se velje pre:
seganje nacrta bo prav 20
tovo omejeno s 'poman_ﬂfa"
njem reprodukcijskih _gradur:
vseh zahtev kupcev pa tudi
ne bomo mogli v preostalil
dneh tega leta v celoti zado-
voljiti. Toda marsikaj lahko
e storimo, saj je zastavij=no
giroko podrodje in ob zavest
nem, organiziranem in upﬂf‘
nem delu vseh ¢&lanov defov
nega kolektiva bomo dobrsen
del zatete proizvodnje tudi
lahko uspes$no finalizirali. To
ra je hkrati nasa obveznost
in Zelja. -L-

DOPISUJTE
V iISKRO!




5

- p'EIektromehanik_au Kranj

|

Enajstmesecna proizvodnja

~ Plan proizvodnje za novem-
ber je bil presezen za 54 Y.

. Tovarna je ob koncu novem-

bra izpolnila letni plan, kar
je pohvale vredno.
. ENAJSTMESECNA PROIZ-
VYODNJA TOVARNE

DE
| Januar 112,8
. Februar 118,6
| Marec 120,9
April 113,1
Maj 114,1
Junij 109,0
Julij 1243
Avgust 1058
September 104,1
Oktober 100,1
November 1054
| Skupaj 1114

Poprecna dnevna proizvod-
mnja v novembru je glede na

| oktobrsko nekoliko narasla,

s tem pa je tudi narasla po-
precna dnevna proizvodnja v
enajstih mesecih letoinjega
leta.
PROIZVODNIJA V NOVEM-
BRU

DE %

Rotacijski stroji 79,1
Kinoakustika 1074
Produkcija 155,1
BEMI 87,1
Stevei 117,6
Stikala 1230
Telefonija 979
Mehanizmi 1179
Merilne naprave 1386
Skupaj 105,4

¢ Izpolnitev plana po asorti-

-manu je za november za 29,
- bolj$a kot ‘v oktobru, toda Se

vedno je nizka. Slabsi rezul-
1at so dosegli rotacijski stro-
1, kar je glede na rezultat po

~vrednosti tudi razumljivo.

DE »Rotacijski stroji« je v
novembru dosegla najnizjo
proizvodnjo. TeZave, ki so se
pojavljale v thobru so. bile
v novembru Se vedje. Kljub
12padu pa delavci v rotacij-
skih strojih zasluZijo pohva-
lo, saj so prakti¢no v nekaj
_dneh sestavili skoraj polovi-
co novembrske realizacije.

DE »KINOAKUSTIKA« je

~mesecni plan presegla. Prese-

ganja niso tako velika, ker
Jim iz meseca v mesec pri-
manjkuje.sestavnih delov, bo-
disi iz uvoza bodisi doma-
¢ih.

DE »Steveic  je mesedni
plan presegla za 17,67, po
vrednosti. Po asortimanu pa
Je dosegla nekoliko slabsi re-
zultat. Pri vseh izdelkih so
mesecne zadolzZitve presegli,
razen pri stikalnih urah, kjer
se pozna izpad v montazi v

preteklem mesecu. Ob koncu

meseca je &tevec dosegel
predvideno povedanje pri tri-
faznem in enofaznem Stevcu.

DE »Stikala« je novembr-
ski plan presegla za 23 9,. Yo
asortimanu je rezultat slab-
3i predvsem zaradi nepravo-
tasne dobave iz uvoza in de-
loma zaradi pomanjkanja do-
macih sestavnih delov.

V novembru lzpolmh letm proxzvodm plan

DE »Telefonijac je ostala
2%, pod planom. Vzrok za iz-
prad je v prepoznem larisira-
nju serij oziroma zelo pogo-
stih okvar orodij v obdelo-
valnici.

DE »Mehanizmi« je plan za
november presegla za 189.
Tudi rezultat po asortimanu
je ugoden.

DE »Merilne naprave« je v
novembru plan moc¢no prese-
gla in s tem v kumulativi tu-
di Ze skoraj dosegla planira-
no vrednost.

V enajstih mesecih leto$nje-
ga leta so vsi obrati nad pla-
nom. Prav tako so Ze »kino-
akustika«, »produkcija«, EMI
kot celota, »stikala« in »me-
hanizmi« izpolnili tudi letni
plan. Ostali obrati pa so zelo
blizu letni zadolZitvi, tako da
ni bojazni, da kdo letnega
plana ne bi izpolnil.

ENAJSTMESECNA PROIZ-

VODNJA PO DE

DE %

Rotacijski stroji 106,7
Kinoakustika 1398
Produkcija 173,7
EMI 1173

Stevei 1053
Stikala 1304
Telefonija 104,0
Mehanizmi 125,9
Merilne naprave 99.6
Skupaj 1114

V primerijavi z istim obdob-
jem lani je leto$nji rezultat
po SPC naslednji:

PRIMERJAVA PROIZVOD-

NJE 1970—1971

DE B‘f’ﬂ
Rotacijski stroji 158,2
Kinoakusiika 96,1
Produkcija 63,5
EMI 1237
Stevci 1364
Stikala 120.1
Telefonija 1345
Mehanizmi 1440
Merilne naprave 1074
Orodjarna 105,8
Vzdrievanje 144,83
Druge storitve 102,5
Skupaj 128,2

Rezultat je Ze sedaj za to-
varno ugoden. Izgledi za de-
cember so dobri, tako da bo
tovarna ob angaziranju vseh
uspeino zakljuéila to lete in
ustvarila dobro startno osno-
vo za prihodnje leto.

Iskra Commerce, Ljubliana

Iskrin oddelek obrata ATN na Blejski Dobravi pri Jesenicah
na Gorenjskem belezi v 15 mesecih obratovanja zelo lepe
uspehe. Na sliki: snemanje Zi¢nih oblik in kontrola

Tudi v Izoli prodajalna in servis Iskre

Neopazno, takoreko¢ ¢ez no¢ je zablestel v Ljubljanski ulici
v Izoli napis Iskra, pod katerim sta v dveh sosednjih lokalih
nameécena industrijska prodajalna in servisna delavnica. Pro-
dajalna nosi zapovrsino Stevilko dvajset in je predzadnja
v leto3njem investicijskem programu na podrofju Sirjenja

naSe maloprodajne mreze.

Ce odstejemo prodajalne
veletrgovskih organizacij
splosnega tipa, »pokrivata«
podroéje slovenske Istre dve

prodajno-servisni postojanki:.

Rizova v Kopru in nasa v Izo-

li. Prva je malo starejSega

datuma in se je po vsem vi-
dezu Ze »aklimatizirala« v
svojem okolju. Ravne ebstoj
konkurentne prodajalne pa
nudi moZnost zunanje pri-
merjave, scasoma pa tudi
ugoden teren za medsebojno
merjenje sil in uveljavljanje
prestiza matiénih organizacij.

Nasa nova prodajalna je si-
cer dober streljaj od morske
obale, vendar na prvi pegled
preved skrita v eni od kriven-
¢astih ulic, kakrine urbanisti
skrbno varujejo kot turistic-
no in zgodovinsko posebnost.
Nam, ki smo vajeni meriti
komercialni pomen prodajnih
lokalov s Sirino izloZbenih
oken, takine poslovne mini-
aturke na. prvi pogled ne da-
jejo vnaprej$njih zagotovil
glede njihove uspesne bodod-
nosti. Hkrati pa smo Ze lep
¢as na cistem o tem, da iz-
lozba kot taka 3e nikoli ni ni-
c¢esar prodala: ¢lovek je tudi
v tem primeru odlocilni de-
javnik, zlasti Se, ¢e je ta Clo-

vek izvrsevalec tako razgiba-
nega in odgovornega poslan-
stva kot je trgovina.

Vzpodbudno zveni dejstvo,
da sta prodajalna in servisna
delavnica v neposredni sose-
%¢ini, druga zraven druge. Le
tisti, ki ve na podlagi lastnih
izkuSenj, da je v plasmaju
tehni¢énega blaga posvecenih
devet desetin dela tehniéni
vzgoji porabnika, zna pravil-
no ceniti prednosii taksnega
tandema, ki je v stanju po-
nuditi stranki kompletno pro-
dajno uslugo.

Razmeroma majhna pro-
stornina prodajalne nas je
obvarovala pred iskusnjavo,
da bi iz prodajalne in izloZ-
benega okna napravili skladi-

‘8¢e, namesto vizualne infor-

macije o prodajni ponudbi.
Poslovodja prodajalne Eve-
lin Glavina, poklicni elektro-
mehanik, je pokazal veliko
mero obcutka za estetsko
ureditev lokala in tako pri-
hranil skrbi nasim arhitek-
tom poslovnih prostorov. Za-
vedajo¢ se velike informativ-
ne vrednosti izlozbe in pro-
dajalne v celoti, se je odlo-
¢il za aranziranje po sistemu
»osamitve« razstavljenih pro-

izvodov, kar pa po drugi
strani terja nafrtno in ¢im-
pogostejSe menjavanje »pro-
dajne fasade«.

»Preganja me-ideja o ustva-
ritvi nekakSnega prodajnega
salona, denimo Iskra-butique,
ali nekaj podobnega,« se je
razvnemal poslovodja v teku
uvodnega pogovora. »Morda
ne najdem pravega izraza: to-
da sama lokacija in skromne
dimenzije prodajalne me si-
lijo na taksno resitev, ki v
danth pogojih lahko ucinku-
jejo na predstave potrosni-
kov o kvaliteti artiklov. Vse-

kakor bom o tem Se razmi-
slil.«

Zatetek je dober — smo
razmis$ljali tudi mi, ki smo
se zavedali, da na$§ lokal v
Ljubljanski ulici 41 ni samo
navadna »Stacuna«. Velik ali
majhen bo po sili razmer
predstavljal naso firmo v ce-
Ioti: in to vcasih ni lahka za-
deva.

»Vsako potovanje se z.acne
s prvim korakom«. S tem pre-
govorom smo se poslovili od
simpati¢nega poslovodje, ve-
seli, da si je Iskra v Izoli
prebila e eno okno v svet.

M. Ljubié

Sankcije za neizpolinje-
vanje nalog?

S seje poslovnega odbora kranjske tovarne

Na 37. seji je poslovni od-
bor obravnaval akcijski pro-
gram stabilizacijske politike
tovarne, ki je bil izdelan na
pobudo - organizacije Zveze
komunistov tovarne. Program
je bil sprejet s predlogom,

naj se v akcijskem programu’

dolocijo tudi sankcije za ne-
izpolnjevanje posameznih na-
log.

Odbor je tudi razpravljal o
spremembi pravilnika o delit-
vi osebnih dohodkov, ki naj

bi veljal v letu 1972. Bistve-
nih pripomb ni bilo, vendar
je poslovni odbor mnenja, da
je realna mo¢ pravilnika le v
strogem izpolnjevanju gospo-
darskega plana, ker novi pra-
vilnik predstavlja najvisjo
moino mejo. V sluéaju vecjih
zastojev oz. kakrinihkoeli ne-
predvidenih problemov pri
poslovanju v naslednjem le-
tu pa se bo treba pnlagoditn
dejstvom o0z. dejanskim moZ-
nostim.



Edina tovarna — stoji

(Nadaljevanje s 3. strani)

ta zastoj v obratu ni edini
v tovarni, je pa vsekakor naj-
krajsi.

V Prianu smo v tem letu
stali ve¢ kot dva meseca na
podrocju televizije in veé kot
tri mesece na exportnem po-
slu za nasega memskega ko-
operanta. Ker pisme navaja
le delno sklep upravnega od-
bora, ga bom ponovno v ce-
loti podal:

Upravni odbor je vzel na
znanje porodilo direktorja
gospodarske situacije obrata
Mokronog ter poroéilo gospo-
darskega sektorja o prodaji
in profzvednji elko v Ietu
1972, ter seglasa s predvide-
nimi ulkrepi. Zaradi nezasede-
nosti proizvodnih kapmacitet
v letu 1972, zadolZuje uprav-
ni odbor direktorja, da sku-
paj s strokovnimi sluZbami
poskuSa zagotoviti obratu
Mokronog proizvednjo za
180,-ov ter, da se zagotovi
tudi potrebna obratna sred-
stva za nabavo reprodukcij-
skega materiala.

Upravni odbhor je seznanjen
z dejstvom, da je predlagana
resitev proizvodnje v Mokro-
nogu le delna reSitev in da
bo zato potrebno, v kolikor
bo ostala proizvodnja v koli-
¢insko planirani visini, kriti
izgubo, ki je predvidena v vi-
Simi 55 milijonov starih di-
narjev. Glede na problemati-
ko, ki trenutno obstoja v ob-
ratu, ker ni narodil, je uprav-
ni odbor seznanjen z dej-
stvom, da bodo proizvodne
kapacitete v novembru, de-
cembru im januarju 1972 le
delno zasedene.

Menim, da smo Jasno po-
vedali, da Zelimo obrat za
vsako ceno resiti propada in
SMO SE na Samoupravnem

Poslovanje

(Nadaljevanje s 3. strami)
nas poslovni rezultat. Znadi
Ien je porast vseh grup stro-
Skov, ¢eprav je delno pogojen
z objektivnimi faktorji, kot
je porast cen posameznih sto-
ritev, a tudi s povefanim ob-
segom poslovanja. Venfar
nam kazalnik ekonomitnosti
poslovanja (stroski na 1000
din prometa) pove, da je pri
nasem poslovanju Se vedno
premalo prisotna skrb =za
ekonomiénost. V lanskolet-
nem devetmesetnem obdobju
so znasali stroski na 1000 din
prometa 34,63, v letoSnjem le-
tu pa 41,86, kar pomeni 21 %
poveCanje. Jasno je, da na
tak nac¢in ne bomo mogli veé
poslovati in, da bo potrebno
poostriti kontrole vseh wrst
stroskov.

KADRI IN OSEBNI

DOHODKI

Iskra Commerce je ob kon-
cu septembra zaposlovala
1698 sodelavcev, medtem ko
je znasalo poprecno Stevilo
zaposlenilr 1582, kar pomeni
20% ved kot v enakem ob-
dobju preteklega leta.

Za izpladile bruto osebnih
dohodkov sme porabili za 39
odstotkov veé sredstev kot
lani v istem obdobju, za ne-

)

nivoju dogovorili e preliva-
nju, ker moramo to proizvod-
njo kot sestavni del maSe Si-
rokopotroine televizije obdr-
iati. Rast televizije, je obe
nem tudi rast obrata v Mo-
kronogu. Prihodnji - letni
plan zagotavlja delo v isti
visini kot v letu 1971. Nasa
naloga je, najprej polno iz-
koristiti Ze obstojee kapaci-
tete, Sele nato pa se odlociti
za gospodarsko-ekonomsko
in trino utemeljeno investi-
cijo. Omenim naj dejstvo, da
proizvajamo v tem obrata
Ietno cca dva milijona kosov
elektrolitskih kondenzatorjev,
da pa imamo kapaciteto v
Mokronogn za pet milijonov
kasov. Da pa so nasi tehniki
in ekonomisti Se danes zapo-
sleni z izraduni tchni€ne in
ekonomske narave, pa je po-
polnoma jasno, saj racuna-
mo, da perspektiva v elektro-
niki ne bo trajno taka kot je
danes. Realizacija teh nacrtov
pa mora biti trino utemelje-
na in ekonomsko upravicena.
Od lepih Zelja in % lepsih
tovarn, pa tudi v Jugoslaviji
ne moremo Ziveti, de te to-
varne ne proizvajajo.

In ne nazadnje vprasanje,
rentabilnosti artiklov. Vsak
izdelek towarne Avtomatike,
bo Sel pod »lupeoe; tak je
sklep nasih samoupravnih or-
Sanov.

Ker razumem skrb prebi-
walstva na Dolenjskem bom
zakljuéil ponovno z beseda-
mi: Iskra, telefonija, televizi-
ja je pojem za izdelke, kate-
rih vzpon pomeni tudi pora-
bo elementov v lastni hiSi.
Zivljenie teh izdelkov pome-
ni Zivljenje elementov, pome-
ni. Zivljenje elekirolitskih
kondenzatorjev in pomeni
Zivljenje nasega obrata v Mo-
kronogu.

1. kenferenca o dokumentacijskih informacijah
v SFRJ pod naslovom
»Radna organizacijai sistem nautnih mformacqa«

Pri vsakem razvojnem de-
Iu na podroéju elekirotehni-
ke, strojnitva, kemije itd. je
vazno, doseli ¢im hitreje in
&éite boljSe rezultate. Zbira-
nje podatkov je na vsaki sto-
pnji.za kogarkoli najudinko-
vitejSe s pomodjo INDOK de-
javnosti. Zbiranje, prenaZa-
nje in izkoriSéanje informa-
cij pa predstvalja predmet
razlicnih raziskaw.

Zveza InZenirjev in tehni
kov Jugoslavije je organizira-
Ia od 8. 11 — 12. 1. 1971 v
Beogradu konferenco »Radna

organizacija i sistem nauc¢nih

informacija«. Konferenea je
zajela Siroko podrodje izme-
njave izkufenj za vse, ki so
zainteresirani za probleme in-
formacijsko-dokumentacijske
dejavnosti.

Namen konference je bil
pregledati stanje in nakazati
problematiko INDOK dejav-
nosti v Jugoslaviji na posa-
meznih podro&jih in strekah
ter se seznanjati z mednarod-
nimi izkusnjami. Poseben po-
udarek je bil na wuporabni-
kih informacij, ki $e vedno
ne izkoris¢ajo dovolj mo#no-
sti, ki jih ta sluzba Ze nudi.

Nz konferenci so bili refe-
rati podani v naslednjih te-
matskih skupinah:

1. gradnja sistema znanstve-
nih informacij

2. specialni instituti v siste-
mu znanstvenih in dokumen-
tacijskih informacijah v na-
81 drzavi,

3. informacijski sistemi v de-
lovnih organizacijah.

4. Znanstveni in strok. kadri.

v devetih mesecih

to osebne dohodke pa 41 %.
Na povedano maso osebnih
dohodkov je poleg povecane-
ga Stevila zaposlenih vplival
nov pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov ter premiki v
kvalifikacijski strukturi zapo-
slenih. Neto osebni dohedki
na zaposlenega so se v tem
obdobju povecali le za 9%.

FINANCNI REZULTAT

V kolikor bo financni re-
zultat ocenjevali samo po vi-
Sini ustvarjenegza celotnega
dohodka in dohedkovnih
sredstew, bi bili lahkeo e kar
zadovoljni. Pesesli smo nam-
re¢ #e 77 % planiranesa ce-
Totnega dohedka, 82 %, dohod-
kovnih sredstev in 74 7%,
ostanka dohodka. Iz struktu-
re delitve dohodkovnih sred-
stev v primerjavi S prome-
tom pa ugotavljamo, da stro-
$ki rastejo hitreje od dohod-
kovnih sredstev im, da ostaja
zaradi tega dohodek za dek-
tev nespremenjen.

Ker so se hkrati povedlali
tudi osebni dohodki, je temm
ustrezno ostanek dohodka v
strukiuri celo manjsi, kot v
preteklem letu. :

Iz vseh navedenih podatkov
sledi osnovna, 7e vsem znana
misel, da bo v naslednjem

letu treba skrbneje gospoda-
riti kot doslej.

Reabaaciis
R7T RT1
%
IP7T1 R0
sektor I 67 109 14
sektor IT 8 122 28
sekior IIT T 135 1
sektor IV 8 144 33
sektor VI 3% — 8
skupaj 72 140 100
Izvoz-uvoz
I—IX. 1971
valut. podr. izvoz uvoz
konvert.p. 749, 887%
vzhod. p. 2009 11,
ost. klir. 6%, 19
Finanéni rezultat
I—IX.
1970 1971
promet 160 100
doh. sred. 823 8,78
posL. sred. 387 443
doh. za del. 43 435
oD 285 2380
ost. doh. 151 146
Andreja Medié

kot uporabniki in ustvar}alm
dokumentacijskih informacij,
5. avtomatska obdelava do-
kementacijskih informacij,
6. strokovno izobraZevanje in
znanstvene informacije.

Referati v zvezi s klasifika-
cijo-in indeksiranjem knjig,
élankov in drugih dokumen-
tov ter sistemi za iskanje in-
formacij, so bili zelo zanimi-
vi in predmet ob$irnih raz-
prav.

Polemika je bila, ali upo-
rabljati metode, ki je klasid-
na in kot marsikdo pravi —
univerzalna, to je metoda
univerzalne decimalne klasi-
fikacije s Stevilkami, ali me-
todo tesaurusa na osnovi ge-
sel oz. deskriptoriev.

Zanimivi so bili referati o
izobraZevanju kadrow, za po-
sredovanje in obdelavo infor-
macij  dokumentaristev ter
istoCasno izebraZevanje upo-
rabnikov, ki naj koristijo in-
formacije pri svejem delu.

- Tako bi bilo potrebno izo-

bradevati Ijudi na vseh stop-
njah studija, da bi znali po-
sredovati oz. uporabljati in-
formacije. Potrebno bi bilo
da bi strokovnjaki obwvlade-
vali vsaj en svetovni jezik ali

ved, ker je vedina strokovng
Iiterature v tujih jezikik.

Gledali smo tudi zanimiy
film o institutu znanstvenih
informacij VINITI v Moskvi,
Institut je v povezavi z mno.
gimi znanstvenimi ustanova.
mi v svetu. Uporabljajo mo-
derne tehniko za informacije
in izdajajo veliko Stevilo re-
ferativnih Zurnalov.

Drugi film je bil o kom-
gresni knjiznici v Washingto.
mu; prikazan je bil sistem za
pridobivanje informacij.

Iskra je sodelovala Ze pri
organizaciji konference. pri
spevala pa je tudi referat s
podroc¢ja avtomatizacije IN=
DOEK-dejavnosti po sisternu
SAIDC. Zanimanje za sistem
je bilo veliko, saj je med pr-
vimi v Jugoslaviji s konkret-
nimi rezultati, ¢etudi je si
stem Sele v eksperimentalni
fazi, bil uveden v Iskri ter
ISKRA, CTK in PTT za po-
obdeluje literaturo tovarne
drocje elektronike, s c¢imer
.je podana osnova za eorgani-
zacijo specializiranega cen-
tra, ki bo zajel %e ostala pod-
jetja in ustanove na podrod-
ju elektrotehnike.

L.V,S O

iil. kongres

(Nadaljevanje s 4. strani)
nase samoupravne druZbe in
prakse in iz samoupravljanja
kot temeljnega druZbenocko-
nomskega odnosa na vseh po-
droé¢jih druZbenega dela. Do-

sedanja aktivnost nasSega sin- -

dikata dokazuje, da postaja-
mo cedalje bolj pomemben
dejavnik v celotnem samo-
upravaem mehanizmu nase
dru#be, da samostojno ebli-
kujemo lastno politiko in se
z njo vkljufnjemo v na% sa-
moupravni sistem. To hkrati
tudi pomeni, da nismo vase
~aprta orgamizacija, ki bi se
borila za ozke interese svojih
¢lanov, temvedé da smo oresa-
nizaciia delavskeza razreda,
ki politiéno zdruzuje in orga-
nizira zaposlene v industriji
in rudarstvu, da bi si tako ti
¢lani s pomoéjo svoje arga-
nizacije zavarovali pravice, ki
jim gredo iz delovnega raz-
merja. Delavei se zdruZuiejo
v sindikatu zato, da bi laZe
uresnicevali svoje posamicne
in skupne interese: uveljav-
ljali samoupravljanje, si iz-
beljsali Zivlienjske in delovne
razmere, ustvarjali vedii do-
hodek in uveljavljali ¢im pra-
vi€neiso delitev.

Nadalieval je:

»Sindikat delavcev industri-
je in rudarstva je 7e deslei,
%= veliko boli pa bo v pri-
hodnje samostoino oblikoval
svoje naloge, cilie in stalisa,
samostoino nastopal in ukye-
pal za njihovo uresniditev.
Hkrati pa se ta sindikat za-
vestno in ustvarialno vklju
éuie v oblikovanie skupne
politike sindikatov ter spreje-

ma obveznost, da si bo z vse-

sindikata.."

mi silami prizadeval dogovor-
jeno skupno politiko tudi
uresnitevati. Kar pa zadeva
programsko usmeritev in ak-
cije, ki jo na vsake Stirt leta
sprejema kongres tega sindi-
kata, velja epozoriti, da bado
prizadevanja wuspeina samo
tedaj, ¢e bodo izhajala iz
problematike osnovne eorga
nizacije sindikata in iz res-
ni¢nih interesow ¢élanstva.s

Ob koncu referata je dejals

»Clani sindikata so dolZni
aktivno sodelovati v svoji or=
ganizaciji in  uresnicevatt
sprejete sklepe, za kar pa
jim mora delovna organizaci-
ja zagotowviti potrebne moé
nosti tudi s svojimi internimi
predpisi. zlasti pa jim mora
zagotoviti ustrezno obvesée-
nost o svojem poloZaju in
problemih.

Z novim statuiom pa si ma-
ramo odpreti moZnosti, da
bome enotne delowali in or-
ganizirano nastopali. V niem
moramo  videti mo#nosti, da
bi v celotni orsanizaciji :lo-
sledno previadovali odnosi, ki
bodo resni¢no emocgedali iz
razanje in uveljavlianje mne
nja nafega ¢&lanstva, usklaie
vanje interesov posameznika
z interesi skupnosti kot tudi
usklaievanie sedanjih z zs0@
dovinskimi interesi delavske
#a razreda.c

Opomba wrednistva:
Raznravo nadesa delegata Bo
#a Tribuiona (Avfoelektrika)
objavljamo na 7. str., razpra
vo delegata Leopolda Mraka
(Elekiromehanika) pa bomg
zaradi comanikania prostora
objavili drugié.



(Razprava BoZa Tribufona
 {Avtoelekirika) ma III. kon-
* gresu sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Slove-
" nije)

~ V zadnjem <asu jmamo
| vedno ved zdruZevanj v go-
| spodarskih orgamizacijah in
se v nafem gospodarstvu, 0z.
" gospodarskem sistemu tudi
pri mas v Sloveniji pojavlja
wvedno wec integriranih gospo-
darskih organizacij, ki imajo
svoje ebrate na razliénih pod-
rocjih Slovenije, t. j. na ob-

modcjih razli¢nih obéin.
Menim, da je nujno treba
v teh velikih gospodarskih in-
tegriranih organizacijah za-
gotoviti tudi ucinkovitejse de-
lovanje in funkcioniranje sin-
dikalnih organizacij, zato
podpiram dolecilo v &l 11,
zadnji -odstavek Statuta sin-
dikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije, ki govori
0 organizaciji sindikata v in-
tegriranih, zdruzenih podjet-
jih. Tukaj se namre pogo-
stokrat pejavljaje problemi,
katere je treba resevati s sta-

PISMA BRALGEV

| . TRIJE MLADI TELEKO-
MUNIKACIJISKI INZENIR-
 JI ¥V KRANJSKI TOVARNI

| V #elji, da ¢im ved nasih

sodelavcev, ki imajo sposob-
nost in veselje, da se posvete
$tudiju, nadaljuje s Sola-
njem, je tovarna Iskra Elek-
tromehanika Ze precej stori-
la, kar je vredne vse pohva-
le. Pohvaliti pa morameo tudi
| wvse tiste, ki so taks$no dodat-
no %olanje uspeli zakljuciti z
| res uspednimi rezultati. Med
te zadnje pa prav zagotovo
moramo Steti tri nase veclet-
| ne sodelawvce, sedaj Ze inie-
nirje,

Tov. Tine Hwvala, Ioze Pe-
klenik in Janez Arh so z zelo
Jepimi uspehi koncali Studij
prve stopnje na zelezniSki vi-
§i tehnifki Zoli v Ljubljani
in prejeli naslov inZenirja za
telekomunikacije.  Dovolite,

nasega glasila iskreno Cesti-
tam! Zraven pa mi tudi do-
volite, da ob tej priliki do-
dam 3e nekaj pripomb.

Studij je zelo naporen, saj
obsega splosne predmete kot
ma ljubljanski fakulteti ali
vidji tehmigki S0l v Maribo-
1, peleg tega pa ima v «dro-
sem «delu zelo msmerjen stro-
kovni &tudij, specializirane
smeri za telekomunikacije, s
pifav tahlim nadihom tudi
Za Zeleznisko gospodarstvo.
Tako je ta Sola ve¢ kot kori-
stna, ¢eprav jo nekateri v
Kranju gledajo mo¢no po-
strani. Pa jo zato podrobno
poglejma!

- Studij traja 2 leti. V tem
Casu, ki se ga da kombinira-
ti z delovmim casom, Student
in delodajalec vlozita nekaj

da jim tudi v imenu bralcev -

naporov, toda kandidat se po
treh letih dufevno sprosti in
vrne v tevarno, ko drugod
zaradi razvlec¢enosti traja Stu-
dij pet ali Sest let.

Solnina je mizka, posebno
Ze, ker je le dwvoletna, preda-
vanja pa so porazdeljena Ca-
sovno, ne pa, da bi predava-
telj ves predmet obdelal v
treh dneh, kot se drugod to
dogaja. Pri tem 609 pred-
metov predavajo redni ucite-
1ji Ijubljanske fakultete.

Uéni program je prirejen
za konéni Studij prve stop-
nje, ne pa kot bivsi ljubljan-
ski ali mariborski, ki imata
otitno tendenco nadaljevanja
ftudija na II stopnji. Poseb-
no pa se mi zdi, je napacna
pot v smeri Studija pri mari-
borski Soli: najve¢ kandida-
tov je pri njej s podrocja te-
lekomunikacij, torej iz towar-
ne Elektromehanika, kon-
kretno iz obrata ATN, Stu-
dentje pa poslusajo industrij-
sko elektroniko. Po konce-
nem Studiju prinesejo absol-
venti v tovarno dlplomo i
stopnje, o telefoniji pa Se en-
ciklopeditno niso sliSali pre-
davanj.

Vem, da se pripravlja nov
oddelek za $tudij I stopnje
na ljubljanski univerzi s
programom za Iskro, ven-
dar — =zdi se mi — bi
vigjo Zeleznisko tehniSko
Solo tudi lahko =z wuspe-
hom upoﬁevah. Zato mladim
inZenirjem, ki so se hkrati,
ko so Studirali, tudi borili s

‘prav tazli‘tnimi ovirami, za-

Tes in prav iz srca Cestitamo
k njihevemu osebnemu uspe-
hu, saj vem, da bodo tako
tovarni Se bolj koristili.

Jugos!au ila je osma

Mednarodna banka za ebnovo in razvoj je dosedaj

vdobrila masi drzavi 20 kreditov v skupni wrednosti
5857 milijonov delarjev. Glede na to vsoto so pred ma-
mi Brazilija, Tndija, Iran, Japonska, Kolumbija in Pa-
kistan.

V primerjavi z obléaanlm pravili na tr#sén kapita-
la so krediti te banke zelo migodni. Odplacilni reki se
gibljejo od 15 do 35 let, a obrestno mero pa so pred
kratkim povedali od 3 na 7,25 odstotkov.

Delez banke v izgradnji objektov znasa od 23 do 100
wodstotkov, Jugeslavija je élanica te mednarodne banke
od mjene ustanovitve. Medsebojni odnosi so dobri; v
teku so pogeveri o financiranju izgradnje turisticnega
mnaselja v Budvi, pri koncu pa so projekti za meke indu-
strijske objekie.

Sumumammmzgngdsl =

;Materialni polozaj v sindi-
kalnih organizacijah podjetij

Iis¢a integriranega podjetja
kot celote. Pri tem pa jasno
mora sindikalna organizacija
imeti svoje mesto in vlogo
pri refevanju takih proble-
‘mov. Na drugi strani pa je
treba, da tudi sindikalni or-
gani zdruzenih podjetij nu-
dijo v doloéenih primerih po-
mo¢ -ospovnim sindikalnim
organizacijam v temeljnth
organizacijah zdruz. dela.

Sindikalna aktivnost, pra-
vimo, se me sme odrazati
zgolj v razpravah, ko vemo,
da nas cakajo vedno in po-
vsod v praksi Se nedokonéa-
na dela in s moramo le
vprasati, kak$ne moZnosti in
pogoje smo imeli in jih ima-
mo za uveljavljanje intere-
sov Clanov sindikata. Te na-
loge ne moremo uresniciti
samo s politicnim delom, ali
z dobro pripravljenimi govo-
ri. Vsebina dela -osnovnih sin-
dikalnih organizacij je zelo
bogata in pestra, ko pa kak
program skuSamo uresniciti,
kot je na primer dajanje de-
narne pomodi socialno, ali
zdravstveno ogrozenim cla-
nom, kot je organizacija re-
kreacije, organizacija kultur-
ne dejavnosti, itd., widimo,
da nam vedno zmanjka de-
narja za tak3ne akcije. Neka-
tere sindikalne organizacije
razre$ujejo ta problem tako,
da dcobijo dotacije od samo-
upravnih organov, kar pa je
seveda odvisno od material-
nega polozaja samega pod-
jetja. Zato je wvaZno, da je
osnovna organizacija sindika-
ta materialno samostojna, ne-
odvisna od dobre volje vod-
stva tovarne, ker le tako lah-
ko smelo in odloéno zahteva
uresnicitev svojeza progra-
ma, ali pa odpravo nereSenih
problemov. Ti problemi fi-
nanciranja sindikalnih orga-
nizacij pa so $e bolj peredi
v zdruZenih gospodarskih or-
ganizacijah.

Po moje je treba in to tu-
di predlagam kongresu, da
sprejme priporocila Zvezi
sindikatov Slovenije, da na

ISKRA
ZAVOD ZA
AVTOMATIZACIIO
LIGBIIANA

v Zdrufenem podjeiju ISKRA Kranj

razpisuje
naslednja vodilna delovna mesta:

1. POMOSNIKA GLAVNEGA DIREKTORJA
za gospodarsko podroéje

2. DIREKTORJA razvojnega sektorja
za brezziéne zveze

3. PIREKTORYA razvoinega sektorja za avioma-
tizacijo v encrgetiki

4. DIREKTORIJA razvojnega sektorja za clemente
za elekironiko

5. DIREKTORJA cenira za poslovne informacije

POGOII:

pod 1. visokoSolska izobrazba ekonomske stroke in
deset let delovnih izkuSenj v strokovnem delu, od
tega pet let ra vodiinih delovnih mestih s tega podrodja;
pod 2. in 3.: visoko3olska izobrazba elektrotchniske
stroke, ki spada v podrodje zadevnega sektorja, od
tega najmanj tri leta na vodstvenem delovnem mestu;
pod 4.: wisokofolska izobrazba elektrotehniske ali ma-
ravaslovno-tehnoloske stroke ustrezne smeri (kemi-
ja, fizika) in osem let delovaih izkuSenj v strokovnem
delu, ki spada v podrocje sektoria, od tega najmanj
tri leta na vodstvenem delovnum mestu;

pod 5. visokofolska izobrazba ekonomske, organiza-
cijske ali ustrezne tehniSke stroke in osem let delovnih
izkusSenj s podro¢ja planiranja in evidenc, analiz posle-
vanja ter organizacije dela, od teza najmanj trl leta
na vodstvenih Je]ovnm mesiih.

Polez zeoraj navedermih pogojev in pogojev, ki jih
morajo kandidati izpclnjevati po sploSnih predpisih,
morajo imeti tudi posloyne, organizacijske in vodstvene
sposobnosti, ki jih dokaZejo z referencami o rezultatil
svojega dosedanjega dela.

Rok za prijavo potele 21. decembra 1971.

Kandidate prosimo, da posljejo svoje pismene ponudbe
z osebnimi podatki ter dokazifi o izobrazbi in doseda-
njem delu na naslov: ISKRA — ZAVOD ZA AVTOMA-
TIZACIJO, Ljubljana, Tr#a%ka c.2 — za razpisno komi-
sijo ZZA.

delu &lanarine, ki jo pladuje- - |

jo ¢lani sindikata v taksnih
integriranih gospodarskih
tvorbah, participirajo tudi
sindikalni organmi, tako v te-
meljnih organizacijah zdro-
Fenega dela, kakor tudi sin-
dikalna organizacija na rav-
ni integrirane celote. Stvar
konkretnega sporazuma pa je
potem vidina participacije
med sindikalnimi organizaci-
jami  zdruZenega podietja.
Moramo redi, da se €lani sin-
dikata veckrat vprasajo, ka-
ko se odvajana sredstva in
«£lanarina koristijo. Dejsivo
je namrec¢, da osnoyne orga-
nizacije sindikata dobijo po-
moc od visiih organev ¥ ob-
liki susgestij in politicnih na-
svetov, s Kkonkretmimi nalo-
.gami pa se morajo spoprijeti
le sindikalne osnovne erga-
mizacije same.

Da bi vsaj delno uresr;_cih
materialno samostojnost sn-

«dikalnih organizacij priporo-

£amo, da se delitev ¢lanarine
spremeni v korist osnovnih
sindikalnih organizacij.

|
E

2ISKRA« Tovarna elekironskih instrumentov Horju!

razpisuje
vodilni delovni mesti:

1. VODJA TEHNICNEGA SEKTORIA
2. VODJA KADROVSKO SPLOSNEGA SEXTORJIA

Razpisni pogoji pod ]

1) visoka izobrazba in 4 leta prakse, vi§ja izobizzba in
7 let prakse, srednja izebrazba in 12 let nrakse ¢lek-
tro stroke €ibki tok ali strojne strokec - tchnoloska
smer ter aktivno obvladanje nemskega ali angleske-

2) visoka izebrazba in 4 leta prakse, visja izobrazba in
7 let prakse, srednja izebrazba in 10 let prakse
pravne, upravoo-pravine ali kadrovske smeri ter pa-
sivmo znanje enega svetovnega jezika.

Za obe delovni mesti se zahteva vodilne in organizacij-

ske sposobnosti

ter oglasa prosti delovai mesti:

1. VODJA PLANSKO-ANALITSKEGA ODDELKA
2. VODJA MONTAZE

POGOJ

ad. 1) Fakulteta II. stopnje in 3 leta prakse, fakulteta
i. stopnie in 6 let prakse in srednja izobrazba ter
9 Jet prakse.

ad. 2) Fakulteta II. stopnje in 2 leti prakse, fakulteta

1. stopnje in 5 let prakse, ter srednja izobrazba
in 8 let prakse.

Osebni dohodek po pravilniku o delitvi osebnih dehod-
kov. Prevoz na delo iz Ljubljane in Vrhnike zagotov-
1jen. Tovarna ima na razpolago garsoniero v Ljubljani.
Prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisa in oglasa pos-
ljite v zaprii ovojnici na naslov: ISKRATovarna elek-
tronskih instrumentov Horjul v ZP ISKRA KRANJ w
roku 15 dni od dneva objave.




Turnir v pocastitev dneva republike

Ob praznovanju dneva re-
publike, smo »pinkponkagi«
in »odbojka$i« tovarne elek-
tronskih naprav organizirali
turnir in povabili ekipe to-
varn: Elementi, Orodjarna,

Aparatj

in Avtomatika. Zal
pa sta se v odbojki pomerili
le mostvi Avtomatike in TEN.

V igri na pet dobljenih se-
tov je bila ekipa Avtomatike
za razred boljsa od mostva

lzid Zrebanja nagradne
krizanke za dan republike

Zreb je razdelil nagrade takole:

1.MAGRADA (100 DIN):

Roman Pikec, obrat
Kranj;

5 NAGRAD PO 50 DIN:

Alojzija Bergant »Kondenzatorji« Semi¢; Andrej Ko-
cijan — upokojenec SC Iskra, Kranj, Zupanéi¢eva 13;
Roman Bucinel, obrat EMI »Elsktromehanikax Kranj;
Alojz Suitari¢, Orodjarna »Elektromehanika« Kranj;
‘Franjo Golez — upokejenec, Kranj, Planina 30;

5 NAGRAD PO 30 DIN:

Stefan Pernar, obrat EMI »Elekiromehanika« Kranj;
Alojz Remic, Tehniéne sluzbe »Elektromehanika« Kranj;
Joze Puklavec, obrat ATN »Elektromehanika« Kranj;
Marija Smogavec, obrat »Stikalac« Kranj; Avgust Prav-
har, Vzdrzevanje strojev »Elekiromehanika« Kranj;

5 NAGRAD PO 206 DIN:

Janez Jagodic, obrat EMI »Elektromehanika« Kranj;
Majda Tepina, Dl)rat »Stikala« Kranj; Ivana Dadosovig,
Iskra-Commerce, Ljubljana, Zaloska 69; Janez Skok,
»Elektromotorji« Zclezniki; Olga Bonéa, obrat Mokro-
nog;

10 NAGRAD PO 10 DIN:

Bogdan Veljak, Iskra-Commerce, Ljubljana, Kotni-
kova 6; Rajko Sedej, obrat ATN »Elekiromehanika«
Kranj; Vida T1ijas, obrat Sievci »Elekiromehanikac
Kranj; Francka Lepan, Finanéna sluiba »Elektromeha-
nika« Kranj; Stane Judez, obrat EMI »Elektromehani-
ka« Kranj; Lojzka Kozelj, Iskra-Commerce, Ljubljana,
Zaloska 69; Vera Taborne, Direkcija avtomatika, Ljub-
Ijana, Predernova 27; Lidija MiloSevic, direkcija avtoma-
tika, Ljubljana, PreSernova 27; Silva Zaletel, obrat
Steveci »Elektromehanika« Kranj; Peter Ropret, obrat
EMI »Elektromehanika« Kranj.

Nagrade bodo izplafane ob koncu januarja 1972.
RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

VODORAVNO: AVNOCJ, TO¢, PLAMENICE, RAZA,
OREH, IGOR, NO, LAR, NAV, OBOA, DA, TELUR,
ACO, KLESAR, NOSTALGIJA, IRSKA, KAS, META-
CONTA, APARATURA, RC, MU, OTS, AERO, BATIK,
CUI, ZNAK, LUES, KARO, VTIS, IRIAN, OR, FAKIN,
ALOD, JAPONEC, PLATINA, LIRA, TELEFON, AJDA,
ATA, FEN,

Stevei  »Elekiromehanikax

2. 5 let prakse, od tega najmanj 3 leta na vodstvenem BE

polozaju v stroki;

3. aktivno znanje enega svetovnega jezika.

Kandidati naj svoje ponudbe s prilozenimi dokazili o
izpolnitvi razpisanih pogojev dostavijo upravnemu od-
boru najkasneje do 30. 12. 1971.

od 23. do 30. januarja
od 30. januarja do 6. februarja
od 6. do 13.februarja 1972,

bodo zlasii lahko sodelovali otroci.

Siroski za posamezni tedaj znasSajo:

pa tudi popust na vieénici.

brigad 1, tel. 57-969.
Pohitite s prijavami!

Smucarski tecaji

Sindikalni odbor ZP Iskra bo tudi letosnjo zimo poskrbel za smudarske
tefaje, v katerih si bodo udeleZenci lahko pridobili potirebne ves¢ine. Zadev-
no objavo v prejsnji Stevilki »ISKRA«, danes $e dopolnjujemo. V leto$nji
zimi so predvideni trije smudarski te¢aji in sicer vsi trije v Gozd Martuljku:

Za vse tefaje je zagotovijemo solidno strokovno vodstve. V prvem teéaju

Tecajniki bodo stanovali in se hranili v dependansi hotela »Spike.

7za odrasle
za dtroke

V tej ceni je upo?‘tevanw hotelski penzion ter stroski tetaja, zagotovljen

Vsak prijavljeni bo moral polovico stro$kov smuéarskega tedaja poravnati
ob prijavi, drugo polovico pa ob prihodu v Gozd Martuljek.
Prijave sprejema: Sindikalni odbor ZP Iskra, Ljubljana, Trg Prekomorskih

455 din,
406 din.

ZAHVALA

Zelo sem bil vesel, ko sem
za dan republike prejel destit-
ko in finan¢no pomod od
sindikalne podruznice kranj-
ske tovarne. Ce vzamem V
postev dejstvo, da nas je v
bolniski sobi bolnice v Val-
doltri 18 in, da sem bil edini,
ki je za praznike dobil po-
zdrave in darilo, tedaj si lah-
ko mislite, kako sem bil pri-
jetno presenecéen in kako po-
nosen sem bil na kolektiv, ki
skrbi za bolne ¢lane. Iskrena
hvala za skrb in pozornost
ter mnogo uspehov vam 7eh

Dodo Curanovié,

Ortopedska bolnica,
Valdoltra

ZAHVALA

Vsem svojim sodelavcem v
ATN v kranjski tovarni, ki
so mi ob odhodu v pokoj
poklonili lepa in prakticna
darila, se najlep$e zahvalju-
jem in jim Zelim Se mnogo
uspehov.

Minka Murn

Iskra Commerce, Ljubljana
TEN in vprasanje zmagoval-
ca ni bilo niti za trenutek
nejasno, ¢éeprav se je mostvo : | e
TEN borilo sréno in porivo- ovg etnl 0 ust
valno. Tekma je bila v telo- : -
vadnici Sole »Danilo Kumer« . < 3
e S Na osnovi dogovora med Direkeijo domadega trga in
T E A T e e tclekcmumkac:j Direkcijo elektromehan. el. in aparatov
ekipe pomerile v tovarnidki in Direkcijo Siroke potroSnje je Odbor za poslovno
menzi TEN. Udelezba je bila politiko I. C. odobril novolétni popust, ki bo trajal
tudi tukaj slaba, saj so sc od' 10. 12. 71 do 31. 12. 71 v vseh na$ih prodajalnah. _P?-
od petih povablienih ekip goj novoletnega popusta je, da se platuje v gotovini,
odzvale le tri: Avtomalika, odobraval pa se bo za naslednje izdelke:
Ll BB 1. Gramofon GK — 39 - 15%
Tudi v tej disciplini so sz P Crnnoton Gl =53 10 %
vsi udeleZenci zagrizeno in 3. Stereo GK — 57 10 %
Sportno borili. Konéni vrstni A Giat: SastllaCR — 6 10 %
red ekip pa ‘jc bil: 1. Aparati, 5 TV Panaraima Adila 504
II1. Avtoma‘tvl!(a, I1I. 'TE'.N. : 6. TV. Panorama Vesa 504
-V opraviCilo slabi uvrsti- 7. Brivnik Braun sixtant 10 %
tev ckipe TEN, moram po- 8. Brivnik Braun special 10 %
vedati, da so nastopili le 7z 9. RA Porioro? TS 10 %
ekipo B. Tekmovala sta le 10. RA Portoroz UKV 10 %
dva, - namesto tekmovalcev, 11. RA Sava UKV 10 %
kot je bilo dogovorjeno. 12. RA Drava TS 10 %
Po tekmovanju so se ude- 13. RA tranz. spr. SNT — 290 10%
leZenci zbrali v gostiséu »Je- 14. TV stabilizator 5%
len«, kjer je bila podelitev 16. Tranz. sprejemnik T 45 Loewe 15 %
nagrad. Prvouvrs¢eni ekipi 15. RA — GR National AG — 660 10 %
sta dobili li¢ne pokale, ostale 17. Domofon Bungalov I. 13 %
pa_diplome. 18. Tel. aparat ATA — 21 5%
Ob tei priloZnosti smo se 19. Tel. aparat AVA — 22 5%
dozovorili o bodocem sod-lo- 20. Tel. aparat ATA — 31 5%
vaniu na Sportnem podrocii. 21. Tel. aparat ATA — 32 5%
Radi bj namre¢. da bi turnir 22.US T1a 5%
pefih tovaren Iskre v ebcini 23. Vsi gospodinjski aparati (Girmi, Braun,
Sika v podastitev dneva re- Hoover, Gorenje Velenje, Elra) | g 5%
publike postal tradiciia. : :
Dugan Dolhar
Upravni odbor EE LAHNALA ;
ISKRE — Tovarne elektriénih o drgscg;mclfézlta lzgubl mojeds
-merilnih instr Ea
?;;gf,‘f; ”:??;“:fr;l;"’ﬁ ?EOCE By JOZETA ZABUKOVCA
= fe li{skrcqo zal:ivzil jujem SO(:E
5 2 EE avkam in sodelavcem v
prosto. delovio mesto BE  y5rpi Iskra Kranj-obrat ATN,
SEFA TEHNICNO PROIZVODNEGA SEKTORJA B linija plodtatega releja za iz-
: = BB  ra7e¢ soXalja in denarno po-
Pogoji: BEE e :
1. visoka izobrazba elektro ali druge tehni¢ne smeri; == Marija Pernus

ZAHVALA
ob smrti drage mame
LUCIJE KOLENC :
se iskreno zahvaljujem kolc_k-
tivu Iskre Novo mesto za 1Z-
raze soZalja in podarjene vern-
ce ter vsem tistim, ki so jo
spremljali na njeni zadnji pa--
ti. ¥
Karel Kolenc -
T
? ZAHVALA
Ob boledi izgubi najinesa
dragepga oceta
ALOJZA MARKLJA
se najtopleje zahvaljujeva ko-
lektivu ATN linija stojal in
obratu »Stikala« za izraze soO-
#alja, podarieno cvetje in de-
narno pomos.
Taorki
Albina Kuhar
Tonc¢ka ZuZek

ISKRA - giasﬂo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
ndustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije elektronika
in avtomatike — Urejuje
urednidki odbor — Glavaol
urednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez Sile
— Izhaja tedensko — Rokopk
sov ne vratamo — Naslo¥
urednistva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in klideji
»CP Gorenjski tiske Kranj



