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Poslovanje

delovne organizacije

Razgovor s tovariSem Petrom KoleSom,
generalnim direktorjem

Tovarisa Petra KOLESO, generalnega direktorja nase delovne

organizacije sem zaprosil za razgovor. Ke sem se pripravljal za
razgovor, sem pripravil vrsto vpraSanj, ki sem mu jih Zelel po-
staviti, vendar sva se v nevezanem razgovoru sprosceno pogo-

varjala.

Takole mi je pripovedoval:
»V prvem polletju letoSnjega
leta smo imeli velike teZzave pri
oskrbi z reprodukcijskim mate-
rialom, vendar smo z velikimi
napori uspeli zmanjsati zastoje
v proizvodnji. Zato ocenjujem,
da so bili rezultati ob pollet-
nem obraéunu primerni. Vendar
ne smemo biti zadovoljni vse
dotlej, dokler ne bodo proizvod-
ne zmogljivosti polno izkorisce-
ne, kar je ena nasih najvaznej-
§ih nalog.

Ceprav je v zadnjem ¢&asu
manj zastojev, ne moremo z go-
tovostjo trditi, da bo tako tudi
v bodoce. Nabavna sluZzba in
ostali strokovni delavci si bodo
prizadevali, da bi bili ¢im bolje
oskrbljeni s surovinami in osta-
lim reprodukcijskim materia-
lom. TeZave so v tem, da imajo
tudi proizvajalei surovin velike
izvozne obveznosti in zato jih
primanjkuje na domacem trzi-
§¢u, zlasti stani¢ne preje. Uspeli
smo nabaviti dolo¢eno koli¢ino
sinteti¢ne preje, kar bo zado-
stovalo za nekaj mesecev, ven-

dar je tudi tu problem v pre-
delavi te surovine.

Is¢emo tudi moznosti za na-
jem blagovnih kreditov, s kate-
rimi bi uvozili najpotrebnejsi
reprodukcijski material. Pogoji
pa so taki, da je treba vso uvo-
zeno surovino vgraditi v tkani-
ne, ki so namenjene izvozu. Pri
nas je to nemogocCe zaradi iz-
redno pestrega asortimenta os-
novnih surovin. Ce bodo spre-
menjena merila za najem teh
kreditov, bomo tudi mi iskali

moznosti za njihovo koris¢enje.

Letos zelo povecujemo izZvoz,
kar je posledica dobre obdela-
ve tujega trziS¢a in zaupanja
dolo¢enih tujih poslovnih part-
nerjev, ki so sprva narocali
manjSe, nato pa vedno vecje
koli¢cine nasih tkanin. Izvozna
usmerjenost je nujna, da prido-
bimo potrebne lastne devize.
Prav tako je treba pridobivati
devizna sredstva od nasih kup-
cev, da bomo lahko pokrivali
devizne obveznosti do nasih do-
baviteljev. Izvozna perspektiva
jie ugodna, ¢¢ bomo uspeli tu-

jim kupcem dobavljati nase
tkanine v primerni kakovosti in
dogovorjenih rokih.

Z vsemi dobavitelji in kupei
imamo urejene dohodkovne od-
nose, vendar se pogosto spre-
minjajo glede na gospodarski
polozaj SFRJ. Prav tako se po-
gosto spreminjajo nase obvez-
nosti do SirSe druzbene skup-
nesti. Zato zelimo, da bi bili le-
tos v oktobru znani pogoji go-
spodarjenja v letu 1984, ki naj
bi veljali celotno leto.

Za ustvarjene rezultate se

Kadrovanje

zahvaljujem delaveem Dekora-
tivne, ki so pri opravljanju de-
lovnih nalog v TOZD in DSSS
pokazali veliko strokovnost, pri-
zadevanje, medsebojno pomot¢
in razumevanje za tezave. Taks-
ne odnose bomo morali gojiti
tudi v hodode. Zlasti pa bomo
morali izboljSati organizacijo
dela povsod, kjer je to mogoce,
kajti samo tako bomo ostali
konkuren¢ni na domacem in tu-
jem trziséu,« je zakljudil svoje
misli nag§ generalni direktor.
Vladimir Kocevar

v prvem polletju 1983

1. Zaposlovanje

TOZD

povprecno stev,

zaposlenih A C L . DSS5.DO-Lj.. DO
(I.—VL)

1982 566 309 44 238 168 1087 1325
1983 5338 288 44 234 163 1033 1267
06 na 1. 1982 94:2 5932 A00 #2083 2100 95 95,6
stanje zaposlenih

na dan 30. 6. 1983 531 287 43 234 168 1029 1283

Stanje zaposlenih se je v delovni organizaciji prosti istemu

obdobju lanskega leta zmanjSalo za 58 delaveev oz, 4.4 odstotka.
Zlasti se je zmanjSalo Stevilo zaposlenih v TOZD Surova tkanina
in Gotova tkanina, zato bo verjetno za dolotena precizvodna dela
potrebno zaposliti nove delavee, ter e nadalje, glede na trenutno
stanje in potrebe prerazporejati delavce.

2. Fluktuacija

0/ fluktuacije

(L—VL) fsb S

DSSs DO-Lj. DO

9% t.1. 1982 3479387 Z9% HEpRe) BIEEGE0N SN

stev. del., ki so

izstopili v 1. 1983 12 16 2 16 o 33 49
stev. del., ki so

vstopili v 1. 1983 9 7 1 e 1 18 30
0/ fluktuacije

1983 2,2 5,3 44 4,8 1,8 3.1 3.7

s

V letoSnjem letu je prekinilo delovne razmerje 49 delavcev.
Odstotek fluktuacije je proti istemu obdobju leta 1982 neko-
lovnega razmerja so bili: upokojitev (18 delavcev) drugo delo,
odselitev v domaci kraj in drugi vzroki.

‘Nadaljevanje na 2. strani)



Remonti v ¢asu
kolektivhega
dopusta

Kakor Ze vrsto let smo tudi
v ¢asu letosnjega kolektivnega
dopusta nacrtovali, kaj moramo
narediti, da bodo stroji in in-
stalacije sposcbni za nemoteno
obratovanje. Poudarek je bil

na tistih strojih, ki z morebit-
nimi zastoji bistveno vplivajo
na celotno proizvodnjo.

transformalorjev

V kotlarni je bil opravljen
remont na parnem kotlu BKG
100. InSpekeija parnih kotlov je
opravila notranji pregled kotla
in tlaéni preizkus. Naprava za
mehéanje vode je bila obnov-
ljena in prepleskana. Dimnik je
bil obnovljen, (zniZan za ftri
metre) zaradi dotrajanosti, je
prepleskan in zamenjana je bi-
la strelovodna naprava. Pregle-
dane so bile vse instalacije
strelovodnega sistema, zame-
njani ventili, tesnila in izrab-
ljeni deli cevi. Pregledana so
bila vsa tovorna dvigala in dvi-
gala (macki) v barvarni preje.
Obsezna dela so bila opravlje-
na v klimatskih napravah: ¢&i-
§¢enje kanalov za dovod zraka,
mesalnih komor, pr$nih prosto-
rov in eliminatorjev.

Pregledane so bile elektro-
instalacije od transformatorske
postaje do razdelilcev v oddel-
kih. Opravljen je bil pregled
in meritve.
Urejen je bil prostor za skladi-

S¢enje surovega blaga. Obnov-

ljena je streha na starem delu

stavbe DSSS in streha na zbi-

ralnem bazenu odpadne vode.
Kljub pestremu in zahtev-
nemu delu so bila nadrtovana
dela v celoti opravljena. Pouda-
riti moramo, da pri delu ni bi-
lo nobene nesre¢e kar lahko
pripiSemo resnemu in zavzete-
mu delu posameznikov in vseh

delovnih skupin.
Ivan Tekavec

(Nadaljevanje s 1. strani)

Delovno razmerje je sklenilo 30 delavcev. Pri tem moramo
upoitevati, da je delovno razmerje (v TOZD A in B) za nedolo-
den ¢as sklenilo 9 delaveev, od tega 5 v TOZD A in 4 v TOZD B.
(V navedeni $tevilki pa so upostevani tudi delavci, ki so skle-
nili delovno razmerje za dolo¢en ¢as, to je pocitnisko delo).

3. Izostanki z dela zaradi bolezni in nege druZinskega ¢lana:

leto (I.—VIL.)

TOZD Y, A B G L DSSS DO-Lj. DO
It

1983 10.1 11 7,9 — 5,9 8,7

1982 13 10,6 3,5 4,1 5,3 9,6

Izostanki z dela zaradi bolezni in nege druZinskega Clana so
se proti istem obdobju leta 1982 poveéali. Izrazit porast le-
teh zasledimo v mesecu aprilu in juniju. Predvsem so to izostan-
ki zaradi bolezni, le 1.2 odst. predstavlja nega druzinskega F‘:la—
na. Ce pa upoitevamo poleg izostankov z dela zaradi bolezni in
nege druzinskega ¢lana Se porodniski dopust (2,3 %), neopravi-
¢ene izostanke (0,1%) in opravi¢ene izostanke {0,1 %) se nam
izostanki poveéajo kar na 11.2 %.

Zato se bo potrebno na tem podrocju Se tesneje povezati z
zdravstvenimi sluzbami, kakor tudi povecati vse ostale oblike
metod dela.

Na prvem mestu pa je seveda zavest nas samih, koliko smo
pripravljeni s svojo prisotnostjo na delu in z delom ustvarjati
dobro v prid vseh zaposlenih v delovni organizaciji.

Sonja Kosec

Prednost

novega racunalnika

V mesecu aprilu leto$njega
leta smo dobili v naSo delovno
organizacijo nov racunalnik ti-
pa Delta 644. Zaradi velikih
tezav dobavitelja Iskre-Delta z
nekaterimi sestavnimi deli, je
bil v skréenem obsegu instali-
ran Sele meseca julija.

Trenutno manjka do popol-
ne konfiguracije $e 6 narocenih
terminalov in nekaj manj po-
membnih delov. Edina dva in-
stalirana terminala sta name-
S¢ena v prostorih sluzbe za
elekronsko obdelavo podatkov
in sluzita za programiranje in
delen prenos Ze zbranih podat-
kov.

Za nabavo novega racunal-

nika smo se odloc¢ili iz treh
osnovnih razlogov:
— Sedaj instalirani radu-

nalnik IBM S/3 ima zelo majh-
ne kapacitete, kar onemogoca
povezavo obstoje¢ih obdelav,
poleg tega je last firme IBM
in ga imamo v najemu. Najem-
nino pla¢ujemo v dolarjih, kar

pa ob obc¢asnem poviSevanju
najemnine in pa vse veéjem
razkoraku med vrednostjo di-
narja in dolarja predstavlja vse
vecji strosek.

— Novi racunalnik je do-
mace proizvodnje, ima precej
vecje kapacitete in omogoca t.
im. »interaktivno« delo, to je
zajemanje podatkov preko ter-
minalov na kraju in ¢asu spre-
membe. Ta nacin dela je poseb-
ne primeren za kontrolo zalog,
za obdelavo prodajnih in na-
bavnih transakcij in za sprem-
ljanje proizvodnje. Vecje kapa-
citete novega rac¢unalnika bo-
do omogocile tudi vedje, kom-
pleksnejse obdelave na podroc¢-
ju poslovanja, kjer so sedanje
obdelave nepovezane.

— Uporaba novega rac¢unal-
nika bo omogocdila kvalitetnejsi
in hitrej$i pretok poslovnih in-
formacij na osnovi ¢&esar bo
mozno Se izboljSati organizacijo
poslovanja, kar bo tudi eko-
nomsko upravicilo nabavo ra-
¢unalnika.



Priprava za programsko
volilno konferenco
Zveze komunistov

V okviru sprejetega izved-
benega nacrta za uresnic¢evanje
stalid¢ 6. seje CK ZK Sloveni-
je so bile sproZene priprave na
volilne konference osnovnih or-
ganizacij ZK, ki naj bi bile ko-
nec leta ter priprave na volil-
ne konference obéinskih komi-
tejev in mestnega komiteja, ki
pa naj bi bile do spomladi pri-
hodnjega leta.

Poleg vsebinskih in organi-
zacijskih nalog za pripravo teh
konferenc so v ospredju ka-
drovske priprave, saj se zaklju-
¢ujejo dvoletni mandati vodstev
osnovnih organizacij ZEK in
funkcionarjev organov Zveze
komunistov. Statut ZK Sloveni-
je sicer dolofa, da se lahko
mandat enkrat ponovi, vendar
so to moznost v mnogih prime-
rih Ze izkoristili.

Kadrovske priprave vsebu-
jejo evidentiranje in kandidira-
nje, ki naj bi potekale v skla-
du z usmeritvami predsedstva
CK ZKS za organiziranost in
razvo] ZK. Evidentiranje moz-
nih kandidatov za nova vodstva
osnovnih organizacij ZK bomo

zakljuéili do 16. septembra 1983.
faza kandidiranja, ki pomeni
oblikovanje predlogov kandida-
tov, pa do konca novembra
1983. V fazi kandidiranja bo iz-
vedeno tudi usposabljanje kan-
didatov ter usklajevanje pred-
logov za nova vodstva s pred-
sedstvi obé¢inskih komitejev.
Volilne konference osnovnin
organizacij ZK bodo v decem-
bru 1983, najkasnejé do 15. ja-
nuarja 1984.

Osnovne organizacije bodo
na volilnih konferencah izvoli-
le:

— sekretarja in namestnika
sekretarja OO ZK;

— evidenticarja in blagaj-
nika;

— c¢lane sekretariata;

— ¢lane posameznih komi-
sij;

— delegata za obéinsko

konferenco ZK.

Poleg tega bodo osnovne or-
ganizacije ZK v delovnih or-
ganizacijah, kjer imajo stalno
akcijsko konferenco izvolile
c¢lane predsedstev.

Marko Bricelj

Delo na novem rac¢unalniku
bo potekalo v dveh fazah. V pr-
vi fazi, ki se Ze izvaja, je pla-
niran prenos obstojeéih obde-
lav na interaktivno delo. Tu so
vkljuéene vse spremembe vno-
sa podatkov, preprogramiranje
posameznih obdelav, prilagodi-
tev programov novemu racu-
nalniku in podobno. V prvo fa-
zo dela so vKkljucene tudi neka-
tere nove obdelave, ki so bile
planirane Se pred instalacijo

novega ra¢unalnika (npr. obra-

¢un in spremljanje proizvodnje
tkalnice in snovalnice). Po kon-
¢anem prenosu bomo stari ra-
¢unalnik wvrnili lastniku — to
bo predvidoma v mesecu aprilu
1984. V drugi fazi dela pa pla-
niramo nove obdelave na tistih
podrocjih poslovanja, kjer je ze
sedaj pretok informacij obse-
Zzen in zapleten in kjer bomo
moznosti novega racunalnika
najsmotrneje izrabili.

Jakob Zupan

S seje

konference Q0O ZS

V letosnjem letu poteka ak-
cija NNNP 83, ki bo 24. sep-
tembra na temo »rusilni potres
v Ljubljani«, Nasa delovna or-
ganizacija direktno v wvaji ne
sodeluje, smo pa v zvezi s to
akcijo pripravili in organizira-
li ze vec¢ aktivnosti, in sicer:

— tedaj za cClane CZ s temio

»rusilni potres v Ljubljani«;

— dopolnilni te¢aj za enote
CZ prve medicinske pomoci;

— ¢lanek o glasilu — sezna-
nitev delavcev o vzrokih in po-
sledicah potresa;

— dopolnitev
nacrta;

obrambnega

— dopolnitev opreme po
obrambnem nacrtu;

— izdelan je naért za delo-
vanje enot CZ ob naravnih ne-
sre¢ah v Ljubljani s poudar-
kom na ukrepanje v primeru
rugilnega potresa;

— izvedena je bila vaja enot
CZ s predpostavko »rusilni po-
tres«.

V delovni organizaciji je za-
zivela tudi kulturna dejavnost.
Do konca leta je pripravljen
plan, in sicer:

SEPTEMBER:

— razstava panjskih koné-
nic, zdruzena z razstavo c¢ebe-
larstva in predavanjem ter
predstavitvijo ¢ebeljih proizvo-
dov;

— ustanovitev internega ra-
dia.
OKTOBER:

— zbiranje in razstava sta-
rih predmetov;

— obisk v TOZD Predilnica
Lasko (ob srefanju upokojen-
cev ali za 29. november);

— pome¢  pri
sindikalnega izleta.

organizaciji

NOVEMBER:

— proslava ob 29. novem-
bru — dnevu republike.

DECEMBER:

— pomo¢ mladinski organi-
zaciji pri izvedbi programa ob
prihodu dedka Mraza.

Glede ustanovitve internega
radia, ki naj bi oddajal v ¢asu
malice v jedilnici in dvorani
nad jedilnico s pol-urnim pro-
gramom, so bili ¢lani konferen-
ce mnenja da se program po-
daljsa, ¢e bi bil takSen interes.

O sindikalnem izletu je bilo
ze veliko govora. Ker pa sindi-
kat nima dovolj sredstev za or-
ganizacijo izleta, bi moral vsak
posameznik prispevati tudi la-
sten delez.

Kulturno komisijo so zadol-
zili, naj poisée primeren Kkraj
za enodnevni izlet. Sklenili so
tudi, da bodo polletni obracun
o finanénem poslovanju sindi-
kalne organizacije objavili tudi
v glasilu, tako da bodo vsi de-
lavei seznanjeni kam se odva-
jajo sredstva in zakaj.

Krvodajalska akcija bo v
mesecu oktobru letos, to¢en da-
tum se bo dolocil kasneje. Vsak
krvodajalec bo dobil prost ali
pla¢an dan ter prejel paket ki-
logramskih ostankov. Posebno
pa vabimo mladince, da bi se
vkljuc¢ili v krvodajalske wvrste.

Dogovorili so se, da bodo
akcijo razdelitve kilogramskih
ostankov, ki je bila organizira-
na letos pred kolektivnim do-
pustom, organizirali vsako leto.

Clani konference ob tej pri-
loZznosti spodbujajo delavee, ki
smatrajo, da so potrebni social-
ne podpore, da napiSejo pros-
nje na ob¢inski sindikalni svet,
saj tam denar za ta namen Se
ostaja.

Pregled dela OO ZSMS
v prvem polletju

— V mesecu marcu je po-
tekalo evidentiranje brigadirjev
v letu 1983 kot je bilo objavlje-
no v dnevnih informacijah, je
bila obé¢ina Siska organizator
4 delovnih akeij, in sicer:

Kavadarci,

Ogulin,

Ljutomer,

Ibar {Kraljevo).

V nagi DO, kjer je zaposle-
nih 150 mladincev, so se za
MDA prijavili stirje mladinci.
Na osnovi sklepov delavskih
svetov TOZD. smo se odloéili,
da se bo letos udelezil MDA
ILISEVIC Ostoja iz Sivalnice —
mesec julij —— IBAR Kraljevo.
Prisostvovali smo tudi srecanju

(Nadaljevanje na 4. strani)



(Nadaljevanje s 3. strani)

brigadirjev in mladine, ki so
ga pripravili na OK ZSMS
Ljubljana-Sigka.

— V nasi DO smo med mla-
dimi jzvedli anketo o reSeva-
nju stanovanjske problematike.
Podatke, ki smo jih zbrali, smo
poslali OK ZSMS Ljubljana-
Siska.

— Organiziran je bil semi-
nar za predsednike oz. ostale
¢lane OO ZSMS iz zdruZenega
dela. Seminar je bil 25., 26. in
27. marca v Krikem. Iz naSe
DO smo se ga udelezili trije.
Tema, ki smo jo obravnavali in
ki je danes zelo aktualna, je
bila:

1. stanovanjska problemati-
ka,

2. zaposlovanje,

3. vloga in vsebina dela OK
ZSMS in OO ZSMS po kongre-
su,

4, mladinsko
delo,

5. dom mladine Siske,

6. vloga informiranja.

prostovoljno

APRIL:

— Ustanovljena je bila po-
hodna enota, ki pa se zal $e ni
sestala. Zato bo treba nosilce
te naloge spomniti tudi na to.

MAJ:

— 9 maja se je nekaj mla-
dincev udelezilo pohoda »Po
poteh partizanske Ljubljane«.

— 12. maja smo imeli svo-
jega predstavnika tudi pri spre-
jemu zvezne Stafete mladosti.

— Osrednje prireditve ob
dnevu mladosti, ki je bila v
Beogradu, pa sta se udeleZila
2 predstavnika mladine Deko-
rativna — tov. BREZARIC in
tov. TUSAR.

— V maju smo se odzvali
tudi wvabilu ZSMS DO Lek,
kjer smo si ogledali TOZD Far-
macija. Seznanili pa so nas tu-
di z delovanjem njihove OO
ZSMS. Domenili smo se, da jih
bomo tudi mi povabili k nam
in po ogledu tovarne prijatelj-
sko pokramljali in izmenjali
mnenja.

JUNIJ:

— 18. junija smo povabili v

goste mladince iz Predilnice

Litija, kajti lani smo bili mi
pri njih. Dopoldne je bilo
vzdus§je bolj tekmovalno, Sport-
no, v popoldanskem in vefer-
nem Casu pa zabavno, tako da
smo preziveli lep dan v vedrem
vzdu§ju in prijetni druzbi. Na
koncu smo si bili vsi edini, da
to sre¢anje postane tradicional-
no.

JULLJ:

Skupaj z mladimi iz Krke
smo polozili venec ob »dnevu
borca«.

PLAN DELA DO KONCA

LETA

— 3. septembra organizira-
mo pchod na Triglav.

— Cimprej organizirati de-
lovni sestanek za vse mladince
v DO, katerega tema bi bila:

— razmere sedanje zaostre-
ne gospodarske situacije v ce-
lotni druzbi;

— razmere in pogoji, v ka-
terih deluje Dekorativna kot
iplOl

— kaj veé¢ bi bilo treba
spregovoriti o disciplini pa Se
o cem.

Za vse to bomo prosili tov.
generalnega direktorja, da nam
o tem kaj veé pove.

— Se holj se je treba pove-
zati z vojaki iz kasarne DBoris
Kidrié¢ in se dogovoriti o more-
bitnem ogledu naSe tovarne;
treba bi bilo razmisliti tudi o
proslavi ali Sportnem srecanju
za njihov praznik — 22. decem-
ber.

— Ob dnevu mrtvih bomo
imeli komemoracijo (v biviem
obratu B) skupaj z mladimi jz
Krke.

— V oktobru bo krvodajal-
ska akcija, zato bo treba apeli-
rati na mlade, da se je v ¢im-
vedjem Stevilu udelezijo.

— Pripraviti se moramo na
programsko volilno konferenco,
kajti predsednikom in sekretar-
jem potefe mandat.

— Na koncu leta pa nas ¢a-
ka »novoletna zabava«, katere
organizator je letos ISKRA —
PRZANJ; in pa prireditev za
»dedka Mraza«, ki bi jo pripra-
vili skupaj s kulturno komisijo
pri sindikalni organizaciji.

Branka Tusar

Kako obracunavamo
osebne dohodke

Osebne dohodke obracuna-
vamo po pravilniku o osnovah
in merilih za delitev Ccistega
dohodka za osebne dohodke.
Posamezna dela in naloge se
vrednotijo s tockami, ki so os-
nova za izratun obracunske os-
nove, ki se razdeli ma stalni in
gibljivi del. Najmanjsi gibljivi
del koli¢ine tock za pcsamezna
dela in naloge je 60-odstotni
del in najvecji 100-odstotni del.
Vrednost toc¢ke se vsako leto
dolo¢i z osnovnim planom, ce
pa se med letom gospodarjenje
bistveno spremeni, lahko delav-
ski svet odlo¢i o spremembi
vrednosti tocke.

Neto vrednost tocke, katera
je sedaj 31,15din, se pomnozi
z bruto faktorjem 1,3914 in do-
bimo bruto vrednost tocke, ki
je 43,342 din.

Obradunska postavka din na
uro se izra¢una po kriterijih
vezave na produktivnost, eko-
nomic¢nost, renfabilnost in na
doseZeno individualno normo.
Za delovne naloge, ki jih izvr-
Suje skupina delavcev, pa se
dolo¢a skupinska norma. Efek-
tivne ure so ure dejanskega de-
la delavea, tako za rezijska de-
la kot ure dela po normi ter se
obradunajo po bruto obracun-
ski postavki. Ure nedela oziro-

ma nadomestila osebnega do-
hodka za drZavne praznike,
letnega dopusta in izredne do-
puste se izratunava po trime-
setnem povprec¢ju osebnega do-
hodka delavca, v katerem je
upostevan tudi dodatek na de-
lovno dobo.

Za ure noc¢nega dela prejme
delavec Se 60 odst, dodatek, za
nedeljsko delo pa 50 odst. do-
datek, kakor tudi se za nadur-
no delo obratuna z dodatkom
50 odst. Dodatek na delovno
dobo se po odstotnem delezu,
ki je odvisen od skupne delov-
ne dobe delavca. izrac¢una za
ure efektivnega dela, medtem
ko je znesek za ure nadomestil
7e povecan, ker se izraduna iz
trimesefnega povprecja osebne-
ga dohodka delavea.

Boleznina se obra¢una na
podlagi prineSenih bolniskih li-
stov do vsakega petega v me-
secu. Osnova za nadomestilo je
povpretni osebni dohodek pre-
teklega leta, v katerem je zajet
tudi dodatek na delovno dobo.

Nadomestilo osebnega do-
hodka do 30 dni zadrZanost za
¢as bolezni je 90 odst. osnove,
nadomestilo za ¢as nege otroka
do 7 let starosti 80 odst. osno-
ve, nad 7 let starosti pa 70 od-
stotkov osnove. Nadomestilo

osebnega dohodka za ¢as bolez-
ni nad 30 dni zadrZanosti je 90
cdstotkov osnove, porodniski
dopusti pa so 100-odstotni, prav
tako tudi v primeru nesrece
pri delu.

Osnova za nadomestilo oseb-
nega dohodka se lahko poveda
za dolo¢en odstotek, katerega
objavi obédinski SIS zdravstve-
nega in socialnega varstva v
Ljubljani, ¢e se zivljenjski stro-
gki v primerjavi s preteklim
letom povecajo, in sicer za de-
lavee in porodnice, ki so Sest
mesecev neprekinjeno zadrZani
od dela oz. v bolniskem stale-
7u. Znesek nadomestila za ¢as
bolezni je izplac¢an za vse dne-
ve izkazane na bolniskem listu,
ne glede, ¢e je bolniski list za
nekaj dni v eneni mesecu, ne-
kaj pa v drugem mesecu. Ure
bolniSke pa se evidentirajo me-
se¢no, in sicer toliko ur, koli-
kor ur je delavec v bolniski v
obrad¢unskem mesecu. Seitevek
vseh ur se mora ujemati z de-
lovnimi dnevi v mesecu.

Podatke za izracdun osebne-

ga dohodka in nadomestil do-
bimo iz obratnih pisarn -— ob-
rac¢una proizvodnje. Na obra-
¢unskih listih se dnevno vodijo
delavdéeve ure na delu, letni do-
pust, izredni dopust, bolniski
izostanki, opravi¢eni in neopra-
viceni izostanki in izrac¢unan
odstotek doseganja norme. Vse
zbrane podatke evidentiramo v
zbirnike delovnih ur po matic¢-
nih S§tevilkah delavcev. Vsak
delavec se vodi po svoji ma-
{i¢éni Stevilki. Iz teh zbirnikov
delovnih ur delavca opravi cen-
ter za elektronsko obdelavo po-
datkov nadaljnje vrednostne iz-
ra¢une. Te izratune dobimo Ze
na kontrolni tabeli na vpogled,
da ponovno kontroliramo ure,
zneske in ostale podatke, da ne
pride do kaksnih napak. Po
kontroli izdela center za elek-
tronsko obdelavo podatkov
konéni obradun osebnega do-
hodka posameznega delavca v
obliki na izpladilni kuverti,
kakrino prejmete vsak mesec
pri izplacilu osebnega dohodka.

Danica Zlebnik

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavcem
se iskreno zahvaljujem za lepe
Zelje in darilo, ki sem ga pre-
jel ob odhodu v pokoj. Darilo
me bo wvedno spominjalo na
prijetne dni, ki sem jih preZi-
vel med vami.

Zelim vam zdravja, osebne-
ga zadovoljstva in mnogo uspe-
hov pri delu. Se enkrat iskre-
na hvala in lep pozdrav!

Janez Trebusak




Clovek, delo, kultura

Clovek je v tem svetu, da
zivi in dela. Sreduje se z raz-
li¢nimi ovirami, jih premaguje
in Zivljenje beZi naprej.

Del tega naSega zivljenja
preZzivimo na delu, v sluzbi,
med sodelavei na razlicnih me-
stih, pa vendar z istim name-
nom: delo opraviti ¢éim bolje,
predvsem v prizadevanjih za
ohranitev kakovostne ravni in
iskanjem novih poti, za ¢im
boljsi delovni ucinek.

Kako lepo in prav je, &e
delovni ¢lovek majde na delu
tudi svoj drugj dom. Na delo
prihaja rad, z zavestjo delovne
obveznosti in z obc¢utkom, da
za strojem, ali kateremkoli de-
lovnem mestu ni sam. Ce v so-
delaveu najde tudi éloveka, ki
ga poslusa, skusa razumeti nje-
gove tezave in mu po svojih
zmoznostih nudi pomo¢, potem
prav gotovo vladajo dobri med-
¢loveski odnosi. Clovek je po-
treben c¢loveku in, ¢e ima ob
sebi dobre sodelavce, delo lazje
opravlja, brez bremena, spro-
&¢eno, z mislijo na delo, se o
delu pogovarja, ga raziskuje in
strmi za Se boljSe opravljenim
delom.

Dobri medd¢loveski odnosi
pogojujejo dobro in kvalitetno
opravljeno delo, kar pripomo-
re k skupnim ciljem, k boljse-
mu uspehu celotnega kolekti-

va. Za boljSe medc¢loveske od-
nose pa moramo ljudje poskr-
beti prav sami, z vec¢jim sode-
lovanjem in spostovanjem med
seboj, z veliko mero potrpljenja
in malo dobre volje.

Zelimo si, da bi nas delovni
vsakdan dopolnili in polepsali,
tudi z razliénimi dejavniki, ki
bi nas za trenutek razbremenil
vsakdanjih skrbi. Morda bi ob
nekem dogodku prisluhnili lepi
glasbi, skusSali zapeti pesem s
sodelavei, v 1judskih plesih na-
5li sebe, ali pa bi se oko zazrlo
in spotilo na razstavljenem iz-
delku. Na domacem odru pa
bi nasli: »Zivljenje, ki je mi-
nilo, in zivljenje, ki ga Zivimo
danes«. Samo peSica nas je
»SAMORASTNIKOV«, podali
smo si roko sodelovanja na kul-
turnem podroc¢ju v naSem ko-
lektivu. Predvsem smeo vsesko-
zi skusali delati s srcem, — to
je naSe osebno merilo. A véasih
je tezak voz, ki ga vlefemo, za-
to se prebudite tisti, ki bi z na-
mi delali, z veseljem, z istim
namenom, da bo lep$a misel na
jutrisnji dan. Podajmo si roko
sodelovanja, da setev bo: pe-
sem, beseda, ples, radost, vese-
lje za vse. Da roka podije, oko
se zazre, radost duSoc napolni
in to bi bilo vse.

Bernarda Vidrih

Vabilo velja za vse zbiralce starih predmetov.
Lahko vrednosti zgodovinske, ali pa tudi ne.
Prinesite iz zapraSenih podstresij, ali vitrin,

kar nekdaj namenu sluzilo je!
DOMACO RAZSTAVO, bi si naredili, njih pogledu
spomini na otrostvo in dedka se vinili.

DeZzurni tov. Simon¢éi¢, int. 79.

VABILO

Poletje se je poslovilo. Jesen je pred vrati, dnevi dopustov
so minili, vsi skupaj smo zbrani, na delu marljivo. Naj vam
bo v mesecu sepiembru, v razvedrilo in pasa za odi,
»CEBELARSKA RAZSTAVA«
Vabljeni vsi!

Novice iz tkalnice

V tkalnici 3 je montirana napeljava za ¢is¢enje lamel in stroj-
nih delov z zrakom, kar je v preizkusu, nato pa bodo napeljavo
izvrsili tudi v tkalnici 2 (predvidoma v septembru).

V tkalnici pliSev imajo ve¢ menjav artiklov zaradi izvoznih
naro¢il. Problem nastaja glede kvalitete izdelkov, predvsem slabe
kvalitete stani¢ne 50/2. Kljub slabemu materialu se moramo po-
truditi, da izdelamo ¢imveé izvozne kvalitete.

V zvezi s stabilizacijskim programom so bili izvrSeni sestanki
strokovnega kadra, kjer so obravnavali proizvodne probleme,
kvaliteto blaga, red in disciplino ter odgovornost na posameznih
delovnih mestih. Rezultati bodo vidni kmalu. seveda pa so odvis-

ni od nas vseh.

J. H.

Koliko in kaj
nam pomeni dopust

— Meni pomeni veliko, saj
se psihi¢no in fizi¢no spocijem.
Poleg tega pa se v tem dasu
veliko ve¢ posvetim otrokom,
generalno pospravim stanova-
nje, obiS¢emo tasco, gremo na
morje in sploh najdem ¢as za
stvari, za katere ob navadnib
delavnikih ni ¢asa.

—- Predvsema dobra hrana,
dobra pija¢a in dobre Zenske.
Vesel sem tudi novih poznan-
stev, seveda takih, ki mi ustre-
zajo, ter si tako privoséim ta-
ko zivljenje, da zares samo uzi-
vam.

— Da grem z druzino na
morje, v hribe, da se sprostim,
da vidimo naravo, spoznavamc
nove pokrajine in pozabim ne
vsakdanjo utesnjenost med zi-
dovi, da se razvedrim v dobri
druzbi. Drugo pa je to, da do-
ma nekaj ve¢ postorim, saj mi
v popoldanskem c¢asu, ko pri-
dem z dela, ostane kaj malo ¢a-
sa. Privos¢im si tudi kaksSen
daljsi izlet, obii¢em znance, ki
jih med letom bolj poredko.
Predvsem pa mi pomeni spro-
stitev — brez obveznih vsakda-
njih naporov. Zdaj bo sicer tez-
je iti nekam dlje in se bom
veckrat odpravil s kolesom, ali
pa kar pe3.

— Na morje med dopustom
ne hodim, ker mi tega zdravje
ne dopusca, tako da sem tudi
letoSnji dopust preZivela doma.
Spodila pa sem se, predvsem
zaradi tega, ker se nisem vsak
dan vozila v sluzbo. Ker stanu-
jem Se nekaj kilometrov naprej
od Grosuplja in moram na po-

ti v sluzbo kar trikrat prese-
dati. mi dopust prav dobro de-
ne.

— Bolj malo, ker imam pre-
malo denarja ter si tako kaj
posebnega ne morem privoséi-
ti. Sicer pa je prav prijetno bi-
ti doma.

— Letosnji dopust mi je po-
menil zelo veliko. Izredno do-
bro sem se pocutil, morda tudi
zaradi tega, ker nisem bil v
prikolici naSe delovne organi-
zacije. Bil sem v Novigradu,
kjer imajo od Zenine delovne
organizacije najeto hifo, tu pa
sem imel popolnoma vse na
razpolago, za malo denarja. Tu-
di moja 18-mesectna héi se je
odliéno pocutila, tako da mi bo
letoSnji dopust ostal v lepem
spominu.

— Nié. Predvsem jezo, saj
nimam denarja, da bi si privo-
§¢il kaj vec¢. Vstajam prav tako
ob 7. uri, ¢e hotem kaj naredi-
ti. Poleg tega se ponavlja vsak
dan eno in isto, sploh pa tako
hitro mine, da je brez zveze o
tem Se kaj govoriti.

— Dopust sem prezivela na
kmetih, ker je po eni strani
dobro, saj sem si prisluzila
ozimnico. Na morju pa nisem
letovala, ker nisem dobila pri-
kolice, ¢eprav Ze 15 let delam
v delovni organizaciji. Seveda
mi veliko pomeni, saj ¢lovek ne
more nepretrgoma delati.

— Med dopustom sem bila
doma. Kuhala sem, generalno

(Nadaljevanje na 6. strani)

Pisite v glasilo, sodelujte z nami, pridruzite se nam!




(Nadaljevanje s 5. strani)

pospravila stanovanje, tako da
se spocila pravzaprav nisem.

— Na to vprasSanje je tezko
odgovoriti, saj gotovo wvsako-
mur pomeni veliko. Meni pred-
vsem sprostitev in nekajdnev-
no pozabo na redno delo.

— Dopust mi pomeni veli-
ko. Rada sem malo prosta, da
se malo spocijem in se vsaj za
nekaj ¢asa izognem hitremu
tempu Zivljenja in se znebim
Zivéne napetcsti, ki mi jo daje

vsak delovni dan. Predvsem je
dobro to, da mi ni potrebno
ob dolo¢eni uri vstajati, kuha-
ti ob doloceni uri in podobno.
Doma so bili otroci, pa po-
spravljala sem malo, tako da
mi je dopust kar hitro minil.

— En teden sem prezivela
v Makedoniji, dva pa na Sta-
jerskem. Dopust je, da si prost,
da gres, kamor hoce§ in da ni-
mas strogih obveznosti.

— Nekaj dopusta sem prezi-
vela na morju, v domu, ki ga
imajo v mozevi delovni organi-

zaciji z dvema vnukoma, ki mi
nista dajala veliko moZnosti, da
bi poc¢ivala. Kljub temu lahko
recem, da mi je bilo zelo pri-
jetno.

— Kaj mi pomeni dopust?
Vse!

— Pocitek vendar. Samo ko
si starejsi, rabis ve¢ dopusta,
saj mora§ precej ve¢ pocivati.
Mladi pravijo, da bi oni rabili
ve¢ dopusta, ker bi ga znali
bolje izkoristiti, vendar to ni
res. Bodo Ze videli, kako je s
tem, ko bodo v nasih letih.

Skupinska razvrstitev pozarov
na vrsto gorljivih snovi

Pozarov imamo ve¢ vrst.
Zato, da lahko gasimo z ro€ni-
mi aparati ali sredstvi za gaSe-
nje pa moramo vedeti za kate-
re namene je dolofen gasilni
aparat, ker bi v nasprotnem
primeru lahko napravili veé
skode kot koristi. Zato se raz-
vrs¢a pozare v naslednje sku-

ine:

12 SKUPTNA A« —
POZARI TRDNIH SNOVI

V to skupino spadajo les,
papir, tekstilne surovine, guma
ipd., torej vse snovi, ki gorijo
s plamenom in Zarenjem. Pri-
¢etek gorenja je navadno z

uc¢inkovanjem zunanjega to-
plotnega vira. Trdne snovi se
morajo pri gorenju najprej
spremeniti v pline, ki nato go-
rijo.

2. SKUPINA »B« —

POZARI TEKOCIN

To skupino zajemajo bencin
in drugi naftni derivati, alko-
holi, zveplocgljik, aceton idr.
Gorijo hlapi, ki nastajajc pri
izhlapevanju.

Pricetek gorenja je, ¢e teko-
¢ine segrevamo do hlapenja.
Hlapi se morajo segreti do vne-
tis¢a in gorenje se za¢ne. Teko-
¢ine gorijo le s plamenom. Hla-

pi pomesani z zrakom pa zelo
radi tudi eksplodirajo.

3. SKUPINA »C« —
POZARI PLINOV

V tej skupini so gorljivi
plini (metan, propan, butan,
acetilen idr.). Flini gorijo s pla-
menom. V doloéenih razmerjin
z zrakom lahko povzrodijo eks-
plozijo. Za nastanek gorenja
zadostuje Ze iskra. Intenzivnost
gorenja je doseZena takoj po
vzigu.

4, SKUPINA »D« —
POZARI LAHKIH KOVIN

Morda se ¢udno slisi, ven-
dar je res. Tudi dolo¢ene kovi-
ne gorijo, in sicer pri dolode-

— Dopustniski dnevi mi
pomenijo eno samo uZivanje,
saj v tistem éasu zivim le za to
in da pozabim, da imam sluz-
bene in domade obveznosti, po-
tem pa se hoces-noce§ nadalju-
jejo delovni dnevi.

Pa Se to: Sodeé¢ pom nenju
sodelavcev glede lokacije nasih
prikolic v kampu Lanterna, bi
lahko rekli, da ne bi bilo sla-
bo ponovno preuciti moZnosti
izbire lokacij oziroma, da ne bi
prikolice razmestili le v en
kamp. Janja Hofer

nih pogojih,lpredvsem pa, ce

SO TSRO D IS TTE S 1 o
skupino  spadajo: aluminij,
magnezij, elektron idr. Gorijo
burno z bles¢e¢im plamenom,
oddajajo veliko koli¢ino toplote
in dosegajo visoke temperature.

5. SKUPINA »E« —
POZARI ELEKTRICNIH
NAPRAV IN INSTALACIJ

Ze ime pove skoraj vse. Ti
pozari so specilicni predvsem
za prostore v elektrarnah, tele-
fonskih centralah, racunskih
centrih ipd.

Pri teh poZarih gorenje ni
toliko pomembno, pa¢ pa ne-
varnost pred elektriko in plini
ter Skodo, ki jo lahko povzro-
¢imo.

Katero gasilno sredstvo bomo uporabili?

A B = D E
Gasenje z vodo 9] - —_ - =
Gasenje s peno 19! U e = =
GasSenje s prahom U U U S P
Gasenje s CO, U U Z - 8]
U — ucinkovito gaSenje
S — specialna gasilna sredstva
Z — zacetni pozari
P — posebni pogoji
— — mnepriporo¢ljivo in nevarno S. Istenié



Gospodinjski plin

vrsta: butan-propan (PBS
JUS BH3)

sestava: butan 65 ", propan
31 %, metam in etan 3 %, pen-

tan in inertni plini 1%;

kurilnost: 112 570 KJ/m" (26
887 kCal/m™);

gostota: 2.46 kg/m?;

gostota zraka: 1.29 kg/m?;

vnetiscée: 460 °C;

vnetisée za bencin: 270 do
500 °C:

eksplozijsko obmoéje: 1,5 do
9,5 %:;

eksplozijsko  obmodje za
bencin: 1,5—6,5 %;

prostornina  jeklenke za
10 kg plina: 24,71;

ATEST jeklenke pri 25 bar;

pritiski v jeklenki pri:

0°C 4bar

| HECEER6 bt

30 °C 10 bar

50 °C 16 bar

— NajprimerngjSe shranje-
vanje jeklenk je pri sobni tem-
peraturi, nikakor pa niso pri-

merne visoke in tudi nizke
temperature.
— Zmes plina z zrakom

eksplodira, ¢e je njuno medse-

bojno razmerje v eksplozivnem
obmocdju in ¢e pride zmes v do-
tik z ognjem, iskro ali Zare¢im
predmetom. Eksplozija nasta-
ne le, ce sta izpolnjena oba po-
goja.

— Najnevarnej$e so eksplo-
zije tekoc¢in oz. njihovih hla-
pov in plinov, ki imajo mnizko
eksplozivno obmodje, ker lazje
in hitreje ftvorijo eksplozivno
ZMES.

— Vsak padec ali udarec
jeklenke lahke povzroéi eksplo-
zijo.

— Pred eksplozijo se zava-
rujemo z dobrim zradenjem
prostorov, ker prepre¢imo na-
stanek eksplozijskega obmodja.
V kleteh ni dovoljena uporaba
plina, ker je plin (butan) teZji
od zraka in je zato zradenje
onemogoc¢eno.

— Posebne tezave nastanejo
pri pozarih, kjer se v prostoru
nahajajo jeklenke in je velika
moznost eksplozije.

— Najboljsi nac¢in gasenja
tega plina je s plinom COz,
prahom ali vedo v zelo razpr-
Seni obliki (megla).

Stane Istenic

Iz popotne torbe

Bili smo na potepu po Ju-
lijskih Alpah. Pot nas je vodila
iz Trzaske kofe na Doli¢u
proti Krizkim podom. Bilo je
prekrasno jutro in videlo se je
vse tja do italijanskih in av-
strijskih Alp. Nameravali smo
priti do Pogaénikovega doma
preko Luknje (konec doline
Vrat) na Bovski gamzovec. Do
Luknje je bila pot zelo lepa, saj
je bila speljana po bivs§i itali-
janski vojaski cesti, od tam pa
se je strmo dvignila po travni-
Skem poboc¢ju. Strmine se ni-
sem niti zavedal, ko pa sem pri-
Sel na preval, sem se ozrl po
prehojeni poti. Nenadoma se
mi je zavrtelo v glavi in nisem
mogel ve¢ naprej. Kaj je to?
Strah, domisljija, neizkusenost,
kriza??? Vem le, da me je vlek-
lo na zadnjo plat. Konéno so se
mi noge le malo umirile in na
prigovarjanje ostalih sem le
nadaljeval hojo. Toda pot je
imela novo zanko: previs. Samo
nekaj metrov je bilo potrebno
iti. Toda! Glej ga zlomka —
prepad! Saj bom padel in se
ubil, pa 3e okopal se bom, in
nenazadnje utonil!?

Ko sem premagal Se to ovi-
ro, je pot nenadoma postala
prijetna, v meni ni bilo veé
strahu in priéel sem si brunda-
ti vesele pesmi. Med potjo smo
sre¢evali ovece in konéno smo

prisli na Kriske pode do Po-
gacnikovega doma. Ko smo se
najedli, smo odsli k mrzlemu
Krizkemu jezeru, kjer smo se
okopali. Na nasprotnem bregu,
ob steni, je bil 3e sneg, ki se je
pocasi topil, na nasi strani pa
je bilo Ze vse zeleno. Zarel sem
od veselja, ko sem gledal pre-
hojeno pot. Sedaj je bilo vse
dobro, saj je bilo neizmerno le-
po.

Sanjal sem, da sem Se vedno
hodil. Pri previsu mi je spodrs-
nilo in pricel sem padati vse
do gladine jezera, ki me je
mehko sprejelo. Zbudil sem se
zavit v odejo tik ob postelji.
Pobral sem se in si dejal: »Saj

sem vendar .,dec'!« in trdno
zaspal. Bl
ZAHVALA

V enem izmed mojih
najtezjih trenutkov v ziv-
ljenju, ko mi je umrla

Izlet na Begunjscico

Zbrali smo se na nasem sta-
rem mestu pod uro pred zZelez-
nisko postajo v Ljubljani. Z av-
tobusom smo se odpeljali do
Ljubelja, od tam pa »hajd« pot
pod noge.

Pot od Ljubelja do Zelenice
je polozna, zato se nih¢e ni niti
utrudil. Na celo so postavili me-
ne, da bi drzal tempo, na koncu
kolone pa je bil Miran, da je
zadnje spodbujal in se z njimi
tudi zabaval. Ko smo se na Ze-
lenici malo odpod¢ili, smo nada-
ljevali pot po malo bolj strmi
poti na Begunjé¢ico. Dozivljali
smo pravo gorsko idilo: obcu-
dovali smo stene in vrhove, pa
doline in nesteto roz. Ker je bi-
lo soparno, se v dolino ni vide-
lo tako dobro, pa¢ pa smo vi-
deli Bled z gradom in otokom.
Dobro je bila vidna PreSernova
kota na Stolu, pa plansarije v
dolinah. Na$ pogled se je usta-
vil tudi na kraljici planinskih
roz — planiki. Spostljivo smo si
jo ogledali v njenem naravnem
okolju in lepoti ter pot nada-
ljevali proti vrhu. Na vrhu smo
v blizini zagledali tudi wvelik

trop ovac, ki se je pasel tik pod
vrhom. Videli smo tudi érne in
bele letalce. Za érne se nismo
kaj dosti zmenili, bela dva pa
smo neprestano spremljali, saj
sla bila to pti¢a s ¢loveSko po-
sadko — jadralni letali.

Na Roblekovem domu smo
se zopet malo oddahnili, napra-
vili nekaj posnetkov ter pot na-
daljevali v dolino Drage do Be-
gunj ter pri JoZeveu pocakali
na avtobus. Tako je kila zaklju-
C¢ena nasa planinska pot. Nada-
ljevanje je bilo poglavje zase,
vendar v Ljubljano smo vseeno
prisli.

Za konec pa Se to. Vreme
nam je bilo zelo naklonjeno, saj
je sonce vzirajno sijalo. Ce smo
si zeleli na nasi poti tudi sen-
ce, smo jo tudi dobili. Upam le,
da s svojim tempom nisem ko-
ga utrudil, ter da bodo udele-
zenci s svojo pripovedjo priva-
bili %e druge. Skcda je, da bi
bile planine same sebi v okras.
Zakaj ne bi uzivali Se mi lepote
in tiSine ter spod¢ili duSo za de-
lo, ki nas vedno caka.

Stane Istenié

mama, se iskreno in sréno
zahvaljujem vsem sode-
laveem, ki so mi izrekli
sozalje, predvsem pa sin-
dikalni organizaciji De-
korativna, za denar, ki
sem ga dobila namesto
venca. Hvala!

Lué¢ka Pukié

ZAHVALA

Ob smrti moje drage
mame se zahvaljujem
vsem sodelaveem za izre-
teno sozalje, sindikalni
organizaciji pa za prejeti
denar namesto venca.

Milena Jerman

ZAHVALA

Ob izgubi moje drage
mame se¢ vsem sodelav-
cem zahvaljujem za izre-
ceno soZalje, sindikalni
organizaciji pa za podar-
jeni denar namesto venca.

Vera Golob




Kronika

Na pocéitniSkem delu so
bili naslednji ucenci:

TOZD Surova tkanina:
Miklavéié Mateja —
pripravljalnica
Sivec Mateja —
pripravljalnica
Jersin Sonja — tkalnica
JerSin Simona — tkalnica

TOZD Gotova tkanina:
Tratar Branko — Sivalnica
Marega Toni — Sivalnica
Peternelj Lenka —
ro¢na tkalnica

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI:

TOZD Energetika in
vzdrZevanje:
Erbeznik Marko —
elektrc delavnica

TOZD Predilnica Lasko:

Zeme Antonija —
predilnica 1

Hrastnik Joze —
proizvodna sluZba
Dernovsek Lilijana —
kadrovsko-splos$na sluzba
Zavski Cvetka —
predilnica 1

Zavski Irma — predilnica 1
Hrastnik Cvetka —
predilnica 1

DELOVNO RAZMERJE

ROJSTVA

Vukovié¢ Bosiljka — héi
Rajh Katarina — sin
Garibovi¢ Islam — sin

UMRLI SO NASI
UPOKOJENCI:

Pecéar Albin
Skubic Marija
Lenard Srecko

DELOVNI JUBILEJI

25 let:
Premk Ana
Strus Marjan
Gradisnik Zofija
Korber Kristijana
Kramari¢ Marija

20 let:
Pirjevec Ljuba
Iglicar Stane
Zupan JoZe
Bremec Rozalija
Cesar Stane
Dresar Betka
Bratkovi¢ Angela
Gozdnikar Majda

15 1et:
Zajc Marija
Celarec Marija
Bozi¢ Marinka

10 let:

RUZICI BREZNJAK V SPOMIN!

DRAGA RUZICA!

Globoko nas je presu-
nila novica, da je prene-
halo bili tvoje srce. Prica-
kovali smo tvojo vrnitev
med nas, toda kruta uso-
da ti ni prizanesla. Komaj
si zazivela polno Zivljenje,
katero pa ti je nenaden,
brezobziren in neusmiljen
udarec unicil sredi najlep-
Sih upov in nacrtov.

V jeseni 1976 si kot
mlado dekle prisla v naSe
podjetje in do tedaj pa do
danes si vestno in pridno
delala v previjalnici. Vzi-
vela si se v nove razme-
re, v katere te je postavi-
lo Zivljeaje in tvoji so-
delavei smo te wvzljubili
in cenili. Tvoj priljuden
in odkrit znacaj, tvoja
prijazna beseda, tvoja
pripravljenost, da poma-
ga§ komurkoli in kadar-
koli je bilo potrebno, so
ti pridobili med nami
iskrene prijatelje in dobre
delovne tovariSe. Ceprav
dale¢ od rodnega doma, si
si zelela wstvariti nov

delovni skupnosti. Z mo-
zem, ki si si ga izbrala za
Zivljenjskega tovarisa in
sopoinika, sta snovala le-
pe nac¢rie za bodoénost in
ko je vajine Zivljenje do-
polnilo Se novorojeno bit-
je, je bila wustanovljena
nova druZzina in nova sre-
¢a. Tudi mi smo se vese-
lili z vami in vam zeleli
vse najboljse.

Toda prislo je drugace.
Brezobzirnost in nebrzda-
na mo¢ jeklenih konjskih
mod¢i je v hipu razbila vso
vizijo tvoje srece, utrnila
drobno svecko Zivljenja
tebi, tvojemu ljubljene-
mu sinu in héerki.

Kratko je bilo nase so-
delovanje, a vendar te
bomo ohranili v lepem
spominu. Tvoje delovno
mesto ostaja prazno. Ne
moremo verjeti, da te res
ni ve¢ med nami. Tvoje
delo, iveja osebnost in
tvoj zgled pa bosia Se
dolgo Zivela med nami.

Draga RuZica pocivaj

Kosmac¢ Marjeta dom med pami in v nasi v miru!
Novak Jakob
| ZAHVALA ZAHVALA

Ob bolesi izgubi moje-
ga dragega ofeta se sode-
lavkam in sodelaveem
iskreno zahvaljujem za
izreceno sozalje in podar-
jeni denar.

Minila sta dva meseca od tistega usodnega dne, ko se
je nad menoj zgrnil érn oblak negotovosti za biti ali ne biti.
In danes, ko se po zaslugi neprecenljivih strokovnih sposob-
nosti nafega zdravnikega osebja vracam tako rekoé v novo
Zivljenje, naslavljam na vse moje sodelavce in druge prijate-
lje v Dekorativni najlepse pozdrave!

Iz vsega srca se zahvaljujem nasi Toncki, Micki ter An- Hkrati se zahvaljujem
gelci pa Dini in Danici za vse obiske ob bolniski postelji in tudi sindikalni orgamiza-
fe posebej Almiri, ki mi je z njenimi cloveskimi céustvi in ciji za podarjeni denar
plemenitim srcem ves ¢as moje najteZje Zivljenjske preiz- namesto venca.
ku$nje najtesneje stala ob strani.

Zdaj sem e pod domaco streho v varstvu in negi mojih
najdrazljih.

Se vedno pa so mi v veliko moralno oporo za postavitev
na noge obiski mojih predstojnikov. Najlepde se zahvalju-
jem obratovodji Jermanu, kadroviku Sonji, mojstrici Janji
ter mojstru Lojzetu za wvso mjihovo skrb o mojem zdrav-
stvenem stanju in spodbujanju moje wvolje in vere v c¢im-
prejsnje ozdravljenje.

Se vedno sem v mislih med vami na delovnem mestu,
dragi sodelavci, v tistih zame lep§ih casih, ko smo se v naj-
bolj§ih medsebojnih odnosih veselili ob wvsakem delovnem
napredku, Ziveli v harmoniji delovne skupnosti kot v pra-
vem druzinskem krogu.

Zelim vam, drage prijateljice in delovni tovari$i, $e na-
prej ¢imboljse delovne uspehe v prav taksni delovni sklad-
nosti kot nekoé, posebno pa trdnega zdravja, ki pomeni naj-
vedje bogastvo — a usoda ne napove ne ure ne dneva, kdaj
ga izgubis.

SO PREKINILI:

TOZD Surova tkanina:
Retelj Henrik —
invalid. upokojitev
Zigon Emilija — upokojitev
Varmaz Esad —
izjava delavca
Breznjak Ruzica — umrla
TOZD Gotova tkanina:
Omanovi¢ Dafer —
izjava delaveca
Hadzi¢ Hasan —
izjava delavca
Omeragi¢ Ahmet —
izjava delavea

TOZD Energetika in
vzdrZzevanje:
Kregar Janez — kurilnica

TOZD Predilnica Lasko

Plahuta Zvonko —
na lastno Zeljo

Sesko Anton —
invalidska upokojitev

Boza Kovacic

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadni iz-
gubi mojega dobrega mo-
Za se najlepSe zahvalju-
jem upravi in vsem sode-
laveem za izreceno soZa-
lje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

Iskrena hvala tudi sin-
dikalni organizaciji za
prelep venec.

Zahvaljujem se tudi ne-
znanemu fotografu za
njegovo zadnjo fotografi-
jo, ki mi je v drag spo-

Stefka Kos oy

POROKE
Kajtzanovi¢ Zahid
Lapornik Branko

Franciska Pecar
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