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Nov poljski

" zgodovinsko-prelomnem

® .‘l :

V zgodovino poljskega naroda
in drzavnosti smo zabeleZili nov
usoden datum, enako dramati-
¢en in protisloven kot ze prene-
kateri. Se zmeraj so informacije
iz VarSave nepopolne in naspro-
tujode, alarmantne in pomirljive,.
taksne pa¢, kakor jih lahko po-
raja samo izredno vojasko sta-
nje, hermeticna zaprtost obicaj-
nih virov obvescanja, burni po-
skusi vzpostaviti novo, na nesta-
bilnih temeljih obdobja, ki se go-
tovo $e ni zakljuéilo, pa éetudiso
bili sadovi strastnega snovanja in
iskanja zadnjih mesecev v pre-
tezni vedini jalovi.

General Jaruzelski, ki je v tem
tre-
nutku {po nakljuc¢ju?) v eni sami
osebi zdruzil takorekot vse bi-
stvene politicne funkcije, je
hkrati z uvedbo izrednega stanja
sporocil, da ta poseg ne ukinja
ustavnega reda in organov in da
je torej casovno omejen, da torej
tudi ne pomeni administrativ-
nega konca procesa obnove. Ko-

““#iko &asa bo tak3no stanje na

Poljskem trajalo, ne ve nihce,
niti sam Jaruzelski ne.

Tudi po akciji, ki se je odigrala
v nedeljski noci, Poljska ni pre-
nehala biti v sredi§¢u pozornosti
svetovne javnosti — iz razliénih
pobud in z razliénimi upanji, ki
jih je leto in pol trajajoci poskus
demokrati¢ne obnove in huma-
nizacije tamkajinjega »realnega
socializma« vzbujal med ljudmi.
Ni mogode spregledati, da velik
del mednarodnih reakcij in od-
mevov na najnovejsa dogajanja

na Poljskem nosi barve in izraza |

teznje blokovske delitve sveta. V
poskusu sestavljanja bilance do-
sedanjih procesov v obbaltiski
dezeli prav tako ni mogoce za-

mol¢ati dejstva, da se je boj za |

obnovo, za vecje in pogumnejse |
osvobajanje poljskega delav- |
skega razreda od birokratskih |

spon in pritiskov, za neposred-

nejso oblast delovnih ljudi, za |

samoupravljanje in druzbene re-
forme, bojeval pod stalnimi zu-
nanjimi groZnjami z interven-
cijo in v pogojih omejitev, ki jih
narekuje tesna povezanost Polj-
ske v vojaski, politi¢ni in gospo-
darski sistem enega izmed blo-
kKov. Skupaj z odkrito protiko-
-munisticnimi in protisocialistic-
nimi tokovi znotraj Solidarnosti
in zunaj nje  so te danosti
usodno opredeljevale = okvir
moznih pozitivnih sprememb
poljske druzbe. ;

V casu, ki ga omejujejo do-
godki eksplozivnega poletja
1980 in pa bliskovita akcija polj-
ske vojske in drzavnega vodstva,
je bilo zunanjim opazovalcem
pogosto tezko celo z ustreznim
izrazom opisati, kaj Sele doume-
ti pravo vsebino tega, kar se je
na Poljskem dogajalo. »Proces
demokratiéne obnove« za ne-
katere; »udarec kontrarevoluci-
je« za druge in cela mavrica
vmesnih, bolj ali manj strpnih’
razlag druzbene preohrazbe, ki

-se je zacela, vse te oznake in

pojmi so imeli smisel samo tako
dolgo, dokler so zadostovale
umske sposobnosti,- politicna
volja in pripravljenost za spora-
zumevanje, za garasko sodelo-
vanje pri skupni nalogi, ki je
nihée izmed sodelujocih ni znal
ali pa ni hotel dovolj konkretno
opredeliti. Korenine novega Se
niso dovolj globoko prodrle v
poljsko druzbo. Druzbene silni-
ce, ki jih je sprostil bankrot sta-
rega, - drzavno-etatistiCnega . in

zbirokratiziranega sistema, na
‘Celu s partijo, ki je pretrgala vezi

z ljudskimi mnoZicami in zapra-
vila njihovo zaupanje, so bile
ocitno motivirane bolj za ruSe-
nje kakor za graditev. V taks-
nem razpoloZenju, ki je odna-
Salo vse, kar je bilo ostankov sta-
rega, ne da bi karkoli prispevalo
k snovanju novih druzbenih od-
nosov, h konkretizaciji strate-
gije in ciljev drugacne sociali-
sticne druzbe na- Poljskem, je
Solidarnost . kot  poglavitna-
druzbena sila in nosilka preo-
brazbe izgubljala cas, se zaple-
tala v frakcijska obracunavanja

in konéno dovolila, da so jo .

njeni ekstremi — namesto v boj
za obnovo — potiskali v odkrit
boj za oblast.

Tezko je verjeti, da general
Jaruzelski, ki je v ofeh veline
Poljakov veljal kot poosebljenje
pravih narodovih tradicij in
vrednot, noce nicesar veC kot
red in mir ter vzpostavitev sta-
nja, ki bi bilo v bistvenih ¢rtah
podobno polozaju do 1980. leta.
Poljska partija je namre¢ Ze ne-
kajkrat zelo drago placala spoz-
nanje. da se je na napakah treba
nekaj naugiti. Ce je to spoznanje
prodrlo, ¢e se bodo zunanji de-
javniki vzdrzali vmeSavanja in
pritiskov, potem tudi za poljske
komuniste in poljsko druzbo
poti nazaj ni, obstaja le strma in
poledenela steza napre;j.

! Ivo Vajgl
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Kaj o tem
menite vi?

V zadnjem ¢asu smo priéa |
pravcati eksploziji razprav o

odgovornosti. Ne kanimo jih
ponavljati, le rde¢o nit (prav-
zapray jih je ved) bi radi poteg-
‘nili skoznje. Vse (tehtne in do-
bronamerne) misli o odgovor-
nosti so potrdile, da v tej »eks-
ploziji« ne kaze videti nekega
lova na ¢arovnice, iskanja gres-
nih kozlov za Stevilne zagate, v
katere smo zabredli. Odgovor-
nost bomo morali lepo razpo-
rediti in nositi vsak svoj delez,
vetji ali manjsi — to pa res, saj
je nasa samoupravna sociali-
sticna veriga pac¢ taksna,/kot
vsaka druga. Merimo na zna-
cilnost verige, da drzi le dotlej,
dokler so cvrsti vsi njeni ¢leni.

Povejmo po domaéde: nihée

Lnaj ne bi s prstom kazal na ne-

koga, ne da bi prej pometel
pred svojim pragom. Toliko je
nasa druzba dozorela, da to¢no
vemo, kakSen delez nalog (in
odgovornosti) komu gre. Do-
se¢i bomo morali Se tisto zre-
lost, da bo vsak svoje naloge
tudi opravljal, res.vsak.

To razmisljanje so pobudili
zapletljaji, ki jih okrog Gipossa
in Komunalne skupnosti ljub-
ljanske obg¢ine Siska lahko
spremljamo v zadnjem casu. V
¢asu torej, ko se z vsemi mo¢mi
trudimo utrditi vse prej kot
urejeno podrocje stanovanjske
gradnje. Na julijski problemski
konferenci ZK Slovenije o
gradbenistvu s posebnim pou-
darkom na stanovanjski zidavi
— so namre¢ jasno povedali, da

. pobudniki

cene stanovanj prehitro naras-
¢ajo in da se morajo lotiti nji-
hovega brzdanja vsi, ki sodelu-
jejo v reprodukcijskem pro-
cesu gradnje: obc¢inske skups-
¢ine, izvrini sveti, stanovanj-
ske, komunalne in zemljiSke
skupnosti, projektanti, urbani-
sticne sluzbe, gradbena opera-
tiva itd. Podértali so, da nosijo
najvedji delez odgovornosti za
neurejene razmere na tem po-
dro¢ju ¢lani zveze komunistov
v teh okoljih, ki bi morali biti
pozitivnih  spre-
memb. Verjetno ni treba pose-
bej poudarjati, da to ne odve-
zuje druzbenopoliticne in po-
klicne odgovornosti vseh dru-
gih delavcev v teh sluzbah; ki so
clani sindikata, samoupravnih
organov in tako naprej.

To je le okvir osnovnemu
cilju te rubrike, vpraSanju.
VpraSanje pa se postavi kar
samo, ko spremljas dogodke s
cenami stanovanj v nekaj blo-
kih v Novih Dravljah. Giposs je
te cene postavil tako visoko, da
jih je bilo treba s predlaganih
18.221 in 17.121 dinarjev za

kvadratni meter (odvisno od
bloka) vsaj nekaj znizati.

Ljubljanska  stanovanjska
skupnost je svojo nalogo pri
klestenju Gipossovih cen opra-
vila, konéne cene pa vendarle
$e ni. Komunalna skupnost §i-
senske obé¢ine bi namre¢ mo-
rala dolociti, kolikSen delez v
ceni kvadratnega metra stano-
vanjske povriine imajo stroski
komunalnega opremljanja in
priprave zemljis¢a. Morala bi,
pa ni, in ¢e ne bo zamude prav
hitro nadoknadila, bo moral
njeno nalogo pac opraviti
izvrni svet skupsCine mesta.

Sprasujemo torej delavce v
Gipossu, kaj menijo o odgo-
vornosti svojih samoupravnih
organov, ki kljub jasni druz-
beni usmeritvi krojijo taksne
cene, da jih je sploh treba (in
mozno) klestiti. Prav tako spra-
Sujemo delavce v SiSenski ko-
munalni skupnosti, kaj menijo
o svoji odgovornosti za ureja-
nje tako kocljivega podrocja,
kot so cene stanovanj.

Urednistvo DE
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Tone Fajfar-Gasper

V pozni jeseni, ki se ni prevesila Se v
zimo, ko je prvi sneg padal na Ljubljano,
kjer je pred Stirimi desetletji zrasla
Osvobodilna fronta slovenskega naroda,
pobelil Dolomite, kjer se je Fronta preo-
blikovala v enotno vseljudsko politi¢no in
osvobodilno organizacijo slovenskega

naroda, prekril Pugled, kjer je zbor akti-
vistov potrdil to edino mogoco in pra-
vilno odloéitev, in spet belo Ljubljano,
kjer je Osvobodilna fronta vzklila, se §tiri
leta v ognju in krvi kalila, privedla do ra-
zvoja socialisticnega samoupravljanja, ki
se kot negacija vsakr$nega strankarskega
sistema znova potrjuje vsak dan, je umrl
revolucionar Tone Fajfar-Gasper. Kot
predstavnik kri¢anskih socialistov je so-
deloval na ustanovnem sestanku Osvo-
bodilne fronte slovenskega naroda, za
katerega je zapisal: »Ce se nismo hoteli
pustiti uni¢iti, smo se morali odlo¢iti
samo za drugo moznost, za odpor, za
ohranitev naroda,« v Dolomitih in na Pu-
gledu sprejel in se bojeval za predlog CK
KPS z besedami, ki se jih spominja:
»Razdvojenost, zlasti pa locene organi-
zacije aktivistov posameznih skupin, nei-
zogibno vodijo v razcepljanje, v nevar-
nost, da bi nastale take politicne grupa-
cije v OF, ki bi. utegnile onemogociti
njeno enotnost,« v Ljubljani postal leta
1946 ¢lan Komunisti¢ne partije Jugosla-
vije ter nato kot minister v prvi slovenski
vladi, poslanec, ¢lan CK ZKS in vodstva
Osvobodilne fronte oziroma Sociali-
sti¢ne zveze delovnega ljudstva Slovenije
ves ¢as sluzil enemu samemu cilju: osvo-
boditvi cloveka.

Tone Fajfar se je rodil 20. februarja
1913 v Spodnjem Brniku pri Kranju. Kot
strojni delavec v tiskarnah v Kranju in
Ljubljani se je vkljuéil v kr$¢anskosocia-
litiéno sindikalno organizacijo Strokovne
zveze in postal njen odbornik. V njej se je
bojeval za neodvisnost sindikalnega gi-
banja od vodstva klerikalne stranke in se
zavzemal za povezavo s komunisti. Leta
1939 je prevzel urednidtvo »Delavske
pravice« in jo urejal do okupacije. Glo-
boko je Cutil vso nevzdrznost izkoris¢anja
delavstva, pa tudi kmetov. Zavedal se je,
da lahko le osve$fen delavski razred
spremeni to stanje. Njegovo politi¢no
obzorje se jeSirilo. Povezal se je z idejami
¢ebinskega manifesta kot najsirsih skup-
nih narodnostnih in socialnih temeljev
napredka slovenskega naroda v povezavi
z jugoslovanskimi narodi.

Postajal je vse bolj osebnost kr§cansko
socialisticnega gibanja, ki ga je usmerjal v
ljudsko fronto in v letu 1940 tudi nepo-
sredno v sodelovanje s komunisticno par-
tijo Slovenije. Kricanski socialisti so ra-
zumeli nujno sodelovanje s komunistiéno
partijo Slovenije. zavedajo¢ se cedalje
bolj grozece zunanje in notranje faSi-
stitne nevarnosti. Vse to je bilo za uspes-
nost in enotnost ljudskofrontnega giba-
nja zelo pomembno. S tem so pripomogli
k Sirini in mnozi¢nosti ljudskofrontnega
gibanja, ki je svoj vrh doseglo v osvobo-
dilni fronti slovenskega naroda. Kot ¢lan
vrhovnega plenuma OF je bil Tone Fajfar
Gasper neposredni akter ustanavljanja
drzave v drzavi, nove ilegalne ljudske
oblasti z velikim politi¢nim ugledom, ki je
svojo moc tako mogoc¢no izpricala v fron-
tovski Ljubljani in v drugih predelih Slo-
venije, v nepozabnih akcijah, ki so Sle
okupatorjem do kosti.

Kmalu je dozivljal radost ob prvi svo-
bodi, nato pa z drugimi partizani in prebi-
valstvom delil strahote roske ofenzive in
odkritje belogardisti¢ne narodne izdaje.
Vodstvo osvobodilne fronte si je prizade-
valo pritegniti v osvobodilno gibanje vse
Slovence brez razlike. Nikomur ni fronta
postavljala kakih svetovnonazorskih za-
htev. Z zaupanjem se je prikljucevalo
prav vse, kar je bilo naprednega, svobo-
doljubnega in domoljubnega med Slo-
venci. Z njo se je povezala tudi nasa kul-
tura in umetnost, kakor se je osvobodilna
fronta trdno povezala s kulturo, z njenimi
izro€ili, z napredno slovensko misel-
nostjo §tirih stoletij, od Trubarja prek
Preserna in Levstika do Cankarja in Zu-
pancica. Ljudske mnozice, povezane v
narodnoosvobodilno fronto kot mno-
zicno politicno gibanje, z vodilno vloge
komunisti¢ne partije Jugoslavije, so si
morale pri graditvi nove ljudske oblastiin
pri uresnicevanju le-te sproti nabirati iz-
kusnje in si same ustvarjati trdno zagoto-
vilo, da bo nova Jugoslavija drugacna od
stare. .

Od 27. aprila 1941, od tega mejnega
datuma je bil Tone Fajfar €lan vrhovnega
plenuma OF, izvriilnega odbora OF,
predsedstva slovenskega narodnoosvo-
bodilnega odbora in slovenskega narod-
noosvobodilnega sveta, delegat na II.
zasedanju AVNOJ in na drugih odgo-
vornih dolZnostih. Sablone in sheme bi v
tistem usodnem casu ostale brez prak-
ticne vrednosti, ¢e ne bi vzniknile iz iz-

kusnje ljudi, iz njihove zavesti, iz njiho-
vih zgodovinskih, kulturnih in drugih po-

sebnosti. Tega se je bolj kot kdo v tistem -

¢asu zavedal predvsem Tito, ki je ipiel za
sabo bogato Solo revolucionarnega dela
in veliko Zivljenjskih izkuSenj, ki jih no-
bena papirnata doktrina ne bi mogla na-
domestiti. Tito, Kardelj in drugi revolu-
cionarji so piedobro vedeli, da so v stari
Jugoslaviji zasejali preveé sovrastva in
nestrpnosti med narodi, prevec je bilo
zatiranja, da bi bilo mogoce dvigniti ka-
terikoli narod v boj proti okupatorjem,
ne da bi mu priznali pravico do samood-
locbe. Zato so si jugoslovanski narodi in
narodnosti z osvobodilnim bojem kot
oborozeno obliko samoupravljanja sami
ustvarjali porostvo, da bo nova Jugosla-
vija drzava svobodnih in enakopravnih
narodov in narodnosti. Tone Fajfar je bil
v najzlahtnej$em smislu frontovec.

Pogosto je govoril o temeljnem izku-
stvu nasega narodnoosvobodilnega boja
in socialisti¢ne revolucije. Preprican je
bil, da religija ni ovirala in ne ovira vklju-
¢evanja vernih delovnih ljudi v narod-
noosvobodilni boj in socialisticno sa-
moupravno zivljenje druzbe. Povsem je
soglasal z naelno usmeritvijo komuni-
stiCne partije oziroma Zveze komunistov
Slovenije, da je religioznost ali nereli-
gioznost ¢loveka zasebna stvar in vpra-
Sanje njegove osebne svobode. Zavedal
se je druzbenozgodovinskih korenin re-
ligije, s tem pa tudi potrebe, da je ob&an
kot vernik svoboden. Zato je zavracal
vse poskuse zoperstavljanja religije so-
cializmu in socializma religiji. Proti
temu se je odlo¢no boril, zavedajo¢ se
zgodovinske izkusnje, da so bili ti po-
skusi praviloma povezani z akcijo proti-
socialisticnih sil. Bojeval se je proti
vsemu, kar je dusilo $irino in demokra-
ticno vsebino nalega osvobodilnega gi-
banja in socialistinega boja. To je tudi
za danasnji ¢as velik zgled, ki ga je treba
posnemati.

Bil je zvest ¢lovek, zvest idejam, v ka-
tere je verjel in za katere se je boril, in
zvest tovariSem, s katerimi se je boril. In
te lastnosti dajejo ¢loveku pravo podo-
bo.

Zima bo in $e bo padal sneg. Prekril bo
Ljubljano, Dolomite, Pugled. Skopnel
bo in spet padel, padel in skopnel, spo-
min na Toneta Fajfarja, velikega éloveka,
pa bo ostal. Za vedno zapisan v narodovo
zgodovino, v njegovo srce.
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PraviCnejsa
porazdelitev

davénih

obveznosti

vV Slov\eniji smo zaceli s samostojno republisko zakonodajo letd

1972, ko smo sprejeli zakon o davkih obéanov. Ta zakon, ki je v de-
vetih letih doZivel le nekaj sprememb in dopolnitev, velja Se danes.
Razmere, v katerih smo, in pa utesnicevanje ustavnega nacela, da
prispevajo za zadovoljevanje splosnih druzbenih potreb vec tisti, ki
dosegajo vecji dohodek, so torej narekovale nove, na nekaterih po-
drodjih celo bistvene spremembe in dopolnitve. Ne nazadnje pa je 10
narekovala nujna uskladitev z razvojnimi cilji na posameznih po-
drodjih druzbenega Zivijenja, seveda ob upostevanju ekonomske,
politicne in socialne funkcije davéne politike. e
O tem, zakaj te spremembe in kaksne bodo, smo se pogovarj?fl 4
magistrom Francem Skufco, namestnikom direktorja republiske

uprave za druzbene prihodke.

— Kaj je narekovalo seda-
nje spremembe v sistemu
obdavievanja ob¢éanov?
»Spremembe v pogojih pri-
dobivanja dohodkov obcanov
ter v druzbenoekonomskem in
socialnem poloZaju obéanov,
kakor tudi socialnopoliti¢ne in
ustavne usmeritve, naj za zado-
voljevanje splo$nih druzbenih
potreb prispevajo obéani sora-
zmerno svojim dohodkom, so
predvsem narekovale spre-
membe na podrocju obdavce-
vanja obéanov. Nenazadnje pa
te spremembe narekujejo tudi
cilji za hitrejsi razvoj samostoj-
nega osebnega dela ter tudi pri-
lagoditev. davénih predpisov
spremenjeni zakonodaji na

. drugih podrocjih. Pripravljanje

novega sistema obdavCevanja
obcanov se je zacelo Ze leta
1978, ko so bila pripravljena
izhodis¢a za revizijo davénega
sistema. V'letu 1979 je Skups-
¢ina SR Slovenije sprejela
predlog za izdajo zakona o
davkih ob¢anov in ob koncu
tega leta tudi osnutek zakona o
davkih obéanov. K predlogu
zakona o davkih ob¢anov, ki ga
je pripravil izvrSni svet skups-
ine SR Slovenije v letu 1980,
je prejel predlagatelj ve¢ pri-
pomb, ki jih je bilo treba teme-
ljito prouditi ter predlagati
ustrezne reSitve. Na podlagi
proucitve teh vprasanj in ana-
lize o delovanju, izvajanju
davCnega sistema in davéne po-
litike ter analize o delovanju
dosedanjih sistemov obdavée-
vanja dohodkov iz kmetijstva
in predloga moZnega prehoda
na obdavcitev po dohodku, je
izvrini svet pripravil delovno
zasnovo dopolnil k predlogu
zakona o davkih obéanov, kar
bo skupi¢ina SR Slovenije
obravnavala 25. decembra
letos. Torej predlog sedanjih
sprememb predloga zakona
izhaja iz ugotovitev teh analiz
in razprav v druzbenopolitiénih
organizacijah in v republiSkih
organih.«

— K ¢emu teZijo te spre-
membe? .
»Novi zakon o davkih obéa-
nov bo vseboval Stevilne spre-
membe, vendar menim, da vas
zanimajo predvsem te, ki so za-
jete v delovni zasnovi amand-
majev. Vprasujete, kam teZijo
te spremembe? Ce na kratko
odgovorim, je cilj teh spre-
memb praviénejSa porazdelitev
dav¢nih obveznosti med obéani
glede na nacelo, da za sploSne
druzbene potrebe prispevajo
obcani glede na svoje dohodke.
Cilj je torej enak kot v vseh na-

prednih deZelah, to je dolociteV
tak$ne davéne osnove za (do-
hodek ali premozZenje), ki bo v
najvecji meri omogocal izpe-
ljavo navedene ustavne dolo¢-
be. V delovno zasnovo dopolnil
kakor tudi v celoten predlog
zakona pa so tudi vgrajene do-
locbe, ki bodo pospesevale ra-
zZvoj samostojnega osebnega
dela.

Najpomembnejse spre-
membe so predvidene pri ob-
davéenju_dohodkov iz kmetl)-
ske dejavnosti, kjer naj bi bila
davéna osnova dohodek, ki s€
bo praviloma ugotavijal na
podlagi normativov. Predvi-
deva se tudi obdavéenje do-
hodkov, ki jih posamezni ob-
¢ani doseZejo z opravljanjem
gospodarskih dejavnosti brez

Franc Skufca

ustreznega dovoljenja — tako
imenovani  »3uSmarji«. Po-
membne novosti pa so predvi-
dene tudi pri davku od premo-
Zenja. Po predlogu naj bi s€
davek od premozenja plateval
od pocitniskih prostorov; Qd
tovornih cestnih motornih In
priklopnih vozil; od osebnih
avtomobilov domace prol-
zvodnje nad 1,6 litra prostorni-
ne, pri uvoZenih pa nad 1,3_ litra
prostornine; od gliserjev, jadr-
nic, jaht in od drugih plovil, ki
presegajo dolZino 6 metrov; O

ladijskih motorjev in motorjev
za Colnerad 13,23 KW (18 KS);
od igralnih avtomatov in apara-
tov za igro ter razvedrilo v jav-
nih prostorih in od gradbené
mehanizacije. V novi zakon 0O
davkih ob&anov naj bi vkljuéili
tudi postopek za ugotavljanje
nenapovedanega
(ugotavljanje izvora premoze-
nja), ki naj bi ga v bodoce na-
mesto posebnih komisij vodile

uprave za druzbene prihodke.

Izvrini svet pa v delovni za-
snovi dopolnil tudi predlaga

dohodka



ustreznejSo opredelitev pri-
stojnosti obcine, kot temelj-
nega nosilca davéne politike.«

— Predlagano dopolnilo
precej spreminja sistem ob-

davienja dohodkov iz kme- |

tijstva. Zakaj in kak$ne no-
vosti se obetajo?

»Temeljno izhodisce predla-
ganih reSitev pri obdavéevanju
dohodkov iz kmetijstva je bilo
dolotiti takSen davéni sistem, ki
bo pospeseval razvoj kmetijske

+proizvodnje, Se zlasti druZzbeno

organizirane in trzno usmer-

. jene proizvodnje; prav tako pa

naj bi tudi z davénim sistemom
vplivali na opus¢anje obdelo-
vanja kmetijskih povrsin.

V sistemu obdavéevanja do-
hodkov iz kmetijstva sta pred-

Friderik Javornik

videni dve bistveni novosti.
Prva je v naCinu obdavcevanja
dohodka iz kmetijstva, druga
pa v tem, kako se ugotavlja in
kaj je davéna osnova. Pri kme-
tih, katerih dosezeni dohodek
je v preteZni meri.vezan na ob-
delavo zemljis¢, naj bi dohodek
ugotavljali na podlagi doloce-
nih normativov, kot na primer:
povrsina zemljica, vrste in ko-
li¢ina pridelkov, cen kmetijskih
pridelkov ter ob upoStevanju
geografskih in ekonomskih po-
gojev. To je torej na podlagi
ocenjenega poprecnega pridel-

ka. S tak$nim naéinom bomo™

zajeli v obdavéitev tudi neob-
delana zemljisca, in sicer glede
na to, kolikSen dohodek je na
taks$nih zemljis¢ih mogoce do-
sefi. Z obdavéevanjem po de-
janskem dohodku pa naj bi za-
jeli manjsi krog zavezancev-
kmetov, ki v ve¢jem obsegu do-
segajo dohodke iz vrst kmetij-
ske proizvodnje, ki niso vezane
— ali le v manjs$i meri na obde-
lavo zemljis¢. Na primer: reja
perutnine, industrijsko pitanje

'\ tih predmetih bo

s

'V srediS¢u pozornosti

govedi in praSicev, specializi-
rana proizvodnja grozdja in
jagod itd. Glede na takSen
‘nacin ugotavljanja dohodka
naj bi bili dolzni voditi dolo-
¢ene evidence le tisti, ki bodo

| obdavcevani po dejanskem do-

hodku.

Osnova za davek iz kmetij-
stva naj bi bil ostanek cistega
dohodka, ki bi ga ugotevili

-tako, da bi od celotnega pri-

hodka odsteli materialne stro-
Ske in amortizacijo, pogodbene
in zakonske obveznosti, osebni
dohodek kmeta, zakonca in
druZinskih Clanov, ¢e jim je
delo na kmetiji edina zaposlitev
in so na tej osnovi zdravstveno
in. pokojninsko zavarovani.
Sele tako ugotovljeni ostanek
Cistega dohodka bo davéna
osnova za davek iz kmetijske
dejavnosti. Seveda pa mora
obcan-kmet placati iz svojega
osebnega dohodka davek iz
osebnega dohodka in prispevke
za zdravstveno in pokojninsko
zavarovanje.«

— Kako bo po novem z
obdav¢itvijo - pocitniskih
hiSic in drugih predmetov'
vecje vrednosti, na primer:
gliserjev, jaht, avtomobilov
itd?

»Uvodoma sem Ze nastel
premozenjske predmete, za ka-
tere je predlagano, da bi bili
obdavéeni. Pocitniski prostori
naj bi bili obdavéeni na podlagi
vrednosti stavbe ali prostora, ki
se ugotovi po merilih republi-
Skega komiteja za varstvo oko-
lja in urejanja prostora in na
nacin, ki ga bo dolo¢ila obéin-
ska skupscina. Pri drugih naste-
davéna
osnova cena ob nakupu, ¢e pa
lastnik ne bo predlozil doku-
mentov o nakupu, pa vrednost,
ki bo ugotovljena na podlagi
cenitve. ViSino davénih stopen;j
bodo dolocile obéinske skups-
¢ine z odloki o davkih ob&anov,
in sicer na podlagi dogovora o
izvajanju davéne politike v re-
publiki.« :

— Dalj éasa Ze govorimo o
visjih davénih stopnjah za
delo zunaj delovnega ¢asa:
nadurno in honorarno delo.
Sedanje gospodarske ra-
zmere so tezke in mnogim je
to pravzaprav Ze nujni del
celotnih dohodkoy v druzi-
ni?

»V veljavnem zakonu o dav-
kih obfanov je doloéeno, da se
posebna stopnja republiskega
davka iz delovnega razmerja
dolodi tako, da je tovrstni do-
hodek obremenjen z davki in
prispevki enako kot osebni do-

hodek iz rednega delovnega ra-
zmerja. TeZzave pri zaposlova-
nju mladih strokovnih-delavcev
in cilji zaposlovanja v nadalj-
njem obdobju pa so narekovali
spremembo te dolocbe. V bo-
doce bo mogoce tak3ne do-
hodke obdav¢iti bolj, in sicer
tako, da bo skupna obremeni-
tev z davki in prispevki vija,
kot pa je pri osebnih dohodkih
iz rednega delovnega razmerja.
S taksnim ukrepom naj bi vpli-
vali na zmanjSevanje tak$nih
zaposlitev in hkrati omogo¢ili
zaposlitev mladih delavcev ozi-
roma tistih, ki nimajo redne za-
poslitve.«

— Vecina slovenskih ob¢in
je uvedla davek na dohodke
od premozenja tudi na do-
hodke s prodajo premiénin.
Merila so bila od obéine do
ob¢ine razlicna za tovrstne
obdavcitve.

»V prihodnje predvidevamo
pri davku na dohodek od pre-
mozenja oprostitev tega davka
v primeru, ko posameznik
proda stanovanjsko hiSo in
kupnino porabi za nakup no-
vega stanovanja. To pomeni,

.da bo v primeru oprostitve ne-

premicnin (stanovanjske hise)
obcan oproscen tudi davka na
dohodek od premoZenja.«

— Predlagane novosti, se
zdi, bodo po eni strani
spodbujale ali celo prisilile k
dobremu, boljsemu delu, po
drugi strani pa se ni mogoce
izogniti dejstvu, da bo pred-
videna davéna politika do
neke mere destimulativna
ne le za mnoge posamezni-
ke, ampak tudi za mnoge
obrti.

»Ne strinjam se z vaso trdi-
tvijo v drugem delu vprasanja.
V delovni zasnovi amandmajev
ne spreminjamo oziroma do-
polnjujemo sistema obdavée-
vanja obrti oziroma gospodar-
skih ali negospodarskih dejav-
nosti. Menim celo, da je glede
na veljaven sistem obdavceva-
nja teh dejavnosti v predlogu
zakona vgrajenih vrsta elemen-
tov, ki naj bi pospesevali razvoj
obrti. Tako naj bi bili v obrti
obdavéeni v pavialnem znesku
vsi obrtniki, ki se ukvarjajo s
storitvenimi dejavnostmi, ne
zaposlujejo tuje delovne sile in
ne uporabljajo avtomatov ali
drugih visoko produktivnih
sredstev. Tem obrtnikom tudi
ni potrebno dobiti poslovnih
knjig.

+Tudi pri ugotavljanju in deli-
tvi dohodka upo$tevamo no-
vost, da se zakonske in pogod-
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bene obveznosti krijejo iz do-

hodka pred  ugotovitvijo
davéne osnove. Doslej so se te
obveznosti krile iz tistega dela
dohodka, ki je zavezancu ostal
po kritju druzbenih obveznosti.
Upostevane pa so tudi druge
dopolnitve, ki so bile dane v
javni razpravi.«

— Kako bo z obdav¢itvijo
dohodka? Ali je tu davéna
politika zastavljena tako, da
bi delovala kot socialno-po-
liticni korektiv?

»Pri obdavéevanju skupnega
dohodka obcanov smo predla-
gali, da se neobdavéeni del
skupnega dohodka dolo¢i v vi-
Sini dvainpolkratnega letnega
osebnega dohodka zaposlenih
v gospodarstvu. O tem vprasa-
nju je tudi Ze razpravljala
skupscina SRS v drugi polovici
novembra letos. Ob oceni o de-
lovanju sistema ‘obdavéevanja
skupnega dohodka ob¢anov in
na podlagi medrepubliskega
dogovora je sklenila, da pred-
laga skup3¢inam drugih repu-
blik in “pokrajin spremembo
tega dogovora, po katerem je
predviden za znesek neobdav-
¢enega skupnega dohodka tri-
kratni letni znesek popre¢nega
osebnega dohodka zaposlenih
v gospodarstvu.

Glede na znesek neobdavce-
nega skupnega dohodka obca-
nov ugotavljamo, da je davek iz
skupnega dohodka obcanov iz-
gubil svojo funkcijo socialnega
in davénega korektiva, ker je
znesek neobdavcenega do-
hodka previsok. Ce bi za leto
1981 dolo¢ili znesek neobdav-
¢enega dohodka v skladu s tem
kriterijem, bi placali davek le
tisti, ki imajo mese¢ni dohodek
nad 32.600,00 dinarjev, ¢e pa
imajo enega vzdrzevanega dru-
zinskega ¢lana, pa tisti z mesec-
nimi dohodki nad 37.700,00
din. Statisticni podatki o po-
prec¢nih osebnih dohodkih pa
nam kazejo, da je le malo tudi
vodilnih delaveev s tako viso-
kimi osebnimi dohodki. Na

' podlagi podatkov o viSini oseb=

nih dohodkov ocenjujemo, da
bi bila primerna meja za dolo¢i-
tev zneska neobdavéenega do-
hodka v vidini dva in polkrat-
nega letnega poprecnega, oseb-
nega dohodka zaposlenih v go-
spodarstvu, saj tudi v tem-pri-
meru praviloma tudi najvisji
osebni dohodki iz delovnega
razmerja ne bi bili obdavceni.
Tako s tem davkom ne bi Se po-
vecevali »uravnilovske« poli-
tike pri delitvi osebnih dohod-
kov.« 5

Peter Stefanic
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Predkongresna razmisljanja

Vztrajati
pri nepretrgani
aktivnosti

Ceravno je do kongresa slovenskih sindikatov skoraj tricetrt leta, so
bila prva vsebinska vprasanja in z njimi tudi organizacijska Ze veckrat
predmet raznih delovnih razprav in dogovorov. Tudi na zadnji seji
predsedstva RS ZSS je bilo tako, vendar pa je tokrat §lo za osnovno in
okvirno politiéno vsebinsko usmeritev, ki jo je obravnaval organ sin-
dikatov in s tem v bistvu premaknil rocico za celovito in organizirano

“ aktivnost, ki naj tej prvi spodbudi sledi. Morda je kdo Ze na zacCetku pri-

éakoval obsirno politicno platformo, ki naj poglobljeno in celovito
opredeli vsebino aktivnosti in tudi naravnanosti dokumentov, ki jih bo
potrebno pripraviti za kongres. Treba je reci, da v dosedanjem delu pri
pripravi temeljnih izhodis¢, ki razumdljivo, nastajajo v delovnih sesta-
vah, nastaja Sirok in pester seznam vprasanj, ki jim bomo morali v pri-
hodnjih mesecih zagotovo nameniti obilo pozornosti.

Toda ne gre le za to, da bi nizali probleme, vprasanja in analize, tem-
vec, kar je bilo med drugim receno tudi na seji predsedstva, da organizi-
rano in ucinkovito zagotovimo nepretrgano druzbenopoliticno aktiv-
nost in gospodarsko usmeritev, ki smo jo zasnovali s stabilizacijskimi
programi. To in pa dodobra izdelan program dela za prihodnje leto je
bricas lahko prava vsebinska in akcijska podlaga za dobro delo v kon-
gresnem letu in obenem dovolj dolocna orientacija v pripravah na sam
kongres.

Ce torej vprasanje priprav zastavimo tako, potem se bomo morali v
sindikalnih organizacijah najprej zamisliti in povprasati o tem, kaj od
tistega, kar smo se dogovorili, smo uresnicili, in katere so tiste naloge, ki
nas cakajo, ne da bi jih bilo treba y sedanjem obdobju na novo oprede-
ljevati. Gotovo pa bo potrebno oceniti, ali smo se le-teh lotili s pravo
zagnanostjo, metodami, odgovornostjo in politicno aktivnostjo.

Kljub vsemu pa vendarle ostaja vrsta vprasanj in problemov, ki jih bo
zveza sindikatov na svojem kongresu morala razcleniti, sprejeti ocene
in predloZiti aktivnost in akcije v resolucijskih dokumentih. In tovrstne
vsebine ni malo, zlasti ¢e se dodobra zavedamo, da nam je sedanji in
polpretekli ¢as prinesel vrsto politicnih in ekonomskih problemov in
zaostritev ne glede na to, da njihov izvor nemalokrat seZe dosti nazaj, na

“ kar radi pozabljamo. Kljub zapletenemu in zahtevnemu druzbenemu

trenutku pa ni dvoma, da bo kongres z vso jasnostjo in razredno ostrino
odkrito pokazal na slabosti, ki so se nakopicile v nasem razvoju,
kakor tudi na tiste Ze uveljavijene in nove poti ter nacine resevanja
druzbenih vprasanj, ki ne bodo odmaknjeni od delavca in njegovega
temeljnega interesa za hitrejsi in plodovitejsi razvoj socialisticnega sa-
moupravljanja. '
Dusan Gacnik

Ali drvimo
v.zaostalost?

Direktor instituta JoZef Stefan prof. dr. Boris Frlec je nedavno tega
izjavil: » Drvimo v zaostalost!« Direktor nase najuglednejse znanstve-
noraziskovalne ustanove je pri tem mislil na poloZaj, v kakrinem se je
znasel institut JoZef Stefan in druge raziskovalne organizacije pri nas.
Za kaj gre? V bistvu za nepomemben (vrednostno) uvoz opreme in re-
promateriala, ki je letos po odlocitvi administracije povsem izostal,
potem ko je bil v zadnjem obdobju iz leta v leto manjsi.

&

Prof.-dr. Boris Frlec trdi, da bodo zategadelj v naslednjih letih bi-
stveno okrnjene tako raziskave po narocilu delovnih organizacij (pre-
nos znanja v prakticno rabo) kot temeljne raziskave (vzgoja razisko-
valnih kadrov). S tem podatkom pa dobi uvodna misel direktorja insti-
tuta povsem drugacno tezo, kakor bi jo imela samo ob golem dejstvu,
da pac varéujemo z devizami tudi pri uvozu opreme in repromateriala
za znanstvenoraziskovalne ustanove.

Pogosto smo v druzbi zatrjevali, kako nam skodi pretiran uvoz tujega
znanja (licenc) in tehnologije in ugotavljali, da bi si morali prizadevati
zaizboljSavo sleherne licence, ki jo kupimo v tujini, namesto da smo od
nje povsem odvisni. Dokaze, da se nam je taksen trud vedno na koncu
izplaéal, imamo v prenekateri organizaciji zdruZenega dela. V zaostre-
nih pogojih gospodarjenja je taksna naravnanost ne samo raziskoval-
nih ustanovy pac pa tudi zdruZenega dela (da ¢uti potrebo po lastnih
izboljSavah) §e mnogo bolj potrebna in dobrodosla. V preteklosti smo
pogosto negodovali, ¢es da so znanstveno-raziskovalne ustanove pre-
vec odmaknjene od potreb zdruzenega dela, oziroma gospodarstva.
Zadnja leta ugotavljamo, da se je znanstveno raziskovalno delo — ne
samo v JoZefu Stefanu — mocno.usmerilo v prenos znanja v proizvod-
njo. Zategadelj trditev direktorja JoZefa Stefana, da bodo zaradi okr-
njenega dela v znanstveno raziskovalnih ustanovah zapravijene stevilne
moznosti za izvoz (domacega znanja) in za nadomescanje uvoza, nika-
kor ni trditev brez podlage v dejanskih gospodarskih gibanjih. Zato je
tudi kaj nenavadno, da dejavnosti, ki ji pri nas priznavameo polozaj »de-
Jjavnosti posebnega druzbenega pomena« hkrati odrekamo moznosti za
razvoj, kot bi slo za dejavnost, ki je sama sebi dovolj. Pa ni, zelo jo po-
trebuje gospodarstvo in zaradi potreb,' ki jim pripisujemo poseben
druzbeni pomen, bi bilo prav, da bi tej dejavnosti nudili vse moznosti, ki
Jih je modro dati. V svetu, v razvitih deZelah dajejo tej dejavnosti tudi v
praksi ustrezen poudarek. Rezultate takega odnosa mi kupujemo kot
drage licence in tehnologijo. Pa marsikdaj ne bi bilo potrebno!

Boris Rugelj
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O nalogah sindikalnih organizacij v gradbenistvu

Kako graditi
cenejSa stanovanja

Zaostrene gospodarske ra-
zmere silijo gradbince k veliko
bolj resnemu razmisljanju o go-
spodarjenju v prihodnjem letu,
kot so ga bili vajeni do nedavna.
O¢itno je namrec, da je minil €as,
ko so lahko gradili stanovanja in
druge objekte le za domace,
manj zahtevno trzisce, tujim pa
so se raje ognili. Denarja za na-
lozbe, ki niso namenjene proi-
zvodnji za izvoz ali ki niso narav-
nane k prestrukturiranju gospo-
darstva, bo vse manj, pa tudi
gradili bomo v tem srednjeroc-
nem obdobju obéutno manj, kot
smo na tihem naértovali. Zato se
bo treba uveljaviti na tujih trgih
in se prilagoditi tistim merilom
kakovostnega dela, ki veljajo na

svetovnem trgu. Gradbeni de-
lavci sami ugotavljajo, da bodo
morali delati bolje kot dosle;j.
Relativno ceneje bo treba gra-
diti tudi za domaci trg. Realni
Zivljenjski standard delovnih
ljudiin ob¢anov je namre¢ precej
padel in-ce bi cena stanovanja
narascala tako vrtoglavo, kot je
na primer v zadnjih dveh letih, si
skorajda nobena mlada druZina
in delavci z niZjimi osebnimi pre-
jemki ne bodo mogli kupiti sta-
novanja in zaZiveti normalno,
¢loveku dostojno Zivljenje. Zato
je toliko bolj nerazumljivo in
neodgovorno, da o uresnifeva-
nju staliS$¢ problemske konfe-
rence o gradbenitvu ne tece be-
seda povsod tam, kjer bi morala.

Predsedstvo sveta Zveze sindikatov Kosova

Odgovornost
posameznikov

Na zadnji seji predsedstva so
razpravljali o ve¢ vprasanjih kot
na primer o aktualnih nalogah
organizacij in organov zveze sin-
dikatov pri zas¢iti samoupravnih
pravic delavcev, o tezavah pri
preskrbi trzi¢a z osnovnimi
kmetijskimi in Zivilskimi izdelki
in podobno. Posebej pa so preu-
¢ili informacijo o vlogi in organi-
ziranosti zveze sindikatov na ko-
sovski univerzi. Sejo je vodil
predsednik sveta ZS Kosova Sef-
et Jasari.

Ze na zafetku uvodnega go-
vora je ¢lan predsedstva BedZet
Zeciri povedal, da je svet Zveze
sindikatov Kosova lani prejel
528 pritozb in viog delavcev in
sicer 446 ustnih in 82 pismenih.
Prosnje in vloge so posiljali de-
lavei predvsem iz tistih okolij,
kjer samoupravni odnosi niso
dovolj razviti, kjer imajo delavci
manjse moznosti odlo¢anja, kjer
$e vedno odlo¢ajo ozje skupine v

imenu delavcev ali samouprav-

nih organov in kjer obves¢enost
delavcev ni pravocasna in popol-
na.

To pa pomeni, kot je bilo re-
¢eno, da je predvsem v manjsih
delovnih organizacijah Se precej
birokratizma in tehnokratizma.

Najpogosteje se delavci prito-
‘zujejo zaradi nepravilnosti v po-
litiki zaposlovanja, stanovanjski
politiki, pri premesc¢anju delav-
cev na nizja delovna mesta z
manj§imi osebnimi dohodki, za-
radi izrekanja najostrejsih kazni
— prenchanja delovnega ra-
zmerja, neupostevanja sodnih
odlocitev in podobno. Na seji so
Se posebej poudarili, da ponekod
delaveem dajejo odpoved, ne da
bi prej izrekli druge ukrepe, da
gre prav v teh.primerih za samo-
voljno ravnanje posameznikov,
tehnokratske odnose, izrabo po-
lozaja, nenamensko izkoriS¢anje
druzbene lastnine .in za posa-
meznike, ki si jo prisvajajo.
Zveza sindikatov pa ni bila do-
volj pripravljena, da bi zaScitila
samoupravne pravice delavcev,
zato so morali delavci prosjaciti
za svoje pravice po raznih prav-
nih pisarnah. Ugotovili so tudi,
da so bile pritozbe delavcev v 70
odstotkih primerov upravi¢ene,
vendar pa zaradi teh nepravilno-
sti niso nobenega odgovornega
delavca, ki je zakrivil te napake,

odstranili z delovnega mesta. Na |

/

tej seji so omenili tudi odgovor-
nost posameznikov, Se posebej
predsednikov akcijskih odborov

in osnovnih organizacij sindika-

ta, ki zagovarjajo tehnokratske
in birokratske sestave, ker se
boje, da bi jih poklicali na odgo-
VOrnost.

Sklenili so, da se morajo ob-
¢inski sveti in tudi pokrajinski
svet zveze sindikatov ¢im bolje
organizirati, da bi ¢im uéinkovi-
teje za$citili osnovne samou-
pravne pravice delavcev in da
mora priti na tem podrocju do
korenitih sprememb, da bi de-
lavci zaupali svojemu sindikatu.

Dragoljub Stevanovic¢ je govo-
ril 0 oskrbi trzis¢a z osnovnimi
kmetijskimi in Zivilskimi izdelki
in poudaril, daso pojavi Spekula-
cij na trziS¢éu in motnje v preskrbi

- pomemben dejavnik, ki vpliva na

politicno varnostni polozZaj v po-
krajini. Opozoril je na vec slabo-
sti, ki so privedle do takega polo-
Zaja in sicer: pomanjkljivosti pri
samoupravnem zdruZevanju
dela in sredstev ter kopicenje
zalog blaga za »svoje ljudi«, ¢a-
kanje na neupravi¢eno zviSanje
cen, kopicenje zalog in podobno.

Kot prifrditev k temu je Nuhi
Dautija, predsednik obcinskega

sveta zveze sindikatov UroSevac, °

v razpravi povedal, da imajo v
skladis¢ih v Urosevcu Ze dalj
¢asa velike kolic¢ine caja, ker ca-
kajo, da bodo tako izsilili visje
cene (od 180 na 420 dinarjev za
kilogram). Poudarili so nujno
vecjo zavzetost zdruzenega dela,
organov druzbenopoliti¢nih
skupnosti, gospodarske zborni-
ce, poslovnih bank in drugih, da
bi skupaj pristopili k reSevanju
teh, za delavce $e kako po-

membnih vprasanj.

Predsedstvo je preucilo tudi
informacijo o vlogi in organizi-
ranosti sindikata na univerzi Ko-
sovo, kjer niti po dveh Jetih niso
uspeli ustanoviti akcijskih odbo-

.rov in osnovnih organizacij sin-

dikata. Sprejeli so tudi naloge sin-
dikata pri preprecevanju izselje-
vanja Srbov in Crnogorcev s Ko-
sova in analizirali uresnievanje
vloge Zveze sindikatov v zdruze-
nem delu in politiénem sistemu,
$e posebej osnovnih organizacij
sindikata.

Tomislav Kadic

Priznati moramo, da so te raz-
prave v gradbeni operativi bolj
zivahne, kot so bile pred konfe-
renco. Toda kaj to pomaga, ko
pa delavci v projektivi, urbani-
sti¢nih sluzbah, stanovanjskih in
komunalnih skupnostih in e kje

.delajo po starem, vidijo le svoj

dohodkovni interes, za S§irSi
druzbeni interes pa jim je malo
mar. Zaskrbljujote je, ker so
tudi nekatere osnovne in ob¢in-
ske organizacije sindikata zaprte
za svoje plotove.

Ze dalj ¢asa tudi ugotavljamo,
da sedanja metodologija doloca-
nja cen v gradbeniStvu ni vec
ustrezna, da stroSkovni princip
zidanja cen daje potuho — ne
sicer vedno — slabemu delu na
gradbi§éu, premajhni ucinkovi-
tosti delovnih strojev in delovne
sile itd. Kljub opredelitvi za sa-
moupravljanje je v nadi zavestiSe
vedno »domaca« misel, ¢es da je
od kupea stanovanja treba iztr-
Ziti ¢imvecji zasluzek, ne glede
na vlozeno delo in solidarnost iz-
gradnje objekta. Ker imajo ne-
katere gradbene organizacije

tudi v nasi republiki monopol na-

domacem trgu, ga seveda s pri-
dom izrabljajo in in ker ni kon-
kurence, lahko gradijo tudi slab-
e, kot bi bilo to ceni primerno.

Ljudje se vse bolj upravi¢eno
sprasujejo, zakaj se na primer v
Ljubljani — kjer se gradi skoraj
najve¢ stanovanj v Sloveniji, ne
zdramijo najbolj odgovorni,
zakaj nismo sposobni preliti ja-

snih politi¢nih izhodiS¢ v prak-
ticno Zivljenje in zakaj se ne
zmanjia moznost manipuliranja
vseh dejavnikov v reprodukcij-
skem procesu gradnje stanovanj
z interesi ljudi. Dobro vemo, da
stanovanjske prihranke resno
pozira inflacija in da urejene Ziv-
ljenjske razmere vplivajo na de-
lavéevo storilnost, na njegovo
zdravje in tudi na pocutje sploh.
Kljub temu so sindikalne raz-
prave marsikdaj naCelne narave
in gredo mimo perecih Zivljenj-
skih problemov ljudi in podob-
no. Ta ugotovitev brzkone velja

, tudi za posamezne obéinske od-

bore sindikata delavcev gradbe-
ni$tva, ki se na uresni¢evanje sta-
lis¢ problemske konference o
gradbeni$tvu niti niso zaceli pri-
pravljati.

Smo torej v zacaranem krogu.
Ljudje ne vedo ve¢, komu naj bi
verjeli. Gradbinci se izgovarjajo,
da so za vse drazja stanovanja
»krivi« na ob¢ini, ker je vse
drazje komunalno urejanje zem-
1ji8¢, na obéini pravijo, da se
gradbene organizacije med seboj
nocejo povezovati, projektanti
se v te razprave skorajda ne
vkljutujejo, ker jim sedanji od-
nosi ustrezajo, precejsnje stevilo
sindikalnih organizacij pa ugo-
tavlja, da se stvari v praksi ne
premaknejo z mrtve tocke.

. Zato ostajamo $e vedno brez

odgovora na vprasanje, kdo v
Ljubljani in drugih ob¢inah bo
znal razvozlati ta gordijski vozel.
vozel.

Razumljivo je, da se bo grad-
nja stanovanj in drugih objektov
Se drazila, saj je potrebno vse vec
denarja odsteti tudi za gradbeni
material, za energijo itd. Toda ali
ni malce pretirana vsakoletna
skokovita rast cen stanovanj kar
za 30 odstotkov ali celo vec?

To bodo morali z vso odgo-
vornostjo in globljim razumeva-
'njem zaostrenih ekonomskih ra-
zmer presoditi vsi, ki sodelujejo
v reprodukcijskem -
gradnje stanovanj in drugih ob-
jektov. Emil Lah
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Kli¢cemo (061) 210311,
obcinski
sindikalni svet
Ljubljana-Vi¢

Na zveizi je
Janez Cebulj,
predsednik obcinskega
sindikalnega sveta

— S katero nalogo se v viskih sindikatih zdaj najbolj »ubadate to-
vari§ Cebulj?

»Ne ena, vrsta nalog je trenutno v srediS¢u pozornosti nasega ob¢in-
skega sindikalnega sveta in sindikatov v obéini nasploh. Smo sredi pri-
prav na volitve. Evidentiramo mozZne kandidate za delegate temeljnih
delegacij za zbor zdruZenega dela ob¢inske skupscine in delegatov za
skupé¢ino interesnih skupnosti v ob¢ini. Ve¢ delaimamo tudi zato, ker
preoblikujemo konference delegacij, da bi bolj uéinkovito delale. Pri
nas je veliko malih nosilcev delegacij (delovnih organizacij), pa tudi
sama sestava delegacij ni bila najbolj » posrec¢ena«. Zato zdaj iS¢emo

»recept«, kako preoblikovati delegacije, nemara zdruziti nekatere, da

bi v bodoce bolje delale.«

Kaj pa priprava planskih dokumentov v obéini...? :

»Trdo delamo tudi na tem podroéju. Posvetovali smose Ze z vodstvi
osnovnih sindikalnih organizacij, zdaj vabimo Se tiste, ki se doslej Se
niso odzvali.«

— Ob¢éni zbori sindikatov...?

»Sprejeli smo operativni naért za izvedbo obénih zborov. Letos
bodo nekolikanj drugaéni: klasi¢nih obénih zborov pravzaprav ne-bo,
sklicali bomo kar skupséine, na katerih bomo pregledali delo v minu-
lem obdobju in izvolili nove ¢lane sindikalnih organizacij.«

— Kaksna je kadrovska politika v sindikatih na Vicu?«

»Menimo, da ni toliko pomembno, kak3no izobrazbo ima kandidat
za sindikalnega delavca, pa¢ pa je pomembnejia njegova razredna
usmerjenost in dejavnost. Menimo, da je za sindikalnega funkcionarja
dovolj povprecna izobrazbena stopnja, saj sindikati nismo strokovna
organizacija. Poleg tega nikjer »ne pie«, da bi drugi, strokovno bolj
podkovani delavci ne smeli pomagati sindikatom pri reSevanju stro-
kovno zahtevnih vprasanj...«

— Poslovni rezultati zdruZenega dela vas ne skrbijo?

»Tega ni mogode reéi. Skrbi z gospodarjenjem je vedno dovolj.
Poleg nekaj delovnih organizacij, ki »hodijo« po robu rentabilnega
poslovanja, jih je nekaj, ki so Ze zdrsnile. Tu je delovna organizacija,
ki je ze 15 let v tezavah — Zi¢nica. Razmere se sicer izboljsujejo, ko-
lektiv pa je spoznal, da je mo¢ narediti precej tudi znotraj delovne or-
ganizacije in se trudi. Seveda pa je e vedno potreben pomoci zunanjih
dejavnikov. Nekaj manjsih delovnih organizacij pa potrebuje pomo¢
pri urejanju samoupravnih aktov in samoupravnih odnosov. Take
primere resujemo posebej in upostevamo njihove znacilnosti.«
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Seminar za predsednike obcinskih odborov

za mednarodno dejavnost

Odlocnejsi korak
v mednarodno
delitev dela

Na nedavnem seminarju, ki ga je v
Izobrazevalnem centru ZSS v Ra-
dovljici za predsednika ob¢inskih
odborov za mednarodno dejavnost
pripravil odbor sindikatov Slovenije
za to dejavnost, so ugotovili, da ¢a-
kajo organe in organizacije ZSS v
prihodnje zahtevne naloge na po-
droéju  mednarodnih  odnosov,
predvsem ekonomskih.

Poleg podobnih gibanj v svetu in
mednarodnem poloZaju Jugoslavije
so preucili tudi nase ekonomske od-
nose s tujino, migracijska gibanja v
svetu — predvsem gibanja naSih de-
lavcev na zacéasnem delu v tujini ter
stanja v mednarodnem sindikalnem
gibanju,

Udelezence so predvsem priteg-
nile teme s podroéja sodobnih tokov
v svetu in nasih ekonomskih odnosov
s tujino.

Sindikati se morajo $e v ve&ji meri
zavzemati za podruzbljanje nase
zunanje politike in ekonomskih od-
nosov-s tujino. Zunanja politika ni-
kakor ne sme biti zgolj stvar nekate-
rih drzavnih organov, ampak prav
vsakega delavca oziroma obcana.
Delegatski sistem oziroma samou-
pravljanje, ki ju moramo nenehno
krepiti, pa sta pot, po kateri delavci
krepe svoj vpliv tudi na reSevanje
vprasanjs tega podrocja. S krepitvijo
samoupravljanja krepimo tudi naso
neuvritenost, ki je s socialistiénim
samoupravljanjem nelo¢ljivo pove-
zana in bistvena za maso neodvisnost.
Delavci moramo obvladati celotne
tokove druzbene reprodukcije in
sem spadajo tudi mednarodni eko-
nomski odnosi. Pray vanje pa mo-
ramo vkljuciti $e ve¢ delovnih orga-
nizacij. Z bojem proti avtarkizmu in

za vetjo vkljuditev v mednarodno
delitev dela bomo delavci lahko od-
lo¢ilno pripomogli k uresnicitvi sta-
bilizacije. .
Mednarodnim ekonomskim odno-
som moramo nameniti e ve¢jo skrb
tudi v planih. Predvsem pane smemo
pozabiti na nenehno spremljanje
uresni¢evanja le-teh ter v primeru
odstopanj takoj ukrepati. Danes ni-
mamo druge moznosti kot povecati
izvoz na konvertibilno podrocje in v
dezele v razvoju. Realni izvoz v pri-

"hodnjem letu se mora povedati za

13,1 odstotka, uvoz pa moramo po-
kriti z izvozom 84-odstotno, e se Ze-
limo izogniti $e vecjim tezavam.

V nada izvozna prizadevanja pa bi
morali v vecji meri vkljuciti tudi naSe
delavce na zacasnem delu v tujini —
njihovo znanje in prihranke. Tudi
oni so del nasega delavskega razreda,
&eprav je res, da povsod $e niso pri-
pravljeni na to, da jih ponovno vkiju-
¢imo v proizvodnjo doma. Zaposli-
tev povratnikov iz tujine mora najti
ustrezno mesto v planih nasih ozdov
in druzbenopolitiénih  skupnosti.
Sami delavci v tujini pa morajo biti
pravoéasno seznanjeni z moZnostmi
vrnitve. Poleg vracanja pa je po-
trebno vso pozornost nameniti tudi
pomo¢i pri njihovi organiziranosti v
tujini in obveifanju o razmerah

. doma. Izredno pomembna je vloga

ob¢in, ki naj se povezejo z drustvi
nasih delavcev v tujini. Le tako bomo
lahko ohranili potreben stik.
Seminarju, ki ga je vecina udele-
zencev ocenila za zelo uspeSnega, bo
te dni sledil podoben seminar za
predstavnike sindikalnih konferenc
in sozdov.
Bozo Cerar

[ :
Jugoslovanska sindikalna delegacija v Indiji

Indira sprejela
predsednika
Galeba

Indijska ministrska
predsednica Indira Gandi
je prejdnji ponedeljek
sprejela delegacijo Zveze
sindikatov Jugoslavije, ki
jo vodi predsednik sveta
ZS] Rade Galeb.

V kratkem in prijatelj-
skem pogovoru je Indira
Gandi opozorila na tradi-
cionalno prijateljstvo In-
dije in Jugoslavije, Cigar _
utemeljitelja sta bila Ja-
vaharlal Nehru in Josip
Broz Tito in hkrati izrazila
Zeljo za nadaljnje poglab-
ljanje jugoslovansko-in-
dijskega sodelovanja.
Poudarili so, da lahko tudi

Predsednik
Rade Galeb

Z8J

sveta

sindikati prispevajo h kre-
pitvi prijateljskih vezi ‘in
_ sodelovanja med obema
neuvrscenima drzavama.
Indira Gandi je izrazila
najboljSe Zelje za napre-
dek jugoslovanskih naro-
dov in narodnosti in potr-
dila obljubo, da bo obi-
skala Jugoslavijo.
Jugoslovanska  sindi-
kalna delegacija, ki je 6.
decembra prispela na
vecdnevni obisk v Indijo
na povabilo'indijskega na-
rodnega sindikalnega
kongresa (INTUC) se je
pogovarjala z njegovim
predsednikom N. K.
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Batom in z drugimi po-
membnimi voditelji tega
zdruzenja. Med pogovori

- so izmenjali izkusnje o de-

lovanju obeh sindikatov in
preucili mozZnosti za 3Se
SirSe sodelovanje, ki je
bilo Ze doslej uspesno. Po-
govarjali so se tudi o polo-
zaju mednarodnega sindi-
kalnega gibanjas

Med bivanjem v Indiji
je jugoslovanska sindi-
kalna delegacija obiskala
poleg New Delhija in Cal-
cute tudi Bombay, odko-
der je odpotovala v Co-
lombo na obisk k sindika-
tom Sri Lanke.
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Obvesc¢anje — razpletanje
ali zapletanje problemoyv

Vprasanja obvesc¢anja in obves¢enosti
so pri nas Ze vrsto let v sredi§¢u pozorno-
sti, zlasti in vselej takrat, kadar je beseda
o razvoju samoupravnih odnosov in dele-
gatskega sistema. Videti pa je (kljub zi-
vahnim razpravam ob pripravi in spreje-
manju novega zakona), davsedanjem te-
Zavnem gospodarskem poloZaju pro-
blemi (ne)obvescenosti delavcev ne Zu-
lijo pretirano. Med $estnajstimi proble-
mi, ki smo jih navedli vpraSanim delav-
cem, da bi izmed njih izbrali tri najbolj
perece v njihovi organizaciji zdruZzenega
dela, so probleme obvescenosti skupaj s
pomanjkanjem inovativnih predlogov in
slabim poslovanjem (!) postavili na zad-
nje mesto, mnogo bolj v ospredje pa
vpraSanja nizkih osebnih dohodkov, pe-
manjkanja surovin in reprodukcijskega
materiala, organizacije dela in delovnih
razmer. Tudi na vprasanje, kateri pro-
blemi jih osebno najbolj prizadenejo, je
le enajst odstotkov delavecev med tremi
odgovori omenilo (ne)informiranost (pacd
pa petdeset odstotkov nizke dohodke,
trideset odstotkov stanovanja itd.). To
kaze, da tezak gospodarski poloZaj ni
brez posledic na zavest ljudi, ki v razmis-
ljanju o reSevanju problemov dajejo
prednost tistim, ki neposredno zadevajo
njihovo zZivljenjsko eksistenco in mate-
rialno raven, medtem ko se jim zde pro-
blemi duhovne sfere sorazmerno malo
pomembni. Ob tem kajpak velja vsaj opo-
zoriti, da so v razvitejsih deZelah Ze zdav-
naj dognali, da razvoj informacijske de-
javnosti takoreko¢ usodno vpliva na ra-
zvoj druzbene produktivnostiin da so vsa
tista_razmisljanja, ki to problematiko
odrivajo na stranski tir nebistvenega, ¢e-
prav koristnega, hudo naivna, ¢e ne zgre-
Sena.

V preteklem, sorazmerno bolj trdnem
gospodarskem poloZaju pri nas smo ugo-
tavljali, da stopnja obvescenosti delavcev
in ob¢anov o dogajanjih narasca, ¢im bolj
so odmaknjena od njihovega neposred-
nega okolja — krajevne skupnosti in or-
ganizacije zdruzenega dela. Rezultati
nase raziskave kaZejo popolnoma obr-
njen trend: najvec delavcev je seznanje-
nih z dogajanji v lastni krajevni skupnosti
in delovni organizaciji (49,9 oziroma
49,7 odstotka), o ob¢ini 27,7 odstotka, o
dogajanjih v Sloveniji 36,2 odstotka, o
dogodkih v drugi republiki, na ravni fede-
racije ter v svetu pa manj kot trideset od-
stotkov. Spremenjeno teznjo lahko (vsaj
delno) pojasnjujemo z vecjo zainteresi-
ranostjo (tudi zaskrbljenostjo) za lastne

delovne in zivljenjske razmere, kisose v

zadnjem letu dni dovolj zaznavno poslab-
Sale. Velja pa lahko e drugacen razmi-
slek: kosovska izku$nja, odkritejSe raz-
prave o odgovornosti in Se kaj so omajali
poprejinje trdno (morda premalo kritic-
no) zaupanje v popolnost informacij, s
katerimi naj bi delavce in obcane oskrbo-
vali zlasti mnoZi¢na ob¢ila in delegatska
gradiva ter delegati. :

V celoti le 3,4 odstotka delavcev meni,
da so nasploh dovolj informirani. Pogla-
vitni razlogi, da niso, so po njihovem
mnenju: :

1. zapletenost problemov (tako meni
30,9 odstotka vprasancev),

2. nerazumljivost informacij (21,4),

3. nezanimanje ljudi (17,3),

4. pomanjkanje casa (12,4) ter

5. nedostopnost informacij (5,6).

~ V primerjavi s podobnimi raziskavami,
opravljenimi doslej, se opaZa manjsa
zainteresiranost delavcev, na kar kazejo
odgovori delavcev o »zapletenosti pro-

blemovx, ki jih je potemtakem sposoben
doumeti le sorazmerno ozek krog »poo-
blascenih« ‘ali posebej usposobljenih
ljudi, o »nezanimanju ljudi«, pa tudi o
»pomanjkanju. éasa«, ki nikdar ni abso-
lutno pomanjkanje, ampak v veliki meri
posledica clovekovega razvricanja de-
javnosti in problemov v »zanimanja
vredne« in tiste, ki ne zasluZijo poseb-
nega interesa.

Ta problem poblize osvetljujejo odgo-
vori na vprasanja, zakaj se delavci lote-
vajo branja ¢asnikov, posluSanja radia in
gledanja televizije. Prevladujo¢ motiv je
sploina obogatitev znanja (58,6'%), sledi
mu koristnost informacij za delo
(52,9%), . nato pa motiv razvedrila

(51,7 %). Ti izsledki se skladajo z ve¢ de- -

setletij znanimi ugotovitvami o temeljnih
funkcijah mnozi¢nih ob¢il — vzgoji ali
prenosu »druzbene dediS€ine«, orienta-
ciji v okolju ter zabavi in razvedrilu. Na
Cetrto mesto postavljajo vprasanci z 39,6
odstotka pogovor s prijatelji in sodelavci,
ki ga — kot kazejo tudi raziskave drugod
po svetu — vsebinsko ali tematsko vse
bolj opredeljujejo mnozi¢na obéila. Tudi
za prijateljski klepet yse bolj velja, da ne
mine ve¢ brez obravnave pomembnih
druzbenih tem. Enak del vprasancev med
tri motive izpostavljenosti mnoli¢nim ob-
Cilom uvrica aktivno delovanje v druzbe-
nopoliti¢nih organizacijah in samouprav-
nih-organih, najmanj (13 %) pa je tistih,
ki jim je spremljanje mnoZiénih obéil po-
stalo navada, ne da bi imeli za to dolocen
interes.

Ob teh podatkih lahko Ze brez analize
sporocil v mnozi¢nih ob¢ilih trdimo, da

- vsebina sporo€il ni vedno skladna z inte-

resi delaveev, pri cemer pa ostaja odprto
vprasanje, ali gre za tematsko neskladje
(da torej ljudi ne zanima predmet obrav-
nave v mnozi¢nih ob¢ilih) ali za neskladje
v nacinu obravnave (npr. necelovitost,
neobjektivnost, povrinost, nepogloblje-
nost, nerazumljivost ipd.). Upali bi si tr-
diti, da gre predvsem za drugo.

Vecjega zanimanja ljudi, boljSega ra-
zumevanja problemov in kon¢no temu
ustreznega prestrukturiranja pricakovanj
in dejavnosti v prostem ¢asu ni mogoce
dosei brez angaziranega, kriticnega,
analiticnega obravnavanja problemov.

Dr. Stavko Spichal
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Pred volitvami

Utrjevanje
delegatskih
odnosov

V zaCetku prihodnjega leta
bomo volili delegate za skups-
¢ino druzbenopoliticnih skupno-
sti in marsikje tudi ¢lane samou-
pravnih organov v organizaciji
zdruzenega dela. Doslej so
mnoge sindikalne organizacije
zamujale- pri pripravah na voli-
tve, bodi za delegatske skupséine
ali za samoupravne organe v
ozdih. Zgodilo se je celo, daso si
delavski sveti s svojimi sklepi
podaljSevali mandat prek zako-
nitega roka.

Teh napak ne bi smeli veé po-
navljati. Zato je tudi republigki
svet Zveze sindikatov Slovenije
sprejel dokument, v katerem
opozarja obéinske in - osnovne
organizacije zveze sindikatov na
njihove naloge pri volitvah.

Med temeljna opozorila, ki ve-
ljajo za volitve delavskih svetov,
velja uvrstiti priporoéilo, da mo-
rajo v organizacijah zdruZenega
dela preveriti roke o poteku
mandata Clanov  delavskega
sveta. Volitve za novi delavski

‘svet morajo razpisati 30 dni pred

potekom mandata. Dogovorili
smo se, naj bodo volitve delega-
tov v delavski svet praviloma v
zaletku leta, najkasneje pa v 60
dneh po ugotovitvi rezultatov
gospodarjenja temeljne organi-
zacije zdruzenega dela. S tem se
prav gotovo tudi smiselno zak-
lju¢i obdobje delovanja delav-
skega sveta. Osnovne organiza-
cije zveze sindikatov pa morajo

stran 5

nameniti vso skrb postopku kan-
didiranja za delegate v delavski
svet, saj brzkone drzi, da je od
setve v najvecji meri odvisna tudi
dobra Zetev. Potemtakem bi mo-
rali-na kandidacijskih konferen-
‘cah, ali pa na zborih delavcev
temeljito razmisliti, komu lahko
zaupamo, kajti pravice in dolz-
nosti delegatov ' v delavskem
svetu so velike. Pri tem ni treba
posebej opozarjati na moralno
politi¢ne lastnosti kandidatov za
samoupravne organe. NaSega
zaupanja so vredni tisti delavci,
ki jim zaupajo v kolektivu, v de-
lovni skupini in ki so pripravljeni
pozrtvovalno opravljati svoje
poslanstvo in delo ¢lana samou-
pravnih organov, delegata v de-
legatski skupi¢ini in podobno.

Prihodnje volitve morajo po-
meniti vsebinski premik v po-
glabljanju delegatskih odnosov
in  samoupravne socialistiéne
demokracije. Zadnji dve man-
datni obdobiji sta bili morebiti se
»Sola uveljavljanja« delegat-
skega sistema, kjer smo se pri
delu srecevali z mnogimi po-
manjkljivostmi; v samoupravnih
organih in v delegatskih skups¢i-
nah je bilo preve¢ odloéanj v
imenu delavcev, ne pa delavcev
samih prek svojih delegatov...

Roko na srce, v osnovnih organi-
zacijah sindikata in v izvr$nih
odborih sindikalnih organizacij
pa smo preveckrat mislili, da je
nase delo s pripravo kandidacij-
skih postopkov in konferenc ter z
opravljenimi volitvami ze kon-
¢ano. Iz predalov »sindikalnih
miz« bo treba vzeti znana stali§¢a
o nalogah sindikatov pri uveljav-
ljanju delegatskega sistema in
delegatskih odnosov, ponovno

{ prebrati tiste ¢lene zakona o

zdruzenem delu, kjer so sora-
zmerno natancéno doloéene na-
loge sindikalnih organizacij in se
kajpak po njih ravnati. Ne le v
pripravah na volitve, temve¢ tudi
pri delu delegacij in samouprav-
nih organov po volitvah.

Marjan Horvat

Pismo iz Kolinske

Ali smo vsi delavei
v enakopravnem poloZaju

Taka in podobna vprasanja so
se in se $e pojavijajo predvsem
pri delavcih v neposredni proi-
zvodnji.

Odgovor je dokaj preprost:
delavec, ki .dela pri stroju in v
izmenah, ni in Se dolgo ne bo v
enakopravnem polozaju z delav-
cem, ki dela samo prvo izmeno,
Se manj pa z delavcem, katerega
delo ni merjeno in sedi za pisalno
mizo. Vsak delavec, ki dela dve
delovni izmeni, je prakti¢no izk-
ljuéen iz kulturnega Zivljenja, ni
obvescen, tudi kot samouprav-
ljalec je v podrejenem polozaju v
primerjavi s tistimi, ki delajo
samo v dopoldanski izmeni. Ne-
primerno bolj pa je v neenako-
pravnem polozaju delavec, ki
dela tri delovne izmene. Vse to je
skregano z naso tolikokrat ome-
njano enakostjo, ki je pa zgolj
deklarativna. Beg delaveev iz
proizvodnje v administracijo je
" pogojen tudi s tem problemom.
Druzbena veljava delavcev prve
izmene, posebno pa $e delavcev
za pisalno mizo, je pripeljala
naso druzbo v polozaj, ko bomo
morali razmi$ljati, hoteli ali ne,
tudi o veljavi proizvodnega de-
lavea, ki dela za strojem in v
izmenah.
. Dejansko so vse odloditve v

rokah delavcev, ki delajov prvi
izmeni; najveckrat odloéajo tudi
v imenu delaveev druge in tretje
izmene. Zlasti oéitno je bilo to v
razpravi o letnem in zimskem de-
lovnem ¢asu. Vsi so se pogovar-
jali samo o prvi izmeni, nikjer
nisem zasledil niti besedice o
drugi in tretji izmeni. Vsaka za-
hteva delavcev, ki delajo vizme- |

-

nah, da bi jih drugace vrednotili,
naleti pri delavcih, ki delajo
samo eno izmeno, na gluha
usesa, iz preprostega razloga, ker
iz lastnih izkuSenj ne poznajo
tega podroCja, imajo pa po-
membne vzyode odlocitev v svo-
jih rokah.

V  nekaterih  organizacijah
zdruZenega dela so dela v drugi
in fretji izmeni nekoliko bolje
nagrajevana, vendar je - delo
druge izmene samo simboli¢no
nagrajeno. Dodatek, ki ga pre-
jemajo delavci, ni vreden tega
imena. Kako presekati krog?
Predvsem predlagam; da bi mo-
rali vse delavce, ki delajo v izme-
nah, drugace obravnavati. Ze v
osnovi bi morali imeti delavci za-
radi takih razmer vijo oceno kot
delavec, ki dela samo v prvi
izmeni. Veéen problem je, kako
organizirati drugo izmeno. De-
lavei, posebno Se matere, se
znajdejo v tezkem polcZaju, ker
ri pupoldanskega varstva. Nasa
druzba je povsem pozabila na te
delavce. Ta problem bi morali
obravnavati povsod in na vseh
ravneh. Zlasti bi moral o tem
razpravljati sindikat, , priloZznost
za to pa je tudi bliznja 3. konfe-
renca ZSS. Ce je sindikaf organi-
zacija vseh delavcev, ne sme po-
zabiti tudi teh svojih tihih ¢lanov,
ki pa jih ni tako malo, preveé pa
so odrinjeni od odlo¢anja in do-
gajanj sploh. Osnovne organiza-

cije bi morale bolj pristuhniti tem -

svojim ¢lanom in jim dati vso
podporo, da bi vsaj delno popra-

vili neenakopravni poloZaj de- |
Tudi |

lavcev, ki delajo v izmens!

H

ti delavci bi morali enakopravno
odlocati kot samoupravljalci.

Lojze Dragos

HP Kolinska, tozd Vinocet

Pripis urednisStva

V uredni$tvu smo veseli sle-
hernega pisma nasih bralcev, zla-
sti delavcev iz neposredne proi-
zvodnje, ki nas opozarjajo na
take ali drugacne nepravilnosti iz
njihovega samoupravnega in de-
lovnega okolja ali celo predla-
gajo razne reSitve problema, ki
so enaki ali podobni v marsika-
teri organizacijizdruZenega dela,

" Eno takih pisem, ki bi si jih$e Ze-
leli zlasti iz vrst tistih, ki so sode-
lovali v akciji Tiso¢ delavcev —
sodelaveev, nam je poslal Lojze
Dragos, predsednik osnovne or-
ganizacije ZSS v tozdu Vinocet
ljubljanske Kolinske, sicer pa
vodja izmene. Ker smo bili nred
¢asom na ovisku v Kolinski in
smo o tej delovni organizaciji,

_zlasti o njenih delovnih uspehih
— eden najbolj uspesnih pa je
prav tozd Vinocet, pisali kot o
primeru, po katerem bi se lahko
mnogi zgledovali, smo pomislili:
so nam mar kaj zamolcali?

‘I'ako smo §li po sledi pisma in
obiskali Lojzeta Dragosa ter k
pogovoru povabili Se namestnika
sekretarja osnovne organizacije
v tozdu Dusana Skoka.

V pogovoru smo kmalu ugoto-
vili, da so problemi v Vinocetu
‘problemi Se mnogih organizacij
zdruZenega dela.

Zejni cez vodo?

Konec avgusta letos sona refe-

rendumu sprejeli merila za vred-

notenje del in nalog. Sindikat je
vztrajal, da mora biti proizvod-
no delo, zlasti pa delo v tezjih
delovnih razmerah, bolje vred-
noteno. Izdelavo meril so zaupali
komisiji, ki jo je na predlog kole-
gija delovne organizacijc imeno-
vala sindikalna konferenca. V
komisiji so bili trije direktorji
tozdov, direktor splosnega sek-
torja delovne organizacije, na-
mestnik glavnega direktorja, ki

je bil tudi namestnik vodje komi-

sije, v njej pa so sodelovali tudi
Stirje predsedniki osnovnih' or-
ganizacij sindikata in $e nekateri
delavei iz  strokovnih = sluzb.
Cudna sestava sicer, ¢eprav bi
komisiji ne mogli oporekati, da

“se ni potrudila in pripravila ra-

zmeroma dobrega pravilnika.
Toda, ko so merila spremenili v
stevilke, ki konéno prinesejo ka-
tegorijo posameznikom in s tem
seveda tudi osebni dohodek, so
lahko ugotovili, da v kategorijah
niso napredovali le delavci v ne-
posredni proizvodnji, ampak

tudi v administraciji. Ceprav ni
tako . velikih razlik, sta menila
nasa sogovornika, bi lahko bilo
posamezno proizvodno delo e
bolj cenjeno precej bolj od ad-
ministrativiega. Mnogi delavei iz
neposredne proizvodnje stalno
delajo vizmenah (v Vinocetu de-
lajo v dveh, po potrebi pa tudi v
treh izmenah). Za delo v izme-
nah dobijo priblizno 300 din na
mesec kar pa seveda ob Stevilnih
problemih, ki se pojavljajo v
zvezi s tem ni veé stimulativno.
Vecina zaposlenih je namreé
Zensk, ki imajo $e majhne otroke
in je zanje problem varstva zelo
perec. Ceprav imajo komisijo, ki
skusa sproti resevati najvedje te-
Zave: torej dati v dopoldansko
izmeno predvsem tiste delavke,
ki popoldne nimajo zagotovlje-
nega nikakrinega varstva, jim
skorajda nikoli ne uspe. Vse ne

. morejo delati dopoldne, ker so
- zmogljivosti

premajhne. To
dobro vedo tudi delavke same.
Ko smo povprasali, ait so se

skusali glede varstva pogovoritiv
kak$nem od bliznjih vrtcev, smo
zvedeli, da je to zelo tezko.

Njim bi veliko pomenilo Ze to,
¢e bi ena od tovariic v vrtcu prej
prisla v sluzbo, druga kasneje in
zato popoldne ostala pol ure ali
uro dlje. S tem bi resili marsika-
tero teZavo: matere ne bi bile ne-
nehno v skrbeh, ali bodo prisle
pravocasno v vrtec ali na delo. To
bi se-Se kako poznalo tudi pri
boljfem vkljuéevanju delavk v
samoupravljanje,  obveifamju
itd. V Vinocetu morajo-namreé
sklicevati zbor delavcev lo¢eno,
za dopoldansko in popoldansko
1Zmeno.

Vinocet verjetno ni edini tozd
v viski-ob€ini (in tudi drugod), ki
se sreCuje s takimi zagatami.
Prav.bi bilo, da bi kaj ve¢ storil
glede tega obéinski svet ZSS in
prepri¢al tovariSice v vrtcih o tej
nuji in navsezadnje tudi o tem —
¢e morda Se ne vedo, kdo jih pla-
Cuje!

Peter Stefanic




Po sledeh dogovarjanja
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Osebni dohodki odvisni od kakovosti gospodarjenja

Bomo zadrzali
padec realnih OD?

V delegatski skupscini SRS so
v razpravi o osnutku resolucije o
druzbenoekonomskem razvoju
Slovenije v prihodnjem letu de-
legati zahtevali, da morajo biti
hkrati z resolucijo sprejeti vsi
spremljajo¢i dokumenti, tako da
bodo delavcem v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, ko
pripravijajo svoje plane za pri-
hodnje leto, v celoti znani pogoji
gospodarjenja. Ob tem je upravi-
¢ena tudi zahteva, da se ti pogoji
med letom ne smejo spreminjati,
saj pogoste spremembe, s kakrs-
nimi smo se srecevali letos, resno
ovirajo uresnicevanje planov,
sprejetih na zacetku leta.

To je osnovni razlog, da v tem
Casu Ze potekajo Zivahne raz-
prave o osnutku dogovora o
druzbenem usmerjanju razpore-
janja dohodka v letu 1982, ki
tako kot dosedanji blizje oprede-
ljujejo politiko razporejanja do-
hodka na podlagi globalne usme-
ritve iz resolucije. Gledé na Se
bolj zaostrene pogoje gospodar-
jenja v prihodnjem letu, ki terja-
jo od vseh nosilcev planiranja do-
sledno uresnicevanje politike go-
spodarske stabilizacije, torej
boljSe gospodarjenje in skrajno
racionalno razporejanje do-
hodka za vse namene porabe, se
postavlja vprasanje, kako se se-
danji in bodo¢i pogoji gospodar-
janja izrazajo v osnutku ome-
njenega dogovora.

Prva . pomembnejSa spre-
memba v letosnjih reSitvah je, da
je oblikovanje sredstev za
osebne dohodke v vecji meri od-
visno od uveljavljanja kakovost-
nih dejavnikov razvoja. To po-
meni, da je potrebno ob sicers-
njem izraCunavanju zaostajanja
sredstev za osebne dohodke za
rastjo dohodka upostevati ne le
nominalne zaostajanje, temvec
in predvsem dejansko stopnjo
izracunati v povezavi z dosega-
njem nacrtovane produktivnosti
dela, doseganjem izvoza na kon-
vertibilno trzis¢e, zniZevanjem
stroSkov in ob upoStevanju dru-
gih kazalcev, ki jih v 140. ¢lenu
opredeljuje zakon o zdruZenem
delu. Podobno usmeritev smo
sicer imeli v leto$njem dogovoru
(5. ¢len), toda ocene kazejo, da

" 50 jo premalo upostevali delavci
v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, predvsem pa izvrsni
sveti skupscin ob¢in in obCinski
svetizveze sindikatov, ko so ugo-
tavljali prekoradevanje sredstev
za osebne dohodke v posamezni
organizaciji in skupnosti.

Na novo opredeliti
stopnjo zaostajanja OD
Torej vec¢ja povezanost sred-

stev za osebne dohodke z uresni-
cevanjem planskih+-aktov nosil-

| rasti dohodka med 20 in 23 od-

cev planiranja ter uveljavljanje
kakovostnih dejavnikov gospo-
darjenja je prva in najpomemb-
nejSa sprememba, ki jo predvi-
deva osnutek dogovora za pri-
hodnje leto.

Ze dosedanje razprave o
osnutku resolucije o uresniceva-
nju srednjerocnega plana v pri-
hodnjem letu so soglasno izpo-
stavile zahtevo, da morajo vside-
javniki z doslednim uresniceva-
njem temeljnih izhodi$¢ resolu- |
cije ustvarjati pogoje za to, da v l
prihodnjem letu realni osebni
dohodki ne bi ve¢ padali. Tak3na
usmeritev je bila konkretizirana
v osnutku dogovora. Namrec, pri

stotki naj bi sredstva za osebne
dohodke zaostajala za to rastjo
za 8 odstotkov, s ¢imer bi dosegli
ob nadrtovani rasti cen zadrze-
vanje padca realnih osebnih do-
hodkov. Omeniti pa moramo, da
je Ze sprejet zakon o revaloriza-
ciji osnovnih sredstev in dolocitvi
visjih amortizacijskih stopenj.
Njegovo uresnievanje v pri-
hodnjem letu bo wplivalo na
realnejSe izkazovanje dohodka.
Prvi izracuni kazejo, da bo prav
zaradi uveljavitve tega zakona-
rast dohodka ne 20,8 odstotka
glede na letoSnje leto, temvec le
17,6 odstotka. Da bi zagotovili
uresnievanje usmeritev o ohra-
njanju realnih osebnih dohod-
kov, bo treba v predlogu dogo-
vora to dejstvo upoStevati in na
novo opredeliti stopnjo zaosta-
janja sredstev za osebne do-
hodke za rastjo dohodka. .
Osnutek dogovora predvideva
selektiven pristop pri zaostaja-
nju sredstev za osebne dohodke
za rastjo dohodka. Gre za to, da
bi bilo zaostajanje vecje pri tistih
organizacijah zdruzenega dela in
skupnostih, kjer je Ze sedanja
raven osebnih dohodkov nad
povprecjem: gospodarstva.
Tak3na reSitev je v osnutku po-
nujena kot moznost,v razpravi pa
naj bi se opredelili za ali proti.
Delez izvoza v sklopu celot-
nega prihodka je upoStevan med
kakovostnimi dejavniki razvoja.
Omenili smo zZe, da bodo organi-
zacije zdruZenega dela pri obli-
kovanju sredstev za osebne do-
hodke spodbujane le s poveée-
sanjem izvoza na konvertibilno
podrocje. Zakaj le s tem? Misli-
mo, da tega ne kaZe posebej pou-
darjati glede na stanje v placilni
in devizni bilanci Slovenije in Ju-
goslavije. Pa¢ pa kaze opozoriti
na to, da bomo izvoz na konver-
tibilno. podrocje v vecji meri kot
letos spodbujali tudi s poveéeva-
njem sredstev za osebne dohod-
ke, na novo pa bomo uvedli tudi
kazalec pokritja uvoza z izvozom.
Ob vseh Ze uvedenih ukrepih za
spodbujanje izvoza in zmanjSe-

VAS VABI

Darila vam tudi aranziramo!

14. ure.

NA SVIDENJE!
N

(‘
PRODAJNI SALON DELAVSKE ENOTNOSTI
v Tavéarjevi ulici 5 v Ljubljani

Prodajni salon je namenjen predvsem tistim, ki i$¢ejo primerno darilo.
Zato ima vedno na zalogi pester izbor daril za vsak okus in namen, od
drobnih spominkov do likovnih stvaritev (originali in reprodukcije) znanih
in manj znanih avtorjev ter knjig za vsakogar. Pri nakupu knjig nade za-
loZzbe nudimo $e dodatne ugodnosti, zlasti pri nakupu paketov ins kupo-
nom »Po poteh partizanske Ljubljane« — popust od 20 do 30 odstotkov.

Na zalogi imamo tudi pestro izbiro koledarjev — namiznih, stenskih, mi-
niplanerjev in dnevnih koledarckov.

Pri izbiri vam bodo svetovali izku$eni prodajalci.
Prodajni salon je odprt vsak dan od 8. do 20. ure, ob sobotah pa 0od 9. do

—

_J

vanje uvoza sodimo, da bi morali
tudi povecevanje sredstev za
osebne dohodke v ve¢ji meri kot
doslej upostevati pri oblikovanju
in sprejemanju planov za pri-
hodnje leto.

Znano je, da so v dogovor o
druzbenem usmerjanju razpore-
janja dohodka ze dve leti vgra-
jene usmeritve, po katerih naj bi
sredstva za osebne dohodke de-
lavcev v delovnih skupnostih
skupnih sluzb, kjer nimajo ure-
jenih odnosov z delavci v temelj-
nih organizacijah zdruzenega
dela, za katere opravljajo stori-
tve na nacelih svobodne me-
njave dela, zaostajala za rastjo
osebnih dohodkov delavcev v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela. Tak$na usmeritev je
prispevala k temu, da v praksi hi-
treje nastajajo ustreznejse resi-
tve, toda gledano v celoti, stanje
niti  druzbenoekonomsko niti
pravno Se ni v skladu z zakonom
o zdruZenem delu. Izhajajoé iz
takSne ocene je v osnutek dogo-
vora vnesena usmeritev, po ka-
teri delavei v skupnih sluzbah v
prihodnjem letu ne morejo po-
vecevati sredstev za osebne do-
hodke, dokler ne odpravijo v bi-
stvu nezakonitega stanja. Tudi v
primeru, da temeljna organiza-
cija posluje z izgubo, se morajo
sredstva za osebne dohodke
v skupnih sluzbah gibati sora-
zmerno s sredstvi za osebne do-
hodke v temeljni organizaciji
zdruzenega dela, ki posluje z iz-
gubo.

Ob znanih novostih glede pri-
pravnikov v letoSnjem dogovoru
osnutek za prihodnje leto pred-
videva, da se v maso sredstev za
osebne dohodke (izracunanih na
podlagi zaostajanja za rastjo do-
hodka in ob upostevanju kako-
vostnih dejavnikov gospodarja-

_nja), ne pristevajo sredstva de-

laveev, ki so zaposleni prvo leto

N\

T o,
— Ni problem zaposliti
-vas, mladi moz, problem je
dati vam placo! =
Oto Reisinger,
Vijesnik
Lk

po opravljenem pripravniskem
stazu. V tako izracunana sred-
stva se ne bodo $tela tudi nado-
mestila, ki jih delavci prejemajo
za inovacije.

Regres za prehrano
najve¢ 750 din?

Sestavni del dogovora o druz-
benem usmerjanju razporejanja
dohodka je tudi nekaj osnovnih
usmeritev glede oblikovanja
sredstev skupne porabe. Omeniti
velja le dve Stevilki, ki se ob
usmeritvi,enaki kot letos,spre mi-
njata. Sredstva skladov skupne
porabe naj bi se povecala za 15
odstotkov glede na leto$nja, re-
gres za prehrano (tisti, ki se iz-
placuje iz sklada skupne porabe)
panaj biznasal najvec¢,750 dinar-
jev na delavca,

To je le nekaj pomembnejsih
sprememb v primerjavi s seda-
njimi reSitvami. V osnutek so
vnesene tudi nekatere druge do-
polnitve, ki izhajajo iz izkuSenj
dveletnega uveljavljanja dogo-
vora kot izvedbenega doku-
menta resolucije. Zlasti moz-
nost, da se delavcem izven go-
spodarstva v prvih treh mesecih
prihodnjega leta, ko §e niso znani
podatki o gospodarjanju za prvo

trimesecje, lahko poveéajo sred- |

stva za osebne dohodke za eno
Cetrtino predvidenega porasta
sredstev za osebne dohodke
ustrezne druzbenopoliticne
skupnosti, bo omogoéila sklad-
nejSo rast osebnih dohodkov
teh delavcev z delavci v gospo-
darstvu.

Vzporedno z dogovorom na-
staja tudi metodologija za nje-
govo spremljanje, ki bo tako kot
letoSnja enostavna, izhajala pa
bo iz podatkov, ki jih organiza-
cije zdruZenega dela Ze zbirajo
po drugih predpisih.

Ze uvodoma smo omenili, da
mora biti dogovor sprejet hkrati
z resolucijo za prihodnje leto.
Razprava na predsedstvu repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije je njegovo zasnovo po-
trdila, hkrati pa je predsedstvo
pooblastilo svoje delegate v od-
boru za spremljanje njegovega
uresni¢evanja, da pobude, dane
na seji, uskladijo z drugimi ude-
lezenci ter jih poskuSajo uvelja-
viti v predlogu, o katerem bo do-

Zveze sindikatov Slovenije, 23.
decembra 1981.
Ob koncu se postavlja vprasa-

nje, ali imajo delavei v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
dovolj podlag za dolo¢anje poli-
tike razporejanja dohodka in
oblikovanje sredstev za osebne
dohodke v prihodnjem letu? Ob
usmeritvah lastnih srednjeroénih
planov, planov druzbenopoliti¢-
nih skupnosti, usmeritev iz
osnutka resolucije o druzbenoe-
konomskem razvoju Slovenije v
letu 1982 ter osnutka dogovora
sodimo, da je mogoce in nujno
te usmeritve konkretizirati v pla-
nih za prihodnje leto. Ob obliko-

| vanju obsega sredstev za osebne
dohodke glede na ustvarjeni do-

hodek in kakovost gospodarje-
nja pa je seveda enako pomemb-
no, kako se ta sredstva delijo na
osebne dohodke posameznih de-
lavcev glede na njihov prispevek
k doseganju dohodka. Vprasanja
izgrajevanja sistema delitve po
delu in rezultatih dela so namre¢
enako pomembna kot tisti trenu-
tek, ko smo o njih spregovorili na
2. konferenci Zveze sindikatov
Slovenije ali pa morda $e bolj, saj

) | bomo morali na 10. kongresu
koncno sklepal republiSki svet

Zveze sindikatov Slovenije ¢lan-
stvu porocati o premikih, dose-
Zenih na tem podrodju.

Emil Sustar

Delavec najbolje pozna svoje delo. Zato razmislja, kako bi ga izboljsal in olajsal.

Ura, ki je Zrla Zivce

Res je, da smo v planskih do-
kumentih za prihodnje obdobje
predvideli, da mora bitka za go-
spodarsko stabilizacijo postati
naloga nas vseh. Prav tako pa je
tudi res, da je prav delavec za
strojem tisti, na ¢igar hrbtu bo
lezal njen vecji del. Brzda zato ne
pretiravamo, ¢e si upamb trditi,
da utegneta oba planska doku-
menta, tako resolucija o druzbe-
noekonomskem razvoju za pri-
hodnje leto kot tudi za tekoce
srednjerocno obdobje izzveneti
v praznje marnje, ¢e ju ne bo vzel
zasvojo strateSko usmeritev prav
proizvodni delavec.

Kajpak imajo pri tem velike
naloge subjektivni dejavniki,
med katerimi je na prvem mestu
prav sindikat. Naloge na tem po-
dro¢ju so sicer jasne, vendar
brzda ne bo odvec¢, ¢e poudari-
mo, kako je delavec bolj ali manj
sit vseh tistih visokih politicnih
parol, ki ne slonijo na konkretnih
akcijah in nalogah. Ni¢ ne bo za-
leglo, pa naj se sindikat Se tako
Sirokousti, . kako  moramo
izboljsati organizacijo dela, po-
vecati individualno kot tudi ko-
lektivno produktivnost, bolje iz-
koris¢ ati delovni cas, izboljSe-
vati delovne razmere itd., Ce
vsega tega delavec ne bo obcutil
na svojem delovnem mestu.

Tole smo hoteli povedati: de-

‘lavec najbolje pozna svoje delo.

Le-to ga sili, da razmislja, kako
bi tu in tam kaj izboljsal, si olaj-

Sal delo. Niso osamljeni primeri,
ko pomenijo taksna razmisljanja
pravcate inovacijske dosezke.
Pomenijo ve¢jo produktivnost z
manj energije in delavcevega
potu, iz ¢esar sledi vecja socialna
varnost ter boljse in bolj zdrave
delovne okolis¢ine.

Torej ne gre za to, da bi, deni-
mo, sindikat sam od sebe pove-
ceval produktivnost in zagotav-
ljal delavecu ve¢jo socialno var-
nost, ker tega ne more poceti.
Lahko pa kot orozje v delavskih
rokah delavcu omogodi, da vse to
le-ta udejani sam. Zal je to Se v
prenekaterem samoupravnem
okolju zgolj vizija.

Podkrepimo nase razmisljanje
s konkretnimi primeri. Na pri-
mer ravenska Zelezarna, tozd
Rezalno orodje. Kajpak je to
najmanj pomembno, saj je na
dlani, da bi takSne Zelezarne in
takSne razmere lahko zasledili Se
mnogokje.

Kako v Zzelezarni skrbijo za
izboljSanje delovnih razmer, za
kar, kot smo brali Zg v prejsnji
stevilki DE, namenjajo precej
denarja, se morda $e najbolje
vidi iz naslednjega primera. De-
lavei v omenjenem tozdu, kon-
kretno v kalilnici, so svoje pred-
postavljene Ze ve¢ kot dve leti
opozarjali, da bi bilo treba za-
menjati uro Stoparico, ki je bila
pokvarjena. V¢Easih je stala, spet
drugi¢ preskakcvnla. Kaj to ro-
meni za delavca, xia

mislimo, ¢e vemo, da so pri tem
opravilu  odloé¢ilne sekunde.
Tako lahko izdelek, ki je bil ka-
ljen 15 sekund preveé, mirne
duse vrzes stran, ker bo razpokal.
Ti kosi pa nisé poceni, ¢e vemo,
da en »reskar« stane okroglih
4.000 dinarjev.

Delavci, ki so pono¢i gledalina
Ze omenjeno uro, so vsak zase
veckrat govorili: »Ce jaz ne bom
enkrat zabrisal te ure v steno, je
ne bo nih¢el« In je ni, dokler
enemu od njih ni dokonéno pre-
kipelo. Vrgel jo je ob tla tako, da
nikoli ve¢ ne bo »nikomur Zrla
Zivcev«. Vrhunec parodije pa je
nedvomno pogovor ravnatelja
tozda z delavcem in njegovo
vpraSanje, ¢e res ni bilo drugih
nacinov? Rezultat vsega sta zdaj
dve novi uri, ki pa sta tako majh-
ni, da je bolje, ée delavci gledajo
kar na svoje ure.

Ali pa, denimo, problem
pnevmatske pistole, ki bi jo de-
lavci v tem oddelku potrebovali
pri toplotni obdelavi za stiskanje
kroznih Zag, in ki bi ve¢ kot
uspesno nadomestila zdajsnji
postopek, ko morajo voziti nalo-
Zene Zage skozi dve hali, da jih
potem stisnejo pod preSo. Pri
tem je Se velika nevarnost, da kaj
odleti, tudi privijanje je ro¢no,
zamudno in tezko... Delavci so
sami ugotovili, da bi pnevmatska
pistola brez truda in znoja opra-
1= vee to delo v petih minutah.

noze:

&4
vyrevryt s ) e
iy

je ugotovil, da je do pistol nemo-
goce priti, ker so iz uvoza..Ver-
jetno bi pri tem tudi ostalo, ¢e ne
bi delavec iz kalilnice na zagreb-
Skem velesejmu, ki si ga je se-
veda ogledal na lastne stroske,
opazil take pistole, ki jih izdelu-
jejo vdobojskem »Trudbeniku«.
Tam je tudi zvedel, da pistola
stane borih (za Zelezarno seveda)
23.000 dinarjev, in da jo je mo-
goce dobiti takoj pri ljubljanski
Metalki. Ko je delavec svojemu
ravnatelju s prospekti, pa tudi
sicer dokazal, da je bilo njegovo
izgovarjanje na uvoz iz trte izvi-
to, mu je le-ta odgovoril, da pa
»vsega tudi oni ne morejo vede-
ti«. Dodajamo, da se ni ni¢ zgo-
dilo tudi zdaj, »ko vedo«, kljub
temu, da so v tem tozdu Ze pet let
izpolnjeni vsi pogoji za prikljuci-
tev omenjene pistole. Kompre-
sor dela, cevi so napeljane,
skratka, piStolo bi bilo potrebno
samo Se prikljuciti.

Komentar ob koncu brzda ni
potreben , ¢e se spomnimo, kaj
smo zapisali na zacetku tega pi-
sanja. To pa seveda ne pomeni,
da omenjena primera ne terjata
temeljitega premisleka tako vo-
dilnih in vodstvenih delavcev v
Zelezarni kot tudi Se marsikje
drugje. Brzda pa tudi sindikalna
organizacija, ki se prav ta cas
pripravlja na februarsko 3. kon-
ferenco ZSS o socialni politiki in
varnosti delavcev, ne bi smela,
ostati nema. Ivo Kuljaj
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Zakaj v tovarni usnja S‘o.s”tan_j, tozdu Industrije usnja Vrhnika, najprej obcutijo vsa nihanja pri preskrbi

s surovimi koZami

Sostanjska usnjarna res samo
Se nekoristen privesek?

V Tovarni usnja Sostanj, ki je
tozd Industrije usnja Vrhnika, so
Ze v zaletku aprila zaradi po-
manjkanja koZ zmanjsali namok
za tretjino, sredi novembra pa so
ostali prakti¢no brez koZ. »De-
lavci se sprasujejo, zakaj je tako,
ko pa vedo, da morajo v usnjarni
na Vrhniki delati tudi nadure, da
bi lahko predelali vse koze. Ali
ne bi bilo bolje, da bi vsaj del teh
koz predelali v Sostanju... De-
lavci Tovarne usnja Sostanj se
spradujejo, ali so res samo Se ne-
koristen privesek delovne orga-
nizacije, to je Industrije usnja
Vrhnika, ki ga je treba nemu-
doma likvidirati. Nikakor ne mo-
rejo razumeti, da je prav Sostanj-
'ska Tovarna usnja prva, ki ob¢uti
vsa nihanja pri preskrbi s surovi-
nami, kot da ni eden od tozdov v
okviru Industrije usnja Vrhni-
ka,« je med drugim poudaril Ra-
fael Kopusar na zadnjem pogo-
voru v Tovarni usnja Sostanj, ki
so se ga poleg clanov delavskega
sveta, konference osnovnih or-
‘ganizacij zveze sindikatov in
komunistov tozda udelezili tudi
predstavniki vrhniSke Industrije
usnja ter izvrSnega sveta in druz-
benopoliti¢nih organizacij ve-
lenjske ob¢éine.

Zakaj
primanjkuje koz?

Vzroke za tezave, v katerih se
je znaSel kolektiv $oStanjske us-
njarne, so tudi v pretrganih re-
produkcijskih verigah in v zapi-
ranju trZid¢a v republiske, regio-
nalne in obéinske meje. Prav
pomanjkanje koZ je, kot vsi zatr-
jujejo, posledica zapiranja trzis¢.
Koz pa je resda tudi manj, kot jih
je bilo prejinja leta. So pa zato
vse drazje. Da pa okrog oskrbe s
koZami verjetno ni vse tako, kot
naj bi bilo oziroma kot bi lahko

bilo, kaze podatek, da je To-
varna usnja Sodtanj devetme-
se¢no poslovanje sklenila na
robu rentabilnosti, druga dva
proizvodna tozda Industrije
usnja Vrhnika, in sicer na Vrh-
niki in v Smartnem pri Litiji pa
sta ustvarila precejSen dohodek.
Usnjarna na Vrhniki naj bi po
periodiénem obracunu za prvih
devet mesecev letos namenila za
poslovni sklad kar 114 milijonov
dinarjev (v SoStanju pa niso
mogli nameniti niti dinarja za
sklad skupne porabe’in za po-
slovni sklad).

V Sostanju si prizadevajo, da
bi kar najbolje gospodarili in si
zagotovili tudi del denarja, po-
trebnega za nujno preusmeritev
proizvodnje. Zavedajo se, da
proizvodnja usnja zaradi vse bolj
ob¢utenega pomanjkanja koz
dolgoroéno ni perspektivna.
Vprasanje pa je, kako v zaostre-
nih gospodarskih razmerah za-
gotoviti primeren program in

_ partnerja za preusmeritev?

Ukrepi za reSitev
najtezjih zagat

Ker tudi po sestanku v Indu-
striji usnja Vrhnika Se zmeraj ni
veCje pripravljenosti, da bi od-
lo¢neje posegli v razresevanje
polozaja v Soitanjski usnjarni, se
pravi, da bi dobili ve¢ in kako-
vostnejSih koZ, so pripravili vec¢
ukrepov, ki pa — razumljivo —
lahko le deloma uredijo polozaj
temeljne organizacije zdruZe-
nega dela. Ker ni videti mozZno-
sti, da bi v prihodnjem letu na-
makali ve¢ kot 12 ton koZ na dan,
je jasno, da bo treba ve¢ deset
delavcev iz Tovarne usnja Sos-
tanj prezaposliti. Prizadevajo si,
da bi nasli zanje novo delo v or-
ganizacijah zdruZenega dela v

ob¢ini Velenje. Pospeseno iscejo
tudi partnerje v Jugoslaviji, ki bi
SoStanjski usnjarni zagotavljali
surovine in pomozne materiale,
zanje pa bi dodelovali koZe.
Tako bi zagotovili, seveda ob
zmanjSanem namoku, kolikor
toliko normalno proizvodnjo in
zasedenost zmogljivosti. Za zdaj
pa skusajo do konca leta 1981 z
dodelavnimi posli za Konus iz
Slovenskih Konjic zagotoviti
izkoriS¢enost zmogljivosti. Spre-
jeta pa je tudi odlocitev o uvedbi
druge izmene v Konfekciji, da bi
tako zagotovili delo za okrog 30
delavk iz usnjarne.

Leta 1974 se je Tovarna usnja
Soitanj vkljuéila v vrhnisko In-
dustrijo usnja, pri ¢emer so tako
v Sostanju kot na Vrhniki pou-
darjali, da je bila najodlo¢ilnejsi
dejavnik povezovanja Zelja za
delitev dela znotraj Industrije
usnja Vrhnika in skupno naérto-
vanje razvoja. Po letu 1974 so
morali v SoStanjski usnjarni kar
dvakrat preusmerjati proizvod-
njo, in to zaradi tezav pri oskrbi s
kozami. Gotovo je, da je bila za
Industrijo usnja Vrhnika ta
preusmeritev nujna, da bi ustva-
rili boljse pogoje za proizvodnjo
v dnggih dveh tozdih, na Vrhniki
in v Smartnem pri Litiji, ceno za
preusmeritev pa je »placal« izk-
ljuéno tozd v Soitanju, in to
navkljub obljubljeni pomoéi de-
Iovne organizacije. Zaradi raz-
licnih pogojev za proizvodnjo
(predvsem zaradi razliéne kako-
vosti koz) je bil leta 1969 uve-
ljavljen skupni program proi-
zvodnje svinjskega usnja med
usnjarnama na Vrhniki in v $og-
tanju in nacelo o skupnem pri-
hodku za to proizvodnjo. Vendar
pa je ta praksa veljala le dve leti.
Tehtni razlogi za kratkotrajnost
tega dogovora §irSe niso znani. ..

Posvet v Celju

Ve€ pozornosti preventivi

V okviru priprav na tretjo
konferenco zveze sindikatov
Slovenije je medobdinski svet za
celjsko obmogje v torek pripravil
regijski posvet o zdravstvenem
varstvu delavcev, na katerem so
spregovorili o nalogah, ki jih mo-
rajo odgovorno sprejeti na svoja
ramena tako v zdravstvenih de-
lovnih organizacijah kot v orga-
nizacijah zdruzenega dela.

(

OBVESTILO

Rdeti kriz Slovenije vabi ob&ane
in delovne ljudi, da se v &im veé-
jem 3tevilu udeleZe krvodajalske
akcije. Prijave sprejema ob&inski
odbor Rdetega kriZa, v delovnih
organizacijah pa aktivist RK, od-
govoren za krvodajalstvo. i
Dajanje krvi je odraz humanosti
in solidarnosti, zato pri¢akujemo
na krvodajalski akciji vse zdrave
ob&ane in delovne ljudi.

DECEMBER 1981

KAMNIK — 22,
LJUBLJANA-BEZIGRAD — 23,
LJUBLJANA-V.-RUDNIK — 24,
LJUBLJANA-CENTER — 25,
LJUBLJANA-M.-POLJE — 29.
LJUBLJANA-SISKA — 30.
LJUBLJANA-MESTO — 31.

RDECI KRIZ SLOVENIJE

J

Tako lani kot letos so sloven-
ski sindikati namenili zdravstve-
nemu varstvu kot pomembnemu
elementu socialne varnosti de-
lavcev $e posebno pozornost. Se
zlasti, ker kazalci kazejo, da po
kratkotrajni stagnaciji znova na-
rasca Stevilo delavcev, ki so zaca-
sno ali trajno nezmozni za delo,
Stevilo nesre¢ pri delu in na poti
na delo ali z dela, bolniski stalez
oziroma odsotnost z dela. Pone-
kod, recimo, v velenjskem REK,
véasih dosega celo eno tretjino
zaposlenih. Pri tem opozarjajo
na dejstvo, da smo zdravstveno
varstvo sistemsko, torej z zakoni

-in samoupravnimi sporazumi do-

bro uredili, da pa pri uresniceva-
nju sprejetega ostajamo na pol
poti.

_ Le v desetih odstotkih de-
lovnih organizacij na celjskem
obmoéju so pripravili formal-
no-pravne osnove, akte za ugo-
tavljanje zacasne nezmoznosti za
delo, akte o bolniskem redu. Z
nedavno analizo v celjski regiji
so ob pregledu 582 delavcev v
stalezu ugotovili, da jih je malo-
dane polovica, 42 odstotkov ali
247 posameznikov uporabila
bolnisko za druga¢ne namene.

Ob tem so pouarili veliko
vlogo in pomen nekdanjih
obratnih ambulant, ki naj bi po-
novno zaZivele in kjer bi celovito
poskrbeli za delavéevo fiziéno in
psihi¢no poéutje ter hkrati vzpo-

stavili tudi neposredno menjavo
dela med delovnimi in zdrav-
stvenimi organizacijami.

Na omenjenem posvetu. je or-
ganizatorjem uspelo, da so nepo-
sredno soocili zdravstvene de-
lavce oziroma predstavnike
zdravstva s predstavniki nekaj
ve€jih delovnih organizacij s
celjskega obmoéja. Dotaknili so
se obetajotih stabilizacijskih
ukrepov, poviSane participacije
za zdravstvene storitve, uvajanja
participacije za upokojence in
invalidne osebe. Menili so, da bi
pred sprejemom taks$nih reSitev
vsekakor morali ugotoviti, ali
smo s participacijo uspeli doseci
zastavljene namene, ali bomo Se
stopnjevali Ze zdaj zelo visoke
prispevKe za, recimo, zobozdrav-
stvene in ortopedske pripomoé-
ke.

Slisati je bilo, kako nevz-
drino je vefino stabilizacijskih
ukrepov v zdravstvu naprtiti
uporabnikom, ne da bi prej izra-
bili $e rezerve v nasem zdravstvu,

Kot rdeca nit se je skozi razgovor
vlekla ugotovitev, da imamo na
Slovenskem vse pogoje za so-
dobno zdravstveno varstvo, da
odvajamo zanj precejSen dele?
nacionalnega  dohodka, da

- imamo enega zdravnika na 540

prebivalcev, hkrati pa nikakor ne
znamo spraviti v Zivljenje so-

_ dobnega koncepta zdravstva.

35S0

Ker pomo¢i ni, dosega kolek-
tiv Tovarne usnja SoStanj po
preusmeritvah slabSe rezultate,
nizji pa so tudi osebni dohodki
zaposlenih. Obcutno se je
zmanjsal izvoz. Se leta 1975, na
primer, so iz So§tanja prodali na
tuje za 3,754.000 dolarjev izdel-
kov, usnje je bilo v vetini, zdaj pa
iztrZzijo z izvozom do 600.000
dolarjev letno, in 3e to predvsem
na racun konfekcijskih izdelkov.

IU Vrhniki

ne more

biti vseeno, kako je

z njihovim tozdom

_ Odnosi med Tovarno usnja
Sostanj in. Industrijo usnja Vrh-
niko so, sodec¢ vsaj po vzduiju na
zadnjem sestanku v Sostanju,
dosegli ledisce. Ocitkov na racun
odnosov med Sostanjem in Vrh-
niko je precej, pri cemer Soi-
tanjéani opozarjajo zlasti $e na
neuveljavljene  druzbenoeko-
nomske in dohodkovne odnose
znotraj Industrije usnja Vrhnika,
posebej pa Se med usnjarnama
Vrhnika in Sostanj. Te oéitke so
ponovili tudi na Ze omenjenem
sestanku v So3tanju, ki pa jim ni
nihée oporekal.

Druzbenopoliti¢ne organiza-
cije in samoupravni organi To-
varne usnja Sotanj in Industrije

- usnja Vrhnika bi morali sprico

odnosov, ki vladajo na relaciji
Sostanj—Vrhnika, ¢imprej pri-
praviti objektivno oceno poloza-
ja, posebej uresniCevanja ciljev,
opredeljenih leta 1974 ob zdru-

Zevanju. Kaze, da doslej ni bilo

ali prave pripravljenosti ali volje,
da bi sprejeta izhodi$¢a naposled
tudi uveljavili. Sicer bi bilo stanje
nedvomno druga¢no. Tudi od-
govorov na vprasanja, ki jih v
oftanju zastavljajo oziroma
ponavljajo iz leta v leto, ni in
111 b 3 —

Industrijiusnja Vrhnika gotovo
ne sme in ne more biti vseeno,
kakSen je poloZaj njihovega
tozda v Sotanju. Ce ze drugega
ne, bi s skupnimi mo¢mi gotovo
laze poiskali in uresniéili preu-
smeritveni program. Kot pa vse
kaZe, pesti breme ne samo sprot-
nih proizvodnih tezav, pa¢ pa
tudi iskanja razvojnih poti izk-
ljuéno Tovarno usnja Sostanj.

Pomemben prispevek Industrije
usnja Vrhnika za ublazitev tezav,
s katerimi se srecujejo v Sosta-
nju, bi pomenilo Ze samo poeno-
tenje poslovne politike, ki bi te-
meljila na skupno dogovorjenih
osnovah.

Marijan Lipovsek

Kako do korenin
socialnih razlik

Tudi tistim, ki so se e vselej,
kadar smo zaSli v gospodarske
teZave, ogrevali -za radikalne
ukrepe, je zdaj Ze postalo jasno,
da je delo komisij za prouceva-
nje virov lastnine obtiéalo na
mrtvi tocki. Namen je bil dober,
delovna vnema teh organov pa
bolj picla. V ob¢inah in republi-
kah so zato Ze pred dobrim letom
zaceli iskati odgovor na vprasa-
nje, zakaj je prislo do tega zasto-
ja, pa tudi odgovor na vpra$anje,
v kaksnih oblikah si je mogoée v
nasi druzbi — kljub poostreni
kontroli — $e vedno nezakonito
pridobivati zasebno lastnino na
Skodo druzbene ali tujega dela.

Pri iskanju odgovorov na ta
vpraSanja smo prisli do vec za-
nimivih dognanj. Tako smo ugo-
tovili, da prevladujejo $tirje
osnovni vzroki in viri nezakoni-
tega pridobivanja lastnine: go-
spodarski kriminal, nezakonito
zaposlovanje delavcev, poslovni
odnosi med organizacijami zdru-
Zenega dela in obéani ter nedo-
voljeno delo.

Gospodarski kriminal in zlo-
raba uradnega poloZaja se naj-
pogosteje pojavlja tam, kjer sa-
mostojno upravljajo z material-
nimi sredstvi in kjer pooblaiéene
osebe samostojno edlodajo ali
vplivajo na sklepe o uresnic¢eva-
nju pravic delovnih ljudi in ob-
¢anov. Nezakonito zaposlovanje
delavcev — ta pojav je zlasti raz+
Sirjen med ob¢inami, ki delajo z
lastnimi sredstvi za delo — se
izraza v neprijavljanju delavceyv
in njihovih »nevidnih« dohod-
kov. Kazenske politike v teh
primerih ne bi smeli omejiti le na
politiéno oziroma upravno ak-
cijo ali le na izrekanje denarnih
kazni, temve¢ bi morala vsebo-
vati tudi ob¢asen in trajen odv-
zem pravice za opravljanje
obrtne dejavnosti.

Dokaj pogosta oblika nezako-
nitega pridobivanja premoZenja
so poslovni odnosi med druZbe-
nim sektorjem proizvodnje in
obcani, ki delajo z lastnimi sred-
stvi za delo. Proti tak§nemu me-
Setarjenju priporocajo dva ukre-
pa: vse poslovne odnose preko
zneska, ki ga predpise oblinska
skups€ina, naj bi sklepali samo v
obliki pismenih ponudb ob¢a-
nov, ki delajo z lastnimi sredstvi,
sleherno izplaéilo za delo ali iz-
delke pa naj bi bilo obdavéeno,
kar pa, razumljivo, zahteva na-
tantno evidentiranje prometa.

Tudi nedovoljeno delo ni tako
redek pojav: zaradi velike razsir-
jenosti je postalo celo Ze resen
druzbeni problem, o katerem
smo Ze nekajkrat javno razprav-
ljali, pa tudi druzbenopolitiéne

organizacije so mu Ze stopale na
prste. Taksno delo namre¢ ome-
juje pravico druzbenopoliti¢nih
skupnosti, da obracunavajo in
odmerjajo davek in druge ob-
veznosti, ki jih ima ob¢an pri
opravljanju dolo¢enih dejavno-
sti. Dosedanje sankcije za nedo-
voljeno delo so bile: odvzem ne-
zakonito pridobljenega dohodka
in denarne kazni. Vendar pa
uporabniki storitev nedovolje-
nega dela niso trpeli nikakr$nih.
posledic.

Objektivnim  vzrokom in
virom nezakonitega bogatenja je
treba dodati tudi subjektivne
poman jkljivosti, ki niso tako ma-
lostevilne: od ‘kadrovskih pro-
blemov, premalo uéinkovito or-
ganiziranih drzavnih organov,
slabega nagrajevanja strokov-
njakov, stanovanjskih tezav, pa
vse do pogostih reorganizacij
upravnih sluZb.

Med republikami so bistvene
razlike v nadinu evidentiranja
premozenja. Medtem ko je v Sr-
biji in Makedoniji prijavljanje

. premoZenja obvezno, je ta dolz-

nost v nasi republiki opredeljena
z druzbenim dogovorom. V dru-
gih republikah, razen v Bosni in
Hercegovini, pa obéinske komi-
sije za prouevanje vira premo-
Zenja pozivajo obéane, naj pred-
loZijo- prijavo o premozZenju,
kadar na podlagi uradne evi-
dence ali iz kak$nih drugih razlo-
gov ocenijo, da so za to izpel-
njeni pogoji.

V posameznih republikah tudi
razli¢no urejajo vprasanje, komu
gre odvzeto premoZenje. V Ma-
kedoniji, Vojvodini in na Ko-
sovu je to vprasanje urejeno z
zakonom, in sicer tako, da odv-
zeto protizakonito pridobljeno
premozenje pripada ob¢ini, kjer
obé¢an prebiva. V Srbiji in na Hr-
vaikem pa zakon dolo¢a, da
gredo nepremicnine tisti ob¢ini,
na podroc¢ju katere so te nepre-
micnine.

Skupna ocena vseh razprav o
ugotavljanju vzrokov in virov
lastnine se glasi, da so se komisije
v glavnem ukvarjale s tistimi
problemi, ki so javnost najbolj
bodli v o¢i. Gre predvsem za
premozZenje ali dohodke zaseb-
nih obrtnikov, gostincev in neka-
terih odvetnikov. Vendar neza-
konito pridobljeno premoZenje
teh ljudi ni tako veliko, da bi
opravicevalo tolik$no druzbeno
skrb za ta pojav. Najveé zlorab
nastaja na podro¢ju zunanje tr-
govine ter na relaciji — druzbeni
sektor gospodarstva — zasebni-
ki, saj je prav tu najve¢ mozZnosti
in kanalov za prilaiéanje druz-
bene lastnine.

Vinko Blatnik

Obves¢amo vse bralce ¢asnika Delavs
preselili v nove prostore v Ljubljani na
telefonske Stevilke in namesto dosedanjih bodo poslej veljale naslednje:

DELAVSKA ENOTNOST
V NOVIH PROSTORIH

enotnost, poslovne partnerje in sodelavce, da smo se
loviko 43. Z na3o preselitvijo so se spremenile tudi

Ljubljana; Dalmatinova 4

Tajnidtvo TOZD 322-778 322-975
Tajnistvo redakcije DE 313-942 Nas$ delavec,
Glavni urednik in direktor skupna revija slovenskih
TOZD 322-778 Casnikov in revij 326-754
Odgovorni urednik DE 313-942 Ljubljana, MikloSiceva 26
Pomoénik direktorja TOZD 322-778 Komerciala 320-403
Novinarji DE 313-942 — vodja 321-651
Ljubljana, Celovéka 43 321-255 Ljubljana, Celovska 43
311-956 Knjigama — galerija 317-870
325-860 Ljubljana, Tavéarjeva 5
: 321-541 Racunovodstvo TOZD 323-951
Zalozba DE 310-033 Ljubljana, Celovika 43 )
s

SN




Ljudje med ljudmi

17. decembra 1981

stran 8

O Zivljenjskem utripu v Dolenji Trebusi

Kjer je potok
glasnejsi od strojev

Zapadel je sneg. Strma po-
bocja ob cesti iz Idrije v Tolmin
so v hipu spremenila jesensko
obli¢je in se obdala z belo idilo.
Malo pred Mostom na Soc¢i zape-
ljemo prek mostu, ¢ez Idrijco,
ki v teh krajih izraziteje simboli-
zira ¢lovekovo ustvarjalno moé
pri premagovanju naravnih vod-
nih ovir. Pred seboj zagledamo
tablo z napisom Dolenja Trebu-
§a. Sem smo namenjeni. Vaska
pot se vije poloZno $e kakih sto,
dvesto metrov, ko se nam pogled
zaustavi na visokem silosu za za-
govino, obdanem z Zelezno
ograjo in z manjSim naseljem
nizkih hisic. Na razprtih, velikih
vratih tovarniSske meje je z rde-
¢imi ¢rkami napisano — Ciciban.
Tu, v osréju tega odmaknjenega
kraja torej Ze Stiri leta stoji obrat
delovne organizacije iz Nove
Gorice, ki je kmalu po zacetnem
zagonu spremenil organizacijsko
podobo in je sedaj znan kot tozd
za proizvodnjo igrac in otroskih
potrebscin. Preden nas je neuca-

kan korak zanesel v notranjost

tovarniskih prostorov, smo se
nehote ozrli naokoli. TiSina je
motila nase »glasno« razmislja-
nje in beganje ocesa, ki se je po
sprehodu ¢ez okolidke hribovite
vrhove zazrlo v staro hio z napi-
som »Jestvine«. Kasneje smo
zvedeli, da je to trgovina Streljaj

od nje stoji prijazna kmecka
domacija, na kateri je nov napis
— Kon¢éina Ferdo — zaga. Med
trgovino, domacijo in tovarno pa
se je vrinila nova stavba moder-
nega videza, z velikimi Sipami in
nizkim prizidjem. To so novi Sol-
ski prostori, nov vrtec in novo
sredisce krajevnega Ziv-Zava v
Trebusi.

V Cicibanu so nas sprejeli di-
rektor tozda Lucijan Pirih, sicer
domacin — Trebudan, predsed-
nik sindikata Branko Lipuscek in
predsednik  delavskega sveta
Filip Suligoj. Beseda je stekla o
gospodarjenju v kolektivu. Pre-
leteli smo Stevilke o gospodarije-

nju v prvih devetih mesecih
letos.

»Dohodek je v primerjavi z
istim obdobjem lani ve¢jiza 55,4
odstotka, dohodek za 37 odstot-
kov in Cisti dohodek za 32,7 od-
stotka. Ti dosezki niso le posle-
dica poveCanja cen — te so se
povecale za okoli 30 odstotkov
— ampak tudi vecjega fizicnega
obsega proizvodnje in vecje pro-
duktivnosti dela,« nam je pripo-
vedoval direktor. Dejal je, da 30
odstotkov. izdelkov izvozijo na
konvertibilno trzisc¢e. Te devize
nujno potrebujejo za uvoz ne-
strupenih barv in lakov, ki jih na
jugoslovanskem trgu ne morejo
dobiti.

Ciciban je ljudi
privabil nazaj
»Kolektiv je mlad in zagnan, «

je v pogovoru nadaljeval Branko
Lipuscek. »Veste, pred leti se je

~modrih oblekah.

precej ljudi odselilo v Tolmin in
druge vecje kraje. Ko pa je zrasel
nov obrat, ki je edini v tej kra-
jevni skupnosti, so se Trebusa-
nom odprle moZnosti za zaposli-
tev doma. Mnegi, tudi moji so-
Solci so se vrnili nazaj,« je pojas-
njeval. Dejal je, da je obrat v
marsi¢em spremenil Zivljenje
krajanov. »V Cicibanu si sluzi
kruh v Trebusi 58 delavcev. Se
ve¢ jih bomo zaposlili, saj so
proizvodne zmogljivosti $e neiz-
koris¢ene,« se je v pogovor
vkljuéil Filip Suligoj.

Prisel je ¢as za polurni odmor
in malico. Odsli smo v staro
kmecko domacijo, ki se nam je
vtisnila v spomin ob prihodu v
Dolenjo Trebuso. »Nasa delavka
nam je dala te prostore v najem
in tu se hranimo,« je pojasnjeval
direktor Lucijan Pirih, ki je v Ci-
cibanu Sele nekaj tednov. Zve-
deli smo, da je bil prej zaposlen v
obratu Iskre v Tolminu. »V Cici-
banov tozd sem priSel, ker sem se
preprical, da so odnosi med de-
lovno organizacijo in tozdom
vzorno urejeni. Zelim si, da bi
bili nasi delovni uspehi $e vegji,
da bi izvoz povecali za ve¢ kot
100 odstotkov, saj imamo za to
moZnosti,« nam
svoje poklicne Zelje.

Po malici smo se odpravili
nazaj v tovarno.-Ob izhodu iz
majhne, toda tople in prijetne
jedilnice smo srecali delavce v
»To so delavei

je razkrival

GeoloSkega zavoda, ki razisku-
jejo teren za nacrtovano hidroe-
lektrarno Dolenja Trebusa na
Idrijci,« je pojasnjeval Lucijan
Pirih. Zvedeli smo, da so z razi-
skavami zaceli leta 1952, nato pa
so jih prekinili. Zaradi negotovo-
sti v zvezi z gradnjo novega ener-
getskega objekta so se ljudje od-
locali za gradnjo zasebnih his v
okoliskih vaseh. Prislo je do pre-
seljevanja zlasti mladih ljudi.
»Ciciban je ljudi privabil nazaj in
jim ponudil delo, « je v majhni pi-
sarni razlagal Branko Lipuscek.
»V sindikatu namenjamo lju-
dem, njihovim vprasanjem in
vsakodnevnim stiskam osrednjo
pozornost. Vendar bomo morali
okrepiti tudi njegovo §irso poli-
ticno vlogo,« je $e dodal.

Sledil je sprehod skozi proi-
zvodne hale. Otroske igrate —
lokomotive, avtomobilcki, se-
stavljenke —so nas vracale nazaj
v Cas, ko se od njih nismo lo€ili
niti ponoci... Nekateri stroji so
samevali, kar nas je zmotilo. Di-
rektor je poudaril, da so mozno-
sti za zaposlitev novih ljudi pre-
cejsSnje. ‘

O kmetu, ki je pozimi

~odrezan od Trebuse

- Na koncu je pogovor nanesel
na novo stavbo, ki za Trebusane
pomeni zelo veliko. Najkasneje

maja 1982 se bodo odprle nove
ucilnice, vrtec in prostori kra-
jevne skupnosti. Sele tedaj bo
zZivljenje krajanov dobilo pravo
vsebino, saj so se doslej morali
sestajati v gostilni. Tudi pouk je
potekal v zasebnih prostorih.

»Seveda pa imamo v Trebusi
Se precej neuresnicenih Zelja,« je
naglasil predsednik sindikata, ki
je aktiven tudi v krajevni skup-
nosti. Ljudje si zlasti Zelijo tele-
vizijskega pretvornika, saj za
zdaj v marsikateri hi$i ne »lovi-
jo« prvega programa ljubljanske
televizije. Res je tudi, da so ne-
katere kmetije Se brez elektrike
in da jim svetijo petrolejke.
Eden od najvecjih kmetov v hri-
bovju nad Trebuso — Peter
Skok, kooperant Kmetijske za-
druge iz Tolmina — je pozimi
skoraj pet mesecev odrezan od
sveta, ker mu plazovi zametejo
pot. Trebusani si Ze vec let priza-
devajo, da bi zbrali denar za
novo, zanesljivejSo pot, pa jim ne
uspe... Denar bi potrebovali tudi
za dokoncanje vodovoda do
Dolenje Trebuse.

Kar tezko nam je bilo pri srcu,

ko smo zapuscali pravlji¢no kot-

lino treh dolin — Idrijske, Tre-
buske in Hotenjske. Se zlasti, ker
recica Hotenja Zubori glasneje
od Cicibanovih strojev. Odlocili
smo se, da se bomo spomladi Se
vrnili v te kraje.

Emil Lah

Ce je atek v tujini

Dolgi ve€eri
in sladko prlcakovanje

Furjaniéi so ena tistih druzin,
ki so ¢ez teden nepopolna druzi-
na, na koncu tedna in med poéit-
nicami pa so druZina kot vse
druge. Njihov atek namrec dela v
Miinchnu in se vsak petek pripe-
lje domov v Metliko, pa naj snezi
ali dezuje. Za mamo Dragico
Furjani€ in za tri otroke Bozico,
Branko in Nikola je to najdaljsi,
najbolj napet in najsreénejsi
dan v tednu.

»Tezko ga pricakujemo, saj je
neznansko dober oc¢ka in moz,«
je rekla nasa sobesednica, ko
smo se pri njej oglasili ravno v
petek, da bi nam povedala, kako
Zivijo in kako prenasajo odsot-
nost poglavitnega ¢lana druzine.

Seveda pa v tem primeru ne
moremo reci, da gre za _pogla-
varja druZine, kajti resnicni po-
glavar je vsekakor Zena. Ta skrbi
zadom, da je urejen in za otroke,
da se udijo, da imajo kosilo, ve-
gerjo 'in vse drugo, kar sodi v
vsakdanjik sleherne druZine.

»Zivljenje je dokaj tezko, ée si
za vse sam, a navadila sem se ga,
kakor da drugaée ne more biti,«
je rekla spravljivo preprosta in
prijazna Dragica Furjanié, ki ne
podpira samo treh, ampak kar
vse §tiri vogale hise. :

»Najhuje mi je bilo, ko smo
gradili hiSo in je bilo'vse na mojih
ramah, razen med mozevim do-
pustom in ob praznikih, ko je bil
doma. A vse bi bilo, ko ne bi de-

lala v treh lzmenah « je vzdih- .

nila, kajti tudi na dan nasega obi-
ska jo je cakal Se nocni »Siht« v
Novoteksu. ¥
Ze 22 let dela v predilnici No-
voteksa. Ko je bilo najmlajsemu
eno leto, dekletoma pa pet in
osem let, so Ze morali sami pre-
biti no¢. To so bile noéi hudih
preizkusenj tako za otroka kot za
mater, saj ji.je misel nenehoma
uhajala od stroja domov.
»Kadarkoli je no¢ni vratar pri-
Sel v predilnico, mi je srce vztre-
petalo ob vpra$anju, ali ni priSel
poklicat mene in se je mojim
otrokom kaj zgodllo Res je, da
sem dobra s sosedi in so kdaj pa
-kdaj popazili na naSo hiso, ko
mene ni bilo, vendar so otroci le

F"

Za Drag:co Furjanic in njene otroke so na;lepse ure, ki jih pregive z
moZem in ockom :

spali Cisto sami,« je pripovedo-
vala skrbna mati in hkrati tudi
pridna delavka.

Varstva ni imela in otroci so
dolgo pazili drug na drugega. »So
zato bolj samostojni,« je rekla z
nasmehom in povedala, kako se
devetletni Nikola sam odpravi
zjutraj v-3olo: zbudi ga budilka,
zatrk si. sam pogreje in odide.
Kosilo ima v $oli in tako zdaj z
njim ni ve¢ tezav. Ena od deklet
je Cez teden v tekstilni Soli v Kra-
nju, druga pa se vozi v Novo
mesto v pedagosko gimnazijo.

— Ali otroci hudo pogresajo
oceta?

»Navadili so se, da ga ni in na
kongu tedna skusajo nadoknadi-
ti, kar jim manjka ob delavnikih.
Sam se rad ukvarja z njimi in jih
tudi razvaja z darili, ki jih pri-
nasa.«

V tujini je od leta 1965 in dela
kot tesar. Ker je bila Zena pre-
hudo obremenjena, je za dve leti
prisel domov delat v Belt. A v tu-
jino ga je ponovno zvabila mam-
ljiva ponudba, saj so %d poznali
kot vestnega delavca. Cez nekaj
let je Dragica Furjani¢ ponovno
iskala zaposlitev za moza doma,
a ji ni uspelo.

»Tedaj sem jokala in dala bi
vse, da bi se vrnil.«

A se nekaj ¢asa $e ne bo, ker
bo po petnajstih letih dela v Za-
hodni Nemciji lahko dobival po-
kojnino. Sicer pa je zdaj mnogo

lazje, ker je vse nedelje doma,

kar prej ni bilo mogoce.

Tako so Furjani¢evi vdani v
usodo in jemljejo Zivljenje taks-
no, kakrSno pac je. Najtezje je,
seveda, Se vedno za mamo. Ta je
pridna kot mravlja in skoraj ne
pozna pocitka. Dela v tovarni,
ureja dom, kuha, pospravlja,
skrbi za vrt, goji kokosi, skrbi za
hiSo, ki 8¢ vedno ni koncana,
hodi na roditeljske sestanke, se
ukvarja z otroki in vcasih si najde
Se kako urico za pletenje. Never-
jetno trdna je, da vse to zdrzi in
se sploh ne pritoZuje.

»Samo, da smo zdravi in da se
mi otroci dobro uéijo, pa sem za
ves trud poplacana,« nam je
rekla na koncu in se prisréno za-
smejala. Ne da se, da bi ji skrbi
zasenile obraz, ki ni ve¢ mlad, a
je poln dobre volje.~

Besedilo in slika:
Albina Podbevsek

Odprasevalna naprava ob elektrojeklarni v Zelezarni Jesenice

Nova odprasevalna naprava v Zelezarni Jesenice

Odslej CistejSe in lepse

Ob koncu novembra so jeseni-
Ski Zelezarji prikljuéili novo,
moderno odprasevalno napravo,
ki jih je veljala dobrih 180 mili-
jonov dinarjev.

Naprava bo srkala prah iz vseh
treh elektro peci (Lectromelt,
Asea in BBC), kadilo se bo lg se
iz martinovk in plavia. To je
velik uspeh Zelezarjev. Delo in
vse priprave so trajale ve¢ kot
Stiri leta. To je velika pridobitev
za vse JeseniCane in okolicane,
Rde¢ prah ne bo veé »hodil« v
goste v Lesce, na Bled, ne v Moj-
strano, ne v Kranjsko goro. V
prasnih vrecah in v posebnih silo-
sih ga bodo odpeljali na odpadno
mesto. Morda bi se ga dalo $e s
pridom uporabiti, a o tem bomo
razmisljali kasneje.

To je tako velik korak k izbolj-
Sanju delovnega in bivalnega
okolja, kot takrat, ko so ukinili
plinske generatorje na Javorniku

‘in przne peéi pri plavzih na Jese-

nicah. Ampak to je bilo Ze pred
letom 1970.

Odprasevanje na elektro
peceh je celovite. Naprava odse-
sava pline in prah iz Cetrte luknje
in nap nad peémi ter iz livne
jame. Tak sistem zagotavlja po-
polnoma cist zrak ob peéeh in
izhodu iz filtra, Ob najslabsih de-
lovnih okolis¢inah ob peceh bo
onesnazevanje zraka manjse od
50mg na kubicni meter, kar je
trikrat pod dovoljeno zakonsko
mejo. Delo opravljajo tirje ven-
tilatorji z mocjo po 800kW ozi-
roma z zmogljivostjo 1.280.000
kubi¢nega metra na uro. Vgraje-
nih je tudi 2160 filtrskih vre¢ s

_povrsino 22.000 kvadratnih me-

trov. PreCiScen zrak iz vre¢ uhaja
skozi streho na vrhu filtrske
zgradbe, prah iz vre¢ pa pade v
zbiralnike pod filtrskimi komo-
rami. Od tod jih polZasti tran-
sporterji odvajajo v glavni silos
za prah. Ker prah ni najprimer-
nejsi za transport, se prek peleti-

ziranega kroznika oblikuje v
trdne kroglice, ki jih lahko odva-
Zajo z navadnimi kontejnerji.
Dnevno bodo nabrali okoli 12
ton-prahn.

Naprava deluje avtomatsko.
Za njeno brezhibno delovanje in
vzdrzevanje bodo skrbeli stro-
kovno usposobljeni delavci.

Za namestitev izvirnih naprav
AAF (American Air Filter) so
poskrbela Stevilna domaca po-
djetja: Projekt Maribor, InZeni-
ring Bled, ZG Projektivno po-
djetje Ljubljana, SGP Gradbi-
nec, Metalna Maribor, Mlino-
stroj, Cevovod Maribor, IMP-
PMI Maribor, IMP-EMOND
Ljubljana, Klepovod Maribor,
ELIM Jesenice, Pleskar Ptuj,
Rade Koncar Zagreb, IMK
Ljubljana, temeljne organizacije
Zelezarne Jesenice: Remontne
delavnice, Vzdrzevanje, Strojne
delavnice, Transport in Energe-
tika.

Tomaz Iskra
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V Delavski enotnosti je bil 29.
oktobra 1981 na sedmi strani ob-
javljen ¢lanek o vrhniski komu-
nalni aferi. Vsebina ¢lanka me
obvezuje, da k vsebini dodam
naslednji komentar:

Ce je konéno le nastopil trenu-
tek, da- se resnitno razdistijo
stvari, ki so se kopicile zadnjih
nekaj let, in Vrhni¢anom natoci
Cistega vina (ribarjenje v kalnem
je botrovalo, da krajevni samo-
prispevek ni uspel, le-ta pa je
povzrocil mnogo nervoze in
iskanja krivca), potem ne za-
dosca pregled investicij samo za
pretekli dve leti, kot je receno v
¢lanku, pa¢ pa je treba z revizijo
priceti pri projektu §t. A/V-432
Stari maln. Ta je bil eden od
prvih faz sanacije vodooskrbe
Vrhnike, vnefen v  plan
1976—1980, vendar $e do danes
ni v celoti realiziran, sicer Vrhni-
¢ani tudi to pot ne bodo pili ¢i-
stega vina.

Po  predradunu  projekta
AyV-432 Stari maln s pritoki, ki
je znasal 290 starih milijonov, in
S¢ 80 starih milijonov po za-
htevku izvajalca del Komunal-
nega podjetja Vrhnika, se je
obracunska vsota povzpela na
667 starih milijonov, brez 896

teko¢ih metrov cevovoda, ki e
danes ni vgrajen. Za omenjeni
objekt  je bilo namenjenih
922.940.000 starih dinarjev v
obliki kreditov. :

Pri obracunu nedokonéanega
objekta direktor Komunalnega
podjetja Vrhnika Joze Umek ni
imel nobenih tezav. Nasprotno,
dobil je vso podporo tako pri
Izvrinem svetu SO Vrhnika kot
pri ostalih forumih. Zataknilo pa
se je pri predsedniku temeljne
enote za vodno gospodarstvo —
pri SKIS, ker nisem soglasal, da
se je z gradnjo objekta prekinilo
in ker kot podpisnik za SDK
nisem hotel podpisati obracu-

nov, mi je bila pozneje odvzeta
dolznost predsednika TE za
vodno gospodarstvo. Seveda pa
racuni in obraCuni niso ostali
brez podpisov, zato menim, da so
podpisniki in nadzorni organi in
$e kdo soodgovorni za nastali po-
lozaj.

Avtor ¢lanka Marjan Horvat
je na koncu zapisal, citiram:

Za zdaj se lahko le sprasuje-
mo, kaj so delali nadzorni organi
in ustrezne komisije, da niso
sproti .ugotavljali nepravilnosti,
e so res bile.

Na nepravilnosti je bilo mnogo
pripomb ob¢anov, delegatov in
TE, vendar vse zaman. Ker
nisem hotel podpisati racunov,
so mi ocitali, da s tem zavlacujem
azurno poslovanje. Drznil sem si
tudi napisati clanek za Ljubljan-
ski dnevnik, ki je bil objavljen
22.12. 1978 pod naslovom » Od-
zagani predsednik«. Iz ¢lanka je
razvidno, da sem hotel kot dober
poznavalec vrhniskih razmer
prepreciti zablode ze takoj pri
prvi investiciji direktorja Jozeta
Umeka, a na Zalost mi ni uspelo.
Nasprotno, z objavo ¢lanka sem
postal garjava ovca za celotno
vodilno garnituro v obéini. Od
prizadetih vodilnih ni nihée rea-
giral na ¢lanek. Nepravilnosti pa
so se nadaljevale % zapravlja-
njem denarja, kot da ga pobi-
ramo po cesti.

22. decembra 1981 bodo mi-
nila natancno tri leta, odkar je
bila javnost obves¢ena, kako se
reSuje obCinska komunalna pro-
blematika na Vrhniki. Casa za
ugotavljanje nepravilnosti je bilo
dovolj, manjkali pa sta odgovor-
nost in skrb za urejanje zadev, ki
sodijo v sklop splosnega druzbe-
nega pomena. Od leta 1971 na
Vrhniki namenjajo sredstva za

nika.

urejanje pitne vode in za Cistilne
naprave. Za vodooskrbo je bilo
sicer nekaj storjenega, na Cistil-
.nih napravah pa razen obremeni-
tve terenma na tojnicah, ki ga
ogroza reka Ljubljanica in pa Se
nekaterih projektov ni¢ drugega.
Po naslovu sodeé sodijo ta dela
v okvir Komunalnega podjetja,
vendar ni tako. Kdo je v obéini
resni¢no odgovoren za to vrsto
dejavnosti, ni znano, kaze, da vsi
in nih¢e. Utecena je praksa, da
ko posteno zaskriplje, pride pod
udar le direktor KP Vrhnika in
tako je Joze Umek ze Sesti direk-
tor, ki ga je doletela tak$na usoda
v zadnjih desetih letih.

: Franc Okrajsek

Stara cesta 57 Vrhnika

V' svojem pismu pravzaprav
pritrjujete mojemu razmisljanju,
da za sedanje razmere v vrhni-
Skem komunalnem gospodarstvu
brikone ni kriv le kolektiv Ko-
munalnega podjetja Vrhnika, saj
so pota samoupravnega odloca-
nja na tem podrocju zdruZenega
dela znana, vpliv in interes dejav-
nikov zunaj kolektiva pa morata
biti usklajena z interesi zdruZe-
nega dela in obéanov.

Znano je, da so zbori skupscine
obc¢ine Vrhnika sprejeli ukrep
druibenega varstva za Komu-
nalno podjetje Vrhnika, prav
tako pa prirazvozlavanju »vrhni-
Ske komunalne zagate« sodeluje
tudi posebna medobcinska de-
lovna skupina. Vase pismo, tova-
ri§ Okrajsek, pa opozarja Se na
nekatere vidike urejenja komu-
nalnih zadev v vrhniski obéini.
Upajmo, da se bodo kalne vode
razbistrile, tako da v prihodnje ne
bo vec nepotrebnih zagat v ko-
munalnem gospodarstvu, kar ho-
cejo obéani in tudi delovni kolek-
tiv Komunalnega podjetia Vrh-
‘Marjan Horvat

»Tiso¢ delavcev — sodelavcev«

o

Akcija » 1000 delavcev — so-
delavcev« je v Gorenju naletela
na Sirok odmev. S skupno aktiv-
nostjo sindikata in zlasti urednis-
tva nasSega glasila Informator je
interno glasilo dobilo precej
novih sodelavcev, mnogi so po-
stali stalni sodelavci in dopisniki.
Skupno se je v akcijo vkljuéilo 88
delavcev Gorenja, sem pa nismo
Steli tistih delavcev, ki v glasilo
pisejo po svoji sluzbeni dolznosti

in tudi ne poslovodnih delavcev.

(25 vodij tozdov in DSSS).

. Taksen rezultat prav gotovo ni
majhen. Zal pa akcija ni pote-
kala do konca. Ne bi radi raz-
glabljali o tem, zakaj v obgini
Velenje ni bilo slavnostne pode-
litve znack novim sodelavcem
glasil, vendar pa Zelimo v Gore-
nju sami dokon¢ati akcijo tako,
Kot se nam to zdi potrebno. S tem

bi vsem novim sodelavcem dali
novo spodbudo za e nadaljnje
sodelovanje, oziroma, da bi k so-
delovanju pritegnili Se druge so-
delavce. Zato vas prosimo, da
‘nam omogocite nabavo znack za
udelezence te akcije. Ce to ni
urejeno kako drugace, bo znacke
narocila in placala Konferenca
00 ZSS Gorenje TGO.

Znacke bi podelili e letos in
tako zakljuéili akcijo, zdruzeno s
slovesnostjo ob 15-letnici izida
prve stevilke internega glasila v
Gorenju.

Glavni in odg. urednik
lista Informator Hinko Jercic

Pred. izd. sveta
lista Informator Joie Zagozen

Predsednik Kk OOZSS
Gorenje TGO Joze Meh

Odgovor konferenci
O0ZS TGO Velenje:

Prav gotovo je 88 novih sode-
lavcev — dopisnikov v Gorenju
TGO lep uspeh tako za organiza-
torja obveScanja kot za sindi-
kalno organizacijo. Zato je po-
polnoma razumljivo, da bi v vasi
delovni organizaciji radi akcijo
zakljucili s slavnostno podeli-
tvijo znack novim sodelavcem.
Zanje je to gotovo tudi po-
membna spodbuda za nadaljnje
dopisovanje.

_ Vodboru za obves¢anje in po-
liticno propagando ugotavljamo,
da je obcinski svet zveze sindika-
tov pravocasno prejel 50 znack
za nove dopisnike. Toliko imen
nam je do 28. februarja letos
namre¢ posredovala komisija za

Priznanja
za dolgoletno delo

Pod pokroviteljstvom Zveze
telesnokulturnih organizacij
Slovenj Gradec je $portno drus-
tvo“»Invalid« Slovenj Gradec v
pocastitev 30~letnice $portnega

delovanja priredilo od 2. do 5..

decembra teden invalidov —
Sportnikov. V tem ¢asu so se sre-
¢ali invalidi iz Maribora, Ljublja-
ne, Zalca, Radelj, Raven in Slo-

venj Gradca. Ob zakljuéku so

pripravili proslavo $portnega
drustva »Invalide Slovenj Gra-
dec. O tem je Stane Butolen —
Predsednik pripravljalnega od-
bora drustva povedal takole:

Slovenjgraika javnost pozna
nado $portno dejavnost, saj smo
jo sproti temeljito obvesalj
Predvsem pa v tem jubilejnem

e

letu, ko je skups¢ina obéine Slo-
venj Gradec podelila $portnemu
drustvu »Invalid¢ ob¢insko pla-
keto in nagrado za uspesno dol-
goletno delo.

Prva Sportna panoga, s katero
smo zaceli, je bilo streljanje, ka-

sneje pa se je Sportno rekrea-

tivna dejavnost razsirila $e na
namizni tenis, kegljanje, smuéa-
nje in $ah. Po letu 1954 pa je bila
ustanovljena tudi sekcija za pla-
vanje in sede¢o odbojko.

V skupne tekmovalne ekipe,
ki so zastopale nase drustvo, smo
vkljucevali tudi invalide iz so-
sednjih obcin, zlasti z Raven na
Koroskem.

Veliko je prijetnih spominov
naizredno lepa tovariska $portna

srecanja, kljub mnogim ostrim
bojem v raznih Sportnih pano-
gah, z invalidi $portniki iz Mari-
bora, Celja, Kopra in Zalca, s ka-
terimi smo se tudi ob 30-letnici
srecali in skupaj pocastili nas ju-
bilej. -

Jubilejne plakete, ki sta jih
podelila telesnokulturna organi-
zacija -in ob¢inski odbor ZDI
Slovenj Gradec, je prejelo 13 za-
sluznih ¢lanov. Telesnokulturna

skupnost pa je podelila za ak-
tivno in dolgoletno delo med in-
validi ob¢ine-Slovenj Gradec in
za osebne tekmovalne uspehe 3
zlate Bloudkove znacke za 30-
letno delo, 5 srebrnih znack za
20-letno delo in 5 bronastih
znack za 10-letno uspesno delo.
Adolf Ankon

obvescanje pri tamkajSnjem ob-
¢inskem svetu (to pa je bil zadnji,
podaljSani rok za sprejemanje
imen novih - sodelavcev). Med
temi imeni je bilo tudi 26 novih
sodelavcev iz TGO Gorenje.

-21. julija letos, torej Ze po
povsem konéani akciji, pa nam je
komisija za obveScanje poslala e
en seznam z 61 novimi sodelavci
iz Gorenja.“Ta seznam je torej

prispel krepko prepozno, zato ga _

seveda, kot tudi seznamov novih
dopisnikov iz drugih ob¢in,
nismo upostevali. Ni §lo niti za
dlakocepstvo ali formalizem: ak-
cijo smo prav zaradi podobnih
primerov  veckrat  podaljsali,
dvakrat dodatno narocali oste-
viléena priznanja in, ne nazad-
nje, ¢rto smo potegnili tudi na
predsedstvu republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije 9.
junija letos.

Kje so vzroki za to zamudo,
nam ni jasno. Ali uredni$tvo »In-
formatorja« ni pravoéasno po-
slalo popolnega seznama komi-
siji ali pa ta ni v redu opravila
svojega dela? O tem smo sprego-
vorili tudi na nedavnem srecanju
v Portorozu’in se domenili, da
kljub vsemu ne moremo ni¢ kri-
vih, v akeiji sodelujoéih delavcey
— sodelavcev prikraj$ati za priz-
nanja. Zato predlagamo, da
znacke naroéite, za placilo pa se
dogovorite z obéinskim svetom
zveze sindikatov: menimo, naj
placa tisti, ki je naredil napako.
Zal pa tega ne bo mogoce uresni-
citi Se letos.

Velenjski primer naj bo torej
zadnje opozorilo: tako konkret-
no, za to akcijo (vse morehitne
podobne primere javite do 31.
decembra), kot za vse podobne.

Da tistih, ki tvorno sodelujejo,
ne zavremo ali prikraj§amo z la-
godnostjo ali malomarnostjo. Ne
nazadnje je bila akcija za vse
skupaj spodbuda. Tudi za dejav-
nost, ki jo je treba vsebinsko na-
daljevati!

Bostjan Pirc

predsednik odbora

za obvescanje in politicno
propagando

Pred dnévom JLA

LetoSnje praznovanje 40-letnice JLA bo imelo v vseh enotah in
ustanovah' ljubljanskega ‘armadnega obmoéja predvsem politi¢ni,
idejno-izobrazevalni in delovni pomen. Z raznovrstnostjo prireditev
bo dan tudi vegji prispevek k celovitejSemu spoznavanju Titove ideje
oboroZenega ljudstva na naSem ozemlju. Tudi tokrat bo na slehernem
koraku izraZena druzbena naravnanost JLA v okviru socialistiéne re-
volucije nasih narodov in narodnosti. Na sam dan JLA — 22. decem-
bra pa bodo podelili priznanja za doseZene uspehe pri krepitvi bojne
pripravljenosti enot in razglasili najbolj$o enofo v jubilejnem letu.

Enote ABKO }majo v sodobni vojni pomembno vlogo pri dekontami-
naciji ljudi, oroZja in druge bojne tehnike.

Iz velikih razdalj in globoko zaklonjeni topnicarji uspesno unicujejo
sovraznikovo Zivo silo in bojna sredstva

.\}ftj

Med boji posredujejo ukaze in povelja enotam na razlicne nacine —
med drugim tudi prek sodobnih radijskih postaj

Dobro izurjena posadka netrzajnih topov se uspesno bojuje proti tan-
kom, rusi bunkerje...
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Sveti potrosnikov — pomembna oblika interesnega
povezovanja delovnih ljudi in obcanov

Mocnejsi

LAY A

glas kupcev

V organizacijah in - vodstvih
SZDL v teh dneh razpravljajo o
delovanju in uveljavljanju sve-
tov potrosnikov. Temeljna po-
zornost je usmerjena predvsem v
tazvijanje in poglabljanje nji-
hove samoupravne vloge na po-
dro€ju usmerjanja druzbene re-
produkcije, preskrbe, izbora in
kakovosti izdelkov, cen itd. O iz-
kusnjah dosedanjega uveljavlja-
njasvetov potro$nikov in njihovi
konkretni druzbeni vlogi pa bo v
kratkem razpravljalo tudi pred-
sedstvo republiSke konference
SZDL Slovenije.

Sveti potro$nikov — n]lhova
vloga in prakti¢na aktivnost —so
Ze dalj ¢asa v srediS¢u pozornosti
delovnih ljudi in obéanov. Sub-
jektivne in objektivne tezave na
podrocju preskrbe prebivalstva
so ponovno oZivele in pospesile
razprave o organiziranem vplivu
delovnih ljudi na proizvodnjo in
razdelitev Zivljenjsko potrebnih
dobrin Siroke porabe. Republi-
$ka konferenca SZDL Slovenije
je zato zacela Siroko druzbeno
akcijo za vsebinsko in organiza-
cijsko krepitev svetov potrosni-
kov v krajevnih skupnostih. Ob-
¢inske in krajevne organizacije
SZDL so Ze analizirale in ocenile
ustavne in prakti¢ne vidike orga-
niziranega in samoupravnega de-
lovanja potro$nikov.

Sveti potrosnikov so — kot
oblika samoupravne organizira-
nosti kupcev — nacelno in kon-
kretno opredeljeni v zakonu o
zdruZzenem delu, zakonu o bla-
govnem prometu in nekaterih
drugih dokumentih. Ustanavlja-
nje in delovanje svetov vodijo in
usmerjajo predvsem ob¢inske in
krajevne organizacije sociali-
stiite zveze. Svete potroSnikov
naj bi ustanovili v vsaki krajevni
skupnosti, v ob¢inah pa naj bi de-
lovale konference porabnikov,
vendar ni tako. Podatki kazejo,
da so svete potros$nikov ustano-
vili v nekaj ve¢ kot 700 od vseh
1216 krajevnih skupnosti.

Svet potrosnikov
v vsako
krajevno skupnost

Na republiski konferenci Slo-
venije so zbrali podatke za 33
obgin. V 21 od 33 ob¢in je 220
svetov potroSnikov  sprejelo
programe dela. Nekaj ve¢ kot
polovica obcin je lani priredila
seminarje za Clane svetov po-
troSnikov, v 26 obéinah pa so
oblikovali obcinske konference
porabnikov. Ce iz tega lahko

 sklepamo, da imajo podobne

povprecne organizacijske in §te-
viléne dosezke tudi v preostalih
27 obéinah, potem bi lahko rekli,
daima programe aktivnosti okoli
400 svetov potroSnikov, v 35 ob-
¢inah delujejo konference po-
rabnikov, za izobrazevanje cla-
nov svetov potroSnikov pa skr-
bijo v 30 ob¢inah.

Priblizno 500 krajevnih skup-
nosti $e nima svetov potro$nikov
ali pa so le formalno ustanovlje-
ni. S temi doseZki ne moremo biti
zadovoljni. Samo Stevilke pa se-
veda ne morejo biti edini kazalec
uspesnosti delovanja teh po-
membnih oblik interesnega po-
vezovanja delovnih ljudi. Po-
membnejSi so njihova delovna
usmeritev, vsebina dela ter uspe-
hi, ki jih pri tem dosegajo.

Vse ve€ svetov potrosnikov se
vkljuuje v razre$evanje kon-
kretnih vprasanj preskrbe prebi-
valstva v krajevnih skupnostih.
Doslej so najbolj pogosto raz-
pravljali o zaloZenosti trgovin,
kakovosti proizvodov, prodajni

kulturi,odnosu do kupcev, de- -

lovnem ¢&asu trgovin, odpiranju
novih servisnih in obrtnih delav-
nic itd. Vse pogostejSe pa so tudi
razprave, pobude in zahteve po
izbiri in kakovosti blaga, uravna-
vanju ponudbe, o cenah posa-
meznih izdelkov in servisnih
storitvah ter odpiranju novih tr-
govskih lokalov.

Sveti potro$nikov so se najpre;j

spoprijeli s tistimi vprasanji in

-

tezavami, ki jih krajani najbolj
neposredno in vsak dan ob¢utijo.
Dali, so pobude za vrsto spre-
memb. V vecjih slovenskih
mestih(Ljubljani,
Celju itd.) so z odloki uredili ozi-
roma spremenili  urnik nekate-
rih trgovin, uvedli sobotna in ne-
deljska deZurstva, uredili in od-
prli nove trgovine, izboljsali pre-

skrbo z Zivili, sadjem, zelenjavo -

itd. Marsikje so prav na pobudo
svetov potro$nikov izboljsali
izbiro in kakovost blaga ter pri-
tegnili k sodelovanju organiza-
cijezdruZzenega dela in kmetijske
kombinate iz drugih mest, repu-
blik in pokrajin.

To so prvi in obetavni koraki
delovanja svetov potrodnikov.
Zlasti lani in letos so si prizade-
vali za boljSo preskrbo v nekate-

rih krajih in mestih ter pomagali/

odpraviti nekatere motnje v za-
loZenosti trzii¢a in trgovin s po-
sameznimi izdelki. Poleg teh do-
seZzkov je Se posebej pomembno
spoznanje, da je z organiziranim
in samoupravnim delovanjem
porabnikov mogoce zadovoljivo
in pravocasno vplivati na trgo-
vine in njihovo zaloZenost. Vse
bolj pa se krepi tudi zavest, da je
mogoce potrebe in interese kup-
cev (porabnikov) in proizvodnje
tudi dolgorocnejSe nacrtovati in
usmerjati.

Ob dosezenih uspehih pa mo-
ramo videti tudi slabosti in teza-
ve. V mnogih krajevnih skupno-
stih doslej Se niso ustanovili sve-
tov: potrosnikov. Ponekod se od
ustanovitve niso ve¢ sestali, dru-
god le nastevajo posamezne te-
Zave, Zelje in potrebe. Njihov
uCinek ni omembe vreden, neza-
dovoljstvo krajanov pa se Se
stopnjuje. Skoda je dvojna:
konkretne potrebe in interesi de-
lovnih ljudi ostanejo neuresni-

¢eni, ob¢ani pa zgubljajo zaupa-s

nje v vlogo in pomen svetov po-
trodnikov.

V obdobju, ki je pred nami —
ko si prizadevamo za gospodar-
sko stabilizacijo — bomo morali
povecati tudi uéinkovitost delo-

| vanja svetov potro$nikov. Zato

so pred organizacijami in vodstvi
krajevnih in ob¢inskih organiza-
cij SZDL in sindikata po-
membne in neodloZljive naloge.
Hkrati z razreSevanjem kon-
kretnih nalog na podrocju pre-
skrbe bo treba ve¢jo pozornost
nameniti tudi SirSemu druzbe-
nemu uveljavljanju njihove
Vloge Se bolj bi jih morali vklju-

Citi v proces samoupravnega pla-

niranja in pripravljanja srednje-
ro¢nih razvojnih programov tako
v KS kot v ob¢inah in republiki.

Mariboru, ]

Dolgoroc¢no vplivanje
na proizvodnjo
in preskrbo

Tezave s preskrbo najbolj ne-
posredno ob¢utijo v krajevnih
skupnostih, soseskah, mestih in
ve€jih  industrijskih sredi$cih.
Tudi v prihodnje bi morali orga-
nizirani porabniki delovati v kra-
jevnih skupnostih. Pri tem gre po
eni strani za zadovoljevanje pov-
sem konkretnih potreb in intere-
sov krajanov, pa drugi pa—in to
je izredno pomembno — za §irSe
in dolgorocnejSe vplivanje de-
lovnih ljudi na naértno proi-
zvodnjo dobrin, organiziranje in
povezovanje trgovske mrezZe,
izboljSanje storitvenih dejavno-
sti itd.

Organizirana samoupravna
aktivnost porabnikov (kupcev)
pa mora segati tudi prek meja
krajevne skupnosti ali ob¢ine.
Zato je e kako pomembno, da
se sveti potroSnikov KS v pri-
hodnje povezujejo s konferenco
delegatov svetov potrosnikov v
ob¢ini in da se na podobnih dele-
gatskih nacelih poveZejo tudi na
ravni republike. Proizvodnja in
promet blaga namre¢ zahtevata,
da porabniki vsestransko sodelu-
jejo, se dogovarjajo in usklaju-
jejo svoje SirSe interese in potre-
be

Mnogo bolj kot doslej bodo
morali sodelovati tudi z delegati
in delegacijami, ki naj njihove
zamisli, pobude in mnenja pre-
nasajo v delegatske ter skupscine
samoupravnih interesnih skup-
nosti, kjer bodo sprejemali
ustrezne dogovore in odloditve.
Zlasti Se; ker moramo pomen in
vlogo svetov potro$nikov razu-
metiin razvijati predvsem kot se-
stavni del politicnega sistema so-
cialisti¢nih samoupravnih odno-
sov in s tem krepitve oblasti de-
lovnih ljudi na vseh podroéjih
druzbenega Zivljenja.

Druzbeno vlogo in pomen sve-
tov potrodnikov moramo torej
razumeti in razvijati kot sestavni
del sistema socialisticnih samou-
pravnih odnosov. Delovni ljudje
in obcani-porabniki nikakor
niso Ie pasivni kupci ter uporab-
niki dobrin in uslug. Postati mo-
rajo ustvarjalen dejavnik in
usmerjevalec proizvodnje, pro-
daje in porabe. To je njihova sa-
moupravna pravica in dolZznost.
S svojo organizirano in druzbeno

potrebno dejavnostjo lahko in-

morajo vplivati na druzbeno re-
produkcijo, izbor in kakovost iz-
delkov, na oblikovanje cen, or-
ganiziranost trgovske mreZe in
podobno. 7

Na podlagi 123. ¢lena statuta Zveze sindikatov Slovenije in pra-
vilnika o podeljevanju zlatega znaka ZSS

razglasa
odbor republiSkega sveta ZSS za sin-
dikalna priznanja rok in pogoje za
predlaganje kandidatov za podelitev
zlatega znaka Zveze sindikatov Slo-
venije v letu 1982

Odbor republiskega sveta ZSS za sindikalna priznanja razpisuje za leto
1982 podelitev zlatih znakov Zveze sindikatov Slovenije osnovnim organi-
zacijam in posameznim ¢lanom zveze sindikatov.

1. :
Zlati znak Zveze sindikatov Slovenije se podeli osnovni organizaciji

uresnicuje svoje naloge ter odgovornost izvr$ni odbor osnovne organiza-

cije ZSS;

— utemeljitev predloga na podlagi politicne ocene delovanja osnovne
organizacije ZSS, ki jo sprejme prcdsedstvo ob¢inskega sveta ZSS kot

predlagatelj;

— datum sklepa predsedstva ob¢inskega sveta ZSS o kandidaturi
osnovne organizacije ZSS za zlati znak.

Zlati znak Zveze sindikatov Slovenije se podeli lanu zveze sindikatov,
ki je z veéletnim druzbenopoliticnim delom v naprednem delavskem giba-
nju oziroma sindikatu uresniceval delavske interese s tem, da je dosledno,
pomembno in u¢inkovito prispeval k uveljavljanju, razvoju in razredni na-

ravnanosti sindikata.

Predlog za podelitev zlatega znaka Zveze sindikatov Slovenije posa-
mezniku lahko poda osnovna organizacija zveze sindikatov, ¢e so tako
sklenili njeni ¢lani na clanskem sestanku ali njen izvr$ni odbor. Podelitev
zlatega znaka posamezniku lahko predlaga tudi ob¢inski, medob¢inski ali
republi3ki svet zveze sindikatov ter ob¢inski oziroma republiski odbor sin-
dikata ali njihov izvr$nopolitiéni organ, ¢e je tako sklenil na svoji seji.

Pripadniki ljubljanskega armadnega obmocja
dvakrat premislijo, kako bodo porabili denar

Stabilizacija
v JLA ni novost

Gospodarska stabilizacija je naj-

globlji interes delavskega razreda, |

delovnih ljudi in ob¢anov ter najpo-
membnej$a naloga organiziranih so-
cialisticnih sil Aktualnosti vprasanja
ni treba posebej poudarjati, saj je
samo po sebi razumljivo, da uresni-
cevanje ciljev in neposrednih nalog
gospodarske stabilizacije kljuéno
vpliva na politiéno in gospodarsko
stabilnost, na zaupanje v medna-
rodni skupnosti, s tem v zvezi pa tudi
na obrambno sposobnost nase drza-
ve.

Tudi sleherni subjekt vojaske or-
ganizacije ima svoje mesto, vlogo in
naloge pri uresnievanju temeljnih
nalog na podro¢ju gospodarske sta-
bilizacije. Pripadniki ljubljanskega
armadnega obmocja dvakrat premi-
slijo, kako bodo porabili denar, ki ga
nasa druzba namenja armadi. Ra-
zli¢na so le podroéja, kjer je viden
ufinek gospodarnosti. Prvo in naj-
pomembnejse je vrhunsko urjenje in
izobrazevanje. Da bi bili rezultati
¢im boljsi, sleherno urjenje izkori-
stijo za pridobitev novih znanj,
izboljSujejo organizacijo in izvedbo
vaj ter zdruZujejo urjenje pripadni-
kov posameznih rodov vojske.
Dobro se namre¢ zavedajo, da so
najvecje notranje rezerve prav v
boljsi organizaciji in pripravi urjenj.
Na poligone se odpravijo fele, ko
znanja dodobra osvojijo v kabine-
tih-trenaZerjih.

Morda bi bilo najbolje za ilustra-
cijo navesti nekaj dosezkov. Letos so
v ljubljanskem armadnem obmocju
zmanjiali porabo goriva za 26 od-
stotkov. To so dosegli z odpravo od-

vecnih voZenj, z uporabo povratnih .

prevozov, predvsem pa so se s cest
preselili na Zeleznico. BeleZijo tudi
manj prometnih nesre¢. Lani so jih
imeli 10 odstotkov manj kot leto po-
prej. V enotah tudi organizirano zbi-
rajo odpadna olja in maziva, ki jih
vracajo v rafinerije. V vseh vojasni-
cah so presli na ogrevanje prostorov
z drvmi ali premogom. S tem so pri-
varéevali od 30 do 40 odstotkov
sredstev, ki jih sicer namenjajo za
kurjavo. Nase oborozene sile imajo
tudi precej zemljis¢, na katerih se
gozdovi, v tch pa sekajo drva za
ogrevanje, tehni¢ni les pa uporabijo
v delavnicah za izdelavo pohistva za
JLA. Samo letos so izdelali 5 tisoé
stolov za vojaske klube, izdelujejo pa
tudi okna, vrata, opaZe in podobno.
Vrednost nastetega velja kar dobro
staro milijardo dinarjev. V enotah in
ustanovah se je razmahnilo tudi or-
ganizirano zbiranje odpadkov. Se
pred leti so dajali precej denarja za
odvoz smeti, zdaj pa jih razvric¢ajo po
kontejnerjih in si s tem zagotavljajo
brezplacen odvoz. Velik prispevek k
stabilizaciji in varevanju je tudi
gradbena dejavnost, ki jo opravljajo.
Imajo lasten vojaSko-projektivni
biro za izdelavo dokumentacije za
adaptacijo, posodobitev in v manj-
Sem obsegu tudi novogradnje. Letos

jenju izdelali kakih sto projektov v
vrednosti 8 milijonov dinarjev. De-
lali so na 60 gradbii¢ih. Zanimivo je,
da so dela, ki jih opravlja armadna
gradbena operativa, veckrat cenejsa,
kot e bi jih opravljala za to usposob-
ljena organizacija zdruZenega dela.

Ne gre spregledati »zelenega nacr-
ta«. Njegovo uvajanje so spremljale
teZave in pomisleki, ki pa so danes Ze
pozabljeni. Ne smemo pa tega razu-
meti kot zapostavljanje njihove
osnovne dejavnosti. Njihova te-
meljna »proizvodna dejavnoste, ce
jo lahko tako imenujemo, je urjenje
in Sele ob tem gojenje povrtnin in
ostalega. Letos so Ze uspeli sami po-
kriti vse potrebe po mesu. Prav zdaj
pa si prizadevajo za uvedbo majhnih
ekonomij, ki bodo osnovni vir hrane
za potrebe JLA. Po karavlah so se
take ekonomije obnesle, tako da so
se karavle skoraj v celoti sposobne
same vzdrZevati. Vse to pa znatno
prispeva k prizadevanjem, da armij-
ski dinar uporabijo za tehni¢no po-
sodobitev in s tem manj obremenju-
jejo narodni dohodek.

Letos so vojaki na Primorskem in
Stajerskem posodobili veé deset ki-
lometrov cest, postavili most Zez
Kolpo in Vipavo, obnovili 40 kilo-
metrov vodovodov. Od naértovanih
170  kilometrov  telefonskega
omreZja so ga v sodelovanju s PTT
podjetji postavili 85 odstotkov. Na-
¢rta niso uresniéili zaradi pomanjka-
nja materi ala. Izdatke v vi$ini 60 od-
stotkov so pokrili sami, ostalo so pri-
spevala PTT podjetja na podrocju
Pomurja, Stajerske in Gorenjske. Ze
prihodnje leto pa bodo telefonske
prikljuéke napeljali tudi na obmejna
obmo¢ja Primorske.

Ko smo Ze pri obmejnih obmogéjih,
ne smemo mimo nasih vrlih ¢uvarjev
meja. Ti so vedno pomagali prebival-
cem in ne samo ob naravnih nesre-
¢ah. Letos so pomagali gasiti poZar v
tovarni Sladkogorska in prav pred
kratkim na tromejiz Avstrijo in Itali-
jo. Vojaki so ob sobotah in nedeljah
delali tudi v koprskem pristani$¢u, pa
¢istili brkinske gozdove, pospravljali
letino v Slovenskih goricah in ravnali
smucarske terene na Krvavecu.

Grob izraéun kaze, da so v prvih
osmih mesecih letos v ljubljanskem
armadnem obmoé¢ju privarcevali
blizu 1,3 milijona dinarjev, kar je za
cetrtino ve¢ kot v enakem obdobju
lani. Z vsem, kar smo navedli, pa ver-
jetno le niso do kraja iz¢érpali notra-
njih rezerv. Ne bomo se zmotili, e
zapiSemo, da so rezerve v Se velji
produktivnosti dela, ustreznejSem
izkoris¢anju delovnega casa, boljsi
organizaciji dela, boljSem vzdrZeva-
nju tehni¢nih sredstev ter objektovin
e ¢em. Podatki sami po sebi povedo,
da se velina pripadnikov nasih obo-
roZenih sil vede stabilizacijsko in s
polno mero odgovornosti. To pa je se
posebej pomembno, ¢e upostevamo,
da JLA predstavlja svojevrstno Solo,
ki pozitivno vpliva na ravnanje vo-
jaka — ob¢ana tudi po odsluZenju

%

zveze sindikatov za veéletno vzorno, uéinkovito in napredno politiéno de-
lovanje pri uresnievanju neposrednih interesov ¢lanstva, upoStevaje
skupne, dolgoroéne in celovite interese delavskega razreda.

Predlog za podelitev zlatega znaka osnovni organizaciji ZSS poda pred-
sedstvo obcinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije na lastno pobudo ali
na pobudo drugih organizacij in organov zveze sindikatov oziroma drugih
druzbenopoliti¢nih organizacij.

Predlog mora vsebovati o osnovni organizaciji zveze sindikatov zlasti
tele navedbe:

— naziv in naslov, Stevilo njenih ¢lanov v primerjavi z zaposlenimi de-
lavci, Stevilo sindikalnih skupin, ¢lanov njenega izvrinega odbora ter dru-
gih organov in teles;

— stvaren ter s poglavitnimi podatki dokumentiran opis njene organizi-
ranosti in uresni¢enja dogovorjenih nacel o ustrezni kadrovski sestavi nje-
nih organov; :

— nazoren opis njenega politinega delovanja v preteklosti in posebej v
zadnjih letih z orisom poglavitne vsebine, metod in oblik dela; pri tem
mora biti razvidno, s katerimi pomembnimi nalogami se je ukvarjala, ka-
tere akcije je opravila, kak3na staliS¢a ali sklepe je s tem v zvezi sprejela ter
v kolik$ni meri in kako jih je uresnicila; opis delovanja mora $e zlasti prika-
zati, kako je opravila oziroma opravlja naloge, ki so sindikatu v tozdu ozi-
roma v delovni skupnosti naloZene z ustavo in zakonom o zdruzenem delu,
kako in katere sklepe 9. kongresa ZSS uresnicuje, kako in v kolik$ni meri
se v njeno delo vkljucujejo ¢lani ZSS ter posebej kako in na kak3en nadin

Predlog obsega zlasti:

— naziv in naslov predlagatelja in datum, ko je o tem sprejel svoj sklep;

— wosebne podatke kandidata;

— nazoren opis delovanja kandidata v sindikalni organizaciji oziroma
opis njegovih prizadevanj za uveljavitev in razvoj sindikata, opis njego-
vega deleZa k organizacijski ucvrstitvi in k uresni¢evanju politiénih nalog
sindikalne organizacije oziroma sindikata kot celote ter opis kandidato-

vega politi¢nega delovanja s &im stvarnej§im prikazom ciljev in teZenj, ki~

jih je pri tem uveljavljal;

— pregled kandidatovega dela in funkcij v zvezi sindikatov, v drugih
druzbenopoliti¢nih organizacijah, druzbenih organizacijah in drustvih, v
samoupravnih organih ozda, v organih druzbenopoliti¢nih in samouprav-
nih interesnih skupnosti ter drugod z navedbo kdaj, kje in kako jih je
opravljal;

— utemeljitev razlogov, zaradi katerih je predlagan za podelitev zlatega
znaka, ki sloni na politi¢ni oceni kandidatovega dela, prizadevanj in uspe-
hov. 3.

Predlog za podelitev zlatega znaka Zveze sindikatov Slovenije posije
predlagatelj v dvojniku na posebnih tiskovinah, najkasneje do 5. marca
1982 na naslov:

Republiki svet Zveze sindikatov Slovenije, odbor za sindikalna prizna-
nja, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.

Tiskovine za predlaganje kandidatov so na voljo pri ob¢inskih svetih
Zveze sindikatov Slovenije in pri republiSkem svetu ZSS.

Ib

so vojaki-inZenirji po kon¢anem ur- | vojakega roka. Filip Semrl

revija za planiranie

1z8la je izredna publikacija Zavoda SR Slovenije za druzbeno pla-
niranje, ki predstavija formalizirane modele, ki jih v procesu plani-
ranja Ze uporabljajo ali pa $ele uvajajo. To so: proizvodno-kapitalni
modeli, letni ekonometriéni modeli, medrepubliski model in input-
output model.

Neven Borak, Ciril Dragenja, Matej More,
Kazimir Pregl:

- EKONOMSKI MODELI IN PLANIRANJE

Ce vas publikacija zanima, jo lahko dobite pri zaloZzbi DELAVSKA
ENOTNOST, Ljubljana, Celovéka 43. Cena posameznega izvoda
je 200 din.
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Povedano na 4. srecanju organizatorjev obvescanja

V zdruzenem delu

'PomembnejSa
je vsebina

V éasu, ko vsi i§¢emo nacine in moznosti, kje in kako bi z boljsim in

skrbnejsim gospodarjenjem dodatno privarcevali §e kak dinar, se na

nekaterih ravneh — vendar le iz ust posameznikov, nikoli kot priporo-
Cilo, kaj Sele sklep organa — pojavijajo predlogi, da ée ne bi Ze opustili,
pa vsaj zmanjsali Stevilo glasil v organizacijah zdruZenega dela. Res je,

papir se nenehno drazi, kljub temu pa je spoznanje, ne nazadnje pravpo

zaslugi sindikata, da je dobra obvescenost delaveev temeljni pogoj za
kvalificirano samoupravno odlocanje, prodrlo e v vse sestavine nasega
druzbenopoliticnega Zivljenja in odlocanja.

Predsednik odbora fepubli-
Skega sveta zveze sindikatov Slo-
venije Bostjan Pirc je na seji od-
boraza obvei¢anje, bila je zveter

pred zaCetkom 4. srefanja orga- -

nizatorjev obvei¢anja, konec
minulega tedna v Portorozu za-
vinil Ze vprasanje enega od
udelezencev sestanka na to temo,
kaj Sele, da bi se o tém razvila
razprava. Prevec dela je bilo vlo-
Zenega, da sedaj-v nasi republiki
izhaja vec kot 600 glasil v organi-

zacijah zdruZenega dela, v ra-
zliéne oblike povezovanja orga-
nizatorjev obvescanja, v njihovo
stalno politiéno in strokovno iz-
Popolnjevanje, da bi predlog, ki
ga je v var€evalni ihti sliSati pri
nekaterih, ki bi psa najraje resili
bolh kot cigan, ki je $el nadnje s
kolom in pri tem pokonéal 3e psa
— lahko bil delezen SirSe pozor-
nosti.

- Kolikor smo uspeli slediti raz-
Pravi v komisijah, bile so tri, ni o
tem nih¢e razpravljal, slifali pa
Smo vrsto predlogov, kako je
.mogoce z manj strodki dosegati
Isto, to je seznanjati delavce z
Vsem, kar jih mora zanimati in
kar jih zanima. Ve¢krat pa je bilo
Poudarjeno, da je pomembnejia
vsebina kot oblika, tovrstne pri-
Pombe so letele predvsem na
drage barvne ¢asnike, ki jih v po-
Castitev delovnih obletnic izda-
Jajo nekatere (bogatejse) de-
lovne organizacije. Ti prospekti
80 bili pogosto kritizirani §e v
Casih, ko nismo tako gledali na
Vvsak dinar, ki gre (tudi) za obves-
Canje delavcev, saj takine pro-
Pagandne Stevilke glasil niso ob-

— A

veScale, ampak lakirale, delali pa
so jih v propagandnih sluzbah
velikih delovnih organizacijin ne
uredniStva glasil.

Sicer pa je tudi Cetrto sreCanje
organizatorjev obves¢anjav Por-
torozu izzvenelo podobno kot
prejdnja tri. Delo je potekalo
plenarno in v komisijah, kjer so
posamezni udeleZenci sodelovali
pri razpravah, ki so jih najbolj
pritegovale, le udelezba je bila
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gospodarske razmere, ki hkrati
znizujejo Zivljenjsko raven de-
lavcev, lahko ogroze samouprav-

ljanje — ki pa je edina moZnost

nadega druzbenopoliticnega in
gospodarskega razvoja — ter
vplivajo na naSo notranjepoli-

ticno trdnost in varnost. Mozno-.

sti, da bi Ze prihodnje leto kore-
niteje pognali voz gospodar-
skega razvoja in rasti, so po nje-

govem mnenju skromne. Ce.

bomo uresni¢ili resolucijska pri-
¢akovanja, ta pa so po njegovem
mnenju uresnicljiva, bomo lahko
z zaupanjem gledali v leto 1983.
Takrat bomo iz ve¢jih gospodar-
skih tezav, Se vedno pa bomo
morali paziti, da bomo-porabljali
toliko, kot bomo na nevo proi-
zvedli, ne pa da bomo novo
ustvarjeno vrednost pojedli, Se
preden jo bomo pridelali. Pri
krepitvi gospodarstva imajo po
besedah Vinka Hafnerja po-
membno vlogo tudi sindikati, kar
so nedvomno potrdili tudi na
tretjem kongresu jugoslovanskih
samoupravljalcev.

Ce Vinko Hafner obves¢anja v
predavanju Ze ni postavil na prvo
mesto, je . prizadevanja za na-
daljnji razvoj in krepitev samou-
pravljanja postavil v bok priza-
devanjem za boljie gospodarje-
nje.

S samoupravljanjem in gospo-
darjenjem je kar najtesneje po-
vezano nagrajevanje po delu.
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malo manj$a kot doslej. Vzrok so
najbrz stabilizacijska prizadeva-
nja, ki s koncem leta, ko ugotav-
ljamo, koliko sredstev je bilo Ze
porabljenih za potnine in izobra-
Zevanje, zaprejo Se katero od
potl, ki bi se ji $e pred mesecem,
dvema ne odrekli. Predavatelji,
ki so sestavljali jedro dvodnev-
nega posvetovanja v Radencih,
so bili predsednik slovenskih
sindikatov Vinko Hafner in ¢lan
CK ZKJ Joze Smole ter obliko-
valska skupina studia Znak, ki je
obetala, da urednikom SirSe
odpre oblikovalno okno pri teh-
niénem urejanju glasil v zdruze-
nem delu.

Prednost dobremu
gospodarjenju

Predsednik republiskega sveta
Zveze sindikatov  Slovenije
Vinko Hafner je uvodoma dejal,
da je zaostren gospodarski polo-
Zaj in poudarjena prizadevanja
vse druzbe za boljse in uéinkovi-
tejSe gospodarjenje v ospred;ju.
Pri tem je ugotovil, da zaostrene

Tudi tu Vinko Hafner za prihod-
nje leto ne vidi posebnih mozno-
sti za dvigovanje osebnih dohod-
kov, za leto 1983, ¢e bomo go-
spodarili tako, kot smo zacrtali z
resolucijo, pa. Za zdaj tudi ne vidi
posebnih moZnosti za boljSe in
doslednejfe nagrajevanje, saj
lahko za boljSe placilo pridnih

- vzamemo samo manj prizadev-

nim, pri veéini delavcev pa se za-
radi hitrega narai¢anja cen krepi
strah za socialno varnost njih in
njihovih druzin. Cim ve¢ in &im
bolje bomo delali, ve¢ bomo pri-
gospodarili, ve¢ bo ostalo za
osebne dohodke in s tem za do-
slednejSe nagrajevanje po delu.

Poudarek
socialni varmosti
VpraSanjem socialne varnosti

in s tem socialne politike je
Vinko Hafnér namenil Se veé

' besed. Dejal je, da se sindikati

predobro zavedajo pomena teh
vprasanj, zato bodo prav socialni

. politiki in varnosti posvetili 3.

to

konferenco zveze sindikatov. S
tem bo zaokroZeno delo, za kate-
1o so se odlocili pred tremi leti,
to je na Y. kongresu, na 10. kon-
gresu, ki bo oktobra prihodnje
leto, pa bodo delegatom predlo-
zili pregled opravljenega dela in
izvolili novo vodstvo slovenskih
sindikatov.

Ob tem je Vinko Hafner obve-
stil organizatorje obve$¢anja o
predvidenih rokih volilnih kon-
ferenc v osnovnih organizacijah
zveze sindikatov, ob¢inah in re-

so pa tudi razlogi, ki govore v
prid dveletnemu mandatu, z
mozZnostjo Se ene izvolitve za isto
dolZnost.

Zanimiva razprava

Predsednik sindikatov Slove-
nije se Zal ni mogel udeleZiti e
popoldanske razprave v skupi-
nah, so pa na vprasanja, ki jih je
nacel na razpravi, odgovarjali
drugi sindikalni delavci. Posebej
pozorno so organizatorji obveséa-

udelezilo 165 urednikov in sodelavcev tovarniskih glasil.

publiki ter federaciji; pred tem
morajo slovenski sindikati razéi-
stiti Se nekaj zadev v zvezi z
mandatom voljenih in imenova-
nih  funkcionarjev. Enoletni
mandat, ki je zvestej§i Titovemu
izroCilu, sicer res zagotavlja
vetje in hitrejSe krozenje delav-
cev, ki opravljajo nekatere naj-
odgovornejse  druZbenopoli-
titne naloge, kaze pa, da je eno
leto .z moZnostjo samo $e ene
izvolitve prekratek rok, da bi
kandidat lahko v celoti uresniil
zastavljeno. Vendar ni $e ni¢ od-
lo¢enega, so tehtni razlogi, ki go-
vore v prid krajSemu mandatu,

nja v zdruzenem delu prisluhnili
direktorju in glavnemu uredniku
Delavske enotnosti  Dusanu
Gacniku, ki jih je med drugim
seznanil z moZnostmi, ki jih s
svojo pomo¢jo pri urejanju nji-
hovih glasil daje Delavska enot-
nost vsem organizacijam zdruze-
nega dela. Pohvale so bili delezni
tudi strokovnjaki, ki so nazorno
predstavili nekaj svojih pogledov
na tehnitno urejanje glasil v
zdruZenem delu.

Drugi dan je posvetovanje po-
tekalo spet v plenumu, in sicer je
novinarjem v  organizacijah

zdruzenega dela govoril JoZe
Smole, ki se je Se enkrat postavil
po robu posploenim ugotovi-
tvam o neustreznem delu in ¢esto
liberalisticnem popus¢anju, kot
so novinarsko delo pred nedav-
nim posplo$eno ocenili na eni od
sekcij zvezne konference sociali-
stine zveze. Dejal je, da se bodo
slovenski delegati v predsedstvu
zvezne konference SZDL zavze-
li, naj ta oblikuje jasnejsa in
konkretnejsa stalis¢a, kot jih je
pred dnevi ena od njenih komi-
sii.

Cetrtega srecanja organizatorjev obvescanja v zdruzenem delu, ki je bilo letos v portoroskem Avditoriju, se je

Cetrtosre¢anje organizator jev
obveS¢anja v Portorozu se je
Koncaio s predavanjem predsed-
nika republiSkega komiteja za
informiranje Toneta Vahna o
dosedanji pripravi normativnih’
dolocil o obvei¢anju (tudi nov
zakon o tisku) in jezikovnim pri-
spevkom slavista dr. Toma Ko-
rosca.

Besedilo: MatjaZ Vizjak
Stiki: Marjan Ivanus

Beseda
udelezenceyv

Mirko Sterman, referent za
obvescanje v SGP Primorje, Aj-
dovic¢ina: »Doslej sem se udele-
zil srecanj v KrSkem in Raden-
cih, nisem bil samo na prvem v
Radovljici, in §tejem tak$na sre-
Canja za posreéeno obliko za
nase dodatno obve$c¢anje o go-
spodarjenju in druzbenopolitic-
nem dogajanju ter prakticno
edino moznost, da se organiza-
torji obvescanja v zdruZenem
delu zberemo v tolik$nem Stevilu
in si izmenjamo izkusnje.«

Srecko Logar, novinar Veéera
iz Maribora in predsednik sek-
cije organizatorjev obveséanja v
zdruzenem delu v mariborski re-
‘giji: »Sam sem delal kot novinar
v zdruzenem delu 12 let, udelezil
sem se tako reko¢ vseh seminar-

jev in posvetovanj, zato sodim,

da bi na srecanjih, kakrino je
bilo tole, kazalo dajati v prihod-
nje e ve¢ poudarka konkretnim
temam. Ob njih je razprava naj-
Zivahnejsa, srecanje pa je zani-
mivo tudi kot moznost, da si no-
vinarji izmenjujemo izkuSnje.«

Metka Zalar, urednica glasila
Gostol v Novi Gorici in predsed-
nica komisije za obvescanje pri
novogoriskem- sindikalnem

svetu: »Na naSem obmocju ne-

izhaja veliko glasil, saj je vedina
delovnih organizacij manjsih.
Zato nas je tudi malo, ki se uk-
varjamo samo. z obve$¢anjem.
Za nas so najbolj zanimivi spe-
cializirani- seminarji, na katerih
nas strokovnjaki poglobljeno
seznanjajo s posameznimi novi-
narskimi ves¢inami.«

Marjana Megli¢, urednica gla-

| sila v sozdu ZdruZena podjetja

strojegradnje Titovi zavodi Lito-
stroj: »V nasi delovni organiza-
ciji imamo glasilo, ki izhaja ze
22. leto, ciklostirane informaci-
j€, uporabljamo pa tudi razgla-
_sno postajo. Ker smo veliki in
imamo dosti dopisnikov, zanje
sami pripravljamo specializirane
seminarje. Zame pa je bilo tu, v
Portorozu, najbolj koristno pre-
davanje o tehni¢nem urejanju
glasil.«

Ida Rebolj, glavna in odgo-
vorna urednica glasila zdruzene
Ljubljanske banke in predsed-

nica aktiva organizatorjev ob- |

vedcanja za ljubljansko regijo:
»Na$ ¢asnik izhaja v nakladi 10
tiso€ izvodov, posamezne banke
pa imajo Se svoja tiskana in ci-
klostirana glasila. Tudi v banki

| poglobljeno razmisljamo, kako

bi zmanjsali stroske za obvesca-
nje delavcev, pri tem pa ne okr-
nili obveS¢enosti delavcev. Kot
izredno poceni in koristne so se
pri nas izkazale oglasne deske, ki
jih imamo povsod, kjer se zbere
vec delaveev, to je pred dvigali, v
jedilnicah in podobno.«

Franc Obolnar, glavni in od-
govorni urednik Glasa Intereu-
rope in predsednik komisije za
informiranje pri obéinskem sin-
dikalnem svetu v Kopru: »Ker je
med nami, organizatorji obves-
canja v zdruzenem delu, velika
fluktuacija, je prav, da se teme
na srecanjih ponavljajo. Kot
najboljfa od oblik dodatnega
izobrazevanja pa se mi zdi dve-
etni Studij, ki ga je pravzanasv

| Mariboru uvedla Visja upravna

Sola.«

Renata Bakan-Ficko, vodja
informativne sluzbe v DO Zdra-
viliS¢e Radenska, Radenci: »To
delo opravljam Sele slabo leto,
od kolegov pa sem nasledila ra-

zvejan  sistem  obve3canja.
Imamo casnik, ki ga tiskamo v ~
sloven$¢ini in za tuje poslovne
sodelavce $e v nemséini, oglasno
postajo, ciklostirane poslovne in
samoupravne informacije, apo-
rabljamo oglasno desko. To je
bilo zame prvo tovrstno srecanje
in menim, da je bilo koristno.«

Katjusa Marusi¢-Rojic,
glavna in odgovorna urednica
Obzornika Zavarovalne skupno-
sti Triglav: »Nase glasilo izhaja v
nakladi skoraj 5 tisoé izvodov in
dobivajo ga vsi nasi delavci in de-
legati Zavarovalne skupnosti.
SreCanja, kakrsno je bilo porto-
rosko, Stejem za koristna, pogre-
Sam pa ve¢ konkretnih tem, kjer
za svoje delo, ki je novinarsko
specificno, dobimo koristne na-
potke.«

Stanka Ritonja, organizatorka
obves¢anja in odgovorna ured-
nica glasila v sozdu Jugotekstil,
Ljubljana: »V nasem sozdu
imamo razvejan sistem obve$ca-
nja delavcev; poleg glasila izda-
jamo Se biltene in ciklostirane in-
formacije. Za srecanja, kakr$no
je bilo tole, pa predlagam, da bi
bila tematsko zaokrozena, da bi
vsako leto obravnavali temo, ki
je najbolj perega, in sicer prek
pogovora s predavatelji.«

Tatjana Pust, glavna in odgo-
vorna urednica PTT novic ter
predsednica sekcije organizator-
jev obvesanja v zdruZzenem delu
pri Drustvu novinarjev Sloveni-
je: »Sem med novinarji in ured-
niki, ki smo pred dvajsetimi leti
zaceli orati ledino pri obvescanju
v zdruzenem delu. Sodim, da so
tudi taka srecanja veliko pripo-
mogla, da imamo danes toliko in
tako kakovostnih glasil v organi-
zacijah zdruZenega dela ter
dobro razvit sistem obves$Canja
nasploh.«
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Nova odlocitev velenjskih rudarjev v prizadevanjih za goSpodarsko stabilizacijo

Letos iz Titovega Velenja
> milijonov ton lignita

- Velenjski rudarji so se zadnje'
tedne, zlasti Se potem, ko so 9.
oktobra prejeli najvi§je ob¢insko
priznanje — zlati grb obéine Ti-
tovo Velenje, odlocili, da bodo v
tem letu nakopali kar 5 milijonov
ton lignita. :

Komunisti iz jamskih tozdov
Preloge, Pesje in Skale ter iz

tozda Priprave Rudnika lignita.

Titovo Velenje so, upoStevaje
pobudo rudarjevna volilnih kon-
ferencah predlagali, da bi v ak-
cijo za boljSe delo in gospodarje-
nje (zaceli so jo po 21. seji cen-
tralnega komiteja Zveze komu-
nistov Jugoslavije) vkljuéili novo
nalogo — izkop rekordnih 5 mili-
jonov ton premoga. Velenjski
rudarji so na sestankih samou-
pravnih delovnih skupin to na-
logo sprejeli in se tako odloéili,
da bodo dosegli najve¢jo letno
‘ proizvodnjo vseh ¢asov v 106-

letni zgodovini velenjskega pre-
mogovnika. Povecanje proi-
zvodnje za 300.000 ton v primer-
javi z osnovnim letnim delovnim
nafrtom, sprejetim na zacetku
leta oziroma za 166.000 ton v
primerjavi s pove¢anim letnim
delovnim nacrtom, sprejetim av-
gusta letos, naj bi dosegli predv-
sem z ve€jim prizadevanjem ru-
darjev, med drugim tudi z
uvedbo medizmenskega dela na
mehaniziranih odkopih, se pravi
z menjavo rudarjev neposredno
na delovi§¢ih. Delali pa bodo
tudi dve soboti v decembru v
vseh treh izmenah. Zaradi me-
njave neposredno na deloviscih
ostajajo od 2. decembra naprej
velenjski rudarji v jami po devet
oziroma celo do deset ur.

Da bi dosegli rekordni letni
izkop, bi morali ta mesec nako-
pati v povprecju po 18.804 ton

lignita na dan. To obveznost so v
soboto, 5. decembra, presegli za
skoraj 3.300 ton in z izkopom
22.100 ton lignita dosegli tudi
najveCjo dnevno proizvodnjo
vseh Casov v velenjskem premo-
govniku ( prejinji rekord, to je
izkop 22:000 ton premoga, so
dosegli 13. aprila letos). Tako
pricakujejo, da bodo zZe sredi de-
cembra zizkopom 4.700.000 ton
lignita izpolnili osnovni letni -

‘proizvodni naért.

Kljub tezavam, s katerimi so se
letos srecevali (julija je divjal na
enem od mehaniziranih cel
pozar, tezave pri oskrbi z repro-
dukcijskimi materiali in zamude
pri dobavah opreme), so z dose-
ganjem in preseganjem planskih
nalog velenjski rudarji resni¢no
lahko za zgled. Zato pricakujejo,
da jim bodo sledili tudi drugi de-

- lovni kolektivi po domovini.

M. L.

Trideset let delovne organizacije »1G O«

Jubilej in rekorden izvoz

Delovna organizacija »IGO«.

Ljubljana letos praznuje svoj
tridesetletni jubilej. »1GO« je
danes delovna organizacija, ki se
ukvarja z izdelavo opreme za
razne gostinske objekte. Predv-
sem pa opremljajo kuhinje, to-
Cilnice, restavracije, hladilnice in
podobno. Nekatere izdelke izde-
lujejo serijsko, medtem ko je del
proizvodnje prilagojen posa-
meznim naro€ilom in ravno zato
imajo razvito mo¢no projektivno
sluzbo, ki pripravlja potrebne
nacrte.

»IGO« je organiziran kot
enovita delovna organizacija,
kjet je Zaposlenih nekaj ved kot
400 delavcev. Lani so ustvarili
okoli 300 milijonov dinarjev ce-
lotnega prihodka, okoli 113 mili-
jonov dinarjev je dohodka, ¢i-
stega dohodka pa priblizno 100
milijonov dinarjev. V letosnjem

“letu bo celotni prihodek verjetno

ze presegel 450 milijonov dinar-
jev.

»1GO« se vedno bolj usmerja
tudi v izvoz.. Prve resnejSe
izvozne posle so imeli leta 1970,
njihov obseg pa se jeiz leta v leto
poveceval. Sedajizvazajo predv-
sem v neuvriene dezele, hitro
pa naraSca tudi proizvodnja za
vzhodnoevropsko trzisce. V ju-
bilejnem letu 1981 bo »IGO«
dosegel rekorden izvoz tudi na

} konvertibilno podroéje. Skupno
bo letos izvozil za okoli 100 mili-
jonov dinarjev.

Za nadaljnje uspeino nasto-

-----

vali posebno razvojno skupino,
ki spremlja potrebe trZis¢éa in
temu ustrezno prilagajajo proi-
zvodnjo. Pri¢akujejo tudi novih
spodbud iz sozda LTH, s katerim
je delovna organizacija poveza-
na. )

Angelo Arcéon

Vse vec stekla iz Rogaske Slatine na tuje

Uvoz petkratno pokrit z izvozom

Se pred Stirimi leti je steklarna
Boris Kidric¢ iz Rogaske Slatine pro-
dala na amerisko trzi$¢e za dva mili-
jona dolarjev izdelkov; letos se bo ta
prodaja povecala na Sest milijonov,
na nedavnih »komercialnih dnevih«
pa so sklenili ze pogodbe za prodajo
kristalnih izdelkov za prihodnje leto
v vrednosti sedem milijonov dolar-
jev-Primerjavo z izvozom v ZDA
smo izbrali namenoma, saj prodajo
steklarji iz Rogaske Slatine na to tr-
ziSCe kar 75 odstotkov vseh izdelkov.

Izvozni uspehi, ki jih dosegajo, ka-
Zejo, da na ameriSkem trgu znajo ce-
niti izdelke, ki pridejo spod rok bru-
silcev, cene, ki jih tu dosegajo,pa tudi
kaZejo, da znoj, ki ga steklarji pre-
toijo, ni stekel za nizko ceno. Za
prodajo izdelkov v prihodnjem letu
so Ze dosegli sedemodstotno poveca-
nje cen, kar je v primerjavi z ostalo
evropsko industrijo dokaj veliko;
normalno letno povecanje znasa na-
mre¢ od tri do Stiri odstotke.

Nalozbe Sele leta 1983

Povecan izvoz na amerisko trzisce
in tudi sicerSnji predviden vedji izvoz
v prihodnjem letu — izvozili naj bi
skupaj za 8 milijonov dolarjev
(realno pa pricakujejo, da bodo ta
plan presegli) — pa je le prva stop-
nica k $e veéji prodaji na tuje. V Ste-
klarni namrec¢ nacrtujejo, da bodo v
letu 1985 dosegli izvoz Ze v vrednosti
18 do 20 milijonov dolarjev. To je
seveda v primerjavi z leto$njimi re-

zultati velik skok. Dosegli naj bi ga z
novimi proizvodnimi zmogljivostmi,
ki jih nacrtujejo v Rogaski Slatini in
nekaterih drugih krajih. Vendar naj
bi z nalozbami zaceli $ele leta 1983 in
prve sadove pobirali leto kasneje. To
pa pomeni, da je treba z bojem za tr-
ziSCe, za pripravo tujega trzis€a na
vedje koli¢ine, zaceti Ze zdaj. Prav
zato ze zdaj vneto raziskujejo tuji trg
in i$¢ejo nove kupce. Pa ¢eprav vedo,
da sedanje zmogljivosti v sami Roga-
8ki Slatini ne zmorejo vsega tega. Ce
bi namre¢ na tuje prodali toliko iz-
delkov, kot so se dogovorili, bi ostalo
domace trziS¢e brez izdelkov te ste-
klarne.

»Resitev smo zaceli iskati v dveh
smereh,« pravi Vojo Djinovski, di-
rektor steklarne Boris Kidri¢. »Zelo
hitimo z ureditvijo novega obrata v
Kozjem, prav tako pa smo navezali
tesne proizvodne stike z brusilni-
cama v Vrgoveu in Kardeljevem na
Hrvaskem. V Kozjem so gradbena
dela v glavnem koncana in zaceli
bomo z montaZzo prve opreme, v za-
Cetku prihodnjega leta pa tudi
opreme iz tujine, ki smo jo Ze dobili.
Tako naj bi ob koncu januarja po-
stopoma 7e zaceli s proizvodnjo.

Referendum
v brusilnicah
Vrgorac in Kardeljevo

Od avgusta dalje pa nase steklo Ze
brusi okoli 120 brusilcev v brusilni-

cah v hrvaskih krajih Vrgorac in
Kardeljevo. Za tako povezavo smo
se odlogili, ker v Rogaski Slatini nove-
zmogljivosti e ne bodo kmalu kon-
¢ane. Lahko re¢em, da delajo brusilci
v teh krajih zelo kakovostno, tako da
bomo njihove izdelke lahko ob
koncu prihodnjega leta Ze prodali na
tuje. Dotlej pa bodo ti izdelki za do-
mace trZiSCe. Za zdaj so ti odnosi §e.
bolj ali manj »kupoprodajni«, 23,
decembra pa bosta v teh dveh brusil-
nicah referenduma, kjer se bodo za-
posleni odlo¢ali o prikljuéitvi k nasi
steklarni. Ce
uspela, bosta obe brusilnici poslovali*
kot novi temeljni organizaciji.«

Steklarji iz Rogaske Slatine so se
torej resno lotili izvoznih prizade-
vanj in so trdno odloéeni, da bodo
naloge, Ki so si jih zadali, tudi uresni-
¢ili. Tudi v bodoée bodo obdrzali le
konvertibilno trzi§¢e. Razen na ame-
riki trg, kamor prodajo tri Cetrtine
izdelkow namenjenih izvozu, proda-
jajose v Zahodno Nem¢éijo, Avstrali-
Jjo, na Japonsko, v Kanado, Avstrijo
in Svedsko. Ta trziséa zelijo obdrzati,
poskusali pa bodo pridobiti $e nova,
kjer se Ze zanimajo za kakovostne
steklene izdelke.

Za vse to pa bodo morali Se naprej
obdrzati predvsem kakovost izdel-
kov in toénost pri prodaji.

Tako bodo lahko pravocasno ure-
snicili naloge in dosegli naértovan
izvoz.

F. K.

=

Problemi in dileme
dolgorocnega razvoja
Slovenije (5.)

Kako
bomo
zivell
jutri

Pise: Vinko Blatnik

Raziskovalnaskupina, ki je se-
stavila in zdaj dopolnjuje scena-
rij ekonomskega razvoja Slove-
nije do leta 2000 (vodi jo dr.
Lojze Soan) uposteva pri pred-
videvanju jutriSnje podobe na-
Sega Zivljenja najnovejia teore-
ticna dognanja ekonomske misli
na Zahodu in Vzhodu; pa tudi
gospodarsko nrakso najrazvitej-
sih deZel. Tako ugotavlja, daso v
zadnjih dveh desetletjih gospo-
darsko najbolj napredovale tiste
dezele, ki so s svojo ekonomsko
politiko podpirale strategijo se-
lektivnega razvoja. Z njo so po-
vezale v nelocljivo celoto dva

temeljna procesa: tehnoloski
napredek in ekonomske zakoni-
fosH oreEs

NaloZbe gospodarstva in ce-
lotne druzbe v iskanje in izbolj-
Sevanje novih- proizvodov ter
ucinkovitejSih tehnolo$kih po-
stopkov so postale nujne ne ie za
hitrej§i razvoj, marve¢ za sam
obstoj proizvodnih gospodarskih
enot, Prav nalozbe v tehnologki
napredek (v povecevanje zna-
nja) so glavni pogoj za nenehno
narasfanje produktivnosti dela
in s tem za povecevanje konku-
rencne sposobnosti proizvodnih
enot na domacem in tujem trgu.
Tak$na zavestna in nacrtna
tekma z ucinkovitéj$imi tehno-
logijami, ob uporabi »lastne pa-
meti«, nudi viadam mnogih dezel
glavno oporo pri obvladovanju
brezposelnosti ter energetskih,
surovinskih in - ekologkih pro-
blemov. Vendar nikar ne mislite,
da so med dezelami s posluhom
za nalozbe v znanost samo ra-
zvite kot so Japonska, Svica, ZR
Nemcija, ZDA, Nizozemska,
Auvstrija itd., marveé so tudi ne-
razvite — Juzna Koreja, Filipini,
Malezija in e katera.

Iz rok v usta

Kako pa mi ravnamo ob teh
naukih iz tujine? Niso nam bili
kaj prida ‘mar! Produktivnost
dela se ni mogla uveljaviti kot
temeljni kriterij pri ustvarjanju

in delitvi dohodka in pri oprede-
ljevanju razvojnih moZnosti, saj
smo lahko dohodek pridno po-
vecevali z naraScanjem cen, z za-

dolzevanjem v tujini, z zapira- -

njem jugoslovanskega trga ipd.
Tako smo zagotavljali obstoj
tudi najslabsim proizvajalcem in
neodgovornim upravljalcem
druzbenih sredstey ter jih celo
zascitili s »socializacijo izgube. Z
visoko inflacijo smo dopuséali
stalno prelivanje dohcdka od
dela k nedelu, s prevelikim od-
stotkom dohodka iz gospodar-
stva za sploSno in skupno porabo
pa smo slabili njegovo reproduk-
cijsko sposobnost in s tem nje-
govo ekonomsko odgovornost za
razvoj. V takSnih razmerah nam
inovacijski proces, izvoz, znanje,
strokovni kadri in razvojno delo
niso bili nujno potrebni za obstoj
in razyoj gospodarstva, zato jih
nismo cenili in tudi nismo dovolj
vlagali v njihov napredek. V-tem
je bistvo naSega relativnega zao-
stajanja v razvoju in glavni vzrok
za sedanjo visoko tehnolosko in
uvozno odvisnost od razvitega
sveta. -

Razumljivo, da nenehno zana-
Sanje organizacij zdruZenega
dela na prizanesljivost domacega
trga in pomo¢ druzbe, gospodar-
jenje »iz dneva v dan« in »iz rok
v usta«, brez razmisljanja, kako
bo jutri, ne more rojevati dru-
gega kot povprecja, uravnilovko,

neustvarjalnost, inflacijo, izola-
cijo, gospodarsko krizo. Ppdatki
kazejo, da Jugoslavija izgublja
tla v mednarodni menjavi. Jugo-
slovanski- delez v svetovnem
izvozu stalno upada, delez v sve-
tovnem uvozu pa narasca. V po-
sameznih letih so bili delezi Ju-
goslavije visvetovnem izvozu ozi-
roma uvozu naslednji: 1960:
0,44 % — 0,62 %; 1965: 0,58 %
— 0,65%; 1969: 0,54% —
0,74 %; 1974: 0,48 % — 0,82 %
in leta 1977: 0,47 % — 0,84 %.

Upadanje vloge Jugoslavije v
svetovnem izvozu potrjuje tezo,
da rast proizvodnje v relativno
zaprtem gospodarstvu ne omo-
goca uspeSnega razvoja in uve-
ljavljanja v mednarodni menja-
vi. Prav zaostajanje jugoslovan-
skega gospodarstva v razvoju je
od leta 1970 naprej povzroéilo
povecanje tehnoloske, uvozne,

razvojne in potencialno tudi

gospodarskopolitiéne odvisnosti

Jugoslavije od razvitega sveta. -

Odvisnost Jugoslavije od uvoza
postaja -kroni¢na, vendar to ni
splo§na odvisnost od uvoza in ne
temelji na sorazmerno skromnih
domacih surovinskih in energet-
skih virih; jedro te kroni¢ne od-
visnosti od uvoza je v nasi tehno-
loSki odvisnosti od razvitega
sveta, ki je prostorsko osredoto-
cena predvsem na Evropsko go-
spodarsko skupnost. Jugoslavija
je v dveh -desetletjih obstoja

EGS povecala pokrivanje bla-
govnega uvoza z izvozom na po-
droc¢ju tehnolo$ko zahtevnih
proizvodenj (predvsem strojnis-
tva, kemije in tehnoloSko za-
htevnih proizvodenj elektroin-
dustrije) od 6 odstotkov le na
okrog 14 odstotkov. Stopnja
pokrivanja uvoza z izvozom v
menjavi vseh drugih proizvo-
denj pa se giblje med 70 in 100
odstotki.

Zakaj podvajanje -
proizvodnih
zmogljivosti?

Vse vecja tehnoloska, uvozna
in razvojna odvisnost jugoslo-
vanskega gospodarstva od go-
spodarsko razvitejsih dezel po
letu 1970 ima svoje korenine
predvsem v dveh pojavih. Prvise
izraZa v doseZeni stopnji razvito-
sti, ki omogoca in narekuje mo-
dernizacijo in uvajanje tehnolo-
Sko zahtevnejSih proizvodenj v
gospodarstvo. Pri pospeSenem
razvijanju teh proizvodenj mo-
rajo zmerno razvite dezele vse-
lej poveCevati uvoz znanja in
opreme iz razvitega sveta. Drugi
pase izraza v zakasneli preobra-

" zbi nade strategije razvoja.

Ko smo po letu 1960 sora-
zmerno neusklajeno zgradili ve-
¢ino sedanjih  proizvodnih
zmogljivosti za Siroko porabo
(tekstil, obutev, pohistvo, hra-

na), to razvoja ni zavrlo. Kjer
so bile te zmogljivosti oprem-
ljene z dobrimi stroji in kjer so
imeli primerno kvalifikacijsko
strukturo zaposlenih in uspe$no
organizacijo, so dosegaii zado-
voljive rezultate tudi v primer-
javi z razvitimi gospodarstvi. Na
podlagi pretezno republiskih ali
celo oZjih regionalnih pobud pa
smo nato nadaljevali tudi grad-
njo modernilr proizveden; (av-
tomobilska industrija, ¢rna in
barvna metalurgija, predelava
nafte, strojnistvo, elektronika).
Tako so se zacele proizvodne
zmogljivosti v jugoslovanskem
prostoru pogosto prekrivati
(podvajati, »triplicirati« itd.).
Uvajali smo razlicne tehnoloske
reditve v proizvodnji enakih iz-
delkov ter kupovali licence brez
vsakrine tehnoloske in licenéne
politike. Vecina teh republiSko
in lokalisticno neusklajenih na-
lozb zdaj ne more izrabiti pred-
nosti, ki jih omogoc¢ajo ekono-
mika ' obsega, specializacija,
kooperacija, SirSa mednarodna
delitev dela itd, niti ne morejo
ustvarjati zadovoljive lastne
tehnelo$ko-razvojne osnove za .
izboljSevanje prevzetih tehnolo-
Skih resitev. Prav taksno izbolj-
Sevanje pa daje osnovo za pove-
Cevanje produktivnosti ter za
konkurencno in izvozno uspes-
nost modernih proizvodeni.

(Nadaljevanje prihodnjic)

basta referenduma,
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S‘irjenje kﬁjige
med delavci

Prispevek
k zasnovi
trajne
akcije .
sindikatov

Na lanskem »kulturnem ple-
humu« Zveze sindikatov Slove-
nije je bila zelo poudarjena na-
loga sindikatov kot najsirse poli-
ticne organizacije delavcev, da s
Svojo akcijo hitreje utirajo pot
dobri knjigi med delavce, da jim
knjigo priblizajo. Razlogov za to
Je veé: Se vedno se med delavci
Prepocasi povecuje zanimanje za

dobro knjigo, knjige so zelo

drage, premalo posegamo po
domiselnih oblikah posredovanja
knjige delavcem. Da bi znova po-
trdili tradicionalno skrb sindika-
oy za razvoj bralne kulture med
delavci, se je bilo treba zaceti or-
&anizirano dogovarjati, kako za-
Snovati in usmeriti trajno akcijo
sindikatov za Sirjenje knjige med
delavci. -

Prispevek k zasnovi ‘taksne
Irajne akcije sindikatov je posvet
0 ustanavljanju vzajemnih knjiz-
hic, ki je bil pretekli teden v Ljub-
ljani, in ki so ga v dogovoru z od-
borom » Knjiga« pri CK ZKS or-
ganizirali na republiskem svetu
ZSS. Posvet, ki ga je vodil Boris

Lipuzi¢, ¢&lan  sekretariata, na
njem pa je tvorno sodeloval tudi
Franc Sali, ki tudi vodi prej ome-
njeni odbor »Knjigax pri CK
ZKS, je izoblikoval usmeritve za
to sindikalno akcijo, s katero naj
Se sindikati dejavno vkljudijo v
fronma prizadevanja za knjigo.

Ze v uvodni besedi na posvetu
Je Boris LipuZic med drugim
dejal, da so za posredovanje
dobre knjige in prebujanje inte-
resa zanjo med delavci doslej naj-
vec storili - mnogi organizatorji
kulturnega Zivijenja v organizaci-
Jah zdruienega dela, a da so
zgledni tudi primeri nekaterih
maticnih knjiZnic, ki so se odprle
in bolj usmerile v delovne organi-
Zacije. Na posvetu pa so se nav-
20¢i tudi zelo natancno seznanili z
Vzajemno knjiZnico organizacij
2druZenega delav Mariboru, ki se

odlikuje z najizrazitejsimi uspehi .

ha tem podrocju in katere izkus-
nje bodo prisle prav tudi drugod v
Sloveniji, kjer si tudi prizadevajo
priblizati knjigo delovnemu élo-
veku. Ucinkovitost te akcije pa bo
Seveda odvisna od tega, kako
Zavzeto bodo sindikati spodbujali
in utrjevali prepricanje o zivijenj-
ski potrebi po dobri knjigi kot ne-
Pogresljivi prvini narodnega in
Socialnega prebujenja v preteklo-
Sti in 0 njenem pomenu za uve-
ljavijanje nase kulturne zavesti v
Socialisticni samoupravni druzbi.

Posvet so sklenili s sporocilom

0 nalogah, ki ¢akajo sindikate pri
ustanavljanju vzajemnih knjiZnic.
Tosporocilo, ki ga bodo sindikati

- Skupaj z akcijskimi usmeritvami
Posredovali in naslovili na vse
Osnovne organizacije, obcinske in

medobcinske svete ZS, pa mora .

Prodreti tudi do-samoupravnih in
Poslovodnih organov v organiza-
cijah zdruzZenega dela, ¢e hoce-
mo, da bodo zamisel in zasnovo
Vzajemne knjiznice, ki deluje po
hacelu neposredne menjave dela,
Prevzeli delovni kolektivi tudi kot
Svojo kulturno akcijo trajne na-
rave; ali pa da bodo razvili druge
mozne oblike posredovanja in iz-
Posoje knjig v temeljnih organi-
2acijah zdruZenega dela, uposte-
Vaje specificne razmere, v-katerih
bodo to svojo dejavnost razvijali.
Vedeti namre¢ moramo, je bilo
receno v povzetku skiepov posve-
ta, da s takimi oblikami posredo-
vanja knjige lahko razvijamo tudi
druge sestavine kulturnih aktiv-
nosti, ki so pomembne za bogati-
tev kulturnega Zivijenja delavcev.

S —

Ucbeniki za srednje usmerjeno izobraZevanje

Koraki iz zagate

Ko je junija izSel razpis za av-
torje u¢benikov strokovnoteore-
tiénih predmetov v 2., 3. in 4.
letniku srednjega usmerjenega
izobrazevanja, nas je Stevilka

344 razpisanih ucbenikov re- -

sni¢no zgrozila. Potem je okto-
bra obravnaval problematiko
priprave ucbenikov svet za
vzgojo in izobrazevanje pri RK
SZDL in pozval uporabnike in
izvajalce, da svoje odlotitve o
Stevilu in obsegu ucbenikov po-
novno pretehtajo z vidika racio-
nalnosti in materialnih mozno-
sti; opozoril je, da se zmanjsu-
jejo moznosti subvencioniranja
ucbenikov, da se zmanjsuje
kupna mo¢ prebivalstva in da
moramo Sele ustvariti fonde uc-
benikov na Solah usmerjenega
izobrazevanja, ne na koncu pa
tudi, daimamo omejene mozno-
sti porabe papirja in da so natisi

* ucbenikov vedno drazji.

Na ta poziv je Zavod za Sol-
stvo skupaj s komisijami za uc-
benike strokovnih svetov po-
sebnih izobrazevalnih skupnosti
izdelal minimalni program uc-
benikov, ki je pristal pri skup-
nem Stevilu 157 uébenikov za 1.
in 2. letnik, kar je bilo e vedno

" veliko preveé, saj bi za toliko

uc¢benikov potrebovali subven-
cijo v vrednosti okoli 36 milijo-
nov din. Strokovni svet za
vzgojo in izobrazevanje SRS, ki
je novembra ocenil posege v
1zobrazevanje v prihodnjemletu
kot zelo restriktivne, je ugoto-
vil, da bo denarja komaj za
redno delo in nekaj vzajemnih
nalog, tolikSnega denarja za
subvencioniranje ucbenikov pa
prav gotovo ne bomo sposobni
zbrati. Minimalni program uc-
benikov je obravnaval tudi

odbor podpisnikov druzbenega -

dogovora o ucbenikih. Nastal je
predlog, da naredi Zavod za Sol-
stvo skupaj s komisijami za ué-
benike PIS konkreten operati-
ven nacrt za izdajo ucbenikov za
Solsko leto 1982 — 1983; upos-
tevali naj bi fazo pripravljenosti
posameznega ucbenika, razdelili
ucbenike na skripte in u¢benike,
pri Cemer naj bi bila meja za
skripte do naklade 1000 izvo-
dov, prednost naj bi imelo 5 ué-
benikov za skupne vzgojnoizo-
brazevalne osnove v 2. letniku,
13 uébenikov za temeljne stro-
kovne predmete in ucbeniki za
posebne  strokovnoteoreticne

predmete. ki pa so skupni za vec
vzgojnoizobrazevalnih _progra-
mov. Glede na poziv, ki je priSel
iz SZDL, naj bi taksno racio-
nalno nacrtovanje veljalo tudi za
ucbenike 3. in 4. letnika.

Naklade uc¢benikov so seveda
zelo razlicne, od 30.000 do 300
izvodov. Skupaj s komisijami za
ucbenike so zdaj na Zavodu za
Solstvo prisli do povsem nove
Stevilke. Za 2. letnik naj bi izSlo
le 30 ucbenikov in 45 skript, ki
pa bi jih lahko Sole tudi-same
razmnozevale, tako kot so jih
tudi doslej. V preteklosti so

imele zlasti poklicne Sole zelo

malo ucbenikov, toliko ve¢ pa
tako imenovanih internih skript.
Zdaj bodo predlagali, da bi bil
pregled skript obvezen, da bi
izbrali ustrezne za uporabo
potem, ko bo opravljena zanje
strokovna in jezikovna recenzi-
ja. Tudi komisije za ucbenike pri
PIS se ogrevajo za tak nacin, saj
pravijo, da bi tako lahko s »pi-
ljenjem« skript prisli pocasi do
uc¢benikov, ki bi bili takorekoC
ze v praksi preizkuseni.

Zdaj predlagano Stevilo uc-
benikov je skréeno na 30, ker so
iz programa crtali tudi vse tiste,
za katere ni avtorjev in torej ne
bi mogli iziti, pa tudi u¢benike za
programe, v katere letos niso
vpisovali, ker ni bilo kandidatov.
Ni pa 3e zagotovila za izid te-
meljnega ucbenika za rudarstvo,
ki je seveda nujen, medtem ko je
nekaj drugih ucbenikov za te-
meljne predmete Ze v pripravi.

V preteklosti smo imeli v Slo-
veniji tudi malo prevodov ucbe-
nikov. Zdaj so trije ucbeniki iz
drugih republik ze v prevodu,
poljedelstvo, temeljni ucbenik
za zeleznice, temelji marksizma.
TovariSica Majda Zava$nik, ki
vodi oddelek za ucbenike na za-
vodu zasolstvo, pravi, da sosicer
zelo dobro obveiceni o izdaja-
nju ucbenikov drugod, zlasti.v
Srbiji in HrvaSki pri Skolski
knjigi, da pa so. moZnosti skup-
nih projektov gotovo $e neizko-
ris¢ene. Dolocene zagate so tudi
sistemske narave, saj Zavod za
Solstvo SRS kot strokovna
sluzba ne more vstopati v od-
nose na podlagi samoupravnega
sporazuma, kar velja tudi za
sporazum s podroc¢ja ucbenikov,
ki naj bi ga, a ga Se.niso podpi-
sale slovenske zalozbe zaradi

delitve dela pri u¢benikih. Za-
radi takih nepovezav — karkoli
jih Ze pogojuje — bomo lahko
tudi Se vnaprej precej neracio-
nalni tam, kjer bi se morali po-
vezovati. Zavod je n. pr. Ze izdal
dva ucbenika »Moja domovina
SRFJ« za otroke nasih delavcev
na zacasnem delu v tujini in pri-
pravlja tretjega, lahko se pohva-
li, da je prehitel vse druge v Ju-
gaslaviji. Ti pa so zdaj sklenili
‘samoupravni sporazum za pri-
pravo takega ucbenika s skup-
nimi napori in sredstvi. To nave-
dimo le kot primer, da je tudi
hvalevredno delo, gledano s Sir-
Sega prostora, lahko neracional-
no. To pa si velja zapomniti zdaj,
ko pripravljamo marsikateri ué-
benik strokovnega predmeta, ki
bi ga lahko ustvarili ne le sloven-
ski, temve¢ tudi medrepubligki
teami strokovnjakov.

Sonja Gaspersié |

Potrebujemo delavske univerze

V vec kot dvajsetih letih razvoja so delavske univerze na Slovenskem upra-
vicile svoj obstoj, kar dokazuje tudi ve¢ kot dva milijona udeleZencev razlicnih
oblik izobraZevanja za strokovno delo in samoupravljavsko funkecijo. Z zako-
nom o usmerjenem izobrazevanju pa smo na novo opredelili njihovo vlogo: ra-
zvijale naj biizobraZevanje, ki bi odraslim izpopolnjevalo strokovno izobrazbo
tudi njihovo znanje za samoupravno in politicno delovanje; le izjemoma, kjer
ni Sol, naj bi delavske univerze razvijale tudi strokovno izobrazevanje. Taka
zakonska dolcéila pa tudi njihova napaéna razlaga, so delovanje delavskih uni-
verz ponekod zelo zozila, to pa je odprlo vprasanje njihovega obstoja. Delav-
/| ske univerze so vkljucene le v 6 oz. 7 posebnih izobrazevalnih skupnosti, njihov

delokrog pa ozi tudi polozaj, ko skoraj vse druzbenopoliti¢ne organizacije
same razvijajo svoj sistem druzZbenopolititnega izobraZevanja.

V sindikatih smo lani januarja sprejeli skupna staliS¢a o svobodni menjavi
dela med delavskimi univerzami in organizacijami ZSS. Dolgoroéno sodelova-
nje naj bi uredili s samoupravnimi sporazumi, kakr§ne pa so doslej sprejelile v
Mariboru in Ljubljani, ¢eprav je Se-v nekaterih ob¢inah sodelovanje zadovolji-

- vo, medtem ko m.pr. v ob¢inah Ajdovscina, Koper, Celje, Murska Sobota,
Lendava in Radovljica sploh ni nikakr$nega sodelovanja.

Ko so pretekli teden na seji predsedstva RS ZSS obravnavali nadaljnji ra-
zvoj delavskih univerz in s tem v zvezi sprejeli svoja stali§¢a, so najbolj naglasili
potrebo, da se sindikati v vseh okoljih zavzamejo, da bo nadaljnje delovanje
delavskih univerz omogoceno na osnovi druzbeno dogovorjenih planiranih ter
v druzbenopoliti¢nih in intéresnih skupnostih usklajenih programov. Sicer pa
bodo sindikati §e naprej s pomocjo delavskih univerz usposabljali organiza-
torje kulturnega zivljenja; uresniciti je tudi tveba Ze sprejeto stalisée o svo-
bodni menjavi dela med delavskimi univerzami in organizacijami ZSS, se pa
tudi v koordinacijskih odborih zavzeti, da postanejo delavske univerze v obci-
nah nosilke druzbenopolitinega izobraZevanja in izobraZevanja za samou-
pravljanje. Glede na to, da je izobrazbena struktura zaposlenih v SRS precej
neugodna, bodo sindikati pri delavskih univerzah podpirali tudi razvijanje ta-

_kega strokovnega izobraZevanja, ki bo hkrati omogocalo tudi pridobitev
manjkajoce osnovnosolske izobrazbe; zato se morajo sindikati zavzemati, da
poteka svobodna menjava za take programe delavskih univerz v posebnih in
obcinskih izobrazevalnih skupnostih.

Mi med seboj

Izobrazba

V pismu, ki nam ga je pred
¢asom poslala tovarisica, ki zeli,
da jo podpiSemo le z zacetnicama
Z. V., je zapisala, da Zeli opozo-
riti na problem, ki ni specificen le
‘za njihovo $olo, saj so zaposleni
po vseh osnovnih Solah v Slove-
niji ucitelji z razliéno izobrazbo.
Takole pise: :

— Na sestanku zbora delovne
skupnosti je na dnevnem redu
obravnava samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah in
merilih za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo v osnovnih solah.
Ustavimo se ob 34. ¢lenu in ugo-
fovimo, da dobi delavec na pod-
lagi doseZene izobrazbe pripada-
Jjoce Stevilo tock. Te tocke so del
osnove osebnega dohodka.

Pa se oglasi tovariSica z ra-
zredne stopnje:

uéiteljev

»Torej bomo zopet nagraje-
vani po izobrazbi.«

»Ne, nagrajevani boste po delu
in rezultatih dela,« dobi odgovor.

»Zakaj bom pa potem imela
jaz 10 odstotkov manjso osnovo
OD kot kolegica v paralelki, ki
opravlja enaka dela in naloge?«

»Ja, saj v 34. clenu lepo pise, da
so rezultati dela neposredno po-.
vezani z izobrazbo. Torej je tvoje
delo Ze v osnovi slabse, ker si
koncala samo uciteljisce. Sicer pa
bomo izdelali tudi merila za ugo-

tavljanje kakovosti dela.«

»Kaj pa, ¢e boste pri meni ugo-
tovili enako delovno uspeSnost
kot pri kolegici, ki ima PA?«

»Dobila bo§ dodatek za kvali- |

teto dela. Toda v skupnem znesku

- bos imela se vedno 10 odstotkov

manjsi OD.«

»Torej bom. nagrajevana po
‘izobrazbi in ne po rezultatih dela.
No, ce je tako, bom pac manj de-
lalal«

Nastane mucna tiSina. Ne ver-
jamemo ji! Vsi vemo, da bo Se
naprej veliko in dobro delala, saj
jo poznamo kot pravega garaca.

Pocutimo se nemoéni, spora-
Zum namre¢ moramo sprejeti.

Medtem je bil samoupravni
sporazum, o katerem je govor v
sestavku tovariSice’ Z. V., Ze
sprejet. Pa nas je vseeno zanima-
lo, kako tako razpravo komen-
tira predsednik IO RO sindikata
delavcev vzgoje in izobraZevanja
tovaris Geza Cahuk. Takole
pravi: e

»Podoben sestavek bi poljub-
no lahko napisali tudi tako, da bi
se neka tovariSica ali tovaris spra-
Seval, zakaj je za delo v OS po-
trebna tudi visoka izobrazba —
in bi zakljucil podobno, da pac
znanja, ki ga je pridobil na fakul-
teti, preprosto ne bo uporabljal.

S tem uvodom sem Zelel poka-

zati sam¢ na  nesmiselnost

obravnavanja problema nagra-
jevanja na tak nacin.

Res je, da doslej v samouprav-
nem sporazumu nismo imeli
formalne izobrazbe kot enega od
clementov nagrajevanja. Zato
smo dobivali neSteto pripomb,
tudi pikrih. Nenazadnje je bila
resna pripomba, da s tem, ko v
vZgoji in izobrazevanju ne upos-
tevamo izobrazbe kot elementa
za nagrajevanje, dejansko doka-
zujemo »nezazelenost« visoke
izobrazbe v OS. To pa seveda ne

more in ne sme biti res. Zato smo
se po zelo Sirokih razpravah in
posvetovanjih odlo¢ili, da bomo
v sedanji samoupravni sporazum
vgradili tudi stopnjo izobrazbe
kot enega izmed elementov za
nagrajevanje. Prepricani smo, da
imajo prav zagovorniki tega, ko
trdijo, da ni mogocCe vsega na-
tanko ovrednotiti v okviru kako-
vosti, in da vi§ja in visoka izobra-
zba prinasata vendarle doloc¢eno
kakovost. Ce to ne bi bilo res,
potem bi bilo Skoda velikih druz-
benih sredstev za takSno izobra-
Zevanje uciteljev.«

& Ty
JEZIKOVNO :

RAZSODISCE (8%)
Ali smo ljudije

ali samo

funkcije?

Tovarifiea M. R. je pisala
razsodi$¢u: »Ali je res nepra-
vilno, ¢e v vabilu za samou-
pravne  organe navedem:
Vljudno Vas vabim na sejo...
Moj neposredni vodja trdi, da
je dolZnost vsakega delegata,
da se seje udeleZi, ne pa da ga
povrhu Se vljudno vabimo.«

Dolinost je Ze, dolZnost,
samo na sejo ne pride zmeraj;
saj je znano, koliko sestankov
je nesklepcnih! Osebna ¢Elove-
ska  odgovornost  odpove,
potem pa tudi (samoupravni)
organ ne more delovati. —
Torej je delovanje organa odvi-
sno od slehernega posameznika
v njem; ta posameznik pa ni le
poosebljenje nekak$ne ab-
straktne dolznosti, nekak$no
nujno kolesce v stvari, marveé
Ziv ¢lovek s koZo in kostmi, z
vsem, kar smo, tudi s ¢astjo in
dostojanstvom. — Od nas je
potem odvisno, recimo od nasih
predstav o samoupravni sociali-
sti¢ni druzbi, ali ga bomo kot
¢lana  (samoupravljavskega)
organa videli le v viogi raz¢lo-
vetene abstrakcije (dolZnosti)
ali kot ¢lovesko polnovrednega
posameznika, ki se lahko glede
sleherne stvari svobodno od-
loa (tudi o udelezbi na seji); ali
ga bomo samo obvestili, pritis-
nili na gumb njegove dolznosti,
ali pa ga bomo povabili kot
osebnost.

Podobno velja za konéno
pozdravljanje v dopisih; zelo
poredko ga 3e srecujemo. Kaj
nas stane, ¢e ob koncu pisma
pripiSemo $e kak lep ali tovari-
§ki pozdrav ali da s spostova-
njem pozdravijamo? — Na prvi
pogled nepomembne in ne-
funkcionalne stvari, ki pa izra-
Zajo naSe in splo$no pojmova-
nje druzbenih odnosov — re-
cimo ¢lovecnosti kot enega od
temeljev samoupravljanja.
Stvari v druzbi lahko pa¢ ure-
jamo po tehnokratsko uradni-
8ko ali pa z dogovarjanjem, ki
temelji na najglobljem medse-

bojnem spostovanju in uposte-
vanju. Jezik hitro pokaze, kako
in kaj — zato, ¢e smo resniéni
samoupravljavei, na  sejo
vljudno povabimo, s pozdra-
vom zraven!

J




Sport, oddih in rekreacija

Slavje ob otvoritvi

novega sportnega objekta

Telovadnica
solidarnosti

Ob prazniku republike so na
Muti ob Dravi odprli novo telo-
. vadnico »solidarnosti«, zgrajeno
s sredstvi krajevnega samopri-
spevka in obveznicami za ceste.

Ob otvoritvi so na Muti pri-
pravili zanimiv $portni spored, v
katerem so_najprej podelili priz-
nanja zasluZnim telesnokultur-

nim delavcem obéine Radlje ob

Dravi, nato pa so nastopili cici-
bani, uéenci in telovadci iz Mute
in Vuzenice. Prav tako so pripra-
vili zanimivo demonstracijo na-
miznega tenisa, Stevilni domacini
pa so tokrat videli izredno igro
Silva Likarja, ki je danes med de-
seterico najboljdih slovenskih

namiznoteniskih igralcev.

"Pod kose v novi telovadnici so
prvi stopili domaci koSarkariji,
kot gostje pa so sodelovali »tra-
dicionalni« partnerji Mute —
koSarkarji iz delovne organiza-
cije Gorenje TGO, Titovo Vele-
nje.

Gostje iz velenjskega Gorenja
so igrali skoraj s popolno prvo
postavo SoStanjske Elektre, ki se
jim je domaci koSarkarski kolek-

tiv izredno dobro upiral. Prvi del
igre je bil celo neodlocen, nato
pa so gostje predvsem po zaslugi
Breznika in PolovSaka, pa tudi
Udriha in Hlisa le povedli in
zmagali s konénim rezultatom
86:81. Srecanje je navdusilo Ste-
vilne ljubitelje koSarke na Muti,
med domadimi igralci pa so se
posebej izkazali Nahbar, Tomis,
Jelenko in Miklave.

Hinko Jerci¢
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Podrocna tekmovanja privabila‘ 750 delavcev

Sportne igre Unilesa

Ze ob koncu lanskega leta se je

koordinacijski odbor sindikata sozda
Uniles odlodil, da za svoje delavce

pripravi novo obliko tekmovanja.

Pri tem je upoSteval osnovne
smernice prave Sportnorekreacijske
dejavnosti in se odlotil, da letos po-
nudi vsem ¢lanicam Unilesa (10 de-
lovnih organizacij lesnopredelovalne
industrije iz Slovenije) takino obliko

ljiva za vse ¢lanice ob minimalnih in-
vesticijah,

Za krst so poskrbeli delavm Stola
iz Kamnika, ki so na Veliki Planini
priredili prve zimske igre delavcev v
sozdu Uniles. Odli¢na organizacija in
udelezba 250 smucarjev je bil prvi
dokaz za to, da so bili sklepi koordi-
nacijskega odbora Unilesovega sin-
dikata pravilni in utemeljeni.

| Pivke, je sprejela v goste strelce,

Sahiste in igralce namiznega tenisa.
Septembra so bili organizatorji tek-
movanja v odbojki in nogometu
Sportni delavci Novolesa iz Novega
mesta, ki so uspesno poskrbeli za ve¢
kot 190 Sportnikov iz Unilesa.
Delavci iz Mebla pa so oktobra go-

“dtili okoli 158 kegljagev in balinar-

jev.

Vse bolj zgodnja specializacija v vrhunskem Sportu

Omejena
svoboda mladih

Pojav vse bolj zgodnje spe-
cializacije v vrhunskem $portu
je dobro znan. Ker imajo
Sportni delavci, drustva, orga-
nizacije, pa tudi posamezniki
zelo pogosto pred ofmi le do-
sezke oziroma rezultate, je
primerov, ko:so postali otroci
Zrtve okolja z velikimi Zeljami
po $portni slavi, vse vec. ;

Problem, Ki ni najnovejSega
datuma, izhaja iz spoznanja, da
je treba, Se posebno v Sportu,
priceti s trdim in vsakodnevnim
delom ze zelo zgodaj. Z dekli-
cami, ki kazejo nadarjenost de-
nimo za akrobatiko in orodno
telovadbo, zacno delati stro-
kovnjaki Ze pri petih, Sestih
letih, véasih Se bolj zgodaj. Po-
dobno je tudi v drugih Sportih.
Ce zamudimo mlada leta, e
zamudimo specializacijo v
otrostvu, se lahko zagotovo po-
slovimo od vrhunskih dosez-
kov.

Zato se razumljivo poraja
vrsta vprasanj, ki bi jim kazalo,
Se posebno v druzbi, kjer je v
ospredju skrb za ¢loveka, po-
svetiti vso pozornost. Kdo je
denimo v prvi vrsti odgovoren
za dorascajoCe otroke, ki po-
svetijo svojo mladost izkljuéno
vrthunskemu Sportu? Starsi,
trener, druzba? Cigava doli-
nost je, da brzda oCeta, mater
ali oba skupaj, ko Zelita po vsej
sili vzgojiti svojega otroka v

»Sportno zvezdo«? Kdo je na
primer odgovoren za nestro-
kovno nadrtovanje treninga
mladoletnika, ki ima nepoprav-
ljive posledice celo pri odraslih,
kaj Sele pri najmlajsih? Kaj so
_storili zdravniki, fiziologi, psi-
hologi, sociologi in drugi, da bi
ublazili psihi¢ne in telesne de-
formacije, ki so iz leta v leto
bolj znatilne za mlade vrhun-
ske Sportnike? Kdo bdi nad
tem, da ne postane Sportno na-
darjena deklica ali fantek »ob-
jekt« posebnih interesov sta-
rejSih, trenerjev, druzbe? Kdo
skrbi za to, da se razvije Clovek,
ki se ukvarja z vrhunskim Spor-
tom, v osebnost, ki se bo ka-

druzbo in vsakdanje Zivljenje?
Mnogim, ki so mladost prezi-
veli v Sportni areni, postane
namre¢ zelo tezko pri dusi, ko
ne prejemajo veé priznanj, Ce-
stitk in ko se morajo za vselej
posloviti od vsega, kar prinasa
Sportna slava.

Ocitno gre torej za dve plati
medalje pri mladih vrhunskih
tekmovalcih. Za tisto mamlji-
vo, spodbudno, bles¢eco, ki neti
domisljijo in o kateri sploh ni
tezko govoriti, in za ono drugo,
o kateri tako zelo malo razmi$-
ljamo, Se najmanj prizadeti
sami. Seveda, ¢e bi bili mladi
ljudje, ko se odlo¢ajo za vrhun-
ski Sport, Ze vsajdelno obliko-

sneje lahko uspeSno vkljucila v |

vane osebnosti, ki trezno ra-
zmisljajo o sebi in svojem na-
daljnjem Zivljenju in ne spre-
jemajo slepo odlocitev drugih,
bi bilo marsikai drugace.

Vse bolj aktualno v vrhun-
skem Sportu postaja torej vpra-
Sanje, kako je z osebno svo-
bodo mladih vrhunskih Sport-
nikov. Imajo ti ljudje take
mozZnosti, da Zivijo, se igrajo,
doras¢ajo, se veselijo, izobra-
Zujejo in pripravljajo na tisto
dolgo Zivljenjsko pot, ki za-
hteva od vsakega posameznika
zelo veliko, kot njihovi sovrst-
niki? Imajo vsaj toliko éasa, da
lahko mislijo $e na kaj drugega
kot na naras¢ajoce obveznostiv
svojem Sportnem Zivljenju?
Imajo moZnosti, da so enako-
vredni svojim sovrtnikom? Mar
niso prikrajSani za marsikaj,
kar kasneje, ko se vkljucijo v
normalno Zivljenje, ne morejo
nikoli ve¢ nadoknaditi? Mar ne
gre, zal.v prenekaterih primerih
za osiromas$ene $portne specia-
liste, ki jih vzgajajo trenerji in
‘druzba izkljuéno za gledalce?

Gre torej za dolgo vrsto re-
snih in zelo ¢loveskih vprasanj,
na katera v svojem vsakdanjem
Zivljenju, ko se nam vse bolj
mudi in ko pogosto ne najdemo
veC casa za razmisljanje, po-
zabljamo in jih odlagamo na ju-
triSnji dan.

Andrej Ulaga
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~Ob Sestdesetletnici Saturnusa

Kovacnica

Delavci tovarne Saturnus jz
Ljubljane so 27. novembra letos
proslavili Sestdesetletnico svoje
tovarne. Proslavili so jo v novih
Prostorih tozda »Avtoopremac
ob Letaliski cesti. Danes je v Sa-
turnusu zaposlenih 1750 delav-
cev, medtem ko jih je leta 1921
Tovarna plocevinastih izdelkov,
kot se je takrat imenovala, zapo-
slovala le 40. Svoj pravi in re-
sni¢ni strokovni in gospodarski
napredek pa je tovarna dosegla
Sele po osvoboditvi. :

Hkrati z razvojem tovarne pa
se je v njej razvijalo in krepilo
revolucionarno delavsko giba-
nje. Saturnus je bil v ¢asu med
obema vojnama nedvomno eno
najpomembnejiih srediS¢ revo-
lucionarnega delovanja ne samo
v Ljubljani, temve¢ tudi $ir3e.

Trdnjava
delavske zavesti
in solidarnosti

Moste so bile proletarsko
Predmestje, ki je Ze imelo svojo
revolucionarno tradicijo. Ze leta
1920 je bila v Mostah ustanov-
liena  Socialistiéna  delavska

revolucionarjev

stranka Jugoslavije (komuni-
stov), ki je imela za sabo veino
prebivalstva.

Na delavee Saturnusa so
mocno vplivali tudi slovenski ko-
vinarji, ki so Zze 1919. leta imeli
svojo mocno strokovno organi-
zacijo. Tudi vsa nesoglasja, ki so
se pojavljala v vodstvu sindi-
kalne organizacije, niso omajala
enotnosti delavcev v Saturnusu.
Izpolnjevanje osnovnih nalog
sindikalne organizacije — po za-
slugi maloStevilne, a politi¢no
mocne partijske organizacije —
je v Saturnusu ostalo vsa leta
neokrnjeno. Nepopustljivo so se
borili za varstvo in izbolj$anje
svojega materialnega poloZaja.
Med njimi nikdar ni zamrla soli-
darnost, izobraZevali so se, vzga-
jali in krepili v boju za ekonom-
ske in politicne pravice.

Sele 1940. leta je uspelo via-_

dajoci burZoaziji ustanoviti »ze-
leni sindikat«, ki se kljub politi¢-
nim in materialnim pritiskom ni
zasidral. Odziv med delavci je bil
malostevilen. Pritegnil je predv-

-sem socialdemokratsko usmer-

jeno delavsko burZoazijo, saj je
tudi zagovarjal njihove interese
in se v vseh akcijah opredeljeval

Delavci Saturnusa leta 1933 pred tovarno

proti interesom vecine delavcev.
Ko so komunisti prek sindikata
organizirali mezdno akcijo za
draginjski dinar (vse urne mezde
naj bi se zaradi draginje povecale
za dinar) so socialdemokrati sku-
Sali to akcijo razbiti in so posta-
vili svoj program, po katerem naj
bise vse mezde dvignile za 10 od-
stotkov. Namen je bil vec kot
ofiten — pritegniti dolofeno
vrsto delaveev in jih konéno upo-
rabiti kot oporo v protidelavskih
teznjah burzoazije. Osnovni cilj
ustanavljanja »zelenih« sindika-
tov — razbiti enotnost delavcev
in odtegniti sindikat vpliva KPJ,
v Saturnusu tako ni bil nikdar do-
sezen.

Zgodovinska tradicija kovi-
narjev, vpliv. revolucionarnih
Most, udarna KPJ in zavedni
sindikat — to so tisti osnovni
vplivi, ki so preobrazili Saturnus
v rdeco trdnjavo. Vpliv mos¢an-
ske okolice na Saturnus se v vsej
dobi prepleta z vplivom Satur-
nusa na moscansko okolico. Kaj
kmalu je vpliv Saturnusa prera-
sel moscanske okvire. Iz vrst de-
lavcev Saturnusa so zrasli mocni
partijski‘in sindikalni delavci, ki
so usmerjali in vodili revolucio-
narno gibanje v stari Jugoslaviji
in med NOB.

Delavska solidarnost v Satur-
nusu se je razsirjala tudi zunaj
tovarne. Lep  primer je- bila
stavka vevSkih papirnicarjev
1936—1937. leta. Politi¢na zna-
cilnost te stavke je popolna soli-
darnost delavcev in kmetov in
celo naprednih obrtnikov in tr-
goveev s stavkajocimi. Delavke
Saturnusa so se ob tej stavki
izredno izkazale: povsod so or-
ganizirale nabiralne akcije za
stavkajoce, po mestu in po okoli-
§kih kmeckih predelih. Tako je

nastala Ze takrat trdna zveza med
delavci in kmeti, ki se je s politic-
nim delom Partije in SKOJ
vedno bolj krepila in dosegla vi-
soko obliko organiziranosti v
Osvobodilni fronti slovenskega
naroda.

Revolucionarno delo
zaupniskih odborov

Ko oZivljamo spomine na
predvojno delo naprednih sil v
Saturnusu, ne moremo mimo
najbolj legalne oblike boja de-
lavskega razreda — mimo zaup-
niskih odborov. Zaupniski odbor
je bil sestavljen iz demokrati¢no
izvoljenih delegatov — zastop-
nikov posameznih oddelkov.
Prek zaupniSkega odbora in nje-
govega predsednika je delavstvo
prenaSalo svoja staliSca, zahteve
in potrebe na vodstvo tovarne.
Od ljudi, ki so v zaupniSkem od-
boru delovali, je bila odvisna
opredelitev odbora: lahko bi
podpiral teZnje lastnikov tovarne
— tudi take primere sre¢amo v
zgodovini delavskega gibanja —
lahko pa je zastopal interese de-
lavske vecine. Opredelitev je bila
odvisna od modi partije in od lika
vsakega posameznega komuni-

sta. KPJ je zaupniskim odborom
v Saturnusu Ze od vsega zacetka
dajala revolucionarno usmeri-
tev.

Mandat zaupniSkega odbora
je trajal leto dni, glavne naloge
pa so bile predvsem skrb za

izboljSanje ekonomskega polo-

zaja delavcev, za dosledno izpol-
njevanje kolektivne pogodbe in
skrb za lajSanje posledic gospo-
darske krize. Od leta 1932 dalje
so se delavci Saturnusa pod vod-
stvom partije ostro bojevali proti
zmanjsevanju Stevila delovnih
mest. V Casu najteZjega gospo-
darskega polozZaja so se raje od-
lo¢ali za obcasne brezpla¢ne do-
puste ali za skrajSanje delovnega
c¢asa — posledica tega je bil
manjsi zasluzek — kakor da bi
pristali na odpuscanje delavcev.
Seveda vseh odpustov niso mogli
prepreciti, vendar so mnogokrat
dosegli, da niso bili odpusceni
tisti delavei, ki so bili socialno
najbolj ogrozeni.

Akcijski odbori

delavske enotnosti

Enotnost delavskega gibanja,
v katerem je bila ocitna avant-
gardna vloga KPJ, je bila v na-

sprotju z interesi vladajoce bur-
Zoazne klike. Ker te enotnosti
niso mogli razbiti, so 1940. leta
sindikate enostavno prepoveda-
li. Se istega leta je zacela KPJ or-
ganizirati novo obliko sindikatov
— akcijske odbore delavske
enotnosti, ki so nastajali v tovar-
nah in rudnikih in so tudi v Sa-
turnusu nadaljevali s sindikalnim
delom. Ti odbori so ostali tudi
med okupacijo. Leta 1942 je bil
na pobudo KPJ v Ljubljani usta-
novni sestanek akcijskega vod-
stva eénotnega delavskega giba-
nja. Odbori delavske enotnosti
izgubljajo znacaj ilegalne stro-
kovne organizacije ter postajajo
politiéni- organi Osvobodilne
fronte.

Nevarnost, ki je spremljala de-
lavece med njihovim revolucio-
narnim delom pred letom 1941,
jih je pripravila za ilegalno delo
po 1941. letu. Veéina Saturnu-
sovih delavcev je obrnila hrbet
tudi fasistiénemu sindikatu Do-
polavoru. Vkljucili so se v Osvo-
bodilno fronto, ki je njihovemu
razrednemu boju dala SirSe obli-
ke. Boj za narodno osvoboditev
se je tesno povezal z bojem za
nov, socialno pravicnejsi svet.

Sonja Gomzi

KRONOLOSKI
PREGLED

1918

16.—18. december — V Tr-
bovijah je izbruhnila stavka ru-
darjev, prva v novi drzavi — kra-
lievini SHS. Stavkajoci rudarji so
zastrazili rudnik, uvedli delavsko
nadzorstvo, v trgovinah ukazali
prodajati zaloge po dolocenih
cenah. Zahtevali so podrzavlja-
nje rudnikov, ki naj bi bili last
ljudstva, soodlo¢anje pri upravi v
demokratiénem smislu in zahte-
vali soudelezbo pri dobic¢ku. De-
Zelna vlada je proti stavkajo¢im
peslala v Trbovlje vojasko
enoto.

1929

17. december — V rudnikih
Trboveljske premogokopne
druzbe se je zacela sploSna ru-
darska stavka, v kateri je sodelo-
valo 9640 rudarjev (Trbovlje,
Zagorje, Hrastnik, Kocevije,
Rajhenburg, St. Janz, Huda
jama). Stavka se je koncala 11.
januarja, rudarji so dosegli 30 do
50 odstotno zvisanje mezd.

1941 :

15. december — Zacela se je
mnoZi¢na vstaja v zahodnem
delu Gorenjske, ki jo je po navo-
dilih vodstva narodnoosvobodil-
nega gibanja za Slovenijo pri-
pravil politicni in vojaski aktiv
narodnoosvobodilnega gibanja
za Gorenjsko, po sestanku. v
Bukovscici v SelSki dolini — 5.
decembra 1941. Vstaja je zajela
Bohinjski kot, Zgornjesavsko,
SelSko in Poljansko dolino, iz
katerih je v nekaj dneh odslo v
partizane okrog 665 ljudi. Nem-
ski okupator je moral najprej iz-
prazniti 23 orozniskih postaj in
policijskih postojank in tu je za
nekaj dni nastalo svobodno par-
tizansko ozemlje, nato pa je so-
vraznik pripeljal policijske in

vojaske sile, oborozene celo s
tezkim oroZjem in zacel zasle-
dovati Cankarjev bataljon. Ce-
prav je bila mnoZi¢na vstaja na
Gorenjskem sredi decembra
1941 kratkotrajna, je ostala v
zavesti narodnoosvobodilnega
gibanja in tudi okupatorja kot
eden najpomembnejsih dogod-
kov v ¢asu vojne.

1945

19. december — Predsedstvo
Slovenskega narodnoosvobo-
dilnega sveta je izdalo zakon o
agrarni reformi in kolonizaciji in
zaradi specificnih slovenskih ra-
zmer Se zakon o razlastitvi pose-

| stev, ki jih obdelujejo vinicarji

in koloni.

1948

15.—19. december — Skupni
kongres SKOJ in Ljudske mla-
dine Jugoslavije je sprejel odlo-
Citev o zdruzitvi obeh organiza-
cij v enotno, organizacijo —
Ljudsko mladino Jugoslavije.
Kongres je sprejel statut svoje
organizacije, resolucijo proti
obtozbam Informbiroja ter
izvolil 75-¢lanski centralni ko-
mite in predsednika Milijana
Neoricica.

Nagradna
krizanka
st. 44

Resitve pofljite do 6. januarja
1982 na naslov: TOZD DELAV-
SKA ENOTNOST Ljubljana, Ce-
lovika 43, s pripisom na ovojnici:
NAGRADNA KRIZANKA ST. 44.
Nagrade so 300, 200 in 150 dinarjev.

Resitev
nagradne krizanke
§t. 42
KS, PRITLIKAVOST, RESTA-
VRATORSTVO, TRTA, KESON,
ERIN, APA, KOST, KALOTA,
RETOR,KATOVICE, BH, NULA,
EROTIK, ROVT, "  OTTA,
OPOLDNE, KAFRA, PI, FABIO-
LA, VITAN MAL, ENA, KOR-
NET, VENKATA, LAK, ARHAR,
KARTONAR

Izirebani resevalci
nagradne krizanke
§t. 42
1. nagrada 300 din: Ana Klun,
Mucherjeva 6, 61000 Ljubljana;
2. nagrada 200 din: Karli Dremel,
Debelakova 16, 61430 Hrastnik;
3. nagrada 150 din: Franc Pozek,
Heroja Maroka 16, 68290 Sevnica.
Nagrade bomo poslali po posti.

——

Dolavsia enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. List je bil ustanovijen 20, novembra
1842, leta. Izdaja CGP Delo — TOZD Delavska enotnost 61000 Ljubljana, Celovika 43, List
urejajo: Andrej Agnié, Ciril Brajer, Dusan Gaé&nik (glavni urednik in direktor TOZD), Sonja
Gadperdi, Marjan Horvat, Ivo Kuljaj, Emil Lah, Rafas! Lindi&. (tehnini urednik), Boris Rugelj,
Sonja Seljak (redaktorica), Janez Sever, Pater Stefanit, Andrej Ulaga, Janez Vol in Majda

(odgovoma urednica). Pomotnik direktorja TOZD, Milan Zivkovié. — Podtni predal

KONCEK
SUKANCA

KRAVICA,
TELICA

CEHOV SESTAV.:
ANTON R. N. KOV NA STA
NOVANJA

RAZMESTI-
2 TEV VOJA-

NADAV, VOTLA - IVAN
NAPLACILO MERA KRILOV

NAPRAVA
ZA ANA-
LIZIRANJE

BORGERJE-
VA BALADA,
Kl JO JE
POSLOVEN.
PRESEREN

KRAJ PRI
MEDVODAH

EKSPLOZ.
TELESA

REKA SKO-
' ZI AARAU

KORALNI
OTOK

BVIC. MATE.
MATIK IN
ASTRONOM

NIKELJ

ZIVINO-
ZBHAVS'I'VDl

GROFIJA V
JZ ANGLIJI,
GL. MESTO -
EXETER) |

KAKOVOST

313-VI. Telefoni: glavni urednik in direktor TOZD 322-778, odgovoma urednica DE 313-942,
nik direktorja TOZD 322-778, tajnidtvo uredniftva DE 313-842; novinarji: 313-942,

321-255, 311-958, zaloZba DE, odgovorni urednik 322-875, 310-033 int. 335; urednidtvo Naj

delavec, skupna revija slovenskih asnikov in revij, Ljubljana, Mikio8iteva 26 326-754, servis

za tovarnidki tisk, Ljubljana, Celoviéka 43 321-255, ekonomsko-

Celovika 43 320-403, vodja 321-661, ratunovodstvo TOZD 323-851, knjigama-galerija,

komercialni sektor, Ljubljana,

clani: Tilka Blaha, Silva Botaj,

Pt

Ljubljana, Tavtarjeva 5 317-870, 312-681. Posamezna #tevika DE 9 din, istna naroZnina je
468 din. Rokopisov in nenaroZenih fotografij ne vraZamo. Podtnina platana v gotovini. Tisk
Ljudska pravica Ljubijana. Zaloinidki svet Delavsks

enotnosll: predsednik Miran Potrs, w
Uriika Cvetko, Janez Cebulj, Majda Emerdi&, Slavko Gréar,
Janez Korodec, Edo Lenartit, Mira Majjuna, JoZe Ogrizek, Bodtjan Pirc, Janez Prijstel, Janko
Sedonja, Vlado Slamberger in Joze Varl.
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Enkratni kulturni dogodki in teZko fizicno delo so bili

povezani

Kulturna tradicija
iz »rdece trdnjave«
~malo zamrla

Nitti ni bilo nakljucje, da me je v iskanju stikov z organizatorji kulture
zaneslo prav v Saturnus. Ta delovna organizacija, ki ni znana samo po
svojih kakovostnih izdelkih, ampak tudi po svoji revolucionarni pred-
vojni in seveda tudi povojni tradiciji, je konec novembra praznovala

. 60-letnico. Tudi ni bil to moj prvi obisk, saj sem pred dobrimi stirimi
leti iz pogovora z Viadom Slugo Ze spoznala, da je bilo kulturno Zivije-
nje delaveev zelo razgibano in dobro organizirano.

Prijazen sprejem in priprav-
ljenost na odkrit pogovor sta me
ob ponovnem srecanju s tovari-
Sem Slugo spet pritegnila.

»Pravzaprav sem - svoja ra-
zmiSljanja o kulturnem Zivljenju
v nadi delovni organizaciji Ze na
siroko pojasnil v Glasu Saturnu-
sa, glasilu nasega delovnega ko-
lektiva.«

Vzor na kulturnem po-
drocju

»Spominjam se, da sem se
takoj po zaposlitvi vkijucil v
dramsko skupino, ki je takrat Ze
dolgo uspesno delovala ter bila
vzor, kako naj bi gojili delavsko
kulturo. :

Saturnus pa je imel tudi lepo-
slovno in tehni¢no knjiZnico. Ne
smem pozabiti na skupino, ki je
skrbela za lep videz okolice in
prostorov Saturnusa. y

Se enkrat se bom povrnil na
dramsko skupino. V njej nas je
sodelovalo ve¢ mladih delavcev
.iz neposredne proizvodnje, vaje
smo imeli v prostem ¢asu, tudiob
prostifi sobotah in nedeljah. Na
dramskem podrocju je bil Satur-
nus sploh mocan, saj je imela
tudi gasilska eta svojo dramsko
skupino, ki je nastopala skupaj z

dramsko skupino mladine in sin-

dikata. ;
Nikoli nismo ¢akali na pripo-
rocilo od »¢isto tam zgoraj«, da
je treba pripraviti'proslavo v to-
varni oziroma na oddelku v eni
od proizvodnih hal. Na drug pro-
stor nismo mislili, vsi delavci smo
Zeleli imeti proslavo na tovarni-
$kem dvoriscu ali pa med stroji.
Se sedaj me marsikateri prostor v

| tovarni spominja hkrati na obi-

lico fiziénega dela in na enkratne
kulturne dogodke.

Nasa dramska = skupina ni
imela Zametnih zaves, odra niso
nacrtovali arhitekti: Sceno smo

- pripravili delavei sami, nikoli pa

tudi ni manjkalo zvestih posiu-
Salcev in gledalcev.

.V svoji tiskarni smo imeli ve-
liko priznanih strokovnjakov,
mirno lahko recem, tudi likovnih
umetnikov, ki so nam vedno sve-
tovali in pomagali pri opremi
scene, risali so plakate za praz-
nike in izlete. Skratka, pripravili
so tudi ustrezno propagandno
gradivo.

Imeli smo tudi glasbeno sekci-
jo; ansambel nasih delavcev je
bil priklju¢en pihalnemu orke-
stru Papirnice Vevce.

S¢asoma je naSa kulturna de-

| javnost preSla meje tovarne in

Saturnus je bil kmatu prisoten na

. vseh kulturnih manifestacijah v
| ob¢ini.«

Kultura »od zunaj«

Pogovor ni tekel kot neko
spominjanje na »zlate stare

| case«. Vlado Sluga ter sogovor-
' nika Miro Kisel in Rado Fink, ki
| sta se pridruzila, so realno oce-

njevali dogajanja na kulturnem
podrocju v delovni organizaciji
Saturnus. Se vedno se kaj doga-
ja, praznike pocastijo s prosla-
vami in ob¢asnimi likovnimi raz-
stavami, k sodelovanju povabijo
uc¢ence osnovnih Sol iz pbfine; ob
praznovanju 60-letnice so v kul-
turnem programu sodelovali
priznani slovenski umetniki; Se
vedno kupujejo tudi vstopnice za
ogled gledaliskih predstav in se-
veda pred tem poskrbe za de-

| narna sredstva za take prireditve.

Za vse to je potrebnega tudi
nekaj dela in tega moji sogovor-

niki niso zanikali. »Ni pa tistega .

ozracja, tiste zagnanosti med
mladimi, tiste pripravljenosti za
sodelovanje, ki je bila Se ne-
davno tega. Prav tako tudi nihce
ve¢ neposredno ne skrbi za orga-
niziranje kulturne dejavnosti kot
véasih, ko smo natanko vedeli,
na koga se s tem v zvezi-obrniti, «
ve povedati Miro Kisel, ki je bil

POLITICNI PRIROCNIK

Sindikati
’82

Prvi letnik edicije, ki bo tradi-
cionaina oblika informiranja o
sindikalni aktivnosti.

VSEBINA: .
1. Koledarski del (48 strani)
— pomembnejsi datumi iz
zgodovine

. Citat iz Statuta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije

. Dusan Gaénik: Sindikati
82 (brosuri na pot)

. Franéek Kav¢ic: Organizi-
ranost in metode delova-
nja Zveze sindikatov Slo-
venije :

. Emil Sustar: Naloge Zveze
sindikatov - Slovenije pri
uresniéevanju ciljev sred-
njeroénega plana za ob-
dobje od leta 1981 — 1985

. Ciril Ribi¢ic: Sindikat v de-
legatskem sistemu

kovnih kadrov in znanja ni
napredka
. Nada Miki¢-Bulc: Naloge
_zveze sindikatov pri uve-
ljavljanju delavcev kot no-

zagotavljanja
varnosti

. Bostjan Pirc. Obveséanje
je tudi stvar sindikatov

. Senka Namar: Kako obli-

socialne

delovnih razmerjih
Bogdan Petric: Delitev po
rezultatih dela

Shema delitve prihodka,
dohodka in razporeditve
tistega dohodka

Tk

12.

O

. Boris Lipuzi¢: Brez stro- 1

silcev socialne politike in |

kovati dober pravilnik o |

i
|

13. Jera Vodusek-Stari¢:
Zveza sindikatov Slove-
nije v letih 1945 — 1980
Miroslav Stiplovsek: Sin-
dikalno gibanje na Slo-
venskem v letih 1868 —
1945

Statisticne tabele (druz-
beno in gospodarsko Ziv-
lienje v SRS) ‘
Naslovi druzbenih pravo-
branilcev samoupravlja-
nja, - sodis¢ zdruzenega
dela, obc¢inskih svetov in”
medobginskih svetov

14.

15.

16.

Zveze sindikatov Slove-
nije

17. Karikature Andreja Nova-
ka. : »

CENA 21 DIN.

Politiéni priroénik Sindikati
82 lahko kupite pri Delavski
enotnosti v Ljubljani, Celov-
$ka 43 ali v knjigarni — gale-
riji Delavske enotnosti na

Tavéarjevi 5.
s

tehniéni vodja v dramski sekciji
in Se ni tako moéno prekoracil
»mladostne meje«. »Vse to je
res, vzroke pa je treba tudi upos-
tevati. Zadnje Case je treba ve-
liko energije vlozZiti v delo, v or-

| ganiziranje dela. TeZzav ni malo

in pojavljajo se vedno nove. Tudi
to malo zbija zavzetost za druge
dejavnosti,« je resno poudaril
Rado Fink, tajnik konference

| nizaciji Saturnus.

Pregarc«

i Prevec enostransko bi bilo tole
| pisanje, ¢e ne bi povedali, da je
Vlado Sluga Ze vrsto let predsed-
nik kulturnega drustva Vide Pre-
garc v KS Moste in da v sekcijah
| tega drustva delujejo Stevilni de-
! lavci iz Saturnusa. Tako le ni mo-
| go€e trditi, da zanimanja za to ni
|

| Zveze sindikatov v delovni orga-

Delo v drustva »Vide

in pripravljenost za delo tudi ob-

| staja.

V tem ¢asu bi morali
kulturno dejavnost
okrepiti

Veliko bolj prijetno je govoriti |

in pisati o vzpenjanju, poti navz-
gor, zgodi pa se seveda tudi, da
korak zdrsne malo nazaj. Vzro-
kov je lahko veéin v pogovoru so

| se izluscili vsaj trije: premajhna

podpora vodilnih delavcev; pre-
trgana vez med nekdanjimi mla-
dinci in sedanjo mladino, zaradi

‘Cesar Se tako mocna tradicija

zamre; zapleten gospodarski po-
lozaj. Motenje -ritma proizvod-
nje zaradi kulturne dejavnostipa
ne bi smel biti izgovor za nekate-
re, ¢as zanjo mora biti,. saj prav
delo v kulturnih sekcijah ljudi

| lahko povezuje, jim daje obcu-

Steviini delavci Saturnusa delu-
jejo v kulturno-umerniskem drus-
tvu Vide Pregarc v krajevni
skupnosti Moste, tako tudi v
drustvenem mesanem pevskem
zboru.

tek pripadnosti delovnemu oko-
lju, kar je drugace pri 1750-¢lan-
skem kolektivu teZke doseéi.
»Vendar pa so se Ze pojavila
znamenja, ki kaZejo na to, da ne
bi smeli predolgo puséati »kul-
turne vrzeli«, temve¢ bi bilo
treba v.tem ¢asu na kulturnem
podrocju zopet vec delati,« je
zakljuéil svoje razmisljanje v
Glasu Saturnusa Vlado Sluga.

Stanka Ritonja

Verjamemo v zivljenjsko silo
veliko majhnih ustvarjalnih do-
sezkov. Verjamemo v to, da je
" v vsakem cloveku vec ustvar-
jalnih hotenj, pa tudi sposob-

janimo v svojem poklicnem
delu. Verjamemo v to, da je po-

nekaj Michelangela, kot je rad
dejal na$ slovenski pisatelj in
druzbenopoliticni delavec
Beno Zupancic.

Ko smo pred dvema letoma v
urednis$tvu Delavske enotnosti
zasnovalinaSo 16. stran ¢asnika

jalnosti«, ceprav je sprva nosila
‘naslov »reportazna stranc, sise
sami nismo predstavljali, da
bomo odprli tako Siroko gale-
rijo osebne in kolektivne
ustvarjalnosti med naSimi de-
lavci. Pisanje o ljubiteljski
ustvarjalnosti je naletelo tudi
na velik in dober odmeyv, cCe-
ravno se $e kje slisi glas, da
temu nemara namenjamo pre-
veC Casopisnega prostora. Res
je to Ze prava galerija ustvar-
jalnih hotenj, ki jih je med
nami toliko, da ji novinarji sami
preprosto nismo vec kos. To ni
ved naloga, ki jo lahko opravis,
dokonéas. To je vrelec, to je
tiso¢ vrelcev, od katerih neka-

znova se pojavljajo novi.

V dveh letih smo predstavili
kar 19 pihalnih godb, ki jih na
Slovenskem res ne manjka, od
tistih, glasbeno najbolj ambi-
cioznih in celo v mednarodnem
merilu priznanih, do manjsih
delavskih godb, ki pa prav tako
pomembno izpolnjujejo ne-
komu prosti ¢as, nam nas vsak-
dan, praznicen, in tudi kadar je
7alosten. Predstavili smo 38 ra-
zlicnih pevskih zborov in dru-
gih manjsih pevskih ansam-
blov, " instrumentalno-zabavne
orkestre, ljudi, ki svojo misel,
dozivetja in obcutje zelijo iz-

nosti, kot jih lahko ljudje ude- .

kot stran »ljubiteljske ustvar-=

teri sicer usahnéjo, a vedno |

tencialno v vsakem cloveku |

povedati v literarni besedi; | e re pou
\prcdm"i“ smo 7 likovnih sa- | stvarjalni tadi kot razliéni zbi-

morastnikov, 8 folklornih sku-
pin in prav tolik$no Stevilo de-
lavskih kulturnih drustev. Do-

slej smo pisali o 4 ljubiteljskih |
gledaliSkih skupinah, njihovi |

kolektivni tvornosti in njeni

' ko, za star denar, znamke ali

odmevnosti v domacem in Sir- |
| Seni kulturnem prostoru; pisali |
smo o Zenskah, ki mnogo ve¢ |
| kot dokaz svojih spretnih rok |

vtkejo v lepa, zanimiva in estet-
ska rocna dela. Mnogo smo pi-
sali o vzgibih, ki ljudi vodijo v
lastno in kolektivho kulturno
ustvarjalnost. A predstavili
smo tudi Zze 7 marljivih organi-
zatorjev kulturnega Zivljenja,
sicer resda ve¢ iz organizacij
zdruzenega dela kot iz krajev-
nih skupnosti, o njihovem Sir-
sem delovnem jedru, o rezulta-
tih njthove nacrtne kulturne
akcije, o njihovi veri v vrednost
mnoZice drobnih uspehov, o
tem, kakao se odzivajo s svojim
delom na spodbude delavcev in
njihov pravi kulturni interes, o
tem, kako pogreSajo usmeritve
za delo v lastnem okolju, ali
kako jih zé usmerja samou-
pravna in demokrati¢no izebli-
kovana skrb za delavcev kul-
turni razvoj.

Pisali smo o 52 fotoamater-
jih, pri katerih je bil naS Andrej
Agni¢ na obisku, oni pa so

dosezki, kdaj pa kdaj prispevali
tudi naSo fotografsko naslovni-
co. Pisali smo o inovatorjih, po-
sameznikih in skupinah, ki jih
poklicno delo navdihuje za
ustvarjalno iskanje izboljsav v
tehnoloskem ali delovneni pro-
cesu. Zaceli smo iskati tudi
ljudi, ki svoje ustvarjalne sile
izzivljajo na najrazlicnejsih
podrecdjih tehnike; doslej smo
se ustavili pri njih osemnajst-
krat. Seveda se zavedamo, da s
tem vsega ustvarjalnega ali
poustvarjalnega hotenja in po-
cetja ljudi Se ni konec. Ljudje

| stvarjalnost v resnici nimata

| druzbi, da odpira svoje strani
| mmozZici zunanjih sodelavcev.
| A naSe tokratno vabilo k sode-

| popestrijo Se posebej nasi dopi-
| sniki, sodelavci, mnozica vas, ki

| svojem okolju najbolj poznate
| najrazli¢nejSe obraze te ljubi-
| teljske ustvarjalnosti; kulturne

so lahke do neke mere pou- |

'Vabimo k sodelovanju
Sirok krog sodelavcev
|

»obiskali« nas casnik in ga po- | terje inrazlicne druge Ijubitelje
| pestrili s svojimi fotografskimi | Cju tehnicnin 2
| na katerih ljudje Sirijo svoje

 narske poti ne bodo ve¢ ustav-

.dali naslov »ljubiteljska ustvar-

e,

ratelji, ko proucujejo zbrane
predmete in si ob tem zastav-
ljajo najrazlicnejSa vpraSanja,
na katera tudi iS¢ejo odgovore,
pa naj gre za etnografsko zbir- |

kaj drugega, kar v cloveku
vzbuja radovednost in slo po
razkrivanju neznanega. Ljubi-
teljska ustvarjalnost in pou-

meja.

In zdaj k naSemu povabilu! V
naravi casnika je, zlasti Se v nasi
samoupravni in demokratiéni

lovanju je prav konkretno. To
naSo 16. stran ¢asnika, ki smo ji

jalnost«, Zelimo popestriti bolj,
kot smo jo uspeli doslej v dveh
letih. Vemo, da jo lahko bolj

ste zrasli iz gibanja »1000 de-
lavcev — sodelavceve, vas, kiv

ljubitelje, posameznike in sku-
pine, organizatorje kulturnega
zivljenja, tidi tam, kjer delavei
Zive s svojimi druZinami, poz-
nate fotoamaterje, radioama-

na podrocju tehnicnih znanosti,

znanje, svojo sploSno in teh-
ni¢no kulturo in po¢no stvari, ki
mnogokrat kot novosti kori-
stijo tudi drugim.

Vabimo vas, ob nagibu sta-
rega leta in ob vstopu v novo,
da nam posiljate prispevke o
teh ljudeh in o njihovi dejavno-
sti, nam posljete o njih in nji-
hovem delu tudi fotografije. A
ce Ze res sami ne bi sedli in zapi-
sali, kar je zapisati vredno, spo-
roCite nam, saj novinarji ne mi-
slimo, da se odslej nase novi-

ljale tudi pri teh ljudeh.
Urednistvo
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