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Zelo važna  
socialna potreba

J ak o j po končani vojni je  bilo z 
vso silo postav ljeno  na dnevni red  
stan o v an jsk o  v p rašan je , k i je  bilo 
skozi n ek a j le t sk o ra j naš n a jv až n e j­
ši socialni problem . Dobili smo pose­
ben  Zakon o stan o v an jsk i zaščiti, ki 
je  vsaj v skrom ni m eri zaščitil n a jem ­
nike stanovan j na  eni s tran i pred p re ­
visokimi najem ninam i, na d ru g i s tra ­
ni pa tudi pred odpoved jo  stanovan ja  
od stran i hišnega gospodarja . Brez- 
stanovalci so im eli zakon, ki jim  je  
vsaj v  n a jsk rom nejšem  obsegu omo­
gočal, da so mogli dobiti stanovan je , 
da niso z m nogoštevilno d ruž ino  pro- 
padali na cesti in  v brlogih . T udi ne­
k a j s tan o v an jsk ih  zgradb  v om ilje- 
n je  stan o v an jsk e  bede  je  prinesel 
om enjeni zakon. Na p ritisk  hišnih  go­
spo d arjev  je  zakon ita  s tan o v an jsk a  
zaščita sta lno  bolj popuščala , dok ler 
končno ni b ila  na celi č rti popolnom a 
u k in jen a  in ni nastopila popolna svo­
boda razpo lagan ju  s s tanovan jsk im i 
prostori po hišnih posestnikih. O d s ta ­
novan jske zaščite je  ostala v v eljav i 
sam o še določba, po k a teri nove s ta ­
novan jske hiše za gotovo dobo let 
uživajo  davčno  prostost ozirom a davč­
ne olajšave.

D ržave zunaj po svetu  so bile d ru ­
gega m n en ja  in so v z tra ja le  na tem, 
da s tan o v an jsk a  zaščita s le jk o p re j 
spada k so c ia ln o p o litičn im  dolžno­
stim  države in da  m alega človeka 
zaščititi tu d i pred kap ita lis tičn im  iz­
koriščan jem  hišnega gospodarja , k e r  
ne gre, da bi delovni človek m oral za 
skrom no s tan o v an je  p lačevati k a r  če­
tr tin o  ali še več od svojih  dohodkov. 
D ržava je  dolžna, da pazi n a  d rag i­
n jo  n a jv ažn e jš ih  ž iv ljen jsk ih  p o treb ­
ščin, h ka terim  nedvom no spada tud i 
stanovan je . M oderne države niso u k i­
nile zakonov, ki im ajo  nam en, da z 
raznim i sredstv i p o spešu je jo  stano­
van jsko  akcijo , t. j . zgradbo novih 
s tan o v an jsk ih  poslopij, hiš, zlasti po 
zasebnikih , ki ne razpo lagajo  z v e li­
kim i denarn im i sredstv i.

S tanovan je, človeka dosto jno  stano­
vanje, ki je  prostorno , sončno, zračno, 
v vseh ozirih p rije tn o  in  zdravo, spa­
da h k u ltu rn im  po trebam  človeka, k 
n jegovim  osnovnim  socialnim  p ra v i­
cam  in k potrebam  d ružabnega  reda, 
ki svoj obstoj, svoj socialen m ir in 
red n as lan ja  na lepo. m oralno ne- 
sk v a rjen o  zakonsko d ruž insko  ž iv lje ­
nje. Človek, ki ves dan  v potu svo je­
ga obraza pogosto pod na jtež jim i de­
lovnimi p rilikam i služi vsakdan ji 
k ru h  zase in  za svojo  d ruž ino , ne mo­
re svoj prosti čas, zlasti čas, ki je  n a ­
m enjen  za (»očitek, p reb iti v n a trp a ­
nih lu k n jah , v slam natih  brlogih, pod 
kozolci in v ostudnih  b a rak ah  ali d a ­
nes tu, ju t r i  tam. Ne, človek m ora 
im eti p r ije ten , svoj dom, da ostane 
človek, da se m ore c iv iliz ira ti na  zu­
naj, da se umsko, duhovno in dušev­
no dviga na raven  k u ltu rn e  družbe, 
Predvsem  svojega n aroda in  narodov 
okoli sebe. S tanovan je  je  n u jn a  etič­
na po treb a  za človeško družbo, k er 
samo v dosto jnem  stan o v an ju  se mo­
re razviti liha sreča d ruž inskega živ­
ljen ja . ki naj d a je  m ladem u rodu 
prav ilno  vzgojo za narod , državo, 
človeštvo. Brez dosto jnega s tan o v an ja  
se človek znatno nad žival ne  m ore 
dvigniti, človek posurovi, izgubi sm i­
sel za družbo, za družino, ne znu ce­
niti dobre  stran i skrom ne zasebne 
lastnine, ne, kako  blagodejno vpliva

Stroj -  odrešenik
O drešenik! Z akaj so verovali l ju d je  

vseh narodov v prihod odrešenika!' 
Zato k e r se niso znali rešiti iz su žen j­
stva in tlake . Sveto pismo s ta re  za­
veze govori o p rok le tstvu , ki je  bilo 
dano lju d stv u  na pot ž iv ljen ja : V potu 
svojega obraza boš jed e l svoj k ruh! 
Č lovek ni bil nikoli zadovoljen  s tem  
prok letstvom  in se je  p rizadeval, da 
bi si ž iv ljen je  čim bolj o lajšal. T a sto- 
tisočletni boj človeka s p rirodo , vča­
sih nadčloveški in strašn i boj, je  sto 
tisočletno p rizad ev an je  človeka za p re ­
sk rb o  n a jv ažn ejš ih  ž iv ljen jsk ih  po­
trebščin . Seveda se j e  vedno gledalo, 
da se je  to  doseglo čim laž je  in brez  
več jih  žrtev . To so sto tisoč le tja  iz­
n a jdb , plod lju d sk eg a  gen ija , zm agu­
jočega nad k ru to s tjo  in lakom nostjo  
prirode . V dvajse tem  sto le tju  je  lju d ­
ski duh  napredoval z norim  tem pom . 
T ehnični n ap red ek  povojne dobe je  
večji, kot je  bil p re je  v sto le tjih . A n­
gleški av to r je  m nen ja , d a  že od 
G rkov  in R im ljanov  pa do osem naj­
stega s to le tja  ni b ilo  p rav  za p rav  no­
benega tehničnega n ap red k a  razen  iz­
n a jd b e  tiska. A danes?

D anes smo prišli tak o  daleč, d a  lah ­
ko rečem o: da se je  človeštvo rešilo 
bibl iškega p rok le tstva .

Z astonj pozivajo  kato ličan i ljudstvo , 
da ne sme pozabiti, d a  je  na te j zem ­
lji  človek od Boga obsojen na težko  
delo. ki ga m ora človek izvrševati v 
potu svojega obraza. V in d u s tr iji nus 
bo km alu  p riv ed la  tehn ika tako  d a­
leč, da bo za asistenco p ri s tro jih , 
ki bodo nadom eščali lju d sk o  delo. za­
dostovalo le delo kazn jencev .

P o sta v lja jo  se tovarne , v k a te rih  
poleg nekoliko  in žen je rjev  sk o ra j ni 
delavcev. V m odernem  po ljedelstvu  
bi po am eriškem  p ro u čav an ju  danes 
zadostovalo p ri rac ionaliz iranem  delu 
eno ošinimo p re je  zaposlenih delav ­
cev. Kj e so časi, ko je  lju d s tv o  tožilo 
in  h rep en elo  |>o dneh, ko  bo težko 
fizično delo p ren eh alo  in  ko  so iz teh 
h rep en en j u s tv a rja li legende v o d re­
šenikih . D anes lahko  rečem o, da je  
odrešen ik  že tu. To je  s tro j. Stotisoč- 
letn i boj človeka s p riro d o  za hrano, 
obleko, stanovan je , toploto in svetlo­
bo je  slavno izvojevan.

O drešen ik  je  tu , toda n a  njegovo 
rešitev  čakam o zastonj. O bra tno , p r i­
hod tega odrešen ika je  nap rav il lju d -

vimo gospodarska k riza . T a je  še bolj 
zasužnil fizično in  duševno vse one, 
ki m u še služijo . Poostril je  tem po de­
la. Z ahteva veliko  večjo  vztra jnost 
delavstva. D obesedno je  izprem enil 
to v arn e  v m učilnice, iz k a te rih  p rih a ­
ja jo  lju d je  p redčasno  izmozgani in 
ostareli, za vsako  delo nezmožni te r  
je  končno tud i znižal mezde. Izrabil 
je  do sk ra jn o sti vse čudese m oderne 
tehn ike  edino za k ap ita lis te , ki so las t­
n ik i p ro izvodnih  sredstev  — te r  je  od­
stran il od dela tu  polovico, tam  dve 
tre tjin i, d rugod devet desetin  delav ­
cev in jih  p rep u stil nem ilosti.

Dogodilo in dogaja  se tud i tako, da 
lastnik, ki ni v p e lja l novih stro jev , ne 
m ore k o n k u rira ti z m oderno tovarno, 
zato p ro d a  svoj o b ra t in se odloči, da 
živi od ob resti svojegu  k ap ita la , ne da 
bi vsaj m alo pom islil na delavstvo , ki 
je  s tem  izgub ilo  svoj v sakdan ji k ru h .

K atoliška cerkev  hoče to  zlo om i­
liti z m oralnim i prid igam i in čitati 
z ev an g elija  in  encik lik . M alom eščani 
hočejo obrn iti d ružabn i razvo j n aza j,

o b u ja jo  z grobov cehe, stanovske 
uredlbe. liberalizem . K apitalist vidi 
zlo, k i je  nasta lo  za rad i tega, k e r  stro j 
ni služil lju d stv u , tem več so nap rav ili 
iz tega od rešen ika oderuha delavnega 
lju d stv a . Iz s trah u  p red  posledicam i 
o zn an ja jo  in f in an s ira jo  fašizem , k a ­
teri m ora z nasiljem  ‘b ran iti uvedbo 
novega d ružabnega reda. ki bi si p r i­
svojil in prilagodil novega odrešen i­
ka. ki pa se ni rodil v betlehem skem  
hlevu, tem več v delavnicah tehn ikov  
in s tro jn ih  in žen je rjev . Socialistični 
delavci, g ra d ite lji  novega d ružabnega 
reda, se ne b o jijo  tega odrešenika, 
tem več hočejo, da bi se ti m oderni 
s tro ji uvedli postopom a na ta način, 
da bi ne b ilo  k a ta s tro f in da bi bilo 
z novo p rid o b itv ijo  ljudskega  d uha  
o d stran jen o  b ib lisko p rok le tstvo  te r  
da bi im eli od tega k o risti vsi, k a jti 
na ta  način  bi zav ladalo  b lagostan je , 
k a r  je  b istvo  ljudskega nap redka. To 
pa ni mogoče u v e ljav iti v d ružb i, v 
k a teri so te  tehnične izn a jd b e  p riv a t­
na last. ki im a ed ino  težn jo  v izkori- 
ščevanju .

P o trebno  je  izvesti delo odrešenika 
in to ed ino z novim  družabnim  redom .

Načrtno gosp
Ideja načrtnega gospm larstva. ki se 

je  u trd ila  zlasti v letih gospodarske 
krize, je  p o sta la  ena  izmed n a jv až­
nejših  idej n arodnega gospodarstva 
in  je  že cela  v rsta  držav, ki to že 
izvaja jo .

Ta izraz se u p o rab lja  za n a jra z lič ­
n e jše  oblike in zato m oram o d ifin ira ti 
pojem , k a j je  n ač rtn o  gospodarstvo  na 
široko, da bo za je lo  vse oblike. N a­
črtno  gospodarstvo ali narodno gospo­
d a rs tv o  je  socializirano  in sloni na re ­
g u lac iji zasebne lastn ine. Vse panoge 
tega gospodarstva so popolnom a ali 
vsaj v g lavnem  vodene od d ržave na 
bolj a li m an j dolgo dobo p re ra č u n a ­
nem n ač rtu , ki zasled u je  splošne na­
rodno gospodarske nam ene.

D ržav n a  oblast j e  zavzem ala do go­
spo d arstv a  v zgodovini različno  s ta ­
lišče. D anes so vse države že opustile  
tak o  zvano nevm ešavan je v gospodar­
stvo, v en d a r pa se kaže to  poseganje v 
gospodarstvo  v različni veličini in pod 
različn im i vidiki, in sicer:

Z gospodarsko po litiko  v p liva jo  na 
pro izvodn jo , d a  se poveča in izboljša. 
Skrbe, da in d u strijsk e  d ržaveHAH.1 it* g u  u u iC f tt i i i iK U  j r  n a p r a v i l  lJU U -  i U »  I i i u u o i n j a i i c  u t i u v r  IH* ZH-

stvu n a jv eč jo  katastro fo , k a te r i p ra - I n e m arja jo  k m e tijs tv a  itd.

na dušo  lasten  vrt, neka j d reves in 
rož na tem  v rtu , človek b rez  stanova- 
n j a p o s ta ja  p ijanec , u b ija lec , zver, ki 
d iv ja  na vse stran i. N arod, k i nima 
dosto jn ih  stan o v an j, p ropada, k e r  mu 
duša p o sta ja  brezdom ska, brez  l ju ­
bezni do ro d n e  zem lje, do  lju d stv a  
na te j zem lji. S tan o v an jsk a  k u ltu ra  
k rep i narod telesno in duševno, 
u sm erja  narod v p rav iln e  socialne in 
politične sm eri in  ga  v a ru je  pred  p re ­
k ipevajočim i p rev ra ti, k i so brez pro­
g ram a im smisla. S tanovan jska  k u ltu ­
ra  je  več vredna kot vsaka d ru g a  k u l­
tu ra , k e r  iz p rv e  izv ira  vse drugo.

Radi svoje velike socialne, k u ltu r ­
ne in nacionalne važnosti problem  
stanovan j ne sme biti p repuščen  pro­
stem u, svobodnem u gospodarstvu, 
p ro s ti igri den arn eg a  k ap ita la , ne sme 
biti obv ladan  po narav n em  zakonu o 
ponudbi in  povpraševan ju . S tan o v an j­
ski prob lem  je  izrazito  "Socialen in 
k u ltu ren  problem  naroda, katerem u 
m ora ja v n a  oblast, predvsem  država 
s svojo zakonodajno  m očjo posvečati

n a j vest nejšo, pažnjo . In teres države, 
n aroda in  družbi* je , da je  s tan o v an j­
ski problem  rešen po socialnih nače­
lih: cta ima vsakdo človeka dosto jno  
s tan o v an je  proti znosljiv i najem nin i, 
ki naj ne znaša več ko t dosetino p re­
jem kov  posam eznika. In te res d ržave 
zah teva več: vsakdo, zlasti delovni člo­
vek, m ora imeti svoj lasten  dom, ki 
je  n jeg o v a  neom ejena lastn ina . T a 
dom  n a j bo obdan z vrtom , z zem ljo, 
s k a te ro  m oram o v tesni ljubezn i osta­
ti združeni vsi, ki smo seme enega 
lju d stv a .

Ta problem  je  p ri nas nenačet. Ni 
p o sk rb ljen o  za f in an c iran je  lastn ih  
s tan o v an jsk ih  hiš. ne poznam o davč­
nih o la jšav , niti d rug ih  o lajšav , ki bi 
om ogočale osam osvojitev  delovnega 
človeka v te j n a jvažnejši po treb i 
dnevnega ž iv ljen ja . D ržava na  ta  pro- 
bl em ne m isli, tu d i banovina in obči­
ne ne — ali je  čudno, da tud i in d u ­
s tr ijsk a  p o d je tja  ne kažejo  zanj sm i­
sla! N arod b rez  stanovan j — je  narod  
b rez  dom ovine!

S socialno po litiko  pa sk u ša jo  doseči 
p rav iln o  razd elitev  im ovine in n jen ih  
donosov.

V' finančnem  gospodarstvu , k o lik o r 
d ržava sam a gospodari, se ra v n a  po 
načelu odplačila. T u  je  izva jano  tak o  
zvano prisilno  gospodarstvo z davkom  
in u p o rab ljan jem  m onopola.

U stanova zasebne las tn in e  p rinaša 
mnogo ugodnosti: p rid o b itn a  sredstva 
se izko rišča jo  k a r  moči dosti. K er pa 
so dobrine  om ejene, človeške po trebe 
pa neom ejene, j e  močno izko riščan je  
p ridob itn ih  sredstev  oni fak to r, s k a ­
te rim  se zadovolji človeške potrebe. 
Na d rug i s tran i pa p rin aša  ustanova 
zasebne lastn ine tu d i neugodnosti. Po­
vzroča nam reč neenako  denarno  s ta ­
n je  pri posam ezniku in to povzroča 
n asp ro tja  med sloji.

V' gospodarstvu sam em  so se jav ile  
razne skupnosti: m onopolske zveze na 
s tran i pod je tn ikov  in delavcev. To ve­
zanost je  začela v p e ljav a ti d ržava sa­
m a po svetovni vo jn i. In tak o  se je  
po vo jn i v celi v rsti držuv začelo  iz­
v a ja ti načrtno  gospodarstvo.

To so g lav n e  misli načrtnega gospo­
darstva .

Ima pa to gospodarstvo  dobre in 
slabe stran i. Če se isto idealno  izvaja , 
so v n jem  velike k o risti celote. Izko­
riščan je  tu d i p rep reču je . G ospodar­
stvo se splošno uravnovesi in tisto  ne­
m irno  v alovan je  odpade. — To bi bi­
le  dobre s tran i n ač rtn eg a  gospodar­
stva.

Slabe s tran i pa  so: v glavnem  soci­
a ln e  neenakosti niso s tem  o d p ra v lje ­
ne. Sam ostojno vodstvo je  nekako  
podvrženo om ejenosti svobode. Pove­
ča se po litična odvisnost, k e r  se s po­
večano gospodarsko  odvisnostjo  veča 
po litična odvisnost. Zasebna in iciativa 
je  o d p rav ljen a  v sk ra jn i ob lik i. N epo­
sredno  se ne in te re sira  nihče, razen  
gospodarsk ih  u rad n ik o v  — sa j so vsi 
drugi le najem nik i. T ako  p rib ližn o  
nam  je  n ak azan a  p o t v bodočnost. 
T reb a  se je  izogibati sam osvojega in 
vezanega gospodarstva. Skušati je  
u stv ariti ono ob liko  gospodarstva, ki 
si p rizadeva nuditi ko risti od navede­
nih ob lik  gospodarstva in  se izogniti 
slabim  stranem  obeh skupnosti.
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Razni  dogodki
Z asedan je  zastopnikov d e lavsk ih  

zbornic. V S p litu  se j e  začelo  v petek  
zasedan je  cen tra ln eg a  ta jn iš tv a  de­
lavskih  zbornic. N a konferenci so d e ­
legati iz L ju b lja n e . Z agreba, B eogra­
da. N ovega Sada, S a ra je v a  in Splita . 
Na dnevnem  red u  so bile razp rav e  o 
delovnem  času. o  brezposelnosti, o za­
ščiti d e lavsk ih  zaupn ikov , o in špekci­
jah  dela, o novi u redb i g lede sk rb stv a  
za brezposelno delavstvo , o p o k o jn in ­
skem  za v aro v an ju  in d ru g ih  a k tu a l­
nih socialn ih  problem ih .

Za se n a to rje  so im enovani m in is te r 
za in d u s tr ijo  in trg o v in o  dr. M ilan V r­
banič, up o k o jen i m in ister dr. F ran c  
K ulovec, t is k a rn a r  in n o v in ar iz Beo­
g ra d a  S tevanovič te r  m ostarski župan  
Huseini Čišic.

Slovenski n ap red n i poslanci so se 
p re tek li ted en  zglasili p ri p red sed n ik u  
vlade. Z n jim i so bili sp re je ti tud i dr. 
K ram er, P ucelj in  dr. M arušič. Tam  
je  narodn i poslanec M ohorič nag laša l 
po trebo  en ak eg a  u p o štev an ja  zad ru ž­
n ištva. k i ni v č lan jen o  v zad ru žn i zve­
zi. P red sed n ik  v lade j e  v  svojem  od­
govoru naglašal. da bo zadevo proučil 
in d a  se bo v lada rav n a la  po načelu, 
da  gospodarstvo  ne pozna razv o ja  po 
po litičn i p ripadnosti.

Novi Pokojninski zavodi. M inistrstvo 
za socialno politiko in narodno zdravje 
je sporazum no z m inistrskim  svetom  
definitivno sklenilo, da se bodo usta­
novili novi Pokojninski zavodi v Z agre­
bu, Beogradti in Sarajevu. Po drugih 
banovinskih m estih pa bodo ustanov­
ljene le poslovalnice teh zavodov Zna­
no pa še ni, kakšno področje bo dode­
ljeno tem  novim zavodom . Sigurno ie, 
da ostane Dalmacija še nadalje v  ob­
močju ljubljanskega Pokojninskega za­
voda.

Svetovna konferenca dela 1939. leta.
U pravni svet m ednarodnega urada 

dela je imel sejo, kjer je bil izvoljen 
desetčlanski pripravljalni odbor za sve­
tovno tekstilno konferenco v  W ashing- 
tonu. Na konferenci 1939 se bodo p red­
vsem  obravnavala sledeča vprašanja: 
U reditev delovnega časa na 40 ur. Suk- 
cesivno skrajšanje delovnega časa v 
tekstilni, steklarski industriji, pri jav­
nih delih. Ker bi bilo obravnavanje za 
vse stroke posebej predolgotrajno, bo­
do predlagali celotno ureditev  delov­
nega časa za vse enako. Posebno bo 
aktualno vprašanje delovnega časa ^ 
prem ogovni industriji in v  poljedelstvu.
A m eriški zd rav n ik i z d rav ijo  zaston j.

450 najslavnejših zdravnikov je na­
stopilo na javnem  zborovanju proti ne­
socialnem u ravnanju am eriške zd rav ­
niške službe in zahtevalo, da bi se usta­
novila d ržavna organizacija, k a tera  naj 
bi imela bogato subvencijo, ki bi revnim 
nudila zastonj zdravniško pomoč.

V Angliji se Ie obneslo zavarovanje 
proti brezposelnosti

. I z  letnega po roč ila  za le to  1937. iz­
k a z u je  kom itet za v aro v an ja  p ro ti 
brezposelnosti (U neinploym ent In su ­
rance S ta tno ry  C om m ittee) p resežek  
60.379.000 liber, od k a te r ih  je  bilo 52 
m ilijonov  965.000 določenih za bodoče 
izd a tk e  in  vsota 7,416.000 l ib e r  se bo 
u p o rab ila  v k o ris t in izb o ljšan je  te r  
za izpopoln itev  te in s titu c ije . R ačuna 
se. d a  bo v osmih letih  1,000.000 liber 
čistega p rib itk a , seveda le v tem  p r i­
m eru. če se sed an ji gospodarsk i po­
ložaj ne poslabša. P redsodstvo  za v a ­
rovaln ice je  p red lož ilo  predlog, da bi 
se p o d je tjem , k i p risp ev a jo  zav aro v a l­
nici, dal popust in to  za vsak ih  10 tlni 
en b rezp lačn i dan, da  bi bile zvišane 
p odpore  3.9 šil. na  10 šil ted en sk o  za 
žene in  o d rasle  člane ro d b in e  nezapos­
len ih  oseb. T i p red log i so b ili sp re je ti, 
vse to  pa  stopi v v e ljav o  s 1. aprilom .

P o ljedelsk i odsek te zavarovaln ice  
izk azu je  ja k o  d obre  re zu lta te  in p rav  
za rad i tega se an ižu je  č a k a ln a  doba 
brezposeln ih  vseh od šestih  dni na tri. 
S tem  so p o ljedelsk i delavci izenačeni 
z in d u s trijsk im  delavstvom . T ud i p r i­
spevki zaposlenih p o ljed e lsk ih  d e lav ­
cev se zn ižu je jo  za 45 p a ra  tedensko  
na 7.20 din  za m oške in  6.30 d in  za 
ženske. Podpore m lado le tn ih  b rezpo­
seln ih  m ed 18. in  21. letom  so se zvi­
šale  na  126 d in  tedensko  od p re jšn jih  
111 din. Istočasno je  b ila  tu d i p o d a lj­
šana p rav ica  na podporo, in  sicer na  
300 dini v letu . T i stro šk i bodo  znašali 
p rib ližn o  222.500 lib e r šterlingov  na 
leto.

V celoti znaša jo  d a ja tv e  zav aro v a l­
nice v m inulem  le tu  43.565.187 lib e r 
šterlingov . N a p odpore  jo  odpad lo  33 
m ilijo n o v  160.000 libu št., 3 m ilijone 
lib. št. j e  šlo za obresti, o stanek  np 
je  šlo za stroške ad m in is trac ije . D o­
hodki so bili v celoti za 21,401.726 lib. 
š te rlingov  večji kot izdatk i in s p re ­
nosom iz leta 1936. j e  dosegel p reb i­
tek  60,379.000 lib. št. P adec p re jem k o v  
p ro ti m inulem u letu  znaša 740.325 lib. 
š te rlingov , zn ižan je  zavaro v a ln ih  po­
s tav k  je  b ilo  p rekoračeno  s p rira s tk o m  
zavorovancev  odnosno padcem  brez­
poselnosti, ka te rim  d a ja tv e  so se zn i­
žale  za 4,850.000 lib. št. p ro ti le tu  1936.
V vsem le tu  1937. se je  videlo, da se 
s itu ac ija  bo ljša  in raču n alo  se je  s 
še večjim  p reb itkom , toda v jesen i je  
p rišel n ep ričak o v an o  o b ra t in  situ ac i­
j a  se je  poslabšala, d a  je  ak tiv a  b ilan ­
ce to  obču tila .

Za le to šn je  le to  in tu d i za ie to  1939. 
p re d v id e v a jo  poznavalci b ritan sk eg a  
delavnega trg a  z narastkom  zaposleno­
sti, g lavno za rad i oboroževalnega p ro ­
gram a. S tem  pa b o  tud i b o lj u tr je n  
fond p ro ti brezposelnosti in za to  p ri­
poroča kom ite t za to  prehodno  dobo 
k o n ju n k tu re  zn ižan je  tem eljnega  k re ­
d ita  za 20 m ilijonov  lib e r šterlingov, 
da bi se tak o  zn ižala  v išina obresti, 
k a r  b i b ilo  ugodno za slabe jše  čase.

O bvezno  zav aro v an je  p ro ti b rezpo­
selnosti se je  v A ngliji obneslo zelo 
dobro  in bi se m oralo  uvesti tu d i p ri 
nas.

Društvo Rdečega kriza
v Dravski banovini

—ič— D ne 6. marca t. 1. se je  vršila j 
redna letna skupščina banovinskega od­
bora Rdečega križa v Ljubljani ob šte­
viln i udeležbi sreskili odborov. Zborova­
nje je  vodil dolgoletni predsednik dr. 
Krejfci. ki je  v kratkem  in preglednem  
poročilu povdaril glavne sm ernice oprav­
ljenega dela in izrekel zasluženo zahvalo  
svojim  sodelavcem .

Iz tiskanega poročila je  razvidno, s 
kakšnim i težavam i se je  društvo borilo, 
kaj je  ustvarilo in kako je  hotelo razši­
riti razum evanje za svoje nam ene tudi 
med najširšim i krogi. Predvsem je  važna 
ugotovitev, da bi bilo treba smotreno orj- 
ganizirati propagando z nastavitvijo po­
sebnega uslužbenca in z nabavo potreb­
nega m aterijala. Na ta način bi bila omo­
gočena uspešnejša organizacija, ki bi 
zbrala vso javnost ter s tem posplošila 
skrb in razum evanje za naloge društva 
Rdečega križa.

D ruštvo računa z aktivno organizato- 
rično in propagandno podporo duhovni­
kov in učiteljev, na katere tako posredno

apelira in jih  poziva k splošnejšem  so­
delovanju. Ne om enja pa nujno potreb­
nega dela zdravnikov, ki bi morali po 
svojem  poklicu skrbeti za pospeševanje  
sanitetnega dela Rdečega križa. V vsej 
banovini je  včlanjenih 197 zdravnikov v 
svojstvu rednih članov in 16 podpornih. 
Očitno je, da je  to štev ilo  v primeri s 
staležem  vseh aktivnih zdravnikov m ini­
malno in da gre skoroda le  za častne iz­
jem e, k i'n e  m orejo odtehtati škodljivega  
nerazum evanja za namene in praktično  
delo tega društva. Banovinski odbor Rde­
čega križa bo moral v bodoče povzročiti 
odkrito pozitivno ali negativno odločitev  
zdravnikov, ker bo samo na ta način pri­
dobil večje število  potrebnih sodelavcev, 
odnosno odkril stvarnejše vzroke om eje­
nega razmaha in uveljavljanja.

S klicevanje na zakon in pravila pri na­
vajanju prvenstvenih nalog društva Rde­
čega križa je  sicer pravilno, toda dose­
d anje delovanje in dejanske potrebe do­
kazujejo, da je  delo  «za izboljšanje na­
rodnega zdravja« predpogoj za uspešno

izpolnjevanje enega izmed glavnih name­
nov, «da daje v mirnem časa ljudstva 
prvo pomoč ob . . .  raznih epidemijah iu 
drugih občih ljudskih nadlogah*. Zato bo
moralo društvo tudi v bodoče posvečati 
vso dolžno skrb narodnemu zdravju ter 
tako na cenejši in  koristnejši način za­
tirati vse škodljive pojave, ki povzročajo  
epidem ije in zdravstvene nadloge. Pri tem 
bo najvažnejša vzgoja čim večjega šte­
vila Samarijanov in bolničarjev, ki bodo 
skrbeli za splošno narodno zdravje s po­
sebnim i nalogam i v primeru vojne.

Glasom poročila so se vršili v letu 1937. 
trije bolničarski in dva sam arijanska te­
čaja, kar je  v odnosu napram številu čla­
nov in prebivalcev premalo. Banovinski 
odbor bo moral v bodoče v še večji meri 
podpirati občinske ia  sreske edinice pri 
organiziranju takih tečajev.

Poročilo je  zam olčalo — verjetno po 
krivdi onih, ki bi m orali obvestiti bano­
vinski odbor — razveseljivo dejstvo, da 
so pri bolničarskih in sam arijanskih te­
čajih v C elju in Ljubljani sodelovali tu­
di zavarovanci Okrožnega urada za zava­
rovanje delavcev, ki so se prijavili na 
izrecno vabilo tega urada. Izpit je  polo­
žilo 26 zavarovancev, katerim  so pozneje 
delodajalci poverili vodstvo pomožne 
zdravstvene službe v obratovališčih. To 
sodelovanje društva Rdečega križa in 
Okrožnega urada bo treba izpopolniti, 
ker se bo vsled tega zvišalo število obi­
skovalcev tečajev in s tem tudi število  
kvalificiranih Samarijanov in bolničarjev  
po tovarnah iu drugih delavnicah. Poma- 
gano bo vsem  delavcem , ki so v primeru 
nezgode običajno prepuščeni prvi nestro­
kovni pomoči sodelavcev in pri katerih  
je  zaradi tega podana možnost nevarnih  
kom plikacij. Ilig ijena  pri delu bo napre­
dovala, obenem  pa bo izobraženo in pri­
pravljeno veliko Samarijanov, ki bodo v 
primeru katastrof pomagali tudi izven  
svojega obratovališča. Tako delo bodo 
delavske organizacije pozdravile.

Skupščina je  odobrila mnoge predloge 
za spremembo zakona o društvu Rdečega 
križa. Z navdušenjem  je  zlasti pozdravila 
apel na glavni odbor društva, da izvede 
vsestransko mednarodno akcijo za ohra­
nitev miru in likvidacijo obstoječih spo­
rov.

Vse obm orske d ržav e  im a jo  že n a j­
novejši n ač rt nem škega orož ja , tak o  
im enovane leteče podm ornice. V la d je ­
deln icah  v H um burgu  g rad i N em čija  
h id ro p lan , k i se  bo lah k o  u p o rab il 
tu d i ko t podm ornica.

T a nova podm orn ica  je  20 m, dolga. 
D osedan ji poizkusi so pokazali n jen o  
veliko  uporabnost. Č etudi se je  vse de­
lalo  v velik i ta jn o sti, so  n ek a te re  d r ­
žave im ele že vse n ač rte  v rokah , p re ­
d en  j e  b ila  podm ornica gotova.

Iz teg a  je  razvidno, da  im ajo  neka­
te re  d ržav e  s ija jn o  organiizirano ta jn o  
službo  in  izbo rn i agen tsk i aparait.

N aročajte , č ita ite  
in dopisu jte  v
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Ž I V E T I  H O Č E M O
(Rom an.)

Zbudil se je  z razbo le lo  glavo. P lan il j e  iz poste­
lje , n a ježen  od groze, k je  j e  in  k a j se je  z n jim  
zgodilo. V izbici je  bil sasn in za čudo, tud i zavoj 
z delovnim i cu n jam i je  bil tu! P o tem takem  se ni 
moglo bogve k a j zgoditi. O pazoval je  m otno svi­
ta n je  o n k ra j okenskega okv ira . T oda zgodilo se je  
več, k o t m u je  d a l s lu titi n jegov  spom in. S kom  in 
kam  je  k o lo v ra til z v r ta  re s tav rac ije ?

Z višine tre t je g a  n a d s tro p ja  je  g ledal na č rn a  
dvorišča, n a  zad n je  s ten e  h iš s slepim i okni in p lasti 
saj ob  o k ensk ih  o k v irih . Tesnoba! s tv ari, k i so ga 
o b d aja le , je  p rav  tak o  p r itisk a la  n an j, k a k o r  bole­
č in a  v g lavi a li p a  p re p ir  in p ijan  ženski jo k , k i se 
je  začul iz sosedn je  sobe. In  d v a  od p e tih  sto takov  
sta m u m an jk a la . T o  g a  je  hu d o  potrlo .

O dšel je  še speč na cesto. Bil j e  popolnom a brez  
m isli. Česa naj se loti? Koga naj vpraša, k je  naj 
išče dela?  Spočetka se je  m aja l k a k o r uk ročen  raz­
g ra ja č . G odba iz re s ta v rac ije  in zenski jo k  s ta  
sp re m lja la  n jegove ko rak e .

V p a rk u  se je  usedel in  d obro  videl, k ak o  ga je  
s traž n ik  p rem eril z očmi. No, k a r  v p raša  n a j, k a j  
išče tu! Segel je  v žep po M agdalen ino  pism o; b ilo  
je  že čisto oguljeno , k e r  ga je  n ep restan o  vlačil na 
dan  in  ga spet sp rav lja l.

Dragi Jože,
nate mislim, posebno zdaj, in zdi se mi, da se ii dobro  
godi. snj moškim je zmerom lepo, toda z ženskami je  
drugače dragi Jože. To ti piše Marija Magdalena, da 
boš vedelHI

Zbogom. ,

Čem u to liko  k lica jev ?  O d vsega je  razum el to liko  
ko t nič.

Jože Tom eš je  bil zab ita  g lava. Komu drugem u 
bi se k o j posvetilo , n jem u  pa je  p rišlo  na um  šele 
sed a j, ko  je  bil ves ubog in  o p lju v an , k o  so mu 
glava) in  m isli o s trile  bo lečino  od p reob ile  p ijače .

P res tra š il se je . K ako je  bilo  mogoče, da se že p re j 
ni teg a  spom nil!

Z nag rbančen im  čelom , toda z odločnostjo  v srcu  
se je  nam eril p ro ti p o s ta ji cestne železnice. T ra ja lo  
je  sk o ra j uro, p red en  je  dospel k  vodarn i na  Letno, 
k je r  je  s tan o v a la  M agdalena. Blodil je  po ulicah. 
N apačen naslov? Ne, sam o n e k a jk ra t se je  zmotil 
v sm eri u lic. K ončno je  v četrtem  n a d s tro p ju  za­
d ružne  hiše, da leč  za vodarnsko  postajo , našel im e 
n jen e  gospodinje.

«G ospodična M arija  — M agdalena K liinova», je  
iz tisn il iz sebe p re ti š iroko  žensko, ki se je  p r ik a ­
zala  m ed v ra ti.

«Kaj hočete od nje?» je  vprašala  in p r ip r la  d u ri, 
k a k o r  bi ho te la  s tem  pokazati, da  ne sm e vstopiti. 
«G ospodična se je  v če ra j na  vsem  lepem  odselila. 
M ar je  tu  g o lo b n ja k b

«Ali ne veste kam , gospa?>
«K ako n a j bi vedela!»
V ra ta  so se zaprla . O n pa je  še vedno sta l tik  

p red  n jim i in strm el v an je , k a k o r bi se vneto  zai- 
n im al za n jih  ru m en k asti firnež ali za poteze p le­
sk arsk e  ščeti.

N e vedoč k a j bi, se j e  obrn il, da  bi šel. Kam? Če 
je  p re j  opazoval lirnež . se je  zdaj zag ledal v zaboj 
s pepelom . N a v rh u  je  sredi č rep in j cvetličnega 
lonca g in ila  davno o d cv e te la  troben tica .

P ritisn il si je  k lobuk  n a  prsi in se zvil ponižno 
k ak o r berač. V saj to  naj m u povedo, k je  je  v službi! 
Pozvonil je  še en k ra t.

«Slišite», j e  re k la  gospa, ki je  tak o j odprla , k a j t i  
s ta la  je  za v ra ti in p rislu škovala , ali se sum ljiv i

gost o d d a lju je . «Kaj pa še liočete!» K lju b  tem u  je  
povedala, k a r  je  m oral vedeti. N aslov B erte  R ou- 
b itsehkove, k je r  je  v službi.

^G ospodične K lim ove ne bo», mu je  tam  p o jasn ila  
s lam nato  ru m en a  gospodična z velikansk im i na­
očniki na d robnem  nosku. sB ržkone j e  bo lna. V zela 
si je  dopust.»

S edaj ni n iti tren o tek  več dvom il, d a  je  za to  izgi­
nila, da bi odprav ila .

Če bi jo  po iskal tak o j sinoči! Če bi se p rip e lja l 
še tis to  uro , ko  so ga odslovili!

Če!
Ali pa se je  p o ta jila ! Če je  slu tila , da p rid e  in 

n aro čila  na s tan o v an ju  in v delavn ic i, n a j mu k a r ­
koli natvezejo? Ali ni b ila  že v n ap re j p r ip ra v lje n a  
ta  se litev  in  dopust?  Mogoče ga; je zap az ila  z okna 
p r i svo ji gospodin ji, k o  je  begal po n jen i ulici.

F a n ta  ima, sam  Bog ve, k ak o  daleč je  z n jim ; za­
n jo  bi b ila  v ra ž je  s itna  reč, če bi jo  z onim  čakali še 
n ek d o  drugi, neki Jože Tom eš, km ečk i delavec, 
brezposeln i s tek la r, k o š tru n  zrav en  mestnega! go­
spoda, te leban  s s ta ro  k ra v a to  in k lobukom  b rez  
p rav e  oblike.

Šel je  s sklonjeno* g lavo  in  z rokam i v žepih.
Mogoče se snide z n jo  šele čez m nogo let, če p rid e  

zopet k  n jim . Zdelo se mu je , da čas sto ji. T oda k a j
n jem u m ar u re

D am ov pojde. K a r peš. Z akaj h ite ti z vlakom ?
V endar pa  še m alo pogleda za delom!
Ni vedel, k ak o  naj se odloči. Ali n a j g re  domov 

a li ne?
D a bi vsaj vedel, k a j  se ie  zgodilo z M agdaleno! 

K ako bo to  zvedel? S edaj, danes, še danes! Ali naj 
v en d arle  počaka p red  hišo R oubitschkove? Ne, 
n ikdar! Če se mu M agdalena iz m ik a . . .  N avzlic 
tem u se je  vrn il p red  v ra ta  veiike  hiše v Žitni ulici.

(D a lje  prih .)
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Posledica pro tipravne razrešitve 
delovnega razm erja

s tran k a  m ore u v e ljav iti p rav ico  do
odškodnine in  do k a te re  višine. D olo­
čila o b rtnega zakona so v nek a te rih  
točkah  različna od predp isov  obč. drž. 
zakona.

Če delodaja lec  odpusti delavca 
predčasno , ali im a de lav ec  povod za 
predčasno  razrešitev  delovnega ra z ­
m erja , m ore uv e ljav iti odškodninsko  
p rav ico  v višini dogovorjene p lače  z 
ostalim i p re jem k i, k i so v zvezi z d e ­
lovno pogodbo. V slučajih , k a d a r  de­
lodaja lec  svojo  o b rt opusti in rad i te ­
ga delavca p redčasno  odpusti, im a 
delavec prav ico  zah tevati odškodnino 
v višini mezde, k a te ra  o dpade na  od­
povedno dobo. V p rim eru , da delavec 
predčasno  razreši delovno razm erje , 
im a delodaja lec  možnost u v e ljav iti 
odškodninsko pravico . K adar pa  je  
k riv d a  na  obeh straneh , v e lja jo  do lo­
čila  obč. drž . zakona.

O dškodninska p rav ica  po obrtnem  
zakonu zasta ra  v treh  letih . Ako pa 
delavec po  izstopu iz dela iz jav i, da  
mu odškodnina ne p ritiče  ali da iste 
ne bo u v e ljav lja l, ta  p rav ica  ugasne.

Kaj je novega v naših podružnicah

Zunanje politične vesti
-k  P re tek li teden  nam  je  prinesel 

n a jv eč jo  zu n an jepo litično  senzacijo:
A v strija  je  p ren eh a la  b iti sam osto j­

na in neodvisna država.
Po berchtesgadenskih  dogodkih je  

m inistrski p redsedn ik  Schuschnigg 
prišel k  sapi in se zavedel dalekosež- 
nosti razgovorov te r  je  tak o j p a r  dni 
(K) razgovorih  po ra d iju  ob jav il od­
ločno voljo  b ran iti av s trijsk o  neodvis­
nost, rekoč, do tu  in  ne več dalje .

Proglasil je  plebiscit, s k a te rim  naj 
bi se A vstrijc i i zrek li za neodvisno 
sam ostojnost A v strije  ali pro ti n je j.

Izgledalo je , da se a v s tr ijsk i n a ro d ­
ni socialisti tega p leb iscita ne bodo 
udeležili, te r  je  tud i časopisje nagla- 
šalo. d a  zato, k e r bi dobili p rem alo  
glasov, m orda kom aj 40%.

D a se p rep reč i blam ažo, ki bi je  n a ­
rodni socialisti even tue lno  bili delež­
ni, je  H itle r  poslal a v s tr ijsk i v ladi u l­
tim at z določenim  term inom , d a  se iz­
javi, da je  p leb iscit odložen.

Še p red n o  je  b ila  po Schuschniggu 
la že lja  izpoln jena, j e  p riše l nov u l­
tim at, ki je  zah teval odstop Schusch- 
nigga in  im enovan je  nove narodno  so­
c ia listične vlade, sicer bodo nem ške 
čete zasedle A vstrijo . Schuschnigg se 
je  tem u vdal s posebnim  sporočilom  
po rad iu , da se um ika nasilju .

l a k  oj je  b il im enovan narodn i so­
cialist Seyss ln q u a r t  za m in istrskega 
predsedn ika, ki j e  sestavil narodno- 
socialistično vlado  in v k a te ro  je  bil 
p riteg n jen  tud i p liberšk i Slovenec dr. 
Skubl, poznan kot bivši šef p o lic ije  v 
L ju b ljan i.

Seyss ln q u a rt je tak o j zaprosil H it­
le rja , da pošlje v A v strijo  nem ške če­
te, za vzd rževan je  red a  in m iru. Še 
isti večer okrog polnoči so nem ške če­
te p rek o rač ile  av strijsk o  m ejo  in  p ri­
čele p ro d ira ti v o srč je  A vstrije .

Ko je  b ila p rv a  in n a jv ažn e jša  po­
z ic ija  A v strije  v rokah  nem ških čet, 
se je  p rip e lja l v A v strijo  sam  H itler, 
ki je  bil v L inču tudi olicielno sp re je t.

V m estni hiši se je  vršilo  k ra tk o  
zborovan je  v navzočnosti H itle r ja  te r  
je  b ila  m ed d rug im  prog lašena vo lja  
in sklep, da sm atra  A v strija  čl. 83 
Sain t germ ainske m irovne pogodbe za 
ničev in brezpredm eten .

F ra n c ija  je  b ila  b rez  vlade, ki se 
je  šele sestav lja la , A n g lija  je  žrtvo­
vala Edena, da lord  H alifax  pom aga 
N em čiji zd ružiti nem ško raso. Ita lija , 
obveščena o vsem, ni m ignila niti s 
prstom .

R usija , zaposlena z o b raču n av an ji z 
voditelji d ržave na eni in m orda n je n  
desin teresm a na p rilik ah  v E vropi na 
drugi s tran i, je  mnogo pripom ogel h 
kora jž i in sam ozavesti H itle rjev e  
Nemčije. Nemci so izkoristili ugoden 
|>oložaj.

Za našo d ržavo  zaen k ra t ne groze 
nobene zunan jepo litične nevarnosti, 
ogrožen je  pa obsto j in  razvoj slo­
venskega ž iv lja  na Koroškem , n jih  
usoda je  skoro  zapečatena.

Le ta k ra t  si dober pover­
jen ik , če se  m no g o k ra t od­

p ira jo  pism a iz T vojega 
k ra ja .

VESELI KOTIČEK,
Poslanec N. se pelje po železnici sku­

paj s svojim volilcem-invalidom. Raz- 
govarjala sta se o politiki in slabili ča­
sih. Poslanec odlpre cigaretno dozo in 
ponudi sopotniku cigareto. «lzvolite si 
eno prižgati.*

Invalid vzame vardarico in pravi: «E, 
da, to je pač najmanj, kar sem mogel 
pričakovati od vas; kajti pred volitva­
mi ste mi obljubljali trafiko.«

« Odkar sva  z Vladimirjem poročena, 
mi zagotavlja, da je v sedmih nebesih.* 

«Seveda, ker je bil že preje šestkra t 
zaročen.*

Srečala sta  se znanca. Eden je bil po­
polnoma plešast, a drugi je imel rdeče 
lase. I a  z rdečimi lasmi je hotel neko­
liko podražiti plešca: «KJe si pa bil ta ­
krat, ko je bog lase delil? T e ni bilo 
poleg, ali jih je zmanjkalo?*

«Bil sem poleg, toda proti koncu že, 
in ostalo je še precej rdečih las, teh pa 
nisem maral», odgovori plešec in gre 
dalje.

R azrešitev delovnega razm erja  je  
nezakonita, ako  se je  delovno razm er­
je  uk in ilo  p ro ti določbam  delovne po ­
godbe, odnosno p ro ti odločbam  zako­
na. V takem  slu ča ju  ima naspro tna  
s tran k a  prav ico  do odškodnine. O d ­
škodnina p ravno  ni enotno u re jena. 
Različno je , ako  je  bilo  delovno raz­
m erje  u s tv a rjen o  in u re je n o  po p re d ­
pisih obrtnega zakona, d rugačna pa 
je , ako za delovno razm erje  v e lja jo  
predp isi obč. drž. zakona.

Poglejm o n a jp re j predpise obč. drž. 
zakona, in  sicer slučaje , ako  je  dela- 
vec p ro tip rav n o  p rek in il ozirom a raz ­
rešil delovno pogodbo. A ko je  d e la ­
vec predčasno  razrešil delovno raz ­
m erje  in opustil delo, je  sicer s tem  
p resta lo  telesno ali duševno izv rše­
v an je  dogovorjenega dela, v en d ar pa 
pravno  postoji še n ap re j. Zato j e  de­
lodaja lec  uprav ičen , da sili na izpol­
n itev  pogodbe, t. j. im a možnost, da 
delavca prisili, da p ride  na delo. l’o 
pa je  v p rak tičn em  ž iv ljen ju  neizved- 
I jivo. D e loda ja lc i se tega sredstva tu ­
di ne poslužujejo . N a m esto tega za­
h tev a jo  p o v rn itev  škode, ki je  n as ta ­
la zarad i p red časn e  k ršitve  in ra z re ­
šitve delovnega razm erja . P ovrn itev  
škode je  seveda tre b a  u resn ič iti le po­
tom  redne sodne tožbe. D elodaja lec  
nosi b rem e dokazov, t. j. delodaja lec  
je  dolžan dokazati škodo. Važno je  
opozoriti tud i na sledeče: Če je  bil 
delodaja lec  up rav ičen  pogodbo odpo­
vedati iz razlogov k riv d e  n a  stran i 
delavca, im a delodaja lec  tud i v takem  
slu ča ju  pravico  zah tevati odškodnino, 
v k lju b  tem u je  delovno razm erje  sam 
odpovedal in je  delovna pogodba u k i­
n jena. V pravnem  svetu  je  nejasno , 
v ko liko sme delavec za že izvršeno, 
a ne še p lačano  delo zah tevati odškod­
nino odnosno mezdo. Nedvomno je , da 
m ora delodaja lec  tu d i po razrešitv i 
delovnega razm erja  p lačati ono delo, 
ki je- zan j ko ristn o  in  mu p rin aša  go­
spodarski dobiček. Sporno pa  je , v 
ko liko  je  dolžan p lača ti ono delo, k a ­
te ro  je  zanj za rad i predčasne ra z re ­
šitve delovnega razm erja  postalo  
brezpredm etno  in  b rez  vsake v red­
nosti.

T ak  je  p ravn i položaj v p rim eru  
k riv d e  delavca. Podobno je , ak o  de­
lodaja lec  p redčasno  razreši delovno 
razm erje .

Če je  d e lo d aja lec  delavcu  predčasno  
brez  kak eg a  p ravega  vzroka odpove­
dal, s tem  delovno razm erje  ni p re k i­
n jeno  ali razrešeno, tem več tra ja  d a ­
lje  do po teka časa, za k a te reg a  je  b i­
la delovna pogodba sk len jena . Če pa 
je  b ila  ista sk len jen a  za nedoločen 
čas, teče pogodba d a lje  do poteka za­
konitega ali odpovednega roka. De­
lavcu  ostane p rav ica  do  m ezde nedo­
tak n jen a . M ore se zgoditi, da d eloda­
ja lec  delavcu da up rav ičen  ali u te­
m eljen  povod k  odpovedi ali k  p red ­
časni razrešitv i delovnega razm erja . 
D elavec zapusti delo. S tem  je  delov­
no razm erje  u k in jen o  in razrešeno, 
delavec pa m ora u v e ljav iti p rav ico  
do odškodnine.

V išina odškodnine, k a te ro  m ora po 
zakonitih  p redp isih  u v e ljav iti dela­
vec, se določa navadno  po višini me-

F rancoski zgodovinar prof. G eorges 
Bourgiti je  p redaval v Socialnem  za­
vodu ČSR « 0  razv o ju  sindikalnega 
g ib an ja  v Franciji® . P red a v a te lj je  
v g lavnem  govoril o  zgodovinskem  
razvo ju  sind ikalizm a in je  d e ja l, da 
je  z veliko francosko  revo luc ijo  p rišlo  
do razcepa s ta rih  celiovnih stanov in 
b ra tstev , ki so preživeli z novim  nači­
nom proizvodnjo. S k ra jn a  pro izvod­
n ja  in k o n cen trac ija  k ap ita la  sta  do­
vedla delavstvo  do nezaslišane bede. 
Šele le ta  1844. se p o ja v lja jo  v F n u ic iji 
de lavsk i s ind ika ti v p ravem  pom enu 
besede, a od leta  1902. se ustanovi 
O sredno  strokovno  zd ru žen je  (Confe 
dera tio n  genera le  du trav a il, CGT) v 
te j  obliki, v k a teri t r a ja  še danes. Po

Višina odškodnine.  —  Predpisi raz­
nih zakonov.  —  Rok za zastaranje

zde, k a te ra  delavcu  v sm islu pogodbe 
pripada. T a  m ezda p rip ad a  delavcu 
za ves čas, d o k ler bi delovno razm er­
j e  v sm islu pogodbe tra ja lo . O d te 
odškodnine p a  zakon odšte je  vse, k a r 
si je  delavec za rad i tega, k e r  ni de­
lal, p riš ted il a li k a r  je  d ru g ače  zaslu ­
žil ali bi mogel zaslužiti, če je  znal 
n a jti delovno p riliko . Če bi delovno 
razm erje  tra ja lo  n a jv eč  tr i  mesece, 
m ora delavec zah tevati izp lačilo  ce­
lotne na ta  čas odpadajoče mezde n a­
en k ra t, d rugače pa le od izplačiln ih  
term inov in z zakonito  dovoljenim i 
odbitki. V slu ča ju  več je  škode je  na­
ravno. rla delavec m ore zahtevati od­
škodnino za to  večjo  škodo.

V prim eru  k riv d e  na  obeh straneh , 
im a sodišče dolžnost odločiti, k a te ra

Jesenice
Za lepšo bodočnost narodnega delavstva
Že v zadnji enih številk  našega lista  

smo opozorili na težko delo, in sicer pro­
sto borbo peščice nacijonalnega delav­
stva, ki se zbira okoli mlade, snujoče se 
strokovne organizacije NSZ. To so bili 
ljudje, ki so si postavili za cilj, da zbe­
rejo in organizirajo vse one tovariše v 
trdno četo, kateri niso hoteli dopustiti, 
da bi jili komandirala rdeča ali pa črna 
internacijonala. — Oni so šli v bonbo z 
geslom: delati za tovariša sodelavca in 
služiti narodu, iz katerega so izšli. Slo­
venska zem lja jih  je  rodila, ona jim  daje  
kruh — zato naj bo tudi ona povezana 
z njihovim trdim vsakdanjim  kruhom.

Takrat, ko še ni b ilo naše narodne dr­
žave, so naši tovariši ječali v trdih krem ­
pljih črnega, dvoglavega orla. Zato je  
bila borba huda. Ali čim hujši je  bil pri­
tisk, tem hujša sila se je  rodila v srcih 
naših delavskih pijonirjev: niso klonili, 
stisnili so pesti in udarili levo in desno. 
Verovali pa so tudi v jugoslovansko1 idejo, 
v prihod naše velike Jugoslavije. — N ih­
če izmed teh borcev ni nikdar iskal ča­
sti in slave. V trdem delu in v uspehih  
so se jim vedno zrcalila odlikovanja in 
zahvale. — Oni so to videli in občutili. 
To je bil borbeni sok, ki jih je  krepil in 
spodbujal za nadaljnji pohod. Danes pa 
stopajo naši tovariši počasi ob stran, na 
zaslužna in častna mesta ter prepuščajo 
delo m lajšim  svojim  sodelavcem . Vendar 
še vedno z velikim  interesom  zasledujejo  
razvoj paše narodne postojanke podruž­
nice NSZ. Veseli in poživljeni so bili pri 
zadnji volilni zmagi.

Dosti je  p ijonirjev in njihovo delo naj 
bo svetel in spodbuden vzgled vsem nam, 
posebno pa še našemu naraščaju.

Zagorje
V soboto 5. marca 1 .1. smo spremili k 

večnem u počitku 56-letnega tovariša Ko­
vač N ikolaja, upokojenega rudniškega  
paznika, velikega nacijonalnega delavca, 
ustanovitelja podružnice NSZ in gasilske  
čete v Zagorju ob Savi. Bil je  član Na­
rodne! strokovne zveze od ustanovitve, pa 
do svojega zadnjega trenutka. S pokojnim  
N ikolajem  ni izgubila samo družina svo­
je  najdražje, puč pa smo izgubili vsi osta­
li svojega najboljšega prijatelja in tova­
riša. Bil je  eden tistih tovarišev, ki tudi 
v najhujši dobi našega narodnega pokre- 
ta ni klonil, tem več je  s trdo vero v zma­
go svojega prepričanja trdno stal na čelu  
NSZ.

vo jn i lota 1920. se po jav i val velik ih  
s tavk  in n jih  posledica je  razcepitev  
d o ted aj enotnega g ib an ja  na socialno 
dem okra tično  frak c ijo  (CGT) in ko­
m unistično  (CGTU). O stri boj med 
obem a t r a ja  p rav  do leta 1934., ko pod 
dojm om  fašistične nevarnosti p ride  do 
p rv ih  posvetovanj za ponovno združi­
tev, k a r  se je  pričelo  izv a ja ti le ta  j 
1935. V eliko stavkovno g ib an je  je  p r i­
neslo zmago L judsk i fronti, g ib an je  
sam o pa je  bilo zak ljučeno  z «Matig- 
nonskim  sporazum om * leta  1936. Vse 
to p a  je  p rineslo  delavstvu t r i  vele- 
važne pridob itve: p lačane dopuste,
štirid ese tu rn i delavni tedn ik  in ko lek­
tivne pogodbe.

Dragi N ikolaj! Dotrpel si! Ohranili Te 
boino v častnem spominu! Tvoji, težko pri­
zadeti družini in sorodnikom naše naj­
iskrenejše sožalje!

Maribor
«Delavska politika« poroča, da je  po­

družnica Narodno strokovne zveze im ela  
svoj občni zbor, ki je  izvolil nov odbor 
podružnice. «Delavsko politiko* bode v 
oči, da sta v  odbor narodnega delavstva  
med drugimi izvoljena tudi narodni po­
slanec dr. Ivan Jančič in pa dr. Igor Ro­
sina. Za nas je  sainoposebi umevno, da se 
mora slovenski izobraženec zanimati za 
delavska vprašanja, po modrovanju »De­
lavske politike« pa je  to zanim anje do­
pustno najbrže samo onim advokatom, 
katerim delavstvo poverja svoje plače in 
denar za pravde. Po našem m nenju je  
nesebično delo za koristi delavstva več 
vredno kot ono, ki ni nesebično!
f r«  v»  wotrazisce

Podružnica Narodno strokovne zveze v 
Stražišču pri Kranju je  v nedeljo pola­
gala obračun svojega enoletnega dela.

Predsednik tov. Kaučič je  otvoril 14. 
občni zbor s primernim zgodovinskim  po­
ročilom in nagovorm.

Funkcijonarji so podali izčrpna in jas­
na poročila, ki so zadovoljila veliko šte­
vilo zborovalcev. Polna K rižnarjeva dvo­
rana je  pazno sledila izvajanjem  funkci- 
jonarjev in zastopniku centrale, ter so 
bili vsi nagrajeni z velikim  odobrava­
njem. Točnejše poročilo še sledi. Zaen­
krat izražamo svoje zadovoljstvo nad 
uspehom in razmahom podružnice, želeč, 
du bi bilo požrtvovalno delo voditeljev
v bodočem letu spremljano z blagoslo­
vom src in duš organiziranih članov.

Družabni večer podr. NSZ v Ljubljani
Kakor je  že bilo podrobno objavljeno  

v zadnji številki našega glasila «Nove 
pravde«, prirede ljubljanske podružnice 
družabni večer v svrho spoznanja in po­
globitve družabnosti med posameznimi 
pristaši našega pok reta. Tovariši in prija­
telji, naj ne bo izgovora in pridite vsi 
na Jožefovo k «Levu» na družabni večer 
ki se prične ob 20. uri.

C iklus predavanj NSZ v Ljubljani
Propagadno kulturni odsek je  na eni 

zadnjih sej, soglasno sklenil, da priredi 
še par predavanj, in sicer strogo strokov­
nega značaja, ki naj služijo v izobrazbo 
članstva. Prireditelj se je  strogo držal 
načela, da morajo predavati na takih pre­
davanjih res dobri predavatelji, da se s 
tem nudi pripadnikom pokreta čim večjo  
možnost izobrazbe. Tako je  sklenil, da 
priredi štiri zaporedna predavanja, in si­
cer:

v torek 15. marca 1 .1. se je  vršilo prvo 
predavanje; predaval je  tovariš dr. A lu­
jev ič Branko o temi «Od liberalizm a do 
kolektivizm a«;

22. marca 1.1. predava tov. žinavec Pa­
vel o temi «Prizadevanje za svetovni 
mir«.

29. marca 1.1. predava tov. dr. A lujevič  
Branko o temi «Nova strem ljenja v de­
lavskih organizacijah«;

5. aprila 1 .1. pa predava o jako zanimi­
vi temi gospod dr. Stojan Bajič, in sicer 
o tem i «Kolektivne pogodbe«.

Ker so vsa predavanja strogo strokov­
nega značaja, apeliram o na naše članstvo  
kakor tudi na naše prijatelje, tla taka 
predavanja sigurno in v čim večjem  šte­
vilu posečate.

Predavanja se vršijo vsak torek ob 18. 
uri v predavalnici D elavske zbornice, 
vhod iz Čopove ulice, zadnja vrata.

Sindikalizem v Franciji
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Nov bol za skrajšanje delovne dobe
j M j , V  J f  ■ '•> f l

Kdo je odgovoren  za u sodo  4 0 urnega delovnega tedna?

E n k ra t m ora p riti in bo p riš la  doba, 
ko bo gospodarsko in  socialno ž iv lje ­
n je  obvladano z razum om . Pa se bodo 
lju d je  spraševali, kako  je  to mogoče, 
da se je  po več le t n a  m ilijone brez­
poselnih zam an p rizadevalo  za delo 
v tovarnah , k a te re  so p roducira le  
vedno več blaga, katerega pa  ni bilo  
mogoče sp rav iti v prom et. Pa bodoči 
svet l»o brezdvom no ugotavljal, kdo 
je  bil odgovoren za to, da z n arašča­
jočo  m ehanizacijo  p ro d u k c ije  in n a­
raščajočo delovno p ro d u k c ijo  ni bil 
istočasno sk ra jša n  delovni čas. l a  od­
govornost m ora b iti, ko lik o r je  to mo­
goče, ugotovljena že danes. Tu bomo 
predočili, k ako  gleda na to  vpraša­
n je odgovornosti za usodo 40urnega 
delovnega tedna vod ja  delavskega 
strokovnega g ib an ja  in podpredsed­
nik  M ednarodnega u rad a  dela. C or- 
neille M erteus.

To so bile delavske strokovne o r­
ganizacije, k a te re  so po desetletn ih  
bo jih  za splošno sk ra jšan o  delovno 
dobo razvile v le tu  1931 problem  šti- 
ridese tu rnega delavnega ted n ik a  pri 
forum u M ednarodne o rganizacije  dela. 
Ko pa je  bil v le tu  1935. sp re je t o k v ir­
ni dogovor v b istvu  40-um ega de lav ­
nega tedna, so bile zopet delavske s tro ­
kovne o rgan izacije  one, k a te re  so ta ­
koj od začetka p riš le  na to, d a  je  me­
toda postopnega u v a ja n ja  štiri deset­
u rnega delavnega tedna v posam eznih 
in d u strijsk ih  p o d je tjih  in oddelkih  teh 
industrij obsojena že v n ap re j z ne­
uspehom.

M erteus ponovno prav ilno  opozarja, 
da bi p ri tem  načinu posto p an ja  t r a ­
ja lo  več desetle tij, prodno bi uspelo 
uvesti vsesplošno štirideseti!rn i delav­
ni tednik . V p raksi se je  pa to poka­
zalo še veliko slabše, kot pa so to p re­
rokovali n a jtrd o v ra tn e jš i pesimisti. 
Na M ednarodni konferenci dela s e je  
dosedaj posrečilo  p ridob iti po trebno  
večino glusov samo pri dveh dogovo­
rih za 40-urni delavni tednik» (za iz­
v a jan je  jav n ih  del in  v tekstiln i in ­
du striji. Pr. ur.).

Zato se sedaj za rad i p ritisk a  s tro ­
kovnih organizacij M ednarodna kon­
ferenca dela ponovno vrača k uvedbi 
40 urinega delavnega tedna, k a r  naj bi 
se uvedlo s splošnim dogovorom, an a ­
logno k ak o r je  to  bilo  z vvashington-

skim  dogovorom  le ta  1919. v 8 urnem  
delavnem  času. U pravni svet M edna­
rodnega u rad a  d ela  je  ugodil želji, 
ki j e b i l a  izrečena v reso luc iji 23. kon­
ference dela in  v svojem  81. zasedan ju  
v P rag i v mesecu ok to b ru  lanskega 
letu  je  sklenila, d a  m ora p riti do raz ­
p rave zarad i sp re je tja  takega sploš­
nega dogovora že letos v mesecu ju ­
n iju  na 24. zasedanju  M ednarodne 
konference dela.

P ričen ja  se to re j nova e tap a  bo ja  za 
40 urn i delavni teden  in istočasno se 
p o jav lja  tud i nova odgovornost. Ni 
verje tno , da bi se že v tem: zasedan ju  
rešilo to vp rašan je  sk ra jšanega  de­
lavnega časa. M etoda sk ra jšan eg a  d e­
lavnega časa nam reč ni im ela do se­
daj p rav ih  uspehov in p rav  zarad i te ­
ga je  mogoče p ričakovati končne re ­
šitve tega vp rašan ja  šele po d rugem  
zasedan ju  leta 1939. K lju b  tem u ne 
p reo sta ja  dosti časa in je  n u jn o  p r i­
prav iti vse, da bi se to  v p rašan je  re ­
šilo po norm alni poti, s treznim  in do­
brim  prem islekom  ter v splošno zado­
voljstvo.

Odgovornost za učinek razgovorov 
o štiridesetu rnem  delavnem  času je  
dana z izsledkom  g lasovan ja v p ra š ­
kem zasedanju  sveta M ednarodnega 
u rada dela. Proti predlogom  delavske 
skupine so glasovali delodaja lc i, ed i­
no delegati delodaja lcev  iz F ran c ije  
in  Severnoam eriških  držav niso g la ­
sovali p roti. D elavske predloge pa so 
podprli na jbo lj vladni zastopniki 
F ran c ije  in Severno am eriških  držav. 
To so bili ti delegati, ki so n a  podlagi 
resolucije , ki je  b ila  podana od de­
lavskih skupin, predložili končni p re d ­
log, k i je  bil sp re je t z 20 glasovi proti 
šestim.

M erteus pravi, da «tako ugodnega I 
rezu lta ta  v upravnem  svetu ni nihče \ 
pričakoval». Seveda pa je  treb a  raču ­
nati s tem, da je  p ri p raškem  glaso­
vanju  m arsikdo' mislil izmed delega­
tov, da se bodo razm ere do 1939. p rav  
gotovo izprem enile in  tla se bo ted a j 
že našlo priložnost, da se bodo otresli 
odgovornosti. V resnici pa je  zadeva 
d rugačna: P rav  zarad i tega, k e r  je  
odločilni treno tek  še daleč in k e r  se 
bo po treb a  po sk ra jšanem  času vedno 
bolj poostrila, se odgovornost teh, ki 
im ajo  v rokah usodo štiridesetu rnega 
delovnega časa, vedno veča.

dan, obstoji precej možnosti, da v tej 
borbi uspejo, kar jim  moramo samo is­
kreno želeti.

Tudi v drugih puinjguh delavstva je  
življenje močno razgibano. Stare kolek­
tivne pogodbe potekajo in treba je  počasi 
misliti na nove, katerih načrti se še prid­
no snujejo na pogostili zborovanjih in se­
stankih delavskih organizacij. Delavske 
organizacije prirejajo pogosto predava­
nju, ki pa ne dosegajo tistega obiska, ki 
bi ga prireditelji želeli. Samo na veliki

večini delavskih zborovanj, predavanj in 
sestankov se opaža usodna napaka, <\p 
strokovnost- teh prireditev stopa vedno
bolj v ozadje, na njeno mesta pa stopa 
politika. To je  napaka, ki jo bo morda 
delavstvo še hudo obžalovalo. Delavstvu  
ne manjka politikov, delavstvu manjka 
strokovno -naobraženih voditeljev, ki bo­
do sposobni delavstvu ustvariti boljšo bo­
dočnost. To pravilo v dvojni meri vetja 
za delavske organizacije v Beogradu.

n. K.

Japonski narod proti vojni na Kitajskem

Delavsko gibanje v Beogradu
Č a s  z a h t e v a  s v o j e  i n  v  d e l a v s k i h  v r s t a h  s t v a  n a j v a ž n e j š i .  Na ž a l o s t  p a  se p o g o

se vedno m očneje občuti potreba po skup­
nem nastopu v boju za ustvarjanje svo­
jih ciljev, jugoslovensko delavstvo mora 
vedno imeti pred očmi dejstvo, da bo edi­
no v strnjeni fronti moglo v boju proti 
kapitalizmu priti do izraza. Našo narod­
no socialistično organizacijo odlikuje naj­
lepši in naj realnejši program, zato bo 
tudi v ustvarjanju enotnega delavskega  
gibanju v naši držuvi im ela važno vlogo. 
Da bomo pa k temu delu doprinesli čim 
več, moramo vsaj v glavnih potezah po­
znati gibunje delavstva v južnih krajih, 
njihove razmere in težnje.

Središče zanimanja vsega delavstva v 
Beogradu in tudi v notranjosti je  bila 
ost p, enomesečna borba med delavstvom  
prve tekstilne družbe v Beogradu in nje­
nim vodstvom. Spor je  nastal zaradi tega, 
ker je podjetje nameravalo uvesti nov 
sistem dela, čemur pa se je deluvstvo od­
ločno uprlo in stopilo v stavko. Organi­
zacijo stuvko so vzeli v svoje roke vodi­
telji delavske komore. U rejena je bila 
kuhinja, kjer so stavkajoči dobivali naj­
potrebnejšo hrano. V delavski komori so 
se dnevno vršila zborovanja, posvetova­
nja in seje. Podjetje je  stavilo pogoje, 
ki pa so jih na zadnjem, zborovanju, 9. 
januarja, delavci odločno odbili. Toda na 
veliko razočaranje tekstilnega delavstva  
in na začudenje vse ostale javnosti so se 
nekaj dni pozneje nenadoma pojavili vo­
ditelji stavke Krečič, Belič in Jevtovič — 
s podpisanim sporazumom. Pristali so na 
pogoje podjetja, ki so jih pred nekoliko  
dnevi delavci odločno o d b il i . . .  Seveda 
je om enjena trojica za svojo značajnost 
dobila primerno, a mnogo premajhno 
»nagrado« s tem, da jih je delavstvo — 
izžvižgalo.

Stavka kot sredstvo, s katerim se de­
lavstvo bori za svoje pravice, je popol­
noma upravičena, če izraža soglasno željo  
delavstva in če je njeno vodstvo v rokah 
značajnih ljudi, ki jim  je  dobrobit delav-

stonm zgodi, da je delavstvo pri stavkah 
samo orodje nekaterih razdiračev, ki jim  
je  samo za nered, delavske težnje so jim  
l>a samo sredstvo za njihovo komunistično 
hujskanje. In gorje delavstvu, če nasede 
takim razdiralnim elementom. Ne samo, 
da v taki borbi težko dosežejo kako pri­
dobitev, ampak celo ono, kar so si preje 
v dolgoletni borbi priborili, izgube.

Približno isto se je  zgodilo s tekstilno  
stavko v Beogrudu. Po enom esečni borbi 
so delavstvo njihovi voditelji sramotno 
pustili na cedilu in kapital je  slavil dvoj­
no zmago. Delavci so morali sprejeti vse 
pogoje, ki jim jih je  stavilo vodstvo pod­
jetja, pristati so morali tudi na to, da se 
na 20 strojih za poizkušno uvede novi si­
stem, zaradi česar je v glavnem izbruh- 
nilu stavku. Poleg vsega tega je pa delav­
stvo v enom esečni stavki (stavkalo je  950 
delavcev) utrpelo skupno kolo 600.000 din 
škode, ki je  najbrže ne bodo občutili vo­
ditelji stavke, ki jo bo pa hudo občutilo 
okoli 5000 družinskih članov stavkujočih  
delavcev.

V Beogradu že dalje časa potekajo po­
gajanja med mesarskimi delodajalci in 
njihovim i uslužbenci. Položaj mesarskih 
delavcev v Beogradu, kot tudi po drugih 
krajih naše države, je izredno slab. Med­
tem, ko im ajo drugi poklici kolikor toli­
ko urejen delavni čas in nedeljski poči­
tek, so mesarski pomočniki in delavci na 
klavnicah v tem pogledu odvisni od mi­
losti in nem ilosti delodajalca. Da bi se 
uredilo to pereče vprašanje, se  je v Beo­
gradu večina mesarskih delavcev organi­
zirala in preko svojih organizacij stopila 
v pregovore z mesarskimi podjetniki. Po­
gajanja se vrše že skoro 14 dni, u do kon­
kretnih zaključkov še ni prišlo. Ker pa se 
pri mesarskih delavcih opaža odločna vo­
lja, da v boju za svoje zahteve, ki so res 
minimalne in ki jim nihče ne more oči­
tati, da so neustvarljive, kajti zahtevajo  
samo nedeljski počitek in 10urni delavni

R edko dospejo  k nam  vesti o borbi 
japonskega naroda proti vojni. Toda 
to, k a r  slišimo, zgovorno prioai, da ob­
sto ji na japonskem  široko zasnovano 
g iban je  p ro ti te j im perialistični vojni.

N edavno so študenti na  univerzi v 
Tokiu  izvedli nekaj dem onstracij pro­
ti vojni. Vkl jub vsem tm eram  oprez- 
nosti», se je  udeležilo  neke dem on­
strac ije  1000, d ru g e  p a  3000 študentov.

«Zveza in d u strijsk ih  delavcev in 
km etovs je  te  dni zahtevala, n a j se 
zm anjša budžet vojnega initnisterstva 
in  n a j se ta  d en a r uporabi za po­
moč revnim  kmetom. Zveza ima 50.000 
tisoč članov.

Izvršilni odbor ljudske fronte: 
«D ruštvo za akcijo* Ybko Kai). ki ga 
sestav lja jo  japonsk i liberalci, demo­
k ra ti, an tifašisti, socialisti in kom uni­
sti. je  pokren il borbo za m ir (plakati, 
le taki, govori, parole).

Koncem septem bra so skušali m or­
n a r ji  v Kobe o rgan izirati generaln i 
š tra jk .

Izšel je  m anifest, naslov ljen  n a  vo­
jak e , ki o d h a ja jo  na K itajsko. Podpi­
sali so ga: K m etska zvezal. Zveza k lav ­
cev, Splošna jap o n sk a  s ind ika lna  zve­
za, Zveza industrijsk ih  delavcev. 
Z družen je  rezervistov.

V tem  m anifestu  stoji:
«Strašno je , da o dhaja te  v inozem­

stvo, k je r  boste p re lili svojo kri. V či­
gavem  in teresu  je  to. k a r  delate? Mi­
lita ris ti in d en a rn a  o lig a rh ija  si hoče­
jo  z vojno podjarm iti in iz rab lja ti 
vedno večjo število ljud i. Vaše žene

in otroci, vaši sorodniki so lačni in 
bolni in živ ijo  v revščini. V M andžu­
riji je  m rtvih in ran jen ih  že o k rog  200 
tisoč naših  ljud i. Ali so K ita jc i naši 
sovražniki? Ne! Ta odhod v vojno ne 
pom eni ljubezni do dom ovine. Vojna 
klika in vojna sta  vzrok bednega živ­
ljen ju  japonskega narodu. Vojna k li­
k a  je  naš sovražnik. T a  je  izdaja lec 
domovine. Zahtevam o, d a  se takoj 
sklene mir!»

V septem bru so delili v velikih mno­
žinah le tak e  v Tokiu in v tovarnah  v 
O saki. A m eriški novinar p iše v listu 
«C hina W eek!y Review;>:

«Policija proglasi ljudi, ki so- proti 
vojni, enostavno za boljševike in jih za ­
pira za delj časa samo zato, da jim one­
mogoča akcijo za mir. Najhuje je na 
Koreji. Tam se vršijo aretacije v masah. 
Koreance uničijo v policijskih zaporih.

Na nekem mitingu v Monkongu je po­
zval japonski konzul Micusove tamošnje 
Japonce, naj se odzovejo pozivu na m o­
bilizacijo. 500 Japoncev se je temu od­
krito uprlo, vkljub vsem napadom ja­
ponskega •konzula.

Tako stojita nasproti japonski finanč­
ni oligarhiji in vojni kliki dve fronti: 
Združena kitajska masa in fronta v sa­
mi Japonski. To fronto sestavljajo ja ­
ponske delovne mase, demokrati, prija­
telji miru in tlačeni narodi Formoze in 
Koreje. Vsi ti so danes zavezniki Kitaj­
cev in skupno tvorijo antifašistično fa­
lango. Japonski narod noče vojne proti 
Kitajski.

(L. D. — «Kultura».)

Pravni svetovalec
Ugodnost socijalnega zavarovan ja  za 

rodbinske člane (Ribnica).
V p r a š a n j e :  Zavarovan sem pri 

OUZD, vendar zdravn ik  ni hotel b rez­
plačno zdrav iti m oje žene, češ d a  ima 
posestvo, ki m eri več k ak o r 2 ara.

Ali ima m oja žena pravico  do brez- 
j 11 učnega zd ra  v 1 j en j a ?

O d  g o v o r :  .Po § 45 zakona o zava­
rovan ju  delavcev im ajo  prav ico  do 
brezplačnega zd rav ljen ja , zdravil itd. 
tud i oni rodbinski člani zavarovancu, 
ki n im ajo  dohodkov in žive z zavaro­
vancem  v istem  gospodarstvu. Če V a­
ša žena nim a dohodkov in je  posestvo 
Vaša last, j i  p ripada po zakonu v p r i­
m eru bolezni b rezplačna zdravniška 
osk rba.

Bolniška mezda in 14 dnevna odpoved 
(K ranj).

V p r  a š a n  j e: Neko> gradbeno tv rd ­
ko sem tožil zaradi plačila bolniške 
inezde po § 219 o. z. in pa na plačilo 
I t dnevne mezde zaradi odpusta, k e r 
ini je  p o d je tje  odpovedalo službo isto­
časno ko sem. se jav il bolnega, dasi- 
ravno se delavcu ne sme služba odpo­
vedati v času bolezni. O b rtn o  in p r i­
zivno sodišče pa je  m oj zahtevek za 
odpust zavrnilo, k e r je  sm atralo  za 
ugotovljeno, da mi je  b ila  služba od­
povedana, p reden  sem se jav il bolne­
ga. Ali morem še. k a j  doseči?

O d g o v o r :  P ro ti zavrn itv i obrtno- 
prizivnega sodišča n im ate več p ritož­
be, četudi je  m orda sodba po Vašem

m nenju  kriv ična. Sodišče je  Vaš za­
h tevek za odpust zavrnilo, k e r je oei- 
vidno verje lo  pričam , da ste bili od­
puščeni, p reden  ste se jav ili bolnega.

Praktični nasveti
Madež« od sidola očistiš edino z 

mrzlo vodo. Če je sidol kanil na obleko, 
tedaj madež hitro izperi z mrzlo vodo, 
po potrebi še malo namili in nato iz­
peri. Madež od sidola pa je treba ta ­
koj izprati, sicer razje barvo blaga. Če 
kane sidol na tla, tedaj pobriši madež 
z mrzlo vodo in ko se pod posuši, tedaj 
pomaži z loščilom in zdrgni s  k rtača 
ali volneno krpo, pa se ne bo nič po­
znalo.

Zmrzel krompir ima osladen okus. 
Da krompirju to sladkobo odvzameš, ga 
pristavi, najsibo v oblicah ali olupljen, 
z mrzlo vodo in ko že hoče zavreti, 
očedi vodo in nalij svežega kropa, pa 
bo krom pir izgubil precej na sladkosti, 
a na dobrem okusu nič, tem več le pri­
dobil.

Zahvala. Z adn ja volilna laza je  pri 
k ra ju . V soboto se je  k o n s t i t u i r a l  tudi 
zaupniški zbor.

T ovariši volilci! Vam vsem, ki sto 
pokazali odločno disciplino in -oddali 
svoj glas za listo Narodno strokovne 
zveze, k a te re  nosilec sem bil jaz. naj- 
isk renejša  zahvala. — Naše geslo naj 
bo: delati, delati do končne zmage de­
lavstva, slovenskega naroda in Jugo­
slavije.

Zupan Tine, predsednik  NSZ.

D O M Ž A L E

I Z D E L U J E ,  

P R E U R E J A .  

P O P R A V L J A  

RAZLIČNE STR OJE ,  S T R O J N E  DELE,  

MOTORJE,  ELEKTRIČNE N A P R A V E  IN 

S T R E L O V O D E

Za konzorcij «Nova Pravda« izdaja dr. J. Bohinjec, odgovorni urednik Franjo Rupnik. Za Delniško tiskarno, d. d. v Ljubljani Ivan Ovsenik. Vsi v Ljubljani.


