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Priprav

— 2Ustava pa naj bo 3e tako po-
polna, samo po sebi ne bi mogla de-
lovati v vseh fazah druZbenega Ziv-
ljenja in ne bi mogla imeti potreb-
nega ucinka, ¢e bi ne bila do po-
drobnosti znana vsem naSim drZzav-
Ijanom ter ne bi prodrla v zavest
vsakega naSega cloveka.« — (Tito
— na skupnem zasedanju Zvezne
ljudske skupScine v Beogradu).

Predosnutek nove uslave temelji
na sploSnih marxistiénih nacelih o
vlogi drzave, na bogatih iskufnjah
socialistitne prakse od oktobrske
revolucije pa do izkuSenj nade last-
ne socialisticne prakse. Od analize
pariske komune, ki jo je dobro po-
znal Karl Marx in jo obdelal v »Kri-
tika Hegelove filozofije drzavnega
pravac kjer pravi med drugim na-
slednje:

» ... moznost, da postane vsak dr-
zavljan drzavni uradnik, je torej
afirmativno razmerje med meS¢an-
sko druzbo in drZzavo...c, pa do da-
nes ko je odpria moZnost slednje-
mu nafemu drzavljanu, da postane
politiéni ali druzbeni funkcionar
oziroma voditelj. je preteklo precej
¢asa, vidi pa se da so Marxova pred-
videvanja bila izredno precizna in
Se danes v kar najvedji meri aktu-
alna oz. uporabna.

Prvensiveno je vaZen — interes
osvobojenega dela na druZbenih
sredsivih za proizvodnjo, se pravi
materialni, socialno-politi¢éni, kul-
turni in duhovni interes ¢loveka na
delovnem mestu, ¢loveka, ki enako-
pravno odlota tako v proizvodnji
in delu kakor tudi pri delitvi, rav-
najoé se po nacelu svsakomur po
njegovih sposobnostih in po delue,
kakor tudi po u¢inku, solidarnosti
in druzbene odgovornosti.

Prav zaradi {ega mora interes ¢lo-
veka na delovnem mestu v pogojih
druzbene lastnine proizvajalnih
sredstev in enakopravnosti drzavlja-
nov dobiti kar najbolj svobodno po-
drocje akeije in inicialive. Smisel
je v tem, da morajo biti neposredni
proizvajalei osnovni vir inlegraci-
je ne pa politiéni organi kot {aki!
Delati moramo po marxisti¢nem na-

celu, ki pravi, da je koniradikcije
treba razpihovati, jih podpirati in
giriti in tako priti do kon¢nega za-
klju¢ka. ne pa nepravilnosti zataje-
vati ali jib spregledati.

Nova ustava nima namena dikti-
rati nova ali predelana doloéila in
njih absolutno izvajanje, ima le
osnovni namen, zbrati pravice in
dolznosti naSih politi¢nih, ekonom-
skih, kulturnih in drugih upravnih
organov, prvenstveno pa definirati
in uzakoniti pravice naSega ¢love-
ka. ga 8&ititi in mn omogoéiti. da bo
v zvezi s pravili iz svojega okolja
katerega sestavni ¢len je. nemoteno
ustvarjal svojo in svojih otrok bo-
dotnost. Podrobnosti o predosnutku
nove ustave so dokaj precizno ob-
ravnavane v dnevnem Casopisju in
poleg tega bodo pojasnjevanja po-
drobnosti izvrSena S¢ v okviru na-
Sega kolektiva na nekaj seminar-
jih. -ur

Klub mladih

Namen poro¢ila. ki ga dajem, ni.
da bi enostransko ocenjeval nade
uspehe ali govoril o nasih napakah,
lemvedé da prikazem objekiivno sta-
nje. MoZnosti za nadaljnje delo or-
ganizacije ljudske mladine so veli-
ke in iz leta v leto tezje in bolj
odgovorne, Da se bo delo organi-
zacije tudi nadalje razvijalo v pro-
gresivni smeri bo potrebno povedati
odgovornost mladih kadrov. ohenem
pa skrheti za bolj sistematiéno rast
mladih ljudi. Treba jih je uvajati v
organizacije in takine oblike dejav-
nosti, ki so inleresantne, in za mla-
de ljudi privlaéne.

V nadi tovarni je zaposleno okrog
200 mladincev in mladink in od te-
ga je aktivnih ¢lanov samo 60. Ve-
mo pa. da so mladi ljudje prvi po-
klicani zato, da se kar najbolj od-
loéno zavzemajo za take relitve v
proizvodnji in njenem tchnoloskem
procesu. ki bodo pospesevale proces
industrijsko serijske proizvodnje.
Ker so neprimerno manj kot starej-
$i delavei obremenjeni s starimi
obriniskimi pogledi na proizvodnjo,
jim je mnogo lazje dojemati proce-

ja se nova ustava

e e e

proizvajalcev

se sodobne industrijske preobrazbe,
ki jih danes Ze ¢utimo in Ze uva-
jamo. V proizvodnji ¢esto naletimo
na pojave. da posamezni, nekoliko
starej§i ljudje, ki so s pomoljo
prakse prisli do raznih poloZajev
ovirajo normalni razvoj mladih pro-
izvajalcev, tako le-ti nimajo moZ-
nosti, da bi uveljavljali svoje zna-
nje, ki so ga pridobili v Soli, niti
ne morejo pokazati svojih sposob-
nosti. Spri¢o tega imajo mladi pro-
izvajulei sorazmerno malo moZno-
sti, da bi se normalno vraséali v
ecdgovorna delovna mesta v proiz-
vodnji. Gre paé zato, da bi starejsi
razgledani proizvajalei morali po-
magati mlajSim, da bi ¢imprej te-
meljito spoznali proizvodnjo in teh-
noloski proces, saj bi jih pozneje
le na ta natin uspesSno zamenjali
na. njihovih odgovornih poloZajih.

Prav tako si mora podjeije priza-
devati, v okviru svojih nacrtov, za
rekonsirukcijo ali modernizacijo
proizvodnje, izdelati na&rt za ka-
dre in jih &tipendirati, da bodo nji-
hove investicije ne samo rentabilne

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Konferenca

Dne 6. 10. 1962 smo imeli mladinci
nase lovarne letno konferenco. Na
konferenci smo se seznanili, kako
je mladina v tem obdobju_vplivala
na uspehe in neuspehe kakor tudi
na pomanjkljivosti pri delu.

Ce pogledamo po statistiki, je v
tovarni zaposlenih okoli 200 mladin-
cev, od katerih pa je organiziranih
samo 60 €lanov. Lahko pa reéemo.
da jih od tega Stevila aktivno dela
samo polovica. To sklepamo prav iz
tega, ker prvi¢ konferenca ni bila
sklepCna in smo jo morali preloZiti.
Ker veéina mladincev kakor tudi
¢lani naSega kolektiva niso sezna-
njeni z delom mladine. bi vas o tem
na kratko seznanila.

V tem mandatnem letu je imela
mladina 5 skupne sestanke in 5 sej
odbora. Vsi ti sestanki so bili slabo
obiskani, kar je posledica raztrede-
nosti nadih mladincev po razli¢nih
krajih in kar zelo onemogo¢a delo
organizacije. Mislim, da je veliko
krivde na nas samih. ker ne vemo
in ne znamo. na kakSen naéin pri-
tegniti mladino, da bi se zaintere-
sirala in bi z vestnostjo opravljala
delo. Kakor sami vidite nastajajo
iz dneva v dan novi problemi v to-
varni. Za vse to bi morali biti mla-
dinci prvi, ki bi se zanimali in sku-
gali odpravljati te napake. ne pa.
da svojim neznanjem in neizkuSe-

KLUB MLADIH
PROIZVAJALCEV

(Nadaljevanje s 1. strani)

marved da bodo zagotovile indu-
strijski na¢in proizvodnje. Povsod
kakor tudi v nasem podjetju si pri-
zadevamo dvigniti proizvodnjo in
predvsem utrditi sistem delavske-
ga samoupravljanja. To je namreé
glavni pogojo. z najvedjo nalogo —
dvig storilnosti dela. V feh priza-
devanjih, ko gre za utrjevanje or-
ganov upravljanja igrajo v tovarni
veliko vlogo vse politiéne organiza-
cije in ¢¢ pravimo, da je sedanji
¢as kar najbolj primeren za utrje-
vanje organizacij ZK in sindikata
to prav gotovo mora veljati tudi za
LM. Predvsem je velika napaka v
tem. da je v delo organov vmeSanih
premalo mladih proizvajaleev in ta-
ko izgleda kot da stojijo povsem
ob strani. Mislim. da je potrebno
vsem mladim proizvajalecem  Se
ved druzbeno-ekonomskega znanja.
Upam, da ne bo nihée zanikal po-
mena tega dela, poudarjam pa, da
so vsa vodstva in organizacije v
polni meri odgovorni pri organiza-
cijski konsolidaciji LM,
ERUH

" dejavnost. Ce

ljudske
mladine

nostjo veckrat otezkocamo delo oz.
pogledalo potek
7. kongresa LMS, ki je bil v Kranju,
4. plenum ZK in novo ustavo, ki je
pred nami, so naloge pred nami do-
kaj obsirne. potem lehako tudi nasa
organizacija sklepa. da je v tem ob-
dohju izpolnila le del nalog. ki so
hile predwidene.

‘Nad odbor je Stel 9 élanov, slednji
¢lan va je bil zadolZen voditi eno
izmed 7 komisij. Vsak referent e
komisije bi moral odigrati tisto
vlogo. ki bi pokazala uspch komisi-
je kakor tudi uspeh celotne orga-
nizacije. Z druge strani pa moramo
priznati, da je od vseh komisij de-
lala samo komisija za MDB. druge
komisije pa so spale spanje pravié-
nega.

Na kulturnem in Sportnem po-
dro¢ju pa je mladina vsaj v neki
meri delala. Na kulturnem podrod-
ju smo sodelovali v proslavah: ob
otvoritvi Sole, za 8. marec. sami pa
smo sestavili program dneva JLA.
Na prostovoljnih delovnih akeijah
je sodelovalo 21 mladincev. 28 ur
smo napravili v Soli, 146 ur pa smo
naredili pri &S5¢enju oncke. ki je
bila namenjena strelski druzini.
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Skupno smo upravili 174 ur. Z druge
strani pa so se iz naSe organizacijé
udejstvovali 4 élani kot udeleZenci
delovnih akeij.

Mladina se je v delavskem samo-
upravljanju zelo malo uveljavila.
Ce kar pogledamo. so bile letos vo-
litve ¥ DS in UO in se tu mladina
ni Steviléno uveljavila ¢eprav je bi-
lo predlaganih zadostno Stevilo, ki
bi za organizacijo zadostovalo. 7
druge strani pa sklepamo, da jih
prav mladina ni volila. ¢eprav je v
nai tovarni najbolj Steviléno za-
stopana.

Konferenca ni bila pestra, ker se
v diskusiji mladinei niso ndejstvo-
vali, zato so ji nadi predstavniki
politiénih in druZbenih organizacij
dali svoje smernice in pomo¢ za
nadaljnje delo. Na konferenci smo
sprejeli 9 novih ¢lanov ter jim Ze-
leli mnogo uspehov v organizaciji.
V organizacijo moramo vkljuciti vso
mladino, ne pa samo del mladine.
Le z zavestno mladino in organizi-
ranim delom se bodo pokazali lepsi
uspehi.

Novemu odboru. kakor tudi celot-
mi organizaciji bi Zelela. da bi z
vestnostjo in resnostjo pricela z de-
lom, delo pa. ki si ga bomo zadali
izvrsimo lahko le tako. da se aktiv-
no povezemo z ostalimi organiza-
cijami. beei Vs

Pozdrav iz brigade

TovariSica Jelen Stefka ni poza-
hila na nas in nam je iz delovne
brigade, ki gradi avto cesto prot
Djevdjeliji, poslala pismo nasled-
nje vsebine:

Zelela bi, vsaj na grobo. opisati
pestro in lepo Zivljenje v brigadi.
Poirebovala bi res velik zvezek. da
bi opisala vse. kar bi vas mogote
zanimalo.

Nage naselje sMajevicac je 20 km
oddaljeno od mesta Velika Plana.
oziroma Kragujevca. 6 km pa smo
oddaljeni od Lapova. Lapovo je ma-
la srbska varoS, nekaj podobnega
kot je Zalec.

V naselju so Stiri brigade. tako
da smo zbrani Sloveneci, Hrvati, Srbi
in Makedonci. Lahko bi rekli. da ne
gradimo samo avto cesto, ampak tu-
di %e izraziteje névri¢ujemo brat-
stvo in cnotnost med naSimi narodi.
V brigadah se je tudi uveljavilo
samoupravljanje. Najvisji organ je
brigadna konferenca, kjer ima vsak
brigadir isto pravico, nekaj podob-
nega kot delavei v nasem kolektivn.

Delo na trasi je tezko. za dekleta
kar malo pretezko., vendar z malo
volje in brigadirskim vzlikom »ho-
ruk« na ustih. premagamo vse te-
zave, ter nam e najteZje delo ne
pobere dobre volje. Tazko najdemo
dve. tri ure za poéitek: Sport. teéaji.
ureditev prostorov in maselja nam
pobere precej prostega ¢asa, vendar
vsako delo spremljamo s pesmijo.
Zvecer imamo kulturno zabavne pri-
reditve in ples, ob 22. uri pa mora
biti vsak brigadir v postelji, da si
nabere novih moéi za naslednji dan
in vem, da bi se marsikdo vpradal
ob 4. uri zjuiraj skaj res moram
vstati«?, toda mi brigadirji se ne
vprafujemo ali je to potrebno ali
ne, temveé jo veselo mahnemo na
delo z zavestjo. da bomo zveter ob
zvoku kitar in domade pesmi poza-
bili na napore dela in nam bo tako
dan ostal le v najlepSem spominu.

Na kraju vas vse kar najlepSe
pezdravljam in vam Zelim obilo
uspeha,

Jelen Stefka
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POSLOVNO PO

k periodi¢nemn obraéunu januar — september

1. Gibanje proizvodnje:

V posebnem poroéilu k polletne-
mu obraéunu smo nakazali karakte-
ristike gibanja proizvodnje s ten-
dencami sezonskih vplivov, v teh
treh mesecih pa smo le s tezavami
odklanjali vpliv intenzivnega kori-
S¢enja letnih dopustov, da niso na-
stajali obcutnejsi nihalni vplivi. V
nadaljevanju bomo ta vpliv vred-
nostno evidentirali.

Blagovna proizvodnja se giblje v
mejah realnih osnov proizvodnega
plana. Potencirane kapacitete pro-
izvodnje gotovih skupin gospodinj-
ske keramike, predvsem kroznikov,
je v vsej gospodarski panogi po-
vzrocila trenutno visek proizvodov,
ki ga eliminiramo z zmanjSano pro-
izvodnjo te skupine. V tem primern
smo v ugodnejSem polozaju od osta-
lih proizvajalcev, ki imajo modan
denarni potencial vloZen v mehani-
zirano postrojenje za proizvodnjo
teh artiklov in se brez vetje eko-
nomske obremenitve, teZje preus-
merjajo. To je vzrok, da so v dru-
gih podjetjih nase proizvodne pa-
noge Se v tezjem polozaju. V nado-
mestilo za zmanjfano proizvodnjo
te skupine preusmerjamo proizvod-
njo v izdelavo dekorativne kerami-
ke, ki nam niza indeks fiziénega
obsega proizvodnje. v denarnem
(vrednostnem) efektu pa ugodno re-
zultira.

Mesec Indeks fiz. vred. Ind. .
januar 102 83 18
februar 106 100 139
marec 94 95 108
april 94 102 98
maj 77 L | 82
junij 99 125 121
julij 92 11 289
avgust 84 129 97
september 85 128 109
Skupaj: 93 106 117

V prvem polletju ugotavljamo, da
smo imeli za 18,120/m din manj3o
proizvodnjo zaradi remonta, odsot-
nosti z dela zaradi bolovanj in
okvar proizvodnih naprav. Ti poja-
vi so nas spremljali tudi v tem tro-
mese¢ju z glavnim izpadom, kori-
stenje letnih dopustov, ki znaSajo,
preracunani v izpad proizvodnje
19.540/m din, ali izrazeni v delovnib
urah 30416,

S tem pa se serija objekiivnih
vplivov na proizvodna dogajanja
zmanj&a, in proces proizvodnje po-

staja kontinuiran, z manjsimi mot-
njami zaradi zakasnelih dobav re-
produkcijskega materiala iz uvoza,
prekinitev elektriéne energije, ni-
hanje asortimanske potrodnje in
konéno zaradi neenakomernosti al-
stinence delovne siie.

2. Ekonomi¢nost in produktiviost:

Poglavje ekonomiénosti bomo de-
tajlno analizirali ob zakljucku leta,
ker moramo upostevati dodatne fis-
kalne oblike, ki se pojavljajo tekom
leta. Z uvedenim zveznim davkom
na promet gotovih izdelkov, s povi-
Sano stopnjo sploSnega prometnega
davka, nam stroski naruscajo s ko-
sovinimi poSiljkami nasih izdelkov
od prejsnjih vagonskih, z izvozom
pa krijemo zgolj vlozene material-
ne stroske z osebnimi dohodki. Prav
v nadi proizvodnji se sreéujemo z
moéno konkurenco vzhodnih drzav,
ki jim v prodiranju na tuja frzisca
ni odlo¢ilna ekonomska cena.

— Stopnja ekonomiénosti:
Dosezeni cel. doh. 333.010 _
Vlozena sred. 523,240
real. proiz.

100
91

iskanje poti za vecanje celotnega

dohodka z regulacijo cen ni aktu-
alno. Napori so torej usmerjeni na
vlogo faktorja strofkov, ki pa na-
stajajo tudi nezavisno od naSe vlo-
ge, odnosno kot posledica nezadost-
no razvitih proizvajalnih sredstev.
Vsa naSa prizadevanja za poviSsano
produktivnost so bila doslej usmer-
jena na povisano stanje delovne si-
le, ki pa celotno ustvarjeno aku-
mulacijo absorbira za lastne potre-
be. racunane z druzbenimi prispev-
ki.

Nas rekonstrukeijski  elaborat
predvideva Zze v pri¢etku prihod-
njega leta intenzivna vlaganja v in-
vesticije proizvodnih naprav, pred-
vsem pa v ureditev transporinih
zvez, ki bodo odlo¢ilnega pomena
pri  mehaniziranju tehnolokega
procesa, zmanjSale bodo tezo fizic¢-
nega dela, z manjSanjem loma. vlo-
7zenega Zzivega dela in sedanjih
transportnih predmetov pa ekonom-
sko opravicujejo naloZzbo.

— Produktivnost:

Merilo, z vlozenim Zivim delom je,
z vplivi povifane odsotnosti v ¢asu
vseh devetih mesecev, pomanjkljiv
indikator, ki nas pozitivno vodi sa-
mo v nacelu, da je pred nami doba
intenzivnega forsiranja proizvodnje.
Tu pa predvsem izbija potreba, ak-
tivirati rezerve. ki naj sluzijo naSim
naporom kot element razbremenitve
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potrebe za veéjim fiziénim napo-
rom. Pred upravne odbore ekonom-
skih enot, vodilni kader v proizvod-
nji in upravo, se to vprafanje po-
stavlja kot problem, ki zahteva ne-
nehno studiozno in programsko de-
lo, vezano s programom investira-
nja in novimi proizvodi. ekonom-
sko-komercialne vrednosti. Rezerve
pa je potrebno iskati predvsem v
zmanjSevanju loma vseh faz, v pri-
pravi kompletov izdelavne serije,
ki je Se zmerno rentabilna. s tem
pa se aktivirajo ekonomski ¢initelji,
ki v fiksnem strofkovnem odnosu
vplivajo na preizvodne strofke, in-
vesticijsko pa v Ze nakazani raz-
vojni smeri.

Produktivnost na vlozeni delovni
Cas se je povisala za 21 9%, merjena
na dosezeno vrednost, ta pa v pre-
usmeritvi proizvodnje funkecionalno
prevzema nosilno vlego 11,8 %, povi-
fane produktivnosti. 65 9% pa ko-
rekeija cen, tako ostaja realno po-
vecanje produktivnosti 2.7 %.

S pomoéjo tabele 1 posredujemo
pregled vlozenih denarnih sredstev
v enoto proizvoda., rezultat vlaga-
nja sredstev pa ilustriramo v na-
daljevanju. kjer ugotavljamo me-
secno stopnjo ekonomicnosti.

Y 1962 1961
Mesee na na
€noto enoto
Januar 207 454 221,170
Februar 218.161 221,182
Marec 240.095 261.198
Anpril 287.400 195,592
Maj 513,204 286.749
Junij 225.658 211.237
Julij 246.040 50,434
Avgust 291.600 209.536
September  333.205 220.375
Skupaj: 250.478 239,782

Tabela 2: prikazuje nam ustvar-
jeno vrednost po prodajni ceni,
pred delitvijo akumulacije proizva-
jalec-posrednik.

Stopnja

Mesec ekonomid.
1962
Januar 13
Februar 24
Marec y 21
April 9
Maj 9
Junij 58
Julij 42
Avgusi 52
September 29
Skupaj: 29

(Nadaljevanje na 4. sirani)
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5. Realizacije blagovne proizvod-
nje:

Domaéi trg: Polleini razli¢ni od-
nosi med ponudbo in povpraSeva-
ujem so zapustili dolo¢ene posledice
v obsegu potroSnje. Se vedno obsto-
ji neprijetno dejstvo, da ekspan-
zivni uvoz porcelanskih in keramié-
nih izdelkov ni plasiran in ve&ji je
del - skladis¢nih prostorov in sred-
stev poslovnega sklada grosistiénih
trgovskih organizacij angaZiran na
teh zalogah. Ponavljamo, da to v
posredni zvezi vpliva na stagnacijo
prodaje, ker potroSnja odnosno iz-
IEiru ni dovolj pestra za potroZnika
po delni krivdi drugih uvoznih je-
dilnih servisov in pribora, ki nam
odvajajo posrednika. NaSe staligée v
tem primern je, da uvoz v takSni
meri ni nujen, niti opravicljiv, ker
bi v primeru restrikcije uvoza hi-
treje prodirali v koristnejSo delitev
asortimenta med posameznimi do-
macimi proizvajalei porcelana in
keramike.

Tezko je v ¢asu leloSnjega leta
ugotavljati zakonitosti trga, ki se
ie gibala nad trendi preteklih let.
PotroSnja posameznih ‘podrodij se
spreminja. prav tako fas potrodnje.
Konkurenéno pa izsiopajo tista pod-
jetja, ki imajo vi&ji ekonomski po-
tencial pri  dajanju bonifikacij
Kupcem.

Iustriramo dosezeno realizacijo,
po mesecih:

Verizni
index

Januar 100

Februar 70

Maree 165

April 37

Maj 185

Junij 33

Julij 378

Avgust 101

September 108

Planirano 93

Izvoz: :

Po obdelavi zbraneza materiala
inozemskih in domaéih zastopni-
kov pridemo do dveh osnovnih
ugotovitev:

— realizacija na inozemskem

trgn je moZzna v velikih koli¢inah,
fe dajemo ugodnosti, ki jih struk-
tura nafe ekonomike ne prenese.
Kontakti s trgovskimi predstavniki
raznih drzav so pokazali zanimanje
za naSe izdelke, v sedanjem ob-
dobju pa plasiramo naSe izdelke po

ze sklenjenih pogodbah v Belgijo,
ki je nad glavni odjemalee, blizamo
pa se trgovskim aranZmajem z dr-
zavami Latinske Amerike ter bliz-
njega vzhoda, ki so delno zastopane
v Sterlinskem podrodju.

— Na drugi strani ugotavljamo,
da bi lahko sprejeli vecja narodila
posameznih gospodinjskih artiklov,
pa z nalimi kapacitetami ne mo-
remo zadostiti potrebi kupca,

— Po planu za leio 1962 imamo
zadolZitev izvoza 13.330 08, Reali-
ziranih z inozemskimi fakturami
8.388 O8. Izvozeno — nefakturirano,
ca. 1457 O8. Dose?ena dinamika
74 9.

V ostalem se pribliZuje realizaciji
nasa ocenitev iz prvega polletja.
Ki pa v dejanje prihaja sorazmerno
pocasi zaradi neraziskanih  moz-
nosti trgovanja.

Nismo povsem zadovoljni z do-
sedanjimi posredniki, izvoznimi tr-
govskimi organizacijami, ker so se
prevet specializirala na znana pod-
ro¢ja drZzav z razvito svetovno tr-
govino, manj pa kompleksno ob-
vladajo Sirsa svetovna podroéja.

4. Osebni dohodki.

V nadi strukturi proizvodnih stro-
Skov zavzema element sosebni do-
hodki «v razmerju z vloZenimi ma-
terialnimi stroki poloZaj 39:51 od-
stotkov sestave celotnih stroskov.
Dalje, & uporabimo stopnjo eko-
nomicénosti dosezene blagovne pro-
izvodnje, ostaja dejsivo, da tre-
nutno, pri nastali situaciji nimamo
moznosti viSanja obrac¢unskih po-
stavk. Tu ne smemo prezreti dej-
stva, da se nam je $tevilo zaposlenih
nesorazmerno  zvisalo. Tendence,
ali bolje perspektivno pravilo je.
da Steviléno krepimo obrate osnov-
ne proizvodnje dejavnosti, ker nam
povisana masa izdelkov niza zavisne
strofke, seveda pa to ob istoéasmi
organizaciji tehnolofkega proizvod-
nega procesa. Trenunina sifuacija
nam v tem primeru ni naklonjena,
ker ni izdelana stndija sedanjih
kapacitet, sinhronizirana z vsemi
obrati in pogojena s takSnim proiz-
vodonim sortimentom, da dosega
optimalno stopnjo ekonomicnosti z
isto¢asno nwnjtduu vrednostjo. Si-
gurno je, da zadana naloga ni lahka,
ampak pogojena z nestetimi proble-
mi, ki se kot reakcija dosedanjega
manj indusirijskega nadina proiz-
vodnje, vstavlja kot frontalni od-
por. Toda dovolj je. da problem
pravilno spoznamo, in ¢e vse umske
sile in sredstva usmerimo v to raz-
vojno pot, nam je uspeh zajamcen.
Tu zelim ob iej ]}ri'liki uporabiti
nacelo obdavéenja osebnih dohod-
kov. To je potrebno. da spoznamo
osnovne motive. Druzbeni interes
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je. da racionalno zaposlimo vsakega
¢lana kolektiva. Dalje je razvoj
ruzbe odvisen od ekonomskega
razvoja skupnosti proizvajalcev, to
Jje pa izkljuéno pogojeno z uva-
janjem sodbne aviomatizacije v
proizvodnji in tako sluZi stopnja
prispevka na obesni dohodek Kot
stimulans delovni msredstvom. V
nadi situaciji je to ca. 81.000/m din,
ki nam v sorazmerju zmanjSane
potrebe vlaganja dela Zivega v pro-
izvodnjo prehaja v osnovo razdir-
jene reprodukeije.

Ta uvod je potreben v toliko, da
se odstranijo tista negativna mis-
ljenja, da je danes Se vedno mozno
voditi politiko dolofevanja osebnih
dohodkov, nezavisno od doseZzencga
uspeha gospodarjenja. Obraino. lz-
hajamo iz rezultata, zato nasi oseb-
ni dohodki ne naraStajo skladno
z naSimi potrebami, v dolodenih
mesecih pa celo stagniramo in na-
zadujemo.

Povpreéje osebnih dohodkov pod-
jetja za leto 1961 din 20.226. za leto
1962 din 19.890,

5. Ugotavljanje in delitev dohod-
ka in ¢istega dohodka:

Strukturna amaliza vsebovanih
stroSkov v proizvodnji nas posehno
opozarja na prispevke iz zavisnega
proizvodnega delovanja. Prispevki
na vloZena sredstva v obliki obrest-
ne mere in osebnih dohodkov so za
2,6-krat vi&ji od prispevkov iz do-
hodka.

FFakturno realizacijo primerjamo
s strukturo proizvodnega plana pod-
jetja:

Aa Aaos
Celotni dohodek 100 100
Poslovni stroski Al B
Dohodek podjetja 48 42 88
Prispevki iz dohodka T 6 86
Cisti dohodek 41 36 88
Osebni dohodki 34 34 100
Skladi osnove 7 LR

Ta strukiura nam ponazarja vso
resnost problematike, ¢e primerja-
mo medsebojne odnose. Osebni do-
hodki z indeksom sto, nam resno
zmanjSujejo potencial reprodukeij-
skih sredstev, ki so preskromni da
bi lahko vplivali na hitrejsii gospo-
darski razvoj podjetja.

VK
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Vredno je omeniti, da je kvaliteta
v slikarni padla, to pa zaradi pri-
kljuéitve vajencev k slikarni. Rlo-
ramo si biti na jasnem, da od teh
slikarjev ne moremo zahtevati isto
storilnost, kot od starejdih, ne mo-
remo pa popustiti pri kvaliteti pod
nobenim pogojem.

Slikarna ima nad 560 razliénih va-
rijant — artiklov — dekorjev. Za
vse je izdelan cenik po katerem se
s 1. septembrom obratunavajo OD
dnevno tako, da si vsak slikar lahko
dnevno sam izratuna zasluzek ali
pa pogleda pri administratorki svoj
dnevni zasluzek.

/asedanja
delavskega
sveta

6. redno zasedanje DS dne 8. 10.
1962 je prineslo naslednje zakljuc-
ke:

NaSe socialno zavarovanje je z
novimi predpisi organizacije in Fi-
nansiranja dobilo nove org. oblike.
YV zvezi s tem bo na obhmoéju OblO
ustanovljena ob&inska skupnost. Na-
ge podjetje bo imelo svojega dele-
gata v tej skupnosti in je bil kot
delegat izvoljen tov. Polanc Ernest.

DS je zaradi pomanjkanja siro-
kovnega kadra v naSem wpodjetju
poirdil sklep UO, da se tov. ing.
Bauer Venteslay sprejme kot Zef
tehni¢nega sekiorja.

ur

S tem pa ni receno, da bodo ¢a-
sovne ure popolnoma odpadle. Te
se Se vedno pojavljajo zaradi tega,
ker slikar dela po veé razliénih ar-
tiklov in razli¢nih dekorjev na dan.
Slikar precej Casa izgubi ¢e menja
svoje delo, saj si mora za vsak iz-
delek pripraviti razlitne barve in
orodje.

Cenik del ni naletel na najboljse
razumevanje, kot bi ga Zlovek pri-
¢akoval, niti pri slikarjih, niti pri
nekaterih vodilnih ljudeh. Razum-
ljivo je, da so se slikarji navadili
delati v srezijic saj delajo tuko Zze
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nad 10 let (le nekaj malega je bilo
normiranega). Cenik del izhaja iz
novo postavljenih norm, ki so neko-
liko visje od tistih kolikor jih je
pat do sedaj bilo. Ce gledamo sli-
karno v perspektivi, lahko mirno ir-
dimo, da bodo imeli mnogo boljse
pogoje dela kot so jih imeli do se-*
daj. Ce tako gledamo na stvar ni
upodtevano, da tisie norme v slikar-
ni, ki so bile do sedaj, niso bile ta-
ko napete kot v nekaterih drugih
oddelkih, bomo videli, da je cenik
v glavnem le realna stvar, ki bo
omugodila, da bo tovarna imela
mnogo ved od slikarjev kot do se-
daj, slikarjem pa bo omogoden vecl-
ji zasluzek.
OR

le s korajzo!

PROBLEMI IN DELO SLIKARNE

Problem za problemom se vrii. Saj
ne vem kje bi zacela, da bi pobrala
perecée. NajboljSe je kar od zacetka,
da se kaj ne pozabi. Cutim za po-
trebno. da bodo izdelki za podgla-
zurno slikanje odpradeni in priprav-
Ijeni, da nas transport ob 6. &e ne
ze ob 5. uri zatne s prenosom, kot
je to za nadglazurno slikanje Ze
urejeno.

Pereé problem za slikarno je ve-
liko spreminjanje meseénih planov.
Meseéni plan naj bi bil nekako tako
sestavljen, da bodo slikarji tudi
primerno zaposleni. Tako se pa zgo-
di, da je en mesec plan tako visok
da ga nikakor ni mogole dosedi in
se is¢e kje bi Se bil kakSen slikar.
Drugi mesec pa jJe plan tako nizek.
da je naenkrat petnajst slikarjev
odveé, posebno Se zato, ker so leini
dopusti izkoris¢eni, kam s temi sli-

karji. kako jih zaposliti, ne vprasa
nobeden, EE pa jih le mora imeti
v svoji sredini. Zato je tako poslo-
vanje zelo otezkoteno. Pa tudi plan,
izdelati po 100 komadov razliénib
artiklov. nikakor ne more slikarna
z veseljem sprejeti, saj to je tako
nizka $ievilka, da je ni vredno ime-
novati pri takem Stevilu slikarjev.

Zanima nas kdaj bo urejena nova
slikarna, kdaj bo prispela elektric-
na dekorativna pe¢. Mislimo in upa-
mo., da nam bo z ureditvijo nove
slikarne zasijalo novo Zivljenje in
upamo, da bo tokrat slikar res sli-
kar. in da se vsaj delno znebimo ta-
ko velikega transporta,

S preselitvijo sedanje nadglazur-
ne slikarne v nove prostore bo tudi
podglazurna slikarna dobila prepo-
trebni prostor, saj se bo preselila v

sedanjo slikarno. Takoe bi odpadlo
preseljevanje in gnea. ki je pri
predorni pec¢i med biskvitnimi ¢re-
pinjami, kjer je poleti vro€ina, po-
zimi pa mraz in veéen prepih.

Slikar mora imeti mir, primerno
toploto in urejen prosior.

Kaj pa nasi slikarji? Da niso de-
lavni me bi mogla redi, je pa lepo
Stevilo precej malomarnih. Vseeno
mu je. kam vrze odpadke, pa cetudi
se v njih izgubi. Raje sedi brez de-
la. kot pa, da bi si tisti ko3¢ek de-
lovnega prostora poéistil. Prizadeti,
upam da bodo to v bodoée upoiie-
vali. Slikar naj se zaveda, da ima
lepo delo. zato naj bi bil njegov de-
lovni prostor &imbolj urejen. Ne
sme mu biti vseeno, da delavei dru-
eih oddelkov kazejo s prsiom za
njim. 0. R.
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Uveljavljanje novih modi
v strugarni

Letos, konec junija, oziroma ju-
lija, je bila ob3irna razprava v vseh
druzbenih in politiénih organizaci-
jah ter strokovnih zdruZenjih o po-
menu verifikacije in reforme dose-
danjega strokovnega izobraZevanja
delaveev, Sprejet je bil sklep o bo-
dofem izobrazevanju delaveey v
poklice in sicer nekako v dva pro-
fila, to je, Sirsi profil ali profil. po
katerem se izobrazevanje vrii preko
poklicnih %ol v skladu z 6.a totko
sploSnega navodila za verifikacijo
vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti.
strokovno izobraZzevalnih ustanov.

Drugi. tako imenovani sozkic pro-
fil izobraZzevanja pa zavzema polo-
zaj, po katerem naj bi se delavei in
vajenci princevali neposredno na
svojih mestih in to nekako v Casu
treh mesecev. Ta naéin princevanja
smo poizkusno uvedli s 1. avgustom
tega leta tudi v naSi tovarni in si-
cer v oddelku za struzenje izdelkov.
Ne bi obSirno razlagal prednosti
ozkega profila, saj je vsakomur po-
znano, da so ucenci pridobili sicer
gotovo teoretiéno znanje, po kanca-
nem Solanju pa so odili v druge po-
klice. tovarna pa je izdala velike
vsote za njih izobrazevanje. Skupaj
z Zavodom za zaposlitey delovne si-
le in Delavsko univerjo iz Zalca,
smo izdelali u¢ni program za iz-
obrazevanje keramicénih strugarjev.
Od omenjenih institucij smo dobili
vso moralno in tudi materialno po-
moc,

[.judje, katere smo vzeli na pri-
uc¢evanje, so dokoncali zahtevane
Sole ter so vecéinoma mlajdi. ker se
ie prej pokazalo, da starejdi ljudje

i .,

tezje dojemajo zahtevane naloge in
so za spretnostno delo mlajSe moci
mnogo primernejse.

Potek priucevanja v kratkem po-
teka naslednje:

Kot prva faza priu¢evanja je ob-
vezen pregled pri psihologu. ki vrsi
pregled na podlagi testov, nato sle-
di predavanje o samoupravljanju in
delu v tovarni, nato je ogled celot-
ne tovarne in nato se Sele zaéne
Stiridnevni pouk. ki sluzi za oceni-
tev delavca na delovoem mestu. Ko-
misija nato oceni rezultate dela in
na podlagi ocene. komisija za de-
lovna razmerja sprejme delavea na
trimese¢no priucevalno dobo. Dela-
vee s podjetjem sklene pogodbo v
smislu, da se mu lahko v tem Zasn
poda odpoved brez odpovednega ro-
ka.

Potek dela na priuc¢evanju se vréi
z ved ali manj delovne vneme, saj
se hitro pokaZe veéja ali manj3a spo-
sobnost in volja delavea do novega
poklica. Abdikacije so na dnevnem
redu in je selekeija povsem spon-
tana, boljsi vedno zmagajo. Sibkej-
51 pa omagajo.

So primeri, da se delavec Ze na
samem zacetku moc¢no zaleti in na-
to opeSa, do¢im se drugi, kar je
pravilneje, dviga postopoma. ven-
dar vzirajno. Bliza se konec trome-
seCja in ze se kazejo rezultati, saj
mnogi od delaveev dosegajo preko
80 procentov zahtevane delovne nor-
me. So iudi primeri. da poedini pre-
segajo celo 90 procentov od zahte-
vane norme. Ena od najboljSih je
tudi LeSnik Marcela, kakor so tudi
Ograjsek. Ivanjko. Lukane, Klep.

»Bilo pa nestalo«

Poto¢nik in drugi. Tudi Uranjek ne
zaostaja mnogo, Ceravno je naj-
manjsi v celem oddelku. Naj ne bo-
do drugi, ki jih nisem omenil pri-
zadeti, omenil sem pac le najboljse.

Delo teée naprej. mi pa zelimo
novim moéem, da bi se kar najbolj
uveljavili in da bi postali dobri
strugarji ter ¢lani naSega kolektiva.

Nedlg
PREBERITE |
lzdavacko preduzeée »Rade —

Beograd, izdaja knjizico »Radnici
pitajusz, ki je vzko povezana z Re-
publiSkim svetom SSJ za Srbijo. Ta
knjiznica daje odgovore na razlitna
vprasanja s podro¢ja aktualne druz-
beno-politiéne problematike, ki jih
postavljajo delavei na sestankih
svojih kolektivov in sindikalnih or-
ganizacij. lz tega razloga je lahko
omenjena knjiznica v veliko pomoé
delavcem pri iskanju osebnih in
druzbenih pravic in dolZznosti.

Do sedaj sta izsli dve knjigi in
sicer:

1. »sDelo in delovni odnosi v pod-
jetjue (original: Rad i radni odnosi
u preduzecu) od Mackovié Rajka i
Jovi¢ dr. Borislava, cena tej knjigi
je 373 din.

Na vsako postavljeno vpradanje,
ki jih je 100, je dan doloéen in ne-
posreden odgovor, oziroma prakiic-
no navodilo kako se ostvari voziroma
zaS¢iti neka pravica. Odgovori so
podani celo za vpraSanja iz snovi.
ki ni regulirana z zakonskim iek-
stom.

2. sKako naj upravljamo s pod-
jetjem in njegovimi enotamic (ori-
ginal: Kako da upravljamo predu-
zeéem 1 njegovim jedinicama) — od
kolektiva avtorjev sodelaveey
Centra za delavsko samoupravlja-
nje Republiskega sveta SS] za Sr-
bijo. cena 350 din.

Omenjena knjiga predstavlja po-
izkus prikazati nekatera najbolj
aktualna vpraSanja s podroéja de-
lavskega samoupravljanja.

Pri izbiri vpraSanj so se avtorji
trudili. ¢im bolj popolno zajeti pro-
blematiko delavskega samouprav-
lianja in so pri tem jemali v obzir
aktualnost in interes najSirSega kro-
ga delaveev. Skozi odgovore je na-
reien poizkus zajeti kar najveé sno-
vi iz interesnera podro¢ia delaveey
na poljun druzbeno-politiénih pro-
blemoyv.

Za navedene knjige se obrnite na
naslednji naslov:

IZDAVACKO PREDUZECE »RADes.
Beograd. Mose Pijade 12/III, po3ini
predal 881, tel. 30-241, tekoéi radun
101-20-1-75.
Pozdravljeni!
—ur
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Ali bo libojski
vodovod res
prikljucen
zalskemu?

Preskrba z vodo je v libojski kot-
lini ze dolgo casa pere¢ problem.
tako za rudnik in tovarno kakor za
prebivalee, posebno pa se je z iz-
graditvijo nove Sole, stanovanjskih
blokov v Libojah in Kasazah. resta-
vracije in Stevilnih novih eno- ali
veedruzinskih stanovanjskih hisic.
Se povedal.

Da bi ta problem regili, je ObLO
Zalec postavil koncem 1960. leta re-
zijski odbor za gradnjo vodovoda,
katerega naloga je bila preskrbeti
nacrie za vodovod. dovoljenja in se-
veda kod najvaznejSe — denarna
sredsiva. Z nac¢rti in dovoljenji ni
bilo ravno veliko tezav. ko pa so
bila na vrsti denarna sredsiva je
vsa stvar zaSepala. Res je bilo do-
grajeno zajetje in pladano od rud-
nika in fovarne, za nadaljevanje pa
je denarja zmanjkalo, saj nam je
znano. da niti rudnik, niti tovarna
nista ravno na trdnih nogah — za-
prosenega kredita pri ObLO Zalec
pa tudi nismo dobili in je tako delo
do nadaljnjega zamrlo.

Zajetje je zgrajeno v Hudem
(Dolgem) potoku, t. J. ca. 100.m levo
od tov. Svarca v smeri Liboie—Za-
greben in ima kapaciteto 1335 litra
v sekundi ob suhem vremenu. kar
je za Liboje in Kasaze veé kol do-
volj. Predradunska vsota po izgo-
tovljenem nacrtu znaSa 48 m1h]u|m\
din (cene 1961) do mosin ez Savi-
njo v Kasazah. v projekin pa je ze
predvideno. da se bo vifek vode
lahko odvajal v Petrovée. Pripom-
nim naj %e. da je samo 1.200 m vigje
dodatni vodni vir z isto, ¢e ne Se z
vetjo kavaciteto, kateri se tudi
lahko prikljudi in napaja savinjski
vodovod.

Po vseh izvidih od Gslt!'am Okru;-
nega higienskera zavoda v Celju
je voda bakterioloSko 11(,‘0.1']01‘(’.(_’11{1 in
kemiéno primerna.

Ko je ob leto3nji susi zacelo del-
no primanjkovati vode tudi v obé&ini
Zalec in se bo to stanje z ustano-
vitvijo Agrokombinata Ze poslab-
salo, je ObLO preiresel vse moZno-
sti, da se stanje ne bi ponovilo, in bo
Vt,rj(,tno, kot najveéji vir vode z
naravnim pritiskom (za vzdrzevanje
tudi najcenejsi). ki je ravno v Libo-
jah prikljuen Zalskemu vodovod-
nemu omrezju. V kolikor bo ta va-
rianta dokonéno sprejeta lahko upa-
mo, da nam v naslednjem letu vode
ne bo ve¢ primanjkovalo.

VG

Fantje, paro!

Po vsej verjetnosti je bil :Liboj-
ski keramike tisti, ki je dal inici-
ativo za pricetick del na parnem
kotlu (ne smete mu zameriti — op.
ur.). Kako pristopiti k montazi brez
zadostne delovne sile in kam ga na-
mestiti, je bilo eno izmed II(IJI(‘I[I'I
vprasanj.

Nekaj podatkov o kotlu samem:

Izdelan je bil leta 1921 pri firmi
Wolf in ima 51 m? ogrevne povrsine.
pregrevalec pare pa ima 54 m? po-
vréine. Ogrevna povrsina je tisti del
parnega kotla, ki je izkoriséen za

prehod toplote. (o se pravi. da je to

Menza

tisti del. Kjer se z ene strani nahaja
voda z druge strani pa so ogrevni
plini. Velikost kotla ra¢unamo po
njegovi sposobnosti oddajanja vod-
ne pare v ¢asovni enoti (ena ura).
ne pa po vsebnosti vode v Kkotlu.
Pri kotlu je vaZno tudi gorive in
zmogljivost njegove resetke,

Pregrevalec pare nam sluzi za
racionalnejie izkoriséanje izgorelih
plinov ])ruim) odidejo v dimnik. kar
nam omogoca izkoristek kalorij, ki
bi sicer nrlslr‘ v atmosfero, tako pa
jith uporabimo za pokritje izgub. ki
nastajajo v napeljavi.

Da se je k montaZi pristopilo tako
pozno, lahko navedemo celo vrsio
objektivnih in subjektivnih vzro-
kov, vendar je poglavitno, da so sc
dela ma montazi vendar pricela.
Vsakdo je lahko opazil. kako pri-
mitivno potekajo vsa dela, saj nam
primanjkuje n'l|n-|m\'n{‘}a'h tehnid-
nih pripomotkov kar pa bomo nev-
tralizirali z dobro voljo in strokov-
nostjo nadih ljundi.

Ze na samem zatetku smo naleteli
na razliéne {ezave, ki so v glavnem

rja; pri¢nes odvijati vijak pa se

enostavno odirga in vsa naslednja
dela morajo cakati. da se nevieénost
odpravi in da delo stefe nemoteno
naprej. Ne bi hotel nadtevati tezave,
ki nas spremljajo, povedal bi le rad,
da se je predpisanega roka tezko
drzati. ¢e se vzamejo v obzir vse te-
zave, katere je lezko predvidevati
in vas naj ne cudi preved, ¢e se bo
konee montaze nekoliko zaviekel.
Najprej je potrobno kotel teme-
ljito oéistiti in ga pripraviti za no-
tranji pregled. katerega izvriijo or-
gani inSpektorata parnih kotlov. kar
najbolj vestno. Po izvrienem pre-

za parni kotel

eledu dobimo dovoljenje za nadalj-
nje delo na kotlu., nato sledi tla¢na
proba (proba kotla. koliko izdrzi na
pritisk) in pregled zunanjih delov
kotla kar ponovno vrdi inSpekiorat
parnih kotlov.

Kotel je bil do sedaj urejen na
kurjenje s premogom. mi pa ga 7e-
limo zaradi enostavnosti in hitrejse
montaze, prearediti na Kurjenje s
plinom iz genecratorja (kasneje bo-
mo dodajali Se odpadni katran).
Montaza kotla bo konéana 15. I11.
i. l., seveda le v primeru, da ne pri-
de do veé&jih nepredvidenih zasto-
jev in komplikacij, kot sem io Ze
navedel. Rok montaze je izredno
kratek, nas pa neusmiljeno goni zi-
ma. Samo informativno naj nave-
dem. da podjetje, ki izdeluje taksne
kotle potrebuje za montazo novega
kotla ca. 60 dni in 15 ljudi. To so
nam povedali v podjetju kjer smo
se zanimali za nakup novega kotla.
Da pa pride para do potrosnika je
Se potrebno izdelati bazen kondené-
ne vode, vso napeljavo za paro in
grelne naprave. Torej je dela e
dovolj! Ak It
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Popolnoma toéno! Sest mesecev
Ze stoji ventilator ter ostalo okostje
odpraSevalne naprave ter zavzema
prepotreben prostor.

Pa %e poglejmo kaj temu okostjn
manjka, odnosno kako naj mu vdih-
nemo nekaj strojnifke dufe. da se
ho zacelo vrieti, sopihati in pozirati
prah (katerega morajo na 7alost se-
daj prisotni delavei).

Eksperminetalni brezkonéni trak
je vzdrZzal samo nekaj ur obrato-
vanja nato pa se je zacel kar sam
od sebe razstavljati na prafaktorje.
Torej, potreben nam je Zi¢ni brez-
konéni, toda ceneni trak, ki bo vzdr-
zal vsaj 2.000 obratovalnih ur.

Druga potrebna stvar je Se en del
brezkonénega traku ca. 3 m dolgega,
ni pa potrebno da bi bil perforiran.
ker je miSljen le kot fransportini
trak.

Kot najbolj vazno vpraSanje se

Odprasevalna naprava

pa tu postavlja komprimiran zrak.
Za efektivno odprasevanje bi bilo
patrébno najmanj 1,5 do 2 m*min.
zraka pod pritiskom 4 do 5 Atm.

Praksa pa je pokazala. da obsto-
je¢i kompresor ne zmore posluze-
vati isto¢asno 9 brizgalnih pistol ter
odpraSevalne naprave. Ce prezremo
dejsivo, da Ze sama lokacija kom-
presorja ni najbolj pravilna, mora-
mo vsaj racfunati na regulacijski
avtomat, ki bo lahko reguliral pri-
tisk v intervalu 2 Atm.

Druga varianta, ki bi prisla v po-
Stev je vstavljanje v pogon druge-
ga manjiega (obstojefega) kompre-
sorja ler ga separatno prikljuéiti na
odpradevalno napravo.

7. dokonéno ureditvijo omenjene-

ga stroja bi se, odnosno, se mora
zmaunjSati delovna sila na obsiojeéi
proizvodni operaciji z druge strani
bo pa omenjeni stroj mnogo pripo-
mogel tudi z zdravstvenega vidika,
ker bo ves prah prevajan skozi se-
salne cevi na prosto, torej ne bo
ve¢ 21 ljndi dnevno izpostavljenih
zelo Skodljivemn prahu. nevarnemu
predvsem za silikozna obolenja.

G. S.

Izdaja Kerami¢na industrija Liboje;
Urejuje uredniski odbor. Odgovorni
urednik Ivnik Zvone. Izhaja mesetno.
Urednistvo: telefon Petrovde 1. Ti-
ska CP »Celjski tiske« — Celje

KriZanka

Vodoravno:

1. déuvaj, 7. izdelan na tnalun, 13
svinee, 18. pripomoéek za sudenje
sadja, 19. zas¢ita, 21. Zganje, 23. vse-
mirski letalee, 25. Zensko pokrivalo
— dvoj., 27. gorska planota med
Boh. jezerom in Sofo. 28. nasa to-
varna, 32. osebni zaimek, 33. kazalni
zaimek, 34. mera za tekodino, 35.
kem. znak za kisik, 36. v morje se-
gajoc¢ del kopna, 37. del telesa. 38.
elek. merska enota, 39. okrajSava
drzave v ZDA, 40, 100 arov, 41. rim-
ska Stev., 42. srbohrv. soglasnik, 43.
kemi¢ni znak za Zzveplo, 44. nem-
§ki predlog, 45. dolzinska mera, 46.
latinski veznik, 47. prve 3 érke ev-
rop. glavnega mesta, 49. slovenski
filmski igralec Janez, 50. okraj. za
utezno enoto, 51. ima% na glavi, 53.
§tevilo, 34. prejinje leto, 56. ruska
reka, 57. kemijski znak za dusik, 58.
nadsiropje, 60. 6 in 2 &rka, 61. pol-
mer. 62. okrajiava za obseg, 63, ke-
mi¢ni znak — mnarobe. 64. samo-
glasnik, 65. afrigka zival, 68. okraj.
za jug, 69. pmlprud‘iodmk IS . LRS,
70. aviomobilska znad. mesta v Ma-
kedoniji. 72. oznac¢ba za dnevni te-
legram, 73. okraj. za kosmato teZo,
74. motko ime, 75. piica ujeda, 78.
jezen, 81. vriskaj. 82. samoglasnik,
§3. zitarica, S84. oscb. zaimek, 85.
shladi, 87. star izraz za placilo, 89.
nak, 90. zensko ime v nareéju., 92.
latingko sred. spol — okraj.. 93. ob-
jave, 94 a. spajati, 96. delavee v KIL,
99, siric, 100. kemi¢ni znak, 101. za-
jedalei, 102. lahkoatletski rekvizit,
103. domaé izraz za dremale.

Navpitno:

1. prevoz. sred.. 2. nasprotno od
nasmejan, 3. krzno, 4. plostad. 5.
okraj. za leta — lat., 6. potapljati, 7
vas v Istri pri Buzetu n = m, 8
fportna panoga, 9. avtomobil. znue-
ka mesta v Istri — narobe, 10. na-
mescéenec, 11. samoglasnik, 12. na-
raven, 13. kratica Okrajni komite.
14. otok v Dalmaciji, 15. mesto v
Maked., 16. duh, 17. pijaca starih
Slovanov, 20. mesto v Vojvod., 22
ima liste, 24. elek. mer. enota, 20.

del telesa, 29. samoglasnik. 30. cno-
ta utez. mere, 31. prevoz. sred., 39

pobarvan, 42. podpred. ZIS, 46. lat.
veznik, 48. ofok internirancev, 49.
prve dve &rke kongoSkega terorista,
52. prednik angl., 53. prebivalec gl.
mesta Bosne, 55. drZz. v Aziji — 2.
sklon, 59. dreza, 62. zasukniti. 66.
oranje, 67, osn, mater. v keramiki,
69. rusko Zganje, 71. okr. za Sah. fi-
guro, 76. ton barve, 77. elek. mer.
enota, 78. predvojni beogr. nogom.
klub, 79. os. zaimek, 80. najvetja
afriska reka brez i, 81. prva bes,
partiz. pesmi. 84, a. pomanj%. mosko
ime, 86. rizevo Zganje, 88. tov. Zival,
90. poljska in hiSna Zival, 91. igrul.
karte. 94. vojagka enota, 95. 18, in
22. ¢rka, 97. kratice najv. org. obla-
sti, 98. kem. znak za kalij, 100. okraj.
za sred. spol (neutrum), 102. samo-
glasnik, 104. zemeljski pol.
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