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1. maj — budnice, vihra-
joce zastave, nagelj v gumb-
nici, veselje v prsih, obcu-
tek, da praznujemo v svo-
bodni, samoupravni, sociali-
sticni domovini. Ta obcéutek
je letos Se toliko bolj priso-
ten, ko praznujemo delavski
praznik skupaj s tridesetlet-
nico osvoboditve nase Jugo-
slavije. In sedaj, ko smo s
svojim razvojem, s svojimi
Zulji  dokazali  pravilnost
taksne poti in usmeritve, se

srecufemo z zahrbtnimi po-
skusi nekaterih krogov na
vzhodu in zahodu, da bi
omalovazevali in razvredno-
tili pridobitve nase narodno-
osvobodilne borbe, nase bor-
be proti okupatorju, nase
borbe za socializem, borbe
za resnicno svobodo delov-
nega cloveka, za resnicno
svobodo Cloveka. Clovek,
samoupravijalec to je
osnova nasega Zivljenja, to je
osnova nasih prizadevanj za

PRAZNIK DELA

Se lepsi jutri. In zato je prav,
da prav danes visoko in po-
nosno dvignemo glavo, da
vsemu Svetu povemo, da
smo si svobodo priborili s
krvjo vec¢ kot milijon sedem-
sto tiso¢ Zrtev, da je naSa
svoboda odraz hotenj, da
hocéemo le svoje, in da nam
za tuje ni mar. Prav bi bilo,
da bi si vsi tisti, ki danes pod
krinko ,,ogroZenega'’ so-
cializma rovarijo proti nam,
pogledali, kaj smo vse storili

za nasega ¢loveka, za nas so-
cializem, za enotnost nasega
samoupravnega socializma.
Prav zato lahko trdimo, da
je danes Se kako aktualno
geslo — delu cast in oblast,
kajti le delo je tisto, kar daje
osnovo Zivljenju, nasemu bi-
vanju, nasemu razvoju na-
sploh. Zato moramo vsem
nasim delovnim ljudem Se
toliko bolj prisréno stisniti
roko in jim reci: Za vas
praznik vse najboljse!
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SVET ZK IN SEKRETARIAT SVETA ZK IMP 0 SISTEMIZACUI

ZAOSTRITI POLITICNO IN
MORALNO ODGOVORNOST

Na pobudo strokovnega litiénega aktiva IMP, na ka-
kolegija podjetja je bil 11, terem so sodelovali sekre-
aprila razsirjeni sestanek po- tarji 00 ZK IMP, predsed-

~

OBVESTILO

PROSLAVA
DNEVA

MLADOSTI
R R

V okviru praznovanj Dneva mladosti in 30-et-
nice osvoboditve bomo organizirali proslavo, in
sicer takole:

vsi ucenci v gospodarstvu pri IMP se bodo zbrali
v soboto, 24. 5. 1975, ob 6.30 uri pri gostii¢u
Cesnovar na Dolenjski cesti (pri Karlovikem
mostu), od koder bo pohod po poteh okupirane
Ljubljane od Cesnovarja preko Golovca in Orel na
Urh.,

Na Urhu bo ob 9. uri osrednja proslava v poca-
stitev 30.obletnice osvoboditve in Dneva mladosti,
ki se je bodo razen u&encev v gospodarstvu udele-
zili predstavniki IMP in ob¢inske skupicine Moste-
Polje.

Po proslavi se bodo vsi udelezenci proslave zbrali
na igriséu Slavija v Vevcah (pri Papimici Vevée),
kjer bo sre¢anje v malem nogometu med TOZD.
Predstavnik sahovske sekcije nasega podjetja bo
igral simultanko s po enim ucencem iz vsake
TOZD.

Po konéanem Sportnem in sahovskem sre¢anju
bo razglasitev rezultatov, podelitev prakti¢nih na-
grad najboljsim uc¢encem in zakuska.

Udelezba ucencev v gospodarstvu pri podjetju
IMP je obvezna.

Vodje splosnih sluzb TOZD bodo poskrbeli za
polnostevilénost udelezbe in da bodo Sportne
ekipe pripravljene in primerno opremljene.

DRUZBENO POLITICNE
ORGANIZACIJE IMP

niki izvrinih odborov sindi
kata, predsedniki delavskih
svetov, predsedniki odborov
za osebne dohodke in sekre-
tarji in direktorji TOZD
IMP. Strokovni kolegij pod-
jetja je namre¢ na svoji seji
10. aprila ugotovil, da so
prvi izraduni nove sistemiza-
cije delovnih mest in anali-
ticne ocene delovnih mest v
primerjavi z razpolozljivimi
sredstvi za osebne dohodke
v ve¢ini TOZD pokazali pre-
koraéevanje razpolodjivih
sredstev za OD preko vseh
druzbeno pogojenih norma-
tivov in mozZnosti samih
TOZD. Na omenjenem raz-
Sirjenem  sestanku  politic-
nega aktiva so ugotovili, da
pri razvriéanju na delovna
mesta in v zvezi s Steviléno
zasedenostjo delovnih mest
niso bila dosledno uposteva-
na merila in opisi ter meto-
dologija za analiticno oceno
delovnih mest. Ker je bilo
tudi veliko kriti¢nih pri-
pomb, so ¢lani politicnega
aktiva predlagali podaljsanje
javne razprave do 10. maja.
Ugotovili so namreé, da bi
bilo tehniéno nemogoce
uskladiti vse pripombe in
razpolozljiva sredstva za OD
do tistega roka, ki je potre-
ben naSemu racunskemu
centru za izracun, Nejas-
nosti so bile predvsem kar
zadeva vrednost tocke in ka-
tegorie v proizvodnih
TOZD. Zato se je politién
aktiv dogovoril, da se javna
razprava podaljsa. Na tem
sestanku so bili predstavniki
posameznih TOZD javno
vprasani, ¢e se z ozirom na
nastali polozaj strinjajo z
novo predlaganim rokom.
Po dalj$i razpravi so ¢lani
politi¢nega aktiva ta predlog
potrdili z nalogo, da to enot-

_/ no in z vso politiéno odgo-

f

Vsi na proslavo
30-letnice

osvoboditve!
R R

Druzbenopolitiéne organizacije IMP Ljubljana
pozivamo vse zaposlene nase delovne skupnosti, da
se 10. maja polnostevilno udelezijo osrednje repub-
liske proslave 30-letnice osvoboditve, ki bo na Trgu
revolucije v Ljubljani. S svojo udelezbo na tej pro-
slavi bomo pokazali, kako nam je nasa svoboda,
nasa domovina, nas enotni samoupravni socializem,
kako so nam pridobitve nase revolucije svete in
kako ne bomo dopustili, da bi nekdo od zunaj ali
pri nas blatil in zmanjSeval nas prispevek v borbi
proti okupatorju. Torej, v soboto, 10. maja dopol-
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dne vsi na proslavo na Trgu revolucije.
Druzbenopoliti¢ne organizacije

IMP LJUBLJANA

J

vomostjo tolmacijo v svojih
kolektivih.

VECJE PLACE LE Z VEC-
JO PRODUKTIVNOSTJO

Zavoljo politi¢nega polo-
Zaja v podjetju in da bi se
izognili morebitnim posledi-
cam so se na pobudo sekre-
tarja obéinskega komiteja
ZK Ljubljana-Bezigrad Bo-
jana Zavasnika 21. aprila se-
stali sekretarji 00 ZK IMP.
Na tem sestanku so analizi-
rali sklepe politiénega aktiva
z dne 11. aprila letos. Na se-
stanku smo prouéili poli-
tiéni polozaj v TOZD in po-
sameznih sluzbah in ugoto-
vili, da je bil sklep o podalj-
Sanju javne razprave o siste-
mizaciji in analitiéni oceni
delovnih mest utemeljen.
Poleg tega smo se obvezali,
da poklic¢emo na politicno

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — In-
dustrijskega montaznega podjetja v Ljubljani. Iz-
haja mese¢no v 4795 izvodih. Urednistvo in uprava
v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski odbor: inZ.
Eme= Blazon, Rudi Bukovec, Vili Guéek (odgo-
vorni urednik), Anton Krizan (glavni urednik),

Janez Krimanc in Joze

Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata
za informacije IS SRS, it.
tembra 1974 je IMP Glasnik oproscen placila te-
meljnega davka od prometa proizvodov. :

Weiss. Tiska: Tiskarna
421-1/72 z dne 26. sep-

in moralno odgovornost
tiste posameznike, ki so de-
lovali zaviralno ali se niso
drzali dogovorjenih rokov in
obvez, kar je pripeljalo do
podaljsanja javne razprave in
do tega, da sporazum o OD
ni bil sprejet do konca apri-
la, kot je bilo prvotno dogo-
vorjeno, Sekretarji 00 ZK
IMP smo ugotovili, da zakas-
nitve izhajajo iz posameznih
TOZD in DSSS, ki niso ime-
le izdelane notranje organi-
zacije, iz katere izhaja anali-
ticna ocena delovnih mest.
Zato smo ponovno potrdili
sklep s sestanka 11. aprila,
da nam odbor za OD pod-
jetjia in pristojne komisije
posljejo konkretna porogcila
o tistih, ki se dogovorjenih
rokov niso drzali. To velja
predvsem za tovariSe na od-
govornih delovnih mestih,
posebej pa Se za ¢lane ZK.
Na seji smo tudi ugotovili in

to tudi na pobudo sekretarja |

obéinskega komiteja ZK
Ljubljana Bezigrad, da je
osnova veéjih osebnih do-
hodkov le veéja produktiv-
nost in boljse izkoris¢anje
delovnega ¢asa.

(

SEKRETARIAT

SVETA ZK IMP
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Dijaski domovi so

membna druzbena sredi$éa
za vzgojo mladih osebnosti, saj so namenjeni mla-
dini, ki Zivi in se Sola izven kraja svojega bivaliica,
locena od svojih starSev in pod vplivi novega
okolja. V njih prezivljajo gojenci veéji del dneva, in
sicer tisti ¢as, ko niso v Soli ali na praksi, zato je
ena izmed pomembnih vzgojnih nalog celotnega
pedagoskega kolektiva zagotoviti uéencem zdravo
razvedrilo in kulturno zivljenje.

\
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Interesne dejavnosti imajo
torej velik druzbeni in peda-
goski pomen. Pomagajo
u¢encem pri njihovem vse-
Stranskem razvoju, razvijajo
njihovo aktivnost in ustvar-
jalnost, jih navajajo na smo-
trno izkori§¢anje prostega
Casa, razvijajo v udencih
Smisel za zivljenje in delo v
kolektivu, krepijo samoza-
vest posameznikov, odkri-
vajo in razvijajo talente,
utrjujejo tovaristvo, vplivajo
na sodelovanje ucencev
doma z okoljem, v katerem
Zivijo, privzgajajo fantom
kulturne in delovne navade
ter zblizujejo gojence in
Vzgojitelie, ki so mentorji
posameznih interesnih dejav-
nosti.

ZIV AHN A DEJAVNOST
N A RAZNIH PODROCIJIH

V nafem domu — dija-
$kem domu v Domzalah, se
gojenci aktivno udejstvujejo
na kulturnem, $portnem in
idejnopoliticnem podroéju.
Po izvedbi ankete septembra
lani smo takoj zaceli resno
delati. Kot mentor domske
kulturniske skupine bom
Spregovorila najprej nekaj
besed o delu nasih kulturni-
kov v tem 3olskem letu.
Domsko kulturnisko sku-
Pino smo ustanovili oktobra
lani in ima 18 aktivnih ¢la-
noy. Doslej smo naredili na-
slednje: septembra smo iz-
vedli anketo in oktobra smo
Ustanovili domsko kulturni-
$ko skupino in sestavili celo-
letni delovni naért. Novem-
bra so se gojenci udelezili

omemoracij ob dnevu
Mmrtvih, obiskali partizanske
grobove in zaceli s priprava-
mi za proslavo dneva repub-
ike. Dne 26. novembra smo
hastopili v domzalski hali z
zborno deklamacijo ,,Titov
Naprej*, nakar smo v domu
Pripravili interni ples. De-
tembra smo se pripravljali

.

na proslavo dneva JLA, po-
vabili prezivelega borca NOB
tovariSa Bernota, ki je pripo-
vedoval gojencem svoje spo-
mine. Gojenci so se udelezili
tudi svecane akademije in si
ogledali filme iz dela in Ziv-
ljenja v JLA in film Neretva.
Okoli 50 gojencev je $lo gle-
dat veseloigro Ta veseli dan
ali Maticek se Zeni, 26. de-
cembra pa smo pripravili za-
bavni program ter ples. Fe-
bruarja smo imeli Preser-
novo proslavo, na kateri so
fantje spoznali Preserna kot
¢loveka in umetnika ter si
ogledali slikovni material o
najve¢jem slovenskem pes-
niku, Marca letos smo pri-
pravili proslavo v podastitev
dneva Zena, in sicer za ma-
tere padlih borcev, obiskali
predstavo  ,,Gledalifce v
hisi, in si ogledali film
Uziska republika in pocastili
spomin umrlega Nobelovega
nagrajenca Iva  Andrica.
Aprila smo se zaceli pri-

pravljati na proslavo 30-et-
nico osvoboditve, ki bo po-
sveCena trem pomembnim
datumom — 27, aprilu, 1.

maju in 9. maju. Navezali ;

smo stike s kulturniki iz
ljubljanskih dijaskih domov
zbirali pa bomo tudi pri-
spevke za domsko glasilo.

Maja imamo v nacrtu izlet &
Vrhniko

kulturnikov  na
(Cankar) ali v Vrbo (Pre-
Sern) ter izdajo domskega
glasila, junija pa bomo ob
zakljucku Solskega leta pri-
pravili zabavni vecer.

Zelo pograSamo prostore
za domsko knjiznico in &i-
talnico ter dvorano, v kateri

bi lahko nastopali, saj se vse §

kultumo Zivljenje zaenkrat ===

odvija v uéilnicah in v jedil-
nicah.

GOJENCI — DOBRI
SPORTNIKI

Nasi gojenci so tudi vneti
§portniki, njihov mentor pa
je vzgojiteljica Urbanija.
Tudi interesna Sportna de-
javnost (koSarka, namizni te-
nis, rokomet, nogomet, $ah,
streljanje) dela po doloce-
nem programu. Septembra
so izvedli anketo, oktobra je
uprava doma najela telovad-
nico, tovarifica pa je zacela
z rednimi treningi in po-
skrbela za nakup najnujnej-
S§ih Sportnih rekvizitov. No-

RAZPIS

POHODA |, PO POTEH
PARTIZANSKE LJUBLJANE*
ZA LETO 1975

ditev
XIX. POHOD

RAZPIS

ODBOR ZA POHOD
PO POTEH PARTIZANSKE

LJUBLJANE*

Odbor za pohod ,,Po poteh partizanske Ljubljane*
razpisuje v pocastitev 30. obletnice osvoboditve
mesta Ljubljane manifestativno-tekmovalno prire-

,wO POTEH PARTIZANSKE LJUBLJANE*

Informacije o pohodu in prijave dobite pri pred-
stavnikih TOZD — druzbenopolitiéne organizacije.

Ce bo lo vse

vembra je §lo 30 gojencev
tekmovat v Velenje, kjer so
tekmovali z gojenci RSS v
kosarki, namiznem tenisu,
rokometu in Sahu. Decem-
bra so nadi _tekmovali z
ucenci PKUGS in z Velen;j-
¢ani, ki so nam vmili obisk
in redno trenirali za spomla-
dansko domiado. Januarja
letos smo zaceli s strelstvom
in preskrbeli telovadnico za
praktikante. Na tekmovanju
z dijaskim domom Sentvid
so nasi gojenci osvojili dve
diplomi — koSarka, namizni
tenis. Februarja je bilo ve¢
medobéinskih  tekmovanj,
na katerih smo osvojili prvo
mesto v namiznem tenisu, in
dobili pokal. Marca je bilo
meddomsko tekmovanje v
odbojki, koSarki, nogometu
in rokometu. Na republisko
tekmovanje v namiznem te-
nisu, ki je bilo 29. marca v
Murski Soboti, sta §la uéen-
ca IMP Slavko Bukovié in
Ivan Vadas. Maja je predvi-
deno obéinsko mladinsko
tekmovanje v vseh $portnih
panogah, junija pa tradi-
cionalno srecanje z gojenci
piranskih dijaskih domov.
Za najboljde gojence namera-
vamo organizirati tudi letos
izlet na Kamnisko sedlo.
Trudimo se, da bi v Sportne
aktivnosti vkljuéili vse u¢en-
ce, saj mnogi fantje prihajajo
v dom telesno slabo razviti.
Zelimo pa si uréjenega

Interesne dejavnosti

v dijaskem domu v Domzalah
BRiD e S S s

o nacrtih, bo dijaski
dom v Domzalah ze letos dobil nov
prizidek, s tem pa bodo gojenci
dobili ve¢je moznosti za ugodnejse
pocutje vdomu

igriS¢a in telovadnice ter veé
denarja za nakup $portnih
rekvizitov.

DRUZBENOMORALNA
VZGOJA
Vsak izmed vzgojiteljev
posveca pri svojem delu naj-
ve¢ pozomosti druzbeno-
moralni vzgoji, e posebej pa
skrbi za to, da ucenci spo-
znavajo teorijo in prakso sa-
moupravnega socializma. V
domu je tudi marksisticni
krozek, ki ga vodi vzgojitelj
Alojz Kopac¢. S ¢lani ima se-
stanke enkrat tedensko, na
njih pa obravnavajo najvaz-
nejSe dogodke zunaj meja,
notranjepoliticna dogajanja,
vpra$anja naprednih gibanj v
svetu. Poleg tega pa obravna-
vajo naslednja teoreti¢na po-
drogja: dialekti¢ni materiali-
zem in marksizem, utemelji-
telii ~ dialekticnega mate-
rializma, marksisti¢na
dialektika in njen razvoj,
marksisti¢na  etika, dela
Marxa, Engelsa, Plehanova,
Lenina, Tita in Kardelja,
nada specifi¢na pot v sociali-
zem. Za zahtevnejSe teme
bomo dobili zunanje preda-
vatelje, lazje teme pa bodo
gojenci pripravili samo pod
mentorjevim nadzorstvom.
Angazirani so predvsem ¢&la-
ni ZK, ki si prizadevajo, da
bi pritegnili k sodelovanju
¢imve¢ gojencev doma.
GABRIJELA KOVAC
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7. junija osrednja proslava | ryerww————-——

slovenskega gradbeniStva
v Ljubljani
e e R e

VENUJE, ZBRANI V

N

MEDTEM, KO SO LANI PRVIC SAMO POVAB- T
LJENI PREDSTAVNIKI GRADBENISTVA SLO-

VALNI DVORANIE, POC ASTILI DAN GRADBIN-
CEV SLOVENIJE, SI JE LETOSNJE PRAZNO-
VANJE ORGANIZATOR, REPUBLISKI ODBOR
SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV, ZA-
MISLIL KOT MANIFESTACIJO VSEGA SLO-
VENSKEGA GRADBENISTVA, Z OSREDNJO
PROSLAVO V LJUBLJANI, KI BO 7. JUNIJA.

LJUBLJANSKI FESTI-

-

GRADITELJI IN BORCI!

Pred 39 leti — 3. junija
1936 — so se takrat skrajno
zapostavljeni gradbeni delav-
ci Slovenije pod vodstvom
KP uprli in organizirali
splosni 3trajk. V spomin na
ta dan smo lani organizirali
na ta datum DAN GRAD-
BINCEV, ki bo odslej tradi-
cionalen. Ob tem dnevu se
bomo spominjali nasih grad-
bincev, ki so bili enakoprav-
no z drugimi vklju¢eni v boj
za narodno in socialno svo-
bodo, med vojno minerji in
graditelji utrdb proti okupa-
torju, po vojni pa so nase
prevzeli glavno breme obno-
ve v poruseni domovini. V
naporih teh pet let je grad-
bena operativa prestala svojo
veliko politi¢no preizkusnjo,
saj so morali graditi ob po-
manjkanju mehanizacije in
tudi materiala.

Ob pricetku prve petletke
je bilo v Sloveniji osem pod-

jetij gradbene stroke, danes
pa jih je 162 s skupno
54.000 zaposlenimi.

V vseh teh letih po vojni
so nasa gradbena podjetja
zgradila preko 200.000 sta-
novanj, ogromne povrsine
proizvodnih hal, trgovskih
objektov, turisticnih in re-
kreacijskih objektov in po-
dobno ter ve¢ kot 3500 km
cest, od katerih je prav go-
tovo najvelicastnejSa sedanja
gradnja Slovenije. Tako kot
v objekte sploSnega stan-
darda in industrije, so zako-
pali krampe tudi v izgradnjo
energetskih objektov.

Lani smo praznovali dan
gradbincev s poudarkom na
njihovi revolucionarni zgo-
dovini, letos pa bomo poka-
zali ob dnevu na nale uspe-
he, ki so iz te zgodovine
zrasli, Danes nam ni treba
iskati pomo¢i pri razlicnih
gradnjah od drugod, kar Ze
gradimo, smo mojstri objek-
tov mi'sami. Tako smo zgra-
dili lastno tehnologijo za iz-
gradnjo industrijskih objek-
tov, za izgradnjo cestnih in
energetskih velikanov itd., Se
celo vec; svoje izkuSnje pre-
nasamo drugam. Tako lahko
vidite embleme naSih grad-
benih podjetij v vzhodno-
evropskih drzavah, na za-
htevnem zahodu, v severni
Afriki, na srednjem vzhodu,
celo v daljno Avstralijo smo
zafli. Utrli smo si pot
navzven, pa vendar to nas ne
uspava, Se naprej si prizade-
vamo izbolj$ati tehnologijo v
nasi stroki, da bomo lahko
¢im hitreje in ¢im bolj3e gra-
dili tiste objekte, ki jih nasa
druzba ima $e vedno pre-
malo stanovanjska in
objekte druzbenega stan-
darda, saj konéno vsi slu-

zimo namenu: ,,Prvi je ¢lo-
vek®.

MOST MED N ARODI

V procesu gradnje smo
gradbinci gradili poleg his,
tovarn, mostov tudi dobre
odnose med nami. Na nasih
gradbis¢ih utfjujemo preko
osebnih stikov bratstvo med
nasimi narodi in skrbimo za
nenehno usposabljanje. do-
brih kadrov. Zadnji ¢as smo
organizirani v  temeljnih
organizacijah ~ zdruZenega
dela, =zaceli uresniCevati
tisto, kar so si nadi predvojni
tovarisi samo zeleli: odlo-
¢amo o razporeditvi in vla-
ganjih rezultatov svojega
dela. Preko svojih organiza-
cij zdruzenega dela se pove-
zujemo v sestavljene organi-
zacije, poslovna zdruzenja in
podobno, saj je zdruzevanje
dela sredstev v mocnejse,
kompleksnejSe  organizme
pogoj za trajneje izboljSanje
materialnih, socialnih in kul-
turnih razmer dela in Zivlje-
nja v gradbenistvu.

V  prihodnosti  ¢akajo
gradbince nove zadolZitve;
planiranje na vseh podrog-
jih, modernizacija tehnolo-
gije, uvajanje znanosti in po-
ve¢anje proizvodnje cenenih
stanovanj in druzbeno ter
strate§ko pomembnih objek-
tov.

Tako usmerjeni stojijo
gradbeniki na prvi frontni
¢érti naSe druzbe.

Osrednja  prireditev v
Ljubljani bo 7. junija na Go-
spodarskem razstavis¢u. Za-
misljena je kot politi¢na ma-
nifestacija, hkrati pa kot
majhen festival amaterske
tvornosti med gradbinci Slo-
venije.

BOGAT KULTURNI
PROGRAM

Organizator je povabil
organizacije in posameznike
iz podjetij k sodelovanju v
kulturnem sporedu slavnost-
nih dnevov. Nastopili bodo
pevci, instrumentalisti, zbo-
r, recitatorji in folklorne
skupine iz samih gradbenih
podijetij. V dneh proslave bo
v spremnih prostorih pri-
pravijena razstava kulturnih
in umetnidkih  dosezkov

@ TOZD TEN LJUBLJANA

BILANCA IN

INVESTICIJE
R R T RIS

Osrednji toéki dnevnega reda 14. redne se{f delavske
sveta temeljne organizacije zdruZenega dela IMP TEN Ljub-
ljana, ki je bila 1. aprila, sta bili razpravi o poslovanju v lan-
skem letu in pa naért investicij za letosnje leto. Uvodno lporo—
¢ilo o gospodarjenju v lanskem letu je prebral direktor TOZD
TEN ing. Rado Segula in v njem poudaril, da j¢ TOZD TEN
lani uspesno gospodaril, da pa se $e vedno Kkazejo nekateri
problemi, Pri tem je zlasti opozoril na prekorageno 3tevilo
nadur in izostankov, predvsem boleznin, Popre¢no je TOZD
TEN lani izgubila na posameznika 402 delovni uri. Predsednik
delavskega sveta Anton Bezjak je v svoji razpravi poudaril, da
je lanska bilanca sicer uspesna, vendar je potrebno storiti vse
ukrepe za zmanjanje izgubljenih ur in nadur. To so sklenili
tudi ¢lani delavskega sveta, ko so bilanco sprejeli in jo dali v
obravnavo zborom delavcem.

SREDSTVA ZA NOVO LAKIRNICO

Clani delavskega sveta TOZD TEN Ljubljana so obravnavali
tudi investicijski nacrt za letosnje leto in sklenili iz predvide-
nih 7,82 milijona dinarjev nameniti 3 milijone dinarev za
gradnjo nove lakirnice, 2,5 milijona din za podaljSek stare
lakirnice, 1,82 milijona din za notranjo opremo lakirnice in
0,5 milijona din za nakup strojev,

Na omenjeni seji so ¢lani DS sveta dali v ponovno obrav-
navo zboru delavcev predlog samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju sredstev za izgradnjo cestnega omrezja na ob-
modju mesta Ljubljana v 10-letnem obdobju. Delavski svet
TOZD TEN Ljubljana je dal v javno obravnavo tudi naslednje
samoupravne sporazume: Spremembe in dopolnitve samo-
upravnega sporazuma o osnovah in merilih za razporejanje
dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke v gradbe-
nitvu, s katerimi se uveljavlja sindikalna lista za leto 1975;
samoupravni sporazum o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest; analiti¢na ocena tipi¢nih delovnih mest IM%’
Ljubljana; metodologija za analitiéno oceno delovnih mest;
samoupravni sporazum o osnovah in merilih za razporejanje .

* dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke in spo-
razgm o dodeljevanju stanovanj in posojil za stanovanjsko iz-
adnjo.
. Med sklepi seje DS TOZD TEN naj omenimo 3e sklep, da
Miju Zvonarju, Jovici Toskovskem in Petru Horvatu izplacajo
3 % prihranjene vrednosti, ki so lani prihranili pri rezanju
8315 kg dekapirane plocevine v vrednosti 79.000 dinarjev.

ZBORI DELAVCEV TOZD TEN LJUBLJANA

2. in 3. aprila so bili v TOZD TEN Ljubljana tudi zbori
delavcev, na katerih so obravnavali in sprejeli bilanco za lan-
sko leto in investicijski naért za leto 1975, Poleg tega so na
zborih obravnavali in sprejeli tudi pristop k interesni skup-
nosti za razvoj in financiranje druzbenega standarda v ob¢ini
Ljubljana—Bezigrad in predlog samoupravnega sporazuma o

* zdruzevanju sredstev za izgradnjo cestnega omreZja na ob-
mocju mesta Ljubljana v 10-letnem obdobju,

Vg

o &,

amaterjev. Prijavili so se Ze
slikarji, grafiki, razstavljene
bodo umetniske fotografije,
skulpture, umetelni roéni iz-
delki ipd.

Na dan osrednje prire-
ditve bodo na razstaviicu
predvajali tudi filmske za-
pise kino amaterjev gradbin-
cev s podrodja dejavnosti
njihovih delovnih organizacij
doma in v fujini.

Organizator nacrtuje, da
bo v istem ali naslednjem
mesecu omogocil ponovitev
razstave in projekcije filmov
tudi po drugih slovenskih
sredi¢ih in na vecjih grad-
bis¢ih, kjer bo za to zani-

manje.

Odziv med kolektivi je ve-
lik.

Na posebnem natecaju, ki
ga je razpisal republidki
odbor sindikata gradbenih
delavcev med podjetji v pa-
nogi, sta bila Ze izbrana
uc¢inkovita osnutka za pla-
kat in spominsko znacko ju-
bilejnega 3. junija.

Dan gradbincev 3. junija
bodo proslavljali tudi delavcl
po vseh ve&jih srediScih ter
na svecanih sejah osnovnih
organizacij sindikata in orga-
nov delavskega samouprav-
ljanja.

N. N.
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IMP na spomladanskem

zagrebskem velesejmu
SRS T e

Kot vsako leto je bil tudi letos od 21. do 28. aprila v Zagrebu spomladanski
velesejem. Na tej tradicionalni prireditvi je kot Ze vrsto let nazaj sodelovalo s svojimi
izdelki tudi nase podjetje. Pricujoca fotoreportaza je le ,kratek sprehod* po nasih
razstavnih prostorih, ve¢ o sami sejemski prireditvi pa v eni naslednjih stevilk IMP
Glasnika.

Tovarna regulacijskih armatur in aparatov je razstavila érpalke, nivojska stikala,
lovilce nesnage, regulacijske pipe, regulacijske ventile in lopute ter toplotne
izmenjevalce

esreeesttan

P — - i
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Temeljna organizacija zdruzenega dela IMP Klima Ljub-
ljana je predstavila druzino ventilatorjev tipa KD

TOZD T1O iz Idrije je na zagrebskem velesejmu predstavil

w ; i . 2 nekatere novosti svojega bodocega proizvodnega pro-
Livarna Ivan¢na gorica s svojimi kalupi za cronning postopek, kalupi za resetke, grama — protipozarne lopute, dusilce zvoka oziroma
resetkami in odlitki viezke z» 4o dudili

L
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Razpis prostih u¢énih mest

R R SRR e

Interni razpis prostih uénih mest nima na-
mena samo informirati ¢lane kolektiva o tem,
koliko ucencev, katerih poklicev in v katerem
TOZD bomo sprejeli. S tem razpisom Zelimo
zainteresirati vse ¢lane kolektiva, da po svojih
moéeh pri kadrovanju mladega kadra sode-
lujejo. Prihodnost tudi nasega podjetja lezi na
mladih. Ne sme nam biti vseeno, kdo bodo ti
mladi, ki bodo ez nekaj let stebri in kreatorji
usode nasega podjetja. Se posebej moramo
temu vprasanju posvetiti toliko ve¢jo skrb, ker
gre za enkraten tako masoven sprejem. Apeli-
ramo na vse, da v svojem domacem okolju
pravilno tolmacijo moznost vkljugevanja v uk
pri nasem podjetju in s tem pridobijo dobre,

ridne fante, ki bodo kos nalogam poklica, za
terega se odlocijo.

Kandidati za vpis v uk morajo izpolnjevati
naslednje pogoje:
1. daje dokongéal 8 razredov osnovne Sole
2. da je telesno in duSevno zdrav in zmoZen
za poklic, za katerega se je odlo¢il (zdravniSko
spricevalo dobi pri naSem zdravniku)

PROSTA UCNA MESTA SO V NASLEDNJIH
TOZD:

TOZD ,,Ogrevanje, vodovod*, Ljubljana,
Titiva 37

— monter centralne kurjave
— vodovodni instalater

— izolater

— trgovec tehni¢nih strok

25 uénih mest
15 uénih mest
S uénih mest
3 uéna mesta

TOZD ,Klima*, Ljubljana, Vojkova 58

— monter klima naprav 15 uénih mest
— kljucavnicar 14 uénih mest
— trgovec tehnicnih strok 2 uéni mesti

TOZD ,Elektromontaza“, Ljubljana, Titova 37
— elektroinstalater 45 uénih mest
— PTT mehanik 15 uénih mest
— trgovec tehnic¢nih strok 2 ucni mesti

Za obrat v Slovenskih Konjicah pa:

— elektroinstalater 4 uc¢na mesta
— kljucavnicar 7 uénih mest
— kovinolicar 2 uéni mesti
— trgovec tehni¢nih strok 1 uéno mesto

TOZD ,Tovarna elektronaprav”, Ljubljana,

Vojkova 58

— RTV mehanik 7 uénih mest
— elektroinstalater 5 uénih mest
— kljucavnicar 11 uénih mest
— kovinoli¢ar 3 u¢na mesta
— trgovec tehni¢nih strok 3 u¢na mesta
— galvanizer 1 u¢no mesto

TOZD ,Tovarna regulacijskih armatur in apa-
ratov”, Ljubljana, Il T “eta Jame 12
— kljucavnicar 5 uénih mest

— kanawvinactroear 1N v anih mact

— orodjar 2 ucni mesti
— kovinorezkalec 2 uéni mesti
— kovinobrusilec 1 uéno mesto

TOZD , Projekt, montaZa, inzeniring"; Maribor,
Ljubljanska 9

— monter centralne kurjave
— monter klimatskih naprav
— vodovodni instalater

15 uénih mest
15 uénih mest
10 uénih mest

TOZD , Projekt, montaza™, Koper,
UL 15. maja 4

— monter centralne kurjave
— vodovodni instalater

— monter klimatskih naprav
— izolater

10 u¢nih mest
2 uéni mesti
4 uc¢na mesta
2 uéni mesti

TOZD , Livarna*, Ivanéna gorica
— kljucavnicar
— obratni elektri¢ar

1 2 uéni mesti
2 uéni mesti

TOZD ,Tovarna instalacijske opreme*, Idrija,
Vojkova 4

— strojni kljuc¢avnicar 7 uénih mest

TOZD ,SKIP“, Ljubljana, Celovska 479
— splosni kljucavnicar 20 uénih mest

PODJETJE NUDI VSEM SVOJIM UCENCEM:

1. Nagrada
1. letnik 650 din netto
I1. letnik 800 din netto
I11. letnik 950 din netto

2. Po preteku 6 mesecev ucne dobe pripada
ucencem poleg redne nagrade Se gibljivi del, ce
si ga zasluzi:

— za dober uspeh v 3oli in na delu 20 % od
svoje nagrade

— za prav dober uspeh v oli in na delu 30 %
od svoje nagrade

— za odlicen uspeh v 3oli in na delu 40 % od
svoje nagrade

3. Vsako leto dobi ucéenec eno delovno
obleko ;

4. Vsem ucencem, ki niso iz Ljubljane in
okolice, ki ne morejo bivati doma, oskrbi pod-
jetje internat in krije razliko med polno ceno
vzdrZevalnine v internatu in osnovno ucéencevo
nagrado.

5. Vsem prizadevnim ucencem je zagotov.
liena radna zannditev nri nadiatin

—~
Il @ REKREACIJA V IMP

Za sprejem v uk bodo kandidati morali pred-
loziti:

— pros$njo

— spricevalo o kon¢ani osemletki

— -rojstni list

— potrdilo o premoZenjskem stanju

— potrdilo o viSini osebnih dohodkov vseh
¢&lanov, ki zivijo v skupnem gospodinjstvu

— zdraynisko spricevalo, dobijo ga pri naem
zdravniku z naSo napotnico

— eno sliko

Ker spriceval ucenci — kandidati o konéani
osnovni $oli §e nimajo, naj zaenkrat predlozijo
samo prosnjo z navedbo poklica, za katerega se
zelijo uciti, s to¢nim naslovom, osebnimi po-
datki in sorodstveno razmerje tistega, ki bo
podpisal uéno pogodbo. Ostale dokumente pa
naj pripravijo.

FRANC LOPATIC

\

Smucarski

izlet na Kanin
o ARG e |

Mladinski aktiv nafe temeljne organizacije
zdruZenega dela je 21. februarja pripravil re-
kreacijski izlet na Kanin za vse ¢lane nasega
kolektiva.

Ob 6. uri zjutraj smo se zbrali na avtobusni
postaji v Idriji, od koder smo se z avtobusi od-
peljali po dolini Idrijce do Tolmina, nato pa po
slikoviti dolini So¢e do Bovca. Iz avtobusov
smo se tu presedli v Zi¢nico, s katero smo se
dvignili na kaninsko pogorje, kjer nas je po-
zdravil prelep sonéen dan. Seveda smo najprej
zavili v restavracijo na ,,moéno" okrepcilo, naj-
bolj nestrpni pa so si takoj navezali smuci in se
zadeli spuséati po kaninskih sneZnih strminah.
Toda kmalu so odjenjali in rajsi zavili nazaj v
restavracijo.

PLANINCI NA PRESTRELJENIKU

Clani planinske sekcije smo se odlogili, da se
bomo povzpeli na vrh Prestreljenika. Hrabro
smo se zagrizli v njegovo strmino in ceprav je z
italijanske strani pihala burja, smo v eni uri do-
segli vrh, odkoder se nam je odprl prelep po-
§Jed na italijanske Alpe in na avstrijske gore.

eveda ni o brez planinskega krsta tistih, ki so
se pvi¢ pozimi povzpeli na 2000 metrov visok
vrh. Po tem vzponu smo se vmili v restavracijo
kjer so bili nekateri udelezenci izleta Ze pevsko
razpoloZeni, Izvedli smo tudi faljivo tekmo-
vanje na dogah, obkaterem je bilo dosti smeha
ob $tevilnih padcili, na sreco brez poskodb.

Ko smo se spustili nazaj v dolino, smo ,,za-
vzeli** hotel Kanin, kjer so se nekateri ob dobri
kapljici pogovarjali, kako so smucali in delali
luknje v snegu, nekateri pa so zaplavali v pokri-
tem bazenu. Zvecer smo se spet ,vkrcali v
avtobuse in krenili proti Idriiji. Spotoma smo
se ustavili ¢ v Mostu na Sodi, kjer smo ob
veselem razpoloZenju objavili rezultate Saljivega
tekmovanja. Z veselo pesmijo in dobro razpolo-
jeni smo se v poznih vedernih urah vrnili v
Idrijo.

I. SULIGOJ
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USPESEN ZACETEK TEKMOVANJ
MED TOZD IMP

KEGLJANJE:

V organizaciji TOZD EL.
MONTAZE in pokrovitelja
tekmovanja direktorja ing.
Franca Kumseta je bilo izve-
deno v soboto, 5. 4. 1975,
ekipno temovanje v keglja-
nju med TOZD IMP.

Po wuvodnih pozdravnih
besedah pokrovitelja tekmo-
vanja direktorja ing. Kum-
Seta z Zeljo, da bi se tudi na
$portno rekreativni dejav-
nosti dokazala uspesnost kot
v delovnem procesu in sve-
¢ani otvoritvi s pozdravom
tekmovalcev, se je tekmo-
vanje zacelo.

Nastopilo je 13 ekip (4 x
100), to je vse TOZD v OZD
IMP. Kot pred vsakim tek-
movanjem, je bilo tudi tedaj
Cutiti nervozo pri enih vec,
pri drugih manj. Toda, ko je
tekmovanje steklo, je tudi
nervoza presla in dosezeni so
bili zelo dobri rezultati, se-
veda pa tudi nekaj spodrslja-
jev. Z najbolj izenaceno eki-
po je TOZD OV osvojila 1.
mesto in s tem lep pokal v
trajno last. Ostale ekipe pa
so se po zelo izena¢enem
boju razvrstile z minimalno
razliko podrtih kegljev.

Med vsemi tekmovalci pa

Se en
zimski
uspeh IMP

Tudi z drugega tekmo-
vanja v tekih na smuéeh
mesta Ljubljane, ki sta ga
organizirala MZTK in
MSS Ljubljane 12. 4.
1975 v Bohinju za zenske
in moske v dveh starost-
nih skupinah, se je nasa
ekipa vmila zelo veselo,
saj je ponovno osvojila
ekipno 1. mesto in lep
pokal v trajno last kot Ze
na prvem tekmovanju
lansko leto. Uspesno so
nas zastopali: Bojan Cvaj-
nar, Anton Oven, Mira
Vrbinc, Majda Cotic,
Ciril Susnik in Boris Ko-
bal med 128 nastopajo-
¢imi iz mnogih ljubljan-
skih delovnih organizacij.

A.L.

Kegljace sta pozdravila direktor
TOZD Elektromontaza inZ. Franc
Kums3e in na$ znani $portni referent
Anton Lah

je najbolj prijetno presenetil
»najmlajsi®, saj je dosegel na
svoj 60. prazni¢ni dan z 436
podrtimi keglji najboljsi re-
zultat, za kar ga je pokrovi-
telj s prakti¢nim darilom in
cestitkami posebej nagradil.

Tekmovale so tudi ¢lanice
in z dosezenimi rezultati do-
kazale, da podasi, toda vid-
no naraséa tudi med njimi
Stevilénost in Stevilo podrtih
kegljev.

Povedati Se velja, da je

bilo tekmovanje dobro orga-
nizirano in da sta ga do kon-
ca z zanimanjem spremljala
glavni  direktor  Stanko
Krumpak in pokrovitelj tek-
movanja  direktor . TOZD
ELEKTROMONTAZE ing.
Franc KumSe, ki je tudi ce-
stital vsem nastopajo¢im in
predal pokal zmagovalni
ekipi.

Rezultati — ekipe: 1. OV
Ljubljana 1607, 2. TRAA
Ljubljana 1560, 3. PM Ko-

Dne 5. aprila je bilo na kegljii¢u pri
Jamniku v Ljubljani kegljasko tek-
movanje ekip vseh nasih TOZD

per 1528, 4. SKIP Ljubljana
1514, 5. PMI Maribor 1509,
6. TEN Ljubljana 1481, 7,
DSSS Ljubljana 1464, 8.
Elektromontaza 1458, 9,
TIO Idrija 1448, 10. Klima
Ljubljana 1437, 11. Livarna

Iv. gor. 1384, 12. PB Ljub-
ljana 1365, 13, Zastopstvo
Lj. 1342,

Posamezno — Zenske: ‘1.
Ivanka Korosec OV 363, 2.
Gjuljana Krizman, PM Kp.
345, 3. Lavra Kari$, PM Ko-

per 330, 4. Marija Tonin,
OV Lj. 269, 5. Milka Lah,
Iv. gor. 359, itd. :
Moski: 1. Emanuel Zagar,
DSSS 436, 2. Bizjak, SKIP
435, 3. Skrjanc, TRAA 426,
4. Remih, OV 415, 5. Gru-
den, TEN 413, 6. Dolni¢ar,
OV 408, 7. Rihter, klima
408, 8. Vidrajz, PB 404, 9.
Golobic, TRAA 403, 10,
Pozvek, OV 397, 11. Goslar,
TIO 397, itd.
A. LAH

DOMACINI DVAKRAT PRESENETILI
R S0 - S A RSO Sa 4 B

Na priloZnostnem strelicu,
kakrinega bi si zaZelela marsika-
tera strelska druZina, si za pri-
pravo zasluZijo organizatorji naj-
vi§jo oceno, je bilo 19. aprila
pod pokroviteljstvom direktorja
TOZD Livarna lv, gorica Valen-
tina MendiZevca, tekmovanje v
strejanju med TOZD IMP z
zraéno pusko 5x 25 strelov,
Zbranim je izrekel dobrodoslico
v imenu pokrovitelja Marjan Se-
Sek in pozval tekmovalce, naj z
mirno roko dosezejo ¢im boljse
rezultate, Ze prvi streli v tarce
so pokazali, da imaio tekmovalci

mirne roke in ostro oko, kajti vsi
metKi so zadevali v ¢rno, t. j. v
sredino tar¢e, Tudi v nadaljeva-
nju se ni stvar ni¢ spremenila, le
da je nekaterim roka malo za-
drhtela in rezultat je bil manj
doseZenih krogov.

Zmagala je malo presenetljivo,
toda predvsem zasluzeno, ekipa
domacinov Livarne Iv. gorica,
saj so njeni strelci zares ,moj-
stri** v streljanju. Rezultati pa
kazejo, da tudi v drugih TOZD
ne manjka dobrih strelcev, Ko je
sprejemal pokal za zmagovalno
ekipo kapetan Tone Zaleteli, je

vesel povedal, da so si pokal po-
tihoma tudi Zeleli, kajti vedeli
s0, da imajo dobro ekipo, niso
pa poznali drugih.

Tekmovanje si je ogicual tudi
ilavni direkior IMP Stanko
Krumpak in poudaril, da je zelo
zadovoljen z rezultati in udelez-
bo, ki naj bo tudi v bodoce v
drugih panogah,

Po tekmovanju pa je v imenu
pokrovitelja in zmagovalne ekipe
TOZD Livarna lv. gorica Marjan
Sesek povabil tekmovalce na ko-
silo v Zadruzni dom.

Rezultati: Livarna 928, TEN

883, TRAA 864, PMI Maribor
830, El. montaza 824, I'10 790,
Klima 730, PB 697, SKIP 694,
OV 694, PM Koper 652, DSSS
489,

Posamezno: ke Konrad
Crnc¢ié, MB. 203, 2. Ivan Sve-
tek, TEN 202, 3. Anton Zeletelj,
Iv. gorica 200, 4. Rajko Vidigaj,
TEN 198, 5. JoZe Zeletelj, Iv.
gor, 198, 6, Franc Bolta, TEN
194, 7. Polde Puiljar, Iv. gor.
186, 8. Ciril Hladnik, TIO 181,
9. Kurel Kastelic, TRAA 180,

10, Ivo Cobec, Koper 178, 11,
Bojan

Hribernik, TRAA 178,

: 3 ¢
Anton Zaletelj prejema



Ker sem delavec, je 1. maj moj praznik

" Prvi maj — mednarodni praznik dela, praznik delovnih
ljudi vsega sveta, torej tudi praznik nas vseh. Kako
gledate na praznovanje 1. maja, kaj vam ta praznik
pomeni, kaj vam pomeni delo in kako ob&utite razvoj v
temeljni organizaciji zdruzenega dela — vsa ta vprasanja
smo postavili desetim delavcem iz nasih temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela. In tole so njihovi odgovori in

razmisljanja:
Janez Vidmar iz temeljne
organizacije zdruZenega dela
Elektromontaza pravi, da

Janez Vidmar — skladisénik v ki-

.,V glavnem se je vse spreme-
nilo na boljSe. Prvi¢ v mate-
rialih, preskrba z njimi je Se

ni¢nem centru v Ljubljani — TOZD
ELektromontaZa

mladim pomeni 1. maj mor-
da samo proste dni. ,Nam
starejsim pa 1. maj dejansko
nekaj pomeni, pomeni, da je
to delavski praznik, ki ga naj
vsak delavec praznuje v tem
smislu, da je danes res svo-
boden. Se kot otrok sem z
o&etom hodil na prvomajske
shode na Mrzlico, na Pla-
nino, na Ostrez in Ce iZe
danes vsi zivimo vsak bolj
zase, naj nam bo danasnji 1.
maj vsaj svetal spomin na
tiste hude predvojne in med-
vojne case.”

MED PSENICO
JE TUDI PLEVEL

Na vprasanje, kako obcuti
razvoj v temeljni organizaciji
zdruzenega dela, je Janez
odgovoril

Vidmar takole:

kar zadovoljiva, drugi¢ pa v
strojih — teh je sedaj ze res
veliko. Zato lahko trdim, da
je pravega garaskega dela ce-
dalje manj in prav je tako in
da je danes delo veliko lazje,
kot je bilo. Recimo, kje smo
véasih lahko mislili o poli-
cah, o tornih strojih — vca-
sih si imel ,Stemajzel®,
»paklc™ in ,,gips", danes pa
se z veliko manj truda lahko
precej ve¢ naredi. Kaj
mislim o mladih? Po mojem
je danasnja mladina v redu,
seveda pa med vsako p3enico
najde$ tudi plevel. Sicer pa
mislim, da bi se morali z
mladimi ve¢ pogovarjati in
jasno mi je, da mladi gro-
bosti ne prenesejo. Do mla-
dih morad biti strog, vendar
obenem odetovyski in ¢e jim

ZAPOSLENI V IMP 0 1. MAJU, 0 DELU IN GOSPODARJENJU NAPLOH

sam daje$ dober vzgled, po-
tem tudi lahko pricakujes,
da te bodo mladi posnemali.
Sicer pa ni odved Ze star
pregovor, da lepa beseda
vedno lepo mesto najde.”

CE HOCES
NEKAJPOKAZATI,
POTEM LAHKO USPES
Z Marjanom DvorSakom,
vodilnim monterjem central-
ne kurjave iz TOZD PMI Ma-

- ribor sva se najprej dotaknila

dela in delovnih pogojev.
,Danes je res veliko novega,
boljsega, saj se je spremenilo
vse od tehnologije dela,
organizacije dela kot tudi

~samo Zzivljenje. Ceprav Se
. vedno na gradbis¢ih delamo
po cele dneve in torej dela

nikoli ne zmanjka, je to delo
bistveno lazje, kot je bilo
véasih. Danes ze dobimo

. precej stvari narejenih, ki

smo jih prej izdelovali po
gradbiscih. Res je, da delov-
ni pogoji na vecini gradbis¢
niso kdove kako roZnati,
vendar véasih nismo imeli ne
barak in je bilo res tezko.
Toda ¢e si élovek prizadeva,
¢e hoce nekaj pokazati in
narediti, potem v tem tudi
uspe.*

Kaj vam pomeni 1. maj?

. Prvi maj je praznik dela,
mi ta praznik Se bolj praznu-
jemo, ker smo delavci in je
to nas praznik.*

POGRESAM DISCIPLINO
MED MLAJSIMI DELAVCI

Joze Lopati¢ je v SKIPU
v Vizmarjih ze 16 let varilec
in zato Se toliko bolj Cuti
vse pozitivne spremembe
zadnjih let. ,,Razsirili smo
proizvodnjo, zgradili nove
tovarniske dvorane, skla-
diséa, garderobe in Kar je
najvaznejfe, dela imamo
dosti. S svojim delom sem
zadovoljen, vendar pa pogre-
sam disciplino med mlaj$imi.
Zdi se mi, da se preve¢ zani-
majo samo za denar, ne pa
toliko za delo. 1. maj, Y{i

" tudi zame pomeni delavski

praznik, bomo letos prosla-
vili v SKIPU skupaj s Sentvi-
$kimi gimnazijei, ki nam
bodo na proslavi predstavili
svoj kulturni program. Jaz

- pa bom letosnji prvi maj

praznoval doma, s svojo dru-
zino,"

Ivan Ilovar, ki je skupine-
vodja v TOZD Tovarna elek-
tronaprav Ljnbljana in je v
IMP; %8 21, lete

weard  Aa ia

L4
ie
SKIP

Jo

sicer 1. maj Zze po tradiciji
delavski praznik, vendar, da
ga ne praznujemo ve¢ tako
manifestativno kot smo ga
praznovali vcasih. ,,Ce oce-
njujem spremembe v nasi
TOZD v zadnjih letih, lahko
reéem, da se prostori sami
sicer niso dosti spremenili.
Zato tudi imamo v nacrtu,
da bo letos TEN dobil novo
galvano, prihodnje leto pa,
upam, tudi novo kovinsko
delavnico. Med izdelki Se
vedno prevladujejo taki, kjer
se nacin dela ni precej spre-
menil, le da smo uvedli in e
uvajamo nekaj serijskih in
tipskih izdelkov, kot so sti
kala, stikalne plosce. O delu

in odnosu do dela, pa
mislim, da imamo mi starejsi
do njega drugacen odnos
kot mladi in skrajni ¢as bi ze
bil, da bi zaceli z mladimi
strokovno delati.*

Tazo Perkovié je livar in

Jozo Perkovi¢

Lopati¢ — varilec iz TOZD

je v livarni v Ivan¢ni gorici
od leta 1967. ,Na 1. maj
gledam dejansko kot na
praznik dela. Vsako lgto
nam prinese nekaj novega,
zlasti Se letos, ko bo §la v
pogon nova livarna. Delo
samo sicer ni lahko, sem pa
z njim zadovoljen, e toliko
bolj, ker sem se ga navadil,
poleg tega nam ga je pa sama
mehanizacija precej olajsala.
Kot topilec in zidar metalur-
ke peci bom delal v novi
livarni. To je zame novost in
upam, da bo vse v redu.
Sicer pa nam je vsem jasno,
da bo treba dobro delati, ¢e
hoZemo svoje naérte tudi
uresni¢iti, zato sem prepri-

— livar: ,,V novi li-
varni bo treba veé delati z ,glavo”

¢éan, da bomo to dosegli in
Se celo presegli. Ce je kaksna
razlika med staro in novo
livarno? Seveda je, pred-
vsem v elektropeceh, kjer
bomo dobivali bolj kako-
vosten material. Razlika ie

po mojem tudi v tem, da bo
treba v novi livarni ve¢ misli-
ti, se pravi, ve¢ delati z gla-
vo, Kljub vsemu pa sem pre-
prican, da bo delo samo
dosti lazje. Vsak zacetek je
tezek, vendar strokovnjake
imamo, mi smo pripravljeni
veé in boljse delati in zato se
novih odgovornosti, ki nam
jih bo ‘prinesla nova delovna
zmaga — nova livarna, ne
bojimo.
VECJA ZBRANOST
PRINESE VECJO
KAKOVOST

Z Radom Strelom, mon-
terjem klimatskih naprav iz

TOZD PM Koper sem se po- [

govarjal na gradbiScu tovar-
ne avtomobilov CIMOS v
Sempetru pri Novi Gorici.
Ko sva govorila o delu, mi je
dejal, da je z njim zadovo-
lien in da ce ti je delo viec
in ¢e imas veselje do njega,
potem gre vse v redu. ,,Z
veéjo zbranostjo pri delu se
da doseéi veéjo kvaliteto.
Jaz mislim, da morajo biti
vodilni monterji strogi, da
morajo s svojim delom dajati
vzgled in potem bomo tudi
mi pravilno delali. No, ko
govorimo o delu, je treba
priznati, da je to danes bi-
stveno lazje kot véasih. IZ-

Jakob Krzi§n i kovinostrugar v

v vojski, lani doma, letos pa Poglejte za primer zadnje
bom 8el s prijatelji v planine, razprave o novih placah. Ve-
kjer se res spocijes in spro- liko govorimo, vprasanje pa
St je, kako bomo to prakti¢no

uredili. Res je, da bo tezko

LJUDJE vsem ustreci, vendar mislim,
SE MED SEBOJ da se te stvari le predolgo
PREMALO POZNAMO  vlegejo in gotovo se boste

Jakob Krzisnik, kovino-
strugar v remontu TOZD

g
. §
Rado

strinjali z menoj, da je raz-
polozenje ljudi dosti vecje in

Strel — mohter kliﬁ:émkih

naprav TOZD PM Koper

TRAA Ljubljana, ki je v IMP
15 let, takole ocenjuje spre-
membe v tovarni: ,,1. maj je
tak praznik, ki ga vsako leto
res tezko pri¢akujes. Zlasti
pri nas v tovarni je to res
delavski praznik, zato ima-
mo vsako leto proslave. V
zadnjih petih letih se je pro-
izvodnja izredno povecala,

. Kljucavnicar iz

boljse, ¢e so stvari urejene.
Sicer pa sem osebno z delom
zadovoljen in veliko raje de:
lam, kot pa da bi razpravljal
po sestankih.*

VECJA PROIZVODNIJA,
NOVI STROIJI,
NOVI IZDELKI

Ceprav Marjan Cvetko,
TOZD
Klima, ne sodi med starejSe
delavce, prej bi lahko rekel,
da med mlajse, pravi, da se
je ze med poldrugim letom,
ko je bil v JLA, ogromno
spremenilo. ,,Proizvodnja je

e vecja, vedno ve¢ je novih

izdelkov in Stevilne nove
stroje imamo. Boljsa je tudi

, organizacija, ¢eprav je jasno,

~ da se nekaterih stvari ne da

kit

remontu TOZD TRAA

boljsala se je organizacija
dela, na¢in dela, ve¢ je stro-
jev in ni veé tistega fizi¢nega
garanja, kot je bilo véasih,
zlasti pri vrtanju. Prav zato
bi morali delavcu posvetiti
Se ve¢ skrbi. In mi delavci,
se ob 1. maju vedno spomni-
mo, da praznujemo kot de-
lavci, ima$ na to lep spomin,
dostikrat pa ta svoj praznik
wproslavis® tudi z delom.
Predlani sem 1. mai preZivel

se pravi, je 5lo na bolje. Ven-
dar pa mislim, da so se od-
nosi med ljudmi poslabsali,
veliko nas je in prej ko nas je
bilo v tovarni manj, smo se
bolj poznali. In to je nala
wrezerva®, Kajti prepri¢an
sem, Ce se ljudje, e zlasti pa
delavci, med seboj dobro po-
znamo, je tudi delovni elan
vedji. ,,Ta stari* Se gremo
nekako skupaj, ,,ta mladi*
pa gredo Ze vsak po svoje.

urediti ez noé. Se ena stvar
se mi zdi pomembna. Obéu-
tim namreé, da kot delavec
praktiéno o vseh stvareh lah-
ko odlo¢am, saj danes prak-
tiéno ni vaZnejse zadeve, o
katerih delavci ne bi odlo-
¢ali na zborih.“

1. MAJA BOM DEZURNA
V DIJASKEM DOMU

Predzadnja naSa sogovor-
nica v teh prvomajskih pogo-
vorih je bila Gabrijela Ko-
vaé — vgojiteljica v dijaskem
domu v Domzalah. ,Prvi
maj je bil véasih dosti bolj
praznic¢en, vendar mislim, da
¢e smo ta praznik sprejeli
kot praznik vseh delovnih
ljudi, potem pa moramo
tako tudi jemati in mu mo-

Marjan Cvetko — kljéavm'éar v

TOZD Klima Ljubljana

ramo posvetiti vso pozor-
nost, ki mu gre, Mi v dija-
tkem domu bomo letoSnje
praznovanje 1. maja povezali
s proslavo ustanovitve osvo-

_ bodilne fronte in z dnevom

zmage in kulturniska sku-

~_ pina doma, ki jo vodim, bo
~ pripravila proslavo in prire-

ditev. Jaz pa bom, vse kaiZe,
prezivela 1. maj na delov-
nem mestu, ko bom dezurna
v dijatkem domu. Veste,
prazniki, so tudi priloznost,
da se z gojenci, ki ostanejo v
domu, malo bolj pogovoris,
jim posvetis ve¢ pozornosti
in jim tako 3e poglobis ob-
¢utek, da je internat za njih
drugi dom. Sploh pa letos v
domu dosti - pricakujemo.
Odkar smo se prikljucili k
IMP, se je Ze precej spreme-
nilo in ¢ée bomo Se naprej
tako dobro sodelovali, kot
smo doslej, potem bomo
imeli od tega vsi koristi, Se
najve¢ pa gojenci sami. Ce
smo doslej dajali vecji po-
udarek uénemu programu,
bomo lahko v bodoée posve-
tili ve¢ pozornosti interes-
nim dejavnostim gojencev. O

svojem delu vedno pravim,
da je pestro in ¢e vedno
delas z mladimi, se vedno
poc¢utis mladega. Prej sem
22 let poucevala slovensci-
no, 4 leta pa delam v dija-
&ih domovih in vse kaze, da
bom s tem svojim delom pri-
¢akala tudi upokojitev.*
Julijan Petri¢ je klju¢avni-
¢ar in v TOZD TIO Idrija
izdeluje dusilce zvoka in
fiksne zaluzije, v Idrijo pa se
vsak dan vozi iz 15 kilome-

Julijan Petri¢ — TOZD TIO Idrija

trov v oddaljenega Konom-
lja. ,,Delo mi odgovarja, me
vsseli, jeseni pa bom Sel v
Solo za kvalifikacijo. Nacin
dela se je v zadnih letih pre-
cej spremenil, proizvodnja se
je povecala, in Ceprav se je
tehnologija tudi izboljsala,
bi bila lahko 3e boljsa, ker je
Se preveé ro¢nega dela. Dela
imamo dosti in ¢e bodo Se
plage malo bolje, potem se
res ne bom mogel nad nice-
mer pritozevati. Danes pa
me moti to, da se bolj ceni
kvalifikacija, kot pa delovne
izkusnje, ki-si jih je nekdo z
dolgoletnim delom pridobil.
Pri tem bi morali upostevati
tudi to, da vsi pa¢ nismo
imeli mozZnosti iti ravno v
3ole kovinarske stroke. Sicer
pa sem ob delu v tovarni in
ob primerjanju dela doma na
kmetiji priSel do zakljucka
da se na kmetiji ne izplaca
delati, teren ne odgovarja,
cene so nizke, veliko je fizi¢-
nega dela in ker vidim, kaks-
no je zivljenje v mestih, si
elim tudi sam tako Ziveti.*

Eden od nasih sogovorni-
kov je dejal, ker smo delavci,

je prvi maj na$ praznik, praz-
nik delavcev. Kako pre-
proste so v bistvu te besede,
Ea vendar povedo ve¢ kot

up lepih fraz. Torej, delavci
— zivel nad praznik, da bi
bilo vedno dovolj dela, da bi
bilo delo vedno lazje in da bi
bilo Zivljenje vsakokrat, ko
ta praznik proslavljamo,
boljse, lepse.

Besedilo in fotografije:
Vili Gucek
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PRISLI DO 31. 3. 1975

TOZD ,PMI“, MARIBOR
Matija Protner — KV vodovod.
instalater
Boris Zupan — VS dipl. el. ing.
Feliks Horvat — NK delavec, c. k.

TOZD ,PM“, KOPER

Danilo Rubega, NK delavec
Franko Zankoli® — NK delavec
Jozko Prezelj — KV instalater

TOZD ,LIVARNA“, IVANCNA
GORICA

Slavko Gomilar — SSD delavec
Anton Jako§ — VSS delavec
Zvone Fink — NK delavec
Mirko Papez — KV delavec
Rafael Jakli¢ — NK delavec
Anton Majer — PK delavec
Ciril Petan — PK delavec
Miha Zajc — PK delavec
Franc Spelko — PK delavec
Vilma Bizjak — NSD delavka
Ciril Skufca — PK delavec
Vladimir Pelko — PK delavec
Peter Erjavec — PK delavec

TOZD , TRAA*, LJUBLJANA
Fani Vagaja — administratorka
Jozefa Lipicer — PK delavka
Metod Dolenc — PK strugar
Mijo Gori¢canec — PK kljuéav-

ni¢ar
Bojan Bokali¢ — NK delavec

TOZD , TIO“, IDRIJA
Vladimir Zajec — transportni
del. v skladi§éu

TOZD , TEN*“, LYUBLJANA

Anton Koprivec — Vis. SU razvi-
jalec I

Marko Jeraj — SSU kontr. —
pripr.

Dusan Pavlica — SSU razvija-
lec II

Alojz Poreber — NSU teh. risar |

Marjan Rauter — KV kljuéavni-
éar

TOZD , OGREVANIJE, VODO-
VOD*, LYUBLJANA

Stanislav  Stiftar — KV vod.
instalater

Cecilija Brle¢i¢ — VSD vod. raé.

(prem. iz DSSS)

Milena Viéi¢ — SSD sam. ref.
knjig. (prem. iz DSSS)

Slavica Simunovié — sam. ref.
knjig. (prem. iz DSSS)

NataSa Baloh — sam. ref. knjig.
(prem. iz DSSS)

Ana Sporar — sam. ref. knjig.
(prem. iz DSSS)

Nevenka Jama — sam. ref. knjig.
(prem. iz DSSS)
. Jelka

tos — sam, ref. knijig.

TOZD ,KLIMA*‘, LJUBLJANA

Iztok Rihtar — PK skladid&nik

Janez Pevc — NK monter kl. na-
prav

Stane Bostjanc¢ic — KV stroj.
kljué.

TOZD , SKIP“, LJUBLJANA

Karla Zugma — teh. risarka

Alojz Bizjak — ¢istilec del. pro-
storov

Osman Hadzali¢ — NK delavec

Tomaz Grum — KV kljugavni-
car

Josip Dobranié — postal pomog-
nik

TOZD ,ELEKTROMONTAZAY,
LJUBLJANA

Viktor Bolgi¢ — Sef kadr. in
spl. sl

Zeljko Moskun — Vis. SU kom.
tehn. ref.

Karel Oblak — KV el. instalater

Silvo Zaman — VSU vod. rag.
sektorja

Branko Ivanovié — KV el. insta-
later

Anica Rebernak — NSU stroje-
piska

Joze Rozanc — NSU &uvaj

Ivan Jeri¢ — KV klju¢avnicar

Peter Vrhoviek — KV el. insta-
later

Urbas Marija, sam. ref. v knjig.
— prem. iz DSSS

Regina Klanji¢ek — sam. ref. v
knjig. prem. iz DSSS

Jozica Krajger — sam. ref. v
knjig. prem. iz DSSS

TraunSek Anica — sam. ref. v
knjig. prem. iz DSSS

%uligoj Marija — sam. ref. v
knjig. prem iz DSSS

TOZD ,DRUZBENI
DARD*, LIJUBLJANA

Marjana Ovsenik — VSU vodja
rac. sl.

STAN-

TOZD ,ZASTOPSTV A", LJUB-
LJANA

Marija Sadar — Vis. SU komerc.
tehn, referent

Joze Pesko — SSU tehnik v ser-
visu

Joze Meni¢ — SSU tehnik v ser-
visu

Marinka Spreitzer — Vis. SU ko-
merc. tehn. referent (premescena
iz DSSS)

RAZVOJ ZA KLIMATIZACIJO
Janez ing. Dolinar, VSU — dipl.
ing. strojniStva

DSSS
Viliem Semoli¢ — Vis, SU eko-

- Arnicd ——lamensmils

Ludvik Krumpestar — PU — vra-
tar-Guvaj

Marija AndoljSek — PU — sna-
Zilka

ODSLI DO 31. 3. 1975

TOZD ,PMI*, MARIBOR
Anton Plohl — samovoljno
Franc Novak — sporazumno
Ivan Pavli¢ — sporazumno
Nada Cojhter — sporazumno
Henrik Majcen — sporazumno

TOZD ,PM‘‘, KOPER

Danilo RubeSa — v JLA
Egidij Grabar — v JLA
Darjo Drozina — v JLA
Ivan Cerovac — sporazumno
Simon Zorz — sporazumno
Adrijano Koren — v JLA

TOZD ,LIVARNA“, IVANCNA

GORICA

JoZe IZanec — sporazumno
Zlato Zlatanovi¢ — samovoljno
Stefan Kuhelj — samovoljno
Ingo Dolinar — odp. delavca
Ludvik Campa — odp. delavca

Dne 31. 3. 1975 je bilo v IMP
zaposlenih 4403 ljudi, od tega v
inozemstvu 78 in 656 uéencev
gospodarstvu, :

Upamo, da se novosprejeti so-
delavci v naSem podjetju dobro po-
cutijo.

TOZD , TRAA®, LJUBLJANA

Janez Albreht — odpoved de-
lavca

Lambo Lambrovski — odpoved
delavca

Pejo Andji¢ — odpoved delavca

Ljudmila Vincek — odpoved de-
lavca

Josip Horvat —sporazumno

Marija Kocijan — odpoved de-
lavca

Stojan Kobal — odpoved delavca

TOZD , TEN“, LIJUBLJANA

Ivanka Zupanc — na last. odp.
Peter Kav¢i¢ — v posk. dobi
Janez Medvedec — sporazumno

TOZD ,OGREVANJE, VODO-
VOD*, LJUBLJANA

Avgudtin  Miklavéic, — spo-
razumno

Mirko AvZlahar — razvelj. ué.
pogodbe

Joze Stefe — sporazumno

Magan Romih — razvelj. ué. po-
madla

Janez Kepic — razvelj. u¢. po-
godbe >

Andrej Lampe — odpoved de-
lavca

Vinko Knez — odpoved delavca

TOZD , KLIMA*, LJUBLJANA

Joze Jakli¢ — sporazumno
Ivan Hranjec — podal odpoved

TOZD ,SKIP“, LIUBLJANA

Andrej Jarc — na podlagi pisme-
nega sporazuma

Fani Grabnar — na podlagi pis-
menega sporazuma

Vinko Horvat — na podlagi pis-
menega sporazuma

TOZD ,ELEKTROMONTAZA*,
LJUBLJANA

Josip Kusinec — na zeljo delavca

Milan Tomi¢ — razvelj. ug. po-
godbe

Matjaz Begus — v JLA

Stjepan Hudoletnjak — v JLA

Marija Matul — na Zeljo delavke

Bojan Sadek — razvelj. u¢. po-
godbe

Marjan Glavan — na zeljo de-
lavca

Ladislav Zorko — na Zzeljo de-
lavca

Branko Haler — na Zeljo delavca

Radovan Petje — na Zeljo de-
lavca

TOZD ,DRUZBENI
DARD*, LIUBLJANA

Antun Skender — v poizk. dobi
Jozica Gomboc — sporazumno

STAN-

TOZD ,PROJEKTIVNI BIRO,
LJUBLJANA

Bogdan Zeleznik — sporazumno
DSSS

Marica Urbas — prem. v TOZD
»Elektromontaza‘

Regina Klanj$¢ek — prem. v
TOZD ,,Elektromontaza‘

Jozica Krajger — prem. v TOZD
,,Elektromontaza‘*

Anica Traunsek -
TOZD , Elektromontaza“

Marija Suligoj — prem. v TOZD
,,Elektromontaza®

Cilka Brle¢i¢ — prem. v TOZD
,»Ogrevanje, vodovod*

Milena Vi¢i¢ — prem. v TOZD
»Ogrevanje, vodovod*

Slavica éimunovié — prem. V
TOZD ,,Ogrevanje, vodovod*

Natasa Baloh — prem. v TOZD
,,Ogrevanje, vodovod*

Anica Sporar — prem. v TOZD
,Ogrevanje, vodovod* '

Nevenka Jama — prem. v TOZD
,,Ogrevanje, vodovod*

Jelka Matos — prem. v TOZD.
,»Ogrevanje, vodovod*

Marinka Spreitzer — prem. v
TOTN 7 actnnmctua®t

prem. Vv
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Sporazum o zaposlovanju

delaveev v tujini
e D

Na podlagi 68. ¢lena samo-
upravnega sporazuma ozdru-
Zitvi in ... ¢lena statuta
podjetja in v skladu z Zako-
nom o zaposlovanju delav-
cev v tujini (. ..) so zbori de-
lavcev TOZD sprejeli

Sporazum

o zaposlovanju delavcev
v tujini

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Industrijsko ~ montazno
podjetje Ljubljana je registri-
rano za izvajanje investicij-
skih del v tujini.

V' tujini izvaja montazna
dela, intelektualne storitve
ter druga dela,

Nagin nastopanja in izva-
janja del v tujini je dolo¢en
v posameznih pogodbah
sklenjenih s tujimi partnerji.

2. élen

Namen izvajanja del v tu-
jini je:

— da podjetje uporablja
zmogljivosti montaZznega in
proizvodnega programa tudi
V tujini po enakih pogojih
kakor v domovini,

— da se kot del jugoslo-
vanske druzbene skupnosti
vkljuéi v mednarodno deli-
tev dela,

— da s svojimi deli zase in
za  druzbeno  skupnost
ustvarja devizni dohodek.

3. ¢len
Delavci na zacasnem delu
V. tujini uveljavljajo svoje
Pravice v delavskem svetu, ki
8a volijo iz svojih vrst. Poleg
delavskega sveta neposredno
Volijo delavci na zacasnem
delu v tujini naslednie k olek-
livne izvriilne organe:
— komisijo za
Osebnih dohodkov
_— komisijo za ugotavlja-
We delovnih dolznosti in iz-
fekanje ukrepov
— komisijo za prosnje in
Pritozbe
Komisije
. Clanj,

delitev

sestavljajo 3

Podrobnejse dologbe o
Qolznostih in pravicah DS in
‘!‘Q{nisij vsebuje statut pod-

l

4. ¢len
Sluzba za izvajanje inve-
sticijskih del pripravlja vse
potrebno za sklenitev po-
godb s tujimi partnerji, le-te
pa sklepa OZD za racun
TOZD, ki prevzame delo v
tujini, Sluzba opravija tudi
vse komercialno tehnicne
posle povezane z izpolnjeva-

njem teh pogodb.

5. élen

Delavci, ki izvajajo inve-
sticijska dela v tujini, skle-
nejo posebne sporazume na
podlagi dolo¢b zakonitih
predpisov, statuta podjetja
ter tega sporazuma. Delavci,
ki izvajajo dela v tujini,
uveljavljajo svoje pravice na
nacin, kot je to doloCeno v
Cetrtem poglavju statuta
podjetja.

6. ¢len

Konkretna dela in dolz-
nosti, ki naj bi jih opravili
posamezni delavci ali posa-
mezne delovne skupine v tu-
jini, dolo¢a in usklaja vsako-
kratni odgovorni vodja dela.

7. ¢len
Redni delovni ¢as se pri-
lagodi delovnemu c¢asu ino-
zemskih partnerjev, vendar
ne sme presegati 42 ur te-
densko.

8. ¢len

Delavcem, ki delajo v tu-
jini, mora podjetje:

— oskrbeti vse potrebne
listine

— oskrbeti  zdravstveno
varstvo za ¢as dela v tujini,
kakor tudi druzinskim ¢la-
nom

— pravocasno izplaceva-
nje osebnih dohodkov, ki so
doloéeni s sporazumom

— oskrbovati delavce z
zaiCitnimi  sredstvi  ter
orodjem in opremo, ¢e tega
ne oskrbi inozemska firma

— nuditi potrebno higien-
sko-tehni¢no  varstvo  pri
delu

— oskrbeti nastanitev in
prehrano, kot jo imajo de-
lavci v istem kraju v tuji
drzavi, kjer se izvajajo dela

— omogociti izrabo let-
nih dopustov

— placati stroSke za od-
hod in povratek ter dnevnice

e

7 N aemia

— obvestiti delavca naj-
manj 3 dni pred odhodom o
podrobnostih odhoda

Posebne obveznosti delav-
ca, ki izvirajo iz specifiénih
pogojev pogodbe z inozem-
sko firmo oziroma s pogoji
drzave, v kateri se dela izva-
jajo, urejajo sporazumi med
TOZD in delavcem.

9. élen

TOZD razporeja na delo
osebe, ki imajo lastnost de-
lavca v zdruZzenem delu za
nedolo¢en ¢as s polnim de-
lovnim ¢asom in so prebili v
TOZD najmanj Sest mesecey
pod pogojem, da pri volijo
delati dolocen ¢as v tujini v
skladu z zakonom.o temelj-
nih pogojih za zacasno zapo-
slovanje in varstvo jugoslo-
vanskih drzavljanov v tujini
(Uradni s list'“-SERJ," "5t
33/73) in imajo urejeno vo-
jasko obveznost.

Delavcem je po vrnitvi z
zacasnega dela v tujini v
TOZD zagotovljeno isto ali
podobno delovno mesto,
kot je bilo pred odhodom v
tujino.

10. ¢len

Delavec, ki dela v inozem-
stvu, je dolzan:

— predloziti TOZD vse
dokumente, ki so potrebni
za zaposlitev v tujini

— da na dan, ki ga dolo¢i
TOZD, odpotuje v tujino po
najkraj$i mozni poti in z naj-
cenej§im prevoznim sred-
stvom

— da to¢no in vestno iz-
polnjuje naloge predpostav-
lienih v TOZD, oziroma da
se ravna po navodilih pred-
postavljenega vodje skupine,
ki ga doloé¢i direktor TOZD

— da izpolnjuje normati-
ve dela, ki veljajo za dolo-
¢eno vrsto opravil

— da se kot delavec IMP
in kot drzavljan SFRJ vselej
in povsod ponasa v skladu z
moralnimi in kulturnimi na-
&eli, ki veljajo v domovini in
s tem veca ugled podjetja in
svoje domovine

— da ne blati druzbene
ureditve svoje in tuje drzave
in ne zali nacionalnih, poli-
ticnih, verskih in drugih ¢u-
stev ostalih delavcev in tujih
drzavljanov, s katerimi pri-
haia v etile

— da se vselej in povsod
izkaze kot posten, vesten de-
lavec in dober drzavljan
SFRJ

— da ¢uva poslovne tajne
podjetja

— da izpolnjuje vse ostale
dolocbe v sporazumu, ki ga
je sklenil s TOZD

Delavec lahko preneha z
delom v tujini po lastni volji,
vendar pa mora svojo dolo-
citev  sporociti  vodstvu
TOZD vsaj dva meseca pred
nameravanim prihodom v
domovino.

TOZD lahko razporedi
delavca na delo v domovino,
¢e zato obstojajo objektivni
razlogi.

O premestitvi, ki jo zahte-
va poslovanje, odloc¢a direk-
tor TOZD. Za razporeditev
zaradi krienj delovnih dolz-
nosti ali pogodbenih obvez-
nosti pa odlo¢a komisija za
ugotavljanje krsitev delovnih
dolznosti in izrekanja ukre-
pov.

11. élen
Naloge za potovanja na
delo v tujino izdajajo TOZD.

12. Elen
O pritozbah razpravlja
pristojni organ upravljanja
tiste TOZD, ki ga je razpore-
dila na delo v tujino.

OSEBNI DOHODKI

13. ¢élen
Dela v tujini se naceloma
organizirajo tako, da se

obra¢unavajo po individual-
nem ali skupinskem uéinku.
Osnove za obra¢unavanje po
u¢inku so nommativi IMP
oziroma sporazumno spre-
jeti normativi pogodbenega
partnerja, Nacin obracuna je
enak kot v domovini.

Ce obracunavanja po
u¢inku ni mogoce uvesti, se
izvisi obracun po izvrSenih
delovnih urah.

Obracun presezka pri
delu vodilnih monterjev ure-
ja sporazum o delitvi oseb-
nih dohodkov v TOZD.

14. ¢len
Osebni dohodki za cas
dela v inozemstvu se izpla-
¢ujejo v valuti drzave, v ka-
teri se dela izvaiain -

15. ¢len
Obracunska osnova oseb-
nih dohodkov delavcev je
dolo¢ena z dodatki tega spo-
razuma,

TERENSKI DODATEK

16. ¢len

Visina terenskega dodatka
za posamezne drzave je do-
locena z dodatki tega pravil-
nika.

17. ¢len

Obrac¢un osebnih dohod-
kov se visi meseéno za pre-
tekli mesec. Datum izplacila
se dolo¢a po posameznih
gradbi$¢ih z ozirom na obra-
cunske pogoje.

18. ¢len

Osnova za obracun pri-
spevkov v domovini se dolo-
¢a z odlo¢bo TOZD v skla-
du z zakonom o osnovah za
izracun prispevkov delavcev
zacasno zaposlenih v ino-
zemstvu (Uradni list SRS, 5t.
9/72 od 29. 2. 1972),

19. ¢len

Od skupnega zneska oseb-
nih dohodkov obracunanih
meseéno v tuji valuti se de-
lavcem izplaca v dinarjih:

a) znesek, ki je potreben
za odplacevanje obveznosti,
ki jih delavec ima v domo-
vini (anuitete za posojilo,
prezivnina itd.).

b) znesek, ki ga delavec
sam dolo¢i, da se izplacuje
njegovi druzini v dinarjih.

Za  izplatevanje  teh
obveznosti podjetje odteguje
ustrezne zneske od osebnih
dohodkov delavcev obradu-
nanih v tuji valuti,

20. élen

Pla¢ilo hrane in stanova-
nja je regulirano z dodatki
za posamezne drzave.

21. ¢len

Delavei na delu v tujini
imajo za cas dela pravico
udelezbe pri delitvi presezka
osebnih dohodkov po kon-
¢anem obracunu. Presezek
se izplaguje v dinarjih v skla-
du s sporazumom o delitvi
osebnih dohodkov podjetja.

NADALJEVANIE NA.-13.
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22. ¢len

Redni delovni &as traja 42
ur tedensko. Osebni doho-
dek 'za podaljsani delovni
¢as se obra¢unava in izpla-
¢uje v viSini in na nacin kot
dolo¢ajo inozemski predpisi.
Prvi maj in devetindvajseti
november sta dela prosta
dneva, za katera se obracu-
nava in izplacuje nadome-
stilo v vidini osnovnih obra-
¢unskih postavk za redni de-
lovni ¢as,

Prazniki tuje drzave se
praznujejo in obra¢unavajo
kot delavcem v doticni
drzavi.

Za pocastitev praznika re-
publike, 29. november do-
lo&i delavski svet TOZD zne-
sek za skupno pogostitev
¢lanov kolektiva zaposlenih
v tujini.

DNEVNICE

23, &len

Delavcu pripada dnevnica
ob odhodu in na povratku z
dela v tujini.

Vis§ino dnevnice doloc¢a
sporazum o delitvi osebnih
dohodkov podijetja za vsako
drzavo posebej.

24, &len

Delavcu pripada povracilo
prevoznih stroSkov v pri-
meru odhoda na delo v tu-
jino, pri povratku, korice-
nju rednega letnega dopusta
ter v primeru smrti oZjega
druzinskega ¢lana. Povracilo
prevoznih strofkov pripada
delavcu tudi, ¢e po nalogu
podjetja potuje po tujini ozi-
roma v domovino.

25. élen

Delavcu ne pripada povra-
gilo prevoznih stroskov v
primeru, ¢e samovoljno za-
pusti delo v tujini, &e brez
utemeljenihvzrokov zahteva
povratek, ¢e ga zaradi delov-
ne nediscipline, malo-
marnosti, nedostojnega ob-
nafanja ali kvarjenja ugleda
podjetja ali domovine, ma-
ticna TOZD predéasno raz-
poredi na delo v domovini.

26. ¢len
.«Ce uporabljajo delavci za-

posleni v tiini za uprakife--

ne prevoze lastni osebni
avto, imajo pravico do po-
vracila zneska vozovnice za
drugi razred brzovlaka po
najkraj$i mozni poti na pod-

lagi potrdila potovalnega
urada,
DOPUSTI
27. élen

Delavci imajo pravico iz-
rabiti svoj redni letni do-
pust, ki jim pripada po spo-
razumu o delovnih razmerijih
v zdruzenem delu. Nacelo-
ma se dopust koristi pred
odhodom na zacasno delo v
tujino ali po njem. Ce traja
zacasno delo v tujini ve¢ kot
Sest mesecev, ga smejo delav-
ci koristiti Sele po preteku
Sestih mesecev in to dvakrat
letno.

Delavcem, zac¢asno zapo-
slenim v tujini, se nadome-
stilo dopusta placuje v valuti
drzave, kjer delajo. Sto-
odstotno nadomestilo do-
pusta v tuji valuti pripada
delavcu po preteku enajstih
mesecev neprekinjenega dela
v tujini. V primeru pred-
hodne vrnitve se izplaéilo
nadomestila izvidi v soraz-
merju s ¢asom zaposlitve v
tujini. Preostali znesek nado-
mestila letnega dopusta iz-
platujejo posamezne TOZD
v dinarjih na podlagi odlo¢-
be o rednem letnem dopustu
enako kot delavcem zaposle-
nim v domovini.

28. élen

Nadomestilo letnega do-
pusta se obraGunava v tuji
valuti. Osnova za to je pov-
predje osebnega dohodka
zadnjih treh mesecev. Za do-
lo¢anje osnove za izradun
nadomestila dopusta pri de-
lavcih, ki so pred tem v bol-
niSkem stalezu, se uposte-
vajo osebni dohodki zad-
njega tromesecja pred zdrav-
ljenjem.

29. ¢len

Za vsakokratno potovanje
na letni dopust se delavcem
priznava dva dni za voZnjo
za gradbii¢a do 800 km in
po tri dni za gradbi§¢a nad
800 km oddaljenosti od ma-
#Zne TOZD kot ¢as za voz-
nig.

30. ¢len
Delavci, ki so na zacas-
nem delu v tujini, imajo za-
gotovljeno popolno zdrav-
stveno varstvo za ves ¢as bi-
vanja v tujini.

31. ¢len

Osnova za izracun nado-
mestila za ¢as nezmoznosti
za delo je popreéni urni za-
sluzek zadnjega tromesecja.
Ce delavec zboli takoj po
prihodu v tujino, se kot
osnova za obracun nadome-
stila vzame obra¢unska po-
stavka, ki mu je bila dolo-
¢ena pred odhodom v tu-
jino.

Povracilo boleznine se iz-
placuje samo za dni, v kate-
rih bi delavec delal, racuna-
jo& sedem urni delovni dan.

Visina nadomestila za ¢as
nezmoznosti za delo zna3a:

1. za delavce, ki se zdra-
vijo doma, v bolnisnici ali v
kaks$ni drugi zdravstveni
ustanovi do 30 koledarskih
dni nezmozZnosti za delo
znasa 80 % od osnove.

2. Za delavce, ki se pone-
sreéijo pr delu, na poti na
delo ali z dela ter nasluzbe-
nem potovanju za ves cas
nezmoznosti za delo pripada
nadomestilo v visini 100 %
od osnove. :

3. Za delavce, ki se zdra-
vijo doma, v bolnidnici ali v
kaksni drugi zdravstveni
ustanovi preko 30 koledar-
skih dni nezmoznosti za
delo v breme podjetja 90 %
od osnove.

Ce kontrola v posameznih
TOZD ugotovi, da se dela-
vec, ki je na bolniskem do-
pustu, ne drzi predpisov in
navodil zdravnika, potem
proti bolniku ustrezno ukre-
pa, vendar sporazumno z
zdravnikom.

32. élen

V slu¢aju bolezni v tujini
se mora delavec po navodilih
vodje gradbi§éa obrniti na
ustrezno zdravstveno usta-
novo oziroma pristojnega
zdravnika, dologenega s stra-
ni zdravstvene ustanove v
skladu z meddrzavnim spo-
razumom, V primeru, da de-
lavec placa pregled, mora za
vsak pregled in placano
zdravilo vzeti potrdilo ali ra-

znesek, ki ga je placal, da se
mu lahko stroske v celoti
povine. V slucaju daljSega
zdravljenja sme maticna
TOZD po pristanku zdrav-
nika napotiti obolelega de-
lavca na zdravljenje v domo-
vino. V tem primeru pripada
delaveu nadomestilo za cas
nezmoznosti za delo v dinar-
jih in ima delavec pravico do
povrnitve potnih strofkov za
¢as potovanja.

V okviru tega lahko do-
lo¢i direktor posamezne
TOZD najustreznejSi prevoz
(avtomobil, spalnik, letalo).

V zobozdravstveno var-
stvo oziroma v povracilo
stroSkov delavcu spada le
nujno zdravljenje zob, med-
tem ko nosi stroSke za pro-
teze, novo zobovje ipd. dela-
vec sam.

VRNITEV V DOMOVINO

33. ¢len

Povratek delavca v domo-
vino je potrebno uskladiti
sporazumno z delavcem ob
upostevanju znacaja del.
Cas, ki ga namerava delavec
prebiti na zacasnem delu v
tujini, se lahko skrajsa v na-
slednjih primerih:

— Ce njegovo vmnitev v
domovino zahtevajo drZavni
organi SFRJ ali tuje drzave

— v primeru bolezni, ki
bi delavcu predvidoma dalj
tasa onemogocala opravlja-
nje dela

— zaradi posebno hudih
ali ponavljajo¢ih se pre-
krskov delovnih dolZznosti

— v primeru potreb posa-
mezne TOZD, da se delavec
razporedi na drugo delovno
mesto v tujini ali v domovini

— v prmeru veéjih dru-
zinskih problemov delavca

— v primeru izviditve ali
prekinitve pogodbenih obv-
eznosti

— v primeru upravnih
ukrepov tuje drzave, ki one-
mogoé&ajo nadaljevanje dela,
oziroma sklepanja novih po-
godb

Samovoljna vrnitev ni do-
pustna in delavec zanjo di-
sciplinsko odgovarja. V teh
primerih mora vodja grad-
bis¢a pismeno sporociti raz-
loge, zaradi katerih mati¢na
TOZD razporedi delavca na
delovno mesto  dc .oni

34, ¢len )
Delavec mora predlozhn
vodstvu gradbi§éa dokdr

mente za prijavo ter razvrsy
tev v ustrezen davcéni razrelak
Vsako spremembo prvotay
prijave (zakonski stan, 3tel;
vilo in starost otrok, itd.)
dolzan prijaviti in ima p1
vico bonitet 3ele z dnevo
predlozitve sprememb., 0
Ob odhodu z zacasn 4
dela v tujini je dolzan izp
niti davéno karticoin jop:
dati pristojnemu davénen
uradu zaradi povracila prip
dajocega dela davka. I
0d

35. ¢élen o

Za $kodo, ki jo delav&é
namerno povzroéi pri sv y,
jem delu inozemski firmi &y,
tretji osebi, odgovarja m_
tiéni TOZD, ki ima pravic
zahtevati povra¢ilo od drl
lavca. Za nenamerno povzn J
geno Skodo sicer odgovar,
mati¢na TOZD, vendar p ~
vracila $kode ne more zaht
vati od delavca. Vsa na
§koda se povrne v tuji v

10
36. ¢len br

Delavski svet posamezi;,
TOZD sklepa o ¢asu in nag, .
nu povracila Skode, kate _
je delavec povzroéil nam.
no ali iz velike malg;
nosti. Poro¢ilo o nasta’,.
di je dolzan sporo€iti
gradbiiéa mati¢ni TOZ
roku $tirinajstih dni. 2}
dt
irt)

37. ¢len Inc

Pred odhodom na za¢
no delo v tujino morajo v¢
stva posamezne TOZD 4 |
znaniti delavca z dolo¢b 4
tega sporazuma. re

Osnova tega sporazum: th
statut podjetja, samoug' b ogl
sporazum o medsebc,
razmerjih delavcev v zdr
nem delu in samoupru
sporazum o delitvi dohodye
in osebnih dohodkov. Ip

38. ¢len
Spremembe in dopolni
tega sporazuma sprejmi,.
zbori posameznih TC;?:;
Sporazum velja, ko ga p g

dijo  zbori  posamezy;
TOZD
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- Na podlagi 68. ¢lena
Rmoupravnega sporazuma o
druzitvi in ... ¢lena statu-
2 podjetja in v skladu z
akonom o zaposlovanju de-
avcev v tujini ( . ..) so zbori
telavcev TOZD sprejeli

1
) Sporazum

o zaposlovanju delavcey
y v NDR

; SPLOSNE DOLOCBE

P 1. élen

Industrijsko  montazno
odjetje Ljubljana je registri-
Ino uvozno-izvozno podjet-
' za izvajanje del iz svojega

toizvodnega programa.
"'V tujini izvaja montazna
¢la, intelektualne storitve
r druga dela.
“ Nacin nastopanja in izva-
ja del v tujini je dologen
posameznih  pogodbah
g.lenjenih s tujimi partnerji.

3 2, élen

umen izvajanja del v tu-

- da podjetje uporablja
nogljivosti proizvodnega in
ontaznega programa tudiv

Egini po enakih pogojih ka-

%r v domovini,

€ — da se kot del jugoslo-

% ske druzbene skupnosti
*i v mednarodno deli-

la.
3. élen
- Ukladno s sklenjenimi po-
dbami z inozemskimi

rtnerji izvaja IMP pogod-
no prevzeta dela.

v
78 4, ¢len

“luzba za izvajanje inve-
' “jskih del pripravlja vse

rebno za sklenitev po-
7 'b s tujimi partnerji, le-te
- tlepa OZD za racun po-
. #zne TOZD, ki prevzame
" 1 v tujini. Sluzba opravlja
“a vse komercialne posle

“vezane z izpolnjevanjem,

1 pogodb.

5. ¢len
Konkretne dolZnosti -in
a, ki naj bi jih opravili

mezni delavci ali delov-

‘skupine v NDR, doloc¢a

P Iskladi vsakokratni odgo-
Zni vodja dela.

6. ¢len

Posamezna TOZD je v od-
nosu do svojih delavcev, ki
opravljajo investicijska dela
v NDR, dolzna:

— da jim pred odhodom
na delo pravoc¢asno preskrbi
vse potrebne dokumente
(potne in druge),

— da jim v sporazumu
dolo¢enem ¢asu izplaca
osebne dohodke,

— da jih oskrbi z zas¢itni-
mi sredstvi, delovnimi oble-
kami, potrebnim orodjem in
opremo, ¢e ni posebej dolo-
¢eno, da jim to oskrbi ino-
zemska firma,

— da jim zagotovi potreb-
no higiensko-tehni¢no var-
stvo pri delu, &e ni z ino-
zemsko firmo to vprasanje
pogodbeno drugace dolo-
¢eno,

— da jim preskrbi primer-
no stanovanje in ceneno pre-
hrano,

— da jim omogoédi ko-
riS¢enje letnih dopustov,

— da jim placa stroske
prevoza za prihod in povra-
tek z dela, kakor tudi dnev-
nice za ¢as potovanja,

— da jim povme potne
stroSke za potovanje na letni
dopust ter povratek po vsa-
kih pretecenih Sestih mese-
cih dela v NDR.

Prevozni stroski za dopust
se placujejo delavcu za naj-
krajSo mozno relacijo med
krajem zaposlitve in sede-
zem mati¢éne TOZD. Delav-
cu pa pripada povrnitev pre-
voznih stroSkov za dopust v
primeru, ¢e se vrne na delo v
domovino pred potekom Se-
stih mesecev od korid¢enja
zadnjega dopusta,

— da delavcu po povrat-
ku v domovino zagotovi de-
lovno mesto skladno z nje-
govo kvalifikacijo,

— da delavca vsaj tri dni
pred odhodom v NDR ob-
vesti o to¢nem casu odhoda.

Posebne obveznosti delay-
ca, ki izvirajo iz pogodbe z
inozemsko firmo ali s poseb-
nimi pogoji drzave, v kateri
se delo opravlja, se urejajo s
sporazumom sklenjenim
med delavcem in mati¢no
TOZD.

7. élen

Delavec, ki gre na delo v
NDR, je dolzan:

— da predlozi TOZD vse
dokumente, ki so potrebni
za zaposlitev v NDR,

— da na dan, ki ga dolo¢i
TOZD, odpotuje na delo po
najkraj$i mozni poti in vest-
no izpolnjuje naloge predpo-
stavljenih v TOZD, oziroma
se ravna po navodilih Sefa
gradbisca,

— da izvrSuje normative
dela, ki veljajo za dolo¢eno
vrsto del,

— da se ravna po dolo¢-
bah hiSnega reda doma, kjer
se delavec hrani in biva,

— da se kot delavec IMP
in kot drzavljan SFRJ vselej
in povsod ponasa skladno z
moralnimi in kulturnimi na-
¢eli, ki veljajo v domovini in
s tem veca ugled podjetju in
domovini,

— da ne blati druzbene
ureditve svoje domovine in
tuje drZzave in ne zali na-
cionalnih, politi¢nih, verskih
in drugih ¢ustev ostalih de-
laveev in tujih drzavljanov, s
katerimi prihaja v stik,

— da se vselej in povosd
izkaze kot posten, vesten de-
lavec in dober drzavljan
SFRJ,

— da Cuva poslovne tajne
podjetja,

" — da izpolnjuje vse ostale

dolo¢be sporazuma, ki ga je
sklenil z mati¢no TOZD.

8. ¢len

Delavec lahko preneha z
delom v NDR pred potekom
v sporazumu dolocenega
¢asa samo iz objektivnih raz-
logov s strani TOZD ali de-
lavca.

9. élen

Za ugovore in pritozbe
delavcev glede vseh njihovih
pravic in dolznosti, ki izvi-
rajo iz dela v NDR so pri-
stojne komisije, dolocene s
samoupravnimi ~ akti v
TOZD.

10. ¢len

Dela v tujini se naceloma
organizirajo tako, da se ob-
racunavajo po individual-
nem ali skupinskem ucinku.
Osnove za obrac¢unavanje po
ucinku so normativi IMP,
oziroma sporazumno spre-
jeti normativi pogodbenega
partnerja. Nacin obracuna je
enak kot v domovini.

Ce obracunavanja po
uéinku ni mogocée uvesti, se
izvisi obracun po izvrSenih
delovnih urah. Obracun pre-
sezka pri delu vodilnih mon-
terjev ureja sporazum o de-
litvi osebnih dohodkov v
TOZD.

11. ¢len
Osebni dohodki za ¢as dela v NDR se izplacujejo v
markah NDR, in sicer:

I. Retzijski delavei:

a) Sef gradbisca

b) knjigovodja gradb.

¢) obracun OD in administr.
d) referent nabave

L}

a)
b)
©)

III. Operativa:

a) Sef montaZe
b) vodilni monter
¢) VKV delavec
d) KV delavec

e) PKV delavec
f) NK delavec

Komunala:

ekonom
kuharica
pomozna kuharica

V naStetih obradunskih
postavkah je zajeto tudi na-
domestilo za vecje stroSke,
ki jih ima delavec pri delu na
terenu (terenski dodatek).

Marke NDR
od 2200 do 2600
od 1600 do 1900
od 1400 do 1600
od 1900 do 2350

od 1500 do 1800
od 1500 do 1700
od 1200 do 1400

od 480do 7,25
od 4,80 do 6,40
od 4,40 do 5,60
od4,25do5.25
od 3,85 do 4,40
od 2,90do 3,65

12. ¢len
Od skupnega mesecnega
zneska osebnih dohodkov se
delavcu izplaca 30 % v valuti
NDR, 70 %

pa v dinarjih, pri,

¢emer se obra¢unava s 6,70
dinarjev za eno mark NDR.

13. &len

Prispevke na osebne do-
hodke, prispevke za socialno
zavarovanje in ostale pri-
spevke plagduje TOZD.

Vse prispevke na osebne
dohodke, razen davka na
osebne dohodke, po predpi-
sih NDR in SFRJ, placuje
TOZD. Vsak TOZD ureja
tudi vse odnose s socialnim
zavarovanjem in  drugimi
organi v SFRJ in NDR za
svoje delavce.

14, élen

Delavec, ki se vrne v do-
movino in njegove vrnitve ne
smatramo kot sluzbeno po-
tovanje s potnim nalogom,
‘dobi za ¢as bivanja v domo-
vini osebni dohodek po sa-
moupravnem Ssporazumu o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov v TOZD.

15. élen

Visino obra¢unske po-
stavke in na¢in izplacevanja
osebnih dohodkov ureja spo-
razum, sklenjen z delavcem
in mati¢cno TOZD, vendar
skladno z dolo¢bami tega
sporazuma.

16. élen

Osebni dohodki se obra-
cunavajo na podlagi efektiy-
no izvrienih delovnih ur ozi-
roma uc¢inka dela in urne
obradunske postavke. Obra-
¢unski ¢as osebnih dohod-
kov je koledarski mesec.
Osebni dohodek se izplacuje
od 10. do 15. v mesecu za
pretekli mesec.

17. élen

Osnove za konkretno do-
lo¢anje osnovne obracunske
postavke so predvsem:

— vrstadelovnih nalog, ki
jih ima delaVec na delovnem
mestu,

— tezavnost, zahtevnost
in zapletenost dela in
poslov, ki pred delavca po-
stavljajo dolocene zahteve
glede delovne sposobnosti
(strokovna izobrazba, delov-
ne navade, iznajdljivost ipd.)
ter odgovornost delavca,

NADALJEVANIE 'NA 514,
SERANE s sx iniiv! v insleog
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— vpliv delavca na upo
rabo sredstev (glede na nje-
govo mesto v organizaciji sa-
mega dela, raven tehnicne
opremljenosti, produkcijske-
ga procesa in poslovanja, iz-
popolnjevanja delovnih po-
stopkov, delovnih operacij
ipd.),

— s pogoji dela, pri katerih
je delavec izpostavljen ro-
potu, prahu, vlagi, ipd.

18. &len

Iz dela osebnih dohod-
kov, ki jih delavec prejema v
dinarjih, ali ¢e ima obvez-
nosti, kot so: posojila, sodne
prepovedi in druge admini-
strativne obveznosti, pred iz-
El:éilom odtegne znesek za

itje teh obveznosti.

19, élen

Ne glede na osebne do-
hodke, ki jih delavec preje-
ma za delo v NDR, se njegov
osebni dohodek doloéi po
osnovah in merilih samo-
upravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov, kot &e bi delal na
svojem delovnem mestu v
domovini. Osnovo dajatev
socialnemu zavarovanju do-
lo¢ajo veljavni predpisi.

13.

DODATKI
IN NADOMESTILA
20. ¢len

Kot podaljsani delovni
Cas se Steje cas, ki presega
42-umi delovni teden. Pri
tem je vitet polumi pla¢ani
odmor za malico. Ce delavec
dela ve¢ kot 10 ur dnevno,
je potrebno uvesti deljen de-
lovni ¢as z enournim nepla-
¢anim pocitkom.

21. ¢len

Delo v podalj$anem delov-
nem ¢&asu do 80 ur mese¢no
odobri Sef gradbiica. Vsako
drugo delo v podaljSanem
delovnem &asu nad 80 ur
mese&no pa odobri direktor
TOZD na predlog Sefa grad-
bis¢a. Podaljsani delovni ¢as
nad 80 ur meseéno se lahko
odobri samo v izjemnih pri-
merih, ko gre za dela, ki so
neodloZljiva, ki so vezana na
roke, na skodo, ki bi nastala,
&e delo ne bi bilo izvrseno,
itd.

22, ¢len
Delo v podaljSanem de-
lovnem ¢asu se obracunava

po osnovnih”Urnih “postav-

kah, povecanih za:

nadure od 43. do 52. ure na teden
nadure od 52. ure naprej, delo ob

pripada dnevnica v viSini 15
mark NDR oziroma vodil-
nim usluzbencem 25 mark

25%

nedeljah in praznikih NDR ter dan

Republike 29. nov.
— noéno delo

23. ¢len
Dela prosti dnevi so ne-
delja, drzavni prazniki NDR
in 29. november.
24, ¢len

Dodatek na stalnost je do-
lo¢en s samoupravnim spo-
razumom o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov v
TOZD in se redno obracu-
nava v dinarjih skupaj z ob-
ra¢unom osebnega dohodka.

PREVOZNI STROSKI
IN DNEVNICF
20 Clen
Delavcem, ki gredo na
delo v NDR, pripada povra-
¢ilo potnih stroSkov za cas
potovanja ob odhodu in ob
vrnitvi z dela. Dnevnice se
izpla¢ujejo v devizah.
Dnevnice in povracdilo
prevoznih stroSkov se delav-
cu izplacujejo in obracuna-
vajo v skladu z dolo¢bami
samoupravnega sporazuma o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov v TOZD, ki ob-
ravnavajo vpra$anja povra-
¢ila potnih stroskov in dnev-
nic za potovanja v tujino.

26. ¢len

Delavcu ne pripada povra-
¢ilo potnih stroskov in dnev-
nic, &e le-ta samovoljno za-
pusti delovno mesto v NDR,
¢e brez utemeljenih razlogov
zahteva povratek ali e ga
zaradi krsitve delovne disci-
pline, nedelavnosti, malo-
marnosti, nedostojnega po-
nadanja ali kvarjenja ugleda
TOZD ali drzave, TOZD
predéasno razporedi na delo
v domovini.

27. élen

Ce delavci, razporejeni na
delo v NDR, ob odhodu na
dopust uporabljajo za pre-
voz lastni osebni avto, imajo
pravico do povracila_vozov-
nice brzovlaka — drugi raz-
red, po najkraj$i mozni rela-
ciji. Uporabo taksija za lo-
kalni prevoz lahko odobri
Sef gradbiS¢a, pri Cemer
mora upoStevati nujnost in
ekonomi¢nost takih pre-
VOZOv.

28. &len

Za sluzbena potovanja de-
lavcev po ozemlju NDR jim

50 %
25 %

preno&isé po predlozenih ra-
¢unih. Za sluzbena potova-
nja po NDR, ki trajajo od 8
do 12 ur, pripada delavcu
polovi¢na dnevnica.

Za sluzbena potovanja v
domovino ali druge drzave,
pripadajo delavcem dnevnice
po  samoupravnem Spo-
razumu o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov v TOZD.

DOPUSTI
29, ¢len

Delavci imajo pravico do
koriS¢enja rednega letnega
dopusta na podlagi samo-
upravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruzenem delu in
to na¢eloma pred odhodom
na delo v DDR ali po vrnitvi
z dela. Ce traja delo nad 3est
mesecev, smejo delavci nace-
loma izkoristiti letni dopust
Sele po preteku Sest mesecev
dela v DDR in to dvakrat
letno. V izjemnih primerih,
kadar delavec ni mogel izko-
ristiti dopusta v koledar-
skem letu, ga lahko izkoristi
do konca februarja nasled-
njega leta.

Nadomestilo za letni do-
pust se obracunava v visini
osnovnih postavk, ki so do-
loéene s samoupravnim spo-
razumom o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov v
TOZD za vsak dan dopusta.
Delavcu pripada vsakoletni
dopustniski regres po pogo-
jih  samoupravnega spo-
razuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov. Dopust-
niski regres se izplacuje v
dinarjih v skladu z dolo¢-
bami samoupravnega Spo-
razuma o delitvi dohodkov
in osebnih dohodkov.

ZDRAVSTVENO VARSTVO
30. ¢len
Delavci, razporejeni na
delo v NDR, imajo za cas
bivanja v tujini zagotovljeno
polno zdravstveno varstvo.
31. élen
V sluéaju bolezni se mora
delavec po navodilih Sefa
gradbi§¢a obrniti na zdrav-
stveno ustanovo oziroma
pristojnega zdravnika. Po
kongéanem zdravljenju je de-
lavec dolzan predloziti bol-
niski list z vpisanimi podatki
o trajanju bolezni,

32. ¢len

Ce bolezen traja dalj &asa,
sme TOZD obolelega delav-
ca po pristanku zdravnika
napotiti v domovino zavoljo
nadaljnjega zdravljenja. S
tem nastale stroske placa
TOZD, delavcu pa pripada
nadomestilo boleznine po
dolo¢bah  samoupravnega
sporazuma o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov v
TOZD, kakor tudi pravica
do povrnitve potnih stro-
§kov za ¢as potovanja. V
okviru teh dolo¢b doloéi di-
rektor TOZD najustrezne;jsi
prevoz (avtomobil, vlak, le-
talo,ipd.).

33. ¢len
Cas nezmoznosti za delo
se obra¢unava na podlagi
dolo¢il samoupravnega spo-
razuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov v TOZD.

ODGOVORNOSTI
DELAVCEV

34. ¢len

Med delom v NDR je de-
lavec disciplinsko in mate-
rialno odgovoren po splos-
nih jugoslovanskih predpisih
in  samoupravnem  SpoO-
razumu o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem
delu.

Ce gre za krSitve delovnih
dolznosti, to obravnava ko-
misija za ugotavljanje kritve
delovnih dolznosti v TOZD,
pri kateri je delavec redno
zaposlen.

35. &len

. Specifiéni pogoji dela in
odgovornosti zahtevajo po-
sebej skrbno obravnavo na-
slednjih dejan;j:

— netovariSko obnalanje
na delovi3¢u, samskem
domu ali na javnih prosto-
rih,

— poslovno dogovarjanje
s tujci brez vednosti 3efa
gradbisca,

— zaposlovanje izven
gradbiSca v prostem ¢asu,

— kazniva dejanja,

— vse ostale kriitve dolz-

nosti iz 9. ¢lena tega spo-
razuma.

36. ¢len

Za $kodo, ki bi jo povzro-
¢il delavec pri svojem delu
tuji firmi ali tretji osebi, od-
govarja TOZD, ki pa ima
pravico zahtevati polno po-
vracilo povzrocene Skode,
ce ugotovi, da je delavec
tako nastalo $kodo povzro-
¢il namerno ali iz velike ma-
lomarnosti.

37. ¢len

Delavski svet posamezne
TOZD sklepa o ¢asu in naci-
nu povracila Skode, ki jo je
delavec povzro¢il namerno
ali iz velike malomarnosti.
Poro¢ilo o nastali $kodi je
Sef gradbiS¢a dolzan javiti
matiéni TOZD v roku 3tiri-
najstih dni.

VRNITEV V DOMOVINO

38, ¢len

Povratek .delavca v domo-
vino je treba uskladiti spo-
razumno z delavcem ob upo-
Stevanju karakterja del. Cas,
ki ga namerava prebiti dela-
vec na zacasnem delu v tu-
jini, se lahko skrajSa v teh
primerih: |

— ¢&e njegovo vrnitev za-
htevajo drzavni organi NDR
ali SFRIJ,

— v primeru bolezni, ki
bi delavcu predvidoma dalj
¢asa onemogocala opravlja-
nje dela,

— zaradi posebno hudih
ali ponavljajocih se pre-
krskov delovnih' dolznosti,

— v primeru potreb posa-
mezne TOZD, da se delavec
razporedi na drugo delovno
mesto v tujini ali domovini,

— v primeru vecjih dru-
7inskih problemih delavca,

— v primeru izviSitve ali
prekinitve pogodbenih ob-
veznosti,

— v primeru upravnih
ukrepov NDR, ki onemogo
¢ajo nadaljevanje dela, oz
roma sklepanja novih por
godb.

Samovoljna vmitev ni dor
pustna in delavec zanjo
disciplinsko odgovarja.
tem primeru mora Sef grad
bi§¢a pismeno sporociti raz
loge, zaradi katerih mati¢nd
TOZD razporedi delavca nd
delovno mesto v domovini

KONCNE DOLOCBE

39, &len
Pred odhodom na zaca$

T = [ S~ |

T as e I prar

T

no delo v NDR morajo vod-
stva posameznih TOZD se
znaniti delavca z dolo¢bam!
tega sporazuma,

Osnova tega sporazuma ¢
statut podjetja, samoupravil
sporazum o medsebojnil
razmerjih delavcev v zdruze:
nem delu in samoupravi!
sporazum o delitvi dohodk?
in osebnih dohodkov.

40. ¢len
Spremembe in dopolnitvé
tega sporazuma sprejmej?
zbori posameznih TOZD.

Sporazum velja, ko ga po’
trdijo  zbori posamezn
TOZD.
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NAGRADNA
 PRVOMAJSKA KRIZANKA

Za prvomajsko nagradno krizanko razpisujemo tri nagrade:
1. nagrado — 100 dinarjev

I1. nagrado — 60 dinarjev

III. nagrado — 30 dinarjev

reSevanju vam Zelimo obilo razvedrila.
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Priznanje

elektromontazni skupini

podjetja IMP za delo v SAVI |

vletu 1973/1974

Delovna skupina elektrikarjev
in kljucavnicarjev je pod vod-
stvom Staneta TURMANA v
letu 1973 in zacdetku leta 1974
instalirala elektronaprave in in-
stalacije v valjarni in Sedni hali
nove avtopnevmatikarne v tovar-
ni SAVA Kranj. Dela so bila
izvrSena kvalitetno in v dogovor-
jenem roku. Delovna skupina je
montirala tudi elektroinstalacije
na strojih. Predvsem zahtevne so
bile elektroinstalacije na napra-
vah za doziranje in transport saj
in olja. Pri tem so instalirali
36 m visok silos, na njem so
delali tudi v slabih vremenskih
razmerah, ko prostori Se niso bili
zaprti. Dela so bila izvriena pra-
vocasno in kvalitetno, za Kar jih
je pohvalil tudi dobavitelj elek-
troopreme firma Werner Pfleide-

rer Iz ZRN, ki je nadzorovala _

montazo.

Za vsa izvrSena dela izreka ,

Industrija gumijevih, usnjenih in

kemiénih izdelkov SAVA Kranj &
podjetju IMP, predvsem pa mon- |

tazni skupini pod vodstvom to-
varifa TURMANA in nadzorom
tovarisa DRAZUMERICA
POHVALOQO IN PRIZNANIJE
V Kranju, dne 31, marca
1974
Vodja elektrodelavnice:
Jan3a Vinko, el. inZ.
Direktor TOZD VET:
Anton BoZi¢, dipl inZ.

rks

ZDRUZENEMU
PODJETJU , IMP
61000 LYUBLJANA

Titova 37
Spostovani!
V letu 1974 je Rdeci kriz

Slovenije v sklopu pomo¢i ne-
razvitemu podrocju na Kozjan-
skem organiziral tudi specializi-
rano brigado Rdecega kriza Slo-
venije ,,Dr. JoZe Potr¢™. Poleg
dela na zdravstvenem, socialnem
in vzgojnem podroéju je brigada
napeljala vodovodne prikljucke
devetim socialno najbolj ogroze-
nim ob¢anom v krajevni skup-
nosti Prevorje ter higiensko ure-
dila vas Zgornji Zegar. Da smo
lahko prizadetim ob¢anom po-
magali, se moramo zahvaliti tudi
vasemu cenjenemu podjetju, ki
je za dejavnost brigade prispe-
valo 30.000 din pomo¢i in s tem
pokazalo veliko stopnjo humane
zavesti in solidarnostne priprav-
ljenosti.

Dovolite mi, da se vam v ime-
nu ob&anov Kozjanskega in re-
publiskega odbora Rdecega kri-
Za Slovenije na;topleje zahvahm

Tova.nskt pozdrav! -

sekretar RO RKS

Kliniéni center v Ljubljani — dolgo-
letno gradbis¢e in ogromno vlozZe-
nega dela in truda nasih monterjev

'Iﬂ !

V poslovnem centru na Trgu revolu-
cije v Ljubljani so nasi monterji spet
uspesno opravili enega izmed Stevil-
nih zrelostnih izpitov
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