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_NEKAJ MISLI OB KONCU LETA

Konec leta jc pred nami.
Preteklo je 365 dni in potrebno
je potegniti érto pod leto, ki se
iztcka. Brez velikega razmis-
ljanja lahko re¢emo, da je bilo
leto 1992 polno spememb, ta-
ko na ravni politiénih kot go-
spodarskih v nasi drzavi, in tu-
di v podjetju samem. Casi ve
likih uspehov, ki so bili posle-
dica osvajanja biviih YU trgov
so za zmeraj za nami. Ni ve¢
mogoée prikrivati notranjih
slabosti z doseganjem vigjih
cen na osnovi dogovorne eko-
nomije in ni ved politicnega
reSevanja slabosti marketinga,

Prisel je Cas streznitve, ugo-
tavljanja mnogih napak v kon-
ceptu usmeritve gospodarjenja
in podjetnistva. Potrebno je ra-
cionalno in trdo analizirati svoje
pretekle slabosti, jih popraviti
in se pripraviti na drugacen na-
¢in funkcioniranja. Vse to je po-
trebno zajeti v analizo dogod-
kov v letu, ki se izteka.

Gospodarsko in politicno
evolucijo, kot jo dozivlja Slo-
venija sedaj, je potrebno zajeti
v sklop ugotovitev, da je za
slogan “zgodba o uspehu™ sc
prezgodaj.

Dejstvo je, da globlje pod
svojimi zmogljivostmi, kot je
zdaj, ni bilo slovensko gospo-
darstvo Se nikoli. Ni éudno, da
je standard prebivalstva izred-
no nizek. Ozivilev, na kalcro
so nekatera znamenja kazala
se spomladi, je ocitno propa-
dla, zaradi dodatne izgube
trgov, ki jih je povzrocila blo-
kada Srbije, ekonomsko pro-
padanje Hrvaske in vojna v
BiH. Glavna znacilnost slo-
venske politike je se vedno ne-
zainteresiranost za gospodar-
sko dejavnost. Zdi se, da jo je
prevzelo prepricanje, da mora
gospodarstvo skozi vsesplosen
razkroj, ¢e naj se usposobi za
p(movm) rast. V Casu, ko i?gu—

FI'..

kruto, kol bi ga lahko celo naj—
bolj ostra denarna politika, ji
ne pride na misel, da bi na kak
nacin prepreéila zaustavljanje
proizvodnje. Kako tudi, ke
kaze razmah drzavne porabe
in zapravljivosti, da gre njej
sami vsak dan bolje!

Parole po iskanju novih
trgov in izvozni usmerjenosti
so podjetjem prej skodile kot
koristile. Mi smo jih uspeli
najti, vendar zaradi neugodne-
ga tecaja tolarja veliko izgubi-
li. Tudi tako imenovanih aso-
ciacijskih sporazumov z EGS
in EFTO Sec ni. Istocasno uva-
janje proste trgovine (FREE
TRADE) je lahko le dolgo-
rocni cilj nase drzave, Se naj
bolj razvita in najveéja gospo
darstva na svetu, imajo svojo
zas¢ito. Da bi se usposobili za
prosto trgovino, bomo morali
desetletja dolgo sistematiéno

podpirati domaco proizvod-
njo. Slednje zlasti velja za

kmetijstvo, kar pa 7al iz pre-
dloga strategije slovenskega
kmetijstva ni zaznati.

Tudi politika obrestnih mer
je kodljivo vplivala na razvoj
podjetja. Brez dvoma je lahko
dolgorocna spodbuda gospo-
darski dejavnosti predvsem v
takéni obrestni meri, ki bo
spodbujala potrebne prihranke
in ponudbo kapitala, posebno
tudi deviznega.

Sanacija bank bo stala pre-
cej denarja, in tudi te stroske
bo moral nekdo pokriti. To bo-
do brez dvoma davkoplaceval-
ci, torej mi vsi. Poleg tega
bank ni mogoée sanirati, do-
kler ni sanirano gospodarstvo,
to pa ne bo jutri. Nesanirano
gospodarstvo pa bo Se naprej
povzrocalo stroske, ki jih bo
moral nekdo pokrivati.

V letosnjem letu smo koné-
no dobili oba lastninska zako-
na. Zakon o zadrugah in Za-
kon o lastninski preobrazbi
druzbenih podjetij.

Napaélio pa je izhodisce, da
bodo podjetniki nastali z brez-
plaéno delitvijo druzbenega
kapitala. Oba zakona sta na-
meé¢ z administrativno opera-
cijo postavila pod vprasaj hi-
tro povecevanje podjetniske
uc¢inkovitosti. Dejstvo je nam-
rec, da je produkcija ucinkovi-
ta le, ¢e jo organizirajo spo-
sobni podjetniki.

Vsa nadteta dejstva, ki jih je
Se precej ve¢, so se negativho
reflcktirala tudi na funcionira-
nje nasega podjetja. Pogojevala
so vecje in manjie spremembe v
organiziranosti in splosni narav-
nanosti podjetja, kot so: zniza-
nje obsega proizvodnje za 30%,
opustitev repro-centra, drugac-
na organiziranost in lokacija zi-
ve proizvodnje, posodobitey
predelave, novi koncept marke-
tinga, formiranje zadruge in Se
kaj. Posledica tega so bile in bo-
do $c nckatere kadrovske spre-
membe, ter seveda borba za zni-
Zevanje stroskov na nivoju ce-
lotnega podjetja. Tu je seveda
tudi boleca, pa vendar potrebna,
sprememba Stevila zaposlenih,

Te spremembe, zlasti pa
neizprosen boj za trg in iskan-
je optimalnih nabavnih kana-
lov, kakor tudi ohranjanje funk-
cionalne sposobnosti podjetja
so bile naloge v tem letu, ki
smo jih bolj ali manj uspesno

opravili. Ce smo smatrali, da
je to leto bilo leto prilagajanja
na novi nacin poslovanja, bo
leto, ki je pred nami, zahtevalo
izpeljavo ciljev, ki nam omo-
gocajo pozitivho poslovanje.
Zato Zelimo v naslednjem letu
izpeljati novo organiziranost
podjetja, ki bo v sozvocju z
obema lastninskima zakonoma
in bo bazirala na formiranju
profitnih centrov. Ti bodo mo-
rali Se¢ moéneje kot sedaj
skrbeti za znizevanje stroskov
proizvodnje, skrbeti za vecjo
kvaliteto proizvodnje, ter ne
nazadnje spremeniti filozofijo
proizvodnega podjetja v mar-
ketinsko naravhanost podjetja,

Samo maksimalno znizeva-
nje stroskov, dvig kvalitete
proizvodoyv, redizajniranje em-
balaze, cenovno ugodnejsi iz-
vozni trgi, spremeba strukture
izvoza, ter doseganje planirane
prodaje doma, bodo rodili sado-
ve uspeha. V prestrukturiranju
podjetja pa je potrebno doseci
soglasje med managementom,
delavskim svetom, sindikatom,
delavei in zadruzniki. Samo s
skupno Zeljo po doseganju iste-
ga cilja, lahko uspemo.

Preprican sem, da bo teh ne-
kaj misli spodbudilo sleherne-
ga posameznika v podjetju k
dodatnemu razmisljanju.

Zelim si, da bi s skupno ze-
ljo in voljo po uspehu izpeljali
zastavljene naloge. Preprican
sem, da je v podjetju dovolj
pozitivhih sil, ki imajo znanje
in voljo po realizaciji zasta-
vljenih ciljev.

Na koncu, spostovane so-
delavke, sodelavei, zadruZni-
ki in upokojenci, Zelim vam
in vasSim druZinam vesele
bozi¢ne praznike, sre¢no in
zdravo ter uspeha polno no-
vo leto 1993,

Predsednik:
Dr. Roman GLASER



SVETLE IN SENCNE STRANI
PERUTNINSKE KLAVNICE

Pred leti skoraj ni bilo Stevilke Perutninarja pa tudi Infor-
macij, v kateri ne bi pisali o poteku rekonstrukeije obstojece

klavnice ter gradnji'i

premljanju nove. Po ofvoritvi, junija

1990 pa, kot da je vse kon¢ano. Pa se je veliko dogajalo. Brez
zaletnih teZav v tako velikem obratu nikakor ni §lo. Uskladiti
je bilo treba vse delovne operacije in tudi delavei so se morali
navaditi na novosti. Letos smo konéno presli na obratovanje
v eni izmeni, kar je bil cilj nove klavnice.

V pogovoru o svetlih in senénih straneh klavnice so sodelo-
vali: skupinovodja Marija Debeljak, vodja klavnice Stane
Kosi, tehnolog Robi Vidovi¢, obratovodja Igor Gali¢ in direk-
tor Ivan Zupanic. Njihova razmisljanja in ocene so si tako po-
dobne, da smo jih zdruZili v skupne odgovore. Poglejmo.

Po dveh in pol letih obra-
tovanja so brez dvoma znane
vse dobre in tudi morebitne
slabe strani nove klavnice.
Tu je tudi prehod na eno iz-
meno dela. Kako ocenjujete
novost?

Brez dvoma so dobre stvari
evidentne, ne smemo pa zanc-
mariti, da so prisotne tudi
pomanjkljivosti. Vsckakor je
velik uspeh prehod na eno iz-
meno dela v klavnici zlasti v
sanitarnem smislu in tudi v or-
ganizaciji dela. Ne gre pa za-
nemariti, da je ta pridobitev
povezana z nckaterimi teZava-
mi socialnega znacaja. Zlasti
se ta odraza v varstvu otrok,
problematiki invalidov, na po-
¢utje in delo pa vpliva tudi po-
vecana koncentracija delav-
cev, ki zahleva ustrezne orga-
nizacijske pristope.

Imamo v veliki vecini dobre
delavee, ki se zavedajo po-
membnosti tega prehoda, zato
so ga sprejeli kot nujno dej-
slvo, saj se zavedajo, da je nas
napredek odvisen od boljsega
sanitarnega stanja in kakovosti

konénih proizvodov. Priéaku-
jejo le, da bi se ta prizadevanja
odrazala tudi pri vrednotenju
dela, torcj meseeni placi.

Najvecja prednost ene izme-
ne je v tem, da se vse delo
opravi v dopoldanskem éasu in
ustrezno pripravi za distribuci-
jo. Zmanjsana je tudi hitrost
tekocega traku, ki prispeva k
boljsi kakovosti obdelave.

V  tehni¢no-tehnoloskem
smislu je najbistvencjsa pozi-
tivna sprememba le v evisce-
raciji. Delo v stari evisceraciji
smo Steli med najtezje, v novi
pa to fiziéno tezko delo opra-
vijo stroji skoraj brez ¢loveka.
Ta prednost pa je omogocila
organizacijske prerazporedit-
ve, delno v razreznico, v glav-
nem pa v pakirnico, kjer so tu-
di pomembne spremembe.

V neéistem delu je spre-
memba edino v lazjem delu
vesalcev pri kontejnerski do-
stavi piS¢éancev, drugih pa sko-
rajda ni, ceprav smo od tega
pricakovali veliko novega. Se
vedno je preveé poskodb, kar
onemogoca plasiranje na zah-
tevnejsi tuji trg. Razrez se v
veliki meri opravi strojno, le

V evisceraciji opravijo delo v glavnem stroji
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Zavzeto delo v pakirnici

na cni liniji se razrez opravlja
roc¢no s kroznimi zagami.

Velike spremembe so, kot ze
receno, v pakirnici. Tako ime-
novano jugo-trzisée, kjer je bi-
lo enotno pakiranje piscancev
in razreza zelo enostavno, je
mimo. Vedno bolj se moramo
prilagajati zahtevhemu tujemu
trgu, zato je nujno storiti Se ve-
liko za sodobnejso pakiranje,
cgaliziranjc (oznacevanje) in
distribucijo razliénih enot ko-
licine.

Imamo sicer moznost kali-
briranja (natancnega tchtanja)
na gram tocnosti, vendar bo
trcha v tehniénem smislu v pa-
kirnici ¢ marsikaj storiti. Tudi
transportne linije bo treba v
marsi¢cem izboljasati.

Ce pogledamo s strani teh-
nologije in sanitacije je marsi-
kaj zameriti v tej klavnici si-
stemu hlajenja, ki je ostal enak
kot v prejsnji. Pri tem bo torej
potrebno stvari Se izboljsati.

Od nove klavnice smo
pricakovali tudi boljie de-
lovne pogoje, lazje delo, neke
vrste humanizacijo dela. Ne-
kaj o tem je 7Ze bilo poveda-
no, najbri pa je Se kaj do-
dati.

Za delavee smo kar pecej
storili. Najlezje delo je brez
dvoma v kafileriji, kjer je bilo
mozno le malo storiti, zaradi
narave dela.

Ce pa ocenjujemo proizvodni
proces, bi najbrz lahko rekli, da
imajo najtezje delo vesalei, sle-
dilo je delo v evisceraciji, ki pa
ga je nova tchnologija odpravila
s stroji. Pri tem je potrebno pou-

dariti, da v klavnici lahkega
dela skoraj ni.

Glede na naravo dela smo
storili, kar je bilo mozno. Pri
tem so nam pomagali tudi sa-
nitarno tehniéni predpisi. Tako
ima vsak oddelek loéeno,
ustrezno urejeno  jedilnico.
Prej so morali vsi delavei
odhajati v skupno jedilnico,
pri ¢emer so porabili vecino
¢asa namenjenega pocitku, za
odhod na malico in nazaj. Ure-
jeni so, ¢eprav skromni, pro-
stori za pocitek in za “cik” ka-
dilcem, ustrezne garderobe in
tudi sicer je veliko storjenega
za higieno in boljSe pocutje
delaveev.

S prchodom na eno izmeno
je veliko veé ¢éasa za redno
vzdrZevanje naprav in opreme,
pa tudi oprema je nova, zato je
veliko manj zastojev, kot jih je
bilo prej. Tudi to precej pri-
speva k boljSemu pocutju, saj
delavnika razen redkih izjem
ni treba podaljSevati. Se éistil-
na skupina je organizirana, ki
vse prostore detajlno pociti iz-
ven rednega dela, vedno pa je
prisotna tudi med delom.

Kaj pomeni nova tehnolo-
gija in tehniéna oprema za
boljso kakovest in Sirso po-
nudbo konénih izdelkov?

Klavnica nima ravno velikih
moznosli za razsiritev asorti-
mana. TakSne moznosti ima
predelava, ki je glede Sirjenja
asortimana uspesna. Kar lahko
novega storimo v klavnici je
to, da se prilagajmo zahtevam
trZzis¢éa glede nacina in koli¢in
pakiranja. Brez dvoma je cas
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distribucije klasiénih kartonov
pis¢ancev in razreza v zatonu.

Na zeljo kupcev bo potreb-
no pripraviti zahtevane koli-
éine, recimo dve bedrci, ne ki-
logram.

Pakiranju bo vseckakor po-
trebno v prihodnje posvetiti
najve¢ skrbi, V svetu in tudi
pri nas kupei vse bolj “kupuje-
joz oémi”. Torej po izgledu iz-
delka. Kupca ne zanimajo mo-
rebitne nase teZave, marved iz-
gled in konstantha kakovost,
sicer bo kupil pri konkurenci.
Izgovori “mudi se™ so torej tu-
di preziveli. Kakovost mora
biti vedno enaka,

Res pa je, da je veliko moz-
nosti za boljso kakovost, ki jo
omogoéa nova tchnika, tehno-
logija in tudi organizacija de-
la. Pri tem je potrebno najprej
opozorili na tehnolosko, sani-
trarno in delovno disciplino. V
klavnici je za izboljsanje hi-
giene veliko storjenega v orga-
nizacijskem in tcholoskem
smislu. Ni pa nam Se prislo v
zavesl, da se higiena zaéne pri
nas. Od osebne higiene do de-
lovnega plagéa, obuvala, do
delovnih pripomoékov in oro-
dij. Ni¢ nam ne pomaga ¢istil-
na skupina in vsi ukrepi, ¢e ne-
kateri, k sreci redki posamez-
niki, niso pripravljeni sposto-
vati osnovnih nacel.

Ko bomo ¢isto vsi dojeli, da
je zdrava hrana odvisna od ab-
solutne higicne potem ne bo
tezko doseci se delovne disci-
pline, kar pomeni, da sleherni
delavec od najenostavnejSega
dela do dircktorja opravijo
svoje delo maksimalno kako-
vostno.

Ko razmisljamo o nadal-
jnjem razvoju moramo uposte-
vali, da se prebijamo na vedno
zahtevnejse trge, da vedno vec
sodelujemo s tehnologi, ki za-
stopajo potencialne in sedanje
kupce in si zato ne moremo
privod&iti nobene povrsnosti.

Za kupca je najpomembncjsi
prvi vtis po katerem nas kasne-
je ocenjuje.

Spreminja se tudi struktura
kupeev. Vse manj je kupcev, ki
so pripravljeni prevzemati ve-
like kolidéine in vse veé tistih,
ki zahtevajo pogostno dostavo
malih koli¢in (tako imenovano
ambulantno dostavo).

Ob vsem tem pa je potrebno
poudariti, da se velika vecina
delaveev krepko trudi za iz-
boljsanje kakovosti in pre-
pricani smo, da bomo uspeli.

Kako ocenjujete informi-
ranje v podjetju? V zadnjem
c¢asu so namreé posamezniki
do informiranja Kkar rado-
darni s kritikami.

Kar se Perutninarja in Infor-
macij tice ocenjujemo, da so
sestavki napisani zelo polju-
dno in razumljivo slehernemu
delaveu. Res pa je, da glede na
strukturo delaveev nekateri ne
zelijo éitati. Se vedno zelijo
dobiti informacije od direktor-
ja in strokovnih delavcev na
sestanku. Tudi na sestanku po-
samezniki niso sodelovali, de-
lati pa tisti ¢as le ni trebalo. In
prav tisti so najprej pripravlje-
ni kritizirati.

Resnici na ljubo je potrebno
povedali tudi lo, da vecino se-
stavkov pise urednik. Novinar
bi sicer moral veé prihajati
med nas in pisati o ljudeh in
dogodkih v podjetju, vendar
naj pise sestavke splosne vse-
bine, o stroki in strokovnih za-
devah pa naj piscjo za to po-
stavljeni in plagani strokovni
delavei.

To, da je pod vecina pri-
spevkov podpisan urednik,
vzbuja pri delaveih sum, da se
za tem skriva kdo drug in to
vzbuja nezupanje.

V klavnici imajo vesalci se vedno zelo naporno delo
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Smo na pragu novega leta.
Kakina so vasa pricakova-
nja in Zelje v nevem letu?

Stane: “Zelim, da bi si Pe-
rutnina povrnila ime, ki ga je
véasih imela. Véasih mnogi
niso vedeli kje je Perutnina,
vedeli pa so, da so proizvodi
PP najboljsi.

Zelim, da bi mediji pisali o
dobrem delu in kakovostnih
proizvodih, ne pa le o teza-
vah.”

Marija: “Veliko je zelja. Naj-
vecja zelja je, da bi starejsim,
zgaranim dclaveem omogocili
upokojitev, da bi bilo veé prostih
delovnih mest za mlajSe. Vsi si
#climo, da bi bilo dovolj dela in
boljscga zasluzka.”

Robi: “Da bi Perutnina na-
§la standardne kupce, ki bi se
redno oskrbovali pri nas. Slu-

Velika pozornost higieni

¢ajni kupei ne morejo biti nasa
perspektiva. Da bi to dosegli
je potrebno storiti vse za Se
boljso kakovost proizvodov.”

Igor: “Moja zclja je, da se
obseg proizvodnje v podjetju
ne bi kréil. Da bi nasli in osvo-
jili nove uspesne trge in no-
ramlizirali ekonomsko stanje
podjetja, da bi lahko zrli v pri-
hodnost brez strahu za delo in
eksistenco.”

Tvan: “Pricakujem in zelim,
da se Perutnina izvlede iz
tezkega gospodarskega po-
lozaja v katerem se je znaSla.
Skratka, da bi poslovno stanje
normalizirali,

Vsem delavkam in delav-
cem se zahvaljujem za vlo-
zeno trdo delo in jim Zelim v
prihodnjem letu veliko novih
uspehov in osebne pa tudi
druzinske srece.

Lojze Cajnko
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ZA RAZUMEVANJ E ZAKONA
O LASTNINSKEM PREOBLIKOVANJU

Kot smo v Informacijah Ze napovedali, povzemamo preda-
vanje dr. Stefana Ivanka z Ekonomsko-poslovne fakultete v
Mariboru, ki ga je podal na 7. seji delavskega sveta.

Po dveh letih usklajevanja,
tudi prepiranja, je slovenski
parlament kon¢no sprejel Za-
kon o lastninskem preobliko-
vanju druzbenih  podjetij.
Sprejetje tega zakona je za
Slovenijo velik dogodek, ne-
kateri celo pravijo, da je to
zgodovinsko dejanje, vendar
ima tudi svoje pomanjkljivo-
sti. Zakon, ki je bil sprejet
namre¢ ni izvedljiv v praksi,
ker ¢ manjka niz spremlja-
jo&ih zakonov. Ne daje jasne
formulacije v kaksSne statusne
in organizacijske oblike se
lahko organiziramo.

Nimamo poscbnega zakona
o investicijskih druzbah, o re-
viziji, nimamo metodologije
za  ugotavljanje  vrednosti
druzbenega kapitala. Zato se
lahko zgodi tako, kot z Zako-
nom o zadrugah, ki je bil upo-
raben samo v enem delu in si-
cer v tistem, ki se nanasa na
ustanavljanje in oblikovanje
zadrug, celotno 10. poglavje
(na katerega smo imeli tudi mi
pripombe - op. urednik) pa je
bilo neupotabno. Zato si je tu-
di zakonodajalec zadrzal Sest
mesccev Casa (moratorij). Ta-
ko bo zakon v resnici stopil v
veljavo 15. junija 93. To je
brez dvoma rezerviran cas z
vedimi nameni. Prvi je ta, da
se pripravi vsa ustrezna la-
stninska zakonodaja, ki bo da-
jala moznost uvedbe sprejete-
ga zakona,

Dr. Ivanko je izpostavil ne-
kaj nacel, na katerih sloni nas
lastninski zakon in bi jih bilo
mo¢ aplicirati na nae razme-
re. Ta nacela smo spreminjali
od “Mencingerjevega zakona”
do sprejema zakona o lastnin-
skem preoblikovanju podjetij.

Pomembno je poudariti, da
je to Zakon o lastninskem
preoblikovanju podjetij ne Za-
kon o privatizaciji. Ne smemo
misliti, da je s tem zakonom
urcjena privatizacija. Ta zakon
samo zahteva, da se anonimni
druzbeni kapital spremeni v
kapital z novimi lastniki. Pra-
va privatizacija bo sele sledila,
takrat ko bodo podjetja la-
stninsko preoblikovana. Med
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najpomembnejsimi  naceli v
zakonu o preoblikovanju je
brez dvoma nacelo brezplac-
nega in odpla¢nega lastninjen-
ja. Naéelo javnosti in pregled-
nosti lastninjenja. Vsi postop-
ki lastninskega preoblikovanja
podjetja morajo biti razgrnjeni
vsem upnikom, organom in
vsem delaveem v podjetju.
Nacelo javnega nadzora nad
lastninjenjem. Nacelo enako-
pravnega sodelovanja drzav-
ljanov Slovenije, nacelo c¢a-
sovne omejenosti procesa la-
stninjenja in naéelo &imbolj
enakomerne porazdelitve se-
danje druzbene lastnine.

Nacelo brezplaéne delitve
druzbenega kapitala sloven-
skih podjetij je vidno v tistih
doloéilih zakona o lastnin-
skem preoblikovanju podjetij,
ki govorijo o certifikatih ali ta-
ko imenovanih lastniskih po-
trdilih. Republika Slovenija bo
vsakemu drzavljanu podelila
certifikat za najmanj 200.000
SIT. To bodo dobili tudi tisti,
ki 3¢ nimajo nobene delovne
dobe. Tisti, ki imajo delovno
dobo dobijo za vsakih 10 let
delovne dobe Se dodatnih
50.000,00 SIT. Tisti, ki je do-
polnil 40 let delovne dobe bo
torej dobil certifikat za vred
nost 400.000,00 SIT lastniskih
potrdil (certifikatov).

Tudi prenos 10% kapitala
druzbenih podjetij na odskod-
ninski sklad, 10% na pokoj-
ninski sklad in 20% na sklad
Republike Slovenije za razvoj,
za pozncjso razdelitey na inve-
sticijske druzbe v bistvu po-
meni brezplacno razdelitev. Ce
torej na grobo ocenimo, se po-
lovico kapitala druzbenih pod-
jetij brezplaéno deli, polovico
pa bo treba odplacati, seveda
tisti, ki bo za to imel interes.

Naéelo javnosti lastninske-
ga preoblikovanja podjetij je
izredno pomembno zato, da je
prepreceno preoblikovanje
“pod mizo™ kot v ¢asih pravi-
mo in kar se je tudi prepogosto
dogajalo. Zakon izrecno zahte-
va, da morajo podjetja pred
preobliovanjem sprejeti nacrt
preoblikovanja, v katerem mo-

Dr. Ivanko med preda vanjem

ra podrobno opisati, po kate-
rem nacinu se bo lastninilo,
kakSna opravila v zvezi z cko-
nomsko sanacijo, tehniéno-
tehnolosko ali drugo bo pod-
jetje izpeljalo, kaksno organi-
zacijsko prestrukturiranje bo
izvedlo, kako se namerava la-
stninsko preoblikovati: z jav-
no prodajo, s prodajo delnic,
javnih delnic in tudi po katerih
kriterijih bo podjetje izterjalo
dolznike.

Zakon torej omogoca, da se
sleherno podjetje samo odloci
o nacinu lastninskega pre-
strukturiranja, bo pa to zahtev-
no strokovno opravilo. Vscka-
kor pa se bo uspesno prestruk-
turiralo tisto podjetje, ki ima
izdelano natanéno strategijo
privatizacije.

Nacelo javnega nadzora
nad lastninjenjem. Uporab-
ljeno je v tistih doloéilih spre-
jetega zakona, ki opredeljuje
vlogo agencije in vlogo Repu-
blike Slovenije v procesu la-
stninskega preoblikovanja.
Agencija za prestrukturiranje
in privatizacijo Republike Slo-
venije odobri program pre-
strukturiranja. Agencija nadzi
ra tudi postopke prestrukturi-
ranja in Sele s soglasjem Agen-
cije se prestrukturirano podjet-
je lahko vpise v sodni register.

Ce sodeluje v lastninskem
preoblikovanju podjetja tuji
partner, je pristojna za takSne
postopke izkljuéno slovenska
vlada. Vlada ima tudi pristoj-
nost revidirati postopke in ak-
tivnosti tistih podjetij, ki so ze
izpeljale privatizacijo od 1. ja-

nuarja 1990 dalje, ¢e obstaja
sum, da je prislo do oskodo-
vanja druzbene lastnine. Za-
kon dolo¢a tudi primere, ko
vlada mora uvesti revizijo
prek organa, ki ga imenuje.

Naéelo enakopravnega so-
delovanja se odraza ravno v
certifikatih vsem drazavlja-
nom Republike Slovenije od
200-400 tisoé tolarjev.

S temi certifikati bomo lah-
ko kupili delnice lastnega pod-
jetja ali pa delnice, ki bodo na
voljo na borzah. Brez dvoma
pa bo zelel vsak dobiti delnice
uspesnih  podjetij, ki imajo
perspektivo saj bo tem delni-
cam cena rasla. (Ce bo Perutni-
na laksna, bo odvisha od nas).

Nacelo ¢asovne omejenosti
je zelo intercsantno. To je
pravzaprav najvecja odlika te-
ga zakona. Tu so doloceni roki
do kdaj se sme ali mora kaj na-
rediti, sicer bi bile razne
moZnosti zavlacevanja ali na
drugi strani sumnicenja, ée je
bilo storjeno vse kar bi lahko
bilo in moralo biti.

To dolocilo pravi, da se v
dvanajstih mesecih od veljav-
nosti zakona morajo vsa pod-
jetja lastninsko preoblikovati.
Katero podjetje se v tem casu
ne bo preoblikovalo se avto-
mati¢no prenese na sklad Re-
publike Slovenije in jih ta la-
stnini.

Po sprejemu zakona pa mo-
rajo biti pripravljeni ustrezni
postopki in naérti ter podana
priglasitev podjetja za lastnin-
sko preoblikovanje.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Se

ena primerjava z Evropo

Vnasem izobraZevanju pre-
vladuje faktografsko - infor-
mativno skladiséenje infor-
macij, kar pa se ne zagotavija
usposobljenosti za kreativno
in produktivno delo ter nadal-
Jjnje ucenje. Sedanji izo-
braZevalni sistem in procesi,
niso dovolj usmerjeni v po-
klicno usposobljenost. Zelo
nam primanjkuje zlasti upo-
rabno znanje, specialna znan-
Ja in vescine, kar je temeljni
pogoj, da bi prislo do produk-
tivnega in ustvarjalnega dela

e

Brzkone pa bo nastal prob-
lem, kako razdeliti certifikate
in jim dati trzno vrednost. Ra-
zumeti je potrebno, da certi-
fikat ni denar, je le vredno-
stni papir lastnine. Da pa se
ne bi ta prehitro prelila v po-
trosniske dobrine, je predvide-
no, da bi bilo mozno certifika-
te zamenjati Scle po dveh letih,
Sele takrat bo nastopil éas re-
sni¢nega lastninjenja. Takrat
bo lastnina prisla v roke tiste-
ga, ki bo zainteresiran za njo.
Tistega, ki bo vlozil lastna
sredstva v profitno dejavnost.
Vse do listega c¢asa lahko go-
vorimo le o lastninskem preo-
blikovanju podjetij.

Naéelo ¢imbolj enakomer-
ne porazdelitve druzbenega
kapitala se odseva v tistih do-
locilih, ki smo jih ze omenili.

Zelo pomembno je tudi ugo-
tavljanje vrednosti druzbenega
kapitala. Tu se bo potrebno do-
sledno prilagajati metodologiji
ugotavljanja, ki jo bo predpi-
sala drzava. Bo pa to zahtevno
strokovno delo.

Zakon o lastninskem pre-
oblikovanju predvideva oziro-
ma doloca sedem moznih
nacinov lastninskega preobli-
kovanja.

1. Izhodiséni naéin je pre-
nos navadnih delnic na sklade.

2. Interna razdelitev delnic.
Podjetje laho razdeli 20% ce-
lotnega druzbenega kapitala
podjetja zaposlenim in bivsim
zaposlenim.

3. Notranji odkup delnic.

4. Prodaja delnic podjetja.
To je nacin, ki je normalen tu-
di v svetu in bo brez dvoma
postal uporaben tudi pri nas.

5. Javna drazba podjctja

6. Javna prodaja delnic. To
si lahko privoséijo le velika,
ckonomsko dobro stoje¢a pod-
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v proizvodnih in delovnih pro-
cesih, pri veéini formalno in
neformalno delovno angaZi-
ranih.

Ta nas deficit, v primerjavi
z gospodarske razvitejsimi in
uspesnejsimi draZavami, je na
pomembnem posvetu o (ne)
kakovosti nase strokovne So-
le, definiral eden izmed ude-
leZencev. Po tej oceni, lahko
nasi inienirji razpravijajo s
kolegi iz bolj razvitih driav, o
temeljnih in globalnih stro-
kovnih temah, zelo neucinko-

jetja. Izvaja jo lahko podjetje
samo ali investicijska banka.

7. Prodaja vsch sredstev
podjetja.

Reéi je treba, da je vse te
nacine lastninjenja mozno
medsebojno kombinirati in ta-
ko lahko dobimo precej vecje
Stevilo raznih kombinacij. Po-
drobnejsa razlaga bi bila dokaj
zaplctena, saj imajo pri tem
celo pravniki dolocene pri-
pombe in pomisleke. O tem
zapletenem podro¢ju bo po-
trebno Sc precej razlag.

Vsckakor pa se bomo Slo-
venci morali odloéiti ali bomo
razvijali turizem, kmetijstvo
ali industrijo, ali kaj drugega.
Brez dvoma smo v svojem raz-
voju dosegli med vzhodno
evropskimi dezelami najvec.
Tudi dobrih kadrov, ki so se
usposabljali v razvitem svetu,
nam ne manjka le na pravem
koncu je treba prijeti, ne pa, da
mencamo in drug drugemu
spotikamo kolikor je le mo-
goce.

Za konec. Bistvo vsega tega
lastninskega preoblikovanja in
poznejsih privatizacij je, da
pridemo do kontrolnega pake-
ta delanic. Da imamo vpliv na
odlogitve. Ce tega nimamo po-
tem bo pac odlocil tisti, ki je
vecinski lastnik in drugi nima-
mo nobenega vpliva. Gre torej
za vrsto problemov, ki jih bo
treba Se preuéiti.

Opozoril je tudi na do-
lo¢eno strpnost, kajti hiso je
enostavno podreti, tezko pa
jo je zgraditi. Torej imejmo
pravo mero do tega obcutlji-
vega podrocja.

Sledila so mnoga vprasanja
prisotnih, na katera so dobili
od dr, Ivanka temeljite dodat-
ne razlage.

Priredil: Lojze CAINKO

viti pa so nasi inZenirji (teh-
nologi), ko je treba kako stvar
hitro in racionalno narediti,
uvesti v prakso, izholjsari, od-
praviti napake itd,

Nasa sola, tako na srednji
kot na visji in visoki stopnji,
ni usposobljena za tehnolosko
izboraZevanje in usposabljan-
Jje. Seveda pa enostransko ne
moremo kriviti samo solo, za
naso niZjo ustvarjalnost in
produktivnost. Zanesljivo je
za to potreben bistveno bolj
stimulativen in motivirajoé
gospodarski sistem (lastnina,
liberalen trg, stabilna davéna
in kreditno denarna politika
itd), kakor tudi motivacijski
dejavniki v podjetjih (sposo-
ben management, organiza-
cijska kultura, mobilnost oz.
napredovanje sposobnih in
uspesnih, stimulativno nagra-
Jevanje ...)

V zvezi s temi dejavniki oz.
namesto njih, nastopajo po-
gosto velje ali manjse bloka-
de, ki dostikrat preprecujejo
0z. onemogocajo prenos izo-
brazbe in znanja, v uporabne
in donosne storitve.

Kompleksnejsa analiza izo-
brazbe in strokovne usposob-
ljenosti delavcev, ki jo je leta
1991 pripravila Gospodarska
zhornica Slovenije (GZS), je
pokazala: strokovna izobraz-
ba delavecev v podjetjih oz. go-
spodarstvu v Sloveniji, je iz-
redno slaba, saj je bilo v maju
1991 od 596.161 zaposlenih
36,0% brez poklica ali le
priucenih, 36,7% je imelo le 2
do 3-letno poklicne Solo, raz-
meroma manj izobraienih de-
lavcev je bilo vec kot dve tret-
Jini ali 72,7%, preostali del pa
Jje tvorilo 19,4% zaposlenih s
4 do 5-letno srednjo solo,
4,5% z visjo, 3,7% z visoko
izobrazbo in 0,14% s podi-
plomsko izobrazbo.

Analize so tudi pokazale, da
v slovenskem gospodarstvu,
skoraj vsak drugi delavec
(48%) nima ustrezne izobraz-
be, glede na zahteve delovne-
ga mesta (stanje je nekoliko
ugodnejse le v izrazito izvoz-
nih podjetjih, kjer morajo z
znanjem tekmovati na konku-
renénem trgu). Nasprotno,
podatki iz razvitih driav ka-
Zejo, da so le-te dosegle 20%
dele? kadrov z visjo, visoko in
podiplomske izobrazbo med
vsemi zaposlenimi: ZDA Ze le-
ta 1960, ZRN v 70-letih,
Francija leta 1982. Prav podi-

plomsko izobrafeni oz. znan-
stveni delavei (raziskovalci),
so kljuénega pomena za pre-
hod v tehnolosko razvitost in
inovacijske druzbo.

Se posebno zaostajamo, ée
se primerjamo z drugimi, po
naloZbah v nadaljevalno izo-
braievanje. Pri nas namenja-
mo za izobraievanje in stro-
kovno usposabljanje zaposle-
nih, samo okoli 0,80% glede
na bruto OD, v driavah
OECD pa po porocilu komite-
Jja za izebraievanje pri mini-
strski konferenci driav OECD
4 DO 6%.

V razvitih driavah namen-
Jjajo za izobraievanje in stro-
kovno wusposabljanje, v pro-
pulzivnih podjetjh po njihovih
naroéilih (Siemens, Phillips,
Hewllet Packard, IBM), tudi
do 2000 DEM na zaposlenega
letno. Po podatkih avstrijske-
ga instituta za napredek go-
spodarstva z Dunaja, so v an-
ketiranih 400 podjetjih, ki za-
poslujejo od 20 do veé kot
1000 delavecev, porabili v letu
1988 za izobraievanje, pov-
preéno po 420 DEM na zapo-
slenega. Po navedeni analizi
pa so npr. v trgovini in trgovi-
ni na debelo, porabili za na-
daljevalno izobrafevanje ka-
kih 800 DEM in povdarjajo,
da veéja podjetja vlagajo veé
sredstev v to izobraZevanje.
Pri nas smo porabili na zapo-
slenega v pomembno izvozno
usmerjenih podjetjih, okoli
140 DEM, v celotnem gospo-
darstvu pa samo 62 DEM na
zaposlenega. V letu 1988 pa
so porabili 24 DEM na delay-
ca oz. 16 DEM na delavea v
industriji in rudarstvu.

Najnovejsa analiza GZS
(anuar 1992) je pokazala, da
problemi izobrazbe in poklic-
ne usposobljenosti, niso samo
potencialni, marvec ¢isto kon-
kretni in prakticni, zlasti v
podjetjih, kjer imajo kolikor
toliko jasno razvojno in po-
slovno strategijo ter moZnosti,
pomenije bistveni omejitveni
Sfaktor za hitrejsi napredek.

Izobrazba, znanje in kako-
vostna poklicna usposoblje-
nost so dejavniki, ki poviro-
¢ajo pomembne sinergijske
ucinke na kakovost poslovan-
Ja in razvoja, zato morajo biti
deleZni stalne in intenzivne
podpore driave, zhornice in
drugih, odgovornih za po-
spesevanje tehnoloskega go-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Na pot v leto 1993
s perutninarsko zadrugo Ptuj

V prilagajanju novi zakono-
daji, misle¢ na Zakon o last-
ninskem preoblikovanju pod-
jetij in Zakon o zadrugah, je
bila dne 8.6.1992 ustanovljena
PERUTNINARSKA ZADRU-
GA PTUIJ. Tega dne je bil usta-
novni obéni zbor. Lepo je bilo
videti nabito polno dvorano
Narodnega doma v Ptuju, kar
Je bil samo dokaz, da tudi ko-
operantom od tega dne naprej
zadruznikom ni vseeno kaj se
bo godilo s Perutnino Ptuj in z
njimi samimi.

Obéni zbor je soglasno po-
trdil pravila in organe zadruge.
Ze 30. junija 1992 je bila Pe-
rutninarska zadruga Ptuj vpi-
sana tudi v sodni register. Kaj
pa sedaj? To je vpraSanije, ki si
ga je zastavil marsikateri za-
druznik. Predvsem pa ¢lani
upravnega in nadzornega od-
bora.Na osnovi sprejetega za-
kona o zadrugah se Se lastnin-
jenje ne da izpeljati. Manjka
Se odlocilni zakon o lastnin-

(Nadaljevanje s 5. strani)
spodarskega in druibenega
razvoja. To velja se posebej za
nase trenutne gospodarske in
druzbene razmere, ko nam
primanjkuje zlasti novega in
uporabnega znanja. Namreé,
gospodarski razvoj pri nas, bo
v naslednjih letih zagotovo
podoben tistemu, ki so ga npr.
Avstrija, §vica, Finska, Nem-
¢ija, Italija in druge driave
dofivele v zadnjih 10 do 20 le-
tih (rast majhnih podjetij, na-
gla rast storitvenega sektorja,
poudarek na kakovosti proiz-
vodov in storitev ....). Pray za-
radi tega bomo morali forsi-
rano razvijati in investirati ta-
ke pospesevalne dejavnosti,
kot so jih v teh driavah. Med
temi je zagotovo najpomem-
bnejse dopolnilno, kontinui-
rano poklicno izobraievanje
in uspesabljanje, kot najpo-
membnejsi  segment  izo-
braZevanja odraslih,

V razvitih driavah je na tem
podroéju Ze moéno razvito so-
cialno partnerstvo med driavo,
zbornicami in sindikarti, razen
tega pa je zaradi visjega stand-
arda prebivalstva in zaposle-
nih, zelo mocéno razvita privat-
na ponudba na tem podrodju.
V Avstriji npr. driava nameni
ve¢ kot 10% od vseh sredstev,
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jenju, ki je sicer tudi Ze bil
sprejet, a se Se vedno ne da kaj
dosti narediti, ker $c ni podza-
konskih aktov. To je samo do-
kaz koliko je na3a druZba zrela
za demokracijo in za vstop v
Evropo, katero imamo tako ra-
di na jeziku. Ne glede na vse
to, se v Perutninarski zadrugi
trudimo, da bi éimprej izpelja-
li vse kar je z zakoni doloceno.
Da bomo v Perutnini Ptuj priz-
nani kot enakopraven partner
v doseganju ¢im boljsih rezul-
tatov, ki so v korist tako ma-
ticni hisi kot vsakemu za-
druzniku.  Prizadevamo  si
vzpostaviti normalne odnose
iz katerih naj bo vsak za svoje
posteno delo tudi posteno na-
grajen.

Na prchodu v leto 1993 si
zelimo veliko strpnosti, zdrav-
ja, sreée in medscbojnega ra-
zumevanja.

SRECNO 1993!

Direktor PZD:
ing. agr. Slavko Visenjak

namenjenih za izobraievanje,
za pospesevanje izobraZevan-
Jja odraslih (pri nas pa je ta
dele manjsi od 1%). Razen
fega fo peodrocje mocéno fi-
nancno podpirajo uprava trga
delovne sile, zbornice, sindi-
kati ter razna druga zdruien-
Ja, agencije in skupnosti. Ko-
roska in Stajerska defelna
trgovinska zbornica namenita
18 do 22% od svojega prihod-
ka oz. proracuna, za izo-
braZevanje in wusposabljanje,
zate je ponudba teh storitev
zelo pestra, kakovestna in za
50% cenejsa od trine cene reh
storitev (tako je dostopna tudi
za manjsa podjetja in posa-
meznike). Podobne so razme-
re v Italiji in Neméiji.

V republiki Sloveniji se v
zadnjem polletju kaZejo neka-
teri pozitivni premiki na po-
droéju izobraievanja odra-
slih. Ustanovljen je bil Andra-
goski center, v pripravi je Za-
kon o izobraZevanju odraslih,
v pripravi je tudi nacionalni
program izobraZevanja, ki naj
bi zagotovil nekaj sredstev za
pospesevanje izobraievanja
odraslih. Za naprej pa Sse
ostaja odprto podroéje stro-
kovnega usposabljanja.....

Op.: prirejeno po reviji
“NASI RAZGLEDI".

J. Tarbuk

Piknik koroskih
perutninarjev

Septembra smo se koroski
peruthinarji zopet zbrali na
nasem, sedaj ze tradicional-
nem pikniku. Bil je ze 16. Pr
vega sta organizirala g. Joze
Hedl in g. Bukovnik, takrat
nas$ podrocni vodja. Letosnji
gostitelji: — druZina Petrun
p.d. Kogelnikovi — iz Ribnice
na Pohorju so se resniéno po-
trudili, za naSe dobro pocutje.
Dobrote iz domaée kuhinje,
dobro vino in veliko dobre
volje so dejavniki uspele prire-
ditve. Vsem  Petrunovim
prisrcna hvala za gostoljub-
nost.

Na enem izmed prijetnih srecanj

Perutninarji se radi sreéa-
mo, da lahko spregovorimo o
dobrem in slabem, o vsem kar
spremlja rejo piscancev. Po-
tem gre delo laze in hitreje od
rok.

Zal se piknika niso udelezili
povabljeni iz naSe zadruge.
Med nami je bil samo nas po-
drocni. Upamo, da se sre¢amo
tudi v naslednjem letu.

Ob tej priloznosti koroski
perutninarji, Zelimo vsem
ostalim rejeem pis¢ancev “Pe-
rutnine Ptuj” Se dolgo in
uspesno rejo.

Anica GOSAK

Kupim

ELEKTRO AGREGAT 5 KW

Stanislav Jager, Sedina 1
63222 Svetelka
Sentjur pri Celju

skoda v reji jate.

Pohvala dobremu delu
~ Aleksander Pefovnik, kooperant
~ Ptuj, se javno zahvahu;em delavcem elektro

delavnice PE Servis za hitro opravljeno po-
pravilo masterja, s emer Je blla prepreéena'

Perutnine

Tisti, ki se bojijo vplivov in se jim odtegujejo, s tem molce
priznavajo svojo duhovno revséino. V njih resniéno ni odk-
titi ni¢ novega, ker se jim ne zdi vredno spremljati in spre-
Jjeti to, kar bi moglo voditi k novim odkritjem.

André Gide
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PRIHODKI:

— saldo 31.12.1991 714.431,70
— ¢lanarina iz OD 120.598,10
— obresti KBM 142.107,10
— rabat od prodaje 7.652,00
— vrnjena posojila 126.602,00
— moka 750,00
— smucarske karte 37.128,00
— dotacije za pomo¢ delaveem 15.500,0
Skupaj prihodki 1.164.768,90
ODHODKI:

— kulturne prireditve, casopis 48.072,00
— venci 109.000,00
— provizija SDK 3.015,10
— dotacije za izlete po PE 30.100,00
— stroski konference 1.850,30
— srecanja delavcev, Sport.tckme 87.284,70
— pomo¢ delaveem 48.259,00
— vezava stredstev 15.000,00
— posojila 121.028,00
— sladkor, moka (nakazilo konfer. v 1991) 692.250,00
— skupaj odhodki: 1,155.859,10
Saldo 30.11.1992 8.909,80
VEZAVA SREDSTEV NA HRANILNI KNJIZICI

— vezana sredstva 15.000,00
— obresti 11.260,70
— saldo 30.11.92 26.260,70

Iz odhodkov je razvidno, da smo v letu 1992 namenili za po-
mo¢ delaveem 48.259,00 SIT, kar pa so minimalna sredstva za
pomoé. Sredstva smo razdelili delaveem, ki so za pomo¢ zaprosi-
li konferenco sindikata.

Najvecji strosek so venci, ki so se pokrivali direkino iz sindi-
kalne ¢lanarine. Dotacije od podjetja v letu 1992 nismo prejeli,
tako da smo érpali denar samo iz ¢lanarine.

Saldo 30.11.1992 je pozitiven, pristeti pa je potrebno 3e saldo
30.11.1992 vezana sredstva. Iz priloge je razvidno, da denarja ni-
smo razmetavali in smo ga Se oplemenitili.

Naj povem Se nasim &lanom sindikata, da Konferenca sindika-
ta prejme na svoj ZR 5 % od zbrane ¢lanarine, da 40 % prejmejo
PE in Dirckcija (tch 40 % se porazdeli na Enote in Dirckeijo)
55 % sredstev se nakaze Obmoc¢nemu sindikatu. Obmocni sindi-
kat pa odvede Se sredstva v Republiski sindikat.

Toliko v vednost in v informacijo.

In Se poroéilo o vzajemni pomoéi razdeljeno po mesecih:

Mesec St. odobr. Paiaask St. v?lac. Znesek

posojil delezev
januar 129 390.980,00 103 116.535,70
februar 106 331.500,00 95 117.808,60
marec 82 243.853,30 RO 103.483,00
april 149 885.000,00 72 97.969,50
maj 111 668.760,00 15 19.211,60
junij 131 783.000,00 4 4.033,10
julij 146 874.400,00 12 38.463,60
avgust 134 804.000,00 18 38.933,00
september 136 816.000,00 38 70.373,00
oktober 155 952.300,00 71 134.379,00
november 126 773.879,30 70 176.119,00
Skupaj: 1405 7.523.672,60 578 917.309,10
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Razdelitev posojil po PE v procentih
PE Starsi, Stari starsi

PE Predelava, Per. klavnica

PE Brojlerji

PE Tovarna krmil

PE Promet, Servis

PE Trgovina

PE Tiskarna

PE Direkcija

N
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Vprasali boste, kaj pa delo konference sindikata v letu 19927
Moram povedati, da se tezko sama konferenca ocenjuje, pa ven-
dar je potrebno reci, da so bile seje vcasih burne, predvsem
okrog oscbnih dohodkov, saj nikakor nismo zadovoljni z 20%
nizjimi OD od branzne pogodbe za kmel. in zivilsko industrijo.
Kar se tice rasti zivljenjskih stroskov moram reéi, da so se ti %
sproti urejevali. Na drugi strani pa je tudi treba reéi, da so ven-
darle osebni dohodki bili redno izplacani, kljub vsem tezavam, ki
jih je podjetje imelo.

S tem pa ni receno, da bo sindikat vedno pupuscal pri svojih
zahtevah v naslednjem letu 1993, saj nasi delavei komajda shaja-
jo iz meseea v mesec.,

Razen tega pa se nam s 1. 1. 1993 obetajo spet nove podrazitve
clektriéne energije v gospodarstvu, te pa zopet prizadenejo nas
#e tako in tako ubobozene delavce. Torej vse se lomi na pledah
delavea, prav tako tudi dodatno zavarovanje, ki tudi pri¢ne velja-
ti s1.1.1993, Ne vem sicer kaj razmislja vlada, sprasujem pa se,
kako dolgo bo to lahko vzdrzal delavee z vsemi temi obremenit-
vami in s tako nizkimi osebnimi dohodki. Ce tako razmisljam se
mi postavi vprasanje kako bomo preziveli, saj Ze sedaj nekateri
nasi delavei nimajo kaj dati za pod zob, ¢eprav morajo trdo de-
lati in si ta kruhec tezko zasluzijo.

Pa naj bo to v razmislek vsem tistim, ki Zivijo v prestizu in ne
morejo oz. nocejo razumeti nas delaveev, pa najsi bo to na repub-
liski ravni ali v podjetju,

Na koncu bi se zahvalila vsem predsednikom sindikata za nji-
hov trud, ki so ga vlozili v letu 1992.

Vsem sodelavkam, sodelaveem, upokojencem, vodstvu in
kooperantom pa Zelimo vesele boZiéne praznike in SRECNO
NOVO LETO 1993.

Predsednica konference sindikata:
Majda FRAS

Krvodajalci

Ob izteku leta se vam iskreno zahvaljujemo za
vase humano poslanstvo.

V novem letu vam Zelimo srece in trdnega
zdravja

Transfuzijski oddelek bolnisnice Ptuj
in organizator krvodajalstva v PP

Nase naslednje akcije so:
21. januarja, 9. februarja in 16. marca.
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Bolje vec kot premalo J

To bi lahko bil odgovor
vsem tistim, ki negodujejo, ka-
dar slisijo, da smo se kot pod-
jetje predstavili potro$nikom
zdaj v tem, zdaj v drugem kra-
Ju te naSe male Slovenije.
Nihée namreé ne kupuje rad
macka v zaklju, zato so pred-
slavitve in degustacije, pa tudi
sejemske udelezbe danes se
kako potrebne.

V zadnjih dveh mesecih
smo takoreko¢ preplavili Slo-
venijo s takSnimi akcijami.

Celjski sejem SENIOR 92
— vse za tretje Zivljenjsko ob-
dobje, je pokazal velik interes
starejSih potrosnikov, saj pro-
izvajamo kar precej diete-
ticnih izdelkov. Podobna vse-
bina je bila tudi na sejmu NA-
RAVA — ZDRAVIE v Ljub-
ljani.

Drugi, ni¢ manj pomembni
potrosnik so institucije kot

so Ze BreZice, Rogaska Slati-
na, Maribor in Murska Sobota.
Posamezni komercialisti prav
tako organizirajo degustacije
na svojih prodajnih obmogjih.

V veliko pomo¢ in propa-
gando nam je tudi Drustvo za
zdravje srea in ozilja, ki nam
je za pis€andja prsa v ovitku
na obénem zboru v Ljubljani
podelilo ZNAK VAROVAL-
NEGA ZIVILA.

Aktivnosti tecejo tudi v veé-
Jjih podjetjih, ki imajo druzbeno
prehrano.

Potencialni kupec je tudi
mlada slovenska vojska. Na
predstavitvi, ki ga je organizi-
ralo Ministrstvo za obrambo
skupaj z republigkim &tabom
TO, smo bili delezni pre-
cejsnje pozornosti.

Po vsem tem pa se seveda
postavlja vprasanje, zakaj pro-
daja caplja na mestu. Odgovor

Mipovi poslovodje med ogledom klobasi¢arne

bolnice, vrtci, Sole, zdravili-
S¢a. Sistematicni pristop do teh
potro&nikov kaZe sicer majhne
premike, toda z naso agresiv-
nostjo lahko postopoma po-
vecujemo prodajo.

Pri tem pa je potrebno veé
naporov in strpnosti, saj uspe-
hi ne pridejo ¢ez noé.

Skoraj 3.000 gestincem smo
se predstavili na gostinsko-tu-
risticnem zboru v Kranjski go-
ri. In rezultat? Navezali smo
Stevilne stike velikih sistemov
in prav te dni potekajo podob-
na obmoéna sre¢anja. Za nami
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je preprost. Potrkati na vsaka
vrata, ¢cprav to ni lahko. Po-
nudba je veéja kot povprase-
vanje in kar je zaskrbljujoée,
nizka kupha moé¢ nasega po-
trosnika.

Pod lupo bi bilo potrebno
postaviti nase cenc. Morda pa
bi se le dalo kaj prihraniti,
znizati. O tem pa naj povedo
drugi.

In namesto zakljucka: nasa
ekipa je le izvidnica, drugi
“esalon™ pa so nasi komercia-
listi, stalna kvaliteta in pra-
vocasna dobava.

L.S.

Nas paviljon na sejmu SENIOR 1992 so obiskali tudi mariborski
paraplegiki

Mipovi poslovodje so si z zanimanjem ogledali razstavijene izdelke
iz nasega bogatega proizvodnega programa

Ll -
Kje smo pa mi?

V Harvard Business Review lahko preberemo, da bo or-
ganiziranje opustilo v devetdesetih letih zdajsnje modele
in bo podobno simfoni¢nemu orkestru: gre za vizijo, kjer
bodo zaposleni, opirajo¢ sc na nepogresljivi rac¢unalnik,
vedeli, kaj morajo delati, ne da bi jih morale na to opozar-
jati cete podpredsednikov, ki jih ta ¢as opozarjajo s podat-
ki - en dirigent (izvr$ni direktor) bo zadoséal, da z dirigen-
stko palic¢ico pritiska na tipkovnico rac¢unalnika in uskla-
juje godbo malih godal in klavitjev. Konvencionalnemu

srednjemu kadru, po tem razumevanju, bo vedno bolj od-
klenkalo.

Prihajajo ljudje z novimi pobudami in ambicijami, proz-
ni za nove zamisli, drzni in lacni novih znanj. L.S.

Aforizmi

Tisti, ki gredo v vojno za prazen nié, si ga tudi izhorijo.
Nekateri loc¢ujejo zrnje od plev zato, da lahko zavriejo zrnje.
Vsak je svoje sre&e kovaé le, dokler se ne udari po prstih.

Edini slovenski Paradi? je v Halozah! fredi
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Rifle, Rifle...

25. novembra se je na Ptuju mudila snemalna eki-
pa, ki je v romanskem palaciju ptujskega gradu posne-
la nekaj kadrov za nas samostojni TV spot v akciji PO-
DARIM-DOBIM, ki ga bo TV Slovenija zacela predva-
Jati v drugi polovici decembra. V posebni pozornosti
je bil Rifle.

Poglejmo scenarij nase zgodbe.

Zakonska spalnica. No¢. V postelji spita blaZeno
spanje zakonca srednjih let (moski: Rifle)

Kamera se ustavi nad Rifletovim obrazom. Na celu
ima znojne kapljice, z jezikom si viaZi suhe ustnice, s
katerimi pomlaskuje, kot da bi sanjal o necem lepem,
dobrem ali pregresnem. Resni¢no sanja o dobri hrani.
Ta dobra hrana se bogat narezek klobas iz piséandje-
ga mesa, bogato obloZen pis¢anec in zlati KOKETI iz
Perutnine Ptuj.

V softy podobi se nam prikaZejo v romanskem pala
ciju ptujskega gradu: bogato obloZena miza z zlato za-
pelenimi pis¢éanci, bogatimi pladnji narezkov klobas
iz pis¢ancjega mesa in pladnji zlatozapecenih koke-
rov.

Rifle plane kvisku, pogleda v kamero in nato Zeno.
Zena z blaZenim nasmehom sanja svoje sanje. Zlatniki
Zvenketajo in padajo iz barZunaste vrecke na marmor-
nato mizico, kjer se vrtincijo in kontrlikajo.

Zena tudi plane kvisku in pogleda soproga. Oba se
ozreta v kamero in Rifle rece:

“VSAK DAN JE LAHKO NEDELJA”

Takoj nato se pojavi logo Perutnine Pruj.

Priprave so bile temeljite

December 1992

Se malo instruktaze....

...in Rifle je prisel na svoj racun
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Upokojili sta se

Ob obilici dela v proizvodnji nam é&as tako hiti, da se tega po-
gosto niti ne zavedamo. Iz meseca v mesec nas zapuscajo delav-
ci, s katerimi smo skupaj delali. Med tistimi, ki so delovno me-
sto prepustili mlajsim in odsli v zasluien pokoj sta tudi ANGE-
LA FEGUS in JOZICA KOLARIC.

Angela Fegus

Feguseva je prisla v Perur-
nino — klavnico 12.6.1973.
Prej je delala v Kmetijskem
kombinatu. V klavnici je naj-
prej delala kot NK delavka,
nato zahtevna priucena dela
na traku, potem Se zahtevnejsa
dela v evisceraciji. § 1.4.1988
Jje prisla med nas v predelavo.
Navadila se je tiho opravijati
svoje naloge, vendar je vedno
nasla prijazno besedo za sode-
lavce.

Ze 30.3.1992 pa je prene-
hala delari v Perutnini JoZica
Kolari¢. V podjetje je prisla
1975 leta. Pred tem je delala v
drugih podjetjih in pri privar-
nikih. Opravijala je veliko del
v predelavi, klavnici in spet v

JoZica Kolarié¢

predelavi na najzahtevnejsih
delih. Njen prispevek za razvoj
podjetja je bil velik. Bila je ve-
stna, marljiva, delavka z veli-
kim obéutkom za odgvornost
in za odnos do kolektiva, to pa
Je prenasala tudi na svoje so-
delavce. Cas, ki ga prediv-
ljamo nam dokazuje , da bi
nam bilo razmeroma lepse, &e
bi imeli veliko taksnih sode-
laveev.

Naj torej izkoristimo pri-
loZnost, da se jima ob rem slo-
vesu za vse iz srca zahvalimo
in jima zaZelimo trdnega
zdravja in dolgo Zivljenje v za-
sluzenem pokoju.

Sodelavei

zapisali:

ckonomski propagandi;
* Marketinski pristop:

— dobro raziskati trzisce,

tinsko usmerjati,

Vse imamo Ze zapisano
V dolgoroéni plan do leta 2000 smo v septembru 1986

— Ve¢ poudarka strokovni raziskavi lrzisca in kvalitetni

—navade in kupno moé potrosnika,

—temu prilagoditi proizvodni program,

— posodobiti prodajna mesta in prouciti njihove lokacije,
—dajali ve¢ poudarka prodaji, proizvodnjo pa marke-

LS.

Porocilo kluba upokojencev
Perutnine Ptuj

Pred petimi leti smo v Pe-
rutnini Ptuj ustanovili Klub
upokojencev Perutnine Ptuj,
katerega namen je, da organi-
zira druzbeno Zivljenje in to-
variSka srecanja, skrbi za so-
cialno-zdravstveno problema-
tiko, organizira Sportno in re-
kreativno dejavnost ter kultur-
no prosvetno dejavnost élanov
kluba.

Kako smo pravkar navedene
naloge kluba uresnicevali v le
tosnjem letu, Zelim prav na
kratko opisati v tem sestavku,
za katerega upam, da ga boste
do konea tudi prebrali.
koncu decembra,
smo na 5. obénem zboru med
drugim sprejeli naért dela klu-
ba za leto 1992, po katerem bi
morali poleg ostalih nalog or-
gnizirati med letom 4 izlete, 3
sreé¢anja in 3 pohode v planine.
Ugolavljamo, da vseh teh ak-
tivnosti nismo mogli v celoti
uresniciti. Vzrokov za to je bi-
lo veé. V dolgem letoSnjem
poletju, ko je bila dnevna tem-
peratura vedno preko 30 sto-
pinj, si nismo upali organizira-
ti izletov, ker bi to bilo lahko
usodno za starejSe upokojen-
ce, ki med voznjo tako visokih
temperatur brez posledic ne bi
prenesli.

Lani, ob

Tako smo letos izvedli le 3
enodnevne izlete, eno srecan-
je, pa ni¢ pohodov v planine.

Vsega pa tudi ni bilo krivo
vroce poletje. V izvrsnem od-
boru smo imeli kadrovske
tezave, Tako nam je tik pred
glavno sezono odpovedal svo-
je sodelovanje vodja za izlete
in sre¢anja, poznala pa se je
tudi neaktivhost predsednika
kluba, ki zaradi bolezni od
pomladi ni mogel v redu izvr-
gevati svoje funkcije. In nav-
sezadnje nismo mogli izvesti
celotnega nacrta tudi zaradi
nepravocasncga nakazila dota-
cije PP, ker si nismo upali iti v
akeijo vse dotlej, dokler nismo
imeli na raéunu dovolj fi-
nanchih sredstev. Vee kol eno
samo srecanje nam tudi ni
uspelo organizirati. In se to ze
kar tradicionalno srecanje v

KS “Joze Potré™ je bilo bolj
klavrno. Preziveli smo sicer
lep dan na prostem ob dobri
hrani in pijaci, nismo se pa
uspeli pomeriti med seboj v
raznih Sportnih dejavnostih, ki
smo jih obicajno ob priliki
nasih srecanj doslej vedno iz-
vajali.

Zaradi premajhnega zani-
manja med ¢lani za pohode v
planine teh nismo organizirali.

Ce zdaj prav na kratko oce-
nimo naso aktivnost, moramo
priznati, da je malo upadla, v
primerjavi s pejsnjimi leti, ko
smo vsako leto nac¢rtovane na-
loge vedno presegli.

Sréno si zelimo, da bi se
mlajsi upokojenci bolj vklju-
¢evali v aktivnosti kluba. Sta-
rejsi si prizadevamo, da bi nas
izvréni odbor pomladili, a ne
najdemo nacina, kako tudi to
uresniciti. Zato pozivam po
stazu in letih mlajse upokojen-
ce, da prevzamejo v svoje roke
dclovanje Kluba in ga tudi vo-
dijo k bogatejsim uspehom. Ni
vrag, da ne bi okoli 50 novih
upokojencev, koliko se jih je
upokojilo v letosnjem letu, de-
lo Kluba bolje zastavilo in do-
seglo vedje uspehe.

Zavedamo se, da smo za so-
cialno ogrozene upokojence
med letom premalo storili, zla-
sti vsem tistim, ki prejemajo
zradi nizke pokojnine varstve-
ni dodatek. Takim bi morali
nuditi ve¢ pomoéi in pozorno-
sti ter jim pomagati, da ¢im
lazje prezivijo sedanje tezke
case.

Ob koncu se to:

Upokojenci smo vedno z ve-
likim zanimanjem prisluhnili
dogajanjem v Perutnini Ptuj.
Ugotavjali smo, da morajo vsi
zaposleni vlagati kar najveéje
napore za to, da Perutnina do-
kaj uspesno premaguje tezave,
ki prizadevajo vecino podjetij.
Upamo in Zelimo, da bo vod-
stvu in zaposlenim to tudi
uspelo.

Predsednik:
Drago CATER

Obilo njetrg_;hhitrenutkov med praznovan]em:' boz:cmh in novoletmh_f praz
mkav am zekmo Vletu 1993 pa zdravja in srece! '
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Kaj moramo vedeti
ob odhodu k zdravniku

Ob odhodu k zdravniku se
morate izkazati z zdravstveno
izkaznico. Ta mora biti potrje-
na in pravilno izpolnjena. Po-
skrbeti morate, da bo zdrav-
stvena izkaznica vselej ustrez-
no overjena. Dobro je vedeti,
da vam zdravstveni delavec
lahko odkloni sprejem, ée ni-
mate zdravstvene izkaznice
vendar, le kadar ne gre za nuj-
no medicinsko pomoc.

Pravice do zdravstvenih sto-
titev ha raéun Zavoda za zdrav-
stveno zavarovanje lahko uvel-
javljate pri kateremkoli zdrav-
niku v zdravstvenih zavodih ali
pri zasebniku, s katerim je Za-
vod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije sklenil ustrezno po-
godbo, ¢e te pogodbe nima, bo-
ste vse storitve, ki vam jih opra-
vi pladali sami. V tem primeru
bo Zavod za zdravstveno zava-
rovanje  Slovenije  poravnal
ratun za opravljene storitve v
obsegu, ki je predpisan v njiho-
vih splosnih aktih.

V ptujski ob&ini imajo vsi
zdravniki - specialisti, ki ima-
jo zasebno prakso sklenjene
pogodbe z Zavodom za zdravst-
veno zavarovanje Slovenije
(dr. Janzekovic, dr. Mudnice-
va, dr. Solman, dr. Resnik).

Nadalje je pomembno, da si
izberete svojega osebnega
zdravnika, v osnovni zdrav-
stveni dejavnosti (v zdravstve-
nem domu ali zascbnega
zdravnika), ¢e tega Se niste
storili. Racunati morate, da
gre za izbiro za daljsi ¢as. Za-
kon namreé doloéa, da si zava-
rovana oseba izbere osebnega
zdravnika najmanj za leto dni,
in da sc ta ¢as lahko skrajsa le,
¢e pride med zdavnikom in
zdravljencem do nezaupanja
in nesporazumov.

Vas osebni zdravnik ima na-
slednja pooblastila: poleg te-
ga, da vas zdravi in predpisuje
zdravila na recept, skrbi za
zdravstveno  dokumentacijo,
ugotavlja zacasno nezmoznost
za delo, ki traja do 30 delovnih
dni. Ce oceni, da je to potreb-
no, bolnika napoti k ustreznim
specialistom in na bolnigniéno
zdravjenje oz. na zdravniSko
komisijo.

Ce e nimate svojega osch-
nega zdravnika, velja, da si ga
izberete praviloma ob prvem
obisku pri zdravniku v kole-
darskem letu. Ce si izrecno ne
izberete zdravnika na ta nacin,
Steje za vasSega osebnega
zdravnika tisti, ki vas je v do-
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lo¢enem koledarskem letu prvi
sprejel na zdravljenje.

Ob potrebi po zdraviliSkem
zdravljenju kot tudi za zdra-
vljenje v tujini mora podati
strokovno mnenje zdravniska
komisija Zavoda za zdravstve-
no zavarovanje.

Breme dajatev za bolniski
stalez do 30 dni nosi podjetje,
kjer je zavarovanec zaposlen,
nad 30 dni staleza pa placuje
zdravstveni zavod,

Kaj pa, ¢e zbolite ali se po-
skodujete v tujini? Kadar se
odpravljate v tujino, bodisi
sluzbeno ali zasecbno, se pri
obmoéni enoti Zavoda za
zdravstveno zavarovanje po-
zanimajte ali ima Slovenija z
drzavo, v katero odhajate,
sklenjeno konvencijo o social-
nem zavarovanju. Ce jo ima,
lahko pri Zavodu dvignete
ustrezno potrdilo na podlagi
katerega ne boste placali stro-
skov za nujno medicinsko po-
moc.

Ce pa konvencija ni bila
sklenjena, morate stroske
zdravljenja placati sami. Po
vrhitvi pa boste ob predlozitvi
zahtevka in racuna pri Zavodu
za zdravstveno zavarovanje,
dobili povrnjene stroske za
nujno pomoé.

Proti doplacilom k zdrav-
stvenim storitvam se lahko za-
varujemo s PROSTOVOLIJ-
NIM zavarovanjem.

Veéina zaposlenih v Perut-
nini Ptuj (cca 90%) se je zava-
rovala za paket POPOLNO
ZDRAVSTVENO ZDRAV-
STVENO ZAVAROVANIE,
preko ZVEZE SVOBODNIH
SINDIKATOV SLOVENIIE,
ki je sklenila KROVNO PO-
GODBO za sklepanje skupin-
skih prostovoljnih zdravstve-
nih zavarovanj. Po tej pogodbi
imajo nasi delavei za eno leto
zagotovljenih 31% popusta, od
premije, kar znasa 690,00 SIT.
(opozoriti je polrcbno da se
bo visina premije spreminjala
tromesecno).

Vsi zavarovanci, ki so pri-
stopili k  prostovoljnemu
zdravstvenemu  zavarovanju
bodo prejeli od Zavoda za
zdravstveno zavarovanjc po-
sebno izkaznico, s katero se
bodo izkazovali v zdravstve-
nih ustanovah. Na ta nacin ne
bomo doplacevali razlik v
vrednosti storitev.

Vlasta JEZA
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Novoletna nagradna krizanka

Resitev novoletne nagradne krizanke posljite do 15. januarja 1993 na naslov:
Perutnina Ptuj, urednistvo Plujskega perutninarja, 62250 Ptuj, Potréeva 10.
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PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva in koop tov druzbenega podjetja Perulnina Ptuj, izdaja delavski svel podjetja. Glasilo ureja uredniski

odbor: Alenka Brglez, Lojze Cajnko — predsednik, Milivoj Cimerman, Stanko Lepej, Janja Toplak, Bojan Vilénik. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovorni
urednik Jovo Tarbuk. Naklada 2250 izvodov, urednistvo in uprava Ptuj, Potréeva 8. Rokopisov in fotografij ne vraéamo. Glasilo je oprodéeno prometnega davka
na podlagi mnenja Sekretariata za informacije pri IS SR Slovenije, Stevilka 421-1/72, z dne 5. 12. 1977. Tiska PP PE Ptujska tiskarna.




