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To pa je nad oddelelc za organizacijo dela, kjer prav zdaj strokovnjaki pripravliajo
nov sistem delitve po delu ¥

K
Karikatura: ANDREJ NOVAK
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SINDIKATI NA KOPRSKEM ZACRTUJEJO SVOJE NALOGE PO BRIONSKEM PLENUMU

USPESNO DELO POMENI
PRITEGNITI CLANSTVO

V minulem mesecu so koprski sindikati dvakrat ocenjevali naloge — in seveda ob

tem tudi dosedanjo ucinkovitost dela sindikalnih podruZnic — ki jih pred to organizacijo

delavcev postavija IV. plenum CK ZKJ. Tako je najprej o tem razpravljalo predsed-

Stvo obdinskega sindikalnega sveta v Kopru, zatem pa je svet sklical Se posvet z vsemi

Predsedniki sindikalnih podruZnic v komuni. Pri tem pa so koprski sindikati ugotav-

Jali, da pravzaprav ne gre za nekakine nove naloge, temveé za to, da se sindikati v |
Geloynih organizacijah z vso doslednostjo zavzamejo za reSevanje starih protislovij in da

istveno spremene metode svojega dela.

PrRvA NALOGA: PRAVILNA zaprav spoznanje, da gospodar- forme, proces prevrednotenja

VSEBINSKA USMERJENOST
.. Izhodis¢e v razpravi kopr-
Skih sindikatov o bododih nalo-
8ah te organizacije je bilo prav-

ska reforma ne more pomeniti
le ekonomske preosnove, tem-
ve¢ da je to predvsem proces
Siroko zasnovane druZbene re-
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posebno veljavo v svetu.

zdavnaj lahko pohvalijo.

'DINAR
IN CLOVEK

Kadar, se Jugoslovani Zelimo pohvaliti pred gosti iz
inozemstva, potem jim pokaZemo nove, sodobne tovarne,
ki smo jih Ze zgradili, ali pa jih gradimo, pokaZemo jim
moderna kmetijska posesiva, ki dosegajo visoke donose.
Pri tem pa vemo, da to ni tisto, kar daje nasi domovini

Vemeo namreé, da je sodobnih tovarn veliko po vsem
svetu, in da so mnoge med njimi veliko bolj sodobne
in veliko vedje. kot pa so tovarne, ki pri nas veljajo za
najsodobnejse in najvecje. In vemo tudi, da kljub ne-
dvomnim uspehom v organizaciji moderne kmetijske pro-
izvodnje $e zdale¢ me moremo trditi, da smo v tem po-
gledu dosegli raven, s katero se marsikje v Svetu Ze

Tisto, na kar smo v resnici lahko ponosni in Kar nam
tudi v svetu priznavajo, je nekaj drugega: to je poloZaj
nasega delovnega ¢loveka v proizvodnji in v druZbi, to
S0 njegove pravice proizvajalca in upravljavca.’

To, kar smo povedali, velja kljub temu, da so pri nas
Se vedno tudi ljudje, ki imajo o¢i samo za tovarno in
Njeno rentabilnost, ne pa tudi za ljudi, ki v njej delajo;

miselnosti proizvajalcev, odno-
sov in metod v samoupravnem
mehanizmu. To spoznanje pa
seveda terja tudi veliko bolj do-
gnano _vsebinsko usmeritev sin-

dikalne akcije. Gre torej v pri-

hodnjem obdobju predvsem za

pravilno usmerjenost sindikatov

v delovnih organizacijah.

Z drugimi besedami, koprski
sindikati opozarjajo na pravilno
izbiro problemov, ki jih sindi-

kalne organizacije uvr§éajo v -

svoje akcijske programe. Gre za
to, da bi sindikalna organizaci-
ja v slehernem kolektivu izlu-
§¢ila za samoupravno zivljenje
in boljse gospodarjenje tudi naj-
bolj pere¢a vprasanja in poma-
gala odstraniti najbolj odloéilne
zaviralne momente za nadaljnji
razvoj samoupravnih odnosov.

To pa spet pomeni, da si bo
morala sleherna sindikalna po-
druZnica zastaviti nekaj bistve-
nih vprasanj in seveda nanje
tudi kritiéno odgovoriti. Tako
med drugim:

® Ali so v kolektivu res
tak&ni odnosi in takino vzdugje,
da lahko vsak proizvajalec izpo-
ve svoje mnenje, ne da bi le to
imelo zanj kakrine koli posledi-
ce. Skratka, treba si bo odgo-
voriti na vprasanje, ali so v
delovnem kolektivu dejansko
ustvarjeni pogoji, da bi delavei
lahko svobodno in brez bojazni
izpovedovali svoja mnenja in

svoja staliS¢a tudi uveljavljali.
M Ali se v gospodarski orga-
nizaciji dosledno izvaja poslov-
na politika samoupravnih orga-
nov, ali se spodtuje notranja za-
konodaja in izpolnjujejo sklepi
(Nadaljevanje na 2. strani)

da imamo tudi ljudi, ki jim je vaZna samo rentabilnost
kmetijskega posestva, ne pa — in to v e vecji meri —
tudi, odnosi, v katerih ljudje proizvajajo na tem posestvu.
Skratka: tudi pri nas so fe vedno ljudje, ki na wse gle-
dajo skozi rentabilnost, skozi dinar, ne pa skozi interese
n polozaj delovnega cloveka.

S tem seveda ne menimo zanikati velikanskega po-

Slva, za krepitev materialne osnove nale drube in za
2ivljenjski standard nadih delovnih ljudi. Gospodarska
reforma, ki smo jo zaceli uveljavljati pred letom, dni,

KATAKOMBE STAREGA MESTA
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KAKO RESUJEJO V MTT
STANOVANJSKO STISKO

Sredstva
prite-
kajo iz
sedmih
VIrov

Cez dober mesec se bo
vselilo spet sto druZin ko=
lektiva MTT v novi stano-
vanjski blok. Kdor zasledu-
je dolgoletna prizadevanja
tegn kolektiva pri gradnji
stanovanyj, bi si izrafunal, da
bodo v MTT konéno omilili
stanovanjsko stisko. Danes
znaSa namret stanovanjski
fond 981 stanovanj. Poleg
tega pa so v MTT pomagali
s posojili individualnim
graditeljem tako pri novo-
gradnjah kot pri adaptaci-
jah starih stanovanj. Toéne-
ga izraéuna ni, vendar se
ne bomo mnogo zmotili, e
recemo, da so vsakemu pe-
temu ali Sestemu delaveu
pomagali na tak ali druga-
¢en nalin reSiti stanovanj-
ski problem. In vendar se
mape s pro$njami niti za las
ne stanjSajo. Vsaj toliko
prosilcev, kolikor so jih v
vseh letih redili, Se vedno
¢aka na stanovanje.

O izkusnjah pri gradnji sta-
novanj in reSevanju stanovanj-
skih problemov smo se pogo-
varjali s tajnico izvrinega' od-
bora sindikata Marinke Cekov

(Nadaljevanje na.2. strani)
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KAKSNO KADROVSKO POLITIKO UVELJAVLJAJO V KMETLISKI ZADRUGI V SKOFJI LOK]I.

Je prav rentabilnosti dela najveéji poudarek.

Toda rentabilnost, ki jo Zelimo doseéi, ni kakrinakoli
Tentabilnost, ni rentabilnost za wvsako ceno. To, kar mi
=elimo, je dobro gospodarjenje v pogojih delavskega
Semoupravljenja, to je gospodarjenje, ki raduna in se
Raslanja na delovne ljudi in ki spodtuje njihove neod-
tujljive pravice. Ali z drugimi besedami: za nas tudi po
UO{Dodarski reformi ni nejvaznejsi dinar, za nas je- naj-
Laznejsi élovek.

To wsaj nacéeloma priznavajo vsi in povsod, v kon-
kretni praksi pa ni vedno tako. Marsikje in marsikdo
0d zahtev gospodarske reforme razume samo zahtevo po
Tentabilnosti, kej malo pa mu je mar nadin, s katerim
J0 Zeli doseéi. To so ljudje, ki menijo, da namen posve-
Uje sredstva; to so ljudje, ki socialistiéne odnose v pro-
Y2vodnji smatrajo za nepotreben luksuz, oziroma ki te

Ondan sté se oglasilj
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‘nanéni  rezultati
Oliko v redy,
Tezyl

Prej kot socialistioni.
brid
. vse gledati skozi

Skozi dingr,

v neki delovni
T Veékrat se 3ele takrat, kadar dinarski
tati miso dobri, zadne odvijati tudi klobéié medse-
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Cdnose skuiajo prikazati kot sentimentalno socialo.
Takih ljudi pri nas ni veliko in zato sami po sebi
t me bi pomenili, neke vedje mevarnosti za skupnost,
b Jo Zelimo zgraditi. Res $kodljivi pe postanejo takrat,
“adar iz raznih vzrokov ne naletijo na potreben odpor
' uveljavijajo politiko, ki pri delovnih ljudeh diskredi-
ra_socialisticna nadela nade druzbe.

ejstvo je, da marsikdo zatiska oéi tudi pred tezkimi
Tsitvami pravic delovnih ljudi wvse dotlej, dokler so

orgenizaciji kolikor

Sindikalne organizacije ne bi smele nikdar éakati, da
€ tako daleé, saj predvsem zanje velja, da morajo
pravice .delovnege c¢loveka, ne pa

MILAN POGACNIK

v uredniStva dve delavki iz

Kmetijske zadruge v Skofji Loki. »Pridite k nam, boste
videli, koliko je nepravilnosti, pa se nihée ne zmeni za-
nje. Skupina vodilnih usluZbencev in nekateri kmetje,
na3i €lani, delajo, kakor hocejo. Najbolj nas pa boli to,

da odpuséajo strokovnjake,« sta pripovedovali.

Pot v Skofjo Loko ni bila
zaman. Zgodba, ki smo jo sli-
Sali o Skofjeloski kmetijski za-
drugi, se je zalela Ze lani po-

leti, ko se je ponesre¢il direk-

tor in bil invalidsko upokojen.
V Skofjeloski- kmetijski zadru-
gi pa so razpisali delovno me-
sto za novega direktorja. Bili
so preseneCeni, ker se je na
razpis javil dr. inZ. agronomije
Franc Sunéi¢ iz Ljubljane. Po-
vabili so ga na sejo upravnega
odbora, vendar dr. inZ Franc
Sunéi¢ po tej seji ni ostal v
kmetijski zadrugi v Skofji Lo-
ki, kar Jje precej razburkalo
duhove. .

»Vzroki so precej globlji,

kot si predstavljate«, nam je
\rekel  kmetijski tehnik Jaka
Gartner, »Novi direktor je pri-
3¢l k nam ravno v &asu, ko so
bile najbolj vrote razprave o
tem, da bj zadrugo razcepili na
tri manjge zadruge, za seliko,
poljansko in gkofjelosko pod-
rotje«, : :

Dr. in# Suné&éu pa ‘ni bilo
vseeno, ali ho ostal v zadrugi
kot direktor nekaj let ali nekaj
mesecev, Ko je na seji uprav-
nega odbora zadruge slifal, da
S0 Vv kolektivu sile, ki hocejo
zadrugo razcepiti, je odfel. Sa-
mo za nekaj mesecev se mu res
ne bi splatalo priti v Skofjo
Loko, .

KMETIJSKA ZADRUGA
POSLUJE Z IZGUBO

Kmetijski tehnik Jaka Gart-
ner, tudi skofjeloski sindikalni
delavec, nam je skusal kar po-
vedati, zakaj je zadruga, ki je
bila svojéas ena najbolj$ih na
Gorenjskem, zaSla v teZave.

»Spremenjena politika do
kmetijstva«, pripoveduje Jaka
Gartner, je tudi na§i zadrugi
povzroc¢ila samo lani blizu 36
milijonov starih dinarjev izgube
Marsikdo se bo vprasal, zakaj?
Toda nam je zdaj popolnoma
jasno. Izgubo smo 1meli v treh
obratih, kjer smo pitali gove-
do. Kot veste, pa so premijo za
pitovno govedo ukinilj in jo da-
li za proizvodnjo mleka. To pa
je za nas pri pitanju goveda po-
menilo izgubo. A ne samo to.

Zivino smo krmili z drago kr-.

mo in je zelo malo vzredili. A
zadruga je §la vseno dobro
»skozi«, Izgubo smo namreé kri-
li z dohodkom iz drugih dejav-
nosti, toda po veéini nekmetij-

PoZviZgajo se na strokovnjake!

skih. Hodem reéi, da smo izgubo
krili z dohodkom v prevoznem
parku, mehaniéni delavnici, tr-
govini, mesniei itd.«

Toliksna izguba pa je pri
1600 kmetih &lanih zadruge spro-
Zila precejinje ogor&enje. Zlasti
niZinski kmetje iz okolice Skofje
Loke so vse bolj pogosto priti-
skali, da bi ustanovili svojo za-
drugo. Takole so.menili: prej,
ko smo imelj $kofjeloski in oko-
liski kmetje svojo zadrugo, je bi-
lo denarja zmeraj dovolj...

»Kmetje pa niso raunali«
pravi Jaka Gartner, »da je ime-
la prejinja kmetijska zadruga v
Skofji Loki tudi gozdove, s ka-
terimi so ustvarjali najve&jj del
dohodka.«

Tako so ¢lane zadruge komaj
prepric¢ali, da bi tri zadruge v
obéini ne bile ekonomsko uéin-
kovite. Kajti vsaka zase bj po-
trebovala svojo administracijo
razen tega bi prislo $e do dru-
gih nesoglasij, kajti zadrugi v

(Nanadjevanie na 6. strani)



igor Dobrovnik

tajnik I0 sindikalne podruZnice Tek-
stilne tovarne Motvoz in platno, Gro-
suplje

Kot pravijo, je vaSe podjetje edino v
ob&ini, kjer organizirano skrbite za od-
dih;~rekreacijo in sploSne udejstvovanje
élanov kolektiva. Lahko povesie kaj veé
0 tem? §

nazaj je pri mas v navadi, da bodisi podjetje
cat podpirata $poft in rekreacijo. Na leto mad sin-
dikat na primer priredi tri do &tiri izlete za ¢lane kolektiva,
Ikt so izredno poegni, saj delavei pladajo samo po 100 do 200
starih dinarjev, toliko- pad, da kdo ne bi odital, da je disto
zastonj! Qbiskujemo pa razne turistiéne kraje in sorodne ko-
lektive, na primer Induplati v Jardeh, Juteks v Zalcu in druge.
Pri teh obiskih izvemo marsikaj iz njthovega Zivljenja, lar
koristi tudi primeiem delu, Sicer pa je med 520 élani nafega
kelektiva. kaka " detrina. moikih in med njimi fe wvsak tretji
fporinik. Zato pa je med delavkami zelo malo $portnic. Najved
2aradi tega, Jeer 8e jih velika vecina vozi na delo in jim za
$port zmanjkae éasa. To mi prav, ampak — pomagatt si ne
moremo!

Kar pa zadeva otganizacijo letnega oddiha, tole: imamo
svoj dom z 28 leZid¢i v Piranu. V sezoni je dom v glavnem
zaseden. Delaver placdfo ‘1100 dinarjev na dan. Vsakomur, ki
se izkaZe s potrdilom, da je letovdl izven kraja bivaliséa, pri-
znamo tudi regres no 500 dinarjev ma dan.' Na dopust pa bo
letos odflo toliko nadih deldvcev kot prejinja leta, feprav so
cene vikje g S 3

MojeaGorjan
¢lanica sindikalne podruZnice podjet-
ja Iskra, Kranj £ &

Dopusinitka 8ezona je dosegla svoj vrh.
Ne zamerite, ¢e nas zato zanima, Kako ste

lefos v Iskri poskrbeli za oddih in rekre-
acijo zaposlénih,

Visi zapaslenitsmo dobili adloébe o dopustih., Sama imam
devetnajst_dni dopusta.. Kot vem, so dopuste doloéili zapgsle-
nim po posebnih Kriterijih. Upoitevali so izobrazbo in siuz-
beta Tetai Ce si nekwalificiran delevee, dobi§ torej le 14 dni
dopusta; ée -imas 'srednjo jdzobrazbo dva dni ved in de imald
visoko. ali widjo strokovng izobrazbo pa 4 dni veé dopusta.
Razen tega, kot sem Ze rekla, so pri dolodanju doléine dopu-
stov upoStevali tudi sluibena leta. Od dtevila sluZbenih let smo

dobili vsak polovico dni! za 6 sluzbenih let 3 dni dopusta itd. .

Nasi delavch letujejo po vecini na morju. Moram tredi, da
vsako leto vse veé nadih delaveev letuje na morju, kjer imamo
vzdolZ vse nase obale, tja do Makarske, svoje podlitniske do-
move. ITmamo pa silenjene tudi pogodbe s poditnidkimi skup-
nostmi, teko da si lahko nadi delavei vsako leto izberejo za
letovanje drug kraj. Se to moram povedati, da smo letos s
sredstvi KK-15 in regresom dobili za dopust vsi zaposleni enako,
po 27.000° starih dinarjev. PritoZim pa se lahko le nad tem,
da je za dnevno in 3e bolj Za tedensko rekreacijo premalo pre-
shrbljéno: Vem, da smo vlasih organizirali $tevilne izlete, bo-
disi w hribe ali kam drugam, zdaj pa tege ne delamo veé. Ne
vem, ali naj krivdo pripiSem sindikalni organizaciji, ali pa je
zd i;‘lete in sploh 'rekreacijo med zaposlenimi premalo zani-
manja. b

Stefan Podgoriek

predsednik IO sindikalne podruZnice
Melodija, Menges

Bligali smo, da se je Melodija izkopala
iz tezav, v katere je zabredla Se pred re-
formo. Kako zdaj ocenjujete vzroke ta-
kratnih razmer in kaj ste v sindikatu sto-
rili, da’'bi se poloZaj podjetja izboljsal?

V' mesecih pred reformo so pristojni organi dovolili tolik-
Sen wwoz harmonik, da je skupna kolidine presegla dveletno
naso proizvodnjo. Tako mam ni ostalo drugega, kot da se bolj
usmerimo na proizvodnjo strunskih instrumentov. Pri harmo-
nikah smo si Ze sami nakopali teZave, ker smo poskuiali osvo-
jiti proizvodnjo glasilk, pa smo le zainvestirali precej milijo-
nov, pravega uspeha pa ni bilo. Potem je prifla reforma...
Od 340 zaposlenih smo morali odpustiti 100 ljudi. Poskrbeli smo
vsaj za to, da smo obdrZali vse-tiste, brez katerih v normal-
nih pogojih ne moremo, se pravi preizkulene kadre. Marsikdo
na vodstvenih delovnih mestih pa je seveda moral zapustiti
svoj poloZaj in spet zadeti kot delavec v proizvodnji. No, zdaj
je tako, da spet po malem sprejemamo na delo odpuidene de-
lavee, i doslej $e niso nadli dela. Razmere so se namreé precej
popravile.

Vse te teZove niso $le mimo sindikata. Zavzeli smo se za
to, kot sem Ze prej rekel, da smo obdriali najboljle kadre in
jim tudi fa niZjih delovnih mestih zagotovili priblifno enake
osebne dohodke. Z zadnjim pregledom ocene delovnih mest
smo v povpretju za 25 %o zvilali osebne dohodke. Za naprej
pa smo tudi optimisti. Veliko izvaZamo in nas ob bolj urav-
noveSeni proizvodnji, kakor jo imamo zdaj, spremembe na
domacem trgu ne morejo prevel prizadeti,

Milan Saveli

¢lan IO sindikalne podruZnice pod-
jetja Trgovski dom, Ravne na Ko-
roskem : :

O integraciji trgovine v vaZi ob&ini so
kaj® razliéna  stalif@a; Kaj menite o' tém
kot flan “kolcktiva, ki po sploSnem pre-
pridanju - uZiva - vedjo  podporo obdéinske
skupifine kot pa konkurenéno podjetje?

. Zdi se, da tovarisi iz konkurenéinega podjetja Ljudski ma-
gazin in .mi nekako pozabljamo, kaj naj bi se v prid potro-
nikov in nas trgoveev spremenilo £ nameravano integracijo.
Tako daled¢ smo priili, da so nam vaZnejsa ofitanja, obtoZbe in
tudi zlonamerno podtikanje, kot da bi bili enotnega mmnenja
o nekaterih temeljnth zadevah, da bi se wvsaj pri tem otresli
mezoupanja, ki ga cutimo drug do drugega. S tem sem mislil
na to, da se nismo dokopali do spoznanja, da obéinska skup-
" ¥¢ina vse doslej ni pokazala pravega interesa za razvoj trgovine
in da vanjo ni vlagala toliko, kolikor bi morala. Kar pa je Se
vaZnejle, je to, da nam trgovinskim delavcem niso pustili, da
bt se pogovorill sami med seboj in na osnovi zanesljivih analiz
meorda tudi poiskall skupno pot. Ce bi bili ljudje, e zlasti pa
delavel konkurendénega podjetia, bolje obvesdéeni, ée bi si upali
tudi spregovoriti brez bojazni pred posledicami, do razburjanj
in drugih mevieénosti me bi priilo. Se to: problem se je zdaj
2 obmodja maie obline prenesel Se k sosedom v Slovenj Gra-
dee, kjer pedjetju ZILA preprecujejo, da bi se zdruZilo z nami,
ki smo bili pobudniki integracije.
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MIH VIROV

Geprav g0 v Mariborski tekstilni tovarni vsa leta veliko gradili, pa je prosil-
cev za slanovenjo e vedno toliko kot doslej zgrajenih sianovanj ® Kako v
MIT premogujejo teZave v stamovenjski izgradniji?

(Nadaljevanje s 1. strani)
in referentko za stanovanja Ma-
rijo Obrovnik,

»Hudi stanovanjski problemi
so ze pred mnogimi leti, ko so

. bili drugod navajeni na druZbe-

no skrb za stanovanje, prisilili
nad kolektiv, da je iskal poleg
druZzbenih tudi individualne vire
{financiranja,« razlaga Marija
Obrovnik, »Delavei so v tistih
letih od zelo skromnih osebnih
dohodkov prispevali v stano-
vanjski sklad. Hkrati 8 tem pa
smo oblikovali stroga merlia za
dodelitev stanovanj. Pred ne-
davnim smo sprejeli nov pra-
vilnik o gradnji in delitvi sta-
novanj, vendar se bistveno od
nadih dosedanjih nadel ne raz-
likuje.«

»NajteZe je zbrati potrebna
sredstva. Iz katerih virov obli-
kujete pri vas stanovanjgki
sklad 7«

»Ni nakljuéje, da smo v pra-
vilniku v tem poglaviu zapisali,
da financiramo stanovanjsko
gradnjo iz sredstev kolektiva,

Glasilo Republifhegs sveta 29
za Slovenijo lzdaja CZP Delav-
skka enotnost v Ljubljapnl. List
fe ustancvljen 20 novembra
1042, Urejuje urednifki’ odbor
Glavni In odgovornd urednik

MILAN POGACNIK

Nastov uaredniStva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
postnl  predal 313/V1, telefon
uredni8tva 816872, 312402 iIn
3100 33, uprave 310033, Ralun
r Narodni bankl v Ljubliani
t. NB B601-1-368 - Posamezne
ftevilka stane' N, 50 par - 50
starith din = Naroénina je Ce-
trtletna N. 6,50, din -~ G50 sta-
rih din - polletna N. 13 din =
{300 starth din In letna N. 20
din ~ 2600 staribh din -~ RoO-
kopisov ne vraéamo — PoBtnina
ﬁlaéana v gotovini = Tisk In
1Heeyt CZP sLiudsks oravicas
T4ublians
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sredstev delaveev in iz drugih
virov, Se pravi, da pripisujemo
znaten delez kolektivnim in in-
dividualnim financerjem. Sicer
pa se natekajo sredstva v stano-
vanjski sklad kar iz sedmih na-
slovov: iz 4% od osebnih do-
hodkov kot dolo¢a zakon, iz 1 %
od osebnih dohodkov delavecev
pd nafem pravilniku, iz pred-
platila najemnine, s sofinanci-
ranjem drugih podjetij s sta-
novanjskim posojilom d&lanom
kolektiva, iz sklada skupne po~
rabe in s posojilom v bankah in
drugod.«

»Kdor ima stanovanje, rad
pozabi, kako hudo je brez nje-
ga. Kako so vasi ¢lani kolektiva
razumeli potrebo po posojilu?«

»Pri nas so delavei solidar-
ni,« pravi Marinka Cekov. »Po-
sojila dajejo tudi- iisti, ki Ze
imajo stanovanja. Ko delavec
priveli z izjavo v posojilo, mu
ga v obrokih odtegnemo pri iz-
dvasobno 700.000 dveinpolsib-
posojila smo pri nas razpisali Ze
leta 1961. In prav ta sredstva so
pripomogla za uéinkovitejso
gradnjo stanovanj.« '

»Med viri financiranja ome-
njate predplac¢ilo. Mar mora
vsakdo, predno se vseli v sta-
novanje, vplacati dolocen & de-
leZ.« 2

»Da, Vidino predplagila do-
lota velikost stancvanja. Za
garsonjero znasa 200.000, eno-
sobno stanovanje 500.000, eno in
polsobno  stanovanje  600.000,
dvosobno 700.000, dvoinpolsob-
no stanovanje 800.000 in trosob-
no 900.000 starih dinarjev. Vsak-
do tega sicer ne zmore. Kadar
gre za teZje socialne primere,
mu priskoéi na pomo¢ delovna
enota, ki pokrije predpladilo iz
sklada skupne porabe.«

MTT je velik kolektiv, saj
&teje pribliZno 5500 zaposlenih.
In vendar ima¥ obdutek, da
vedo za vsakogar, kje in kako
zivi. Prav zato znajo tudi pra-
viéno presoditi, kdo je najbolj
potreben stanovanja. Za to skrbi
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cel 8tab upravnih in samo-
upravnih organov, O delitvi sta-
novanj pa odlota osrednja sta-
novanjska komisija in komisije
v delovnih enotah., Nacin delit-
ve stanovanj med delovnimi
enotami in posamezniki je raz-
loZila tajnica sindikata Marinka
Cekov.

»0Osemdeset odstotkov stano-
vanj razdelimo med delovne
enote, pri d¢emer upostevamo
§tevilénost enote. Dvajset od-
stotkov pa razdeli osrednja sta-
novanjska komisija. Ta reSuje
nekatere skupne potrebe, oziro-
ma dodeli stanovanja delovni
enoti, ki ima {renutno najvec
nujnih prosilcev in jih ne more
upostevati pri redni kvoti. Kon-
kretno, od sto stanovanj, ki bo-
do vseljiva ¢ez dober mesec, bo
razpolagala osrednja komisija z
dvajsetimi. Od tega dobijo borei
deset stanovanj, S tem bomo
konéno refili stanovanja za ¢la-
ne Zveze horcev z dvojnim Stet-
jem let. Sest stanovanj pa mo-
ramo vrniti drugim kolektivom,
ki so nam lani posodili stanova-
nja, ko nismo zgradili nobene-
ga bloka, nujnih stanovanjskih
primerov pa smo imeli veliko.
Preostala §tiri stanovanja Se
niso razporejena. Debili jih bo-
do delavei, ki jih v delovnih
enotah niso mogli upostevati in
so hkrati nujno potrebni stano-
vanja.«

Teiko je povedati, kakinih
kombinacij se posluZujejo v
MTT, da bi ugodili ¢im veé pro-
silecem. Poleg dogovarjanj z dru-
gimi kolektivi za sofinancira-
nje, najemanje kreditov pri ban-
kah in drugod, dajejo tudi krat-
koroéna posojila za dograditev
his in popravila stanovanj. Za
te namene je v obtoku pribliZno
16 milijonov starih dinarjev.
Vendar v MTT ugotavljajo, da
bodo morali zagotoviti za te na-
mene Se ve¢ sredstev, kajti pro-
silcev je vedno veé, kot pa je na
voljo denarja.
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USPESNO DELO POMENI
PRITEGNITI CLANSTVO

(Nadaljevanje 8 1. strani)

samoupravnih organov. Se prav
posebno pozornost pa bi pri tem
veljalo posvetiti, kadrovski poli-
tiki kot sestavnemu delu poslov-
ne politike, se pravi, odgovoriti
si je treba na vpraSanje, ali so
nosilei kadrovske politike zares
samoupravni organi ali pa je
le-ta v rokah posameznih ¢lanov
kolektiva, ki s pomoc¢jo kadrov-
skih .kombinacij uveljavljajo
svoje namene:

B In slednji¢, odgovoriti bo
treba na vprasanje, ali so me-
tode dela posameznikov, sluzb
in ne nazadnje tudi samouprav-
nih organov prilagojene samo-
upravljanju, so take, da priteg-
nejo delavee k upravljanju in
jim omogoéajo suvereno odlo-
tanje. Veliko wedjo pozornost
kot doslej pa bo potrebno posve-
titi tudi odgovornosti v samo-
upravnih organih in uveljaviti
nacelo odpoklica posameznih
¢lanov, kadar ocitno zanemar-
jajo svoje dolZnosti ali pa so se

prepustili tokovom oportunizma.-

SINDIKAT NAJ USPOSOBI |
DELAVCE ZA UPRAVLJANIJE

Od tega, kako bodo znali sin-
dikati v delovnih organizacijah

izluséiti vso tisto problematiko,

ki je najbolj #ivo povezana §
proizvajalei, kako bodo sindika-
ti znali osredotociti svoja priza-
devanja na razrefevanje najod-
lo¢nejsih protislovij in konfliki-
nih situacij, od tega je odvisno,
koliko jim bo uspelo pritegniti
proizvajalce. Torej gre v pri-
hodnje predvsem za Cedalje trd-
nejso naslonitev organizacije na
celotno ¢lanstvo, na vse proizva-
jalee, kar pa je, kot pristavlja-
jo koprski sindikati, pogoj za
sleherno uspednost dela v orga-
nizaciji. Pri tem pa, seve, sindi-
kat ne more imeti veé¢ funkcije
nekaksnega delavéevega varuha,

kot jo ima npr. v mezdnih od-

nosih, temveé si mora z vsemi
sredstvi politicne organizacije
prizadevati, da proizvajalce
usposablja in organizira tako,
da sami uveljavljajo in tudi do-

sledno uveljavijo svojo ustavno
pravico do ‘upravljanja in go-
spodarjenja z vsemi vrednostmi
svojega' dela. {

Primerov pa, ki oditho raz-
krivajo teZnje posameznikov, da
bi odlo¢ali v imenu kolektiva,
naj Ze bo &ir¥ega ali oZjega, ko
jlm  samoupravni mehanizem
pomeni samo kuliso za samo-
voljo, je Se veliko. Koncepti, ki
jim je sicer brionski plenum
spodrezal Zivljenjske korenine,
so namred¢ s Stevilnimi koreni-
nicami $e vedno moéno zakore-
ninjeni v delovnih organizaci-
jah, Ne le v samovolji nekaterih
vodilnih, ne le v zamegljenih
dohodkovnih odnosih, ne le v
najrazli¢nejsih oblikah vmesa-
vanja v pristojnosti proizvajal-
cev, temve¢ tudi v zahtevah po
navidezni solidarnosti in s tem
enakosti pri delitvi dohodka.

To pa seveda spet pomeni,
da sindikati v prihodnje ne
smejo napovedati boja nekake-
mu imaginarnemu razrednemu
nasprotniku, temve¢ morajo te-
ga nasprotnika iskati v vrstah
proizvajalcev samih, v prizade-
vanjih nekaterih, da bi izmali-
¢ili natelo dohodka in s tem
tudi samoupravne odnose.

ZA ODLOCNEJSE IN
DOSLEDNEJSE UKREPANJE

Ko so v koprskih sindikatih
ocenjevali svoja dosedanja pri-
zadevanja in prihodnje naloge,
so bili tudi samokriti¢ni. Tako
je marsikateri 'sindikalni dela-
vec ugotavljal, da so bila priza-
devanja sindikatov doslej vse
preve¢ splo$na in anonimna, v
marsikaterem primeru bolj alu-
zija kot konkretna kritika, Ne-
malokdaj je oportunizem sindi-
kalnega vodstva v delovnem
kolektivu preprecil, da bi se
problemi razresili' — vse prevecd
je bojazni pred zamero, vse pre-
vet je bojazni za poloZaj, za
osebne dohodke, marsikdaj tudi
za privilegije.

Tako ni nakljuéje, da v pre-
nekaterem kolektivu sindikat si-
cer ugotavlja, da se sklepi samo-
upravnih organov ne jzvajajo,

. skupnosti

pri tem pa dlje od te ugotovitve
v kolektivu sploh ne pridejo.
In nié& kolikokrat smo v sindika-
tih ugotavljali, kako nevzdrzno
je, da je del proizvajalcev na-
grajenih po delu, medtem ko
drugi del $e vedno visi na bolj
ali manj zagarantiranih plagah.
Pa rezultat te ugotovitve? Sko-
rajda ga ni, ker tudi skorajda
ni resnejiih prizadevanj, da bi
bili strokovnjaki, organizatorji
proizvodnje, nagrajeni po svo-

. jem wvplivu pri ustvarjanju do-

hodka,

Tako 8e na marsikaterem
drugem podroé¢ju razvoja eko-
nomskih in druzbenih odnosov.

Zato tudi odloéna zahteva
koprskih sindikatov, da bi mo-
rali poslej v razrefevanju vseh
teh problemov priti do dna: do-
sledno in brez ozirov ugotavlja-
ti vzroke, ki preprecujejo razre-
Sitev protislovij, ter ni¢ manj
dosledno tudi ukrepati, ne glede
na osebnosti in njihove doseda-
nje zasluge. To pa spet pomeni,
da morajo sindikati wvztrajati
pri zahtevi, da se v delovnih ko-
lektivih in v S§ir§i druZbeni
vendarle Ze =zaostri
osebna odgovornost.

POZIV NA AKCLIO

Kljub temu, da se je sezona
dopustov priblizala svojemu vr-
hu, pa je ob¢inski sindikalni
svet v Kopru, potem ko je v po-
sebnem pismu seznanil s temi
stalid¢i vse sindikalne podruZni-
ce, pozval sindikate v delovnih
organizacijah na takojinjo akei-
jo. Ne na akecijo v njenem zba-
naliziranem pomenu, .temveé na
takojénjo in trajno prevredno-
tenje dela v sindikatih. Pri tem
pa ob¢inski sindikalni svet tudi
poudarja, da morajo izvrini od-
bori zagotoviti ¢im veéjo jav-
nost v delu sindikatov. Ce naj
namre¢ poslej odraZajo prizade-
vanja sindikatov voljo in hote-
nja celotnega sindikalnega ¢lan-
stva ali vsaj vedine tega clan-
stva, potem morajo le-ti odlo-
¢ilneje vpdvati Ze pri prvih pri-
zadevanjih za poglobitev vsebi-
ne in posodobljenje metod dela.
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PRIJETNO
S KORISTNIM

V dopustniskih mesecih ju-
lij—avgust je sindikat CFD
regije Rhone-Alpes — Franc®
ska demokrati¢na konfeder?
cija dela — usmeril svo0lf
¢lanstvo, da bi svoj oddill
preiivelo v Sloveniji pod P&
rolo »Ladijski premec v smé&
ri Jugoslavije — Dopusti 1966

In ni nakljutje, da je €
te usmeritve prislo. Regil
Rhone-Alpes in slovenski sin”
dikati so namre¢ lani navé
zali dokaj tesne medsebojné
stike. Le-ti so se zadell
obiskom sindikalne delegacil®
RS ZSJ za Slovenijo, ki 10 J‘E,
vodil tov. Popit, in nadaljevad
lani jeseni z obiskem regl®
nalnega vodstva, ki ga je V&
dil njegov predsednik.

Oba obiska sta pokazala ¥
redno zanimanje vodsiev @€
partmajev, ki tvorijo to reg
jo, in samega sindikalnega a¥
tiva do problemov Jugoslav¥
je, njenega socialisti¢nega r%
voja, zlasti pa do samoupra?
ljanja.

Tudi letovanja ¢lanstva &
usmerjena v spoznavanje B
samo pokrajine, marved obidd
jev, zgodovine in razveoja SI¢
venije. Zato je poleg Zivijen!

v maravi, vedina tabori ali pr¢
#ivlja svoj dopust v bungal®
vih, razumljive, da so v sad€
lovanju s komisijo za medr#
rodne stike RS ZSJ za Sinvé&

nijo organizirali razgovore

predstavniki samoupravnih 0%

ganov in sindikatov v nasP
tovarnah ali s predstavnif

komunalnega #ivljenja. Qsnoe’
na tema teh razgovorov: je ¢

lovanje samoupravljanja v 4%
spodarstvu in obéini. Zanini
je stavek uvoda v prospeki®
ki so ga razposiali ¢lanst\?
v pripravah na letovanje: »4%
goslovansko izkuénjo moraf®
spoznati sindikalisti, ne dJa *
jo zavrnili, ampak da iz 1
izlui¢imo nekatera spoznanjd
Povedati je tudi treba, kak®
je napisano v prospektu, da &
namen sindikalne orgonizad
je!CFDT poiskati takino ob¥
ko socialistiéne druZbe, ki
omogodila vsakomur sodeleV®
nje v upravijanju in pri odl®
canju.

® KONJICE:

Ob¢dinski sindikalni svet f
Slovenskih Konjicah je o
koncu julija sprejel olkvif?
program tekmovanja med s
dikalnimi podruZnicami
svojem obmodéju v polastif®
praznika dela — 1. maja 14 ﬂ'
S tekmovanjem ‘bodo zat®
1. septembra 1966 in bo tral®
lo do 31. marca 1967, v neki
terih dejavnestih pa do
aprila prihodnjega leta. ¢

Tekmovalni program vst‘b'{
je dejavnost in delo sindikd
nih podryznie. Na prvo meﬁ.ﬂ
8o postavili naloge, ki calk®
sindikate na podroé¢ju gO‘SP&
darjenja in samoupravljan.je,
posebro uveljavljanje nagral,
vanja po delu ter sprcmljﬂr’{..
{zvajanja samoupravnih akl
Ker bodo v tem &asu tudi ¥§
litve polovice élanov orgally,
upravljanja, bodo tudi podr®y
nice medsebojno tekmovalé
organizacijskih in kadrevs
pripravah in udeleibj na
litvah. o

Pomembno tekmovalno P7.
ro¢je je tudi Sportna iﬂ.u-’l.
kreacijska -dejavaost Sindlqdﬂ
nih podruZnie. Pri tem b9y
zlasti ocenjevali ml"!e’)'f:lt‘nost"g
prirejanju razli¢nih §pol‘iﬁi,
tekmovanj. Sindikalne pod:®y
nice bodo tekmovale tu 101'
skrbi za zniZanje _izostaﬂk
od dela zaradi bolezni in
gkodb. o

|V tekmovalni program P2
uvriteno tudi druzbeno-y
nomsko izobraZevanje &1 &
organov upravljanja in sif
kalnih odborov ter wvse pod'
posrednih proizvajalcev V godi
jetjih in zavodih. Semkajaﬂgf
tudi pridobivanje novih M 9‘5'
nikov na Delavsko enoin?
pogojem, da mora biti nal‘ﬂa,
ning pla¢ana za eno lelo
prej. :

Konéno porotilo o PG“&‘-‘;
izvedbi in konénih usP®y
bodo prebrali na proslﬂ‘“jﬂ
potastitev 1. maja 1967
hkrati razdelili tudi 3¢,
najbolj$im podruZnicam 400
grade v skupnem znesk!
tiso¢ starih dinarjev. Ve
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n’;{é NEKDANJI ORNIKOVI DO-
: CIJI NA GORCI V HALOZAH

80 SI SINDIKALNE PODRUZNICE
DELOVNIH ORGANIZACIS URE-
DILE  PRIJETNO IZLETNISKO
TOCKO. NAJVEC SREDSTEV ZA
UREDITEV TEGA DOMA JE SEVE
PRISPEVAL PTUJSKI KMETIJ-
SKI KOMBINAT, KI JE FORMAL-
NO yASTNIK DOMA. S SRED-
STVI, K1 J1II BODO PRISPEVALI
DRUGI KOLEKTIVI, PA BODO
ZDAT UREDILI SE SOBE, TAKO
DA BODO LAHKO OBISKOVALCI
PREZIVELT V DOMU TUDI DEL
8VOIEGA DOPUSTA, SICER PA
S0 PTUJSKI SINDIKATI NAME-
NILI poM NA GORCI PRED-
VSEM DNEVNEMU IN TEDEN-
SKEMU ODDIHU ZAPOSLENIH.

IZ RAZGOVORA Z INZENIRJEM NIKOM ‘MEDVF’IDOM, PREDSEDNIKOM ObSS IDRIJA

LAHKO BI PO!

Enako hitro in sproséeno tete beseda, e inZenir Niko
Medved govori o Zivljenju idrijskih rudarjev ali pa o

« dejavnosti sindikatov v ob@ni. Dopoldne tehnitni vodja
 topilnice, sicer pa predsednik obfinskega sindikalnega
sveta. Dobro je obvei¢en o dogajanjih v komuni in de-
lovnih organizacijah, Se posebej dobro pa seveda o za-

devah svojega kolektiva.

¢ »Pa vseeno ni dobro, da sem
ako raztrgan med dve dolino-
zﬁ. ki vsaka zase terjata celega
1Weka.« pravi. »Ob¢utelk imam,
4 je v obé¢ini veliko premalo
Politiénih delaveev, ki bi dajali

ekaj ve¢ spodbud za razreie- :
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cal sejo.
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Kolektiv Industrije finomehaniénih aparatov v Celju
si je prvi¢ naloZil v mariborski Kreditni banki tolik$na
sredstva za stanovanje, da se je splafalo razmisliti, kako
bi jih razdelili prosilecem in hkrati resili kar najved sta=
novanjskih problemov. Delavski svet je imenoval komisi-
jo in medtem ko je ta z vso prizadevnostjo in futom od-
govornosti postavljala prednostni red, jim je en sam &lan
kolektiva prekrifal radune, saj je porabil ves denar za
svoje stanovanje. sNezasli¥ano!« so rekli delavei, a pred-
no so si opomogli, se je njihov komercialni Ze selil v novo
stanovanje nekje v Ljubljani.

Zadtnimo zgodbo pri zaletlew:

Pred dvema letoma se je znafel komercialni v sta-
novanjski stiski. Refitev se je kmalu nadla, kajti bilo je
vprafanje, ali komercialnega obdriijo ali pa jih bo za-
pustil. V Celju so kupili stanovanje in komercialnemu iz-
rodili kljué, vendar ga je ta, kdove iz kakinih nagibov,
odstopil za dva meseca vodji proizvodnje. Delavci so Ze
takrat podvomili v poftenost barantanje s stanovanjem,
kajti zdrava pamet jim veleva, da se nihée ne bo selil sa-
™Mo za dva meseca v novo stanovanje. In niso se zmotili.
Vodja proizvodnje je ostal v stanovanju komercialnega,
ta pa se je e maprej stiskal v sobici v Celju, druZino pa
pustil v Ljubljani. Za lodeno Zivljenje so mu v IFI prizna-
vali odikodnino. Cez nekaj ¢asa se je preselil k drugini
v Ljubljano in se raje vsak dan vozil v sluZbo v Celje.

Po dveh letih pa se je komercialni vnovi¢ znadel v
stanovanjskih $kripcih. Zelo se je mudilo, kajti v Ljub-
ljani so ga sodnijsko metali iz stanovanja. Priskodil mu je
na pomoé upravni odbor. Pograbil je spisek komisije DS, .
ki je delala dopoldan prioritetno listo in opoldan Ze skli-

Kako so se zadasno vrstili dogodki, ne ve nihle po-
vedati, vse se je zgodilo hkrati: seje upravnega odbora,
odobritev nalofenih sredstev v banki in menda $e nekaj
sredstey iz sklada skupne porabe, ureditev formalnosti z
banko, nakup stanovanjo za komercialnege v Ljubljani in
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vanje posameznih zadev in skr-

‘beli za ¢isto operativne posle, ki

so v zvezi s tem nujni. In Se
nekaj: po mojem bi sindikati v
komuni pomenili ve¢, ¢e bi uzi-
vali vsaj malo ve¢ pomodi vis-
jih organov. Ne vem, kdaj je
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bil med nami zadnji¢ kateri-
koli - predstavnik ,republikan-
skih‘ sindikatov. Vcasih, ko so
bili 3e okraji, so bili ti stiki
veliko boljsi. Tudi medobéin-
sko scdelovanje z drugimi sin-
dikalnimi sveti je bilo tesno.
Zelo pogosto smo se sestajali
sindikalni delavel in med seboj
izmenjavali izkusnje. Zdaj pa
imam obéutek, da smo preveé
prepuiteni sami sebi. S tem pa
nisem mislil reéi, da obupu-
jemo.«

Potem pa inZz. Medved Kkar
sam nadaljuje:

»Kaj delamo, s ¢im se ukvar-
jamo? Z vsem tistim, s ¢imer se
ukvarjajo tudi drugi obéinski
sveti] Zato samo nekaj dejstev,

t1i se mi zdijo specifi¢na za na- -

Se razmere.

Redno na primer spremljamo
gospodarska gibanja v komuni
in smo se fele letos prikopali
do nekaterih =zelo =zanimivih
spoznanj. Nikoli prej na primer
v nasi ob¢ini nismo izdelali do-
velj natanéne analize osebnih
dohedkov glede na kvalifikacij-
sko strukturo zaposlenih. Seve-
da ni mogote primerjati ali celo
enaciti dohodkov delavecev raz-
licnih panog, Glede na kvalifi-
kacijski sestav delaveev pa bi
le morala biti razmerja med
posameznimi. kategorijami bolj
ali manj enaka, ¢e je delitev po
delu v redu. Kon¢no gre tudi
za to, da bi morala biti razmer-
ja v osebnih dohodkih taksna,
da bi delavce spodbujala k do-
polnilnemu izabrazevanju, Sola-
nju in drugim oblikam strokov-
nega usposabljanja. No, ugoto-
vili smo tudi take primere, da
so ‘bile razlike izredno majhne,
samo po nekaj tisotakov med
posameznimi kafegorijami.’ V
takih delovnih organizacijah de-
lavei, res nimajo interesa za

boljge delo, ¢e tudi strokovnja-

ki, ki naj bi razvoj potegnili za
seboj, kakor temu referno, niso

- ustrezno in spodbudno nagraje-

ni. Zadovoljen sem, da lahko
povem, da se je po teh doku-
mentiranih  ugotovitvah zacela
#ivahna' dejavnost v delovnih
organizacijah, da so 2zafeli te-
meljiteje proucevati merila de-
litve osebnih dohodkov po delu
in da vsa ta aktivnost obeta, da
bo celoten sistem delitve po de-
lu postal spedbudnejsi za sle-
hernega zaposlenega.«

NILIVEC, CE...

»Problem, o katerem govori-
te, je nedvomno zanimiv; ven-
dar: zakaj se v podjetjih Ze
prej niso zganili? Ali naj te
ugodne premike zatorej v celoti
pripifemo omenjeni analizi sin-
dikatov in stalidéu sindikatov
do te problematike ali pa tudi
vplivu gospodarske reforme?«

»Zasluga sindikatov je pred-
vsem ta, da so na problem opo-
zorili. Vendar pa so v nasi ob-
¢ini tudi kolektivi, kjer tudi ob
najboljsi volji stvari Se ne mo-
rejo pognati v pravi tek. Za pri-
mer naj omenim podjetje ETA
v Cerknem. Na radun osebnih
dohodkov in z lastnim delom so
postavili tovarno, ki pa jo zdaj
bremene visoke anuitete, tako
da za osebne dohodke ostaja
zelo malo, Res pa je, da vse ved
iZvaZajo, da se je struktura nji-
hove proizvodnje moc¢no spre-
menila v prid velikoserijske
proizvodnje, da zaposlujejo ved-
no veé strokovnjakov, ki bi jih
morali dobro pladati, da bi se
Se bolj kot zdaj potrudili pri
svojem delu, Vsega hkrati pa ne
zmorejo, ali drugade povedano:
tezko je najti pravo skladnost v
delitvi ostanka ¢istega dohodka.
Ce ni obratnih sredstev, potem
ne morejo kupovati surovin, ki
so se v ¢asu po reformi mocno
zvisale, prodajne cehe pa so
ostale pri starem. Ce ne bi bilo
surovin, ne bi bile proizvodnje
in_ne sredstev za odplatevanje
anuitet. Torej trenutno Se naj-
laZe zareZejo pri osebnih dohod-
kih, &eprav Jim z druge strani
to najbolj hodi narobe, ker de-
litev ne spodbuja k veéji pro-
duktivnosti. Vse pa kaZe, da se
bodo iz tega zadaranega Kkroga
kmalu izkopali.

Sicer pa tale splo¥na ocena
o prizadevanjih v poreformnem

¢asu: bodisi da delajo v slabsih,

povprednih ali ugodnih pogojih,
velika veéina naSih delovnih or-
ganizacij i§¢e svojo perspektivo
v dolgorodnejsih reditvah. Tako
rudnik Zivega srebra veliko vla-
ga v modernizacijo in mehani-
zacijo ter obseZnejia raziskoval-
na dela, ETA v Cerknem se —
kakor sem #¥e povedal — vse
mocneje usmerja v izvoz in ve-
likoserijsko  proizvodnjo, tovar-
na pohistva »22. julij« v dvoiz-
mensko delo itd.,« ‘je zakljucil
inZenir Niko Medved. -mG
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7 dni v sindikatil

Prave na
konference

Kot smo Ze porocali, je predsedstvo CSZSJ sklenilo
sklicati konferenco samoupravljaveev Jugoslavije v proi
polovici prihodnjega leta. V teh dneh pa je Centralni svet
naslovil na vse obdinske sindikalne svete odprto pismo, v
katerem opozarja na pomen te konference. Talo se Ze od
leta 1957, poudarja pismo, ko je bil prvi korsres delavskih
svetov- Jugoslavije, pojavljajo predlogi in zahteve, naj bi
taki posveti postali stalna metoda dela. Za sklic takine
delovne konference pa se zdaj tudi mocnf cuti potreba za-
radi motranjih problemov samoupravljanjae in nadaljnjega
razvoja samoupravnih odnosov, saj so pd prvega koagresa
do daneés nastale velike spremembe. Tako imamo denes, na
primer, opraviti s povsem novo ekonomsko strukturo, ki jo
je potrebno ¥e naprej izpopolnjevati, treba je preanalizirati
tudi nove probleme v realizaciji nadih konceptov samouprav-
ljanja in razvoja drufbeno-ekonomskega sistema.

Sprido pomembnosti te konference, Centralni svet Se po-
sebej opozarja obéinske svete, naj organizirajo zares teme-
ljite priprave nanjo, tako v izbiri kandidatov kot v raspra-
vah o osrednjih temah te konference.

Samokriticna
ocena

Pred dnevi se je sestalo ma raz¥irjeno sejo predsedstvo
RS ZSJ za Bosno in Hercegovino, da bi analiziralo dosedanjo
aktivnost delovnih organizacij in sindikalnih podruZnic v ob-
dobju po brionskem plenumau. ‘

V tej razpravi pa ni manjkalo tudi kritilkke metod in vse-
bine dela sindikalnih organizacij. Tako so udelezenci posvela
menili, da se pogosto posamezni sindikelni delavei, a tudi
izvrini odbori v celoti, izenadujejo s sindikalno podruznico,
da me reagirajo vedno ne zahteve delavcev, temvec se spre-
vra¢ajo v mekakino transmisijo samoupravnih organov in
Zveze komunistov. NeizbeZna posledica tega pe je, da sindi-
kalna organizacija ne oblikuje samostojne politike v lkolek-
tivu, temveé postaja operativni izpolnjevalec stalil¢ in za-
kljuc¢kov drugih. Zato tudi ni ¢udno, da v nekaterih delovnih
kolektivih menijo, da je ob drugih organizacijeh in samo-
upravnih organih sindikat povsem odved,

Soglasje
k resitvi

liziral rezultate gospodarjenja in gospodarski poloZaj podjetja,
Pri tem pa so &lani ugotovili, da so plan proizvodnje reali-
zirali v proih petih mesecih letos komaj 90 %. Razprava o
vzrokih pa je $e razkrila, da temu niso krivi rudarji sami,
temved fedalje manjSe povprafevanje na triiiéu po premogu.
K temu pa so pripomogli Je 3tevilni objektivni vzroki, kot na
primer to, da so glavni odjemalct predli na uporabo mozuta,
da je razmeroma blaga zima nasploh zmanjicla povpraseva-
nje po premogu, da je z movimi prometnimi zvezami postal
njithov premog predvsem zaradi pretovornih strofkov — pre-
drag za trZisée v Crni gori in JuZni Dalmaciji,

Todae analize razkrivajo, da razmere tudi v prihodnje ne
bodo nié¢ bolj ugodne za kolektiv mostarskega premogovuika.
Samoupravni organi so zavoljo tega zacdeli iskati relitev ©»
izvozu premogae v JuZno Italijo. Toda ceprav bo do dokonc-
nega podpisa te pogodbe treba Ze marsilej storiti, so clani
sindikata dali polno soglasje samoupravnim organom, da po
tej poti najdejo reditev za rudnik.

Z.a nekatere —
deveta skrb

Do konea prvega tromesedja letos so v evtonomni pokra-
Jini Vojvodini uvedli skraj$an delovni teden v 109 delovnih
organizacijah, medtem ko je 56 kolektivov predloZilo obéin-
skim skupséinam v potrditev svoje programe za prehod na
42-urni delovni teden, v 292 delovnih organizacijah pa so
zadeli pripravljati te elaborate. Toda za pribliZno 1300 de-
lovnih organizacij sindikati Vojvodine ugotavljojo, da niso
naredile prav nidesar za prehod na 42-urni delovni teden,
deprav bi maj to storile do konca leta in za kar jih tudi
obvezujejo zakonska dolocila.

Da bi sindikati kar majbolj pomagali delovnim organi-
zacijam pri razrefevanju problemov v skrajfevanju deloviega
¢asa, so osnovali obdinski sindikalni sveti Vojvodine v sode-
lovanju s Klubom delavskih svetov v Novem Sadu stalno
sluzbo za pomoé pri izdelavi programov za prehod ne 42-urni
delovni teden. A tudi v tem primeru sindikati ugotavljajo,
da v delovnih organizacijah ni posebnega zanimanjo za raz-
refitev problemov v skrajievanju delovnega &asa, ker je do-
slej le malokatera organizacija sploh zacutila polrebo pb
pomoci.

®
"I VPRASANJIE

ennti"mhl;la. za ugotavljanje kriitev delovnih dolZnosti v delovni
Ukpg delovne organizacije, v kateri sem zaposlen, mi je izrekla
t“il]n Zadnjega javnega opomina. Zoper ta ukrep sem se pri-
“Enh-na' kemisijo za ugotavljanje kriitev delovnih dolinosti pri
§ ﬁ?]‘“*m delavskem svetu, prav tako pa se je pritoZil tudi za-
n..em'k obtoznega predloga. Na pritoZbo zastopnika obioinega
zﬂdnjnga" ?e drugostopna komisija razveljavila izrefeni mi ukrep
g meu javnega opomina ter podala predlog delavskemu svetn,
i jﬂ izkljugi iz delovne skupnosti. Na podlagi tega predloga
8ty : delavski svet nato izkljuéil, Zanima me, ali lahko drugo-
hl‘ea]a komisija za ugotavljanje krSitev delovnih dolZnosti poda
°btgi°g delavskemu svetu za izkljuditev pa pritoZbo zastopnika
Nega predloga delovne organizacije? 4
A. L. — Ljubljana

krEFgStODEk in orgene za izrekanje ukrepov zaradi ugotavljanja
sblgﬂn‘f delovnih dol?nosti dolo¢a delovna skupnost v svojih
hUjge Ek aktih. O izkljuéitvi delavea iz delovne skupnosti zarac_ii
D°0b1 gmtVe delovne dol#nosti odlo¢a na predlog organa, ki je
z&cijea ¢en za izrekanje ukrepov, delavski svet delovne organi-
ey ali delovna skupnost oziroma najvisji organ upravljanja
°l‘gan2e enote, katere ¢lan je delavec, Odlotba oziroma ukrep
Pov, ‘¢ ki je dolofen v delovni organizaciji za izrekanje, ukre-
l‘ﬁn'a B dokontna, ker lahko delavec po ¢l. 118 Temeljnega za-
Hgjya delovnih razmerjih zoper vsako odlotbo delovne organi-
n"ﬂtih' S katero je bilo odloteno o njegovih pravicah ali dolz-
toy zlz delovnih razmerij, vlozi ugovor oziroma pritozbo. Pri-
shlogmfper izregeni ukrep se lahko vloZi na organ, doloten v
lay, » aktih delovne organizacije, da odloa o pritozbah de-
(Upravn?per izretene ukrepe zaradi krditve delovnih dolznosti
u org odbor, delavski svet, posebne komisije itd.). Pravica do
l‘azmer.,ﬁZiroma pritozbe pa je po Temeljnem zakonu o delovnih
Jayy g;il danz le delaveu, zato zoper izredeni ukrep zadnjega
ity Ootp omina zastopnik obtoZnega predloga ne more vloZiti
le biy iz emveé¢ lahko tako pritoZzbo vlozi le delavec, kateremu

refen g ukrep. Sklep drugostopne komisije za ugotav- )

E\

ljanje krditev delovnih dol#nosti, da se centralnemu delavskemu

svetu vaSe delovne organizacije posreduje predlog za valo iz-
klju¢itev iz delovie skupnosti, je tako nezakonit, ker bi komi-
sija morala pritoZbo zastopnika obtoZnega predloga zavreéi kot
nedopustno, na podlagi vafe pritozbe pa vam pritozbeni organ
ne more izredi strozjega ukrepa, kot vam je bil Ze izrecen.
Smatram, da je postopek, kot ste 88 v vprakanju opisali, ne-
zakonit tudi v primeru, ¢e je institut Zastopnika obtoZnega pred-
loga in njegova pravica do pritozbe Zoper izreéeni ukrep zaradi
kriitev delovnib dol#nosti, dolocena ¥ vasih sploinih aktih, saj
je v nasprotju z dolo¢ili Temeljnega zakona o delovnih raz-
merjih. Zoper odlotbe organov svoje delovne skupnosti se de-
lovna organizacija sama ne more pritoZevati niti po drugih or-
ganih upravljanja.

Na tako stalifte se je postavilo V podobnem primeru tudi
Okro#no sodifde v Zagrebu kot pritoZbeno sodikée (5t. Gz 666/66
z dne 9, marca 1086) z utemeljitvijo, da nihée, vitevii direktorja
delovne organizacije, nima pravice vlagati ugovore zoper odlot¢be
organov upravljanja, ki so odloé¢ali 0 Pravici delayea, zato je ne-
zakonit sklep delavskega sveta delovne organizacije, s katerim
se izkljuei delavea iz delovne skupnosti na pritoZbo direktorja
zoper sklep komisije za ugotavljanje kriitve delovnih dolZnosti
o izreku ukrepa zadnjega javnega 0Pomina. Ukrep izkljulitve iz
delovne skupnosti zaradi tezje krd¥itve delovne dol#nosti lahko
izredeta delavski svet ali delovna skubnost le kot prvostopni or-
gan in to na predlog organa za izrekanje ukrepov.

A, POLJANSEK
© %8, VPRASANIE

Delavka je bila na bolniskem dopusiu od 12.' januarja do 2.
julija 1966. Ob koncu bolniskega dobusta je izjavila ravnatelju,
da bo takoj nastopila redni letni dopust, Eeprav ji ravnatelj tega
ni odobril, temvet ji je rekel, da bostd 0 lem razpravljala upravni
odbor in svet Sole. Kljub temu je delavka nastopila svoj dopust,
o demer je kasneje obvesiila tajnico Sole in ponovno ravna-
telja, Kakine sanjkcije predpisuje 22Kon za taksno samovoljno
ravnanje delaveev, oziroma kaksna Kriitev delovne dolznosti je
opisano dejanje fek kakine sankcijé S€ morejo za to uporabiti?

Pravica do dopusta je ustavna in zakonita pravica delavecev
v delovnem razmerju. Po ¢lenu ‘62 TZDR' ne more delovna or-
ganizacija prikraj$ati delavca za pravico do rednega letnega do-
pusta, pa¢ pa po ¢élenu 68 istega zakona delovna organizacija
dolota éas, v katerem delavec izrabi letni dopust v skladu z na-
ravo in organizacijo dela, pri ¢emer upodteva Zelio delavea. Iz-
jemoma ima delavec pravico izrabiti en dan dopusta tistega dne,
ki si ga sam dolod¢l. Iz tega sledi, da je delovna organizacija
tista, ki odreja, kdaj bo kateri delavee izrabil svoj dopust. Zato
je delavka, za katero sprafujete, s tem da si je brez dovoljenja
ravnatelja 3ole samovoljno doloé¢ila ¢as izrabe dopusta in ga na-
stopila, kriila delovno dolznost. Za kaksno kriitev gre — teZjo
ali laZjo, pa bi morala delovna organizacija doloc¢iti v svojem
samoupravnem aktu, KakSne sankcije boste uveljavljali zoper
to delavko, je stvar presoje pristojnega organa za izrekanje
ukrepov zoper kriilca delovne dolZnosti ob upo3itevanju teZine
kriitve in njene posledice, stopnje odgovornosti, okolis€ine
dejanja, prejinje delo in vedenje delavke, pomena dejavnosti in
drugih obtezilnih in olajsevalnih okoli%¢in. ‘

Konkretno vam torej ne moremo odgovoriti, kako naj kaz-
nujete delavko, ki je samovoljno odsla na dopust. Ker je ne-
dvomno krsila delovni red, vam svetujemo, da uvedete ustrezni
postopek in ji izrefete enega od ukrepov v smislu élena 87
TZDR, upostevaje dolotila valega_ sploSnega akta in omenjene
olajsevalne in obteZilne okolis¢ine.

M. LIPUZIC
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Iz nase druzbe

KAKO LETUJEJO NASI PROIZVAJALCI NA JADRANU

¢ Prihodnje leto—nasvidenje!

- DOPISNIKI POROCAJO
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Kako letujejo

~ otroci
proizvajalcev

® JoZe Suligoj: Tolmin

V tolminski bbéini so se tudi letos potrudili, da bi omo-
gocili ¢im vedjemu Stevilu otrok letovanje ob morju, kljub
temu pa jih je Se precej, ki bi bili letovanja potrebni, ostalo
tudi med pocitnicami kar doma. Dobrgen del sredstev za le-
tovanje so prispevali starSi otrok, ostalo pa obé¢inska skup-
S¢ina, le malenkost so primaknile nekatere delovne organi-
zacije. Ni¢esar pa ni prispevalo socialno zavarovanje, ¢eprav
bi slej ko prej tudi letovanje v kolonijah lahko &teli za pre-
ventivno zdravstveno varstvo, Nigesar tudi ni bilo storjenega
za letovanje predSolskih otrok. Ali je temu krivo samo po-
manjkanje sredstev? v

Iz tolminske obéine je okrog 200 otrok letovalo v dijaikem
domu v Kopru. Prav/‘tam so bili tudi gojenci posebnega

. vzgojno-izobrazevalnega zavoda Tolmin, hkrati pa so bili
v njihovem internatu v Tolminu tudi otroci, ki jih je tjakaj
-poslalo na letovanje Drustvo prijateljev mladine iz Izole.

Blizu 50 ¢lanov tabornifkega odreda »Tolminski puntar-
- ji«, je 15 dni-taborilo v kraju Karigador pri Novigradu, 15
otrok iz _Bovca pa je taborilo v Ankaranu. Ceprav so bili v
kolonijah bolj ali manj vsi otroci zadovoljni, pa so — kot
ka%e — Ze najbolj uZivali prav taborniki.

Precej ofrok je seveda letevalo tudi skupaj s svojimi star-
§i v poé¢itniskih domovih, ki jih imajo nekatere gospodarske
‘organizacije v Fiesi, Novigradu, Rovinju, itd.

Ko ‘so se tolminski otroci veselili ob nasi obali, pa so v
te kraje prihajali ‘otroci, ki Zivijo ob morju, da bi se nauzili
sveZega gorskega zraka in si nabrali novih moé&i za prihodnje
Solsko leto. Tako je bilo v mesecu juliju iz koprske obé&ine
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gistriranih kar 23 poéitniskih domov iz Slovenije, med
njimi »Sava« iz Kranja, KK Zalec, GG Maribor, Veriga
Lesce, Agrokombinat Kriko, Aluminij iz Kidricevega,
Melanin iz Koéevja itd. Tu lahko najde$ v teh dneh
naSega delavea na vsakem koraku. Pogledali smo na
primer, koliko je bilo 23. julija turistov v Crikvenici.
Od 6753 gostov je bilo kar 3579 domaéih. Tu so seveda
viteti vsi naSi drZavljani. To pa je dokaj razveseljiv
podatek, saj pomeni, da je tu letos celo vet domaéih

kot tujih turistov. .

Poglejmo, kako se pocutijo na morju é€lani naSih
delovnih kolektivov, ki so tu na letnem oddihu:

»POTREBEN SEM BIL
POCITK A«

IVAN ONIC, gozdni delavec
sekaé izpod Pohorja, ki je na
oddihu v domu mariborskih
gozdarjev, je med drugim ‘po-
vedal:

»Tovarne lesa so Se vedno
pod milim nebom, kjer smo iz-
postavljeni wvsem vremenskim
neviefnostim in nade delo je
kljub mehanizaciji e vedno tez-
ko, saj je sekira nage glavno
orodje. Zato mi lahko vejamete,
da sem potreben poéitka. Letos
sem prvi¢ tu na oddihu.«

BREZPLACNO NA LETNEM
ODDIHU

»Letos sem s svojo druZino
Ze drugi¢ na oddihu na morjue,
je povedal IVAN LUKMAN,
mesalec surovin v celjski emaj-
lirnici. »Pred tem pa sem bil Ze
dvakrat v Mos¢eni¢ki Dragi. De-
lo, ki ga v tovarni opravljam,
je zdravju Skodljivo. Zato mi
nudi tovarna 10-dnevno letova-
nje oziroma zdravljenje na
morju — brezplaéno. Za Zeno
in dva otroka sem plac¢al za bi-
vanje v domu 51.000 starih di-
narjev. Zena pa je sicer dobila
tudi v podjetju, kjer je zaposle-
na, na raéun K-15 in regresa
18.000 S-din. To pomeni, da mi
ne bo treba za pocitnice preglo-

7 3
N0 = istié ikvenici ie re- »IZ HALOZ SEM« daljen kar dobrih 16 km. Star
7, ikvenic re 55t : ) 1
i Na obmo¢ju Turistiénega urada v Cr ije Nakriit  dalle oo Ohicksti o s Zokie pei Bodlehricall

zagledali pred vhodom v park
na ograji napis ALUMINIJ
Kidriéevo. Tu letuje tudi
FRANC HABJANIC, ki je do-
ma v osréju Haloz.

Zakaj ste se letos odloédili za
letovanje na morju?

»Potitka in oddiha sem prav
potreben, Se posebno, ¢e wvam

pomeni, da napravim dne'-’f};'
kar 32 kilometrov poti. PreP
nja leta sem se vefinoma VG'
s kolesom, pozimi tudi s toval
nigkim avtobusom. Sedaj imd
sicer moped, vendar vam la g
povem, da pridem wvsak dall’la
dela precej »sive od cestnes
prahu in utrujen od dela.«

Koliko vas bo veljalo letot®
nje oziroma oddih?

»Iz lastnega Zepa ne bﬂ"f
skoraj ni¢ »Zrtvoval«. Vsi zap®
sleni smo namre¢ dobili v pot
jetju »na roko« po 50.000 star
dinarjev; od tega 21 tisot K
nadomestilo za K-15, 29.000 ¥
za letni dopust. Razen tega ¥
imamo tudi regres v po&itot
Skem domu, saj velja dne®
penzion samo 1000 dinarjev
otroke pa 650 dinarjev.«

To so torej trije odlmfﬂ‘f
iz Zivljenja nasih proizv_al.lgni
.cev, ki so preziveli neka) vﬁ
na morju in so sedaj Ze ¥
zopet na svojih delovnih m*
stih v proizvodnji. Vsi so P?
vedali, da je hrana odli¢na,
se takina v domaé&ih loncih ”
kuha in pohvale, ki smo J.
slisali iz njihovega pripo‘:'eﬂ';I
vanja so zagotovilo, da dop?
na morju ali tudi v planilﬂ‘
za vse veliko pomeni ter P
pomore k njihovemu dobreﬂ"
potutju in tudi k veéjemu d
lovnemu poletu.
FRANJO HOVNIE
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na letovanju 208 otrok v dijaskem domu v Tolminu in 60 v % boko sedi v lastni Zep.« povem, da sem od tovarne od-
Boveu, Od 16. julija do 5. avgusta je v dijatkem domu v e
Tolminu letovalo 200 otrok iz Reke. Na ta naédin so tudi med EL{";-; f ’
potitnicami izkoristili dijaske domove, ki bi bili sicer prazni. iz
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® Lojze Vretko: RuSe :;.w

Otroci delaveev rugke tovarne dugika so po veéini letovali :;1'3{;:: ° ° °
tam %ot njihovi star$i: v glavnem v Novem Vinodolskem, N
kjer ima podjetje svoj poéitniski dom. Precej jih je bilo tudi {/If%; l * e avs e unlverze n]SO
v Malem LoSinju, kjer ima svoj dom tovarna Impol iz Slo- ;—jg\‘\;
venske Bistrice in s katero imajo RuSani organizirane zame- N
njave dopustnikov. V juniju je pod zelo ugodnimi pogoji le- 3{‘?{ [ ] ¥ 4
tovalo v Novem Vinodolskem 50 otrok, v juliju pa nekoliko ?}\3
manj. V avgustu bo Stevilo otrok v poéditniSkem domu tovar- :{|§r§ Z V S
ne duSika zopet naraslo, saj bo podjetje omogoéilo brezplaé- {7‘%‘3{
no letovanje ve&ji skupini otrok slabZe situiranih delavcev. Az
Dosti otrok delavcev tovarne dusika je letovalo tudi v po- @}E V zadetku jnlija je bil dan v javno razpravo osnutek tako velik, da bi zakﬂnodajailf

O ) .. oA ] : N | ave ® g .
T R SR L S predloga sakona o financiranju fzobrazevana in vagoje 53 morel acunai 2 it &
‘ ‘:ﬁ% v SR Sloveniji. Zakon bo predvidoma sprejet Ze letos v ooy i) tireric mesto.
e ; ! f&i% ‘jeseni in bo z novim letom 1967 zadel urejati zelo po- Z Zeljo in namenom, da sV

@ [nton Horvat: Murska Sobota 743 membno druZbeno podroéje. Tako osnutek med drugim je navedbe podkrepim, bom #

Ot" A e D ohoRlcd Fain MRS IH T & %?E navaja okvirne vire dohodkov in dolocene uporaﬂnike F;::L:e‘l::jivggiatl‘:oglgvdelliuo n.ii’l

rocl elavcev 1Z Mmurskos e 0Dcin H PR . v . . - . . . . 2

krajih. Okrog 500 otrok letuje v otroskih domovih ob morju 783 Kaksne so cene v vadem po- fmf‘“c,mh sredstev za izobraZevanje. Ti so Pﬂdfﬁbnel'? cah v sezoni 1965/66. g{onjlé_l‘:
in 11 otrok na Pohorju. Najveé otrok letuje v otrokem domu Az Sl i drmi? nasteti v 2. ¢lenu osnutka, v katerem so navedeni skoraj obfina sodi med srednje velly
v Baski, katerega je obfinska skupi¢ina M. Sobota kupila v & i vsi vzgojni in izobraZevalni zavodi od otroskih vrtcev in gospodarsko precej .raz‘:ﬂ
ta namen. Nekaj jih letuje v Loparu na Rabu in v Banjolah 47 »Ne previsoke. Za sedem dni do visokih ol komune v nadi republiki, glog‘,
pri Puli, 9% sem pladal za sebe, Zeno in otro- ; na lego in teritorij pa jo _m“ka,

DPM Beltinei pa je oxjganiziralq taborjen_je za 70 otrok .ﬂgﬁ ka samo 13.370 starih__dina_rjgv. Podrobnejdi pregled citira- nega preko strokovnega do JlaZe Imenujemo »Doglezclsﬁi.
v Banjolah. Poleg letovanj v otroikih domovih letuje precej VAR Pri tem je viteta tudi turisti~- nega &lena pa pokaZe, da v druzbeno-ekonomskega, kar ne kot mcsfna Eﬂl_StI’Ogﬂ mﬂ“%v y
otrok skupaj s starsi v poéitniskih naseljih in v domovih po- {;_"_:ﬁ na taksa. Ko sem dobil napotni- njem niso zajete delavske uni- dela nobena druga Sola. Razen ska. St;.lek 0:‘0!11115_'-9“3 l:ifc“»]?)‘vnip
sameznih delovnih skupnosti. V potitniskem naselju »Po- & co za letovanje, denarja seveda verze kot zelo pomembne izo- tega pa se v njih usposabljajo ¢€V» © _?‘lf“ Jel ih noll
murka« v Poretu bo letovalo 108 druzin, v obéinskem sindi- ?I,\f‘%; nisem imel pripravljenega. Na brazevane ustanove za odrasle. slusatelji za vse stopnje ol, od Or%m;l(zlaogl]g ! ki bzt
kalnern domu M. Sobota v Piranu v vsaki izmeni 28 ljudi in  2if  pomo& mi je priskotila vzajem- Besedilo sicer navaja »Eole za osnovnih do univerze, Ze teh 12 e SRR ode
v domu v Baski v vsaki izmeni 15 ljudi. Poleg teh delovnih  §iy na blagajna, kjer sem dobil 38 dopolnilno izobraZevanje« in pri nekaj dejstev pove, da imajo v AL B e ot o
skupnosti imajo e nekatere delovne skupnosti svoja letovi- 4% tisot starih dinarjev brezobrest- tem omenja v oklepaju glas- izobrajevalnem sistemu odra- 9eluje delavska univerza v Py

vpre¢énih razmerah tovrst?
zavodov v Sloveniji. q

Podatki povedo, da je v %
izobrazevalni _dejavnosti D
povpreéno vpisanih v min?

8¢a, kjer bodo starii in otroci letovali. %\g nega po/ggjﬂa' Prav toliko pa bom

Poleg letovanja doma bodo letos nekateri &lani delovnih 4R pozneje dobil na ratun K-15 in
skupnosti sami pa tudi z otroki letovali na MadZarskem ob 71\ bom tako lahko vrnil blagajni.
Blatnem jezeru. To letovanje organizira Obéinski sindikalni gé\\ Praktitno ne bom iz svojega

slih zelo pomembno vlogo in
nalogo, pri Stevilu slusateljev
pa jih nedvomno vkljudujejo
mnogo ve¢ kot npr. glasbene

bene Sole, vendar iz takega
sploS$nega naziva ni mogode raz-
brati, ¢e predlagatelj osnutka
misli pri tem na delavske uni-

svet. Murska Sobota v izmenjavi letovanj s sindikati sosednje &R}

MadZarske.

In kako je s financiranjem?

V glavnem prispevajo sredstva star$i, koristniki sami. Za
letovanja otrok pa je prispevala Skupséina obdine Murska
Sobota Solam 1 milijon S-din, da bi /omogoéili letovanje otro-
kom, katerih star§i sami ne zmorejo plaéila.

Poleg nadomestila za sindikalne objave so nekatere de-
lovne skupnosti namenile iz drugih sredstev za letovanja za-

Zepa ni¢ prispeval, saj mi je to
zadostovalo.«

Na povsem drugem koncu
crikveniske plaZe smo zagledali
potitnisko  skupnost celjske
emajlirnice in prvega, ki -smo
ga sretali v parku pred domom,
smo povprasali, kako se poduti.

verze ali ne. Menim, da bi jih
zakon moral upodtevati, saj
verjetno redkokateri izobraZe-
valni zavod zajema, glede na
dejavnost, tako Siroko podrog-
je kot delavske univerze. Naj
takoj omenim, da opravljajo
delavske univerze vse vrste iz-
obraZevanja odraslih od splos-

Sole. V ¢asu svojega obstoja so
preko razliénih oblik usposobile
na tiso¢e delavcev bodisi za de-
lo v poklicu ali za delovanje v
organih upravljanja in skrbele
za sploSno, izobraZevanje in
vzgojo. Skratka, obseg njihove
déjavnosti je, ne glede na kraj
in okolje v katerem delujejo,

izobraZevalni sezoni po 22 51%,
Zateljev, trajala pa je v povre
ju po 76 ur. Najkrajsa oblika "
obraZevanja je trajala 40 ".’.i
najdaljSa pa 224 ur. Podf”f
dalje pokaZejo, da je bilo i
raznih fteéajih, seminarjib
Solah skupaj 507 odraslih 050
kar je priblizno toliko, kot i

uéencev ena od manjsih osn?
nih Sol v obéini. .
Pri vsem tem pa niso nikl
upostevane izobraZevalne 0%
ke, ki so trajale manj kot i
ur, nikjer ni zajetih 73 filmsky
predstav, ki smo jih predvaly
v 15, po veéini manjsih kfang
na obmoc¢ju obéine, razen t‘;“a
pa niso vkljuéena razli¢na 1
samezna predavanja iz obra'y
ne vzgoje in razliénih druéy
podroc¢ij. Samo filmske P‘EH-
stave je gledalo nad 7000 ©
nov. i
Pravo sliko o delu delavsy
univerz bi lahko podala 3”%5
za, ki jo pripravlja Zavod Sge
za statistiko. Ne verjamenb i

poslenimi 10.000 do 20.000 S-din. Osnovno ugotovilo pa je,
da so letos vsi domovi skozi vso sezono zasedeni, medtem ko

o
lansko leto niso bili polno izkorigéeni. i

V ZASAVSKIH DELOVNIH ORGANIZACIJAH
VSE BOLJ POGOSTO IN ORGANIZIRANO RAZMISLJAJO O POCITKU

NeizkoriS¢ene moZnosti

niso mirovali.

Prosti ¢as, zlasti sobotno po-
poldne in prosta nedelja, tudi v
Zasavju dobiva med delovnimi
ljudmi, &eprav poéasi, a vziraj-
no, lepSo vsebino. Najbolj raz-

® Franjo Hovnik: Ptuj

Na ptujskem podroéju je bilo %e pred nastopom Solskih
poditnic med ucenci osnovnih %0l veliko zanimanje za leto-
vanje na morju. Tako se je prijavilo nekaj nad 600 otrok,
ki pa Zal vsi ne bodo pri§li na vrsto zaradi preskromnih fi-
nanénih sredstev. Vefinoma so to otroci iz Haloz in Sloven- 4
skih goric ter otroci revnejih starfev. : z

Ptujska poditniska skupnost ima poéitniski dom v Biogra-
du na moru ter bo tu letos letovalo Sest skupin s po 80 So- g s
larji. Najve¢ sredstev za letovanje otrok je vsekakor prispe- ¥ s?’_dnlo’ Francel]r}ovo 11 4
vala ob¢inska skupséina, in sicer 1,500.000 S-din, nato Zavod & tijo« na skupen izlet v za-
Za socialno zavarovanje 1,200.000 S-din, sledi TGA Kidri¢evo &3 savske hribe, je le-ta od-
s pol milijona ter Konus, obrat v Majiperku in ptujski rdedi 4,‘-2‘%
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zmeraj ne dovolj. Potrebna pa
je tudi pobuda s strani sindi-
kalnih organizacij. Ni dvoma, da
bi obojestranski dogovori o tem,
kako ob sobotah in nedeljah
storiti vse, da bi delovni ljudje

Ko je Janezova delovna
skupina prvi¢ povabila so-

D Onus, | 1 k rde e rnil: »Mi bomo raij oc¢i- Vveseljivo pa je vsekakor to, da imeli vse potrebno za primeren hie RS
kriz s po 90.000 starimi dinarji in morda $e katero podjetje. ;—‘f,jw 5 1.1 E s Jell: rte razmisljanje o tem, kako dejan-- oddih in razvedrilo, pripomogli iﬁhbovlrith?zggﬁzg; ‘]élf;fg z‘g’ﬂ’%
Ostala ptujska podjetja kot so TAP, Delta, KK, Strojne de- e vail ~ doma pa ka sko izkoristiti nedeljski po¢ilek, k $e bolj mnozi¢nemu obiskova- dov, zajetth v osnutky zalkoli
lavnice, Gradnje in druga, pa Zal niso pokazala preve¢ razu-  §& vrglil« vse bolj dobiva organiziran po- nju zasavskih planin in hribov. ’ ;

financiranju izobrazevanja
vzgoje, predstavil nasi jaV
sti s tako bogatim in pesty
obsegom dela pri izobrazeVe

mevanja, da bi prispevala sredstva za letovanje otrok pa 7%% Tako prvi&. Ko Pa so si na-
¢eprav bi jih prav tako mnogi starsi, ki delajo v teh podjet- 3 slednji ponedeljek ob malici,
jih, radi poslali na letovanje. T8 globoko pod zemljo, drug druge-

men., To velja zlasti za f{iste
sindikalne organizacije, ki so Ze
pred nekaj leti zadele s sobot-

e lep ¢as ni res, da se v
poldrugem dnevu ne da kaj pri-
da podivati v naravi, Kot ni res,

i\

Sredstva, ki so jih zbrali, seveda e zdale¢ ne zadostujejo, 125 mu pripovedovali, kako so pre- nimi in nedeljskimi avtobusni- da si tak poditek lahko privo- odraslih. Velika vecina sl
da bi Iahko letovali vsi otroci, ki si Zelijo toplega sonca in oS Ziveli prosto nedeljo, je eden mi izleti, bodisi v neposredno, &¢ijo samo »motorizirani« sreé- liev, ki se usposablia v Ok%
morja. Seveda pa moramo upostevati, da imajo mnoga ptuj- 5 od Franceljnove skupine. pove- ali daljno okolico. Resda je re- nefi, ki v kratkem c¢asu daleé- programov dglavskgh univey
ska podjetja ob morju svoje po¢itniske domove in tako letuje  74% dal: »Saj ga res lomimo, ko tisti forma nekoliko zavrla pocen: pridejo. Pé§ hoja postaja tudi so zaposleni delavei, torej p‘%e
tudi precej otrok s star$i. Tako je skupno 3tevilo otrok, ki /“?‘ poldrugi dan polezavamo doma, avtobusne prevoze, toda splada med zasavskimi delovnimi ljud- tisti, ki v ta namen sredstv®
letujejo, Se znatno vedje. . ';_’l\i_.%% v zatohlih bajtah, namesto, da se primakniti nekaj stotakov mi éedalje bolj priljublijena in ustvarjajo. To ba. ima VSERaKjF

%@g bi zares izkoristili poéitel!« veg, saj so ljudje preZiveli lepe vse veé je ob sobotnih popoldne- velik pomen tudi za delite? ¢
SRz In res so jo prihodnjo soboto  urice v naravi. vih tovariskih skupin, ki hite na 00" 00 prav, ¢e zako" g

»mahnili« na Mrzlico. Francelj ta ali oni zasavski hrib, »Podi-

Gz
R

Kljub temu pa 3e vse moz- kon¢nem besedilu ravno

‘;’ se je mnajbolj ogrel in kar nosti nedeljskega poditka miso tek« in poditek postajata res i Gy 5uxeval delavskih uPiVoy
: 2 i ] = ni mogel pozabiti prijetnih izkori¥¢ene. Zasavje se ponasa z pojma, ki sta si dale¢ vsaksebi. kot zelo vaznega &lena Pri i
Pﬂhﬂdn]ﬂ tema: Rezultati pollehlegu gospodar- $°  uric v naravi, na soncu. Sme- desetimi planinskimi postojan- S primerno organizacijo pa tudi 50 0on sy odraslin
. : li s . . i git\f.l-. jalli s0 se mu, ko jim O(‘.]? zatrje- éiami. Od teh jih jepnajma]?j vedjo domiselnostjo sindik;lnih VINEO. L. ANC;ERHOLCé
ovni | it =54 val, da se je zares spo¢il, pa ¢e- est lepo urejenih. Planinska organizacij in tudi drugih pa P 1er?
iBn]II AL 11 orgmnizacy }‘\':;'i, prav je moral poSteno vzeti pot druitva so e doslej dosti sto- se bosta & bolj oddaljila. direltor del. um‘jﬂ
S pod noge, pa tudi na Mrzlici rila za razmah planinstva, a 3e (MV) SLOV. KON
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PORTRETI 'IN SRECANJA

Ljudje radi delajo primerjave s svojimi starfi. Pri
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»Vcasih ne morem razumeti visoke
[ ek o o BRI politike«

sindikata v kamniski usnjar-

ni UTOK je zelo prijeten so-
besednik, Predvsem pa je nje- No, potem so #e stvari, pri
gova dobra lastnost v tem, katerih nismo toliko samostoj-
da veliko razmiSlja in da se ni, kakor bi se, formalno gle-
k svojim premisljevanjem kar dano, komu zdelo, Ne razumem
haprej vrafa, kajti tisto, kar visoke politike, da nam v vseh
e pritegnilo njegovo pozor- povojnih letih %e ni uspelo,
nost, mu ne daje miru in ne da bi nekdo na vrhu izradu-
odneha, dokler ne najde od- nal, kaj se bolj izplata. Ali
govora, to, da bi pradi¢e odirali in
»Ja, veste, ljudje smo véa- kozo dali nam usnjarjem, da
sih ¢udni. Med nami so tudi bi jo predelali in prodali draz-
takdni, ki godrnjajo in se je- je kakor pa jo zdaj, ko jo me-
zijo, da morajo pladevati sin- sarska podjetja prekajujejo
dikalno élanarino, ko pa od skupaj s Sunkami. Vemo pa.
tega nié¢ nimajo. Ne stri- da je na%a slovenska svinjska
=, hjam se s takimi. Ze =zato koZa najboljSa, da daje naj-
ne, ker je lahko vsakomur boljse sortimente, ki jih ie
ofitno, da v tovarni ni stva- mogoce zelo dobro prodati. Na
ri — od delitve dohodka do vso srefo veliko izvaZzamo, ta-
produktivnosti, o Kkateri se ko da si surovino lahke ku-
ne bi pomenili tudi v sindi- pujemo vsaj zunaj. Vendar ra-
katu in povedali tudi svoje ¢unica pove, da deviz porabi-
mnenje. Seveda pa sindikat ni mo za te nakupe veliko ved,
ve¢ tisto, kar je bil véasih, kot bi bilo nujno potrebno, pa
ko se je boril zgolj za visje §e rezultat je slab3i. Surovine
pla¢e. Pri nas poskusamo lju- namreé¢ niso najbolj¥e, plada-
dem povedati s politi¢no ak- ti jih je treba z devizami, iz-
tivnostjo, kako naj — razen delek pa Ze zavoljo slabse
do vsega drugega — pridemo kvalitete surovin terja ve& de-
tudi do wveé&jih osebnih dohod- la in Se teZje dosegamod bolj-
kov. Problemov v zvezi s tem Se vrste in kvalitete. Skratka
in ostalim seveda ne manijka, — gospodarski uspeh bi bil
ampak ljudem skufamo ustre- lahko veliko bolj%i, éeprav tu-
€, ¢e je le mognte. Vsele] pa delom dovolj obremenjene. di zdaj ni slab. Povpreéie
to ni v na¥ modi« Kar hitro smo se zmenili tudi osebnih dohodkov je doseglo
»Kako to mislite?« o tem, da bi tudi delavei no¢- 75 starih tisofakov, za skla-
»Ce gre za zadeve iz naSe ne izmene dobivali toplo ma- de dajemo 25 odstotkov &iste-
pristojnosti, mislim v okvi- lico., Za oddih smo tudi lepo ga dohodka. Veéino tega de-
rih teca, kar lahko samostoj- poskrbeli. Kdor letuje v Crik- narja dajemo za moderniza-
venici, plata iz svojega Zepa ecijo, kajti 60 let stari stroji
1450 dinarjev dnevno, Kdor podraZujejo proizvodnjo. Ja, de

Francetu Jenku, delavcu iz novomeske tovarne No-

voteks, so takSne primerjave zelo pogoste, saj pra=

vi, da je njegov jarem laZji od ocetovega, ¢eprav
je v Zivljenju napravil Ze najmanj tri vaZne rotacije.
Med vojno je odSel v partizane, po vojni na posto za
postnega usluzbenca, potem je bil nekaj ¢asa placani
sindikalni voditelj na okrajni ravni, dokler ni dobil za-
tocis¢a na delovnem mestu v tovarni, kot delavec v bar-
varni. Jenko pozna razli¢ne barve Zivljenja. Svoj jarem
pa bo sprejel ez tri leta, ko bo nastel dovolj delovnih
let za polno pokojnino. V petinpetdesetih letih je prisel
do svojega koti¢ka v stolpnici, ki ji Ze v tretjem nad-
stropju zmanjka vode. Na sre¢o stanuje v pritli¢ju in
se tako lahko véasih okopa v nasi stvarnosti.

dobijo matere z veé¢ otroki ne-
kaj dni dodatnega dopusta.
Bolje je, ¢e se odpotijejo, ka-
kor da bi dosegale slabse re-
zultate, saj so Ze z domadim

A )

kako ¢lovek lazje dela! V kot-
larnici, kjer sem zaposlen,
zdaj urejamo peéi na mazut.
Delavei ne bodo veé garali
kot Zivina. Vsakdo izmed njih
je moral med »3ihtom« s sa-
mokolnico prepeljati 7 ton pre-
moga in odpeljati dve do tri
tone ugaskov. Kupili bomo tu-
di nov aparat za suSenje, nove
struzne stroje...«

Za trenutek premolkne in
se zamiSljeno zazre skozi ok-
no. Potem nadaljuje:

»Ampak — vseeno ne ra-
zumem visoke politike! Izraz
morda ni povsem pravi, am-
pak jaz tako redem. Veliko-
krat namreé¢ premisljujem tu-
di o naSih .osebnih dohodkih.
Nekje imajo visoke, drugie
spet niZje zasluZke. Marsikdaj
to ni odvisno od rezultatov
dela, ampak od tega, za kaks-
no dejavnost gre. Zgodi se, da
nam zvabijo kakega strokov-
njaka, ker mu lahko ponudijo
veé, kakor lahko damo mi.
Da bi pri nas tem ljudem v
takem primeru dvignili oseb-
ni dohodek, ni mogoée, ker bi
se podrla vsa medsebojna raz-
merja. Ko pa odide, ugotovi-
mo, da brez hjega ne moremo.
Ce hodemo dobiti drugega, mu
moramo ponuditi veé. Takrat
Pa vsi razumemo. da tako mo-
ramo storiti... V tem je ne-
skladje. Ampak — enkrat bo-

Sindikalni patron

»Ste bili dober strelec v voj- s s
nih éasih?« :

»Nerad se spominjam hudih
¢asov. Ko sem od$el v partiza-
ne, sem bil star Ze &ez trideset
let. Veliko smo pretrpeli, lako-
to, mraz in bolezni. Najhuje je
bilo v Trnovskih gozdovih. Po-
sledice so Se zdaj hude. Zbada
me v krizu in v hrbtenici, da
véasih mislim, da me bo konec.«

»Borei 31, divizije so vzdrzali
tezke borbe. Ste bili morda tudi
ranjeni?«

»Ranjen sem bil zunaj bo-
jis¢a, ko smo vodili 10 glav Zi-
vine, da bi nasitili borce. Zivi-
no smo odpeljali belogardistom,
pa so nas zasledovali. Precej
¢asa sem se zdravil v bolnisnici
Franji na Primorskem, ker pa
sem imel Zilico za preskrbo, so
me tudi v vojski zaposlili v vo-

no odlo¢imo v podjetju, ni
prehudih problemov. Ko smo

na primer govorili o novem gre na Veliko planino pa sta- bi bilo veé denarja, da bi mo tudi na to vprafanje nagli jadkem skladi$¢u. Nasa divizija . ;
pravilniku o delovnih odno- nuje zastonj, kuha sam, dobi modernizacija potekala e hi- pravi odgovor.. .« je prigla po vojni v Novo 4 ; , :
sih, smo se zlahka zmenili, da pa 500 dinarjev dnevno. Na treje... Kako se to pozna, -mG mesto.« dimo, da bi dosegli visjo storil-
= »Kaj vas doma niso ni po- Dost. Nam ni ni¢ poklonjenega.«
gregali?« Preden sem nasel Franca
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in srajci, so mi v tovarni pove-
dali, da je na dopustu. Srefo
sem imel, da sem ga naSel po
kosilu na klopi v jedilnem ko-
ticku. Bil je sicer na podit=
nicah. Ao g

Kaj bi spraseval stvari, ki
jih ¢lovek na prvi pogled opa-
zi. DruZina je bila na poditni-
cah doma.

Jenko je sam potoZil:

»Drugi so 8li na morje, mi
pa nimamo denarja. Se nikoli
nisem bil z druZino na morju na
dopustu. Ce gre¥ na morje, mo-
ra§ imeti denar. Nam pa niti
peteriilj ne zraste doma. Vse
moramo kupiti.«

»Pri nas doma v Medvodah
so ostali samo star$i. Trije brat-
je smo odili v partizane. Naj-
mlaj8i brat je bil star petnajst
let, ko je odhajal v partizane.
To je moje politiéno delo.«

Franc Jenko je izjemen ¢&lo-
vek. Ko je bil Ze skoraj pri
vrhu lestvice, se je zadel spu-
Séati navzdol. Malo ljudi je, ki
jim tak$en poloZaj ne bi zlezel
v glavo, Z visokega poloZaja
»okrajnega sindikalista« je od-
Sel v tovarno med delavee v éa-
su, ko bi lahko bolje iztrzil svoj
polozaj. Pa ni take vrste ¢lovek.

»Kaj delate v tovarni?«

»Perem blago za barvanje.«

»Drugi na vasem mestu so

——

POD PLASCEM STARE PAROLE

(ADRI NISO VSE

kakor to, da se vsa taka mne-
nja zakrivajo in pokrivajo pod

SLIKARSKA
RAZSTAVA:

30 let boja
proti
fasizmu

nepravilnim in nemogoéim po-
segom stopijo na prste subjek-
plai¢em samoupravljanja. Prav- tivne sile tako v samih delov-
no in formalno resda ni moZ ' nih organizacijah, dokler jim
oporekati sklepom samouprav- 1 ‘bo pokazal roge fe trg. Le-

Kadri resda 8e niso vse! Ni
pa dvoma, da so nepogresljivi
v vsaki, koli¢ckaj sodobni pro-
izvodnji. Zato so na vso modé
razveseljive ugotovitve, ki so
jih nekatere kadrovske-social-
ne sluzbe v zasavskih delovnih

nih organov, ki zavradajo zapo- a bo postajal vsak dan bolj

slovanje strokovnjakov, kljub tbolj odlofilen. Z visokimi

,ngC"-O_S, bo v Vidmu ' ob ~organizacijah priloZile k pollet- temu, da je ofitno, da bi jih strogki in slabo storilnost ne bo se drugade pobrigali?« _ Jenko, ki je odvzel belogar-
Stavnici ze druga slikar- nim obra¢unom poslovanja, in  krvavo potrebovali. Toda v teh mozZno prodati proizvodov. In v »So tudi taksni, ki delajo na- distom deset glav Zivine, nerad

toZi. Vse pove na sestanku, da
se ogenj iskri, Pa kaj zaleZe?

Posebnih naértov ne -dela.
Rad bi %e zivel, kot vsak ¢&lo-
vek, ki ima zdravo kri v Zilah
in nepreskrbljenega sina. Raa
bi ga spravil h kruhu in doda-

ska razstava. Na prvi raz-
Stavi — aprila in maja —
je Stane Kumar razstavil
Svoje risbe in grafike iz
obdobja 1932—1965. Raz-
stavo si je ogledalo okoli
2000 obiskovalcev. V nede-

in podobnih primerih gre, naj-
bolj grobo' povedano, za mali-
¢enje in teptanje enega od
osnovnih nacel samoupravlja-
nja, da mora namreé¢ predvsem
samoupravljanje zagotoviti
boljo, produktivnejSo proizvod-

nedogled ne bo mogoée valiti
krivde za neuspehe zgolj na in-
strumente naSega gospodarskega
sistema, kot je to na primer se
v. marsikateri delovni organiza-
ciji, namesto da bi pogledali v
lastne razmere in ugotovili, da

ki se glase: do konca junija smo
zaposlili toliko in toliko inZe-
nirjev, tehnikov in celo ekono-
mistov, ali pa: trije na8i zapo-
sleni so koné¢ali izredni Studij
v mariborskih visjih $olah. Pa
vzemimo e primer trboveljsko-

ro!?e_ To me vedno prizadene,
ker danes po Zepu sodimo ljudi.
Ce bi bil v kaksni drugi vojski,
me to ne bi prizadelo.«

»Pomeni to, da ste rahlo ra-
zofarani? Ste dosegli svoj Ziv-
ljenjski cilj?«

8 let zapora in je po pre-
Stani kazni emigriral v
Fl‘ancijo, in slikar Augu-
Stin Ibarrelo, ki od leta
1962 prestaja  9-letno za-
DPornp kazen v Burgosu.
Od tujih razstavljaveev naj
Omenimo &e Ameri¢anko
Adelyno Cross in dva naj-
0lj znana nems$ka slikar-
Ja Hansa Grundiga, ki je
PO materi Luziski Srb, in
Djegovo - Zeno Leo, redno
Profesorico na Akademiji
Za  likovno umetnost Vv
b.l'f.‘sdenu. Lea Grundig
M le priznana slikarka, ki
50 si  jo upodabljajoti
Umetniki Nemske demo-
kratisne republike - izvolili
%8 predsednico  svojega
drustya, temved je tudi
Zhang politiéna delavka in
& kot taka e dolga leta
Ylanica CK Enotne nemske
tlavske stranke. Ima pa
SVoje gastno mesto tudi v
ademiji  umetnosti v
erlinu,
. Na razstavi imajo poseb-
sl?' mesto portreti sloven-
P Ih  in  jugoslovanskih
Danskih borcev Bozidarja
v3kea, Razstavo dopolnju-
;fJO dela obeh predvojnih
Ustratorjev legalne in ile-
tne partijske literature
Aneta Kumarja in Ljuba
] AVnikarja, Kumarjeva de-
Zarsofilm na razstavo tudi
katad'l tega, ker je bil ne-
Ski}?rlljm skupinam  $pan-
goﬁlnvorcev vod1é__pre-ko ju-
i ansk-o-‘avstrljske me-
sta ‘Umar in Ravnik raz-
Vljata predvojne social-
Motive in ilustracije.
i LM gradivom so tudi
Pak; arjevi propagandni_le-
pa Za pomo¢ napadeni
Nski republiki,

\___

Lo

slenih, vsekakor kaZe prizadev-
nost kolektiva zaposliti na de-
lovnih mestih ustrezne strokov-
njake.

Ni pa tako malo primerov,
ko so delovne organizacije si-
cer Stipendirale Studente, zdaj
pa, ko bi morali priti na delo,
so jim vrata v podjetja zapria.
Za gesli: »Ne potrebujemol«,
pa se skriva druga¢na stvar-
nost, kot se skriva za parolo:

niki na mejnem prehodu
Gradina le stezka kos go-
stemu prometu motorizira-
nih domaéih in tujih turi-
stov, ki potujejo proti Cr-
nemu morju in v driave
Bliznjega vzhoda, smo te
dni brali v &asopisih. V
primerjavi z lanskim letom
se je promet ve& kot pod-
vojil. Vsak dan stoji pred
mejno carinarnico $tiri do
pet tisoé vozil. Med turisti

vseh zahodnoevropskih dr-
Zav.

Toliko turistov je prese-
netilo tudi preskrbovalce
v Pirotu in Dimitrovgradu.
Turisti v teh mestih le
tezko dobijo bencin, ker
dve bencinski ¢rpalki nista
kos gostemu prometu. Cr-
palki tudi nimata visokook-
tanskega bencina. Tudi go-
stinski objekti ne morejo
sprejeti vseh turistov, ki

sti pomagati, kakor vedo in
znajo. Vsak veder so zase-
deni vsi travniki med Pi-
rotom in Dimitrovgradom.

In spet lahko beremo v
¢asopisih:

Minuli teden so na ob-
mejnem prehodu v Italijo
zabeleZili rekorden promet.
Samo v petek je potovalo
preko prehoda Skofije 120
tisoé potnikov in 40.000
motornih vozil, v sredo pa

podatki kaZejo, da gre sa-
mo c¢ez ta prehod dnevno
tudi sicer ved kot 20.000
motornih vozil.

Pa si zavoljo tega carini-
ki na obmejnem prehodu v
Skofijah ne delajo poseb-
nih skrbi. Pravijo, ¢e bi
pri  njih *potovalo preko
prehoda dnevno 5000 mo-
tornih vozil, da ne bi imeli
kaj delati.

Kaj hoéemo, razliéni kra-

lio, dne 7. avgusta, pa so hrastnikega rudnika. Tu so ob- njo in vedje dohodke, strokovni kadri resda niso vse, »Zivljenjskega cilja nisem Kal pokojnino.

?dm'h,‘ razstavo »Trideset javili pregled S$tevila tehniénih Ni dvorma, da lahko takim so pa predpogoj vsakrinim res- dosegel popolnoma. Med delav- To pa bo njegova zadnja ro-
et naSega in mednarodne- strokovnih kadrov od leta 1960 ; nim  proizvodnim  prizadeva- c¢i v tovarni pa mi je vied. Vsi tacija.

8a boja proti  faSizmus. do danes in ugotovili razveseljiv njem. (m) od prvega do zadnjega se tru- ZDRAVKO TOMAZEJ
g&dv razstavljalei sta celo porast, zlasti inZenirjev in teh-

Va Spanska slikarja, in si- nikov. 235 ljudi z ustrezno stro- e
;e_r HRee ‘Oi"j.e;ia, k_] ;__,’]a J? kovno izobrazbo, kolikor jih je T B
R e | v tem podjetju trenutno zapo- V zadnjih dneh so cari- slovani in turisti skoraj campingov, si morajo turi- stu splo§na stavka, toda

»Kadri niso vsel«, dokaj primi-
tivno mnenje, da bo moé¢ brez
ustreznih strokovnjakov prav
tako proizvajati, kot so proiz-
vajali doslej. Najhuje pa je vse-

je najveé gostov iz Celko-
slovaSke, NDR in Francije,
za njimi pa pridejo Jugo-

morajo zato iskati hrano v
bliznjih vaseh. Ker v teh
krajih nimajo urejenih

100.000 potnikov in 32.000
motornih vozil. Res da je
bila v torek in sredo v Tr-

ji, razliéne navade in raz-
liéni ljudje, pa vsi Zivimo
v eni deZeli. M. 2

mericani so s testiranjem wugotovili, da so pre-
zgodaj rojeni otroci inteligentnejsi kakor nor-
malno rojeni, zakasnelo rojstvo pa da Se slabie
vplim‘na inteligenco. Na podlagi teh testov
baje Ze ifcejo sredstva za pospeditev razvojnega ciklu-
sa v prid dulevnih sposobnosti zanamcev,
Inteligencéne teste z uspehom uporablje domala ves
svet, ceprav z razliénimi nameni. Pri nas med drugim
za testiranje mladine, ki Zeli v vajensko 3olo. Zakaj
pa ne, vsako tele vendar nme more postati — mojster.
V semi$kem obrtnem servisu si mojstrstvo preveé
preprosto zamidljajo. Nagovorili so dva mladinca s
konéano osemletko, naj gresta v Novo mesto na spre-
jemni izpit, jima obljubili Stipendijo med Solanjem
in § tem je bila zanje zadeva urejena. Pravzaprav ma
pol urejena. Ce bi jim uspelo, bi S$tipendirali pet
vajencev, pa jih med absolventi osemletke niso dobili.
Toda mnjihova bodoéa strokovnjaka sta se pokla-
pana vrnila iz Novega mesta.
»Cepnila sva iz matematike in slovenidine,« sta
izjecljela in zardevala od sramu. :
V obrtnem servisu so vili roke: .
»0Osemletko sta koncala, pa sta padla? Ja, kaj nié
ne znata?« i ;
»Znava, kar so nas naucili v semidki Joli, tistega,
kar je bilo v mekakinih testih, se pa nismo uéili«
Racunovodja iz obrtnega servisa se je brz odpravil
v Nowvo mesto na poklicno 3olo, da bi redil, kar se
Se da resiti.
»Kaj ga pa lomite. s testi,« je rekel, »menda veste,
da na podeZelskih 3olah manj naudijo otroke kot po

mestih. Uéiteljev in profesorjev primanjkuje, zlasti v
obéinah, ki Jjih slabo plaéujejo. So na$i otroci krivi,
¢e Ze nekaj Mmesecev dobivajo semiski uéitelji samo
petdesetodstoine plade? Niso. Ampak prihodnje leto
bo e kak ufitelj manj. Pravite, vzgajajte si kadre,
Solajte jih. Figo! Vi otrokom pomolite nekakine teste
in adijo nadi strokovni kadri.«

V_poklient novomeski Joli so si meli roke:

»Da, da@... Razumemo wvas. Mi nismo krivi. Iz
Ljubljane SO Drinesli teste, na dan izpitov. Kaj mo-
remo. ..«

ZIVELI TESTL

Izzvenelo je, kot da s tem testiranjem sami niso
zadovoljni.

Semidarji S0 jim bili za izkazano solidarnost. hva-
lezni, hoded Mmode§ pa so le morali odsloviti svoja
bodoéa in meusojena wvajenca. Nekje bosta Ze nasla
kruh, seved?, saj ga morata. Eden je iz majhne
kmecke druZine, kjer je sedem nedoraslih otrok, dru-
gemu je pa 0Ce Ze pred leti umrl. Bil je vojaski vojni
invalid, zat0 Prejema vdova za vsekega izmed 3estih
otrok po 200. starih dinarjev invalidnine. Tisoé dvesto
dinarjev 26 VSe, niti za kilo kruha vsak dan..,
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Odslovljena imata veselje do kovinarstva, morda
celo talent za praktiéno delo, toda, kaj wvse to
pomeni v primerjavi z velepomembnimi ljubljanski-
mi testi? Matematike in slovenifine ne obvladata
dovolj za vpis na vajensko ¥olo. Izpitna komisija lahko
érno na belem dokaZe, da nimata zahtevane sploine.
izobrazbe. Nihée ji me more oéitati pristranskosti, ko
povsod preizkusijo znanje bodod¢ih wvajencev z ena-
kimi testi.

In tako je prav in praviéno. Naj bododi mojstri
vel znajo kakor njihovi predniki. Sploina izobrazba
je odskoéna deska za S§irok strokovni horizont. Ne
smemo delati razalik med strokovnjaki v pasivnih in
aktivnih obéinah. V pasivnih morajo pravzaprav Se
ve¢ znati, da izvledejo gospodarski voz iz mrtvila.

Majékeno pripombo pa kljub temu imam k seda-
njemu kadrovanju. Ali Zavod za zaposlovanje v No-
vem mestu tudi testira kljudavnicarje, strugarje in
druge kovinarje, ki hodijo v Bosno ponje za .belo-
kranjske in novomeske tovarne? Kako se obnese pre-
izkusnja v poznavanju sloveniéine?

Ce teh »uvozenih« strokovnjakov ne testirajo, pred-
lagam dodatne teste za testiranje strokovnjakov, ki so
izglasovali tako strojno preizku¥njo za nade vajenske
kandidate. Obvezno naj odgovorijo, kako bomo vzgo-
jili dovolj kuvalificiranih delavcev, ¢e bodo podjetja
§ teZavo pristala na to, da bodo vajence videla vsako
leto samo po 3est mesecev in jih kljub temu vzdrie-
vala, potem pa jih bodo preizkusni strokovni testi re-
Sili_te Zrtve in skrbi za nove strokovnjake.

Ziveli inteligenéni testi, de so inteligentni’l: MA

J
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Obletnica reforme je lepa prilofnost za oceno, koliko
nam ye uspelo uresniditi dve glavni nalogi, ki smo si ju
z njo zastawvili: povedati materialno osnovo samouprav-
_I;muca ter zajeziti elonomsko neutemeljene investicije. Z
;,ng'opolmwijo obeh nalog pa-naj bi v éasu reforme dosegli
isti cilj: usposobili gospodarstvo, da bi lahko samo in
neposredno, brez tutorstve predstavniskih teles politiéno
tcmorian_tih skupnosti, skrbelo za razfirjeno reprodukci}o.
. Po podatkin narodne banke lahko sklepamo, da nam
je prvo malogo reformo uspelo wuresniditi celo bolj kot
smo predvidevali. Ob koncu maja so imela podjetia na
svojik Ziro racdunih 47 % veé sredstev kot leto pre). Skladi
slupne porabe so v strukturi povedanja sredstev narasli
celo za 72 odstotkov, kar prepricljive dokazuje, da se
beseda samoupravljaveev pri odlodanju o razdirjeni re-
produkeciji vse ‘bolj krepi.

Na osnovi teh dejstev bi wvsekakor lahlko sklepali,
da bo povedana maierialng osnova, ki z mjo v dasu
rejorme razpolega gospodarstvo, odprovile kroniéno
bolezen poslovnih odnosov med delovnimi organaizaci-
jami: mjihove medsebojno zadolfenost. Pa je mi! Slusba
druZbenega Enjigovodstva letas v ved kot 40.000 primerih
ng “'mogla igtrsiti izplatilnih nalogov, ker gospodarske
arganizacije me svojih Ziro radunih miso imele denarja.
“"Po" podutkih SDK zna¥a ta neizplddana vsota veé kot 25
milijarde N-din, torej 400 milijonov novik dinarjev ved,
kot je gospodarstvo pridobilo denarja z reformo.

Nepoteseni
~ apetiti

Cuden poradoks: z reformnimi ulkrepi smo bistveno
povecali materialno osnovo gospodarskih organizacij,
nismo pa izkoreninili njihove medsebojne prezadolZeno-
tsi. Ta navidezna nelogi¢nost. pa nam pozneje postane
razumljiva takoj» ko vemo, da so med podjetii, ki imajo
prazne blagdjne, skoraj po pravilu podjetia, ki proizva-
jajo investicijsko opremo — sMetalnae, Zelezarna Jese-
nice, Litostroj, Djuro. Djakovié, Ivo Lola Ribar itd. in
gradbena podjetja, ki uresni¢ujéejo investicijske nadrte
iz predreformnih dni. Ceprav Ze poldrugo leto govorimo,
da je treba takoj in brez sentimentalnosti ukinifi wvse
nerentabilne investicije, kupuje pri >prezadolfenih pod-
jetjth« pribliZno- 5000 {nvestitorjev, ki grade objekte »
wrednosti vec kot 63.300 milijonov N-din, manjka pa jim
pribliZno 12.000 milijonov. N-din, de bi gradnio objektov
zakljucili,

Druge naloge reforme. ZAJEZITI NERENTABILNE
INVESTICIJE, torej, kakor kaZejo podatki, je daleé nismo
utresnicili, Nasprotno! z narodéanjem investicijske opreme!
_ brez Lritja so investitorji ustvarili teZaven polofai velike-
mu delu proizvajalcev investicijske opreme, ki bi se ob
rednih placilih za svoje delo, lahko Ze zdavuaj postavili
gaspodarsko ne nege in se-ekonomsko uspeineje (ne pa
tako, kot se maorajo zdaj, s %ibko materialno osnovo),
vkljuciti v mednarodno delitev delq. 'Ob vsem hrupnem
gowverenju, da .gre za radikalno zamrznjenjc investicij,
je treba vedeti, da smo od avguste lani do-lkonca maja
letos wustavili gradnjo objekiov le v skupni vrednosti
1.937 milijonov N-din, to pe znafa — 3 odstotke skupne
prorvacunske wvrednosti investicij, ki jih uresniéujemo. Med
ukinjenimi. investicijami gre predvsem za .csem vecljih
inwvesticijskih objektov, med wnjimi tudi za EKK Velenje.

Ne le Stevilkes tudi razprave g perspektivnem razvoju
driave in-tudi nafe republike dokazujejo, da investicijski
apetiti posgmeznih ljudi in organov e zdalec niso pote-
geni, Oglejmo si en som primer: razpravo o gradnji pro-
metnega omreZja v Sloveniji do 1970. leia. Zavod za
gospodarsko - planiranje SR Slovenije je predvidel, da
bomo o Sloveniji- do 1970, leta dogradili progo Koper—
Pre§nica, modernizirali glavno Zelezniiko magistralo Jese-
nice—Dobova, med cestami pa zgradili cestni odselk Ljub-
ijana—Nak!o ter zaceli graditi mednarodno cesto Maribor
—Gorica. Skup§éinski .odbor, pristojen za gradnjo pro-
metnega omrezja, pa je predlagal tale vrstni red gradenj:
modernizacijo proge Dobova z odcepom proii Mariboru,
-gradnjo weé, mostov na cesteah 1. in.II. reda, gradnjo
£ zasavske ceste, c2ste RimskeToplice—Zidani most, ceste
= Maribor—Gorices Neklo—Ljubljana in modernizacijo od-
'seka Flanina—Postojna.

Ce wemo, da so strodki modernizacije Zeleznifke proge
Jesenice—Dobova in izgradnja proge Koper—Prednica
= _narasli -.od predvidenih 37 Ze na pribliZno 61 milijard
= gstarih dinarjev, je Ze samo to dovolj, da bi ne smeli na
= elekirifikacijo . proge Zidani wmost—DMaribor pred ' 1970,
letom niti pomisliti. Ista ugotovitev velja tudi za gradnjo
neprioritetnil cest, saj je gradnja cest ob sedanjih moz-
nostih zbiranja sredstev odvisna predvsem od mozZnosti
najetja inozemskih posojil. i

Zakaj se torej kljub prezadolZitvi zavzemamo za nove
in nove investicije? "VINKO BLATNIK

I
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Novatorstvo e ni

S tehni¢nimi izboljSavami, izumi in iznajdbami se ne
ukvarjajo samo tehniki, inZenirji, ampak tudi neposred-
ni proizvajalei. Najveckrat se za njihovo delo nihée ne
zmeni, tu in tam se jim takole po tihem celo posmehu-
jejo, namesto da bi jim pomagali in jih bodrili, éetudi
njihova prizadevanja niso vselej kronana z uspehi.

1 =3

jamomerec, je napravil naéi‘t
_stativa za namestitev teodolita
v spodnjih progah pod Siroko-

V nekaterih zasavskih delov-
nih organzacijah pa komisije za
izume  in - tehniéne dzboljsave

MUHASTO VREME JE POVZROCILO PRECEJ PREGLAVIC TUDI SOLINAM. PROIZVODNJA SOLI

KAJPAK NE BO REKORDNA

LETOS
FOTO _SLUZBA DE

oZviZgajo se
na strokovnjake!

niso-le na papirju, ampak so
mocno aktivne, Poleg «tega, da
vodijo: toéno evidenco izumite-
ljev  in -racionalizatorjev, tudi
vzpodbujajo - vse tiste proizva-
jalee; ki jim ta ali orla naprava,
straj, - delovno orodje ne sluzi
tako; kot si Zelijo, in zato i8ce~
jo moZnosti; da bi jih edpravili.
Resda veéasih njihove resitve ni-

so najboljde, in jih:'ni mogoce:

dorkraja analizirati, vendar pa
#i-delavei najbolj pogosto vzira-
jajorin celo eksperimentirajo vse
dotlej, doklernjihov trud ne po-
pla¢a reditev.

 Ne dolgo tega so v trbovelj-
sko-hrastniskem rudniku preiz-
kusili kar pet tehni¢nih izbolj-
gav, rezultat dela neposrednih
proizvajalcev. Franc Ravnikar,

L

¢elnim odkopom, Dosedanji sta-
tivi so imeli tri noge in so ter-
jali, da se je transporter pri
meritvi ustavil. Ker je terjala
enkratna meritev veckratno pre-
stavitev teodolita, se je moral

I transporter vedékrat ustaviti in

dalj ¢asa stati. Predlagani stativ
pa je moZno pritrditi tudi med
obratovanjem transporterja. -
Alojz CimperSek, rudar, je
predlagal objemko z vretenom
za fiksiranje stropnega loka TH
podporja,. Doslej so to delo
opravljali z leseno zagozdo, zato
je Cimperikov predlog v veliko

- olajianje pri delu rudarjev. Ob-

jemka je preprosta, priroéna in
jo lahko izdelajo kar v podjetju.

Alojz Vrabid, preddelavec, je
predlagal napravo za avtomat-
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v leiieloéki kmetijski zadrugi so, da bi zmuili§uli rezijske stroske, kot pra-
vijo, cdpustili strokovnjuke @ Pregovor, da img neumen kmet debel krompir,
pa kajpak lahko postane tudi neresnicen!

(Nadaljevanje s.1. strani)
obeh dolinah, Selski in Poljan-
ski $e zdale¢ ne bi bili tako
ekonomsko moéni, da bi lahko
konkurirali $kofjeloski zadrugi.

KARO ZMANIJSATI IZGUBO

Zavoljo tega so si ob koncu
lanskega leta v kmetijski za-
drugi v Skofji Loki precej be-
1ili glave, kako bi zmanjsali iz-
gubo. Poklicali so na pomoé eko-
nomiste iz drugih Skofjeloskih
podjetij. Strokovnjaki so pre-
gledali poslovanje in delovna
mesta ter ugotovili, da je admi-
nistrativnega kadra mnogo vet,
kot ga taka zadruga potrebuje.
Med drugim so izdelali novo si-
stematizacijo delovnih mest, ki
jo je ob za&etku leta potrdil tudi
zadruzni svet. Z novo sistemati-
zacijo so ukinili %est delgvnih
mest, v glavnem administrativ=-
nih. S tem so se strinjali tudi
¢lani kolektiva in vse bi pre-
cej bolje izpeljali, e se ne bi
vme§al upravni odbor zadruge.
Ta je menil, da bi izgubo lahko
zmanjsali le, ée bi odpustili Se
ved zaposlenih v upravi.

Tako so tudi storili. Niso od-
pustili administrativnih usluz-
bencev, marveé¢ so enostavno
ukinili tehni¢éni sektor in odpo-
vedali delovno razmerje obema
strokovnjakoma, inZ Porentj in
kmetijskemu tehniku-semenarju
Vinku Bestru. Sli pa so e dlje.
Delovno razmerje so odpovedali
tudi planerju analitiku in sekre-
tarju podjetja. Brez dela v gkof-
jeloski kmetijski zadrugi pa so
ostale Se §tiri usluZbenke iz ra-
&unovodstva in dve blagajniéar-
ki iz obratov.

InZ, Porenta, ki je bil lani

izumrlo

sko mazanje nosilnih vrvi Ziénic
s pomodéjo posode s stisnjenim
zrakom. Predlagana naprava je
omogocila neprimerno varneje
obratovanje in boljse mazanje
nosilnih vrvi.

Ivana Drnoviek in Janez
Zupan, svetilni¢arja, sta pred-
lagala in realizirala bistvene
izboljS8ave v naglavnih svetil-
kah, s ¢imer bosta privarcevala
precej sredstev.

Zanimivo je, da je komisija
za tehni¢ne izboljSave pri trbo-
veljsko = hrastniSkem rudniku
uspeino preizkusila razen enega
vse izume in predlagala za no-
vatorje denarne nagrade, ki jih
je upravni odbor podjetja Ze
odobril, :

Omenjeni primeri pa v tej
delovni organizacijiniso prvi. Ze
v prejdnjih letih je nekaterim
delaveem uspelo z raznimi iz-
bolisavami privarcevati podjetju
precejinja sredstva. Visoki ma-
terialni strofki v rudnikih §e
vedno predstavljajo najpoglavit-
nejo teZavo v poslovanju. Za-
voljo tega so in bodo tehni¢ne
izbolj8ave, ¢etudi najbolj skrom-
ne, ena izmed pomembnih ohlik
zmanj$evanja stroskov. (mv)

nekaj ¢asa tudi vrdilec dolZnosti
direktorja, pravi: »Mene so ob-
dolzili, da sem Kkriv za lansko
izgubo v treh obratih. Pri tem
pa ni ‘bil nihée kriv za leto$njo
izgubo ‘celotne zadruge, ki znaSa
ob polletju blizu 11 milijonov
starih dinarjev. Vem, da so se
me hoteli znebiti tisti, ki so se
borili za stolcke... Tako so se
znebili tudi novega direktorja
in $e drugih sposobnih ljudi v
zadrugi. Kmetijsko proizvodnjo
bodo zdaj organizrali po proiz-
vodnih okoli§ih, ki jih vodijo
kmetijski tehniki s konéano dve-
letno kmetijsko %olo, Kot da bi
ti tehniki zagotovili umnejse
kmetovanje. Nasemu kmetu je
treba vseskozi pomagati s stro-
kovnimi nasveti, od tega, kaj bo
sadil, kaksna gnojila bo uporab-
ljal, pa do tega, kako bo svoje
izdelke prodal.

InZz, Porenta je Se potoZil:
»Poglejte, semenski krompir smo
proizvajali na 50ha, zdaj ga
proizvajamo le Se na petih, Z
veseljem bi sam sklenil s §kof-

jelodko  zadrugo pogodbo, da bi

sam proizvajal krompir tudi na
80 ha. Samo tri stare dinarie naj
mi priznajo pri kilogramu, pa
jim v zadrugi niti 2a prevoz
krompirja ne bo treba skrbeti.«

KAJ MISLIJO DRUGI?

Podobnih misli kot je inZ.
Porenta so tudi drugi prizadeti
v zadrugi, Vinka Be3tra, kmetij-
skega tehnika in predsednika
sindikata, smo vprasali, zakaj
ni sindikat odlo¢neje posegel v
razmere v zadrugi.

»Sindikat o =zadnjih dogod-
kih sploh ni razpravljal. Ce pa
bi Ze, potem bi mi zanesljivo o¢i-
tali, da se sam borim za svoje
delovno mesto.«

Sekretar obdinskega komite-
ja ZK tovari§ KajZar pa je dejal:

»Ne zdi se mi prav, da so v
zadrugi odpustili strokovnjake.
Kajti zadruga brez strokovnja-
kov ne pomeni ni¢, Ta zdaj ni-
ma ljudi, ki bi bili sposobni za-
drugi vrniti tisto mesto, kot ji
gre, Pe¥tica kmetov iz okoliikih
vasi Skofje Loke pa dela z za-
drugo kar hode. Tisti, ki so zdaj
na vodilnih poloZajih v zadru-
gi, pa se kar strinjajo s tako po-
litiko. Tako ne bi smeli pozabiti,

...da so nafe konfekcij-
ske tovarne uvozile do kon-
ca majo skupno za 20 mi-
lijonov  dolarjev tkanin.
Uwvoz opraviéujejo § tem,
da domade blago ni dovolj
kakovastno za izvozno fon-
fekcijo;

...da se bo deleZ vla-
ganj v znanstveno razisko-
valno delo v mnarodnem
dohodku po predvidevanjih
poveéal od 08% v letu
1965 le na 1,1°%0 leta 1970,
éeprav pravimo, da je ures-
ni¢evanje reforme odvisno
predvsem od boljie organi-

Ali veste...

da so ¢lani zadruge tudi kmetje,
predvsem hribovski kmetje Sel-
8ke in Poljanske doline, ki pri-
delujejo in redijo Zivino v mno-
go tezjih pogojih kot nizinski
kmetje.« M. ZIVKOVIC

ZAKAJ V OBRATU LESNEGA PODJETJA
KRN-KLAVZE V CERKNEM NE MOREJO POVECATI

PROIZVODNJE

© TITOV VELES:

Ce bodo uresniéili to, o &
mer zdaj razmisljajo v Tito"
vem Velesu, potem bo briéaﬂl
to edina komuna v drzavi, ¥
se je odrekla davkom.

Titov Veles je z nacional®
nim dohodkom 248.000 S-dif
na prebivalea, s skoraj polo”
vico aktivnega - prebivalstva
ki ima =zaposlitev na born
zemlji, med najmanj raz
vitimi podroé¢ji. Od priblizno
devetdesetih vagkih naselij ®
namret le kakih deset aktiv®
nih. Vendar pa bi Zivinorej2
predvsem vzreja ovac, lahk0
zagotovila perspektivo prebi
valstvu teh krajev.

Kolikéna pa je gospodarska
aktivnost tega kmetijskegd
podroéja, dokazuje podatel
da od vseh kmetovalcev zbeé
rejo komuna, republika in fé
deracija le kakih 95 do 100
milijonov starih dinarjev. If
prav spri¢o tega dejstva se J@
porodila zamisel, naj bi €
komuna odpovedala svojemt
delezu - pri davkih. Obginska
skupséina v Titovem Velest
ima v davénem oddelku za
poslenih 22 usluzbencev, ki p2
obéinski proraguni veljajo let
no kakih 35 milijonov starl
dinarjev. To pa je skoraj to*
liko, kot znaga deleZ obcinske
ga proratuna pri davkid
zasebnih kmetijskih proizva”
jalcev.

Zato tudi zamisel, da bi ¢
naj obéina odpovedala davkl
— in s tem tudi precejinjemt
delu izdatkov za svojo davén?
sluzbo — ni prav ni¢ nena
vadnega ali morda celo neg?”
spodarnega, kajti teh sredsteV
za obc¢ino skorajda ni, pra¥
zeprav so le navidezna. Ce P2
bi bili zasebni proizvajal¢
oproi¢eni davka, v Titove®
Velesu radunajo, da bi mogh
del svojih sredstev namenit
razvoju Zivinoreje, s tem p?

tudi zagotoviti gospodarski n#
predek komune.

—

SO TAM,
KJER SO BILI...

Pred pribliZzno letom
dni je uspelo obratu les-
nega podjetja Krn-Klavie
v Cerknem tako rekoc cez
no¢ povecati proizvodnjo
kar za 67 odstotkov in pri
vsaki rolo omari prihrani-
ti 6000 starih dinarjev.

Kako so to dosegli? Delavci
so nenehno ugotavljali, da v
omare vgrajujejo preve¢ mate-
riala. Se zlasti so to obéutili, ko
se je podrazil les. Zato so si na
najrazli¢nejfe nadine prizadeva-
1i zmanj3ati proizvodne stroske.
Po temeljitih analizah so spo-
znali, da je omara lahko prav
tako kvalitetna, kot v klasi¢ni
izvedbi, e so stranice le iz fur-
nirja, ki je nalepljen na leseno
ogrodje. Tako so z navidez ma-
lenkostno izboljdavo pri vsaki
omari prihranili 2000 starih di-
narjev. Ali; prej so vsako omaro
delali 12 ur in so na dan pro-
izvedli 18 omar. Z bolj%o organi-
zacijo dela so si uredili notranji
transport in s tem precej skraj-
Sali poti med stroji. To pa jim
je spet omogoéilo, da poslej pro-
izvedejo omaro v osmih urah
ali pri tridesetih zaposlenih 30
omar dnevno.

Ob povetani® proizvodnji in
boljsl organizaciji dela pa so v

zacije dela in veljega de-
leZa strokovnega dela v iz-
delkih, ki jih ponujamo na
domadem in tujem trgu.

" ...da so gospodarska so-
di¥¢a zaradi gospodarskih
prestopkov izrekla lani veé
kot 5.000 kazni. Skupno so
javna toZilstva obtoZila
6.682 pravnih oseb in 15.250
odgovornih oseb, od tega je
bilo dve tretjini odgovor-
nih oseb — direktorjev in
komercialnih  direktorjev,
tem slede poslovodje in ra-
¢unovodje, najmanj pa fje
bilo lani kaznovanih knji-
govodij; ‘

-8e zmanjsali

obratu v Cerknem zafeli ra%
misljati, da bi proizvajali tl{dj
v drugi izmeni, Toda ta razmi®
ljanja so ostala zares samo
razmi§ljanjih, éeprav bi bili v&
lini delati tudi v treh izmena®

Kaj jih je v obratu v Cer#
nem dviralo, da niso mogli 2&
¢eli proizvajati v dveh ali c@
treh izmenah pa &eprav je biY
dovolj povpragevanja po n¥
hovih izdelkih, saj je bil na p%;
mer &vicarski kupec z njihoV}
mi izdelki tako zadovoljen,
bi pokupil celotno ' poveda?®
proizvodnjo? Toda #e lani J
ostalo samo pri naértih... Zf
pri dnevni proizvodnii trides®
tih omar niso imeli dovolj skl
dis¢, kaj bi bilo Sele potem, i
bi dnevno proizvodnjo povet?
na 60 omar. 3

»Smo tam, kjer smo bili.:;
pripoveduje * zdaj obratovod!
Viktor Ursié. »Se na slabsef
ker je leto naokoli. Saj si
upamo povecati proizvur.lnjeeu}‘.,
pa ne vemo kam naj vekladi®®
mo za nas dragocene omart
Niti dvodnevne proizvadnje D
mamo kam dati. Vagoni na % ¢
lezniski postaji v Mos:iu na 5°r
¢i nas tudi ne takajo, da bi K%,
sproti vozili tja nase izdelk®

»Ali se niste v podjetju da:
govorili, da morate tudi pri 7%
zgraditi skladiste, ker j: to €05,
osnovnih pogojev za povetad
proizvodnje?«

»Stalno smo trkali na Vf‘gfg
uprave podjetja, toda nihte P
ne poslusa. Vedno so se na 0
izgovorili. Ne vem, zakaj srﬂ’
v  Cerknem skoraj wvedno _,
zadnjem mestu, v drugih 0
tih pa so si Ze zgradili lepe P
store. Ob tem pa vemo, da V pO:
djetju skoraj najveé ustvari®®

Zavoljo tega delavei v CeTO,
nem Zivijo v precejinji neé?
vostl. Radi bi ve& proizvai,
pa ne morejo. Malce nenavad®
Toda resniéno. 1

Viktor Ursi¢, pa je %e d"die
»Lahke bi proizvodne strf.
in &e skra nl
proizvodni as. Toda s tem g
bi prav ni& pridobili, ker 513'
spet rri starem: nimamo SF
diS¢ za izdelke.« el
M. ZIvKOV!




DVA RUDARJA V ZAGORSKEM RUDNIKU STA IZGUBILA ZIVLJENJE

Na delovnem mestu umre
Zelo malo ljudi. Ce je posredi
8¢ nesreda v rudniku, so ljudje
ob krstah $e bolj nemirni. Oba
Zagorska rudarja sta razen tega
Prifla v mrlisko kroniko zelo
Mlada, Te?ko izgubo dveh mla-
dih delaveev so izrazali tudi
Obrazi pogrebeev, nemi in Za-
lostn;,

Anatomija
nesrece

V ponedeljek, 1. avgusta se
lev dopoldanski izmeni spustilo
V jamo Kotrede? deset rudarjev,
ki jih je vodil Mirke Rrzifnik.

tej skupini je bilo Sest kva-
Wiciranih kopatev in &iirje ru-
d?rii iz zasipalne skupine. Sku-
Pina je odila na delo v sedmo
®taZo, kjer je bil nad 4. obzor-
Jem, 4¢, polja Sirokodelen odkop.

Opadi so imeli nalogo, da na
Okopanem delu izropajo jekle-
nle stojke, podpornike, jih zame-
Njajo z lesenimi in pripravijo
Vse potrebno za- zasip. Rudarji
80 se dela lotili s potrebno na-
An¢nostjo. Pri ropanju jeklenih
Stojk, ki so jih zamenjavali z
Benimi, pa so kmalu opazili
Dovesan pritisk. :

Celo izkopa je namre® ez
Nedeljo mirovalo, V tem &asu pa
52 je pojavil povetan pritisk.
c:*3Ill‘av je bil prostor solidno
Podprt s podolinimi kobilami,
so. rudarji zaradi narasc¢anja
Dritiska delo kmalu opustili.

ed njimi so bili izkufeni ru-

arji, ki so v rudniku prebili
€ vrsto let. Ko so namret iz-
Topali gtiri srednje stojke, se je
Dritisk ge povetal. Sklenili so,
& srednjih sfojk ne bodo ro-
Pali, geprav je to v rudniku v
n_aVadi, ampak bodo prostor
‘Mprej zasuli. V . zagorskem
:‘;dniku namreé odpriine, ki na-
Anejo po izkopu premoga, po
Ylodenem  ¢asu  zasipajo z
:"amozom in vodo, da tako
Manjiajo pritisk na tesarbo.
“8Sipavanje -odprtine pa je tra-
jzlo samo  osem minut, nakar
-~ Priflo do zruska. Mostvo, ki
Li Stelo deset moZ, se je po
Rna.zu gospodarja ¢ela Mirka
Zl‘snika takrat Ze umikalo k
5tu izvozne proge, kjer je bila
Sarba ojatana. Nesreéa je ne-
Alere galotila %e v zavetju,
"Uge pa pri umiku. S stropa se
¢ hipoma odlugéila vetja plast
mf'emoga, ki je zasula ves pro-
utm:‘ Premog je vdrl tudi v

Tleni del, kamor so se rudarji
Mikalj,

e sk _~.~> S AT

Zagorska godba na pihala je igrala prejinjo sredo skoraj ves popol-

s solznimi ofmi in otroci, mirni kot redkokdaj, se je zbralo na hribu od

dan Zalostinke. Na mestnem pokopalis¢u v Zagorju so ta dan rudarji in

mrliske veZe do pokopaliita. Mimo te mnoZice ljudi so rudarji v ¢rnih

obiani pospremili na zadnji poti ponesreéenega rudarja STANETA

rudarskih uniformah in z rudarskim svetilkami v rokah dvignili ob pol

DORNIKA, v bliznji vasici na Izlakah pa so vaséani poloZili v grob

petih popoldne zadnjié¢ na svoja ramena posmrine ostanke rudarja Sta-

JOZETA IZLAKARIJA, ki je tudi izgubil Zivijenje v rudnidki nesredéi.

neta Dornika in jih ponesli na mestno pokopalis¢e. Tako so izkazali

Pogrebi ponesreenih rudarjev so nadvse Zalosini. Kakih pet fisod

zadnjo ¢ast mrtvemu rudarju, ki ga je smrt zatekla 48 ur pred tem na

obéanov Zagorja, rudarji z bledimi obrazi, Zene s ¢rnimi rutami, dekleta

delovnem mestu v jami, 300 metrov pod zemljo!

Ura je bila 16.05, ko je neka-
tere med njimi zasulo, Na majh-
nem  prostoru ob ustju izvozne

" proge, na povriini kakih petih

kvadratniii metrov, se je znasla
ve¢ina rudarjev. Precej jih je
bilo zasutih s premogom, ven-
dar kosi premoga tukaj niso bili
preve¢ masivni in so se neka-
tere med njimi hitro re$ili in

zaceli izkopavati tudi zasute to-
.variSe, ZruSeni premog pa je
‘porusil® podporje

in cevovode.
Oba smrtno ponesrec¢ena rudar-
ja so stisnile cevi, na katerih so
leZali veliki kosi premoga. Osta-
li, ki so bili zasuti pod premo-
gom, pa so dobili laZzje poskod-
be, med njimi sta bila -laZje
podkodovana Ivan Kovaéd, ki je
na zdravljenju v trboveljski
bolnisnici in Franjo Vnuk, ki so
ga nekaj dni zdravili v zdrav-
niskem domu v Zagorju. Smrt-
no ponesreteni JoZe Izlakar je
dobil moéne udarce na desno
sentnico, levo temenico in po
telesu. Stanetu Dorniku pa so
cevi stisnile lobanjo. Oba sta
takoj umrla.
]

NerazreSena
uganka

Ponesrefeni rudarji o nesreéi
ne vedo veliko povedati. Vsi so
ge prestrafeni in ne vedo na-
iteti, kaj se je v jami dogajalo.
Po nesredi so jih takoj zasli¥ali.
Nas so bolj zanimali njihovi
vtisi o nesreéi.

Gospodar ¢ela Mirko RZisnik,
s katerim sem se pogovarjal
skupaj s skupino rudarjev, ki so

bili na @&astni strazi v mrliSki
veZi, pravi:

»Pustite me, da se odpoci-
jem, Ze dve noti nisem zatisnil
oti.« .

Od poskedovanih rudarjev je
v trboveljski bolniSnici samo
44-letni Ivan Kovaé, ki pocasi
okreva. Kovaé ima dva otroka
in %e¢ 22 let dela v rudniku.
Zdravniki pravijo, da bo kmalu

PONESRECENI RUDAR IVAN KO-
VAC SE ZDRAVI V TRBOVELJSKI
BOLNISNICI

zapustil bolnisnico. V bolniski
postelji pa je bil med wvsemi
beolniki v sobi najbolj moléeé.
»Zgodilo se je, kot bi udarila
strela. To je bil pekel. Nifesar
se ne zavedam, Izgubil sem za-
vest, ki se mi je vrnila, ko me
je R#i&nik Ze izkopal iz premo-
ga. Tisti trenutek, ko je padlo,
pa se nifesar ne spominjam.
Pod mano je lezal smrino pone-
sreden JoZe Izlakar. Z roko se je
drzal moje noge. Spominjam se,
da me je dvakrat moéno stisnil.
To je bil njegov smrti boj in
njegovo slovo, Ne spominjam se,
da bi slisal Se kakSen glas. Bilo
je vse tiho. Kmalu pa so me
odnesli v glavni hodnik. Niesar
drugega se ne spominjam.«

Domneva
0 nesrecl

V rudniku so takoj po ne-
sre¢i napravili natanéno preis-
kavo. Zaslisali so strokovnjake
in udelezence nesrece. Strokov-
njaki rudnika so mi o vzrokih
nesreée  pripovedovali svoje
domneve,

Drago Kovaé, varnostni teh-
nik v rudniku, je rekel:

»Domnevam, da je prislo do
zruska iz ve¢ razlogov. Z za-
menjavo jeklenih stojk z lese-
nimi se je pritisk najbrZ naglo
povegal. Odluidile so se velike
kolitine premoga. Mogocte je
tudi, da so z izpiranjem tal, ko
se je zatelo zasipavanje, lesene
stojke popustile ali pa Jjih je
porusil premog. Rudarji zaradi

§uma pri zasipavanju niso nice-
sar sliSali, ko je zacel premog
padati s stropa.«

Nadzornik zasipanja Dugan

Cvirn pa pravi:

»V polju 46 so bile odkopane
#e §tiri etaZe in ni bilo primera,
da bi se pojavljal nenavaden
pritisk. Gospodar ¢ela je pravil-
no ravnal, ko je odredil umik
in hitro zasipanje.«

Tudi z direktorjem rudnika
inZ, Hoéevarjem sva se pogovar-
jala o nesre¢i. Zanimalo me je
predvsem, ¢e so objektivni vzro-
ki krivi, da je prislo do nesrece,
kot na primer zastarela oprema,
slabo tehni¢no stanje premogov-
nika in podobno:

»Tezko je dajati kategoritne
izjave. Pri wvsaki nesre¢i mora-
mo izhajati iz dejanskega stanja
in dejstev, V rudniku si priza-
devamo, da bi uporabljali taks-
ne varnostne naprbve, ki izklju-
¢ujejo nesrefe. Vendar moramo
upoitevati nevarno delo v rud-
nikih. Pri teh nesretah tudi ni
izkljuéen osebni faktor, ki je,
tako kot pri prometnih nesre-
¢ah, zelo vaZen. Varnost v rud-
niku je odvisna tudi od ¢€love-
kove presoje, ravnanja in visje
sile. Vsi ljudje pa delamo na-
pake. Nezmotljivih ljudi ni. Mi
se trudimo, da bi ¢loveski ¢ini-
telj pri varnosti ¢im bolj omejili
s sodobno opremo in stroji, ven-
dar nesre¢ v rudnikih najbri
nikoli ne bomo ¢isto omejili,
zmanj$amo pa jih Se lahko.«

Neznan rudar, ki sem ga sre-
¢al v rudarski obleki pri mrliski
vezi, je dejal:

»Nas ne prizadenejo tako ne-
srete v rudnikih, ki jih pogosto
ne moremo prepretiti, kot dej-

stvo, da smo za tak$no nevarno
delo med najslabSe placanimi
delavei v dezeli.«

Dva lepa
N - - en L] L]
Zlvljenjepisa

Smrino ponesreéena rudarja
v Zagorskem rudniku rjavega
premoga imata Zivljenjepisa, ¢i-
sta kot solza. Joze Izlakar se je
rodil v Ameriki, kot sin sloven-
skega izseljenca — rudarja. 1z
Amerike se je vrnil v Zagorje.
Tam je delal devetnajst let v
rudniku. V tern casu se je med
delom petkrat ponesrecil. Zapu-
stil je Zeno brez otrok.

Rudar Stanko Dornik pa se

. je rodil v Humu pri Ormoiu

pred 28 leti. V rudniku je delal
pet let. V'tem casu se' je na
delu Zestkrat ponesre¢il. Zapu-
stil je Zeno'in enega otroka. Na
osmem kongresu ZKJ v Beo-
gradu je mladi rudar ig Zagor-

ja ‘zastopal komuniste iz Za-
savja.
Dveh pridnih rudarjev ni

veé¢, Zapustila sta druZini in
umrla pri delu v podjetju. Za
smrt- ni nadomestila. Predsednik
sindikalne podruZnice rudnika
Zagorje pa je kljub temu zago-
tavil z odlo¢nim glasom:

»Za druzini bomo skrbeli
kot pravi oCetje.«

Octetovstvo je sicer teiko na-
domes¢ati, saj vemo, da za smrt
ni nadomestila, pa vendar je to
zagotovilo deléek utehe, da
svojci ponesrefencev le ne bodo
cisto sami.

ZDRAVKO TOMAZET

"-.______

\___*__

IGO

LIUBLJANA

"LJUBLJANA
Uprava: Trnovski pristan 8, tel. 20-879, 21-747
\ Obrat: Gradaska 22, telefon 20-103

PROJEKTIRAMO,

TZDELUJEMO IN MONTIRAMO OPREMO ZA VSE VRSTE KUHINJ,
. SAMOPOSTREZNIH RESTAVRACIJ IN GOSTINSKIH OBRATOV
IZDELAVA SOLIDNA!

PRIMERNE CENE!
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Za okroglo mizo v kmetijskem kombinatu Jeruzalem — Ormoz

& ot

A s

..... S MCH ALK

MINULI TEDEN JE SKLICAL REPUBLISKT ODBOR SINDIKATA DELAVCEV KMETTJSTVA, ZIVILSKE IN, TOBAC-
NE TNDUSTRIJE SESTANEK V KMETIJSKEM KOMBINATU JERUZALEM-ORMOZ; RAZGOVOR O VPRASA-
NJIH, KI SMO JIH NACELI V 29. STEVILKI DELAVSKE ENOTNOSTI. SESTANKA SO SE UDELEZILI: PREDSED-
NIK REPUBLISKEGA ODBORA JULIJ PLANINC TN CLAN ODBORA ZORAN LESNIK, SEKRETAR OBCINSKEGA
KOMITEJA ZVEZE KOMUNISTOV DRAGO PINTARIC, PREDSEDNIK IN TAJNIK OBSS ALOJZ BALAZIC IN
MARTIN HABJANIC, DIREKTOR IN SEKRETAR KOMBINATA MATJA RATEK IN IVO RAJH, PREDSEDNIK
SINDIKALNEGA ODBORA KOMBINATA FRANC KOSI IN CLANI ODBORA TER PREDSEDNIK DELAVSKEGA
SVETA IN VODJA DELOVNE ENOTE NA KOGU VINKO RATEK. TO POT SMO SE JZOGNILI KOMENTARJU IN
POSKUSAMO POSREDOVATI JAVNOSTI SAMO MNENJA IN STALISCA UDELEZENCEV RAZPRAVE.

FRANC KOSI: V drugi polo-
vici lanskega leta smo zaceli
razpravljati o reorganizaciji
kombinata na obraiu in s 1. ja-
nuarjem letos smo jo zaceli tu-
d: izvajati. Po dobri polovici
leta lahko presodimo, v c¢em
smo uspeli in v ¢em nismo.

Kot predsednik sindikata
sem bil srefen, da bomo po no-
vi reorganizaciji delaveu pri-
blizali vse organe, saj se je sa-
moupravljanje decentraliziralo,
ravno tako pa tudi druzbeno-
politiéne organizacije. Mnogo-
kaj bi lahko prepredili in spro-
ti odpravili, é¢e bi delaveci pri-
8li nasproti svojim odborom in
delavskim svetom.

Pred leti smo se veliko vel
pogovarjali z delavei, zato smo
tudi z uspehom delali. V zad-
njih letih pa se je sindikat
umaknil, politiéno delo je za-
mrlo, zato je med delavci pre-
cej nejasnosti. Pogovorimo se
danes o vsem tem, naj javnost
izve, kaj je prav in kaj ni.

JULIJ PLANINC: ' Prosil
sem tovariSe iz Kombinata. da
bi se sestali in spregovorili o
vpradanjih, ki jih je nacela
Delavska enotnost.

POVEJTE., KJE JE RESNICA?

Clanek v DE nadenja vpra-
fanje nagrajevanja. V kombi-

natu so opravili novo delitev
dela, tako da so razparcelirali
vinograde med - posameznike.

Tezko se je spuscati v realnost
normativov, kajti: ali so de-
lavei neproduktivni in slabi ali
so pa normativi prenapeti. Cla-
nek nacdenja tudi vinicarske od-
nose. Norme v kmetijstvu so v
nekaterih . primerih nizko po-
stavljene. Ljudje niso navajeni
na visoke norme. V. kmetijski
proizvodnji pa ne moremo pred-
pisati receptov, ker so v posa-
meznih delovnih organizacijah
razliéni delovni pogoji. V kme-
tijski panogi je Se veliko re-
zerv, toliko, kot nikjer v gospo-
darstvu. Danes na primer en
delavec skrbi za 200 glav go-
veje zivine ali 1000 prasicev.
Ce bi mu pred leti postavili
takino normo, je ne bi sprejel.
Mi hocéemo ostre norme, vendar
morajo biti meje, kaj se lahko
stori in ¢esa s€ ne more.

Kar zadeva pomo¢ druZine
pri obdelovanju vinograda, pa
tole: ¢e bi delali druzinski ¢la-
ni preko vse sezone, potem to
gotov ne bi bilo prav.: Ce pa gre
za ob¢asno pomo¢ ob konicah, po-
tem ni kdo ve kak$en problem,
¢e priskoéi na pomoé¢ druzinski
¢élan (e na primer nosi otrok
dve uri rozje iz goric). To so za-
motane stvari in ne gre za to,
da bomo zdaj postavljali na za-
tozno Kklop enega ali drugega,
ampak presodimo kaj je in kaj
ni prav.

Pred reformo ste imeli na-
men zaposliti vse ljudi. V zim-
skem ¢asu, Ko ni rednega pro-
izvodnega dela, bi cﬁonav]jalil
vinograde. Z reformo se je to
spremenilo. Investicije so se

!
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omejile, obnove ni. To je res
delikatno vpraSanje. Problem
je v tem, da ste vsa leta v Or-
mozu vsi premalo storili za to,
da bi odpirali nova delovna me-
sta, Sirili predelovalno industri-
jo ali pa iskali moznosti izven
Ormoza. Zdaj ne moremo vpiti:
»Ljudi je preveé, kombinat jih
naj zaposli.« Clanek pravi, da
ste skupinsko odpustili vse lju-
di v poljedelskem obratu. To
ni prav, to ni posteno, to je
celo protizakonito. Verjetno pa
je, da niste odpustili delavcev s
celega delovidca. Pri odpustih
sicer ne moremo refevati vseh
socialnih problemov. Toda, ¢e
¢lovek dela dvajset in ved let,

potemm mu je treba dati delo
do pokojnine.
Nekateri delavei odklanjajo

delo drugod. Toda &e gre za iz-
boljsanje osebnih dohodkov, ne
vidim razloga, zakaj ne bi S§li
v hmelj. Vendar je treba ljudi
pravilno informirati. Ce .infor-
macija ni dobra, bo delavec,. ki
mu ni Kkaj prav, marsikaj po-
vedal.

T

SO NORME V REDU?

VINKO RATEK: Normative
smo krojili in popravljali vsa-
ko leto, ker se je struktura go-
ric menjala. Pred vsem kolek-
tivom si upam povedati in tudi
kot vodja enote vem, da jih je
mogoce doseci, saj so jih neka-
teri presegli za 12 do 20 %. Ne-
mogoce se mi zdi, da bi morali
delati $tirje za 88.000. Tudi v nasi
enoti se je primerilo, da je mo-
ralo biti delo hitro opravljeno.
Takrat je potrebno organizirati
vse, kar miga, vendar se é&love-
ku prizna vrednost vloZenega
dela,, da hi$a dobi, kolikor ji gre.
DruZinski ¢lani so pomagali dan
ali dva. Prirezanju je moZu mo-
gofe pomagala Zena potegniti
rozje, otroci pa so ga odnesli.
Ni¢ ni nevarnega, ¢e je otrok
dve uri delal in nosil rozje. De-
lo je moralo biti opravljeno v
¢im krajSem é&asu. Ce ne bi de-
lali tako, bi morali rezati dva
meseca.

JULIJ PLANINC: Koliko
¢asa pomaga druzZina v sezoni?
Ce traja pomo¢ ves mesec, po-
tem bi morali napraviti poseben
pladilni spisek.

VINKO RATEK: Ce smo po-
trebovali veé¢ delavecev, smo na-
pravili z njimi pogodbe za se-
zonsko delo. V konicah imamo
priblizno dvajset ali veé¢ zapo-
slenih.

FRANC LIHTENVALNER:
Kdor nima interesa, kdor ne
zna in ¢e je duSevno zaostal,
ta ne more dosegati zadovoljive
produktivnosti., Taks$ni delavei
bi morali prvi priti v postev za
izkljucitev. Neproduktivni de-
lavei so dobri pri jeziku. Vsak
naj dela toliko kot jaz, pa bo.

ZORAN: LESNIK: So norme
v redu?

FRANC LIHTENVALNER:
Le pri nekaterih delih, kjer jih
ni mogoce doseci, se pogovori-
mo posebej. Meni ni nihée po-

Pred vasim odho-
dom na dopust Se
na ogled, kaj vam
prinasa za vrocCe
dni

o
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magali, razen pri rezanju, ko
mi je pomagala Zena.

ZORAN LESNIK: Ali je nor-
ma za rez realna?

FRANC LIHTENVALNER:
Jaz bi jih lahko veé obrezal.
Nekateri so presegli normo dva-
krat. Seveda tisti. ki so po uro
malicali, ‘tega niso zmogli.

BESEDA POSAMEZNIKA
OBVELJA
MIMO KOLEKTIVA

DRAGO PINTARIC: Danes je
za tem omizjem malo ljudi, ki
bi se z vsebino élanka Delav-
ske enotnosti strinjali. Tistih,
ki ne soglasajo, in teh je veliko,
ni. Predlagal bi posebno komi-
sijo, ki bi proudila. kakina je
resnica o problemih v kombi-
natu.

V kombinatu je bilo vedno
tako, kot so hoteli posamezni-
ki. Odgovorni niso pripravljeni
razpravljati z delavci. Ko je
$lo za obiranje hmelja v Savinj-
ski, se o podrobnostih ni nihée
pogovoril s tistimi, ki so 8li v
hmelj. Beseda posameznika ob-
velja mimo kolektiva in to ro-
di odpor. »Ni¢ nimamo proti
obiranju hmelja,« pravijo de-
lavei, »vendar ni prav, da ne-
kateri odlo¢ajo o tem, kdo bo
gel in kdo ne.« Pricakoval sem,
da bo pridlo do problemov, Vv
kombinatu. O teh smo name-
ravali spregovoriti na jesen.
Vendar, ker je opozorila na
probleme Delavska enotnost, je
potrebno o njih spregovoriti ta-
koj.

Nekaterim strokovnjakom je
zrasel greben, drugi pa se ¢u-
tijo zapostavljene. Med vodilni-
mi nastajajo skupine. Pri To-
mazu so nekateri vodilni dez
no¢ proglasili strokovnjaka za
nesposobnega. Osnovna organi-
zacija ga je hotela sprejeti v
¢lanstvo ZK, vendar so si vo-
dilni prizadevali, da ga ne bi
sprejeli. Pred dvema letoma je
zatela skupina mladih strokov-
njakov nasprotovati obéinskemu
sindikalnemu svetu. O d&emer-
koli je sindikat razpravljal, so
mu oéitali, da se vmeSava v za-
deve delovne organizacije, Da-
nes je %e tako, ¢e vodilni opo-
zori tovariZko drugega vodilne-
ga delavca na nepravilnosti, ta
takoj vzroji in kuha uZalje-
nost. Nekateri posamezniki so
pozabili, da so bili sami nekqé
delavei v proizvodnji in jim je
potem kombinat omogoéil na-
daljnje &olanje. Danes Zelijo
mladi ljudje prvo besedo in
najvi§ji dohodek, pri tem pa se
je zelo uveljavilo nacelo nagra-
jevanja po diplomi in ne po
delu. ki

O modernih vinidarskih od-
nosih se mnogo govori. Z izje-
mo koga, so si delavei najemali
za delo druZinske élane in dru-
ge delavce. O teh stvareh smo
mnogo govorili. In vendar so
nekateri v kombinatu hoteli prav
to. In %e danes mislijo, da je
napredek v tem. Ljudje pa nam
otitajo, da smo jih v kombinatu
z novim -sistemom nagrajeva-

E ~cEES,
'N.._.! namad ErrmEryTy
V BLAGOVNICI S STANOVANJSKO OPREMO
H NAMA, WOLFOVA 1
§ NA IZBIRO
Vv PRITLICJU:
°
® oblazinjeno pohistvo: kavéi, otomane, fotelji
® vzmetnice, Zimnice »jogi«
® kuhinjske in sobne mize, stoli
® Sivalni stroji
NAKUP POHISTVA IN GOSPODINJSKIH APARATOV
: TUDI NA POTROSNISK] KREDIT!
i 10-ODSTOTN1 POPUST PRl PLACILU Z DEVIZAMI
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nama E

e - g
SERAAANRAANASARNRNSERSAAENANANENERRERANNENERNANENENNANNANENNREARAN

nja prevarali. Osebne dohodke
delavcev v proizvodnji smo po-
stavili tako, pravijo, da so si
lahko drugi postavili visoke
startne osnove.

ALOJZ BALAZIC: Kadar-
koli sem kaj rekel, potem ko
sem zbral podatke o nekaterih
nepravilnostih, so mi v kombi-
natu nasprotovali. Ko je §lo na
primer za nepladane dopuste,
so se delavei obrnili po nasvet
na ob¢inski sindikalni svet. Na
to sem opozoril v kombinatu,
vendar so si vodilni takoj za-
gotovili podpise delavcev, ¢ed
da so se prostovoljno odloéili
za neplacan dopust.

Z razpravo in sprejemanjem
samoupravnih aktov se je ved-
no ¢akalo do zadnjega. Ob re-
organizaciji so se samouptavni
organi decentralizirali, delavei
so vodili svete ekonomskih enot,
vendar se $e danes ponekod ni-
so konstituirali.

Zakaj je priélo ;do nesogla-
sij okoli hmelja? 'Medtem ko
so bili delavei na rednih do-
pustih, so jih delovodje pokli-
cali na delo, dopuste so morali
prekiniti. V kombinatu se niso
z njimi pogovorili o »hmeljski
*akciji«, niti jim niso zagotovili
primernih delovnih in Zivljenj-
skih pogojev v Savinjski. Sin-
dikat ne mnasprotuje temu, da
gredo delavei v hmelj, temu ne
nasprotujejo niti delavei, toda v
Savinjski je potrebno urediti
tako delovne kot zZivljenjske
pogoje. In Se to, da bodo dobi-
vali delavei izpladilo v kombi-
natu v OrmoZu in ne, kot se je
doslej dogajalo, da so jih dajali
na plaéne spiske v Savinjski.

Delavei se tudi pritoZujejo,
nikdar ne vedo, koliko zasluZi-
jo. Narobe je tudi to, da so si
v upravi zagotovili osebne do-
hodke preko vsega leta, za ne-
posredne proizvajalece pa to ni
urejeno. Zato prihaja do neso-
glasij med administrativnimi in
fizi¢nimi delavei.

DS ENOTE PREVZEL VSO
ODGOVORNOST

MATIJA RATEK: V hitrem
razvoju, ki ga je kombinat do-
segel od 1959. leta, so se lahko
primerile napake. Vendar zara-
di tega ne bi bilo prav stvari
posplosevati.

Kar zadeva grupiranje, me-
nim, da pri nas ni ljudi, ki bi
hoteli zavirati.razvoj ali posvo-
je refevati probleme. Ce bi bile

sile razdvojene, potlej tudi
uspeha ne bi bilo.
Vpradanje zaposlovanja V

delovni organizaciji je precej
delikatno in izvira od leta 1963.
Takrat je- veljal normativ za
opravljanje enega hektara vi-
nograda letno 72.400 delovnib
ur, danes zna$a normativ med
800 in 1000 urami v obnovlje-
nih nasadih. Med tem c¢asom
se je proizvodni proces menjal,
saj smo obnovili 450 hektarov
vinogradov in je tako ostalo le
e 100 hektarov klasiénih nasa-
dov. V proizvodnjo smo vklju-
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— Kaj bi se pritofevali, saj ostane vse v druZini — delo
in denar. ;

—

¢evali mehanizacijo. Zato smo
zadnje leto =zaposlovali samo
delavce s poklicno $olo. Po na-
ravni fluktuaciji se je Sstevilo
zaposlenih zmanj$alo od 1962.
leta, ko je bilo Se 900 zaposle-
nih, na 636 letos. Od 1962. leta
pa smo povecali povriino za ti-
so¢ hektarov. Prevedbo redno
zaposlenih delaveev v sezonce
so narekovali novi pogoji gospo-
darjenja. Ukinjene so bile pre-
mije na govejo Zivino, cene re-
produkcijskega materiala pa so
poskoéile. Tako ni bilo drugega
izhoda kot, ali zniZati ceno kr-
me, zniZati stroSke ali pa pro-
izvajati z izgubo. Ko smo pred
delovno enoto strogo postavili
vprasanje, kdo bo pokrival iz-

gubo, se je pokazalo, da je po-

trebno poleg izboljsanja orga-
nizacije dela in iskanja rezerv
v hlevih poiskati rezerve v pro-
izvodnji krme. To je zahtevalo
ukinitev vseh delovnih mest v
rastlinski proizvodnji. Vendar
ni govora o odpiranju novih
delovnih mest. To je sklenil

obratni delavski svet in pre-
vzel nase vso odgovornost,
hkrati pa odloéil, da sprejme

vsako leto na sezonsko delo pr-
venstveno odpudéene delavece. O
tem smo na $iroko razpravljali

_ in ne vem, kaj bi $e morali sto-

riti, .

Vsak od nas teZi za tem, da
dobi za svoj trud pladilo. Za tak
naé¢in nagrajevanja se je odlo-
¢ilo v anonimni anketi 80 %
delavcev. Ne vemi, zakaj je po-
trebno zdaj stvari potencirati
in posplosevati.

DOBREMU DELAVCU —
PECAT NESPOSOBNOSTI

DRAGO PINTARIC: Vedno
ho¢emo, da bo sleherni dela-
vec tako mislil kot mi. Menim,
da ima vsak pravico povedati,
kar misli. Govoril sem z ljudmi
na Kogu, ki pa pravijo druga-
¢e, kot sta govorila Ratek in
Lihtenvalner. Slabost je v tem,
da nekateri vodilni delavei in
strokovnjaki ne sprejemajo kri-
tike dobrohotno, ampak govore,
da je to napad nanje .

Vedno sem slifal, da so de-
lavei, ki so se pogovarjali z no-
vinarko, dobri proizvajalci.
Nekdo pa je rekel te dni, da so
to delavei detrte kategorije. O

vabi

risce
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GOSTINSKO PODJETJE

SIDRO

Pitan

v fovo odprto restavracijo PUNTA, Piran
ki ima poleg 200 sedeZev v restavraciji se 200
sedeZev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-
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teh kategorijah pa poprej T'Ii
sem nikdar slifal. Torej, takl
so jim pritisnili peéat slab®
delavcev. Podobno se je zgof
lo z Rubinom. »To je eden naJ;
bolj$ih Soferjev,« se je ved?
govorilo. Toda ko se je zame’
delovodju Kranjcu, ga je ta 8
koj prestavil in je poslej VU‘"E'i
moko iz Cakoveca, kjer zard
¢akanja ni mogel nabrati
volj efektivnih wur.

JULLJ PLANINC: Ali je &
stem nagrajevanja v redu 91:
ni? Anketa je pokazala, kot s®
slisali, da je 80 %" delavceV
tak8no nagrajevanje.

DRAGO PINTARIC: O Vil
c¢arskih odnosih govorimo. i
je to problem, ker se to pri o
dogaja. Gre za to, da ne bi sf%
li dovoliti, da nekdo, ki je;ﬂ
delovnem razmerju, najemaalj;
pomoé¢ druzinskega d¢lana
soseda.

JULIJ PLANINC: Za %
kljuéek predlagam nasled?
sklepe:

— Sindikalni odlor korﬂg's‘
nata naj v sodelovanju z OP

organizira - razprave V vs?
enajstih podruinicah;
— obdinski komite ZVe’;

komunistov naj sklice sestal

s strokovnijaki. Tovari§ sekf,
tar, dajte pri tem oporo dir

torju; y
— v obtinskem merilu !
potrebno aktivno prouéiti VP&
Sanje odpustov in premesti!
Pri tem naj tesno sodelul
ObSS in Zavod za zaposlovd
ter sindikat kombinata;

— 2z delovodji se je pOtf.e]i
no pogovoriti, da ne bi izva]aﬂ,
sankeij med delavei, ki SO, i
jali izjave, e pa gre za iUy
ki intrigirajo, je potrebno z P
mi obracéunati. Vrﬂ

Zdi se mi, da po vsem té
ni potrebno imenovati $e iy
sebne komisije, ki bi prout
razmere v kombinatu. "

DRAGO PINTARIC: S
se strinjam, vendar menin g
bi moral sindikat zavzeti 8%
stali$¢e o odpuiéanju delﬂ"ceg
kakor tudi o vseh drugih nefw
genih vpradanjih v kombin?

POVZELA PO RAZPRAV!
IVANKA VRHOVCA
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