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SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

Samoupravna delavska kontrola je uresnicitev Leni-
nove ideje o vseljudski evidenci in kontroli, v kateri
delavska kontrola zavzema posebno mesto.

Delavska kontrola ima svojo pravno podlago Ze v
ustavi SFRJ iz leta 1963, kjer piSe, da samoupravljanje
med drugim zavzema tudi pravico in dolZnost delovnih
ljudi, da zagotavljajo notranjo kontrolo.

Leta 1971 je sdk dobila stopnjo ustavnosti, kar po-
meni, da je doldéqna kot pravica in dolZnost delovnih
ljudi in ob&anov.

Z novo ustavo 1974 so podane nove in vaZne postav-
ke sdk. Temeljna postavka o dk je ta, da je dk zelo vazen
element’ v sistemu samoupravljanja delavcev v orga-
nizacijah zdruZenega dela.

Tovari$ Tito je v svojem pismu napisal tole:

Sprejeti je treba nujne ukrepe, ki bi zagotovili uspo-
sabljanje organov drzavne in delavske kontrole za uc&in-
kovitejSe zatiranje negativnih in Skodljivih pojavov.

Sdk ima kot v vseh drugih organizacijah zdruZenega
dela tudi pri nas v nadi OZD naloge, ki so dolo&ene s
sklepi in navodili delavcev, ki so odbor sdk izvolili.

Pri opravljanju svoje dejavnosti imajo organi sdk
tudi dolo¢eno samostojnost npr.:

— v pravici, da sproZajo in izvajajo svoje akcije za
spremljanje dela in raziskovanje pojavov protizakonite-
ga in Skodljivega obnasanja ter drugih dejanj, ki uteg-
nejo imeti Skodljive posledice ali ogroziti druzbene
interese ali interese delovnih skupnosti.

— v podpori akcij, ki jih sprozajo delavci v primeru
krditve njihovih samoupravnih pravic, ali krsitve in
ogrozanje drugih pravic skupnega pomena.

— v aktiviranju vseh sil v TOZD za odkrivanje 8kod-
ljivih in negativnih pojavov, ki so jih ugotovili pri svo-
jem delu.

Na kratko bi §e nastel nekaj zelo vaZnih nalog sdk.

Predvsem:

— varstvo samoupravnih pravic in samoupravljanja

— varstvo sredstev druzbene reprodukcije

— varstvo v zvezi s poslovnimi odnosi in delitvijo
dohodka

— varstvo glede finanénega in materialnega poslo-
vanja

— varstvo medsebojnih odnosov delavcev v zdru-
Zenem delu.

V primeru, ¢e se zdi odboru potrebno, se lahko
poveze tudi z zunanjimi organi, kot je sluZba druZbe-
nega knjigovodstva, organi ljudske milice, druZbeno-
politiénimi organizacijami in s pravobranilcem samo-
upravljanja.

V nadi OZD smo imeli na vsako &etrtletje po eno
sejo. Na teh sejah smo obravnavali precej problemov, ki
so se pojavljali v nagi OZD.

Redno pa smo obravnavali poslovanje podjetja.
Odbor sdk je obravnaval na svojih sejah probleme s
podroé¢ja druZzbenega standarda, energetike, hladilne
vode, produktivnosti, izvrSevanje plana, probleme v
zvezi z letno inventuro, nekurantnih surovin in terjatev.
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Odbor sdk se v svojem delu ni spu&&al v stvari, ki bi
ga kompromitirale pred delovnim kolektivom. Pri
svojem delu je odbor skoraj vedno naletel na razumeva-
nje pri samoupravnih organih in vodilnih delavcih. Vse
zahtevane informacije in poro¢ila so prihajala v rokih.
Odbor sdk je pri svojem delu pogresal sodelovanje
delavcev iz neposredne proizvodnje. Vsi vemo, da tudi
sdk ne more videti vseh problemov, ki se pojavljajo pri
poslovanju nase OZD, zato bi mu opozorila iz vrst
delovnih ljudi zelo pomagala.

Pri delu osdk smo imeli od zadetka veé tezav, ker $e
ni bilo toénih doloéil o delovanju sdk, zato nismo mogli
takoj izdelati poslovnika. Poslovnik smo sprejeli na
zboru delovnih ljudi nekoliko kasneje. Clani odbora sdk
so se izpopolnjevali na seminarjih (Bled, Kranj, Ljublja-
na), kar nam je pri delu zelo koristilo.

Po ustanovitvi odbora sdk SOZD POLIKEM, v kate-
rem je tudi predstavnik iz nase OZD, je na$ odbor sdk
takoj za¢el sodelovati z njim.

V mesecu februarju se bo iztekel mandat ¢lanom
odbora sdk. :

Nove ¢lane odbora sdk ¢aka zahtevno delo, kajti
poslovanje v letu 1976 bo $e bolj zahtevno in odgovor-
no. Odbor bo moral $e bolj budno spremljati dogajanje
v OZD in prepretevati negativne pojave.

Ravno zato, ker je delo sdk zelo zahtevno, bi pouda-
ril, da se morajo voliti v odbor sdk vzorni delavci, idejno
opredeljeni za samoupravljanje in socialisti¢ni razvoj,
ki na podlagi svojega dela uZivajo ugled in zaupanje
sredine, v kateri delajo, in ki bodo odloé¢ni in brez-
kompromisni pri opravljanju svojih nalog.

Glede voljenja ¢&lanov v odbor sdk bi %e omenil
priporogilo sveta Zveze sindikatov Jugoslavije z dne
21. 5. 1973, po katerem naj bi v proizvodnih organiza-
cijah volili v odbor sdk najmanj tri &etrtine é&lanov iz
neposredne proizvodnje.

Predsednik OSDK:
Kuret Jure

TITOVE BESEDE

Predsednik Tito je v intervjuju z urednico zagreb-
Skega Vjesnika dejal:

— Clan ZK mora doumeti pomen svoje vioge, vedeti
mora, kaj kot komunist sme in ¢esa ne sme, kaj je na-
vzkriz z moralo in etiko &lana ZK.

— Clani ZK morajo svoje napake popravljati s samo-
kritiko, biti morajo samokriti¢ni. Kajti samokritika je —
Leninova misel — pol uspeha, moé&no vzgojno sredstvo
v oblikovanju novega ¢&loveka in samoupravne druZbe.

— Vvsej dr2avi se je Siroko razmahnilo marksisti¢no
izobraZzevanje. Seveda Se nisem zadovoljen s tem, kar
smo doslej dosegli, kajti v Zvezi komunistov Jugosla-
vije so $e ¢lani, o katerih ni mogoce reéi, da so komu-
nisti in da jim gre mesto v tej organizaciji.

— Zveza komunistov se mora odlo&neje bojevati
proti malome&&anski psihologiji potrodnidke druzbe, ki



odtujuje, dehumanizira in razvrednoti &loveka in moéno
Skoduje zvezi komunistov ter razvoju nase samouprav-
ne druZbe; to se je razpaslo, zlasti po mestih.

— Drago smo plagali nag sistem zunanje trgovine,
ki je bil v rokah raznih $pekulantov, ti pa so se zares
dobro razumeli na to, kako je treba krasti.

— Lahko bi dejali, da smo inflacijo nekako zajezili.
Storili smo toliko, kolikor se je dalo v zdaj&njih raz-

- merah. Cen pa 8e nismo zajezili. V proizvodniji, v tovar-
nah so se celo zniZevale, a v trgovini zvievale in %e
vedno rasto.

— Ne moremo si predstavljati pravilnega in dobrega
delovanja delegatskega sistema pa tudi razvoja in kre-
pitve samoupravljanja ne, &e nimamo moé&nih in dobrih
sredstev javnega obvestanja. Tem sredstvom, tako
glavnim kot vsem drugim — tovarnidkim, lokalnim in
regionalnim, moramo posvetiti kar najve¢ pozornosti.

— Novinarji se morajo veliko in nenehno uéiti, nji-

hovemu 3olanju je treba posvetiti ustrezno pozornost,

pa tudi marksisti¢nemu izobraZevanju.

— Socialisti¢na zveza mora biti aktivna, &utiti jo je
treba na vseh podro¢jih in v vseh plasteh nase druZbe.

— Ljudi moramo spremljati pri njihovem delu,
zasledovati njihovo delo in Zivljenje, da bi lahko ob vsa-
kem ¢&asu zanesljivo vedeli, kdo je kdo in kakSen je.
Brez tega niti ne moremo voditi pravilne kadrovske poli-
tike.

FORMIRANJE TOZD

V Cetrtek, 5. februarja 1976 so se sestali na prvi.

skupni seji ¢lani samoupravne komisije in &lani stro-
kovne komisije za formiranje TOZD, na kateri je tekla
razprava o analizi pogojev o formiranju TOZD v nasi
delovni organizaciji. Analiza sloni na uspehih iz leta
1974. V ob&irni razpravi so bila izraZena sledea mne-
nja, oziroma pripombe:

a.) Administrativni kadri

Jasno je, da bi se s formiranjem TOZD pove&ale
razne evidence. Vprasanje je, ée bo dosedanji admi-
nistrativni kader kos vsem nalogam, ki jih formiranje
TOZD narekuje. Bistveno je, da se administrativni kader
ne bi povedeval.

Vsekakor pa bi bila nujna bolj§a opremljenost
obstojetega kadra z raznimi pripomo&ki. Problem bo
pri neopredeljenih kadrih in strokovnjakih, ko jih bomo
razporejali na ustrezna delovna mesta.

b.) Splodne sluzbe

Za splo3ne sluZbe je nujno, da dolo&imo h kateremu
TOZD bi jih prikljugili, oziroma &e naj bi bile splosne
sluZbe skupne sluZbe.

Na podoben nacin naj bi se obravnavale tudi meha-
ni¢ne delavnice.

c.) Ekonomski uspeh

S strani diskutantov je bilo precej pomislekov glede
ekonomskega uéinka. Razumljivo je, da mora biti pri
formiranju TOZD ekonomska radunica vedno prisotna.

Dosegati je treba bolje rezultate kot so sedanji, kar
pa se bo evidentiralo na osnovi srednjero&nega plana.

¢&.) Solidarnost med TOZD

Vprasanje je, kako ravnati v primerih, &e v dolo-
¢enem TOZD nastane kriza, kot na primer pomanjkanje
surovin in podobno, oziroma, da TOZD dela z izgubo.
Kdo naj krije stroske? Te teZave bi se morale redevati s
solidarnostnimi medsebojnimi sporazumi.

d.) Proizvodni programi

Med posameznimi TOZD naj bi se proizvodni progra-
mi ne prekrivali, ker je nemogoé&e, da dva TOZD dolo&en
proizvod delata z enakimi stroski.

Poleg navedenih mnenj in pripomb bo razdelitev
osnovnih sredstev, tehnoloska delitev, razne obvezno-
sti itd. predstavljala precejSen problem, ki ga bo treba
resiti. Vendar pa nas ti problemi ne bi smeli ovirati pri
formiranju TOZD.

Ra¢unamo na predloge in stalid¢a druZbenopoli-
tiénih organizacij.

Jasno pa je, da bo formiranje TOZD slonelo nadolo-
¢ilih nade ustave, da delavec s svojimi sredstvi sam
gospodari.

SKLEP 5t. 1

Samoupravna komisija je vzela na znanje analizo o
moZnostih za formiranje TOZD v na8i delovni organiza-
ciji. Komisija predlaga, da mladinska organizacija,
osnovna sindikalna in osnovna organizacija ZK prouéijo
isto analizo in po moZnosti Ze podajo okvirne predloge
o formiranju TOZD. Po pripombah, in predlogih, ki jih
komisija pri¢akuje do konca tega meseca, bosta Stro-
kovna in Samoupravna komisija pripravili predlog DS,
ki bi ga ta po svoji obravnavi dal v javno razpravo.

DRUZBENA SAMOZASCITA

Delegati delavskega sveta so na 30. seji z dne 20.
januarja 1976 sprejell samoupravni sporazum o
druZbeni za&&iti krajevne skupnosti Medvode. Za dele-
gata v koordinacijski odbor je bil imenovan inZ. Rihard
Pevec, za podpisnika sporazuma pa generalni direktor
Milos Gabrijel.
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AKONTACIJSKA VREDNOST TOCKE

Na prediog poslovnega odbora so deiegati delav-
skega sveta na 30. seji, z dne 20. januarja sprejeli sklep
o doloé¢itvi akontacijske vrednosti to¢ke za leto 1976, in
sicer 1,40dinarjev.

Obenem je bil sprejet prediog poslovnega odbora,
da se zadolzi samoupravno komisijo za pripravo pred-
loga Samoupravnega sporazuma o sistematizaciji de-
lovnih mest in analitske ocene delovnih mest ter komi-
sijo za izdelavo Pravilnika o nagrajevanju po u¢inku, da
pritneta takoj z izdelavo predloga za stimulativnejse
nagrajevanje po delu, z rokom do 1. maja 1976.

Z ODBORA ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

Na 48. seji odbora za medsebojna razmerja so bili
sprejeti naslednji sklepi:

— Andreju Gubancu se odobri estmeseéno 3olanje
na $oli za poklicne gasilce. Med 3olanjem mu pripadajo
osebni dohodki po tromeseé&nem popreéju.

— Bredi Kokalj se povrnejo stroski strojepisnega
tecaja v znesku 1.600 dinarjev.

— Janezu Struklju se povrnejo strodki tedaja angle-
$kega jezika v znesku 2.750 dinarjev.

— Mariji Mihovec se ne ugodi prodnji za skrajsani
delovni ¢as (4 ure) za dobo enega leta zaradi varstva
otrok, zaradi preobremenjenosti z delom v finan&nem
sektorju. Po zakonskih dologilih skrajsanje v takih
primerih ni mogod&e, lahko pa bi jo delovna organizacija
zaposlila s poloviénim delovnim &asom ob poloviéno
priznani delovni dobi.

SEST LEZISC ZA "DONIT”

Tovarni Donit — TOZD Tovarna Medvode smo
odstopili s 1. novembrom lanskega leta v naSem sam-
skem domu sobo s Sestimi lezis¢i. Za protiuslugo nam
tovarna Donit nudi za nase stanovalce samskega doma
moznost prehrane v njihovem obratu druZbene pre-
hrane. V ta namen je bila podpisana ustrezna najemna
pogodba.
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TECAJ ZA PRIDOBITEV INTERNE KVALIFI-
KACUE

V sodelovanju z Delavsko univerzo "Boris Kidri¢” se
je 26. januarja 1976 pri¢el te¢aj za pridobitev interne
kvalifikacije. Od prijavijenih 30 delavcev se te¢aja redno
udeleZuje 15 do 20 slu3ateljev. Pouk poteka v strnjeni
obliki vsako popoldne in obsega 200 ur pouka iz 9 pred-
metov. Tedaj bo predvidoma zakljuéen v mesecu juniju
1976. Z delavsko univerzo je bila podpisana pogodba,
po kateri znadajo stroski te¢aja 27.260,00 dinarjev, ozi-
roma 1.362.00 dinarjev na slu$atelja.

NATECAJ ZA STANOVANJSKO GRADITEV

Na 30. seji delavskega sveta je bil sprejet sklep, s
katerim se dovoljuje ¢lanom kolektiva sodelovanje na
nate¢aju iz zdruZenih sredstev za graditev oziroma
dograditev stanovanjskih hi§, in sicer:

Stanislavu Strajnarju
Anici Casni

Anici Velikovrh
Viadimirju Travnu
Mariji Pust

Antonu Mihovcu
JoZetu Globoé&niku
Zvonetu Zorcu

ZASTOPANJE IN LICENCNE POGODBE

Na predlog komisije za marketing SOZD "Polikem” v
zvezi z reguliranjem zastopanja tujih principalov v
Jugoslaviji in licenénih pogodb, so delegati delavskega
sveta na 30. seji sprejeli naslednji sklep:

Proizvodne in trgovinske delovne organizacije,
¢lanice "Polikema” ne morejo od sprejetja tega sklepa
dalje podpisovati novih zastopniskih pogodb za pod-
ro¢je Jugoslavije, licenénih, joint venture in know-how
pogodb s tujimi partnerji, brez poprejSnjega obveznega
koordiniranja v okviru komisije za marketing SOZD
"POLIKEM".

Ko komisija oceni, da je posamezen predlog zastop-
niske, licenéne, joint venture oziroma know-how
pogodbe, to je pogodbe o kooperaciji, usklajen s pro-
gramom, cilji in interesi SOZD "Polikem”, izda ob
soglasju ustreznega samoupravnega organa potrebni
pristanek, s tem, da je soglasje sprejeto najkasneje &tiri
tedne zatem, ko je bil podan pismeni predlog predlaga-
telja komisije za marketing.



PRISPEVEK UPORABNIKOV K STROSKOM
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

V uradnem listu SRS §t. 1. je bil objavljen Samo-
upravni sporazum © najmanjSem obveznem obsegu
zdravstvenega varstva v SR Sloveniji. Objavljamo nekaj
&lenov tega sporazuma, ki so zanimivi za vse ¢lane
kolektiva.

46. &len

Delovni ljudje, zdruZeni v zdravstvenih skupnostih,
enotno dogovorijo v SR Sloveniji oblike zdravstvenega
varstva, za katere uporabniki tudi neposredno prispe-
vajo k stroS8kom zdravstvenega varstva, najmanj$o
vidino ter oprostitve pladevanja teh prispevkov.

47. ¢len

Uporabniki zdravstvenega varstva pladujejo prispe-
vek k strodkom za naslednje zdravstvene storitve in
pripomocke:

1. 10 dinarjev za zdravila, pomoZni in sanitetni mate-
rial ob prevzemu v lekarni na recept; e je cena po-
sameznega zdravila niZja od 10 dinarjev, plaa upo-
rabnik zdravilo v celoti;

2. 40 dinarjev — za vsak prvi obisk zdravnika na domu,
ki je opravljen na zahtevo uporabnika;

3. a) 20 dinarjev — za vsak prvi pregled pri vsakem
zdravniku specialistu, razen za pregled v dispan-
zerjih,

b) 40 dinarjev — za vsak prvi pregled pri vsakem
zdravniku-specialistu, &e uporabnik ne predlozi
napotnice, kadar je ta predpisana s statutom
zdravstvene skupnosti;

4. 30 dinarjev — za vsak prevoz z reSevalnim ali drugim
posebnim vozilom;

5. a) 100 dinarjev — za protezo, ortoti&ne pripomodke,
aparat za ekstenzijo, prosto stoje¢i posteljni tra-
pez in invalidski vozitek; &e zavarovana oseba
dobi v uporabo Ze rabljen aparat za ekstenzijo,
prosto stoje&i posteljni trapez ali invalidski vozi-
¢ek, ne prispeva k strodkom;

b) 150 dinarjev — za ojadevalni slusni aparat in za
aparat za omogodanje glasnega govora;

c) 60 din — za kontaktna stekla in lasuljo;
d) 250 din — za ortopedske &evlje;

e) 60 din — za pripomocke za odi;

f) 100 din — za kilne pasove;

g) 20din — za bergle;

h) 100 din — za nepodloZene usnjene rokavice,
estetske rokavice za protezo, navieke za krn po
amputaciji, gumijasto Zimnico;

i) 30din — zarazpr3evalnik ali inhalator.

6. V zobozdravstvu din
— zavsako polno previeko 110
— zavsako estetsko previeko 130
— zavsako krono (z zati¢kom) 160
— zavsak élen (v mosti¢ku) 70
— zavsak inlay 65
— za vsako nadomestitev fasete, cementiranje sta-

re previeke, demontaZo previeke ipd. 20
— zavsako totalno protezo 230
— zavsako parciaino protezo 290
— zavsak obturator 40
— zavsako opornico 280
— zatotalno protezo po Meistu 350
— zavsak jaha¢ ali gred 55
— zavsak fiksni ortodontski aparat 280
— zavsak snemni ortodonski aparat 135
— zavsako reparaturo, prilagoditev, podioZitev

ali reokluzijo stare proteze 35
— zavsako visil protezo 405

7. 5din — za neobvezno cepljenje.

V primeru upraviéenega uveljavljanja zdravstvenega
varstva v tujini prispevajo uporabniki 30 odstotkov cene
zobozdravstvenih storitev in pripomockov ter 20 od-
stotkov cene zdravil.

48. &len

K strodkom za zdravstvene storitve in pripomocke iz
prej3njega &lena tega sporazuma uporabniki ne prispe-
vajo:

1. kadar uveljavljajo pravice iz najmanj$ega obveznega
obsega zdravstvenega varstva;

2. kadar uveljavljajo pravice iz zdravstvenega varstva
za primer nesrece pri delu ali obolenja za poklicno
boleznijo;

3. uZivalci stalnih druZzbenih denarnih pomod¢i, stalnih
priznavalnin, pokojnin z varstvenim dodatkom in
kmetje, ki jih zdravstvena skupnost iz socialnih raz-
logov oprosti plagila prispevkov za zdravstveno var-
stvo.

49, ¢len

K stro§kom za zdravstvene storitve in pripomocgke iz
47. ¢lena tega sporazuma uporabniki ne prispevajo
tudi:

1. za prevoz z redevalnim ali drugim posebnim vozi-
lom, &e je po odredbi zdravnika, ki zdravi upravi¢en-
ca, zaradi iste bolezni potreben ve&kratni prevoz,
razen za prvi prevoz;

2. zavredice za vodo, pasove z vre€ico za blato ali ste-
rilne holostome po operacijah, endotrahealne kani-
le, stalne katetre, brizgalke za injekcije in za umetno
dojko po operaciji malignega obolenja;

3. za protezo, ortotiéne pripomocke; aparat za eksten-
zijo, prosto stojedi posteljni trapez, invalidski vozi-
&ek, kilni pas, berglje, nepodloZene usnjene rokavi-
ce, estetske rokavice, za protezo, navleke za krn po
amputaciji in gumijasto Z2imnico — osebe po dvojni
ali ve¢kratni amputaciji udov nad zapestjem ali nad
gleznjem in osebe, ki imajo paraplegijo, triplegijo
ali tetraplegijo;
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4. otroci po dopolnjenem 15. letu starosti, &e so ne-
zmozZni za samostojno Zivljenje in delo po predpisih
o invalidskem zavarovanju,,in sicer za zdravstvene
storitve in pripomocke iz 1., 4., 5. in 6. totke 47.
¢lena tega sporazuma;

5. vojaski invalidi, imetniki . partizanske spomenice
1941, udelezenci NOB' pred 9. IX. oziroma 13. X.
1943, borci Spanske xevolucionarne vojne 1936 —
1939, borci za severno mejo, odlikovanci z redom
narodnega heroja, z redom Karadjordjeve zvezde z
meci, z redom belega orla z meéi in zlato medaljo
Obili¢a, in sicer za zdravila.

NOV NACIN PLACIL

Na seji zveznega zbora skup&&ine SFRJ je bil konec
lanskega decembra sprejet zakon o zavarovanju placil
med uporabniki druzbenih sredstev, ki pomeni enega
od najpomembnejsih ukrepov za odpravljanje nelikvid-
nosti v na§em gospodarstvu. Predhodnik tega predpisa
je bil v juniju 1975 sprejeti zakon, ki je urejal zagotavlja-
nje plagil za podroéje investicij. Z novim zakonom je
dolZnost zavarovanja plaéil raz$irjena na uporabnike
druzbenega premozenja, ki vzpostavljajo dolZnisko-up-
niska razmerja v prometu proizvodov in blaga ter pri
opravljanju storitev.

Po dologilih novega zakona morajo vsi uporabniki
druzbenih sredstev zavarovati pladilo obveznosti s
¢ekom, z avalirano menico, nepreklicljivim akreditivom
ali garancijo. Izbira sredstev za zavarovanje pladil je
prosta, odvisna je le od roka, ki velja za izpolnitev
obveznosti, ter plagilnih pogojev. Cek sluZi za takojénja
plagila, menica z avalom za pladila v roku do 90 dni in za
blagovne kredite, garancija pa za plaéila v roku, ki ne
sme biti dalj8i od 30 dni, nepreklicljivi dokumentarni
akreditiv se uporablja za pla¢ila na podlagi dokumenta-
cije, dolo¢ene v pogodbi med dolznikom in upnikom.

S tak3nim zavarovanjem plaéil je zakon bistveno
izboljsal upnikov poloZaj. DolZnik je namreé dolZan
izro€iti upniku doloéen instrument za zavarovanje
plagila. Z njim se zagotovi zanesljivost plagila. Ceki,
avalirane menice ali garancije bodo krite z vsemi razpo-
loZljivimi sredstvi, pri nepreklicljivih dokumentarnih
akreditivih pa morajo dolZniki oddvojiti sredstva na
posebne raéune pri sluzbi druzbenega knjigovodstva, s
¢imer se zagotovi zanesljivo plaéilo. Pri doloéenih
instrumentih je predvidena $e dodatna odgovornost za
plag¢ilo obveznosti. Tako je pri avalirani menici poleg
dolznika zavezan k plaéilu tudi porok, pri garanciji pa
garant. Zakon natané&no predpisuje roke in nacin pladil.
Roki za placila so skraj$ani, razen pri menici z avalom,
ki pa jo upnik lahko uporabi za poravnavo svojih obvez-
nosti 8e pred potekom roka. Plagilo obveznosti poteka
avtomati¢no, upnik predlozi nalog sluzbi druzbenega
knjigovodstva, le-ta pa poskrbi za izvrsitev naloga.

Za krSitelje zakonskih dolo¢b so predpisane raz-
meroma stroge kazni. Odgovorna oseba uporabnika
druzbenih sredstev lahko odgovarja za eno od treh
novih kaznivih dejanj, za katere je zagroZena kazen
zapora najmanj treh mesecev. Za gospodarske prestop-
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ke — enainstirideset po Stevilu — so predvidene visoke
denarne kazni in sicer tako za uporabnike druZbenih
sredstev kot tudi za odgovorne osebe teh uporabnikov,
organov druzbenopoliti¢nih skupnosti, drugih drzavnih
organov, bank in sluzb druzbenega knjigovodstva.

Nekatere dolotbe zakona se uporabljajo od 1.
januarja letos, v celoti pa se bo zakon uporabljal Sele od
1. aprila dalje.

Sindikati bomo vkljuéeni v organizirano delo pri
razvijanju sistemov nagrajevanja v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela. S tem bodo presezeni mnogi
problemi, ki jih povzrogajo zastarele metode merjenja
.rezultatov dela, zakaj te ne spodbujajo boljsega dela
kvalificiranih delavcev in organizatorjev proizvodnje.
Zato bomo sindikati na vseh ravneh spremljali u¢inko-
vitost delitve sredstev za osebne dohodke, njen vpliv na
produktivnost dela in opozarjali na slabosti ter pred-
lagali spremembe.

(8. kongres Zveze
sindikatov Slovenije)

... 8e zmeraj obstoji cela vrsta pomanijkljivosti, ki
jih ne tajimo, ker se ne bojimo povedati resnice. Vse to
bomo premagali. Globoko verujem v na$ delavski raz-
red, v nase proizvajalce, katerih zavest je danes na viso-
ki ravni. Premagali bomo tudi vse druge tezave, ki bise
utegnile pojaviti prinas ..."”

TITO — delavcem "Pobede”
v Novem Sadu 7. nov. 1975

JUBILEJNO LETO GASILCEV

Smo v obdobju, ko smo proslavijali 30. letnico
osvoboditve, 25. letnico samoupravljanja, proslavili pa
bomo tudi 30. letnico ustanovitve gasilskega drustvain
5. letnico ustanovitve gasilske enote.

Ze pred 30. leti se je pokazala potreba po dobri
gasilski enoti, zato so ¢lani takratnega kolektiva usta-
novili gasilsko drustvo. Sprejeli so nalogo, da bodo s
svojim delom pripomogli k razvoju in &uvanju nase
imovine. Ze takrat so se zavedali, da lahko ob nastanku
pozara ostanejo brez dela in zasluZzka. Kako hitro pa
pride do pozara, nam je vsem znano; v&asih zadostuje
Ze manjsa neprevidnost ali nepouéenost za nastanek
katastrofalne $kode za nas vse in naso druzbo.

Zavedati se moramo, da imamo opraviti z razredg&ili,
smolami, barvami in drugimi materiali, ki so hitro vnet-
ljivi. Ob taki nevarnosti moramo biti vsi &lani kolektiva
vedno budni in prisotni na delovnih mestih, saj se nata
nacin zmanjSuje nevarnost za nastanek pozara. Pri tem



pa je velikega pomena znanje in pravilno ravnanje z
gasilnimi aparati, ki jih imamo narazpolago.

Omenil sem Ze, da bo to leto za nas jubilejno, zato
vas ob tej priliki prosim, da bi vsi skupaj sku&ali od-
pravljati vse nepravilnosti. S tem bomo veliko pri-
pomogli k nademu razvoju, obenem pa si bomo zago-
tovili ve¢jo varnost na delovhem mestu, olajsali pa
boste delo tudi nam, ki se borimo v smislu pozarne pre-
ventive.

Potrudimo se, da bi v tem in prihodnjih letih imeli
¢im manj dela s strani gasilstva tako v nadi organizaciji
kot na terenu.

To naj bi bila naloga in odgovornost nas vseh v nasi
0ZD, jasno pa je, da bo potrebno dosti truda, da bomo
dosegli svoj cilj.

NA POMOC!

Robas Janez

SINDIKALNO TEKMOVANJE OBCINE
LJUBLJANA—SISKA V VELESLALOMU

V nedeljo 8. februarja je bilo v Kranjski gori sindikal-
no tekmovanje ob&ine Ljubljana-Siska v veleslalomu,
katerega so se udeleZili tudi &lani nasega kolektiva.
Kljub borbenosti nadih tekmovalk in tekmovalcev
nismo zabeleZili posebnega uspeha, kar lahko pripi-
$emo dejstvu, da so v ostalih organizacijah zdruzenega
dela imeli smuéarji veédnevne priprave.

Izjema je bila le Terezija Tome, ki je osvojila tretje
mesto v kategoriji "C” Zzensk posamezno z istim ¢asom
kot drugouvri¢ena. V tej kategoriji je Marjeta Bas osvo-
jila 12. mesto, Anica Petaci pa 18. mesto. V kategoriji
"B"” je bila Mimi Jamnik 19., v kategoriji "A"” pa Vida
Zerovnik 20.

Pri modkih posamezno je med veterani Edi Mrak
zasedel 17. mesto, v kategoriji "C” je osvojil Rado Cvaj-
nar 31. mesto, JoZze Gosti¢ 45. mesto, v kategoriji "B”
je bil Vanja Matijevec 7., Julij Nardoni 38., JoZe Hoce-
var 44., Dane Bitenc 63., Crt Koni& 96.

Rado Cvajnar vozi proti cilju ...

» uspesnem prihodu skozi cilj

o
e
‘w‘&ﬁ;" A

Kljub lepemu sonénemu vremenu se je nekaterih drzala
smola

o

Ob koncu tekmovanja $e posnetek za spomin ...

Foto: Franci Rozman

KDO JE VODILNI

V angleSkem biltenu DUNCHURCH INDUSTRIAL
STAFF COLLEGE je bila objavljena zanimiva definicija
managerja, katero lahko uporabimo za definicijo "vodil-
nega’:
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Vodilni delavec je &lovek, ki mora

— dologiti, katere naloge je treba opraviti in zadol-
Ziti mora ustrezno &tevilo podrejenih za njihovo izved-
bo. Pri tem mora

— poslusati ugovore in spreminjevalne predloge:
naj se stvari ne lotijo
naj se je loti kdo drug
naj se je lotijo drugade. Nadalje mora

— spremljati potek izvedbe in ugotoviti
ali je naloga opravljena, in
¢e ni opravlijena, poslusati opravigila tistega, ki bi
moral nalogo opraviti, nato mora

— ponovno spremljati potek izvedbe naloge in
ugotoviti, ali je sedaj naloga opravljena. In &e je, lahko
ugotovi, da je sicer naloga opravljena, vendar neza-
dovoljivo, torej mora pokazati, kako bi jo morali opra-
viti. Ker pa je naloga Ze opravljena, mora skleniti, da
vse ostane kot je, saj se spremeniti paé& nié& veé ne da.
Seveda pa mora

— razmisliti, ¢e ne bi morda kazalo zamenjati tiste-
ga, ki nalog ne more v redu izpolnjevati, vendar mora pri
tem upostevati moZnosti, da bi bil po vsej verjetnosti
naslednji lahko enako slab, ¢e ne Se slabsi ...

Koné&no mora pretehtati, koliko enostavneje in bolje
bi nalogo opravil sam, &e bi se je lotil. Kon¢no z Zalost-
jo ugotavlja, da bi jo on opravil v 20 minutah, tako pa je,
kot se je izkazalo, potreboval dva dni, da je priblizno
ugotovil, zakaj je nekdo potreboval tri tedne, da jo je
opravil nezadovoljivo.

NI NUJNO DA ZBOLIMO

Z malo dobre volje in pazljivosti, ni nujno, da v teh
zimskih dneh zbolimo.

PREHLAD je najbolj pogosta zimska obolelost od-
raslih, otrok in starcev. Odrasli ga lazje prena$ajo in ga
hitreje ozdravijo, medtem ko lahko pri otrocih in starcih
nastanejo komplikacije: vnetje Zrela in grla, bronhitis.
Posledice lahko prepreéimo, &e upostevamo nekaj eno-
stavnih pravil: ne izpostavljajmo se prepihu, izogibajmo
se naglim spremembam temperatur, ponoéi se dobro
pokrivajmo, redno uzivajmo vitamin C in multivitamine.

GRIPI se ni tako lahko izogniti, Se teZje pa jo je zdra-
viti. Vakcinacija je najboljSa preventiva, saj kar v 90
odstotkih primerov uspedno &¢iti pred gripo. Se poseb-
no svetujejo vakcinacijo tistim, ki prihajajo v stik z ved
ljudmi.

Vakcinacijo otrok in rekonvalescentov opravijo v
dveh delih, da bi vakcino laZje prenesli. Tisti, ki so
oboleli za gripo, naj se ne priblizujejo otrokom!

8

ZIMSKI KASELJ. Kadilci pozimi e moé&neje kasljajo
kot poleti, ker se manj gibljejo na sveZem zraku.
Njihovo kasljanje lahko okuzi tudi vse v njihovi bliZini!

Starci so obcutljivi na mraz in laZje obolevajo od
zimskih bolezni. Zanje so tudi bolj nevarne, ker je stop-
njo obolelosti pri njih tezje odkriti kot pri mladih bolni-
kih. Tako pri njih kaze termometer 37,5 stopinj, ko je
temperatura dejansko 39 stopinj. Zaradi tega lahko tudi
navadni, na videz nenevarni prehladi pri njih povzroge
tezje komplikacije. Zato starej8im pozimi priporogajo,
da masirajo koZo in se ve¢ gibajo. Priporogljivo je tudi,
da pijejo ve¢ tekoéin.

NASA STRELSKA DRUZINA V LETU 1976

Strelci imamo zopet veliko dela. Liga tekmovanje je
v polnem zamahu in nada SD ima vsak &etrtek v jedilni-
ci nove tovarne s pri¢etkom ob 14.30 tekmovanje z eno
od 9 SD obéine Ljubljana-Sidka. Mogode ne veste vsi,
kako liga tekmovanje poteka, zato naj najprej povem
nekaj besed o tem.

Kot sem Ze omenil, ima obé&ina Ljubljana-Siska na-
slednjih devet strelskih druZin:

SD AGROSTROJ

SD LITOSTROJ

SDLOKOMOTIVA

SD DZ3 (dom Zeleznigkih $ol)

SD DEKORATIVNA

SD PROLETER (vojadnica B. Kidri& Sentvid)
SD TABOR 69 (ViZmarje Brod)

SD ZRVS

SD COLOR

Omenjene druZine so po samoupravnem sporazumu
zdruZene v obdinski strelski zvezi, katero Ze dolga leta
zelo uspesno vodi tov. Rudi Vidergar, sicer ¢lan delov-
ne organizacije Agrostroj in njihove SD. Prav po njego-
vi zaslugi je strelstvo v nadi obé&ini kvalitetno in kvanti-
tetno moéno napredovalo, saj se ¢lanstvo iz dneva v
dan veéa, strelci pa dosegajo vedno boljSe rezultate.

Po strelskem koledarju, ki ga vsako leto sprejme 10
obginske strelske zveze in ki ga bom na kraju podrob-
neje opisal, se vsako novo strelsko leto pri¢ne z liga
tekmovanjem. Tekmovanje se mora opraviti v ¢asu od
1. januarja do 31. marca. Vsaka druZina, ki v tem &asu
ne bi izvedla vseh tekmovanj, se diskvalificira, kar ima
za posledico, da je kasneje tudi prikrajSana pri finanéni
in drugi pomo¢i s strani ob&inske strelske zveze.

Tekmuje se po sistemu: vsak z vsakim, kar pomeni,
da mora imeti vsaka druZina desetélansko ekipo, ki za-
radi laZje in cenej3e izvedbe organizira tekmovanje na
svojem streliséu — tekmovanju pa mora prisostvovati
predstavnik (sodnik) nasprotne ekipe.

Zarazliko od prejsnjih let, je letos uvedena v koledar
strelskih tekmovanj tudi liga tekmovanje z zra&no pi-
3tolo. Ta kategorija bo ostala tudi vnaprej in bo postala
tradicionalna, saj je ustanovljena z namenom raz3iritve
strelske dejavnosti na SiSenskem podro¢ju. Res je, da
se bodo, oziroma se Ze pojavljajo teZave v tej zvrsti



streljanja, ki pa so v glavnem posledica naslednjih
dveh dejstev: nezadostno Stevilo zra&nih pistol (vsaka
druZina mora imeti najmanj tri), ter zelo slaba kvaliteta
le-teh.

Kljub temu pa je uvedba zra&nih pistol v liga tekmo-
vanje izrednega pomena, saj predstavija odli¢en tre-
ning za kasnej$a tekmovanja z MK pistolo serijske iz-
delave, serijsko vojasko pistolo, ter nazadnje kvalitet-
no tekmovanje s standardno pistolo proste izbire, ki
mimogrede povedano, stane 1 milijon in ve¢ starih
dinarjev.

Poleg omenjenih tekmovanj imamo v letodnjem letu
predvidena 3e naslednja tekmovanja:

1. 7. 3. ob&insko tekmovanje z zraéno pusko za "ZLA-
TO PUSCICO", ki je hkrati tudi izbirno tekmovanije
zarepublisko prvenstvo, ki bo 21. 3. v Murski Sobo-
ti. Pogoj pa je 530 doseZenih krogov od 600.

2. 23. 5. ob¢insko nagradno tekmovanje z zraéno pus-
ko v po¢astitev Dneva mladosti.

3. 30. 5. obéinsko prvenstvo z MK pusko serijske in
standardne izdelave.

4. 12. 6. ob&insko tekmovanje z vojadko pusko Mauser
narazdaljo 300 m.

5. 17.7. obginsko tekmovanje z MK pusko v podastitev
Dneva borcev in Dneva vstaje.

6. 24.7. obéinsko tekmovanje z MK pistolo Drullov.

7. 5. 10. ob¢&insko pregiedno tekmovanje za ugotavlja-
nje usposobljenosti strelcev v letu 1976. Strelja se z
vojasko pusko Mauser in MK pusko.

8. 14.11. ob&insko tekmovanje z zraéno pusko v pota-
stitev Dneva republike.

9. 21.11. obginsko tekmovanje z zraéno pistolo.

10. 12.12. ob¢insko tekmovanje z ZP v poc¢astitev Dne-
vaJLA.

Navedena tekmovanja bo organizirala obéinska
strelska zveza. Razen teh pa se bomo udeleZili $e na-
slednjih tekmovanj, ki jih prirejajo organizatorji izven
nasih SD in obg&inske strelske zveze, in sicer:

1. UdeleZba na no¢nem streljanju z vojadko pudko v
pocastitev rojstnega dneva mardala Tita.

2. Udelezili se bomo Sportne parade ob prazniku obgi-
ne Ljubljana-Siska.

3. 15. 7. se bomo udeleZili tradicionalnega tekmova-
nja, ki ga vsako leto prireja SD Proleter in je posve-
&en obletnici ustanovitve brigade Toneta Tomsiéa.

4. UdeleZili se bomo 7. vsearmijskega tekmovanja
ljubljanske armijske oblasti, z automatom, polauto-
matsko pudko in pistolo.

5. V sodelovanju s sindikalnim svetom in ZTKO Ljub-
liana-Sigka se bomo udeleZili tekmovanja vseh de-
lovnih kolektivov nade obéine.

6. V mesecu juniju se bomo udeleZili mnoZi¢nega
strelskega tekmovanja z vojasko pusko, ki bo v po-
Castitev ob&inskega praznika.

Na kraju naj omenim e dvoje tekmovanj, na katerih
so0 bili doslej na8i strelci zelo uspesni, in sicer:

1. majske igre barvarjev Jugoslavije, ki bo letos pod
pokroviteljstvom Heliosa iz DomZal.

2. Jesenske igre v okviru SOZD Poiykema.

Kakor vidite, je nas strelski koledar za leto 1976 zelo
bogat in pester, ter ga bomo v celoti realizirali samo z
izredno poZrtvovalnostjo in samoodpovedovanjem &la-
nov nade SD in ob zadostni materialni pomo¢&i sindikal-
ne organizacije. Upam, da nam bo le-ta stala ob strani
vsaj tako dobro kot doslej, mi pa se borno trudili, da bo
ime Color ostalo v najlepdem spominu povsod, kjerkoli
se bomo udeleZili tekmovanj.

M. Hribernik

Na novo so se zaposlili

Urska Jenko za nedoloen ¢as v kadrovsko splosnem
sektorju

Franc Smogavec za nedolo¢en &as v transportu
Ljudmila Velikanje za dolo¢en &as v razvojnem sektorju
Zvonko dipl. ing. Bregar za nedologen ¢as v kadr. spl.
sektorju

Iz JLA se je vrnil

Fikret Mujdzi¢ in se zaposlil v oddelku kuhinje, sinteze
in polnilnice

Delovno razmerje so prekinili

Dragica Anzi¢ iz kadr. spl. sektorja

Milena Kisovec iz finanénega sektorja

Josip Mastrovi¢ iz predstavni$tva Rijeka
Drago Rac iz skladi$¢a materiala — odprema

v JLA so odsli

Dus$an Trpin iz oddelka tehniéne kontrole

ilija Joki¢ iz priprave dela — skl. polizdelkov

Zvonko Skulj iz pralnice embalaze

Zvonko Roznik iz vzdrzevalnih obratov

Zarko Dobrinjac iz oddelka kuhinje, sinteze in polnil-
nice

CESTITKE:

Joze Murn iz oddelka kuhinje, sinteze in polnilnice se je
poroéil — ¢estitamo

Sada Fabiani iz uprave podjetja je rodila héerko —
¢estitamo

Mira Majeti& iz organizacij. oddelka je rodila héerko —
¢estitamo

Julka Zadravec iz oddel. disp. barv je rodila sina —
¢estitamo

Juletu Nardoni se je rodila héerka — &estitamo

JoZetu Murnu iz oddelka kuhinje, sinteze, polnilnice se
je rodila h&erka — &estitamo ! 9
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Za pravilno res$itev slikovne krizanke razpisujemo tri
nagrade:

1. nagrada 60 dinarjev
2. nagrada 40 dinarjev
3. nagrada 20 dinarjev

Krizanko oddajte v splo&ni sektor z oznako "Nagradna
krizanka februar” do vkljuéno 10. aprila 1976. Vsakdo
lahko sodeluje le z eno krizanko.

Obilo srede!
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COLORJEVE INFORMACIJE 3t. 2 (47), leto 5, februar
1976. lzdaja jih organizacija zdruZenega dela Color,
Medvode, vsak mesec v nakladi 700 izvodov. Glasilo
ureja urednidki odbor: dipl. arh. Janina Ferjanéi¢, Alojz
Izlakar, Anica Rozman, ing. Rihard Pevec in Franci
Rozman, glavni in odgovorni urednik. Fotografije:
Franci Rozman. Oprema: Pavle U&akar. Tisk: Partizan-
ska knjiga, Ljubljana.
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Za nagradno krizanko iz decembrske Stevilke Colorjevih
informacij smo prejeli 42 reSitev. Javno Zrebanje smo
tokrat izvedli v prostorih fakturnega oddelka. Komisija v
sestavi: Marinka Sivec, Marija PleSec in Helena Dolinar,
je za dobitnika prve nagrade 60 din izZzrebala Antona
Mihovca, drugo nagrado 40 din prejme Ana Rozman,
tretjo nagrado 20 din pa Andrej Bezjak. Nagrade smo
izZrebancem izpla¢ali skupaj z osebnim dohodkom v
mesecu marcu 1976.
Cestitamol!

Ne pljuvajte natla, tudi tu nas je veliko!

Prijatelji so ga spremljali do njegovega zadnjega dinar-
jal

Smeh je zdrav, dokler se smejemo drugim!

Namerno razbite kozarce zaratunavamo trikratno, kdaj
bomo tako ravnali tudi pri razbijanju obljub!

Prostovoljec

— Janez, hk, prosim te, bodi tako dober in ti vozi
naprej, hk! Ne vidim ve¢ ceste!

— Brez skrbi, Tone, hk, jaz vidim kar dve!

Anketa
Ko so anketirali mlado Zeno, ¢e ima spolne odnose tudi
podnevi, je odgovorila:

— Da, dva do trikrat tedensko!

— Ali se med tem pogovarjate z moZem?

— Ne, &eprav bi se lahko, saj ima telefon v pisar-
nit!!

Prenagljenost

— Ljuba Zenka, ¢e se bo sluZbeno potovanje sluéaj-
no zavleklo, ti bom poslal telegram.

— Nitreba, moZek. Sem ga 2e naSlav tvojem Zepu ...

Ocena

— Mamica, v Zivalskem vrtu sem videl opico, ki je
bila tako velika kot na8 sosed.

— Ne govori neumnosti, tako velikih opic sploh
nitt!
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Kadilnica v novi tovarni takole izgleda ...

Radoslav Lazarevi¢ pri zapiranju hobokov ...

Foto: Franci Rozman :
Posnetek iz sinteze, kjer je celotna $arza mesec dni

FOTOKRONIKA &akala na "recept” ...



