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Enoina metoda razvrscanja del in nalog po siro-
kovnih kategorijah in vrednosinih razredih pri izde-
lavi kataloga del in nalog v TOZD in DSSS

Po osvojeni metodi razvrscamo
dela in naloge po strokovnih kate-
gorijah in vrednostnih razredih, ki
dolocajo delu in nalogam kalkula-
tivne vrednosti.

Strokovnost se opredeljuje z me-
todo kategorizacije, ki razvrscéa de-
la v kategorije zahtevane strokov-
nosti. Metodologija  opredeljuje
osem grup strokovnih kategorij:

I. Kategorije zahtevane strokov-
nosti

— nekvalificira-
najozje usmenjeni po-
klici, priucena dela mnajozjega
profila, priu¢ena pomozna dela;
2. Manj zahtevna dela — polkvali-
ficirana dela, priucena dela oz-
kega profila;

. Zahtevna dela — specializirana
dela oZje usmeritve, industrijska
kvalificirana dela oZje usmerit-
ve, man] zahtevna administrativ-
na dela;

4. zahtevna dela — kvalificirana in
visckokvalificirana dela obntnega
znacaja in zahtevnajSa admini-
strativna dela;

5. bolj zahtevna dela — profil teh-
nika in njemu podobni delavci
s srednjo izobrazbo, visokokva-
lificirani delavei — delovodje;

6. zelo zahtevna dela — dela in na-
loge profila inZenirjev ali podob-
nih poklicev z zahtevo visje iz-

1. Enostavna dela

na dela,

s

obrazbe;
7. visoko zahtevna dela — poklici
profila diplomirani inZenir in

njemu podobni poklici z zahtevo
visoke izobrazbe;

8. visoko =zahtevna specializirana
dela — delavci teh poklicev o-
pravljajo samostojno ali vodijo
znanstveno raziskovalno delo ali
izobrazevanje visoko strokovnih
kadrov.

Pri delu, kjer se predvideva al-
ternativa izobrazbe, se delo ovred-

notl v mizji ali visji strokovni ka-
tegoriji glede na globino zahtevno-
sti dela v dolofeni dejavnosti. Pri
teh delih lahko odstopa ocenitev
od 5 do 8 9%, od predvidene meto-
dologije.

V mavedenih skupinah niso pred-
videna dela in naloge individualnih
poslovodnih organov. To podrodje
je obdelano posebej.

Rll'/.p()lt..dii(.-\.’ posameznih  skupin
nalog vrednostne razrede se iz-
vede z muludo primerjanja faktor-
jev zahtevnosti.

Ocenjevanje po tej metodi se iz-
vede po izbranih faktonjih zahtev-
nosti, znacilnih za posamezna pod-
rogja dela. Za ocenitev dela in na-
log po vsakem izmed faktorjev se
uporablja totkovna lestvica, ki do-
lota tezo posameznega faktorja.

Stopnja

Definicij a

Kriteriji za enotno vrednotenje
dela in nalog v visjih strokovnih
kategorijah

Delo in naloge v visjih strokov-
nih kategorijah, predvsem v IV —
VIII, se predvidoma vrednotijo po
naslednjih kriterijih:

. potrebno specializirano znanje

. samostojnost in odgovornost

. vpliv na poslovanje

. mapornost stikov z ljudmi

. umski mapor

. psihomotorne in

o Ln e g -

cutne zahteve.
1. Potrebno specializirano znanje

Po tej zahtevi se ocenjuje potreb-
no dodatno izobrazevanje in stro-

kovna praksa, ki (je potrebna za
doseganje normalnega delovnega
uc¢inka.

Tocke

I.  Nekvalificirana ro¢na in pomoZna dela. Za doseganje mormalne-
ga delovnega ucinka mi potrebno funkcionalno izobrazevanje in

strokovna praksa

1/2 Opravila, za katera zadostuje znanje pridobljeno z rednim 3ola-
njem na ustrezni $oli, Za doseganje normalnega delovnega uéin-
ka ni potrebno funkcionalno izobraZevanje

— opravila,
— upra\'lla

- opravila,

za katera ni potrebna strokovna praksa

za katera se zahteva 3 mesece strokovne prakse
— opravila, za katera se zahteva 6 mesecev strokovne prakse
za katera se zahteva 1 leto strokovne prakse

Opravila, za katera zadostuje znanje, pridobljeno z rednim 3ola-

N s b

njem na ustrezni Soli obCasno (je potrebno krajse funkcionalno

izobrazevanje

— opravila, za katera se zahteva 2 leti strokovne prakse
— opravila, za katera se zahteva 3 leta strokovne prakse
— opravila, za katera se zahteva 4 leta strokovne prakse
za katera je poleg pridobljenega znanja v redni $ol

2 Opravila,

o ~1on

ustrezne smeri, potrebno pogosto funkcionalno izobrazevanje

— opravila,

-— opravila,
opravla,
— opravila, za katera se

11. Samostojnost in odgovornost

za katera se zahteva 2 leti strokovne prakse
— opravila, za katera se zahteva 3 leta strokovne prakse
za katera se zahteva 4 leta strokovne prakse
za Kkatera se zahteva 4
zahteva 5 let strokovne prakse

—OoONWNoe~]

leta strokovne prakse {

Po zahtevi samostojnost ocenjujemo stopnjo samostojnosti delavca pri

izvajanju oziroma usmerjanju poslovne politike;

ter stopnjo samostofj-
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nosti pri opravlijanju doloéene mnaloge, ki s¢ izraza z moZnostjo kontrole
(med izvajanjem dela; kontrola rezultatov dela pred nadaljno uporabo,
ni moZnosti kontrole rezultatov dela — dolgoro€ni uéinki). Po zahtevi od-
govornost ocenjujemo odgovornost za delo drugih (za zakonitost, za iz-
vrievanje sklepov, za izvajanfje poslovne politike) ter odgovornst za svo-
je delo (za toénost, pravolasnost, tajnost, uporabnost, za organizacijo
in koordinacijo dela v oddelku). Po teh zahtevah ocenjujemo tudi verjet-
nost in velikost $kode pri izvajanju ‘dela.

Tocke
1. Enostavna dela, ki se opravljajo pod stalnim nadzorom, ni odgo-
vornosti za delo drugih, obstaja odgovornost za pravocasnost in
to¢nost opravljenega dela. Verjetnost in velikost $kode ma pred-
metih dela in delovnih sredstvih ni prisotna 1
Enostavna dela, ki se opravljajo pod obcasnim nadzorom med
izvajanjem dela, mi odgovornosti za delo drugih, obstaja odgo-
vornost za pravodasnost in to&nost opravijenega dela. Venjetnost
in velikost $kode na predmetih dela in delovnih sredvih je manjsa 2
1/3 Manj zahtevna dela, ki se opravljajo pod ob¢asnim nadzorom
med izvajanjem dela. Ni odgovornosti za delo drugih, OVOI-
nost za to¢nost, pravolasnost, uporabnost. Venjetnost in velikost
skode na predmetih dela in delovnih sredstvih je manjsa 3
2. ZahtevnejSa dela, ki se opravljajo pod obcasnim nadzorom med
izvajanjem dela (delna samostojnost). Ni odgovornosti za dela
drugih, obstaja odgovornost za to&nost, pravocasnost, uporabnost
Velikost Skode na predmetih dela in delovnih sredstvih je srednja,
verjetnost je manjsa 4
ZahtevnejSa dela, pri katerih se kontrolirajo rezultati dela pred
nadaljno uporabo. Odgovornosti za delo drugih ni, obstaja odgo-
vornost za to&nost, pravocasnost, tajnost in uporabnost. Velikost
$kode na predmetih dela in delovnih sredstvih je srednja, verjet-
nost je manijia 5
Zahtevnejsa dela nidpod;lagi okvirnih navodil (zahteva se samo-
stojnost). Obstaja odgovornost za delo manj$e skupine (do 10
ljudi), odgovomost za organizacijo dela skupine, tofnost, pravo-
casnost, tajnost, Velikost Skode ma predmetih dela in delovnih
sredstvih je srednja, verjetnost je manjSa 6
3. Zahtevnejsa strokovna dela na | agi okvirnih navodil. Ni odgo-
vornosti za delo drugih, obstaja odgovornost za tofnost, pravo-
¢asnost, uporabnost. %\Ia.pzuke povzrocajo &kodo ma predmetih de-
la in delovnih sredstvih in vplivajo delno na tok dela 7
Zahtevnejda strokovna dela, ki se opravijajo na podlagi okvirnih
navedil, obstaja odgovornost za delo ve¢je skupine (10 — 20), od-
govornost za to¢nost, pravocasnost, itajnost in organizacijo dela.
Napake pri delu povzro¢ajo $kodo na predmetih dela in delovnih
sredstvih, vplivajo na tok dela 8
4. Zahtevna strokovna dela pri katerih se kontrolirajo oblasno re-
zultatj dela. Ni odgovornosti za delo drugih, obstaja odgovornost
za pravolasnost, uporabnost, tajnost. Napake vplivajo na tok dela
ter povzrotajo Skodo ma izdelkih, dohodkih ali ugledu OZD 9
Zahtevna strokovna dela, katerih rezultati dela imajo dolgoro¢en
uéinek. Obstaja odgovornost za delo drugih in ovornost za
to¢nost, pravoCasnost, tajnost, organizacijo in koordinacijo dela.
Napake vplivajo na tok dela ter povzro¢djo Skodo ma izdelkih
dohodku ali ugledu TOZD 10
Zahtevna strokovna dela, pri katerih se zahteva najvidja stopnja
samostojnosti, Rezultati dela imajo dolgoroden ucinek. Obstaja
najvidja stopnja odgovornosti za vodenje in izvajanje poslovne
politike, organizacijo in koordinacijo. Napake povzrotdjo zelo ve-
liko Zkodo na izdelkih, dohodku in ugledu OZD 11

Definicija

Stopnja

1/2

2/1

2/2

3/1

4/1

III. Vpliv na poslovanje

Po tej zahtevi ocenjujemo obseg vpliva na doseganje poslovnih rezul-
tatov pri opravljanju dela.

Tocke

Stopnja Definicija

1. Ro¢no in pomozno delo brez vpliva na poslovanje )
PomoZno administrativno delo z meizrazitim vplivom na poslovanje 2
2. Splo$no administrativno ali splos$no ra¢unovodsko delo v okviru
dolo¢enih delovnih postopkov z manjSim wvplivom na poslovanje 3
— vinesna stopnja 4
Strokovno operativno delo v okviru dolodenih delovnih postopkov
z manj$im vplivom na poslovanje 5
— vimesna stopnja 6
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Problemati-
ka pekarstva

Pogoji za pridobivanje dohodka
v pekarstvu so se v zadnjem letu
dni poslab$ali ?e do taksne stop-
nje, da se je dejavnost zna$la v
povsem neenakopravnem poloZaju
pri pridobivanju dohodka in pri
razpolaganju z rezultati dela. lpre-
nutna politika oblikovanja cen do-
voljuje zviSanje cen repromateri-
alu, energiji, storitvam, kar pov-
zroCa znaten porast Zivljenjskih
stro$kov, porast porabljenith sred-
stev na enoto proizvodov. Istotasno
pa se cene kruhu, zlasti osnovnim
vrstam, £e vedno administrativno
urejajo in se s tem poskusa zadr-
zati zivljenjski standard delovnih

ljudi.
Sedaj veljavne cene so bile ob-
likovane na osnovi bilanénih t-

kov za 1976. leto v sredini 1977. le-
ta z veljavnostjo od 3. 11. 1977, zla-
sti na racun cij cen moke.

Ob analizi poslovnega rezultata
do 30. 9. 1978 je ugotovljeno, da
je izpad dohodka pri osnovnih vr-
stah kruha naslednji:

Vrsta kruha = gn
o 3]
S R
Kruh iz moke T-1000 5,10 1,294
Kruh iz moke T-600 630 1,001
Kruh iz moke T400 7,40 0,623

Nizka cena ¢érnemu kruhu 5,10
din v primerjavi s ceno koruze
505 — 5,16 din oz. mocnih krmil
5,70 — 8,00 dni je pospesila, da ga
Zze kmmijo Zivini in je v porastu.
Ob tem ne Zelimo komentirati, da
smo z zveznim odlokom prepove-
dali krmiti pSenico Zetve 1978. leta.
Koliko se ga tudi zavrZze (10 — 15
04) zaradi neurejenih cen in odno-
sa do tega Zivila,

Negativno razliko pri osnovnih
virstah kruha smo pokrivali s spe-
cialnimi vrstami a in pekov-
skim pecivom, Zlasti slas¢icanska
dejavnost, ki je v realizaciji TOZD
udele?ena s 145 9, v ostanku ¢&i-
stega dohodka pa z 48,5 Y, je pri-
spevala, da smo ob 9 mesecih $e
formirali 250.000,00 din ovnega
sklada (kar predstavija le 15,86
realizacijo letnega plana). Ceprav
smo letni plan v tem obdobju v
celotnem prihodu dosegli s 77,66 %,.

S stabilizacijskimi ukrepi, del-
no izpopolnitvijo opreme in racio-
nalnejSo orgamizacijo dela, smo v
preteklem letu povecali produktiv-
nost za 7 — 8 9, Vendar vse to
ne bo zadostovalo, da bi poslovno
leto zakljuc¢ili z uspehom, ker so
nas podraZitve goriva zopet moino
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3. Strokovno pripravljalno delo — zbiranje in oblikovanje informa-
cij, ki vplivajo na pomembne odlo¢itve, oblikovanje zahtevnih
gosl.opkov sistemov in metod, ki imajo znaten vpliv na poslovanje 7
trokovno organizacijsko delo — katerih rezultati imajo znaten
vpliv na poslovanje, organiziranje in vodenje dolofenih delovnih
gostopkov v okviru enote 8
4. trokovno delo na osnovi globalnih ciljev, ki ima pomemben vpliv
na poslovanje (rezultati dela so nove tehnologije, trzisa, ucinko-
vite organizacijske strukture) 9
Strokovno delo s posebnimi pooblastili in odgovornostmi — v
okviru nacel in pooblastil vpliva na posamezna podro¢ja poslov-
ne politike 10
Delo in naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, v okviru
nacel in pooblastil odlo¢a, sklepa, izbira in vpliva na posamezna
podro¢ja in celotno poslovno politiko delovne organizacije 11

IV. Napornost stikov z ljudmi

3/1

4/1

4/2

Po tej zahtevi ocenjujemo napornost, ki nastane zaradi osebmih sti-
kov pri lzvajanju dela.

Napor se izraza v nadinu kontaktiranja z ljudmi, izrazanju, mastopu,
moéi prepri¢evanja in tovariS§kim odnosom, da se ustvarja vzdudje za-
upanja, spostovanja in delavnosti v cilju uspesnega opravljanja dela.

Merila za oceno te zahteve so:

- pOFOStOS-t osebnih stikov, .

— delo s strankami, s sodelavci TOZD, z vodji sluzb, z organi upravija-
nja,

-— sc'lde.lovamje zunaj organizacije zdruZenega dela (z zunanjimi pred-
stavniki oz. poslovnimi partnenji)

Stopnja Definicija

Tocke

1. Obcasno dajanje enostavnih navodil in informacij (ob&asno spre-
jemanje narodil od strank)

1/2 Stalno dajanje enostavnih navodil in informacij strankam (de-
lavcem TOZD), obéasno sodelovanje s sodelavei

1/ Obéasno obcevanje z vedjo skupino delavcev; obéasno z vodji
sluzb, strankami

2. Obcasno obéevanje s sodelavci; obfasno aktivnho sodelovanje zu-
naj DSSS (z delavci TOZD, z zunanjimi predstavniki), zunaj TOZD

2/1 Stalno (obcasno) obéevanje s sodelavei; oblasno (stalno) aktivno

2/2

—

sodelovanje zunaj DSSS (z delavci TOZD) oz. zunaj TOZD
Stalno obcevanje s sodelavci, stalno obcevanje zunaj DSSS (z de-
lavei TOZD, z vodji sluZb)
Stalno obcevanje s sodelavci, obasno sodelovanje z delavei TOZD
in z zunanjimi predstavniki (oblevanje s samoupravnimi in druZ-
benopoliticnimi organi DSSS oziroma TOZD)
3. Stalno ob&evanje s sodelavci; stalno oblevanje s ovnimi part-
nerji, (organi upravljanja in druzbenopolitiénimi organi v TOZD) 8
3/1 Stalno ob&evanje s sodelavci, stalno obéevanje z direktonji, vodji
stalno ob¢evanje s poslovnimi partnenji (predstavniki) 9
4. Stalno obCevanje s sodelavci; stalno obCevanje s poslovnimi pant-
nernji, obtasno po blastilu z znanstvenimi ustanovami (organi
upravljanja in druzbenopoliti¢nimi organi v DO) 10
Stalno ob&evanje s sodelavei, stalno obdevanje z znanstvenimi
ustanovami, poslovnimi partnerji, samoupravnimi in druZbenopo-
litiénimi organi v TOZD oziroma $ir$i druzbenopoliti¢ni skupnosti 11

V. Umski napor

L= ¥ . I ]

~1

4/1

Po tej zahtevi se ocenjufje potreben umski napor za dosego mormalne-
ga ulinka pri posameznem delu.

Skupaj Definicija

1. Vetina nekvalificiranih, polkvalificirani, pomo#nih in mizjih stro-
kovnih nalog. Metoda dela je znana in se me menja
— vmesna stoprgja

2. Kovalificirana in srednje strokovna opravila. Metoda dela je zna-
na in se ne menja

2/1 Kvalificirana in srednja strokovna opravila. Metoda dela je zna-

2/2

na in se obfasno menja

Kwvalificirana in srednje strokovna opravila. Metoda dela se spre-

minja in pogosto menja

— vmesna stopnja

3. Vi§ja in visoka strokovna opravila. Metoda dela se spreminja in
pogosto menja

o ~Ion n da Wik
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prizadele. Tudi razvozni stroski (go-
rivo, mazivo, rezervni deli) so se
dvignili v preteklem letu od 0,34
na 0,43 po kg kruha.

Cene potrofnemu materialu in
raznim storitvam so se v obdobju,
ko veljajo sprejete cene, bistveno
spremenile. Te spremembe modéno
vplivajo na nenehno poslabSevanje
eko ega polozaja TOZD, tako
da je velina pekarn zakljudila peri-
odiéni obradun na robu rentabil-
nosti, ali ze z izgubo. Posledica tak-
Snega stanja v dejavnosti so nega-
tivni odraz na vseh podro¢jih go-
spodarske aktivnosti in razvoju sa-
moupravnih odnosov v pekarstvi.

Osnovne vrste kruha zavzemajo
v struktuni letne proizvodnje wvseh
vrst kruhov v TOZD $e vedno 55
— 60 9/, ostalo za pecivo in 1
ne vrsie . Na tem ro¢ju
smo dosegli v zadnjih 2 letih velik
premik, vendar 3e vedno zaostaja-
mo za drugimi obmog¢ji. Tudi sama
struktura osnovnih vrst kruha je
zelo .ncuﬁggna, saj je kruh iz _mo-
ke Tip 1 zastopan s preko 50
prav pri njem pa ugotavljamo naj-
vedji izpad dohodka. To razmerje
ie bilo niZje pred letom dni, vzrok
pa je v povefanju obsega druibene
prehrane in toplih obrokov za ma-
lico (Ceprav je kos kruha v kalku-
laciji obroka zaratunan po 1 —
1,20 din po kom.), ter v zamenjavi
za nekatera krmila. Ta razmerja v
proizvodnji in potrodnji kruha so
dejansko odraz politike cen. Vpra-
$anje cen se ponovno v zadnjem
obdobju redno pojavija kot vpraSa-
nje obstoja in razvoja pekarske
dejavnosti. Korekture cen (& s!
jih uspemo izboriti), pomenijo le
oblikovanje cen na osnovi podat-
kov za pretekla leta (povsem ad-
ministrativno), brez ustreznih re-
§itev o nadaljnjem razvoju dejav-
nosti, kvaliteti izdelkov itd. Zlasti
pa ostajajo odprta vpradanja o
tezkih pogojih dela v dejavnosti,
moZni rasti produktivnosti in visi-
ni osebnih dohodkov.

Zna$li smo se v situaciji, ko z
25 9, akumulacije ne zagotavlja-
mo enostavne reprodukcije. Pogoji
dela se ne izboljsujejo.

Osebni dohodki kljub sporazu-
mom ostajajo za povprefji podob-
nih profilov v drugih_dejavnostih,
kljub temu, da je v njih zajeto tu-
di no¢no delo ter nujno nadurno
delo ob sobotah in pred prazniki
ter nedeljsko delo. Odraz neureje-
nega stanja je tudi 15 9, fluktuaci-
ja v TOZD, zlasti kvalificiranega
in visokokvalificiranega kadra, za-
to se kvalifikacijska struktura za-
poslenih v TOZD Ze zelo negativno
odraZa. Pekarska dejavnost postaja
s tem nivojem osebnih dohodkov
ob vloZenem notnem delu, tezkih
pogojih dela, povsem nezanimiva.
Med mladino je nezanimanje za
ta poklic, prisiljeni smo spre‘:liema—
ti nekvalificirano delovno silo in
jo priucevati.

editve i&€emo tudi v dohodkov-
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3/1 Visja in visoka strckovna opravila, Metoda dela se stalno spre-
minja
— vmesna stopnja 10
4. Vi§ja in visoko strokovna opravila. Metoda dela ni znana 11

VI. Psihomotorne in éutne zahteve

Po tej zahtevi se ocenjujejo psihomotorne in ¢utne zahteve, kot so:
spretnost rok, prstov, kombinacija gibov, hitrost reagiranja in zaznava-
nja, ki so potrebna za doseganje normalnega delovnega ucinka.

Stopnja Definicija Tocke

1. Sprewost rok, prstov, kombinacija gibov, hitrost reagiranja in
zaznavanja miso potrebna priopraviljanju dela

1/1 Spretnost rok, prstov, kombinacija gibov so potrebni v manjsi
meri za doseganje normalnega delovnega ucinka 2
— vmesna stuﬁmja 3

2. Ena izmed psihomotornih oziroma ¢utnih zahtev je potrebna v
velji meri +

2/1 5

Vec psihomotornih oziroma ¢utnih zahtev lje potrebnih v vedji meri

— vmesna stopnja 6
3. Spretnost rok, prstov, kombinacija gibov, hitrost reagiranja in za-
znavanja so potrebne celovito v vecji meri za doseganje normal-

nega delovnega udinka 8

— vmesna stopnja 9
4. Spretnost rok, prstov, kombinacija gibov, hitrost reagiranja in
zaznavanja so neobhodno potrebne celovito v vedji meri za oprav-

ljanje dela 10
pretnost rok, prstov, kombinacija gibov, hitrost reagiranja in
zaznavanja so neobhodno potrebne celovito ves delovni ¢as za

opravljanje dela 11

KRITERIJI ZA ENOTNO VREDNOTENJE DELA IN NALOG V NIZJIH
STROKOVNIH KATEGORIJAH

4/1

Delo in naloge v niZjih strokovnih kategorijah, predvsem v I., II. in
I11., se predvidoma wrednotijo po naslednjih kriterijih:
1. Potrebno posebno znanje
2. Fizi¢ni napor
3. Vpliv delovnega okolja
4. Psihomotorne in ¢utne zahteve

1. Potrebno specializirano znanje

Po tej zahtevi se ocenjuje potrebno dodatno izobraZevanje in strokov-
na praksa, ki je potrebna za doseganje normalnega delovnega ucinka.

Stopnja Definicija "~ Todke

1. Nekvalificirana ro¢na in pomozna dela. Za doseganje normalnega
delovnega udinka ni potrebno funkcionalno izobraZzevanje in stro-
kovna praksa 1
Opravila, za katera zadostuje znanjje pridobljeno z rednim 3ola-
njem na ustrezni Soli. Za doseganje normalnega delovnega uéinka
ni potrebno funkcionalno izobrazevanje
— opravila, za katera ni polrebna strokovna praksa
— opravila, za katera se zahteva 3 mesece strokovne prakse
-— opravila, za katera se zahteva 6 mesecev strokovne prakse
— opravila, za katera se zahteva 1 leto strokovne prakse
2.  Opravila, za katera zadostuje znanje, pridobljeno z rednim %o-
lanjem na ustrezni 3oli, ob¢asno je potrebno krajSe funkcionalno
izobrazevanje
— opravila, za katera se zahteva 2 leti strokovne prakse
— opravila, za katera se zahteva 3 leta strokovne prakse
— opravila, za katera se zahteva 4 leta strokovne prakse
3. Opravila, za katera je poleg pridobljenega znanja v redni Soli
ustrezne smeri, potrebno pogosto funkcionalno izobraZevanje
— opravila, za katera se zahteva 2 leti strokovne prakse
— opravila, z katera se zahteva 3 leta strokovne prakse
— opravila, za katera se zahteva 4 leta strokovne prakse

1/2
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2. Fizi¢ni napor pri delu

Po tej zahtevi ocenjujemo potreben napor telesa in ¢util za dosego
normalnega delovnega uéinka. Merila za oceno te zahteve so:
— poloZaj telesa pri delu
— ritem dela

nem povezovanju z mlinsko-prede-
lovalno industrijo. Tu so Ze dose-
Zzeni nekateri skupni rezultati, zla-
sti na podro¢ju rekonstrukcij pe-
karn, ter skupnih vlaganj v odpra-
vo drugih pomanjkiljivosti. Vendar
je tak obseg skupnih vlaganj sa-
mo znotraj mlinsko-predelovalne in-
dustrije $e vedno nezadosten. Z
dobavitelji pSenice in mok so 3e
vedno ohranjeni tradicionalni ku-
poprodajni poslovni odnosi, ki jih
karaktenizira pribitek ceni pSenice
na zajamceno ceno, vezava mok s
prodajo pSenice in podobno. Odraz
stanja v dohodkovnem povezova-
nju s proizvajalei Zit je tudi v
uradnem listu SFRJ objavljen nov
Pravilnik o kvaliteti Zitaric, mlev-
skih izdelkov, kruha, peciva itd. in
je bil Ze 2-krat preklican, ker pred-
videva odkup pSenice po kvaliteti,
ne pa samo po koli¢ini, kot je se-
danja praksa.

edanje razmere narekujejo ta-
kojénjo akcijo v smeri ohranitve
reproduktivne sposobnosti pekarst-
va, s ciljem zagotoviti nemoteno
preskrbo potro$nika vsaj na seda-
nji kvalitetni ravni. Stepisnik

Delavci morajo
biti obvesceni

Gornji naslov je bil wsebinski
okvir razprave na seji komisije za
obvescanje pri Obc¢inskem sindikal-
nem svetu dne 19. 1. 1979. Poskr-
beti moramo za to, da bodo tudi
delavei v tistih temeljnih organi-
zacijah zdruZzenega dela, kjer nima-
jo lastnega glasila, pravocasno ob-
veS¢eni o vseh dogajanjih v svoji
sredini in o vsem tistem, kar za-
deva njihove lastne podjetniske in-
terese in SirSo druZzbeno skupnost.
Komisija za informiranje, je bilo
nadalje receno, tesno sodeluje s
komisijo pri SZDL in ZK ter spre-
mlja izpclnjevanje dolo¢b zakona o
zdruzenem delu. Vkljuduje se tudi
v program dela in nalog sindikata,
zlasti na podrotju dohodkovnih
odnosov, boljSega gospodarjenja,
organiziranost enot lzven nase re-
gije in spremljanje zaklju¢nega ra-
cuna. Zlasti pri slednjem moramo
zastaviti  doloteno  gospodarsko
strategijo. Obravnavanje zakljuénih
radunov naj bi bila permanentna
akcija in to ne samo tedaj, ko delav-
ci obravnavajo zakljuéni racun in
se odlotajo za razporejanje sred-
stev, ampak skozi vse leto, tudi ta-
krat, ko razpravljajo o periodi¢nih
obracunih.

Kar zadeva samih glasil, je bilo
poudarjeno, da naj o pisana
preprosto in razumljivo, brez -
sebnih olepSanj in prevelikega hva-
lisanja. Znano je dejstvo, da je ure-
dnik veckrat v tezki situaciji, ker
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Totke

1. Delo zahteva manj$i fiziéni napor, izvaja se preteZno stoje, ritem
dela je normalen napor <util je normalen

1/1 Delo zahteva manj$i fizi¢ni nagor, izvaja se stoje in obasno med

hojo po ravnem terenu, prenasanje lahkih bremen, ritem dela in

napor ¢util je normalen

Delo zahteva manjs$i fizi€ni napor, izvaja se stoje, ob&asna haja

po strmih terenih, prenadanje srednje ttezkih bremen, ritem dela

1/2

je obéasno diktiran, delo zahteva ob¢asen mapor ved ¢util isto¢asno 2

— vmesna stopnja . i

2, Delo zahteva ved)i fiziéni napor, izvaja se preteZzno med hojo, de-
loma klece, prenasanje ti bremen, ritem dela je oblasno di-
ktiran, napor ¢util {je normalen
— vmesna stopnja

3. Delo zahteva wvelik fizi¢ni napor, prenasanje teZzkih bremen, ri-

5
6

tem dela je ob¢asno diktiran, napor ve¢ ¢util istoCasno je obcéasen 7

3/1 Delo zahteva velik fiziéni napor, egrmaéaqje izredno tezkih bre-

men, delo zahteva obremenitev ve¢ &util istofasno, ritem dela je

obc¢asno diktiran 8
— vmesna stopnja 9
4. Delo zahteva zelo wvelik fizi€ni napor, prenalanje izredno tezkih
bremen, zahteva vedjo obremenitev ved ¢util hkrati, ritem dela je
obc¢asno diktiran in zahteva krajSe prekinitve 10
4/1 Delo zahteva izredno velik fiziéni mapor, zahteva istolasno obre-
menitev ve¢ <util, ritem dela je zelo hiter in potrebna vedkratna
daljsa ali krajsa prekinitev 11
3. Pogoji dela — vpliv delovnega okolja
Po tej zahtevi se ocenjujejo Skodljivi wvplivi, ki otezujegjo delo:
— ropot — vibracija ’
— mikroklima — prah, temperatura, prepih, vlaga, tuji vonji, plini.
Stopnja Definicija Totke
1. Opravila in naloge se opravljajo v delovnem okolju, ki ne oteZu-
jejo dela 3
1/1 Ogravila in naloge se opravljaéio v delovnem okolju, v katerem
eden izmed kriterijev oteZuje delo v manj$i meri 4
2.  Opravila in naloge v zelo vlaZnem okolju, prah in plini, ki 3e ne
zahtevajo zaslitnjh sredstev o

2/1
2/2

Opravila in naloge v zelo viaznem okolju, prah in
zahtevajo zas¢itnih sredstev, prisoten :
Opravila in naloge v zelo vlaZnem okolju, prah in plini, ki e ne
zahtevajo za$¢itnih sredstev, ropot do
3. Opravila in naloge pri temperaturi, ki odstopa navzgor ali navzdol
od za delo ustrezne temperature, plin in prah, ki zahtevajo ob-
¢asno uporabo zadCitnih sredstev, prisoten smrad

Opravila in naloge pri temperaturi, ki odstopa navzgor ali navzdol
od za delo ustrezne temperature, plini in prah, ki zahtevajo ob-
¢asno uporabo za$éitnih sredstev, prisoten smrad; ropot do 80 fo-
nov zaznavne vibracije

4, Stalna opravila in naloge pri vi§jih ali niZjih temperaturah, izpo-
stavljena dela zaradi velikega smradu, prahu in drugih vplivov, ob-

vezna uporaba zas¢itnih sredstev

plini, ki $e ne

in

4/1 Stalna opravila in naloge pri vi§jih ali man(j$ih t aturah, iz-
postavijena dela zaradi wvelikega smradu, prahu in ih plinov,
obvezna uporaba zad¢itnih sredstev; trajen ropot do 80 fonov,

modne vibracije

4. Psihomotorne in ¢utne zahieve

t do 50 fonov ali vibracije 6

fonov in manj$e vibracije 7

8

10

11

Po tej zahtevi se ocenjujejo psihomotorne in &utne zahteve, kot so:

spretnost rok,
nja, ki so potrebna za doseganje mormalnega delovnega ucinka.

Stopnja Definicija

rstov, kombinacija gibov, hitrost reagiranja in zaznava-

Totke

1. Spretnost rok, prstov, kombinacija gibov, hitrost reagiranja in-

zaznavanja niso potrebni pri opravljanju dela

Spretnost rok, prstov, kombinacija gibov so potrebni v manji
meri za doseganje normalnega delovnega ucinka

— vmesna stopnja

2., Ena izmed psihomotornih oziroma &utnih zahtev je potrebna v

1/1

3

ne dobi &lankov pravolasno, ali pa
jih sploh ne dobi. Zato bo tudi ena
izmed nalog sindikata odn. komi-
sije za obvesCanje, da bo glede in-
formiranja sprozila akcijo pri os-
novnih organizacijah sindikata v
temeljnih organizacijah, Le te bi
naj imele skrb, da bodo delavci
pravotasno in izvirno obves&eni o
dogajanjih v TOZD. Komisija ugo-
tavlja, pridejo veckrat v glasila
informacije, ki so glede na zapoz-
nelo izdajo ¢asovno odmaknjene in
neaktualne. Ker izhajajo podjetni-
8ka glasila praviloma enkrat mese-
&no ali celo redkeje, je prav, da
v dolodenih primerih, ko gre za
vaznej$o informacijo, le to posre-
dujemo delavcem s pomodjo obve-
stila, biltena in obmo.

Veckrat poudarjano nacelo na-
grajevanja po delu bo moralo naj-
ti odmev tudi v sindikalni listi. Sin-
dikalna lista je pravzaprav )
zakon, niso pa v njej uveljavljena
nacela delitve po delu in zato vsi
prejemajo enako ne glede na pri-

evnost, lastno angaZiranost,
boljsi delovni rezultat in podobno.

n kondno je bila posredovana
zamisel o ustanovitvi PocitniSke
skupnosti. Ta bi imela koordinacij-
sko vlogo pri kreiranju oddiha
in rekreacije in bi navezovala stil
z delovnimi organizacijami, kiima-
jo itniSke domove.

b tako zastavljenem programu,
ki v nekaj stavkih prikazuje pro-
gramsko zasnovo dela, bo imela
komisija dovolj dela pri uresnice-
vanju naérta. Kvaliteta in pa uspe-
Snost dela bosta seveda odvisni o

aZiranosti nas wvseh, od danih
pobud in tesnega sodefovan-ja.

Urednik

Razmisljanja ob
nocnem delu

1. Uvod

Svet za druzbenoekonomski in
druzbenopolitiéni poloZaj Zensk pri
republidki konferenci SZDL Slove-

nije je dal pobudo za sklic ble-
matike :kon}:::.irenoe z delovmlg:?na

slovom »Delavka v zdruZenem de-
lue, Tej pobudi se je pridruZil tu-
di republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije. V primerjavi je

skupno gradivo in st 0 raz-
vojnih problemih Slovenije z vidi-
ka zaposlovanja, poklicnega izpo-
polnjevanja Zensk in o drugih vpra-
Sanjih, ki pomenijo zagotovitev po-
polne enakopravnosti zensk v te-
meljnih druZbenoekonomskih od-
nosth v zdruZenem delu. Na pro-
blaelclmsk(ih kgf;legnci naj bi ozl:iigqama-
vali tudi i¢na podro&ja Zivljenj-
skih in delovnih razmer ter krit:!g
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vedji meri
2/1

meri

— vmesna stopmja

Vet psihomotornih oziroma c¢utnih zahtev je potrebnih v wedji

3. Spretnost rok, prstov, kombinacija gibov, hitrost reagiranja in
zaznavanja so potrebne celovito v vecji meri za doseganje nor-

malnega delovnega ucinka
— Vvmesna stopnja

4. Spretnost rok, prstov, kombinacija gibov, hitrost reagiranja in
zaznavanja so ‘neobhodno potrebne celovito v vedji meri za oprav-

ljianje dela
4/1

pretnost rok, prstov, kombinacija gibov, hitrost reagiranja in

zaznavanja so neobhodno potrebne celovito ves delovni ¢as za

opravljanje dela

Pri ocenjevanju zahtevnosti del in nalog, ki sluzi kot osnova pri iz-
delavi kataloga del in nalog smo se posluzili v praksi Zze preizkuSene toé-
kovne metode, ki lje celovito prikazana v danasnjem sestavku.

(Nadaljevanje prihodnjic).

Kadrovsko socialni oddelek

no analizirgggmiéno in druZbeno
aktivnost k v delegatskem si-
stemu in druZbenopolitiénih orga-
nizacijah.

Konferenca bo nedvomnﬂ nﬂ.ée-
la in odprla veliko vpr
pomembna ne samo za ée:lavko
temve¢ za Cloveka in  druzbo ma-
sploh. Noé¢no delo je tudi eden od
teh problemov, ki ga ma eni strani
zahtevajo ekonomski motivi posa-
meznika in druzbe, na drugi strani
pa ga oporekajo Ze dokazani Skod-
ljivi vplivi ma ¢lovekovo zdravje,
druzinsko, profesiolnalno in druZ-
beno zZivljenje.

No¢no delo je problem, ki ga
na eni strani zahteva gospodarna
izraba Ze obstoje¢e proizvodne o-
preme, na drugi strani pa ga opo-
rekajo 7e dokazani Skodljivi vplivi.
V razvitih industrijskih deZelah je
no¢no delo $e vedno precej prisot-
no, ponekod je celo v lgoveéamu
Skupina izvedencev OCDE je Ze le-
ta 1974 ugotovila, da so razlogi za
tak trend moénega dela tudi v raz-
licnih _oblikah ekonomskega tek-
movanja, saj je v mjem dragocen
vir novih zasluzkov in seveda tudi
vir denarja za kritje vedno bolj po-
speSene amortizacije.

Pri nas se kljub naporom, us-
merjenim v dokonéno odpravo no-
¢nega dela — predvsem Zensk in
mladine -— %e vedno srefujemo s
tem vpraSanjem. Predvsem gavsi-
ljujejo nizka akumulativnost neka-
terih industrijskih vej (tekstilna in-
dustrija), zastarele zmogljivosti
strojev, tehnoloska zahteva po ne-
prekinjenem delovnem procesu, pa
tudi mapeti dobavni roki, ozka grla
v proizvodnji itd.

Socialisticna samoupravna druZ-
ba Zeli fizitno in psihitno zdrave-
ga, druzbeno aktivnega in ustvar-
jalnega d&loveka. Pravico biti tak
ima sleherni drZavljan, &e pa je v
situaciji, da zaradi druZbenih (in
véasih zaradi lastnih motivov —
ve¢ji OD) mora delati v noéni iz-
meni, bo te svoje pravice tezko re-
aliziral. Zakaj?

Znano je, da je &lovesko telo, ta-
ko kot v vsem Zivem svetu (pri

Zivalih in rastlinah), naravnano na
neke zakonitosti biolofkega ritma.
Z rulenjem naravno dane zakoni-
tosti, torej z zamenjavo dnevnih
aktivnosti  z no¢nimi in obratno,
¢lovek prihaja v stanje fiziolo3
psiholoskega in me&iciusko-patoo-
Skega neravnovesja. To pa se ne-
posredno odraza v psihodinamiki
druzbenega in druZinskega Zivlje-
nja.

Zenska ali moski, ki delata ob-
¢asno ali redno v mo¢nih izmenah,
potrebujeta dnevni pocitek in spa-
nje, ki ga velikokrat zaradi meure-
jenith stanovanjskih razmer ne mo-
reta uresni¢iti. V druZinah, ki Z#i-
vijo v_majhnih stanovanjih, z enim
ali ved otroki, si tezko predstavlja-
mo potreben mir. No¢no delo pri-
nada psihi¢ne obremenitve, zaradi
katerih ¢lovek Se teZe prenese hrup.
Torej, mimajo vsi enakih ojev
za potreben pocitek. Tudi e 0
troSko varstvo ni na tolikSni stop-
nji urejenosti, da bi vsaj delno re-
sili probleme, ki se veZejo ma noé-
no delo. Clovek v na$i drufbi ni
vezan samo na druzinske probleme,
temve¢ mora biti tudi samouprav-
no in druZbenopolitiéno angaZiran.
Kdaj in s koliko energije se lahko
posveti temu delu Zivljenja v svo-
jem kolektivu, ¢e je pogosto anga-
ziran z moénim delom? Da o potre-
bah permanentnega izobraZevanja
in izpopolnjevanja niti ne govorimo,

Nadteli smo samo nekaj prime-
rov iz cele mnozice tistih negativ-
nih posledic no¢nega dela, ki nare-
kujejo resno spopadanje in zavze-
manje za njegovo ukinitev povsod
tam, kjer to delovni proces izrec-
no ne zahetva, ali pa tam, kjer ga
new raviéleno na pggvgé uvajajca'éE

pecialista s ro¢ja prouceva-
nja nofnega dela James Carpentier
in dr. Pierre Cazamian s sodelavci
(Catherine Delgrange, Francois Hu-
bault in Jacques Guerin) sta v svo-
jem delu »Travm]ﬂe de 1a nuit« (No-
¢no delo) Se | bej poudarila dej-
stvo, da kljub temu, da sindikalne
organizacije proklamirajo _parolo
»Zdravje ni maprodaje In je zato
treba zaS&ititi druZinsko Zivljenje
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4 — so se prav te organizacije pone-
kod drZale predale¢ od wn@a

5 spopadanja s temi problemi 0

6 nam dokazuje, da se tudi drugod
po svetu mapredni teoretiki kniti¢-
no spopadajo s tovrstnim proble-

8 mom.

9 Posebej aktualna je ta proble-
matika ravno v ¢&asu, ko se po-
javlja cedalje ve¢ podpisnic medna-

10 e konvencije Stevilka 89
Mednarodne  organizacije deﬁa

& (MOR) o no¢nem delu Zensk,

slenih v mdustrlzln, ki z.astavl_]ajo
vpraSanja o usklajevanju konven-
cije s sodobnim znanstveno-tehno-
loskim in druZbenim razvojem v
svetu. To nam je tembolj jasno,
¢e vemo, da je konvencija nastala
1919, leta, revidirana 1934, sprejeta
pa 1948, leta, dejansko pa zaZivela
1951. leta.

Na 60. zasedanju Mednarodne
organizacije dela, ki je bilo junija
1975, so ponovno pregledali in pre-
tehtali posamezne konvencije o za-
S¢iti Zensk na delu in predlagali,
naj se pripravijo konkretni predlo—
gi za njihovo revizijo.

Znano je, da so o teh vprasanjih
tudi pri nas mnenja deljena, pose-
bej %e¢ o konvenciji 5t. 89, po ka-
teri je vedano delo
Zensk le v dolofenih industrijskih
panogah., Nekateri so za njeno ra-
dikalno spreminjanje, drugi jo pri-
znavajo in se tudi zavzema._]o za to,
da konvencija obdrZi vse njene hu-
mane vidike in da se spremenijo
samo zastareli deli.

Naslednja faza obravnavanja te-
ga problema, ki je tudi osvojena
v veCGjem Stevilu deZel, se nanaSa
na generalno reguliranje noénega
dela, ki bi zajelo brez razlike v, ra-
§anJa 7Zenskega in moskega
ga dela.

2. Noéno delo pri nas

Neposredno povojno obdobje, to-
rej ¢as obnove, je narekoval inten-
zivne napore, da bi se ¢imprej re-
Sili iz zaostalosti. No&no delo je
bilo skoraj norma.len pojav in ni
bilo ne sn_lislak (l;llc H.b:.g za \;Juéja
teoretiziranja okoli vpraSanj, alije
noéno delo zdravju §Jgodl ivo ali _|e
druzbeno sprejemljivo ali ne itn.
Znaéilno je, da tudi z upravno-prav-
nimi predpisi tega vprasanja nismo
urejali ne neposredno me posredno.

Pozneje, ko se je tudi naSa dr-
zava vkljudila v mednarodno refe-
vanje in urejanje delovnih pogo-
jev, smo leta 1955 ratificirali kon-
vencijo o nofnem delu Zensk (3t.
89) in leta 1957 konvenci 33 o nod&-
nem delu mladine (8t. 90).

Po 153. ¢lenu zverne ustave po-
stanejo ratificirane konvencije de-
la (MOD) sestavni del nafe notra-
?ge zakonodaje in jih morajo sodi-

a neposredno uporabljati.

Glede na ustavno doloé¢ilo je fe-
deracija pristojna za ratifikacijo ti-
stih konvencij, ki se ajo na
vpradanja, ki spadajo v federalno
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pristojnost. Za vprasanja, za Kkate-
ra so v bodo¢e pristojne republike,
velja prvi odstavek 271. &lena zve-
zne ustave.

Zakon o delovnih razmerjih
(1957, 1965, 1973 in 1978) je tisti, ki
je neposredno urejal nacelo izrec-
ne prepovedi nofnega dela za Zen-
ske in mladoletne delavce. Zakon
dovoljuje nekaj izjem, ki se ma-
nasajo predvsem na dolofene po-
goje v posebnih druZbenoekonom-
skih in socialnih okoli$¢inah. Novi
zakon o delovnih razmerjih uza-
konjuje tudi pravilo o posebnem
varstvu med no¢nim delom. Delavei
v temeljnih organizacijah so doli-
ni zagotoviti ustrezno varstvo pri
delu, varstvo otrok, prevoz na de-
lo in z dela, ustrezen topli obrok
ter zasedbo nocne ‘izmene s stro-
kovnimi delavci. Ne postavlja pa
nobenih omejitev razen glede za-
gotavljanja omenjenih delovnih po-
gojev.

Svoja soglasja k uvedbi no&nega
dela so dajali samo v izjemnih pri-
merih, ko so ugotovili, da so kapa-
citete v dnevnih izmenah normal-
no izkorid¢ene, da so delovna me-
sta oskrbovana z reprodukcijskim
materialom v no&nih izmenah tako
kot v dnevnih, da je organizirana
druzbena prehrana, da je zagotov-
fjena prva pomodé, urejen prevozna
delo in z dela domov, da se siste-
matiéno spremlja zdravstvena in fi-
zitna sposobnost delavcev, da ob-
staja mozZnost izbora za notno delo
predvsem tistih delavk, ki %e ni-
majo otrok in so doma iz bliZnje
okolice itd.

Po zakonu o delovnih razmerjih
iz leta 1973 je no&no delo tisto v
posebnih razmerah, iz ¢éesar izvira-
jo tudi doloene pravice. Zaradi te-
ga so se sindikati vseskozi zavze-
mali za primerno stimulacijo no¢-
nega dela v obliki posebnega dodat-
ka ter z upodtevanjem noénega de-
la pri odmeri rednega letnega do-
pusta.

Ce pogledamo, kako je nihala
intenzivnost nonega dela, vidimo,
da je njegov obseg bil do leta 1969
bolj umirjen, po letu 1969 pa je
zabeleZeno naraifanje s kulminaci-
jo v letu 1970.

Raziskovalni center RS ZSS za
samoupravljanje je leta 1973 obja-
vil raziskavo Vide Lotriteve »Nog&-
no delos, ki je zajela delavce v in-
dustriji in v rudarstvu. Zbrani po-
datki v tej raziskavi nam povedo,
da je pred letom 1963 delalo pono-
& ve¢ mo$kih kot Zensk in da je
bilo kmalu zatem obratno. Kot po-
glavitni razlog za ta pojav navaja-
jo zagovorniki nofnega dela po-
manjkanje moskih delavcev in ob-
stajanje vrste priu¢enih del, ki ba-
je za moSke niso zanimiva. V raz-
iskavi ugotavlja avtorica pozitiven
trend postopnega ukinjanja no¢ne-
ga dela, predvsem po letu 1971.

Ko ugotavlja tokratne osnovne
razloge za delo v nodni izmeni, na-

g

vaja predvsem naslednje anketne
odgovore delavcev:

— kcr44ne. dobijo druge zaposlitve
— U‘J'n

— zaradi neurejenega otroSkega
varstva — 3,2 9,

— zaradi viSjega osebnega dohod-
ka — 12,9 o],

— zaradi drugih razlogov — 39,59,

Torej se je za resen socialno-
ekonomski razlog opredelilo 47,69,
anketiranih delavcev,

Zaradi navedenih razlogov za
notno delo so se sindikati vsesko-
zi zavedali, da ne bo mogode na-
enkrat in povsod odpraviti noéne-
ga dela nasploh, ga tudi ne noéne-
ga dela zensk. Zato so marsikje
svoje napore usmenili predvsem v
nenehno izbolj$evanje delovnih raz-
mer,

Ze uvodoma smo omenili pro-
blem optimalnega delovnega u¢inka
v nocni izmeni, ki je bil in je pro-
blemati¢en tako po svoji koli¢ini
kot tudi po kvaliteti. Do tega pro-
blema prihaja zaradi motenega bio-
lo¥kega ritma tudi tedaj, ko je de-
lavec spocit, tembolj ¢&e delavec
prihaja na delo utrujen. 49,1 9/,
anketiranih delavcev je odgovorilo
na vprasanje »Ali imate mo#nost,
da se doma v miru naspite, ko
pridete z nonega dela?:, da nima-
jo teh mo#nosti. Razlogi za to so
predvsem neurejene stanovanjske
razmere, hrup na cesti in v stano-
vanju, delo doma ipd. Pri Zenskem
delu populacije izstopajo %e prob-
lemi neurejenega otro$kega varstva
in gospodinjsko delo,

Tudi ustrezno vrednotenje no-
¢nega dela je stalna skrb sindika-
tov. Iz omenjene raziskave je raz-
vidno, da je 33,6 9/, anketiranih de-
laveev bilo mnenja, da niso dele
ni nobenih prednosti, ¢e delajo po-
no¢i. To opozarja na takratno Se
nezadostno ucinkovitost sindikatov
pri uresniCevanju svojih zahtev za
ustrezno wvrednotenje. Nadaljnja
ugotovitev pa opozarja $e¢ na to, da
so delavei v tistem &asu vse pre-
malo soodlo¢ali pri uvedbi noéne-
ga dela. S8 takim stanjem sindikati
niso mogli biti zadovoljni. Pa tudi
zato ne, ker je pred uvedbo no&-
nega dela bi praviloma $e manj
kot ¢Cetrtina anketiranih delavcev
vpra$ana za mnenje o tem.

Sodelovanje sindikatov v raz-
pravah o moZnostih ukinjanja no-
¢nega dela je bilo preskromno. Ze
takrat so ugotavljali potrebo po
tem, da morajo na vsak nadin pri
reSevanju problemov no¢nega dela
sodelovati osnovne organizacije sin-
dikata s samoupravnimi organi, da
je najvel skrbi treba posvetiti iz-
delavi sanacijskih programov za po-

stopno ukinjanje noénega dela Zensk

in miadine itd.

Tudi $ir8a  druZbenopolitidna
skupnost se je zavzemala za udin-
kovitej$e reSevanje problemov, ki
se pojavljajo ob no¢nem deluzZensk

in mladoletnih delavcev. Leta 1973

je republifka sk ina sprejela

sklepe in priporodila, ki organiza-
cije ega dela obvezujejo:

— da v okviru razvojnih planov iz-
delajo petletni program o po-
stopnem zmanjsevanju obsega
nocnega dela,

— da se ¢imprej odpravi noéno de-
lo mater z otroki do sedem let
starosti,

— da industrijske, gradbene in pro-
metne OZD do konca leta ?91-73
v celoti odpravijo noéno delo
mladoletnih delavcev.

Danim priporodilom je bil pri-
lagojen zakon o medsebojnih raz-
merijih delavcev v zdruZenem delu
in delovnih razmerjih med delavci
in zasebnimi delodajalci (sprejet
aprila 1974). Zakon s prepovedjo
notnega dela zajema 3%e podrolje
prometa in proizvodne obrti, kar
presega okvire mednarodne konven-
cije, ki prepoveduje no¢no delo
Zensk in mladoletnih delavcev w
industriji in gradbeni$tvu.

Po zakonu je republidki sekre-
tariat za delo zadol¥en za izdajo
soglasij za no¢no delo. Ta soglasja
pa izreka Sele takrat, ko — po
predhodnih mnenjih republiSkega
sindikata, gospodarske z:gcvmice in
pristojnega organa inSpekcije dela
— ugotovi:

— da ima temeljna organizacija
program za postopno zmanj3e-
vanje in odpravljanje no¢nega
dela Zensk oziroma program za
njegovo postopno zmanjsevanje;

— da je delavkam v no&nem d&asu
zagotovljeno varstvo otrok, to-
pel obrok in ustrezmo kaloriden
obrok, prevoz na delo in z dela,
da ima nofna izmena tudi stro-
kowvne delavee, ki so potrebni,
da delo nemoteno poteka;

— da so delavke, ki imajo otroke-
mlaj$e od sedem let, soglasale
s tem, da so razporejene na no-
&no delo.

Rezultati teh in drugih druZbe-
nih prizadevanj so zelo komplek-
sno izraZzeni v informaciji izvrSnega
sveta skups¢ine SRS (decembra
1977) o izvajanju priporodil in skle-
pov Skupifine SRS o no&nem de-
lu Zensk in mladine v industriji,
gradbeni$tvu, v prometu in pro-
izvodni obrti. Zbrani podatki nam
zelo konkretno kvalitativnho pa tu-
di kvantitativno predstavijo devet-
letno obdobje, v katerem smo kljub
hudim oviram vendar mnenehno
zmanjSevali to noéno delo. Podat-
ki kazejo, da smo bili najbolj uspe-
$ni v {etih 1974, 1975 in 1976. S
tem, da se je lani Stevilo Zensk na
notnem delu zmanjSalo samo za
3,7 9/, v sindikatu mismo zadovolj-
ni.

Podatki kaZejo, da je najvel no-
¢nega dela v tekstilni industriji
(61,9 9), sledi kemi¢na (10,7 9),
kovinska (8,8 9), Zivilska (74 9),
grafi¢na (5,8 9f). V lesni industriji
in energetiki je ta delez mnekoliko
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manjéi itd. V prometu in zvezah
se je lani delez Zensk v noCnem
delu v primerjavi z letom prej
zmanj$al (indeks 92,3).

Iz omenjene informacije in po
podatkih republiskih odborov po-

sameznih sindikatov je razvidno,
da so $e vedno najve¢ji problemi
z nonim delom v tekstilni indu-

striji, kjer se je lamni 3tevilo Zemsk
na noénem delu v primerjavi z le-
tom 1976 celo fgweézln, malenkost
nad 5 9, (od 4.261 na 4.867). Zaradi
nizke akumulativnosti te dejavno-
sti se bo treba predvsem usmeriti
v m nizacijo proizvodnje, ki bo
dovoljevala njeno rentabilnost z
delom v dveh izmenah. V primeru,
da gremo v enostavno ukinjanje
noénega dela, bi avtomatiéno spro-
zili hude in brez$tevilne probleme,
ki so povezani z negativnimi eko-
nomskimi in socialnimi posledica-
mi, z vpra3anjem zaposlitve delavk
itn. Nadom je z moski-
mi delavci $e ni reditev za vse pro-
bleme; ne pride pa v postev tudi
ne zaradi nizkih osebnih dohodkov
v tej panogi in razmer, ki jih wvsi-
ljujejo taki osebni dohodki.

Iz navedenih podatkov je razvi-
dno, da smo v nasi bi usmerili
svojo pozornost predvsem v ukinja-
nje noénega dela Zensk, é%rav me-
nimo, da je to problem, ki ga bo
treba &imprej obravnavati kot pro-
blem ¢loveka nasploh.

V leto$nji informaciji izw
sveta Skup&ine SRS o mj'aﬁg
priporoc¢il in sklepov Skup3éine
Slovenije o no¢nem delu Zensk in
mladine v industriji, gradbenistvu,
prometu in proizvodni obrti pa za-
sledimo tudi nekaj ved objektivnih
razlogov za to, kot so nizka aku-
mulativnost (predvsem tekstilna in-
dustrija), ekonomski razlogi in po-
manjkanje modernih strojnih kapa-
citet, tehnolofka zahteva po nepre-
kinjenem delovnem procesu, izpol-
mitev dobavnih rokov in izvoznih
obveznosti, ozka grla v proizvodnji,
socialni in druZbeni problemi zapo-
slenih Zensk. Glede na to je repub-
li¥ki sekretariat za delo ocenil, da
no¢nega dela Zensk ni bilo mogo-
¢e odpraviti do 3. junija 1978, ka-
kor je bilo odno dogovorjeno.
Zato izdajajo 3e vedno soglasja za
uvedbo no¢nega dela Zensk, vendar
z veljavnostjo samo do 31. decem-
bra 1978.

O¢itno ne bomo mogli odpraviti
no¢nega dela spri¢o ekonomskega
stanja panog in dejavnosti, v ka-
terih se najbolj pogosto sretujemo
z njim. Zato se sindikati tudi v
skilepih 9. kongresa zavezujejo, da
se %do kar se da angaZirali pri
urejanju delovnih razmer delavcev,
ki morajo zavoljo objektivnih vzro-
kov delati v no¢nih izmenah. Prav
tako bodo tudi republidki odbori
posameznih  sindikatov dosledno
vztrajali na postopnem zmanj3eva-
nju in in odpravi noénega dela
zensk.
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Zakljuek

Razmisljanja o nofnem delu mo-
rajo nedvomno sloneti na vseh od-
lo¢ilnih dejavnikih, ki vplivajo na
njegovo obstajanje. Ugotavljati je
treba tudi njegov Skodljiv vpliv
na Cloveka. V na$i samoupravniso-
cialisti¢éni druzbi moramo, ko go-
vonimo o problematiki no¢nega de-
la, imeti pred ofmi predvsem c¢lo-
veka. Pri tem mislimo prav na ti-
stega ¢loveka, ki bo psihi¢no in fi-
zi¢no sposoben uresmidevati zastav-
ﬂlene smotre naSe drufbe. Zato tu-

i problema no¢nega dela ne mo-
remo proucevati iztrgano, fragmen-
tarno in lo¢eno od vseh tehni¢nih,
ekonomskih, organizacijskih in dru-
Zbenih dejavnikov, ki vplivajo na
njegovo prakso. Ti faktorji so med
seboj povezani, variirajo v &asu in
so relativni v razliénih situacijah.

Za tehnitne dejavnike lahko re-
¢emo, da imajo karakter fizi¢nih,
kemi¢énih ali operativnih potreb, ki
skupaj lahko jaméijo za dolodeno
kakovost produktov, uslug, Od na-
predka znanosti in tehnike je od-
visna tudi razli¢nost moZnih in op-
timalnih reditev za en in isti pro-
blem. Na koncu drugega obdobja
industrializacije in posebej prihod
mehanizacije, potem avtomatizacije,
prihaja do ar]g'ihovcga velikega po-
mena za razSiritev no¢nega dela.
Tako so razna pretiravanja s pre-
pretevanjem kapitalnih investicij
ter v denarnih sredstvih in kon-
stantnem  skrajSevanju _ trajanja
pomena tega dejavnika. Skrajseva-
nje amortizacijskih rokov je seve-
da povezano s posp I inova-
cijami v tehnologiji, ki neprestano
in vedno hitreje spreminjajo po-
goje v konkurenci. Razen tega osva-
janje trZi¥¢a neprestano spreminja

proizvodne zahteve.

Organizacijski dejavniki so te-
sno povezani s tehni¢nimi in eko-
nomskimi. Statistike kaZejo kore-
lacijo med prakso no&nega dela,
koncentracijo in avtomatizacijo
produkiti 'Odsll;eclistcv in mi:d in-
tegracijo produkcije in upravljanja.

Dru%beni dejavniki opravicujejo
nujnost noén%a dela s finandnimi
prednostmi. Ni pa prijetna ugoto-
vitev, ko se po izpostavljanju tega
dejavnika ugotovi 3tevilo delavcev,
ki sprito delovne izérpanosti niso
v moZznosti dajati tako intenzivne
delovne prispevke. Prav zaradi te-
ga se pojavljajo tako razlitna mmne-
nja glede urejevanja tega proble-

ma.

Nada izhodid¢a slonijo predvsem
na vplivih noénega dela na fiziéno
in psihitno zdravje &loveka. Iz te-
ga izhodi¢a bomo prisli do poan-
te teh razmiSljanj — ukiniti no¢no
delo povsod tam, kjer je to kakor-
koli mogoce, maksimalno pa ure-
diti pogoje dela tam, klier Zenska
ali mo8ki delata v tretji izmeni.

Ce izhajamo iz tega aspekta, po-
tem je treba predvsem posvetiti
nekaj besed problemom kot so bi-

s QR—

oloSki ritem, spanje, delo in utru-
jenost.

Znano je, da vegetacija in Zivali
poznajo cikli‘no menjavanje faz hi-
peraktivnosti in zmanj$ane aktiv-
nosti, Tudi é&loveSki organizem je
ugladen na dolodene ritme, na no-
tranjo uro. Vsi deli organizma, ce-
lice, tkivca, organi, sistemi organov
so podvrZzeni nekemu individualne-
mu ritmu, ki ima vsak za sebe ne-
ko avtonomijo.

Konéno je ves ritem asimiliran
v sinusoidni funkeciji, ki jo konkre-
tizirajo $tevilni d::arametri njegovih
period, amplitud itd. Vedina njih
se konéuje v maksimumu dnevne
aktivnosti in minimumu noéne., Ri-
tmi vegetacije in Zivali so sinhro-
nizirani z menjavo lué in teme. To-
rej naravno je vse podrejeno fazi
dnevne aktivnosti in nofne dezak-
tivnosti.

Znanstvena opazovanja (Carpen-
tiera in Cazarniana) ene skupine
delavcev v noéni izmeni (opazova-
nja so trajala 13 tednov) so poka-
zala, da zmanjSevanje delavieve
bioritmi¢ne amplitude povzrota po-
goste sréne okvare, emocionalne
strese, fizi€éno utrujenost, skratka
— lahko refemo — povzroda znane
bolezni sodobnosti, prepolne ambu-
lante, prezgodnje upokojitve itd.

Omenjena strokovnjaka ugotav-
liata 3e to, da je n vsakdanja
aktivnost odvisna tudi od aktivno-
sti centralnih Ziv&énih struktur. Po-
skusi kaZejo, da so nale predstave
maksimalne v sredi dneva in mini-
malne po zbujanju in pred spam-
em

Prakti¢ne izkuinje pa na to po-
kaZejo, da ruSenje z naravo danega
ritma vnasa nered v na¥ organizem.
Tako nas izguba ene same no&i oro-
pa naslednji dan za mnoge pred-
stave, za besede in sploh ob-
nosti za razmiSljanje. Se vel: do-
vek je v takem stanju izredno ob-
Cutljiv za strese in s tem podira
presnovo v sebi, dviga se mu hi-
trost krvne sedimentacije itd.

Sledi sklep, da je pogosto no&-
no delo nasilje, ki se odraZa v psi-
hosomatskih boleznih.

Ko govorimo o posledicah nod&-
nega dela na ¢&lovedki organizem
v totalu (miSice, centralni Zivéni si
stem, ¢utni organi itd.), ne moremo
mimo tega, da smo $e kako pod-
vrzeni utrujenosti in z njo seveda
trpi nasa storilnost.

Iz vsega sledi, da je nono delo
v vseh svojih formah abnormailno,
utrujajofe in riskantno, ker je uda-
rec na zdravje C&loveka. Z medicin-
skega stali je tudi absolutno
upravi¢eno prepovedati prakso no-
¢nega dela. Tam, kjer se pojavlja-
jo sprito druZbenoekonomskih po-
gojev nujne potrebe po no&nem
delu, pa se bo vsekakor treba ori-

entirati na njegovo maksimalno
redukcijo.
Druga plat argumentov proti no-

&nemu delu se nanala na njegove
vplive na druZinsko in druZbeno
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Zivljenje. PoruSeno psihi¢no ravno-
vesje delavca se odraZa tudi v ne-
redu v druzinski celici. Tu se po-
javlija Se dodatni element in to je
obremenjenost Zenske z gospodinj-
skimi deli. To se %e posebej otfu-
ti takrat, ko Zenska dela v noéni

izmenj. Se \_rc_dno smo namre v
precej tradicionalnih, zastarelih
okvirih, da Zenska mora poleg sluZ-

be nositi vefino druzinskih obvez-
nosti. Raziskava centra RS ZSS za
samoupravljanje iz leta 1973 je po-
kazala, da ima veCina moskih ve&
moznosti za pocitek po noénem de-
lu kot Zenska.

Tudi druzba zahteva druzbeno-
polititno samoupravno aktivnega
cloveka. Ali je sploh moZzno prica-
kovati udinkovito tovrstno udejst-
vovanje Cloveka, ki je obremenjen
z no¢nimi izmenami? Koliko je ¢lo-
vek, utrujen od nodnega dela zmo-
Zzen Se za kakrSnokoli druZbeno ak-
tivnost? Druzba si zagotovo ne Ze-
li tako okrnjenega proizvajalca in
samoupraviljalca.

Na drugi strani so ekonomski
motivi posameznika in druzbe, ki
pozitivno argumentirajo potrebo po
notnem delu. Industrijske druZbe
so v nenehnem konfliktu med Ze-
ljo po produkciji in zasluZzkih in
tistim, da $¢itijo delavea, med lo-
giko ekonomije in biopsihiénimi
zahtevami delavcev, torej med zav-
zetostjo za industrijsko rast in kva-
liteto individualnega in druZbenega
zivljenja.

V sedanjem ¢asu je najbolj opa-
zno vprasanje zaséitne zakonodaje,
ki se nanasa samo na Zenske, ce-
prav je no¢no delo sploSen prob-
lem. V zadnjih letih je o tem ve-
liko polemike in razliénih mmenj;
leta 1973 je mednarodna organiza-
cija dela izdala Studijo o noénem
delu, ki vsebuje podrobne opise
nacionalnih zakonodaj iz prakse in
prikazuje razli¢ne teoreti¢ne in kon-
kretne reSitve tega vprasanja v po-
sameznih deZelah. Krititno obrav-
navanje in prilagajanje konvencije
sodobnim razmeram je potrebno.
Ne smemo tudi prezreti, ¢e bi pov-
sod in naenkrat ukinili no¢no delo,
bi gledano v svetovnem merilu —
tr7idée ostalo brez proizvodov, ve-
liko delavcev pa brez dela. Ker se
tega zavedamo, bomo zagovorniki
samo tistega no¢nega dela, ki bo
Se nekaj ¢asa nujno potrebno (npr.
zdravstvena in varnostna sluzba).
Ob tem pa se vendar sprasujemo,
kaj smo doslej naredili, da bi bile
obremenitve na teh delovnih me-
stih znosne in mne bi preveé $ko-
dovale zdravju? Kako dolgo naj
¢lovek dela, da bo sebi in druzbi
v korist?

To so vprasanja, ki posegajo v
nas8 pokojninski sistem in varnost
pri delu hkrati.

V nasi republiki zasledujemo kar
34 9/, upokojencev, ki ne docakajo
upokojitve v zakonsko predpisanem
¢asu, ampak jih upokojijo v zdrav-
stvenih komisijah. V sobodki ob-

¢ini npr. ta S$tevilka naraste mna
45 04, v tovarni obladil in perila
Mura pa kar na 70 9, Toda inva-
lidske upokojitve v velikem S$tevilu
poznajo tudi gradbinci, kmetijci, ko-
vinarji in v $e prenekateri dejav-
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nosti. Ti podatki morajo biti pri-
sotni vedno, ko urejamo to prob-
lematiko. Edino tako bomo zavaro-
vali motor vsega naSega razvoja in
napredka: ¢loveka.

Milena Car-Drlje

Uradno porocilo

o izvajanju ukrepov v Cinkarni
Celje

Na osnovi sklepa skupi¢ine ob-
¢ine Celje je Izvr$ni svet SO Ce
lje dolzan obc¢asno obvestiti delav-
ce in obcane ob¢ine Celje o pote-
ku sanacije v Cinkarni Celje. Prvo
porocilo je bilo objavljeno v zadet-
ku decembra 1978.

L. DruZbeni svet, ki ga sestavlja-

Jjo predstavniki organov in samo-

ugl'av-nih organizacij republiSke ter

obcinske druzbeno-politicne skup-
nosti skupaj s predstavniki Cin-

karne, je imel svojo prvo sejo 21.

12. 1978.

Obravnaval je naslednja gradi-
va:

— porotilo o ekonomski in ekologki
sanaciji Cinkarne z obrazloZitvi-
jo potrebnih sredstev za ekolo-
sko sanacijo,

— izvajalni nadérnt
ekoloSke sanacije,

— poslovni rezultati Cinkarne po
zacasnem obrac¢unu dohodka za
obdobje od januarja do oktob-
ra 1978,

— teze o pristopu k razvojni usme-
ritvi Cinkarne.

Druzbeni svet je po ob$irni in
strokovno  poglobljeni  razpravi
slspr-eje] naslednje ugotovitve in sta-
18¢a:

a) druzbeni svet ugotavlja, da je
potrebno glede na sprejeta sta-
lis¢a o eionomskl in ekoloski
sanaciji Cinkarne Celje ukrepa-
ti hitro in konkretno,

b) vprasanje ekoloskih nalozb se
mora resevati z namenskim zdru-
Zevanjem sredstev, zato ¢lani
sveta podpirajo sprejem druz-
benega dogovora o zdruZevanju
sredstev za potrebe opravljanja
obstoje¢ih ekoloskih zaris¢. Ta
zahteva bo podana tudi na se-

ekonomske in

stanku s IS SR
Slovenije,

c) druzbeni svet vztraja na zahtevi,
da pri reSevanju ekolofkih pro-
blemov TOZD titan dioksid zne-
povratnimi sredstvi sodeluje tu-
di partner VV Lacke und Far-
ben Berlin iz DDR. S stav-
niki iz DDR so Ze tekli razgo-
vori v tej smeri, vendar Se niso
zakljuceni,

¢) predsedstvo GZ SR Slovenije naj
ponovno proudi in otl svo-
je staliS¢e do sanacije Cinkarne
Celje ter se aktivno in konkret-
no vkljuéi v proces sanacijena
podlagi sprejetega programa
ukrepov,

d) druzbeni svet je seznanjen s sta-
li&¢i poslovnih bank, da so pri-
pravljene zagotoviti sredstva v
visini 100 milijonov din za rese-
vanje ekoloskih problemov za
prehodno obdobje do sklenitve
druzbenega dogovora, ki naj bi
bil sklenjen v 1979, vendar naj-
dlje za obdobje 2 let, ko se pred-
videva, da bo financiranje eko-
loske sanacije dokoncno ureje-
no,

e) druzbeni svet ugotavlja, da so
dana wvsa potrebna soglasja za
izpolnitev pogodbe, na osnovi ka-
tere bodo v sprejetem roku iz-
dobavljene elektrofilterske na-
prave.

2. Amandman, ki ga je dala de-
legacija Celja na predlog resolu-
cije SRS za leto 1979, je delegacija
na zasedanju skupscine umaknila,
ker je dobila zagotovilo predstavni-
ka IS SR Slovenije, da financi-
ranje ekoloSke sanacije zanesljivo
urejeno z ustreznimi druzbenimi
dogovori ali drugimi ukrepi.

IS gO Celje

predstavniki

Informativni dnevi na visokoSeiskih zave-

dih v SR Sloveniji

Odlocitev za vsako Solanje ob
delu zahteva tehten premislek in
dobro poznavanje zahtev, ki jih bo

9. in 10. februarja 1979

Solanje postavljalo, ter pogojev, pod
katerimi poteka Solamje.
Informiranje o teh zahtevah in
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pogojih je bilo v preteklih letih or-
ganizirano v glavnem na tiste, ki
so se redno Solali, slabo pa za ti-
ste, ki so se odlocali, da se bodo
zaceli Solati ob delu. Solanje ob
delu pa zavzema Ze velik del wvse-
Ea Solanja, zato so informacije
andidatom za to 3$olanje nujno
potrebne.

To je pokazala tudi skupna ak-
cija za usmerjanje vpisa, ki smo
jo za »redno Solanje« prvi¢ izved-
li za Solsko leto 1977/78. Usmerja-
nje vpisa namre¢ ni bilo tako ugin-
kovito, kot smo pri¢akovali, tudi
zaradi tega, ker v akcijo ni bilo
vklju¢eno $olanje ob delu. Zato je
koordinacijski odbor za poklicno
usmerjanje pri Komiteju za vzgojo
in izobraZevanje SR Slovenije spre-
jel mnaért za usmerjanje vpisa v
golskem letu 1979/1980, v katerem
so vse akcije namenjene tudi kan-
didatom za Solanje ob delu.

To velja v polni meri tudi za vi-
sokosolsko Solanje. Zato so za vse,
ki se pripravljajo na ta korak, vsa-
ko leto organizirani »Informativni
dnevi« na wvseh visokoSolskih orga-
nizacijah zdruZenega dela. Doslej
je bil posebej en dan posveden

vsem, ki Zelijo &tudirati ob delu.
Studentov, ki vsako leto =zafnejo
Studij ob delu, je veliko. (Ze nekaj
let je ma visokosolskih zavodih med
vpisanimi vsako leto okoli 609 $tu-
dentov za reden Studij in okoli
400/, za $tudij ob delu).

iato bosta letos oba informativ-
na dneva na vseh visokoSolskih za-
vodih namenjena vsem, ki jih za-
nimajo informacije o &tudiju na
posameznih $olah. Torej tistim, ki
nameravajo Studirati redno in ti-
stim, ki se bodo odlo¢ili za ¥tudij
ob delu. UdeleZite se informativnih
dnj in povprasajte o vsem, kar vas
Zanima.

Letos bodo informativni dnevi
na vseh visokoSolskih zavodih v
SR Sloveniji 9. in 10. februarja. V
petek, 9. februarja, bodo informa-
cije ob 9. in ob 15. uri, v soboto,
10. tebruarja pa ob 9. uri.

Poleg teh dveh dnevov pa bodo

nekatere Sole J:-ripravile Se bne
informativne dneve na sedezih enot
za studij ob delu.

Podrobne informadije o %olah,

njihovih naslovih in prostorih, v
katerih bodo informacije dobite v
kadrovsko socialnem oddelku Mer-
xa — DSSS.

Reorganizacija TOZD Grosist

Ob uresni¢evanju Zakona o zdru-
Zenem delu, so delavci TOZD Gro-
sist Poslovalnice 2 ugotovili, da iz-
polnjujejo zakonske pogoje za u-
stanovitev samostojne ZD. Tako
s0 ma zborih delavcev 14. in 15. 12.
1978 sprejeli sklep o ustanovitvi
TOZD in potrdili z referendumom 16.
1. 1979. Podatek, da se je referendu-
ma udelezilo od 104 zaposlenih kar
100 delavcev (&tirje so bili v bolni-
Skem stalezu), dokazuje, da se de-
lavci zavedajo svojih pravic in dol-
Zznosti v samoupravnem organizi-

ragj-u‘

ova temeljna organizacija zdru-
Zzenega dela bo vkljucevala wse ti-
ste poslovne enote, ki sedaj sestav-
ljajo Poslovalnico 2: Silos Celje,

Milin Celje, Pakimica moke, Skla-
did¢e Slov. Konjice, skladiS¢e Tr-
bovlje, skladid¢e Sevnica, skladisce
Smartno ob Paki, skladi$¢e emba-
laze Cret. Glavna dejavnost Poslo-
vnice 2, oziroma nove TOZD je
mletje in lis¢enje Zitaric, kot stran-
ke dejavnosti pa so: akiranje,
skladis¢enje in promet Zitaric ozi-
roma mievskih izdelkov.

Z novo organiziranostjo se bo
delavcem bolj omogodilo uresnice-
vanje svojih samoupravnih pravic,
ki izhajajo iz maSega druZbenega
sistema, pri vseh pomembnih odlo-
&anjih, ‘kar krepi zavest in ¢ut od-
govornosti slehernega delavca.

Sanjkar Albin

Sindikati in planinstvo

Ze v osnutku sklepov za 9. kon-
gres Zveze sindikatov Slovenije, kot
v referatu tov. Blaha v komisiji za
izobraZevanje, znanost, kulturo in
telesno kulturo, je bila poudarjema
v}%a sindikatov pri napredku na
podro¢ju telesne kulture in rekre-
acije delavcev in obCanov. Pouda-
rili so, da bodo sindikati $e naprej

podpirali zlasti tiste nosilce Sport-
ne rekreacije, ki usmerjajo svojo

dejavnost v mmnoZi¢nost ter uporab-
ljajo  sredstva telesnokulturnih
skupnosti za vkljufevanje in anga-
Ziranje &im S$irSega kroga uporab-
nikov. Sindikati bodo podpirali
predvsem tiste oblike &portno re-
kreacijske aktivnosti, ki so dosto-
pne vsem delovnim ljudem in ob-
c¢anom ter namenjene krepitvi nji-
hove zdravstvene in delovne spo-

sobnosti ter ustvarjalnosti.

—
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Planinci lahko te sklepe, ki so
mocna opora pri elu, sa-
mo pozdravimo. Tak$en nacdin dela,
da se nudi mnoZi¢na in i re-
kreacija delovnemu d&loveku, je bil
Ze doslej glavni moto nalega dela.
Lahko pa planinska drudtva in sek-
cije Se razSirijo dejavnost na za-

htevo Vinka Hafnerja, da morajo
sindikati okrepiti svojo vlogo pri
krepitvi ljudske obrambe. Planin-
ska dejavnost pa ima $e kaks$en po-
men za krepitev obrambnih sposo-

bnosti obcanov. IZletniStvo krepi
kondidijo, skupni napori rodijo
skupno tovaristvo, spoznavajo se

movi kraji, popotnik, 1zletnik sena-
vaja na gibanje na znanem in ne-
znanem terenu, itd. Z organizacijo
raznih tekmovanj, npr. orientacija
— planinska druétva in sekcije ze-
lo razvijajo to obliko tekmovanj,
se zelo krepi znanje, ki e kako
sluZi v eventualnem vseljudskem
odporu. Pri tem ne smemo g)oaabi-
ti na gojenje tradicij NOB. Spozna-
vanje svetle preteklosti nade osvo-
bodilne borbe sigurno krepi nacio-
nalno zavest.

Izhajajo¢ iz sklepov 9. kongre-
sa ZSS] uziva planinska dejavnost
velik ugled in podporo v telesni
kulturi in rekreaciji Sirokih mas.
To pa nikakor ne moremo tnditi,

na dejavnost planinske sekcije
Merx gledajo nekateri dlami S
z enakimi merili. Lanskoletna fi-
nanéna podpora konference sindi-
kata Merx nasi planinski sekciji
za dobro =zasnovani program je
sprozila zlasti v skupnih sluzbah
mnogo obrekovanj in poskusov pre-
predevanja izvajanja programa, na-
mesto, da bi pritegnila &¢im Sirde
mase v planinsko dejavnost in s
tem pozitivno refevala eno svojih
teko¢ih naloF. zadanih na ob¢nem
zboru — déelavske rekreacije. Zato
bo potrebno, da OOS prisluhnejo
kongresu slovenskih sindikatov, iu
je posredno nedvoumno dal prizna-
nja planincem za dosedanje in mo-
ralno podporo za bodo¢e delo.

Od konference sindikata Merx
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tudi letos finan¢no poro ter se
obverujemo, da ob boljéi podpori
00S =z zastavljenim programom
pritegnemo &¢im Sirfe mase v zdra-
vi planinski dejavnosti. Vovk Dani

¢lani planinske sekcif;%friéa.kujemo

Promile povecujsjo

nevarnost

Ze majhne koli¢ine zauZitih al-
koholnih pija¢ ima za posledico, da
alkohol pride v kri in z njo do
posameznih celic, tudi moZganskih,
kjer povzrota motnje normalnega
funkcionalnega delovanja. Prisot-
nost alkohola v krvi kaZe ob&utno
naral¢anje nevarnosti voZnje, saj
voznik v takem stanju pr\aoenjuje
svoje vozniSke sposobnosti, zato je
njegovo pofetje za volanom nag-
njeno k nevamnim tveganjem in
agresivnosti, Ze pri 0,8 9, alkohola
v krvi je stopnja nevarnosti $tiri-
krat vecja kot pri voinji v trez-
ne m stanju. In mikar si ne delaj-
mo utvar: tudi sicer zelo izkufen
voznik podleZze zmanj$anju sposob-
nosti za voZnjo zaradi vpliva alko-
hola. Delovanje umskih in telesnih
fzmkm], in predvsem koordinacija
med njimi, je omejeno, potasnejsa
in kar je najvefkrat zelo usodno
— napadno.

Voznik pod vplivom alkohola, ki
je torej zaradi precemjevanja svo-
Jih sposobnosti Ze itak nagn en k
nevarnim tveganjem, tudi pr
opti¢no situacijo okrog sebe zama-
va z omejeno intenzivnostjo. Taki
vozniki predvsem spregledajo doga-
janja ob robu ceste. tno se
jim podaljSa tudi reakcijski éas ce-
lo za sto in vel procentov in torej
ni ¢udno, da neke nevarne situaci-
je nme morejo prepreiti, ker pac
vozilo, ki bi ga normalno v nekih
dolocenih situacijah Ze uspeli usta-
viti, S¢ kar drvi smnti v narodje.
Dokazano je tudi, da se pri opi-
tem vozniku ne samo podalj$a re-
akcijski ¢as, ampak so to vozni-
kove reakcije najveckrat neprawvil-
ne. Vinjen voznik npr. ob neki ne-
varnosti neuspes$no zavira, v tej isti
situaciji pa bi trezen voznik pre-
prec¢il najhuj$e s kak$nim drugim,
bolj uspeSnim manevrom.

Cestni promet zahteva dosledno
disciplino  udeleZencev. Vinjenim
ljudem je disciplina na sploinotu-
ja. Nedisciplina na cesti in z njo
neupostevanje prometnih predpisov,
pa zagotovo vodi v neusklajene od-
nose med udeleZenci v prometu, &e-
sar nujna in zla posledica je pro-
metna nesre¢a. Voznik, ki sede za
volan pod vplivom alkohola in &e-
prav v preprianju, da ga pa¢ ne-
kaj prenese, se ne more pridtevati
med dobre avtomobiliste. Vinski
bratje vseh vrst bi se morali zave-
dati, da je voZnja zelo zahtevno
opravilo in da potrebuje celega

= R —

Porotilo o porabljenih sredstvih
za Sport in rekreacijo v letu 1978

Plan Porabljeno
3.3. 1978 do 20. 1'? 1978
1. Zimske Sportne igre Golte in Kranjska gora 35.000,00 34.401,10
2. Letna Ziviliada v Mariboru 50.000,00 4{}5'}'360
3. Nabava rekvizitov in dresov 23.000,00 33.26:),60
4. Avto rally 25.000,00 8.026,35
5. Planinska sekcija 30.000,00 21.740,95
6. Mladinska organizacija 17.000,00 1.671,00
7. Najemnine: kegljiS¢e, telovadnica, bazen
in tenis prostor — 24.333,00
8. Razna druga tekmovanja na ravni DO
in z drugimi DO 30.000,00
porabljeno pa:
— 3ah 4.375,10
— strelci 195,00
— mali nogomet 3.386,60
— prijave za trim tekmovanja 2.200,00
— popravilo omare za rekvizite 2.348,50
— pranje perila 700,00
9. Okrasitev razstave slik Petrovi¢ — 616,50
10. Obéni zbor 3. 3. 1978 v Ravnah — 6.232,50
11. Porocevalec — literatura — 100,00
12. Manipulativni stro¥ki in ostalo - 798,00
SKUPAJ 212.000,00 184.965,80
1; orablj eno v letu 1978 27.034,20
DOTOK SREDST
1. Saldo 1. 1. 1978 na Ziro radunu 31.394,84
2. Dolg za dotacije leta 1977 placano v letu 1978 in ostalo 61.939,20
3. Dotacija po zaposlenem za leto 1978
din 10&00 (plan je bil 150,00) 169.600,00
SKUPAJ 262.934.04
Saldo na Ziro radunu in v blagajni 77.968,24

2. Ei'lim,njesno porocilo je bilo podano na konferenci sindikata DO dne

Na konferenci je bil sprejet sklep o TAKOJSNJEM PRISTOPU K PLA-

NIRANJU potrebnih srecgtev za leto 1979. Imenovani so bili mosilci pla-

niranja po sekcijah in sicer:

1. HriberSek Branko za Sport in rekreacijo vklju¢no planinska sekcija

2. Zorko Marjana za kulturno animacijo

3. Mladinska organizacija, ZK, ZB in ostalo tov. Sagadin Elza. -
Plan mora biti sestavljen do 15. 1. 1979 skladno z navodili o planiranju

na ravni DO za leto 1979.

Na konferenci so bili sprejeti Se naslednji skilepi:

1. Plani morajo biti po referentih v TOZD usklajeni na ravni TOZD in DO.

2. Ostanek salda v blagajni predsedstva din 77.968,24 se prenese v nasled-
nje leto in se vzame v ob zahtevku za novo dotacijo v letu
1979 iz sklada skupne porabe TOZD-ov.

3. Izven blagajne predsedstva, se bo kakor v letu 1978 financiralo za Ded-
ka mraza, Dan Zena, Dan pekov in Soferjev, izplaCilo za letni oddih,
regres za Biorad, jubilejne nagrade upokojenci itd.

4. Prou¢i naj se lani odlozen sklep o sreCanju delavcev na ravni DO na
leto 1979 ter pravocasno posreduje zahtevek po sredstvih za e potrebe
na ravni DO po TOZD,

Majda Padeznik

nesre¢. Ceprav naSa zakonodaja pre-

Cloveka: prevdarnega, vestmega in
poveduje voznjo pod vplivom al-

skoncentriranega, ki mu ne more

in ne sme ukazovati boter alkohol! kohola, ¢e imamo v krvi nad 0,5 %
alkohola ali pa s posebnim
ALKOHOL MORI PO CESTAH zdravniskim regledom ugotovi, da

SO z:manjéane telesne ali duSevne
sposobnosti za voinjo motornega

Voznja pod vplivom alkohola je
vozila. Pri tem ne pozabimo na do-

zelo pogost povzrotitelj prometnih
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lo¢ilo, da vozniki motornih vozil,
ki opravljajo javni prevoz potni-
kov ali jim je voZnja motornega
vozila lic, ne smejo imeti v kr-
vi ni¢ alkohola in pred voZnjo ter
med njo torej alkoholnih pijaé tu-
di ne smejo zauZivati.

Kljub sicer jasnim zakonskim
dolo¢ilom pa marsikdaj pozabimo
predvsem na morebitne tragi¢ne
posledice take voZnje pod vplivom
alkohola. Zato %e vedno beleZzimo
mnogo prometnih nesrec, ki so jih
povzrodili vinjeni vozniki in kaplje
alkohola spremenili v grenke solze
trpljenja in za.lostl tistih, ki jih
imamo najraj$i ali, ki nam nikol
niso storili ni¢ Zalega. Zavedajmo
se¢ tega, zato nam na) nmitl na mi-
sel ne pride, da bi poskusili voziti
takrat, ko nam ukazuje alkohol.
TakSen voznik je nevaren zase in
okolico, saj nesrefo, ki $e sama
rada prehntm pride, prav iziva. Naj
vas spomnim tudi, da je za takega
voznika, ki vozi vplivom al-
kohola, predpisana kazen odvzema
vc-zmékega dovoljenja, ¢e ga bo v
takem stanju za volanom zalotil
mili¢nik. In prav je tako, da se ta-
kemu onemogodi nadaljnja V(}Zn,]a
in s tem prepreéi morebitno izzi-
vanje prometne nesrete. Vozniku,
ki je vozil pod vplivom alkohola,
bo v postopku sodnik za prekrike
izrekel varnostni ukrep prepovedi
voznje od 3 mesecev do 1 leta in
odredil denarno kazen od 200,— do
do 1.000— din zapor do dveh
mesecev. Pri tem ne pozabimo, da
tak$na kazen ni najhujse placilo
za brezvestno pocetje voznikov. Mi-
licnikom bi morali biti celo hvale-
7ni, da takega voznika izloCi¥p iz
prometa prej, preden utegne pov-
zro¢iti prometno nesredo, saj bipo-
sledice rometni nesreci bile do-
sti hu_]éjo eveda pa bi bilo zelo
vzgoino, da bi se vsakdo v &asu,
ko traja prepoved voZnje — torej
ob pes hoji globoko zamislil sam
v sebi in sklenil, da volan in alko-
hol resni¢no ne spadata sku.?a in
da sta si velika sovraZnika. 1j
pa se bo za svoja nepremisljena
dejanja lahko pokesal tisti voznik,
ki bo zaradi hujéih krS$tev cestno-
promeinih predpisov, lahko tudiza-
radi voZnje pod vplivom alkohola,
poslan na ponovno preverjanje zna-
nja_cestno prometnih predpisov in
prakti¢ne voZnje z motornim vozi-
lom.

HUMANI IN TOVARISKI ODNOSI
KREPIJO PROMETNO VARNOST

Na nasdih cestah je wvsako leto
vse veé nesre¢ in mntvih. Leto 1978
bo najbrz rckordno leto v Zalost-

relivanju krvi. In zakaj vse
to? Najbrz samo zato, ker ne zna-
mo ali nofemo brzdati svojih na-
gnjenj po hitri in neprevdarni vo-
7znji. Samo zato, ker se zafnemo
posledic take voZnje zavedati pre-
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pozno in 3ele tedaj, ko je Ze po-
¢ilo in, ko Ze tede ki.

Prehitevanje ob nepravem ¢&asu
in na nevamih cestnih odsekih,
vrivanje vozila med vozila sovoz-
nikov, nenapovedano ali  prepozno
napovedano spreminjanje smeri vo-
inje, izsiljevanje prednosti, nepa-
zljivost peScev in podobno ravna-
nje v cestnem prometu zanesljivo
privede do hudih nesre¢ in straho-
tnih posledic.

Vsak nevaren poizkus ali tvega-
nje posameznika naj se um.
vselej prevdarni, oceni situacije in
dejanjem, ki zagotavljajo varnost
v prometu. Saj smo vendar ljudje
— tista ziva bitja, ki z razumom
spremlja dogajanja okrog sebe in
zavestno s posegom v ta doga_]acnja
zmore obrniti vsakr$no m.ua.cuo se-
bi v prid. Ali pa tudi ne!?

Voznikom, posebej Se tistim, ki
upravljajo motorno vozilo, je véa-
sth v trenutku treba wuporabiti
prav vse svoje sposobnosti. Zato
s¢ bodo zavestno in pravoéasno iz-
ognili vsem vplivom, ki bi lahko
zmanjsali njihove vozniSke sposo-
bnosti.

Na zmanjsanje voznikove sposo-
bnosti za voznjo vplivajo predvsem
utrujenost, alkohol, zdravila in ma-
mila. Ne glede na omejitve, ki jih
postavlja zakon, se o zavedni
in odgovorni vozniki docela odrekli
takim sredstvom, dokler vozijo in
pred voZnjo. Zlasti naj se spomni-
jo, da nekatera zdravila skupaj z
alkoholom, ¢etudi oboje v maj:
koli¢inah, lahko vzroce nenadne
in hude motnje, ki bistveno priza-
denejo voznikovo sposobnost za
varno voznjo. Alkohol je predwvsem
lazno pozivilo. Vsaka kapljica alko-
hola je v prometu veckrat solza
itrpljenja in Zalosti tistih, ki jih
imamo najrajsi, ali ki nam niso ni-
koli storili ni¢ za.lega

Gotovo bomo lahko z upoSteva-
njem vséh prometnih predpisov in
pravil, podkrepljenimi z medseboj-
nimi tovariS$kimi in kulturnimi oé]l
nosi vplivali na zboljSanje nale pro-
metne varnosti in s tem zagotovili
manjse prelivanje krvi. Kulturno
in humano obnaSanje v prometu je
sestavni del ettke voznika. TeZnja
po defenzivni voinji mora postati
osnovni moto wvarnosti prometa.
Hrupno ravnanje z vozili, cezmer-
no zastrupljanje zraka z izpu$nimi
plini, onesnaZevanje prometnih po-
vrsin in okolja ter podobni brez-
éutni odnosi do narave in ¢loveka
niso le odsev neosveS¢enosti o pro-
metni kulturi ter osnovnih zahtev
dkolodkih razmer, marved je ne-
posredno poseganje po vju
udelezencev v prometu in hkrati
ogroZanje njihove prometne varno-
sti.

St. 1 — januar 1979

Pustni karneval v Celju

Pustni karneval v Celju maj bi
bil del druzabnih prireditev ali ve-
selih pusinih dni v obcini. Trajal
bi naj ves pusini teden in se kon-
¢al z zakljuéno gnrcdltvuo, s kar-
nevalom dne 27. 2. 1979. V program
bo vkljucena tudi pionirska in mla-
dinska maskerada. Posebna pro-
gramska komisija oblikuje pro-
gra:rmko zasnovo karnevala z glav-
nimi idejami in vsebinskimi pou-
darki. Mimogrede povedano, da bo
pustna prireditev nosila ime CE
LISKI FILTER 79. Ve¢ o tem bo-
ste zvedeli, ¢e se boste sami vklju-
¢ili v tok pustnih dogodkov. Zato
pridite takrat na ulice, ne bo vam
zal.

Urednik

ZAHVALA

Ob izgubi dragega odeta se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelavcem
poslovnice in izdelovalnice bonbo-
nov za darovano cvetje in tako
$tevilno udelezbo na njegovi zad-
nji poti.

Breznik Milka

ZAHVALA

ob bridki, mnogo prerani in ne-

nadomestljivi izgubi mojega ofeta

JOZETA DIMNIKA

se iskreno zahvaljujem vsem so-
delavcem zaposlenim v TOZD gm
daja in DSSS Ravne na Koro§

za darovano cvetje. Posebna hvala
sodelavkam zaposlenim v poslovalni-
ci Tekstil in SP Mezica, za darova-
no cvetje.

Hvala wvsem, ki ste ga v tako
lepem Stevilu spremili v njegov
mnogo prerani grob.

Zalujoca héerka Jozica Gabrovec
z druzino.

iirawdfestnik

Urejuje uredni$ki odbor:
MOIJISILOVIC Bogomir, dipl. soc.
PESEC Janez, oec.
POSINEK Romana _
URATARIC Breda, dipl. ing.
VODISEK Tone

Udgovorn urednik:

CMER Ladislav, dipl. iur.

Izhaja meseéno

Tisk:
TOZD Papirkonfekcija Kr¥ko
Naklada 2800 izvodov




