
NAROBE JE
0 Zastarela miselnost, da
so delovni ljudje najeti
mezdni delavci, ne pa ved-
no bolj samostojni gospo-
darji v svojih delovnih or-
ganizacijah, ki vedno bolj
odločajo o vsem, pa tudi o
vodilnih kadrih v svoji de-
lovni organizaciji, o na-
daljnjem razvoju svoje de-
lovne skupnosti in svoji
usodi v njej.
0 Pomanjkanje potrebne
zavzetosti in odgovornosti
za izpopolnjevanje notranje
zakonodaje delovnih orga-
nizacij, ki bi bila temelj za
smotrno, perspektivno ka-
drovsko politiko.
9 Pomanjkanje konkret-
nejših določil o reelekciji v
statutih delovnih organiza-
cij. •
0 Neurejeno financiranje
stanovanjske gradnje, kar
občutno moti normalno sta-
novanjsko izgradnjo in jo
razen tega še zelo podra-
žuje.
O Stanovanjska reforma
brez predhodnega politične-
ga pojasnjevanja njenega
pomena in vloge v okviru
splošne gospodarske refor-

me, prav tako pa tudi brez
aktivnega sodelovanja pre-
bivalcev občine, ki so naj-
bolj zainteresirani na čim
ustreznejši ureditvi tega ak-
tualnega problema.
0 Vrtoglavo sprejemanje
odlokov o stanovanjski re-
formi brez predhodne širo-
ke javne razprave in sode-
lovanja občanov, ki so vse
to sprejemali z večjo ali
manjšo nejevoljo, saj sploh
niso razumeli osnovnih zna-
čilnosti nove stanovanjske
politrke, čeprav se vpraša-
nja stanarine in najustrez-
nejšega gospodarjenja s
stanovanji zelo ozko preple-
tajo z interesi slehernega
prebivalca naše občine.
% Nepoznavanje nove vlo-
ge hišnih svetov, ki so od-
govorni za tekoče vzdrževa-
nje svojega stanovanjskega
fonda.
% Zoževanje vpliva obča-
nov na izredno občutljivem
področjustanovanjskega go-
spodarstva tudi po sprejetju
omenjenih odlokov mestne-
ga sveta, ki po sklepu naše
občinske skupšoine z dne

28. decembra 1965 veljajo
za vse območje naše občine.
% Premala zavzetost ne-
katerih krajevnih aktivistov,
da bi bili vsi njihovi člani
naročeni na Javno tribuno
ter s tem bolj temeljito ob-
veščeni o raznih aktualnih
vprašanjih, ki najbolj živo
posegajo v njihovo vsako-
dnevno življenje.


