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x ™\ | Akcija zakljucni racun 79 in vsi naslednji:
- 1 Kako razpravljajo v slovenjegraski Lesni
Prava pot 1z zagat N to dohodkovnih vezi
licitacije o cenah«
Ze pred ve¢ kot letom dni — novembra Tudi lani — v predzadnjem letu uresnicevanja
1978 — je predsedstvo CK ZKS med nalogami | srednjerocnega razvojnega plana — smo torej
komunistov pri uresnicevanju politike gospodar- | preprosto povedano »vec pojedli kot smo pride-
skega in druibenega razvoja Se posebej izposta- | lali«. Dobri gospodarji tako zagotovo ne smejo
vilo uveljavijanje uc¢inkovitega sistemb delitve po | ravnati in ker mi oéitno lani nismo bili dobri go- V Lesni, ki zdruZuje gozdarstvo in lesno industrijo koroskih obéin, so strokovne sluzbe in komisija sa-
delu in rezultatih dela. Takrat kot tudi danes, ko | spodarji, nam je za letos postavil trdne in za moupravnih organov pripravile projekcijo dohodkovnih odnosov. Za zdaj se je delo s tem koncalo, ce-
se na vseh ravneh sooamo 7 nujnostjo odlo¢- | marsikoga tudi izredno ozke okvire, v katerih se prav vsi zagotavljajo, da bi z urejenimi dohodkovnimi odnosi v delovni organizaciji imeli manj zadreg pri go-
nega ukrepanja proti vsem oblikam negospo- lahko gibljejo sredstva za osebrre dohodke, ome- spodarjenju. Brikone je cas razprav o zakljucnih racunih najbolj primeren tudi za pogovor o tem. (Berite na
darnega obnasSanja, smo si edini, da je prav deli- | njeni dogovor. Marsikdo bo zato brikone moral tretji strani)
tev, tesno povezana z ustvarjenim dohodkom, | dobro »zategniti svoj pas«, toda nikar ne poza-
poglavitni pogoj za hitrejse uveljavljanje in kre- | bimo, da bodo to le tisti, ki so doslej Ziveli »raz-
pitev samoupravnih druzbeno-ekonomskih od- | sipnisko« in vec ali manj iz dneva v dan. -
nosov, za hitrejsi razvoj proizvajalnih sil ter po- : . i ;
vecanie indivi bl 2 g ls ok e Zakaj so 34 rudarjem REK Edvarda Kardelja pokazali vrata
dela. Seveda pa ne moremo pricakovati, da bo do-
govor o razporejanju dohodka v letu 980 sam ® 0 w N o
Dogovor o uresnicevanju druzbene usmeritve | po sebi, z nekaksno »c¢arobno formulo«, razresil I )
razporejanja dohodka v letu 1980 je pravzaprav | prisotne tezave in zaostajanja. Toda ¢e ga bomo Olltlka Opuscanj a
le konkretna razclenitev te ugotovitve zanaSo ne- | dosledno uresnicevali in ée bomo vsak dan sproti
posredno prakso. Tudi zato, ker v minulih trinaj- | iskali nove, boljSe in pravicnejse oblike nagraje- °
stih mesecih marsikje nismo uspeli dosledno ure- | vanja v svojih lastnih vrstah — tudi merila, ki jih '
snicevati izhodis¢ za delitev po delu in rezultatih bomo uporabljali za nagrajevanje nedela — Se nl 0 res Ova a
dela, kot jih opredeljuje zakon o zdruZenem delu. | potem smo Ze stopili korak naprej v zagotavija- ®
Zatg_tudi _letos ponovno stare ugotovitve, da | nju pogojev, da bodo delovni ljudje resnicno
realrif osebni dohodki v Stevilnih organizacijah | prevzeli oblast v svoje roke. Cez leto dni potem
zdruzenega dela in delovnih skupnostih naras- | brikone ne bo vec treba ponavijati starih ugoto-
¢ajo hitreje kot narasca produktivnost dela in | vitev, saj bo visja proauktivnost, boljsa izraba
ustvarjeni dohodek, skupni obseg sredstev za | delovnega Casa, vecji izvoz in preudarnejse raz-
OD pa je toliksen, da spreminja v planih dogo- p()r.c‘janje rer v.laganje_ ustvarjenega dohodka, Namisljeni bolniki in veliki prijatelji » plavih«, kakrsnih v trboveliskem rudniku ni malo, povzroéajo
:33;’::; 0‘5?;’;:" delitve dohodka za posamezne | wdi prava pot iz danasnjih zagat. St kolektivu veliko skrbi in obenem veliko materialno $kodo. Se posebno v teh ¢asih, ko si vsa druzba prizade-
L P % Majda Zlender va, da bi na vsakem koraku prihranili kak dinar, da bi vsak posameznik delal veé in bolje. Vec o omenjenih
_/ | problemih rudarjev na Sesti strani.

DOGOVOR

0 uresnicevanju
druzbene usmeritve
razporejanja
dohodka
v letu 1980
S KOMENTARJEM

je izdala Delavska enotnost v
novi zbirki AKTUALNA
TEMA. Ta pomemben druzbe-
nopolitiéni dokument je bil pod-
pisan v torek, 5. 2. 1980. Udele-
zenci dogovora s tem dolocajo
svoje obveznosti in naloge pri
uresni€evanju sprejete stabiliza-
cijske druzbenoekonomske poli-
tike v letu 1980 ter nacin njenega
izvajanja. Podlaga za dogovor je
Resolucija o politiki izvajanja
druzbenega plana SR Slovenije
za obdobje 1976—1980 v letu
1980. Dogovor terja uresnicitev
usmeritve, sprejete za razpore-
janje dohodka ter oblikovanje in
porabo sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo delav-
cev v organizacijah zdruzenega
‘dela ‘in v delovnih skupnostih.

Zalozba Delavska enotnost je
Dogovor izdala v najkrajSem
moznem ¢asu in v visoki nakladi,
ker sodimo, da zadeva vsakega
zaposlenega, predvsem pa ¢lane
10 OO0S in DS. Razen dogovora
je objavljen izérpen komentar
tovariS$a Mirana Potréa, pod-
predsednika RS ZSS, v katerem
na poljuden nacin razlozi pomen
sprejetja druzbenega dogovora
in metodologijo za spremljanje
in izvajanje tega dogovora.

njo soboto na svecani seji delavskega vseta Zelezarne ob proslavi 30-letnice nji-

»Jeseniski Zelezarji ste lahko ponosni na prehojeno pot, Se zlati v minulih
treh desetletjih, « je dejal Vinko Hafner, predsednik slovenskih sindikatov zad-

hovega samoupravljanja. (Fotografija: Andrej Agnic)
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Sporazumi, ki to niso

Ze dobra tri leta so minila,
odkar smo sprejeli zakon o zdru-
Zenem delu. Zdi pa se, da si ne-
katere dolocbe le prepocasi uti-
rajo pot v Zivljenje. Med njimi so
tudi tiste, ki zadevajo samou-
pravno sporazumevanje med tr-
govino in proizvodnjo na podlagi
skupnega prihodka. No, ne re-
¢emo, da samoupravnih spora-
zumov ni, vendar pa sode¢ po
Stevilnih posvetih in tudi po
opravljenih analizah teh samou-
pravnih sporazumov $e zdale¢ ne
moremo trditi, da so novi odnosi
prodrli v to sodelovanje. Se vse
preve¢ je pogodbenih inacic, kjer
se stari odnosi skrivajo za sa-
moupravnimi sporazumi, ki si
prav zategadelj tudi takSnega na-
ziva ne zasluZijo. :

-In kaj zamerimo tem samou-
pravnim sporazumom? Vse pre-
pogosto sreCujemo takSne resi-
tve, ki so zgrajene po enem in
istem kopitu. Ceprav ne zani-
kamo dobrih strani uporabe mo-
delov in vzorcev, se vendarle zdi,

da so inventivne resitve delavcev
iz posameznih delovnih organi-
zacij kaj slabo »zastopane«. In
Se: izdelava osnutka in predloga,
kjer naj bi sodelovali predstav-
niki partnerjev, ki »sklepajo«
samoupravne sporazume, je
premalo naslonjena na temeljito
poznavanje druzbenoekonom-
ske problematike poslovnega
sodelovanja, kaj Sele da bi lahko
v teh reSitvah nasli tudi zadosti
natanéne metode normiranja, ki
ne bi smele dovoljevati pravnih
praznin in nejasnosti potlej, ko
pride do tezav v sodelovanju.

To velja poudariti, ker gre za
sporazume, ki urejajo razmerja
med gospodarskimi subjekti na
daljsi rok, pa tudi zategadelj, ker
gre za ustvarjanje skupnega pri-
hodka, za nove odnose med proi-
zvodnjo in trgovino, ki jih pogo-
stoma imamo na jeziku, v vsa-
kodnevnem Zivljenju pa jih ni.

Prav vprasanja, ki so povezana z
ustvarjanjem, ugotavljanjem in

razporejanjem skupnega pri-
hodka, so najmanj dorecena.

Pri opredeljevanju razmerij,
ki nastajajo pri ustvarjanju
skupnega prihodka med proi-
zvodnjo in trgovino, je brikone
treba odpraviti kupoprodajna
razmerja in Se posebe;j tisto raz-
porejanje skupnega prihodka, ki
je rezultat vi§jih cen od razpore-
janja prihodka na temelju osnov
in meril, kot so standardi, nor-
mativi za preneseno in ustvar-

jeno vrednost. Le to pa ni dovolj,

saj je Ze zdavnaj vsakomur jasno
— Zal se v praksi to véasih tudi
pozablja — da se mora skupni
prihodek izkazovati na prehod-
nem racunu, ne pa na Ziro racunu
trgovske delovne organizacije...
Predvsem pa bi veljalo natanc-
neje doloditi, kaj je to skupni
rizik ter lociti rizik oziroma ne-
varnost, ki nastane kot posledica
_nepravilnega poslovanja ene od
udelezenk v samoupravnem spo-
razumu. Le redko kje srecamo
primer, da so oblikovali riziéne
sklade in povrh vsega se dogaja

-tudi, da se premalo posluzujemo
moznosti zavarovanja posamez-
nih rizikov pri zavarovalnih
skupnostih. Vse te moZnosti so
sicer znane, vendar se zdi, kot da
ob sklepanju samoupravnih spo-
razumov hote pozabljamo nanje.
Zakaj in kdo je zato odgovoren,
pa vemo, saj so tudi zakonske
dolocbe povsem jasne. ;

Se bi lahko nastevali po-
manjkljivosti dosedanjih sa-
moupravnih sporazumov o traj-
nem poslovnem sodelovanju
med proizvodnjo in trgovino.
Hotenja subjektivnih dejavni-
kov v na$i druzbi so naravnana
na to, da ¢imprej zakora¢imo v
nove odnose, ki bedo vredni na-
ziva samoupravnih razmerij med
organizacijami zdruzenega dela.
Na tem podro¢ju pa ¢aka tudi
osnovne organizacije sindikata
obilica nalog, presoje sedanjih
sporazumov in Se zlasti prizade-
vanj, da bodo resni¢no taksni,
kot to terja zakon o zdruZenem

delu. Marjan Horvat

Da bi delo vzljubili...

O delovni praksi, ki jo bodo
opravljali vsi ucenci usmerje-
nega izobraZevanja v organizaci-
jah zdruZenega dela, je bilo go-
vora tudi na januarskem delov-
* nem dogovoru sekretarjev repu-
bliskih odborov sindikatov vseh
dejavnosti (in ne le druzbenih

dejavnosti, kot je zapisal v DE ti-

skarski Skrat!). Mobilizacija prav
vseh sindikatov dejavnosti je po-
trebna zato, ker bodo delovno
prakso opravljali uéenci prav
vseh vzgojnoizobrazevalnih pro-
gramov usmerjenega izobraZe-
vanja, tako ucenci, ki se bodo ez
leta zaposlili v proizvodnji ali
storitvenih dejavnosti kot ucen-
ci, ki se bodo zaposlili v druzbe-
nih dejavnostih. Politi¢ne naloge
prav vseh sindikalnih organizacij
so zatorej, da v svojih temeljnih
in drugih organizacijah zdruze-
nega dela in delovnih skupnostih
ustvarijo primerno vzdusje, v ka-
terem naj bi zagotovili vsé po-
trebne pogoje za dobro izvajanje
delovne prakse ucencev usmer-
jenega izobraZevanja. Med temi
pogoji je seveda primerna izbira
del in nalog, ki naj jih opravljajo

uéenci v ¢asu delovne: prakse, '

izbor informacij, ki naj jih prej-
mejo o delu, proizvodnem ozi-
roma delovnem procesu, o teh-
nologiji oziroma organizaciji, o
samoupravni organiziranosti v
delovni organizaciji itd.

Toda najpomembnej$a nalo-
ga, ne deklarativna, zelo kon-
kretna politicna naloga v zvezi s
pripravo in izvajanjem delovne

prakse ucencev, pri kateri se mo- .
rajo Se prav posebej angaZirati
sindikati, je dobra izbira delav-

cev, ki bodo indtruktorji ucen-
cem v ¢asu delovne prakse. Gre
za priblizno 400 instruktorjev
delovne prakse, kolikor naj bi jih

potrebovali in ki naj bi jim bila to
osnovna delovna naloga; ta Ste-
vilka Ze kazZe, za kako veliko na-
logo organizacij zdruZenega dela
gre. Kaksne so njene dimenzije
nam pove tudi podatek, da bodo
organizacije zdruZzenega dela in
njihove temeljne organizacije in
skupne sluzbe imele Ze v letu
1981 na delovni praksi v dveh
Solskih  semestrih  priblizno

.50.000 delovnih praks, vsak tré-

nutek tako reko¢ 3600 uc¢encev v
svoji sredini. In ¢e naj bo ta de-
lovna praksa res to, kar smo si
zamislili, potem so izrednega

pomena ljudje, delavci, kibodo z |

ucenci takorekoc vsak trenutek v
stiku.

O ljudeh je torej govora, na
katerih ramenih bo v pretezni
meri delovna praksa uc¢encev. V
sindikatih se zavedajo, da zami-
sel 0 vzgojnem pomenu delovne

- prakse ucencev Se zdale¢ ni pro-

drla v vse kolektive, da so mar-

.sikje e zelo prisotni tradicio-

nalni in omalovazujo¢i pogledi
na delovno vzgojo (to naj opra-
vijo oni v Solskih u¢ilnicah!). In
zapisati kaze misel, ki so jo na
sindikatih najbolj poudarili:
Izredno pomembno bo namre¢,
kako bo -ucenca prvi¢ sprejela
medse delovna sredina, kaksno
bo njegovo prvo srecanje z de-
lavei, prvi stik s prvim delavcem
— inStruktorjem. Od tega, kako
bodo inStruktorji pojmovali
svoje prvo srecanje z ucencem,
kako bodo pojmovali svojo
vzgojno funkcijo, kako bodo v
mladih ljudeh vzbujali zanima-
nje za delo, delo v njihovi izobra-
zevalni in poklicni usmeritvi —
od tega je odvisno, ali bodo
ucenci delo vzljubili, ali pa od
njega bezali, bezali zopet predv-
sem od fizicnega dela. Zato v
sindikatih pravijo, da bi si vse

osnovne sindikalne organizacije
morale prizadevati, da pri iz-
biri bodoéih instruktorjev upo-
§tevajo ‘poleg strokovnega in
pedagoSkega kriterija tudi druz-
benopoliti¢ni kriterij. A ta krite-
rij naj bi pomenil, da bomo ins-
truktorje delovne prakse izbirali
med tistimi delavci, ki se Ze zave-
dajo, da mora delovna praksa
prispevati k izoblikovanju od-

nosa mladega ¢loveka do dela,
do delovnega okolja. do delovne
odgovornosti. To pa so nemara
prav - tiste sestavine delovne
prakse, h katerim bi se morali
vracati tudi v Solah, ko bodo
ucenci analizirali svoje vtise iz
delovne prakse; prav te vtise bi
morali skupaj z inStruktorji
zopet nadgrajevati.

Sonja Gaspersic

KOMUNIST ZA DE

Ne bodimo ¢

formalisti!

Pred razpravami o zakljuc-
nih racunih za leto 1979 smo.
Lanskoletna aktivnost in izkus-
nje iz zakljuénih obravnav, pa
tudi periodi¢nih obracunov bi
sicer —splosno gledano --lahko
navdajale z optimizmom. Slisali
smo namre¢ veliko ugodnih ocen
in spodbudnih ugotovitev. Del
resnice pa je vendarle nekoliko
drugacen. V tistih organizacijah,
kjer so razpravljali o svojih do-
sezkih vsebinsko in poglobljeno,
je res Cutiti prave rezultate. De-
lavei so lahko sproti spremljali,
kako delajo, s kakSnimi tezavami
s¢ v delovnem procesu, pri sa-
moupravljanju in druzbenopoli-
ti¢ni aktivnosti soocajo. Tako so
lahko tudi nemudoma ukrepali.
Povsem drugace pa je bilo v tistih
okoljih, kjer so te obveznosti
sprejeli le formalno.

Prav na tak$ne formalisti¢ne
pristope je zdaj spet potrebno
opozoriti. Predvsem zato, da jih
ne bi ponavljali, kajti brez
dvoma lahko bolj §kodujejo kot
koristijo. Zavestno (ali kje tudi
nehote) zavedejo. Ce v kaksnem
kolektivu delavee »veliko obves-
cajo«, dobesedno zasipljejo s
stevilkami, potem pa ugotavljajo
in ocenjujejo (celo v sindikalnih
organizacijah ali v osnovnih or-
ganizacijah zveze komunistov),
da so dobro obves¢eni, najbrz
sami sebi mecejo pesek v 08 i si
delajo slabe usluge. Iz kupa pa-
pirjev, tisocev Stevilk, pa ¢e so §¢
tako vestno in natan¢no racuno-
vodsko urejene, vecina prav go-
tovo ne zna razbrati resni¢ne in
prave vsebine.

Malo -je (ali vsaj premalo)
taks$nih organizacij, kjer poslo-
vodni delavei in strokovne siuzbe
kolektiv vsebinsko obveséajo o
poslovanju, to je kratko, jedr-
nato in o tistih podatkih, ki re-
sni¢no opozarjajo na dobroinna .
slabosti. Tam, kjer delavci sicer
podrobno zvedo, kaliko so proi-
zvedli, kolik$en dohodek so v
primerjavi s preteklim obdobjem
dosegli, ob tem pa ne slisijo, da

s

SO na primer v sorodni organiza-
ciji v istem obdobju neprimerno
uspesneje poslovali, z informira-
njem v nobenem primeru niso
dosegli pravega namena, pa naj
so bila obvestila Se tako obsezna
in pogosta. Tudi v tistih kolekti-
vih, kjer so se v poslovnih poroéi-
lih glasno -hvalili z visokim do-
hodkom, visoko stopnjo storil-
nosti, nicesar, ali pa le mimogre-
de, pa niso rekli o prav tako viso-
kih stroskih, ki so jih »pridelali«,
so puscico vrgli mimo tar€e. In Se
ene slabosti ob takih primerih ne:
bismeli prezreti. Delavci se kljub:
temu zbirajo na sestankih — v
sindikalnih skupinah, osnovni-
organizaciji zveze komunistov,
na zborih delaveev, na delavskih
svetih. Bolj ali manj molce po-
slusajo porocila. Ker so obsezna,
tudi zato in zaradi vsebine tezje
razumljiva, malo ali pa le
obrobno razpravljajo. Pravih re-
zultatov iz tak$nih pogovorov (v
glavnem med strokovnjaki) sko-
raj praviloma ni mogoce izIus¢iti.
Vsebinskih predlogov za izbolj-
Sanje nacina ali vsebine dela sko-
raj ne more biti, zavestnega od-
[oCanja o usmerjanju ustvarje-
nega dohodka tudi ne. Izgublja
pa se cas, veliko dragocencga
casa, v katerem bi tolik8na ar-
mada administrativnih, proi-
zvodnih delaveev in strokovnja-
kov brez dvoma lahko veliko na-
redila.

Tak formalizem pa pomeni
nov, dodaten udarec stabilizacij--
skim akcijam. Smoter obravnave
zakljuénih raunov pa je prav
iskanje oblik in smeri za uéinko-
vitejse gospodarjenje, za spod-
bujanje nacrtnejSega, tehtanje
lastnega in skupnega dela. Tega
pa ne moremo in ne smemo
opraviti mimogrede, samo zato,
ker to moramo storifi.

Misa Sovdat

Kako zajezitl administracijo?

Podatki kazejo, da se je leta
1978 stevilo zaposlenih v orga-
nih drzavne uprave povecalo za
18 %, v strokovnih sluzbah SIS in
druzbenopolitiénih  organizaci-
jahza 19 %, za toliko pa se je po-
ve€ala tudi v banénih in drugih

| finanénih ustanovah. Te stopnje

zaposlovanja so bile dva do tri-
krat veéje kot v gospodarstvu.
Podatkov za lansko leto $e ni pri
roki, razmere pri zaposlovanju
ljudi v pisarnah pa se nedvomno
niso izboljsale.

Prekomerno zaposlovanje v

administraciji predstavlja do-
datno breme za gospodarstvo. Po
devetmeseénem obracunu so
OZD lani namenile iz Cistega
dohodka za svoje delovne skup-
nosti ve¢ sredstev kot za akumu-
lacijo in rezerve. Strokovne
sluzbe SIS so iz stanarine pora-
bile zase ¢etrtino sredstev. V or-
ganih uprave, zlasti ob¢inskih, je
vedng_ve¢ imenovanih funkcio-

' narjev, kar spet pomeni visoke

osebne dohodke, nove zahteve
po stanovanjih itd.

Sedanje restrikcije v proracu-
nih bodo nedvomno prispevale k
zmanjSanju  nenadzorovancga
zaposlovanja v organih uprave in
podobnih sluzbah. Zelo koristno
pa bi bilo tudi, da bi delegatske
skupséine  druzbenopoliti¢nih
skupnosti in SIS to stanje ¢im-
prej temeljito preucile. Napak bi
bilo pri¢akovati, da se bo s tem
stevilo administracije zmanjsalo,
nedvomno pa bi takSen ukrep
vplival na to, da bi zaposlovanje
v pisarnah naraS¢alo pocasneje,’
kar bi bilo kot prvi ukrep k zoze-
vanju administriranja zelo po-
memben uspeh.

Obstajajo tudi stvarne mozno-
sti za omejitev visoke rasti zapo-
slovanja v zdruzenem delu, na
primer na podro¢ju informira-
nja. To delo terja veliko ljudi in
‘Casa, zastavlja pa se vpraSanje,
ali so vsi podatki, ki jih sluzbe za
informacije zbirajo zase in za
razne ustanove, res nujni in ali

resnicno koristijo odlocanju v

zdruzenem delu. .
Nihée ne oporeka dejstvu, da
smo civilizirana druzba in da po-

trebujemo podatke o tem, kako
je kdo posloval, toda kar je pre-
veg, je preved. Ob zakljuénih ra-
cunih se te dni racunovodski de-
lavci srecujejo s pravo poplavo
obrazcev. Samo za bilanco stanja
je potrebno navesti 283 podat-
kov, ceprav bi jih bilo za informi-
ranost druzbe dovolj 167. Po-
sebnih podatkov pri bilanci je 65,
zadostovalo pa bi jih le 47. Pre-
vec podatkov terjajo tudi obrazci
ob periodiénih obrazcih, ¢eprav

©s0 ti podatki zaradi pogostih

sprememb veckrat tezko primer-
ljivi. Ti obrazci zahtevajo veliko
dela, veliko podatkov in veliko
papirja, kljub temu pa ponavadi
ne nudijo zanesljivih kazalcev,
kadar je potreben temeljitejsi
vpogled v SirSe tokove in odnose
v druzbeni reprodukciji.

O var€evanju in racionalnosti
zadnje case veliko govorimo,
najpogosteje © varcevanju Vv
proizvodnji, o varéevanju na
drugih podro¢jih pa manj. Samo
predpisov, ki urejajo gospodar-
sko poslovanje, je okrog 200. Se
boljimpresiven pa je podatek, da

kriitev teh doloéil obravnava kar
3300 kazenskih doloéil. V mno-
zici teh predpisov se ni _lahko
znajti. V delovnih in drugih or-
ganizacijah imajo zato zaposle-
nih veliko ljudi, ki skrbijo samo
za to, da poteka vse po predpisih;

Ali je res potreben takéeli
gozd predpisov?! Vsakdo je zd
red in zakonitost, vendar pa se 2
inflacijo predpisov kljub temun
bi smeli sprijazniti. Zelo pogostd
namrec ta ali oni predpi§; ﬁgai
uveljavitev smo porabili Velikd
¢asa in denarja, razglasimg kot -
nepotrebnega. Taks$no obpaSa+
nje pa ne predstavlja ni¢ drugega
kot razsipnidtvo. Poleg tega se v
mnoZzici predpisov tezko znaj-
dejo celo najbolj veséi gospodar-
stveniki, kako naj bi se v njih
znasli manj razgledani samou-
pravljavci?! Medsebojne odnose
smo tako zapletli, da se ne vi-
dimo ve¢ izpod papirjev. Za-
hteve po novih in novih papirjih
pa so eden glavnih krivcev za
naglo razras¢anje administracije.

Vinko Blatnik

t
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Akcija zakljucni racun ’79 in vsi naslednji

Interne cene niso nadomestek za dohodkovne odnose

S tako Zgofimi problemi,
zagatami in precej razprSenimi
interesi v gospodarjenju in pri
snovanju prihodnjega razvoja,
kot pestijo slovenjgrasko Lesno,
ki zdruzuje gozdarstvo in lesno
industrijo koroskih obéin, se v
samoupravni praksi, pa tudi v
nasih zapisih, dokaj poredkoma
srecamo. Pa niti zeleli ne bi, saj
niso le posledica neurejenih po-
gojev gospodarjenja — na te kaj
hitro zvalimo vso krivdo za slabe
gospodarske uspehe — temvec,
sodec po razgovorih, ne manjka
v te] organizaciji zdruZzenega
dela tudi lokalisti¢nih, ob&inskih
interesov (pogostoma obarvanih
le s podjetnisko miselnostjo v
temeljnih organizacijah zdruze-
negadela), pregrete investicijske
politike v. zadnjih nekaj letih in
kontno  tudi = prepocasnega
(morda bi lahko rekli tudi druga-
ce!?) samoupravnega dogovar-
janja o uveljavljanju dohedkov-
nih odnosov v delovni organiza-
ciji.

Pa vendarle... Lesna je neke
vrste pojem, kjer so zdruzeni vsi
subjekti proizvodnje — od suro-
«vine do konénegaizdelka. V njej
sodelujejo temeljne organizacije
kooperantov, temeljna organi-
zacija zdruzenega dela gozdar-
stva, ki gospodari z gozdovi v
druzbeni lasti, potlej stevilne or-
ganizacije, ki jih priStevamo k
lesno-predelovalni  industriji. ..
prek dva in pol tiso¢ delavcev
zdruZuje svoje delo v Lesni (ne
upostevamo kooperantov)... Ce
pa bi Zeleli nekolikanj temelji-
teje » pobrskati« po njihovih do-
kumentih, ki naj bi urejali do-
hodkovne odnose, tedaj bi celo,
po besedah odgovornih v Lesni,
tezko nasli tisto, kar imenujemo
— dohodkovni odnos.

Da bo zadeva jasna, velja po-
vedati, da so pred kratkim Ze na-
redili projekcijo  dohodkovnih
odnosov v delovni organizaciji,
vendar pa so se nekateri (menda
tudi tisti, ki so sodelovali v de-
lovni skupini za pripravo »pro-
jekcije«) potlej temu »uprlic.
Zakajinkje sorazlogiza to, da se
kar dva ali tri mesece »dogovar-
jajo« med temeljnimi organiza-
cijami zdruzenega dela za in-
terne cene, kaksne posledice so v
takSnem »cenkanju« in kam vo-
dijo pota tedaj, e se ne znamo

prihodkovno  dogovoriti, je
pravzaprav lep primer prav
Lesna:

Krivda tudi
v lastnem »gozdu«
Zanemarimo obrobna vprasa-

nja, ki so sicer lahko zelo pove-
zana z uveljavljanjem dohod-

Zelo hitro smo sposobni zmeriti posekane kubike lesa, normo sekacev
indelavcev v proizvodnji smo postavili. .. Prav je tako! Kdo pa bo »po-
sekal« podjetnisko vedenje v slovenjgraski Lesni? Ali na tem podrocju
nimamao »norm«?

kovnih odnosov! Tudi zatega-
delj, »da se ne bomo zgubili v
gozdu in ne videli dreves,« kot je
dejal eden izmed nasih sogovor-
nikov. Najbolj odgovorni tova-
ridi v Lesni so nam povedali, da je
gospodarski polozaj lesne indu-
strije tezak, drugi spet pravijo,
da je v Lesni $e posebej proble-
mati¢en.... In Ce se vprasamo
zakaj, potlej bi verjetno kazalo
iskati razloge za tak$ne razmere
tudi v notranjih dilemah te orga-
nizacije zdruZenega dela. Brz-
kone bi kaj hitro opravili s tistimi
mnenji, ki zgrinjajo vse tegobe
sedanje Lesne na »tuje«, »zuna-
nje« dejavnike, kajti hitro bi jim
lahko pomolili pod nos tudi nji-
hove organizacijske hibe (v teh-
noloskem smislu, da ‘nc govo-
rimo o samoupravnem) hetero-

genost delovne organizacije, kjer
se ne cuti dovol]j tiste zivljenjske,
usodne povezanosti, ki bi morala
najti poti razvoja tudi skozi do-
hodkovna razmerja. Saj imajo
vendarle v rokah celotno repro-
dukcijsko verigo (razen trgovine
in potro$nikov), zato brzkone ne
bi smelo biti posebnih tezav pri
oblikovanju skupnih osnov za
delitev dohodka. Pa so tudi tu te-
zave... Kot da sev Lesni Slovenj
Gradec ne bi hoteli dogovarja-
(B b

Zagotovo pa je bolj premis-
ljeno vprasanje: ali se res ne da
izracunati, koliko kaksna te-
meljna organizacija zdruZenega
dela vlaga v razsirjeno reproduk-
cijo, v nove proizvodne zmoglji-
vosti in ali se res ne da vsaj pri-

blizno izracunati, kako lahko
participira pri ustvarjenem do-
hodku. Pravzaprav, ¢e se zmoti§

“ za nekaj stotink odstotka, morda
celo enega, ne bi smelo biti hudo

vprasljivo...

Taksni miselni »preskoki« so
se nam nehote vrinjali v razpravo
z vodilnimi delavci in delavei v
neposredni proizvodnji tedaj, ko
smo hoteli zvedeti, kako so na-
ravnali svoje stabilizacijsko ve-
denje, kako so se pogovorili 0
»starih« racunih in kako se bodo
o zakljuénem rac¢unu v temeljnih
organizacijah in v organizaciji
zdruzenega dela. ‘

Oto Cepovnik je Ze na razgo-
voru v ob¢inskem svetu ZS dejal,
da so »finalisti« prikrajsani,

nanje sc zgrnejo na koncu kon-,

cev vse tezave, ki pestijo lesno
predelovalno industrijo. Zelo
prizadeto je govoril o tem, ven-
dar se ne moremo znebiti obéut-
ka, da je pozabil, da tudi njegova
temeljna organizacija zdruze-
nega dela v Pamecah ni kaj dosti
prispevala k ureditvi dohodkov-
nih odnosov v delovni organiza-
ciji. To nase razmisljanje potrju-
jejo pogovori z delavci in z vod-
stvom tozda, kajti brez razloga
Ivanka Vrbnjakova, ¢lanica RS
ZSS in vodja finanénega sektorja
prav gotovo ni poudarila, da v tej
temeljni organizaciji letno od-
placujejo skoraj dve stari mili-
jardi anuitet za kredite v nove
proizvodne zmogljivosti in kar
1,3 stare milijarde obresti. Ce je
taks$na izjava delovala kot mrzla
prha na udelezence v razgovoru v
tozd Pamece — nihce ni taks-
nemu staliS¢u nasprotoval —
potlej.bi brzkone e hladneje de-
lovale izjave delavcev v temeljni
organizaciji zdruzenega dela, ki
se jim niti sanja ne o teh Stevil-
kah. Ali bi zanje morali vedeti ali
ne, pustimo ob strani, kajti s to
resnico se bodo morale sooéiti
druzbenopoliticne organizacije v
temeljni organizaciji in v delovni
organizaciji.

Izvoz
za vsako ceno?

Seveda :mo tudi v slovenjgra-
§ki Lesri po:iusali Stevilne kriti-
ke, ki jii: neslavljajo na racun
poviScvanja cen surcvin n re-
produkcijshega niateciala. Po-
sem na mestu je njihovo vpras a-
nje, kako si lahko »privoséimox,
da se podrazijo domac¢e surovine
in Se zlasti reprodukcijski mate-
rial za takSen odstotek, i vsa
stabilizacijska prizadevania
onemogoca. Troples iz Kopra je
baje podrazil svoje blago za 100

I

ZSS, ki je objavljen v brouri

PRAVKAR IZSLO!

Kaj nam prinasa dogovor o uresni¢evanju druZzbene usmeritve ter kako ga moramo
razumeti in uresnigevati — to je naslov komenta

‘Dogovor o uresni¢evanju
‘druzbene usmeritve
razporejanja dohodka
v letu 1980

Zalozba D_elavska enotnost. Zbirka Aktualna tema. Cena 15 din.

Brosuro narocite na naslov: TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4
ali Knjigarna Delavske enotnosti, Tavéarjeva 5.
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odstotkov, nekaj podobnega je
tudi s povisanjem cen stekla in Se
bi lahko nadtevali podrazitve, ki
tako ali drugace vplivajo na eko-
nomski polozaj Lesne. Kaj
kmalu pa moramo ob tem pove-
dati tudi resnico, da je tudi nji-
hova investicijska politika draga,
premalo smotrna...

Kaj bi lahko dejali v primeru,
ki-je nazoren v Lesni, da hoce
skorajda vsaka obéina v koroski
regiji svojo Zago, svojo temeljno
organizacijo zdruzenega dela in
da so povsod —tako je izzvenelo
iz besed glavnega direktorja
Lesne, Petra Planinska — tako
»udomaceni« lokalisti¢ni intere-
si, da je normalno programiranje

razvoja skorajda nemogoce. Ta |

cas »gospodarijo« v koroski re-
giji kar tri Zage. Vse skupaj
»proizvajajo« okrog 100 tisoé¢
kubi¢nih metrov lesa. Vemo pa
—to je dokazano — da so renta-
bilne le tiste zage, ki imajo naj-
manj 150 tiso¢ kubi¢nih metrov
razreza.

V pahlja¢o zgocih vprasanj, s
katerimi se srec¢ujejo v Lesni, pa
moramo uvrstititi tudi problema-
tiko izvoza. Lesna zivljenjsko
potrebuje izvoz tudi zategadelj,
da si zagotovi potrebna sredstva

njajo, hocejo vedeti in slisati od
odgovornih tovariSev v Lesni,
kako gospodarijo, kam vlagajo
sredstva... Odnosi z delovno
skupnostjo, ki za zasebne kme-
tovalce opravlja mnoga stro-
kovna opravila, so urejeni in kot
vse kaze, delavei v tej sluzbi
vedo, kako in na kakSen naéin se
je treba pogovarjati o Stevilkah
iz zakljuCnega racuna, o seénji, o
dogovorjenem etatu in $e bi
lahko naStevali. Nekaj podob-
nega je tudi v temeljni organiza-
ciji zdruzenega dela gozdarstvo,
kjer zdruzuje v Slovenj Gradcu
delo nekaj ¢ez Stirideset ljudi.
Seznanjeni so s sklepi delav-
skega sveta. Zbori delavcev so
skorajda stoodstotno sklepéniin
kot je dejal Metod Sekirnik, di-
rektor tozda, bi bilo kaj hitro na-
robe, ¢e bi kdo potvarjal resnico,
¢e bi ne veljalo tisto, kdr so se
dogovorili na sestankih.

Janez Kozelj, direktor te-
meljne organizacije kooperan-
tov, pa je med drugim dejal: »Ne
mislite, da se da s »pavri« kar
tako pogovarjati. Znati moras
mnogo in $e posebej prisluhniti
njihovim hotenjem, njihovi ra-
Cunici, ki je zelo logicna. Mi
imamo organiziranih deset zbo-

(

Mk

Obiskali smo slovenjegrasko Lesno ‘

V. minulem tednu smo obiskali slovenjgraiko Lesno. Clan
sekretariata predsedstva RS ZSS Emil Sustar se je najprej pogo-
varjal z direktorjem delovne organizacije Petrom Planinskom, z
vodjo financne sluzbe Ivanko Vrbnjakovo in s predsednikom
konference osnovnih organizacij sindikata. Qtom Cepovnikom.
Potlej je bil razgovor v temeljni organizaciji kooperantoy in v te-
meljni organizaciji zdruzenega dela Gozdarstvo v Slovenj Gradcu.
Za tem pa je stekla razprava v tovarni pohistva v Pamecah, kjer
smo se ob ogledu tovarne, ki nam jo je predstavil direktor Beno
Karner, pogovarjali tudi s Stevilnimi delavci ob strojih.

\
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za odplacevanje tujih kreditov za
uvoz opreme. O odstotku nega-
tive vizvozu ne bomo posebe;j pi-
sali, saj bi lahko nasteli kup
opravicljivih razlogov za taksno
zunanjetrgovinsko bilanco
Lesne, vendar se zdi, da predolgo
razmisljajo tudi o tem, kako tiste
izdelke, ki so tiZno zanimivi, na
tujem bolje plasirati in vec zaslu-
Ziti. Zasluziti!? Pa smo spet
tam...

Edino rentabilen je izvoz re-
zanega lesa... Veno, da se lahko
prodaja »7a med« vendar pa
tudi ob tem vemo, da je taksen
izvoz z druzbenega, denimo z na-
rodnogospodarskega  aspekta,
neracionalen. Brzkone bi pa ka-
zalo tudi v Lesni razmisliti, kako
razporejati devizne dinarje med
temeljuimi organizacijami zdru-
zenega dela in Se zlasti o tem,
kdo je »possili razmer« zadolzen
za izvoz in kako mu to vrniti.

Denimo takole: zadosti jadi-
kovanja smo slisali, pa tudi kri-
tik na ra¢un neure jenih razmer v
gozdarstvu in lesno-predelo-
valni industriji. Po svoje pa je bil
osveZitev pogovor v temeljni or-
ganizaciji kooperantov v Slo-
venj Gradcu, kjer so sodelovali
tudi predstavniki temeljne or-
ganizacije gozdarstva Lesna.

_Preseneceni smo bili nad in-
formacijami, ki so nam jih dali v
teh dveh organizacijah. Navk-
ljub tezavam, razprsenosti de-
lovnih mest in Se zlasti v nekem
smislu »stari« miselnosti, mo-
ramo povedati, da so kmetje
dobro obveséeni o tem, kako go-
spodari njihova temeljna orga-
nizacija zdruzenega dela. Zave-
dajo se pomena solidarnega
»prelivanja« sredstev v okviru
njihove organizacije. Pa Getudi
Jih je kar okrog 1600, s¢ sezna-

_rov kmetovalcev, ki so vsi dobro

obiskani in lahko zatrdim, da
kmetje tvorno sodelujejo na teh
sestankih. Zdi se mi, dasov tem
smislu celo bolj prizadevni kot

_delavci v temeljnih organizaci-

Jjah zdruZenega dela.«

Prav ima. Kajti §e isti dan smo
se prepricali v temeljni organi-
zaciji — tovarna pohiStva — v
Pamecah, da delavci niso sezna-
njeni z mnogoterimi vprasanji,
ki zadevajo njihov druzbenoe-
konomski polozaj v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela in v
delovni  organizaciji. Spet bi
lahko rekli, da $e ni podatkov o
gospodarjenju — na to se kaj
pogostoma znamo izgovarjati,
vendar pa na tem podroéju ne bi
smeli vse valiti na ramena de-
lovne skupnosti skupnih sluzb.
Se posebej zategadelj ne, ker
nas tisti »za SDK« podatki niti
toliko ne zanimajo. Vsak dela-
vec pa hoée vedeti o bistvenih -
razlogih, o tem, zakaj je polozaj
njegove temeljne organizacije
zdruZenega dela takSen ali dru-
gaen, mar ne? Gre za tak3no
zvrst informacij, ki mu zagotav-
lja, da se zaveda svojega poloza-
ja, svoje perspektive in $e pose-
bej, da zna naértovati trezno in
smotrno nadaljnji razvoj. Kaj
takega, takih razmisljanj, kaj-
pak med delavci v tovarni Pohis-
tva v Pamecah, nismo slisali.
Morda smo naleteli na tako
imenovane polproletarce, kot je
dejal nekdo, ki nimajo poseb-
nega interesa... Morda!? Zgri-
njati razloge za slabo obvesce-
nost na »polproletarstvo«, na

.zasebne interese in podobno, pa

Je kaj slaba uteha za tiste, ki so
tako ali drugace odgovorni za to,
da delavec postane tudi samou-
pravljavec. Marjan Horvat
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Vinko Hafner v novomeskih kolektivih

Dober gospodar
je vedno stabilizacijski

Druzbenopolitiéno $e bolj
pa gospodarsko Zivljenje v
Novem mestu se je v minulih
dneh odvijalo v znamenju obiska
Vinka Hafnerja, predsednika
slovenskih sindikatov in njego-
vih sodelavcev: Srecka Milinari-
¢a, Bostjana Pirca in Dolfeta
Sustarja. Goste je najprej spre-
jelo megalomansko gradbisce
“IMV. Ko so se ga dodobra ogle-
dali, jih je direktor Jurij Leviénik
popeljal $e na ogied proizvodnje,
kar je bila vsekakor dobra spod-
buda za kasnejsi izérpen pogo-
vor. Namreé, novonastajajoci
dolenjski gigant je goste navzlic
vsemu le toliko prevzel, da je
potlej nehote dajal »intonacijo«
njihovim razpravam. Ko smo Ze
pri tem, je treba vsekakor zapisa-
ti, da je ta kolektiv v kratki dobi
svojega obstoja (zacel je kot
agroservis) naredil tako velik ra-
zvoj, da bi kaj podobnega tezko
nasli v nasem druzbenem okolju.
Pred oémi imamo seveda pogoje,
v kakr$nih je razpredel svoje ti-
palke. Ti nikakor niso bili in 3e
danes niso roZnati.

Potrebno je ogromno sa-
moodpovedovanja, ki ga prav
gotovo 3e najbolj obcutijo delav-
ci. To sicer ni bilo izre¢eno v raz-
pravi, toda dejstvo je, da v IMV
delajo veckrat tudi 24 ur na dan.
Domala vsi, brez izjem in to za
80 odstotkov poprecja osebnih
dohodkov slovenske kovinsko-
predelovalne industrije. To so
posledice, ki se jim skorajda ni
mo¢ izogniti. IMV je namrec za-
koraéil po poti, na kateri mora
biti velik, e se jutri noce ubadati
z vpraSanjem svojega obstoja.
To gotovo drZi. Vprasanje pa je,
ée je to »korakanje« res opti-
malno. Mislimo seveda na sa-
moupravni razvoj kolektiva, ki
precej caplja za njegovo gospo-
darsko rastjo. To je cer, ob ka-
tero se utegne ta novomesdka
ladja $e obregniti in ki se je izkri-
stalizirala tudi v razpravi.

Kot povsod v Sloveniji Vinka Hafnerja tudi Dolenjci radi sprejmejo medse. To pa zato, ker §e nikoli ni
prisel, da bi delal »revizijo«, temve¢ vedno z namenom,da pomaga.

V pogovoru (mimogrede: v
njej je najvec sodeloval direktor
Jurij Levi¢nik, ki je moral poleg
vsega Se omiljevati »prevec kri-
tiéno« poroéilo svojega sindikal-
nega predsednika Jozeta Turka,
zarazliko od pogovorov v Krkiin
Novoteksu, kjer so v glavnem
razpravljali ljudje — zadolZeni
za posamezna podro¢ja) smo
zvedeli, da IMV ne namerava
sprejemati posebnega stabiliza-
cijskega nacrta, ker se je Ze do-
slej dovolj stabilizacijsko obna-
$al. Naravnost povedano: 3 mili-
jarde investicije, ki jo pravkar
uresni¢uje ta kolektiv, namred
nikakor ni moé vklopiti v okvir
ukrepov nedavno zacrtane poli-
tike stabilizacije. Brida je prav v
tem vzrok, da je treba nekatere
disproporce v Stevilkah »jemati z
rezervog, kot je dejal Jurij Le-
viénik in je zato nesmiselno, da
jih objavljamo, ¢e nofemo biti
enostranski. Lahko bi sicer napi-
sali, da bo IMV letos izvozil za
100 milijonov dolarjev, v isti sapi
pa ne tudi, koliko bo uvozil, ker
menda Stevilka 190 milijonov

Posvet o usklajevanju aktivnosti

Z.a isto mizo

Republiski odbor sindikata
delavcev gozdarstva in lesarstva
je organiziral posvet o usklaje-
vanju aktivnosti ter nainu in
metodah uresni¢evanja ciljev za
srednjerocni plat od 1981. do
1985. leta in 0 gospodarski stabi-
lizaciji. Z drugimi besedami bi
lahko tudi rekli, da je predstav-
nike republiSkega odbora mocno
zanimalo, kaksen bo odziv na
njihovo »delovno gradivo«, ki so
ga pripravili. Pomembno je, da
so gozdarji in lesarji sedeli sku-
paj ter poskusali opozoriti na vse
tisto, kar jih zdruzuje, ne pada bi
si metali oditke v obraz (kakor da
je ravno »oni drugi« kriv za slab
ali slabsi gospodarski polozaj).
Posebna delovna skupina, ki so
jo izbrali ob koncu posveta, bo iz
razprave »potegnilac vse ko-
ristne pobude, kar bo kasnejc
moralo priti do izraza v izobliko-
vanju konkretnih delovnih nalog
v sindikatih, splo$nih zdruZenjih
ter gozdarskih samoupravnih in-
teresnih skupnostih.

Za lesno industrijo je prav go-
tovo znacilno, da brez odlocne
usmeritve v izvoz sploh ne more

ra¢unati na zivljenje. Odpraviti
‘je torej treba vse tisto, kar
izvozna prizadevanja ovira. Se
veliko bo treba storiti na po-
dro¢ju delitve dela, dogovarja-
nja, povezovanja in tako izbra-
nih proizvodnih programih, ki ne
bodo disali po »skakanju drug
drugemu v zelje«.

Veliko nerazcis¢enih stvari e
se v odnosih med gozdarstvom in
lesno industrijo. Taka ugotovitev
ni nikakréna novost, vendar se
zdi, da je Se najvec tezav zaradi
prenapihnjenega  nezaupanja.
Pravoin hitro delujoce zdravilo bi
gotovo bilo ureditev odnosov na
osnovah skupnega  prihodka.
Razpravljalci so vedeli veliko
kriticnega povedali na racun
zdruzevanja sredstev, priprave
novega zakona o gozdovih, ne-
primernega omejevanja uvoza
nekaterih vrst prepotrebnih le-
snih surovin ter Stevilnih zavor,
ki ne dajo lesni industriji mozno-
sti, da bi lovila ravnovesje med

upadanjem Stevila delaveev in,

lovom za rentabilnostjo in aku-
mulativnostjo. I T.

dolarjev nikakor. ni zanesljiva,
kot smo slidali. Podobno je z de-
lavci. V IMV vztrajajo na 600
novozaposlenih, kolikor znasa
tudi obéinski prirastek, éeprav na
drugi strani ze vrabci na strehi
pojo, da bo nova investicija-dala
kruh najmanj 2000 novim delav-
cem. Kje jih bodo dobili, pa bo
ocitno pokazal cas...

Malce drugaénim razpravam

~ smo bili pri¢a v Krki in Novotek-

su, kjer stabilizacijski ukrepi in
varéevalni ukrepi kolektiva ni-
kakor niso presenetili. Tako v
Krki kot v Novoteksu so Ze na
po.i uresni¢evanja politike stabi-
lizacije.

V Krki bodo poskusali letos
izkoristiti vse notranje rezerve,
ki naj bi prisle $e zlasti do izraza,
ko bodo zacele dajati »svoje« ve-
like naloZbene dejavnosti. Le-ta
ima svojo realno podlago, in
sicer v dobrih gospodarskih do-
sezkih'v minulem letu. Naj do-
damo $e to, da je Krka ena red-
kih dolenjskih gospodarskih or-
ganizacij, ki pokrivajo svoje

Obéni zbori v Moste- Polje

O gospodarjenju

Ze 21, 1. 1980 smo ugotovi-

li, da je 60 % osnovnih organiza-
cij opravilo ob¢ne zbore, da pa so
vsi ostali planirani do 3Nals
1980. Le v petih OO ZS so bili
obéni zbori opravljeni po tem
roku. :
Pravocasna izvedba obénih
zborov pa ni v ni¢emer vplivala
na njihovo vsebino. Nasprotno:
ugotavljamo, da JE v vedini
osnovnih organizacij udelezba
na obénih zborih bila polnoste-
vilna, da so delavciaktivno sode-
lovali v razpravah ter resno
proucili svoj druzbenockonom-
ski polozaj. Prav tako so pred-
stavniki obcinskega sveta sezna-
nili delavce s trenutno druzbe-
nopolitiéno in ekonomsko situa-
cijo v domovini ter z nalogami, ki
jih moramo opraviti v tem letu.
Kljub tako pozitivni oceni pa
moramo poudariti, da z delom
nekaterih osnovnih organizacij
$e ne moremo biti popolnoma
zadovoljni. To so ugotavljali
¢lani obcinskih odborov dejav-
nosti, ko so na sejah analizirali
vsebino opravljenih zborov. Te
pomanjkljivosti se kaZe jo predv-

SEOT, ki po mnenju Luke Do-

-kovni

"kata z delegacijami v interesnih

uvozne potrebe z lastnim izvo-
zom.

Novoteks, ki je bil pred ¢asom
v hudi gospodarski zadregi, je Ze
splaval na zeleno vejo. To zdaj
lahko Ze z gotovostjo trdimo.
Tembolj, ker je bilo celo nekaj
ostanka dohodka, hkrati pa so
napolnili spet vse rezervne skla-
de. Sanacijska usmeritev na tako
imenovane kapitalno intenzivne
investicije in pa pester izbor iz-
delkov prihajata do izraza prav v
leto$njih zaostrenih pogojih go-
spodarjenja. V Novoteksu tako .
pogumno korakajo v prihodnost,
ki jo vidijo v Se vecji tehnologiji
in novih izdelkih — tako imeno-
vanih industrijskih tekstilih.

Ob tem pa seveda ne smemo
pozabiti njihovih tezav s SI-

lenjca ne opravicuje svoje vlioge,
saj vse bolj postaja nekaksno
novo »ministrstvo« in ne stro-
servis, ki bi omogocal
zdruzenemu delu neposredno
obvladovanje tudi svoje zuna-
njetrgovinske dejavnosti.

Ivo Kuljaj

sem v tem, da sindikalne skupine
niso povsod zazivele, da pa Sepa
informiranost delaveev predv-
sem o proizvodni problematiki v
TOZD, da z delitvijo po delu Se
ne moremo biti zadovoljni ter o
premajhnem sodelovanju sindi-

skupnostih.

O teh in podobnih nalogah
smo spregovorili tudi na posvetu’
novoizvoljenih  predsednikov
00 Z8, ki ga je obcinski svet or-
ganiziral ze 5. 2. 1980. Na tem
posvetu smo tudi spregovorili o
neposrednih-nalogah sindikata v
tem obdobju, predvsem pa o ak-
ciji zakljuéni racuni, podpisova-
nju aneksov samoupravnih spo-
razumov, ekonomskih stanari-
nah, druzbenopoliti¢énem izobra-
Zevanju clanov izvrSnih odborov,
nalogah osnovnih organizacij na
podrocju splosnega ljudskega
odpora in druzbene samozascite
ter informirali o trenutni druz-
benopolitini situaciji in v vse-
bini dogovora o uresni¢evanju
druzbene usmeritve razporeja-
nja dohodka za leto 1980.

" zvojem pedagoSkega,

Vinko Franjo

S seje 10 RO sindikata delavcev

energetike Slovenije

Obsezne naloge,:
ajasnicilji = v

Izvr$ni odbor RO sindikata
delavcev energetike Slovenije je
minuli teden na svoji seji sprejel
predlog delovnega naérta za leto
1980. Pri razvijanju druzbenoe-
konomskih odnosov bo imelo
letos planiranje $e posebno po-
membno vlogo. Ko bo sindikat
delavcev energetike uresniceval
naloge, zastavljene v samou-
pravnih sporazumih o temeljih
planov, bo v letu 1980 skrbel
predvsem za objekte, ki so v naj-
vec¢jem zaostanku. Tako botreba
pospediti gradnjo Nuklearne
elektrarne Krsko, posodobiti
proizvodnjo premoga in zgraditi
refinerijo nafte v Lendavi. Vse
organizacije zdruzenega dela, ki
se lahko prikljucijo na odvzem
zemeljskega plina, bo sindikat

+spodbujal, da to Cimprej store,

saj je to v prid smotrnejSemu go-
spodarjenju. V premogovnikih
pa naj bi z boljSo organizacijo
dela in racionalnim izkoristkom
delovnega ¢asa zacrtano proi-
zvodnjo letos dosegli v 42urnem

_delovnem tednu.

Sindikat bo moral zavzeto so-
delovati pri pripravi predlogov

temeljnih planov za novo plan-

sko obdobje. V teh dokumentih
bodo morala najti mesto vsa
vpradanja, ki so za delavce naj-
bolj pomembna.

Pri urejanju druzbenoeko-
nomskih odnosov bo politi¢na
zavzetost usmerjena tudi v reSe-
vanje vprasanj s podrocja prido-
bivanja in razporejanja skup-
nega prihodka na osnovi ovred-
notene elektroenergetske bilan-
ce, sindikat delavcev energetike
bo $e naprej sodeloval pri pri-
pravi predloga o pridobivanju in
razporejanju skupnega prihodka
v prometu z elektri¢no energijo
in pri pripravi samoupravnega
sporazuma o delitvi Cistega do-
hodka in osebnih dohodkov v
elektrogospodarstvu.

Dokaj nalog si je sindikat de-
lavcev  energetike  Slovenije
zadal tudi na podroéju samou-
pravne organiziranosti, inovacij-
ske dejavnosti, izobrazevanja,
organiziranosti in kadrovske po-
litike ter medrepubliSkega in
mednarodnega sodelovanja. V
sredis¢u teh obseznih nalog bo
seveda tudi skrb za delovne in'
zivljenjske pogoje. Gal32

Moznost razvoja, uveljavljanja svobodne menjave
dela in usmerjenega izobraZevanja '

Pomembna odlocntev

med lesarji

V Sloveniji so delavci lesar-

_stva v zadnjih letih z zdruzeva-

njem sredstev uspeli zgraditi
centra usmerjenega izobrazeva-
nja v Mariboru in v Novi Gorici.
Skupaj s Solo za poklicno izobra-
zevanje v Skofji Loki in lesarsko
usmeritvijo naljubljanski srednji
tehniski Soli je to za potrebe nji-
hove dejavnosti kar dovolj —se-
veda z ustanavljanjem dislocira-
nih enot teh centrov, o katerih
prav zdaj razmisljajo.

Tako so se kaj lahko odrekli
skupnemu centru za izobrazeva-
nja lesarstva, ki so ga nameravali
zgraditi v Ljubljani. tzden po-
membne}sth vzrokov za to odlo-
Citev so naérti o gradnji visoke
sole za lesarstvo v Ljubljani. Ti
nacrti  predvidevajo zacetck
gradnje Ze v letosnjem letu. Vi-
sokosolski studij in raziskovalna
dejavnost se v lesarstvu zdaj ote-
pata s tako hudimi prostorskimi,

denarnimi in kadrovskimi teza- |

vami, da je njun naslednji razvoj
povsem nemogoc. Vse vecje po-
trebe slovenskega lesarstva jo
zato visokoSolska TOZD za le-
sarstvo opredelila v svojem sred-
njeroénem nacértu s hitrej$im ra-
razisko-
valnega in pospesevalnega dela

~ to pa je brez ustrezne mate-
rialne osnove lahko le lep sen,
prav uresnievanje tega sna j¢
spet nujen pogoj za napredek le-
sarstva...

Kaze, da lahko zacarani krog
prekine le gradnja nove visoke
Sole. Slovenija ima prav lepe
moznosti za predelavo lesne su-
rovine. Le-ta se naravno repro-
ducira na velikih povrsinah in v
velikih koli¢inah in kaj slabi go-
spodarji bi bili, ¢e tak$nih moz-
nosti ne bi izkoriscali. VisokoSol-
ska ustanova, zapisana v nacrtu
za obdobje 1980-19835, je zamis-

ljena kot podlaga za uresniceva-
nje dolgoroc¢ne kadrovske poli-
tike skladno s kadrovskimi pro-
grami v tozd lesarstva. Omogo-
¢ila naj bi tudi raziskovalno delo
na podroc¢ju lesarske in sorodnih
panog ter pospesevala dejavnost
lesarstva. Njena zdajSnja skro-
mna povrsina 700 kvadratnih
metrov (na kateri brzkone ni
moé¢  kakovostno izobraZevati
200 studentov vsako leto) bi se
razprostrla z novogradnjo na
4.500 kvadratnih metroy. Pred-
racunska vrednost nalozbe je
90 milijonov dinarjev in 7> od-
stotkov te vsote naj bi zbrali ude-
lezenci samoupravnega spora-
zuma, 235 odstotkov pa prispe-
vala Izobrazevalna skupnost
Slovenije. Proizvodne TOZD
lesne industrije in obrti naj bi
prispevale glede na doseZeni do-
hodek, z udelezenci s podrocja
prometa s proizvodi lesarstva pa
bi sklenili poscben sporazunm,

Taksni so torej predlogi, nacr-
ti, zamisli — zdaj bodo morali
skozi reSeto delavcev; o njih
bodo delavcei odloéali na svojih

zborih v tozd lesarstva. Republi-

ski odbor sindikata delaveev le-
sarstva Slovenije in  splosno
zdruZenje lesarstva prirepubliski
Gospodarski zbornici jim, pripo-
rocata odlocitev za zdruzevanje
sredstev. Nova nalozba bi jim
omogocila hitrejSo pot do po-
slovnih, dohodkovnih in drugih
ciljev. Neposredno vkljuéevanje
zdruzenega dela v zagotavljanje
pogojev za delo visokoSolske
TOZD lesarstvo bi hkrati pri-
spevalo Kk priblizevanju kadrov-
ske in izobrazevalne politike se-
danjim in razvojnim potrebam
zdruzenega dela, k uveljavljanju
svobodne menjave dela in

usmerjenega izobrazevanja.

Ciril Brajer

—
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Seji predsedstva Zveze sindikatov Jugoslavije na rob

- Zzavestno akcijo

v dolgoro¢no usmeritev

"“I'VWabilo za sejo predsedstva
sveta  ZSJ, ki je bila v sredo v
Beogradu in jo je vodil Rade
Galeb, je napovedovalo bolj ak-
.tualen kot zgolj zanimiv dnevni
red, namre¢ doloditev programa
temeljnih nalog sindikatov pri
uresni¢evanju gospodarske sta-
bilizacije letos, nadalje dogovor
o izvajanju sklepov sveta ZSJ v
zvezi z razvojem druzbenoeko-
nomskih odnosov na podlagi
udelezbe v skupnem prihodku in
skupno ustvarjenem dohodku
ter, poleg drugega, tudi obrav-
navo aktualnih vprasanj uresni-
¢evanja politike cenin njih odraz
na zivljenjske stroske in zivljenj-
sko raven. Slednje so Ze uvo-
doma prelozili na drugo sejo. V
zvezi z razvojem druzbenoeko-
nomskih odnosov na podroéju
skupnega prihodka in skupno
ustvarjenega dohodka se je med
sejo prakti¢no dogodilo isto, ker
so ¢lani tudi gradivo za to temo,
sicer drugo v zadnjem ¢asu, oce-
nili kot akcijsko moéno pomanjk-
ljivo. Tako s te seje lahko piSemo
le o usmeritvah v zvezi s stabili-
‘zacijo.
Predvsem velja poudariti, da
so po soglasni oceni udeleZencev
:imeli avtorji gradiva sicer naj-
boljsi namen, da bi izoblikovali
nekaksen vodié za potrebe sindi-
kalnih organizacij, organov in
aktivistoy, kako naj bi usmerjali
svoje delo, da bi obrodilo kar
najvec sadov. Vendar pa pri tem,
zal, niso imeli srecne roke. V
- gradivo so sicer zapisali Sestnajst
temeljnih usmeritev s skupaj 54

okvirnimi sklepi, vendar na tak

nacin, kot da ne Zivimo v samou-
pravni druzbi, v kateri sta spora-
zumevanje in dogovarjanje
osnova vsega odlo¢anja. Razen
tega se ob prebiranju gradiva ni
mo¢ izogniti vtisu, da naj bi stabi-
lizacija z vsem, kar pomeni, ve-
ljala predvsem za gospodarstvo,
sprejeto stabilizacijsko politiko
pa naj bi delovni ljudje uresnice-
vali pod zakonsko prisilo, ¢e na-
mrec¢ resolucije o druzbenoeko-
nomskem razvoju razumemo kot
zakon.

Tak pristop k sestavi programa
je vrazpravi dozivel dosti kritike,
ne glede na to, da tudi sicer v
njem marsikaj manjka. Ni, na
primer, niti besede o integraciji
bané¢nega sistema v politiko sta-
bilizacije, zelo malo pa je zapisa-
nega, denimo, o vplivu usmerje-
nega izobraZevanja na politiko
stabilizacije, kajti upostevan je le
odsev na ve&jo produktivnost
dela. Zlasti navedena dejstva pa
so bila povod bolj za razpravo o
tem, kako oblikovati dokument,
ki bo mobiliziral ¢lanstvo za izva~»
janje stabilizacijskih nalog, manj
pa je bilo govora o vsebini in
ustreznosti posameznih predla-
ganih sklepov, ¢eprav so jih kaj-
pak tudi »dodelovali« in vsebin-
sko bogatili, kjerkoli je bilo mo-
goce.

Sprejeti program zato mora
odraziti, tudi s stalis¢a sindikalne
akcije, zlasti opredelitev, da je
stabilizacija tista temeljna nalo-
ga, ki ni omejena zgolj na letos-
nje leto, ampak gre za eno dolgo-
ro¢nih nalog, ki pa velja za vse.
Ni se mogoce strinjati z mnenji,

da lahko stabilizacijo uresnicu-
jemo z resolucijo in drugimi za-
konskimi ukrepi, ker bi to pome-
nilo, da delovni ljudje lahko pri-
dejo v poloZaj, ko so zgolj objekt
in ne subjekt stabilizacije. To pa
morajo biti oziroma postati, ¢e
ho¢emo hitreje -~ premagovati

probleme, ki jih sicer vsi prav

dobro poznamo. Prav zato mora
delovni ¢lovek postati nosilec in

izhodis¢e vseh ukrepov, samou-

pravno sporazumevanje in druz-
beno dogovarjanje pa edina
prava pot, po kateri naj bi dosegli
zeljene in pricakovane cilje.

K takemu pristopu pa ne
usmerjajo le sprejete druzbene
in politicne opredelitve, ampak
tudi ugotovitve, da jih v praksi

"marsikje razumejo »po svoje,

skratka po starem. Tako je vec
udelezencev seje predsedstva
poudarilo, da delavci ne glede na
nereSene probleme gospodarje-
nja gotovo ne bodo prekinili do-
bave surovin svojim partnerjem
v reprodukcijskem procesu, e bi
zaradi tega v drugih kolektivih
priSlo do hudih motenj in-tudi do
ustavitve proizvodnje, ker pa¢ ne
bi bilo surovin za proizvodnjo v
teh kolektivih. Toda o takih
ustavitvah oziroma odpovedi

dobav, kjer do njih prihaja, ne

odlo¢ajo delavci... Zaradi po-
dobnih parcialnih odlogitev, ki
pa zanje delavci navadno zadnji
zvedo, je tudi precej primerov
zapirznja trga in drugih negativ-
nih pojavov, celo v zvezi z dolgo-
roénimi dogovori.

5 Milan Govekar

Druzbeno usmerjanje dohodka letos

Placujemo stare grehe

Ni 3e tako dolgo, ko je
glavna tema bila, kako deliti, ko-
liko tock naj bi kdo imel, na
kaksni osnovi in podobno. Deliti,
samo deliti je bila slabsa stran si-
stema delitve osebnih dohodkov,

= s katero se je nekako »razume-
lo«, da ni omejitev v nagrajeva-
nju in da lahko delimo, kakor se
komu zljubi.
Da pa smo se »zaracunalic vy
‘mrtvem teku zasluzkov z infla-
¢ijo‘je pokazala lanska, novem-
brska zamrznitev osebnih do-
“hodkov, Letos so se sicer zasluzki
izognili tej usodi, vendar pa bo
"lpjihova rast vseeno omejena.
"'IZato je glavna tema 1980. leta:
“"koliko bomo lahko razdelili?
Resolucija o druzbenoeko-
"flomskem razvoju Jugoslavije v

21§ ¢lenu neusmiljeno doloéa:

“'gsébni''dohodki delavcev v go-
“I'spodarstvu lahko nara$Cajo pet
"odstotkov pocasneje od rasti do-
hodka, v negospodarstvu pa
osem: odstotkov pocasneje od
rasti dohodka v gospodarstvu.
Omejitve bodo torej prizadele
predvsem negospodarstvo. Po-
datek pa je varljiv, kajti vemo, da
so najnizji osebni dohodki v
mnogih delovnih skupnostih visji
od popreénih v gospodarstvu. Ne
da bi se spuscali v obrabljeno
temo o druzbenem statusu proi-
zvodnega in neproizvodnega
dela vseeno kaze opozoriti, da je

Zze omenjeni 15. ¢len nekaksen
uvod v prerazdelitev sredstev
druzbene reprodukcije v korist
tistih, ki ustvarjajo - dohodek.
Zato bodo, za zacetek, zaposleni
v negospodarstvu delili usodo
dohodka v gospodarstvu. Taka
razporeditev bremen stabiliza-
cije pa bo seveda zanesljivo
spomnila $e na nekatera druga
pravila ravnanja pri delitvi, uza-
konjena v zakonu o zdruZenem
delu.

Tako na primer skrb pri-
dobivanje osebnih dohodkov ni
nobena novost. Novo pa je to, da
poslej ne bo pomenila le
»splosno sprejeto nacelo«. Zo-
zeni okvir vrednotenja rezulta-
tov dela delavcev pa' je tudi
povod, da vnovi¢ razmislimo o
veljavnosti in utemeljenosti vseh
meril za pridobivanje osebnih
dohodkov. Namre¢, ali je res
vaznejie, kje kdo dela, od tega —
kako kdo dela?

Od tega nelocljiva je Se neka
druga pomembna tema: koliko
je dohodek »bogatasev « rezultat
samo njihovega dela. V vsakem

primeru bodo tisti, ki dohodek

povedujejo zgolj z zidanjem cen,
morali letos tako pridobljeni
denar vloziti v sklad za razvoj
materialne osnove zdruZenega
dela. Tako stabilizacija gospo-
darstva postaja tudi stabilizacija

v ravnanju in odgovornosti go-
spodarstva.

Vse dokler placujemo stare
rac¢une za neodgovornost pri de-
litvi, je Se Cas za razmiSljanje:
zakaj je na primer resolucija za
tekoce leto »mo¢nejsa« od si-
stema delitve, ki smo ga obliko-
vali z zakonom o zdruzenem
delu? Dejstvo, da moramo z
aktom skupi¢ine SFRJ usmerjati
politiko dohodka, je »raéun« za
vse tisto, za kar smo véeraj neod-
govorno dvigali ne le eno, ampak
obe roki.

" Sodeé po tem, kako je sindikat
sprejel 15. élen zakona o zdruze-
nem delu, vse kaze, da so omeji-
tve zasluzkov »sklenjena zade-
va«. Diogovori republik in pokra-
jin so Ze uzakonili selektivnost
pri uporabi 15. ¢lena, ostaja pa
naloga, da bi do konca marca
tako tudi storili v vseh temeljnih
organizacijah zdruzenega dela in
delovnih skupnostih. Do takrat
pa »zamrznjeni zasluzki« osta-
Jajo okvir za delitev.

Kaksrnekoli omejitve osebnih
d_ohodkoy Ze bodo, bo cno pra-
vilozmerajveljalo: delitev po re-
zultatih dela. Se ve¢, kaze, da bo
prav doloéilo »po rezultatih
dela« tudi dobilo pravo vrednost
v stabilnejSem razvoju mate-
rialne osnove zdruzenega dela.

Zoja Jovanov

Nacrtna stanovanjska politika — kakor kje in kdaj

Se zmeraj v manjSini

Kdor ¢aka, docaka, pravi
pregovor. Vendar, ali je zmera]
tako? Kako si sicer razlagati
zgodbo z ne tako davnega sreca-
nja predsednika ZSJ Mika Spi-
ljaka z aktivisti neke slavonske
organizacije. Med obSirnim izva-
janjem predsednika osnovne
sindikalne organizacije o stanju v
kolektivu je v nekem trenutku
Mika Spiljak vprasal govornika,
koliko ¢asa ¢aka delavec na sta-
novanje. Ceprav jé bilo vprasa-
nje vsakomur jasno, ga je govor-
nik »presliSal« in nadaljeval
izvajanje.

Kasneje, ko so besedo dobili
tudi drugi, je bilo jasno, zakaj ga
j& predsednik osnovne organiza-

cije presliSal: sam ni vedel, kako
naj odgovori
vprasanje. Sicer pa ni mogel ve-
deti, ker nimajo v kolektivu ana-
lize polozaja v zvezi s stanovanj-
sko problematiko. Da ne ome-
njamo tega, da v kolektivu nihée
ni ¢util potrebe, da bi dolodili
prioritetni seznam za dodeljeva-
nje druzbenih stanovanj ali pa
posojil za zasebno stanovanjsko
zidavo.

Te zgodbe verjetno ne bi niti
omenjali, ¢e bi tako bilo samo v
tem kolektivu. Ravno obratno: v
manjsini so delovne organizacije
zdruzenegadela, ki bi na pobudo
sindikata in po vseobsegajoci in
podrobni analizi stanja pripra-

na zastavljeno,

vile prioritetne sezname, da bi
delavci natan¢no vedeli, kdaj in
pod kaksnimi pogoji bodo prisli
do stanovanja.

Na podlagi tega seveda ni
tezko ugotoviti, da so tudi v pri-
cakovanjih stanovanj razlike.
Strinjali se bomo, da pri¢akovati
nckaj pomeni, da nekaj visi v
zraku in to se razlikuje od pri¢a-
kovanja, ki ima stvarne temelje,
v-tem primeru na poprej sestav-
ljenih nacrtih za zadovoljevanje
stanovanjskih potreb in kon¢no
na prioritetni listi za podelitev
druzbenega stanovanja ali poso-
jila za zasebno gradnjo.

Drago Huterer

Mnogih ugodnih gibanj
v razvoju druzbenoekonom-
skih in samoupravnih odnosov
v preteklem letu niti ne mo-
remo opravicevati, ker so na-
stala zaradi spodrsljajev in ne-
odgovornega obnaSanja posa-
meznikov v prej$njih letih in to
na vseh ravneh od krajevne
skupnosti do zveznih organov
in organizacij.

sPozabljanje« obveznosti, ki
izhajajo iz $tevilnih sprejetih
dogovorov in sporazumov, je
postalo neredek pojav, tudi za-
radi tolerantnega odnosa tistih,
ki bi morali neodgovorne po-
zvati na odgovornost.

Zaradi tega so se mnoge za-
misli o0 zdruzevanju sil iz leta v
leto izgubljale. O¢iten primer
takSnega  omahovanja  so
skupne nalozbe \ki so najpogo-
steje v sponah dogovorjenih
predpisov. Zaradi tega banc-
nike zanimajo le obresti, in to
je vzrok, da je gradnja mnogih
tovarn Ze vnaprej obsojena na
‘neodvisnost od splo$nih gibanj,
njihova proizvodnja pa na iz-
gube, ne glede na to, da so po-
prejsnje analize podkrepljene s

N

rOdgovornost ni le beseda

Stevilnimi dokazi o opravi¢eno-
sti nalozb.

O tem je Mika Spiljak, pred-
sednik sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije pred nedavnim
rekel, da so nalozbe zgresene
samo tam, k jer delavci ne odlo-
¢ajo o planu, dohodku in Siritvi
zmogljivosti.

Zares nihfe ne more prica-
kovati, da bodo vsa ustavna na-
¢ela in vse predpise, vse poli-
tine sklepe in resolucije v ce-
loti in dosledno upostevali na
vsakem mestu. Zaradi tega tudi
predvidevamo razli¢ne stopnje
odgovornosti, Ustava in zakon
o zdruzenem delu na primer
natanéno oznacujeta, v katerih
primerih  lahko odgovorne
osebe zamenjamo in hkrati
razpustimo organe zaradi neu-
postevanja sprejetih dogovo-
rov.

Tu se-postavlja vprasanje,
zakaj te sankcije ne uporab-
ljamo pogosteje.

No, in tudi, kadar se jih po-
sluZzujemo, se zdi, da pogosto z
razli¢nimi merili. Poroéila opo-
zarjajo, da so organi samou-

=~

pravne delavske kontrole v
mnogih kolektivih zgolj for-
malnost. Na drugi strani pa so
tudi primeri, da se disciplinski
postopki zacenjajo v glavnem,
ko je kamen spotike delavec,
zelo redko pa takrat, ko bi mo-
rali vzeti » pod lupoc« tiste, ki so
zakrivili slabe poslovne dogo-
vore.

Odgovornost torej enkrat
gledamo skozi debelejSo, dru-
gi¢ skozi tanjSo leco. Krivda je
tudi v tem, da pri sprejemanju
najpomembnejsih  odlogitev
samoupravni organi ¢esto sto-
jijo ob strani.

Taksno gledanje skozi prste
je zaskrbljujoce in to je pouda-
ril tudi tovari§ Tito v novoletni
poslanici. Ob tej priloZnosti je
med ostalim opozoril, da »ZA
USPESNO IN PRAVOCA-
SNO OPRAVLJANIJE VE-
LIKIH = POSEQV KIS0
PRED NAMI, MORA BITI
NAJVECIA ODGOVOR-
NOST KONKRETNA. VE-
DETI MORAMO, KDO ZA
KAJ ODGOVARJA«.

Stanimir BoZanic.

Varteksov sindikat v akciji za boljso kakovost

Z.acetek »od spodaj«

Skoraj ni delovnega okolja v
proizvodnem procesu, kjer tu in
tam problem kakovosti ne bi pri-
Sel v ospredje razprav. Zmeraj je
mogoce proizvajati vec in bolje.
V tem stabilizacijskem obdobju,
ko je varlevanje Se kako po-
membno, kvalitetno izdelano
blago pa zre dobro v prodajo in
se spremeni v dohodek, je treba
razgibati vsakega, ki je maloma-
ren v tehnoloskem procesu proi-
zvodnje.

Da to ni samo problem poslo-
vodnih ljudi v proizvodnem pro-
cesu in samoupravnih organov,
ki najpogosteje ugotavljajo sta-
nje v gibanju kakovosti, potrjuje
tudi tale primer iz Varteksa. Na-
vajamo ga zato, ker se je v nje-
govo reSevanje aktivno vkljucil

:cem v dohodkovnem

" sindikat. Izvrini odbor osnovne

sindikalne organizacije »Proi-
zvodnja tkanin« je dal ma dnevni
red svoje seje vprasanje kakovo-
sti. Da gre za problem, ki pov-
zroca skrb, najbolje govori poda-
tek: ¢e bi se koli¢ina lani napacno
izdelanih tkanin v tem letu
zmanjsala za polovico, bi vsi
tkalci in oplemenitilci ustvzrili
denarno maso v viini 7,5 milijo-
nov dinarjev cCistega dohodka,
kar je dovolj za enomesecno iz-
placilo osebnega dohodka,

Koga naj »vznemirja« ta pro-
blem — so se vprasali ¢lani izvrs-
nega odbora sindikata in takoj
odgovorili, da vse delovne ljudi.
Predoéiti ga je treba vsem delav-
smislu.

Predvsem zato, ker do slabse ka-
kovosti tkanin prihaja predvsem
zaradi vrste subjektivnih slabosti
in nezadostne discipline pri delu.

Zato so sklenili, da o tem naj-
lazje razpravljajo v najozjih de-
lovnih okoljih, v sindikalnih sku-
pinah. Tako se bo vsak zaposleni
vkljucil v reSevanje te problema-
tike in s predlogi za izboljsanje
kakovosti prispeval k izboljsanju
dohodka v TOZD. Dejali bi, da
je to prava pot, kako izvajati sta-
bilizacijo v lastnem okolju, pa
tudi dobra vsebina dela sindikal-
nih skupin. To s¢ bo gotovo po-
kazalo kot ué¢inkovito v izboljsa-
nju kakovosti Varteksovih izdel-
kov. i

Mirke Kelek
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V Revirskem energetskem kombinatu Edvarda Kardelja
so lani odpustili 34 rudarjev

Igranje s kruhum

Pogosto radi omenjamo, da
prinas ne poznamo brezposelno-
sti. Saj je res ne! Dela je dovolj,
tudi za take, ki ne spostujejo svo-
jega kruha, ki so brez $ol in malo
znajo.

Morda prav zaradi tega pre-
mnogi nimajo pravega odnosa do
dela. So sicer v sluzbi, na delo pa
prihajajo glede na svoje trenutno
razpolozenje. Ce jim »macek«
prigovarja, da bi bilo dan prijet-
neje preziveti v topli postelji kot
na delovnem mestu, ostanejo

" doma, ne da bi se zaradi tega kaj
dosti sekirali. Le zakaj bi se?
Kruha je povsod dovolj, oéitno
dovolj tudi za slabe delavce. Se-
veda, doklej?

Ni dvoma: problem je boleg,
za druzbo kot celoto in posa-
mezne delovne
»Plavi« namre¢ mocno spodko-
pavajo nasa stabilizacijska priza-
devanja in zmanjSujejo uspehe
trdega dela vecine pridnih delav-
cev. V Sloveniji ostane vsak dan
doma zaradi bolniSkega dopusta
in »plavih« ve¢ kot 41.000 de-
lavcev, v Jugoslaviji blizu
270.000 zaposlenih!

Seveda, vseh ne moremo metati
v en kos! Toda, kar je res,je res:
primerjalni podatki opozarjajo,
da je bolnidkih in » plavih« iz leta
v leto veé, s ¢imer se seveda ni-
kakor ne moremo sprijazniti. V
nekaterih kolek tivih ostaja v¢a-
sih dnevno doma Ze tretjina de-
lavcev, kar presega Se tako ra-
zumne meje.

Boj proti neopravi¢enim bol-
niskim izostankom in proti kla-
siénim »plavim ponedeljkome,
torkom in drugim dnevom v
tednu, pa je, vsaj v danasnjih ra-
zmerah, precej tezak. Tudi naj-
bolj neusmiljeni ukrepi proti ne-
resnim delavcem ne zalezejo do-
volj.

Preve¢ velikodusne
disciplinske komisije?

V Revirskem energetskem
kombinatu £dvarda Kardelja so
lani odpustili v » jamskih tozdih«
kar 34 delavcev. Razlog: neo-
praviceni izostanki od dela. Pa bi
jih morali $e precej veg, ¢e bi bili
Cisto dosledni in bi spostovali
svojo interno zakonodajo: Pa kaj
bi jih, ko pa je premalo delavcev,
ko bi z odprtimi rokami sprejeli
na delo $e in Se rudarjev. Le, ¢e bi
jih imeli kje vzeti!

»Pot do izkljuéitve iz kolektiva
pri nas ni tako kratka...«, mi ra-

(Prek 3
84 milijonov
delovnih dni

Zaradi bolniskih dopu-
stov dnevno ne prihaja na
delo blizu 270.000 Jugoslo-
vanov. To z drugimi bese-
dami pomeni, da zgubimo
letno veé kot 84 milijonov
delovnih dni, kar pomeni za
delovne organizacije Skogdo
v visini 35 milijard dinarjev.

Vecina delavcev jemlje
boinisko zaradi bolezni.
Med njimi pa je zaskrblju-
joce stevilo takih, ki nocejo
delati zaradi dopolnilnega
dela oziroma zaradi »vai-
nejsih« opravil. Mnogi po-
gosto tudi ne prihajajo na
delo, kei' so po naravi lenuhi
ali, ker im je ljubSa od vsega
steklenica Zganja.

Ob tem se, razumljivo,
vsiljuje vp-asanje, koliko
¢asa bodo dclovni kolektivi
omogocali sv.iim nedelav-
cem, da brez p. ledic preiz-
Lufajo ;. vpe” ivost ostalih

Lu lavre . J

organizacije.

(G )
Bolniske

»pogoltnile« 4,36%
narodnega dohodka

Kaj je vzrok, da se Ze
leta ponavlja ista slika: Ste-
vilo bolniskih dopustov hi-
treje naraséa v razvitih repu-
blikah in pokrajinah, kot na
manj razvitih obmocjih. Po
analizi, ki zajema obdobje
od 1974 do 1978, se je Ste-
vilo bolniskih dopustov naj-
bolj poveéalo v Vojvodini,
kar za 70 odstotkov, nato na
Hrvaskem (40,7 odstotka),
v Sloveniji (36,6), v Bosni in
Hercegovini (30), v Srbiji pa
za blizu 29 odstotkov. Naj-
manjso rast so zaznamovali
na Kosovu (10,2), nato v
Crni gori (okoli 13 odstot-
kov) in Makedoniji (5 od-
stotkov).

Leta 1978 so bolniski do-
pusti  »pogoltnilic  skoraj
335 milijonov dinarjev na-
rodnega dohodka ali 4,36
odstotka, kar pa je nepopoln
podatek, ker velja le za bol-
niske dopuste do 30 dni.

AL e

zlaga Marinka Pavli¢, vodja
pravno-svetovalne sluzbe in stro-
kovni sodelavec skupnosti disci-
plinskih komisij. »Praviloma si
namre¢ prizadevamo, da bi pre-
pricali ljudi v nesmiselnost neo-
pravicenih izostankov od dela,
saj nas povezujejo skupni intere-
si. Kolektiv potrebuje delavce,
ljudje potrebujejo vsakdanji
kruh. Vendar je nemalokrat ves
na$ trud zaman in vsi »vzgojni
ukrepi« brez pravega haska...«

»So disciplinske komisije pre-
ve¢ velikodusne?« 3

»Ne morem trditi, da so pre-
veé, so pa vsekakor zelo....«,
odloéno odgovori Marinka Pa-
vlic. »Tezjo krsitev delovne
dolznosti, po kateri bi delavec
moral zapustiti kolektiv, pred-
stavlja denimo pet neopravice-
nih izostankov z dela v dveh'me-
secih. Pa se ne .drzimo svojih
pravil. Zal se jih ne moremo, ker

_imamo premalo ljudi. Tako za-

vestno gledamo mnogim skozi
prste in se posluzujemo kazni.
Vsi, ki smo jih lani odpustili, so
neopraviceno ostali doma po
najmanj desetkrat, dvajsetkrat,
tridesetkrat, celo petdesetkrat!«

Neopravi¢eni izostanki od
dela so bili torej glavni in obe-
nem edini razlog, da so lani od-
pustili v Revirskem energetskem
kombinatu Edvarda Kardelja
kar 34 jamskih delaveev. Ste-
vilka je nenavadno velika, bila pa
bi lahko $e precej precej vecja,
ces i

»Res, pri vsakem delavcu, ki
neopraviceno izostaja od dela,
upostevamo prav vse olajSevalne
okolis¢ine, ¢e so vsaj malo upra-
vi¢ene. Teh pa ni malo. Pa vsee-
no, vsaka stvar ima svoje meje.
Morali smo ukrepati, da ne bi bil
nered $e vecji... «, razmi$lja Ma-
rinka Pavlic.

Med rudarji, ki nimajo pra-
vega odnosa do dela, je najvec
mladih. Z marsi¢em niso zado-
voljni, Se najmanj pa z Zivlje-
njem pod zemljo. Zato tudi to-
likSno pomanjkanje rudarjev.
Lani se je prvi¢ pripetilo, da se v
Rudarski Solski center Zagorje
ni vpisal niti en Slovenec!

Tezko pod zemljo —
tezko
tudi pod soncem

O poteh in stranpoteh rudar-
jev se pogovarjamo tudi z Jane-
zom Oberzanom, tajnikom
druzbenopoliticnih  organizacij
in samoupravnih® organov. Misli
tako kot vecina drugih, ko anali-
zira vzroke za neopravicene izo-
stanke od dela.

»Poleg tega, da se mladi tezko
privajajo delu ped zemljo, je v
veliki meri res tudi to, da Zivijo v
bornih razmerah. Plate imajo
sicer razmeroma lepe, najbolj
pridni zasluzijo tudi ve¢ kot 10 ti-
socakov na mesec, pa kaj, ko ni-
majo nicesar drugega. Samski
domovi nudijo zelo malo, veliko
premalo. Ni kulturnega, ne
Sportnega zivljenja, nic¢esar ni,
kar potrebujejo mladi ljudje. Pa
ne, da bi bili delavci brez vsakrs-
nega interesa. Se zdaleé ne! Pred
dnevi denimo, ko je tu gostovala
zabavno-glasbena skupina iz La-
zarevca, je bil nas Delavski dom
nabit do zadnjega koticka. Zal so
take in podobne prireditve zelo
redke. Zato se mladi zatekajo h
kartam, nemalokrat tudi k alko-
holu. Tako gredo popoldnevi,
vcasih tudi nodi in potlej — de-
lovni dnevi.«

Druzbenopoliticne organiza-
cije so ze veliko storile, da bi v
samskih domovih zaZivele mla-

dinske organizacije, da bi steklo -

prijetno in prepotrebno dru-
zabno zZivljenje. Pa je vsega
vedno po nekaj dneh konec.
Fluktuacija, nezainteresiranost,

boren druzbeni standard, po-

manjkanje najosnovnejiega....,
vse to jemlje voljo, razpolozenje,
optimizem.

»In, ¢e je clovek nerazpolo-
Zen, ¢e ni zadovoljen, je posebno
pri mladih ljudeh pot do-alko-
hola zelo kratka....«, ugotavlja
Martin Kralj, socialni delavee.

»V nasi delovni skupnosti je al-

koholizem izredno pere¢ pro-
blem. Ce bi se mu uspesno posta-
vili po robu, bi se znebili tudi ve-

—
Izostanki lani

varn? Za precej, zelo velikih!

V prvem polletju lani vsak dan ni prislo na -
delo v Sloveniji 41.744 delavcev! Za koliko to-

Ob iskanju vzrokov za narascanje stevila bol-
niskih izostankov z dela nam ne uspe najti nobe-
nih drugih, razen tistih, ki smo jih odkrili Ze pred
leti. Uradno sodijo v to »rubriko« izostanki za-
radi nesrec pri delu, bolezni in nege druzZinskega
clana, nekoliko manj uradno pa tudi tisti, ki jim
po domace pravimo »plavi ponedeljki«, delo na

polju, izleti v zamejstvo, prijetna druzba, uZiva-
nje soncnega dne in podobno.

Skratka, bolniskih izostankov in »plavih« je
pri nas vse vec. Lani jih je bilo, denimo, dnevno
kar za okroglo 3000 veé kot predlani! Med obéi-
nami prednjacijo Hrastnik (8,01), Kocevje
(6,92), Kamnik (6,43), Trbovlje (6,35), Izola
(6,23), najmanjsa odsotnost z dela pa je bila v
novogoriski regiji. ‘

=
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Janez OberZan

Alojz Boiic

likega odstotka neopravic¢enih
izostankov od dela. Z analizo
sem dokazal, kako hud problem
predstavljajo za naso delovno
skupnost ljudje, ki so vdani pija-
¢i. Pa so §li, po pravici povedano,
mnogi kar mimo mojih ugotovi-
tev. Nekateri delavci preprosto
nocejo pogledati resnici v oci.
Zato je, kakor je....«

Tudi sindikat si prizadeva, da
bi ljudje spostovali svoje delovne
obveznosti, vendar mu mnogi to
zamerijo. Pravijo, da bi se moral
sindikat boriti za, ne pa proti de-
lavcu. Po njihovem mnenju bi
moral torej sindikat zagovarjati
in braniti rudarje, ki neopravi-
¢eno ostajajo doma in spodko-
pujejo delovne uspehe drugih.

»Na dan imamo v jami tudi po
8 odstotkov »plavih«....« pravi
Alojz Bozi¢, dosedanji predsed-
nik konference sindikata trbo-
veljskega premogovnika. »Po-
govarjamo se¢ z ljudmi, jih pre-
priCujemo, prosimo, pa vse brez
pravega uspeha. Ze v poskusni
delovni dobi nekateri ostajajo
neopravi¢eno doma. Pa brez po-
sledic. Ker ni delavecev. Zaradi
neopravi¢enih izostankov na-

kopljemo dnevno tudi do 200
ton premoga manj, kot bi ga
sicer. Seveda se sindikat bori
proti temu! Rezultat pa je, da de-
lavei odpovedujejo sindikalno

Clanarino. V samskem domu smo

V samskem domu rudarjev

‘Anton Hancic¢

Marinka Pavli¢

zeleli ustanoviti »domsko skup-
nost«, da bi bilo zivljenje mladih
bolj organizirano, bolj prijetno.
Pa ni $lo. Ljudje niso bili za to.
Pred letom dni smo povsem ob-
novili nadstropje v domu. Danes
je Ze vse polomljeno in razbi-
| {0 LA

Po hitri poti
do obratnih ambulant!

»Ce primerjamo minulo leto z
letom poprej,vidimo, da narasca
Stevilo -izostankov od dela, pa
tudi ve¢ bolniskih dopustov je
bilo....«, ugotavlja Anton Han-
¢i¢, vodja kadrovskega sektorja.
»O¢itno je, da je problem med
drugim tudi v izkori$¢anju slabo
organizirane zdravstvene sluzbe,
Svoje ambulante nimamo, fluk-
tuacija zdravnikov v teh krajih je
velika, delavei lahko is¢ejo bol-
nisko danes pri tem, jutri pri dru-
gem in pojutriSnjem pri tretjem
zdravniku. Kaj se iz tega izcimi,
pa vemo! Skratka, razlogov je
vec kot dovolj, da smo se odlocili
za ustanovitev svojih obratnih
ambulant, kjer se bodo lahko
stalni zdravniki uspesneje posve-
tili zavarovancem. Rezultate si
obetamo tudi od timskega dela,
to je od sodelovanja zdravstvene
sluzbe s strokovnimi sluzbami
naSega kolektiva. Najpre]j bo za-
¢ela z delom obratna ambulanta
v Zagorju, racunamo da zelo
kmalu, kasneje pa Se v Trbovljah
in Hrastniku. Sicer pa smo se pri
nas nacrtno lotili tudi drugih
vprasanj, predvsem druzbenega
standarda, saj se zavedamo, da ni
na zadovoljivi ravni in da ne-
malo botruje tezavam, ne navse-
zadnje tudi mnogim »plavim«.

Za mnenje o kakovosti seda-
nje zdravstvene sluzbe za rudarje
in o tem, kaj si obeta od novou-
stanovljenih obratnih ambulant,
poprosim tudi dr. Franca Gros-
lja, specialista splosne medicine
in vodjo Zdravstvenega doma
Zagorje. :

»Vzrok za koris¢enje bolni-
$kega dopusta je izrazito celovit.
Organizacija zdravstvene sluzbe
ni taka, kot bi morala biti, ne uk-
varjamo se s preventivo, v praksi
ne poznamo medicine dela. Ne-
nehno nam dalje primanjkuje po
nekaj zdravnikov, tisti, ki pride-

Cveto Plevnik

Dr. Franc GroSelj

zacetniki. To pomeni, da niso
usposobljeni za zahtevno in od-
govorno delo, ki jih ¢aka vambu-
lanti. Seveda je poleg tega Se
vrsta vzrokov za Stevilne bolni-
§ke izostanke. V mislim imam
med drugim pomanjkljivo sode-
lovanje z rudnikom in izmenjavo
najosnovnejsih informacij. Pro-
blem je tudi v tem, da opravljajo
mnogi delavei dva Sihta, enega
pod zemljo, drugega na polju. Ni
¢udno, da tak. ¢lovek vcasih
omaga! Nekatere delavce spod-
nasa alkohol, nekatere pereci so-
cialni problemi. Eno z drugim:
odlocitev, da ustanovimo
obratne ambulante, kjer bo delo
slonelo na preventivi in sistema-
ticnih rednih pregledih rudarjev,
je bila vec¢ kot nujna. Vseh pro-
blemov z novimi ambulantami
ne bomo odpravili, veliko pal«

Odpusceni delavci
se ne pritoZujejo

Sklenil sem, da bom obiskal e
enega izmed »prizadetih« delav-
cev. Zelel sem zvedeti, kako sam
gleda na vso stvar, zakaj je raje
doma, kot da bi delal. Vendar
Refika Kancica, oceta S§tirih
otrok, na naslovu, ki so mi ga dali
na upravi rudnika, ni bilo.

Sicer pa, tudi ¢e bi ga nasel, k
vsemu napisanemu zelo verjetno
ne bi mogel dodati kaj bistveno
novega. Po besedah Cvetka
Plevnika, pravobranilca samou-
pravljanja za vse tri zasavske ob-
¢ine, omenjene odpovedi v rud-
niku niso bile sporne. Zato tudi
nihée od izkljucenih delavcey ni
iskal pravne pomo¢i.

Pa vendarle se kljub vsemu ob
koncu vsiljuje vprasanje, kako
ukrepati proti »plavim«? Zinve-
sticijami v. druzbeni standard,
kot so obratne ambulante; novi
sodobni samski domovi, . vecje
pocitniske zmogljivosti, ve¢ or-
ganiziranega kulturnega Zivlje-
nja, vse to imajo rudarji v nacrtu,
se bo sicer marsikaj spremenilo.
Vprasanje pa je, v kolikini meri
se bodo isto¢asno spremenili tudi
ljudje, ki jim ni do dela.

Kako se tore] boriti proti »pla-
vime? Vsekakor bolj odloéno,
bolj dosledno. Slabi zgledi na-
mre¢ vse prevec radi vledejo.

Andrej Ulaga :

———
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Sedanje teZave

terjajo

Se boljSe gospodarjenje

““Devetega februarja 1950 se
je prvic sestalo 87 ¢lanov prvega
delavskega sveta Zelezarne na Je-
senicah, ki jih je dober teden po-
prej v gledaliséu Toneta Cufarja
izvolilo 384 delavskih delegatov.
Govorili so o delovnem tekmo-
vanju in o udarniStvu (v letu
1949 so proglasili za udarnike
1.696 delavcev), o prizadevanjih
za ve¢jo kakovost izdelkov in za
zmanjsanje fluktuacije, o spod-
bujanju racionalizatorstva in no-
vatorstva.

Minulo soboto so se v tem je-
seniSkem gledaliS¢u prvié sestali
takratni delegati Zelezarjev,
predsedniki vseh dosedanjih de-

lavskih svetov in delegati danas- -

njega osrednjega organa delav-
skega samoupravljanja, da bi
skupaj s svojimi dolgoletnimi
prijatelji Francem LeskoSkom,
Miho Marinkom, Vinkom Haf-
nerjem in Marjanom Brecljem
ter predstavniki gorenjskega in
slovenskega  druzbenopolitic-
nega in gospodarskega Zivljenja
proslavili tridesetletnico svojega
samoupravljanja, ocenili preho-
jeno pot in govorili 0 novih nalo-
gah.

V treh desetletjih je delavsko
samoupravljanje — od »posku-
sa« v prvi polovici leta 1950 in
predaje kljuéev Zelezarne 20.
avgusta istega leta do ustanovi-
tve 22 temeljnih organizacij in
treh delovnih skupnosti skupnih
sluzbvletu 1978 — postalo trden
temeljni kamen vsega njihovega
druzbenega nehanja v organiza-
ciji zdruzenega dela in izven nje.
Zato so jeseniSki Zelezarji mi-
nulo soboto na slavnostni seji de-
lavskega sveta s ponosom ugoto-
vili, da so v tem casu uspe$no
uresnic¢evali napotke Franca Le-
skoska, takratnega ¢lana politbi-
roja KPJ in zveznega ministra za
strojegradnjo, izrecene ob pre-
daji kljuev zelezarne uprav-
nemu odboru in delavskemu
svetu.

»Vas so delavci izvolili v de-

lavski svet,« je dejal tovari§

Luka. »Vam je delavstvo Zele-
zarne dalo veliko zaupanje in s

tem ste sprejeli veliko nalogo.
Izroéam vam kljuce tega veli-
kega podjetja v imenu drzavne
oblasti. Vi ste sedaj odgovorni za
vse delo v Zelezarni. Vodite Ze-

‘lezarno po zakonitih predpisih v

okviru  gospodarskega petlet-
nega nacrta, po navodilih in
smernicah, kot jih narekujejo in-
teresi naSe socialisti¢ne skupno-
sti. Skrbite o delavcih, o njiho-
vem delu, Zivljenju, o njihovih
druzinah. Dvigajte njihovo kul-
turo in politi€no zavest, vodite
pravilno gospodarsko politiko,
u€ite se in ucite druge. Partija in
oblast vam bosta pomagali. Cu-
vajte tovarno, ki je skupna last.
Zavedajte se, da sovraznik bdi in
iS¢e priloznost, da bi vam Skodo-
val. Cestitam vam k prazniku in
Zelim mnogo uspehov.«

Od tistih prvih zacetkov sa-
moupravnega socializma pa. do
danasnjih dni smo jugoslovanski
delavei doziveli Stevilne druz-
bene in ekonomske spremembe,
vendar so te besede danes prav
tako Zive in aktualne kot nekoc,
saj je v njih bistvo vsega nasega
samoupravljanja.

Zivijenje
se je v temeljih
spremenilo

Prve zamisli o delavskem sa-
moupravljanju so se tudi na Je-
senicah porodile hkrati s prvimi
razrednimi organizacijami prole-
tariata in se — v trdem boju de-
lavcev proti izkori§¢anju, v stav-
kah in mezdnih spopadih, v revo-
luciji (530 Zzelezarjev je daro-
valo svoja Zivljenja za socialnoin
nacionalno svobodo) in v po-
vojni obnovi — oblikovale v de-
lovni program nasega socializma.
Kljub zablodam, pojavom tch-
nokratizma in liberalizma in tez-
njam, da bi delavski sveti odlo-
¢ali namesto delavcev, se je v je-
sepiski Zelezarni vse bolj krepilo
spoznanje, da mora delavec sam
odlocati o pogojih in rezultatih
svojega dela in Zivljenja. Odtod
delovne skupine in ekonomske

enote, ki so jih ustanovili v Zele-
zarni in ki so pred leti spodbudile
rast taksnih samoupravnih oblik
v 8tevilnih drugih podjetjih na

Slovenskem, odtod tolikina zav-

zetost, da bi povsem uresnicili
ustavo in zakon o zdruzenem
delu v vsakdanji samoupravni
praksi temeljnih organizacij in
Zelezarne.

Joze Ulcar, predsednik osred-
njega delavskega sveta je na
slavnostni seji dejal, da je dan-
danes od 6.600 delavcev Zele-
zarne vsak tretji vkljucen v ra-
zliéne oblike samoupravljanja v
organizaciji zdruZenega dela,
ob¢inski skupséini in samou-
pravnih interesnih skupnostih.

Jesenidki zelezarski kolektiv je
v minulih treh desetletjih dose-
gel ogromne uspehe. Storilnost
so povecali za ve¢ kot Stirikrat
(leta 1950 je 7.300 delavcev na-
redilo 170.000 ton surovega
jekla in 160.000 ton gotovih iz-
delkov, lani pa je 6.600 delavcev
proizvedlo 500.000 ton jekla in
480.000 ton gotovih izdelkov).
Ob zaCetku samoupravljanja je
delalo v-tovarni 63 inZenirjev in
tehnikov, sedaj jih je 1.200. V
Zelezarskem Solskem centru se
redno $ola ali izobraZuje ob delu
650 mladih delavcev. Mocno je
napredoval tudi druzbeni stan-
dard Zelezarjev. Zgradili so
2.100 druzbenih stanovanj in
Stiri samske domove. V Biogradu
letuje vsako leto vec tiso¢ delav-
cev in ¢lanov njihovih druzin.
Uredili so si sodobno ambulanto
in $portna igriica, veliko sredstev
so dali za razvoj kulture, Solstva,
otroSkega varstva....« Zivljcnjc
se je v temeljih spremenilo« je
dejal Joze UlcCar, »in prav ti
uspehi nas spodbujajo, da bomo
Se bolj zavzeto uresnicevali nove
naloge.«

Od stabilizacijskih
prizadevanj bo imel
najvec koristi delavec

O teh novih nalogah je na
slavnostni seji delavskega sveta

_hranjenega

Zelezarne
Vinko Hafner, predsednik slo-
venskih sindikatov: o gradnji
nove eclektrojeklarne, ki bo ter-
jala 6,5 milijard (novih) dinarjev
investicij, o resnih gospodarskih

jeseniske ovoril
)

tezavah, v katere smo zasli
predvsem zato, ker smo v minu-
lih letih porabili vec, kot smo de-
jansko ustvarili, o bitki za stabi-

lizacijo gospodarstva in leto$njih'

»trdih ukrepih«, ki bodo koristili
predvsem delavcem, o prizade-
vanjih za dosego vecjega do-
hodka z vecjo delovno storilnost-
jo, bolj§im gospodarjenjem in
izkoris¢anjem rezerv. Med dru-
gim je dejal:

»Zadoseganje takSne stabiliza-
cijske usmeritve moramo letos
mo¢neje uskladiti ponudbo in
potrosnjo, doseci vecjo akumu-
lacijo gospodarstva, hkrati pa bi-
stveno zmanjati na$ placilni
primanjkljaj v blagovnem pro-
metu s tujino, To pomeni, da bo
za doseganje teh nalog potrebno
nekoliko stisniti pas. Ce bomo
zdaj pripravljeni, ob takih spoz-
nanjih, stisniti pas za eno luknjo,
ga bomo lahko v naslednjih letih
spet postopoma, vendar bolj
preudarno kot doslej, raztegova-
li. Ce pa tega nismo sedaj pri-
pravljeni storiti, se lahko zgodi,
da ga bomo v prihodnjem letu
morali stisniti za dve ali tri luk-
nje. To'je resniénost. Gre predv-
sem za to, kako angaZirati de-
lavce za tako stabilizacijsko
usmeritev, pri cemer moramo $e
posebej poudarjati, da bo od pri-
vecjega dohodka
imel koristi samo jeseniski Zele-
zar. Ta sredstva bodo ostala
njemu, da jih bo lahko porabil za
nadaljnjo modernizacijo Zele-
zarne, ki naj bi spet za 25 let na-
prej zagotovila zelezarju trdno

‘henjski ter kulturni standard. .

Naloge so zelo velike. Bi-
stveno pa je, kako ob enakizapo-
slenosti ali celo manjsi povecati
dohodek, kako z boljSim izkoris-
¢anjem surovin, delovnega casa,
z izrabo vseh drugih rezerv, ki
niso majhne, zagotoviti poveca-
nje dohodka. Ce bomo v tem po-
gledu dosledn i, potem morda ne
bo treba zmanjSati realnega
standarda delavca. Pri tem bi
omenil prizadevanje za okrepi-
tev delovne discipline, odnosa do
dela, zmanjSanje odsotnosti z
dela. Naj navedem samo en po-
datek, ki ni v éast jeseniski Zele-
zarni. Poglejte: v zadnjih desetih
letih se je povecala popreéna
skupna odsotnost z dela od 15 %

na 19 % inv okviru tega bolezen- .

ska odsotnost od 6 % na 8 %, in
to kljub izboljsanim delovnim
pogojem in boljSemu zdravstve-
nemu varstvu. Odgovorno mo-
ramo premisliti, k je so razlogi za
tako povecanje odsotnosti z
dela, pa tudi o izrabi delovnega
casa takrat, ko delamo.«

Je pa tudi nekaj odprtih vpra-
Sanj, ki zadevajo' delitev do-
hodka po delu. Vinko Hafner je
predvsem opozoril, da bo po-
trebno narediti korak naprej v
boljSem nagrajevanju zlasti dveh
kategorij delavcev: delaveev, ki
delajo v posebnih tezkih delov-
nih razmerah, pa tudi ustvarjal-
nih poslovodnih delavcev, orga-
nizatorjev dela in ‘tehnologov, ki
ogromno prispevajo k dobremu
dclu drugih delaveev in s tem k
povecanju dohodka in zivljenj-
ske ravni Zelezarjev. Seveda pa
morajo biti vsi delavci nagraje-
vani po delu ter tako stimulirani
za dobro delo. Vsi moramo po-

skrbeti, da bodo stabilizacijska
bremena kolikor mogoce pra-
vicno razdeljena na vse dele
zdruZenega dela in na vse sloje
prebivalstva. Skrbeti moramo,
da bodo kaznovani tisti, ki se
bodo nestabilizacijsko obnasali.

»To je zelo pomembno, ¢e ho-
¢emo ustvariti enotno druzbeno
vzdusje za stabilizacijo,« je ob
koncu. svojega govora dejal
predsednik “ slovenskih sindika-
tov. »Mnogo je Se takih, tudi v
jeseniski Zelezarni, ki mislijo, da
se ta stabilizacijska » juha« ne bo
pojedla tako vroca, kot se kuha.
Potrebno je poudariti, da je na
tem morda nekaj Tesnice,
ampak, ¢e ne bomo letos pri-
pravljeni pojesti kolikor toliko
»vroce juhe«, jo bomo morali
drugo leto jesti zelo vrelo. Ce se
bodo gospodarska gibanja Se na-
prej stopnjevala v nestabilnosti
in negospodarnosti, bo prislo do
Se tezjih omejitev. in do resnih
druzbenih pretresov. Tega si se-
veda ne zeli niti jeseniski dela-
vec, niti noben ob¢an v Sloveniji
in Jugoslaviji, razen nasih so-
vraznikov. :

V tridesetih letih smo dosegli
velik napredek, tako v razvoju
samoupravljamja in  Kkrepitvi
druzbeno ekonomskega polo-
Zaja delavca, v razvoju gospo-
darstva in gmotnega ter kultur-
nega standarda delavcev. Sedaj
je pomembno, da te pridobitve
ohranjamo in jih naprej razvija-
mo. JeseniSki zelezarji ste lahko
ponosni na prehojeno pot, so pa
pred nami Se veliki napori, tako
gospodarski kot druzbeni, da bi
konéno zagotovili dobro gospo-
darjenje in da bo vsak delavec
resni¢no upravljal s pogoji in re-
zultati svojega dela.«

Janez Voljc¢

Viatorjevih 30 samoupravljavskih let

D9 Tezko je v kratkem opisati
“lge tisto zivljenje, ki so ga pred
“2itfemi desetletji ziveli delavei
“U"Elektriéne cestne Zeleznice. Ta-
" kratna delovna organizacija
ECZ je opravljala le javni mestni
potniski promet v Ljubljani, ki je
‘! ‘takrat Stela 170 tiso¢ prebival-
cev. Do leta 1951 je bilo edino
' prevozno - sredstvo  tramvaj.
““Tramvajske prikolice so izdelo-
“Vali v sodelovanju s tovarno
""Puro Dakovi¢, vsa vozila pa so
obnavljali v svojih servisnih de-
lavnicah. Ker so bile tramvajske
proge pretezno enotirne, niso
omogocale Sirjenja in na takrat-
nem MLO Ljubljana so se odlo-
&ili tramvaj nadomestili s trolej-
busom.

Prevzem mestnega podjetja v
upravljanje samih delavcev je
bila le formalna potrditev de-
janjskega stanja, saj so z delom
dokazovali svojo zavest, da le z
lastnim delom, z nenehnim uspo-

Slovesnosti ob 30-letnici samoupravijanja so se udelezili tudi clani pr-
vega delavskega sveta i

sabljanjem, s prenasanjem izku-
Senj na mlajse delavce, lahko
opravijo zaupane jim naloge
opravljanja javnega prevoza
potnikov v Ljubljani.

Izvolitev delavskega sveta je
bila takrat spontana resitev, saj

so imeli Ze prej delavski samo-
svet. 26. januarja 1950 so izvolili
28-¢lanski delavski svet, ki ga je
vodil Bernard Klobuéar, tajnik
pa je bil Ludvik Jese. Posebnih
priprav za volitve niso imeli,
kandidate pa so iz svojih sredin
predlagali delavci kar na samem

sestanku. Ni ¢udno, da so bili de-

lavei ECZ med prvimi, ki so sto-

| pili na pot,polno neznank. Bili so

homogen kolektiv, ki je vedelkaj
hoce, prednjaéili pa so tudi v
strokovnosti.

30-letnico samoupravljanja so
v Viatorju pocastili na slavnostni
seji delavskega sveta temeljnih
organizacij Delavnice in Mest-
nega potniSkega prometa. Zbra-

' nim delegatom in $tevilnim go-

stom je spregovoril Lojze Mez-
nari¢, predsednik medobCin-
skega sveta ZS ljubljanske regi-
je. Poleg cestitk kolektivu za
uspesno prehojeno pot je pou-
daril pomen 30-letne samou-
pravljavske prakse ter vzpostavi-
tve dohodkovnih odnosov med
temeljnima organizacijama. V
spomin na tvorca delavskega
samoupravljanja Edvarda Kar-
delja je delegacija odnesla venec
na grobnico narodnih herojev.

Na slavnostni seji so bili tudi

¢lani prvega delavskega sveta
Albin Breceljnik, Ludvik JeSe,
Joze Koprivee, Franc Kozamer-
nik, Joze Wolmut, Janez Zagar
in Joze Srb¢i¢. Povprasali smo
jih, kako se spominjajo tistih
casov pred 30 leti.

»Pri ECZ smo Ze prejimeli de-
lavski samosvet, tako da je bila
izvolitev prvega delavskega sveta
bolj formalna zadeva. Spopasti
smo se morali s tezkimi naloga-
mi, saj so bile proge porusene,
vozni park iztroSen. Spominjam
se, da smo na prvi seji delavskega
sveta prav tema vprasanjema po-
svetili najve¢ pozornosti. Spre-
govorili smo tudi o obnasanju do

potnikov. Najvaznejse pa je bilo .

to, da smo se ‘dogovorili in se
takoj lotili nalog. Moram reci, da
smo imeli predane kadre, dovolj

strokovno usposabljene, da smo |

bili kos zahtevnim nalogam.
Uspeli pa smo tudi zaradi tradici-
je, saj je kolektiv bil enoten, de-

laven in napredne misli. Vedeli
smo, da je prevzem kljucev to-
varne velika stvar, toda nismo se
Se zavedali zgodovinskega po-
mena stvari,« nam je hitel pripo-
vedovati Janez Zagar.

V pripoved so se vkljucili tudi
ostali, ki so poudarjali, da je nji-
hov - preizkus samoupravljanja
izredno uspel, sa) so se Ze prvega
leta vrstila priznanja, pohvale,
bili so za vzor ostalim kolekti-
vom. Zasedanja delavskega
sveta so bila véasih zelo dolga.

Zacela so po drugi uri popoldan

in nemalokrat so koncali pozno
ponod¢i, nekajkrat pa so ob 6. uri

- zjutraj kar priceli z delom. O

kaksni malici ali denarnem na-
domestilu za secjo Se pomislili
niso. Kolektiv je svojo zrelost
dokazal prav ob prehodu s tram-
vaja na trolejbuse, ko so delali
vse sobote in nedelje. Disciplina
je bila na zelo visoki ravni, de-

‘lavci so se zavedali odgovornosti

pred druzbo in uspeh ni izostal.
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Se enkrat:

Delavci poducili znanstvenike

Sklicujo¢ se na 44. ¢len za-
kona "o javnem obvescanju
(Uradni list SRS od 7/73) zahte-
vam, da objavite sledeci popra-
vek trditev v ¢lanku pod naslo-
vom: »Delavei poducili znan-
stvenike« na strani 6—7 v §t. 4 z
dne 2. 8. 1980 izpod peresa J.
Severja. Protestiram proti temu,
da me z navajanjem stvari in celo
obtozb, ki so bile ze v doseda-
njem postopku umaknjene,
strokovno in moralno ubijate in
to Se prej, preden je karkoli do-
kazano. : :

1. Projektanti v Litostroju so
bili permanentno preobreme-
njeni z izdelavo projektov za na-
rotene naprave. To je imelo
prioriteto. Zato smo dajali razi-
skave in vecje objekte v izdelavo
prek pogodb zunanjim instituci-
jam (Turboindtitut, Jug. center
za transport v industriji in
Novum) — v vseh dvajsetih letih
nazaj enako in na isti nacin. V
zadnjih letih je tak$ne pogodbe
potrjeval DS IRRP. Mnoge po-
godbe je sklenila z istimi inStitu-
cijami v istem ¢asu in za enako
delo tudi generalna direkcija in
direktorji drugih tozdov. Vendar
so bile izbrane iz vseh pogodb
samo tiste, ki sem jih sklenil jaz,
ceprav so imele vse isti cilj: iz-
polniti pravocasno obveze, pre-

preciti Skodo zaradi penalov pri -

kasnitvi, materialno stimulirati
projektante ter prepreciti, da ne
bi svojega prostega Casa proda-
jali drug im podjetjem. Vse razi-
skovalne naloge RSS in velika

-.vec€ina velikih eksportnih in do-

macih objektov (hidrocentral,
Zerjavov itd.) je bila realizirana
na ta nain. Drugace tega.ne bi
bilo mogoce opraviti. Tega dej-
stva noce danes nihce videti, vsi
vidijo samo honorarje. Projek-
tanti so bili v podjetju vedno
predmet zavisti in »na udaru«.
Nikoli niso dobili nobenega priz-
nanja.

Iz tega pogodbenega dela pa
smo dobili Stevilne patente, pet
nagrad Sklada B. Kidri¢a, Ste-
vilne publikacije, organizirali
smo simpozije in referate ter
preprecili milijardno $kodo za-
radi kasnitve itd.

Pri odlo¢anju za tak$ne po-
godbe in pri predlaganju DS sem
¢util svojo odgovornost v dvoj-
nem:

— dase stem izvrsi obveza, ki
je lezala na tozdu, a je ni bilo
mogoce izvrsiti drugace; s tem se

" Je preprecila velika Skoda, ki ki

jo imelo celo podjetje pri kasni-
tvi izredno pomembnega objek-
ta, in

— da je bilo naroéilo zunanji
intituciji izvedeno za manj, kot
se je zavezal tozd oziroma Koli-
kor je bila njegova cena.

Isto odgovornost so imeli pred
oémi tudi drugi podpisniki. Ce

direktor ne bi imel moznosti in
pravice, da se odlo¢i za takine
pogodbe, potem ne bi imel v
rokah nobene moznosti, da
uravna poslovni proces, da zago-
tovi izvrSitev prevzetih obvez in
da prepreci Skodo.

Za ta dejstva o tej odgovorno-
sti danes noce nihce slisati, vtem
ko je bila tedaj zelo resna situaci-
ja, ki je ni nihée pomagal resevati.

2. Vsaka pogodba z zunanjo
institucijo je bila sklenjena samo
za vi§ino osebnih dohodkov v
predracunu (s ¢emer so odpadle
tudi kilometrine, ki jih omenja-
te). Na ta nacin je imel tozd ko-
rist od teh pogodb: pri 12 naroci-
lih RSS je znesla direktna korist
57,3 %, to je 2,460.000 din in pri
treh pogodbah z Novumom
7,200.000 din, skupno torej eno
staro milijardo din. Poleg tega je
tu Se posredna korist, ker je bilo
delo opravljeno v roku, a to delo
bi bilo v rednem delovnem ¢asu
(vodilni * projektanti so imeli
prepoved nadur) opravljeno z
vecletno kasnitvijo, s éimer so se
preprecili veliki penali — v pri-
meru 3 pogodb za hidrocentrale
z Novumom bi znaSali penali
17,000.000 din, kot je mozno vi-
deti iz obrazlozitve za DS Sef-
projektanta za hidrocentrale.

Ce vse to upoStevamo, ni
mogoce dokazati, niti ni nihce
dokazal, da so bile vse te po-
godbe Skodljive. Nasprotno,
prepredile so veéjo skodo za tozd
in celotno DO in prinasale tako
finanéno kot referenéno korist.

3. Ni res, da sem se nana-
gloma umaknil na Fakulteto za
strojnistvo. Tako preprosto to ne
gre. Ze leta 1975 sem bil habiliti-
ran za izrednega profesorja. Tri
leta sem odlasal svoj odhod.
Sklep o nastavitvi sem dvakrat
podaljsal —od 1.9. 1978 na I. I.
1979 in.nato Se na 1. 5. 1979.

4. Bil sem eden med nekaj
direktorji v Sloveniji, ki je bil
inovator in raziskovalec. Temu
delu sem posvetil ves svoj prosti
¢as. V vseh dosedanjih 18 letih
sem tako deloval, s tem, da mi je
moj predpostavljeni omogocal
raziskovalno delo v okviru hono-
rarnega narocila na JCTI. Kot di-
rektor tozda zato nisem bil nice-
sar na boljsem ali drugace, kot
tedaj, ko nisem bil direktor
tozda. Ves svoj prosti as sem
posvetil delu, vse dopuste in vi-

|_kende. Tako se je nabral skoraj

nepregleden obseg mojih del,
kot ga najbrze nima nihée v jugo-
slovanski ‘industriji: 180 znan-

stvenih razprav v raznih jezikih, -

30 JUS standardov, po katerih
enotno delajo vsi jugoslovanski
projektanti ter 70 druzbe-
no-analitiénih ¢lankov. Prijavil
sem 21 patentov. Ce upostevam
neobjavljene raziskave, obsega
moje delo blizu 6000 tipkanih

strani. Naj omenim, da sem
dobil jaz in moji kolegi odSkod-
nino za nekaj patentov izpla-
¢ano po desetih letih borbe — po
zunanji politiéni intervenciji, a
za vecino Se do danes ne.

Moje patente na inozemskih
patentnih uradih Litostroj na-
la§¢ ne brani in jih pusti propasti,
ker sem jaz izumitelj, a nato
bodo morali iste stvari kupovati
od Nemcev za milijone mark.

Glede pripomb na moja dela,
ki ste jih navedli v c¢lanku,
moram reci, da so jih v Lito-
stroju umaknili, ko so se (prece]
pozno!) seznanili s sledecimi
dejstvi: raziskava o klasifikacij-
skem sistemu konstrukcijske
dokumentacije je nacela pri nas
prvikrat problem, ki Zuli vsa ju-
goslovanska podjetja. Iz te razi-
skave je bilo objavljenih sedem
razprav v »Organizaciji in
kadri«, »Tehnika — Masinstvo«
in »Organizacija rada«. Za to
moje delo je bilo izredno zani-
manje zlasti v Srbiji ter sem pre-
daval o njem v srbskem razisko-
valnem projektu »Jupiter — si-
stem« v Cavtatu dvakrat. Re-
dakcija »Tehnike«, organ Sa-
veza inZenjera i tehnicara Jugo-
slavije, mi je podelila za to moje
delo 23. 4. 1979 »zlatnu di-
plomu za izuzetno ostvarenje«.
Da bi bilaironija Se vecja, so vse
te razprave iz§le tudi v »Stro-
kovnih porocilih Litostroja«, ki
izhajajo kot priloga Strojni-
skem vestniku in jih dobe vsi
inZenirji in tehniki Litostroja.

Rezultati raziskave o seizmic-

- nih pojavih na dvigalih, kinajne

bi imela nikakrSne vrednosti,

“prihaja iz tiska v reviji »Kon-

struktione, ki izhaja kot najbolj
renomirana strojniSka revija v
Berlinu. Doslej sem bil edini ju-
goslovanski avtor v njej.

Druga razprava o praksi izra-
¢una mostnih dvigal na sei-
zmicne vplive je v tisku v nemski
reviji »Fordern und Heben« ter
izide v dveh Stevilkah maja me-
seca. Izdelal sem tudi JUS stan-
dard »Propisi za proracun diza-
lica na seizmicka opterecenja«,
po katerem bodo morali jugo-
slovanski projektanti dimenzio-
nirati vsak zerjav, kajti izkusnje
ob ¢érnogorskem potresu so bile
prav na zerjavih unicujoce.

Ne samo litostrojski, ampak
vsi jugoslovanski in svetovni
projektanti bodo na ta nacin
seznanjeni z z rezultati mojega
dela, ki predstavlja poizkus glo-
balnega pristopa k temu vprasa-
nju. Zalostno je, da nihce ni pre-
¢ital mojih razprav, ki so vse
iz§le v »Strokovnih poroéilih Li-
tostroja«. Na ta nacin je iz petih
vecletnih raziskovalnih nalog, ki
so mi ocitane, Litostroj in
druzba pridobila:

5 patentnih spisov

13 razprav v domacih stro-
kovnih revijah

7 razprav v renomiranih za-
hodnonemskih revijah in
_15JUS standardov funda-
mentalne narave v obsegu 154
strani. -

Kot eden redkih sem izpolnil
obvezo iz ¢lena 9 pogodbe med
RSSinizvajalcem, »da je nosilec
dolzan objaviti rezultate dela v
strokovni reviji«,

Kljub temu, da sem vlozil ves

" svoj ¢as tekom Sestih, sedmih let

v to delo, nihée noce videti ob-
sega in vrednosti dela samega,
temvec vsakdo gleda samo ho-
norarje. Clanek je napisan na
podlagi obremenilnega gradiva
in ocen iz pripravljalnega in dis-
ciplinskega postopka, vodenih
zoper mene v Litostroju.

V pripravljalnem postopku
sem bil le seznanjen, cesa sem
osumljen, nisem pa bil v priprav-
ljalnem postopku .zasliSan, ce-
prav sem izrazil Zeljo in priprav-
ljenost, da dam naknadno $irSa
pojasnila. Pricakoval sem, da mi
bo to omogoceno, vendar nisem
bil ve¢ klican.

V  disciplinskem postopku
sem vlozil pismeni ugovor. V
tem ugovoru in kasneje na
obravnavi sem zavracal obtozbe
in podal ve¢ dokaznih predlo-
gov, ki pa so bili vsi zavrnjeni.
Med njimi tudi predlog, da se
strokovno ocenijo in finanéno
ovrednotijo raziskovalne nalo-
ge, ker bi le tako bilo mozno ugo-
toviti, ali sem nezasluZeno, sku-
paj z zeno, prejel navedene ho-
norarje. :

Ob -takem poteku disc. po-
stopka v delovni organizaciji
lahko recem, da je §lo za skrajno
enostransko obravnavanje invna-
prej prejudicirano zadevo. Pi-
sati v javnem ob¢ilu na podlagi
takega gradiva in ocen je vseka-
kor prenagljeno in negotovo.
Prenagljeno in negotovo tudi
glede na ¢lanek, ki se je povsem
nakljuéno znasel tik ob vasem

¢lanku z naslovom »Koliko pre-

nesemo« v zvezi s placilom za
inovacijsko delo. Tako pravi:
»Pri tem ne manjka odporov,
rovarjenja in tudi bolj ali manj
organiziranega klevetanja. Vse
te sile pa so na videz kajpak
zdruzene pod delavéevo zasta-
vo, prepricujo¢ premalo osves-
¢ene, da ne smejo dovoliti taks-
nih deformacij... Ta ostri veter
pa Se posebej bridko brije proti
direktorjem, ki so hkrati tudi
inovatorji...«

»Vsa strpnest, blagohotnost,
razumevanje se zacenjajo pri
denarju krhati, prej sposStovana
nacela izginjajo v prahu vsakda-
nje zavistnosti, nespo$tovanja in
premajhne cenitve ustvarjal-
nega dela«.

Dr. Marko Kos

Odgovor »Novumac

K ¢lanku pod gornjim naslovom
v §t. 4-80 vaSega Casopisa, str.
6—7 med drugim navajate po-
datke, ki negativno oznacujejo
NOVUM na sploh, §e posebej pa
v poslovanju z LITOSTROJEM
v letih 1978—1979.

»NOVUMc« center za tehno-
loske inovacije je kot delovna
organizacija za pospeSevanje in-
ventivno-inovacijske dejavnosti
in poslovanje z industrijsko last-
nino ustanovljen leta 1972, po-
sluje na osnovi polne odgovor-
nosti, uspesno sodeluje z mno-
gimi OZD, stotinami avtorjev in
izumiteljev ter je edina tovrstna
specializirana DO v SR Sloveni-
ji. Poslovanje temelji na sred-
stvih, ki jih zasluZzimo s svojimi
storitvami. Vendar so rezijski
stro§ki za storitve pri prenosih
tehnoloskega znanja samo 15 %,
kar je polovico manj, kot v takih
primerih zaracunavajo podobne
DO v drugih republikah ali ne-
primerno manj, kot so npr. za
podobne posle rezijski stroski
Litostroja. Zato se moramo trdo
boriti, da vsako leto pokrivamo

\

strodke poslovanja, ne pa:da po-
biramo »mastne provizije«. Je-
seni 1979 smo Ze imeli podroben
pregled s strani SDK, s katerim
je bilo ponovno ugotovljeno sta-
nje in zakonitost naSega poslo-
vanja.

Pogodbe z Litostrojem so se
nanaSale na konkretne izved-
bene naloge in programe, od ka-
terih je imel le-ta pomembne ko-
risti, kar je prav lahko preveriti.
Tako najbrZ ne bi bilo treba ob
raz¢iS€evanju notranjih odnosov
v »Litostroju«, pod plas¢em va-
rovanja delavskih koristi in sa-
moupravljavcev napadati preko
casopisov ali po drugih poteh
Novum, ali druge znanstvene so-
delavce, da so morali nekateri za
izrecena obrekovanja iskati celo
zados$¢enje na sodiscu.

Sodimo, da bi bilo prav, ¢e bi
uredniStvo »Delavske enotno-
sti« pred to objavo iskalo infor-
macije o » Aferidr. inz. Kos« tudi
pri nas, da bi spoznala sporno
vsebino z ve¢ plati.

Direktor
JoZe Jan

PRIPIS UREDNISTVA

Vsak casnik, tako tudi Delavska enotnost, mora imeti in ima svojo
vsebinsko.zasnovo, ki jo potrdi tudi izdajateljski ali zaloZniski svet, ki
ga imenuje ustanovitelj. To svojo vsebinsko zasnovo pa sproti — vsak
dan, vsak teden, vsak mesec — preverja v neposredni praksi, torej z
oblikovanjem casnika. Zagotovo torej ni mogoce trditi, da je lahko ka-
teri koli ¢asnik, potem ko v svoji koncni obliki pride k bralcu, samo po-

sledica slucajnosti ali nakljucnosti.

Se najmanj pa ocena nakljucnosti pristaja k obema prispevkoma,ob-
javljenima na 6. in 7. strani prejsnje stevilke nasega casnika. Oba novi-
narska prispevka — tako zapis » Delavci poducili znanstvenike« kot
komentar urednika Komunista » Koliko prenesemo« — prav z naspro-
tovanjem eden drugemu opozarjata na pereco problematiko v nasi
druibi — problematiko nagrajevanja po delu in rezultatih dela. Tako
prvi kot drugi prav na konkretnih primerih iz dveh delovnih organizacij
opozarjata, da iskanju novih, boljsih in praviénejsih meril nagrajevanja
posvecamo premalo pozornosti. Dostikrat se odlocamo marsikje za Se
ponekod preizkusene in pogosto veé¢ ali manj uspesne pravilnike,
ki pa preneseni v nove sredine brez vecjih popravkov in dopolnitev, do-

Zivljajo povsem negativen ucinek.

e posebej to velja za nagrajevanje znanstveno-raziskovalnega dela,
tako v neposredni proizvodnji kot tudi v raziskovalnih institucijah. Oba
omenjena primera, ki naj bi se torej po vasem mnenju povsem nak-
ljucno znasla drug ob drugem, zgovorno opozarjata na to. Hkrati pa je
prav to tudi opozorilo vsem nam, da se moramo bolj poglobljeno spo-
prijeti tudi s tem delom nagrajevanja. Morda ob tem ne bo napak, ce za-
pisemo le eno misel, ki jo je Edvard Kardelj med Stevilnimi drugimi
izrekel na.seji CK ZKS, 28. junija 1978:

» Zdi se mi, da je pri nas prevladala praksa, ki nas pelje stran od mer-
Jenja konkretnega dela ter zato resujemo vprasanje delitve sredstev za
osebne dohodke na podlagi ocenjevanja abstraktnega dela.«

Zagotovo so prizadevanja litostrojskih delavcev, ki se danes izrdZajo
v sprejetih —dopolnjenih ali spremenjenih — pravilnikih o nagrajeva-
nju tudi 7e prvi korak v tej smeri. Ce pa bi se z razreSevanjem teh'vpra-
Sanj spoprijeli Ze poprej, potem brzkone ne bi bilo treba z opisovanjem
taksnih, recimo jim, negativnih primerov iz vsakdanje prakse, opozar-
Jati na nujnost ukrepanja. Vsekakor pa se bomo morali dobro zamisliti
tudi ob vprasanju, kako nagrajevati nedelo. {

!
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JUBILEJNA ZNACKA OB 60-LETNICI
REVOLUCIONARNIH SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

Sindikalni listi Jugoslavije, Delavska enotnost iz Ljubljane, Dolgozok iz Novega Sada, Radnitke Stampe iz Beograda,
Radnigkih novin iz Zagreba in Trudbenika iz Skopja. so ob 60-letnici revolucionarnih sindikatov Jugoslavije izdali:

jubilejno znacko in
komplet, v katerem so po tri znacke nageljna in dve znacki SSJ

Cena posamezne znacke je 15 din.
Komplet osmih znack, zloZzenih v posebnem etuijupa stane 100 din.

Jubilejne znacke in komp'lete lahko naroéite na naslov: Knjigarna Delavske enotnosti, Ljubljana, Tav¢arjeva 5.

NAROCILNICA

Pri knjigarni Delavske enotnosti, Ljubljana, TavCarjeva 5, ne-
jubilejnih znack »60 let revolu-
cionarnih sindikatov Jugoslavije« po 15 dinarjev za znacko in
........ kompletov osmih znack po 100 dinarjev za komplet.

preklicno naro€amo

Znacke posljite na naslov ........

Racun bomo poravnali v 15 dneh po prejemu znaék in kom-

pletov.

™
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Ljudje med ljudmi
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Kdaj sindikat ne sme pasti na izpitu

Sreca je med ljudmi

o Daz njegovim zdravjem
nekaj niv redu, je Rafko Ivancic,
elektromehanik v Iskrini tozd
Tovarna napajalnih naprav v
Novem mestu prvi¢ resneje zacu-
til Ze v »sluzbi domovine«. Pa ni
tozil. Kot pravi vojak je stisnil
zobe in upal: »Bo zZe bolje.« In je
bilo — toda ne za dolgo. Ze
nekaj mesecev po vrnitvi iz JLA
se je zacel tresti kot §iba na vodi.
Noge ga niso ve¢ drzale. Hoce$
noces si je moral pomagati z ber-
glami. Skupni tovarniski zdrav-
nik Pionirja in Iskrine tozd Na-
pajanja je vse skupaj ocenil kot
simuliranje. Zacela se je Raf-
kova krizeva pot. Najbrz je ne bo
nikoli konec. Toda Rafko upa. V
upanju je njegova moc¢. Tembolj,
ker ni sam, ker ima ob sebi cel
kolektiv in sovas¢ane od Iskrine
tovarne,za streljaj oddaljene Ce-
gelnice.

Vendarle je potlej Rafko ne-
kako le priSel do specialista.
Mnogo dniintednov je prelezal v
novomeski bolnisnici. Diagnoze
pa ni in ni bilo. Iz Novega mesta
so ga poslali v Ljubljano. Tudi tu

Rafko Ivancéi¢

ni $lo tako hitro, kakor je prica-
koval, vendar so mu kon¢no le
povedali: »Skleroza multiplex!«

Zacel se je zdraviti. Bil je v
Veli Luki na Korculi, v La-
$kem... Ni¢ ni pomagalo. Bergle
so se prilepile nanj kot klop. Du-
Sevno je bil Ze ¢isto na koncu, ko
se je odpravil v zasebni sanatorij

§vicarskega dr. Chura. Zivel je
pri sorodnikih. Da je vsak dan
lahko obiskal sanatorij, je pora-
bil vse svoje prihranke. »Nic¢
zato«, je tuhtal Rafko, da bi se
pozdravil. Da bi se vrnil k sode-
laveem kot njim enak. Brez hu-
dicevih bergel.

Minilo je nekaj Casa in v tej
dusevni stiski niti ni opazil ¢ude-
za. Rafko je zacel hoditi brez
bergel. Zavriskal je na ves glas
kot pravi Dolenjec in se odpravil
domov. Spet je zacel normalno
opravljati svoje delo in dozivljati
vse radosti 23-letnega mladeni-
¢a. »Cudoviti so bili ti trenutki,
ko sem bil spet njim enak. Na
delu, plesu... Spet sem zacel Zi-
veti«, pripoveduje. Veselje pa se
je kmalu skalilo. Rafka je spet
zacelo trgati v hrbtenici. Tudi
noge ga niso ve¢ drzale. Bergle so
vnovi¢ postale njegov Zivljenjski
sopotnik. Todatokrat Rafkoni bil
ve¢ sam. »Hocemo zdravega
Rafka!« sodejali njegovi prijate-
1ji, mladinci iz Cegelnice. Zaceli
so zbirati denar, da bi njihov pri-
jatelj ponovno odSel na zdrav-

Nedavno tega je delavski svet Iskre v Novem mestu
sprejel sklep, po katerem bo koléktiv delal prosto soboto 23. tega meseca.
Z dnevnim zasluZzkom 130.000 dinarjev
bodo delavci tako solidarnostno pomagali svojemu bolnemu
sodelavcu Rafku [yvagnéicu,

da bo lahko odsel na zdravljenje v tujino.

S tem so dokazali,

da niso zgradili samo tovarne, temvec¢ tudi humane medcloveske odnose.

ljenje v tujino. In tu zaenjamo
drugi, lepsi del naSe zgodbe.

Sindikat ni

padel na izpitu

Glas o akciji mladincev iz Ce-
gelnice se je zacel hitro Siriti. Pri-
Sel je tudi med delavce Iskrine
tozd Napajanja, ki so tudi zaceli
zbirati prostovoljne prispevke.
Vse to je kajpak kaj hitro prislo
na uho tudi sindikalnim aktivi-
stom, ki so zaceli razmisljati o
organizirani akeiji tudi v kolekti-

vu. V tej ludi je stekla beseda tudi -

v sindikalnih skupinah, Kjer se je
izkristalizirala zamisel o solidar-
nostni pomoci. Potlej je §lo hitro
naprej. Precej najbrz tudi zate-
gadelj, ker so Rafkove tezave
poznali domala vsi delavei.
Izvr$ni odbor sindikalne organi-
zacije je sklenil, da bi za Rafkovo
zdravljenje v tujini delali eno
prosto soboto. Sklep je posredo-
val delavskemu svetu, kjer so ga
sprejeli tudi njegovi delegati,
nakar ga je potrdil Se ves kolcktiv
na zboru delaveev. Delali bodo v

soboto 23. tega meseca, s ¢imer
bodo svojemu bolnemu sode-
lavcu zagotovili 13 starih milijo-
nov. Tidenarji naj bi Rafku vno-
vi¢ pomagali hoditi in Ziveti brez
bergel.

V Iskri, kjer je beseda stekla z
Avgustom Avbarjem, sckretar-
jem osnovne organizacije ZK,
Stanetom Romihom, vodjem
sektorja priprave proizvodnje in
JoZzetom Potokarjem, vodjem
nabave, smo zvedeli, da so de-
lavci sprejeli sklep delavskega
sveta s pravo proletarsko huma-
nostjo. Tembolj, ker Rafka poz-
najo kot vrlega mladinca in do-
brega delavca. Da je tores, lahko
vidimo tudi po tem, da so Rafku
Zze pred casom zagotovili novo
delovno mesto v arhivu, ki terja
manj naporov od prejinjega.

Sreca tudi v nesreci
Rafko si ni mogel kaj, da ne bi
ganjen govoril o tej potezi svo-
jega kolektiva. »Vedel sem, da
me imajo radi, toda da bi zame
delali en cel delovni dan, ne, tega
ne bi nikoli pricakoval. To je

zame velika spodbuda. Zacel
sem Zivljenje sprejemati taksno,
kakrSno je. Tudi na bergle gle-
dam drugace. Jemljem jih kot se-
stavni del svojega zivljenja, v ka-
terem nisem sam. In to je za ¢lo-
veka najpomembnejse. To, da
nisi sam, da so e ljudje, ki so pri-
pravljeni pomagati socloveku, na
kar sem tolikokrat apeliral v
mladinski organizaciji, ko S3e
nisem vedel, da bom neko¢ tudi
sam potreben te socloveske to-
pline.«

Rafko te dni pri¢akuje papirje
iz nemskega Schwarzwalda, ki
bodo prisli iz ordinacije enega
najvecjih specialistov za tovrstne
bolezni dr. Selzerja. V tem ¢lo-
veku vidi svojo reditev. Kot mi je
povedal, jo najbrz nikoli ne bi, ¢e
bi gradili Iskro zgolj kot skupek
proizvajalnih sil in zraven tega
pozabili, kaj se dogaja v njego-
vem najpomembnej$em delu —
med ljudmi. In sreco, Cetudi v ne-
sre¢i, ¢lovek najde lahko prav
med ljudmi. Zavedamo se tegain
v tem je naSa prihodnost...

Ivo Kuljaj

Spostovani tovari§ urednik!

Na vas naslov »Ni vprasanja
brez odgovora« v DE sem se
odlo¢il, da vam tudi jaz posta-
vim vpraSanje.

Pred dvema letoma sem bil
izvoljen v 10 sindikata v pod-
jetju. Po sklepu sindikata sem
bil zadolzen, da nabavim razne
izdelke od drugih tovarn in
trgovin, ki so imele cene za
sinidkate. Moram priznati,-da
staSe po delno uspednem delu v
tem obdobju pojavila dva vo-
dilna delavca, ki sta prepove-
dala nadaljnjo nabavo z uteme-
ljitvijo, da je to protizakonito

Odgovor urednistva:

NI VPRASANJA
BREZ ODGOVORA

N

ter da taka prodaja mora prek
trgovine.

Tovari$ urednik, Zzelim, da mi
odgovorite, ¢e je bilo to delo
resniéno protizakonito, ¢eprav
je omogocalo, da delavec z
majhnim osebnim prejemkom
kupi isti izdelek precej ceneje
kot je v trgovini. Prodajno
blago pa je bilo nabavljeno v
nasi ali kateri drugi ob¢ini. Naj
omenim tudi to, da smo proda-
jali po isti ceni kot smo kupili,
tako da ni imel nihée zasluzka
in da sem pretezno delal v svo-
jem prostem casu.

Gornje pismo, za katero je nas bralec Zelenaj ne bo podpisano,
oziroma je celo menil, da bi bilo bolj ustrezno, ¢e bi mu odgovorili
po posti in torej ne bi bilo objavijeno, najbrz vsebuje vprasanje, ki

. bi utegnilo zanimati Se katero drugo osnovno sindikalno organi-

. zacijo. Zato smo se v urednistvu odlocili, da ga v skrajsani obliki

<tudi objavimo. Strokovne sluzbe na republiskem svetu ZSS pa
smo zaprosili na ustrezno pojasnilo.

Prodaja razlicnih izdelkov prek sindikalnih organizacij nikakor

ni naloga sindikata. Ta tudi ni registriran kot subjekt, ki bi lahko

_opravljal taksno dejavnost, prav tako pa to niso posamezniki v

osnovni sindikalni organizaciji. Ce pa boste temeljito prebrali sta-

tut ZSS, potem boste tudi sami razbrali, da takSna »trgovska dejav-
nost« ne spada med naloge sindikalnih organizacij.

Kotdodatno pojasnilo pa Se to-le. Pred leti se je sindikat sicer res

kaksno poldrugo desetletje ali kaksno leto vec. Takrat so se morali
sindikalni aktivisti ukvarjati tudi s taksnimi zadevami, saj je bila
trgovska mreza v nasi domovini slabo ali pa celo skoraj povsem
nerazvita. Zato je razumljivo, da so se posamezne sindikalne or-
ganizacije med seboj povezovale in »sklepale« taksne kupcije.
Danes pa je to obicajno Ze davno preZiveta praksa, zato se neredko
dogaja, da posamezne delovne organizacije zvecine skusajo na ta
nacin prodati tisto zalogo svojih izdelkov, ki ne more po normalni
poti — v trgovinah — do kupca.

ukvarjal s prodajo cenejsih izdelkov. Toda od takrat je minilo Ze *

Pogovor z Vido Bartol, urednico glasila Papirnica Vevce

Bilten porota,
glasilo komentira

Vido Bartol, vodjo oddelka za
obves¢anje in odgovorno ured-
nico mesecnega glasila Papirnice
Vevce »Nase delo«, smo zmotili
med telefonskim  pogovorom.
PrisluSkovati res ni lepo, pa ven-
darsmo »ujeli«, da se dogovarja
za Clanek, ki bi ga morala Ze
davno dobiti. Tako smo se pogo-
vora lahko lotili kar v jedru.

»To je gotovo najvecja tezava,
s katero se pri svojem delu spo-
padam na vsakem koraku,« je
povedala Vida Bartol. »Od vo-
dilnih delavcev ¢lanke Se dobim,
bolje izvrtam. Da bi se kdo sam
spomnil in kaj napisal, skorajda
ne pomnim. Bolj pa se zatika pri
sodelovanju z druzbenopolitic-
nimi organizacijami. O njihovem
delu bi lahko pisala sama, vendar
se v tem. skriva tudi nevarnost,
saj bi si kaj lahko ustvarila ne-
kaksen monopol nad glasilom.«

Vida je urednica Sele nekaj
mesecev in trdno je odlo¢ena, da
Nase delo ne bo nikogarsnji mo-
nopol. V pisanje skusa vkljuéiti
¢imvec clanov kolektiva. Vsaka

delovna in samoupravna sredina
mora najti svoje mesto tudi na

straneh glasila in to mesto sama |

dobro izkoristiti.
»Delo sem res 3ele zastavila,
oblikovala osnovne cilje — NaSe

| delo bom skusala oblikovati v
| komentar vsega, kar se v naSem

kolektivu pomembnega dogaja.
Pri tem sama gotovo ne bom
uspela. Prav s tiste strani, odko-
der sem pricakovala najve¢ po-
moci, pa veje nerazumljiv molk.
Namesto da bi sindikat, zveza
komunistov in mladina sami iz-
koristili moznost, ki jo tudi njiho-

| vemu delovanju nudi glasilo, da
bi torej oni usmerjali moje delo

in mi pomagali pri njem, jih
moram sama spodbujati k sode-
lovanju, celo prositi za prispev-
ke

Pomo¢i nasploh pogresam, naj
gre za prispevke same ali pa za
zamisli, nasvete, predloge. Zal so
kritike edini odziv. Kaj ni v redu,
¢lovek hitro lahko pove, malo
teZje pa je svetovati, kaj in kako
delati, da bi bilo nase glasilo v
redu. Najbolj ga kritizirajo lju-
dje, ki vanj nikoli ni¢ ne napise-

jo.«

f
Kritike brez spodbude

pisali sami.

Vida Bartol je kritik Ze vajena, nekaj pa v njih pogresa — le
negativen odnos brez napotka ji brida ni v posebno pomocé. Pozna
pa tudi kritike, nad katerimi se lahko le nasmehne: :

Ko prebira zapisnike sej samoupravnih organov in druZbenc-
politicnih organizacij in potem poroca o njihovem delu, se ljudje
Jezijo le zato, ker je pac objavilatisto, kar so o svojih razpravah za-

=

Xolekt

Vida Bartol zdaj razmislja o
anketi, s pomo¢jo katere bi od
delavcev zvedela, kaj jim ni vsec,
kaj najbolj pogresajo in kaj so
pripravljeni storiti, da bi to tudi
dobili.

»Ze zdaj so mi pogovori z de-
lavci najboljSe vodilo. Kot vodja
oddelka za obves¢anje skrbim,
da dobijo vse mozne informacije

—zbiramo in izdajamo poslovna
porocila, mese¢ne biltene bolj
strokovne narave, periodicne
obracune, gospodarske nacrte in
obc¢asne informacije, kadar so
potrebne. Trudim se, da zbrana
gradiva ¢imbolj razumljivo pri-
blizam vsakemu dclavcu.

To je ena smer delovanja. Kot
odgovorna urednica pa skuSam
doseci, da bi se mnenje delavcev
o vseh teh informacijah kot ko-
mentar uveljavilo v njihovem
glasilu. Ko se dogovarjam z
njimi, jih skusamo prepricati, naj
prispevajo svoje ‘¢lanke in tudi
kadar piSem sama, so moji zak-
ljucki sad teh skupnih pogovoroy
in uglasenih mnenj.« CB

(DE

Skupnost socialnega skrbstva Slovenije je izdala knjigo

Svetovanje za skupno zivljenje

Vsebina knjige je prvi poskus strokovnjakov raziiénih znanstvenih disciplin, da strnejo znanja in

spoznanja o skupnem Zivljenju in medsebojnih odnosih v celovitost interdisciplinarnosti, tako kot
je interdisciplinarno vsakodnevno Zivljenje. ‘

V knjigi bo sleherni posameznik nasel marsikatero spoznanje o oblikovanju in znacilnostih odno-
Sov med spoloma, odnosov med Clani druzine samimi ter med njimi in $irSo skupnostjo.

=

Cena 295 din. Knjiga je iz&la
v zalozbi Delavska enotnost.
Knjigo lahko kupite v nasi
knjigarni na Tavéarjevi ali na-
roCite na naslov: TOZD De-
lavska enotnost, Ljubljana,
Dalmatinova 4.
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ustrezni ukrepi zdravljenja.

Sporocilo o zdravstvenem
stanju predsednika Tita

Zdravniski konzilij je v ¢etrtek sporoéil, da je bilo zdravstveno
stanje predsednika republike Josipa Broza Tita v noci od srede
na ¢etrtek kriti¢no. Po intenzivnih ukrepih zdravljenja se je ne-
koliko izboljsalo, vendar je $e naprej zelo tezko. Nadaljujejo se

Razstava o delu in misli
Edvarda Kardelja

V prostorih restavracije Go-
renja so na dan slovenskega kul-
turnega praznika slovesno odprli
razstavo o delu, Zivljenju in misli
Edvarda Kardelja. Na otvoritvi,
ki ji je prisostvovalo okrog 500
delavcev, zveline iz vrst zveze
komunistoy, so organizatorji pri-
pravili priloZznostni kulturni pro-
gram. O liku misleca, revolucio-
narja, drzavnika in ¢loveka, Ed-
varda Kardelja, je spregovoril
koordinator osnovnih organiza-
cij Zveze komunistov v Gorenju
Stevo Lalek. ¢

.S prikazom nad 60 fotografij,

med katerimi izstopajo tudi fo-
tografije z obiska Edvarda Kar-
delja v Gorenju, leta 1970 in
1978, in §tevilnih izpisanih misli
‘je predstavljena pot naSega veli-
kana, ki jo dopolnjujejo njegova
knjizna dela.

Z razstavo se vsak dan sreca

okrog osem tiso¢ delavcev Go-
renja v Velenju. Zanimanje za
razstavo je med delavci veliko,
saj se vsak dan vracajo k fotogra-
fijam in knjigam. V naslednjem
tednu pa bodo vrata razstave od-
prta za velenjske Sole.

Hinko Jercic

TA TEDEN
V ZARISCU

LA VALLETTA — Na po-
svetovalnem sestanku predstav-
nikov neuvri¢enih sredozemskih
drzav so opozorili, da je treba
uresnigiti politiko neuvricanja
kor neodvisnega in zunajblokov-
skega dejavnika. V razpravi o
pirpravah na madridsko konfe-
renco o evropski varnosti in so-
delovanju so menili, da sta var-
nost in sodelovanje v Sredozem-

lju povezana z evropsko varnost- |

#jo. Konference so se udeleZile Si-
rija, Ciper, Maroko, Malta, Libi-
ja, Tunizija, Alzirija, PLO in Ju-
goslavija.

VARSAVA — Na 8. kon-
gresu poljske zdruZzene delavske
partije je prebral uvodni referat
_prvi sekretar Edward Gierek. Ko
je govoril o mednarodnem polo-
zaju je posebej podértal sodelo-
vanje Poljske z drugimi sociali-
sticnimi drzavami. Najve¢ po-
zornosti je namenil notranjim
razmeram in. kot najpomemb-
nejse druzbene cilje poudaril hi-
trej§i razvoj kmetijstva in Zivil-
ske industrije, stanovanjsko
gradnjo, gospodarnejSo porabo
energije in surovin ter Krepitev
proizvodnje za izvoz, Kongres je
pozdravil tudi vodja delegacije
ZKJ ¢lan predsedstva CK ZKJ in
predsednik CK ZKS France
Popit. Med kongresom ga je
sprejel Edward Gierck in mu
izrazil najboljse Zelje za ¢im hi-
trejSo ozdravitev predsednika
Josipa Broza Tita.

TEHERAN - Na proslavi
prve obletnice iranske islamske
revolucije so si milijoni Irancev
ogledali parado enot vseh rodov
vojske, revolucionarne garde in
policije. Lani | 1. februarja je §a-
hova garda v Teheranu po veéd-
nevnih oborozenih spopadih od-

loZila orozje. Iranski predsednik
Abolhasan Bani Sadr je v interv-
juju za pariski dnevnik »Le
Monde« omenil moznost, da bi
ameriske talce kmalu izpustili,
vendar bi ZDA morale priznati
svojo odgovornost in se zavezati,
da se ne bodo ve¢ vmesavale v
iranske zadeve. Ajatola Homeini
pa je v brzojavki Breznjevu pou-
daril, da je treba spostovati na-
¢ela nevmesavanja v zadeve dru-
gih drzav. ERRHT IS
DUNAJ — Udelezenci po-
svetovanja okoli 30 socialnode-
mokratskih strank so sklenili, da
si bodo prizadevali za nadalje-
vdnje procesa popuscanja nape-
tosti. Vse ¢Elanice socialistiCne
internacionale so pozvali, naj
svoje mednarodne stike izkori-
stijo v prid politiki, ki bo vodila k
popuscanju napetosti, zboljsa-
nju odnosov med ZDA in SZ ter
h konkretnim dosezkom pri po-
gajanjih za nadzor nad oboroze-
vanjem in razorozevanjem.
SALISBURY -~ Neznani
atentatorji so ponovno posku-

- §ali ubiti voditelja juznorodezij-

ske stranke ZANU Roberta
Mugabeja, ko se je vracal s

predvolilnega zborovanja. Mu-

gabe je dejal, da je ta atentat
delo rodezijskih sil. Ker so te
sile pod sploSnim nadzorstvom
lorda Soamesa, je torej guverner
odgovoren zanje. Mugabe je za-
hteval od lorda Soamesa, naj
ukaze rodezijskim vojakom in
»pomozZnim enotame, da se vr-
nejo v vojasnice, sicer ne boimel
druge izbire, kot da ukaZe svo-
jim borcem, naj se »vrnejo v
gozdove«, To bi pomenilo konec
sporazuma © prenchanju so-

. vraznosti in obnovitev vojne v

Rodeziji. MIK

KDO JE KDO

JEAN FRANCOIS-PONCET

francoski zunanji minister

Kot gost zveznega sekre-
tarja za zunanje zadeve Josipa
Vrhovca se je mudil pred krat-
kim na uradnem in prijateljskem
obisku pri nas voditelj francoske
diplomacije Jean Francois-Pon-
cet, v marsiCem samosvoja oseb-
nost, ki ze lep ¢as vtiskuje fran-
coskemu politicnemu Zivljenju
viden pecat. Ze vrsto let je na-
mrec ta izk uSeni politik in diplo-
mat ne le udelezenec temvec tudi
aktiven sooblikovalec francoske
politicne dejavnosti tako doma
kot v tujini, Ceprav je na Celo di-
plomacije svoje drzave priSel
Sele decembra leta 1978. Vodja
Quai d'Orsaya je postal za Gui-
ringaudom, na najvisji stolcek v
francoskem zunanjem ministi-
stvu paje prisel iz poslopja pred-
sedstva republike, kjer je bil na
polozaju generalnega sekretarja.

Ze iz tistega obdobja, pa tidi ne-
koliko prej je znan kot vnet zu-
govornik in tesni sodelavecpred-
sednika Giscarda d’Estainga; ka-
terega politiko »potrpezljivega
iskanja, ne pa stopnjevanja
mednarodne napetosti« podpira
z veliko mero realnosti in brez
odvecnih iluzij tudj danes.
Sicer pa se je danadnji prvi
moz francoske diplmacije rodil
8. decembra 1928 kot ¢etrti sin
uglednega francoskega novinar-
ja,” industrialca, diplomata in
akademika. Politicno udejstvo-
vanje Francoisa-Ponceta pa sega
nekaj desetletij nazaj, kjer je ze
na samem zacetku svoje kariere
sodeloval (leta 1957) pri podpisu
Rimskega sporazuma, s katerim
so ustanovili zahodnevropsko tr-
zis¢e. Kljub izredno aktivni vliogi
v francoskem politicnem zivlje-
nju pa bi za voditelja francoske
diplomacije lahko Se danes rekli,
da je politicno nekako »neopre-
deljen«, saj uradno zares ne sodi
v nobeno izmed §tirih velikih po-
liti¢nih grupacijv dezeli. Toda po
politicnem prepricanju  bi ga

. lahko razvrstili med »centriste.

Obisk Francoisa-Ponceta pri
nas je bil ne le nova pomemna di
lomatska naloga za tega preizk u-
Senega diplomata in politika,
temvec sprico kocljivega medna-
rodnega trenutka in pomembne
vloge obeh dezel na mednarod-
nem politicnem prizoriscu tudi
veliko priznanje njegovim oseb-
nim sposobnostim. Sposobno-
stim, ki jih je ze v manj kot pol-
drugem letu vodenja francoske
zunanje politike ni¢ kolikokrat
dokazal in ki se jim ni izneveril
niti med nedavnimi pogovori z
zveznim sekretarjem za zunanje
zadeve Josipom Vrhovcem.

Ugotavljanje zaposlenosti ali nezaposlenosti

Dosedanje metode stati-
sticnega zajemanja in prikazo-
vanja podarkov zaposlenosti ozi-
roma brezposelnosti dozivlja-
jo v Zdruzenih drzavah Ame-
rike bistvene spremembe. Tez-
nje po ustreznejSem statisticnem
zbiranju podatkov in urejanju so
predvsem posledica vladne poli-

_ tike polne zaposlenosti delovne

sile.- Uresnicenju te politike so
namre¢ potrebni realni podatki,
ki upostevajo vse vrste zaposle-
nosti in brezposelnosti ter njuno
odvisnost od gospodarskih gi-
banj.

Podrobnej$a proucevanja gi-
banja delovne sile so pokazala
vrsto nedoslednosti v dosedanjih
statisti¢cnih - metodah zbiranja
podatkov, ki se v bistvu- niso
spreminjale od leta 1930. Ostro
kritiko je o tem podal predsednik
Nacionalne komisije, ki se uk-
varja s statistiko zaposlenosti

" oziroma nezaposlenosti v ZDA,

Sar A. Levitan. V svoji oceni pa
je podal tudi napotila za zbiranje
statisti¢nih podatkov o delovni
sili, ki upostevajo spremembc v
nacionalnem gospodarstvu in mu
bodo zato tudi boljrealno sluzili.
Prav tako pa bodo taksni real-
nej$i in uporabnejsi podatki
boljsa osnova politiki in social-
nim oziroma javnim sluzbam.
Realno planiranje zahteva na-
mre¢ uporabneje podatke o de-
lovni sili tako na nacionalni kot

na lokalni ravni, kot tudi 'urcja-
nje dejanske delovne aktivnosti
sedanje populacije.

Dosedanji nain zajemanja
podatkov o zaposlenosti ni dajal
rezultatov, ki bi kazali na dejan-
sko zaposlenost, zanemarjal pa
je tudi vse specificne pojave v
zaposlovanju, ki so znacilni prav
za preteklo desetletje. Prouce-
vanje gibanja zaposlenosti, ki bo
dalo nove osnove statisticnemu
zajemanju. podatkov, je poka-
zalo tudi na vrsto zanimivih tren-
dov pri zaposlovanju:

— V gibanju zaposlenosti po-
staja pomemben-dejavnik obca-
sno zaposlena delovna sila. Ste-
vilo delavcev, ki delajo ob&asnq,
je namre¢ od leta 1967 narasloza
42 %, za razliko od stalno in
polno zaposlenih, katerih Stevilo
je naraslo le za 18 %. Porast Ste-
vila obasno . zaposlenih gre
predvsem na racun zensk, mladi-

. ne in starejsih oseb. Zanimiva j¢
predvsem rast zaposlenosti po-
roc¢enih Zensk, ki s¢ na ta nacin
osvobajajo tradicionalne vloge
gospodinj. Njihovo Stevilo se je
namre¢ v zadnjih tridesetih letih
veé kot podvojilo in znasa skupa)
16 milijonov. Od teh pa je ena
tretjina zensk lc obasno zapo-
slenih. Da je trend zaposlovanja
mlajsih porocenih Zensk vedno
vedji, pa kaze tudi podatck, da

ima ena tretjind polno zaposle- -

nih Zensk otroke stare man) kot
Sest let, pa tudi dejstvo, da je nji-
hovo zaposlovanje po drugi sve-
tovni vojni poraslo za ve¢ kot §ti-
rikrat. - .

-~ Kljub povojnim tenden-
cam o podaljSani odvisnosti
otrok od druZine (starSev), na-
stopa delo veliko mladih ze zelo
zgodaj. Tako belezijo, da je leta
1978 okoli 57 % populacije med
16. in 18. letom delalo. To pa
predstavija 13-odstotno rast v
zadnjih petnajstih letih. Na
tak$no rast, kot kaZejo opazanja,
vpliva tudi spremenjeno razmer-
je med fanti in dekleti, sa) Sest-
najst in sedemnajstletna de-
kleta predstavljajo 2 % v stopnji
rasti delovne sile.

— Ubcasna dela pogosto op-
ravljajo tudi starejse osebe, saj
je vsak deseti obcasni delavec
star 65 in vec let. Skupa) pa pred-
stavljajo 3 % delovne sile. Ven-
dar podatki kazcjo, da veliko teh
delavcev ne dela zaradi ekonom-
ske nuje, kar je za SirSe socialne
vidike zaposlovanja $e poscbej
pomembno..

Vsa ta obcasna delovna sila
predstavlja problem, ki ga mora
vsako programiranje zaposlova-
nja upostevati. O njej je po-
trebno voditi  statisticno  evi-
denco zaradi ukrepov, ki so po-
trebni, ko se pojavi brezposel-

nost oseb, ki niso preskrbljene -

oziroma vzdrZzevanc.

— Poseben problem  pred-
stavljajo za vodenje evidence
zaposlovanja osebe, ki is¢ejo
ustrezno delo. O teh delaveih ni
podatkov niti med preseZzki, pri-
manjkljaji, niti med brezposclno
delovno silo. O teh se zbirajo po-
sebni podatki vsake tiri mesece.
Menijo pa, da se teh oseb ne bi
smelo Steti med brezposelne, ¢e
ustrezno (in ne karksnokoli) delo
is¢ejo vet kot 1 leto. Taksno gle-
danje pa je v politiki polnega za-
poslovanja problematiéno, saj s¢
na ta nacin izkljucuje stotine in
tisoce delavcev, ki so pripravijeni
delati, ¢e bi dobili ustrezno delo.
Na problem kazejo Ze sami koli-
¢inski podatki, saj je Stevilo takih
delavcev od leta 1968, ko jih je
bilo  667.000, naraslo ' na
1.082.000 v letu 1975, ko je tudi
vladala velika brezposelnost.

~ Splosni statisticni podatki,
ki ne upostevajo gibanj manjsih
grup, njihovo fluktuacijo in odvi-
snost od ekonomskih gibanj. po-
stajajo v politiki zaposlovanja
neuporabni. Vendar pa tudi sam
seStevek manjsih enot, ki upos-
tevajo nasteta gibanja, ne bi bil
uporaben. Upostevati . je po-
trebno tudi razlicen vpliv ukre-
nov nacionalnega gospodarstva,
ki je pogojen z lokalnimi gospo-
darskimi razmerami, Neuposte-
vanje tega vpliva daje nerealno
sliko o delovni sili, hkrati pa

ostajajo brez pravih u€inkov tudi

sredstva, ki se zbirajo za brezpo-
“selne.

-~ Koncept polne zaposleno-
sti, ki ga je predstavil lord Be-
ridge, britanski ekonomist, meri
deficit dela v nckem gospodar-
stvu s Stevilom nezaposlenih,
zmanjsanim za Stevilo dopustov.
Na tej podlagi je napor, ki so ga
vlozili za Stetje dejanskih dopu-
stoy, dal zelo presenetljive rezul-
tate: skoraj: milijon polno za-
poslenih hranilcev druzine dela
brez depusta skozi vse leto in Zivi
pod uradno doloéeno mejo revs-
cine.

Ni dovolj torej, da se statistika
ukvarja le s Stevilom zaposlenih
in nezaposlenih, ncupostevajoé
tudi, koliko sredstev daje ncko
delovno mesto za zivijenje po
dolocenih standardih. V raziska-
vah, ki jih bo morala statistika
upostevati, je bilo namre¢ ugo-
tovljeno, da ie 4-4,75 % delovnih
mest, na katerih delavci ostajajo
revezi, cetudi delajo celo leto,
brez dopusta. Realno prikazova-
nje podatkov, ki so potrebni za
naértovanje politike zaposlova-
nja, torej ne more ‘spregledati

merjenja ustreznosti dela tudi 7

vidika, koliko neko delo omogo-
¢a doseganje minimalnega stan-
.darda delavcev. S tem v zvezi pa
kaze tudi omeniti, da potckajo
resne Studije o elementih merje-
nja standarda in dolo¢anja nje-
govega minimuma.

Pripravila:
Natasa Pobega

~Da bi bili statistiéni podatki
uporabniv politiki zaposlovanja,
bi bilo potrebno:

- vsak mesec opraviti in-
tervju vec¢jega Stevila gospodinj-
stev in na ta nacin dobiti zaneslji-
vejSe podatke za posamezne dr-
Zave, glavna mesta, obmocje,
manjsinske skupine in podezel-
sko delovno silo;

— objaviti statistiko, ki pove-
zuje zaposlitveni status., pgsa-
meznikov z njihovimi zastuzKi in
druzinskim dohodkovnimlstatu-
Som; "

— zbrati podatke o delovni
sili za petletno obdobje (koli-

Kor so-strodki razumni), ki po’

podro¢jih  kazejo zaposlenost,
nezaposlenost in neustreznoost
zasluzkov; i

- v nacionalno Stetje zapo-
slenih Steti tudi delavee v-obaro-
Zenih silah; ; i

- ob uradni stopnji nezapo-
slenosti dati vecji poudarek in
veljavnost nizanju alternativnih
ukrepov nezaposlenosti;

— dati ve¢jo veljavo in objek-
tivnost podatkov o osebah, ki i§-
¢ejo ustrezno delo, vendar jih ne

~ vkljuéevati v vsoto aktivne de-

lovne sile;

— uvajanje nacionalnega
programa statistike prostih de-
lovnih mest pa uvesti le, é¢ novi
podatki pokazejo, da je mozno
zbirati koristne podatke z razu-
mnimi stroski. X




Kako gospodarimo

Sodelovanje Gorenja z gospodarstvom SAP Kosovo

DE 16. februarja 1980

Tovarna elektromotorjev Djakovica
— nov Clan druzine Gorenje

Velenjsko Gorenje sodi
med tiste naSe gospodarske si-
steme, ki si prizadevajo kar naj-
bolj dosledno uresniciti dogo-
vore izvrinih svetov skups¢in SR
Slovenije in SAP Kosovo o sode-
lovanju in povezovanju gospo-
darstva Slovenije in Kosova.

Najdlje je prislo, za zdaj, sode-
lovanje Gorenja s tovarno elek-
tromotorjev Djakovica. Leta
1978 sta Gorenje in tovarna
elektromotorjev Djakovica
podpisali sporazum o dolgoro¢-
nem poslovno-tehni¢nem sode-
lovanju, to je o Sirjenju zmoglji-
vosti in 0 uvajanju nove pro-
zvodnje na osnovi sodobne teh-
nologije z namenom, da bi
zmanjsali uvoz in se v Se vecji
meri vklju¢ili v mednarodno de-
litev dela. Sledil pa je sporazum o
skupnih vlaganjih obeh partner-
jev v novo tovarno za proizvod-
njo elektromotorjev za kompre-

sorje; Gorenje bo poleg dela po-
trebnih sredstev zagotovilo teh-
niéno pomo¢ in sodelovalo pri
uvajanju proizvodnje. Nacrti za
to novo investicijo so pripravlje-
ni. Dela, ki bodo potekala v dveh
fazah, bodo veljala 240, milijo-
nov dinarjev, omogocila bodo
zaposlitev okrog 300 novih de-
lavcev. .

Sicer pa ze pripravljajo tudi
program za rekonstrukcijo in
modernizacijo obstojece proi-
zvodnje v Djako vici, to je proi-
zvodnje elektromotorjev za
pralne stroje. ZdajSnje zmoglji-
vosti so premajhne, da bi lahko
izdelali toliko elektromotorjev,
kot jih potrebuje Gorenje. Zato
zelijo optimalizirati proizvodnjo
tako, da bi po koncanih delih
lahko povsem zadovoljili po-

‘trebe Gorenja po elektromotor-

jih za pralne stroje.
Nedavno tega pa je dal kolek-

tiv tovarne elektromotorjev
Djakovica pobudo za vkljucitev
njihove organizacije zdruzenega
dela v sistem Gorenje. Zaceli so
pripravljati potrebne analize za
javno razpravo, pricakovati pa je
mogoce, da bo najpozneje do
konca leta 1980 postala tovarna
elektromotorjev Djakovica nov
¢lan velike druzine Gorenja. Se-
veda pa s tem moznosti Gorenja
za sodelovanje z gospodarstvom
Kosova niso izérpane. Tako v
Gorenju kot na Kosovu si veliko
obetajo Se posebej tudi od no-
vega programa, to je od rac¢unal-
nistva in informatike.

Med nedavnim obiskom dele-
gacije izvi$nega sveta skupscine
SAP Kosovo v Gorenju so Se po-
sebej poudarili, da je treba sode-
lovanje med tovarno elektromo-
torjev Djakovica in Gorenjem $e
razdiriti in poglobiti. Hitreje kot
doslej je treba povecevati obsto-

jec¢o proizvodnjo elektromotor-
jev za pralne stroje, pospeSiti pa
je treba tudi priprave za postavi-
tev nove tovarne elektromotor-
jev za kompresorje ter za rekon-
strukcijo in modernizacijo ob-
stojece proizvodnje. Predstav-
nikiizvrinega sveta Kosova so ob
tem izrazili prepricanje, da se
bodo Gorenje in njegovi stro-
kovnjaki poslej v Se vecji meri
prizadevali uresniCiti sprejete
dogovore. Pozabili pa tudi niso
povedati, da cenijo vse doseda-
nje napore Gorenja, da bi se to-
varna elektromotorjev Djako-
vica razvijala hitreje in uvajala
tudi nove proizvodne programe.

Marijan Lipovsek

Na Reki so bila stanovanja cenejsa kot v predracunu

»Skrivnostni« recept pocenitve

Kupei stanovanj, ki jih je v
reSkem naselju  Podmurvice
zgradila SOZD »Adriagradnjas,
so pred novim letom doziveli ve-
liko presenecenje: sporoéili so
jim, da jim bodo vrnili popre¢no
45.000 dinarjev, ker je cena sta-
novanj niZja, kot je bila predvi-
dena. V casu, ko se pri nas po-
dobne stvari ne dogajajo, je ta
primer vzbudil veliko pozornost.
Ne samo zaradi korektnosti do
kupcev, ampak tudi zato, ker so
ta stanovanja zgradili v roku in
po predpisanih normativih.

Kaksen je »recept« Adria-
gradnje? Ne gre za skrivnost niti
za poseben recept — zagotavlja
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predsednik kolegialnega poslo-
vodnega organa Ljubo Spanjol.
Vsa modrost je v tem, da so pra-
vocasno pripravili material, zelo
dobro organizirali gradnjo ob-
jekta in zgradili stanovanja v
predvidenem roku. Zaradi vsega
tega so bila zgrajena stanovanja
cenejsa. Primerov, da je mogoce
graditi ceneje, je Se vec, ceprav
so redki. Te dni bodo zaceli gra-
diti v zagrebski ob¢ini Zapresic
prvo od treh poslopij s skupno
181 stanovanj, in sicer iz pro-
grama druzbeno usmerjene
gradnje. Kvadratni meter bo ve-
1jal 3.400 dinarjev, kar je polo-
vica manj kot pri stanovanjih, ki
jih gradijo v novih delih Zagre-

ba. Zanimivo je, da je ta cena za
3.000 dinarjev nizja od prvotne
ponudbe izvajalcev. Tudi rok
gradnje je kraj§i — samo leto
dni.

HitrejSa in cenejSa graditev
pomeni za enak denar vec stano-
vanj. V zadnjih desetih letih se je
cena stanovanj pri nas povecala
desetkratno. Tezko je verjeti, da
so Se kje dosegli tako vrtoglav
skok. Seveda potem ni lahko
najti sredstev za pokritje taksnih
stroSkov.

Poskusi, da bi nekako zausta-
vili in zajeli pod kontrolo ne-
zmerno nara$¢anje cen stano-

Analiza delovanja SOZD Slovenija papir

Marsikaj Se nedoreCenega

Delegati  koordinacijskega
odbora sindikata SOZD Slove-
nija papir, ki zdruzuje devet de-
lovnih organizacij slovenske pa-
pirne industrije z ve¢ kot 8500
zaposlenimi, so  anali zirali
ustavne spremembe v tej panogi,
Se posebej pa dosedanje delova-
nje SOZD Slovenija-papir. Tako
kot na prejsnji, so tudi na tej seji
opozorili predvsem na po-
manjkljivosti pri uresnievanju
samoupravnega
zdruzevanju delovnih crganiza-
cij v SOZD Slovenija papir. Pri
tej oceni je bilo treba upostevati
dejstvo, da je bilo dosedanje ob-
dobje delovanja sestavljene or-
ganizacije zdruZzenega dela slo-
venske papirne industrije prav
gotovo prekratko za utrditev in
druzbeno uveljavitev nove, ve-
like organizacije, v katero so se
zdruZile Ze razvite delovne orga-
nizacije z bolj ali -manj jasno
opredeljenimi proizvodnimi
programi, s tem povezano pa ra-
zumljivo tudi vsaka s svojimi in-
teresi.

sporazuma o

Kljub temu je SOZD Slove-
nija papir dosegel pozitivne re-
zultate, na nekaterih podro¢jih

vecje, na drugih spet manjse, od .

razseznosti njegovega delovanja
pa so imele koristi domala vse
zdruzene delovne organizacije.
Precej kritiénih pripomb pa je

.bila delezna akcija za uresnice-

vanje skupnih temeljnih ciljev in
interesov zdruzevanja, ki ni dala
pri¢akovanih rezultatov. Ceprav
so v sporazum o zdruzitvi zapisa-
li, da bodo ¢lanice sestavljene
organizacije usklajevale svoje
razvojne programe, dolocale
prednostne razvojne cilje, nove
investicije in med seboj delile
svoje proizvodne programe, je
bilo v praksi ravno obratno.

Tako imajo nekatere delovne
organizacije 7e izdelane pro-
grame novih investicij, katerih
uresniCitev globoko zajeda v
problematiko surovin in repro-
dukcijskega materiala, za katere
je sicer zainteresirana vecina
Clanic sestavljene organizacije.

vanj, so dajali doslej slabe ali ni-
kakrSne rezultate. Najnovejsi
poskus, da bi cene kontrolirali, je
usmerjen k temu, da stanovanje
ne bi bilo blago, v katero bo vsak
»dozidal« svoje stroske, kot je
bilo doslej. To na primer za Za-
greb pomeni, da bodo v okviru
uresnievanja programa druz-
beno usmerjene stanovanjske
graditve s samoupravnimi spora-
zumi dolofene enotne cene za
gradbena, obrtni$ka in indtalacij-
ska dela. Na podlagi teh doloce-
nih cen bodo sklepali pogodbe za
vsak posamezni objekt oziroma
tisti, ki se bo vanje lahko »vklju-
¢il«, bo dobil delo.

Vukasin Miljevi¢

Med njimi velja opozoriti le na
nekaj primerov, denimo , na To-
varno celuloze in papirja Djuro
Salaj, ki je v sredstvih javnega
obvescanja objavila svoj pro-
gram proizvodnih investici] za
srednjero¢no obdobje
1981—85, pri ¢emer imamo v
mislih predvsem postavitev pe-
tega papirnega stroja z letno
zmogljivostjo 100.000 ton niz-
kogramskih ¢asopisnih papirjev,
ne da bi pred tem, kot to terja
sporazum o zdruzitvi, uskladila
svoje razvoine nacérte v okviru
sestavljene organizacije zdruze-
nega dela slovenske papirne in-
dustrije. Podobno sta ravnali
tudi Sladkogorska tovarna pa-
pirja in Tovarna dokumentnega
in kartnega papirja Radece, ki
sta brez predhodnega usklajeva-
nja v okviru SOZD Slovenija
papir in soglasja njegovih sa-
moupravnih “organov sklenili
dolgoroéno pogodbo o poslov-
no-tehni¢nem sodelovanju z za-
hodnonemsko firmo Vereinigte
Papierwerke Schickedanz ozi-
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V zaostrenih pogojih go-
spodarjenja vse bolj prihajajo
na dan slabosti dosedanjega
»usklajevanja« razvojnih nacr-
tov delovnih organizacij, pove-
zanih interesno v tehnoloskih
verigah ali pa v sestavljenih or-
ganizacijah zdruzenega dela,
kjer naj bi veljalo nacelo soc¢a-
snega in skladnega nacrtovanja
razvoja. Prav ni¢ boljSe ni v
mnogih delovnih organizaci-
jah, kjer bi morale vzajemne
koristi temeljnih organizacij
priti Se dosti bolj do veljave,
kot prihajajo. Zdaj je cedalje
bolj oéitno, kako slabo so ra-
zvojni nacrti posameznih orga-
nizacij zdruZzenega dela uskla-
jeni med seboj, kako v nacrto-
vanju razvoja ni ne pravega
reda (vrstnega reda vlaganj v
nove zmogljivosti po njihovem
Sirfem pomenu za zdruzeno
delo in druzbo, ne vzajemnega
uresnievanja razvojnih tezenj
(ali reSevanja tezav).

LetoSnje omejitve investicij
bodo, upamo, zajezile povo-
denj vseh mogoc¢ih nacrtov o
Sirjenju, modernizaciji  ali
gradnji povsem novih proi-
zvodnih zmogljivosti. Upamo,
poudarjamo, zavoljo tega, ker
smo ze imeli obvezno evidenti-
ranje ve¢jih investicijskih nacr-
tov in tudi v bankah so morali
tehtati ekonomsko upravice-

" nost vsakega razvojnega nacr-
ta, preden so posodili potrebna
sredstva. Toda kaj se je izcimile
iz tega? Evidentiranje investici)
se je izni¢ilo zavoljo nesposto-
vanja njegovega namena, ze-
leno lu¢ pa so dobili domala vsi
investicijski kreditni zahtevki,
pa naj so bili v resnici prete-
htani in upraviceni, ali ne.

Res je sicer, da zdaj priha-
jajo od vsepovsod spodbudne
novice, kako se posamezni ko-
lektivi odrekajo Ze nacrtova-
nim vlaganjem. Toda ali ne gre
pri tem predvsem za odlaganje
nacrtov, namesio da bi kolek-

Vsak zase
ali vsi skupaj?

tivi »zamrznitev« investiranja
izkoristili za ponovno temeljito
prevetritev lastnih nacrtov in
jih sooéili z naérti soradnih de-
lovnih organizacij, z nacrti de-
lovnih organizacij, s katerimi so
povezani bodisi organizacijsko
v delovni organizaciji ali v sozd,
ali pa tehnoloSko? Ali ne bo
potem, ko se bo polozaj izbolj-
$al, veina odloZenih naértov
spet privlecenih iz predalov iz z
enakimi, oziroma za stopnjo in-
flacije povecanimi zahtevki
predloZzenih poslovnim ban-
kam v »pretres« in odobritev?

Bojimo se, da zdajsnji stabi-
lizacijski ukrepi ne bodo ucin-
kovali v tolikSni meri, kot od
njih pricakujemo. Kajti ne gre
samo za »ohladitev« pregre-
tega »gospodarskega stroja« s
prisilnim zmanjSevanjem »Ste-
vila obratov«. Menimo, da gre
ob tem tudi za dolgorocne cilje:
da naj bi se gospodarstvo pre-
strukturiralo tudi pri investicij-
ski porabi, da bi se mnogo bolj
smotrno odlocalo za investici-
je in mnogo bolj udinkovito
izkoriscalo investicijska sred-
stva — tako lastna kot bancna.

Tega cilja pa brez sodelova-
nja zdruzenega dela v celoti,
brez sodelovanja kolektivov ne
bo mo¢ doseci. Mnogi kolekti-
vi, pa tudi marsikatera druzbe-
nopoliti¢na skupnost (te so v
velilki meri krive za nekontroli-
rano narascanje investicijske
porabe) bodo morali razumeti
in spoznati, da skrb samo zase
slej ko prej pelje v slepo ulico.

Nobena delovna organizacija
ni v proizvodnji (in gospodar-
jenju) tako neodvisna, da bi se
lahko »pozviZgala« na to, kaj

" dela in nacrtuje sorodna orga-

nizacija, pa tista, ki ji dobavlja
surovine in tista, ki kupuje
njene izdelke. Ali je res bolje
vsak zase? Ali je bolje — vsi
skupaj?

Boris Rugelj

2,

roma se odlocili za novo nalozbo

v proizvodnji posebnih vrst pa-

pirjev.

Na drugi strani so lani krski
papirniéarji in celulozarji ob so-
delovanju strokovnjakov skup-
nih sluzb SOZD Slovenija papir
sklenili samoupravni sporazum s
petimi gozdnimi gospodarstvi iz
Slovenije o poslovnem sodelo-
vanju na druzbenoekonomskih
osnovah skupnega prihodka, po-
doben sporazum pa je s slove-
njegraskimi gozdarji sklenila
tudi TOZD Lepenka Prevalje
Sladkogorske tovarne papirja,
vendar tudi v teh primerih ni
prislo do predhodnega usklaje-
vanja v okviru SOZD Slovenija
papir, predvsem ob sodelovanju
vseh uporabnikov celuloze.

Po mnenju delegatov koordi-
nacijskega odbora sindikata
SOZD Slovenija papir bi uskla-
jevanje teh vprasanj z vsemi
zainteresiranimi v okviru sestav-
ljene organizacije, nikakor pa ne
avtarktiéno delovanje posamez-
nih njenih- élanic, lahko veliko

prispevalo k druzbenemu utrje-
vanju in uveljavljanju SOZD
Slovenija papir. Vse naCrtovane
investicije v okviru sestavljene
organizacije slovenske papirne
industrije-bi morale biti rezultat
skupnih dogovarjanj in odloci-
tev, hkrati pa prispevati k na-
daljnjnemu razvoju vseh zdru-
zenih delovnih organizacij, v no-
benem pogledu pa postavljati
pod vpradaj njihov perspektivni
razvoj, predvsem oskrbo s pre-
potrebno lesno surovino in re-
produkcijskimi materiali.

Zato bi veljalo v samouprav-
nem sporazumu o zdruZitvi v
SOZD Slovenija papir jasno do-
lo€iti, da lahko temeljne in de-
lovne organizacije samostojno
investirajo sredstva le v manjse
modernizacije ali dopolnitve
svojih strojnih parkov, vse druge
investicije pa morajo obvezno
predloZiti v obravnavo in uskla-
jevanje samoupravnim organom
sestavljene organizacije.

Ivo Virnik

-
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Tema:

Nepove-
zana
kultura

Ali je kultura sestevek kul-
turic? Vprasanje odpira zelo
obsezno - problematiko. Po-
skusil bom v krajsi obliki na-
kazati vsaj nekaj problemov
ali primerov, ki ilustrirajo
tako domnevo. _

Domnevo utemeljujem
predvsem z vsakodnevno
prakso, s katero se srecujemo
strokovni delavci zZnotraj kul-
turnih institucij, v aktivnostih
izven rednih delovnih obvez-
nosti in v srecevanju s kulturo
kot sestavnim delom ¢Elove-
kove eksistence.

Kulturo drobimo, ko jo
izredno uspesno delimo na
&imved podrocif. S tem je
oslabljena ne le programska
zasnova kulture, temvec¢ v
enaki meri tudi njena mate-
rialna osnova. Resitev ni v
formalni povezavi, pa¢ pa v
boljSem in uspesnejSem med-
sebojnem sporazumevanju in
dogovarjanju o vseh proble-

delovnih ~ programov  do
ustvarjanja boljsih pogojev za
delo in Zivljenje. To velja zlasti
za institucije sorodnih dejav-
nosti (gledalis¢a, varstvo kul-
turne dedis¢ine.. .). Gotovo so
v praksi znani pozitivai pre-
miki, vendar so v primerjavi s
splosno prakso zanemarljivi.

Zelo pogresam primernih
prostorov, kjer bi se kulturniki
sestajali neformalno. Tu naj bi
izmenjavali svoja stalis¢a in
poglede na mnogotere pro-
bleme, ki tarejo kulturo. Tu
naj bi vzpostavljali kontakte,
bolj neposredne, tudi z zdru-
Zenim delom. Na ta nacin bi se
dalo Ze vnaprej premostili
marsikatero tezavo in resiti
probleme pri medsebojnem
dogovarjanju. S tem bi poeno-
stavili, predvsem pa skrajsali
marsikateri delegatski napor.

Ekonomska propaganda je
v materialni proizvodnji nekaj
samoumevnega. Kultura naj
ne bi imela propagandnih sek-
torjev v tem smislu, pac pa bi
morala o svojem delu vec po-
rocati, ve¢ spregovoriti o svo-
jih teZavah in to v obliki celo-
vitih informacij. V  kulturi
nasploh se sleherni dan nekaj
dogaja in je tisto, kar prihaja
do nas prek javnih obéil, le del
tega dogajanja, pa §e ta okr-
njen in kot posledica afinitete
posameznega poklicnega -ali
nepoklicnega novinarja (kri-
tika). ‘

Kulturo lahko ustvarjamo,
jo uzivamo, ali pa oboje hkra-
ti. Nasa tako imenovana ljubi-
teljiska kultura je usmerjena,
skoraj praviloma, v ustvar-
jalno dejavnost. Predvsem so
to gledaliska, glasbena in li-
kovna dejavnost. Se vedno
preve¢ zanemarjamo drugo
plat, uZivanje kulture oziroma
kulturnih dobrin. Pri tem mi-
slim na usmeritev dela anima-
torjev kulture, katerim bi mo-
rali mi, poklicni delavci, nuditi
¢imvecjo podporo in pomoc.
To seveda terja dodaten napor
med poklicnimi. kulturnimi
delavci, vendar bi bili ti napo-
ri, glede na pozitivne rezuliate,
ki bi jih zeli v prihodnosti, po-
polnoma opravicljivi.

Ivan Bogovcic¢

NG

mih, ki nas tarejo, od priprav

Kulturni dom v Novi Gorici

Te dni so v Novi Gorici sve-
¢ano odprli nov kulturni dom, ki
so ga prebivalci tega naSega naj-
mlajSega mesta ¢akali nad tride-
set let. Ob tem gre poudariti tudi
to, da je kulturni dom v Novi Go-
rici prva vedja investicija na ce-
lotni Primorski od osvoboditve
sem.

Ce hotemo spoznati pomen
kulturnega doma v Novi Gorici
za prebivalce mesta in celotne
regije, je potrebno poznati neka-
tera dejstva. Predvsem to, da je
bila Nova Gorica do otvoritve
kulturnega doma edino ob¢insko
sredisée, ki ni imelo svoje kino-
dvorane in da je e vedno edino

regionalno sredisce, ki nima last- -

nih prostorov za knjiZnico in gle-
dalisée. Omeniti pa velja tudi sti-
sko prostorov za Pokrajinski
arhiy, Zavod za spomeniSko var-
stvo, medtem ko je muzej NOB
za Primorsko Ze v idejnih zasno-
vah.

Kulturni dom v Novi Gorici je
torej treba gledati kot sklop po-
sameznih objektov, namenjenih
za navedene dejavnosti, ne pa
kot neko veliko zgradbo, v kateri
bi dobile svoj prostor vse ome-
njene kulturne dejavnosti.

Zato je na otvoritev kultur-
nega doma v Novi Gorici nujno
gledati kot na zacetno stopnjo
redevanja prostorskih stisk kul-
turnih dejavnosti v Novi Gorici.
Novoodprti dom ima namrec
dve dvorani in sicer vegjo s
400 sedezi ter manjSo s 150 se-
dezi, ki sta obe vecnamenski.
Veéja dvorana je namenjena
redni filmski dejavnosti, ki se je
do sedaj odvijala v skups¢inski
dvorani, ter glasbeni dejavnosti.
Tako se bo v njej razvijal pro-
gram glasbene mladine in redni
koncertni abonma, ob¢asno pa
tudi druge prireditve kot so pro-

Sveéana otvoritev novega kulturnega doma v Novi Gorici je bila na kulturni praznik, prve prireditve v njem
pa so naletele na izjemen odmev obéanov. (Fotografija: Foto atelje Pavsic)

slave, zabavne prireditve in
delno kongresna dejavnost. .
Mala dvorana- je namenjena
komornim prireditvam, predv-
sem gledaliSkim (saj je le nado-
mestilo za komorno dvorano v
stavbi sodiS¢a) kot so eksperi-
mentalne prireditve in delo mla-
dinskega odra pri Primorskem
dramskem gledaliScu in lutkovne
dejavnosti. V njej pa bo nasel
svoje mesto tudi ostali komorni
program kot so recitali, komorna
glasba, srecanja s pisatelji in pe-
sniki in podobno. Dvorana je
nadalje grajena tudi kot zaklo-
ni§ée in je s tega vidika verjetno
edinstvena do sedaj pri nas.
Kljub temu, da novozgrajeni

kulturni dom resuje le del dejav-
nosti in Se to ne najbolj perec, pa
lahko ugotovimo, da prinasa v
Zivljenje ob&anov Nove Gorice
bistvene spremembe. Ze prvi
teden prireditev je pokazal, da je
zelja obcanov po kulturnih do-
brinah v Novi Gorici izredna.
Pomembnejse dejstvo od tega pa

je, po mojem mnenju, da se jeiz- |

kazalg kako nujne mora mesto v
svojem centru imeti prostore za
kulturne dejavnosti, saj je kul-
tura eden najpomembnejSih
elementov mestotvornosti. Prav
velika praznina pri izgradnji
Nove Gorice so bili vedno pro-
stori za druzabne in kulturne de-
javnosti, prostori, v katerih se

ljudje srec¢ujejo in duhovno bo-
gatijo. Nova Gorica s¢ je v pre-
teklosti zal gradila le prevec kot
spalno naselje, trgovski centerin
industrijska cona. Zato je kul-
turni dom pri obéanih naletel na
izjemen odmev. Da bo tak ostal,
pa je v veliki meri odvisno tudi
od ustvarjalcev programa kul-
turnega doma, najvec pa od tega,
da se z izgradnjo prostorov za
kulturo nemoteno nadaljuje.
Sele izgradnja prostorov za gle-
dalisko dejavnost, knjiznico, ga-
lerijo in amaterske dejavnosti bo

lahko ponudila tako najmlajSim -

kot ostalim moZnosti za norma-
len duhovni razvoj.
Sergij Pelhan

Srednja dvorana je pripravljena

Organizatorji izgradnje
Kulturnega doma Ivan Cankar v
Ljubljani so na kulturni praznik
lahko sporoéili javnosti, da je
srednja dvorana s 650 sedezi v
glavnem dokon€ana. Zahvalju-
jo¢ prek 30 organizacijam zdru-

Zenega dela iz nase republike je

dvorana pripravljena v predvi-
denem roku, ¢eravno na dan, ko

smo si jo lahko ogledali, Se niso

bila kon¢ana vsa dela na ozvoce-
nju, na scenski razsvetljavi, ne Se
kabina za simultano prevajanje
in kabina za kinoprojekcije.
Preizkus dvorane je medtem Ze

bil 15. februarja, ko je v njejpro- |

slavilo svojo tridesetletnico kul-
turno-umetnisko drustvo Tine
Rozanc iz Ljubljane. Zal pa s Sir-
§im programom prireditev v tej
dvorani nismo bili seznanjeni, le
s tem, da bo v dneh od 9. do 14.
aprila tu potekal IV. balkanski
filmski festival, s programom ce-
loveéernih filmov, medtem ko bo
socasno v Celju potekal program
kratkometraznih filmov istega

filmskega festivala.

V Kulturnem domu Ivan Can-
kar, kateri projektant je Edo
Ravnikar, se pospeSeno nadalju-
jejo tudi dela v sprejemni dvora-
ni, kjer sta razstavljeni ze dve od
osmih tapiserij (iz Makedonije in

tapiserija iz Slovenije, ki je delo
akad. slikarja Jozeta Ciuhe, vse
tapiserije pa izdeluje Dekorativ-
na.). Ta-dvorana naj bi bila kon-
¢ana do kongresa kirurgov, ki bo
0d 22, do 26. septembra. V domu
je konéanih okoli 90 odstotkov
vseh gradbenih del, najvec jih je
Se v veliki dvorani, katere volu-
men je izreden in bo dokoncana
do konca leta. Zakljucujejo tudi
upravno-servisni del (snuje se Ze
delovna organizacija), dokoncati
morajo §e malo komorno dvora-
no, dela na ve¢namenski dvorani
v priklju¢ku Iskri se bodo Sele
zacela.

Organizatorji ocenjujejo fi-
nanciranje izgradnje doma dokaj
ugodno. Doslej je bilo za izgrad-
njo uporabljenih 710 milijonov
din, za 130 milijonov je Se skle-
njenih pogodb za dela in dobave.
Podpisniki druzbenega dogovora
so doslej prispevali 520 milijo-
nov-din, 200 milijonov je premo-
stitvenih kreditov, 130 milijonov

. je uporabljenih za uvoz opreme.

Uvoz bo terjal le 13 odstotkoy
celotne vrednosti investicije,
uvazajo le tisto, ¢esar doma res
ns moremo dobiti.

Izvajalskim organizacijam in
dobaviteljem so ob kulturnem

prazniku izrekli vse priznanje za
to, da dela potekajo po pro-
gramu in da je prva faza izgrad-
nje konéana. Dragocene izkus-
nje so porok, da bo dom v celoti
zgrajen do konca leta, obljub-

ljajo pa tudi, da bodo pospeieno

urejali  tudi - okolico doma,
vkljuéno s postavitvijo Cankar-
jevega spomenika, ki ga ustvarja
akad. kipar Slavko Tihec, s sode-
lavcem dipl. inz. arh. Mirom
Zdovcem.

S. G.

r8. februar:

Pobuda; +
pevcev
Metalke

V delovnih kolektivih,
olah, krajevnih skupnostih
in drugod so na PreSernov
dan, na njegov predvecer ali
katerikoli dan v tednu, ko
praznujemo slovenski kul-
turni praznik, potekale pro-
slave, razne podelitve priz-
nanj kulturnim delavcem in
druge slovesnosti. Pomen
Preserna za nas Slovence je
vsestranski, prav tako pa se
ga na dan njegove smrti
spominja vsak izmed nas na
svoj, intimen nacin.

V ljubljanski Metalki de-
luje Ze peto leto meSani
pevski zbor, sestavljen iz
delavcev razli¢nih poklicev.
Zbor se s svojimi nastopi
vkljuéuje v kulturno Zzivlje-
nje tudi izven matiéne hise,
v program Zveze kulturnih
‘organizacij ob¢ine Ljublja-
na-Center in drugod.

Zbor ima na svojem pro-
gramu stalno izvajanje
skladb na PreSernova bese-
dila. Svojo obvezo do kul-
turnega' praznika pa so
pevci Metalke letos izpolnili
tudi s sklepom, da bodo po-
skrbeli za prenovo spomin-
ske plod¢e velikemu pe-
sniku tam, kjer je Preeren
vec let prebival, na hisi Ste-
vilka 5 v Rozni ulici v Ljub-
ljani. :

Kot Ze lani, je tudi letos
zbor nastopil, tokrat pred
prenovljeno plosco v Rozni
ulici, z dvema pesmima in
_recitacijo. Obtej priloznosti
se je pevcem za njihovo po-
‘budo zahvalila predstavnica
Zavoda za spomenisko var-
stvo v Ljubljani, prav tako
pa se je zahvalila kolektivu
Metalke, ki je prenovo
spominske plosée finan¢no
omogocil.

Krajsi sprehod po Ljub-
ljani in drugih krajih po
Sloveniji nam odkrije $e ve-
liko takih in podobnih spo-
minskih obelezij, plos¢, ki
so zanemarjene, ali pa so
napisi na njih Ze neditljivi.

Pobuda pevcev iz Metal-
ke, ki tvorijo enega izmed
pevskih zborov v okviru or-
ganizacije zdruZenega dela,
naj bo zgled, kako je tudi
mozno prispevati z idejo,
dobro voljo in sorazmerno
majhnim finanénim dele-
zem za tako velik delovni
kolektiv k varstvu kulturne,
pa tudi zgodovinske, naro-
dove dedisc¢ine.

Bz
N J

Dokonéana je srednja dvorana, ki-naj bi jo imenovali Linhartova dvorana
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Ob rob delavskim Sportnim igram

Ne posplosujmo napak preteklosti!

i Delavske $portne igre so v
zadnjem ¢asu velik kamen spoti-
ke, ne le Sportnih delavcev in no-
vinarjev, temve¢ tudi ostalih slo-
jev nasega druzbenega Zivljenja.
V zadnjem ¢&asu je res veliko kri-
tike bilo napisane prav v zvezi s

. tem sicer popularnim gibanjem
med Sirokimi delavskimi mnozZi-
cami. Ko ¢lovek prebira te kriti-
ke, se nehote ozre na prehojeno
pot D8I, vse od njihovega za-
cetka pred skoraj tridesetimi leti,
pa do danes, ko so padle v »ne-
milost«., :

Ker opazam, da komentarje in
ocene o DSI pisejo ljudje izven
gibanja teh dogajanj, se mi zdi
potrebno, da tudi sam kot po-
klicni organizator rekreacije v
novogoriskem Meblu spregovo-
rim o tej zadevi. Z organizacijo
§porta se ukvarjam Ze veé kot 15
let.

Uvodoma naj povem, da so se
Sportne igre v mafsikateri panogi
resni¢no izrodile, ne v zdravo in
plemenito merjenje modéi, tem-
ve¢ v prestiz, v tekmovalni duh,
skratka v nepotrebno trosenje
druzbenih sredstev. Resni¢no,
razkosje je bilo marsikje ze od-

ved. Samo primer. Na lanskem

drzavnem prvenstvu v slalomu,
ki je bilo v Kranjski gori na FIS
progi, je bila organizacija tek-

movanja sila skromna. Istega

dne, le nekaj metrov proé, toda
S¢ zmeraj na smuéiséih v Kranj-
ski gori, pa je potekalo sindi-
kalno tekmovanje na republiski
ravni. Sre¢anje smucarjev je bilo
razkosno, z glasbo, uniformami,
skratka, veliko bolj zvoéno in
tudi drazje kot sosednje drzavn o
prvenstvo. Kot neprizadet opa-
zovalec obeh prireditev sem si

dejal: To ni logiéno, to ni v razu-
mnih mejah. Le kdo bo temu
razkodju in bahavosti napravil
konec. %

Videti je, da je konec blizu, ali
pa je Ze celo dosezen. Vendar
kritik . na ratun marsikaterih
DSI ne smemo posplosevati. Ne,
ne smemo dopustiti, da bi lju-
dem, ki so dolga leta tako ali dru-
gace vztrajali pri izvedbah raznih
DSI, sedaj oéitali, da so se obna-
sali neodgovorno, da so razme-
tavali druzbeni denar.

Ce posploSujemo vse napake v
zvezi z DSI, prav gotovo ne de-
lamo najbolje, temve¢ bi morali
kritiki jasno in glasno povedati,
za kak3ne igre gre. Treba je biti
tudi v kritiki jasen, odkrit, ned-
voumen.

Poglejmo resnici v obraz: te in
te igre so bile nesprejemljive za

_naso druzbo, te in te igre pa so

bile v razumnih mejah naSega
druzbenega razvoja in nasih po-
treb.

Treba je resniéno pravilno
vrednotiti nekatere delavske
Sportne igre na ravni republike.
Primer: v nekem 3000slanskem
kolektivu se z redno rekreacijo,
bodisi v obliki redne tedenske

vadbe ali z drugimi rednimi ali .

manj rednimi telesnokulturnimi
aktivnostmi, ukvarja 750 delav-
cev ali 25 %. Na ravni obcine se
obginskih DSI udelezuje 375 de-
laveev ali 12 %. Republiskih iger
pa se udelezuje 80 delavcev, kar
je manj kot 2 %. Razmerje teh
aktivnosti je 750 delavcev — 230
dni aktivnosti, 375 delavcev —
100 dni aktivnosti, 80 delavcev
— 1 do 2 dni aktivnosti. Ceprav
ustava pravi, da ima sleherni de-
lavec pravico do organizirane te-

lesne kulture oziroma rekreacije,
moramo priznati, da teh pravic Se
ne moremo nuditi slehernemu
delavcu.

Na ravni republike Slovenije

smo lahko izredno zadovoljni, ée-

se resni¢no z organizirano tele-
sno kulturo ukvarja ve¢ kot 20 %
zaposlenih, predvsem ée vemo,
da smo na tem - podrodju zaceli
bolj skrbno delovati Sele v zad-
njih nekaj letih.

Tudi glede financiranja D3I ne
smemo metati vse v en kos. Mo-
ramo loéiti DSI, sprejemljive za
naso druzbo in DSI, ki niso spre-
jemljive. Sleherne igre so na
osnovi dolocenih programov de-
lile stroske, ko so jih morali pla-
cati udeleZenci v obliki »startni-
ne«. S tem denarjem so krili or-
ganizatorji stroSke izvedbe, stro-
ske najemnin, sodniSke stroske,
organizacijske stroSke in podob-
no. Kajiz tega vidimo? Trdim, da
je ve kot 75 % vseh stroSkov
ostalo Sportu ali drugace pove-
dano telesni kulturi. Nepozna-
valci se bodo zacudili. Kako?
Vsake igre doslej so izvajale
razne strokovne Sportne organi-
zacije, od strokovnih zvez, orga-
nizacij, klubov, drustev, skratka
izvajalci so bile vedno institucije,
ko so samoupravno organizirane
v naSi druzbi oziroma v nasi te-
lesni kulturi. Vse te organizaci-
je imajo svoje finanéno poslova-
nje v skladu z zakonom o dru-
Stvih, tako da je SDK lahko ka-
darkoli-in kjerkoli »pogledala« v
njihovo poslovanje. Toda ne gre
zato. Denar, tako zbran od start-
nin ali iz drugih lastnih virov, ki
je bil potreben za tehniéno
izvedbo DSI, so pobrale tele-
sno-kulturne organizacije z vso

treje

svojo obveznostjo do organiza-
torja iger. Trdim, da na teh druz-
beno sprejemljivih igrah. ni bilo
banketov in dragih sprejemov, ni
bilo trobarvnih biltenov, ni bilo
posebnih serij znack, skratka ni
bilo blis¢a in razmetavanja de-
narja.

Na nekaj ne smemo pozabiti.
Tisoce in tisode delovnih ljudi je
korakalo skozi DSI tako na ni-
voju obfine kot na nivoju repu-
blike in federacije. Marsikateri
kraj je prav zaradi iger dobil hi-
razne 3Sportne objekte
(Nova Gorica, Cerknica, Novo
mesto, Kocevje, Velenjeitd.), na
katere bi moral ob normalnih ra-
zmerah ¢akati vec let,

Stabilizacijska politika je tre-
nutno res taksna, da bo delov-
nemu &loveku odvzela DSI na
ravni federacije in republike.
Toda za nobeno ceno ne smemo
odvzeti delavcem IGER in jih
prikrajsati za srecanje na ob¢in-
ski ravni! Osnova Sportne re-
kreacije  je stalna telesnokul-
turna aktivnost ¢loveka, ne glede
na starost, spol, druzbeno stanje
in letni ¢as. Ce to omogoc¢imo de-
lovnemu ¢éloveku, bodisi v obliki
tako imenovanih mikropavz ob
delu, ali pa je to redna dnevna
vadba, vadba v ¢asu tedenskega
vikenda in telesnokulturna ak-
tivnost v ¢asu zimskega in let-
nega dopusta, potem smo mu ve-
liko dali. Toda, ker je rekreacija
tudi zdravo merjenje sil med so-
tovarisi, prijatelji, znanci, potem
mu moramo ponuditi DSI na ni-
voju celotne Slovenije enotno, z
enako vrednostjo in druzbenim
priznanjem tako delavcu v Muri
iz Murske Sobote, kot delavcu iz
Lesonita iz Ilirske Bistrice in de-
lavcu iz novogoriskega Mebla.

Rajmund Kolenc

Na sSportnih igrah radovljiskih sindikatov nastopilo 3.342 ¢lanov sindikata

SreCanja na sporedu vse leto

V zacetku meseca je bila v
dvorani doma Joza AZnam v
Bohinjski Bistrici zakljuéna slo-
vesnost Sportnih tekmovanj v
obcini Radovljica za leto 1979.

- Na prireditvi so podelili prizna-

nja najbolj$§im posameznikom,

. telesnokulturnim, $olskim Sport-

nim dru$tvom in najbolj§im

1. 0snovnim organizacijam sindi-

. kata na sindikalnih $portnih
~agrah v letu 1979.

- Ko ocenjujemo udelezbo ¢la-
. nov sindikata na SS8I 1979, lahko
« "z zadovoljstvom ugotovimo, da
_je iz leta v leto vedja in da je v
“letu 1979 dosegla rekordnih
- 3.342 udelezencev, kar pred-
-~ stavlja v primerjavi z letom 1975
. sedemkratno povecanje. Tako
~ velika mnozZi¢nost nam isto¢asno
tudi potrjuje, da je rekreacija
“nasla svoje pravo mesto v vseh
delovnih kolektivih.

Da bi odprli ¢im SirSemu krogu
delovnih ljudi moznosti sodelo-
vanja na raznih $portno rekrea-
cijskih tekmovanjih, si radovlji-

§ki sindikati prizadevajo organi-.

zirati ¢im veé razliénih Sportno
rekreacijskih tekmovanj. V lan-
skem letu so bila v okviru pro-
grama sindikalnih Sportnih iger
obéinska sindikalna prvenstva v

dvanajstih Sportno rekreativnih
panogah. Organizirana so - bila
tako, da so Sportne igre trajale
skozi vse leto.

V posameznih Sportnih pano-
gah paso prva mestazaleto 1979
osvojile ekipe naslednjih OO
AT LN

V smuéarskih tekih je nasto-
pilo 155 ¢lanov sindikata iz 54
OO ZS. Prvo mesto pri moskih in
v skupni uvrstitvi so osvojili tek-
movalci in tekmovalke Elana
Begunje, pri Zenskih ekipah pa
so bile najboljse tekmovalke LIP
Bled.

v veleslalomu je tekmovalo
491 smucarjev iz 74 OO ZS. V
moski in skupni uvrstitvi so pre-
moé¢no zmagali smucarji klana
Begunje, pri Zenskah pa tekmo-
valke LIP Bled.

V kegljanju borbenih partij je
nastopilo 74 ekip ali skupaj 584
¢lanov sindikata. Pri Zenskah so
prvo mesto osvojile kegljavke
Iskre Lipnica, pri moskih keg-
ljaci Verige iz Lesc. V skupni
uvrstitvi pa so zmagali kegljaci in
kegljavke Elana iz Begunj.

Na tekmovanju v Sahu je na-
stopilo 60 Sahistov iz 32 OO ZS.

Prvo mesto v moski, zenski in
skupni uvrstitvi so premocno
osvojili $ahisti Elana iz Begunj.

V streljanju z zracno pusko se
je pomerilo 291 strelcev in
strelk. Najboljsi v Zenski, moski
in skupni uvrstitvi so bili po-
novno ¢lani KOO ZS Elan Be-
gunje.

Na tekmovanju v malem no-
gometu je nastopilo 24 ekip ali
skupaj 240 - ¢lanov sindikata.
Prvo mesto je osvojila ekipa no-
gometaSev Elana iz Begunj.

V plavanju se je pomerilo L‘J |
plavalcev in plavalk iz 54 OO ZS.
Pri Zenskah so bile najboljse pla-
valke Iskre Otoce, pri moskih in
skupaj pa so zmagali plavalci in
plavalke Elana iz Begun,.

Na tekmovanju v avto-rallyju
je nastopilo 73 dvojic ali skupaj
146 voznikov in voznic iz 33 OU
ZS. Prvo mesto pa so osvojili
clani sindikata GG Bled.

V balinanju je nastopilo 72
tekmovaicev iz 12 OO ZS. Naj-
boljsi-so bili balinarji Elana iz
Begunj. ?

Na tekmovanju v namiznem
tenisu se je pomerilo Y4 ¢lanov
sindikata. Prvo mesto v zenski,

moski in skupni uvrstitvi pa so
premocno osvojili tekmovalci in
tekmovalke LIP Bled.

Na tekmovanju v odbojki je
nastopilo 25 ekip ali skupaj 25
¢lanoy sindikata. Pri Zenskah so
bile najboljse odbojkarice Iskre
Lipnica, pri moskih pa odboj-
karji GG Bled.

Na tekmovanju v kegljanju na

50 lucajev mesano je nastopilo

740 ¢lanov sindikata iz 75 OO
ZS. Tekmovanje v kegljanju je
bilo tudi najbolj mnoziéna
$portno rekreacijska panoga lan-
skih sindikalnih sportnih iger. Pri
Zenskah so bile najboljSe keg-
ljavke Iskre OUtoce, v moski in
skupni uvrstitvi pa so zmagali
kegljaci in kegljavke Elan iz Be-
gunj.

V tekmovanju za celoletno
uvrstitev na sindikalnih Sportnih
igrah radovijiskih sindikatov za
leto 1979 pa so na osnovi toc-
kovnega sistema najboljsa mesta
zasedle naslednje OO ZS: 1.
Elan Begunje 1861 tock, 2. Ve-
riga Lesce 1274, 3. LIP Bled
865, 4. Iskra Otoce 854, 4. GG
Bled 787, 6. Iskra Lipnica 737, 7.
Vezenine Bled 579, 8. Plamen
Kropa 337, 9. Upravni organi
SO Radovljica 318, 10. Kemiéna
Podnart 221 tock itd.

: V. M.

Koliko damo oziroma ne damo Slovenci
za rekreacijsko smucanje (1V.)

Nepoboljsljivi
repetenti

«Vsaka Sola nekaj stane, Se
posebno draga pa je, ceizletav
leto ponavljamo isti razred in se
kljub temu ni€esar ne nau¢imo.
Nekako tako, ¢e Ze ne povsem
tako, je z vsakoletnim odhaja-
njem nasih [judi na zimske po-
¢itnice v tujino. Odhajajo na
sheg v inozemstvo, ki sicer ni
ni¢ bolj bel od nasega, se pa po-
nasa s pestro ponudbo, predv-
sem z velikim Stevilom Zicnic
brez dolgih repov. In vse to
vle€e. Posebno Zi¢nice brez
vrst, Kjer se posSteno obrestuje

denar za Se tako zasoljeno
dnevno karto.

Kolone odhajajoéih sloven-
skih smucarjev v Avstrijo, Itali-
jo, Francijo, Svico in §e marsi-
kam se posebno ob Solskih zim-
skih pocitnicah iz leta v leto
daljSe. Razumljivo, pogoji za
smucanje so doma v glavnem
taki, kot so bili lani, predlani in
morda Se kako leto poprej, lju-
biteljev rekreacije na snegu pa
je vse vec. Iz sezone v sezono
vec! In, ker je na nasih smuéis-
Cih zato vse manj »Zivljenj-
skega prostora, si ga smuéarji
pac is¢ejo drugod, kot vidimo,
vse $tevilne)si tudi v zamejstvu!
Tam ima smucar v popre¢ju
250 kvadratnih metrov »svo)e-
ga« smuciSca, saj to predpisu-
jejo norme. Pri nas paima smu-
¢ar manj kot 100 kvadratnih
metrov. manevrskega prosto-
ra.

Kar precej$nja razlika, mar
ne? e A

Skratka, iz teh in tudi ncka-

terih drugih razlogov, kot so

denimo Zelja po pdtovanju in
spoznavanju sveta, Zelja po na-
Kupovanju, ne navsezadnje
tudi snobizem, ki pa ga ver-
jetno lahko pripisemo le manj-
Semu delu velike armade smu-

.Carjev, odhaja na zimske pogéit-

nice v inozemstvo Ze zaskrblju-
joce veliko Stevilo nasih ljudi.
Zaskrbljujoée predvsem zato,
ker z nasimi smucarji vred
odhaja na tuje tudi zajeten kup
mark, dolarjev, Silingov, fran-
kov, lir in podobne valute, ki
nam je doma tako mo¢no pri-
manjkuje. V tem pravzaprav
vsa zaskrbljenost! Medtem ko
doma nimamo kje vzeti, da bi
postavili na noge domaci zim-
ski turizem, mirno opazujemo
mnoziéno * romanje domacih
smucarjev na tuje in odtekanje
tezko tezko prisluZzenih deviz.

&

Ze lani je odsel na zimske
pocitnice v inozemstvo vsak ée-
trti slovenski smucar, letos pa
bo to Stevilo po vsej verjetnosti
Se vetje. Na tujem bo tore)
smucalo priblizno 50.000 Slo-
vencev, kar je vsekakor veliko.
Se posebej, ¢e vemo, kaj po-

meni to v dolarjih. Najskro-
mnejsa racunica namrec pove,
da bodo samo Slovenci potro-
Sili za smucarijo leto$njo zimo v
tujini ve¢ kot 10 milijonov do-
larjev, kar seveda niso macje
solze. Pa vse kaze, da nas tudi
to ne gane kaj dosti. Zdi se, da
nam je vseeno, saj ni¢ pamet-
nega ne ukrenemo. Vsaj doslej
nismo.

Znana je sicer misel o obdav-
Citvi turisti¢nih potovanj v tuji-
no. Pani kdove kako bistra. Ne

— Chamonix!
— Cortina
d’Ampezzo!

gre namrec zapirati nasih sicer
tako odprtih meja, pa tudi pra-
vica vsakega posameznika je,
da svobodno razpolaga s prislu-
zenimi sredstvi. Vse ve¢ sli§imo
te dni tudi o tem, kako naj bi po
novem agencije prirejale poto-
vanja v tujino le za devize. S
tem naj bi omejili potovanja v
inozemstvo in zagotovili vegji
devizni priliv. Morda, morda
tudi ne. Vsekakor pa nobena
od doslej predlaganih resitev
ne predstavlja zadetka v ¢rno.
V vsakem primeru se bodo lju-
dje znasli in $e nadalje odhajali
na smuko v tujino, ¢e jim
smuke ne bomo - omogodili
doma.

Skratka, poskrbeti moramo,
da bomo imeli doma dovolj
urejenih smucis¢ z dovolj veli-
kim Stevilom Zi¢nic, pa nas ne
bo ve¢ bolela glava zaradi od-
toka milijonov in milijonov do-
larjev v Zepe tujih turistiénih
delavcev. ReSitev je torej v
usklajeni republiski akciji in
gradnji novih zimsko-turisti¢-
nih zmogljivosti, kjer je zago-
tovljena debela snezna odeja
tudi ob najtoplejsih zimah. Se
povsem neizkoriséene so moz-
nosti na Velem polju, na Soriski
planini, na Vr$i¢u in e marsik-
Je, kjer obleZi sneg najmanj
Sest mesecev na leto.

Ne bo pa dovolj le koordini-
rana akcija, saj je Ze skrajni ¢as,
da priznamo slovenskim Zi¢ni-
¢arjem status, ki jim gre. Omo-
gotajo nam npamre¢ zdravo
Sportno  rekreacijo, to je
Sportno aktivnost, ki je, kot
poudarjamo, poscbnega druz-
benega pomena. Zakaj torej ne
bi imeli tudi Zi¢nicarji poseben
status, ko pa dobro vemo, da
tudi polno izkoris¢eni Sportni
objekti ne morejo poslovati na
ekonomski osnovi, ki velja za
nasc gospodarstvo, kjer tece
proizvodnja vseh dvanajst.me-
Secev na leto.

Za nekaj se bomo pa¢ morali
odlogiti. Ali pa se bomo e na-
prej zadovoljevali le z vsako-
detnim ugotavljanjem, kako
skoda je milijonov in milijonov
dolarjev, ki jih odnasajo nasi
smucarji v malhe tujih hotelir-
Jjev in lastnikov penzionov?

Andrej Ulaga
.
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Slovensko narodno gledalis¢e na osvobojenem ozemlju

Narod, ki se bori enako odlo¢no s pusko

(IX.)

kot s knjigo v roki, ne more biti premagan

Pevske tocke sta pripravila Ciril Cvetko in Drago |

KoroSec. Pevske tocke je spremljal na klavir C.
Cvetko, na harmoniko pa Ivan Kuhar. 19. septem-
bra je bil prvi¢ na sporedu tudi tekst JoZzeta Bona
Zlo¢in na novomeskem trgu.

Inscenacija in rezija sta bili delo Franceta Pre-
setnika, igrali pa so: Ema Star¢eva kot mati, Ivanka
Mezanova kot Vera, Draga Ahaci¢c kot Ancka,
Nace Simon¢i¢ kot oficir Prodan in Ivo Puhar kot
domobranec. Joze Bon, ki je bil v SNG le nekajme-
secev do odhoda na Stajersko jeseni 1944 je napisal
to enodejanko Ze zelo zgodaj, saj jo je namenilza 8.
marec SPZZ. Osnova zgodbi pa je resnicni dogo-
dek, izvrsitev smrtne obsodbe nad ujetima partiza-
noma. ;

Na stoto letnico rojstva Simona Gregor¢ica, tega
med partizani tako priljubljenega pesnika, se je
SNG 3e posebej temeljito pripravilo. Iz tega ¢asa je
ohranjenih mnogo pisem, ki kazejo na to, s kak$no
skrbno vnemo so se lotili organizacije proslave.

12. 10. piSe Klop¢i¢ ravnatelju gledali$¢a Kum-
batovicu:

Bodi tako prijazen, pa naj se kdo od SNG poza-
nima, da bo za Gregorci¢ev vecer oder primerno
prirejen. Sliko njegovo dobis v vsaki Soli (Koze-
ljeva risba), pa slovenska in jugoslovanska zastava
z zvezdo in dva, tri oleandre na oder pa bo.«

In potem Se drugo pismo:

....glej, prosim, da bodo recitacije dobro izbrane
in naStudirane. Pisal sem svoj ¢as, da je nekdo (ali
Adami¢ ali Hochreiter) napisal klavirski Im-
promptu v spomin. S. Gregoréi¢a in je to izslo v
Novih akordih. Cvetku sem povedal, kje utegne
dobiti Akorde. Ali jih je nasel in ali bi bil klavir na
razpolago, ne vem. Sicer pa tudi nima namena, da
bi imel karakter mitinga in podobnih glasnih stvari,
ampak nekaj bolj intimnega, nekaka vecerna mati-
neja.

Mestnemu NOO sem pisal, da bi proslavo razgla-
sili, kakor da jo oni prirejajo. Ce ni koga od njih, ki
bo proslavo otvoril s par besedami, bo pa¢ to pove-
dal napovedovalec, ki naj ga da SNG. Bolje je na-
mrec in zaZeleno, da prirejajo take proslave kra-
jevne organizacije.« Za uvod v proslavo je povedal
nekaj besed tov. Preselj, ¢lan MOOF, za njim pa e
tov. Klop¢i¢ nekaj misli o Gregor¢icu.

Govoroma je sledil program, ki ga je pripravil
Joze Tiran. Oder je opremil inz. Branko Sim¢ic.

Zvrstile so se deklamacije in pevske tocke. Pel je
invalidsko pevski zbor pod vodstvom Karla Pa-
horja in gimnazijski pevski zbor pod vodstvom
Draga Korosca. Sodelovali so tudi ¢lani IPZ.

Recitirali so France Presetnik, VladoSa Sim¢ié,

. Lojze Potokar, Ema Starceva in Pz..ina Miiller.

Oktober je bil na osvobojenm ozemlju vesel

mesec, poln zmagoslavja, poln zagnanosti v delo.

Praznovali so osvoboditev Beograda, pripravljali

SO NOVO premiero.

In'ne samo to. Se en pomemben dogodek je iz
oktobrskih belokranjskih dni: 3. oktobra je bil
ustanovni obéni zbor  Slovenskega umetniskega
kluba, ki se ga je udelezilo 32 umetnikov in kultur-
nih delavcev. Zborovanje je zacel tov. Klopéié.

Za njegovim pozdravnim nagovorom so Se zZvr-

stili v ferati s podrocja literature, slikarstva in ki-
pr ‘asbe in gledalid¢a. Ta" o je prvi nastopil s
SV« Hiw reicia. om O naSem delu in nalogah tovaris

Klop&i€. Za njim je spregovoril France Miheli¢.
injeg svreferat je imel naslov Upodabiiajoéa umet-

Anton Tomaz Linhart: Zupanova Micka. Uprizori-
tev SNG, Crnomelj, 20. februarja 1945. Micka:
Dragica Ahaciceva; AnZe: France Presetnik.

nost in naSa osvobodilna borba. Dragotin Cvetko je
naslovil svoj referat Nasi glasbeni problemi v bliznji
bodocénosti in Filip Kumbatovic je govoril. o
Osnovnih nalogah za smotrn razvoj gledaliske de-
javnosti. Te osnovne naloge je oznad¢il kot:

» 1. Resni¢na povezava velike kvalitetne gledali-
Ske umetnosti z osnovnimi ljudskimi mnozicami
naSega naroda, kar je tesno povezano z na$im pra-
vilnim odnosom do domace in svetovne kulturne
dedis¢ine ter do sodobne tvornosti doma in po
svetu. ;

2. Strokovna politi¢na in karakterna vzgoja sa-
mega umetniskega aktiva pri $tevilnih nasih odrih,
ki se bodo slej ko prej porajali v okviru Sloven-
skega narodnega gledalis¢a po vseh velikih mestih
osvobojene domovine.

3. Vprasanje novih kadrov, ki nam bodo po-
trebni ne le za zdravo rast in delo teh gledalisc,

marvec nasploh za razvoj in prerod vse nase odrske.

dejavnosti — dvig teh kadrov iz’ bogatega vira sa-
mega ljudstva, vzgoja teh kadrov in njih postopno
vkljucevanje v samo umetnisko delo.«

Ustanovni ob¢ni zbor je poslal pozdravne brzo-
javke tovariSu Titu, IOOF, SNOS, umetnikom v
ZSSR, kulturnim delavcem v fasisticnih taboriscih,
jecah ter umetnikom ostalih jugoslovanskih naro-
dov.

Na seji so tudiizvolili odbor. Na prvih volitvah je
bil za predsednika izvoljen France Bevk, za pod-
predsednika pa Josip Vidmar. Za tajnika je bil
izvoljen tov. Klopéi¢, za odbornike pa: Miheli¢,
Kumbatovi¢, Tepina, Pahor in Seliskar.

Ker je tov. Kumbatovi¢ ugotovil, da bi bilo bolje,
¢e clani odbora ne bi bili isto¢asno tudi ¢lani IOOF
ali SNOS, so volitve ponovili. Tako je bil izvoljen
nov odbor. Za predsednika je bil izvoljen Bozidar

(ZAVOD SR SLOVENIJE ZA DRUZBENO PLANIRA-

NJE je v sodelovanju z zaloZnikom Delavsko enot-
nostjo objavil v informativnem biltenu &t. 11-12/1979
metodologijo za planiranje v druZbenih dejavnostih:

Marko Selan

Planiranje v svobodni
menjavi dela

Priroénik za poslovodne in strokovne
delavce

Publikacija je pomemben strokovni pripomoé&ek za
nosilce druzbenega planiranja v TOZD in SIS druz-
benih dejavnosti pri pripravijanju in sprejemanju druz-
benega plana za srednjero&no obdobje 1981—1985.
Priporogamo jo zlastiizobraZevalnim in vzgojnovarst-
venim organizacijam, zdravstvenim organizacijam,
kulturnim ustanovam, telesno-kulturnim organizaci-
jam, raziskovalnim organizacijam, samoupravnim
skupnostim druzbenih dejavnosti obg&in, regij in dru-
gim. :

- Na voljo je omejeno $tevilo izvodov. 1. ponatis je v
pripravi. Narogila posljite do 24. januarja 1980. Cena:
50 din.
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Anton TomaZ Linhart: Zupanova Micka. Uprizoritev SNG, Crnomelj, 20. februarja 1945. Micka: Dra-

gica Ahaciceva; Sternfeldovka: lvanka Mezanova.

Jakac, za podpredsednika Karlo Rupel, za tajnika
pa Ciril Kosmag, izvoljeni odborniki pa so bili:
France Miheli¢, Karel Pahor, Branko Sim¢éi¢, Joze
Tiran in Ivan Potr¢.

Na dnevnem redu je bilo tudi ¢itanje pravilnika
kluba in njegova potrditev.

Slovenski umetniski klub, ki so ga ustanovili Ze
leta 1944, se je redno sestajal na svojih delovnih
sejah. y

Moliere v partizanih .-

Zadnja oktobrska prireditev SNG je bil Kul-
turno prosvetni vecer, ki so ga priredili 18. oktobra.
Zvrstile so se gevske in recitacijske tocke. Plesa ni
bilo, ker je bil Stefan Suhi ze 5. oktobra odpuséen iz
SNG in dodeljen komandi Belokranjskega okroz-
ja. Poslej so v gledali$¢u tekle Se zadnje vaje za Na-
miSljenega bolnika. Premiera je bila ze 4. novem-
bra 1944.

Na Moliera je gledalisce mislilo Ze poleti, saj je
tov. Tiran poslal tov, Sim¢i¢u 23. avgusta naslednje
kratko pisemce:

»Prosim te, da pride$ takoj v Crnomelj, da se -

pomenimo za nacrt za dve sceni, in sicer za M. Bor:
Raztrganci in Moliere: Namisljeni bolnik.«

Cez mesec dni, natanéneje 26. septembra je
dobil tov. Sim¢ié $e eno tako pisemce:

»Prosim te, da prides za nekaj dni v Crnomelj, da
napravis sceno za Moliere: Namisljeni bolnik in to
cimprej.«

Tovari§ Siméi¢ se je takoj podal na pot. V Cr-
nomlju je ostal nekaj tednov, vendar kot kaze dopis
iz 13. oktobra Komisije za agitacijo in propagando
ravnateljstvu SNG, so ga na njegovem delovnem
mestu v slikarskem ateljeju zelo pogresali.

20. oktobra se je ravnatelj gledalic¢a zaradi Sim-
¢iceve zamude opravicil: g

»Tov. inZ. B. Sim¢i€ je pri nas zdaj zakljuéil svoje
delo za inscenacijo Molierovega Namisljenega bol-
nika. Vraca se na bazo 80 a, oziroma v grafi¢ni ate-
lje. : i ]

- Svoje delo je opravil zelo vestno, kar se pa nje-
gove zamude tiCe, je treba povedati, da se je moral
boriti z velikimi tezko¢ami (predvsem nabava desk
in drugega materiala...)

Gledalis¢e je zaposlovalo zelo malo tehniénega
osebja in intendant in sekretar se nista utegnila uk-
varjati z nabavo potrebnih materialov za oder zato
smo res gresili v tem, da smo pustili tov. Siméi¢a
»letati sem in tja« in je s tem izgubil veliko ¢asa. To
je eden poglavitnih vzrokov, da se tako pozno vraca
v svojo bazo.

Ce bomo 3e kdaj zaprosili za njegovo strokovno
pomo¢, bomo skusali to zadevo urediti z nekajd-
nevnim »gostovanjeme« tako, da mu bomo pripra-
vili Ze prej ves potrebni material. «

Moliere v partizanih. Nenavadno in skoraj ne-
verjetno. In vendar je bilo res. V teh skromnih in
ubogih ¢asih so imeli predstavo, ki je bila pravo bo-
gastvo razkosja in barv.

Gospodarskemu upravniku so pisali, da potrebu-
jejozasceno 8 kv. m jute, lahko pa tudi padalo bele
barve in 8 kg vate za tapeciranje scene. Za kostume
so porabili 8 Spic modrega, 6 Spic oranzenga, rde-

Cega in érnega svilenega padala. Pri Tajnerju v Cr-
nomlju so jim napletli 8 parov dolgih nogavic.

Lasulje so izdelali iz prediva. To je bilo vdelano
na svileno podlago.

Tako so imeli vse: sceno in popolne kostume.

V prevodu J. Juvanéica je komedijo reZiral Joze
Tiran, zasedba vlog pa je bila takale: Argan Lojze
Potokar, Toinetta Draga AhaCiCeva, Angelika
Ivanka MezZanova, Belina Ema Stareva, Bonnefoi
Nace Simonéi¢, Cleante JoZe Tiran, Diafoirus
Slavko Tiran, Tomaz Dusan Mevlja, Louison Pa-

_vlinca Miiller, Berald Stane Cesnik, Fleurant

Drago Makuc in Purgon Vincenc Vali¢.

Uvodno besedo qb premieri je napisal Josip
Vidmar, Ze 25. novembra pa je Slovenski poroce-
valec prinesel kritiko Dusana Moravca:

»Trije vzroki, pravi reziser Tiran, so narekovali
uprizoritev tega Molierovega dela.

Prvi¢ je hotelo gledalii¢e z njim pokazati nasim
ljudem, predvsem tistim, ki nam o€itajo na vsakem
koraku brezbriznost do kulture in zametavanje
vsegd, kar je ustvarila preteklost, da sprejemamo
nele vso bogato kulturno dedi$¢ino slovanske zem-
lje, ampak da sprejemamo in da smo pripravljeni

‘vedno znova obnavljati vse, kar so nam velikega, v

resni in vedri besedi ohranile vse dobe prav do
danasnje. Drugi vzrok je preprostin naraven — ho-
teli smo poiskati delo, ki bi bilo ve¢ kot prazna
burka, pa bi vendar izvabilo smeh, »ne tisti lahki
smeh, ki sluZi v prazno razvedrilo in zabavo lju-
dem« kot piSe nekje Gogolj— »ampak oni smeh, ki
ves vre na dan iz svetle prirode ¢loveka..., ki po-
glablja predmet in ki ostro osvetljuje to, kar bi se ne
opazilo; tisti smeh, brez ¢igar predirljive sile bi élo-
veka ne spravile v tak strah, Zivijenja najhnost in
praznota.« Tretji vzrok pa je bil v tem, da je hotela
uprava dvigniti nove, mlade, pa sposobne igralce,
ki jih je vzgojila nasa dramatska $ola in jim dati pri-
like, da pokaZejo svoj talent in uspeh v resni¢no

umetni$kem delu. Tiran je »postavil delo na oders

Stirimi ljudmi, ki jim sega gledaliSka preteklost Ze v
predvojna ljubljanska in mariborska leta (Potokar,
Stareva, Presetnik, Gale) — vsem drugim podo-
bam pa so dali Zivljenje mladi igralci, ki jih je re-
sniéno rodila nasa NOB in jim je reZiser sam poma-
gal pri prvih korakih v dramatskem te¢aju. Tako
smo dobili prisréno, Zivahno in neprisiljeno razi-
grano Toinetto v Dragi Ahaci¢evi in tiho, toplo,
mocno ob¢uteno, ceprav e tu in tam Se ne prav
izbrufeno Angeliko v Ivanki MeZanovi. Moske
vloge, ki so jih dali zacetniki, so bile gladke, v ko-
miki moéne in Zive, vendar zahteva Ze tekst prevet
karikirzne like, da bi mogli zanesljivo presoditi, ko-
liko je bilo pri tem resni¢nega talenta in koliko le
spretnega posnemanja. Sredi$Ce igre pa je ostal
Argan, »namisljeni bolnik«: dobil je v Potokarju
mocnega interpreta Siroke igre, zdrave komike, in
Se posebej, kar pri tem ni najmanj$e vrednosti, od-
licne in do vseh odtenkov premisljene mimike. Bil
je kljub nekaterim malo bledim mestom verna in
Ziva stvaritev.« :
Dusan Moravec je nazadnje zapisal e to, da je
zadnja premiera nasega gledali§éa popolnoma
uspela in da s tako pripravljenimi deli nase parti-
zansko gledali¢e lahko gre v Ljubljano, Trst in vsa
srediS¢a slovenske zemlje.
(Nadaljevanje prihodnjic)

Pise: Darka Ceh
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Humoreska

Stabiliziranje
aktivnosti

Sindiku je bilo prijetno pri
srcu, ko je ne preved hitro in tudi
ne prepocasi spesil proti domu
po prijetnem februarskem soncu
(vraga, saj je kakor maja!). Ven-
dar se ni poutil prijetno zaradi
sonca, ampak zaradi obcutka, da
je uspesno opravil z vsakodnev-
nimi sindikalnimi kriZi in teZa-
vami in da ga zdaj ¢aka doma
samo $e prijazen zenin nasmeh
(»Kako si, ljubéek, bos kavo ali
pozirek pleterske?«), nakar bo
od ugodja zabrundal in se spravil
v naslonjag...

Zivljenje seveda kaj rado pri-
nese tudi neprijetne inovacije...

»Od »ljubfka«, kave in po-
zirka pleterske je ostal samo
namrgoden pogled in molk. V ro-
manih v podobnih primerih pise
»tezak molk«. Sindik se je iz tak-
tiénih razlogov umaknil v dnevno
sobo, potegnil glavo med ramena
in se prepustil usodi. Niti pri-
blizno se mu ni svetilo, zakaj naj
bi bila tovariSica Sindikova tako
maséevalne volje, vendar mu je
bilo docela jasno, da nima niti
najmanjSe moznosti za enako-
praven dialog.

s e
Naj ostane
med nami

Te dni so se v zgornji
dvorani na Dalmatinovi 4
znasli za skupno mizo lesarji
in gozdarji. Ni¢ posebnega,
bi dejali, saj navsezadnje
»sedijo« v skupnem sindika-
tu. Ze res, toda povsem slu-
éajno tudi ni moglo biti, da
so na najvidnejse mesto med
dosezke posveta uvrstili
spoznanje, kako so se za
konferencno mizo »pome-
Sali« in 5o kljub temu — vsi

ostali Zivi.

e

»Bodi tiho, ée ne — bos uti-
San!«si je vztrajno dopovedoval.

"Ofenziva se je zacela s prita-
JENO umirjenostjo:

»Ravnokar sem poslusala
radio,« je dejala tovarisica Sin-
dikova.

»Ne vem, kaj se je kar
naenkrat zacelo dogajati, da vsi
govore samo o stabilizaciji...«

Sindiku je moéno odleglo (ée-
prav tega ni hotel pokazati na
obrazu), ker je Zena tako od-
loéno zavila na podro€je druz-
bene tematike in ne na kakSne

njegove osebne grehe, kjer bi
bila obramba bistveno bolj te-.

Zavna stvar.

»Pusti jih, naj govore. O
neCem pa vendar moramo raz-
pravljati. Zdaj je na vrsti stabili-
zacija in zaradi tega ti nimas niti
najmanjsega razloga, da bi mi ne
pripravila dobre juhe.«

»In Se kaksen razlog imam!«
se je vsulo iz tovariSice Sindiko-
ve. »Ce misli§, da razprav o nuj-
nosti stabilizacije ne poslusam
dobro, se globoko motis. In tudi

Niti ni pomembno, ée se v kabini nad hlodovino prevaza Francelj,
Miha ali Tomaz. Ime prav gotovo ima. .. Nerodnosti se utegnejo zaceti
Sele takrat, kadar si tak Francelj, Miha ali TomaZ zacne misliti, da ne
prestavija ve¢ hlodov, ampak se gre kadrovsko politiko. .. .

to sem si dobro zapomnila, da je
treba preiti od besed k dejanjem.

Tudi ti seveda zelo dobro ves, da
imate v sindikatih polna usta sta-
bilizacije in razlagate, kako se
morajo drugi stabilizirati. Jaz
bom pa za spremembo tebe sta-
bilizirala!«

»Pomiri se,« je onemoglo za-
stokal Sindik.

»Ni¢! Od zdaj naprej bos veé
delal in manj hodil po sestankih
in »tovariskih srecanjih.« Saj te
opazujem, kako se prestavljas
kot megla. Kot raketa v sluzbo in
kot  dvostopenjska  raketa
domov! In prvega denar na mizo
brez ¢rnih fondov!«

»Ne nori, saj mi ne mores uni-
¢iti vse moje druzbene aktivno-
sti...« S

Takrat je tovarisica Sindikova
postavila piko na i. » Dragi moj,
aktivnost me kaj malo zanima.
Od zdaj naprej mi bos rezultate
prinasal domov. Aktivnost si pa
kar za klobuk zatakni...«

AR

Cz ABC

=

leksikona o
samoupravnem
Zivljenju

Visoki
»C«

Vsekakor je »C«
izrednega pomena v sa-
moupravljanju (in  tudi
sploh v druzbenem Zivlje-
nju), ker brez njega ne bi
uspeli tako lepo in poeti¢no
povedati, »kako je Clovek
naSe najvecje bogastvo«.
Nekateri so ob tem celo
znali povedati, kako vedno,
kadar govore o Cloveku,
mislijo na Cloveka z veliko
zacetnico.

Res seveda je, da se zad-
nje ¢ase bolj malo ubadamo
s Clovekom, ker prevet
Casa porabimo za razmis-
ljanje o Cekih. Véasih so se
Slovenci razburjali zaradi
Crkarskih pravd, v sodob-
nem svetu nas pa lahko
spravijo iz tira samo Ce-
kovne tegobe. Sem in tja
naletimo celo na svoje-
vrstne inovatorje, ki so ugo-
tovili, kako se da kupovati
socializem z nepokritimi
Ceki.

V vsakodnevni samou-
pravni praksi ima morda Se
najveéjo veljavo naziv Cve-
ka¢ (in glagolska oblika
Cvekanje), kar naj bi po-
menilo Cloveka, ki si jeZ
vsemi Stirimi priboril pra-
vico do razprave na samou-
pravnem organu ali pa tiste-
ga, ki se je Ze prej s pred-
sednikom dogovoril, da bo
»vlekel Creva! v razpravi
toliko Casa, da nihée od
pametnih Cvekal ne bo pri-
Sel do besede. Prav gotovo
lahko samoupravnemu ziv-
ljenju Stejemo v dobro, ker
(JJVCka(':i kljub intenzivnim
prizadevanjem niso prisli do
pretirane veljave. Ce bi, bi
vsekakor razvoj pripeljal ze
tako dale¢, da bi postala pri-
ljubljena in spostovana celo
osebna imena kot Cveko-
slav, Cvekec in Cvekinica.
Seveda je tudi res, da vsch
razvojnih moznosti Se zda-

‘bodo morali odlociti o prihodno-

le¢ nismo izkoristili...
TigJ

Kozerija

5

Delo

ob izobrazevanju

Po konca Solskega leta je
sicer Se precej dale¢, vendar se
premnogih starSev Ze zdaj loteva
nemiren sen. Ne samo tistih, ka-
terih nadebudnezi dosezajo pri
ucenju bolj skromne rezultate
(ali, po domace, dobivajo v Soli
fajfe), marve¢ tudi onih, ki se

sti. Ne svoji, marve¢ svojih
otrok. ]

Prihodnost slehernega mia-
dega ¢loveka je v veliki meri ve-
zana na njegov (prihodnji) po-
klic. Starsi tistih Solarjev, ki kon-
Cujejo ljudsko ali srednjo Solo,
zato vse bolj cutijo breme odloci-
tve:kam zdaj?

Qdlogitev ni lahka. Sol in po-
klicev je sicer veliko, toda kaj, ko
je Se vec raznih tezko premosti-
ljivih ovir. Ovira je, denimo, ¢e
zelita oCe in mati izSolati zdrav-
nika, arhitekta ali vsaj profesor-
ja, poba pa o tem Se slifati no¢e in
bi Sel rad za kljucavnicarja. Ali,
denimo, e starsa héer silita v pe-
dagosko gimnazijo, ¢es potem bo
imela dolge pocitnice, mladenko
pa uciteljski poklic zanima toliko
ko lanski sneg in bi $e najraje §la
za prodajalko. Ovira je tudi, po-
stavimo, e se Ze o¢e in mati sama
ne moreta sporazumeti o tem,
kaj naj postane njun otrok: oce
bi ga najraje porinil v tehni¢no
smer, mati pa vumetnisko. Ali ¢e
se_njune_odlocitve iz tedna v
teden spreminjajo kot aprilsko
vreme.

Ovira pa je tudi, ce se
starSa sama sicer natanéno ne od-
lo¢ita o usmeritvi, njun sin ali
njuna héerka pa se pozvizgata na
to, za kaksen poklic bi se usposo-
bila, saj ju ne veseli nobeden..

Opvir pri odlo¢anju o tem, kam
naj se mladez usmeri, je tedaj ni¢
koliko. Prav zato so meseci pred
koncem Solanja za starSe taksnih
otrok tolikanj hujsi.

Toda nekateri starSi se odlo-
¢anja o prihodnjih poklicih svo-
jih otrok lotevajo razumno in na-

¢rtno. Tako tudi sosed Maks, ki

mi je ondan razgaiil svoje to-
vrstne tegobe.

»Z Zeno nikakor ne sodiva
med tiste stare, ki hoéejo prek
svojih otrok uresni¢iti lastne
neizpolnjene poklicne sanje,
zato jim ne vsiljujeva ’svojih*
poklicev. In najini otroci, cetudi
niso odli¢njaki, tudi ne Stejejo
med tiste, ki delajo svojim star-
Sem sive lase s fajfami. Pa navdu-
Sujejo se za nekatere poklice ter
imajo veselje za to, da bi se zanje
usposobili. Teh ovir tedaj pri
namani. In vendar sva v skrbeh, «

mi je zaupal, precej nato pa na-

daljeval.

»V skrbeh pa sva zato, ker se
bojiva, da se po kon¢anem $ola-
nju najini otroci vendarle ne
bojo mogli zaposliti. Kot vidim v
razpisih in objavah domala iz
dneva v dan, ne nase gospodar-
stvo ne negospodarske dejavno-
sti ne potrebujejo ljudi — brez
delovnih izkuSenj. Kdor hoce
stopiti v zdruZeno delo, mora
imeti po leto, dve ali e veé de-
lovnih izkuSenj. Le v izjemnih
primerih zado$ca nekaj mesecev
inv zelo zeloizjemnih takih izku-
Senj ni potrebno imeti — za sna-
zilke, nepriucene delavce in mo-
rebiti Se za kaj. Toda kje naj
mladez vendar dobi delovne iz-
kusnje, ko pa je v Soli?! Vidite,
zato iS¢em kaksno Solo, v kateri
poleg spricevala dajo tudi potr-
dilo o letu ali dveh delovnih izku-
Senj.e«

»Hm, pa Se res je,« sem odvr-
nil sosedu Maksu, da bi ga malo
potolazil. In dodal sem Se, da bi
-— podoubno izobraZevanju ob
delu — morali uvesti tudi — delo
ob izobrazevanju. »Dopoldan
sola, popoldan uéenje, zveéer
delo,« sem bleklnil. Samo ¢udno
se mi je zdelo, da me je Maks po-
‘gledal ¢isto navzkriz. Ko da sem
bleknil kaj hudo nepristevnega.

JoZe Olaj

Nagradna
krizanka
st. 6

Resitve posljite do- 27. fe-
bruarja 1980 na naslov: TOZD
DELAVSKA  ENOTNOST,
Ljubljana, Dalmatinova 4, s pri-
pisom na ovojnici: NA-
GRADNA KRIZANKA ST. 6.
Nagrade so 300, 200 in 150 di-
narjev.

: Resitev
nagradne krizanke

it. 4

EMIL ADAMIC, TRAJNI-
CA, KITAJSCINA, RINTE-
LEN, SLAVA, ZGRADBA,
NONA, PALICA, AR, TIA-
MiN, - TA, ENA, CS, ESEN,
TRy ‘RM, SITNOST, ASTI,
JAT; TAKTOMER, AL, TIN-

KARA, TVAR, ARGOLIDA,’
DOVER, ZELOT, VATIKAN,.

EMESA, ARAKS, ANANAS,
NACE
Izirebani reevalci
nagradne krizanke
§t. 4 :

1. nagrada 300 din: Tanja Dr-
noviek, Klek 31, 61420 Trtfo.v-
lie; 2. nagrada 200 din: Cirila
Lotri¢, Cankarjeva 7, 64240 Ra-
dovljica; 3. nagrada 150 din:
Otkola Vendel, OS Fokovci,
69208 Fokovci. :

SLOVEN.
SKLADATELJI
(=CRNE MA-

SKE«)

KULTURNI
UREDNIK

DELA
(SLAVKO)

ETIOPSKI
VELIKAS

SKUPSCINA
V NEKAT.
NEKD. SLOV
DRZAVAH

SESTAVIL:
R.N.

TANKA,
DROBNA
KORENINA

ANTICNO

GLEDALI-
SCE,

ARENA

SMESNA
RISBA

ZACETNA ST ROK
TALISOVA NOTHA GATA
ORANZADA IT. POLI- REKA SKOZI =
TIK MORO LENINGRAD
JUNAKINJA
70D, MESTO NAVIDEZNA | OBDOBJE
DOVSKEGA V EGIPTU, | FiZ. ENOTA | PRIOCESNA |12 AIDE POT NEBES- | KVARTARJA
KOLEDARIA NEKD, AHET-| ZADELO | LECA | per D NEGA | V ZEMELL.
pli2s. PRIBORA TELESA | ZGODOVINI
RUS. SKLA- ETTR
DATELJ A SLOV. GLAS-| ios, ME
Jéggs il KLUB KNJI- \ Bﬁrgl“:cm. -
35'32?.3 ZEVNIKOV (RUDOLF) SR |
MESTO OB
vgoxo- ZEN. JEZERU RADIONDU-
oLCI ZNAMKA UR -1
1Z ZEMUNA ZAGRER

JEZERO IN
MESTO V
SEVERNI

ITALII

RAZVELJA-
VITEV, PRE-
KLICANJE

DVOJICA

BITKA

JADRANSKI
OTOK

PESNIK
GRUDEN

VRSTA
BONBONA

DELAVSKA
UNIVERZA

VRASTA
ZEMLJE

ORANJE

SODOBNI
VOJVODIN-
SKI KNJI-
ZEVNIK

DOLOCITEV
VREDNOSTI
V DENARJU

BOGOV

GR. BOGINJA
© MAT| -

VZDEVEK
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FOTOAMATER NA OBISKU

Osnovni motiv

je delo

»Fantje, fotograf je priSel!«
Tako zavrSi med delavci Termi-

ke, kadar jih med delom obisce

Borivoj Repe. Pa sploh ni foto-
graf, ureja njihovo glasilo Ter-
micar. Drzi pa, da mu fotoaparat
vedno visi okoli vratu.

»Kar mirne duse lahko recem,
da me fotoaparat spremlja od
malih nog. Ceprav tedaj le skro-
mna »Skatla«, mi je vendarle
zbudil toliko veselja do fotogra-
fije, da sem se z njo vse bolj nav-
duseno ukvarjal. Bolj resno sem
se je lotil v gimnaziji in jo kmalu
obvladal v tolik$ni meri, da mi je
bilo to znanje v prid, ko sem se
odlo¢il za novinarski poklic.
Menda bo tega deset let«, je po-
vedal Borivoj Repe.

Na razstavah fotografij ni ni-
koli sodeloval, trdi, da posebnih
umetniskih ambicij tudi zdaj ne
goji. Je pa clovek, ki skusa ¢im
manj cepeti v pisarni, e se le da,
stopi med ljudi, jih obiskuje na
delovnem mestu, prisluhniti pa
zna tudi spro$¢enemu pomenku
v odmoru ali na proslavi. Skrat-
ka, je sredi dela in Zivljenja in
najzanimivejSe dogodke sku3a
ujeti tudi v lece svojega fotoapa-
rata.

»Marsikaj se da takole ujeti na
film. Ko brskam po fotografijah,
se spet spogledam z zavzetimi
obrazi, ki jim je trdo delo zari-
salo znacdilne poteze, spet se sre-
¢am s smejo¢imi oémi, z obrazi,
ki jih je sprostil uspeh, zmaga,

prijateljstvo. Ce nam gre v Ter-
miki delo dobro od rok, ce se to
pokaze tudi v nasih rezultatih in

ne nazadnje pri osebnih dohod- -

kih, me delavei vedno radi
sprejmejo — Le slikaj nas, Boro!
— se postavijo predme. ‘Ce pa
kdaj ni vse, kot bi si zeleli, me
nihée $e pogleda ne. Iskati
moram mrke, nad delo sklonjene
obraze... Res, tudi film zna biti
kaj zgovorna prica nasega Zivlje-
nja.«

Ko je Bonvol Repe iskal med
skladovnicami fotografij in iskal
najbolj uspele, je najprej odma-
knil na stran tiste, za katere je
menil, da sploh ne sodijo v »0Zji
izbor«. Na njih so bili uradni obi-
ski, ljudje =za govorniSkim
odrom...

»Osnovni namen mojega priti-
skanja na sprozilec fotoaparata
je tudi na ta nacin zblizati clo-
veka z njegovim osnovnim ele-
mentom, z delom!

Saj vedno se ne morem izog-

niti tak$nim »neplodnim« dejav-
nostim, veselja pa nimam s foto-
grafiranjem govorov in sestan-
kov prav nobenega. Delo je pac
tisto, ki je ustvarilo ¢loveka in
delo vedno ustvari najbolj zani-
mive motive, zafrta v Cloveski
obraz najbolj zgovorne izraze.
e Ze piSem najvec o delavcih, o
njihovem delu, ustvarjanju in
zivljenju, skuSam to pisanje
»podkrepiti« tudi s fotografijo.«
Ciril Brajer

Kaze, da je slo delo dobro od rok

Borivoj Repe (za spremembo na drugi strani kamere) kot »starosta«

krvodajalcev v Termiki

Vedno visje!

Predstavljamo vam mesani pevski zbor Krka

Ljubitelji po svoje

Dolenjci so veseli ljudje.
Tudi pojejo radi in pravo ¢udo
je, da razen nekaj napitnic ni-
majo svojih pesmi. Prepevajo
koroske, Stajerske, skratka slo-
venske pesmi. Menda se pod to
»zastavo« v prepevanju $e naj-
manj ¢utijo zapostavljene. No,pa
hudomu$nost na stran. Hoteli
smo le povedati, kje brzda tici
vzrok za tolikSno dolenjsko belo
liso v kakovostnem zborovskem
petju.

Pravzaprav bi na prste ene
roke lahko zlahka naSteli vse
amaterske pevske zbore, ki na
Dolenjskem, da ne recemo v
Sloveniji, veliko veljajo. In eden
izmed teh je prav gotovo mesani
pevski zbor »Krka«. Ze samo

ime pove, da gre za pevce novo- |

meskega kolektiva Krke. Imamo
torej opraviti z ljubiteljskim pet-
jem, ki pa hkrati tezi k dokaj vi-
soki kakovosti. To niti ni tako
presenetljivo, ¢e vemo, da je izo-
brazbena struktura zaposlenih v
tej delovni organizaciji zelo vi-
soka, kar se seveda takoj odraza
tudi v pevskem zboru. Ob tem je
treba dodati, da cetrtino zbora
tvorijo zunanji ¢lani, torej pevke
in pevci, ki ne zdruzujejo svojega
dela v tovarni zdravil. Kot nam je
dejal Andrej Pelko, predsednik
zbora, sicer pa direktor kozme-

tiéne proizvodnje, predstavljajo
zunanji €lani zelo moéno ljubi-
teljsko skupino. Zvecine je ta
skupina zakonsko, sorodstveno
ali kako drugace povezana z zbo-
rom, kar pomeni, da se ni bati za
prihodnost petja v Krki.

Kolik$na je teznja po kakovo-
sti, nam Se najbolj zgovorno
pove podatek, da je meSani pev-
skizbor v njegovem devetletnem
delovanju kar pet let vodil nihce
drug kot sam Radovan Gobec.
Minila pa so Ze tri leta, odkar po-
jejo pod taktirko Mira Kokola.

Prihodnje leto bo torej Krkin
pevski zbor slavil svojo desetlet-
nico. Ce bi poskusali prav na
kratko ugotoviti, kaj je v tem
casu dosegel, potlej je treba reci
sledece: Krkine pevke in pevciso
ze tolikokrat »vzdignili svoj
glas«, da jih je imel priloZnost sli-
sati domala vsak kolikor toliko
osveiéen Dolenjec. Najvec tudi
zategadelj, ker mesani pevski
zbor Krke nikakor ni zbor samo
tovarne zdravil, temva¢ vse bol)
postaja kulturna potreba v obcini,
¢e ne celo v celotni dolenjski re-
giji. Se najlazje to potrdimo, &e
pogledamo v seznam vabil, ki
nam govore, da so ¢lani tega
zbora Ze zdavnaj prerasli tovar-
nisko ograjo. Kljub temu pa je

tako imenovana servisna dejav-
nost, to je sodelovanje na »hi$nih
proslavah«, odpiranje najrazlic-
nejsih razstav, srecanjih delav-
cev ob jubilejih itd., Se vedno
osrednja tocka njihovega nasto-
panja. Zvedeli smo, da imajo za-
voljo  tega in velikega Stevila
vabil »od zunaj« véasih resne

preglavice, kako uskladiti vse na-
stope. Celo tako dalec je Ze pris-
lo, da je tu pa tam zacela trpeti
celo kakovost. Te si namreé
noben zbor ne more pridobiti z
nastopi, ampak je potrebno
zanjo trdo delati na vajah. Ko
smo Ze pri tem, povejmo, da
imajo c¢lani Krkinega pevskega
zbora zelo dobre pogoje za svoje
delo. Da je to res, nam Se najbolj
zgovorno potrjuje sklep delav-
skega sveta, po katerem delavci,
ki delajo v popoldanski izmeni,
lahko brez tezav pridejo na vaje.

Ko je stekla beseda o pro-
gramski usmerjenosti  zbora,
nam je AndrejPelko nedvoumno
povedal, da je glavna vsebina
njihovega petja slovenska pesem
v vsch obdobjih. Posebej dolen)-
ske pesmi ta zbor ne goji, ker je
ni.. E

No, ja, v njem ne bi peli Do-
lenjci, €c ne bi za vsak primer le
obvladali tri dolenjske napitnice.

Sicer pa ta zbor brez tezav lahko
spravi skupaj dva koncerta —to-
liksen je Ze njegov repertoar.
Zadnje case zacenjajo v Krki
tudi s prvimi poskusi internacio-
nalizacije programa. Pojejo
$pansko borbeno pesem, nizo-
zemsko ljudsko italijansko Ii-

ricno in $¢ bi se kaj naslo.
Mesani pevski zbor Krka so-

deluje z mnogimi pevskimi zbori

Sirom Jugoslavije pa tudi izven
nje. To nam govore Stevilni dra-
goceni spominki, ki jih je zbor
prejel na svojih  gostovanjih.
Najbolj tesno pa sodelujejo s
slovenskim prosvetnim drus-
tvom Danica — Podjuna na av-
strijskem Koroskem.

V ¢em je pravzaprav smisel
dejavnosti Krkinega pevskega
zbora.

Andrej Pelko

»Mislite na to, zakaj prepeva-
mog, se je boljsam zase Se enkrat
vprasal Andrej Pelko. »To se
marsikdo vprasa. Se posebej mi
sami. In to najveckrat takrat, ko
za trenutek pogledamo okoli
sebe in vidimo, kako vse hiti. Vi-
dimo danasnjo Zivljenjsko dina-
miko, slo po gmotnih dobrinah in
podobno. Mi pa pojemo in se tu
necemu ali celo marsicemu od-
povedujemo, kakor bi Ziveliv 18.
stoletju. No ja pa vseeno.
Zacnes peti. Tako ali drugaée in
pojes. Ko si enkrat »zastrup-
ljen«, ti ni ve¢ pomoéi. Pel bos,
dokler te bodo nosile noge. In to
kljub temu, da tudi petje yedno
ni uZitek, sprostitev in pod%ﬁ:‘ .
Navzlictemu je v vsej tej pahljaég)r
le toliko nastopov in stikov s pu-
bliko, ki odtehtajo vse ncprtjeme
trenutke. =

Na drugi strani pa je to cden: :
najbolj$ih nainov splosne kul-:
turne vzgoje in razvijanja boljsi
medc¢loveskih odnosov..
reCem, da je sodelovai
¢lani zbora tudi na delévni
stih veliko b0|JSL kot je 10" Sieér.-
opaziti. In $e nekaj je: vsi &lani
pevskega zbora so tudi vzorni de-
lavei, kar me kot predscdnika Se
posebej veseli, saj tako tudi zbor
opravlja neko posebno kulturno
in samoupravno poslanstvo.

Ivo Kuljaj

Delavska enotnost, glasiloZvezesindikatovSlovenije lzdaja CGP Delo, TOZD
Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. leta. List urejajo:
Andrej Agnig, Ciril Brajer, Dugan Gaénik (glavni urednik in direktor), Sonja Gas-
persi¢, Milan Govekar, Marjan Horvat, Damjan Kriznik, lvo Kuljaj, Rafael Lindi¢
(tehniéni urednik), Boris Rugelj, Majda Zlender (odgovorna urednica), Janez

Sever, Igo Tratnik, Andrej Ulaga in Janez Volj¢. ZaloZniski svet Delavske enpt-
" nosti — predsednik: Miran Potr; &lani: Tilka Blaha, Silva Botaj, Urska Svetko;
Janez Cebulj, Majda Emersi&, Slavko Gréar, Janez Korosec, Edo Lenartic, Mira
Maljuna, Joze Ogrizek, Bostjan Pirc, Janko Sedonja, Vlado Slamberger, JoZe
Varl. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, po$tni predal

313-VI; narogniski oddelek tel.:

310-033, int. 278, 322-947. Urednistvo tel.:
316-672, 323-554 in 316-695; komerciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.:
312-691. Ra&un pri SDK Ljubljana, §t: 50100-603-41502. Posamezna Stevilka
stane 6,00 din, letna naroénina je 300,00 din. Rokopisov ne vratamo. Pué‘»lmna
plagana v gotovini. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana.




