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ISKRA

glasilo delovnega
kolektiva

tovarne elektrotehniénih
in finomehani¢nih
izdelkov I

»Iskra« Kranj

1956

VSEBINA:
it 4
junij — julij 1. 22. julij — praznik slovenskega ljudstva
Todaja: 2. Iz zasedanj delavskega sveta (MS)
Upravni odbor 3. Pravilnik o dodatkih na sluzbena leta
Ureja: 4. Kako letos dosegamo planske naloge (ing. G.)
UredniSki odbor 5. Livanje kovin pod pritiskom (ing. Stefan Su$nik)
Glavni urednik: 6. Odlomek iz varilne tehnike (Tine Mlakar)
Erane TiCar 7. Skrb za kadre in njihovo vzgojo (Bogdan Napokoj)
Odgovorni urednik: 8. LMS od septembra 1954 pa do danes (Roman Vitez)

'lu.‘ D j k' . . - .
et 9. Od ,studija gibov* k ,Studiju delovnih metod” (dr. St. Lajevec)
Zlato polje, Kranj '
10. Nasa anketa
Naslov urednistva:
11. Slovo (Adolf Kesterov)

Tovarna »Iskrae, -

Gorenja Sava 6 12. Nekaj misli o delu obratne ambulante

telefon 231 do 234 13. Vpra$aj — mi ti odgovorimo

(interna 425) o S e ; s e
14. Vaznejsi ¢élanki iz revij in ¢asopisov v nadi knjiZnici
Denatek 15. Krizanka
za naslovno stran in
zunanja oprema:

Danica Zgonc

MNaslovna slika:

Pocitniski dom »Iskra«

Kliseje izdelala

kliSarna »Gorenjski tisks,
Kranj

Tisk:

»Gorenjski tisk«

Kranj

Naklada:
2800 izvodov




22 juliy -
praznik slovenskega ljudstva

13

,Hej tovari$i...“ Ta znana bojna parti-
zanska pesem nas v teh dneh, ko proslav-
ljamo 22 julij, dan, ko je pred 15. leti po-
¢ila na slovenskem prva parlizanska pu-
§ka, spominja na veliko Narodno-osvobo-
dilno borbo, kateri je posvecen tudi Dan
vstaje — praznik slovenskega naroda. V
teh dneh, v proslavljanju Dneva borcev,
ki smo ga letos prvi¢ praznovali in v pra-
znovanju Dneva vstaje, marsikdo od nas
rad razmislja. V svojih spominih se radi
vra¢amo v one dni, ko so Sirom naSe, takrat
strte in zasuznjene domovine Se odmevali
streli mitraljezov in treski granat, radi se
spominjamo dolgih, neprespanih, temnih in
dezevnih noci, ko smo stopali v dolgih ko-
lonah po neskonc¢nih partizanskih poteh,
ki niso imele meja. Spominjamo se svojih
tovari§ev, s katerimi smo delili tezke Ire-
nutke revolucionarnega boja in v spomi-
nih ponovno prezivljamo dogodke tistih dni,
v kolikor ¢as Ze ni izbrisal v naSih spomi-
nih jasnih obrisov teh velikih doZivetij.

Lepi so ti spomini... lepi in veli¢asini!
Ne samo zaradi svoje zgodovinske vred-
nosti, temvec¢ zato, ker nas vezejo na del na-
Sega zivljenja, ki je takrat, v ¢asu odlocilne-
ga boja za na$o nacionalno osvoboditev in
nov druzbeni red, zahtevalo vso clovesko
@nergijo, ves razum in pogumno srce. In
v tistem zivljenju, v dolgih neprespanih
in mrzlih noceh, v lakoti in trpljenju, boju
in krvi, so vslajali novi ljudje z novim du-
hom — wvstajala je nova domovina.

Ta nov revolucionarni duh je v srcu sle-
hernega postenega ¢loveka budil nove Ziv-
ljenjske nazore, budil je obcutek samoza-
vesti, odlo¢nosti in vrednosti svoje lasine
osebnosti v procesu nastajanja novega so-
cialisticnega reda in novih demokrati¢nih
druzbenih odnosov. Sleherni c¢lovek je la-
krat zacel spoznavali zgodovinsko dejstvo,
da je nastopil c¢as, ko na$ narod stopa v
obdobje, ki je za delavski razred Jugosla-
vije pomenilo dosego tistih ciljev, za katere
so ze pred mnogimi desetletji umirali na
barikadah pariski komunardi in za katere

Zbor PreSernove brigade 1944

se 8¢ aandanes bori delavski razred mno-
gih dezel.

In ko letos, ko Ze ve¢ kakor 11 let molci
orozje, gledamo na sadove svojega boja, tr-
pljenja in znoja, smo lahko zadovoljni z
uspehi, ki so jih nasi jugoslovanski narodi
dosegli v tem relativno kratkem zgodovin-
skem obdobju. Danes lahko trdimo, da ve-
lika revolucionarna preobrazba in ogromni
uspehi na gospodarskem in druzbeno-poli-
ticnem podroc¢ju nima primere v povojnem
obdobju. To pa zato, ker so jugoslovanski
narodi v to preobrazbo in uspehe vlozili vso
svojo energijo in voljo za dosego ciljev na-
$e socialisticne revolucije. ;

To je veliko delo vseh nasih narodov! De-
lo, katerega vrednost in obseg lahko preso-
jamo z zadovoljstvom in ponosom. NaSi
narodi so si v tem ¢asu vzirajno prizade-
vali in si Se danes prizadevajo z vso svojo
ustvarjalno energijo zgradili ¢vrste gospo-
darske osnove in nove socialislicne odnose
v druzbeno-politicnem zivljenju. Pri tej ne-
nehni ustvarjalnosti pa se nasi narodi prav

tako wvzirajno borijo za mirno sozitje med

narodi in mirno gradilev boljSe prihodnosti.
Velike so zrive, ki smo jih dali in ogromni
so napori nasih ljudi, ki spremljajo to naso
pot. Toda vse to ni bilo in ni zaman, kajti
na rusevinah' starega zivljenja klije mogoc-
na rast novih ljudi in nove Jugoslavije.
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Iz zasedanj delavskega sveta

Delavski svet je na svojem lretjem red-
nem zasedanju dne 30. maja po dnevnem
redu obravnaval ve¢ vaznih vpra$anj. UO
je podal pismeno porocilo, katero so do-
bili vsi ¢lani DS in se je na podlagi tega po-
roc¢ila razvila obSirna razprava.

Tarifna komisija je predlozila UO pravil-
nik o dodatkih na sluzbena leta. (Ta pravil-
nik priob¢ujemo na drugem mesiu). Pravil-
nik sam je UO z malenkostnimi sprememba-
mi osvojil. DS je pravilnik polrdil tako,
da bodo od 1. maja 1956 dobili vsi nekva-
lificirani, polkvalificirani in kvaliticirani de-
lavei predvidene dodatke na efektivne ure.
Na predlog UO je DS soglasno polrdil spre-
membe tarifnega pravilnika podjetja. Med
razpravo je bilo zastavljeno vprasanje, za-
kaj ni ve¢ v veljavi premijski pravilnik in
kaj je z denarjem, ki je bil namenjen za
premije. Predsednik DS je odgovoril, da je
bil premijski  pravilnik razveljavljen .od
okrajnega ljudskega odbora, ki je tudi pre-
povedal vsa izplacila na racun premij. De-
nar, ki je bil dolocen za izplacilo premij, ne
bo izgubljen, pa¢ pa bo upostevan pri iz-
placilu viska pla¢. Znesek za premije se do-
loc¢a po visini viska plac¢ in sicer 309 celot-
ne vsole.

UO je odobril tarilne postavke usluzben-
cev obratne ambulante. Tarifne postavke so
v sorazmerju z usluzbeneci v podjetju.

Ugotovljeno je, da je pri nekaterih nasih
artiklih nastala precej$nja stagnacija na do-
macem {rziScu. Posledica te stagnacije so
vedno vecje zaloge. UO je resno pricel mi-
sliti na znizanje cen nekaterim nasim proiz-
vodom, po katerih je sicer povpraSevanje, a
jih zaradi pomanjkanja financnih sredstev
kupei ne morejo kupiti. Tako polrebujejo

prosvetne ustanove v letoSnjem letu nad
ozkotracnih tonskih kinoproiek-

200 kom.

Pocitniski dom »Iskrac Foto: Abe
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torjev, ne razpolagajo pazzadostnimi finan-
¢nimi sredstvi, ¢e bi jih kupili po sedanji
ceni. Ozke Lmoln‘u]ekmme smo prodajali po
ceni, ki je bila dolocena na osnovi razvoja
in proizvodnje na obrini§ki nac¢in. Sedaj pa
so proizvodni postopki ustaljeni in tece delo
na tekoc¢em traku, kar nedvomno vpliva na
znizanje laslne cene, ki je padala zaradi
boljsih proizvodnih po«;lopkov

Glede kreditiranja ozkih in normalnih ki-
noprojektorjev za Turc¢ijo, pa je vodstvo
podjetja podvzelo potrebne korake pri me-
rodajnih wustanovah. Vodstvo podjetja je
sprozilo tudi vprasanje ustanovitve novega
podjetja za izposojanje Kkinoprojektorjev
pod pogoji, ki bi bili ugodni za koristnike.

Z ozirom na vse vec¢je potrebe v nasem
fransportu, sedanji vozni park ne samo da
ni zadosten, temvec¢ ni vec kvalileten in ne
more izvrSevati vseh nalog brezhibno. Ko-
misija za osnovna sredstva je predlagala li-
kvidacijo dveh avtobusov TAM tipa Plomr,
ki sta v zelo slabem stanju in se namesto
teh nabavita dva nova avtobusa, likvidirane
pa odproda po najvi§ji dnevni ceni.

DS je to likvidacijo soglasno odobril in
tako bo na$ prevozni oddelek dobil dva nova
avtobusa in pa nov osebni avto Fiat, kate-
rega nabavo je DS odobril Ze na enem izmed
prelsnjlh zasedanj, samo s spremembo, da
je nova nabavna cena 4,766.300 din, ker so
se cene medtem znalno poviSale. Na po-
viSanje cen je zlasti vplivalo poviSanje pro-
metnega davka, kaleri je bil uveden merl
tem, ko je bil sprejel prvotni sklep.

Dluzbem plan za prve S§tiri mesece ni
bil dosezen, kar se razvidi iz porocila UO.
Manko je 83 milijonov. Vzroki, da nismo
dosegli predvidenega plana so: 37% inler-
nega znacaja, 49¢s pomanjkanje materiala
in 13,_10fn izpad elektricne energije. Vzroki
internega znacaja lezijo Tavno v izdelavi o-
rodij in temu vprasanju je DS posvelil po-
sebno paznjo. Cesto se dogaja, da se Ze na
polovico izdelana orodja odloZijo in na ra-
¢un tega pri¢no izdelovali nova orodja. UO
je ze sprejel sklep, da lehnic¢ni seklor izde-
la do konca meseca maja toc¢en plan izde-
lave orodja. Plan sam mora obsegali po-
datke, za katere artikle, katera orodja in
v kaksnih rokih bodo ta orodja izdelana.
Ta problem bo UO Se proutil in o tem poro-
¢al DS.

Tovarna elektro-radio-mehanike Smarje-
Koper je vlozila proSnjo za sprejem v po-
novno sluzbo naSega bivSega nameScenca,
ki je zaradi boljsih finan¢nih pogojev odSel
k temu podjetju v sluzbo. UO je odklonil
to prosnjo v zvezi s sklepom prejsnjega UO,



da ga podjetje ne bo sprejelo, kar je DS
potrdil.

Prodaja na$ih artiklov je v prvih S&tirih
mesecih potekala dokaj ugodno, le struk-
tura se je spremenila v korist izvoza. Po
finan¢énem in kvantitativnem Kkriteriju zav-
zema lelefonija prvo meslo in za njo se
razvrstijo instrumenti, avtoeleklrika, kino-
projektorji, selenski usmerniki in z ne ma-
lo udelezbo razne usluge.

UO je obravnaval tudi predlog tehni¢nega
sektorja, da se podaljSa provizorij selenske-
ga oddelka za 224 m, s ¢emer bi ta oddelek
pridobil 276 m* povrsine. S tem v zvezi bi
se znalno povecala proizvodnja usmernikov.
Predracun za predlagano adaptacijo znaSa
5,7 milijona din.

Predvidena adaptacija vratarnice in pre-
vzemnega oddelka je nujna, ker je znano,
da v tovarni primanjkuje prostorov. Ker
stavba ni sposobna, da se adaptira za pro-
izvodne prostore, se hodo v projektirano
prvo nadstropje naselili administrativni od-
delki in to: priprava dela, kontrola, inve-
sticije in personalni oddelek. Vecja in manj-
Sa konferen¢na soba bo resila marsikakSen
problem, ki je sedaj dnevno skoro nepre-
magljiv. Predra¢un za to adaptacijo pa zna-
§a 17,82 milijona din. UO je vse te predloge
temeljito pretresel in se je strinjal s temi
adaptacijami. Ugotoviti pa je treba mozno-
sti finansiranja, zato bo UO o tem Se sklepal
in porocal na eni prihodnjih zasedanj DS.

Predlog referenta HTZ za nabavo fluoro-
grafskega aparata je UO odlozil vse dotlej,
dokler se ne zve za ceno in moznost placi-
la takega aparata. Fluorografski aparaft
znamke Philips bi bil instaliran v nasi
obratni ambulanti in je tudi Zavod za so-
cialno zavarovanje pripravljen prispevati 3
milijone din. Zvezni republiski svet za go-
spodarstvo pa je zagolovil vso svojo pomoc
v zvezi z uvoznimi fakluru

Stanovanjska komisija je predlozila UO
pravila samskega doma na Planini in pred-
log za uvedbo ekonomskih najemnin. UO je
Zze pristal na popravilo eleklri¢nih instala-
cij po odloc¢hi tajnistva za gospodarsivo
OLO Kranj. Za ostala popravila, ki bi po
predracunu znaSala ca 1 milijon, pa je za-
hteval UO to¢no finan¢no stanje samskega
doma. Predlagane ekonomske najemnine se
zdijo UO odlo¢no previsoke. O teh cenah
mora praviloma najprej sklepali svet doma,
ki je prvi zainleresiran na uvedbi ekonom-
skih najemnin in na podlagi-teh sklepov bo
razpravljal UO. Sklenjeno pa je, 'da bodo
morali vsi stanovalei, ki niso zaposleni v
nasem podjetju od 1. junija placevati eko-
nomsko najemnino in to: 1.815 din v mos-
kem in 1125 din v Zenskem samskem domu

Za razvedrilo partije Saha v PoitniSkem domu »Iskra«
Foto: Abe

za leziSte na mesec. Najemnina za prazno
sobo ne sme znaali ve¢ kot 450 din in je
UO odbil predlog za din 595 za sobo s tremi
lezis¢i. DS je polrdil predlog UO, da na
podlagi poroclla domskega svela izdela pred-
log’ o povecanju najemnine (ekonomske) v
samskem domu in predlozi v sklepanje DS.

Na UO prihaja vedno vec¢ proSenj s stra-
ni raznih organizacij in drustev, za denar-
ne podpore in druge prispevke. UO je zav-
zel staliS8¢e, da nimamo sredstev za daja-
nje takih podpor in jih tudi v bodoce ne
bo dodeljeval. Sli¢no je s proSnjami za av-
tobuse, ki se bodo posojali samo ¢lanom
nasega kolektiva. Kljub prepovedi nadalj-
njih usluznostnih del v tovarni, s strani
¢lanov kolektiva, Se vedno prihajajo pros-
nje za razna usluznostna dela, ki naj bi
bila izvrSena po delovnem casu. Ker do
sedaj ni bilo mogoce izvajati uspesne kon-
trole nad izvrsevanjem takih del in ken so
se prodnje Cesto izkoriscale, je UO sklenil,
da se laka dela zacasno uslavijo. S tem v
zvezi je DS sklenil, naj UO prouci, ¢e so
in kaksne so moznosti za dodeljevanje u-
slug na nacin, ki bi zagotovil zadostno kon-
trolo nad izvajanjem odobrenih usluznost-
nih del.

Komisijam prejSnjega DS je ravnotako
potekla mandatna doba kot DS, zato je
bilo potrebno, da se postavijo nove komi-
sije. Komisije imajo nalogo proucevati po-
samezna porocila pred zasedanji DS ter na
njih porocati o ugolovitvah in dajati pred-
loge. Poslavljene so bile naslednje komi-
sije:

gospodarska komisija (predsednik Tone
Dovjak),

komisija za investicije (predsednik mg
Alojz Grear),

personalna komisija (predsednik Zore No-
vak), \
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komisija za place (predsed. Milan Regove),

komisija za prosnje in pritozbe (predsed-
nik Andrej Varl),

komisija za organizacijska
(predsednik Anton Kump).

Investicijsko porocilo, ki je vsebovalo
predlog nabave opreme v inozemslvu in re-
konstrukcijo tovarne je po vseslranski raz-
pravi DS osvojil in v zvezi s tem odobril po-
sojilo 200 milijonov din v banki. To poso-
jilo se bo uporabilo za nabavo v inozemstvu
in se bo odplacevalo sedem let s pollelnimi
anuitetami 14 milijonov din. Posojilo okr:
ja din 207 milijonov pa se bo uporabilo za
izgradilev orodjarne in nadzidavo objekla
07 (prevoz, prevzem, vratarnica). DS je odo-
bril najelje posojila. UO je predlozil spre-
membe in dopolnilve k tarifnemu pravilni-
ku. DS je te spremembe soglasno odobril.
Dolocitev procenta viska plac¢ pa je odlozil
do prihodnjega zasedanja, ko bo obravna-
van premijski pravilnik. Sprejet je bil ta-
rifni pravilnik Iskra servisa Ljubljana s
popravkom, da se tarifna postavka vodje
servisa izenac¢i s tarifnimi postavkami Se-
fov predstavnistev. Potrjena so bila siste-
matizirana mesta pri predstavniStvih. Hi-
giensko-tehni¢na komisija je dobila svojega
predsednika tov. Alojza Rajglja.

Komisija 7z osnovna sredstva je predlo-
zila odpis 72 komadov izrabljenih stolov.
DS je odpis odobril. Stoli se morajo nado-
mestiti z novimi in za fo se odobri znesek!
126.000 din iz sklada za nadomestilo.

Na celrtem zasedanju DS, dne 7. 6. 1956
je bil sprejet sklep, da bo mnase podjetje
. prispevalo okmmemu odboru SZDL Kranj
za organiziranje proslave 20 letnice tekstil-
ne stavke v Kranju, 1 milijon 15 fonda za
prosto razpolaganje. Nikakor ph ne more
mo prevzeti e kakSnih drugih obvcmostl
kot so izdelava znack, ozvoécnje, prevozna
sredstva itd. V kolikor bodo proste kapa-
citete in bi take usluge izvrsili, je to treba
zaracunati kot vsakemu drugemu narocni-
ku. -

Na zakljucéni racun Industrijske Sole ni
bilo nobenih pripomb in je bil zaklju¢ni
racun soglasno odobren. ©dobren je bil
tudi popravljeni zaklju¢ni racun doma ucen-
cev Industrijske Sole Iskra za leto 1953/54
in za leto 1935.

Zakljuéni racun samskega doma na Pla-
nini, ki sicer izkazuje nekaj dobicka, je DS
odobril. Predsednik UO je v zvezi s tem
zakljuénim ra¢unom povedal, da v zadnjih
letih ni bilo ni¢ vlozenega v obnovo inven-
tarja in ostalih osnovnih sredstev. Ker pa
so polrebe po ©bnovi velike, bi bil ta pre-
sezek odlo¢no prenizek, ¢e se hoce popra-
vili najnujnejse.
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PRAVILNIK
o dodatkih na sluZbena lela

A. Namen dodatkov

Gl

Da bi se moglo zagotoviti doloc¢eno na-
predovanje v prejemkih tudi starejSim ne-
kvalificiranim, polkvalificiranim in kvalifi-
ciranim fizicnim delavcem z daljSim delov-
nim stazem, zlasli iz razloga, ker zaradi
svoje starosti ne morejo pridobili viSje kva-
lifikacije, se uvajajo dodatki na sluzbena
leta.

¢l 2

Poleg osnovne place pripada ¢lanom Kko-
lektiva kakor to predvideva 1. ¢l. tega pra-
vilnika ob izpolnjevanju dolo¢enih pogojev
Se dodalek na sluzbena leta.

B. Upravitenost do dodatka in njihova
visina

¢l 3
Dodatki na sluzbena leta pripadajo fizic¢-
nim delaveem od 1. do 6. delavske grupe.
Dodatki so z ozirom na delazmozZnost razvr-
4ceni v dve grupi in to posebej za moske
in posebej za zenske.

¢l. 4
Dodatki za moSko delovno silo so razvr-
&Ceni v Lri skupine in sicer:
1. skupina od 20—25 let sluzbe
2. skupina od 25—30 let sluzbe
3. skupina nad 30 let sluzbe.

él. 5
Dodalki za zZensko delovno silo imajo tu-
di tri skupine in sicer:
1. skupina od 18—22 let sluzbe
2. skupina od 22--26 lel sluzbe
3. skupina od 26—30 let sluzbe.

¢l 6
Visina dodatkov obeh grup je dolo¢ena za:
1. skupina 2.— din na uro

2. skupina 3.— din na uro
3. skupina 4.— din na uro.

C. Obrac¢un in izplac¢ilo dodatkov

Cl.d
Dodatki se obracunavajo na efektivne ure
in se izplacujejo skupno s placami vsakega
10. v mesecu za pretekli mesec. _



D. Sredsiva za dodatek
¢l 8

Sredstva za dodatek na sluzbena leta se
¢rpajo iz tistega dela dobicka, ki je po od-
bitku fonda za premije dolocen za razde-
litev med kolektiv.

E. Kon¢ne doloche

Gl

Vsak upravicenec do dodatka, c¢e misli,
da mu je ta napac¢no obracunan, ima v treh
dneh po obrac¢unu pravico zahtevalti pono-
ven obracun. Ce se s ponovnim obracunom
ne strinja, ima pravico pritozbe na Upravni
adbor in sicer v 8 dneh po izvrSenem po-
novnem obracunu.

: ¢l 10
Pravilnik o dodatkih na sluzbena leta ve-
lja tedaj, ko ga potrdi delavski svel pod-
jelja, uporablja pa se od 1. maja 1956 dalje.

Kranj, dne 22. 6. 1956.

Predsednik DS:
Anton Seljak L r.

Ta pravilnik je sprejel delavski svet pod-
jetja na svoji seji dne 30. maja 1956.

Kako letos dosegamo planske naioge

Po druzbenem planu smo imeli za prvih
pet mesecev letosnjega in lanskega leta pred-
videne sledece wvrednosli za proizvodnjo:

1955 1956
v milj. din v milj. din

januar 300,— 3287
februar 300,— 342.6
marec 337,— 370,9
april 325,— 342.6
maj 325,— 342.6
Skupno: 1.587,— 1.727 4

Dosegali pa smo sledece vrednosti:

1955 1956
v milj. din v milj. din
januar 243.6 2933
februar 2946 2645
marec 357,5 394,—
april 337,6 358,9
maj 339,— 3387
Skupno: 1.572:3 1.649.4

ISKRA PAVILJON na G. R. v Ljubljani — Pogled v
kino-kabino
Foto: Ferjan

Iz gornjih podatkov vidimo, da v prvih
mesecih letoSnjega, kakor tudi lanskega lela
druzbenega plana nismo dosegli. V lanskem
letu smo bili koncem aprila v zaostanku za
25,3 milj. din, do¢im smo bili letos koncem
aprila v zaostanku za 78— milj. din, to je
za P #n pol delovnih dni. Ceprav 5 in pol
dnevni zaostanek ni znaten, bomo morali
zaradi moc¢no zasedenih kapacitet napeti vse
sile, da se bomo v prihodnjih mesecih pri-
blizali druzbenemu planu.

LepSe podatke pa dobimo, ¢e primerja-
mo leto$njo in lansko proizvodnjo. Z ve-
seljem lahk, ugotovimo, da smo letos v
istem casu izdelali za 77,1 milj. dinarjev vec
kot v lanskem letu, ali za priblizno 69. To
nam dokazuje, da Se vedno nenehno dviga-
mo proizvodnjo, kljub temu, da smo le-
tos imeli dodatne zastoje zaradi pomanj-
kanja elektri¢ne energije. Ker so kapacite-
te v glavnem zasedene, vec¢jo proizvodnjo
v letosnjem letu lahko pripisujemo dvigu
storilnosti, kar pa mora nujno prispevali
k dvigu Zzivljenskega standarda, v kolikor
bodo 8la isto ot tudi wsa osltala jugoslo-
vanska podjetja.
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Ing. Stefan Susnit Livan je

Kovine vlivamo pod priliskom na poseb-
nih strojih. Velika trdnost komadov, tanke
stene, velika toc¢nost zalo pa majhna obde-
lava ter moznost vlivanja kompliciranih ko-
madov, dajejo prednosti temu nacinu liva-
nja pred livanjem v pesek ali kokile. Zato
se vlivanje kovin pod pritiskom uporablja
vedno vec¢, posebno v drobni industriji. V
te] panogi livanja sta se z razvojem poja-
vila dva pojma — brizgani liv (Spritzguss)

in stisnjeni liv (Pressguss). Ogledali si bomo,

razlike v postopku in vzroke, ki so do tega
privedli.

V knjigi ,, Technologie der Maschinenbau-
stoffe” navaja avtor, da lahko brizgamo tu-
di medenine, a zaradi visokega talisca (900
do 10000 C) in velike izgibne mere nastopa-
Jo velike tezkoce. Zalto se tu uporablja stis-
njeni liv (Warmpressguss), kjer se testasta
(kaSasta) snov potliska v kalup. Posebne stro-
je za ta nmacin livanja izdeluje firma ,Polak
Praga® in , Eckert Nurnberg®.

V knjigi ,Standardni alatni celici® avlor
trdi, da se stroji za brizganje kovin uporab-
ljajo za obdelavo kovin z nizkim taliSc¢em,
a na strojih za stiskanje (presovanje) se lah-
ko vlivajo skoro vse nezelezne kovine z vi-
sokim taliS¢em v vseh stopnjah od testljive
do popolnoma tekoce oblike. Avtor razli-
kuje postopek brizganja ali stiskanja kovin
po tem, da pri sliskanju talimo kovine zu-
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naj stroja in jo vlivamo v hladno komoro.
Tolmacenje razlik na tej osnovi ni pravil-
no. _

‘Kaksne so tezkode, zakaj in kje nastopajo,
v literaturi ni najti podatkov.
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kovin pod pritiskom

V obeh slucajih kovine raztalimo v peci,
kjer jo s primerno posodo zajemamo, vliva-
mo v pripravljeni prostor v orodju ali stro-
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ju ter jo z velikim pritiskom (do 500 in vec
alm.) potisnemo v kalup.

Ogledali si bomo diagram slanja zlitine
baker-cink. : A

Cink ima talisée pri 419C, tocka A v
diagramu. Baker se tali pri 1083°C. tocka B.
Nad zgornjo krivuljo A—B je vsa zlilina
raztaljena, pod spodnjo krivuljo A—B je
zlitina strnjena. Med obema Kkrivuljama —
Srafirana ploskeyv je zlitina kasSasta. Ta
del zlitine je raztaljen in pomeSan s lrdni-
mi kristali, ki so se izlocili.

Medenine imajo talisce od 900—1000°C.
Zato jim odgovarja zgornji del diagrama. Ko
zajamemo raztaljeno medenino v loncu, jo
nesemo in vlijemo v sorazmerno hladno
orodje (300°C), se nam ohlaja.  Zasleduj-
mo ta potek v diagramu. Ravnina [ II., nam
predstavlja zlitino za 159 cinka in 859
bakra (tombak). Tik nad toc¢ko I. je vsa zli-
tina raztaljena. Z ohlajanjem se v tocki I
za¢no izlodati trdni kristali zlitine z 10090
cinka in 909 bakra, kar odgovarja tocki
IT1I. Z ohlajanjem do tocke II. se strdi vsa
zlitina. Nestrnjeni del tik pred to¢ko II. ima
sestavo 2204 cinka in 789, bakra. Pri po-
¢asnem slrjevanju se med kristali vzpostavi
ravnotezje, da ima slrnjena zlitina gornji
sestav tombaka. Pri hitrem ohlajevanju (pre-
ko kriti¢ne hitrosti) je sestav sirjene zlitine
neenakomeren. Nolranje prekrislalizacije v
tem primeru ne bomo obravnavali.



Pri segrevanju raztaljene kovine nad toc-
ko I. stremi zlitina za tem, Ga v sebi vzpo-
stavi ravnolezje. To ravnotezje je Ldmo sa-
mo na zgornji krivulji A—B, zato se zacne iz
nje izlocati cink. Cink ima vreligée pri 915?
(i, zato takoj po izlo¢itvi intenzivno vre in
brizga na vse strani, §e mocneje kot moc¢no
vrela voda, saj je l:.1koj po izlocenju segret
nad svoje vrelisce. Pri doliku s kisikom oksi-
dira. 7 izlocanjem cinka se spreminja sestav
zlitine.

Da se umaknemo neprijelnemu obnasanju
cinka, segrejemo medenino samo do [ocke
I. ali malo nad njo. Na poti do orodja se
ta medenina ohladi pod tocko I. in postane
kasasla, lestljiva. To kaSasto kovino potisne
bal strola v zazeljeno obliko v orodju. Zato
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mora biti pot od
vlili pa do oblike, kamor smo jo z batom
potisnili, ¢im ]{I'ci]‘sd in ravna, da se kovina
ne ohladi do tocke II. Ta pogoj narekuje
znacilno izvedbo orodja za stisnjeni liv.
Pri stisnjenem livu je cilinder, kamor kovi-
no vlivamo, izslruzen v orodju. Ta valj se
hitro obrabi, s lem je izrabljeno tudi ovodje
Kasasta medenina iz valja ne tece skozi oz-
ko Spranjo v kalup, dokler jo z batom vanj
ne potlisnemo.

V diagramu stanja za aluminij se te kri-
vulje stisnejo v eno tocko (taliS¢e aluminija)

valja, kamor smo kovino

oziroma v kratko ¢rlo (zaradi primesi). Pri
segrevanju nad taliSc¢e tu ne nastopa nikako
vretje izlo¢enih primesi, zato aluminij lahko
segrejemo visoko mnad talis¢e. Malenkostno
ohlajanje nam ne dela tezav. Zato za livanje
aluminija pod pritiskom uporabljamo izved-
bo orodja za brizgani liv. Pot kovine od
valja do ()b]lk{‘ je lahko zavita in daljSa, ker
kovina ,tenko® tece. Valj, kamor kovino vli-
vamo, je seslavni del stroja; izrabljenega
lahko zamenjamo brez vsakih posledic za
drago orodje ler delamo dalje.

Pri vlivanju aluminija v izvedbi orodja za
stisnjeni liv vlozimo na dno valja azbestno

lo§¢ico, da kovina ne stec¢e sama v kalup.
{ovina tu ni kaSasta. Ko bat pritisne na ko-
vino, ta predre azbestno plo§¢ico in pod pri-
tiskom izpolni kalup; vendar je to le reSitev
v sili.

Obstoja Se moznost, da razen medi segre-
jemo malo nad talisc¢e tudi vsako drugo ko-
vino in jo na pol strnjeno (ker se lrenutno
vsa ne strdi) stiskamo v obliko (stisnjeni liv).
Tu so nam potrebne vecje sile, s tem pa na-
stopa vecja obraba strojev in orodij, ceprav
je toplotna obremenitev orodij malo manjsa.
Povrsina takih izdelkov ni dobra; takoj opa-
zimo, da je bila kovina prehladna

Z’llO uporabljamo za livanje vseh kovin
pod pritiskom razen medenine, ki vsebuje
cink s ,prenizkim® vreliS¢em, le brizgani liv
zaradi gospodarsknh ozirov pri strojih in
orodju. Stisnjeni liv tudi v drugih ozirih ni-
ma prednosti, zato zanj stroji v splosnem
niso grajeni.

Svicarska firma ,Biihler® oznacuje svoje
stroje kot ,,Druckgussmaschinen®. Postbne
izvedbe za stisnjeni liv nima. Firma ,,Polak“
jih imenuje ,,Pressgussmaschinen®, vendar
ima samo model 408 posebno prirejen za
stisnjeni liv.

Stroji malih kapacitet so izvedeni tako, da
je v stroj vgrajena tudi pec¢, ker bi se sicer
mala koli¢ina materiala pri prcnasan_]u pre-
hilro strdila. Kovino lahko v tej peci talimo
ali samo drzimo raztaljeno in jo naravnost
iz kotlica brizgamo v kalup.

Dr. ing. Paul Schimpke: Technologie der

Maschinenbaustoffe, Leipzig 1945

B. N. Trifunovi¢: Standardni alatni (,ellm
Beograd 1954

Dopisugte v suofe glasilo |, Jskea’”
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Line Mlakar

Varilei smo 1)1‘0(1 ustanovitvijo ,.Drustva
za varilno tehniko* le delno pnmah bistvo
menjanja polov pri varjenju legiranih jekel
ali jekel sploh.

NaSa varilna Sola v Ljubljani in v Maribo-
ru si je s svojimi strokovnjaki v tej smeri
ze precej utrla pot, predvsem v spoznavanju
in pomenu oblo¢nega pa tudi plamenskega

Enosmerni fok—elektroda na + polu
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skica 1

in drugih naéinov varjenja. NaSi domaci
strokovnjaki, predvsem iz Tehni¢ne visoke
Sole v Ljubljani, so bili na pravi poti, ko
so leta 1951 usltanovili Drustvo za varilno
tehniko: to je ve¢ kot priznanje, saj so se
uveljavili na mednarodnem podrocju varilne
tehnike z referali iz te panoge, ki je zelo
razna za nasSo indusltrijo.

Omembe vredno je dejstvo, da je naSa to-
varna ¢lan drustva, kakor tudi nekaj varil-
cev iz kolektiva, ki s svojim pridobljenim
znanjem ze koristijo skupnemu prizadeva-
nju kolektiva pri dosegi kvalitetnejSe izde-
lave raznih predmetov. NaSo knjiznico pa
bosta v bliznji bodoc¢nosti obogalila Se en
ali dva izvoda mednarodnega varilskega slo-

varja, v katerem bo prvi¢ v zgodovini stro-
kovnih dogajanj upostevana slovenska va-
rilska terminologija. Na mednarodnem za-
sedanju varilskih strokovnjakov v Zirichu
septembra 1955 so bili v vseh komisijah za-
stopani nasi strokovnjaki. V pocastilev te-
ga dneva pa je izSel tudi strokovni casopis
,Technische Rundschau® 36/55, ki je skoro
ves svoj prosltor posvelil temu dnevu z re-
ferati in strokovno-pou¢nimi ¢lanki iz va-
rilne tehnike.

Iz tega Casopisa posnemam clanek, ki
opisuje elektri¢ni oblok in njegovo IUIII\{,IJU
takole:

Ucinek obloka in njegova temperalura,
to se pravi kalori¢ni ucinek, nikakor ne
sledijo Ohmovemu in Joulovem zakonu, ki
ju poznamo iz nauka o eleklriki, ker oblo-
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Odlomek iz varilne tehnike

kovega upora, ki ga racunsko lahko doloci-
mo, ne moremo brez nadaljnjega vstaviti v
ena¢bo kot faktor R v ohmih. Znano je, da
je za dosego eleklricnega preskoka 1 mm
Siroke zracne reze polrebna napetost 2000 V
pri 50 Hz (pri doloc¢enih ‘atmosferskih po-
gojih — opomba prevajalca).

Za vzig in nepretrgan oblok pri varjenju
Z elekl]odo pa zadostuje Ze napetost 20 do
30 V. Ta pojav tolmacijo tako, da je pri vZi-
gu postal oblok joniziran vodmh v katerem
ni prakticno nobenega upora ve¢. Ta ato-
marni pojav se odigrava v eleklri¢nem ob-
loku na sledec¢i nacin:

Po teoriji obloka prevzame negativni pol
vlogo katode in s tem emisijo elekironov.
Te elektrone pritegne z veliko silo anoda
ali pozitivni pol. Elektroni razbijajo na svoji
poli v obmocju obloka nahajajoce se zracne
in plinske atome. Z razbijanjem celotnega
skupa atomov ostanejo prosti ostali elek-
troni, katere prav tako pritegne anoda. Osla-
li atomi, takozvani joni, so pozitivno nabili
in se vsled tega vracajo k negativnemu po-
lu katode.

Razpad' v eleklrone in jone imenujemo v
tem slucaju sunkovito jonizacijo. V elek-
{ricnem obloku nastane urejen tok, v kate-
rem tecejo vsi elekironi od katode k anodi
in joni od anode h katodi — glej skici 1 in
la.

Enosmerni fok—elekirada na - polu
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Elektroni ustvarjajo pri udaru na anodo
temperaturo, ki po mnajnovejSih meritvah:
znasa 5000 do 6000° K#*. Tudi joni povzroca-
jo pri udaru na katodo temperaturo, ki pa
je za priblizno 500° K nizja kot na anodi.

Poznavanje temperalurne razlike obeh po-
lov je za warilca zelo vazno, ker je dobro
znano, da je lemperalura na pozitivnem
polu Ve{,‘]d kot na negalivhem ter ima zalo
varilec z izbiro polaritete moznost dovajati



manj$o ali ve¢jo mnozino toplote elektrodi
ali predmetu.

Da se v elekiricnem obloku sprosca
ogromna energija dokazuje dejstvo, da se
lahko vari v vseh pozicijah, torej tudi nad
glavo. f

En del varjenja se odigrava v samem ob-
loku — glej skico 2, kjer se konica elektro-
de v veliki vrocini in z veliko hitrostjo stopi
in v obliki zelo majhnih kapljic potuje na
zvarno mesto, ki je v hipu stopljeno ne gle-
d'e na velikost komada. Ta proces imenuje
pisec ¢lanka transport kovine. Varilno me-
sto se brez ozira na velikost predmeta tre-
nutno raztopi tako, da se v najkrajSem c¢asu

N in O v zraku

varujoca plinska obloga

yona delcev, ki reducirajo
in §¢itijo pred tvorjenjem
nitridor

p/asl slindre

i

jenju nastala nesnaga in nezaZeljeni plini
dvigajo proti vrhu ohlajajoce se varilne ko-
peli.

Pri neoplascenih elektrodah tega ni, ker
se zvarno mesto prehitro ohladi in oslane
vsa preje imenovana nesnaga kot vkljucki v
zvaru. OplaScéena elekiroda ima nalego dr-
zati varilno kopel ¢im dalj ¢asa tekoco in
Jje zalo tudi prevzela vodilno vlogo pri ob-
loénem varjenju.

Karakteristika oplascene elekirode je (la,
da: 7 '

1. kolikor mogoce §¢iti zvar pred vdorom
kisika in duSika,

2. preprecuje ohlajevanje zvarnega mesta,

varilna elekfroda

legurni reduktivni .
jonizacijski element

za$éitna plinska obloga

jonizirani legurni delci

zona foplienja
jekla in zlitine

(AN
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Shematicen prikaz mefalurskega procesa -~
pri varjenju z oplasceno elektrodo. 2oy

skica 2

stvori varilna kopel in s tem izvrSi varje-
nje. Samo varjenje je pravzaprav vlivanje
v majhnem merilu. Razlika je samo ta, da
se izvrsi uravnotezenje, oksidacija, ohlaje-
vanje in drugo mnogo hitreje kot pri livar-
skem procesu.

Prej smo Ze omenili, da se suce lempe-
ratura obloka do 6.000°K in to le na koni-
cah obeh polov. ,Transport kovine® in zvar-
no mesto ne dosezeta te temperature, saj je
znano, da vre zelezo pri 3000° C. Temperalu-
ra zvarnega mesta pri varjenju pa lezi vi§je
kot pri vlivanju in bo znaSala pribliZzno
20000 C. Dokaz je dejstvo, da se vsa pri var-

3. pri istocasnem nanasanju materiala va-
ruje vazne legurne komponente pred pre-
velikimi izgubami v samem obloku,

4. pomaga izgorevanju $kodljivih elemen-
tov kot sta fosfor in Zveplo,

5. uravnava oblok s tem, da plas¢ pozne-
je odgoreva,

6. stabilizira oblok za dosego boljSega na-
varjenja in preprecuje brizganje,

7. omogoca dober var z enosmernim ali
izmeni¢nim tokom pri pozicijskem, kakor
pri lepotnem varjenju.

* 0K (Kelvin) = (x — 273.16) C
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Bogdan Napoéo;’

(nadaljevanje)

To novost sta podrobneje opisala tovariss
ing. LLavrenc¢i¢ in ing. Baloh v porociluznju-
nega Studijskega polovanja po Angliji. Med
drugim sta se mudila v tovarni ,Automatic
Telephone & Elekiric Co Ltd.”, Strowger
Works v Liwerpoolu (ATM). Posredovala sta
nam dragocena opazanja in prizadevanja
tamkajSnjega vodstva za dosego cimvecje
delovne storilnosti in ustvarjanja ¢imboljsih
medsebojnih odnosov znotraj samega pod-
jétja. V naslednjem se bomo seznanili z na-
tinom postopanja z novovstopajocimi, kakr-
Snega so uvedli v omenjenem podjetju, ka-
terega pa bi z morebitnimi manjSimi spre-
membami uvedli tudi pri nas. Spremenili bi
postopek sprejemanja v toliko, dabibil spre-
jem le ob dolocenih terminih; tako bisprejem
zajel vecje Stevilo novih delavcev, kar bi
olajsalo delo v Soli za priucevanje. S tem
bi se namrec¢ v delavnici omenjene Sole zbra-
le vedno zakljucene skupine ljudi in bi tudi
instruktorji imeli vedno polno zaposlitev.
V podjetju ATM sprejme personalni refe-
rent dolo¢eno Stevilo delavcev iz posredoval-
nice in se z njimi zadrzi v razgovoru, kjer
se prepric¢a o njihovi upravic¢enosti in moz-
nosti zaposlitve. TakSen razgovor je odlocil-
nega pomena za sprejem v podjetje. Ta, ki
jih sprejema, je slarejs$i moski z zivljenski-
mi izkusnjami in izkuSnjami v vodstvu ljudi.
Ce ta ugotovi, da prislec odgovarja vsem
zahtevam podjetja, ga poslje na zdravniski
pregled k tovarniskemu zdravniku. V ome-
njenem angleskem podjetju zdravnikov izvid
ne vsebuje podatkov ali omembe kakrsne-
koli hibe ali bolezni. To seveda iz Ccisto
razumljivih razlogov. Zdravnikov izvid se
glasi le: ,Sposoben® ali ,Ne svelujem ga
sprejeti, ali ,,Sposoben za vsako delo, ra-
zen v zadimljenih prostorih® in sli¢no. Po
pozitivnem rezultatu zdravniskega pregleda

pozove naslednjega dne personalni referent

delavca ob dolocenem casu v ¢akalnico per-
sonalnega oddelka. Kot pri nas, tako mora
tudi pri njih prinesti s seboj osebne doku-
mente. Po registraciji in izstavitvi njegove-
ga osebnega kartona se zac¢ne delavcevo de-
lovno razmerje. Ko wvsi delavei dobe Se
tovarniSke legilimacije, gredo ma ogled lo-
varne, kjer jim/ razkazejo glavne obrale,
garderobe, buffel, namrec vse ono, kar je
potrebno za gibanje po tovarni in Zivljenje
v njej. Iz vsega tega lahko posnamemo, da
na$ in angleski postopek bistveno nista tako
razlicna. Brezdvomno se da nad dosedanji
postopek brez vecjih teZzav izpopolniti. De-
laveem bi izrocili Se tovarniski pravilnik in
navodila za varnost pri delu. Ker razpola-
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Skrb za kadre in njihovo vzgojo

gamo s filmom o ,Iskri, ne bi bilo odvec,
¢e jim ga zavrtimo. Tako imajo delavei moz-
nost seznaniti se z vsem kar je zanje poseb-
nega zivljenjskega pomena.

Za mavezovanje cimboljsih stikov med
ljudmi iz uprave in med novovstopajocimi
ne bo odve¢, ce jih povabimo na skromen
prigrizek, kakrSen je obicaj v zgoraj ome-
njenem podjetju, ker se bo pozneje pokaza-
lo, kako velikega pomena so taksni dobri
odnosi za samo vzdu§je v tovarni. Dobro
vzdusje namre¢ lahko obcutno pripomore
k povecanju delovnega poleta. Ta skupni
sestanek koristno izrabimo v ta namen, da
na domac¢nosini razgovor naveZemo S§e
osnovni pouk o:

1. ustroju tovarne, o tem, kaj proizvaja,
kam in komu svoje izdelke prodaja; delav-
cem se pojasni ustroj tovarne, omenijo se
jim glavni Sefi in njihove naloge;

2. delovnih odnosih, dolznostih in pravi-
cah delavecev, o nadurnem delu, o zasciti
mladoletnikov in Zena, placnem sistemu,
prekoracevanju norm in nastanku norm;

3. varnosti pri delu: osebni za$¢iti, pravil-
nem zavarovanju delovnih mest, organiza-
ciji varnostne sluzbe v tovarni, dolznostih
in pravicah referenta HTZ; temu eventuelno
pridamo Se ustrezen film o za$citi pri delu;

4. pouk s ciljem raztolmadciti in nauciti
vsakega posameznika citati mezdni listek in
mezdno listo.

S temi pojasnili dobe novodosli delavci
tudi kratek pouk © obnaSanju na delovnem
mestu in gibanju v tovarni. Tako je zaklju-
¢en prvi del sprejema urno placane delovne
sile. Vsi oni, ki ne potrebujejo priucavanja
(Cistilke, tezaki, skladisc¢niki), odidejo na de-
lovna mesta, ostali pa se napotijo v Solo
za priucevanje. Tam jih sprejme poseben
instruktor. Njegova naloga je, da ugotovi,
za katero delo je kdo sposoben.

Osnovna naloga instruktorja — psihologa
je, da ustvari pri ljudeh vzdu$je zaupanja
in domacnosti. Med pogovorom jim razdeli
papir, na kalerega napisejo svojo zivljenjsko
zgodbo, ki je na vpogled samo njemu. Nato
dobijo delavcei formularje za inteligencni pre-
izkus. To je neke vrste vprasalna pola, kjer
posamezniki z ve¢ ali manj pravilnimi od-
govori in reSitlvami pokazejo svoje umske
sposobnosti. Z ozirom na procente pravil-
nosti izpolnjenih nalog se te oceni s toc-
kami. Res je da v omenjeni tovarni
ATM inteligen¢nega preizkusa ne smatrajo
kot absolutno merilo, temve¢ se v vecji
meri oslanjajo na viis, ki ga dobe o ¢loveku
pri osebnem stiku. Iz diagrama rezultatov
se lahko tudi razvidi, da moski priblizno



4090 zenske pa 309 pravilno izpolnjujejo
naloge. Temu preizkusu sledi Se preizkus za
ugotavljanje spretnosti, ki obsega obojeroc-
no montazno operacijo, privijanje matic in
natikanje podlozk na stojne vijake.

Instruktor izpolni na podlagi preizkusov in
opazovanj polo, ki obsega podatke o delav-
¢evih moralnih, psihi¢nih in karakternih
lastnostih, nadalje podatke o Solski izobraz-
bi in rezultate obeh preizkusov. Na osnovi te
pole pa razporedi instruktor posameznike
na odgovarjajoca delovna mesta. Delavei se
za bodoce delovno mesto v razlicnih oddel-
kih usposabljajo v $oli za priucevanje. S tem
se lahko posveli vpraSanju priucevanja vec
pozornosti in temeljitosti. Doba® priuc¢evanja
igra vazno vlogo, ker daje naslednje koristne
ugotovitve: .

1. doba priucevanja postane krajSa;

2. izdatki za priucevanje delavca postane-
jo manjsi;

3. postavitev delavea v polno produkcijo
bo hitrejsa;

4. instruktor lahko posreduje novincu ko-
ristne izsledke; '

5. tako vpeljani novinec bo hilreje nasel
zvezo s podjeljem.

V Soli za priucevanje sta dve delavnici:
prva za strojno obdelavo, druga pa je mon-
tazna. Strojna delavnica razpolaga z osnov-
nimi stroji za obdelavo. Kdor pride v mon-
tazno delavnico, naj se nauci spajkanja, ju-
stiranja relejev in izbiralnikov, raznih kon-
frolnih operacij, navijanja, izdelave raznih
zicnih oblik, obenem pa naj se nauci oboje-
rocnega sistema. Dobo priucevanja na posa-
meznih strojih ali operacijah odreja instruk-
tor z ozirom na delo, ki ga bo delavea
opravijal na delovnem mestu potem, ko bo
zapustil Solo.

V primeru, da iS¢e zaposlitve kvalificirani
delavee, se postopek sprejemanja nekoliko
spremeni. Ta razlika obstoji v tem, da po
sprejemu kvaliliciranega delavea, ki ga ure-

s0 &tfirikrat dnevno polni

»Iskra« aviobusi
Foto: Ferjan

Na letaliséu v Lescah pri Bledu
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di personalni referent, poklice slednji na
azgovor tudi Sefa delavnice, ki Zeli zaposli-
i delavea z doloc¢eno kvalifikacijo. Tako se
vsi trije pogovorijo, zlasti o strokovnih vpra-
Sanjih, pri tem pa Sef delavnice ali oddelka
preizkusi znanje onega, ki iS¢e zaposlitev:
orodjarja izprasa Sef orodjarne, rezkalca
Sefi produkcije, elektricarja Sef montaze,
uradnika pa Sel dotiéne pisarne itd. Pred-
vsem je za nastavitev odlodilnega pomena
muenje Sefa. Po sprejetju kvalificiranega
delavca je treba tudi njega seznanili z osno-
vami tovarne, Sele nato pa lahko odide na
odrejeno delovno mesto.

Opisani postopek in nacin izbora ali selek-
cije se je povsod, kjer so ga prakti¢éno pre-
izkusili, izkazal prvi¢c za rentabilnega, dru-
gi¢ pa kot mocan faktor z ozirom na dobro
pocutje delaveca na njegovem delovnem me-
stu. Saj bo imel delavec pri vsem tem ob-
cutek, da se zanj nekdo osebno zanima, prav
tako pa s lem preprec¢imo, da bi se posamez-
nik z raznim povprasevanjem navzel Ze ob-
stojec¢ih slabih navad. Samo tako bomo
preprecili odhajanje ljudi, menjanje delov-
nih mest, sluzb in poklicev, dosegli pa bomo,
da te ljudi tesneje priklenemo na njihova
delovna mesta.

Vsemu temu, kar je bilo napisanega do-
slej, pa moramo dodati Se nekaj, kjer ja
uprava fudi nasega podjetja dosegla ze za-
vidne uspehe. To je prirejanje raznih teca-
jev, v katerih izpopolnjujejo nasi delavcel in
namescenci svoje strokovno znanje, na za-
vrsnih izpitih pa dosegajo kvalifikacijo in
visoko kvalifikaicjo v svojih strokah. V tem
letu je bil organiziran rezkarski tecaj in le-
¢aj za visoko kvalifikacijo telefonskih me-
hanikov. Tedajev za risarje in risarke je
bilo ze veé, vsi pa so bili organizirani z
namenom, da se izpopolnijo vrzeli, ki so
nastale v konstrukcijskem oddelku ter da
se v istem zaposlijo moci, ki bodo za to delo
imele potrebno kvalifikaicjo. Risarski tecaj
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je trajal 4 mesece. Zavrsni izpit je opravlja-
lo 23 tec¢ajnikov, uspeSno opravilo pa 18 te-
¢ajnikov in tecajnic.

Tecaj za visoko kvalifikacijo se deli na
dve veji: prva vkljucuje tecajnike kovinar-
ske stroke, razdeljene v dva oddelka, v ka-
terih se usposablja 46 tecajnikov, druga pa
vkljucuje tecajnike elekirostroke, ki ph je
18. Solanje poteka v popolddnskun ¢asu in
sicer 3-krat v tednu. Enako se Solajo trikrat
tedensko tudj tecajniki, ki bodo dosegli na-
slov kvalificiranih telefonskih mehanikov.
V tem oddelku je 21 tedajnikov. Ta tecdaj
se je pricel v mesecu februarju 1955 in bo
predvidoma trajal do konca meseca maja
tega leta, do¢im bo tecaj za visoko kvalifi-
kacijo nekoliko krajsi (od septembra do
maja). Ravnotako je bil uspeSno zakljucen
tec¢aj, ki so ga posecali absolventi bivSe viSje
industrijske ‘'Sole ,Iskra® [ter wsi dosegli
vi§jo kvalifikacijo. Poudarek tecajev je bil
na strokovnih predmetih, zlasti na strokov-
ni matematiki, tehnologiji, organizaciji pod-

Roman Vifez

Cas je, da tudi beseda o delu mladine in
njene organizacije najde svoje mesto v na-
Sem glasilu. Bilo je ze govora o sindikatu,
delavskem svetu in upravnem odboru; prav
pa je, da tudi o tem, kaj je mladina
doslej v podjetju naredila, kaj dela in kak-
$ni so njeni nacrti za v bodoce, napiSemo
nekaj vrstic. Se posebno zato, ker je ravno
mladinska organizacija s svojim Stevilom
¢lanstva ena mnajmocnejSih organizacij v
podjetju in kot taka prispeva odlocilen de-
lez pri odvijanju druzbenega Zivljenja v
podjetju. Zato ji moramo 3e posebno po-
svetiti vso pozornost in nuditi vsestransko
pomoc.

Res je, da se je o mladinski organizaciji
zadnja leta zelo malo ali pa ni¢ govorilo.
To stanje se je proti koncu lanskega leta
in letos Ze v marsi¢em spremenilo. Uspehi,
ki jih je po dolgotrajnem molku zacela Zeli
mladina pri svojem delu, so vzbudili po-
zornost pri vodstvu tovarne in ostalih or-
ganizacijah, zlasti pri Zvezi komunistov in
pri sindikatu, o katerih smo prepricani, da
c¢edalje z vedjim zaupanjem zro v naSe delo.
SkuSajo nam tudi nuditi vsestransko pomod¢,
Vendar moramo takoj pripomniti, da niti
mi — kakor sindikat ali ZK — §e nismo
nasli prave poti za medsebojno sodelova-
nje in pomoc¢, ki naj bi bila povod raznih
upehov njihovega in pa predvsem naSega
dela. NaSega Se posebno zato, ker smo
organizacija mladih ljudi, v marsicem Se
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jetja in telefoniji. V uénem nacrtu za visoko
kvalifikacijo je obsezena tudi ustava in de-
lavsko-usluzbenska zakonodaja, v uc¢nem
programu za kvalifikacijo pa tudi sloven-
S¢ina. Vsaka snov bo omogocila kadrom
boljSe poznavanje njihove stroke, razsiritev
njihovega strokovnega obzorja, kar se bo
nedvomno odrazilo pri delovnem postopku
in vsekakor na kvaliteti izdelkov. Vsakdo
mora priznali, da je organizacija taksnih
tecajev zdajinv prihodnje pomemben korak
naprej, ki ga je napravilo podjetje v po-
gledu vzgajanja kadrov in istocasno tudi
na poli k izboljSanju pocultja delavea v sa-
mih obratih. Tej skrbi za kadre bomo v
bodoce 1)1‘1(11‘11/111 Se mnalogo 1)05}(11Jl[an|d v
probleme posameznikov in prepric¢ani smo
lahko, da uspeh ne bo izostal, ker lahko le
zdravo vzdu$je v podjetju ustvari iz de-
lovnega kolektiva zdravo druzino, v Kaleri
bo vladalo iskreno zaupanje in zdravi od-
nosi med posamezniki in ki bo dala skup-
nosti to, kar ona od nje pricakuje.

LMS od septembra 1954 pa do danes

neizkusenih in je tudi sestav vodstev ostalih
organizacij napram naSemu neprimerno bolj
prekaljen in izkuSen Se iz dni nasSe ve-
like ljudske revolucije. Upajmo pa, da bo-
mo:- kmalu priblizali poti nasih skupnih
naporov k skupnemu cilju — lepSi bo-
docnosti nas vseh.

Poglejmo, kje so ticali vzroki mrtvila v
mladinski owganizaciji §e v minulih letih
1953, 1954 in delno tudi leta, 1955, ne samo
pri nasv Iskri®, pa¢ pa v Slovenijinasploh;
o danasnjih tezavah bomo spregovorili kaj
ve¢ kasneje.

Zakaj smo organizacijo LMS septembra
1953 po tovarnah razpuslili in jo usmerili
na teren, je bilo lepo povedano z besedami
tov. Slavka Zalokarja, predsednika . OK
LMS za Gorenjsko na zboru tOVCu,m,,lge
mladine leta 1954 ob ponovni wpostavllv
organizacije v ,Iskri*:  Stanje LMS je bilo
na terenu silno kriticno. DrusStva in organi-
zacije niso imele od kod drpati novih c¢la-
nov. Mladinska organizacija pa je predstav-
ljala in predstavlja Se danes skoro neizcr-
pen rezervoar mladine, ki jo poleg tlega,
da ji sama nudi ]110/11051. za 1zzivljanje,
usmerja v najrazliénejse 01*03111;&(,11{: dru-
$tva in klube. Zdelo se nam je, da bi mla-
dina veliko laze delala na terenu v organi-
zaciji, ker vecino prostega casa prezivi do-
ma. Res se je, ko smo organizacijo po
podjetjih razpuslili, ponekod tako tudi iz-
vrsilo. 'V vecini primerov pa je mladina
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takoreko¢ . splavala® iz naSega obsega in
SIo wrublll vsak kontakt z njo. Na lerenu
se ni »l{lJuuh v organizacijo, v podjetju
pa je ni bilo. Tu so nemalo napak napravili
tudi takratni voditelji LMS, ki so organiza-
ciji obrnili hrbet prav tam, kjer je najbolj
Sepala. Tekom enega leta se je dokonc¢no
izkazalo, da nima smisla forsirati organi-
zacije na lerenu ali pa v lovarni, pac pa
naj se mladina vkljuci, kjer sama zeli, upo-
Stevajo¢ pri tem, da se mladinske organi-
zacije ustanavljajo tam, kjer mladina Zzivi
in dela in lm‘l najvec moznosti za dclo v
organizaciji.*

Danes pa, ko govorimo o mladinski orga-
nizaciji, se zavedamo, da tece ze drugo leto,
odkar ta v podjetju zopet obstoja. Takoj
po ‘vzposlavitvi smo imeli velike tezave.
Eden najvec¢jih problemov je bil, da je
mladina zgubila zaupanje v organizacijo,
ni.pa bilo ljudi — starejsih, izkusenih akti-
vistov, ki naj bi zopet povezali te razbite
vrste mladih ljudi. V nasi domovini so se
vrSile velike spremembe, v svetu pa je rasel
njen ugled. Tudi nolranja ureditev nam je
bila iz dneva v dan jasnejSa. Pred nami so
se zaceli kazati prvi sadovi delavskega sa-
moupravljanja, ustanavljale so se komune
itd. Mladi delavci in delavke so spoznali, ka-
ko zelo jim je mladinska organizacija po-

trebna, kar so jasno izrazili ob priliki od-
prtega pisma, katerega je naslovil takratni
pripravljalni odbor na vso mladino v pod-
jetju z vprasanjém, ali naj organizacijo v
podjetju zopet ustanovimo ali ne. Presenet-
ljiv je bil odziv mladine, saj se je razen
redkih izjem velika vecina izjavila, da zeli
ponovno vzpostavilev organizacije v tovar-
ni.

Tako se je organizacija zopet wpos[awh
Izvoljeno je bilo novo vodsivo. Oglejmo si
na kratko uspehe in neuspehe od takrat pa
do danes. Bodimo samokriti¢ni, poglejmo

najprej svoje neuspehe in n_]ﬂmvc vzroke.
Vsi nas pripeljejo do enega problema, do
problema neaktivnosti mladine v organiza-
ciji sami. Ce smo predhodno omenili, da
se je velika vecdina mladine izrazila za usta-
novilev organizacije in pri tem vec¢ ali manj
izrazila tudi svojo pripravljenost za pomoc,
moramo iskati vzroke nekje drugje. Kaks$no
pa je bilo vodstvo? Res, da je sleherni ¢lan
tovarniSkega komiteja culil pripravljenost
po svojih moceh pomagati pri delu. Videli
pa smo pozneje, da le nismo bili kos vsem
nalogam, ki jih je delo nalagalo. Ze sam
sestav vodstva ni jamcil za uspeh. Ne bomo
sedaj obravnavali vsakega posameznika.
Omenimo naj le to, da sta od 15 ¢lanov TK
bila samo 2 ¢lana ZK, namesto da bi bilo
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ravno obratno. Tu bi morali komunisti po-
kazati svojo aktivnost.

Kaj pa uspehi? Rec¢i moramo, da kljub
majhni zainleresiranosti tako mladine sa-
me kakor nekaterih c¢lanov vodstva, zlasti
pa osnovnih organizacij, le niso bili nepo-
membni. Omenim naj Se to da, ko govori-
mo o neaktivnosti vodstev osnovnih orga-
nizacij, pade precejsen delez krivde tudi na
vodstva ZK, ki niso znala pravilno pristo-
piti k mladim aktivistom v tistem trenutku,
ko se pri delu niso zna$li in so bili najbolj
potrebni pomo¢i. Te vrstice naj bodo ZK
klic k sodelovanju in pomoci, mladinskim
vodstvom po oddelkih pa napotilo, da se
skusajo z njimi ¢im bolj povezati.

Bilanca lanskoletnih uspehov bi bila pri-
blizno takSnale: Ker nam s predavanji in
sestanki ni uspelo zainteresirati mladino,
smo se posluzili drugega sredstva za med-
sebojno zblizevanje in to raznih izlelov in
ekskurzij. Med najpomembnejSe Stejemo iz-
let v Postojno, Cerkno in v bolniSnico Franjo
ter obiske opere v Ljubljani. Poleg tega
smo si ogledali vse vec¢je kranjske tovarne.
Zelo veliko vlogo pri pozivitvi dela je od-
igralo slavje delavske mladine Slovenije ma-
ja meseca lani, ki se je vrsilo v Kranju. Pri
organizaciji slavja je aktivno sodelovalo ka-
kih 90 mladincev in mladink iz naSe tovar-
ne. Mladina tovarne je v prostem casu iz-
delala preko 30.000 znack za slavje in izvr-
sila Se mnoge druge akcije pri okrasitvi in
urejanju Kranja. Na raznih seminarjih za
mladinske voditelje je sodelovalo 11 mla-
dincev. Proti koncu lanskega leta je delo
zamrlo, tik pred redno letno konferenco pa
je zopet zazivelo, tako da je konferenca
dala novemu vodstvu vazne napotke za na-
daljnje delo. Na konferenci smo poleg osta-
lega ugotovili Se tole: da se je skozi vso
zimsko sezono vrsil mladinski ples, ki je
bil polnostevilno obiskan. Bilo je Se ved
izletov v okolico Kranja, med drugim na
Golnik. Ta izlet je bil zdruZen s Sporinim
srecanjem. Sodelovali smo na slavnostnem
zborovanju na Starem vrhu nad Skofjo Lo-
ko in na Martin vrhu, priredili smo izlet
na Jesenice in na Golico, pripravili tabore-
nje v Bohinju itd. V goste smo lansko leto
sprejeli mladino iz Kopra, Jesenic, TrZica
ter ,,Save®, , Tiskanine” in ,Pletenine” iz
Kranja in delegacijo NO BiH iz Gradacca.
Zal moramo ob koncu ugotovili, da so bile
vse akcije lez nekaj izjemami lokalnega zna-
¢aja, pritegnile so le manjSe Stevilo mladine.
Zlasti je bilo Skoda, de se taborenja v Bo-
hinju ni udelezilo vecje Stevilo nasih mladih
delaveev. Morda se bo masel kdo, ki bo re-
kel, da ni vedel zanj. Vsa mladinska vodstva
po oddelkih so bila obveSc¢ena o taborenju;
druga stvar pa je, kako so ona obvestila svo-
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je c¢lane. To naj nam sluzi tudi kot dokaz
in napolek za naprej, da bomo skrbeli, da
bo vodstvo osnovne organizacije vedno naj-
skrbneje izbrano.

Ze v zacCetku je bilo omenjeno, da se je
stanje mladinske organizacije v podjetju
letos v marsi¢em spremenilo. Ne moreno
reci, da je krivda lanskoletnega vodstva, da
delo ni bilo §e boljSe, pa¢ pa lahko z go-
tovostjo trdimo, da se je letoSnje lotilo po-
polnoma drugade, kar potrjujejo Ze dose-
zeni uspehi. V ¢em se je delo vodstva raz-
likovalo od lani, nam postane jasno, ce
povemo, da je komite ze takoj razdelil
delo raznim komisijam. Tako je bilo mod¢
posamezne Clane komileja konkretneje pri-
tegniti k delu. Tov. Stane Bozi¢ je na primer
prevzel delo v zvezi s klubom mladih pro-
izvajalcev. Tov. Joze Erlah vodi komisijo
za fizkulturo in Sport. Se posebej naj ome-
nimo tov. Janeza Draslerja (ml.), ki vodi
komisijo za kulturo in prosveto, ki je naj-
plodnejsi resor dela mladinske organizacije
v tovarni, za kar gre nemajhma zasluga
omenjenemu tovariSu. Med uspehi dela te
komisije naj omenimo najvidnejSe: obiski
opere v Ljubljani, uspeSno delo folklorne
grupe ter uspeSna izvedba proslave v po-
dastitev 1. maja in 10 letnice obstoja ,,Is-
kre“, razni obiski kranjskih podjetij itd.

Sodelovanje z industrijsko Solo v pretek-
losti ni bilo prevec¢ plodno, da pa je temu
letos drugace, pri¢a sodelovanje mladincev
»1KS“ na omenjeni proslavi. Ukrenili pa
bomo vse polrebno, da se bodo stiki Se iz-
boljsali.

Tudi o klubu ,mladih proizvajalcev® bi
bilo treba spregovorili nekaj besed, deprav
je njegovo delo $e nekoliko nejasno. Mi-
slimo pa, da bi ga bilo treba kdaj kasneje
bolj obSirno opisati, ko bodo uspehi Ze
vidnejsi.

Kar se tice ostalega dela, bi bilo morda
vredno omeniti, da se je v zacetku leta 5
mladincev udelezilo seminarja za mladinske
voditelje. Izvoljena so nmova vodstva v os-
novnih organizacijah po oddelkih. Redneje
se je zacela pobirati clanarina. V raznih
$portnih tekmovanjih v pocastitev 10 ob-
letnice ,Iskre” je sodelovalo 117 mladincev
in 10 mladink. Obiskala nas je mladina iz
,Inteksa® in ,Rolete” ter mladinska dele-
gacija iz Bosne. Pric¢akujemo pa obiske Se
iz Trbovelj, Raven, Jesenic in Javornika
ter iz , Tiskanine*, ,Save” in drugih kranj-
skih podjetij, ki so ve¢ ali manj Ze napo-
vedala svoje obiske.

Omembe vredno je Se to, da je bil pred
kratkim zaradi odhoda iz podjetja razre-
Sen dolznosti predsednika TK tov. IFranc
Kukovica, njegovo mesto pa je prevzela
dolgoletna mladinska aktivistka tov. Majda



Mesariéeva, ki jo sleherni starej$i mladinec
dobro pozna.

Vse to je le drobec od celotnih uspehov
in neuspehov LMS v lanskem in letoSnjem
letu. Polno je $e stvari, za katlere bi radi
videli, da zanje zve sleherni ¢lan kolektiva.

v ae L]
Od »studija gibov«

Ker sem zvedel, da je mu; ¢lanek ,,Sto-
rilnost pri enolicnem delu® v 2. §tevilki
»Iskre® povzrocil pri nekaterih negodova-
nje, pri drugih pa odobravanje, sem se rad
odzval povabilu oddelka za ,,Studij gibov"
in priSel skupaj s psihologom prof. Ahti-
kom v ,Iskro®, kjer upam, da smo uspeli
zadevo konénoveljavno razéistiti.

Zatrjeval sem in spet zalrjujem, da sem
pri tem, ko sem ozigosal ,,$tudij gibov®, mi-
slil na; tiste prve inzenirje v Ameriki, ki so
se peCali z organizacijo dela in zaceli s
»Studijem rrlhov in c¢asa“ z edinim name-
nom. da bi ustvarili delodajalcem ¢im vedje
dobicke. Znano je, da so se Ze pred prvo
svetovno vojno ti inZenirjl s svojimi priga-
njaskimi metodami tako osovrazili pri de-
lavcih, da so Severne drZave Amerike to
metodo v drzavnih podjetjih prepovedovale
in jo Sele prad nekaj leti ponovno dovolile.

Od tedaj je poteklo Ze precej casa in or-
ganizacija dela se je posebno v Am-r'ki ~az-
vila do z elo visoks stopnje. Vsebina orga-
nizacije dela se je bistveno spremenila, ven-
dar 'je pa v Ameriki Se vedno ostalo staro
ime za to proucevanje, namrec, ,Studij gi-
bov ini ¢asa”. Ker pa’‘je to ime zelo osovra-
zenjo med delavei in sindikalnimi organiza-
cijami, ga ni. pr. v Franciji in v Angliji
nocefo vec¢ uporabljati in rajSi govore o
SStudiju delovnih metod™.

To, kar dela oddelek ,Studij gibov*® v
Iskri, je veliko ve¢ kot samo Studij gibov.

Peca, se z organizacijo dela v najSirSem po-
menu in le deloma uporablja metodo, ki
]C znana pod imenom ,Studij gibov in ca-
. Ugotoviti moramo, da je ta metoda, Ki

se .|c v Ameriki nekako prerodila in ki jo
sedaj propagirajo skoro po vsem svetu stro-
kovnjaki za organizacijo dela pri ZdruZenih
narodih, obdrzala v glavnem dobre strani

pl‘Ll%lljlh metod in jih obogatila z dogna-
nji fiziologije dela in pmhologlje dela. Zelo
pohvalno je, da vsi, ki se s ,Studijem gi-
bov in, ¢asa® dandanes pecajo, poudarm]o
da. je osnovni pogoj za uvedbo novih de-
lovnih metod ureditev delovnih pogojev na
delovnih mestih — venlilacija, razsvetlja-
ve, uvedbe primeruih delovnih stolov, pre-
pret,eva,n“]e ropola, skrb za dobro mikrokli-
mo in podobno. Proti takim metodam se-

Ce pa bi jih hoteli nastevati, bi bilo preob-
Sirno. Jasno nam je, da bomo s trdno voljo
vodstva in vse mladine ob pomoci ostalih
ter razumevanja uprave, premagali vse te-
zave in naloge, ki se znova in znova po-
stavlja pred nas.

k »studiju delovnih metod«

veda niti delavei, niti zdrayniki, niti psiho-
logi in sociologi ne oporekajo. Tudi odde-
lek ,Studij gibov™ *v Iskri, si je zadal v
glayvnem nalogo proucevati delovne metode,
zboljSevati delovne pogoje in tako olajSati
delavcem delo ter s tem posredno omogo-
Citi dvig storilnosti.

Delovni stol, ki ga je ta oddelek skonstru-
iral, bo mnogim delavkam in delavcem olaj-
gal delo in je obenem tudi dokaz, da odde-
lek v pravi smeri vrsi svoje pnsldnstv

Ker so pa proti metodi ,,Studija glbov in
&asa® v svetu §e vedno neki pomisleki, pred-
vsem bojazen, da se ta metoda lahko izrodi
v priganjastvo, ¢e ni sodelovanja z zdrav-
niki in psihologi in dobrega posluha za
teznje delavcev in njihovih organizacij, je
bilo sklenjeno, da naj se vzpostavi lesnej-
$e sodelovanje med obratno ambulanto, od-
delkom za ,Studij gibov® ter wvarnosinim
oddelkom ter sindikalno organizacijo. Celo
nepopolna metoda lahko v dobrih in izku-
Senih rokah rodi dobre posledice.
~ Prepric¢ani smo, da je bil sestanek kori-
sten in da bodo skupni napori inZenirjev,
zdravnikov, varnostnega dela ter sindikal-
ne organizacije prispevali k taki organiza-
ciji dela, v Iskri, ki bo nosila pecat nove
dobe, dobe socialisticnega humanizma in
pripomogla k dvigu storilnosti in zvisanju
zivljenjskega standarda.

Dr. Stanko Lajevec

oamoocditek

Kako zelo zelim,

da segla v tvojo bi desnico,
toda — naj moléim.

Mar imam pravico?

Oci bi vprasala

in ¢itala bi v njih resnico,
toda — saj molcéim.

Mar imam pravico?

Morda Ze tisocero
brisem iz oci solzico,
dragi — a moléim.

Do tega le imam pravico.
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Nasa anketa

Urednistvo naSega glasila je v prvi Ste-
vilki letoSnjega letnika izvedlo anketo, s
katero naj bi c¢lani kolektiva dali ured-
niStve . svoje pripombe in mnapotke, da bi
bilo glasilo ¢im pestrejSe in zanimivejSe.

Prvo, kar pri izvedeni ankeli preseneca,
je to, da se je ankete udelezilo zelo malo
clanov delovnega kolektiva. Od pribliZzno
2600 prejemnikov glasila je oddalo anket-
ne liste samo 144, kar znasa priblizno 5,5%.
Ali se ostali ne strinjajo z izdajanjem gla-
sila? Glede na majhno S$tevilo prejetih an-
ketnih listov je tezko dolociti, ¢ce so L
skromni odstotki res merilo za mnenje ce-
lotnega kolektiva. Ceprav torej anketa ni
izzvenela mmnozi¢no, pa je uredniStvo z ve-
likim zanimanjem sprejelo vsako anketno
listo, na katerih niso samo odgovori na
vprasanja, temvec¢ tudi zelo obSirni komen-
tarji in napotki. Takih anketnih listov ni
bito malo in zdi se, da se nekaleri posa-
mezniki za glasilo prav zivo zanimajo.

Stevil¢éni rezultati ankete so mnaslednji.

1. Z izdajanjem lastnega glasila se stri-
nja 99,40.

2. Oblika glasila ugaja 98,69%.

3. Ve¢ strokovnih c¢lankov zZeli 75,7%.

4. Vet politicnih c¢lankov zZeli 21,59%.

5. Ve¢ organizacijskih c¢lankov zeli 649%.

6. Ve¢ poljudno znanstvenih c¢lankov ze-
11 82360_;'0

7. Ve¢ kulturnibh in Sportnih prispevkov
Zeli 61,80.

8. Leposlovne prispevke (Crtice, novele,
pesmi) Zeli 66%.

9. Obseg glasila je zadosten, 52¢%.

Na 10. vpraSanje: Kaj pogreSate in cesa
si Se zelite, da priobduje naSe glasilo? smo
prejeli precej primernih in upostevanja
vrednih odgovorov. Poleg dosedaj Ze ne-
koliko ustaljene vsebine si maSi bralci ze-
lijo, da bi objavljali Se naslednje prispevke:

1. Spomini na naredno osvobodilne borbo,
ki bi jih priobcevali ¢lani naSega kolektiva.
To pobudo je treba pozdraviti in uredni-
Stvo si takih ¢lankov zelo Zeli. Taki ¢lanki
ne bi samo vzpodbujali posameznikov k pi-
sanju, ampak bi predstavljali tudi zgodo-
vinsko vrednost.

2. Celotni referati delavske Sole. Tudi ta
pobuda je umestna, zal pa je priSla pre-
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pozno, saj smo delavsko Solo Ze zaklju-
c¢ili. Nekaj piredavanj smo posneli na
magnelofonski trak in bodo objavljena v
prihodnjih §tevilkah. Kakor vemo, se bo
delavska Sola v jeseni nddahwdh in do ta-
krat nam bo verjetno mogoce najti organi-
zacijsko obliko za priobéevanje celotnih re-
feratov.

3. Dogodki v tovarni. Priznati moramo,
da se o dogodkih v tovarni malo piSe. Do
sedaj Se nismo prejeli nobenega ¢lanka iz
kake delavnice ali oddelka, kjer bi se obrav-
navala njihova problematika. Nekaj o do-
godkih v tovarni zvemo iz referatov na za-
sedanjih delavskega sveta, vendar v njih
cesto pogresamo popis dogodkov v tovarni.
UredniStvo ! namerava priobcevali slike iz
posameznih obratov, ki bi dogodke lahko
pestro ilustrirale. Morda bi bilo umesino,
da bi vsak obrat ali oddelek imel svojega
dopisnika. Posebno so zazeljeni dopisi iz
vrst delavstva.

4. Opisi nasih izdelkov. Glede teh c¢lankov
so mnenja deljena. Res je, da razpolagamo
s (do sedaj z zelo skromnim) prospekinim
materialom, s katerim bi bilo spoznavanje
z nasimi artikli omogoceno. Mnenje, da bi
prospekini material, ki postajavedno popol-
nejsi, lahko sluzil za spoznavanje posamez-
nih artiklov, ni popolnoma upraviceno. Pro-
spekint material je namenjen kupcu, ki o
stvari, ki jo kupuje, Ze nekaj razume. Za
laika pa ne moremo trditi, da mu bo pro-
spekt dal to, kar si zeli vedeti. Opisi nasih
izdelkov bi morali biti poljudni in sprejem-
ljivi za vsakogar. UredniStvo si bo prizade-
valo, da bo naSlo sodelavee, ki bi bili pri-
pripravljeni sodelovati v tej rubriki.

5. Tarifna vpraSanja. S tem, ko imamo
uvedeno mesto referenta za tarifna vprasa-
nja, menimo, da ne bo tezko dobiti kakega
¢lanka. Upamo, da nam bo referent lahko
posiljal redne prispevke k vsaki Stevilki.

6. Porocilo posameznih komisij. V orga-
nih delavskega samoupravljanja in pri iz-
vrsnem odboru naSe sindikalne podruznice
delujejo razlicne komisije. Predsedniki ko-
misij, naprej! Zelimo si vaSih prispevkov.

7. Zanimivosti iz znanosti in tehnike. Za
to rubriko imamo stalnega sodelavca iz od-
delka za dokumentacijo. V mnaSo tovarno
prihaja vecje Stevilo domacih in tujih Lleh-
ni¢nih in znanstvenih revij in mislimo, da
je mozno, da se ta rubrika razsiri. Tudi tu
Se potrebujemo sodelavce, posebno one, ki
obvladajo tuje jezike in nameScence iz raz-
vojnega laboratorija.

8. Ugankarski koticek. Poskus uvajanja
tega koticka smo napravili z nekaj krizan-
kami, ki so jih sestavili ¢lani naSega ko-
lektiva, Tudi za to rubriko nimamo stal-
nih sodelavcev, ki bi bili za to delo potrebni.



9. Zenski koticek. Prispevki Zena, ki jih
je v naSem podjetju precejSnje Stevilo, bi
bili zelo dobrodosli. Do sedaj nismo pre-
jeli 8¢ nmobenega prispevka; upamo, da se
bodo Zene konc¢no le ojunacile in prijele
za pero. Stalna sodelavka bi bila zelo do-
brodo§la.

10. Literarni prispevki. Posebno zanimivi
bi bili literarni prispevki ¢lanov nasega ko-
lektiva. Prav gotovo je med nami nekaj
ljudi, ki so obtlar]em s pesnisko ali pisatelj-
sko zilico. Nekaj prispevkov ze imamo, Se
ve¢ pa jih bomo sku$ali dobili z 1"12p1501n
nagradnega natecaja za na]bollse leposlov-
no delo. Nabiralnik nasega glasila, ki se
nahaja pri izhodu iz tovarm,, bo hvalezno
sprejel vsak prispevek.

ZamiSljeno je lezal
niso se mu $e posusile
v sobo njegova mati.

»Nikar ne jokaj, saj pozna$ oceta, kak-
Sen je. Tepo zaspi in pozabil bo§ na 10 kar
je bilo.” Poljubila je Janeza na cc]o, muy
zelela lahko no¢ in odsla v svojo sobo.

Janez se je nasmehnil materinim besedam
in ji nemo prikimal. Ko so malerini koraki
utihnili, se je zastrmel v temo in se zamis-
Iil. Pred ofmi so se mu zvrstili spomini
otroskih let, ki jih je prezivel in v kalerih
takoreko¢ e Zivi.

Oce, da oce. Ni slab kot ¢lovek, niti ni
slab kot oce. Toda zakaj ga prelep’t za
vsako malenkost? Saj ni vedno Janez kriv
za, nepravilnosti, ki se naredijo doma. Kri-
wva sta tudi brat in sestra. Toda tepen je

Janez v postelji in
solze, ko je slopila

vedno le on. Zakaj to? Morda zaradi tega,

ker je starejSi od brata in sestre? Ne we
si odgovora. Biti tepen, kako se to ¢udno
slisi. ?{ako mora biti lepo tistim otrokom, ki
niso nikoli tepeni. On tega ne ve. Ce je
prisel iz Sole prepozno, je bil Lepen. Ce je
prisel domov zamazan, je bil tepen. Ce je
bpat ali sestra razbil kroznik, tepen je bil
Janez, ker ni pazil nanju. Ce je jokala se-
strica, ker ni imela v ustih cuclja, zopel
%rc bil tepen Janez, ker ji ni dal cuclja.

e je oCe prisel domov slabe volje ali vca-
sih “celo vinjen, je bila prva njegova Zrtev
Janez. To se je vleklo iz dneva v dan. Tudi
sedaj se je to ponavljalo, toda Se bolj po-
gosto kakor pred pricetkom vojne. Janez je
bil zaposlen skoraj vsak veder z raznimi
nalogami na terenu. Delal je kot mladinec
prot.L Italijanom. Oce je to slulil, zaradi le-
ga ga je hotel ustrahovati s tepezem. Ja-

Nadalje si anketiranci Zele, da bi se ob-
Javljali Se naslednji prispevki: razne objave
tovarniskega vodstva, proizvodni problemi,
tehni¢ni pripomocki in tabele, porodila o
sluzbenih potovanjih (predvsem v inozem-
stvo), roman v nadaljevanjih itd. Uredni-
Stvo si bo prizadevalo ugoditi Zeljam bral-
cev in bo hvalezno za vsako prostovoljno
pobudo, ki jo bo prejelo v ¢asu izhajanja
glasila. Da bi lahlo izpolnili Zelje bralceyv,
nam je potrebno Se vec sodelavcev, kajti
ob sodelovanju c¢im vecjega Stevila ¢lanov
delovnega kolektiva bo postalo naSe gla-
silo to, kar pravi naslov: Glasilo delovnega
kolektiva tovarne ,Iskra®.

g A Jl&[}(}l. a7 iziiigg i g

nagzu pa je zaradi tega stalno lebdelo pred
afmi in mu zvenelo po usSesih, tepen bo§,
tiepen. bos.

Leto 1941 in vdor okupatorja je povzro-
¢ilo, da so se z Janezom zgodile velike spre-
membe. Cechi]e pogoslcle je izostajal od
doma in se vracal domov v poznih veder-
nih urah. Niti ofetov pas, niti od Italijanov
doloc¢ena policijska ura miso preprecili, da
bi Janez ne izostajal in se udelezeval raznih
listloovnily akcij ali zbiranja materiala za
partizane. Strah pred ocetovimi udarci in
njegovo jezo je popustil. Vedel je, da so se
tudi z ocCetom izvrSile spremembe in da
tudi oce dela za OF.

Vse spremembe, Janezovo vedenje in dru-
go pa je opazila tudi Janezova mati.

Nekega dne, ko ni bilo oceta doma, je Ja-
nez prlslopll k maleri in jo naprosﬂ naj
prisede k njemu, da ji ima nekaj povedali.
Mali je Zelji rada uslregla. Uprla je svoje
skrbne o¢i v Janeza in bolj zaskrbljeno kot
ne pricakovala, kaj ji bo sin povedal. Dolgo
ie ze slutila, da Janez nekaj pred njo skriva
in ravno tako pred ocetom. V tem trenutku
pa je takoj pomislila na to, da bo Janez raz-
kril svoje tajnosti in s tem potrdil njene
slutnje. Nekaj casa sta molce sedela, nakar
je spregovoril s tihim glasom Janez.

»Ves mama, jaz delam za OF. Povezan
sem v mladinsko organizacijo. Delamo sku-
paj Jaz, Pikoli, Sine in Se nekaj drugih,
Jdelamo za partizane. Ali se spomnis§, ko je
bilo po Slozicah raztrosenih polno letla-
kov. Takrat je te lelake razilrosila naSa
skupina. Mama, saj ne bos huda zaradi tega.
Jaz sovrazim Ilalijane in ne morem drugace,
kot da delam proti njim.*
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wZakaj naj bi bila huda. Tudi jaz sovra-
zim Italijane. Poznam jih Ze iz prve sve-
liovne vojne in poznam jih kot naduteze in
surovine. Toda Janez, {i si Se premlad za
tako stvar. Samo pomisli. Ko je ze zdavnaj
policijska ura, tebe ni od nikoder. Vedno,
kadar te ni domov, nisem samo jaz v skrbeh,
temve¢ tudi ata, ceprav te zelo rad tepe.
Ziviva v neprestanem strahu, da se ti ni kaj
pripetilo. Dobro sva oba z oc¢elom poucena,
veva, kam hodi$ in kaj delas. Zaradi tega je
najin strah toliko vecji. Nikoli ti nisva ome-
nila, da veva, kam zahajas, ker nisva hotela.
Ob neki priliki, ko si se pozno zvecer vrnil
domov, sem Ccistila tvoj od blata zamazani
suknji¢. Takral sem nasla v Zepu suknjica
letak in Slovenskega porocevalca. Takoj sem
vedela, kaj to pomeni. Ocetu takrat nisem
tega povedala, nili mu pokazala casopisa.
Jaz sama sem ga precitala in nato vrgla
na ogenj, da je zgorel. Sam lahko ves, 1\31
bi se zgodilo, ¢e bi Italijani nasli kaj takega
pri nas. Odpeljali bi nas v zapore in nas
mucili. Italijani so neusmiljeni. Zato me
posluSaj in zapomni si, kar ti bom povedala.
Lahko delas, toda bodi zelo previden, pazi,
s kom se sestajas in kaj govoriS. Predvsem
pa pazi, da ne bos nosil po zepih stvari, ki
bi bile nevarne za tebe in za nas vse. Na sve-
tu jetoliko slabih ljudi, da nikdar ne ves, kdo
te bo prijavil ali izdal. Zato ti Se enkrat
polagam na srce, pri-delu bodi previden,
pazljiv in ne zaupaj vsakomur."

,Mama, ubogal te bom, vendar delal bom
Se bolj gorece za OF. Bom pa poslusal tvo-
je nasvete. Previden bom postal tako, da
fudi ti ne bo$ ve¢ naSla pri mieni kakega
casopisa ali letaka. Precitati ti ga bom dal,
da bos tudi ti vedela, kako se borijo p&[‘[l—
zani in kak$ni strahopetci so Italijani. Se
nekaj ti moram povedati, mama. Odsel bom
k! partizanom. Sama ve§, da so naSo grupo
enkrat ze zaprli, toda k srec¢i so nas se
isto no¢ izpustili, samo malo so nas poli-

Oddih na morju bo prijeten

Foto: Abe
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pali. Tudi si ze sliSala, ko je neke noci po-
kalo za pokopalis¢em. No vidi§, takrat sem
bil tudi poleg. Malo nas zZe sumijo, da nekaj
ni v redu z nami. vsled tega bo najbolj pa-
melno, da jo ¢im preje popihamo v parli-
zane. Ve§, vojske bo tako ali takio kmalu
konec in svobode ne bi rad docakal doma.
Govoril sem ze z Mihom, obljubil mi je, da
bo poiskal vezo, rekel je naj Se malo poca-
Kam, da imam se c¢as. Dejal mi je, da to ni
kar ltako in da so v partizanih velike tezave,
da je treba veliko nosili in marsirati. 0Odgo-
voril sem mu, da sem navajen vsega lez
kega, ker me je Ze ofe tega naudil in se za-
radi, tega ne bojim biti partizan.*

Janez je pogledal v materino lice in opa-
zil, da je spremenila barvo. V zacetku raz-
govora je bhila tako zadovoljna, zardelih
lic. Sedaj naenkral pa je postala bleda in
zamiSljena. Strmela je skozi okno, pogled
pa se ji je ustavljal na obronkih polhovgraj-

¢kih Dolomitov. Ko jo je Janez tako opazo-
val, sta po malerinih licih zdrseli dve solzi,
kot da bi se utrnila dva kristalno cista bi-
sera. Ob pogledu na to materino zamislje-
nost se je Janezu stisnilo srce. V grlu ga je
stisnilo, kot da ga misli zadusiti. Vstal je,
stopil korak blize k materi, z jokajocim
glasom in milino otroskega pogleda dejal:

,Mama, nikar ne joci, saj bom previden in
paml se hom Ko pa se vrnem, bo /01)01 le-
po. Tudi oce bo postal druga(en ni¢ wec
me ne bo pretepal. Mama, prosim te, pomiri
SE

Po teh izgovorjenih besedah je odSel iz
kuhinje in pustil mater samo. Nekaj casa
jel zamisljeno postopal okoli hise. Ko se je
umiril od dozivelja, se je pridruzil skupi-
ni olrok, ki se je igrala z Zogo.

Po vecerji se je odpravil po svojih poteh.
Domenjen je bil z Jozetom, da se dobita
na njegovem domu. Raznosili je bilo treba
novo stevilko Slovenskega porocevalca. Raz-
nasanje casopisa se je koncalo brez vsakih
posebnosti. V poznih vecernih urah sta z
delom koncala, po delu se je Janez odjpra-
vil proti domu. Med potjo je imel ves cas
pred seboj materino sliko, kako je za-
skrbljena. Tudi na ocela je pomislil. Ali je
ze prisel domov in ali je pijan? Te misli
se ni mogel in ni mogel otresti. Ali bo danes
zopet tepcn? Oce ni¢ ne ve, kam je nocoj
odsel Janez. Ce je doma, mora biti priprav-
ljen na vse.

Ko se je ¢ez polje blizal domu, mu je po-
stajalo cedalje bolj tesno pri srcu. Potiho-
ma, korak za korakom se je blizal hisi.
Bal se je, da bi ga kdo ne slisal, posebno ga
je skrbelo, kaj bo spet dejal oce. Pod ku-
hinjskim oknom je postal. Bilo je zaprto
in zaradi zatemnitve skrbno zastrto, vendar
je opazil, da je v kuhinji lu¢. Prisluhnil je



Sligal je odeta, kako preklinja Italijane. ,,Spet
je pil“, ga je streslo in ni si upal dalje. Kaj
naj stori? Skozi okna ni mogel, ker so bila
zaprta, ¢ez no¢ ostati zunaj mu ftudi ni ka-
zalo, ze zaradi malere ne, ki bi jo skrbelo,
in tudi kazen bi bila samo odloZena; odlo¢il
se je torej, da wvstopi. Malo s strahom je
odprl kuhinjska vrata in Ze je stal pred
ocelom.

»Tako torej. Zopet si se potepal po skriv-
. nih poteh, ti smrkavec nemarni. Koliko-
krat sem (i ukazal, da ima$§ biti zvecer do-
ma, a? Cakal sem in bi te c¢akal do juira.
Bom videl ali me bo§ ubogal ali ne.*

Janez je Ze hotel ‘nekaj redi, -toda mni
utegnil. Oce je zamahnil z roko, v kateri je
vihtel usnjen pas in .adaril. Janez je stisnil
zobein pesti ter se predal ocetovemu divja-
nju. Dolgo Janez ni izdrzal, da bi bil tiho.
Po hiSi se je razlegal jok, vmes pa se je
c¢ulo tope udarce usnjenega pasu. Usnjeni
pas je padal zdaj po hrbtu, zdaj po nogah
in zopet po hrbtu. Cez ¢as JC jokanje 1)0]e~
njavalo, postajalo je vse bolj tiho, rotece,
nazadnje pa se je c¢ulo samo S$e rencanja
oceta in boleslno jecanje Janeza. Sem pa
tia je Se padel kak udarec. V tem hipu pa
je prihitela v kuhinjo mali vsa preplaena
in v sami no¢ni srajci.

,Kaj si norec? Ali si podivjal, ti divjak
neumni? Kaj ne vidi§, da ga bo$ ubil, j
v strahu za sina zakricala mati.

,»Kaj te briga. Poberi se, ali pa jih bom
Se tebi nalozil,” in Ze je mahnil s pasom
proti materi. Mati se mu je v strahu pred
udarci umaknila v sobo in za seboj poteg-
nila Janeza. Nekaj casa se je Se culo roh-
nenje pijanega oceta, nato pa se je Ze toli-
kiokrat ponovljeni noc¢ni dozivljaj umiril.
Cez ¢as je tudi to rohnenje pojenjalo in
oce se je odmajal s pijanimi koraki v svojo
gobo, kjer je kmalu zaspal in se umiril. Ma-
i je Se nekaj casa posluSala in bila pri«
pravljena, da se postavi v bran za sina. Ja-
nez pa se je ves solzan zavlekel v posteljo.

Cez cas je prisedla k njemu na posteljo ma-

ti in ga mirila s toplimi besedami, z bese-
dami, ki jih lahko izrece le mati, ki ljubi
in razume svoje olroke.

KXo sem te rodila Se nisem bila porocena.
I'mela pa sem lebe, ki si mi krajsal c¢as in
razzivljal moje Ze tako Tevno zivljenje. Ni-
sem vedela, ali se bom kdaj porodila. Bilo
mi je to sicer vseeno. Moja skrb je bila v
teim casu posvecena le tebi. Hranila sem
te. Pela sem (i pesmi in le gledala, kako si
z nasmehom na ustih vselej zaspal. Nepre-
stano sem zivela v strahu za lvoje mlado
Zivljenje. Sre¢no si prezivel prva leta svo-
jega Zivljenja. Jaz pa sem se porocila s
tvojim ocetom in kasneje rodila Se dvoje
otrok. Prva leta skupnega Zivljenja je bilo

Sonce, morje — prijeten oddih

Foto: Ferjan

nadvse lepo. Bila sem srec¢na, da bo§ poznal
in imel oceta. Moje Zelje, da bi vedno tako
ostalo, pa se niso spolnile. Kakor ti je znano,
je oce Rus. Zacel je postajati zamisljen;
Cedalje ve¢ je govoril o Rusiji, o bratih in
sestrah, ki jih je pustil v Rusiji. Njegavi
spomini na mlada leta, preziveta v Rusiji,
so bili cedalje bolj gosti. To ga je pripelja-
lo, da si je zacel iskati druzbe drugje. Do-
ma mu ni zadostovala Zena in otroci. Tako
je zapadel v slabo druzbo in pricel piti.
Ko se je tak vrnil domov, se je spravil nad
me in nad te. Pricel naju je zmerjati in
kasneje tudi tepsti. Z tezkim srcem sem
trpela vsa ta poniZanja, toda v upanju, da
se bo nekoc¢ spametoval, da bo pozabil na
svoj slari dom, sem trpela in si trpel ti.
Toda to se ni zgodilo.

Prisli so Italijani. Oce je postal Se bolj
zamisljen. Ziveti je pricel v strahu, da ga
bodo zdaj, zdaj zaprli kot Rusa. Da bi vsaj
malo pozabil na te stvari, je pricel Se bolj
pogosto zahajati v gostilne in se vracal
pozno zvec¢er domov. Njegovo besnenje se
je stopnjevalo. Toda jaz nisem obupala. Z
tezkim srcem gledam, kadar te pretepa, to-
da, v upanju, da fo ne bo trajalo dolgo,
troim jaz in trpiS ti. Tako je pac¢ Zivljenje
zivega c¢loveka. Obupali ne smemo in tudi
ti ne smes. Mlad si Se. To zivljenje te samo
uci, kaksen ne bos smel biti. Sedaj pa se
lepo umiri in zaspi in upaj, da bo tudi tebi
nekoc¢ lepSe.*

»,Mama, razumem te. Priznali ti moram, da
mi je tezko vendar vedi, da jaz ocela ne
sovrazim. Tezko in nerazumljivo mi je sa-
mo to, ker ne vem zakaj me tepe. Vem, da
oce tudi dela za partizane. Sam sem naSel ne-
kega dne pod stopnicami zavoj letakov in
Porocevalcev. Morda so to isti, ki sem jih
jaz kasneje raznasal. Tudi on ve, da jaz de-
lam za OF in da sem vkljucen v mladino.
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Prav zato mi je nerazumljivo, zaka] me
vedno, kadar se vrnem s sestanka ali z ak-
cije, pretepe.*

,» Tudi meni je to nerazumljivo. Toda upaj,
da bos tudi to zvedel. Kajti ¢as bo prinesel
svoje.*

»Mogoce, bomo videli. Lahko no¢ ma-
ma.’

sLahko noc¢.* Tiho se je obrnila in s
pocasnimi koraki odSla v svojo sobo. Tudi
Janez je kmalu zaspal.

Dnevi po tem dogodku so tekli svojo pot.
Med ocetom in Janezom ni bilo opaziti nika-
ke spremembe. Razgovarjala sta se kot obi-
cajno. Nekega vecera, ko je bil Janez zopet
od doma, se je po izvrSeni nalogi vrnil pre-
cej pozno domov. Doma ga je oce zopet ca-
kal. S strahom se je Janez zazrl v ocetov
obraz. Toda oce je gledal mirno. Bil je
popolnoma trezen, oc¢i, s katerimi je zrl v
Janeza, pa so zrle nekam zaskrbljeno.

»Kako je bilo, Janez?*

,Bolj slabo nam je $lo danes. Padli smo
v zasedo pmni brinji. Streljali so na nas. Mi-
slim, da smo bili izdani. Naloge, ki nam
je bila zadana, nismo v celoti izvrSili. Ne
vem, kako bo.*

,Ni¢ se ne bojte, bo Ze S§lo. Sedaj pa
pojej, umij se in pojdi spat. .ahko noc¢.*

,Lahko no¢,” je odzdravil Janez zelo za-
¢uden. Kak$ne spremembe so se neki iz-
vrsile z oCetom. Zmajeval je z glavo in od-
Sel v posteljo.

Drugi dan se je Janez oglasil pri JoZetu
in Mirotu. Takoj sta mu povedala, da so iz-
dani in da Italijani vedo, kdo raznaSa ca-
sopise, vr$i napisne akcije in trosi letake.
Treba je nekaj ukreniti. Po daljSem razgovo-
mu so se odlodili, da odidejo v partizane.
Pomenili so se Se, kaj je treba vse pripraviti
za odhod. O tem namenu pa so obvestili Se
Miho, ki se je sedaj strinjal, da odidejo.

Ko se je Janez zvecer vrnil domov, je do-
bil doma oceta in mater, ki sta se razgovar-
jala. Pogledal je vsakega posebej, nato pri-
sedel k njima.

»Kaj je novega, Janez,” je prvi vprasal
oce.

,Ni¢ posebnega, izdani smo. Italijani ve-
do za mas. Odlocili smo se, da gremo Vv
partizane. Dovolj sem star za to. Razvajen
tudi nisem. Cez dva dni odidemo, zalo je
pripravljeno vse, razen opreme."

Oc¢e in mati sta se spogledala in sprva
nista prisla niti do besede.

,Kaj vendar misli§, saj si Se premlad,”
je takoj ugovarjal oce. Mati pa je le zaskrb-
ljeno gledala Janeza.

,Meni je ze zadnji¢ dejal, da bo verjelno
moral iti. Res je, da je Se premlad, vendar
dovolj pameten, da ve, kaj dela. Naj gre.
Manj strahu bom imela za njega, kakor pa
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da je tukaj vsak dan na trazpolago podivja-
nim Italijanom.*

sBomo $e videli. Sedaj pa je najbolje, da
gremo spal,” je za zakljucek pripomnil oce
in vstal ter s tezkimi koraki odSel v sobo.

Priprave za odhod so potekale v najvedji
tajnosti. Niti brat niti sestra nista vedela,
kaj se pripravlja. Le oCe in matli sta nekam
nervozno opravljala svoje delo in se pogo-
stokrat ozirala na Janeza, ki je, kot da
se ni nicesar zgodilo, pripravljal svojo
priljago.

Zadnji vecer pred odhodom je bila v ku-
hinji zbrana vsa druzina. Po vederji je oce
takoj nacel razgovor.

»Torej si se odlocil, da gres? Le pojdi! To-
da vedi, da vojaSko zZivljenje ni posejano z
rozicami. Veliko Irpljenja bo§ moral izkusili,
veliko prestati. Borbe bodo tezke in krvave.
Dal bi ti nasvet. Ce si se ze odlo¢il, da bo$
vipjak, bodi. Zavedaj se pa, da je v vojski
tako, da je vedno prvi tisti, ki prvi uslreli.
Mlad si Se, vem, da si pogumen, toda pre-
drzen ne sme$ biti. Vedno dobro premisli,
kaj delas in kako delas. Sovraznik je naj-
bolj nevaren za hrbtom, zato glej, da ge
bo§ imel vedno pred seboj. Julri odides.
Ce bos dober in hraber, se bo§ vrnil. Dose-
sedaj, ko te ni bilo doma v vecerih, sem ved-
no zivel v strahu, da de ti kaj ne zgodi.
Tepel sem te, toda ti si vztrajal in delal
naprej. Obcutil sem, da mi nisi zameril in
danes ko stopa$ na novo pot, priznam, da
nisem pravilno ravnal s teboj.”

Mati ves ¢as tega razgovora ni pripomni-
la nicesar. Ko pa je ocCe prenehal govorili,
je vstala in vsa skrusena odSla. Tudi oce
je odsel za njo.

Bilo je decembra meseca 1941. Na dvori-
§¢u v Stozenski ulici je stal dobro oprav-
ljen mladenic¢. Zaskrbljeno se je ozrl nazaj
na hiSo, potem pa mu je okrog usten za-
igral nasmeh.

Janez je stal in gledal. Oce je Zalosino
slonel na stopnicah in zrl v Janeza. Mali
pa je tlacila Janezu Se nekaj popolnice v
Zep.

,Iti moram, da ne zamudim veze, da
se ne zgreSimo. Nasvidenje, ata in mama.
Nasvidenje, Olga in Marjan. Upam, da se
kmalu vidimo.

Oce ni prisel do besede. Po licih so mu
pricele drseti solze. Zalostno je #e enkrat
pogledal Janeza, nato pa se ves solzan umak-
nil v hiso. Tudi brat in sesltra sta §la za
ocelom.

,Janez, ¢uvaj se! Bodi previden in po-
gumen in kmalu se vrni. Pazi nase in iz-
ogibaj se neumnosti. Nasvidenje.

Se kratek zamah z roko in Janez.je odsel.
Odsel je tja kamor ga je gnala dolZnost in



Zelja, da se bori proti sovrazniku nasega
ljudstva. Tiho in zamiSljeno je korakal po
ulici. Na koncu ulice se je Se enkrat .ozrl
nazaj domov, v pozdrav zamahnil z roko
in tiho, prav tiho dejal:

,Mama, ata, Olga in Marjan, kmalu na-
svidenje. Pazil se bom in se vrnil zdrav. Vrnil

Nekaj misli

Povecanje proizvodnje, izboljSanje kvali-
tete in dvig storilnosti — to so problemi
naSega podjelja, za katere bi se moral za-
nimati vsak clan maSega kolektiva in po
svojih moceh prispevati, da bomo dosegli
postavljeni cilj. Vsi oddelki, bodisi v pro-
izvodnji ali izven nje, pa morajo samostojno
reSevali te probleme.

Eden takih oddelkov je tudi obratna am-
bulanta Iskra“. Njen kolektiv se trudi,
da bi po svojih moceh ¢im vec¢ prispeval
za dosego teh ciljev, seveda vse v okviru
zakonskih  predpisov. Mislimo, da ne bo
odvec¢, ¢e povemo, kaj naso obralno ambu-
lanlo ovira, ¢e ne celo onemogoca, da ne
pokaze boljsih rezultalov.

Kolektiv podjetja, ki je dnevno v porastu,
ima visoke zahteve predvsem po ambulant-
nih pregledih. Priznano evropsko povprec-
je na enega zdravnika je dnevno priblizno
30 ambulantnih pregledov. NaSa slalistika
pa kaze dnevno na enega zdravnika 59 pre-
gledov. Jasno je, da je laka obremenilev
zdravnika ter bolniskega osebja neprimer-
na. Zato je Upravni odbor Obralne ambu-
lante razpisal Se eno mesto zdravnika. V
prvih treh mesecih letoSnjega leta bi dnev-
no povprecje 66 pregledov bilo opravicljivo
zaradi mmnozi¢nega pojava gripe, povprecje
pregledov v drugem {rimesec¢ju pa je vse-
kakor I)reﬂsoko. Pri tem S§tevilu pacientov
ni mogoce zahtevali od zdravnika teme-
ljitega poglabljanja pri pregledih. Za tak
pregled bi potreboval zdravnik 10 minut
pri pacientu. Zato bi potreboval 10 ur
dnevno. Naloga zdravnika pa je delati tudi
po preventivni strani za izboljSanje zdrav-
stvenega stanja v podjetju, zalo ne more
porabili vsega c¢asa le za kuralivhe pre-
glede.

Ce Ze racunamo na taksno preobremenje-
nost obralne ambulante, potem apeliramo
na vse clane kolekliva, da so zmerni v
svojih zahtevah do ambulante in zdravnika,
da svoje polrebe uveljavljajo res le takrat,
ko so potrebni ambulantne pomoci. V ilu-
stracijo k temu navajamo nekaj primerov:

30. maja t. 1. je priSel po zdravniSsko po-
mo¢ v ambulanto K. K., delavec v selen-

se bom kot zmagovalec iz objema gtmlmr
vrnil se bom ves nov in moc¢an. Nasvidenje.
Pospesil je korak, da ne bi zamudil do-
locenega casa in veze, ki ga bo pripeljala
k njegovim partizanom, k njegovim lova-
riSem.
Adolf Kosterov

o delu obratne ambulante

skem oddelku, ves pobit po rokah, glavi in
drugod. Dejal je, da se je prejsnjega dne
peljal ciumm iz sluZbe ter padel s kolesa,
ko se je izognil majhnemu otroku. Ambu’
lanta je smalrala njegov primer kot obrat-
no nezgodo, izvrila predpisano prijavo in
ponesrecencu nudila skrbno pomoc. ’\Ialo
po njegovem odhodu iz ambulante pa je
bil zdravnik obveScen, da je K. K. bil po-
Skodovan med pretepom v goslilni na Prim-
skovem.

Delavec T. L. iz sploSnega oddelka je
prisel v ambulanto 3. junija in dejal, da se
je ob prihodu na delo ponesrecil ler po-
gkodoval po glavi. Tudi v tem primeru je
bila ugolovljena ocilna neresnica, saj se je
ponesrecil prejsnjega dne.

Mnogo je tudi taksnih pacientov, ki od
6. ure zjulraj pa do 10. ali 11. ure dopoldne
c¢akajo v ambulanti, da povedo, kako se
jim polijo noge, kako f{rpijo zaradi glavo-
bola ali sli¢no.

Vsi naSteti primeri, kakor na stotine po-
dobnih, v znatni meri obremenjujejo oseb-
je ambulante in obratnega zdravnika. Poleg
tega odvzemajo taki pacienti zdravniku cas,
da bi se bolje posvelil onim ¢lanom kolek-
tiva, ki so v resnici polrebni temeljitega
pregleda in zdravnikove pozornosti.

Organi delavskega samoupravljanja in
uprava podjetja so v polni meri pokazali
razumevanje za zdravstveno sluzbo. Usla-
novili so svojo obratno ambulanto in pre-
skrbeli zanjo najsodobnejso opremo. V tem
oziru je lahko Iskra za vzor drugim pod-
jeljem. Tudi v naprej skrbi za nadaljnja
izboljSanja zdravslvene in higienskolehnic¢-
ne zaScile, celolni na§ kolektiv pa je dol-
zan ta prizadevanja podpreli. Sprico seda-
njega stanja obremenjenosti nase ambu-
lante pa smo dolzni upostevali vsakodnevni
napor ambulantnega osebja na celu z obrat-
nim zdravnikom, saj kolektiv naSe Obralne
ambulante igra pomembno vlogo pri dvigu
naSe zivljenjske ravni in z vso nesebi¢nostjo
nudi ob vsakem casu pomoc¢ vsakomur, ki
je je polreben.

RHB:
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me§ai — mi ti odgovorimo

Vprasanje:

Vedno vec se cita v ¢asopisih, da se danes
v industriji Se moc¢no uporabljajo radio-
aktivni izotopi. Kako in za kakSne namene
se jih uporablja?

Odgovor:

Predvsem je treba pripomniti, da se ra-
dioaklivni izotopi za kontrolo industrij-
skih procesov ne uporabljajo zato, da bi U
povzrocali kakrsnekoli preosnove maleria-
la, temvec¢ se danes uporabljajo samo kot
indikatorji razlicnih fizikalnih lastnosti ma-
terialov kot n. pr.: debelina, gostota, vlaga,
polozaj, lastnosti strojnih delov ild. Pri
vseh leh merjenjih je potreben radioaklivni
izotop, ki oddaja zarke in pa induktor, ki
to zarcenje regisirira. Take megisiratorje
imenujemo S$tevce radioaktivmega zarcenja
izmed katerih vsaj po imenu gotovo po-
znate Geiger -Stevec. V zacetku razvoja nu-
klearne fizike so uporabljali zelo primitivne
Stevee, izmed kalerih je mnajvaznejsi tako-
zvani scintilacijski Stevec (scinlilacija =
sveltlikanje), prvotno samo scintilator. Scin-
tilator je pravzaprav na ploSc¢ici naneSena
taka snov, ki se pod vplivom radioaktivnega
zarcenja svellika. Opazovalec je opazoval
jakost tega svetlikanja in s tem sklepal na
jakost in periodi¢nost zarcenja.

Z nadaljnjim razvojem elektronskih apa-
ratov je osebo kol opazovalec zamenjala
izredno obcutljiva folocelica (fotomultipli-
kator), eleklronska ojacevalna in registrirna
naprava. Ceprav je scintilacijski Stevec ze
dolgo poznan, se ga v izpopolnjenih oblikah
Se danes s pridom uporablja v vseh pa-
nogah znanosti, medicini in seveda tudi v
industriji.

Uvodoma je bilo naglaSeno, da za indu-
strijske kontrolne meritve ni namen zar-
¢enja preobraziti lastnosti materiala, tem-
vec¢ uporabiti radioaktivho Zarcenje le za
indikacijo.

Za industrijske meritve se vec¢inoma upo-
rabljajo £ in 7 zarki. azarki se vsled majhne
prodornosti ne uporabljajo. Posebno so
uporabni yzarki, ki jih lahko uporabljamo

tudi za kontrolo debelih kovinskih male-
rialov.
Nasteli bomo nekaj primerov uporabe

radioaktivnih izotopov za konlrolne meril-
ve pri industrijskih proizvodnih procesih.
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Merjenje debeline

Vzemimo, da je treba pri tekoCem procesu
stalno kontrolirati debelino pri proizvod-
nji papirja, gume, plocevine, lepenke, plosc
iz umetnih mas itd. Na zgornji strani traku,
ki gre skozi stroj, se namesti radioaktivni
izotop, ki posilja svoje zarke skozi kon-
rolirani material. Na drugi strani se na-
haja Stevec, ki dovaja signale na registrirno
in regulacijsko aparaturo. Ce debelina tra-
ku ni povsod enaka, prodre skozenj vec¢ ali
manj zarkov, kar registrira Stevec. Z upo-
rabo @ zarkov, ki jih lahko uporabljamo
za merjenje tankih plasti in plos¢ iz umetne
mase do debeline 5mm, se lahko z veliko
natanc¢nostjo registrira debelina s tocnostjo
0,001 mm. Tako melodo se s pridom upo-
rablja tudi za konirolo na papir naneSenih
plasti ali debeline cinka na plocevinah itd.

Merjenje gostote materialov

Pri tem merjenju se izrablja dejstvo, da je
vpijanje in odboj yZzarkov odvisno od go-
stole materiala. Izvor zarcenja se postavi
pod istim vpadnim kotom na material kot
Stevec. S slednjim se lahko meri kolic¢ina
reflektiranih zarkov. To metodo so med

«drugim- tudi uporabljali za preiskave te-

meljev za gradnjo cest ali visokih zgradb.

Merjenje vlage

Te meritve se opirajo na dejstvo, da je
vodik izvrstno sredstvo za zaviranje giba-
nja elektronov. Pri tem, ko naleli hitro se
gibajo¢i neutron na vodik, se njegova hilrost
zmanjsa, njegova pot pa odkloni. Tezave
pri lem merjenju nastanejo takral, kadar
preizkuSani material vsebuje take elemen-
te, ki kakor vodik zavira gibanje elementov.
Ta metoda se zelo uporablja za kontrolo
vlage papirja, kemikalij, tobaka itd.

Kontrola gotovih produktov

je zasnovana po Ze omenjenem efektu vpi-
janja in odbijanja radioaktivnih Zarkov. S
lo metodo se lahko meri n. pr.: gostost
polnenja konzerv, cigarel, paketov itd. V
bistvu je to pravzaprav konirola gostote.
S pridom se lahko uporablja ta metoda za
kontroliranje enakomernosti zmesi, kar je
zelo vazno pri proizvodnji lakov, barv itd.
V zmes se doda zelo majhna koli¢ina ne-
kega izotopa, s kontrolo porazdelitve tega
izotopa po celi zmesi se lahko konfrolira
enakomernost celotne zmesi.



Kontrola strojnih konstrukeij in delovanja

Kot znacilen primer navajamo nacin kon-
trole mazanja batnih strojev. Tesnilni obro¢
na batu stroja z notranjim izgorevanjem
se obseva z radioaktivmimi zarki tako, da
postane radioaktiven. Z merjenjem radio-
aktivnosti mazalnega olja, ki mora pri pre
vilnem mazanju priti v dotik s [exmlmm
obro¢em, se lahko konlrolira izdalnosl ma-
zanja. S takimi melodami so danes mozne
tudi take meritve, ki jih doslej niso mogli
vrSiti. Nekateri batni stroji so konslruirani
tako, da se more med obratovanjem vrieli
tesnilni obro¢ okoli bata. Na enem mestu
tesnilnega obroca se wvstavi radioaklivna
snov. S Stevecem se lahko izven cilindra in
v obralovanju motorja ugotovi hitrost vrte-
nja lesnilnega obroca na batu.
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Krizanka

Vodoravno: 1. pretirano natanc¢en ¢lovek, 8. laZno, iz-
misljeno ime, 15. vrsta Zzita, 16. kesanje, obZalovanje, 18.
rt, rti¢, tudi omrtvicenost telesa, 19. denarna enota v
FLRJ, 20. prirodno nagrmaden sneg, 22. optitna naprava,
25, kurja u$, 27. drzava na bliZnjem vzhodu, 28. ¢lan
druzine, 29, prislov kraja, 30. vrsta, 31. slovansko drevo,
32, zvarek, zvar, 34. sploino znan, ljudski, priljubljen,
38. fina, redka tkanina, 39. ploskovna mera, 40. ptica pev-
ka, 42. gmoten, ¢vrst, gost, 43, afriSka ptica, 45. veznik,
46, gorsko sleme juzno od Kobarida, 49. osebni zaimek,
50, vrsta pesnitve, 51. zapeljan, speljan, 53. prislov kraja,
54, sova uharica, 55. katran, 57. merska enota v eleklro-
tehniki, 58. sanje (hrvasko), 59. ovoj, omot, 60. hrvaska
vpradalnica, 61. vas na Notranjskem, 62. ptica iz rodu
koko&i, 63. pregovor, 64. glej 58. vodoravno, 65. vodna
Zival, 66. kratica za nafo tovarno avtomobilov, 68. po-
mrznjen, 72. nasadim, namerim, 75, romanski spolnik,
76. reka v zahodni Evropi, 77. vrvar, 8l. cev (popaceno),
82. kratica za ljudski odbor, 83. kupéija, 85. dopusten,
strpen, 87. kratica za mado revolucijo, 88. gora na polotoku
Halkidiki v sev. Gréiji, 90. ljubek, nezen, 91. pmislov, 92.
tetaj, skrajna tocka wosi, 93. toléi, udarjati, 94. Zival iz
druzine kun, 96, poloiten, 99. polica za knjige, érkovnica,
100. turiko mosko ime, 102. neumen, 102. fina, redka tka-
nina, 104. borzna porodila o tetaju, 105. korenit, temeljit,
brezobziren, 106. skupen, vzajemen,

Navpiéno: 1. kli¢em, povabljam, 2. ZuZelka, 3. domata
zival, 4. letenje, 5. del stroja, 6, gospodar, upravitelj, 7.
neokrnjen, nerazrezan, 8. poloZaj v Sahowski igni, 9. ne-
resen, nerazéiicen, 10. kratica za vojno po3to, 11. dajalnik
(kratica), 12. ptica roparica, 13. okrasek, lepotilo, 14. ko-
vinski, 17. gnojenje mnosne ali <¢elne wvotline, 18. wvrsta
strupa, 21. vulkansko gorovje v Armeniji, 22, izdelek
likovnih umetnikov, 23. deklifki priimek narodnega he-
roja (Albina), 24. glej 76. vodoravno, 26. naveden, poslan
(hrvasko), 33. wrsta mastobe, 35. prislov nasprotja, am-
pak, kakopak, 36. del Ziwvali, 37. kratica za nafoc osvobo-
dilno vojno, 40. truplo, mrhowina, 41. vrhoven, neodvisen,
43. gostinski usluZbenec, 44, vrsta morske ribe, 47. dra-
gulj, aluminijev silikat, 48. enakomerno menjavanje tak-
tov, 51. zgoden, 52. luka in utrdba v Maroku, 56. izdelelk,
predlog, 62. del zemeljske oble (dvojina), 67. milina, nez-
nost, 68. bikoborec, 69. plemi¢ pri Turkih, 70. boleéine,
71. dvojica, 73. luk, vrsta povrtnine, T4, okreten, gibten,
77. stolpec v Casopisu, 78. nespokojnost, 79. Zelezov kriec,
80. kopaliSko mesto na italijanski nivieri, znano iz leta
1920 zaradi pogodbe med Italijo in Jugoslavijo (fon.), 84.
mars, 85. vrsta, znacilna oblika, 86. italijanska nikalnica,
87. reka v zahodni Afriki, 89 dolZi, krivi, dvomi, 93.
grika ¢rka, 95. zavratna bolezen, 97. darilo, platilo (v
ljudskem izrazoslovju), 98. zver iz rodu mactk, 99. pust,
raskav, oster, 101. egipfanski bog sonca, 104. oziralni
zaimek.






