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81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« Celje.

M isli o z a g r e b š k e m  v e le s e j m u
Letošnja razstava našega bla

ga na  ZV ni prinesla nekih bistven 
nih sprem em b v izbiri asortiina- 
na za prihodnje leto. Posebno se 
za to  največjo razstavo jugoslo- 
vaskega blaga nism o pripravili, 
saj v času enega le ta  ¡spremeni
mo veliko izdelkov, odnosno pri
nesemo nove. Tu mislim pred
vsem na  razsvetljavno steklo, ki 
je zelo podvrženo modi, istočas
no pa  naš največji izvozni arti
kel, k je r je  ko-t tak izpostavljen 
tudi hudi konkurenci. N aša želja 
je  bila, da n a  sejm u prikažem o 
stvari, k i jih  proizvajamo, ne pa 
proizvode, ki bi se slučajno našli 
v proizvodnji. V tem  smo tudi 
uspeli, saj so se jasno videle tri 
skupine izdelkov, katerih vsaka 
ima svoje področje potrošnje. 
Vse t r i  so bile prikazane tako, 
da se je  videlo kakšen obseg 
zavzemajo v proizvodnji, Te sku
pine so bile oblikovane na asor
tim an stekel za široko potrošnjo 
in gostinstvo, embalažno steklo 
polavtom atske in avtom atske 
proizvodnje te r širok asortil- 
m an razsvetljavnih stekel. Pri 
pregledu tega asortiimana se vsi
ljuje vprašanje, v kateri potrošni 
skupini smo v celoti najbolj 
uspeli. Splošno so bila izražena, 
m išljenja, da imamo najboljšo 
izbiro v skupini razsvetljavnih 
teles, dočim smo v blagu široke 
potrošnje in gostinstva na nivo
ju  lanskega leta. Pri embalaž
nem steklu je  problem  v še ne 
izdelanih orodjih, tako d a  nam  
za popoln asortim an prim anjku
je  še precej steklenic, ki bi pa  
po prvotnih planih in  pogodbah 
morale b iti že tu.

Obisk poslovnih partnerjev  je  
bil v desetih dneh sejm a zadovo
ljiv, poslovni uspeh prim eren, 
vendar so razgovori pokazali, da 
je  še pdbio problemov, ki jih  
bomo m orali zelo h itro  rešiti, 
drugače bodo pričeli naši kupci 
izgubljati zaupanje v dejanske 
sposobnosti kolektiva Steklarne 
H rastnik. To nisem omenil zato, 
ker bi mogoče samo eden izrazil 
tako m išljenje, to  je  bila večkrat 
iznešena misel. Še vedno je  v 
vseh razgovorih prevladovala oce
na, d a  blaga prim anjkuje in je  
možno še vedno delati uspešne 
posle k ljub  velikim problemom, 
ki jih  je  na  tržišču povzročila 
reform a. Rad bi iznesel najvaž
nejše pripom be, k i jih  im ajo na
ši poslovni partnerji na naše po
slovanje. Res, da razum ejo pro
blem atiko, k i nas v tekočem le
tu sprem lja, povzroča jim  pa  ta
ko velike problem e p ri svojem.

delu, da m orajo nehote dopušča
ti povečan dotok blaga konku
renčnih podjetij, čeprav zaen
k ra t ta  podjetja  ne dosegajo na
še kvalitete. Zaradi velike desor- 
tiranosti pošiljk, ki jih  dobivajo, 
se je naših vagonov prijelo  ime: 
»Tuberkulozni' vagoni«. N eprijet
no je  poslušati takšne, večji del 
dobronam erne pripom be, s ka

V okviru Zagrebškega velesej
m a je  tudi letos bil organiziran 
sestanek proizvajalce steklarskih 
in keram ičnih izdelkov te r poslov
nih sodelavcev. Nam en takih  se
stankov je  predvsem  propagand
nega značja. Zato .stremijo posa
mezne tovarne ali ¡skupine prika
zati ob tej priliki najnovejše do
sežke in proizrvaajine možnosti te r 
preko svojih poslovnih partnerjev 
zainteresirati širšo javnost. Ta 
skup organizira »Savezna indu
strijska ¡komora« iz Beograda v 
sodelovanju s člani združenj.

Na letošnjem  sestanku se je 
razpravljalo o  naslednjih tem ah:

1. Uporabnost barvnega var
nostnega stekla v ploščah v so
dobni arhitekturi.

2. Problem i p ri proizvodnji fi-

tovih izdelkov. Pripomb na  kva
liteto ni bilo in mislim, da naša 
kvaliteta še vedno odgovarja sta
n ju  na tržišču.

Povsem nov moment pa je na 
letošnjem sejm u stopil v ospred
je, to je  uvoz steklenih izdelkov. 
Na celotni fronti našega asorti- 
m ana je  prisilo že do uvoza, pred
vsem iz vzhodnoevropskih držav.

ne keram ike v Jugoslaviji.
3. Sodoben način skladiščenja 

proizvodov in  transportna opre
ma v notranjem  transportu.

Prvi referat z nazornim prika
zom z DiH-posnetki so pripravili 
strokovnjaki iz Industrije  stekla 
Pančevo. N jih namen je bil prika
zati možnost uporabe barvnega 
varnostnega stekla v ploščah kot 
fasadni m aterial. Sodobna arhi
tek tura strem i za čim  enostav
nejšimi rešitvam i ne samo likov
no — am pak tudi pri izbiri ma
teriala. Skeletne gradnje s pou
darjenim i navpičnimi betonskimi 
nosilci dopolnjuje© vodoravni 
parapeti iz barvnega stekla v ho
mogeno celoto. Poleg tega v sve
tu  uporab lja jo  ta  isti m aterial 
tudi že v notranjosti stavbe za

po mojem  m išljenju v prihodnje 
še večala in nas zaradi tega čaka 
v bodoče trdo  delo, da 'bomo 
obdržali svoje pozicije. Kakšno 
je  stanje v posameznih asorti- 
m anih se lahko zaključi že na 
osnovi do ¡sedaj uvoženih količin. 
Povsem nenevaren je  uvoz stek
la za razsvetljavna telesa, saj 
prekašam o uvoženo steklo v este
tiki in kvaliteti izdelave. To se 
je  najbolje videlo pri prodaji 
lestenc, ko je  podjetje  »Sijaj« z 
našimi stekli in  novimi tipi ar
m atu r plasiralo več blaga kot vsi 
ostali tovrstni proizvajalci sku
paj, od katerih so trije  razstav
ljali luči z uvoženimi stekli. V 
embalažnem isteklu nam  uvoz iz 
vzhodnih držav ni nevaren, ker 
predvsem zaostaja embalaža v 
kvaliteti, niso pa konkurenčne 
tudi njihove cene. Več pozorno
sti vzbuja uvoz stekla široke po
trošnje, predvsem ¡kozarcev, ka
terim  so se zaradi tega občutno 
znižale tudi cene. Z novo proiz
vodnjo bomo lahko temu nivoju 
cen sledili, drugače pa bi bila za 
nas situacija  zelo kočljiva. Okoli 
vsega tega uvoza bomo v prihod
njem  mesecu vodili še obsežne 
razgovore, saj skušamo, da bi 
ves uvoz stekla spravili v tak  
okvir, ki bi nam  dopolnjeval 
asortim an, ne pa  ustvarjal preve
liko konkurenco, če  na koncu 
omenim še izgled razstavnega 
prostora, m oram  izraziti pohva
lo aranžerjem , saj so bili vsi, ki 
so prišli k naši stojnici z n jim  
zadovoljni.

M linar M artin

N A  Z A G R E B Š K E M  
V E L E S E J M E
razne stene in  podobno. Take ar
hitektonske gradnje so ne samo 
estetsko na visokem nivoju, tem 
več je tudi steklo (barvne) ma
terial, ki izkazuje celo vrsto  od
ličnih karakteristik, kot na pri
m er čistost, lahko čiščenje, tra j
nost, odlične izolacijske sposob
nosti za toploto, elektriko An zvok. 
Takih lastnosti bi se dalo našteti 
še več, in če se vzame v poštev 
še cena, potem  je po prikazu 
strokovnjakov tak  m aterial tudi 
najcenejši.

In  zakaj se še tako malo upo
rablja? Tudi za to  je  več odgovo
rov, ki bi jih  lahko okarakterizi- 
ra li z naslednjim i dejstvi:

1. Nepoznavanje m ateriala in 
način vgradnje.

(nadaljevanje na  2. strani)

K om ercialni direktor tovariš M linar
kupci

v naši stojn ici s  tujim i

terimi nas žele na duhovit način 
opozoriti na  pom anjkljivost. Na 
tem  področju bom o morali veli
ko popraviti, to pa se da le s p ri
m ernim  povečanjem zaloge go-

To om enjam  zaradi tega, ker ta 
uvoz že vpliva na nivo cen in 
ustvarja prim em o konkurenco 
za stabilizacijo trga v tem  asor- 
timanu. Tendenca uvoza se bo

Dan stekla in keramike



»DAN STEKLA IN KERAMIKE« 
NA ZAGREBŠKEM VELESEJME Mlad! razpravljajo

Po živahnih d iskusijah  in  po

(Nadaljevanje s 1. strani)
2. Pozen začetek proizvodnje v 

naši državi.
3. Začetna investicijska vlaga

n ja  so večja kot pri uporabi kla
sičnih materialov.

Tovarna iz Pančeva je  na ta 
način izkoristila priložnost za 
propagando svojih izdelkov.

Drugi referat ni bil sicer us
m erjen  v propagiranje keram ič
nih izdelkov, temveč oris proble

mov proizvodnje fine keramike. 
S trokovnjak iz Is titu ta  za silikat
no kem ijo je  skušal prikazati 
proizvodnjo keram ičnih izdelkov 
v Jugoslaviji. Iz tega prikaza je  
bito sklepati, da bi proizvajalci 
m orali težiti bolj k kooperativ
nim  odnosom te r povečati proiz
vodnjo po  asortim anu kot po vr
stah  keram ičnih izdelkov. Tu je 
navedel tudi zanimiv podatek o 
razm erju  med porcelanom  in 
keramiko. To razm erje  je p ri nas 
(7:1) močno v korist porcelana, 
dočim je  norm alno razm erje v 
svetu (1:3) v korist keramike. 
Omenjeno je bilo da je  prem alo 
sodelovanja in preveč individua
lističnega vlaganja sredstev za 
raziskavo surovin in  za razvojno 
delo.

Posebno zdhimiv je  bil prikaz 
sodobnega notranjega transporta  
in način vskladiščenja. Za nais še 
posebno aktualen, ker smo prav 
v tem  času pred dograditvijo 
skladišča gotovih izdelkov.

Prikazani so bili celotni poteki 
in transportne poti p ri določenih 
tehnoloških postopkih od poliz
delkov do vskladiščenja. Osnovni 
cilj modernega transporta  je: 
čim  m anj prekladanja. Seveda 
so za realizacijo takih potekov 
potrebni določeni pogoji.

To so ustrezni prostori s fik
siranim i transportn im i potm i, 
sodobna transportna  sredstva 
(trak i raznih oblik in izvedb, vi
ličarji itd.) in ustrezen način pa
kiranja. Osnovno sredstvo so 
vedno palete, ki so- izvedene v 
raznih oblikah, kot navadna lese
na paleta, boks paleta in druge 
specialne vrste palet.

Najbolj ustrezen način pakira
n ja  je  v karto-nu iz valovite le
penke, ki pa naj bodo takih di
m enzij, da izpolnijo v celoti os
novno ploskev palete.

Kaj je  prav za prav paleta? 
N ajenostavnejša lesena paleta je  
lesen podest na nizkih podstav
kih. Ti podstavki so nujni, da 
lahko viličar s svojimi vilicami 
pride pod paleto in jo  nato dvig
ne. Na to  osnovo ¡se pravilno na
ložijo kartoni z izdelki, katere vi
ličar dvigne in jih  transportira  v 
skladišče. Praktičnost takega 
vskladiščenja je očitna iker niso 
potrebni posebni predali, ampak

BRATICEM na ZV
se polagajo palete na ravno dno, 
poleg tega pa se na osnovno polno 
paleto nalagajo še naslednje, 
tako da se toliko izkoristijo tud i 
prostornimske površine v skladi
ščih. Razlaganje je  popolnom a 
analogno, le da gre v obratni 
smeri, to  je  najprej se dvigne z 
viličarjem  najvišja paleta, nato  
pa nižje. Tako z viličarjem  od
peljem o polno pdleto v transport
ni železniški vagon. Idealno je, 
da paleta potuje s proizvodi do 
končnega potrošnika. V ta na
men so že v svetu izdelali prav v 
te nam ene posebne konstrukcije 
vagonov, k je r je  p rosto r idealno 
izkoriščen.

Tudi v naši deželi se je začel 
uvajati podoben, bolj rentabilen 
način tran sp o rta  raznih izdelkov, 
seveda v bolj skrom nih oblikah. 
Očitne prednosti bodo prej ali 
slej prim orale ljudi v podjetju, 
preiti na take postopke. Tudi na
še podjetje  bi s takim  načinom 
transporta  prihranilo občutna fi
nančna .sredstva, pa čeprav v pr
vi fazi ne bo mogoče rešiti vseh 
problem ov notranjega transpor
ta. Nevo Skladišče, ki je v izgrad
nji, in nova transportna  sredstva 
skupaj z ustrezno kartonsko em
balažo so prvi zametki, ki so 
nujni za rešitev problemov tran
sporta v naši steklarni.

Dipl. ing. Maks Mrcina

Vufftsufie v mm

list!

polnem odobravanju sklepov IV. 
plenum a CK ZKJ v ju liju  je  sle
dil mesec dopustov, že v začetku 
septem bra pa se je  zopet poživila 
aktivnost mladih.

Na razširjeni seji Tovarniške
ga kom iteja Zveze m ladine naše
ga kolektiva, k a teri je  prisostvo
valo nad 20 aktivistov, so raz
pravljali predvsem o sestavi de
lovnega program a za jesensko 
obdobje, o  klub-sko-zabavne-m 
program u, o rekreaciji in  športu, 
o poživitvi celotnega delovanja 
m ladih v kolektivu in  še o neka
terih  drugih problem ih in nalo
gah. Na tej seji je  bil sprejet tudi 
okvirni delovni program  za ob
dobje do letne konference:

1. Letna konferenca ZM Ste
klarne bo 13. novem bra 1966.

2. Letna konferenca aktiva ZM 
notranjega obra ta  bo 30. oktobra
1966.

3. Letna konferenca aktiva ZM 
brusil niče in slikarnice bo 25. ok
tobra 1966.

4. Letna konferenca -aktiva ZM 
profesionisti — uslužbenci bo 27. 
oktobra 1966.

5. 22. 9. 1966 bo razširjena seja 
TK ZM, na kateri bodo m ladi 
razpravljali o problem ih v proiz
vodnji in sam oupravnih odno
sih. Na sestanek ho kom ite pova
bil nekatere člane kolegija, ki 
naj bi v razgovoru ¡mladim odgo
varjali na vprašanja.

6. V najkrajšem  času se m ora 
sestati kom isija za reševanje 
problemov mladih, ki naj raz
pravlja o problem ih m ladih in  o 
nem oralnem  življenju m ladih v 
kolektivu.

7. Na te j seji je  bila form irana 
tudi kom isija za klubsko —• za
bavno življenje, k a teri m ladi na
lagajo, da naj program u klub- 
sko-zabavne kom isije OfoK ZM 
za naš klub doda še določene 
točke, prikladne za naše klubske 
razmere.

8. V najkrajšem  času se m ora 
sestati ¡kadrovska kom isija, kate
ra  m ora pripraviti poleg predlo
ga kadrovskih sprem em b tudi 
predlog liste udeležencev m la
dinske politične šole.
9. Ideološka kom isija naj se se

stane skupno z ideološko komisi
jo  T K Z K .

10. do 25. septem bra ise m ora
jo  sestati vsi sekretaria ti aktivov, 
na sestankih pa naj poleg proiz
vodnih problemov razpravljajo  
še o pripravah na letne konferen
ce, o udeležbi m ladih v  politični 
šoli in  drugem.

Na tej seji kom iteja so  m ladi 
razpravljali tudi o rčkreaoiji in  
športu  in med -drugim izrazili 
nujno potrebo po organiziranejši 
rekreaoiji z vseh vidikov. Za čim  
boljšo organizacijo rekreacije, 
kot pomembnega v ira  produktiv
nosti so predlagali, da se brez 
premislekov ustanovi novo delov
no m esto z nazivom »referent za 
šport in rekreacijo«; Omenjeno 
delovno mesto naj b i zasedel 
strokovnjak, ki -naj bi organiziral 
rekreacijo  na vseh področjih. 
Mladi so prepričani, da bodo or
gani uprav ljan ja  enotni, da je  to  
neohhcdno in prvi korak  k  na
črtnem u organiziranju rekreacije 
za delovnega človeka.

V zvezi z izgradnjo objektov 
mladi zatrjujejo-, da bi s p-ro-sto-

■ voljnim delom sami izgradili ne
katere objekte za atletiko (steze 
in jam e za Skakanje v daljino in 
višino, pripravili teren  za m eta
nje krogle i-n drugo), kar ne bi 
zahtevalo večjih finančnih sred
stev. Mislimo, da  so  to prvi ko
raki, katere  pa je  treba še po
spešiti.

BELEŽKE IZ SESTANKOV
SEKRETARIATOV AKTIVOV
Na sestankih posameznih akti

vov so mladi razpravljali pred
vsem o problem ih v njihovih ob
ratih. Sami si niso mogli na jti 
Odgovora n a  nekatera vprašanja, 
zato so sklenili, da bodo postavili 
določena vprašanja na razsrjeni 
seji TK ZM, ki ji  bodo -prisostvo
vali člani kolegija.

V vseh tre h  aktivih so predla
gali m lade za letošnjo politično 
šolo, tako da bo -to šolo letos zo
pet obiskovalo okrog 15 m ladih 
našega aktiva. Šola bo tra ja la  
verjetno dva meseca in to dva
k ra t tedensko popoldan, zato bo 
nujno potrebno, da bodo vodstva 
posameznih obratov z razumeva
njem  sprejela prošnje za zam enja
vo službe tistih , k i delajo v treh  
izmenah in j-i-m tako omogočijo 
redno obiskovanje m ladinske po
litične šole. Prepričani smo, da 
tu  ne bo težav.

Na vseh sestankih sekretaria
tov aktivov -mladi zatrjujejo, da 
prim anjkuje dobrih aktivistov, 
še posebno pa  nekateri poudar
jajo, -da se prem alo aktivni poka
žejo prav m ladi komunisti, k i bi 
morali- b iti glavni nosilci aktiv
nosti mladih.

Delo v posam eznih aktivih one
mogoča tud i zastarela razdelitev 
obratov n a  aktive, zato bo nujno, 
da se še pred  letno konferenco 
pripravi predlog nove delitve ob
ratov na posamezne aktive.

LETOVALI SO V ZADRU

Letošnje letovanje ferialcev 
našega kolektiva v Zadru je ro 
dilo želje, da prihodnje leto na
črtno organiziram o letovanje 
skupin v vseh poletnih mesecih.

(N adaljevanje na 3. strani)

Novo skladišče stekla, bo kmalu 
služilo svojemu namenu

Tovariš Kolšek z našimi trgovski mi zastopniki tovarišico VRANE- 
SIČEVO in tovarišem



Mladi razp ravljajo
Vsi so bili izredno zadovoljni z 
organizacijo v domu, s prehrano, 
z ambiijentom in so zato na zad
njem  sestanku sklenili, da naj bi 
prihodnje leto .sklenili z vodst
vom letovišča v Zadru pogodbo 
za 6 izmen, to je za oba poletna 
meseca. Menimo, da bo to  mo
goče realizirati le tako, da bomo 
pravočasno planirali dopuste, 
ka jti izredno težko je  nekaj dni 
p red  odhodom na letovanje ure

diti z dopusti glede proizvodnje. 
Na eni s tran i se m oram o zaveda
ti, da je  letovanje potrebno in 
zelo koristno, na drugi strani pa 
zopet ne smemo pozabiti na pro
izvodnjo, ki že po tradiciji v teh 
mesecih šepa. Prepričani pa smo, 
da bomo prihodnje leto v koor
dinaciji z rekreacij ksim  odbo
rom  in organi sam oupravljanja 
to lahko realizirali.

Na seji 10 PZ občine pa je  bil 
sprejeti naslednji okvirni prog
ram  dela do letne konference:

1. Letna konferenca IO PZ ob
čine H rastnik bo 6. novem bra v 
Štatenbergu.

2. Letna konferenca družine Po
čitniške zveze Steklarne bo 9. ok
tobra  1966.

3. Datumi konferenc ostalih 
družin se bodo določili na posa
meznih sestankih družin.

4. 25. septem bra organizira 
družina Počitniške zveze Steklar
ne avtobusni izlet v Cerkno, Tol
m in in Kobarid. Na izlet bodo 
povaibiil še ostale ferijalce družin 
v H rastniku.

5. 16. oktobra organizira dru
žina PZ Rudnika avtobusni izlet 
v Jeruzalem. Na izlet bodo pova- 
. bili vse ferijalce H rastnika.

Pred letnimi konferencami d ru 
žin Počitniške zveze lahko ugo
tavljamo, da je  bilo delo letos ze
lo uspešno in to  na vseh področ
jih  delovanja. Omeniti velja, da 
so vse organzacije delale pod tež
kimi pogoji, k er niso imele nujno 
potrebnih finančnih sredstev za 
operativno dejavnost.

RAZGOVOR O PROLEMATIKI 
V PROIZVODNJI

22. septem bra so se m ladi se
stali na razširjeni seji Tovarni
škega kom iteja Zveze mladine 
Steklarne. Seji sta  prisostvovala 
tud i direktor Klanšek Jože in 
glavni inženir M artina Maks,

Sestanek je bil sklican z name

nom, da mladi v razpravi postav
ljajo  vprašanja d irektorju  in 
glavnemu inženirju o problem ih 
v proizvodnji in samoupravnih 
odnosov.

Mladi so razpravljali pred
vsem o Slabi proizvodnji v no
tranjem  obratu, navajali nekate
re prim ere, ki so v zadnjih rne- 
seoih vplivali n a  občutno zmanj
šan uspeh proizvodnje. Po široki 
diskusiji so bili med drugm  spre

jeti naslednji sklepi:
L Z ostalimi člani kolektiva 

se mladi m oramo boriti za do
sledno izvajanje sklepov organov 
upravljanja.

2. Mladi se m oram o zavzemati 
za izvajanje predvidene discipli
ne v posameznih obratih.

3. Mladi zahtevajo, da se sesta
ne kom isija za varstvo žena in 
mladine, katera  naj sestavi svoj 
program  dela.

4. Pospešiti je  treba delovanje 
Tribune mladih v oilju izobraže
vanja in v ta nam en v organiza
cijo pritegniti mlado tehnično 
inteligenco.

5. Podobni sestanki se naj bi 
v -bodoče sklicevali pogosteje in 
na njih  razpravljali o problemih 
v proizvodnji in samoupravnih 
odnosih, s ciljem form iranja in 
izobraževanja mladih.

FERIJALC1 NA VRŠIČU IN  V  
TREN TI

Družina počitniške zveze naše
ga kolektiva je 25. septem bra or
ganizirala izlet v Trento in na 
Vršič. To akcijo lahko imenuje
mo potovanje, saj so  ferijaloi na 
krožnem potovanju obiskali 
Cerkno, Tolmin, Kobarid, se 
povpeli po dolini Trente na Vr
šič, nato  pa so nadaljevali pot 
do K rajnske gore p ro ti Jeseni
cam in Kranju.

Izleta se je udeležilo 38 feri- 
jalcev in je uspel. Ferijalce je 
na te j izredno dolgi poti sprem
ljalo prečudovito jesensko vre
me, tako da so se jim  nudili 
edinstveni pogledi na naše vrho
ve: Triglav, Špik, M ojstrovka itd.

Zadovoljstvo udeležencev po
tovanja zagotavlja, da bo potreb
no v bodoče še več takšnih iz
letov.

Pripom niti velja samo to, da 
je  takšna pot malo predolga za 
en dan, saj so prepotovali nad 
500 kilometrov.

Strgaršek Janko

Ferijaici na Vršiču — pogled iz ptičje perspektive
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S p l o š n i  poz i v
OBVEZNIKOM — NABORNIKOM

V smislu določil 1. odstavka 48. čl. Zakona o narodni 
obram bi (Ur. L SFRJ 32/65), pozivamo vse obveznike — na
bornike, rojene v letu 1948, stalno ali začasno stanujoče na 
območju občine H rastnik, ki iz kakršnihkoli razlogov niso 
prejeli poziva za nabor, da se dne 14. alli 15. oktobra 1966 
javijo naborni komisiji, ki bo pričela z delom ob 7. uri 
z ju traj v prostorih Doma PVV H rastnik, naselje Aleše Kaple 
št. 23. Ta poziv velja tudi obveznikom — nabornikom  sta
rejših  letnikov, ki iz kakršnihkoli razlogov do sedaj niso bili 
regrutirani, te r obveznikom — nabornikom začasno nespo
sobnim, katerim  je naborna kom isija odredila, da se zglase 
ponovno pri naborni komisiji za oceno sposobnosti v letu 
1966.

Pravtako velja ta  poziv vojnim  obveznikom, ki so se 
priglasili naborni komisiji za oceno sposobnosti v letu 1966.

Obvezniki — naborniki, ki želijo odlagati služenje ka
drovskega roka v JLA zaradi študija, naj prinesejo s seboj 
vlogo in ustrezno potrdilo šole, da so redni dijaki oz. štu
denti te šole.

Kdor se tem u pbzivu ne odzove, ga bomo predlagali v 
kazenski postopek po čl. 339 Kazenskega zakonika.

Šef
odseka za narodno obrambo 

Drago Milinovič 1. r.
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DEVIZNO POSLOVANJE
Nastopile so znatne spremem

be v deviznem poslovanju, zato 
je  dolžnost delovnih organizacij, 
njihovih samoupravnih organov 
in družbeno političnih organiza
cij, da precenijo novo stanje, čla
ni delovne Skupnosti pa da se 
vsaj načelno seznanijo z novim 
deviznim režimom. Osnovne ka
rakteristike zakona so:

— liberalizacija plačila z ino
zemskim,

— devizna stim ulacija delov
nih organizacij — izvoznikov,

— širše vključevanje poslovnih 
bank v devizno poslovanje,

— povečanje deviznih rezerv.
Zakon izhaja iz stališča vse

širšega razm aha jugoslovanskega 
tržšča nasproti tu jim  tržiščem, 
ker je  izrecno določeno, da se 
omogoči delovnim organizacijam, 
da bolj prosto  pridobivajo de
vize, ki so jim  potrebne za pla
čevanje uvoženih stvari in uslug. 
Devize, ki se ustvarja jo  z izvo
zom blaga in uslug, se lahko ko
ristijo  za plačila v inozemstvu, 
držati jih na računu p ri pristojni 
banki ali jih prodati Narodni 
baniki. Z devizami iz svojega de
viznega računa razpolaga delov
na organizacija brez omejitve, 
če jih  uporablja za plačevanje 
blaga in uslug, katerih  uvoz je 
prost, a plačevanje tistega blaga 
in uslug, katerega uvoz je pose
bej urejen, je pogojeno s pred
hodnim zbirom dokumentacije o 
uvozu.

Za delovne organizacije, ki 
ustvarjajo  devize z lastnim  izvo
zom, je  predvidena posebna obli
ka  devizne stim ulacije glede na 
izvoz. Glede na to  obstoji mož
nost, da z določenim delom deviz 
(retencijska kvota) razpolagajo 
in jih  uporabijo za kakršno koli 
plačevanje brez omejitve. S tem 
se omogoča tudi svoboden uvoz 
opreme, ki je  potrebna za mo
dernizacijo proizvodnje. Tako re
tencijsko kvoto se lahko upora
bi tudi za plačevanje skupnega 
pomena ob upoštevanju določil 
pogodbe o poslovno tehničnem 
sodelovanju ali kooperaciji z 
drugo delavno organizacijo, ki 
je  v poslovnem sodelovanju. 
Takim delovnim organizacijam  se 
lahko devize tudi prodajo. Poleg 
tega se delovne organizacije lah
ko bavijo z raznim  zunanje-trgo- 
vinskim poslovanjem, če za nji
hovo opravljanje izpolnjujejo po
goje. Praviloma tudi n i več po
trebna  soglasnost državnega or
gana za zunanje trgovinsko po
slovanje. Omiljeni so tudi pogoji 
glede poslovanja, tehnične 
opremljenosti, potrebnih sred
stev, strokovne usposobljenosti 
itd. Dana je  možnost ustanavlja
n ja  komercialno-tehničnih biro
jev, predstavništev, agencij, kon
signacijskih skladišč, servisnih 
služb itd. v inozemstvu.

Sušili Viktor, dipl. pravnik



Kaj morajo vedeti člani CDS in SEE
Člani kolektiva se pri svojem 

delu v organih upravljanja sreču
jejo  s poročili ali z besedami, ki 
so jim  le delno znani. Dogajalo se 
je  celo, da je  nekaterim  članom 
organov upravljanja (v CDS-u 2 
leti) m inila cela m andatna doba, 
vendar temu članu organov u- 
pravljanja ni bilo popolnoma 
jasno, kako se form ira celotni 
dohodek, kako se deli dohodek, 
kaj je am ortizacija ali anuitete 
ipd.

Vsekakor to onemogoča pravil
no delovanje organov upravlja
n ja  obenem pa se sprašujem o, če 
se sklepi objektivno pravilno 
sprejem ajo. Član organov uprav
ljanja, ki p ri glasovanju dvigne 
roko samo zaradi form alnosti in 
pravzaprav ne ve točno, za ka j je 
glasoval, je zelo slab, če ne celo 
škodlljiv član organov upravljanja. 
Ni mogoče zahtevati od vsakega 
člana sam oupravljanja, da naj bo 
ekspert na vseh področjih, ven
dar m ora vsak član poznati os
novne m aterije  in osnovne pojme, 
o katerih  se razpravlja skoraj na 
vsakem zasedanju organov 
upravljanja.

So tudi opravičljive težave, za
radi katerih  se člani sam ouprav
ljanja ne m orejo h itre je  vživeti 
v svoje delo. To povzročajo pred
vsem nekateri člani kolektiva, ki 
se v svojih poročilih ali disku
sijah izražajo preveč strokovno, 
kar vsakdo ne razume. Težave 
povzročajo tudi m ateriali, katere 
prejem ajo člani sam oupravlja
nja, ker so le-ti pisani v »tež
kem« stilu, polni podatkov in 
strokovnih izrazov. Premalo smo 
posvetili pozornosti temu, da bi 
pisali poročila v Obliki in z be
sedami, ki so razumljive vsako
mur. In  končno, v dobi investi
cijske izgradnje je normalno, da 
se včasih podajajo poročila ali 
elaborati, ki niti ne m orejo b iti 
vsem enako dostopni. Jasno pa 
je  vsekakor tudi to , da se v ne
katerih poročilih ni mogoče iz
ogniti številkam in strokovnem u 
izražanju.

Na zahtevo nekaterih  članov 
kolektiva bom o poskušali razlo
žiti pom en nekaterih  strokovnih 
izrazov ali kategorij dohodkov, 
katere največkrat uporabljam o 
pri analiziranju poslovanja pod
jetja , oziroma jih  največkrat sre-

AMORTIZACIJA
Dobesedno prevedeno iz latin

ščine pomeni »umrtvičenje«. 
Vendar ima ta  izraz pri poslova
nju podjetja  naslednje pomene:

— postopni odpis vrednosti in
vestirane imovine, ki m ora izra
ziti zm anjšanje vrednosti zgradb, 
strojev, naprav in inventarja za
radi uporabe, ozirom a dotrajano
sti;

— z ekonomskega stališča ozna
čuje nadom estilo vloženih sred
stev za proizvodnjo;

— s pravnega stališča označu
je sodno proglasitev izgubljene 
menice, čeka, zavarovalne police 
ipd.

Praktično pa to izgleda takole: 
Če kupimo stroj za 1000 din, ki 
ima 10-leto življenjsko dobo ali 
rok tra jan ja , potem  m oram o vsa
ko leto am ortizirati — odnisati

letu bo stro j dotrajal, oziroma 
bo brez vrednosti, m i pa bomo 
imeli v am ortizacijskem  skladu 
1000 din za nabavo novega stroja.

Dolžina tra jan ja  nekega sred
stva (stro ja , zgradbe, inventarja 
itd.) ozirom a stopnja  odpisa 
(am ortizacija) je  predpisana.

Cilj dobrega gospodarjenja je 
da pravilno vzdržujem o in uprav
ljam o s sredstvi in tako doseže
mo daljši rok  tra jan ja  od predpi
sanega, ker im am o na  ta  način 
zagotovljena sredstva amortiza
cije, istočasno p a  lahko še naprej

uporabljam o objekt, ki je teore
tično že 'dotrajal.

ANUITETA
Ta beseda je  latinskega po

rekla (annuus — letni), ki ozna
čuje letno odplačilo ali vplačilo, 
V zadnjih letih smo lahko slišali 
o anuitetah skoraj na vsaki naši 
seji, kadar smo razpravljali o in
vesticijah, kreditih ali naših ob
veznostih. Pomeni, da je anuiteta 
odplačilo dolga v obrokih za na
je te  kredite. A anuiteta vsebuje 
del glavnice in del dolgovanih 
obresti. Kakor vsak posameznik, 
ki im a potrošniški kredit, odpla
čuje kredit v obrokih, tako' tudi 
podjetje odplačuje svoje kredite 
v obrokih, katere nazivamo anui
tete.

Anuitete plačujemo iz ustvar
jenih sredstev za sklade. To obe

nem pomeni, da m oram o ustva
riti takšno višino skladov, da 
lahko poleg ostalega iz teh sred
stev plačam o anuitetne obvezno
sti.

i
CELOTNI DOHODEK 

IN NJEGOVA DELITEV
Celotni dohodek je seštevek 

vseh dohodkov pod je tja  v dolo
čenem času. Pri nas ga sestavljajo 
realizacija stekla, realizacija inve
sticij in velikih popravil v lastni 
izvedbi, realizacija uslug p rodaja  
odpadnega m ateriala ali kakšni 
drugi izredni dohodki.

Takšna fak turirana realizacija 
se korigira s faktorjem  plačane 
prodaje.

To pomeni, da ni dovolj samo 
prodati, temveč sprejeti tudi 
sredstva od fakturirane realizaci
je.

Od celotnega dohodka odšteje
mo stroške poslovanja, da dobi
mo dohodek podjetja . Čim m anj
ši so  stroški, tem večji dohodek 
in obratno. To obenem pomeni, 
da m oram o pri dobrem  poslova
n ju  težiti za čim večjo ekonomič
nostjo  poslovanja (glej pod »eko
nomičnost«).

Dohodek se deli na  dva dela: 
osebne dohodke in sklade. Za to 
delitev organi uprav ljan ja  s pla
nom  določijo stopnjo  delitve, to 
je, odredijo  koliko procentov 
dohodka gre za osebne dohodke, a 
koliko za sklade. Za preteklo ob
dobje je  p ri nas ta  odnos zniašal

78,2 % za osebne dohodke in 
21,8 °/0 za sklade. Če povežemo 
sedaj celo delitev, vidimo, da 
večja prodaja prinaša tud i večji 
dohodek, če smo poslovali z nor
malnimi stroški. Večji dohodek 
pa daje tudi večje osebne dohod
ke in sklade. Ali, povečanje do
hodka povzroča zm anjšanje 
stroškov proizvodnje (kar pome
ni večjo ekonomičnost), to pa lo
gično povečava sredstva za oseb
ne dohodke in sklade.

Procent dd itve  dohodka se do
loča s planom  za vsako leto, ven
dar organi upravljanja (CDS) 
lahko m enjajo ta  odnos glede na 
potrebe in možnosti.

ČEK
angleško cheque, cheek

To je vrednostni dokument, ki 
vsebuje pism eni nalog banki, da 
izda ali prenese določeno vsoto 
sredstev s tekočega računa ose
be, katera je ček podpisala. Ka
dar se denar ne izdaja, temveč 
sam o prenaša iz računa na ra
čun, govorimo o tako imenova
nem  — bariranem  čeku.

EKONOMIČNOST
Ekonomičnost označuje način 

poslovanja, oziroma vodenja 
podjetja  tako, da  se p ri najm anj
ših stroških doseže največji go
spodarski učinek. Z drugimi be
sedami, če želimo povečati eko
nom ičnost poslovanja, m oram o 
težiti za tem, da  zmanjšamo 
stroške na  najnižjo možno mero.

Ekonomičnost m erim o s 
»stopnjo ekonomičnosti«, tj. z 
odnosom stroškov do celotnega 
dohodka. Npr. Celotni dohodek 
znaša 1000 din, a (Stroški poslova
n ja  450 din. To pomeni, da je 
stopnja  ekonom ičnosti 1000:450 =  
=  2,2. če  so1 stroški nižji, potem  
je stopnja ekonomičnosti višja, 
in obratno.

Iz delitve celotnega dohodka je 
razvidno, kako pomemben vpliv 
ima višina stroškov, oziroma 
stopnja ekonomičnosti na konč
ni uspeh poslovanja.

INVESTICIJA -
INVESTICIJSKO
VZDRŽEVANJE

Investicija in investicijsko 
vzdrževanje sta dva pojm a, kate
ra  največkrat ne razlikujem o 
pravilno. Beseda investicija po 
svojem korenu tud i izhaja iz la
tinščine. Investicija pomeni vla
ganje nekih sredstev — kapitala 
v neko delo. V našem  podjetju  
smo se vsi lahko prepričali, kaj 
je  investcija v praksi. Mi smo 
vlagali sredstva v zgradnjo stavb 
in novih peči te r avtomatov. To 
je  investicija. Investicijsko vzdr
ževanje je  s planom  predvideno 
vzdrževanje in popravilo osnov
nih sredstev, ki gre v brem e m a
terialnih stroškov poslovanja. Na 
začetku le ta  je  potrebno izdelati 
točen denarni predračun investi
cijskega vzdrževanja. Potrebno 
je  odrediti tudi procent investi
cijskega vzdrževanja, ki se izra
čuna tako, da se postavijo v od
nos predvidena sredstva za inve
sticijsko vzdrževanje s celotno 
vrednostjo osnovnih sredstev. Ta

cujem o v poslovni politiki.

KADROVSKO SOCIALNA SLUŽBA

Kom isija za u rejan je  delovnih razm erij
Po členu 18 in 19 TZDR kom isija za urejane delovnih 

razm erij p ri CDS

r a z p i s u j e
2 PROSTI DELOVNI MESTI VOZNIKOV VILIČARJA

Pogoji za zasedbo razpisanih delovnih m est im ajo delav
ci z izpitom vozniškega dovoljenja C 'kategorije in zaposleni 
p ri Steklarni H rastnik.

Pismene prijave sprejem am o v kadrovski službi do 
vključno 15. oktobra 1966.

U vaja ln i sem inar za bodoče d e la v ce  v stek larn i, k i ga organ izi
ra izobraževaln i center

100 din v teku vseh 10 let. Po 10.



Spremembe v socialnem zavarovanju in obveznosti
podjetja!

Z uveljavitvijo sprememb za
kona o organizaciji in financira
nju  socialnega zavarovanja ter 
sprememb zakona o  zdravstve
nem zavarovanju, objavljenih v 
Uradnem listu 29/66, dajejo  te 
sprem em be sistem a socialnega 
zavarovanja novo obliko i;n vse
bino ter pomenijo nov odraz da
našnjih  ekonomskih zmogljivosti. 
Večja zainteresiranost in večja 
odgovornost delovnih organizacij 
in zavarovancev ter večja pristo j
nost samoupravnih organov na 
področju ure jan ja  in  izvajanja 
zdravstvenga zavarovanja te r  nje
govega financiranja so osnovne

(Nadaljevanje s 4. strani) 
procent m ora CDS posebno po
trd iti p ri sprejem anju letnega 
plana.

Največ sredstev investicijskega 
vzdrževanja pri nas porabim o za 
rem ontne peči.

LASTNA CENA
Lastna cena, kakor jo mi ime

nujem o v naših obračunih in po
ročilih, ni nič drugega, kakor 
proizvodna cena artik la (proiz
vodnje). Razlika med proizvodno 
ceno — lastno ceno in prodajno 
ceno označuje stopnja rentabil
nosti, a mi to  razliko še naziva- 
mo dobiček. Lastna cena torej 
vsebuje stroške poslovanja in 
osebne dohodke izdelave, a izra
čunamo jo za vsak artikel pose
bej, tako da vemo, s  kakšnim  do
bičkom ali izgubo prodajam o 
posamezne artikle. V naših obra
čunih prikazujem o tudi lastno 
ceno za 1 tono proizvedenega 
stekla.

LIKVIDNOST
Beseda likviden (latinsko liqui- 

dus) ima mnogostranski pomen. 
Vendar v poslovnem smislu oz
načuje jasno, čisto, sigurno situa
cijo v poslovanju, oziroma poslo
vanje brez plačilnih težav. Li
kvidni smo takrat, kadar im am o 
dovolj sredstev za plačilo vseh 
svojih obvez. Da pa  bi to dosegli 
m oram o paziti na to, da delamo 
z naj večjo stopnjo akumulacije, 
da obratna sredstva obračam o 
čim hitreje.

OSNOVNA IN 
OBRATNA SREDSTVA

Na naših sejah cesto obravna
vamo nakup osnovnih sredstev, 
ali pa odločamo o odpisu, ali go
vorimo o čim hitrejšem  bračanju  
obratn ih  sredstev. Poglejmo, ka
ko razlikujem o osnovna in obra t
na sredstva:

Osnovna sredstva so takšna 
sredstva, katerih  rok tra jan ja  je 
daljši od 1 leta, a vrednost večja 
od 10.000 S-din (npr. stavbe, stro
ji, naprave itd.).

O bratna sredstva so sredstva, 
ki se trošijo  v krajšem  razdobju 
in katera  s svojim trošenjem  
ustvarjajo  novo vrednost (suro
vine, m ateriali, zaloge, denarne 
vrednosti itd.).

Odpis osnovnih sredstev smo 
že objasnili pod pojmom am orti
zacije. Obratna sredstva se ne

značilnosti že navedenih spre
memb. Te spremembe pa ne mo
remo ocenjevati kot dokončno 
ureditev, ker pomenijo le zače
tek procesa, ki se bo še nadalje 
razvijal in oblikoval te r pomeni 
le korak k uveljavljanju vse, 
stranskega sam oupravljanja v 
skupnostih socialnega zavarova
nja, hkrati pa tudi pravičnejšo> 
ureditev pravic zavarovancev, 
zlasti pa tistih pravic, ki bodo 
zavarovanca stim ulirale in mu 
nudile pravočasno in učinikovitoi 
uveljavljanje, odvračale pa  od 
nepotrebnega uveljavljanja takih 
oblik, ki pomenijo z medicin-

je obračam o obratna sredstva, 
kar pomeni, da m oram o paziti, 
da se nam  ne kopičijo zaloge su
rovin in m ateriala, oziroma nedo
vršene proizvodnje in gotovih iz
delkov, da so zahteve do  kupcev 
čim m anjše, z drugim i besedami 
povedano, da čim h itre je  obrača
mo obratna sredstva, oziroma 
da jah čim manj omrtvičimo.

PARITETA
Po gospodarski reform i smo 

večkrat slišali besedo »pariteta«, 
ker je  prišlo do izmenjave odno
sa vrednosti med dinarjem  in 
ostalimi valutami. Dobesedno 
prevedeno pomeni parite ta  (pri 
financah) odnos med zlatimi va
lutami.

Do reform e 1965. leta je bil 
npr. odnos med dinarjem  in USA 
dolarjem  ($): 1 $ = 7 5 0  S-din. 
Po reform i se je  ta  odnos spre
menil in znaša- 1 $ =  1250 S-din. 
Zato tudi rečemo, da je spreme
njena pariteta, ali nastal je nov 
odnos med dvema valutama.

RENTABILNOST
Rentabilnost je  koristnost, ozi

rom a koristedonosnost. V kapita
lizmu označuje odnos dobička 
proti vloženemu kapitalu, v so
cialističnem gospodarstvu pa od
nos dobička p ro ti proizvodni ce
ni izdelka.

Ekonomičnost An rentabilnost 
sta v tesni medsebojni povezavi. 
Čim večja je ekonomičnost, tem 
večja, je rentabilnost in obratno. 
Znižanje stroškov proizvodnje 
povečuje dobiček, tj. rentabil
nost. Vedeti moramo, da se eko
nomičnost meri na področju 
proizvodnje, rentabilnost pa na 
področju prodaje.

Tokrat smo navedli samo ne
katere pom em bnejše pojme, ka
tere m ora poznati vsak član or
ganov upravljanja, če želi s svojo 
'diskusijo in pravilnimi odločitva
mi doprinesti svoj delež pri vode
nju  poslovne politike v smislu 
dobrega gospodarjenja. V pri
hodnji številki bom o nadaljevali 
z drugim i temami s tega pod
ročja. Prosimo pa  člane kolekti
va, da pošljejo redakciji tista  
vprašanja z vseh področij in 
vseh strokovnih izrazih in izraču
nih, ki jim  niso dovolj jasni, ali 
o katerih  bi želeli zvedeti še kaj 
več.

skega stališča opravičene bole
zenske dopuste.

Spremembe, ki jih  prinaša 
zdravstveno zavarovanje, so 
dvojne narave; ene pomenijo de
jansko drugačno ureditev v pra
vicah in njegovem obsegu, dru
ge pa so le dopolnitev doseda
njih  določb. Ker spremembe ni
so samo pravne narave, marveč 
imajo tudi globok družbeno po
litični namen, je še posebno po
membno, da je razlaga in uporaba 
novih predpisov takoj v začetku . 
enotna in pravilna tako, kot jo  
zasleduje zakonodajalec.

Zdravljenje v naravnih zdravi
liščih z naravnim i faktorji po  
teh sprem em bah ni več zajeto v 
zdravstveno varstvo. Od 28. 7. 
1966 se na tako zdravljenje ose
be — zavarovanci ne morejo več 
napotiti. Kljub temu, da ob tem 
pogoju pomeni to  izključitev za 
naše zavarovance za take oblike 
zdravljenja, pa obstoji še po
sebna možnost, če se bodo zava
rovanci v skupnosti odločili, da 
vpeljejo obliko razširjenega za
varovanja. Spremembe zakona 
nam reč določajo, da se sme za 
zagotovitev takih oblik zdravst
venega varstva (zdravljenje z na
ravnimi faktorji — klima, kli
m atska zdravljenja, term alna 
zdravljenja in  drugačna naravna 
zdravljenja) kljub temu, da jih  
zakon ne zagotavlja, uvesti raz
širjeno zdravstveno zavarovanje 
v Skladu z določenimi pogoji.

ZDRAVNIŠKI IN 
DRUGI PREGLEDI

Do uveljavitve sprememb je bi
lo pogosto sporno, kateri preven
tivni serijski in občasni te r dru
gi pregledi gredo na račun skla
da zdravstvenega varstva oziro
ma na račun delovne organizaci
je. V preteklosti je bilo več pri
merov, da so delovne organizaci
je plačevale iz svojih sredstev 
najrazličnejše preglede, ki pa bi 
morali iti na račun skladov 
zdravstva.

Po dopolnitvi zakona gredo na 
račun sklada obveznega zdravst
venega zavarovanja samo tisti 
zdravniški pregledi in druge vr
ste zdravniške pomoči, s kateri
mi se sprem lja in pregleduje 
zdravstveno stanje te r ugotavlja 
zdravstveno zmožnost za delo na 
posameznem delovnem mestu, ki 
se opravljajo kot Ukrepi za pre
ventivno varstvo neposredno za
varovanim osebam n a  njihovo 
zahtevo, ali vsem zavarovalnim 
osebam po program u Komunal
ne skupnosti in pogodbi z 
zdravstvenimi zavodi..

S tem  v zvezi bo m orala de
lovna organizacija za predm etne 
preglede v bodoče naprej dolo
čiti in skleniti z zavodom 
ustrezno pogodbo, da se bodo 
krili stroški pregledov iz sklada 
zdravstvenega varstva,, medtem 
ko je  bilo doslej z zakonom do
ločeno, da se taki pregledi plaču
jejo iz sklada zdravstvenega 
varstva.

Občasni pregledi delavcev, ki 
so potrebni za njihovo neposred
no varstvo glede na značaj dela, 
starost, spol, se opravljajo na 
račun sklada zdravstvenega za
varovanja samo na način in v 
obsegu, kot to določi sklep skup
ščine Komunalne skupnosti, ali

po pogodbi, ki jo  skleneta zavod 
in organizacija.

Drugi zdravstveni pregledi in 
splošni preventivni ukrepi so za
gotovljeni v celoti na račun 
zdravstvenega zavarovanja ali 
samo z njegovim prispevkom, 
če tako sklene skupščina, ali se 
je sklenila pogodba z zdravstve
nim zavodom.

Zdravstveni -pregledi delavcev, 
ki so po posebnih predpisih ob
vezni za varstvo okolice — sani
tarn i pregledi, pregledi za ugo
tavljanje sposobnosti za deio, 
pregledi obvezni po predpisu o 
higiensko tehničnem varstvu, ne 
gredo na račun skladov, temveč 
na račun delovne organizacije.

Prispevek dela stroškov zava- 
rovnih oseb

Člane delovne skunposti je tre
ba seznaniti, da se je sprem enila 
višina prispevka za vsa zdravila, 
in sicer znaša najm anj 20 % pov
prečne cene vseh zdravil. Novost 
je tudi ta, da lahko skupščina 
določi, da m orajo zavarovane 
osebe prispevati tudi k stroškom  
za zobno tehnično pomoč, zobno 
protetično sredstvo, ortopedske 
čevlje in druge pripomočke sa
nitarnih naprav in sanitetnega 
materiala.

V zvezi s spremembo izplačuje
jo  organizacije na račun svojih 
sredstev nadomestilo OD za pr
ve tri dni bolezenskega dopusta, 
in nege obolelega ožjega družin
skega člana; za to izplačilo orga
nizacije ne dobijo povračila od 
sklada za zdravstveno zavarova
nje. Skladi zdravstvenega zava
rovanja bodo po tej sprem em bi 
na podlagi sklepa skupščine ko
munalne skupnosti SZ odstopali 
kot pavšalno nadom estilo orga
nizacijam del prispevka za 
zdravstveno zavarovanje sam o še 
za tista  nadomestila OD, ki ne 
gredo na račun organizacij sa
mih, torej za nadomestilo OD od
4. do 30. dne bolezenskega dopu
sta in nege obolelega družinske
ga člana, za druge prim ere za
držanosti pa od 1. do 30. dne.

Spremenjeno oziroma dopol
njeno je tudi določilo, ki u reja  
obveznost organizacij, da (na ra
čun odstopljenega dela prispev
ka) plačajo skladu zdravstvene
ga zavarovanja stroške zdravst
venega varstva za prvih 30 ko
ledarskih dni zdravljenja delav
cu za poškodbo na  delu in za po
klicno obolenje. Doslej so orga
nizacije plačevale te stroške Skla
dom v dejanskih nastalih zne
skih za posamezne oblike nave
denega zdravstvenega varstva. 
Po spremembi pa skupščina lah
ko določi višino teh stroškov v 
pavšalnem znesku glede na pov
prečje.

Po sprem em bi in dopolnitvi je 
jasno, da se uovečuiejo obvezno
sti organizacij, ki jih im ajo le-te 
pri financiranju, zm anjšujejo pa 
se obveznosti sklada zdravstve
nega zavarovanja. Namen spre
membe in te odločitve je. da de
lovne organizacije same bolj pa- 
ziio za preorečevanie nepotreb
nih bolezenskih dopustov in od
sotnosti zaradi nege. zato bodo 
delovne organizacije same na 
svoj račun izplačevale nadom e
stilo osebnega dohodka za ome
njene prim ere in tudi same do
ločale niihovo višino. Iz tega pa

KAJ MORAJO VEDETI ČLANI CDS IN SEE
odpisujejo. Cilj je, da čim hitre-



Zamenjava osebnih izkaznic na območju občine Hrastnik
Oddelek za notranje zadeve Skupščine 

H rastnik obvešča vse občane z območja 
občine H rastnik, da bo začel v ponede
ljek, dne 3. 10. 1966 z zamenjavo osebnih 
izkaznic na podlagi Pravilnika o izdajanju 
in zamenjavi osebnih izkaznic (Uradni 
list SFRJ št. 17/66). Nove osebne izkaznice 
se bodo izdajale na sedežu Skupščine 
občine H rastnik v sobi št. 2.

(N adaljevanje s 5. strani)
vsekakor sledi, da  bo- m orala biti 
v bodoče stopnja prispevka 
m anjša kot bi bila sicer, k er se 
zm anjšujejo obveznosti sklada 
zdravstvenega zavarovanja. V 
zakonu je urejeno, da se m ora 
to  vprašanje urediti že za leto 
1966. Določilo navaja, da bodo že 
za letos skupščine komunalne 
skupnosti spremenile svoje skle
pe o delu prispevka za zdravstve
no zavarovanje, ki ga odstopajo 
organizacijam  za njihove obvez
nosti, p ri tem pa je  treba upo
števati, da so organizacije dolžne 
izplačevati na račun svojih sred
stev. Dejansko se m ora zaradi te 
sprem em be zm anjšati del p ri
spevka, k i se odstopa organizaci
jam , skupščina p a  m ora sprem e
niti svoj sklep o določitvi stop
nje osnovnega prispevka za 
zdravstveno zavarovanje in p ri 
tem  upoštevati, da  se zm anjšu
jejo  obveznosti njihovih skladov, 
ker se po sprem enjenem  tem elj
nem  zakonu o zdravstvenem  za
varovanju v brem e skladov zava
rovanja zavarovanim  osebam ne 
zagotavlja več zdravljenje z upo
rabo p rirodnih  zdravilnih faktor
jev in  k e r so organizacije dolžne 
v določenih p rim erih  plačevati 
nadom estilo OD, kot je  že nave
deno. Zaradi omenjenega zm anj
šanja obveznosti se m orajo za 
leto 1966 že določene stopnje 
osnovnega prispevka za zdravst
veno zavarovanje ustrezno 
zm anjšati.

NADOMESTILO
OSEBNEGA
DOHODKA

Osnova za nadom estilo oseb
nega dohodka n i več tromeseč- 
no povprečje, am pak se  izračuna 
iz povprečnega osebnega dohod
ka, ki ga je  zavarovanec prejel 
za preteklo  'koledarsko leto, in

Ob takih akcijah čestokrat pride do 
nezadovoljstva občanov, če m orajo pre
dolgo čakati, posebno še, če niso sezna
njeni s postopkom.

Da se izognemo vsem nevšečnostim, bo
mo zamenjavo osebnih izkaznic izvedli po 
naseljih in v okviru naselja po ulicah — 
seveda v tistih  naseljih, k jer so razdelje
ne na ulice.

sicer se upošteva znesek, ki je 
bil ugotovljen po zaključnem  ra
čunu. Pri ugotavljanju osnove za 
nadom estilo osebnega dohodka 
je pom em bna iše določba, kateri 
osebni dohodek se  upošteva, ozi
rom a kateri prejem ki ne pridejo 
v poštev. Pri izračunu osnove se 
vzamejo 'dlohodki, ki iso podlaga 
za izračun pokojninske osnove. 
Pri tem  se  osebni dohodek, dose
žen od jan u arja  do ju lija  leta 
1965, ob upoštevanju določil za
kona ne revalorizira, zaradi tega 
m oram o jem ati osebne dohodke 
za leto 1965 v nom inalnem  zne
sku.

Navedene sprem em be stopijo 
v veljavo s 1. 8. 1966, zato je  po
trebno, da delovne organizacije 
v svojih sam oupravnih aktih  ali 
začasnimi sklepi uredijo  vpraša
nje izplačevanja nadom estila v 
prim eru bolniške odsotnosti ali 
nege družinskega člana.

Pri reševanju vprašanja izpla
čila bi bilo potrebo v okviru ko
m unalne Skupnosti ali vsaj teri
to rija  občine H rastn ik  upošteva
ti naslednje:

1. Delovne organizacije naj bi 
za ureditev izplačevanja nado
m estila upoštevale zaradi enot
nosti .socialnega zavarovanja pri
bližno enake kriterije , tako da 
posamezni zavarovanci v posa
meznih delovnih organizacijah 
ne bi imeli znatnih odstopanj.

2. Upoštevati je  treb a  ustavno 
določilo, ki določa, da so delavci 
po načelih vzajem nosti in soli
darnosti obvezno zavarovani v 
okviru enotnega sistem a social
nega zavarovanja. Na podlagi 
tega sistem a so  delavcem zago
tovljeni zdrarvstveno-varstveni 
pogoji in  druge pravice za pri
m er bolezni, zm anjšanja ali iz
gube delovne zmožnosti. Pravice 
so zagotovljene tudi članom de
lavčeve družine.

3. Upoštevati je  treba, da bo 
delavec za vsako uro  delovnega

Z zamenjavo bomo pričeli najprej v na
selju H rastnik in Studence po naslednjem 
razporedu:

Dne 3. 10. 1966 od 8. do 12. ure za ob
čane, stanujoče v naselju H rastnik, v uli
ci »Za Savo«.

Dne 4. 10. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure za občane, stanujoče v na
selju H rastnik, v ulici »Cesta Hermana 
Debelaka« in za občane, ki niso prišli na 
vrsto 3. 10. 1966.

Dne 5. 10. 1966 od 8. do 12. ure, »Cesta 
1. maja« od hišne št. 1 do 11.

Dne 6. 10. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure »Cesta 1. maja« od hišne 
št. 12 do 23.

Dne 10. 10. 1966 od 8. do 12. ure »Cesta 
L maja« od hišne št. 24 do 37.

Dne 11. 10. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure* »Cesta 1. maja« od hišne 
št. 38 do 53.

Dne 12. 10. 1966 od 8. do 12. ure »Cesta 
1. maja« od hišne št. 54 do 70.

Dne 13. 10. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure »Cesta 1. maja« od hišne 
št. 71 do 86.

Dne 17. 10. 1966 od 8. do 12. ure »Dra
ga« in »Grajska pot«.

Dne 18. 10. 1966 od 8. do 12. u re  in od 
14. do 17. ure »Dolska cesta« in »Taborni
ška pot«.

časa v rednem  delovnem razm er
ju  iz svojega osebnega dohodka 
plačeval prispevke za vse oblike 
zdravstvenega varstva, zato mu 
je  treba po načelu vzajemosti 
nuditi nadom estilo za vsak pri
m er odsotnosti iz naslova nez
m ožnosti dela ali 'bolniškega sta- 
leža.

4. Delavcu vsekakor pripada 
pravica do nadom estila za vsak 
dan odsotnosti iz naslova bolni
škega staleža, višina pa naj bi 
se ne gibala niže od 50 % od 
osnove.

Upoštevati je treba tudi kon
vencijo, katere podpisnik je  tudi 
SFRJ, ki določa pravice za čas 
nezmožnoisti dela 'kljub temu, da 
se ta  nanaša na zagotovitev pra
vic za daljša  obolenja.

Poleg tega bo nadom estilo vse
kakor nižje, ker bo  osnova za 
izračun nadom estila povprečni 
OD preteklega leta, 'ki pa je  p ra
viloma vedno 10 do  15 % ali tudi 
več nižji od tekočega leta.

Kljub temu, da  je  delovnim or
ganizacijam prosto  prepuščeno 
vprašanje izplačila nadomestil, 
naj bi se sindikalne podružnice 
pri organih uprav ljan ja  zavzema
le za talko ureditev, k i bo delov
nem u človeku hk ra ti v neposred
no korist te r ga obvarovala pred 
tem, da ne bi zaradi finančnega 
p rik ra jšan ja  resno obolel te r  s 
tem v zvezi škodoval svojem u 
zdravju in  brem enil skupnost s 
Stroški za nadaljn je zdravljenje.

Pri realizaciji vseh teh skle
pov pa bodo m orale zdravstvene 
službe posebno paziti, da bodo 
v dejasko opravičenih prim erih 
omogočile uveljavitev zdravstve
nih pravic, v neopravičenih pri
m erih pa bi tudi m orale dajati 
pojasnilo delavnim organizaci
jam.

Dipl. pravnik
Sušin V iktor

Dne 19. 10. 1966 od 8. do 12. ure »Pot 
Franca Pušnika«.

Dne 20. 10 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure »Novi dom«.

Dne 24. 10. 1966 od 8. do 12. ure »Na
selje Aleša Kaple«.

Dne 25. 10. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure »Trg Franca Kozarja«.

Dne 26. 10. 1966 od 8. do 12. ure »Cesta 
3. julija«.

Dne 27. 10. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure »Ulica prvoborcev« od hiš
ne št. 1 do 15.

Dne 31. 10. 1966 od 8. do 12. ure »Uli
ca prvoborcev od hiše št. 16 do 26.

Dne 2. 11. 1966 od 8. do 12. ure »Ulica 
prvoborcev« od hiše št. 27 do 38.

Dne 3. 11. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure »Ulica prvoborcev« od hiše 
št. 39 do 44 in zamudniki iz navedene 
ulice.

Dne 7. 11. 1966 od 8. do 12. ure »Ulica 
mladih borcev«.

Dne 8. 11. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure »Pot na Kal« in »Cesta 
Adama Dušaka«.

Dne 9. 11. 1966 od 8. do 12. ure »Pot 
Josipa Brinarja« in »Studence«.

Dne 10. 11. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure »Cesta padlih borcev«.

Dne 14. 11. 1966 od 8. do 12. ure »Pot 
Vitka Pavliča«.

Dne 15. 11. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure »Log« od hiše št. 1 do 14.

Dne 16. 11. 1966 od 8. do 12. ure »Log« 
od hiše št. 15 do 21.

Dne 17. 11. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure »Log« od hiše št. 22 do 31.

Dne 21. 11. 1966 od 8. do 12. ure »Novi 
Log« od hiše št. 1 do 13.

Dne 22. 11. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure »Novi Log« od hiše št. 14 
do 19.

Dne 23. 11. 1966 od 8. do 12. ure »Novi 
Log« od hiše št. 20 do 27.

Dne 24. 11. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure »Veličkova cesta« in zamud
niki iz Novega Loga.

Dne 5. 12. 1966 od 8. do 12. ure »Pod
kraj« od hiše št. 12 do 70.

Dne 6. 12. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure »Podkraj« od hiše št. 71 
do 86.

Dne 7. 12. 1966 od 8. do 12. ure »Pod
kraj« od hiše št. 87 do 95.

Dne 8. 12. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. u re  Dol p ri H rastniku, od hiše 
št. 1 do 50.

Dne 12. 12. 1966 od 8. do 12. u re  Dol 
p ri H rastniku od hiše št. 51 do 97.

Dne 13. 12. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. ure Dol p ri H rastniku od hiše 
št. 98 do 166. .

Dne 14. 12. 1966 od 8. do 12. ure Dol 
pri H rastniku od hiše št. 167 do 205.

Dne 15. 12. 1966 od 8. do 12. ure in od 
14. do 17. u re  Dol p ri H rastniku od hiše 
št. 206 do 235.

Za ostala naselja bo razpored zamenja
ve osebnih izkaznic objavljen naknadno.

Prošnjo za osebno izkaznico oziroma za 
njeno zamenjavo vloži prosilec p ri orga
nu za notranje zadeve občine, v kateri 
ima stalno prebivališče.

V prošnji za osebno izkaznico oziroma 
za njeno zamenjavo je  treba navesti ob
čino pri kateri je prosilec v državljanski 
evidenci.

Kdor prvič prosi za osebno izkaznico, 
mora predložiti kot dokaz za osebne po
datke, ki jih  navaja v prošnji, na vpogled 
izpisek iz ro jtsne matične knjige, če je 
treba pa predloži tudi druge dokaze, da 
se ugotovi njegova istovetnost oziroma 
državljanstvo.

Dve fotografiji, ki jih  je  treba priložiti 
prošnji za osebno izkaznico oziroma za 
njeno zamenjavo m orata biti istovetni in 
kazati pravo sliko prosilca; veliki m orata 
b iti 3 X 3,5 cm ter izdelani na belem 
tankem  fotografskem papirju  brez retu- 
ša.

Ob zamenjavi osebnih izkaznic je  tre 
ba, da prosilec nove osebne izkaznice 
predloži staro osebno izkaznico zaradi 
razveljavitve.

Nova osebna izkaznica stane 2.— N-din.
V zadovoljstvo občanov priporočamo 

upoštevanje te objave.

SKUPŠČINA OBČINE HRASTNIK 
ODDELEK ZA NOTRANJE 

ZADEVE

Po končani sezoni so takoj p ristop ili k popravilu  w eek en d  h išic
v Strunjanu

Spremembe v socialnem zavarovanju 
in  obveznosti podjetja
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Iz  arhiva
(Tretje nadaljevanje)
Poseben krajevni odbor je  za

jel Brezno in Sv. Jedert; tu  so 
bili posebno delavni rudar Ivan 
Primon, krojač Franci Diaci, 
km et Štokovnik (Š trum belj). 
Podporo so partizani že v letu 
1941 imeli pri Podbelskem Cucku 
in pri Blažu K urniku v Govcah 
in pri Kozoletovih na Spodnjem 
Breznem.

Več oporišč so imeli partizani 
tedaj že na Kalu. Posebno jim 
je šla na roko M arija Pavlič (Ve- 
ligovškova mamica). Domači so 
bili p ri Zalesniku, k jer je b ila  pri 
turškem  znam enju kurirska zve
za. Znano oporišče je  bilo tudi 
p ri Borovšaku, sedlu nad Gozdni
kom, k jer je bila zveza (jiavka) 
s Savinjčani.

Nemci so morali tudi v centrih 
revirjev samih opaziti, da ¡kljub 
odhodu vodilnih komunistov 
njim  sovražna miselnost in de
javnost ni prestala. V H rastniku 
so zato komunistično gardo izse
lili, še preden je  izvršila kako iz
razitejšo odporno dejanje. To so 
storili 17. ju lija  1941.

Posebno močno so prizadeli OF 
organizacijo, ko so uničili hrast- 
nišlkega okrajnega sekretarja  
GVIDONA PAVLICA. To je bilo 
v začetku leta 1942. Zaradi izdaje 
neke ženske so ga Nemci v 
Trbovljah ujeli in ubili. Vodstvo 
je  bilo s tem  močno prizadeto, 
toda zunanji teren je še imel 
organizacijo in tako je  Sergej 
K rajger v m aju 1942 še mogel 
napisati, da je do m aja 1942 par
tizan ob belem dnevu lahko po
toval od Moravč do Sv. Jederti.

Nemško poročilo pravi, da se 
je v Trbovljah izboljšalo razpo
loženje rudarskega prebivalstva. 
Da p rire ja jo  nemške kurze in 
prireditve H ajm atbunda in da so 
dobro obiskane. Drugače pa je  v 
H rastniku. Tam kaže prebival
stvo malo zanim anja za učenje 
nemškega jezika in na Dolu nem 
ških kurzev sploh nihče ne obi
skuje, m ladina kaže danes doce
la drugačen duh, kakor pred ne
kaj meseci.

Na hrastniškem  terenu je 
aktivno sodelovalo tudi terensko 
partizansko vodstvo (Lojze Ri
bič in Janko Maks).

Na hrastniškem  terenu: dne
31. m aja  1942 so partizani pod 
Ribičevim vodstvom vdrli v mu- 
nicijsko skladišče hrastniškega 
kamnoloma. Delavci so morali 
biti tiho, a eden izmed njih, Av
gust Zupanc, se je partizanom  
pridružil. Velik podvig je  7. sep
tem bra na hrastniškem  terenu 
napravil sam Lojze Ribič. Lotil 
se je 250 m  severno od hrastni- 
ške žandarm erijske postaje sto
ječega droga za napeljavo falske 
elektrike.

Ko so drog razstrelili, se je 
podrl in ob stiku žice z zemljo 
se je  silno zasvetilo in počilo. 
Nato je  zažgal še nekoliko više 
pod starim  H rastnikom  velik 
kup, okrog 10.800 kg sena.

Žandarm erijsko poročilo pravi, 
da je bila akcija izvršena stro
kovnjaško. S tega m esta je bila 
elektrika napeljana h kemični to
varni in steklarni. V tovarnah so 
ustavili obrat za dva dni, za silo 
so ga obnovili s tem, da so vsta
vili Dieselov motor. Nemci ško
de niso mogli ugotoviti, ker niso

imeli pri rokah strokovnjaka. Ri
bič je dobil municijo iz jam e sa
me, dala sta m u jo E rnest Babič 
in M artin Kmet. Gasilci so prišli 
z avtom do Dolanca, v breg si 
niso upali. Policija je  šele zjut
raj prišla na mesto, kjer je bil 
izvršen razstrel. Po lastnem  nem
škem poročil-u so v začetku avgu
sta 1942 v poslopju bivše okoli
ške šole v Celju zbrali 96 oseb, 
ki so pripadale devetindvajsetim  
rodbinam  s področja revirjev in 
dvajsetim  rodbinam  s področja 
okolice. Te rodbine so bile: Jen
kova, Brun, Babič, Bastič, Omer
za, Zupan, Slokan, Fajdiga, Za- 
gožan, Poiisek, Šergan, Orožen, 
Tršek, Kandušar, Mokotar, Pu
celj, Kirn, Kotar, Višnar, Mlina
rič. Večino so poslali v taborišča, 
od koder se mnogo oseb ni vrni
lo, le nekaj rodbin  so poslali na
zaj domov.

Še v večjem številu kakor po
prej so .streljali talce. Revirji z 
okolico so jih dali zelo veliko. 
Njihova imena najdem o deloma 
na ohranjenih lepakih, vendar ne 
vseh. Prve mesece so talce red
no streljali v Mariboru. V začet
ku jun ija  1942 se je pa koman
dant zaščitne policije Mačk pre
selil v Celje. Poročila, ki jih  je 
dajal na sejah štaba v Gradcu, 
nam nudijo strašno sliko. Taka 
so poročila.

Ivan Jelen, dvajsetletni mizar
ski pomočnik iz Trbovelj, ki se 
je kot partizan Miloš izkazal, bil 
je kurir Moravško-trboveljske če
te in terenec (vendar ni izklju
čeno, da je bil že tedaj v zvezi z 
gestapom). Njegove slabe name
re je najprej opazil Franc Kralj
— Cink. Bilo je nekako tedaj, ko 
je Stane z drugo grupo odredov 
prispel na Dobrovlje. Preden so 
proti Jelenu nastopili, je odšel v 
Trbovlje k gestapu. Predal se mu 
je ves. Prvi naj bi prišli na vrsto 
vodje. Gestapovce je vodil v Re
čico, da bi uničili Lojzeta Ribiča
— Toneta. Ni se še vrnil iz akci
je na železniško postajo Tremar- 
je, pač pa sta padla E rnest Drak
sler iz Cerdenca — Dol in pa 
kmet zaupnik Kladnik (Raubšic). 
Število njegovih žrtev štejejo 
okrog 100. Med izdajalci je  bil tu
di M atija Dolinšek, bivši sekre
ta r krajevnega odbora v Rečici. 
Dolinšek je po prvi aretaciji vse 
tajil in so ga v Jelenovi prisotno
sti tako mučili, da je kapituliral 
in začel izdajati.

V H rastniku je  postala izdajal
ka SILVA CMOK, uslužbenka v 
steklarni H rastnik in bivša Sko
jevka — sekretarka. Kako je pri
šlo do tega, ni prav jasno. Znano 
je, da je hodila k mladinskim se
stankom, ki jih  je imel Ribič na 
Pleskem in v gozdu v kamnolo
mu nad Rošem. Tovarišica, ki jo 
je rešila mladost, bila j(e še sko
ra j otrok, da ni postala žrtev 
Cmokove, dvomi, da bi bila ta  iz
dajalka zaradi mučenja. Vseka
kor so tedaj zaprli celotno kra
jevno skojevsko, partijsko  in OF 
organizacijo. Žrtve te izdaje so 
bili: Olga Jenko in njena m ati 
Julka, M arta Babič, Anica Slo
kan, Alojzija Vabič, Anica Matek, 
Justina Govejšek, Ludvik Fajdi
ga, Zdenko Brun, Franc Holc, 
Slavko in M artin Zalezina, Franc 
Koritnik, Štefka Potisek, Ana in 
Karl Holešek, Alojzij Grešak, Jo
že Kandušar, Ivan Pavlič, Rudi

Pušnik, Karl Kavzar, Franc Po
tisek in Pavla Zadobovšek. Iz
med njih so jih  takoj ustrelili 16.

Iz steklarne je bila še druga 
ženska, ki je zagrešila veliko iz
dajo, Greta Rancinger, medtem 
ko so ji Nemci moža odgnali v 
taborišče, je sama toliko padla, 
da je  izdala Toneta Tomšiča in 
Miha Marinko.

Zaradi teh izdajstev je na re
virskem področju in v okolici na
stala prava pustoš. L judje niso 
zaupali drug drugemu; če so vi
deli kje partizane, so iz strahu 
navadno javljali okupatorski žan- 
darm eriji, notranja organizacija 
je razpadla, samo pogumni po
samezniki so še pomagali parti
zanom in so se ti za svojo pre
skrbo večina posluževali rekvizi- 
cij. Bolje je  bilo na Moravškem, 
ki je bilo nekoliko oddaljeno od 
revirjev.

AKCIJE OD 10. SEPTEMBRA 
1942 do 6. AVGUSTA 1943

Na hrastniškem  terenu:
Že 20. septem bra 1942 je Revir

ska četa pod vodstvom Alojza 
H afnerja — Velička napravila 
odličen podvig na Kalu. Na tej 
planoti so nemški vojaki prire
dili zabavo. Z njimi je bilo nekaj 
dolskih deklet. Partizani so na- 
nadli, ubili dva nem ška vojaka 
in dolskega šolskega slugo izda
jalca Viljema Končino, enega vo
jaka pa so ranili. Za nameček so 
obstrigli dve dolski dekleti. Po 
uspelem napadu so partizani p ri
redili m iting pri Cepelinu na 
Srednjem  Kalu. Tam je govoril 
kom andant čete H ribar — Savin- 
šek iz Prebolda. Alojzij Hafner 
— Veličko je bil doma iz Stu
denc pri Hrastniku. Po nemškem 
poročilu so prišli partizani na 
Kal iz Raven v Čečah. Nemci so 
tudi mislili, da je p ri Čeprlinu 
govoril neki študent. Dogodek je 
imel med ljudstvom velik odmev. 
Žandarm erija je ugotovila, da so 
ljudje zaradi tolikšne aktivnosti 
mislili, da so prišli partizani iz 
Hrvatske in Italije (okupirane 
Ljubljanske pokrajine). Po tem 
dogodku so Nemci napravili haj
ko. V gore so prihajali iz H rast
nika skozi Čeče, iz Trbovelj (pre
ko Vrha) in iz Zabukovce ter so 
s tro jn im  obročem obkolili par
tizane, ki so se bili pomaknili na 
Mrzlico. Toda partizani so se iz
muznili iz obroča in se skrili v 
robidovju. Po sm rekah pa so 
imeli opazovalce. Ponoči so se 
vrnili na Mrzlico, se spustili pro
ti turškem  kamnu in se nastanili 
na pobočju Kala na strmini, ki 
se spušča proti Čečem. Nemci so 
hodili okrog njih ves dan. Na
slednjo noč pa so šle skupine po 
hrano, Nemci so mislili, da so 
partizani odšli in so se vrnili v 
svoja izhodišča. Partizani pa so 
jim  25. septem bra napravili veli
ko presenečenje.

Spustili so se v dolino in na
pravili zasedo, izbrali so si me
sto, k jer se cesta od Bobna začne 
dvigati p ro ti Zaostenku (Sv. Mar
ko). Mirno so čakali na vozila. 
Prvi je  prispel na m otornem  ko
lesu Golob iz Trbovelj, p ri sebi 
je imel trboveljskega živino
zdravnica Rajka Deva. Oba sta 
bila Slovenca in prijatelja, toda 
zaradi varnosti sta m orala v 
gozd. Za njim a je prišel vlačilni
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zb irke
avto podjetja DAG iz Rečice, vo
zač je moral v gozd. Kot tre tji 
pa se je pojavil Malgaj iz Gaber- 
skega z avtomobilom, na kate
rem  je vozil pivo. Tudi njega so 
odpravili v gozd. Končno je pri
spelo pravo vozilo. Bil je avtomo
bil trboveljskega okrožnega vod
je Eberhardta, označeno z zna
kom FKvV (policijsko m otorno 
vozilo). Na njem  so bili vodja 
trboveljskega H ajm atbunda Kon
rad  Goschnigg, sam E berhardt in 
šofer Gutsmandl. Ko se je vozilo 
približevalo, so partizani začeli 
streljati. Goschnigga so ubili, 
Eberhardt in Gutsmandl pa sta 
bila le lažje ranjena in sta po
begnila v Hrastnik.

Žandarm erija je domnevala, da 
so partizani hoteli napasti avto
mobil trboveljskega gestapa, ki 
je  bil zadnje dni zaradi dogodka 
na Kalu skoraj vsak dan v H rast
niku. H rastniški župan Titz je 
gestapovce slučajno zadržal, med
tem ko se je  Eberhardt vračal v 
Trbovlje pred njim. Kot zadnji 
se je pojavil avtomobil m aribor
skega podjetja  za gradnoj cest, 
v njem  je bil vladni inšpektor 
Prager iz Gradca. Ob napadu se 
je  vozilo ustavilo. Inšpektor in 
njegov vozač sta  pod zaščito go
zda pobegnila proti H rastniku in 
se rešila. V avtu so partizani na
šli razne predmete: denar, akte 
in tehnične pripomočke. Napad 
naj bi bilo po nemškem poročilu 
izvršilo 20 oseb, 18 moških in dve 
ženski. Partizani so bili po tem 
poročilu večinoma v civilu, ena 
izmed žensk je imela na sebi srb
sko vojaško suknjo in je  bila ba
je komandant. Napad je  bil iz
vršen ob 16. uri.

Zadnji dve vozili sta bili moč
no poškodovani in so ju  partiza
ni uničili in zažgali. V gozd odpe
ljane osebe so se lahko ponoči 
vrnile domov. Senzacionalno vest 
o uspelem napadu je v Trbovlje 
prinesel neki rudar od Sv. Mar
ka. Napad je izvršila Veličkova 
četa, izmed žensk se ga je udele
žila samo Savinjčanka M arta kot 
kom andir voda.

Dne 16. novem bra 1942 so v 
H rastniku kaznovali paznika Ru
dolfa Zupana. Istega meseca se 
je Maks Jakopič iz Kala napotil 
na Dol, da bi si nabral obvešče
valnih podatkov. V Novem Dolu 
ga je spoznal neki rudar, ki ga 
je izdal policiji, popivajoči v go
stilni bivšega župana. Kljub bes
nemu streljanju  se je Jakopič 
srečno vrnil na Kal.

V decembru sta Ribič in Jako
pič z delom Revirske čete, ki je 
bila razbita na Dobrovljah, izvr
šila prehram beno akcijo v Kra
ner j evi trgovini pri Rošu v srcu 
Hrastnika, skupina pa je prišla 
s Kala skozi Novi Dol in Stari 
H rastnik, k jer je  bila ta  pot naj
boljša. Vrnili so se po isti poti. 
Sledilo je  še nekaj prehram benih 
akcij: decembra 1942 pri Zoksu 
pod Turjem, pri Tomiču v Krni
cah, v župnišču pri Sv. Jederti, 
ponesrečila pa se je prehram be
na akcija pri Tičarju pri Sv. Mar
jeti, k jer je neka ženska opozo
rila nemške oborožence. Jakopič 
se je rešil. Kom andant Šlandro- 
ve brigade pa je bil p ri tem  ra
njen, spravili so ga na Kal in na
to v bolnico v Savinjsko dolino, 
k jer je  ozdravel.



GODBA NA P IH A L A
(N adaljevanje in konec)
Od tega časa dalje pa je bil za 

kapelnika nas ustanovni član Ja
ger Polde, po poklicu steklar, ki 
je z uspehom vodil godbo do 
okupacije v letu 1941. V letu 1942 
je odšel na novo službeno mesto 
v Rogaško Slatino zato, da bi se 
um aknil N em cem pred mobilizaci
jo v takratn i »Vehrmannschaft«. 
Zato je prevzel kapelo tovariš 
Papp Otmar, kii je vodil godbo 
do razpusta. Nekaj godbenikov 
je bilo mobiliziranih v nemško 
vojsko, nekateri so se vključili 
v OF im odšli v partizane, instru
mente in arhiv pa  je pred Nemci 
skril in očuval član Miha Komat, 
katerem u gre glavna zasluga za 
očuvanje društvenega inventarja, 
in ki danes še aktivno sodeluje 
pri rudniški godbi, nam  pa po
maga, kadarkoli ga potrebujem o. 
Zato je  tudi na tem  koncertu ob 
35 letnem  jubileju  z nam i aktiv
no sodeloval.

Po osvoboditvi v letu 1947 je 
bila godba ponovno ustanovlje
na, ko so se nekateri člani- god
beniki vrnili domov iz vojske. 
Večji del je pristopilo mladih, ki 
so šli skozi glasbeno šolo in je  
tak ra t godba štela že trideset 
članov, v večni m ladih delavcev. 
Nekaj časa je  tak ra t vodil kape
lo tovariš Rus Avgust, nato  je  
prevzel kapelo ponovno tovariš 
Papp Otmar, pozneje pa je  p re
vzel vodstvo sedanji kapelnik 
Vili Zaletel.

Po ponovni ustanovitvi je  god-

(Nadaljevanje s 7. strani)
M edtem je bila na hrastniškem  

terenu izvršena akcija večjega 
obsega in pomena. Dne 28. aprila 
okrog 22. ure so partizani prišli 
v glavno rudniško pisarno, zadr
žali dežurnega uradnika in noč
nega čuvaja, vzeli tri pisalne 
stroje, si nabrali pisarniškega 
m ateriala te r  zapustili pisarno 
šele ob triče trt na eno ponoči. 
Akoijo je izvršila tre tja  četa Sa
vinjskega bataljona, ki ji je po
veljeval Alojzij Pacek — Platin, 
a vodila sta akcijo sekretar Alojz 
Ribič in nam estnik Maks Jako
pič. Četa je  prišla s Kala skozi 
Čeče in vračala se je  po isti poti. 
Odhod je kril Maks Jakopič, ki 
bi ga bila skoro oplazila krogla 
VVerkšuca izza starega jaška. On 
se je m oral s svojim oddelkom 
um akniti mimo Logarja in se na
to vrniti na Kal skozi stari H rast
nik in Novi Dol. Ko je  vršil za
ščito, jih  je opazil neki Werkšuc, 
ki je za njim i streljal, pa tudi de
set policajev jih  je začelo zasle
dovati, a jih  niso našli.

Julija 1943 sta Ribič in Jakopič 
izvedla obsežno akcijo pobiranja 
uniform, nem ških pušk in muni- 
cije v Čečah, Novem Dolu in na 
Marnem. Prišlo je precej voja
kov na donust in verm ani so im e
li orožje doma. Plen je znašal 12 
pušk in nekaj revolverjev z mu- 
nicijo.

V ju liju  1943 je Jakopič navr
tal in m iniral več drogov visoke 
napetosti na odseku Belovo— 
Brezno.

V tem  času je bilo izvršenih tu
di več akcij na železnico med 
H rastnikom  in Zidanim mostom. 
Progo so m inirali m inerci kamni-

ba zopet vidno napredovala, kar 
dokazuje več pohval in diplom, 
ki krasijo  naš društveni dom — 
lokal, poleg tega pa še razna spo
minska darila, ki spodbujajo 
mlajše godbenike k aktivnosti, 
jim  dvigajo moralo in ljubezen 
do glasbene zvrsti kulturnega 
udejstvovanja. Vise te  diplome in  
pohvale je  društvo dobilo za svo
je povojno 'delo in zasluge od po
litičnih in kulturnih forumov.

V letu 1952, ko se je ponovno 
ustanovila Zveza Svobod in pro
svetnih društev Socialistične re
publike Slovenije na ustanovnem  
kongresu v Trbovljah, se je  god
ba vključila v novo ustanovljeno 
društvo Svobode II H rastnik in 
v njem  še danes sodeluje kot 
sekcija.

Zaradi svojih tradicij p ri kova
n ju  borcev za delavske pravice 
je  razpuščena SVOBODA v letu 
1935 in n jena naslednica »VZA
JEMNOST« dala nešteto prvo
borcev širom  Slovenije, ki so se 
takoj v letu  1941 na poziv OF 
odzvali klicu domovine v borbo 
proti okupatorju . Prav za
radi trad icije  in revolucionarno
sti svobodašev v predaprilski Ju
goslaviji je  bila v le tu  1952 po
novno ustanovljena Zveza Svo
bod in prosvetnh društev Slove
nije, ki združuje vs politične in 
kulturne sile v cilju, posredovati 
delovnemu človeku čirnveč kul
turne izobrazbe in razvedrila. Na 
izrednem kongresu 'eta 1964 je

ško-zasavskega odreda, a vodil 
jih je večinoma Jakopič sam.

Dne 1. avgusta 1943 so partiza
ni uničili hrastn iški gaj junakov 
(Heldenhain). Nemško uradno 
sporočilo o tem je polno besnih 
napadov na partizane, ki ne spo
štujejo nemškgga junaštva. Nem
ci so gaj obnovili.

Pač pa je  hrastniško-rečiškem  
terenu v pretekli zimi partizane 
zadela tragična nesreča. Bilo je 
na pustni torek leta 1943. Koman
dant Revirske čete (v sestavu Sa
vinjskega bataljona) Alojzij Haf
ner — Veličko se je po akciji v 
Letušu, k jer se je  udeležil napa
da na vermane, vračal skozi Mat
ke (pod Mrzlico) v Rečico. Za 
njim  je šlo kakih 40 raztrgancev 
(slovenskih pokvarjencev v ge
stapovski službi) in  iz Griž je 
prihajala  žandarm erija. Veličko 
je  s svojimi popoldne prispel do 
Igrišnika (na Igrišču — med 
Goznikom in Mrzlico) in se tu 
ustavil. Zvečer so bili dobre vo
lje, do 21. u re  so imeli stražo, na
to pa  ne več in so se zanesli na 
psa. Kmalu po 21. uri so jih ob
kolili raztrganci in policaji. Vne
la se je  huda borba, ki je  trajala 
do treh  zju traj. Eden izmed ob
leganih, Jernej Košir (iz Rečice), 
kom andant sam, vodnik Maks iz 
Zabukovice in Jože Košir so se 
sami ustrelili, da ne bi prišli so
vražniku v roke. Gospodar hiše 
Polde H ribar je padel na pragu 
hiše, žena in sin ter sosedov 
Franc Ramšak, po domače Suša- 
kov, so pa z hišo vred zgoreli. Po 
vojni se v tem  domu ni nihče več 
naselil, ostalo je pogorišče.

Ob tej priliko so Nemci zažgali 
tudi Sušakovo domačijo.

(Se nadalju je)

Zveza Svobod in  prosvetnih orga
nizacij Slovenije sprem enila do
sedanji naslov v Zvezo kulturno 
prosvetnih organizacij Slovenije.

Od osvoboditve pa do ponovne 
ustanovtve Zveze Svobod se je 
kulturno delo odvijalo v celoti 
kot posebna veja v sindikalnih 
organizacijah oziroma podružni
cah pod imenom »Sindikalno 
kulturno  um etniško društvo Jo
že Just«, kjer je godba tudi so
delovala. Po Vključitvi godbe v 
društvo »SVOBODA« kot glasbe
na sekcija, se je sekcija krepila. 
Ob priliki 35-letnice obstoja god
be in jubilejnega koncerta -se je 
situacija glede lokala že popravi
la in so prišli nazaj h  godbi 
tudi tisti glasbeniki, iki so godbo 
že prej zapustili.

V letu 1961 je gobda gostovala 
s koncertom v sosednji Avstriji 
v Bernbachu, kam or je  bila po
valjana od tam kajšnje mestne 
godbe. V letu 1964 pa je  bila po
vabljena od steklarskega kolek
tiva Paračin na proslavo 20. ob
letnice osvoboditve m esta Para- 
čina, k jer je  priredita  tudi sa-

Vprašanje:
Ali ima delavec, ki je  neopra

vičeno izostal z dela en dan pred 
državnim praznikom ali en dan 
po njem, za državni praznik pra
vico do deleža v delitvi sredstev 
za osebni dohodek?

Odgovor:
Po določilih 71. člena tem elj

nega zakona o delovnih razm er
jih  ima delavec pravico do počit
ka ob državnih praznikih. Pri od
m erjanju  njegovega deleža v de
litvi sredstev za osebne dohodke 
se ti dnevi štejejo kot da bi de
lal. Glede na citirano določilo 
ima delavec, ki je  neopravičeno 
izostal z dela en dan pred držav
nim praznikom  ali en dan po 
njem, za državni praznik pravico 
do deleža v delitvi sredstev za 
osebne dohodke, ne bi pa  imel te 
pravice, če bi m anjkal en dan 
pred državnim praznikom  in dan

m ostojen koncert. V zadnjem  ob
dobju je nastopala na neštetih 
prireditvah in proslavah različ
nega značaja.

Naše geslo je! Vse sile za čim- 
večji ku ltu rn i napredek delovne
ga človeka, po delu pa dostojno 
kulturno razvedrilo!

Ta kronika je napisana zgolj 
iz spominov ustanovnega člana, 
zato mi naj prizadeti oprostijo 
aili pa dodajo svoje pripombe, 
če je v njej kaj pom anjkljivega 
ali nezajetega pri upravnem  od
boru društva,, ker bi tako s tem 
kroniko izpopolnili.

Kastelic Jože

B E R I T E
ST EK LA R JA

po njem, ker bi šlo v tem  prim e
ru  za kontinuiran izostanek z de
la.

Vprašanje:
Ali ima delavce, ki je bil pred 

državnim praznikom  in po njem  
odsoten z dela zaradi osebnih 
opravkov, za državni praznik 
upravičen do doleža v delitvi 
sredstev za osebne dohodke?

Odgovor:
Podjetje sme v sta tu tu  določiti 

prim ere in pogoje, ob katerih 
im a delavec pravico biti brez na
domestila (neplačan dopust) od
soten zaradi zasebnih opravkov. 
Glede na to delavec, ki je bil 
pred in po državnem prazniku 
odsoten z dela zaradi zasebnih 
opravkov, nim a pravice do dele
ža v delitvi sredstev za osebne 
dohodke.

(Se nadalju je na 9. strani)

Nova učilnica godbe na pihala. V njej se počutijo kot doma

Iz arhiva muzejske zbirke NOB

N EK A J V PR A ŠA N J  
IN  ODGOVOROV



Razvoj partizanskih enot na severnem področju Štajerske
Kljub temu, da je Pohorje od 

vseh strani lahko dostopno ter 
ga obkrožajo železnice in ceste, 
je bilo zaradi razsežnih gozdnih 
površin prim erno ozemlje za par
tizanske enote. Ne bom pre tira
val, če trdim , da je imelo Pohor
je ključni položaj in je bil zato 
boj za Pohorje ves čas NOB iz
redno oster. Za partizane je  Po
horje pomenilo obširno operacij
sko bazo ob severni m eji in važ
no izhodišče za razvijanje oboro
žene vstaje v vsej severovzhodni 
Sloveniji. S Pohorja so partizani 
ogrožali važne prom etne zveze 
okupatorja in tudi številne indu
strijske obiekte. Pod Pohorjem 
je bilo v M ariboru važno sredi
šče nemškega okupacijskega apa
ra ta  in nemških sil v zasužnjeni 
Štajerski.

Okupatorjevi napori med NOB 
na Štajerskem  so bili zlasti 
usm erjeni v akcije, ki naj bi mu 
omogočile, da bi obvladal Pohor
je. Začetek vstaje je bil povsod 
odvisen od moči partijsk ih  orga
nizacij. Pod Pohorjem so bile v 
M ariboru, v Rušah in tudi drugje 
kom unistične organizacije, ki so 
takoj po okupaciji pričele s p ri
pravam i za upor. V M ariboru so 
kom unisti in skojevci ..že v začet
ku m aja 1941 izvedli prvo sabo
tažno akcijo. V začetku m aja 1941 
so med drugim v središču Mari
bora v Volkmerjevem prehodu 
zažgali dva policijska avtomobila. 
22. jun ija  je bil v M ariboru usta
novljen na otoku Grisu vojno re
volucionarni komite. Že v začet
ku jun ija  so bili na Pohorju prvi 
partizani. Do sredine ju lija  je Po
horska četa že štela okoli 70 bor
cev. Večina čete se je v začetku 
zadrževala pri lovski koči km eta 
Urbanca v bližini Ribnice. Spre
jem no taborišče je  bilo tudi v 
Hlebovem domu na Smolniku. 
Nemci so takoj nastopili proti 
prvi partizanski enoti na Pohorju 
in jo  v začetku avgusta razbili.

Prav po tem  udarcu pa je šte
vilčno m anjša, a u trjena  Pohor
ska četa pričela z napadi. V noči 
med 11. in 12. avgustom je na
padla Ribnico na Pohorju. Pri
pravljala je tudi napad na Lov
renc na Pohorju. Aretacije lov
renških aktivistov, ki so bili iz
dani, so to akcijo preprečile. 
Uspele tudi niso akcije v Hočah 
in Vitanju. Četa si je  s tem i na
padi hotela predvsem priboriti 
orožje. Posebna patru lja  je odšla 
po orožje v Hajdinski gozd pri 
Ptuju. Avgusta je četa napadla še 
Osetovo in Fišerjevo posestvo na 
Klopnem vrhu. 3. septem bra je 
bil spopad pri Ruški koči. 13. 
septem bra so se Pohorski četi 
priključili 4 člani šaleške skupi
ne. Z njim i je bil Miha Pintar-To- 
ledo, ki je  bil postavljen za nove
ga kom andirja čete. Na Pohorje 
se je vrnila tudi patru lja , ki je 
šla po orožje v bližino Ptuja. S 
seboj je  prinesla 3 puškom itra- 
ljeze. V četo je m edtem  prišel 
tudi Miloš Zidanšek, in ob njego
vem prihodu je bila četa reorga
nizirana te r razdeljena na tri 
vode. 17. septem bra je  četa na
padla nemško posadko orožnikov 
in gestapovcev v koči na Klop
nem  vrhu. Partizani so se raz
vrstili v strelce in obkolili po
sadko in borba je  tra ja la  okoli 
dve uri. Nemška posadka 30 mož 
ni zdržala tega odločnega napada, 
k ljub temu, da jih  partizani niso 
iznenadili. Nemci so mislili, da

jih  je napadlo kakih 100 partiza
nov s šestimi m itraljezi, in so se 
umaknili. Imeli so več m rtvih in 
ranjenih. V tem  boju je  padel 
partizan Franc Coklič iz šaleške 
skupine. Po tej veliki in uspešni 
akciji se je Pohorska četa pre
m aknila preko M islinjske doline 
v šaleško dolino. V začetku ok
tobra pa so se na hribu Grmadi 
nad vasjo Plešivec združile Po
horska, Savinjska in Revirska 
četa. Form iral se je prvi Š tajer
ski bataljon, ki je  v noči med 7. 
in 8. oktobrom  1941 napadel 
Šoštanj. To je bil prvi napad na 
mesto v Sloveniji.

Iz Šoštanja je  bataljon  krenil 
v Savinjsko dolino, bojeval tu  
hud boj p ri cerkvi na Čreti in iz
vršil več akcij. Nato je odšel na 
izredno težaven brežiški pohod. 
Na tem  pohodu je med drugimi 
padel pohorski partizan, narodni 
heroj Angel Besednjak. Prva Po
horska četa je bila ena najpo
m em bnejših prvih partizanskih 
čet na Štajerskem . Po prvem po
razu, v začetku avgusta, je po
stala izredno aktivna in njene ak
cije so močno odmevale med pre
bivalstvom.

Okupator je  zaradi akcij Po
horske čete, po bitki na Klopnem 
vrhu, proglasil Pohorje za zaprto 
področje. Ostalo m u je trn  v peti, 
zaradi katerega je pričel odlagati 
aneksijo Slovenske Štajerske, ki 
ni bila potem  nikoli izvedena. Po 
odhodu Pohorske čete v šaleško 
dolino na Pohorju začasno ni 
bilo več partizanskih enot in 
Nemci so udarili v prazno. Ko pa 
se je bataljon vrnil z brežiškega 
pohoda v Savinjsko dolino, se je 
razdelil na m anjše skupine, ki so 
odšle v prezimovališča. Tedaj se 
je m anjša skupina pohorskih 
partizanov s Toledom vrnila na 
Pohorje. Ti partizani in pa novi 
iz Ruš, M aribora in Slovenskih 
goric, so v začetku 1942. leta usta
novili Ruško četo. Ta četa je ope
rira la  na izredno občutljivem 
prostoru  v neposredni bližini Ma
ribora od začetka leta 1942 pa do 
začetka novem bra 1942. Četa je 
izvedla številne akcije in vzdrže
vala na vse strani zveze. Poveza
na je  bila tudi s sekretarjem  To
netom  Grčarjem-Johanom, ki je 
vodil osvobodilno gibanje v Ma
riboru in okolici te r je po njego
vem nalogu izvajala tudi akcije.

Borci ruške čete so izvedli ak
cije tudi v samem Mariboru. 
Ruška četa se je bojevala v času 
najhujšega pritiska okupatorja in 
vsi poizkusi Nemcev, da bi jo uni
čili, so propadli. V letu 1942 je 
torej vse do prihoda II. grupe 
odredov na področje Pohorja 
operirala samo Ruška četa. Le od 
časa do časa se je  na zahodni del 
Pohorja pom aknila iz šaleške do
line šaleška četa. Po prihodu 
Krajnčevega bataljona, ki se je 
preko Karavank in Koroške pre
bil na Štajersko, in po organiza
ciji štajerskih partizanov na Do
brovljah, se začne zgodovina 
slavnega I. pohorskega bataljona, 
katerega kom isar je  bil narodni 
heroj Menih Joško-Rajko.

Od septem bra 1942 pa do 8. ja 
nuarja  1943 je bil ta  bataljon v 
ofenzivi na pohorskem  področju. 
To je  bil najuspešnejši bataljon
II. grupe odredov. Sestavljen je 
bil iz Krajnčevega bataljona, š a 
leške čete, Zgornjosavinjske čete 
in Ruške čete, ki se je zadnja 
priključila bataljonu. I. pohorski

bataljon je  razvil izredno vojaško 
in politično aktivnost. Vrstili so 
se boji in akcije. 17. oktobra je 
bataljon napadel Zreče. Istega 
dne je bila tudi akcija v Lovren
cu na Pohorju, 21. oktobra se je 
tolkel bataljon v zasedi, 23. ok
tobra je  bil napad na Oplotnico,
4. novembra je bila akcija v Mi
slinji p ri Pergerju. Sledili so boji 
na Mislinjskem sedlu in pod Pla
niko. 19. novembra je bila akcija 
v Št. liju  v Mislinjski dolini, 3. 
decembra je bataljon napadel 
Josipdol, in tako dalje. Bataljon 
je  bil vedno na pohodu in nepre
stano v akcijah.

Obenem je bataljon skrbel za 
politično delo na zelo širokem 
področju. Bitka za Pohorje je pri
šla v odločilno fazo, polagali so 
se tem elji za velik razmah NOB. 
Nemci so dobro poznali veliki 
pomen Pohorskega bataljona. Na 
štabnih razgovorih so redno raz
pravljali o položajih na Pohorju.
6. decem bra 1943 je Lurker izdal 
razglas, ki v uvodu ugotavlja po
večano partizansko AKTIVNOST 
in nato grozi slovenskemu prebi
valstvu, ki podpira partizane. Ko-

(Nadaljevanje z 8. strani)
Vprašanje:
Ali ima delavec pravico do de

leža v delitvi sredstev za osebne 
dohodke, če pade državni praz
nik na nedeljo?

Odgovor:
Če pade državni praznik na ne

deljo, nim a delavec za takšno ne
deljo pravice do deleža pri delit
vi osebnih dohodkov, ker je ne
delja praviloma en dan 'tedenske
ga počitka, to je neplačani prosti 
dan.

Vprašanje:
Po čem se določa letni dopust 

vajencev?
Odgovor:
Za določanje letnega dopusta 

je do izdaje republiškega pred
pisa o učencih v gospodarstvu 
pravnoveljavna uredba o vajen
cih in ne zakon o delovnih raz
merjih. Dokler pa tra ja jo  učne 
pogodbe, uveljavljajo učenci svo
je pravice ob pogojih, določenih 
v predpisih ob sklenitvi.

Vprašanje:
Ali se proste soboto štejejo v 

dolžino letnega dopusta?
Odgovor:
Šesti dan se glede uveljavitve 

pravic iz dela (letni dopust, o tro
ški dodatek ipd.), če podjetje 
vpelje petdnevni delovni teden, 
šteje kot da ga je delavec prebil 
na delu. Proste sobote (ali drug 
dan) se štejejo v dolžino letnega 
dopusta kot drugi delovni dnevi. 
Prosta sobota kot šesti dan v ted
nu se tedaj šteje pri uveljavlja
nju pravic iz dela, kot da bi jo 
delavec prebil na delu.

Dnevno nadomestilo osebnega 
dohodka med letnim dopustom, 
ki pade na prosto soboto, bi bilo 
potrebno izračunati na podlagi 
povprečnega trimesečnega oseb
nega dohodka pred nastopom  let
nega dopusta s tem, da se dose
ženi trimesečni osebni dohodek

nec decembra 1942 si je  bataljon  
postavil taborišče na Osankarici. 
V tem taborišču je 8. januarja  
1943 sprejel boj z močnimi so
vražnimi silami, ki so ga obkolile.

69 borcev bataljona je  padlo, le 
enega ranjenca so Nemci ujeli 
živega in ga kasneje ustrelili. Ta
ko je  bil ta  boj poslednji boj le
gendarnega Pohorskega bataljo
na. 17. januarja  je bila uničena 
še patru lja  bataljona v Št. Vidu 
nad Valdekom. Padel je bataljon, 
o katerem  je pisalo vojno poro
čilo II. grupe odreda dne 13. 11. 
1942: enote PO se doslej niso 
izognile niti eni bitki. Vselej so 
odbile vse napade in beležijo sa
me zmage.

Tragična usoda I. pohorskega 
bataljona je pomenila nad vse 
hud udarec za razvoj NOB na po
horskem  področju na Š tajer
skem. Toda slavna pot bataljona 
je  ustvarila pogoje, da se je  lahko 
razplam tela nova bitka za Pohor
je, da se je moglo osvobodilno 
gibanje znova razmahniti. Redki 
preživeli člani bataljona so še 
naprej delali na terenu.

(Se nadaljuje)

deli s številom vseh delovnih dni, 
ki znaša na mesec povprečno 26 
delovnih dni. V povprečno m e
sečno število dni pa so seveda 
vštete tudi proste sobote, ker se 
štejejo kot da bi jih  delavec pre
bil na delu. Delavec torej zaradi 
prostih  sobot ni p rik ra jšan  za 
nadomestilo osebnega dohodka. 
Delovna organizacija pa lahko 
določi tud i drugačen obračun.

Vprašanje:
Prosim, da mi pojasnite, ali 

lahko podjetje prestavi z odloč
bo delavca na drugo, bolje oce
njeno delovno mesto, ali lahko 
delavec odkloni prem estitev za
radi tega, ker nim a veselja do de
la na novem delovnem mestu? 
Kakšne so lahko posledice v zve
zi z gornjim  vprašanjem?

Odgovor:
Po določbi 29. člena TZDR ima 

delavec pravico, da ga med de
lom v delovni organizaciji razpo
rejajo  na delovna mesta, ki ustre
zajo njegovi delovni sposobnosti, 
njegova dolžnost pa je, da med 
delom nenehno izpopolnjuje svo
je delovne sposobnosti skladno z 
zahtevami delovnega m esta in z 
zahtevami, ki izvirajo iz izpopol
njevanja delovnega procesa v de
lovni organizaciji.

Po določbi 30. člena TZDR lah
ko delovna skupnost glede na zah
tevo delovnega procesa razpo
redi delavca na drugo delovno 
mesto, ustrezajoče delavčevim 
strokovnim in drugim delovnim 
sposobnostim.

Kaj pa so strokovne in delovne 
sposobnosti delavca katere so do
ločene za posamezno delovno me
sto, je znano. Med njim i vseka
kor ni odločilno in pomembno 
»veselje« do dela na novem de
lovnem m estu in ima svoj odgo
vor v 29. členu TZDR. Posledice 
predstavljajo kršitev delovne 
dolžnosti, če delavec ne upošteva 
odločbe.

Dipl. pravnik Sušin Viktor

N ekaj vprašanj 
in  odgovorov



UREDNIK ZA VAS
Pred dnevi so bili v naši tovarni 
gostje iz Čeških Steklarn. Na sli

ki steklarna KIJEV

Po končani obvezni praksi se 
naši bodoči steklarski strokov
njaki vračajo še za leto v šolo

Sijaj iz Hrastnika je žel na Za
grebškem velesejmu za svojo no
vo kolekcijo razsvetljavnih te
les — ki so kombinirana z naši

mi izdelki veliko priznanja

Gostje iz Češke so se zelo zani
mali za proces dela v naši tovar
ni. Pridno so si zapisovali vse 

naše dosežke

Z obiskom pri nas so bili izredno 
zadovoljni. Čestitali so nam k 
doseženim uspehom, ki smo jih 
dosegli in lepi tovarni na katero 
smo lahko upravičeno ponosni

Tako so se poslovili od priljub
ljenega sodelavca tovariša To

vornika njegovi dolgoletni 
sodelavci



Zanimalo vas bo: ODŠEL V  P O K O J
V mesecu oktobru bodo praz

novali svoj ro jstn i dan:
Anderlič Stanislava, B ajda Hil

da, Barič Alojzija, Biglaz Brigi
ta, B ratuša Karolina, Delič Ka
rolina, Drnovšek Dragica, Dušak 
Antonija, Galun Terezija, Glavač 
Frančiška, Gošler Nada, G rabnar 
M arija, Grmadndk Lidija, Gro
h ar Ivana, Grum Mihaela, Guna 
Hedvika, Haberl Cirila, Haberl 
M arjana, Hrovat Terezija, H rup 
Herta, Jakopič M artina, Jam šek 
K atarina, Janežič Pavla, Kamni
kar Karolina, Klopota® Frideri
ka, Kostanjevšek Štefanija, Ko
vač M artina, Krašek Terezija, 
Krašovec Angela, K rejan Vanda, 
Kukovič Zdenka, K ušar M arija, 
Laneger Pavla, Lazar K ristina, 
Leskovšek Vera, Lisec Terezija, 
Logar Terezija, Majcen Aleksan
dra, M ajer Antonija, Mihalič Ma
rija, M rak Štefanija, Mraz Ljud
mila, Muj agič Kurita, Ocvirk Mar
ta, Peklar Olga, Perpar Magda
lena Orožen Hedvika, Peterlin 
Leopoldina, Podlesnik Frančiška, 
Potočan M artina, Potočan Štefa
nija, Potočnik Štefanija, Povše 
Pavla, Pozaršek Amalija, Pušnik 
Em a, Rancinger Ana II., Rupnik 
Cvetka II., Sačer Kata, Senegač
nik Erika, Sloneč Olga, Šentjurc 
M arija, Špec Olga, Tacar Fran
čiška, Umek Nada, Urbajis Karo
lina, Varovič Terezija, Vodišek 
Stanislava, Vrana Jelka, Vrbnik 
Štefanija, Zalokar M arija, Zore 
Jožefa, Žnidar Ljudmila, žveplan 
Slavica, Alau-f Silva, Oplotnik 
V iktorija, Potušek Slavica, Pro- 
jie Terezija, Dragar Karl, Dre- 
mel Oto, Kirn Stanislav, Kozole 
Drago, Barakini Ferdinand, Biz
jak  Karl, Cepuš Jože, čak ič  Lju
bo, Deželak Ivan, Draksler Vi
ljem, Frankovič Avgust, Gabrič 
Edvard, Godicelj Jože, Golob 
M artin, Gorišek Alojz, Gošler 
Ivan, Grum Jože I., H auptm an 
Drago, Hočevar Ivan, Jam šek 
Bogomir, Jazbec Ernest, Jelen 
Bogomir, Kapelar Franc, Kavzar 
Aleksander, Kavšek Karl II, Kirn 
Adolf, Klanšek Rado, Klenovšek 
Franc, Kodrun Vlado, K orbar 
Franc, K orbar Stanislav, Križnik 
Ivan, K rstič Džo-rdže, Kumlanc 
Roman, Lapornik Edvard, Lazar 
Karel, Laznik Ivan, II. Leskovšek 
Jože, Majcen Franc, Marinkovič 
Dimitrij, Matko Franc, Mejač 
Ferdinand, Oplotnik Ervin, Pet
rič Viljem, Pikelj Andrej, Plazar 
Franc, Plazar Pavel, Podlesnik 
Ivan, Potočin Jože, Prvulovič Ni
kola, Pucelj Janez, Pufler Ivan, 
Razpotnik Franc, Rizvič Omer, 
Rodošek Kari, Rot Frane, Roter 
M aksimiljan, Salmič Franc, Sene
gačnik Franc, Sotlar Maks, Sto- 
pinšek Jože, Sivec Aleksander, 
Špeglič Kari, Tomše M artin, Ve
ber Franc, Vodep Stojan, Zajc 
Bogomir, Zatler Alojz, Završnik 
Leopold II., Zidar Leopold, Zma
zek Stanko, Zorec Miroslav, Zor
ko Teobald, Zupanc Franc, Korit
nik Bojan, R otar Ernest, Tržan 
Ivan, Kužnik Ivan, H aberl Dra
gica.

Poročili so se:
Vidm ar Silvestra —• delav. v sli- 

kam ici — MIKŠA; Dmdelič 
Milka — odnašalka — NOVAKO
VIČ; Muhič H asnija — odnašal
ka — STOJANOVIČ; Žabkar 
Vilma — natdkalka — PRESEC- 
KI.

Prirastek v družini:

Kirn Stanislav — hčerko, Tošič 
Ratko — hčerko, Kozlevčar Ivan 
— hčerko, Peklar Oto — hčerko, 
Bevc Ivan — hčerko, Majcen 
Majda — hčerko, M eterc Ciril — 
hčerko, M arinkovič Dimil — 
hčerko, Šinkovec Jožica — sina.

Prišli v podjetje:
Volaj Franc, Halcer Robert, 

Jerm an Alojz, Planinc, Stanislav, 
Mekše M arjan, Majcen Dragotin, 
Šoba Viljem, Hudi Viljem, Piž- 
rnoht Bojan, Zupanc Ivan, Papež 
Nada, Poljšak Elizabeta, Šinko
vec Milena, Trimkar Stanislav, 
Zebec Peter, F ister Ivan, Kolenc 
Branko, Žlindra Boris, Dolinšek 
Stanko, Kajič Mirko, Žagar Ivan, 
Brglez Leopold, Mihalič Friderik, 
Sovre Rudolf, K orbar Ivan, Bri
lej Karl, Vabič Alojz, Kužnik 
Ivan.

Vajenci:
Bočko Branko, Tržan Ivan, 

Špitaler Emil, Žibret Avgust in 
Alt Viljem.

Odšli iz podjetja:
Na lastno željo:
Gril Milena, Kapeič Ivan, Haba- 

jec M arjan in Kolenc Štefanija.

Upokojen:
Tovornik Karel.

Samovoljno zapustili podjetje:

Kocman Elizabeta.

Od strani podjetja:

Mikša Josip.

Odšli v JLA:
Regoršek Franc, Šmid Franc, 

Špan Alojz, Siene Albin, Pouh 
Branko, Lipec Venčeslav, Savič 
Miroslav, Podmenik Milan, Gre
šak Konrad in M okotar Karl.

Lepo dekorirana stojnika Stek

larne H rastnik na Zagrebškem 

velesejmu

Dne 31. 8. 1966 sm o se poslovili 
od našega dolgoletnega in pri
ljubljenega sodelavca tovariša 
TOVORNIK KARLA, rojenega
22. 8. 1911 v Jurkloštru. Tovariš

Tovornik izhaja iz številne kmeč
ke družine, zato je tud i njegova 
življenjska pot bila vedno težka. 
Ker v k ra ju , v katerem  je rojen, 
ni bilo industrije, se je kot mlad 
deček že zgodaj zaposlil na gra
ščini Falter. Na tej je  delal kot 
sezonski delavec vse do leta 1934.

Ker sezonsko delo ni stalno, se 
je  odločil in  odšel za delom v 
Srbijo. Leta 1935 se je  zaposlil v 
Steklarni Paračin. V steklarni je 
delal nekaj časa pri različnih 
delih, ker pa  je  imel veselje do 
steklarskega poklica, je tudi hit
ro  začel napredovati. Po kon
čani vojni leta 1941 je  bil odpe
ljan  na delo v Reinland v Nem
čiji. Ko je  prišel v letu 1944 na 
dopust, o i premišljeval kaj je  
njegova dolžnost — vključil se 
je  v NOB, tu  je bil vse do do
končne zmage nad fišističnim 
okupatorjem . Takoj po končani 
vojni se je  tovariš Tovornik 
vključil v delo za čim prejšnjo 
izgradnjo porušene domovine. 
Postal je  brigadir na polavtoma- 
tu; ker je  bil p ri delu m arljiv 
je  bil tudi večkrat proglašen za 
udarnika. Vsi, ki so delali pri 
njem  so ga spoštovali, saj je  svo
je  bogate izkušnje rad  prenašal 
na  m lajše sodelavce. Kako pri
ljubljen je  bil med svojim i so
delavci tovariš Karl, nam  pove 
tudi to: ko je  odhajal v zasluženi 
pokoj, so se njegovi dolgoletni 
sodelavci od njega poslovili z 
lepimi darili n  šopki cvetja, z že
ljo, da bi zasluženi pokoj užival 
v krogu svoje družine še mnogo 
srečnih let. Vsem lepim željam  
se pridružuje tudi uredništvo 
Steklarja.

ZAHVALA

Ob nenadni in bridki izgubi ljube mame in stare m am e 

OCEPEK ROZALIJE

se zahvaljujem o vsem sosedom, ki so nam  v trenutkih glo
boke žalosti stali ob strani. Iskrena hvala godbi na pihala, 
pevskemu zboru »Svoboda II«, predstavniku SZDL tovarišu 
Kobalu za poslovilne besede, sindikalni podružnici in upra
vi podjetja  za vence. Vsem, k i so našo ljubljeno mamo 
v tako velikem številu posprem ili na zadnjo pot in  darovali 
vence in cvetje.

Žalujoči sin Franc in hčerka M arija
z družinam a in ostalo sorodstvo.

ZAHVALA

Ob bridki in nenadni izgubi dragega moža, ata in dedka 

KAJZER FRANCA

se zahvaljujem o vsem, ki so nam  v trenutkih bridke žalosti 
stali ob strani in nam  s tem  lajšali bolečine. Iskreno se za
hvaljujem o dr. Toplaku za njegovo požrtvovalnost, godbi in 
pevskemu zboru, vsem gasilskim društvom, ki so v tako 
velikem številu počastili njegov spomin, govornikom: to
varišu Janežiču od SZDL, tovarišu Knezu od gasilcev, to
varišu Žibertu od sindikata in tovarišu Kladniku od društva 
upokojencev, upravi podjetja, sindikalni podružnici, vsem 
darovalcem številnih vencev in  vsem, ki so v tako velikem 
številu posprem ili dragega moža, ata in dedka na njegovi 
zadnji poti na dolskem pokopališču.

Žalujoča žena Frančiška, sin Adolf 
in hčerka Milka z družinam a in 
ostalo sorodstvo.
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D anašnja križanka je  nekoliko 
lažja od prejšnjih , zato pričaku
jemo, da se bo krog reševalcev 
razširil. Za pravilno rešitev gor
nje križanke razpisujem o pet 
nagrad v vrednosti 65 N-din.

Rešitve pošljite do četrtka 20. 
Oktobra na  naslov: Uredništvo 
»Steklarja«, kadrovska Služba, 
S teklarna H rastnik.

Za septem bersko nagradno kri
žanko sm o prejeli do roka 29 re
šitev. Križanka je  b ila  težja kot 
običajno, odtod tu d i m ajhno 
število rešitev.

Srečni izžrebanci prejm ejo:

1. Greben K rista 20,00 N-din
2. Keber Blaž 15,00 N-din
3. G erhard Breda 10,00 N-din

Pravilna rešitev križanke:

Piram ida, vrisk, GO, Skradin, 
Krk, seter, Spaski, p ro t, m orena, 
etemiit, Gaeta, oseka, steklo, Ber
gen, čas, Juanita, to rr, Ast, aero- 
plan, telem ark, es, lat, urbar, re
dar, ar, legija, shema, ANSA, u, 
Burt, Ticino, T, Egon, Albanka, 
Knittel, nebo, Irska, interes, NR, 
splavitev, Aare, r, tok, Atene, 
Msta, Wengen, KR, kanasta, oda, 
akcent, If.

(D. K.)

Tudi v tem  letu  se je  razširila 
vest v kolektivu, d a  bodo organi 
uprav ljan ja  prekinili delov
no razm erje poročenim delav
kam. Kaj je  vzrok za take  neute
meljene govorice, p rav  take go
vorice so se razširile  v pretek
lem letu  v času, ko so otroci za
puščali obvezno osem letno šola
nje.

Zakaj pravzaprav gre. T renut
no je  prijavljenih  na Zavodu za 
zaposlovanje delavcev 72 oseb, ki 
so zapustili šolo. V tak ih  prim e
rih tisti, k i čakajo na  zaposlitev, 
kom binirajo z možnostmi, kako 
p riti do delovnega razm erja  in 
prav p rim er je  nanesel, da so se 
razširile govorice v podjetju, »da 
je  prišel predpis, da se odpuste 
zaposlene poročene žene.«

Odgovor vsem tistim , ki so nas 
spraševali o resničnosti teh go
voric in  tistim , ki te  govorice 
raznašajo kot resnične in  v tem  
iščejo ¡svojo uteho naslednje:

Naša ustavna listina, sprejeta 
dne 7. 4. 1963, določa v 33. členu
III. poglavja ustavnega zakona: 
»Občani so enaki v pravicah in 
dolžnosti, ne glede n a  razlike v 
dolžnostih, ne glede n a  razlike v 
spolu, jeziku, izobrazbi ali v 
družbenem  položaju. Vsi so pred 
zakonom enaki.« Iz tega sledi, da

ni predpisa, ki b i om ejeval pra
vice do dela poročenim  zaposle
nim  ženam.

Torej ne bo sprem em b, o kate
rih  se v  zadnjem  času toliko go
vori ne samo v podjetju , am pak 
tudi zunaj njega.

O

Naši vajenci kovinske stroke pri 
vsakdanjem delu

ČESTITKA

Tov. Tržan Ivanu in  Pod- 
m enik Milanu čestitam o k 
uspešno opravljenem u stro
kovnemu izpitu za ključav
ničarja.

Izobraževalni center

Idila (neke) popoldanske izmene 
pred odhodom domov

>

Ob pol enih popoldne iz
hodom iz Steklarne — Daj no 
Janez, saj je vseeno, če ob tem 
času sedimo tule ali doma. Glav
no je da z delom končam po 

starem


