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0 ob 27, juniju — dnevu
Pravljalcev so prispevali
. in delavke mesanega
"-Ea zbora Slovenija ceste.

~thacionalo so vsakega po-
Opozorili na to, da letosnji
Samoupravljalcev praznu-
VZnamenju novih uspehov
g Ju nase druzbe in hkrati
w "daljevanija poti v razvija-
lalisticnega samouprav-
ki 50 jih potrdili kongresi

z"‘le
_M}?muni‘stov. Proslave v
. _&Qweflﬁv\.lpséine SR Slovenije
o 3 ?Zlhlflelegati iz temelj-
prmza.c” zdruzenega dela
' 2b§vnlh interesnih skup-
Upn, t_(ov druzbenopoliti¢nih
.0‘ I najvigji predstavniki
up9ll_tlénega zivljenja v
WOliki. Med njimi so bili:
?_Dlt, Vida Tomsi¢, Li-
Jure, Janez Vipotnik,
! .Ma:!fm?—r, Milan Kudéan,
Lijh, 10, Vado Klemen-
Vi asni¢ in drugi.
e, iﬁ Predsedstvo je vodil
Dl - RS 7SS Vinko Haf-
: Omos}_lll govornik pa je bil
ene aZIC, predsednik 7bora
jio? dela skupi¢ine SR
pozoril je, da je
: :mOLlpravljavcev pri-
e, $¢ na podlagi sporotil
S In nasih bogatih
SOy " 1ZKuSenj konkretno
Win nalo O nasem bodocem
o 'ogah, o tem,kako de

bolj okrepiti samoupravni polo-
7aj delovnih ljudi v nasi sociali-
sticni druzbeni skupnosti. Ned-
vomno je v svojem govoru tudi
zaradi tega razgrnil nekatere
hibe, s katerimi smo se srecevali
v dosedanjem druzbenem razvo-
ju, vendar je Emil Tomazi¢ tudi
poudaril: »Potreba po hitrejsi
druzbeni preobrazbi je prodrla v
zavest velike vec¢ine delovnih
ljudi in obéanov. Danes postaja

realno Zivljenjsko spoznanje

samih delavcev, da sta razvoj in
utrjevanje - njihovega druzbe-
noekonomskega polozaja odvi-
sna le od tega, kako hitro in do-
sledno bodo sami vzpostavili in
uveljavljali samoupravne odnose
na vseh podro¢jih druzbenega
dela in Zivljenja.«

Ob zakljucku je Emil Tomazic
opozoril na Kardeljevo misel, ki
jo je med drugimi izrekel na zad-
njem kongresu jugoslovanskih
komunistov, ko je dejal, da za
socializem ni vedje nevarnosti
kot sta stagnacija in izgubljanje
perspektive. »Pri nas stagnacije
ni in je ne more biti, pa tudi nasa
perspektiva je jasna, optimistic-
na,« je ob zakljucku svojega go-
vora poudaril Emil Tomazic.

Nato je predsednik odbora RS
7SS za priznanja samoupravljal-
cem Ivo Janezekovic prebral po-
roé¢ilo in obrazlozitev odbora zo
letodnja priznanja. Predstavni-

kom delovnih kolektivov in po-

A

Prepricanje v trdnost
lase poti

sameznikom, ki so priznanja in
nagrade ob dnevu samouprav-
ljalcev prejeli pa je cestital ter
jim jih izroc¢il Vinko Hafner,
predsednik slovenskih sindika-
tov.

Priznanja in nagrade so letos
prejeli delavei lesnega kombi-
nata Novoles iz Straze pri Novem
mestu, sestavljene organizacije
zdruzenega dela Mercator Ljub-
ljana, Aluminija iz Komna, Kon-

fekcije Logatec ter TOZD Gra-
fika »Aero« Celje.' Med posa-
mezniki pa Janez Brajer iz IMP
Ljubljana, Franc Fekonja in KZ
Lenart, Frido Gradi$nik iz Zele-
zarne Store, Vida Rudolf iz Ma-

ribora, Edo Sikiri¢' iz Sestice °

Ljubljana, Zlata Volaric z
osnovne $ole »France Preseren«
v Kranju in Zvonka Znidarsic iz
MTT Maribor. Obenem s priz-
nanjem so prejeli vsi odlikovanci
tudi nagrado v znesku po 9.000
dinarjev.
Vet na 4. in 5. strani.
M. H.

Na sklepni plenarni seji XI.
kongresa ZKJ, 23. junija, so de-
legati kongresa viharno, z navdu-
senim ploskanjem pritrdili ute-
meljitvi statutarnega doloéila, ki
jo je posredoval Peter Stambolic¢
in po katerem ostaja tovaris Tito
brez formalnih volitev predsed-
nik ZK Jugoslavije brez omejitve
trajanja mandata. Tudi delegati
XI. kongresa ZKJ so tako kot de-
legati na petih prejsnjih kongre-
sih jugoslovanskih komunistov
ponovno izrazili zaupanje in
priznanje voditelju nase revolu-
cije, ki je v odlocilnem trenutku
naSe zgodovine prevzel vodstvo
komunisti¢ne partije. Delo tova-
risa Tita, nelocljivo od boja na-
Sega delavskega razreda, delov-
nih ljudi narodov in narodnosti,
je vzidano v temelje nase revolu-
cije in ze Stiri desetletja nepretr-
goma daje pecat njenemu zma-
govitemu razvoju.

Vse zgodovinske pridobitve in
strateSke odlocitve delavskega
razreda in njegove avantgarde,
Zveze komunistov Jugoslavije,
so nelocljivo povezane z oseb-
nostjo in delom tovariSa Tita.
Pod njegovim vodstvom smo
ustvarili - zares revolucionarno
komunisti¢no partijo ter pripra-
vili in izvedli socialisticno revo-
lucijo.

Titov delez v naSem narod-
noosvobodilnem boju, v vseh to-
kovih in obdobjih nase revolu-
cije v njeni ustvarjalni kontinui-

Ob prazniku rudarjev:

Preberite na 7. strani

Enotna podpbra
Titovemu delu

teti je izreden. V odlocilnih tre-
nutkih in velikih preizkusnjah je
Tito pokazal natelnost, stanovi-
tost, odlo¢nost in pogum revolu-
cionarja, modrost delavskega in
ljudskega voditelja in drzavnika.
V svoji dolgi revolucionarni de-
javnosti Tito ni samo odgovarjal
na velike izzive ¢asa, S¢ mnogo
vet kot to, s svojim delom je bil
izziv ¢asu. Vizionarsko je zacrto-
val nove poti, odkrival nove
moznosti osvoboditve delav-
skega razreda, zastavljal nove
strateske cilje. Kot dosleden
marksist se ni zadovoljeval z na-
§imi velikimi uspehi na vseh po-
droéjih. Tito, vedno kriticen do
vsega, kar je bilo Ze dosezeno, je
vselej izrazal globok smisel za
stvarne moznosti, ustvarjalno je
ravnal v novih razmerah, tuje mu
je bilo sleherno doktrinarstvo,
odlo¢no se je postavljal po robu
vsake vrste dogmatizmu.

Nase socialisti¢no samouprav-
ljanje, nas dosledni in vztrajni
boj za samostojnost in enako-

pravno sodelovanje delavskih in

demokratiénih partij in gibanj,
za demokraticne mednarodne
odnose, za osvoboditev po-
djarmljenih narodov, za neodvi-
snost in neuvri¢enost, za spora-
zumevanje in mir sta Titu in Ju-
goslaviji prinesla priznanja v
vsem svetu. S svojo vizijo med-
narodnih politi¢nih in ekonom-
skih odnosov in neutrudno de-
javnostjo si je Tito pridobil naj-

Svinec je,
toda kako do njega?

ve¢ji mednarodni ugled, na nje-
govo besedo danes Cakajo pov-
sod na svetu, njegove besede po-
slusajo in slisijo povsod. Tito jes
svojim revolucionarnim delom
vtisnil globoko znamenje nasi
epohi, uvrstil se je med naju-
glednej$e osebnosti nadega sto-

letja in s ponosom lahko reemo, -

da ne pripada samo nam, ampak
tudi vsemu svobodoljubnemu in
miroljubnemu ¢lovestvu.

Udelezenci XI. kongresa ZKJ
so nasemu predsedniku, ki je vse
svoje zivljenje posvetil boju de-
lavskega razreda, blaginji nasih
narodov in razcvetu socialisticne
Jugoslavije, zagotovili naSo
trdno voljo in pripravljenost, da
se dosledno in vztrajno boju-
jemo za uresnicitev vsega tistega,
o ¢emer so se dogovorili na XL
kongresu. To veliko zaupanje
moramo opravicevati tudi v pri-
hodnje. Ideja uresnicitve sociali-
zma in komunizma, ki nas je vo-
dila v nasem dolgem boju, nam je
in nam bo vodilna tudi v pri-
hodnje. Komunisti Jugoslavije
bodo $e naprej dosledno in neo-
majno zagotavljali kontinuiteto
nase socialisticne revolucije in
razzarjali njen plamen.

Delegati XI. kongresa so to
svojo obljubo in zagotovilo nas
vseh potrdili z geslom »Mi smo
Titovi, Tito je nas« in izrazili s
pesmijo »Druze Tito mi ti se ku-
nemo, da sa tvoga puta ne skre-
nemo«.
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Delegati X1. kongresa Zveze komunistov Jugoslavije so z burnim odobravanjem pritrdili predlogu statutar-
nega dopolnila, po katerem je tovaris Tito predsednik ZKJ brez omejitve mandata. Podrobneje o sklepnem
delu kongresa akcije jugoslovanskih komunistov berite na 2. in 3. strani. ‘
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Sklepna beseda predsednika Zveze komunistov Jugoslavije

Josipa Broza-Tita ob koncu XI. kongresa ZKJ

Spremenimo besede
v dejanja |

V sklepnem govoru na 11.
kongresu ZKJ je predsednik
Zveze komunistov Jugoslavije
Josip Broz Tito dejal:

»TovariSice in tovarisi delega-
ti, dovolite mi, da vam ob koncu
izrazim najglobljo hvalaZzenost v
imenu novoizvoljenega Central-
nega komiteja in v svojem last-
nem imenu za soglasno zaupa-
nje, ki ste nam ga izrazili. (Plo-
skanje). Za nas vse je to velika
obveza, da doslednc in poZrtvo-
valno uresniujemo sklepe, ki
smo jih tu sprejeli.

Spremljal sem delo kongresa,

‘kolikor mi je to le bilo mogoce.

Udelezil sem se tudi zasedanja
komisij, ¢eprav ne vseh. Lahko
recem, da je bil to zares ploden
delovni dogovor jugoslovanskih
komunistov. Globoko sem pre-
pri¢an, da bo 11. kongres ogro-
mnega pomena za nadaljnji ra-
zvoj naSe socialisticne samou-
pravne skupnosti. (Ploskanje).
In to predvsem zaradi tega, ker
se je znova v ogromni meri potr-
dila nasa enotnost v odnosu do
glavnih vprasanj nadaljnjega ra-
zvoja nade drzave in zveze ko-
munistov Jugoslavije. To se
pravi, da se je potrdila tudi enot-
nost nasih narodov, ki globoko
zaupajo zvezi komunistov (Plo-
skanje).

Nikdar se ne smemo prepuséati
samozadovoljstvu

Na temelju Siroke in vsestran-
ske razprave, ki je sumirala do-
seZzene rezultate, smo se mogli
prepricati, da je bilo med dvema
kongresoma v vsakem pogledu
mnogo doseZenega. Vendar bi
dosegli Se ve¢, ¢e bi bili ob pra-
vem ¢asu ugotovili razline sub-
jektivne pomanjkljivosti, ki jih
ni bilo malo. Zato moramo v pri-
hodnje te pomanjkljivosti bolj
energi¢no odpravljati.

Mnogo je bilo dosezenega v
materialnem in druZbenem ra-
zvoju drzave, pri razvijanju in
poglabljanju samoupravljanja,
utrjevanju bratstva in enotnosti
in resni¢cnem bogatenju enako-
pravnosti narodov in narodnosti,
pri doseganju vse veCje idejne
kohezije in politi¢ne stabilnosti
druzbe, krepitvi mednarodnega
ugleda in poloZaja nase drZave.
Dogradili smo in Se bolj utrdili
nas sistem vseljudske obrambe in
druzbene samozascite. V neneh-
nih akcijah na vseh teh podroéjih
se je krepila tudi zveza komuni-
stov sama, ter postajala zmerom
bolj sposobna za uresnievanje
svoje revolucionarne vloge.

Hkrati se je krepila zavest, da
morajo nasi narodi in narodnosti
prav v taki socialisticni samou-
pravni skupnosti najpopolneje
izraZati in zadovoljevati svoje
pravice in interese. Mogoce je
reci, da je ta zavest pognala glo-
boke korenine ter postala v zna-
nem marksisticnem pomenu be-
sede — materialna sila. Danes
tudi tisti nadi ljudje, ki morda
niso povsem sposobni spremljati
na$ dinamifen razvoj in pomen
vseh sprememb v druzbi, prepro-
sto govorijo: naj le ostane tako,
kakor je zdaj. In ne le da bo
ostalo tako, ampak bo tudi zme-
rom bolje. In mora biti bolje.

Gospodarstvo je eno kljuénih
podrodij

Vendar bi Zelel, tovarisice in
tovasEi, 5. udariti, da se kot re-
w'bmkn‘ 4i in komunisti nikdar

he swepis mredaiati-samozado-

gy, "', morajo biti
e i *buda novim
Frgs® . e wase dejavnost

mora nenehoma rasti, saj bi tega,
kar smo dosegli, ne ogrozalo le
zmanjSevanje nade aktivhosti,
ampak tudi njeno stagniranje.
Razen tega na tem kongresu
nismo govorili samo o uspehih.
Dovolj je bilo besed tudi o po-
manjkljivostih in napakah, ki
smo jih storili in ki jih moramo
energi¢no odpravljati.

Zdaj moramo od vseh besed,
kismo jih spregovorili tu, preiti k
dejanjem. Sprejeli smo dobre in
jasne sklepe, o poteh nadalj-
njega razvoja nase drzave in o
nadalnji krepitvi zveze komuni-
stov Jugoslavije. Zdaj je pogla-
vitno, da vsi skupaj in vsak pose-
bej organizirano zatnemo z nji-
hovim uresni¢evanjem. S tem ne
smemo ¢akati, kakor se je to do-
gajalo v preteklosti in celo nekaj
¢asa po 10. kongresu, ampak se
moramo lotiti dela tako reko¢ ze
danes. Treba je Se bolj odhajati v
mnozice, med nase delovne ljudi,
ki v zvezi komunistov vidijo
svojo organizacijo, sposobno
urejati tudi najtezja vpraSanja.
Jaz sem zmerom poudarjal, da je
kabinetno vodenje zelo $kodlji-
vo. V danasnjih razmerah tudi ni
ve¢ mogoce.

Na tem kongresu smo opravili
dolocene statutarne spremembe
v organizaciji in nadinu dela
zveze komunistov. Praksa bo,
kot se razume, najbolje pokaza-
la, koliko bodo te spremembe
ustrezale ¢asu in razmeram v ka-
terih delujemo. No, mi nikdar
nismo bili suznji oblik, menjali
smo jih zmerom, kadar je zZivlje-
nje to zahtevalo.

Pred nami so zdaj resne nalo-
ge, posebej na podro¢ju gospo-
darstva in predvsem zaradi tega,
ker nismo uresnicili vsega, kar
smo si zadali na 10. kongresu.
Gospodarstvo je eno kljuénih
podroéij in jaz vam to vsem pola-
gam na srce. Tu je se zmerom
mnogo slabosti, vendar sem pre-
pri¢an, da bo 11. kongres pred-
stavljal veliko vzpodbudo hitrej-
Semu razvoju nasega gospodar-
stva in premagovanju razli¢nih
pomanjkljivosti. O teh proble-
mih in nalogah sem dosti povedal
v svojem referatu in se zdaj ne bi
ponavljal. Mobilizirati pa mora-
mo, vse sile, da bi premagali vse
tiste slabosti, ki niso objektivne
narave.

Prevelika poraba in podvajanje
tovarn

Moramo, na primer, sprejeti
ukrepe, ki bodo prepredili stop-
njevanje inflacije, neupravi¢eno
zviSanje cen, ker bi to prizadelo
standard nasih delovnih ljudi ter
se neposredno odrazilo v splos-
nem politicnem poloZaju. Drzati

se moramo dogovorjenih skle-

pov, kar zadeva investiranje in
usklajevanje — osebne, skupne
in sploSne — porabe z nasimi
moznostmi. Tu §e zmerom prebi-
jamo plafon. Gradimo tovarne,
ki jih Ze imamo. Sre¢ujemo se z
nekak$no teZnjo, da ima vsak
vse, kar Ze ima drugi. S tem je
treba prenehati, saj je to vikodo
vsej nasi skupnosti. (Ploskanje).
Bolje se moramo organizirati,
kadar nastopamo na tu jem trgu.

e Ze govonm o tem, bi hotel
omemu da so med predstavniki
nasega gospodarstva zunaj tudi
ljudje, ki drug drugemu mecejo
polena pod noge. Jaz sem se celo
osebno preprical o tem in moram
reci, da je to dokaj sramotno.
Enkrat za vselej je treba nehati s
tem. Naj se naSi gospodarstve-
niki tukaj, doma, dogovarjajo o
nastopih na tujem trZiS¢u, ne pa,
dadrug drugemu zunajnelojalno
konkurirajo. Se zlasti je po-

trebna budno spremljati gospo-
darska gibanja zunaj, da bi ne

dovolili, da nas doloc¢ene krize,
do katerih prihaja, na primer, v
zahodnih kapitalisti¢nih drZzavah
indrugod, ne povlecejo vase in ne
prizadenejo. Mi paimamo ravno
s temi drzavami vedji del zu-
nanje trgovinske menjave.

Strinjam se s tistimi mnenji v
diskusiji, ki trdijo. da je bitko za
gospodarsko stabilizaicjo mo-
gote dobiti samo z nujnimi
spremembami v strukturi gospo-
darstva in pogojih gospodarje-
nja, z visjo produktivnostjo dela
ter usklajevanjem potrosnje s
stvarnimi moznostmi. Mi Ze leta
govorimo o tem, vendar lahko,
tovarisi, odkrito povem, da je to
ena najSibkejiih tock nadega go-
spodarjenja. Brez dviga produk-
tivnosti dela, brez vecje disci-
pline v gospodarstvu, brez boljse
organizacije v podjetjih ne mo-
remo racunati na ve¢jo produk-
tivnost dela.

Tasistem bo v celoti deloval Sele,
ko bodo vse njegove ustanove
delovale v skladu z dolznostmi in
pooblastili

Naj bo zato boj za veéjo pro-
duktivnost, za boljSo organiza-
cijo gospodarstva na samou-
pravnih temeljih in za vecjo sta-
bilnost nasega gospodarskega
razvoja sploh v prihodnjem ob-
dobju izpit akcijske sposobnosti
vseh komunistov. Ve¢ moramo
delati v delovnih kolektivih med
proizvajalci.

Kakor smo pnéakovah je nas
kongres potekal vznamenju nase
odloéenosti, da $e naprej kre-
pimo samoupravljanje na vsch
podroc¢jih ter smo dosledni v
spo$tovanju politicnega sistema
socialistiéne samoupravne de-
mokracije. Vendar bo ta sistem v
celoti deloval uspe$no 3ele ta-
krat, ko bodo vse njegove insti-
tucije — kakor je bilo to poudar-
jeno tudi v razpravi — delovale v
skladu s svojimi dolZnostmi in
pooblastili. To se seveda tudi
pravi, da zveza komunistov in
druge organizirane socialisticne

sile v celoti uresniCujejo svojo

druZbeno vlogo.

Zahvaljujoé taki usmeritvi
smo se bili §e ne tako davno spo-
sobni odloéno postaviti po robu
znanim poskusom prilastitve
oblasti nad delavskim razredom s
strani tehnobirokratskih in na-
cionalisti¢nih sil. Pri tej usmeritvi
moramo vztrajati, ne smemo do-

ravneh po republikah in pokrajinah — Neuvrs¢ena Jugoslavija si bo sKUf

z vsemi drugimi miroljubnimi drZavami se naprej prizadevala za mir ift

stabilnost v svetu

voliti, da bi se nam podiralo tisto,
kar smo s krvjo pridobili med
vojno, v revoluciji in kar dose-
gamo danes s hudimi zulji.

To je tudi najboljsa pot v spo-
padanju z karierizmom in biro-
kratsko-liderskimi ~ spremljenji
posameznikov, ki nastopajo pred
javnostjo mimo ustreznih orga-
nov in institucij, namesto, da bi
delovali v njih, ter si prizadevajo
javnosti - vsiliti  svoja  stalisca.
Proti temu se moramo energiéno
bojevati. Taksne teznje namred
grozijo z monopolizacijo druz-
benega in politicnega Zivljenja. z
ogrozanjem nacel demokratic-
nega centralizma, seveda skupaj
z vsemi skodljivimi posledicami
za odnose v zvezi komunistov,
razvoj -oualistiénibh samouprav-
nih odnosov in uspesno delova-
nje politicnega sistema sociali-
sti¢ne samoupravne demokraci-
1=

Skrb za idejno izobraZevanje je
bila vedno ena glavnih nalog

Toda tudi v kolektivih, v izvo-
ljenih telesih je potrebno v de-
mokratiénem in konstruktivnem
ozracju kriticno pregledovati in
izgrajevati skupna staliSca. S
tak$nim delom bo med drugim
zagotovljeno, da na vse odgo-
vorne poloZaje prihajajo najspo-
sobnej§i in v vsakem pogledu
najboljsi ljudje.

Bogate delovne izkusnje nase
partije v predvojnem, vojnem in
povojnem obdobju pri¢ajo o
tem, da smo prav s kolektivnim
delom zmerom odkrivali naj-
boljSe resitve in nenehno odkri-
vali nove vidike v razvoju nase
revolucije. To dragoceno izkus-
njo morajo upostevati vsi nasi
kadri, zdaj in v prihodnje.

Kakor ste videli, sem v svojem
porodilu posvetil mnogo pozor-
nosti marksisticnemu izobraze-
vanju in idejnopolitiénemu
usposabljanju komunistov. To jer
$e posebej vaino danes, sprico
tega, da je bilo med 10. in 11.
kongresom sprejeto v ZK skoraj
700.000 miadih ljudi, polnih
energije in vere v mo¢ zveze ko-
munistov, prepri¢anih o nujno-
sti, da postane vse mocnejia in
moénejsa. Drzi, da smo v tem
pogledu napravili velik korak
naprej. Moram pa reéi, da Se
zmerom nisem zadovoljen niti s

‘programi te dejavnosti, saj Se

niso taksni, kot bi morali biti, niti
s sposobnostmi dolo¢enega Ste-

v

vila tistih, ki ta pouk vodijo. Na
voljo paimamo nemalo izobraZe-
valnih kadrov, ki lahko posta-
nejo dobri ucitelji. Vsa ta aktiv-
nost mora bitti organizirana so-
lidneje in bolj sistemati¢no. Skrb
za kadre, zlasti mlajSe, za nji-
hovo izobrazevanje je bila vedno
ena nasih poglavitnih nalog. Naj
bo to v prihodnje nasa Se vecja
skrb. Zveza komunistov se mora
nenehno ideolo$ko krepiti, da bi
kot revolucionarna partija de-
lovnih mnozZic uspe$no uresnice-
vala svojo vodilno vlogo.

Z eno besedo, idejno usposab-
ljanje, negovanje Kolektivnega
dela in krepitev osebne ter ko-
lektivne odgovornosti — to so
vprasanja, ki jim pripisujem iz-
jemen pomen.

Zaostritev odgovornosti na vseh
ravneh

Odgovornost moramo zao-
striti na vseh ravneh in v zvezi z
vsemi vpraSanji. Pri tem mislim
tudi na odgovornost ljudi na vo-
dilnih polozajih in na odgovor-
nost komunistov v organizacijah
zdruzenega dela, druzbenopoli-
ticnih skupnostih, v socialistiéni
zvezi in drugih druzbenopolitié-
i.ih organizacijah. Mislim na od-
govornost ZK po republikah in
pokrajinah za naso skupno poli-
tiko in izvrSevanje nalog, Se po-
sebej na gospodarskem podroc-
ju, ki zadeva razvoj nase sociali-
sticne samoupravne skupnosti v
celoti — celotno Jugoslavijo. Mi-
slim na naso skupno odgovornost
za varnost drZzave, za uspeSen
odpor zoper vse, ki grozijo njeni
svobodi, neodvisnosti in mir-
nemu socialistiénemu razvoju.

Tu je nazadnje odgovornost
nade zveze komunistov in nase
drzave pred svetom in vsemi na-
prednimi silami v njem. Velik
ugled. ki ga je deleZzna sociali-
stina samoupravna in neuvrs-
¢ena Jugoslavija, iz dneva v dan
krepi na$ poloZaj v mednarodnih
odnosih, obenem pa nas tudi
zmerom bolj zavezuje. Se pose-
bej vdanasnjem zelo zapletenem
in do konca negotovem polozaju
v svetu. Kakor sami vidite, so
pred nedavnim prebujena upa-
nja ¢lovestva, da bo slednjic le
dozivelo mir in stabilnost, znova
postavljena pred preizkusnje.
Znova je priSlo do zaostrovanja v
svetu. Prislo je do novih krajev-
nih vojn, na Zalost tudi med ne-
katerimi neuvr$¢enimi drzavami.
Storiti moramo vse, da se to v
prihodnosti ne bi ve¢ dogajalo.
To je nasa velika dolZnost.

Politika neuvri¢enosti je Ziv-
ljenjski interes

Jugoslavija bo tudi v prihodnje
skupaj z neuvrienimi sociali-
stiénimi in vsemi drugimi miro-
ljubnimi drzavami storila vse,
kar bo mogla, da bi ne prislo do
najhujSega, da bi premagala ne-
zaupanje med drzavami in naro-
di, nezaupanje, ki v danasnjih ra-
zmerah postaja nevarnejic od
kateregakoli oroZ ja; da bi se pro-
ces popuscanja in sodelovanja
nadaljeval, saj druge izbire ni.

Zelel bi tudi tokrat poudariti,
da sta neuvricena pozicija in po-
litika omogocili Jugoslaviji ena-
kopravno sodelovanje in razvoj
prijateljskih odnosov z velikim
Stevilom drZav na vseh koncih
sveta. § tak$no politiko bomo
dosledno nadaljevali, saj je to
nad delgoroéni, Zivljenjski inte-
res. Jugoslovanski komunisti s
tak$no politiko konkretno pri-
spevamo k uresnicevanju velikih
humanisti¢nih idealov o na-
predku €lovestva in o ¢lovekovi
sredi.
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i ngPOra Staneta Dolanca, ki jé obrazloZil resolucijo XI. kongresa ZKJ'

0dgovorni smo le svojemu

w

A

:oﬂf 4
5“” Na'zadnji plenarni seji nedav-
wltga kongresa jugoslovanskih

tie fh:"Nistov je o predlogu reso-
940y, KOngresa govoril Stane
¢ 8¢ in med drugim dejal:
¢ " ltey ; odi$ce vseh nasih oprede-
lig, - USmeritev k nadaljnjemu
ok Ol in krepitvi socialistic-
¥l Samoupravijanja oziroma
i ity D(ﬂogaja Jin l!ﬂ()(':i delav-
i Sarazreda kot viadajoce poli-
PV P ckonomske moci druzbe.
1 Okviru se zrcalijo in dolo-
g kgmp‘?ll ter oblike boja zveze
1 5hih - Mistov in drugih subjektiv-
ditx "UZbenih sil oziroma sociali-
n;lu_Slvarjaina aktivnost de-
dige, | Judi v razmerah druZbe-
A 10Mskega in politiénega
ivr'la Socialisticnega samou-
4 lanja. «
; ane Dolanc je v svojem go-
do.. POudaril, da so bile raz-
diney V. kongresnih komisijah
! ‘,}P;‘P plodne in koristne.
'M'O‘P()mb k nacelni preusme-
il kS“DV politike ZKJ sploh ni
o A pri¢a o idejni in politiéni
oy, OSti Zveze komunistov Ju-
deea,"ljle, V svojih razpravah so
i -‘Dlj(%%u-‘ podpirali staliséa in
. cianov in delegacij, enotno
e 'Prli ocene, staliséa in nalo-
ebovane v referatu tovarisa
q utk‘fw-poroéi]u CK ZKJ in
lag), th resolucij. S svojimi
ol lvﬁnfclnlmi predlogi in dopolni-
bUS Hhing, 30 prispevali k e bolj vse-
|56 Way “DU in bolj jasnemu utrje-
" hij M ter. oblikovanju neposred-
e W &
1% ] legati X kongresa ZKJ so
g, SVojih razpravah zavzeli
o uﬁasem za to, da bi $e bolj utr-
%5 ing ,“MOupravni polozaj delavca
L koy ™ razsirili dimenzije Clove-
.. Moy, >vObode v nali druzbi — s
it g 19 samoupravne demo-
a,gihe‘ Pri tem so izhajali iz
in :a.lmer in potreb, iz hotenj
€50V nasega delavskega
i .2 Nasih narodov in narod-
(¥ 'v"hg% Samo njim polagamo ra-
iy, 22 svoje delo, kar je bi-
“nacilnost samoupravne

t0 ",
'_' Wiine . Jugoslovanske sociali-
b hﬁzére?‘qlucije, nase poti v so-
!j' fcm é“» je v svojem referatu
‘e o). lane Dolanc, in nadalje-
Ve
> -‘nih(if 1a dopolnitev kongre-
ab". ?l:gdlo_kllmentov bogati vsebino
20 & ‘:ef\jh resolucij. Z njimi je
it}
16 t%h

a Zelja ¢lanstva in vseh
Myp; Ovnih ljudi, da bi zveza
lejpne SOV kot revolucionarna
Yarg, POliticna sila in avant-
ih ]E.la‘iskega razreda in de-
.kél','-éudl — znotraj druzbe-
ng Mskega in politiénega
d ,'n""ge bolj t\;odila proizva-
ARSI ane v boju za sociali-
:5’ ‘M‘safnoupravljanje in za ce-
) lin; Ti2beni, materialni in kul-

TR & bo]l:edek nade drzave, dabi
} gz 24 odlogno borila, da bi
%qu‘:‘ Samoupravljalci sami

0 Noje M dzrazali in usklajevali
E;;l‘ : elz’fl;erese. J

%, 8 Komuni i
h,‘\' W ag unistov mora biti

ey - '€8a Se bolj prisotna v
i ‘hﬁn}‘s‘:giem samoupravnem ne-
e Fkﬁg‘a Posebej znotraj dele-
me Sistema, tako da bo ta
l-'JSp;ta-l motna gibalna sila
e Tl b lalistiéne sanouiravne
C Ele’gcm S i
g isija © v vseh kongresnih
: Soglasno  podprli
Salisca iz referata tova-
% ‘l’(l‘aZ_pravi pa poudarili
i ar je bilo bistvo tega

ﬁ_log I

esolucije XI. kon-

“ Iy -‘A ]

md l‘h: ﬁ,’:‘or‘-‘) poudaril tudi na-
: iaime Unistoy na - podroéju
ik ma 084 razvoia nasega si-

Aoyl SOCialisticnega  samou-
ooy 'a, Nae samoupravne
i » ki izvira iz samou-
il SvoggolZdenih odnosov in
~% Mo¢ iz Stevilnih sa-

l?_"f:

moupravno organiziranih intere-
sov delovnega cloveka v zdruze-
nem delu, v interesnih in krajev-
nih skupnostih, v ob¢inah ter v
druzbenopoliticnih skupnostih in
organizacijah.

»Ti samoupravni interesi de-
lovnega ¢loveka so objektivni in
neodvisni od volje ali zavesti
ljudi, saj izhajajo iz danasnje
stopnje druzbené delitve dela,
torej iz nase druzbe pa tudi iz in-
teresov samega delavskega ra-
zreda. Priznanja svobode delov-
nega ¢loveka — samoupravljalca
ni mo¢ zagotoviti brez priznanja
njegove pravice, da se bori za
svoje interese in za interese vseh
samoupravljalnih skupnostiin da
te interese demokrati¢no uskla-
juje z interesi drugih samouprav-
ljalcev. Pogoj za taksno demo-
kratiéno odlo¢evanje pa je vse-
kakor zavest o lastni samou-
pravni pravici in dolznosti, ki za-
hteva da posamicne interese us-
klajujemo s skupnimi interesi.«

Ko je Stane Dolanc govoril o
razpravah — tako pri nas, kot
zunaj nasih meja — o mnostvu
oziroma pluralizmu interesov, je
opozoril, da prav etatizem, ne
glede na njegove inacice, temelji
na konceptu monolitnosti intere-
sov, njegov nosilec pa je drzava,
ki s svojim nasiljem nad posa-
meznimi interesi dosega to mo-
nolitnost. Prav tak$en koncept je
eden od virov druzbenih naspro-
tij, stagnacij in notranjih politic-
nih ter ekonomskih kriz.

Zveza komunistov Jugoslavije
STESE b0 mp S el NADTET NS00
ofno ‘prizadevala za rtesnicno
svobodo $tevilnih samoupravnih
interesov, za njihovo usklajeva-
nje na demokrati¢en nacin ter Se
posebej za samoupravno spora-
zumevanje in druzbeno dogovar-
janje, toda na temelju demokra-
tiénih nacel, meril in postopkov v
politicnem sistemu  socialistic-
nega samoupravljanja. Zato ima
ZKlJ izredno odgovornost za na-
daljnjo krepitev enakopravnosti,
bratstva in enotnosti narodov in
narodnosti, nasih socialisticnih
republik in pokrajin, za krepitev
njihove odgovornosti za lasten
razvoj in za razvoj vse jugoslo-
vanske samoupravne = sociali-
sticne skupnosti. :

V. naSem druzbenoekonom-
skem ter politicnem razvoju Se
nimamo izdelanih modelov . ali
vzorov. Kréenje novih poti in
iskanje resitev, ki ustrezajo
nadim razmeram, predstavlja
globoko ustvarjalno ter revolu-
cionarno dejanje. Ta prizadeva-
nja spodbujajo nadaljnji razvoj
marksisticne _samoupravljalske

lelavskemu razredu

zavesti ter novih odnosov med
ljudmi.

»Posebej zelim poudariti,« je
dejal Stane Dolanc, »da je prisla
na naSem kongresu, kakor tudi
na vseh republiskih kongresih in
pokrajinskih  konferencah do
izraza odloéna podpora, ki jo vsi
nadi narodi in narodnosti, de-
lovni ljudje in obcani nudijo
neuvriceni in neodvisni zunanji
politiki SFRJ ter aktivnosti ZKJ
v delavskem gibanju. Delegati so
soglasno ugotavljali, da je med
delovnimi ljudmi in obcani vi-
soko razvita zavest, da sta socia-
listi¢ni samoupravni sistem ter
neodvisna in neuvri¢ena zunanja
politika trajni komponenti, ki sta
med seboj odvisni in se prepleta-
ta, ter da je takSna politika Jugo-
slavije v danasnjih tezavnih
mednarodnih razmerah trdno
jamstvo mednarodnega polozaja
in varnosti nase drzave ter nje-
nega samostojnega in neovira-
nega druzbenega razvoja.«

Ko je Stane Dolanc govoril o
odnosih med komunisticnimi
partijami in nasi zunanji politiki,
je tudi dejal:

»QOcenili smo, da raznolikost
poti in oblik boja za socializem,
neodvisnost ter avtonomnost no-
silcev tega boja predstavlja
osnovno zakonitost razvoja so-
cializma kot svetovnega proce-
sa... Ugotovili pasmo tudi, daso
odnosi med- naprecnimi parti-
jami in gibanji v svetu vedno bolj
zasnovani na nacelih samostoj-
nosti, nevmesavanja v notranje
zadeve ter odgovornosti pred
lastnim delavskim razredom in
svojim narodom. Zveza komuni-
stov Jugoslavije meni, da lahko
samo na takih nacelih gradimo
enakopravno sodelovanje ter
mednarodno solidarnost delav-
skega razreda  posameznih
drzav.«

Beseda delagatov XI. kongresa ZKJ na sejah kongresnih komisij -

Enotni in dosledni
po dosedanji poti

V svoji sklepni besedi na X1.
kongresu ZKJ je tovarid Tito
poudaril: »Ze med pripravami je
bil XI. kongres imenovan za
kongres akcije. To moramo tudi
upraviciti. Krenimo zdaj vsi sku-
paj v vsakodnevne akcije, k ure-
snicevanju dogovorjenega in
sprejetega... spremenimo svoje
besede v dejanja...«

Tapoziv je naletel na vsestran-
sko odobravanje in podorpo de-
legatov kongresa, saj so s€ v svo-
jih razpravah tudi samizavzemali
za vecjo ucinkovitost pri delu, za
dosledno  uresniCitev  samou-
pravno dogovorjenih nalog. To
zahtevo so izrazili na sejah vseh
Sestih komisij kongresa. 2

Na seji komisije za razvoj poli-
ticnega sistema socialisticne sa-
moupravne demokracije so sodi-
li, da bo treba delegatski sistem
kot obliko svobodnega in demo-
krati¢nega izrazanja, pa tudi us-
klajevanja mnostva razlicnih
samoupravnih interesov, Se bolj
povezovati s samoupravnimi ak-
tivnostmi v delegatski bazi.
Enako tezo imajo tudi naloge
komunistov na podroc¢ju samou-
pravnega interesnega organizi-
ranja, pri razvoju obgcine in kra-
jevne skupnosti kakor tudi pri
povecevanju vpliva druzbe na
delo organov uprave. S tem je
seveda povezana tudi zahteva po
njihovem ucinkovitejsem delo-
vanju. Bolj se mora cutiti delo
organov, ki skrbijo za dosledno
spostovanje pravic samouprav-
ljavcev, okrepiti pa se mora tudi
vloga zveze komunistov znotraj
vseh samoupravljavskih institu-
cij. Kom'sija je torej videlazvezo
komunistov kot notranjo gibalno
in usmerjevalno idejnopoliticno
silo, ki preko svojih ¢lanov nepo-
sredno sodeluje v skupnih akci-
jah delovnih ljudi in ob¢anov pri
razresevanju  zivljenjskih - pro-
blemov. y

- Komisija za razvoj socialisti¢-
nih samoupravnih druibenoe-
konomskih odnosov in za vpra-
sanja gospodarskega in druzbe-
nega razvoja jc posebej opozo-
rila na slabitev akumulativne in
reproduktivne sposobnosti go-
spodarstva. Bistvencga pomena
je nadaljnje izpopolnjevanje in
dosledna uporaba meril za deli-
tev dohodka na akumulacijo,
osebno in druzbeno  porabo,
kakor tudi usklajevanje razlicnih
oblik porabe v mejah razpoloz-
ljivega dohodka in dogovorjene
politike. Pravilna pot za poveca-
nje dohodka in ucinkoviteje
vkljuéevanje v mednarodno deli-
tev dela ter za uresniCevanje
drugih ciljev in nalog gospodar-
skega in socialnega razvoja je
povedanje storilnosti in krepitev
drugih kakovostnih dejavnikov
gospodarjenja. Spodbudne pr-
vine za to je treba iskati predv-
sem v dosledni uporabi nacel de-
litve po delu.

Med kongresoma so se poka-
zale izrazito neugodne teznje pri
vklju¢evanju nasega gospodar-
stva v mednarodno delitev dela.
Udelezenci so v razpravi opozo-
rili, da moramo obogatiti gospo-
darsko sodelovanje predvsem z
neuvriéenimi drzavami in drza-
vami v razvoju ter bolj organizi-
rano in usklajeno nastopati na
syetovnem ftrgu. .

V komisiji za idejnopoliticni in
organizacijski razvoj ZK, za ka-
drovsko in organizacijsko uspo-

sabljanje in statutarna vprasanja |

so delegati namenili posebno po-
zornost delovanju osnovnih or-
ganizacij ZK in njenih ¢lanov.
Zavzeli so se za njihovo ucinko-
vitejse in samostojnejSe delo.
Osnovne organizacije morajo
pravoasno spregovoriti 0 pro-
blemih okolja, kjer delujejo. Ra-
zvijati morajo demokraticne od-
nose in spodbujati ustvarjalno
delovanje komunistov ter drugih
subjektov pri resevanju .vseh
problemov. To je zapisano tudi v
temeljnih resitvah o organizira-
nju in akcijskem povezovanju
komunistov ter osnovnih organi-
zacij v predlogu dopolnitev
sprememb statuta ZKJ. Delegati
so v celoti soglasali s tem predlo-
2om.

Zveza komunistov bo v pri-
hodnje se bolj temeljito delovala
na podro¢iu idejnopoliticnega in
marksisticnega  usposabljanja
¢lanov. Delegati so prepricani,
da bo to izobrazevanje, razen
drugega, vsakemu komunistu in
delovnemu cloveku omogocilo
tudi boljse razumevanje vsebine
samoupravnih druzbenih proce-
sOv in nasprotij v nasem razvoju.

Komisija za vprasanja medna-
rodnih odnosov in zunanje poli-
tike Jugoslavije je poudarila, da
je gibanje neuvrsc¢enosti neodvi-
sen in samostojen dejavnik v so-
dobnih mednarodnih odnosih,
brez katerega ni ve¢ mogoce re-
sevati osnovnih mednarodnih
problemov. Ceprav se neuvrs-
¢ene dezele soocajo s tezavami in
preizku$njami in so izpostav-
ljene raznim pritiskom, bodo od-
vrnile te nevarnosti in ohranile
svojo.akcijsko in politi¢no enot-
nost. Posebej so poudarili, da bi
si morale neuvricene drzave pri-
zadevati za reSevanje sporov in
spopadov  med posameznimi
neuvricenimi drzavami po mirni
potiin tako izkljuciti vmeSavanje
blokov. ZKJ in SFRJ bosta svojo
aktivnost tudi v prihodnje usme-
rili k ohranitvi solidarnosti in
enotnosti in Krepitvi akcijske
sposobnosti neuvrscenih.

Na seji komisija za vprasanja
socialisticne preobrazbe vzgoje
in izobrazevanja, kulture, znano-
sti in informiranja je previadalo
prepricanje, da je dolgoroénicilj
kulturne preobrazbe podruzb-
ljanje kulturne politike, v kateri
se bosta ustvarjalnostin kulturno
zivijenje osvobodila pritiska dr-
7ave in stihije triga. V. okvirth
svobodne  kulturne  ustvarjal-
nosti odloc¢ajo o kulturni po-
litiki  ustvarjalei material-
pih in duhovnih dobrin  sami.
Temeljna organizacija zdruze-
nega dela in Krajevna skupnost
s¢ morata spremeniti vomesto,
kjer prihajajo do izraza temeljne
kulturne potrebe in smeri kul-
turne politike. Zveza komuni-
stov se mora zavzeli za presega-
nje mescanskih in etatisticnih
konceptov o  vlogi = Kkulturne
ustvarjalnosti.

Komisija se je zavzela za nujen
dvig kvalitetnega marksisticnega
izobrazevanja oziroma vzgojno
izobrazevalnega sistema, celo-
vito zasnovanega na marksizmu
in samoupravni praksi. Prav tako
mora biti marksisticno zasno-
vana kritika sestavni del nase
kulturne politike in prakse.

Delegati XI1. kongresa so se
soglasno zavzeli za vsestranski
razvoj in najsirSo uveljavitev na-
cionalnih kultur enakopravnih
narodov in narodnosti, za razvoj

njihovih posebnosti, za njthovo

medsebojno  povezovanje in
enovitost. Potrebno je hitreje
sprejemati druzbene dogovore o
solanju otrok nasih delavcev, za-
poslenth v tujini, ter izboljsati re-
Sevanje problemov na tem po-
drocju v celoti. Prav tako so se
delegati zavzeli za poglabljanje
prosvetnega, kulturnega in znan-
stvenotehniskega sodelovanja z
drugimi drzavami.

Delegati so menili, da’ so v
zadnjih stirih letih tisk, radio in
televizija z objektivnimi in vse-
stranskimi  prikazi dogajanja
doma in v tujini odlocilno pri-
spevali k prizadevanjem ZKJ za
razvoj socialistitnega samou-
pravljanja in za neuvrs¢eno zu-
nanjo politiko Jugoslavije. Ko-
munisti pa se morajo postaviti
po robu monopolizmu v infor-
miranju, hkrati pa morajo javna
glasila tudi sama spodbujati in
usmerjati ustvarjalnost ter an-
gazirano druzbeno kritiko.

Komisija za vprasanja splosne
ljudske obrambe in druzbene
samozascite je obravnavala vsa
pomembnejsa vprasanja razvoja
splosne ljudske obrambe in
druzbene samozascite ter naka-
zala tudi njuno nadaljnjo gradi-
tev. Zavest 0 nujnosti splosne
ljudske obrambe in druzbene
samozascite je vedno bolj pri-
sotna med delovnimi ljudmi in
obcani, krepi se zaupanje v
lastne sposobnosti za uspeSno
obrambo svobode in neodvisno-
sti proti vsakrSni agresiji, de-
lovni ljudje in obcani so vse bolj
obcutljivi na vsak poskus ovira-
nja socialisticnega samouprav-
nega razvoja.

»Nasa  splofna  ljudska
obramba in druzbena samozas-
¢ita,« je zapisano v porocilu ko-
misije, »sta kot misel in druz-
bena praksa Cvrsto proti vsem
oblikam napadalne vojne, sub-
verzij in nasilja.« Delegati in
gosti kongresa so v razpravi
poudarili, da so ustvarjene vse
druzbenopolitiéne mozZnosti za
Se hitrejsi razvoj druzbene sa-
mozaséite kot najucinkovitejSe
oblike nasega samoupravnega
sistema pred kakrinimkoli ogro-
Zanjem.

Delegati so se zavzeli za Se
bolj vsestransko vkljucevanje
zensk in mladih v samozas¢itne
in obrambne aktivnosti, komi-
sija pa je enotno ocenila, da je
JLA organizirana in opremljena
tako, da lahko uspe$no opravlja
svoje naloge v sistemu splosne
ljudske obrambe. Armada je s
svojo strokovno usposoblje-
nostjo, notranjimi odnosi, mo-
ralnopoliticnimi in drugimi vrli-
nami zanesljiva opora delav-
skemu razredu ter vsem naro-
dom in narodnostim v obrambi
domovine. -
V. B.
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Na osreanji proslavi ob 27. juniju — dnevu samoupravljavcev Jugoslavije je govoril Emil TomaZic,

predsednik zbora zdruZenega dela skupsc¢ine SR Slovenije

Dosezeni uspehi naj bodo
spodbuda za nove napore

Emil Tomazié, predsednik
zbora zdruzenega dela SR Slo-
venije je v svojem slavnostnem
govoru Ze uvodoma opozoril na
pomen XI. kongresa Zveze ko-

- munistov Jugoslavije, kjer je se
posebej poudaril plebiscitarno
podporo sklepom najvi§jega
zbora jugoslovanskih komuni-
stov in dejstvo, da je tudi pred-
kongresna aktivnost slovenskih
komunistov in v pripravah za XI.
kongres ZKJ bila v resnici naj-
§irSa javna in demokrati¢na
ocena dosezenega in hkrati tudi
»prevetriteve vsebine druzbe-
noekonomskih odnosov v zdru-
Zenem delu. Ker stalis¢éa in
sklepe kongresov sprejamajo vsi
delovni ljudje, je dejal Emil To-
mazic, ti sklepi tudi obvezujejo.
Nadaljeval je: »Kongresi so na-
mrec ponovno poudarili globoko
resnico, da imajo svojo usodo v
rokah delovni ljudje sami in da
zato nosijo vso odgovornost za
razvoj vse druzbe, za njeno
obrambo in enotnost.

Praznik samoupravljalcev je
priloZnost, da se na podlagi spo-
rocil kongresov in nasih bogatih
spoznanjin izkusenjdogovorimo
0 nasem bodo¢em delu in nalo-
gah, o tem, kako Se bolj okrepiti
samoupravni polozaj delovnih
ljudi v socialisticni druzbeni
skupnosti.« 5

Emil Tomazi¢ je nato govo-
ril o ustvarjalnem druzbenem
ozracju za vsestransko razgibano
dejavnost pri poglabljanju in do-
grajevanju samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov v vseh
porah druzbenopoliti¢nega ziv-
ljenja. Velja omeniti njegovo
misel, da je potreba po hitrejsi
druzbeni preobrazbi v skladu z
zakonom o zdruzenem delu in s
kongresnimi dokumenti prodrla
v zavest vecine delovnih ljudi in
obc¢anov. Pa vendarle je opozo-
ril: »Za sedanje obdobje druz-
benoekonomske preobrazbe je
znaéilno, da kijub uspehom ne
smemo zaspati. Nasprotno: vso

ustvarjalno energijo in pozor-
nost subjektivnih sil moramo
usmeriti v napore za bolj do-
sledno razvijanje in krepitev sa-
moupravnih demokrati¢nih od-
nosov in polozaja cloveka, za
njegovo odlo¢anje v druzbi na
podlagi dela oziroma za njegove
pravice in svoboscine sploh...
Temelj vseh svoboscin pa so de-
lavéeve neodtujive pravice, da
odlo¢a o pogojih in sadovih svo-
jega in druzbenega dela, da od-
loca in nadzoruje druzbeno re-
produkcijo. In prav odnosom v
druzbeni reprodukciji veljajo
temeljne kongresne zahteve!«

Ko je Emil Tomazi¢ opozoril,
da je mesto za uresnicevanje sa-
moupravnega polozaja delovnih
ljudi v temeljnih proizvodnih ce-
licah druzbe, v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela, je med
drugim poudaril tri naloge, ki so
najpomembnejie za razvoj de-
mokraticnih samoupravnih od-
nosov in sistema sploh: Delavec
mora obvladovati in nadzorovati
druzbeno reprodukcijo, skrbeti
za razvoj delegatskega sistema,
sistema samoupravnega planira-
nja in sistema delitve dohodka.
Prav o tem so spregovorili kaj-
pak tudi kongresi‘in vendarle je
zaradi aktualnosti Emil Tomazi¢
opomnil, da imata graditev in ra-

zvoj socialistiénega samouprav-
ljanja enako tezo in pomen kot
naloge, ki smo jih zaceli z uspe-
hom uresnicevati.

Kajpak velja omeniti, dasmov
nasi druzbi pri razvoju novih
druzbenoekonomskih odnosov
po sprejetju ustave in Se posebej
delegaskega sistema kljub neka-
terim stranpotem dosegli zelo
dobre rezultate. Zadnji kongresi
so pravzaprav zacrtali idejno- po-
liticna izhodi$c¢a za graditev poli-
ticnega sistema. Pri tem velja Se
posebej opozoriti na poudarjeno
vlogo subjektivnih dejavnikov
na vseh ravneh samoupravnega
delegatskega odlocanja. »Dele-
gatski sistem je ne glede na vse
zacetne tezave,« je dejal Emil
Tomazi¢, »dokazal prednosti
demokratiénega  usklajevanja
samoupravnih interesov na vseh
ravneh, saj smo po tej poti razre-
Sili mnoga vprasanja in tezave, ki
so prej kalile odnose med delov-
nimi - ljudmi, organizacijami
zdruzenega dela, republikami in
narodi.«

Slavnostni govornik je $e po-
sebej poudaril pomen sodelova-
nja vseh druzbenopolitiénih in
strokovnih dejavnikov v procesu
usklajevanja in oblikovanja od-
locitev Se pred formalno skups-
¢insko odlocitvijo ter se zavzel za
taksno metodo dela v delegat-
skih skupsc¢inah, ki bo omogoca-
la, da delovni ljudje posamezno
zadevo, o kateri razpravljajo in
odlocajo delegati, spoznajo v
vseh razseznostih ter druzbe-
noekonomskih povezavah. Pri
tem pa moramo oblikovati tak-
Sen informacijski sistem, ki bo
omogocal spoznavati delovnim
ljudem, ki zivijo od rezultatov
svojega dela, tudiinterese drugih
delavcev, saj bodo le tako lahko
usklajevali svoj osebni interes s
SirSim druzbenim po poti pove-
zovanja in usklajevanja. ..

Ko je Emil Tomazi¢ govoril o
ciljih, nalogah in odgovornostih
pri  uresnievanju sedanjega

Ivo Janzekovi¢, predsednik odbora RS ZSS za priznanja samoupravijavcem :

srednjero¢nega nacrta razvoja
nase republike je med drugim
takole poudaril druzbeni pomen
planiranja: »Druzbeni pomen
planiranja kot bistvene sestavine
in izraza druzbenoekonomskih
odnosov prihaja do vse vecje ve-
ljave prav v pogojih sedanjega
razvoja nase druzbe, katere no-
tranja mo¢ in trdnost ter proi-
zvodna sila njenega dela rastejo
vse bolj iz zahtev in potreb zdru-
zenega dela na podlagi delitve po
delu in na podlagi njegovih re-
zultatov, v odnosih medsebojne
odgovornosti in solidarnosti de-
lavcev in vseh delovnih ljudiin ki
potemtakem ni odvisna od za-
sebnih in skupinskih pobud ter
boja za dobicek in privilegije
mimo rezultatoy dela.

Hkrati z uresnicevanjem smo-
trov druzbenih planov Ze dve leti
in pol razvijamo in uveljavljamo
v praksi naSega druzbenega ra-
zvoja tudi sistem samoupravnega
druzbenega planiranja, ki je vse
bolj povezan in izraza naravo
druzbenih odnosov in dosezeno
stopnjo druzbenega razvoja ter
nalog tega razvoja. Sistem sa-
moupravne demokracije ne
omogoca le uveljavljanja plani-
ranja kot druzbene nujnosti,
temvec ga uveljavlja kot ustavno
pravico, obveznost in odgovor-
nost vsakega delavca in ob¢ana
ter samoupravne skupnosti, v ka-
teri dela in Zivi. Na tem podroéju
smo dosegli lepe uspehe, bile pa
so tudi Stevilne pomanjkljivosti
in slabosti. Vendar so, v celoti
gledano, dosezki pomembni, saj
so rezultat spoznanj, da postaja
plan vse bolj sredstvo delavcev, s
katerim vse bolj celovito obvla-
dujejo tokove druzbene repro-
dukcije in hitreje razvijajo sa-
moupravne druzbenoekonom-
ske odnose v skladu z ustavo in
dolo¢ili ter izhodis¢i zakona o
zdruzenem delu.«

Emil Tomazi¢ je nato sprego-
voril o pomembnosti samou-
pravnih sporazumov in dogovo-

Odlikovanci — pionirji nove,
samoupravne druzbe

V imenu odbora RS ZSS za
priznanja samoupravljavcem je
pred podelitvijo leto$njih priz-
nanj spregovoril njegov pred-
sednik Ivo Janzekovié. Opozoril
je na druzbenopoliti¢ni trenutek,
v. katerem letos podeljujemo,
priznanjain nagrade samouprav-
ljavcem, ter $e posebej poudaril
velik prispevek posameznikov
in kolektivov, ki tokrat spreje-
majo Ppriznanja — razvoju in
utrjevanje nase socialistiCne sa-
mouprave.

»Njihova aktivnost izvira iz
predanosti ideji socializma, pos-
tenega odnosa do socloveka,
hkrati pa iz globokega spozna-
nja, da Se tako popolni sistemi, s
katerimi skuSamo urejati nase
Zivljenje, ostanejo zgolj neizko-
riSéene mozZnosti, ¢e se ne bo-
rimo za njihovo uresnicitev, ¢e
jih na podlagi praktiénih izku-
$enj ne preverjamo in ne i§¢emo
novih oblik pa tudi novih refitev,
kadar ugotovimo, da po starem
stvari ne gredo,« je poudaril Ivo
JanZekovi€. Zatem pa je povzel:

»Pomen in teZa priznanj, ki jih
danes podeljujemo, izhajata iz

nalog in opravljenega dela. Ob
tem pa moramo povedati, da ne-
katera vodstva osnovnih organi-
zacij zveze sindikatov pa tudi
nekaj obéinskih svetov §e vedno
ne Cutijo potrebe, da bi v vecji
meri ocenili doseZke delavcev na
tem podrocju in predlagala kan-
didate. Od vseh ob¢inskih svetov
ZSS jih je le 18 poslalo 30 pred-
logov; od tega je bilo 22 predlo-

gov za priznanje posameznikom

priznanje

in 8 predlogov za priznanje ko-
lektivom. Tudi tokrat predlogi
kazejo, da se $e nismo otresli oz-
kosti in enostranskosti. Se vedno
vlada mnenje, da je priznanje
dostopno le avtorjem in tvorcem
velikih resitev, ki so v glavhem
vodilni ljudje ali delavci, ki ne
delajo v neposredni proizvodnji.

Predsednica delavskega sveta SOZD Mercator Jasna Zagar sprejema

Iz izkuSenj pa vemo, da samou-
pravo oplajajo z neStetimi drob-
nimi pobudami in dejanji tudi
neposredni delavci v proizvod-
nji, ki s svojim osebnim zgledom
vplivajo na oblikovanje novih
odnosov.
lasetih tovariSic in tovari-
. i jith danes odlikujemo, so

rov o temeljih plana kot podlagi
zadruzbene plane ter opozoril na
hotenja nekaterih, ki Zelijo
ohraniti intervencijsko vlogo dr-
Zave, Ce je ne celo okrepiti mimo
okvirov zdruzenega dela. Ko po
dveh letih in pol ocenjujemo ure-
snicevanje plana, dosezene re-
zultate, lahko ugotovimo, je
poudaril govornik, da kljub na-
kopi¢enim strukturnim in dru-
gim problemom na podro¢ju ma-
terialnega razvoja, s katerimi
smo se soocali v zacetku uresni-
cevanja plana, vendarle ustvar-
jamo solidne pogoje za prestruk-
tuiranje gospodarstva in hitrejsi
razvoj proizvajalnih sil, kar nam
bo dajalo vse ve¢ moznosti za Se
bolj dinamicen druzbeni razvoj
in ucinkovitejSe ter enakoprav-
nejSe vkljuéevanje v medna-
rodne ekonomske tokove.

Ob opozorilu o nekaterih nes-
kladjih pri uresnicevanju sred-
njerofnega nacrta razvoja je
Emil Tomazi¢ spregovoril o skrbi
za povecanje produktivnosti in
za boljso uéinkovitost gospodar-
jenja. Dejal je: »Premajhna
uéinkovitost gospodarjenja
izvira tudi iz premajhne usklaje-
nosti med materialnimi in oseb-
nimi dejavniki proizvodnje, med
o1 janizacijskimi enotami znotraj
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela ter med dejavnostmiin
panogami. Integracija kot pre-
vladujoca oblika dosedanjih po-
vezovanj delovnih organizacij je
potekala v glavnem v okviru iste
dejavnosti, panoge in v okviru
ozjih obmo¢ij, pri tem pa niso
bile dosezene tiste oblike do-
hodkovnega povezovanja zdru-
Zzenega dela, ki jih zahtevata
ustava in zakon o zdruzenem
delu.«

Po tej kriticni oceni doseda-

-njih integracijskih procesov je

Emil Tomazi¢ govoril o boju za
uveljavljanje naSega gospodar-
Stva na tujih trgih, o skrbi vseh
dejavnikov za hitrejse in resnicno
dohodkovno povezovanje med

Stirje visokokvalificirani delavci,
eden je inZenir v operativiyeden
direktor, dve sta pedagoski de-
lavki ter dva delavca iz skupnih
sluzb. Osem odlikovancev dela v
gospodarstvu; dva pa v druzbe-
nih dejavnostih.

Ob priznanju, ki ga je sprejel
kolektiv Novolesa, je prejel
priznanje tudi direktor Joze
Knez, kar je v primerjavi z dose-
danjimi odlo¢itvami odbora iz-
jema. Ob tem Zelimo poudariti,
da gre za primer vzorne poveza-
nosti delaveev v kolektivu in v
druzbenopoliti¢nih organizacijah
pri uresni¢evanju zakona o zdru-
zenem delu v delovni organizaci-
ji. pri ¢emer ni mogoce prezreti
velikega osebnega deleza, ki ga
je prispeval tovaris Knez s svojim
neumornim tvornim iskanjem in
oblikovanjem resitev, ki ustre-
zajo njihovim razmeram.«

Zatem je Ivo JanZekovic spre-

govoril o nekaterih protislovjih v
naSem druzbenem razvoju, o
Stevilnih graditeljih nase samou-
pravne socialisticne druzbe, ki
sicer ne dobivajo priznanj, ven-
dar je njihovo delo izredno po-

4
proizvodnjo in trgevin0® [.er B
posebej o uveljavlja 1ju tist .
loéil zakona o zdruz nem &%
zahtevajo uresnicitzy sVOPTl
menjave dela med delavée! i,
meljnih organizacijah 24"y
nega dela in skupnostih sk L
sluzb. Ko pa je sprego® i
oblikovanju samoupra\fﬂ‘h
razumov in pravilnikov z2
dohodka in sredstev za 0
dohodke, je omenil, da sy
sikje le spremenili nazi® i
aktov, vendar obdrZali star® gk
bino. Zato tudi ni ni¢ cudneg¥
so spomladi letos ponekd

padli referendumi o teh 5"”1]. ;!:
pravnih aktih, kar dovoldy k:

oceno, da ponujene resitVe i
bile v skladu z zakcnom 0 E gl
zenem delu in po drugi 5“’ )
kazuje, da se samcupra¥l<d
zavest delavcev krepi, A b
znajo upreti taksnim resitvaly
niso v njihovem in ne v @175y

nem interesu. Nadalje\’_o by
»Nase pozornosti pa mOl'al gy,
delezne zlasti tiste delovne " i i

nizacije, kjer je analiza dog
kov pokazala, da so bile Sif!b‘ |

litiéne priprave in inforrf’l‘ii]'
delavcev o izhodiscih 17 ﬂ“’
predlaganih resitev ter C[‘,‘ .
vem vplivu na materialnl
cialni polozaj delavca.«

: - gln® Iriotj
Boju zoper mezdno ff!'sel ELI!'
in uravnilovske teznje J€
napovedati ofenzivo V. M

druzbenopoliti¢nih  orga® s
jah. Se posebej pa moram® .k
do teh vprasanj pozorni in 0”4l
ljivi v sindikatih, ki so se Vl:iﬁi
kongresni aktivnosti usm;ﬁbf 5
razmotavanje prav teh % 'hla
noekonomskih vozli¢ in 3 ol
¢ili poti za akcijo in mobilZggilly,
delaveev v tem procest:
Tomazi¢ pa je zakljuéil . h
govor na republiski Progg!" ]ﬂ(;
dneva samoupravljalcey * f
deljevo mislijo, ki je na z3 da]?{!*ﬂju
kongresu dejal, da »za s
zem ni veéje nevarnosﬂf_koper inj;
stagnacija in izgubljan)®
spektive«. ;

i ka
I
membno, zatem pa svojo 'l l”"Ij;

besedo sklenil z nasledn)! ot" ;%lhv
slimi: eI
Biti tvoren gradltﬂllb;éﬁ"‘ :‘Nl

pravne druzbe poment "
proti staremu preiive]ﬁff‘:a -
vsemu, kar nas ovira, hkaa ‘
prizadevati za novt'-:lc'_dn
v delovnih kolektivih, a2
krajevni skupnosti P3%
druzbenopoliti¢nih 0T
jah. NasSega samoupra¥’ ;
stema pa ne moremo
razvijati le na podlag! ! e
in uveljavljanja pr‘n}"'c’
pri tem v enaki meri PO gt
di dolznosti... To pOﬂé. cultV!
boj za nove odnose tud!
bojza nova spoznanli‘v;vcg "
aktivnega samouprﬂ"-'mo_
razvijamo nas sistem 54%g v
-t. 4
|

ve, hkrati tudi duhov?% i
mo, oblikujemo vsebi ¢
a

osebnost, ki sta ji tuj2 tadd’

sko pehanije in lov 22 mpray :

nimi dobrinami ob 1ast®* ] |

in revi¢ini. ;
Med pionirje ﬂo":gg:}s Ogl Y

pristevamo tudi dan s i€

kovance,« je sklenil SV

¢ilo Ivo Janzekovic-




SrediS¢u pozornosti

1. julija 1978

stran 5

uﬂ; IAAVCI LESNEGA KOM-
|" ATA »NOVOLES« IZ
Tiv | T%E PRI NOVEM

i OMembne dosezke pri sa-
kil PrE?Vnem urejanju dohod-
g Odnosov v delovni orga-
a Ergi’- Se posebej pa za neka-

b V€ pri urejanju odnosov
o lagj skupnega prihodka in
b 24 dohodka ter pri dolo-
Meril za delitev osebnih

Vg = ;
b dkoy zlasti iz naslova minu-

-4

e 9812, svobodne menjave
d P Sk €meljnimi organizacijami
2l UPnimi sluzbami ter osnov
Ol CTl 23 ygotavljanje pri-
© i d delavcey skupnih sluzb.
ZHRG\Cl  SESTAVLIENE
o' GANIZACIJE ZDRUZE-
5% A DELA »MERCATOR«
i) b BLIANA

Tu? Prauspesno in naértno samou-

b 0 Povezovanje med delavci
'nizaci.odnlh in trgovinskih orga-
“ “Dn]e Na podlagi udelezbe v
Py, " Prihodku in za uspehe
inooNicevanju drugih medse-
Samoupravnih druzbe-
'Omskih odnosov, ki jih
ﬂrgan?l_o tudi s pomocjo lastne
Mgq TaNE politiéne akcije in
b Ie"al'lj v samoupravnih or-
Yoy €1 v delovni skupnosti kot

E
&?VCI DELOVNE OR-
hMEZB?C”E » ALUMINI «

1oy
o
0y, o

kon

edsebojno delovno,
‘Pfa\mo in politicno pove-
l;ili“]a\'si( Na kateri gradijo svojo
:Jz‘lfh*‘l)udo samoupravo, smotrn
Vel SArski in druzbeni razvoj
SN0 socialno varnost in
En;!‘%' sPﬂ§tavijajo temelje ra-
svo[_k&g SVojega kraja in Sirsega
E[.Ag‘a; obmogja.
KONFEKCIE

Ay
' !anjdefnno vztrajnost pri ustvar-
| %q rm_alerialne podlage svo-
Pcr "an'a ir?'z"ﬂdnega dela, prizade-
Dﬂvezo Pobude za samoupravno
/\h“iza Vanje z delavci drugih or-

“hljknl:! 23 spodbudne uspehe v
%iih @ju in yresni¢evanju
ELA‘SIamOUpravnih odnosov.
¥y, €1 TEMELINE OR-
; ?mg AACUE  ZDRUZE-
"MgpPELA GRAFIKA V

zla‘lgh O« C_ELJE
M n]l v sﬂ“ Prispevek, ki so ga vlo-
i Z:'h OVanje lastnega in skup-
| ﬁqnj:gramov razvoja proi-
. E\rv = !N samoupravnih odno-
i o elini in prek nje v de-

X

te

: u -rg:"]zaciji ter za uspe$no
““uprav Vito delovanje v sa-
o | iy YMh - delovnih in sindi-
Wjaj,  -Pinah, s &imer si zago-
By "0 Celovit in neposreden
,,,:::“dlbéjwe Skupne samoupravne

") Yoy’ BRAJER
\ V temeljni organizaciji

g ic'] V tej gospodarski pa-

Janez Brajer

Edvard Rek

zdruzenega dela Ogrevanje-vo-
dovod Industrijskega montaz-
nega podjetja Ljubljana

za tvorno uveljavljanje samou-
pravne delavske kontrole in za
plodno uresni¢evanje tudi drugih
samoupravnih  dolznosti  ter
nalog in za njegove izjemne re-
zultate v proizvodnem delu.

FRANC FEKONJA
skladis¢nik, kalkulant v Kmetij-
ski zadrugi Lenart v Slovenskih
goricah,

za dolgoletno in neomajno uve-
ljavljanje samoupravnega polo-
Zaja in vloge kmetijskih delavcev
in kmetov — kooperantov v te-
meljnih organizacijah zadruge, v
krajevni skupnosti in v ob¢ini.

FRIDO GRADISNIK
ekonomski tehnik v Zelezarni
Slore

za dolgoletno plodno druzbeno-
politi¢no in samoupravno delo-
vanje, Se zlasti pa za uspesno or-

ganiziranje in uveljavitev kluba®

Franc Fekonja

Vida Rudolf

samoupravljavcev kot enega
izmed ZariS¢ za vnaSanje spoz-
nanj samoupravne prakse v te-
meljne organizacije zdruzenega
dela celjske ob¢ine.

STEFAN KLANJSCEK
diplomirani agronom v »Plani-
ki« Kobarid,

za oseben prispevek oblikovanju
samoupravnih aktov v temeljni
organizaciji, za oZivitev kmetij-
ske proizvodnje na Tolminskem
in za uéinkovito organiziranje
zbora zdruZenega dela obéinske
skupséine.

JOZE KNEZ

generalni direktor lesnega kom-
binata »NOVOLES« v Novem
mestu,

za vodenje temeljitih strokovnih
priprav za samoupravno organi-
ziranje kolektiva, za oseben pri-
spevek v samoupravnem obliko-
vanju celovitih dohodkovnih od-
nosov v delovni organizaciji in za

Frido Gradis$nik

Edo Sikiri¢

izjemno zavzetost, s katero se s
sebi lastno ustvarjalnostjo in
upornostjo kot samoupravljavec
in kot odgovorni poslovodni
organ vkljuCuje v samoupravna
prizadevanja in snovanja delav-
cev Novolesa.

EDVARD REK

strojni delovodja v tovarni polje-
delskega orodja, kmetijskih stro-
jev in livarskih izdelkov GORE-
NJE-MUTA,

za zavzeto povezovanje delavcev
pri uresni¢evanju zakona o zdru-
zenem delu v temeljni organiza-
ciji, za uveljavljanje samouprav-
nih socialistiénih odnosov in de-
legatskega sistema v njej, v kra-
jevni skupnosti in v ob¢inski
skupséini pa tudi za velike proi-
zvodne uspehe in racionalizator-
ske ter inovatorske pobude.

VIDA RUDOLF
upokojena prosvetna delavka iz
Maribora,

Stefan Klanjséek

Zlata Volari&

za ustvarjalni prispevek k uresni-
¢evanju samoupravnega in dele-
gatskega sistema in k razvijanju
osnov za svobodno menjavo dela
na podro¢ju druzbenega varstva
otrok in za delez v organiziranju
temeljnih interesnih skupnosti
otroskega varstva v Sloveniji z
namenom, da tudi po tej poti
¢imprej izena¢imo moznosti za
vzgojo in varstvo najmlajSega
rodu.

EDO SIKIRIC

natakar, poslovodja v Gostin-
skem podjetju »Sesticac v Ljub-
ljani,

za uspe$no organiziranje druz-
benopoliticnega dela kot ene
izmed osnov samoupravnih od-
nosov v lastni organizaciji zdru-
zenega dela, za vztrajno vnasa-
nje druzbenih in lastnih spoznanj
v samoupravno prakso delavcev
v gostinstvu in turizmu ob¢ine
Ljubljana-Center in za dosledno
prenasanje njihovih interesov v
sirse druzbeno okolje.

JoZe Knez

Zvonka Znidarsic¢

ZLATA VOLARIC
predmetna uciteljica na osnovni
$oli »France Preseren« v Kranju,
za uspehe pri organiziranju in
uresnicevanju  samoupravnih
odnosov, med drugim delavske
kontrole v Soli, za prizadevno
povezovanje Sole s krajevno
skupnostjo in za zavzeto spodbu-
janje ter oblikovanje prave po-
dobe socialisticne osebnosti
mladih.

ZVONKA ZNIDARIC

predica — tehniéni manipulant v
predilnici Mariborske tekstilne
tovarne v Mariboru

za vnaSanje odkritih, kriti€nih,
humanih in iz razredne pripad-
nosti izvirajo¢ih medsebojnih
odnosov med delavce Maribor-
ske tekstilne tovarne, med kate-
rimi Ze dolga leta vztrajno deluje
kot sindikalna delavka, pri cemer
jih dejavno povezuje v enoten
nastop in skupna prizadevanja za
nenehno izvajanje oblasti nad
pogoji in rezultati proizvodnega
dela, za uresni¢evanje samou-
pravnih odnosov in nalog.

Delovno predsedstvo osrednje proslave ob dnevu samoupravljaveey ob poslusanju Internacionale, od leve
proti desni: Janez Vipoinik, France Popit, Vinko Hafner, Milan Kucan, Viado Klemencic in Ljubo Jasni¢




Kaj je pokazala prva analiza samoupravnih sporazumov o zdruZevanju dela

_ o sledeh dogovarjanja

delavcev v temeljnih organizacijah

1. julija 1978

Kako globoko segajo korenine
starega in novega

Franc Godina

Jugoslovanski center za teo-
rifo in prakso samoupravijanja v
ustanavljanju je na pobudo repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije in republiskega sekretd-
riata za delo izvrSnega sveta
Skupscine SRS prevzel izvedbo
prve analize samoupravnih spo-
razumov o zdruZevanju dela de-
lavcev v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela. 1z obseinega
gradiva bodo posamezni avtorji
analize v nekaj nadaljevanjih
skusali prikazati temeljne znacil-
nosti- analiziranih sporazumov.

Delitev sredtev za osebne do-
hodke

Delavci v temeljnih organiza-
cijah razpolagajo z dohodkom
ter v svojem, skupnem in splos-
nem druzbenem interesu zago-
tavljajo pogoje za nenehno ve-
¢anje dohodka. Da bi uresniéili
to svojo druzbeno funkcijo mo-
rajo delavci v temeljnih organi-
zacijah s samoupravnimi splos-
nimi akti zagotoviti taks$ne
osnove in merila za razporejanje
dohodka ter-za delitev sredstev
za osebne dohodke in za skupno
porabo:

— da z doslednim uveljavlja-
njem nacela delitve po rezultatih
dela spodbujajo vsakega delavca
v temeljni organizaciji in vse
skupaj k ¢im vecji produktivnosti
dela;

— da z ustreznim delezem
osebnega dohodka pri rezultatih
zdruzenega dela in sredstev v
drugih temeljnih organizacijah
spodbujajo vsakega delavca v
temeljni organizaciji in vse sku-
paj, da ¢im bolj smotrno uporab-
ljajo in nenehno izboljsujejo in
povecujejo ‘sredstva druzbene
reprodukcije;

— da z ustrezno odvisnostjo
osebnega dohodka od vseh re-

zultatov dela in poslovanja te-
meljne organizacije spodbujajo
vsakega delavca v temeljni orga-
nizaciji in vse skupaj, da dejav-
nost temeljne organizacije ¢im
uspesneje prilagajajo trznim za-
htevam oziroma interesom in po-
trebam delovnih ljudi in druzbe v
celoti ter ;

— da z ustrezno notranjo or-
ganizacijo dela in z odnosi pri
razporejanju in delitvi v temelj-
nih organizacijah spodbujajo de-
lavce, da se pri vsakem delu ozi-
roma pri vsaki delovni nalogi in v
vsakemdelu delovnega procesa v
temeljni organizaciji razvijata
ustvarjalnost in delovna pobuda
delavcev in meri njihov prispe-
vek k uspehu skupnega dela in-
pridobivanja dohodka.

Ta osnovna druzbenoeko-
nomska nacela, ki opredeljujejo,
kako morajo delavei v svojem
skupnem in splo$nem druzbe-
nem interesu uresnicevati svojo
druzbeno vlogo, so tudi najbolj
realna spodbuda za najbolj pro-
duktivno tekole delo, najbolj
gospodarno razporejanje ustvar-
jenega dohodka in upravljanje s
sredstvi, namenjenimi za razsiri-
tev materialne osnove dela za
najboljSe poslovanje in prilaga-
nje trziscu ter spodbuda za koris-
¢enje svojih ustvarjalnih — krea-
tivnih sposobnosti.

Izhajajoc iz te svoje druzbene
vloge morajo delavci konkretizi-
rati ta nacela v tistem samou-
pravnem splosnem aktu, ki je
osnova vseh drugih samouprav-
nih aktov. To je sporazum o
zdruzevanju dela delavcev v te-
meljno organizacijo, ki mora
torej poleg drugega opredeliti
tudi, kaks$na je odvisnost med
ustvarjenim dohodkom in deli-
tvijo osebnih dohodkov po na-
Celu delitve po delu.

Pri analiziranju 160 samou-
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nje javnosti

ORGANIZIRAMO: KONGRESE, SIMPOZI-
JE, SEMINARJE, KONFERENCE IN PO-

Na voljo so naslednja tehni&na sredstva:
— aparatura za simultano prevajanje in prevajalci
— ozvotenja, mikrofoni, magnetofoni, diaprojektorji, kinoprojektor-
ji, grafoskopi, episkopi, projekcijska platna
. — torbe, mape za kongresne materiale, imenske znacke, izdelava

— potrebno tehnino osebje kot so: tehniki za delo na aparaturi,
osebje za sprejemno sluzbo, garderoberke itd.

Poleg tehniénih moZnosti, ki zagotavljajo uspesno delo, kongresna
agencija GENERALTU RIST nudi $e naslednje storitve, ki so nujno
potrebne za uspesno pripravo in izvedbo sredanja:

— priprava in dekoracija dvoran za plenum in sekcije
— zunanja tehni¢na oprema kraja
— tisk prijav in programoyv, zbornikov in ostalega kongresnega ma-

— pridobivanje udeleZzencev, predvsem za mednarodne kongrese
— sprejem udeleZzencev na kraju prihoda, transfer in osebje za

— lizpisovanje panojev, transparentov in izdelava napisov iz stiro-

— organizacija hotelskih namestitev in vodenje le-teh
— organizacija celotnega druzabnega programa, kulturnega in

— organizacija ekskurzij in izletov

— organizacija pokongresnih tur po domovini in tujini

— posredovanje drugih sluzb na kongresu, kot so: zdravstvene,
sluzbe zas¢ite in varnosti, tiskovni center, PTT sluzba, obvesta-

strokovna priprava in vodenje kongresa

pravnih sporazumov smo ugoto-
vili nekatere znacilnosti, o kate-
rih velja povedati nekaj vec.

V vecini sporazumov je zapi-
sano, da je delitev po delu tisto
nacelo, ki vsakega delavca moti-
vira k doseganju ¢imboljsih re-
zultatov. Vendar pa sporazumi
ne ostajajo le pri tako zasnova-
nih splosnih nacelih; temve¢ v
precejsnji meri-ze Ppodrobneje
opredeljujejo in konkretizirajo
nacelo delitve po delu. Kot ele-
mente delitve po delu vgrajujejo
v sporazume o zdruzevanju dela
delavcev produktivnost lastnega
dela, produktivnost dela delav-
cev v drugih temeljnih organiza-
cijah, osebni delovni prispevek
delavcev k delu in rezultatom
dela, pa Se smotrno razpolaganje
in gospodarjenje z druzbenimi
sredstvi ter Se nekatere druge
elemente. Nacelno so zajete vse
osnove za stimuliranje delavcea,
da dobro dela in upravlja. To pa
seveda Se ne pomeni; da ni po-
manjkljivosti v praktiéni izvedbi
tega nacela, kajti bolj redki so
primeri, ko je nacelo delitve po
delu tako natan¢no opredeljeno,
da jasno kaze na to, kako naj bo
to nacelo konkretizirano v sa-
moupravnih aktih o delitvi po
delu.

Tako so premalo upoStevane
in opredeljene npr. naslednje
osnove:

— za doseganje vecje pro-
duktivnosti dela (smotrno izko-
ris¢anje proizvodnih in drugih
zmogljivosti, optimalno izkoris-
canje delovnega ¢asa, uporaba
znanstvenih dosezkov, izboljsa-
nje organizacije dela, vestno iz-
polnjevanje delovnih obvezno-
sti);

— za ucinkovito gospodarje-
nje s sredstvi (smotrno razpola-
ganje s sredstvi, zdruzevanje z
drugimi temeljnimi organizaci-
jami;

— za spodbujanje ustvarjal-
nih sposobnosti delavca (razvi-
janje znanja, inovacij, ustvarjal-
nosti);

— za smotrno izkoriS¢anje
naravnih pogojev za vecanje do-
hodka in S$e nekatere druge
osnove.

Med osnovami in merili za de-
litev sredstev za osebne dohodke
so v glavnem navedeni osnovni
kriteriji, vendar s tem $e ne mo-
remo biti zadovoljni, saj precej-
Sen del organizacij teh osnov ne
navaja (kar 37 %), poleg tega pa
so le izjemoma navedene vse
osnove in merila. V vecini spora-
zumov pa so navedene le neka-
tere osnove, kar kaze nato, da v
teh organizacijah ni zagotovljena
dosledna uveljavitev nacela deli-
tve po delu.

V nobenem od analiziranih
sporazumov ni predvidena osno-
va za delitev osebnega dohodka
za boljie poslovanje in za lpr:]u-
gajanje trziscu, kot enega lzme_d
osnovnih motivov za doseganje
vecjega dohodka temeljne orga-
nizacije. Zakljucka, da to ni nik-
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jer opredeljeno kot osnova za
delitev, iz tega dejstva ne mo-
remo povzeti, saj poznamo spo-
razume, ki te osnove upostevajo.
Vendar pa lahko trdimo, da je ta
osnova zelo poredko uposteva-
na.

Zakon o delovnih razmerjih
(Ur.L.3t. 24 zdne 30. 12.1977) v
19. ¢l. doloca, da morajo delavci
s samoupravnim sploSnim aktom
dolog¢iti razvid del in nalog, ki jih
morajo izpolnjevati pri oprav-
ljanju dejavnosti temeljne orga-
nizacije. Poleg tega morajo v ra-
zvidu del in nalog navesti tudi
elemente za ugotavijanje sestav-
ljenosti posameznih de! in nalog.

Dolocanje sestavljenosti de-
lovnih nalog je nujen pogoj za
ugotavljanje relativnih razmerij
med posameznimi delovnimi na-
logami, od cesar pa je, glede na
dosezeno ucinkovitost delavée-
vega delovnega prispevka na
uspednost poslovanja temeljne
organizacije, odvisen tudi osebni
dohodek. Delavci namrec tudi s
samoupravnim sporazumom o
zdruzevanju dela delavcev v te-
meljno organizacijo morajo do-
lociti osnovne kriterije sestavlje-
nosti del in nalog ter njihove
medsebojne vplivnosti kot eno
izmed osnov za konkretno ure-
janje delitve po delu.

Samoupravni sporazumi, ki jih
analiziramo, so nastali pred spre-
jetiem omenjenega zakona.
Tako ugotavljamo, da v vecini
(69 %) sporazumov ni niti ome-
njen razvid-oziroma katalog del
in nalog, ¢ manj pa so doloceni
nameni, zaradi katerih se ta ra-
zvid v temeljni organizaciji spre-
jema. Niso opredeljene mozno-
sti, da se delavei temeljne orga-
nizacije v sestavu iste delovne
organizacije zdruzenega dela ali
v okviru iste ali sorodne dejavno-
sti dogovorijo za enotno meto-
dologijo za opis del in nalog. To
dejstvo lahko opravi¢i po-
manjkljivost sporazumov »za
nazaj«, nikakor pa ne tistih, kiso
nastali po sprejetju navedenega
zakona,

Osnove in kriteriji, ki doloca-
jo, od cesa je odvisen osebni do-
hodek, so v sporazumih o zdru-
Zevanju zapisani osnovni ele-
menti, ki naj dolocajo osnove in
merila ugotavljanja delovnega
prispevka delavca, ki ga je dal s
svojim tekoc¢im delom, z uprav-
ljanjem in gospodarjenjem z
druzbenimi sredstvi v lastni te-
meljni organizaciji in v povezavi
z drugimi temeljnimi organizaci-
jami ter delovnim prispevkom k
povecanju dohodka z inovacija-
mi, racionalizacijami in drugimi

‘oblikami ustvarjalnosti. Odvi-

snost osebnega dohodka delavca
v sporazumih o zdruZevanju dela
delavcev v temeljno organizacijo
je opredeljena takole:

— od osebnega prispevka po
zivem in minulem delu — 87 %

— od lastnih rezultatov dela
— 70% g

— od poslovanja drugih te-
meljnih organizacij — 48 %

— od inovacij, racionalizacij
in drugih oblik ustvarjalnosti —
29 T

— oddrugih vplivov (produk-
tivnosti  celotnega zdruZenega
dela..) — 3%

— odvisnost ni opredeljena
— 8%

Podatki sami kazejo nato,da v
vseh sporazumih niso dolocili
vseh osnov in meril, po katerih
naj se ugotavlja delovni prispe-
vek delavca in na tej osnovi tudi
njegov osebni dohodek.

Prihodniji¢:
Franc Godina — Katere
osnove in merila Se »manjkajo«?

IZ PRAKSE SODISC
ZDRUZENEGA DELA

Poravnava

Kadar se delavec ne strinja z
odlo¢itvijo o njegovih pravicah
— oziroma meni, da je bila kr-
$ena njegova pravica, lahko vloZi
zahtevo za varstvo pravic. To
stori lahko v roku 30 dni od
dneva, ko je zvedel za krSitev
pravice oziroma od dneva, ko mu
je bila vro¢ena odlo¢ba. Pristojni
organ v temeljni organizaciji-je
dolzan o taki delavéevi zahtevi
odlogiti v nadaljnjih 30 dneh po
vlozitvi. Do odloéitve pristoj-
nega organa pa je lahko sklenjen
sporazum, ki razreSuje nastali
spor. Po zakonu o zdruzenem
delu mora biti seveda tak spora-
zum pismen, kajti edino pismeni
sporazum o delavéevi zahtevi
ima moc¢ izvrSilnega naslova.
Tako delavec, kot tudi temeljna
organizacija lahko na podlagi ta-
kega pismenega sporazuma do-
sezeta prisilno izvrsbo, s tem, da
jo predlagata pred ob¢inskim so-
dis¢em. V smislu zakonitih do-
lo¢b ima tak pismen sporazum
enako veljavo, kot pravnomocna
odlocba sodisca.

Sporazum oziroma poravnavo
pa lahko skleneta delavec in te-
meljna organizacija tudi med po-
stopkom pred sodis¢em zdruze-
nega dela. Razumljivo je, da
mora biti tudi tak sporazum pi-
smen in mora razresevati Sporno
razmerje. Tako dosezeni pismeni
sporazum pa nima moci izvrsil-
nega naslova in ga ni mozno pri-
silno izvréiti, dokler ga ne potrdi
sodis¢e zdruzenega dela z odlo¢-
bo. Sodis¢e zdruzenega dela pa
mora poprej priskrbeti mnenje
c¢ruzbenega pravobranilca sa-
moupravljanja. Sodis¢e ne more
potrditi sporazuma oziroma po-
ravnave,ce jetav nusprotju Zza-
konitimi predpisi ali ¢e ne spos-
tuje pravil morale socialisticne
samoupravne druzbe. V takem
primeru mora sodis¢e zavrniti
predlog za potrditev poravnave
in nadaljevati s postopkom.
Sporno razmerje torej ne bo re-
§eno s poravnavo, ampak Sele s
pravnomocno odlo¢bo sodiséa.

Sodisée ni potrdilo poravnave,
ki sta jo sklenila delavec in poo-
blas¢enec temeljne organizacije
ter dolocilo, da se razveljavi
izrek disciplinske komisije. Poo-
blas¢enec temeljne organizacije
ne more spreminjati odloéitev
samoupravnega organa — disci-
plinske komisije, ki je odlo¢ila o
disciplinskem ukrepu'na podlagi
izvedenega postopka.

Sodisée pa je potrdilo porav-
navo, ki sicer ni bila sklenjena
pred sodis¢em, ampak se je na-
nasala na ureditev delovnega ra-
zmerja delavki, ki je bila sprejeta
za dolocen cas. Pooblascenec de-
lavke je izpodbijal odlo¢bo o po-
trditvi poravnave, ¢e§ da je de-
lavka tako poravnavo sklenila
pod pritiskom, brez njegove nav-
zonosti in v lastno Skodo. So-
dis¢e takim trditvam ni sledilo,
zlasti $e, ker je delavka sklenila
poravnavo o podaljSanju delov-
nega razmerja, torej je vsekakor
bila poravnava sklenjena v njeno
korist, zato ni mogoce govoriti,
da bi bila v nasprotju s pravili
morale  socialisticne  samou-
pravne druzbe. S poravnavose je
strinjal tudi druzbeni pravobra-
nilec samoupravljanja, zato je
imelo sodi§¢e utemeljene razloge
za_potrditev poravnave, pri
¢emer je vseeno, ali je pri porav-
navi sodeloval pooblaséenec de-
lavke ali pa ni, prav tako je tudi
vseeno, ali je bila poravnava
sklenjena pred sodis¢em (sodna
poravnava), ali le med obema
udeleZzencema (izvensodna po-
ravnava). Poravnava je bila skle-
njena med postopkom, predlo-
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Delavski svet temeljne_q.r. l;:d
zacije je imenoval komishy m'
naj bi ugotovila, da je Tf’la L)
lavec-pripravnik zaradi %% :‘:
popolnoma nezmozen 24 Ty O
Komisija je na podlagi Zdﬁ' e

$kih porocil ugotovila, 42 %5 .
trajno bolezen, zaradi kale® :‘
a

lavec ne more opravijat : Ny

krénega dela, zato je prev T
delavskemu svetu, naj skI€™d Za
delaveu preneha delO""“'j iy
7merje po samem zakOMe !

A LT
sicer po 3. toéki 1. odst: ]f:

clena zakona o zdruzenem St
Tu zakonita dolo¢ba ﬂﬂmrﬁu. ™
vori, da delaveu prenehﬂdeu * Ql;
rizmerje po samem zal'ioﬂ iy
se ugotovi, da je za deloF aF
noma nezmozen. ! 'lZa]

Sodis¢e zdruzenega delaFygy 9
taksen sklep o prenehanl"y .y
lovnega razmerja raz\“’-lla O

Temeljna organizacija je ™ gl
krsila zakon, saj ne more_ s,
ugotavljati popolne nBZmO |
za delo, kajti tako nezmCy ki
lahko ugotavlja -le in¥. »
komisija pri Skupnosti pO*- i
skega in invalidskega Za‘f}.]m' -.q
nja. Tudi navedeno dol sg Ik N
kona o zdruZzenem delu P* g,
poudarija, 'da se mora_“eﬁ ‘
nost ugotovili na naéifh g
predpisuje zakon, zato t€ il 6:
organizacija sama ne moré "

)

samoupravnem sploéne?;bsx’ e
predvideti, da bi nezmOZ% fithy,
delo ugotavijal samOUE G

organ temeljne organizac! ‘1 el
namre¢ za strokovno ug0t%
zato se le v okviru skupn®

kojninskega in invalidske&;

varovanja lahko ugota"'f«la" 1 8
delavec Se zmozen za del® gl S|
Delavec, ki se ne bi strinJd* il |

tovitvijo  invalidske %,
prve stopnje, ima pravic? P
tozbe na invalidsko '

druge stopnje. Odlocite¥ t;
lidske komisije je sicer Jeli®
na, vendar sme delavee ¥ soﬁ N
ljati $e sodno varstvo prees
¢em zdruzenega dela. -jePU in
Iz navedenega Sledlv'da-a v
stopek glede ugotaVUan; e
polne nezmoznosti Za de p o R
pisan po zakonu in da Sko m“ﬂ X
stopkom zagotavlja Stro® o 2
pri odloc¢anju, razen tegaﬁ, d
popolna zadéita delavee¥ o
vic. Kakrsnokoli poenosaj € e
nje ali odlo¢anje znotF m?[‘
meljne organizacije nzmellw
imeli pravnega ucinka. T‘stcvﬂ q
organizacija lahko up? a|idf'k,
dokonéno  odlogitev 1M¥ o
komisije oziroma mord k[ad",..
vati to odlocitev in ¥ 3 miﬁz}; !
mnenjem invalidske fgr!"h.
ugotoviti, da delavet
delovno ruzmerje, €€ gfelavéc
hudo invalidnost, da d€
more opravljati noben+ N
temeljni organizaciji- ZU#‘
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B o€ S temi besedami je
. ranjc, kopaé¢ v meziskem
Iy, " S¥inca in cinka, odklonil
Hig, - © bodoénosti rudnika.
o "Jgove besede ponazar-
3 SIO_ZE}j Rudnika svinca in
‘ ’ogl je bodognost odvisna
Mol Tude: ali je bodo nasli
M splag dovolj bogato, da se jo
Blstyg alo predelovati? Zado-
ort? ha gy N4 obrazih rudarjev, ki
i iﬂmen Nasega obiska prihajali
[ajéi e 1Z novega rova, in iz
#he, 828 horizonta (50m nad
' gﬂé‘m rovom) je kazalo, da
! S:)ste bodo Zile tako bogate
, gre &, kot so bile v zadnjem
|e My an.e“l, ne bo tt_eigv. Veliko
i .,‘\,; 2a sedaj Se odprto
oz, e Pa je, kje dobiti sred-
et ."za.? Sezne raziskave leZisc.
a0 oy Nih Sestih mesecih smo
OVali vsaj Stirim sestan-
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il Klical jin je zvecine RO
.:-- y ﬁ]-etd delavcev kovinske in-
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o 1avew- pereem vprasanju
o arga“"\l kolektiva rudnika
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m: ! Obgine ter republike
af izac?.dru_ibmlopoliliénimior_-
bjio R ~i!:fml delovne organizaci-
o “Dub?vrgpljhhke' Pa zborni-
o) e iSkisvet ZSS, CK ZKS.
o Mt 7, SEVe(_ia_ niso »pricaralic,
ot u"di Pokritje izgube 22 mili-
i ‘Qkon' kar kot smo slisali, ne
i ki Pokriti. Toda na teh se-
coft b n"’sl_ so bili zelo delovni,
a0 Pag N1 minil ob deklaraci-
<ilo Feniy rpf_l v treznem iskanju
0T g Sitev) so se predstav-

0 ey €, slovenske druzbe (e
i 'ako reci) dogovorili za
el g?;fimbno odlocitev. Rud-
o iAo € na njegov pomen v
o ", 035e lastne surovinske

M L s
; ; t‘é‘akor ne bomo zapirali.

0% bo-“t‘lese to vendarle zgodilo,

O Do Potem, ko prav nobena
ovit?L Tat 'nF bi bila »prehodnac.
*Najprej je treba poiskati

Sledeh dogovarjanja

*Me in tezave meziskih rudarjev pomaga razresevati druzba

Oko Organizirana druZbena akcija

Anton Verdinek

vse razloge za obstoj rudnika in
vse za zapiranje.

Druzba se je, kot kaze, §e do-
volj zgodaj (ta trditev je po mne-
nju nekaterih v rudniku pretira-
na, saj polozaj rudnikov v Jugo-
slaviji, kot pravijo, sistemsko
sploh ni urejen in so povecini vsi
v izgubi) zacela prizadevati, da bi
o bodo¢nosti rudnika ne odlocali
slabo pripravijeni ter zavoljo
tega izbrali odlogitev, ki bi jo ka-
sneje lahko obZzalovali. Predv-
sem pa je razumela, da rudarji
vendarle ne morejo na svojih
plecih nositi vsega bremena: si-
stemskih slabosti v urejanju po-
lozaja rudarstva ter za povrhu Se
nihanje cen nasve’ ~"irgu. S
ceno svinceve ruaec iudarji ne
morejo pokrivati stroSkov rudar-
jenja Ze vrsto let. Zdaj pa bre-
mena ne morejo vel pomagati
nositi niti temeljne organizacije
rudnika, ki svinec predelujejo.

Od leta 1968, ki ga je delovna
organizacija prvikrat zakljucila z
izgubo, pomagajo druge TOZD
(tedaj podjetja) rudniku in pri-
marni predelavi (pomagale pa so
tudi Ze prej, saj sta rudnik in se-
paracija vec¢inoma stalno v izgu-
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Albert Vodovnik

bi), zdaj pa ne zmorejo vec.

»Razvoj vsake temeljne orga-
nizacije, ki predelujejo svinec, je
vsa ta leta zastajal zavoljo pomo-
¢i, ki smo jo odvajali rudniku,«
nam je dejal Branko Verginel¢ic
iz mariborske tovarne akumula-
torjev Vesna, TOZD Rudnika
Mezica. »V zadnjem obdobju pa
nam je zavoljo trznih razmer
akumulacija tako upadla, da
preprosto ne zmoremo ved.
Sredstva za raziskave smo sicer
Se pogresili (3 milijone din), toda
izgube ne zmoremo veé pokriva-
.«

Podoben je polozaj tudi v dru-
gih temeljnih organizacijah rud-
nika, ki predelujejo svinec. Ce-
prav so rentabilne, pa akumula-
cija ne zadoica za lastne potrebe
in za izgubo rudnika. Seveda pa,
kot smo omenili, vsakoletna iz-
guba v rudniku ni najbolj perec
problem. Mnogo ve¢ sredstev bi
rudnik potreboval za raziskave
rudnih lezis¢. V rudi, ki jo kop-
ljejo sedaj, je svinca Ze tako
malo, da so stroski zavoljo tega
sila visoki. Zavoljo tega so po-
trebne pospeSene raziskave na
novih horizontih v novih smereh.

1. julija 1978

Vinec je, toda kako do njega?

Drago Podhostnik

Potem ko bodo raziskave
opravljene in rezultati znani, pa
se bo treba odlogati: ali so stroski
proizvodnje svinca ter rudno bo-
gastvo dovolj privlacni, da bi
druzba bila pripravljena nositi te
stroske. Tako priblizno je na
enem izmed omenjenih scstan-
kov pribil podpredsednik RS
ZSS Miran Potr¢ in njegovo
misel so sprejeli vsi navzoci. V
tem je vresnici kljuc zareSevanje
rudniskih tezav
bomo vedeli (oziroma se odloCi-
li), do katere meje strokov se
nam rudo pod Peco splaca izko-
riséati, se bomo lahko odlocili
tudi za najprimernejse trenutne
in dolgoro¢ne ukrepe. :

Tako rudarjem ne bo treba —
kot so nam — z grenkobo v mi-
slih poudarjati, da delajo, koli-
kor morejo, da za izgubo niso
krivi. Franc Pratnekar, kopac,
Anton Verdinek, kopac, ter Al-
bert Vodovnik, predsednik sin-
dikalne konference rudnika in
Drago Podhostnik, predsednik
0O0S TOZD Rudarski obrati, s0
nam v dalj§em pogovoru, v kate-
rem se je vseskozi prepletala vo-
dilna nit o dobrem delu in ne-

viiMezict e

Franc Pratnekar

krivdi rudarjev, pojasnjevali po-
lozaj rudnika in njegove tezave.

Verdinek Anton, ki smo ga za
pogovor prestregli, ko je pravkar
prisel iz jame, nam je $e dejal:
»Spodnji sloji so dovolj bogati
rude. Potrebujemo samo sred-
stva, da se bomo prikopali do
vseh teh nahajalidc.«

Albert Vodovnik pa je prima-
knil: »Rudarji sodijo, da se
druzba prepocasi trudi, da bi
nam pomagala.«

O moznosti, da so pod Peco Se
bogata nahajalid¢a svinCeve in
cinkove rude, pomisljajo tudi
Stevilni strokovnjaki, ki jih je
Rudnik povabil na oglede. Se-
veda pa bodo dokonéno sodbo
lahko izrekli Sele po opravljenih
raziskavah, ki jih bo treba opra-
viti- v naslednjih dveh, najvec
treh letih.

Tako se ponovno -sucemo
okrog sredstev za pospesitev ru-
darskih raziskav. Kako do 180
milijonov din? Ta hip ne mo-
remo povedati niti za eno samo
pot, ki bi bila hitro uresnicljiva.
Pa vendarle, ¢e smo na podlagi
pogovorov sodili prav, bi bila
bliznjica (toda povsem v skladu s
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kOanaki so prepri¢ani v velike zaloge svin&eve rude pod Peco, toda kolek tiv Rudnika MeZica nima sredstev za obseZne raziskave —

samoup-avno naravnanostjo
druzbe) preko spremembe pri-
spevne stopnje za raziskave in se
nekatere druge, sicer kratko-
rofno pomagala. Potrebna pa je
dolgoro¢na resitev. Pridobitev
porabnikov svinca in cinka za
zdruzevanje sredstev za razi-
skave v okviru samoupravnega
sporazuma, ter dohodkovne po-
vezave bi bile prava resitev — ob
spremljajocih sistemskih ukre-
pih: izbolj$anje izvoznih pogojev
izdelkov iz svinca in cinka, uredi-
tev politike cen.... Rudarji ra-
zmisljajo tudi o poslovni skupno-
sti, kaze pa, da je ta $e najdlje od
uresni¢enja.

Seveda nismo mogli nasteti
vseh inadic, ki so se porajale in ki
se v delu posebnih komisij, ki
vsaka po svoji plati is¢ejo rud-
niku poti iz zagat, $e vedno pora-
jajo (med njimi je na primer bila
tudi zamisel o uporabi sloven-
skega dela drzavnega kapitala).
Toda, tako sodijo, najtezje so
rudarji Ze prebrodili: ni se jim
treba ve¢ samim ubadati s pro-
blemi, ki jim sami niso Kkos.
Druzba jim kot enako zainteresi-
rani partner stoji ob strani. Za-
voljo tega ni strahu, da bi se po-
novila agonija in negotovost
idrijskega rudnika Zivega srebra.
Moznosti ni niti za kancek. Tudi
¢e bi bili prisiljeni rudnik pod
Peco zapreti, bi to storili po te-
meljitih pripravah.

Toda inz. Ivan Stopar, vodja
TOZD Rudarski obrati, nam je
dejal: »Zanimanje za svinec v
svetu ponovno narasca....«

BORIS RUGELJ

PO STOPINJAH DELAVSKE ENOTNOSTI (2. julija 1948)

Ideja socializma
je postala delovni program delavcev

Iz referata Janka Rudolfa,
predsednika glavnega odbora
ESS na III. plenumu slovenskih
sindikatov.

Tudi danes, ko nas je naa Par-
tija pozvala v borbo za plan, je
ideja ekonomske izgradnje naSe
drzave, ideja gradnje socializma
postala politi¢ni program delav-
skega razreda in delovnih mnozic
v na$i deZeli. In zato je danes
nemogode  postaviti  kakrSen
koli program, ki bi bil odkrito
naperjen proti planu, proti
ekonomski  izgradnji = naSe
drzave, proti izgradnji sociali-
zma. Zato pa ni ni¢ ¢udnega, Ce
danes reakcionarni- imperiali-
sti¢ni agenti, ki hocejo ovirati ra-
zvoj nase drzave, nastopajo s pa-
rolami, da je plan sicer dobra
stvar, da pa na$ plan ni realen, da
izvrievanje plana zahteva preve-
like napore in da ga je treba zato
izpolnjevati pocasneje, ker bi
pocasnejie izvr$evanje plana,
kot oni pravijo, omogocalo, da bi
imeli manjSe tezave in da bi Ze
sedaj boljie Ziveli.

Nam je seveda jasno, da so
take parole ¢akanja v narodnoo-

svobodilni borbi, kot tudi parole
o nerealnosti plana, ali o tem, da
bi plan bolj pocasi izpolnjevali,
sovrazne in naperjene proti inte-
resom delovnega ljudstva. Kaijti,
¢e bi narodi Jugoslavije takrat,
ko je bila edino pravilna in edina
moZna pot — pot brezkompro-
misne oborozene borbe proti
okupatorju in domacim izdajal-
cem, ki nas je tudi privedla do

zmagovitega zakljutka vojne,

nasedli parolam ¢akanja, ne bi
docakali osvoboditve, ampak bi
bili v najboljSem primeru »osvo-
bojeni« od angloameriskih im-
perialistov in njihovih kraljev-
skih hlapcev, kar bi se reklo
osvobojeni svobode. Nasedanje

parolam o pocasnejiem tempu
izvrSevanja naSega plana pa bi
pomenilo Jugoslavijo Se nadalje
pustiti v odvisnosti od imperiali-
sti¢nih drZav in jo tako pustiti v
neprestani nevarnosti. Nase de-
lovno ljudstvo, ki se bori za
boljse zivljenje, ko se bori za so-
cializem, pa je prepri¢ano o na-
sprotnem. Ve namreé, da je
edino s pove¢anim tempom izvr-
fevanja nasege plana, s poveca-
nimi napori, ki jih pri izvrSevanju
plana vlagamo, moZno res zgra-
diti socializem in priti v boljse
zivljenje.

Prav ta zavest nam omogoca,
da premagujemo vse objektivne
tezave, §e ve¢ da smo sposobni

resevati jih in prav z vsakodnev-
nim resevanjem vseh teh pro-
blemov razkrinkavati imperiali-
sticne parole in odkrivati njihove
razdirjevalce. Jasno nam je, da
razni agentje imperializma sku-
Sajo predvsem izrabljati objek-
tivne tezave, s katerimi se $¢ bo-
rimo, kot so tezave v prehrani, in’
jih izkoris¢ati v svoje umazane
namene, jih po svoje tolmaciii
ter skuk$ajo na tak nacin ustva-
riti nezadovoljstvo in zmanjsSe-
vati na§ delovni elan. Nase de-
lovno ljudstvo pa ve, da gospo-
darji teh imperialisticnih agen-
tov, ki bi radi pri nas oblaéili
poleg vseh ovir, ki jih delajo na
vsakem koraku novi Jugoslaviji,
tudi zadrzujejo naSe zlato v
Ameriki. Odgovor takim in po-
dobnim ljudem je zelo enosta-
ven! Ce so amerigki bankirji res
tako »¢lovekoljubni«, da jih'bole
napori narodov Jugosiavije, ko z
lastnimi silami izvrSujejo svoj
plan in to pod tezkimi.pogoji, naj
bi nam ti gospodje namesto uma-
zanih $pijonov vrnili samo to, kar
je nase, nade zlato, ki so nam ga
nasilno pridrzali v Ameriki in bi
si mi zanj marsikaj kupili, tudi
pienico.




Ljudje med ljudmi

NiC nas ne more
presenetiti

Damjan KriZnik

Temno je bilo kot v rogu
nekje v gornjegrajskih gozdovih.
Le kdaj pa kdaj je polnocni
mesec pokukal skozi tezke obla-
ke, ki so oznanjali blizajoéo se
nevihto, in za hip osvetlil tabor
zalske Cete, ki se je po napornem
marSu nasla zavetje v okrilju sto-
letnih smrek. Tam pod prvim $o-
torom je nekaj vojakov cistilo
oroZje, da bi bili kar najbolje
pripravijeni na morebitno prese-
necenje, spet drugje so si utru-
jeni borci obvezovali ziljave
noge in preklinjali bolnicarje, ki
je bil vselej tam, kjer je bil naj-
manj potreben...

Potem pa spet no¢. Temna in
tezka. Joj, kako mucna je tisina!
Zaslisali so se tihi koraki. Roka
je nehote zgrabila za oroZje. Bo
pocilo? Ne, le patrulja je na
odhodu. Trenutek olajsanja,
hipec brezskrbnosti. Toda veke
se kljub svinceni tezi niso hotele
objeti. Dejstvo, da smo na zaca-
sno zasedenem ozemlju, ni dalo
spati...

»Stojl« Krik strazarja je pre-
sekal noc, takoj za tem pa je ze
pocilo. »K orozjul« je poveljeval
komandir prvega voda, kajti
tabor je bil napaden prav s smeri,
ki jo je moral braniti. Vojaki so
se, kot bi izstrelil, pognali v og-
njeni ples »svinénik«. O¢itno
presene¢en  nad  Zilavostjo
obrambe, se je moral »sovraz-
nik« v pi¢lih petih minutah uma-
Knitiils: :

»Le kaj b1 bilo, ¢e bi bilo na-
padalcev nekajkrat ve¢,« je

)

Na bojnem polozaju

vprasal Polavdarjev Tona, pu-
Skomitraljezec in zdrav duh v
zdravem telesu, je nemudoma
odgovoril: »Mene pa bolj skrbi,
kje bi ujetnike stacionirali!« Da,
morala teh fantov je bila na
izredni viSini. Tudi ko je koman-
dir Cete ukazal porugiti tabor,
¢e$ da smo odkriti, in zahteval,
naj se pripravimo za odhod, se ni
obotavljal...

Nekaj minut kasneje se je
dolga kolona kot kaéa povijala
po kozjih stezicah na novo
dolznost. Rahel deZ je hladil
prepotene obraze, ki so ponosno
zrli vselej naprej. »S hitrej$im
korakom,« je Sel komandirjev

ukaz od ust do ust, kajti kmalu se
bo zacelo daniti...

»Zadaj za tistim hribom je
mocna »sovraznikova postojan-
ka«, ki jo moramo razbiti,« je
okoli tretje ure zjutraj spregovo-
ril komandirjev vodov komandir
cete. »Domacini so nam poveda-
li, da »sovraznik« menja stra-
zarje ob 4. uri, pol ure kasneje pa
zacne tod naokoli patruljirati.«
Zahteval je, da se enote do 3.55

na svojih mestih, na njegov znak'

pa bi se naj ob 4.00 zacel napad.

»Sreénol« so si zazeleli vojaki,
nato pa so vsi vodi odsli svojo
pot. Prvi vod je dobil nalogo, na-
pasti, »sovraznika« z desnega
krila, Janezovi fantje ter mla-
dinski prostovoljki Kiti in Nada z
levega boka, Karlova vojska pa
»s fronte«. Tiho kot njega dni
partizani so se vojaki z vseh
strani priblizevali mestu, odko-
der bi se naj zacel napad.

Toda, glej jo smolo! Skupina
borcev iz prvega voda je naletela
na minsko polje. Eksplozija za
eksplozijo je prebudila iz sna so-
vraznikove vojake in vsi po vrsti
so se pognali v strelcih v smer
pokanja. Pa je prislo do srece v
nesrei. »Sovraznik« si je s tem,
ko je z vsemi mo¢mi napadel v
smer napada prvega voda, skopal
svoj lastni grob, kajti drugi dve
Zalski enoti sta mu udarili v goli
hrbet. Njegov poraz je bil nei-
Zheicnas !

Ko si je politkomisar zalske
¢ete Martinek uro zatem nadel
harmoniko in raztegnil meh, da

so registri kar poskakovali, je
bila radost nad zmago popolna.
V kolo so se zdruzili vojaki in
mladinke prostovoljke in iz vseh
grl je druzno odmevalo: »Janez,
kranjskiJanez. ..« In tudi doma-
¢ini, ki so se tega jutra spet zbu-
dili v »svobodic, so jeli pritrjeva-
ti: »Taksne vojske pa $e nismo
videlil.. .«

Zaradi necesa pa so bili vojaki
e boli ponosni. Tedaj se je na-
mre¢ zacel XI. kongres ZKJ. Ti-
tova misel, da nas ni¢ ne sme pre-
senetiti, so torej uresniéili v pra-
vem trenutku. Pa bi jo tudi dru-
gi¢. To so dokazali. ..

DE 1. julija 1978

Obvestanje v Industriji bombaznih izdelkov Kranj

Zrcalce na steni, povej...

Vinko Hafner, predsednik
republiskega sveta Zveze sindi-
katov je nedavno tega v pogo-
voru z aktivom novinarjev in or-
ganizatorji obvescanja v zdruze-
nem delu za ljubljansko regijo
dejal, da je eden poglavitnih
vzrokov za protestne ustavitve
dela pogosto tudi premajhna ob-
vescenost delaveev, za kar v do-
lo¢eni meri krivdo lahko pripi-
semo tudi glasilom v organizaci-
jah zdruzenega dela. Po njegovih

“besedah bi morala glasila nasto-

pati odlo¢no in razKrivati vse ne-
pravilnosti in slabosti, éeprav od-
krita beseda marsikomu ne bo
pogodu. Kajpak nekateri novi-
narji ob teh njegovih besedah
niso mol¢ali in so povedali, da je
v nekaterih kolektivih to sila
tezko izvedljivo. Kako si je sicer
mogoce razlagati dejstvo, da se
je zavoljo taksnih ali drugacnih
resnic znaslo »na cesti« ze vec
tovarniskih novinarjev? Pred-
sednik slovenskih sindikatov je
ob tem zatrdil, da bo Zveza sin-
dikatov poslej v tak§nih primerih
zaScitila novinarje, vendar le pod
pogojem, da bodo pisali objek-
tivno in da bodo tudi sami vzorni
in posteni delavei.

Razmisljujo¢emu cloveku
omenjene Hafnerjeve besede
marsikaj povejo, brzéas pa mu
porajajo tudi precej dilem. Naj-
prej se nam postavlja vprasanje,
kaksno naj bo tovarnisko glasilo,
da bo res objektivno in — Kar je
bistveno — za koga objektivno.
Kdoin kako najoblikuje »kolek-
tivno ogledalo«, ki naj ne bi bilo
samo lepo »uokvirjeno«, kar se
ta ¢as v naSem zdruzenem delu
pogosto dogaja, marve¢ naj bi se
v njegovem okviru dejansko zr-
calile mile in nemile resnice?
Prepustimo taksne in podobne
dileme znanstveni komunikolo-
ski teoriji, ki ta €as, izhajajoc iz
nase samoupravne socialisticne
teorije in prakse, zanje vneto is¢e
odgovore ter se raje preselimo v
kranjsko Industrijo bombaznih
izdelkov — IBI. kjer so se pisa-
nja v glasilo kolektiva lotili vsi —
od cistilke do direktorja.

Na prvi pogled »Informativni
list« delavcev kolektiva 1BI
pravzaprav ni ni¢ posebnega.
Celo ve¢! Ob prvem soocenju z
omenjenim kolektivnim glasilom
sem se nehote spomnil na »Stezi-
ce«, ki smo jih svoj ¢as izdajali
dijaki na novomeski gimnaziji.
Pa vendarle kolektivno glasilo
Ibijevih delavcev po vsebini in
naravi pisanja niti priblizno ne bi
mogel primerjatiz nasimi »Stezi-
cami«. Takoj namre¢, ko sem
obrnil prvo stran v »Informativ-
nem listu«, mi je ogledalo z za-
¢etnim naslovom povedalo, da se
za njim zrcalijo povsem dru-
gacne zgodbe, kot smo jih pisali
neko¢ mi v »Stezicah«. To so
Ludvikove, Jozetove, Pavline in
zgodbe drugih v tem 500-¢lan-
skem kolektivu, ki obravnavajo
gospodarjenje, delo, samou-

_pravljanje pa tudi osebne do-

hodke, nesrece pri delu, pocutje
in Se veliko drugih reci. Kak ne-
strpnez bi dejal, da to samo po
sebi ni §e ni¢ kaj takinega, zavo-
ljo ¢esar bi bilo treba o tem »In-
formativnem listu«. razpredati
najrazlicnejSe misli. Ne dajmo
mu prav, zategadelj pohitimo in
dajmo besedo Ibijevim delav-
cem, Ki naj bralcu povedo, kako
pravzaprav skozi to njihovo ko-
lektivno glasilo oblikujejo svojo
samoupravljavsko zavest. Prav
je, da o tem spregovori najprej
Ludvik Geister, ki je urednik
»Informativnega lista« Ze vse od
njegovega nastanka.

»Ce sem profesionalni novi-
nar? Pravzaprav se kot ¢lovek in
delavec. ni¢ kaj novinarsko ne
pocutim, pa tudi nisem novinar.
Vodja splosne sluzbe sem, »In-
formativca« pa urejam kar tako,
to spada v moj delokrog. Zakaj
le naj bi bil »profesionalni«? Po
mojem mnenju se obvescanje v

Ludvik Geister

frena Ristevski

nekem Kolektivu ne redi ze s
samo  nastavitvijo  poklicnega
novinarja. Mnogi tako mislijo,
vendar se hudo motijo. Delavec
namre¢ ne potrebuje nekoga, ki
ga bo o tem ali onem le obvescal.
Res, ¢e je ¢lovek s stvarmi sezna-
njen, mu to lahko na vsakem ko-
raku veliko koristi. Prav tako pa
je tudi res, da delavec ni v tovarni
le za to, da bi mu samo drugi
(kvalificirani) pripovedovali
taksne in drugacne resnice. On je
tudi ¢lovek, samoupravljalec, za-
tegadelj ima najbrz tudi sam kaj
povedati. In na$ .informativni
list” oblikujemo prav na tej osno-
vi. Kaze, da se nismo zmotili. Na-
sprotno, Se bolj si bomo prizade-
vali, da bi vsakogar pritegnili k
pisanju. Zagotovilo, da bomo
uspeli, pa vidim v tem, da pri nas
ne poznamo cenzure.
lahko napise, ¢e ga kaj prizade-
ne, ¢e s ¢im ni zadovoljen, ce se
mu zdi, da bi se dalo kaj bolje na-
rediti.«

Pravijo, da se zenski svet obi-
¢ajno ne zmeni kaj prida za
druzbeno-politi¢no, samouprav-
no, kaj Sele za informativno de-

javnost v doloceni organizaciji

zdruzenega dela. To pa ne bi
mogli zatrjevati tudi za samou-
pravljalke v kolektivu IBL
»Kdo bo pa samoupravljal, ¢e
ne me zenske, ki smo pri nas v
vecini?« je zacela pripovedovati
Pavla Gorenc, brigadirka v tkal-
nici, ki je v kolektivu Ze vse od
zacetka, se pravi 28 let. »Koliko
nam pri tem pomaga ,Informati-
vec’? Z eno besedo re¢eno — ve-
liko — vsé zvemo v njem. Res, ni
tako lep in ne pisan na tako
J[finem’ papirju kot v drugih ko-
lektivih. Redkokatero kolek-
tivno glasilo vsak mesec natanko
poroca o tem, koliko je kdo za-
sluzil. V naSem »Listu« pa si
lahko vsak mesec ogledamo po-
rocilo o osebnih dohodkih vseh
delavcev.« s
»Sosedje ga berejo,« je nave-
zala besedo Irena Ristevski,
vodja snemalne skupine.
»Najbrz ga ne bi brali, ¢e ne bi v
njem zvedeli, kaj vse se pri nas
dogaja. Seveda pa pride prav
tudi nam. Vsakdo, ki ga karkoli
zanima v ,Listu’, lahko brez vsa-
krénih zadrzkov sprozi to ali ono
vprasanje. Ni se Se zgodilo, da
kdo izmed nas na zastavljeno

Vsakdo -

Pavla Gorenc

Marjan Cernilec

vpraSanje ne bi dobil odgovora.
Poleg tega pa o stvari v njem pi-
sane v ler.« in « reprosti slovenski
besedi, tako da nimamo tezav z
razumevanjem, kar se marsikje
pogosto dogaja.«

» Informativni list’ nam je v
marsi¢em pripomogel, da smo
lahko v roku oblikovali nase sa-
moupravne akte. Posebej to
velja za pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov, o katerem je v
,Listu’ lahko vsakdo spregovoril.
V tej luci smo potem omenjeni
samoupravni  sporazum  tudi
sprejeliin nihée se kasneje ni pri-
tozeval,« je dejala Mia Stular,
adjustirka blaga v oplemenitilni-
ci.

Ob koncu je spregovoril Mar-
jan Cernilec, predsednik OOS,
ki je sicer obratovodja v tkalnici.

»Zelo tezko si predstavijam
uspesno delo nasSega sindikata
brez takSnega ,Informativeca’,
kakrSnega imamo danes. Kajpak
je preteklo precejcasa, preden je
dobil ,List" danasnjo podobo.
No, da se bomo razumeli, mislil
sem na vsebino ne na ,platnice’.

..p oyt
Pogovor smo sklenili in kar nisem mogel verjeti, da je v njihove o’ 322

Mia Stular
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lektivu res vse tako, kot so mi povedali. Pa sta me Ludvik in M@ gd?ﬁ I3

vabila na ogled njihovih tovarniskih prostorov. Kar zazijal 5€ dvﬁ"f
senecenja, ko smo stopili v eno izmed ropotajocih proizvodni aﬂ"y‘ ,
Nikjer nisem opazi! kakega delavca, le stroj pri stroju je moﬂ"fm- kﬂ’*.g
svojo pesem. Le-to pav I Bl nadvse radi poslusajo, saj jim pome’ it
V IBI zdruzuje delo le kakih 500 delavcev, bolj malo jih je 0415 it
posredni proizvodnji. Pa vendarle zelo dobro gospodarijo, 87"
lani nekaj manj kot 80 milijonov Cistega dohodka. ‘
Potlej, ko sem zasel v njihovo menzo, sem vprasal, ¢e je mo8'
to res delavska menza. Bila je kot hotel. Tisti trenutek se mi J¢
nila misel, kako tesno sta povezani samoupravna urejenost ¥
darska uspesnostv IBI. Prav v tem pa tudi je velika Ibijevap.
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sljudje med ljudmi

‘\Zobobol ni rezerviran

“Niekaj prejSnjih Stevilkah
0 objavili sestavke Dimi-
liasnega o nekaterih vpra-
#Mdela in zivijenja v zoboz-
Veni sluzbi. Ce so bili se-
dovolj zanimivi, ne vemo,
€m presojajo bralci, ki so

4l Mi smo le domnevali, da
£J0 biti. Ne zaradi more-
d»prav tako in ni¢ druga-
emve¢ zavoljo koristne
ave mnenj, ki prav pride
Smur, ée dobro misli. Se-
€ res, da zaenkrat Se ne
M0 povoriti 0 izmenjavi
sker se iz dokaj preprostih

V polemika $e ni razvila.

laf; aSnja Stevilki objavljamo
hnz({ucfll del razmiljanja zo-
ravnika, ki je bil avtor tudi

“nji prispevkov. Tokrat na

jo 5"l €2 suhoparen nacin skusa
SIH‘ ?;emlrdll svojo trditev, da
'3}0 zabozdravstveni de-

M V svojem sluzbenem casu
medrlu g Tano ukvarjati z administra-
o ’eamexlo—dd bi se posvetili
;mcﬂ y oM zdravljenju bolnikov.
2509 pre “daiku objavljamo v ne-

of ﬁr Cnjeni obliki tudi reakcijo
ak ' yﬁs Va_ zobozdravstvenih de-

rs:v' 1% ¥ Slovenije. Polemika se je
il J (morda) le zacela. Pozor-
yler 'II bral

1“’ ‘ddra cu vsekakor ne bo

V protestu ni nikakrsSnih
tnih podatkov o tem,
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12 Vdn v

Taby, oeh 24.in 25. junijase je
}50 M slovenskih pevskih
Tllrn ¥ 2akljugil vsakoletni kul-
€0 v Sentvidu pri Sticni.
aﬂf” 52 p' eL?Sdeweu po vrsti, je bil
]17 A« Jo:anju nafstewlnijs:
: 0 nastopili pevei kar
w’p‘ ‘“v Devsk Zborovpm Isjo se, ko
]e“'l zboru odpeli po dve
n“ Ml"sa}c Iu, takoj spremenili v

,ﬂ‘ Pra, krv isti dvorani.

J t|| Se 0Zﬂl'l]e inspoznavanje
4 N — pravi tabor! To je
ilrl al‘fe,: Nin cilj te prireditve —

) Pri nas: biti poustvarja-
|

samo za bolnike

zakaj se ne strinjajo s pisanjem
enega od svojih ¢lanov. Pricaku-
jemo, da bomo sestavek-vseka-
kor konkreten in utemeljen, ki
ga doslej Se nismo dobili, prejeli
v najkrajSem c¢asu in ga bomo
nato z veseljem objavili. To »z
veseljem« nima v sebi nikakrsne
zahrbtne misli pac pa le iskreno
zeljo, da bi javnosti posredovali
utemeljene in z vec strani osvet-
ljene poglede na slabe in dobre
strani slovenskega zobozdrav-
stva. Javnosti zato, ker ni »priza-
deta« samo kot uporabnik, tem-
ve¢ tudi kot placnik zobozdrav-
stvenih storitev. Toliko za premi-
slek, da se ne bi slucajno zdelo,
kako »tematika« lahko zanima
samo strokovne zobozdrav-
stvene kroge in nikogar drugega.

Pri dopisu, ki smo ga dobili od
drustva zobozdravstvenih delav-
cev Slovenije pa nam nekaj le ne
gre v racun. Morda gre za nespo-
razum. Upamo! Ce namre¢ oni
zahtevajo; da gredo vse take in
podobne informacije lahko le
preko njihovega drustva (filter),
se verjetno lahko upraviceno
vprasamo, kaj bi utegnile na tako
stalisce reci, denimo, druzbenein

politicne organizacije ali intere-

sne skupnosti ter organizacije
zdruzenega dela, za Kkatere
najbrz ne bi mogli reci, da jih zo-

lec in poslusalec in tako spozna-
vati nove skladbe in druge pev-
ske zbore.

Poleg 110 nasih pevskih zbo-
rov je nastopilo Sest zamejskih in
eden iz HrvaSke. Nastopi posa-
meznih zborov so se odvijali zelo
hitro in tekoce — zaradi velikega
stevila prijavljenih pevskih zbo-
rov so morali svoj program skr-
¢iti s treh na dve pesmi. Tako so
se vsi lahko zvrstili na Stirih
triurnih koncertih in to na dveh
krajih hkrati.

Vecina zborov so stari obisko-

bozdravstvo prav ni¢ ne zanima.
Prav zavoljo takih razlogov
bomo v prihodnje v nasem listu
radi objavili najsirso pahljaco
mnenj — vsekakor brez filtrov,
zato pa, upamo, ne veé z ogradi-
tvijo od stalis¢, ki jih nekdo izrazi
in za njimi stoji, pac pa s toliko
ve¢ nasprotnih argumentov ter
konkretnih predlogov, pobud in
razmisljanj o tem, kako zoboz-
dravstvo vendarle spraviti na ze-
leno vejo. Saj-menda kdo ne
misli, da obstaja samo en nacin
razmisljanja oziroma $e drugace
receno, da smejo o zdravstvenem
stanju ob¢anov govoriti le »po-

svedena ustac»
Urednistvo DE

Seznam administracife v zobni
ambulanti

1. Knjiga prvega obiska. Ru-
brike: tekoca Stevilka, ime in
priimek, letnica rojstva, stano-
vanje. (naslov), datum prvega
obiska.

(Odkar delam, $e nihce ni te
knjiga odprl iz potrebe!?)

2. Kartoteka (na prvi strani):
1. priimek inime, 2. dan mesecin
leto rojstva, 3. naslov, 4. naslov
sluzbenega mesta, 5. registrska
Stevilka, 6. evidencna Stevilka, 7.
datum prvega pregleda, 8, dru-
zinski' ¢lani (Ce ni sam zavaro-

valci tabora, nekateri celo vseh
devetih, nekaj pa jih je bilo letos
prvi¢ in seveda so si vsi obljubili,
da prihodnje leto spet pridejo.

Na taboru je nastopilo kar §ti-
rinajst zborov iz delovnih orga-
nizacij (zbori nosijo tudi ime
svoje delovne organizacije) iz
vse Slovenije, povecini vsi mladi,
svezi zbori, kar je odgovorno in
kulturno poslanstvo, ki ga ti
opravljajo za svoj kolektiv in v
njegovem imenu.

Od zamejskih slovenskih zbo-
rov so bili stirje iz Italije, eden iz

s
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Smo price zaCetku polemike v »strokovnih krogih«, po kateri bo nemara

bolj jasno, kako doseci, da bi v okviru svobodne menjave dela dosegli

tudi to, da bi vsakdo opravljal tisto, za kar jer usposobljen, drZavljan z

zobobolom pa bi se hitreje, brez Cakanja in z manj stroski resil svojih skrbi?

van), 9. obCina, iz katere izhaja
bolnik.

Rubrike na 2. strani kartote-
ke: dan, ko je delo bilo izvrieno,
kaj je bilo izvrSeno, cena v dinar-

jih.

3. Narocilna in evidencna
knjiga: Rubrike: 1. priimek in
ime, 2. delo, ki je biloizvrieno, 3

faktorji (koliko posamezno delo
znese).

Ta knjiga predstavlja seznam
bolnikov, ki so dolocenega dne
naro¢eni. Vsaka stian predstav-
lja doloc¢en dan.

4. Dnevnik prejemkov. Ru-
brike: dan sprejema bolnikov,
priimek in ime, cena dela (izdel-
ka); storitve, lo¢eno prikazane za
delavce, kmete oziroma ostale
placnike; kovina, lo¢eno prika-
zana za delavce, kmete oziroma
ostale placnike, samoplacniki
(lo¢eno storitve in kovina), pod-
pis placnika (sedaj Stevilka in po-
trdila o placanem prispevku).

5. Obracun privatnega zlata.
Rubrike: 1. priimek in ime, 2.
naslov zavarovanca, 3. privatno
zlato v gramih a) sprejeto, b) de-
janska poraba, C. §tevilo ¢lenov,
previek, 4. znesek za izplacilo:
a) 100 % za gram po din..., b)
prejel znesek, 5. datum placane
participacije.

6. Potrdilo o placanem pri-

Avstrije in Eden iz Madzarske,
pa so se vsi predstavili s pestro
izbiro in kvalitetnim izvajanjem
pesmi.

Na zakljuénem skupnem kon-
certu, bil je na igri3¢u osnovne
Sole, je prepevalo 3620 pevcevin
zborovodij. Postavljeni v en,
ogromen mesani zbor, so zapeli
tri skladbe acapella in dve s
spremljavo treh zdruZenih pihal-
nih orkestrov. Velicasten pogled
na to pisano mnozico ljubiteljev
pesmi! Poslusalcev je bilo kakih
tiso¢. Pa to sploh ni bilo vazno.

spevku za zdravstvene storitve.
Ta dokument je bil uveden z 8.
majem letos. Rubrike: 1. tekoca
Stevilka (se prenese v dnevnik
prejemkov, prej podpis bolnika
pri placilu prispevka, 2. sifra ob-
cinske zdravstvene skupnosti. To
je desetmestna stevilka, ki jo
imamo v zdravstven izkaznici.
Pisejo se prve stiri Stevilke, 3.
pritmek in ime uporabnika (bol-
nika). 4. znesek, 5. zdravstvena
OZD (sifra, enota). To je Ste-
vilka zdravstvene enote, 6. kraj
in datum, 7. podpis.

Od vsega navedenega so v
praksi vazne postavke pod 2
(kartoteka), (narocilnica in
evidencéna knjiga) in 5. (more-

" bitni obracun zlata). Vse to mo-

rajo nase sestre izpolnjevati in
medtem odtegovati pomoc¢ z0-
bozdravniku. Delo pod tosko 4.
in 0. je vezano na participacijo.
Pod tocko 1. je nepotrebno. Po-
lovica administracije bi odpadla,
¢e vzamemo pamet v roke.
DIMITRIJ STIASNY

Pismi odgovornemu uredniku

Od Drustva zobozdravstvenih
delaveev Slovenije smo dobili
sledec dopis: »V zvezi s pisanjem
dr. Stiasny Dimitrija v vasem c¢a-
sopisu_se Drustvo zobozdrav-

Pomembno je bilo nastopiti, za-
peti, obcutiti ubranost, prisluh-
niti drugi glasovni skupini, odda-
ljeni kakih 70 metrov, ko je ta
zapela nekajtakino frazo sama.
Neponovljivo, o paé, prihodnje
leto na taboru! ;

Dirigenti na tem skupnem na-
stopu so bili poleg znanih zboro-
vodij $e mladi in perspektivni
zborovodje.

Pravi praznik za pevce, god-
benike, obiskovalce; za krajane,
ki so se tudi to pot izkazali kot
sposobni gostiteji, saj so oskrbeli

stvenih delavcev Slovenije prik-
ljuéuje staliS$¢u stomatoloske
sekcije SZD in DZDS. § tem da

naj bi se podobne informacije
posredovale javnosti prek drus-
tva.« Pod ta dopis sta se pedpi-
sala Vladimir Plenicar, generalni
tajnik in prof. dr. Mitja Barte-
njev, predsednik Drustva
DZDS.

Od upravnega odbora ome-
njenega drustva (podpisal se je
dr. Hiniko Franken) smo pa pre-
jeli naslednje pisanje: »V zvezis
prispevki, ki jih v vaSem Casipisu
objavlja dr. Dimitrij Stiansy, ali
paso napisani na osnovi njegovih
izjav in v katerih se razpravlja o
stanju in perspektivi zobozdrav-
stvene sluzbe v SR Sloveniji, smo
mnenja:

— da je vsebina prispevkov v
nasprotju s stalis¢i, ki jih ima
Stomatoloska sekcija SZD in
DZDS

— zaradi tega se Stomatolo-
Ska sekcija SZD in DZDS ogra-
juje od stalis¢ pisca in izjavlja, da
se § temi staliséi ne strinja.

Prosimo, da se o prispevkih, ki
bodo v bodoce obravnavali zo-
bozdravstveno problematiko po-
svetujete s Stomatolosko sekcijo
SZD in DZDS.

vse potrebno, da se je $tiri tisol
izvajalcev, organizatorjev teh-
ni¢nih ekip, novinarjev in drugih,
res dobro poéutilo v Sentvidu.
Ob zakljucku je pionirka pre-
brala nam vsem pismo tovarisu
Titu s pozdravi, najbolj§imi Ze-
ljami in s prosnjo, da bi prevzel
pokroviteljstvo nad X. pevskim
taborom prihodnje leto v juniju.
Matija Gobec




Kako gospodarimoi
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Javni razpravi o sindikalnih dokumentih na pot

NOVICE 1Z ORGANIZACLJ

§7 — Zelezarna Jesenice

Samo ugotavljajo!

V enem izmed zadnjih »Zele-
zarjeve, glasilu delovnega kolek-
tiva SZ Eelezarna Jesenice, smo
med drugim zasledili tudi poro-
cilo s seje izvrSnega odbora OOS
v Elektrodni. V njem so zapisali,
da so na seji razpravljali med
drugim tudi o osebnih dohodkih
v minulih mesecih. Ugotovili so,
da v TOZD Elektrode kakih 60
delavcev prejema manj kot 3500
dinarjev osebnega dohodka. V
aprilu, denimo, je 28 delavcev
prejelo manj kot 3500 dinarjev,
30 delavcev pa le nekajvecod te
vsote in e to na ra¢un dopustov
ali dodatnega dela. To pomeni,
da 25 odstotkov delavcev v
TOZD Elektrode v normalnem
delovnem casu ne doseze 3500
din osebnih dohodkov na mesec.

Clani izvrinega odbora sindi-
kalne organizacije so ob tem me-
nili, da je treba vsakemu delavcu
v kolektivu zagotoviti osebni do-
hodek za normalno Zzivljenje ter
da je vsota 3500 dinarjev Ze kri-
tiéna meja.

Poleg tega pa je izvréni odbor
spregovoril tudi o delitvi pre-
hrane med delom in ugotovil, da
so cene v njihovi kantini vi§je kot
v trgovini ter da je kakovost to-
plih obrokov dokaj slaba. Na seji
so tudi podértali, da je vrednost
denarnega bona za malico pre-
majhna. Delegati so ugotovili Se
nekatere druge pomanjkljivosti
in slabosti, zal pa niso zanje na-
kazali tudi resitev...

Cimos, Koper

Nekaj gnilega. ..

Na minulem ob¢nem zboru
00S TOZD Sempeter so med
drugim spregovorili o zadolzi-
tvah in rokih, ki naj bi pomagali
resiti nekatere probleme v de-
lovni organizaciji. Kaze, da je
ena glavnih tezav v tej temeljni
organizaciji neskladje v delu po-
sameznih sluzb v DSSS z ustavo
in zakonom o zdruzenem delu.
Ugotovili so, da konkretnih
nalog, da bi premostili taksno
stanje, niso uspeli izpolniti, kar
bo zahtevalo posebne ukrepe.
Poleg tega so v tej TOZD v mi-

T

nulem letu poslovali z izgubo, ki
je narekovala sanacijo. Osebni
dohodki delavcev so se zmanjsa-
li, to pa je poleg vsega drugega
slabo vplivalo na ¢lane kolektiva.
Druzbenopoliticne organizacije
so napele vse sile, da bi prema-
gali taks$no stanje. Kaze, da jim
je to delno tudi uspelo, vendar
poudarjajo, da s tem ne smejo
biti zadovoljni, temved da bo
treba krepko poprijeti za delo,
kajti le tako naj bi dokoncno
splavali na zeleno vejo.

|

HOZD Jugotekstil

Nova osnovna

organizacija sindikata

Delavei  delovne skupnosti
skupnih sluzb SOZD Jugotekstil
so pred dnevi ustanovili svojo
osnovno organizacijo sindikata.

Na ustanovnem zboru OOS so
se delavci odlocili, kajti vsi so
¢lani sindikata, da bodo predv-
sem kot organizacija aktivno so-
delovali pri uresnicevanju ciljev,
zaradi katerih so se delovne or-
ganizacije zdruzile v SOZD. Za
to pa se bodo morali povezati z
osnovnimi organizacijami sindi-
kata v delovnih organizacijah
Julon, Ona-On in Jugotekstil-
impex. Povezovali se bodo preko
koordinacijskega odbora sindi-
kata SOZD Jugotekstil.

Za zagotovitev ¢imbolj u€in-

kovitega uresnicevanja samou-
pravnih odnosov se bodo delavei
osnovne organizacije sindikata v
delovni skupnosti skupnih sluzb
SOZD Jugotekstil vkljucili v
Sindikat delavcev trgovine Slo-
venije. ‘
Na ustanovnem obénem zboru
so sprejeli pravilna delovanja,
program dela in financni pro-
gram. V letodnjem programu
dela so predvsem poudarjene na-
loge v zvezi z organiziranjem in
vkljuéevanjem OOS v druzbe-
nopoliticno zivlijenje. Tudi pri-
prave na kongres Zveze sindika-
tov Slovenije bodo zahtevale

precej dela.
SEl.
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Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije

Priznanja samoupravljavcem

Ze od 1972. leta podeljuje
sindikat delavcem prometa in
zvez ob dnevu samoupravljav-
cev najzasluznejSim aktivistom
priznanja z zlatim ali srebrnim
znakom tega sindikata. Letos so
zlati znak prejeli: Roman Flor-
janéi¢ (PTT Koper), Milan Ivezi¢
(Zeleznika postaja Ptuj), Peter
Janezi¢ (ZPTT Ljubljana), Joze
Jeraj (ZG-centralne delavnice
Ljubljana), Ciril Koprive (Luka
Koper), Janez Medja (Zelezni-
§ka postaja Lesce), Alojz Pe-
terka (Zelezniska postaja Gro-

belno), Peter Srakar (Javna
skladiéa Ljubljana), Haliba
Sec¢i¢ (Luka Koper), Anton

Skrab (PTT Kranj) in Matija
Serah (ZelezniSka postaja Mur-
ska Sobota). Dobitniki srebrnih
znakov pa so: Joze Gale (ZG-
centralne delavnice Ljubljana),
Franc Horvat (Cestno podjet-

je-mehanizacija Ljubljana),
Andrej Hrescak (Sekcija za
vleko Divala), Toncka Kajdiz
(Zelezniska postaja Lesce), Ed-
vard Kav¢ic¢ (Strojna postaja Se-
zana), Vinko Leskovar (Sekcija
za vzdrzevanje prog Maribor),
Rafko Majcen (Zelezniska po-
staja Trebnje), Simona Mocnik
(Inex adria aviopromet Ljublja-
na), Gabrijela Nikolic (Pro-
metna sekcija Zidani most), Joze
Sprah (Certus-TOZD potniski
promet Ptuj), Alojz Vengar
(PTT Jesenice) in Sava Vukovic
(Inex adria aviopromet Ljublja-
na).

N. R.

1. julija 1978

O zZivljenju

naj tece beseda...

Priprave na slovenski in ju-
goslovanski kongres Zveze sin-
dikatov potekajo v zelo ugod-
nem politicnem ozra¢ju. Za nami
so kongresi ZK, kjer so delegati
po &iroki javni razpravi v osnov-
nih organizacijah in med delov-
nimi ljudmi oblikovali Stevilne
zakljucke, ki zadevajo sedanji in
prihodnji. razvoj druzbenoeko-
nomskih odnosov in sistema sa-
moupravne socialisticne demo-
kracije, mednarodnega delav-
skega gibanja in neuvricenosti.
Kljub stevilnim sporocilom par-
tijskih kongresov pa kaze ven-
darle omeniti, da morajo tudi
sindikalni kongresi — delegati se
bodo sestajali v letoSnjem okio-
bru in v novembru — prav na re-
solucijskih opredelitvah se vec
prispevati k utrjevanju poloZaja
delavcev v zdruzenem delu in
‘tudi vzvodov njihove politicne
oblasti.

Toda ob tem velja opozoriti,
da ne smemo malikovati sistema,
sklepov in pripravljenih osnut-
kov dokumentov za kongrese,
temve¢ velja v sedanjem pred-
kongresnem obdobju uveljaviti
misel, da sistem ne osrecuje clo-
veka, ¢e panjegov polozajni tak-
§en, da bi v resnici lahko odiocal

o pogojih za pridobivanje do-
hodka in Zel sadove svojega dela,
zato mora svojo samoupravljav-
sko dejavnost tako naravnati, da
bo predrugacila sistem. Kaj po-

-membnejsega kot to bi lahko

nasli za mobilizacijo delaveev v
predkongresni dejavnosti v te-
meljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela!? Se posebej za-
radi znane resnice. da se prav v
temeljnih samoupravnih celicah
druzbe sreCujemo z odpori tistih
sil zoper globljo samoupravno
prakso, ki so bile porazene na
»visjihe ravneh Zze mnogo pred
zadnjim kongresom jugoslovan-
skih komunistov. Ostanki biro-
kratskih in tehnoliberalnih poja-
vov, njihovi nosilci Se Zivotarijo.
Povzrocajo zmedo. Zavirajo in z
zelo prikritimi metodami dela
onemogocajo hitrejse uveljav-
ljanje resni¢nega samoupravlja-
nja. Za besedami o samouprav-
ljanju delaveev se v praksi cesto
skrivajo ljudje, ki zelijo ohraniti
stare odnose, svoj monopolni
polozaj na odlocanje o vsem, kar
je pomembno za delavce, za nji-
hovo delo in Zivljenje in ker je
samoupravijanje  demokraticni
nacin soocanja interesov, njiho-
vega usklajevanja z druzbenimi

interesi in njegovimi nosilci na
vseh ravneh druzbenega odloga-
nja, samoupravni akti ne smejo
biti zgolj (na sreco je takih pri-
merov vse manj) papirnata for-
malnost. Tudi spomladanske
prekinitve dela v nekaterih orga-
nizacijah zdruzenega dela opo-
zarjajo, da vsak sistem delitve po
delu, vsak samoupravni akt mora
odrazati resni¢ne interese delav-
cev. Le-ti pa so zelo dobro obli-
kovani v ustavi, v zakonu o zdru-
zenem delu in zadnjih kongre-
snih dokumentih nade zveze ko-
munistov.

In ker smo pred sindikalnimi
kongresi, torej kongresi mno-
zicne politi¢ne organizacije de-
laveev, kjer morajo komunisti
nositi zastavo napredka. velja do
oktobra — dotlej bo tekla javna
razprava 0 porocilu o delovanju
Zveze sindikatov Slovenije med
8. in 9. kongresom, o osnutku
sklepov, kinaj bi jih sprejeliter o
novem statutu ZSJ in Z8S teme-
ljito, analiti¢cno in predvsem od-
Lovorno spregovoriti o vsem, kar
prinasajo osnutki kongresnih
dokumentov. Pa vendarle se to
opozorilo: ¢e bodo sindikalni ak-
tivisti le ponekod utecenih poteh
pristopili k javni razpravi in jo

Skupséine obéinskih organizacij Zveze sindikatov Slovenije -

Temeljito, trezno in odgovorno

Ta teden vivecini slovenskih
ob¢in zakljuCujejo z obcinskimi
skups¢inami svetov zveze sindi-
katov. Informacije, ki smo jih
dobili,so zelo spodbudne, saj vse
bolj prihaja do izraza tista vioga
sindikata kot razredne, mno-
zitne politi¢ne organizacije de-
laveev, ki jo preprosto lahko
poimenujemo z delavsko. Pov-
sod so se temeljito pripravili na
te zbore sindikalnih delegatov,
saj so strokovno in politiéno
trezno ocenili dosedanje rezul-
tate sindikalnega angaziranja na
vseh podrocjih zivljenja in dela v
ob¢ini. Tam in tu pa ni manjkalo
tudi kadrovskih nestrpnosti v
ocenjevanju vioge, defovanja in
prizadevanja ob¢inskih svetov
zveze  sindikatov.  Ocenimo

lahko, da je to predvsem v tistih
okoljih. kjer se sindikat in vod-
stva zveze sindikatov izvijajo iz
plenic. kjer njihova dejavnost ni
ve¢ le postranskega pomena,
temvec spodbujajo clanstvo in
izvrSne organe sindikalnih orga-
nizacij k akeiji za, resnicno sa-
moupravljanje in delegatsko od-
locanje o vsem, kar je povezano z
delavsko stvarjo, z njihovimi in-
teresi in hotenji. TakSne skups-
¢ine obcinskih sindikalnih svetov
navadno  niso  formalnost, Se
manj le zbor zaradi priprav na
prihodnje sindikalne kongrese.
O zivljenju, o poteh in stranpo-
teh samouprave in sindikaine de-
javnosti torej govore na konfe-
rencah in se tudi opredeljujejo
do temeljnih razvojnih vprasanj

STORIL |
Vse ve¢ uspesnih samoupravljavce’

Tako 7. Kongres Zveze sin-
dikatov Jugoslavije kot 8. kon-
gres Zveze sindikatov Slovenij:
sta poudarila izreden pomen
stalne vzgoje, izobrazevanja in
usposabljanja delavcev za sa-
moupravljanje, za poklicno delo
in osebni razvoj, skratka za ra-
Zzvoj vsestranske socialisticne
osebnosti.

V obdobju pred kongresoma
so razli¢ne oblike izobrazevanja
in usposabljanja za polititno
delo in samoupravijanje zajele

‘predvsem nosilce samoupravnih

in politicnih funkeij, v minulem
stiriletnem obdobju pa so si sin-
dikati prizadevali za mnoZi¢no
izobrazevanje in usposabljanje
delavcev za samoupravljanje. Ta
mnozZi¢nost je bila izrazita zlasti
med razpravo o ustavi in zakonu
o zdruzenem delu, ko je, po oce-
nah, v vsej drzavi sodelovalo pri-
blizno 80 % clanov sindikata.
Dejavnost sindikata na tem
podro¢ju je potekala na podlagi

enotnega okvirnega programa,
' s0 ga pripravile republiske in

rajinski organizaciji sindika-
L, uresnicevanje tega programa
pa se je odvijalo skozi najrazlic-
nejse stalne ali oblasne oblike
izobrazevanja in usposabljanja,
kot so posvetovanja, seminarji,
tecaji, predavanja, tribune, poli-
ticne sindikalne Sole, Sole in
klubi samoupravljavcev, Sole za
delegate itd.

Po 8. kongresu Zveze sindika-
tov Slovenije so obcinski sveti
zveze sindikatov, osnovne orga-
nizacije sindikata, delavske uni-
verze in klubi samoupravljaveev
izvedli skupaj 3776 izobrazeval-
nih oblik usposabljanja, ki se jih
je udelezilo priblizno 176.000
slusateljev, sindikalnih aktivi-
stov in samoupravljavecev. Tako
glede na Stevilo izobrazevalnih
oblik kot tudi (in zlasti) nastevilo
udelezencev, so sindikati dosegli
velik napredek. V usposabljanje
so bili zajeti ¢lani sindikata, ki

v obcini.

Za primer naj navedemo, da 7
lendavske skupscine ob¢inskegn
sveta ZS porocajo, da je »zajelas
vessplet vprasanjs katerimise t
¢as ukvarjajo njihovi delovni ko-
lektivi. Zaorali so dobro, ko
kot $e marsikje drugje. vendar pa
niso pozabili na tista vprasanja,
ki to manj razvito obc¢ino sicer
tezijo, toda od njihovih prizade-
vanj. od njihove organiziranosti

“in do neke mere tudi mobilnosti

sindikata pri zresevanju vseh
vprasanj je v pretezni meri odvi-
sen razvoj v prihodnje. Taki gla-
sovi se slisijo tudi od drugod. ¢e-
prav velja tudi povedati. da tam,
kjer je sindikat Ze tradicionalno
nocna organizacija, posvecajo se
vee skrbi uveljavijanju ustav-

opravljajo razne funkcije nivsch
ravneh sindikalne organizirano-
sti (od sindikainih  skupin
TOZD do republiske ravni), de-
legati v ob¢inskih in republiskih
organih sindikata, ¢lani delav-
skih svetov, organov samou-
pravne delavske kontrole pa tudi
drugi delavci-samoupravljavci
brez funkcij.

Veliko pozornost so sindikati v
minulem obdobju posvecali tudi
usposabljanju predavateljev in
organizatorjev druzbenopolitic-
nega izobrazevanja, saj si brez
teh ni mogoce zamisljati mnozic-
nega uposabljanja v bazi. Tako
jih je bilo v treh fazah usposoh-
ljenih veé kot 2400, kar je vse-
kakor solidna podlaga za nadalj-
nje usposabljanje delavcev za
uspesno samoupravijanje.

Pred meseci so sindikati pri-
pravili in dali v javno razpravo
predlog sistema druzbenopoli-
ticnega izobrazevanja in uspo-
sabljanja v sindikatih in samou-

stran 10

opravili zato, ker jo morajo Ve
dar pa pri tem ne bodo spod :
dili razprave delavcev o njil%"
samoupravni praksi, o delu o/
hove osnovne organizacije 2V
sindikatov, o delegatih v 51111‘i
kalnih organih v ob¢ini, repub
in zvezi o tem, koliko so v svOJ¢
okolju uresniéili sklepe celjsk
kongresa sindikatov itd., f€ {
bomo $e marsikje lahko 115"
mnenje, da je sindikat orga if
cija, ki skrbi za ozimnico, $port
rekreacijo ter podobno.

Ze doslej opravljene sklfﬁ
¢ine v osnovnih organizacllt
sindikata, v obéinskih odboril’
v obinskih svetih Z$ so bile A%
ravnane na tista vprasanja, kil
v naSem aktivisticnem jezik}’P.D
navadi pravimo, da so zivijert
ska. In ker mora biti sindikat
organizacija delavska, Zivije™
ska — tedaj mora biti tudi kO%
kretna. Osnutki dokumento¥:
bodo prihodnji teden ze v naj’!
javni razpravi, pa imajo “e.h
prednost: ne ponavljajo stafli!
znanih resnic in opredelitev: i
cijsko so naravnani in € pU?ebi‘
spodbujajo k obvladovani¥
iskanju tistega, kar moramo ¥
sni¢iti v vsakem okolju. 1

MARJAN HORVA

negi druihcnockmmmskcg'*'.p?p
lozaja delavea, njegovih praVie
dolznosti za razvoj SumOUP‘,ﬂc
ljanja in sistema snmm_i]J"" It
~ocialistiéne  demokracij€s 1
<adba: priprave na sindik?

hongrese so \pndhudntbRVA'[
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pravljaveey.” Ta temeljn! fjﬂ;n'
ment zi nenchno aktivio™
dikatov na tem podrocjy 1* Fal
gotmvo  velika ]*.x'idulw_llc“cmf
med drugim  zagotavlid £l
odgovornost sindikatov 24 ljélﬂj"‘
idejnopaliticno  usposd ic
élanstva in aktivistovs ™
politicno odgovornost Z4 —
beno usposabljanje sam? jjan)’
ljaveev in organov upid in
ter trajnost. stoprjevan® g0
lovitost idejnopoliticneg?
sabljanja. <abli®
Ne gie pa samo za USP® ov
nje delaveev za uspes
pravljanje, pa¢ pa pre ;'“
njihovo osies¢anje in € e
nje v vsestranske SOCY oo
osebnosti. Zato bi bilo pr.ej '
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N“‘!ﬂia, 25. junija

]et"':, I_’}'Va izmena brigadirjev na

005__11]1}1 zveznih mladinskih de-

VE‘;“lh akcijah v Sloveniji je slo-

prc"() zakljucila svoje “delo in
Pustila delo na deloviscih

VI izmeni brigadirjev.

[Et;: V okviru praznovanja sto-
ICe slovenske planinske or-
Zacije so planinci to nedeljo

v t preurejeni Aljazev dom v
tth pod Triglavom.

“a;n‘ ludi letosnjega tradicio-

y&. -84 stecanja pevskih zborov

iuae’f“"d” pri Sticni se je udele-

fih kzq pevskih zborov iz doma-
Tajev i zamejstva.

Pniedﬂiek, 26. junija
g asvoji seji se je sestal CK
i Obravnaval je akcijsko in
-O8tamsko usmeritev organiza-
IJ ™ komunistov po konéanem
“a‘!'ﬁ(’ngresu. ZKJ ter pekatera
da  in . organizacijska
vanja delovanja organizacij
Odnjem obdobju.
"kro Portorozu se Je zacela
Moy gla miza« domatih in tujih
o Jarjev o mednarodnih go-
ter naTSkih vprasanjih in odnosih
‘\'etuovem gospodarsker redu v

Torek, 25, junija

. Osrednja proslava. dneva
ﬁzgup_rqvlja.vcev s podelitvijo
\'Enskanj je bila v prostorih slo-
\.ﬂrn_flskl_lpéc':ine, slavnostni go-
zdmi Pa je bil predsednik zbora
“nega dela Emil Tomazi¢.
By V Novem Sadu je skupi-
v?druienja klubov samou-
uatola]Cev podelila letoinjo
i Plaketo tovarisu Titu.
%oV slovenski skupscini se je
Semg?] z delegati zveznih zborov
Q%ko pet odborov za druzbe-
Oy Onomska vprasanja.
te Navali so poroéilo  zvez-
g, '“VTSnega sveta o doseda-
Uegy 1Zpolnjevanju srednjeroc-
wg Plana SFR1 in naslovili nanj
fy. Ntiénih pripomb in predlo-

s'eja’ 28- junija
ses‘ali Sloven.s.ki skupscini so se
; Na svojih sejah vsi trije
rgg. Osrednje tamatsko po-
o *€5€ je nanasalo na porocilo
tg, res'llé.f:vamju resolucije o
deief;m§klh odnosih Slovenije z
o avml vV razvoju. Zbori so
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Dogodki in odmevi

Seja predsedstva sveta Zveze sindikatov Jugoslavije

Uveljavimo nacrtovanje!

Investiranje preveliko glede
na moznosti — PopolnejSe ure-
snievanje koncepta samou-
pravnega nacrtovanja

Predsedstvo sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije je v sredo
med drugim obravnavalo pereca
vpraSanja uresni¢evanja plana
druzbenoekonomskega razvoja
Jugoslavije za letos. Ena najpo-
membnej$ih nalog sindikata v
naslednjem obdobju, so med
drugim poudarili na seji, je po-
polnejie uresniéevanje koncepta
samoupravnega  nacrtovanja.
Uvodni referat na seji je prebral
novi podpredsednik sveta ZSJ
Janez Barbori¢, ki je med drugim

opozoril, da je prav zaostajanje v 1

samoupravnem planiranju pov-
zrocilo vrsto nezelenih pojavov
v druzbenoekonomskem razvo-
ju. Poleg tega ne spostujemo ob-

Republiski odbor sindikata

delavcev kovinske industrije
Slovenije je bil od 26. do 29. ju-.
nija gostitelj delegacije japonske
federacije sindikata delavecev
rudnikov kovin. Delegacijo so
sestavljali Toshio Tamura, po-
mocnik generalnega sekretarja
vsejaponske federacije sindikata
delavcev rudnikov kovin
ZENKO, Kaneyoshi Nakatsuka,
generalni sekretar sindikata Mi-
nami Chyubari TANRO in Shi-
geji Hiraga, pomocnik direktorja
organizacijskega biroja federa-
cije avtomobilskih delavcev
JAW JIDOSHA ROREN.

_Program obiska v Sloveniji je
bil zelo pester in bogat. O orga-
niziranosti in vsebini dela repu-

veznosti, ki smo jih sprejeli z
druzbenimi dogovori in samou-
pravnimi sporazumi, ali pa za-
mujamo pri dogovarjanju in spo-
razumevanju, zlasti ko gre za
prednostne smeri razvoja. Za-
radi tega v nekaterih podrobno-
stih ne uresniCujemo tekocega
petletnega plana razvoja in tudi
ne resolucije za letoSnje leto.
Slabosti v planiranju se nepo-
sredno odrazajo na podrocju in-
vesticij. Razmeroma $tevilne se-
danje investicije kazejo, je nada-
ljeval Janez Barbori¢, da gre za
visoka zacetna vlaganja. Tempo
investiranja, ki je znacilen za se-
danje obdobje, obcutno presega
nase moznosti, zato pa zadolZitve
v tujini vse hitreje naraséajo.
Govornik se je zavzel za bolj
mnozicno sodelovanje delovnih
ljudi v razpravah o investicijah,

bliskega odbora sindikata delav-*
cev kovinske industrije Slovenije

so se gostje seznanili v Ljubljani.

Na obisku v obéinski skupscini
na Ravnah sospoznali delegatski
sistem, organiziranost skupscine
in pristojnosti posameznih zbo-
rov skupséine. Ogledali so si tudi
Rudnik MezZica in se s tamkajs-
njimi druzbenopoliticnimi de-
lavei pogovarjali o poloZaju in
perspektivi rudnika, organizira-
nosti samoupravljanja, sistemu
planiranja in seveda o aktivnosti
sindikalne organizacije.

Obisk v REK Velenje in raz-
govori so goste z Japonskega
seznanilis poloZajem in perspek-
tivo rudnika, organiziranostjo od
temeljne organizacije zdruZe-
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pri tem pa opozoril na pojav
podvojenih zmogljivosti in dru-
gih neracionalnosti na podro¢ju
investicij, ki se kazejo v visokih
izgubah investitorjev, sindikat pa
obvezujejo, da opozori na nujno
odgovornost tistih kadrov, kate-
rih napake so bile odlocilne za
zgreSene investicije. :
Predsedstvo sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije je razprav-
ljalo Se o drugih gospodarskih
Kazalcih za letos in sprejelo sta-
lisSée o nujnosti bolj odlocnega
delovanja sindikatov na tem po-
drocju.
BEZR.

nega dela do delovne organizaci-
je, z organi samoupravljanja in
njihovimi pristojnostmi ter z na-
¢inom odlo¢anja delavcev. Gle-
de dela sindikatov so se gosti Se
posebej zanimali za njegovo ak-
tivnost na podroc¢ju druzbenega
standarda. Prav zato so tudi obi-
skali nekatere ustanove druzbe-
nega standarda in se seznanili s
stanovanjsko gradnjo.

Zadnji dan obiska v Sloveniji
so imeli japonski sindikalni de-
lovni razgovor s predstavniki
samoupravne interesne skapno-
sti pokojninskegain invalidskega
zavarovanja, predvsem o nacinu
organiziranja, o organih SIS tero
osnovnih pravicah zavarovanca.
Od tod je tudi nas posnetek.

AL Al

Seja sveta Zveze sindikatov Jugoslavije

8. kongres v novembru

Svet Zveze sindikatov Jugo-
slavije je na Cetrtkovi plenarni
seji sklenil, da bo 8. kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije od
21.do 23. novembra letos v Beo-
gradu. Na seji so sprejeli sklep o
novi organiziranosti in metodah
delovanja sveta ZSJ ter osnutek
porocila o delu sveta v minulem
stiriletnem obdobju. Porocilo je
obrazlozil predsednik sveta ZSJ
Mika Spiljak.

" Uvodoma je dejal, da je bila
najpomembneja naloga sindi-
katov v minulem $tiriletnem ob-
dobju uresni¢evanje doloéil za-
kona o zdruzenem delu. O Sirini
druzbene akcije pri oblikovanju
in sprejemanju zakona o zdruze-
nem delu govori Ze podatek, da
je v njej sodelovalo vec kot 80 %
delavcev. To je kazalec politicne
mobilizacije nasega delavskega
razreda, ki je ze zacel goveriti v
jeziku zakona o zdruZzenem delu.
Vendar pa, je opozoril Mika Spi-
ljak, bi moral biti kriti¢ni do tega,
kar pojasnjujemo kot samou-
pravne izkusnje. Ponekod na-
mreé¢ predlagajo resitve, ki so v
nasprotju z zakonom o zdruze-
nem delu, pri tem pa sploh ne

pride do spopadov mnenj o teh
staliscih. :

DobrSen del uvodne obrazlo-
zitve je predsednik sveta ZSIJ
Mika Spiljak posvetil nalogam
sindikatov pri uresni¢evanju do-
hodkovnih odnosov, zlasti na
podrocju delitve po delu in rezul-
tatih dela. Rekel je, da kljub po-
zitivnim primerom ni niti enega
delovnega kolektiva, ki b1 pov-
sem in zadovoljivo izoblikoval
delitev. Zavzel se je za izenacitev
pogojev pridobivanja dohodka,
ki so za zdaj zelo razliéni.

Ko je govoril o solidarnosti, je
ostro obsodil lazno solidarnost,
reko¢,da nisolidarnosti ob nede-
lu. Pomagati je treba tistim orga-
nizacijam, ki niso po svoji krivdi
zaSle v tezak poloZaj, in tistim
posameznikom, ki iz objektivnih
razlogov ne morejo ustvarjati
poprec¢nega osebnega dohodka.
Vsaka druga solidarnost ali celo
solidarnost za nedelo ni sociali-
sticna solidarnost in je v na-
sprotju z delitvijo po delu.

Ko je govoril o pomenu de-
lovne storilnosti, za katero je

-dejal, da je sinteticri kazalec

uéinkovitosti celotne politike
druzbe, je Mika Spiljak govoril o
potrebi sredstev za razSirjeno re-
produkcijo in investicije, o
cemer najmanj odlocajo tisti, ki
ta sredstva ustvarjajo. Praviloma
nesmotrno  porabljajo  denar
prav tisti, ki z malo dela lahko
dosegajo dohodek in kjer o re-
produkeiji odlo¢ajo drugi.

Predsednik Mika Spiljak je
govoril tudi o druzbeni prehrani,
varstvu pri delu, skrbi za otroke,
pocitku in rekreaciji ter stano-
vanjski graditvi.. V reSevanju
problemov na teh podrocjih se je
sindikat bolj ali manj uspesno
vkljuceval. Ko je govoril 0 orga-
nizacijskih spremembah v sindi-
katih v skladu s spremembami v
politi¢nem sistemu, je rekel, da
ustanove, ki smo jih oblikovali,
ne bodo in ne morejo same po
sebi zagotoviti rezultatov brez
vsakdanjih prizadevanj delav-
skega razreda. Dosedanje orga-
nizacijske oblike sindikatov so
bile marsikdaj preozke za nji-
hove naloge.

IR

KDO JE KDO

Julius Kambarage Nyerere

tanzanijski predsednik

»lmamo organizacijo afri-
ske enotnosti, z vsemi njenimi
slabostmi in napakami, pa ven-
dar je to edina vseafriska organi-
zacija, ki jo resni¢no zanima svo-
boda Afrike. Ne bi smeli razbiti
te organizacije in Afriko na tiste,
ki so vojasko vezani na zahod in
tiste, ki bi zaradi boja proti neo-
kolonializmu poiskali pomo¢ na

_drugistrani.« Toso besede enega

najizkusenejsih afriskih drzavni-
kov, tanzanijskega predsednika
dr. Juliusa Nyerereja, s katerimi
je zgovorno predstavil sedanji
afriski trenutek. Veljalo bi pov-
zeti Se eno njegovo izjavo, ki ga
zelo zgovorno predstavlja: »Ze-
limo biti prijatelji z vsem svetom
in nikoli ne bomo dovolili, da
nam prijatelji izbirajo sovrazni-
ke.«

stran 11

Zaradi privrzenosti politiki
neuvricenosti in strpne graditve
prijateljstva- z vsemi miroljub-
nimi dezelami sveta, je tanzanij-
ski voditelj spoStovan sogovor-
nik in drzavnik tudizunaj Afrike.

Rodil se je leta 1922 na
vzhodni obali jezera Viktoria.
Bilo mu je 39 let, ko je na vrhu
KilimandZzara-zagorela prva afri-
Ska baklja svobode, ko je postal
voditelj tedanje Tanganjike,
prve vzhodnoafriske drzave, ki si
je izbojevala neodvisnost. Tedaj
je ze imel tudi svojo politicno
stranko Afriske nacionalne unije
Tanganjike TANU, ki jo je usta-
novi leta 1954, kmalu potem, ko
se je po Studiju na univerzi v
Edinburghu vrnil v domovino.

- Pred tem je Nyerere Studiral na

Ugandi. Tedaj in pozneje se je
ukvarjal s Stevilnimi vedami in
Stejejo ga za enega najbolj
»ucenih« afriSkih drzavnikov in
politkov, ki pa je znan po svoji
skromnosti, lahko bi rekli tudi
asketizmu in gandhijevskem od-
nosu do zivljenja.

Nyerere je tudi »prvi gradi-
telj« tanzanijskega socializma.
Zanj je socializem misel, cilj, ne
pa privrzenost kateremukoli po-
liticnemu sistemu. O socializmu,
kot ga razume on, je napisal vrsto
¢lankov in Studij (Svoboda in
enotnost, Svoboda in socializem,
Svoboda in razvoj), ukvarjal se
je tudi s knjizenostjo (Shake-
spearjevega Julija Cezara je pre-
vedel v jezik svahili), znano pa
je, da je Ze kot predsednik v

| nekaj mesecih sam tako rekoé

prehodil svojo domovino, da bi

se seznanil z zivljenjem, skrbmi

in zeljami svojih rojakov.
BRANKO KASTELIC

TA TEDEN V ZARISCU

TRST — Rezultati volitev v
Furlaniji-Julijski krajini so pre-
senetljivi, ceprav ne nepricako-
vani. Njihova znacilnost je sko-
rajda nespremenjena podoba
obeh najvecjih strank — kri¢an-
sko demokratske in komunistic-
ne, precejinje nazadovanje so-
cialistov ter uveljavijanje lokal-
nih list. Skrbi zbuja predvsem
dejstvo, da je iz volitev za trzaski
obcinski svet iz§la kot najmoc-
nejsa politi¢na stranka tako ime-
novana »Lista za Trst«, Ki zdru-
zuje volilce najrazlicnejSega po-
liticnega porekla, vsem pa je
skupen nastop proti osimskim
sporazumom in dobremu sosed-
skemu sodelovanju med ltalijo
in Jugoslavijo. Nastopajo tudi
proti vladi v Rimu, ki jo dolzijo,
da je Trstu vzela nekdanjo slavo
in bogastvo.

SANA, ADEN -- Oba Je-
mena, drzavi ob Rde¢em morju,
sta nenadoma izgubila predsed-
nika. Dogodki so si bliskovito
sledili. Najprej je eksplozija
»peklenskega stroja«, ki je bil v
torbi juznojemenskega diploma-
ta, ki je bil na sprejemu pri pred-
sedniku severnega Jemena, ubila
predsednika te drzave Gasmija.
Temu so sledili nemiri v juznem
Jemenu, odstop juZnojemen-
skega predsednika Alija, ki je
zatem skusal izvesti drzavni udar
in je bil v spopadih, ki so izbruh-
nili, tudi ubit, Odnosi med Jeme-
noma so zdaj na mo¢ zaostreni.
Dramatic¢ni dogodki v teh deze-
lah kazejo predvsem na to, da je
njun najvec)i problem dejstvo,
da sta na enem izmed tistih kra-
jev sveta, ki so zaradi svojega
pomena prizoris¢e Krizanja in
kosanja interesov tujih sil; arab-
skih in nearabskih.

BEOGRAD — Na obisku v
Jugoslaviji je bil predsednik pre-
zidija KP Japonske Kendzi Mi-
jamoto. Sprejel ga je tudi pred-
sednik ZKJ Josip Broz Tito in se

z njim pogovarjal zlasti o med-
narodnih razmerah, polozaju
v mednarodnem delavskem gi-
banju ter o graditvi socializma
v nasi drzavi, za kar je gost iz Ja-
ponske pokazal $e posebno za-
nimanje. Govor je bil tudi o ra-
zmerah, v katerih deluje japon-
ska KP, ki se zavzema za to, da
ima vsaka partija pravico razvi-
jati svojo lastno politiko, za ka-
tero mora biti odgovorna revolu-
cionarnemu gibanju v svoji drza-
V1.

MOSKVA, WASHING-
TON — Ceprav ameriski vodi-
telj Jimmy Carter sploh ni napo-
vedal »druge hladne vojne« med
velesilama je izjavil, da se je ta
vojna, vsaj kar zadeva ZDA,
koncala. Dejal je celo, da si Zeli .
ne samo sporazume O omejitvi
oborozevalne tekme, marvec
tudi prijateljstvo z drugo velesi-
lo. Tudi v Moskvi je zdaj cutiti,
da prihaja do otoplitve odnosov
med drzavama, ki so bili v minu-
lih tednih in mesecih dodobra
»hladni« in so bistveno poslab-
Sali mednarodno ozracje.

LUANDA — Zaradi tez-
kega polozaja, v katerem LR
Angola zivi Ze dolgo ¢asa (na se-
veru zaradi zaostrenih odnosov z
Zairom, na jugu zaradi nenehnih
vdorov pripadnikov izdajalskih
angolskih ~ gibanj UNITA in
FNLA, palacancev in juznoafri-
$kih rasisticnih cet), je oéitno
njeno odpiranje navzven. Ra-
zmeie, v kakr$nih Zivi, so namrec
povzroéile doloceno osamo in
enostransko navezanost. Tako
sta se sestala predsednika Netto
in predsednik nekdanje kolo-
nialne metropole Portugalske
Eanes in-podpisala sporazum o
prijateljstvu  in  sodelovanju,
hkrati pa se je v Luandi mudil
ameriski odposlanec, kar daje
slutiti, da prihaja do izboljSanja
odnosov med drzavama.

BRANKO KASTELIC




Kako gospodarimo

Prvi oprijemljivi predlogi za resitev Utoka

Izhod je preusmeritev?

Pogovor so postavili na gitavo v kamniskem Utoku, kjer niso vedeli, kam s Cevlji

Ciril Brajer

Zgodovina poslovanja v
Utoku ni razveseljiva. Stevilni
vzroki, ki segajo vrsto let nazaj,
Ze tri leta povzrocajo poslovanje
zizgibo. Osnovni vzrok je gotovo
ta, da so hoteli zajemati s preve-
liko Zlico. Kar naprej so povece-
vali proizvodnjo usnja, Ceprav so
bili izgledi, da bi vso prodali,
milo re¢eno, majhni. Pred deve-
timi leti so zaceli izdelovati kon-
fekcijo in tudi to proizvodnjo so
kar naprej dvigali — prodajne
mreze, ki naj bi jo spravila v
promet, pa niso imeli. Da bi se
resili, so zgradili tovarno Ipok, v
kateri so izdelovali plasticno
obutev. Zal pa so se tudi ti izdelki
zaceli kopi€iti v skladis¢ih.

Ostanek dohodka je iz leta v
leto upadal, leta 1975 so Ze imeli
10 milijonov dinarjev izgube, ki
se je Ze naslednje leto podvojila.
Lani so jo sicer nekoliko zmanj-
Sali, vendar so morali zaceti
resno razmis$ljati, ali naj sploh Se
vztrajajo — in Ce, na kakSen
nacin.

Tri leta agonije je delovni ko-

lektivseveda finan¢no in kadrov-
sko izérpalo. Graditev Ipoka so
sicer Ze ustavili, posledice te ne-
premiSljene nalozbe pa jih Se
peste. Zaradi nje so zanemarili
strojno in tehnolofko moderni-
zacijo TOZD Usnjarna, katero
je pomanjkanje kakovostnih su-
rovin, ki prizadeva vse slovenske
usnjarje, zalotilo nepripravljeno
in gospodarsko oslabljeno. Stro-
kovnjaki so zaceli zapuscati »to-
nec¢o ladjo« in kakovost proi-
zvodnje ter produktivnost sta Se
" bolj padali. Lani v drugi polovici
leta so izdelali sanacijski nacrt, ki

Ljubljana

‘zgube (Se) ne
askrbljujejo

Fako slabo, kot letosnje, se za
'.'venske gozdarje Ze dolgo ni
acelo nobeno poslovno leto.

Samo v prvih treh mesecih so
prigospodarili skupaj za 37 mili-
jonov dinarjev izgube, kar je za
11 milijonov ve¢, kakor so v ena-
kem obdobju ustvarili — poslov-
nega sklada. Ta izguba je toliks-
na, kot je bila lani v celem letu.
Vzrokov zanjo je veé, trdijo goz-
darji, med drugimi je tudi slabo
vreme preprecilo obseznejSo
seénjo. Toda zaskrbljeni v gozd-
nih gospodarstvih niso, ¢eprav
tudi podatki iz lesno predelo-
valne industrije niso spodbudni.
V lesno predelovalni industriji
zaskrbljuje predvsem poveéanje
izgub tako pri iveraSih kot pri
pohistveni industriji ter izvozni
rezultati. IzboljSanje povprase-
vanja po pohistvu doma (zavoljo
ugodnejsih pogojev najemanja
potros$niskih posojil) je seveda
prenekatero tovarno v veliki
meri odvrnilo od nerentabilnega
izvoza. V sindikatu delavcev
lesne industrije in gozdarstva so-
dijo, da bi veljajlo okrepiti ukre-
_ pe, ki spodbujajo izvoz. Se pose-
bej pa bi morali — tudi prek
druzbenopoliticnih  organizacij
— v kolektivih teh dejavnosti §i-
riti zavest — oziroma spoznanje,
da je bodoé¢nost pohistvene in le-
snopredelovalne industrije
predvsem v Sirjenju izvozne de-
javnosti. Kratkoroéno razrese-
vanje tezav s prodajo izdelkov
pod zelo ugodnimi Kreditnimi
pogoji pa seveda zamegljuje
pravo stanje v lesno predelovalni
industriji. Naravnavanje poslov-
nosti po takih pogojih gospodar-

pa je zajel le letosnje leto. Krat-
koroénost je njegova osnovna
slabost, slabo pa je bil obdelan
tudi problem kadrov. Ker je le
strokovnost porok kakovosti,
skrbi ta pomanjkljivost predv-
sem predelovalce, ki naj bi sode-
lovali pri reSevanju. Sanacijski
program je sprozil Stevilne raz-
prave, katerih zakljucek je nuj-
nost preusmeritve v kaks$no
drugo dejavnost. Taka preusme-
ritev zahteva dolgoro¢no nacrto-
vanje in Utok je moral svoj pro-
gram ustrezno dopolniti v sode-
lovanju z Industrijo usnja Vrh-
nika ter Koteks-Tobusom.

Dopolnjeni sanacijski pro-
gram ~ zajema obdobje
1978—1982. Namok v Usnjarni
bodo zmanjsali za 10 odstotkov
in surovino bodo morali bolje iz-
koristiti z novimi_tehnolos$kimi
reSitvami. V TOZD Konfekcija
bodo Ze letos zmanjsali Stevilo
zaposlenih, izdelovali pa bodo
predvsem oblaéila iz svinjskega
usnja. Usnjarsko dejavnost bodo
morali postopno zamenjati z
boljSimi, rentabilnej§imi proi-
zvodnimi programi. Zdaj imajo
le dva dopolnilna programa, ki
usnje ¢im bolj finalizirata in ve-
¢ata njegovo majhno akumulaci-
jo. Izdelujejo drobno usnjeno
galanterijo iz usnja, ki ostane po
krojenju konfekcije. Lastno ta-
petnidko usnje uporabljajo za
proizvodnjo sedeznih garnitur,
pri ¢emer pripravljajo samou-
pravni sporazum z Novo opremo
iz Slovenj Gradca.,

Za pomemben sanacijski
ukrep smatrajo nadaljnje zmanj-
Sevanje  Stevila  zaposlenih

jenja niti lestno-predelovalni in-
dustriji, niti gozdarstvu ne bo
prineslo koristi. Zategadelj so v
sindikatih, ko so obravnavali po-
slovne rezultate teh dejavnosti,
poudarili pomen tesnejSega do-
hodkovnega povezovanja zlasti
po tako imenovani »vertikali,
med sorodnimi podjetji pa
predvsem — ustrezno razmejitev
proizvodnih programov.

R. B.

Ljubljana

Znatno
manjsi uvoz

Delavcem Julona je proizvod-
nja delala velike tezave in pos-
teno so se morali potruditi, da so
jo uredili. Ko so videli, da jim bo
sanacija uspela, so zaceli razmis-
ljati o novi tovarni poliamidnih
vlaken. Druzbeni plan SR Slove-
nije  predvideva v letih
1976—1980 dvig proizvodnje
teh vlaken za 10.000 ton. Julon
jih bo proti koncu tega obdobja
lahko proizvedel 12.000 ton in s
to koli¢ino pokril 60 odstotkov
potreb jugoslovanskega trga.
Zdaj moramo to surovino v ce-
loti uvoziti iz zahodnih drzav, ju-
lonova nova tovarna pa bo uvoz
zmanjSala za priblizno 30 milijo-
nov dolarjev letno. Njen ¢isti de-
vizni u¢inek bo vsaj 15 milijonov
dolarjev na leto. Novo proizvod-

.njo bodo zgradili ob Ze obstojeci

v industrijski coni Moste in dela
bi radi zaklju¢ili do konca julija.
Nalozba je usklajena z nacrti
nase tekstilne industrije, saj jo
bo redila precejinjega dela
uvoza. Vendar pa tekstilcem
— sovlagateljem iz Slovenije in
drugih republik (glavna investi-

(predvsem na rezijskih delovnih
mestih). Tako bodo znizali stro-
Ske in povecali proizvodnost.
Vecjo pozornost bodo posvetili
izobrazevanju delavcev, saj
mnogi opravljajo dela, za katera
Se zdale¢ niso usposobljeni. Tu
jih peste Se dodatne tezave:
mnogo delavcev so Ze usposobili,
nato pa so jim ti obrnili hrbet.

Ko bodo nasli ustrezne proi-
zvodne programe, bodo ukinili
predelavo usnja. Zato v sedanjo
dejavnost seveda ne nameravajo
veliko vlagati. Osnovnih sredstev
bodo nabavili le toliko, da bodo
lahko nadomestili iztroSena.
Predvidevajo, da jih bo do leta
1982 to stalo priblizno 12,5 mili-
jona dinarjev. Radi bi se znebili
kratkoro¢nih obveznosti, saj na-
jemanje kratkorocnih posojil
drazi poslovanje. Pri financira-
nju se zanasajo na sodelovanje
Gospodarske banke Ljubljanske
banke, ki naj bi krila izgubo, ka-
teroje 1976 »proizvedel« Ipok
in sta jo solidarno prevzeli ostali
TOZD. Izgubo Usnjarne iz leta
1977 naj bi kril Sklad skupnih
rezerv SR Slovenije s sanacij-
skim kreditom. Dokaj nizek
ostanek ¢istega dohodka predvi-
devajo Sele v zadnjih treh letih
prehodnega obdobja, letosnje pa
se bo zakljucilo Se z izgubo —
predvidevajo 6 milijonov dinar-
jev. V Utoku pri¢akujejo, da jo
bodo lahko pokrili z obveznicami
federacije, katere zbirajo pri
kupcih in dobaviteljih. Ljubljan-
ska banka je pristala, da jih bo
eskontirala.

Ce bodo v vsem tem uspeli, jih
Caka Se prodaja treh proizvodnih

torja sta Julon in metliska Beti)
primanjkuje lastnih sredstev. Iz
zagate jih je reSila LB — Gospo-
darska banka Ljubljana, ki je in-
vestitorju s svojimi sredstvi po-
magala najti sovlagatelje.

LB

Maribor

Sodobnejsa
proizvodnja

Delavei mariborske Metalne
se lahko s ponosom ozrejo nazaj.
Pred nekaj leti jim je Slo Se pos-
teno »za nohte«, pa so zavihali
rokave, se bolje organizirali,
uredili kadrovska vprasanja in
izdelalali sanacijski naért. V
prvem obdobju so pokrili izgubo,
v drugem so Ze uspesno poslovali
— kolikor so jim to dopuscale
proizvodne zmogljivosti. Zdaj se
pripravljajo na tretje obdobje
sanacije, v katerem nameravajo
dane proizvodne zmogljivosti
razsiriti, zgraditi ve¢ novih in in-
vestirati v razvoj nevih izdelkov.
Odlo¢ali se bodo predvsem za
proizvodne programe, ki zahte-
vajo najsodobnejso tehnologijo
in seveda visoko strokovno delo.
Izdelovali bodo opremo za jedr-
ske elektrarne, termoelektrarne,
naftovode, plinovode in drugo
specificno opremo. V Metalni so
se odlocili za velike nalozbe. v
TOZD tovarna investicijske
opreme. Zgradili bodo proi-
zvodno dvorano za tezko mehan-
sko obdelavo, s katero bodo pri-
dobili skoraj 4000 kvadratnih
metrov proizvodne povriine, k
mehanskemu obratu bodo prizi-
dali 1200 kvadratnih metrov,
nov obrat protikorozijske zascite
pa jim bo dal 1200 kvadratnih
metrov novih proizvodnih nro-
storov. Za priblizno 800 delav-
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linij bivSega Ipoka. Uspeh pro-
daje je dvomljiv in grozi jim ne-
gativni financni uéinek likvidaci-
je. Upajo, da bo tudi to izgibo
pokrila banka.

Tak je trenutno poloZzaj v
Utoku. Komisija, kateri so pred-
lozili sanacijski nacrt, je seveda
zahtevala mnenje TOZD panoge
o tem, kje je prostor te delovne
organizacije v slovenskem go-
spodarstvu. Izvrini odbor zdru-
zenja TOZD usnjarsko-prede-
lovalne industrije je programu
prizgal zeleno lu¢, saj navzlic ne-
katerim pomanjkljivostim pri-
naSa prve oprijemljive moZnosti
za reSitev. Zanj so se opredelili s
pridrzki, ki jih bodo skupno
obravnavali in odpravili. Pouda-
rili so tudi nujnost ¢im tesnejse
povezanosti z industrijo usnja
Vrhnika in Koteks-Tobusom in
potrebo po druzbeni solidarno-
sti. To so zdaj prvi koraki naprej,
niso veliki, a Utokovi delavci
bodo po vecletnem tavanju v
temi le videli nekaj svetlobe.

cev bodo zgradili §e garderobe,

kopalnice, v novih objektih pa bo

prostor tudi za ve¢ skladis¢.
BB

e

KOMENTATORJEV ST_OLPEC
Brez odlasanja
k dejanjem

Boris Rugelj

V uvodni besedi na XI. kon-
gresu Zveze komunistov Jugo-
slavije je predsednik Tito pouda-
ril: »Boj za vecjo produktivnost,
za boljSo organizacijo gospodar-
stva nasamoupravnih temeljih in
za vecjo stabilnost naSega go-
spodarskega razvoja sploh v pri-
hodnjem obdobju naj bo te-
meljni preizkusni kamen akcij-
ske sposobnosti komunistov!«

Razprava na Kkongresu ter
sklepi kongresa so samo $e potr-
dili velik pomen boja za vecjo
gospodarsko stabilnost, v kate-
rega se moramo seveda vkljuciti
vsi, komunisti pa kot glavna go-
nilna sila. V tem boju moramo
napeti vse sile, da bi premagali
vse tiste dosedanje slabosti (ki
jih, zal, ni malo), ki niso objek-
tivne narave.

Predsednik Tito je med dru-
gim tudi dejal: »Stalna rast pro-
duktivnosti dela je edina re-
sniéna podlaga za celoten gospo-
darski vzpon, za krepitev mate-
rialnega in socialnega polozaja
vsakega posameznika in  za
uspesno resevanje Stevilnih bi-
stvenih vprasanj druzbenega ra-
ZVOja.«

Ter: »Na$ samoupravni si-
stem, dosezena raven tehniéne
opremljenosti dela in sposobni
kadri so dajali vse moznosti, da
pri tem dosezemo vecji napre-
dek. Tega nismo izkoristili, cesar
pa v prihodnje ne smemo vec do-
voliti. Kajti zastoj pri dvigu pro-
duktivnost dela postaja zavora za
nadaljnji  vsestranski napre-
dek.«

Produktivnost dela seveda ni
samo pridnost delaveev za stroji.
Druzbi je najpomembnejse, na
kratko povedano, kako se obrne
vsak dinar, ki ga vlozi v proi-
zvodnjo. Vsa financna vlaganja,
tudi tista, ki niso neposredno
namenjena proizvodnji, kot na
primer vlaganja v zdravstveno
varstvo, izobrazevanje in Se dru-
gam, bi morala v svojem konc-

Slovenski usnjarji in predelovalci zaskrbljeni

Manj »administriranja«

Ciril Brajer

Izvréni odbor zdruZenja
TOZD usnjarsko predelovalne
industrije pri Gospodarski zbor-
nici SRS je ocenil poslovanje
svojih OZD v lanskem letu in
prvih treh mesecih letoSnjega
leta. Leto 1977 je bilo prvo leto
novega poimenovanja — OZD
prejSnje usnjerske industrije so
zdaj razvri¢ene v dve panogi, v
proizvodnjo usnja in krzna ter v
proizvodnjo usnjene obutve in
galanterije.

Lani je obseg proizvodnje
obeh panog mo¢no zaostal za
popreéno stopnjo rasti industrij-
ske proizvodnje, prav tako so
slovenske OZD poslovale slabse
kot druge v panogi iz drugih re-
publik. Vzrok je med drugim ne-
redna oskrba z repromaterialom,
ki je povzrocila kopicenje zalog.
zamujanje sezon in s tem zaradi
naknadnih zniZzevanj cen velik
izpad celotnega prihodka. Velik
del repromateriala morajo us-
njarji uvoziti in tu se za¢ne stvar
zapletati. Ce neurejenemu polo-
Zaju dobave repromateriala do-
damo §e administrativno omeje-

vanje cen, pridemo do nekajme- -

setnega zamujanja in preko tega
do bistveno nizjega ostanka do-
hodka. Dohodek se je v obeh pa-
nogah povecal priblizno na ravni
celotnega prihodka. Panogi Se

zdale¢ nista mogli zbrati dovolj
lastnih sredstev za nujno tehno-
loSko posodobljanje proizvod-
nega procesa, prav to pa je
kijuéni pogoj vkljucevanja v
mednarodno  delitev - dela.
Osebni dohodki so narascali po-
casneje od poprecne stopnje
rasti v industriji in obe panogi sta
po viSini osebnega dohodka na
zaposlenega med zadnjimi. Lani
ni bilo nobenih vecjih Sirjen; ali
posodabljanj, ceprav je iztrose-
nost: osnovnih sredstev bistveno
vecja kot v industriji. Stanje je
dokaj resno, saj je zaradi dragih
repromaterialov ¢im vecja pro-
duktivnost eden pogojev za ob-
stoj te industrije. Take razmere v
preskrbi  z repromaterialom,
opremo in gibanje cen so OZD
prisilili, da so v proizvodnem
procesu angazirale znatno vecji
obseg obratnih sredstev. Te po-
trebe so krili pretezno s posojili.
Pregled rezuitatov panog za le-
tosnje prvo trimesecie kaze nag-
njenost k nadaljnji stagnaciji.
Res se je obseg proizvodn je obu-
tve in galanterije povecal za
nekaj odstotkov. se vedno pa
zaostaja za poprecjem celotne
industrije. V tej panogi se je ne-
koliko povecala tudi proizvod-
nost, ki v usnjarnah ostaja na
lanskiravri. Nizjemu tempu rasti
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4 Sportne igre obrtnikov in pri njih zaposlenih delavcev Slovenije SIOD — 78

lgre imajo svoje junake!

‘ sﬂboLjutomeréani s0 bili minulo

i 0in nedeljo gostitelji velike

i "nF manifestacije — Cetrtih

atih iger obrtnikov in pri
za i

gIOD 7§05]emh delavcev

i hﬂze:a" prej, v petek zvecer, je

‘\re: Omu kulture v Ljutomeru

o d’fa:l‘] Sprejem za goste, kjer je

Im spregovoril predsednik
obfine Ljutomer
hﬂtu , nato je v krajSem
l-mo"lem‘ programu nastopil
hs'memk’ oktet, udelezenci pa

' Ogledali tudi film o tretjih
i b igrah obrtnikov, ki so

m‘ li{ni v Ljubljani. Osrednja

ltev letodnjih obrtniskih

: donmh iger pa je bila v soboto

Pldne in se je zacela s sve-

dis. POVOrko vseh udelezencev

i g S0delovali pa so tudi dijaki
i e Jaklf!je ljutomerske gimna-

N utenci osnovne $ole ter
Na pihala. Ob 9. uri so se

» kjer je po uvodnih bese-
OZeta Stolnika, predsednika
Zacijskega odbora iger ter

“tdnika  zdruZenja samo-
i obrtnikov Ljutomer sve-

y :&“sggm igre Andrej Verbi¢,

nik Gospodarske zbor-

iz, Slovenije in predsednik

e’} Tlegy
A Voxod Predsedstva.

d“(;p & kot 2000 nastopajocih iz
b iliggg°Venije je v devetih disci-
Z?g, ljgn * Prikazalo odliéno priprav-
t;:n l tin doseglo zelo dobre re-
i
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Portne igre

| ans
njy, 28lski ob¢ini so v mesecu
iy Pripravili vec obciniskih
Tap h tek movanj.

M g"e :b“:‘_’ Pripravili v Preboldu
fe 1.

& ]erc'_nske sindikalne Trim
T23 . Je nastopilo kar 46 ekip
(] fa'flzacij zdruZenega dela.
?qquju“h_&‘o v Zaganju hlodov,
g o Spfkada, prevaZanju lo-
% , “@Mokolnico, prenasanju
i ,nel"' Amenih v obliki Stafete
Nskor U Obroca na kol. Pri
g 40 25 let je zmagala
‘&psa"ama iz Polzele, do 35

i lr:}lfela “Mpeter, do 45 let Garant

p Vkgy eEk‘P_n_f zmagovalec vseh
,!°.lzege. 80rij je postal Garant iz
viveg o 7 moskih do 25 let so
i v,'nm?’llﬂ Pokazali zaposleni
e ley ae’_?l magazinu Zalec, do
;cul'la ga 2 Komunalnega po-
g Borij €c. Zmagovalec obeh
le S22 {a Je postal Savinjski
§, Ferpg ) lec. Pri moskih do 45
b Wiy Zalec, nad 45 let SIP
Postevaje rezultate
nske in moske), paje
h’u: keg;.‘,’Em iz Polzele.

Ovgn U v Preboldu je bilo
v keglianju, kjer je
ar 320 posameznikov

=
2%

\ ZD :
0§l Rezultati: posa-
{hgtg (?;rzlce 100 luéajev: 1. Ci-
.?;} ) ac2ad) 408, 2. Milosic
! 8
Mg, > Ek;
a3 S2aq
Eligs,s 1379

4, 3. Zupanc (Obéi-
ipno 4x100: 1.
§ 3 Savin: 2. Obéina Zalec
" Star e;;}.lskl magazin Zalec

351 Elani 100 luéajev:

zultate. Velik boj se je razvenel
med lanskimi zmagovalci iger
Mariboréani in drugouvriéenimi
Kranjéani. Tudi domacini so se
potegovali za najvi§je mesto.
Maribor in Kranj sta tokrat za-
menjala mesti. Zasluzeno so sla-
vili Kranjéani ...

Med Stevilnimi panogami in
mnozico nastopajocih se je bilo
tezko odlotiti za najlepSe in naj-
zanimivejSe dvoboje. Nekateri
so bili navduseni nad vleko vrvi,
drugi so iz srca zaploskali kole-
sarjem, plavalcem, igralcem na-
miznéga tenisa, kegljavcem ...

Igre imajo svoje junake. Mi
smo se odlo¢ili za DZonija Pa-
vlovskega iz Radovljice, ki ima
najve¢ zaslug, da je njegova
ekipa osvojila prvo mesto v
malem nogometu. Pravzaprav so
igralci ZdruZenja samostojnih
obrtnikov Radovljica pripravili
veliko presenelenje, saj skoraj
nih¢e ni pricakoval njihovo zma-
goslavje ...

Velja omeniti, da so igralci
Radovljice do finala kar trikrat
zapored izlo¢ili nasprotnika s
streljanjem najstrozjih kazni.
Tudi finalni obrac¢un s Kranjéani
se je v rednem Casu skoncal brez
zmagovalca. Tako so morali od-
lo¢ati kazenski streli. Po treh
udarcih z bele tocke $e vedno ni
bilo zmagovalca. In tedaj je sto-
pil na prizori§¢e DZoni Pavlovki,
sicer igralec v polju, vendar pa

"jega nogometnega finala slovenskih gradbincev v Izoli.

oo S e e S S sl e dnas el SRR S S

il‘*\Zgibane delavske

1. Cmok (Hmezad) 444, 2. Satler
(Aero) 440, 3. Velepi¢ (SIP)
432. Ekipno 6x100: 1. SIP Sem-
peter 2412, 2. Hmezad 2395, 3.
AERO 2305. Miajsi ¢lani 100
lu¢ajev: 1. Zigon (obrtniki) 466.
2. GreSak (Ferralit) 437, 3.
Brglez (Sav. Mag. Zalec) 434.
Ekipno 6 x 100: 1. SIP Sempeter
2417, 2. Ferralit Zalec 2379, 3.
TT Prebold 2356.

Na obéinskem sindikalnem
tekmovanju v Sahu, ki je bilo v
dvorani Hmezada v Zalcu, se je
pomerilo 14 ekip. Vrstni red: 1.
SIP Sempeter 14 tock, 2. MIK
Prebold 13, 3. Tekstilna tovarna
Prebold 12 tock itd.

Po petih disciplinah (smuca-
nju, odbojki, Sahu TRIM, keg-
ganju) pri Zenskah veodi SIP

empeter in Savinjski magazin
Zalec po 40 tock,, sledi: Skups-
¢ina obéine Zalec 31, Garant Pol-
zela, Ferralit Zalec, po 27 tock
itd. Pri mlajsih ¢lanih vodi SIP
Sempeter s 74 to¢kami, sledi: Fe-
rralit Zalec 67, Juteks Zalec 52,
Hmezad 49, Garant Polzela 48
tock itd. Pri starejSih vodi Ferra-
lit Zalec 66 tock, sledi: SIP Sem-
eter 63, Sigma Zalec 55, Juteks
alec 50 tock itd. V B programu
pa vodi LIK Savinja Sempter z
18 tockami, sledijo pa MIK Pre-
bold, NAMA Zalec, Obrtniki s

po 10 tockami itd.
TONE TAVCAR

vratar pri streljanju kazenskih
strelov. Potem ko je njegov uda-
rec zanesljivo koncal v mreZi, je
sam ucinkovito ubranil strel na-

sprotnika.
Ceprav vreme ni bilo najbolj
naklonjeno tekmovalcem, so

igre uspele, za kar gre pohvala

" organizatorjem prireditve, so jih

izpeljali brez napake.

Rezultati:

Moski — ekipno: kegljanje:
1. ZSO Ljutomer 387 podrtih
kegljev, 2. ZSO Maribor 383, 3.
ZSO Ptuj 368.

Zenske: 1. ZSO Kranj 165, 2.
ZSO. Lj. Vi¢-Rudnik 122, 3.
ZS0O Lj. Moste-Polje 119.

Streljanje — moski: 1. ZSO
Kranj 341 krogov, 2. ZSO Zalec
328, 3. ZSO Krsko 322. Posa-
mezno: 1. Ogrin (SRC SRS) 91,
2. Peternei (Kranj) 91,3.

Zenske: 1. DSA Maribor 267,
2. ZSO Lj. Moste-Polje 237, 3.
ZS0 Kranj 223.

Posamezno: 1. Voéanec (DSA
Maribor) 73, 2. Jelen (ZSO Lju-
tomer) 72, 3. Lenko (ZSO Lj.
Moste) 70.

Mali nogomet: 1. ZSO Radov-
ljica 44 tock, 2. ZSO Kranj 40, 3.
DSA Maribor 37, 4. ZSO Celje
35 tock.

Vleka vrvi: 1. DSA Maribor
27, 2. ZSO Novo mesto 23, 3.
ZS0 Ljutomer 20.

Namizni tenis — moski ekip-
no: 1. ZSO Maribor 35, 2. ZSO
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Vi¢-Rudnik 28.

Zenske ekipno: 1. ZSO Lj.
Vié-Rudnik 12. 2. 00S Maribor
8, 3. ZSO M.Sobota 5.

Sah, moski ekipno: Sah,
moski ekipno: 1. ZSO Radov-
ljica 30, 2. ZSQ Krsko 26, 3.
ZSO Zalec 23.

Zenske, ekipno: 1. SKC SRS
6, 2. ZSO Lj. Vi¢-Rudnik 3, 3.
ZS0 Ptuj 1

Plavanje, moski ekipno: 1.
ZS0 Kriko 20, 2. ZSO Celje 16,
3. ZSO Radovljica 13 tock.

Zenske, ekipno: 1. ZSO Lju-
tomer 6, 2. ZSO Kranj 3, 3. DSA
Maribor 1.

Atletika, moski ekipno: 1.
ZS0 Ljutomer 27, 2. ZSO Celje
23, 3. DSA Maribor 20.

Zenske ekipno: 1. ZSO Lju-
tomer 16, 2. ZSO Krsko 12, 3.
ZS0O Kamnik 9.

Kolesarjenje: 1. ZSO Kranj
20, 2. ZSO Lj. Moste-Polje 16,
3. OOS Lj. Bezigrad 13 tock.

Kon¢ni vrstni red ekip: 1. ZSO
Kranj 230 tock, 2. DSA Maribor
220, 3. ZSO Ljutomer 212, 4.
ZS0 Krsko 178, 5. ZSO Maribor
172, 6. ZSO Ljubljana Vi¢-Rud-
nik 163, 7. ZSO Zalec 156, 8.
ZS50 Celje 150, 9. 00S Maribor
143,5, 10. ZSO Radovljica 137
tock.

NIKO SOSTARIC

Foro: A. Ul

V Belinki nov Sportno-rekreacijski center

Dve muhi
na mah

Nedavno tega so v delovni
organizaciji Belinka v Sentja-
kobu ob Savi odprli Sportno-re-
kreacijski center, ki premore
kopaliica in igriS¢a za nogomet,
koSarko, odbojko, rokomet itd.
Delavci Belinke so poleg tega
zgradili tudi dokaj prostorno
stavbo, v kateri bo garderoba,
bife in manja dvorana za igra-
nje namiznega tenisa ter $aha.
Belinka je omenjeni Sportni ob-
jekt gradila leto dni in je veljal

blizu 6 milijonov dinarjev. Kot
so poudarili na nedavni slovesni
otvoritvi, se bodo novih $portnih
zmogljivosti v Belinki lahko po-
sluZevali tudi ob¢ani iz KS Sent-
jakob-Podgorica, kajpak pa tudi
vsi drugi, ki jih bo zamikala
zdrava  Sentjakobska voda.
Treba pa je omeniti, da kopa-
lis¢e ne bo sluzilo le kopalcem,
temve¢ tudi protipoZarni varno-
sti v tej delovni organizaciji.

I. K

Takole'je Zoran Smrke, vodja sluzbe za meritve in regulacije, prerezal
slavnostni trak in s tem zbranim oznanil, da je Belinkin sportnorekre:
cijski center odprt.
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SPORTNI KOMENTAR
Korak naprej,

dva nazaj?

Predsedstvo Zveze telesno-
kulturnih organizacij Slovenije
je te dni kriti¢no razpravljajo o
rezultatih  dejavnosti  Solskih
Sportnih drudtev. V zvezi z novo
usmeritvijo  telesnokulturnega
zivljenja v nasi republiki je na-
mre¢ prislo do nekaterih nezaze-
lenih sprememb tudi v dzjavnosti
solskih Sportnih drustev. Z uva-
janjem selekcij smo v nemalo
primerih ohromili osnovno de-
javnost drustev, to je skrb za
mnozi¢nost. Ob tem pa ocitno
pozabljamo, da je pogoj za
uspesno delo selekeij prav mno-
zitnost. da moramo v prvi vrsti
poskrbeti za to, da bo na nasih
osnovnih in srednjih Solah ¢im
ve¢ aktivnih. In, ko bomo
uspesno opravili ta prvi korak,
bomo lahko mislili tudi na dru-
gega, to je na vecjo skrbzadeloz
najboljsimi, veliko obetajocimi
mladimi ljudmi, na delo s talenti.

Zanimivo in znacilno je, da so
tudi obé¢inske telesnokulturne
skupnosti posvetile vso pozor-
nost le selekcijam, kar je Se kako
prizadelo  dejavnost  Solskih
§portnih drustev, Se posebno na
srednjih Solah. Rezultat vsega
tega je, da so mnoge krozke na
solah preimenovali v selekcije in
isto¢asno zmanjsali Stevilo ucen-
cev, ki so bili doslej aktivni v
krozkih.

O omenjeni problematiki so
zato pred nedavnim razpravljali
tudi na svetu za telesno kulturo
pri republiski konferenci SZDL.
Poudarili so predvsem neurejen
sistem financiranja, ki je dale¢ od
tak$nega, ki bi spodbujal mno-
ziénost, Ucitelji in vsi tisti, ki de-
lajo s selekcijami, imajo urejeno
nagrajevanje, medtem ko za
mnozi¢no vadbo, ki naj bi bila na
skrbi izobrazevalnih skupnosti,
finansiranje $e ni urejeno. Vsata
neskladja v nagrajevanju seveda
povzrocajo, da mnozicna dejav-
nost v mnogih $olskih Sportnih
drustvih usiha.

Izku$nje so tudi pokazale, da
zelijo posamezne Sole vzdrzevati
po ve¢ selekcioniranih skupin,

kar je po mnenju strokovnjakov
povsem nevzdrZno. Znano na-
mre¢ je, da lahko ena sama Sola
nudi pogoje za uspesno delo naj-
ve¢ eni ali morda dvema izbra-
nima skupinama. Le v teh prime-
rih imajo selekcije vse pogoje za
zahtevno delo, na $oli pa je Se
vedno dovolj ¢asa in prostora za
delo z drugimi ucenci.

Ti in tudi nekateri drugi pro-
blemi dokazujejo, da smo bili na
podrocju Solske in tudi izvensol-
ske telesne vzgoje nase mladine
premalo samoupravni in da Se
zdale¢ nismo storili tega, kar bi
morali. Ob splo$nih prizadeva-
njih nase socialisticne druzbe je
povsem nesprejemljivo, da smo
zanemarili mnozi¢nost na racun
selekcij. to je perspektivnih mla-
dih Sportnikov, da smo pozabili
na naso temeljno nalogo, na ne-
nehno skrb za ¢im vecjo mnozic-
nost.

Eno z drugim: z novim naci
nom dela na naSih Solah smu
sicer napravili korak naprej, ker
pa smo bili o¢itno nanj nekoliko
nepripravljeni, smo kot kaze da-
nasnja praksa napravili obenem
tudi dva koraka nazaj. Dobro
namre¢ vemo, kaj je nasSa
osnovna naloga na telesnokul-
turnem podro¢ju, kako naj gra-
dimo to svojo piramido. Vemo,
kaksni naj bi bili njeni temelji in
da moramo prav njim posvetiti
vso pozornost, vse svoje sile, ¢e
ho¢emo, da bi tudi drugi del pi-
ramide bil trden in stabilen.

Torej, ker tako ne gre ved, ker
bo potrebno ukrepati, po moz-
nosti ze pred pricetkom prihod-
njega Solskega leta, so se na
predsedstvu Zveze telesnokul-
turnih organizacij Slovenije do-
menili za posvet z ucitelji telesne
vzgoje. Na njem naj bi Se enkrat
temeljito pretresli vsa omenjena
vprasanja in se dogovorili za delo
v prihodnje — bolje, kvalitet-
nejie, ustreznejSe nadi sociali-
sticni in samoupravni druzbi.

ANDRE]J ULAGA

Sportne igre delavcev Iskre

Zmagala

Elektromehanika

Na letosnjih tradicionalnih
XVI. 3portnih igrah SOZD
Iskra, ko so jih posvetili XI. kon-
gresu ZKJ, IX. kongresu Zveze
sindikatov Slovenije, 32-letnici
Iskrine delovne organizacije
Elektromehanika in 30-letnici
TOZD Tovarna Stevcev, je na
Sportnih igris¢ih v Kranju nasto-
pilo kakih 800 delavk in delaveev
iz devetih delovnih organizacij
zdruzenega  podjetja  Iskra.
Tekmovanje je organizirala
Iskra Elektromehanika iz Kra-
nja. Najboljsi tekmovalci iz po-
sameznih delovnih organizacii
SOZD Iskra so se pomerili v no-

gometu, odbojki, rokometu, ko--

Sarki, kegljanju. namiznem teni-
su, streljanju in $ahu. Tudi letos
so imeli najve¢ uspehov Kranj-

¢ani, saj so zmagali v ekipni-kon-

kurenci s prednostjo 155 tock.
Vrstni red v posameznih disci-
plinah — nogomet: 1. Elektro-
mehanika, 2. Instituti, 3. Siroka
potroSnja; odbojka moski: 1.
Elektromehanika, 2. Avtomati-
ka, 3. Avtoelektrika; zenske: 1.
Elektromehanika, 2. Commerce,
3. Avtoelektrika; kosarka —
moski: 1. Elektromehanika, 2.
Commerce, 3. Avtoelektrika;
zenske: 1. Siroka potro$nija, 2.
Commerce, 3. Elektromehani-
ki: rokomet — moski: 1. Elek-
tromehanika, 2. Avtoelektrika,
iroka potroinja; zenske: 1.

i, 2. Elektromehanika, 3.

Avtomatika; kegljanje — moski:
1. Elektromehanika, 2. Com-
merce, 3. Siroka potrosnja; pri
posameznikih je bil prvi Joze
Zelnik (Elektromehanika); Zen-
ske: 1. Elektromehanika, 2. Av-
tomatika, 3. Avtoelektrika; med

- posameznicami pa je zmagala

Marjana Zore (Elektromehani-
ka); streljanje — moski: 1. Elek-
tromehanika, 2. Avtoelektrika,
3. Avtomatika; med posamez-
niki je bil najboljsi Marko Ple-
stenjak (Elektromehanika); Zen-
ske: 1. Avtoelektrika, 2. Elek-
tromehanika, 2. Siroka potros-
nja; med posameznicami je naj-
bolje zadevala Ljudmila Muro-
vec (Avtoelektrika); namizni
tenis — moski: 1. Instituti, 2. Av-
toelektrika, 3. Elektromehani- _
ka; med posamezniki je zmagal
Stih iz InStitutov; Zenske: 1.
Elektromehanika, 2. Avtomati-
ka, 3. Avtoelektrika; med posa-
meznicami pa je bila najboljsa
Pompekova iz Elektromehani-
ke; balinanje: 1. Avtomatika, 2.
Avtoelektrika, 3. Elektromeha-
nika; $ah: 1. Elektromehanika,
2. Commerce, 3. Siroka potros-
nja.

Konc¢ni vrstni red delovnih or-
ganizacij: 1. Elektromehanika
Kranj, 2. Avtomatika Ljubljana,
3. Siroka potrosnja Skofja Loka,
4. Avtoelektrika Nova Gorica
itd.

I K.




Iz zgodovine dela&skega gibanja

Delavska enotnost

v Sloveniji

Tone Fajfar

Pray poseben pomen je dobila organizacija DE v
Trstu in Trzi¢u (Monfalcone). Tod se je osvobodil-
na organizacija poleg organiziranja slovenske OF
usmerila k politi¢cnemu delovanju zlasti med trZa-
$kim proletariatom, ki je bil vec¢inoma italijanski.
Ideja o enotnosti vsega trzaskega proletariata, ki je
bil protifasisticno usmerjen, je dobila Zivo obliko v
organizaciji povsem delavske osvobodilne organi-
zacije DE (Unita operaia). Ta organizacija je zlasti
po italijanski kapitulaciji, ko so v Trstu prevzeli vso
oblast Nemci skupaj z najbolj zagrizenimi fasistic-
nimi ostaniki, doZivela hiter razmabh ter je zajela ve-
liko vecino trzaskega delavstva. Delavstvo v trzaski
strojni industriji in v ladjedelniStvu je zacelo mno-
Zitno sabotirati vojno industrijo, veliko pa jih je
odslo v partizane, kjer so imeli v okviru NOV Jugo-
slavije svoje brigade. DE v Trstu je organizirala
tudi svojo vojsko, bataljone Delavske enotnosti, ki
so ob osvobojevanju Trsta odigrali pomembno
vlogo, saj so vecidel sami opravili z okupatorjem v
mestu ter omogo€ili nagel predor sil IX. korpusa in
IV. jugoslovanske armade za konéno osvoboditev
Trsta. Ideje delavske enotnosti so tako v Trstu do-
zivele svoj najvecji uspeh. Zdruzile so italijanski in
slovenski proletariat v skupni protifaisti¢ni akciji,
povezovale so oborozene oddelke italijanskega de-
lavstva z nado partizansko vojsko ter ustvarile v tem
najbolj fasisticnem mestu Italije mo¢no revolucio-
narno vrenje, ki je dalo tudi v ¢asu anglo-ameriske
okupacije osnovni ton protiimperialisticnemu od-
poru. Stevilni mogoéni nastopi trzaskega proleta-
riata v ¢asu zavezniSke okupacije so bili sad akcije
Delavske enotnosti, ustvarjene v ¢asu osvobodil-
nega boja. Ta enotnost je doZivela trde udarce v
¢asu kominformovskega napada na Jugoslavijo,
kar je izdatno oslabilo udarno mo¢ trzaskega prole-
tariata. Delavstvo se je spet razcepilo na razli¢ne
konkurencne sindikalne organizacije in Sele v zad-
njih letih prihaja med njimi do ustvarjanja akcijske
enotnosti, ko spet prevladuje zavest o nujnosti
enotnega nastopanja proletariata v obrambi skup-
nih delavskih interesov.

V Trstu je izhajalo tudi precej redno dvojezi¢no
glasilo »Delavska enotnost Unita operaia«, ki je
imelo izrazit mobilizacijski znac¢aj z moénim pou-
darkom na antifaSizmu. Odigralo je tudi vaino
vlogo v ustvarjanju bratstva s Slovenci in Jugoslo-
vani ter populariziralo uspehe nase NOV. Stevilne
¢lanke je uredni$tvo posvetilo sistematiénemu sa-
botiranju okupatorskega vojaskega stroja in zlasti
industrijskih zmogljivosti, ki so delale za okupator-
ja. Pripominjamo pa, da ta izredni pojav DE Se ni
kaj prida proucen. Zaradi izvirnosti in velike uéin-
kovitosti kot posebne oblike osvobodilnega boja bi
mu kazalo posvetiti posebno pozornost.

Nepopolni podatki navajajo, da je bilo v Trstu
1944, leta 7 rajonskih odborov DE, 72 komitejev v
tovarnah in 200 podkomitejev. Podatki o bataljo-
nih Delavske enotnosti, Zal, niso dostopni, vendar
bi pokazali, kako veli¢astno realizacijo je doZivela
ideja Delavske enotnosti.

asopis DE je imel Se posebno primorsko izdajo,
od katere je ohranjena ena sama §tevilka.

Ustanovitev Delavske enotnosti v Sloveniji po-

meni pravzaprav sporazum med slovenskimi ko-

munisti in kri¢anskimi socialisti. Komunisti so do-

bili velik vplivv URSSOVIH sindikatih zadnja leta -

pred vojno. K temu je pripomogla-odlo¢itev KPJ,
da je treba poZiviti delo komunistov v sindikatih ter
da morajo prednjaciti v boju tudi za sindikalne de-
lavske pravice. Socialdemokratski voditelji so z
razpadom Jugoslavije izgubili sleherni vpliv, zapa-
dliso v oportunizem ali pa se celo vdinjali okupator-
ju. Neketari od njih so se povezali s centri narodne
izdaje. Zavedni delavci, ki so prestali tezke sindi-
kalne boje v URSSOVIH sindikatih, so §li veéidel v
KPS. Iz njihovih vrst je partija mobilizirala jedro
partizanstva in vecino aktivistov. Tako je partija
postala dedi¢ vsega zavednega elementa, ki se je
izoblikoval v sindikatih. Okoreli socialdemokratski
sindikalni voditelji niso predstavljali ve¢ mnozice
organiziranega delavstva. Zavoljo protikomuni-
sticne zagrizenosti se niso tudi ob tako dramatiéni
nacionalni situaciji, kot je nastala z okupacijo,
uspeli niti priblizat: Osvobodilni fronti. Bilo je
nekaj redkih izjem in ena izmed njih je bil France
Svetek, ki pa je v OF stopil kot posameznik ter pod
moénim vplivom svojcev, ki so bili revolucionarno
usmerjeni. Svetek je za komuniste in DE pomenil
bolj simbol kontinuitete predvojnega sindikalnega
gibanja. Njegova odlocitev je bila zlasti za ustano-
vitev DE zelo dobrodosla, toda bil je in ostal sam iz
vse nekdanje socialdemokratske druiéine. Bil je
posten pripadnik OF in koristen ¢lan vodstva DE.

{Podobno je pri ustanavijanju Enotnih sindikatov "

uspelo pridobiti- k sodelovanju- Bogdana Kekica,
socialdemokratskega sindikalnega funkcionarja, ki
je tudi sluzil zlasti kot simbol kontinuitete, toda te
vloge ni tako ¢astno sklenil kot na$ tovari§ France
Svetek.) Komunisti¢na partija je torej ob ustanav-
ljanju DE upravi¢eno predstavljala delavsko ko-
munisti¢no in socialisticno usmeritev.

Kricanski socialisti, za Casa stare Jugoslavije or-
ganizirani v Jugoslovanski strokovni zvezi, so ob
sklepanju o DE lahke predstavljali celotno nekda-
nje njihovo sindikalno ¢lanstvo. Delavstvo JSZ je
bilo mnoZi¢no jedro kricansko-socialisticne sku-
pine ter se je soglasno vkljucilo v osvobodilno giba-
nje. Revolucionarni razvoj, ki ga je napravilaJSZ v
predvojnih sindikalnih bojih, njeno stalno priblize-
vanje ter sodelovanje s komunisti, zlasti pa eman-
cipacija od klerikalne reakcionarne politike ter
stalno rasto¢a zavest o nujnosti enotnosti sloven-
skega delavstva — vse to je usposobilo kr$c¢anske
socialiste, da so z vso odgovornostjo in preprica-
nostjo stopili v novo enotno delavsko organizacijo.
V ¢asu osvobodilnega boja je tekla velika polariza-
cija med slovenskim ljudstvom in tudi med delav-
stvom. Tudi prej  nezavedne in neorganizirane
mnozice so se zdaj nujno odlocale, saj je §lo za ob-
stanek naroda in za njegovo prihodnjo usodo.

Pri. ustanavljanju DE ni bilo Narodno-stro-
kovne zveze, ki se je ob okupaciji popolnoma raz-
blinila, nekateri njeni voditelji pa so se celo priklju-
¢ili ¢etniSkim organizacijam. Dobrien del nekda-
njega ¢lanstva te zveze pa se je posami¢no odlocal
ter se vkljuceval v OF. Sokolska skupina je skusala
s svojim pozivom vplivati na nekdanje »plave« sin-
dikaliste, da se pridruzijo Delavski enotnostiin OF.
Podatkov o uspehu sokolskega poziva pa ni.

Zveza zdruzZenih delavcev, klerofadisti¢na sindi-
kalna organizacija, se je popolnoma vdinjala oku-
patorju in beli gardi. DE se je vse do osvoboditve
bojevala proti tem delavskim izdajalcem, ki so bili
glavni organizatorji tako imenovane protikomuni-
sticne akcije za Casa najveCje strahovlade bele
garde in domobranstva. Voditelji ZZD pa so po-
stali tudi organizatorji ¢rne roke ter so povzrocali
nesteta grozodejstva nad pripadniki OF.

Ustanovitev DE je imela velik politi¢en pomen
tudi za razvoj Osvobodilne fronte slovenskcga na-
roda. Jeseni 1942. leta je KP ocenila, da je treba
razéistiti razmere v OF, ki je imela §e nekaj elemen-
tov koalicije. Izgledalo je, kakor da se je v tako ime-
novani kriCanski skupini, ki je zdruzevala poleg
kricansko-socialisti¢nega delavstva tudi intelek-
tualce iz kroga Edvarda Kocbeka in $tudente iz
akademskega kluba »Zarja«, pojavljalo politicno
nevarne teznje, ki naj bi kri¢ansko skupino poli-
ticno peljala v strankarstvo. Nekaj takih znamenj je
kazalo, da bi utegnile take teznje pripeljati do cepi-
tve slovenskih osvobodilnih sil, ¢e bi namesto poli-
ticne enotnosti OF nastopilo partnerstvo, in
konéno delitev politine mo¢i na dva pola: komuni-
sticnega in katolisSkega. Komunisti so analitsko za-
Cutili, da se objektivno poraja tak$na nevarnost
predvsem zato, ker je zaledje kr§anske skupine
predstavljala mnoZica vernih ljudi, ki so Ziveli
nekaj desetletij pod moénim klerikalnim vplivom.
Znamenja takSnega reakcionarnega vpliva je bilo
¢utiti marsikje na terenu, kjer so stopali v OF tudi
ljudje klerikalnega misljenja ter pod plas¢em fron-
tovske pripadnosti vnasali razdor v frontovsko or-
ganizacijo. Kricanska skupina se ni nikoli namera-
vala spremeniti v politi¢no stranko, pa¢ pa je sku-
Sala vpeljati trdno idejno disciplino med svojimi
aKtivisti, da ne bi zapadli kvarnemu vplivu svojega
zaledja, v katerem so delovali. Komuniste so skr-
bele zlasti teznje Edvarda Kocbeka — takrat tudi
pri njih priznanega voditelja kr§canske skupine —
da bi postal reprezentant slovenskih katoliskih
mnozic za sedanji in prihodnji ¢as. Kocbek si je za-
misljal politi¢no strukturo slovenskega naroda v
svobodi dualisti¢no: druzbena ureditev po marksi-
sticni zamisli, vendar moéno prepojena s kri¢ansko
etiko. Taksne teznje, ¢e jih ne bi pravocasno zau-
stavili z nacelom popolne organizacijske in poli-
ticne enotnosti OF, bi objektivno vsekakor pripe-
ljale do notranje cepitve osvobodilnih sil ter do ne-
varnih konfliktov po osvoboditvi.

Kri¢anski socialisti-delavei nikoli niso imeli
namer, da bi se kakorkoli razvijali v politi¢no
stranko. Pridruzili so se komunistom z namenom,
da sodelujejo v revoluciji in zagotovijo oblast de-
lavskega razreda. Zaradi tega je bilo edino logi¢no,
da so se soglasno odlogili za DE kot enotno delav-
sko organizacijo. Ustanovitev DE je tako postala
glavna osnova popolne enotnosti OF, ki je bila te-
meljito prediskutirana na pobudo komunistov v
Dolomitih. Enotni delavski razred Slovenije je bil
glavni pogoj enotnosti OF. Dolomitska izjava
osnovnih skupin OF je bila naravna posledica po-
prej$nje odlocitve predstavnikov komunistov in
kri¢ansko-socialisticnega delavstva o kon¢no dose-
zeni enotnosti vsega slovenskega delavstva kot
delovne sile osvobodilnega gibanja.- . - -

Edvard Kardelj je ob desetletnici DE v dalji. |

analizi pomena DE o kr¢ansko-socialisti¢ni delav-
ski skupini ugotovil: v k¥

»Posten doprinos stvari osvobodilne borbe slo-
venskega ljudstva je dala v toku narodnoosvobo-
dilne vojne predvsem prva {delavska) grupa. Prav
ta grupa se je prek DE ¢vrsto povezala s komuni-
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(Iv.)

Po nepopolnih podatkih je bilo v Trstu 1944. leta 7 rajonskih odborov D
72 komitejev v tovarnah in 200 podkomitejev. Podatki o bataljonih Dela: ‘
enotnosti, Zal, niso na voljo, vendar bi pokazali, kako veli¢astno realizacil®

Jje doZivela ideja o Delavski enotnosti. Casopis DE je imel $e posebno
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primorsko izdajo, od katere pa je ohranjena le ena stevilka.

>

stitno partijo in je dosledno vse do konca vojne in
po njej ostala zvesta tej revolucionarni enotnosti. S
tem nocem reci, da grupa katoliskih intelektualcev
ni imela nikakrSne vloge v narodnoosvobodilni
borbi. Ne, ona je vsekakor olaj$ala prehod znat-
nega dela katoli§ke inteligence in z njimi vred tudi
dela katoliSkih kmeckih mnozZic na pozicije narod-
noosvobodilnega boja ali pa jih je vsaj zacasno nev-
tralizirala. (...) Nesoglasja s to skupino so dosegla
kulminacijo neposredno po poletni ofenzivi 1942.
leta... Za ves nadaljnji razvoj Osvobodilne fronte
je bilo potrebno, da se situacija temeljito razéisti.
kajti bilo je potrebno odstraniti vse, kar bi moglo
ovirati napredek OF in njene bodoce borbe, za ka-
tero se je pripravljala tako prek svoje reorganizi-

rane vojske kakor prek svojih mnoziénih politicnih °

organizacij na osvobojenem ozemljuin v zaledju
sovraznika, To delo je bilo opravljeno v zimi
1942-43. Prvi in odlocilni korak v tej smeri je bila
akcija za vzpostavitev akcijskega odbora enotnega
delavskega gibanja. S tem, da se je prek Delavske
enotnosti kr$¢ansko-socialisticna delavska grupa
afirmirala kot samostojen faktor v tesni zvezi s
KPS, se je tudi javno deklarirala, da ne misli podpi-
rati nikakrSne akcije, ki bi pomenila krepitev vpli-
vov izdajalske burzoazne reakcije na OF. Tenden-
ce, da bi se OF spremenila v formalno strankarsko
koalicijo, so na ta nacin dozivele resen poraz. Ce-
prav so se pojavljale tudi §e kasneje, vendar bi-
stvene nevarnosti za vseljudsko Sirino in zmago OF
niso veC predstavljale. Pod pritiskom takega ra-
zvoja stvari je te sklepe glavnega odbora DE spre-
jela tudi katoliSka grupa intelektualcev. Kasneje, v
teku nadaljnjega razciS¢evanja situacije, so se v
svojem bistvu ti sklepi afirmirali tudi v notranjih
odnosih v sami OF. Formalen zakljucek te faze v
razvoju OF je bil storjen zznano izjavo treh skupin,
ki predstavljajo v svojem bistvu ponovitev osnov-
nih sklepov ustanovnega sestanka DE. Izjava je
razglasila strankarsko koalicionas$tvo kot osnovno
nevarnost za zmago OF, a enotnost osvobodilnega
gibanja na ¢elu z delavskim razredom in njegovo
avantgardo kot glavni pogoj za zmago. Formiranje
glavnega odbora DE je bil potemtakem prvi in od-
lo¢ilni korak k izjavi treh skupin in k drugim skle-
pom konference na ko¢evskem Pugledu v aprilu
1943. leta, ki so izredno utrdili enotnost OF... «

Za zmage ideje delavske enotnosti
v Jugoslaviji in v svetu _

Ko se_je ob koncu 1944. leta v osvobojenem
Beogradu pripravljala ustanovitev enotnih sindika-
tov, je slovenska Delavska enotnost kot predstav-
nica vsega slovenskega delavstva poslala na usta-
novni kongres svojo enotno delegacijo, v kateri so
bili predstavniki vseh predvojnih sindikalnih gi-
banj, ki so dve leti poprej ustanovili enotno delav-
sko organizacijo DE.

Ustanovitev Enotnih sindikatov Jugoslavije je

ila realizacija programa Delavske enotnosti ter je

koncala z dolgoletno razcepljenostjo jugoslovan-
skega delavskega razreda. Z mnoziéno udelezbo
delavstva v osvobodilnem boju ter z najvecjimi
Zrtvami, ki jih je prav delavski razred prispeval k
zmagi nacionalne in ljudske revolucije, se je do-
kon¢no utrdila zavest o potrebi najvecje strnjeno-
sti in enotnosti delavskega razreda tudi za vso pri-
hodnost, ko se je odpirala perspektiva revolucio-
narnih druzbenih sprememb vse do samoupravne
oblasti delovnega ljudstva. Zgodovinska izkus$nja
slovenskega delavstva, ki je v teku najhujSega boja
ustvarilo svojo enotnost, je prinesla mo¢no pod-
poro predstavnikom delavstva vse Jugoslavije, ko
je ustvarjalo enotne sindikate.

V februarju 1945. leta je bila v Londonu sve-
tovna sindikalna konferenca, ki naj bi pripravila
pogoje za ustanovitev nove svetovne sindikalne
konfederacije. Enotni sindikati Jugoslavije so po-
slali na konferenco delegacijo, v kateri so bili pred-
sednik Djuro Salaj ter Dusan Petrovi¢-Sane, Pavle
Pavlovi¢, Bogdan Krekic in Tone Fajfar. Nasa de-
legacija se je posebno trudila, da bi ideja o potrebi
enotnosti vsega svetovnega delavstva zmagala nad
Ze takrat vidnimi blokovskimi gledanji velikih sin-
dikalnih organizacij ZD A, Velike Britanije in Sov-
jetske zveze.

Clan jugoslovanske sindikalne delegacije Tone
Fajfar je v svojem nastopu med drugim posebej
poudaril potrebo mednarodne delavske enotnosti
na podlagi nasih izkuSenj.

»Predstavnikom delavskih sindikatov, zbranim
na tej konferenci, Zelim prikazati velike izkusnje, ki
jih je jugoslovansko delavstvo pridobilo v nasem
osvobodilnem boju. Pred vojno je bilo jugoslovan-
sko delavstvo razdeljeno na-razli¢ne ideoloske in
politicno popolnoma oddvojene sindikate. Poleg
socialdemokratskih so bili tudi kr§¢anski in nacio-

" nalisti¢ni sindikati in zato kljub temu, da so bile v
‘'vseh nasih sindikatih Zelje za vzpostavitev enotno-

sti vsega jugoslovanskega delavstva, zal do stvarnih
uspehov ni moglo priti. V dobi diktature in profasi-

—

sti¢nih reZimov so poskusali popolnoma razb!®

lavska gibanja Jugoslavije. Kljub poli

rorju to sovraznikom ni uspelo. Nasprotno
priSel ¢as najtezje preizkusnje — zasedba n&%y

movine — je bilo nade delavstvo Ze tak

v boju, da je moglo sprejeti najusodnej30
zgodovini na§e domovine. Delavstvo je dvig o
stavo splo$nega narodnega upora, delavstvol

pilo v prve vrste osvobodilnega boja in

stva so se nato zbrali vsi jugoslovanski nar0®.

lavstvo je stopilo v boj za osvobodite

nove Jugoslavije, v kateri ne bo prostora Z2°
dusno izkoris¢anje narodov. Za ostvaritev €
kih ciljev se niso ustavljali niti pred najteZj"

tvami, ki jih je zahteval narodnoosvob
skoraj stiriletnem osvobodilnem boju
desettisoce najboljsih delaveev, med n

del svojih delavskih funkcionarjev. Te Zrtves o
je dal delavski razred Jugoslavije, so bile ﬂagfj'
z velikim uspehom. Te Zrtve so prinesle ‘svﬂe
narodom Jugoslavije, te Zrtve so Jugoslavi]o: “ﬂs'

popolnoma neznano dezelo, postavile
glednejSih mest med demokrati¢nimi

wREate : 4 = 4 of
ljubnimi narodi. Konéno so te Zrtve pnvedled

polne enotnosti delovnega ljudstva,

tisto enotnost, za katero so tezili najzaved"ej ;
lavci vseh generacij. Vse jugoslovansko deld o
socialisti¢no, kri¢ansko, komunistiéno ali 1@

listicno je danes zdruzeno. Ustanovili

sindikat, ki v nasi novi svobodni drzavi preé
nezlomljivo trdnjavo svobode in demOF o
Enotnost delavskega gibanja Jugoslavijé J% 4
najvaznej$ih uspehov naSega narodnoosY97y
nega boja. Ta enotnost je prav tako najbolj®
tovilo vseh drugih uspehov nase narodnd
dilne vojne. — Custva in uspeh jugoslova™sy
delavstva za ustvaritev enotnega delavskeg_a.
nja vam navajam kot primer, po katerem $€ o

zdruziti in medsebojno zblizati delavci
vseh vprasanjih, ki nas zanimajo kot d

¢lane ljudske skupnosti. Delavski razred vS€%
je dolzan pokazati pot osvobojenja sveta, P2
mednarodnega sodelovanja in medsebom?' \
&, pot mednarodne pravice in demokracif®r 5
vsem tistim velikim idealom, za katerih ures™ .
se ¢lovestvo danes bori. Mednarodna pove®:
delavskega razreda in njegovih sindikato\’_wv.‘

trdnejSe zagotovilo, da morje krvi, ki

letih prelito, ni bilo prelito zastonj. Delavst
slavije, ki je v tezkem in krvavem boju ¥

svojo enotnost, bo delalo z vsemi svoj
ustvaritev enotnosti delavstva vsega

nost svetoviega delavstva mora biti edeft’

vaznejSih rezultatov te vojne.«

Ob koncu je Tone Fajfar kot krééansko"r q
stiéni sindikalist pozval kri¢anske sindikat®

je, Belgije, Holandije in Svice ter njihov® ™
rodno organizacijo, naj se zdruzijo v en(?m‘.
kalne organizacije svojih dezel. Podoben'P o)
¢anskim sindikatom zasedenih evropskih de?y
se pridruzijo vsem drugim organiziranim

v osvobodilnem boju svojih narodov,
kri¢ansko-socialisti poslali prek radi
Jugoslavija v juniju 1943. leta.

Prizadevanje za enotnost svetovnega orgd”
nega delavstva kljub optimistiécnemu T
nju, ki ga je bilo obéutiti na londonski de
ferenci, je kmalu naletelo na hude bloko

Namesto ene sta bili ustanovljeni dve

organizaciji. Jugoslovansko delavsko 81700
bilo tako kot vsa politika nove JugoslaV!
blokovski delitvi sveta. Zato se tudi n1 '} i
nobeni od blokovskih delavskih mednaf‘?‘,"_'iﬁ;l f
tral. Ideal delavskega enotnega nastopfm_fa f‘#‘

enotnih sindikalnih organizacij ostaja
cilj. ki se mu delavstvo v posameznih d
lje bolj priblizuje.

Zgodovina enotnosti slovenskega dqlavﬂf#

pred vojno kot v ¢asu osvobodilnega blbfi_f;n_féfl’
volucije je tako izvirna in pomembna n€ ey iqu’
lucijo v Sloveniji, ampak za vso Jugos! M

svojih idejnih razseznostih sega na po

narodnega delavskega gibanja, da zasl

pozornost.
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Ydelgy iy pod ¢&rto
Dk

"
cill

Profsc-*j ni treba niti novinarski
Slonalec, da bi vedel, kaj
Men; tisto »pod érto«. Pa ven-

i Pac"nza vsak slucaj: pod &rto je
Ureﬁkaj' kar ni za objavo ali je
] iti le zapisano namesto
Mbe. No, da smo se spomnili
to.famuzno ¢rto, je bilo bolj
tﬁae’vprimerjuve. Kakor bi ho-
X r“{.du nas Janez — govora je
ﬂezec 0 c‘laumu nascwre'dukajc
™ a‘-’ YO!_]Clll — obi¢ajno na-
N ilank;\, Casopisu samo kot pisec
' "jegaw' komcntur'}cy in porocil,
Osebno pa ni videti nikjer.

: _ﬂsm9 se vprasali...Janez, saj
g gitl'oj. nisi kompjutor. Zakaj
i L kdaj — ta-le »kdaje je
28 e ‘€ 2a lase privleten, ker se vsi
na)"e,  Matanéno zavedamo, da se
9govor z Janezom Voljéem
e, Cdlocili, ¢e ne bi vedeli, da
njegovo petdesetletnico —

g ;
-[ai?;g"'h v Casopisu pogovor s

h;[.“s{anez ne bi bil Janez, & ne
4y :' h!P pogledal zelo znacilno
< 41ngy r:’(’]El ofala in_skrajno re-
n‘islito vprasal: »Fantje, zakaj
nj__ > 9a bo to dobro? Povejte
iy, “Onkretno — kaj bo ta po-
Z mano prispeval k zmagi
SKe stvari! «
; '.nal-eSmCi_ na ljubo je treba priz-
; ‘vdalJe na tako zastavljeno
it kranlﬂ izredno tezko odgovo-
gy AKO, jasno in e naravnost

1
o 'f‘fsali dajati »po kapljicah«.
;ag}"f’sﬂmdjprej je treba povedati, da
' an, M vsi zelo preseneéeni, ko
*J:.Jaflez_ »preko tristo ovin-
ey [n_‘lmlgml. da bf»lrpcl petde-
i, k"-‘ﬁ_. Preseneceni smo bili
o ‘h'n‘ih €I imamo v normalnih de-
e, dnevih veliko opraviti z
OVimi spomini na skojev-
“ 8 kg NOjevska, aktivisticna, bri-
i aa in ... kdo bi vedel, na
. leta 3¢, tako da nam je
Yoy AVtomatigno prislo v za-
i, “2ko je Janez ziva zgodo-
i %, ° tako zyrhano malho poz-
# og M2 ljudi, datumov in do-
ol G, Vs kakor bi... Kratko re-
| krge Y$1 smo mislili, da bo v naj-
asu praznoval stoletni-
« <ZPakar naenkrat »rukne

Meviléno zelo skromno:

= =

f Mg ?‘Cl na ljubo je treba priz-
lltq‘ e Janez bo verjetno uza-
‘ je 10 zapisemo — da nas je
Ty o~ Case s svojim stokanjem
'“‘to;%'? zdravja in podobnih
5‘Ii\aa N« zavestno spravijal na
il ‘hup'r’ma razmisljanja. Zdaj, v

1o lepg #novanja, nam je seveda
W@ dlani, kako se je v stilu
i#| R xs‘mrf“manih kozerij noréeval
3Ry, 282 obstojac:
jell i, Ye.« je govoril, »na-
P,:“’ > Yidim, ko vas poslusam,

fie: PIOh niso mar razprave o
o g d(:a"]u novinarske de-
W %blembe- jaz imam pa do tega
it (hos & bistveno  drugaten

,éeyu %th €r Ze Zivim »na racun
e | Ek*:

"Snu‘ :‘ €asa nam ni bilo docela
% nap '3 Kaj Janez cika, potem
nli; Potasi le zbistrilo. Po
Preg, | Uradnih statistikah je
:hh oy Mrljivost jugoslovan-
g, 10arjey pri 44 letih, torej

:‘[ lag 12ivi »na raéun popreé-

it
i

”

] .

3 kaqdepz bojem za delavsko
b sea Malce bolj zapleteno.
” %'soon&" redakciji pogovar-
o ® Stev; Ttovanju sestavkov za
ld e 2 e ko, Janez najveckrat
gt ‘ebe"‘kz Iét‘-?- ofala, emoka in
7 g 28 8lavo, nakar le spraviiz

bR vaj Vinski stavek, za kate-

ey i

'lrgkel_ Naprej vemo, da ga

Ysega. Zato bomo odgovor

Na§ Janez —
Pogled Cez ocala

»Fantje, vse mora biti tako na-
rejeno, da bo dobro za delavsko
stvar!«

In kakor se nam morda vse
skupajzdize del anekdote, Janez
nikakor ne more razumeti, zakaj
se vsak zase nasmihamo pod nos,
Ceprav je vse to res, kar govori in
— in $e del njegovega zivljenja
je.

Janez Volj¢, doma iz notranj-
skega obrobja, menda Se svoj Ziv
dan ni pojedel potice namesto
¢rnega kruha, ne da bi pri tem
rekel: »Danasnji dan je bil pa
nekaj posebnega.« In si ga vtisne
v spomin. (Saj ravno zaradi takih
spominov se nam je vsem zdel bi-
stveno starejSi kot takrat, ko smo
zvedeli za obletnico). Tako je
pac navajen od svojih mladih let
naprej, ko je bil srec¢en, da bo kot
drugi sin v druzini $el za Cevljarja
(in ne »Studirat« kot starejsi), saj
je to pomenilo, da bo imel vedno
zagotovljeno delo.

»Janez, kako si potem po vseh
zapletih in Zivljenjskih peripeti-
jah pristal v novinarstvu?«

Prvi odgovor na tako zastav-
ljeno vpralanje je pogled Cez
ocala nakar sledi zgodovinski
uvod, ki ga ne bi omenjali, nakar
sam zgubi Zivee zaradi svojega
pripovedovanja in rece:

»Kako? Direktivo sem dobil in
sem Sell« ‘

Seveda je tudi res, daso tisti, ki
so mu »dali direktivo«, Ze vedeli,
da ima smisel za pisanje. Janez je
po kratkem postopku pristal v
Delavski enotnosti. Ceprav ves
¢as trdi, kako se mu v primeri z
mlajSimi kolegi slabo godi, ker
mu »pojemajo moci« (nekaj na
to temo_ste lahko prebrali Ze
prej!), je treba resnici na ljubo le
priznati, da mu vsi mlaji in
»mlaji« zavidamo, ker povsod
po Sloveniji, torej po OZD in
TOZD menda pozna veé ljudi,
kot jih sploh Zivi. Znanstva z
ljudmi so pa za novinarja dale¢
ve¢ vredna kot vse drugo. Taka
poznanstva gredo véasih celo
tako daleé, da mu v 3ali reCemo,
kako in Ze vnaprej ve, kaj mu
bodo odgovorili na vpralanje.

Salo na stran! Povrnimo se k
Janezovemu  »zgodovinskemu
bistvu«: borbi za delavsko stvar.
Kakor se morda ¢udno slisi, bi
morda taka oznacba za skoraj
vsakega zvenela kot fraza, Janez
je pa nesmrtno uZaljen, ¢e mu ne
verjamemo, da res tako misli,
kakor refe:

»Poslusaj, ko sem bil majhen,
sta me ata in mama — delavea,
razumes? — privezala skupaj z
bratom v sobi tako, da sva lahko
prisla do mize s hrano; ven, »v
lumparijo«, pa nisva mogla. To
je bilo v ¢asu, ko sta morala na
delo. Kaksen otroski vrtec neki,
sizmeSan? Od tistih Casov naprej
mi »delavska stvar« pomeni
nekaj trdega, napornega a tudi
lepega.

Potem smo bili skojevei, bri-
gadirji... Kaj vse nismo bili, mi
mladi. kiSe ¢evljev nismo imeliin
ne oblek in Se za ljubezen ne ¢asa
(ves. to nekako ni slo v sklad z
borbo za nove odnose!), vendar
nas je drzal pokonci obéutek. da
v resnici ustvarjamo nekaj nove-
ga, Ne samo novega, ampak tudi
nekaj zelo pomembnega.

Res, iz tistih ¢casoy poznam ve-
liko ljudi. Veliko tovarn sem
videl, ko so zacele rasti iz ledine.
In tudi ljudi sem poznal, ki so jih
dvigali iz ledine. In ¢e zdaj pri-
dem K njim, jih seveda vprasam,
¢e se Se spomnijo, kaj smo takrat
vsi skupaj govorili o nadrtih za
novo Zivljenje in kaj so od vsega
tega uspeli napraviti do zdaj.
Sem in tja jim je morda tudi ne-
rodno zaradi takega vprasanja,
vendar — jaz $e vedno tako vpra-
Sujem! Potem stece pogovor, da
je kaj! Zame je naposled le odlo-
¢ilno merilo za presojo — kljub
organizacijam, reorganizacijam
in perturbacijam — ali »je« ali
»ni« dobro za delavsko stvar. Saj
je morda res vse skupaj sliSatt
malce staromodno, vendar me
doslej $e ni pustilo na cedilu. In,
upam, me tudi ne bo!

Za konec naj Se izdamo skriv-
nost, kako se je Janez razburil
povsem na zacetku nasega pogo-
vora: »Kaj, o moji petdesetlet-
nici nameravate pisati?! Kaj pa
je vtem kajposebnega, ¢e ¢lovek
Zivi petdeset let? Delo je po-
membno! Za moje delo se pa se-
veda prav nihée ne zmeni!« In pri
teh » jeznih« besedah je pogledal
¢ez ocala. »Pomembno je, kaj
sem v 23 letih napisal pri Delav-
ski enotnosti. Sploh veste, kaj to

pomeni?« (Torej »vic, cepcei, ze~

lenci...)

Janez. In 3¢ res je! Pomembno
je, kaj si napisal! Ce ne bi bilo
tega, se te tudi za » Abrahama«
ne bi spomnili...
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Rezitev nagradne krizanke 5t. 23

Mineralogija, amerikanizem.
Rado Simoniti, Arat. ten, dir. Te,
Ital, kaca, otoki, ata, NN, Nisa-
va, akrit. Aragonke, Titov, ON,
sirotka, Bert. Eskim. os, Biot,
Tana, volonter, non, lta, aerolit,
Elin, Latinec, Danon, Manaki,
Orest. ara, AN.
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Izzrebani reSevalci krizanke &t.

I. nagrada 200 din: M
Marinsek, 601000 Lju
na, Kidriceva 15

. nagrada 150 din: Danica

tersic, 60000 Koper, Cevljar-
ska ul. 28
nagrada 100 din: Zlatko Li-

agda

blja-

Sus-

poviek, C. M. Tita 87, 64270
Jesenice

Nagrade bomo poslali po posti.

— Oprostite, jaz sem od éasopisa... Napisati moram porocilo s seje.
— Tule imate porofilo, nas pa med sejo pustite pri miru!

Karikatura: I. Anti¢

Detlavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovijen 20. novembra
1842, leta. List urejajo: Andrej Agnié, Vojko Cemeit (glavni urednik in
direktor), Sonja Gaspersi¢, Milan Govekar, Marjan Horvat, Damjan
Kriznik, Rafael Lindic (tehniéni urednik), Boris Rugelj, Bojan Samarin

(odgovorni urednik), Janez Sever, Igo Tratnik, Andrej Ulaga in Janez
Voli¢. Naslov urednidtva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4,
-~ postni predal 313-VI; naro&ninski oddelek tel.: 310-033, int. 278,
322-947. UredniStvo tel.: 316-672, 323-554 in 316-695; komerciala:
Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.: 312-691. Radun pri SDK Ljubljana, §t.

50100-601-11807, devizni
501-620-7-121100. Posamezna Stevilka stane 5,00 din, letna naro¢-

racun  pri  Ljubljanski

nina je 250,00 din. Rokopisov ne vratamo. Postnina plaéana v gotovi-
ni. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana. :




Kolektivi se predstavljajo

Iskra, nas gigant elektroindustrije

Od elektromehanike
do elektronike

Revolucionarna tradicija

Zacetek Iskre sega v po-
miadne dni leta 1945, ko je pod-
pisal dekret o njeni ustanovitvi
takratni minister za industrijo
slovenske vlade Franc LKE-
SKOSEK7Luka. Pobudo za
ustanovitev so dali partizanski
tehniki, ki so delovali v centralni
tehniki CK KPS pri zvezah in ka-
sneje v partizanskih radijskih de-
lavnicah v Starih Zagah na Do-
lenjskem. Tem partizanskim
tehnikom gre torej zasluga za ra-
zvoj slovenske elektroindustrije,
saj so sodelovali pri ustanavlja-
nju in organizaciji obeh vej,
kranjske in Ijubljanske, ki sta se
kasneje, 1960. leta, zdruzili v

enotno iodjetje. Brez pretirava- -

nja lahko trdimo, da ima Iskra
svoje organizacijske in kadrov-
ske zametke v partizanski tehniki
oziroma v partizanskih radijskih
delavnicah, cesar se kolektiv
Iskre zaveda in s ponosom goji
revolucionarne tradicije. K
ohranjevanju teh tradicij bi-
stveno prispeva v Iskri e danes
vec kot tiso¢ borcev NOB, od
tega 46 prvoborcev. Zato je pov-
sem razumljivo, da se je kolektiv
Iskre Ze pred leti odloéil, da bo
imel svoj vsakoletni delovni
praznik prav na dan borca — 4.
julija. Ta dan je torej hkrati dan
Iskre, ki se ga udelezuje vsako
leto priblizno 15 tiso¢ delavcev in
njihovih svojcev, povezali pa so
ga z razliénimi $portnimi in kul-
turnimi  prireditvami. Zaradi
mnozi¢ne udelezbe je tako postal
ena najvecjih borcevskih mani-
festacij na Slovenskem.

Skromen zaéetek
in prehod
na elektroniko

Ceprav je bila ustanovitev
Iskre skraja zamisljena kot indu-
strija, ki bo izdelovala elektro-
mehanske izdelke za obnovo po-
ruSene domovine, gre partizan-
skim tehnikom zasluga, da so pr-
votne naloge kmalu presegli in
potisnili v ospredje elektronsko
industrijo. Le-ta se danes ena-
kopravno vklju¢uje v medna-
rodno delitev dela, s tem da stopa
v korak z najnovejso tehnolosko
revolucijo, kar je glede na seda-
nji pomen elektronike v'svetu bi-
stveno za enakopraven polozaj
dezele v svetu. Seveda je takSna
usmeritev Zze od vsega zaletka
terjala lastno kadrovsko in ra-
zvojno raziskovalno bazo, ki je

sedaj, po tolikih letih razvoja,

sposobna razvijati lastne tehno-
logije in sisteme, tuje pa izkoris-
cati le kot dopolnilo.

Za organizacijski zacetek
elektronike  Steje  predvsem
zdruzitev Instituta za elektrozve-
ze, tovarne Telekomunikacij, to-
varne  elektriécnih  aparatov
TELE in kranjske Iskre. To je
bila prva vecja integracija v dr-
zavi, ki je zdruzila pretezen del
proizvodnih, finanénih in ka-
drovskih zmogljivosti slovenske
industrije in zaorala ledino v tej
novi panogi. Prvi ukrep integri-
rane Iskre je bil ustanovitev ra-
zvojno-raziskovalnih laboratori-
jev. Danes ta znanstveno razi-
skovalni potencial sicer ni vec
zdruzen, marvec je razdeljen po
delovnih organizacijah in tudi
temeljnih organizacijah, toda
skupno steje vec kot 1600 stro-
kovnjakov — doktorjev znano-
sti, inZenirjev in tehnikov. Za
sedaj je to najvecji industrijsko-
raziskovalni potencial v drZavi,
ki se ukvarja tudi z baziénimi ra-
ziskavami, z odkrivanjem novih
sistemskih resitev in posebej z
raziskavami materialov. Iskra je
v minulih letih vlagala v razi-

1. julija 1978

uvozom. Vsakoletna nadpoprecna rast proizvodnje. Praznik Iskre — dan

borca 4. julij

Personificirana osebna izkaznica SOZD Iskra za letosnje leto: 27 tiso& ‘
delavcev zbranih v 67 TOZD, proizvodnja, ki presega 10 milijard dinarjé":
tega izvoz 100 milijonov dolarjev z 20 milijoni dolarjev presezka izvoza ﬂd

skave priblizno 3 odstotke vsa-
koletne vrednosti proizvodnje.
Letos je povecala nalozbe na
4 %, naslednje leto pazena 5 %
in bo tako dosegla poprecje veli-
kih podjetij v svetu.

Sodelovanie'z doﬁtaéimi

_in tujimi viri znanja

Iskra je pri svojih dolgoroénih
znanstvenih projektih pritegnila
k sodelovanju §tevilne razisko-
valne institucije na Slovenskem,
zlasti raziskovalne laboratorije
elektrote ni¢ne fakultete v Ljub-
ljani, Instituta za elektroniko in
vakuumsko tehniko ter InStituta
Jozef Stefan. Z njimi je sklenila
ustrezne samoupravne sporazu-
me. Prek industrijskih koopera-
cij pasi je zagotovila z vodilnimi
svetovnoznanimi podjetji do-
polnilno prelivanje tehnologije v
obe smeri. Mimo tega ni zanema-
rila. mnozi¢ne inventivne dejav-
nosti in v letu inovacij prejela li-
stino za izredne rezultate, dose-
Zene na tem podrocju.

Tako je Iskra postopno prera-
sla iz uvoznika v 1zvoznika zna-
nja. ki ima 65 mednarodnih pa-
tentov in prodaja svojo tehnolo-
gijo ter inzeniring v §evilne deze-
le. Z mednarodno delitvijo dela
je pridobila Iskra nasi dezeli vr-
hunsko tehnologijo pri avtoma-
tizaciji ZelezniSkega, cestnega in
PTT prometa, v energetiki, pri
Stevilnih industrijskih procesih,
telekomunikacijskih  napravah
— zi¢nih in brezzi¢nih, laserski
tehnologiji in v zadnjem casu
tudi pri mikroelektroniki ter
procesnem in- poslovnem elek-
tronskem racunalnistvu.

Podaljsana roka proizvodnje

Ze ob zdruzitvi Iskre je dozo-
relo spoznanje, da smotrni ra-
zvoj elektrotehni¢nih panog ne
dopusca avtarkije in da je pre-
verjanje lastnega znanja, zmog-
ljivosti in kakovosti mozno samo
z vkljucevanjem v mednarodno
delitev dela. Iskra je zato zZe

-1960. leta ustanovila lastno ko-

mericalno organizacijo s seda-
njim imenom Iskra Commerce,
ki ji je zaupala poslovno obde-
lavo domacega in tujega trzisca,
vlogo prodajalca in vzdrzevalca
izdelkov, hkrati pa tudi vlogo ra-
ziskovalca celotnega svetovnega
trziS¢a. Nastala je zelo razvejana
trzna organizacija, ki ima Ste-
vilna predstavniStva doma in v
tujini, trgovine in servise, ki v
dohodkovni = soodvisnosti  deli
dosezke proizvodnih organizacij.
Njena izvozna ekspanzija dosega
30 do 35-odstotno stopnjo rasti
na leto, kar je dokaz pravilne
trzne usmerjenosti in ukoreni-
njene mednarodne delitve dela z
enakopravnimi  dolgoroénimi
kooperacijskimi pogodbami.

S smotrno specializacijo v
mednarodnem razmerju zago-
tavlja Iskra obenem dopolnjeva-
nje in zaokrozenje lastnega proi-
zvodnega programa, ki je s tem
postal bogatejsi in celovit. Svoje
vklju¢evanje v mednarodno deli-
tev dela dopolnjuje z ugradnjo
dli nakupom svojih in mesanih

“tovarn v tujini (v Italiji, Svici,

Spaniji in Ekvadorju, ki so lani
ustvarile realizacijo v vrednosti
20 milijonov dolarjev) in z vedno
bolj uspesnim transferom lastne
tehnologije in know-howa v de-
zele v razvoju. Iskra je tako
zgradila in opremila tovarne v
Indiji in Turciji, sedaj gradi v
Tuniziji in Venezueli, prodala pa
'%e licence v Gréijo, na Irsko in v
Spanijo. 'V ostri mednarodni
konkurenci je zmagala na nate-
caju za gradnjo mednarodne
elektronske telefonske avtomat-
ske centrale v Moskvi, s katero
zaCenja Sovjetska zveza moder-
nizacijo svojih mednarodnih te-
lekomunikacij. Prav tako je
Iskra zmagala v Tur¢iji na licita-
ciji za avtomatizacijo magi-
stralne zelezniske proge.

V skladu z naértom

S pravilno 1zvozno politiko je
ustvarila Iskra dobro podlago za

nadaljnjo izvozno ekspanzijo.
Kot podpisnik druzbenega do-
govora SRS se je zavezala, da bo
v sedanjem srednjero¢nem-ob-
dobju izvozila razli¢ne izdelke v
skupni vrednosti pol milijarde
dolarjev. Nacrt uresnic¢uje sedaj
skoraj natanko po predvideni di-
namiki. Lani je Iskra izvozila
svoje izdelke v vrednosti 82 mili-

jonov dolarjev, dosegla pa je tudi

10 milijonov dolarjev presezka
glede nauvoz. Regionalna struk-
tura se giblje vsa ta leta v takem
razmerju: 50 odstotkov v drzave
s konvertibilnimi valutami, 27
odstotkov v dezele v razvoju in
23 odstotkov v dezele SEV. K
uspesnemu izvozu je bistveno
pripomogel tudi interni sistem
stimulacije izvoza, tako da Iskra
~ze danes nacrtuje nadaljnje pol
milijarde dolarjev izvoza v letih
1981 do 1983.

Kakovost z oblikovanjem _

Posebno pozornost posveca
Iskra kvaliteti in zanesljivosti de-
lovanja svojih izdelkov. Zato je
med prvimi v drzavi ustanovila
svoj oddelek, sedaj Institut za
kakovost in metrologijo, ki
opravlja testne meritve, preiz-
ku$a funkcionalnost, trajnost in
zanesljivost  svojih  izdelkov.
Obenem je sluzba kakovosti or-

ganizirana v vseh Iskrinih proi-
zvodnih enotah, tako da je po

nacelu integralnega vodenja
kvalitete zagotovljen stalen nad-
zor v vseh stopnjah proizvajanja.

H kakovostni konstrukciji sle-
hernega predmeta, stroja ali na-
prave pa tudi embalaze sodi
ustrezno oblikovanje. Iskra je v
nasi drzavi pionir na podrocju
industrijskega oblikovanja. Svoj
tim industrijskih oblikovalcev je
zbrala ze nekako pred 20 leti, ki
je postopoma razvil poseben
Iskrin hisni stil. Vsi izdelki so
zato funkcionalno, tehnolosko in
oblikovno dognani ter usklajeni,
kar vse skupaj zagotavlja sve-
tovno kvaliteto. Za izjemne
oblikovne dosezke izdelkov in

embalaze je Iskra prejela ze vec.

kot 250 priznanj in nagrad doma
in na tujem ter ne mine leto, da
jim ne bi dodala Se ducat novih.

S kadri se zaéne

Iskra je Ze od samega zacetka
poskrbela za izobrazbo kadrov.
Ustanovila je lastne poklicne in
srednje Sole, z vi§jimi in visoko-
Solskimi inStitucijami pa je dose-
gla usklajevanje u¢nih progra-
mov, organizirala dislocirane te-
¢aje za izredne Studente, prev-
zela je mentorsko skrb za Stipen-
diste, uredila prakso doma in v
tujini, omogocila podiplomski
Studij in pripravila Stevilne spe-
cializantske tecaje. Iskra danes
Stipendira 2299 studentov vseh
ravni, ob delu pa se izobrazuje
1596 delavcev, kar zagotavlja se-
stavljeni organizaciji letni priliv
ve¢ kot 300 visje in visoko izo-
brazenih kadrov. Mimo tega obi-
skuje vsako leto interne tecaje
popre¢no kar desetina vseh za-
poslenih delaveev.

Razdalje zdruzujejo

Iskra se je Zze kmalu po ustano-
vitvi odlo¢ila za policentri¢en ra-
zvoj industrije_in gradila svoje
obrate predvsem na manj ali na
nerazvitih podroc¢jih Dolenjske,
Bele krajine in Primorske in v

: i€
‘primer dobre notranj® =

zadnjem ¢asu tudi Staje
Notranjske. S tem je @
memben prispevek k indUgs
zaciji podeZelja oziromd g
enakomernemu razvoju i,
je. Njeni dislocirani obrath3
delovne organizacije in €%
organizacije so postali gla¥
silci razvoja na svojem 0V
in so celo zgleden primé! Wy
gracije zdruzenega deld 28
jevno samoupravo.

%entjernej, Semig, ZeleX!
Sezana.

Prilagajanje zakonu
o zdruienem delu

Sprejetje nove ustzi\’?
kona o zdruzenem delu J¢ ‘i,
budilo Iskro k preverjan¥ =
organiziranosti in k_
izvirnih oblik prilagajan)®
kih poslovnih sistemﬂ"‘;
nacelom samoupravne ¢
ureditve. Ze v prvi faer]
ustanovljenih 66 temelf%
ganizacij in 14 delovnih 3
sti. Temeljne organizacll
po nacelu zaokrozenih P
proizvodenj zdruZile V iR
zvodnih delovnih orgamiZz® e
5 delovnih organizacij SKU
pomena (Iskra Commer¢€
tut za kakovost in me
Center za avtomatsko OF
podatkov, Solski centef 4
vestservis). ‘Posebno P95
je Iskra posvetila urejalic
slovnih odnosov in deMEER
delu. I
Izdelan je bil podrobe?
gram prilagajanja samoY
organiziranosti in ur€jd
hodkovnih odnosov na B8
zakona o zdruzenem d€
da je bil Ze po letu dni SP™:
samoupravni sporazufl 6-
Zevanju v SOZD Iskrd 24
buje tudi osnove druZb€es
nomskih odnosov kot €75
daljnjega kreativnegﬂ_d
samoupravnem konstt
Glede na pomen Iskre SO
stopek vkljuéile tudi VO©u g
publiske institucije 11 ;:‘
prispevale k oblikovan]u
resitev. ;
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Delavec v ospredju

Ceprav Iskra nikoli i g
privilegija prednostne 1f oV
temvec je morala za VZ& "
visoke stopnje dinamic®y
vlagati ogromna sredstVar g
nemarjala druzbenegd " g
da. Popre¢no 1000 del
zadnja leta dobivalo St
ali kredite za lastnO
Povsod je zagotovljena®
prehrana, zdraystveno 19
varstvo. Slednje je pos€”
membno glede na _dﬂ.l-"t
Iskri - prevladujejo .=
Omembe vredna je tudi
skrb za invalide. Orga%i i
rekreativna in sportnd o
ob prostem &asu. Vsal‘vc“
priblizno 3000 dela¥"g
Sportnikov pimeri na 2!
na létnih $portnih igré™

V temeljnih organiz? er X
lujejo razliéne amate’”  ge€
turne in poljudno znan® apil
javnosti, kot so goC!be nnikir‘
pevska drustva, hko;:j&
toamaterji, radioamat® iy
mobilisti z rallyji, v Kat€ g
jeti po moznosti tudi UE.
svojci delavcev 1",,5_ A
Delovne organizacll® o ¢
svoje lastne informat! 000" i
pise in biltene, za Sk‘:‘pi 0
¢anje na ravni leme_ll“lskrg
zacij pa izhaja tednl e el
tiso¢ izvodih, ki ga Pf netn
herni delavec, up0k°Je 2
pendist Iskre. okI® el

Vsekakor je sOZD },;g oy

N

\-"{“

ranosti.




