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Stojimo pred vratml Novega letal Kakšno bo leto 
1930? Kaj nam prinese . . .? To, kar bomo sami za
hoteli, to nam prinese In niž drugega I KakSna bo 
naSa organizirana mož, kakšna bo naša zavednost, 
pojmovanje solidarnosti, sodruinost, takšno bode 
naše življenje v letu 1930, ki se pojavlja. Bodi toraj 
naša volja v Novem letu taka, da bo naš Ml velik 
In autoritativen. Naj rastejo naše strokovne organi
zacije! In z njimi raste naš MII Ta pozdrav in vošillo 
za Boili 1929 In Novo leto 1930 Vam vsem pošilja
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Tako se dela za naš delavski tisk, za delavsko Ča
sopisje In za organizacijo.

M ln ls ta rs tv o  z a  s o c i ja ln o  p o l i t ik o  in  n a r o d n o  z d r a v je  J e  z 
o d lo k o m  St. b r .  8 2 1 2 2  z d n e  1 0 . d e c e m b r a  1 9 2 9  o d g o d i lo  
v o li tv e  d e la v s k ih  in  n a m e S C e n sk ih  z a u p n ik o v .  O b  e n e m  p a  
J e  p o d a l j š a l o  v e l ja v n o s t  m a n d a to v  i e  iz v o l je n ih  z a u p n ik o v

d o  k o n c a  le ta  1 9 3 0 .

Štiridesetletnica 
bolniškega zavaro

vanja.
Štirideset let poteka, odkar so 

organizirani delavci s svojimi s tro 
kovnimi organizacijami ustanovili 
bolniške blagajne. Začelo se je z 
malim;, pri strokovnih organizacijah. 
Počasi je naraščalo, a vedno bolj 
spopolnjevalo in danes imamo m o
gočno institucijo okrožnih uradov 
za zavarovanje delavcev s približno 
100.000 člani — delavcev in delavk. 
T e  besede: delavcev in1 delavk, po- 
vdarjam o glasno in odločno. In s 
tem  povdarkom povemo vsemu sve
tu in javnosti, da je to delavska in
stitucija, dai so to delavsko institu
cijo ustvarili delavci, samo delavci 
in sarmi delavci, organizirani v svo
jih strokovnih organizacijah. In še 
danes, po. 40 letih, plačujejo sami. 
Res je, da mora delodajalec tudi 
plačevati polovico, ali dokazano je 
in v opominih in terjatvah je vidno, 
da delodajalci ne plačujejo redno in 
dolgujejo nad' 14 milijonov dinarjev.

To je denar, ki bi naše bolniško 
zavarovanje podkrepil še bolj in 
ke r  je ta denar delavski, bi se ne 
smel dolgovati in za nizke obresti 
pomagati premožnim še k večji u- 
dobnosti življenskega položaja, do- 
čim delavec, delavka, uboga para, 
komaj živi.

In te ustanove, ki jo je ustvaril 
delavec iz svojih prispevkov, ki jo 
je dvignil do mogočne gospodarske 
stavbe, ne upravlja on, nego tisti, ki 
je  niso ustanovili, tisti, ki danes go
vore in kriče, da škodi gospodar
skemu dvigu države in druge po
dobne trditve.

Na konferenci koncem meseca 
novembra so gospodarski krogi iz
volili ožji odbor, ki naj izdela p red 
loge za revizijo delavskega varstva 
in socialne zakonodaje. Ta odbor je 
predložil svoje predloge gospodar
ski konferenci, ki je zborovala v Be
ogradu dne 9. dec. z dodatkom, da 
naj se k definitivni tekstaciji social
nih novel pritegne tudi predstavni
ke poslodavskih zbornic, in sicer 
zato, ker  gre za gospodarske do
ločbe, ki bodo globoko posegle v 
gospodarstvo.

Ljubljansko zbornico trgovine, 
obrti in industrije zastopata v Beo
gradu podpredsednik Ogrin in ta j
nik zbornice dr. Pless.

Tako bodo zastopali delodajalci 
interese socialnega zavarovanja in 
delavskega varstva ter odločevali o 
tej instituciji. Trditev delodajalcev, 
da  bodo to institucijo podpirali, je 
sam o slepilo, ker tega niso dosedaj 
nikjer dokazali.

Odkrito priznamo, da delodajalci 
nimajo interesa braniti ali celo do
polniti tozadevno zakonodajo. Zlasti 
je to vidno iz tez, v kolikor so jih 
doslej objavljali in ki so dosedanji 
zakonodaji naravnost nasprotne.

Pravijo, da je prizadet pri tej za 
konodaji njih gospodarski interes. 
N e upoštevajo pa pri tem, da je v 
državi še en gospodarski interes, in 
ta je interes delojemalcev, malih 
eksistenc, ki tvori veliko večino dr
žavljanov. Gospodarski ali socialni 
interesi teh slojev so še  važnejši, so 
obsežnejši, ker se  tičejo eksistence 
večine državljanov in ker prav nič 
ne ovirajo ali škodujejo interesom 
delodajalcev.

Razmiotrivanje socialne in delav
ske zakonodaje s stališča manjšine, 
v eksistenci neogrožane, je krivo in 
če  se upoštevajo njih argumenti, ki 
niso utemeljeni. Naravni zakon go
spodarstva je namreč, d!a le social

no dobro situiran narod, delavec, 
nameščenec, mali kmet in obrtnik, 
preskrbljen za nezgode v življenju, 
tvori tudi dobro podlago za zdrav 
gospodarski razvoj.

Gospodje delodajalci hočejo, ka
kor vse kaže, z demontažo proslavi
ti štiridesetletnico socialnega zava
rovanja.

Ta bojazen nas navdaja opravi
čeno potem, ko smo čitali toliko ne
utemeljenih napadov na socialno 
zavarovanje, na delavsko varstvo, 
na inšpekcijo dela, in to tembolj, 
ker sedaj skrivajo svoje konkretne 
predloge. Niso pa še povedali nobe
nega predloga, niti pokazali načrta, 
ki bi pričal, da ne nameravajo zade
ti socialne zakonodaje in posebno 
še bolniškega zavarovanja.

Ko so izdali poslodavci po 6. ja 
nuarju svoj metnoar, so trdili med 
drugim, da je naše socialno zavaro
vanje ustvarjeno pod vplivom ko
munističnega vetra povojne dobe.

Štiridesetletnica, ki se praznuje 
te dni, jih stavi na debelo laž, ki je 
poleg tega še nesramna. Ta 40 let
nica je dokaz, da naše delavsko za 
varovanje ni p^od povojne dobe. In 
ta jubilej očitno in jasno kaže, kako 
je delavsko zavarovanje pri nas u- 
koreninjeno. Ni ga torej mogla u- 
stvariti povojna doba, ne kak tak ali 
drug »veter«, nego je delavstvo s 
svojim trudom, požrtvovalnostjo u- 
stvarjalo to pred 40 leti. Pravimo 
pred 40 leti. Ali naše bolniško zava
rovanje je starejše. Kakor ga v A- 
rneriki ustvarjajo delavci sami s 
svojo Narodno Podporno Jednoto, 
k jer nima država in delodajalec še 
nobene besede in je ta bolniško-za- 
varovalna institucija v rokah delav
stva in upravljanaJ od delavstva ter 
ima ogromno premoženje, tako je 
delavstvo še pred 50, 60 leti ustva
rilo svojo podporno jednoto, bolni

ške blagajne, ker je videlo, da mora 
biti odškodnina za delo najmanj ta 
ko velika, da more človek od nje ži
veti tudi takrat, ko radi bolezni in 
starosti obnemore. In strokovne or
ganizacije so ustanavljale bolniške 
blagajne v svojem delokrogu. Pred 
40 leti so bile te delavske instituci
je, upravljane od delavcev samih, 
že tako močne, da se je začela d r 
žava zanimati za nje. Novo po voj
ni dobi je poleg tega, da se ni pu
stilo delavcem voliti svoj upravni 
aparat, samo to, da protisocijalni 
val, ki ga preživljamo v zadnjih le
tih, to s taro  delavsko in od delavcev 
ustanovljeno ter iz delavskega de
narja vzdrževano ustanovo, ogroža.

Proslava 40 letnice, ki je social
no in kulturno važen dogodek, se 
vrši v dnevih, ki so obdani s težkimi 
oblaki, preteč poslabšati vso social
no zakonodajo. Strokovne organi
zacije so se te proslave udeležile, 
ter na njih povedale, kako težko ču
ti delavstvo, da nima danes skoro 
nobenega vpliva na svojo instituci
jo, katero  je dolga leta v soglasju z 
načelom, da so zavarovalni prispev
ki del delavskih plač, s svojim p re 
težnim vplivom vodilo. Delavstvo se 
ne bo nikdar pomirilo s kakimi u- 
krepi, ki bi naše zavarovanje še po
slabšali, mesto da bi ga izboljšali. 
Ob 40 letnici zahteva delavstvo, da 
se zavarovanje izroči izvoljeni sa
moupravi in da se izvede zavarova
nje za starost in onemoglost.

Če kdo gleda na delavsko zava
rovanje z razumevanjem, četudi ne 
pripada k delavskemu stanu, vsa 
čast mu. S tem je dokazal, da pozna 
zgodovinski pomen novih dob in da 
stoji na pravilnem stališču, da je 
človek vse in da se mora človeško 
dostojanstvo uveljaviti za vsakega 
človeka. Vendar so institucije le ta
krat v pravih rokah, če  jih uprav

ljajo tisti, ki jih veže na nje eksi
stenčni interes.

Tovarna in obrt mora tiste de 
lavce, ki so bili v svojih zdravih le
tih v njih zaposleni, s svojimi p re 
sežki preživljati tudi na stara  leta. 
P o  veliki večini so morale sedaj to 
obavljati občine in ubožnice. Zato 
se mora delavsko zavarovanje po 
40 letih še zboljšati, se razširiti, 
zavarovanje za onemoglost in s ta 
rost se ima izvesti.

To so zahteve strokovno organi
ziranega delavstva in vseh članov 
okrožnih uradov za zavarovanje de
lavcev in te zahteve so delavci pri 
proslavi 40 letnice na svojih zboro
vanjih in na oficijelnih proslavah 
povedali delodajalcem.

Tudi Okrožni urad za zavarova
nje delavcev v Ljubljani, dasi ga u- 
pravlja baš ob 40 letnici od vlade 
imenovani komisar, je to proslavo 
— za kar mu vsa čast — porabil za 
to, da je tudi jasno povdaril social
no in gospodarsko potrebo delav
skega zavarovanja in da se mora u- 
vesti starostno zavarovanje in za 
varovanje za onemoglost.

Glasno je proslava 40 letnice po 
vedala vsem in vsakemu, da zahte
va1 delavstvo:

1. Razpis volitev v okrožne u ra 
de, torej izročitev zavarovanja iz
voljeni delavski samoupravi.

2. Zboljšanje delavskega zavaro
vanja in uvedbo starostnega im in
validnega zavarovanja.

Delavske institucije naj uprav
ljajo delavci!

.Dvignite produkcijo!*
Ta članek smo napisali po član

ku D. K. iz »Grafičnega Radnika«, 
ker  je, izvzemši izpuščenih od
stavkov, tičočih se izključno gra 
fične organizacije, pomemben tudi 
za ostalo delavstvo. Urcdništvo.

Vsepovsod, v vseh industrijah, v 
vseh obratih, v slehernem gospo
darstvu se širi in dviga klic: »Dvig
nite produkcijo!«

Pesem  je že stara. Nikdar ni bil 
ne ta ne oni podjetnik zadovoljen z 
rezultatom delavčevega dela, pa  
najsi je ta delal kakor črna živina. 
Narediš malo, naredi več, narediš 
več, naredi še več — in tako dalje 
gre do neskončnosti tiagajka mo
dernega gospodarstva.

Človek ni stroj. Delavec je zmo
žen skrajnega napora svojih mišic 
le tedaj, če je njegovo telo zdravo, 
njegova volja sveža in krepka, če so 
njegova čuvstva mirna, če je njego
va energija neizčrpana in če njego
vo veselje do dela ni strto, če je nje
gova delazmožnost ohranjena in sto- 
procentna. Vse našteto in še drugo 
je pri delavcu kakor zobje v pogon
skem kolesju, č im  več zobov je od
bitih, tem slabši je pogon. Do smrti 
izmučen, sestradam od skrbi potrt, 
bolan na duši in telesu, izžet in iz
mozgan delavec je za počitek ne pa 
za naporno delo.

Znosni delovni in mezdni pogoji 
ustvarjajo krepko in produktivno 
delovno silo. Čim manj delovnih ur, 
tem več produkcije na uro, čim več
je mezde, tem večja  volja in veselje 
do ustvarjanja, čim1 več oddihu in 
počitku namenjenih dni, tem' večja 
izraba delovnih dhi, to je abeceda 
moderne produkcije, ki so jo p r i 
znali, osvojili in izpeljali številni go
spodarski teoretiki in praktiki sve
tovnega slovesa.

Zadovoljen delavec — uspešno 
delo!

P a  tudi to še ni vse! Delavčeva 
strokovna sposobnost mora odgo
varjati zahtevam, ki jih stavi nanj 
zvečana produkcija.
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Kdor ima veselje za sodelovanje

U ORKESTRU
g lasbenega društva J A R J A"
naj se javi v DEL. ZBORNICI 
I. nadstr. desno (Strok, komisija). 
Podučevalo se bo popolne za
četnike (r o g o v i in tro m p e te ) .

Prijave se sprejemajo vsako ne
deljo od 10.— 11. ure dopoldne.

Strok, komisija.

Strokovne organizacije vsepo
vsod na svetu dobro pojmujejo 
ogromni pomen strokovne izobraz
be. Delo za dviganje s trokov
ne izobrazbe je tudi pri nas in v 
naših organizacijah ena najvažnej
ših nalog. Organizacije ne štedijo 
nikakih žrtev, da dajo svojemu član
stvu dobro kvalifikacijo. V bilanci 
je postavka izdatkov za strokovno 
izobrazbo visoka in govori jasno o 
s tvarnem  delu organizacij na tem 
polju. Vsakdo mora tudi priznati, 
da je iz organizacij izšlo nebroj ini- 
cijativ, kako usposobiti delavstvo za 
večjo in boljšo dajatev. Žal, da vse 
koristne inicijative prepogosto na 
lete na gluha ušesa.

Strokovna izobrazba je uspešna 
popolnoma le tedaj, če jo pričnemo 
pri vajencih. Dobro učenje in paz 
ljiva briga do vajencev dajeta  s tro 
kovno kvalificirano delavstvo, ki je 
zmožno povečane produkcije. Če je 
učna doba zavržena, učenje v tej 
dobi zanemarjeno, je pozneje težko 
in često nemogoče popravljati. Zato 
m orajo  delavski zaupniki in sploh 
vsi člani posvečati vajencem in njih 
učenju  tra jno brigo in pažnjo.

Delodajalci si kaj radi laste na 
vajence neke vrste lastninsko p ra 
vico. — Delavska organizacija se ne 
sme brigati — po njihovem mnenju 
in po njihovih izjavah — niti za to, 
kako  naj se vajenci uče po pod jet
jih, da bodo dosegli popolno sposob
nost. To  je s tvar delodajalca. S e 
veda pa si mora delavska organiza
cija vseeno pustiti dopasti, da ji d e 
lodajalci stalno servirajo povesti o 
nezadostni kvalifikaciji, o moralni 
pokvarjenosti, o kriminalnih tipih 
itd. Kje je tu logika, kje je tu do
slednost! Za vse slabo naj bo kriva 
organizacija, za vse nedopustno je 
odgovorno delavstvo, a za vse dobro 
gre zasluga edino delodajalcem. Za 
vse, kar zraste  v vajencu slabega, 
je  po njihovem mnenju odgovorna 
edino in izključno le organizacija, 
vendar ne dopuste pod nobenim po
gojem, da bi se delavstvo brigalo za 
interes vajencev, ne dopuste niti, da 
bi smela sodelovati z delodajalci pri 
dajahju smernic za učenje na ra 
ščaja.

Koliko je resnosti v vsem tem 
postopanju druge strani, je vsako
m ur jasno. Isto tako je jasno, da je 
njihova zahteva po dvigu produkci
je  in redukciji socijalne zakonodaje 
le m anever za druge namene. Sicer 
pa je prav, da smo zvedeli jasno 
besedo!

pitalizmu je postala demokracija 
neprijetna, zato je bilo treba pre- 
orientirati svojo »gospodarsko filo
zofijo« in uvesti bi bilo »gospodar
sko demokracijo«, reete gospodar
sko diktaturo potom korporacij
skega parlamentarizma, v katerem  
naj bi imele sicer vse gospodarske 
in tudi duhovne korporacije svoje 
zastopnike, vendar pa gospodarsko 
trdne korporacije, bogate, odloče- 
valen vpliv. V gospodarskih p a r la 
mentih le tisti kaj velja, ki zastopa 
toliko in toliko kapitala; vsi drugi 
zastopniki so le v dekoracijo in 
morajo služiti prvim, ker jim rež e 
jo kruh, ker je njih eksistenca od
visna od onih, ki so gospodarji k a 
pitala.

Že v demokratičnih državah je 
bilo tako. Avstrija je svetovno voj
no začela šele takrat, ko je Rot- 
scliild temu pritrdil in se prej do 
menil s sorodniki v Parizu  in Lon
donu, če jim ne bo škodoval. Kapi
talisti so razumeli položaj, vsak s 
svoje strani so ponudili kapital, ker 
so že v naprej vedeli, da se bo do
bro  obrestoval, če se vojna izgubi 
ali dobi; zakaj prem aganec bo vse 
plačal.

Če se izroči politična moč tako- 
zvanim »gospodarskim korporaci
jam«, potem prehajamo s tem v po
ložaj, da bo volja naroda, interesi 
naroda brez vpliva; neomejen vpliv 
pa bo imel kapitalizem.

S tem sistemom politične up ra 
ve se popolnoma izolira udejstvova
nje duha državljanov. Oblast je v 
rokah peščice ljudi, zunaj te pešči
ce pa je mnogo zdravih misli, lepih 
idej, koristnih inicijativ za sploš- 
nost, toda m orajo zamreti ali pa 
osvajati javnost, ki se bolj in bolj 
odtujuje krivičnemu sistemu eno
stranske uprave. Na tem so pro
padli stari narodi, na tem tudi ne 
bodo mogli uspevati boli kulturni 
narodi današnje dobe. Zakaj člove
ška družba se razvija in razvoj se 
ne da uklepati v spone. Razvoj gre 
svojo pot in poslcdicc so potem sla
be, če se je dopustilo, da ie moral 
duh sanj iskati pota za razvoj iz
ven meja vsesplošnosti.

Svoboda udejstvovanja, svoboda 
duha le more biti dober temelj za 
zdrav naravni razvoj. Nedostatki se 
že danes kažejo v Italiji in na Špan
skem.

S Cankarjem za delavsko kulturo!
Sijajen uspeh Cankarjeve družbe, — Pregled organizacijskega razvoja 

prvem letu poslovanja. —  6000 članov.

Nova gospodarska 
filozofija ali faSizem.

Liberalizem je učil svobodo, svo
bodno konkurenco in s tem v zvezi 
demokracijo. To svobodo je rabil 
kapitalistični liberalizem, da se je v 
svobodi sam lažje razvijal, ker je 
imel sovražnika v ostankih fevda
lizma in! fevdalne zakonodaje.

Kapitalizem se je razvijal, a de
mokracija je pričela omejevati nje
ga svoboščine deloma zaradi kon
kurence, izkoriščani sloji so pa za
htevali v svoje varstvo novo zako
nodajo, da jih varuje pred preveli
kim izkoriščanjem. P re jšn jem u li
beralnemu in svobodomiselnemu ka-

63 55
32 31
54 51
57 56

172 165
73 62

213 202
56 51
47 46

30.75

Realne plače.
Glede razvoja realnih plač v sve

tu povzemamo iz obvestil C en tra l
nega tajništva sledeče podatke;

Delavske plače za posamezne de
žele je med seboj težko primerjati, 
ker so izražene v različni denarni 
vrednosti. P rim erja ti  se jih da  le na 
ta način, da računamo, koliko živ- 
ljenskih, oblačilnih in drugih potreb
ščin se da kupiti z delavsko plačo 
v enem kraju in koliko za delavsko 
plačo v drugem kraju  in to med se 
boj primerjamo.

V sledečem pregledu smo vzeli 
za primer delavsko plačo v Londonu, 
ki smo jo označili s 100. .če  je v k a 
kem kraju delavska plača samo 25, 
se pravi to, da se da kupiti za to 
plačo štirikrat manje, kakor v Lon
donu. Po  tej razlagi bomo razumeli 
sledeče podatke:
R ealne plače so jul. 1924 jul. 1928

znašale  
v Bruslju, Belgija 
v Lisaboni, Portugalska 32 
v Lodsu, Po^ska  
v Madridu. Španija 
v Otavi, Kanada 
v Parizu, Francija 
v Filadelfiji, Sev. Am. 
v Pragi, Čehoslovaška 
na Dunaju, N. Avstrija 
v Beogradu leta 1927

V splošnem se opaža tendenca, 
da so realne plače v razdobju med 
letom 1924 do leta 1928 na celem 
svetu' lahno padle. Dalje pada v oči 
izredno nizka realna plača v Jugo
slaviji, ki je za več kakor trikrat 
nižja kot v Londonu, za več kot še s t 
k ra t  nižja kot v Filadelfiji in znatno 
nižja kot v Avstriji in Čehoslovaški 
V razm erju  s predvojnimi realnimi 
plačami so realne plače v Jugosla
viji mnogo nižje kot pred vojno.

Cankarjeva družba je postala z 
dnem ustanovitve ljubljenka de
lavstva in javnosti isiploh. Z neverjet
no marljivostjo in vestnostjo ®o Sli za- 
upniki-poverjeniiki raznih delavskih 
organizacij in tudi drugi simpatizerji 
delavskega gibanja na delo. Do dolo
čenega roka je bilo zbranih za Can
karjevo družbo okoli 4000 članov in 
po podaljšanju roka za sprejemanje 
članov še okoli 2000, tako da šteje 
družba

ob zaključku 6000 članov.
Iz početka so nekateri zaupniki 

dvomili v možnost uspeha take de
lavske knjižne družbe, toda prvi le 
pi uspehi so zaupnike navdušili, hre
penenje po dobrem čtivu se je zbudi
lo v delavstvu in šli so nia> novo delo 
s tako marljivostjo, da je morala 
družba prirediti drugo naklado svo
jih knjig.

Družba je izdala štiri lepe knjige 
za svoje člane

ob nizki članarini 20 dinarjev.
Lepe, bogate po vsebini, za vsakogar 
vse ali vsaj mnogo, kar ga zanima. 
Celo meščanska in druga kritika se 
o knjigah izraža pohvalno.

Toda ni naš namen razpravljati 
danes o knjigah, marveč hočemo sa
mo podati nekoliko slik, kako je 
družba široko zasidrana v prvi vrsti 
med organiziranim delavstvom in tu
di v drugih plasteh prebivalstva.

Za leto 1929-30 je imela Cankar
jeva družba

205 poverjenikov
po raznih krajih in organizacijah. Naš 
pregled se ozira samo na poverjeni
štva v Jugoslaviji. Razen teh poslu
jejo poverjeništva v Avstriji, v Nem
čiji in v Ameriki.

Poverjeniki družbe so nabrali po raz 
nih strokah naslednje število članov:
»Svoboda« 1128
U jedinjeni sa v c /. železničarjev 989
Splošna delavska zveza 337
Konsumno društvo tza. Slovenijo 276
Zveza rudarjev  Jugoslavije 398
Zveza kovinarjev 380
O srednje društvo lesniih delavcev 210
Zveza živilskih delavcev 112
Zveza privatn ih  nam eščencev 78
O blačim  delavci 47
Strojniki in kurjači 39
M onopolski delavci 25
N atakarji 25
R azne druge organizacije, poklici in  listi 537

Marljivi poverjeniki so zbirali 
člane družbe seveda tudi izven svo
je organizacije, zaraditega in pa ker 
pri posameznih članih ni povsod o- 
značen poklic, delitev članov po po
klicih ni popolnoma točna. V glav
nem pa je pregled pravilen.

Posamezni člani, ki so se prijavili 
na vabilo, ki je bilo priloženo neka
terim listom, pripadajo večinoma:
In telektualcem  in  nam eščencem  498
Vojnim invalidom  92
Raznim  naročnikom  »Del. Politike« 139 
Svobodni m ladim  40
Raznim  poklicem 130

Studenci (nekaj jih ie pri M ariboru)
Limbuš
Ruše
Vuzenica
Brezno
M uta
Prevalje
M ežica
G uštanj
Črna
Leše
Sv. Ju rij ob Ščavnici
Vič
Borovnica 
Dol. Logatec 
R akek
S tari trg pri R akeku
K očevje
Novomesto
D olenjavas pri Ribnici 
Št. Vid nad Ljubljano 
M edvode

8
7

98
9
9 

10 
37 
25 
33 
29 
32
15 
65 
35

7 
29 
29 
22
16 6
35
15
37
10 
85 
10 
24 
20 
88 
95

8 
54 
21

K ranj
Šenčur pri K ranju 
Tržič 
K ropa 
M ojstrana 
Lesce 
Javo rn ik  
Jesen ice
D obrna pri Jesen icah  
Gorje pri Bledu 
Boh. B istrica

Pri tem pregledu niso navedem  
nekateri kraji, kjer ni delavskih or
ganizacij.
Inozemski poverjeniki so prejeli od 

družbe knjig za 475 članov.
Ta kratki pregled organizacijske

ga poslovanja družbe nam predočuje 
veličino zasnovanega podjetja, ki 
sloni na zvestobi poverjenikov in na 
potrebi, da se med našim delavstvom  
in prebivalstvom sploh čimbolj razši
ri d o b r a ,  lepa in znanstveno-poučna 
knjiga. Narod in družba sta lahko 
hvaležna zvestim poverjenikom in jih 
prosita tudi v bodoče enako vrle 
podpore.
Program Cankarjeve družbe za bo

doče leto bo lepši,
zlasti bo družba polagala važnost na 
leposlovje in krasno opremo knjig z 
novimi lepimi slikami in ilustracijami. 
Te dni se namreč sestavlja knjižni 
program za leto 1930-31, ki se v krat
kem objavi.

Prvo leto Cankarjeve družbe nam 
je dokazalo, kako silno mogočne ®o 
delavske organizacije tudi k o t  k u ltu r 
ni faktor; drugo leto naj bo ta dokaz 
še trdnejši, še mogočnejši.
Cankarjeva družba mora v bodočem  
letu prekoračiti število 10.000 članov.
To je mogoče. Tako voljo imajo po
verjeniki družbe in delavske organi
zacije, ker vedo, da je boj z uma 
svitlim mečem najuspešnejši in naijza- 
nesljivejši.

Zato naprej in naprej!

Prava naša d o m a č a .

Kolinska cikorija
Vamjamči 

p r i s tn o s t  in j a k o s t  !

Zanimivo je tudi, kako se deli 
članstvo družbe v glavnem po krajih. 
Ta pregled nam nudi naslednjo sliko:
Ljubljana 955
B eograd 30
Zagreb 42
Celje 78
M aribor 551
Ptui 112
D rvar (Bosna) 11
M oste pri Ljubljani 46
Jež ica  pri Ljubljani 23
H rušica pri Ljubljani 39
D evica M arija v Polju (Zalog) 45
Litija 73
Zagorje ob Savi 109
Trbovlje 145
H rastn ik  132
Zidanim ost 39
R ajhenburg (postaja) 6
R ajhenburg-Senovo 63
V idem -Krško 18
Brežice 9
Rim ske Toplice 14
G riže pri Celju 9
Vojnik 25
Zabukovca 5
Sv. P avel pri P reboldu  41
Ljubno pri Celju 31
V elenje 27
Slovenjgradec 15
Šoštanj 52
Štore 16
Ponikva 30
Žreče 14
P ragersko  20
Ormož • 8
Sv. M iklavž-H oče 6
Tezno p ri M ariboru 12

MD10 ■ DELfltfSKE MRE.
P rosvetni odsek D elavske zbornice v 
Ljubljani prireja dogovorno z radlo-od- 
dajno postajo v Ljubljani posebne delav
ske radio-ure. Kakor se  delavec vedno  
poslužuje za svojo sam oizobrazbo naj
modernejših sredstev, tako mu naj bo 
tudi radio sredstvo za Izpopolnitev sv o le  
sam oizobrazbei Radio-delavske ure s e  
bodo od sedaj naprej vršile vsako sobo
to od 8.—9. ure zvečer. Prihodnja taka 
ura bo v soboto 28. decembra od 8. d o  
9. ure s sledečim  programom:
1. D elavstvo in priroda (predava dr. H. 

Tuma).
2. Alfons Petzold, življenjepis slavnega  

nem škega delavskega pesnika in reci
tacija njegovih pesmi.

3. Zborno petje.
4. Danska delavska visoka šola. (Poro

čilo.)
5. Radio-koncert.
V dvorani D elavske zbornice se  bo v e s  
program prednašal po zvočniku.
Pridite vsako soboto v dvorano ta preži
veli boste lepo uro Izobrazbe in užitka!

B B 9 H
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STROKOVNI VESTNIK.

Javorn ik .
Na Javo rn iku  je napovedan  okrog 60 

delavcem  dopust za nedoločen čas. Pod
je tje  K ranjska industrijska družba izjavlja, 
da m ora to  podvzeti vsled pom anjkanja d e 
la, iter, d a se bo ta  odlok sprem enil le v  tem 
slučaju, ako se pojavijo nova naročila.

Že v zadnjem  »Delavcu« smo poročali, 
■da 'je bilo odpuščenih  okrog 60 delavcev v 
tovarni na Savi in  Javorn iku , sedaj imamo 
pa zopet naenk ra t šestdese t delavcev napo 
vedanih za n a  'dopust za nedoločeni čas. V 
pomladi letošnjega le ta  je bilo sprejeto  
večje število delavcev na Javorn iku  na novo 
v delo z izrecno opombo, da se jih bode 
sprejelo v delo samo začasno in  tako  se se 
daj ta  opomba vsem, k i so ibili ta k ra t sp re
jeti, baš za božične praznike uveljavlja.

Mnogi im e d njimi so družinski očetje in 
lahko si mislimo, s kakšnim  srceim in tugo 
bodo praznovali s  svojo be'dno družino bo
žične praznike. Vsem, k i so bili o rgan iz ira
ni, in to  vsem, ki so bili najm anj šest m ese
cev organizirani, ima nam en 'dati organiza
cija eno izredno podporo izm ed teh, ki so 
bili odpuščeni in onim, ki bodo morali za 
Nedoločen 6as na  dopust.

Značilno je, d a  je v  objavi podjetja p ri
pomnjeno, da kdor b i 'do februarja počakal 
m bi se ga tud ' še  ta k ra t ne moglo zaposli
ti, d a  mu hode tedaj podjetje izplačalo v sa 
k e m u  po Din 200.— kot odpravnino, dočim 
bode podjetje vse dotlej, da m orda zopet 
zaposli vse za dtopust napovedane, p lače
valo samo ves prispevek za bolniško zava
rovanje itd , T ak je zakon kap ita lističnega 
načina produkcijfe, ki se  ponavlja že od kar 
ta  način obstoji v svetu, a  žal en del delav
cev .še danes ne razum e, d a  je p ro ti vsemu 
tem u v pTvi v rs ti edina zavarovalnica to , 
da je vsak skalno organiziran. Počasi pa bo
do tak i pogosti slučaji vendar spam etovali 
delavce in  čas je že, da jih enkrat, gorja j« 
d o s ti

Štore.
Poriv članstvu S. M. R. J.

Podružnica Štore opozarja svoje člane, 
da točno plačujejo svoje m esečne prispevke 
blagajniku in podblagajnikom, da jim ne dela 
f*£«ve z zaostanki. Vsak se  naj zaveda, da 
,e dolžnost člana, plačevati točno članarino, 
^  Pa se pustiti tirjati. Vse »čakovce« pa 
opominjamo, da se  združijo z nami. Ker le v 
skupnosti si bomo priborili boljši košček  
kruha in bodočnost. Kar enkrat ne bo ilo , bo 
pa drugič, mi hočemo v tovarni red in disci
plino. Odbor.

Intemacijonalni borbeni sklad.
Zadnji kovinarski kongres, ki se  je v r 

šil v L jubljani, je sklenil po zgledu kovi
narjev  v drugih d ržavah , prispevati izredni 
P rispevek za in tem acijonalni borbeni sklad. 
Kongres je  določil, da vsak elan  našega 
Saveza plača 53. prispevek v letu, ka terega 
°d računa  C en tra la  naši Železni in ternacijo- 
nali v Bernu.

Sodrugi kovinarji! N aša težka  in sred- 
"ia industrija  je in te rn ac io n a ln o  o rgan izi
r a .  da lažje izkorišča delavca, in da svo-

izdelke lahko d ražje  p rodaja . V elikanski 
je z d n i boj, ki se je vršil lansko leto v težki 
železni industriji v  Nemčiji, nam  je poka
pal, kako nujno je potrebno, da ima tudi 
delavec svoj m ednarodni borbeni sklad. 
*am sta si s ta la  nasproti m ednarodno o r
ganiziran delavec. Zmagal je delavec! K er 
n)ega ne druži sam o denar, tem več p red 
vsem  in te rn ac io n a ln a  solidarnost. Mi ko
vinarji dosedaj še nism o po trebovali inter- 
nacijonalne pomoči pri naših mezdnih bo- 
Hh. Naši sodrugi na jugu so pa imeli že 
v ečk ra t priliko, v ažn o st in ternacijonalne so
lidarnosti preizkusiti. Naša dolžnost je, da 
se sklepu našega kongresa odzovem o. P o
kažimo, da znamo ceniti internacionalno 
solidarnost. Bodimo zvesti člani naše Že
lezne internacionale.

Celje. C eljsko delavstvo  je dobilo novo 
Vero v  organizacijo . Izbralo  si je resne in 
Prevdarne zaupnike. Č lanstvo z vsakim  
dnem narašča  in kinalu bo po številu  član
stva celjska podružnica d ruga v državi, 
^m karn iško  delavstvo  sc g rupira v sekcije, 
•mamo že sckcijo  topilcev in sekcijo  k e ra 
mike. F orm irajo  se tudi še nadalje sekcije, 
'ako, da bomo km alu imeli vse delavstvo  
sriipirano po sekcijah.

Od 1. jan u arja  1930 bo za topilce kasi- 
J’al prispevke b lagajnik sekcije. Vsi topilci 
J)aj svo je  legitim acije do tak ra t sp rav ijo  v 
, e<l, da bo naša sekcija avan tga rda  celjskih 
kovinarjev.
j  M oste. O dbor podružnice je  sklenil 
j ati tudi letos ob priliki božičnih praznikov 
j) redne božične podpore svojim  bolnim  in 

rezposelnim  članom.
D Celje. P ra v  hudi naslov bi bil 
P ayi naslov  za podjetje C inkarna d. d. v 
kn, • Tu zaposlen kot špecijalist s tro - 
nJ '» a k  g. ing. dr. M enzel. Že naslov sam  
[n ^  'Pove, da m ora biti to nekaj izrednega. 
30nnnS -ie ' Mož ne Pre i em a nič manj ko 
No, d inarjev  m esečne plače. P riše l je iz 
na5im'ie. , tu r b.‘ rad tuka-' eksperim entiral z 
dom d e ,av c>- ko z njegovim i »lanemani« 
kann? n e j nort:- O d k ar je  v  Celju, je  v Cin- 
drusr. Vedllo v eč  nesreč. D elavci ne čujejo 
Arbeit n’ kako r; »W as, noch nicht fertig?

i ,?n arbeiten , zehh D inar Strafe.«
Se n , ‘L n e k a j  izrednega. V redno, da 
ski in >, Din na m esec, ko pa k ran j-

s ta je rsk i Janez  rad zastonj gara.

N ajvišja tem eljna p lača pa zn aša  v Cin
karni Din 40.— na dan. Cena cinku in cin- 
kovem u prahu je pa karte lirana .

Ali se ne godi tu največji zločin na na
šem narodnem  gospodarstvu . Dobiček od 
dela naših delavcev  se pošilja v inozem 
stvo . Doma pa o sta ja jo  le pohabljeni de
lavci v nadlogo že itak revnim  občinam.

M oste. V soboto, dne 4. januarja  1930, 
priredi S. M. R. J. podružnica M oste.

Kovačev Božič v veliki dvorani D elav
ske zbornice v L jubljani. Namen odbora je, 
omogočiti n a jrevnejš im  našim članom, da 
zam orejo  praznovati tudi oni svoj Božič in 
z božičnim  drevesom  razveseliti svoje 
o troke. P ev sk o  d ruštvo  »Cankar« in delav
ska godba »Zarja« s ta  obljubili pri p rire
ditvi svo je  sodelovanje. O dbor bo obdaro
val tudi o troke naših revnih  članov. Boljše 
situ irani sodrugi, ki žele napraviti svojim  
otrokom  kako -veselje in jih obdariti, naj ta 
darila  v obliki paketov  s točnim in razloč
nim naslovom' do 5. ure  popoldne izroče v 
roke predsednika podružnice s. Alojzu Be- 
šterju .

Letošnji »Kovačev Božič« bo prekašal 
v se  dosedanje.

Guštanj. V tukajšn ji livarni si je pred 
letom dni pri v livanju  alum inija pokvaril 
livarski m o jste r s. Kokalj levo oko. N ezgo
da se je p ripetila vsled  tega, ker v pod
jetju  ni bilo potrebnih prip rav  in tudi ne 
predpisanih peči za topljenje alum inija. So- 
drug Kokalj je  tožil pod jetje  za odškodnino 
in o rganizacija  je poslala svo jega  izveden
ca, ki je  dokazal, ^la se je nesreča dogo
dila vsled  m alom arnosti podjetja. Sodrug 
Kokalj je dosegel, da mu je podjetje  pla
čalo Din 5000.— takoj in priznalo dosm rtno 
rento  Din 250,— m esečno, nadalje dosm rt
no prosto  s tanovan je  z uporabo v rta  in nji
ve, te r povračilo vseh sodnih stroškov . P ri 
B ra tovsk i skladnici se je doseglo, da se mu 
je priznala 100% invalidnina do sm rti in ne 
sam o 60%, kakor je  bil p rvotno ocenjen. 
S avez je napravil to tudi še radi tega, da 
zbudi guštan jske  delavce iz m rtvila. Da se 
oprim ejo svo je  strokovne organizacije in 
postanejo  zopet agilni sodrugi v  prvih v r
stah  m ed kovinarji, kakor so bili to nekdaj.

Na noge! Organizacija Vas kliče!

VSEM KOVINARJEM!
Vsemu našemu članstvu želimo 

vesel proletarski Božič in srečno 
Novo leto!

Oblastni odbor S. R. M. J. 
za Slovenijo.

Zahvala.
Podpisani se iskreno  zahvaljujeim vsem 

sodrugom v livarni in valjarni, iki so mi pri
skočili na pomoč v moji bolezni in  darovali 
vsoto D in 184.—.

Kužner Anton, delavec, železarna Štore.

Zenica v Bosni. ,
Od glavne proge proti Beogradu, se od

cepi ozkotirna železnica v B rodu na Savi, 
ki veže Zenico s svetom. D evet u r d rd ra  
vlak po sicer rodovitni pokrajini do Zenice. 
Takoj n a  dmngi. stran i Save v Bosanskem  
brodu se  ti prikaže drugi svet, k jer so v ra ta  
v c entrain  o Bosno. R udeči fes in narodna 
noša delavcev in  Seljakov že popolnom a 
prevladuje na kolodvoru  v Bosanskem 
Brodu.

Zenica, kijeir je že desetle tja  s ta ra  že
lezna industrija, dobro  poznana nekaterim  
slovenskim  delavcem , je v prav  lepem  pri- 
rodnem  ik<r a j u , obdana z višjimi in nižjimi 
hribi in planinami, iz k a te r ih  osrčja  koplje 
bosanski rudar črni dijam ant,

V železarni Zenica je zaposlenih okoli 
1150 delavcev, ki im ajo sedaj že tudi prav 
vzorno organizacijo, k a te re  početek  pa so 
morali ž.e d rago  plačati, k a jti tovarna  ie o d 
pustila itarn p redsednika in  tajn ika podruž
nice z namenoim seveda, da na ta način 
udti'ii m ed tam kajšnjimi delavci korajžo za 
organizacijo. T oda podjetje je s  tem  doseglo 
baš naspro tno , ker vsled tega odpusta se 
baš sedaj še posebno organizirajo tam kaj
šnji .kovinarji, niso se tega prestrašili, n a 
sprotno, podžgani skozi to so  sedaj na  delu, 
da vzpostavijo moč organizacije st vsem jam
stvom obram be.

■Kako ao v  resnici odločni, je  bil dokaz 
njihov zbor članov, ki so ga im eli v nedeljo, 
dne 15. decem bra  popoldan v  Delavskfem 
dom u v Zenici. Do zadnjega je ibila zasedena 
dvorana  D elavskega doma in svečano in do 
stojno je potek lo  zborovanje, n a  k a te rem  so 
sklenili, d a  kljub licu, k i ga je podjetje po 
kazalo ob vsem u početku vzpostavljanja o r
ganizacije n e  odnehajo, tem več nasprotno s 
podvojenim i silami bodo šli na delo za d o 
polnitev 'organizacije.

Za Zenico pa je predvidena še velika 
'bodočnost, k a jti prevvideno je, da se  .bode 
razv ila  ibaš v  Zenici še jak o  velika  železna 
industrija. Pom ladi le ta  1930 se  prične g ra 
diti tam1 'ema kol os alno velika 'e lek trarna  na 
pogon is parnim i turbinam i, k e r  je v tam - 
k aišn j e m 'rudniku ogromno pr e rn ogo v e g a 
zdroba, ki b od c služil za 'kurjavo ogromnih 
parn ih  .kotlov, ki so že ob gradbenem  p ro 
storu  za elek trarno  in čakajo pravzaprav  
svojega poklica že težko, k a jti tovarna v 
Zenici sedaj nim a p rave  pojSonke sile, da 'bi 
se moigla s stro ji m odern izirati in tud i ra z 
širiti.

R ačuna se s  tem , da bode v  Zenici sča
som a zaposlenih okoli 7000 delavcev , k a 
te re  bode v glavnem  konzum irala predvi
dena  težk a  železna industrija, k i se  ima tam 
iz istrategičniih ozirov koncentrira ti.

Plače tam kajšnjega delavstva so  neko
liko nižje, kakor recim o povprečne plače 
kovinarjev v Sloveniji, vendar pa je tudi 
življienski pogoj cene živilom predvsem  dru
gačen kakor pri nas. P recejšen  del de lav 
cev ima tud i prim erna uprav čista to v a r
niška stanovanja, p redvsem  pa kvalificirani 
delavci, m ed ka te rim i je tud i precej S lo
vencev, slednji im ajo seveda tudi razm ero 
ma višje plače, vendar pa je p ričakovati od 
njihove skupne vztrajnosti, da s i bodo sploš
no opomogli sčasom a in si vse zboljšali, 
kler do sedaj ne obstoja n iti 'kolektivna po
godba. V prihodnjem  »Delavcu« s« še ogla
simo o tam kajšnjih razm erah.

RUDARJI.
Ne vemo, ali je pomota ali kaj?

Z dnem 15. dec. t. 1. se je  de lavstvu  
pri T rboveljsk i prem ogokopni družbi izpla
čal po kolektivni pogodbi z dne 21. ok t. t. 1. 
določeni nabavni prispevek.

P ri tej priliki je  bilo mnogo takih pri
k rajšan ih , ki so bili v nižji kategoriji, kij b 
svoji 8 in več letni službi pri družbi in ki 
bi glasom  pogodbe točka 9 m orali doseči 
v iš jo  kategorijo . A še več je pa onih pri
zadetih , kateri so vsled  obveznosti vo jaške 
službe bili prim orani, delo pri družbi p re 
kiniti te r  se odzvati vo jaškem u pozivu. Ti. 
ki so ,prišli povečini letos v sep tem bru  na
zaj in so tudi pred nastopom  svoje  kader- 
ske službe bili zaposleni pri družbi že le ta  
in leta. Ti pa sploh niso dobili nobenega 
nabavnega prispevka iz razloga, ker so se 
razna rudniška v odstva  postavila na s ta 
lišče, da še nim ajo 6 m esečne službe pri 
družbi, in da se p redvo jaška  delovna doba 
ne všte je , ker se ista sm atra  za prekinitev 
delovnega razm erja .

Dobro, mi bi se s to razsodbo čisto 
strinjali, če ne bi vedeli, da je to groba 
kršitev te pogodbe od stran i družbi podre
jenih organor. In še bolj čudno se nam1 zdi, 
četudi posam ezni rudniški ravnate lj, ki je 
bil pri obravnavi sam  navzoč, ne zna tol
m ačiti te pogodbe. Zakaj člen 14 te po
godbe pravi čisto  določno: vendar se  ta 
prispevek Izplača samo onim delavcem , ki 
so bili že 6 m esecev v službi družbe. — 
T ore j, kateri so bili že; niti ka teri so. Iz 
tega je jasno  razvidno, da so glasom  tega 
s tavka v pogodbi upravičeni do izplačila 
nabavnega p rispevka vsi oni, kateri niso 
p rostovoljno zapustili službe pri družbi, in 
to so vsi oni, kateri so se m orali svoji vo 
jaški dolžnosti odzvati. To je potrdil in p ri
znal sam generalni ravnatelj g. R. Skubcc 
pri določitvi te točke.

V sled tega d e js tv a  se je čutilo vod
stvo  Z. R. .1. v Z agorju dolžno, da je na
slovilo z dne 17. dec. naslednjo vlogo na

Reprezentanco
T rboveljske prem . družbe

v Ljubljani.
G lasom kolektivne pogodbe, sklenjene 

z dne 21. okt. 1929, določenega nabavnega 
p rispevka, izplačanega z dne 15. dec. t. I., 
smo dobili mnogo pritožb iz raznih rudni
kov \  aše družbe, odi onih delavcev, kateri 
so vsled svo je  kaderske službe bili prim o
rani prekiniti službo pri družbi, a po svoji 
doslužitvi zopet nazaj v delo spre je ti, da 
niso dobili izp lačanega njim  p ripadajočega 
nabavnega prispevka iz razloga, ker posa
mezna rudniška vodstva  sto je  na stališču, 
da se kad ersk a  služba tudi v tem  slučaju 
sm atra  za  p rek in itev  delovnega razm erja .

lo zad ev n o  si dovoljujem o zaprositi 
spost. naslov, da je bila, na tozadevni raz 
pravi na in te rp re tac ijo  zastopnika Z. R. J. 
od gen. ravna te lja  g. R. Skubeca kot za
stopnika I . P . D., podana izjava, da se v 
tem slučaju  kaderska  služba ne sm a tra  za 
prekinitev delovnega razm erja . Zato sto ji 
v pogodb i: kateri so  bili že  6 m esecev v 
službi družbe.

KL‘r upam o in sm o globoko uverjeni, da 
to ni nam enom a izvršeno od stran i spošt. 
naslova, tem več  je to sam o nepravilno, tol
m ačenje predm etne pogodbe od stran i nje
mu podrejenih  organov, iprosimo, da se da 
pravilno tolm ačenje te  točke posam eznim  
ravnate ljstvom , da zam orejo  prizadeti priti 
do svojih  pravic.

Za Z vezo rudarjev  Jug. Z agorje ob S avi: 
J. Arh, t. č. tajnik.

POZfV
ČLANSTVU Z. R. J., BLAGAJNIKOM IN 

PODBLAGAJNIKOM.
Ker se  bližamo koncu poslovnega leta 

1929, poživljamo članstvo Z. R. J. vseh po
družnic, da točno plačajo vse tekoče in za
ostale prispevke za mesec december, že  v 
decembru m esecu; zakaj vse podružnice se  
pozivljejo, da pošljejo svoje obračune za 
mesec december na centralo najkasneje do 
10. januarja 1930.

Blagajniki, podblagajniki, požurite se, 
da kasirate vse  prispevke zamudnikov. — 
Vasa parola mora biti: ob prehodu v novo 
leto ne sm e biti nobenega zamudnka več.

Vodstvo.
P ism o  r u d a r /a  Iz F ran c lje .

»D elavski Politiki« je p isa l ru d a r iz 
Francije pismo, ki ga tu d i m i priobčujem o.

Cenjeno uredništvo! D ovolite nekoliko 
vrstic o našem  tukajšnjem  življenju. Živimo 
v naši novi dom ovini pod zemljo, k ak o r pri 
vas v Trbovljah, vendar v to liko  bolje, da 
vsaj pošteno živimo'. Delam o sicer tud i tu 
kaj trdo , vendar nats ne  priganjajo pri v sa
kem  koraku  razni p redkopači IVorhauerji), 
kakor so navajeni pri vas. D elam o večino
ma z v rta ln im i stro ji ifBohrhammerji) in  s 
takozvianimi »pikenji«, čisto  majhnimi v r ta 
či, tako , da  nam  ni treb a  dosti s k ram pi k o 
pati. Jam e so suhe in  ne  p reveč  vroče. 
Imamo m oderno, higijenično rudniško ko-

Karl Marx
Je z a p is a l :

V s t r o k o v n ih  o r g a n iz a c i 
j a h  s e  v z g a ja jo  d e la v c i  v  
s a m o z a v e s t i ,  k e r  s e  tu  
p r e d  n j i h o v i m i  o l m i  
d n e v n o  v o d i  b o j  s  k a p i 
ta lo m . . . . V sa k  k o r a k  
r e s n i C n e g a  g i b a n j a  j e  
v a ž n e j i i ,  k a k o r  d u c a t  
p r o g r a m o v ,  d e  h o l e  d e 
la v s tv o  u s p e i n o  v o d i t i  
b o r b o  z a  z b o l j i a n j e  s v o 
j e g a  p o l o l a j a ,  s l m o r a  
p r e j  u s tv a r i t i  t i s to  s r e d 
s tv o ,  k i J e  z a  v s a k o  b o r b o  
n e i z o g i b n o  p o t r e b n o :  
s v o j o  o r g a n i z a c i j o .  
H o te t i  z m a g o ,  p r e d e n  Je  
t a  p o g o j  i z v r i e n ,  J e  
o t r o t j e  . . .

pališče, kjer pa tega ni, im a pa vsak doma 
kopalnico. R udarska stanovanja  so udobna; 
vsalkia družinia ima tr i sobe, kuhinjo in  k le t, 
kopalnico, poleg te:ga pa še svoj v rtič. Vsa 
stanovanja im ajo elek trično  razsvetljavo. 
Najemnina znaša 20 frankov .mesečno. Iz 
navedenega je  razvidno, da priznavajo v 
Franciji tud i ru d a rja  človekom  in  mu sk u 
šajo težko  življenje n ap rav iti znosnim, ne 
pa .kakor naši 'kapitalisti, k i izmozgava jo 
človelka do  zadnje kap lje  k rv i in  .ga potem  
'kot izžeto citrono vržejo na  cesto. Zaslužek 
je tukaj še p recej dober, v sek ak o r p a  boljši 
ko t v  Jugoslaviji. N ovinci zaslužijo do naj
več 40 frankov, m i izurjeni rudarji p a  preko 
40 frankov. Živež ije pa tukaj cenejši k ak o r 
v S loven iji — V kulturnem  pogledu smo še 
bolj šiblki, v en d ar nekaj že  imamo. Imamo 
šahovski in  športn i klub in  pa Slovensko 
podporno d ruštvo  »Prostost«. Seveda ne 
m anjka tud i d ruštva sv. B arbare —I

Prosim, da oprostite moijemu priproste- 
mu izrazu, prihodnjič bom še kaj več po
ročal. Č. J.

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

Podružnica Moste.
Ko ob zaključku leta pregledujemo na

še delo v strokovni organizaciji,  vidimo, da 
je mnogo dela, ki sta je potreba v prihod
njem letu izvršiti, neizvršenega. Naša po
družnica je doslej bila omejena le na ke
mično tovarno. P rem alo  se je polagalo v až 
nosti na razš ir i tev  organizacije tudi v  dru
ge tovarne, ki spadajo v naš delokrog. Res, 
da se je poskušalo priti z organizacijo v 
tovarno za klej, toda ostalo* je le pri po
skusih. Po pravilih našega saveza, je v s a 
kemu delavcu omogočeno postati naš član. 
Razumljivo je. da v tovarne, k je r  že ob
stoje naše sodružne organizacije, ne bomo 
šli pridobivat članov, k e r  je v naših o rga 
nizacijah postavljeno načelo: en obrat, ena 
organizacija. V Mostah pa je dovolj tovarn, 
k je r  sploh ne postoji mikaka organizacija.
V te tovarne  je treba zanesti agitacijo in 
pritegniti delavs tvo v  organizacije, ker ti 
n eo rgan iz irana  so nam organiziranim naj- 

I v ečk ra t  ovira, kadar  vodimo akcije za iz
boljšanje razmer.

Podružnični odbor v sporazumu z na
šim oblastnim tajniš tvom izdeluje načrt, ka
ko razširiti  našo podružnico in bo vse  član
s tv o  dolžno sodelovati pri s tvari.  Ni dovolj, 
da plačamo samo prispevek in se za nič 
potem ne brigamo. Doslej, po pravici po
vedano. nismo vršili svoje dolžnosti do o r
ganizacije, kakor bi jo kot zavedni člani 
morali T reba  bo, da postanemo vsi agita
torji, ker, če smo spoznali, da je samo z 
organizacijsko' močjo mogoče odpraviti mi- 
zerne razm ere, je torej potreba to organi
zacijsko moč napraviti . Povsod ,  pri vsaki 
'Priliki, ko pridemo v  stik z neorganiziranim 
delavcem, je potreba te delavce poučiti, 
kaj mora storiti, ako hoče, da postane člo
vek. ki ve, da mu za pošteno delo gre po
štena plača. Beda. glad, brezposelnost, sla
be plače, neurejene delovne razmere, 10— 
12 urni delovni čas itd., to so zadeve, o ka
terih mora delavstvo razmišljati,  kako to 
odpraviti ali vsa j  izboljšati. Samo od sebe 
se to ne bo uredilo, treba organizacije, do
bre organizacije in sodelovanja vseh pri
zadetih. Ali je potreba, da delavec, ki je 
od, mladosti do starosti in onemoglosti 
ustvarja l  in delal za druge, gre beračit,  ko 
ga tovarna  v rže  na cesto. Brani se ga ob
čina, brani se ga vsak. S tarostno  zav a ro 
vanje  bo izvedeno takra t ,  ko bo to kom
paktno zahtevalo organizirano delavstvo. 
Zato, sodrugi,  vsi moramo na  delo za po- 
vzdig in razširitev naših organizacij .

Podružnično vodstvo bo januar ja  skli
calo več  sestankov, k je r  si bomo razdelili
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I«Letos smo z naSo »Cankarjevo druibo 
pokazali kaj zmoremo, ako hočemo. — 
6000 {lanov, torej 24.000 knjig. In to vse 
samo za {lanarino 20 Din.

Stopamo v Novo leto.
Sodruiice in sodrugil
Kvišku glaveI Zavihajmo rokave! „Can- 

karjeva družba" naj Šteje v letu 1930, v 
katerega stopamo, 10.000 {lanov.

To bo Stela, {e hočemo.
To bodi naSe vošžilo vsem za Novo leto.

Cankarjeva družba.

m
r a n a

delo. N aša podružnica v M ostah m ora po
s ta ti vzor drugim  našim  organizacijam . Le 
s sodelovanjem  vseh članov nam  bo m ogo
če to doseči. Vemo, da ne bo to tako lah
ko delo, toda dobre volje je  treb a  in p o ž rt
vovalnosti. Ako bom o vsi storili svo jo  dol
žnost, bomo čez leto  dni z zadovoljstvom  
zrli na uspehe in bomo šli še z večjim  po
gumom in z neom ajno v ero  v našo prav ič
no s tv a r  naspro ti novim  bojem: in zm agam .

D elavec iz Most.

Hrastnik.
V nedeljo, dne 15. t. m. je naša podruž

nica sklicala stek la rsko  delavstvo  na zbo
rovan je , ki je  bilo zelo dobro obiskano. Po  
tem eljiti diskusiji o položaju s tek la rskega  
d e lav s tv a , o delavn ih  in plačilnih pogojih, 
kakor o nam erah  pod je tja  je de lavstvo  
sp re je lo  naslednjo reso lucijo :

S tek la rsko  delavstvo  z ah te v a :
1. Da sc že vendar in čim prej uredi ko

lektivna pogodba in od vseh  m erodajnih 
fak to rjev  podpiše.

2. Odločno odklanjam o vsako  redukci
jo plač in vsako  poslabšan je  delavnih po
gojev.

3. P ro te s tiram o  proti redukciji dom a
čega d e lavs tva  na račun inozem skih. Ino
zem ske delavce se ima zaposliti sam o v 
nujnih slučajih , če v  resnici ni sličnih do
m ačih na razpolago. P o d je tje  m ora, še 
predno tak  inozem ski delavec nastopi delo, 
im eti zanj tozadevno dovoljenje od oblasti.

P ra v  tako se  je  povdarila  zah teva , da 
se v  slučaju , k ad a r je po treba razp rav  med 
delavstvom  in podjetjem , v rše  ista gene
ralno za vse  tovarne, kadar g re  za plačilne 
in delavne pogoje.

N apravljen  je  tudi sklep, da bodo s te 
klarji svo jo  strokovno  organizacijo  še bolj 
usposobili za akcije in organizirali še vse 
ono stek la rsko  delavstvo , ki je  izven o r
ganizacije.

Le v organizaciji je moč! Na delo, 
to r e j !

Občni zbor steklarjev v Rogaški Slatini.
Dne 14. t. m. se  je  v Sv. Križu pri Rog. 

S latin i v ršil občni zbor stek larsk ih  delav 
cev. Občni zbor, ki je bil dobro obiskan, je 
po poročilu  odbora o delovanju  o rgan iza
cije v  prošlem  letu  razp rav lja l m ed drugim
o položaju in razm erali s tek larsk ih  de lav 
cev in nakanah podjetja , ki s trem i po re
dukciji plač. D elavstvo  je zavzelo  stališče, 
da je  pro ti vsak i redukciji p lač in poslab- 
šav an ju  delavnih pogojev. Sklenilo se je 
dalje, da se dogovor, naprav ljen  dne 3. de
cem bra med podjetjem  in steklo-brusilci, 
razveljav i, ker se je pokazalo, da je  tako- 
zvani »G enossenschaftarbeit«  v praksi ne
izvedljiv . D elavstvo  zah teva , da se vse 
razp rave , ki se tičejo  plač, med njimi in 
podjetjem , v rše  generalno za vse  tovarne, 
ker je  nam en podjetja  prozoren, da hoče v 

' vsak i tovarn i u stv a riti drugačne delovne 
in plačilne pogoje te r s tem  ustvariti med 
delavstvom  kaos in jih med seboj iz ig ra
vati. Z ah teva  se  tudi končno u red itev  ko
lektivne pogodbe, ka te ro  zav laču je  podjetje 
že nad leto dni. P o  poročilih sodr. Jakom i
na in sodr. T okana se je  v vodstvo  po
družnice izvolilo naslednje sod ruge: Jugo- 
v a r F ranc, p redsedn ik : W einberger Rngel- 
be rt, ta jn ik : S itte r  U lrih, b lagajn ik ; odbor
niki in n ad zo rs tvo : K orat Vinko. W eber 
Peno, S latinšek F ranc, P rem elj Ignac in 
B rv a r Ivan.

P odružn ica, ki sc  je tekom  leta lepo 
razvila, bo pod vodstvom : novega odbora 
go tovo  pritegnila v svo je  v rs te  še vse  one 
neorganizirane s tek la rje , ki doslej niso 
stali v naših v rs tah , da bo moč o rgan iza
cije večja . Kajti, kolikor moči, toliko p ra 
vice!

LESNI DELAVCI.
Mizarji — Maribor.

L isti odpadajo! V zadnji številk i smo 
poročali, da nam  je usoda vzela  sodr. K ra
lja  v L jubljani. Istočasno ,pa sm o prejeli 
tužno v es t, da s ta  v M ariboru odšla v več
nost ss. L ešnik  Ivan, s ta r  kom aj 20 let, k a 
te rega  je pobrala  zopet p ro le ta rska  bolezen 
—* je tika , in K oprivšek Josip, s ta r  58 let. 
O ba s ta  bila zavedna sodruga in bo rca za 
delavske pravice. Sodrugi jih bodo težko 
pogrešali. — Lahka jim a bodi zem lja! V 
naših spom inih živ ita!

Ljubljanski mizarji
so imeli dne 1. decem bra dokaj dobro ob
iskan m esečni shod, na katerem  so podali 
funkcijonarji' vsak  svo je  m esečno poročilo, 
nato pa je  sodrug  Tokan poročal o delu za

pomočniški zbor. P rip rav e  so v teku in bo
mo imeli v  doglednem  času to ustanovo.

D alje se je sklenilo, da p rirede  ljub
ljanski m izarji dne 31. decem bra 1929 le 
družabni večer brez vstopnine. P rired itev  
se bo v ršila  v gostilni »Sedej« v K olodvor
ski ulici.

K akor pa se je že sklepalo na sejah  in 
sestank ih , pa m ora darovati v sak  mizar 
Din 10 kot nadom estilo  dobitka za Silve
stro v o  veselico, kateri znesek se bo voti- 
ral v prid onemoglim , starim , brezposelnim  
m izarjem  in vdovam  te r siro tam  umrlih 
članov ljub ljanske podružnice.

Sodruge zaupnike zato  še enkra t opo
zarjam o, da poberejo  od vsakega  člana (in 
če tudi kdo drugi kaj da) ta  znesek , da se 
jim ob N ovem  letu izredna podpora na
kaže!

Vabilo,
Podružn ica  ljubljanskih  m izarjev  pri

redi v to rek , dne 31. decem bra 1929 ob 
8. uri zv eče r v  gostilni »Sedej« v  Kolo
dvorsk i ulici (naspro ti »L jubljanskega dvo
ra«)

SILVESTROV DRUŽABNI VEČER
Spored : godba, ša ljiva  pošta, licitacija, 

p rosta  zabava.
V abimo vsakega m izarja, da se tega 

d ružabnega v eče ra  udeleži z družino, znan
ci in p rija te lji! P rired ite lji so poskrbeli za 
dobro zabavo!

G ospa ali gospodična pa, ki bo prejela  
največ  razglednic, dobi k rasen  m izarsk i 
izdelek.

OBLAČILNI DELAVCI.
Maribor.

Udeležba članstva na sestankih.
Članski ses tan k i se vršijo za  to, da se jih 

članstvo  udeležuje korporativno . U deležba je 
dolžnost č lana  d o  organizacije. K akor pa se 
je na zadnjem sestanku  videlo, se člani :prav 
malo zavedajo te  svoje dolžnosti. Z atorej je 
potrebno, dla v tem  pride do tem eljite izpre- 
mem be. S ta r i člani bi' m orali d a ja ti mladim 
lep vzgled in. p riti vedno z njihovim svetom  
na pomoč. A  dogaja se, d a  ni ne s ta rih  in 
v.sled teg a  tudi ne  m ladih. E n i s i mislijo, da 
že itak  vse vedo, k a r  se bo n a  ses tanku  go
vorilo, drugim pa  je prijetneje v  plesni šoli 
ali v kinu. Pozivali b i posebno člane iz »Pro
duktivne zadruge«, da se sestankov  u d e le 
žujejo, k e r zadnjič se  jih je izm ed 12 samo 
trije udeležili. Tudi njim je po trebno , da  
znajo kalkb je delovanje organizacije. Upam o, 
da bo par v rs tic  zadostovalo in da p rihod
njič ne bo treb a  opomina.

Maribor.
Rušiteli proletarske solidarnosti. Še ni

tako dolgo, odkar so se krojaški pom oč
niki v M ariboru s krojaškim i m ojstri po
ravnali v zadevi odpovedi kolektivne po
godbe in pokazalo se je, da je potrebno 
med pomočniki več  p ro le ta rsk e  so lidarno
sti in zavesti in da bi m orali vsi krojaški 
pomočniki biti združeni kot en  mož v svoji 
strokovn i o rganizaciji, s ka tero  bi branili 
njihove pridobljene prav ice in se borili 
skupno napirej za  zboljšanje njihovega po
ložaja. Ali na žalost se še najdejo  med 
pomočniki osebe, ki so svo ječasno  sode
lovale v organ izaciji, in kakor se sedaj 
vidi, lahko rečem o, sam o navidezno, ker 
so se preokrenili in mislijo, da je bolje na 
svojo  pest in na nečeden način, poskušati 
si poprav ljati svoj položaj in če tudi gre 
na račun, ozir. v škodo svojih sotrp inov.

Med temi najdem o tudi tovariša  Mur- 
ko-ta, ki je  zaposlen pri tvrdki Dolček v 
M ariboru in ki sm a tra  strokovno o rg an i
zacijo  za  nekaj, k a r de lavstvu  ni potrebno 
in bi tudi po njih mnenju k ro jašk i pom oč
niki bolje izhajali b rez  iste. Ni čuda, če 
n ava ja  ta človek argum ente, ki jih najde 
v sak  njem u podobnega kalibra te r trdi, da 
je  izstopil iz organizacije , ker mu ni v šeč  
predsednik  o rganizacije  s. Bele. Ne pove 
pa, zakaj mu ie ov ira  oseba predsednika. 
Po tem  nadalju je, ker ta  in ta ni o rgan izi
ran, tudi on ne pristopi in ko je dotični 
pristopil v  organizacijo , pa najde drugega, 
ki je  član organizacije, g o vo reč : če bi ta 
ne bil, bi potem  pristopil in tako naprej.

Ko ne m ore dalje, pa izjavi, da je n je 
gova organizacija  v »štokerlu« in če rabi 
denar, poseže v predal v »štokerlu« in v za 
me iz istega to, k a r bi moral plačati kot 
p rispevek  organizaciji, in pravi, da g re  n je
mu v  korist. R es dokaz p ro le tarske  zav ed 
nosti in so lidarnosti!

T a  gospod M urko je prideljen v ka
tegorijo  za veliko delo : kadar mu pa inimo- 
gredoč zm anjka tega dela, se poteguje tudi

1 za  majhno delo. te r  so potom  tega oško

dovani oni pomočniki, ki im ajo to delo iz
vršiti, ker jim1 ta »tuditovariš« odvzam e 
zaslužek.

V prašam o g. M urko-ta, če je njegovo 
postopanje v skladu s sočutjem  svojega 
sotrp ina. K er na čut so lidarnosti in p ro le
ta rsk e  zavednosti tega gospoda ne za- 
m oreino trkati, ker je zgrešil pot, po kateri 
hodi vsak  delavec, ki se zaveda, da je v 
solidarnosti in v  strokovni organizaciji 
moč, s ka te ro  si zboljšuje svoj socijalni 
.Pioložaj. K ateri pa misli, da se da položaj 
z drugim i sred stv i zboljšati, ta  ne pozna 
toka časa. Moti se pa, če misli, da bo tok 
časa zavrl, k e r bo zlom ljen in pogažem in 
kot egoist obležal pod mogočnim kolom na
predujočega toka časa. — T orej, krojaški 
pomočniki, s trn ite  vaše  v rs te  v svoji s tro 
kovni organizaciji.

Solidarnost med članstvom.
Ako hočemo, da organizacija  dobro 

uspeva, m ora biti med članstvom  odkri
tost, so lidarnost in zaupanje. N ajveč nepri- 
lik v delovanju  organizacije napravi neod
k rito st članov napram  funkcijonarjem . Na
ziv »diktator« čuje m arsika te ri član odbora.
In zak a j?  K er dela po sklepih seje, se drži 
strogo  pravilnika in zah teva , da se tudi 
drugi po tem ravnajo . Solidarnost, to je 
na jvažnejši problem: v delavskem  gibanju.
In ta  problem  naši kro jači jako  malo upo
števajo . V delavnici, k je r je  vposlenih ne
kaj s ta rih  pom očnikov, mlad, na novo došli 
pomočnik težko  obstoji. P rez ira  se  ga in 
noben pomočnik mu noče razložiti o delu, 
ka te reg a  zah tev a  dotični m ojster. Ako 
prejm e en pomočnik boljši in lažji komad, 
v lada  pri drugih že zav ist. D ogaja se tudi, 
da se p renašajo  govori o delavnicah go
spodom: m ojstrom  na uho; to  ne spada v 
poglavje solidarnosti. Z atorej, ako hočete, 
da bo red v delavnicah in v organizaciji, 
m ora v ladati med vami so lidarnost, odkri
to s t in zaupanje . Pom islite  vendar, kaj bi 
bilo v slučaju  kakega m ezdnega gibanja, 
ako ni med vam i solidarnosti. In posledice 
tega bi občutili vi sam i na lastni koži.
Kakšno novoletno darilo prejineio krojaški 

pomočniki.
K rojaški pom ocnikP’dobijo navadno kot 

novoletno darilo  brezplačni dopust. T ega 
darila pomočniki niso prav  nič veseli, ven 
d a r si o tem ne vedo pomoči. T edaj se pri 
krojačih  prične križevi pot in m arsikateri 
k ro jač  pade, ne sicer pod križ, tem več v 
dolgove, iz katerih  se  p rav  težko izm ota 
v času sezije. V času, ko eni plešejo  in se 
zabavajo  po raznih' dvoranah, pohajkujejo 
krojači po cestah  in zm rzujejo  v mrzlih 
sobah. Ko pade prvi sneg po novem  letu, 
se bodo brezposelni krojači .priglasili za 
k idanje snega, da si bodo v sa j s tem' ne
koliko pregan ja li svoi dopust.
Kongres oblačilnih delavcev Francije ▼ Pa

rizu.
V dneh 15. in  16. sep tm bra se je v ršil v 

Parizu 16. kongres francoskih oblačilnih d e 
lavcev. Iz (poročila (tajništva je razvidno, da 
im a zveza 4055 članov v 61 podružnicah, Te 
podružnice »o federativno zvezane v  zvezo, 
ka te ra  se im enuje »Federation  d e  Industrie 
des T ravaillA irs die 1 H abillem ent de F ra n 
ce«. Imajo pa vsaka svojo popolno av to n o 
mijo in svoj sam ostojni delokrog . Za fede
racijo plačujejo podružnice po 1.50 F ranc 
m esečno za vsakega m oškega člana in  1.25 
F ranc za ženskega člana. P oročila  so  bila 
dana za čas od 1. julija 1927 do 30. junija 
1929* V teim času sc je ustanovilo  11 novih 
podružnic. Zveza je v tem  času vodila več 
težk ih  m ezdnih bojev, posebno v konfekciji 
v LiJle in Parizu, k a te ri so  vsi .ugodno po 
tekli. K pngres je  zvišal p rispevke na 1 u m i 
zaslužek tedensko. Poročila  so b ita  vzeta  
na znanje. C entraln i tajnik je  poročal o izo
brazbi vajencev. F rancosk i parlam ent je 
sprejel zakon o vajencih, po k a te rem  se ne 
sme pred 14. letom  vzeti vajenca v učenje . 
V sak vajenec m ora im eti diplom o osnovne 
šole. Za vajence se ustanovijo  povsod s tro 
kovne .šole, v  .katere morajo vajenci zahajati 
najmanje 1 u ro  dnevno. Poročamo je bilo tu 
di, da se snuje zakon o socijalnem zavaro
vanju in starosti, po k a te rem  b i plačeval 
vsak 5% zaslužka za zavarovanje, 5% pa bi 
morali p rispevati delodajalci a li d ržava . Po 
25 plačanih letih  bi imel vsakdo pravico dlo 
pokojnine. Za inozem ce predv ideva zakon po 
2 le tih  članstva iste pravice ko t za tuzem ce. 
Izvoljena pa je bila nova cen tra lna  uprava, 
nato  se  je kongres zaključil.

HOTELSKI, KAVARNIŠKI IN 
GOSTILNIŠKI USLUŽBENCI.
Strokovna organizacija natakarjev, hotel
skih in kavarniških uslužbencev v Sloveniji.

Ljubljana. Na in tervencijo  strokovne 
organizacije hotelskihin kavarn išk ih  usluž
bencev pri Inšpekciji dela v L jubljani, se 
je  uredil delovni čas, ki se je dosedaj vršil 
14—16. ur dnevno, v  vseh  večjih  obratih .
V nekaterih  ob ra tih  pa ima Inšpekcija dela 
zadevo v rokah in se bo tudi tam' uredilo 
v  korist naših uslužbencev. Z ato  vsi usluž
benci v strokovno organizacijo . V 'Vaših ro 
kah je uspeh in izboljšanje vašega  polo
žaja . O rgan iz ira jte  se. U stvarim o močno 
organizacijo , da  zaščitim o naš delovni čas 
in vse naše socijalne zakonodaje.

O rganizacija  opozarja  vse  svo je  člane, 
da poravnajo  svojo članarino, ker ima tudi 
organ izacija  svo je  dolžnosti, ki jih je treba 
poravnati.

Za um rlega člana K arel S tried ingerja  
se je podarilo, nam esto  venca, vdovi 500 Din.

Simboliina proslava 
štiridesetletnice bol
niškega zavarovanja.

Vršila se je v dvorani Okrožnega 
urada za zavarovanje delavcev v 
Ljubljani v soboto, 21. t. m., ob 9. uri 
zjutraj. Delavstvo je delalo po obra
tih, tovarnah, na železnici, v dvorani 
pa je zborovalo uradništvo, zastop
niki oblasti, industrijcev in druga 
gospoda.

Predsednik Delavske zbornice 
s. Čobal in tajnik Strokovne komi
sije s. Stanko sta v svojem pozdrav
nem: govoru odločno in jasno pod
črtala, da delavstvo zahteva zbolj
šanje socijalne zakonodaje in ne do
pusti nobene redukcije ter da se bo 
poslužilo vseh zakonitih sredstev, da 
zaščiti svojn inštitucije. Navzoča go
spoda in tudi zastopnik ministra so
cijalne politike, sta slišala, da je 
Okrožni urad za zavarovanje delav
cev delavska ustanova, in da zah te 
vajo delavci, da to svojo inštitucijo 
upravljajo izvoljeni zaupniki.

Po  raznih govorih je bila prosla
va končana. Gospoda in uradništvo 
je zapustilo dvorano, delavstvo pa 
je delalo naprej v tovarnah, obratih, 
na železnicah . . .

Brezposelni!
Poslužite se najugodnejše prilike ple
tilnega stroja »Walter", ki Vam ga nudi 
F. Kos v Ljubljani, Židovska ulica 5, s 
popolnim poukom in sigurno eksistenco.

Razno.
Obrtno sodišče v L (uta liani razglaša, d® 

sprejem a tožbe in  vloge le v  to rek  in  petek- 
Le izjemoma sprejem a tožbe in vloge v  ®z" 
rednio nujnih slučajih  tud i Aruige dnev c ■ 
Radi lažjega razum evanja 'dostavljamo, 'da 
■je ipo pošti m ogoče pošiljati tožbe in vlioge 
n a  obrtno sodišče vsak dan, da pa se  razen 
to rk a  'in p e tk a  n e  sprejem ajo stranke, ki 
tožbe in vloge prinašajo odnosno vlagajo 
osebno. K om petenca (noravni delokrog) o b r t
nega sod išča v Ljubljani je kakor znamo 
om ejena le terito riju  Huhlianskega o k ra j
nega sodišča. — Luk'.

Ustanovitev »Prijatelja prirode«.
V nedeljo, dne 1. decem bra  1929 sc je 

ustanovila  podružnica tu rističnega  d ru štva  
»P rija te lji prirode« v  L ju b ljan i Ze pred 
vojno so obsto jale  posam ezne podružnice, 
ki pa so p renehale . P o  veliki vojni se je 
o tvorila  na novo le podružnica v M ariboru. 
M ed delavci pa je n asta la  živa že lja  po u-

Kopnite in piipntniajte Komate proizvode
Adria-prašek za pecivo 

in vanilni sladkor

je delavski list. Sodružice in so
drugi! ne pozabimo tega in bo
dimo vsi naročniki „DELAVSKE 

POLITIKE".

Izhaja tedensko 
dvakrat in prina
ša vse, kar dela
vec mora vedeti.

D elav sk i t is k
je glas delavstva, javnosti in ta 
glas je »Delavska Politika" za 
nas. Nasprotno z meščanskimi 
listi je delavsko časopisje neod
visno in zato tudi vedno zastopa 
delavske interese. Oklenite se 
torej »Delavske politike", da bo 
postala močan glas naših zahtev 
in naše kritike. Mi delavci smo 
tisti, ki »Delavsko Politiko", ako 
hočemo, lahko dvignemo. Zato 
ne oklevajmo, dvignimo jo, bo

dimo naročniki!
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stan o v itv i podružnice v L jubljani. D elav
stvo  se je začelo  zanim ati za  alpinizem in 
ima v svoji sred i nekoliko izurjenih sm u
čarjev , fo to -am aterjev  in plezalcev, kakor 
je m ed delavci tudi živa želja, p rire ja ti 
izlete za nedelje in praznike v bližnjo in 
daljšo okolico. »P rija te lji prirode« naj bi 
spopolnjevali alpinistične o rgan izacije  SPI) 
in TKS, posebno v sm eri, da se pridobi za 
alpinizem  delavstvo  po obratih . Veliko pro
svetno  delo se izvrši s tem , da se pripro- 
stcga  delavca na nedelje in p razn ike pri
vabi v  p rosto  prirodo.

P ris to p  v d ruštvo  je dovoljen  v sak o 
m ur po sp re jem u  od stran i odbora. P ri 
vpisu je plačati vpisnino Din 10.— in letni- 
no Din 25.— ; za delavce po obra tih  se u- 
vede p lačevanje  v  obrokih tako, da posta 
ne član, ko je vplačal polno članarino. D ru
štvo  si izposluje ugodnosti, kakor jih uži
vajo  o sta la  d ru š tva , posebno 50% popust 
za  tri vožnje ,po železnicah pro ti izkazu le
gitim acije. D ruštvo  se tudi potrudi, da

SPD  in TKS, H rvatskiin  planinarskim  d ru 
štvom , B olgarskim  turističesk im  druže-
stvom  in potom  cen tra le  »N atur-Freunde« 
na D unaju  tudi z  inozem skim i društv i.
D ruštvo  je izreklo za sedaj kot svo je  g la
silo rev ijo  »Svoboda«, ki bo vsak  m esec 
p rinašala  revijo  o delovanju  in po m ogoč
nosti tudi izv irne slike fo to-am aterske
sekcije. P o leg  tega  ustanovila  se je  tudi
sm učarska in izletn iška sekcija. V ugod
nem  letnem  času ustanovi se tudi plezal
ska  sekcija. S m učarska, fo to -am aterska  in 
izletn iška sekcija  prične takoj z delova
njem . Sm učarji naj se  obrnejo  na g. P in 
ta r ja  F ranca, tisk a rja  v  L jubljani, V ošnja
kova ul. 4. za  izletniško sekcijo pa na g. 
Tone S eliškarja , učitelja  v  L jubljani, R ož
na  dolina 5. D ruštveni p redsednik  je za  se 
daj dr. H enrik Tum a, odvetnik  v Ljubljani, 
M iklošičeva c. 13-L, tajn ik  pa Umnik Albin, 
m odelar S tro jn ih  tovarn  in livarn  v L jub
ljani, Ilirska c. 20. D ruštven i p rosto ri so 
skupno z društvom  »Svoboda« v palači

J P T  m  petama in slaililama m . z a. z.
(I. Delavska parna pekarna v Ljubljani) 

„Stan in dom" — Telefon štev. 3171

Prodajalne:
Sv. P e t r a  c e s ta  in  A h acljev a  c e s ta .

Vsak dan dvakrat sveže pecivo I 
Priznano najboljši družinski kruh!

Moderna In n a M e n lč n e J e  urejena
pekarna In slaščičarna

Priporočamo naše, res okusno pecivo v polni teži. 
Zahtevajte pri vseh prodajalcih kruh z varstveno 

znamko ..D EPA ".
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I Vesele božične praznike in srečn
šele vsem svojim odjemalcem:
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A/ovo 1
............................................................... .

/. M EZNARIČ
pekarna

Ljubljana: Tržaška  cesta 4 in 
podružnica Poljanska cesta 41.

FRA N C  AN ZlČ
m esar

Ljubljana: Hradeckega vas 66 
in stojnica Šolski drevored.

AN D REJ DOLINAR
pek

Ljubljana: Bohoričeva ul. 1 in 
Kette-Murnova cesta 2.

IVAN ZUPANČIČ
m esarija

\

Ljubljana. Stojnica Šolski 
drevored.

JA K O B  TRČEK
' pekarna

Ljubljana. Breg 4.

AN TO N  GREGO RC
m esar

Ljubljana: Poljanska cesta 81 
in Šolski drevored.

A. S A G M E IST E R
m esarija

Ljubljana-Sp. Šiška. Sv .  Jerneja  
cesta.

STAN K O  FLO RJAN Č IČ
trgovina  z  železnino  

Ljubljana. Sv. Petra cesta. *

A LO JZIJ KO CJAN
m esar

Ljubljana. Šolski drevored.

G O STILN A MAČEK  

Ljubljana. Krojaška ulica.

FR A N C E  RODE
m esar

Ljubljana — Šolski drevored in 
Dev. Marija v  Polju.

F RA N C  AN ŽIČ  1
m esar

Ljubljana. Stojnica: Vodnikov  
trs.

FRA N C  OCVIRK
m esar

Ljubljana: Šolski drevored in 
Poljanski nasip.

JA K O B  PE T R IČ
m esar

Ljubljana. Šolski drevored.

A LO JZIJA  LE G A T
špecerijska  trgovina  in delikatesa  

Ljubljana. S lom škova  ul. 13.

A L O JZ  C E N TA
m esar

Ljubljana. Šolski drevored.

Foto-atelje FRA N C  KUNC
P rv i dom ači za vo d  za  izdelovanje  
povečanih slik, slik  za nagrobne spo
m enike, pokrajinskih  razglednic i. dr. 

Iz v rš ite v  točna in solidna

Ljubljana. W olfova ulica 6.

V sem  svojim  cenjenim odjemalcem in 
ljubiteljem

»C H A B E S  E«
že li vese le  božične prazn ike in srečno  

N ovo leto
M ILAN M IHAJLEVIČ.

tovarna  »C habeso«, d. z  o. z., 
Ljubljana VIL, Celovška c. 79

(Š iška ).

Cenjenim gostom Operne kleti 
in gostilne pri Univerzi 

NOZlČ & P AD O VA N
v in ska  ve le trgovina  

Ljubljana. Dunajska c. 9.

d

M. TIČAR, trgovina
1

Ljubljana. Šelenburgova ul. |

1. NEŠKUD LA  
tovarna d ruštven ih  za s ta v

Ljubljana - Sv. Petra cesta 25

R E S T A V R A C IJ A  »SLO/V«
Klasek-Roth  1

Ljubljana

FRA N C  DO LINAR  
parna pekarna in slaščičarna

Ljubljana  - Pred Škofijo  11 in 
Poljanska cesta 19

T . KORN  
k ro vs tvo , k leparstvo  in inštalacija  ! I

Ljubljana Poljanska c. 8 8

A. K A SSIG
Izde lo va te lj čepic in zaloga v sa k o v r s t

nih un iform skih  potrebščin. i

Ljubljana. Zidovska ulica 7. 

n n n n n n n n i o n n n n i n i G i

Delavci, pozor! Delavci, pozor!
Ali v e s te  kje je „ p r i  L e o n u i(1 v Kolodvorski ulici

T am  se točijo prvovrstna domača vina vseh  v rs t ,  dobe se vsako  uro 
topla in mrzla jedila. Vse po solidnih cenah. Odprto že  zjutraj ob štirih.

Za mnogobrojen obisk se  priporočata  i

Leo in Fani Pogačnik.

AN T. K R ISP E R  N
vele trgovina  m

Ljubljana. Mestni trg. i

Vsaki delavec in nameSienec
naj ima v svojem prostem času zabavo. — Naj se zabava z

Lubas- harmonikami
Q oJIte s v o je  n a r o d n o  g o d b o .  — 
Ig ra j te  n a  h a rm o n ik e !
Prvovrstna in močna kvaliteta 
Cene nizke I

j"r v a j u g o s l a v e n s k a  i z d e l o v a l n i c a  h a r m o n i k

Fr. Lubas, Ljubljana, Dunajska c. 36

KINO LJUBLJANSKI DVOR
Telefon 2730

Najlepši filmi, najcenejši kino, last Udru- 
ženja vojnih invalidov. V delavnikih ob 
4. uri, v  nedeljo in praznikih ob V a l i ,  in 
ob 3. uri. — Enotna cena za vse sedeže  
4'— Din. Lahko sedete, kamor hočete! 
Poleg tega pri vseh ostalih predstavah 
najnižje cene: 4'—, 6’—, 8'— dinarjev.

Oblači la
za gospode in dame 
kupite najceneje pri

FRAN LUKIČ,
Ljubljana, Stritarjeva ul.

Vsi zavedni delavci morajo biti 
strokovno organizirani.
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Vesele božične praznike in srečno Novo leto
žele vsem svojim odjemalcem:

G. BREZNIK  1
špecerijska  in delika tesna  trgovina  

Ljubljana Florjanska ulica *

IVO L A SA N  
gostilna  »P ri A n žo ku «

Ljubljana - Sp. Šiška, Kersni
kova ul. 5, Cankarjevo nabr. 5 \

A N TO N  SC H U ST E R  
m anufakturna trgovina

Ljubljana Mestni trg 25

NIKOLA in LUCIJA ŽIC  j
gostilna  »Z latorog« 1

Ljubljana Gosposka ul. 3 1

F RA N C  L O V ŠE  j
m esar  ij

Tržaška cesta - Pogačarjev trg j;

TE R E ZIJA  ZALAZNIK

Ljubljana

ED VARD ŠKOPEK
urar, trg. z  uram i, zlatnino in optiko  

Ljubljana Mestni trg 8

T. N O V O T N Y
slaščičarna in posredovalnica

Ljubljana - Gosposvetska c. 2 j.

F RA N C  L A V T IŽ A R  |
gostilna  » 

Ljubljana S v .  Petra c. 83. j

A. K A SSIG
krznarnica in izdelovan je  čepic 

Ljubljana Zidovska ul. 1

FR A N C  R E Z A R
m esar  !

Ljubljana - Dolenjska cesta 64 
in Pogačarjev trg

IVAN  K R O ŠE L J  j
m anufaktura  j

Ljubljana - Kette-Murnova 15 |

KREM ENC, mesnica  j; 
»Jager*, »K resn ila«

Ljubljana Pogačarjev trg 1

A N A  ZAGOREC  
gostilna

Ljubljana Florjanska ul. 36

EMIL M ORE
sodavičar

Ljubljana - Kette-M urnova 11.

J OS. R. PUC H j
Bakula  j

Ljubljana Em onska cesta  |,[

A. VO LK  * 

Ljubljana  ji

HO TEL IN R E S T A V R A C IJ A  
MIKLIČ

Ljubljana Kolodvorska ul.

A LE K SA N D E R  O B L A T  

Ljubljana Sv . Petra cesta

JA K O B  JESIH  i j
m esar in gostilničar j |

Ljubljana - Rudnik  j 
Florjanska ul. in Pogačarjev trg

Kr. dvorn i dobavite lj f

A N TO N  V E R B IČ
d elika tese , špecerija

Ljubljana

IVAN ARBI
pekarna

Ljubljana Zvezdarska ul. 4

FRA N C  SLA M IČ
m esnica

Ljubljana - Gosposvetska cesta

M ATK O  SO K LIČ  | j ' ;
špecerijska  trgovina  ji j

Ljubljana - Žabjek  I I

k

FRA N C  JEZERŠEK
parna pekarna in trgovina s kurivom  

Udmat - Ljubljana

M IHA in M A R IJA  REP AN ŠEK
gostilna  »V ite z«

Ljubljana Na Bregu

JO SIP  OLUP
trgovina

Ljubljana Stari trg

H O TEL »SLON«  ■ j
kavarna, restavracijct in kopališče  ;;;

Ljubljana I I

REBEK JO SIP
ključavn ičarstvo

Ljubljana - Cankarjevo nabr. 9

IG. ŽARG1
m odna trgovina

Ljubljana - Sv. Petra c. 3 in 11

A LO JZIJ PAU LIN
dam ska  konfekcija  in m odni salon 

Ljubljana Kongresni trg 5

JO ŽE K E BER  j i
m esar  j

Ljubljana - Kette-Murnova c. 12 ; J

A N TO N  LE G A T
trgovina  s  špecerijskim , kolonijalnim  in 

i delika tesn im  blagom  - Za jtrkovalnica

Ljubljana - Miklošičeva c. 28

ij A N T O N  K A J F E l
i urar 

ij Ljubljana - Miklošičeva cesta

\ RUDOLF ŠKU LJ
restavracija pri »Amerikancu«  
na novo renovirana, sobe za  tujce, 
solidna postrežba , dobra kuhin ja  in 

pristno š ta jersko  in  dom ače vino

Ljubljana Florjanska ul. 20

i K EBER A N TO N  If
m esar  j. L,

Ljubljana - Bohoričeva ulica 4 11

LO VRO  PIČM AN
1 kleparstvo  in vodovodna  inštalacija  

Ljubljana Ilirska ulica 15

| M A R IJA  P E R LIČ
| gostilničarka  

[I Ljubljana - Vidovdanska c. 16

1 IVAN S A X
i obleke dom ačega izdelka

Ljubljana Mestni trg 14

i R O ZM A N  JO ŽE  j  
izdelovan je  klobas jit.

Ljubljana. Sv . Petra  cesta 85. jj i,;

T V R D K A  Č E H O STAK LO  

Ljubljana - K om enskega ul. 20

j IVAN  JAVO RNIK
[j m esar in preka jeva lec

| Ljubljana - Domobranska c. 7 
1 S to jn ica  Š o lsk i d revored  poleg Zm a- 
!: jeve g a  m osta

IGNACIJ in H ELENA BRANKO  
restavracija

Ljubljana - Kette-M urnova c. 3 
(M artinova  cesta  3)

LESK O VEC - MEDEN  j i
špecerijska  trgovina  H

Ljubljana Jurčičev trg  ||

P R IST O U  & BRICELJ
specijalni a rtističn i a telje  za  črko- 

s lika rs tvo

Ljubljana

ji Trgovina usnja 
!! M ARC H IO TTI

1 Ljubljana - Sv . Petra cesta 30

FRA N C  P A L M E
agentura in kom isija  

Ljubljana - Gosposvetska c. 7

LJU BLJAN SK I O BLAČILN I  ! 
i B A Z A R  jM 

družba z  o. z.

Ljubljana - Mestni trg 6 in g 
Cankarjevo nabrežje 5 jj ’

Izdfetla konzorcij »Delavca«. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskam o odgovarja Josip Ošlak v  Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne 'A d  v  Mariboru.


