_Poitnina platana v gotovini

V Ljubljani, dne 6. decembra 1934,

Leto VII. — Stevilka 47.

Delaorvsi<a

Glasiio krscanskega delovnega ljudsiva

S _
Izhaja vsak cetriek pop.; v sluésju praznika
dan popre] — Urednitvo: Ljubljana, Miklosi-
Savac, — Nefrankirana pisma se ne sprejemaje

V strokovne organizacijo!

Moderna kapitalistiéna doba je ustvarila raz-
redni boj med posedujofimi gospodarskimi sloji
in med delovnim - &lovekom proletarijatom,
Industrija, ki se bori za vedno veéje dobicke,
katere potem poberejo razni delniZarji in upravoi
svetniki, ¢rpa seveda te vire dohodkov zgolj iz
delavstva in konzumenta, Razumljivo je, da je
nastal tu kader ljudi, ki ne dela in ne seje, pac pa
samo zanje. Po vedini ti gospodje nikdar niti ne
vidijo tistih, ki jim te brezdelne dohodke donasajo.

Te vrste ljudi je vsak dan ve& Stalno nara-
§¢ajoce Stevilo novih industrij kaZe, da Ze vsakdo,
ki poseduje vsaj nekaj kapitala, skufa v industriji
ta kapital dobro vloZiti. Zadosti je, da vsaj pri¢ne,
saj vnaprej mu bo mnoZilo kapital delavstvo. Da
tako industrija obratuje brez ozira na kake do-
logbe socialne zakonodaje, se seveda razume. Bog
pa ne daj, da tu pade kaka misel o dela\;sl_.u orga-
nizaciji. Takoj so Zrtve tu, ki se kaznujejo s ta-
kojEnjim odpustom kot svarilni zgled vsemu za-
poslenemu delavstvu. _

Dana#nja doba je res doba lova za denarjem.
V tem lovn &lovek zgubi vsak notranji &ut ob-
veznosti do sotloveka — delavea, Lov za dobié-

om ga v celoti omami. Tak &lovek pozabi na vse
svoje dolZnosti in polasi skuda temu — stremlje-
nju prilagoditi celo §¢ svojo vest in notranji klic
Po pravicnem odnofaju do soéloveka, Tako osta-
ne, wa wunaj sicer dober katolidan, je pa popoln
suzenj mamona. Tak Glovek dobi po navadi kot
sodlicen« &lan ¢&lovedke drufbe tudi velik wpliv
v javoem Zivljenju. kibh- 1
bolj zastrupljajo javno mnenje s svojimi materiali-
stiénimi nazori. Razumljivo, da pride potem javno
misljenje v opreko z nalogami kritanske strokov-
ne organizacije.

S l(?m':l a;:e:no. se marsikdo vprasa dandanes.
Zalibog popolnoma upraviteno. Ta stradni raz-
brzdani boj zmaterializirane Eloveske druibe Ze
razjeda osnovno celico ¢&loveike
druZbe, drufino. Ubogi delavec, ZE'-“ boja s
kapitalom, ne more ve& niti svoji druziyi preskr-
beti zadosten vsakdanfi kruh. Kje pa je obleka,
stanovanje, potrebna izobrazba otrokom itd. Za
vse to danes nihie ved ne asa, Kaj mar delo-
dajalcu delavéeva drufina? Lastnikom industrije
je mar samo — dobitek, denar!

Veliko pifejo in govore o socialnem vpra-
fanju, o nastalih teikih Zasih, o propadanju dru-
#ine in demoralizaciji Elovetke druzbe, Toda, lah-
ko bodo §e mnogo pisali in govorili, Vse pa bo
za celoto brez uspeha, morda le z edinim uéin-
kom, da bodo nekateri od tega dobro ziveli. Za
ozdravitev ¢loveike druibe pred neizbeinim pro-
adom je treba uéinkovitejiih sredstev. Neukrot-
riivemu in naravnost diviemu boju za dobickom
na racun &lovedkih Zivijenj je treba streti glavo.
Kjer gre za tako veliko vprafanje, kot je to, ne
more biti govora o kakem solidarizmu s tako
druzbo. Razredni boj, ki ga je ustva-
rila ta druzba in ga vodi proti vse-
mu delovnemu ¢lovedtvu, se more
ublaziti in kon&ati le z razrednim
bojem vseh izkori!ﬁanih: Zato je po-
trebno, da se delavci organizirajo v strokovni
organizaciji in enkrat odkrito povedo vsej javno-
sti v obraz: do tu in ne dalje. Kjer gre za &lo-
veka in druzino, mora vsak govor o kakem soli-
darizmu s tako druZibo odpasti Tu solidarizma
ne more in ne sme biti, dokler ti ljudje znova ne
dobijo pojem o ¢loveku kot stvarstvu boZjem in
njegovih vzvifenih Zivljenskih nalogab, ne pa, da
razumejo pod élovekom samo sredstvo za prido-
bivanje kapitala.

Uspefen boj
nemu

kapitalistic-
je mogocle

proti
razrednemu boju
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K volifvam obratnih zaupmikev

V smislu § 115. zakona o zasciti delavcev od-
nosno ¢lena 6. navodil smejo v podjetjih, v katerih
je poleg delavcev zaposlenih veé nego 10 name-
sCencev, tako delavei kakor tudi namescenci voliti
svoje posebne zaupnike. V podjetjih pa, ki volijo
skupno tri ali ve¢ zaupnikov, morajo izvoliti enega
zaupnika tudi namescenci. .|

V posameznih podjetjih je pogosto prislo med
delavstvom in name&fenci, zaposlemimi v enem in
istem obratu, do nesoglasja glede izvolitve name-
§¢enskih  zaupnikov. Niti delavei, niti namesenci
niso bili ¢isto na jasnem glede izvolitve namescen-
skih zaupnikov. Pri zadnjih volitvah so namescenci

redilnice v Litiji, ki jih je nad 10, odklonili pred-
ozitev svoje kandidatne liste. Volili pa so vseeno
in sicer delavsko listo, ki so jo predlagali narodni
socialisti. Delavska zbornica je vse glasove name-
sfencev razveljavila, Narodna strokovna zveza se
je pritozila na bansko upravo, ki je pritozbi ugo-
dila in razveljavila volitve. Volivni odbor pa se je
zoper odlotbo kralj. banske uprave pritozil na mi-
nistrstvo za socialno politiko, ki je odlotbo banske
uprave razveljavilo in volitve potrdilo. Ministrsivo
je svoj odlok podprlo s sledecimi razlogi:

Dolotilo zakona o zasciti delavcev v § 115
daje names¢encem, kadar jih je ve¢ kot 10, celo
podjetje pa voli manj kot iri zaupnike, pravico
izbirati, da ali volijo skupno z delavci delavske
zaupnike, ali pa volijo svojega posebnega zaupni-
ka. Kadar pa podjetje, ki ima ve¢ kot 10 namescen-
cev in se voli ve¢ kot tri zaupnike, takrat name-
&fenci te pravice izbiranja nimajo, marve¢ morajo

 sami voliti svojega names¢enskega zaupnika in ne

smejo volili skupno z delavei delavskih zaupnikov,

Namesgenci v tem podjetju so bili pozvani od
volivnega odbora, da v smislu § 115. zakona o za-
&iti delaveev sami postavijo svoje namesfenske
kandidate, ker skupno z delavci v smislu citiranega
paragrafa ne smejo voliti delavskih zaupnikov,
Namescenci pa so to odklonili in so nato volili
delavsko listo, Ker pa v smislu citiranega para-
grafa ne smejo voliti delavskih zaupnikov, je za-
stopnik Delavske zbornice pravilno postopal, ko
je razveljavil glasove name3cencev, ki so bili od-
dani za delavsko listo. Ker morajo torej voliti na-
mescenci  samo svojega namesSlenskega zau nika,
bi bili morali postaviti svoje namescenske kandi-
date. Ako tega niso napravili, so s tem izjavili, da
se volitev zaupnikov ne marajo udeleziti in da se
torej nocejo posluziti pravic, ki jim jih daje § 108.
zakona o zaSCiti delavcev.

Da bi volitve obratnih zaupnikov potekale v
popolnem skladu z obstoje¢imi navodili, je Delav-
ska zbornmica poslala vsem predsednikom (staresi-
nom) obratnih zaupnikov sledeto okroZnico:

Vvsem staredinam delavskih in nameséenskih
zaupnikov!

1. Prilozeno Vam poSiljamo en izvod brodu-
rice: »Zastita delavskilh in nameséenskih zaupni-
kove, ki jo je napisal dr. Stojan Bajic. To je prvo
delo fe vrste in vsebuje najnovejSo judikaturo, ki
se {ice tega vprasanja. BroSura je za Vaso arhivo.

2 Bliza se mesec december in priporotamo
vsem zaupniskim odborom, da pritenjajo takoj s
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le vdelavski strokovni organizaciji.
Tu pride boj do pravega ulinka in
tudi uspeha Vse drulgo delo, ki iz-
reéno ne podpira delavske borbe v
strokovni organizaciji, je le zavla-
tevanje perecega vpraSanja To je pa
le v korist nedeljenemu materialisti¢cnemu poho-
du in vsem njegovim posledicam,

1

pripravami za volitve delavskih in names¢enskih
zaupnikov za leto 1935, tako da bodo vse volitve
brez tezko€ izvrSene v mesecu januarju 1935, ka-
kor to predpisuje zakon o zas¢iti delavcev.

Predvsem naj zaupniski odbori takoj sklepajo
o nacinu izvedbe volitev, {. j. ali se bodo vriile
volitve po skrajsanem ali po rednem postopku in
naj takoj od nas zahtevajo potrebne tiskovine. Ka-
dar narotate tiskovine, je potrebno navesti, da-li
rabite tiskovine za skrajani ali redni volilni po-
stopek in za katero podjetje, odnosno za kateri
obrat. Vse tiskovine za izvedbo teh volitev dobite
od nas. Prilagamo seznam obrazcev, ki so potrebni
za redni ali skrajSani volilni postopek.

Do 10. decembra je izvrsiti sledece:

1. Naroéiti potrebne tiskovine.

_ 2. Sestaviti volilni odbor za izvedbo volitev
(vidi ¢l. 9, Navodil za volitve delavskih in name-
scenskih zaupnikov),

3. Zahtevati od Inspekcije dela, da volilni od-
bor potrdi, in ji predloziti dan volitev (vidi &len
12. Navodil za volitve delavskih in name$tenskih
zaupnikov).

Radi hitrejse in lazje izvrsitve tega dela in

radi kontrole s strani podpisane zbornice, Vam
svelujemo, da vso korespondenco, ki je v zvezi z
volilnim postopkom s kr. bansko upravo (Inspek-
cijo dela) vrsite preko nas, tako da bomo imeli
pregled cez ves potek ter izvrdili tudi eventuelne
intervencije pri Inspekciji dela in delodajalcih, in
¢e bi bilo potrebno, dali navodila onim odborom,
ki dela Se popolnoma ne razumejo.
_ 3. 8 poslanim materialom je treba Stediti,
Zbornica ne bo poravnala rafunov za materijalne
izdatke takega materijala, katerega ima ona sama
na zalogi. Zato Vam svetujemo, da predno kaj
nabavite, zahtevate to od nas. Za vsako nabavo
materijala morate dobiti od nas predhodno odo-
britev. Za korespondenco z nami Vam priloZeno
posiljamo nekaj kuvert.

4. Vsi staresine delavskih in names¢enskih za-
upnikov naj nam do 10. decembra 1934 posljejo
svoja poroCila, kaj so z ozirom na to na%o okroi-
nico podvzeli, odnosno naj nam posljejo prepis
zapisnika seje, na kateri se je o fej zadevi raz-
pravljalo.

Ljubljana, dne 24. novembra 1034,

Predsednik:
Lojze Sedej, 1. r.

Tajnik:
Filip Uratnik, 1. r.

. Ce slutajno kateri predsednik oziroma stare-
sina obratnih zaupnikov ni prejel te okroznice, ka-
teri je bil priloZen tudi seznam potrebnih tiskovin,
naj se obrne na Delavsko zbornico in naj zahteva,
da se mu to dostavi, Vse naSe strokovne skupine
in zveze so te dni prejele posebno okroZnico, ka-
tero naj pazno proudijo in se tofno po njej ravnajo.

Od gotovih strani smo prejeli vprasanje, ¢e je
Delavska zbornica res odredila, da se morajo vo-
litve obratnih zaupnikov izvriti 7e do 10. de-
cembra. V pojasnilo navajamo, da Delavska zbor-
nica ni nicesar drugega odredila kol to, kar je
navedeno v zgoraj citirani okroZnici, katero so
prejeli vsi predsedniki obratnih zaupnikov. Volitve
se bodo vrsile povsod Sele v mesecu januarju 1935.

-

Ni izkljuteno, da bodo gotovi ljudje delavce
napacno informirali in pri tem izvajali kake ne-
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Leto VIIL

Vinicarshi vestnik

SVOJE PRAVICE SO DOSEGLI

_ Vini¢arji brunselskih vinogradov v Slammjaku
pri_ Ljutomeru so po razsodbi vini¢arske komisije
dobili izplatano nagrado za dve leti, in sicer: tov.
Vrbnjak Juri 1400 Din, Zizek Blaz 800 Din, Rozman
Marija 800 Din. Imajo %e dobiti izplacan celoletni
zasluzek, za katerega izplacilo je tudi Ze razsodila
vini¢arska komisija in kon¢no bo morala tudi priti
e sodnijska rubeZ, Znatilno v teh zaostankih za-
sluzka vinitarjem je v tem, da je uprava brunselske
grastine (Brunnsee, Avstrija) dobila izplatanih za
vino v teh vinogradih v kratkem razdobju: enkrat
36.000 Din, drugi¢ 25.000 Din, pred dnevi pa Se
10.000 Din, ni pa od tega (v vsoti par tisotakov)
hotela izplacati zasluzka svojim vimlarjem, kateri
so vsled tega celo leto trpeli najvetje pomanjkanje.
Proti vinogradnikom inozemcem bo treba odlofno
nastopiti, da bodo izpolnjevali svoje obveze tu na
nasi zemlji, ne samo izkoriscali.

Tov. Erhati¢ Peter je dobil na vin. komisiji v
Ivanjkovcih izplacano nagrado 550 Din. Zastopal
ga je tov. Kosi¢ Janez. Tov. Obran Ivan v Kosa-
kih pri Mariboru je zaslugi organizacije tudi
dobil izplacanih 300 B(i::l.

Pri sodiséu v Ptuju je zmagal v pravdi z
vinogradnikom vinitar tov. Versdit iz Haloz ter je
dobil izplatano nagrade 600 Din.

Po posredovanju organiznci%‘e je dobil izpla-
¢ane nagrade 500 Din tov. Ceh Franc, vinicar, od
uprave admoniskega samostana Racerdvor pri Ma-
riboru.

Resitev vini¢arskega vprasanja si gotovi vino-
gradnigki modreci predstavljajo fudi tako, da bi
naj vinicarji zaceli pridelovati lan in konopljo
(najbrz to na strehi ali pod mostom, ker dovolj
zemlje e za krompir nimajo) in da naj bi si oble-
ko sami doma izdelovali. K taki bedastoli je pri-
pomniti samo to, naj tako zalnejo poprej vino-
gradniki, morda jim bo potem ostalo kaj vel de-
narja za plafe vinitarjev in delavcev.

Zborovali smo v nedeljo, 2. decembra t. I v
Mariboru in v LimbuSu. V Mariboru je bila ude-
lezba nad vse pritakovanje. Vinicarji se vedno
bolj zavedajo, kaj jim je ‘strokovna organizacija,
zato tudi vedno novi pristopajo v .nase vrste.

Kovinarji
Koroska Bela—Javornik. V zadnji stevilki »De-
lavske Pravice« je izSel popravek na nas clanek z
dne 8. novembra t. I. Celotni popravek pa bistva
Slanka ni¢ ne spremeni. Resnica je, da je odbornik
z liste g. Soberla ugovarjal resoluciji, vloZeni od
javnega shoda. Res je, da lista ni bila vloZena od
S M.‘h.j., pac_pa, . i
da vedini ni bilo vZe& ker je prila ta iniciativa
od ene manjsinskih organizacij.

Lotite pojme od demagogije, pravi dopisnik
sDelavske Politike«, ko odgovarja na ¢lanek -Del.
Pravice-. Zelimo samo to, da naj se v delo stro-
kovnih organizacij ne vmesSuje t|fvolitik.§i_in naj se
delo, pa najsi bo to magari od manjsine, enako
uposteva. sLotite delo« od »demagogije«, vam kli-
gem, sodrugi. S tem je debata o tem za nas kon-
cana,
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pravilne manipulacije pri izvedbi volitev, zlasti
da bi onemogodili organizacijam udelezbo pri vo-
litvah. Vse nade skupine opozarjamo, da pazno
sledijo ukrepom volivnih odborov v podjetjih ter
vsako nepravilnost takoj prijavijo centrali.

&

V onih podjetjih, kjer bo volivni odbor hotel
izvesti volitve po skrajsanem postopku, mora vo-
livni odbor sklicati sestanek vsega delavstva, na
katerem se mora ftri petine zaposlenega delavstva
izjaviti, da pristane na sprajSan postopek. Ce je
delo v podjetju tako razdelieno, da se je vsemu
delavstvu nemogole udeleziti sestanka, mora vo-
livni odbor sklicati dva ali ve¢ sestankov, tako da
je mogode vsemu delavstvu prisostvovati in se iz-
aviti za ali proti skrajanemu postopku. Za skraj-
an postopek mora tudi podjetje dati svoj prista-
nek. Sklicanje sestankov mora biti nabito v tovar-
nigkih prostorih na vidnem in delavstvu dostop-
nem kraju. Volivni odbor mora pravilno na vidnem
mestu razglasati kje in kdaj se vlagajo kandidatne
liste in sicer, &e se vrie po skrajsanem ali po red-
nem postopku.

akor gori omenjeno, se vidi,

Lesno delavsivo

Duplica. Dne 23. nov. t. . se je vrsil se-
stanck ¢lanstva, ki je bil kar dobro obiskan.
Zastopnik centrale je v enournem govoru ob-
razlozil ¢lanstvu polozaj, v kakrinem se pod-
jetje nahaja, ki ni prav roznat, vendar pa tu-
di ne  obupen. Dalje je obrazlozil delo orga-
nizacije tudi izven podjetja. To so novi zakoni
o minimalnih pla¢ah, starosino in invalidsko
zavarovanje ih[. To, kar stori organizacija v
podjetju, je le obveza velike rane, glavni cilj
delayskil “organizacij je boj proti krivitnemu
kapitalisticnemn :Iruﬁu:fmcmu redu, kateri tako
sramotno ponizuje in tla¢i ubogo delavstvo.

Dragi tovarisi, ohranimo si to v srcu. Vsi
se zavedamao, da se nam godi Kkrivica, le malo
pa jih je, ki bi se vpradali: Koliko sem storil
za zboljZanje svojega polozaja. Delavei bomo
imeli samo to, kar si bomo priborili sami. Tudi
svoj polozaj bomo sami izboljsali, to pa le ta-
krat. ko bomo vsi v delavski organizaciji in
dovolj zavedni! Nezavedno delavstyo je naj-
boljse orozje delodajalcev za izkoriStanje de-
lavstva. Brez Zrtev ni zmage in brez organiza-
cije ni izboljSanja. Zato vsi do zadnjega v bor-
bo za izboljSanje naSega polozaja.

V nedeljo 9. . m. priredi skupina na Hom-
cu Miklavzevo priveditev. Ker je spored delav-
ski, ste vsi iskreno vabljeni. da se je udele-
zite! Udelezba je naSa ([l(‘]i!\'.‘ikil dolznost!

sSt. Vid nad Ljubljano. Vse &lane obvestamo,
da se bo v sobolo, na praznik 8. decembra 1934,
ob 9 dopoldne vrsil redni meseténi seslanek nase
skupine v prostorih dvorane cerkvenega doma v
St. Vidu nad Ljubljano. Predavanje bo o bolniski
blagajni. Za vse Clane udeleiba obvezna. Ob tej
priliki opozarja tovarid blagajnik vse zaostankarje,
da poravnajo €¢lanarino in mu lako omogotijo red-
no poslovanje, Odbor.

Oblacdilno delavstvo

Skofja Loka. 7 budnim ofesom zasleduje
nade organizirano delavstvo razvoj borbe; ki je
bila vsiljena nafim tovarifem iz tovarne »In-
tex¢ na Trati, Sofuvstvuje pa z njimi ne samo
nafe ¢lanstvo, solidarno je z njimi sploh vse

delavstvo Skofje Loke in' okolice, Ki‘pa obenem

priznava Jug. strok. zvezo Kol res posteno in
dosledno strokovno organizacijo. Zato vam kli-
cemo, ne stojte ob strani, zamujeni ¢as se ne
vroe nikdar ved.

Nekaj pa imamo tudi v nasi tovarni, kar
je vredno, da se zabelezi: razpaslo se je nam-
re¢ zopet denuncijanistvo, pa ne mislite, da med
organiziranimi, ne; Ona §estorica neorganizi-
ranih v nadi tovarni, kateri se ob vsaki pri-
liki radi bahajo, kaj vse so svoj ¢as storili za
delaystvo, dobro ve, da v nasi skupini ni no-
benega, ki bi jim to veroval (kricijo, da bi
prekricali glas vesti, ki jim pa drugate govori),
najmanj pa Se, da bi jim po vsem, kar delav-
stvo vi(lli in ve, e zaupalo. Mi zavedni delavei
in delavke jim pa povemo: za pohlepneze, Ca-
stila¢neze in denuncijante v nasi sl‘oiui dru-
Zini ni prostora in ga ne bo.

Skofja Loka. Ker se veckrat iznaSajo kake
pritozbe zoper dostavljanje sDel. Pravicee na
nepravo mesto, pozivamo vse, ki so v zadnjem
casu spremenili stanovanje ali sploh naslov,
da to sporoéijo tajniku skupine, nakar bo z
upravo lista uredil, da se sli¢ni nedostatki od-
pravijo.

Tekstilno delavstvo

Kranj. Strokovna skupina delavstva in name-
Stenstva v Kranju obveiia vse svoje Clane, da se
vrii v nedeljo, dne 9. decembra, ob 10 dopoldne
delavski sestanek v Smartnem v Smartinskem do-
mu. Isti dan popoldne ob 5 pa bo delavski sesta-
nek v Sendurju v prostorih Drustvenega doma. Vse
flane prosimo, da se sestankov udeleze v Eim vec
jem Stevilu. Na dnevnem so volilve novili obratnih
zaupnikov. .

Tovarna sJugobruna¢ se pokazuje v prav lepi
luti. Do nadih ubogih delavk ima prav veliko so-
cialnega ¢uta, Zaeli so jih kar na lepem pretepali,

V nedeljo se je vrsil v dvorani Ljudskega do-
ma v Kranju ¢lanski sestanek. Porofal je predsed-
nik JSZ tovarid Sretko Zumer o potrebi strokov-
ne organizacije in njenih nalogah. Skioptitno pre-
davanje je imel dr. Simonéi® o nadih izseljencih,
Predavatelj je opisal Zivljenje izseljencev v Nem-
¢iji, v Franciji, Belgiji, Ameriki in Holandiji.

Kamnolomei

Slovenska Bistrica: Kamnolom. Neradi raz-
nasamo nase razmerce, vendar smo primorani
javnosti povedati, kako tezko nam je priti do
svojega zasluzenega denarja. Dubi\'uii smo sko-
zi celo leto namesto denarja le bone. Po inter-
venciji organizacije pri banski upravi smo do-
segli, da se nam je nekaj izplatalo. Sedaj pa
smo ponovio dobili namesto (}J(.‘llurju bone. Ka-
ko postopajo trgovei z boni? Razumljivo je, da
ho¢ejo dobiti za svoje neplacano blago obresti,
zato nam odtegujejo 10% od vrednosti  bo-
na. Na tak natin smo prikrajSani na zasluzku
za 10%, kar se nam pri bornih placah zelo
Eoznu. Zato prosimo bansko upravoe, da se nam
Krvavo zasluzena mezda izplaca v gotovini, ker
se nam sistem bonov ne zdi zakonito nadome-
stilo zasluzka, posebno, ker trgovci ne dajo
radi brez gotovine in nam odtegujejo 10%.

Kdo je odgovoren za ustavitev
tovarne ,lIntex,, v Skofji Loki

. Nekako pred tremi meseci je pricela na Trati
pri Skofji Loki obratovati nova tlt)kstilna tovarna
Intex, podruZnica tovarne Intex v Kranju. Last-
niki_teh tovarn so baje sami inozemei. V tovarni
na Trati je bilo v zadnjem asu zaposlenih okoli
50 delavcev in delavk. Delovne in pladilne razmere
so bile naravnost nevzdrine. Delavei so prejemali
najve¢ 2.45 Din na uro, le izjemoma par delavcev
je prejemalo nekaj ve¢. Delavke so prejemale po
1 do 1.70 Din na uro in tudi le par delavk je pre-
jemalo nekaj vet. V podjetju je bilo uvedeno de-
seturno delo. Nekatere delavke pa so bile zapo-
slene 10 ur dnevno brez presledka. Za prvega moj-
stra ali obratovodjo jé nastavljen g. Johan Lah, ki
je bil v tovrstnih tovarnah zaposlen tudi v drugih
drzavah in je imel priliko spoznati, da si delavstvo
povsod zna braniti svoje osnovne pravice in svoje
dostojanstvo. Omenjeni je rodom Slovenec, ima pa
baje hiSo in druZino v Nemski Avstriji. Mi proti
njegovi osebi sicér nimamo nifesar, ¢e. bi ne bil
nastopil proti pravicam delavstva v tej tovarni.
Delavstvo tega podjetja se je organiziralo v ‘Jugo-
slovanski, strokovni zvezi, Ko je podjetje izvedelo,
da ge je delaystvo organiziralo, je nastopilo'z re-

f'x@kr:l)o in odpustilo pet delavcev 'in dve delavki z

motivacijo, da ni dela. Izjave g. Laha in pa ftudi
ostale okolisCine, katerih zaenkrat ne pavajdino,
nam pa jasno povedo, da je pomanjkanje dela samo
zato, ker se podjetje na ta nacin hote iznebiti onih
delavcev in delavk, katere smatra za glavne krivce,
da se je delavstvo organiziralo. Ze dejstvo, da je
podjetje par dni po odpustitvi delavcev sprejelo
novo delavko, nam je dokaz, da pri tem ne gre za
pomanjkanje dela, marvet zato, da se prepredi
strokovna organizacija, kateri se kapitalisti z vse-
mi mogo&imi sredstvi upirajo. Delavstvo je mapra-
vilo svoje korake pri svoji organizaciji, Delavski
zbornici, kakor tudi na pristojni sreski izpostavi,
da posredujejo radi Stevilnih krivic, zlasti pa radi
odpustov. Vsa posredoyanja so ostala brezuspesna,
Vsi tisti, katerim je bilo odpovedano delo, so bili
razen ene delavke fudi odpuieni. Samo ena de-
lavka, ki se je odpovedala organizaciji, ni bila
odpudéena in je bila celo povisana za preddelavko.

Nasproti sta se postavila dva principa, Prin-
cip podjetia je, da se za vsako ceno prepredi de-
lavska strokovna organizacija, da tako nemoteno
lahko izkorista in preganja delavsivo po svoji vo-
lji. Delavstvo pa se je postavilo na princip zakona,
kateri mu dovoljuje, da se v za&&ito svojih social-
nih, gospodarskih in kulturnih interesov sme svo-
bodno organizirati v strokovni organizaciji, ki je
po zakonu dovoljena, Pray radi tega je delavstvo
zapustilo delo in s tem dokazalo, da si ne pusti
jemati svojih zakonitih pravic od nikogar. Krivda
za to zadene podjetje samo, ki je s svojo reakcijo
prisililo delavstvo do tega koraka.

PORAST PRODUKCIJE PREMOGA

Od leta 1929, ko je znaala -prmlukt'ilju. pre-
moga v Jugoslaviji 5,635.000 ton, je padla pro-
dukeija v letu 1933 na 4,149.000 ton. Letos pa
je produkeijn zatela ponovno narastati. Na-
pram podatkom Narodne banke je ?"llhil'il pro-
dukecija premoga za 111 (romesecje tega leta
1,038.394 ton napram 943.634 ton v istem iro-
mesecju lanskega leta. Porast produkeije zna-
Sa tedaj 94.740 ton ali 10% vet. V prvih dveh
tromeseéjih je znafala produkeija premoga v
Jugoslaviji 3,236.961 ton. napram 2925000 ton
v istem casu za leto 1935 Porast produkcije
znafa tedaj 318.858 ton ali 11%.
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Delavski mladini

Premnogokrat se slifi in ponavlja izrek: »Mla-
dina je up in cvet narodal« Ta izrek velja tudi
zate, delavska mladina, ki Ze sedaj v mladih le-
tih trpi# in vidii ter okufa¥ vso stra¥no in trpko
borbo zivijenja. Ti si up in cvet svojega stanu.
Mnogokje smo odrinjeni in zapostavljeni vsled
tizkega stanu, toda Ziveti moramo v Zivi zavesti,
da smo tudi mi ljudje, da imamo svoje puglanstvo.
ki ni ni¢ manjde ali vaZnejie od drugib, ki ne po-
znajo borb in trpljenja Zivljenja in, da smo z vsemi
enakopravni po boZji in Elovedki postavi.

Ko smo to ugotovili je treba ugotoviti Se to,
ali se zavedamo svojega poslanstva in nalog, ki
nas dakajo. Odgovor ni teZak, a tembolj Zalosten.
Mogote ¥e ne uvidimo tega, toda Sloveku, ki se

oglobi od &asa do Easa vase in gleda v preteklost
gl vidi sedanjost, s tem pa primerja nale zadria-
nje, z bridkostjo ugotovi, da imamo mnogo nere-
fenih vpradanj in teikih nalog, ki &akajo mnafe
refitve in zahtevajo mnogo truda in nesebinega
dela v duhu krifanskega evangelija in borbenosti.

Sli%i se, da je svet Zmaterializiran; ne zanima
za duhovne stvarl, vera mu je odvei, ideali
s0 mu tuji, idealist prefet z vero mu je bedak.
Ti ljudje vidijo reditev in zadovoljstvo samo v
uiivanju vsega, kar jim svet nudi. ?- bodo&nost
nimajo posebnih skrbi, ampak gledajo le v seda-
njost. — Premislimo, &e ni tudi z nami tako. Zo-
pet moramo redi, da smo igrala tega modernega
sveta, ki nas je zajel s svojim valom. Ne l.'I.Yi(:ll.InD.
da se za stvari, ki bi nam edino mogle koristiti,
ki bi imele trajno vrednost, ki so iivlienskegg
pomena in, ki nam edine morejo zbolj¥ati sedu!l'
polozaj, ki ni solnéen in mehek, ampak krut in
trd, da se za te stvari niti nismo zanimali. Sto-
amo z Zivljensko vihro nepripravljeni, neodporni
vsi zaverovani v uZitke, ki so nam v pogubo
in propast. Tezko je viasih govoriti mlademu ¢&lo-
. Velky r stvari, toda pisec teh vrstic je sam
mfad proletarec, z vami frpl, I Ve to, kar Zulite
in doZivljate z vami &uti in' do¥ivlja, mogole #e
v veéji meri in, ki mu je bilo dano, da se je z
muko in velikimi borbami priblizal v hram zna-
nosti. Zato vidi tem vecjo potrebo in nujnost,
da se obrmemo in zastavimo svoje mlade sile v
smer, ki vodi k boljsemu Zivlienju. Da pridemo
do cilja, ki ga sploh moremo dosefi je pa treba
mnogega, poirtvovalnega in nesebiZnega dela.
Treba je ,da se organiziramo z organizacijo, ki
pam bo vedno predoﬁeva]l nafe naloge, nam _kn:
zala pota in sredstva, po katerih bomo dosegli
nede cilije. S tem namenom smo ustanovili Mla-
dinsko zvezo Jugoslovanske stro-
kovne zveze, V novoustanovljeno organiza-
cijo klitemo vso ono proletarsko mladino, ki spo-
znava in Suti, da je ustroj dana#nje &lovetke druzbe
krivigen, in da je radi tega nujno, da se zgradi
nova drufba na boijih temeljih. Vzgojiti hoéemo
borbeno svoje S‘llev za blagor zatiranega ljudstva.
Hofemo vzgojiti borce, ki bodo priborili delov-
nemu &tloveku ono mesto v Zloveski druzbi, ki mu
po boijem in paravnem pravu pripada.

Nafe delo pa ne sme biti usmerjeno samo
v dosego matericlnega zboljSanja delovnega raz-
reda, zavedamo se, da poleg materielne krize
pretresa svet ¥e vefja duhovna kriza. Dana#nji
&lovek se je odklonil od veZnega sredisza: Boga.
Zato se moramo, kot kriZanski socialisti boritj
tudi za preosnovo Eloveka po evangelijskih nau-
kih Kristusove cerkve. Zavedamo se, da more le
tak ustroj druzbe rediti svet, ki temelji na etignih
dogmah Kristusovega nauka.

*

Zato, tovari¥i in tovarifice, vse drugo, zlasti
#¢ $port naj nam bo le v pametno razvedrilo, ne
pa konéni cilj kot nam je sedaj, da ob njem po-
zabljamo na prazne Zelodce, na krivice, ki jih
dozivljamo in naloge, ki nas Zakajo. Zavedajmo
se, da bomo samo to imeli in wuZivali, kar si
bomo sami priborili, to pa si moremo priboriti
le z delom in trudom. Zato ¥tudirajmo socialna
vpradanja, ki nam bodo %ele odprla pogled v svet!

Kvisku pogled in pojdimo z mladostnim na-
vdufenejm na delo, ki bo rodilo obilne sadove
in nam olepialo bodoénost!

LAVSKA MLADINA

Inteligenca v odnosu do proletarskih
mliadinskih organizacij

Danes je postalo nekako moderno, da se govori
in razpravlja o socialnih problemih in isfe resitev
iz tezke gospodarske depresije. To prizadevanje je
naslo tudi globok odziv v akademskih organizaci-
jah raznih struj. V njihovih programih se stalno
sreCujejo pozivi po zboljSanju ali popolni spre-
membi sedanjega druzabnega reda. Snujejo se so-
cialni krozki. Na sestankih se vrie predavanja in
debate. Eni vidijo reSitev krize v preobnovi druzbe
po Marxovih naukih, drugi zopet v stanovski ure-
ditvi driave, tretji pa iscejo Cisto nova in neod-
visna pota. Silno ufene besede se Cujejo na takih

I sobeto, 8. decembra t. l., na praznik

Brezmadeznega spocetja Device Marije,

se bo ordil ob pol 16. uri p mali doorani
Delavske zbornice

ustanovni obcni zbor
Miladinshke zveze

Jugoslov. strok. zveze v Ljubljani

Vse mlajée ¢lane in ¢lanice bliZznjih skupin vabimo,
da pristopijo kot &lani in se udeleie obé&nega zbora.
Bolj kot kdajkoli, je danes treba nasi delavski
mladini vodnice, ki jo bo vodila v bolje dni.

. Zato.— mladi, delavci.in. delavke — vsi na usta-

novni ob&ni zbor. — PokaZimo, da se zavedamo
nalog, ki nam jih narekuje sedanji ¢&as.

Pripravljalni odbor
Mladinske zveze JSZ b Ljubljani.

sestankih. Zal pa ostane vse to med &tirimi stenami
drustvenih prostorov. Vse ostane le pri suhem teo-
ritiziranju. Nikomur pa ne pride na misel, da bi
zanesel te nauke na realna tla, da bi Zel med ljud-
stvo, med delavce in kmete ter tamkaj oZivotvoril
svoje nacrte. Prevrati, ki vznemirjajo narode, se
odigravajo brez sodelovanja intelektualcev, ali celo
proti njim. Niti faSizem niti boljSevizem nista iskala
sotrudnikov in sobojevnikov med inteligenco. Bolj
kot kedaj, je danes jasen prepad, ki zeva med inte-
lektualei in drugimi sloji.

Le redko kedaj se poniza kdo od rinteligence«
in skuSa trositi svoje nauke med proletarsko mla-
dino v njenih organizacijah. Tedaj gleda nekako
zviska na vso to proletarsko :sodrgo«. Namah mu
oplahnejo vse predstave o enakosti ljudi. Cuti se
neizmerno vzvisenega nad temi ljudmi, ki niso tako
srefni, da bi si, kot on, pridobili s posefanjem
Almae matris Alexandrinae peat intelektualca, Vse
ga more gledati kot Boga vse posluati in se rav-
nati po njegovih »nezmotljivih« naukih. Tedaj pa
se veckrat pokaZe, da njegovi nezmotljivi nauki niti
niso tako nezmotljivi. Suhj teoretiéni nauki, ki si
jih je nabral po akademskih sestankih, se izkazejo
pogosto neizvedljivi v prakti¢nem Zivljenju.

Ako hoCe najti inteligenca svojim naukom re-
alno podlago, je zato potrebno predvsem sodelo-
vanje z onimi sloji, ki so najbolj Zivo zainteresi-
rani na preosnovi druZzabnega reda. Zato ven iz
drustvenih prostorov, med ljudstvo, med delavce'.in
kmete, v proletarske mladinske organizacije! Bolj
kot kedaj je potrebno to danes, da se vzpostavi vez
med intelektualci in drugimi sloji. Le v skupnem
sodelovanju med intelektualci in drugimi sloji,
kjer se bosta zdruZila teorija in realno Zivljenje,
se bo nadel izhod iz gospodarske in moralne krize.

V vrste snujoce se kritansko socialisticne mla-
dinske organizacije: »Mladinske zveze JSZ: kli-
¢emo vse one inteligente, ki vidijo reSitev krize v
preosnovi druzbe v duhu kri¢anskega nauka. V so-

| delovanju vseh slojev, t. j. intelektualcev, delavcey,

kmetov, malih obrtnikov in sploh vseh onih, ki so
Zrtve sedanjega kapitalistiénega sistema, bomo nasli
pravo smer naSega pokreta in reSitev iz gospodar-
ske in duhovne krize.

Nase igre in prosvetni veceri

Mnoge nase skupine se poleg zgolj strokovnega
dela udejstvujejo tudi na kulturnem polju. Usfa-
navljajo se dramatski odseki, katerih namen je,
prirejati igre in prosvetne vefere, Temu udejstvo-
vanju ne bi bilo mogote nitesar oporekati, bilo bi
celo zelo priporodljivo, ako bi bilo to prosvetno
delo pravilno usmerjeno. Po nasih skupinah pa se
v fem pogledu mocno gresi. Vse to delo se namred
vrsi brez pravega sistema in brez globljega na-
mena. Najveckrat se prirejajo igre in prosvefni ve-
¢eri, ki mmajo z delavstvom ni¢ skupnega. V&asih
so celo nasprotni z duhom delavske ideologije. Igra
se radi igranja samega, radi ¢asti, mogote tudi iz
finantnih razlogov. Vsa stvar pa nima globljega
smisla. Bk

Nam pa morajo biti igre, kakor tudi prosvetni

veceri, le sredstvo v dosego naSega namena, ki je:
vzgoja borbene Frolctarske mladine po naéelih
krs¢anskega socializma. Igre nam morajo postati
lasilo evangeljskil naukov in bojno sredstvo pro-
efariata, Nasa Igra mora zajeti mnozice tistega
delavstva, ki je prepricano, da se morajo druzabne
preosnove izvestl v duhu evangelija, in se zaveda,
da je potrebna borba ne iz sovrastva, ampak za-
radi pravice. Nase igre morajo kazati pot iz ne-
vzdrinih razmer, ki jih je ustvaril kapitalizem.
Kazati morajo pot k boljSemu Zivljenju, vrednemu
delovnega ¢cloveka. :

Ker pa je delavec po natinu svojega Zivljenja
usmerjen kolekin{ls@:éno, morajo tudi nade igre po-
udarjati kolektivisticen znacaj teatra, Kolektivisti-
¢en znacaj igre pa se poraja z zborovskim elemen-
tom. Za kapitalisticno druzbo, ki sloni na indivi-

| dualizmu, so znacilne individualisticno usmerjene
| igre, V njih pridejo do izraza le posamezne osebe.
I 'V pasih, kolektivisticnih, igrah pa nastopa delaven
razred kot celota. Posamezne osebe, ki nastopajo
bolj vidno, so zgolj predstavniki te skupnosti,

Tudi pri nasih prosvetnih veferih in akademi-
jah mora biti vsled tega program tako izbran, da
sloni glavni poudarek na zborovskem elementu.
(Zborne deklamacije, govorski zbori.)

Pri doslednem izvajanju takega programa pa
obstoji glavna feZzava v tem, ker nimamo 3e zado-
stne tozadevne literature, Delavec je zelo slabo za-
stopan v nasi dramatski litreraturi. Prav tako nam
nedostaje dobrih zbornih deklamacij. Vodstvo mla-
dinske zveze bo zbiralo taka dela in jih posiljalo
po krajevnih skupinah. Nekaj se bo dramatiziralo,
nekaj bomo prevedli, pa bomo sestavili prav feden
repertoar. Iz delayskega obtestva morajo nastafi
nove oblike igre in prosvetnih veterov!

Delavsha kultura

Duplica. Odbor nase skupine je zalel raz-
migljati, kako pomagati revnim delavskim
otrokom. Plage delavstva so tako nizke, da ne
zadostujejo niti za hrano, da bi ostalo kaj za
obleko, mi govora, Zato smo se odlodili, da tem
trpinom pomagamo. Clani so 8li od hie do hige
okrog dobrih sre in nabrali nekaj v denarju
in blagu. Za gotovino bomo kupili toplih obleke
za delavske otroke ter jim 9. decembra prire-

dili Miklavzevo veselje. Ker pa to priredi de-
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Lelo VIL

Kmetsho mladino -
v naso sredo!

Eden izmed najve¢jih problemov danagnjega
¢asa je vsekakor {udi ustvaritev primerne in dobre
organizacije za mladino. V tem oziru je vet struj,
ki se medsebojno borijo za mladino in njeno za-
upanje, hote¢ si s tem ustvariti mofan kader na-
raS€aja in pripadnikov. Vetina izmed tako zvanih
pokretasev na polju mladinskega gibanja dela pa
tako, da lo¢i tudi mladino po stanovih in hote tudi
z nasim mladim narascajem ravnati po geslu: di-
vide et impera — déli in potem vladaj... Pravi
delavec na polju mladinskega in socialnega gibanja
vidi v tem le zloben nacrt kapitala, ki mu gre
za Cim veCje Stevilo med seboj sprtih hlapcev, ne
pa za sklop istomisle¢il in strumno erganiziranih
ljudi. Zato mora priti v vsako proletarsko orga-
nizacijo mladina vseh proletarskih stanov: delav-
skega, kmeckega, namescenskega.

Dotim je za delavsko in namedfensko — inte-
lektualno proletarsko mladino sorazmerno lahko
ustvariti primerno organizacijo in z njo vsaj z
delnim uspehom delati, pa je to zelo tezko, véasih
naravnost nemogole za naSo kmeisko mladino.
Kmet kot tak je vedno sluZil za politi¢no lutko raz-
nim strankam. Vodje teh strank v njem povelini,
razen nekaterih res poStenih in resni¢nih narodnih
delavcev, niso videli drugega ko samo glasovalni
materijal, ki je prisel do izraza samo ob priliki
volitev. Drugace pa je bil prepus¢en kmet samemu
sebi in svoji grudi, v kateri je iskal in dobil kruh
za sebe in otroke. lz dneva v dan, od zore do
mraka se ponavlja pri njem ista pesem... Zato je
pa na§ kmet tako individualno vzgojen, da napravi
véasih videz egoista in materialista. Koliko naprej
je pred njim delavski stan, v kolikor se zaveda
skupnosti hotenj in borbe v strok. organizaciji.

In kmetska mladina je samo veren odraz svo-
jega stanu. Komaj odraste fant ali dekle ljudski
soli, Ze mu je znan njega zZivljenjski cilj. Tiste mla-
dinske svobode, ki jo mladina rabi za kovanje svo-
jega znaaja, za ostvariteyv lasinega jaza, naSa
metska mfadina ne pozna. Zakaj to? Temu je
vzrok pomanjkanje prave mladinske organizacije,
ki bi slonela na eti¢ni podlagi in znala iz sprejem-
ljiive in lahko oblikujote kmetske mladine napraviti
to, kar ima delavska, kar ima meS¢anska mladina.
Res je, da obstojajo in so obstojale razne organi-
zacije, ki imajo in so imele v svojih vrstah tudi
kmetsko ‘mladino. Nekatere so celo preteZno stevilo
¢lansiva organizirale bas med njo. Toda — ali so
bile te organizacije res prave kmetske organizacije?
Zivljenje samo nam daje na to vpraSanje zanika-
len odgovor. Vsi vemo, da je bil glavni namen teh
organizacij isti, kakor politiénih strank, ki so jih
oZivotvorile in vodile, Ze med mladino, predvsem
med kmetsko mladino, se je zanesel strup stanov-
skega sovradtva in priganjastva. Zato take mladin-
ske organizacije niso in ne bodo mogle nikoli uspe-
vati, ker mladini ni za hinavsivo in za sovrastvo,
temve¢ za resnico in iskreno borbo za boljSo bo-
dotnost.

NaSa kmefka vas nam nudi danes Zalostno
sliko: Na eni strani trpljenje in pomanjkanje, kakor
v vseh proletarskih stanovih. Pa ne samo to, mate-
rijelnemu pomanjkanju stoji tu zvesto na strani tudi
pomanjkanje dusevne hrane. Ty

Zato pa je nasa sveta naloga, da pripeljamo

nas krov celokupno slovensko mladino,
da jo vzgojimo v bratski, tovariSevski ljubezni v
razredne zastopnike svojega stanu. In ko bo fio,
takrat tudi ne bo ve¢ dale¢ zarja zmage celokup-
nega zatiranja proletarijata.

Pomo¢ bednim in brezposelnim

Seja Osrednjega pomoinega odbora na hr. banshi upravi

V torek, 27. novembra se je v posvetovalnici
kralj. banske uprave vréila plenarna seja osrednjega
pomoZnega odbora dravske banovine.

Na dnevnem redu i(e bilo porotilo o doseda-
njem uspehu pomozne akcije in razgovor o nadalj-
njih izvajanjih te akci}'ﬁ. Sejo je otvoril in vodil
nekaj ¢asa g. ban dr. Marusi¢, nato pa g. podban
dr. Pirkmajer.

Porocevalec je porotal, da je bilo poleg osred-
njega pomoznega odbora na delu Se 207 krajevnih
pomoznih odborov. Vsa zbirka pomoine akcije je
znasala 288,000 Din. S tem se je l)odPJ)rlo najbolj
pasivne in pomoli potrebne kraje. Nato so bili
precitani predlogi, kako Cim utinkoviteje izvesti
pomozio akcijo v dogledni bodotnosti. Predlogi
so bili v glavnem sledei:

Po starih tirih,

V vseh casopisih naj se objavi apel na ob&in-
stvo s prosnjo za prispevke. Na vse delodajalce naj
se apelira, da naj po nepotrebnem ne odpuscajo
delavstva. Se zagosleni delavci naj kolikor mogoce
podpirajo svoje brezposelnie tovarise. Izvede naj se
nabiralni teden. Potom listov naj se pozove vse
tiste, ki so finantno jadji, da poéljejo prispevke za
to akcijo. Dalje naj se od prireditev doloc¢i pose-
ben prispevek, kateri bi se stekal v ta sklad. Po-
zivett je treba delo krajevnih pomoznih odborov.
Predlog o zbirkah po Solah Ea je bil odklonjen, ces,
da naj v %olah opuste sploh vse nabiralne akcije.

Po krajsem pojasnilu g. podbana, kako naj bo
akeija izvedna, so dobili besedo posamezni zastop-
niki. Zastopnik Saveza grafiénih radnika g. Kosem
je poudarjal, da je treba prepretiti dvojne zasluz-
arje, ker bi se s tem dobilo mnogo novih mest in
zaposlilo brezposelno mladino. Kritiziral je licita-
cijo del na Ljubljanici, kjer drZzavna oblast ovira
izvrsitev dela. Zastopnik Narodne strokovne zveze
g. Juvan je zahteval, naj uvedejo socialni davek.
Kritiziral je, da so plade, ki jih platujejo pri za-
silnih delih, odlotno prenizke. Tajnik Delavske
zbornice g. Uratnik je kritiziral bednostni sklad in
ugotovil, da je delavstvo s to ustanovo zelo neza-
dovoljno, ker so sredstva zelo neenakomerno raz-
deljena. Navajal je konkretne primere. Zastopnik
Zupanske zveze dr. Fuks je ugotavljal, da so raz-
mere na dezeli neznosne in_je beda po kmetih ve-
liko vecja, nego kje drugje. Zastopnik obtine Moste
je porocal o uspehu pomoZne akcije, ki jo je fa
obéina izvedla. Ugotovil je, da so gospodarski kro-
gi popolnoma izérpani (to je zelo hudo) in naj
drzava temu vpradanju posveti ve¢ paZnje. Prior
g. Uéak, zastoEnik privatne Kkaritative, je poroal
o uspehih te akcije in ugotovil, da je samo Ljub-
liana v preteklem letu zbrala potom privatne ka-
ritative 600.000 Din in to v denarju in Zivilih. Po-
udaril je Zeljo, naj se privatni karitativi ne delajo
tezave.

Pri korenini

Zastopnik Jugoslovanske strokovne zveze tajnik
Rozman je poudarjal, da je lepo in prav, ako se
taki forumi zanimajo za podporne akcije, vendar
naj se ta prepusti privatni karitativi, ki, kakor je
iz steevilk razvidno, veliko bolj uspe&no vrsi svojo
nalogo. Pridruzil se je predlogu, da je prav, ako
se apelira na javnost, da pomaga onim, ki so brez
kruha. Nato je ugotovil, da so Ze ostali govorniki
poudarjali, da take akcije niso reSene s podporami.
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lavstvo, zato smo sestavili  delavski program.
Zastopnik centrale jim bo n])razlo:fcij pomen
prireditve, delavstvo pa bo poleg Stirih dekla-
macij vprizorilo tudi veseloigro »Bucek v stra-
hue, Na koncu pa bo Miklavz s spremstvom
obdaroval, ¢e dudi skromno, rvevne delavske
otroke ¢lanov in brezposelnih.

Se eno leto dela ni za nami, pa se ze vidi,
da je odbor kos nalogi, ter razume delo svoje
organizacije. Tudi ¢lansivo ima pogum ter sle-
di delu odbora. Le tuko naprej, pa bomo go-
tovo doseglh svoj cilj.

Na programu imamo tudi igro sHlapec Jer-
nej in mjegova pravicae. Ce ho le mogoce, jo
bhoma vprizorili. Saj tako tudi sluzimo delav-
stvu, samo delavstvo nas mora pravilno razu-
meti.

Skofja Loka. Kakor je bilo uhjn\'lj‘vno v
nadi »Del. pravicie, se je pricel strokovni tecaj
22. novembra. Na obeh predavanjih nas je g.
kaplan Demsar peljal do pojmov, ki so delav-
stvu tako malo znani na tem polju. V ponos
pa je nadi skupini lahko to, da se strokovnega
tecaja udelezuje nase clanstvo v tako casinem
stevilu, to pa nam je obenem tudi garancija,
da delavstvo dobro ve, da gua bosta edino stro-
kovna in duhovna izobrazba (preobrazba) resi-
la iz sedanje otopelosii in brezbriznosti do svo-
jega stanu. Tedaja so se v precejénjem Stevilu
udelezili tudi tovaridi in tovaridice iz predilni-
tke skupine na Trati. G. DemSarju se pa za
vso njegovo skrb in naklonjenost ZJlll\'ﬂHl!]L‘i!!l!
in se mu se nadalje priporocamo. Prihodnje
predavanje ima dr. Joza Pokorn. Pridite vsi!

Tu je treba iskati resitve pri korenini. To, kar da-
nes razpravljamo, je kaplja v morje proti bedi in
revicini, ki vlada pri nas. Predvsem je treba dvig-
niti kupno moé¢ prebivalstva. Tu naj dajo zgled
drzavna in samoupravna podjetja, ki so doslej place
le zniZzavala in fako dala povod za zniZanje dru-
gim podjetjem. Plage je treba poviéali in ne znizati,
ker s tem, ker plafe zniZujejo, revi¢ino in brez-
poselnost le Se povetujejo,

. Za zasilna dela je nadaljeval zastopnik |SZ, ki
jih placujejo iz bednostnega fonda, je najniZja mezda
od 10 do 12 Din na dan. Kdo naj od tega Zivi?
Delavec z druZino v nobenem sluéaju ne, e za
samca je to premalo. VaZno je, da pri nas izve-
demo starostno zavarovanje. To sicer ne spada na
ta forum, vendar je zelo v fesni zvezi z reditvijo
tega vpradanja. Pri nas imamo za izvedbo tega
Vprasanja dovolj podlage. Odpravi naj se bednostni
fond. Ta fond in sedaj odpravljeni prispevek za 1%
izredno doklado so sredstva za izvedbo starostnega
zavarovanja, Koliko tisofev delavcev bi Slo v teku
Casa lahko v pokoj, ki sedaj morajo %e delati, Ko-
liko tisotev bi na’ ta nadin dobilo delo, Plae, ki
jih danes plauje naSa industrija, so naravnost sra-
motne. Tako imamo slucaje v tekstilni industriji,
kjer zasluzi delavstvo 1.— do 150 Din na uro.
Zato, visje plage in to postene plaée, pa bo beda
in reviéina sama od sebe ozdravljena. Radi dvoj-
nih zasluzkarjev je treba dolociti mejo, pri kakSnem
zasluzku sme imeti kdo $e kako postransko sluzbo.
Najboljse je, da se to dololi z eksistenénim mini-
mumom tako za delavce kakor namescence. Poleg
tega pa naj bi bile fe akcije, ki jih podvzemamo
res socialne in ne politiéne akcije, kakor je pri nas
navada.

Pri¢akovano stalite

Nato je dobil besedo zastopnik Zveze industrij-
cev dr. Giolia. Pobijal je trditve predgovornika, da
niso to¢ne in da taka porocila ne spadajo na ta
forum. Predlagal je, naj se apelira na tiste, ki imajo
Se kaj sredstev, da tej akciji pomagajo. Trditve, da
nasa industrija_placuje po 1.— do 1.50 Din na uro
delavstvo moram odlofno zavrafati in bi Zelel, .da
bi se iznesli konkrelni sluaji. Prav tako je od-
klanjal misel, da naj uvedemo socialni davek, ker
s0 vsi pridobitni krogi, kakor je Ze zastopnik ob-
¢ine iz Most ugotovil, popolnoma izérpani. Pri-
porofal je, da Se v nadalje imo vse one, ki
morejo kaj Zrtvovati, da to akcijo podpirajo, (Bo
Se velika revidinal)

Malo hkore' ture

sSlovenece z dne 30. nov. 1934 pise v dalj-
Sem Claknu o socialnem zavarovanju, V tem
¢lanku priporota tudi nacrt o spremembi zava-
rovanja, ki ga je po njegovi ugolovitvi osvojila
in med ljudstvo spravila skrifanska strokovna
zvezac. Namenoma pa je pozabil povedati, da je
to Jugoslovanska strokovna zveza. Ce >Sloven-
cevoe urednistvo danes ne ve, da v Sloveniji ni
nobene  sKrstanske strokovne zverzes, razen
»Jugoslovanske strokovne zveze«, ki obstoja Ze
nad 40 let, jo pa res zalostno. Ce ima pa take
dopisnike, naj jih korigira. Ali je pa vse skupaj
le kaj drugega n. pr. zumkunjv tega, kar je,
in Zelja po tem, ¢esar ni.

wliraijica peci

patent

Kuri se s premovom, drvmi in
venkovrstnim drugim gor vom.
Gari od zgora: navedo) in raz-
Kreva vse prostore z enkratnim
nalozenjem

10 do 40 ur neprestano

Ne kadi in ne smrdl, jo dosledno
vkovomiina, zato najeeneisn ped

Tovarniika zaloga za dray-
sko banovino v Ljubljani

Kolodvorska uiica st. 26
Zuhteva te prospekt in obisk ziustopuikn

Rado Nipi¢, Liubljana, MikioSiceva 13

Urejuje in za uredniitvo odgovarja: Peter Lombardo. - Za Jugoslovansko tiskarmo: K. Ced. - lzdaja za konzorcij >Delavske Pravicec: Sretko Zumer,
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