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Organizirana prodaja ozimnice je pravzaprav Ze pri kraju. Konénih
podatkov, koliko smo kupili letos krompirja, cebule, jabolk; iin. na
zalogo, seveda Se ni. So pa zanimivi Ze podaiki za prvo polovico me-.
seca, ko se nabavlja ozimnica (15. september do 15. okiober). V pri-
merjavi z lanskim letom smo si na ta nacin priskrbeli mnogo vec
krompirja, jabolk in éebule. Tako so nam pri Emoni povedali, da so
samo krompirja v peinajsith dneh prodali Se enkrat ve¢ kot lani, ja-
bolk za 10 odstotkov in ¢ebule za 5 odstotkov vec. Pri Mercatorju je
prodaja ostala priblizno na lanski ravni, razen pri jabolkih, ki so jih
pa prodali za skoraj polovico vec. !

Kje so vzroki? Slaba letina domacih jabolk, draZji bencin, izkusnje
z neprimernimi shrambami. .. Za krompir je to razumljivo, ker je v
sosednji Hrvaski za dva dinarja drazji, Emona pa ima tam svoje trgo-
vine. Tudi v »manipuliranjus s cenami le-tega bi lahko iskali vzrok.
O prodaji ozimnice na trénicah in po domovih ni podatkov, vendar se
je prodaja navidez precej povecala. :

Andrej Agm'é

Mnogo znakov kaze, da v mar-
sikaterem okolju niso priprav-
ljeni sprejeti resnice o naem go-
spodarskem poloZaju niti napo-

rov, kise nam v naslednjih letih v |

boju za stabilizacijo obetajo. Iz-
delavo stabilizacijskega progra-
ma, tako tistega, ki ga je pripra-
vila komisija zveznih druzbenih
svetov, kot tudi republiskega, je
Ze med nastajanjem spremljala
kopica negativnih ocen in mnenj,
ki se je v Casu javne razprave Se
okrepila. Nedvomno je bila inar-
sikatera pripomba upravicena,
saj sestavljalci stabilizacijskih
programov -sami priznavajo, da

le-ti niso popolni in da tudi sami | - o, =
| dolgoro¢nega razvoja in stabili-

niso v celoti zadovoljni z njimi.

Toda pripomba sestavljalcev,
ce§ da programa niso prebrali
(kaj Sele prestudirali) niti v taks-
nih okoljih, ki bi se morala kar

najbolj plodno vkljuéiti v raz-

prave in priprave nalrtov za nje-

‘govo uresnicevanje, ima vsaj
enako tezo kakor vse pripombe
na racun kakovosti programa, ki
s0 bile izrecene doslej. Mar je to
v resnici program delavcev (ne

pa federacije, republik in po-
Krajin ali celo obéin), ¢e ga pozna
sila ozek krog ljudi in Ce je ena
pomembnih nalog sindikatov v
naslednjem obdobju seznanja-
nje delaveev z vsebino stabiliza-
cijskega programa?

Vendar je — ne glede na vse
slabosti — program pravzaprav
nasa edina opora, temeljna
usmeritev za delo in ravnanje v
naslednjih letih, edina osnova

zacije. Zato bi bilo dobro, da se
PO njem ravnamo, ga uresnicu-
jemo z vsemi silami in vsi skupayj.

Zal kaze, kot smo omenili. da
marsikje niso pripravljeni spre-
jeti krute resnice o nasem polo-

zaju in perspektivi, niti niso po-
temtakem pripravljeni sami kaj
bistvenega prispevati k izvajanju
stabilizacije. Vprasanje je trdo
postavljeno, vendar potrebno:
kako neki bodo ta program ure-
snicevali tisti, ki ga niso niti pre-
brali, kaj Sele prestudirali? Ko-
liko so ga sploh pripravljeni iz-
polnjevati, sodelovati pri napo-
rih za doseganje stabilizacijskih
ciljev?

Vsa ta vprasanja in ugotovitve
kaZejo na to, da ponekod niso
voljni napeti svojih sil, ampak
¢akajo na ukrepe, na to, da bo
prvi korak storil nekdo, ki ni v
»frontni liniji« v,boju za stabili-
zacijo. Resda so na drugi strani
marsikje ze z delom dokazali, da
se je bitka za dolgoroc¢no stabili-
zacijo zaCela Ze pred sprejemom
samega programa. Dokazaliso in
Se dokazujejo,-da ne nasedajo

utvaram o preprostih resitvah
zapletenega gospodarskega po-
lozaja in pomoé¢i od »zunaj«.
Toda ¢eprav bi bili tisti, Ki stvar-
nosti ne sprejemajo taksne, ka-
krSna je in ki niso pripravljeni
polno sodelovati v boju za stabi-
lizacijo, v veliki manjsini, so za-
radi njihove nepripravljenosti za
sodelovanje v nevarnosti tudi re-
zultati naporov vecine delavcev.

Stabilizacija je tako’obseZen, -

dolgotrajen in zahteven program
in terja toliko dela in naporov, da
bodo programi ostali samo nov
popisan papir, ¢e se zanjo ne
bodo zavzeli in je sprejeli za
svojo prav vsi delovni ljudje in
ostali obcani. Toda ce zastavlje-
nih ciljev ne bomo dosegli, bomo
kaj kmalu ob vse, kar smo si do-
sedaj pridobili v socialisti¢ni sa-
moupravni druzbi. Izbira je trda,
toda jasna, mar ne?

Boris Rugelj

Cas za priprave
na obcne zbore je tu!

Drugo leto se izteka in spet so pred vrati obéni zbori osnovnih or-
ganizacij zveze sindikatov in konstitutivne seje sindikalnih konfe-
renc v tozdih, konferenc osnovnih organizacij v delovnih organizaci-
jah in koordinacijskih odborov sindikatov v sestavljenih organizaci-
jah zdruzenega dela. Res je sicer, da je do 25. decembra, ko naj bi
opravili obéne zbore osnovnih organizacij in konstitutivne seje sin-
dikalnih konferenc v tozdih, $e priblizno dva meseca in pol, toda ob
obilici dela, ki ¢aka temeljne sindikalne celice to jesen — v asu po-
vecanih prizadevanj druzbe za uresni¢evanje dolgorocnega pro-
grama gospodarske stabilizacije, se bo ¢as hitro iztekel.

Da bi se pravocasno, zlasti pa vsebinsko in organizacijsko — ka-
drovsko dobro pripravili, kajpak ne kaZe odlasati s pripravami. To-
liko bolj, ¢e hotemo (in tudi moramo) zagotoviti, da bodo delavci na
njih lahko kriti¢no in samokriti¢no ocenili doseZene uspehe in ugo-
tovili pomanjkljivosti, ki se pojavljajo pri delu osnovnih organizacij.
Le dobra— objektivna ocena uéinkovitosti dela bo prava podlaga za
oblikovanje delovnega programa osnovnih organizacij za prihodnje
obdobje. Seveda pa ob delovnih usmeritvah ne moremo mimo ak-
tualnih nalog, ki ¢akajo sindikate. Posebno pozornost p a velja na-
meniti predvsem problemom v lastnem okolju, na primer smotr-
nemu organiziranju delovnih skupnosti skupnih sluzb in zmanjseva-
nju druzbene rezije itd.

Sam program dela ni dovolj, ¢e ga ne bomo uresnicevali ali
uspesno uresni¢evali. Zato je treba posebno pozornost nameniti
tudi novim kadrom, ki bodo v prihodnjih dveh letih vodili osnovne
organizacije, oziroma delegatom v konferencah in koardinacijskih .
odborih. Ni treba posebej poudarjati, da naj bodo to delavci, ki se
znajo uspesno spopasti s sedanjimi teZzavami in ki s konkretnim
delom dokazujejo uspesnost pri uveljavljanju stabilizacijske poli-
tike in nadaljnjega razvoja politicnega sistema socialisticnega sa-
moupravljanja, delavci, ki v svoji temeljni samoupravni organizaciji
uZivajo ugled in zaupanje sodelavcev in so Ze z dosedanjim druzbe-
nopoliticnim delom in druzbeno ongaziranostjo dokazali svojo
ustvarjalno zavzetost in sposobnost.

Peter Stefanic

 sindikalne organizacije, da se odzovejo apelu Generalne skupscine OZN,
ki je &as od 24. do 31. oktobra razglasila za teden boja za razoroZitev. V

e g e
OSNOVNIM ORGANIZACUAM ZVEZE
SINDIKATOV SLOVENUE

Predsedstvo republiskega sveta Zveze sindikatov Sidvmiié‘]&ddia vee

delovnih kolektivih oziroma osnovnih organizacijah sindikata bi se z ne-
kajminutnimi zbori delavcev v odmorih, ob pri¢etku ali koncu dela ali v
kateri drugi ustrezni obliki pridruZili zahtevi po ustavitvi brezumne obo-
rozevalne tekme in za razoroZitev. Na kratko bi se dotaknili izredno pe-
re¢ega mednarodnega polozaja ter izrazili svojo zaskrbljenost ter soli-
darnost z vsemi naprednimi silami, ki se bore za mir in svobodni razvoj v
svetu. : ;
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Delavska enotnost

Pripravija Andrej Agnic

Delovne skupine predsedstva RS ZSS so nadaljevale svoje obiske in
bile ta teden v obcinah Ljubljana Moste-Polje (obisk in pogovori v
Izolirkinem tozdu Izolacijski material, ZG CD —tozd za vzdrzevan;e
lokomotiv, Saturnus — tozd Aviooprema ter Pinus Race in Intesov
tozd Kruh-pecivo), Zagorje ob Savi (Siporex, SGP Beton Zagorje,
Elektroelement Izlake in Delo Zagorje), Litija (IUV — tozd Us-
njarna Smartno, SCT — tozd Industrija apna Kresnice, KZ Ga-
brovka in Predilnica), Ljubljana Center (Klini¢ni center,, Drama) in
Maribor Rotov# (Univerza v Mariboru). Kot smo Ze pisali, so bile
teme pogovorov politicne razmere v tozdih in obcinah, aktivnosti pri
izvajanju programa dolgoroéne gospodarske stabilizacije, uveljav-
ljanje vloge sindikata v zaostrenih druzbenih in gospodarskih razme-
rah ter uresni¢evanje sprejetih sklepov in stalis¢ RS ZSS.

Na dvodnevnem obisku v Sloveniji je bila ta teden skupina izvedencey
Mednarodne organizacije dela. Skupina, v kateri so bili lan Lagergren,
Jean-Michel Servais, Catherine Paoli in Marie- Luise Mo wes, proucuje po-
“loZaj delavcev v posameznih driavah in delo sindikalnih organizacij na tem
podrocju. O poloZaju delavcev pri nas so se pogovarjali s podpredsednico
republiskega sveta ZS Slovenije Francko Herga. O isti problematiki so go-
vorili Se v Ljubljanski banki, v skupscini SR Slovenije z dr. JoZom Vilfa-
nom ter s predsednikom republiskega komiteja za delo Petrom Tosem.
Clani skupine so obiskali tudi Zelezarno Jesenice ter se v Izobrazeval-

nem centru RS ZSS v Radovljici pogovarjali s predstavniki RO sindikata ;

delavcev kovinske in elektro industrije.

- Na seji predsedstva mesinega sveta ZSS Ljubljana, ki je bila minuli torek,

so se clani v svojih razpravah na;bo!] posvelili obravnavi predloga Srmum'

SPIZ (S]\upnosn pokojninskega in mvalrdsi«ega zavarovanja). Menili so,
da za sprejem predloga ni bilo dovolj Siroke javne razprave in da predlaga-
telj ni uposteval predlogov, ki so se izoblikovali v javni razpravi i pred spre-
Jjetjem zakona o tnvahdsko—poko]nmsi\em zavarovanju, cepravje bilo 1o
takrat dogovorjeno. Pred[agah so, naj se predlog staruta prekvalificira v
osnutek in naj gre tak v javno razpravo. To pa naj bo vsaj tako temeljita, kot
je bila razprava o zakonu. Imeli so tudi nekaj konkreinih pripomb, posebej
o predcasni upokojitvi in o degresivni rasti pokojnine.

V sindikalnem izobraZevalnem centru v Radovljici je bil prejinji teden .

dvodnevni posvet o aktualnih vprasanjih socialne politike v SR Sloveniji.
Na posvetu, ki ga je pripravil svet za Zivijenjske in delovne razmere pri re-
publiskem svetu ZSS in so se ga udeleZili ¢lani sveta ter predsedniki ob¢in-
skih svetov so obravnavali:

— sklepni del dolgorocnega programa ekonomske stabilizacije s po-
sebnim poudarkom na socialni politiki s problematiko skupne in splosne
porabe z vidika vpliva na Zivijenjski standard delavcev,

— problematiko uresnicevanja pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja, e

— revizijo beneficirane delovne dobe. Viado Maijasic

Minuli teden, natanéneje 7. oktobra, so praznavale svoj praznik enote arti-
lerije jugoslovanske ljudske armade

Ob pregledu doseZenih uspehov v moralno-po!mcm in bojni pripravije-
nosti vsako leto se lahko wdi pohvalijo z novimi uspehi, so se spomnili do-
godkov pred 42 leti, zaradi katerih so ta dan izbrali za svoj praznik. Takrat
so namrec borci cacunskegain kmgu;evskega odreda osvobodili Cacak ter
ob tem zajeli tudi Stiri topove in ustanovili prvo artilerijsko baterijo.
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Stabilizacijska usmeritev je 1zz1v
za slehernega ustvarjalnega delavca

Izhod

Jiz gospodars

Kih

2slabosti je ofenziva
v proizvodniji

Pripravil Emil Lah

V bitko v konkretnem okolju

Clani centralnega komiteja Zveze komunistov Slove-
nije so na zadniji seji brez dlake na jeziku spregovorili o
sedanjih druzbenogospodarskih in politicnih razmerah.
Poudarili so, da smo se znasli v resnih gospodarskih teza-
vah in da nam razvoj samoupravnih odnosov v celotni

druzbi zastaja. Samokriticno so ocenili, da so tudi komu-

nisti krivi za nastali polozaj, Se zlasti v tistih konkretnih
okoljih, kjer so bolj ali manj pasivno posegali v druzbena
dogajanja in gospodarsko Zivljenje.

Kljub temu, da so razpravljalci podrobno raz¢lenili

¢ vzroke in posledice gospodarsko-politicne krize in da

niso pozabili nasteti lastnih subjektivnih slabosti pri
premalo uéinkovitem in odgovornem uresnicevanju do-
govorjene politike, pa te seje ne smemo ‘oznacevati kot
prelomen politicen dogodek. Pray gotovo je bila javnost
presenecena in zadovoljina nad konkretno razpravo o

. osebni in kolektivni odgovornosti za storjene napake pri:

nacrtovanju in uresni¢evanju dosedanjega razvoja (pre-
hiter in neusklajen razvoj, inflatorno financiranje ra-

zvojnih Zelja, pretirano zadolzevanje v tujini, zgreSene
investicijske odlo¢itve), ki na] bi zdaj preprecila ponav-
ljanje starih napak Pozitivno je, da so se najodgovorne;jsi
komunisti v nasi republiki pogumno zazrli v aktualni po-
litiéni trenutek, ki postavlja pred njih kopico zahtevnih
nalog, predvsem takih, ki bi jih Ze zdavnaj morali udeja-
niti. Toda zavedati se moramo, da gre za kontinuiteto
politi¢ne akcije Zveze komunistov Slovenije v boju za
dejansko utrjevanje delavieve samoupravne oblasti in da
je dolgorocna gospodarska stabilizacija neposredno od-
visna od politine zagnanosti komunistov in najSirsih
ljudskih mnozic v krajevnih skupnostih, ob¢inah in zdru-
Zenem delu.

Gospodarska stabilizacija potemtakem terja od sle-
hernega pravega komunista, da skupaj z ljudmi razcleni
politiéne razmere v lastnem okolju in da pmsce najzanes-
liivejSo samoupravno pot za premagovanje sedanjih
tezav.

& benem proizvodu SR Slovenije letos po-

¥ — kot so poudarjali na osmi seji central-
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Druzbenogospodarske razmere, v ka-
terih se nahajamo, so zrcalo nasih dosez-
kov, pa tudi slabosti. Zadovoljni smo
lahko, da se kljub svetovni gospodarski
krizi uspesno vkljucujemo v mednarodne
gospodarske tokove in da se je, na pri-
mer, delez izvoza blaga in storitev v druz-

vecal v primerjavi z letom 1979 za skoraj
11 odstotkov. Tudi jugoslovanskemu go-
spodarstvu v celoti se je letos posrecilo
povecati pokritost uvoza z izvozom, ce-
prav je reproduktivna sposobnost gospo-
darstva ogrozena. Toda skrbi nas lahko

nega komiteja Zveze komunistov Slove-
nije — da visoka stopnja inflacije mo¢no
ogroza uresnicevanje gospodarske stabi-
lizacije, da se cene nikakor noéejo umiri-
ti, da $tevilne delovne kolektive in neka-
tere banke pesti Zgo¢ problem dinarske in
devizne nelikvidnosti. Zaradi vecletnega
padanja vrednosti realnih osebnih do-

vnasajo dodatno zmedo in nemir med
ljudi z nepremisijenimi izjavami in pre-
malo strokovnim delom, kot se je poka-
zalo v pripravi predloga o novi davéni po-
litiki.

F1i iskanju izhoda iz zapletenega polo-
Zaja je prevladalo prepricanje, da se
mora naSe gospodarstvo odloéno zaceti
vkijucevati v mednarodno delitev dela.
Ceprav smo Ze dosegli doloéene rezulta-
te, tako pri povecevanju konvertibilnega
izvoza kot pri strokovno pretehtanem
oblikovanju izhodis¢ dolgoroénega pro-
grama gospodarske stabilizacije, pa ob-
stajajo $tevilni razlogi za doloen pesimi-
zem. Izvozno usmerjenemu gospodar-
stvu namre¢ Se vedno mecemo polena
pod noge s togimi administrativnimi
predpisi, hkrati pa razmere na domacem
trzis¢u (povecfevanje cen, vse draZje su-
rovine in reprodukcijski material, rastoci
proizvodni stro$ki) izvoznikom-niso na-

hodkov je Ze skorajda prevec naceta Ziv-
ljenjska raven delavceyv, $e zlasti tistih z
nizjimi prejemki. V zadnjem Casu se je
obéutno poslabsal druzbenoekonomski
polozaj delavcev v druzbenih dejavnostih
(Solstvo, zdravstvo itd.), kar poglablja
obstojece socialne razlike. :

“Krizni gospodarski poloZaj poslabsuje
tudi politi¢ne razmere, za katere je zna-
¢ilno, da so ljudje nezadovoljni z neu-
godnimi gospodarskimi gibanji. Prisoten
je dolocen strah pred prihodnostjo in na-
daljnjim poslabSevanjem poloZzaja. De-
lavci so nejevoljni, ker je njihov vpliv na
odlo¢anje o dohodku v temeljnih delov-
nih organizacijah in v $irsi druzbi vse Sib-
kejsi, ker se poglablja odtujenost med
vodilnimi delavci in delavei v neposredni

proizvodniji in ker se najpomembnejse

gospodarske in- razvojno-investicijske
odlocitve $e vedno sprejemajo v ozkih
zaprtih krogih izvrsnih in upravnih orga-
nov. Delavce objektivni poloiaj vse bolj

sili k mezdnemu razmisljanju in reakci-

jam, tudi zaradi p{swnostl subjcktlvmh

sil na eni in krepitvi etatistiéno-admini-

_strativne oblasti na drugi strani. Ponekod

se nevarno Siri kritika vsega obstojecega,
nekateri neodgovorni javni delavci pa

klonjene. Tudi izpeljave stabilizacijskih
nalog se marsikje niso lotili dovolj zav-
zeto in strokovno. Toda gospodarska sta-
bilizacija ni le reforma cen in doseda-
njega gospodarjenja, ampak predvsem
nase miselnosti, saj ni ve€ mogoce Ziveti
na tuj racun. Napodil je odlocilen trenu-
tek streznitve, od katerega je odvisen nas
nadaljnji razvoj.

Dolgorocni program gospodarske sta-
bilizacije, ki smo ga soglasxm ,sp{e}ehm v
katerem domata Vi
jemljivo petspektivo  nasega “r‘azm)a,
gradi naSa upanjana krepitvi druZbenoe-
konomskega polozaja delavcev. Prene-
hali naj bi s tako imenovano laZno soli-
darnostjo in omogocili razmah le smotr-
nemu in udinkovitemu gospodarjenju.
Tako si bo lahko vsak delavec z lastnim
delom zagotovil socialno varnost in nor-
malno zivljenje, ne pa le #votarjenja in
vsakodnevne bnke za goh obsto]

Temglmmstav a gcspoda:ske stabi-
lizacije"je torej v tem, da. deiavoe mate-
rialno spodbudimo k zagnmmdgm in




samoupravljanju z druzbenimi sredstvi.
Zato je treba cimprej zaustaviti padanje
vrednosti realnih osebnih dohodkov in,
poiskati moznosti za vecji zasluzek sle-
hernega prizadevnega delavca.

Priznati moramo, da 50-odstotna in-

flacija resno ogroZa dolgorocno stabiliza- -

cijo naSega gospodarstva. Prav tako mo-
ramo upostevati, da so dokumenti tako
imenovane Kraigherjev~ komisije zbirka
osnovnih tendenc, interesov in protislovij
nasega druzbenega razvoja, ki jih mo-
ramo ustvarjalno preliti v »uporabno
vrednost« v lastnem okolju. Toda zave-
dati se moramo, da »Carobnih piscali« ni
vec in da bo morala stabilizacijska akcija
potekati postopoma in premisljeno, kajti
nadaljnje zaletavanje in nepremisljene
poteze bi lahko blokirale vse naSe dobre
namere. Odslej mora biti vsaka gospo-
darska odlocitev slrokovno utemeljenain
pretehtana.

Politina odgovornost Se naprej »bre-
meni« subjektivne sile, ki morajo postati
u¢inkovitejse pri izvajanju deklarativno
sprejetih staliS¢. Ni ve¢ ¢asa za stopicanje
na mestu in sprenevedanje. Nastopil je
Cas za akcijo, v katerem bo prisla do pol-
nega izraza pripravljenost ali kljuboval-
nost slehernega posameznika za ali proti
uresnicevanju gospodarske stabilizacije.
Tudi za komuniste je to edino pravo me-
rilo, po katerem bodo ljudje presojali
njihovo akcijsko naravnanost in idejno
trdnost.

DE DELAVSKA ENOTNOST

Delavska enotnost

Slastpo razvoju nas je zanesla

Vse manj obviladljive gospodarske razmere, neizogiben nov krog pogajanj s tu-
Jjimi posojiloda,v'alci'in nezadovoljstvo delavcey s preveliko financéno odvisnostjo
od tujine in pudanjem Zivijenjske ravni so clane cen.rral'uega komiteja Zveze ko-
munistov Slovenije dobesedno primorali k raz¢isc evanju osebne in kolekiivne od-
govornosti za pretirano zadolZevanje v tujini. Na dan je prisla »resnica«, da smo
na]emal't prevec ¢ posojil v tujini predvsem zaradi velike Zelfe po éim hure]sem ra-
zvoju, ki naj bi nas otresel siromastva in nas popeljal v ;redn]e baga!o druzbo.
Slast po povecevanju osebnega in druzbenega standarda nas je tako mocno prev-
zela, da se nismo zadovoljili le s tujim denarjem, ampak smo tiskali tudi prevec di-
narjev, ki niso imeli marterialnega kritja v proizvodnji. Tako se je z leti razpaslo v
vseh plasteh nase mlade druzbe tako imenovano inflatorno financiranje Zelja vseh
vrst, ki jih ni znal ali hotel nihce zajeziti.

Posledice takega ravnanja so bolece in dolgotrajne. Ker moramo vsako leto
velik del nacionalne pogace dati tujim upnikom, nam ostane premalo deviz za
nase tekoce poirebe. Prihaja do motenjv proizvodnjiin pri preskrbi prebivalsiva
najpomembnejsimi Zivijenjskimi dobrinami. Zelo malo na novo ustvarjene vred-
nost (lani 0,5 odstotka neto akumulacije, ¢e odstejemo inflacijske ucinke) nam
ostane za nas nadaljnji gospodarski, druzbeni in tehnoloski razvoj Zalo smo se
primorani ponovno zadolZevati v tujini pod vse teZjimi pogoji, At nam jih vsiljuje
mednarodni kapital.

Razvojni prepad med bogatim in revnim svetom se Se naprej poglablja. Zato so
skorajda vse deZele v razvoju prisiljene k najemanju tujih posojil, s pomaocjo kate-
rih si krcevito prizadevajo slediti hitremu razvoju industrijsko razvitih driav. Tudi
nasa driava je ujeta v kolesje zadolZevanja v wjini, ki potiska precejsen del rev-
nega Juga v neokolonialni odnos.

ZadolZevanje v tujini samo po sebi ni usodno za gospodars!\t razvoj posojilo-
jemalca. Toda najeti kapital je treba znati oplajati z na novo ustvarjeno vrednost-
jo. Tega mi nismo znali, ampak smo ga vlagali v nerentabilne investicije in preraz-
kosen razvoj druzbene nadstavbe. Za namecek pa smo prekrsili mednarodno
ekonomsko merilo, po katerem obseg najetih posajil ne sme biti vecji od okoli
22-odstoine vrednosti letnega deviznega priliva. Zadolzili smo se tako mocno, da
ouplacujemo za dolgove skoraj polovico letnega deviznega priliva.

Nakopiceni dolgovi moéno omejujejo nas prihodnji razvojin ogrozajo socialno
varnost vse vecjega stevila delavcev. Zato le-ti zahtevajo od Zveze komunistov kot
svoje avanigarde, da razcisti, kdo je kriv za zgreseno politiko zadolZevanja v tuji-
ni, ki se ne sme vec ponavljati. Zavedajo se, daso strokovnoe odgevorni delavci na
najodgovornejsih polozajih v Narodni banki Jugoslavije, ki bi morali po siro-
kovni plati opozarjati ha nevarne ceri pretiranega zadolZevanja, do katerega je
pripeljalo politicno izsiljevanje subjektov in zdruzenega dela velikih sistemov in
politicno-izvrsiinih organov v obcinah, republikah in pokrajinah. Politicno pa so
odgovorni najvisji politicni dejavniki v federaciji, ki niso tega preprecili, vkljucno
z zvezno viado, ki je v 01)({0b]u 1976—1980 najela v tujini okoli 10 do 13 milijard
dolarjev poso;u' torej vec kot vsa leta poprej po vojni.

Aommmu pOn’I‘}'M](’jO a’a msmo vsi za vse odgovorm éavedajo se, da je poli—
na razciséevanju odgovornosu za na]emanje tujih posojil in za fAannje podatkov
pred najs‘ir\'o Javnostjo. Zato je njihova naloga, da (o resnico na prinieren nacin
razgrnejo pred delavei, pa ce je Se tako neprijetna. Kajti tudi to je sestavni del wab:-
lizacijskega treznjenja.

Brez odgovornosti
ni stabilizacije f s

Nekaj je nedvomno res: stabilizacije ne bo mogoce izpeljati, ce bodo na odgo-
vornih mestih Se naprej tisti, ki s-svojim neodgovornim politicnim in strokovnim
ravnanjem druzbi povzroéajo ne samo gospodarske in politiche problenie, tem-
vec tudi socialne in moralne krize. Stabilizacija je namrec proces celovitega druz-

benega preporoda, ki na podlagi opredeljenih nacelnih temeljev nase druzbene
ureditve zahteva dosledno odpravljanje napak in novo kakovost druzbenega Ziv-
ljenja.

Kajpak vsako druzibeno gibanje, in stabilizacija to nedvomno tudi je, zahteva
vadilno politicno in idejno silo, ki ga bo sposobna usmerjati in voditi. Zveza ko-
munistov je nedvomno naredila Ze velik korak s tem, da je skupaj z drugimi sub-
jekti dobila plebiscitarno na svojo stran delovne ljudi in druge obcéane, ko gre za
stabilizacijsko naravnanost druzbe. Zatika se, ko gre za uresnicevanje opredelje-
nih stabilizacijskih programov, o cemer je bilo tudi najveé¢ govora na osmi seji CK
ZKS. Zatika se, ko je treba od besed preiti k dejanjem, ko retorika ni¢ vec ne po-
maga, ampak je izhod le v doslednem in strokovnem opravljanju nalog.

Nic torej ne preseneca, Ce danes Zveza komunistov vse bolj upira pogled sama
vase,¥=svoje slabosti in napake in zastavija vse mociza njihovo odpravljanje, saj je
jasno, da bo kos svojemu poslanstvu le idejno ociscena in poenotena in akcijsko

usposobliena.
i Vseio paseveda kar samo od sebe vpije po nu}nem kadrovskem pretresu, v ka-

ferem niorajo priti na povrsje listi strokovno in politiéno usposobljeni ljudje, ki s
svojim delom pri izpolnjevanju stabilizacijskih nalog dokazujejo, da se vodilna
politicna sila in druZba nasploh lahko opreta nan;e

Seveda se v takSnem kontekstu razmisljanja in druZbenega (Se zlasti pa partij-

.skega) ravnanja nujno zastavlja vprasanje o odgovornosii in upostevanju meril, ki

jo opredeljujejo. Vprasanje je pomembno tembolj zato, ker nekateri zdaj v na- .
sprotju s potrjenim, nasi druzbi lastnim nacinom resevanja kadrovskih zadreg za-
htevajo glave, imena, kazni stalinisticnega tipa. Sodec¢ po razpravah na plenumu
slovenskih komunistov, se mnenja o tem razlikujejo tudi v sami organizaciji.
pustimo ob strani najrazlicnejse ribe, velike in male ter njihove bolj ali manj smr-
dece glave, potem je potrebno nedvomno ugotoviti, da je najvisji organ ZKS med
dvema Aougresoma natancno opredelil odgovornost za cezmerno zadolZevanje v
tujini, ki je ocitno najbolj problematicna. Andrej Marinc, predsednik CK ZKS, je
jasno povedal, da so strokovno najbolj odgovorni najodgovornejsi delavci Na-
rodne banke Jugoslavije, ki so se dali izsiljevati, politicno pa najvisji politicni de-
javniki v federaciji, ki so to dopustili. Temu nihée ni oporekal. Res pa je tudi, da
kljub opredeljeni odgovernosti na osmi seji CK ZKS nihce ni zahteval nikakrsne -
partijske ali kakrsne koli druge kazni. Taksno ravnanje se zdi v teh okoliscinah
tudi edino pametno, kajti ¢e kdaj, potem prav gotovo danes ne potrebujemo afer
ali pa procesov. To vsekakor ne bi bila podlaga za mobilizacijo ljudi za uresnice-*
varg’e stabilizacijskih nalog, temvec¢ kvecjemu za odvracanje.

e smo Ze pri kadrovski politiki, naj zapisemo, da torej ne greza ()dgovormm v
smislu kazanja s prstom na pesamezne ljudi, ampak za spreminjanje odnosov na
tem podrocju, kar zaostruje seveda tudi osebno odgovornost. V tem smislu je go-
tovo treba omeniii razmistjanje Milana Kudcana, ki je dejal, »da bi v badoce kot
kriterij kadrovske politike nioralo veljati, da nihce, ki nosi odgovornost za slabe
razvojne, proizvodne in druge odlocitve, najbri ne more, ali paga vsaj kot Zveza
Komunisiov, kot Socialisticna zveza, ne moremo kandidirati na vodilna mesta.«

To pa seveda ne pomerii mehanicisticnega prestevanja napak in ljudi, ki so jih
storili, temvec sirpno razclenjevanje razmer in ravnanj v posameznent druzbeno-
ekonomskem obdobju in okolju. Le to je namrec porok, da se nam druzbeno in se
zlasii gospodarsko ravnanje ne bo sprevrglo v »ziherastvox, ki ga prav zdaj naj-
manj potrebujemo. Ce kdaj, potem je prav zdaj dozorel ¢as za iskanje novih, in-
ventivnih, tehnoloskih, organizacijskih in drugih prijemov, ki edini lahko zagoto-
vijo tolike potrebno ofenzivno gospodarsko politiko. Hudo narobe pa bi bilo, ce
bi se zdajsnje zaostrovanje odgovornosti ob reh napa!\ah sprevrglo
v postavljanje vislic.

Emil Lah

Ivo Kuljaj
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Ne gre za nov delovni ¢as, gre za njegovo
produktivnejSo izrabo

Za boljsi jutri
mora vsakdo
kaj prispevati

)

Delovni &as povsem zanesljivo neposredno zadeva vse delavce in tudi
druge delovne ljudi in ob¢ane. Letos je bilo o njem prelito veliko ¢rnila,
bili so bolj ali manj uspesni sestanki, sprejeli smo prenekatera staliS¢a in
tudi priporo¢ilo~.republiski skupsé¢ini. Imeli smo spomladanski zaplet, ko
smo naprej premaknili urne kazalce, in celo konfliktne situacije jeseni, ko
smo urne kazalce vrnili nazaj. Ali je $lo le za tisto uro prej ali kasneje, ali
za globlja vprasanja, bo pokazala bliznja prihodnost, saj je domenjeno,
da se v sindikatih pripravijo analiza in ocena celotne politicne akcije ter
seveda tudi poglobljene ocene problematike, ki se je v dokaj zaostreni
obliki pokazala konec septembrain prve dni oktobra. Slo je tako dalec, da
so ponekod celo »$trajkali« ali s tem grozili, drugod zahtevali odstope,
poseben pritisk so obcutili zlasti sindikalni aktivisti v posameznih ozdih, ki
so skusali znotraj enotne druzbenopoliticne organizacije zagovarjati in
uveljavljati smotre sprememb delovnega €asa. Mnogi sindikalni aktivisti
so ob tem ob¢utili, da ne morejo naprednih druzbenih priporo¢il uve]}a-
viti ob neposredno izrazenih interesih svojega clanstva. Pokazalo se je, da
so delavci protestirali proti kratenju ustavne in zakonske pravice, da sa-
moupravno odlo¢ajo o svojem delovnem casu (ali je Se kje na svetu
tako?), ker so se Cutili prikrajsane za povsem konkretno odlocitev, ki jo
lahko sprejmejo (ne reagirajo pa na veliko mnozico njim nerazumljivih
samoupravnih sporazumov, o katerih tudi neposredno_odloc¢ajo).

Se bi lahko nastevali, pa bodi dovolj; zato Se nekaj o vzrokih za toliksno
razhajanje med politi¢no akeijo (tudi skupscinsko priporocilo ima le poli-
ticen pomen) in reakcijami delavcev. Lahko jih razvrstimo v tri osnovne
domneve: 1. delavecima poleg interesa, da dela tam, kjer je zaposlen, Se
interes, da dodatno zasluzi, ali z dopolnilnim delom ali na svoji zemlji (ob
nizkih placah je ta drugi interes $e izrazitejsi); 2. premalo smo upostevali
druzinsko problematiko. Zaposlenih je skoraj toliko Zena kot moskih,
marsik je pa je Zena $e vedno tudi gospodinja, mati ter vzgojiteljica, med-
tem ko je moz se vedno le druZinski poglavar. S premikom delovnega Casa
(tudi v Solah, vrtcih) smo bistveno prizadeli ravno globoko zakorenm]ene
druzinske odnose: 3. marsikje so zmedo naredili tudi organizatorji jav-
nega prevoza, ker niso bili sposobni voznih redov prilagoditi uram, ki jih
je predvidevalo skupscinsko priporocilo. Spet drugje so zadevo zap]etli
tudi tisti, ki so preslisali politi¢no priporo¢ilo in se opredelili le na osnovi
svojih skupinskolastninskih interesov, to so bili, na primer, delavci v ne-
katerih druzbenih dejavnostih in tudi upravnih sluzbah pa delovnih skup-
nostih druzbenopoliti¢nih organizacij ter delavci iz gospodarskih dejav-
nosti na Gorenjskem, v zreSkem Uniorju in $e marsikje. Vse to je povzro-
¢ilo prometne zagate, vecje stroske za organiziran prevoz na delo, kar je
zlasti na celjskem obmo¢ju pripeljalo do taksnih razmer, da je bil potre-
ben dogovor o organiziranem prehodu na stari delovni &as. In Se Cetrto
mozZno opraviéilo: to, dasmosele v Sloveniji spoprijeli z delovnim ¢asom,
kot ga poznajo v razvitih deZelah, da o tem v drugih republikah in pokra-
jinah sploh niso razmisljali in da ni uspel podoben poskus premika delov-
nega-Casa v zveznih upravnih organih, zares ni dajalo pravega upanja na
uspeh akcije, ki smo jo po osvoboditvi Ze dvakrat neuspesno zaceli (prvi¢
v petdesetih, drugi¢ v.Sestdesetih letih). Kaj torej sedaj? Najvabljiveje bi
bilo reéi, kakrina akcija, takSen rezultat. Pa vendarle menimo, da so bili
in so $e cilji, ki smo jih z akcijo zasledovali, pozitivni oziroma da to ni bila
neumnost, kot trdijo nekateri. Seveda le tako, da bo vsakdo nekaj Zrtvo-
val za hitrejsi druzbeni razvoj. Da ne moremo le idealizirati blaginje v
Trstu, kamor smo tako radi hodili, ne da bi se vprasali, kaj bi lahko sami
storili, da bi imeli » Ameriko« $e vedno doma, kot smo ugotavljali pred
nekaj leti.

Prepri¢ani smo, da moramo iz zadrege, v kateri smo se znasli, potegniti
nekaj j tudi zase, zlasti v sindikatu, kjer smo si najbolj (dosnkrat osamlje-
ni) prizadevali za uresnicitev skupscmsk ega pnporocnla (zato smo bili tudi
dovolj kritizirani). Najprej to, da ne smemo slepo pristajati na naloge in
argumente, ki nam jih ponujajo drugi dejavniki, ne da bi dovolj poznaliin
skugali spoznati in pnznatl neposredne interese delavcev, zlasti ne takrat,
ko akcija strokovno ni dovolj pripravljena, kot je bilo v naSem primeru.
Ni moé¢ éez noé spremeniti odnosa do dela in s tem delovne rezultate
(moznostl za 1o so objektivno zmanjsane) le s spremembo zadetka delov-
nega &asa. In za uspeh akcije je bistveno napraviti nekaj prioritet, da bi na
primer ob¢inski izvréni sveti morali predpisati (z odloki) zacetek delov-
nega Casa v dejavnostih, za katere so pristojni (upravne, druzbene in sto-
ritvene dejavnosti), da to, kar velja za delavce, ki delajo v eni izmeni in v
skupnih sluzbah, ne more veljati za delavce, ki delajo v ve¢ izmenah, da
problematika ni enaka v vseh obéinah itn.

In e nekaj, marsikdo je o delovnem ¢asu razmisljal in razpravljal na
podlagi ¢ustev, ne da bi dejansko poznal problematiko in napredno za-
stavljene cilje, zato je marsikdo bolj ali manj glasno zahteval tudi: Ure-
dite (vi!) vse drugo, pa bom jaz samoupravno spremenil tudi delovni ¢as.
Zmedo je povzrocal tudi premik urnih kazalcev in prometne zagate, ne
nazadnje bencinski boni in cena bencina. Spoznati moramo, da vse drugo
(produktivnost, storilnost, dohodek, prispevki za druzbeni standard in
socialno varnost) ni nepovezano z delovnim ¢asom in s tem, kako ga
izrabljamo. Torej tudi delovni ¢as lahko ugodno vpliva na proizvodne re-
zultate in s tem na osebni in druzbenistandard. Zato ne delajmo sile tam,
kjer je ni treba, tam, kjer je produktivnost Zze zdaj na svetovni ravni, bo-
jujmo pa se tam, kjer se moramo, v administraciji, upravnih in drugih
sluzbah, kjer smo po Stevilu zaposlenih ze zelo naprej, po rezultatih pa
dalec v ozadju. Seveda pa naloge — boljsa izraba delovnega ¢asa — zlasti
glede na potrebe tistih, za katere delamo, ne bomo uresnic¢ili, ¢e ne bomo
pripravljeni svojih osebnih interesov podrediti skupnim druzbenim ci-
ljem. Ali pa moramo tores odlagati za novih deset let ali celo v nedogled,
to je vprasanje za vse Clane sindikata, sindikalne aktiviste.

~ Francek Kavcic
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Seja predsedstva RS ZSS o
Cas sindikalnega

popuséanjase ne sme
veé ponoviti |

S seje so porocali: Ciril Brajer, Ivo Kuljaj, Peter Stefani¢ in Igor Zinik

Pestra obravnava nekaterih tem in precej obsezen dnevni red sta znacilnosti seje predsedstva, ki je med
drugim obravnavalo osnutek strokovnih podlag za oblikovanje sistema delitve sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo, politiko pridobivanja in razporejanja dohodka v prihodnjem letu z vidika realnih oseb-
nih dohodkov, priprave na obéne zbore osnovnih organizacij zveze sindikatov in druzbenopolitiéno uspo-
sabljanje kadrov v Zvezi sindikatov Slovenije. Ob tem je predsedstvo — sejo je vodil predsednik Marjan
Orozen — obravnavalo $e pobude k programu skupicine SR Slovenije za prihodnje leto, poziv RS ZSS
osnovnim organizacijam ZS glede tedna miru, nekatere kadrovske zadeve, dogovorili pa so se tudi za sklic
seje republiskega sveta in za njen dnevni red. V zvezi s statutom Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovania, ki je v javni razpravi od 20. septembra, pa je predsedstvo menilo, da je ¢as za razpravo prekra-
tek, in predlagalo SPIZ, da bi jo podaljsSali.

Naslov smo si sposodili iz ene
od razprav na véerajinji seji
predsedstva slovenskih sindika-
tov, na kateri je tekla beseda tudi
(morda celo predvsem) o stro-
kovnih osnovah, izpeljanih iz
druzbenega dogovora o skupnih
osnovah za oblikovanje in deli-
tev sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo.

Te strokovne podlage, kot je
uvodoma pojasnil Brane Misic,
pomenijo skupna izhodis¢a in
strokovno usmeritev delavcem v
temeljnih organizacijah zdruze-’
nega dela. S poenotenimi izho-
diséi bodo lahko spremenili ozi-
roma dopolnili svoje samou-
pravne splosne akte s podrocja
nagrajevanja in s tem oblikovali
spodbuden sistem nagrajevanja
v mejah dosezenega dohodka in
na temelju kakovostnih dejavni-
kov. Vse to pomeni uveljavljanje
druzbenoekonomskih odnosov,
v katerih bo delavec kot uprav-
ljalec in gospodar sredstev druz-

# - bene reprodukcije pridobival

osebni dohodek glede na rezul-

tate svojega zivega in minulega

dela. - e
Strokovne osnove torej niso

nikakrina metodologija. Delav-
cem naj bi pomagale do delitve
osebnih dohodkov, ki bo spod-
bujala politiko gospodarske sta-
bilizacije in uveljavljala nacelo
»za enako delo in rezultate dela
priblizno enak osebni dohodek«.

Ni prostora za kolikor toliko
strokovno razlago strokovnih
osnov. Omenimo le nekaj dilem,
ki so se odprle v razpravi. Med
njimi je gotovo ta, koliko se
glede na najmanj dveletno za-
mudo zdaj s temi osnovami
mudi, koliko lahko naglica vpliva
na kakovost javne razprave.

.Zamudo je doslej povzrocala

strokovna zahtevnost podrocja
in tudi neenotnost pripravljalcev
osriov. Precej vprasanj je bilo o
tem, kako in kaks$ne sporazume
dejavnosti kaze'sprejemativ vec-
jih gospodarskih sistemih, kate-
rih posamezne enote segajo v ra-
zlicne dejavnosti. Zastavljeno je
bilo tudi vprasanje minulega
dela, ki o¢itno za mnoge $e vedno
visi v zraku — in vse skupaj je
pac porodilo nekaj plahih dvo-
mov, ¢e se sindikat ne bo prenag-
ljeno zaletel, kot se je pri spre-
membah delovnega Casa.

O zahtevnosti in zapletenosti
podrocja je prical Ze zivZzav za
novinarsko mizo in v dvorani —
saj niso bile posamezné razprave
za nepoznavalca ni¢ kaj privlac-
ne. Bistvo bi skusali strniti vsum,
e so strokovne osnove zrele za
siroko razpravo, v strah, da bi de-
lavei v njih Se ne nasli tega, kar
pricakujejo. Slisali smo tudi eno-

stavne sklepe, da jih bodo dobro

ocenili le tam, kjer bodo v njih
nasli moZnost za povetanje
osebnih dohodkov, drugje pa
bodo padle v vodo. Jasno je bilo
le to, da bo treba $e veliko in
moéno strokovnega dela, da bo
delavcem mo¢ razloziti, kaj jim
novost pravzaprav prinasa: ne
tehni¢no-organizacijskega pri-
pomocka, ampak pravi motiv za
gospodarjenje. : -
No, zdaj bodo stekli posveti na
razli¢nih ravneh, republiski od-
bori bodo do novembra (!) zago-
tovili pripravo samoupravnih
sporazumov dejavnosti in uskla-
ditev stalis¢ podpisnikov teh sa-
moupravnih sporazumov, hkrati
bodotekle razprave in delo naj bi
bilo opravljeno v letosnjem letu!
- Ciril Brajer

Kako spodbuditi inovacije

Dvanajsti oktober je dan inovatorjev. V nekaterih ob¢inah so ga proslavili »delovno« 'gn 1
slovesno hkrati — s podelitvami priznanj »inovator leta 1982«. V priloznostnih nagovorih
so poudarjali, da dosegamo na tem podroéju vse ve¢ in veéjih uspehov, kijub temu paskrb
druzbe za razvoj inovacijske dejavnosti $e vedno ni toliksna, da bi od nje imeli tak$no korist,
kot joimajo v razvitih drzavah. Treba je povedati, da breme skrbi za razvoj inovacij nosijo v
delovnih organizacijah, kar je sicer povsem pravilno. Toda druzba bi morala poskrbeti za
nekatere ustrezne, denimo sistemske, resitve, ki nikakor niso v dosegu moci zdruZenega
dela. Eno izmed taksnih vprasanj je razmejitev pojmov mnozi¢na inovacijska dejavnost in
inovacija »po sluzbeni dolznosti« in nagrajevanje. Vpradanje je torej, kdo je upravicen za
inovacijo do nagrade, komu pa je to delovna obveznost.

Ponekod dobijo tisti zaposleni, ki jim je tovrstna dejavnost napisana v opisu del in nalog,
za pomembno inovacijo nekaj odstotkov (okoli 10) visji osebni dohodek. Drugje direktorju
ali raziskovalcu, inovatorju »zradunajoc, kolikSen del inovacije spada v delovno dolZnost in
za kolikien del lahko dobi nagrado. Tu in tam skusajo dokazati, da je inovacija pac inovaci-
ja, ne glede na to, kdo jo je »pogruntal«. Vsi ti primeri dokazujejo, da vprasanje nagrajeva-
nja tako imenovanih profesionalnih inovatorjev ni raz¢iséeno. Zato marsikje prihaja do
pravega absurda, da delavec za nakljuéno inovacijo, ki ni plod trajnega in usmerjenegarazi-
skovanja, dobi nagrado, ki dale¢ presega materialno priznanje delavcu, katerega stalno ra-
ziskovalno delo (torej tudi inovatorsko) v tovarniSkem razvojnem institutu je isti delovni
skupnosti prineslo dosti ve¢jo in trajnejSo korist. ' 5

Da ne bo nesporazuma: s tem prispevkom nikakor ne Zelimo kakorkoli razvrednotiti
mnoZi¢ne inovacijske dejavnosti. Nasprotno: trdimo, da koristi od velikega Stevila majhnih
izboljsav mnogokratno presegajo materialno spodbudo, ki smo jo inovatorjem pripravijeni
dati. Mno#Ziéna inovacijska dejavnost ne prinasa samo prihrankov, ampak tudi spreminja
odnos delavcev do dela, do druzbenih sredstev in do dohodka. :

Hodcemo pa tudi povedati, da inovatorji »po sluZbeni dolZnosti« niso — po naSem prepri-
¢anju — ustrezno spodbujeni za tovrstno dejavnost. Resda bi bilo v zdaj$njem éasu — zako-
licenih in omejenih sredstev za osebne dohodke — sila tezko mocno izloiti pri nagrajevanju
posamiéne skupine delavcev, ki bi lahko po naravi svojega dela prinasali kolektivu in tudi
druzbi veliko veéje koristi (Lili-gonilna sila premagovanja tezav). Toda vsekakor bo treba
takim delavcem (mednje uvri¢amo raziskovalce in druge »poklicne« inovatorje) dajati
vetii osebni dohodek, ustrezen dosezkom pri delu. Hkrati pa bi bilo treba tudi natanko do-
loéiti njihove obveznosti. Z drugimi besedami: poklicni inovatorji naj bi bili v skladu z ra-
zvojnimi programi in gospodarskimi naérti delovnih organizacij dolzni predlagati doloceno
stevilo inovacij — za seveda mnogo vecjo moznost zasluzka. V nasprotnem primeru (pri
neizpolnjevanju nalog) pa zanje ne bi smelo biti prostora na dosedanjem »delovnem
mestu«. :

Najbrze drugega naéina (e ne Stejemo tudi potreb po opremi in literaturi), da bi izkori-
stili sicer velik potencial nasih strokovnjakov v proizvodnji in raziskovalnih institucijah, ni.

i Boris Rugelj

Na danasnji seji je stekla be-
seda tudi o obrisih politike ZSS
glede oblikovanja in delitve
sredstev za osebne dohodke v
prihodnjem letu. Res, da bo o
tem $e precej govora in da bodo
stalis¢a sindikatov izoblikovana
najbrz konec tega meseca, veh-
dar ze lahko strnemo nekatere
poglavitne ugotovitve.

Predvsem velja najprej pou-
dariti temeljno usmeritev slo-
venskih sindikatov, po kateri se-
realni osebni dohodki v prihod-
njem letu ne bi smeli ve¢ znizeva-
ti. Na sindikatih to utemeljujejo
s tem, da se je v zadnjih Stirih
. letih realna vrednost osebnih
dohodkov zmanjiala Zze za pri-
blizno 35 odstotkov, samo letos
za 13 odstotkov. Francka Herga
je posledice taksnega padanja
plastitno ponazorila s primerom
stiriclanske druzine s poprecnimi
osebnimi dohodki, ki ji zadostu-
jejo zgolj za pokrivanje najnuj-
nejsih  zivljenjskih  strodkov.

Taksnemu gospodinjstvu ostane
“na mesec samo kakih 1000 di-
narjev, s katerimi si potem nje-
govi ¢lani pomagajo, kakor vedo
THSnAj0. :

Veliko vprasanje, ki se poraja
glede delitve sredstev za osebne
dohodke v prihodnjem letu, je.
¢e bomo v prihodnje sploh Se po-
trebovali »dogovorc, ali bi zado-
stovala Ze sama resolucija o
druzbenoekonomskem razvoju,
v kateri bi opredelili globalni cil)
na tem podro¢ju. Kajbo iz tega,
za zdaj $e ni moc zagotovo reci.
Ce pa bi obveljala resolucijska
opredelitev, potem bodo morali
v ozdih pri delitvi sredstev za
osebte dohodke upostevati spo-
razume v panogah. Sindikati se
skuSajo na ta nacin otresti tradi-

Konec popuséanju

cionalnega indeksiranja, ki je po
pravilu doslej vedno bolj teplo
dobre kot pa slabe gospodarje.
Kljub temu pa v sindikatih Se na-
prej zagovarjajo politiko, po ka*
teri naj bi rast osebnih dohodkov
zaostajala za rastjo akumulacije.
Edina realna podlaga za rast
osebnih dohodkov naj bi bil se-
veda dosezen dohodek, pri kate-
rem pa bo treba v prihodnje bolj
misliti na izkoris¢anje notranjih
rezerv, vecjo produktivnost dela,
zmanjSevanje obveznosti do
druzbe itd., ne pa zgolj na povi-
Sevanje cen, Cemur smo bili pri¢a
doslej.

Glede najnizjega osebnega
dohodka, ki naj bi zadostoval
vsaj za osnovno socialno varnost
delaveev, so menili, da bi moral
biti visji od zajamcenega oseb-
nega dohodka. Kjer tega (vsaj
najnizjih osebnih dohodkov, ka-
terih visino bodo kmalu dolocili)
ne bodo mogli zagotoviti v dolo-
¢enem c¢asovnem obdobju, »bo
treba razmere sanirati«, je Se
med drugim dejala Francka
Herga.

Prav zanimivo pa je bilo ob
tem razmiSljanje Petra Tosa,
predsednika republiskega komi-
tejaza delo, ki je dejal, da za zdaj
spri¢o zmozZnosti proizvodnje in
obveznosti, ki jih ima nada repu-
blika do skupnosti, Se ni nobe-
nega zagotovila, da se realni

osebni dohodki ne bizmanjsevali

tudi v prihodnjem. letu. Razen
tega je tudi menil, da najbrz ni
stvar politicnih organov, ¢e bodo
osebni dohodki padali ali ne,
temve¢ konkretnih gospodarskih
subjektov oziroma njihovih do-
sezkov.

Na vsak naéin bo o sindikalni
politiki glede delitve sredstev za

osebne dohodke v prihodnjem
letu Se precej razprav, se zlasti,
ker posamezni ¢lani predsedstva
RS ZSS menijo, da se letosnje
leto »sindikalnega popuscanja«
na tem podrocju ne sme veé po-
noviti.

Ivo Kuljaj
Druzbenopoliticno
usposabljanje
je sestavina
sindikalnega )
dela

Na seji predsedstva so razprav-
ljali tudi o druZbenopoliticnem
izobraZevanju v Zvezi sindikatov.
Ob konkretnih nacrtih,. ki so jih
pripravili strokovni organi, so
znova poudarili, da organiziranje
oblik druzbenopoliticnega uspo-
sabljanja sindikalnih ¢lanov, akti-
vistov in najviSjega kroga samou-
pravljalcev nikakor ni nekaksen
dodatek ali celo okrasek sindikal-
nega dela, ampak mora to postati
droke druzbeno, ekonomsko in
politi¢no zasnovano nepogresljivo,
vsakodnevno delovanje sindikatov.

© Ceprav se to prepricanje uvel-

pohvalijo tudi z uspehi. Temu-je
prica 15 samostojnih sindikalnih
politicnih $ol, velika udelezba na
enomeseéni politicni Soli Zveze
sindikatov Slovenije, pa tudi druge
oblike izobrazevanja sindikalnih
akitivistov v obé&inah. Samo od lan-
ske jeseni je v razli¢nih sindikalnih
izobrazevalnih oblikah sodelovalo
ved kot 24.790 udelezencev.

Vse te rezultate moramo uposte-
vati tudi pri kadrovanju ob bodocih
volitvah, so menili na seji. Dodatne
oblike usposabljanja pa se morajo
Se v ve¢ji meri prilagajati potrebam
vsakodnevne sindikalne dejavno-
sti.

ljavlja prepocasi, se vendar lahko |

. .
Racionalizacija v obvescanju —
ne samo varcevanje

Ob akgiji socialisticne zveze za varcevanje s papirjem (roto in drugimi vrstami) ter za
zmanjSevanje materialnih stroSkov za informiranje v obéinah, organizacijah zdruZenega .
dela, interesnih skupnostih in druzbenopoliti¢nih organizacijah se v javnosti, vsaj kar za-
deva informiranje v organizacijah zdruzenega dela, v¢asih ustvarja nekoliko enostranska

- oziroma érno-bela slika o znagilnostih informacijsko-komunikacijskih procesov in odnosov

v ozdih ter prizadevanjih za racionalizacijo sistema informiranja. Tako je na primer nema-
lokrat videti, kot da je varéevanje s papirjem (v glavnem z roto papirjem) najpomembnejsi
vidik racionalizacije sistema informiranja v ozdih. Gotovo je, da Ze kar kroni¢ne teZave pri
dobavi roto papirja (v vzroke za to se tu ne spuséam) pomembno vplivajo na zahtevo po do-
slednejSem varCevanju z njim. :

Samo varéevanje in prihranek pri materialnih stroskih Se ne pomenita hkrati tudi vec ra-
zumljivih in pravih informacij. Nagelo racionalizacije bi torej moralo biti: ¢imve¢ji u¢inek
ob ¢immanjiih (materialnih) stroskih. Zal pa to praktiéno ni vedno mogoce. Res pa je, da
lahko ob sedanjih stro$kih oziroma véasih tudi ob veéjih stroskih dosegamo vecji ucinek.
Veéjo uéinkovitost informiranja in komuniciranja v ozdih bi pogojno lahko opredelili s
samo kakovostjo informacijsko-komunikacijskih procesov in odnosov.

(Znano je namre¢, da je lahko uéinek informiranja samo posreden in je hkrati odvisen
tudi od drugih ekonomskih in socioloskih dejavnikov.) Kakovost pa je najbrz tem vecja, ¢im
veé potrebnih informacij pravocasno in sprotno ter v-dostopni in razumljivi obliki dobijo vsi
zaposleni, kolikor bolj lahko svoje pobude, mnenja, interese in predloge izrazajo, posredu-
jejo in usklajujejo in ¢e dobijo na svoja vprasanja prave odgovore.

V zvezi z varevanjem in racionalizacijo v informiranju v ozdih najveckrat omenjamo gla-

- sila. Pa naj sanio droben primer pomaga do spoznanja, da je’polozaj na tem podroéju bolj

zapleten, kot je videti na prvi pogled. Nekajkrat se je ze zgodilo, da so v ozdih ravno tisti po-
samezniki in skupine (najveckrat delavci s’posebnimi pooblastili, poslovodni organ in de-
lavci strokovnih sluzb), ki bi morali po svoji delovni dolznosti prispevati gradivo, informa-
cijo ali pa prispevek za glasilo (zaradi njihovega slabega sodelovanja pa je glasilo slabo), po-
stali najglasnejsi kritki tega glasila in so se »izkazali« s predlogom, da bi bilo treba zaradi ra-
cionalizacije in zmanjSevanja stroskov glasilo ukiniti. Solski primer demagogije!

V sindikatih, posebej v odboru za obvescanje in politicno propagando nih¢e ne misli, da
posameznih glasil ne bi bilo koristno ukiniti. Toda najprej je nujno ugotoviti, zakaj je dolo-
¢eno glasilo slabo. Ali je sestavni del sistema informiranja s to¢no dolo¢eno funkcijo in
zakaj te né opravlja? Ce pa ugotovimo, da bi kazalo glasilo ukiniti, nismo $e prav ni¢ prispe-
vali k racionalizaciji, ¢e isto¢asno ne razmislimo tudi, kako povecati pretok informacij — na
kaksen uéinkovitejsi nadin zapolniti informacijsko vrzel. To pa je gotovo pravica in dolZnost
delavcev v ozdih, da prek odborov (ponekod tudi komisij in svetov, kot pravijo druzbenim
organom za to podrocje) za infomiranje in delavskih svetov izrazijo svoje informacijske po-
trebe ter oblikujejo sredstva in nacine za njihovo zadovoljevanje. Ustrezni organi pri ob¢in-
skih organizacijah socialistiéne zveze in sindikatu (pa tudi pri drugih druzbenopoliti¢nih or-

~ ganizacijah) pa naj bi svojim organizacijam v ozdih, krajevnih skupnostih in ob¢inah dajali

konkretno pomo¢ in usklajevali akcijo na tem podrocju.

V sindikatih si Ze nekaj let prizadevamo, da v ozdih glasilo ne bi bilo edino in osnovno
sredstvo posrednega informiranja in komuniciranja. Zagovarjamo pa oblikovanje celovi-
tega— in s kombiniranouporabo neposrednih in posrednih oblik ter nacinov— odprtega si-
stema. Ta naj bi delavcem zagotavljal kratke, sprotne, a bistvene in razumljive informacije o
razmerah in dogajanjih v temeljni, delovni in sestavljeni organizaciji, o izpolnjevanju pla-
nov, predvidenih ukrepih za reSevanje problemov, o posledicah moznih resitev in ukrepov

‘ter omogoéal izrazanje in posredovanje kritik in predlogov, pa tudi njihovo usklajevanje.

Zaostrene gospodarske in druzbenopolitiéne razmere so med drugim pokazale, da je Se
kako pomembna hitra ustna informacija. Nekaj podobnega velja tudi ob nekaterih prekini-
tvah dela, saj se je kasneje pokazalo, da komunikacija delavcey s strokovnimi sluzbami in
postovodnimi organi, véasih pa tudi peliticnimi organizacijami, ni bila uspesna, predvsem
zato, ker ti drugi zaradi nestrokovnosti, malomarnosti ali pa Se ¢esa drugega komunicirati
sploh niso bili pripravljeni ali pa svoje obveznosti v informiranju niso izpolnjevali. Kar pa
zadeva samo vsebino informacij, pa je videti, da smo v preteklosti mogoce prevec pozorno-
sti namenjali informacijam o delitvi dohodka. Sedanje obdobje pa zahteva ve€ ustreznih in-
formacij o tem, kaj vse vpliva na pridobivanje dohodka in kako ga povecati.

O¢itno je, da bo treba vecjo veljavo dati sprotnim informacijam prek razglasnih postajin
(tedenskih) biltenov, kombinirano z razpravami v samoupravnih delovnih in sindikalnih
skupinah, da o boljsi izrabi oglasnih desk sploh ne govorimo. :

: - -Matjai Kek
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osvetliti, hkrati pa
zahtevati reSitve

Delovna skupina republiskega sveta Zveze sindikatov, ki jo je vodil sekretar Zdrayléo Krvina, se je sestala z vodstvi osnovnih or- 3
ganizacijsindikatov Kerami¢ne industrije Liboje, Ferralita, A era in Juteksa v ob¢ini Zalec. Pogovarjali so se tudi s predsedniki kon- {3

bleme moramo

ferenc in osnovnih organizadij veéjih ozdov, obisk pa zakljuili s prisotnostjo na seji predsedstva ob¢inskega sveta.

V ospredju pogovorov so
bile naloge sindikatov pri ure-
sni¢evanju dolgoro¢nega
programa gospodarske stabi-
lizacije, vprasanja pridobiva-
nja dohodka, nagrajevanja,
socialne politike, zdruzevanje
dela in sredstev, ustavnega
polozaja delavca in delovnega
Casa. :

Na seji predsedstva, kjer so
podali oceno stanja v ome-
njenih organizacijah pa tudi v
ob¢ini, je bilo ugotovljeno, da
osnovne organizacije uspesno
izvajajo zastavijene naloge,
kar je predvsem rezultat
ugodnih gospodarskih gibanj,
aktivnosti in enotnosti vseh
subjektivnih sil. Pomembno
je tudi, da se opirajo na lastne
sile, s tem pa se tudi dviga za-
vest in pripravijenost delav-
cev za premagovanje vsakod-
nevnih teZzav. Delavci pa v
zaostrenih pogojih za gospo-
darjenje postajajo vse bolj
obcutljivi in kriti¢ni ob nera-

zumljivih in neucinkovitih
administrativnih ukrepih,
padcu  standarda, divjanju

cen, vecanju socialnih razlik
in drugih negativnih pojavih,
kar vse spodbuja njihovo ne-
zaupanje in malodusje. Pre-
cej kritik je letelo na delo v
delegatskem sistemu, saj de-
lavei nimajo nobenega vpliva
na porabo, ki je Ze vnaprej

‘trebe

. Delovna skupina med ogledom proizvodnje v KIL Liboje

dolo¢ena. Obéinska zdrav-
stvena skupnost bo razprav-
ljala o novi prispevni stopnji
te dni, Ceprav velja Ze od 31.
8. 1983! V obcini Zalec je
trenutno 131 iskalcev zaposli-
tve, na drugi strani pa je 378
prostih mest. Torej so po-

predvsem v kovinski indu-
striji in kmetijstvu, zato je to-
liko bolj nerazumljivo Stevilo
nezai)os]enih.

»Ce bi v kmetijstvu zapo-

po delavcih vecje,|

slili ve¢ delavcev, bi tudi bilo |
manj neobdelane zemlje,« je
dejal Zdravko Krvina in opo-
zoril, da morajo ustrezne
strokovne sluzbe in tudi druz-
benopoliticne  organizacije
temu vpraSanju nameniti ve¢
pozornosti. Ko, so v razpravi
clani predsedstva opozorili na’
probleme zaradi padca stan-
darda, divjanja cen, nesa-
moupravnega  sprejemanja
odlocitev in ukrepov, neure-
snicevanja sprejetih sklepov

in stali$¢ so poudarili, da bi
morali odlo¢neje izpostaviti
odgovornost tistih, ki taksne
ukrepe sprejemajo, za na-
pake in krsitve pa nikomur ne
odgovarjajo.

Ob zakljuéku obiska " de-
lovhe ' skupine ‘je bilo ‘tudi
ugotovljeno, da so taksni obi-
ski koristni in nujni v skupnih
prizadevanjih za uresniceva-
nje nalog v zvezi sindikatov.

)

Problemska konferenca sindikata v Zelezarni Ravne
Zelezariji lahko vecéino
tezav resijo sami

Osnovne usmeritve pro-
blemske konference, ki jo je
pred dnevi pripravil izvrini
odbor konference OO ZS v
Zelezarni Ravne, so bile, da
morajo delavci ob ¢imboljsi
organiziranosti povedati proi-
zvodnjo, produktivnost, eko-
nomi¢nost in gospodarnost.
To bi dosegli.z optimalnim iz-
Koris¢anjem ¢asa, strojev in
naprav, izpolnjevanjem do-
bavnih rokov in kolidin,
izboljsanjem kakovosti in iz-
Koristka, zmanjSanjem od-
padkov in neuspele proizvod-
nje, z uéinkovitejdim varce-
Vanjem energije in materiala,
.z izboljsanjem, poslovnih - in
samoupravnih informacij ter
namensko . proizvednjo za
izvoz. Tem splo$nim usmeri-
tvam so v posameznih tozdih
oz, delovnih skupnostih sle-
dile konkretne naloge, opre-
deljene v akcijskih progra-
mih. V Sestih tozdih (od
“skupno 24) so, kot kaZe, me-
nili, da ni potrebno izdelati
konkretnih ukrepov in niso
naredili akcijskih programov.
Slabost veéjega Stevila izde-
lanih akcijskih programov pa
je, da manjkajo normativi,
termini in nosilci nalog.

Analiza doseganja sred-

| njerotnega in letnih planov

kaze, da sledijo temeljnim ci-
ljem planov, a jih ne doesegajo
v tolik$ni meri, kot so naérto-
vali. Objektivni razlogi so
uvozne omejitve, spremembe
predpisov o amortizacij,
omejevanje vseh vrst porabe
in podobno. Visoka stopnja
inflacije vpliva na negotovost
vseh poslovnih  odlocitev.
Toda tudi v notranjih dejav-
nikih so Se precejsnje rezerve.
To so pokazale predhodne
razprave v sindikalnih skupi-
nah, kjer so delavei opozorili
na. nereSene probleme  in
slabo delo ter opredelili na-
¢ine reSevanja v lastnih tozdih
oz.delovnih skupnostih, manj
pa so za tezave krivili druge
ali jih sploh niso. Taksna sta-
lis¢a potrjujejo prepric¢anje
zelezarjev, da lahko veéino

. problemov resijo sami.

- Razprava na problemski
konferenci je navrgla Stevilna
opazanja, mnenja in predloge
z razlicnih® podroéij. Poleg
neposrednih delovnih nalog
so razpravljalci. opozorili na
ekonomsko-politicni parale-
lizem, tj., da gre v stabilizacij-
skih prizadevanjih tudi za po-
zitivno potrditev socialistié-

-nega samoupravljanja. Prav

sedaj se namrec¢ pojavljajo
ideje in tendence, da bi sa-
moupravni sistem onemogo-
cili ali kar zavrgli. Glede kla-
si¢ne zascitniske funkcije sin-
dikata so menili, da mora de-
lavec s svojim delom sam za-
sluziti Za dostojno Zivljenje.
T. i. negativna sociala namrec
destimulira delavce s poprec-
nimi osebnimi dohodki. Zato
pa bi morale biti resolucijske
opredelitve o delitvi dohodka
bolj plasti¢ne. Najvec razprav
je opredelilo seveda nepo-
sredne delovne naloge. Skle-
nili so, da bodo morali:

— zagotoviti dosledno
tehnolosko in delovno disci-
plino in disciplinsko ter mate-
rialno ukrepati pri odstopa-
njih, kar seveda ni nepo-
sredna naloga sindikata, a
mora tak$nemu stalis¢u dati
vso podporo;

— izboljsati koordinacijo
dela, samo delo, povecati iz;

koristek, zmanjsati ‘odpadke; |

— uvesti premakljivi de-
lovni ¢as in izmene, kjer ob-
stajajo mozZnosti;

— zdruZevati dela in na-
loge v administraciji in tudi v
proizvodnji, odpravljati ozka
grla z razporejanjem in s tem
v zvezi preveriti plan zaposlo-

vanja za naslednje leto;

— dosedi do konca leta Se
vedji izvoz, se drzati rokov in
zdruziti z domadimi kupci
Cimvec deviz;

— preventivno vzdrzevati
stroje in naprave, nadomestiti
Ze amortizirane in ugotoviti

‘zakaj se je kakSen stroj pok-

varil

— zmanjSati medfazne in
kon¢éne zaloge, spodbujati
kooperante in bolj enako-
merno odposiljati izdelke, da

ne bi prislo do likvidnostnih -

tezav, .
—-izboljiati poslovne in
samoupravne informacije ter

" razdiriti mentorstvo v inven-

tivni dejavnosti (v -vsakem
oddelku en mentor),

— Z materiali in energijo
delati skrajno racionalno;

— izdelati dolgoro¢ni pro-
gram gospodarske stabiliza-
cije in ga upoStevati v plan-
skih izhodis¢ih za naslednje
leto. ‘

Najpomembnejsa naloga
pa je podrobnejsa aperacio-
nalizacija vseh sklepov, saj so

-po besedah enega od delega-

tov taksne in podobne sklepe
Ze veCkrat sprejemali, a ni
bilo ve¢jega uéinka.

Marko Vreci¢

Delavska enotnost

Ta teden v republiskih odborih sindikatov
dejavnosti

i obrtnikom

Osrednja tocka zadnje seje IzvrSilnega odbora ROS delavcev obrti je
bila namenjena razpravi o pravici do uveljavljanja zavarovalne dobe, ki
se Steje s poveCanjem, za delavce, ki delajo v obratovalnicah samostojnih
obrtnikov. Gre za prizadevanja, da se izenacijo ti delavci Z delavei v zdru-
Zenem delu, tako glede obveznosti kot tudi pravic, ki izhajajo iz dela.
Vendar pa bi bil nesmisel, ¢e bi delavce obravnavali loéeno od nosilcev
obrtnega dovoljenja, zato bo republiski odbor predlagal Zvezi obrtnih
zdruZenj skupno akcijo za uveljavljanje beneficirane delovne dobe za ne-
katera dela v proizvodnji akumulatorjev, gradbenega materiala, stekla,
livarnah, v prometu, pomorskem ribistvu in kovaski industriji.

Na seji so se ¢lani izvrSnega odbora seznanili tudi z gospodarskimi gi-
banji v obrti v prvih Sestih mesecih letos. Znacilno je, da obrtne organiza-
cije belezZijo visoko rast celotnega prihodka, a da dohodek za njim zao-
staja zaradi visokih stro$kov poslovanja.

Hkrati pa so se kar za 69,4 odstotka (glede na isto obdobje lani) zmanj-
Sale izgube v obrti in zasebnih storitvah. Teh je bilo za 18 milijonov dinar-
jev. To kaZze na sposobnost manjsih obratov, da se hitro prilagajajo ra-
i, Zzmeram na trziscu. Verjetno pa so te organizacije v zaostrenih gospodar-

skih razmerah uspes$no poiskale tudi vse notranje rezerve, da bi premo-
stile tekoce tezave pri poslovanju. Le tako si lahko razlagamo dejstvo, da
so zmanjsali izgube, medtem ko so se te v celotnem gospodarstvu repu-
blike povecale kar za 88,1 odstotka. :

lani izvriilnega odbora so se dotaknili tudi pisanja revije » Obrtnik«.
V tej reviji, ki jo izdaja Zveza obrtnih zdruZenj, je bil pred ¢asom objav-
ljen zapis, ki kaj cudno obravnava zakonodajo s podroé¢ja obrti. Pisec
¢lanka »Samostojno osebno delo v SR Sloveniji« je kategori¢no zapisal,
da na nadaljnji razvoj samostojnega osebnega dela negativno vplivajo
zakon o davkih ob¢anov, obrtni zakon in kolektivna pogodba ter3e neka-
teri drugi predpisi. Pisec ¢lanka pa v tekstu nikjer ne poda tudi razlage,
kateri so tisti ¢leni kolektivne pogodbe, ki zavirajo razvoj obrti:

Tudi sicer je precej vprasljivo takino napadanje zakonodaje, pri spre-

* jemanju katere so enakopravno sodelovali tudi obrtniki prek svojih dele-
gatov.

Ker je sindikat skupaj z Zvezo obrtnih zdruzenj sopodpisnik kolek-
tivne pogodbe, je zahteval, da Zveza obrtnih zdruzZenj oziroma uredniStvo
» Obrtnika« pojasnijo tak nacin pisanja in ga argumentirajo. Ti tega do
sedaj Se niso storili in zato bo ROS obrti delavcev to vprasanje ponovno
aktualiziral, : ; A. D.

Iz obcinskih organizacij ZSS

Murska Sobota Mibe : S

Na seji obcinskega sveta ZSS so med drugim razpravljali tudi o
delovanju samoupravne delavske kontrole in disciplinskih komi-
sij. Ugotovili so, da delavci sicer poznajo delo svojih nadrejenih,
vendar menijo, da nima smisla prijavljati poslovodnih organov za-
voljo nepravilnosti pri njihovem delu. Vse premalo se tudi oce-
njuje delo-vodilnih delavcev v delovnih organizacijah, verjetno
zato, ker je ocenjevanje v danasnjih razmerah tezka naloga. Zu-
nanji sodelavci so dostikrat v nerodnem poloZaju, kot nekakéni
sodniki. Premajhna je tudi pomo¢ strokovnih sluzb ¢lanom sa-
moupravne delavske kontrole. Na seji so sklenili, da mora obéinski
svet ZS pomagati samoupravnim delavskim kontrolam, za ¢lane
teh organov pa bodo prek delavske univerze pripravili dodatno
izobrazevanje.

Ljubljana-Center

Na seji konec septembra so obravnavali poroéilo o polletnem
poslovanju v ob¢ini. Ocenili so, da so organizacije zdruzenega dela
dohodek gospodarno razdelile in s tem bistveno poveéale akumu-
lacijo. Vendar pa bi lahko ozdi ob doslednejSem upoStevanju do-
govorjenih omejitev na podroéju splosne in skupne porabe ter
drugih obveznosti namenili Se ve¢ sredstev za razsirjeno repro-
dukcijo. Naseji so tudi sklenili, da bodo dali pobudo republiskemu
svetu ZSS, da se ponovno opredeli do nadaljnjega padanja realnih
osebnih dohodkov do konca letosnjega leta, saj se da z veliko ver-

~ jetnostjo sklepati, da bo padet realnih osebnih dohodkov dosegel
taksen odstotek, ki je po stalii¢ih, sprejetih v zvezi sindikatov, ne-
sprejemljiv. Razpravljali pa so tudi o poroéilu o uveljavljanju
druzbenih usmeritev na podro¢ju delitve dohodka, sredstev za
osebne dohodke ter skupno porabo v obéini. Ugotovili so, da so v
mnogih organizacijah zdruZenega dela z reSevanjem problemov
delavcev z nizkimi osebnimi dohodki dosegli uravnilovko, kar slabi
storilnost in zaostruje medsebojne odnose. Zanimiva je tudi ugo-

_ tovitev, da na nekaterih podro¢jih gospodarstva in negospodarstva
(projektiva, zdravstvo, Solstvo, instituti, kultura) delavci pridobi-
vajo del osebnih prejemkov zunaj rednega delovnega razmerija.
To povzroca socialno neenakost delavcev in delno zmanjSuje sto-
rilnost.

Koper

Na seji predsedstva so razpravljali o predlogu ukrepov za od-
pravo pomanjkljivosti na podroju sistema nagrajevanja v tozdu
Trgovina Adria‘in DO Adriacommerce Koper. Sklenili so, da
bodo zahtevali od omenjene delovne organizacije, da v petnajstih
dneh izdelajo in predlozijo program z roki in‘odgovornimi osebami
Za pripravo in sprejem samoupravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje éistega dohodka, delitev sred-
stevza OD in skupno porabo. Predsedstvo obcinskega sveta je tudi
predlagalo izvrSnemu odboru OO ZS v Trgovini Adria, da na se-
stanku osnovne organizacije ZS oceni utemeljenost izplacil stimu-
lacije za prvo polletje letos, ker so ugotovili, da so bila le-ta izpla-
€ana kot provizija in celo v nasprotju z nekaterimi dologili pravil-
nika o delitvi sredstev za OD. Prek samoupravnih organov pa je
treba uveljaviti zahtevo, da te neupraviceno izplacane osebne do-
hodke delavci takoj vrnejo. Clani predsedstva so delovni organiza-
ciji tudi predlagali, naj ugotovi moralno in kazensko odgovornost
delavcev v tozdu in delovni organizaciji ter ¢lanov izvrinega od-

borg osnovne organizacije zveze sindikatov za nespostovanje
druzbenih usmeritev.
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Planinsko srecanje sozda ZGP GIPOSS

Gradbeniki na Glazuti

Gradbeniki iz gradbenih de-
lovnih organizacij sozda zdru-
Zenih gradbenih podjetij Gi-
poss so pred petimi leti razmis-
ljali, kako v Se ve¢ji meri med
seboj povezati delavce iz .ra-
zliénih koncev republike. Ena
od mozZnosti oziroma najpo-
membnejsa med njimi je bila
vsekakor rekreacija. Ena od
oblik pa so bila tudi sreanja
planincev.

Letos so delavci Gipossa pri-
pravili Ze Cetrti planinski
pohod. Tokrat na Glazuto na
Pohorju. Organizator, planin-
ska sekcija Stavbarja iz Mari-
bora, je zbrala na GlaZuti 143

delavcev iz gradbenih podjetij

Gradbinec Kranj, Ingrad Celje,
Pionir Novo mesto, Instalacije
Ljubljana, Stavbar Maribor in
Gradbeni finalist Maribor. To
je bila predvsem priloZnost za
druzabno in prijateljsko sreca-
nje delavcev, ki delajo uspesno
na domaéem in tujem gradbe-
nem trZi$¢u pod skupnim ime-
nom sestavljene organizacije
Giposs. Po leto$njem uspelem
srecanju na Glazuti na Pohorju
se bodo prihodnje leto zbrali na
jubilejnem petem sreCanju
nekje na Dolenjskem v organi-
zaciji novomeskega Pionirja.
Pravzaprav je to srecanje po-
novni dokaz o moznostih zdru-
Zevanja delavcev tako velike

asociacije tudi zunaj delovnega
¢asa. Ce odstejemo Sportne
igre, kjer so pa¢ vkljuceni
predvsem tisti z nekaj Sport-
nega duha ali pa Ze tradicio-
nalna kulturna srecanja, kjer
izstopajo predvsem tisti z
ustvarjalnim duhom, so morda
prav taksna planinska sre¢anja
priloZnost ve¢ za druZabno in
prijateljsko sre¢anje. Na njih se
sreCujejo cele druzine in predv-
sem tisti, ki se morda prav ob
takSnih priloZnostih prvi¢ od-
pravijo v planine. Vsekakor je
to korak ve¢ na podrodju re-
kreacije in predvsem zblizeva-
nja delavcev med seboj.

Obvestilo

Ker je nas tednik Delavska enotnost prostorsko omejen, pomanjkanje ¢asopisnega papirja pa
$e vedno perete, v prihodnje ne bomo veé objavljali »odmevov« oziroma razmisljanj ob nasih no-
vinarskih prispevkih, ki bodo daljsi od stirih tipkanih strani (120 tipkanih vrst). Poleg prostorske
stiske moramo ob tem upostevati tudi Zelje naroénikov, ki jih bolj zanimajo krajsi in jedrnati pri-
spevki kot pa zelo dolga razmisljanja.

Urednistvo
Delavske enotnosti

(_ ..
Kozerija

Tovaris Brki¢, predsednik
komisije za ugotavljanje so-
cialno ogroZenih delavcev v
tovarni, je takoj presel k bistvu
stvari. Pomahal je z listom
pred obrazi navzocih in dejal:

»Tovarisi in tovarisice,
tukaj imam spisek socialno
najbolj ogroZenih delavcev
nase tovarne. Nasa naloga pa
Jje, da zdaj ugotovimo, kdo je
najbolj upravicen do socialne
podpore. Se strinjate? «

Vsi so se strinjali, le tovaris
Priliznik se je nekam Zivéno
presedel na stolu. Tovaris
Brkié je nadaljeval.

» Kot sem Ze rekel, je spisek
precej dolg, zato bom el kar
po vrsti. Nasa komisija je ugo-
tovila, da delavec Peter Reves
Zivi v skrajno slabih stano-
vanjskih razmerah. V majhni
podnajemniski sobi se jih sti-
ska pet. Razen tega je njegov
0D zelo nizek. Nasa tovarna
mu je edini vir dohodkov.«

Tovaris Priliznik je takoj
vstal.

»Ni edini vir. Peter Reve:
ima njivo. In to kar precej ve-
liko. Na njej se da dosti pride-
lati,« je rekel.

V sejni sobi je zavrsalo. Po
daljSem prerekanju so Petra

V prave roke

ReveZa crtali s seznama so-
cialno ogroZenih.

» Naslednji tovaris je Jaka
Lakota,« je nadaljeval tovaris
Brkic. Tovaris Priliznik je spet
vstal.

» Le kako se je mogel znajti
na spisku socialno ogroZenih,
ko pa je znano, da popoldne
SuSmari. Pomaga zidarju.
Videl sem ga.«

" In tako je preérial tudi Jaka
Lakoto. g

»Dobro, nadaljujmo. Na
vrsti je Stanko Jeza,« je spet
nadaljeval tovaris Brkic.

Zdaj pa se je oglasil komer-
cialni.

»Mislim, da tovaris Stanko
Jeza ni socialno ogroZen. Se
pravi, ne bi bil, ¢e ne bi pil.
Zadnji¢ sem ga na lastne oci
videl, kako je bil pijan v go-
stilni, kamor sem slucajno
zasel z nasimi poslovnimi
parinerji,« je rekel trezno in
preudarno..

In tako je §lo dalje. Vse do
konca. V. sobi je zavladala
moreca tisina. Prvi je prisel do
sape tovaris Brkic.

» Tako vendar ne gre, tovari-
§i. Nemogoce je, da v nasi to-
varni ne bi bilo nobenega so-

cialno ogroZenega delavca. To
Je vendar skregano z zdravo

\

pametjo,« je rekel nejeverno.

»Saj so,« je rekel tovaris
Priliznik in se smehljal.

»Kdo?« je vprasal tovaris
Brki¢,

Tovaris Priliznik je uprl prst
v generalnega direktorja in
rekel: »On je prvi.«

Vsiso onemeli. Tovaris Pri-
liznik pa se ni dal zmesti.

» Kar pomislite. Tovaris ge-
neralni je od jutra do vecera v
tovarni. Zivi in diha zanjo.
Sploh nima ¢asa misliti nase.
Razen tega mora skrbeti za
petclansko  druZino.  Trije
otroci se Solajo, to pa nikakor
ni poceni. Nasa tovarna pa mu
je edini vir dohodkov. Zato
menim. ..«

Vsi so glasno zaploskali. ..
Tovaris Priliznik pa je nada-
ljeval: »In tukaj so Se njegov
namestnik, pa komercialni, ki
prav tako Zivijo in dihajo
samo za tovarno. Od jutra do
veCera. ..«

In tako je slo od vrha navz-
dol!

Ko so se razshi, so bili vsi
zelo zadovoljni, kjer so odkrili
resnicne socialno ogroZene de-
lavce v tovarni, saj bo tako
prisla socialna - podpora v
prave roke! :

Janez Krian
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Prednostni vrstni red
za dodelitev
stanovanja

Organizacija  zdruZenega
dela in vsak stanodajalec, ki
oddaja stanovanja v druzbeni
lasti, mora v skladu s samou-
pravnim sploSnim ~aktom
oddajati stanovanja le po do-
lo¢enem postopku, katerega
sestavni del je tudi sprejem
prednostnega vrstnega reda
upravi¢encev. Po novem za-
konu o stanovanjskih razmer-
jih (Uradni list SRS, §t. 35-82
zdne 11. 10 1982) ni mogode
dodeliti stanovanja, dokler
prednostni vrstni red upravi-
¢encev ni pravnomocno spre-
jet. =0
Vsak prizadeti upravi¢enec
lahko ‘spodbija prednostni
vrstni red z ugovorom pri pri-
stojnem organu stanodajalca,
(oz. pristojnem organu v or-
ganizaciji zdruzenega dela),
poleg tega pa lahko zahteva
tudi sodno varstvo pri sodiscu
zdruZenega dela, ¢e se ne stri-
nja z odlo€itvijo o njegovem
ugovoru. Dokler odlo¢ba so-
di$¢a zdruZenega dela ni
pravnomocna, stanodajalec
ne sme izrociti upravi¢encem
stanovanja, zato zakon daje
cvrsto varstvo pravic vsem
prizadetim upraviencem.

Prednostni vrstni red upra-
viéencev mora biti sestavljen
v skladu s postopkom pri sta-

- nodajalcu, ne pa pred sodis-

¢em zdruZenega dela. Sodisce
zdruZenega dela lahko le od-
pravi sklep oz. odlocbo sta-
nodajalca, ne more pa spre-
minjati prednostnega vrst-
negareda, tako da bi posegalo

v razmerja med upravifenci. .

Prav zato sodii¢e zdruZenega
dela v skladu z 38. ¢lenom za-
kona o stanovanjskih razmer-
jih le odpravi prednostni
vrstni red, ki je bil sprejet pri
stanodajalcu, torej pri orga-
nizaciji zdruZenega dela ali
skupnosti, ugotovi, katere kr-
Sitve so bile storjene v po-
stopku, zato morajo samou-
pravni organi postopek pono-
viti in upostevati napotke so-
dis¢a zdruzenega dela, tako
glede uporabe samoupravnih
splosnih aktov, kot tudi glede
dopolnitve dejanskega stanja
in izvajanje dokazov o posa-
meznih dejstvih.

Glede na takino zakonsko

- ureditev se lahko postopek za .

dodelitev stanovanj zavlece,

tako da lahko stanovanja ¢a- .

kajo na upravi¢ence vse do
pravnomocne resitve odlocbe
o dodelitvi. Zato bi morali

7 stanodajalci in Se posebej or-
: ganizacije zdruZenega - dela
% zaceti s postopkom pred do-
. zidavo stanovanj, tako da

upravi¢enci ne bi po nepo-
trebnem cakali na reSitev
spora.” Sodis¢a zdruZenega
dela pa morajo sporom v
zvezi z dodeljevanjem stano-
vanj datisprednost pri obrav-
navanju.

1Ak,

Clani Slovenskega $portnega in kulturnega kluba Triglav so izvolili
za svojega predsednika Zlatka Sagaja (stoji desnd), ki se je Ze doslej
izkazal pri povezovanju nasih delavcev na zacasnem delu v Gradcy
in njegovi okolici.

Novi slovenski klub
na avstrijskem Stajerskem

Ambasadorji

nase domovine
B RN Sol e s i Rt

Ze bezen sprehod po avstrij-

skem Gradcu ¢loveka preprica,
da tu Zivi in dela precejSnje Ste-
vilo Slovencev. Veliko jih je tu
Ze iz predvojnih casov, mar-
sikdo pa si‘je v Gradcu in nje-
govi okolici poiskal kruh ka-
sneje, pred petnajstimi ali dvaj-
setimi leti. Zasluzek ni slab in
kar je prav tako pomembno,
domovina je zelo blizu. V manj
kot uri lagodne voZnje si na-
mre¢ Ze na mednarodnem mej-
nem prehodu v Sentilju. Zato
so vezi z naSimi delavei na zaca-
snem delu v tem delu avstrijske
Stajerske z matiéno domovino
toliko bolj tesne in neposredne.
Vsaj konec vsakega tedna
mnogi radi prestopijo prag

rodne hiSe in se ob domafem’

ognjiséu pogovore v svojem na-
recju. Naj bo delo na tujem 3e
tako dobro poplacano, vendar
dom ostane dom in domace
zemlje ne more nadomestiti
tudi najslajsi kruh.

Kljub rednim in tesnim
vezem z domacimi kraji pa so
letos nasi ljudje na zacasnem
delu v Gradcu in njegovi oko-
lici sklenili, da ustanove svoje
drudtvo. Ze doslej so se namreé

redno sestajali, se pomenkovali |

o tem in onem, se ob slovenski

pesmi radi poveselili, in e je

bilo dovolj Easa tudi pomerili
na Sportnem podroéju. Najpo-
gosteje so se sestajali v GO
sti$¢u pri belem volu na Libe-
nauer Hauptstrasse 135, kjef
so si zares prijetno uredili sv0J
klubski prostor. Opremili so 82
z vsemi mogodimi slikami, pla;
kati, najrazliénejSimi predme!!
in seveda zastavami iz domoVt®
ne. ;
Neformalnemu zdruZevanj¥
Slovencev in tudi drugih nast
rojakov v Gradcu je torej sle-
dila uradna ustanovitev S0
venskega Sportnega in kultur
nega kluba Triglav, ki je bil2
zadnji septembrski  vecer-
Klubski prostori so bili kar
premajhni za mnoge nase 10J4
ke, ki so se Zeleli udeleziti P‘:‘
membnega dogodka. Za PI°
vega predsednika so izvolill
Zlatka Sagaja, potlej pa s0 V
uradnem delu in kasneje v D€ |
formalnem delu vecera zalrta
smernice za delo kluba v PI¥
hodnje. Navzodi so bili tU
predstavniki druzbenopoliti¢:
nih organizacij iz domovine, *
so pozdravili zbrane rojake 12
jim zaZeleli &imve€ uspehov P
medsebojnem povezovanju.

Besedilo in sliko:
Andrej Ulags

]

Delavsko
prvenstvo
v Sahu

. Ljubljana) do 13. oktobra,

V soboto, 15. oktobra ob 13.30. uri bo v Rogaski Slatini
otvoritev vsakoletnega delavskega prvenstva Slovenije V
$ahu za Clane in ¢lanice osnovnih sindikalnih organizacl)-
Tekmovanje bo trajalo dva dni in bo razdeljeno v 9 kolz - 20
minutami Casa za razmisljanje na igralca. Kdor Zeli sodelova-
ti, naj prinese s seboj Sahovsko garnituro in Sahovsko uro, pri-
javite pa se pri Sahovski zvezi Slovenije (Cankarjeva ul. 1,

Republiski svet ZS Slovenije

Sahovska zveza Slovenijé

Zdraviliie Rogaska Slatina
SRR
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Jenotnost

—

ob sobotah

»Imamo dobre surovine,
Stroje in dobre kupce, torej je
od nas odvisno gospodarjenje.
Zato smo se odlo¢ili, da bomo
vsi delavci LIK Savinja delali
tudi ob vseh prostih sobotah,
izkupi¢ek pa namenili obogati-
i obratnih sredstev. Gre za 96
delovnih ur in iztrzek 50 mili-
Jonov dinarjev.« To je vsebina
Sporocila, ki prihaja iz LIK Sa-
vinja v Celju.

Pred meseci'smo v Delavski
tnotnosti pisali o izrednem
1zvoznem uspehu kolektiva, ki
leslovensko javnost Ze pred leti

V LIK Savinja bodo vsi delali

Od besed
strojem

Nekateri so ob tem boje, da
nasa akcija ni v mejah zakono-
daje in ustave. Mi pa menimo,
da je osnova nase ustave delo,
torej bo tudi nase delo temelj
nasega obstoja, s tako doseze-
nimiucinki, ki ne bodo majhni,
bomo v glavnem povecevali
izvoz, ki sme ga Ze v prvi polo-
vici leta skoraj za petino.«

V LIK Savinja menijo, da si
bodo z dodatnim delom popra-
vili tudi svoje osebne dohodke.
Ti bodo odvisni od truda vsa-
kogar in sproti obracunavani,
celotni dohodek pa je odvisen
od kakovosti izdelka.

Opozoril nase. Prav za te
uspehe je tudi dobil najviSje
republisko priznanje. KaZe pa,
tako vsaj trdi Zvone Perli¢, ge-
neralni direktor in njegov
Strokovni $tab, da so v njiho-
vem tehnoloskem procesu Se
mnoge rezerve.
»Nasa raunica je jasna in
_enostavna. Strokovne sluZbe so
pripravile naérte za bolj$e go-
spodarjenje, z izraéuni smo $li
pred vodstva druzbenopolitic-
nih organizacij in nato pred de-
lavce. Ze od zatetka leta
spremljamo storilnost in ugo-
lavljamo, da bi jo lahko 3e
1zboljsali. Storilnost in uginko-
Vitost sta zdaj tolik3ni, da me je
O tem sram govoriti. Ker
Imamo izredne izvozne uspehe
N mozZnosti, smo se odlodili za
delo ob sobotah. Predlog je bil,
dabi to delo opravili udarnisko.
endar vztrajam, da mora biti
10 delo nagrajeno, pla¢ano.
Delali pa bomo vsi, brez izje-
me, vsak po svojih sposobno-
stih in usposobljenosti.

T

»Ce je vse kar naértuje sedanje vodstvo, tudi izvedljivo in tako ucin-
kovito, potem je upraviceno vprasanje, kaj smo vsa ta leta delali,« ko-
mentira strokovnjak, donedavnega eden izmed vodilnih delavcev v
LIK Savinja. »Ce jim bo to uspelo, potem je jasno, da smo mi neupravi-
¢eno dobivali plao in bi nas morali vse zapreti.. .«

V kolektivu so Ze izbrali po-
sebne koordinatorje za so-
botno delo, vodilni delavci
bodo menjaje tudi ob sobotah
opravljali svoje naloge tako, da
bodo ¢imbolj ustregli zahtevam
trzis¢a. V zadnjem casu jim je
uspelo’ dodobra finalizirati
proizvodnjo, poleg tega pa
kupcem ponuditi tudi druge, fi-
nanéno zanimive storitve, kot
so denimo posebna ali dodatna
sudenja, specialni razrezi itd.

Bofj kot to, da je njihova od-
loditev sprta z ustavo in zako-
nom o zdruzenem delu jih
skrbi, da svojih izdelkov ne
bodo mogli spraviti pravoasno
k ladjarjem in kupcem. Trdijo,
da jim skoraj petina blaga
ostaja na dvoriscu zaradi tezav
s prevozi, pomanjkanja nafte in
zelezniskih vagonov. Prav za-
voljo tega, ker so v zadnjem
¢asu pridobili vrsto novih kup-
cev, tudi v drzavah, kjer je
konkurenca izredno huda, te
tezave niso zanemarljive.
Janez Sever

[ -

Zivahno v luki Keper

_V koprski luki so v letosnjih prvih' devetih:mesecih pretovorili
1.695.075 ton raznega blaga (nafta ni viteta), kar je leza 2.145 ton
manj od naértovanega prometa. Najvec so pretovorili v temeljni
organizaciji Sipki tovori — 830.420 ton, kar je za 170.450 ton vec
od na¢rtovanega prometa za prvih devet mesecev. Plan so presegli
tudi v temeljni organizaciji Tovori lesa. Pretovoriliso 212.657, na-
¢rtovali pa 168.750 ton. Besedilo in slika: Zoran Vlaji¢

Uspeh luskih inovatorjev

V koprski Luki je skupina kljucavni¢arjev izdelala prvo od stirih érpalk za gasenje pozarov. Na staro prikolico so vgradili klasi¢ni diesel
agregat s ¢rpalko (zzmogljivostjo 33,3 litra na sekundo) in s tem omogocili hitrejSe gasenje pozarov. Crpalka lahko ¢rpa morsko vodoinz
ve€ prikljucki uspesno gasi pSZar na Sirsem obmoéju Luke. Na sliki je skupina delavcev, ki so izdelali ¢rpalko. Besediloinslika: Zoran Vla-
¢
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Elitna sramota sredi
bele Ljubljane

* Nekatere trditve v prispevku
novinarjev Alenke Lobnik-
Zorko in Iva Kuljaja z naslo-
vom Elitna sramota sredi bele
Ljubljane (DE 29. 9. 1983) so
vredne premisleka oz. zahte-
vajo dodatne obrazlozitve. Ne
poznam delovne organizacije,
o kateri je govora, vendar pa se
mi zdi, da je to samo ena plat
medalje. No, o tem naj pisejo
tisti, ki to bolj poznajo.

Zanimiva in hkrati nedore-
cena pa se mi zdi trditev pred-
stavnika obcinskega sindikal-
nega sveta Ferija MoZine, ki je
»vztrajal pri staliS¢u slovenskih
sindikatov, po katerem delav-
cem ne bi smeli izplacevati
manjsih osebnih dohodkov od
zajamdéene OSNOVe.«

V ¢em je ta trditev zanimiva
in nedorecena? ;

Dolga leta se Ze ukvarjam s
sistemom delitve sredstev za
osebne dohodke in tudi ni Se
tako dolgo, kar sem sodeloval
tudi pri strokovnih izhodiscih
za sprejem politicnih stalis¢
slovenskih sindikatov za po-
droje delitve sredstev za
osebne dohodke. Vso to dobo
nisem naletel na taksno stalis-
¢e, pac pa so bila le-ta usmer-
jena tako:

— delavcu pripada toliko
osebnega dohodka, kolikor je s
svojim delom prispeval k skup-
nemu uspehu vseh delavcev v
tozdu oz. delovni organizaciji
in

— delaveu je potrebno za-
gotoviti ob normalnem delu in
normalnem delovnem rezul-
tatu vsaj toliko osebnega do-
hodka, da lahko pokriva
osnovne Zivljenjske potrebe —
tako imenovani »minimalni
osebni dohodek«.

Feri Mozina je imel v mislih
ofitno to drugo stalii¢e, vendar
z eno lepotno napako: ni upos-
teval kot pogoj za to normalno
delo in normalen delovni rezul-
tat. Iz tega pa se poraja nekaj
temeljnih vprasanj: ali je de-
lavcu dejansko v ¥sakem pri-
meru zagotovljen osebni pre-
jemek — ne osebni dohodek —
v visini, ki ga objavlja Zavod za
statistiko kot socialni minimum
ali kot ga s politi¢no akcijo za-
govarjajo slovenski sindikati.
Pogosto je tu velika razlika (to-
krat med priblizno 8500 din in
10.000 din). V praksi sta se
oblikovali dve poti: prva na-
celna in brezkompromisna, ki
_pravi, da v primeru, ko delavec
s svojim delom naredi mnogo
vec ali v naSem primeru mnogo
manj od dolocenih osnov, in
meril, tudi prejme toliko, koli-
kor je s svojim delom prispeval.

To pomeni, da ¢e v obracun-
skem obdobju ni naredil nice-
sar, je tudi obracun OD po ra-
zultatih dela nic.

Druga, manj brezkompromi-
sna pot pa je, da se obracuna
razlika od »zasluZzenega« OD,
ki je manjsi kot minimalni OD,
do minimalnega; v primeru v
obravnavanem c¢lanku od na-
vedenih 5180 din do 850Q, to je
v znesku 3320 din, kar se de-
lavcu izplaca kot solidarnost.
Vendar se mehanizem tu ne
ustavi.

Nujno je potrebno ugotav-
ljati vzroke, zakaj delavec ni
dosegel s svojim delom s sa-
moupravnim sploSnim aktom
dolocenega minimalnega oseb-
nega dohodka, ker to nima za
posledice samo ogrozanja nje-
govega osebnega standarda ali
sploh prezivetja, pa¢ pa tudi
zmanjsani dohodek tozda za-
radi manj opravljenega dela.
Vzroki za to so lahko dvojni:
objektivni — brez delavceve
krivde, kot.na primer pomanj-
kanje materiala, energije, za-
stoji zaradi zastarele opreme,
elementarne - nezgode ipd. in
seveda subjektivni — delavec
ne zna, ne more ali noce delati.
Glede na vrsto vzrokov in po-
samicne razloge so tudi ukrepi
razlicni. Pri objektivnih vzro-
kih, ki so nastali brez delaviéeve
krivde, tudi delavec ne sme biti
prikrajsan pri osebnem dohod-
“ku. Smotrno je, da se mu obra-
¢una osebni dohodek v visini
pricakovanih rezultatov ali kot
nadomestilo za ¢as brez dela na
osnovi dosezenih rezultatov v
preteklosti.

Pri subjektivnih vzrokih pa
je drugace. Ko delavec ne do-
sega normalnih rezultatov za-
radi neznanja, je treba delavca
ali usposobiti ali premestiti tja,
kjer bo s svojim znanjem dose-
gel normalne rezultate. Ko de-
lavec ne (z)more dela, je nor-
malen ukrep premestitev tja,
kjer ga bo zmogel. Ko pa dela-
vec noce delati, je nujen disci-
plinski postopek in ukrep, v
skrajnem primeru tudi prekini-
tev delovnega razmerja.

Podatke navedene v obrav-
navanem ¢lanku je seveda po-
trebno gledati skozi prizmo
takinega postopanja in ne
upostevati samo izpladil. Se
vedno pa ni jasno, kaj je zajam-
¢eno delavcu brez dela in
kaks$na je ta osnova: osnovno
ovrednotenje dela ali mini-
malni osebni dohodek.

Menim, da tak$ne neobra-
zloZene izjave spodbujajo ne-
zaupanje v sindikalne funkcio-
narje, zlasti pa Se pri prizadey-
nih delavcih, ko lahko ugotay-
liajo. dz sindikat jemije v za$-
cito slable delavee s trditvijo,
da pripada vsakemu delavcu
tudi brez dela, Ze zato, ker je
sklenil delovno razmerje, ne-
kak3na osnova.

Se to: taksno mnenje je v di-
rektnem nasprotju s sprejetim
staliSéem Zveze sindikatov
Slovenije (Stalis¢a o delitvi po
delu in rezultatih dela iz leta
1979), da delaveu na podlagi
ugotovljene zahtevnosti dela
(osnove) ne pripada nikakrien
del osebnih dohodkov brez
ugotavljanja njegovega pri-
spevka k skupnemu uspehu in
rezultatu dela.

B. Pe
(naslov v urednistvu)

—

ZIBALI

PRI NAS BOMO

\

Priro¢nik stane 30 dinarjev.

p.p. 313-VL

&

Koristen prirofnik za bodofe mamice, v katerem je-opisan
potek nose€nosti, priprava na porod, porod, nega med noset-
nostjo, pravna in socialna zasdita nosece Zenske in $e marsikaj.

naslov: DE — NASA ZENA 61000 Ljubljana, Celovéka c. 43,

I1zpolnjeno naroéilnico posljite na

J




Ljubljana, 13. oktober 1983
stran_

Mednarodni gospodarski odnosi (2)

Krizpotje
svetovhega
gospodarstva

PiSe: Janez Stanovnik

V zaloibi Delavske enotnosti bo ta mesec izsla knjiga skupine avtorjev o 6. konferenci Zdruzenih
narodov za trgovino in razvoj (UNCTAD), ki je zasedala od 6. junija do 3. julija v Beogradu. Knjiga z
naslovom Zapletena pot do novega gospodarskega reda se loteva razélenjevanja svetovne gospodar-

ske krize v ludi priprav na beograjsko konferenco, njenega poteka in odmevov nanjo. V urednistvu
smo se odlocili, da zaradi aktualnosti problematike objavimo povzetek predgovora k omenjeni publi-

kaciji, ki ga je napisal Janez Stanovnik.

Gospodarska recesija sredi
leta 1979 — ki je sledila krat-
kotrajnemu oZivljanju po rece-
siji leta 1974-75 — se je
spremenila v najtezjo povojno
gospodarsko krizo predvsem
zavoljo sinhronizirane »antiin-
flacijske« politike, ki so jo v
smislu  sporazuma  »bogate
sedmerice« v teh letih vodile
vse zahodne razvite dezele. In-
flacija je bila proglasena za

»javnega sovraznika St. l«, s
¢imer naj bi si protiinflacijska
politika pridobila javno podpo-
ro. Vzroki inflacije pa so se va-
lili predvsem na podraZitve
nafte in surovin, na dvig drzav-
nih izdatkov in visoko obdav¢i-
tev ter na povecevanje mezd in
zmanjsevanje stopnje profitov
in nalozb.

V ZDA se je uveljavila nova
ekonomska doktrina, ki so jo

vcasih imenovali »ekonomika
ponudbe«, drugié »monetari-
zeme, Cedalje bolj pa je bila v
javnosti znana kot »reagano-
mika«. Osnovna zamisel te
doktrine je nauk, da je do go-
spodarskih tezav v dezeli in po
svetu prislo predvsem zato, ker
so se zmanjsali profiti kapitali-
stov in zato gospodarske naloz-
be, kar naj bi slabilo stopnjo
povecevanja  produktivnosti

dela. Gospodarstvo je treba
ozdraviti s tem, da se zopet
sprosti »privatna iniciativa« —
doma in po svetu — to pa je
treba dosedi predvsem z zmanj-
Sevanjem davkov na dobicek in
imetje ter zzmanjSevanjem dr-
Zavnih »socialnih« izdatkov. Ta
doktrina — ki je docela poli-
tino in razredno tendenciozna
— se prav tako zavzema za mo-
netarno stabilnost, ki naj bi jo
dosegli predvsem z omejeva-
njem oziroma kontroliranjem
monetarne emisije.

Prakticno uveljavijanje te
doktrine — predvsem v ZDA
in Angliji — pa je pokazalo
drugacne strateske cilje te poli-
tike. Zavzemala se je za ustav-
ljanje gospodarske rasti doma
in po svetu, s tem pa naj bi do-
segli naslednje:

— zaustavljanje pritiska na
povecevanje mezd z zavestnim
ustvarjanjem mnozi¢ne brez-
poselnosti oziroma »rezervne
armadex,

— zmanjSevanje  porabe
nafte in drugih surovin, s tem
manjSe povprasevanie, padec
cen in pritisk - na surovinske
proizvajalce - in  razbijanje
»monopola« OPEC,

— zaostrovanje = medblo-
kovskih odnosov z ZSSR in s
tem pritisk na zahodne zavez-
nike in zmanjSevanje njihove
manevrske avtonomije v sve-
tovni gospodarski politiki,

— vzpostavljanje hegemo-
nije »vodece« dezele in prila-
gajanje sistema mednarodnih
gospodarskih institucij v tent

smislu, ustvarjanje moznosti za
ponovno ekspanzijo medna-
rodnih zasebnih naloZb.

Po skoraj stirih letih gospo-
darske stagnacije, ki se je
spremenila v resni¢no svetovno

depresijo, so bili mnogi cilji -

tudi doseZeni, ¢eprav za ogro-
mno ceno. Brezposelnost je
zaustavila rast realnih mezd,
stopnja inflacije je ob drastic-
nem zmanjSevanju povprase-
vanja znatno padla, OPEC je
moral pristati na pocenitev naf-
teinzmanjsanje njenega izvoza,
cene surovin so dosegle naj-
nizjo tocko po drugi svetovni
vojni, »érne liste« za trgovino z
Vzhodom so bile sprejete s
strani zahodnih zaveznikov,
Mednarodni monetarni sklad,
GATT (trgovinska organizaci-
ja) in svetovna banka so bi-
stveno spremenile svojo strate-
gijo in se prilagodile novemu
svetovnemu »vodstvuc.

Osnovni tehniéni instrument
te politike so bile visoke
obrestne mere. Obrestne mere
so bile dejansko posledica re-
striktivne monetarne politike:
v boju proti inflaciji je Fede-
ralna rezervna banka ZDA do-
sledno omejevala emisijo; toda
drzavni proratun je kazal
stalno rastoce deficite — 200
milijard dolarjev v zadnjem fi-
skalnem razdobju — kljub te-
mu, da je bila deklarirana politi-
ka in doktrina ravno nasprotna.
Ta deficit so lahko pokrili izk-
ljuéno s posojili z denarnega
trga; ker je bila nova emisija

O sindikalnem gibanju v svetu (2)

Razvejano
sodelovanje
jugoslovanskih

je Se kot ¢lanica SSF odlo¢no
zagovarjala stalisce, da medna-
rodna sindikalna organizacija
ne more biti sredstvo ali tran-
smisija katerckoli velike sile.
Vse od izstopa iz SSF je imela
avtonomen poigZal. V svojih
mednarodnih stikih je zvesto
sledila na¢elom neuvrs¢enosti
in razvila vrsto odnosov tako s
svetovnima sindikalnima cen-
‘tralama kot vrsto regionalnih
(Evropska konfederacija sin-
dikatov,  Organizacija afriSke
sindikalne enotnosti itd.) in na-
cionalnih sindikalnih organiza-
cij.

Za razliko od odnosov z
MKSS, ki jih zaradi nasproto-
vanja ameriskih sindikatov ni,
ima ZSJ s SSF in SKD stalne
stike. ‘Sodeluje v nizu akcij
skupnega pomena, zavraca pa
tiste, ki bi bile blokovskega

sindikatov

Zveza sindikatov Jugoslavije

znacaja in ki bi pomenile krsi-

tev nacel neodvisnosti, nevme-
Savanja ter vzajemnega sposto-
vanja. Sodelovanje z vedino
zahodnoevropskih  sindikatov
je dobro. Do prvih globljih sti-
kov je prislo Ze leta 1955 z ude-
lezbo na 4. kongresu ZSJ bri-
tanskih, belgijskih in nekaterih
drugifi  sindikatov. Osrednje
mesto v sodeiovaniu z zahod-
noevropskimi sindikati zavze-
ma vprasanje zas¢ite nasih de-

lavcev na zacasnem delu v tu-

jini (to Se posebej velja za od-
nose z DGB — nem§ki sindika-
ti, OeGB — avstrijski sindikati,
LO — Svedski sindikati itd.), v
zadnjem Casu pa tudi vprasanja
gospodarskega  sodelovanja
(odpravljanje trgovinskih pre-
prek, neuravnoteZene trgovin-
ske bilance, pospesevanje koo-
peracijskih odnosov in drugih
visjih oblik sodelovanja itd.).

samo Zenske?)

VELIKA KROJNA POLA

&

»ZENSKA« VI_’RASANJA V ZAPRTEM KROGU -
(Zakaj tako imenovana Zenska vprasanja premlevajo

POLJE NE VPRASA, KOLIKO JE URA

(Na obisku pri Ravnikarjevih iz Loskega potoka)
NASE PUNCE PA RES GARAJO

(V litijski predilnici o noénem delu)

SPOLNOST JE VAZEN DEL SKUPNEGA ZIVLJENJA
(Pogovor z ginekologinjo Matejo Kozuh — Novak)

(Jesenski kroji za vitke in tudi moénejse postave) )

=

V novi _
NASI ZENI
preberite:

| Posebno pozornost namenjajo

stikom s sindikati sosednjih
dezel. Sindikalno sodelovanje
lahko namre¢ pripomore kL pri-
jateljstvu ozironia dobremu so-
sedstvu. :

S sindikati  socialisti¢nih
dezel (z izjemo Albanije) si
izmenjujemo izkusnje v sociali-
sticnih odnosih, pri ¢emer je
seveda treba upostevati poseb-
nosti posamezne dezele.

Ceprav sindikati neuvricenih
in deZel v razveju marsikdaj
delujejo v zelo specificnih ra-
zmerah, nimajo dovoljizkusenj
in jim nenazadnje primanjkuje
tudi denarja, so nasi odnosi z
njimi vse tesnejii, predvsem pa
izredno prijateljski. ZSJ vrsti
sindikatov narodnoosvobodil-
nih gibanj, novoosvobojenih
dezel in sindikatom, ki delujejo
v izrazito neugodnih politi¢nih
razmerah, ne nudi zgolj moral-
no-politicne, ampak  tudi
skromno materialno pomoc.
Pri tem za razliko od marsika-
tere sindikalne organizacije iz
razvitejSega sveta ne postavlja
nikakr$nih pogojev. Ni po-
membna politicna ali medna-
rodna usmeritev . prejemnika
pomodi, ampak dejstvo, da mu
je pomoc resni¢no potrebna. S
sredstvi Sklada mednarodne
sindikalne solidarnosti, v kate-
rega se steka del sindikalne ¢la-
narine, je ZSJ Ze pred leti zgra-
dila Soli za izobrazevanje sindi-
kalnih delavcev v Tanzaniji in
Angoli. Letos marca je bil
odprt tak objekt v Mozambiku,
do konca leta pa bi montazno
Marlesovo zgradbo postavili
tudi v Zimbabveju. V prihod-
njem letu nameravamo zgraditi
ambulanto za palestinske de-

lavce. Sindikati delavcev Pale-
stine so bili ob Nacionalni uniji
delavcev Namibije, Juznoafri-
Skem kongresu sindikatov in Se
nekaterih  drugih sindikatih
najpogostejsi prejemnik zdra-
vil, sanitetnega materiala, Sol-
skih potrebséin itd.
Avtonomen polozaj nasih
sindikatov je ob, nedvomnem
zanimanju v svetu za na$ sa-
moupravni sistem pripomogel,
da je mednarodno sodelovanje
ZSJ ne samo zelo zivahno,
ampak tudi uspes$no. Na 9.
kongresu ZSJ so bili navzoci
predstavniki 71 sindikalnih or-
ganizacij iz 63 drzav Afrike,
Azije, Latinske Amerike in

- Evrope, pa tudi sedmih medna-

rodnih in regionalnih sindikal-
nih organizacij. Ceprav zaradi
pomanjkanja sredstev niso bile
zastopane nekatere neuvrscene
dezele, so se vabilu odzvale or-
ganizacije vseh glavnih ideolo-

| Sko-politiénih in mednarodnih
! usmeritev v mednrodnem sin-

dikalnem gibanju. To seveda
ne more biti edini kazalec
uspesnosti delovanja, je pa res,
da bi na kateremkoli drugem
mestu tezko zbrali skupaj to-
liko teh organizacij.

Proces podruzbljanja med-
narodne dejavnosti je Cedalje
bolj ¢utiti tudi v nasih sindika-
tih. Ne gre zgolj za medna-
rodne singikalne stike, v katere
skusamo pritegniti oziroma
vkljuciti tako sindikate dejav-
nosti kot republiske, obcinske
in osnovne organizacije, ampak
za naSe mednarodne odnose

nasploh. Vpliv delavcev se
mora nujno krepiti, posebno
pri odlocanju o tako pomemb-
nih vprasanjih kot so zadolze-
vanje v tujini, kupovanje tujih
licenc, poslovni stiki s tujino.
Skrb za nase ljudi, ki so zapo-

sleni v tujini, ter krepitev go-

spodarskega sodelovanja je ob
izmenjavi izkudenj na podrocju
samoupravljanja oziroma raz-
nih; oblik soudelezbe Se po-
sebno cutiti v tem sodelovanju.

Stevilni so stiki obé&inskih in
osnovnih organizacij na ob-
mejnih predelih kot sta Gori-
Ska in Prekmurje, kjer prihaja’
takoreko¢ do dnevnega sode-
lovanja. Sodelovanje obcinskih
in osnovnih organizacij sindi-
kata ne nudi zgolj moZnosti na-
vezave raznih Sportnih, kultur-
nih in drugih cloveskih stikov
delavcev  razlicnih  dezel,
ampak se lahko razvije v vrsto
uspesnih strokovnih in poslov-
nih stikov. Samo primera sode- -
lovanja celjskih in novogori-
skih sindikatov s sindikati nem-
Skega Singena ali pa 3olskih
centrov Litostroja in ZTP
Ljubljana s podobnim centrom
nemskih Zeleznic iz Stuttgarta
sta zgovoren dokaz za to.

Trenutne razmere doma in
po svetu postavljajo pred nase
sindikalne organizacije tudi na
podro¢ju mednarodnega sode-
lovanja izredno pomembne na-
loge. Ob doslednem stabiliza-
cijskem ravnanju bomo morali
sodelovanje tudi ustrezno po-
globiti. :

BoZo Cerar

s

- OSNOVNE ORGANIZACIJE
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE:

~ Pripomoéek pri obravnavi
& ; rezultatov gospodarjenja
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plakat

SHEMA DELITVE PRIHODKA
RAZPOREJANJE DOHODKA
IN CISTEGA DOHODKA

Format 70 x 100 cm
k Plakat z letvicami 100 din — plakat brez letvic 65 din
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omejena, drZzavno povpraseva-
nje pa zajamceno in rastoce, je
bila stratosferska rast obrestnih
mer normalna posledica. Vi-
soke obrestne mere so delovale
deflacionisticno na notranje
gospodarstvo ZDA —Kar: je
bil, kot smo zgoraj spoznali, de=

janski cilj — navzven je pa ta

politika predvsem vabila priliv
kapitala iz vsega sveta — in s
tem posredno prisiljevala vse
dezele na deflacionisticno
anti-razvojno politiko. Razen
tega je povzrocala visok devizni
tecaj ameriSkega dolarja, kar je
krepilo finan¢no-monetarno
vlogo ZDA v svetovnem go-
spodarstvu, Ceprav je to izzi-
valo povecani trgovinski deficit
deZele. DeZelam v razvoju:je
politika visokih obrestnih mer
predvsem ‘povecala bremena
dolgov. Posojila, ki so jih de-
Zele v razvoju najemale v prvi
polovici sedemdesetih let, ko so

-bile obrestne mere glede na ra-

stoCe cene izvoznih surovin de-
jansko negativne, so postajalav
letih gospodarske Krize
1979—83 neznosno breme,
tudi zaradi drastinega padca
cen surovin. Na pleca dezel v
razvoju se je zrudilo glavno
breme svetovne gospodarske
krize.

Nadaljevanje prihodnji¢

revija za planiranje
IB — revija za planiranje Za-
voda SR Slovenije za druz-
benoplaniranje je publikacija,
ki prinasa aktualne strokovne -
sestavke s Stevilnih podrogij
— vidikov druZbenega pla-
niranja. - Poleg~ globalnih
raziskav, ki so izdelane za
pripravo in spremljanje izva-
janja druzbenega plana re-
publike, prinasa tudi izsledke
oZje usmerjenih analiz in
Studij, prispevke k izgraje-
vanju metodologije plani-
ranja in njeni operacionali-
zaciji, povzetke raziskav iz
projekta - »Slovenija 2000,
osebna mnenja strokovnja-
kov, predstavitve knjiznih
novaosti, ki obravnavajo teorijo
in prakso planiranja ter razne
periodicne preglede, ko-

mentarje in poroéila s stro-
kovnih srec¢anj.

1z8la je Stevilka 7-83 z na-
slednjo vsebino:

Peter Tribuson
Analiza doigoroénih
razvojnih moznosti
tehnoloskega razvoja

Jerina Kodelja-Starin
Demografski kontingen
prebivaistva :

Priloga:

Pripomoéek za pripravo
dolgoroénih planskih
aktov v obé&inah

Jerina Kodelja-Starin
Analiza doigoroénih
razvojnih moznosti
zaposlovanija

Pavle Gmeiner
Investicije v pripravi
analize dolgoroénih
razvojnih moznosti

Nastja Marinsek
Analiza dolgoroénih
razvojnih moznosti
Zivilske Industrije

IB — revijo za planiranje do-
bite pri zalozbi DELAVSKA
ENOTNOST, Ljubljana,
Celovska 43° (posamezna
Stevilka stane 100 din, letna
narofnina 550 din za posa-
meznike in 1000 din za de-
lovne organizacije).

e et ————————— et e S A
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»Poti med nami« — tradicionalno srecanje pisateljev alpskih dezel

o T L —

Poslanstvo literature _
pri spodbujanju ustvarjalnosti
proizvodnega dela

V Radencih je potekalo 19. srecanje pisateljev alpskih dezel, na
katerem se je zbralo okrog 130 literarnih ustvarjalcev iz Avstrije,
Francije, Italije, Svice, ZR Nemdije in Jugoslavije. Kot gostje so
sodelovali tudi pisatelji iz Madzarske in Svedske. Srecanje, ki je
potekalo pod geslom »poti med nami«, je bilo v osrednjem delu
posveceno temi »motiv dela v literatu'ri«.

Organizatorja, Drustvo slo-
venskih pisateljev in njegova
podruznica v Mariboru, sta
izbrala zanimivo osrednjo
temo. Delo, v katerem je v
ospredju clovekova ustvarjalna
zavest, delo, ki dolo¢a ¢loveku
njegovo mesto v druzbi.

Ni nakljucje, da je pokrovi-
teljstvo nad pisateljskim sreca-
njem prevzel republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije ozi-
roma njegov predsednik Mar-
jan Orozen, ki je v uvodnem
govoru presegel protokolarne
dolznosti in prispeval precej
dragocenih misli k temi sreca-
nja.

Samo sre¢anje pisateljev alp-
skih deZel niti ne bi bilo tako

V knjigarni
Delavske
enotnosti

v Tavéarjevi ulici 5
v Ljubljani .
dobite odslej tudi
vse publikacije
Zavoda

SR Slovenije

za statistilo

pomembno, saj so se vkljub
vpetosti v druzbena dogajanja
ali temo sre¢anja pogovarjalio
stvareh, ki so blizu predvsem
njim. Bolj pomembno je, daso
svoje stike obogatili tudi s
spremljajo¢imi ~ prireditvami.
Prireditelji niso pozabili, da
prireditev poteka na obmej-
nem obmocju in so k sodelova-
nju pritegnili tudi avstrijske
sindikate in obmejno obcino
Bad Radkersburg.

Pisane prireditve so pope-
strili tudi obiski knjizevnikov
po pomurskih Solah ter pred-
stavitev prevodne literature
Pomurske zaloZbe, prav o tej
priloZnosti. Tudi stikov s sosedi
niso zanemarili, saj so v Bad
Radkersburgu predstavili skup-
no razstavo slikarjev z obmej-
nih obmog¢ij.

Ob obiskih pri delavcih v
pomurskih delovnih organiza-
cijah, kjer so se pisatelji sezna-
nili z njihovimi- delovnimi ra-
zmerami, samoupravljanjem
pa tudi kulturnim Zivljenjem,
naj omenimo S$e spoznavanje
zgodovinskih in etnografskih
znamenitosti krajev pa Se kon-
cert Obmejnega orkestra —
zdruzuje glasbenike iz Stirih
obmejnih krajev, ki je na svo-
jevrsten nacin obelezil sozitje
in izprical, na kak$en nacin bi
morali krepiti tudi vezi med pi-
satelji v alpskem prostoru. 3

ik

Poudarki iz govora Marjana Orozna:

— Zveza sindikatov Slove-
nije izredno ceni pobudo, da na-
daljujemo tradicionalna sreca-
nja pisateljev iz alpskih dezel,
tokrat na temo: »Motiv dela v
literaturi«. Visoko cenimo ude-
lezbo tako eminentnih osebno-
sti iz vrst kulturnih in politi¢nih
delavcev.

— S tem nam je bila dana
priloznost, da lahko ponovno
izrazimo in potrdimo naso od-
lo¢nost, da po svojih moceh
prispevamo k poznavanju, so-
delovanju in soZitju narodov, ki
Zivijov tem delu Evrope. V tem
smislu to srecanje presega kul-
turni in sindikalni pomen.

— Dejstvo je, da-je v slov-
stveni zgodovini naSega naroda
bil motiv dela, delavca, delov-
nega cloveka in ustvarjalca
vedno v ospredju, v kapitali-
stiéni druzbi je skoz pisateljeva
usta prodirala resnica o njegovi
zapostavljenosti in izkoris¢a-
nju: o nizkem vrednotenju fi-
zitnega pa tudi umskega dela:

resnica o tem, kako je Zivlje-
nje delovnega Ccloveka bilo
dalec od tega, da bi bilo vredno
cloveka.

— Povsem svojstveno
mesto ima v tej literaturi nas
Ivan Cankar, najvidnejsi pred-
stavnik moderne, ki je v svojih
delih pogosto obravnaval izko-
ris¢anje delavca in tedanje so-
cialne razmere.

— Obravnavanje dela kot
najvi§je vrednote, ki povezuje
ljudi v Zivljenjsko skupnost,
kot izraz ¢lovekove ustvarjalne

sposobnosti in pripravljenosti,
da prispeva delez k razvoju in
razcvetu te skupnosti — ima in
mora imeti svoje mesto tudi v
nasi sodobni literaturi. Ne sme
in ne more biti zapostavljeno,
¢e pa je zapostavljeno, je to le
odsev stvarnih razmer v druzbi
in ne zgolj volje in pripravlje-
nosti piscev, da obravnavajo to
tematiko. :

— Danasnji ¢as seveda za-
hteva drugacno literarno ra-
zlago problematike dela in de-
lavca, kot jo najdemo v ¢asu so-
cialnega realizma, saj Zivimo v
sistemu, katerega temeljna
znacilnost je druzbena lastnina
proizvajalnih sredstev in sa-
moupravljanje. Toda to $e ne
pomeni, da smo v nasih teznjah
pri oblikovanju socialisti¢ne
samoupravne druzbe dosegli
zastavljene cilje in da v tem ni
ve¢ moralnega izziva za naso li-
teraturoe ter njene ustvarjalce.

— Protislovja, ki se jih ne da
enostavno presko€iti, uveljav-
ljanje socialisticne morale dela,
ki Sele nastaja, razciséevanje
stisk in tezav delovnega ¢lo-
veka v procesu doseganija cilja,
da delavec resni¢no odloéa o
rezultatih svojega dela in skup-
nih interesov— odpirajo Siroke
razseznosti literarnim ustvar-
jalcem. :

— Ugotavljamo, da so ta
vprasanja v nasi literaturi Zal
premalo prisotna in obravna-
vana. Zato bi bilo prav, da bi
Zveza sindikatov Slovenije
letno podeljevala nagrade za

najboljsa in najbolj brana lite-
rarna dela, ki obravnavajo di-
leme delovnega ¢loveka in nje-
govo notranje poCutje v proce-
su, ko se mora kot delavec in
kot samoupravljalec dnevno
opredeljevati med osebnim in
skupnim interesom, ko razpo-
reja dohodek, ko dolo¢a merila
za osebni dohodek, ko postav-
lja ceno svojemu proizvodu, ko
odloa o zdruzevanju dela in
sredstev z drugimi in tako dalje.

— Literatura ima  po-
membno poslanstvo pri spod-
bujanju ustvarjalngsti proi-
zvodnega in vsakega drugega
dela, v vsakem delu je prisoten
tudi element kulture, v vsakem
delu je prostor za duhovno
ustvarjalnost, ki pa jo mora ne-
govati in razvijati. Ta ustvar-
jalnost pa je tudi pogoj za ra-
zvijanje inventivnosti na vseh
delovnih podroéjih ter s tem za
ve€jo druzbeno produktivnost
dela. :

— Dejavniki kulture danes
niso le kulturne ustanove, to so
tudi nase organizacije zdruze-
nega dela: to je naSe samou-
pravljanje v najdirSem smislu;
to je desettiso¢ sodelujoéih v
raznih oblikah kulturnega ziv-
lienja; to je akcija »Clovek-
delo-kultura«, ki tece dalje; to
so uporabniki kulturnih dobrin
in njihovi ustvarjalci. Vse to
govori, da smo dosegli stopnjo
razvoja, ko postaja kultura po-
treba zivljenja mnozic.

— Zato bi bili zelo kratko-
vidni, ¢e bi zdaj, ko imamo te-

Zave materialne narave, ra-
zmisljali le o investicijah, to-
varnah in cestah, pozabili pa na
kulturo, ali ée bi dovolili, da bi
zaradi stabilizacijskih ukrepov
prislo do razdvajanja kulture in
proizvodnje; do kréenja in vse-
binskega siromasenja kultur-
nega Zivljenja delavcev v zdru-
Zenem delu in v krajevnih
skupnostih.

— Gotovo je, da kolikor
bolj bodo delavci ne le tvorci
materialnih  dobrin, temveé
stvarno prevladujoca druzbena
sila, toliko bolj se bodo spros-
¢ale njihove ustvarjalne modi,
toliko bogatejsa bo nasa druz-
ba, toliko bolj bo sposobna te
ustvarjalne sile spodbujati in
razvijati v materialni in du-
hovni tvornosti.

— Bolj kot bo nase delo po-
stajalo stvarno zdruZeno delo,
boljbo v njem prisotna kultura,
bolj ko bo nase delo zdruzeno,
toliko bolj bo kultura postajala
enakovredna sestavina dela,
toliko hitreje bomo odpravljali
nasprotja med umskim in fizié-
nim delom, zato mora biti zdru-
Zevanje dela in sredstev ter do-
hodkovno povezovanje tudi
kulturno dejanje in nova pri-
loZnost za razvoj socialistiéne
zavesti, kulture in morale.

— Kong¢al bi z mislijo in po-
zivom, da je in mora biti v pisa-
teljevi besedi, ki izpoveduje re-
snico o svojem ¢asu, prostor
tudi za clovekovo delo in za de-
lovnega ¢loveka, ki je temelj
vsake druzbe.

Ni odvec vedeti

Podzemelj v Beli krajini

Knjiga o revolucionarju F

iz Bele krajine

Tu so predstavili knjigo Vere Marenti¢ Kuhar »Spomini na Ja-
neza Marenti¢a«. Knjiga, ki jo je izdala zalozba Kmecki glas, je
bogat prispevek k zgodovini revolucije, delavskega gibanja in
NOB v Beli krajini, v njej pa je tudi opis Marenti¢evega revolucio-
narnega delovanja v Beli krajini in drugod.

Ljubljana
Izsla knjiga o zlomu
bele in plave garde

Pred kratkim je pri Zalozbi Komunist v zbirki »Spomeniki de-
lavskega revolucionarnega gibanja in narodnoosvobodilnega boja
na Slovenskem« izsla broSura o Turjaku. V njej so objavljeni pri-
spevki Stanka Petelina-Vojka o zlomu bele in plave garde septem-
bra leta 1943, dr. Teodorja Tominska o kocevskem procesu, dr.
Ivana Komelja o spomeniSkem pomenu turjaskega gradu in Mojce
Cerne o spominskih obeleZjih v krajevni skupnosti Turjak.

Rogaska Slatina

Kongres jugoslovanskih
etnologov in folkloristov

V Rogaski Slatini je bil konec minulega tedna prvi skupni kon-

| gres jugoslovanskih etnologov in folkloristoyv. Spregovorili so o
teznjah v povojni jugoslovanski etnologiji in folkloristiki ter osvet-

lili sledi najstarejSe kulturne dediscine. Stevilni udeleZenci sreca-
nja so se seznanili tudi z zanimivostmi Kozjanskega ter spomin-
skega parka Kumrovec-Trebce ter govorili o moZnostih u¢inkovite *
za$cite kulturnih spomenikov na tem obmocju.

Zaredki muieja na prostem

Ideja o muzeju na prostem je vzklila Ze pred neka} leti. Dogovori niso splavali po vodi, obris muzeja je Ze danes mogoce videti.
Vidilicni okolici novega hotela Lipa v Lendavi bodo razstavljeni fosilni hrast iz PetiSovske gramoznice, visoka vinska stiskalnica
in recni mlin. Slika: J. Z.




Organizatorji mnoZicnih prireditev

so si podali roke

Pestra

ponudba za

zimsko
sezono

Pred zafetkom nove sezone
§portnorekreacijskih priredi-
tev smo.poprosili za kratek
pogovor predsednika odbora
za mnozi¢ne prireditve v smu-
¢arskem teku Alojza Hvalo;
ta odbor je namre¢ dokonéno
oblikoval koledar prireditev,
zato je mogoce ob tej priloz-
nosti povedati marsikaj-zani-
mivega za prijatelje rekreaci-
je.

— Katere so osnovne zna-
¢ilnosti novega koledarja?

A. Hvala: Podobno kot
prejsnja leta obsega novi ko-
ledar (v kratkem bo natisnjen
v 30.000 izvodih, po posti ga
bodo dobili vsi prijavljenci na
nasih najve¢jih smucarskih
maratonih in tekih, za ostale
pa bo na voljo v poslovalnicah
$portnih trgovin ali na Smu-
¢arskizvezi) celoletno obdob-
je: od zacetka novembra 1983
do konca oktobra 1984. Ko-
ledar ne bo vseboval samo te-

kaskih prireditev ter smucar- |

skih pohodov in maratonov,
temved tudi mnoZi¢ne kole-
sarske prireditve,- planinske
pohode, plavalni maraton,
teke na rolkah in »Zelezni
troboj«. Prizadevali smo si,
da bi v sodelovanju s priredi-
telji v vseh teh zvrsteh ponu-
dili zares izérpno informacijo
o prireditvah ez vse leto, s
tem pa dali rekreativcem
mozZnost, da si napravijo letni
naért vadbe in preskusenj v
panogah, ki jim najbolj ustre-

~

.zajo. Poleg domacih priredi-
tev bodo v koledarju tudi ne-
katere znane prireditve v so-
sednji Hrvaski.

— Koliko je prireditev?

A. Hvala: Skupno bo na
koledarju 113 prireditev, od
tega 47 smucarskih tekov, 33
tekov, 26 kolesarskih prire-
ditev, 5 planinskih pohodov,
4 tekmovanja na rolkah in 8
prireditev v sosednji Hrvaski.

— Kako so razporejene
prireditve v smuéarskem
teku?

A. Hvala: Novi koledar
uposteva vse dosedanje iz-
kusnje in vsakoletne termine.
Sezona se bo zacela s tekom
na Pokljuki 11. decembra
letos. Nato bodo 18. decem-
bra teki v Logatcu, 25. de-
cembra v Bohinju, 3. januarja
1984 znova v Logatcu, 15. ja-
nuarja v Cerkljah, 22. ja-
nuarja v Dupljah; zadnjo ne-
deljo januarja bo veé tekov: v
Kocevju, na Lokvah, na Rav-
nah, v HotedrsCici in v Les-
cah. Bloski teki so predvideni
za 5. februar in Trnovski ma-
raton 12. februarja. Sezona
bo sklenjena s tekom treh
dezel (26. februarja), mara-
tonom Yasa na Pokljuki (11.
marca) ter tekom na Vr3ic (1.
aprila).

— Na katere nove priredi-
tve bi opozorili?

A. Hvala: Opozoril bi rad
na tek po krajih kulturne de-
diS¢ine s Startom in ciljem na

letalis¢u v Lescah; tek v Ko-
¢evju; mnoZi¢ne teke v Bohi-
nju; uvod v sezono pa bodo
pravzaprav teki na Brdu pri
Kranju. Gre za Stafetni tek
8 x 11km 26. novembra. Ce
bo sneg, na smuceh, sicer brez
smuci. Vsaka ekipa bo sestav-
ljenaiz ene tekacice in sedmih
tekacev. Sicer pa so teki v
geografskem smislu razpore-
jeni po vsej Sloveniji, na ne-
katere nedelje jih je tudi ve¢,
tako da bodo smucarji tekaci
lahko izbrali najblizje.

— V pretekli sezoni je bilo
precej hude krvi zaradi pre-
stavljanja prireditev, ki so od-
padle zaradi pomanjkanja
snega ali slabih sneznih ra-
zmer. Bo letos drugace?

A. Hvala: Dogovor je
takle: ¢e zaradi okoliscin
(vreme, sneg, odjuga) prire-
ditve ne bo mogoce izpeljati
tedaj, ko je predvidena,
potem bo odpadla. Edini re-
zervni termin ima Trnovski
maraton in to je 19. februar.
Cebo 12. februarja maraton v
Crnem vrhu, potem je 19. fe-
bruar rezervni termin za
druge prireditve po tejle
prednostni lestvici: Bloke,
Duplje, Cerklje.

— Kako sodelujete s pri-
reditvenim odborom akcdije
Brazde vzdriljivosti?

A. Hvala: Z RTV Ljub-
ljana tesno sodelujemo, tako
da bodo v koledarju vse pri-
reditve, ki so predvidene za

kaveljce in korenine (razen
planinskih pohodov) posebej
oznacene.

Ob vsaki prireditvi je z
zvezdicami oznaena tezav-
nost prog (od 1 do 5), da bodo
obiskovalci, posebej manj iz-
kuseni, vedeli, kaj jih ¢aka.

— Omenili ste Se nekatere
novosti v koledarju, planinske
pohode in tekmovanja na rol-
kah.

A. Hvala: V koledarju
bodo samo najbolj mnozi¢ni
planinski pohodi na Stol, Po-
rezen, za dan planinceyv in po-
dobno. :

Glede rolkanja pa tole: ker
smo dobili domacega izdelo-
valca rolk, tega prepotreb-

«nega dopolnilnega smudcar-
skega rekvizita, racunamo, da
se bo povecalo zanimanje
zanje. Opazamo tudi, da ve-
liko prijateljev  aerobne
vadbe ne more teci (prevelika
telesna teza, izrabljen hrusta-
necv sklepih) in da zato kom-
binirajo” svojo dejavnost s
smucarskim tekom in kole-
sarjenjem. Neposredno pred
zimo pa bi lahko presli na
rolke, kjer je gibanje po-
dobno kot pri smucarskem
teku. Predvidene prireditve
so novembra in sicer: 6. iz
Gorij na Zatrnik; 13. iz Ga-
meljn na Rasico; 19. na Ljub-
ljanski grad in 20. so teki v
Dolu.

— Kaj pa priprava smuéin
vadbo? Pravzaprav je

redna vadba, ob dobri zimi
celo v neposredni bliZini
doma, najvaznejSa dejavnost.
Je v tem pogledu kaj novega,
je odbor segel tudi na to po-
drocje?

A. Hvala: Ne, odbor na tem
podrocju nima nalog, seveda
pa se vsak ¢lan po svoje trudi
tudi v tej smeri. Mislimo, da
bo to zimo velika pridobitev
nov teptalni stroj za Ljublja-
no. Organizatorji-v Ljubljani
pripravljajo natancne nacrte,
kje bodo urejene tekaske
proge, kje bodo sredisca, kjer
bo mogoce tedi, takoj ko bo
sneg in dokler ga bo Kkaj.
Nekaj predvidenih lokacij:
Brdo-Koseze, ZajCja dobra-
va, ob Savi, Jeprca). Stroj bo
lahko znatno okrepil tehniéno
bazo za vse vecje tekaske pri-
reditve v Sloveniji oziroma
vsaj v bliznji okolici Ljublja-
ne.

— Hyvala za izérpne odgo-
vore!

Ugotovimo lahko, da je
priprava na tekasko smucar-
skozimoizletavletoboljSain
da na pobudo odbora za mno-
Zi¢ne tekaske prireditve sode-
lujejo pri tem organizatorji
rekreacije v SirSem smislu.
Prijatelji rekreacije morajo
zdaj izrabiti vse te podatke v
svojo korist, pridobiti za
vadbo svoje druZine, prijate-
lje in znance (v druzbi je pri-
jetnejSe) in se na zimo na-
értno pripravljati. Stane Urek

Veckrat v parno
kopel

V stevilnih razvitih in tudi manj
razvitih deZelah vse bolj cenijo
parno kopel. Finci denimo tako zelo
verujejo v svoj prastari nacin kopa-
njain utrjevanja, da ne morejo brez
savne niti na olimpijskih igrah, niti
ne doma ali na potovanju. Res, to
kar vzbuja pri nas §e vedno nezau-
panje, je pri severnjakih vsakdanja
navada. 4

Zato ima praktiéno vsaka finska
domacija, majhna ali velika, revna
ali bogata, majhno, iz brun sestav-
ljeno ko€ico, ki ima nizka vrata in
eno samo lino. V notranjosti je og-
njis¢e, zloZeno iz kamenja, na steni
visijo brezove metlice, ob strani pa
so lesene klopi, nekaksna lezis¢a v
terasah. V savni kurijo tako dolgo,
da je kamenje razbeljeno in ostane
samo Se Zerjavica. Ko v prostoru ni
ve¢ dima, zaprejo lino, poskropijo
ognjis¢e z vodo, da nastane vroca
para, in za¢nejo s kopeljo.

Lahko bi dejali, da gre v savni za
gimnastiko srca in oZilja. Finci prav
radi tekmujejo v tem, kdo bo vzdrzal

v savni na viSjem leZis¢u, kjer je Se -

bolj vroce kot pod njim. Vmes se bi-
¢ajo z brezovimi metlicami, ki so jih
omehéali v vroci vodi. Ko s¢asoma
pare ni ve¢, ponovno poskropijo
vroce kamenje in znojenje se priéne
znova.

Tako pride v koZo ve¢ krvi, sréni
utrip naraste, krvni pritisk je zdaj
vecji zdaj manjsi. Trepljanje z bre-
zovimi metlicami je prijetno,
ugodno udinkuje na misi¢je in od-
pravlja obéutek utrujenosti. Posto-
pek vsavni kon€ajo!judje obi¢ajnos
knajpanjem, to je s hladnimi in vro-
¢imi polivi, ki jim sledi ohlajevanje.

V savni izlo¢imo precej znoja,
predvsem pa ucinkovito pospesimo
presnavljanje. Zato smo po parni
kopeli svezi, €ili, razpoloZeni, nav-
daja nas obcutek ugodja.

e posebno blagodejni so uéinki
savne po vecjih naporih, bodisi tele-
snih ali duSevnih. Vsekakor pa je
mocno zmotno misljenje, da s savno
lahko nadomestimo aktivno Sportno
udejstvovanje. Nikakor ne! Veé kot
priporocljiva pa je kombinacija
Sporta in rekreacije, za konec dneva
pa Se parna kopel!

Najglasnejsi

_izza stroja

smeh

oo~ \).
ra
-
— Saj ne potrebujete
ve¢ bonov!
= Le kako lahko vso — To so kartice...
placo zapijes? — Ampak, kreditnih
— Brez tezav! Tako je kartic ne jemljemo! =58

majhna, da gre kar na — Saj niso kredime,
eks... ampak socialne. ..
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Zgodnja industrializacija in spreminjanje socialne
strukture v Sloveniji v letih 1870—1914

Naravna bogastva
postanejo temelj

industriji

Prié’ujo(':'i prispevek dr. Jasne Fischer je povzetek vecletnega raziskovanja o nastajanju in razvoju
. delavstvav slovenskem etni¢nem prostoru v letih 1870 — 1914 kot posledice pospesene industrializa-

cu, pismenost, obcevalni jezik,
veroizpoved pa tudi podatke o
starsih, kjer so Ziveli v skupnem
gospodinjstvu. Mostvene
knjige — »Mannschaftsbiic-
her« pa vsebujejo: ime in prii-
mek, letnico rojstva, rojstni
kraj ali domovinsko obcino
(véasih oboje), poklic oziroma
delovno mesto, zakonski stan,
cas zaposlitve (datum vstopa in
izstopa z dela) ter vzroke
odhoda z dela. Skupno je v po-
pisnih listih cenzusa zbranih
podatkov za nekaj vec¢ Kot
74.000 oseb, v mostvenih knji-
gah pa je vpisanih ved kot

strukturi prebivalstva na Slo-
venskem. Podatki, kiveljajo za
vse prebivalstvo na slovenskem

~etniénem ozemlju, kaZejo hitro

naraicanje aktivnega prebival-
stva v obrti in industrijiin s tem
pogojene strukturalne premike
v gospodarski (poklicni) pri-
padnosti prebivalstva v Slove-
niji v korist neagrarnih gospo-
darskih panog. Opozoriti pa
moramo hkrati Se na drugo dej-
stvo, Ceprav je bila relativna
rast neagrarnega prebivalstva
pri slovensko govorecem pre-
bivalstvu najvisja v primerjaviz
drugimi avstrijskimi jezikov-

Delez zensk

Med delavci v industriji in
obrti. je bila v vsem ‘obdobju
priblizno Cetrtina Zensk. Ze av-
strijska statisticna sluzba je
opozorila na visok deleZ zapo-
slenih Zensk v Sloveniji v pri-
merjavi z drugimi avstrijskimi
pokrajinami in hkrati s tem na
najnizji delez vzdrzevanih
svojcev. To velja za vse gospo-
darske panoge. Ze takrat in
tudi zdaj velja med raziskovalci
mnenje, da je bila to posledica
moc¢nega izseljevanja Sloven-
cev, na eni strani cezmorskega,
ki je resda dostikrat zajemalo
po cele druzine, in na drugi
strani preseljevanja znotraj dr-
Zave in v zahodno Evropo, ki pa

je zajemalo bolj posameznike,
predvsem moske. Po njihovem
odhodu je narascala aktivnost

cije v drugi polovici 19. stoletja. Na strani » Delavske enotnosti« ga uvri¢amo zaradi njegove tehtnosti
in zlasti zato, ker pogosto pozabljamo na »predrevolucionarno« obdobje nasega delavskega razreda
in tako dokazujemo nehistori¢en (nemarksisti¢en) pogled tudi na zgodovino revolucije. Z mednaslovi

. nosilec razvoja v slovenskem

~ bila in povecevala proizvodnjo

smo ga opremili v urednistvu.

Podobno kot drugod v
Evropi so tudi v Sloveniji zaceli
uvajati industrijsko mehaniza-
cijo (najprej v proizvodniji tek-
stila) ze v predmaréni dobi.
Odprli so industrijske tekstilne
obrate v Ajdovscini, Ljubljani
#i in Preboldu. Vendar pa ta
prvi zagon ni trajal dolgo in Ce-
prav §e vedno pomembna pa-
noga, tekstilna industrija ni bila

gospodarstvu v naslednjih de-
setletjih, pa¢ pa so to postale
tiste industrijske panoge, ki so
temeljile na izkoriS¢anju na-
ravnih  bogastev: slovenskih
dezel. Toso bile'rudarstvo, me-"
talurgija in lesna industrija, ki
so ves Cas do prvé svetovne
vojne zaposlovale skoraj tret-
jino industrijskega delavstva v
Sloveniji.

Velik razmah rudarstva,
predvsem premogovnistva, je
bil tesno povezan z gradnjo Ze-
leznic. NajbogatejSe rudno
obmocje v okolici Zagorja, Tr-
bovelj in Hrastnika je obvlado-
vala delniska Trboveljska pre-
mogokopna druzba, ustanov-
ljena leta 1873 z domacim.in
dunajskim kapitalom. V njenih
rokah so bili tudi drugi najpo-
membnejsi premogovniki na
slovenskih tleh. Izkop premoga
se je od leta 1872 do 1912 po-
vecal za ve€ kot Stirinajstkrat.
Prav tako sta se hitro posodo-

rudnika, ki sta bila Ze pred tem
pomembna industrijska obrata

v slovenskem gospodarstvu, to

sta rudnik svinca v Mezici, Ki je
bil'v lasti delniske druzbe Blei-
berger Bergwerks-Union, ter
rudnik zivega srebra v Idriji.

Propad fuzinarstva

Ce je zavzemalo pridobiva-
nje Zelezove rude v obdobju
pred zgraditvijo Zeleznic v ru-
darstvu prvo mesto, pa je v ob-
dobju, ki nas zanima, povsem
izgubilo svoj pomen. FuZinar-
stvo je zaradi nerentabilnosti
propadlo. Sodobna metalurSka
industrija na slovenskih tleh je
sicer zrasla na njegovem izro€i-
lu, izkoristila njegove izurjene
delavce, zelezno rudo pa je mo-
rala uvazati. Pridobivanje je
bilo strnjeno v stirih vecjih Ze-
lezarskih obratih, od katerih so
v zelezarno v Prevaljah, last
»Avstrijske alpske montanske
druzbe«, v devetdesetih letih
preselili v avstrijski Donawitz.
V zadnjih treh desetletjih 19.
stoletja se je po velikih vlaga-
njih Zelezarska proizvodnja
strnila na Jesenicah, Storah in
Ravnah na Koroskem. Prva
dva obrata sta bila v lasti delni-
§kih . druzb, »Kranjske indu-
strijske druzbe«, ustanovljene
sprva z domacim ljubljanskim,
nato pa s prevlado dunajskega
in berlinskega kapitala, ter
»Avstrijske alpske montanske
druzbe.« Obrati na Ravnah pa
so ostali druZinsko podjetje
grofov Thurnov. Zelezarni na
Jesenicah in v Storah sta razvili
proizvodnjo v valjarni, livarni

in ziéarni, na Ravnah paizdelo-
vanje plemenitih jekel.

Vse do prve svetovne vojne
je bila za lesno industrijo zna-
¢ilna velika razdrobljenost

‘obratov (ve¢ kot 2500 vodnih

zag) ter proizvodnja predvsem
surovin in polizdelkov, manjpa
konénih izdelkov (parketi, po-
histvo, merila). S pomo¢jo do-
macega in tujega bogastva so se
posodobile in deloma speciali-
zirale tudi papirnice. *

Druge industrijske panoge:
kemicna, tekstilna in Zivilska
industrija ter industrija usnja
so ostale kljub posodabljanju
razdrobljene na majhne obra-
te, ki tudi v slovenskem pro-
storu niso imeli pomembnejse
vioge.

Uradni avstrijski statisticni
podatki za natanénejsi Studij
nastajanja in razvoja delavstva
ne zadostujejo, Ceprav jih je
objavljenih zelo veliko in so
zlahka dostopni. Sre¢na okolis-
¢ina pa je, da zgodovinski ar-
hivi Slovenije hranijo skoraj
vse popisane liste prebivalsiva
Ljubljane ob ljudskih stetjih v
letih 1857,.1869,:1890,.1900in
1910. Iz istega obdobja pa so
ohranjene  tudi  mostvene
knjige (Mannschaftsbiicher) za
tri Zelezarne, rudnik svinca,
rudnik rjavega premoga, dve
bombazni predilnici in tkalnico

ter toba¢no tovarno. Podatki

cenzusa vsebujejo ime in prii-
mek, zakonski stan, datum roj-

~stva, kraj rojstva;, domovinsko

ob¢ino, poklic, poloZaj v pokli-

Jeseniski martinarji leta 1891.
85.000 delavcev. Zeiz obeh teh

podatkov lahko ugotovimo,
kako pomembna sta oba pri-
marna vira za analizo razvoja
industrijskega in obrtnega de-
lavstva na Slovenskem.
Podatki, ki jih je objavila av-
strijska statisticna sluzba, nam
po ustreznih preracunavanijih
omogocajo prikazati le glo-
balne premike v druzbeni

nimi skupinami (nemsko, ¢e-
skoslovasko, poljsko, ukrajin-
sko, srbohrvasko, italijansko,
romunsko in madzarsko), pa je
Se leta 1910 ostajalo globalno
razmerje med agrarnimi in
neagrarnimi  gospodarskimi
panogami pri Slovencih 67,6 :
32,4 : medtem ko je pri nem-
Skem prebivalstvu v habsburski
monarhiji ze 30 : 70.

Zensk, pa tudi otrok.
Bolj natan¢no podobo pro-
cesa gospodarskega razvoja, ki

je spreminjal razmerja med go-'

spodarskimi panogami, nam
daje kvantitativna analiza po-
datkov cenzusov in mostvenih
knjig. Zaradi omejenih finané-
nih in drugih moznosti je bila
uporabljena racunalniSka ob-
delava le ene moStvene knjige
insicer toba¢ne tovarne v Ljub-
ljani, v kateri je vpisanih 4.425
delavcev, ki so v njej delali v
letih 1871 do 1914. Drugi po-
datki so bili obdelani ro¢no in

zato seveda ne v celoti izkoris-

¢eni. Tako so bili obdelani po-
datki za nekaj ve¢ kot 14.100
oseb, zaposlenih v obrti in in-
dustriji iz popisnic ljudskih Ste-
tij v Ljubljani v letih 1869, in
1890 ter nekaj veé kot 20.300
iz mostvenih knjig. Skupno so
bili raztlenjeni podatki ~za
38.840 oseb.

Pri tem so ugotovili sora-
zmerno majhne razlike med re-
zultati obdelave podatkov po-
sameznih mostvenih knjig in
popisnic cenzusov, in to pri
kvalifikacijski sestavi, geograf-
ski mobilnosti, ali pa fluktuaciji
in vzrokih zanjo. ¥

Nadaljevanje prihodnji¢

=
SOD. SLOV. NEKD. DO- PREBIVAL-
- s, s e || e 25" ool ogan o850 | S| s PSRN s | | e 19RES o | Dl @WSKA
URUGVAJA | LOVEC VNIK | S5k e HONSU R.N Pl 1ZM NJOVICA | VOUAK) nssgb PEO N puakeH e |
RABLJA H
KRITJE,
KENGURU SKRILAVEC
NEBESNI Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije.
POJAV List je bil ustanovijen 20. novembra 1942. leta.
OKTELI IN ] Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko enotnost 15.
oMoT. DIRIGENT ] novemnbra 1967. leta ob njeni 25-letnici odiikoval z redom
i H za slug za narod z zlato zvezdo. ’
OKLEPNO . : :
NOZHO lzdaja CGP Delo — TOZD Delavska enotnost, 61000
ey Liubi' Celovika 43, podtni predal 313-VI; telex
ana, Celov !
KONSERVI PAVLOVA ol 3
et KROJASKO e 31787
RAZTOPINI ORODJE SANCNA | Glavni urednik in direktor TOZD: Dusan Gagnik
SOL! X PESNICA
NAPAD, NAJST. HE Odgovorni urednik: Frantek KavEic
TRINITRO- Dl SMUREE HADUY Navinarj: Anare] Agnic, Citl Brajer, Sorja GatperSe.
ek TLACAN- RAVNILO . Marjan Horvat, Ivo Kuljaj, Emi , tajnica: Meri Jurca,
SKO DELO N SOMUN Franci Mulec (teh. urednik), Boris Rugelj, Sonja Seljak
FRE (redaktorica), Janez Sever, Peter Stefani¢, Andrej Ulaga,
: 'NOBEL ST e ITMESTO ¥ Janez Voli2 in Igor Znik.
LETNI .Ru?‘? DR. ZIVAGA ABRUZZH OTOKV
I . ME- ; - . -
et KLADA ZA B LARET. | SOOI PREPRGST oroc Pomotnik direktorja TOZD Milan Zivkovié
HERANE DOSTLIEA PLUG Telefoni: glavni urednik in direktor TOZD 322-778, od-
LOVRO PLOT govorni urednik 313-942, pomotnik direktorja TOZD
¥ TOMAN PRIIMEK LESENA 322-778, tajnistvo urednistva 313-942
uwfn DVEH SL. UTA, GRMS : d
PREBIV. KIPARJEV KOLNICA | TRDIM Narog&nidka centrala 321-255, 311-956 in 323-951
IRSKI LE: e
= PR e Zalozba Delavske enotnosti, Celovéka 43, Ljubljana,
Rt anz| Nk ZOA- : odgovorni urednik 323-951
IME NOVE TEA. | KARIKATU- : Urednidtvo Na# delavec, skupna revija slovenskih £as- .
GYINEIE RIST VO- : nikov in revij, Ljubljana, Celovéka 43, 311-856
= OSEBNI Urednistvo Nasa Zena, Ljubljana, Celovéka 43, 321-255
PRIZORI- LY in 321-651 :
SCE HITRO- LUKAV " : : s o .
STNE ALZIRU OLGA 1 Servis za tisk glasil organizacij zdruzenega dela, Ljub-
ljana, Celovika 43, 323-951
Ekonomsko komercialni sektor, Ljubljana, Celovska 43,
VECANJE
VRSTA
POLIT.IN VOONE 320-403 :
TURBINE Ragunovodstvo, Ljubljana, Hrvatski trg 3, 312-125 in
310-923
Ziro raéun 50100-603-41502
KVALIT. s
BELO &TA- : EE%& EGIPT. BOG, Knjigarna galerija, Ljubljana, Tavéarjeva 5, 317-870 in
DILNICA 312-691
Posamezna $tevilka Delavske enotnosti 10 din, letna

naro&nina 520 din. Rokopisov in nenarotenih fotografij
ne vratamo. Postnina platana v gotovini

Tisk Ljudska pravica Ljubljaria

Izdajateljski svet Delavske enotnosti: Drago Seliger

(predsednik), Ciril Brajer, Magda Erbe2nik-Bucar, Duan

Gatnik, Alfred Golavaek, JoZe Hozjan, Frantek KavEit,

Viajko Krivokapié, Ivo Migli¢, Leopold Perc, JoZe Peter-
] kot, Brane Praznik, Pavel Stupnikar, Andrej Ulaga in

Nagrade bomo poslall po postl. Igor Zitnik. , ‘

EDER, ET, RENEGAT, ITA, DAN, ACA, JOSIP JUR-
CIC, WT, NERO, RAI, BAAL, ISAR, AKONTACIJA,
JODID, AVDITORLJ, ARANY, NORNA, GA

IzZrebanl resevalci
nagradne krizanke §t. 32
1. nagrada 500 din: Anéa Lukman, Jamova 64,
61000 Ljubljana;

Resitve podljite do 25. oktobra 1983 na naslov: DE-
LAVSKA ENOTNOST Ljubljana, Celovéka 43, s pripi-
som na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST. 34. Na-
grade so 500, 400 in 300 dinarjev.

. Resitev nagradne krizanke §t. 32

. OSTARELOST, IZBA, GAG, STENODAKTILOGRA-
FIJA, KORD, ORIANA, LA SALLE, ANERA, SDK,

2. nagrada 400 din: Viktor Uranié, Cerklije 163,
64207 Cerklje;

3. nagrada 300 din: Lilijana Zagradnik, Mose Pijade
25, 62000 Maribor

Nagradna
krizanka
- §t. 34

LV



12 Ljubljana, 13. oktober 1983
stran

Delavska enotnost

brosura iz zbirke
AKTUALNA TEMA

ST. 24

KAKO

V PRAKSI ;
URESNICITI
DOLGOROCNI
PROGRAM
EKONOMSKE
STABILIZACIJE

Uvodna beseda predsed-

nika Republiskega sveta ZSS =~

Marjana Orozna in razprava |

clana predsedstva SFRJ Ser-

geja Kraigherja na posvetu '
predsednikov obcinskih, me- =

dobé&inskih in mestnih svetov
ZSS, predsednikov in sekretar-

jev republiskin odborov sindi-

katov dejavnosti, élanov repu-

bliskega sveta ZSS ter &lanov |

sveta ZSJ iz Slovenije.

iz zbirke
KNJIZNICA. SINDIKATI
§t. 66

ZAPLETENA POT
DO NOVEGA
GOSPODAR-
SKEGA REDA

Avtorji knjizice so ¢lani zuna-
njepoliticne redakcije Dela,
splosni uvod pa je prispeval
dr. Janez Stanovnik. Avtorji
skusajo v knjiZici osvetliti neka-
tere probleme, ki so se pojavili

v svetovnem gospodarstvu po -
letu 1979. V taksnem pregledu |
so zajeli tudi 6. ministrsko za- |

sedanje UNCTAD, ki je bilo

junija letos v Beogradu. KnjiZici |

so za lazje razumevanje do-
dane definicije nekaterih eko-
nomskih pojmov in razlaga

' kratic, ki se vsak dan pojavljajo
v ¢asopisih.

Cena knjizice je 480 din

V zbirki
CLOVEK — DRUZINA
— DRUZBA

bo iz8la knjiga

DROGE V SVETU

INPRINAS =~ |

avtorjev Leva Miléinskega,
Martine Tomori in Franca
Hoé&evarja.

Ta knjiga prinasa vsakovrst-
nemu bralcu
védenje o tem, kaj je droga,
zakaj ¢lovek iS¢e in zlorablja
drogo, kam ga zloraba pripelje
in kako mu pomagamo.

Cena knjige je 600 din

Za vse novosti iz Zalozbe
DELAVSKA ENOTNOST ze
lahko posljete prednarodila na
naslov: TOZD DELAVSKA
ENOTNOST, Celovska c. 43,
Ljubljana. ‘

nepogresljivo

Joze Stembal, ¢lan osnovne organizacije sindikata

Zadnje dni letoSnjega fe-
bruarja sta bila sprejeta v
Zvezo sindikatov Slovenije
tudi zdruzena kmeta Anton Su-
sman iz I$ke in Joze Stembal iz
Iske vasi. Postala sta ¢lana OO
ZSS KZ Ljubljana Temeljna
zadruzna organizacija Vi¢.

Oba sta napredna kmeta,
dobra kooperanta in zadruzna
delavca ter tudi druzbenopoli-
ticno dejavna krajana obine
Ljubljana Vi¢-Rudnik.

Kmalu bo deset let, odkar
sem spoznal Jozeta Stembala..
Takrat je bil predsednik vaske
skupnosti v ISki vasi, ki je Ze
slovela po svoji enotnostiin de-
lavnosti in je tudi v zadnjih
treh, Stirih letih mo¢no napre-
dovala. Pri tem pa je mladi rod,
ki jo zdaj vodi po poti napred-
ki, ze kar nekoliko pozabil na
svoje garaske predhodnike.

Med njimi je bil vedno v
prvih vrstah tudi Joze Stembal.

»Vsak dan so me doma
zmerjali. Mami ni bilo vedno
prav, da sem prezivljal dneve
po sejah in na skupnih akcijah.
Kmetija pa je zaradi tega osta-
jala predvsem na njenih
ramah. Spomnim se, ko smo
merili  zemljis¢a  vaS¢anov.
Dolznosti so me obvezovale, da
sem sodeloval tudi pri tem
opravilu. Mama pa je mislila
drugace. Ko je sprasevala so-
vasc¢anke, zakaj njihovi mozje
ali sinovi niso pri- meritvi, so ji
odgovarjali, da je njihova prva
dolznost sluzba. Pograbila je
kolo, pridrvela na polje in me
nagnala domov, ¢es, ¢e je nji-
hova prva dolznost sluzba, je
tvoja prva naloga gospodarje-
nje na kmetiji.« .

‘Niin ni mogel ubogati mame.
Razdajal se je na vse strani. Bil
je predsednik sveta KS Ig,
vaike skupnosti ISka vas. gasil-
skega drustva in ¢lan najrazlic-
nejsih odborov in komisij pri
zadrugi. Rad pove, kako so de-
lali na vasi.

»Vsake tri mesece smo se se-
stali ¢lani odbora vaske skup-
nosti. Dogovorili smo se za na-
loge in jih izpeljali do naslednje
seje. Beseda je drzala bolj kot
danes gore popisanega papirja.
Preveé ¢asa porabimo za pisa-
nje gradiv, referatov, analiz, re-
solucij, programov in sklepov.
Navse skupaj pa hitroin prehi-
tro pozabljamo. Kot delegat in
¢lan razliénih komisij in odbo-
rov sploh ne utegnem prebrati
vsega gradiva. ki ga mi posiljajo
na dom. Za papir, ki ima zelo
majhen  ucinek, moramo
kmetje posekati veliko, prevec
dragocenega lesa.«

Tudi nad prestevilnimi se-
jami se rad huduje.

»V¢asih imam po tri seje na
dan. Mnogokrat sedim v razlic-
nih sejnih sobah in dvoranah,
ko je zunaj sonce in ko me Kli-
¢eta zemlja in Zivina. Jaz pa
moram  poslusati =~ vodene,
splosne, neobvezujoce razpra-
ve. Ko se vraéam domov, mi je
pogosto Zal ~izgubljenih ur.
Polje, travniki, 21 glav goveje
Zivine in Stirje konji zahtevajo
celega ¢loveka.«

Na Stembalovi kmetiji imajo
vsako leto veé Zivine. Lani so
pri 17 glavah Zivine prodali tri
krave, telico, bika in dva telicka
ter 13 tiso¢ litrov mleka: Joze
pravi, da so po svojih moceh
poskrbeli za meso, pa tudi za
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razvoj zZivinoreje v KZ Ljub-
ljana.

Je danes
kmetiji?

»Vsividijonapredek kmetije
le v novi strojni opremi, hlevih,
silosih,« je postavil osnovno
vzporednico problematike na
kmetijah sogovornik. » kmetije
ne morejo napredovati brez
dobre pospesevalne” sluzbe.
Organizatorji in plaéniki te
sluzbe store premalo, da bi za-
drzali dobre pospeSevalce na
terenu. Kmetje menimo, da jim
morajo dati dobre place, da naj
pospesevalcem Kupijo sluzbena
vozila, pa Se za nekatere druge
ugodnosti naj se odlo¢ijo odgo-
vorni. Strokovno podkovan, v
praksi preverjen in stalen po-
spesevalec je najboljsa nalozba
v kmetijstvu. Ne smemo poza-
biti, da le taki pospesevalci
lahko prepri¢ajo kmete in jih
popeljejo k napredku. Ce pave
kmet ve¢ od njih, je skoraj
Skoda denarja za pospeseval-
ca.« ‘

Taksen odnos do kmetijstva
Jozeta moti, prav tako kot

lahko delati na

neodgovorno ravnanje delav- .

cev v tovarnah in pisarnah.

»Na delovnih mestih bi mo-
rali vsi zaposleni delati s polno
zavestjo, elanom in odgovor-
nostjo. Zal nekateri le hodijo v
sluzbo. Pa bimorali delati tako
kot na kmetijah. Za eno leto
naprej moramo gospodariti z
denarjem, gnojili, semeni in
vsem, kar je potrebno za kme-
.tijsko pridelavo in rejo Zivine.
V' organizacijah zdruZenega
dela pa zZivijo pogosto iz rok v
usta in le s posojili.

Najbolj zalostno je to, da na-
vadni, fizicni delavci niso ni¢
manj pokvarjeni in neodgo-
-vorni kot oni v pisarnah. Po-
glejte, pred dvema letoma sem
kupil salonitno opeko za hlev.
Izdelali so jo v Anhovem. Po
,slabem mesecu je razpokala
ve¢ kot polovica streSnikov.
Preprian sem, da so delavci
slabo pripravili maso zanje.
Prodajni referent pa me je ob
reklamaciji hotel prepricati, da
smo napacno- pritrdili opeko.

Pred nekaj tedni sem kupil
(za devize) traktor Deutz-Tor-
pedo, narejen na Reki. Cepi so
bili le prilepljeni na odprtine,
skozi katere s posebno ¢rpalko

mazemo dele motorjain krmil-
nega mehanizma. Veéina lu-
kenj je bila tudi brez navojev,
stroj pa je bil skoraj brez masti.
Spraseval sem se, kako lahko
spustijo take drage in oporecne
stroje skozi kon¢no kontrolo,
in ¢e jih prav ni¢ ne briga, da bo
imel kmet nove izdatke za ser-
vis.

Kupec = nofe . nagnitega
krompirja. Moramo potem
kmetje res kupovati nepopolne
industrijske izdelke. Je to pos-
teno’«

Pred pol leta se je JoZe
Stembal vélanil v zvezo sindi-
katov. Kaj pricakuje od delav-
ske organizacije?

»Na letnem sestanku sem
dobil ¢lansko izkaznico. Vklju-
¢ili so me tudi v komisijo pri
obéinski sindikalni organizaci-
ji. Za zvezo sindikatov sem se
odlocil, ker menim, da bi sku-
paj z delavci lahko odpravili

mnoge slabosti. Vem, da sam

ne bom mogel veliko spremeni-
ti, zato pricakujem, da se bo Se
ve¢ kmetov vkljucilo v-zvezo
sindikatov. Potem bo prav go-

tovo bolj zaleglo poudarjanje

kmetske problematike. Tudi
informacija o nasem delu bo
bolj- neposredna in bo dajala
moznosti za u¢inkovite ukrepe
tudi pri pospesevanju poljedel-
stva, zivinoreje in uveljavljanju
trznega pridelovanja hrane pri
zdruzenih kmetih.

Sedanja zaprtost organizira-
nih kmetov. v zgolj zadruzne
okvire je e prevec panozna in
enostranska. Zato sem se odlo-
¢il, da storim prve korake.«

Joze ni imel lahke mladosti.
Tudi njegova Zivljenjska pot je
bila pravzaprav nenchno pre-
magovanje ovir in boj za na-
predek kraja, kmetijstva, vse
druzbe. Oce je umrl v koncen-
tracijskem taboris¢u na Rabu
in skupaj z bratom jih je spra-
vila h kruhu mama Elizabeta.

Morda je prav zato bolj kriti-
¢en do pojavov v delovnih oko-
ljih in druzbi. Okusal je, kako
tezko je na kmetiji zasluziti
kruh. Zato ga je vedno bolelo,
da toliko ¢asa porabimo za be-
sedicenje na raznih sestankih,
zal tudi v zvezi komunistov,
namesto da bivse te mo¢i pora-
bili za delo.

Stane Jesenovec

Igra

slepih
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‘»Vse aktivnosti in ukrepe,
ki zadevajo zivljenjski stan-
dard -+ doloc¢ene Kkategorije
prebivalstva, bodo sprejemali
izkljuéno samoupravni organi
v tozdih. v delegatskih skups-
¢inah SIS, krajevnih skupno-
stih in ob¢inah. Tako so zapi-
sali v skupnem priporocilu
predsedstva zvezne Kkonfe-
rence SZDL, sveta ZSJin ZIS
o dejaviostih za zaS¢ito Ziv-
ljenjskega standarda«, po-
ro¢a Tanjug.

Zanimivo ob tem je, da iz
Beograda ni prav nobenih po-
rocil o tem, kaj je zdaj s pred-

laganim druzbenim dogovo- -

rom o tako imenovanih dra-
ginjskih dodatkih, ki ga ZIS ni
hotel podpisati. sprejelo pa ga
je predsedstvo ZSJ in je imel
prav tako mo¢ priporocila.
Kljub temu lahko sklepamo,
da so omenjeni dogovor tiho
spravili v ropotarnico ter da
novo priporo¢ilo  pomeni
kompromis med vlado in sin-
dikatom pod okriljem SZDL.

Ce pustimo ob strani poli-
tiéne razseznosti sprejemanja
ukrepov za zascito zivljenjske
ravni najbolj ogrozenih kate-
gori] prebivalstva, potem se
velja najprej vprasati, Kaj
pravzaprav prinasa omenjeni
zvezni dokument. Pouceni, ki
imajo pred o¢mi gospodarski
polozaj, v. katerem se je
znasla druzba, so prepricani,
daz njim delavski standard ne
bo v nicemer na boljsem.
Dokaz za to vidijo Ze zgolj v
dejstvu, da si zvezna vliada ne
pomislja sprejemati zakonov,
odlokov in drugih predpisov,
ki zadevajo gospodarjenje,
medtem ko ima dokument za
zascito delavskega standarda
zgolj moé priporodila. Kaj to
pomeni, je na dlani: priporo-
¢ilo se lahko uposteva ali pa
tudi ne. Tak$na razmisljanja
gotovo niso brez podlage,
tembolj, ker se vsa zgodba
vrti okoli denarja, ki ga ni ozi-
roma ga bo potrebno Sele poi-

" skati.

Tanjugov porocevalec iz
Beograda samozavestno trdi,
da je dokument resil vprasa-
nje, kako zagotoviti denar.
Pri tem si pomaga s priporoci-
lom, v katerem je zapisano,
da se bo pomo¢ gibala v ok-
viru gmotnih moznosti, dode-
ljevanje pomodi pa da bo bolj
gospodarno. Dodaja Se, da
bomo stabilnejsi Zivljenjski
standard dosegli z vecjo proi-
zvodnjo, storilnostjo in izvo-
zom, saj se bodo s tem pove-
cali tudi osebni dohodki de-
lavcev oziroma bi bile dane
moznosti, da vsak zaposleni z
delom zasluzi vec.

Ob tem se lahko samo
vprasamo: ali je kdo res malo
premaknjen ali se takega
samo dela. Vse, kar smo v
zvezi s tem lahko prebrali,
namrec zZe dolgo ni novost. Po
tej plati je torej zelo smiselno
tudi vprasanje, ali je bilo res
treba toliko prahu okoli teh

novih listin za zas¢ito Zivljenj-
ske ravni ogrozenih delavcev,
ki niso ni¢ drugega kot ponav-
ljanje starih resnic.

Najbolj neverjetno pa je,
da se gremo slepe misi v tre-
nutku, ko je iz sicer e ne obe-
lodanjenega osnutka resolu-
cije o druzbenoekonomskem
razvoju v prihodnjem letu
bolj ali manj jasno, da se
obeta nov poseg v osebne do-
hodke in v zZivljenjski stan-
dard Jugoslovanov, kot piSe
Delov dopisnik iz Beograda.
Ce je wverjeti podatkom,
potem naj bise prihodnje leto
realni osebni dohodki na za-
poslenega zmanjsali za 5.6
odstotka, osebna poraba naj
bi se zmanjsala za 2.8 odstot-
ka, druzbeni standard pa za
15,5 odstotka. Ob tem je po-
trebno dodati, da bo prihod-
nje leto ze peto zapovrstjo,
odkar drsi navzdol zivljenjska
raven delavcev ter da na
osebne dohodke ze zdaj od-
pade le 16 odstotkov druzbe-
nega proizvoda Jugoslavije,
medtem ko je 5,3 milijarde
dolarjev, kolikor znasajo nase

‘letoSnje obveznosti do tujine,
17 odstotkov druzbe-

okoli
nega proizvoda.

Komu torej koristijo najra-
zlicnejsi dokumenti za zascito
ogrozene Zivljenjske ravni
doloc¢enih kategorij prebival-
stva, v katerih njihovi tvorci
poudarjajo, da bomo stabil-
nejsi standard dosegli z vecjo
proizvodnjo, storilnostjo in
izvozom, v isti sapi pa snujejo
nov dokument, v kateremgaz

‘novim napadom na osebne

dohodke 3e bolj ogrozajo?
Lahko recemo, da niti delav-
cem in njihovi sindikalni or-
ganizaciji kot tudi ne konéno
stabilizaciji in druzbi, kajti
nestimuliran delavec ni noben
porok za vecjo proizvodnjo,
storilnost in izvoz, kar naj bi
bila podlaga za vec¢ji delavski
standard.

In sindikat bi se !éga moral
zavedati. Namesto daizgublja

moci s sprejemanjem.dvom-

ljivih' (milo reéeno) doku-
mentov za zas¢ito delavskega
standarda, bi moral zastaviti
VS0 svojo avtoriteto in moci
najSirie. delavske = politicne
organizacije za zahteve po
oblikovanju drugacne gospo-
darske politike. Taksne, ki
sprico svoje restriktivne na-
ravnanosti ne bi zajedala
samo v delavski Zep, ampak bi
si lahko obetala veé¢ od, deni-
mo, odloénejsega kleséenja
splosne porabe in smelejSega
ozivljanja proizvodnje. Le na
tej podlagi je namre¢ mo¢ do-
seli vetje gospodarske ucin-
ke, z njimi pa tudi vecjo so-
cialno varnost  delavcev.
Prava priloZnost za to pa je za
sindikate Ze pred vrati: spre-
jemanje resolucije o druzbe-
nockonomskem razvoju za
prihodnje leto.

Ivo Kuljaj
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