1SK S KOROSKE

Tik pred praznovanjem tridesete obletnice zmage nad fasizmom in na-
cizmom so obiskali na$ kolektiv Zlani slovenskega kulturnega drustva
»Edinost iz Pliberka na Koroskem. Poleg predstavnikoy naSih drui-
. !:gnopolit_iénih organizacij, organov samoupravljanja in glavnega di-
- rektorja se bili na sprejemu tudi predstavniki obéinske skupiéine in
obéinskega sindikalnega sveta v Celju.

Predsednik nade sindikalne or-
ganizacije JoZe O&tir je zaZelel
dragim gostom prijetno bivanje v
nasSem kolektiva in Celju. V svo-
jem govoru je med drugim dejal:
- »V veliko ¢ast si Stejem, da vas
lahko pozdravim v imenu vseh
nasih delavcev, vseh na$ih druz-
benopolitiénih organizacij, orga-
nov samoupravljanja in vodstva
podjetja.

Zelim, da bi se med nami po-
¢utili prijetno in domace tako, kot
se morajo pocutiti ljudje, ki pri-
dejo svoji k svojim.

Vas obisk sovpada ravno v ¢as,
ko praznujemo mi in vi trideseto
obletnico velike zmage nad na-
cizmom in faSizmom, za katero
so dali velik prispevek nasi na-
rodi in narodnosti in nasi rojaki
prelepe sonéne Koroske v kaleri
Zivite in delate vi, ki se morate
Se vedno boriti za svoje narod-
nostne in druge pravice, Kkatere
vam pripadajo kot Slovencem in
delavcem po mirovni pogodbi,
sklenjeni s sosednjo drzavo.

" Vsi nasji delavei poznajo vas
boj za obstanek in vas v tem bo-
ju podpirajo in vas bodo vse do-
tlej, dokler ne izgine iz pozorni-
ce neofasizem, ki dviga glavo z
izdatno pomoéjo mednarodnih
reakcionarnih sil. Vasi sovraZni-
ki, so tudi sovrainiki nasih de-
lovnih ljudi, ki Zive in delajo svo-
bodni v svoji domovini, ki svo-

bodno razvijajo nasSe samouprav-
ne odnose, za kar ste vi po zaslu-
gi mednarodne reakcije prikraj-
Sani.
Nadi delavei so praznovali pre-
teklo leto osemdesetletnico obra-
tovanja svoje tovarne. Ze konec
prejsnjega stoletja so se morali
spopasti z nemsSkim velekapita-
lom in njihov boj za obstanek, za
boljSo prihodnost je trajal vse do
leta 1945, ko je bila faSistiéna dr-
hal konéno poraZena in je slo-
" vensko ljudstve prvié v zgodovini
zaZivelo novo Zivljenje v svobod-
ni Sloveniji v okviru naSe lepe
socialisticne domovine Jugoslavi-
je. :

IzkusSnje dolgoletnega boja z
velekapitalisti in nazadnjasko

burZoazijo za &asa bivie Avstro-
Ogrske monarhije in za ¢asa stare
Jugoslavije so nasSim delaveem
pokazale pot v nov svet, v svet
svobodnega Zivljenja, kjer ni iz-
koriséanja ¢loveka po éloveku, v
svet, kjer lahko wvsak narod Zivi
svobodno in brez strahu pred bo-
doénostjo. Zgodovinske izkusnje
slovenskih delavcev in slovenske-
ga ljudstva so nam tudi jasno
pokazale, da ne moremo in ne
smemo nikdar verjeti lepim be-
sedam tistih, ki se skrivajo pod
plaséem socializma, v resnici pa
so0 prepojeni s pangermanistiénimi
teznjami, deklariranimi v parolah
Sovinizma in sovrastva do sloven-
skega c¢loveka, ki Zivi Ze stoletja
na prelepi koroski zemlji, jo ob-
deluje s pridnimi rokami in sku-
Sa ohraniti svoj jezik, svojo kul-
turo in svej materialni obstoj.

Danes, ko ste med nami kot
najdrazji gostje, kot rojaki, ki se
sloZzno boerite za svoj obstanek, za
svoj narodnostni obstoj, za so-
cialne in druge pravice v sosed-
nji drzavi, se boste lahko prepri-
¢ali da v tem boju niste sami, da
so z vami vsi nasi delavei in de-
lovni ljudje Slovenije in Jugo-
slavije,

V razgovoru z nasimi delavcei in
nasimi predstavniki boste zlahka
zaznali pravico o naSem napred-
ku in nasSih tezavah, ki jih ne skri-
vameo, to pa vam bo avtenti¢no
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potirdilo, da nam sovraZna pro-
paganda, ki jo Sirijo reakcionar-
ni krogi v inozemsivu; ne more
do zivega, kajti resnica je taka in
nié¢ drugaéna.

V dobi naSega samoupravnega
sistema so delavei naSe fovarne
dosegli velike uspehe. Iz. malih
obratov so nastala velika postro-
jenja. Proizvodnja neprestano na-
ras¢a, z njo pa tudi zavest naSe-
ga delavea, da je resnifen samo-
upravljalec, ki gleda z zaupanjem
v bodoénost.

Nasi samoupravni organi in
druzbenopoliticne organizacije si
prizadevajo, da se ¢imprej uresni-
¢i to, kar nam daje ustava in v
tem prizadevanju bomeo tudi kot
vedno doslej uspeli. Uspeli bo-
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mo, ker se zavedamo, da je od te-
ga odvisna naSa in vasa svobo-
da.«

Po konc¢anem slovesnem spre-
jemu je predsednik Kkulturnega
druSiva »Edinost« tov. JoZko
Hudl izroé¢il naSi sindikalni orga-

ZAHTEVN

Danes ni vet¢ tako kot je bilo
neko&. Casi, ko je kupec prihajal
E nam in nas »prosil« naj mu
vsaj malo ugodimo pri njegovih
vetjih potrebah, so Ze zdavnaj
mimo. :

Na naSem notranjem trZistu se
je marsikaj spremenilo, Nas po-
trosnik Zeli kvalitetne in lepo ob-
likovane izdelke, take, kakrinih
je bil vedno wvajen kupovati od
nas, Dva leva sta bila in sta Se
med domadimi in tujimi potrosni-
ki simbol kvalitetnega izdelka. Ta
nas simbol kvalitete oznacduje vse
nase izdelke in ne le emajlirano
in drugo posodo. Oznaéuje tudi
radiatorje, kotle za centralno kur-
javo in vse drugo, kar proizvaja-
jo nase TOZD.

Vefina vseh nas se zaskrbljeno
ozira na velike zaloge emajlirane
in druge vrste posode, ki se kopi-
¢i v skladi$¢u in na dvoris¢u. Za-

logz neprestano rasejo. Takih po-

javov je bilo v preteklih letih
mnogo, Séasoma pa so se ¢e lahko
tako zapiSemo naenkrat, »razvoz-
lali«. Prodaja je zopet stekla,
proizvodnja ni- mogla slediti na-
ro¢ilom posameznih vrst artik-
lov,

Kje so vzroki za zastoj proda-
je? Teh je verjeino mnogo ved,
kot jih ugotavljamo. Za nekatere,
ki jih vsaj Stejemo kot glavne,
vemo in jih skuSamo odpraviti.

Veletrgovina ni zadovoljna s se-
danjimi rabati, Hoe veéje. Spo-
razum o veéjih rabatih obstaja.in
to vpraSanje naj bi bilo urejeno
do 15. ali 20, maja. Potem se bo
zacelo odpirati, pravijo nasi sode-
lavei iz komerciale,

Vetji rabat mora odobriti zvez-
ni urad za cene. Ce se spomnimo
problematike radiatorjev pred ne-
kaj leti, pa na tako odobritev ne
moremo gledati preveé optimistic-
no. Lahko upamo, da bo Slo vse
tako kot dolo¢a sporazum. No,
morda bo tokrat nekoliko druga-
ce.

Nase izdelke kupujejo potrosni-
ki po vseh republikah. Utrip kup-
ne mo¢éi »¢uti« nasa prodaja v do-
lo¢enih ¢asovnih obdobjih. Cuti
ga tudi sedaj. Vsako leto ob ta-
kem ¢asu »obstane« zlasti proda-
ja emajlirane in druge posode.

Kupna mo¢ na podeZelju je manj- -

Sa. Poveca se potem, ko je Zetev
kenéana, ko je denar na razpola-
go za razne potrebs¢ine. To velja
zlasti za Zitorodne kraje kot je
Vojvodina, Banat in drugi.

______7a nas Z6lo, Tmr'ismx}:n de -k_e:mo_
Glede proudevanja in stika s| A 'DoStefali razné ugotoyitve, né bo

trziSéem so zacele neposredno so- — problem prodaje nasih izdelkov.'. @
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nizaciji umetnisko sliko in se
~zahvalil za prijazen sprejem.
Devetintrideset ¢lanov kultur-
nega drusStva »Edinost« si je nato
ogledalo tovarno, nakar so odsli
na kosilo, v popoldanskem &asu
pa so si ogledali muzeje in druge
znamenitosti mesta Celja.

delovati nekatere TOZD. To ve-
1ja zlasti za tovarno kotlov in
tovarno radiatorjev, Te imajo ¢e-
dalje veiji neposreden stik z do-
macim trZzis¢em ter skupno s-so-
delavei iz komerciale skusajo re-

Sevati nastale probleme prodaje
kotlov in radiatorjev.

Sektor prodaje je organiziral
obsirno posvetovanje s projek-
tanti in montaZerji v Beogradu,
Novem Sadu, Vrnjacki Banji, Ni-
Su, Sarajevu, Splitu in Zagrebu.
Posvetovanje je obsegalo zlasti
predstavitev proizvodnega pro-
grama toplotne in sanitarne teh-
nike, razgovor z- udeleZenci in iz-
vedba ankete.

UdeleZenci posvetovanj so dali
marsikatero Kkorisino pripombo,

- ki jo bo treba pri nadi proizvod-

nji teh artiklov upo3tevati. To ve-
lja zlasti glede embalaZe, pripa-
dajote opreme, ateste, razdiritev
asortimana, veé razliénih barv in
podobno. Te pripombe veljajo
zlasti za radiatorje.

Tudi o kotlih za prostorno o-
grevanje je bilo veé zelo korist-
nih pripomb. Zelje so, da bi bil
zagon bolj uéinkovit, da bi poleg
kotla nudili tudi vso pripadajo¢o
opremo, da je posebno intere-
santen in perspektiven kotel z
malo kapaciteto, posebno tisti na
plin, da se izdela kotel za etaZno
ogrevanje na tekode gorivo itd.

Dosedanja posvetovanja so po-
kazala, da je nujno potreben po-
gost stik s projektanti in monta-
Zerji zaradi spoznavanja in pre-
gleda naSih proizvodov. Projek-
tantske organizacije morajo biti
temeljito seznanjene o vseh spre-
membah o naSem proizvodnem
programu, zlasti pa je potrebna
vectja in uéinkovitejSa reklama
naSih izdelkov, da bi kupci laZje
spoznali, kaj vse jim nudi naSa
toplotna tehnika.

Danadnje trziS¢e zahteva dobro
erganizirano servisno sluzbo za
toplotno tehniko. Sodet¢ po pri-
pombah doslej Se nismo uspeli, da
bi bila nasa servisna sluzba bolj
uc¢inkovita. Pravijo, da nasa ser-
visna sluzba pocasi reagira na od-
pravo napak, veckrat primanjku-
je rezervnih delov in podobno.
Servisno sluzbo bo torej treba bo-
lje organizirati.

Posvetovanja na raznih krajih
nasega noiranjega trZii¢a so bila
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Dejavnost delavskega sveta

Zadn;a seja delavskega sveta je bila v zafetku maja. Zanjo lahko
redemo to, da ni manjkalo gradiva. To gradive je bilo vsebovano v
15 toékah dnevnega reda.

Po ebi¢ajnih poroéilih o izvrsitvi sklepov delavskega sveta se je
zadela razprava o planu investicij za leto 1965 in predlogu plana
skupne porabe za leto 1975. O obeh predlogih je obSirno poroé¢al Dra=
go Mravlak. Delavski svet je predloge po krajsi razpravi tudi sprejel.

Sredstva za investicije se formirajo za leto 1965 iz ostanka sred-
stev za leto 1974, amortizacije za leto 1975 in vrnjenih depozitov. Plan
porabe sredstev pa vsebuje Ze sprejete obveznosti iz pretekhh let,
hnanc;ranje sanacije po planu za leto 1975 z Ze poznanimi podraz1t-
vami, Posamezne TOZD so Ze prejele sklepe DS, zato ne navajamo
podrobnosti o planu investicij za posamezne TOZD.

Plan skupne porabe za leto 1975- Zive zanima vse naSe ¢&lane
kolektiva in geprav je bilo o tem mnogo razprave, ga objavljamo
tako kot ga je sprejel delavski svet,

1. Dotacije organizacijam podjetja 40.000.—
Clanarine 30.000.—
3. Za upokojence 40.000.—
4. Darila delavcem 5 1.063.000.—
'5. Odpravnine 165.000.—
6. Pomo¢ socialno. §ibkim 80.000.—
- 7. Novoletna jelka 100.000.—
8. Rezerva PO 100.000.—
9. Civilna za§tita 50.000.—
10. Izdatki za smrt.&lanov kolektiva 43.000.—
11. Poéi.tnl§ki dom 500.000.—
12. Regres za dopust 1974 - ..2.536.0098,95
13. Regres za dopust 1975 . 5.800.000.—
14, Dotacija godbi na pihala 107.400.—
15. Rekreativna dejavnost - 300.000.—
16. Druzbeni dogovori:
. — pogodba za. fin. objektov SirSega
druzb. pomena Celje 1971 300.000.—
. =—-pogodba za. fin. objektov Sirfega
druzb. pomena Celje 1974 992.502,47
. =— pogodba za. fin. objektov §i_r§ega
druzb. pomena Celje 1975 2.402.484,99
— pogodba za fin, objektov SirSega 2
» - druZb. pomena Bistrica 1974 120.439,51
= pogodba za fin, objektov Sirega
“druzh. pomena Bistrica 1975 351.961,98
~ pogodba za fin. objektov Zirfega
‘druzb. pomena KruSevac 1974 19.575,86
— pogodba za fin. objektov ZirSega
druzb. pomena Krufevac 1975 76.518,92
— sofinans. informat. dejavnosti
Novi tednik,- Radio Celje 1974 30.000.—
..« sofinans,; informat. dejavnosti ;
.Novi tednik, Radio: Celje 1975 36.000.—~
.~ sofinans, razvoja vidjega Solstva 40.000.—
lg, E‘.kupai 4,369.483,73
Rezervirana srédstva 376.480,64
- VSEGA: .15,700.463,31

Posebej so predvidena sredstva za finansiranje objektov SirSega
druZbenega pomena po Ze sprejetih pogodbah in po druZbenih dogo-
vorih za leto 1974 in 1975 ter sredstva za sofinansiranje informativne
dejavnosti in za sofinansiranje vi§jega Solstva v Celju. Ker je finan-
siranje objektov SirSega druZbenega pomena, obéinski dogovor so po-
sebej prikazana sredstva po druZbenih dogovorih za Celje, Bistrico
Krusevae in naj bi po planu tudi bila take uporabljena.

Delitev sredstev iz sklada skupne porabe je na seji delavskega
sveta obrazloZzil Anton Rojec in je bil predlog delitve po krajsi raz-
pravi sprejet. Sredstva sklada skupne porabe bodo deljena:

Sredstva .za sklad skupne porabe so formirana iz ostanka leta 1974
in iz sredstev t?élmg'njelgnh za sklad skupne porabe po zakljuénem
radunu za leto 1974.

Plan porabe sredstev obsega vse vrste pladil iz sklada skupne
porabe. v . vidini..sredstev po.izdelanih programih v odnosu na lansko-
letno porabe.poveéano za. predvidene podraZitve, Za vzdrzevanje po-
¢itniskega..doma inynabavo prikolic pa bo potrebo izdelati. v okviru
planiranih. sredstev e defaljni.program, Prav tako je potrebno. spre-

jeti.pred koriséenjem Ee& podroben program za korlis‘.enje sredstev -

za rekreacijo. Za regres so. predvidena sredstva, ki zagotavljajo
1,100 din regresa (najvidji regres po sindikalni listi za leto 1975).

&
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1, dotacije organizacijam podjetja 40.000,==
2. ¢lanarine 30.000,=—
3. za upokojence 40.000,—~
4, darila delavcev 1,063.000,—
— roj, dnevi 2100 delav. 50.— © 105.000,—=
== 10 let dela v'EMO 255 oseb
a-din 2.000,—~ (gravir. ura,
srebr, znaéka in 500,— din f
gotovine) ‘4 2000,— 510.000,—
== 25 let dela v EMO €5 oseb
a din' 800,—~ (zlata znacka
in" 500,—- din gotovine) 52.000,—
~ 20 let dela v EMO 60 oseb
43000,— 180.000,—
‘w30 let dela v EMO 20 oseb
4 4000,— ~80.000,—
== 35 let Zenske
40 let moski v EMO 5 oseb
a 4000,— 20.000,—~
(in -odpravnina)
—-prispevki za denarne nagrade 100.000,—
— diplome magrajencem 16.000,—
5. odpravnine 165.000,—
6. pomoé socialno Sibkim 80.000,—
7. novoletna jelka 100.000,—
8. rezerva PO 100.000,—
9. Civilna zaséita .. 50.000,—
10. izdatki za smrt &lanov kolektiva 43.000,—
— venci 40 oseb & 450.— 18.000,—
— osmrtnice v radiu in tisku 20.000,—
— avtobusni prevozi, godbe za pogrebe 5.000,—
11.- poéitniski dom 500.000,~
12, regres za dopust 1974 2,536.008,95
13, regres za dopust 1975 5,800.000,—
14. dotacija godbi na pihala 107.400,—
— najemnina prostorov za vaje pri Svobodi 18.000,—
- == zavarovanje inventarja in
-«-instrumentov 400,—
. = vzdrzevanje instrumentov 10.000,—
- nabava 35 kom, plasdev 35.000,—
—-nabava instrumentov 8.000,—
. = honorar kapelniku  (bruto) 36.000,—
15, rekreativna dejavnost : . 300.000,—
— jzleti, ekskurzije, planinski-vzponi 100.000,—
— Sportna: dejavnost, iskriada,
sind. -igre, turnirji 80.000,—
- = kulturne prireditve 30.000,—
. == razne oblike rekreacije 50.000,—
. = oprema, relcvmta rekreacijski
pripomoé 40.000,—~
16. druZbeni - dogovom © 4,369.483,73
~— pogodba za fin. objektov
- Eir§. druzb, pomena Celje 1971 300.000,—
. Celje 1974 +092.502,47
Celje 1975 © . 2,402.484,99
Bistrica: 1974 120.439,51
Bistrica 1975 . 351.961,98
KruSevac 1974 19.575,86
Krusevac 1975 76.518,92 -
— sofinanc, inform. dejavnosti
Novi fednik, Radio Celje
1974 30.000,—
1975 36.000,—
== sofinane. razv, vis. Solstva 40.000,—
17. rezervirana sredstva 376.480,64
Skupaj: 15,700.463,31

Poraba sredstev sklada skupne porabe pokriva najnujnejse izdat-
ke, ki so v podjetju obiajni.

Darila delavcev so v lefto$njem letu usklajena tudi s sindikalno
listo, pri €emer so ostale tudi tiste nagrade, ki jih sindikalna lista
ne predvxdeva, a so v podjetju obi¢ajne (rojstni dnevi, 25 let dela,
delavci pred upokojitvijo). Predvideni so veéji izdatki za rekreativno
dejavnost v podjetju, za kar do sedaj ni bilo sredstev, [

Podprta je tudi v vedji meri nasa godba na mhala O izdatkih
pod té. 16, pa je podjetje Ze sklepalo sporazume in druzbene dogo-
vore in so to Ze sprejete obveznosti in jih je potrebno poravnati.

Regres za dopust v letu 1975 je planiran z zneskom 1.100 din

na delavca, kar je najvisji regres po sindikalni listi.

Regres za letni dopust se bo delaveem izpla¢eval po dosedanjih
pogojih,
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NATECAJ 0 STANOVANJIH

Pri obravnavanju virov
delavski - svet obenem

in razporedltve sredstev za stanovanja je
sprejel predlog nateéaja za individualne

- gradnjo, ki ga je predlagal odbor za stanovanjske zadeve. Ker bo ta
natefaj zanimal marsikaterega graditelja, objavljamo sprejeto bese-

dilo natedaja v celoti,

Na osnovi 30, &él. Pravilnika o pospeSevanju stanovanjske izgrad-
nje in odda]anaa stanovanj, stanovanjski odbor podjetja EMO Celje

NATECAJ

razpisuje:

za posojilo iz stanovanjskega sklada podjetja za gradnjo stanovanj-

skih hi$ in stanovanj.

1. Za posojilo se lahko prijavijo €lani kolektiva, ki izpolnjujejo 5 let
nepretrgane delovne dobe v podjetju in imajo moZnost za najmanj
10-letno nadaljnje delo v podjetju (ne upoStevaje upokojitev).

N ]

. Skupni znesek za posojilo znaSa:
5,000.000,— din
. Najnizji individualni znesek za posojilo dolo¢i stanovanjski odbor,
ne -ve¢ kot 150.000,— din na prosilca, upostevaje dosedanje posojilo.
. Pogoji najetja posojila so naslednji:

— da poseduje posojilojemalec gradbeno dovoljenje,

— da je zemljiskoknjizni lastnik gradbene parcele, oziroma ima
uporabno pravico za zemljiSée,

— najdaljéi plaédilni rok znasa 20 let,

— najmanjsa obrestna meja je 2 odstotka, oziroma za ¢lane ZB

NOV 1 odstotek,

5. Prednost pri nateéaju imajo prosilci:

— ki bodo po dograditvi s posojilom izpraznili druZinsko stano-

vanje, ki je last podjetja,

— strokovni delavei, ki so podjetju nujno potrebni,
— ki zagotavljajo veéJo lastno udeleZbo za individualno gradnjo,
— ki nimajo stanovanja ali imajo neprimerno stanovanje, uposte-
vajoé prioritetni red pri dodelitvi stanovanja,
— katerih &élani oZje druzine so zaposleni v podjetju.
UdeleZba na natedaju je pismena in mora vsebovati naslednje

podatke:

1. Ime in priimek, rojstni

podatki, delovno mesto in TOZD ter

cas nepretrgane delovne dobe v podjetju,
2. Objekt, ki ga kandidat namerava zgraditi, z opisom glavnih grad-
benih in stanovanjskih karakteristik in prepis gradbenega do-

voljenja,

Visina posojila in rok placila,

S

Lokacija objekta (parcelna $tevilka, katastrska obéina),
Faza dograditve objekta v ¢asu proinje za posojilo,

Podatki o sedanjem stanovanju, navedba lastnika — wupravljalca

stanovanjske hiSe, kdaj bo stanovanje izpraznjeno.
Prosnje, naslovl:ene na odbor za stanovanjske zadeve se vla-
gajo v splodni sluzbi do konca nateéaja.

Trideset svobodnih let

Devetega maja smo praznovali tridesetleinico zmage nad nacizmom
in faf§izmom, To praznovanje je bilo prazniéno, vrstile so se velike
prireditve in proslave po vsej Sloveniji in Jugoslaviji. Dan zmage so
praznovalj narodi vzhoda in zahoda. Praznoval ga je ves miroljubm

svet,

Tudi maSe delavstvo je prispe-
valo svoj delez k tej veliki zmagi.
Boj za svobodo pa se ]e zacel Ze
takrat, ko so se prvi nasi delavci
uprli 1zk0n§éan1u ¢loveka po ¢lo-
veku.

Lastnik tovarne si je na raéun
svojih izredno pridnih delavcev
nagrabil ogromno bogasivo. Kako
tudi ne!? Delavei, med katerimi
je bilo mnogo Zena in otrok, so
garali za malenkosten drobiZz tudi
po dvanajst in ve¢ ur dnevno,
Lastnik je izkoriScal zlasti Zene
in otroke. Oboji so bili izredno
slabo pladani, €eprav- so oprav-
1jali njim pretezka in neprimerna
-dela.

V tedanjih éasih se je v Celju,
lepem mestu ob reki Savinji za-
¢ela moéno vedati industrija,
vzporedno s tem pa je raslo tudi
-delavstvo in zadelo se je delavsko
gibanje.

Celjski delavei so prvié prazno-
vali svoj delavski praznik 1. maj
leta 1890 ali leto dni pozneje, ko

je bil 1. maj proglafen za medna-
rodni delavski praznik in $tiri le-
ta pred ustanovitvijo tovarne
EMO Celje.

Delavsko gibanje je zajelo tudi
delavce EMO, Zaradi neusmilje-
nega izkoris¢anja je Ze leta 1896
izbruhnila prva stavka. To je bila
izrazito mezdna stavka in je na-
stala spontano, ker so bili delavci
la¢ni in so Ziveli v nemogoc¢ih Ziv-
ljenjskih razmerah.

Druga velika stavka je bila le-
ta 1920. To je bila dvodnevna pro-
testna stavka zaradi krvavih do-
godkov na Zalokki cesti v Ljub-
ljani.

Tretja velika stavka je bila leta
1922. To je bila mezdna stavka in
je trajala enajst tednov.

Cetrta velika stavka je bila le-
ta 1936 in je trajala teden dni. To
je bila protestna stavka zaradi
krutosti nemskih mojstrov nad
mladoletnimi delavkami,

Zgodovina teh stavk nam pove,
da se je delavstvo v EMO zave-

dalo, kje je njegovo mesto, da se
je vztrajno in brezkompromisno
borilo za dosego zmage proleta-
riata pod vodstvom njegove a-
vantgarde — Komunistiéne parti-

- je Jugoslavije,

Prislo je zgodovinsko leto 1941.
Tovarna je dosegla vrhunec svoje
predvojne proizvodnje, njen last-
nik pa je postal izdajalec sloven-
skega in jugoslovanskega ljud-
stva, ki mu je kot nemskemu pri-
seljencu dalo gostoljubje, ki ga je
s pomoéjo bivse oblasti stare Ju-
goslavije in pozneje Hitlerjevega
rajha izkoristil za izdajstvo in
nedlovesko izkoriS€anje delavstva.

Mnogo delavcev se je v ¢asu
NOB vkljudilo v Osvobodilno
fronto, mnogo jih je odslo v par-
tizanske enote in mnogo je bilo
interniranih in izseljenih. To je
zgodovina, toda mimo zgodovine
ne moremo, ko praznujemo tri-
deseto obletnico zmage nad sila-
mi faSistiéne in nacistiéne drhali.

V drugi svetovni vojni je pad-
lo 46 delavcev EMO, katerim je
kolektiv postavil spominsko plo-
§¢o ob vhodu v upravno poslop-
je.

Iz vrst delavcev EMO sta iz8la
narodna heroja Franc LeskoSek-
Luka in Peter Stante-Skala.

V povojni dobi zlasti od leta
1945 do leta 1970 je bilo uvedenih
V novo proizvodnjo mnogo novih
izdelkov. Tovarna je zadela izde-
lovati avtomobilske odpreske, av-
tomobilska kolesa, butan jeklen-
ke, kotle za centralno kurjavo na
teko€a goriva, odpreske kot pro-
izvode za drugo kovinsko indu-
strijo, specialne radiatorje, stroje
za stroénice za potrebe tekstilne
industrije, ekonom lonce, termos

- kuhinje, kotle za prevozne kuhi-

nje, smetnjake, emajlirane fasad-
ne ploiée za stavbe, spojke za ru-
darstvo, raznovrstne pomivalne
omarice, emajlne frite za emajlno

industrijo, raznovrstne garniture °

emajlirane in druge poscde z ner-
javeéim robom, aluminijaste in
druge vrste pekae, raznovrsine
pe¢i na trda in tekoda goriva ter
mnogo lepo oblikovanih drugih
kvalitetnih artiklov za Siroko po-
troS$njo, ki so poznani na doma-
dem in zunanjem trziséu.

V zadetku letoinjega leta je za-
¢ela redno obratovati novo zgra-
jena tovarna kontejnerjev kot
TOZD tovarna kontejnerjev.

V povoini dobi so se v EMO
vzgajali kadri za vso emajlno in-
dustrijo v Jugoslaviji. Delavei
EMO so nudili pomoé¢ s syojimi
jzkusnjami velikemu $tevilu pod-
jetij Sirom Jugoslavije, s katerimi
se je razdirila Ze v zaletku po-
vojne dobe ¥iroka kooperacija.

Konec leta 1972 smo se vklju-
¢ili v veliko druzino podjetij v
ZdruZenem podjetju »Iskra«. Po
samoupravnem sporazumu, ki so
ga sklenili delavci, so mastale v
okviru organizacije zdruZenega
dela naslednje TOZD:

— tovarna frit,

— tovarna posode,

— tovarna kotlov,

— tovarna radiatorjev,

— tovarna cdpreskov in avto-
koles, -

— tovarna TOBI v Bistrici pri
Limbusu,

— tvornica kupac¢ih kada v
KruSevcu,

— tovarna kontejnerjev,
— orodjarna,

— elektronski raéunski
- EMO.

center
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Vse TOZD so v skladu z ustavo
in zakoni registrirane in posluje-
jo samostojno v okviru organiza-
cije zdruZenega dela EMO — Ce-
lje.

Trideseto obletnico zmage nad
fasizmom praznujejo nasi delav-
ci v znamenju utrjevanja delav-
skega samoupravljanja v TOZD
in v prizadevanju za dosego-krat-
koro¢nega in dolgoroénega pro-
grama. .

- HUDINJCANT
NISO-
ZADOVOLJNT

Tam, kjer so bile nekoé¢ njive
ali travniki, na obmoé¢ju Spod-
nje Hudinje, so v zadnjih letih
zrasle * stolpnice in vrstne hide.
Mnogo je teh 'in grade se Se dru-
ge. Vedno veé¢ jih je. Skoraj vse
velike stanovanjske hiSe so last
nase tovarne. Tudi vrstne hise
pripadajo nekaterim naSim de-
laveem. Ni malo tistih, ki so si v
potu svojega obraza zgradili svoj
dom v prijaznem kraju — Hudi-
nji.

Ce zaide§ med tamkaj$nje pre-
bivalce, ki so veéjidel nasi delav-
ci in upokojenci ter okoliski
kmetje, marsikaj slisi§. To veliko
naselje nima krajevnega telefo-
na (javne govorilnice), nima le-
karne, nima banke, nima primer-
nega lokala za razvedrilo, nima
poste, skratka, nima vsega tiste-
ga na]numejéega kar potrebuje
tako naselje. Se javne razsvetlja-
ve niso deleZni. Na njihovem ob-
modéju gori vsaka tretja Zarnica
pa fe ta ne zmeraj.

Na$ upokojenec Drago Hunskj
mi- ni pustil do besede, ko sem
hotel nekako »opravidevati« tako
stanje. Tu ni nobenega opravice-
vanja, je dejal. Mi smo manj
vredni, ker smo delavei in upo-
kojenci. Tisti na Otoku imajo vse.
Tam so gospodje, mi tu pa nismo
smo. Ne vemo zakaj je tako, ven-
dar tako je in ni¢ drugate. Drugi
so %e marsikaj podobnega ali celo
ostrejSega povedali.

Delavei iz mnaSe tovarne in
drugi stanovalci Hudinje radi po-
kaZejo na neko ograjo Gradisa, ki
razpada, Tam je Ze nekaj let in
sedaj odvazajo, kar je Se dobre-
ga. Tamkaj so menda hoteli zgra-
diti posto, restavracijo in Se kaj.
Iz tega pa ni bilo ni¢. Stanovalci
Hudinje nimajo upanja, da bi bilo
kdaj kaj iz tega, kar razpada Ze
v zacetku,

Ko 'sem natel vprasanje, zakaj
njihovi delegati ne sprozijo teh
vpraganj na odgovarjajofem me-
stu, da bi se te stvari v okviru
moznosti uredile, so mi dejali, da
se delegacije premalo zato zav-
zemajo. Poleg tega je splosno
mnenje tamkaj¥njih stanovalcev,
da so nekak mestni privesek in
da se zanje obé&na zato ne briga
toliko kot za ostale mestne pre-
dele.

Morda pa se bo le nasel kdo,
ki se bo lahko pogovoril z nasimi
delavei in jim razlozil zakaj je
pri njih tako stanje in kdaj se be
to vsaj malo popravilo. Upajmo}

: €]
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AKTIVNOST DELAVSKE KONTROLE

O delavski kontroli nasploh
smo Ze mnogo pisali. Mnogo je bi-
lo teoretiziranja kaj naj ta dela,
kako naj dela, ali naj ima take
ali drugaéne pristojnosti, kako
‘naj ji pomagamo in podobno. Ze-
lo malo pa smo doslej pisali o
njenem konkretnem delu.

Ze v zafetku lahko reéemo, da
je naSa samoupravna delavska
kontrola za celotno podjetje ak-

iivna in prizadevna, kar pa ne

moremo reéi za samoupravno de-
lavsko kontrolo po posameznih
TOZD. Ta obstaja le na papirju
in se nikakor ne znajde v svo-
jem delu. ;

Ko smo sprejeli pravilnik o or-
ganiziranju in delovanju samo-
upravne delavske
TOZD in OZD EMO, ki smo ga
objavili tudi v naSsem Emajlircu,
smo jasno dolo€ili, kaj je namen
SDK. Zapisali smo, da je pravica
in dolznost vseh delavcev prepre-
¢iti druzbeno skodljive pojave,
kot so: :

— krsitev samoupravnih pravic
delavcev,

— zloraba pooblastil in pristoj-
nosti,

— krsitev predpisov druzbenih
dogovorov in sploSnih samo-
upravnih aktov in sklepov samo-
upravenih organov TOZD in OZD,

— kréitev poslovne morale in
pojavov nelojalne konkurence,

— krSitev poslovne in druge
tajne TOZD in OZD,

— neupravifeno prisvajanje
druZzbenega premoZenja in ne-
upravicene bogatitve,

— prilaséanje osebnih dohod-
kov, ki niso v skladu z rezultati
dela in mimo veljavnih druZbe-
nih dogovorov in samoupravnih
sporazumov,

— neracionalno troenje druz-
benih sredstev in nesmotrno go-
spodarjenje z njimi,

— pojavi podkupovanja, tatvi- -

ne in korupcije,

— pojavi nevestnega dela in po-
slovanja,

— uporaba materiala in osnov-
nih sredstev v lastne namene ali
korist tretjih oseb in

— drugi podobni druZbeno
Skodljivi pojavi, ki prizadenejo
druzbeno lastnino ali pravice de-
lavcev, ki izhajajo iz dela.

Za izvajanje nalog samouprav-
ne delavske kontrole smo izvo-
lili odbor samoupravne delavske
kontrole OZD in odbore samo-
upravne delavske kontrole TOZD.

Sodeé¢ po gradivu in zapisnikih
ter razgovoru s predsednikom od-
bora SDK OZD Emilom Zlender-
jem je doslej aktiven le ta od-

kontrole v

bor, niso pa aktivni odbori SDK
v TOZD. Tem bi bilo treba -dati
ved¢ pomodi in jih usmerjati v nji-
hovo delo.

Odbor SDK OZD, ki je zadel
delovati 6. 6. 1974 je imel od ta-
krat mnogo sej in posvetovalnih
sestankov. Znacilno za delovanje
odbora je to, da se loti posamez-
nih vprasSanj samoiniciativno in
ne le na predlog posameznikov ali
posameznih skupin. -

Odbor prejema veckrat nepod-
pisana ali kot temu pravimo a-
nonimna pisma. Zakaj se tisti, ki
nekaj hocejo po pravici povedati,
ne podpi$ejo? ZaZeleno je, da bi
bilo takih pisem ¢edalje manj in
da bi bili pojavi nepravilnosti, ki
naj jih obravnava SDK prikazani
tako kot je treba, brez ovinkarje-
nja in natolcevanja in z jasno é&it-
ljivim podpisom.

Nekdo je prijavil, da prejema-
jo nekateri delavei neprimerno
visoke osebne dohodke. Ko je od-
bor SDK stvar raziskal, je ugo-
tovil, da v prijavi ni bila navede-
na resnica.

Odbor SDK je obravnaval v
¢asu svojega delovanja nad dvaj-

. set primerov. Bili so tu problemi

servisiranja v zunanjih servisih,

vprasanje ekspeditivnega reSeva-

nja in mnagrajevanja inovacij,
vprasanje strokovnosti glede do-
delitve stanovanj iz sklada za
strokovne kadre, vprasanje re-
kreacije ¢lanov kolektiva, obra-
¢unavanje izgubljenih ur zaradi
odhoda iz podjetja med delovnim
¢asom s propustnicami, delitev
dohodka in osebnih dohodkov,
vzroki porasta poskodb pri delu,
pripombe inventurne komisije,
problemi druzbene prehrane itd.

Vsa ta in druga vpraSanja je
odbor obravnaval na zahtevo po-
sameznikov, _ druZbenopolitiénih
organizacij, delovnih skupin ali
pa na lastno iniciativo.

Delo, ki so ga ¢lani odbora o-
pravili ni majhno in nepomemb-
no. Odbor je dal mnogo predlo-
gov organom upravljanja, kako
naj se posamezna vprasanja re-
Sijo ali pa svoje mnenje naj or-
gan upravljanja o njegovih ugo-
tovitvah razpravlja in ukrepa.

Clani odbora v bodoée ne bodo
zmogli tako zahtevnega in po vse-
bini pestrega dela brez potrebne-
ga znanja, ki naj bi ga pridobili
na dobro organiziranih seminar-
jih. Na take seminarje bo treba
poslati vse ¢lane odborov SDK, ¢e
hoéemo, da bo nasa samouprav-
na delavska kontrola postala séa-
soma to, kar mora po ustavi in
zakonih biti. :

Iznajditeljstvo v letu 1975

Pri nas je Ze tradicija, da se
vecje Stevilo delavecev ukvarja z

iznajditeljstvom. Ceprav so bile -

Ze-lansko leto postavljene smer-
nice za razvoj iznajditeljske de-
javnosti, se ta ni doslej razgibala
tako kot bi bilo zaZeleno.

Nasi iznajditelji in tudi ostali
fe premalo vedo o tem, da je le-
tosnje leto 1975 leto iznajditelj-
stva, ki naj bi predstavljalo pre-
lomnico v tej dejavnosti.

UdeleZenci drugega jugoslovan-
skega posvetovanja o napredku
iznajditeljstva in tehni¢nih ino-
vacijah v industriji in rudarstvu

so Ze leta 1973 razmsljali, da bi
eno leto posvetili iznajditeljski
dejavnosti. Tako je postalo letos-
nje leto 1975 »leto tehnoloskih i-
novacij in zas€ite prava industrij-
ske lastnine<«.

Ce hofemo, da bomo koristili
sami sebi in druzbi, ne smemo in
ne moremo zanemarjati inovacij-
ske dejavnosti, temveé¢ jo vedno
bolj in bolj spodbujati in razvija-
ti ter odpraviti vse ovire, ki nam
stoje na poti.

Hvale vredno je, da je nai po-
slovni odbor razpravljal na seji
dne 15. maja tudi o tem tako vaz-

“izredno pomembni

nem vprasanju, ko je obravna-
val gospodarsko problematiko
podjetja. Sprejel je sklepe, ki so
za mnadaljnji
razvoj inovatorstva in prepri¢ani
smo, da bo zahteval skupno z
vodstvom podjetja in organi sa-
moupravljanja, da se ti njegovi

sklepi dosledno uresniéijo. Skle- -

pe poslovnega odbora objavljamo
v celoti tako, kot so bili sprejeti.

Poslovni odbor sprejme pred-
loge samoupravne delavske kon-
trole podjetja glede problemov i-
novacij in inovacijskih predlogov
in sicer:

Na inovacijskem podroé¢ju se
naj dela bolj organizirano in se s
tem " pospesi reSevanje inovacij-
skih predlogov.

Da se zasede delovno mesto ko-
ordinator — administrator, ki bi
delal le na tem podroéju in bi bil
z vsemi problemi seznanjen.

Po TOZD naj se formirajo ko-
misije in to dejavnost spodbuja-
jo.

&

Odgovori na predloge racionali- :
zatorjev se morajo dati v roku
ireh tednov. -

Racionalizacije morajo imeti pri
resevanju prednost. V primeru, da
je za dolofen predlog prekratek
rok, se odstopi v refevanje teh-
noloski sluzbi v TOZD ali pa dru-
gi ustrezni sluzbi. ;

Ce -referent za racionalizacije
ne dobi od ustrezne sluzbe v roku
treh tednov ustrezno resitev, mo-
ra dati vso stvar komisiji za ra-
cionalizacije, ta pa mora uvesti
postopek za nadaljnje reSevanje,
ali pa uvesti disciplinski posto-
pek.

Takoj je treba oceniti korist-
nost predloga, predlagatelju pa
izpla¢ati nagrado v predpisanem
roku.

Vsak predlagatelj mora dobiti

pismeni odgovor ali je Sel njegov
predlog v nadaljnje reSevanje.

Pozarna preventiva

V okviru preventivne dejavno-
sti v podjetju, opravlja gasilska
dezurna sluzba redne tedenske
preglede po vseh obratih v pod-
jetju, ugotavlja pomanjkljivosti
in sproti reSuje tista mesta, na
katerih so podani pogoji za na-
stanek eventualnega poZara. U-
krepi se vr$ijo na ta nadin, da
se v pismeni obliki opozarjajo
odgovorne osebe v proizvodnih
obratih, na ugotovljene pomanj-
kljivosti, seveda tako, da se po-
Zarno nevarna mesta odstranijo.
V podjetju je glede tega seveda
velik problem, ker se Se vedno
odmetavajo mastne krpe, odpad-
ni papir in ostale smeti na ne-
primerna mesta, kar je vsekakor

Tudi v lanskem letu je bil iz-
vrSen dvakrat redni pozarno-
varnostni  pregled maticnega
podjetja in v dislociranih obra-
tih, kakor tudi v pocitniskem
domu na Golteh in v Crikvenici,
ki ga je opravila posebna komi-
sija, sestavljena od nasih gasil-
cev in poklicnih strokovnjakov.

Roé¢ni gasilni aparati so bili
name3ceni na mesta, kjer se na-
hajajo v dogovoru s predpo-
stavljenimi z Zeljo, da bi nasli
najprimernej$i prostor, sedaj se
pa ponekod ugotavlja ravno
obratno.

Omeniti no
obratov in dvorisca.

moramo Se okolico
Nekatere

Foto LT EMO

Tak prizor na dvoriiéu ni osamljen, upajmo, da bo enkrat za vselej
vladal bolj$i red

lahko vzrok za nastanek poZara.
Véasih se vskladi$¢ijo na nepri-
mernih mestih tudi veéje kolidi-
ne olja, lakov, razredéila in dru-
gih lahko wnetljivih tekoé¢in, kar
lahko privede ob manjsi nepaz-
ljivesti do katastrofalnega poza-
ra. Seveda v takih primerih ga-
silska dezurna sluzba intervenira
bolj avtoritativho, vendar vse z
namenom, da bi prepreéili vedjo
gospodarsko $kodo.

»ocvirke« smo videli Ze naslikane
v »Emajlircu«. Obstajajo pa dve
moznosti, da se to stanje izbolj-
Sa. Prva je, da posameznim
TOZD razdelimo tudi dvori$¢a in
zahtevamo, da jih primerno ¢&i-
stijo, druga pa, da veckrat po-
vabimo v podjetje kakSnega vis-
jega funkcionarja ter na ta na-
¢in doseZemo, da bomo vsaj ne-
kajkrat na leto ofcistili okolico
tovarne. :
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Veé pomoéi nasi mladini

os:-voboditvi mladi in polni delovnega poleta, se 5e spominjajo Stevil-
nih delovnj hakcij, s katerimi je dala na3a mladina lep prispevek za

razvoj podjetja.

Na koordinacijski konferenci so
se nasi mladinei o marsiéem pogo-
vorili. Iz podanega referata do-
sedanjega predsednika Franja Pe-
ternela je razvidno, da so nasi
mladinei izvrgili preteini del na-
log, ki so jih imeli v programu v
preteklem letu. Sprejeli so pro-
gram dela za tekoce leto, ki je po
svoji vsebini Se bogatejsi od lan-
skega, 4 :

V svojem poroéilu o delu so
mladinei med drugim povedali:

Sedaj, ko gledamo v prihodnost,
in ocenjujemo svoje delo, se mo-~
ramo spomniti svojih obvez, se
pravi tistih nalog, ki nas stalno
spremljajo. To so podro¢ja kadro-
vanja in izobraZevanja, saj je po-
glavitni cilj in naloga mladih, da
se izobrazujejo, s svojim znanjem
koristijo sovrstnikom in celotni
skupnosti, Pri tem mislimo na na-
tev ¢&lanstvalsvot rdgov rdgov m
$o notranjo dejavnost in izpopol-
nitev ¢lanstva v znanju, ki ga
zahteva danasnje Zivljenje. Prav
v tem obdobju smo veé pozornosti
posvetili idejni izobrazbi mladih.
Clani predsedstva so se udeleZili
raznih izobraZevalnih seminar-
jev.

V preteklem letu se je med
mladimi moéno poveéal interes
za delo v mladinskih delovnih
akcijah, Ta trditev se je najbolj
izkazala v akciji Kozjansko T74.
Potrebno pa je Ze sedaj misliti na
delovno akcijo Kozjansko 75, da
s svojim delom in pomoéjo ¢im-
prej odstranimo posledice potre-
sa, ki je to podroé¢je prizadelo.

Ko gledamo strukturo v samo-
upravnih organih in forumih po-
litiénih organizacij, zasledimo, da

je prisotnost mladih zelo zadovo-
ljiva.

V svoje delo moramo Se naprej
vkljuéevati aktivno svoj lastni
program organiziranosti. Po 9.
kongresu ZSMS in 9. kongresu
ZSMJ so nastale nove oblike or-
ganiziranosti Zveze socialistiéne
miladine. V novi obliki organizira-
nosti Zveze socialisti¢ne obstaja
organizirani del mladine, ki spre-
jema statut ZSMS in neorgani-
zirani del mladine, ki se vklju-
c¢uje v aktive mladih delavecev pri
osnovnih organizacijah sindika-
ta. Seveda pa mora ZSM delati
tako, da bo s svojim delom pri-
tegnila Se ostalo mladino, da se
vkljuéi v nase vrste in da bo vsak
mladniec nasel v na$i organiza-
ciji svoj interes, in ga uveljav-
1jal.

Na konferenci so mladinci spre-
jeli poslovnik o delovanju in or-
ganiziranosti mladine, akeijski
program za tekofe leto in se v
razgibani razpravi o marsiéem
pogovorili. :

V svojem programu se mladinci
zavzemajo za razvijanje samo-
upravljanja v skladu z ustavo, or-
ganizacijo raznih seminarjev in
drugih oblik idejno-politiénega
izobraZevanja, pridobiti mlade in
aktivne delavce za ¢lanstvo v
ZK, delati v tesni povezavi 2z
druZbenopolitiénimi organizacija-
mi, dose¢i boljSo dejavnost na
kulturnem in Sportnem podro¢ju,
organizirati razne oblike delovnhi
akeij in podobno.

Mladina si je kot vedno zadala
dober program dela. Ce bo hotela
uspeSno opraviti svoj program, ji
moramo. starejsi pomagati z na-
sveti in usmerjati njeno delo.

divje rastejo.

nazaj v mesecu maju.

Visje pokojnine
Upokojeni sodelavci so Ze dalj ¢asa pricakovali, da bo kaj
primaknjeno k njihovim pokojninam, v &asu ko cene tako -

Pokojnine so bile od 1. januarja letoinjega leta Ze pove-
¢ane za 15 % ter 40 din dodatka. To povecanje je nastalo za-
radi znatno visjih zivljenjskih stroSkov v lanskem letu.

Na osnovi druzbenega dogovora o uskladitvi pokojnin je
skups¢ina pokojninsko invalidskega zavarovanja sklenila, da
bo sedanja akontacija zaokroZena na valorizacijo. Januarski
zneski pokojnin se bodo poveéali za 5 ° in bodo izplaéani za

Meseca junija pa bodo prejeli nasi upokojeni sodelavci
enkratnj znesek za rekreacijo v viSini 340 din.

Pri uskladitvi pokojnin so upostevali tudi valorizirane
postavke pri pogojih za dodelitev varstvenega dodatka tako,
da se Stevilo uZivalcev tudi letos ne bo skréilo, NajniZji mejni
znesek pokojnin znaSa v letoSnjem letu 1.358 din in to ob
izpolnjenih pogojih za polno pokejnino.

T e e nnnm

Dopisujte v svoje glasilo
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Foto LT EMO
Za sedaj ne bomo objavili kje so bile te porcije. Drugi¢ ne bo vet tako,
¢e se bo to ponovilo

Zapackane porcie

O nasi druzbeni prehrani smo
7e mnogo pisali. Menda se pri-
pravlja nov objekt, v katerem bo
kuhinja in jedilnica ter vse osta-
lo, kar si paé¢ Ze leta in leta Ze-
limo.

Mnogokrat kritiziramo tako ali
druga¢no jed, ki nam ni po volji
in se jezimo na tiste, ki jo pri-
pravljajo in na tiste, ki so odgo-
vorni za druZbeno prehrano.

Razumljivo je, da v takih pogo-
jih kot so sedaj, zlasti kar se ftice
higiene, ne moremo biti zadovolj-
ni. Z nasim malomarnim ravna-
njem pa marsikdaj Ze tako slabe
higienske pogoje Se poslabSamo.

Ce gre$ po nasih obratih in o-
pazuje$ okolje, lahko opazi§ por-
cije za tople obroke po raznih ko-
tih, Te porcije stoje tamkaj véa-
sih tudi po veé¢ dni. Ostanki hra-
ne v njih gnijejo. Porcije smrdi-
jo in jih je tezko oprati.

Obisk bolni

Pri nasi sindikalni organizaciji
je postala tradicija, da za 1. maj
organizira obiske obolelih élanov

na domu ali v zdravstvenih za-

vodih. Te obiske organizira po-
sebna komisija za socialna vpra-
%anja, ki pripravi program in do-
lo¢i tovariSe, ki bedo obiskali po-
samezne sodelavce,

Letos je komisija obiskala 36
obolelih tovariSev. Vsi so bili o-
biska in darila zelo veseli. Komi-
sija je morala prepotovati obse-
Zen teren. Bili so v Topolsici,
Grobelnem, Storah, Rimskih To-

o

Clani komisije na obisku

Nai fotoreporter je posnel to
sliko, ki jo objavljamo, v eni iz-
med nasih delavnic. Za sedaj ne
bomo povedali kje. Porcije so bi-
le zasmrajene, ker so lezale v ne-
kem kotu zanemarjene kdo ve
koliko ¢asa. Bile so v notranjosti
plesnive in zaradi usmrajenosti
neuporabne.

Vedno radi poudarjamo, da smo
Slovenci kulturen . narod. .Tako
naj bi tudi bilo. Toda, kaj more-
mo, ¢e so pa med nami Se take
»packe«, Ni¢ drugega kot to, da
jih pois¢emo in jim povemo, da
tako ne gre. To bomo v bodoce
tudi storili. Jasno bemo napisali
pod sliko, kje smo nasli te por-
cije in kdo je za to odgovoren.
Menimo, da se strinja z nami
vsak, ki mu je zdravje in higiena
del kulture, po kateri se spozna-
va posameznik ali skupina ljudi.

h sodelavcev

plicah in povsod tam, kjer so se
nahajali nasi bolni tovarisi.

Vetina izmed njih Zivi v izred-
no skromnih Zivljenjskih razme-
rah, poleg tega pa jih pesti bole-
zen. Obiska so bili vsi veseli in
iznenadeni. Vsak si je Zelel, da bi
se ¢imprej vrnil na delo.

Veéina obolelih je. dolgoletnih
delaveev. Zena je veé kot moskih.

Komisija je imela pri obiskih
velike tezave pri iskanju tistih,
ki so svoje bivaliSée spremenili,
niso pa javili novega naslova. Za-
radi tega so ¢lani komisije prosi-
li, naj opozorimo vse delavce, naj
javijo spremembo naslova sind_li—
kalni organizaciji, ¢e se preselijo.

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
prav iskreno zahvaljujem vsem
mojim sodelavkam in sodelavcem
kontrolnega oddelka TOZD TOBI
v Bistrici pri Limbus$u za izredno
tovarisko pozornost in prelepo da-
rilo, ki mi bo drag spomin na-
nje. :

Zelim jim mnogo uspeha pri
delu, da bi bili sreéni in zado-
voljni. Zibret Filip



- Dne 8. maja 1975 je iz8la prva

Stevilka novega glasila obéinske
skups¢ine Celje. To glasilo ima
naslov »Poro¢evalec delegatov«
in vsebuje poleg uvodnika, ki ga

je napisal tajnik obcmske skup=:

i¢ine Celje Boris Rosina celotno
gradivo za 10. sejo zbora zdruZe-.
nega dela, 9. sejo zbora krajevnih

skupnosti in 9. sejo druzbenopoli-
tiénega zbo:a'-obéimke- skupsdine .

Celje.!

2. Vse. delegacije morajo prek
samoupravnih organov in znajsir-
So wvkljuéitvijo delavcev zagoto-
viti. v organizacijah zdruZenega
-dela ustvarjalen pristop in ugin-

+kovito dejavnost za izvedbo ce-
lovite akcije vseh druZbenopoli-
ti¢nih-organizaecij: v okviru SZDL,
s ciljem uinkovitega poslovanja,
-doslednega varéevanja,-__ produk-
AivnejSega dela in delovnega reda.
V tej zvezi podpiramo ustanovitev

- Vsi' delegati zborev obéinske:! ‘komisij za dobro gospodarjenje v

skupitine-se bodo lahko temeljito -
in pravodasno seznanili na ta na--

€in. z-vsemi vprasanji, ki bode o~ -

obravnavani. ma posamezmh zbo-
rih; Delegacije bodo lahko: pro=
uile posamezna vprasanja, ki jih

vsebujejo dnevni: redi -in zavzele .

svoje. s Bide

Poleg tega objav]ja glasilo za-
kljucke 9, seje zbora zdruZenega .
dela obc¢inske skupééine, ki se na-
nasajo na gospodarstvo obéine v
letu 1975, na delovne pogoje in
varstvo pri.delu ter ingvacije in
izume., Ti zakljuéki so izredne
pomembni, zato jih v celoti ob-
javljamo, tako da bo z njimi se-
znanjen vsak ¢lan naSega kolekti-
va.

V torek, 29. aprila, so se na de-
veti seji zbrali delegati zbora
zdruZenega dela celjske obt¢inske
skupsfine. Na dnevnem redu so
bila tri pomembna vprasanja go-
spodarskega znaéaja, na videz si-
cer razliéna, po vsebini in med-
sebojni odvisnosti pa enakovred-
na. Tako je beseda tekla o oceni
gospodarskih gibanj v obéini v
1974, letu, zatem o problematiki
delovnih pogojev in wvarstvu pri
delu v delovnih organizacijah in
nazadnje $e o stanju inovacij in
izumov v organizacijah zdruZene-
ga dela v obéini Celje.

Po uvodnih porocilih in razpra-
vi je zbor zdruZenega dela spre-
jel vrsto zakljuékov, ki ne pome-
nijo konec razprave o:teh vpra-
Sanjih, marve¢ nadaljevanje pri-
zadevanj na teh pomembnih go-
spodarskih podroé¢jih:

GOSPODARSTVO
V 1975. LETU

Na osnovi analize o rezultatih
gospedarjenja v obéini Celje za
preteklo leto in nekaterih podat-
kov za-prve mesece tekofega le-
ta, je zbor zdruZenega dela ob-
t‘mske skup$éine Celje na svoiji

. seji dne 29, aprila 1975 sprejel

naslednje

zakljuéke:

1. Leto 1975 bo terjalo izredne
napore vseh delaveev v zdruZe-
nem-delu v obéini Celje, da ures-
ni¢imo cilje in naloge, sprejete z
resolucijo o druzbenoekonomskem
razvoju zlasti Se zato, ker so se
trZne razmere v sveiu in doma
moéno zaostrile, Skrb za uéinko-
vito in varéno gospodarjenje mo-
ra postati osnovno vodilo pri
vsakdanjih poslovnih, stroskov-
nih, investicijskih in drugih sa-
moupravnh odloéitvah.

Samoupravni organi in vodstve-

ni delavei morajo kar najbolj iz-
popolniti sisteme nagrajevanja, da
~ bodo ustrezali nadelu delitve po
delovnem prispevku in tako sa-
moupravno motivirati delavee k
vigji storilnosti.
_ Spostovati je potrebno dogovor-
jenc stopnjo zaposlovanja in hi-
treje osvajati visjo tehnoloiko ra-
_ ven proizvodnje in storitev.

“njen je

‘wwseh« TOZD in delovnih organi-
. -zacijah.

V okviru celovite aktivnosti za
““dobro. ‘samoupravno gospodarje-
treba ' posvetiti posebno
skrb stroskom v QZD..Zma:méa—
nje:stroskov. (materialnih in
zijskih), ‘za 1% pomeni Vv oeh—-
skem gospodarstvu efekt okoli 118
‘milijonov dinarjev letno, ali 13
odstotkov letnega sklada neto o-
sebnih dohodkov.. Zbor zdruZe-
nega dela predlaga TOZD, da po
preudarku delovnih ljudi del pri-
“varcevanih sredstev nameni za
stimulacijo v obliki OD.

3. Pregledati je potrebno dose-
danjo usmerjenost izvoza in ob-
seg uvoza ter storiti vse potreb-
no, da se zaostajanje izvoza v pr-
vih mesecih tekoéega leta prepre-

¢i. Naloge na podro¢ju druzbeno- -

ekonomskega razvoja bo mogoce
dosec¢i le z zagotovitvijo planira-

nega izvoza, ki je eden najpo- |

membnejsih dejavnikov gospo-
darske rasti. Velik del delovnih
organizacij Ze v letu 1974 ni iz-
polnil planskih obveznosti pri iz-
vezu. Zato je tembolj potrebno,
da delavei in samoupravni. organi
angazirajo vodstva, da zamujeno
nadoknadijo.

4, Likvidnost se slabsa zaradi
vse vecjih terjatev in prevelikih
zalog, S prehodom na placdano
realizacijo se bo stanje e poslab-
galo. Organizacije zdruZenega de-
la, izvréni svet obéinske skupscéine
in banke morajo tekofe spremlja-
ti likvidnostno situacijo ter pra-
voéasno in uéinkovito ukrepati.
Izvrsni svet mora konkretno
spremljati gibanja o skupni po-
rabi in zagotoviti uresniditev do-
govora, da obveznosti organizacij
zdruZenega dela ne bodo presegle
dogovorjenih okvirov.

5. V obéini je treba stopnjevati
prizadevanja vseh druzbenopoli-
tiénih dejavnikov, posebno pa e
izvrSni svet obéinske skup$éine,
za nenehno konkretno pomeé pa
tudi erganiziran druzbeni nad-
zor za ucinkovitejSe gospodarje-
nje v sleherni erganizaciji zdru-
Zenega dela, tako v gospodarstvu,
kakor druZbenih dejavnostih.

Posebna = pozornost. naj wvelja
razvoju kovinsko predelovalne in-
dustrije, ki v strukturi celjskega
gospodarstva po rezultatih zaosta-
ja in zaradi svojega obsega odlo-
¢ilno vpliva na celotne uspehe,

6. Vse delegacije morajo redno
spremljati uresniéevanje teh za-
klju¢kov v svojih organizacijah
zdruZenega dela ter o ugotovitvah
obveséati vse delavce.

Izvrini svet obéinske skupSéine
Celje mora v mesecu maju po-
drobno obravnavati uresni¢evanje
resolucije o druZbenoekonom-
skem razvoju obéine v letu 1975.

Ob¢ginska skupé&éina bo realiza-
cijo teh zakljutkov preverila ok-
tobra letos.

Temeljto- obvescanje - delegatov

Cruaifibec

DELOVNIPOGOJIIN VARSTVO PRI DELU

Zbor zdruZenega dela obéinske
skupséine Celje je na 9. seji, dne
29. aprila 1975 po obravnavi pro-
blematike delovnih pogojev in
varstva pri delu v delovnih orga-
mzacxjah sprejel naslednje

sklepe:

1. Temeljne organizaclje zdru-
Zenega dela morajo, v kolikor te-
ga Se hiso storile takoj uskladiti
svoje samoupravne sporazume o
medsebojnih razmerjih delavcey
v zdruZenem delu z republiskim
zakonom ter ‘v zakonskem roku

(25, maja 1975) speljati postopek .

in sprejeti ustrezne sploSne akte
o varstvu pri delu.

Ob tem morajo posvetiti poseb-
no pozornost analizi delovnih
mest z vidika sploSnih delovnih
pogojev ter sprejeti ustrezne u-
krepe za sanacijo delovnih pogo-
jev na tistih delovnih mestih,
kjer so delovne nesrefe najbolj
pogoste.

2. Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, zlasti pa druZbeno-
politiéne organizacije morajo po-
skrbeti, da bodo ¢lani komisije
samoupravne delavske Kkontrole
usposobljeni za aktivnejSe izva-
janje nadzorstva nad izpolnjeva-
njem vseh predpisov s podroéga
medsebojnih razmerij.

3. Organizacije zdruzenega dela
morajo kadrovsko in socialno iz-
popolnjevati sluzbe varstva pri
delu ter druge ustrezne strokovne
sluZzbe in jim nuditi vsestransko
podporo in pomoé.

4, Pristojne sluzbe in organi
morajo pri projektiranju, izvaja-
nju in uporabi novih delovnih
prostorov in delovnih sredstev

programirati istoasno z delovni-
mi postopki tudi varstvene nor-
mative im ukrepe, Organizacije,

ki imajo veéje zaloge surovin in

drugega materiala, naj predvidi-
jo potrebne skladi§éne kapacite-
te.

Temu vprasanju morajo posve-
titi' posebno pozornost tudi pri-
stojni obéinski upravni organi, ki
izdajajo gradbena dovoljenja ali
druga dovoljenja oziroma oprav-
ljajo indpekcijske preglede.

5, Obrtni podjetji KLJUCAV-
NICAR in VULKANIZACIJA mo-
rata prideti oziroma pospe$iti po-
stopek za dodelitev nove lokacije
in izgradnjo novih delovnih pro-
storov, pri demer maj jima nudi
tudi - druZbenopolitiéna skupnost.

6. Pristojne sluzbe v organmiza-
cijah zdruZenega dela morajo pri-
praviti wvsaj enkrat letno kom-
pletno amalizo delovnih nesred,
posebno Se analizo vzrokov in po-
sledic "in predlagati ustrezne u-
krepe ter s tem gradivom sezna-
niti vse ¢lane svoje delovne skup-
nosti.

7. TOZD naj posvetijo ve¢jo po-
zornost uvajanju nove zaposlenih
delavecev ter njihovemu trajnemu
sirokovnemu in varstvenemu u-
sposabljanju. Posebno pozornost
morajo TOZD posvetiti zagotav-
ljanju Zivljenjskih pogojev svojih
delaveev tako na delovnih mestih
kot izven njega (prehrana, rekrea-
cija, stanovanjski pogoji, kultura
itd.).

Predsednik zbora zdruzenega dela
obéinske skupscine Celje
Joze Turnsek 1. r.

INOVACIJ E IN IZUMI

Zbor zdruzencga dela obéinske
skupitine Celje je na 9. seji dne
29. aprila 1975 sprejel po obrav-
navi »Ocene stanja inovacij in iz-
umov v organizacijah zdruZenega
dela obéine Celje« naslednje

sklepe:

1. Inovacijsko dejavnost in iz-
umiteljstvo je potrebno obravna-
vati kot del znanstveno razisko-
valnega dela.

2. Obéinska raziskovalna skup-
nost naj vprasanju izumiteljstva
in inovatorstva v letu 1975 posve-
ti posebno pozornost ter spodbu-
di TOZD v urejanju vseh vpra-
Sanj, ki zavirajo uspesnost ino-
vatorske in izumiteljske dejavno-
sti.

3. Vse TOZD naj ocenijo stanje
in izdelajo konkretne akm]ske
programe za pospeSitev in raz-
voj inovacijske in izumiteljske
dejavnosti.

4, Potrebna je opredelitev, kdaj
inovacijska in izumiteljska dejav-
nost spada v delovne obveznosti
na delovnem mestu in kdaj ne,
ter urediti naéin nagrajevanja de-
lavcev v tej zvezi.

5. Pomembno vlogo pri organi-
ziranju in pospesSevanju inovacij-
ske in izumiteljske dejavnosti bi
moralo odigrati tudi dru$tvo iz-
umiteljev in avtorjev tehniénih
izboljSav, zato je potrebno, da bi
drusdtvo usklajevalo vse, ki so Ze
aktivni inovatorji, pa tudi tiste,
ki bi to Zeleli ali mogli postati.
Posebno pozornost bi bilo potreb-
no posvetiti vi§je in visoko uspo-
sobljenemu kadru v TOZD.

6. Glede na pomemben ekonom-—
ski pa tudi druzbeni aspekt te
dejavnosti, predlagamo, da se v
oblikovanje boljsih pogojev dela
in stimulacije vkljuéijo tudi druz-
benopolitiéne” organizacije, tako
na nivoju obéin kot v TOZD.
Predsednik zbora zdruZenega dela

obéinske skupséine Celje

Joze Turngek 1. r.

Nas fotoreporter Konrad Koncan
je na fotografski razstavi »Iskre«
v Kranju, na kateri je razstavlja-
lo veliko Stevilo fotografov ama-
terjev, prejel drugo nagrado »Sre-

brno plaketo«., To je veliko pri-
znanje ¢élanu nase LT. Cestitamo!



SPORT IN REKREACIJA

- Tekmovanje v malem nogomeiu

Konéalo se je prvenstvo v malem nogometu, v katerem je sodelovalo
15 ekip, ki so se pomerile v treh skupinah. Igralo se je na igri¢ih na
Skalni kleti in administrativni Soli. Rezultati tekmovanja po skupinah:

S[eoL T [ .
: EXTIPA |1]|2|3]| 4] 5|p55¢T0C) 05 MESTO
| 1| opprEskl 7/2:4 0:3 083 7:1 19:11°| 2 [ ©III,
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; 77 :
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7
3 | UPRAVA 3:0 2:1% 4:13:d12: 2 | 8| . 1.
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EXKIPA 1 1l2 ]| 3|4 GOL m.zjmoc 0.- MESTO
7 !
1| SUROVINSKT I /%0:3 4:218:0 1:0 19:5 | 6 T
i :
_ 2| KONTEJNER I 5:0'%2:0 141442 10:3 | 7 y o
T
_ 3| EMAJLIRNICA [2:4]0:2 %6:1 1:1f 9 :8 | 3 III.
7 %
_ 4| RADIATOR IT O |1:1 1:6//0:3 2 24| 1 Yo
5 3 Iv,
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SKUPINA F

EKIPA 1| 2| 3|4 | 5 |GOL RAZ,TO8] O, MESTO
1| ORODJARNA I ?// 2¢0Q 1:d 2:0 6:9 11:0 :8 R
2| VZDRIEVANJE I o:a%/o:z 1:31:2 2910 | 7 V.
3| KOPLI I 0:1 2:c% 211 4:1  8:39 6| 7.1,
_ 4| BUROVINSKI II |0:2 3:1 1:274 7:6 11:5| 4 111,
5| KONTEINER IT. |:0:§ 2:3 1:4 0:’/4 3:18 2 Iv.
SKUPINA C

~RAZPISUJE

Stipendije za Solanje na poklicnih Solah za izuditev nasled-
njih poklicev:
Stipendij
- orodjar

rezkalec

strugar

brusilec

stavbeni klju¢avniéar

strejni kljucavniéar

obratni elektrikar

kovaég

kalilec

Ik el O U QT DS T

Poklici: orodjar, rezkalec, strugar, brusilee, stavbeni in
strojni kljucéavnicar ter kovaé se Solajo v poklicni Soli' Store;
obratni elektrikar v Elekirogospodarskem Solskem centru
Maribor, kalilec pa v Poklicni Soli Ravne na KoroSkem.

ProSnja mora biti izpolnjena na uradnem obrazeu DZS
1,65, k isti je potrebno predloZiti originalno spridevalo o
dokonéanij osemletki, izpisek iz rojstne matiéne knjige, zdrav-
niSko spricevalo o zdravstveni sposobnosti za izuéitev enega
od navedenih poklicev,

Kandidati naj naslovijo proSnje na IzobraZevalno de-
javnost — EMO Celje najpozneje do 30. 6. 1975,

Nadj smuéarji so se pomerili v veleslalomu na Golieh. Ceprav je od
tekmovanja preteklo Ze nekaj &asa, veeeno objavijamo na Zeljo komi-
si_je za Sport in rekreacijo nekaj rezultatov tega tekmovanja.

Za tekmovanje se je prijavilo 95 é&lanov kolektiva, startalo je
66 ¢lanov, progo je prevozilo 51 tekmovalcev.

Vrstni red za ¢lanice je naslednji:

.. 1. Grum Romana, ERC 35,0; 2. Cigler RoZa; skup. sluZbe 39,7;
3. Bergine JoZica, FRITE 45,6; 4. Kveder Milena, ERC 49,8,

Starejsi élani so se uvrstili takole:

1. Tratnik Zoran, emocontainer 30,8; 2. Kokalj Marjan, sk. sluzbe
31,9; 3. Veber Marjan, odpreski 33,04. Krajnc BoZo, vzdrZevanje 33,2;
5.—6. Lebi¢ Maks, sk. sluzbe 33,3; Roje Vlado, orodjarna 33,3; 7. Gor-
jup Vlado, radiatorji 35,0; 8. Oplotnik Ervin, kotli 37,1; 9. Stajhar
Joze, skupne sluZbe 38,4; 10. Jantigaj Miro, skupne sluzbe 44,0; 11.
Maéek Franc, vzdrZevanje 47,0; Srot Ivan, vzdrZzevanje 50;0 13. MeZna-
ri¢ Alfred, vzdrZevanje 2.54,0. :

Uvrstitev mlajsih &lanov -je naslednja: g

1. Belina Ivan, emocontainer '30;1; 2; Loénikar Tine, kofli 31,1;
3. ZimSek Frang, orodjarfia 31,2; 4, Belina Danijel, orodjarna 381,4;
5. Kovaciéi Gusti, vazdrZzevanje 31,7; 6. Cigler Stanko, skupne: sluzbe
32,0; 7. Gregoréié Emil, vzdrievanje 33,4; 8. Gorjup Mirko, emajlir-
nica 33,7; 9. Kovaéié Herman, radiatorji 34,0; 10. Dolzan Darko; Frite
34,0; 10.—13. Avdié¢ Sretko, ERC 34,1; Jost Bernard, surovinski 34,1;

- Notranje prvensivo v smucanju

PolajZer JoZe, skupne sluzbe 34,1; 14, Knez Mirko, surovinski 34,7;
15. Majcen Mirko, vzdrZevanje 36;,1; Kunej Drago, emocontainer 36,6;
17, Kramer Maks, orodjarna 36,7; 18.—19, Plaustajner Stane, ERC
37,0; Brglez Slavko, vzdrZzevanje 37,0; 20. Cater Milan, emocontainer
38,4; 21. Mirnik Bogdan, orodjarna 39.0; 22. Arli¢ Ignac, orodjarna
39,6; 23.—23. BoZi¢ Zoran, sk, sluZzbe 40,0, Planko Oto, radiatorji 40,0:
25. Kranje Darko, radiatorji 41,8; 26. Vodeb Marjan; emajlirnica 44,2;
27. Plevnik Sretko; skupne sluZbe 44,7; 28. Petelin Niko, radiatorji
454; 29, Kavalar- Srec¢ko, emocontainer 46.0; 30. Perkovié Drago,
radiatorji 1.02,6; 31. Brkovi¢ Silvo, emajlirnica 1.12,2; 32. Mesarié
Slavko emocontainer 1.20,6; 33, Krilin JoZe, surovinski 1.33,2.
- Ekipni vrstni red tekmovanja v smuéanju je naslednji:

1. Skupne sluzbe ‘I, 131,3"sek. 17 to¢k; 2. Orodjarna I, 132,6 sek.
16 totk; 8. Vzdrievanje I, 134;4 sek, 15 totk; 4. Emocontainer t’, 135,9
sek. 14 totk; 5. Radiatorski 'I, 150,8 sek. 13 to¢k; 6. ERC, 1559 sek.
12 todk; 7. Skupne sluzbe II' 162,1 sek. 11 totk; 8. Vzdrzevanje I, 308,0
sek. 10 tock; 9. Emajlirnica 150,1 sek. 3'tekm. 9-totk; 10; Surovinski,
162,0 sek. 3 tekm. 8 tofk; 11. Kotli, 88,2 sek. 2 tekm. 7 tod¢k; 12. Orod-
jarna TI, 78,6 sek. 6 tofk; 13, Frite, 79,6'sek. 5 tock; 14, -Radiat'ot;ski 1I,
1080 sek. 4 totke; 15, Emocontainer II, 126,6 sek. 3 totke; 16. Od-
preski, 33,0 sek."1 todka; 17. Skupne sluzbe I, 44,7 sek. 1 totka.

Miadinski pevski féstival v Gelju

Od 29. maja de 2. junija bo v
Celju velika kulturna prireditev

—. Mladinski pevski festival: To

je Ze tradicionalna kulturna ma-
nifestacija v nafem mestu, Festi-
vala se bodo udelezili Stevilni
mladinski pevski zbori.

Festival bo obsegal naslednje
prireditve:

29. 5. ob 19.30

SLAVNOSTNI KONCERT, ki
ga bodo izvedli: otroski zbor glas-
bene 3ole, mladinski zbor III. osn.
Sole, dekliski zbor PSC in Me3ani
mladinski zbor gimnazije.

30. 5. ob 10., 16. in 19, uri

ZVEZNO TEKMOVANJE, na
katerem bodo sodelovali: mladin-
ski zbori iz Celja, Dobrova, Ljub-
ljane (dva), Maribora, SeZane, Slo-
venske Bistrice, Zagorja ob Savi,
Zagreba, Bedeja, Nisa, Kotora in
Skopja (trije), dekliski zbori iz
Celja, Maribora, Velenja in Nisa;
meSani mladinski zbori iz Celja,
Celovea, Kopra, Zagreba, Derven-
te, Zrenjanina, Ni%a in Kavadar-
cev.

* 3175, 6b 16, in 10, uri -

MEDNARODNO TEKMOVA-
NJE mladinskih zborov iz Bolga-
rije “(Bodra Smena), MadZarske,
CSSR, Holandije in Avstrije. Pri-
¢akujemo Se prijave iz Belgije,
Francije, Amglije, Italije, Polj-
ske, DDR in SSSR. Na tem tek-
movanju bodo sodelovali tudi vsaj
Stirje jugoslovanski zbori, ki bo-
do 30. 5. osvojili-zlato plaketo.

1. 6. ob 10. uri ;

MNOZICNI KONCERT mladin-
skih zborov na Muzejskem trgu v
proslave 30-letnice osvoboditve.
Sodelovalo bo 1000 pevcev iz Ce=
lja in okolice. >

Ob 11.30

MEDNARODNO SRECANJE
pojoe mladine v parku.

Ob 16. uri

KONCERT v kinu Union —
BODRA SMENA, KONCERT v
Narodnem domu — inozemska
zbora.

Ob 19. uri

ZAKLJUCNI KONCERT inraz-
delitev diplom, nagrad in plaket.

V casu festivala bo tudi razsta-
va glasbene literature in posveto-
vanje glasbenih pedagogov.



RAZGLEDNICE MESECA

NaSa organizacija ZK je pred praznikom dela sprejela v élanstvo
ve¢ mladih komunistov, Na slovesnosti so nastopili mladinci in mla-
dinke Zavoda »Ivanke Uranjekove« iz Celja z izredno pesirim pro-
gramom, Na sliki je glasbena skupina ki je Zela velik aplavz, telo-
vadna skupina je uganjala prave vragolije, dramati¢na skupina pa je
izvedla zelo posrefeno igrico. Vsi navze&i so bili prijetno iznenadeni
nad znanjem teh nasih mladih in prizadevnih mladinecev in mladink.

i Novi ¢élani ZK so na slovesnem sprejemu v élanstvo, prejeli poleg
Fla.nske knjiZice tudi malo darilo — Kknjigo. Danilo Kralj, jim je pred
izrotitvijo cestifal ob njihovem sprejemu in v kratkem nagovoru
osvetlili delo komunista. Ob nastopu mladincev s kulturnim progra-
mom je bil sprejem v ¢élanstve ZK res prijetno doZivetje.

Clani prosvetnega druitva EDINOST iz Pliberka na Koroskem,
ki so bili gostje nase sindikalne podruZnice, so si z zanimanjem ogle-
dali tovarno in se pogovarjali z nasimi delavei.
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Ko so nas obiskali naSi koroSki
rojaki iz Pliberka, ni manjkalo z
njimi prisrénih prizorov. Poleg
prisrénih besed ob sre¢éanju z na-
Simi delavei, so se naSi korodki
rojaki zanimali tudi za naSe kul-
turno zivljenje.

Marsikaj smo jim povedali in
tudi oni nam, Nasi stiki z njimi
in nasa pomo¢ v boju za njihove
pravice ne sme prenehati. Oni so
del nasSega narodnega telesa, Ce-
prav loéeni s kriviéno mejo.

Darilo, ki ga je prejel od njih
nas kolektiv naj nas spominja
vedno nanje in na njihov boj za
narodnostni obstanek.

Joze Ostir
prejema darilo

Predsednik sindikata

Ob bridki izgubi mojega
dragega odleta

FRANCA GOBCA

se prav iskreno zahvalju-
jem mojim sodelaveem in
sodelavkam iz skladisca go-
tovih izdelkov za veliko ra-
zumevanje v dneh Zalosti
ter za darovani venec.
Iskrena hvala vsem pri-
jateljem in znancem, ki so
ga spremili na njegovi zad-

nji poti.
Zalujota hterka
Marija Rajh

a 'z'l

Casnik izhaja v okviru enote za
informacije in tisk enkrat meseé-
no v nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo wvsi_ ¢&lani kolektiva brez-
plaéno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jej&i&. Naslov
urednistva Celje, Mariborska 88,
telefon 23-921, interna 238. Po mne-
nju RepubliZkega sekretariata za
prosveto in kulturo Ljubljana je
tasopis oproifen platevanja davka
od prometa proizvodov (St. 421-
1/72 z dne 22/5-1973). Tisk in kliSeji

AERO Celje.




