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0d pravilnih proizvodnih posvetovan]
so odvisni vecii proizvodni uspehi

G Po podatkih, s katerimi razpolaga
_I.aVni odbor Enotnih sindikatov Slove-
Mje in so Se nepopolni, saj se nana3ajo
© na 58 do 67" sindikalnih podruznic,
1€ bilo v prvih devetih mesecih lanskega
ela v naiih podjetjih 8760 proizvodnih
POsvetovanj, Na teh posvetovanjih sta

bila predloZena 10.302 predloga; od teh
je bilo 7051 osvojenih in uresnienih.

Po njihovem pomenu, uspehih in po-
manjkljivostih bi vsa ta proizvodna po-
svetovanja lahko razdelili v dve glavni
skupini.

; Zastopniki sindikalnih Qodru%nic
80 hodili na proizvodna posvetovanja veckrat le poslusat
porocila in predloge uprav podjetij

o P’_el_eino veéino posvetovanj so doslej
uganlzuali in tudi vodili zastopniki
sfrﬂy poedinih podjetij. Posvetovanj so
K Sicer udelezili tudi zastopniki sindi-
t!.~ki pa so najvekrat hodili nanje le
Poslufat razglasevanje uspehov s strani
fave, ne da bi sami kaj pokrenili, da
tl Uvignili proizvodnjo. Ponekod pa 3e
.2 Tahla udelezba pri razgovorih o pro-
v°dn1_h vpra§anjih na skupnih posvetih
sindikatom in upravo podjetja ni

obstojala. Na posvetovanjih se je pogre-
Sala tudi udelezba udarnikov, racionali-
zatorjev in izumiteljev, Seveda na ta na-
€in tudi uprave podjetij niso bile dovolj
podprte pri svojih naporih od strani sin-
dikalne podruZnice, Ta posvetovanja niso
omogocala sodelovanja delavcev in zato
tudi niso dosegala zaZelenih uspehov; saj
¢lanstvo pa tudi funkcionarfi sindikalnih
podruZnic sami ve€krat niso poznali kon-
kretnih planskih nalog.

Povezava kolektivov, ki so vezani med seboj
po proizvodnem procesu, je zelo koristna

P°S¥etdmg? skupino sodijo proizvodnq
5o Vseﬁvan]a ob koncu lanskega leta, ki
izpolnt akor izdatno razgibala borbo za
leth Ditey planskih nalog prvega leta pet-
org e-_Na"leh posvetovanjih so sindikalne
vnﬁnlzacue v celoti sodelovale pri rese-
bil 4 problemov, Ta posvetovanja so

4 organizirana v onih podjetjih, kjer
So Se poedine subjektivne slabosti (ne-
2animanje sindikalnega aktiva in &lan-
'h’? za dosego plana podjetja, izostan-
ar!i lld._} odraZale v neizpolnievanju
pl‘?le(')dn-Ih nalog, za katere so bi'i dani
“b]ekpvm pogoji. Ta proizvodna posve-
rania nai bi ugotovila vzroke stanja v
mox PoUietiih in bila v neposredno po-
% E"‘_dvig proizvodnje, Vrsila so se v
nih o Uarskih, 10 usnjarskih, 12 tekstil-
] emiénih in 9 kovinskih, torej

Sk“,?no ¥ 56 podjetjih, ;
'Odila zadnja posvetovanja so vsekakor
;2 znaten uspeh, ki se je pokazal na

i:f v zamteresirgniu sindikalnih po-
plan 1€ In uprav podjetij za problematiko
a_podjetij, za povezavo sindikalnih
fuznic in uprav podjetij, ki so vezane
Proizvodnih procesih, kar je nujno
s:tmhm. za oc!pravo nekaterih napak, ki
ekty Vrinjajo 1n 50 pogosto izrazito suh-
teri.iBega znaaja (neredna dostava ma-
Mala, slaba kvaliteta dostavljenega ma-
eHala jtd), Tovarna kleja v Ljubljani
ki '@ ha primer iz raznih krajev kost;,
ins Vetkrat pomesane s peskom in dru-
slab; Primesmi, kar ovira proizvodnjo in
kaly, tYaliteto_izdelkoy. Ce bi se sindi-
" poa PodruZnica v tej tovarni povezala
od drufnico na klavnici in $e drugod,
sla[-,o:t!e' prejema tovarna kosti, bi teh
mﬂralh Prav gotovo ne bilo, Podobno bi
lekﬁvo biti tudi sodelovanje veéine kg-
higa, o 04 primer s sindikalnimi podruZ-
dobay, ¥ rudnikih, da bi dosegli hitrejSo
% boljso kvaliteto premoga itd,
Rl tt’-h_proiz_vod::lih posvetovanjih se
layej ‘;.':loglh primerih ugotovilo, da de-
e Vedn celo upravni odbori podruinic
Rim; na.? niso bili seznanjeni s proizvod-
blizanjen, coi Svojih kolektivov, S pri-
sleher::num razlozitvijo planskih nalog
dvignila tu die a¥cu se je takoj in znatno
Vanju plana Mlhova volia po uresnige-
Obratna posvet Jetia, Tu in tam so ta
doti¢na  sindikel J® OPozorila na to, da
u . Sndltalna  pogryziica

?ptab‘l;atl evidence iy diagr otk
i acijo svojega Elanstvag::mg: ol e
i é’olnje_vqnlg planskih pgap, 5 Pesnellls_e
niki sicer trudijo z_risa,n_;nnqgo ks
ﬂl‘h!em diagramov, ki pa se sl e ik
¥, do¢im delavci pri Spravljajo v

T . Pri strojih e veq
maie dosegajo svoje naloge, ker b
k e:‘{_dmgramov, ali pa jih ne razumer.
fim jih ni nihte razlozl, - meio

Sanj

Ka‘“paniski nacin dela doseye
le delni uspeh

ako;r‘ Vrsta posvetovanj, ki so imelq

doseg Vsepovsod za posledico uspeinejie

poma::nle__ plana, pa je imela tudi svoje
I&liivosti, Predvsem mnogi akti-

visti

njip, nie.” Sodelovali na teh posvetova-
P"Dblemsr- bili natanéno seznanjeni s
mogl; na'_k_o kolektivov; zato tudi niso
ka, Uditi Se vedje pomodi osnovnemu
tugj ..°Svetovanja je stiskala in ovirala
Sagy C4na, ker so zaradi pomanjkanja

a zee - - - - .
nlﬂiv.z.]ela le oZji upravni in sindikalni

vodzﬂ;lﬁdaliniem organiziranju teh proiz-
Njihoy Posvetovanj je treba odstraniti
zadjiy ampanjski znagaj, ki je bil fa
Pa B Dgsvvetoval':iih potreben, v nadalje
o p: ;ﬁll Skodljiv, Zadnja posvetovanja
ei; €dvsem obravnavala borbo za &m
skegg UCinek dela tudi za ceno nedelj-
Por g in nadurnega dela, za izreden na-

€lavstva. To je bilo v zadnjem ob-

dobju lanskoletne bitke za izpolnitev let-
nih proizvodnih nalog sicer nujno po-
trebno v posameznih kolektivih zaradi Ze
omenjenih pomanjklivosti, ki so obstojale
zaradi slabe organizacije in pomanjkanja
kontinuitete v tekmovanju, ker se je
borba za plan podjetja odvijala brez do-
brih proizvodnih posvetovanj in brez do-
bro organiziranega tekmovanja.

Kaj naj proizvedna posveto-

vanja predvsem obravnavajo

Ze v osnovi so bila zgreSena ona pro-
izvodna posvetovanja, ki so se bavila
prvenstveno z brezplodnim razpravlja-
njem o nekaterih objektivnih tezavah (to
je onih pomanjklivosti, za katere so bili
vzroki izven kolektiva: pomanjkanje toka
itd.), ne da bi prinesla kakrSne koli po-
zitivne zakljutke, Na mnogih proizvodnih
posvetovanjih so na primer upravmni in
sindikalni aktivisti ure in ure dolgo brez-
plodno ugotavljali le to, da ovira pro-
izvodnjo podjetja na primer pomanjkanje
toka, kar je bil nekaterim izmed njih
celo dobrodoSel izgovor in §&it za pri-
krivanje raznih napak, kot na primer
slabe organizacije dela itd. Glavni namen
proizvodnih posvetovanj je namre¢ pred-
vsem v odkrivanju in odstranjevanju sub-
jektivnih vzrokov za stvarno stanje, t. i.
napak in pomanjkljivosti, katerih vzroki
leZijo v kolektivu samem (neiniciativnost
¥ primeru pojavljanja objektivnih teZkog,
slaba organizacija dela, slaba delovna
disciplina itd.),

Bolj ali manj uspe$na proizvodna po-
svetovanja so se vriila v preteklem letu
predvsem v rudnikih zasavskega bazena
ter v !’“dmklh sploh, dalje v jeseniski Ze-
lezarni, v nekaterih podjetjih kemine in-
dustrije itd. Na prevef formalni znagaj
pa so se omejila posvetovanja v vegini
tekstilnih tovarn; tu so uprave podjetij
le formalno vabile na posvetovanja %e
posamezne zastopnike sindikata, pag le
toliko, da je »bil zraven nekdo od sin-
dikatac. V teh kolektivih se je premalo
mislilo na to, da zlasti sindikalna podruz-

nica lahko mobilizira svoje ¢clanstvo za
doseganje vecjih uspehov, ;

To je dovedlo celo do tega, da imamo
posamezne primere, ko je uspelo neka-
terim delomrzneZem in oportunistom iz-
riniti probleme proizvednje kot najvai-
nejSo tocko dnevnega reda, ter so name-
sto njih forsirali zgolj drobna, manj po-
membna vprasanja, ki so se nanasala na
osebne zahteve teh oportunisti¢nih ele-
mentov, in to brez volje do istoCasnega
obravnavanja teh vpraSanj v zvezi s pro-
izvodnimi nalogami. Ponekod, kjer akti-
visti niso znali razbiti takih oportuni-
stiénih zahtev, se je pojavila teZnmjo po
preskrbi lastnih &lanov, ki je temelijila
zgolj na zahtevnosti in tekanjem za pro-
izvodi, ne pa za osnovanjem preskrbo-
valne mreZe itd, in to celo brez ozira
'do potreb ¢lanstva ostalih kolektivov. To
je dovedlo na primer do tega, da si je
neka mariborska tekstilna tovarna naba-
vila ve¢jo koli¢ino samih moskih Zevljev;
teprav zaposluje vefinoma delavke, jim
je dodelila moske &evlje, namesto da bi
jih odstopila neki podruZnici lesnih de-
lavcev v okolici Maribora, kjer so bili
delavci resni¢no pofrebni Eevljev. Posa-
mezne uprave tekstilnih tovarn in sindi-
kalne podruZnice pa so zahtevale na pri-
mer dodelitey ostankov za svoje &lan-
stvo, s ¢imer se prav gotovo ne dviga
zainteresiranost delavcev za &im manisi
odstotek odpadkov itd.

Kaksna naj bodo bodoca
proizvodna posvetovanja

1z teh lanskoletnih izkuSenj se lahko
uéimo, kaksna naj bodo uspeina in pra-
vilno organizirana proizvodna posvetova-
nja. Ta bi zopet lahko razdelili v dve
skupini, eprav zasledujeta oba eden in
isti konéni smoter, t. j, boljSe proizvodae
uspehe,

Uprave podjetij naj organizirajo in
vodijo tehni¢na posvetovanja, katerih na-
men je vsekakor uspeinejsa borba za
plan, Ta posvetovanja spadajo prav za
prav Ze v sluzbeno dolinost upravnega
aktiva in tehni¢nega vodstva.

Drugo vrsto, t. j. proizvodna posve-
tovanja, pa naj vodijo na iniciativo sin-
dikalnih podruZnic upravni odbori po-
druinic in uprave podjetij. Na teh po-
svetovanjih se reSujejo vsekakor proble-
mi, kot na tehniénih posvetovanjih, samo
da v tem primeru ne sloni delo zgolj na
uradni dolZnosti, temveé predvsem na
sindikalni zavesti ¢lanstva in naj$irsi
iniciativi celotnega delovnega kolektiva,
kakor tudi posameznikov, Vsekakor pa
sodeluje na teh posvetovanjih tudi uprav-
no in tehniéno. osebje kot &lanstvo sin-
dikalne organizacije,

Nikakor pa ne sme manjkati na teh
posvetovanjih udarnikov, izumiteljev in
racionalizatorjev, katerih nasveti bodo
lahko mnogo pripomogli k dosegi ve&jih
uspehov.

Obojna posvetovanja pa se nikakor ne
smejo odtujiti drug drugemu, temveé se
morajo prenasali predlogi iz enega na
drugo, Uprave podjetij bodo nasle na ta
nacin tudi izdatnejSo pomo¢ v &lanstvu
sindikalnih podruZnic, okrepilo se bo so-
delovanje od spodaj navzgor, t. j. od de-
lavcev in names$éencev, kar bo vsekakor
mocno obogatilo naSe uspehe v drugem
letu Titove petletke.

»Prvomajska« v uporni bitki za plan

Nekateri oddelki tovarne orodnih
strojev »Prvomajskes v Zagrebu so Ze
izpolnili letno proizvodno nalogo, zato
pomagajo sedaj tovarifem v montaZnem
oddelku, da bo tako tovarna v celoti iz-
wrdila svoj letni plan, Ni¢ vet ne veljajo
zanje predpisi o delovnem &asu; udarna
gesla jih vzpodbujajo, da posamezne sku-
pine delajo namesto po 8, tudi po 15 ur
na dan,

Vseskozi pa v »Prvomajski« ni bilo
tako; dolgo je prevladovalo mnenje, da
plana ne bodo mogli dose&i, ker primanj-
kuje surovin. Ko je bila ta nevarnost od-

stranjena, so zaéeli odlo&no borbo proti
miselnosti, da plana ne morejo doseéi.
Vsi, delavci in inZenirji, so zadeli z ree-
vanjem dnevne problematike, zaradi Ste-
vilnih proizvodnih posvetovanj se je za-
¢ela proizvodnja dvigati, starej§i delavei
s0 s prenasanjem znanja na mladino do-
segli, da je 50% mladincev nadomestilo
veliko B8tevilo, povpregno kvalificiranih
delavcev. Sedaj je »Prvomajskac v zad-
nji stopnji bitke za plam, k &igar izpol-
nitvi bo pripomogla v zadnjem <¢asu
ustanovljena tretja dzmena, normirano
delo, 40 udarnikov, udarne trojke in nji-
hove obveze.

V okraju Prijedor so lansko leto zgradili
11 zadruznih domov

V dveh in pol letih so v prijedorskem
o%raju ustanovili 26 nabavno-prodajnih
zadrug, eno name3densko in 3 obrino-
p{edglmca.lne zadruge, V teh zadrugah je
vélanjenih 979 prijedorskega prebival-
stva. Okrajna zadruzna zveza v Prijedoru
J¢ med letom odkupila velike koligine
Zita in 277 vagonov sliv, plan odkupa
volne so presegli za 10%; zveza je s po-
sredovanjem zadrug odkupila vedje koli-
Cine fiZola, jajc in drugih proizvodov.

V poslovanju in pri odkupu so dosegle
najveéje uspeh zadruge v Kamicanih,
Kozarcu in Orlovcih,

Okrajna zadruina zveza je posvedala
najvetjo pozornost gradnji zadruznih do-
mov, V letodnjem letu so dogradili 11
zadruznih domov; s prostovolinim delom
pa so zgradili domove v Palané&igéu, Or-
lovcih, Lamoviti, Bistrici in Volaru, V teh
dneh dograjujejo zadru’ne domove v
Gradini, Jelicki in Rakeliéu,

Vprasanje nemarnega odnosa do dolinosti je za nas
nemalega pomena. — 0d tega je odvisno, ali homo
hitreje ali pocasneje uresniéili nas petleini plan, ali
homeo laZe ali teze izpolnili nase naloge.

TITO

Cena din 3

ODNOS SINDIKATOV DO zENA
V PROIZVODNJI

V najkrajSem ¢asu se bo vrsil II, kon-
gres AFZ organizacije, da bo zajel vse
tiste velike naloge, ki so bile postavlje-
ne na Il kongresu Ljudske fronte in jih
prenesel na stvarno dejavnost mnoZi¢ne
organizacije AntifaSisticne fronte Zena
kot nagrtno borbo za graditev socializma
v naSi domovini ter s tem vzporedno
borbo demokratiénih sil za mir in demo-
kracijo proti svetovmemu imperializmu.
Plan je za nas bojni program vsega na-
Sega sedanjega in bodofega Zivljenja in
zato bo treba Zenam, ki se vsak dan bolj
vkljutujejo kot delavke v nafo produk-
cijo, s tem pa v vrste delavskega razre-
da, kot izvrievalca najvecjih nalog pla-
na, posvecati mnogo veé Zivljenjske skrbi,
zlasti v sindikalnih organizacijah.

Izvedba plana zahteva vsak dan veé-
je Stevilo delovnih sil. Razumljivo je za-
to, da je tudi vsak dan vedji dotok Zen-
ske delovne sile v produkcijo. Danes
imamo Zene-delavke na vseh deloviiih,
v tovarnah, na gradilif¢ih, v rudnikih, na
Zeleznici, Zena-delavka stoji ob stroju in
vsak dan se ji odpirajo SirSe moZnosti
zaposlitve v nasi vedno bolj razvijajoci
se industriji. Delovni polet nasih Zen
ogromno prispeva k izpolnjevanju plana.
Njihov odnos do dela je postal v osnovi
drugacen, kakor odnos do dela v stari
Jugoslaviji. Delo jim je postalo €ast in
domovinska dolZnost. To nazorno izpri-
€uje veliko Stevilo udarnic, ki so podalj-
Sale svoje prvotno udarniStvo Se v drugo
in tretje.

Toda nasa delavka Se vse premalo so-
odioéa potom sindikalne organizacije, ki
je najboljfa Sola delavskega razreda, o
normah, o proizvodnji in delovni disci-
plini, o izboljSanju svojega poloZaja kot
delavka-mati. Vse premalo so Zene-de-
lavke in Zene-namesfenke zastopane v
sindikalnih upravnih odborih, v tariinih
komisijah, v tekmovalnih komisijah, v
komisijah za zas¢ito dela, v komisijah za
kulturno-prosvetno delo itd. Primeri v
nekaterih podjetjih kaZejo 5e vedno ten-
denco omalovaZevanja Zene kot delovne
sile, Zene kot funkcionarke, Zene kot pol-
novredne tovariSice v borbi.za plan, v
borbi za lepe Zivljenje, v borbi za so-
cializem. Tako imamo primer v tovarni,
ki zaposlujejo 90% Zenske sile, da ni v
upravnem odboru sindikalne podruZnice
niti ene Zene. Na sploSno je odstotek sin-
dikalnih funkcionark zelo majhen, v tret-
jem Cetrtletju lanskega leta je znaSal ko-
manj 21%, kar zgovorno prida, kaksen ie
odnos mnogih sindikalnih organizacij do
Zen-delavk in nameStenk in pa kakSen
ne sme biti.

Kje lezi poglavitna krivda za to?

Kadar koli smo do danes govorili o
nasi Zeni v produkciji, se je zgodilo pri
nas v sindikatih tako, kakor se je Ze zgo-
dilo z marsikatero vaino stvarjo: Zale-
teli smo se, zavpili na ves glas, Zena-
delavka sem, Zena-delavka tja, potem pa
je spet vsa ta velika stvar nekoliko za-
mrla in smo jo reSevali s papirjem, Ta-
kih velikih stvari pa, o katerih vaZnosti
si mnogi upravni odbori sindikalnih po-
druZnic Se niso dovolj na jasnem, ne
moremo reSevati s papirjem. Je res ali
ni res? Seveda je, saj smo to veliko stvar
vsi bolj ali manj gledali kot nekakino
stvar AFZ, to se pravi bolj kot akcijo
AFZ, namesto da bi jo gledali kot stvar
sindikatov. kot stvar tiste organizacije, ki
je najbolj poklicana, da s pomotjo osta-
lih frontnih organizacij, zlasti pa s po-
mod&jo AFZ, jaca delavski razred z mo-
bilizacijo vedno novih kadrov, ter tako s
tem vzporedno dviga produkcijo, ki jo
plan to¢no postavlja za vsak dan, za
vsak mesec, za vsako leto gospodarske
petletke, Kar priznajmo si, da je bil od-
nos marsikatere sindikalne podruZnice do
Zenske delovne sile stvar omalovaZeva-
nja pa tudi stvar brezbriZnosti, kar vse
izvira iz podedovane stare miselnosti, ki
pravi in trdi, da Zenska ni tega zmoZna
kakor moski. Mnogo hudo sme$nih pri-
merov fakSnega napafnega odnosa do
Zenske delovne sile je $e med nami, kar
je treba vedno in dosledno pobijati kot
tendenco, ki motno zavira izpolnjevanje
naSeda plana. Zakaj?

Prvic, ker so Zene v narodno osvobo-
dilni borbi tako ognjevito dvignile pa-
triotizem, da so mnoge moSke prekosile
v borbenosti, nepopustliivosti, dosledno-
sti in poZrtvovalnosii Drugi¢, ker so v
tasu obnove bile prve povsod tam, kjer
je bila stiska najvecja. Tretjic, ker so
tiste Zene, ki so Ze pritegnjene v pro-
dukcijo, pokazale na mnoge moZnosii za-
poslitve. Tudi tamkaj, kjer smo v svojem
napatnem mo3kem napuhu trdovratno
dokazovali, da je tista moZnost edinole

stvar mosSkih rok. Cetrti¢, ker so Zenske
s tem dokazale, da se znajo boriti, da
znajo delati, da znajo tudi stroje obvla-
dovati, da znajo upravljati podjetja, vo-
diti, soditi, utrjevati ljudsko oblast, da so
torej v resnici in Ze s svojimi dokazani-
mi izkustvi zares enakopravne.

Mi vemo, da se ob vstopu Zene v pro-
izvodno lomi Zenina zaostalost v kul-
turnosti ter njen konzervatizem, se krepi
njena razredna in s tem tudi njena poli-
ticna zavest. Sindikati so najbolj pokli-
cani, da to mlado delovno s:lo preprifu-
jejo in jo prevzgajajo v zavestne &lane
delavskega razreda, zlasti s tem, da ji
dvigajo sindikalno zavest.

Zenske, da so premalo zgrajene... Ta-
ko tolmaéijo ponekod napacen odnos sin-
dikalnih organizacij do delavk in da Zen-
ske nimajo €asa delati v organizaciji, ker
so doma preobloZene Se 5 kuho, z ofroki,
z Zehto... in sploh, kaj bi Zenske e tod
motovilile!

No, povsod ni tako, je pa marsikje in
in prav takino mnenje o Zenah-delav-
kah bije tisto podruZnico po glavi, Kjer
so taki odnosi med sindikalno organiza-
cijo in delavkami, tudi za te delavke ni
niéesar storjenega, da bi se te delavke
zgradile, da bi te delavke laZje delale,
kajti Zenske, ki bodo razumele, da fe
plan pot v bolifo bodofnost, bo laZe
mobilizirati za dnevne planske naloge
in zlasti Se, ¢e se bomo pobrigali isto-
casno tudi za dvig njene kvalifikacije.
V podruZnicah ,kjer nimajo na skrbi vse-
ga tega in pa ki se ne trudijo, da bi
osvobodile delavke vsaj nekaj gospodinj-
skih in materinskih skrbi, kjer ni nice-
sar storjenega za mjeno ideoloiko pre-
vzgojo, vlada docela nepravilen odnos do
Zen-delavk. Ce se v takih podjetiih Se
ni dvignila Zena-delavka na prve polo-
Zaje ironte dela in do zavestnega izpol-
njevanja plana,, tega bojnega programa
nase razredne borbe za socializem — je
kriva dotitna sindikalna organizacija.

Razumljivo je, da je v vedno ve&jem
Stevilu delavk tudi velik odstotek zao-
stalih, nezavednih. Toda, mar bomo ved-
no govorili, da so Zene-delavke premalo
zgrajene? Mar bomo kar naprej jadiko-
vali, da je premalo zavestnih, borbenih,
socialisti€nih delavk? To je ena najve&ijih
na¥ih napak, ki se vedno znova ponav-
lia in ki slu¥i kot nekak izgovor vsem
takim podruZnicam, kier je ostalo to
vprasanje na mrivi totki. Cim fe delav-
ka-udarnica s tem, da socialisticno dela,
stopila med prve graditelie nae petlet-
ke, jo ie kaj lahko prepriati, da ustvar-
ja veliko stvar ne samo zase, ampak za
vse, ki postavljajo nafo domovino na trd-
ne temelje novega, mnogo lepSega Fiv-
lienja. Kajpak pa leZi krivda fudi na
Zenah-delavkah samih, ker se podcenju-
fejo in si take ne znajo oriboriti sood-
lo€uiofeda poloZaja v sindikatih. V Slo-
veniji imamo zato Se zelo malo otroikih
jasli. Prav otrotke jasli pa, ki v wveliki
meri razbremenjujeio doiefe matere in
ki jim omogo&aijo polno vkljuéitev v pro-
dukeijo, so izkliuéno stvar sindikatov!
Prav tako so sindikalne organizaciie kri-
ve, da je v nekaterih podjetiih premalo
storjenega za zaSCito Zenske delovne sile,
e so ponekod nosefe Zene zanoslene
pri noénem delu, &e se branijo delavke
nositi za§¢itnih mask, kier nevarno delo
to zahteva.

Pred kongresom Zena je treba vse te
stvari temeljito pregledati in vkliuevali
vsa ta vpraSanja v vsakodnevno Zivlje-
nje podruinice v podjetjih, kjer so zapo-
Elene Zene, Zavedati se moramo, da se
Zene vkljuéujejo v borbho za izvriitev
plana, prav tako pa se morajo Zene-de-
!avke zavedati, da je prav borba za plan
istofasno uévrstitev Zenske enakoprav-
nosti. Peti plenum ESJ prav doloéno go-
vori, da morajo sindikati ob pomo&i AFZ
plansko mobilizirati Zenskoe delovno silo
za nafo industrijo in v ta namen skupaj
z upravami podjetij dolo&iti delovna me-
sta, kjer bi mogle delati Zene, ki so se
prej strokovno usposobile.

Tudi strokovno usposablianje Senz za
posamezne stroke dela je sivar, ki bi jo
morali sindikati kot prevzgojna organi-
zacija kadrov bolj in smotrnejie uvaZe-
vati, Toda o vseh teh stvareh bomo od-
slej budno vodili evidenco in mnogokrat
pisali o njih. Pred IL kongresom AFZ je
treba zlasti tole premisliti: S tem, da
postajajo nafe Zene delovne tovarifice v
bitki za plan, moramo vse nafe doseda-
nje izkuSnje prenaZati nanje. Zena je za-
radi tisoletnega suienjskega polozaja do
druibe, pa tudi do moZa samega, bolj
konzervativna kot moski in zato la¥e
dostopna tendencam sovraZnikov delav-
skega razreda. V sindikalni podruZrici, v
kateri bo videla Zena-delavka svoi drugi
dom, svojega ulitelia in vzdojitelja ter
zaS&itnika, bo zaostala, konzervativna
Zena kmalu spregledala in kmale, z no-
vim delom in z novo miselnostio ohoro-
Zena, zaZivela lepSe in sproitenejse Zive
lienie.
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ZDA zadriuie"o jugoslovanske zlate rezerve
ker hoéejo ovirati obnovo nase drzave

Jugoslovanski veleposlanik v Wa-
shingtonu je v imenu svoje vlade izro&il
vladi ZDA v zvezi z vpraianjem nase va-
lutne rezerve, ki je Ze od leta 1941, shra-
njena pri federalni rezervni banki v New
Yorku, noto, v kateri se zahteva vrnitev
zlate rezerve. V pogledu tega vpralanja
se odkriva skrajno nepravilno in brez-
obzirno stalif¢e ameriske vlade do zako-
nitih pravic Jugoslavije. Ameriika vlada
-je z zadrievanjem naSega zlata razpriila
zadnje utvare o svoji mamisljeni pomoci
Evropi, kajti note nam vrniti niti tega,
kar je naie, do &esar imamo polno pra-
vico. Jugoslavija ni prosila nikakine do-
larske pomo#&i, ki bi pomenila teptanje
njene suverenosti, zahtevala je samo to,
kar ji pripada. To je bila zahteva drZave,
i se je borila proti fadistiénim osnim
silam in ki je pretrpela silno vojno opu-
stofenje, drZave, kis svojim vnetim dcl];m

za obnovo in zgraditev deZele, sluzi za
vzgled prizadevanja vsem evropskim na-
rodom.

Ameriska vlada pa je mnasproino sto-
rila vse, da bi poteptala pravico narodov
Jugoslavije do uporabljanja svojega zla-
ta; in skuda dosedi, da bi uporabila de-
narne rezerve jugoslovanskih narodov za
kritje svojih namiljenih terjatev, ¢eprav
so te rezerve naloZene v drugi drZavi ne-
dotakljive, Ameriika vlada pa je kljub
temu skusala zadrZati nade zlato, ki je
bilo prepeljano v Ameriko zaradi hit-
lerjevskega napada na Jugoslavijo. Na-
tela je vprakanje odikodnine nacionalizi-
raneda ameriskega imetja v Jugoslaviji.
Nagim zastopnikom v ZDA so izjavili, da
vlada ZDA zadriuje naSe zlato zato, da
bi zavarovala svoje terjatve, pri Gemer
ne upodtevajo, da je bilo to imetje po-
skodovano pri nas zaradi bombardiranja.

Tako zahteva ameriSka vlada od Ju-
goslavije, ki se je udeleZila vojne proti
osnim silam, hujSe pogoje, kakor jih vse-
bujejo predpisi mirovne pogodbe z Ita-
lijo, bivéo osno deZelo, ki je bila dolZna
povrniti le 30% predvojne vrednosti
taksnih investicij.

Zadrievanje nafega imetja s strani
ZDA, vzbuja upraviteno ogorgenost vseh
narodov Jugoslavije, saj nam so Ze po-
vzrodile ogromno $kodo s protizakonitim
zadrZevanjem jugoslovanskih ladij, sedaj
pa nas hodejo ovirati v nadi obnovi z za-
drZevanjem nadih denarnih rezerv. Nade
ljudstvo obsoja to najnovejo krivico, ki
nam jo dela wallstreetska demokracija
ter odloéno zahteva, da nam izro&ijo
imetje, ki je nada last, in do katereda
nima nih&e pravice, da bi se okoriiZal z
njim,

Kdo so pristasi »triconije«?

ZDRUZENE DRZAVE AMERIKE, ANGLIJA
IN FRANCIJA RUSIJO JALTSKE
IN POTSDAMSKE SKLEPE

Za vse resniéne prista§e miru je po-
polnoma jasno, da je vpradanje mirovne
pogodbe z Neméijo najvaZnejie in naj-
bolj nujno vpradanje. »Ta mirovna po-
godba« — je rekel na londonskem zase-
danju Sveta ministrov za zunanje zadeve
Vijageslav M. Molotov — »ni potrebna
samo Neméiji, ampak tudi vsem evrop-
skim narodom, in ne samo evropskim ...
In to je povsem razumljivo, ker brez po-
polnega miru v Evropi tudi ni mogote
doseéi trdnega in splodnega miru.«

Vsak bi sodil, da bodo predstavniki
zapadnih sil, ki so skupno s sovjetsko
delegacijo zasedali v Londonu; pokazali
voljo, da bi &imprej redili eno izmed naj-
vasnejdih vprafanj v povojni ureditvi
sveta, Taksna pri¢akovanja so bila upra-
videna toliko bolj, ker so jaltske in pots-
damske sklepe, ki dolo¢ajo nagela o ure-
ditvi Neméije, podpisali tudi zapadni za-
vezniki.

Toda izjave politiénih voditeljev zdru-
¥enih drzav Amerike, Anglije in Francije,
praksa v okupacijskih conah in njihova
propaganda dokazujejo, da se ti ljudje
ukvarjajo z natrt, ki nimajo v pogledu
Nem&ije nidesar skupnega s potsdamskimi
sklepi. Jasne in stvarne predloge-soyjet-
ske delegacije, ki je Zelela, da bi prislo
gimprej do re¥itve nemskega ‘vpradanja,
so zavradali zdaj zato, ker je bilo -vpra-
anje »preveé ozkoe, zdaj zopet zato, ker
so predlogi postavili vpralanje »preved
girokos, V vsej tej politiki zavlaBevanja,
raztezanja, sprejemanja razliénih eklepov
in razliénih poskusov je vendar nekai
skupnega: zapadne sile niso hotele, da
bi ustvarile demokratien mir, ki bi mo-
ral prav za Neméijo sloneti na demokra-
tiénih naéelih, X

Nithova politika je izraz tistega vadus-
ja, kakrénega ustvarjata Hoower in Dul-
les, ki zahtevata prekinitev sodelovanja
s Sovjetsko zvezo in hodeta skienitev
logenega miru z Neméijo.

Sumljive kricanje reakcionarnega ti-
ska o predstojeéem neuspehu londonske«
ga zasedanja — pri emer so krivdo Ze
vnaptej valili na Sovjetsko zvezo — ima
prav tako svoj pomen, Medtem, ko je
Heatrstov. ¢Daily Mirrore kar naravnost
opozarjal, da so srazgovori s Sovjetsko
2vezo brezpomembnie, so drugi ameriski
reakclonarni listi prinesli izjavo ameri=
skega senatorja, ki je pozival, da se skle-
ne separatni mir z Neméijo »brez Sovjets
ske zveze«, !

Takéno loteno zadrZanje ZDA, Angli-
je in Francije dokazuje, da so se Ze
izoblikovali precej obseini nagrti, Neiz-
vieha razoroZitev in demokratizacija v
zapadnih conah Neméije, ustanovljena
sbizonija« (ki pomeni zatetek razkosa-
vanja Neméije) in nov naért enostranske=
da povedanja industrijske proizvodnje za
zdruzeno anglo-amerisko cono, potriujejo
vee to. Vkljugitev zapadnih con Neméije
v »Marshallov plane kot temelj temu
plany, ustanovitev »nemske premogovne
upraves v Porurju pod anglo-amerigko
kontrolo in konéno dejanska logitev Po-
satja od Neméije — vse to dokazuje, da
nima ta politika nigesar skupfiega z na-
geli skupne politike zaveznikov v Nem-
2iji, kakor je bilo dogovorjeno v Pots=
damu,

Pred kratkim je angledki »Daily Wor-
ker« objavil, da je poslanik Zdruzenih
dr#av Amerike v Londonu pred zagetkom
londonskega zasedanja fzrogil angleski
vladi tajni naért o razdelitvi Neméiie.
naértt je med drugim omenjena tudi ne-
uradna vlada treh con, ki pa se zaradi
prikrivanja zaenkrat nai Se ne imenuje
»vlada«, ampak striconski odbore,

Da dejansko obstojajo taksni nadrti,
potrjtije konéno tudi obnalanje Marshal-
la, Bevina in Bidaulta do vseh predlo-
gov, katere je predloZila na londonskem
zasedanju sovjetska delegacija, Kakor je
3o znano, je sovietska delegacija predla-
gala, da se naj smatra kot nepravilen
predlogl o ustanovitvi viade te ali one
cone Neméije, ker je to v nasprotju s
pogledi vlad velikih sil.

Toda pokazalo se je, da to vendar
ne nasprotuje pogledom vlad Anglije,
7ZDA in Francije, ker so vsi i predstav:
niki zavrnili razpravljanje o jasnem so-
vietskem predlogu.

svoji izjavi na konferenci 8. de-
cembra je Sef sovjetske delegaciie spro-
#il vprasanje o posebnih nalrtih v za-
padnih conah in opozoril na skodljive
posledice, ki bi nastale za Nemé&ijo in

za mir v Evropi, &e bi ZDA s takino
nedemokratiéno politiko $e nadalje oma-
lovasevale jaltske in potsdamske sklepe
in jih skudale ovreéi, :

slz izjav uradnih predstavnikov ZDA
in Anglijex — je rekel Molotov — »je
razvidno, da bi hoteli ovengati to politi-

- ljubne drZave,

ko z ustanovitvijo vlade za zapadni del
Nemdije. To bi bila krona politike raz-
dvajanja Neméije, ki hode odpraviti Nem-
Gijo kot neodvisno driavo, Popolnoma
jasno fe, da taka politika nima nidesar
skupnega z ustanovitvijo demokratitne-
ga miru v Evropi«

Prav nobenega dvoma ni, da je takino
obnaganje zapadnih sil naperjeno proti
#ivljenjskim koristim nemikega naroda in
tudi proti interesom miru in varnosti v
Evropi.

Demokratitne sile evropskih drZav, ki
zagovarjajo obnovo - Neméije kot miro.

ne bodo dovolile, da bi

anglo-amerigki naérti o obnovi masilnega
nembkega imperializma postali kdai res-
nica.

0 em so Se pred meseci pisali laburisticni
listi in kako je v resnici?

Ko se e v marou lanskega leta naha-
jal ob priliki zasedanja Sveta ministrov
za zunanje zadeve v Moskvi tudi dopis-
nik lista sDaily Heralda« Evers, se v
svojih potroéilih ni omejil samo na zase-
danje, temved je v njih neprestano 0po=
zarjal na potrebo po sklenitvi imperiali-
sticnega miru z Neméijo, za kakréneda
so se vnemali Ango-amerikanci, Zato ni
porodal le o razvoju dogodkov v Domu
letalcev, kjer se je vrdilo zasedanje, am=
pak je pisal o vsem, kar je videl in Ee-
sar sploh ni videl v Sovjetski zvezi, Kot
rezultat tega se je v »Daily Heraldu«
pojavila cela vrsta njegovih glankov o
polozaju v ZSSR, ko iemi!iml, kakor so
mu narodill njegovi gospodarji, o »gospo-
darski krizi« v Sovjetski zvezi in tem po-
rodilom dodajal stvarl, ki so bile daleé
od resnice in stvarnosti,

Ves kot pol leta je minilo od tega.
Zivljenje se je zanidevalno nasmehnilo
nad tem laburisti&nim dopisnikom in nje.
mu podobnim spoznavaléems« sovjetske-
ga gospodarstva, Vpliv krize, o kateri je
govoril in pisal ta dopisnik »Daily He-
raldae, se je v resnici pojavil, toda ne v
Moskvi, ampak v Angliji in v nekaterih
drugih drzavah, med drugimi tudi v ZDA.

rehod na povojno gospodarstvo so
spremljali v kapitalistiénth ~ driavah
zmanjianje proizvodnje, povelanje brez-
poselnosti, znizanje realne mezde in dvig
cen vsem tistim predmetom, ki 'so naj-
potrebneidt za Zivljenje.

Citalei lankov tega angledkega dopis:
nika najbrie dobro vedo to, da 8o V'An_'
gliji na primer znizali obrok sladkorja v
primeri z vojnim &dsom Za 29% in %a 80
se zmanjéali obroki mesa in madéobe,
dotim je kruh in krompif, ki ga je bilo
celo med vojno dovolj ift ﬁ?ﬂ'ez vnak.e omes=
jitve, danes mogoge dobiti le na iwﬂuk;—‘:
nakaznice, Morda gaspod. Evel:a zaradi
visokih honorarjev, ki fih, je ?re;emal ta-
krat za svoja fzmisljena porodila e danes
tega ne obuti, Toda navadni povpredni
ljudje v Angliji so morali zategniti svoje
pasove in jih zategujejo veqno bolj in
bolj. Ti ljudje bodo danes nallaile oceni.‘li
pisanje laburistiénih laZb v zvezi z novi:
co, da so bile ukinjene iviltke nakaznice
in izvedena denatna reforma v

Kakor je #e znano, je bila ukinitev
stvilskih nakaznic in prehod na svobod-
no prodajo ena izmed nalog sovietske
povojne petletke, i

Izredno huda suia, kakrine Se ni bilo
v Rusiji v posledniih 50 letih, je zavrla
ukinitev 3ivilskih:-nakaznie, ki je bila
predvidena Ze v letu 1946, Toda kljub
temu predvsem zatadt velikih prednosti
socialistigne gospodarske ureditve je bila
Sovietska zveza v stanju, da je v take
kratkem Zasu po unifevalni voini in ko-
maj eno leto po nepridakovani elemen-
tarni nesredi v kmetijstvu Ze lahko uki-
nila sistem kart in utrdila sov. rubel,

Ustvar}]alno delo sovietskega ljudstva
je dvignilo industrijo in kmetijstvo in

Tako so zaloZene z blagom trgovine v Sovjetski zvezi

Triaski delavec o Zivljenju

italijanskih delavcev v Jugoslaviji

V eni prejénjih §tevilk DE smo objavili
govor vodje delegacije Enotnih sindikatoy
STO-ja tov. Renata Rizzotti-ja, ki je na
svojem obisku po. Jugoslaviji videl vse-
povsod vesele obraze delavcev, ki z
radostjo in brez strahu pred brezposel-
nostjo, ki jo tako dobro poznajo vsi tria-
gki delavei, gradijo in delajo za svetlo
bodoénost. Sliko o Zivljenju delavcev pri
nas in prav tako o Zivljenju italijanskih
delavecev v Jugoslaviji pa so prebivalci
STO-ja lahko spoznali tudi iz pisma de-
lavca Zupanéita Flora iz Trsta, ki je
prezivel v Kopru nekaj dni pocitnic po
enem letu dela v Jugoslaviji in se sedaj
navdugen vraga nazaj na svoje delovno
mesto v blizino Beograda. Pismo je ob-
javil »Primorski tednik« in se dobesedno
glasi:

»Prifel sem iz Jugoslavije pred de-
setimi dnevi na kratek dopust, Cutim
dol#nost, da pred odhodom povem nekaj
besed, ker novice, ki jih Sirijo nekateri
listi o poloZaju italijanskih delavcev ¥
Jugoslaviji, zavajajo nepoudene. Sest me-
secev sem delal v neki tovarni za avio-
mobile, 3est kilometrov od Beograda. Bil
sem eden izmed prvih italijanskih delav-
cev, ki so bili sprejeti v tovarno v Ra-
kovicl. Cetudi so nas dobro sprejeli srb-
ski delavei, se skraja nismo pocutili do-
bro zaradi nepoznanja jezika, razli¢nosti
¥ivljenja in navad nasih srbskih tova-
rifev.

Dva meseca smo stanovali v gostil-
nah, preno¢iséih, dokler nam niso priskr-
beli lastnih stanovanj. Nekaj dni pozne-
je je priflo e 50 italijanskih delavcev.
Srbski tovarisi so si na vse natine pri-
zadevali, da bi nam pomagali zmagovati
jezikovne teZave.

Italijanski delavci, ki delajo v tovarni
motorjev v Rakovici, zaslufijo 20 do 25
dinarjev na uro, To se pravi, da v eni
uri in pol dela zasluZijo toliko, da si lah-
ko pladajo celodnevno hrano, ki obstoja

iz treh obilnih obrokov. Bilo je med nami
veé delavcev, kateri so posiljali meseéno
do 4000 tisoé in tudi ve€ dinarjev domov.

Ta nova avtomobilska industrija, ka-
tero je postavila ljudska oblast, proiz-
vaja dnevno osem kamionov. Ponosen
sem, da sem poleg veliko drugih italijan-
skih delavcev tudi jaz k temu pripo-
mogel.

Sest mesecev sem delal pri gradnji
neke tovarne za predelavo olja, kjer sem
dobil jasen pogled v socialisticno obnovo.
Tovarne in poslopja naglo rastejo. Nav-
duenje pri tem ustvarjalnem delu kar
samo sili delavce k medsebojnemu tek-
movanju. Veliko izmed nasih delavcev
je bilo proglasenih za udarnike in odli-
kovanih z udarniskim znakom.

Navajam pomemben primer, ki je za-
pustil v meni globok vtis, in kateri doka-
zuje, kakina je mot dela tedaj, kadar
to delo ni predmet 3pekulacije in izko-
ris€anja.

Treba je bilo sezidati velik silos. —
Ljudstvo je na mnoZiénem sestanku skle-
nilo, da bo z udarnifkim delom pripo-
moglo k temu. Silos je bil sezidan v 22
dneh. Poleg velikega 3tevila delavcev,
so se dela udele#ili inZenirji, tehniki,
uradniki in $tudenti, K temu ne dodajam
nobenega komentarja. Mislim samo na
tisti tisk, ki z laZnivimi in tendencioznimi
porodili o usodi italijanskih delavcev v
Jugoslaviji hofe prestrasiti ome, ki bi
radi §li v Jugoslavijo,

Italijanski tovarisi, ki delajo ob strani
slovenskih, hrvatskih in srbskih delavcev
za socialistitno izgradnjo Jugoslavije, ki
se je Ze iztrgala iz krempliev imperia-
lizma, so me naprosili, da izrofim po-
zdrave solidarnosti vsem delavcem, ki
se borijo za svojo neodvisnost.

Italijanski delavei so slifali, da se tu
zbirajo prispevki za otroiko boZi¢nico
in bodo tudi oni prispevali pri tej &love-
Sanski manifestaciji

Razseljenci v Avstr

Koroskem ogrozajo

Slovenskem
Zivlienje in imovino

nasega Zivlja

V Avstriji se nahaja 546,000 prese- venije¢, ki se nahaja na Koroikem.

Ijenih osebh — emigrantov iz razliénih
driav, ki so Ze med vojno, najved pa
ob zlomu fadistiéne Nemé&ije pribexali
skupno s poraZeno Hitlerjevo armado
in se z dovoljenjem okupatorskih in
avstrijskih oblasti naselili v Avstrii‘l.
To tevilo predstavlja izrazit in zakrk-
njen reakecionarni element, ki mo¢no
krept domaco avstrijsko’ reakeijo. Se-
danja avstrijska reakeionarna vlada
dosedaj nj pokazala prav nobene res-
ne  volje, niti ni poizkusala -rediti
vprasanje preseljenih oseb, ampak je
nasrrotnu podelila celo avstrijsko dr-
7avljanstvo tistim preseljencem, ki so
se iztln{ali za »volksdeutscherjec,
Priblizno 56,000 teh razseljenih oseb
— ena desetina od vseh, kar jih Zivi
v Awvstriji, — se Potlku in zadrinje
na Koroikem, Tj ljudje Zivijo nekaj
po taboristih, nekaj pa izven taborisé
po razlitnih ob&inah v_zasebnih in
javnih sluibah ter v sluzbi okupacij-
ske oblasti, Med razseljenimj osebami

‘na Slovenskem KoroSkem je vedina

Jugoslovanov, Med sehoj so tesino or-
ganizacijsko povezani, vsi bodisj v ta-
boriséih all izven njih pa so podrejeni
takozvanemu sNarodnemun odbotu Slo-

Politi¢no so povezani v takozvani »Ka-
toliki akciji«, katero vodijo pobegli
duhovniki, Disciplino v taboris&h
vzdrinjejo predvsem z izvajanjem pri-
tiska, Njihova taborii¢a predstavljajo
istoasno politiéne jn vohunske centra-
le za delo v Jugoslaviji, Okupacijske
oblasti nudijo tem taboris¢em vso po-
moé&, V njih je dovoljeno tiskanje c¢a-
sopisov, katerih naloga je 'ywen
da blatijo novo Jugoslavijo in demo-
krati¢ne sile z najbolj gnusno propa-
gando ter onemogotujejo povratek za-
peljancem, Vsi, od prvega do zadnje-
ga pa so najbolj aktivni in glavnj ér-
noborzijanej na trgu avstrijske &rne
borze, Poleg tega pa se dnevno pojav-
ljajo primerj tatvin, ropov in umorov,
katere izvrsujejo prav te razseljene
osebe,

Vse avstrijske napredne sile s pri-
zadevajo, da bj resile vprasanje razse-
ljenih oseb in se najodloéneje bore
proti njim, Tudj slovenski protifasisti
na Slovenskem Korofkem od.oéno zah-
tevajo takojénjo odstranitev tel oseb
iz Slovenske Koroike, ker resno ogra-
7ajo #ivljenje in imovino nadega Ziv-
lja in ovirajo napredek,

danes drZavljani Sovjetske zveze zares
zasluzeno uZivajo sadove svojega dela
in svojih naporov, Ceprav so nemske
tolpe samo na premosenju sovjetskih lju-
di, kolhozov, raznih ordanizacij in dr-
Zavaih podjetij in ustanov napravile Sko-
de za 679 milijard rubljev, sovjetsko
ljudstvo pod vodstvom Boljeviske partije
vendar z uspehom obvladuje povojne te#.
koge, Brez inozemskih posojil je sovjets
ski drzavi uspelo, da je v kratkem 8asu
dosegla eplodnt vzpon narodnega gospo-
darstva,

V ptimeri & kapitalistiénimi driavami
je bila denarna reforma v Sovijetski zve-
zi izvedena v korist ljudstva in ne na
njegovo ikodo, Sovjetska denarna refor-
ma skrbt za koristi irokih delovnih mno-
#ic. Ona nima namena, da bi &kodovala
delovnemu zasluiku, zato mezde in pla-
%e delavcev in nameSgencev, kakot tudi
dohodk! kmetov v vseh driavnih odku-
pih in drugi delovni zasluzki vseh plasti
prebivalstva niso bili prizadeti s to re-
formo, temveé (ith izpladujejo v novem
denarju v isti visinl. Se ved, realna pla-
%a in meszda delaveev in namegéencev se
je gzaradi deniarne teforme, zaradi ukini-
tve givilskih nakaznie in uvedbe enotnih

cen v drfavni trgovini 8e zhatno pove-
gala, Prebivalstvu je odprava visokih trz-
nih cen prinesla le ogromne koristi, Ne
bo odveé, &e omenimo, da Seprav so bile
trine cene znatno vidje od uradno dolo=
genih, je trina prodaja najvainej¥eda in
dustrijskega blaga znafala nad 40% mest.
nega ttinega fonda v driavi. Ta stevilka
je e en dokaz ved o neresniénih in ne-
osnovanih trditvah nekaterih angleskih
in amerisklh dopmsnikov, med njimi se-
veda tudi Eversa, o sZelezni zavesi« tre
govekih podjetij, ki baje niso bili pri-
stopni prebivalstvu. Z ukinitvijo trgove
skih cen se je e bolj povedala Zivljenj-
ska raven prebivalstva ZSSR, Zaradi
tega je sovietsko ljudstve z velikim na-
vdudenjem in veseljem sprejelo denarno
reformo in ukinitev 2Zivilskih nakaznie,
v demer se izraza Stalineka skrb za dvig
blagostanja sovjetskih ljudh

Denarna reforma in ukinitev #Hvilskih
nakaznie v Sovietski zvezi sta Se en nov
in prepriglilv dokaz modi in Zivljenjske
sile sovietske druzhene drZaviie ureditve,
katero poskusajo pladana gospoda Ever-
sovega kova in drugi take nespretno in
brez uspeha o&rniti ;

V AMERIKI JE BILO LANSKO LETO 3325 STAVK

 Ameriska viada pripravlja nove
protidelavske ukrepe

Medtem ko driave, kjer je deloviio
{judstvo vzelo oblast v svoje roke, z vsa-
kitn dnem bolj dvigajo Zivljenjske raven
delovnega ljudstva, izboljSujejo delovne
pogoje in nudijo ob danih pogojih de-
laveem vse, kar potrebujejo za Zivljenje,
pa v Zdrufenih drzavah Amerike, kjer
vlada surov zakon kapitalistov, Gedalje
bolj naraséa nezadovoljetvo delovnih mto-
zie. Samo v novembru lanskega leta je
bilo v ZDA 150 razli¢nib stavk, v katerih
je sodelovalo 45.000 delaveev, dofim je
v veem letu od januarja do konea decems
bra bilo v ZDA 83825 stavk, katerih se je
udele#ilo preko 2,200.000 stavkujotih., Ka-
ko narasta nezadovoljstvo v kapitalistié-
nem svetu, posebno v ZDA — kaZe naj-
bolj ugotovitev, da so se stavke v posled-

njih desetih mesecih lanskega leta kaf
podvojile v primeri za islo razdobje ¥
letih 1986 do 1939,

Vee kaie, da bo nezadovoljstvo v pri
hodnjih mesecih naras®alo Se bolj in da
se pripravlja akeija vedjega obsega, v kas
teri bodo delavei zahtevali povifanje svo*
jih dosedanjih plad. Ze sedaj namred pre-
ko &tiri milijone delaveev osnovnih indu=
strij in #eleznifarjev zahteva izboljSanje
svojih plad. Zato pripravlja amerigka via=
da poleg Ze sprejetega in uveljavljenedd
Taft-Hartleyeveia zakona nove protide
lavske ukrepe, ko namerava objaviti pre=
poved o sklepaniu kolektivaih pogodb ¥

‘raznih industrijah, Zato poziva sindikalt

tisk ves delavski razred. da povefa svoi9
borbo za gospodarske in poliliCue pravic@s
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Ob prvih pripravah za
gradn o zadruinih domov

Borba za socializem v nasi domovini
8e ne bije samo v tovarnah, na gradi-
lisgih in v ustanovah, tu je sicer v naj-
Vedjem razmahu in dobiva Ze povsem
jasne oblike, ampak se bije tudi na
vasi, »Veakdo ve«, pravi med drugim
tov. Kardelj, »da nas petletni plan ne
predstavlja samo nekaksine ekonomske
ratunice, samo nekakinega gospodarske-
fa raguna v velikem, splodnodrzavnem
meriluy, ampak da predstavlja obseino
in globoko ekopomsko, socialno in po-
titno preobraz! dezele, To je naloga,
i se ne reuje samo na enem podrogju
Najega Zivljenja, temved na vseh.«

Iz teh besed se da povzeti tudi to,
da bi pomenilo podcenjevanie ali za-
Nemarjenje preobrazbe vasi in nase kme-
tijske proizvodnje, ki mnosi v sebi e
grmado kapitalistinih oblik in ki te-
melji predvsem na slabo produktivni,
razdroblieni strukturi kmeégkih gospodar-
stev, veliko napako pri uresni¢evanju
plana v nasi domovini, Se veg, prav nad
danagnji razvoj industrializacije zahteva
tako rekonstrukeijo kot dvig kmetijstva
Pl nas, ;

»Praktiéno to pomeni¢, pife tov.
ardelj, »da moramo vnesti v mnade
kHietijstva take organizacijske oblike, ki

na eni strani omogotile uvajanje
Plani:rania, znanstvenih metod, strokov-
Nega operativnega vodstva, na drugi
strani pa zagotovile moZnosti rentabilne
Uporabe tehnike in uvajanja najnapred-
nejsih nadinov obdelovanja zemlje. Tak-
8na najprimerneja oblika ekonomske or-
fanizacije naSega drobmo lastniskega
metijstva je kmetijsko zadruZnidtvo.
tem je njegova danainja velikanska vaZ-
Dost, ki je neprecenljiva.«

. Na ta nagin dobiva kmetijsko zadruz-
Wistvo pomen najprimernejSega gospo-
darsko organizacijskega prijema za pri-
tegnitey drobno proizvajalnih kmetkih
Mnozic v plansko gospodarstvo in eoci-

stitno graditev nade deZele. Vendar,
govori tov, Kardelj, »za nadalinji razvoj
in napredek zadruZnidtva ne zado¥%a samo
splogna polititna in ekonomska pomo&
zadrugam & strani drzave. Potrebno ie
Predveem, da Ljudska fronta in druge
Nafe ljudske organizacije dajejo polno
Pomo& razvoju zadruZnidtva.«

rez dvoma mora ta pomo& temeljiti
g" razvijanju socialistiénih prvin za-
Tuinigtva, Govoreé o nadaljnjem raz-
YOju zadruzniStva piSe namreé tov. Kar-
eIJ-_ da bosta %a razvoj spremliali dve
ru]}ﬁni teznji, na kateri bomo tudi mi
razlitno reagirali. Dobesedno pravi tov.
K‘ardEli takole: Fna se bo kazala v pri-

evanjih, da bi zadruga ostala instru-
ment grupe ljudi, da se omeji ¢&lansivo,
Organizacijska mreZa in delovno podrog-
je zadruge, da se dobiek izkoris¢a v
osebne namene, da se zadruga potegne
v najrazliénejie Spekulacije itd, To fe
kapitalistiéna  tendenca  zadruZniStva.
& ga tendenca bo stremeld za tem, da
2 zadruga postala &m bolj mnoZitna,

Tazgiritvijo zadruZne organizacijske
mreie, 5 demokratiénim vodstvom za-
ruge, za uporabo dobigka v produk-
tivhe namene same zadruge in v sploino
dobro delovnih kmetov( gradnje his,

mov kulture itd), za razvijanjem za-

uge v 3irino in za vee naprednejsimi
°Mlkam1. Ta druga tendenca, to je so-
Clalistitna tendenca, to bomo vsestran-
“ko_ razvijali in podpirali, dogim bomo
Prvi, obenem z vsemi pojavi kraje, Spe-
u!a-ciie, nereda itd napovedali srdit

]«

_Razvijanje in podpiranje te druge
teZnje, o kateri govori tov. Kardelj, po-
Meni, pomagati razvoju nadega kmetij-
skega zadruiniStva tako Vv globino kot
v Sirino, ki vodi k stalnemu utrjevanju
aze tistega delovnega kolektiva v nasi

dezeli, o katerem pravi tov. Tito ta-
kole:

»V nasi defeli je samo en kolektiv
in to so delavci, kmetje, delovni me-
tZani in ljudska inteligenca, Razlike, ki
je nekdaj bila in ki je bila pojmovanje
zaostale kapitalistiéne drZave, ni ved.
Vsi nadi delovni ljudje so ee zlili v en
sam velikanski kolektiv, v krepko pest,
v motan kolektiv enotnosti misli in ak-
cije. In ta kolektiv, zdruZen v najve&ji
organizaciji, ki jo pozna nala deZela,
v Ljudski fronti, mora posiati Se enot-
nejdi in mora vztrajno nadaljevati pot,
po kateri smo krenili k izgradnii dezele,,
k &uvanju pridobitev nafe velike osvo-
bodilne borbe, k ustvarjanju nase bolj-
Ze in erecnejie bodo&nosti.«

To so torej glavni temelji, iz katerih
raste velika akcija Ljudske fronte, s ka-
tero ee pripravlja v sami Sloveniji grad-
nja okrog 500 zadruinih domov v teko-
gem letu, ki naj predstavljajo prva
prava Zarif¢a novega zadruZniStva na
nasi vasi, V tej velikaneki akciji, v ka-
teri se bo manifestiral visok patriotizem
nasih frontovecev, v akeciji, ki pomeni
vzvod za prenos zavednega ustvarjal-
nega duha nafe mladine z mladinske
proge v nado vas, v tej akciji mora priti do
ponovnega izraza politiéna zrelost &la-
nov sindikata, saj bo ta akcija nedvomno
postala ponoven dokaz uporne ustvarjal-
nosti delowvnih ljudi, ki ei pri nas pod
vodstvom Ljudske fronte in Komunistic-
ne partije grade socializem.

7e teh nekaj cesnovnih misli jasno
pove na¥im sindikalnim organizacijam
do poslednjega pododbora ali grupe, da
ne obstoji naloga &lanov sindikata samo
v tem, da se vkljuijo v to veliko politi-
éno akcijo Ljudske fronte, ampak, da po-
stanejo &leni njenih osrednjih nosilcev.
To se pravi, da bodo sindikalne organi-
zacije prevzele nase del nalog, ki iih
zahteva gradbena aktivnost. To se na-
dalje pravi, da bodo sindikalne organi-
zacije eodelovale pri celotni akciji od
izdelave na&rtov preko gradnje do do-
graditve domov, To se nadalje pravi, da
bodo sindikalne organizacije dostojno
vikljugene v poedinih pripravljalnih od-
borih in da bodo nosilec cele vrste pro-
stovoljnih delovnih akcij.

To je torej pot utrjevanja ekonomske
baze »delovnega kolektivac v nasi deZeli
in pot k ustvarjanju najvaZznejsih pro-
svetnih Zarié na vasi, to pa v svojem
bistvu pravi, kot piSe tov, Kardelj »po-
magati nagemu kmetu, da bi postal za-
vednejdi in naprednej§i graditelj planske-
ga kmetijstva.« 1

Predvsem obstoja sedaj jasen plan:
to je dograditev nekaj sto zadruznih do-
mov in to v doloenih krajih z najdirSo
mobhilizacijo prostovoljne delovne sile in
iniciativo delovnih mnoZic ter ob podpori
nae ljudske oblasti, v katerega bo
treba vkljugiti doslej raztresene in &esto
nesmotrene prostovoline delovane alcije
sindikalnih kolektivov, Poleg tega pa je
mogode ob tem planu pomo& s strani
sindikalnih organizacij pri gradnji zadruZ-
nih domov #e poglobiti na ta nagin, da
poleg obigajnih nedeliskih delovnih iz-
letov, nadalie kulturnih izletov, posamez-
ni delovni kolektivi tudi s prekournim
prostovoljnim delom v tovarnah izdelajo
gotove predmete, ki zahtevajo profesio-
nalnega dela.

Teh nekaj pripomb ob zaetku pri-
prav za gradnjo zadruinih domov po
nagih vaseh naj pokaZe, da pomeni ta
akcija veliko politi¢no akcijo nae Fron-
te, ki jo bodo uresniéevali s svojim po-
srivovalnim delom tako sami kmetje kot

mladinci, kot &lani sindikatov in naSe

Jene ob skrbni podpori in razumevanju
nase ljudske oblasti,
Albreht Roman

Analiza uspeh
v delu ljubljans

Pri pregledovanju dela KSS Ljub-
ljana v preteklem letu je treba vse-
kakor priznati znatne uspehe, ki o
bili doseZeni predvsem zaradj poZrtvo-
valnega in zavestnega dela vetine gin-
dikalnega ¢lanstva, kot tudi sindikal-
nih aktivistov. Obenem pa se morajo
izlutiti iz teh uspehov tudi vse po-
manjkljivosti, ki Se ovirajo s‘indrkalne
organizacije v borbi za 3e vetje uspehe.

Delavei in namedtenci, zaposleni na
podro¢ju krajevnega sindikalnega sve-
ta v Ljubljani predstavlijajo priblizno
petino vseh zaposlenih delavcey in na-
me&tencev v Sloveniji. To Stevilo pa 3e
stalno in hitro nara$ta, saj se je samo
v zadnjem tromesedju v letn 1947, dvi-
enilo za 2904 mogkih in 1766 Zensk.
Od celokupnega 3tevila vseh zaposle-
nih je na podro¢ju KSS Ljubljana
5058% delaveev in 40.42% nameScen~
cev, ki so 985 odstotno vélanjeni v
336 sindikalnih podruZnicah, ki tih vo-
dijo in usmerjajo v delu KSS, trije
sindikalni sosveti, Stirje rajonski sin-
(;i-kalni sveti in 17 krajevnth odborov
ez,

Krajevni odbori Zvez so v vecini
zapadli v administrativno delo

Vetina krajevnih odborov Zvez Vv
Ljubljani prakti¢no ne predstavlja sin-
dikalno-politi¢nih organov, ki bi uspes-
no vodili podruznice svojih Zvez; po-
stali so vet ali manj le nekaksni admi-
nistrativni forumi, »tuje detec v sin-
dikalnj organizaciji, ki kljub poZrtvo-
valnostj in prizadevanju posameznih
tajnikov do neke mere celo ovirajo
delo vi8jih forumov, Dogaja se nma pr.,
da posamezni KOZ in KSS vsak po
svoje skulajo refevati probleme ter
vsak po svoji slinijic posilja direktive
podruznicam, katerih upravni odbori
se zaradi poplave direktiv z raznih
stranj skoraj ve¢ ne znajdejo.

Osrednja slabost je v nenaérini

in Sibki kadrovski politiki

Na podrotju ljubljanskega KSS de-
luje 730 srednjih in preko 4000 nizjih
sindikalnih funkcionarjev. Te Stevilke
vsekakor predstavljajo delni uspeh v
kadrovski politki KSS, ki bi ob na&rt-
nejSem ravnanju s kadri prav gotovo
nagel odmev v bolj$i organizaciji im
polititnem dvigu sindikalnih podruz-
nic,

Vendar pa ne moremo mimo po-
java, da posebno od esnovnega kadra
deluje prakti¢no in operativno le de-
setina aktivistov, KSS Ze odkriva vzro-
ke tej slabosti in jili je deloma Ze
zadel odstranjevati, ;

Osrednja slabost ti¢i v premajhni
skrbi KSS za pravilne kadrovsko po-
litiko, To se madtuje s tem, da je bil
KSS poleg drugega tudi zdradi slabe
evidence nad kadri ob nujnih primerih
prisiljen k nenafrtnemu razme$canju
sindikalnih kadrov, h skrpanju lu-
kenj.« Tudi sam nadin ideoloSke vzgo-
je kadrov je bil kampanjski, ker so se
kadri iz nuje dvigal; prav hitro s po-
motjo 14 dnevnih tecajev, ter se tudi
potem, ko so tefajniki dokontali te-
aje, ni vodila evidenca, kje in kako
so razmesceni in kako delujejo.

Tej nenadrfnosti v kadrovski poli-
tiki KSS je tudi pripisovati vzroke, da
ni uspelo v vedji meri utrditi ljubljan-
skih sindikalnih organizacij in dvigni-
t; polititno raven, tako funkcionarjev
samih kot tudi celokupnega ¢lanstva.
Borba se je v tej smeri razvijala kam-
panjsko (razna kratka tekmovanja) ne

O delavstih preskrbovalnicah

V zveznem Sluzbenem listu je bila
2. XII. 1947 objavljena Uredba ministr-
Stva za trgovino in preskrbo FLRJ ©
‘:ﬂwskih preskrbovalnicah, S to uredbo
: Weja preskrba delavstva, ki je zapo-
ine'“" v dr7avnih gospodarskih podjetjih

a:stfmovah. zlasti v podjetjih, ki bi bila
in a.:, eddaljenosti od prometinih zvez
govske zveze prizadeta v pogledu
greskfbe. tako s prehrano, kakor z in-
Qusirijskimi predmeti. To jasno dokazu-
J®, da naSa ljudska oblast posvefa vso
3“’”‘_'““ delovnemu ljudstvu, ki najveé
Oprinaa za plan in ga skuia popolnoma
Osvoboditi materialnih gkrhi,

Uredba navaja dve wrsti delavskih

Preskrbovalnic: popolne in nepopolne.

Popolne delavske preskrbovalnice bo-
.‘,10 ustanovljene v onih podjetjih, ki so
Oddaljena od prometnega in trgovskega
OmreZja, kjer bi v nasprotnem primeru
Preskrbovanje delavstva trpelo. Pri nas
b prisla v postev velika industrijska
Podjetja, rudniki, gozdna gospodarstva,
Podjetja dravnih Zeleznic, drZzavna kme-
t“ﬂla gospodarstva itd,, ki se zaradi od-

aljenosti po redni trgovski mreZi ne
Morejo uspeino preskrbovati. Zaradi tega
Se bodo morali obstojeti industrijski ma-
fazini (odslej naprej se imenujejo delav-
ske preskrbovalnice) prilagoditi doloZ-
;m gori omenjene uredbe, To vprasanje
© refuje ministrstvo za trgovino in pre-
dat ° s prv.i.zad‘et-imi ministrstvi ob so-
) ovanju sindikatov. Izmed obstojetih
Ndustrijskih magazinov jih je doslej le
:;’3-10 dobro poslovalo. Razlogi za slabo
€lo so predvsem v nenaértnosti pri
Ustanavljanju magazinov, zaradi Gesar
ith velika vegina ni bilo vnesenih v plan-
sk“_Pl'eskrbo, kakor tudi zaradi pomanj-
anja in slabih kadrov sploh. Veéina ma-
8azinov pa je bilo nepotrebnih, ker bi

se lahko delavei oskrbovali v sosednih
Naprozah in trgovskih podjetjih.

l\Taloga spopolnih delavskih preskrbo-
valpice je, da oskrbijo delavca odnosno
uslﬂiben.ca ter njithove druzine z vsemi
pre-dmet:.. ki so potrebni za Zivljenje in
gospodinjstvo, in po moznosti tudi s po-
trebséinami, ki so v prosti prodaji. Po-
polna delavska preskrbovalnica eneda
podjetja lahko preskrbuje tudi delavce
drugih gospodarskih  podjetij v istem
kraju. Delavske preskrbovalnice bo ne-
posredno osktbovalo republisko ministr-
stvo, vnesene bodo v razdelitveni plan.
V vseh ostalih drZavnih gospodarskih
podjetjih in ustanovah pa se lahko orga-
nizirajo nepopolne delavske preskrboval-
nice, ki se razlikujejo od popolnih v tem,
da ne vodijo trgovine. pa¢ pa imajo sa-
mo menzo za skupno prehrano delavcev
in uslutbencev doloenega podjetia,
ustanove ali urada. Poslovanje menz je
urejeno s Pravilnikom o ustanavljanju,
organizaciji in delovanju delavskih usluz-
benskih menz in delavsko usluzbenskih
restavracij, s &imer so bile sindikalne
organizacije razbremenjene operativneda
vodstva, ki je preslo na uprave podjetij,
ustanov ali krajevne ljudske odbore.

Nepopolne delavske menze oskrbujejo
okrajni odnosno mestni ljudski odbori
predvsem s predmeti, ki so potrodnikom
zagotovljeni. Nabavljati pa mordjo tudi
artikle, ki so v prosti prodaji, tako za
potrebe svoje menze, kakor tudi za do-
polnilno preskrbo delavcev, Izjemoma pa
lahko OLO odnosno MLO dodeljujejo
d‘el-ovne artikle in najpotrebnejdi mate-
rial (kakor premog, drva itd.) neposredno
nepopolnim delavskim preskrbovalnicam,
da jih razdelijo med svoje delavce in
namescence. "

Popolne, kakor tudi nepopolne delav-
ske preskrbovalnice bodo lahko imele
svoja gospodarstva (ekonomije), ki se bo-
do ukvarjale v prvi vrsti z vrtnarstvom,
pragi¢jerejo, kokoSjerejo itd, ter tako
mnogo pripomogle k izbolj$anju prehrane

delavstva, Pomen takine ekonomije se
bo pokazal zlasti v povedanju kmetke
proizvodnje, ko bodo delovni kolektivi
izvrgili vedja dela prostovolino, s &imer
se bo zmanjialo vprafanje delovne sile;
cene proizvodov bodo padle, celotna
prehrana se bo pocenila. V Sloveniji je
sedaj osnovanih okrog 80 ekonomij ter
bo zemlja, ki je ostala od agrarne re-
forme, dobila v delovnem kolektivu naj-
boljsega lastnika in obdelovalca.

Nadzor nad poslovanjem delavskih
preskrbovalnic bodo  vrdili pristojni
okrajni in mestni ljudski odbori Zlasti
sindikalnim organizacijam je v smislu
sklepov V. plenuma naloZena naloga, da
podpirajo in pomagajo ljudskim oblastem
pri preskrbovanju delavstva. Sindikalne
organizacije, ki so na eni strani razbre-
menjene neposredne vloge pri preskrbi,
pa morajo zato povedati kontrolo in nu-
diti pomo& operativnim voditeljem. Biti
morajo iniciator za ustanavljanje delav-
skih preskrbovalnic, menz in ekonomij
ter spremljati vse delo,
napake ter skrbeti za njihovo nemoteno

delovanje. ab

odstranjevati’

pa natrtno, kar je vzrok, da se v po-
sameznili podruznicah (Indus, ljubljan-
ska tovarna hranil, mizarska zadruga,
podruZnica briveey itd.) Se vedno Cuti
motan vpliv oportunizma celo s stra-
nj sindikalnih funkcionarjev. :

Brez dvoma nudijo funkcionarji
KSS izdatno pomo¢ osnovnim organi-
zacijam, le natin te pomodi ni vedno
pravilen in dovolj uspeSen. Funkcio-
narji se pri svojih obiskih v nizjih
sindikalnih organizacijah vedejo bolj
kot nekalkZnj uradnj kontrolorji, ne pa
kot zastopniki viijega foruma, ki ima-
jo namen pomagti v_delu niZjim akti-
vistom, Obisk; niZjih sindikalnih or-
ganizacij s stran; vijih sindikalnih
funkcionarjev so ogromnega pomena
za izgradnjo aktivistov, tako nizjih kot
tudi viéjih, Toda vsak napa¢ni prijem
v dehu, povrinost in premajhna poglo-
bitev v probleme, vsako prenagljeno

Proizvodna posvetovanja se

ov in napak

kega KSS-a

tekanje iz ene podruZnice v drugo, da
bi se v kratkem ¢asu ¢im ve¢ »opravilog,
ima lahko za posledico, da se na pod-
lagi takSnega dela ne more odstraniti
raznih problemov, temveé se ‘:eiékrat s
prenagljeno, neupraviceno kritiko za-
mori celo volja do dela gibkejse zgra-
jenim niZjim aktivistom, ki pric¢aku-
jejo od visjih funkecionarjey pomoéi in
nasvetov, a teh ne prejmejo.

Obiskovanje podruZnic tudi ne sme
vet sluzit; le zbiranju porofil, kar se
na podro¢ju ljubljanskega KSS se ved-
no dogaja, To je popolnoma nezadost-
no. Obisk je treba izkoristiti pred-
vsem za to, da se na licu mesta nudi
stvarng pomoé nizjim sindikalnim or-
zanizacijam pri nakazovanju odlotu-
jo#ih problemoy in dajanju navodil za
njihovo resitev, S tem se doseZe tudi
dviganje usposobljenosti sindikalnih
aktivistov,

nikakor ne bi smela vrsiti brez

udelesbe udarnikov, iznajditeljev in racionalizatorjev

Na podroju ljubljanskega KSS se
je opazil v II. polletju leta 1947, nagel
porast udarnikov, ki jih je okrog 300.
Vetina ljubljanskih sindikalnih po-
dru’nic jim posvefa vso pozornost.
Vendar pa so v tem pogledu ponekod
%e vedno Zkodljivi pojavi, Posamezne
podruZnice smatrajo proglasanje ndar-
nikov le kot kampanjsko zadevo; taks-
ni kolektivi progladajo udarnike, iz-
najditelje in racionalizatorje le ob po-
sameznih svefanih prilikah, kar je ne-
pravilno, ker jih je treba proglasiti
takoj, &im doseZejo pogoje za'to.

Napat¢no so ocenilj prizadevanje po-
sameznih &lanov svojega kolektiva tudi
pri direkeiji drzavnih Zeleznic v Ljub-
ljani, kjer je ob mneki priliki prejelo
vodilno osebhje od 6—16.000 din nagra-
de, prometno osebje pa le od 500 do
1000 din.

Pri »Jugopetroluc je bil preprost
delavee, iznajditelj posebne naprave
za premikanje bencinskih sodov celo
izpostavljen Sikaniranju tako dolgo, da

je zapustil sluzbeno mesto, seveda
brez priznanja ali nagrade. 3
Napatni odnos sindikalnih podruz-

nic in uprav podjetij do udarnikov, iz-
najditeljev in racionalizatorjev se o&i-
tuje tudi v tem, da jih te najvetkrat
ne vabijo na proizvodna posvetovan ja,
kjer bi s svojimi nasvetj lahko mnogo
koristili razvoju proizvodnje.

KSS je v tem pogledu ze ukrenil
vse potrebno, da se bodo sklicevala v
posameznih kolektivih redna proizvod-
na posvetovanja, na katerih bodo so-
delaval; tudi udarniki, racionalizatoriji
in iznajditelji. Skrbel bo tudi v ve&ji
tﬁleri za popularizacijo njihovih uspe-

ov,

Tovarniska mladina uveljavlja brigadni sistem tekmovanja

V devetih ljubljanskih podjetjih_je
osnovanih 17 mladinskih brigad. Pri
ustanavljanju teh brigad, ki so resni
zacetek viSjega, brigadnega sistema
tekmovanja, sploh, se je delavska mla-
dina marsikje morala boriti celo proti
oportunizmu meznih sindikalnih in
upraviih funkcionarjev; ti skraja nam-
re¢ miso smatrali mladinskih bfigad
tud; kot zelo vaZno politi¢no vpraSanje.

Mladinske brigade v podjetjih so
dokazale svojo Zzivljenjsko silo Ze s
tem, da prekoratujéjo norme za 20
do 38 odstotkov,

V bodote bLodo morale  posvedati
ljubljanske sindikalne orgamizacije
vetjo skrb tudi politiénemu delu v teh
brigadah, Skudnje so namret dokazale,
da v briggdah, ki Zive nepoliti¢no Ziv-
ljenje, tudi ni veéjih uspehov. Tako
se je n. pr. mladinska brigada v pod-
jetju CemaZar zafasno razila, v to-
ba¢ni tovarni pa se je reorganizirala.

Poleg Ze obstoje¢ih mladinskih bri-
gad v podjetjih so v teku tudj vse-
stranske priprave za organizacijo no-
vih brigad,

Vet painje dvigu strokovnega znanja
zaposlenih Zena

Tudi v ljubljanskih sindikalnih or-
ganizacijah se opaZza ¥kodljiv pojav, da
je skrbo za Zensko delovno silo oziroma
za ustvarjanje pogojev, da bi Zene
lahko y vetjem 3tevilu vstopale v pro-
izvodnjo (dedje jasli, domovi igre in
dela) prepuidene v glavnem organiza-
cijam AFZ, dodim se uprave podjetij
in sindikalne organizacije, ki so naj-
bolj in neposredno zaintercsirane na
pridobivanju nove delovne sile, ne ba-
vijo dovolj s tem vpraSanjem,

V Ljubljani je od celokupnega Ste-
vila zaposlenih 60.39% moskih in le
39.41% Zensk. V preteklem letu je bilo
do konca novembra res pritegnjenih
na delo 3493 novih Zena, vendar je to
Stevilo Se vedno premajhno, fe vza-
memo v obzir vse moznosti, ki pri-
dejo v tem pogledu v podtev,

Dosedanje Stevilo u€encev v gospo-
darstvu je v Ljubljani Se prenizko

Dosedanje Stevilo ufencev v gospo-
darstvu v Ljubljani kljub znatnemu
porastu ¥e vedno ne odgovarja dejan-
skim potrebam nafe industrije po stro-
kovnih kadrih, niti ne vsem dejanskim
mo¥nostim za zaposlitev vetjega Stevi-
la novih ucencev. E

Tud; ideolosko-politi¢na in kulturna
vzgoja teh uencev je ponekod v Ljub-
ljani $e prepudena brezbriznosti ali
pa celo nazadnjaSkim elementom,

Tekmovanje naj vodijo

Mnogokje v ljubljanskih delovnih
kolqktivih se dogaja, da vodijo tekmo-
vanje uprave podjetij, namesto sindi-
kalne podruZnice, Tak je primer v ko-
lektivu Gradis-Litostroj in »Megraduc.
V teh podjetjih hodi podruZnitni aktiv
tako reko¢ le poslusat razglaSanje re-
zultatov s strani uprav, sam aktiv pa
ne pokrenme nicesar, da bi postal or-
ganizator vetjih uspehov, kar nujno
vodi polega slabega tekmovanja tudi
do padanja_ avtoritete sindikalne or-
sanizacije, ki se v takinih slucajih
spreminja le v nekak¥en privesek
uprave podjetja,

odobni so primeri tudi v nekate-
rih neprodukiivnih Zvezah (pravosod-

V domu za ufence v gospodarstvu
v Komenskega ulici vlada slabo sta-
nje v pogledu preskrbe, higiene kot
tudi vsesploSne vzgoje.

V domu za utenke na Rakovniku
pa vladajo v tem pogledu naravnost
nemogote razmere. UZenke stanujejo v
istem poslopju z nunami, katere & po-
motjo duhovnikovih nasvetov vzgajajo
mlade udenke po svoji mili volji, se-
veda nikakor ne v duhu danaSnjega
gasa, Tudi hrana udenk je nezadostna.
Nune imajo na razpolago prostorna
stanovanja, uéenke pa so natrpane v
malihsobicah, -Kljub vsem tem nedo-
statkom pa trdi upravnica doma, da je
pri mjilt »¥se v najlepem redue.

Deloma bo refen problem pravilne
vzgoje ucdencev v gospodarstvu z do-
graditvijo novega doma v St Vidu;
vendar je dolZnost podjetij, da tudi
sama zidajo nove domove za Ssvoje
udence, da bj dobival; vsi nadi rastoci
strokovni kadri v teh domovih vso po-
mot¢ pri svoji rasti v bodoge siro-
kovnjake,

Kako poteka kulturno-prosvetno delo
v ljubljanskih sindikalnih organizacijah

Precejénje uspehe belezi kulturno
prosvetno delovanje, ki se je v zad-
njem letu znatno razmahnilo,

V podjetjih je osnovanih 61 agit-
kolektfivov, ki se polagoma krepijo ¥
moéan politiéni aparat ter postajajo
moéan vzvod za dvig idejno-politicne
ravni sindikalnega ¢lanstva, Vendar je
njihovo Stevilo Se zmatno preskromno
v primeri s Stevilom sindikalnih po-
druZnic (336). Tudi njihov povpreéni
itevilénj sestav (5—10 ¢lanov) je pre-
majhen. Praksa namre¢ pove, da €0
dosezen; vedtji uspehi v podruZnicah,
ki imajo Stevilénejse agitkolektive, kot
je primer v kemién; tovarni v Mostah,
v kateri Steje agitkolektiv okrog 40
Zlanov. Bolj smelo je treba dvigati
tudi njihovo ideoloSko raven, ker mno-
gi agitkolektivi ¥e niso samostojnj v
svojem delu ter zaradi svoje polititne
gibkosti ne znajo hitro in temeljito
reagirati na vse sovraZne parole,

Vet temeljitosti, evidence in naért-
nosti mora posvetati ta sektor tudi
dviganju kadrov, Kulturno-prosvetni
oddelek pri KSS si je zato stavil ¥
nalogo organizacijo 6 sindikalnih te-
tajev v letodnjem letu,

Opozoriti je treba tudi na napako v
nekaterih delovnih kolektivnih, ki upo-
rabljajo svoje direktorske fonde iz-
kljutno le za podeljevanje raznih na-
grad, premalo pomodi pa dobiva iz te-
ga fonda kulturno-prosveino delo, ki
je eden najvaznejSih sektorjev dela.

sindikalne organizacije

ne, finanéne in druge ustanove). V teh
primerih sli¢i tekmovanje, ki je orga-
nizirano in vodeno po upravnj liniji,
v velji ali manj$ meri le privijanju
upravnega vijaka, s Cemer tekmovanje
izgublja svoj pravi smise] iz namen.

*

Te napake in pomanjkljivosti, ki so
ob wvseh znatnih in vidnih uspehih
ljubljanskih sindikalnih organizacij Se
ostale nerefene, pa bodo prav gotovo
odstranjene s e vedjim tekmovalnim
poletom celokupnega  sindikalnega
¢lanstva in aktiva v drugem letu nase
petletke,

Nag film naj pokaZe svetu Zivljenje in ljudi nove Jugoslavije!
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Nase tovarne so dale Ze v prvem letu petletke nove proizvode
MOKRA" v Kran'u - tovarna - novator

Tovarna — novator, delovni kolektiv
novatorjev — ta misel te objame nehote,
ko stopa¥ po tovarniskih objektih »Iskre«,
v katerih zaman prisludkuje§, da bi ujel
ogluiujoé ropot, ki nas spremlja v ve-
€mi tovarnah. Skoraj brez ¥uma delajo
delavei ob strojih in vse kar izdelujejo
v Stevilnih oddelkih te tovarne, je novo
za na¥o industrijo, novo za naSo drZave
in novo za delavce same,

Kino projektor razstavlien na zagreb-
Skem velesejmu in stenske ure po izloz-
bah nadih trgovin, so nam dale slutiti,
da je petletni plan sIskre« &isto nekaj
posebnega, da ne temelji le na poveéani
proizvodnji, temve& na tem, da najde de-
lovni kolektiv nadine in sredstva za osvo-
jitev proizvodnje, ki nam je bila doslej
neznana. Ustvariti teZko industrijo za
stroje, to je naloga nadih Zelezarn m to-
varn tefke industrije, izdelovati proiz-
vode, zaradi katerth smo bili Zivljenjsko
vezani na inozemstvo; to je naloga to-
varn, kakréna je sIskra«. Doma bomo
raztovarjali Zitno bogdastvo nafega Ba-
nata in doma bomo natovarjali vagone z
enakovrednimi in Se boli§imi proizvodi,
katere nam je dobavljalo doslej za drag
denar inozemstvo!

KINOPROJEKTORJI BODO GLAVNI
PROIZVOD TOVARNE »ISKRA«

Kinoprojektor, ki ga je dala »Iskrac
na ogled obiskovalcem zagrebikega vele-
sejma, je bil takrat prvi primer, ki so
ga izdelali v tovarni predvsem z ro&nim
delom, Sedaj so preuredili veliko skladi-
3¢e v delavnico, kjer na 5tevilnih stro-
jih izdelujejo posamezne dele, jih mon-
tirajo, v majhni, nalai& za to zgrajeni
kino-dvorani pa bodo vsak posamezen
kinoprojektor preizkusili, preden ga od-
podljejo v resniéno kinematografsko dvo-
rano. Serija, ki je sedaj v delu in bo v
najkrajSem &asu gotova, je izdelana ve-
Cinoma na strojih, %e popolnej$a pa bo
izdelava naslednjega Stevila kinoprojek-
torjev, ki so dologeni po planu za ta
oddelek v letu 1948, Letos bodo kino-
oddelek Ze znatno povedali, podvojili
itevilo strojev in kinoprojektorji bodo
glavni proizvod te tovarne,

V sosednjem oddelku so po vsej dvo-
rani razme¥cene dolde mize. Na eni iz-
med njih sestavljajo delavke vijake, ko-
ledtke, kamentke, peresa, Delo je meha-
niéno, saj se vr¥ kakor na tekodem tra-
ku — iz v roke — in po preroma
vso mizo, je kompliciran mehanizem go-
tov. V preizkuSevalnico ur pride

vsak dan ved novih ur,

kjer jih kontrolirajo in 3ele nato odpos-
liejo v trgovine. Elekiridna stikala, na-
tikage, &tevce, rofne vrtalne stroje in
drugo sestavljajo delavke pri sosednjih

mizah — in vse to so predmeti, za katere -

smo bili vezani na inozemstvo. V drugem
letu petletke se bodo v delavnici in pre-
izkuSevalnici pridruZile velikim, elegant-
nim stenskim uram tudi budilke, kar bo
velil napredek za fa oddelek.

NOVA INDUSTRIJA — NOVI
MLADI KADRI

Tovarn za fino mehaniko pri nas do-
slej ni bilo, ni bilo strojev in tudi ne
ljudi, ki bi poznali to delo. Ko so Nemci
v bivii »JugoZeski«, sedanji »Iskri«, po-
trebovali ljudi za izdelovanje svojega
orozja in drugih vojaskih naprav, niso

razlaga eden izmed tovarifev predavate-
liev, da so uZne prostore preuredili s
prostovoljnim delom tisti mladinci, ki so
v poditnicah zaradi slabe ocene v kakem
predmetu ostali v tovarni in niso odsli
skupno z drugimi uenci na progo Sa-
mac—Sarajevo,

»Prosim vas, poleg udenja za poprav-
ne izpite so uéenci prestavili stene uéil-

V delavnici kino-projektorjev delajo pri strojih sami mladi delavcl

mogli drugale, kakor da so privlekli k
strojem naso mladino, jo pric¢eli uditi fi-
nega mehaniénedga dela in jo vzgajati v
svojem duhu, Velika veéina te mladine
se je odloZila za borbo za svojo bodoé-
nost in za bodoénost svojega naroda ter
je nasla zveze in pota k tovarifem v hri-
bih, Namesto da bi Nemcem delala oroz-
je, jim ga je v bojih jemala in preganjala
okupatorje do njthovega konénega zloma,

Veéina mladincev in §e mnogo drugih
iz Kranja ter iz bliznie in daljne njegove
okolice se je ob osvoboditvi wmila v
»lskro«, kjer so dokongali delo in stopili
k strojem. Sedaj predstavlja mladina ve-
liko vedino é&lanov delovnega kolektiva
tovarne »Iskra« in v kateri koli oddelek
vstopi, vidi§ samo mlade, vedse obraze
mladincev,

__Filipi# Lojze — nekoliko presenefen
je bil nad vprasanjem, &e dela »zares«
ali za §alo na veliki struinici v kino-
oddelku,

»Zares, seveda zares, kako pal«

A kako bi &lovek ne podvomil, da
dela mladi, #ivahni mladinec zares, &e
ved od predsednika sindikata, da delo
v kino-oddelku ni posebno lahka stvar.
A v vsej veliki dvorani so sami mladinci.
Zivahne o&i tovari¥a Lojzeta sila resno

Montiranje kino-projektorja

SAME NOVE STVARI IZDELUJEJO,
A NOVATORJEV V »ISKRI« NI

15. decembra 1945 so prigeli v »Iskri«
reevati pereé problem, ki tare zlasti
nafe avtomobiliste. Kako priti do avto-
mobilskih vZigalnih tuljav, ki poZenejo
motor?

V preizkudevalni delavnici (prototipni
delavnici), kjer izdelujejo prve primere
novih strojev, potrebnih v proizvoednih
oddelkih, so pripravili potrebno orodje
in stroje za navijanje tuljav in v proiz-
nem oddelku so prigeli s proizvodnjo.
Enega izmed strojev za sekundarno na-
vijanje kot las tanke Zice so preuredili
na prav poseben naéin. Istofasno se nam-
reé navijata namesto ene, dve tuljavi.
Nedvomno pomembna preureditev in
prav rada bi napisala nekaj besed o ini-
ciativnem novatorju, ki je iznadel to
stvar,

»0 novatorju bi radi kaj zvedeli? Pri
nas v ,Iskri' nimamo novatorjev, ker je
prejinji upravni odbor sindikalne podruz-
nice smairal, da je novatorsko delo v
nadi tovarni nekaj samo po sebi umev-
nega, kar ne zasluZi posebne pozornosti
in nagrade« — tako so dejali v oddelku
Naj se slifi §e tako nenavadno, vendar
je res: tovarna — novator nima nova-
torjev, Nepravilno delo prej¥njega wvod-
sxa pa se odraZa tudi na drugih sektor-
]

begajo od predmeta, ki ga obdelava
struznica, pa do risbe, ki je pritrjena
nad strojem. Kdo bt vedel, da je tudi on
pobegnil iz te tovarne v partizane, kdo
bi vedel, da je danes najbolj§i v vsem
kino-oddelku! Ko pa nekaj &asa opazujes
vse te mlade ljudi v oddelku, ki se s
skrbjo sklanjajo eni nad stroji, drugi nad
risbami, se nenadoma zave$, da ne na-
stajajo v tej finomehaniént tovarni le novi
mehanizmi, temveg, da raste in se razvija
v teh prostorih tudi nov é&lovek.

V INDUSTRIJSKI $OLI VZGAJAJO
NOV KADER ZA POVECAN OBRAT
»ISKRE«

Iz iskre je nastal plamen. Iz prvih
poizkusov so nastale serije novih pro-
izvodov in vse to je Zele zadetek, vse to
je 8e vedno prvo leto petletke, Proiz-
vodnja bo vedno ve&ja, zato bo treba
vedno novih ljudi. Da so kadri v nafem
planu pere& problem in da kadri reiuje-
jo vse — tega se v »Iskri« dobro zave-
dajo. Okrog 180 mladincev se pri strojih
in pri teoretiénem pouku seznanja z de-
lom v tovarni, kakrina je »Iskra«, ter se
usposabliajo za kvalificirane delavce. A
&udno, vendar resniéno — &e se v indu-
strijski Soli »Iskre« ge tako oziras' po
udencih, preleti¥ s pogledom vse stroje
in pokukad tudi v razrede, tega, kar
iiﬁe?, ne najdes, Nekoliko nervozno mi

nic in namesto dveh velikih sob naredili
tri manjfe — a kaj za vraga ikete, po-
vejte mi to?« -

»Zenske vendar, dekleta, kaj ni dejal
tov, Djuro Salaj v svojem govoru na V.
plenumu ESJ, da je za proizvodnjo mno-
go bolj koristno, ée usposobimo Zene za
fizi¢no lazja dela, kot je na primer delo
v finomehani&ni tovarni, kakor pa, da jih
rinemo v jame.«

»Torej mladinke i§Zete, ne, teh pa v
nadi industriji in,« mi je dejal predavatelj.
V resnici — med 180 udenci ni niti ene
uéenke, kajti
vpraianje fenske delovne sile so v »Iskri«

refili na najbolj oportunistiéni natin

Popolnoma nerazumljivo mi je bile,
kako je to- mogode, da Zenske, ki so da-
nes Ze v vseh poklicih, s takim nezaupa-
njem gledajo na delo v finomehani&ni
delavnici.

A kar naenkrat se je izkazalo, da ni
vzrok temu poloZaju nezaupanje s strani
deklet, temveZ nerazumevanje s strani
vodstva in s strani mladinske ordaniza-
cije,

Prva napaka je bila, ko so dali v ogla-
su za sprejem uencev v industrijsko §olo
le poziv na ufence, Kljub temu se je pri-
javilo nekaj deklet, ki pravilno razumejo
enakopravnost, e bi tudi one lahko ob-
iskovale #olo., Prile so, a malo deklet
med tolikimi mladinci se je neugodno
poéutilo in omahljivo so predlagale uprav-
niku 3ole, da bodo iskale znanja in delz
kje drugod, kijer je Zensko delo Ze bolj
v tradiciji. Niti mladinska organizacija ni
na$la pravega naéina, da bi odvrnlia de-
kleta od teda sklepa, vodja %ole ing. Hro-
vatin, pa se je kar nekoliko oddahnil ob
tem predlogu. Morila ga je #e skrb, kako
preskrbeti in nastaniti mladinke. V mo-
§ki internat ne morejo, za lasten pa iih
je premalo. Mnogo holi enostavno je bilo,
sprejeti predlog mladink, kakor pa po-
iskati %e ve& kandidatk za 8olo in take
spremeniti sorazmerje med mladinci in
mladinkami ter pokazati pot mladinski
organizaciji za pravilno delo v svojem
aktivu,

Tako je v tovarni poleg priugenih
delavk, ki opravljajo mehaniéna dela pri
montiranju in sestavljanju ur in drugih
proizvodov, le dvoie deklet, ki stremita
po kvalifikaciji. Meseri¢ Maida dela z
velikim uspehom v orodjarni na struZnici,
Cernivec Darinka pa se je ojunaéila ter
dela z ostalimi vajenci v prototipni de-
lavnici, po uéni dobi bo §la tudi ona v
orodjarno.

V TOVARNI, KJER JE VEC KOT
600 MLADINCEV, NI NOBENEGA
KULTURNO-PROSVETNEGA DELA

Stroji-avtomati poéivajo, v manjiih in
vetjih skupinah posedajo delavci in de-
lavke ter s tekom jedo veak svojo ju-
Zino, — Opoldanski poéitek.

Tu je prav gotovo hrup, kadar brne
vsi stroji ter medejo iz svojih Zrel naj-
razliénejSe ventile in vijake. A prav se-
daj, ko vsi upehani #akajo na nove ukaze
delavcev, je kaj primeren Gas za kratek
razgovor, !

»Ogledala sem si delo pri vas« se
obrnem k prvemu mladincu, »a kako rada
bi videla kak$no vao prireditev, ko se
vsi ti mladi ljudje sproste, ko plane pe-
sem iz mladih grl ter vstajajo na odru
slika za sliko; za kulisami pa se pote
mladi igralci.«

»>Mhm, jaz bi tudi rad to videl« je
kratek odgovor na moje navdufene bese-
de. A na vpradanje, kakéna ie bila zadnja
kulturna prireditev in kdaj bo naslednija,
sem dobila kaj kratek odgovor: »Kakina
je bila zadnja, ne vem, ker je ni bilo,
bo kdaj naslednja, mi tudi ni znano; e pa
bo, bo to vsekakor prava kulturna prire-
ditev v nasi tovarnile

Vet kot 600 mladincev je v tovarni,
pa nimajo pevskega zbora, niti dramatske
skupine, niti. . no, kratkomalo — nig
nimajo.

Ze v sindikalni pisarni so omenili, da

\

O birokratiziran.u se: in sestankov

Pravilno organizirani sindikalni ee-
stanki in seje so velikanskega pomena za
uspedno delovanje sindikalnih organiza-
cij, ker sluZijo vzgoji ter dvigu sindikal-
nega kadra in &Elanstva, reSevanju pro-
blemov in izpolnjevanju nasih nalog,

Vendar lahko za precejinje stevilo
sestankov in sej, posebno v osnovnih
sindikalnih organizacijah trdimo, da po-
tekajo po nekakinem poenostavljenem
naéinu, Na njih se pogosto obravnavajo
le splosna vprasamja, ki birokratizirajo
celoten potek seje ali sestanka, kot na
primer: »&itanje zapisnika zadnjega se-
stanka«, sporoédila po sektorjihe, »tekoga
vpradanja«, »&itanje do$lih dopisov in
okroZnice itd. Kadar se jim zdi ta dnev-
ni red e preskromen, mu organizatorji
sestanka pritaknejo e »ugotovitev na-
vzodih« ter »splodni pregled dosedanjega
delac,

TakSen dnevni red sestanka ali seje
odkriva marsikaj! Predveem opozarja na
to, da se funkcionarji nise priprawvili na
sestanek in da ne poznajo najbolj pere-
¢ih problemov svojega kolektiva, ki bi
morali zavzeti najvaZnejie mesto tudi v
dnevnem redu sestanka ali seje. Taksni
funkcionarji sklicujejo sestanke paé& zato,,
»ker sestanka Ze dolgo ni bilo«, Pogosti
so na primer primeri, da se je vrdil v
podruZnici eestanek & takinim zbirokra-
tiziranim dnevnim redom bad v &asu, ko
je bilo uresnigevanje plana podjetja
ogroZeno zaradi velikega odstotka ne-
upravidenih izostankov; vendar ee to
vaino vpradanje na eestanku ni obravna-
valo ali pa se ga je dotaknil ta ali oni
funkcionar le v nekaj naZelnih stavkih

Ali more takien sestanek ali seja ko-
ristiti in pomagati pri odstranjevanju te-
Zav in pomanjkljivosti v delu? Nikakor
ne] TakZen sestanek namreé nikakor ne
more mobilizirati &lanstva za uresnice-
vanje nalog, temvei se na njem ljudije
dolgo&asijo, v bodo&e pa se ga celo iz-
ogibljejo z izgovorom: »Kaj bi hodili na
sestanek, saj se na njem govori vedno
le eno in isto, stori ee pa nidesar nel«

Resnica je, da so tudi sklepi takinih

NA PRIHODNJEM SESTANRU, KER SE

NAM JE NABRALO Op ZADNJEGA
SESTANKA ZE TOLIKO DOPISOV IN

OKROZNIC DA JIH MORAMO DANESE im"

\ FXANJE OUROINIC M
boPh

sestankov najvetkrat obsojeni na ne-
uspeh, ker so to pat sklepi zaradi skle-
pov,
navanja konkretnih vpradanj (na primer
pomanjkanje delovne sile v podjetju, or-
ganizacija dela v tem ali onem oddelku,
potek Studija itd.), temve& se v eni sapi
raztezajo na sploino problematiko, ki se
nikakor ne more stisniti v en sam sklep
[na primer: »izboljali bomo wvse mnade
deloc), ¢ée zasledujemo pri sprejemanju
sklepa resniéen uspeh. Uresniéevanje
taksnih sklepov se tudi zelo tezko kom-
trolira. Temu seveda sledi to, da se na
prihodnji seji ali sestanku kveéjemu ugo-
tavlja, da ssklepi zadnjega sestanka niso
bili izvrienie, kar da sem in tja povod
za novo sprejemanje sklepov; tako po-
staja ponekod ugofavljanje neizvrienih
sklepov nova toéka dnevnega reda.
Dostikrat se na taksnih elabo priprav-
ljenih sestankih eprejemajo tudi cklepi,
katerih uresnievanje je Ze tako zajeto
v osnovne dolZnosti sindikalnega &lan-
stva in aktivistov, kot na primer »vestno
izvrievanje delae, »toéno prihajanje na
delo« itd. Koristni sklepi morajo vsebo-
vati obveze, katerih izvrievanje ni zajeto
Ze v osnovne dolZnosti, temve& pred-
stavljajo zrelejo delovno zavest sindi-
kalnega élanstva ter pomagajo k uresni-

gevanju posebnih nalog v okviru nasih

osnovnih dolinosti (predéasno uresnide-
nje plana, uvedba brigadnega sistema
tekmovanja itd.)

Sestanki s §ir8im dnevnim redom eo
sicer od éasa do éasa prav tako potireb-
ni, vendar naj se vrdijo le takrat, kadar
je potrebno obravnavanje splodnih pro-
blemov ali pa, kadar upravni odbor ali
pododbor daje pred svojim &lanstvom
obraéun svojega dela, V vseh drugih pri-
merih pa naj sestanki in seje obravna-
vajo vaine konkretne probleme, Tako bo
odpadlo dolgofasenje &lanstva, ki bo
lahko Zivo posegalo v diskusijo o zna-
nem problemu; tudi sklepi takinih se-
stankov so Zivljenjski, stvarni, njihovo
izvrievanje se lahko kontrolira ter bode
zaradi vsega tega tudi uresnideni
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KAKO SKRBI GRAFICNA INDUSTRIJA ZA STROKOVNI DVIG

SVOJEGA KADRA IN PROIZVODNJE

Naja grafi¢na industrija ima 104 udar-
nike. To itevilo dokazuje, da so bile iz-
kustvene norme vsekakor prenizko po-
Stl‘lfliene, ker so jih tako z lahkoto pre-
segli,

Ker se v grafi¢ni industriji obuti po-
manjkanje strokovno usposoblienih ka-
drov, je bila nedavno v Mostah pri Ljub-
liani odprta industrijska grafiéna gola, v
kateri se strokovno usposabliajo za lito-
risarje, litostrojnike, tiskarske strojnike,

njigoveze in stavce. Pouk bo trajal eno
eto.

K veéji usposobljenosti grafignih ka-
drov je precej pripomogel tudi strokovni
te€aj, ki je bil nedavno prirejen v Pro-
svetni tiskarni v Ljubljani.- Med temi te-
ajniki se je izkazal za strokovno najbolj
usposobljenega mladinec Lojze Mugerle,
ki je od rofnega stavea napredoval do
strojnega, Med njimi se je doslej najbolj
izkazala tudi De Corti Avrelija, ki je Ze

po treh mesecih pouka toliko pridobila,
da je presegla vajenisko normo in je od
priufenega roénega stavca napredevala
za strojnega stavca, De Cortijeva je zdaj
zaposlena v tiskarni Ljudske pravice,

V grafiéni industriji je zaposleno ved-
no ved tudi Zenske delovne sile tako v
administraciji kakor tudi v proizvodnji
sami V vseh podjetjih tedijo na vse na-
¢ine, vendar se celotni grafiéni industriji
doslej 3¢ ni posreéilo doseéi s planom
dologenega zniZanja proizvodnih stro.
Skov, Eeprav je upravne stroike zniZala
za 17.50%.

Plansko doloteno zniZanje proizvod-
nih strodkov so dosegla sledefa podjetja:

KartonaZna tovarna v Ljubljani, ti-
skarna Slatner v Kamniku, tiskarna
Brata Rode in Martingi¢ v Celju, Trl-
glavska tiskarna v Ljubljani, Mariborska
:‘isk{,ma in Prosveina tiskarna v Ljub-
jani

sedaj organizirajo &italnico in rde&i ko-
tizek, pri demer imajo velike teZave, saj
je prejsnji odbor podruZnice popolnoma
zanemaril delo na tem sektorju, S strani
starega odbora tudi mladina ni prejela
nikake pomo¢i, njene vrste pa tudi niso
tako strnjene in odlone, da bi sami po-
Zivili kulturno-prosvetno udejstvovanje v
svojem kolektivu. Sedaj si prizadevajo
zlasti mladinci, ki so prisli v tovarno iz
drugih ljudskih republik po delu na mla-
dinski progh, da bi poZivili delo svoje
organizacije — kajti dobra mladinska or-
ganizacija je nujno potrebna, &e hoée
tovarna izpolniti naloge in obveznosti, ki
si fih je zadala za leto 1948.: zidanje sta-
novanjskih blokov za delavce ter oskrho.
vanje in opremljanje zaZasnih stanovanij-
skih lesenih hii.

Prav kulturno-prosvetno delo bo str-
nilo in pritegnilo mladince, pri studiju se
bodo zgradili in visoko zavedni bodo,
vkljugeni v svoje mladinske brigade, kos
tudi najteZjim problemom.

V industrijski §oli je dovolj strojev, da
se ufenci po teoretitnem pouku sezna~
nijo tudi s praktiénim delom

Ker niso sprejeti na podlagi obrav-
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PRIPRAVIMO HOVE

VZGOJHE KADRE

ZA DOMOVE IGRE IN DELA
0 sprejemu Zena in deklet iz sindikalnih vrst
v vzgojiteljsko Solo

Ko stopamo iz prvega leta petletnega
Plana, polni izkuSenj, v drugo leto Tito-
Ve petletke in ko se nase Zene iz dneva
¥ dan v vedno vegjem 3tevilu vkljudujejo
V gospodarstvo, je nujno, da vzporedno
8 tem razgirimo tudi mreZo domov igre
n dels,

Izredna vaZnost teh ustanov nalaga
Sindikalnim organizacijam dolZnost, da
Posvetijo tem ustanovam tisto paZnjo, ki
Bam jo narekuje nada zavest in dolZnost
9o nagih zend in otrok.

azbremeniti matere vsakdanjega ne-
Proizvodnega dela, omogoéiti jim udej-
8tvovanje v kulturnem, gospodarskem in
. Polititnem Zivljenju, je namen in cilj do-
. Mov jgre in dela. Po drugi strani pa so
- domovj jgre in dela zagotovilo, da bodo
otroel z vsem preskrblieni v tistem &asu,

se njihove matere posvefajo druzbe-
. 20 koristnemu delu.
. Vzgoine ustanove, kot so domovi igre
n dela, so jamstvo zdravega dudevnega
I telesnega razvoja na¥ih otrok, so tudi
. Majholiga priprava na golsko dobo.

Da bodo nadi domovi igre in dela Ziv-
!ieniska radost nadih otrok, nasih mater
I ysega nasega delovnega ljudstva, je
. Polreben zanje tudi nov vzgoini kader.
ato je dolznost sindikalnih organizacij,
2 iz gyoiih kolektivov izbereio Zene, ki

310 veselie do vzgdojiteliskeda poklica,

da jim omogotijo usposobitev za
VZgoiiteliice v domovih igre in dela.

" ato vabimo vse tiste Zene, ki se Ze-
- M0 posvetiti vzgoii otrok. da se prijavi-
10 kot vzgojiteliice - praktikantke za
VZgoino delo v domovih igre in dela, s
- Pravieo, da bodo v zadetku Zolskega leta
+748-49 sprejete v enoletno folo za vzgo-
Jiteljice v Ljubliani alt pa v 3 meseéni
VZgojiteliski te@ai, ki se bo vrgil letod-
%o pomlad v Mariboru,

Vzgojiteljica-praktikantka bo v domu
igre in dela pod vodstvom kvalificirane
vzgojiteljice pomagala vzgajati otroke, s
timer se bo pripravljala tudi na sprejem
v enoletno vzgojitelijsko $olo, oziroma
vzgojiteljski tegaj, kjer bo prejela stro-
kovno kvalifikacijo. Pokazati pa mora
liubezen do otrok in smisel za vzgojitelj-
ski poklic Za svoje delo bo prejemala od
ministrstva za prosveto 800—1000 din me-
sefne nagrade, prosto hrano in stanova-
nje v domu, Po doseZeni kvalifikaciji bo
sprejeta v drZavno sluZbo.

Kandidatke naj vloZijo proSnjo na mi-
nistrstvo za prosveto, odelek za vzgdojne
domove. Prodnji naj priloZijo:

1. izkaz o dovrieni Solski izobrazbi.
DovrSeno naj ima popolno ali delno niZjo
srednjo ¥olo ali vsaj popolno osnovno
Solo, lahko tudi teZaje (politiZni, gospo-
dinjski, bolniski tedaj itd.);

2, zdravniSko potrdilo, da je dufevno
in telesno zdrava in primerna za zaposli-
tev pri otrokih;

3) osebno karakteristiko, ki jo izda
notranji odsek okrajnega ljudskeda od-
bora;

4, Kratek Zivljenjepis.

Vse kandidatke iz vrst sindikalnih or-
ganizacij, ki se bodo prijavile za vzgojno
delo v domovih igre in dela, naj dosta-
vijo po en izvod proinje svojim KSS-om
odnosno OSS-om, ti pa naj porofajo o
kandidatkah socialno-pravnemu oddelku
Glaxnega odbora Enotnih sindikatov Slo-
venije.

Pripominjamo, da naj se za kandidat-
ke za vzgoio otrok prijavijo samo tiste
Zene in dekleta, ki imajo pravilen odnos
n liubezen do otrok in ki res cutijo ve-
selie do tega poklica,

Glavni odbor ESS.

Raj odkrije liudska kontrola

1 Dopoldne dne 2. Januarja 1948. so de-
1ovel gradiiiséa »Megrad« v Ljubljani tri-
in - Sporoéili Glavnemu odboru Enotnih
d'-klluv Slovenije, da je ekonomgt
d efrad-a« 31. dec. 1947, prejel za svoje
elavee meso, katerega ni razdelil med
elavee, paé pa samo med namedfence
1 Se ostale, neélane kolektiva, Na pod-
18 te prijfave izg_udbenlh delavcev je
11a takoj organizirana komisija, ki je na
Cu mesta ugotovila, kaj je na tem res-
e, :
Ekonomat »Megrad-a« je v mestni
1'i'lmtm.ici dejansko prejel 538 kg mesa po
48 din; razdeljevati ga je zacel ¥e isti
ob 13. url. O razdelitvi mesa so bili
samo name#tenci »Megrada«.
Hogevar izjavlia, da delavcev niso
obvestiti, ker je bil pokvarjen te-
efon. O jzdaji mesa niso vodili nikakega
Spiska, nit ne pregleda, &e so vsi kupo-
Yalei tudi usluzhenci »Megrad-ac, zato ga
'e vsak dobil, kolikor ga je hotel. De-
ia' za meso je pobiral tov. Bajc; meso
® prodajal po 50 din (2 din ve& za pa-
g“')' Menze pri_ »Megradu« so preiele
332 kg mesa, doZim ga je bilo v skladi-
ia“ ob Zasu pregleda ¥e 23 kg; zabele-
eni kalo pa je izkazoval 12,50 kg mesa
Primanjkljaja. Ob &asu pregleda je imel
Pomo¥nik skladistnika tov. Bajc pri sebi
1669350 din. Tega zneska ni oddal v
tkonomatu, kar fe dokaz skraino malo-

»

Tov,
mogli

?{”ﬂlogl in familiarnega poslovania.
ni“’l:?!nega obratuna za prodano blago Fe
0.

8 Med sekanjem mesa so tudi pili
tranke 5o prinesle 2 litra vina, v skla-
d..:: Pa se je ugotovilo, da je bilo pro-
to2 40 botelj in 51 vina iz soda. Tudi
a: je dokaz malomarnosti, nad &emer se

8¢ delavci upravigeno hudovali, poseb-

no e, ker so ostali sami brez mesa,

Nikakor ne more drZati opraviéilo, da
delavci niso prejeli mesa, le zaradi po-
kvarjenega telefona, niti trditev, da je
skladi§te nehigiensko, ne more obveljati
kot opravitilo, da se je razdelitev mesa
vriila tako nepravilno in nenadrino. Se
posebno pa je neumesten izgovor, da fe
bil to izreden kontingent mesa, ki ni bil
namenjen samo delavcem, ker je bilo me-
so kupljeno iz prostih preseikov.

Inspekcija dela pri MLO Ljubljana bo
to zadevo e podrobneje preiskala, De-
lavei »Megrada« pa so iz tega primera
nazorno ucijo in preprifajo, kako pravil-
na je bila njihova pozornost za pravilno
poslovanje ekonomata podjetja‘in kako
koristno je tudi za njih same, &e take
napake pravofasno favljajo ma pristojno
mesto, S tak¥nim pravilnim sodelovanjem
vseh é&lanov kolektiva se napake ne sa-
mo odkrivajo, temved se tudi prepreéu-
je njihove ponavljanje.

Mwwmww.

Otoc¢anka Jela

mt‘Dei je lil, kakor da so gori nad na-
na, Die reke prestopile bregove in da
"lsl g“‘io preplaviti. Reéina je hru-
g ia e hesto, grda, umazano rjava,
fe 0o 18 .izg'.ala pso umazanost sveta
bl ilo ob njenem izlivu da-
o naokoli prav tako rjapo in wmaza-
buy Zdaj pa zdaj ' _je zagnalo in jezno
3 !_"110 v obalo. Utka se je bila odela
vigoomodrim meglenim plajéem in ni
:ldela praznicnega razpolozenja, ki se
-;g elivalo po Keki vse tam od sedem-
po efnih nizkih hi§ o starem mestu.
j: do nope moderne ceste Kantride. ki
3i.8radi reika mladina. Deloone mno-
K ‘l'e Reke in Susaka so slovesno obha-
b?e drugo obletnico proglasitve repy.
hike in_se pripravljale na volitve, ;i

8¢ oriile naslednji dan. Iz vseh ylic
k ulidic so preli ljudje z zastavami in
ransparenti in se zgrinjali proti Na-
It lr_lemu trgu, kjer so imeli proslave.
o:? ljanska in hroatska pesem je peselo

Mevala in se mesala med Sumenje
& in deja, ki mu ni bilo mar lepih
. ith nod, v katerih je korakala
m’,‘:ﬁ trgu skupina mladink in ne no-
e lek, ki so jih prav za ta dan
"W?q- oblekli mladi mornarji iz »»Dur-
i ob.iac, ki je pred par dneoi priplul
Pety novljeno refko pristaniste. Veliki
okronski zerjav je bil danes primerno
h afen in gori na orhu so plahutale
Patske in italijanske zastave.

PPOKIO so na Narodnem frgu koncale
oSlave in se je mladina zorsiila v
pos ter zaplesala kolo, je- de malce
s&"ehal. kot da se je ustrasil te pe-
kl'e wporne mladine, ki je vztrajala
pejg‘ deZju, vetru in neurju. Pesem za
Dzk?zm' kolo za kolom, vzklik za
&rl "h’m je prihajal iz tisocep mladih

» Z leve strani je prisla skupina de-

klet in krenila proti morju. Po trans-
parentu, %0 ga nosile, sem takoj
uganila, da 30 to delavke iz tobacne
toparne. Najoedja, najmocnejsa, ki je
bila obenem tudi najlepia, je stopila
pred skupino in nosila peliko Titovo
sliko. Njene izredno velike in temne
o&i so se precudno bleidale. Na njenih
prsih sem opazila celo orstvo odlikopan j
Otodanka Jela, tako so jo klicale fo-
varidice, je radostno korakala na slaoje.

Zapustila sem rajajo¢o mladino na
trgu in odsila za delavkami profi mor-
ju. Dez je bil med tem docela prenehal,
le veter je divjal vedno mocneje in bse,
kar ni bilo trdno pribitega ali prive-
zanega, je pobral s seboj. Zdaj pa zdaj
je prisumel po ulici kos papirja, za-
stava, ki jo je odirgal veter z bliinjeda
slavoloka, ali pa parola, napisana na
papir. Delavka iz skupine pred mano,
Jje priolekla iz Zepa ruto, iivo rdeco
svileno rufo, da bi se pokrila. Pa_je
bil veter urnejéi kot njeni prsti. Hu-
domusno je iztrgal ruto in zaplesal z
njo visoko v zraku. »Jaoe, je kriknmila,
ruta pa je bila p hipu tako dale¢ proc¢
od nje, da je ni mogla ved dose¢i. Pa
niti ni poizkusala, ko je videla, da je
z¢ pisoko nad morjem in bo takoj, ko
0 peter ponehal, padla o vedo in pa-
lovi jo bodo pokrili. Otocanka Jela pa
s Je samo malce nasmehnila, lakih
prizoroo je bila vajena, zato je krep-
keje prijela za ro¢aj. Na fihem se ic
zbala, da se tudi z njeno sliko ne bi
zgodilo kaj podobnega. Veler je razsa
ial bolj in bolj; pel. ftulil, krical in
od casa do cfasa take cudno zapijal,
kot da se nekomu frga telo od Zalosli
in bole¢ine. Med stokanjem velra so se
medali glasovi pesmi. ki so jo prepe-
vali mladinci:

TAKSNA JE »SKRB«
ZA DELAVCE V TRSTU

Glasilo Enotnih sindikatov STO-ja ob-
javlja v 1, Stevilki z dne 1. januarja t. L
¢lanek pod naslovom: »Opoldne pri de-
lavcih Strojne tovarne pri sv, Andrejuc,
iz katerega objavljamo maslednje vrstice:

»Ce ima3 Cas, jo mahni okrog poldne
z devetico proti Sv. Andreju! Tam bos
videl, kako lepo se godi trZaikim delav-
cem, Opoldanski odmor. Delavci so pri
kosilu v svoji »menzi« na prostem — pod
zidom tovarne, Ce bi bilo poletje, bi se
¢lovek morda niti ne zadudil. Toda sedaj,
ob Novem letu?

Delavci strojne’ tovarne imajo
svojo »menzo« pod zidom fovarne

Cele gruée jih je. Eni so Se k_ar ér-
nega obraza od dima in puhl_.l pri delu.
Ob zidu stoje ali Eepe ob cesti ali vzdoli
nasipa nad cesto, Pri marsikaterem sta
tudi Zena in otrok, Prinesla sta otku ko-
silo, Majhno dekletce prav slastno po-
maga oetu prazniti lonec. Na hitro
zmeée delavec hrano vase. V_nek'a: mi-
nutah je kosilo v kraju, Saj ni kaj dosti
v loncu, éepeti na zemlji pozimi pa tudi
ni prijetno. Se manj pa, da drugi zijajo
vate in da se ti nabirata ves prah in
smrad v »mine§tri«,

Delavei ene najveédjih in najsodobnei-
§ih tovarn v Trstu morajo obedovati zu-
naj, ob cesti, po tleh, pod zidom, kakor
cigani in beradi. Skoraj ne bi verjel, da
je §e kaj takega mogodGe. je vreme
lepo in toplo, Se gre, ko pa se ulije deZ
in zatuli trZaska burja, morajo pospraviti
svojo borno mineftro kar pri strojih v
delavnicah, To naj bi bila. higiena in
skrb za zdravie trZadkega delavsiva.«

Pisec nadalje pn}wveduio v svojem
&lanku, da je bil pred kratkim na obisku
v Jugoslaviji, kier ga je presenetila topla
skrb nase ljudske oblasti za &im hitrefse
izboljSanje higiensko-tehniénih in splod-
nih Zivljenjskih pogojev vsega delovnega
ljudstva, kar je moZno le v driavi, kjer
izvira oblast iz ljudstva in dela za ljud-

stvo.

V Skoplju so zhorovali

udarniki

28, decembra je bil v Skopliju prvi
zbor udarnikov, novatorjev in racionali-
zatorjev LR Makedonije, Na =z anju
jo prisel do izraza heroizem delovnih
mno#ic Makedonife, Zbor udarnikov ni le
velikega polititnega, ampak tudi gospo-
darskeda pomena, bil je manifestacija te-
meljinih gospodarskih, nacionalnih, poli-
tignih in druzbenih eprememb v Zivlje-
nju makedonskega ljudstva,

V Skopliu se je zbral le del veeh
2500 makedonskih udarnikov, novatorjev
in racionalizatorjev, o katerih je delegat
CO ESJ Tomo Brejc med drugim dejal,
da morajo postati udarmiki tudi na poli-
titnem popriddu, da se morajo zavedati,
da so del 32.000 udarnikov, novatorjev
in racionalizatorjev nade drZave, da se
morajo zavedati teh priznanih naslovov,
med katerimi zavzema LR Makedonija
dastno mesto, :

»Pridi mi druZe!
Dodji i ti amo,
ono $ta ja neznam
oba ée da znamo.
Pridji mi druZel<

Skupina pred mano, kakor da je
dakala, da nekdo zadne peti. Jela je
zapela naprej, ostale pa so krepko po-
prijele z njo:

»Jos mnogo ima knjiga,

jod mnogo treba znanja,

jer pife znanja stvara manje muke.

Pridji mi druZel«

Pa skoraj niso utegnile odpeti druge
kitice do konca, ko je veler znova z
vso silo zatulil. Kup, desk, zloZenih ob
obali, se je z ropotom preornil in sku-
pina deklet pred menoj se je usta-
vila. Tedaj Sele sem opazila, da se je
nekaj zgodilo. Dekleta so bila nemirna
in Jela je zadela metati obleko raz
sebe, naglo kot da se je uZgala na njej.
Njene temne oéi so gorele,

Priblizala sem se skupini in opra-
sala, kaj se je zgodilo. Pokazale so
mi p podo, kjer je plavala Titova sli-
ka. Bila je tista, ki jo je fe trenufek
prej Jela tako zravnano nosila, Slika
je plavala Ze kakih petdeset metrov
od obale in se lagodno gugala na ne-
mirnem morju. Kadar se je dvignil val,
je docela izginila in se znova pokazala
Se boljdaled. Sele zdaj se mi je vse zjas-
nilo: Jela se je bila slekla zato, ker
se je odloc¢ila, da bo plavala po sliko.
Nekatere tovarisice so ji poskusale bra-
niti, toda Jelo so dobro poznale. Cim se
je ona za nekaj odlodila, je fo fudi
iznedla. Vedele so, da je psako prigo-
varjanje zaman. Pa saj niti ni poslu-
sala. V nekaj trenutkih je bila sleéena
in se pognala b morje. Pravo tako ka-
kor slika, se je zdaj pozibavala Jela na
vodi. Na tihem sem se zbala zanjo,
saj je bilo morje fako stra$no o ftej
sraji besnosti.

Jela je plavala in se borila z valovi.

Z deiom bomo dokazale,
da smo enakopravne

V Litostroju delajo z veliko vne-
mo. Pred vsemi je velika, odgovorna
naloga: izpolnitev plana, Tovarne &a-
kajo strojev. Tisote delovnih rok je

ripravijenih za sprejem teh strojev.
Brerojena domovina gradj nove hidro-
centrale, V globokih rovih se ljudje
bore z vodo in peskom, bore se, da bo
Zivljenje kmalu za vSe boljse in lep-
ge, da bo elektrika gonila stroje v ti-
so¢ih novih tovarnah, da bo v majbolj
samotnj kmedk; hi¥j gorela elektritna
lué, Hidrocentrale potrebujejo turbine,
V peéi Litostroja Zari Zelezo tudi za*
turl?ﬁle. Da, ogromne naloge so zajete
v plan Litostroja, Litostrojcj se jih za-
vedajo — in so ponosni nanje. Da bi
jih 1ne zmogli? Na to nihée niti ne po-
misli,

V Litostroju dela dosti Zena, Srecas
jih povsod, skoraj pri vsakem delun.
Sposobne so, spretne, marljive, Tova-
risi in mojstri so zadovoljni z njiho-
vim delom, S svojimj storitvami vsak
dan iznova potrjujejo, da za Zeno, ki
dela z voljo in veseljem, ni' nobeno
delo prenaporno, odnosno »nezenskoc.

Delavke se ufe voziti avtomatitne
vagontke, v livarni jih je okrog 20, ki
izdelujejo jedra, Julka, Mara in So-
nja pa Ze vlivajo, To so prve Zene-
livarke v Sloveniji in morda v vSej
Jugoslaviji,

Spominjam se, da mj je nekoé¢ ma-
ma pripovedovala:

sPred petimi desetletji pri nas
sploh ni bilo livarjev-domacinov. Vsi
so bilj tujei, V redkih livarnah so ve-
¢inoma vlivalj zvonove in cerkvene
svetnike, vse drugo Smo dobivali iz
tujine, Neko¢ je stanoval pri nas li-
var, ki je delal v Samassovj livarni.
Bil je b!emec in se je drZal straSno
imenitno, Imel je €evlje »na Skrip« in
je vedno kadil virZinke, Z namj se ni
dosti menil, Se gledal nas je postrani,
kakor da bi hotel re¢i: Kaj hoste, vi
reviki, ki ni¢ ne znate in nikoli ne
boste mi¢ znali,

Kaj bi danes rekel ta Nemec, ¥e bi
stopil v_na§ Litestroj in bi se tam
srecal z Julko, Maro in Sonjo?

»Z delom bomo dokazale, da smo
enakopravne,« pravi Sonja, ki je naj-
bolj zgovorna, i

Nase prve livarke so Se mlade, Naj-
starejii, Julki, je komaj osemnajst let,
Mara in Sonja sta pa Se mlajsi, Julka
je najprej 2 meseca izdelovala jedra
v livarni v Podsmreki, pri Litostroju
so jo pa sprva zaposlili v oblikoval-
nici, ko pa so odkrili njeno sposoh-
nost, so jo premestili v livarno, Skn-
paj z Maro sta prvi¢ vlivali, O, to Je
bilo veliko doZivetje. Resni Julkj za-
Zari v oc¢eh, kadar se spomnj na to.
Sonja je prisla v Litostroj nekaj po-
zneje, Julka in Mara sta jo priuéili
izdelovati jedra in pozneje vlivanja.
Najprej je treba delati mala jedra,
Sonji pa to nj bilo vSe¢., Rada bi kar
takoj zacela z velikimi,

»Mene vlete vse, kar je veliko.
Rada bi napravila nekaj velikega, In
tudj bom!« pribije odlo¢no, da ji mo-
ras verjeti,

Pripovedovala je Se o delu mladin-
skega ativa. PribliZzno sto élanov Steje
ta aktiv. Ustanovili so dve delovni
brigadi, Skoraj vsako nedeljo delajo
prostovoljno, da bo ¢imprej doseZen
leto$nji plan, Nedavno so kot najboljsi
tovarniski kolektiv prejeli od Mestne-
ga ljudskega odbora prehodno zasta-
vico, ki jo kolektiv hote obdrZaii za
vsako ceno,

Iz peti pa je teklo Zarefe Ze-
lezo v vlivni lonec, ki ga je Zerjav
spretno dvignil in prenesel v drugi
konee, Tam je bil pripravljen model:
velik del stroja, ki je ¢akal, da se Za-
re¢a lava vlije vanj,

Sonja mi je stisnila roko,

_»Vidis,« je rekla, »to bo nekaj veli-
kega. O, tudi me bomo kmalu vlivale
taksne velike refi, Kmalul« je pono-
vila s poudarkem. Njen glas je zvenel
svedano, kakor prisega,

ALn

Livarna Titovih zavedov »Litostroj¢

Le 3e par metroo je manjkalo in slika
bi bila doseiena, tedaj pa je tam od
otoka Krka prignal veter velik val, ki
je o trenutku zagrnil oboje — sliko in
Jelo. Dekleta, ki so se ves ¢as smeh-
ljale, je zdaj rahlo zaskrbelo in zadele
so jo klicati. Jela pa se ni pokazala.
Pa saj je pse to trajalo le nekaj se-
kund, ki so se nam, ki smo cakali, zde-
le neskoncno dolge. Jelina glava se je
spet prikazala nad vodo. Plavala je
%e proti obali s Titovo slike. Vsi smo
se oddahnili in njena dekleta so se spet
zasmejala.

Medtem se je nabrala na obali 7e
cels prsta gledalcev, ki so drug druge-
mu pripovedali o dogodku in vsi so na
glas obéudovali delavko Jelo. Ko je
skocila iz vode in je kakih sto ljudi
z burnim ploskanjem dalo priznanje
njenemu junastou, se je samo rahlo na-
smehnila. Tako se je smehljala samo
de takrat, ko je s teikim mifraljezom
sekala sovrainika, kot borka v I. pro-
letarski brigadi. To mi je povedala de-
lanka iz tovarne, Jelina tovaridica,
medtem ko se je ona oblacila Da, zato
se je na njenih prsih blestelo odliko-
panje hrabrosti.

Stopila sem k njej in ji krepko stis-
nila roko. Zadudeno me je pogledala in
se spet nasmehnila potem pa me je
ppradala: »Si Slovenka?« »Dac, sem
odgovorila? »Mar mi je fto na delu za-
pisano?« No, to zdaj ni vaino, vainej-
de je to, da me razumesc.

sRazumem fe, kako ne bi sestra se-
siro razumelac sem odgovorila. >Ves,
jaz sem Olocdanka, iz starega mesteca
Dobrinja na otoku Krku. Nestelokrat
sem se Ze poigrala z morjem in mor-
je se je poigralo z menoj, danes pa
to ni bilo za Salo. Toda sliko sem ho-
tela na osak nacin resifi. Slika je mo-
ja last in mi je zelo drag spomin. Na
njej je obraz, ki me je vodil o naj-
tezjih, a obenem najoedjih irenutkih
mojega Zivljenja. No, saj ni ni¢ po-
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sebnega, preprosta je, kakor je bil
preprost tisti, ki {o je naredil.c Saj res,
na sliko sem bila od Jelinem pripo-

vedovanju skoro pozabila. Zdaj sem se
ozrla nanjo in fela mi jo je rade-
volje pokazala. Izdelana je bila z oljem
na modéno domace platno in fakoj sem
opazila, da je bil umefnik zelo dober
slikar. Iskala sem njegovega podpisa,
pa ga ni bilo, le zadaj je bilo z drob-
nimi érkami poleg datuma napisano
»Ives.

»»Ti je piec?«
kratkem molku.

»Da, Jela, vie¢ mi je, zelo viel in
vredno je bilo, da si plavala po njo.<d

Prijela me je za 5

»Znas pisative me je vpradala.

»Znam,c« sem ji odgovorila. Nasmeh-
nila se je in mi povedala svoj naslov.

»T'udi jaz sem se komaj toliko na-
uéila, da pisem pisma tovariSem iz bri-
gade, kolikor jih je Se ostalo Zivih.
Svojcep pa nimam, samo jatelje;
matere sploh nisem poznala. Vidis, nih-
de ni zame skrbel zato fudi nicesar
ne znam,c je dejala Jela malce grenke.

»Da, Jei’a, nihée te ni razvajal, zato
si zrasla tako modéna, tako trdna in
uporna,c sem ji popravila. Zdaj se je
zasmejala na glas.

»Pisi mile je Se dejala in mi stisnila
roko.

Delavke so se zorstile v cetperostope
in Jela z mardalovo slike, ki jo je
zdaj nesla pod pazduho, je ponosno
stopala pred njimi. Na Narodnem frgu
je godba zaigrala koraénico. Od nekod
je priletala jata galeboo, ki so z dol-
gimi belimi perutnicami, kakor golobje
kroZili nad morjem. Z Ucke so se
umaknile sive megle, pefer pa je §e
pedno divjal in morje je Sumelo ne-
prestano. Skupina delavk se je zgu-
hila za vogalom, od tam pa je §e ved-
no prihajala pesem:

s Jo§ mnogo ima knjigal«

me je vppradala po

-nig,
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Tone Seliskar:

Kulturnost delavskéga razreda

Ljudsko-prosvetno izZivljanje Sirokih
ljudskih mnoZic v Sloveniji ima. svoje
bogate tradicije zlasti v kulturno-umet-
niSkem udejstvovanju. Razumljivo je, da
se je to udejstvovanje v predaprilski Ju-
goslaviji razvijalo v povsem drugacnem
merilu odnosov do vseh politinih in
gospodarskih pojavov kot danes. Saj teh
odnosow sploh ni bilo, ker so imele vso
ljudsko prosvete v =zakupu politiéne
stranke tedanjih reZimov in so bila vsa
prosvetna druStva vet ali manj odvisna
od vsakokratnih refimov. Vsa ta pro-
sveina druitva niso imela nobenega prav-
ca, niso vedela ne kod ne kam, zato je
bila vsebina vse dejavnosti tedanje ljud-
ske prosvete brez progresa, apoliti¢na,
brezidejna. Le napredne delavske orga-
nizacije (»Svoboda«, »Vzajemnost«) so se
Ze takrat zavedale ogromnega pomena
kulturnega dela — kot vzgojnega sred-
stva za ideoloSko prevzgojo delavskega
razreda in kot eno od borbenih sredstev
delavskega razreda v borbi za svoje
pravice. Toda delavske kulturne orga-
nizacije so bile tedaj od reZimov stalno
kontrolirane, preganjane ali pa sploh pre-
povedane,

Pogoji, &i smo si jih postavili z zmago
nale osvobodilne borbe, so danes povsem
drugaéni in tako ugodni, da nam nudijo
moZnost, zajeti izkustva, ki smo jih po-
dedovali, v tok novega &asa in zajeti
kulturno-prosvetno delo najiirSih ljudskih
mnoZic v okvir vsesploine borbe za plan,
za izgradnjo novega, smelega, ustvarjal-
nega, veselega in zadovolinega &Eloveka,
za izgradnjo socializma. Vsi. ki razumejo
in ki ob&utijo plan kot vsebino in smisel
vsega nasega sedanjega in bodoega Ziv-
ljenja, morajo to miselnost nositi dale€
spredaj pred kulturno-prosvetnim delom
v sindikatih, in &e bomo znali to misel-
nost vnasati med nase delovne mnoZice,
v naSe tovarne, v nafe rudnike in na
na$a gradili§éa, bomo Zeli bogate uspehe.

Pogoji za uspe¥no kulturno-prosvetno
delo v sindikatih so v Sloveniji bistveno
drugaéni kot v ostalih republikah. V
Sloveniji se sindikatom ni treba bati za
odpravo nepismenosti, ki je v drugih
republikah zajela ogromne napore vseh
kulturno - prosvetnih  aktivistov  vseh
frontnih organizacij za to osnovno etapo
vsega nadalinjesa kulturno-prosvetnega
dela. V é&asun okupacije je sicer naSa
splona pismenost v pokrajinah, zasede-
nih po okupatorju (Sloveasko Primorje,
Gorenjska. &Stajerska, Prekmurje) neko-
liko upadla, ker je okupator odpravil
slovenske ¥ole in sistematino uniZeval
slovenske knjige, toda v glavnem nas
ta problem v Sloveniji ne tare. Pri nas
je treba to, e zdavnaj priborjeno pisme-
nost le dvigniti — ali z drugimi bese-
dami: dvigniti moramo produkcijo nase
pismenosti, Vsak na$ rudar zna brati in
pisati, prav tako vsak na¥ kmet. Toda,
kaj mu koristi ta pismenost, fe me-zna
te svoje pismenosti uporabliati za na-
dalinjo graditev svoje izobrazbe? Ce ne
zna drugega Gitati, ko cenik pifad in
masne bukvice?

Kadar koli je govora o pismenosti in
nepismenosti, se spomnimo Leninovih
besed, ki jih je izrekel na IL Vseruskem
kongresu oddelkov za politicno prosveto
in ki se glase: »Ni dovolj samo nepisme-
nost odpravljati, treba je tudi fe graditi
sovijetsko gospodarsivo, pri tem pa s
samo pismenostjo ne bo3 prisel daleé.
Potreben nam je velikanski dvig kulture.
Potrebno nam je, da bi Elovek, ki se je
nauéil brati in pisati, svoje znanje px:al::-
ticno uporabil, da bi. imel kaj brati in
pisati, da bi dobival &asopise in propa-
gandne broSure... Treba se je nauditi
izkorii¢ati to malo, kar imamol«

Enotni sindikati Slovenije so v tej
smeri prav gotovo mnogo storili, Eeprav
so sklepi IV. plenuma po smereh kultur-
no-prosvetnega dela, zlasti kot vzgoj-
nega dela, Se vse premalo ufrjeni in Se
nad marsikatero naSo podruZnico visi
velik vprasaj te nereSene naloge kot po-
glavitne naloge sindikatov. Stevilke sa-
me, ki jih tu navajamo, marsikaj govore
o mno¥itnem, vsesploinem zaktiviziranju
delovnih aktivov v Sirokem obsegu kul-
turno-prosvetnega udejstvovanja. Oglej-
mo si torej najprvo Stevilke, ki so’'zbra-
ne za prva tri cetrtletja 1947 od pribliz-
no 80 odstotkov vseh podruZnic, kaijti
porogevalsko dopisniStvo nafih podruZ-
nic ¥e zelo $epa in nikakor Se ni popolno.

Druibeno politiénih krozkov je bilo
v L Zefrtletju 1805, v II. 1754, v TIL 1427.

Druzbeno politiénih predavanj je bilo
v 1. Zetrtletju 3064, v II, 3388, v lII. 2943.

Pougnth predavanj na splo$no je bilo
v L Eetrtletju 8587, v IL 3388, v IIL 3111

Razne sindikalne tefaje je koncalo
v 1 etrtletju 890, v I 1599, v IIL 614
sindikalnih aktivistov.

V kulturno-umetniskih drudtvih in
skupinah je bilo sodelujofih v 1 &etrt-
letju 8543, v II. 8867, v IIL. 8544.

DruStva in skupine so naStudirale in
priredilé koncertov in ostalih kulturno-
umetniskih prireditev (dramatska dela,
recitacije itd.):

v L &etrtletju 861, v IL 975, v III. 433
prireditev.

Turnej in gostovanj je bilo:

v I &eirtletju 722, v IL. 66, v IIL 698
turnej.

V prvem &efrtletju je ohstojalo v Slo-
veniji 519 registriranih sindikalno kultur-
no-umetniskih drustev in skupin, v dru-
gem Cetrtletju je ta Stevilka narasla na
576, v tretjem &etrtletju pa je spet padla
na 410. Vzrok tega padca za preko 160
skupin pa je iskati v spajanju manjsih
skupin z vecjimi.

Stanje sindikalnih knjiZnic v Sloveniji
je sledege: V prvem &etrtletju je bilo 331
knjiznic s ca. 50.000 knjigami in 12.000
bralci. V tretjem &etrtletju pa smo Ze
dosegli 482 knjiznic s ca. 63.000 knjigami
in 17.000 bralci. V tem letu smo izvedli
popolno defaSizacijo knjiZnic in izlo&ili
iz nasih sindikalnih knjiZnic na tisoge
knjig,

Na »Delavsko enotnost« je naroenih
47.000 glanov, na »Sindikalno knjiZnico«
ca. 4500 &lanov.

Pomembnost kulturno-prosvetnega de-
la ESS je iskati zlasti v tem, kako se je
napor tega dela spojil z napori v izva-
janju plana. Ze v zacetku sem omenil,
da obstoje pri nas stare tradicije ljudsko-
prosvetnega dela in tudi Ze izkustva pro-
gresivnega dela bivSih delavskih kultur-
nih_organizacij ter sploSna pismenost Ze
nekaj desetletij. €e je bilo v zaée!iu
kulturno-prosvetno delo ESS Se pomanjlk-
ljivo, ker nismo znali iz tradicij izlo€iti
slabo, ni¢vredno dedis€ino stare misel-
nosti, ki. se je Lréevito odraZala zlasti
v na$ih kulturno-umetniskih prireditvah,
na katerih se je pelo in igralo ter pri-
kazovalo mnogo malovrednega, ali pa
celo sovraZnega, se v tem letu, zlasti v
zadnjem &etrtletju, Ze moéno pozna vpliv
preorganiziranega dela kulturno-prosvet-
nega oddelka pri Glavnem odboru ESS,
ki usmerja kulturno-prosvetno delo v
plansko stvarnost kot progresivno sred-
stvo za uspeSno borbo v izvajanju plana.
Okrepitev ideoloskega dela se kot rdeca
nit vsega kulturno-prosvetnega dela ESS
moéno odraza v vsem ostalem kulturno-
prosvetnem udejstvovanju nasih delovnih
mnoZic. Agitacija, tisk, umetniike prire-
ditve itd. se vedno bolj podrejajo prin-
cipielnosti, idejni &istosti.

Toda vse to so samo Sele zadetki. S
tem se nikakor ne bomo zadovoljili
Vzgojno ideoloiko delo bo vsekakor tra-
jen in vedno bolj giben usmerjevalec
vsega naSega dela. Morda je ena najbolj
gibkih strani kulturno-umetniskega dela
ESS agitacija. Tisk je vse premalo raz-
Sirjen. Ce premislimo, da je narofenih na
»Delavsko enotnost« le 26 odstotkov vse-
ga &lanstva, na »Sindikalng knjiZnico«
pa komaj 3 odstotki, tedaj vidimo, kako
malo smo znali izkoristiti svojo pismenost.

Prav na istem Vseruskem kongresu
oddelkov za politiéno prosweto, kot sem
ga Ze enkrat v tem clanku omenil, je
Lenin tudi dejal: »Kulturne naloge ni
mogoée resiti tako hitro, kakor politicne
ali vojaske naloge. Treba je razumeti,
da so pogoji za napredovanja sedaj dru-
gacni. Politiéno je mogofe zmagati v
obdobju, ko se kriza zaostri, v nekaj
tednih. V vojni je mogode zmagati v ne-
kaj mesecih, na podrocju kulture pa v
takem roku ni mogofe zmagati, tu Ze
sama narava stvari zahteva mnogo daljsi
rok in temu daljfemu roku se je treba
prilagoditi s tem, da pokafemo svojo
vztrajnost, Zilavost in sistematiénost. Brez
fe lastnosti se politi€éne prosvete ni mo-
gote lotiti. Merilo za rezultate polititne
prosvete pa je edino izboljSanje gospo-
darstva.«

* Nedavno tega je bil v druzbi poklic-
nih kulturnih ljudi razgover o planu, o
literaturi, o umetnosti. Nekdo od nijih
je dejal: »Nikakor mi ne gre v glavo, kaj
fma na primer socialisticno tekmovanje
opraviti z literaturo?« Vsak na§ za-vede.n
delavec bo znal na tako vpraSanje od-
govoriti. Zakaj? Ker obCuti na za.VE.tv!en
delavec plan in z njim vred socialistitno
tekmovanje kot borbo, kot nada.lle‘vanle
osvobodilne borbe pod drugacnimi po-
gofi in z drugagnimi sredstvi. In eno fa-
kih sredstev je socialisti¢tno tekmovanje.
Plan je za naSega delavca in za vse de-
lovne ljudi vsebina in smoter vsega na-
gega Zivlienja. Zato bomo iskali za vzpod-
budo v literaturi, v knjigi, na odru in v
vsem kulturno-prosvetnem delu herojske
like dela, like naSesa novega &loveka,
pota, ki k temu vodijo. Namen kulturno-
prosvetnega dela je med drugimj seveda
tudi dviganje zavesti za socialistitno tek-
movanje in vseh ostalih naginov in sred-
stev za gradnjo poti v socializem. In
tako je treba razumeti kulturno-prosvet-
no delo v sindikatih; ne kot izolirano
panogo nekega posebnega organizacijske-
ga dela, temveé kot splosno nalogo vseh
nasih naporov, kot zdruZitev vseh nasih
naporov za obvladanje slrategiie. nase
borbe. Da postanemo vsi zavestni, kul-
turni borci za plan, borci za nalo lepSo
bodo&nost.

Maksim Gorki je od vseh pisateljev
najbolj wveroval v &loveka. Ko je dejal,
»da zmore &lovek vse na svetu«, se n
zmotil. Herojski delovni ljudje Sovjetske
zveze nam to iz dneva v dan bolj do-
kazujejo!

III. PLENUM PROSVETNIH DELAVCEV JUGOSLAVIJE

Dosedanje delo in hodoce naloge
nasih prosvetnih delaveev

Tretji plenum prosvetnih delavcev
Jugoslavije se je vr3il ob koncu nalega
prvega leta petletke in je pregledal
uspehe, ki so jih dosegli prosveint de-
lavci od prvega do tega plenuma, V raz-
dobju med IL in III. plenumom se je bila
7e edloéna borba za dvig naSega nacrt-
nega gospodarstva in kulturne izgradnje.
V &asu med IL in III. kongresom so pro-
svetni delavei posvetili najvejo skrb
dvigu strokovnega kadra. Pri vseh ¢&la-
nih se dviga zavest o pomenu in nalo-
gah Enotnih sindikatov Jugoslavije v iz-
vriitvi petletnega plana. Kot uspeh mno-
zitnega dela se je izgradil nov odnos do
dela; tekmovalni duh, volja in poZrtvo-
valnost so razporedili prosvetne delavce
v iste vrste z delavskim razredom, v vr-
ste borcev kulturne in gospodarske iz-
gradnje.

Prosvetni delavei vrdijo svoje naloge
s taksnim poletom in poZrtvovalnostjo,
kakrSen poprej ni bil poznan. Predvsem
moramo naglasiti napore nadih ugiteljev
po vaseh, kjer neutrudno delajo i v Soli
i izven Sole v vseh mnoZiénih organiza-
cijah, pomagajo nafim oblastem, skratka,
pokazali so lik pravega liudskega ucite-
lia na vasi. Prosvetne organizacije so se
okrepile, podruZnice in pododbori so vse
krepkeji sodelavei in pomogniki ljud-
ske oblasti in mnoZiénih organizacij. Za
dosego taksnih uspehov je bilo potrebno
prizadevanje vseh €lanov Zveze prosvet-
nih delavcev, katerim daje plenum vse
priznanje.

Vendar se je poleg doseZenih uspe-
hov pojavila v dosedanjem delu prosvet-
nih organizacij tudi vrsta napak, katerim
bi se lahko izognili z nekoliko ve&jimi
napori in bolifo organizacijo. Glavni
vzroki neuspehov po Solah in ustanovah
tigijo pad v tem, da precejénji del nagih
organizacij e vedno ne dela po plany,
niti nimajo dovoline evidence in kontro-
le nad delom; premalo proudujejo utne
programe, premalo delajo za sestavo no-
vih, boljsih uénih metod v nasih 3olah in
tudi ne izmenjavajo izkuSenj pri delu.
Nage organizacije zlasti po vaseh niso
zadosti vztrajne pri pritegnitvi prosvet-
nih delavcev izven Zole, kakor to zahte-
va za strokovne kadre zakon o petlet-
nem planu, Premalo se skrbi za ideolo-
gko-strokovno 1izfradnio &lanov Zveze
prosvetnih delavcev ali se izvaja nena-
grtno, Tudi delovni &as prosvetni de-
lavei ne izrabljajo popolnoma, delovna
disciplina mi na potrebni vigini, prav ta-
ko ni zadosti pobude za organizacijo
tekmovanja in njegovo popularizacijo.

Ker ni zadosine povezave med vis-
jimi in njZjimi forumi, prvi ne morejo
niZjim nuditi pomo&i, & pa je poveza-
va, je m:r:ékie zgolj h-dmim%t;ia.hvna.
Prosvetne izacije so posvetale pre-
malo pazpie m%gu a&ih strokovnih
kadrov, Kajti od vseh ucencev v gospo-
darstvu jih je obiskovalo strokovne ¥ole
komaj 60%, od teh pa jih je uspesno
zakljugilo Zolé le polovica, to se pravi,
komaj ena &etrtina udencev. Ponekod so
bili &lani komisij zopet tako oddaljeni,
da se niso mogli sestajati, v Stevilnih
podruznicah $e do sedaj niso ustanovili
potrebnih sindikalnith skupin, drugod
spet se razvija delo preveZ enostransko,
predvsem za kulturno prosvetni napre-
dek in delo v Zoli oziroma ustanovi.

Organizacije prosvetnih delavcev so
se premalo brigale za vsakdanie potre-
be &lanstva, Do sprejema Uredbe o stro-
kah in plagah defavnih usluZbencev je
poseben oddelek za delovne odnose
omogogal, da so.po ¥olah in ustanovah
osredototili pozornost na samo delo,
vodje oddelka za delovne odnose pa na
plage, ki so jih marsikje doloali po gru-

pah, kar smo podedovali iz stare Jugo-
slavije; pri napredovanju pa so marsikje
upostevali sluzbena leta, ne pa vrste
dela, prizadevanja in uspehov pri delu.
Z novo napredno uredbo, po kateri je
sposobnost, prizadevanje in izboljZanje
dela podlaga za dosego zvanja, napredo-
vanje, nagrade itd., torej najtesneje po-
vezani z delom na 3oli odnosno ustanovi,
se je pokazala potreba po zdruZitvi teh
dveh oddelkov v oddelek za napredova-
nje dela in plage. Vodja tega oddelka
mora skrbeti in pomagati upravi 3ole,
podjetja ali ustanove, da se vsakemu
€lanu pravilno dolo&i plaa po vrsti in
uspehu dela. Povezava obeh oddelkov
omogoéa, da prosvetne organizacije po-
magajo oblastem pri izvajanju nacela: za
vedji uspeh pri delu, ve&ja plaga.

Ena najosnovnejsih nalog za dvig ka-
kovosti dela prosvetarjev je strokovno
usposabljanje, ki je tudi prvi pogoj za
visjo plato. V tem pogledu beleZimo na-
predek zlasti v LR Sloveniji v Hrvatski,
dodim je v drugih republikah delo manj
zadovoljivo. Izvrni odbor Centralne
uprave je izdelal okvirnt plan in pro-
gram za strokovno izpopolnjevanje pro-
svetnih delavcev. Republiski odbori bi
se morali dogovoriti glede plana z or-
gani ljudske oblasti. Najve& pa so gresili
v tem, ker so pozabljali, da so Enotni
sindikati sestavni del Ljudske fronte, da
prosvetne organizacije niso delale skup-
no s fronto, niso iskale njene pomoéi,
zaradi &esar je prislo na terenu do veé
programov, ni bilo evidence in kontrole
in da je pri vedini prosvetnih organiza-
cij odpadla pomo& vigjih forumov. Tam
pa, kjer so vskladili svoje delo z delom
frontovskih organizacli, so dosegli lepe
uspehe,

Ker se je posvefalo vse premalo po-
zornosti naemu tisku, so forumi, ki
upravljajo s tiskom, dolZni raztlenjevati
naloge iz naSega Zivljenja, postaviti tisk
v sluzbo izpolnjevanja nalog petletnega
plana. Prosvetne organizacije morajo po-
pularizirati prosvetni in sindikalni tisk,
§iriti krog naroénikov in ¢&itateljev, or-
ganizirati mreZo dopisnikov, da bo po-
stal tisk z ozirom na sodelavce bolj mno-
Zicen,

Naloga prosvetnih delavcev je, voditi
sploéne akcije analfabetskih tedajev, 3e
prav posebno pa se morajo brigati za
pismenost delavskega razreda; prosvetni
kadri morajo za svoje podro&je odgovar-
jati za uspehe analfabetskih teZajev v
delovnih kolektivih in pritegniti k temu
tudi njihovo orgzi.nizacii-o }1{: druge mno-
#itne organizacije. Ljudskim oblastem
morajo prosvetni delavci pomagati pri
izboljSevanju Zivljenjskih pogojev pro-
svetnih delavcev, delati za odprave po-

manjkljivosti dotialne ip zdravstvene za-

stite, ¢im bolje refevati vsa wvprdsanja,

ki posebno pri prosvetnih delaveih otez- -

kodajo gmotno in kulturno Zivljenje. Re-
publitki odbori so dolzni, da Ze v ja-
nuarju in februarju izdelajo plan letnega
oddiha. Vsi forumi Zveze, predvsem
okrajni in mestni odbori, morajo direkt-
no voditi delo podruznic, ki so jih do
sedaj upravljali potom odborov, oddel-
kov in rajonskih odborov pri mestnih
odborih.

Na ta nagin bo Zveza prosvetnih de-
lavcev doprinesla k &m boljSemu in hi-
trejSemu izpolnjevanju nadalinjih nalog
plana prosvete, kadrov in plana dviga-
nja kulturnosti delovnih mnoZic, k dvi-
gu kulturne ravni &lanov prosvetne zve-
ze; za nadalinjo krepitev nase demokra-
cije, obrambne mod&i nafe drZave ter za
popolno izgradnjo nove Titove Jugo-
slavije.

i

REVIJA KULTURNO-UMEINISKIH DRUSTEV V SRBIJI

DOSEDANJE REVIJE SO POKAZALE, DA JE V GLAVNEM
ODSTRANJENA BREZIDEJNOST I1Z DRUSTEV

5. januarja so bile zaklju¢ene kulturno-
rosvetne revije v vseh 17 srediscih
bije in Vojvodine, razen Beograda, kjer
bo revija trajala do 11, januarja. Takrat
se bodo zafele revije kulturno-prosvet-
nega dela v Nisu, Kragujevcu, Beogradu
itd.; v Beograd bodo prisli tudi deveteri
zmagovalci, ki bodo na republiski reviji

S Titovimi bfigadi'ﬁu

Prizor iz kulturnega filma »S Titovimi brigadirji«, ki ga bodo predvajali pasi
kinematografi v »Tednu slovenskega filma«. Posnetke je izvrdil »Triglav films,

pokazali najvisjo stopnjo umetnisSkega
dela, ki ga je do eedaj dosegel delavski
razred v Srbiji.

Zaradi izboljSanja vsebine prireditev
je bilo povsod veliko zanimanje prebi-
valstva za javne nastope kulturno-umet-
nigkih drudtev, Vse vstopnice so bile raz-
prodane Ze nekaj dni pred prireditvami,
kar prida, da ljudstvo epremlja kulturno-
umetnisko delo, in zato so tudi uprave
in aktivni &lani drutev vedno bolj od-
govorni za svoje delo ljudskim mnoZicam,

Dosedanje rajonske revije 6o pokazale,
da so programi Ze otidceni brezidejnosti,
ki je bila poprej pogost pojav pri dru-
§tvih, paé pa se pojavlja brezidejnost
drugage: pri razlaganju del, ki so idejno
dobra, Borbene, mnoZicne in zborne pes-
mi so na primer v Beogradu, Nigu in
Kragujeveu — v najveé¢jih mestih — peli
okorno ter brez obéutka, Ker so tehnid-
nim pripravam posvetili premalo paZnje,
Ze¥ da je to nepotrebno, so prireditve
marsikje vzbujale vtis nepripravljenosti
in povrinosti.

a rajonski reviji v Kragujeveu sta
nastopili dve drudtvi; najbolie se je iz-
kazalo drudtvo »Toza Dragoviée iz pod-
jetja »Crvena zastava«, kar pomeni, da
razpolagamo danes & kakovostno dobrimi
umetnidkimi skupinami, To dejstvo mora
biti obenem v vzpodbudo vsem velikim
delovnim kolektivom, da bodo z veéio
vzirajnostjo ustvarjali umetnike skupine
in drustva, ki imajo velike moZnosti za
pravilno in uspe$no delo, ker razpola-
gajo z bogatimi viri novih kadrov. Pro-
grama obeh druStev sta bila obseZna in
raznovrsina in eta potrdila, da ni po-
trebno imeti dru$tvu samo meSanegda
zbora, temveé imajo lahko tudi manjie
skupine: oktete, dvojne moske kvartete,
sekstete, mladinske zbore itd,

V Valjevy, kjer sta nastopili kulturno-
umetniko drudtvo »Dragojlo Dudiée iz
Lajkovea in »AbraSevié« iz Ljige, se ije
videlo, da je bil program drustva iz Laj-

—

_Onalogah
sovjeiskega p satelia

Pokazati nove, visoke kako-
vosti sovjetskih ljudi, pokazali
nade ljudsivo ne samo na nje-
gov danadnji dan, lemveé po-
gledati tudi v njegov julridnji
dan, pomagali osvelliti z Zaro-
metom po! naprej — taka je
naloga vsakega vesinega sovjet-
skega ¢loveka. Pisatel] se ne
more vleéi na repu dogodkov.
Njegova dolinost je, da stopa v
proih vrstah ljudstva in da kaZe
ljudstvu pot njegovega razvoja.
Drieé se melod socialistiénega
realizma, vestno in pazljivo pro-
uéujoé naso realnost, prizadeva-
joé si prodreti globlje v bistvo
procesov naSega razvoja, mora
pisatel] vzgajali ljudsive in ga
idejno oborofevati. Izbirajoé
najbolja cusiva in odlike so-
vjetskega (¢loveka, odkrivajoé
pred njim njegov julrisnji dan,
moramo obenem pokazali nadim
ljudem, kak$ni ne smejo biti.
Bitati moramo ostanke vieraj-
njega dne, ostanke, ki ovirajo
sovjetske ljudi na poti naprej.
Sovjetski pisatelji morajo po-
magati ljudstvu, driavi, Partiji,
vzgajati nafo mladino, da bo
vedra, da bo verovala v svoje
sile, da se ne bo bala nobenih
teZav.

Iz referata A. Zdgnova o re-
vijah »Zvezdac in »Leningrade.

Izhajati bo zacel
nov casopis »Djelo«

V januarju bo pricel izhajati me-
secnik »Djelo¢, ki bo prinaSal aktualne
¢lanke o danasnjih problemih pri nas
in v svetu. Njegovi sodelavei bodo po-
liti¢ni, kulturnj in strokovnj delavct
Ljudske republike Hrvatske,

List »Djelo¢ bo izhajal vsak mesec€
na 60—80 straneh velikega formata,

V prvi Stevilki bodo med drugim
tudi naslednji ¢lanki: s

Marjan Cvetkovié: Nekaj izkuSen]
p-rvegf I?Ilan’ékega leta v Ljolski re-
publiki Hrvatski. i

Nikola Rubéié: O zunanji politikl
]ugﬁsla?ije_

_ Milan Stapié: Sovraina politika Va-
tikana napram Hrvatski,

Miroslav Krleza: O naSem dram-

skem 1 - - i
me"’ Pet
Rihard Lang: Am
njihova vloga.

Omeljanovski: Lenin in fizika XX

ski monopoli 18

veka (prvo poglavje) ter raznj féljtoni.

Cena posamezne Stevilke je 30 dimy
letna naro¢nina 300 din in polletna
150 din,

SR P ESETN

ELEKTROTEHNISKI VESTNIK

Iz§la je 9, §tevilka »Elekirinega veste
nikaz & sledefo wvsebino: Ing, PoZenel:
Konferenca republiskih podjetij za elek-
trifikacijo od 6. do 8. maja 1947 v Mari-
boru. Ing. Gregof®ié L.: Tipiziranje na-
pajalnih dalinovodov 35 kW in razdelil-
nih vodov 20 kW, Ing. KoroSec V.: Grad-
nja napajalnih daljnovodov 35kW z Ze-
lezobetongktmi jambori, Prof. dr. Peter-
lin A.: ENIAC - ragunski stroj na elek-
tronke, Prof. ing. Osana M.: Za kdlisami
avtomatskega telefona (za mlade kadre).
Referati. Drobei iz elektrotehniske prak-
se. Zanimivosti iz tehnike in gospodar-
stva. Nove knjige in Sasopisi. V Vajeniski
prilogi nadaljuje prof. dr. Poniz Roman
Osnove elektrotehnike.

—

Vsem sindikalnim
kulturno-umetniskim drustvom

Glavni odbor Enotnih sindikatov Sr-
bije je izdal pesem »Ovdje je mladost«
od M. Zivkaviéa in B, Copi¢a. Skadbo
lahko naroéite pri eindikalni knjiZnic
»Dimitrije Trcovié«, Beograd, Mar3ala
Tolbuhina 3t. 3, (Cena 4 din.)

Vsem sindikalnim kulturno-
§kim druitvom priporoéamo, da & na-
bavijo to novo skladbo.

kovca slabo izbran; toda &eprav je Laj-
kovac majhno mesto, ki nima povoljnih

pogojev za Lkulturno-prosveino delo, bi

glede na to, da je vaZna prometna Zila
z velikim $tevilom delavcev, lahko bolje
pripravil revijo, kakor jo je pripravile
drustvo iz Ljiga, kjer obstoja sindikalni
svet komaj tri mesece, pa je kljub temu
predvajal dovrSenej$o in vsebinsko boljso
prireditev. Primer Ljiga dokazuje, da e0
pogoji za uspeino kulturno-prosvetno
delo povsod, le dobre volie je treba.

V Nisu sta 27. in 28 decembra nasto-
pili drustvi »AbraSeviée iz NiSa in »Abra-
§evié¢ «iz Pirota, Nisko druStve spada ¢
svojimi 377 aktivnimi &lani med najmno-
7i¢énejéa drustva Srbije. Najbolisi odsek
je zbor, ki Steje 80 &lanov in je nastopi
ob spremljavi orkestra, Dramski odsek
pa je prikazal tretje dejanje Gorkijevil
»Sovraznikove. Ves program je zapus
dober vtis, saj je bil dobro izbran in i€
z izjemo nekaterih to€k predstawvljal po~
vezano celoto,

Kulturno-umetnisko druitvo »AbraSe-
vié« iz Pirota je nosilec kulturnega Ziv;
lijenja v Pirotu, vendar pa je bilo m
izvajanjem programa opaziti, da nima do°
brega vodstva,

umetni-
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ist dui v Htaliji ’
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1Z SOVJETSKE ZVEZE

Rudarsko mesto Gorlovka oZivi ze
¥ prvih jutranjih urah, Skupine rudatjev
% rudarskimi evetilkami na prsih, go-
8podinje s cekarji, ki hite na trg in v
Prodajalne, Studente tehnikuma, razigra-
e otroke — sredujete zjutraj na senénih
sfaltiranih ulicah Gorlovke.

Gorlovka je staro rudarsko mesto
Dombasa, V letih Stalinovih petletk se
1€ v njem razvila elektritna in tezka
1"dlls-trijal, kljub temu so pa ostali ru-
gll'}i §e nadalje glavni del njegovih pre-
ivalcev, Mesto je od vseh strani ob-
klno z rudniki, Tu dela ogromen donski
Ombinat »Artemigolj«,

, Sedanja Gotlovka, ki #ivi polno Ziv-
ljenje sovjetskega lndusttiiskf a sredi-
¥ &, je bila 3¢ nedavno po zasfugl ne-
| eda okupatorja grobifge rugevin, skriv-
jenih geleznih konstruketj in zdrobljenih
9pek. Zdaj pa se Stalinova, Hruggjova in
tibova ulica in druge glavne mestne
:r“-f-’ﬂ spet ponadajo 2 lepimi stavbami
Zavnih ustanov in gospodarskih orga.
acij, & Solami, gledalifdem, z dobro
ejenimi stanovanjskimi zgradbami de-
l‘{“’mh ljudi, zaposlenih v premogovai,
Nal:’{rln elektriéni industriji.
lovka ima danes ved zdravstvenih
r:femuv in otrofkih zavetiss, kakor jih
h.bﬂo pred vojno. Nedavno so zgradili
fa | velik, odlicno urejen Dom matere
otroka,
tem rudarskem mestu deluje danes
noy]s ﬁl"! in strojni tehnikum, desetine ob-
va: Jenih in novozgrajenih srednjih 3o,
vienitka $ola in ved tovarniskih $ol.
ime Sthem dramskem gledaliféu, ki nosi
Velikega sovietskega pesnika

ako Ma-
v°: 'keﬂa je zelo delaven tudi rudarski
telj ee kulturg in osem klubov, Gradi-
Devl skﬂ"’ﬂmmk rudnikov imajo svojo

© in plesno skupino. Velik uspeh
stovanil dl Pri GorlovEanih s svojimi go-
sialinal inr!&r“m opera in balet iz mesta
Rl o N{eéehko drzavno glasbeno-
Me, ,1_:’ ]‘,mlﬁu- Letos so v osmih
sk ey cllme.' gorlovski kinematografi
_uga; nad tri milijone obiskovalcev.
8i okoliski rudniki g zageli. ponov-
75, popolnoma ali deloma obratovati.
.a\rod,“lu izdeluje stroje 3 premogovno
:ﬂdustn]o. ni le obnovljen, temves je
z‘h presegel predvoitio prolzvodnio, Ta
l‘:‘?d je uvedel v proizvodnjo rudarske
leroajne in vrsto novih strojev. V g1isih
Nt'h. odkar je bil Dombas osvobojen od
fmeey, so v zavodu Ze izdelali veliko
?ﬂoilno tezkih strojev, erpalk, rudarskih
entilatorjev itd. Gorlovski zaved poppl-
' Mma preskrbuje s potrebnim orocﬁqm
.:Iraititen del dombakke premogovne indy.
e.

Zagetkom septembra je prezidij V.
hﬂ?nega sovieta ZSSR ustanovil odli-
anje sZa obnovo dombaiskih premo-
OVhikove in uvedel praznik sDan ru-
1:!‘iev«, ki ga bodo praznovall vsake
dto. Istotasno je uvedel odlikovanje ru-
v“‘lév z redi in medalLaml za dolgnletnu
ot!tno delo. Ministreki svet ZSSR !e
e Javi] odlok o prednostih in ugodnostih
. Premogovni industrifi In o uvedbi na-
i o T o
e vladne dolotbe, o katerih so ru-
g‘fii na sestankih prece] in z navdude-
v'm govorili, so deloviio vnemo §e po-
elale, Rudarji iz vseh dombaskih pre-
:‘{3 vhih kombinatov so kolektivne pi-
] vpndudn{ku ministrekega sveta ngl?
- V. Stalinu pisma, v katerih so izradali
ditelju sovjetskega naroda globoke
valenost za njegovo veliko in nepre-
#lano skrh zanje, V teh pismih so rudarii

RUDARIJI SE SPUSCAJO V JAMO

V rudarskem mestu

izjavili, da bodo fe bolj dvignili proiz-
vodnjo premoga ter s tem pripomogli, da
se &imprej uresniéi povojna petletka.

Zdaj te obljube izpolnjujejo. V don-
bagkem bazenu je povsod opaziti pove-
danje proizvodnje premoga in hitrejsi
tempo tehnoloskega procesa.

Nadatjen %orlovski rudar Nikita Izo-
tov, ki je %e leta 1931, delal v Donbasu,
na tej veliki in neizérpni sovjetski pre-
mogovni bazi, je z izboljfanjem organi-
zacije dela iznasel naéin, s katerim se
znatno poveda delovni udinek vsakega
rudarja, Stotine in tiso&i donbaskih ru-
darjev &0 tako] zadeli delati po njego-

vem nadinu, 8 &imer so dosegli velik
dvig proizvodnosti in znatno povedali
proizvodnjo premoga. Po zaslugi don-
baskih rudarjev %e danes delajo v rud-
nikih po izpopolnjenem Izotovljevem na-
éinu,

Pri obnavljanju najstarejfega donba-
ikeﬂa rudnika »Ko&egarke«, v katerem
je dosegel lzotov svoje uspehe, so na-
eteli na velike teikofe: nemski okupa-
tor je ta rudnik divijasko uni&il. Delali
80 podnevi in pohoéi, da so odstranili
tisode kubikov vode iz poplavljenih ro-
vov, da so obnovili desetine kflometrov
poruSenih in na pol porufenih premo-
govnih podroglj, da so odistili zasuta in
z eksplozijo poruiena okna in obnovili
naprave. Vse to gi-%::llsko delo je bilo
izvedeno v izredno kratkem asu.

Zda{ x}{oéegarka- spet daje premog.
o zaslugi sovjetske vlade je uvedena v
rudm-kl{ skoraj popolna mehanizacija
dela, ki znatno presega predvojno.

V rudniku sKodegarki« tekmujejo med
seboj sektori in izmene, brigade in po-
sameznl delavei, kdo be nakopal ved
premoga nad planom, Eden izmed ste-
vilnih tekmovalcev, mojster prevmatis-
nega kladiva Vasilij Smatjko, bo skoraj
konZal tretjo letno normo. Pri doseganju
visoke proizvodnje ne zaostajajo za njim
Drugin, Sevolev, Petrin, Nesma#ni, Ko-
lomijec in mnogi drugi rudarfi. V pri.
pravah za nova rudatska dela so se po=
sebno izkazali brigaditjii Alekseja Sirom-
jatnikova, Ta brigada zakﬂuéi svoj me-
seéni plan vedno osem do deset dni pred
dolodenim rokom in ima precejinje Ste-
vilo resnil tekmecev. Stotine rudarjev
»Kotegarke« je #e izpolnilo letne pro-
{zvodne norme in delajo na tem, da Ze
visje dvignejo pmizvodn‘o, ker smatrajo
svoje delo za svojo driavljansko dolinost.
Strokovno najbolje ugposobljeni rudarji
dosezajo ne le po veé norm, temveé svo-
je bogate izkuinje prenaajo tudi na
mlade rudatje-novince, ki jih navajajo
na to, kako bi najlazje dosegl visoko
prolzvodnost dela pod zemljo.

Sbeddi sbbdbisbbbbsdd: &

Popravek

V zadnjj stevilki sDelavske Enot-
nostie od 2. januarja 1948 je bila pod
gg:rllo:mn »Zagaoslo\ralnicelv Silolvemlhf

otoma vnefens zaposlovalnica pri
sindikalnem svetu vp%durski- Soboti
med tiste sindikalne evete, ki nimajo
platanih zaposlovalcev, Istotako sta bi-
li vnefeni pomotoma tudj zaposloval
nici v Postojni in Solkanu.

Zaradj tega rrojasnjnjemo. da bodo
raposlovalej pri sindikalnih svetih v
Murski Soboti, Solkanu in Postojni pla.
¢ani iz sredstey odseka za zaposlitev
delaveev pri Glavnem odboru Enotnih
sindikatov Slovenije, Urednistvo.

[FIZKULTURA |

Naloga fizkulturnih referentov sindikalnih forumov
v Zvezi s splosno telesno ¥vigojo

Dnevnj kakor tudi drugi tisk je po-
udaril sklepe IV. pleauma FIgAf-?i,
predvsem pa plenarni setanek FISA J-a,
ki je bil 12, in 13. decembra v Beo-
gradu, TeZziS¢e tega sestanka je bila
splofna telesna vzgoja, Sprejelj so
sklepe za leto 1948. v kaierem bomo
vkljudili v fizkulturno gibanje nove
stotisote delovnih ljudi, zlasti delav-
ske in kmetke mladine ter ustvarili
materialne pogoje za razvoj fizkulture
in usposabljanje fizkulturnih kadrov.

O splodni telesni vzgoji smo pisali
¥e v Stevilkj 48. »Delavske enotnostic.
Sindikalnim svetom smo lali navo-
dila v posebni okroZnici, Dostavili smo
jim tudi referat tov. Branka Polica,
direktorja Drzavnega instituta za fiz-
kulturo v Beogradu, o splodni telesni
vzgoji. V sindikalnih fizkulturnih ak-
tivih, ki delajo samostojno, bi morali
po okroZnici 5t, 118 takoj formirati
zbore instruktorjev za splosno telesno
vzgojo, ki jih tvorijo wvodniki grup z
desetarji oddelkov, Vsi drugi fizkul-
turni aktivi, ki nimajo pogojev za sa-
mostojno delo, se morajo 5e tesneje
povezati s fizkulturnim-drustvom, mu
pomagati in se tudi udeleZevati splos-
ne telesne vzgoje, Tudj tu se je poka-
zala slabost nekaterih fizkulturnih re-
ferentov, da niso kos svoji funkciji, da
svojega dela ne obvladajo in da se
razvija fizkultura mime njih. Sindi-
kalni sveti nam na okroZnici 118 in
139 miso odgovorili in porocali, kako
poteka organiziranje in kako se raz-
vija splo¥na telesna vzgoja v njihovem
obmoé&ju,

V nekaterih podruZnicah se splodna
telesna vzgoja lepo razvija in so v
tem pogledu dosegli lepe uspehe, o ka-
terih pa podruZni¢ni fizkulturnj re-
ferenti niso vedeli, kakor je to primer
sindikalnega fizkulturnega aktiva pri
Ljudski pravici v Ljubljani, v katerem
se delaveci in nameS&enci uspesno udej-
stvujejo v eplodnj telesni vzgoji. Tudi
sindikalni fizkulturni aktiv Mariborske
tekstilne tovarne, ki ima svojo telo-
vadnico in fizkulturne potrebséine, je
v tem pogledu dosegel zadovoljive
uspehe, o katerih pa ni porocal,

Fizkulturno #ivljenje ke uspedno
razvija tudi na Jesenicah, kjer je v
splofino telesno vzgojo vkljufenih nad
700 ¢lanov, ¢lanic, mladincey in pio-
nirjev, Najve& uspehov pa 50 dosegli v
Celju s svojo dobro, mobilizacijsko
taktiko, Organizirali sp tetaj za vadi-
telje, ki ga posela 30 fizkulturnikov.
Meseca marca bodo orgamiziral; podo-
ben tecaj tudi za okolico. Tudi v po-
gledu tekmovanja za fizkulturnj znak

eleZijo-lepe ,uspehe, saj so z ozirom
na Btevilénost osvojenih znack na dru-

gem mestu v Sloveniji. Med prijav-
ljenci za znatko v decembrskem roku
je priblizno 80% delavecev, K tekmo-
vanju za znak so se prijavili vsi vod-
niki, kakor tudi nekateri upraynilkl
podjetij, ki s svojim zgledom vkljutu-
jejo v fizkulturno Zivijenje Se ost&l_e.
V teh podjetjih in ustanovah beleZijo
najboljSe uspehe,

Na drugj stranj pa vidimo, da v
nekaterih krajih nimajo dovelj razu-
mevanja za eploino telesno Vzgojo.
Tak¥en primer imamo v Trbovljah,
kjer je udele’ba pri sploéni telesni
vzgoji z ozirom na veliko zgoStemost
delavstva v tem industrijskem bazenu,
zelo nizka. Samo 40 fizkulturnikov red-
no poseta ure splofne telesne vzgoje.
Kje ti¢i vzrok, da fizkultura v Trboyv-
ljah ne dosega tistih uspehov, ki 1?1
jih morala? Vsekakor imajo v sindi-
kalnem fizkulturnem drustvu Rudar,
kakor tudi v mmoZitnih organizacijah
relativno dovolj kadra, ako ga pri-
merjamo s Stevilom in kakovostjo v
drugih republikah Samo, da ves ta
kader ni vkljuten v delo; tako se tov.
A7man in tov, Faturjeva, fizkulturna
utitelja na tamkajinji ¥oli, ¥e dosedaj
nista vkljué&ila v zbor instruktorjev za
splofno {elesno vzgojo kljub dvakrai-
nemn vabilu fizkulturnega drustva.

Vsi fizkulturni referenti §e niso pre-
tudirali referata tov, Poli¢a, Nekateri
izmed njih so mnenja, da se splofna
telesna vzgoja goji samo v telovadnici.
Splo&no vzgojo si predstavljajo kot ne-
kakino telovadbo, Iz referata pa je
razvidno, da tvorijo fizkulturo: telo-
vadba, lahka atletika, igre, borbene
vaje, predvojaska vzgoja in kulturno-
prosvetno delo. V zimskj sezoni bomo
gojili sploSno telesno vzgojo s smu-
¢anjem, sankanjem fitd, ter drugimi
fizkulturnim; #porti, ki jih bomo iz-
vajali v telovadnmicah, , Jedro splofne
telesne vzgoje bo tvorila gimnastika,
ki bo s 6vojimi metodami in bogastvom
specialno sestavljenih vaj nudila» naj-
solidnej§o osnovo za pravilno sploino
telesno vzgojo,

Ne more biti vsestransko fizi€no
vzgojen tisti fizkulturnik, ki ne zna
plavati, smudati, skakati v vifino in
metati krogle, Zaletnikomi pa je ne-
mogote, da bi obvladali vse te disci-

.pline, ker bi se morali samo spreha-

jati iz ene §portne panoge v drugo.
Zarad; vaZnosti splofne telesne
vzgoje morajo tlani sindikalnih orga-
nizacij, predvsem pa sindikalni funk-
cionarji, nuditi vso pomo& fizkultur-
nim druStvom za njihov uspefni raz-
voj, Na ta madin ee bodo fizkulturniki
pripravili na:mno¥iéne fizkulturne prisn
reditve: cross, izlete, ijudske mmnogo-

boje, tekmovanje za fizkulturnj znak
in druga tekmovanja v najvaznejsih
§portnih panogah. Pouk za splofno te-
lesno vzgojo postal podlaga in vir
za_mno¥i¢n; razvoj in kakoyostni dvig
fizkulture, Sindikalne organizacije mo-
rajo zato sodelovatid'e‘ri _ustv.ar]f,n{lu
motnih ojev: ureditev in vsestran-
sgko obvaggfaj.{je fizkulturnih objektov,
popravilo dvoran in zaprtih prostorov,
telovadis®, potrebnega inventarja Iin
opreme, Odlo¢no je treba napraviti
konee veénemu jzgovarjanju, damipo-
gojev. in moZnostj za takino fizkultur-
no delo. Izkufnje z mladinske proge
in zadnji, vedno pogostejsi primeri ure-
ditve dvoran. preprostih terenov In
objektov, uporabljanje krajevnih vi-
rov ter sredstev za izdelavo fizkultur-
ne opreme itd, kaZejo, kaj vse je mo-
gole napraviti, fe se pravilno razvi-
jata delovni polet fizkulture, fizkul-
turnikov ter fizkulturnih orgamizaci],
te se takine naloge pravilno zastavijo
kot glavne, ? y

Fizkulturn; aktivi se morajo zaradi
stvarne pomod&i pri organiziranju splos-
ne telesne vzgoje Cim tesneje pove-
zati s fizkulturnimj drustvi, kjer niso
dan; pogoji za samostojno delo,

Za uspeino izvajanje splodne te-
lesne vzgoje naj velje sindikalne po-
druZnice, ki imajo za to pogoje, zgra-
dijo manjda igriS¢a vy bliZinj tovarme,
kakor je to v Celju, kjer so se tri to-
varne obvezale, da bodo letos med
drugim zgradile tudi tri manj$a igrita
pri tovarni,

Pri popularizaciji sploine telesne
vzgoje se bomo posluZevali raznih pro-
pagandnih eredstev, zlasti stenCasa,
predavanj, razpravljanj itd.; fizkultur-
ni ‘aktivi in drudtva pa bodo organizi-
rali tudi akademije in ¢ tem popula-
rizirali splo¥no telesno vzgojo, kakor
bodo to organiziralj 10, t. m, v Novem
mestu,

Za ¢im uspednejie delo splo¥ne te-
lesne vzgoje pa morajo vsi sindikalni
fizkulturni referenti v zborih instruk-
torjev oziroma odborih za eplofno te-
lesno vzgojo, kjer bodo poleg drugaga
odgovarjali tudi za Steviltno udeleZbo
¢lanov sindikatov v splodni telesni
vzgoji, pomagati pri refevanju pro-
blemov tistih podruZnic, kjer ee fiz-
kulturno Zivljenje fe nj dvignilo na
zadovoljivo visino.

Za Stevil®no udelezbo in redno obi-
skovanje sploine telesne vzgoje v do-
lo¢enem kraju pa odgovarja zamjo po-
leg fizkulturnega referenta sindikalne
podruZnice ali sindikalnega eveta tudi
upravni odbor teh forumov, ki bo mo-
redzossvojih uspehil -ali neuspehih ter
problematiki porodati éO ESS,

Kl'm If-Sen
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VODITELJ KOREJSKIH PARTIZANOV

Kim - It-Sen e je pridobil slave v
borbi proti Japoncem. Postal je vodja
korejskih partizanov, Njegov odred, ki je
v zatetku stel veeda 30 borcev, je v teku
nekaj let zrastel v pravo partizansko ar-
mado, ki je &tela 100000 vojakov, Ime
Kim Ir-Sena je oventano s slavo in fe
priljubljeno med lju , 6aj je znano
veakemu Korejou,

Kim Ir-Sen ima danes 36 let. Njegovo
nenavadno Zivljenje in borba so ga na-
pravili za junaka narodne pesmi,

Kim Ir-Sen se je fodil leta 1912, v
vasi Man-Gin-Di, tri leta potem, ko eo
Korejo okupirali Japonci, Njegov oée je
bil vaski ucitelj in revolucionar, Leta
1916, je odsel v Banghaj, kjer se je po-
vezal z otganizacijo Kik Min Hve [na-
cionalna liga), Po povratku je ustanowil
ilegalno organizacijo v Phenjanu, Japon-
eka policija ga je kmalu ujela, Vrgli eo
ga v jefo, kjer je ostal do leta 1918;
potem je zbezal v MandZurijo, kmalu pa
se je vrnil in ee udeleZil znanega upora
leta 1919, Tedaj so ga ponovno ujeli. Ko
je bil izpuslen iz zapora, je odsel v
Mandzurijc k evoji drufini, vendar fe
kmalu umrl, izérpan od posledic bolezni
in jed,

Kim [++Sen pripovediije; da je v svo-
jem givljenju predivel, pri oletu samo
nekaj mesecev, Toda za veele] &l je za-
pomnil besede; ki jih je &esto ponavljal
v izgnanstvir sOlovek brez domovine je
podoben psu-brezdomcus.

Sestanek v gozdu

Ko so Japonei zasuznjili Mandzurijo,
80 korejskim ube#nikom zopet pretila
preganjanja in zapori Po mandiurekih
mestih in vaseh je zavladalo nasilie,
fpionaZa in podkupovanje. Policija je pa-
zila na veako korejskoe hifo, Tudi naj-
vzirajnejdi borci eo izgubljali borbenost.

V tem &asu je bil Kim Ir-Sen sekre-
tar Komsomola Vzhodne Mandiurije; S
evojimi 30 tovari8i je organiziral prvi
partizanski odred. Cujmo, kaj o tem pri-
poveditje An-Gir, eden najbolizih Kim Ir-
Senovih vojnih tovarifevi - c

sLjudie so se zbrali v neprehodnem
gozdu, pozimi prl ognju, Kim Ir-Sen fje
dejal: '

sBesati pred Japomei ni mikakrien
nadin borbe, Tistl, ki je pobegnil v Man-
dzurijo, ve, da so Japonei smii‘-li tudi eem,
To pomeni, da je treba Japonce od tu

ognatl, Za borbo pa je potrebno oroije

in glejte, kalo ga bomo nabavili: eku-
pinice od dveh do treh ljudi bodo napa-
dale oboroZene wvojake in policaje. Spa-
hije imajo starinske pulke & kremenom:
ocgvzeﬁi jim jih bomo, Ce bo oroZje, bo
udi moé.«

Tako je :povoril Kim Ir-Sen, ki takrat
Se ni izpolnil 20 let

Kdo bo zaplenil prvo strojnico?

Kim Ir-Sen je razdelil svoj odred v
nekaj manjsih skupin, Postavil je koman-
dante in dolo¢il sektorje za borbeno
akeijo veake posamezne skupine, Zadel je
izvrievati svojo nalogo. Borei, ki so bili
obledeni v kmetke obleke in oboroZeni
s Litajskimi kosami na dolgih rogajih, so
hodili po mand#urekih cestah od vasi do
vasi, Napadali so japonske policaje in
vojake, jih ubijali ter jim odvzemali
orozje, Ni €e jim bilo tezko skrivati, kaijti
ljudstvo je sovrazilo Japonce in poma=
galo partizanom,

Ko je Kim Ir-Sen po dveh mesecih
zbral v gozdu pri Vancinu kotandante
ha posvetovanje, 80 mu sporodili: veaka
skupina razpolaga z dvema do tremi re-
volverji in puskami na kremen, posa-
mezniki pa imajo tudi modetne vejaike
puske. Kim Ir-Sen je uvidel, da je prigel
cas za resne ukrepe Odlo¢ili o se, da
bodo izza grmovia napadali japonske ka-
zenske ekepediciie. Navadno &o se te
ekspedicije sestojale iz 10 do 15 dobro
o]:u?w-oéenih vojakov, pod vodstvom ofi-

citja,

Akclja je odlitno uepela. Dobro po-
znanje okolice je partizanom omogoéilo,
da so napadali sovrafnika popolnoma ne=
nadoma, Nekaj japonekih odredov je bile
popolnoma unienth, Partizani eo dobili
orofje, miunicijo in uniforme, Prebival-
stvo je navduieno prifakovalo Kim Ir-
Senove ljudi, Ceprav eo bili mandZurski

- kmetje zelo revni, eo vendar rade wvolie

oekrbovali boree z Zivljeniskimi potreb-
§8inamil. V veaki vasi o partizani lahko
dobili zatodiite in Poéi:ek Veak kmet-
Korejee ali Kitajec je bil takej priprav-
ljen postati Kim Ir-Senov vodnik, pomoé-
nik ali izvidnik.

Ko so ee partizani pripravljali na
svojo drugo akeijo, so zvedeli, da ima
japotiski odred eno etroinico, dodim Kim
Ir-Sen ni imel %e nobene Pred bitko je
Kim Ir-Sen rekel partizanom:

»Tisti, ki bo zaplenil etroinico, bo tu-
di njen lastnik. Postal bo prvi &astni
mitraljezee nadega odreda.e

Japonet so bili obkolieni, zadela se je
krvava borba, prel ob prei. In ko je bit-
ka doeegla vilek, so videli, da je zaple-
nil etrojnico sam Kim Ir-Sen, o

Od takrat so partizani imenovali ja-
poneke kazenske odrede sodrede za pre-
skrbo z oroffems,

Partizanska divizija

Skupine korejskih partizanov so se
leta 1934, g e v prvo partizansko di-
vizijo pod komando Kim Ir-Sena, Parti-
zani in prebivalstvo je videlo v njem ne
samo genialnega komandanta, ampak
tudi pravega revolucionarja in vodjo, ki
je ljudem v najtezjih trenutkih kazal pot
Organiziral je sile odpora, ki so pozneje
postale disciplinirana, dobro oborozena

divizija, Vzpostavil je zvezo s kitajskeo
mmcino-revolucionamo armado, & katero
so vriili ekupne akcije.

Nova taktika

Kim Ir-Senovi odredi, ki so jih se=
stavljali najhrabrejsi in najvztrajnejsi
ljudje, so zateli napadati vebje japonske
garnizije in eo ee po kratkih bojih wvra-
¢ali v hribe, Partizani so odnaali & eeboj
zaloge municlie in #ivljenjekih potreb-
§¢in, Pod pritiskom japonskih eil eo iz-
igravali umik, a umikali so se le med
streljanjem, Ce bi Japonel zageli z za-
sledovanjem, bi jih radaj zadel udarec
glavnih Kim Ir-Senovih eil. V gozdnih in
hribovitih predelih ee je vee bolj zoZe-
val partizanski obro& okoli njih.

'I%da Kitm TrsSenove akcije ee niso
omejevale same na to. Nepriéakovan in
silen udaree jih je doletel prav tam, kier
s0 fga Japonci najmanj pridalkovali: parti
zani so napadali na samem korejskem
ozemlju,

Korejska zastava in korejska pesem

Napad je bil prav take hraber, kakor
nepricakovan. Izbrani odred partizanov
¢ Kim Ir-Senom na &elu ée je po nekaj-
dnevnem mar§u po skrivnih stezicah pris
blizal mandZursko-korejski mefi, na ob-
moéju korejskega mesta Hesandina, Ob
iutfrazvem sviti eo partizani vpadli v me-
sto, ogorfeni bitki o unidili celoten
japoneki garnizon Partizani se oevoiili
mesto in postali gospodatii poloZaja, Za=
plenili eo strojnice, puike, minometalce
in munieijo ter unidili voini plen, ki ga
niso mogh vzetl & seboj Toda najvedii
vojakki uspeh ni bil v Etevilu trofej in
mrivih Japoncev; tudi politidni pomen te
operacije je bil ogromen, Tega ee je naj-
bolj zavedal Kim Ir-Sen,

Po bitki je Kim [r-Sen razvrstil evoi
odred in mardiral z njim po glavanih uli-
cah Heeandina, Borci eo peli korejsko
partizansko pesem, ki je bila sestavljena
v njihovi diviziji, Kim Ir-Sen je korakal
z razvito zastave na &elu odreda. V ti-
stem &ast so na Koreji celo v oenovnih
Solah morali govoriti samo japonsko, Ce
bi kdo med odmorom kar koli govoril v
korejskem jeziku, bi bil takoj fzkljuZen
iz 3ole. Korejci eo bili prigilieni, da eo
spremenili svoja rodbinska imena —= v
japonska, V prodajalnah niso emeli pro-
dajati blaga tistim kupcem, ki so ga za-
htevali v korejs&ini. Korejcem so pre-
povedali, da bi govorili, pisali in &itali v
svojem jeziku, zahtevali so od njih, da
pozabijo evojo zdodovino; Japonei eo na-
zivali Korejo »Polotole, da bi Korejdd po-
zabili, kako ee imenuje njthova domovina,
In glej, nafel se je neki Korejee, ki je
sredi belega dne, pred o&mi veega prebi=
valetva napadel & svojim korejekim od-
redom Japonce in jih unigil, Vei so vie
deli korejsko zastavo v rokah tega &lo-
veka, vei so slifali borheno pesem v sve-
‘em, koreigkem ieziku.

Kim Tr Sen i« hil fakeat star 25 let,
L]usde-dvo ga je imenovalo general Kim

- n«.
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ZGODOVINA PAPIRJA

Kitajci iznajditelji papirja

Se preden je pergament izrinil iz upo-
rabe papirus (moévirno rastlino, katere
liste so Egip€ant uporabljali za pisanje),
se je pojavila nova snov, ki je zaradi
svoje cenenosti in dobre uporabljivosti
hitro nadkrilila pergament: to je bil pa-
pir, ki je tako povezan z Zivljenjem kul-
turnega cloveka, da mu je postal nepo-
gresljiv.

Okoli tiso& let pred tem, ko se je po-
javil papir v Evropi, so ga Ze izdelo-
vali Kitajci; iznasel ga je okrog sto-let
pred naSim $tetjem, a po mnenju neka-
terih zgodovinarjev tri stoletja poprej,
ravnatelj carske tovarne orozja, manda-
rin Tsaj Lun, k &emur so ga prisilili ¢&i-
sto gospodarski razlogi, kajti svila, na
katero so Kitajci tedaj pisali, je bila pre-
draga, zato je bilo treba iznajti neko ce-
nejo snov za pisanje.

Se ved; obstaja cele neka stara ki-
tajska legenda, katera povezuje to ogrom-
no iznajdbo z velikim, prav katastrofal-
nim nezadovoljstvom kitajskega naroda.
Legenda pripoveduje, da so imeli nesred-
ni Kitajei v III. stoletju pred naSo ero
na oblasti zelo silnega in verjetno zelo
nespametnega carja Silmangtia, ki je s
svojo nespametno in protiljudsko politiko
izzval soglasno in zelo ostro kritiko vseh
tedaniih kitajskih knjiZevnikov, filozofov
in pesnikov Da bi se jim masceval, je
ukazal, da morajo zbrati vse knjige tedaj
7e zelo bogate kitajske literature — in
Kitajska je bila najkulturnej§a drzava
tiste dobe — in jih zaigatl. Ko so spre-
videli vso tragedijo tega nespametnega
in barbarskega carskega ukaza, — so
pisatelji v Zelji, da bi za bodoa potom-
stva ohranili dela kitajske literature —z
vsem ognjem kulturnih delaveev zageli
literaturo obnavljati in so vztrajali na
tem, da bi obnovili vse uniene dele po
spominu.

V zadetku so pisali na svilo, kakor
do tedaj, ker pa so potrebe iz dneva v
dan rastle, je samo od sebe nastalo vpra-
Zanje iznajdbe cenejSe snovi za pisanje
in takrat se je tega posla lotil mojster
Tsaj Lun. .

Tsaj Lun je torej prvi prisel na mi-
sel in to 123 let pred naim Stetjem, da
je v kamnitem mlinu zmlel svilene bubc_e,
iz katerih je prej ostranil svileno predi-
vo, trave, bambusova vlakna, stare ribi-
tke mreZe, rizevo slamo in razne stare
cunje; iz te snovi je s pomotjo vode in
*apnenega luga napravil kaSo. To. kago je
polozZil na getverooglata sita, ki eo bt%a
narejena iz tankega bambusovega protja
in svilenih vlaken, — nato pa je z meha-
niénim gibanjem tegda sita, tako ka.l_-:or
nade gospodinje sejejo moko, razprostiral
snov enakomerno po celem situ. Na ta
nadin so se vlakna prepletala, vod'a pa
je pronicala skozi sito. Tako je dobil su-
rov list papirja, ki ga je zelo pazljivo
odstranil od sita, ga poloZil na posebne
deske in potem posusil na ‘soncu'Potem
je svenje taksnih listev stiskal v lese-
nih stiskalnicah, ki so jih namazah-_.z‘l'e-
pilom, nato pa izgladil s slonokoienim
gladilom.

Ta preprosti natin pridobivanja pa-
pirja se je obdrzal na Kitajekem celo
do danasnjih dni, Geprav so Kitajei s
svojim iznajditeljskim darom in n'eskonc':-
nim potrplienjem to obrt tako izpopol-
nili, da s posameznimi vrstami njihoveda
papirja e danes, navzlic visoki ceni, ne
morejo konkurirati na svetovnem trziscu
niti najfinejdi proizvodi sodobne tehnié-
ne izdelave nadih najmodernejsih tovarn.
Ta kitajski papir je nenadomestljiv za
razne fzredne namene, kahkor n. pr, za
luksuzne umetniske mape, (lesoreze, ba-
kroreze in podobno), kakor tudi za razne
knjizevne izdaje, recimo manjse zbirke
pesmi, Kitajski papir je tudi zelo odpo-
ren napram zobu &asa. Mnogo tega pa-
pirja iz davnih &asov se je ohranilo tud?
do danagnjih dni. Pred kratkim &asom so
odkrili v neki tibe3ki puscavi pri_Lo
Nori veéje mnoZine takega papirja, ki se
danes smatrajo za najstarejfe, kar se
jih je ohranilo. e e

Skrivnost izdelave papirja so Kitajci
zelo ljubosumno &uvali in uspelo jim je,
da so jo prikrivali polnih Sest st.oletri.
Okoli leta 610. so zvedeli za to skrivnost
Japonci in tako je ta umetnost presla
tudi na Korejo in Japonsko.

Japonci so proizvajali papir v glav-
nem na isti nadin, kakor Kitajei, samo,
da so za njegovo proizvodnjo za&eli upo-
rabljati tudi druge snovi, v prvi vrst
skorjo nekega posebnega murvinega dre-
vesa, ki so jo razkrajali v navadnem pe-
pelnem lugu. Znani japonski pa-pir._kl se
poleg kitajskega smatra kot najboljst na
svetu, se Se danes v glavnem izdeluje na
natin, ki je podoben prastaremu in iz
istih snovi, samo. da je njegova cena ta-
ko visoka, da sploh ne more biti govora
o tem, da bi mogel konkurirati na stro-
je izdelanemu papirin. Roéno izdelani pa-
pirji so vedno izredno trdni in odp.m:.n:
ter imajo vdelano ime delavnice, ki jih
fe izdelala. v obliki vodnega znaka.

ARABCI SO PRENESLI
SKRIVNOST V EVROPO

Toda leta 751., ko so Kitajci z oroZ-
jem napadli Arabce, je Arabcem uspelo
ne samo napad odbiti, temveé so Ppo
zmagoslavnem vojnem pohodu zavzeli
mesto Samarkand (danasnjo Buharo) v
Uzbekistanu v osrednji Aziji — in f.t.llfa]
so prizli do skrivnosti izdelave papirja,
Domnevajo, da so Arabei odpeljali med
wietniki s seboj tudi nekaj takih, ki so
vedeli za skrivnost izdelave papirja in
ki so jo pozneje izdali, da bi tako olaj-
gali svoj tezki poloZaj ujetnika.

V tistem &asu se je zacela arabsk.a
proizvodnja papirja, ki se je hitro razdi-
rila po vsej arahski drzavi, Do danadnjih
dni se je ohranilo nekaj rokopisov, za
katere so ugeniak! zanesliivo ugotovili
da izhajajo iz devetega stoletja. Rezul-
tati kemiéne analize so pokazali, da so
bile glavna snov za izdelavo papirja v
arabskih delavnicah stare lanene qunje,

Cez nekaj éasa so zaceli Arabci uporab-
ljati v ta namen tudi lan, ki ga je mno-
go v Horasanu, in druge vlaknate rast-
line. Domnevajo, da so bombaZz sicer
uporabljali v ta namen, toda v zelo majh-
nih koli¢inah. Ohranjeni primeri tega pa-
pirja iz vzhodnih delavnic imajo ¥e da-
nes zelo trdno in solidno strukturo in
zelo dobro povrSino.

Arabecem je uspelo, da so skrivnost iz-
delave papirja ohranili stiri stoletja in ga
zelo drago prodajali kot svoj proizvod
kakor so to napravili z difeéim# olji, po-
prom in papriko. Tudi sama proizvodnja
papirja se je pri Arabcih zelo cenila, z
njo so se ukvarjali samo uéeni ljudje:
sodnikt, pisarji, uéitelji, duhovniki, znan-
stveniki in knjiZevniki — in ti so proces
prozvodnje papirja éuvali, kakor najveéjo
skrivnost,

RAZVOJ PROIZVODNJE PAPIRJA
V EVROPI

S svojimi mnogoétevilnimi vojnimi po-
hodi, ki so jih Arabci podvzemali v na-
slednjih stoletjih po juZni Evropi, so ta
izum celo proti svoji volji razdirilt na
Gréijo, Italijo in Spanijo. Na vseh teh
ozemljih so kmalu zaceli proizvajati pa-
pir na isti nagin kakor Arabeci — z roko.
Ohranilo se je zgodovinsko poroégilo, da

ie %e bizantinska carica Irena (780—802)

uporabljala papir; a najstarejii papir z
grdkimi teksti, ki so se ohranili do da-
nasnjih dni, izhaja iz 8. stoletja.

Minulo je torej okoli 12. stoletij, pre-
den je proizvodnja papirja prodrla iz
Kitajske v Evropo.

V Rusiji se je zacela ro¢na izdelava
papirja v XVL stoletju, a leta 1807. se
je zadela industrijska proizvodnja. V te-
ku 90 let, t. j. od leta 1825. do 1914. se
je dvigmila proizvodnja papirja od 5800
na 408.000 ton letno.

V nadi drzavi je zaéel delati prvi mlin
za papir v Gorianah v Sloveniji, v za-
getku XVI stoletja. Kmalu potem, sredi
istega stoletja, je zagel delati tudi drugi
— in to na FuZinah pri Ljubljani, sredi
XVIL stoletja in skoraj isto€asno tudi v
Vevéah, kjer so mlin za barve spremenili
v mlin za papir. Sredi 18. stoletja je ste-
kel §e en mlin za papir — v Rade&ah pri
Zidanem mostu in znano je, da je sredi
17. stoletja obstajal 3e en mlin za papir
blizu Novega mesta. Nasa prva sodobna
papirnica je )bila ustanovljena na SuSaku
leta 1880.

Rjav papir so zaZeli proizvajati okoli
leta 1570., a papir za vpijanje, (pivnike)
sto let poprej okoli leta 1465.

RAZVOJ PROIZVODNJE
PO 17. STOLETJU

Ko je prisel papir v Evropo, je zacel
le polagoma izpodrivati pergament in &e-
prav, je bil pergament zelo drag, se je
bila ostra borba, preden je papir popol-
noma prevladal v znaistvenih delavnicah,
cerkvenih prepisovalnicah in na trZisdu.
Res, da je bil pergament zelo drag, toda
papir je bil v zagetku slabe kakovosti in
slabo uporabljiv. Pergament se je kot
odlogilen in odporen matertal kljub te-
mu, da je bil drag, obdrzal, lahko rece-
mo skeraj do danagniih dni in to zlasti
za posebna dela, kakor n. pr. povelja,
diplome, vaine driavne pogodbe in po-
sebno dragocena knjiZevna izdanja. V
novej§em &asu proizvajajo tudi v indu-
strijt posebno trdne vrste papirja, ki ima-
jo ve& lastmosti pravega pergamenta in
ki se tudi tako imenujejo.

Cim so predli na tovarniko izdelavo
papirja, se je ne le poveéala njegova pro-
izvodnja, ampak je postal tudi neprimer-
no cenej$i. Ogromne koli¢ine papirja so
se hitro potem nagrmadile v Evropi. Ne-
ki znani mes&anski zdodovinar je dejal,
ko je govoril o tem vprafanju: »Niti naj-
manj ne pretiravamo, e pravimo, ‘d.a se
mora Evropa prav papirju zahvaliti za
svoj preporod... Namesto samo drub‘mh
kaplijte, ki so padale le na posamezmlfe.
se je to znanstveno Zivlienje spremenilo
v Siroko in hitro reko, ki je prinesla s
seboj tudi vse ved tiso& in sto tisol ra-
zumnikov.«

POMANJKLJIVOSTI
SODOBNEGA PAPIRJA

Ceprav bi mislili, da predstavlja nad
sodobni papir, ki je presel skozi toliko
stopenj razvoja, pravcato popolnost, ima
e vedno eno veliko slabost, zelo je iz-
postavljen vplivu »zoba &asa« — kar po-
meni, da séasoma brezpogojno prepada.
Vsak izmed nas ima priliko, da pogleda
star &asopis, ki je star samo nekaj deset-
letij in se preprifa, da je papir Ze poru-
menel, krhek in nagnjen k razpadanju.
Pred kratkim sem nekje &ital, da je neki
kemik izra&unal, da bodo najveé &ez pet
sto let vse nade danasnje knjige propad-
le, da o &asopisih niti ne govorim in da
se bodo spremenile v prah, ki je podo-
ben pepelu.

Zaradi tega 7e danes v Stevilnih kul-
turnih drZavah tiskajo po nekaj fzvodov
Zasopisov na posebej izdelanem finem
papirju — za muzeje.

Dopisi iz nasih tovarn in ustanov

Kier sta zavednost in volja do dela

moéneijii od tezav, tam je plan izpolnjen PRVOMAJSKO TEKWOVANJE
in preseien

1Z PODRUZNICE ARMIJSKEGA ORTOPEDSKEGA ZAVODA

Zatetkom 1947, leta so stale pred na-
mi velike naloge. Cut in razumevanje do
nasih tovariSev invalidov je dalo nase-
mu delu zagon, saj smo vedeli, da pri-
¢akujejo pomoéi edino le od nas in da
jim le na¥ zavod lahko pomaga, da se
¢im prej vkljugijo v delovni proces in
v skupno borbo za plan, V prvem pol-
letju smo prevzeli ebvezo "za izdelavo
vseh ortopedskih pripomo¢kov, tudi za
invalide dela od DZSZ, kar je v veliki
meri povefalo naSe naloge. A dela se
nismo ustraili.

Toda sredi leta plana, kljub odloéni
volji delavstva, nismo in nismo mogli
dose&i. Upravni odbor sindikalne po-
druznice je s pomoé&jo sodelovanja vseh
¢lanov prifel resno prougevati vzroke,
ki jih je tudi kmalu odkril. Prvo napako
je delala uprava, ki ni vodila nobene
evidence o dnevni proizvodnji in dnev-
nem izvrievanju plana. Drugo napako je
zagre§il sindikat, ki ni resno pristopil k
uvajanju norm. Iretja pomanjkljivost je
bila tehniénega znalaja: zaradi poveéane
proizvodnje je postalo vprasanje delov-
nih prostorov resen problem, transmistj-
ski pogon strojev je bile ptrebno preure-
diti na posamezen pogon z vgraditvijo
posameznih motorjev. Ce smo hoteli na
izpolnitev plana samo pomisliti, potem
smo morali takoj prijeti tudi za delo in
odpraviti vse tri pomanjkljivosti.

V mesecu septembru smo dobili no-
vega upravnika in skupna skrb in pri-
zadevanje je 3e bolj u¥vrstila povezanost
med upravo in sindikatom. Dnevna evi-

denca in pestopno uvajanje norm je Ze
prvi mesec izboljSalo proizvodnjo, nere-
§eno vprasanje prostorov pa je Se vedno
oviralo vsako pospefeno delo, Zato je
delovni kolektiv na mnoZiénem sestanku
meseca septembra sprejel obvezo, da bo-
do to nalogo s pomo&jo prostovoljnega
dela in nadur do konca meseca uredili.
Skupina mehanikov se je obvezala, da
bo vgradila k posameznim strojem mo-
torje, ostali delovni kolektiv je prevzel
druge naloge in do roka smo obvezo
polno izpolnili, ne da bi trpela proizvod-
nja, nasprotno, v prejénjem mesecu Smo
jo dvignili za 11%.

V tej akciji so se najbolj izkazali
tov, Zirovnik Franc, mehanik, Bardorfer
Srecko, kovinostrugar, Magdi¢ Matija,
Zelezostrugar, Pavlin Janez, mizar.

Kljub tem uspehom je uspedni izvr-
sitvi plana e vedno grozila nevarnost.
Pristopili smo k individualaim obvezam,
prav tako pa tudi k tekmovanju med po-
sameznimi oddelki, kar je dnevno dvi-
galo proizvodnjo.

21, novembra je bil na¥ trud popla-
¢an. IzvrSili smo plan 40 dni pred ro-
kom in 7 tovariSev je bilo proglaienih
za udarnike. Delovni polet se po tej
zmagi ni zmanjSal, nasprotno, uspeh nas
je vzpodbudil le %e k vedjemu poletu.
Najbolj pa moramo pohvaliti invalide, ki
so zaposleni v nafem zavodu, prav ti so
pokazali najveé poZrtvovalnosti pri iz-
polnjevanju plana in obvez in prav njim
gre tudi velik del hvale za to, da smo
danes za 35% dvignili na§ plan.

POSTAJA IN PODRUZNICA ZELEZNICARJEV V ZAGORJU
NISTA PRISTOPILI K IZBOLJSANJU TEHNIENO-HIGIENSKE
ZASCITE DELA

Tako je izjavil zastopnik podruZnice
Zeleznidarjev v Zagorju na plenumu tam-
kajsnjega KSS-a, ki se je vrSil v de-
cembru,

Ker je v svojih porogilih o delu po-
druznice omenjal 3e ved nedostatkov in
napak, me je stvar zanimala in s pred-
sednikom KSS-a Zagorje tov. Bazeljem
Ivanom sva nekaj dni nato obiskala po-
druZnico,

Podruzni¢ni odbor, zlasti nekaj od-
bornikov, je zelo agilen, nima pa pri
svojem delu mnobenih wvidnih wuspehov,
kajti o kaksnem  sodelovanju z upravo
postaje sploh ni govora, Ze iz prvih po-
govorov z delavei na postaji se vidi, da
Zivijo tu nekako »po stareme.

To naju niti ni zagudile, kajti slien
pojav sva pri¢akevala, ko sva nekoliko
prej zvedela, s kak3nim #zgovorom za-
puséa ¥ef postaje progovne sekcije se-
stanek, na katerem naj bi se podruZni¢-
ni odbor in on pogovorili o delu na po-
staji, o odnosih do dela in drugih pro-
blemih wvsega delovnega kolektiva. Eno-
stavno je izjavil, da nima on, $ef pro-
govne sekcije, prav niesar, o &emer naj
bi se razgovarjal s podruZnico.

To je ena napaka, druga pa je ta, da
se ‘tudi podruZnica ne zanima preveé za
svoie tajnidtvo, da bi iskala pri njem po-
moéi, tajnik sam pa tudi ne vodi dovolj
skrbi za podruZnico. Za obojno je naj-
boljsi dokaz to, da sam px:ed.se.dnik
upravnega odbora podruZnice niti ne ve,
kako se piSe tajnik njegove Zveze.

Ker me je zanimalo, kaj so v podruz-
nici storili za tehni&no-higienske izbolj-
Zave, sva stopila s predsednikom KSS-a
in tajnikom podruZnice v pisarno Sefa
progovne sekcije, Pomognik Sefa nas je
kaj zaéudeno gledal in na vprasanje, kaj
so podvzeli, zagudeno vpradal, kaj je
prav za prav ta akcija. Njemu stvar
sploh ni bila znana, kar je slabo spri-
tevalo ne samo zanj, temved tudi za po-
druZnico, ki ni storila niesar, da bi
vzbudila vsaj pozornost za to akeijo, kaj
Zele, da bi nagla sodelovanje in pomo&
pri uspedni izvedbi akcije.

Zanimale so nas stvari, ki bi jih na
postaji morali imeti, pa jih nikjer ni
bilo. Niti omarice za prvo pomoé in kar
je %e bolj klavrno — niti nosilnic za pre-
nos bolnikov nimajo. Ko si je pred dnevi
nek delavec pri'delu zlomil nogo, tako

so povedali delavci, so morali po mosil-
nico k sosednjemu obratu apnenice. Iz-
govor, zakaj jih nimajo v podruznici, je
kaj enostaven — ni kredita!

Pisarna v skladiéu pa je najbolj Za-
losten primer zanikrnosti, tako podruz-
nice, kakor tudi uprave. V mali zakajeni,
7e dolgo nepobeljenit sobici se stiskajo
tirje tovaridi za mizami, ki so si jih
zbili sami‘iz desk. Okna in vrata so ta-
ka, da ni prav ni&é potrebna ventilacija,
razpoke so tako velike, da lahko pori-
nemo vanje roke, ¥ipe pa deloma tudi
manjkajo. Ker smo v januarju, se tova-
ridi, ki delajo tu, upraviéeno boje, kako
bo, ko bo pritisnil mraz, ter po izjavah
tovarifa Sefa ne morejo za tak primer
pri¢akovati nikake izboljsave, saj ni kre-
dital Torej, kredita ni, sta pa dva mi-
zarja v sluzbi progovne sekcije, pa ven-
dar niso popravljena niti vrata niti oknal

Pogled v prometno pisarno nas je
spomnil temnih dni med okupacijo in
stroge zatemnitve, kajti veliko Ztevilo
Zarnic v tem prostoru sploh ne gori, ti-
ste pa, ki dajejo vsaj malo svetlobe, so
le 10sveéne. V straniS&u pa je zaradi
pomanjkanja kredita, kakor smo zvedeli,
popolna zatemnitev. Ne vem v koliko se
lahko pri vsaki stvari izgovarjajo na kre-
dit, ki ga ni, Po tem, kar so nam po-
vedali Zeleznigarji, bi mnogo bolj upra-
vigeno dejali, da ni nikake volje za to,
da bi se kaj izbolj3alo. ZelezniZarji so
nam povedali, da so ob priliki gisgenja
in beljenja postaje imeli plan, da naj bo
to delo opravljeno do 23. oktobra. Zi-

darji so bili gotovi z delom do 19. ok-

tobra. Na strani§éu so $e sedaj zama-
zane vse §ipe z apnom in izgleda, kot
da so z beljenjem Zele sedaj konZali, Kaj
mislite, ali tudi za to, da bi se ogistila
okna, ni kredita?!

Take in e druge stvari lahko vidimo
na postaji Zagorje, a podruZnica o akeciji
za tehniéno-higiensko za3Cito ni imela
¢esa porodati in uprava zanjo niti ni ve-
dela.

Jasno je, da se take stvari v bodoée
ne smejo ved ponavljati. Ce bo podruz-
nica pravilno nastopila, bo na3la prav
gotovo odziv tudi pri upravi, vsekakor
pa bi moralo tudi tajnidtvo Zveze neko-
liko bolj zasledovati Zivljenje v Sibkej-
§ih podruZnicah, da se taki primeri ne
bi ponavlijali. Kamnilk.

Uspehi tehnicno-higienske zastite dela
V EDINICAH ZELEZNISKE DIREKCIJE

NajvaznejSa naloga v akciji za teh-
ni¢no-higiensko zaiéito dela je ta, da
ustvari pogoje, kjer bo slednji delavec
delal brez nevarnosti za svoje Zivljenje
in zdravie. V &asu te akcije je Zveza
ZZPDNJ s pomo&jo inspekcije dela in
Glavne direkcije eksploatacije Zeleznic
organizirala kratek teéaj, na katerem so
prejeli delavski inspektorji podrobna na-
vodila za svoje delo. To so bili prvi ko-
raki za Zivahno akcijo, ki se je razvila
nato po vseh progah nade direkcije za
izbolj3anje pogojev dela. V nekaterih edi-
nicah so sodelovali pri akciji celotni
delovni kolektivi od upravnika do po-
slednjega delavea.

Najbolj poZrtvovalno je pristopila k
delu za izboljSanje delavske za3¢ite ku-
rilnika delavnica Siska. Komisija za za-
i¢ito dela je dvanajstkrat pregledala vso
delavnico, organizirala je vse, kar je po-
trebno za prvo pomo&, mnabavila ved
skrinjic s potrebnim materialom za pri-
mere pomodi v nesrefah in izvezbala v
posebnem teaju 15 tovarifev za dajanje
prve pomo&i. Uredili so kopalnice, name-
stili po delavnicah in pisarnah pljuvalni-
ke, ventilatorje in namestili, kjer je bilo
to potrebno, pasti za podgane. Delavcem
so razdelili varnostna ocala, azbestne
rokavice in usnjene $detke za roke, Za

vajence je komisija uredila higienine
Solske prostore ter zavarovala vse pro-
store pred mrazom s tem, da so popra-
vili vsa okna in vrata,

Clani delovnega kolektiva so se za
toliko skrb oddolZili z vestnim in po-
Zrtvovalnim delom ter so Ze pred rokom
izpolnili planske naloge za leto 1947, Ste-
vilo obolenj pa se je zniZalo od 8.5% na
5.4%.

Za kurilnico Ljubljana-8igka pa ne za-
ostaja sekcija Ptuj, ki je Ze v novembru
izpolnila svoj letni plan, $tevilo obolenj
pa je zniZala od 4.4% na 1.2%. Njihov
tekmec je kurilnica Maribor,

Ker smo navedli nekaj najboljsih edi-
nic, navajamo e delovne kolektive, kjer
se niso v dovoljni meri zavedali vaZnosti
tehniéno-higienske zas¢ite, Med prvimi,
ki niso poskrbeli dovolj za higiensko-
tehniéno zaidito, so: impregnacija Hoge,
Delavnica Maribor in sekcija Novo me-
sto, kjer se je tevilo obolelih celo zvi-
§alo od marca s 74% do novembra na
16.3%! Takih primerov je fe veé.

Ti delovni kolektivi se bodo morali
pridruZiti tistim, ki so s svojim delom
dokazali, da je petletni plan v resnici
mogoe doseéi le z zdravimi ljudmi, ki
z veseljem prihajajo na svoja delovna
mesta, Zupaniis Stane,

NAPOVEDALI SMO

Nase delo v .| 1948 mora biti usmer-
jeno tako, da se bomo izognili vsem na-
pakam, ki so ovirale dosedanje delo. Te-!
meljita izvedba dnevnih, tedenskih in
meseénih operativnih planov, tekmovanijé
med stavbi$&i in upravami, strokovna if
politi¢éna predavanja, sodelovanje sindit
kalne podruznice z upravo — vse to nam
bo pomagalo, da bomo pravilno izvedld
nae naloge v tem letu,

Prav zaradi tega napoveduje podruZs
nica pri Upravi voda, Ptuj, tekmovanjeé
Glavni upravi regulacije rek in meliora<
cije ter Upravi za regulacije in melioras
cije v Ljubljani. i

Tekmovanje se je prigelo 1, januarjs
in bo trajalo do 28. aprila, da bomo dne}
1. maja Ze lahko objavili rezultate tek-
movanja, ki obsega veé totk. Tekmoval-!
na komisija bo dolo&ila za zmagovalca
tisti kolektiv, ki bo dosegel najvigji
odstotek pri izvedbi plana, normiranega
dela, dosezenih norm, pri prekoraZenjt
norm, organiziranju &lanov sindikata, pr
zbiranju naroé&nikov za »Delavsko enot-
nost« in pri udelezbi na sindikalnih se-
stankih. Pri tekmovanju bo odlogevala
tudi najvisje Stevilo udarnikov, prosto-
voljnih ur, predavanj, stenfasov in naje
niZje 3tevilo izostankov,

Tekmovanie zajema i delavce i name=
§€ence, najbolifa podrufnica pa bo pre-
jela na dan 1. maja prehodno zastavico.

Sindikalna podruZnica pri
Upravi voda, Ptuj

Mnoziéni zdravniski pregled
rudarjev v Idriji

Rudarji v Idriji Se dobro pomnijo,
kako je bilo nekdaj. Delal si, delal in ko'
si zbolel in nisi bil ve¢ sposoben za delo
v rudniku, hajdi na cesto — tak je bill
zakon kapitalistov, ker lastniki podjetifi|
tovarn in rudnikov paé& niso stremeli za'
tem, da bi oé&uvali zdravie zaposlenim|
delavcem, ko pa je delavec zbolel, se
niso brigali za to, da bi nudili bolnikom
kakr$no koli pomo&. Brezposelnih, ki so
bili pripravljeni delati za majhen denar
je bilo dovolj in postopek, da se odkri-
Za$ bolnega delavca, ni bil tezak. To so
vedeli delavci sami prav dobro in dokler
so jim moéi koligkaj dopuidale, so hodili
v jame, da vsaj odloZijo neizprosno bedos
ki jim je grozila.

Sedaj se je spremenilo vse in seveds
tudi tak na&in dela. Akcija za higiensko
tehniéno zad&ito dela je bila izvedena
samo zato, da se z moZnostmi, ki sonam
na razpolago, izboliSajo pogoji dela, da
se prepredijo nesreie in obolenja, ki so
zlasti v rudnikih zelo pogosta. Tudi za-
vod za socialno zavarovanje delavcev ift
nameséencev ne vodi raduna le o bolnih
in za delo nesposcbnih delavcih, ampak
posveda vso skrb tudi zdravim, da fﬂ'J
obvaruje obolen;.

Primer pravilnega dela DZSZ v tem
pogledu je ekspozitura DZSZ v Idriji, kjer
so pred dnevi sklenili, da izvedejo mno-
ziént zdravniski pregled delovnega ko-
lektiva rudnika Zivesa srebra v Idriji..
Glavni namen pregleda je bil, da ugoto-
vijo zaéetna obolenja, opozorijo na paZ-
njo take bolnike ter jim pomagajo k
okrevanju, §e preden bi se bolezen raz-
vila ter bi v kasnej$em stadiju zahtevala
dolgotrainega zdravlienja. Pri pregledu
je sodelovalo 9 zdravnikov, 6 bolnidark
in bolnigarjev, 1 zobozdravnik in 1 den-
tist ter administrativno osebje zdravstve-
ne stroke v Idriji. Zdravniki in drugo
osebje je prislo iz podruZnice Vipav-
Ajdovigina, Idriia ter en zdravnik iz po-
druznice DZSZ Ljubljana,

Rudarji so se v veliki vegini odzvali
vabilu ter so bili s pregledom zadovoljni.

majhnem Stevilu so se odzvali name-
$¢enci. Nedeliski pregled je izoliral ne-
kaj kroniénth obolenj laZiega znaiaja,
do&im teZith primerov ni bile, kar je vse-
kakor zasluga dobro urejene zdravstvene
sluzbe v Idriji, Jeran Janez.

VSEM SINDIKALNIM SVETOM

Na razna vpradanja, v katero zvezo so
vélanjeni plagani usluZbenci OSS-ov in
KSS-ov izdaja Glavni odbor ESS nasled-
nje pojasnilo:

1. Vsi placani funkcionarji in wusluz-
benci OSS-ov in KSS-ov spadajo v Zve-
zo prosveinih delavcev, kamor spadajo
tudi funkcionarji in usluzbenci Glavnega
odbora ESS.

2. Voljeni in neplagani funkcionarii
0SS-ov in KSS-ov pa so vélanjeni e
nadalje v podruZnici podjetja, kjer so za-
posleni.

3. Zveza prosvetnih delavcev ima na
sedeZu okrajev svoj Okrajni odbor zveze
ali okrajno podruznico, pri kateri naj se
vélanijo funkcionarji in usluzbenci sin- '
dikalnih svetov. i

4. Kjer je plaganih funkcionarjev i
usluzbencev veé kot 15, imajo svojo po-
druZnico, tam kier jih je manj kot 15 pa
sindikalno grupo, ki je organizacijsko ve-
zana na najbliZjo podrunico Zveze pro-
svetnih delavcev.

Po svojstvu dela se ta grupa lahko
zdruZi v grupo, ki jo sestavljajo pladani
usluzbenci OF odborov, LMS in AFZ, ki
so v&lanjeni v Zvezo prosvetnih delav-
cev.

5. Kjer imamo primer, da so zgoraj
imenovani funkcionarji in usluZbenci &la-
pi drugih zvez, naj se v najkrajsem &ast
izvede prepis v Zvezo prosvetsih delav*

cev.
Glavni odbor ESS.

Urejuje uredniski odbor. Glavni urednik
T. Seli¥kar. — Urednitvo (telefon 45-38)
in uprava (telefon 20-42) v Ljubljani,
Miklogifeva cesta 22/II. — Izhaja vs
petek. Mesefna naro¢nina 12 din. Stevilka
Sekowne poloznice 6-90603-9, Tiska Tiskars |
na »>Ljudske pravices v Ljubljani,

g



