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Vsak resni¢no svoboden narod pozna in praznuje svoje revolucionarno-zgodovinske obletnice, ki so bile po-
membnega, odlo¢ilnega pomena za njegov razvoj in napredek. ]

Slovenski narod vse do svoje najnovejSe zgodovine takih obletnie, katerih bi se s ponosom spominjal, ni imel.
Slovenski narod — narod proletarcev — je poznal le vrsto obletnic, katerih se je spominjal z bolestjo v dusi, ker so
vedno pomenile samo nadaljnjo okrnitev njegovih narodnih, gospodarskih in socialnih pravic.

22. julij 1941 pomeni v tej nasi zgodovini popolen preokret. To je zafetek najviSjega vzpona naSega naroda,
to je zadetek boja za dokonéno narodno in socialno osvoboditev v najtezjih okoliS¢inah, kar Se posebej dviga po-
men in vrednost 22. julija. To je obletnica, ki nas ne samo uvria med narode z veliko in slavno zgodovino, temveé
jih po svoji globoko revolucionarni in napredni vsebini presega.

Skozi stoletja se je naSe zatirano Ijudstvo na tej zemlji uporno in Zilavo borilo za svobodo, za svoj obstanek.
Tu in tam je tekom stoletij zagorela bakla upora in zopet ugasnila. Niso e bile dozorele ustrezne okolii¢ine, niso bili
dani pogoji, ni bilo sposobne vodilne revolucionarne sile, ki bi mogla povesti nase ljudstvo v boj za dokonéno osvo-
boditev. Imperializem iz severa in juga pa je vedno huje stiskal zasuZnjevalni obro¢ okrog nas in potujéeval sloven-
ske kraje. Kot zatirani se tudi gospodarsko nismo nwgli razviti, zaradi ¢esar je nastalo pere¢e vprasanje, kam z viskom
nase delovne sile. Toda mera naSega trpljenja in vseh krivic, ki smo jih dozivljali, e ni bila polna.

Aprila 1941 so nemski in italijanski ter madZarski imperialisti navalili na nase deZele, da dokonéno uresnié¢ijo
svoje davne osvajalne teznje. Roparji so razdelili svoj plen — naSo zemljo. Najmoc¢nejsi iz te razbojniske tolpe —
nemski fadizem — je dobil najved. Pograbil je najlepSe in najbogateje slovenske kraje. Ostala dva raztojnika sta se
morala zadovoljiti z manjdim kosom. Vsi trije pa so bili enega miSljenja v tem, da so nas dokonéno pribili k tlom,
da se nikoli ve¢ ne bi dvignili.

Po stari imperialistiéni raéunici so bili njihovi racuni toéni. Zlahka so zasuZnjili svoje lastno delovno ljudstvo.
Evropa je pogaZena lezala pred njihovimi nogami. Kaj drugega kot to, da so z nami konéali enkrat za vselej, si niso
mogli niti zamisliti in Se manj predvideti samozvani reakcionarni fasisti¢ni voditelji. To, da so se narodi Jugoslavije
in v njihovi druzini slovenski narod ojeklenili v veéstoletni borbi za svobodo, da so se prav zato, ker so Ze prej zanjo
neizmerno mnogo Zrtvovali, tudi naudili nadvse ceniti in spoStovati ter zanjo Zrtvovati najdragocenejSe — svoja last-
na Zivljenja — tega faSisti¢ni mogotci niso vedeli — niso mogli vedeti. Politiéna kratkovidnost je izrazita lastnost
voditeljev prezivelega razreda.

Oni tudi niso upos$tevali dolgoletno trdo in Zrtev polno revolucionarno pot delavskega razreda Jugoslavije, v
kateri se je jeklenil in usposobil. Niso poznali moéi njegove Partije, sposobnosti in politi¢éne daljnovidnosti njenega vod-
stva.

Globja revolucionarna zavest, mo¢nejSa kot pri drugih narodih v tem ¢asu — mislim, da jo s polno upravice-
nostjo smemo tako ocenjevati, saj se je treba spomniti, kako mnozi¢en odziv je imel pri nas poziv Partije na ljudsko
vstajo — revolucionaren in sposoben delavski razred s svojo Partijo in tovariSem Titom, Kardeljem in drugimi vodi-
telji na Celu, to so bili tisti faktorji, ki so fasizmu na nasih tleh prekrizali njegove nacrte.

Po osvoboditvi je eden nasih vodilnih tovariSev v enem od nasih dnevnikov zapisal naslednje besede: ~Cuditi
se moramo, kje so voditelji Partije ¢érpali tako silno moralno politiéno moé¢, da so se mogli spustiti v boj s sovrazni-
kom, ki je pregazil vso Evropo.«

Ta moé je izvirala iz spoznanja marksisti¢ne teorije in znanosti, érpala je svojo mo¢ iz trdne vere v sposobnosti
svojega ljudstva. Praksa potrjuje pravilnost teorije. Dva velika naroda z reakcionarnim faSisti¢tnim vodstvom na celu
sta vojno izgubila. Mali narodi Jugoslavije z avantigardo delavskega razreda, s Komunisti¢éno partijo na éelu, so do-
segli popolno zmago.

Je pa Se eno dejstvo, ozko povezano z dnevom ljudske vstaje in vsem revolucionarnim dogajanjem zadnjih let,
ki ga na tem mestu moramo podértati. V naSem ljudstvu je zavest, da se naSa revolucija razvija pravilno v izgradnjo
socializma, kar daje posebno pozitivho obelezje praznovanju obletnice ljudske vstaje julija 1941.

Nihée ne more zanikati, da smo mi danes drZava, v kateri dejansko vsa oblast pripada ljudstvu.

Ob obletnici dneva vstaje lahko rec¢emo, da stojimo pred mednarodnim delavskim gibanjem in vsem naprednim
¢laveStvom mirne vesti v trdni veri, da smo storili vse, kar je mogode, da zagotovimo nadaljnji razvoj naSe ljudske
revolucije, ki ne bo koristil samo nam, temveé¢ tudi ostalemu naprednemu ¢lovestvu.




S 7. seje CK Zveze
komunistov Slovenije

Aktualna vpraSanja kadrov-
ske politike v druzbi in nalo-
ge Zveze komunistov Sloveni-
je so bila osrednja tema 7. se-
je CK ZKS, ki je bila 16. ma-
ja 1983.

V uvodu je bilo poudarje-
no, da se v vse intenzivnejsih
razpravah o politiki gospodar-
ske stabilizacije in opiranja na
lastre sile ugotavlja, da ima-
mo v druzbi poleg Stevilnih
materialnih, naravnih, organi-
zacijskih in drugih tudi ka-
drovske rezerve, ki jih mnoramo
aktivirati. Znanje in ustvarjal-
nost sta bila Ze doslej nosilca
napredka, na sedanji stopnji
razvoja pa postajata vse odlo-
¢ilnejsi pogoj kvalitete razvoja
ter dejavnik utrjevanja socia-

listi¢nega samoupravljanja. Se-
danje tezave bi morale biti
priloznost za doslednejSe in
kvalitetno izvajanje kadrovske
politike. Vztrajali moramo, da
pridejo pravi, ljudje na prava
mesta. Potrebujemo ljudi, spo-
sobne za akcijo, ljudi, ki se
bodo bojevati za dogovorjeno
politiko in ki ne bodo okleva-
li pri izvajanju dogovorjenih
nalog.

Na podlagi ugotovitve, da
sta v boju za gospodarsko sta-
bilizacijo in uresni¢evanje po-
liticnega sistema socialisti¢ne-
ga samoupravljanja kadrovske
politike in njeno podruzbljanje
bistvenega pomena, je CK ZK
Slovenije zavezal komuniste in
organizacije zveze komunistov

za uresni¢evanje nalog na po-
sameznih podroé¢jih:

1. Organizacije in organi
Zveze komunistov morajo kon-
kretno in redno spremljati in
ocenjevati delo komunistov —
¢lanov, delegacij in organov v
temeljnih in drugih skupnostih
ter dajati pobude za napredo-
vaije najsposobnejsih in za za-
menjave in odpoklice, ¢e je to
potrebno.

2. Pri usklajevanju planov,
Se zlasti pri pripravi prihodnje-
ga srednjerofnega nadrta, mo-
ra biti veliko veé¢ pozornosti
namenjene planiranju in zapo-
slovanju kadrov, naértni 5tipen-
dijski politiki, sprejemanju in
usposabljanju pripravnikov ta-
ko, da bosta rast in struktura
Solanja ter zaposlovanje uskla-
jena s prizadevanji za dolgoreé-
no gospodarsko stabilizacijo in

enakopravno vklju¢evanje v
mednarodno delitev dela.

3. Komunisti moramo okre-
piti prizadevanja za nadrtno
in  kakovostno  kadrovanje
v vzgojnoizobraZevalnih znan-
stvenih in kulturnih organiza-
cijah.

4. Komunisti, ki delujejo v
organih socialisti¢ne zveze, mo-
rajo zagotoviti naértno kadro-
vanje v druZbene organe jav-
nih glasil in zaloZnistva, evi-
dentirati nove, sposobne in
odgovorne delegate.

5. Sprejemanje v Zvezo ko-
munistov moramo obravnavati
kot kadrovanje aktivnih mla-
dih ljudi, ki bodo okrepili na-
Se vrste. V vodstva in organe
zveze komunistov bomo kadro-
vali delovno najsposobnejse in
razredno jasno opredeljene ko-
muniste, zlasti iz zdruZenega

dela. Marko Bricelj

Zaposlovanje invalidov

Statistiéni podatki opozarja-
jo na nara$cajoto invalidnost
tako na jugoslovanskem kot
slovenskem podroéju. V Slove-
niji je zna8ala invalidnost leta
1982 4,9 odst. in raste nesoraz-
merno hitreje od zaposlovanja.
Stevilo zahtevkov za priznava-
nje invalidske upokojitve je
vse vecje.

Po podatkih iz leta 1981 je
bila invalidnost najpogostejsa
v premogovnistvu, metalurgiji,
kovinski in tekstilni industriji
ter gradbenistvu.

Glede na zgoraj navedene
podatke smo se odloéili, da se-
znanimo bralce, kakino je sta-
nje na tem podro¢ju v nasi de-
lovni organizaciji.

Na dan 30. 5. 1983 je bilo v
ljubljanskih TOZD in DSSS za-
poslenih 1025 delavcev, od tega
103 invalidi II. in III. kategori-
je. Invalidnost II. kategorije
pomeni pravico do dela s skraj-
S§anim delovnim ¢asom, invalid-
nost III. kategorije pa pomeni
pravico do prerazporeditve na
drugo ustrezno delo in pravico
do ustreznega denarnega mado-
mestila.

Stevilo invalidov v delovni
organizaciji (po letih in kate-
gorijah): tabela 1

Podatki nam pokaZejo, da
stevilo invalidov letno maraséa,
zlasti invalidov II. kategorije.
Prevladujoéi wvzroki invalidno-
sti so bolezni, ki so znaéilne ne
le za naSo industrijo, pa¢ pa za
vse induslrijske dezele. Med
boleznimi prevladujejo:

revmatiéna obolenja, obole-
nja hrbtenice, ozilja, nog, sréne
bolezni, sledijo: obolenja rok,
dihal, EPI obolenja ter obole-
nja Zelodca.

Iz tabele je razvidno, da je
najve¢ invalidov zaposlenih v
oddelku sivalnice; sledijo pri-
pravljalnica, tkalnica itd.

Visok odstotek je prikazan
tudi v TOZD Energetika in
vzdrzevanje ter v kadrovsko
splosni sluzbi, prodajni sluzbi
in v sluzbi kontrole kvalitete.
Vendar po Stevilu invalidov
te sluzbe ne izstopajo, ker je
odstotek izrac¢unan na S§tevilo
zaposlenih v sluzbi. V prodajni
sluzbi pa so invalidi zaposleni
le v oddelku kolekcij.

Invalidi opravljajo zlasti
dela in naloge, ki jih s svojo
preostalo delovno zmozZnostjo
Se lahko opravljajo.

Trenutno je v postopku za
ugotavljanje invalidnosti Se de-
vet delaveev. Pri zaposlovanju

TABELA 1
skupaj i 0/y od

IIT. = Stevilo .
leto IL. kat. Stev. skupaj

kat. inval. zaposl. zaposl.
1979 10 64 74 1228 6
1980 18 2 90 1169 8
1981 19 70 89 1115 8
1982 s 76 99 1044 9,5
1983 25 78 103 1025 10,1
(30. 5. 1983

Invalidi zaposleni po TOZD in
(op. (nasteti so oddelki, kjer so

oddelkih na dan 30.5. 1983
invalidi zaposleni) tabela 2

5 % od
- tev. Stev. skupnega
Oddelek zaposl. invalidov Stev. zap.
v oddel.
pripravljainica 222 19 8,6
barvarna preje 52 1 aslt
tkalnica 246 15 4,9
SKUPAJ TOZD A 530 32 6
apretura 517 2 3,6
Sivalnica 170 47 27,6
rocna tkalnica 12 2 16,6
SKUPAJ TOZD B 284 bl 17,9
mehan. del. 20 2 10
pleskar. del. + 1 25
zunanji transp. 4 1 25
SKUPAJ TOZD C 44 4 9,1
KSS 49 7 14,3
prodajna sluzba 26 6 23
(kolekcije)
tehni¢na sluzba 17 1 5,9
EOP 10 1 10
SKK 12 1 8,3
SKUPAJ DSSS 167 16 9,6
SKUPAJ: 1025 103 1h)at

se srefujemo z mnogimi teZa-
vami. Ko namreé¢ pride do in-
validnosti in s tem do zmanj-
Sane delovne sposobnosti, je
vpraSanje, kam premestiti de-
laveca, kako ga prekvalificirati,
kajti vse manj je lazjih del in
zato je vse teZje najti ustrezno
delo in wuspeSno premestitev.
Zato je toliko pomembnejsa
preventiva -— prepreéitev bo-
lezni oz. invalidnosti. Tu pa
morata v ospredje stopiti pre-
ventivno zdravstveno wvarstvo
in Se posebej medicina dela,

kot specializirana veja te kom-
pleksne dejavnosti. Zato nam je
nasvet in priporoéilo zdravni-
ka medicine del, ki tedensko
prihaja v delovno organizaci-
jo, v veliko pomoé. Trenutno
reSujemo zaposlovanje invali-
dov v okviru obstojeé¢ih moi-
nosti, ¢eprav se zavedamo, da
bi morali zdaj, ko gospodar-
stvo prezivlja svoje tezave,
problem zaposlovanja invalidov
postati Se aktualnejsi, resitve
pa uéinkovitejse.

S. K.



Kako ravnamo
materiali

Namen ¢lanka je opozoriti
na velik subjektivni vpliv vsa-
kega posameznika v nasi proiz-
vodnji na produktivnost in
kvaliteto nasih tkanin z vidika
notranjega transporta.

V reviji »Tekstilec« je bila
leta 1982 v 11. Stevilki objav-
ljena Studija stroSkov pretrgov
po tehnoloskih fazah iz Insti-
tuta za tekstilno tehnologijo
Reutlingen. Za nas so zanimive
naslednje vrednosti:

stroski

1f:ehnol. pretrga

a2 niti (v din)
DD — sukanje 8,2
snovanje 29,1
tkanje 20,0
pletenje 18,0

Z nasimi

Opomba:

Podatki za tkanje in plete-
nje niso za plis§ in raSel stro-
je tako, da so te vrednosti v
nasi proizvodnji gotovo Se vec-
je.

V nasi DO imamo pri vis-
jih &tevilkah (Nm 40/2, 34/2,
28/2 ipd.) povpreéno ca. 17 pre-
trgov na osnovo. Ce to pomno-
zimo z gornjo vrednostjo za 1
pretrg, dobimo, da zna8ajo stro-
8ki pretrgov za 1 osnovo 495
din. Kaks$ni so stroski na dan
ali na leto preratunajte sami!
Veliko teh pretrgov je zaradi
poskodb materiala, ki nastane-
jo zaradi slabe manipulacije in
notranjega iransporta. Le-ta se
v veliki meri opravlja v lesenih
zabojih, ki so z notranje strani
velikokrat neustrezno zaséiteni.
Ce upoitevamo, da se ta mate-
rial pogosto ne vlaga, temved

»mece« v taksSne zaboje, se nam
ni ¢uditi, od kod toliko pretr-

gov pri snovanju in tkanju.
Nujno je v zaboje wstavljati
kartone, dokler ne bomo nasli
moznost mnabave ustreznejse
transportne embalaze.

Zavedali se moramo, da je
lahko vsaka Se tako majhna

poskodba preje ali sukanca v
nadaljnjem tehnoloSkem proce-
su pretrg. Material je pred-
vsem pri snovanju in tkanju iz-
postavljen velikim obremenit-
vam. Vsem mora biti jasno, da
Stevilo pretrgov bistveno wvpli-
va na produktivnost in kvalite-
to nasih izdelkov. Saso Pirc

Vsak ali skoraj vsak med
nami si hoce izboljsati svoj sta-

novanjski standard, wvsak na
svoj nadin. Nekdo si gradi hi-
$o, drugi kupuje stanovanje ali
prenavlja, tretji adaptira. Vse
te Zelje pa so uresnicljive sa-

mo, ¢e imamo za to dovolj fi-
nan¢nih sredstev. Ker pa je ta-
kih, ki imajo dovolj lastnih
sredstev za reSitev stanovanj-
skega problema malo, je prav,
da vemo, kam se lahko obrne-
mo po pomoc. Res je, da se po-

sojilo dobi v delovni organiza-
ciji, seveda, ¢e ima ta zato raz-
polozljiva sredstva, vendar pa
je mnajbolj zanesljivo posojilo,
ki ga pridobimo v banki, na
podlagi lasinega namenskega
varcéevanja.

Ker v bodo¢e naSa delovna
organizacija ne bo ve¢ kupova-
la druzbenih stanovanj, je prav,
da vsak ki sizeli resiti svoj sta-
novanjski problem pri¢ne misli-
ti, kako in koliko bo lahko pri-
varceval v banki in na privar-
¢evano vsoto dobil posojilo za
nakup stanovanja ali gradnjo.

Ljubljanska banka — Sta-
novanjsko komunalna banka je
v svojem pravilniku o stano-
vanjskih  posojilih obéanom
uvedla nekaj novosti, in sicer
je mozno sedaj dobiti stano-

vanjsko posojilo, poleg na pod-
lagi dinarske protivrednosti
prodanih konvertibilnih deviz,
Se z vezavo dinarskih sredstev
in pa seveda kot doslej, na pod-
lagi namenskega varcevanja.

Novost je Se ta, da lahko
sedaj dobimo stanovanjsko po-
sojilo tudi za prenovo stano-
vanj ali stanovanjskih his, za
placilo odskodnine ob pridobit-
vi stavbnega zemljis¢éa in pla-
¢ilo komunalnega opremljanja
stavbnega zemljisca.

Drugih bistvenih novosti
pravilnik ne predvideva. Vsi, ki
bi bili zainteresirani za najetje
posojila, naj se za podrobnejse
informacije obrnejo na Ljub-
ljansko banko — Stanovanjsko
komunalno banko Ljubljana,
Subiéeva 2. Bogo Modic

Srecanje z mladimi
iz predilnice Litija

Mladinci iz Dekorativne
smo povabili v goste mladince
Predilnice Litija. Lani so bili
gostitelji Litijani in tako smo
bili tokrat mi organizatorji sre-
¢anja. Cas in kraj dogajanja:
son¢na sobota, 18. junija 1983
v na8i jami.

Po uvodnem pozdravu in
okrepéilu s kavico ter sendvi-
¢i, so se pricela Sportna tekmo-
vanja. Pomerili smo se v na-
miznem tenisu, Sahu, »kelnar-
jenju, zbijanju lon¢kov, skaka-
nju z zavezanimi nogami, vle-

¢enju vrvi, krona tekmovanja
pa je bil mali nogomet. Tek-
movali so dekleta in fantje. Li-
tijani so pokazali svojo mo¢ in
pogum v tezjih disciplinah,
Ljubljanéani pa smo se izkaza-
li kot spretneZi in vztrajnezi
in rezultat je bil v splosno za-
dowvoljstvo izenacen.

V popoldanskem delu, po
kosilu, se je srefanje nadalje-
valo s plesom in druZabnimi
igrami. Teh tudi do veéernih
ur ni zmanjkalo. Potrebno je
bilo pojesti jogurt brez rok, ja-

bolko na vrvici brez rok, é¢im-
hitreje spiti vroce kamilice, po-
jesti sendvi¢ in z zavezanimi
ofmi nahraniti partnerja s pu-
dingom. Ugotovili smo, zakaj
so Predilnicarji tako mocni, saj
so se izkazali tudi kot dobri
jedci. Pri druzabnih igrah pa
nismo le jedli, med drugim je
bilo potrebno spraviti Skatlico
vzigalic do sredine kroga z Zli-
co, ki je bila privezana na vr-
vico, zadaj za pasom, »stiska-
¢i« so pris§li na svoj radun pri
plesu s pomarancami, dekleta
so morala z zavezanimi o¢mi na
podlagi ¢evlja najti svojega so-
plesalca, veliko smeha pa je
pozel neutrudni iskalec piscal-
ke in 8e in 8e in Se.

Med druzabnimi igrami smo
se tudi zavrteli. Za prijetno
glasbo je poskrbel »Veseli Kase-
tofon«, tov. Lojze pa je urejal
njihov repertoar. Moé¢na kon-
kurenca temu pa je bil nastop
pevcev, ki so prisotne s pesmijo
pritegnili k sodelovanju.

Litijani so pohvalili naSo
jamo in izgled tovarne, mi pa
upamo, da smo se izkazali tudi
kot dobri gostitelji.

Vedro vzdu$je in prijetno
razpolozenje, ki sta bila ves ¢as
prisotna, se je koné¢alo z odho-
dom nasih gostov. Razsli smo
se z upanjem, da bi to sreca-
nje postalo ftradicionalno, na-
slednje leto pa na svidenje v
Litiji!



Upokojenci, dobrodosli med nami

Vsakoletno srscanje upoko-
jencev — leto3nje je bilo Ze 21.
— je bilo 8. junija. Nanj je bi-
lo povabljenih 340 nasih biviih
sodelavcev. Veseli ponovnega
snidenja, so pred vhodom na
prireditveni prostor pricakali
upokojence predstavniki druz-
benopolitiénih organizacij, sa-
moupravnih organov in vod-
stva TOZD in DO.

Ze prvi prisréni stiski rok
so dokazali, kako radi se vra-
¢ajo med nas, da skupaj obudi-
mo vse lepe trenutke, ki so jih
doziveli v ¢asu svojega dela in
zivljenja v tovarni. Mnogi na
to sredanje niso prisli, ker so
bili zadrzani, nekateri pa kljub
zelji niso mogli k mam zaradi
bolezni.

Prijetno razpoloZeni so se
upokojenci zbrali v dvorani nad
jedilnico. Se prej so odsli po to-
varni in se pozdravili s svojimi
nekdanjimi sodelavci.

V prvem delu kulturnega
programa, ki ga je upokojen-
cem pripravila kulturna skupi-
na, so mastopili ¢lani dramske

skupine, ki so se predstavili z
igrico »Neko¢ in danes«, recita-
torka RusSa z »Vaskimi klepe-
tuljami« ter folkloristi z belo-
kranjskimi in dolenjskimi plesi.
Generalni direktor se je v ime-
nu zaposlenih zahvalil vsem
upokojencem, ki so pred leti
delali v Dekorativni in pripo-
mogli, da se je tovarna razvila
v danes mo¢no in moderno de-
lovno organizacijo.

Po konc¢anem programu so
se prijetno razpoloZeni upoko-
jenci namenili v naSo jamo na
kosilo. Po kosilu se je zacel
drugi del programa. Po uvod-
nem plesu folklorne skupine se
je zactela igrica »V krémi PRI
GLAZKU«, v kateri so nasto-
pajoéi spomnili prisotne na le-
pe slovenske pesmi, vmes pa
so se veselo zavrteli z upoko-
jenci. Ob vrsti druZabnih iger,
kjer praktiénih nagrad ni
manjkalo, se je veselo vzdusje
ohranilo tja do poznih vecernih
ur.

K dobremu vzdu§ju in pri-
jetnemu pocutju pa je pripo-

moglo tudi izredno lepo vreme.
Ob prijetni glasbi so se neka-
teri zavrteli, drugi pa so po-
iskali svoje bivSe sodelavce, s
katerimi so se Zeleli pogovoriti
ter obuditi vesele in Zalostne
spomine na leta, ko so jih pre-
ziveli v naSem Kkolektivu in
proti koncu se je zasliala tudi
pesem.

Prijetne urice vedno hitro
minejo, tako se je tudi ta dan
Ze podaljsal v noé¢, ko so se
zadnji upokojenci poslovili z
Zeljo, da se drugo leto spet vi-
dimo. Upamo, da so se prijetno
pocutili med nami in da smo
jim pripravili nekaj veselih tre-
nutkov.

Janja Hofer







Prodajna sluzba
v novih prostorih

Ko smo lani novembra pre-
selili industrijsko prodajalno v
nove prostore, smo tako dobi-
li izpraznjen prostor prodajne-
ga paviljona, kateremu je bilo
potrebno dati novo vsebino.
Prislo je do odloditve, da se v
ta prostor vseli prodajna sluz-
ba. Glede na to, da je bil pa-
viljon zasnovan in izveden za
industrijsko prodajalno, so bi-
la potrebna nekatera najnuj-
nejSa dela za zagotovitev nor-
malnih delovnih pogojev za de-
la prodajne sluZbe.

sonom smo na podu zamenjali
hladno »Pirelli« gumo. Da bi
¢imbolj racionalno izrabili raz-
poloZljivo kvadraturo paviljo-
na, smo prostore oblikovali s
pregradnimi omarami v kom-
binaciji z lesenimi montaZnimi
stenami. V prenovljenih pro-
storih paviljona so dobili svoje
pisarne: direktor prodajne sluz-
be, vodja kooperacije in pro-
pagande, vodja domacde proda-
je, referenti domace prodaje,
referenti za izvoz in admini-
strator v prodajni sluzbi.

Glavni problem so Dbile
temperaturne razmere v pavi-
ljonu, predvsem v zimskem ca-
su, saj se ni temperatura dvig-
nila nad 17 stopinj C. Z name-
nom preprecili prevelik prehod
toplote skozi stresno konstruk-
cijo, smo toplotno izolirali strop
in zaprli vecino steklenih ku-
pol. Potrebna je bila nova raz-
poreditev in povecanje grelnih
teles glede na razpored prosto-
rov in njihovo velikost. Z iti-

Vzoréna soba je z 42 kv. m ma-
lo vedja po kvadraturi od biv-
Sega prostora v upravni stavbi.
Pripomniti velja, da so vsa
prenovitvena dela bila izvede-
na najbolj racionalno in ob naj-
manjsih moznih stroskih z na-
menom, da bi prodajna sluzba
poslovala v primerno urejenih
prostorih v zadovoljstvo Stevil-
nih domaéih in inozemskih

strank.
Vlado Kovaci¢
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Clovek s ¢lovekom

pri delu

Demokrati¢ni nacin vodenja
delovnih skupin temelji na so-
delovanju in skupnih dogovo-
rih. Odlo¢itve morajo izhajati
iz pobud ¢lanov skupine in
vodje. Pri demokrati¢énem nadi-
nu vodenja ni ¢utiti nadrejeno-
sti ali podrejenosti. Vodja sku-
pine mora imeti poloZaj med
sebi enakimi, njegove pravice
in pristojnosti so toéno doloée-
ne s funkcijo vodje, ki mu je
za dolofen ali nedolocen d&as
zaupana. Demokrati¢no oziro-
ma samoupravno ljudje sami
svobodno prevzamejo svoje na-
loge in obveznosti. Tudi odno-
si v taki skupini so dobri, to-
variski, brez strahu pred vodil-
nim delavecem.

Prednosti pri takem vode-
nju so, da c¢lani skupine spre-
jemajo odloditve in sklepe vod-
je kot svoje, saj so odraz nji-
hovega hotenja in Zelja. Vse
to spodbuja posameznikovo
ustvarjalnost in delovanje do
skupnega cilja v danasnji druz-

beni wureditvi. Kot pozitivna
sredstva uporabljamo spodbuja-
nje, nagrajevanje in priznanja
delovnim ljudem za opravljeno
delo. Vsi delavci pri pravilnem
vodenju imajo obcutek varno-
sti in zaupanja v vodilne delav-
ce.

UspeSnost in premisljena
naértovana in organizirana de-
litev dela, naloge morajo teme-
ljiti na disciplini in skupnem
ugotavljanju rezultatov. Pri ze-
lo visoki zahtevnosti dela —
vodenja — moramo ra¢unati na
visoko stopnjo osebnostne zre-
losti. visoko zavest pri svojem
delu in sposobnosti vsakega
posameznega ustvarjalca na
svojem podro¢ju dela. Pri pra-
vilnem oziroma demokratié¢nem
nac¢inu lahko doseZemo najvec-
je rezultate produktivnosti in
u€inkovitosti dela. V masi druz-
bi dajemo prednost demokratic-
nemu nacinu vodenja.

Jakob Samastur



V sredo, 18. maja, smo se
odzvali vabilu ZSMS DO Lek.
Pet predstavnikov nase mladin-

ske organizacije je prezivelo

Obisk v Leku

prijetno in zanimivo popoldne
z mladinci Leka.

Obiskali smo enega od 11
TOZD, to je TOZD Farmacijo
v Ljubljani.

Najprej smo se morali ob-
le¢i v halje, ki jih imajo pri-
pravljene za obiskovalce, po-
tem pa so nam ob ogledu vseh
delovnih prostorov podrobno
predstavili svoj TOZD in nas
istotasno seznanili tudi s po-
membnej$imi podatki o celotni
DO, ki je bila ustanovljena 31.
10. 1946.

V Leku je zaposlenih 2300
delavcev, 57 % je Zensk. Cetr-
tina vseh zaposlenih ima visjo
ali visoko izobrazbo.

Poleg farmaceviskih in ke-
mic¢nih proizvaja Lek Se koz-
meti¢ne, dentalne in veterinar-
ske izdelke. Je eden najvecjih
proizvajalcev zdravil v Jugo-
slaviji, domadem trgu zagotav-
lja 189, vseh zdravil. Precej
tudi izvazajo, predvsem v dr-
zave SEV, drzave v razvoju,
nekaj tudi v razvite drzave.
Proizvodov, ki jih na doma-
¢em trgu primanjkuje, ne izva-
Zajo.

Vsak deseti delavec dela na
podro¢ju raziskav in razvoju
novih snovi, zdravil, tehnolo-
gij. Rezultati tega dela so raz-
vidni iz podatkov, da 50%
farmacevtskih, 100 % kemiénih
in veterinarskih ter 709, koz-

metiénih izdelkov temelji na
lastnem znanju, le proizvodnja
zobozdravstvenih izdelkov je Se
vedno 100 %, licenéna.

Kot osnovni pogej svojega
dela navajajo 100 %, cistoco in
redne preventivne zdravstvene
preglede.

V okviru DO imajo ambu-
lanto, zobno ambulanto in la-
boratorij.

Poskrbljeno je za rekreaci-
jo delavecev, tako da imajo med
delovnim ¢asom trikrat po pet-
minutne odmore, ki jih izko-
ristijo za telovadbo.

Posebej so nas seznanili z
delovanjem svoje OO ZSMS. V
celotni DO je 444 mladincev,
za uspesno delovanje pa pred-
stavlja najveéjo oviro to, da so
tozdi locirani po vsej Slove-
niji in je povezovanje tezko.
Kljub temu so v okviru moz-
nosti zelo aktivni na vseh pod-
ro¢jih od idejnopoliticnega izo-
brazevanja mladih, kadrovsko-
organizacijske dejavnosti, druz-
bene aktivnesti do informativ-
no-propagandne dejavnosti

Na koncu smo se dogovorili,
da se bomo 3e sreéali, seveda
pa bomo takrat gostitelji mi.

Stevan Terbec

Nasi stipendisti

V Solskem letu 1982/83 ima-
mo v nadi delovni organizaciji
sedem Stipendistov. Stirje Sti-
pendisti so v 3. letniku na Sred-
nji tekstilni Soli (3 tkaleci, 1 ke-
mik), en Stipendist je v 1. let-
niku TehniSke Sole za strojni-
Stvo — skrajSan program, dva
Stipendista sta na Poklieni ko-
vinarski Soli in sta v tem Sol-
skem letu tudi konéala s Sola-
njem.

Po koncanem Solskem letu
morajo ucenci Srednje tekstil-
ne Sole opraviti obvezno 3-le-
densko prakso. Kot na$i Stipen-
disti opravljajo prakso vsako
leto v nasi delovni organizaciji.
Tudi letos opravljajo prakso pri
nas, zato sem izkoristil priloz-
nost in dva Stipendista prosil
Za razgovor.

MILAN HUMER

»Zakaj si se odlocil za vpis
v Srednjo tekstilno Solo?«

»Pred vpisom ma Srednjo
tekstilno Solo sem obiskoval
Srednjo gradbeno tehniéno Solo
v Ljubljani, kjer pa sem v dru-
gem letniku Solanja prekinil in
se odloé¢il za vpis na Srednjo
tekstilno Solo — tkalska smer.
Upal sem, da bom tu uspesnej-
Sl.«

»0d kdaj si na$ Stipendist?«

»V prvem letniku sem bil
Se brez Stipendije. Po konc¢anem
prvem letniku sem: opravljal
prakso v Dekorativni. Ko ste
razpisali potrebe za Stipendira-
nje, sem takoj poslal pro&njo,
ki je bila ugodno reSena. Tako
sem zacel v drugem letniku
prejemati Stipendijo. Zakaj sem
iskal Dekorativno? Preprosto
zato, ker ste takrat edini raz-
pisali Stipendije za tkalsko
smer. Drugi razlog pa je bil, da
je Dekorativna blizu doma.«

»KakSen je bil ufni uspeh
ob koncu Solskega leta?«

»V tem Solskem letu sem
imel dober uspeh. V primerjavi
s Solanjem na Gradbeni 3oli
sem tu veliko uspesnej8i, vsaj
kar se ucnega uspeha tice. Do
sedaj sem bil uspeSen v wvseh
treh letnikih in upam, da bom
tudi 4. letnik uspeSno kondcal.
Glede uénega programa bi re-
kel, da je premalo strokovnih
predmetov. Premalo je poudar-
ka na strokovnem podroéju, za
katerega se Sclamo. Mislim, da
bi moral uéni program vsebo-
vati ve¢ ur strokovnih predme-
tov in manj ur splo$nih pred-
metov. Kot bodoéi tekstilni teh-
niki bi morali ve¢ vedeti o tek-
stilu. Meni osebno bolj »lezi-
jo« strokovni predmeti, pri ka-
terih imam tudi boljSe ocene.«

»Kako je sprevozom? Sta-
nujes v Ljubljani, Sola pa je v
Kranju.«

»V Solo se vozim z avtobu-
som, za katerega imam meseé-
no karto, ki velja za vse avto-
buse. Veliko ¢asa porabim za
prevoz. Ob 5. uri vstanem, do-
mov pridem pribliZno ob 16.
uri. Tako ostane malo ¢asa za
ucenje. Voznja z avtobusom me
pa tudi utrudi, sploh v gneci
in vrocini.«

»Kje opravlja$ prakso?«

»Letos opravljam 3-teden-
sko poéitnisko prakso v tkalnici
na Giinne zakardskih statvah.
V Soli imamo enkrat tedensko
prakso v Solskih uéilnicah, kjer
imamo nekaj tkalskih strojev,
na katerih sami tkemo. Na

praksi v delovni organizaciji pa
je drugace. Ker delamo nalogo
za stroje, ki so v redni pro-
izvodnji, seveda ne moremo
praktikanti delati oziroma tka-
ti na stroju. Je pa razlika, ce
na stroju delas ali pa le opazu-
jes. Vsako leto opravljam prak-
so v Dekorativni. Zdaj sem na
praksi ze tretjic.

»PrejemaS redno Stipendijo
in nase glasilo?«

»Stipendijo prejemam red-
no. Ce bi se v Ljubljani $olal,
bi bila Stipendija dovolj viso-
ka. Ce bi bil v dijagkem domu
v Kranju, bi bila Stipendija ve-
liko prenizka. Glede na to, da
se v Kranj vozim, gre del §ti-
pendije za voznjo.

Tudi glasilo prejemam na
dom. Redno ga preberem, ker je



v njem veliko zanimivosti, je
aktualno in dobro sestavljeno.«

»Kaksne so itvoje Zelje po
konéanem Solanju?«

»Po konéanem srednjem So-
lanju imam Zeljo za nadaljnje
Solanje na tekstilni fakulteti.
Seveda, ¢e boste imeli interss,
ker imamo sklenjeno pogodbo
le o Stipendiranju za srednjo
Solo. Bomo videli ¢ez leto dni.«

IVICA KOCEN

»Zakaj si se odloédila za vpis
v Srednjo tekstilno Solo?«

»Najprej sem se mislila vpi-
sati na gimnazijo ali Srednjo
oblikovno 3olo, vendar sem bila
prepozna za vpis. Mama, ki je
delala v Dekorativni, mi je
predlagala tekstilno Solo in ta-
ko sem se vpisala v Srednjo
tekstilno solo.«

»0d kdaj si na§ stipendist?«

»Vas Stipendist sem Ze od
1. letnika. Po vpisu v Solo sem
takoj zaprosila v Dekorativni
za Stipendijo. ProSnjo so mi
odobrili in mi predlagali, da se
vpiSem v tkalsko smer.«

»Kak3Sen je bil uéni uspeh
ob koncu Solskega leta?«

»Letos sem koncala 3. let-
nik z dobrim uspehom. Udenje
mi Se kar dobro gre, samo ma-
tematika je bolj problemati¢na,
tako za mene, kot za soSolce.
Uéni program je kar zahteven.
V Soli imam rajsi splosne pred-
mete kot strokovne.«

»Kako je s prevozom v So-
lo? Stanujes v Ljubljani, 3Sola
pa je v Kranju.«

»V Solo se vozim z mestnim
avbobusom do centra mesta,
potem pa z medkrajevnim av-
tobusom do Kranja. Imam me-
se¢no karto. Zdaj imamo bolje

organiziran prevoz, ker se lah-
ko vozimo z avtobusi Alpetour
in SAP; prej smo se lahko vo-
zili le z avtobusi podjetja Alpe-
tour.«

»Kje opravlja§ prakso?«

»Letos opravljam prakso v
vzorénem oddelku in v prebi-
jalnici Zakardskih kart. Lani pa
sem imela za nalogo obdelati
privezovanje osnov s privezo-
valnim strojem. Se prej, to je
pred dvema letoma, pa sem bila
v pripravljalnici na snovalu.
Tri tedne se mi zdi predolga
praksa. Zakaj? Nalogo lahko
opravim v krajSem c¢asu. Na
praksi mi je vSeé¢, ker imate
razliéne designe in raznovrstne
stroje.«

»Prejemas redno 3tipendijo
in na3e glasilo?«

»Stipendijo dobivam redno.
Prejmem 2.550 din Stipendije.
Stipendija je zaradi tega, da

laze $tudira8. Ce bi se morala
sama Solati, bi se bolj tezko
prezivljala. Brez starSev se s
tako majhno $tipendijo ni mo-
gode Solati. Stipendijo porabim
za dve mesecni karti, kar osta-
ne pa Ze v zacetku meseca
zmanjka.

Glasilo preberem. Kaks&na
stran je bolj$a, druga slab$a.
Véasih je preveé Stevilk pri fi-
nanénem wobracunu. Kot sem
Ze rekla, nekateri ¢lanki so bolj-
§i, drugi slabsi. Vsak lahko naj-
de nekaj za sebe.«

»Kaksne so tvoje Zelje po
konéanem Solanju?«

»Po maturi se bom zaposli-
la v Dekorativni. Moja velika
Zelja je, da bi se zaposlila v
vaSem vzor¢nem oddelku.«

Obema sem se zahvalil za
razgovor in jima zaZelel veliko
uspeva v nadaljnjem $olanju.

Milan Kodar

Studentje fakultete za naravoslovje in
tehnologijo na praksi v nasi delovni organizaciji

Pogovarjal sem se s Studen-
ti, ki v nasi delovni organiza-
ciji opravljajo obvezno enome-
setno prakso. Vsi stirje, s kate-
rimi sem govoeril, so Studentje
Fakultete za naravoslovje in
tehnologijo — tekstilna smer v
Ljubljani.

SONJA BIZJAN in
VERONIKA PETRNEL

Ko je stekel na$ pogovor,
sta povedali, da se Ze dolgo po-
znata in sta veliko skupaj. Po
konc¢ani gimnaziji na Viéu sta
se odloéili za Studij tekstilne
tehnologije — smer kemijska
tehnologija.

Obe veliko pleteta in Siva-
ta, zato je bil to povod, da se
odloc¢ita =za tekstilno stroko.
Letos sta enkrat Ze bili v nasi
delovni organizaciji, ker sta
morali narediti nalogo, ki jo
zahteva Solski program. Sonja

Sonja Bizjan

8

je obdelala proces kontrole iz-
delkov v pietilnici, Veronika pa
transport v nasi tovarni. Kot
sta povedali, sta bili obe nalo-
gi pozitivno ocenjeni. Hvalezni
sta nasim strokovnim delavcem,

Veronika Petrnel

ki so jima pomagali pri sestavi
naloge.

Nasploh pravita, da so ljud-
je prijazni, da radi povejo vse,
kar ju zanima. Se posebno sta
poudarili, da sta iz pogovora s
tov. Bezlajem zvedeli marsikaj
novega o na$i tkalnici in stro-
jih v njej.

Ko sem ju vprasal, e sta
ze kdaj delali v kaksni delovni
organizaciji, mi je Sonja pove-
dala, da je Ze bila na obvezni
praksi v Jugotekstilu in to ta-
krat. ko je obiskovala gimnazi-
jo. Veronika pa je Ze delala v
Zavarovalnici, Medexu in Uten-
siliji.

Obe Studentki pravita, da
jima bo praksa pri nas zago-
tovo koristila pri nadaljnjem
studiju. Malo sta potozili, da
bi radi tudi sami kaj ustvarili
in ve¢ koristnega naredili med
prakso. Véasih se jima zdi, da
ju delavei in delavke Ze kar
malo »postrani« gledajo, ker
nimata pravega dela.

Na koncu naSega prijetnega
pogovora, sem se Veroniki in
Sonji zahvalil za vse izredene
besede in jima zaZelel, da bi
eni kot drugi praksa pri nas
koristila pri nadaljnjem Sola-
nju.

MARTA MAHNE

Ko je hodila v gimnazijo, je
bila na obvezni praksi v knji-
garni. Delala je v knjigovezni-
ci in se Ze tam spoznala s pro-
izvodnim delom. Ker pa Ze od
mladih let rada riSe in obliku-

Marta Mahne

je, se je odlodila za poklic ob-
likovalca v tekstilni stroki.

Zanimajo jo vzorci in <&uti
potrebo ustvariti nekaj novega.

»S  katerimi zanimivimi
stvarmi si se do zdaj srecala
v Dekorativni?«

»Za mene, ki sem prvic¢ tu-
kaj, je vse zanimivo. Najvecja
zanimivost pa so roc¢ne statve,
na katerih zdaj ob pomodi vase
delavke delam majhno tapise-
rijo, za katero sem osnutek pri-
pravila sama. Rada bi ve¢ de-
lala v dessinaturi, kjer priprav-
ljajo vzorce za blago. Tudi sa-
ma bi rada kaj pripomogla k
uspeSnosti vaSe tovarne.«

»Kaj zahtevajo na fakulte-
ti od vas, ki ste zdaj v prvem
letniku na obvezni delovni
praksi?«

»Vsak Student mora v pr-
vem letniku opraviti enomesec-
no prakso v tovarni. Delovno
organizacijo, v kateri bos na
praksi, in mora$§ sam poiskati.
Da bi bil ¢as poéitniske prak-
se ¢imbolje izkoris¢en, mora
vsak praktikant zbrati in v
dnevniku navesti naslednje po-
datke:

opis surovin in glavnih iz-
delkov, opis in Stevilo proiz-
vodnih strojev, kakor tudi she-
me strojev po vrstnem redu
tehnoloskega postopka, nadin
spremljanja kvalitete polizdel-
kov in izdelkov, nad¢in trans-
porta surovin, organizacija pre-
ventivnega vzdrZevanja, orga-
nizacija dela, normiranje, osvet-
Ijenost delovnih mest, osebni
dohodek (od desa je odvisen),
vrsta in pribliZzni odstotek od-
padkov na posameznih delov-
nih fazah in podobno.



Vsak Student je v doloceni
delovni organizaciji na praksi
v vseh obratih. Tako bom tudi
jaz Stirinajst dni v dessinaturi,
ker imam smer oblikovanje,
ostalih Stirinajst dni pa nekaj
casa v tkalnici, barvarni, ple-
tilnici in tako dalje.

»Kaks$ni so tvoji nacrti za
naprej 7«

»Cimprej dokonéati 5tudij
in se zaposliti na moji izobraz-
bi primernemu delovnemu me-
stu.«

Marta mi je Se povedala, da
je doma iz Krke na Dolenjskem
in da se vsak dan vozi v Ljub-
ljano z avtobusom. Potitnice bo
prezivela doma pri starih star-
§ih, ki imajo kmetijo in veliko
dela na polju.

Za prijeten pogovor sem se
Marti zahvalil in jih obenem
zaZelel ¢im veé dobrih ocen pri
njenem nadaljnjem Studiju ter
da bi iz pocitniske prakse v
Dekorativni, odnesla s seboj veé
prakti¢nega znanja.

ANDREJ VILAR

Tudi on je dokoncal gimna-
zijo — Bezigrad.

Ze od nekdaj ima veselje
do oblikovanja, zato se je od-
lo¢il za to smer v tekstilni
stroki. »Kako, da si se odlocil
za obvezno prakso prav v De-
korativni 7«

»Slisi se, da ima Dekorativ-
na izdelke z dobrim dizajnom,
kaj dosti pa tudi nisem imel
izbrati med tekstilnimi tovar-
nami, zato sem se odloc¢il za
Dekorativno in ni mi zal. V od-
delku dessinature sicer Se ni-
sim bil, sem pa tukaj v tkalni-
ci videl in izvedel mnogo nove-
ga. Zanimajo me stroji in ker
so to vasi mojstri, inStruktorji
in tehnologi opazili. so mi z ve-
seljem razlozili delovanje tkal-
skih strojev. Tudi podrobneje
sem si ogledal nekaj teh stro-
jev. Zame je to bilo sila zani-
mivo, saj prej nisem imel pri-

Andrej Vilar

loZznosti, da bi tako od blizu vi-
del delovanje tkalskih strojev.
Zelo sem zadovoljen s pri-
jaznostjo delavcev, saj kar jih
vprasam, mi vse povedo in nih-
¢e ne rece, da nima casa za me-
ne. Tudi disciplina se mi =zdi
zelo v redu. Sploh imam obéu-
tek, da vse, razen pomanjkanja
materiala, zelo lepo tele.«

Andrej pravi, da je v gim-
nazijskih letih Ze enkrat bil na
obvezni praksi. Delal je v de-
lovni organizaciji Rast. Rad
ima plavanje, veliko prevozi s
kolesom, pa tudi jadranje z ja-
drnico mu ni tuje, saj je Ze tu-
di tekmoval na regatah.

Doma je iz Brezovice. Imajo
novo hio in okrog nje vedno
dovolj dela. Rad poprime =za
kramp in lopato, saj dela okoli
hife ne zmanjka. Potrebno je
narediti Skarpo, poloziti plosce
itd. Ze med pogovorom sem
ugotovil, da je Andrej delaven,
pa tudi sam mi je kasneje po-
vedal, da se na disko in podob-
ne »8pase pozviZzga« in raje na-
redi doma kaj koristnega ali pa
se v prostem ¢asu posveti §por-
tu.

Na koncu sem mu zazelel
¢im vel uspeha pri Solanju ter
dolge in pestre pocitnice.

Marjan Peklaj

Da si je TOZD Energetika in vzdrZevanje pridobil nov

prostor za zunanja dela.

Morda niste vedeli

Da imamo tudi v nasi garaZi ¢rno gradnjo. Visoko pod
stropom, na neonski luéi, si je nasla svoj zivljenjski kotic¢ek
mala 5-¢élanska druzinica, ki pogumno kljubuje krutemu
sodobnemu Zivljenju. Na borih 30 em? sta ofi in mamica
vzredila tri nebogljene potomce oz. potomke. Upamo, da
se do jeseni ne bo pokazal noben obéinski inSpektor z na-
logom za ruSenje ¢rne gradnje. Povedati vam Se moramo,
da omenjena druZinica ne mara obiskov, saj v svojem ma-
lem domovanju Zivijo zelo sre¢no.

Da bomo imeli kmalu nov glavni vhod v stavbo DSSS.
Ob podiranju stene smo ugotovili, da je toplotna izolacija
pisarn iz ¢asopisnega papirja (leta 1921).
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Kot nekaj let nazaj sta se
tudi letos zenska in moska de-
setina gasilk oz. gasilcev pri-
pravljali in tekmovali na ob-
¢inskem gasilskem tekmovanju,
ki je bilo letos 25. junija, to-
krat na igriséu Solskega centra
RSNZ v Tacnu. Tekmovanje je
bilo regijskega znacaja in je bi-
lo tudi kvalifikacija za kongres-
no tekmovanje Gasilske zveze
Slovenije.

Z udelezbo na tem tekmo-
vanju se nase gasilke in gasil-

Obcinsko gasilsko tekmovanje

ci vkljudujejo tudi v priprave
NNNP — Golovec 83. Preven-
tivni del priprav — 100.000 pre-
ventivnih pregledov — je bil
7e izveden. Operativni del pa
je sestavljen iz preizkusa zna-
nja o ravnanju z ro¢nimi gasil-
nimi aparati pri vseh zaposle-
nih delaveih, udelezbe na gasil-
skem tekmovanju in sodelova-
nju na sektorski vaji.

Rezultati na tekmovanju so
bili naslednji: moska desetina

“
L

je tekmovala v vaji z motorno
brizgalno in 3tafetnem teku s
Stirimi ovirami. Dosegla je 855,3
tock, kar pa je samo za 9 tock
premalo za dosego republiske-
ga normativa za kongresno tek-
movanje. V skupini industrij-
skih gasilskih drustev Ljublja-
na-Sika pa smo zasedli drugo
mesto. Zenska desetina je tek-
movala v vaji s hidrantom in
vaji raznoterosti. Dosegle so
897,6 toc¢k. Glede na to, da za-
nje ni normativov, imajo moz-

nost nastopanja na republi-
Skem tekmovanju.

Na koncu bi Se izrekel za-
hvalo vsem tekmovalkam in
tekmovalcem za doseZeni rezul-
tat. Do tega je prislo le z do-
bro voljo in zavzetostjo na va-
jah. Vsaka vaja pa dela moj-
stra. Zelim pa tudi, da bo pre-
izkus znanja predvsem na tek-
movanju in ne pri pozZaru.

Stane Istenic

Obcinsko tekmovanje ekip za
prvo medicinsko pomo¢ pri CZ

V soboto, 11. junija 1983 je
bilo v Siski obéinsko tekmova-
nje ekip prve medicinske po-
mo¢i, katerega sta se udelezili
tudi nasi dve ekipi.

Med stiridesetimi ekipami
so na$i ¢lani in clanice dosegli
sedmo mesto, kar je zelo lep
uspeh. Kljub temu, da imamo
v tekmovalnih ekipah C¢lane,
kateri so letos prvi¢ tekmovali,
zasluZijo izredno pohvalo, saj
so pokazali veliko znanja in to

je dokaz, da imamo po oddel-
kih sposobne ljudi. Kot vidimo,
nam je to znanje v zelo veliko
korist, saj vemo, da lahko kaj
hitro pride do nesre¢ na delov-
nem mestu, doma, na cesti in
pa do elementarnih nesreé.
Pri katerikoli nesreéi pa je
prav nudenje prve pomoci iz-
rednega pomena, saj se nema-
lokdaj prav s prvo pomodjo re-
Sujejo cloveska zivljenja.
Anka Sabié

V Laskem so praznovali

otroci

Drustvo prijateljev mladine
je v soboto, 18. junija 1983, pr-
vié priredilo ~»Pisani balon«.
Marsikoga, ki te prireditve ni
videl, seveda zanima, kaj se
skriva za tem naslovom. To je
bila velika prireditev za mlade,
mlajSe in najmlajSe. Ravno
mladi, maj$i in najmlajsi so
bili v srediSéu pozornosti, saj
so sodelovali v raznovrstnih
igrah in prikazu dejavnosti.
Program je oblikovala Metka
Leskoviek in vodil Mito Tre-
Falt.
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V urni program so bili
vkljuéeni prav vsi, ki so ta dan
od 9. do 13. ure bili na Gradu
v LaSkem. Vzdus$je je bilo ta-
ko, kot si ga lahko le zaZelimo.
Kljub veliki razliki v starosti
udeleZencev pa ni bilo cutiti
razlike v letih. Starsi so se ena-
kopravno z otroci vkljuéevali v
igre in seveda obc¢udovali vse
nastopajoce.

Prizadevnim organizatorjem
te prireditve, ki so vlozili ve-
liko dela in truda, je treba iz-
re¢i vsa priznanja in pohvalo.

Nekateri so se bali, kaksno pri-
zoris¢e bodo udelezenci zapu-
stili. Toda otroci in starsi so bi-
li dosledni tudi pri vzdrZzevanju
Cistega okolja. Travniki na sta-
rem gradu so ostali disti. Pa-
pir¢ki in druge smeti posprav-

ljene tako, da bi se morali tudi
starejsi uciti, kako se varuje
Cisto okolje.

Ali smo se kaj iz tega na-
udili, da bo Las¢anom pokazala
prireditev »Pivo in cvetje«

Boza Sola

Organiziranje izletov

v planine

Ze z organizacijo navadnega
izleta imamo dovolj tezav, ce
Zelimo, da izlet uspe v splosno
zadovoljstvo.

Izleti v gore pa zahtevajo e
naslednje specifiénosti:

1. Starost in spol udeleZen-
cev.

2. Kondicijska  pripravlje-
nost udeleZencev.

3. Psihi¢na pripravljenost
udeleZencev.

Kako wvpliva starost in spol
nam Ze pravi ljudski uk, da
»gliha skup Striha«. Tako ni
priporoéljivo, da so udeleZenci
izleta s popolnoma razlié¢nimi
7eljami. Pomembno je, da se
zelje veline uresnitujejo. Vsi
ostali pa se morajo njim prila-
goditi. Posebno nerodno je, ko
doloc¢eni posamezniki Zelijo uve-

ljaviti svoje zamisli. Drugo, kar
je zelo pomembno, je kondicij-
ska pripravljenost. Ce Zelimo
uresnié¢iti nek cilj, se moramo
predhodno nanj tudi pripraviti.
Posebno starej$im po letih se
priporo¢a redna vadba, tako da
redno hodijo na krajse izlete v
bliznjo okolico. Pomembno je
tudi, da poznamo planinski
bonton in da nismo preveé za-
htevni. Koce so pogosto zelo
oddaljene od preskrbovalnih
sredisé, dostikrat pa ni v izobi-
lju niti vode, da bi se ¢lovek
posteno odzejal in umil.
Pomembna je tudi psihi¢na
pripravljenost. Kot je znano, se
ljudje ob razliénih priloZnostih
razliéno obnasajo. Nekateri po-
stanejo paniéni, kljub temu, da
so kondicijsko dovolj priprav-
Ijeni, drugi stisnejo zobe, saj so
optimisti. Pomembno je, da se



vsak udeleZenec planinskega iz-
leta zaveda, da se brez muje Se
¢evelj ne obuje. Zato je prav,
¢e se zZelimo udeleziti izletov,

da skrbimo za telesno priprav-

ljenost, ¢e pa smo omahljivi, je

bolje, da ostanemo doma.
Stane Istenié

Iz popotne torbe

Nisem bil prvié¢ v planinah,
ko sem s skupino fantov kora-
¢il po Kamniskih planinah. Ta-
ko smo prek Skute (2532 m)
prisli na vecéer v Cojzovo koco
na Kokrikem sedlu. Bila je to
prijazna skupinica fantov iz
Trbovelj, ki jih veéinomer niti
nisem poznal. Za vecderjo sem
se odloc¢il za namaz z jetrno pa-
Steto, ¢aj pa sem kupil v ko-
¢i. Ze takoj se mi je zdel okus
sumljiv, vendar sem z jedjo na-
daljeval.

Po jedi smo pripravili zaba-
vo in ker je bilo nekaj takih,
ki so bili prvi¢ v planinah, brez
krsta ne gre. V sploSnem ve-
selju sem ga tudi jaz zvrnil
nekaj kozarckov, da sem lahko
z ostalimi »drzal Spago«. Sme-
ha se ni manjkalo pa tudi za-
plesali smo. Za konec smo S$e
zapeli. Kvaliteta petja sicer ni

bila bleséeéa, ampak 8e kar
ubrana. Potem smo §li spat,
jasno na skupna lezis¢a. Utru-
jem sem kmalu zaspal, ponoci
pa sem se prebudil z boleéina-
mi v Zelodcu. Moral sem iti
ven, za vogal. Ko sem se resil
nadloge, sem 8el nazaj spat.
Imel sem prelepe sanje. Ko pa
sem se proti jutru prebudil, je
bilo ob meni lepo dekle. Mojo
roko je imela ob svojem licu,
da me je njena toplota grela.
Bila je nasmejana in tako bli-
zu, da nisem vedel, kaj bi. Ni-
sem je poznal in tudi zveder je
nisem videl. Nekaj ¢asa sem jo
opazoval, nato sem zatisnil oce-
si in toplo zaspal.

Prebudil me je hrup, ko so
se fantje napravljali, da gremo
na Grintavec. Tudi jaz sem ho-
tel wvstati, pa sem imel vroci-
no in vrtoglavico, pa tudi Zelo-

Koé¢a na Kamniskem sedlu

dec Se ni bil v redu. Sel sem
malo na zrak, pa me noge niso
drzale. Vrnil sem se, ko so fant-
je videli mojo barvo, nam ni
preostalo drugega, kot da se po-
slovimo. Oni so $li na Grinta-
vec, jaz pa sem poskusSal za-
spati. Pa ni 8lo. PoCasi sem se
opremil in klavrno odsel v do-
lino. Bole¢ina v Zelodcu, bole-

¢ina v srcu, pa brez solza ni
slo.

Na Grintavec sem &el kas-
neje $e mnogokrat. Vedno je
bilo lepo, vedno sem se zaba-
val in pel, ampak v srcu je
ostala tesnoba, da sem po svoji

Nasi delavci odhajajo v pokoj

Angela Bai¢

Rojena je bila 22. 1. 1926 v
majhni primorski vasi GaZon
pri Kopru. Zaposlila se je, ko ji
je bilo stirinajst let, v tedanji
delovni organizaciji ARGO v
Izoli. To je bilo leta 1940.

Tov. Baideva mi je Se pove-
Jala:

»Po vojni smo se preselili
sem v Sentvid pri Ljubljani.
Zaradi otrok sem skoraj 10 let
ostala doma. Potem pa sem se
zaposlila v Dekorativni. Naj-
prej sem $est mesecev Sivala v

Angela Boié

givalnici, potem pa sem vse do
danes delala v adjustirnici. Ve-
¢ino delovne dobe v Dekorativ-
ni sem delala v treh izmenah.
S sodelavei in predpostavljeni-
mi smo se v glavnem lepo ra-
zumeli, tako da mi bo vdasih
kar malce teZko, ko ne bom
ve¢ mogla poklepetati z njimi.

Sedaj stanujem v Kosezah
in ¢ez eno leto, ko se bo Se
moZ upokojil, se bomo verjetno
preselili nazaj na mojo rodno
Primorsko. Zdravje mi vcasih
tudi malo ponagaja in upam,
da bom od zdaj maprej lahko
ve¢ Casa posvetila sebi. Lahko
re¢em, da sem v 21 letih delov-
ne dobe v Dekorativni spozna-
la veliko ljudi, s katerimi smo
se vedno odkrito pogovorili.
Vseé¢ mi je to, da se kolektiv
spomni na rojstne dneve posa-
meznikov ter da se tako lepo
poslovite od vseh delavcev, ki
odhajajo v pokoj. Zelim vam e
vnaprej veliko dobrih delovnih
rezultatov in zdravja vsem za-
poslenim delavkam in delav-
cem.«

Ob odhodu v pokoj sem tov.
Angeli zazelel Se mnogo zdrav-
ja in svetlih trenutkov.

Marjan Peklaj

V pokoj odhaja delavec
Varnosti lvan Klemencic

Vsi poznamo naSe varnost-
nike, ¢e Ze ne bolj osebno, se
ob prihodu in odhodu pozdra-
vimo. Eden izmed njih je tov.
Klement¢i¢, ki odhaja v pokoj,
in zaprosil sem ga, naj mi po-
ve nekaj besed o sebi in njego-
vem poéutju v nasi delovni or-
ganizaciji.

»Rojen sem 6. 11. 1928 v
Krskem. V Dekorativno sem
prisel 1. julija 1973 na delovno
mesto varnostnika. O preteklo-
sti ne bi rad veliko govoril, saj
je bila za nas, ki zdaj odhaja-
mo v pokoj ve¢ ali manj po-
dobna. Povem lahko le to, da
sem imel na mojem delovnem
mestu vseskozi veliko stikov z
ljudmi, ki so prihajali v Deko-
rativno. Marsikdo si varnostni-
ka-vratarja predstavlja kot ¢lo-
veka, ki odsedi na svojem de-
lovnem mestu doloceno Stevilo
ur, brez kakrsnega koli napre-
zanja. Fizicnega dela res ni ve-
liko, je pa zato prisotna velika
odgovornost, saj varnostnik ¢u-
va skupno imovino. Na delov-
nem mestu si ob nedeljah in
praznikih in ob teh dnevih mo-
ra$ biti Se posebno pozoren na
dogajanja, bodisi v tovarni ali
okoli nje.

neumnosti zamudil trenutek
zivljenjske srece.

Buco

Zato bi ob tej priloZnosti

rad povedal, naj delavei Var-
nosti opravljajo svojo sluzbo
¢imbolj vestno in disciplinira-
no.«

»NaSa prodajalna je zdaj iz-
ven delovne organizacije. Ali je
s tem kaj olajSano delo var-
nostnika 7«

»Veliko laZje je sedaj, Ce-
prav stranke Se vedno priha-
jajo na glavni vhod pri Javorju
in sprasujejo za naSo trgovino.«

»Z delovnim razmerjem Vv
Varnosti prenehate letos 7. ju-

Ivan Klemend&ié

11



lija. Kako se boste privadili na
povsem drugacéni tempo Zivlje-
nja?«

»Na zafetku bo verjetno
kar malce teZko. Se sreda, da
je poletje in da bom lahko Sel
v naravo, planine, nabiral go-
be in druge gozdne sadeze.
Prav gotovo pa bom pogresal
vsakodnevnih stikov z ljudmi.

Namesto tega se bom skusal
ve¢ posvetiti vnuku. Tudi keg-
ljam in balinam rad. Imam ne-
kaj vrta in dela v njem nikoli
ne zmanjka. Upam, da mi ne
bo dolgéas.«

»Kaksne vtise odnaSate iz
Dekorativne 7«

»Zelo dobro sem se vseh de-
set let pocutil med vami. Z de-

lavei, kot tudi z vodilnim oseb-
jem sem se dobro razumel, ved-
jih- problemov nikoli ni bilo.
Preseneéa me pozornost vaSega
kolektiva do delavea ali delav-
ke, ki odhaja v pokoj, posebno
Se ko gre za mene, ki nisem
¢lan vaSe delovne organizaci-
je.«

Tov. Ivan mi je Se povedal,
da tako kot vsako leto, tudi le-

tos namerava oditi malo na
morje. Zazelel sem mu lepega,
son¢nega vremena, ter wveliko
zdravja in osebne srefe v nje-
govem zivljenju.

»Tudi jaz vam Zelim veliko
materiala in s tem lepih delov-
nih uspehov, ki jih pri vas ni-
koli ni manjkalo.«

Marjan Peklaj

Kronika

DELOVNO RAZMERJE
SO PREKINILI:

TOZD PREDILNICA LASKO

Sebez Simo —

na Zeljo delavca
Horjak Marija —
starost. upokojitev
Medved Adolfina —
starost. upokojitev

TOZD SUROVA TKANINA
Zlebnik Milena —
starostna upokojitev
Okrslar Rozika —
izjava delaveca
TrebuSak Janez —
invalidska upokojitev

TOZD GOTOVA TKANINA
Igliéar Majda — umrla
Ljubié Dragan —
invalidska upokojitev
Kresal Branko —
hujsa krs. del. obveznosti
Savor Vojko —
izjava delavca

TOZD ENERGETIKA IN

VZDRZEVANIJE
Milanovi¢ Radisa —
izjava delavca

Jurjevci¢ Bozo —
odhod v JLA
DSSS

Cagljevié Gavro —
starostna upokojitev

ROJSTVA

Bosnié Mujo — sin
Klinar Ana — hdéi
Sola BoZo — sin
Sebalj Angelca — sin

POROKE

KneZevi¢ Anka, por. Vukovié
Bricelj Zdenka, por. Setina
Kvrgié¢ Nedjad

Bav¢ié Bajrama, por.
Kvrgié

DELOVNI JUBILEJI

30 let
Jurkosek Ivan

25 let
Krajnc Ana
Tursi¢ Angelca
Vidmar Marija
Ajdinovié Salih
20 let
Krek Ida

Draga Majda!

Globoko presunjeni in
s pekoco bolec¢ino v srcu
stojimo ob tvoji krsti.
Tvoji sodelavei v Dekora-
tivni, tvoji prijatelji in
znanci skupaj s tvojimi
sorodniki obZalujemo tvo-
je prezgodnje slovo iz na-
Sega okolja.

Med naSe delavce si
stopila skoraj pred petimi
leti. Se vedno te vidimo
pred seboj kot mlado, v
delo zagnano dekle, ki si
je sku3ala pridobiti ¢im-
vec strokovnih in praktié-
nih delovnih izkuSenj. Bi-
la si dobra sodelavka, ra-
di smo te imeli in sposto-
vali smo tvojo osebnost.
Ne bomo pozabili tvoje
lIjubezni do ljudi, do pla-
nin in do vsega lepega,
kar nam nudi Zivljenje.

Zapustila si nas mnogo
prezgodaj, saj Se nisi do-
polnila niti 28 let. Prav
zato nam je zastal dih ob
tvojem slovesu in prav
zato ne moremo razumeti,
da te ne bo ve¢ med na-
mi, da se ne bos veé¢ ved-

no vesela in nasmejana
pojavila med nami v Si-
valnici. Spo3tovali smo te
kot ¢loveka in kot delav-
ko in za teboj bo ostala

praznina a lep spomin
na case, ki smo jih skup-
no prezivljali ob delu.
Vsem tvojim bliznjim
izrekam najiskrenejse so-
Zalje v imenu vseh sode-
laveev Dekorativne.

Draga Majda — po¢ivaj
v miru!

Zahvale

V imenu cele druzine
in vsega sorodstva se iz
srca zahvaljujeva za ne-
sebiéno in hitro pomo¢
ob smrti naSe nepozabne
Majde.

Njena nenadna smrt
nas je popolnoma strla.
V tem usodnem c¢asu, ko
smo bili popolnoma ne-
moc¢ni, nam je prav tako
pretresen priskoéil na po-
mo¢ vas delovni kolektiv.

Vodilnim delaveem, ki
so nas sprejeli in nam s
tolazilno besedo povrnili
pogum, se zahvaljujeva
zlasti za besede, da je bi-
la nasa Majda spoStovani

¢lan vaSega delovnega ko-
lektiva in da ste cenili
njen delovni prispevek.
Posebna zahvala velja
za sprejeto materialno
pomoé, ko ste nase pre-
vzeli stroske tega Zalost-
nega slovesa in za presun-
ljive besede slovesa vaSe-
ga predstavnika.
Valéi in
Alojz Igliéar

Ob smrti mojega dra-
gega oleta se sodelavcem
iskreno zahvaljujem za
izreceno soZalje in daro-
vani venec ter za sprem-
stvo na njegovi zadnji po-

ti. Janez Jama

Ob veliki praznini in
tezki bolecini, ki je na-
stala, ko sem izgubil dra-
gega oceta, se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelav-
cem za izredeno sozalje.

Iskrena hvala tudi sin-
dikalni organizaciji za
prelep venec in vsem ti-
stim, ki ste pokojnega
spremili na njegov zadnji

dom. Stane Zavasnik

Iskreno se zahwvalju-
jem vsem za izreceno so-
Zalje ob smrti moje ma-
me, sodelavkam za sprem-
stvo na njeni zadnji poti
in za podarjeno cvetje.

Dragica Gregor¢cic

Ob izgubi mojega oce-
ta se najlepSe zahvaljuje-
va vsem sodelaveem, ki
so ga pospremili na zad-
nji poti in nama izrekli
soZalje, osnovni organiza-
ciji sindikata pa za daro-
vani venec.

Franc SuSterZi¢
Jelka Kogovsek

ZAHVALA

Vsem sodelavcem iz delovne
organizacije se zahvaljujem za
darilo ob odhodu v pokoj.

Marija Horjak

Izdaja v 1350 izvodih DO Dekorativna, n.sol. 0., Ljubljana, Celovika 280, tel. 574-316 — Urednidki odbor: Francka Rupar, Franc
Pestotnik, Marjan Peklaj, Edvard Cepus, Milan Koéar, Zoran Jani¢, Milka Klobué¢ar, Branka TuSar, Marija Murn — odgovorni
urednik — Tiska: Tiskarna Ljubljana, Trzaska 42, Ljubljana. — Po zakonu o javnem obves¢anju (Ur. list SRS, §t. 121-72) je gla-

silo oproi¢eno davka na promet.
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