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Najvegja izvozna stimulacija — nemoteno

P

roizvodno delo

. Ko ugotavljamo, da je bilo lansko leto za nase celotno gospodarstvo
Zredno tezko, potem ni ni¢ éudnega, e so vsakovrstne tezave pestile
tudi posamezne TOZD in marsikatera TOZD, ki je bila doslej uspesna, se
Je znagla celo v izgubah, TakSen primer je Iskrina tovarna elektromotorjev
v Zeleznikih, ki je v lanskem letu prigospodarila 14.641.851 din izgube.
V tovami poudarjajo, da jih glede na tezave, ki so bile skozi vse lansko
leto z oskrbo z domadim materialom in v zadnjih Stirih mesecih e s
kooperacijskim, tak3en rezultat niti ni presenetil in so bili nanj tudi pri-
Pravljeni. Zaradi razmeroma ugodnih rezultatov iz prejinjih let pa so v

~ tovami to izgubo pokrili sami s svojim rezervnim skladom. In prav ta

dejstva so nas napotila k direktorju tovame Tonetu Rakovcu, da bi od
njega kaj ve¢ izvedeli o problemih, tezavah pa tudi perspektivah te, sicer

uspesne, Iskrine tovarne.

% Vaio tovarno in seveda ne samo
ao, tarejo §tevilni problemi. Na
Pvem megty je zagotovo problem ko-

Operacij? .
h »Najhujsi problem, predvsem z do-
¢° Ovnega stalis¢a, so kooperacije,
TUgi problem pa devizne partici-
Par:qe, potem pa je tu e uvoZeni ma-
» 0Z. neredni prilivi iz nasega iz-

~—
1l

Y923 v | 198] in prvih mesecih letos-

Yega leta. Sledi problem izvoza in re-
k tati zadnje investicije, ki je bila
ON¢ana v lanskem letu.
e € najprej obravnavamo koopera-
Y. mi imamo Ze petnajst let dve
O0peraciji, to sta Girmi v Italiji in
Taun v Nemgéiji. Zadnjih sedem let pa
g tri nove kooperacije — AEG v
emeiji — sesalniki, EBH — Merkuria
282, s katero imamo tudi koopera-
®isko pogodbo na sesalnih enotah in
Pa manjsa kooperacija, kjer gre za mo-
e, To so mednarodne koopera-
tiske pogodbe, kjer nasa tovarna slovi
Otenakopraven partner.
U gre za visoko tehnolosko raven
- 10 50 sesalne turbine, kjer sta motor
™ turbina ter motor in sesalec (danes
Predstavlja ta motor v Evropi konico
Valitete in  tehnologije na tem
POdrogju). V teh kooperacijah nasto-
10 kot enakopraven partner in je
1 tovarna v zadnjem asu v koope-
Hijsko proizvodnjo veliko vlozila s
0ro druzbe. :
€ teh kooperacij ne bi bilo,
Waknih Koligin P:lektjromotbrjev na
JUgoslovanskem trgu sploh ne bi mogli
Prodati, In ge bi jih prodali na jugo-
ko"aHSkem trgu, bi bil le-ta dohod-
~OVNO zanimiv, medtem ko mora v
Y0z 3 milijone motorjev zato, ker jih
g: Jugoslovanskem trgu ni moé& pro-
34 Kupcev trenutno zanje nimamo,
I pa isgemo v tujini in nekaj smo
¥ Ze dobili, vendar vsi ve& ali manj
Iajujejo, oz. zahtevajo nek ko-
grperacijski odnos na tem podro&ju.
ba‘f gotovo je vsak zunanji partner
% zainteresiran za kooperacijo, ker

LS

TRADICIONALNO
POSVETOVANJE

Tradicionalno delovno po-
Svetovanje predstavnikov samo-
- Upravnih organov, druZbeno-
Politi¢nih organizacij in poslo-
Vodnih organov SOZD Iskra bo
V soboto, 27. marca 1982, s
Pri¢etkom ob 9. v PPC na Trgu
®volucije, klet 2.
Program posvetovanja:

— Ocena poslovan{a v letu 1981
— prognoze za leto 1982 z
nalogami
Anton Stipani¢, predsednik
KPO :

11.30 -

= odmor

11.00

=~ informacija o varstvu samo-
Upravnih pravic po analizi
druzbenega  pravobranilca
samoupravljanja SRS
(Pavle Gantar, pomoénik
predsednika KPO) ;
Gradivo je bilo objavljeno v
Skupiginskem porogevalcu
§t.4/82.

11.30

-~ Trazprava,

-

v tem primeru tudi sam dobi menjavo,
proda na jugoslovanskem trgu nek
svoj artikel, za katerega je zainteresi-
ran. Pri taksnih kooperacijah pa se
tudi na tak nadin vnasa nova, bolj
zahtevna in kvalitetna tehnologija.

Mi smo bili za leto 1981 prisiljeni
zmanjiati to kooperacijo in smo jo
zato dosegli 80 %, kar je tudi osnova
za izpad dohodka v 1. 1981. Mi smo
na ta nalin sicer zelo povedali gisti
izvoz in sicer prek 200 % glede na I,
‘1980, vendar je bilo to dohodkovno
slabse.

Za leto 1982 smo se dogovorili za
povecCevanje Cistega izvoza na taksno
raven kot leta 1981 in 1980, to je
okrog 100, oz. 200 % v strukturi, da
pa obdrzimo kooperacijo na ravni iz
leta 1981. Vendar v prvih mesecih'l.
1981 kljub obljubam vseh republiskih
organov, da bodo "kooperacije v I
1982 veljale na ravni 1. 1981, se v
prvih mesecih le-te mo&no podirajo.

Mi smo za 1. 1981 dobili priblizno
60-70 % zahtevanih potreb po uvozu
in glede kooperacije tako,. da niti eno
niti drugo ne teée tako kot smo se
dogovorili,

-Neprijetno pri tem pa je dejstvo, da
tako druZba kot Iskra delita to kvoto
na uvoZene materiale, ne glede na ko-
operacijo in ne glede na &isti uvoz na
temelju uvoza 1. 1981. Vendar sta se
Slovenija in Iskra odlogili — Iskra na
osnovi kriterijev, ki veljajo v Sloveniji
— le za 50 % deleza za delitev kvote v
I. 1982 na osnovi uvoza v lanskem
letu, ne pa izvoza. Izvoz ima natem
podroéju kriterij samo 20 %. Tukaj pa
smo tudi prizadeti. Ce bi bil kriterij —
koliko je kdo povecal izvoz v1. 1981,
potem bi mi v 1. 1982 imeli toliko de-
vizne kvote, kolikor jo tudi potrebu-
jemo. Po sedanjem kriteriju pa je 50 %
uvoz, 20 % izvoz in 3093 kooperacije
v okviru menjave lani. To se nam zdi
katastrofalna delitev, s katero se ne
moremo strinjati in odtod tudi izre-
den padec proizvodnje v Zeleznikih.

O kooperacijah ne bi ve¢ govoril,
ker mislim, da bo tukaj druzba morala
nekaj storiti. Imamo nekaj kooperacij
in trenutno ne moremo biti brez njih.
Mi lahko to zasudemo v nekaj letih,
nikakor pa ne v nekaj mesecih, kot to

- terja trenutno stanje.

In kako je z deviznimi participa-
cijami domac¢im dobaviteljem repro-
dukcijskega materiala?

,,Drugo tezko breme nase tovarne
so devizne soudelezbe. Nasa tovarna
potrebuje tri tezke bazine materiale,
to je Zelezo, baker in aluminij, za vse

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Z volitev v TOZD Magneti.

Volitve v IEZE

Volitve v Industriji elementov so
letos temeljito pripravili. Ze pri evi-
dentiranju kandidatov za delegate so
skrbno izbrali ustrezne ¢lane kolekti-
vov. Za samoupravne interesne skup-

nosti so skusali poiskati primerne kan- °

didate, ki bi Ze s svojim profilom ob-
vladali bodoce delegatsko delo tudi
po strokovni strani. Tudi zastopanje
mladine in Zensk so imeli ves &as pred
o¢mi tako, da so bili kandidati enako-
merno zastopani iz vseh sredin. Naj
povemo tudi to, da delo pred volit-
vami ni bilo niti lahko, niti enostavno.

1

Na voliséu v Polprevodnikih.

Na 20 volis¢ih pa je v Getrtek,11.

t.m. delo potekalo brez zastojev, saj
so ponekod delo prakti¢no na volis€ih
opravili Zze dopoldne. Visok odstotek
volivecev je potrdil zavzetost in zani-
manje za delegate in delegacije v SIS.
Izvoljeni so torej sprejeli tudi obvez-
nost, da bodo to zaupanje po naj-
boljsih mogeh izpolnili. i

Hkrati z volitvami v samoupravne
organe in delegacije SIS je potekal
tudi referendum o spremembah samo-
upravnih splosnih aktov v IEZE. Re-
ferendum je uspel v celoti v vseh

‘TOZD. Glasovali so za prilagoditev

nekaterim predpisom Zakona o zdru-
zenem delu in najnovejsim spremem-
bam primernim za boljse delo. KE

To je skupinski posnetek smuéarjev SOZD Elkom in SOZD Iskra, ki so se v
nedeljo 14. marca v veleslalomu pomerili na Arehu na Pohorju. Posnetek je

nastal.pred gostiséem v Limbusu, kjer je bila razglasitev rezultatov. Zapis o
srecanju je na zadnji strani.

Kako je z uresnicevanjem
p rav ic de ' a odmev na to, kar razpravljamo znotraj

nase SOZD.
: e Poudariti velja Ze na zadetku, da je
Preobrazbo ‘podjetij v organizacije
zdruZenega dela smo v naSi druZbi

DO vse prepogosto preveé le mehanig-
seveda Ze speljali. Morda smo sicer vse

ni TOZD. Seveda se po eni strani
prevedkrat vzeli to kot §e en predpis
ve& — in stvar je bila (;g;avljenar Tezje

pa je v tem v praksf, kjes je ysak dan
treba uresni&evati” prﬁéng “dela v

okviru druzbenjh sredstev. Tu gre
namreé za vpradanje, kakina naj bi

+ bila dejansko samoupravna odgovor-

nost in kako dejansko potekajo do-
hodkovni odnosi v TOZD in DO.

Zaradi teh in takih vprasanj pa je

potrebno, da o tem razpravljamo
vednoznova,bodisi iz ugotovitev repu-
bliskega pravobranilca samoupravlja-
nja, bodisi na strokovnih sestankih in
posvetovanjih — in seveda da o tem
pisfemo tudi v .nafem glasilu, kot

moramo varovati izolacije, gledanja
samo na lastno TOZD, kot tudi neke
nasprotne, centralizirano poenotene
povezave brez zadostne samostojnosti
in pobude iz baze. Ce bomo namre&
osvetlili vpradanje, kje so viri proiz-
vodnje in kako pritekajo prihodki,
kam se stekajo dohodki, bomo
verjetno prifli do 3¢ najbolj pravih
organizacijskih razjasnitev. BeZanje v
proragun ali pasivno zatekanje
navzgor pa je vselej slabo in je zname-
nje premajhne proizvodnosti same
delovne organizacije (oz. delovne
enote), pa tudi bojazni, da sami $e ne

(Nadaljevanje na 2. strani)

2 PRED IX. KONGRESOM ZKS

\
Vzpodbuda za vecji izvoz

Pri uveljavljanju odgovornosti delavcev v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela za urejanje ekonomskih odnosov s tujino in medsebojno pove-
zovanje zdruzenega dela za uéinkovitejse vkljuéevanje v mednarodno deli-
tev dela si komunisti v organizacijah zdruzenega dela, bankah, samouprav-
nih interesnih skupnostih, druzbenopoiiti¢nih skupnostih in druzbenopoli--
ticnih organizacijah niso dovolj prizadevali za dosledno in s sistemskimi te-
melji usklajeno resevanje problemov. '

Organizacije zdruzenega dela so kljub nekaterim pozitivnim rezultatom,
ki smo jih dosegli v letih 1979—1982, §e vedno premalo dolgoroéno usmer-
jene v izvoz in v bolj enakopravno vklju¢evanje v mednarodno delitev dela.
Zaostreni problemi na tem podro¢ju so posledica vse veéjega neskladja, v
katerem je ustvarjeni devizni priliv manjsi od odobrenih uvoznih pravic, ker
se vedno ni dosledno uveljavljeno nacelo, po katerem sé vrednost uvoza
lahko giblje le v okviru dosezenega deviznega priliva.

Nara$¢anje deficita placilne bilance in vse tezje vzdrzevanje zunanje lik-
vidnosti drzave se je v letu 1981 z vso ostrino pokazalo kot osnovni omeje-
valni dejavnik naSega razvoja. Zato so Zveza komunistov Slovenije in druge
organizirane socialisti¢ne subjektivne sile spodbujale prizadevanja za pove-
¢anje izvoza v organizacijah zdruzenega dela, SISEOT in druzbenopoliti¢nih
skupnosti. S tak$no dejavnostjo smo v zadnjih dveh letih povecali obseg

_ izvoza in dosegli veCje pokrivanje uvoza z izvozom.

V okviru teh prizadevanj smo v zdruzenem delu okrepili zavest o nujnosti
vkljucevanja v mednarodno delitev dela in o skupni odgovornosti za zmanj-
Sanje deficita placilne bilance drzave in zadolZevanja v tujini, Samoupravna
interesna skupnost za ekonomske odnose s tujino se uveljavlja kot mesto,
kjer so delavci temeljnih organizacij zdruzenega dela na osnovi svojih pla-
nov zZe zaceli uveljavljati samoupravne prvine usklajevanja interesov in v vse
ve¢ji meri prevzemajo odgovornost za uresnievanje projekcije plaéil-
no—bilanénega in devizno-—bilanénega polozaja republike.

Kljub Stevilnim dosezkom pa zveza komunistov in druge socialisti¢ne sub-
jektivne sile niso povsod uspesno zavracale tezenj nosilcev lastninskega in
nesamoupravnega odlo¢anja na podro¢ju ekonomskih odnosov s tujino.
Ukrepi-ekonomske politike niso dovolj spodbujali hitrejsega uveljavljanja
zakona o deviznem poslovanju s tujino, saj pogosto niso temeljili na vsebini
dolocil tega zakona. Organi drzavne uprave pa so ohranjali tak§no svojo
vlogo in nacin delovanja pri urejanju ekonomskih odnosov s tujino, tudi
tako, da so vplivali na oblikovanje in izvajanje politike SISEOT, ne da bi pri
tem spodbujali krepitev samoupravnega urejanja na podro¢ju ekonomskih
odnosov s tujino. :

Projekcija placilno—bilancnega in devizno—bilanénega poloZaja repu-
blik niso temeljile na realnih in usklajenih planih temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela. Neizdelana ustrezna metodologija za izdelavo plaéilno—Dbi-
lancne projekcije je povzrocala v praksi Stevilne tezave. V takih razmerah in
uporabi neustreznih instrumentov in mehanizmov ekonomske politike so se
posledice izrazile v slabitvi ali celo prekinjanju Ze vzpostavljenih proizvod-
nih in dohodkovnih povezav ter zapiranje organizacij zdruZenega dela v re-
publiSke meje in v okvire placilno—bilanénih polozajev republik.

Kljub velikemu Stevilu sklenjenih posebnih sporazumov o udelezbi pri
ustvarjenih deviznih sredstvih pa samoupravni sporazumi o temeljih planov
organizacij zdruzenega dela, bank in drugih izrazajo $e vedno premajhno
skrb in odgovornost za skupno ustvarjanje deviz za potrebe zdruZenega
dela.

Enako velja za samoupravno povezovanje zunanje—trgovinskih organi-
zacij zdruzenega dela s proizvodnimi organizacijami na trajnih dohodkovnih
temeljih, kar bi zagotavljalo naértno, dolgotrajno in ve¢jo poslovno usmer-
jenost proizvodnin organizacij zdruZenega dela v mednarodno delitev dela
in ustvarjanje boljsih moznosti za razvitejSe oblike vkljuéevanja v medna-
rodno delitev dela. ‘

V preteklem obdobju nismo dovolj izkoristili moZnosti pri poveéevanju
obsega neblagovnega deviznega priliva, zlasti v turizmu in na podroé&ju inve-
sticijskih del v tujini. :

V takih razmerah so se krepile teznje po centralizaciji deviznih prilivov in
distribuciji uvoznih pravic. Nosilci teh teZenj so izkoris¢ali idejnopolitiéno
neenotnost komunistov v zvezi z razliénimi razlagami ekonomskih in druz-
benopolitiénih vzrokov za veliko vrednostno in materialno neskladje v re-
produkciji in primanjkljaj v enotni pladilni in devizni bilanci Jugoslavije.

i,




Najvecja izvozna stimulacija

proizvodno delo

(Nadaljevanje s 1. strani)

tri pa je treba odsteti teZke denarje —
devize, ¢e jih hoZemo dobiti. Potre-
bujemo dinamo plo&evine 3.000 ton
letno, Al legure 3est sto ton in bakre-
ne Zice tudi 3est sto ton letno,

Za del tega materiala plagamo 300
dolarjev na tono, za vse ostalo pa
1000 dolarjev na tono. V tem primeru
rabimo samo za participacijo za te tri
glavne materiale (domaégi materiali)
okrog 3 milijone dolarjev, &e hogemo
pokriti samo ta dei.

‘Drugi¢, material, ki ga dobivamo
od nasih dobaviteljev in plagujemo z
devizami, je slabse kakovosti. Pri nas
je kvaliteta teh materialov izredno
slaba, najhujse pa je z Zico, plogevino,
aluminijem itd.

Glede na to, da smo lani zakljugili
naSe investicije in vnesli z njimi naj-
modernejso tehnologijo na svetu v to
proizvodnjo, jo danes prav zaradi kva-
litete materiala ne moremo uporabiti.
Naii strokovnjaki danes, namesto da
bi refevali nove razvojne naloge in
nove tehnologke prijeme, resujejo
predvsem to, da lahko s slabim mate-
rialom delamo priblizno dobre motor-

e.

: In v podobnem obsegu kot lani se
ponavlja to tudi letos. Zavoljo tega
trpijo orodja, kvaliteta, delo in norma
uro, ki je dolo¢ena za neko operacijo,
tudi dva do trikrat prekoradimo za-
radi slabega materiala, v koné&ni fazi
pa 3e izdelek ni tak, kot bi moral biti.
In tak izdelek je vedno tudi drazji.

Zato se vprasujemo, kaj lahko
sploh naredimo in kaj bo, &e bomo
dobili veliko reklamacij prav zaradi
naSega nekvalitetnega materiala. Npr.,
letos povedujemo izvoz za 100 %, to

eni s 4 na 8 milijonov dolarjev in
g?t:a lahko' tudi e poveéali. Imamo
zmogljivosti, imamo kadre in tudi
kupce. Vendar pa s takino kvaliteto
najih materialov tega ne moremo
storiti. Kompletnega izvoza imamo v
kooperacijah za okrog 15 milijonov
dolarjev in se dnevno vpradujemo, kaj
bo, e nam kak kupec vrne blago, ali
pa bo prislo do hude reklamacije, pri
Cemer izgubimo trg, predvsem pa iz-
gubimo dobro ime in ustrezno ceno.

S takim nadinom se mi in tudi

~ostali proizvajalci ne moremo pohva-
liti in ne moremo biti zadovoljni.
Druga stvar je, da imamo moéno
orodjarno, ki pa poloviéno stoji, ker
nima materialov, plemenitih jekel itd.,
s katerimi bi lahko delali orodja za
svoje lastne potrebe in za potrebe
TOZD v Idriji, katero smo dolZni
oskrbovati z orodji in dologenimi pol-
izdelki.

Ko govorimo o participaciji,
mislim, da bi morali, e Ze pladujemo
v devizah, potem imeti ta material za-
gotovljen, kvaliteten in tudi partnerji
bi morali izpolnjevati pogoje in spre-
jete ter podpisane pogodbe. Naj po-
vem samo en primer: imamo dva do-
maca kupca — LTH in Bagat. Niti od
enega izmed teh kupcev nismo zahte-
vali devizne participacije in vse pogod-
bene obveznosti spostujemo kolikor
najve¢ moremo, ne glede na to, ali je
to domad kupec ali tuj, ker nas obvez-
nosti in dolgoroZnost tega sodelovanja
obvezujejo, da se pogodbenih obvez-
nosti drzimo.

Prej ste govorili o zaklju¢eni novi
investiciji, kako je trenutno z obrato-
vanjem vasih novih proizvodnih linij?

Nova linija, oz. dve novi liniji, letos
ena od teh Se ni obratovala niti eno
samo uro in to zaradi nedobave Zice.

* Ko bomo dobili Zico ne bomo imeli
dusilk iz svoje lastne tovarne v Iskri,
to je iz Feritov v Ljubljani. Partner pa
Gaka na motorlie. Kompletna linija
zdaj stoji in te ljudi smo morali pre-
mestiti na druga podrogja.

"~ Nedobave materiala, nekvaliteten

material in zastoji zaradi pomanjkanja

materialov povzrogajo, da trenutno
delamo s 70 % zmogljivostjo. Mi smo
za leto 1981 imeli velike nadrte, ki jih
prav iz teh vzrokov nismo dosegli.
Prejinja leta smo plan dosegli ali celo
za nekaj odstotkov presegli — tako
uvozni plan, kot celotni plan. Prvi¢ pa
smo bili pod planom 1. 1981; enake
visoke obveznosti predvsem zaradi
potreb nasih kupcev imamo_tudi za 1.
1982. Bojimo se in zdaj smo v treh
mesecih dejansko Ze na tem, da teh
obveznosti ne bomo mogli izpolniti.
Lahko trdim, da je pri tem delno kriva
tudi Iskra, ki se ne obnasa vedno tako,
kot bi se morala, .

Mi smo sicer do nadih dobaviteljev
imeli neke obveznosti, ki pa jih Iskra
ne izpolnjuje v participaciji do spre-

jetih obveznosti. Zavedamo se tega, da
so te participacije tezke, kritiéne in
tudi v- redu niso, vendar je najbolj
teZko e tovarna stoji, ne glede na to,
koliko to stane in ne glede na obljube.
Npr. v letosnjem letu smo za omenje-
ne participacije platali 3ele okrog
100.000 dolarjev. Mislim, da to ni
tisto, kar smo obljubili nasim dobavi-
-teljem, zato pa tudi ne dobivamo
tistega materiala, ki bi ga morali. Mi
devize imamo, imamo izvozno blago,
torej denar, dejansko pa ta denar ni
prisel in to tudi zaradi nerodnosti in
slabe organizacije Iskre na tem po-
drog&ju.*

In kako je z uvoznim reprodukcij-
skim materialom?

Mislim, da imamo glede uvoznega
materiala manjse teZave. Letno ra-
bimo za okrog 2 milijona dolarjev
uvoza, Ta material je kvaliteten, z
njim nimamo nobenih teZav pri proiz-
vodnji, vendar ga ni, verjetno zato, ker
Iskra nima denarja, ki ga sicer imamo
zasluZenega, vendar pa prilivov ni, da
bi lahko ta material pravogasno uvo-

Npr. prejsnji teden je proizvodnja
stala in vsak dan &akam, da mi bodo
spet povedali, da stojimo, ker nimamo
lezajev za sesalnike — vse to pa gre v
izvoz. Imamo jih pa na carini, vendar
jih ne moremo uvoziti, ker nimamo
denarja, saj ni priliva.*

Kako pa je z izvozom v vasi to-
varni?

~ ,Glede samega izvoza — ne vem,
e to velja tudi za ostale, lahko pa
trdim za Zeleznike — da se da izvaZati
in, da tudi ta izvoz sicer dohodkovno
ni preve¢ zanimiv, vendar pa lahko
re¢emo, da je pokrita vsaj minimalna
cena pri izvozu. Glede stimulacije za
izvoz pa mislim, da je stimulacija v
trenutnem stanju moZna samo ena —
redna oskrba z repromaterialom,
redna proizvednja tako, da doseZemo
normative, kvaliteto in proizvodnjo,
ki je za&rtana. Mi se tega zavedamo, in
se tega drzimo. Proizvodnja, ki je
namenjena izvozu, ne sme stati, pri
nas pa ne tede, ker je motena zaradi
pomanjkanja materialov. Zato tudi
trpi izvoz.

V Iskri gre tudi velikokrat za na-
videzno solidarnost. Mi moramo vsa-
kemu dati nekaj deviz. Rekel pa sem
Ze, da je najvecja stimulacija zaizvo-
znika tista, da dobi devize takrat, ko
jih rabi za material, ki je potreben za
normalno proizvodnjo, proizvodnja pa
mora bitj organizirana tako, daje ¢im
cenejia in optimalno izkoris¢ena.

Pri nas pa se dogaja, da devize sicer
prihajajo kot priliv, a tudi odhajajo
neznano kam. Tistj, ki jih je upravicen
dobiti, pa ostane praznik rok. Zato se
tolikokrat vprasujemo, na kakgen
nac¢in lahko denar, do katerega ima

pravico samo tisti, ki ga je zasluzZil, gre :
mimo vsega drugam in tudi tistemu, ki

ne izvaza, ampak samo uvaZa. In ko-
liko ¢asa bo druzba stala ob strani in
stimulirala samo uvoznike, ne pa tudi
izvoznike,

Podatki o prilivu, kdaj priliv pride,
kolik3na je njegova visina, so za TOZD
nedosegljivi. Tukaj so postavljene
ograde in velika skrivnost obdaja te
podatke tako, da meni se do danes ni
uspelo priti do teh podatkov. Ugiba-
mo in raunamo, teh podatkov ni v
TOZD, ni v delovni organizaciji, na
Iskri Commerce . . . tako, da se vpra-
$ujemo, kdo bi te podatke sploh IZEku
imel? Jasno je, da delovna organiza-
cija nima ljudi, ki bi trenutno zasle-
dovali te podatke, zato velikokrat raz-
migljamo o tem, da bi se sami orga-
nizirali po tej plati. ;

Glede prilivov $e to, da smo lani,
predvsem v zadnji polovici leta, imeli
Cistega izvoza 300 do 500 tiso¢ dolar-
jev mesecno. Plagilni rok je od 45 dni
do 6 mesecev. Glede na tak izvoz v
zadnjih mesecih bi se morali zdaj ko-
pati v devizah. Dejstvo pa je, da ni-
mamo niti dinarja, niti dolarja na de-
viznem radunu.

Mi smo letos uvozili Zistega, s svo-
{mu devizami, samo za 105 tiso& do-
a;iilev. In kot sem prej povedal, smo
dali ¢ 100 tiso& dolarjev za partici-
pacijo, potem lahko re¢em, da smo
porabili do 10. marca okrog 200 tiso&
dolarjev. Kije je ves priliv iz lanskega
leta, za nazaj in v prvih mesecih tega
leta? .

In kako je z vasimi obveznostmi do
nove investicije?

,,Trenutno imamo hude obveznosti
za investicije, ki jth moramo odpla-
Cati. Nasa. proizvodnja ne bo normal-

— nemoteno

oskrbe z materialom. Vsi pa vemo, da
tovarna, kakrina je, dohodkovno ni-
koli ni bila ne vem kako visoko, razen
takrat, ko je proizvodnja maksimalno
proizvajala ter normalno in tekoée po-
tekala, Tega pa niti lani niti v letosnjih
prvih mesecih ni bilo. Tu pa bi Iskra
Commerce moralastoritiprecejves, da
bi vsaj podprla tiste TOZD, ki za izvoz
veliko naredijo in prisluZijo ve& deviz,
med njimi so tudi Elektromotorji. Ce
mi bo nekdo obljubil, da bo proizvod-
nja tekla nemoteno, bi sprejeli se
vegje obveznosti pri izvozu, vendar pa
Ze trenutnih obveznosti ne bomo
mogli izpolniti prav iz tega razloga.

Za konec samo 3e naslednje: mi
smo lani zaklju¢ili investicijo za 27
starih milijard dinarjev, od tega odpa-
de ve¢ kot polovico za opremo. Opre-
ma je bila v glavnem kupljena za dva
velika projekta — tu je najvedji, prvi
projekt, ki danes Sudovito tede — z
njim delamo 750 tiso& kosov — ge-
prav je bil elaborat predviden samo za
550 tiso¢ enot, vendar bomo Ze v 1.
1982 presegli planirane, z elaboratom
dologene koli¢ine. Ce bi bila oskrba
§e boljsa, bi lahko 3e ve& naredili in
tako gre 4/5 tega v izvoz. Tu so kupci
in to je izdelek, ki je danes iskan v
Evropi. Se vedno dobivamo zahteve
po teh motorjih, ki pa jih ne moremo
uresni¢iti iz prej nastetih razlogov. Ta
projekt je torej Se sorazmerno taksen,
kakrsen bi moral biti. Motnje so tukaj
predvsem zato, ker je oskrba slaba.

Vendar pa drugi projekt — motor
327 — za siroko potrosnjo, oz. gospo-
dinjske aparate sploh ne tege. Plani-
rali smo milijon kosov na tej liniji,
Taka linija je tudi prifla — stator in
rotor, ki sta lani delala 30 — 40 %,
letos pa nista delala §e ni&. Proizvod-
nja zanje pa je zagotovljena v visini 30
— 40 % Letos ne delata zaradi tega,
ker ni bilo Zice in pa Iskrinih dusilk.
Za 1. 1982 je tudi razprodana v visini
30 —40% . Na to sem opozarjal na
vseh izvoznih konferencah 1. 1979-81,
da je tukaj Se taka in taka zmogljivost,
moZnost izvoza, vendar tudi danes iz-
voz na tej liniji ni poveZan niti za en
motor; celo zmanjgal se je. :

Velike zahteve Iskre Commerca,
Girmija, ki so bile dane pri projekti-
ranju tega projekta, so danes zbledele.
In kot kaze, bo od miljjon motorjev v
1. 1982 narejenih 300 in 400 tiso&, &e
bo material. Ce pa tega nebo, ne bo
izkoristek niti toliksen. :

Pri tej investiciji nas skrbi 3e to:
imamo 7,5 milijarde anuitet letno, 1.
1981 pa smo konéali z izgubo in nas
zato skrbi, ¢e bomo zmoZni v1, 1982
ustvariti denar za vratanje tega kredi-
ta.” 1B 377

ISKRA—-AVTOMATIKA
BROSURA O SLO IN DSZ

Sluzba za ljudsko obrambo
in druZbeno samozasgito, ki
deluje na ravni delovne organi-
zacig: Avtomatika, je pripravila
brosuro.. ,Pravice in dolZnosti
delavcev v splosni  ljudski
obrambi in druzbeni samozas&i-
ti, ki je namenjena interni
uporabi,

Vsebinsko se brogura deli na stiri
poglavja. V prvem so opisane splosne
pravice in dolznosti, ki se nanasajo na
vojasko in delovno dolZnost, obvezno-
sti, ki izhajajo iz civilne in narodne
zas¢ite, Opredeljeno je tudi usposab-
lj?)ndje: delavcev za izvrevanje nalog s
podrogja splosne ljudske obrambe in
druzbene samozaiCite ter ukrepi za
zagotavljanje varnosti in zavarovanje
tajnosti, Medtem ko je drugo lpoglavje
namenjeno pravicam in dolznostim
delavcem v zdruZenem delu, ki se
nanajajo na: vojatko obveznost,
vojasko evidenco, postopek evidenti-
ranja delavca, nagin sporoanja spre-
memb podatkov o delaveu, ‘vrste
podatkov in nekatera druga pomem-
bna zakonita doloéila, ki so delavcu v
pomog ]i)n izvajanju nalog s godroéja
splosne ljudske obrambe in druzbene
samozai€ite v temeljnih organizacijah
in izven njih. ;

V tretjem poglavju so navedene
odgovornosti delavcev za neizvrieva-
nje nalog, ki se nanasajo na splosno
ljudsko obrambo in druzbeno samo-
za3tito. Cetrto pa govori o tem, kako
boste pomagali sebi in drugim v
primeru naravnih in drugih nesrec
(poZara, potresa itd.) in o nudenju
prve pomo¢i. V istem poglavju so
navedeni tudi alarmni znaki ter ukrepi
za ravnanje v primeru alarma, -

Brogura, katero bodo prejeli vsi

— s

( KAKO JE Z URESNICEVANJEM PRAVIC DELA

(Nadaljevanje s 1. strani)
zmorejo zagotoviti zadostne socialne
varnosti.

Drugo in ne manj pomembno vpra-
Sanje pa je, &e smo tudi v tehnolos-
kem pogledu svojo organizacijo dovolj
razvili ter uskladili z organiziranostjo
delovne enote. Cisto gotovo je
namre¢, da nekatere delovne enote ne
morejo ostati vselej enake; prilagoditi
s¢ morajo novim, sodobnejsim obli-
kam tehnologije, skladno s tem pa
morajo, seveda, posodobiti tudi svojo
organiziranost. :

Tudi odnosi med proizvodnjo in
tki, reZijo e niso do Kraja razé&is¢eni,
Nedvomno je osnova v proizvodnji,
toda tudi brez reZije ne bi mogli na
trg. Vprasanje je le, od kod je rezija se
proizvodna. Na pol poti pa smo ostali,
podobno, tudi pri organiziranju skup-
nih sluzb. Tako se nemalokrat zastav-
lja vprasanje, koliko gre pri njih le za
prenadanje nekaajj dejavnosti na tretje-
ga, se pravi ali greza ustanavljanje
tretjih (poenotenih) dejavnosti, in pa
tudi koliko so te sluzbe v resni¢ni
povezavi s temeljnimi in delovnimi
organizacijami, in ne nazadnje, v
koliko so vpeljani njihovi vzajemni
odnosi tudi pri skupnem planiranju in
dohodku.

Toda, & smo kritiéni do centra-
listi¢nih vidikov in pove&evanja skup-
nih sluzb bi morali odklanjati tudi
parcialne in osebne interese posamez-

nih temeljnih in delovnih organiz_a‘?’
ki si nemalokrat za¢no domidljati, ¢
so same sebi zadosti — skratka, da ¥
samostojna  podjetja. Dohodko"
povezanost TOZD in povezanost v o
je namre¢ poleg planiranja razvoja

pridobivanja ter delitve dohodka, zel°
odvisna od dejanskega urejanja me®
sebojnih odnosov pri udelezbi v skuf’
nem prihodku ter splosni odgovorn®
sti, ;

S sirSega ‘vidika je zdruzevadff
delovnih organizacij v sestavljene org*
nizacije zdruZenega dela utemeljen®
&e zagotavljamo s tem vedjo gospod®”:
sko uginkovitost. Nasprotno, pa ¥
koristno samo horizontalno povez?
vanje, ker s tem pridobivamo sam?
dolge, cesto predolge podjetniﬂ"
naveze.

Tudi ni vselej upravideno vsak?
vertikalno povezovanje, kajti, cepré'
bi tu morali $e posebej paziti M
gospodarski vidik, in zlasti na to, da bl
vkljudili poleg proizvodnije tudi prid®”
bivanje surovin in trzi§¢a pa tem’
nemalokrat ni tako. Skratka, gre 78
to, da ne pride do deformacij pri zdr%
Zevanju dela in sredstev, ampak, da

tudi tu veljajo v bistvu pravila dobreg? |

gospodarjenja — seveda s poudarkom
da tu ne gre za neko privatniitvo

monopole, ampak za sproieno dru¥
beno organizacijo, v kateri vlada pﬁ

POTREBE PO SODELAVCIH

do vkljuZno vsakegs ponedasljka.

ISKRA ZMAJ

en mesec, priblizni OD je 9.150.— din.

ISKRA AVTOMATIKA TOZD ORODJA

1. REZKALCA (2 delavca)
2. KOVINOSTRUGARJA

kon&anem zbiranju ponudb.

ISKRA ELEKTROZVEZE TOZD PMD
1. GALVANIZER —~ SKUPINOVODJA

Iskra
Vrhnika, Idrijska c, 42

leta

 pogoje:

c. 42 za razpisno komisijo.

Iskra-Industrija baterij ZMAJ, n.sol.o.
Ljubljana, Stogne 23

razpisuje

pogoje:

z oznako ,,Za razpisno komisijo’

Na tem mestu bomo redno cbjavijali vsa prosta dela in nalege v lghr,
tako za redno delo kot za sodelovanje v ob&asnih projektno zasnovanih
nalogsh v okviru SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v sklady z 89.
Elenom samoupravnega sporszuma o zdruZevanju v SOZD objevijsli spro3te-
ne sodelavce, ki jim v TOZD oziroma Delovni skupnosti ne morejo zago-
toviti ustreznega dela ter tists, ki sami Zelijo menjati delo, bi pa radi osteli v
Iskri. Objavijali bomo tudi razpise za vodilna in vodstvena dela in nalogs. V
glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe, ki bodo prispele k nem

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3,
Liubljans, § 11, telefon 213-213, int. 21-25.

OPERATER PRI VNASALCIH PODATKOV ]
Pogoji: Osnovna strokovna (administrator, daktilograf) in te&aj za operaterie ali
osnovna $ola — tedaj za operaterja ter eno leto delovnih izkugenj. Poskusno delo je

Delo je za doloten &as — nadomesanje delavke na porodnitkem dopustu s
polnim delovnim &asom. Pisne prijave z dokazili posljite v 15 -ih dneh na naslov:
ISKRA — Industrija baterij ZMAJ, Ljubljana, Stegne 23, Kadrovsko socialna sluzba.

3. BRUSILCA za profilno bruganje na brusilnem stroju ,, JUNG"
Pogoji: pod 1., 2. in 3. pokiicna kovinarska Sola, 4 leta ustreznih delovnih
izkusenj, poskusno delo 60 dni, osebni dohodek od 10.800,00 do 15.000,00 din.
Delovno razmerje bomo sklenili za nedologen &as. Ponudbe sprejemamo 15 dni
po objavi na naslov: ISKRA AVTOMATIKA TOZD Tovarna orodij, Ljubljana,
Ljubljana Stegne 15. Kandidate bomo o izbiri obvestili najpozneje v 30 dneh po

ISKRA SIROKA POTROSNJA TOZD Radijski sprejemniki, Se¥ana

1. RAZVIJALEC TRANSFORMATORJEV

Pogoji: Visja izobrazba elektrotehnigne stroke

Delo je za nedologen &as s polnim delovnim &asom. Pismene prijave z dokazili
podljite v 15 dneh od dneva objave v Primorskih novicah, na naslov Iskra TOZD
Radijski sprejemniki, SeZana, Partizanska 82.

- oqoji: Poklicna $ola KV, 5 let delovnih izkusenj, predviden OD 10.068 din.
Delo je za nedologen &as s polnim delovnim &asom. Pismene prijave podljite v 15
dneh na naslov Iskra Elektrozveze, Ljubljana, Stegne 11. Kadrovska sluZba,

Industrija Sirokopotrognih izdelkov, n.sol.o.
TOZD Tovarna antenskih naprav Vrhnika, n.sub.o.

Delavski svet ponovno razpisuje dela s posebnimi pooblastili in odgovornostmi za 4

VODJA RACUNOVODSKO — FINANENE SLUZBE

Poleg pogojev, dologenih z zakonom in druZbenim dogovorom o temeljih
kadrovske politike v ob¢ini Vrhnika, mor,

— visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske ali pravne smeri
— zaZelena triletna praksa iz radunovodsko finan&nega podroéja

Nudimo enosobno stanovanje na Vrhniki.

Kandidati naj podljejo pisne ponudbe z dokazili o izpopolnjevanju pogojev v 15
dneh po objavi na naslov: Iskra TOZD Tovarna antenskih naprav Vrhnika, |drijska

O izbiri bomo kandidate obvestili v 15 dneh po sklepu o izbiri kandidata.

Razpisna komisija po sklepu delavskega sveta delovne organizacije

prosta dela oz. naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi za 4-letni mandat

VODENJE TEHNISKO—- RAZVOJNEGA PODROCGJA
Kandidati morajo izpopolnjevati poleg z zakonom dolo&enih e naslednje

— Visoka oz. vifje3olska izobrazba tehni¥ke smeri (strojna, kemi&na, elektro), 5 let
delovnih izkusenj v stroki in znanje enega svetovnega jezika.

Poleg teh pogojev morajo kandidati imeti druzbenopolitiéne in moralnoeti&ne
vrline v skladu z druZbenim dogovorom o oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike na obmogju ljubljanskih obg&in, ustvarjalen odnos do samoupravljanja, ter
sposobnosti vodenja, organiziranja in usklajevanja delovnega procasa in drugih
aktivnosti doloZenih s samoupravnimi splo3nimi akti.

Kandidati naj poéljejo prijave z dokazili o izpopolnjevanju pogojev s kratkim
Zivljenjepisom v 30-ih dneh po objavi za naslov:

ISKRA—Industrija baterij ZMAJ, n.sol.o. Ljubljana, Stegne 23

Kandidate bomo o izbiri obvestili v 15-ih dneh po sklepu o izbiri.

vsem pravica dela.

ajo_kandidati izpolnjevati 3e naslednje

no tekla, dokler ne bomo imeli boljse  delavci delovne organizacije. § D
i : m——
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BKRA— A VTOMATIKA

»Za« za nove delegate

i S;tl)avnost_nq okraSenimi volis¢i, kiso
deloy 6. uri zjutraj odprli v TOZD in
» N skupnosti, so se delavci delovne
$anizacije Avtomatika pridruzili ti-
M slovenskim delavcem, ki so iz
0°J!h Vrst za naslednje mandatno ob-
- J¢ 1zvolili delegate v zbore zdruZe-
rga dela ter v zbore skupicin samou-
Vhih interesnih skupnosti.
; I‘ECI_kialndidacijske aktivnosti, ki so
Vodile osnovne organizacije sindika-
280 bile v veini dobro pripravljene in
Zelefene' Sindikat se je $e posebno zav-
\'urua to, da se po predhodnem dogo-
d €videntira tiste delavce, ki so Ze

V zadnjih dvehletih je namre¢ delo-
vanje delegacij v nekaterih TOZD in
delovni skupnosti Avtomatike delno
zamrlo, kar je do neke mere razumlji-
vo. Spremembe v samoupravni organi-
ziranosti delovnega procesa so povzro-
cile tako prerazporeditev delavcev zno-
traj posameznih subjektov kot tudi lo-
kacijske selitve. To pa je posredno vpli-
valo tudi na delo delegacij. Delegate, ki
so bili izvoljeni z danasnjim dnem, €aka
torej odgovorna naloga pri sprejema-
nju odlocitev in pri vzpostavitvi pove-
zave z bazo, s sodelavci.

incdaj s svojim druzbenopolitiénim V delovni organizaciji Avtomatika so
: dr ) = : ) R
Ielo"an]em opravicili zaupanje sode- delavci v.ll‘ temel;pl_h orggmzacuah in
aveey, ( 1 delovni skupnosti izvolili:
m—‘_“ Btevilo delaveev
| 2D ZZ | = 518 v 8IS Btevilo
;\; zzn| Bt;de14 WOECTS ."T"Zml ~5- [BPL.D. VBT [ .0, 2.0. [BE.D. VBT | delegacij
| I
n : ‘ |
ﬂm:‘fwrave Tip =g By 12 | 14 5
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BKRA KIBERNETIKA

Na volitve smo se dobro

RPripravili
Kongala se je Stiriletna mandatna
Oba nasih delegacij. V temeljnih orga-
IIl(l.za':iiah in delovnih skupnostih Iskre
Dernetike smo ze 10. marca opoldne
Prli vzorno pripravljena in okraena
Ca. V pripravah na leto$nje volitve

smo storili vse za njihov nemoten
potek. Zato smo tudi z udelezbo delav-
cev lahko zadovoljni. Visoka volilna
udelezba je ponovno potrdila osvesce-
nost delovnih ljudi in njihovo priprav-
ljenost za nadaljnje uveljavljanje dele-
gatskega sistema v naSi samoupravni
druzbi. Poglejmo $e rezultate:

T Volilnih
0zp, ps upraviéencev Volilo Odstotek
Stikaly 399 373 93,48
Renlne naprave 223 217 97,31
Tg \ 95 92 96,84
D ; 413 390 94,43
3‘°diarna 283 267 94,35
MZdrievanje 374 352 94,12
) €hanizmi 341 317 92,96
‘?s“'umenti 541 506 93,53
])-"Sa : 412 368 89,32
Selavska restavracija 84 76 90,48
tevej 1.239 1.141 92.09
OMerciala 210 194 92,38
ATs 159 145 91.19
SKUPAJ DO 4.773 4.438 92,98

d v Kibernetiki bomo v novem man-
€m obdobju -posvetili pozornost

. "®Zovanju delegacij 's samouprav-
ltie In (.irugimi. organi ter druzbenopo-
s]uiblml.orgamzaquaml in strokovnimi
ami. Delegati bodo morali biti ¢im

—

bolje povezani z delegatsko bazo, kajti
le tako bodo lahko vsklajevali dejanske
interese delavcev v na$ih tovarnah in
delovnih skupnostih. To nam mora biti
vodilo v nasi nadaljnji krepitvi in uve-
ljavljanju delegatskega sistema. A. Boc

Z volis¢a v TOZD Napajanja.

GO TELEMATIKA
VOLITVE SO ZA NAMI,
\_PRED NAMI JE AKCIJA

Za nami so letoinje volitve v
samoupravne organe in splogne volitve
delegacij v skupiCine druZbenopoli-
tiénih skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnosti. Verjamemo, da
nam je uspelo, in da smo za delegatske

Xy :

NS

Z voliséa v Telematiki,
funkcije res izbrali take ljudi, ki jim je
samoupravljanje v krvi, in ki bodo
znali oblikovati tudi zaostrena sta-
liséa, kakrina narekuje zahtevni druz-
beni in gospodarski trenutek.

Tudi v DO Telematiki so se priprav

na volitve lotili z vso resnostjo, zave-

dajo¢ se, kako pomembno je v danem
trenutku izbrati resniéno tiste kandi-
date, ki bodo sposobni prispevati k
odpravljanju aktualnih druZbenoeko-
nomskih problemov, k razvoju samo-
upravljanja in k uveljavljanju in
Cvrstitvi delegatskega sistema, Se po-
sebej v Telematiki so spri¢o zaplete-
nega gospodarskega poloZaja DO iz
nastetega izvirajoega vprasanja tem-
bolj izpostavljeni.

Zelo pomembno je torej, da dele-
gati v svojih prizadevanjih ne ostanejo
osamljeni, kakor se je neredko doga-
jalo doslej. Za njihovim trudom in
stali3¢i- mora stati §iroka akcija vseh
delovnih ljudi. Kazimir Mohar

Tudi v Avtoelektriki smo

uspesno volili

Cetrtkove volitve so tudi v novo-
goriski Iskri Avtoelektriki nadvse
dobro uspele. Na vseh enajstih slav-
nostno okrasenih volis¢ih je bilo Zi-
vahno 7e pred zaéetkom rednega de-
lownega Gasa, saj so prvi volili delavci
nocne izmene, najzivahneje pa je bilo
nekaj pred sedmo zjutraj, oz. pred
Sesto v TOZD s sedeZem izven Sem- -
petra, ko so hoteli delavci Ze pred pri-
¢etkom rednega delovnega Easa izpol-
niti samoupravljalsko dolznost, hoteli
so potrditi in izvoliti najboljse predla-
gane- sodelavce. Ti nas bodo v nasled-
njem §tiriletnem mandatnem obdobju
zastopali v samoupravnih interesnih
skupnostih, v zboru zdruZenega dela,
v delavskem svetu SOZD Iskra ter v
samoupravnem delavskem nadzoru
SOZD Iskra.

Z volis¢a v TOZD Generatoryji,

In kaksen je bil odstotek udelezbe
na voli§¢ih. V tovarni malih zaganjal-
nikov je volilo 89,01 % volilnih upra-
vi¢encev, v tovarni velikih zaganjal-
nikov 87 %, v tovarni generatorjev
96 %, v tovamni delovnih sredstev
96,5 %, TOZD Institut 91 %, v TOZD
Komerciala 92 %, v tovarni vZigalnih
tuljav v Bovcu 92,6 %, v tolminski
Iskri 87,7 % v tovarni Zarnic v Ljub-
ljani 85,4 % v tovarni odlitkov Komen
100 % in v delovni skupnosti skupnih
sluzb 92 odstotkov. Naj ob tem po-
vemo e to, da do trenutka, ko smo to
porogali % niso bili znani rezultati.
volitev tistih nagih sodelavcev, ki so'
trenutno na odsluZenju vojaskega
roka,

M.R.

Volitve v Elektrozvezah

Delavci DO Elektrozveze so 11. 3.
1982 volili svoje delegate v DS SOZD
ISKRA in v odbor samoupravnega
nadzora SOZD ISKRA ter za delegate
v Zbor ISKRA BANKE in Odbor
samoupravnega  nadzora ISKRA
BANKE. Udelezba na volitvah je bila
86 % pri &emer so bili z velika ve&ino
izvoljeni naslednji kandidati:

V DS SOZD ISKRA: Dusan Hren
(TOZD UZ), Rudolf Kump (TOZD

]

Se kratko navodilo volilcema.

RZ), Alenka Pukl (DSSS); v odbor
samoupravnega delavskega nadzora
SOZD ISKRA: Franc Bojc (TOZD

"TS), Alojz Zavodnik (TOZD PMD);

v zbor ISKRA BANKE: Joze Babsek
(DSSS), Peter Filipi¢ (TOZD TEI),
Marija Kosak (TOZD KI); v odbor
samoupravnega delavskega nadzora
ISKRA KA: Hinko Jurgenc
(TOZD AIN).

Temelji razvoja sistema
Samoupravnega obves$c¢anja
v Do Telematika " (Nadaljevanije iz prejinje stevilke)

4,
& f:‘mem SAMOUPRAVNEGA OBVE-
WA VDO TELEMATIKA

OSNOvN| posmI

Pod
Bvada

terminom , sistem obveiZanja’’ si
Meha ne smemo predstavljati nekak3ne
Kaj Nigne ali statiéne sestavijene celote,
iti gre za dinamiéno kategorijo, ki jo je
i razumeti na dialektiéni naé&in. Pod
Nag Om obvei¢anja je treba razumeti
jon "No organiziran ter neprestano usmer-
N [zpopolnjevan proces objektivnega
Stanja &lanov delovnega kolektiva s
,;1“'“05]0 vseh sredstev in na&inov komuni-
NT“la o vseh ekonomskih, druzbenih,
itignih, kulturnih in drugih dogodkih v
zuD' kot tudi izven nje, &e so ti pomembni
Vijenje in delo delovne sredine.
Ojavija se vpraianje, kakina je razlika
M”"“’”pm"’“im in , navadnim’ siste-
obves&anja, ki zahteva dalji odgovor.
jin OPStajajo reziféni sistemi obvestanja, ki
sl N88em kolektivu razumemo kot pod-

samoupravnega obvei&anja- (po-

S —

slovno informacijski sistem, sistemi obves-
tanja v DPO, v samoupravnih organih, dele-
gacijah, itn.) Vs! podsistemi se povezujejo v
druZzbeni sistem obvei&anja, ki ga sprito
dejstva, da smo samoupravna druZba,
imenujemo samoupravni sistem obve3&anja.

V  primeru samoupravnega sistema
obveitanja pa gre 3e za neko in sicer bistve-
no razliko od ,,navadnega”, ali preteklega
sistema druZbenega obvei&anja, ki jo lahko
pojasni le jasen oris sistema obve3Zanja v
jugoslovanskem obdobju  administrativ-
nega upravijanja v primerjavi s sistemom
obveitanja v fazi delavskega samouprav-
ljanja. -

Sistem obvei¢anja v obdobju administra-
tivhega upravijanja — Posebnost tega siste-
ma je v tem, da so ga organizirali druZbeni
dejavniki izven delovnih organizacij. V tem
obdobju so celotno aktivnost delovnih
organizacij planirali in usmerjali zunanji
druZbeni dejavniki, in sicer s pomoéjo
administrativnih instrumentov. DrZava je
odrejala delovnim organizacijam kaj bodo

proizvajale, kako in s &im, ter kako in kdaj
je treba realizirati proizvodnjo. Delavcem je
preostajala samo proizvajalna funkcija.
Pravzaprav so bili v najemnitkem odnosu z
drzavo. Celotno kontrolo poslovanja je prav
tako opravijala drzava s pomoé&jo svojih
predstavnikov,

Tedanjl sistem obvei&anja je bil uglasen
v istem smislu: isti druZbeni dejavniki so o
vseh stvareh obve3&ali delovno organizacijo
in njen delovni kolektiv. S tem je bila
reakcija delavcev. na vsebino informacij
moé¢no omejena, ponekod pa celo onemo-
gocena. Delovni kolektiv se je lahko le
dosledno drZal navodil, ni pa imel moZno-
sti, da bi vplival na vsebino. Slo je za tako
imenovano enosmerno obveitanje z vrha
navzdol. Zato tak sistem obve3&anja imenu-
jemo  sistem direktnega obve3&anja.

Sistem obveitanja v delavskem samo-
upravijanju — Z uvedbo samoupravljanja
leta 1950 so delovni ljudje poleg proizvajal-
ne dobili tudi upravljalsko funkcijo. Dotlej
razdvojeni funkciji sta danes dve plati
&loveskega dela. Delovni ljudje v zdruZe-
nem delu uresni¢ujejo svoje ideje in inte-
rese v smislu neprestanega povedanja proiz-
vodnje in dviganja njene kvalitete, zadovo-
ljevanja svojih potreb ter svobodnega
razvijanja ustvarjalnega duha in osebnosti
socialistiénega &loveka.

2druZevanje delovnih ljudi pri uresnide-
vanju skupnih zastavljenih nalog zahteva
vsestransko poznavanje ne le nalog (tako

teko&ih kot bodogih), pa¢ pa tudi pogojev,
v katerih bodo naloge izvrievane. Zahteva
pa tudi prizadevanje delovnega kolektiva za
neprestano izpopolnjevanje procesa dela in
odlo&anja o razporejanju dohodka.

* ZdruZeno delo torej zahteva tudi ustre-
zen sistem obve3&anja kot pogoj za razvija-
nje samoupravljanja v pravem pomenu
besede — sistem, v katerem obvei¢anje ni
vet enosmerno, paé pa dvosmerno, in v
katerem delovni &lovek lahko vpliva na
kvaliteto obves¢anja v smislu pravo-
&asnosti, popolnosti in objektivnosti.

Tak sistem obvei¢anja imenujemo
sistem samoupravnega obvesZanja, To je
kvalitetnej$a oblika obve$&anja, zna&ilna po
tem, da omogog&a svobodno reakcijo &lanov
kolektiva na vsebino informacije. Bistvena
posebnost sedanjega sistema obvei&anja pa
je v tem, da sistem organizirajo in vodijo
delovni ljudje. To je razumljivo, saj prav oni
sodelujejo v oblikovanju, izvajanju in kon-
troli celotne poslovne in druZbene aktiv-
nosti, Je pa tudi v skladu s splosno spreje-
timi druZbenimi normami in /ssamouprav-
nimi dogovori. -

Sistem samoupravnega obveitanja je od
nekdanjega sistema mnogo $irdi, vsebinsko
bogatej3i in z bistveno ve&jim podro&jem
delovanja. Danadnji sistem obvei&anja
odseva doseZeno stopnjo razvoja tako
proizvodnih zmo?liivosti kot proizvodnih
odnosov, preko njih pa stopnjo razvoja nale
druZbe, Razumljivo je torej, da se je takino
obveitanje lahko oblikovalo predvsem v

druZbi “kakrina je nasa — socialisti¢na,
samoupravna in demokrati&na.

Nadaljnji razvoj samoupravljanja In
socialisti&éne.demokracije, v nadih po?ojlh,
zahteva organizirano in stalno razvijanje
sistema obveitanja. Tako kot se bo razvi-
jala organizacija zdruZenega dela, je treba
izpopolnjevati tudi sistem obve$¢anja v
njej.

Z vsem se bo uresnitevalo osvobajanje
dela ter humanizacija dela, delovnega &love-
ka in druzbe v celoti. Sistem samouprav-

obveitanja pomeni bistven faktor te
humanizacije.

Osnovni cilj ‘sistema samoupravnega
obves&anja je ustvariti pogoje za popolno in
vsestransko udelezbo delovnih ljudi v pro-
cesu samoupravijanja. Te po?oja sistern
zagotavlja s pomoéjo informacij, ki naj bi

avcem pomagale pri oblikovanju realnih
odlogitev, na podlagi katerih bodo potem
upravijali in si prizadevali za njihovo uresni-
&itev. Cil] sistema obveiZanja torej ni le
obvei&ati delavce o Ze sprejetih odlogitvah,
pat pa predvsem zagotovith informacijo
pred odlo&anjem. Objektivne informacije
naj bi omogo¢ile tudi izbiro med posamez-
nimi moznimi reditvami posameznih proble-
mov tako, da bi se bilo moZno odlog&iti za
najbolj racionalno. Tako razumljen- sistem
obve$éanja pomembno prispeva k izpopol-
njevanju proizvodnje In razvijanju samo-
upravljanja, vzporedno pa k humanizaciji
med¢loveskih odnosov.

(se nadaljuje)
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Prispevek Avtoelektrike
na volilni konferenci ZK

Na programsko-volilni seji
novogoriske ob¢inske konferen-
ce ZKS, ki je bila prejinji teden
v Novi Gorici, je med drugimi
razpravljalcip svoj prispe-
vek tudi €lan Iskre — Avtoelek-
trike Zdravko Jasnié, zaposlen
v tovarni delovnih sredstev.
Zaradi pomembnosti vsebine,
objavljamo prispevek Zdravka
Jasni¢a v celoti.

S poslovnimi rezultati, doseZenimi
v letu 1981 smo v precejsnji meri
uresni¢ili zastavljene planske cilje.
Predvsem to velja za dohodkovne
rezultate, kjer smo plan dela nekoliko
presegli tako, da smo ob sorazmerno
velikem vlaganju v sklade uspeli vnesti
tudi za priblizno 100 milijonov krat-
koro¢nih ter 150 milijonov dolgo-
ro¢nih kreditov. Medtem pa pri reali-
zaciji proizvodnje plan ni bil dosezen
v celoti, predvsem zaradi teZav pri
oskrbi s potrebnimi materiali.

Vendar bi tudi ob veéji proizvodnji

le tezko prodali veg, kajti recesija na
podrodju avtomobilske industrije,
tako v svetu, kot tudi pri nas je
bistveno zmanjsala potrebe trziiéa po
nasih izdelkih. Temu so se pridruzile
Se finanéne tezave pri kupcu rezervnih
delov v Italiji, spremembe v poslo-
vanju Cimosa ter seveda nerealizirana
pogodba s Polmot, zaradi poljske
krize. ;

Rezultat tega je bil tudi za pribliz-
no 12 % manjii izvoz od predvide-
nega. Tu je potrebno omeniti, da smo

- v preteklem letu posvetili ve&jo pozor-
nost izrabi moZnosti maloobmejnega
sodelovanja, kjer ob za&etnih rezulta-
tih obstajajo realne moZnosti za nazaj,
predvsem za nabavo repromaterialov,

seveda ob soCasnem veéjem izvozu za-

to obmogje.

Vse te teZave v preskrbi z repro-
materialom so povzrocile v lanskem
letu tudi pogoste zastoje v proiz-
vodnji, s tem pa tudi druge organiza-
. cijske tezave. Rezultat vsega tega je za
priblizno 1,5 % manjsa proizvodnja na
zaposlenega, kakor v letu 1980,

Omenjene teZave  smo  skusali
kompenzirati tudi z zmanjsevanjem
Stevila zaposlenih, tako, da smo na
novo zaposlovali le nase stipendiste,
delavce, ki so prekinili delovno raz-
merje pa nadomeicali z internimi
premestitvami, Tako je v DO zaposle-
nih priblizno 140 delavcev manj, kot
smo predvideli s planom zaposlovanja
za leto 1981. Prav tako smo kljub
velikim nihanjem delovnih obremeni-
tev, predvsem v proizvodnji, skladno z
druzbenimi stali§¢i zmanj3ali nadurno
delo za priblizno 50 % glede- na leto
1980. Dolo&eni pozitivni premiki so
bili doseZeni tudi na podrogju kako-
vosti proizvodnje in inovacij, vendar
gre razvoj prepocasi in bo zato treba
tem stvarem posvetiti e veéjo pozor-
nost.

OD IN IZVOZ

Na podro¢ju osebnih dohodkov je
bil izdelan program aktivnosti za
uresniditev nagrajevanja po delu skozi

uvajanje integralnega sistema delitve
po delu, kjer je bilo predvideno, da
bomo ta sistem zaleli uporabljati Ze v
letu 1981. Pospegene so bile aktivno--
sti na delu sistema za ugotavljanje
delovne uspesnosti. Toda zaradi
nguspelega referenduma v nekaterih
TOZD sistem v letu 1981 3e ni zaZivel,
zato ostaja nasa naloga, da v tem letu
uvedemo pravilnejii in stimulativnejsi
sistem delitve osebnih dohodkov.

Ob prelomu pomanjkanja repro-
materiala na domadem trgu je po-
trebno opozoriti e na problem deviz-
nih zahtevkov . s strani domadih
dobaviteljev, saj predstavljajo ti
zahtevki Ze ve¢ kot znaSajo tri Cetrti-
ne potrebnijh deviznih sredstey za
uvoz nujnega repromateriala za po-
trebe lastne proizvodnje.

Izvoz je nujen, ne le zaradi druzbe-
ne usmeritve v izvoz, ampak predvsem
zato, ker le s povedanjem izvoza
ustvarjamo devize, ki so nam nujno
potrebne za uvoz repromateriala in

Z;iravko Jasnic.

poravnavanje  deviznih  zahtevkov
domagim dobaviteljem. Realizaciji
planiranega izvoza bo potrebno podre-
diti druge cilje, zato je potrebno tudi
v proizvodnji dati prednost izdelkom,
ki so namenjeni za izvoz in nato izdel-

kom, ki jih dobavljamo kupcem, ki -

nam bodo pripravljeni odstopati ustre-
zen del deviz. :

Pri¢akovani izpadi v proizvednji in
prilagajanje proizvodnje prodajnim
moZnostim in razmeram glede repro-
materiala pomenijo neke nenormalne
razmere, ki bodo zahtevale od vseh
zaposlenih in $e posebej od &lanov
ZK, se aktivnejse vkljudevanje v razre-
evanje problemov, Ja bi kljub tezkim
gospodarskim pogojem, dosegli poziti-
ven poslovni rezultat.

Tudi v preteklem obdobju so bile
teZke gospodarske razmere tiste, ki so
v najveCji meri usmerjale aktivnosti
osnovnih organizacij ZK. Regevanje
dohodkovnih odnosov med TOZD,
uvajanje novega sistema nagrajevanja
po delu ter stabilizacijska prizadevanja
so bila tista podro¢ija, katerim so tako
ZK, kot tudi ostale DPO, posvetile
najvedjo pozornost. Vendar z doseze-
nimi rezultati $e zdale¢ ne moremo
biti zadovoljnj,

Pariz

— mednarodni sejmi elektronskih
sestavnih delov

Hannover

— mednarodni tehniZni sejem

LZRACNI MOST“med
uporabili Iskrino letalo,

PARIZ
HANNOVER

Brnik ob 6,30

Cene poletov:

otrebe

V mesecu marcu in aprilu

Posamezni sejmi so v asu:

so odprti nekateri mednarodni sejmi v Evropi, ki so pomembni tudi za
delavce Iskre, zato je pricakovati, da se bo precej delavcev Iskre teh sejmov tudi udelezilo. ;

V smislu racionalne izrabe delovnega asa ter kar najmanjie odsotnosti organiziramo tudi letos
Ljubljano in sejemskimi mesti v Easu trajanja sejmov. Za prevoz bomo

od 1.4.do 7.4
od 21. 4. do 28. 4. : :
Glede na moZnosti in nase potrebe bo letalo predvidoma poletelo vsak dan v &asu sejma iz letaliica
inse. vsak veer vradalo iz Parizain Hannovra med 19,30 in 20. uro po lokalnem
" &asu. Dnevni polet bo zagotovljen v primeru. ko bodo za posamezen polet prijavljeni najmanj stirje

potniki, pri maksimalni kapaciteti osem potnikov. - :

\ Pariz
Hannover

V ceni so zajeti stroski prevoza ter letalifke in postajalne takse, Vsak potnik, ki se bo na potovanju
zadrzal ve¢ kot en dan, si mora sam zagotoviti prenocisce. - -
Zaradi pridobitve ustmenih dovoljenj, uskladitve terminov-in kapacitet vas prosimo, da vae
potovanju na navedene sejme sporoCite najmanj pet dni pred potovanjem na telefon
13-213, int; 31-54 ali 222-105 Maji Cerne, kjer dobite tudi ostale potrebne informacije.

Predvsem $e nismo uspeli skozi
konkretne akcije in prizadevanja
zagotoviti ZK vodilno idejno politi-
¢no vlogo nosilca in kreatorja vseh
prizadevanj za razvoj druzbeno eko-
nomskih odnosov znotraj sistema
socialistiénega samoupravljanja in ji
kot taki utrditi ugled in zaupanje med
delovnimi ljudmi. Kajti le ob siroki
podpori in zaupanju delavcev ter skozi
enotno in koordinirano akcijo vseh
druzbeno- politinih sil ‘lahko ZK
uresnicuje svoja prizadevanija.

POVECATI
CLANOV ZK

V zadnjem ¢asu smo v OO posvetili
veliko pozornosti vprasanjem vloge in
aktivnosti ZK znotraj prizadevanj za
boljSe gospodarjenje in. urejanje
odnosov med TOZD v delovni organi-
zaciji. Osnovna ugotovitev, je, da je
delovanje ZK e vse preve< omejeno 1e
na forumsko delovanje na sestankih
00 in sekretariatov, vse premalo pa si
prizadevamo za uresniGevanje spreje-
tih stalis¢ in sklepov kot posamezniki,
¢lani, ZK, na svojih delovnih mestib, v
samoupravnih skupinah, kot delegati v
raznih samoupravnih organih ter ¢lani
ostalih DPO.

Ta vidik delovanja ZK, ki bi moral
biti §e kako pomemben, je bil v prete-
klosti delezen vse premalo pozornosti.
Zavedati se namred moramo, da le
sprejemanje stali¢ in usmeritev, ki
velikokrat tudi niso dovolj konkretni
ter nekaj aktivnih posameznikov §e ne
morajo zagotoviti uspeha. Samo ob
doslednem uresni¢evanju in konkretj-
zaciji sprejetih ter ob vsklajeni akciji z
ostalimi DPO bomo zastavljene cilje
uspeli tudi uresniéiti,

Prav tako moramo ugotoviti, da je
akcijsko mo¢ slabila tudi slaba pove-
zanost med OO ter velikokrat neuskla-
jenost z aktivnostmi ostalin DPO.
Marsikdaj se je ZK vkljugila v razrese-
vav{lli'e problemov, ko so se ti Ze po-
javili v ve&jem obsegu, namesto da bi s
stalnim angaZiranjem in aktivnostjo

AKTIVNOST VSEH

odpravljale vzroke nesporazumov in
nesoglasij. : :

Tezave in pomanjkljivosti v delo-
vanju ZK v nadi DO torej so, vendar to
e ne pomeni, da nismo v svojem delu
dosegli  tudi

osnovi konkretnih analiz omenjenih
slabosti  oZiveli koordinacijo in
povezovanje med OO znotraj DO,
sodelovanje z ostalimi DPO in poslo-
vodnimi organi, tako znotraj TOZD in
DSSS, kot tudi na ravni DO in svojo
aktivnost usmerili v razreSevanje kon-
kretnih problemov poslovanja in
odnosov v DO. Menim, da je taka
oblika povezovanja OO0 ZK v DO
koristna metoda dela ZK.

Tako smo tudi na zadnjem skup-

nem sestanku vseh OO z fokaci'o v
Sempetru, v okviru priprav na volilno
programsko konferenco, po pregledu
dosezenih rezultatov uresnidevanja
stali§¢ in sklepov lanskoletne pro-
blemske konference na temo: gospo-
darjenje in likvidnostna situacija, spre-
jeli vrsto stalid¢ in usmeritev za nadalj-
nje delo ZK na podrodju uresnide-
vanja  samoupravno dogovorjenih
nacel druzbeno- ' ekonomskih
odnosov, naéinov delitve dela in koor-
diniranja poslovnih procesov ter
dohodkovnega povezovanja znotraj
DO na podrodju nagrajevanja po-delu,
na podrogju reorganizacije proizvod-
nje, posameznih dejavnosti in sluzb s
ciljem iskanja notranjih moZnostih in
rezerv za uspegnejie poslovanje, pri
iskanju novih proizvodnih programov
in novih trZi§¢ ter nenazadnje na
podrogju izboljievanja likvidnostne
situacije. Znotraj, teh usmeritev bo
morala vsaka OO opredeliti svoje
mesto in odgovornost ter izdelati
konkretne akcijske plane, v katerih
uresni¢evanje bo potrebno vkljuéiti
slehernega &lana zveze komunistov.
. Glede na doseganje rezultate delav-
cev Iskre smo prepri¢ani, da bo tudiv
nadalje ZK v tej DO tista idejna sila,
ki bo znala in zmogla angaZirati vse
delavce za $e boljse rezultate.

marsikatere pozitivne |
-premike in uspehe. Tako smo na

il sl
Miadi praktikanti v Telematiki,
MLADINA TELEMATIKE

Razgovori s praktikanti

Mladinci ZSMS DO Telematika
smo organizirali Ze dva razgovora z
dijaki gorenjskih srednjih 3ol, ki so na
delovni praksi v nasi tovami. Na
prvem razgovoru smo se srecali z
dijaki usmerjenega izobraZevanja iz
Skofje Loke in ekonomske 3ole iz
Kranja, na drugem pa z dijaki usmerje-
nega izobraZevanja iz gkofje Loke,

Kranja in iz elektro Sole iz Ljubljane.
Razgovori so potekali spro§&eno in
Predsednik predsedstva

spontano.

14.000,00 din na osebo
12.500,00 din na osebo

mladine Telematike Bernard Becan je
na teh srefanjih mlade praktikante
seznanil s pomenom in vlogo ZSMS na
splogno in v DO Telematika, s poudar-
kom na idejno politiéni dejavnosti
mladine v procesu samoupravljanja.
Razlozil je tudi, kako se organiziramo
mladi v TOZD in delovnih skupnostih,
oz. DO, na katerih podrog&jih deluje-
mo ter kakine so naSe naloge in
naloge drugih DPO. Tej splosni pred-
stavitvi mladinske organizacije je sledil
razgovor o delu, ki so ga dijaki oprav-
ljali na praksi v nasi DO. Dijaki so
povedali, da so bili z delovno prakso
v glavnem zadovoljni in, da so v

svojih ‘mentorjih nasli zadostno oporo-

in pomo¢ pri deju.

Prvi dan so si predvsem ogledali
tovarno in poslusali predavanje o
varstvu pri delu. Delali so na precej

razli¢nih- delovnih mestih. Dela jim ni.

primanjkovalo in tako so spoznali
razliéne faze <delovnega procesa.
Nekaterim ‘dijakom sicer ni bilo vied
enoli¢no proizvodno delo, toda prav
je, da so se seznanili tudi z njim.

Mladi so se pogovarjali tudi o
delovanju miadinske organizacije v
Solah in krajevnih skupnostih. Dijaki
so povedali, da v glavnem niso vklju-
Ceni v delo mladinske organizacije v
Soli, ker je menda vkljugitev v prvem
letniku pravzaprav zelo tezka.

Dijaki so zastavili se nekatera vpra-
§anja s podroc¢ja samoupravljanja in
miadi iz Telematike smo se obvezali,
da bomo nanje obsirneje odgovorili
kasneje. :

Upamo, da smo z razgovori dija-
kom dovolj priblizali delo in viogo
ZSMS v zdruZzenem delu. Hkrati smo
veseli, da so dijaki z opravljanjem
prakse v nasi DO zadovoljni. S pod]ob-
nimi razgovori bomo §e nadaljevali, e
posebej, kadar se bodo pojavili
kakrinikoli problemi, katere bomo
vedno skusali sproti odpravljati.

Janja Zlebnik

Delo
sindikata

v pretekiem
mandatnem

obdobju

Emil Mertelj, predsednik 10 |

00S TOZD AIN v pre
mandatni dobi, nam je o rezil
tatih dela in prizadevanj njil®
vega 10 OOS podal nasledn®
poroéilo 5

,Glede na to, da je bil nas 10 008
izvoljen takoj po reorganizaciji nas)°
gakalo tezko delo, saj smo veckr®
naleteli na teZave, zaradi &asov
stiske pa nekaterih sporazumov
pravilnikov tudi nismo dovolj p
blijeno obravnavali in so se Z
pozneje pokazale pomanjkljivosti.

Zelo uspesni smo bili na podrotj’
sportne dejavnosti, kar je predvse®
zasluga najega izjemno prizadevn
Sportnega referenta ter seveda prépl""'
ljenosti celotnega kolektiva za udele?
bo na vseh 3portnih prireditvah..

mil Mertelj. -

Prav tako smo poskrbeli za kultt®
no Zivljenje nasih delavcev, Imeli sm?
abonmaje v operi in gledalis¢u. Org*
nizirali smo- rekreacijo kot npr. ¥
vanje in drsanje. :

Lani smo “obiskali Hiso cvetja ™
Dedinju in se poklonili spominu 0%
Tita. ©

Ustanovili smo mladinski aktiv, ¥
je sicer zaZivel, vendar se je v zadnje™
obdobju pokazal ob&uten pa
njegove aktivnosti. Zadovoljivo
reevali stanovanjske probleme, tak?
da smo najteZje primere ugodno res
mislim pa, da bi prav na tem podro¢j’
morali na$ pravilnik e marsikje dopo"
niti, oz. spremeniti. :
Ugotavljamo tudi, da se nasi dela"

ci ¢ vedno premalokrat obracajo AR

— =

sindikat, ki bi sicer lahko marsikd®

precej ved prispeval k hitrejsemu ¥

ustreznejSemu odpravljanju nespofét
zumov, ali teZav. : b

Nas sindikat mora §e veliko nareés
ti na tem, da samoupravno odloZan)
v TOZD ne bo formalizem, kar sé *

po pravilu pripravljeni prepoz11

preobsimo in v¢asih delavcem ner®
zumljivi, Vse preveckrat zaidejo *

so izklju&no strokovnega znaédaja. **
povzro&a odtujitev odgovornosti st
kovnih organov, po drugi strani PS
obremenjuje delegate in zahteva 9%
njih nekaj kar presega njihove zmok
nosti.

Pri sprejemanju sporazumov 13
nismo vedno izbrali primerne sesta%
komisij, poleg tega pa so se stroko
sluzbe” premalo zavedale, da so 1
materiali, ki v bistvu odrejajo njiho¥
strokovno delo. A

V zadnjem &asu smo poizkusili &
bolj prisostvovati v naporih za dosé%‘.
nje boljsega gospodarjenja TOZD.
OO0S je na ve& sejah obravnaval §t=§'§l'
ne konkretne probleme in po sv0]
mogeh iskal nadine za angaziranje &It
veGjega §tevila Zlanov kolektiva
naporih za doseganje boljiih poslovi™
rezultatov. Pri tem smo tesno sodel® |
vali z DS nage TOZD.

Tako kot je bil ze prvi 10 00S %
tezki preizkusnji v razmerah reorga®
zacije, se kot je bilo navedeno v1Z
dis¢ih sanacijskega nacrta DO, obet?
tudi novemu 10 0O0S tezko delo O
nadaljnji sanaciji. Njegova dolin
bo, poskrbeti za vsestransko obveséé:
nost delavcev v TOZD ter jih tako
usposobiti za samostojno in odgovor
no odloZanje na referendumu.* Bl
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S posvetovanj
IN organizaciji

_Ljubljansko _drustvo ekono-
Mistov je v dneh od 10. do 12.
Marca v Portorozu priredilo
SVoje tradicionalno 8. posveto-
Vanje na temo ekonomike in
Organizacije zdruZenega dela, s
POsebnim poudarkom na odno-
sih med TOZD v delovnih orga-
Mizacijah in med delovnimi
organizacijami v SOZD.
uP(.’s"etovanje je .obravnavalo tri
Pine omenjenih odnosov in sicer:
dolo ﬂ:inp-gkonomskj, poslovno-meto-
Na it In organizacijski vidiki dolo¢a-

Ciliev in"usklajevanja poslovanja.
bep, fVega dne so bili na sporedu druz-.
it O¢konomski vidiki dologanja ciljev
Iefe;'*1111%_1_1t3\.'amja. poslovanja. Uvodni
Puekat sta prispevala doc. dr. Danijel

X0 z Ekonomske fakultete v Ljub-
doc. mag. Miran Mihelgi¢ s

Fak : :
ngﬁm za elektrotehniko v Ljub-

intac.. V! je spregovoril o TOZD in
2, acljskih procesih v sistemu zdru-
llav:fa dela ter pri tem posebej obrav-
& bistvo zdruzenega dela , TOZD
iy “spefnej_ﬁe gospodarjenje, pojem
te:"sm_cue in integracijskih procesov
naﬁpflkazal_ integracijske procese v
TOZDPIakm, teoreti¢no opredelil

P — DO in DO - TOZD.
bostjc;lseb-ej pa je spregovoril §e o sla-
dabﬂgtmmtte_grirapja v praksi, oz. o
D, p, , ki dezintegrirajoge delujejo.

18ko je ob tem poudaril, da
lflt

‘hm::]eonz egéacijdci procesi §e stevilne
: ije.

Pris eprav ni mogel v kratkem
rorCVKU vseh analizirati pa se je lotil
Pa bV_sem tistih procesov, ki tecejo, ali
5 1 morali te¢i v okviru delovnih
oag‘?f‘ll.auj in one, ki bi se morali
dol ot v okviru SOZD. Tak je na
Ofen nagin poskusal  osvetliti

S()le‘]a med TOZD — DO 1.n DO —

S

a 0 ekonomiki

Mag. Miran MihelZig pa je v svojem

prispevku spregovoril o znadilnostih

problematike SOZD v Sloveniji. Razu-
mel jih je kot organizacijsko orodje za
povezovanje z druzbeno delitvijo dela,
razdeljenih gospodarskih celic in s tem
tudi za zdruZzevanje dela (in atomizira-
nih sredstev) :

To izvirno nalogo SOZD je videl
predvsem v zastavljanju optimizacije
tokov za uresni¢itev planirane struk-
ture gospodarstva, njena izvedbena
naloga pa je, po njegovem mnenju, v
dajanju podpore vedji smotrnosti v
(neprekinjenem) delovanju delovne
organizacije.

Uvodnima referatoma prvega dne
so sledili referati, ki so s prikazi in
¢lenitvijo problematike dolo&anja
ciliev in usklajevanja v DO in SOZD
predstavili teoretiéno in tudi na
podlagi konkretnih resitev v praksi.

O pogojih razvijanja dohodkovnih
odnosov v DO in SOZD z vidika kon-
centracije in velikosti ekonomskih
metod v jugoslovanskem merilu, je
spregovorila asistent dr. Tea Petrin z
EF v Ljubljani, o odnosih med TOZD,
DO in SOZD. v Emoni — s posebnim
poudarkom na sistemu planiranja je
spregovoril dr. Vekoslav Potoénik,
podpredsednik KPO SOZD EMONA,
o finané&ni funkeciji z vidika veéjih po-
slovnih sistemov je spregovoril mag.
Matija Skof, namestnik generalnega
direktorja DO Slovenijales, na koncu
pa je Marjan Planinc, glavni direktor
DO Lesnina spregovoril o odnosih
med TOZD, DO in SOZD v okviru
Unilesa, posebno glede na razvijanje
izvozne naravnanosti v okviru sistema.

O drugem delu posvetovanja, ko so
bili na dngvnem redu poslovno- meto-
dologki vidiki dologanja ciljev in
usklajevanja poslovanja ter o tretjem,

ko so navzoéi spregovorili o organiza-

cijskih vidikih dologanja ciljev in
usklajevanja poslovanja pa bomo pisali
v naslednji stevilki. Mak

1 102D pEgiTy :

Se vecji probl

V TOZD Feriti je delo v proi-
_Zvodnji januarja lepo - steklo.
Tudi februarja je nekako ilo,
Mmarca pa je redna proizvodnja
vse bolj vprasljiva, stanje postaja
kriticno, ker manjka repromate-
rala, zlasti iz uvoza. Tako so se v
Feritih znasli v absurdni situaciji,
50 namre¢ velik izvoznik, pa z ve-
liko tezavo, ker ne smejo uvoriti

b Mmalenkosti repromateriala.
i a_"ektor Dusan Dolni¢ar pravi, da
tro 10 Z naroéili dovolj; tako za domaci
» 80U tudi za izvoz. Naérte in naroéila
Vse teze izpolnjujejo, ker jim

Vor 0izvodnyji feritov.

g!a(;ll!(a materialov. Sicer zastojev $e ni
» J€ pa vse bolj kriti¢no in bojijo se,
é“:: t}I?dq mogli izpolniti izvoznih na-
Vitih ‘k udi domaéi kupci feritov in na-
oligi Omponent zahtevajo narocene
ne.
im‘le"ii“uar]a.so kar dobro delali, saj so
: ﬂiekaj’zaiog_mateng]a Se iz lan-
no‘%ﬁ eta. Le——tg so hitro kopnele,
tedng 1:epron‘lelltf:rlglm pa niso mogli
upovati, ne iz uvoza pa tudi do-

= 5

"48h niso_dobili, kolikor jih rabijo.
. iZ\K::mmo, da je sedanji rezim uvoza
.~¥0Za nesprejemljiv za nas, ker je na
Mer v nasi tovarni konéni ucinek tak,

‘ imsmo v prvih dveh mesecih letosnjega

A

tial Vozili le za 80 tiso¢ dolarjev mate-

2 In tako uvozni naért izpolnili le s
266-(‘_'1k1:a:i smo izvozili v tem Casu za
it 150C dolarjev. Vse te stevilke se
Negy 2)0 Z novo smerjo Zyeznega iZvrs-
Poe Sveta,« pravi Dusan Dolnicar.
tvg uvoznih tezav pa imajo Se tezave,
Nim I? ostali, z neugodnim, spremen je-
5. ursom dolarja.
edvsem se bojijo, da bo ze marca
fadi pomanjkanja materiala upadel
B

o vy

emizizvozom

izvoz, zaradi neugodnega kurza, pa tudi
zato, ker si v'sili pomagajo s surogat-
nimi materiali, kar pa pogostokrat po-
meni neustrezno kvaliteto, ki jo utegne
kupec odkloniti. In kaj potem? Predv-
sem bo Sel po zlu dober glas, ki so ga
prav zaradi visoke kvalitete ustvarili
Feriti pri domadéih in tujih kupcih.
Druga vazna naloga je priprava za-
htevne investicije, ki jo bodo letos za-
stavili. So sredi priprav in izdelave fi-
nanéne konstrukcije. Imajo Ze vsa po-
trebna dovoljenja in upajo, da bo v
kratkem tudi finan¢ni del dokonéno
zakljucen. F. Kotar

Lansko poslovanje Elektromehanike

Podatki o poslovanju Iskre Elektromehanike v letu 1981 kaZejo, da je
delovna organizacija uspesno poslovala, seveda z upostevanjem zaostrenih
gospodarskih razmer, Dosegla je namreé¢ 4,3 milijarde din dohodka, kar je
27 odstotkov ve¢ kot v letu 1980. Za sklade je namenila 1,3 milijarde
din, 35 odstotkov veé kot leto prej. Iz teh sredstev je bila pokrita izguba
TOZD Tovarna ra¢unalnikov v vidini 68 milijonov din, ostali del izgube
pa iz rezervnih sredstev in drugih virov. .

PROIZVODNJA

Lani so se nadaljevale teZave pri
izpolnjevanju planov proizvodnje, saj
je oskrba z domacéim in uvoznim
repromaterialom mod&no fepala. Za
pridobitev uvoznega materiala je Elek-
tromehanika regevala probleme z
iskanjem deviznih sredstev na osnovi
prenosa proizvodnje in zdruZevanja,
oz. odstopanja deviz. Dobavitelji so
zahtevali razne oblike zdruZevanja
sredstev in postavljali druge zahteve.

Kljub naporom je bil plan proiz-
vodnje izpolnjen le 92 %. Podatki o
realizaciji proizvodnje po tekocih
cenah pa kazejo povecanje za 36 %.
Fizi&ni obseg proizvodnije je bil v pre-
teklem letu veéji za 20 %, nanj so
vplivale tudi spremembe v asortimanu
izdelkov. Iz tega izhaja, da se je neko-
liko povezala tudi storilnost, saj je
bila proizvodnja na zaposlenega po

stalnih cenah za 14 % vedja kot v letu -

1980.

Najvedji izpad proizvodnie je imela
Tovarna ragunalnikov, ki je izdelala le
55 % v primerjavi z letom, 1980, torej
le 22%p1etnega plana. Izpad, ki je
nastal zaradi pomanjkanja deviz, je
povzroéil precejinjo izgubo. Po posa-
meznih proizvodnih podrogjih je bil
fiziéni obseg proizvodnje naslednji:
elektritna orodja za 30 % veéji, po-
drogje telematike za 23 % vedji in
kibernetike za 14 %. -

Planirano eksterno proizvodnjo so
uspesno izpolnile ERO, Merilne na-
prave, ATC, TEA in Stevci. Ostale

. temeljne organizacije so izpolnile od

78 do 98 % letnega plana. Skupna
proizvodnja je bila lani za 5 % manjsa
od planirane, v primerjavi z letom
1980 pa za 34 % ve&ja. K izpolnitvi
plana skupne proizvodnje so pripo-
mogle predvsem temeljne organizacije
skupnega pomena, saj so izpolnile
plane.

ZAPOSLENOST

V Elektromehaniki je bilo lani
popreéno 9.815 zaposlenih, kar je 99
odstotkov letnega plana in le 1 odsto-
tek ved kot leta 1980. Zaposlovali
smo le najpotrebnejsi kader in Stipen-
diste. Po_temeljnih organizacijah se je
popreéna  zaposlenost  povecala
takole: v Racunalnikih za 7 odstot-
kov, v TEL, MN in ERO za 4 odstot-
ke, v ostalih TOZD pa le za 1 do 2
odstotka. V nekaterih TOZD se je
poprec¢no Stevilo zaposlenih v primer-
javi z letom 1980 celo zmanijsalo.

OSEBNI DOHODKI

Popreéni meseéni osebni dohodek
na zaposlenega je lani znasal 10.936
din, kar je 25 % veg kot v letu 1980.
Glede na doseZeni dohodek in delez
izvoza v korigiranem dohodku smo
razporedili za OD za 0,39 % manj kot
nam dovoljuje dogovor. Posamezne
temeljne organizacije imajo zelo raz-
lieno pozitivno ali negativno razliko,
ki je odvisna od rezultata poslovanja.
Negativno razliko pri razporejanju
dohodka izkazuje sedem TOZ]I_) in
DSSS. Tako smo v povpredju dodatno
razporedili za osebne dohodke okrog
2 % sredstev. ' ;

Popreéni meseéni OD na zaposle-
nega je za 9 % vecji kot smo planirali
za leto 1981, po temeljnih organiza-
cijah je bil razlitno doseZen, kar je

e . : & B
Po polnih 34-letih dela v kranjski Iskri je odsla v zasluzeni pokoj nasa Mica-
Marija Blazi¢. Ob odhodu smo ji zaZeleli, da bi zares zasluZeni pokoj uZivala
vrsto let zdrava, zadovolina in polna Zivijenja, torej taksna, kot smo jo bili
vajeni vsa leta, ki smo jih preziveli skupaj. Ob slovesu nam je zaZelela mnogo
delovnih uspehov in se za prejeto darilo toplo zahvalila. Mica, Se enkrat srecno,
klicejo sodelavci TOZD Merilne naprave.

odvisno od doseganja norm, izplagil
za inovacije in racionalizacije, dodat-
kov na delovne razmere in poslovne
rezultate (faktor stimulacije). Visina
poprecnega OD je odvisna tudi od
kvalifikacijske strukture zaposlenih.

Nad popredjem je 11 TOZD in DSSS. .

IZVOZ IN UVOZ

Izvoz je bil ena najpomembnejsih
nalog Elektromehanike kot tudi celot-
nega gospodarstva. Kljub vsem priza-
devanjem, da bi dosegli planirano
vrednost izvoza v visini 86 milijonov
dolarjev, nam to ni uspelo. Izvozili
smo za 75,8 milijona dolarjev blaga,
kar je sicer za 41 % ve& kot v letu
1980, vendar le 88 % letnega plana..
Vzroke za to je mo¢ iskati v pomanj-
kanju deviz za uvoz repromateriala s
konvertibilnega podroéja.

Se vedno ugotavljamo, da pretezno
izvazamo na klirintko podrocje, in
sicer kar za 43,7 milijona dolarjev, na
zahodno trzis¢e in v DVR pa izvaZa-
mo predvsem izdelke merilno-regula-
cijske tehnike in elektri¢na orodja; na
zahod in v DVR smo lani izvozili za
32 milijonov dolarjev izdelkov.

Najbolj uspesne temeljne organiza-
cije po vrednosti izvoza so: ATC,
Stevci, TEA in ERO. Ostale TOZD so
izvozile pod 5 milijonov dolarjev,
vendar je njihov delez izvoza v celot-
nem prihodku zelo pomemben. Kljub
omenjenim teZavam so lanski izvozni
plan izpolnile: TEL, Stevci, Instru-
menti, Vega in ERO. Kljub temu nam

*vedno bolj primanjkuje deviznih sred-

stev, saj premalo izvazamo na konver-
tibilni trg,

Vrednost uvoza in opreme je lani
znasala 43,8 milijona dolarjev, kar je
17 % ve& kot v preteklem letu, uvaza-
mo predvsem skonvertibilnega po-
dro¢ja. Proizvodnjo smo le tezko
oskrbovali s potrebnim repromate-
rialom, saj smo lahko koristili le 65 %
deviznih sredstev, pridobljenih na
konvertibilnem podroé&ju. ELUb akci-
jam za pridobitev deviz, vseh temelj-
nih organizacij ni bilo mo& zadovo-
liiti, najbolj je bila prizadeta proizvod-
nja radunalnikov. Tudi v bodoge si bo
treba prizadevati za zamenjavo
uvoznih materialov z doma&imi.

INVESTICIJE V OSNOVNA SRED-
STVA

Vrednost investicij v osnovna sred-
stva v letu 1981 znasa 416 milijonov
din. Pretezni del smo vlozili vdomaco
in uvozno opremo in sicer 205 milijo-
nov din. Veg&ina opreme je bila
namenjena za obnovitev zastarelega

strojnega parka, le manjii del odpade
na razgiritev proizvodnih kapacitet.
Investirali smo manj kot v letu 1980;
tudi cene opreme so lani zelo na-
ra§Cale. : ‘
Drugi del vlaganj je bil namenjen za
dokonganje objekta A3 na Laborah,
nekaj so vlagale tudi ostale TOZD.

PRIDOBIVANJE IN RAZPOREJA-
NJE DOHODKA o

Elektromehanika je lani pridobila
4,3 milijarde din dohodka in ga razpo-
redila v skladu s sprejetimi sporazumi
in dogovori. Iz pridobivanja in razpo-
rejanja dohodka lahko ugotovimo, da
je DO kot celota poslovala uspesno.
Moégno so. se povedali prihodki iz
naslova tujega trga (za 54 %), kar
pomeni, da so bila vsa prizadevanja
usmerjena v izvoz. Vrednost ustvarje-
nega celotnega prihodka je 12,7

. milijarde din, kar je za 34 % ve€ kot v

letu 1980. Za materialne stroske z
amortizacijo smo odsteli 8,4 milijarde
din, kar je za 38 % ve¢ kot v letu
1980. Materialni strodki so nara§cali
hitreje kot celotni prihodek. * :

Po razporeditvi vseh obveznosti iz
dosezenega dohodka smo ugotovili
&isti dohodek v vidini 3 milijard din,
ki smo ga razporedili na osebne do-
hodke in sklade. Ker smo poslovali
zelo uspesno, razen Tovarne racunal-
nikov, ki ima 72 milijonov din izgube,
smo lahko dodatno razporedili sred-
stva za osebne dohodke in za sklad

: skugne porabe.

isti dohodek za sklade v visini 1,3
milijarde din je za 35 % veé&ji kot v
preteklem letu. Med - TOZD so za
sklade najve& oblikovale: ATC 278
mio din, Stevci 221,9 mio din in
‘Stikala 160 mio din. Ostale TOZD so
poslovale z nizjim ostankom, vendar '
glede na njihov celotni prihodek prav

" tako zelo uspesno. Pri tem so seveda

izvzete Tovarna radunalnikov,

Nabava, Vega in DSSS.

KAZALCI POSLOVNE USPESNOSTI

Dohodkovno produktivnost, ki jo
izkazujemo s kazalci kot so: dohodek
na zaposlenega, &isti dohodek na
zaposlenega ter OD in SSP na zaposle-
nega, smo povedali za 15 do 29 %.
Kazalca, s katerima prikazujemo
rentabilnost, smo dosegli zelo razlic-
no. Akumulacija na popre&no uporab-
liena sredstva znasa 9,5 odstotka, kar
je le 8 % ve& kot v letu 1980. Doho-.
dek na popre¢no uporabljena sred-
stva, ki je znasal 43,9 % je za dva
odstotka manjsi kot je bil doseZen v
letu 1980. Tretjo pino kazalcev
tvorita akumulacija na dohodek in
akumulacija na éisti dohodek, ki sta
sicer v primerjavi z letom 1980 vecja
za 10 in 12 %, vendar manjsa od plani-
ranih za leto 1981. Ustvarjeni doho-
dek smo dosegli s preveliko vloZenimi
sredstvi.

ZSMS SIROKE POTROSNIJE

Pripravil: A. Boc

Aprilabo volilnoprogramska

konferenca

Jedro razprav na nedavni seji koordinacijskega sveta ZSMS Siroke
potrosnje, ki je bila v Skofji Loki 10, marca, J'e bilo okrog priprav na

volilno programsko konferenco mladine te

elowne organizacije. Na

sestanku je bil sprejet sklep, da se konferenca pripravi drugo soboto v
aprilu (10. aprila), saj je to dan, ko imajo temeljne organizacije Siroke

potrosnje prosto soboto.

Leto3nja volilno. programska konfe-
renca bo morala po enotni ugotovitvi
¢lanov mladinskega vodstva pomeniti
odlo¢en mejnik v delovanju mladinske
organizacije. To bo mo& med drugim
zagotoviti tudi s kadrovskimi spre-
membami, pomlajevanjem, z vkljude-
vanjem. svezih, novih delovnih idej.

Konferenca, na kateri se bo zbralo veé
kot 50 delegatov iz vseh osnovnih
organizacij ZSMS pa bo hkrati tudi
priloznost, -da se mladi seznanijo s
trenutnim gospodarskim poloZajem
svoje delovne organizacije, da sprejme-

jo ustrezen dogovor o bodo&em delu .

in da, seveda, kriti¢no pregledajo in
ocenijo dosedanje delo.

Na konferenco bo vabljenih tudi
ve& gostov iz druZbenopolitiénega in
samoupravnega Zivljenja Siroke potro-
$nje, republiske konference ZSMS itd.

Najsirse mladinsko srecanje v tem.

obdobju bo po dogovoru v hotelu
»Svoboda* na Bledu, vendar bo za
razliko od pretelih programskih
konferenc trajalo le en dan, stabiliza-

cijsko pa je tudi zmanjsano predvi-
deno stevilo udelezencev. To je kar za
polovico manjse kot je bilo v navadi v
prejinjih letih.

Na nedavnem sestanku KS ZSMS
so se &lani dogovorili tudi o nosilcih
mandatov za posamezne dolZnosti v
svojem okviru. Po sprejetem razpore-
du  naj bi vodstvo komisije za informi-
ranje se naprej obdrzala mladina na
Przanu, skrb za delovanje pohodne
enote naj bi prevzeli v Zeleznikih,
predsednik komisije za izobrazevanje
naj bi bil iz Idrije, komisija za kadro-
vanje naj bi imela ,sedez* v Tovarni
gospodinjskih aparatov v Retegah.
Hkrati z razporeditvijo teh dolznosti
je bilo sprejetih tudi ve¢ sklepov o
nacinu in zadolZitvah pri vodenju
bliznje volilno programske konfe-
rence, vkljuéno s predlogom dnevnega
reda. Delovni predsednik konference
naj bi bil v skladu s temi sklepi Franci

. Mohori¢ (Zelezniki), zapisnikar Silva |

MihelCi¢ (Przan), v veriﬁkaclif'ski in
koxhrdlisiji za sklepe pa naj bi bili &lani
ZSMS iz Sezane in DSSS. &

R Fleischman
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SINDIKAT SIROKE POTROSNIJE

Razprave o odgovornih
samoupravnih funkcijah

Pred nedavnimi volitvami se je oZje sindikalno vodstvo Siroke po-
trosnje $e zadnji¢ zbralo v sestavu, kaksen je bil v mandatnem obdobju od
leta 1980 do 1982. V Skofji Loki so 9. marca podrobneje obravnavali

bliZnje predajanje mandatov &lanov organov delavskega sveta

Siroke

potrosnje in delegatov Siroke potrosnje v organih delavskega sveta SOZD

Tskra,

Na sestanku so tako predsedniki
osnovnih  sindikalnih  organizacij
Siroke potrosnje izdelali predlog
zasedb mandatov za vodilne samo-
upravne dolZnosti v okvirih odborov
in komisij DS DO Siroka potrosnja, V
skladu s sprejetim nacelom enako-
vrednega predajanja teh funkcij v vseh
temeljnih organizacijah, so predlagali
tako zasedbo mandatov: predsednik
odbora za gospodarjenje naj bi bil
delavec TOZD TV s Przana, predsed-
nik odbora za organizacijsko kadrov-
ske zadeve naj bi bil iz SeZane, pred-
sednik odbora za razvoj samoupravlja-
nja naj bi bil iz DSSS, predsednik
odbora za razvojno programsko
politiko Siroke potrosnje naj bi bil iz
TOZD Razvojni institut iz Ljubljane,
predsedniski mandat komisije za
odlikovanja naj bi imela TOZD Pro-
daja, Casopisni sosvet naj bi vodil
delegat iz Idrije, uredniki pododbor
pa delegat iz DSSS.

Ob dolo¢anju predloga za imeno-
vanja delegatov v organe delavskega
sveta SOZD Iskra pa so ¢lani izvrdil-
nega odbora sindikata Siroke potro-
§nje upostevali tudi naZelo vertikalne
povezanosti teh organov s samouprav-
nimi organi na ravni delovne organiza-
cije. Tako so predlagali, da naj bi dele-
gata v odbor za razvoj, program in
raziskovalno dejavnost pri delavskem
svetu SOZD Iskra imenovali v TOZD
Razvojni institut v Ljubljani, delegata
v odbor za gospodarjenje in dohod-
kovne odnose naj bi imenovali v
TOZD TV na Przanu, TOZD Prodaja
Ljubljana naj bi imenovala delegata v
odbor za trznistvo, v Zeleznikih naj bi
imenovali delegata v odbor za organi-
zacijo in informatiko. Po dogovoru
DPO SOZD Iskra je sindikat za dele-
gata, ki bo predvidoma izvoljen za

redsednika odbora za finance, pred-
agal delavca DSSS. TOZD Sprejem-
niki naj bi imenovala delegata v odbor
za kadrovsko socialne zadeve, v TOZD
TGA v Retedah pa naj bi imenovali
delegata v odbor za kvaliteto.

Po razporejanju nastetih samo-
upravnih funkcij so .se &lani sindikal-
nega vodstva dogovorili o nadinu
izvedbe izleta delavcev Siroke potro-
snje v zamejski Steverjan. Rekreacijski
pohod na poti dveh spomenikov od

Gonjag prek jugoslovansko-italijanske
meje v Steverjan (moZni bosta dve
dolliini pohoda, 10 ali 20 kilometrov
pa e tretja moZnost — udelezba na
proslavi in kulturnih prireditvah brez
pohoda) bo predvidoma 2. maja letos.

Delavci Siroke potrosnje se bodo
tega pohoda lahko udelezili v obliki
prazni¢nega izleta, skrb za organiza-
cijo obiska pa bo prevzel sindikat.

Na tem sestanku je bila zato tudi
imenovana komisija, ki bo morala
poskrbeti za vse organizacijske naloge
pri izvedbi tega izleta. Clani komisije:
Tone Blaznik (TOZD TGA, zadolzen
za organizacijo obiska), Marjan Peter-
nelj (Zelezniki zadolzen za kulturne
stike in sodelovanje pri izvedbi progra-
ma prireditve), v komisijo pa bodo
vkljuéeni tudi vsi predsedniki osnov-
nih organizacij sindikata, ki bodo
morali. v svojih okoljih poskrbeti za
udeleZbo.

V komisiji so $e ¢lani, ki bodo
poskrbeli za propagando (Stane Ko-
privnikar, TOZD Prodaja), informacije
in protokol (Stane Fleischman;
DSSS), ostale stike (Marjan Moze,
Sezana, Tone Lavtar, DSSS).

Komisija je sestavljena, treba je le
Se priceti z delom ! Z udelezbo na tej
prireditvi bodo dali Iskrasi moé&no
moralno vzpodbudo zamejskim Slo-
vencem, ki se borijo za obstoj svojega
materinega jezika, kulture in svo-
boi¢in! Podrobnejsih informacij o
nadinu izvedbe, pogojih udelezbe in
vsem kar sodi zraven, bo seveda 3e
dovolj! -

Pa 3e zanimivost s sestanka. Na
pobudo predsednika OO sindikata iz
TOZD Sprejemniki SeZana je sindikat
sklenil, da mora odbor za gospodar-
jenje pri delavskem svetu DO Siroka
potrosnja  preuditi moZnosti za
razmah prodaje izdelkov domadce
delovne organizacije delavcem vseh
TOZD v Siroki potroinji na obroke.
Zgled za izvedbo tega sklepa je sezan-
ska temeljna organizacija Ze dala s
prodajo stereo hi-fi sprejemnika, pri-
zadevajo si tudi v Tovarni gospodinj-
skih aparatov v Rete¢ah, na vrsti so
torej e druge temeljne organizacije z
zanimivim proizvodnim programom!

Stane Fleischman

TOVARNA MALIH ZAGANJALNIKOV

Veéja aktivhost mladih

Po' daljsem premoru je OO ZSMS v
tovarni malih zaganjalnikov znova
zaZivela. Mladi so se aktivno lotili
“~izpolnjevanja zastavljenih nalog, kar
kaze na to, da se je njihova zavest v
TOZD prebudila in zanimanje za
redevanje problemov ra vseh podro¢-
jih povetalo.

Na ustno vabilo predsednice Milene
se je v sredo, 3. marca zbralo v prosto-
rih vodstva TOZD precejinje Stevilo
mladih, predvsem tistih najbolj osve-
§¢enih. Razdelili so si naloge, in
imenovali predstavnike posameznih
komisij. Tako je bila za kulturno
dejavnost zadolzena Karla Sirok, za
SLO in civilno za§¢ito Branko Grego-
ri¢, za informiranje Darjo Mavec, za
MDA Nadja Usaj in za ‘port Nedeljko
Ozbolt. Vsi ti predstavniki sodelujejo
v obginskih komisijah OK ZSMS v
Novi Gorici. in pri koordinacijskem
svetu ZSMS v delovni organizaciji.

o

Mladi zavzeto o problemih.

Mladi aktivno -sodelujejo tudi v
vselt samoupravnih organih in druz-
beno-politicnih organizacijah v DO in
v TOZD. Tam niso le nemi opazovalci,
ampak aktivni soustvarjalci poslovne
politike in samoupravnega Zivljenja v
0ZD. Mnogi pa se Zal 3¢ premalo
zavedajo svoje vloge in pomena, so
premalo osvesdeni in ozki v svojih
pogledih in odklanjajo vsako sodelo-
vanje v vrstah ZSMS in drugod.

"Na tem sestanku pa so se mladi
tudi odlo¢ili, da bodo nadaljevali
dolgoletno tradicijo pohodne Zete na
nivoju SOZD Iskra. Sklenili so, da se
bodo zbirali v ve&jem stevilu, kot ai'e
bilo doslej v navadi. V njih bi morala
biti zavest in ob&utek odgovornosti in
ponosa do tradicij NOB. To zavest bi
pokazali z udelezbo na pohodih, ki
bodo kmalu organizirali. V aprilu
nameravajo organizirati dvodnevni
pohod iz Nove Gorice preko Lokev-
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Lazen-Cepovana-Tribuge. S kratkimi

postanki in kulturnim programom bi

ob vsakem spomeniku iz NOB po-

astili spomin na padle borce. V

pohodni ¢eti bi imeli posebno mesto

tudi pripaniki JLA, $e posebno grani-

Carji iz Lokvice. ZaZelena bi bila

udelezba tudi vseh brigadirjev, ki so

dosedaj sodelovali v raznih MDA.

Predsedstvo je zadolzilo brigadirko
Nado Usaj, da bi vodila komisijo za
MDA. Prav Nada se je udelezila Ze veé
mladinskih delovnih akcij in zaupana
naloga zanjo ne bo pretezka. Letos so
planirane naslednje republiske in
zvezne akcije:

1. KOBANJSKO 82
MDA, ki bo trajala od 26. 6. do.17.
7. 1982

. KRAGUJEVAC - zvezna MDA,
od 5. 6.do 3.7. 1982

. SLOVENSKE GORICE — zvezna
od 1. 8.do 29. 8. 1982

. KOZJANSKO 82 — zvezna MDA,
od 1. 8.do 29. 8. 1982

5. KRAS 82 — republiska MDA, da-

tumi bodo naknadno dologeni.

Izbira bo zelo pestra in marsikdo se
bo lahko odlo&il za sodelovanje na eni
izmed teh akcij. :

Popestriti bi morali tudi sodelo-
vanje s karavlo Lokvica, saj je mladina
obiskovala vojake le na dan graniéar-
jev v avgustu in 22. decembra na dan
JLA. To je vse premalo, saj je §e neste-
to mozZnosti. V dogovoru s predsed-
stvom OO ZSMS karavla Lokvica se
bodo sestali KZ ZSMS in bodo tako
skupno pripravili akcijski program
sodelovanja.

Planiran je tudi dvodnevni izlet, in
sicer v soboto in nedeljo, 20. in 21.
marca. Obiskali bi Kranjsko goro in si
ogledali svetovno prvenstvo v alpskem
smucanju, Kasneje bi se ustavili v
Iskri, TOZD — Mehanizmi v Lipnici in
se tovarisko sredali z mladinci iz te
TOZD. Izlet bi bil tako rekreativen in
delaven obenem, namenjen razvedrilu
in sred¢anju z vrstniki z drugega konca
nafe domovine. Kako bo sreanje
uspelo pa bomo zapisali po vrnitvi s
prelepe Gorenjske.  Roman Saksida
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TOZD POTENCIOMETRI IN
HIBRIDI SENTJERNEJ

Odli¢ni lanski
rezultati

»Z lanskim poslovnim rezulta-
tom smo lahko zadovoljni,« nam
je dgal £redse¢'lnik DS TOZD
HIPOT Frand Zitkar. »Pa tudi
leto$nja prva dva meseca smo
dobro zastavili,« ga je dopolnil
vodja PAOI Stanko Rostohar,
ko smo ju povprasali, kako go-
spodarijo v zaostrenih razmerah.

Po §tirih letih jim je uspelo realizirati
nacrt proizvodnje v celoti. To pa pome-
ni, da so leta 1981 naredili po stalnih
planskih cenah za 29 % vec kot leta
1980. Tako so celo nekoliko nad reali-
zacijo srednjeroénega nacrta 1981-85.
Posebno so zadovoljni, da sta obe veji
proizvodnje, tako potenciometri kot
hibridna vezja naért proizvodnje celo
nekoliko presegli, presegli pa tudi
ostale kazalce po nacrtih.

Celotni prihodek je bil za 24 % visji
od nacrtovanega in 61% visji od leta
1980. Dohodek je 28 % nad predvide-
vanji, ¢isti dohodek pa je 22 % nad pro-
gramiranim, oz. kar 54 % visji kot leto
poprej. >

Cisti dohodek so razporedili na po-
trebne sklade. Osebne dohodke so lani
dvignili v masi za 31 %, nasproti letu
1980. Ostanka dohodka za sklade je

— rtepubliska

14 % vet od nacrtovanega in to pomeni,
da je od leta 1980 narastel za 221 %.
Tako so lahko po pokritju vseh obvez-
nih skladov namenili za poslovni sklad
TOZD 23 milijonov din.

Z rezultati so seveda zadovoljni, ¢e-
prav ostajajo Se nekateri problemi.
Najbolj pere¢ je nelikvidnost, ker zdru-
Zujejo velika sredstva v delovni organi-
zaciji. Zato bodo posvetili vso pozor-
nost ¢im veéji akumulaciji in vsem pa-
rametrom, ki jo lahko zagotovijo. Tako
bodo skusali ¢imbolj zmanjsati zaloge,
nacrtujejo pa Se nekatere ukrepe.

Slabsi je bil lanski rezultat pri izvozu,
pa tudi uvozu. Izvoz so realizirali le s
75 %, kar je le 1% vec kot leta 1980.
Uvoz pa so hkrati povecali za 87 % v
primerjavi z letom 80. Seveda pa Se
vedno niso devizno negativni. Prej$nja
leta so namre¢ izvozili precej vec, kot
pa so uvozili. Tako $e vedno pokrivajo
ves lasten izvoz z lastnimi deviznimi
sredstvi kljub razmerju 65:35.

Start v januarju ni bil najboljsi, fe-
bruarja pa se je stanje Ze popravilo. Ja-
nuarja namrec niso mogli dobiti repro-
dukcijskega materiala za hibridna vezja
in je tako prislo glede na naért do pre-

. 4107
cej$njega izpada proizvodnje v t€] ' 4
proizvodnje. Sicer pa so tudi jantiiid r
mrezni naért v celoti uresnicili, kefo*
naredili toliko ve¢ potenciomet’:
Prihodek so kljub temu realizirali ¥
70 %, ker paé ni bilo ustrezne struk!
proizvodnje.

Ze: februarja so realizirali prﬂgﬁ;
proizvodnije in prodaje toliko nad P’
nom, da so dejansko nadoknadili 12
v januarju. Tako so po mreznih naéf,
za 3 % nad nacrtom in sodijo, da b"ﬁ
dosegli naértovano, ¢e ne bo V€&
tezav v prihodnjih mesecih. Pred"¥,
imajo tezave s pogosto menjavo o
nih rezimov in.tako prihaja do N
snega pomanjkanja materialov. poktl Na
tega pa tudi devizna sredstva zn0'4,
Iskre delimo solidarnostno, se pfav. ad
stemu, ki jih tisti hip najbolj potreb"Hi; e
Tako prihaja véasih do razkoraka ™l *,
MoZnostjo uvoza in potrebami PO “ingy
promaterialu. -

Ob vsem tem je treba povedati:’
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13 % visji od lanskega in ¢e bodo sI€? Y
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ekonomiéno poslovanje.

ISKRA—AVTOMATIKA

S prestrukturacijo
proizvodnje v povecan izvo?

Iz porogila o gospodarjenju in po-
slovanju v letu 1981 je razvidno, daso v
novomeski TOZD Napajalne naprave
uspesno zaklju¢ili ‘preteklo poslovno
leto. Proizvodnja in prodaja, katere
realizacija zajema brutto prodajo goto-
vih izdelkov na domacem in tujem trgu,
realizacijo raznih storitev, prodajo ne-
kurantnega materiala itd., sta glede na
plan preseZeni za 10,4 %. Izredno visok
porast nasproti planskemu predvideva-
nju so zabeleZili v prodaji na zunanja tr-
#i8¢a, saj je plan presezen kar za 76,8 %.
Izhajajo¢ iz celotnega prihodka pa
predstavlja izvozna realizadija 28,8 %,
od tega na kliriniko podrocje 15,8 %,
na konvertibilo pa 13%.

Kot so sami zapisali v gospodarskem
naértu za tekode leto, se obseg napajanj
v telekomunikacijah v strukturi mo¢no
zmanjSuje na programu eksternega na-
pajanja. Opazna pa je skokovita rast
potreb po internem napajanju. Nove
strukture proizvodnje ne narekuje
samo Iskrina usmeritev, temve¢ celoten
tako evropski kot svetovni razvoj, ki
tezi k vedno vedji elektronizaciji napa-
jalnih naprav.

Tega se v TOZD Napajalne naprave
dobro zavedajo. Njihova usmeritev, ki
temelji na profesionalizaciji izdelkov
napajalnih naprav, oz. napajalnih sklo-
pov, ki se vklju¢ujejo v Sirie sisteme in
predstavijajo podrodje telekomunika-
cij, racunalniStva, energetike in avto-
matizacije, bo tako v letoinjem letu ob
postopnih ukrepih delno prestrukturi-
rana. To pa v nadaljevanju vkljucuje
saniranje in povecanje zmogljivosti la-
kirnice, ureditev prostora za izdelavo
tiskanih vezij, modulov in medfazne
kontrole, prerazporeditev prostora
montaze ter ureditev pripravijalnega,
medfaznega skladii¢a.

Le na ta na¢in bodo lahko e v naprej
s svojimi izdelki konkurendni v Italiji,
SZ, na Bliznjem Vzhodu, Svici, Poljski
in Turéiji, kjer so Ze poznani, in realizi-
rali naértovani konvertibilni izvoz, ki je
zaokroZen na cca 31 milijonov dolarjev.
Pri tem pa bo potrebno v sodelovanju z
mati¢no delovno organizacijo in Iskro
Commerce — TOZD Zunanji trg Se
bolj intenzivno kot dosedaj prouéiti
moznost za plasma na novih tujih trzis-
¢ih.

Lanski upokojenci naobisku

Prejsnji teden je bilo v novogoriski
Iskri Avtoelektriki veselo, kot Ze
dolgo ne. Na obisk v to DO so namreé
pridli ,,najmlaj§i“ upokojenci, torej
tisti, ki so odili lansko leto v zasluZeni
pokoj. Dvajset takih je bilo, podatki
pa so le za ,dvorii¢ne” tozde in
DSSS. Poglejmo sedaj poimensko, kdo
nas je v lanskem letu zapustil: Ana
Kimn, Marjetka Pahor, Alojz Turk,
Sre¢ko Vizintin, Zivko Kokelj,
Remigij Marini¢, Ljudmila Bagon,
Marija Vuk, Ljuba Stubelj, Silvo
Saksida, Celesta Cerne, RoZica Batig,
Klavdij Ferfolja, Hilarij Vali¢, Zmaga
Erzeti¢, Teodora Lasi&, Stefan Cijan,
Vilko Polanc,
Marija Pi§¢anc.

a srecanje jih je povabila konfe-
renca osnovnih organizacij sindikata,
sprejel pa jih je njen predsednik Drago
Novak s sodelavci. Potem, ko so si
ogledali proizvodne prostore in se
zadrZali v krajsem razgovoru z biviimi

Milan Kosmina in °

sodelavci, so od3li v delavsko restavra-
cijo, kjer jih je poleg predsednika
sindikata pozdravil tudi glavni direk-
tor Peter Miviek in se z njimi zadrzal v
daljsem pogovoru. V imenu sindikata
jim je nato predal predsednik spomin-
ska darila v znak neprecenljive zahvale
za vse, kar so v dolgih letih njihovega
dela storili za dobrobit tega iskrinega
kolektiva.

Srecanje se je razmahnilo v pozne
popoldanske ure, saj je lanskoletne
upokojence zanimalo to in ono, saj so
e vedno, deprav v pokoju, ¢lani Iskre
Avtoelektrike, to pa pomeni zadovolj-
stvo. in veliko lepde prezivljanje dni v
krogu svojih najdrazjih.

Ob slovesu pa so vsi v en glas zatr-
dili, da bodo ob vsaki ponujeni priloZ-
nosti z veseljem prisli ponovno naobisk
med svoje bivie sodelavke in sode-
lavce.

M.R.
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Zaostreni pogoji gospodarjenja bo% e
obZutni tudi v letosnjem letu, zato bO” [1&V
457 Elanski-kolektiv v smeri zastaVi® [[dn
nih ciljev, na osnovi povec¢ane e
tivnosti, ekonomiénosti in rentabiln® em
poslovania, skusal dosedi &m vedfi doipa
hodek. V
Osnovo za to predstavija realizacii® ®lien
21,7% povetane proizvodnje. Znst?), t
porast obsega proizvodnje pa narek® lia,
izredno skrbno, stalno uskln]evallj‘ Dk
potrebami frZiS¢a in moZnostmi oskrtt em
z repromaterialom, izvajanje morés, 3
bitne prerazporeditve delavcev ¥ ok Doy
viru njihove delovne usposobliello"' sky
izkoris¢anje vseh notranjih rezerv i "o},
omenjeno prilagoditev proizv oy,
programa. ili
Spregovorimo $e nekaj besed " "
oskrbi z repromaterialom, ki je pﬂ“n e
predvsem pri bakrenih izdelkih, m‘é' jah
kih in surovinah iz Zeleza, aluminif®_ .
barvami in laki, izolanti in impregnat{;
Stanje se bo predvidoma izboli$8lf "fe,
podpisom samoupravnih spornnll“""’ 1
katere naj bi v Napajanjih po ot
domacimi dobavitelji. Tudi na poM ak
uvoznega repromateriala priéakl‘i"'[e(
dolo¢ene motnje. Ne toliko glede ‘:'ja
devizno bilanco TOZD, kot zar? id
splosnih deviznih restrikcij. Zato oy
tudi na tem podrocju nadaljevali z ' ),
preteklem obdobju dokaj uspesno ’; ha
menjavo uvoZenega repromateri
domadim.

- Kljub ugotovljenim dobrim 1ansk®}
letnim rezultatom poslovanja in rea'™
postavijenim proizvodno—prodaj® iy
planskim Stevilkam, si bodo v TOZ%
Napajalne naprave v tekocem letu P
zadevali tudi za utrjevanje in vzpost
ljanje takSnih druzbenoekonoms®
odnosov in povezav, ki bodo omogo*
tako svojim delavcem kot delavcem
lotne Avtomatike v prvi vrsti nem¢
proces proizvodnje in s tem boljSe P
goje za pridobivanje dohodka. §

V ponedeljek, 8. marca so se v okvilt
praznovanja dneva Zena delavci 702
Orodja delovne organizacije Avton®
ka poslovili od sodelavke Katari®
Luksa, ki odhaja v pokoj. V Iskri
bila zaposlena 13 let, od tega je gk
opravijala dela na stiskalnici v omer’,
ni temeljni organizaciji. Polna 0P
mizma in vedrine, kakrino pozmﬂo
skozi vsa leta, kar nerad1 zapt
svoje sodelavce, nam je povedd
Dosedanji delovni urnik bo nadomé
stila s pletenjem kosar iz vrbovnih ¥4
kar Ze vrsto let dela z veseljem in
beznijo do te znane medjiml.ﬂ”
domade obrti. Pa se nekaj a‘opﬂfw’
bo h skromni pokojnini.
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.' POLPREVODNIKI -
= TVi odhaja

ff Y trboveljski Iskri je pod itevilko
1 vknjigi zaposlenih vpisan Maks
i erne. Te dni se bo ze upokojil.
‘| - Maks je tudi druzbenopoliticno
o  Z¢lo aktiven. Zato smo mu po-
G Stavili te zadnje dni v tovarni tri
hod Ypradanja: Kako ste doZiveli
il 9Svobodilni boj? Kakine spo-
vsel Mine imate na delo v Iskri? Kaj
v@|  Doste delali zdaj, ko bo vet fasa
di za vas?

ok ‘P'Iamdpoosvobodilni boj sem doZivel
ok oo Niegovem obsegu. Ce uposteva-
Vi g 2eM Trboveljcan, sin majhnega
b“- ki i 1Xa in iz druzine s $estimi otroki,
™ 4o 1. 1S 280daj umrla mati, lahko misli-

=

. ‘;kOst na je bila moja mladost. Nee-
. 4lik . M€ je bolela. Prevet je bilo ra-.
if _umed

l ~odsar . revnimi in bogatimi. Tako sem
€ ita n ¥ Partizane z zavestjo, da moramo
lef ladja odpraviti.

._# g
% lozimzanslca' vojska pa je bila prva
Kh ﬂislt]\fka vojska po tisofletnem su-
Mk . DOmovina je bila okupirana.
Eutij; Smo, Geprav zelo mladi, $e kako
'alnev nafem boju vse elemente so-
g evolucije. Poleg revolucionar-
el 3gona pa smo vsi Cutili tudi veliko
okyr PO SVobodi. Necloveski postopki
poer 210Tja so dobesedno morili, ne le
'memlk&, ampak ves narod.
nv: “€1a in Zelja po svobodi je terjala
ot Ene g IVave in tezke. Po ve¢ ljudi iz
boBliey al{ugm-e je padlo. Ostali smo nada-
it ttdng 0). Ob vsem tem pa smo se
juiho, aveda_h, da ustvarjamo zgodovi-
nosbTem S“Stvar]amo tisti novi svet, o kate-
G dohpa) lmo v Trbovljah in Jugoslaviji

€ sanjati.
ija 2 emom.a_ je minila. Leta 1946 sem se
aate?). t iralin se zaposlil v ministrstvu
kol an

)2

80¥ino pri slovenski viadi v Lijub-
e bl r, T‘to 50 me prestavili leta 1951 na
SV em b l‘bnvlje‘, po ukinitvi okrajev pa
0¥ e 2ac v slugbl na ob¢ini. Leta 1962 so
v o nlpreele priprave za zidanje tovarne
00y Vodnikov. Trbovlje in kranjska
e ST $0.se dogovorili, da da Iskra.di-
nef},,. 13 Trbovlje pa ratunovodjo za

il vn'lo- V izgradnji. Tovarno so posta-
ed 'l 4 rb‘?\'ljah tudi zato, ker so dala
€110y, 0dictja nekaj udelezbe. Moskih
jah th mest je bilo namreé v Trbov-
:ih’ ele(i\-'(’li in preved, zenske se pa niso
iz s 2aposliti. Tako je priSla Iskra,
alo * enaposluje pretezno Zenske, kot naro-

1 L]

sali Oltfla 1973 sem se tako zaposlil v Iskri
kuab' Novodja v tovarni v izgradnji in
legi) Il prvi zapisan v knjigo vstopov.
de Whi:, 'O Mi je prek 2900 vpisov. In 1. ju-
id;jﬁ“g obinski praznik leta 1963 je
ovg (o nyure zasadila prvo lopato za
zie'}," °Ovamno, 3ele po treh letih, 1966.
o7 am“‘ff tovarno odprli. Vmes je bila
als 1 ¢ gospodarska reforma in se je

P -

f : ; FR
ak,? Cerne med sodelavci ob svoji upokojitvi.

Maks Cerne.
gradnja zavlekla. V novi tovarni sem
ostal ra¢unovodja — vse do letos.

Tovarna je najprej lepo zaZivela in
tudi gospodarsko dobro vozila. Nato pa
je zaradi napaénih poslovnih odlo€itev
po nekaj letih zabredla v krizo, ki je tra-
jala nekaj let. Hudi ¢asi so bili to, saj
nismo vedeli, ¢e bo tovarna obstala ali
ne.

No, pa smo trmasto vztrajali in po-
stavili poslovanje, tehni¢ne sluzbe in
domade znanje na svoja ramena — in
normalizirali ekonomiko. Tako odha-
jam v pokoj z zavestjo, da smo delo
opravili dobro, saj TOZD daje kruh
nam in prispevek skupnosti.

Sodelaveem bi rekel ob slovesu, da je
Iskra ubrala pravo smer, saj se zanasa
na lastno znanje in izkusnje, hkrati pa
ima odprte o¢i, da vedno ve, kaj se godi
po svetu na podroéju elektronike. To se
je pokazalo kot pravo v dobrih in slabih
casih.

Ko Ze vpraSujete, kaj bom pocel v
»penzionu«, naj povem, da bom kar
»polno zaposlen«. Imam zelo rad ce-
bele in zdaj se jim bom lahko posvetil Se
bolj kot doslej. Veste, cebele imam rad.

e z ofetom sva jih skupaj gojila takrat,
ko je bilo od place komaj mo¢ Ziveti in
so ¢ebele morale kaj dodati za Sest lac-
nih ust.

Sicer pa sem »zaprezen« Se marsikje.
Tako pri Zvezi borcev v ob¢ini, v kra-
jevni skupnosti in tudi drugod. Pred
kratkim so me pri Drustvu invalidov
nagovorili, da jim vodim ra¢unovod-
stvo.- No, dolgéas mi ne bo.

Maks je umolknil. Radi biga vprasali
$e marsikaj, saj je Maks Cerne Ziva
zgodovina lepih in teZkih ¢asov v Revir-
jih. Maks je sam rastel ob Iskri in v njej
pustil kosg¢ek svojih najlepsih let.
Predvsem pa je imel Iskro rad, ker je
¢util tako, kot ¢utijo sodelavei iz Trbo-
velj.

F. Kotar

ISKRA |
DSSs EZE
Llub“'m. Stegne 17

Viiena dela in naloge:
UPRAVNIKA DOMA

/ PRIJAVE IN ODJAVE

3 V_at;imo Vvse, ki sov poletni sezoni (od 26.6.do1.9. 1982) pripravjeni po§krbati. cabo
Nje nasih delavcev v poditniskem domu v Pore&u prijetnejse, da se prijavijona ob-

~ VODENJE POSLOVANJA DOMA, NABAVA MATERIALA IN POMOC V BIFEJU,

kil
r0Z) | KUHARice
;rm}”’ ~ Pripravijanje obrokov hrane
;ﬂ""; - SERVIRKE
g let Serviranje obrokov hrane in vodenje bifeja
netlt POMOENICE v KuHINI
35;[0 Pripravijanje hrane in pomivanje posode
2| SOBARICE

edall — Gistenje sob in pomoznih prostorov, pranje in likanje perila
ZaZeleno je, da imajo kandidati potrebno kvalifikacijo in delovne izkusnje. Lahko

Si, ki bi se radi podrobneje seznanili z nalogami in pogoii dela, naj se obrnejo na

Jomé
ﬁ:ﬁ, $2 prijavijo tudi Studentje in miajsi upokojenci.
urskt | "Tanca Kotaria, tel.: 559—141.

egne

SQPriiav‘Fe?SPfeiemamo 15 dni po objavi na nasiov: ISKRA IEZE, DSSS, Ljubljana,

TOZD AVTOMATIKA
Ob¢ni zbor
00S

V preteklem tednu so imeli delavci
TOZD Sestavni deli in delovna sred-
stva v DO Avtomatika ob&ni zbor
osnovne organizacije sindikata. Ker so
sindikalni delavci v osnovni organiza-
ciji Ze dlje poslusali pripombe ve&ine
delavcev, da je vse premalo pozornosti
posveGene druzabni dejavnosti, so se
le-ti odloéili, da po kon&anem urad-
nem delu priredijo druZabno sre¢anje
delavcev, kljub nekaterim zunanjim
pripombam: ,Zakaj v &asu stabiliza-
cije organizirati druzabna sre¢anja? “

Zato je potrebno ponovno pouda-
riti, da so delavci vse leto krepko in
dobro delali, da so bili rezultati dela
in gospodarjenja ugodni ter, da so se
hkrati zavestno odloéili, da he delijo
irinajste plage* ob zakljuZku leta.

Najprej so delavci poslusali poroci-
lo sekretarja I0 Andreja Ku3arja o
delu komisij v preteklem obdobju.
Poro&ila so bila kriti¢na, vendar
objektivna tako, da bo lahko na
osnovi njihovih izkugenj novi izvr3ni
odbor &rpal ideje za nadaljnje delo.

Nato je sledilo porodilo predsed-
nika o delu celotne sindikalne organi-
zacije, njenih teZavah in uspehih ter o
nalogah, katere bo moral izpeljati novi
izvrni odbor.

Ta zbor so delavci izrabili tudi za
skromne obdaritve ‘delavk in delavcev,
ki Ze vrsto let uspesno delajo na svojih
delovnih mestih in so aktivni samo-
upravljalci,

Programska usmeritev dela osnovne
organizacije za leto3nje leto je narav-
nana predvsem na reSevanje tistih
podroéij, ki so pomembna za vecino
delavcev. Tako bodo veliko skrb
posvetili nagrajevanju po delu, ureja-
nju dohodkovnih odnosov v reproduk-
cliski verigi, zagotavljanju humaniza-
cije dela ter 3e vrsto aktualnih in
zahtevnih nalog.

Na kraju je sindikalna konferenca
izvolila % novi izvrsni odbor, od
katerega delavci pri¢akujejo, da bo e
bolje in uspesneje zastopal interese
delavcev, uveljavljal samcupravne in
demokrati¢ne odnose v TOZD ter
DO. oy

o

Vsem sodelavkam in sodelav-
cem iz TOZD Stikala se ob
odhodu v'pokdj najlepse zahva-
ljujem za lepa darila, ki mi
bodo ostala v trajnem spominu.
Se naprej jim Zelim mnogo
delovnih uspehov.

S

Vera Bec¢an

o

ZAHVALI

Ob boleéi izgubi
nase dobre mame

JOZEFE SLAPSAK
se iskreno zahvaljujem vsemn sodelavkam in’
sodelaveem TOZD TEA — navijalnica za
izraze soZalja, podarjeno cvetje, za pomo¢
ter spremstvo na njeni zadnji poti

#alujo&a h&erka Nada Marinig
z druZino.

RPN ST P T 3 S R PSS

Ob boleti izgubi
moje drage mame

MARIJE MACUR

se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz TOZD
TSD — oddelek duroplasti (stroji, razigla-
nje), za izraze soZalja, podarjeno cvetje in
denarno pomo¢

) zalujoei sin Tone Macur.

/ ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZC Iskra — Industrije za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in elemen-
te — Ljubljana,

— Glavni urednik: Pavle Gantar, ‘
pomoénik glavnega urednika: Milos
Pavlica, odgovorni urednik: Dusan

eljeznov, tehniéni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja urednizki odbor: Alojz
Boc (Elektromehanika), Boris Cerin
(Elektrozveze), Spela  Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobe# (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potroinja), Franc Kotar
(IEZE), Markc Raku3Zek (Avtoelek-
trika) — Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo.

— Naslov: Ljubljana, Triatka c.
15, telefon: 263-8256 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetije PRAVI-

(
ISKRA — INVEST SERVIS
V slogi je mocC

»Posameznik pomeni in sredstev namenili za zidavo pri-
zmore malo. V slogi je moé. To zidka. To je najemnina. Ce je
dokazuje vsa zgodovina Iskre. kdo v enakem delezu lastnik kot
Seveda pa je treba za sloino delo  porabnik, je najemnina enaka

poprijeti in za to tudi kaj Zrtvova-  nicli.

ti,« nam je dejal Franc Borko, Druga kategorija so stroski
predsednik Sveta uporabmikov vzdrievanjainupravljanjastavb.
poslovnih stavb Iskre. Vprasali Tu pa je vklju€ena celotna sna-
smo ga, kaj ta Svet ureja, kakoin Zilska sluzba, receptorska sluzba,
s kak$nim uspehom. rezija, ki to vodi, vsa energetika

Poslovne stavbe, ki jihimajov ~— elektrika, ogrevanje in kli-
lasti Iskrine delovne organizacije =~ matske naprave, fopla voda in
in jih skupno uporabljajo, uprav-  dvigala. Poleg tega je vkljuéeno
lja Invest servis. Samoupravni vzdrievanje stavbe in napeljav.
organ tega upravljanja pa je Svet  Vsa ta dela opravlja Invest ser-
uporabnikov. vis. Ta pa je dolzan vsako leto

predloziti porabo preteklega leta
po lokacijah in kontnem planu.
Na podlagi teh stevilk pa se do-
govorijo na Svetuupravljalcev za
nacrt prihodnjega leta. Tako so
se za leto 1982 dogovorili, da
' bodo stroski upravljanja in vzdr-
Zevanja znasali 374 din po brutto
m? v PPC, za Kotnikovo 338din
in za Celoviko 191din po m2.
Seveda so se ob tem dogovorili
tudi za najemnino v tem letu, ki
bo znasala 230 din v PPC, na
Kotnikovi in Celovski pa 200din
po kvadratnem metru.
Tako Svet uporabnikov po-
slovnih stavb soglasno z Invest
L e servisom dolo¢a najemnino, ki je
g sorazmerno majhna, ker tu ne
Franc Borko. gre za dobicek, ampak za pokri-

Osnova vsega dela Sveta upo- ~ Yanje stroskov. Na Celovski in v
rabnikov in dela Invest servisa je ~ Kotnikovi so letos najemnino
samoupravni sporazum, ki so ga  Precej dvignili, ker je Svet menil,
sprejele Iskrine delovne organi- ~d2naj bi tuditidve lokaciji nekaj
zacije, lastnice poslovnih stavb v prispevali h gradnji prizidka
Ljubljani. PPC. Tega namre¢ zadnji Cas

Skupne poslovne stavbe so na  £radimo v glavnem s svojimi
primer Poslovno—prodajni cen- sredstvi, ki jih je pac treba zbrati
ter, ki mu pravimo kratko PPC iz Yseh moznih virov. o
na Trgu revolucije, stavba v Kot- Ob tem naj povemo, da je tu
nikovi 6, kjer je bil neko¢ Iskra  g0vora povecini o bruto kva-
Commerce in poslovnastavbana  dratnih metrih. Izkoristek nase
Celoviki, ki jo uporablja Avtoe- ~ Poslovne hise pa ni najboljsi.
lektrika. Predsednik Borko celo meni, da

Franc Borko nam je povedal, = j€ slab. Okrog 40% je namre¢
da je Svet upravljalcev predvsem ~ pomoznih prostorov in 55%
pomemben za skupno upravlja-  N€tto uporabnih prostorov. V
nje in seveda skupno pokrivanje ~ Kklasicnih stavbah- je izkoristek
stroskov. »Samoupravno telo, ki boljsi, saj je uporabnih prostorov
zastopa vse lastnike in tudi po- tam okrog 80 %, zato pa je se-
rabnike je nujno za normalno veda standard v novih, sodobnih
delo. Nasproten primer je Hala  Stavbah visji. ,
Tivoli. Tam so med porabniki in Prav zaradi tega meni Franc
upravljalci le ekonomski odnosi, ~Borko, da bo treba nove po-
kar je pripeljalo do velikih neso- ~ slovne stavbe izrabiti bolj smotr-
glasijin velikih izgub, kljubdobri  NO- Zlasti komerciala in ostali, ki
volji enih in drugih. V Iskri je =~ MnOgo kontaktirajo z zunanjimi
drugae. Potrebe in moznosti  Partnerjiinimajo prakti¢no obi-
pretresamo skupno, upravljalci  Sk€ Z vsega sveta, bodo seveda
in delegati lastnikov oz. hkrati ~Morali Iskro reprezentirati v so-
porabnikov, pa vedno najdemo ~ dobnih prostorih. Cista reZija,
skupne resitve. kot je gdmmlstra(:lja pa tl,o mo-

V skupnih Iskrinih stavbah rala najti prostor v cenejsih pro-
moramo loéiti lastnidtvo in upo- storih. a4
rabnike. Ponekod lastniki ne za- Poleg tega se Svet ubada tudi z
sedajo vsega svojega prostora, drugimi vpraaniji. Tako z disci-
drugje pa spet uporabljajo ve¢ plmovpos]ovmlh st%vbah..PogQ.-
prostora, kot je njihovega. Tupa  Stokrat nastanejo tezave zizhodi,
gre e za najemnino. Najvedji vhodk nosenjem izkaznic in Se
porabnik prostorav PPC je Iskra ~ marsicem. Porabo elektrike so
Commerce. Ta je idealni lastnik ~ zaostrili. Zadnje ¢ase mnogo
43,5% stavbe, zaseda pa pri- Pazljiveje izkljucujejo razlicne
blizno 49 % stavbe. aparate in ugasajo luéi, ko le-te

Nasprotno pa DO Aavtoma- niso vec nujno potrebne. Svet je
tika poseduje precej prostora, »Pritiskal« na Invest servis tako,
zaseda pa ga skoraj nic. Tapreo- ~ da jim nekaterih stroSkov ni
stanek panajemajo tisti, kiimajo ~ Priznal. Tako je upravljalec
premalo svojih prostorov. Po- ~ moral »priviti« porabnike, da so
dobno je s Siroko potrodnjo. postali bolj varéni.

Ob teh odnosih nastopata e »Sicer pa moram reti, da med
dve kategoriji: ena je najemnina, ~SVEtom porabnikov poslovnih
druga pa je tehni¢no upravlianje stavb' in Invest servisom vlada
in vzdrzevanje. Najemnino spre- ~ vZdusje zaupanja in dobrih od-
jemajo lastniki, ¢ imajo kogav ~ NOSOV. To pa je tudi razumljivo,
svojem delezu stavbe. Tako Sajeniin drugi skuSamo narediti
stane m2230,50 dinarja mese¢no  Vse, da bi delo v nasih stavbah
vletu 1981. Za leto 1982 pa smo tckl.o funkcionalno, nemoteno in
se dogovorili za 300din po kva-  tudi v okvirih zdrave ekonomi-
dratnem metru, od tega je amor- K&« je zakljucil predsednik
tizacija 100 din. Tako visoko so ~ Borko.
postavili ceno, ker bodo del teh FY

N

CA-DNEVNIK, Ljubljana.
Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo oproiteno

plagilatemeljnega davka od prometa
\pruizvodov. .

V jedilnici trboveljske Iskre so dobili pravcati, »zaresni« Sank. V njem tocijo brezal-
koholne pijace vseh vrst, ¢ajin kavo. V kratkem pa bodo tam prodajali tudi sladko in
slano pecivo. »Ja, kar bolj moZato se poklepeta ob Sanku med malico, kot pa nekje za
oglom, « nam je dejal delavec. TovariSica natakarica pa pravi, da je kar dovolj dela in
tudi prometa; prej vsega niso zmogli v kuhinji.

20. marec 1982
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USPELO SRECANJE
SMUCARJEV ELKOM
IN ISKRE NA POHORJU

Na Arehu na Pohorju so se v nedeljo 14.
t.m. vnovi¢ sreGali smugarji mariborske
SOZD Elkom in lIskre, v okviru tradicio-
nalnega sodelovanja.

Na 3e dobro zasnezenem terenu in v le-
pem, &eprav neprijetno vetrovnem vremenu
so se pomerili v veleslalomu. Proga je bila.
dokaj hitra, vendar so ji bili kos vsi tekmu-
jogi, seveda nekateri hitreje, drugi spet
pocasneje, pat tako, da so se lahko zvrstili.

Tekmovanje .je potekalo v prijetnem,
vendar pa zelo borbenem duhu, kot je v teh
smucarskih sre¢anjih Ze v navadi, saj je
jasno, da se vsak tekmo valec skufa uvrstiti
éimbolje. :

Po konZanem tekmovanju so se vsi na-
stopajo¢i odpeljali v Limbu3, v gostiide
Elkom, kjer so imeli skupno kosilo, po
njem pa razglasitev rezultatov.

Startala je smucarska stev. 1.

REZULTATI: Zenske do 30 let: 1.
Turndek 54,87, 2, Pedari¢ 57,72, 3. Vredek
59,09, 4. Horvat 59,43, 5. M. Ho&evar
1:00,16, 6. Svelc, 7. Bajc, 8. Z. Hokevar, 9.

nje smugarjev Elkom in Iskre in slednji so
- sa poslovili z Zeljo, da bi tako prijetno pre-
Ziyeli tudi naslednje smuéarsko sredanje, ki
ga bodo prihodnji¢ organizirali Iskradi ne-

Kar prehitro je minilo prijateljsko sre¢a-
nad 30 let: 1.

(obs Elkom) 1:03,87, 5,

kje na Gorenjskem.

Pred zacetkom tekmovanja-na Arehu.

Selko (vse Iskra), 10. Gerzina, 11, Skrofi&,
12, Franci, 13. Juri¢ (vse Elkom): Zenske
Bertoncelj (I) 56,60, 2.
Vedlin 49,22, 3, Harnik 1:01,06, 4. Krule
Balderman

1:04,04, 6. Bohinc {obe Iskra), 7. Soriak,

(f:ASOPISNE NOVICE

»V Iskrini TOZD Tovarna Zarnic, ki posluje v sestavu DO Industrije avtoelektrike v
Novi Gorici, se lahko pohvalijo, da je njihova proizvodnja vselej razprodana, prodali
pabi Se vet, Ce bi imeli na voljo ve&je zmogljivosti. Polovico svoje proizvodnje prodajo
na tuje, z ustvarjenimi devizami pa kupujejo reprodukcijski material, vendar imaij
samo 60 % pravic glede ustvarjenih deviz.« Tako za&enja ljubljanski Dnevnik SVOj
¢lanek z naslovom »Do domatih delov z devizami?« PoloZaj tovarme pojasnjuje
Dusan Bivie, direktor TOZD Zarnice z naslednjimi besedami: 3

»V nobenem primeru pa ne moremo biti zadovoljni s pojavom, ki se zadenja bohotiti
na domacem trzi$¢u. Ob zmanjSevanju uvoza smo namret presli na devizno kupova-
nje izdelkov,na domacgem trzis¢u. Vzemimo samo na$ primer podnozij za Zarnice, ki
jih sicer izdelujemo doma, vendar mora na& kooperant uvazati plogevino — medeni-
no. V visini deleza tega uvoza zahteva odslej od nas devize. Ob vsem tern pa $e via-
gamo dinarska sredstva za razsirjeno reprodukcijo v prenekatere obrate. S prakso
kupovanja domacega blaga za devize je treba v prihodnje prenehati, saj pogosto vodi
vizsiljevanje. Resitev vidim v tistem, kar je bilo Ze dogovorjeno, saj je zakon o zdruze-
nem delu dovolj jasen.«

Ce se bo v naslednjih mesecih izkazalo, da je zanimanje slovenskih organizacij
zdruzenega dela in podietij iz drugih republik dovolj veliko, bo Ljubljanska banka —
ZdruZena banka v New Yorku ustanovila svojo enoto. Doslejje imela tam le predstav-
nistvo, ki je sicer uspesno delalo, ni pa moglo prevzemati nalog, katere lahko opravlja
le enota banke. Clani izvrsilnega odbora ZdruZene Ljubljanske banke so dobili v ra-
zmislek prediog o ustanovitvi noverenote. Skleniili so, da naj posebna skupina zaéne
s postopkom za ustanovitev — &eprav so menili, da enote ne bi ustanavijali za vsako
ceno.

Po sedanjih ragunih bi za zagetek poslovanja newyorske enote zadostovalo tri mili- .

jone dolarjev kapitala, s katerim bi lahko ponudili prve servisne storitve jugoslovan-
-skim organizacijam zdruZzenega dela. Denar za zagon nameravajo zbrati od nasih or-
ganizacij, ki Ze delujejo v ZDA bodisi samostojno ali pa v mesanih podietjih (Intertra-
de, Lesnina, Iskra-Commerce, Metalka, Slovenijales). Delo, Ljubljana.

Mikroelektronika in ragunalni$tvo so dejansko glavni nosilci razvoja Iskre. Glede na
to, da sta prav ti dve dejavnosti poslovali lani z izgubo, se sprasujejo beograjske IT
novine, kako to.

Odgovor so posredovali predstavniki Iskrine organizacije zdruzenega dela: »Mi-
kroelektronika je nedokonéan investicijski torzo. Vlaganja bodo konéana v leto3njem
letu. Ce upotevamo $e obveznosti za odpladilo investicij, bo trajala negativna inve-
sticijska bilanca pet do 3est let. 5 -

Kar se tiGe radunalnistva, je bila proizvodnja izpolnjena samo s 25—26 %. Osnovni
problem ti¢i v popolni prepovedi uvoza reprodukcijskega materiala. Ce ne bi bilo teh
tezav, bi bila akumulacija normalna.« -

V Ljubljani je po delovnih organizacijah priblizno 40 likovnih razstavi&&, vendar se
natanénega Stevila ne da ugotoviti. Nobena kulturna inétitucija trenutno ne bdi nad
delomteh, prav tako pa se nihe sistematiéno in poglobljeno ne ukvarja z njihovimi te-
Zavami. ¢

Vse bolj pozabljamo, da so ta razstavidta pravzaprav edina, ki bi morala nuditi
moznosti predstavitve tistim delavcem, ki se z umetnostjo ukvarjajo amatersko in so
jim (razen v Drustvu likovnih samorastnikov) drugje vrata zaprta. To velja predvsem
za velike delovne organizacije, ki imajo celo svoje likovne sekcije. A le malokje se z
mnoZiénostjo likovnega ustvarjanja ustrezno spopadajo. Amaterska kultura je zapo-
stavijena predvsem v primerjavi s profesionalno.

Umaknjena na periferijo, je prepustena le manjSim kulturnim sredis&¢em — Novemu
mestu, Kranju, Jesenicam. Svetel in prostoren razstavi$éni prostor Iskre-Commerce
v Ljubljani le enkrat na leto gosti svoje likovnike. Ostaja jim sicer lepa dvorana na La-
borah pri Kranju, a ne da se spregledati, da je amaterska kultura ostala »periferijic,
akademska Ljubljani, pogoste izmenjave pa ni — Delo.

Zaradi vedno zahtevnejsih delovnih nalog na pedrogju mednarodnega poslovanja,
je Iskra pripravila v Skofieloskem hotelu Transturist Ze tretjo zunanjetrgovinsko $olo, v
katero se je vkljuilo 23 delavcev iz vseh Iskrinih delovnih organizacij.

Trimesetna Sola s podrocja zunanje trgovine bo udelezencem vsestransko izpol-
nila znanje v mednarodnem poslovanju, saj bo v celodnevnem 3olskem programu
predavalo 26 strokovnjakov z obeh slovenskih Univerz in drugih ustanov, vrh tega pa
Se 52 predavateljev Iskre. -

Na Gorenjskem primanjkuje strokovnjakov elektrotehnike. V Iskri — 120 elektroin-
Zenirjev, druge delovne organizacije pa potrebujejo 30 strokovnjakov s tega podrod-

ja. Zaradi hitrega razvoja mikroelektronike in novih tehnologij, ki zahtevajo visoko :

usposobliene kadre, pa bo potreba po delavcih tega profila z leti'ge vedja.

Vpis na elektrotehnisko fakulteto s podrogja Gorenjske je bil doslej preskromen, da
“bi bilo v blizniji prihodnosti pri¢akovati zadostno Stevilo mladih strokovnjakov. V kranj-
ski Iskri menijo, da je razlog v slabem poznavanju moznosti $tudija, usposabljanja in
tudi zaposlovanja. Zato so sklenili bolje informirati srednje3olce, ki jih elektrotehnika
podrobneje zanima. Izdali so informativni list z okvirnim prikazom organizacije viso-
koSolskega $tudija, programe in kasnejSe moznosti zaposlitve.

Ce bo odziv med srednje3olci za omenjeno Studijsko smer zadosten, bo Iskra za-
gotovila moZnost Studija prvih dveh letnikov v Kranju.ZdniZeno delo Gorenjske bo
Studij podprio s kadrovskimi Stipendijami. Iskra jih za $olsko leto 1982/83 naértuje 73.
Glas—Kranj. Zbral in uredil Marjan Kralj
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8. Koro%ec, 9. Kova&, 10. Matijasi¢ (vse
Elkom), 12. Vrhovec, 13. Bagon, 14. Spa-
rovec, 15, Guzelj, 16. Vraber, 17. Vol&ig
{vse Iskra); moski nad 40 let: 1. Faganel
49,90, . 2. Hafner (oba Iskra) 50,18, 3.
Florjan¢i¢ 51,45, 4. Kovie (oba Elkom)
52,15, 5. Kisovec (I) 52,75, 6. Malek {E),
7. Pogaénik (I), 8. Bobonec, 9. Kuzman
(;ba Elkom), 10. Tekavec (1), 11. Kostrevc
{E), 12. Pretnar (1), 13. Korosec (E), 14.
Skofic, 15. Drinovec, 16. Jenko (vsi.Iskra):
moski 30-40 let: 1. Reénik 50,34 (E), 2.
Nunar (1) 50,67, 3. Bezjak (E) 50,89, 4.
Rusnik (1) 51,01, 5, vagelj 51,70, 6.
Krulc, 7. Jarc (vsi Elkom), 8. Selko, 9.
Dagarin, 10. Megli&, 11. Sedej, 12. lvanusa
{vsi Iskra); moski do 30 let: 1. Seiko 47,58,
2, Miakar {oba Elkom) 48,02, 3. Marin
48,85, 4. Kos 49,53, 5, Pavc 49,66, 6.
Pleges, 7. Kristan, 8. Jakelj, 9. Marjek, 10,
Kovaéi¢ (vsi Iskra), 11. KraSevec, 12, Ko
$trun, 13, Koren, 14. Hoé&uriéak, 15. Ko-
raZija, 16. Vra&ko, 17. Zelenik, 18. Valand
{vsi Elkom).

—J.C. -

Vesce skozi vratica.

(o VIHARNO PRVENSTVO
DO ELEKTRICNA
ROCNA ORODJA
NA SORISKI PLANINI

Pravi sibirski miaz, ki je 6. marca vladal
na sicer %e bogato s snegom zaloZeni Sorigki
planini ni mogel zadrzati nad 200 smuégark
in smugarjev iz DO Elektri&na ro&na orod-
ja, da ne bi izvedli svojih vsakoletnih tek-
movanj,

Kljub neznosnem vetru .so pri3li dobro
razpoloZeni in druZno s ¥tevilnimi druZin-
skimi &lani, da bi na Soriiki planini pod
konec letoinje zime pomerili svoje moé&i. In
prav druzinskim &lanom, navijagem gre v
dobrini meri zahvala, da je bilo na progi
zivahno in se je dobra volja vseh odloéno
upirala vetru in mrazu.

Razen v veleslalomu so se tekmovalci
pomerili tudi v spustu na avtomobilskih
zradnicah,

Razglasitev rezultatov in podelitev priz-

' nanj najboljdim je bila v menzi_Alplesa, za

konec pa so izZrebali 3e lepo 3tevil na-
grad.

Skupina navdusenih navijacev.
REZULTAT!: veleslalom: otroci do 10

.

Hegler, 10. Preisinger, 11. Benedik

-mostvom Vezenine z Bleda. Veé stog

KRIZANKA STEV. 24

VODORAVNO: 1. najvi§ji vrh v
Jugoslaviji, 8. prometni objekt, 12. ravan,
13. preudarno, premiiljeno ravnanje, 16.
junakinja romana Mire Miheli& ,, April*, 17.
madzarski  skladatelj operet (Imre,
1882-1953, ,,Kneginja &ardasa”, ,,Grofica
Marica’’), 19. letni posek gozda, 20. Anton
Kolar, 21. Ablov brat, 22. ve&ji kos papirja,
23, posods za vino, 25, Anti&na figura z
levjim trupom in &lovesko glavo, 27, oziral-
ni zaimek, 28. glavno mesto JuZnoafritke
republike, 30. udeleZenec sinjske vitetke
igre, 33, moralna nagela, norme ravnanja v
dolo¢enem poklicu, 34. slonov &ekan, 35,
jezero v Etiopiji, 36. dolga Zimasta dlaka
pri konju, 37, kmetijsko orodje za rahlanje
zemlje, 39. kiparski izdelek, 42 Lars
Onsager, 43. ime slovenske popevkarice
Kraner, 44. kratica za avstrijsko poroce-
valno agencijo, 46. severnoitalijanska
knezja rodovina, 49. mesto v ltaliji, ob
Jadranskem morju (iz istih &rk kot Rita),
50. povriinska mera, 51. slaven igralec ali
pevec v ZDA, 52 vitamin By 55. staro-
egiptovsko krajevno boZanstvo Memfisa (iz
istih &rk kot pat),-56. visoka dvoletna ali
trajna primorska rasiina z nitasto deljenimi
listi in cveti v kobulih, komargek, 58. v
srednjem veku: teko&ina s katero so posku-
sali spremeniti nezlahtné kovine v zlato alj
srebro, 60. sanitetni material, 61. lastnost

dolgega.

NAVPICNO: 1. najstarejia doba srednje-
ga veka geolo3dke zgodovine Zemlje, triada,
2. razkopavanje, 3. vrsta vrbe, 4. Gris Nez,
5. oseba kot literarna, dramska upodobitev,
6. Zensko ime, 7. Wagnerjeva opera iz tetra-
logije , Nibelungki prstan”, 8. Milan Kalan,
9, snop, 10. reseto, 11. delavka v tkalnici,
13, iglasti gozd v severnih delih Evrazije,
14. ime italijanske filmske igralke Magnani,
15. zvezda 1. velikosti v ozvezdju Orla, 18,
duse umrlih pri starih Rimljanih, 24. &ev-
ljarska nit, 25. junakinja romana danskega
pisatelja Andersen Nexja, 26. redkej&i naziv
za tjulenja, 29. zemeljski plin, 30. japonsko
pristani¥ée na otoku Honiu, 31. italijanski
pisatelj in slikar (Carlo, , Kristus se je
ustavil v Eboliju’’), 32, najeti ploska&i v
pledaliddu, 34, mesto v Rusiji, na obrobju
juznouralskega industrijskega podroéja, 36.
v gr3ki mitologiji lepi Zevsov to&a], 37.
razkosje, sijaj, 38. veliko pristaniéko mesto
v Rusiji ob Donu, 39. majhen prt, 40. juna-
kinja mrnakwsga romana ,,Dr, Zivago”,
41, mesto v Ba&ki, donavsko pristaniide,
43. ime beograjskega igralca Zivojinovica,
45. dolgorepa tropska papiga, 47, tela
embalaZe, 48. spremljevalec boga Erosa, 53,
glm, 54. afritki veletok, 55. grika &rka,

7. Marinc Andrej, 59. zadnja in 12. &rka,

let: 1. Gros 27,72. 2, Javornik 29,77, 3. Po-
langek 31,05, 4. Kede, 5. Novak, 6. Mesec,
7.Kosec, 8. Kr&, 9. Korenéan, 10. Svegei};
11. lvanusa; otroci od 10—15 let: 1. Mi-
klavéié 23,89, 2. Leskovecc 24,31, 3. R.
Kosec 24,81, 4. Hodevar, 5. Sebenik, 6.
Zupan, 7. Lazuki¢, 8. Lovin, 9. Burgar,
10. Safari&; zenske: 1. Rodvajn 28,54, 2.
Dolinsek 30,26, 3. Kr& 31,86, 4. Branko-
vi¢, 5. Mesec, 6. Pravst, 7. Kosec, 8. Na-
gli¢, 9. Koblar; moski C: 1. Celik 32,66, 2.
Kriznar 35,07, 3. Grohar 35,89, 4. Pintar,
5. Ke$e, 6. Janc, 7. Zupan, 8. Teran, 9.

Slavec, 13. Badelj, 14. P. Grohar;
B: 1. Udové 32,19, 2. F. Gros 33,11,
ivanusa 34,10, 4. Jegli¢, 5. Sti
Megli¢, 7. Polansek, 8. Boncel}, %
Preisinger, 10. J. Zupan; moski A: 1-
janc 31,91, 2. Debeljak 32,83‘,“3’-0"'1
33,18, 4. Pegzm, 5. Bajielj, 6.
Sivec, 8. Weithauser, 9. Stanovnik
Sajovic; spust na zraénicah: 2
Bohinc 28,8, 2. Miklavé&i& 35,9, 3.
46,1; modki: 1. Novak 13,2, 2. D
13,4, 3. Suénik 14,2,

HOKEJSKA TEKMA

Na pustni torek, dne 23. 2. 1982 je bil v
Sportni dvorani na Bledu hokejski derbi
med veckratnim prvakom zahodne divje
lige ekipo Iskre-Ragunalniki in amaterskim
lava
mnozica gledalcev je nade hokejiste bodrila
s transparentni, ragljami, zvonci, gromkimi
glasovi, ki so na koncu postali dokaj hri-
pavi,

Igralei so bili tako ogreti, kakor tudi
oblegeni &asu in kraju primerno. (Zivjo
pustni &as! hk,) lzredno izzivajoa Zenska
sodnica, s svojimi nediskretnimi kretnjami,
je naznanila zadetek igre. -

Tako ,,dojenki (Vezenine) kot ,,plavi*’
(Iskra) so zaéeli spopad izredno borbeno in
poZrtvovalno (,za bando je bobnelo, da je
bilo kar veselje”’). Vendar to je le 3 bolj

Hokejska ekipa TOZD Racunainiki,

stari hokejski magek zaZutil nostalg

podkurilo %e tako razgreto mnoti
prvih potkodbah in psihignih krizah,
so nadi igralci prebrodili edinole s po
vrlih medicinskih sester, je igra s*
TeZko je bilo napovedati zmagovalca,
je zmaga nagibala zdaj na stran ,,p
zdaj na stran ,dojenckov’’. Vendd
kakor nogem biti pristranski, a kljub f
moram reci, da so radunalnigarji igralt
violine.

Ob pogledu na izvrsten dvoboj, bl

dobrem starem hokeju (podobnost !
med HK Jesenicami in HK Olimpijo j¢!
namreé izredna!)
" Obvezen mo&an spopad na tleh, ®
prisoten pri vsaki dobri hokejski fgri,™
tu ni izostal. :
V splodno_zadovoljstvo tako gleda®
kot igralcev je bilo sklenjeno, da po
prireditev tradicionalina.

Uskovnica nad Bohinjem.

ali smugarske palice, o&ala . . .).

ali sanke vam bodo prisie prav,

NA VISEVNIK ALI USKOVNICO

Rudno polje bo izhodi3¢e dveh izletov, ki jih namerava prirediti za prllatl“' )
planin Planinska sekcija Iskra Kranj v soboto, 27. marca. Za izku3ene planince b2 i
cilj 2050 m visoki Vi3evnik, za ljubitelje laZjihsprehodovpaznana planiarska planind

Ob 7. uri nas bo avtobus izpred hotela Creina odpeljal na Pokljuko. Do vrhd
Visevnika je dobri dve uri hoje, nazaj nekaj manj, &e pa bomo smudali, se bo ta &
se razpolovil. Od vseh-,,ViSevnikovcev zahtevamo zimsko pohodno opremo (cepl™

Izlet na Uskovnico je seveda drugaden. Le slabo uro hoda je do planinskﬂr
doma in nekaj ve¢ do bohinjske Srednje vasi. To bo res pravi sprehod, ki ga top!
-priporo&amo starejfim planincem in mladim druzinam. Ce boste vzeli s seboj smu

Za varno hojo bodo poskrbeli vodniki J. Sparovec, M. Celik in Majda Boh"‘;
Cena prevoza bo 60,00 oz. 30,00 din (za otroke do 15. leta). Prijave in vplaél
sprejema Volga Pajk, tajnitvo DO ERO do srede, 24. marca. i

P.S. V nedeljo, 21. marca, prireja mati¢no PD Kranj tradicionalni spomlni"
pohod na Porezen (1622 m), na katerega ste prav tako vabljeni!
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