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KLJUB TEZAVAM

SMO DOBRO GOSPODARILI
V PRVEM POLLETIU

Za nami je Ze skoraj tri Eetrtine leto3njega poslovnega leta.
Prizadevanja za doseganje letodnjih planskih obveznosti so v
polnem zamahu. Do konca leta bo potrebno krepko zavihati
rokave, kajti pogoji gospodarjenja so iz dneva v dan teZji. V
nasi delovni organizaciji smo v prvem polletju dosegli dober
poslovni uspeh in zato je prav, Eeprav Ze nekoliko odmaknje-
no, da 3e enkrat ocenimo poslovanje v tem obdobju.

Za razgovor o tej temi sem zaprosil generalnega direktorja
nage delovne organizacije DINOS Vladimirja Kralja. Takole

je stekel pogovor:

,.Res je, vsi tisti, ki so nepo-
sredno sodelovali v izpolnje-
vanju planskih obveznosti v
tem obdobju, so opravili
ogromno delo. Ni macji ka-
Selj bosti se s SDK, pa razno
raznimi intervencijskimi za-
koni in drugimi predpisi, z
naras¢ajoco inflacijo in dru-
gimi teZzavami. Znano je, da
se celotno jugoslovansko
gospodarstvo nahaja, v za-
ostrenih pogojih gospodarje-
nja, v precejsnjih teZavah, a
vedno manj po lastni krivdi.
V prvem kvartalu tega leta
smo res imeli dolo¢ene mot-
nje, vendar pa poudarjam,
,nismo bili izgubasi’. Nase e
tako kakovostne sekundarne
surovine nismo uspeli pro-
dati oziroma plasirati na
trzis¢e, za namecek pa nam
je zagodla Se izredno huda
zima z obilico snega pa tudi
neustrezna cenovna politika
nam je mesala $trene. Skrat-
ka, marsikateri je Ze obupal
pri vsem tem."

..In od kod preobrat v-mese-
cih april, maj in junij?
»Z izredno prizadevnostjo in
pridnostjo nasih delavcev,
tako v obeh temeljnih organi-
zacijah kot tudi v delovni
skupnosti, se je stanje zacelo
izboljSevati v prvih spomla-
danskih mesecih, predvsem v
maju in juniju. Takrat se je
posteno garalo, veliko in ka-

kovostno se je delalo, prav v
tem obdobju se je pokazala
velika pripadnost celotnega
kolektiva. NaSa skladisca, ki
so bila prej natrpana z mate-
riali, so se zacela prazniti,
nase sekundarne surovine
smo uspeli plasirati na trzis-
¢e. In 3e nekaj bi rad pri tem
poudaril. Ce ne bi imeli skle-
njenih posebnih sporazumov
oziroma pogodb z nadimi
dolgoletnimi poslovnimi
partnerji, tako kupci kot do-
bavitelji o medsebojnem so-
delovanju, potem bi nam bi-
lo poslovanje 3e bolj otezko-
¢eno. Tu gre predvsem za
redno dobavo in prodajo ko-
ristnih odpadkov oziroma
sekundarnih surovin ter za-
drzevanje nabavne vrednosti,
s ¢imer so se nam zmanjsali
Zze tako visoki materialni
stroski. Ponovno se je izka-
zalo dejstvo, da je sovlaganje
v dolgoro¢ne partnerje obo-
jestransko trajnega znacaja.
Zahvaljujo¢ skoraj v celoti
pla¢ani realizaciji, ter kot
sem Ze omenil prizadevnosti
celotnega kolektiva, so sedaj
rezultati gospodarjenja v
tem obdobju ohrabrujoéi tu-
di za preostale mesece tega
leta. O samih 3tevilkah iz
poslovnega poroéila sedaj ne
bi govoril, ker so jih v tem
¢asu nadi delavci prav goto-
vo sami proucili.”

Viadimir Kralj: samo z last-
nim delom do uspeha

.Na Stevilnih formalnih in
neformalnih sestankih, tako
na strokovnih svetih, Konfe-
renci osnovnih organizacij
sindikata in na delavskih sve-
tih, ste veliko opozarjali na
usmeritve za delo v prihod-
nje, ne samo v tem letu,
temvec za daljSe obdobje?

,,Usmeritve za delo v prihod-

nje so zacrtane, ukrepi za

dobro in uspe3no poslovanje
so sprejeti. Kaj pa nas ¢aka
od druzbe, drzave in njenimi

,blitz’ zakoni in predpisi, pa

se ne vemo? Vendar pa bo-

do vse nase moci in delo v

prihodnjem obdobju pred-

vsem v naslednjem:

— vedji poudarek bomo na-
menjali komerciali in fi-
nancam, kajti brez finan-
¢énega kapitala, brez pro-
daje ni uspeha,

— nadalje bomo 3$e naprej
sovlagali v naSe poslovne

partnerje zaradi redne
dobave in prodaje materi-
alov,

— dolo¢ena sredstva bodo
namenjena le za enostav-
no reprodukcijo, v razsir-
jeno pa le takrat, ko bo
to neobhodno potrebno,

— obnovitev transportnega
parka,

— izboljsati organizacijo de-
la na vseh ravneh, v vseh
fazah proizvodnega pro-
cesa in v strokovnih sluz-
bah,

— zmanjSevanje administra-
tivnega kadra,

— izboljsati delovno discip-
lino in kulturo dela,

— uvesti ustrezen nacin na-
grajevanja po delu in re-
zultatih dela,

— zahteva po vecdji samo-
stojnosti vodij oddelkov
in podrocij,

— prodaja na slovenskem
trziséu bo Stevilka ena,
izvozili pa bomo le pri-
merne izdelke,

— pri nabavi se bomo nasla-
njali le na dolgoro¢ne
sklenjene pogodbe,

— pri kadrovanju bomo is-
kali notranje rezerve ozi-
roma delavce iz lastnih
vrst,

— izboljsanje medsebojnih
odnosov za skupen rezul-
tat,

— in nenazadnje potrebno
vse veCje obvladovanje
Znanja na podrocju
dejavnosti reciklaze,
skratka vsak pristop mo-
ra biti strokoven, vedeti
moramo kaj hoéemo.

To je le del tistega, kar smo

si zaCrtali za poslovanje v

prihodnje. Od nas vseh pa

bo odvisno, ali bodo rezul-
tati gospodarjenja dobri ali
slabi. Nih¢e ne bo mislil na-
mesto nas. Na$ ugled in delo
si bomo morali krojiti sami
in le z doslednim, odgovor-
nim ter strokovnim pristo-
pom bomo upraviéeno lah-
ko ponosni na svoje delo.”
Pogovor pripravil

Janez Cesnovar

dimoss

april 1987



UVELJAVLJANIJE SISTEMA STEKLO

Vedno vecje Stevilo postav-
lienih zelenih in belih zbiral-
nikov za odpadno stekleno
embalaZo je lep dokaz, da se
je sistem STEKLO uveljavil
ter da je sprejet kot nekaj
potrebnega.

Ni dneva, da ob¢ani ali pred-
stavniki krajevnih skupnosti
ali drugih druzbenopoliti¢-
nih skupnosti in organizacij
ne bi iskali informacij, kako
in zakaj tudi pri njih ne bi
postavili liénih zbiralnikov.
Postopek ponavadi stece
preko SZDL ali komitejev za
urejanje in varstvo prosto-
rov. Tu se dogovorimo, za
katere kraje v obgini pripra-
vimo na$ predlog o Stevilu in
mikro lokacijah zbiralnikov.
Predlog pripravimo tako, da
so zbiralniki postavljeni na
tipiénih lokacijah (trgovine,
koncentracija gostinskih lo-
kalov, blokovna gradnja), pri
tem pa upostevamo Stevilo
prebivalcev v neposredni o-
kolici in Stevilo prebivalcev,
ki verjetno sodijo tako ali
drugace k dolo¢eni mikro
lokaciji. Seveda, upostevamo
moZnost vkljucitev lokacije
v ,,marirutih” naSega vozila.
Osnovni pogoj je tudi praz-
nitev zbiralnikov 18—25 dni.
Ta prvi del nasih obvez reali-

ziramo relativno hitro. Ne-
koliko ve¢ ¢asa pa obic¢ajno
vzame doloc¢anje Stevila zbi-
ralnikov, ki bodo postavljeni
v prvi fazi in seveda iskanje
virov sredstev za nakup zbi-
ralnikov, kar je obi¢ajno na-
loga naroénika: na$ del ob-
veze pa je vzdrZevanje in ro-
kovanje s sistemom. Po skle-
nitvi sporazuma in nakazilu
sredstev za nakup zbiralni-
kov le-te v 10—20 dneh na-
mestimo na dogovorjenih lo-
kacijah. Leto3nja zima z obi-
lico snega in drugimi zimski-
mi nevie¢nostmi nam je pri-
zadela nemalo gorja in one-
mogocila postavljanje zbiral-
nikov v januarju in febru-
arju. Upamo, da bo podob-
nih zim v prihodnosti malo.
Tako imamo danes postav-
lienih Ze preko 400 zbiral-
nikov tipa E 1 (1000 I) in
E 2 (20001). Od tega tretji-
na v Ljubljani, kjer tec¢ejo
intenzivni pogovori o prog-
ramu za leta 1987-1989.
Prvi kontakti so vzpostavlje-
ni tudi v Mariboru. Razgovo-
ri potekajo tudi v nekaterih
drugih slovenskih obé&inah.
lzven Slovenije pa bo Split
prvo mesto, v katerem bo
vzpostavljen sistem STEK-
LO.

Zbiralnik v zasnezeni Kranjski gori

Omenil bi 3e propagandno
akcijo postavitve osmih zbi-
ralnikov za steklo v ¢asu pla-
niskih skokov v Planici in
Kranjski gori. Akcija ni osta-
la nezapaZena, vzpodbudila
je razgovore v jeseni3ki ob¢i-
ni, ki so bili zakljuéeni s po-
stavitvijo zbiralnikov v vseh
vedjih krajih od Zirovnice
do Kranjske gore, kar bo,
upamo, tudi spodbuda za
druge ob¢ine v nadi turistié-
ni Gorenjski.

Razpostavili smo tudi prvih
50 zbiralnikov tipa E 2, vo-
lumna 2000 litrov. Zbiralni-
ki so enake oblike kot manj-
5i E1, s tem da so linearno
povecani za blizu 40 odstot-
kov. Se enkrat veéji volu-
men pa omogoc&a zbrati tudi

do 600 kg steklenih &repinj.
Kako se bodo obnesli ,v
praksi’, bomo kmalu videli.
Ze iz predhodne 3tudije in
postavitve makete v prostor
pa vemo, da sodijo samo na
odprti prostor parkiri$¢, ro-
bove vecjih zelenic in po-
dobno.

V zpostavljanje sistema
STEKLO je torej v polnem
zamahu. Zelimo si lahko sa-
mo dovolj sredstev v samo-
upravnih komunalnih skup-
nostih in lepega vremena, saj
ima na$ del obvez, to je pre-
vozna oprema in funkcioni-
ranje sistema, svoje mesto v
programu in planu DO DI-
NOS za leto 1987.

Rafael Kravcar

DINOSOVI
TISKARSKI SKRATI

Tisti, ki ste dodobra prebirali zadnjo $tevilko glasila
..Dinos", ste v njej prav gotovo opazili nekaj napak,
ki so vas zbodle v o&i. Tako je bil na tretji strani pod
zgornjo fotografijo zamenjan podnapis, ki bi se
moral glasiti: ,,Namestnica predsednice delavskega
sveta DO DINOS in generalni direktor Vladimir
Kralj prejemata drzavno odlikovanje”. Na sedmi
strani pri spisku vseh delegatov in ¢lanov samouprav-
nih organov pa v TOZD Tekstilka pri delavskem
svetu ni zabeleZeno, da je Kampu$ Drago predsednik
tega organa upravljanja. Za nameé&ek pa so bile tudi
fotografije tokrat manj kakovostne kot obi¢ajno.
Vse te pomanjkljivosti in napake so nastale zavoljo
bolezni tehni¢nega urednika glasila in ¢asovne stiske
tiskarja, saj smo vam Zeleli $tevilko dostaviti $e pred
prvomajskimi prazniki.

Za vse neljube napake se bralcem naSega glasila
vljudno opros¢amo.

Urednistvo glasila
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KOLIKO ODPADNEGA

STEKLA ZBEREJO DRUGI ?

Oktobra 1986 je bila v Brus-
lju ob jubileju zdruZenja ev-
ropskih proizvajalcev stekle-
ne embalaze (FEVE) tiskov-
na konferenca, na kateri je
bila podana tudi koligina
proizvedene steklene emba-
laze in koli¢ina zbrane od-
padne steklene embalaze.

Tako so zbrali v drzavah Za-
hodne Evrope v letu 1985
naslednje koli¢ine odpadne-
ga stekla, kar istoéasno
predstavlja napisan odstotek
v istem letu uporabljene:

Skupaj so torej v nadtetih
drzavah zbrali preko 3 mili-
jone ton odpadne steklene
embalaze in jo ponovno u-
porabili, kar predstavlja pri
uporabi 11,2 milijona ton
steklene votle embalaze
stopnjo vracanja 27 odstot-
kov.

V  zadnjih petih letih
(81—85) se je zbrana koligi-
na podvojila. Poglejmo 3e
nekaj letnih koliéin zbrane-
ga stekla skupaj za nastete
drzave:

Drzava kolig¢ina (v +in %)
Belgija 140.000 42
Danska 32.000 19
Zahodna Neméija 967.000 39
Francija 601.000 26
Velika Britanija 210.000 12
Irska 7.000 7
Italija 467.000 25
Nizozemska 230.000 63
Avstrija 68.000 38
Portugalska 24.000 10
Svica 132.000 46
Spanija 144.000 13

Po Sloveniji Zze prek 400 zbiralnikov, ki so pri ob&anih ozi-
roma krajanih naleteli na ugoden odmev

leto 1977 900.000 ton
leto 1979 1.250.000 ton
leto 1980 1.500.000 ton
leto 1982 2.100.000 ton
leto 1983 2.480.000 ton
leto 1984 2.700.000 ton
leto 1985 3.022.000 ton

Zbrane koli¢ine so resniéno
visoke in v nekaterih drza-
vah (Belgija in Nizozemska)
Ze dosegajo take koligine, da
morajo doloéen del izvoziti,

ker vseh zbranih koli¢in nji-
hova domaca industrija ni
zmoZna predelati.
Ne glede na moZnost upora-
be pa industrija steklene em-
balaze, kakor tudi dolgoroé-
ne usmeritve in zakoni po-
spesujejo in vzpodbujajo zbi-
ranje tovrstne sekundarne
surovine, ki znizuje specifi¢-
no porabo energije iz pri-
marnih surovin.

Rafael Kravcar

POMEN NOVE JESENISKE JEKLARNE 2
ZA NASO DEJAVNOST

Proizvodnja jekla, ki ima na
Gorenjskem skoraj tisoclet-
no zgodovino, je vse do da-
nes temeljila na jeklarni, ki
je bila zgrajena Ze pred dru-
go svetovno vojno. Vec¢ kot
Stiri desetletja stari talilniski
agregati, od plaviev do Sie-
mens-Martinove peé&i (SM)
so bili po osvoboditvi samo
dopolnjeni, tako da je Zele-
zarna Jesenice postala sred-
nje velika zelezarna. Medtem

gi svetovni vojni proizvodnjo
tega reprodukcijskega mate-
riala stalno povecevala in le-
ta 1975 z dosezenimi
512.862 tonami dosegla vrh
plodnega minulega obdobja.
Zaradi amortiziranosti na-
prav ter relativno majhnih
vlaganj so mo¢i jeseniskih je-
klarskih peci pricele hitro
pesati.

Jeseniski jeklarji so dali Ju-
goslaviji v letih po osvobo-

ves ta ¢as jekla primanjkova-
lo. Po predolgem odlaganju
modernizacije tehnoloskega
procesa, kar je privedlo do
popolne izstroenosti naprav
in tudi do nesprejemljivosti
kakrdnihkoli delnih ali za-
¢asnih reSitev, je prisel tre-
nutek odloéitve za gradnjo
nove elektrojeklarne.

Ta nova nadomestna elek-
trojeklarna na Belskem po-
lju, ki pomeni tehnoloski

praznik dela 1. maja predana
svojemu namenu.

Med kovinami ima jeklo iz-
jemno pomembno vlogo. Za
stalno industrijsko in tudi
gospodarsko rast je potrebna
primarna domaca proizvod-
nja Zeleza in jekla. Stevilni
razliéni razlogi vzpodbujajo
in pogojujejo izgradnjo do-
macega Zelezarstva, med ka-
terimi je na prvem mestu iz-
koriséanje domaéih primar-

ko je leta 1939 izdelala ditvi 16 milijonov ton suro- preporod jeklarstva na Jese- nih in sekundarnih surovin.
124.458 ton jekla, je po dru- vega jekla, kljub temu pa je nicah, je bila za leto$nji Prav zato je nova Jeklarna —
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2 na Jesenicah 3e posebej
pomembna za naSo dejav-
nost.

S predvideno proizvodnjo
520.000 ton jekla na leto bo
Zelezarna Jesenice potrebo-
vala 119.000 ton starega ze-
leza iz domacih virov in
179.000 ton iz tujine. Doma
naj bi kupili e 27.000 ton
grodlja in iz uvoza 5.000
ton. Ostale koli¢ine bhodo
dobili iz lastnih virov.

Za naSo dejavnost je po-
membno, da se bo poraba
sekundarnih surovin iz od-
padkov jekla povedala, ven-
dar le kakovostnejsih vrst.
Nova tehnologija v elektro-
obloénih peceh zahteva le
kakovostno sekundarno su-
rovino. To pomeni, da bomo
morali pri nafem delu ve&
narediti v smislu izbolj3anja
kakovosti predelave jeklenih
odpadkov.

Imamo ustrezne predeloval-
ne zmogljivosti v strojni op-
remi za predelavo jeklenih
odpadkov v-sekundarno su-
rovino na obeh predeloval-
nih centrih, kakor tudi na
vseh delovnih enotah in skla-
dis¢ih. Zavedati pa se mora-
mo, da sama strojna oprema,
ki je na izredno visoki teh-
nolodki ravni, zahteva tudi
vi§jo kakovost pripravljenega
sekundarnega vlozka, kar za
nas pomeni, da moramo v
prihodnje nameniti veé po-
zornosti sortiranju nasih ma-
terialov.

To pa je na$ izziv, ki ga bo-
mo morali resiti, e bomo
zeleli tudi v bodoé&e vse pro-
izvedene koli¢ine sekundar-
nih surovin iz jeklenih od-
padkov uspe$no prodati na
domacem in tujem trgu.

Srec¢ko Klopéar

Pogled na novo jesenisko jeklarno

PRIKAZ SODELOVANJA DROBNEGA
GOSPODARSTVA Z ZDRUZENIM DELOM

Kot nekak$no dopolnilo vsakoletnega celjskega obrtnega sej-
ma so v letodnjem maju pripravili v Kranju ,,Sejem koopera-
cij, industrije, trgovine in drobnega gospodarstva”. Na sejmu,
bil je na Poslovnem prireditvenem centru kranjskega gorenj-
skega sejma, se je na 36 razstavnih prostorih predstavilo 192
razstavljalcev veéina iz Slovenije, est iz drugih republik ter
pet iz tujine. Na sejmu je sodelovala tudi na3a delovna orga-
nizacija, ki je predstavljala izdelke izdelane od nasih dolgo-
letnih kooperantov. Pod geslom ,,lz sekundarnih surovin
polizdelkov — izdelek za potrebe domace industrije in izvo-
za'’ so razstavljali svoje proizvode: Ber¢i¢ Marjeta in Leon iz
Skofje Loke, Dolniéar lvan in Antonija in Oblak — Dolni¢ar
Sonja, vsi iz Ljubljane.

Sejem je odprl &lan predsedstva CK ZKS Vlado Klemengic,
ki si je skupaj s podpredsednikom lzvrinega sveta Slovenije
Janezom Barboricem ogledal tudi na$ razstavni prostor, kjer
se je pogovarjal o pomenu tovrstnega sodelovanja z naSim
generalnim direktorjem Vladimirjem Kraljem in drugimi na-
§imi predstavniki. Generalni direktor je med drugim pouda-
ril, da izdelki in polizdelki iz sekunadrnih surovin ter repro-
materialov predstavljajo velik prihranek pri energiji ter hkrati
varCevanje s primarnimi surovinami.

Kaj ve¢ o dolgoletnem sodelovanju z nasimi kooperanti pa
bomo zapisali v eni od prihodnjih $tevilk. 5
Janez CeSnovar

Svoje izdelke so razstavljali med drugim tudi Ivan in Anto nija Dolniéar ter Marjeta in Leon Beré&i¢

april 1987

dinoss 5



1Z DELA DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACIL)

KONFERENCA OSNOVNIH ORGANIZACI)
SINDIKATA DO DINOS

Julijska Konferenca osnov-
nih organizacij sindikata de-
lovne organizacije DINOS je
imela le eno vsebinsko to¢-
ko dnevnega reda, in sicer:
Poroéilo o poslovanju delov-
ne organizacije in obeh te-
meljnih organizacij.

Uvodno poroéilo k tej tocki
so imeli vsi trije direktorji,
in sicer generalni direktor
Vladimir Kralj ter direktorja
obeh temeljnih organizacij
Marjan Razpotnik in Stani-
slav Pesjak. Generalni direk-
tor je izpostavil zelo ugoden
poslovni rezultat v polletju,
in to kljub Stevilnim teza-
vam, ki so v zaostrenih po-
gojih gospodarjenja pestile
delovno organizacijo. TeZave
v prvem cetrtletju so bile
zlasti pri prodaji sekundar-
nih surovin (havarija v Zele-
zarni Store), izredno huda
zima ter nizka stopnja aku-
mulativnosti v tej panogi.
Stanje se je izboljSalo neka-
ko od maja dalje. Skoraj v
celoti platana realizacija,
prizadevnost celotnega ko-
lektiva in njegova pripadnost
so dali dober poslovni rezul-
tat, ki je ohrabrujo¢ tudi za
prihodnjih Sest mesecev.

Ob koncu poroéila je gene-
ralni direktor podal nekatere
usmeritve za ucinkovito de-
lo do konca leta.

Direktor TOZD Priprava od-
padnih surovin Marjan Raz-
potnik pa je poudaril, da je
sam poslovni rezultat nadvse
prijetno sporoéilo za vse de-
lavece Dinosa, hkrati pa pri-
jetno presenecenje, uposte-
vaje vse teZzave, s katerimi se
je srecevala delovna organi-
zacija. lzpostavil je izredno
prizadevnost, strokovnost,

akcijsko sposobnost in pri-
padnost vecine delavcev.
Dober poslovni rezultat je
tudi posledica aktiviranja
notranjih rezerv, ve¢ja kako-
vost izdelkov za nameéek pa,
so uspeli zniZati porabljena
sredstva. Ob koncu poroéila
je poudaril, da ob tem ugod-
nem rezultatu ne kaZe spati
na lovorikah, temveé se bo
potrebno lotiti dela Se bolj
zavzeto, da bodo rezultati
ob koncu leta enaki, ¢e ne
e boljsi.

Stanislav  Pesjak, direktor
TOZD Tekstilka pa je opo-
zoril na stare tezave, ki Ze
dve leti tarejo tekstilno in-
dustrijo in z njo tudi nao
dejavnost na podroéju tek-
stila. Zato so rezultati poslo-
vanja nekoliko slabsi kot v
TOZD POS. Kljub temu pa
je bilo poslovanje boljse v
drugem ¢etrtletju in kaZejo
na nekoliko ugodnejsi trend
za vnaprej, in to le z vecjo
kakovostjo izdelkov, z
zmanjSanjem visokih materi-
alnih stroskov in z iskanjem
notranjih rezerv.

Delegati izvrinih odborov
sindikata so soglasno sprejeli
porocila o poslovanju delov-
ne organizacije ter obeh te-
meljnih organizacij za prvo
polletje 1987.

Ob koncu konference je di-
rektor TOZD Tekstilka Sta-
nislav Pesjak porocal o poza-
ru, ki je izbruhnil v noéi
med 20. in 21. julijem na
Tekstilnem obratu Ljubljana
na Kurilnidki. Pri tem je po-
udaril veliko pripadnost, pri-
pravljenost in zavzetost ne-
katerih delavcev delovne or-
ganizacije, ki so prihiteli na
pomoé& pri gaSenju poZara.

Hkrati je dal tudi priznanje
gasilskim brigadam in pro-
stovoljnim gasilskim drust-
vom pri angaziranju v sami
akciji.

Na koncu so na pobudo ge-
neralnega direktorja Vladi-
mirja Kralja sprejeli nasled-
nja predloga:

1. Delavskim svetom obeh
TOZD in DSSS se predlaga,
da odobrijo delavcem glede
na njihovo angaziranje pri

gaSenju pozara dodatna dva
ali tri dni rednega pla¢anega
dopusta.

2. Delavskim svetom TOZD
in DSSS se predlaga, da
sprejmejo sklepe o uvedbi
solidarnostne delovne sobo-
te DO DINOS (za elementar-
ne ali druge izjemne dogod-
ke v delovni organizaciji).

Janez Cesnovar

Ob posodobitvi in obnovitvi novih poslovnih prostorov, ki
predstavlja doseZek na podroéju grafiéne in papirne indu-
strije doma in v svetu, je GORENJSKI TISK iz Kranja pode-
lil posebna priznanja nekaterim delovnim organizacijam za
uspedno dolgoletno sodelovanje. Med dobitniki omenjenih
priznanj je bila tudi delovna organizacija DINOS.

dinos=s
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KONGRES BIR

V HELSINKIH

JE DAL NOVE USMERITVE

Leto$nji kongres BIR (mednarodna organizacija za
reciklaZo) so organizirali v Helsinkih. Kongresa, na
katerem so bile obravnavane zanimiveteme in ki je
sprejel nekaj usmeritev za vnaprej, se je udeleZil tudi
generalni direktor nase delovne organizacije Vladi-
mir Kralj. Za tokratno $tevilko glasila je o kongresu
pripravil naslednji prispevek.

V &asu od 8.do 11. 6. 1987
je bil redni letni kongres
vseh Elanic svetovnih organi-
zacij BIR v Helsinkih.

Kongres je prvié¢ potekal na
finskih tleh in je pomenil
pravo pozivitev za vse udele-
Zence kongresa, ker je v dasu
trajanja strokovnega dela ko-
misij na izredno nevsiljiv na-
€in prikazal finsko industri-
jo, kako lahko uspesno po-
sluje v ¢asu najvecjih svetov-
nih kriz dejavnosti sekundar-
nih surovin. Delo je poteka-
lo obi¢ajno, kot dosedaj na
vseh kongresih po posamez-
nih sekcijah. Udelezil sem se
dela sekcije za jeklene od-
padke, za legirana jekla, sek-
cije za papir in tekstil.

Jekleni odpadki

Na osnovi porocil predstav-
nikov ZDA, Velike Britanije,
Zvezne republike Nemgije,
Nemske demokratiéne re-
publike, Francije in skupne-
ga porocila udelezencev dru-
gih drzav, kamor je sodilo
tudi porocilo Jugoslavije,
smo prisli ¢lani komisije za
jeklo do enotnega spozna-
nja, da kriza zbiranja in pri-
prave jeklenih odpadkov ni
kriza zaostajanja novih teh-
noloskih pridobitev, ampak
iziemna kriza neprimernih
ekolodkih posegov &rne me-
talurgije v ¢as in prostor 20.
stoletja glede na potrebo $i-
ritve baziénih industrij. Ta-
koj se vsiljuje vprasanje in

tudi jasen je odgovor, zakaj
v Jugoslaviji $e vedno tr-
masto vztrajamo v gradnji je-
klarn za masovna jekla (Jese-
nice) in se ne prilagajamo
proizvodnji plemenitih jekel
manjSega koli¢inskega ob-
sega, CistejSe ekoloske proiz-
vodnje, saj ves razviti in pol
razviti svet realnih ekonomij
kupuje masovna jekla v de-
zelah tretjega sveta (JuZna
Koreja, Venezuela, Indija
itd.).

V skupnem poroéilu pred-
sednika komisije za legirane
jeklene odpadke oziroma
plemenita jekla g. MC Lauda
iz ZDA je bil 3e posebej iz-
postavljen odnos okolje —
tehnologija — reciklaza (not
nature oriented technology),
da je primarnost ohraniti o-
kolje ne glede na profit in
razvoj novih tehnologij.
Kljub temu pa 3e vedno pro-
izvodnja vseh vrst jekel ne u-
pada v svetu, ampak je v od-
nosu glede na moznost upo-
rabe nadomestnih materia-
lov po posameznih proizvo-
dih trend rasti z letno stop-
njo med 7—8 %. Posebej iz-
postavljeno vprasanje je, ka-
ko gleda komisija BIR za je-
klo na razvoj érne metalurgi-
je v Jugoslaviji. je bil odgo-
vor nedvoumen, da je pri
proizvodnji jekla samo med
5—7 milijonov ton, pravilen
razvoj le v proizvodnji ple-
menitih jekel.

Poraba in cena energije ka-
kor tudi pomanjkanje meta-
lurikega vlozka vplivata na

Zunanjost kongresne dvorane v Helsinkih

odlo¢itve posameznih na-
rodnih gospodarstev ob upo-
$tevanju vedno zahtevnejSih
ekoloskih meritev: kaj, kje
in v kakSnem obsegu lahko
raste oziroma se gradijo no-
ve proizvodne zmogljivosti
jeklarn v svetu.

Papirni odpadki

Na podroc¢ju zbiranja, prip-
rave in predelave papirnih
odpadkov je podobna prob-
lematika kot pri proizvodnji
jekla. Cas, v katerem Zivimo,
je posebej izpostavil ekolos-
ke oporeénosti papirne in-
dustrije. Proizvodnja vseh
vrst papirnih izd je izredno
zahtevna kemié¢na industrija.
Iz porocil posameznih dezel,
predvsem pa iz najveéjih zbi-
ralcev, kot so Zahodna Nem-
&ija, Svedska, Francija, Itali-
ja in druge dezele, je bilo ra-
zvidno ponovno upadanje
zbranih koli¢in v primerjavi
s preteklimi leti. Nepozna-
valci dejavnosti sekundarnih
surovin bi takoj zastavili
vpradanje, kaj to pomeni, saj
je v celotnem obdobju enega
poslovnega leta povedana
proizvodnja razliénih vrst
papirnih proizvodov za veé
kot 20 %.Manjse zbiranje je
vezano s tehnoloskim vpra-
Sanjem proizvodnje in pri-
prave, ki zahteva vedno &i-
stej$i papirni vlozek. Veliki
svetovni zbiralci, kot je npr.
firma Sahne iz Hamburga,
pripravljajo le papirne od-

padke z visoko vsebnostjo
celuloze; vsi preostali odpad-
ki, ki pa vsebujejo celo raz-
licna sinteti¢na vlakna, del-
ne nanose plastificiranih fo-
lij in podobno, pa so name-
njeni proizvodnji ,,ekoloske-
ga goriva v obliki briketov,
ki se kontrolirano uporablja-
jo kot gorivo v toplarnah.
Slisali smo nov slogan vodil-
nega poznavalca in general-
nega direktorja zdruzenja
papirne industrije Finske
g. Penti Malaska: O¢istimo
papir pred ¢lovesko umaza-
nijo (paper eco system).
Dobri poznavalci papirne in-
dustrije in élani BIR komisi-
je Ze trdijo kar se v znanstve-
nih institutih pripravlja, da
bi leta 1990 v zahodni Evro-
pi, ZDA in Kanadi izginila iz
uporabe embalaina vrecka
iz plasti¢ne tvarine. V proiz-
vodnji papirja nastopa kriza
nove tehnologije, saj je us-
meritev zadnjih let, da naj
bo proizvodnja locirana le
tam, kjer je osnova za proiz-
vodnjo dosedanjih tehnolos-
kih postopkov, kar z drugi-
mi besedami pomeni, da se
papirna industrija Siri v deze-
lah tretjega sveta, podobno
kot jeklarstvo. Za zbiralce in
pripravljalce papirnega vloz-
ka j& najpomembnejSi zak-
ljuéni sklep, da kakovostno
pripravljen papirni trganec z
veé kot 30 % celuloznih vla-
ken predstavlja sekundarni
papirni odpadek, vse ostale
mesane vrste pa so namenje-
ne uni¢enju oziroma kontro-
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lirani proizvodnji ekoloskega
energetskega odpadka.

Tekstilni odpadki

Najveéja kriza sodobne
druzbe 20. stoletja v vseh
delih sveta je na podroéju
zbiranja, priprave in predela-
ve tekstilnih odpadkov, ki
izhaja predvsem iz nasled-
njih vzrokov:

— moda kot sestavni del za-
dovoljevanja  ¢loveskih
potreb in tako ena po-
membnih ¢loveskih dob-
rin se ali zelo hitro spre-
minja ali pa prepocasi
glede na moZnost upora-
be razliénih sintetiénih
vlaken ob vedno novejiih
in cedalje bolj neobiéaj-
nih modnih ustvarjalno-
stih,

— postavlja se zahteva po
novih materialih iz tako
imenovane visoke mode,
hkrati pa se nezadrzno 3e
vedno uveljavlja klasiéno
blago, predvsem proizve-
deno v dezelah Azije,

— obe predhodni ugotovitvi
sta povzrocili ob izredno
nizki ceni proizvodnje
tekstilnih proizvodov v
dezelah Azije najveéjo
krizo tekstilne industrije
v Evropi. V delu komisije
za tekstil je prislo do ost-
rih polemik, kako naprej,
ali je smotrno, da se zapi-
rajo tekstilna sredidca,
kot so Pratto, Biella v
Italiji, ali da kljub temu
poteka proizvodnja zgolj
za prezivetje. Prevladalo
je staliSCe novega slogana
za dejavnost zbiranja tek-

stilnih odpadkov Recyc-
ling of recoursess (reci-
klaza izvorov). To pome-
ni, da je smotrna vsaka
oblika reciklaze zaprtega
kroga tehnolo3kih odpad-
kov posameznih tovarn,
predilnic, tkalnic in ople-
metilnic na eni strani, na
drugi strani pa podobno
kot na podroéju zbiranja
papirja dobit le najzahtev-
nejsih in najkakovostnej-
5ih bombaznih niti, vla-
ken in volne, pomesani
tekstilni odpadki pa naj
ravno tako postanejo e-
koloski energetski odpa-
dek.
Po koné&anem delu posamez-
nih komisij je bila generalna
skup3¢ina, ki je sprejela
sklep BIR, da se dejavnost
sekundarnih surovin vkljugi

vsa nacionalna gospodarstva
kot posebna veja dejavnosti
sekundarnih surovin zaradi
ekolosko- energetskega po-
mena. Vsakoletne redne let-
ne skupsc¢ine sprejmejo te-
koéa stalis¢a oziroma zak-
ljuéke za posamezna obdob-
ja. Do skup3¢&ine v Helsinkih
je veljalo stali$¢e: varéuj
energije — reciklata (save
energy recycle). Nova usme-
ritev pa se imenuje Recyc-
ling of Recoursess.

Prav nova usmeritev naj bi
vplivala na svetovno politiko
posameznih narodnih eko-
nomij, da je reciklaza izvoza
drZava, regija, mesto, tovar-
na, vec¢je ali manjSe podroé-
je. lz energetskega, ekolos-

kega in druZbenoekonom-
skega vidika.

Generalni direktor

Viadimir Kralj

SREBRNI ZNAK KONFERENCI SINDIKATA DO DINOS

IN

BRONASTI ZNAK OF
PREDELOVALNEMU
CENTRU LJUBLJANA

Pred prvomajskimi prazniki je Obéinski sindikalni svet ob-
¢ine Ljubljana Bezigrad na slavnostni seji podelil srebrne

znake Zveze sindikatov Slovenije petim osnovnim organiza-
cijam in dvajsetim posameznikom. Med dobitniki je bila tudi
Konferenca osnovnih organizacij sindikata DO DINOS, ki je

to laskavo priznanje prejela za veéletno politiéno delovanje

pri_uresniGevanju nalog republifkih sindikatov, upostevaje
pri tem skupne in celovite interese ¢lanstva,

Posebno priznanje pa je prejel tudi Predelovalni center Ljub-
ljana. Na priloZnostni proslavi ob dnevu OF mu je Krajevna
konferenca SZDL Rezke Dragar podelila bronasti znak OF
za vecletno uspe3no sodelovanje s tamkaj$njo krajevno skup-
nostjo.
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V no€i 20. julija 1987 je okrog 23. ure izbruhnil poZar na

JULIJSKI POZAR dvoris¢u naSega Tekstilnega obrata Ljubljana, na Kurilniski
o 18.
NA KURILNISKI 1z uradnega poroéila preiskovalcev je razvidno, daje bil vzrok

poZara samovzig na tovornem vozilu oziroma kratek stik v
napeljavi. Ogenj je zajel Se drugo vozilo, vili¢ar in skladiice s
80 tonami tekstilnih odpadkov.

Na kraj pozara je v zelo kratkem &asu prihitela gasilska bri-
gada in za njimi 3e ostala prostovolina gasilska druitva iz
Ljubljane in okolice. Skupaj z nekaterimi na$imi delavci, ki
so pridli kasneje na kraj dogodka, so po skoraj devetih urah
gogasili pozar.

koda z uni€enima tovornima voziloma, vilicarjem in skla-
dis€¢em s tekstilnimi odpadki je bila precejinja, ki pa jo je na
podlagi uradne preiskave Zavarovalna skupnost Triglav Ze
skoraj v celoti povrnila.

Ob tej akciji se je ob vsem izkazala izredna solidarnost in
pripadnost nekaterih delavcev nafe DO ki so se s polno
angaziranostjo in poZrtvovalnostjo lotili gasenja in ureditve
dvori$ca po pozaru.

W e

Boj z ognjenimi zublji je trajal polnih devet ur Franc Gogala

OBISK NA TEKSTILNEM OBRATU
VRBLJENE

PRED DOBRIM LETOM IN POL SO SE DELAVCI
DELOVNE ORGANIZACIJE TEKSTILKA IN DI-
NOSOVE TEMELJNE ORGANIZACIJE REGENE-
RACIJA TEKSTILA Z REFERENDUMOM ODLO-
CILI ZA ZDRUZITEV V TOZD REGENERACIJA
TEKSTILA — TEKSTILKA V OKVIRU DELOVNE
ORGANIZACIJE DINOS. TEKSTILNIMA OBRA-
TOMA V BOHOVI IN LJUBLJANI SE JE TAKO
PRIDRUZIL SE TRETJI, KI IMA SVOJ SEDEZ V
VRBLJENAH PRI LJUBLJENI. DELAVCI TEGA
OBRATA SO Z DOKAJSNJO MERO NEZAU-
PANJA ODLOCALI ZA NOVO ORGANIZIRA-
NOST. PRAV ZATO SEM JIH OBISKAL V
VRBLJENAH, DA Bl ZVEDEL KAJ VEC O TEM
OBRATU, O DELU, POSLOVANJU IN PRED-
VSEM O TEM, KAKO SO SE DELAVCI V TEM
CASU VKLOPILI V NOVO OKOLJE.

Vas Vrbljene je od Ljubljane
oddaljena priblizno 20 kilo-
metrov, nedale¢ od lga pod
Krimom. Sam obrat nisem
tezko nasel, saj se nahaja ob
glavni cesti, ki pripelje v
Vrbljene. Ogromen 3otor za
glavno stavbo mi je takoj dal
vedeti, da so v njem zaloge
tekstilnih odpadkov. V &asu
mojega obiska v tem tekstil-

nem obratu je obrat vodil
vodja skladis¢a Stane Otoni-
¢ar, ki je nadomestil obole-
lega vodjo Stefana Modica.
Vedno mirni in prijazni Sta-
ne Otonicar, ki je na obratu
zaposlen dobro leto, je bil
takoj pripravljen na pogo-
vor, ¢eprav je uvodoma pou-
daril, da bi ve¢ o samem ob-
ratu lahko spregovoril Ste-

fan Modic, ki je v bivsi Tek-
stilki in sedanjem obratu od
samega zacetka, torej polnih
27 let.

Takole je stekel najin pogo-
vor:

.Na Tekstilnem obratu
Vrbljene nas je trenutno za-
poslenih 18, v glavnem so to
sami delavci ob strojih, po-
tem vodja obrata, jaz kot
vodja skladisca, vodja
vzdrzevanja ter dva izmeno-

vodja. Razen mene so vsi de-
lavei domacini iz okoliskih
zaselkov,” je zacel najin po-
govor Stane Otonicar.

»Nada osnovna dejavnost je
predelava tekstilnih odpad-
kov v regenerate s fazami re-
zanja, trganja, droziranja in
baliranja. Mese¢no predela-
mo oziroma pripravimo oko-
li 125 ton materiala, letno
pa okoli 1490 ton. Tekstilne
odpadke dobivamo od raz-

Vhod na Tekstilni obrat Vrbljene
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Stane Otonicéar

nih slovenskih ,firm’ pa tudi
od banjaluske organizacije
INCEL, jih predelamo in na-
prej prodamo tekstilni pre-
delovalni industriji, kot je
novogoriskemu Meblu, Skof-
jeloski ODEJI, Tekstilani
Koéevje in drugim organiza-
cijam. Za vso to proizvodnjo
imamo na voljo rezalni stroj,
trgalni stroj s tremi trgalnimi
bobni, dvomikalni sestavek,
globinsko stiskalnico ter dva
vili¢arja.”

»V zadnjem ¢asu veliko go-
vorimo, vsaj v okviru nase
dejavnosti, o nekaksni krizi
v tekstilni industriji. Kako se
kaZe ta kriza v dejavnosti va-
$ega obrata? “

..V zadnjem obdobiju, poseb-
no zadnji dve leti, je vse vec-
ja ponudba tekstilnih odpad-
kov, tako, da jih moramo od
nasih dobaviteljev odklanja-
ti. Ogromne zaloge tega ma-

Stefan Modic vodja obrata

teriala nas iz meseca v mesec
vse bolj bremenijo in nasa
primarna naloga je zmanj3ati
zaloge. V ¢em je teZava?
Kriza v tekstilni industriji se
je zacela nekako lani, ko se
je zacel pravi naval primar-
nih surovin, predvsem iz
vzhoda, po zelo nizkih ce-
nah. To je bila krepka klofu-
ta za naso dejavnost, ki od
tega trenutka ni mogle veé
plasirati sekundarnih surovin
na trzis¢a ne doma ne na tu-
je. Ta tezava se je nadaljeva-
la tudi v letodnjem letu, kar
prav gotovo ni v prid nasi
dejavnosti. Prepri¢an sem,
da se bo tu moralo nekaj
spremeniti slej ko prej. O-
sebno pa menimo, da pozi-
tivna zakonodaja ne bismela
naSo dejavnost, kar zadeva
zaloge, enaciti z drugimi de-
lovnimi organizacijami na
tem podroéju.”

.In e bo to stanje trajalo
dalj ¢asa. Ali razmisljate kaj
storiti v tem primeru? “

,.Gre skratka za objektivne
tezave, na katere pa mi prak-
tiéno nimamo nobenega
vpliva. Te tezave so se odra-
zile Zze v lanskem zakljuc-
nem racunu, saj je bila fizi¢-
na realizacija naSega obrata
le 74%, vrednostno pa
80 %. Ta trend se je nadalje-
val tudi v letoSnjem prvem
polletju. Fizidna realizacija
je bila 86 %, vrednostna pa
97 %. No, te zadnje Stevilke
pa verjetno Ze napovedujejo,
da se bo stanje do konca te-
ga leta izboljSalo. Zavoljo
slabse prodaje, kljub priza-
devnosti podrocja trzenja,
pa se to odraZa tudi na sa-
mem dohodku in s tem na
osebnih dohodkih delavcev
naSega obrata.

Prav gotovo ne smemo
Cakati, kaj bo. NaSa razmis-
ljanja gredo v smeri, da bi
uvedli dodaten program v
okviru nase dejavnosti, in si-
cer linijo za predenje. Potre-
be po preji so iz dneva v dan
vecje. Veliko je Ze organiza-
cij, ki imajo precej dela s
predenjem in s prodajo te

preje. Trenutno sodelujemo
s podroéjem za ftrzenje v
smeri raziskave trzis¢a glede
plasiranja preje, kajti prepri-
¢an sem, da bi nam kako-
vostna preja prinesla nov do-
hodek, ki bi bil v tej krizni
situaciji ve¢ kot dobrodosel.
Ce bi prislo do realizacije te-
ga programa, potem bi se
morali dogovoriti s sorodno
delovno organizacijo, ki bi
bila zainteresirana za to de-
javnost, o sovlaganju v pre-
dilno linijo, kajti ¢e bi 3li sa-
mi v to investicijo, bi bil za
nas to prevelik finanéni za-
logaj. Mislim, da se bomo
morali s tem projektom spo-
pasti v bliznji prihodnosti,
kajti vedno teZje bo z danas-
njimi regenerati dosegati ust-
rezne cene. Moramo iti nap-
rej1”

,Poleg tezav s prodajo pri-
pravljalnega oziroam prede
lanega materiala so vasi veliki
problemi ogromni materialni

Del trgalnega straja v obratu

Velika obremenitev so polne zaloge tekstilnih odpadkov

stroski. Ali ste ze razmisljali,
kako bi jih zmanjsali? *

,,Res je, materialni stroski so
nasa najveCja postavka pri
izdatkih. Precejsnja financ¢na
obremenitev so strodki var-
nostne sluzbe, ki jo organizi-
ra DO Varnost. Ta sluzba pa
je pri nasi dejavnosti e kako
pomembna, saj je stopnja
nevarnosti od poZara Se ka-
ko velika. Stroski energije so
iz meseca v mesec vse vecji.
Ker pa je obrat oddaljen od
Ljubljane okoli 20 kilomet-
rov, je treba k stroSkom Steti
tudi transport. Vecina nasih

prizadevanj gre v zadnjem
obdobju v smeri zmanjsanja
teh stroSkov. Sprejeti so bili
ustrezni ukrepi, ki bodo mo-
rali dati v dolo¢enem ¢asu
tudi rezultate. Prvi¢ smo del
sortiranja odpadkov preus-
merili iz TO Ljubljana v
Vrbljene. To gre za iste od-
padke, ki jih po sortiranju v

10
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Drozirni oziroma mikalni stroj

nadaljnjih fazah pripravimo
tu v Vrbljenah. Tu smo Ze
zmanjsali del transportnih
stroskov.

Nadalje, prehajamo na visjo
stopnjo predelave, kar po-
meni, da naj bi z manj viozZe-
nega dela in kakovostnimi
izdelki iztrzili ve¢jo finané-
no vrednost.

Nasa prizadevanja gredo tudi
v vedjo izkoriiéenost stroj-
nih kapacitet. Sedaj oprav-
ljamo redno vzdrZevanje
strojev izven delovnega ¢asa
in ne med, kot je bila v pre-
teklosti ta navada. Posebne
meritve o izkoris¢enosti
strojev so nam pokazale, da
bi bila izkoris¢enost nasih
strojev lahko Se veéja. Zave-
damo se, da mora proizvod-
nja ves delovni ¢as nemote-
no potekati, da moramo
prodati maksimalne koli¢i-
ne, ki jih je zmoZen ta in ta
stroj predelati. Ob tem mo-
ram poudariti, da opravlja-
mo tudi Stevilne usluZznostne
storitve za druge delovne or-
ganizacije mese¢no povprec-
no 10 ton.

Se enkrat moram poudariti,
da so naSe trenutne najvecje
notranje rezerve pri poslo-
vanju éimbolj zmanjsati pro-
izvodne stroske ter plasirati
na trZid¢e ¢imbolj kakovost-
ne sekundarne surovine. In
Se nekaj bi rad povedal! Na
zacetku sem govoril o nasih
velikih zalogah. Vendar to
niso zaloge gotovih izdelkov,
temvec zaloge tekstilnih od-
padkov. Mi namreé pripravi-
mo le toliko sekundarnih su-

rovin, za kolikor vemo, da
jih bomo tudi v resnici pro-
dali kupcem, s katerimi se Ze
vnaprej dogovorimo o vrsti
materiala, ki ga moramo pre-
delati in pripraviti.”

.Kaksno pa je stanje na dru-
gih podroéjih v okviru vase
dejavnosti? **

,Dokaj dobro imamo ureje-
no sluzbo za vdrzevanje. Se-
veda pa so tudi tu teZave s
pomanjkanjem rezervnih de-
lov. In 3e nekaj je, kar pogre-
$am na tem podroéju. Pogre-
§am pomo¢ in sodelovanje s
tehniénim sektorjem TOZD
POS oziroma njegovo
vzdrzevalno sluzbo. Ne vem,
kje je vzrok, ampak veliko-
krat smo se morali v tezkih
situacijah znajti sami brez
njihove pomoéi. Morda smo
bili tudi sami premalo sitni,
premalo prodorni. Na pod-
ro€ju pozarne varnosti ima-
mo pooblai¢eno osebo, to je
Avgust Erjavec, ki je v stalni
povezavi z bliznjimi gasilski-
mi drustvi. V zadnjem &asu
nismo imeli teZzav na tem po-
drocju.”

,,Kako pa je na podroéju de-
lovanja samoupravnih orga
nov, vasih delegatov v orga-
nih upravljanja, v SIS ter na
podroéju druzbenopolitié-
nih organizacij? *

,.No, tu ste nas pav Zivo za-
deli. Na tem podroéju nismo
naredili skoraj ni¢. Zbori de-
lavcev Se nekoliko delujejo,

ostalo pa je bolj v temo zavi-
to. Ni povezave nasih delega-
tov za delavski svet in drugih
organiv upravljanja z ostali-
mi delavci, da o povratnih
informacijah sploh ne govo-
rim. Obstajajo le zapisniki
na oglasnih deskah, in to je
vse.

Nasi delegati se sploh ne u-
delezujejo sej SIS, ker ni za-
nimanja za to. Razmisljanja
in opravicila, da smo od-
maknjeni od sredis¢ Ljub-
ljane, da nas je premalo, niso
umestna. No, v zadnjih me-
secih pa si prizadevamo, da
bi se stanje na tem podroé&ju
spremenilo.”

Najinemu pogovoru se je pri-
druZil med tem ¢asom tudi
vodja obrata Stefan Modic,
ki je slu¢ajno prisel na obrat
pred odhodom na daljse
zdravljenje. Takoj sem ga
pobaral o obratu, ki obstaja
s prekinitvijo polnih 27 let.

,.Zakaj s prekinitvijo? * me
je zanimalo.

,,Leta 1976 je v prostorih ta-
kratne delovne organizacije
TEKSTILKA izbruhnil velik
pozar, ki je do tal unicil ob-
jekt. Po 3tirih letih je bil ob-
jekt povsem na novo zgrajen
v stanju, kot ga vidite tudi
danes.”

Vodja obrata Stefan Modic
prav tako kot njegov na-
mestnik Stane Otonicar, me-
ni, da bo slej ko prej potre-
bno preiti k uvedbi novih
programov, konkretno k no-
vi predilni liniji, kar bi pri-
neslo obratu in celotni te-
meljni organizaciji dodaten
dohodek. Ob tem pa bo
nujno vecje povezovanje s
tekstilno industrijo v okviru
panoge.

Vprasanje, ki mi je ves ¢as
obiska v Vrbljenah lezalo na
dusi, sem pustil prav za ko-
nec. Obema sem zastavil isto
vprasanje, in to je: Kaksno
je razpolozenje med delavci
po letu in pol zdruZitve z de-
lovno organizacijo DINQOS,
kajti znano je, da so bili
pred zdruZitvijo prisotni ve-
liki odpori za statusno spre-
membo.

,,Mislim, da se stanje iz me-
seca v mesec izboljsuje,” je
najprej odgovoril Stefan Mo-
dic. Jaz osebno sem Ze od
vsega zacetka vedel, da mi
kot majhen kolektiv ne bo-
mo mogli ve¢ dolgo sami ob-
stajati in da se bomo morali
z nekom zdruziti. Glede na
dejavnost, ki jo vsa ta leta
opravljamo, pa nam je bil
DINOS najbolj soroden. Saj
veste, sami delavci so bili vsa
ta leta navajeni, da so sami v
tej firmi, da so samostojni.
Bali so se za svojo socialno
varnost, niso vedeli, pri ¢em
so. Kljub temu, da se stanje
izboljSuje, pa situacija S3e
zdaleé ni idealna, so $e dolo-
¢eni odkloni tu in tam.”
,,Tudi jaz menim,” je nada-
ljeval Stane Otonicar, ,,da ni
Se vse tako, kot bi moralo
biti. Jaz sem tu 3e premalo
¢asa, da bi lahko ocenil raz-
poloZenje pred zdruZitvijo in
sedaj. Osebno pa menim, da
je preteklo $e premalo casa
in da se morajo delavci na
tako stanje $e privaditi. Cas
pac¢ prinese svoje. Ob tem pa
moram poudariti, da so to
izredno pridni delgvci, da ve-
do, kaj hocejo. Ce je dela
dosti, radi poprimejo, pa
najsi bo to med delom ali pa
v prostem ¢asu. Zaradi dela
so pripravljeni prekiniti tudi
svoj redni dopust. Do njih je
potrebno najti le ustrezen
pristop.

Tako se je kon¢al moj pogo-
vor z obema delavcema, ki
vodita obrat. O samem raz-
poloZenju med delavci pa
sem Zelel izvedeti iz prve ro-
ke. Zato sem se napotil v
proizvodne prostore, da bi
zvedel, kako se po letu dni
zdruzitve z Dinosom pocuti-
jo delavci. Ze sami njihovi
pogledi so bili dokaj nezaup-
ljivi, nekateri sploh niso ho-
teli dati izjave, trije med nji-
mi pa so takole razmisljali:

Ivan MODIC — delavec na
globinski stiskalnici, 16 let
pri Tekstilki :
Delo je pac: tezko, veliko
prahu je, sicer pa smo nava-
jeni tezko in trdo delati, ker
smo zveéina kmecki ljudje.

september 1987

dimmer=s

11



A &e se je kaj spremenilo, ko
smo v Dinosu? Ja, nekaj di-
narjev pa je ve¢, delamo pa
isto kot prej. Ce sem posten,
¢e bo Se naprej tako kot se-
daj, bo kar v redu.

Avgust ERJAVEC — delavec
pri mikalniku in pooblaice-
nec za pozarno varnost

Pri firmi sem polnih 25 let,
$e v starih prostorih sem bil
vodja izmene. Po teZji po-
Skodbi na trgalnem stroju pa
sem prevzel mesto delavca
ob mikalnem stroju. Kar za-
deva pozarno varnost v zad-
njem c¢asu, vecjih posegov
nismo imeli, dobro pa sode-
lujemo z gasilskimi brigada-
mi in drustvi. Pri delu je og-
romno ropota, kar zadeva
poslovanje, mislim, da je se-
daj prodaja veliko slabsa,
kot je bila poprej. V stari de-
lovni .organizaciji nismo ime-
li zalog. Prepri¢an sem, da je
vse poslovanje odvisno le od

vodje, ki skrbi za prodajo. V
tem je na$ poloZaj slabsi kot
poprej.

Milena MODIC — delavka v
proizvodniji

V tej organizaciji sem zapos-
lena Ze 6 let, sicer pa sem
domacinka. Pogoji dela so
zelo tezki, Se posebno za
Zzenske, saj moramo veckrat
prestavljati bale tezke od
300 do 400 kilogramov. Mis-
lim, da je sedaj velika razlika
od prej, ko smo bili sami.
Denarja je sedaj manj kot
prej, véasih smo veliko bolj
sprod¢eno delali, bili smo
bolj samostojni, to je bila
majhna delovna organizacija.
Prepricana sem, da bi sami
uspevali tudi v danadnji hudi
konkurenci in krizni situaci-
ji, ¢e bi imeli dovolj sposob-
no vodstvo.

S tem se je moj obisk na
Tekstilnem obratu Vrbljene
tudi koncal. In kaj re¢i ob
vsem tem?

Na eni strani je prisotna do-

kajSnja nezaupljivost delav-
cev, ki se $e vedno niso vzi-
veli v zdruzitev z DO DI-
NOS.Kot da jim je nekdo
vzel dolgoletno svobodo. Na
drugi strani pa je mo¢ Eutiti
izredno prizadevnost vodil-
nih, ¢e jih smem tako ime-
novati, da bi se izvlekli iz
krize, hkrati pa iS¢ejo nove
reSitve v 3iritvi proizvodnih
programov. Potrebno bo 3e
veliko strpnosti, dobre volje
in prepri¢evanja, da se bodo
vse stvari ez &as postavile
na svoje mesto. Upamo lah-
ko, da bo prevladal zdrav ra-
zum in da bo vecina delav-
cev s¢éasoma le sprevidela, da
lahko le s skupno akcijsko in
proizvodno povezanostjo us-
pejo prebroditi sedanje teza-
ve. 3

Janez Ce$novar

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE ZAKONA
O ZDRUZENEM DELU

membah.

Zvezni zbor skupsiéine SFRJ je sprejel sklep, da se
izvede postopek sprememb in dopolnitev Zakona o
zdruzenem delu v tistih doloébah, ki zavirajo hitrejsi
in uéinkovitejsi razvoj gospodarskih odnosov. V ta
namen je potrebno v vseh okoljih izpeljati kar naj-
SirSo javno razpravo, katere pobude in sugestije bi
dopolnile dosedanja razmisljanja v predlaganih spre-

Uradno stalis¢e slovenske
politike sicer je, da s spre-
membami Zakona o zdruze-
nem delu naj ne bi 3li pred
izpeljanimi ustavnimi
membami, ki so Se v skup-
§Cinski proceduri, toda zara-
di pricakovanih prevladujo-
¢ih staliS¢ zagovornikov ta-
kojSnjega spreminjana Zako-
na o zdruzenem delu, se mo-
ramo aktivno vkljugiti v pri-
prave teh sprememb.
Nekateri glavni poudarki
predlaganih sprememb:

1. Na podroéju druzbeno-
ekonomskih odnosov:

spre-

— nastopanje v pravnem
prometu bo preneSeno na
raven delovne organizaci-
je in le izjemoma bodo
lahko TOZD neposredno
dajale v promet proizvo-
de in storitve;

— cene proizvodov in stori-
tev bodo TOZD dologale
skupaj, v okviru DO in ne
veC vsaka zase:

— obvezno sklepanje SaS o
zdruzevanju dela in sred-
stev trgovskih in proiz-
vodnih OZD ni veé pred-
videno, razen ce ti odno-
si temeljijo na trdnih sku-
pnih planskih dokumen-

tih najmanj za srednje-
ro¢no obdobje;

— spremenijo se pogoji pri-
dobivanja in razporejanja
dohodka na nacin, da se
ne uposteva faktor infla-
cije pri izkazovanju po-
slovnih rezultatov;

— namesto treh periodiénih
obraéunov naj bi v OZD
sestavili le dva periodiéna
obraduna (na 4 mesece)
in zakljuéni raéun;

— predvideva se $e vrsta
drugih sprememb pri ust-
varjanju skupnega pri-
hodka in dohodka ter pri
razporejanju in delitvi ce-
lotnega prihodka TOZD
in Cistega dohodka. Pose-
bej pomemben je pred-
log, da naj bi se OD izpla-
¢evali v dveh delih, za Zi-
vo delo enako za enako-
vrstna dela in naloge, za
minulo delo pa le ob iz-
polnjevanju pogoja uspes-
nega poslovanja OZD.

2. Na delovnih

razmerij:

podrocju
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— najpomembnejsi je pred-
log, da bi bila OZD dolz-
na ob razpisu sprejeti
enega od prijavljenih kan-
didatov, ki pogoje izpol-
njuje;

— predvideno je Sirjenje
pooblastil individualnim
poslovodnim  organom
pri razporejanju delavcev,
izrekanju ukrepov za laz-
je kriitve delovnih obvez-
nosti, odrejanju nadurne-

gadelaidr.;
— povecalo se bo Stevilo z
zakonom predvidenih

kriitev delovnih obvez-
nosti, za katere bo disci-
plinska komisija morala
obvezno izreéi ukrep pre-
nehanja delovnega raz-
merja;

— predvidene so podrobnej-
se doloc¢be zakona o ugo-
tavljanju odgovornosti
delavcev, zaradi katerih
je TOZD zasla v ekonom-
ske tezave ter povecan
vpliv druzbene skupnosti
kot celote na odgovarja-
jo€i odnos do dela.

3. Samoupravna

ranost:

— posebej in v celoti bo za-
konu dodano novo po-
glavije v povezovanju sa-
mostojnega osebnega de-
la v sistern samoupravne-
ga zdruZenega dela;

— v predlogih zakona je
predvidena vecja proz-
nost pri ustanavljanju
"0OZD, tudi od obéanov,
ustanavljanja OZD za
posamezen projekt, ki po
izpolnitvi svoje naloge
preneha obstajati, proz-
nejSe samoupravno orga-
niziranjed zdruZenega de-
la idr.;

— pri temeljni organizaciji
se zmanjsuje vpliv druz-
bene skupnosti pri ime-

organizi-

novanju individualnega
poslovodnega organa
TOZD;

— za uc€inkovitejSe uresni-
cevanje samoupravnih
pravic delavcev je pred-
videna krepitev vloge
delavskih svetov, zmanj-
Sevanje $tevila vpradanj, o
katerih se odloca z refe-

rendumom, izpopolnje-
vanje poslovodske funk-
cije, krepitev odgovor-
nosti za opravljanje sa-
moupravljalskih funkcij v
zdruzenem delu — vitevsi
materialno odgovornost;
— posebej pomembni so
predlogi na podrocju ra-
cionalizacije pri spreje-
manju samoeupravnih spo-

razumov in  splo3nih
aktov v TOZD (lahko
bomo imeli bistveno

manj vseh aktov);
— opuic se opredelitev, da

delavci odlo&ajo o neod-

tujljivih pravicah le z
osebnim izjavljanjem,
zmanjsano bo Stevilo

vprasanj, o katerih se bo-
do delavci izjavljali na re-
ferendumu (npr. o odpo-
vedi pravici do vrnitve
zdruzenih sredstev).
Poleg nadterih poudarkov
predlog sprememb in dopol-
nitev zakona predvideva 3e
vrsto drugih, prav tako us-
merjenih v ve¢anje uéinkovi-
tosti organizacije in poslova-
nje zdruZenega dela, kar vse

naj bi pripomoglo gospo-
darstvu Jugoslavije in celotni
druZbi ob spodbudnejsi eko-
nomski politiki SFRJ kar
najhitrejSe in za osebni in
druZbeni standard ¢im manj
boleCe prenesti globoko
druzbeno in ekonomsko kri-
zo.
Cim $irSa javna razprava v
vseh okoljih zdruZenega dela
naj bi predloge sprememb
dopolnila do take mere, da
bodo prej omenjena pri¢a-
kovanja v resnici izpolnjena.
Janez Novak

AKCIJA ,,MOJA CISTA SLOVENIJA*

Slovenija, moja &ista deZelal
,.,LOP” po nesnagi! Od be-
sed k dejanjem! DINOS —
RADENSKA — NEDELJ-
SKI, plasti¢na akcija za ¢is-
to Slovenijo! Take in podob-
ne naslove smo v zadnjih
dveh mesecih lahko zasledili
predvsem v  Nedeljskem
Dnevniku. Gre za akcijo
,.Slovenija moja &ista deze-
la", v katero se je na pobudo
Toneta Fornezzija — TOFA
in  Nedeljskega Dnevnika
vkljuéila tudi nasa delovna
organizacija.

Vsem nam je znano, da je

ena od dejavnosti nade de--

lovne organizacije tudi skrb
za cCisto okolje. Prav to
dejstvo pa je vodilo DINOS,
da se je prikljucil tej akciji,
ki je iz dneva v dan dobivala
na vse ve¢jem odmevu po
vsej Sloveniji. V ¢&asu, ko
zakljuéujemo redakcijo te
Stevilke glasila, akcija 3e tra-
ja, tako da bomo o njej in
njenem uspehu poroéali lah-
ko 3ele v naslednji Stevilki.
In v éem je smisel te akcije!
Zelja organizatorjev in po-
budnikov akcije je bila, da bi
ocistili Slovenijo plasti¢ne
nesnage v vseh moznih obli-
kah od vreé¢k, embalaze,
steklenic in drugih plasti¢-
nih neviec¢nosti, ki so z de-
setletji dodobra onecedile

slovenske travnike, jase, go-
zdove, livade, bregove rek in
drugod. Plastika je paé trdo-
vratna snov, ki zlepa ne raz-
pade, ne segnije, ne preperi,
ampak iz leta v leto kazi na-
50 lepo dezelo.

Akcija je potekala od junija
pa do sredine septembra. V
tem casu so na vsa naSa od-
kupna mesta po vsej Sloye-
niji obéani prinasali plastié-
ne odpadke. Za vsake tri ki-
lograme te nesnage pa je pri-
nadalec prejel 3e sreéko in
liéno priponko. Z dobljeno
sreCko se je avtomaticno
vkljuéil v veliko Zrebanje, ki
je bilo na veliki prireditvi v
Mariboru. Med stotimi na-
gradami v okviru te akcije je

Zacetek akcije je bil v Zagorju

bila na voljo prva nagrada, in
sicer Marlesova montazna hi-
$a. Je Ze tako, da Slovenci iz
leta v leto vse raje igramo na
sre¢o. In tudi tokrat je bilo

tako! Na naSa odkupna
mesta je ,letela” plastiéna
nesnaga kot za stavo. Vsak
je hotel imeti sre¢ko in poiz-
kusiti sre€o v tej akciji. Do
tega trenutka, ko priprav-
ljam ta prispevek, se je na
nasih zbirnih mestih in skla-
dis¢ih zbralo Ze prek 15 ton
plastike. Odziv torej, ki ga
niti sami organizatorji pred
zatetkom niso pri¢akovali.
Za animacijo te akcije so
vsakih Stirinajst dni potekale
javne prireditve z odkupom
te plasti¢ne nesnage. Na teh
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prireditvah so nastopali zna-
ni slovenski narodno zabavni
ansambli, znana skupina Mo-
ped Show in 3e nekateri zna-
ni estradni umetniki.

Tudi v Trziéu so se pridno lotili zbiranja odpadne plastike

koristili za zbiranje plastic-
nih odpadkov.

Skratka v dokajsnji meri se
je uresnicilo geslo te akcije
,,0Od parol k dejanjem”! Na-

NOVE VISINE
AVTORSKIH HONORARIJEV

Na podlagi novega Pravilnika o urejanju izdajateljskih raz-
merij in o izdajanju glasila DO DINOS je uredniski odbor gla-
sila na svoji zadnji seji doloéil vidine avtorskih honorarjev za
posamezne zvrsti prispevkov oziroma opravil v glasilu.

Omenjne honorarje objavljamo in upamo, da bomo z njimi
vzpodbudili nove dopisnike za objavijanje v nasem glasilu.

Zahtevnejsi prispevki:
(neto izplagilo od strani — merilo je 33 tipkanih vrst)

Tezko je recCi, na kateri pri- 3a delovna organizacija se je din
reditvi je bilo najbolj zabav- kot izvajalec uspe3no vklju-
no in kije je bil odmev nato &ila v akcijo, za kar je bila 1. Strokovni &lanek 3.000
akcijo najvecji. Ali v Zagorju, javno prek Nedeljskega _ izviren 2.000
kjer se je vse skupaj sploh Dnevnika nekajkrat po- _ informativen 2.500
zaelo, ali v Ribnici in Tr- hvaljena. 2. |zobraZevalni &lanek 2.500
Ziéu, v Crni, kjer so ob¢ani Upamo lahko samo, da je 3. Komentar 2.500
z zbiranjem plastike presegli nasa lepa Slovenija res Cistej- 4 Reportaza 2.000
prvi¢ magiéno mejo ene to- Sa za toliko in toliko ton g  Komentirano poroéilo 1.500
ne, ali v Cerknici, kjer so bili  plasti¢ne nesnage in dajev g Uyodnik 1.500
nosilci akcije tega dne uen- njej prevladala zavest ob&a 7. Feljton 1.500
ci in uéenke Osnovne Sole iz nov po c&istejSem okolju in 8. Prevod 3.000
Cerknice, ki so svoj vsakolet- ne le Zelja po eni od stotih
ni dan na zaCetku Solskega privlaénih nagrad. Kraj$i in manj zahtevni prispevki
leta pod naslovom ,,Dan za ] (neto izpla&ilo od strani — merilo je 33 tipkanih vrst)
druzbeno koristno delo” iz- Jenez CeSnovar
1. Portret 2.000
2. ,Intervju 1.000
Uéencr in uéenke Osnovne Sole v Cerknici so vsako- 3. Poroéilo 1.200
letni dan ob zagetku Solskega leta, ki ga imenujejo
,.Dan za druZbeno koristno delo”, izkoristili tokrat (neto izplaéilo od prispevka)
za akcijo ,,Moja cista Slovenija’’. Ob tem so pripra-
vili krajsi zapis o njej, ki so ga prebrali na prireditvi v 4. Vest 500
Cerknici in ga objavljamo v celoti. 5. Anketa 1.000
Dnevnikova in Dinosova akcija ,,Slovenija, moja
¢ista dezela’’ je spodbudila tudi nas, uéence Osnov- Drugi prispevki:
ne $ole Notranjski odred Cerknica in podruZniéne (neto izplaéilo od prispevka)
Sole 11. maj Grahovo, da smo zavihali rokave in se
odloéili o€istiti svoj kraj in njegovo bliznjo okolico. 1. Sala, domislica 500
Uéenci smo se podali v Rakov Skocjan na podroéju 2. Uganka, rebus, kviz 1.000
Slivnice, pocistili smo tudi ob potoku Cerkniiéici. 3. Grafikon, tabela, shema (izvirna) 1.000
Razredna stopnja je zbrala 273,5 kilogramov plastic- 4. Fotografija 500
nih odpadkov. Posebno sta se odlikovala 2. in 4. 5. Krizanka:
razred. . a) navaden kvadratek 350
Uéenci 5. in 8. razreda smo zbrali 209 kg, u¢enci 6. b) kvadratek iz nae dejavnosti 500
in 7. razreda pa so imeli druge obveznosti.
Danes smo v Dinosove kontejnerje strpali 629 kg 6. Karikatura:
plasti¢nih odpadkov.
Predsedstvo Solske skupnosti se zahvaljuje vsem a) izvirna 1.000
ucencem nade 3ole, da so se ocii¢evalne akcije tako b) ,ponatis 500
zavzeto lotili, nabrali toliko nesnage in ob tej pri-
loZnosti tudi obljubljamo, da bomo $e naprej skrbeli
za naSe okolje.
dinos september 1987



ZASCITNA SREDSTVA — PRAVICA NASA IN DOLZNOST

stanka.

Po doloébah Zakona o varstvu pri delu morajo organizacije
zdruZenega dela osebam na delu ali strokovnem izpopolnje-
vanju dati na voljo sredstva in opremo za osebno varstvo pri
delu povsod tam, kjer nevarnosti in $kodljivosti delovnega
okolja ne moremo drugade odstraniti.

To pomeni, da moramo najprej poizkusiti odpra-
viti ali vsaj zmanjdati nevarnosti in Skodljivosti z organiza-
cijskimi, tehni€nimi in drugimi sredstvi.
uspe, moramo uporabiti sredstva za osebno varstvo pri delu.
Zavedati se moramo, da vsako varstveno sredstvo bolj ali
manj obremenjuje €loveka pri delu in ga ovira. Vzemimo
npr. navaden respirator proti prahu. S takim respiratorjem
bomo ¢&loveka sicer zavarovali proti prahu, da ne bo vdiha-
val prevelikih koli¢in prahu. Vendar, ¢e mora tak delavec
respirator nositi 7 ali 8 ur na dan v delovnem prostoru,
morda celo pri povifani temperaturi, je to precej velika
dodatna obremenitev in ovira pri delu. V tem primeru mora
delovna organizacija poskusiti vse, da s tehni&nimi sredstvi,
npr. odsesovanjem prahu zajame vsaj del Ze na mestu na-

le &¢e nam to ne

Sredstva za osebno varstvo
pri delu morajo biti funkcio-
nalno tako izdelana, da pre-
prec¢ujejo ucinek nevarnosti
in $kodljivosti in da povzro-
¢ajo pri delu ¢im manj tezav
in nelagodja. lzdelana mora-
jo biti tudi v skladu z doloé-
bami jugoslovanskih standar-
dov (JUS). Ne smejo draziti
koZe, biti neprijetnega vonja
ali kako drugace skodljiva.
Na delovnih mestih, kjer je
nevarnost za pozZar vedja,
morajo biti izdelana iz mate-
riala, ki je teZe gorljiv oziro-
ma vnetljiv. V naSih tekstil-
nih obratih zato ne bomo
uporabljali sredstev za oseb-
no varstvo pri delu iz sinte-
ti€nih materialov.

Sredstva in opremo za oseb-
no varstvo pri delu lo¢imo
na ve¢ skupin, glede na na-
men in uporabo.

Osebna varstvena sredstva so
tista, ki jih stalno uporablja-
mo pri nekem opravilu kot
npr. delovni ¢éevlji, delovne
obleke, za$¢itne c&elade ru-
darjev v rudnikih ali delav-
cev, ki delajo v obmocéju zer-
javnih prog.

Zai¢itna varstvena oprema
so pa tista sredstva, ki jih
uporabljamo obcasno samo
takrat, ko obstaja neka ne-
varnost, dokler taka nevar-
nost ali Skodljivost traja.

Sem sodijo varnostni pas pri
delu na visini, zaS¢itna ocala
varilcev, dezni plaséi in po-
dobno.

Glede nato, kateri del telesa
hoéemo zavarovati z oseb-
nim varstvenim sredstvom,
lo€imo sredstva za varovanje
glave, oci, obraza, sluha, di-
halnih organov, rok, nog in
drugo.

Kot posebno skupino varst-
vene opreme lahko $tejemo
sredstva za zavarovanje pred
neugodnimi  atmosferskimi
ucinki. Delavcem, ki delajo
na prostem in so izpostav-
lieni neugodnim vremenskim
ucinkom, kot dez,sneg, niz-
ka temperatura in podobno,
nadalje delavcem, ki delajo v
prostorih z nizko tempera-
turo, moramo dati ustrezno
varstveno opremo npr. dez-
ne plaice, nepremoéljiva
pokrivala, koZuhe brezro-
kavnike, bunde, zimske
$kornje in drugo.

Povrnimo se k naslovu tega
¢lanka in poglejmo, kako je
s pravicami in dolznostmi
glede sredstev za varstvo pri
delu.

Zakonodajalec oziroma up-
ravni organ ne obvezuje kon-
kretneje, kaksna in kolikina
sredstva prite¢ejo delavcu za
taka in drugaéna delovna

opravila. Delovna organiza-
cija sama s svojim internim
aktom sprejema normativ
sredstev za osebno varstvo
pri delu, s katerim so dolo-
¢ene koli¢ine sredstev in mi-
nimalni roki trajanja upora-
be sredstev za razna delovna
opravila.

Tudi v nasi delovni organiza-
ciji so v oktobru v letu 1985
delavski sveti sprejeli pravil-
nike z normativi o sredstvih
in opremi za osebno varstvo
pri delu za obe temeljni or-
ganizaciji.

V pravilnikih so podrobneje
opredeljene dolZnosti delov-
ne organizacije ter pravice in
dolZnosti delavcev do preje-
ma in uporabe sredstev za
osebno varstvo pri delu.
DolZznost delovne organiza-
cije je, da zagotovi finanéna
sredstva za nabavo sredstev
in opreme za osebno varstvo
pri delu v obsegu in koli¢ini,
kot dolo¢a normativ.
Dogovorili smo se tudi o na-
¢inu razdeljevanja sredstev
ter doloc¢ili minimalne roke
trajanja, ko je delavec upra-
vicen, da prejme novo varst-
veno sredstvo oziroma opre-
mo.

Odgovorna oseba, ki delo
vodi, mora zagotoviti tudi
dejansko uporabo osebnih
sredstev in izvajati kontrolo
nad namensko uporabo in

stanjem varstvene opreme.
Osnovna dolZnost delavcev
pa je, da uporabljajo sredst-
va za osebno varstvo pri delu
povsod tam, kjer smo to do-
lo¢ili v pravilniku in so ta
sredstva potrebna za varstvo
pred poskodbami in zdravst-
venimi okvarami.

Premalo skrbi posveé¢amo
vzdrZevaniju in €i3éenju sred-
stev za osebno varstvo. Me-
nimo, da je to dolznost de-
lovne organizacije, predvsem
pa dolznost delavcev samih.
Zaradi dislociranosti nasih
delovnih enot ne moremo
organizirati skupnega pranja
in drugega ¢isc¢enja delovnih
oblek in ostale varstvene
opreme. Zelo redke so tudi
javne pralnice in g&istilnice,
ki bi hotele jemati v pranje
ali cisCenje naSe delovne
obleke.

Zato smo se dogovorili in v
pravilniku zapisali, da so
delavci dolzni delovne oble-
ke in obuvala sami &istiti in
vzdrzevati. Vse premalo paz-
nje polagamo predvsem negi
obuval. Za nje bi morali
skrbeti tako kot za svoja
lastna obuvala v ,,civilu”, saj
so delovna obuvala nepri-
merno bolj obremenjena.

Menimo, da ni nobenih ovir,
da delovna organizacija ne bi
delavce oskrbela s primer-
Cistilnimi

nimi sredstvi za

Pri rezilcih je velikega pomena pravilna uporaba zas€itnih

sredstev
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Zaititna sredstva so potrebna tudi pri takem pozaru
kakr3en je bil na Kurilniski

nego obutve. S tem bi se Ziv-
lienjska doba obutve gotovo
podaljsala.

Isto velja tudi za vzdrZevanje
delovnih  oblek  (pranje,
sprotno krpanje in podob-
no).

V 42. ¢lenu Pravilnika o
varstvu pri delu smo zapisali,
da je vsak delavec upraviéen
do 1/2 kg pralnega praska
mesecno in da je njegova
dolZznost, da svojo delovno
obleko primerno vzdrzuje.
Urejenost delavca kaze tudi
na raven njegove tehniéne
kulture oziroma kulture de-
la.

Urediti bomo morali tudi
vzdrZevanje zimske opreme,
bund in brezrokavnikov. Ob
koncu zimske sezone naj bi
ta oblacila zbrali v skladis-
¢ih, jih poslali v ¢is¢enje in
potem primerno uskladiséili
preko leta.

Spregovoriti moramo tudi o
kvaliteti nasih delovnih ob-
lek. Na trzi$¢u trenutno ni
na voljo bolj kvalitetnih de-
lovnih oblek v modri barvi.
Tako nasi delavci uporablja-
jo delovne obleke iste kvali-
tete (jakosti) kot npr. delav-
ci v tekstilni ali kartonazni
industriji, kjer so obremeni-
tve neprimerno laZje. Temu
primerna je seveda sorazmer-
no hitra izraba oblaéil v nasi
delovni organizaciji.

Ob koncu 3e nekaj besed o
evidenci, o razdeljevanju in
uporabi sredstev za osebno
varstvo pri delu. Poudariti
moramo, da smo za vodenje
te evidence zakonsko zave-
zani. )

VJnasem pravilniku smo za-

pisali, da so delovne enote

dolzne voditi dvoje evidenc,
in sicer:

1. evidenco o skupni upora-
bi sredstev v tekocem le-
u,

2. evidenco o izdaji in za
dolZitvi sredstev za oseb-
no varstvo pri delu, ki
mora vsebovati priimek
in ime delavea, naziv
sredstva, rok trajanja in
datum izdaje sredstva.

Oblika evidenéne dokumen-

tacije ni predpisana, lahko se

vodi v obliki knjige, kartic
ali na drug primeren nacin.

Podrobneje o razdeljevanju,

o uporabi ter o nasih pravi-

cah in dolznostih v zvezi s

sredstvi in opremo za oseb-

no varstvo pri delu se lahko
vsakdo seznani v ,,Pravilniku

o sredstvih in opremi za

osebno varstvo pri delu DO

DINOS".Zeljeno je, da se

vsi ravnamo po doloéilih, ki

smo jih v tem pravilniku
sprejeli in potrdili.

Anton Urbanc

QUO VADIS, INFLACIJA ?

pojav.

Verjetno bi lahko kdo nasemu glasilu o&ital neaktualnost ali
celo nemodernost, ¢e se v njem ne bi pojavilo vsaj nekaj
misli o hudi bolezni dana3njega gospodarskega trenutka —
to je inflacija. Skoraj nevzdrino bi bilo stati ob strani pri
ogoréenem prizadevanju vseh informacijskih medijev, ki bi
nam radi vcepili v glavo ob¢ute, kako smo nesposobni po-
iskati zdravilo, ki bi se u€inkovito postavilo po robu, lahko
bi rekli ekonomskemu raku na3e stvarnosti. Pri tem ne
manjka tak3nih in drugaénih strokovnih zvezdnikov, ki nas
skudajo npr. preko televizijskih zaslonov na vseh programih
prepri€ati, da je sicer ta bolezen ozdravljiva, vendar je zdra-
vilo zanjo zelo grenko in kot tako teZko prebavljivo za nal
razvajeni delavski razred. Ravno tako ne mine noben poli-
ti¢en govor, ki ne bi napadel inflacije kot izvora vseh gospo-
darskih teZav v nadi druZbeni skupnosti ter ob tem napo-
vedal odloéen boj zoper za ta Zze kar udomaéeni ekonomski

Pomena latinske besede
Linflacija’ ni potrebno pose-
bej obrazloZiti, saj ga pozna
Ze vsak dora$cajoci otrok.
Sama beseda pa se je pri nas
tako udomacila, da jo niti
najvecji zagovorniki lepote
slovenskega jezika ne prega-
njajo, ¢eprav bi verjetno na
tem bolj$¢u inflacijo najlaze
premagali. Ali naj to pome-
ni, da smo inflacijo kot ne-
bodigatreba vzeli za svojo
vsakdanjo neviec¢nost, ki
nam neprestano dviga tem-
peraturo ter nas dela nesi-
gurne? Seveda ne, saj smo ji
napovedali odlo¢en spopad
v vseh letnih in srednjero¢nih
programih gospodarskega
razvoja, ki smo jim dali
skupno ime stabilizacija. To-
da éas hitro teée, izgledov
za kak3no zmagico v tem
spopadu pa ni in ni. Se vec,
neprestano se moramo takti-
€no umikati in nemo preste-
vati z indeksi ali odstotki iz-
razeno napredovanje tega
.Sovraznika'. Preostaja nam
le, da se zatekamo, véasih
tudi brezglavo, k posamiéni
obrambi po preizkuSenem
receptu, ki uéi, da je treba
vsak zasluZen ali pridobljen
dinar ¢imprej varno naloziti
v blago ali kakSen tuj manj
opotekajo¢ denar, e se ho-
¢e obvarovati njegova vred-
nost. Pri tem je pomembna
tudi hitrost, kajti jutri je pri-
borjen dinar manjsi, ¢eprav

smo se zanj morali enako oz-
nojiti kot véeraj.

Zakaj torej v boju z inflacijo
kot druzba nismo uspe$ni? !
Odgovor na to vprasanje ter-
ja, da se najprej spoznamo z
vrstami inflacije in ugotovi-
mo, za kaksno vrsto te bo-
lezni gre v nasem ekonoms-
kem sistemu. Teoretiki so
inflacijo lo¢ili na tri najpo-
membnejse vrste, in sicer:
inflacijo povprasevanja, stro-
Skovno inflacijo in tako ime-
novano strukturno inflacijo.
Inflacija povprasevanja na-
staja zaradi velikega povpra-
Sevanja po blagu, ki ga na
trgu primanjkuje, zato hitro
naras¢ajo cene in pada ku-
pna mo¢ denarja. Obiéajno
se tako vrsto inflacije zdravi
z ukrepi monetarno-kreditne
politike, tako da se zmanjsa
maso denarja v obtoku in
omeji ali celo odpravi kredi-
te. Takim posegom smo bili
prica s pricetkom stabiliza-
cije.

Stroskovna inflacija nastaja
na strani ponudbe (proiz-
vodnje). Tu gre za porast o-
sebnih dohodkov, porast
materialnih stro$kov v pro-
cesu proizvodnje in porast
dobi¢kov. Porast vseh naste-
tih elementov proizvodnje
povecuje stroSke proizvod-
nje in tako pride do zmanj-
Sanja kupne moéi denarja.
Boj proti stroskovni inflaciji
je zelo tezaven, kajti pogos-
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to so Zari3ca te inflacije zelo

kompleksna in zasidrana v:

vsem ekonomskem sistemu.
Zato je iluzorno pri¢akovati
hitre uspehe v boju proti
stroskovni inflaciji.
Strukturna inflacija pa je
znacilna za drzave v razvoju.
V bistvu gre pri strukturni
inflaciji za to, da se proiz-
vodnja ne prilagaja strukturi
povpradevanja, predvsem na
zunanjem razvitejSem trgu.
Obic¢ajno je ta inflacija po-
vezana e z nizko stopnjo
akumulacije,  povedéanjem
uvoznih cen, pretiranim za-
dolZevanjem v tujini, defor-
miranim sistemom cen in
podobno.

In s kak3no vrsto inflacije se
bojujemo v Jugoslaviji? Od-
govor ni posebno tezak, kaj-
ti opraviti imamo kar z vse-
mi tremi na$tetimi vrstami.

Torej ima zmaj, ki nas ogro-
Za, kar tri glave. Vendar pa
vse tri le niso enako pozres-
ne in precej ¢asa so porabili
nasi ugledni ekonomisti, da
so poenotili misljenja in ugo-
tovili najnevarnejo in hkrati
tudi najtrdovratnej$o glavo
tega zmaja, ki jo je treba od-
sekati, to je stroskovna infla-
cija.

Da bi dobili jasnej$o predsta-
vo o trdovratnosti in tezavah
v boju s stroskovno inflacijo,
moramo poiskati nekaj nje-
nih najpomembnejsih Zarisc.
Eno izmed takih ZariS¢ pri
nas je dvojni sistem cen. Pri
nas so cene za dolodene
vrste blaga na nek nacin
predpisane in se ne obliku-
jejo prosto na trgu na osnovi
ponudbe in povpradevanja
(administrativno  doloéene
cene). Cene drugih vrst blaga
pa se kljub administrativ-
nemu zaviranju le nekako
podrejajo trznim zakonito-
stim. Tak3en sistem cen
povzroca, da se vsa dodatna
kupna mo¢, ki se na trgu po-
javi, prelije na povprasevanje
po tisti vrsti blaga, ki ima
svobodno oblikovano ceno.
Temu blagu pa zaradi pove-
¢anega povpradevanja cena
hitro nara$¢, kar povzroca

inflacijo pa e padec kakovo-
sti.

Drugo pomembno Zariice
stroskovne inflacije je obrav-
navanje dohodka delovne or-
ganizacije kot merilo pro-
dukta, kar pomeni, da gleda-
mo dohodek kot rezultat
Ciste proizvodnje. V resnici
pa je dohodek in njegova
rast lahko odvisen poleg
rasti proizvodnje (produktiv-
nosti) tudi od monopolnega
polozaja in drugih privilegi-
jev, ki nimajo ni¢ skupnega s
stvarno produktivnostjo. In
¢e je dohodek poveéan zara-
di teh pridobljenih druzbe-
nih privilegijev, pomeni vsa
poraba (osebna, skupna in
splodna) iz tega poveéanja
inflacijo, kajti tako povedani
dohodek ni rezultat veéjega
obsega proizvodnje (merilo
produkta) in nima kritja v
vec€ji koli¢ini blaga (proizvo-
dov).

Zaris¢e inflacije predstavlja
tudi nam tako ljubo in samo
za nad druzbeni sistem zna-
¢ilno nacelo, da se morajo
osebni dohodki povedevati
skladno z rastjo Zivljenjskih
stroSkov. Tako se nepresta-
no povecuje denarna masa,
blagovni skladi (koli¢ina bla-
ga) pa ostajajo nespremenije-
ni, kar pomeni zmanj3anje
kupne moéi denarja.

Prav tako je eno izmed zelo
pomembnih Zari3¢ inflacije
nestvarna delitev dohodka v
delovnih organizacijah, ki se
ne izvaja po nacelih dobrega
gospodarjenja. Pogosto se
dogaja, da delovne organiza-
cije kljub izgubi poveéujejo
osebno in skupno porabo.
To pa pomeni, da opravljajo
delitev na $kodo akumula-
cije in v korist osebnih do-
hodkov, kar prav gotovo
pospesuje inflacijo.

Ze navedena zaris¢a inflacije
kaZejo na velike teZave pri
odpravljanju tega nedvomno
velikega problema v naSem
gospodarskem sistemu.
Menim, da v tem sklopu teo-
reti€nega pojasnjevanja vzro-
kov inflacije ni potrebno na-
$tevati vsem dobro poznanih
in predvsem za naso druzbo

znaéilnih ekonomskih ne-
smislov, ki se kaZejo pred-
vsem v neucinkovitih —
zgreSenih naloZbah, proti-
pravnemu prilaséanju druz-
bene imovine v najsirSem
smislu, druzbenoekonom-
skemu kriminalu itd., kar se
z inflacijo razporeja na nada
ramena po principu ,,vzemi
tam, kjer je in daj tja, kjer
ni".0 tem nas vsakodnevno
bolj ali manj objektivno in
strokovno poudujejo infor-
macijski mediji za najrazlié-
nej$§imi senzacionalisti¢nimi
naslovi, ki obi&ajno zbledijo
v skromnih vsebinah, katere
steCejo v do skrajnosti ob-
rabljen zakljuéek, npr. ,,mo-
rali bomo" ali pa, kje je od-
govornost itd. Toda to je fe-
nomen, ki je verjetno lasten
samo nasemu zanesenja$tvu
in zaprtosti pred kruto stvar-
nostjio ekonomskih zakoni-
tosti in jih spoStuje tisti del
sveta, ki je resni¢éno za na-
predek in ne le za lastna u-
godja brez predhodnih napo-
rov.

Zato ni ¢udno, da se nala
vlada na vso mo¢ prizadeva
ujeti to nadlogo v doloéene
okvire, kjer bi jo bilo lazje
obvladati in stisniti na spre-
jemljivej$o raven. Tega se lo-
teva z najrazliénejSimi zako-

ni in predpisi, ki se po ob-
segu in zapletenosti za izva-
janja verjetno priblizujejo
neslavnim svetovnim rekor-
dom, Eeprav jim ne gre pri-
pisovati zlonamernosti, am-
pak nasprotno, velikemu
trudu za zmanjsanje inflacije
in s tem ozdravitev gospo-
darstva. Zal pa slaba stran
tega obilnega administriranja
velikokrat in na ve¢ naéinov
prizadene predvsem dobre
gospodarje, kar nanje vpliva
destimulativho in s tem sa-
mo po sebi celo poveduje
inflacijo, namesto da bi jo
blaZzilo. To pa je Ze druga
zgodba, s katero se bomo
pozabavali kdaj drugi&.

Tokrat naj zakljuéim spogle-

dovanje z neprestanim ter

hitrim padanjem vrednosti

nadega denarja (dinarjal) z,

nam, Ze dobro znanimi re-

cepti protiinflacijske politi-

ke, ki sloni ta tem, da m-

oramo zagotoviti:

— rast osebnih dohodkov,
ki ne bo prerasla rasti
produktivnosti,

— vec¢jo produktivnost dela
in hitrejsi razvoj gospo-
darstva z vkljugitvijo v
mednarodno delitev dela.

Enostavno povedano, ni kaj!

Marjan Razpotnik
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Z NOVIMI IGRALCI, NOVIM TRENERJEM
V NOVO SEZONO

Zaradi letnih olimpijskih iger, ki bodo prihodnje leto v Se-
ulu, se je leto3nje prvenstvo v prvi zvezni rokometni ligi za-
éelo veliko prej kot prej$nja leta. V druzbi najboljih bo
Slovenijo tudi letos zastopalo le ljubljansko mos§tvo DINQOS
SLOVAN. Od konca prejs$nje sezone pa do zacetka leto3nje-
ga prvenstva se je pri tem prvoligadu s Kodeljevaga marsikaj
spremenilo.

V klub je pri3lo nekaj mladih, po mnenju mnogih, nadarjenih
igralcev, medtem ko je drustvo zapustil Stanko Anderluh, ki
je pri%el v svojo pravo formo 3ele ob koncu lanske sezone.
Popularni Andi se je vrnil namreé¢ v Celje. Do spremembe je
prislo tudi na trenerskem krmilu. Namesto Antona Basica
ekipo Dinos Slovana sedaj trenira Nikola Radi¢, ki je pred
tem treniral mladinsko vrsto Dinos Slovana, 3e prej pa je bil
trener ribniskega Inlesa. Njegov pomocénik pa je igralec Din-
ko Vuleta.

Omenil sem nekatere mlade, nadarjene igralce, ki so presto-
pili k Ljubljanéanom. To so Borut Macek, ki je prisel iz
Usnjarja iz Litije, Anton Medved — prej je igral za ekipo
S'Soétanja, tu pa sta $e Peter Karpov ter vratar Stojan Gelze, ki
sta se preselila iz Ribnice. Rokometasi iz Kodeljevaga bodo
ob koncu leta ostali Se brez svojega kapetana Poldeta Kalina,
ki bo odsel na odsluZenje vojaskega roka.

V pripravljalnem obdobju so mnoge igralce pestile poSkodbe,
tako da Vuga in Cotar v prvem kolu sploh nista igrala. Po3-
kodovani so bili tudi Valendié, Vuleta, Kalin in Peternelj, ki
pa so se do zacetka lige komaj opomogli.

Tako so Ze na prvi prvenstveni tekmi na domacem igriscu
proti rekemu Zametu dobili priloZnost nekateri mlajsi, to Se

Dinos Slovan po treh kolih na ¢elu lestvice

posebej velja za Medveda, Macka, Karpova in Horvata. Manj-
ka jim le potrebna rutina, imajo pa veliko mero zagnanosti in
volje do igre.

Uvodna tekma je prinesla vsaj kar zadeva drugega pol&asa
dopadljivo in u¢inkovito igro Dinos Slovana, ki jo bo treba
le 3e izpopolnjevati, kajti obdrzati lansko ¢etrto mesto ne bo
lahko. Predvsem bo treba zmagovati na domaéem igri$éu, na
tujem pa tu in tam iztrgati kak$no tocko. Ne pozabimo 3e,
da bo tudi letos sezona za moscanske rokometase dokaj
naporna, saj bodo igrali tudi v mednarodnem tekmovanju za
pokal evropske rokometne zveze.

Janez Cesnovar

(I (':a_sopisa ,,.Sekundarne
JOS JEDNO surovine’’)
PRIZNANJE NASOJ

DELATNOSTI

ORDEN RADA
* ZA DINOS

Nedavno sma is Ljubljane primili prijatnu vest da je
Radna organisacjja DINOS, jedna od osnivada nade Pos-
lovne sqjednice, primila snalgjno prismanje - ORDEN
RADA SA SREBRNIM VENCEM.

U obraslasenju sa dodelu ovog vredmog prisnanja,
koje je radnicima Dinasa, u ime predsedniftva SFRI, pre-
dao predstavnik SO Ljubljana — Bedigrad, stqji da je RO
DINOS organisacija sa ngjveéom produktivnodéu od svih
srodnih organisacija u semlji. Po resultatima svoga posio-
vanje, svrstava se u red najuspednijih evropskih firmi koje
ge bave sekundarnim siravinama. .

Us konstataciju da je prisnanje dodlo u prave ruke,
pridrusujemo se cestitkama.

V SPOMIN

Med pripravami na to Stevilko glasila smo izvedeli,
da je kruta smrt iz naSih vrst iztrgala dva nasa delav-
ca, ki sta leta in leta zdruzevala delo pri DINOS-u.

Nekaj dni pred prvoemajskimi prazniki je umrl
BRANKO SMRDEL, rezilec in skladi3¢ni delavec na
skladis¢u Pivka in to le nekaj dni pred tem, ko se je
nameraval upokojiti. V nasi delovni organizaciji je
bil zaposlen od leta 1971, kot prizadeven delavec pa
je bil v nesteto primerih vzor mlaj§im. Le 14 dni
zatem pa je zaradi neozdravljive bolezni umrl
AHMET PROSIC, skladi$éni delavec na Predeloval-
nem centru Ljubljana. Pri DINOS-u se je zaposlil Zze
leta 1963. V tem c¢asu je delal na razliénih delih in
nalogah vedno prizadevno in vestno.

Druzinam, sorodnikom in prijateljem obeh pokoj-
nikov izrekamo iskreno sozalje.

18 dinoss
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MINISPENT NA CRNUCAH

Med najbolj aktivhe na
$portno rekreacijskem pod-
ro¢ju v nadi delovni organi-
zaciji sodijo bred dvoma de-
lavei Predelovalnega centra

posameznike in  dvojice.
Tekmovanja se je udeleZilo
12 igralcev, ki so igrali po
sistemu vsak z vsakim.

Bilo je to maratonsko tek-

Ljubljana. Ne le, da kot movanje, ki je trajalo od 8.
gledalci redno spremljajo ure zjutraj do 18. ure zve-
tekme rokometaSev Dinos &er, igrali pa so na dveh mi-
Slovana, temve¢ veckrat zah. lzredna borbenost za

tudi sami organizirajo razna
$portna srec¢anja med seboj
ali pa z drugimi delovnimi
enotami DINOSA

Tako so v eni februarskih
sobot pripravili odprto na-
miznotenisko prvenstvo
predelovalnega centra za

vsako toc¢ko in moé je obli-
kovala vse nastopajoce.

Po ogoréenih bojih, blisko-
vitih udarcih bodisi ,,top
spin’’, backhand, forhand je
zasluZzeno osvojil prvo mesto
JoZe Slabanja, ki je v odlo-
Cilnem srecanju premagal

Odloé¢ilno sre€anje za prvo mesto Slabanja : Jovancevié

DRUGI O NAS

V informativnem ¢&asopisu Poslovne skupnosti INOT ,,SE-
KUNDARNE SUROVINE" pa je bil objavljen reportazni
zapis o novem Predelovalnem centru CELJE pod naslovom
.NA SVETSKEM NIVOU". V ¢asu naloZbenih omejitev
predstavlja ta velika pridobirev delovne organizacije DINOS
iz Ljubljane ogromen delez v razvoju dejavnosti sekundar-
nih surovin, pe3e v &lanku Miroslav Jankovi¢. Zahvaljujo¢
moderni oprémi, za katero so bila vloZena znatna sredstva,
se bo znatno pove&ala med drugim tudi produktivnost na
zaposlenega. Ob samem obisku v Celju, nadaljuje prispevek
Jankovié, smo se lahko osebno prepri¢ali o kakovosti pri-
prave jeklenega vlioZka. Pripadnost zaposlenih in pazljivo
rokovanje z drago opremo sta 3e enkrat potrdila ugled, ki ga
ima DINOS Ze vrsto led med organizacijami v okviru nase
dejavnosti, je zapisano na koncu reportaZe iz Celja.

. Javornik Dusan
Leti¢ Rifet

drugouvritenega Bora Jo- 7
vancevica, pet najbolje uvrs- 8.

cenih pa Se diplome. 9. Dolni¢ar Rajko
Med dvojicami sta slavila 10. Vidmar Matjaz
Rajko Dolni¢ar in Darko 11. Cesar Marko

Zupan. 12.
Pa preletimo celoten vrstni
red tekmovalcev:

Kariz Leopold
Dvojice:

Posamezniki: 1. Dolni¢ar — Zupan

2. Slabanja — Leti¢
Slabanja Joze 3. Jovandéevié — Jankovic
Jovancevié Boro 4. |Isteni¢ — Cesar
Jankovié¢ Dragisa 5. Vidmar — Javornik
Istenic Brane 6. Kariz — Peroviek
Cesnovar Janez

Zupan Darko

D O B fdihoe

Janez Cesnovar

ZREBANJE PRVOMAJSKE NAGRADNE KRIZANKE

Zrebanje nagradne prvomajske krizanke je bilo 30. junija
1987 v protorih vodstva TOZD Tekstilka, Titova 118, v
Ljubljani.

Komisija v sestavi: Cveta Meden in Stanislav Pesjak je ugoto-
vila, da je prispelo na uredniStvo 8 reSitev. Pet kuvert je bilo
potrebno odpreti, da smo prisli do dveh pravilnih resitev.

Nagradi bosta dobila:

1. Olga Hafner, upokojenka DSSS, Langusova 47, Radovlji-

2. jzlena Lazie—Kranjec, upokojenka DSSS, Vozarski pot
10, Ljubljana.

Prva nagrajenka dobi nagrado v znesku 2.000 din, druga pa

1.000 din.

T

Cestitamo!

PRAVILNA RESITEV PRVOMAJSKE NAGRADNE KRI-
ZANKE

SABOTAZA OMIKANEC PAL SAPE ARO STAV PROGA
ORA ZARA OSEM SOMBRERO KRAPINA KLISARNA
RADIJEC REN NJORKA KARE ESER ALTAMIRA OT
GERE VDELAVA ADA AN TON MRAZ NAT NIT PAVZA
RVAC OTOK IAN ILAVA SEMENJAK NUJA RN TVOR-
BA OZARA TA NOVA DELOVNA ZMAGA KRPA ANO
BAN RU KOVAR ILIN ASOCIACIJA TRESKAVEC

Glasilo ,,dinos” izdaja DO DINOS, Ljubljana, Titova 118. Ureja uredniski odbor: (glavni in odgovorni urednik) Miha Srakar, &lani: Marjan
Razpotnik, Janez Ramovs, Stanislav Pesjak, Dusan Burger, Olga Mitrovi¢ in Cveta Meden. Tehniéni urednik: Janez CeZnovar. Tisk in
razmnoZevanje: Edo Usenik. Izhaja v 760 izvodih. Opro3&eno prometnega davka po pristojnem sklepu 5. 421-1/72,

september 1987
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NAGRADNI SLIKOVNI KVIZ

Za tokratno nagradno igro v tej Stevilki smo zopet izbrali
Nagradni slikovni kviz*.

Da pa ne boste brskali po starih 3tevilkah, je prav, da e en-
krat ponovimo pravila igre.

Pred vami so §tiri fotografije. Pod vsako je vpraSanje, na
katero morate pod rubriko ,,odgovor” napisati reditev. Skup-
na nagrada je 2.000 din in je deljena na 3tiri dele tako, da je
nagrada za pravilen odgovor pri vsaki objavljeni sliki 500 din.
NereSena fotografija se lahko v naslednjih 3tevilkah glasila 3e
dvakrat ponavlja. Za prvo ponavljanje velja nagrada 1.000
din in za drugo ponavljanje 1.500 din. Ce po trikratni objavi
ni pravilnega odgovora, se ta slika umakne in uredniski od-
bor objavi njeno resditev.

1. vprasanje:
Na sliki je naprava, ki se imenuje lomilec litine in je edina, s
katero razpolaga DINOS. Na kateri nasi delovni enoti se na-
haja?

ODGOVOR:

Ime in priimek: .

Vsaka nagradna fotografija predstavlja nagradni kupon, kar
pomeni, da reSevalec lahko poslje enega, dva, tri ali vse §tiri
odgovore v isti kuverti. Vsak resevalec lahko poslje le po eno
reditev in je, ¢e poilje vse Stiri pravilne odgovore, $tirikrat
izZzreban, kar pomeni nagrado od 500 do 2000 din.

V tokratnem slikovnem kvizu ponavljamo sliko in vpraanje
pod 3tevilko 4, ker v prejSnjem nanj nismo prejeli nobenega
pravilnega odgovora. Torej za pravilen odgovor bo izZreba-
nec prejel za to sliko 1000 din za preostale pa 500 din.
Resitev podljite najkasneje do 31. oktobra 1987 na naslov:
DO DINOS, Uredniski odbor glasila, Ljubljana, Titova 118
za rubriko ,,Nagradni slikovni kviz’’. Ne pozabite pod vsako
sliko poleg reSitve pripisati svojega imena in priimka ter na-
slova!

2. Vprasanje:
Katerega navodila iz varstva pri delu in protipoZarne varnosti
delavec na sliki ni uposteval?

ODGOVOR:

Ime in priimek:

Naslov:

3. Vprasanje:

Rokometasi Dinos Slovana so v minuli sezoni nastopali v
mednarodnem tekmovanju za pokal pokalnih zmagovalcev.
Katero moétvo je bilo njihol prvi nasprotnik in kak3en izid
je bil doseZen v Ljubljani?

ODGOVOR:

Ime in priimek:

Naslov:

4. Vprasanje:
Na fotografiji je del nekega stroja s podrodja nase dejavnosti.
Katerega?

(Vprasanje v prej$nji stevilki ni bilo pravilno reseno).
ODGOVOR:

Ime in priimek:

Naslov:

20 dinos
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