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lzvod 4 din

REORGANIZACIJA
SINDIKATOV IN METODE VODSTEV

V soboto popoldne se je zaéelo v Ljubljani v Domu sindikatov VII. ple-
narno zasedanje Glavnega odbora Zveze sindikatov Jugoeslavije za Slovenijo.
Glavna tofka je bila reorganizacija bodofega dela sindikatov in sistem njihovega
dela. Plenumu je prisostvovalo 50 ¢lanev plenuma in 3 élani finanénega nad-
zorstva. Razen ¢lanov so bili na plenumu navzoéi kot gostje tajnik CO ZSJ
tov. Grga Jankes, :astopnik Glavnega odbora Zveze sindikatov Jugoslavije za
Srbijo tov. Cuti¢, predsednik Centralne uprave sindikata delavcev in name-
§¢encev usnjarske industrije tov. LemeZ in drugi, Kot zastopnika ljudske oblasti
sta na zasedanju sodelovala tudi predsednik Sveta za lokalno industrijo in
élan predsedstva Glavnega odbora Zveze sindikatov Jugoslavije za Slovenijo
tov. Tomo Brejc, ter minister za delo tov. Greif Martin.

Uvodoma je imel predsednik GO ZS Slovenije tov. Janko Rudolf daljsi
referat o pomenu, nalogah in vlegi sindikalnih organizacij v Easu, ko so delovni
kolektivi prevzeli upravljanje podjetij v svoje roke. V svojem referatu je prikazal
naloge sindikatov, ki jih imajo sedaj, ko je v polnem teku demokratizacija in
decentrolizacija ndsega driavnega aparata. V nedeljo se je na osnovi njegovega
referata razvila fivahna diskusija. Ob zakljufku zasedanja je plenum sprejel
sklepe in ob navdujenem odobravanju poslal pozdravne brzejavko tov Tilu
in predsedniku viade LRS tov. Mihi Marinku.

G.vor predsednika GO Zveze sindikatov Slovenije
tovar §2 Janka Rudolfa na Vil. plenarnem zasedanju

Tovarisi in tovarifice! Kot najvaZnej-
$o tofko, o kateri naj plenum razpravlja,
je vpradanje reorganizacije sindikatov in
vprasenje vodstva. To je brez dvoma
danes najvaZnejSe vprasanje toliko bolj,
ker je reorganizacija nujno povezana z
vsem revelucionarnim degajanjem nadalj-
nje socialisti€ne graditve in razfirjanja
demokracije v nasi driavi. Ta dejstva se
izraiajo v ukrepih nasih drZavnih orga-
nov, v deceniralizaciji nafega gospodar-
stva in dr¥avnega aparata sploh in s
sprejetjem temeljnega zakona o gospodar-
jenju z drZavnimi gospodarskimi podjetji
po delovnih kolektivih in so vaina ne
samo za delo in nadaljnji razvoj naZih
upravnih organov, temveé tudi za delo
in razvoj vsega druibenega Zivljenja.

Decentralizacija drZavne uprave, pred-
vsem nadega socialisti®énega gospodarstva,
se kaZe najizraziteje v prenosu kompe-
tenc zveznih resorov na republike, v
ustanavljanju Svetov pri zvezni vladi in
generalnik direkcijah, kar predstavlja za-
Zetek demokratizacije drfavnega aparata.
Demokratizacija gospodarstva je osnovni
pogoj temu, da je lahko ljudska skupgi-
na sprejela zakon o gospodarjenju z dr-
Zavnimi podjetji po delovnih kolektivih,
kar je logitna posledica revolucionarne
poti in politike nate Partije v razvoju
celotne nase socialistitne domovine. Za-
kon o gospodarjenju z drZavnimi gospo-
darskimi podjetji po delovnih kolgkhﬂh
je uresniGenje Marxove postavke, ki pred-
videva tovarne delavcem. S sprejetjem
_ tega zakona je nafa Partija naredila naj-
belj revolucicnaren korak v razvoju so-
cialistitne demokracije, to je tudi dokaz,
da je nafa Partija zvesta nafelom mar-
ksizma-leninizma, ki jih ni nikdar zata-
jila. V svojem govoru ob priliki sprejema
zakona o gospodarjenju z drZavanimi go-
spodarskimi podjetii po delovnih kolekti-
vih je tov. Dijilas dejal, da nam ta zakon
omogo¥a tudi uspeSno borbo proti revi-
zicnizmu. S tem fje jasno POW‘d?};,dﬂ je
nafa pot v socializem v najtesnejSem so-
glasin s speciliénimi pogoji naSe drZave,

DANES LAHKO GOVORIMO
SAMO SE ¢ ZAPADNEM
IMPERIALIZMU IN O DRZAVAH

VZHODNEGA IMPERIALIZMA

"Potem je tov. Rudoli Janko govoril,
kakina mora biti politika vkljuevanja

najdirdik ljudskih mnoZic v upravljanje

driave in kakino je bistvo socialistiine
demckracije. S

Bistvo te socialisti¢ne demokracije je
pesebno vaino prav v danainjih dneh, ko
imamo opravka z najrazli¢nejSimi poiz-
kusi, da bi se ta znanost izmalitila.
zvezi z decentralizacijo driavne uprave
in prevzemom uptavljanja gespodarstva
po delovnih kolektivih moramo vsaj
befno omeniti tudi druge organe ljud-
stva, e pa to do sedaj Se niso bili, pa
bodo morali postati. Omeniti je treba
predvsem vlogo ljudske inSpekcije, ki
predstavlja mnoZiéno kontr'olo vseh ukre-
ov naSe ljudske oblasti in ki je organ
judske kontrole. Preko teh in drugih
mnoZiénih organizacij postopoma vklju-
gujemo najiirSe ljudske mnoZice v uprav-
ljanje poslov, ki jih je doslej vodila dr-
Zava, Te organizacije predstavlisjo nepo-
sreden izraz ljudske volje movih seciali-
sti€nih ljudi, ki s svojo poirh’.ovaluof:t!o
in s svojimi napori delajo za &imprejinjo
izgradnjo socializma. Vsi sprejeti ulsrepi
ne predstavljajo neke nove linije v poll-
tiki naSe Partije. 5

Danes ne moremo govoriti o vzhod-
nem in zahodnem taboru, ampak kve-
jemu o zapadnem imperializmu in o dr-
favah vzhodnega imperializma, ker je
praksa pokazala, da so metode, katerih
se danes vzhodui tabor posluZuje, ne
samo nasproti Jugoslavifi, ampak tudi
proti drugim drZavam, popolnoma iden-

ti€ne z imperialistiénimi metodami. Izko-

ris¢anje nasih ekonomskih teZav so po-
sledica letoSnje sule, zato da bi v tej
harangi dosegli viSje cene in skratka
situacija, o kateri danes mi lahko govo-
rimo, da je za nas v ekonomskem pogle-
du izredno tezka, je taka, da moramo
fem tefavam pogledati v ofi in se jih
lotiti, O tem sem govoril nekoliko SirSe,
ker so to vpradanja, ki predstavljajo neko
platiormo, na kateri se morajo v bodoZe
razvijati sindikalne organizacije, ker so
to stvari, katerih v nobenem primeru ne
smemo prezreti, kadar govorimo o reor-
genizaciji, o metodah vodstva itd. Zave-
dati se moramo tega, da delamo pod iz-
redno teZkimi pogoji in nas hoeta izko-
ri§€ati zapad jn vzhod, da bi na ta ali
drug nacin pritisnili nas in nam prepre-
€ili industrializacijo, ker se zavedajo, da
je to edina pot, po kateri se bomo resili
gospodarske odvisnosti.

NE SMEMO POZABITI,
DA S0 DANES V JUGOSLAVIJO
UPRTE OCI VSEGA SVETA

Vedeti moramo, da ne orjemo ledine
samo pri nas doma, ko gradimo sociali-
zem na ostankih in dedi3cini bivie Jugo-
slavije, ampak orjemo ledino v vsem pro-
gresivnem socialisticnem svetu. Tega se
moramo v polni meri zavedati. Danes
lehko refemo, da so ofi vsega sveta upr-

‘te v Jugoslavijo. Lahko reemo, da je
danes Jugoslavija res skoraj edina dr-.

#ava, ki se za ceno svoje neodvisnosti in
samostojnosti hoe in je pripravijena bo-

riti se in zmagati kljub velikim gospo-
darskim teZavam. Ne smemo pozabiti, da
so ofi vsega sveta sedaj uprte v Jugo-
slavijo, ne samo o&i kominformovskega
tabora, niti samo o&i kapitalistov, am-

pak o&i vsega delovnega &loveSiva. Ne
smemo pozabiti, da Jugoslavija wvsak
dan pridobiva nedteto novih simpatij de-
lovnega ljudstva vsega sveta. To pa po-
meni wustvarjati polititen kapital, ki je
za nes najbolj odlogilnega pomena in se
moramo boriti, da v tej trdi borbi nik-
dar in pred nikomur ne upognemo glave..

Imel sem za pofirebno, da sem govo-
ril o teh stvareh, &e hoéemo razpravijati
o vprafanjth, ki se konkretno tiejo po-
litike in same reorganizacije ter metode
vodstva v organizacijah, XII, plenum
Centralnega odbhora Zveze sindikatov Ju-
goslavije je sklepal prav na osnovi teh
objekiivnih dejstev. Problem reorganiza-
clje in problem decentralizacije kakor
tudi vsi ostali problemi, ki so navedeni
v sklepih XII. plenuma, nedvomno pred-
stavljajo dragoceno napotilo za delo sin-
dikalnih organizacij v tej novi situaciji.
Sklepi XII plenuma so nam v precejs-
nji meri pokazali perspektivo in smer, v
kateri je treba nadalje razvijati in usmer-
jati delo v na$ih organizacijah.

0DPRAVA PRUFES]ONALIZMA NE SME OSLABITI DELA
SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

Ugotoviti moramo namref, da se skle-
pi XII. plenuma pri nas na terenu zelo
podasi ali pa marsikje sploh ne izpolnju-
jejo. Namesto da bi pravilno raznmel-i bi-
stvo vsega tega, namesto da bi razdirjali
in poglabljali socialistiéno demokracijo,
pritegovali najSirfe mnoZice v aktivmo
sodelovanje in da bi sindikalne organi-
zacije delale na usposabljanju in kritiki
vseh izvoljenih ' organov, lahko recemo,
da smo 3li ve ali manj po najlaZji_poti,
to je po poti zmanjievanja profesional-
nega aparata in smo mislili, da je
osnovna stvar v. decentralizaciji, da se
profesionalni aparat sindikalnih organiza-
cij zmanjfa. Jasno je, da smo zaradi ta-
kega nagina marsikje prisli v polozaj, ki
bi ga lahko oznatili za neke vrste likvi-
dacijo, ker naSe sindikalne organizacije
niso razumele, v &em je stvar decentrali-
zacije in demokratizacije, Ker ni bilo veé
profesionalnega aparata, so ponekod eno-
stavno prenchali z delom, &eprav imamo
nekaj zelo l'eplh rimerov, ko sp prav
zaradi organiza otehniZno kadrovskih

ukrepov dejansko zaZiveli forumi raznih
organizacij itd.

. Za celotno nado driavo lahko povem
isto, kar je postavil predsednik viade
tov. Miha Marinko na partijski konferen-
cl, ki je med drugim rekel: »Bilo bi po-
véem napa€no, &e bi ,metode vodstva’
pojmovali zgolj organizacijsko, ali 3e
slabSe kot zgolj organizacijsko — tehnig-
no vpraSanje, Mi radi le pregesto, zlasti
na terenu, zapadamo v formalizem. Ob
vseh organizacijah, ki jih je bilo mnogo
in najbrZ tudi Ze preve v teh letih na-
$ih naporov pri graditvi ljudske drZave,
gospodarsko ohnove, utrjevanja ljudske
oblasti in graditve materialno in politié-
no vzgojnih socialnih osnov nove druzbe,
se je zlasti v niZjih forumih in osnovnih
organizacijah mnogo prevet obravnavala
samo suha organizacijska shema. Veliko
premalo ali ni¢ pa se nismo poglabljali
v to, zekaj so bile potrebne te reorgani-
zacije, zakaj stare organizacijske oblike
niso vet primerne, zakaj sp se poZivele
in kakSen cilj hotemo z organizacijo do-
seti, ne po obliki, marvef po vsebini.

DELAVSKI SVETI BODO V NAJBLIZJI BODOENOSTI
UPRAVLJALI TUDI S PRESEZKOM DELA

Zaradi tega danes Ze zopet lahko
ugotovime, da se nadl novi organizacijski
ukrepi v zvezi z decentra!uasijo in de-
mekratizacifo izvajajo le prevet birokrat-
sko in suho prakticisti¢no. god izrazom
zdéraditev socializma se obifajno in le
prerado razume samo gospodarsko plat
te naloge in pogoj za uspeSnejfo in hi-
trejio graditev gospodarskih temeljev so-
cializma.«

Ce sem rekel, da se je v naib delav-
nih kolektivih, mislim v kolektivih na-
Sega socialistiénega gospodarstva, izvrSi-
lﬂ. najrevolucionarnej§a sprememba, sem
mislil na spremembe, ki so se izvriile po
temelinem zakonu o gospodarjenju z dr-
Zavnimi gospodarskimi podjetji po delov-
nih kelektivih, ko so se izvolili delavski
sveti in njihovi upravni odbori, Prav tu

imamo sedaj marsikje najvelje teZave,

najvetje nejasnosti in najvetja nerazume-

vanja, kakine naj bodo bodoge sindi-
kalne organizacije, vloga sindikalnih or-
ganizacij in kako naj se te organizacije
nadalje razvijajo. Nujno je treba vedeti,
kaj so prav za prav delavski sveti in
njihovi upravni odbori v kolektivu, Od
pravilnega odgovora na to vprasanje je
odvisno, ali smo, ali nismo doumeli fo
veliko zgodovinsko stvar, za katerop lah-
ko trdimo, da bo zapisana v zgodovini
¢loveSiva Lot prvi revolucionarni korak,
ki je bil izveden prakti®no v socialistiéni
Jugoslaviji pod vedstvom Komunisti¢ne
partije,

Delavski svet je predvsem organ ko-
lektiva. Nadalje so delavski sveti oziro-
ma upravni odbori predvsem kolektivno
vodstvo, v katerem je vklju€en tudi di-
rektor, ki pa je izvricvalec vsega, kar
je treba izvriiti v podjetju Toda to ni

Nadaljevanje na 2. strani.

Postnina platana v gotovini

SKLEPI VII.plenarnega zasedanja
Glavnega odbora Zveze sindikatov Slovenije

Na svojem VII plenarnem zasedanju, ki je bilo 7. in 8. ektobra v Ljubljani,
je Glavni adbor ZSJ za Slovenijo razpravljal o temeljnih organizacijskih problemih
sindikalnih organizacij in njihovega naZina ter metode vodstva. Ta vpradanja
je plenum razglabljal v luéi emelih ljudsko demokratitnih sprememb v nadi sodobni
druzbeni stvarnosti, katerili najgloblje, revolucionarno bistvo oznaiuje predveem
zakon o upravljanju drZfavnih gospodarskih podjetij po delovnih kolektivih, in je
predvsem podirtal naslednje ugotovitve:

Revolucionarne spremembe, ki jih prinafa uresnitenje tega zakona, t. j.
dosleden, neprestan, doldotrajen proces vklju€evanja delovnih mnoZic v upravljanje
socialistitnega gospodarsiva naie domovine, pomenijo poglabljanje bistva eocia-
listitcne demokracije in velik prispevek Lk izgradnji socializma v na3i dezeli,
krepitvi notranje moéi in neodvisnosti nase domovine, Pomen razvijanja bistvenih
osnov ljudske demokracije, ki nikakor ni mogel ostati zgolj v mejah nafe domo-

* wine, je prav danes tem ve&ji, ker imamo v mednarodnem dogajanju opravka z

najrazli€énej8imi gnusnimi dejanji eovjetskih revizionistov, ki poskusajo evoje,
eocializmu sevraZno in &kodliivo delovanje v lastni deZeli in izven nje na vse
nadine opravigiti.

Prav zato te druibene preobrazbe v na3i deZeli niso zgolj doloZena pot,
po kateri tako neustraeno gredo nadi delovni ljudje, to ee pravi, ni samo dologen
na&in izgradnje socializma pod izredno teZkimi pogoji pri nas, temveZ objektivno
postajajo oroZje, e katerim razbija nada revolucionarna praksa najnovejdi revizio-
nizem v mednarodnem delavekem gibanju ter vse delavekemu razredu tuje kontra-
tevolucionarne metode, ki jih po veeh imperialisti€énih na&inih uperablja danes
vodstvo Sovjetske zveze v odnosu do drugih deZel in narodov. Nada revolucionarna
praksa & tem torej vodi tudi najuspednejii boj za ohranitev in nadaljnje razvijanje
revolucionarnih tradicij, lastnih delavekemu razredu, ter kaZe vsemu naprednemu
gibanju v svetu vzor poZrivovalnosti in samozavesti, s katero ee je treba v danih
pogojih boriti za socializem.

Razvoj ljudske demokracije v nasi domovini je obrodil doslej Ze nesteto
oblik neposrednih demokratiénih organov ljudstva, kot so to poleg delavskih
svetov organi ljudske inspekcije, zbori volivcev, sveti drZavljanov itd., ki so
izraz suverene volje graditeljev socialistiéne druzbe in njihove poZrtvovalne pri-
pravljenosti prispevati za procvit te druzbe vse napore. Ti organi eo tem
pomembnejsi, ker so najvernejéi Zuvarji ne samo osnovnih nael demokratiZnosti
pri nas, ampak predvsem tistih osnovnih pogojev, ki so potrebni za obstoj in
razcvet res prave ljudske demokracije, kot je priznanje obstoja, razvijanja in
krepitve socialistitne lastnine, socialisti®nih proizvajalnih odnosov, socialistinih
natel nagrajevanja itd. Delaveki eveti in upravni odbori, ki v imenu svejih
delavskih kolektivov pod vodstvom Partije in sindikata orjejo ledino v revolu-
cionarni praksi doslej Se nepoznanih oblik vkljufevanja delovnih mnoZic v nepo-
sredno gospodarjenje s socialisti€énimi podjetji, so prav zato najvidji izraz zZe
dosedanjega razvoja socialistiéne demokracije v nasi dezeli.

Delovne mnozice nade domovine in napredni ljudje drugih deZel spoznavajo
v sodobnem drufbenem dogajanju v evetu, ki se vri v eenci imperialistiénih
konfliktov velesil, predveem ZdruZenih drZav Amerike in Sovjetske zveze ter
njthovih satelitov, globoki emisel razvoja nove Jugeelavije in njene napredne
vioge v svetu ter vse jasneje spoznavajo, kako prav je napravil nag delavski
razred in ostale delaveke mnozZice, ko so odloZno krenile po poti politike nase
Partije in jo tako nesebiZno pri€eli spreminjati v dejanja tudi v povojni graditvi
domovine, obsojajoZ za nemoralno, nacionalno izdajalsko wveako naklepanje in
dejanje, ki bi bilo naperjeno proti ureeniZenju socializma v nadi dezeli po nagelih
nacionalne neodvisnosti in enakopravnosti ter mednarodne eolidasnosti in med-
sebojne pomoé¢i delavskega razreda vseda sveta.

Na osnovi takih dejstev je tudi XII. plenum €O ZSJ konkretiziral vrsto
nalog za sindikalne organizacije nafe domovine, od katerih pravilne uresni&itve
je odvisno usposablianje sindikatov in njihovega é&lanstva za uspeino delo v
sedanjih pogojih. Dosedanje uresniZevanje teh eklepov, ki je bilo predvsem kam-
panjsko, je kot najbelj Skodljivo spremljalo misljenje, da se dajo resiti vea
vpradanja reorganizacije sindikatov in uvedbe novega naéina dela z zgoli organi-
zacijeko tehmi€nimi ukrepi. To miSljenje je 3kodljivo uspeinemu usposabljanju
sindikalnih organizacij po naéelih, ki jih dolotajo sklepi XII. plenuma CO ZSJ.
predvsem zato, ker je te eklepe in organizacijo sindikatov na njihovi osnovi
moZno plodno uresni¢iti eamo na temelju razumevanja globokih druzbenih dogajanj
in njthovega odraza v delu sindikalnih organizacij, kar pa ee ne da izvesti z zgaolj
ordanizacijsko tehni¢nimi ukrepi. V weeh sindikalnih organizacijah se je treba
zato vztrajno boriti za dosledno, danim pogojem primerno izvedbe sklepov XIIL
plenuma CO ZSJ. Poleg tega napotila opozarja plenum sindikalne »rganizacije
Slovenije na naslednja najvaznej$a vpradania, ki jih je treba upo$tevati pri izpolnje-
vanju sklepov XII. plenuma CO ZSJ: ;

1. Osnovna naloga sindikalnih organizacij je izoblikovati metodo vodstva
v sindikalnih organizacijah, ki bo ustrezala novonastali druZbeni situaciji in ki bo
temeljila na splodni aktivizaciji veeh &€lanov.

2. Osnovna enota, ki mora biti preizkusni kamen ra pravilno orientacijo
metode vodstva in sindikalnega dela, je sindikalna podruZnica, ker je to namred
sindikalni organ delovnega kolektiva, kjer rastejo najnovejie ljudsko demokratiéne
oblike ekonomsko politinega Zivljenja.

3. Delaveki svet je organ delovnega kolektiva, kolektivno gospodarsko
vodstvo socialisti€énega podjetja, sindikalna organizacija pa je razredna organizacija
tega kolektiva, iz Zesar jasno izhaja odnos teh dveh organov. Sindikalna organi-
zacija vzgaja, usposablja delovni kolektiv in usmerja njegovo dejavnost, vkljugivi
novega &initelja — delavski evet. Sindikalna organizacija je mobilizator delov-
nega kolektiva in organizator vseh metod dela, ki so osnovni pogoj graditve
socializma, kakor je socialistitno tekmovanje, za3gita dela itd., naloga delavskega
sveta in upravnega odbora pa je, da za to borbo ustvari vee potrebne pogoje.
Vedina organov, ki so delovali pred izvolitvijo delavskega sveta in upravnega
odbora so pa reSevali vpraanja, ki jih mora sedaj refevati novoizvolieni organ
delavski svet, so izgubili evoj smisel obstoja, ostali pa bodo morali izpremeniti
vsebino svojega dela. V delovnih kolektivih, kijer se delavski sveti ne volijo, je
naloga sindikalne organizacije, da ekrbi za skupno refevanje vseh problemov
socialistiéne izgradnje v kolektivu.

4, S prevzemom upravljanja drZavnih gospodarskih podjetij po delavcih
se pred delovne kolektive postavljajo kot osnovna vpradanja problemi gospo-
darjenja, predveem dosledno izvrSevanje nalog petletnega plana na osnovi obsto-
je¢ih natel nadega celotnega socialisti¢nega gospodarstva, ker se s tem najbalj
uspedno borimo proti veem morebitnim partikularistinim ali drugim negativnim
pojavom v nadi eocialietiZni graditvi.

5. Ker so delaveki eveti in upravni odbori organi kolektivov, naj jih sindi-
kalne organizacije uée, da bodo vse probleme celotnega gospodarstva sami
kolektivno refevali in o njih obvestali delovni kolektiv ter ga pritegovali
k refevanju nalog.

6. Celotno vzgojno delo, ki je osnovna naloga sindikatov eploh, je potrebna
prilagoditi novim razmeram. Sindikalne organizacije naj skrbe, da bo idejno
politiéno, gospodarsko, tehniino in splodno prosvetljevanje delavcev predveem
upoétevalo sodabne naloge delovnih kolektivov in delavekih svetov v nasi druzbeni
stvarnosti in jih usposabljalo za &imuspednejSe izpolnjevanje teh nemalih in
odgovornih nalog. Poleg tega pa naj sindikalne organizacije skrbijo tudi za dvig
kulturno umetni¥ke vzgoje delavcev. Pri celoinem vzgojnem delu naj uporabliajo
sindikalne organizacije take oblike prosvetlievanja, ki ustrezajo demokratiZnim
nagelom in Zeljam posameznikov ter kolektivov, seveda pa se pri tem ne emejo

odpovedati evoji agitacijeki in usmerjevalni nalogi.

7. Delo vseh sindikalnith organov in vodstev mora temeljiti na enakih
nagelih, kakor bo zasnovano delo csnovne sindikalne organizacije, tako da se
zanj aktivizirajo €lani, ki se bodo s kolektivnim nazinom dela, predpostavljajogim
natin osebnega zadolZevanja, uspesno borili za uresnienje teh sklepov.

8. Ve sindikalne organizacije in &lani sindikalnih vodstev morajo neumorno
razlagati delovnim mnoZicam teZave, ki nastajajo v nadi preskrbi iz objektivnih
vzrokov, kakr¥en je letoSnja euda, Hkrati morajo neumorno delati kot voljeni
organi nadih ljudskih odborov za izboljfevanje mreze dopolnilne preskrbe, orga-
nizacije trzigé itd. ter neizprosno voditi na &elu celotnih delovnih kolektivov
borbo proti malomarnim pojavom gospodarjenja in Zuvanja notranjih rezerv ter
razsipnifkega nacina _ﬂll'hmje potrednje. Ta borba proti malomarnostim in $peku-
lantstvu z naSimi iwhep;skimi potrebiéinami je samo zaostrovanje razredne
borbe v obdobju izgradnje socializma in vodi k odkrivanju ter likvidaciji veeh
razrednih eovrainikov, ki jim je ostalo samo #e to edino podrogje protiljudskega
delovanja, kakrino je podtalna’ #pekulacija, razsipanje, korupcija in sabotaza.

9. Sindikalne organizacije kot razredne organizacije delavekega razreda
s0 doline, da 3e naprej krepe svojo vodilno vlege v okviru Osvobodilne fronte,
tako da pple-g omenjenih nalog delajo za dviganje splofne polititne zavesti,
samozavesti, zaupanja v lastne sile in moZ nafe domovine vseh Zlanov Fronte,
kar je tudi najuspesnejie sredstvo za krepitev ekonomske, moralne in politiéne
moti nade domovine ter krepitve njene neodvisnosti.
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samo kolektivno vodsivo. Tudi v Lapi-
talizmu imamo kolektivna vodsiva, ima-
mo upravne odhere — to se pravi, da
kolektivno vodstvo . de ni vse. Bistveno
kar je pri tem; kar je kvalifativno novo,
je to, da so delavski svetl in upravni
9(!!:01-1 gospodariji podjetij. Delavski sveti
in upravni odbor upravljajo danes vso
proizvodnjo v podjetju in bodo v naj-
bliZji bodofnosti upravljali tudi s pre-
:.eéikm? ‘;iela, za? 50 dc;!;?gcdnos in prak-
iéno tudi gospodar v podjetju. So gospo-
gl:t}ii, kot so bili kapitalisti v nvoierg pod-
jetju

DELOVNO DISCIPLINO JE TREBA
POJMOVATI KOT SIROK PROBLEM
DELOVNEGA KOLEKTIVA

Jasno je, &e fe stvari gledamo take,
Lot so, namreé, da so delavski sveti or-
gani kolektiva, kolektivno vodsive, go-
spodar v peodjetju, potem je popolnoma
jasno, kar je postavil prav tako tovarid
Tito v svojem ekspozeju, kjer pravi: »Od
tistega trenutka, elovni riudie pre-
vzamejo odgovornést in udeleZbo pri

upravljanju gospodarsiva, je postavljeno
vpradanje delovne discipline, njihova
dolfnost.« Seveda bi bilo silno ozko-

dgrudno, &¢ bi mi ta citat razumevali samo
ozko, e bi delovno disciplino zreduci-
rzlf samo na en del, to je na tehniéni
del: na toéno gﬁhaianie. izkoris€anje de-
lovnega &asa in podobno. Nafe miiljenje
je, da je treba to pojmovali kot &irok
problem vseh vpraSanj delovnega kolek-
tiva. Delovno disciplino je treba pojmo-
vali po njenem pojmu in pestrosti. Vpra-
janje gospodarjenja je {reba videti na
prvem mestin, kajti gospodarjenje, renta-
bilno vodenfe podjetja, vpradanje Ited-
nje in dobitka itd., to so osnovna vpra-
fanja delovne discipline.

Drugo vpradanje je vprafanje izpolnje-
vanja plana. Naivno bi bilo postaviti,

éef sedaj, ko imamo delavski svet in
upravni odbor, zdaj tudi sami odloéamo
in postavljamo plan tako, kot se nam zdi
prav. To pa je tista nevarnost, ki bi lah-
ko postala pod gotovimi pogoji usodna,
&e ne bi uspeli dejansko prav potom sin-
dikalnih organizacij dokazati, da fe so-
cialistitna graditev odvisna od celotne
gospodarske povezanosti vse drfave. Z
ozirom na to, da fe delavski svet organ
kolektiva, da je ¢ dar podjetja, je
nujno, da je nacin dela delavskih svetov
in upravnih odborov kolektiven.

O tem sem govoril predvsem zafo, ker
E delavski svet prevzel nefteto nalog,
so jih imele do ced;j sindikalne po-
drufnice, Tudi tovari¥ Tito fe v "oro

ekspozeju v Zvezni skup¥tini dejal, dase .

bodo naloge sindikatov po sprejetju za-
kona o gospodarjenju z dr¥avnimi gospo-
darskimi podjetji po delovnih kolektivih
nekoliko spremenile, ker bodo kolektivi
prevzeli nekatere naloge in funkcije ne-
posredno preko delavskega sveta. Danes
vidimo, da se Ze poiavl]afo vprasanja pri
nai¥ih podruZnicah, kakine so na primer
kompetence delavskih svetov, kompeten-
ce sindikalnih podruinic, kakini najbodo
medsebojni odnesi itd. Kompetenc
pravzaprav ni, in s¢ o njih ne more go-
voriti, ker je delavski svet organ kolek-
tiva, kolekiiv pa ima svojo razredno or-
danizacijo — sindikate., Jasno fe, dakon-
kreina odgovornost za posamezne naloge
leZi na sindikalni organizaciji, ki je poli-
ti¢af in razredni predstavnik delovnega
kolektiva. €e to vpraSanje postavimo
tako, da se nafe sindikalne -organizacije
Eutijo moralno in politiéno odgovorne za
vsa vpradanja, ki jih ima ta ali oni de-
lovni kolektiv, je to vprafanje silno jasno
in preprosto, ter kaZe, da je sedaj
vpraianje kompetenc popol-
noma odveé, kot je odve?
vprasanje dajanfa kakrdnih
koli receptov za delo v sindi-
kalnih podruZnicah.

SINDIKALNE ORGANIZACIJE OSTANEJO SE NAPREJ MOBILI-
ZATOR DELOVNIH KOLEKTIVOVY IN ORGANIZATOR SOCIALI-
STICNEGA TEKMOVANJA

Sindikalna podruZnica oziroma uprav-
ni edbor alndiKnlne podruinice ne more
sedaj imet] protl delavskemu svetu niti
formalno takeda odnosa, kot da je imel
proti biviemu direktorju, ko je bil bivii
direktor organ drZave, del drZavnega
aparata, Sedaj se je ta funkcija spreme-
nila, ker direktor ni veé organ driave,
ampak izvrievalec direktiv vigjih foru-
mov, Mislim, da so te osnovme sivari
prav tiste, ki nam pojasnjujejo odnos sin-
dikalnih organizacij do direktorja, uprav-
nih odborov itd.

Ce je sindikalna podruZnica politiéna
razredna organizacija delavskepa razreda
in &e se za zdraditev socializma postav-
ljgjo razna druga vpradanja, ni nobenega
dvoma, da je sindikalna organizacija ti-
sia, ki se mora brigati za razredne in-
terese delavskega razreda. Edino sindi-
kalna organizacija je tista, ki je mobili-
zetor delovnega kolektiva in organizator
socialisiiénega tekmovanja, Socialistiéno
tekmovanje je metoda za zgraditev so-
cializma, zgraditev soclalizma pa je na-
loga delavskega razreda. Nujno je, da ne
more te vloge prevzeti nihie drugi. Skle-
pi XIL plenuma to ralogo jasno poudar-
jajo, naloga delavskega sveta in uprav-
neda odbora pa je, oziroma bi vsaj mo-
rala biti, da usivari za to vse pogoje.

VZGOJNO DELO JE ENA
NAJVAZNEJSIH NALOG
SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

Tito je v ekspozeju govoril in sklepi
XIL plenuma, ki so bili postavljeni na
bazi Titovega govora o gospodarjenju in
upravljanju nasega gospodarstva po de-
lovnih kolektivih, so postavili kot osnov-
no in najvaZnejfo nalogo nadih sindikal-
nik organizacij — vzgoino delo. To nalo-
go so sindikati imeli Ze doslej kot naj-
vaZnejSo nalogo, ker brez vzdoje, brez
najsirfe poliliéne organizacije bi ne bilo
ne socialisti®nega tekmovanja niti drugih
materialnih uspehov. V fem se potem
spremeni vsa sivar? Spremeni se pred-
vsem v tem, da ima prav sedaj ta vzgoj-
na naloga sindikaiov dovolj Siroko polje
za svofe udejstvovanje, ko naj vzgojimo
tloveka v socialistinega Eloveka, ki je
krepko stopil na pot, katera pelje k od-
pravljanju razlik med umskim in fizi€nim
delom.

Prva naloga je nedvomno vzgoja de-
lavskih svetov, upravnih odborov in se-
znapjanje delavskih svetov z ekonomiko,
Druga naloga pa je tehnifna vzgoja, ki
mora sloneti na proizvednih problemih
in obravnavati problematiko racicnaliza-
torjev, novatorfev itd. Imamo delavske
svete, ki so mareikaj veliko lafe reSe-

vali, kot se je redevalo vEasih. Vpradanje

kulturne vzdoje, izobraZevanja in pro-
svele je tisto vpradanje socialisti¥nega
&loveka, ki mora biti kulturen in imeti

‘Marsikje je ta borba fe

taksno splofno tehni&no kulturo, da more

dejansko prodreti v vee tajne upravljanja -

z na¥im gospodarstvom, kar je bilo v
kapitalizmu pravzaprav poslovna tajnost.
Ko je potem govoril, kaksna naj bo
vsebina Studijskih kroZkov, je defal:
Mislim, da ne bo teiks na podlagi
nove vsebine, novih situacij v polni meri
zainteresirati ljudi in izkoris¢ati interese,
pri €emer ne smemo potladiti vse to v
neko formo, ki je ljudem odvratna. Vsa
nada vzgoja sindikalnih organizaclj mora
sloneii na nafem gospodarstvu, tehniki,
na potrebi razvoja tehnike, predveem pa
na zavesti, da orfjemo ledino v socialistic-
nem svetu in da ne gre brez teZav. Obli-
ke so nedtete in preizkuSene, nekatere
izmed njih so dobre, druge slabe, Slabo
preizkuSene bomo opus&ali in iskali no-
xl;,l nikjer pa ne bomo postavljali kakih
on.

KOLEKTIVNO ODLOCANJE —
MORA BITI STALNA METODA
DELA VSEH VOLJENIH ORGANOV

Pred zakljutkom svojega referata je
predel Se na vprafanje metode dela in v
zvezi s tem ugotovil:

»Metoda dela mora biti kolektivno
delo vseh voljenih organov, iz kolektiv-
nega dela pa je treba nujno preiti na
osebno zadolZevanje, Najboljfe jamstvo,
da bodo orﬂbanizacile dobro delale po
vseh sektorjih in brez sektadtva, pa bo
okrepitev delovne discipline in kolektiv-
nega obravnavanja problemov ter oseb-
nega zadolZevanja. Pri vsem tem bo tre-
ba sistema, preraunanega dela na dalj-
fo perspektivo z raznimi konferencami,
posveti, skupifinami itd.«

Na koncu se je dotaknil §e tekmova-
nja za podastitev 10. obletnice Osvobo-
dilne fronte.

Nade sindikalne organizacije so v prvi
borbeni liniji za izpolnjevanje plana, v
prvi liniji celoine razredne borbe Fromte.
ofrebna, zlasti
na nadi vasi, proti razrednim ostankom,
proti Spekulantom itd. Zato naj se nade
sin ne organizacije angaZirajo tudi v
teh organizacijah, kijer se do sedaj Je
niso dovolj, to je v ljudskih in¥pekcijah,
zboru voliveev, zboru potrosnikov, v ka-
terih bi morali razvijati prav tako borbe-
nost kakor pri izpolnjevanju plana. V
dviganju splosne politiéne zavesti, samo-
zavestl, zaupanje v lastne sile, je naj-
bolj§e sredstvo tudi za okrepitev obramb-
ne sile, je garancija za na¥o neodvisnost,
garancija za mirno graditev nafe sociali-
sti®ne domovine. Zato mislim, da bi mo-
rale na¥e sindikalne organizacije poleg
vsega tega, kar dosegajo v proizvodaii,
sodelovati predvsem v vpraSanjih revolu-
cionarnodrufbene dejavnosti in dati od-
slej §e veliko ve& od sebe, kot so dale
dosleji«

Po refera u se ‘e rawvila Zivahna diskusi'a

Po referatu tov. predsednika Glav-
nega odbora Janka Rudolfa se je razvila
sivahna diskusija Kot prvi je tovari
Braué&i& opozoril navzoge na to, da
smo z izveolitvijo delavskih svetov sicer
dosegli uspeh, vendar bi bila nafa osnov-
na naloga seznaniti tudi oddaljene ko-
lektive o pomenu in vaZnosti delavskih
svetov. Navedel je primer Piekmurja
kier so ljudje = veseliem prevzemali vod.
svo v podjetjih, vendar je %e precej pri-
merov, da nekateri sploh niso seznanjeni
s to uredbo. Kljub temu pa so izvriili
mnogo nalog, ki so jih sami postavili.
Razumljivo bi bil uspeh ob dobri orga-
nizaciji lahko e veéji.

Tov. Duh se je dotaknil vpradanja
odnosov med direktorji, oziroma uprav-
niki podjetij ter novoizvoljenimi uprav-

nimi odbori. Ne sme ee zgoditi, da bo-
do upravni odbori samo na papirju in bo
vse delo tudi v naprej vodil direktor —
Zestokrat celo nepravilno. Delavskemu
svetu je treba jasno povedati, da je on
kolektivni - organ, ki vodi in odgovarja
za podjetje.

lzredno vaZnost sodelovanja sindikal-
nih organizacij v frontnih in ostalih mno-
#iénih ‘organizacijah je poudaril tovaris
Pirnat. Prav sindikalne organizacije
morajo dati gospodarskj dejavnosti osta.
lih mnoZiénih organizacij idejno-politino
vsebino, Sindikatom ne sme biti vseeno,
kako je z izpolnjevanjem odkupnih pla-
nov in ostalih ukrepov, ki so namenjeni
za zavarovanje prehrambenih fondav,
PomoZ sindikalnih organizacij ostalim
mnoZi&nim organizacijam bo nedvomno v

precejinji meri vplivala na odpravg na-
pak in dvignila ugled ljudske oblasti.

0 nmlg&ah sindikatov v zvezi z ljud-
sko indpekcijo je diskutiral tov. Stane
Torkar ki je poudaril, da morajo sin-
dikatj bedeti nad vsako nepravilnostjo,
pa naj bi se pojavila kjer soli. Krivce
je treba strogo kaznovati, ker bomo sa-
mo tako lahko redevali tevilne perede
gospodarske probleme, Boriti se je treba
proti vsem, ki skuajo kakor koli pod-
cenjevati vlogo in naloge ljudske in-
ipekcije.

Tov. Stojan Cink je poudatil, da se
morajo sindikati — ob sedanji demokra-
tizaciji in decentralizaciji — boriti proti
nepravilnim odpustom, predvsem starej-
§ih izkudenih delavcev.

O potrebi vsestranske vzgoje je go-
voril tov. Rado Mik1i&, ki je dejal, da
mora ta vzgoja zajeti celoten delovni
kolektiv, kajti vedeti moramo, da bo
ekoraj vsak &lan prej ali elej postal tud:
¢lan delavskega sveta oziroma upravnega
odbora. Ob koncu je tov. Miklig e po-
udaril vainost eocialisti¢énih odnosov, ki
morajo vladati med sindikalnimi podruz-
nicami na eni, ter ostalimji organi ljudske
oblasti na drugi strani.

Tovarid Janko Hepert je kritiziral
nekatere napake, ki so se pojavile v Zi-
vilski proizvodnji. Ostro se moramo bo-
riti proti vsem, ki kakor koli razsipajo
nafe Zivilske fonde, katere moramo raz.
deliti pravoasno vsem potrodnikom. Pri
razdeljevanju in dgotavljanju nepravil-
nosti pa morajo sindikati odigrati aktiv-
no vlogo.

O naértnosti, ki mora vladati pri $tu-

diju, je govoril tov. Franc Lazar. Treba
je preiti od studija teZzkih ideologkih
stvari na podro&je nafe druZbeno-eko-
nomske problematike, kjer naj sindikat:
érpajo snov za svoj Studij.

Tov. Frnac €ehovin je grajal delo
nekaterih nasih ekonomij, ki niso in ne
morejo biti vzor socialistinega gospo-
darjenja. Cas je Ze, da temeljito pristo-
pimo k refitvi in odpravi napak na eko-
nomijah in drugih drZavnih posestvih,
kar bomo dosegli samo z aktivnim so-
delovanjem sindikatov.

O sedanjih problemih, ki se postav-
ljajo pred prosvetne delavce v sindikatih,
je diskutiral tov. Roman Albreht.
Omenil je, da bo na sindikate veekakor
pozitivno vplivalo to, da se bodo stroski
za kulturno delo odslej krili iz lastnih
fondov, kar bo nedvomno pospeievalo
kulturno delo v sindikatih: Poleg tega je
reba, da se enkrat za vselej konéa s
kakrinim koli komandiranjem, kakino
naj bo kulturno delo. Cimbelj je treba
razviti infciativo na%ih kelektivov tudi v
pogledu kulturnega ustvarjanja. Nujno
je, da ima vse kulturno delovanje odraz
d}ina!nje druzbeno-ekonomske problema-
tike.
Predsednik komiteja za lokalno gospo-
darstvo tov. Tomo Brejc je kritiziral
delo sindikalnih organizacij v lokalni in-
dustriji. Mnogokrat se premalo zaveda-
mo, kakZne vaZnosti je za nas lokalna
industrija, ki skrbi za dopolnilno pre-
skrbo delovnih ljudi, Ve& skrbi moramo
posvedati tudi obrtnifkim delaveem,
kijer smo doslej dosegli §e zelo skromne
rezultate

Tov., Grga Jankes, tajnik CO Zveze
sindikatov Jugoslavije, je prisotnim ob-
razloZil trenutno tezko gospodarsko si-
tuacijo, v kateri je nasa drZava. Posebno
je opozoril ma nujnost &imvedjega var-
écvanja prehrambenih artiklov, ko se je
treba boriti proti vsem nepotrebnim ban.-
ketom, veselicam itd. Podértal je, da
skufajo nadi sovraZnikj izkoristiti seda-
6l na§ poloZaj. Ob trdni odloénosti de-
lovnih ljudi pa jim to tudi sedaj ne bo
ugpelo.

Ob zakljucku diskusije je govoril &e
tov. Janko Rudolf, ki je omenil, da
moramo kritiéno pregledati tudi delo
plenuma in predsedstva Glavnega gdbora
ZS kot kolektivnih organov vodstva na-
gih sindikalnih organizacij. V celoti je
soglagal z wsemi diskutant?, ki so na-
kazali vrsto problemov in teZav, pred
katerimi naZe sindikalne organizacije ne
smejo kloniti, Osnovna skrb sindikatov
v sedanjem poloZaju — je poudaril tov.
Janko Rudolf — mora biti preskrba de-
lovnih ljudi poleg drugih, predvsem go-
spodarskih in politiénih naleg, ki se da-
nes pred nas postavljajo z veo ostrino.

Pomen nove uredbe o strokovnem
usposabljanju in nazivih delavcev je ob-
razloZil minister za delo tov. Martin
Greif, Namen nove uredbe je, dati pri-
znanje delavcem v njihovi borbi za iz-
polnjevanje plana. Nova uredba pa je
obenem velik stimulane za raziiritev in
poglobitev strokovnega znanja nasih de-
lavcev, Na podlagi te diskusije je plenum
na koncu sprejel e eklepe, ki jih objav-
ljamo na prvi strani.

Delavski sveti in na§ drzavni gospodarski aparat

Kako Eri'lagoditi delovanje nalega
gospodarskega aparata novim prili-
kam, da bo koristen druzbi in drzavi
in tudi nafim podjetjem z njihovimi
delavekimi sveti, da ne ovir nove
birokracije in da ne bo dufil inicia-
tivnega dela navzdol, je eno zelo
vaZinih vpraZanj, ki ga moramo naj-
prej rediti, ée hofemo, da bomo od na-
§ih delavskih svetov dosegli tisto, kar
od njih priéakujemo.

_Pri tem se moramo vprafati, alj so
bile nafe dosedanje metode pri gra-
ditvi gospodarskega upravnega apa-
rata dobre in ali so ustrezale dejan-
skim potrebam. Na to vpraanje ne
moremo odgovoriti pritrdilno. . Vod-
stvo v podjetjih je bilo marsikje se-
stavljeno  popolnoma formalistiéno.

Njega niso narekovale dejanske po-

trebe, ampak zamisli izraZene v tako-
zvanih orgamizacijskih shemah, ki so
bile véasih tako oddaljene od dejan-
skih potreb, kot je nebo od zemlje,
ker se sicer ne bi moglo zgoditi, da ti
v podjetju na vpradanje: »Koliko lju-
di imate pri vas v upravnem vodstvu
in kako to vodstvo svoje delo oprav-
lja,« povedo tole: »Nekdaj smo imeli
(to je bilo Se v stari Jugoslaviji)
skupno z vratarjem in é&uvaji in
vkljuéno z direktorjem 18 ljudi. Se-
daj jih imamo pa 36 (poleg ‘vodstva
po zunanjih obratih: ekonomije, men-
za itd.) Seveda je Slo tedaj delo vse
drugade od rok. Nikdar nismo delali
v plsarni preko ur, sedaj pa delamo
véasih tudi do 9. ali 10, ure zvecer.
Pa fe ne gre tako, kot bi moralo iti.«

Nujno se vsiljuje vpradanje: Ali
so sedaj zaposlene toliko slabfe kva-
lificirane mo¢j pri tem delu? In ven-
dar me! Vedina je & pray istih ljudi
pri istem delu, kot nekdaj. In ko po-
izved, kako je z evidenco, ti povedo
tole: (Njihov uved: samé, da nas ne
boste izdali) sNafa evidenca je prav
odli¢na, samo vodimo jo Se po starih
obrazeih, kot emo jih imeli v pod-
jetju meko¢, ko smo spadali pod ino-
zemski koncern., Ta evidenca je eno-
stavna, hitro jo opravimo in nam je
zelo koristna, Brez nje ne bi mogli
shajati.c

sPa direkcija?¢ »No, da, za njo
vodimo evidenco, kot jo zahtevajo.
Ta nam seveda ne koristi prav ni¢ in
zahteva veliko dela, preden zadosti-
mo vsem obrazcem. Sicer zahtevajo
sedaj od nas dnevno samo prav maj-
hen obrazec, pa to le navidez, ker mo-
ramo opraviti prav vse isto delo kot
poprej, ¢e hotemo obrazec izpolniti.c

K temu bi skoraj ne bilo treba no-
benega komentarja!

Strinjamo se s trditvijo, da ne mo-
rejo vprafanj organizacije in siste-
mizacije refevati samo ljudje, ki so
zaposleni neposredno v proizvodnji.
e nofemo, da ne zapademo v ¢@isto
navaden prakticizem. Ali, e bolj se
nam zdi mapatno, &e te stvari emo-
stavno postavljamo od zgoraj brez
eodelovanja tistih ljudi, ki neposret_i-
no delajo in ki majholj &utijo svoje
lastne potrebe.

Novo reorganizacijo gospodarsiva
in zmanj3anje $tevila upravnega vod-
stva v podjetjih je pozdravil vsak na3
drzavljan. Vendar se e marsikje dela
prav po starih naéelih. V poprej na-
vedenem podjetju so pred kratkim
dobili nalog, da zmanj3ajo svoj vod-
stveni aparat od 41 ljudi na 36. »>Ima-
mo jih pa Se zmeraj preved.c so de-
jali v podjetju. Kako se je moglo to
zgoditi? Najbr?e tako. da so izdelali
nekje zgoraj plan zniZanja. tisti plan
pa se je potem razdelil po podjetjib
in so tako znizali upravno vodstyn
ustrezno zahtevam plana.

Z dejstvom, da nekatera gospodar-
ska podjetja poslujejo slab3e. in $e 7
vetjim personalom kot pa je poslovalo
rodjetje nekog, bi se nikdar ne smeli
sprijazniti delavski sveti, niti vigji
gospodarski organi! Stanje, ki so ga
podjetja dosegla pod kapitalizmom,

pa seveda 3e ne bi smelo biti zadovo-
ljivo za nas. Mi moramo iti e naprej.
ker moramo dru?beno zgodovinsko
dokazati nujnost in naprednost socia-
lizma,

To so na eni stranj slabosti nafega
aparata, napaéni prijemi, napadne
poti, ki smo jih ubirali. Jasno je. da
je bilo pozitivnega & mnogo ve® To
nesporno drzi, Vendar se moramo ob
tem nujno vpradati: sAlj pa hi bili
lahko ob takih naporih nadega delov-
nega ljudstva dosegli e ved?e

Mnogokrat sma delali marsikaj
tudi tjavendan. zlasti z na¥imi re-
organizacijami. Mnoge napake. ki so
nas resno ovirale, bi bili morali od-
stranievati Ze sproti — pa ee ne hi
zgodilo, da so morali delovni lindie
dolgo &asa govoriti o takih stvareh.
preden jih je zagrabilo nafe. gospo-
darsko vodstvo. Ne bi smelo hiti pri
nas prakse, da se zganema fele tedaj.
ko prav v nafem drfavnem vodstvu
pckaZejo na napake in iih oZigosajo,
mi pa govorimo dostikrat le o drobna-
rijah, grobih napak pa si ne upamo
pokazati. &e¥ to je stvar sistema, to
so prednisi. to je bilo postavljeno na
vi§jem forumn. :

Teh stvari se moramo zavedati
zdaj, ko smo z delavskimi sveti na
najbolj vainem popri¥¥u. na podroé-

ju  proizvodnie krenili novo, samo-
stoino pot. Tudi vpraXanje pravilne
kritike in samostojnosti refevanje

vaznih vprafanj morajo delavski sveti
bonovno postaviti na dnevni red. Na-
telno smo si o tem ¥e na jasnem, v
Pfﬂl(fi pa e vedno tega mofnega
oroZzia ne izrabljamo v celoti, Upo-
rabljamo to stvar dostikrat samo v
govorih, na zborovaniih itd. kier se
da govoriti samo nadelno. ali pa vori
drobnih stvareh v vsakdaniem Zivlie-
nju. Teza oro¥ja se moramo posluZe-
vati tudi ori vaZnejdih stvareh, zlasti
pri samostoinem refevanin vsesh za-
dev, Delavskim svetom je treha vliti
zavest da lahko samostoinoe gosnoda-
rijo. da lahke stavliajo svoje prinam-
he h kakrinim koli ukrenom wvigiih
organov, Ce delavski sveti ne hodo
imeli tegza mognega oroZja ali. ne ho-
do znali pravilno uporabljati. hodo v
zeln tefkem in meenzkem paloFajn v
borhi z moénn birokraciio.

Katera nafela nas morajo voditi
sedaj, ko reorganiziramo gospodarstvo
in ko se pripravlja nov zakon o vi%-
jih gospodarskih zdruZenjih? Iz zgo-
rai povedanega sledi, da moramo gra-
diti v podjetju samem, po nadelih:
najprej je treba zidati pri {emelju,
pri podjetju. Preitudirati je treba po-
trebe podjetja, urediti podjetje, da bo
dobro poslovalo in pri tem v polni
merl upostevati to, kar bodo v pod-
jetju zahtevali, kar bo zahteval de-
lavski svet, Sele ko imamo ta bazo.
bomo &li naprej. Za vsak aparat.
oblastni ali gospodarski. je odlodl-
nega pomena. kako posluje v svoji
zadnji in¥tanci: na terenu in v pod-
Jetju. Kaj nam pomaga. e imamo si-
jajno organizacijo, dokonéno izdelano
sistemizacijo v vi§jih orgamih, &e pa
tam, kjer naj bi se &utile posledice
tega dobrega aparata, na terenu in v
podjetju, ne gre. Vse takozvane orga-
nizacijske sheme morajo nastati Sele
iz potreb v podjetju in na terenu. ne
pa obratno,

Zaradi priprav zakoma o vidjih go-
spodarskih  zdruZenjih, naj delavski
sveti posvetijo posebno  pozornost
medsebojnim stikom in povezavi z dr-
javnim aparatom. Praksa nekaterih
podjetij je pokazala. da od sedanjih
direkeij  nimajo in tudi ne morejo
imeti drugega kot obrazce in eviden-
co, To ¥e ni dokaz, da bi direkeija sla-
ho delala, To samo dokazuje, da ne-
Lateri dana&nji operativno upravnl
vaditelji  tudi ne morejo obvladati
vseh svojih podjetij, zaradi njih raz-
novrstnosti. Ce vzamemo podjetja ke-
miéne industjje: eteklarne, tovarne

brusov, kerami¢no industrijo, tovarno
kleja, tovarno dusika, itd. imajo v
nekaterih stvareh skupno samo to, da
spadajo pod pojem kemifne industri-
je, v pogledu proizvodnje pa so to
popolnoma razliéne tfovarne. ki se
med seboj eilno razlikujejo. Te stvari
bo moral rediti novi zakon o wigjih
gospodarskih zdruzenjih in naj zato
delavski svetj takih podjetij posiljajo
svoje predloge Svetu za zakonodajo
in izgradnjo ljudske oblasti. Drugod
se je pokazalo nasprotno. Mariborske
tekstilne. tovarne na primer so si ’e
pravzaprav same iz potrebe ustvarile
nekako vifje zdruZenje, mimo oficiel-
ne poti svoje direkeije, ko si samo-
stoino izposojajo surovine, vozni park,
itd.

Delavski sveti so naleteli tudi na
tak&na vpraSamja: Direkcija sporodi
podjetju, da teh ali onih surovin ali
polsurovin, ki jih podjetie rahi.za
proizvodnjo. ne more dobaviti, Pod-
jetje pa jih nujno rabi, ker sicer ne
more obratovati. Praksa je taka. da
jih podjetje vedno le nekako najde:
po <&isto neoficielni poti si priskrbi
take stvari pri drugem podjetju in
mu v zameno dd svoje proizvode, ki
jih to ne more nabaviti. To niso
osamljeni primeri! To je dokaz, da
bo treba tudi o tem pogledu nekaj
spremeniti. Tudi glede tega naj de-
lavski sveti podiljajo svoje predloze.

Ce smo se postavili na sfaliife, da
moramo Ze pri sami organizaciji_ upo-
gtevati potrebe podjetin. je s tem v
skladu tudi zahteva. da bodo vsaj v
okviru obstojece orzanizarcije sami nd-
lofali o svojih usluzbencih in delav-
cih. To zahteva zakon Ze sam, Praksa
nekaterih nasih visjih organov: di-
rekeij, poverjenistev itd., pa gre zelo
pogosto svojo pot mimo delavskih
svetov, V podietju Se vedno postav-
ljajo in odpuitajo usluibence samo
ti organi ali celo samop personaini re-
ferent in preti velii delavskega sveta.
Ta stvar je sicer 7e dokenéno refena
z zakonom, vendar je freha na fo opo-
zoriti, ker nekateri nasi organi. ki so
navajeni peslovatj €¢ pp starem. ne
morejo razumeti te nove poti. Tako
praksa enostavnn ignerira delavske
svete, Zakaj toliko zovoriti o delav-
skih svetih, & jim kratimo celo te
osnovne pravice! B. F.

Lep zpled deia Hjudskih
indpektoriev v Mariborski
tekstilni tavarni

Med delovne kolektive ki so pravilno
razumell pomen_ in vlogg ljudske Inspeh-
elje. spada tudl kolektiv Mariborske tekstil-
ne tovarne. Ljudski Ingpektoril tega kolek-
tiva so najved¢ pozornost! posveéali cdprav-
ijanfu pomanjkijivesti in napak pri lzpol-
njevanju prolzvednih nalog. Skrbell so za
gtednjo z materialom ter se horili proti raz-
sipnistvu In take v velikl meri pripomogil
k zniZanju polne lastne cene. A

Izpolnjevanje teh nalex Je terjalo od
slehernega 1judskega indpektoria v pod-
jetin veliko odgovornega deia. Od 3 pre-
gledov, kI so jlh opravili v zadnjem &asu,
g0 v 22 primerih svojo nalogo lzpolnill 1009,
8 primerov pa Je &e v pestopku.

Koko so ljudskl inipektorii Maribhorske
tekstline tovarne lzpoinjevall svoje naloge.
nam kaZe eden Izmed Stevilnlh primerov,
ko so v predilnlel A nposkrbell za pravilno
kategorizacijo zivilskih nakaznie. Medtem
ko predice #e dolwo fasa nise imele pripa-
dajodih #ivllskitk nakaznle in ko nag vsa
prejinia opozerila le-teh ni bils mogoée do-
bitf so ljndskl Inépektorit s svojim posre-
dovanjem uredill tudi to. Ljudaki inZp-’
torji so posredovall tudi v primern. ko
stanovanjiska Komisifa pni ugedila presnil
enega izmed njihovih delaveey, ki je sta-
noval v kletnih prostorih Tud! tu so ljud-
skl Indprektoril opozorill odgovorne organe
oblastl pri stanovanjski komislil na nera-
zumevanje do petreh in najosnovneliih pra-
vie, ki jih Ima delovni é&lovek v nadl dr-
Zavi, hkrat! pa so poskrbell, daz je bilo nil-
hovemu delaven dodelleno druco stanova-
nje. Liudskl inEpektorji pa so imell polne
roke dela tudi pri kontroli nad delom .nji-
hovega Industrijskeza magazlia

V kolektivi so £¢ posehna dobro pri-
pravill na velltve novih Lindskih [n&pelk-
torjev V vseh obratih In oddelklh so orgza-
niziralj. sestanke. kier so delaveem pojas-
njevall pomen ljudske ingpekelfe in sf W
nedeljo izvollll 1z svoje sredine najboljse.
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ZA PRAVILNO IZUAIANIE UREDB

bedagoskih delavcev Slovenije g strokovnem usposabijanju in nazivih delavcev

V Zivljenju vsakega ¢loveka igra
%ola veliko vlogo. V Sloveniji skoraj
ni veé dloveka, ki ne bi v svojem ziv-
ljenju obiskoval njenih utilnie. Daje
nam prva spoznanja za zivljenje, prve
napotke za dufevno delo in razmislja-
nje in prve pobude za sistemati¢no
delo, Marsikomu odpre vrata za uspes-
no delo v Zivljenju, marsikomu pa ga
tudi zagreni. Tudi v poznejem #iv-
ljenju je %ola s svojimi prostori kraj.
kamor se &estokrat vrafamo in iice-
mo razdiritve in poglobitve svojega
znanja pri refevanju raznih vprafanj.

V dobi graditve socializma dobiva
%ola Se prav posebno vaino mesto,
saj zahteva socializem izobraZenih in
dobro vzgojenih ljudi. Zato se v so-
cializmu borimo za novesa &loveka in
za novega dobrega ufitelja in vzgoji-
telja, za movo %olo in nov naéin
pouka.

Zaposlitev delovnih ljudi je danes
vsestranska, fole pa ohiskujejo otroci,
ki bodo skoraj vsi dovrgili vsaj niZjo
srednjo Solo, Zaradi velje zaposlitve
starSev, zaradi zvianega Stevila dija-
kov srednjih in strokovnih ol in za-
radi premajhnega utnega osebja pa
morajo ostali vzgojitelji delovati z
veéjimi napori. Da bi te naloge in na-
pore zmagovali, morajo doseti tudi
vedio usposohljenost.

Z vprafanjem vzgoje novega clove-
ka, ki bo imel ¢imSirfo in é&imboljio
izobrazbo, je danes fe posebno pove-
zano zivljenje delavca. Zanimanje, ve-
selje in ponos ljudi, da njihova mla-
dina uZiva nove sadove izobrazhe, ka-
Ze na potre}?e socialistiéne stvarnosti,
ki jo uresnituje nase delovno ljud-
stvo.

. VpraSanje dobre in pravilne vzgo-
Je in vprasanje globlje izobrazbe je
odvisno od sodelovanja vseh ljudi, pri
vzgojnem in izobrazevalnem delu, po-
sehno pa je v veliki meri odvisno od
njegovih vzgojiteljev, od njihovega
naé¢ina dela, od njihovega znanja, od
njihovih nazorov in prepriéanja tfer
njihove zmogljivosti. MnoZina znanja,
ki ga vzgojitelj obvladuje, e ni po-
rok za dober pouk. Vzgojitelj mora
tudi znati posredovati uéencem in di-
jakom prave in potrebno znanje.
Veepiti jim mora smisel za samostoj-
no nadaljnje jzobrazevanje, V isti
meri pa jih mora vzgojitelj usmerjati
v pravilno vzgojno rast v socialistiéni
druzbi. Ljudi mora nanéiti pravilnega

Zivljenja in pravilnih odnosov v drui--

benem razvoju in jih nanéiti pravil-
nega tolmadenja druZbenih znanosti.
Da pa more to dosedi, mora imeti ra-
zen znanja tudi Se pravilen &ut, kako
je treba vzgajati in uéditi otroka in
mladestnika, poznati mora individual-
ne in kolektivne teZnje sodobnega
¢loveka.

Zato je izredno vaZno vpraSanje v
Zolstvu in vzgoji, kako bodo pedagogi
— vzgojitelji delali v Solah, kdaj, ka-
ko in koliko bodo nauéili in vzgojili
nafo mladino in vplivali na svojo
okolico. Medtem ke se morajo mmno-
¥itne organizacije, posebno fe sindi-
kati, predvsem zanimati za sploina
vprasanja vzgoje, prevzgoje I iz-
obrazbe ljudi, pa morajo nasi si‘rg-
kovnjaki v vzgoji, pedagogi, natangé-
no in podrobno poznati in obvladovati
zakone vzgoje in izobrazbe. Zato je v
najveéjem interesu nase skupnosti, (}a
se nasi pedagogi predvsem posveéajo
vprasanju vzgoje in pouka, kajti iz-
obrazhba in vzgoja tvorita tisto Ziv-
ljenjsko klico, ki bo dajala na3j so-
cialistiéni ‘stvarnosti ogromno hoga-
stvo.

Da bi tako uravnavali svoje delo-
vanje, se bodo od 16. do 20. oktobra
zbrali na Bledu nadi vzgojitelji, udi-
telji, profesorji in znanstvemiki na
prvi kongres pedagoskih delavcev Slo-
venije, Po §tevilnih referatih vodilnih
pedagogov bodo razpravljali o raznih
vpraZanjih pouka, o vsebini in naéinu
dela z mladino v raznih vrstah 3ol, o
odnosih do mladine in pionirjev, ©
nadéinu pouka v posameznih predme-
tih, o idejno-politiéni wvzgoji. o $tu-
diju slovenskega otroka. o izvengol-
ski vzgoji, o pouku na strokovnih So-
lah. kar bodo teoretitno osvetljevali z
izkuZnjami slovenske pedagoike pra-
kse.

Delavski razred se zaveda izred-
no vainega pomena, ki ga ima Sol-
stvo v socialistitnem razvoju, zaveda
se pomena temeljite izobrazbe uéne-
ga osebja in njegove vloge v danas-
njem zivljenju, zato pozdravlja ta
" kongres pedagoikih delavecev in Zeli,
da sadove kongresa z uspehom pre-
nesejo vsem delovnim ljudem socia-
listiéne Jugoslavije! AR

Vsem sindikalnim podruZnicam

Mednarodna vloga Jugoslavije v boju z
vsem! reakcionarnimi imperlalistjEnimi sila-
mi v svetu nam narekuje, da vsestransko
nirjujemo vezl z ostallm svetom na vseh
podro&jih druibenega, gospodarskega in kul-

turnega Zivljenja.
Zaradl tega priporofamo, da se &lanstve

sindlkatov za povezavo posluil tudi med-
narodnega jezika esperanto, posebno ker
mreia delavekih esperantskih organizacl] po
vsem svetu nudl &roko moimost doplsovania
o najrazliénefilh driZbenih, ekonomskih in
kulturnih vprasaniih.

Vablmo vas, da v ta namen zainteresirate
vage lanstvo za udenle mednarodnega jezlka
esperanto. Prijave posiljajte esperantskim
drugtvom v Ljubljanl, Magariboru, Ptuju,
Trbovljah, Kranju, ki organizirajo tefaje za
zacetnike. Tovarl#l, ki pa ne morejo pnsefatl
tetaja, naj se prijavijo v dopisni teéaj pri
esperantskem druitve v Ljubljani, Cankar-
jevo nabreife 7-I, telefon 46-58.

Sindikalna skuplna. — Sekeija zz kulturno
sodelovanje z drugimi narodi.

Uredba Zvezne vlade o strokovnem
uslposablianiu in nazivih delavcev, ki je
bila objavljena v Uradnem listu FLRJ
§t, 57/50 dne 4. oktobra 1950, je nedvom-
no eno najpomembnejSih in najnapred-
nejéiih od vseh dosedanjih ukrepov za
dvig strokovnosti. nasih delavcev. Naj-
vetji pemen uredbe pa je v tem, da
daje vsakemu delavcu moéno vzpodbudo za
strokovno izpopolnjevanje in jasno per-
spektivo za njegov napredek, Poleg tega
be z doleéitvijo nazivov omogogena &im-
bolj pravilna razvrstitev strokovnih ka-
drov na usirezajoéa delovna mesta, ker

bo prav gotovo vsak delavec stremel, da
bi bil zaposlen pri delu, ki ga po svojem

nazivu lahko opravlja in se pri njem iz-
popolnjuje v vidji naziv.

Z odredbo ministra za delo FLRJ o
dnevu, ko se zafne in konéa prevedba
v nazive, je doloeno, da se prevedba v
nazive zaéne 1, novembra in zakljnéi
1. decembra t. 1. V relativiho kratkem
&asu se bo moralo torej opraviti ogrom-
no delo, &igar obseg se lahko oceni po
tem, da bo moralo biti v nova zvanja
prevedeno priblizno poldrugi milijon de-

lavcev. Pri tem je treba upostevati, da

bodo meorali drZavni organi in komisije
za prevedbo, ki bodo v ta namen sestav-
liene v vseh podjetjih, ki imajo najmanj
30 zaposlenih delavcev, in pri okrajnih
(mestnih in rajomskih) ljudskih odborih,
svoje delo opraviti pazljivo in vestno,
ker bi se vsaka povrinost v prevedbi
labko ma$éevala tako komisijam, kakor
tudi delavcem. Zato je vaZno, kakine
bodo priprave, ki se morajo izvriiti za
izvajanje te uredbe, med katere v prvi
vrsti spada zbiranje dokazov o sirokovai
in Solski izobrazbi in delovni dobi in jibh
bo moral vsak delavec predloZiti na vpo-
gled komisiji za prevedbo.

Osnovno merilo, po katerem bodo
komisije izvriile prevedbo v nazive, so

“ strokovna kvalifikacija in delovna doba.

Strokovna Lvalifikacija se izkaZe z do-
kumenti o strokovnem znanju (s sprice-
valom o dokontani industrijski Soli, Soli
uencev v gospodarsivy, o izvrienem fe-
Zaju za Lvalificirane delavce, o oprav-
ljenem izpitu v postopku za priznavanje
kvalifikacije tistim delavcem, ki so siro-
kevno znanje pridebili z vetletnim prak-
tiénim delom), v smislu navodil minisira
za delo FLRJ z dne 30. novembra 1948,
ki zo bila ohjavliena v Uradnem listu
FLRJ &t 104 iz leta 1948,

Preskrbite si pravocasno
potrebne dokumente!

Iz dokazov o delovni dobi mora biti
razvidno, koliko &asa in kdaj je bil de-
lavec v posameznih poklicih in v kaks-
nem svojstvu, to je kot nekvalificiran,
polkvalificiran in kLvaliticiran delavec.
Med dokazi o ¥olski izobrazbi pa mora
predloZiti Solska izpri¢evala o dokongani
osnovni Soli, gimnaziji ali kateri koli
drugi niZji ali srednji 3oli itd. Edino v
primeru, e delavec nima nobenih do-
kumentoev in si jih tudi ne more pre-
skrbeti (v primeru, da so bili dokumenti
uni¢eni med veojno ali da ne obstajajo
veé podjetja, v katerih je bil zaposlen),
bo svojo kvalifikacijo oziroma delovno
dobo dckazal s pismenimi izjavami prig
pred organi ljudske oblasti, v katerih
mora biti obvezno vnedena klavzula, da
je priéa za izjavo materialno in kazen-
sko odgovorna (totka 4, zaZasnih splos-
nih navodil).

Za pretezen del delavcev, posebno
mlajiih, zbiranje dokumentov ne bo po-
vzroéalo nobenih teZfav, ker imajo vse
dokumente pri roki, ali pa jih bodo
lahko dobili brez ovir. Toda nekateri
starej$i delavei si bodo prav gotovo mo-
rali precej prizadevati, da si jih bodo
priskrbeli. Prav zaradi tega je freba, da
vsak delavec takoj pregleda svoje doku-
mente in si priskrbi tiste, kateri mu Se
manjkajo, da bo preveden v naziv, do
katerega ima po svojih Lvalifikacijah
vso pravico. S8 tem . bo ohenem olaj¥al
tudi delo komisiji za prevedbo.

Poskusne prevedbe, ki jih je v neka-
terih delovnih kolektivih izvriilo Mini-
strstvo za delo FLRJ, so pokazale, da
so delavci z veseljem sprejeli ta najno-
veji whrep nade vlade. Prevedbo so z
zadovoljstvom sprejeli posebno izkuSeni
strokovni delavci, katerim ne daje ured-
ba samo visok naziv kot priznenje
strokovnosti, ampak tudi dolofen — in
to zelo visok — druibeni poloZaj, na
podlagi katerega bo, ko bo sprejet nov
plagilni sistem, dobil tudi materialno
priznanje, To p2 bo nedvomno najboljia
vzpodbuda za strokovmo usposabljanje
mlajsih kadrov, ki so tako potrebni na-
Semu gospodarstvu. M. P.

Strogo kazen zasluzi

Eker se je okoristil z delavsiim denarjem

Zivinorejsko poljedelsko gospodarstvo
Stara cerkev ima centralni ekonomat, ki
oskrbuje menze posameznih samostoinih
posestev v sklopu direkcije. Ena teh
menz — Mahovnik — je organizacijsko
popolnoma samostojna, ker je na sedefu
direkcije. Na centralni ekonomat je ve-
zana le linan&no. Vse menze imajo pri
Narodni banki skupen teko&i rafun.
Menzo je vodila Pepca LavriZ, pomagal
pa ji je Simon Holer, ki se je ukvarjal
z nabavo in prodajo alkcholnih pija& v
menzi

Zaradi Stevilnih pritoZb in na opozo-
rila ljudske inspekcije so si organi kon-
trolne komisije Kotevie ogledali poslo-
vanje te menze in pregled je v polni meri
potrdil sum, da se je Simon Holer oko-
rif¢al z delavskim denarjem.

Finanéno poslovanje centralnega eko-
nomata je vseskozi zanemarjeno, Vedili
so le biaga)m_ikn knjigo, ni pa nobene
materialne evidence, iz Latere bi bilo
razvidno, kakine zaloge hrane imajo po-
samezne menze. V menzi Mahovnik so
sicer delali mesecne kaikul?ciie in vsalk
mesec drugade zaraéunavali obroke na
podlagi evidence dnevno izdane hrane,
vikjer pa ni razvidno, na &igay radun so
§la Zivila, ki si jih je prilastil Simon Ho-
ler in ki jih je hotel prikriti 3¢ med pre-

_iskavo njegovega stanovanja. Prav tako

ni nikjer nobene evidence, kje in kdaj
so bile porabljene alkoholne pijage in
cigarete, ki jih je menza nabavljala poleg
#ivil, kar fi je obéutno zviSevalo stroske,

- RAZSTAVA
STANETA KREGARJA

Ta mesec razstavlja v Moderni ga-
leriji svoja dela Stane Kregar, ki s
tem stopa pred javnost z retrospek-
tivno razstavo, s katero daje pozie
v svojo delavnico od prvih zadetkov
do dames, ki nam pove. kako je ta
umetnik neutrudno gradil od prvih
svojih umetnifkih  poizkusov preko
vseh iskanj za svojevrstvenim ijzra-
zom do danes, ko je zrel mo7 Pogled
na razstavo je Kregarju v Gast. Vsa
njegova dela, pa najsi prva, ki o hila
ge pod vplivom pragkega umetnitke-
ga izrazanja (>TihoZitje & sirome,
»Zena v sivem tonue itd) ali ona, ki
so nastala, ko je umetnik pogledal v
giroki zapadni svet (Pan-z) in z njimi
dosege] vifek svoji surealisti¥ni izraz-
nosti, (>Fantazija na terasic, >Romare,
»Soloma« itd) pa poznejSa, ko se je
njegova osebnost nujno zafela pribli-
zevati realistiki in do damasnjih del —
vse ka¥e njegovo meizprosno resnobo.

Stane Kregar se je rodil 1. 1905 v
Zapuzah in ee je slikarstva ufil na
akademiji v Pragi pri Maksu Svatin-
skem (1930—1935), na kar je v letih
1935—1941 poudeval risanje na gimna-
ziji v 8t. Vidu, leta 1941 pa se le pre-
selil v Ljubljano, kjer zivi in_ kot
umetnik deluej % danes. Do sedanje
razstave je razstavljal v Sloveniji ze
trinajstkrat, razstavljal pa je tudi Vv

Zagrebu. Rimu, Parizu, Var3avi, Bu-
dimpe¥ti, Bukaresti, Pragi (dvakrat)
in Moskvi. Njegovn delo ‘se izraza

predvsem v olju, Na tej razstavi je
pokazal nekako polovico — okrog 150
svojih del. T

da ima zaradi takega poslovanja 261.035
dinarjev primanjkljzja. :

Simon Holer vse leto ni napravil niti
enega obrafuna za nabavljeno in pro-
dano vino, éeprav so vino prodajali po
vi§ji ceni, kot je bilo kuplieno. Ob pro-
glasiivi udarnikov je na raiun delovnega
kolektiva zasluZil 1400 din, ker so po
njegovem narodilu prodajali vino z ne-
popolno litrsko mero. Ob koncu kodnje
je bila njegova predrznost §e vedja. Za
vino, ki ga je prodajal po pet dinarjev

' draije, kakor ga je nabavil, ni le na-

pravil nobenega obratuna, temveé je uni-
¢il vrefo ‘s kontrolnimi hloki in tako
onemogofil vsako kontrolo, sebi pa za-
gdotovil #isti debitek.

Vsak poSten delavec bo potrdil, da
mora biti Simon Holer, ki ga je LM na
podlagi teh ugotovitev aretirala, za sa-
movoljno razpolaganje z Zivili ter zaradi
namernega onemogofanja konirole naj-
sirofe kaznovan. KK

Kovinarii v Litostroju in Storah

@ dobro zaceli

K telkmovanju za pofasiitev desete
cbletnice Osvobodilne fronte so se v Li-
tostroju prijavile vse brigade. Ob orga-
niziranju tekmovanja so se dogovorili, da
bodo prihajali na delovna mesta pet mi-
nut pred priGetkom dela, Teh pet minut
izkoristijo vselej za kratek posvet. To
novost 50 uvedli pri tem tekmovanju in
je videti, da bo imela precej prednosti,
ker na tem posvetovanju pregledajo vsa-
kikrat, kje in zakaj se je prejinji dan
tudi za najkrajii as zataknilo delo.

V livarni so pri tem tekmovanju za-
vzeli najostrejSe stalif€e do Lvalitete iz-
dellov in so za kvaliteto doloéili Stiri
ocene. Slabfa ccena kvazlitete izdelka bo
prinesla tekmovalcem tudi manj tock. K
tekmovanju so se priglasile tudi vse bri-
gade konsfruktorjev, Te brigade so se za-
vezale, da hodo prediasno izdelale vse
naérte. Da pri tem ne bi padla kvaliteta
naértov, skrbi vszk brigadir, ki je ob-
enem najbolisi konstrultor.

Glavne proizvodne brigade v Lito-
sireju niso sprejemale v program tek-
movanja - obseinej§ih tofk za pomoé
frentnim organizacijam na terenu, ker
lehko najvet koristijo skupnosti s tem,
da svoje preizvodne naloge &im bholje
izpolnijo. Neproizvodne brigade pa so v
program sprejele tudi pomoé irontnim

Pohitimo z jesensko setvijo!

TeZave v prehrani, ki so bile za nas
zaradi naraiéanja industrijskega delav-
stva veako leto pere& problem, so letos
zaradj sufe $e posebno tezavne. Letos-
nji pridelek vseh kultur, posebno pa zit,
je bil veé&ji povsod tam, kjer so ee jesen-
skega oranja lotili s &utom odgovornosti.
Zaradi poletne suSe ter poznejiega de-
Zevija je letos $e precej krompirja v zem-
lii. Na mnogih njivah ge stoji neomlagena
ajda. Razumljivo je, da vse to v precejs-
nji mer? vpliva na “zakaenitev letodnje je-
senske setve,

Ker se je setev, kot %e reeno — za-
radi objektivnih in v mnogih primerih
tudi subjektivnih teZav in napak zagela
precej pozno, je nada dolinost, da z njo
¢imbolj pohitimo! Poleg tega pa je nujno,
da bo posejana vsa planirana povriina
ter da bo setev tudi kvalitetno na visini.
Parolam, da manjka semenskega Zi!a, ter
podobnim izgovorom, nasedajo ponekod
tudi kmetijska poverjeniitva. Toda ob
sodelovanju vseh mnoZiénih organizacii
ter ob pravilno izvedenem odkupu bomo
lehko ugotovili, da manjka semenskega
Zita samo tam, kjer kmetijska poverjeni-
dtva niso podvzela zadostnih ukrepov
proti vaskim 3spekulantom in saboterjem,
ki skudajo izkoristiti letoZnio slabo letino
za to, da bi odtegnili svoj pridelek ob-
vezni. oddaji ter ga raje prodajali po
skrivnih  kanalih. Spri¢o pomanjkanija
gnojil sploh, ter umetnih gnojil se pose-
bej, naj letos nadi kmetie ter kmecke
delovne zadruge racionalno izkeristijo
vse zaloge hlevekega in umetnega gno-
ja. Ne smejo se namreé& ponoviti primeri,
da bi zadruiniki na evojih ohiinicah upo.
rabljali zadruZni gnoj,

V nadi republiki imamo za jesensko
setev na razpolago dovelj strojnega par-
ka, zato se moramo odloéno boriti proti
vsem tendencam, da bi strojni park ne
bil v celoti izkoriZgen. Ce bodo vse nase
mnozZiéne organizacije storile vse po-
trebno in odpravile vee napake, ki po-
nekod $e zavirajo jesensko setev, tedaj
lahko raZunamo, da bodo nadi delovni
kmetje tudi to nalogo v redu in pravo-
¢asno izpolnili.

s telkmovaniem

organizacijam na terenu s prostoveoljnim
delom in no.

V tekmovanje se je vkljugila tudi in-
dustrijctka #§ola »Liiostroja«. Predavatelj-
ski kolektiv bo v &asu tekmovanja na-
pisal skripto za specialni pouk litostroj-
ske Sole. Med toéll:e tekmovanja so spre-
jeli tudi pomo& pri vzgoji delavcev s
predavanji v okviru Ljudske univerze,

Uéenci industrijske 3ole tekmujejo v
okviru svoje mladinske organizacije. Po-
leg svoje prve naloge, to je ulenja, so
se zavezali doseZi dobre uspehe tudi pri
tovarifih, ki nimajo osnovne izobrazbe.
Kot bado#i mladi kadri iz nove 3Sole
skrbe Ze sedaj tudi za svoje kulturne
udejstvovanje. S pomoéjo sindikalne po-
druZnice bodo ustanovili svojo godbo, ki
bo Se pred koncem tekmovanja pokazala
prve uspehe. £

Vest o Hestmeseinem tekmovanju v
podasiitev desete cbletnice ustanovitve
QOsvobodilne fronte je razgibala ves de-
lovni kelektiv Zelezarne v Storah, Po vsch
sindikalnih odborih so imeli konference,
kjer sp obravnavali, kako hi tekmovali
30. seplembra pa so imeli Siroko in Zivo
mnoZiZno zborovanje, kakrinega Ze dolgo
niso imeli. Na tem zborovanju so med
drugim navduleno sprefeli naslednje toZ-
ke tekmovanja: izvr§evanje dnev-
nih planov brigad, izboljfanje
kvalitete izdelkov in izbolj-
fanje delovne discipline. Izvo-
lili so posebno komisijo, ki bo ocenjevala
uspehe tekmovanja v izpolnjevanju dnev-
nih nalog, poleg te pa Ze posebej komi-
sijo za ccenjevanje discipline in komi-
sijo za ocenjevanje kvalitete izdelkov.
Tekmovalni polet se opaZa v vseh od-
delkih, med najpoZrtvovalnejfimi pa so
udarniki, Pretekli teden so proglasili
znova 80 novih udarnikov.

Na tem mnoZiénem zborovanju, kjer
so sprejeli in dolo€ili na¢in tekmovanja,
pa so se sproieno pogovorili tudi o
napakah, ki se dogajajo v kolektivu, Ta-
ko je konferenca dosegla dvojni uspeh.
Vodstvo sindikalne podruZnice zasluZi
priznanje za pravilno usmeritev &lanov
sindikata za mnoZiCno zainteresiranje in
obravnavanje problemov vsega delovnega
kolektiva,

Zagetek tekmovanja v Litostroju in
Storah je dober. Upravi¢eno zato prica-
kujemo, da bo tudi zakljuiek tega tek-
movanja tak, da bodo ob zgodovinski
obletnici Osvobodilne fronte njihovi
uspehi v ponos vsem kovinarjem.

Razdeljevanje nakazil
za pocitniSke domove

Vse sindikalne organizacije obveidamo.
da bodo razdeljevanje nakazil za poéitni-
8ke domove prevzell republifkl odbori sin-
dikatov. To vella ¥e za mesec november in
december. Republifki odbori bodo nakazila
dostavill do sredine oktobra bedisi krajev-
nim odborom ali pa direktno svoilm podruZ-
nicam,

Glede dodeljevanja objav za zniZano
voznino sporodamo da naj sindikalnji svetl
iste delijo — v kellkor Jih Imajo e na za-
logi — do konca tega leta, v prihodnjem
letu pa bodo podruinice prejele ohiave ne-
posredno od svojih republiskih odhorov,

Sindikalnl svetl naj vedijo tofno evi-
denco nad izkoriiéenimi In neizkoriséenimi
nakazall, ki so jlh dosedaj prejell oziroma
predali rndruinieam. kakor tudi nad lzda-
nimi objavami za zniZano voznino. Ceprav
preide to razdelievanje odslej na republi-
Ske odbore, se naj sindikalni sveti tudi v
bodoge zanimajo za pravilne izkoriz&anje
Uredbe o letnem dopustu (Uradni list FLRJ
5t. 40/50 z dne 14. junija 1950 — Glej tudl
€lanka v »Delavski enotnosti« &§t. 23 z dne
2, junija 1950 In &t. 29 od 14. julija 1950).

Uprava za poéitniske domove
pri GO ZSS

Nafa druzhena stvarnost zahteva zelo
Slroko koncepcijo ljudskega prosvetlievania.
Med temeljnimi probleml, od katerih je od-
T:lsen dovolj bogat in sProifen zamah v raz-
Yoju ljudske prosvete ie tudi graditev ma-
terialuih objektovy kot so domovi kulture,
knjlinice gledalli®a itd. Nobemega dvoma
nl, da smo mi zaradi borne dedi&éine prav-
zaprav plonirji v tem delu.

Pri  graditvi teh oblektov za ljudsko
prosveto se nam pojavlijata dva zelo resna
in vaina problema. Prvl je izvor materiai-
nih sredstev, drugi p2 ic gospodarjenje s
temi sredstvi. Vsak od teh dveh problemov
pa Jje pravzaprav posebna tematika. Prav
zato, ker teh sredstev £e ni v dovelini meri,
predvsem pa zato, ker so tudj obstojecn
razpoloziliiva sredstva znaten del vsega na-
Sega druibenega dohodka, me bo odved, &e
eb vpraSanju gospodarienja z materlalnimi
sredstyi namenjenl izgradnjil, obnovi, opre-
mi 1td. ljudskih prosvetnih objektov v
okviru sindikalnih organizacij, opozorimo
na nekaj momentov. .

. Letodnji razpolozljivi kredit! za gradnjo
ljudsko prosvetnih objekioy so bili cen-
tralno planirani in razdeljeni na podlagi
predlogov vodstey gsnovnih sindikalnih or-
ganizacli, ki so zadele z graditvijo objektov.
Osnovne sindikalne organizacije so formi-
rale posebne gradbene uprave, ki so ob
pemoti vodstva sindikalue organizaclje pri-
éele z gradbenimi dell. Toda nekatera vod-
siva osnovnih sindikalnih organizaclj, ki v
¢éasu lzdelave investicljskih proragunov nlso
predvidevala nobenih gradenj in zato tudi
niso prejela investicijskih kreditov, pogosto-
krat iicejo prl zadevnemu odboru vedje ali
manjse vsote za gradbene investicije, za
gradnje ljudsko prosvetnih objektov, ki so
Jih kasneje pritela all pa jih nameravajo
gradit] Sele sedaj. Vse te sindikalne orga-
nizacije le s teika razumejo, da Glavni od-

nima nobenih Investicijskih sredstev,
razen tistih, ki so v proeraéunih predvidena.
V kolikor osnovne sindlkalne organizaclie
pPrino &e letos s kakrinlmi koli gradnjaml,
popravil]y ali opremamil., naj I8dejo torej
materfalna sredstva predvsem v lokalnem
okviru. Drugo leto pa se bodo materialna
sredstva za ljudsko Drosvetno - dejavnost,
vitevij gradbeno aktivnost, itak odvajala in
uporabljala po dolothah uredhe zvezne
vlade v »Skladu za kulturno - prosvetno
delo« pri sindikalnih organizacijah dri. go-
spodarskih podjetlj,

V mnekaterih primerlh pa vodstva osnov-
nih sindikalnih organizacij vse doslej sploh
niso pridela g predvidenimi gradnjami to-
rei niti s érpanjem predvidenih kreditov,
zaradj €esar je bil Glavni odbor pred krat-
kim frisllien ta sredstva odstogitl tistim
gradbliéem, ki so s povedano pridnostjo le-
toinje gradbene naloge #e izpolnila in so
torej kredite Ze jzérpala ter preila na dela,
predvidena za drugo leto, ali pa jih je dal
na razpolago vodstvom gradbisé, katerim
Je zmanjkalo materialnih sredstev zaradl

pomanjkljivega l})llnlranju. je pa znano,[
da klfub temu pridno in dobro grade.

Najbolj perefe vprasanje pa predstav-
lja naéln uporabljanja razpolozljivih mate-
riainih sredstev. Ko govorimo o tem pro-
blemu, bi bilo sicer nepravilno prezreti dej-
stvo, da je mnogo vodstev sindikalnih or-
ganlzm-ij razumelo osnovnpa nadela gospo-
arjenja s temi sredstvi in jih uporablia
predvsem za nabavo najpotrebnejiega grad-
benega materiala, da so mnoge gradbene
uprave pokazale primere izrajdljlvosti pri
iskanju ceneneza materiala iz lokalnlh vi-
rov, da so uspele organizirat! vetino dela
na prostovolini naéin Iin da Thitro In
uspesno grade. Kljub temu pa se najdemo
primere neodgovornega gospodarjenja s te-
mi sredstvi, primere brezbriZinega odnosa
do nacina njih uporabe. To lzvira predvsem
iz premajhne skrbi vodstva sindikalne or-
ganlzaclje za gradbeno dejavnost In iz ped-
cenjevanja naloge, kar za ta vpragania ne
vzbudl zanlmanje pri svojem kolektivu, da
bl éutll takino gradnjo kot nekaj svojega,
da bi kolektiv neposredno delal na grad-
bi¢u In yriil kontrolo nad delom In go-
spodarjenjem.

Za {lustracijo te ugotovitve bi navedll
nekaj kriteélh primerov slabega gospodar-
Jenja z razpoloeiljivimi sredstvl za gradnjo,
obnovo in opremo ljudsko-prosvetnih ohiek-
0

V.

Vodstvo sindikalne podruinice Kemiéne
tovarne v Hrastniku je na primer dovollle,
da so se 1z sredstev za ureditev' ljudsko-
prosvetnih prostorov é&rpala sredstva za
osteklitey vseh mogoélh, celo stanovanjskih
objektov. V Dravogradu so za ureditey ne-
kih prostorov, namenjenih za ljudske pro-
sveto, planirali in zahtevall pol milijona
dinarjev, do&lm efektivnl stroski za vsa
predvidena dela niso doseglj niti 50,000 din!
To majhno razllko so nameravall po last-
nih izjavah, uporahlt] za »druge potrebeec.
All pa primer gradnje ljudsko-prosvetnega
doma v Kamniku kjer Ze 2 letl érpajo veg-
je vsote iz predvidenih kreditov za gradi-
tev tega doma, zgolj za lzdelave, popravile,
dopolnila itd. gradbenih naértov, ne da bi
zgradili niti metei 1!d . V SoStanju na pri-
mer pri gradnji kulturnega doma gospoda-
rijo tako, da stane prostovolina delovna sila
desto mnogo veé, kot so predviden] strogki
za pladevanje redne delovne sile. Cel spi-
sek primero pa bi lahko navedli, ko &0
posameznl prostori, ki so bili leto, dve na-
zaj opremlieni za ljudsko prosvetne namene,
neodgovorno spremenjenj v plsarne, skla-
di¥a, garderobe, ekonomate itd. Niz prime-
rov- je, da stoje Ze dalie asa ve&je Kkoli-
&ne nabavlienega gradbenega materiala, ne
da bl prigell z gradnjo objektov, kot je to
primer v BreZicah.

V zadnjem ¢asu se je tem primerom

pridruZilo &¢ upravno in sindikalno vod-

Nekaj pripomb o gospodarienju

s sredstvi za gradnjo ljudskoprosvetnih domov -

styo Sploinega gradbenega podjetja »Pro-
jekt« iz Kranja. Predstavnik nmemeneia
podjetia je na posvetovanju z zastopmiki
gradhlﬁé liudske-prosvetnih obiekiov, ki je
ilo pred dnevi prl Glaynem ocdborn prav
z namenom, da se Opozori na omenjene ne-
pravilnostl, zaprosll za dotacljo za dogra-
ditev »Kulturnega domae, ki ga gradi nji-
hovo podietje. Cez nekaj dni je upravno
in sindlkalno vodstvo tega podjetia poslalo
Glavnemu odboru tudl plsmen predlogr =
gradbenimi naédrtl, Iz teh nacrtov pa e
razvldno, da omenjeno podjetje pravzaprav
ne gradi nobenega sKulturnega domas,
temveé gre le za preureditev na novo zgra-
jenih kovinskih delavnie tega gradbene-
ga podjetja v prostore za restavraelje In
druzbene prostere.

Ureditev taklh prostorov je nujna In
potrebna stvar, toda teiko je zdrudljiva
z materlalno obremenitvijo sredstev za
gradnjo ljudsko prosvetnih objektov. Iz
gradbenema projekta se vidl, da je v tem
omu tezif¥e mna ureditvl restavracije, ku-
hinje. toéllnice, shrambe, ekonomata, ne-
kaj prostorov pa za druibeno zivljenje, ko
Je ¥ahovska soba, rdeél kotidek, pevska
Sobni{ itd., ki se nizajo okrog restavraciie
In kI bodo le zadasno mogli ustrezati
svojemu namenu. Restavraeljski prostor naj
bi po zamisll predlagateljev sluZil tudi za
dvorano, ki sicer nima nobenih potrebnih
naprav, kot so oder, garderobe, itd. in ki
ob_rcdnl prehranl delaveev sploh ne bi mogla
nikdar slu#it! kot prostor za neko kulturmo
prireditev, razen za naiprimitivneie impro-
vizacije. Gradnja sodobnih objektov za 1lud-
8ko prosvetno Zlvljenje pa vendar ima neka
svoja naé&ela, ki jih fe v arhitektonikj treba
upostevat! zlasti kadar gre za gradnjo ved-
jega znacéaja, ker je od upoitevanja teh
naéel v vellki merl odvisno pravilno raz-
vijanje takinega #ivlijenja. Sploina arhitek-
tonska na®ela, ki veljajo za restavraciiski
prostor all pa za kulturno prosvetno dvorano,
S0 vendar povsem nezdruZljiva.

PredlcZeni gradbeni nadrt pa teh pro-
blemov n! refeval, niti jlh ni imel namena
refevati zato, ker je bila njegova osnovna
naloga ureditev restavracije. Zato po-
stane tembolj nerazumljlivo,
kako je mogel zastopnlik tega
ftndjet!a ki je poznal te naérte

n pravi namen ureditve TO-
storov, iskat] sredstev 1z ul-
turno prosvetnih fondov, in to
celo v vi&ini 800.000 dinarjev. To
Je medvomno ponoven dokaz, kako pojmu-
Jejo nekateri pomen pravilne uporabe ma-
terialnih sredstev za razvoj ljudsko pro-
svetnega dela, kateremu so ta sredstva tako
zelo potrebna, ka¥e pa hkratl tudl na brez-
dukno podeenjevanje pomena kulturno pro-
svetnih prostorov! Roman Albrehs



Stran 4

>DELAVSKA ENOTNOST<, 13. oktobra 1950

Stev. 42.

0b 306-letnici kriviénega koroskega plebiscita

NAS PLEBISCIT

je plebiscil, kakrSnega so izvojevali

30 let je, odkar so nam s krivié-
wim Korotkim plebiscitom advzeli del
nagega slovenskega ozemlja.

Ze pri organmizaciji plebiscita sa-
mega so se vrfile  razne nemogode
stvari. Na zahtevo plebiscitne komi-
sije so odprli cono A tedanjega ple-
biscitnega ozemlja. Vso cono so ta-
koj preplavili plafanj nemski in av-
strijski agitatorji, ki niso stedili z
mamljivimi in varljivimi gesli v enot-
nost Koroske, ter zatrjevali, da bo
Avstrija skupno s Korosko predstav-
ljala pravi raj vseh drzavljamov.

S takimi in podobnimi laznimi ge-
sli so se pripravljali ti politiki. na pgie—
biscit. Kljub vsem prizadevanjem, pa
Jim nadi prostovoljci niso mogli po-
staviti nobene protiutezi, razen svoje
patriotiéne zavesti. Vsi glasniki av-
strijskih in nem$kih interesov pa se
niso omejili le na propagandistino
dejavnost, ampak so rposﬂgrheli, da_je
bilo v njihovih rokah tudi vodstvo ko-
misij, ki so Stele glasove in take so
brez posebnih tezav potvorili ljudsko
voljo in proglasili ta del nade domovi-
ne kot del -avstrijske republike,

.+ Za lepimi in varljivimi gesli, ki
so jih uporabljali takrat vladajoéi av-
strijski krogi, pa so pri§li ¢asi polni
preizkudenj za koro$ke Slovence. Bes
nasjlja in Sovinistiénih strasti je pre-
plavil to deZelo. Nacisti, ki so pozneje
nadomestili Rennerjevo socialdemokrat-
sko republiko, so na vsak nagin toteli
ponem¢iti tudi ta del slovenske zem-
lje. Vendar nadi bratje onsfran Ka-
ravank miso hoteli postati tujei, zato

koroski pariizani

_ Idejni in praktiéni vodja teh Sovi-
nistiénih l}:>I1'<Wokacij je meofadisti¢na
zveza FDU. Ta zveza, ki je na las
podobna in organizirana
nacistitne stramke,
odobravanjem
krogov.,

od novega leta se reakeionarni
avstrijski krogi mrzlidno pripravljajo
na proslavo 30letnice plebiscita, ki
naj pokaZe, da so avstrijske meje ne-
spremenljive,

V ta namen so vsem obdinam dali
na razpolago zadostina sredstva, s ka-
terimi naj bi organizirali razne prire-
ditve v duhu nedeljive Koroske, ko
pa nasproino vemo, da dezelna vlada
nima nikdar na razpolago sredstev za
zadovoljitev upravidenih slovenskih
potreb, Da hoéejo res najbolj svelanc
izpricati svojo »ljubezent do koro
gkih Slovencev, dokazuje tudi to, da
je celoviki radio organiziral poseben
Koreskj teden, v katerem je skusal
dokazati pripadnost Koreske k Av-
strifi. To Zaloigro so ponovili celo
10. oktobra na svedanosti, kateri je
dala 3¢ poseben poudarek navzoCnost
predsednika avstrijske republike Ren-
nerja ter kanclerja Figla.

Povsem razumljivo je torej, da to-
krat ni 8lo za nobeme nedolZne prire-
ditve ali veselice, ampak za skrbno
organiziranp protijugoslovansko mani-
festacijo, :

Ko danes odggvorni avstrijeki funk-
eionarji dopusfajo praznovanje kri-

po vzorcu
deluje s polnim
vladajotih avstrijskih

s

Celovee

80 skupa%lz nami 8li in s svojimi 3000
mrtvimi heroji zbrisali umetno mejo,
ki dii-h je loéila od njihove domovina.
Toda velesile se miso ozirale na voljo
koroZkih Slovencev, da hofejo Ziveti
v zdruZeni Sloveniji in v Jugosiaviji.
V iej imperialistiéni igri je Sovjetska
zveza odigrala posebno vidno vlogo.
Svoje hinavske besede o enakoprav-
nosti vseh narodov je sama demanti-
rala mna pariski konferenci lansko
leto, kjer Je kri padlih korofkih Slo-
vencev zamenjala za nafto, njihove
pravice pa je zamoldala za 130 milijo-
nov dolarjev. S tem so nam. imperia-
listiéne sile v naSem narodnem telesu
napravile eno rano ved. Vrnili so se
¢asi Koro¥kega plebiscita,.- Slovencem,
ki so- v minuli vojni s evojimi Zrtva-
mi postavili dragocen temelj medna-
rodnega soZitja, so zaceli kratiti osnov-
nz pravice. Vsega tega avstrijski 3o-
vinistiéni krogi v svoji gonji proti ko-
rofkim Slovencem niso upoitevali. Vee
odredbe  in zakoni, ki jih je sprejela
povojna avetrijska vlada, so bili na-
erjeni v prvi vrsti proti osnovnim
interesom naSih bratov, Take so na
primer izdali uredbo o dvojeziénem
Solstvu, ki pa je samo.v zasmeh de-
mokratiénim mnoZicam in se v praksi
ni¢ ali zelo malo izvaja. Slovenska
beseda je dames pray tako izpostav-
ljena najhujSemu preganjanju kakor
nemsko okupacijo.

viénega plebiseita, namerno pozablja-
jo, da so koroSki Slovenci s svojim
rvavim plebiscitom v letih 1941--1945
dokazali, da hotejo Zziveti samo v
okviru driave, ki jim ne zagotavlja
samo_ globok socialni in politiéni pre-
porod, ampak je tudi njihova prava
domovina. Izgleda, da uradni avstrij-
ski krogi opogumljeni od pristranskega
stali3¢a velesil ne vidijo, da njihovo
delovanje proti nadim nacionalnim in-
teresom na Koroskem nikakor ni pri-
spevek k vzpostavitvi &imtesnejsih in
celo prijateljskih odnosov med obema
narodoma,

Avstrijski Sovinisti naj si dobro
zapomnijoc besede tov. Vidmarja na
rotestnem zborovanju v Ljubljani,
o je dejal:

»Temu plebiscitu, ki za nas ne velja
in ga danes proslavljajo avstrijski Zo-

vinisti, lahko postavimo nasproti drug, .

ki je povsem razliten od prvega ple-
biscita. To je krvavi plebiscit, plehiscit.
pri katerem ni Slo za oddajo glasov-
nice, temve¢ za teike napore, muke,
#rtve in za izgublieno Zivljenje, To
je na¥ plehiscit! :

. Proslavljati spri¢o tega — kakor
to delajo avstrijski Zovinisti — ple-
biscit pred tridesetimi leti, je -politi-
den nesmisel, politiéna neokusnost in
netaktnost.<

Nasi stroji ne smeio mirovati niti minuto

Tak sklep so sprejele tkalke »PreSer-
nove brigade« v Mariborski {ekstilni to-
varni na enem izmed svojih posvetov
pred zafetkom drugega republiskeda tek-
movanja, Na sestanku so se pogovorile
tudi o skupnem delu ter o nadinu, kako
premagati teZave, ki bi nastale med tek-
movanjem.

Ker so se tkalke dobro zavedale, da
ni vaina samo kolitina, ampak v enaki
meri tudi kvaliteta njihovih proizvodov,

Poleg Martine Rojkove in dvakratne
udarnice Brigite Kovaciteve dela v Pre-
Sernovi brigadi tudi tkalec Ivan Berglez,
ki je s svojim poZrtvovalnim delom pri-
speval pomemben deleZ k doseZenim
uspehom te brigade.

Berglez spada med tiste delavce, ki
imajo za seboj frnovo Zivljenjsko pot.
Saj so prav na racun njegovih Zuljev, ka-
kor tudi Zuljev drugih delavcev dobro
Ziveli kapitalisti¢ni izkoris€evalei, ka-

Rojko Martina, brigadirka PreSernove brigade in 13-krat na udarnica

so Ze v avgustu zadele tekmovati z Zeljo,
da si priborijo prvo mesto, Zaradi svoje
vzirajnosti ter odliéne delovne discipline
so cb pomo&i mojsira Blaza Peka svojo
obljubo izpolnile ter osvojile tretje mesto.
Svoje dnevne plane so dosegale povpreé-
no za 126%,

Starejie in izkuSenejSe tkalke so svo-
je izkuSnje rade prenasale na mlajie fo-
varifice. Martina Rojkova je duSa Pre-
Sernove brigade in je postala Ze pravi
mojster svojega dela, Martina dela v
Mariborski telstilni tovarni Sele iri leta,
vendar je k tkalskim strojem prisla z
bogatimi izkuSnjami, saj je na njih delala
¥e v bivii Jugoslavifi, ko se je morala s
trdim delom v tkalnici tekstilne fovarne
v Majiperku boriti za piélo odmerjeni
kos kruha, Martina 3¢ do danes ni po-
zabila tistih dni, ko je morala upravljati
3 stroji, ki so bili last kapitalistitnega
izkoris¢evalca Schwarza. -ta je bil
Nemec in je kot tak znal temeljito iz-
koris€ati delovnega &loveka in tudi Zi-
veti na njegov radun. Prav tako pa Mar-
tina ni pozabila tudi stavke v MajSperku,
ki so jo organizirali delavei, ko so za-
hievali od takratnega lastnika poviSanje
plaé in izbelifanje delovnih pogojev.
Stavka je bila v nekaj dneh zaduSena,
organizatorje so pozaprli, ostali delavci
pa so se merali vrniti na delo, ne da hi
dosegli sveje cilje.

Po gsvoboditvi se je Martina spet vr-
nila v tkalnico. Toda sedaj je bilo vee
drugae. Pri delu'je bila spro3tena, ker
tovarna ni bila vec last prejinjih gospo-
darjev. Martina se je s §e ve€jo vneme
zagrizla v svoje delo in preseganje nor
me je postala njena stalna in vsakdanj2
nzloga, V priznanje za doseZene uspehe
je bila trinajstkrat progleSena za udar-
nico. S svojo sposobnostjo in pridnostjo
je dokazala, da je spesbna vediti tudi
brigado. To nalogo je Martina Castno iz-
polnila. ;

krien je bil lasinik njihovega podjetja
Huiter., Takrat tekmovanja sicer niso po-
znali, kljub temu pa fe bilo tudi takrat
treba poSteno prijeti za delo, kajti za
vsak malenkosten prekr3ek je bil dela-
vec odpuiten. Med okupacijo so nacisti
Bergleza odvlekli na prisilno delp v
Nem¢ijo. ,

Po osvobodiivi se je ponovno wvrnil
na delo v tkalnico, za svoje vestno in
poZrtvovalno delo pa je bil Ze dvakrat
proglasen za udarnika, V PreSernovi bri-
gadi je v vrsiah najboljiih brigadirjev.
V septembrskem tekmovanju se je od-
likoval zlasti s svojim kvalitetnim delom.

> L 3

Tkalkam iz »PreSeraove brigade« so
s¢ v septembrskem tekmovanju poka-
zale enakovredne tudi delavke iz brigade
»Pohorski bataljon«. Tudi v tej brigadi
se je razvijala borba za vegjo storilnost
dela. V septembrskem telmovanju so se
izkazale Stevilne tkalke, med njimi se-
demkratna udarnica Jofela Krodelj,
ki vodi brigado, pa tudi tkalke Sidonija
Andrejek, Marija Ogrin in Ana
Saihalter

Z navduSenjem so v Mariborski tek-
stilni tovarni sprejeli Sestmeseno tek-
movanje v pofastitev desete zgodovin-
ske obletnice Osvobodilne fronte, V
vseh oddelkih so razpravljali o tem po-
membnem prazaiku slovenskega naroda,
Stevilne brigade iz predilnice in tkal-
nice pa so Ze sprejcle nove obveznosti.
Tkalke in predice obljubljajo, da bodo
v Se vegji meri skrbele za povetanje sto-
rilnosti dela, dnevno normo pa bodo
presegale za deset in celo ve€ odstotkov.

Poleg obveznosti v tekmovanju za iz-
polnjevanje planskih nalog v proizvodnji
so sklenili poZiviti tudi kuliurno-prosvet-
no delo. V fa namen bede organizirali
§tevilna predavanja. Njihova dramska
drufina bo z novimi predstavami ponov-
no dokazala, da spada med najboljse
igralske druZfine v Mariboru.

 Tako bo kelektiv Mariborske teksfil-
ne tovarne dofakal 27. april z novimi
uspehi v preizvodnji, kakor tudi na kul-
turno-prosveinem pedrogju, pozabili pa
ne bodo tudi na politiéno-ideoloiko delo.
V ta namen bodo organizirali §tudijskz
krotke in seminarje po oddelkih, kier
bedo delavei sproti cbravnavali najvaZ-
nejde polititne dogodke doma in v svetu.

Uspehi kluba Ljudske tehnike

.V MARIBORSKIH ZELEZNISKIH DELAVNICAH

Pod vodstvom novega upravnega odbora
LT, kateri je bil Pred meseel izvolien v Zel.
delavnicah v Mariboru, je delo Ljudske teh-
nike napredovalo. .

V motekrozku se vzgajajo novi kadri

DE: EGACIJA IZRAELSKIH SINDIKATOV

na obisku v Siloveniji

V Jugeslavijo

zacije fzracla — Hist

i

je pred 10 dnevi prispela delegacija Enotne dﬁlm_'ske organi-
tadrul. Potem, ke je delegacija obiskala LR Srbijo in Hrvaisko,

je prejénii teden prispela tudi v Slovenijo. Obiskala je Stajersko in Gorenjsko,
ikjer si je ogledala nekatere naSe tovarne in zadruge fer Posto]nskqv jamo. V
Ljubljani so gostje chiskali Litosiroj, Univerzitelno knjiZnico ter bolnisnico,

Pred odhodom v Beograd je Izraelsko sindikalno delegacijo sprejel v Domu
sindikatov predsednik GO ZSS tovaril§ Rudolf Janko. V prisrénem razgovoru
je vodja delegaciic Aron Beker seznanil navzole z gospodarskim poleZajem
Izraela ter prikszal viego Enotne delavske organizacije Izracla -— Histadrat, V
imenu vse delegacije se je Aron Beker zahvalil za gostoljuben sprejem, ki ga je
bila deleina delegacija v vseh Lrajih nae driave. Gostje so navdueno pripo-
vedovali o svojth viisik iz Litostroja in druged, ter izjavili, da Izrael s simpatijami
spremlja nale nepore pri graditvi socializme. Delegacija se je mudila v nasi drZavi
fe nekaj dni, nakar je vi¥eraj odpotovala v svojo domovino,

Ze od za®etka sovrainost{ na Koreji se
je postavljalo vprasanje. kakina bo bodod-
nost Koreje v primeru, &e zmagajo slle
OZN.- Nekateri so bill mnenja,’ da se bo
ohranil na Korejl status quo, drugi pa eo
zagovarjali mislienie, da bodo sile OZN
prevzele Inlelativo in s prisiinimi sredstvi
zdruzile vso Korejo. Predsednik Troman je
svojetasno . izjavil, da_pripada odloitev
lede. tega vpraSanja VS, Nihés pa ni go-
aga]l vainostl — razen zelo skromnih ko-
mentarjev — na izjave Sing Man Reea in
njegovih ministrov, ki so trdili, da bodo
Juznp Korejel »osvobodilic vso Korejo. Zz-
nimivo je. da teh izjav Amerikanei — klinb
temu da so zanje nedvommo .vedel] — niso
algg.ar demantirali. Ko je. z izkreanjem oet
unidenjem glavnine severnokorejskih sil v
Juini Koreil izgledalo, da ni veé daled &as.
ko bodo ¢ete OZN dosegle 38. vzporednik
Je to vpradanje postalp predmet zanimanja
vse svetovne javnosti, Na to je ¥ bistvu
odgovoril Mac Arthur ‘s svollm pozivom
Severno Korejeem, naj se predajo. Zanimiv
je odstavek tegra poziva, kjer Mac Arthur
poziva Severne naj se predajo kjer koli
se nahajaje. Postalo je jgsno, da tega vpra-
ganja ne bo redll VS, kakor je prei lzjavil
Truman, ampak ga je reiil Mae Arthur in

njegovi gespodarif v Washingtonu. Ni dvo-*

ma namred, da je Mac Arthur hotel s silo
dosedl, kar je v svojem pozivu uradno na-
znadil, namre& popolro kapltulacijo Sever-
no Korejeey.

Ze od vsega zafetka je naia delegacija
z indijsko dala vrsto konkretnih predlogov.
na podlagi katerih bl bilo moge@e ustano-
vit] res svobodno neodvisno Korejo. Toda
Sovieti so skupaj z drugimi predstavniki
velesil dosledno bojkotirall vsak sklep ozl-
roma predleg. kl.so ga postavile male dr-
fjave, V takem ozra&ju se je 29. septembrs
sestal politiéni komite Gereralne skupiéine
OZN. Sovietska delegzeiia je — kar J¢
zelo znadilno -— skupsala dafi prednost re-
Eitvl grikema vpralenja. V tem svojem

pri Indonu, ter s hitrim in temeljitim’

Dinlomatska horba 2a Korejo in okoli nje

prizadevanju pa je naletela na odloen od-
por vedine delegacij, ki so sklenlle, da se
postavl na  dnevni ted naiprei korejsko
vpraSanje. Ze prvi dan razpravlianja o Ko-
reji — to je 29, septembra — je Ancllia
skupaj z Avstralijo Brazilljo, Kubo. He-
landsko, Norvegko, Pakistzanom in Filipin!
predlagala svoj naéin ureditve povojne Ko-
reje. V tem predlogu je posebao zanimivo
to, da so sicer predlagali umaknitev vseh
éet OEN s Koreje. vendar za to niso po-
stavili ‘nobenega dolodenega roka. To pa
praktiéno pomeni, da so s! hoteli pridr:
proste roke vse dotlej, dokler ne bs po
poinoma odstranjen sovietski vpliv v Ko-
rejl. Razumljivoe je, da Jje Visinskl ener-
giZno nastopil proti takemu predlogn. Na-
mesto njega Je skupno z Ukrajino, Belo
Rusilo, Polisko in CSR predloZil nov pred-
log, v katerem Sovjetl predlagajo svobodne
volitve pod konirolo OZN, vendar s sode-
lovanjem Sovjetske zveze in LR Kitajske
Do volitev pa naj bl po sovjetskem predlo-
gu upravijala obe Korejl posebna komislja,
ki bi jo doloflla na skupnem zasedanju
nba korejska parlamenta.

Ze s to formulacijo so Sovieti dejanske
pokazali, da Zele kompromis. Vsekakor ni
bil cilj Severng Korejcev, ko so zagell veoj-
no, priznanje kakrinih koli pravie Juinc
Korejecem — Se manj pa bi oni dopustill,
da bi se OZN vmesavala v njlhove notranie
vadeve. 8§ tem &vejlm predlogom so Sovjef
vsekakor znatno odstopili cd svojega prej
tako ostro formuliranega stalif¢a, S tem so
ncpesredno priznali zakonitest juZnokorei-
skega parlamenta, indirektno pa tudl ko-
misijo OZN, pod é&lgar konmtrole je bil juz
nokorejski parlament leta 1945 izvoljen.

Nai zunanji minlsfer tov. Kardelj je
osiro masprofoval tako anglefkemu, kakor
tudi sovietekemu predlogu. kijer niti prvi

e manj f)a drugi ne vsebuje nobenih stvar-
nih predlogov, na podlagi katerih bj lahko
uspesino resili sedanjl kritiéni pelozaj. Od-
loéno je nastopil protl temu, da se preko-
raéi 38. wvzporednik, kajti v tem primeru
bi OZN sama. sebe okvalificirala kot napa-
dalca, odnosno organa, ki hoée s prisilnimi
sredstvl dosefj zdruZitev Koreje. Da to ni
snajholjil« nadin. reSevanja mednarodnih
vpraganj, nam nazorno kaze primer Sever-
no Korejeev, ki so poleg druglh Interesov
pr;w tako hoteli s sllo zdraziti vso Ko-
rejo.

Tudi indijska delegacija si je polex nase
najved prizadevala, da se to vpraZanje &im-
prej in ¢imbolje reii. Prav tako kot naZa
je tudi Indijska delegacija zahtevala, da
38, vzporednik ostane zatasna meja, dokler
se ne izvrie vse potrebne priprave za svo-
bodne wolitve pod vodstvom OZN. Indijski
ministrski predsednik je dal pred kratkim
znaéilno izjavo, ki se glasi nekako takole:
Ce dopustimo, da éete QZN prekoraéijo 3s.
vzporednik, bodo Ele prekeo korejskih trupel.
S tem je hote]l posvariti sile OZN in tiste,
ki stoje za njimi — na nevarnost poloZaja.
ki bi nastal. Po burni in precej Zoléni raz-
pravi v politiénem komiteju je bil anglezki
predlog o enotnosti Koreje ter izvolitvi ko-
misije, ki bo pripravila volitve, sprejet.

Naga delegacija se je glasovanja vzdr-
7ala, ker ne soglaia z angleskim predlogom,
Osnutek predioga je politidni odbor Izrotil
v proutevanje in cdobritey plenarnemu za-
sedanju Generalne skupifine, ki ga je po
krajii razpravi prav tako sprejel. Na ta
naéin je dobil Mac Arthur »pravno dovolje-
njex da lahko svojo misijo izvede do kraja
Zanimiva je okolnost, da je Mae Arthur Ze
pred tem sklepom poslal JuZno Korejce Zez
38. vzporednik, medtem ko so ostale sile
0ZN gakale formalne odloditve, To je opra-

viéil s potrebo »konsolidacije« svojih divi-
zlj. To pa nam po drugi strani jasno kaze,
da so Mac Arthur in z nilm tudj njegovi
naredbodajalel v Washingtonu imell Ze prej
namen, da bodo prekoradili 38. vzporednik.

Medtem, ko se je v Flushing Meadovsu
razpravljalo o bodoénosti Koreje, pa so Jui-
no Korejei zasedli Ze dobrien del ozemlia
severno od vzporednika. Prigela se je bitka
Za najvainejie severnokorejsko pristanisce
Vonsan ki leZi ved ko 100 km severno O
38, vzporednika. Kljub temu, da Mac Arthur
e vedno ni prejel nobenega uradnega od-
govora na svej prvi poziv Severno Korej-
cem naj se predajo, je po resolucljl Gene-
ralne skupiéine o Koreji znova pozval Se-
verno Korejce na predajo, V odgover je
vrhovnl komandant severnokorejskih obo-
rozenih sil pozval svojo voisko naj se bori
do zadnje kaplje krvi. Svetovno Jjavnost
danes predvsem zanima, kaksno staliite bo
v tem trenutku zavzela Mao Ce Tungova
Kitajska in Sovjetska zveza. Z »0svobo-
ditvijoc Severne Koreje se bodo sile OZN
dejansko namred pribliZzale mejam teh dveh
drzav, kar bi pomenilo okrnitev njunih
strategkih interesov, To pa utegne nedvomno
vplivat] na politiéne dogodke prihodnjih dni,

Kakino stallsfe zavzema LR Kltajska
do teh vprasanj, je v neki meri razodel zu-
nanji minister Cu-En-Laj v svojem govoru
oh }n-vl obletniei ustanovitve LR Kitajske,
ko je zelo ostro napadel amerisko interven-
cijo v Koreji in oznaéll Ameriko kot nai-
vedjepa sovrainika nove Kitajske Poznejia
relativno mirna izjava Cu-De-ja je na za-
padn povzroéila precej optimistiéne komen-
tarje o govoru Cu-En-Laja. Zapadnl krogl
s0 namreé¢ mnenja, da se LR Kitajska ne bo
podala v kakrino koli avanturo, & zares
zell biti sprejeta v OZN. Vedina zapadnih
politikov pa meni, da so te groZnje Kitaj-
cey navaden Dbluf, ki naj da Severno Ko-
rejeem zgoli moralno podpore. Ce so pa take
iziave res samo propagandna gesta, ki je
preradunanaz na doloéen udéinek, mam bo pa
pokazala bliZnja bodoénost,

Tako je poirtvovalna motosekeija uspo-
sobila manj kot v 3 tednih avtomobilski _mo-
tor in karoserijo, katero so pripeljali iz
Ljubljane, v kompleten osebni avto. Razni

deli motorja, kot so zobata kolesa, puse,
Sobe ter razme dovodne in odvodne cevi so
sami izdelali v prostem éasu, pomagala pa
sta jim tudi uprava In sindikat, ki je dpal
na razpolago 20.000 din za nabave raznih
avto delov. Prvotno je moto sekelja Stela
le 20 élanov, danes pa Je &tevilo &lanstva
narastlo na 120. Moto sekelja je usposobila
20 ¢lanov za Soferski Izpit, in so danes pri-
pravijeni na praktiéne {zpite. Za moto Sport
je posebno veselje in zanimanje med mla-
dinci iz 8§UG-a In ZIS-a.

KroZiek novatorjev In racionalizatoriev je

.sicer pred letom dnl He uspeino deloval, do-

¢im je danes v kroZku zavladale mrtvilo.
Raclonalizatorji delavnice so lansko leto
prihranili delavnici nekaj dez 760.000 din.
najbolj prepriéljiv dokaz, kako uspeino je
bilo njihovo delo. Zato bo treba, da ta naj-
pomembnejsi kroiek ponovno poZivi svoje
delo ter wvnese nov elan.

Foto sekeija si sedaj urejuje svej lastni
laboratorij. KroZek Jje napravil Ze dokaj
lepih posnetkov. ter pripravil razstave do
sedaj izdelanih posnetkov.

8 pomodjo uprave In sindikata je klub
LT dobil prostore, ki imajo to prednost, da
so vsl v enl stavbi in da so vsl kroZki med
seboj v stalni povezavi.

Za uspeSno in poirtvovalno delo je GO
LTS nakazal klubu LT Zel. delavnie kot na-
grado znesek §0.000 din. Poleg tega je klub
LT Zel. delavnic dobil pismeno pohvalo od
GO LTS, ob Oblastnega odbora LT pa v dar
zbirko knjig.

Mariborska kurilnica je spre-
jela obveznosti za tekmovanje

V kolektivu mariborske kurilnice
s0 na sestanku sprejeli tekmovalno
obveznost v podastitev 10. cbletnice
ustanovitve Osvobodilne fronte in
sklenili, da bodo storili vse, kar je v
njihovi mo¢i, da se bo povefala sto-
rilnost njihovega dela. Njihove loko-
motive bodo prevezile od 70—150.000
kilometrovn med dvemi periodiénimi
popravili. Dobro so se odrezali tudi
kotlarji, ki so obljubili. da bodo lo-
komotivo 24050 kasirali tako, da pri
tem ne bo trpela proizvodnja. Visoko
socialistitno zavest je pokazal dela-
vee Madl, ki je kljub bolezni skle-
nil, da bo do dneva republike popra-
vil ~vreteno struZnice za struzenje
batnih obrotev, tako da bo izpolnje-
vanje proizvodnih nalog potekalo me-
moteno, Selae

Urejoje urednidks odbor. - Glavol arednik

Tone Sellikar . - Urednldtvo tclelon ¢3-38

In opravo telefun 19-70. Masarykovs 14-I1 v

Ljobljani [zhaja wsak petek Mesed

fa oaroénipa din 15 -  Stev &k poloZnice

604-90321-4 — Tiska tlskarna sLjadske pra-
vicee v L,abljanl



