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PISMO

CENTRALNEGA SVETA
ZSJ VSEM SINDIKAL-
NIM ORGANIZACIJAM

Velitve v delavske sve-
te so razpisane v vseh
ljudskih republikah. Ka.
_kor pri prejinjih velitvah
naj bi tudi letos sindikati
najaktivneje sodelovalj v
vseh predvelilnih pripra-
vah in v vsej predvolilni
aktivnosti, Priéakujemo,
da hodo vse sindikalne or-
ganizacije ob podpori
eckrajnih in obéinskih sin-
dikalnih svetov,.okrajnih
gdborov in viijih vodstev
ukrenile vse potrebno, v
pepeinem razumevanju
pomena letodnjih velitev,
med pripravami za kon-
gies delavskih svetov Ju.
goslavije.

V predvoelilnih pripra-
vah naj se izvrie ¢im ob-
seinejie in temeljitejde
analize dosedanje aktiv-
nosti delavskih svetov,
njihovega poslovanja in
uspehov. Koristno bi bile,
¢e bi sindikalne organi-
zacije skupaj z delavski.
mj sveti vsestranske pre-
motrile stopnjo doseZene
demokraticnosti v Dposa-
meznih. podjetjih, prispe-
vek druzbenih organizacij
k ustvaritvi neobhedne
atmaosfere za dejansko sa-
meupravljanje, kakor tu.
di za vzroke nedemokra-
titnih postopkov in ome-
jevanja
te so taki pojavi.

Pri¢akujemo, dg bodo v

vseh delovnilh kolektivih 7

izkoristili predvolilne pri-
prave tudi za - odkrile
rszgovore o dosedanjih
¢lanihy delavskih .svetov
in bodeofih: kandidatih, Z
zadoveljstvom se lahko
ugetovi, da se je pri lan-
skih volitvah zboljsala se-
stava mnogih @ delavskih
svetov, zlasti glede na
vetjo pritegnitev Zena in
delavske miladine v orga-
ne delavskega samouprav-
ljanja. Letes bi bilo po-
-irebno . 8. .bolj..dosledns
nadaljevati to smer in
odstranitj peojave ozkosti,
kjerkeli go Se. O0d delav-
nesti sindikalnih organi.-
zacij je odvisna Zivahnost
predvaolilne aktivnesti, ka-
kor tudj zagotovitev po-
poine demckraticnesti pri
kandidiranju in priprav-
ljanju volitev. Sindikalne
pedruznice naj skuSajo
zaradi uspednega razveja
pedjetij in poslovanja do-
seti, da bodo izveljeni v
delavske svete najboljsi
dslavei in usluZbenci, s
timer bodo dosegli, da bo
izvolitev v vodilnj samo-
upravni organ zares izraz
zaupanja kolektiva v vsa-
kega  posameznika.

Nove delavske svete Ca-
kajo letes velike naloge.
Predvsem bodo iz njiho:
vih vrst izveljenj dele-
gati za kongres, za tem
pa bodo prevzeli uresni-
cevanje sklepov kongresa
delavskih svetov. Po pra-
viei lahko pric¢akujemo,
da bodo ti sklepi zahte-
vali zelp veliko in naj-
§irfo aktivnost delavskih

svetov po vsej drZavi in ~

v vseh guspudarskih_pa-
nogah.

Nove delavske svete
¢takajo tudi naloge za iz-
koris€anje moZnosti, ki jih
jim nudi uresni¢evanje
novih predpisov p razde-
litvi skupnih dohecdkov v
gospedarskih podjetjih,
kar prinasa bistvene in
globoke izpremembe v
#ivijenje = kolektivov in
poslevanju, zlasti v posa-
meznih gospedarskih pa-
nogah. ‘Razen tega bo po-
trebno, da belje kakor
prejinja leta in z vedjimi
uspehi uresni¢ijo prakti¢-
ne in' kenkretne ukrepe
za povedanje delovne sto.
rilnosti, ki v mnogih na-
§ih pedjetjih nj na zado-
voljivi viSini in je ena
izmed nasibh najveéjih
ovir in glavni vzrok se-
danje Zivljenjske ravni.

Pozivamo vse delavske
svetie in upravne odbore
podjetij, ‘vse

vodstva, naj spreimejo
med svoje mnajvainejse

naloge sedanje dobe tudj
priprave za nove voliive
delavskih svetov. S tem

bede obenem jzvriili tudi .

velik del obseZnih peslov,

ki jih #akajo v pripravah'

za enega izmed najpo-
membnejiih letoSnjih do-
godkov v drzavi — za
I. kengres delavskih sve-
tov Jugoslavije

o

" ter potreba, da bj

samoupravnosti,

_ lavskega

sindikalne -
organizacije in sindikalna,

Objavljen je razpis volitev
novih delavskih svetov, izsel je
‘proglas Centralnega sveta Zve-

ze sindikatov Jugoslavije, Zdi
se mi, da &y te volitve v netem
posebnega pomena, da so neko-
liko drugacne, kot so bile do=-
slej, zlasti iz treh razlogow,

Prvié: zato, ker bo letos, kot
Je znano, prvi kongres dslav-
skih svetov Jugoslavije, in Ze
to samo daje tudi tem wviolitvam
delavskih svetov svojski petat.

Drugi¢ je letosnje leto po do=
sedanjih in bodotih spremem-
bah v gospodarskem mehanizmu
odlodilnega pomena prj nadalj-
njem uresnifevanju nade gospo-
darske politike.

Tretje vpraSanje v zvezi s tem
Pa je nadaljnji razvoj nafega
komunalnega sistema, ki by le-
tos dobil Sirso gmotno osnovo
nad organi
delavskega upraviljanja usmer=
jali svoje gospodarjenje tudi na
SirSe podmoéje, ne samo ozko v
svojem kiolektiviL )

Vse to so 'stvari, o katerih
smo Ze nekajkrat razpravijali,
zlasti na mnasem obinem zboru.
Tako je pravzaprav zdaj nafa
naloga, da potegnemo nskatere
prakti¢ne zakljutke za bodote
delo,

@ 1. Kongres de!uvskih
svetov

Nedvomno je "kongres dplav-'

gkin svetov ‘ena prvih posebnih
okiolistin, v katerih se bodo od-
vifiale vohtve "delavskih svetov.

Kongres bo velikega p-ohntucnega.
in prakti¢nega’ pomena za ‘na-;

daljmji razvoj nagega “delavske=

ga in‘ druZbenega ‘upravljanija.’
Zdi se, 'da 'bo imel kongres, ki*
bo sicer razpravljal' na Siroko’
teigte’
na dveh mmvmh problemih, in’

o ‘vsej fej, problematiki,

to:’

Prvo, razs.;rmme gmnine psno-
ve delavskega in druzbenega
upravljanja s tem, da bo v spre-

cmemvah. pasege gospodarskega

‘mehanizma zagotovljen tem or-
ganom: vetjj del sredstev za nji=
“howvg .razpolaganje  in- gospodar-
Jjenje kot doslej, in drugo, kon-

 gres bo moral temeljito prouditi

vprasanje, ki ga' obitajno. ime-
nujemo  socialistitni druZbend
odnosi v proizvednii. Gre nam-
re¢ za nadaljnjo demokratizaci-
jo teh odnosov,

To je, najenostavneje = pove-
danyp, tisto, kar pravzaprav:poj-
mujemo pod najrazliénejdimi iz-
razi: od tega. ko .govorimg o©
pristojnostih organov upravlja-
nja, o tem, kaj so kompetence
kolektiva, kaj kompetence de-
sveta, upravnega od-
bora, direktorja, kiplégija itd. do
prakti¢nih odnosov med ljudmi,
od sprejemanja na delo, uvaja-
nja na delovno mesto, pravil-
nega  nagrajevanja, do odpuséa-
nja z dela itd.

BIRSA GMOTNA OSNOVA

IN DEMOKRATIZACIJA
UPRAVLJANJA
Tako lahko refemo, da Je

eklop teh dveh osnovnih vpra-
Sanj gmotna osnova organov

.da. nismo

JANKO RUDOLF: |

Vah de

suelo

Pretekli ponedeljek je bilo v Ljublimi posvetovemje predstavnikov
republikih odborov strokovnih sindikatov in okrajnih sindikalnih
svelov Slovenije. Beseda je tekla o pripravah na volitve delavskih

. svetov. Nekoaj misli za uvod je povedul predsednik Repubhﬁkega
sveta sindikatov Slovenije tovari5 Janko Rudolf

delavskega upravljanja: Vedje
moZnosti za njihovo meposradneg
odlotanje tako o skladih, siste-
mu nagrajevanja kot o drugh
gmotnih osnovah; kakor tudi
urejanje medsebojnih odnosov,

‘nadaljnji proces demockratizaci-
je, maobilizacije vseh nasih de-"

lovnih Mudi' za upravijanje so
med seboj nelotljivo povezane
stvari, To predstavlja meloéljivo

celoto. Ni dobrega gospodarje-

nja, ¢e je gmotna osnova orga-
nov delavskega upravljanja skr-
tena, To se je pokazalo zlasti
v mnekaj zadnjin letih, ko smo
zaradi  znanih = gospodarskih
problemov zoZevali pristojnosti
organov upravljanja, Ze vnaprej
namensko dolo¢alj razne sklade,
silno zakovano tarifno politikio
itd, Vse to je v dolofeni meri
zavrlp dejavnost organov delav-
skega upravljanja. Da dje teh
dvoje vpraganj med seboj tesno
povezanih, naglasam tudi zato,
ker bi lahko izgledalo, da je
zdaj pri volitvah delavskih sve-
tov in v pripravah na prvi kon-
gres delavskih svetov Jugosla-
vije - najvaZnej$a mnaloga vseh
teh organov in vseh druZbenih

organizacij v tem, da, dejal bi,’

pribore vedje pravice organom
upravljanja.

. Mislim, da bj bilo prav, e
ti dve zadevi. obravhavamo

hkrati in se v polni meri za~--
da ppvetanje gmotnih
asnov -brez istotasne nadaljnje,

vedali,

demokratizacije organov uprav-
ljanja in medsebojnih odnosov
v podjetju ne predstavlja prav
ni¢ drugega kot povelevanje
pristojnosti,
nosti upravath vodstev podjetid,
Bk takim zakijutkom nas nava-
jatjo nekateripojavi, ki smo jih

“apazili pri sedanjih -korekturah

tarifnih pravilnikov, So pojavi,
ki kaZejo, da se organj del-ew-
skega  upravljanja niti svojih
dosedanjih pooblastil niso do-
volj posluZili in da je osnovna
slabost - vsega tega dela — tudi
sindikalnih organizacij — v tem,
uspeli mobiljzirati
vseh kolektivov za to delo. To
se pravi, da niso smatrali Ko~
rekture plat vodilnim usluZben-
cem pako, da je treba paé po-
pravitj tam, kjer je. to nujno
potrebno, pa¢ pa se je ta stvar
nekoliko izrodila. To bi nas ne
skrbelo toliko, &e bi bile vse te
stvari odraz nekih razprav, na-
sprotujoéih s{ mnenj pa tudi ta-
kega pdkritega nezadovoljstva,
protestiranja itd.,, &e bi o vsem
tem razpravljal kolektiv. Ugo-
tavljamo pa, da povsod tam,
kjer so ta madela, ki smo jih
postavili na korekturo tarifnih
pravilnikov, popatili, nastale
nepravilnosti mimo nasih druz-
benih organizacij v podjetiu,
ved ali manj tudi mimo orga-
nov upravljanja, da ne 'govo-

nPontnite dobro te besede - kajti revo-
lucija bo na svetu vse dotlej, dokler ne
hodo uresniGene: Tovame delavcem,
zemljo kmetom, delo za vsel«

(Geslo Pari$ke komune)

povetevanje doli- " §

rimo mimo kolek-tilvcw, ker je
to Ze precej splosen pojav.
Vprasanje mobilizacije kolekti=-
vov v tem poloZaju je sila pe-
rete in bomo morali o teh stva-
reh prav v pripravah na volitve
delavskih svetov naerelsna_]e raz-
pravljati.

LETOS NAJBOLJRE
DELAVSKE SVETE!

Naslednja stvar v zvezi s tem
je vpra%anje sestave nasih de-
layskih svetov. Ze ma naSem
obénem zboru emo se domeniii,
da bj bilo treba tako kot v
drugih druibenih organizacijah,
zateti temeljito akeijo za raz-
bremenitev fistih tovarisev, ki
imajp veliko najrazli¢nejdih za-
doliitev in' s pritegovanjem
mladih delavecev v delavske
svete, sindikalna vodstva, orga-
ne drufbenega upravljanja, raz-
ne komisije itd. Prav na to
stver postavimo teziSée, ker si-
cer tudi. ta akeija ne bo rodila
#elenih uspehov. Druga plat
natelnega govorjenja so le eno-
stranske: zahteve po nekem arit-

REP'UBLISKI SINDIKALNI AKTIV JE SPET RAZPRAVL]AL- O UREJAN]JU

PESINO POTRIEVANEE THR

Teden dni je minilo od po-
svetovanja republifkega sindi-
kalnega aktiva, od temeljite

— .50 -pariski

metifnem proporcu mladih ljudi
ali Zensk z ozirom na Stevilo
zaposlenih itd., kar je seveda
nesmiselno,

Delegati za kongres delavskih
svetov bodo lahko samo ¢Elani
ter organov, to se pravi, da s
tem; ko zagotavijamo boljdi se-
stav delavskih svetov, zagotav-
ljamo obenem tudi bwlide izbirg
delegatov, Ce ne bomo zdaj- pri
teh wvolitvah zagotovili, da bodo
pri€li res najbolj3j Ljudje v de-
lavske svete, da podo med -nji-
mj i stari i mladi i Zenske,
skratka, tisti, ki bodo dali vse
poroétve, da bodo v organji do-
bro- delovali, bo tudi izbira de-
legatov za kongres teika,

@ 2. Prelomno leto

S tem pa Ze prehajamo na
drugo znatilnost leto&njega leta,
ki obeleZuje tudi te volitve de-
lavskih svetov. Gre za e spre-
jete in bodote spremembe v na-
Sem gospodarskem mehanizmu v
letodnjem letu. Trdimo lahko,
da.je letofnje leto v tem smi-
slu res prelomnega znataja, Ze

razprave o spremlmanju tarif-

nih pravilnikov. Minuli ponede-

ljek "so odborniki Republiikega
A

V dneh Puaridke komune — kratkotrajne, vendar za vse teda-
nje in bodode rodove izredno pomembne-prve oblasti proletariata
delavei z znanim dekretom, ki

16. aprile, prvi na svetu nacionalizirali proizvajalna sredstva in
organizirali industrijo preko zdruzenj delavcev v tovarnah_ in
preko njithove Zveze, kar je predstavijalo, ket pravi Marx, tisto
org(mizacijo, ki mora. konéno privesti
proletariat je v velikih podjetjih ustanovil tovarnidke svete, ki so
nastali kot spontani izraz naraslih revolucionarnih sil in stihijskih
tezenj — popolnoma rozumljivih in neizogibnih v zbiru wvseh
revolucionarnih dogajanj v dneh Parifke komune — da delavci
neposredno upravijajo s sredstvi za proizvodnjo. Demaokrati¢ne
volitve élanov tovarni$kega sveta, pravica delavcev, da jih zame-
njajo, neprestane spremembe d¢lanov sveta, dolZnost sveta, da
redno poroca kelektivu o svojem delu — wvse to so dokazi,
je tudi na tako pomembnem podroéju kot je upravijanje gospo-
darstva, Komuna iskala in nadla novo vsebino in nove oblike.

V' procesu organizacije gospodarstva je Komuna tesno sode-
lovala z delavskimi
sindi kata mehanikov, ki je svoje élane pozval, naj v praksi uresni-
“¢ijo dekret Komune o upravljanju, je razvidno, da se je pariski

proletariat zavedal svojega poslanstua in smelo zrl v prihodnost.
V tem proglasu je med drugim redeno:

»Cilj nafega boja je nafa ekonomska osvoboditev. Ta cilj-pa
bomo dosegli- le, e bomo zdruZeni
morajo spremeniti mezdne delavce v é&lane zdruZenja.

8i m:hkalnf mi

delegatom narocamo naslednje:

suaenystva,

.— mnaj zatro izkoris¢anje &loveka po Eloveku, zadnjo obliko

— maj organizirajo delo skupnih zdruZenj s kolektivnim in
neodtujljivim kapitalom.«

V mednarodnem delavskem gibanju so dolga leta pombl;ali
na te zgodovinske teZnje pariikih komunarjev. Danes, po §est-
inosemdesetih letih pa lahko redemo, da so te teznje paridkega’
proletariata postale borbeno geslo delavcey v ¥tevilnih driavah,.
danes lahko refemo, da smo jugoslovenski delavei s svojim zgle-
dom v praksi dokazali, kako pomembno je delavsko uprgvljanje
za razvoj socializma in da smo s tem izpolnili svojo internacio-
nalno proletarsko dolZnost.

O SE———

do komunizma. Pariski

organ IZCIDCLJG,TTM

v delavska zdrufenja, ki

nekaj let' sem ugotavljamo, da
je treba v naSem gospodarstvu
napraviti dolofene spremembe.
Doglej smo izvrdill osnovno in-
dustrializacijo drZave. Sedaj pa
smo v fazi; kp zgrajenih objek-
tov $e ne znamo dovolj gospo-
darno upravljati, vlioZenih sred-
stey ‘ne dovolj utinkovito ‘in
ekonomitno uporabljati. To je
(Nadaljevanje na 5. strani)

sve’ca sindikatoy in  strokovnih.
odborov sindikatov ter predsed-
niki in' tajniki okrajnih sindi-

e =

5=

so ga objavili

da

Iz pro glasa

Nadim

iiﬁ

. objavil 18,

Nov rekord...

Planica...
124 metrov... Te vesti so v
minulih dneh prenasale ra-
dijske oddaje, lahko refemo,
pe celem svetu, Res, v Fla-

nici  je -strojnik Helmut
Recknagel iz Vzhodne Nem-
¢ije. dosegel nov rekord.
Tudi nekateri drugi skakal-
ci so se mu pribliZali. Niso
ga dosegli. V dneh od 8. d»s
10. marca so se v Planici
zgrinjali ' ljubitel}i belega
gporta. V nedeljo e bilo
med petnajst tisof gledalci
na @astni tribuni tundi veé
nagih uglednih driavnikav,
med njimi podpredsednik
Zveznega izvrinega  svetla
Edvard Kardelj in élan
Zveznega izvrinega sveta
Franc LeskoSek-Luka, ki ju
3 - vidimo na sliki,

Veliko tarifnih  pravilnikov
§e ni potrjenih,. Zakaj? Eden
od vzrokov: &tevilni sveti za
delo cokrajnih ljudskih od-
borov so prepustili to odgo-
vorno delo le. enemu samemu
usluZbencu, ki pregleduje iz-
radune, tarifnih pravilnikov
pa je veliko. Zato narofa Re-
publiski svet, okrepimo ko-
misije za potrjevanje tarif-
nih pravilnikov in okrajni
Liudski odbori naj poskrbe,
da ne bo pri njih zaste]j.

TARIFNE POLITIKE

Hi PRAVILATAOV

kalnih svetov znova razpravljall
o urejanju tarifne komisije. Zal
velja tud; tokrat zapisati,' da
poteka potrjevanje pravimikov
e vedng prepocasi. Predsedni-
ki in tajniki okrajnih sindikal-
nih svetov so porocali, koliko
tarifnih pravilnikov je Zs po=
trienih, koliko jih je v nazpra-
vi, vendar se Stevilke niso kaj
bistveno spremenile, Zakaj ta=-
ko? .
Ceprav je bilo v pismu Repu-
bliskega sveta sindikalnim or-
ganizacijam, (ki ga je na¥ list
januarja), reteno:
»Okrajni sindikalni sveti naj
postavijo ustrezno Stevilo fpio-

_ trebnih komisij za pregled in

potrjevanje tarifnih pravilnikov
in si hkrat; prizadevajo, da bo-
dp tudi }judski odbori zagoto-
vili zadosten aparat, da bi delo
nemoteno teklo« je videti, da
so marsikje to pravodasno in
nadvse vazno opozorilo spregle-
dali. Drugate si namret ni mo=
gote razlagati, da na posamez=-
nih svetih za delo okrajnih
ljudskih odborov pregleduje iz-
ratunano raven tarifnih pravil-
nikov po en usluZbenec, kot na
primer v Piwju, Gorici itd, De-
lavei se sedaj upraviteno spra-

-8ujejo, zakaj tarifni pravilniki

fe ni=zo potrjeni ali zakaj jih
komisije za potrievanje niso
vrnile, da bi vedeli pri Zem so.

Skratka, nekateri sveti za de-
lo in okrajni sindikalni sveti so
to opozorilo spregledalj in sedaj
jo dela preko glave, moke za=
mujamo; produktivnost pa_ bo-
dimy odkriti, zavoljo tega ne
naradda, temve?, pada.

Toda, &e hofemo bifty odkrit
velja ostro, ostro pokarat; tudi
marsikak&no podjetje. Razen iee

(Nadaljevanje na 5. strani)
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@ V Zelezarni Store so ustanovili pri izvrinem od-
boru s.indikalne podruZnice posebno komisijo za Zenska
vprasanja. V podjetju je namreé zaposlenih skupno z in-
dustrijsko $olo, zdravstveno postajo in restavracijo gez
dve sto Zena. Razumljivo je, da je dosti vpraganj, ki se

ti¢ejo samo Zensk. Tako na primer ugotavljajo, da so sa-

nitarne naprave v nekaterih obratih sila primitivne, po-
nekod jih sploh ni itd. Komisija bo prirejala posebna
predavanja, telaje iz gospodinjstva itd. — J. M.

@ Pred dnevi je dramska sekecija DPD »Svobodae v
Storah uprizorila v veliki dvorani doma kulture igro
»Pogospodena buticas. Igro je reZiral tovarif Jaroslav
Zelinka, Gledalci so bili s predstavo zelo zadovol]ni,

@® Vsak tretji &lan Zelezarne Store je najel potrod-
nidki kredit. Kredite so najveé najemali za nakup tekstila,
pohistva, radijskih aparatov in gradbenega materjala. Zele
si, da bi rok za odplaéevanje kreditov za tekstil podaljiali
za dve leti. — J. M.

@ Pred kratkim je bila v Zelezarni Store prva redna
seja novoizvoljenega tovarnidkega komiteja LMS. Raz-
pravljali so o organizacijskih vprasanjih, Za predsednika
mladinske organizacije je bil spet izvoljen tovarii Viado
Sajovie, vedletnl mladinski in sindikalni aktivist. Na seji
so sklenili, da se bodo skrbno pripravilj za proslavo
mladinskih delovnih brigad. Zele, da bi jim sindikalna
organizacija in Zveza komunistov wvsestransko pomagala
pni njlhovem delu. : J. M.

@ Pred dnevi je bila v Zelezarni Store redna letna
mladinska konferemca. Mladina je do  zadnjega lotiéka
napolnila dvorano sindikalne podrufnice. Po porodilih
se je takoj zatela ¥vahna razprava. Videlo se je, da je
kljub dveletnemu spanju miladinske organizacije, mladina
nasla pravo pot in se uveljavlja na vseh podrodjih. V
raznth sekcijah DPD »Svobodac je vkljudenih 123 od
skupnega &tevila 289 miladincev, v SSD »Kovinare 27,
v strelski drufinj 30, ki so se v lanskem Iletu na
okrajnem prvenstvu plasirali za -republidko strelsko
tekmovanje in zasedli ekipno prvo mesto, a posamezno
je najbolj&i mladinec dosegel drugo mesto in je zaostal
za prvim le za tri kroge. V prostovolinem gasilskem
drudtvu pa jih aktivno dela 19. Ker je uvedeno premi-
ranje na Stednjo materiala, so tudi miladimci tisti, ki
prejemajo najved premij, seveda pa tudi pristedijo mmogo
materiala, Od celotnega tevila &lanov delavekega sveta
je 13 % mladincev.

Razpravljall so tudi o vhlduc‘.evamdu mladine v ongani-
zacijo ZK. Na to so komunisti precej pozabili, saj ni bil
#e nekaj let nih&e sprejet v ZK. Seda so gklenili, da
bodo dali tovarnidkemu komiteju ZKS pismeni ‘Pmdlos
za sprejem tistth miladincev. in miladink, ki jih smatra
mladinska organizacija, da so dozarel in sposobni, 8.V.

@ Pred nedavnim je bil ob&ni zbor drustva Partizan
— Zeleznitar v Mariboru. Druitvo iteje okrog pet sto
¢lanov. Lani so priredili ve® kot petdeset mastopov in
tekmovanj. Posebno pomemben uspeh so dosegli s tem,
da go zasedli prvo mesto v mnogoboju. Drustvo je s svojo

vrsto tekmovalo za pokal »Ljudske pravice« in ga tudi

osvojilo. Nimajo pa prostera, kjer bi.lahko stalno vadili.

-Na razpolago jim je le ena telovadnica in e ta ne povsem.

Zato so se odlodili, da bodo gradili svoje prostore in so se
v ta namen povezali e z nekaterimi mariborskimi podjetii
(»Elektrokovina«, »Boris Kidri¢e itd.). — Ivo Urbid

@ V Zagorju je bila te dni konferenca obZinskega
sindikalnega sveta, na kateri so med drugim ugotovili, da
so v podjetjih sestavljali druZbene plane v glavnem brez
sodelovanja s sindikalnimi organizacijami. Sklenili so Ze,
da bo obdinski sindikalni svet vsaj vsake tri mesece skli-
ceval konference delavskih svetov.

@ Obéinskj sindikalni svet v Triifu Je pripravil za
letodnje leto Ze bogat program, V mislih. imajo tudi se-

minarje za delavsko mladino, ki 'se vedne bolj usmerja
‘v delo delavskega samoupravijanja., Mimo tega bodo pri-

pravili tudi stalna predavanja o delavskem in drufbenem
upravljanju. Vsekakor pa bi bilo nujno potrebao, da bi
Svet v bodofe bolj skrbel za tiste sindikalne organizacije
v obdini, ki so se do sedaj borile z znatnimj tetavam.i_

@ Minuli teden je bilo v Kramju redno zasedanje
okrajne skup3tine Zavoda za socialno zavarovanje, Na
njem so delegati preufill konkretne primere in slabe
strani zdravsivene slufbe na Gorenjskem, — L V.

@ Obtinski komite LMS v 2Zireh je priredil pred
kratkim seminar za tlane delavskih svetov, Na programu -
s0 bila med drugim tudi predavanja o nadl notranji in

zunanji politiki ter o sodobnih nadinih dela z mladine v
nagem delavskem samoupravljanju, — L V,

@ Okrajn! sindikalni svet v. KoZevju je na zadnji seli
imenova| sedemé&lanski okrajnl odbor prijateliev prirode.
Take odbore bodo ustanovili tudi pri obéinskih sindikal-
nih svetih,

‘@ V Kodeviu so pri OSS ustanovili posebmo komisijo,
k; bo skrbela za popularizacije Delaveke enotnosti, za do-
pieniStvo ter eploh za tisk. Clan komisije je tudi pred-
sednik OSS,

@ V ielezarni Store so pred nedavnim na slavnosin!
konfarene] sprejeli 22 nalih &lanov v Zvezg komunistev.
- J. M.

@ Obiinski sindikalni svet na Bledu bo v kratkem
sklical posvetovanje deldvskih inSpektorjev, s katerimi
se bodo pomenili o njihovih nalogah in izkudnjah. Prav
tako bodo sklicalj tudi zaupnike Delavske enotnestj iz
podjetij ter se z njimi pomenili o dopisniski sluzbi in pri-
dobivanju na"roémkov — J. B,

@ Med na]dalavnedizm! sindikalnimi organizacijam
na podroé¢ju Bleda so podruZnice lesnoindustrijskega pod-
jetja »Gorjanas Bled, Gozdnegs gospodarstva Bled, gostin-
cev hotela Toplice ter Drustvo uditeljev in profesorjev.
— J. B,

@® V pripravah za kongres delavskih svteov je bile
pred nedavnim v Slov, Konjicah ¥irée posvetovamje pred-
stavnikoy DS im UK, prisostvovali pa so mu tudi pred
stavniki ljudskega odbora. Iz Sircke razprave je bile pov-
zetl, da delavskim svetom manjke materialne osnove za
nilhove gaspodarienje, Tako .imenovani skladi za samo:
stojne razpolaganje so z 'raznimi predpis; %e skoraj vna-
prej porazdeljeni. Priblitno enako je tudi z ostalimi
skladi, ki se formirajo pri podjetjih, Clani DS so bili
mnenja, da bo prav na tem podrodju potrebns dati ko-
lektivom in njihovim erganom ved pravic, pri éemer pa
bo seveds z primernimi ukrepi potrebno paziti, da se ne
bi sredstva mogele tu in tam tro¥ila za nepotrebne In
nekoristne namene. Na posvetovanju je bila tudi izrefen:
potreba po sistematinem uspesabljanju élanov organov
delavskega upravljanja preko raznih seminarjev. tefajev
in predavanj. Tu pa %aka odgovorna naloga sindikate in
druge politiéne organiumja - L. V.

@ Clani konj[ékega sindikalnega plenuma so na dm-
gem zasedanju predelali poroéila in naérte drugega
obénega zbora RS ZSS Ob tej priliki se dali tudi neka)
kritiénih pripomb k nedavnim spremembam v tarifnih
pravilnikih, Predlagali so 8e, naj bi se z materialom ob-
énega zborg seznamil ves s!mdbkmln.j aktiv in &lanstvo, po-
druZinice pa bl na osnovl tega izdelale program, katere
naloge so pri njih najbolj perede in jih kaZe takoj priteti
reevati, Zato bodo 3¢ v tem mesecu sestanki po podruz-
nicah, na katerih se boclo podrobneje pomenili o bodo
éem delu, — L. V.

® Na tretjrl redni sejj OSS v Kranju so razpravljall
o sodobnih metodah organizacije dela v nasih podjetjih
in tovarnah, hkrati- pa so kritizirali odnose posameznih
podjetij in ustanov, ki s podcenjevanjem zro na delo svo-
jih sindikalnih organizacij. Ob zakljutku seje so ¢lanl
predsedstva OSS sklenili, da bodo ob pomo?2i druZbenih
in mno#i®mh organizacij v Kranju dogradili sindikalni
dom, ki je bi] do sedaj zapuséen in zanemarjen. -L V.
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VIKTORJA SVAGLJA, PREDSEDHIKH SINDIKALNE PODRUZNICE
“IARIBORSKE TOVARNE »METALNA« .

Najprej je malo zaSkrtalo,

potem se je ¢rna senca blisl':.o--

vito potegnila pod mizo.

— Mis!

Dekleta vreste. Skadejo po
stolih in posteljah, fantje s &e-

vati. V Metalni imajo namreé
blagajno vzajemne pomodi
vzorno urejeno in jih pomaga-
jo organizirati tudi vy drugih
pedjetjih, na primer v Avto-
karoseriji v Kosakih, Maribor=-

Delovni kolektiv »Metalne« si je postavil po na!i deZeli Ze vrsto
sspomenikove, Na sliki: Zerjav na hidroelektrarni Vuzenica.

vljl v rokah v napad.
UUNE &tudij nihée veé ne mi-

— Zamasimo luknjo! — pre-
dlaga Viktor, mlad, bister, si-
eer umirjen fant.

Nekdo masi luknjo s papir-
jem.

— Ne- s papiriem, § cunjo
zamasil .

Za mig je bil to zadnji dan
njenega Zivljenja. Slavnostno
sp jo pokopali, bolje refeno
predali hisnemu maéku v »na-
dalinji postopeke.

To je bilo leta 1948 v sindi-
kalnji Seii

X XX

Viktoria sem srefal te dni
v mariborski tovarni sMetal-
nae«. Je predsednik sindikalne
podruZnice, eden izmed red-
kih gojencev sindikalne S&ole,
ki so e danes saktivnie,

— Se ge spomni§ tiste misi
in na masenje luknje?

Zardel je, se dvoumno na-
smehnil: »Saj sem poroten.. .«

Potlej je nanesel pogovor
na njegovo delo, jaz sem si
vneto zapisoval. Njegov de-
lovni dan je tak, kakrini so
delovni dnevi mnogih poZrivo-
valnik sindikalnih odbornikov.

Prelistajmo zapiske!

Sobota, 16. februarja

Ob pol esmih zjutraj je bil
sestanek pri tehniénem direk-
torju podjetja. Navzoéi so bi-
li $e predsednik gradbenega
odbora, Sefa investicijskega in
grad. oddelka. Menili so se
o moinostih za izdelavo dese-
tih hidic za letoviste v Porecu.
Posvetovanje je trajalo tja do
Zetrt na deset. Pristali so, da
lahko delajo hifice v prostem
¢asu in tako, da proizvodnja
ne bi trpela. Materal bo dalc
podjetje. Imajo e Sestnajst
higic, manjkata %e zgradbi za
restavracijo, v knteri bi bile
prostora za sto liudi in zgrad-
ba za sanitarije.

Potlei' se je oglasil tove—"
Golob iz podjetia »Swaty« ter

vprasal, kakeo imajo urejeno
blagajno vzajemne pomoéi.
Viktor jim je takoj poslal

vzorce kniiZic, obrazce, znam-
kice itd. Poslali so jim toliko,
da lahko takoj zaénejo poslo-

ski tiskarni, MEPA itd. Z Go-
lobom sta se domenila, da bo
prifla k njim Anéka Ribice-
va iz »Metalne« ter jim poma-
gala urediti poslovanje.
Neka tovariica se je priSla
pritoZit, zakaj- so ji odtrgali
pri pladi prispevek za knjigo
»Naga kuharicas, ki jo je ku-
pila pri sindikatu. Njej so od-
tegnili 1.500 dinarjev namesto
800 dinarjev, Stvar so takoj

uredili, ugotovili so pomoto
in odredili, da se ji denar po-
vrne.

Medtem so %e ¢&akali Elani
gradbenega odbora in se je
takoj zacel sestanek, na kate-
rem so podrobneje prouéili na-
érte za restavracijo- v Porecu
ter 'se domenili, kako bodo
razdelili kvote na sodelujota
podjetja. Taboriiée v Poretu
grade skupno Aviokaroserija,
Elektrokovina, Tovarna polje-
delskih strojev, Remont in
Metalna. Ugotovili so, da so
materialna sredstva v glavnem
zagotovljena, ni pa 3e ni¢ go-
tovega, kje bodo dobili denar
za opremo. Sestanek je bil
konc¢an deset minut ¢ez dese-
to, torej nekaj dlje, kakor tra-
ja odmor.

Po sestanku je odZel na ob-

&inski-sindikalni svet Tezno k

tovarigu Stefanu Feriu po
znamkice za sindikalno ¢lana-
rino. Ko se je vrnil, se je ogla-
sil pri sekretanju podjetja in v
nabavnem oddelku, kjer se je
dogovoril $e za nekaj stvari za
Porec.

V pisarni ga je Ze éakal F.
Haupman, delavec vy skladidéu
Zeleza, ki je prosil, da bi mu
posedil 1500 dinarjev iz sin-
dikalne blagajne. Na delo se
vozi Gez 20 kilometrov dale¢ s
kolesom, zjutraj pa se mu je
strgala veriga in bi si rad ku-
pil novo, da bi se lahko pe-
ljal domov. Ker denarja v bla-
gajni vzajemne pomoé¢i ni bi-

. lo, so mu dali ta denar iz sin-

dikalne blagajne z narolilom
da mu 25. odtegnejo pri plaéi,
na kar je imenovani pristal.

Ob 14.20 se je odpeljal z av-
tobusom domov, . kjer je vse
popoldne risal; obiskuje nam-
re¢ mojstrsko Solo.

Ta dan ni utegnil iti h kosi-
lu.

V nedeljo so bili ob devetih
dopoldan dorfienjeni z blagaj-
nikom in e neko tovariSico,
da so sestavili finan¢éno poro-
&ilo in pregledali natrt do-
pustov, Delali so do pol dveh
popoidne, Popoldne se je uéil

Ponedellek Isw]ébruunu

Naj dalje pripoveduje sam!

»Deset minut pred Sesto zju-
traj sem prifel v tovarno. Ta-
koj sem obvestil predsednike
pododborov o tefaju politicne
ekonomije,, ki ga imamo ob
ponedeljkih in sredah. Nato
sem spisal dopis Centralnemu
svety ZSJ v zvezi z letovanjem
v Poretu ter pro3nje za gmot-
no pomoé¢ za ureditev letovi-
§ta v Poretu.

Vsak ponedeljek imamo re-
dno cb osmih (sekretar Zveze
komunistov, sekretar podjetja
in predsednik sindikata), se-
stanek pri direktorju. Tokrat
smo razpravljali o delu tarif-
ne komisije in sklicanju se-
stankov po obratih, na kate-
rih naj bi se pogovorili o pro-
izvodnji v januarju ter o ta-
rifnem pravilniku. Posvet je
bil zakljuten okoli devete ure.

V .odmoru so me poklicali iz
ambulante, naj bi obiskal-de-
lavea  Franca Halozana. Spo-
roc¢ili so, da je Zivéno zelo bolan
in socialno gibak. Obiskala sva
ga s tajnikom sindikalne po-
druznice. Fant je Se zelp mlad
in zapusten. Zivi v baraki
brez opreme, nima dovolj ob-
leke, nima niti urejene . po-
steljnine. Zato je kroni¢no
prehlajen in precej razotaran
nad zivlijenjem. Odsel sem k
predsedniku pododbora oddel-
ka, kjer fant dela, in se za-
nimal, ée so pododboru znane
njegove razmere. Le-ta je po-
vedatl, da je prisel fant v pod-
jetje decembra 1956, da vedo,
¢ kaks$nih razmerah Zivi in da
ga je sindikaini odbor Ze pred-
lagal za gmotno pomo¢, éepray
se fant Se ni vpisal v sindikat.
Izvrsni odbor mu je dal Ze

=

prej 2.000 dinarjev, zanje pa
si je kupil staro uro.

T
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Viktor Svagelj,
sindikalne podruZnice mari=
borske fovarne »Metalne« s
predsednikom Republifkega
odbora Sindikata kovinarjev
Slovenije tovarifem _ Jako-

predsednik

bom Kvasom (levo). Na
zgornji levi sliki; Z obrat=
pega sestanka,

Ker v soboto nisem dobil
pisalne mize in rotne blagajne
na obéinskem sindikalnem
svetu, sem to opravil danes in
sem oboje zapeljal v glavno
skladisce,

Ze v soboto sem povabil
biviega upravnika potitniske-
ga doma tovarne TAM tovari=-
%a Vrsarja, ki se je ponudil,
da bi prevzel letoviiée v Po-
recu S tajnikom 0Ss tovari=-
fern Feriem in sekretarjem
podjetja smo se domenili, da
prevzame on upravo letoviida,
zaposlili pa bi tudi njegovo Ze-
no, On naj bi Ze sedaj pri-
pravil spisek potrebnega in-
ventarja in kalkulacijo dnev-
ne oskrbe za eno osebo. Po
sedanijih ra¢unih bi stala hra-
na 286 dinarjev na dan brez
rezije. Domenili smo se Ze, da
bo vodil vso administracijo in
knjigovodstvo, saj je bil sam
dolga leta finan®ni urdnik.
Bil pa je tudi upravnik doma
JLA v Mariboru. :

Tik pred drugo uro se je
oglasil v sindikalni pisarni Ze
nek fovari§ iz projektivno
-konstrukeijskega biroja ter
se pritozil glede realizacije po-
godb. PritoZeval se je, da mo=
ra pladevati penale kljub te-
mu, da je svoje delo v redu
opravil in da ni on kriv, da
pogodba ni bila pravi €as ize

(Nadaljevanje na 3, strani)

Lrelostai funit indoneziishera fudstva

kovnjaki so bili tujel.
mnogj tuji uradniki in strokovnjaki odslL
Takp je naenkrat ostala lndonezija bres
najnujnejSega kadra,

Indonezija, ki je sicer ena najbogatej-

Po letn 1949 sp

§ih deZel na svetu, se je zna¥la tudi v

O vzrokih in posledicah nemirov v deZeli 3.000 otokov

Republika Indonezija, ki se je =z ju-
nagkim bojem svojega ljudstva osvobo-
dilz izpod nizozemskega kolonialnega
jarma in po zadnji vojni postala ne-
odvisna drZava, preiivlja teZko notra-
njo krizo, ki pa je nisp povzroéili samo
notranji &initelji, Lahko bi rekli, da
indonezijsko ljudstvo polaga te dni svoj
zrelestni- dzpit. Od tega, s kakinim
uspehom bo poloiilp ta izpit, je odvisna
nadaljnja_usoda svobodne Indonezije.

Republika Indonezija je deZela tri tisod .

naseljenih in tri tisoé nenaseljenih otokov
raztresenih po jugozahodnem Tihem oce-
anu od Malajskega polotoka in Filipinov
do Avstralije in Nove Gvineje. Na teh
otokih, ki merijo 1,904.000 km? Zivi 86
milijonev prebivalcev, vedinoma Indone-
zijcev, ki govore 250 jezikov in dialektov.
Glavno mesto je Djakarta na Javi, ki ima
3 milijone prebivalcev.

Stirje najve&ji otoki so: Java (55 mili-
_Jonov prebivalcev), Sumatra (12 milijo-
nov), Celebes (6 milijonov), Borneo (3 mi-
lijone). :

Preteklost  teh otokov je bila zelo
fburna. Tu je domovina prastarih kultur,
ki se jih Indonezijci spominjajo le v
pesmih, zgodovina pa jih je Ze zdavnaj
pozabila. Pred kakimi dva tisod leti so
se na indonezijske otoke zadeli seliti In-
dijei» potem so prihajali Kitajei, kasneje
pa arabski in perzijski trgovei., Prvi Evro-
pejci, ki so pri§li v Indonezijo, so bili
Portugalei. Za njimi so prisli Nizozemei.
Leta 1602 so na Nizozemskem ustanovili
Vzhodnoindijsko druzbo, ki je v nekaj
desetletjih zasedla vso Indonezijo.

Nizozemska je brezobzirno izkoriicala
Indonezijo. Vzhodnoindijska druZba, kj so
jo razpustili leta 1816, je v kakih 200 letih

razdelila svojim delnifarjem dobigek, ki

je bil enak 36-kraini vrednosti vloZenega
kapitala, Medtem pa je indonezijsko ljud-
stvo Zivelo v strahotni bedi.

Kmalu po prvi svetovni vojni se Jje
v Indoneziji razmahnilo osvobodilne giba-
nje. V tem gibanju so sodelovale tudi
mlade socialistitne skupine, ki so mu vti-
snile mo¢an socialnj peéat.

Med drugo svetovng VOjno so Indo-
nezijo zasedli Japonci, ki so tako kot
Nizozemei izkeri¥fali Indonezijce. Osvo-
bodilno gibanje se jim je upiralo in usta-
navljalp partizanske enofes ki so novemu
okupatorju povzroéale obilo preglavic. Fo
kapitulaciji Japoncev je - indonezijsko
psvobodilne gibanje ustanovilo na otokih
Java, Madura in Sumatra revolucionarno
vlado, Predsednik te vlade, Ahmed Su-
karno je 17. avgusta 1945. leta proglasil
neodvisng Republike Indonezijo. Dne 25.
marca 1946 so Nizozemei priznali suve-
renost .nove republike. Istega leta so S
podporp mednarodnih imperialistov na-
padli Tndonezijo, Vojna je divjala S&tirl
leta. Medtem so na posameznih otokih
ustanavljall samostojne drZave.

Dne 17 avgusta 1949 je
priznala Republike zdruZenih drZav Indo-
nezije in ji prepustila vse oioke razen
Zahodne Nove Gvineje. Marca 1950 so se
indonezijske drZave zdruZile v Repuhhko
Indonezijo.

Neodvisna Indonezija se je po osvebo-
ditvi znasSla pred Stevilnimi teZavnimi
problemi,

Dolgoletnj kolonialni reZim ni dovolje-
val, da bi se Indonezijei izobraZevali. Le
malo indonezijskih otrok je Iahke hodilo
v Zole Leta 1940 je na primer maturirale
Te 240 indonezijskih dijakov. V uradih so
bili veéinoma Nizozemei in nekaj Indijeev.
93 % ljudi je bilo neplsmenih, Vsi stro-

Nizozemska

velikih gospodarskih te¥avah. Vojna je
opustoSila plantaZe, porufila tovarne, za=
prla rudnike, Trgovski stiki so bilj pre=
kinjeni. Gospodarstvp je ostalo v rokah
tujeev (Nizozemcev, Angleiev in Ameri-
éanov), ki niso bhili prijateljskp razpolo=
Zeni do nove drZave.

V Indoneziji je veliko rud in 34 % sve=
tovnih zalog nafte. DeZela ima zelo ugo-
dno podnebje. IzvaZa nafto, kavéuk. cink
in einovo rudo, kopro, palmova olja, tobalk,
¢aj. Uva¥a industrijske proizvode. Kolo=
nialne sile so jo spremenile v svojo suro=
vinsko bazo In e danes izrabljajo gospo-
darsko podrejenost Indonezije za politi¢nl
pritisk.

Pa tudi politidno %ivijenje Je zaflo v
krizo Ze Japoncl so ustzmavljali $tevilne
stranke, da bhi razbili enotno fronto na«
prednih sil. Tudi po voini so rasle poli-
titne stranke kot gobe po deZju. Mnoge
so le no imenu indonezijske, za njimi pa
so tujei. Na pelititne Zivijenje pa so
vnlivala tudi nasprotja med ofokt ki jil-
je tujina podpihovala in izrabljala.

V prvih poveinih letih je vladala ko=
alicija nacionalistov, komunistov in soci=
alistov. Po odpadu komunistov in osla=
bitvi socialistov se je ta koalicija raz-
bila. Potem sq se vrstile viade druga z3
drugo. Do leta 1949 je bilo devet viad, od
tedaj pa sedem.

Po osvoboeditvi je zaZela Indonezija ob=
navljati poruSeno gospodarstve. Vsa po=
voina leta je dajala velike vsote za ob=
novo, vendar so %e nekateri sektorji go=
spodarstva, ki niso doseglj pradvojne
ravni. S preceiinjimi napori so zadel
graditi industrijo. Ugotovili so, da bodo®
le tedaj, ¢e bodo imeli moéno industrijo,
postali neodvisni od sprememb na svetov=
nem trgn. 7 industrializacijo by tudk
ustvarili solidno bazo za povedanje ZHve
ljenjske ravni. |
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Kadar vam bo dolgias, pa
ste poskusili Ze vse, da bi se
razvedrili in kijub temu Se
ne veste, kam bj se dali, od-
prite okno in pegleite na -so-
sedno dvoriife. Na svojega
ne, seweda me, saj vendar
ne smete prekriiti lepih sta-
rih navad, ki zahtevajo, da
se zanimate, kaj je v sose-
dovem loncu, da veste, kaks-
no perilo nosi sosedova An-
ca in da znate prijateljici
ali prijatelju podrobno opi-
sati, kako je sosed v pone-
deljek zvefer ozmerja]l sose-
do. Poskusife, moreypiti vam
Be: bo Zal. Vsaj menj ni, pa
teprav Ze pet let zasledu-
jem in zapisujem dogodke
na soseduem dvoriddu, ter
viéasih — ne sodite me stro.
go — pogledam fudj skozi
okna sosedne hije. Ce ne bi
tega delal, ne bj mogel na-
pisati tega Elanka.

Petek je, popoldan, lep dan
{e in ura je odbila dwe,

Ob dveh se na sosednem dvo-
ri8éu zaéne prvo popoldansko
dejanje,

Dvorisée je prazno kot izu-
mrlo. Otrocj Ze sede za kuhinj-
skimj mizami, matere priprav-
Yajo kroinike, Kovateva naj-
starejia odceja makarone, Zaj-
¢eva mati mesa solato...

Tedaj prihiti Pia, Gre kot bj
Jo izstrelil in pri tem mikoli ne
bozab; na koketno pozibavanje
bokov, mna vablijiv mnasmeh...
Lepo dekle, tale Pia. Kot ustvar-
lena za.., Nak, o tem raje ne
bom govoril. — Vedno je prva.
Dela nekije pri Tromostoviu, v
tekakin; pisarnj — tako mi. Je
sama povedala, ko sem jo neko¢
Poln upov spremljal domov...
Na, pa smo spet tam. — Tore],
dela nekje pri Tromostoviu in
Imy dobrega Sefa (dobri so le
tisti sefi, ki dovoljujejo, da na-
meSEenc; prihajajo v sluZbo ob
Pol esmih in odhajajo ob tride-
trt na dve), ima dobrega sefa in
je vedng ob dveh doma,

Potem prids tovari§ Strukelj,
droban é¢evljarski pomoénik ali
obuvaln; tehnik, kakor po no-
vem pravimo tem strokovnja-

kom. Hodj z dolgimi, negotovi-.

mi koraki — osem ur tolél po
kolenih niso matkine solze;
drobno telesce je nagnil naprej
in z rokami opleta kot bj sejal.
Navadno...  Aha, je e tu. Héer-
ka, kot &kratek, se. mu vrie v
naro¢je. »Qci;s pravi in sega v
otetov Zep, kier je vedno nekaj
Zanjo,

Zens tramvajaria Ivana odpi-
ra okno. Pet let gledam, vam
pravim, in vedno je tako. Zena
odpre okno in zagleda moza, ki
prihaja domov, se mu nasmehne
in Ivan ji vrne smehljaj in ji
Pomahjy z roko,

Kurja¢ Zajc prihaja potasi.
Njegoy korak je .resen. njegov
bogled je resen in resnp stiska
Ustnice. Nisem ga 8e wvidel, da
bi se smejal. V ognju, pravijo
se jeklo kali, Zajc pa ima
opravika z ognjem in je trd kot
jeklo.

Za Zajcem pride navadno &r-
nolas eleznitar — »gospod« Fr.
nikula mu pravijo, in mihée .ne
ve zakaj; pod pazduho stiska
polng »kuzlos — premoga. Zlob-
ni jeziki vedo povedati, da B3e
nikol; ni kupil premoga, kar je
Pri Zelezni¢arjih. Drugafe pa

sgospode Frnikula ni napaéen
moz, le to slabost ima, da je
premalo gospod in prevet re-
veZ. ¥ :

Glej si mo, to je pa mekaj ne-
navadnega. Tramvajarjeva Cve-
ta gre po vino, Torej praznu-
jejo, Seveda, Marjeta je danes
in Ivanovi Zeni je tako ime.

Potlej se vrne domov strugar
MiklavZ, skljuéen sivolas mozi-
tek, ki bi Ze-moral biti v po-
koju, pa mu nekako ni uspelo
zbratl dovolj potrdil. Desno no-
£90, ki so mu jo preluknjali na
Soski fronti, vlete za seboj, ro-
ke mu visijo ob telesu kot ne
bi bile njegove, ofi mu mezika-
jo in se solze kot bi bile polne
ostruzkov,

In potem Se mlad fantalin —
njegovega imena se nikakor ne
morem zapemniti — z visokim
topom las, ki je Ze iz mode, v
prekratki suknji, s cigareto, pri-
lepljeno na ustnico, In uradni-
ca Rezka — ostanek izumirajo-
te druzbe — ki se izzivlja v
spominih na »lepe stare tasec,
v poslufanju radla Glas Ame-
rike ter v prizadevanijith, da bi
odirgala wvse, prav vse roice
svoje jeseni, preden bodo ove-
nele. In konéno $e hidnik, nek-
daj poStar, sedaj pa krampar,
znan daleé¢ naokolj kot prijatelj
dobre kapljice, za katero pa
njegova Zeng mima prav nobe-
nega smisla. In tako je sosedov
hisnik — zaradi razliénih oku-
soy v druzinj — prav velik re-
vez.

Torej, to so wsi. Hisnik je
vedno zadnji. Zato pri hisniko-
vih #ele sedajo za mizo, ko dru-
god Ze pomivajo posodo in ko
matere $e razmisljajo, kaj bo
za vederjo,

Dvoriste so zavzeli otrori.

Petek je, popoldan, lep dan
Je in ura je odbila &tiri,

Ob ¢&tirih se na sosedovem
dvoriiéu zaéne drugo popoldan-
sko dejanje.

»Gospod« mladeni®, ponosni
lastnile staromodnega é&opa las,
nekam odhaja. Verjetnp v kino.
Ne, vrnil se je in wzel kolo.
Morda gre k dekletu v Kurjo
vas (Ce se $e zanima za tisto),
k prijatelju na Vié ali pa, kar
tako, na potep... :

Zena »gospoda« Frmikule Ze
spet odhaja. Nekje v mestu po-
spravlja pisarne. Sicer &ele
kratko dobo, tako da se na pri-
manikljaju v druzinskem prora-
tunu najbrz $e ni¢ ne pozna.
»Gosgpod« Frnikula pa obe$a pe-
rilo, ki ga je dopoldne Zena
oprala, - 5 !

Pia postavi na okno zrcalce,
se ogleduje, popravlja obrvi,
pudra, &minka... Lepo dekle,
tale Pia... Zvizg. Dekli¢ skoti,
pospravj zrcalce in Ze je nadvo-
ri¥¢u, ob zagorelem fantu (naj-
brz je smufar), se mu vabljivo
nasmehne, mu seze pod roko...
Na, pa sem spet zamudil,

Potem se na dvori$tu prikaie
gimnazijka Beti. Dekle pepel-

natih las in prav takih o¢i, ki

¢loveka nikoli ne pogledajo v
obraz, Vem, odhaja k hisnikovi
Citi. In tudi yvem kaj bosta po-
celi, S seboj nosi veliko spo-
minsko knjigo, toda v njej ni
niti enega fantovskega vzdihlja-
ja ni niti enega solzavega udi-
teljevega opomina. V njej so

.psi, da, psi, pravzapray pasje

podobice. Dekle jih zbira Ze ne-

kaj let, Ima jjh 416 — tako sem .

1Z NASEGA ZIVLIJENIJA

slifal zadnjié, ko sta se pogo-
varjali s Cito — od 'buldogov,
hrtov in dog do sodobnih pin-
¢ev., Kaj hoéete, vsak img svo-

*jega konjitka. Beti in Cita pa

imata — pasje podobice.

Uradnica Rezka stepa prepro-
go, eding ki jo dma in ki ji je
ostala iz bolj¥ih dni, obenem pa
nestrpno pogleduije’ proti parku,
kot b;i nekoga prav te?ko pri¢a-
kovala,

MiklavZ pogleda <ckozi' okno,
zazdeha in nekaj rete; glifati je
bilg kot: »Posteljo pripravi...«
Umakne se in pri oknu ga za-
menia h& Mici s knjigo v roki,
Izredno rada bere. Nekod sem
jo viprasal, kaj bere, in mi je

pokazala knjigo — ne vem ved,

kako se ji je reklo, vem le to,
da se je koneala nekako tako-
le: »Objel jo je in prizel svo-
je ustnice’ na njene. Oh sreéa,
oh... Josephine 'je wugasnila
Jud.«

Na dvorid¢e pride kurjad Zaje,
Saj res, zdaj je njegova ura.
Ustavi se prl pralnici in brez-
jzrazno strmi v park. Potlej se
zagleda v nebo, kot bj tam ne-
kie med oblaki nekaj iskal. Ta-
ko stoji — v copatrh. delovnih

L™

5

hladah in &lst; srajei — in od-
govarja Zeni, ki mu nekaj na-
rota: »Ahm...« »Hm...« 3Ze
prawv ...e

Ivanova druZina odhaja. Oble-
éeni so v nedeljske obleke.Ivan
in Marjeta se drZita za roki kot
pred dvajsetimi leti, ko Se ni-
sta bila porotena in sta se le
rada imela.

Struklja nt na spregled. His-
nik pa sedi na oknu in krpa ne-
gavico, za mnalagé, naj vidijo
ljudje, kakSno Zeno ima, Zeno,
ki ga po krivem zmerja.

Petek je, pod wveder, lep ve-
8er bo; ura je odbila Sest.,

Ob - Sestih ' s&¢ na sosedovem’
dvori®®u zaéne tretje popoldan-
sko, pravzaprav Ze veterno de-
janje:

Gospodiéna Rezka je kot kaZe
¢akala in dofakala. Ni kdo ve
kaj; ‘prileten, trebusast moZa-
kar, ki se verjetno strinja 2z
Rezko samo v eni stvari — mi-
slim glede jesenskih roZ.

Zajc se vrne v kuhinjo in
razgrne ¢asopis. Miklavieva Mi-
¢i zapre okno. Mrak lega na
mesto, Zene kuhajo vederjo. V
hisj

sosedni prizigajo lué; in

-
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(Nadaljevanje z 2. strani)

vriena. Opozoril je Ze, da si
nekateri piSejo nadure, ki jih
dejansko niso opravili in po-
dobno. Povedal sem mu, da bo
sindikat vso krivdo raziskal
¢im bo pogodba izpolnjena.

In ura je bila dve, Popoldan
studij.

Torek, 19. februarja

Ob gestih zjutraj sem spet
prebral poro¢ilo Republifkega
sveta, ki sem ga sicer bral Ze
v nedeljo zveter. Potem pa so
prigli usluzbenec nabave, Sef
investiciiskega sektorja ter
vodja gradbenega = oddelka.

spustajo zavese. Le Rezka se
boljse poctuti v temi...

Tedaj odide z doma hisnik.

Cez kakp uro se vrne tram-
vajerjeva druZina, Smejejo se.
Smeh srefe. Mine pol ure in
pride Zena »gospoda« Frnikule,
In spet pol ure in na kolesu se
pripelje »gospode« mladeniég,

Ob desetih masli§im mpesem:
»Kg bi bil jaz cesar kralj, bila
bi postava, kar bi ‘kdo za vince
dal, vrne mu drzava...c His-
nik. Nekaj minut tisine. In spet:
»Odpiraj dekle kamrico...« Ze-
ma odpre okno: »Jeze§, siZe spet
pijan... Spet tisina. Potem ne-
kaj ostrih, zelo ostrih besedi in
nekaking opravicevanje . Kot:
»Saj nisem, kaj pa ti veS...e
in mrmranje, ki polagoma poje-
nja.

Petek™ je, no¢, lepa ngt¢ je;
ura je odbila enajst.

Ob enajstih se na sosedovem
dvoristu konéa tretje popoldan-
gko, pravzaprav Ze notno de-
janje. ¢ .

Enajst je ura, Pie pa Ze ni.
Ni je, Pie, dekle Iljubezni, ni
je, zavoljp ljubezni.., ;

V ' sosednj; "hi& wmngadajp luéi.

Kadar vam bo dolgéas, pa
ste poskusili Ze vse, da bi se
razvedrili
veste, kam bi se dali, odpri-
te okmo in poglajte na so-
selng dvorisée. Ce pa vam
bo potem Se dolgéas, zaprite
okno in poiSéite kakSno bolj
koristnp opravilo. B

X

Menili smo se o nabavi teksti-
1a, lesonita itd, ter o tem, ka-
ko napreduje delo pri izdelavi
letnih hisic za Porec.

Potlej sem se lotil sestavija-
nja pravilnika za poslovanje
v Poretu, kar mi je narocila
uprava letovigta. Sestavil sem
%e potrebne dopise za dekone-
ni prevzem Kagarjevega doma
na Pohorju v upravo sindika-
ta.

Po .odmoru sem pisal sindi-
kalne knjizice, nato pa je pri-
gel Gorenc, ki se je pritoZil,
da ga ne sprejmejo na dolo-
¢eno delovnp mesto v ekspe-
ditu in da ne ve, kam bi el
S tajnikom podruZnice sva se

Indonezijske vlade so dale velike vsote
®a Folstvo, Danes je Ze 35 % prebivalcev

nekaterlh manjsih

cijsko vlado naclonalistov, muslimanov in
strank, Predsednik

naérte ...

da vklju#ijo Indonezij, v svoje sirateike
Na Sumatri je veliko petroleja.

vni dnevi

Pismenih. Ve¢ tisoé Indonezijecev Studira
¥ tujini, Odprli so nekaj srednjih in vis-
lih E01. Kadrov pa Se vedno zelp pri-
Manpjkrje. Uradnikis ki so prepriéani, da

}ih pihée ne more nadomestiti, slabo de- -

lajo, Pa tudi korupcije je precej. Visokil
oficirji, ki so se vrnili z ameriskih 3ol,
Zapostavijajo revelucionarne oficirje, ki
nimaj, %ol. Karieristi, ki so v vodstvih
Nekaterih strank zavzemali visoke polo-
faje, pa mislijo le na svole osebne ugoed-
Nosti, K temu pa meramg dedati Se aktiv-
Nost wpornikov na najvetjih otokihs ki bi
Tadi spremenilj Indonezijo v muslimansko
teokratsko driavo.

Dne 29. septembra 1955 so bile v Indo-
neziji parlamentarne volitve, Stiri velike
ttranke so si razdelile 75 % mest v parla-
Mmenty, To so: Nacionalna stranka (67
Mest), stranka Masdjumi (57 mest), stran-
ka Nahdatu] Ulama (453 mest) in Komu-
Nisti®na partija (39 mest). Ostala mesta si
de razdelilo 25 manjsih strank.

Nacionalna stranka, ki jo je ustanovil
Predsednik republike Sukarne, Z2eli po-
Statj vodilna sila v defeli, kot na primer

Uomintang v prvih letih kitajske revo-
lucije. Je napredna politiéna sila. ki se
2avzema za gospodarskp in politiéno me-
9dvisnnst ter za temeliite socialne reforme,

Masdjum;i je muslimanska stranka. ki
hote pstvariti muslimansks driava (90 %
Indonezijeev je muslimanov), ki bi bila
Podobna evropskim krifanskim driavam.

asprotuje nacionalizacij; in se zavzema
2a sndalovanie s tujim kapitalom.

Nahdatuy Ulama je konservativna mu-

Sliman<yy giranka, precej trdno povezana .

§ tuiing.

Komunistitna partiia Indonezije je v

%adniih letih moénp utrdila svoj polo¥aj.
*avijo @a e nikoli ni bila trke mofna.
“Munisti vodijo trimilijonsk; sindikat
Obsi. pridebili se si vodilne noloZaje v
Mefki organizaciii Barisan Tani in v
Vezi bivSih partizanskih horcev.

vl ® volitvah je All Sastrogmidiodio:
Odia Nacionalne strankes sestavil koali-

Sukarno je lanj ob obisku v Moskvi takole
prikazal cilje nove vlade: »Na§ cilj je
popolna politicna neodvisnost, kajti -del
nafe domovine je #e vedno pod tujo
uprave. Nai cilj je praviéna in napredna
drufbena ureditev za vse ljudstvo Indone-

“zije. Zavedamgo se, da teh dveh ciljev —

zlasti drugega — ne bomo mogli doseél,
ée ne bo na vsem svetn zavladal mir, Iz
tega izhaja nad tretji ecili — prispevati
svoj delei v boju za zagotovitev svetov-
nega miru.«

Voditeljj muslimanskih strank, ki so
sicer sodelovali v vladi, e ko) spofetka
niso kazali nobene volje» da bj uresni&ili
vladni program. O¢fitali so naecionalistom,
da se priblifnjejo komunistom, zapostav-
ljajo vero in krepijo centralizem. Zahte-
vali so uvedho federativnega reZima, olaj-
Save za domadi in tuji zasebni kapital in
odprave planiranja, V spor se je wvme-
$ala tudi vojska; muslimanski oficirji so
podprl; voditelja muslimanskega gibanja,
podpredsednika republike Hato.

Dne 1, decembra 1956 je Hata odstopil.
Dne 20. decembra je vejni guverner Se-
verne Sumatre, najbogatejSega indonezii-
skega otoka, sklenil, da se ne bo ved
pokoraval osrednji viadi Uprli so se tudi
vojatki voditelji v Srednji Sumatri. Ne-
kaj dni kasneje je eivilni guverner Juine
Sumatre proglasil samoupravo.

“Uporniki sp trdili, da ne nameravalo
loditi Sumatre od skupne driave, zahte-
val: pa =0 avtonomijo. sestave viade mu-
slimanskih strank in odprave centralizma.

Viada je poskufala pomiriti Sumatro,
vendar ni uspela, Medtem je stranka Mas-
divmi izstopila iz viade. V Dijakarti so
zafeli govarit: o ustanevitvi nacionzlistié-
nn-komunistiéne koalieiiske viade. Komu-
nisti, ki s, pri zadnjib volitvah dobili
6 milijonov glasov, so podprli Sastre-
amidiodja. Nijihov tisk je takole opisal
vzroke upora na Sumatri:  Indonezijsko
otofije je strateiko zeln pomembno; Zelja
ZDA jes da bi imela Indonezija proame-
risko vlado, ki bi dovolila Ameriéanom,

Tam delujeta nizozemska druiba Bataaf-
sche Petrolenm Co. in amerizka druiba
Standard agnd Vacuum ©Oil Company, ki
podpirata upor.

Predsednik Sukarno je kmalu ugotovil,
da krize ne hp moé refiti z novo koaliciio
in da je potrebna radikaina oberacija.
Pred nedavnim je dejal: »Demokracija v
Indoneziji — ¢e bi ji dovolili, da deluje
tako, kot doslej — ne bi dosegla tistih
rezultatov, ki sl jih Zelimo. Ona ne odgo-
varja niti kot pelitiéni in niti ket eko-
nomski sistem. Za zahodnoe demokracijo
je potrebna dolotena stopnia kulture in
hlaginis. Mi nimamo niti prvesga niti dru-
gega. Imamo pa svejo demekracijo, za-
snovano na tradicijah’ nafe vash znano
pod imenom »musjavarahs, kar pomeni
srazprava« in s»golong rojonge, kar po-
meni »vzajemna kolektivna pomof«. Na
te osnove bomp postavili nafo demockra-
cijo, vsaj za prehodno obdebie...«

Sukarno se zavzema za odnrave stran-
karstva, za ustanovitey Nacionalnega
sveta, v katerem bi vse stranke sloZno
delovale v vzduiju »velike druiine in
vzajemne pomodi« in v katerega bi se
vkljugili tudi predstavniki delavcev, kme-
tov, izobraZencev, verskih skupin in voi-
ske. Nacionalni svet bi bil najvi§ii organ
v deZeli. Njemu bi bila odgovorna vlada,

i bi jo sestavile vse stranke. Ko pa bi
ustvarili potrebne pogoje. bi pokrajinam
in otokom dovoljevali vedno vefjo samo-
stoinost. ;

Sukarnov nafry so zaenkrat Dodprli
nacionalisti, komunisti in nekatere manj-
%o napredne stranke, Muslimanske stranke
ga vriraino odklanjajo. Trde, da noéejo
sodelovati s komunisti, Napredni Sukar-
nov program jim ne odgovarja. Hodejo
vse, hofejo vlado. Tujina jih pedpira. V
zadnjih dneh prihajajo iz Indonezije vesti
o uporu na Celebesu, o izsiljevanjn upor-
nikov, o delavskih stavkah in demonstra-
cijah... Indoneziia preZivlja teZke dni.
Nieno ljudstvo polaga izpit sveje zrelosti.

postavk so bila naslednja:

ficirane in polkvalificirane de-

-pravljal o njem delavski svet,

domenila, da se bova pogovo-
rila s &efom glavnega skladi-
&ta, da bi ga zaposlil, ¢e ima
prosto kakino laZzje delovno
mesto. Ni¢ nismo ‘opravili.
Vpragal sem §e druge oddelke
in.tudi drugod so Ze vsa taka
delovna mesta zasedena z de=
lovnimi invalidi. Pa tudi bra-
nijo se ga, ker je hil ze prej
disciplinsko kaznovan. Sve-
toval sem mu, naj se pogovori
s sekretarjem cddelka, in ce
se ¢uti prizadetega, naj se pri-
to?i komisiji delavskega sveta.
Odkrito pa smo mu povedali,
da je imel v podjetju dovolj
moznosti, da bi si pridobil
kakrinokoli kvalifikacijo v
teh letih in da jo ima &e da-
nes. Na vsakem

na.

Potlej pa sem pripravljal
gradivo za sejo izvrinega od-
bora, ki bo v petek, 22. febru-
arja. Spisal sem $e do kraja
dopis Republiskemu  svetu
glede' tarifnega pravilnika, ka-

kor je to naro¢eno v Biltenu.

Staliséa nage sindikalne. po-
druznice do korekture tarifnih

" 1. predvsem naj se popravijo
sedania nesorazmerja v tarif-
nih postavkah,;

2. povisa naj se plata kvali-
ficiranim delavecem, ozircma
tistim, ki so neposredno v pro-
izvodnii. Razponi med, tarifni-
mi postavkami naj bodo taki,
da bodo vzpodpudili nekvali-

lavee za to, da se hodo stro-
kovno izpopolnjevali;

3. mnenja smo, naj bi pri
dolo¢anju  tarifnih  postavk
upoitevali tudi delovni staz v
podietju, kajti Ze precej let
pas tare huda fluktuacija de-
lovne sile, ker so delovni po-
goii v nadl tovarni v primeru
z drugimi, zelo tezki.

sPopoldne sem se ulil«

*

Malce nenavadni  delovni
dnevi, boste rekli. Precej ska-
kanja je okrog pripravlianja
letoviita v Poreéu. In prav ti-
ste dni, ni bilo dostl dela
okrog tarifnega pravilnika. Te-
ga je komisija Ze sestavila , v
petek, 22. februarja ‘je raz-

kasneje pa $e izvrini odbor
podruZnice. Potlej Zele so ta-
rifni pravilnik izobesili in z
njim seznanjali delovni ko-
lektiv, -

Da, %e to: tovari Svagelj
je, kot ste lahko Ze sami uga-
nili, plagan sindikalni odbor-
nik. N

in %e 'vednp ne’

delovnem |
mestu pa se zahteva discipli-"
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Za bunénim Se trgovski ples

Z zanimanjem smo sledili
polemiki v vasem listu o IIL
tradicionalnem banénem plesu
in izjavljamo, da nam je pri-
pomba urednidtva zelo vied,
ker zadene v jedro problema.
Vendar, kot boste wvideli, ta
primer ni osamljen v nadi “e-
publiki.

V oprilogi vam posiljamo
dopis sindikalne podruzZnice
trgovskih delavcev prehram-
bene in tekstilne Stroke v
Ptuju, v katerem sicer na
vljuden naéin naprofajo razna
podjetioc po Sloveniji za de-
narni prispevek, toda vprafa-
nje je, kaj imajo delowni
skupnega z njihovo zabavo?

kolektivi
Mnenja smo, da, ée se Ze hofe kdo zabavati, naj
se zabava, toda na svoj raéun. Pri tem je najZalostneje
to, da povesijo svoje mosove in §e drugace poKaZejo
svojo nevoljo, ¢e jim nié ne dad.
Takih primerov je brifas pri nas precei in bi bilo
res fe ¢as, da se tako prosjadenje prennave za vselej.

izven Ptuja

Oprostite nam, da oddamo ta nof dopis  brez
podpisa, ker se bojimo, da bi to imele ne kak naéin
vendarle neprijetne posledice za nase podjetje, cemur
bi se pa radi izognill,

Dopis, ki ga meimenovani pisei iz Celja prilagajo
svojemu pismu, pa se glasi takole: ;

sSindikat trgovskih delavdev prehrambene in tek-
stilne siroke v Ptuju prireja v soboto, dne 9. marca
1957, ob 20. ‘uri v prostorih restavracije Kidrievo
tradicionnlni III. trgovski ples.

Organizacija tega tradicionalnega plesa je, razum-
liivo, vezana s precejinjimi finanénimi stro§ki. Obra-
se na nasloy 8 prodnjo, da sporazumno =z
delavskim svetom pomage v okviru moZnosti z
denarnim prispevkom.

Prepri¢ani smo, da bo tudi vefe podjetje pripo-
moglo. da bo ta ples émbolje pripravijen in tako
afirmiral trgovske delavee. :

Za prispeveld se vam v imenu nafega Elanstva
najlepie zahraljujemo in vai kolektiv na ples vijudno
vabhimo, — Smrt fafizmu...

Pripomba urednistva: Pustimo tfokrat ob strani
prireditelje »III. tradicionalnega banénega plesae in
se zadriimo pri deistvu, da se sedaj pojavlja kot
prireditelj in pobudnik take nabiralne akcije sindi-
kalna podruZnica. Popolnoma se strinjamo 2 dopisnikt,
ki pravijo, naj se vsak zabava na svoi raéun To bi
moralo biti jasno vsaj sindikalnim odbornikom, saj
je sindikat med prvimi poklican, do se bori proti
iskorid¢anju in za soeialistiéna moralna nacela. Taka
morala je podobna morali pijanca, ki te nadleguje.
da hi mu dal stotak, da se ga bo mapil. Kako pride
sindikat do take morale, pa naj si prireditelfi sami
odgovore. :

ZAKE)J TRKO?

Te dni sestavljajo tudi pri nadih rudnikih tarifne
pravilnike. Kakor - sli§imo,” skusajo zvidati place
vodilnim uslutbencem in administraciji, medtem Ko
rudarjem povprecéno le za 8%.

Uredbo, ki jo je sprejel zvezni Izvrini svet, in o

kateri je razpravljala nase Skupdcéina no predzadnjem

2asedanju, pri.nas drugece tolmadijo. Ne bi se rad
vtikal v stvari, o-katerith nisem upravicen dati svo-
jege mnenja; Slidim le rudarje, ki o tem razpravljajo,
¢es direktor in glevni inZenir imate 48.000 plus
premije tako, da prideta povpretno mna 70—80.000
dinarjep meseéno, rudar pa v mnajboljiem primeru
na . 25.000.

Ce primerjamo $e driavne uslufbence — pri zad-
njem zvidanju vidje skupine sploh niso bili uposte-
vane — pridemo do takih mesorazmerij, da je kritika
upravicena. <
" Tovari§ urednik, mislim, da me pravilno razumete:
smo za to, da je vodilno osebje praviéno nagrajeno.
Ni pa prav, da ima zdravnik s staZem 14.000, medtem
ko bi imel njegov tovari$, tudi zacetnik morda 24.000,
de me govorimo o prosveti in o drugih drigvnih
usiuzbencih. : -

Mislim, da je. zakonodajalec pri zadnji uredbi
mislil v prvi vrsti .na delavee in me toliko na usluz-
bence; v vseh nadih rudnikih pa je opaziti teZnjo, da
se zvidajo plade v prvi vrsti vodilnemu osebju. Kakor
smo brali v dnevnem dasopisju, je tudi Centralni
svet nadih sindikatov sprejel tako staliiée. Tu pa
pravijo, ée me boste tako plaéali, bomo §&li drugam,
kier platajo bolje. Nisem nevodcliiv nikomur, vsok
naj dobi plaéo po socialistiénem nacelu, skdor skup-
nosti ve¢ daje, naj tudi veé prejemas, sorazmerje pa
mora biti vsekakor pravo. 8. P

Pripombas uredniitva: Strinjamo se.

VLIUBLJANO GADAITE

Veliko govorimo in pitemo,
naj bi omogodéili delavecem, da
bi se strokovno usposobili ter
si g tem utrli pot do boljiega
kosa kruha. V pri¢ujoéem do-
‘pisu- bi rad opisal primer, 0
katerem res kaZe razmisliti,

Dogodilo se je, da se je
vajenec tri leta uéil, konéal
vajensko ¥olo 8 prav dobrim
uspehom, izpit za avtoelektri-
¢aria pa je moral opravljati
trikrat in ga $e ni opravil.
Komisija pravi, da fant nima
osnovnih pojmov iz elektrike.
Toko so mnapisali v pismu
ljubljanske obrtne zbornice
podjetiu, v katerem se je fant _
‘util, In $e pravijo, da v podjetju fant nima moinpst{,
da bi se usposobil za avtoelektridarja ter jim pripo-
roéajo, maj ga poidljijo v Ljubljonmo za mesec oni na
prakso v podjetje »A« — in bo opravil.

Cudno se mi zdi, da bi se fant mogel kar ¢ez not
toliko mauditi in me vem, ¢e je to podjetie, ki ga
priporotajo, take mekaj posebnega, da bi se fant v
enem mesecu naudil vsega, kar votrebuie za izpit.
Kolikor vemo, ni njihova delavnica nié, boljfe kot
v podjetju, kjer se je fant ucil, in tudi kvalificirani
delavei imajo enake diplome ljubljanske obrine
zbornice.

Kje ti¢l vzrok, da fant ni znal narisati sheme
prikljuskov diname, reglerja itd.? Ce fant ni znal
risati, kaj je potem s spridevalom vajenske 3Jole v
Ljubljani? Potlej je ¥ola kriva. Meni pa se 2di, da
ni ‘wzrok v'tem. Nekateri &lani komisije brid¢as menijo,
da smo mi vsi skunaj 2a nié, oni pa de vse znajo
in da zavoljo tega fant ni opravil izpita.

Ne bi pisal o tem, ée bi bilo to le enkrat. Vem e
»a dva teke primera v tej stroki. Torej, ¢e hotemo
kvalificirane delavce, samo v Ljubljano jih posljimo,

tam jim bodo znanje kar vlivali v glavo in to v enem

mesecu, " :
Popolnoma se strinjam, da morajo komisije danes
strogo ocenjevati, saj tehnika venomer napreduje in
.dandanes se zahteva veliko ved kot véasih. Le &e bi
l;ubosumje me bilo vmes. r.
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ODPOVED

: D, D. A.: Ali je veljavna odpoved delaveou, ki ima nad 25 let
delovne dobe, izkazane v delovni knji%ici, pa sindikalni svet nj
dal svojega pristanka za odpoved. Ali pripada takemu delaveu
plata, ker mu podjetje ne da dela v odpovednem roku, pa Ce-
prav je Sel Ze trikrat vpradat za delo? — Odgovor: Podjetje
lahko da odpoved delavcu, ki ima skupaj nad 10 let priznane
delovne dobe, samo, ¢e da poprej svoj pristanek sindikalni svet.
Breéz fega pristanka in soglasja je taka odpoved nezakonita, Ce
podjetje kijub temu vztraja pri njej, jo predloZite okrajni in-
Spekciji dela. Ta jo bo razveljavila zaradi nezakonitosti z vsemi
pravnimi posledicami za podjetje, V desetletne delovno dobo se
vitejejo vsa delovna razmerja in ne samo ¢as zaposlitve pri
podjetju, ki daje odpoved, V &asu odpovednega roka mora de-
lavec delati. Ce pa ga podjetje razredj delovne dolinosti pred
iztekom odpovednegs roka ali pa mu sploh ne da ved dela, 8
¢emer je prav tako povedano, da ga ne smaitra podjetje za za-
poslenega, mu mora kljub temu pladati vse redne prejemke za
ves fas odpovednega roka. Akg bi podjetje odklonilp prejemke
.za ¢as odpovednega roka, lahko delavec v takem primeru tozl
na okrajnem kot delovnem godi&fu in pod omenjenimi pogoiji bo
toZbg zanj uspesdna,

J. V. Blanca: Med enomesetnim odpovednim rokom ste zbo-
leli. Kdaj potete odpovedni rok? — Odgovor: Obolenje ne pre-
trga poteka odpovednega roka, Kljub temu da ste zbolelf med
odpovednim rokom, bo delovno razmerje prenehals z iztekom
roka. Prenehanje pa ne vpliva na pravico do zdravstvenega za-
varovanja, Po 20, &l. zakona o zdravstvenem zavaravanju traja
ta pravica tudi Se en mesec po prenehanju delovnega razmeria.
tako, da boste deleZni zdravstvene oskrbe tudi po prenehanju
delovnega razmerja, &e ga boste ¥e potrebni, Seveda pa boste
lahko deleZni tudj oskrbriine toda samo v vidini zneska, do ka-
terega boste upravi®eni v Easu svoje nezaposlenosti. Nadome-
stila plate pa ne boste mogli dobivati, ker ne boste veé v de-
lovnem razmerju in ne boste imeli pravice do plafe. Prav tako
se ne more vitetj v delovno dobo &as, prebit izven delovnega
razmerja, pa ¢eprav ste deleini zdravstvenega varstva in oskr-
bnine za &as nezaposlenosti.

POKOJNINA

V. 1. BreZice: Z odloébo o priznanju starostne pokoinine ni-
ste zadovoljni, ker ste razvréeni v XII., namesto v X, pokoj-
ninski razred. Zavod za socialno zavarovanje po vafem mnenju
ofitno ni upodteval, da ste bili zadnja tri leta usluzbenec in
platan sindikalni funkcionar ob&inskega sindikalnega sveta.

Odgovor: Po podatkih, ki jih sami navajate v svojem pismu,
lahko ugotovimo kvedjemu to, da je vada razvrstitev dzredno
ugodna in da je zavod za socialng zavarovanje uposteval ‘vse
okoliStine, ki jih je mogel za &m boljdo razvrstitev. Dologitev
XII, pokojninskega razreda je povsem v skladu z 18. ¢lenom
uredbe g dolotanju in o prevedbi pokojnin in invalidnin, Pokoj-
ninski razred vam je bil pravilno dolofen po pladi, k &emer
dodajemo, da znasa temeljna placa XII, pladilnega razreda 11.600
dinarjev in ¢e bi zavod doslednp uposteval samo vade prejemke,
bl vas moral razvrstiti celp v niZ}i pokojninski razred. Sicer pa
ea lghko kljub naSemu mmenju pritoZite na zavod za socialno
zavarovanju LRS, samo priporotamo, da oprete svoj zahtevek
na kaksne druge argumente ne pa na te, ki jih navajate v svo-
Jem pismu, kjer frdite, da je plaéa X, platilnega razreda 10.400
dinarjev, kar je napatno, kajti ta plata znasa 13.200 dinarjev,

D, D, A: Ali pripada druZinska pokojnina sinu, héeri, svoj-
cem in oskrbniku pogreba? —Odgovor: Moramg priznati, da je
to vase vprasanje precej nerazumijive. Do druZinske pokojnine
imajo pravico v prvi vrsti zakonski drug in otroei. Samo ée teh
ni, lahko pod dolofenimi pogoji dobe .druZinsko pokojning star-
§i pckojnega zavarovanca, V nobenem primeru pa‘'ne more zah-
tevati druZinske pokojnine oskrbnik pogreba, %e ta ni zakonec
ali sin oz. héer. Pa tudi v tem primeru lahko zahtevajo po-
kojnino kot zapustnikovi svojci ne pa kot »oskrbnik; pogrebae.

RAZNO

D. M, Ljubljana: Nezakonski ofe je na mati¢nem uradu, ob

rojstvu otroka, priznal ofetovstvo in obljubil, da bo za fanta
skrbel. Toda osem let te svoje obljube ni izpolnjeval, Ofe je
zelo premozen, je lastnik velikega posestva in postopoma odpro-
daja zemljo, gospodarska poslopja, itd, Sedaj je Ze poroden, Prl
sodistu doslej Se mnisem uveljavila svojih pravic za sina. To je,
nisem se vknjiZila' kot skrbnik otroka na ocetovo premoZenje,
kajti mislim, da ima v na%i druZbeni ureditvi nezakonski otrok
prav takine pravice kot zakonski v primeru dedovanja. Neka-
teri ljudje pa mi pravijo, da sem napak sborila, kajti oce od-
prodaja zemljo, gospodarsky poslopja, dobivg zato milijonske
zneske, za otroka pa je dal samo nekaj tisofakov.
: Prosim, ¢e mj pojasnite, ali'se moram na sodis¢u, kot otro-
kov skrbnik, vknjiZitl na ofetovo premoZenje in ali lahke od
ofeta zahtevam kljub temu, da te svoje pravice nisem doslej
uveljavila, del zneska, ki ga je otrokov .ofe Ze dobil izplata-
nega za zemljo in gospodarsko poslopje,

Odgovor: Seveda lahko zahtevate od nezakonskega oleta,

da z izkupitkom pomaga vzdrievati-svojega otroka, VprasSanje K
pa je, &e bo vadi zahtevi ustregel. Napak ste namre® ravnali, 8

da vse doslej niste zahtevali preZivnine za gtroka sodnim potom.
Priporotamo vam, da skupaj s skrbniSkim organom sodnim po-
tom zahtevate od oleta redno platevanje alimentacijskega zne-

ska, ki ga bo dolotilo sodisCe, ako ofe sam prostovoljno ne bo

hotel pristati na primeren znesek, Samg na podlagi pravno-

moéne sodbe boste lahko predlagali izvribo tudi na izkupitek, §
prav tako pa na nepreminine, ki so ofetova last, &e bi ote ne §

izpolnjeval redno svoiih zakonitih dolZnosti napram svojemu
otroku. Samo nikar ved® ne odlasajte!

D. D, A.: Sin se je smrtno ponesredil in sicer ne prl delu, §
Informirani pa ste, da lah¥p od podjetia zahtevate odikodnino

v znesku dvojne mesefne plafe, — Odgovor: Le kje sta mogli
dobiti tako zmotng informacijo! Ali menite, da je ta informacija
pravilna zato, ker je bil sin zaposlen v »socialisti¢nem sektor-

ju«? Veste, tako mnenje nekoliko smrdi po mnenju kot da je J

»socialisti®ni sektor« — molzna krava. Na kak¥ni osnovi naj bi
bilo podjetje dolZno placati odikodnine za nesrefo, ki jo nj z
ni¢emer povzrotilo, torej za nekaj, €esar nj krivo! Dobljena in-
formacija je povsem napacna in nikar se po njej ne ravnajte.

!
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TEK

MED DELOM

Obiskal sem nekaj kolektivov in se pozanimal za
prehrang delaveev. Zvedel sem nekaj o teZavah, ki jih
imajp menze v podjetiih. Naj omenim samg nekatere
ugotovitve, ki sem jih najpogosteje srecal, in ki dajo
misliti, zakaj se tako malo delaveev in usluibeneev hrani
‘v obratnih menzah ali posluZiuie malic in toplih sbrokev
med delom tudi tam kjer jih imajo. Vefidel je organizacija
slaba, kar e posebej velja za topel obrok med delom, ki
ga, kot pravijo, del ljudi odklanja, ker je kvaliteta »eno-
lonfnice« slaba, drugi bi ga pezdravili, le d; bi bil ce-
nejsi. Vodstva pa ‘pravijo: ne morejo matfeiralno podpi-
rati pesebne prehrane délavcev, ker gre le malenkost
sredstev na radun materjalnih stro$kov, take da moramo
kriti razliko iz dobitka. Tako je prikrajSana veéina de-
laveev, ki se hranj dema, :

Zatp bl moralj pri delitvi dohodkov gospodarskih or-
ganizacij éimprej urediti tudj vprasanje prehrane v tem
smislu, da bi del streSkov za prehrano delavcey med de-
yvnim &asom krili iz materialnih- stroskov, Stroj ma-
I Zemo med delom, Delavei, ki trofijo svoie sile, so tudi

med delgm potrebn; okrepéila. Veé in laZje bedo delali.
Torej sklad za prostoveling razpolaganje naj me bj bil
tako ozko-namenski, kot ga poneked za Zaln imenuiejo
ssklad za neprostovoljno uporabo.« Iz njega in na ratun
materialnih stroSkov bi naj prispevali za take potrebno

in vaZno stvar kot je prehrana delavcev.

Predsednix upravnega odbora
Liojze Gajéek me je popeljal po
stopni$éu — Sirokem stopniséu,
obloZenim z marmorjem in taj-
nik sindikata, ki se namgz je
pridruzil in opazil moj presene-
¢en izraz, mi je dejal: »Sehere-
zadin hram, ali ne?e¢, predsed-
nik upravnega odbora pa: »>Res
je prerazkosno, toda kaj smo ho-
teli.x :

Po tovarni§kih wulleah smg
krenili v najblizjo stavbo, Spet
Siroka okma, dolgi, Siroki hod-
niki. »To je sanitarna«. Tu do-
muje obratna ambulanta. Grem
mimo, hodnik se razdiri v dvo-
rano, v sred; katere sp umival-

 niki,

Potem mi pokaZejo jedilnico.
Naj jo tako imenujem? Prekras-
no: nekaj vrst visokih miz z
marmornatimi plo§¢ami, ob ka-
terih delavei stoje pojedo, kar
pat prinesg seboi ali tu dobe.

Spomnil sem se na ljubljanski
Daj-Dam, kjer se od jutra do
vetera drenjajo ljudje, da hitro

_ pouzijejo klobase, taj, sendvié

ali karkoli v polmanjSem pro-
storu, kjer je dvakrat manj
takénih miz kot tu.:NI& zato...
Tu, poglejte, vrsta kulinjskih
kuhalnikov. Prakiino. Res tu
si delavec lahko pogreje mali-
co, ki jo je prinesel od doma.
Lep-o, lepo... .

Toda do sedaj nltj jedilnica
niti wvelika kuhinja, ki je ob
njej ne sluzi svojemu namenu.
Razen tistih, ki so zgradili in
opremili to jedilnico, ni e nih-
&e stopil vanjo.

Tovarifa, ki sta me spremlja-
la, &ta se opravifevala in se
zgovarjala, zakaj tako lepi In

‘pripravni prostor; ne sluijo te-

mu, &emur so namenjeni,
L]

Elektroliza.

Odmor. Delavei, &rni od saj
in prahu so sneli z zidov svoje
torbe in izvlekli nag dan kruh,
klobaso, slanino, kar pat¢ kdo
premore, Pohiteli so v jedilnico.
Ne v tisto, ki sem si jo prej
ogledal. Ta njihova je bila tik
ob njihovem delovnem mestu,
majhna, neugledna... Tu so
jim nalilj skodelico &aja. Hitrp
8o jedli, kajtj tas jim je skopo
odmerjen. Samo petnajst minut.

»Da, topli obrok. Caj je Ze
topel, toda Zeleli bi nekalj »krep-
kejdegal« 3

»Mi, iz Kidritevega, iz nase-
lja, kupujemo malico v trgovi-
ni, Salamo in kruh. Drago .je.
Pa tudi ostali, s Haloz alj $e od
dalje nimajo vsi doma velikih
zalog, niti »tunk« s Sunkami.

Radj bi dali 30 dinarjev za ma-
lico, samo, ¢e bi jo dobill v to-
varni.,. :

Tako so mi pripovedovali de-
lavei, kj so malicali v delavnicj
ob strojih. Jedilnica z marmor-
natimi{ mizami pa je bllg praz-
na. Seveda, ¢e bi hotel; tja, bi
moral; imeti polurni odmor., V
sindikatu so #e razpravljall o
tem, »toda ali bo kaj iz tega, 3e
ne yvemo,« so rekli,

Rekli so, da nimajo sredstev,
s katerimi bi pomagali svoji
menzj ali da bi vels organizirali
topli obrok hrane v tovarni, Al

Mnogo zanimivosti je v Ma-
riboru in med njimj je tudi ta,
da v tem nasem najvecjem in-
dustrijskem mestu nimajo nobe-
ne splosne delavsko-usluzben-
slte restavracije, kier bi se lah-
ko hranili zaposlenj samci, dru-
#ine, v katerih sta oba zaposle-
na pa, recimo v tovarni nimajo
menze.

. £ ]

Poldan, Na potovamju ste in
privo&éili bi si radl kosilo. Gre-
ste v mneko restavracijo in si
izberete kosilp z jedilnega lista,
Privostite gi e brizganec in ko
je »vse konfano« plagate 260 di-
narjev. Kaj bi rekel Zep, ée bi
to potenjal vsak dan! Kaj take-
ga seveda ne bl zmogel. Ne
zmorejo tega niti tist; delavel
in usluzbenci, ki so v isti resta-
vraciji ‘obedovali. Nekaj prav
posebnega.

sKaj tile jedo?« sem se poza-
nimal. A%

Natakarica mi je zaupno po-
vedala:

»To so na¥i posebni' gostie, ki
jedo nase posebne obroke: seno-
lonénico«,

»Koliko stane?«

»Petdeset dinarjeve

»Zakaj ni tega v jedilnem Ili-
stu?« '

Ni mj odgovorila.

*

Zatelp me je zanimatj kako
se prehranjujejo delave; v Ma-
riboru. In ko sem povpraseval
sem spoznal, da se o tem znatno
prizadevajo sindikati, Zwveza
Zenskih drustev, Zavod za na-

lahko temu verjamemo po vsem
tem kar smo videli? Imajo pro-
store, 3¢ ve&, vso opremo, leni-
kogar ni, ki bi zakuril peé...

Zato sem wvpraSal: kaj pa
menza, topli obrok? .
Odgovorili so mi: »Tovarl§,

kar lahko platujemo, platuje-
mo, Pomagame menzi, kolikor
moremo, Hm. Topli obrok. Dru-
god, sliSalj smo, se ni obnesel,
Pri nas mnj zanimanja zanj.k

V tovarni je 1.600 delavcey in
200 jih obeduje v menzi, ki je
v naselju. Tam stane kosilp 80
dinarjev. Samo 200 obrokov na
dan’ prodajo. In ostall,..? Da,
kaj je z ostalimi? Rekli so mi:

‘takoj po delu se odpeljejo do-

mov. Hitijo na wvlak, na avto-
bus. Veéina jih je od dalec. *

sPrav zato,« pravim, bi.mora-
1i delaveem dati kaj toplega,

krepkega, Taksne lepe prostore

imate. Kalko bi bili v drugih ko-
lektivih sreéni, &e bi imeli take
pogoje kot vi? V ptujski bolni-
ci je tudl precej &lanov vaSega

predek gospodinjstva in tudi
gostinska zbornica.

TLetos so pokazali ve&je razu-
mevanje za to tudi gostinci, to-
da le v- mekaterih. gostinskih
podjetjih, Zato e zdalet ne za-
dovoljujejo vse mariborske po-
trebe.

L

Letos bodo MariborZanj koné-
no dobili dve menzi v samem
sredisétu mesta. Do zdaj so si
delavej in usluZbenci, vetji del

samei, pomagali kakor sp pat’

mogli, Mnogi so se abonirali v
zasebnih gospodinjstvih. Neko
tako gospodinjstvo ima celo 80
abonentov, ki Sso s hrano Se kar
zadovoljni, posebno ker je po-
ceni. Poceni pa je zato, ker za-
sebnp gospodinjstvo nlatuje tok,
kurjavo po gospodinjskih ce-
nah. Tudi ostale rezijske stroske
imajo manijse. Zato bi tudi v
novi delavsko-usluzbenski resta-
vracijj Zeleli te ugodnosti. Njen
cilj in namen ne bo pridobitna
dejavnost, ‘zato bi ji naj tudi
obéinski ljudsk; odbor »odpustile
kak dinar od davkov. Menzj se
bosta povezali z zadrugami, od
katerih bosta neposredno dobav-
ljale zelenjavo, vse za- to, da
bods” dobili abonenti &m cenej-
So hrano, a vendarle izdatno in
zdravo,
»

Mnogi, ko se vrnejo z dela ali
Sole, nimafjo doma pripravljene-
ga kosila.., Da bi jim poma-
gali, delajo v Mariboru v treh
smereh: krepijo Solske kuhinje
(kjer bl maj kosili otroc; zapo-
slenih starfev), gbratne menze

Fotograf se je nepritakovano pojavil v obratu kovinske amba-

laze v ljubljanski tovarni »Saturnuse, Odmor je, delavke so

ustavile stroje in sedie Kk malici, Svej objektiv je nameril k

skupini in zdaj poglejte, kako »pestrac. je njihova malica, ki

so si jo prinesle od doma. Zakaj niso tudi one &le na malico
v menzo?

kolektiva, ki bolehajo na Zelod-
cu, Zaradi prehrane, slabe, ne-
zadostne, Kaj pa produktivnost,
ali ni¢ ne tnpi? Kdo nima inte-
resa? Delavci? Sindikat? ali de-
lavsk; svet?«

Prva lzjava tajnikz sindikal-
ne podruZnice:

»Doslej nad sindikat % ni ni-
gesar storil, da bi uvedlj topli
obrok, Lani smg predlagali de-
lavskemu gvetu, pa so rekli, da
se ne obnese...«

Nekdo iz upravnega odbora je
rekel:

»Sindikat &aka, da kaj nare-
dimo, potem’ pa kritizira, Mi-
slim, da to ni najbolj$i naéin
sodelovanja.¢ {

in delavsko-usluzbenske restav-
racije (tudi v okwviru gostinstva),

Za enkrat je v Mariboru Se
slabg z obratnimi menzami. V
vsem mestu jih je samo sedem,
v njlh se hrami okolj 1500 lju-
an :

Pomembnejdi pa so, delavcem
v proizvodniji, take imenovanj
topli obroki. Delavee, pa tudi
&e stanuje blizw tovame, kjer
zatne z delom ob Sestih, mora
vstati vsaj enp ure prej. Cesto
gre na delp brez zajtrka.  Zato
b: se mu za malice zelo prileglo
nekaj toplega, juha alj kaj po-
dobnega,

Toda... Redko kie ta_ka
ckrepéily pripravljajo in &e jih,
so — ali predraga ali slaba. Ni
gudno e jih delavei v takoma-
lem Stevilu kupujejo.

V Delavnici #eleznigkih vozil
nimajo toplih okrepéil, njihova
kantina, kijer prodajajo sendviée
in pijado, pa ima mesetnl mili-
jonfki promet.

V Mariborski tekstilni tovarni
ima trgoveko podijetje »Hrana«
bife, kjer kupuje malico skoraj
tisoé ljudi, In skoraj vsak od
njih da zanjo 25 do 30 dinarjer.

Ce toplo okrepéilp stane 30
dinarjev,
podjetje krije reZijske stroske
in Se kako pomaga — zakaj po-
tem  delavke rajdi kupujejo
sendvite po 25 dinanjev? Prav
gotovo ni hrana dobra.

Nekatera podjetja kaZejo ve-
liko razumevanja za delovnega
tloveka in jim mi vseenp kako
se hranijo. V Livarni prejema

okoli sto ljudi topli obrok, ki

zraven vsega pa 8e-

Oboji pa: »V menzi, v naselju
je hrana dobra. Menza je spet
nafa, »zaprtega tipa«, Vse kar
uredbe dopuslajo, podjetje »kri-
jee, Res, poglejte, hrana je do-
bra, vendar...«

»...Predraga jel« pravijo de-
lavcei. Tisti, ki stanujejo v sam-
skem bloku in ki niso na hrani
v kaksnem zasebnem gospodinj-
stvu morajo iti v menzo Toda
tja gredo samo enkrat na dan.

Vsi pa bi Zelelj prav zaradi
tega dobro malico v polurnem
odmoru, vs.-ako dopoldne. Naj
bo to topel obrok alj ne, samo,
da je dobro in poceni.

V Kidritevem v tem oziru pie
so storili dovolj.

¢

stane le 20 dinarjev.-Delavei na
zdraviu S&kodljivih mestih do=-
bijo, nameste obi¢ajnih pol li-
tra mleka, posebne kaloriéne
obroke in  s0 z njim; zelp za-
dovoljni. Nedvomno tu ne po-
grefajo razumevanja in pomeodi
uprave,

Poglejmo §e v Tovarno avto-
mobilov v Mariboru. Morda.je
prav sodelovanje med sindika-
tom in delavskim svetom pri-
pomoglo, da je menza tudi v
tem podjetiu kolikor toliko
sstekla«. Lahko bi bila menza
boljsa, & bi ji posvetili Se ved
pozornosti, A, ko je tolikg dru-
gega delal Zdaj 3e se ubadaijo
s tarifnim pravilnikom, z ana-
litsko oceno delovnih mest, men_
zo, malico, topli obrok pa so
pustili tam, kjer je bil pred me-
seci. v

V tovarni je 3.60Q delavcevin
le ena &etrtina jih hodi v men-
zo na kosilg ali na malico. Le-
ta stane 30 dinarjev, enkrat je
slab%a, drugi¢ bolj$a. Pray za-
radi tega »enkrat slabla« nj kde
ve kaj priljubljena.

Glavni vzrok je pomanijkanije
prostorov. V tej veliki tovarni
nimajo poleg posameznih obra=-
tov niti dovolj velikih garderob,
ki jim takSne kot so, sluzijp 3e
za jedilnico. Zdaj gradijo nove..
potem pa, sem zvedel, bodo zno-
va pregledall vse moZnosti za
jzboljSanje prehrane svojih de-
laveev, Skusali bodo zajeti ¥
toplj obrok Se ve&je Stevilo, po-
ceniti ga in pa tudi izboljsati.

Upam, da ne bodg predolgo
éakali.

Objavljamo nekaj odlomkov iz knji-
ke Johna Reeda »Deset dni, ki so pre-
tresli svet«, o kateri je Lenin zapisal:
»To je knjiga, ki bi zanjo Zelel, da bi
bila ebhjavljena v milijonih izvodov in
prevedena v vse jezike.« V teh od-
lomkih je John Reed opisal razmere
v Rusiji po februarski revoluciji, ko
so ruske delovne mnoZice — delavei,
vojaki in.kmetje — zorele za sociali-

_ stiéno revolucijo, ki je nekaj mesecev
kasneje zmagoslavno razvila prapor
ruskega proletariata in do temeljev
pretresla stari svet izkoriStéanja.

Rusko gospodarsko Zivljenje inm ruska ar-
mada nista bili razkrojeni 7. novembra 1917,
ampak mmnoge mesecev poprej kot logicen
izid procesa, ki se je zacel Ze leta .1915. Po-
kvarjeni reakcionarji na carjevem dveru so
se premisljeno lotili uni¢evanja Rusije, da bi
sklenili loéen mir z Namdéijo. Pomanjkanje
oroZja na frenti, ki je povzrodilo velik umik
v poletju 1915. pomanjkanje hrane v armadi

v transportu leta 1916 — vse to je bilo, kakor
sedaj vemo, del orjaskega sabotaZnega za-
gona. To je ravne pravedasno zaustavila fe-

bruarska revolucija.
V prvih nekaj mesecih novega reZima sta

in v velikih mestih, polom v proeizvodnjj in

(OB STIRIDESETLETNICI OKTOBRSKE SOCIALISTICNE REVOLUCIJE

Na predvecer Velikega okiobra

se tako noiranji polo¥aj kakor tudi vojna
sila armade dejansko zboljSala, in to Kkljub
zmeZnjavi po veliki revoluciji, ko je 160 mi-
lijonov najbolj zatiranih ljudi na svetu ne-
nadoma dobile svebodo. ? p

Toda »medeni tednic so bili kratki. Pre-
moZu; razredi sp hoteli samo politicno revo-
lucijo, ki bi vzela oblast carju in jo dala
njim. Hoteli so, da bi bila Rusija ustavna
republika kakor Francija ali ZdruZfene dr-
Zave ali ustavna monarhija kakor Anglija.
Nasprotno pa so ljudske mnoZice hotele res-
niéno indusirijske in agrarno demokracijo.

William English Walling v sveji knjigi
»Sporotilo ‘Rusije«, ki poroa o revoluciji v
letu 1905, zelo dobro opisuje miselnost ruskih

delaveev. »Delovni ljudje so videli, da celo -

pod svobedno vlado, €e ta pride v roke dru-
gim druZbenim razredom, lahko ¥e nadalje
stradajo. Ruski delavec je revolucionaren,
toda ni niti nasilen niti dogmati¢en niti ne-
inteligenten. Pripravljen je za barikade, toda
on jih je proutil in edifli med delavei sveta
jih pozna iz dejanske izkuZnje. Pripravijen
in voljan je boriti se do konca zoper svojega
zatiralea, zoper kapitalistiéni razred. Toda ne
ignorira obstoja drugih razredov. Zahteva
samo, da se drugi razredi odloijo za eno ali

.drugoe stran v ogoréenem spopadu, ki se pri-
bliZuje. Delavei so se vsi strinjali, da so na-

Se (amerifke) politiéne ustanove boljfe kot
njihove, toda nise si pesebno prizadevali, da
bi enega nasilnika zamenjali z drugim (f. j.
s kapitalisticnim razredom) ... Ruski delavci
se niso dali streljati, usmréevati v stotinah v
Moskvi, Rigi in Odesi, zapirati v tisolih v
vseh ruskih zaporih in izganjati v puitave
ter arktiéne pokrajine zato, da  bi dosegli
dvomljive predpravice delaveev Goldfielda
in Cripple Creeka«,..

In tako se je sredi vnanje vojne in vrhu

politiéne revolucije razvila v Rusiji social-~

na revolucija, ki je svoj vrhunec dosegla v

zmagi Oktobra.
-

0d februarja 1917, ko so hrumeci hudeo.
urniki delaveev in vojakov pritisnili na Ta-
vrigki dvoree in prisilili omahujoéo carsko
Dumo, da je prevzela najvisjo oblast v Ru.
siji, so bile mnoZice ljudstva, delavecev, vo-
jakov in kmetov tiste, ki so izsilile vsako
spremembo v poteku revolucije. Le-te so
strmoglavilo vlado Miljukova; njihov Sovjet
je sporoéil svetu ruske predloge za mir: »No-
benih koncesij, nobenih voinih edSkodnin in
narodom pravico do samoodloébe.« In julija

je neorganizirani proletariat Se enkrat sam -

od sebe navalil na Tavriski dvoree in zahte-
val, naj Sovjeti prevzamejo oblast v Rusiji.
Boljseviki ,tedaj majhna politiéna loéina, so
se postavili na Selg gibanja...

-

Sel sem v Moderni cirkus na eno izmed
velikih ljudskih zborovanj, ki se bila vse-
povsod po mestu in ki jih je bilo vsako noé
¢edalje vec. Preprosti, dolgofasni amfiteater,
ki ga je razsvetljevalo pet drobnih ludk, ki

so visele na tanki Zici, je bil natrpano poln
— sami vojaki, mornarji, delavei, Zenske, in
vsi so poslusali, kakor da gre za njihovo Ziv-
Lienje. Govoril je vojak: »TovariSi«. je Kkri-
cal in na njegovem onemoglem obrazu in v
njegovih obupnih kretnjah je bilo videti res-

‘-niéno muko. »Ljudje, ki so na oblasti, vedno

vpijejo na nas, naj Zrtvojemo ved, naj Zrtvu.
jemo vei, medtem ko tiste, ki imajo vsega
dovolj, puste pri miru. Vejskujemo se z
Nem¢éijo. Ali bi nam mar priflo na misel, da
bi delo nadega #taba zaupali nemskim gene-
ralom? Mi pa smo tudi v vojni s kapitalisti
in vendar jih vabimo v nafo vlado... Vojak
pravi: ,Povejie mij, zakaj se ‘'borimo! Za Ca-
rigrad ali za svobodno Rusijo? Za demokra-
cijo ali za kapitalistiéne roparje? Ce mi lah-
ko dokaiete, da branim revelueijo, bom Sel
in se boril, ne da bi me k temu silila smrtna
kazen.’ Ce bo zemlja pripadla kmetom, to-
varne delaveem in gblast Sovjetom, bomo ve-
deli, da se imamo za kaj boriti in se bomo

za to borilil«
*

ZmeEnjava Je iz dneva v dan nara&iala.
Vojaki so v sto tisofih uhajali s fronte in za-
¢eli so se brez cilja raztekaii po deZeli.
Kmetje iz tambovske in tverske gubernije so
se navelitali cakati na zemljo. Ogordeni za-
radi prisilnih ukrepov vlade so zateli poZi-
gati gradtine in pobijati veleposestnike.

Ogromne stavke so pretresale Moskvo, Ode-

s0 in donske rudnike. Transport je ohromel,
vojska je stradala jn v velikih mestih nj bilo
kruha. ;.
*
Neki kmet Je pripovedoval o neredih v
Tveru, ki jih je povzrotila, take je pravil,

aretacija zemljiskih komitejev. »Tale Kereh
ski ni ni8 drugega kakor Séit za zemljisko
gospodo,« je kri¢al. »Vedo, da bomo v ustavo-
dajni skupséini na kakrSenkoli naéin Ze vzeli
zemljo, zato pa skuSajo onmemogoéiti ustavo-
dajno skupséinol« |

Strojnik iz putilovskih tovarn je popiso-
val, kako nadzerniki zapirajo oddelke enega
za drugim z izgovorom, ¢e$ da ni goriva ali
surovin, Tovarnisko-obratni komite pa je —
po njegovih izjavah — odkril velike skrite
zaloge. »To je izzivanje,« je dejal. »Hoéejo
nas izstradati ~ all pa nas prisiliti do na-
silja.« .

Nekdo izmed vojakov je zadel: »Tovarisi!
Prinafam vam pozdrave od tam, kjer si
meoiZje sami kopliejo grobove, ki jih imenu-
jejo strelske jarke!l«

»

Petrograd je nudil v teh dneh &udne sli-
ko. V tovarnah so bili prostori komitejev na-
polnjeni s kupi pusk, kuririi so prihajali in
odhajali. Rdeéa garda se je urila... V vo-
jaSnicah so bila vsako no& zborevanja in ves
dan vroéa prerekanja. Po cestah so mnoZice
proti temaénim veferom naraitale in pocasi
valovile gor in dol po Nevskem ter se pulile
za Casopise...

w

Po vojasnicah in delavskih mestnih fetr-
tih so beljSeviki govorili: »Vso oblast Sovje-
tom!« in agentje temnih sil so priganjali
ljudstvo, naj se dvigne in pokolje Zide, tr-
govee, socialisticne voditelje.

Na eni strani monarhistiéni tisk, ki je
§tuval na krvavé ududitev — na drugi strani
pa moéni glas Lenina, ki je hrumel: :VD

ja!... Ne moremp veé akafil«




sDELAVSKA ENOTNOST«

00 volitvah defavsk

(Nadaljevanje s 1. strani)
danes na¥ druibeni problem
Stevilka ena, Posiedice pa se
moznajo na standardu in imajo
dvajne vzroke:

Prvi vzrok je v tem, da smo
zavestno jemalf in to tistim do-
brim kolektivom, ki so dobro
gospodarili, zato, da smo inve-
stirali, zato, da smo pomagali
nekaterim miladim kolektivom.

NOVE TOVARNE PREMALO
DAJEJO

To je eden izmed vzrokov na-
Eih tezav glede standarda. Dru-
g; vzrck je pa v tem, da novo
zgrajena industrija zelo poéasi
napreduje, se pofasi vkljuéuje
v nase gospodarske napore, po
malem vraéa, kar smo vanjo
wiloZild.

Seveda ne moremo teh kolek-
tivov obsojati kar potez, mar-
veé ugeotavljamo le dejstvo, da
je tako, in vzroke, zakaj je ta-
ko, da bj jih odpravili in tej
novi industriji ¢&imprej poma-

gali na noge. Kajpak se ne da’

pomagati na noge mlademu ko-
lektivu tako, kot si to pri nas
vedina predstavlja, in sicer da
bi jim zagotovili najrazli¢nejse
ugodnosti, zmanjfali obveznostj

in ne vem kaj % vse. Tudj to je *

treba, kadar je nujno, toda si-
mo >»pestovanje« ne bo rodilo
sadov.

IN SPET: ZAVESTNA AKCIJA
SOCIALISTICNIH SIL
Leto3nje .leto prinasa torej
prav te bistvene spremembe.
Osnovna znatilnost sprememb
je, da bomo z gospodarskimi
ukrepi zateli razlikovati dobra
in slaba podjetja, dobre in sla-
ba delavce, dobro in slabo go-
spodarjenje, Ceprav se vse to
ns kaZe prav jasno v taki po-
dobi #e od samega zatetka, Za-
voljo tega sprememb marsikje
ne bodo sprejeli odprtih rok, 8
tem moramo rafunati. Vendarle
je res, da lomimo dosedanjo za-
kovanost 4n da pomenijo ukrepi,
kot je na primer sprememba de-
litve dohodka in cela vrsta dru-
gih, ki Jjih letos pripravljajo,
in ki jih bodo vse leto postopo-
ma uveljavljali, prelom z dose-
danjo prakso. Ze zdaj se kaZejo
‘nekateri problemj pri tistih
podjebjih, ki so bila dobro ure-
jena, pri tistih, ki imajo pla-
fonirane cene, razlifne izvoze,
koli€¢nike jtd. Vsi ti problemi se
bedo odprli, kar kaZe, kako
nujno je, da pridemo do res

vo,

L

stema, obdin, gospodarienja v
njih itd, Gre za to, da .prav le-
tos, ko bodo dobile tudj nase
osnovne teritorialne celice, na-
Se¢ komune, SirSo gmotng osho-
-usmerimo nade organe
upravljanja, pa tudi nasde drui-
bene organizacije na to, da po-
vezujejo delo kolektivov z de-
lom v komuni. Sindikat mora
temeljito delati v tovarni, prav
tako delavski svet itd. Toda sa-
mp to ni dovelj. Nobena gospo-
darska organizacija ne more
biti sama sebi namen, marveé
mora svoje go;oodar;enie vskla-
jevati z gospodarjenjem v ko=
muni, z gospodarjenjem v svoji
panogi, Gre tudi za to vertikal-
no povezovanje prek zdruZenj,
ki bp moralo pretrpeti kvalita-
tivne .spremembe. Tj vertikalni
druzbeni organi, kot 80 zbornice
in zdruZenja  itd, bi morali v
svoji panogi vsklajevati proiz-
vodnjo in naj bj bili torej za-
vestni nwosilel urejanja medse-
boinih odnosov, analizirajo naj
trziste, dajejo pobudo za koope-
racijo itd., itd.

Volitve delavskih svetov iz-
koristimo torej za to, da odpre-
mo nasim orgarom upravljanja
obzorja tudj izven kolektiva‘'—

A

Stevilne razprave o nagem
gospodarstvu siuijo slehernega
delovnega €loveka, ki Zeli na-
predek nase domovine, k raz-
miisljanjem, kako é&imprej in
¢imbolj uéinkovito zboljsatl po-
Eoje za napredek, ki bi pospes!l
rast blagostanja, tako za posa-
meznika kot za skupnost.

Izredno posrefena Jje miset,
ki jo je pred kratkim izrazllv
Politiéni Soli nas predsednik
tovarié Miha Marinko, ko je e~
jal, naj bi potros$niki sami so-
delovali pri razdelitvi potrodnin
dobrin. Te je tudi razumljivo,
saj . je potro3nik upravicen 1n
Zivljenjsko zainteresiran, da sam
z zdruZzeniml moémij , gospodari
s svojim, posteno zasluZenim de-
narjem.’

Seveda bi bila potrebna zafo

NASE

GOSPODARSTVO

v komuno in v njlhove druz-
bene organe po posameznih pa-
nogah, pri tem pa seveda ne
pozabimoe na to, da jih usme-
rimgo na dobro gospodarjenje v
samem kolektivu, saj je temelj
vsega, saj se tam ustvarja pre-
seZno delo, od tod se finansirajo
vse komunalpne potrebe in dobi-
jo sredstva za vse tiste nase
druzbene sluzbe, ki jih je treba
tudi upravljati. Ce tega ne bi
prigospodarili v podjetjih, po-
tem niti komune niti ostale
druzbene sluZbe ne bj mogle do~
bro gospodariti. Osmova je v
proizvodnji, ni pa to wvse, In
zato je treba najprej dobro go-
spodariti v proizvodnji, potem
pa tudi tam, kjer se preseino
delp tro%i, Skratka, delavski
razred mora posiati gospodar,
vodilni razred v tem smislu, da
ne bo samo dobro proizvajal, da
ne bo samo dobro gospodaril v
podjetju, marvet da se bo po=-
javljal kot gospodar tudi v ob-
&ini, okrajnem ljudskem odbo-
ru, zborih proizvajalcev, v vseh
svetih, zdravstven: sluZbi itd. in
da bomo na ta natin zagotav-
ljalj kvaliteto delovanja teh or-
ganoy, kar pa zahteva tudi po-
znavanje problematike.

Razumljivo, da spada k temu
Se cela vrsta vzporednih ukre-
pov in pogojev: Vetljm proiz-
vodnja, ki naj zaloZi trg in re-
gulira cene med podjetji; oseb-
na odgovornost, toéno dolofene
na.oge in pristojnosti na vsa-
kem delovnem mestu; enostaven
in pregleden obratunski sistem
o proizvodnji in knjiZovodstvu;
na$ dinar kot neposredno meri-
lu, kjerkoli je to- mogote;
usmerjanje proizvodnje sorae-
merno potrebam, jasnost glede
obveznosti podjetij  tako na-
vzven kot tudi navznotraj; pu-
#ivljenje novatorstva in racio-
nalizatorstva 2z nagradami In
podobnim,

Notranje probleme ' podjetja
naj reuje upravani organ in
sindikat, Okrajna gospodarska

i

Vb

To so ta tri vpralanja, ki so
v pripravah na volitve delav-
skih svelov najvaZnejsa in i
jih je treba imetj nenehno pred
oftmi, ko bomo razpravljali o
vseh tiso¢ih proplemih, ki se v
zvezi § tem pojavljajo, od kan-
didiranja do wolitev itd. in ki
jih bo treba tudi sproti rese-
vati.

Obéinski sindikalni sveti bo-
do morali dobro prouéiti vsa
vpradanja. Skupno s Socialistié-
n2 zvezo naj jih proufe, naj se
domenijo, kako ‘bodo najbolje
izvedlj .predpriprave, kajtl vo-
litve delavskih svetov niso sa-
mo domena, monopol sindilka-

I3pesimn

(Nadaljevanje s 1. strani)

ga, da v velinj podjetij delavel
niso razpravljali o tarifnem
pravilniku (v Liudskem maga-
zinu v Celju ta ni bil niti uro
v razpravi), sp drugod tudi na-
merno zavlalevalj g sestavlja-

R

spodarstvo in gospodarjenje v
okraju.

Teh nekaj mislj.-'sem zapisal
z namenom, da bi dopolnjene
in posplodene pospedile rast na-
fega socla.istitnega gospodar-
stva, da bi stopili 3e korak nu-
prej.

Hinko Karner
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1. Transfarmator

premera 2580 mm,
05 170 mm

I}

Imttmo naprodaj sledefa osnovna sredsiva:

10/5 KV, 280 KVA, 16/385 A
2. LitoZelezno dvedelno lermenico

§irine 650 mm in izvriina za

TOVARNA LESOVINE IN LEPENKE

Nove delavske svete bome wvolili,

njem pravilnika oziroma s
predlozitvijo pravilnika komisi-
ji, in sicer iz Spekulal.vnih raz-
logov, Mislili so: »Polakajmo,
te bomo zadnji, bo za nas bo-
lje, kajt; takrat bo dela veliko
in komisija ne bo pogledala
prav vsako Stevilko in prebrala
pray vsako ¢&rko. K vsemu te-
mu je treba pridejati e Cudne
nasvete nekaterin zdruzenj, ki
so tud; podjetiem svetovala:
»Podakaite de z jzdelavo. mo-
gote bomo pa le uspeli izposlo-
vati za naSo panogo velje po-
visanje.« — Med vzroke, da ta-
rifne pravilnike ne predlagajo
hitreje, pa lahko “Stejemo tudi
to, da vetina podjetij nima
analiti®ng ocenjenih mest . kar
razpravljanje o dologitvi kon-
kretnih tarifnih postavk in raz-
ponu samg podaljsuje. Vse to
pa seveda Se ne opravituje po-
Sasnega predlasa:xja  tarifnih
pravilnilov .., Ta trditey je na-
patna. ‘Analititna ocena delov-

Y TRT et T
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Ze na nafem cobénem zboru
smo se domenili-tole: V delavske svete izvelimo mlade delavce,
pomladimo te nafe organe upraviiania, zagotovimo Cimboljsi
sestav delavskih svetov, kajti potlej bome lahko izbirall dele-
gate za kongres. In naja podjetja bedo vodili delavei, ki jim je
pri srcu napredek proizvodnje in druZbenega upravlijanja.

orievanie tailaib mavilaikor

nih mest nima nitesar skupne-
ga s sedanjim spreminjanjem
tarifnih pravilnikov in je nika-
kor ne gre Stetj za vzrok, da
stvari, ki bi jih monalj urediti
do 1. marca, $e sedaj niso ure-
jene. Kjerkoli se na to izgo-
varjajo, so dejalj odborniki, ka-
Ze da sploh ne pojmujejo pra-
vilnn analitidne ocene delovnih
mest, oziroma da s od le-te
obetajo vetje plate, ne pa ko-
likor toliko objektivne ocene

"teZine dela in drugih pogojev.

Ponekod se tud;i izgovarjajo,
da so sindikatj zahtevali, naj za
vse vodilne usluzbence dolotajo
tarifne postavke vy razponih,
sveti za delg pa, da se § tem
niso strinjali in zavoljo tega za-
vradal; tarifne pravilnike, Na
tem posvetu je bilo znova po-
trijeno stalisée sindikatov in si=-
cer: za vodilno osebjé in za
usluzbenstvo sploh naj v pod-
jetith doloéajo fiksne tarifne
postavke, za delavee pa postav-
ke v razponih, ker je to spod-
budnejse,

Republidki sindikalni aktiv je
ob zakljucku posvetovanja skle=-
nil predlagali okrajnim sindi-
kalnim svetom, naj $e okrepe
komisije za pregled in potrje-
vanje tarifnih pravilnikov in
naj zahtevajo od ljudskih od-

. borov, da okrepe aparat ter ta-

ko omogntijo pospeieno potrje-
vanje tarifnih pravilnikov.
Okrajni  ljudski odborj in

okrajni sindikalni sveti naj nu- .
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Sejem tehnike
in telnitnih iznojdb

[ 0d 23 avgusta do 2. sep-
" tembra letos bo v Beogra-
du mednarodni sejem tLeh-
l nike* in tehniénih iznajdb,
ki bo vsako leto ob istem
éasu. Do zdaj so prejeli
najved prijav od podjetij
kovinsko-predelovalne in-
drustrije, elektroindustrije,
ladjedelnistva itd. pred-
vsem iz Zahodne Nemdije,
Svice in Italije,
kakor tudi iz drZav BIliz-
njega vzhoda. Na sejmu
bo, po sporazumu z Med-
narodno zvezo za patente v
Bernu, odprt blro za pro-
dajo patentov, “licenc in
tehnife pomoél.
Jugoslovanska investicij-
ska banka:

7 milijard dinarjev
kreditov za rekon-
sirukcije

Izvrini odbor Jugoslo-
vanske investicijske banke
je te dni odobril investi-
cijske kredite v viini nad
7 milijard dinarjev za re-
konstrukcijo in moderni-
zacijo rudnikov, za grad-
njo semenskih skladii¢, za
modernizacijo in rekon-
strukeijo remontnih delav-
nic in "za modernizacijo
proizvodnje gradbenega
materiala., Senjsko-resav-
ski rudniki bodo dobili
4,263,000.000 kredita. Za
gradnjo semenskih skla-
di§¢, s skupno zmogljivost-
Jjo 1.030 yagonov, je odo-
brenih 274,53 milijona dinar-
jev  kredita. Investieijski
kredit je dobilo tudi 16 re-
‘ montnih delavnic.

Zamenjava blaga
g CeSkoslovaiko

CeSkoslovaSka gospodar-
ska delegacija, ki se mudi
| te dni pri nas, se razgovar-
| Ja z naSimi gospodarstve-
niki in o izmenjavi blaga
med obema deZelama v le-
toSnjem letu.

165. ladja po wvojni

Na Reki so splovili novo
‘ ladjo Jadranske linijske
plovbe »VaraZdine. To je
26. Jadja za Jadransko li-
nijsko plovbo in 165, ki je
|

Avstrije,

bila po vojni splovijena v
ladjedelnici
Reki.

»3, maje na

za 1a% ved

Po podatkih Zveznega
ravoda za statistike je bila
industrijska proizvednja v
Januarju letos za 149% velja
kakor v januarju lani. Pro-
izvodnja elektroindustrije
je bila za 40% vedja kakor
lani v istem mesecu. Vin-
dustrijl gume je porasla za
25"s, v elektroenergiji za
21%, v proizvodnji usnja
za 20%, v Erni metalurgiji
in kovinskl industriji za
' 18%, v premogovniitvo za
| 17%. V industriji gradbe-
nega materiala se e, v
primerjavi z januarjem la-
ni, zmanj3ala proizvodnja
za 15%, v tobaénl indu-

- Pece—r

komisija, sestavliena iz najbolj- dijp obfinskim sindikalnim sve-

ekonomskih materidinih odno-
aov in da odpravime vse ostan-
ke administrativnega sistema.
Skratka, odpira se problemati-
ka, ki bo zahtevala tako od or-
ganov upravljanja kot od drui-
benih organizacij — ezlasti sin-
dikalnih — letos sistemati¢no
gpremljanie teh pojavov, v prvi
vrstj pa trdno socialisti¢no mo-
ralo in zavestno akcijo, Ce. bo-
mo mobilizirall vse nase zavest-
ne soclalistitne sile, sindikate,
organe upravljanja_ organizacije
Zveze komunistov, itd., da ne-
prestano ugotavijajo slabosti in
dajejo s konstruktivnimi pred-
logi pobude za nadaljnje spre-
membe, imamo trdne ponostvo,
da bomo letos uspeli v najveji
mo?n; meri. Zato je tako vaZno,
da prav letos izvolimo najboljSe
ljudj v delavske svete. Zahteve
po veliko velje kot doslej in
raziirjanje gmotne osmove zah-
teva tud; vedjo odgovornost ter
tudi vedje dolinosti.

® 3. Zivimo v komuni
Tretja znadilnost pa je vpra-
fanje nadega komunalnega si-

okvirna pravila, ustrezni po-
slovniki in sposoben nadrejen
organ, ki bi nadziral takéno-po-
slovanje in tudj pomagal, ¢e bi
bilo® treba, Uresnititey te za-
misli bi kmalu rodila daleko-
sezne spremembe, spremempe
v korist skupnosti in pﬂtrom‘
kom.

+ Ni¢ manj da.ekoseine spre-
membe ne bi nastale v produk-
tivnosti dela, ¢ée bj bil zasluiek
vsega kolektiva odvisen od ko-
litine In kvalitete proizvodov,z
obveznim pogojem seveda, aa
je plata vseh zaposlenih, od
vodje obrata in podjetja vse do
delaveev, odvisna od ustvdrjene
vrednosti,

Pla¢nj sistem, zasnovan na ta-
ki podlagi, bi bil tista gonl.na
sila, ki je sedaj pogresamo, In
ki bi enakomerng spodbujama
vodilni in podrejeni kader, da
pospesuje utinek de.a, storl,
kar je treba storiti in izkoristl
vse moinosti za uspeh podje-
tja. Tako bi se interesi posa-
meznika nujno skladali z Inte-
resi skupnosti,

sik ' strokovnjakov, maj bo' 1z-
vrini in nadzorni organ za'go-
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MAJHNE IZBOLJSAVE IN GOSPODARNOST PODJET]A

Milijarde v odpadkih

Kadar hofemo dosell vedjo storil-
nost dela v &irem pomenu besede,
tedaj moramp nujno material &im snio-
trneje uporabljati, To lahko dosezemo
s proutevanjem organizacije dela in
organizacije proizvodnje, kajti to nam
lahko pogostokrat prinese velike korjsti.

Zavoljo tega, ker nimamg pbjektiv-
nih podatkov o dovolienem normativu
odpadkov, »8kartove vy posameznih
fazah dela, je tudi razumljivo, da si
ne moremo ustvariti ustreznih zakljud-
kov o tem, ali je nek posel opravljen
takos kot bi ga morali epraviti. Prav
zato je treba temu vprasSanju posveftiti
posebno pozornost in sistematiéno pro-

razpisuvije

in delavnice.

STROKOVNO ZDRUZENJE PODJET!) GRADBENE STROKE IN IN-
DUSTRIJE GRADBENEGA MATERIALA LR SLOVENLE
LJUBLJANA, TITOVA CESTA 25

prvo javino
pismeno licitacijo

za oddajo gradbenih in obriniskih del za prvo etopo Vmen-

ske Sole gradbene stroke z delavnicami in domom v Ljubljani
Ruzpisana dela obsegajo gradbena in obriniSka dela za Soiski trakt

Predratunska vsota za $olski trakt je okoli

78,000.000 dinarjev,

predruéunsku vsota za delavnice ]e okoli

36,000.000 dmur]ev.

Razpis ie bil objavljen v Ur. listu LRS 3t 5-57 z dne 28. februarja 1957.

uéevati potrodnjo materiala v vsaki
posamezni fazj dela. Koliko materiala
lahko na ta nakin prihranimo in kako
poraste dohodek podjetja, bomg spo=
znali na tehle primerih,

METODA ZAMENJAVE

V nekaterih primerih je nujno, da
dolofen de) materiala v toku procssa
dela odpade. Strokovnjaki, k! so ¢ tem
razmidljal; so se zedinili, da bi lahko
tisti de] maferiala, ki odpade brez
haska, zamenjali z nekim cenejSim.
Seveda to ni vedng mogote, toda mar-
sikdaj je to uresniéljivo.

V neki tovarni pletenin so rabil
najfinejfo kadmirsko volno za pletenje
jopic. Zadnje vrste pentelj na jopieah,
tako imenovane kon&nice. so morall
pozneje odrezati in volna je 8la v od-
padek. Pri strojnem pletenju se temu
nl mogofe izogniti s prav nikakrinimi
tehni¢nim; ukrepi. Zavoljo tega ker
je ka¥mirskg wvolna tudj osemkrat
draZja od navadne, je izguba obdlutna.
Strokovnjaki so sklenili, da bodo
konZne pentlje pletli iz cenejSe, na-

_vadne volne. Ta postopek je sicer ter-

jal nekoliko ved stroskov za plale,
kajti delavci go morali ustavljatj stroj
in izmenjavati predivo, Toda prihra-
nek kadmirske volne je tp izgubg ob-
¢utno nadomestil. Iz enake kasmirske
volne 7 je podietie odtlej spletio 4%
vel jopic, prahranek kadmirske volne
je bil desetkrat veti; od lzdatkov za
plato delaveev, ki so menjavali predivo,

Poglejmo si drug primer iz tovarne
cevi, V tovarni cevi so iz jeklenih

vezvodov, dolgih 40 do 75 cm. z valja-.

njem preko trng izdelovali cevi dolge
od 3 do 5 metrov, Razzarjen vzvod So
v sredini najprej izvotlili in ga potlej
potiskali skozi trn, naprej in nazaj,
tolikp Basa dokler ni bila s postop-
nim stanjéevanjem doseZena konéna in
zazelena oblika cevi, Pri tem tehnolo-
§kem postopku se je konec cevi tako
razmrevaril, da so ga moralj pri koné-
ni izdelavi odsekati in dragoceno jekio

vreti v odpadek. Odpadek je bil zelo
drag, kajti cevi so izdelovali iz pleme-
nitih vrst jekla in prav zavoljo tega
je zafelo tehni®ng osebje razmisljati
kake zmanjSati strofke. Ko so proudili
tehnolofki proces dela, so mnasl; tole
refitev. Koncu cevi so takoj v zatetku
obdelave dodali dva prstana. v dolZini
8 centimetrov, izdelana iz cenejSega
jekla. Na ta natin je podjetje prihra-
nilo 2.5 do 5% plemenitega jekla, od-

.visno od dimenzij gotovih cevi,

'V nekaterih bpanogah proizvajaje
velike koliine podobnih izdelkov, &e
Jih_izdelujejo hkrati, precej vplivajo
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_njak ni popustil,

L ]
i tom oziroma njihovim : komisi=
jem vso potrebno pomog,

striji pa za 35%. _/
\ S J

ng zmanj8anje odpadkov. To je mogote
doseéi z dobrim planiranjem, s tem, da
delovne naloge grupirajo v veéje
pantije,

V steklarnah morajo pri lzmenjavi
posameznih vrst proizvodov oégistitd
stroje in odstraniti oslanek materiala.
V neki steklarni, kier so zateli drugate
‘planirati in so grupirali narctila, se je
s tem povetala koli¢ina raztopljenega
stekla za obdelavo. manj stekla je Slo
v odpadke in vse to je vplivalo, da so
prihranili povpreéno 2% surovin.

Ce se povrnemo na proizvodnjo
cevi, lahkp ugotovimo da nekateri
kupci kupujejo le doloteno, koli¢ino
cevi dolofenih dimenzij. Ce jih pod-
jetje izdela ve® mu ostanejn na zalogl
in teh ne more prodati. Skoda je se-
veda velika. Zato, da bi se temu izo-
gnili, 8o v tovarni cevi proudili kolike
odpadka in s3kartas lahko dovole pri
posameznih fazah dela Praktiten re-
zultat je bi] tale: prihranili go dva od-
stotka materiala, khpei so kupilj vso
proizvodnjo cevi, zato ker je bil pre-
sezek zelo malenkosten.

V neki tovarn! Jim je prl vezavl
knjige ostalo precei prvih in drugih
strani, Ko so ta primer proucilis so
ugntovili, da so tiskarji zaradi dolo-
Zenih tehni#nih momentov stiskali pre-
malo teh strani, Zato, da ne bi ostalih
stiskanih stradi vrgli med odpadke,
sn poslel v odgovarjajoéi koli¢ini sti-
skali ved teh strani, Odtlej so kniige
kompletirali z neprimernpg manjsimi

{izgubami.

V neki kartonaZni tovarni so lzde-
lovali kartonske Ekatlice. Robovi &kat.
lie so bili oznadeni s trakom, ki je
bil Zirnk 3em Nilihov tehniéni sveto-
valec jim je predlagat, naj trak zoZijo
na 2 cenfimetra toda wvodstvg tovarne
na to ni pristale. kaiti zatrjevala e,
da se %katlice potlej odnirajo. Strokov-
Vztrajal je. naj izde-
lajo Skatlice s trakom. ki bo samg pol
centimetra oZjl, Podietie Je za poiz-
kudnip izdelalo 150 tofh kartonskih
Fkatlic' s 25cm &irokim trakom in
noben kupee se zavolio tega ni pritozil,
S tem je tovarna vsak-teden Erlhramla
tong trakov za lepljenje.

PRIZADEVANJE DELAVCEV

Kdor kolj ima vsaj malo izkufenj

"{z industrijske prakse, bo lahko po-

trd]l. da je od prizadevan)s delavcev
odvisno, ali bodo le-ti porabili veg alj
manj materiala, torej- vel.ali manj
prihranill.,

Pri krojenju fevljev je zelo vaZno,
da strokovng wvedt delavec pravilno
postavlla $ablone in izkoristi tudi naj-
manjfe deléke kd¥e. V neki tovarni
tevljev so po temeljitem proutevanju
dolodili norme, ki so temeljile na pre=
mijskem sistemu. Plata delavecev je
odtlej porastla za 15 %, podjetje pa je
prihranily 3% gornjega usnia.

V tovarni linoleja so uvedli skupin-
ski premijski sistem za vse faze dela.

Podrobno proutevanje procesg dela je
namreé pokazalos da lahko na ta natin
obéutng ‘zmanjsajo odpadke, Res, pri-
hranili so 4% materiala,

KOMBINIRAN PREMIJSKI SISTEM

V tovarni plemenitih jekel so zatell
proutevati proces dela v brusilnem
oddelku, kjer je bilg zaposlenih. pri
rotnem brudenju zaposlenih 48 delav=
cev, Delavel so morali odstranjevati
nesnago in povréinske napake z'blokov,
ki so bilj vliti iz plemenitega jekla,
ta pa je bil dvajsetkrat drazjj od obi-,
tajnega jekla. Napake go bile najraz-
litnej%e. Delavei pa so morali blok
zbrusiti le toliko, da so odstranili naj-
vefjo nesnago in niso brez potrebe
zbrusili dragocenega materiala.

Spoletka spo bili platani od komada,
pri &emer sp upodtevali teZing bloka.

Proutevanje cela pa je pokazalo,
da je kolitina dela odvisna od treh
fakiorjev:

— od tefe odstranjenega materiala
(odpadkov),

— od skupne povriine bloka, in

— od sestave legure.

P, te} prouditvi so reorganizirali
delovna mesta, da so delavei laze in
bolje delali, Toda %e vedno Jje 'ostalo
odprtp vpradanje: s kakinim premij-
skim sistemom spodbuditi delavce. da
bi pri brulenju ne odpadlo preve? ma-
terisla, Kondno so se odlodili za fole
reditev: izrafunall so normalno izgubp
te¥e zaradi brudenja za bloke razliénih
velikostl, in za vsako posamezno legu-
ro. O tem gp sestavill tabele, Potlej
so uvedlj dvojevrstne premije:

a) za doseZeng teZo odpadkov in

b) za preostalo te¥o bloka, kolikor.
prese?e vrednost odpadka, izratunano
po tabeli. i '

S tem so delavea spodbudily k in-
tenzivnemu, toda istofasno pazljivemu
delu. Seveda so morali bloke pred
brufenjem in po brufenju tolno
stehtati,

Og zatetka go delavecem teiko po-
jasnilj takfen kombiniran premijski
sistem. Toda, ker so delavei sodelovalj
pri meritvah, so se kon&np le prepri-
falis da je tak¥en sistem pravilen Cez
nekaj tednov je produktivnost dela v
brusilnici porasla za 50 %, plate de-
laveev so znatno porastle, strofki pa
so padali. Toda najvaZneijfe pri vsem
tem je, da je podjetje prihranilo letno
nad 20.000 dolarjev, %er je odilo’ manj
plemenitega jella v odpadek.

Ta primer nas obenem opozarja na
to. kako vaZno je ob uvajanju premij-
skeey sistema razmidljati tudi o pri-
hranku materiala. Ce bi ravnali na-
sprotno, bi sicer porastel ulinek, toda
na $koda, kakevosti dela.

(J. Chanter, Aqbe[tswlssensehaﬁ‘t-
licher Auslandsdienst, Darmstadt
1, 1856.)
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ZNANOST
NA KITAJSKEM

Kitojei se trudijo, da bi njihovo raziskovanje
. kar se da najbolie uporabili v praksi

Nekako dva meseca potem, ko je bila proglafena
Ljudska republika Kitajska, so ustanovili Akademijo
znanosti, ki je postala sredis¢e znanstveno raziskoval-
nege dela nove Kitajske,

Na Kitajskem je leta 1956 bilo 144 wuniverz im
indtitutov, kjer je bilo zaposlenih 31.000 znanstvenih
delaveev. Podatki kazejo, da bpdo letos imeli 23 znan-
stvenih ustanov veé, kot v letu 1952. Kitajska Akade-
mije znanosti in umetnosti je v zadnjih letih priredila
28 znanstvenih odprav.

Glede razvoja industrije, poljedelstva, gospodar-
stva in vodnega gospodarstva, So znanstveniki in
inZenirji opravili ogrommo delo. Proudili so wvse
moZnosti izkoris¢anja rud, zlasti Zelezne rude, in
zbrali precejnje podatke' za osnovanje metalurike
industrijske baze. Ves gradbeni material, ki so ga

rabili pri gradnji mnajvetjega mostu mna Dalinjem
vzhodu preko reke Jang ce Kiang so proizvedli na
Kitajskem. 'Prav tako so za gradnjo proge Landow—
Sian iz Baodin—Cangtu wuporabili domadi material,

Kitajski udenjaki so prepridani, de bodo lahko
reko Hoangho odistili in si vodne sile pokorili tako,
da bodo imeli v bodoée od te reke le koristi. Obenem
bodo skulali izkoristiti enegijo reke Jang ce Kiang.

V zadnjih letih so napravili odlofen korak naprej
v znanstveno teoretskem delu, brez katerega si prak-
tiéno delo tedko zamislimo. Znanstveniki, ki se pecdjo
2 muklearno fiziko, so v raziskovanjih dosegli lepe
uspehe, za njimi ne zaostajajo kemiki (s proudeva-
niem katalizatorjev in wvisoko molekularno kemijo).
Kitajski matematiki se wukvarjajo s proucevanjem
metode matematiénih analiz, dopolnjujejo algebro,
geometrijo, teorijo 3tevil, teorijo o elastiénosti, pla-
stignosti in teorijo hidrodinamike.

V Pekingu se vrste znanstvene konference. Znatno
je raziirjena publicistiéna znanstvena dejavnost. Da-
nes izdajajo veé kot 60 strokovnih &asopisov, objavili
so preko 200 pomembnih znanstvenih del itd,

Aprila lanf je bilo v Pekingu zasedanje Izvrinega
komiteja Druitve znanstvenikov vsega svetd. Zase-
danju je prisostvovalo 20 predstavnikov iz raznih
desel. To zasedanje je bilo velikega pomena za V2zpo-
stavljanje prijateljskih odnosov med tujimi in kitaj-
skimi znanstveniki.

Na sliki vidite most preko katerega pelje Zeleznica
v Lantow. LA M,

.
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Premog, premog...

Problem &tevilka 1, od katerega je odvisen nupredek
vzhodnonemikega gospodarstva

Nemci, pa naj bodo z Vzhoda tritne energije, precej ga potro-
8li Zapada, zelo cenijo premog.
Kadarkoli v pogovoru omenimo
standard, takrat pogosto sli$imo
tole: »Da bi imell &¢imvel rja-
vega premogac, Tako na primer ; :
tozi Nemee z Zapada. Njegov Kot to obiCajno zatrjujejo vodi~
sosed z Vzhoda pa tarna: »Le telji vzhodnonemske vlade.
da bi imeli &imved &érnega pre- :
mogal« ” .

V Zahodni Neméiji porabijo
precej veé premoga kot v
Vzhodni, saj je skoraj vsa indu-

in ostali industriji. 5

Ali bo vzhodnonemsko gospo-
darstvo redilo problem stevilka
1, to je paé stvar njih samih '—

%ijo v gospodinjstvu in prometu -

Ermilo Abreu Gomez

PRIRODA IN TEHNIKA

sDELAVSEKA ENOTNOST«

PODJETJA, RAJE KUPUJEJO LICENCE V TUJINI, NAMESTO
DA BI SEGALA PO DOMACIH PATENTIH

Mnogi izumitelji danes veé
ali manj upraviteno toZijo, da
se velike tovarne branijo nji-
hovih izumov. Tovarne se ra-
je odlio¢ijo za nabavo tujih li-
cenc. Izumitelji se vpradujejo
kje so tu vzroki. Zakaj podjet-
ja ne uporabijo domace paten-
te, ki so cenejsi in sodobnejsi
od inozemskih?

Zivimo v dobi »hladilnikov
in elektrifikacije nasih stano-
vanj«. InZenir J. P. je skon-
struiral majhen hladilnik, ki
pa je razliten od vseh podob-
nih tovrstnih naprav, ki jih
danes uporabljajo v svetu v
gospodinjstvu. « Izumitelj pa
ve povedati, da se za iznajdbo
nihée ne zmeni, &eprav je bolj-
§a od dosedanjih, Prav tako
niso nikjer izkoristili patenta
— posebnega sesalca prahu —

O tebi, tvojem delu, tvojih
uspehih in tezavah pise
sDELAVSKA ENOTNOST¢,

Je pr

Ce bi v pogovoru pred dvajse-
timi leti omenili besedo nukle-
arni inZenir bi se ljudje zelo
zadudili, Danes pa je inZenirjev,
ki se peéajo z nuklearno ener-
gijo Ze precej, v ZdruZenih
drzavah Amerike jih na primer

Televizija
in vojska

Ze od nekdaj velja, da je ogle-
dovanje sovraznjkovih poloZajev
za vojake najbolj poéasen, te-
Faven in poleg tega vsega Se ne-
varen posel. Skoraj najveé pri-
padnikov armade pade takrat,
kadar se prebijajo v nasprotni-
kov tabor, da bi svojemu povelj-
stvn prinesli kar najbolj zado-
voljive podatke, VEasih pa se i
podatki ob velikanskih Zrtvah
tako skromni, da si generali ne
morejo z njimi dosti pemagati.
Ze v bliZnji bodoénostli pa bo v
tej smeri napravljen odloéen
korak naprej. Nasprotnikove
poloZaje bodo namref snemale
televizijske kamere. To, kar bo-
do posnele kamere, ki bodo na-
meséene v letalih, bodo v istem
trenutku lahko opazovali v &ta-
bu na televizijskem sprejemni-
ku. Z nekaj letali in televizij-
skimj kamerami bodo lahko v
kratkem ¢asu zbrali dragocene
pedate o sovrainiku. Tudi' do
zdaj so sovrainikove poloZaje
snemali iz zraka, toda le s foto-
kamero. Precej ¢asz je preteklo,
preden so filme razvili in 3Sele

evet

kakor tudi ne izuma, s kate-
rim lahko takoj pogasijo po-
zar v dimniku. Takih in po-
dobnih primerov bi lahko na-
gteli Ze vet.

Izumitelji bi tudi olajgali
delo kcnstruktorjem in vsem
tistim, ki morajo pri svojem
delu wuporabljati Sestilo. Nek
izumitelj je napravil posebno
napravo za avtomatsko risanje
elips.

Nekdo iz Nifa je napravil
zvotnik z dvojno membrano.

Toda to je le drobec izumov.
Za 'vetino patentov pa mora-
mo le redi, da jim je usoda
zapetatena. Ostale so le debe-
le mape papirja, ki so zakle-
njene v pisarnah tovarn in
podjetij. Podatki namre¢ ka-
#ejo, da se le majhen del do-
mat¢ih patentov izkoristi.

Nekaterj sodijo, da bi bilo
prav, ¢e bi se poseben odde-
lek Zvezne industrijske zbor-
nice aktivneje prizadeval za
to, da se ¢imveé domaéih pa-
tentov tudi v praksi uporabi

{majo, kar 5000, V bliZnji bodoé-
nosti pa 'jih bodo potrebovali 32
ved.

Nuklearna energija je razme-
roma mlada znanost, ki se zelo
naglo razvija. V svetu je vedno
veé izumov, tehnika skokovito
1aste, Zato pa so potrebni znan-
stveniki in strokovnjaki., Ce pri-
merjamo porast prebivalstva s
porastom uéenjakov, potem lah-
ko ugotovimo, da $tevilo teh —
v svetovnem "merilu:— nepri-
merno hitreje raste.

Velika je potreba po znan-
stveni in tehni&ni razgledanosti.
Clovegka druzba se neprestano
razvija. Velja uporaba tehnié-

RAfganistan brez dobrih cest

potem so se lahko lotili. podrob-

nejse analize,

Nov naéin ogledovanja sovraZ-
nikovih poloZajev je hitrejgi in
prikladne;jsi,

Popolnoma gotovo pa je, da
tudi to ogledovanje ne bo brez
7rtev. Sovrainik bo tezil k temu,
da bo é&imveé letal-oglednikov
sestrelil in onemogoéil ogledo-
vanje svojega ozemlja.

Afganistan je prav glede pro-
meta med zelo zagstalimi azij-
skimi deZelami. Ceste, ki so jih
do zdaj Ze zgradili, so v zelo
slabem stanju, Zdaj resno raz-
misljajo, kako bi najbolje po-
pravili stare in zgradili nove
ceste. Stalne prometne zveze,
ki so slabe, so najvetji gospo-

Obradal jih je med prsti, od samega obupa ni vedel

nih sredstev v &lovekovem Ziv-
lienju je samo del postopnega

narastanja sposobnesti’ tloveka
ta mu bodo omogocila, da bo
yazmotril vso tajinstvenost pri-
rode. Danes prouéujejo vse ne-
znane probleme na podlagi Ze
preverjenih dejstev in spoznanj.
Ta metoda proutevanja je za-
menjala stari nadin, kjer si je
tlovek pomagal z raznimi praz-
noverji in ¢arovnijami. Nove
tehniéne moZnosti pa vedno bolj
in bolj odpirajo pot znanosti.
Morda se bo kdo vprasal, &e
niso #e vsa nadfela sodobne teh-
nike raziskana do kraja? Toda
vse kaze, da 8e zdalet ne. Kdo

ot

darski problem v Afganistanu,
v katerem je .prav zaradi tega

cnemogoten skoraj ves ilzvoz.
Blago Se. vedno prevaZajo s ka-
ravanaml, (konji in kamelami).
Vozni park je zelo majhen, vse-
ga skupaj imajo le tri tiso& vo-
zil, to pa je za to deielo veéd
kot premalo. w

ve pred kakdniml vpraganji se
bodo znadli uenjaki v bodotih
petdesetinh letih. Kijub temu,
da smo danes razmeroma dobro
pouteni o zgradbi atoma, Se
vedno ne razpolagamo z zadost-
nimi podatki - o elementarnih
delcih, s katerimi znanstveniki
vsak dan delajo in eksperimen-
tirajo.

Znanstvena raziskovania do-
3ivljajo &ele svoj vzpon. Clove-
itvo pa bo #ivelo %e nekaj mili-
jard let, zato je popolnoma brez
smisla verjeti, da smo na koacu
znanstvenega proucevanja.

Nekaj pa danes vemo, namre?
to, -da te znanstveniki ne bi
opravili tako tezke poti na po-
lju raziskovanja atomsks ener-
gije, potem Eloveftvo ne biiime-
lo kaksnih veéjih perspektiv, da
se na splofno s svetu poveda

blagostanje,
Zato je prav, da cenimo znans -
steno prizadevnost, * kajti ta

predstavlja bodoénost,

Raziskovanje podzemeljskih
jam zahteva vso zbranost
duha in odpornost telesa.
Vendar ta svet globoko v
veéni temi, kamor sicer ne
prodre Zarek svetlobe ali
fum s povriine, pritegne
marsikoga nase da se vraca
Se in Se v temne globine, ne
oziraje se na blato, vodo in
vse napore,

Neobitajna Zeleznifka
proga

Bajkalsko jezero v Sibiriji ia
najvetje sladkovodno jezero v
Aziji. Dolgo je 620 Siroko pa 47
kilometrov. Preko tega jezera
so vse do leta 1906 bobnela ko-
lesa Zeleznidkih voz.
. Leta 1892 so po na&rtih ruskih
inzenirjev zgradili preko zale-
denele povriine tega jezera %e-
ieznisko progo. Vsako letp, sko-
raj pet mesecev, pokriva to je=-
zero led. Ko se je v maju mesa-
cu leta 1892 zadel led topiti, so
rneobi¢ajno Zeleznifko progo po-
¢rli in jo vskladigtili, Naslednjo
zimo so progo spet zgradili. Ta-
ko so na Bajkalskem jezeru gra-
dili in podirali Zeleznidko progo

vse do leta 1906, ko so naposled

le’ zgradili Zeleznico ob obail -
velikega jezera.

Sladkovodne Tibe

V Jugoslaviji pa tudi v nasi
0%ji domovini Sloveniji imamo
precej podjetij za predelava
morskih rib. V Reki Congevi-
ta paje edina tovarna v Jugo-

Hidrocentrala

Hidro je gr3ka beseda in po-
meni voda., Vse sestavljenke, ki
se z njo zatenjajo, so v DeKak-
&ni zvez; z vodp, Nekaj prime-
rov, Hidroplan ali vodno letalo,
hidroterapija — zdrav.jenje z
vodo, hidrofobija — ‘prlav ko
¢élovek zaradi strahu nz more
pozirati vode, hidrodinamika Je
znanost, ki se pefa z razis®iva-
njem gibanja vode, v odnosu na
zunanje sile, ki to gibanja po-
vzrodajo.

glil, da gre za dragogene kovance. Kak brezposleni

strija ostala v’ Zahodni Nemé&ij'.
Lani so v Vzhodni Neméiji po-
veéali proizvodnjo za 6 odstot.
Tako so proizvedli 200 milijonov
ton premoga, 23.000 ton jekla,
v strojegradnji pa so izdelali za
veg¢ kot milijon mark proizvo-
dov. Cospodarstvo v Vzhodni
Neméiji je v zelo teZavnem po-
loZaju, saj je skoraj brez osnov-
ne surovinske baze. Tako go-
gpodarstvo je vedno odvisno od
cangodkov v svetu. Tako na pri-
mer v Stalinstadtu po velikih
- oktobrskih dogodkih na Polj-
skem visoke pe¢i veé ne gore,
Obveznosti Poljske je prevzela
Sovietska zveza, toda zavolio
precejénje oddaljenosti je pre-
mog zelo drag.

V mnogih podjetjlh so pod-
vzeli najstrozje ukrepe, da bi
proizvodnjo racionalizirali. Zdaj
bodo skuSali peéi kuriti =z
ogljem, da bi prihranili premog
in koks. A vendar, 200 milijo-
rov ton, to je ogromna koli&ina
premoga. Ce pa upodtevamo, da
je to edini energetski vir za
vzhodnonemsko industrijo, po-
tem je ta kolitina zelo majhna,
kajti premog uporabljajo za
koksarne, za proizvodnjo elek-

NOVA PLASTICNA MASA

V znanstvenem ihstitutu za
plastiéne mase v Sovjetski zve-
2; so kontali z deli na proiz-
vodnji materialov, imenovanih
steklp voloknit in steklo tekso-
1it.

Ta plasti®na masa je sli¢na
teksolitu, le da so vlakna ste-
klena. Napovedujejo ji veliko
bodotnost,

kaj poéeti. Spravil jih je v Zepni robec in napravi]
vozel, Toda vozel se je nekajkrat razvozlal in se
konéno strgal, Nemara bl bilp bolje, ko bi jih zavil

v kos papirja. Napravil si je vretko in se z njo .

igral dokler se mu nj zazdelo vse skupaj malo
prebahavo, Ko bi ga kdo opazoval, bi si lahko mi-

Mali Michel je bil reven, tako reven, da je mi-
glil, da si ne bo mogel nikolj priskrbeti deset
centavov, ki jih je potreboval, da bi sl kupil frni-
kole, Ko mu je ofe nekega dne odste] zadnji cen-
tavo, ni vedel, ali naj se jote ali smeje od veselja.
Stel jih je in spet Stel. Bilp jih je res deset. Naj-
prej je mislil, da bi bilo boljes ko bi jih zmenjal
v srebrni kovanec. Toda prestradil se je — tako
majhen novéié kaj hitro lahko zgubis. Potem si je
zaielel, da bi se centavi svetili, ZloZil jih je v kup-
gek in jih ogistil z limono in pepelom. Zasveteli so
se kzkor suho zlato in tako so Zvenketali, da je bilo
veselje Postalo mu je skorp 2al, da je to storil.
Takéni, tako svetli, &isti in rumeni se mu niso
zdeli ved toliko pristni, vzbujali so mu nezaupanje
in zahatelo se mu je, da bi bili zopet temni kakor
prej. Povaljal jih je po premogovem prahu in blesk

- je izginil. Potresel je z njimi in prisluhnil. Tudi

zvenk ni bil ve& tak3en kakor prej.

Sicer pa, deset centavov je imel. Stresel jih je
na mizo in jih zadel zlagati v vrsto, Hotel jih je
tudi urediti po letni¢cah od 1900 — ta je bil najsta-
rej$i — do 1909, ta je bil najnovejdi, Ko se je s tem
ukvarjal, je opazil, da ima dva taka iz 1901, zato
pa mu manjka tisti iz 1905, Prestrasil se je. Zavoljo
te pomanijkljivosti si je domisljal, da nima njegov
denar nobene vrednosti Takoj je pomislil kaj bi
mu bile storiti. Naj bi stopil do trgovine na oglu
in rekel fantu za pultom, naj mu tisti centavoe, ki
ga ima odveé zamenja? To bi bila huda nadlega,
mar ne? Dejal bi mu  tudi, da se ne mudi; lahko
potaka, na primer dan ali dva.

Konéno ni stori] niéesar. Bal se je, da bi si o
njegovi zadevi utegnil kdp kaj. slabega misliti.

bi mu.jih utegnil vzeti in ‘mu pritisniti Se brco za
namedek, Ob tej mislj se je prijel za glavo. Odpr
je vretko in poskropil centave z vodo, Od pogostega
otipavanja so postali novei konéno popolnoma érni
celo nekoliko zeleni. Domislil se je, da bi bilo naj-
bolje, ko bi si &¢impreje kupil frnikole, Pogledal je
na uro, Bilo je %e prepozno. Ponodi In v slabo
razsvetljeni prodajalni Dona Remira bi bilo nemo-
gode izbrati barve, ki si jih je Zelel, Najbolje bo
prestaviti nakup na jutriinji dan.

Spravi] je centave v hlatni Zep in legel v po-
steljo.. Sredi noé&j je previdno vstal, da bi jih pre-
§tel., Bilj so hladni. Nadte] jih je devet, Enega je
izgubil! To ni bily mogo&e. Prestejmp- Ze enkrat!
Bilo jih je deset, Morda je slabo #tel? Ob3lo ga je
motng nezaupanje. Ponovno jih je prestel. Zares,
bilo jih je deset. Se enkrat si jih ni upal 8tedi, iz
gtrahu, da jihyvne bi bilo zopet devet. Potem jih je
2lozi] pod vzglavie, Ko je poloZil nanje glavo so
zafkripali tako kakor bi se drobili. Znova jih je
potasi predtel. Bilo jih je deset. Zaspal je. Sanjalo
ge mu je. da so mu jih ukradli. Od, strahu se je
zhudil, Ko se je podteno predramil, je ugotovil, da
jih pod vzglaviem ni ved, Ofividng so ga okradli.
O tem nj bilo nobenega dvoma. Se In ¥e je strmel
na tistn mesto, kjer so bili prej. Centavi so izginili,
Pomislil je na tatu. Preiskal je vrata in okna. Tam
skozi vlomilec ni moge] priti. Gotovo je bil skrit
— bogvedi od kdaj e — pod posteljo! Se enkrat je
pregledal blazine in prevleke, Vés Zalosten se Je
vrgel na postelig in — zdajei je pod nijim nekaj
tiho zafvenketalo, Cutil je, da se mu nekaj hlad-
nega prijemlje koZe. Zaprl je o€l in je] tresod se
neodlo®ng in nezaupljive tipati po rjuhi. Otipal je
centavo, potem %e ehega, potem zopet enega in Se
enega Oddahnil se je. Med rinhami je bilo res vseh
deset kovancev. Zbral jih je in {ih stisnil v pest.
Medtem, ko jih je §tel, je zopet zaspal. Zdrknili so
mu fzmed prstov in padli na tla, skoraj breziumno,
kakor da bi se ga balj prebuditi, V sanjah je: &tel
najprei: enajst, dvanajst, trinajst, 3tirinajst, pet-
najst. Priste] je do sto. Pustimo ga spati! Saj vemo,
da jih je le deset. 2

it . ‘Prevedel Igor Ravnikar

:

siaviji, kjer predelujejo slad-
kovodne ribe. Do véeraj 3e ne-
znano podjetije se je v nekaj le-
tih utrdilio in danes ga no-
znajo %¥e povsod po svetu. Vso
letosnjo proizvodnjo so Ze vna-
pre; prodali kupcem v Avstriji
in Neméiji, Nemalo je do tega
prispevalo dejstvo, da so jezer=-

- ske ribe ukljevi, kublje in Seza-

ne najslajse.

V zadnjih letih so se pojavill
na trzi§¢u nowvi proizvodi te to-
varne: ribje olje. eteri¢ng oha,
ribja moka in sadni sok narejen
iz »nara« tako v Crni gori ime-
nujejo divji sipek.

Zaradi premajhne zmogljivosti
podjetju ni uspelo, da bi prede-
lali lanski celoletni ribji plea
iz Skadarskega jezera. Iz naj-
skromnejsih ocen lahko razbe-
remo, da ribigi ulovijo v tem
jezeru letno milijon kilogramov
rib. Preteini del plena propade
to pa zavoljo tega, ker ga ne
morejo sproti predelati. Pretek.
lo leto so 20.000 kilogramov rib
predelali v ribjo moko. Znano

. pa je, da obifaino pridobivajo

ribjo moko iz odpadkov ob pri-
liki, ko predelujejo ribez? ' n-
zerve. Kakina je tu 8koda ni
treba posebej poudarjati.

Takoj ko bodo v tej tovarni,
ki lezi ob Skadarskem jezsru,
zgradili moderne  hladilnico
zmogliivostin 200 ton. ha pin-
izvodnja naglo narasla in ta-
krat bo mogoée ¥e v vedji meri
zadostiti tudi potrebam domade.
ga trga.

Domaéi mlin za cement

Lansko leto je nada stroje-
gradnja zabeleZila velik uspeh.
Izdelala je namre& mlin za ce-
ment. Stroj je dolg 14 metrov
in teZak 180 ton. Mlin je odli¢-
ng skonstruiran in ima nasproti
tovrstnim inozemskim celo ne=
kaj tehni¢nih prednosti.

Stroj ima posebno tlaéno na-
pravyy za mazanje o0si . novega
mlina in je opremljen z avto-
matiéno napravo, ki v trenutku

nevarnostj izkiopl mlin.

Takih mlinov, kak3nega ima
sedaj tovarna cementa »Parti-
zane, potrebujemgo Se ved, Starj
mlini so dotrajani, a potreba po
cementu je vse vegja.

Mline za cement izdeluje to-
varna »Djuro Djakovié« ob so=
delovanju Litostreja in Edine
stva ter 3e nekaterih drugih
tovarn.
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REZCEEDTZ

Z RAZPRAVE O ORGANIZACI]JI IZVENSOLSKEGA IZOBRAZEVAN]JA ODRASLIH

STVAR NAS VSEH

7. marca je bila seja predsedstva Zveze Svobod in

prosvetnih druitev Slovenije. Clani
pravljali in sklepali o delu Zveznih

predsedsiva so raz-
sosvetov in sicer:

dramskega, glashenega in izobraievalnega. Zasedanje je
bilo zelo pomembno. Posebno va¥na so bila staliéa in
priporoéila, ki se nanasajo na izobraZevanje odraslih. Za-
1adi aktualnosti tega vprafanja hemo v prihodnjih Ete-
vilkah o tej sej}i 8e pisali in seznanili bralce tudi o delu
Zveze na kulturno-umetnifkem podroéju.

Z izobraZevanjem odraslih se
bavi danes ' mnogo organizacij,
ki si vsaka po svojih modeh
prizadeva doprinesti. svoj delei
k hitrejsi dubovni in strokovni
rasti nasih drfavljanov.. Uspeh!
te zaostajajo. Nekatere, zlasti
strokovne organizacije so dokaj
{zpopolnile natin izobraZevanja
svojih kadrov, na primer zdrav-
nicko drustvo ima tedenska

Fredavanja za vse zdravnike,

sirokovne sekcije redno raz-
Pravljajo o strokovnih' vpraga-

njih, po vseh podruZnicah pri-

tejajo predavanja o tekoéih
strokovnih problemih. Dokaj
Tazvibto strokovno izobrafevanje
imajo tudi nekatere sekcije
DIT: Drustvo za varilno tehniko
ima varilsko $olo v Ljubljani
in Marib oru, dalje osnovne, na-
daljevalne ter specialne tetaje
ka verJenJﬂ tefaje za mojstre,
inzenirje in tehnike itd, Elek-
trotehnidko drustvo ima 6 me-
se¢ni strojni in elektrotehnisk!
te¢aj v Maniboru, dopisne tedaja
zu terenske elektrotehni$ke de-
lavce itd,

In vendar sprito druZbenega
Polozaja proizvajalcev in z ozi-
rom na silen razmah tehnike, ki
zahteva vse veéjo ekonomsko
DPolitiéno razgledanost in veéjn

Viadimir Becié:

strokovnost slehermega drzav-
ljana, z doseZenimi uspehi ne
moremo biti zadoveljni. V &em
je dosedanja slabost izobraZe-
vanja odraslih?

Osnovna slabost je v dejstvu,
da vsa.teZa tega dela sloni na
amaterskih organizacijah, ki pa
zato nimaijo niti dovolj sredstev
niti potrebnega kadra, medtem,
ko drZavne prosvetne ustanove
na tem podrod¢ju nimajo nobe-
nih zakonitih dolZnosti.

Prav zaradi te pomanjkljivost:
dosedanje jzobraZevanje odra-
slih ne dopuita posameznikom
prehod iz niZje v vi§jo stopnio
izobrazevanja. Nemogode je tudi
rreko izvensolskega izobraZeva-
nja dosedi priznanje formalne
folske kvalifikacije, ki bi odprla
posameznikom pot za izobraZe-
vanje v rednem Jolskem siste-
mu.

Za izbolj%anje poloZaja, ki ga
imamo v izobraZsvanju odraslih
bi bilo predvsem potrebno spre-
menliti sistem sedanjega rednega
Solstva in sam odnos prosvetnih
ustanov do tega. Na posvetova-
nju o izobraZievanju. delavcev v

Sarajevu so podértali, da mora
biti izvenZolsko izobraZevanje

zato so

stvar celotne druizbe;

»Deéek s koruzos, olje

Pravkar je v NModerni galeriji v Ljubljani odprta velika

rétrospektivna razstava hrvatskega slikarja-impresionista VI.
Ceci¢a (1886—1954), Devetdeset njegevih umetnin, olj, akvarelov
in rish, odliéno prikazuje njegove umetnifko rast, Bil je velik,
temperamenten slikar, ki je z moénim Eustvom In s soénimi

barvamj slikal prirodo in ¢tloveka v njej, inteligenta, kmeta in.

delavea, Obenem s Raficem (t 1908) in Kraljevidem (1 1913) po-
meni Beeitevo slikarstve sestavni del modernega hrvagkega sli-
karstva zadnjih petdesetih let. Becié je bil ucitelj in prijatelj
vrsti slevenskih slikarjev srednje generacije, — Izredno zani-
miva razstava je odprtia vsak dan eod 10.—19. ure, Strokovno
vodstvo po razstavi bo vsako sredo in petek ob 17. uri.

bile poudarjene predvsem na-
slednje zahteve:

Prvié, Z irzobraZevahjem od-
raslih se morajo za to predvsem
baviti: a) redne folske ustanove.

Drugi¢. Pri organih oblasti
raj se ustanove posebne komi-
sije in oddelki, ki bodo prouge-
vali in usmerjali izvenZolsko
izobraZevanje.

Tretjié. Za izvenfolsko izobra-
Zevanje moramo zainteresiratj
vse proizvedne orgdanizacije in
podjetja, da bodo gmotno in
moralno podprla 1sa prizadeva-
nja za splofnim, strokovnim in
druZzberno politiénem izobraZe-
vanjem odraslih.

Raztlenimo prvo zahteve in
poglejmo, kaj priéakujemo od
rednega Solstva.

V dosedanjih predpisih Sveta
za Solstvo LRS ni nobenih dolo-
&1, ki bi kakorkoli zavezovali
za izvenSolsko izobraZevalno
delo. Pri svetu za prosveto in
kulturo
komisija za izobrazevanje odra-
slih toda njeni napori so bili
brezuspe3ni, ker nima niti prav-
ne niti gmotne - osnove za &irdl
vpliv na izven3olsko izobraZe-
vane. Ko je predsedstvo Sveta
Sviobod in prosvetnih drustev o
tem razpravljalo, je bilo soglas-
no, da predlaga Ljudski skup-
£&ini oziroma Izvrinemu svetu
LRS, da s posebnimi predpisi
nalozi Svetu za %olstvo tudi skrb
za izvenSolsko izobraZevanje in
da se pri tem svetu ustanovi
komisija za izvensSolsko izobra-
Zevanje (s tem, da se ukine ko-
misjja pri Svetu za prosveto in
kulturo) z oddelkom, ki bo skr-
bel za prakti¢no izvedbo izven-
Solskega izobrafevanja preko
rednega 3olskega sistéma,

Naloge te komisije bi bils
predvsem, da pri splofno izo-
brazevalnih in strokovnih $olah
vseh stopenj odpira eksperi-
mentalne oddelke za jzobraze-
vanje delavcev, Na podlagi
dobljenih izkudenj, bi ustanovilj
stalne oddelke pri rednih Zolah
za izobraZevanje delavcev, 2za
doseganje kvalifikacij in za iz-
popolnjevanje v stroki. (Taki
oddelki obstajajo doslej Ze pri
delovodski in mojstrski = Zoli
TSS in pri I. drZavni gimnaziji
v Ljubljani in Mariboru za
niZje razrede ter na V. drzavni
gimnaziji v Ljubljani za wijo
gimnazijo). Na vseh stopnjah
strokovnih %ol naj bi se po moz-
nosti . ustanovile tudi. dopisne

_ fole po vzorcu Ekonomske sred-

nje Sole pri Glavnem odberu
Zveze borcev.

Kémis-lja z8 izoBraLev:anje od-",

raslih pr Svetu za Solstvo, naj
tudi zagotovi  gmotna sredstva
za eksterno delovanje rednih $ol
in poskrbi za vzgojo in razme-
stitev kadra =za izobraZevanje
odraslih,

Tudi delovanje Zavoda za pro-
utevanje Solstva je treba raz-
Siniti na podrodje izvensolskega
1zobrazevanja, Zawvod je %e sam
predlagal, da naj se pri njih na-
mesti referent za ikvendolsko
izobrazevanje, Menimo pa, da to
ni dovolj. Potrebne bi bilo pri
Zavodu ustanoviti oddelek, se-
stavljen itz profesionalnih in ho-
norarnih sodelavcev, ki bo pro-
uteval oblike, programe in me-
tode izvendolskega izobraZeva-
nja odraslih.

V razpravi o novem univerzi-
tetnem zakonu na Univerzitet-
nem gvetu so bili podani in
tudi sprejeti predlogi, po katerih
se bo delovanje univerze raz$i-
rilo tudi na eksterno delo, to je
na znanstveno usposabljanje vo-
dilnih kadrov ‘iz proizvodnje.
Ob priliki te razprave je Uni-

sicer obstoja’ posebna’

venzitetni svet sklenil predloZiti
Izvrinemu svetu predlog poseb-
nega predpisa, ki bi omogoéil
vpis na univerzo tudi tistim, ki
sicer nimaje formalne 3olske
1zobrazbe (vigje srednje Sole)
pod pogojem, da opravijo pred-
risani sprejemni zpit, Predsed-
stvo Sveta Zveze Svobod in
prosvetnih  drustev  podpira
predloge Univerzitetnega sveta.
Smatra pa 8e, da bi bilo treba
v fakultetnih statutih zagotoviti
ustanovitey posebnih eksternih
cddelkov, ki bi omogotili vodil-
nim kadrom iz proizvednje iz-
popolnjevati splofno in strokov-
no znanje ter stalni postdiplom=-
ski studij svojih absolventov in
vodilnth ljudi v podjetiih.

Da bi dosegli potrebno pove-
zanost, naértnost in kakovost
splodnega in strokovnega jzven-
$olskega izobraZevanja, je .bilo
na posvetovanju v Sarajevu
sklenjeno, da se osnuje v Beo-
gradu Zvezni center za vzgojo
kadrov, Enaki centri naj bi se
osnovali tudi v vseh republikah,
Pogoji za uspegno delo centra
pa bi bili dani le, ée jih orga-
nizira in vzdrZuje drZavna ob-

last ter jim =zagotovi potrebno
pravno in gmotno osnovo za de-
lovanje. V centru naj bi bili
raposleni le strokovno in peda-
gosko sposobni ljudje, ki bodo
‘zn.amstv-eno proucevali in usmer-
jall strokovno, splo$no in druz-
beno politiéno izobraZevanje
odraslih.

Dalje prihodnjid

KATHE KOLLWITZ:
VELIKI BERLIN

Vsi veliki umetniki so ve-
liki zato, ker so v svojih de-
lih odkrivali bistvene znadil-
nosti dobe, v kateri go Zivell,
razkrivali krivice in se bo-
rili za pravico, za napredek
druibe. Med temi velikimi
umetniki je tudj Kithe Koll-
witzeva, umetnica in borka
za pravice izkoriSéanega pro-
letariata. Njena umetniska
dela so obsodba kapitalistic-
ne druZbe, protest proii rev.
§¢ini, poziv na boj za nov
svet, v katerem ne bo izko-
riséanja in bede. ;

»DELAVSKA ENOTNOST« a

O prosvetnih domovi

Nadaljujemo @Elanek tova-
rifa Romana Albrehta, v Ka-
terem goveri o nacelih, ki
nas vodije, ko /gradimo pro-
svetne domove. Doslej je po-
Jasnil -dveje  nadel. Prvo:
Prosvetni dom naj bo za-
snovan tako, da omogoéi pre-
bivalcem doloéenega naselja
normalno druibens udejstvo-
vanje in amatersko umetni-
ko delovanje. Drugo nafe-
lo, ki izvira iz prvega, da
omogota sistematiéne izobra-
ievanje odrasiih na tem po-
drodju in da daje osnovne
pogoje za amatersko umet-
nigko delovanje delovnih lju-
di s tega pedroéja. Na osno-
vi teh dveh naéel tovaris Ro-
man Albreht razvija dalje
svojo misel.

Kot tretje nadelo bi kazalo po-
staviti trditev, da prosvetni
dom, ki naj omogoéa prej ome-
njeno druzbeno in druZabno de-
lovanje in Zivljenje delovnih

ljudi, organsko in funkcionalno-
v doloégnp stanovanjsko.

sodi
naselje, da je kratkomalo se-
stavnj del dolotenega naselja, ki
ga ni mogode prezreti. Zato ka-
7e, da bi se bilo nujno potreb-
no zavzemati za to, da se pri
projektiranju posameznih nase-
lij predvidi tudi tak prosvetni

dom, ki je potreben za druibe-’

no in druzabno Zivljenje prebi-
valcey tega podrodja in da se v
obstojeéih industrijskih naseljih
vkomponira v bodofe ta objekt.

Cetrto natelo, ki naj bi ve-
ljalo pri jzdelwamu zasnov za
prosvetne domove, pa bi-bilo,da
je treba obseg prosvetnega do-
ma vskladiti s $tevilom prebi-
valstva na dolofenem obmoéju,
Obiéajna praksa je, da se pri
nas v manjdih naseljih osiroma-
Suje v konceptu za izgradmjo
prosvetnega doma zvrsti dejav-
nosti in da se stvar reducira sa-
mo na prostore, ki so potrebni
za dolofene dejavnosti, recimo
n. pr. gledali¥ke dvorane, zane-
marja pa se potrebme prostore
za drufbeno in druZabno Zivlje-
nje, za izobraZevanje itd. Kadar
je govora o vsklajevanju obsega
prosvetnega doma s Stevilom
prebivalstva, torej ne more biti
govora o tem, katere zvrsti de-
javnosti je zavreéi, ampak gre

‘ni prostori,

.za to, koliko prostora je posve-

titi posameznim dejavnostim.

Iz tega nacela logitno izhaja
naslednje, to je peto nadelo, ki
ga kaZe svetovati vsem, ki bodo
urejevali prosvetne domove, in
to bi bilo sledeée: ustvaritj je
potrebno pravilno sorazmerje
med prostori, namenjenimi za
posamezne zvrsti druzbene in
prosvetne dejavnosti, V tem po-
giedu obstajajo trenutng pri nas
velika nesorazmerja. Imamo pri-
mere, da je v naselju z dva do
tri tiso¢ prebivalei dvorana, ki
sprejme pet sto obiskovalcév in
so urejeni vsi potrebni prostori
za normalno funkcioniranje te
dvorane, istotasnp pa v tem
istem kraju ni najosnovnejsega
prostora za Citalnico, obstaja pa
prostor za predavanja, v kate-
rega lahko .pride trideset ljudi.
Za vse druge zvrsti druZbenega
in drufabnega udejstvovanja ni
prostorov. Seveda je tako neso-
razmerje osnovni vzrok za to,
da se pri nas v posameznih na-

.seljih” cele zvrsti druzbene in

druZabne dejavnosti ne morejo
razviti. Vendar pa samo dejan.
sko stanje Se mi tako hudo, kot

*je hudo in nevarno pojmovanje

nekaterih ljudi, da za druzbeno,
druZabng Zivljenje in izobraZe-
vanje' odraslih nisg potrebni
prav tako specializiranp ureje-
kot so potrebni za
amatersko gledalisko 'dejavnost
na primer. Po teh pojmovanjih
je sleherni prostor, v katerega

“zahajajo ljudje, Ze primeren za

druZabno in dru¥beno aktivnost,
za izobraZevanje itd. Seveda se
v takem pojmovanju odraZa do-
kaj primitivni pogled na te zvr-
sti dejavnosti, ki ima é&esto v
praksi tudi kaj éudne posledice
(predavanja za odrasle v klopeh
za Soloobvezno mladino, razve-
drilo omejenp na vinsko trga-
tev in podobno brez slehernih

" programov itd.).

Za Sesto nacelo pri projekti-
ranju in urejanju prosvetnjh do-
mov pa bi kazalo svetovati na-
slednje: k izdelavi nadrtov za
prosvetni dom je treba prite-
gnity strokovnjake urbaniste,

pedagoge, psihologe, zdravnike,

gledaliske, glasbene, plesne, li-
kovne ustvarjalce in reproduk-
tivne in druZbenopolititne de-
lavee ter aktiviste posameznih

pedrodij prosvetne dejavnosti.
Poleg tega, da se o zasnovi pro-
svetnega domg razsoja z vseh
teh vidikov, je nujno potrebno
usvojiti tudi natelo, da se pri
urejanju prostorov skusa zado-
stiti sodobnim zahtevam “tehni-
ke, pedagogike, umetnosti itd.
(knjiznice s svobodnim pristo-
pom, ureditev in oprema preda-
valnic, prostori za seminarsko
delo, ureditev gledaliskih dvo-
ran, ureditev kinogledaliskih
dvoran itd.). V tem pogledu je v
nadi praksi e silno veliko kon-
vencionalne zastarelosti, ki vkle-
pa nade prosvetno delovanje w
Ze zdavnaj preZivele Sablone.

Seveda pa je Dpovsem jasno,
da prosvetnih domov, ki bi
ustrezali vsem navedenim zahte-
vam, ne bo moé graditi v eni
sapi. Zato naj bi bilo sedmg na-
telo, ki ga je sveiovati, naj bi
se odlodili za postopno graditev
prosvetnih domov. Taka gradi-
tev '‘je lahko postavljena v dalj-
§j <as. Vazno pa je, da bi pri
projektiranju in pri izvedbi pri-

celi z urejevanjem tistth pro- -

storov, ki so potrebni za drui.
beng in druZabno Zivljenje, na-
daljevali z izgradnjo prostorov
za izobraZevanje itd. Tako zapo-
vrstje je svetovati predvsem iz

- dveh wvzrokov: zato, ker imamo

skoraj v vsakem pomembnej-
fem industrijskem naselju Ze
neke prostore za udejstvovanje
amaterskih umetni$kih skupin,
medtem ko smg v pogledu pro-
storov za druge zvrsti druZbene
aktivnosti mnogo na slabfem, in
drugi¢, ker nam samo druzbeno
fivljerje in delovanje delovnih
ljudi diktira, da se orientiramo
na tiste prostore, brez katerih
si je tezko predstavljatj uspes-
nej¥&i napredek druZbenega in
druzabnega Zivljemja pri nas.

In konéno, kot osmo nacelo:
prosvetne domove naj vzdriuje-
jo in upravljajo organi druzbe-
nega upravljanja. Sedanje sta-
nje je v tem pogledu povsem
nevzdrZno. Posamezne prosvetne
domove {majo v upravljanju in
v lasti posamezne prosvetne in
druzbene organizacije, ki seve.
da te domove prvenstveno pod-
rejajo svojim potrebam. Kadar
pa gre za druge zvrsti’druzbene
in druZabne ter prosvetne

‘prosvetnimi

aktivnosti, pa skufajo celo mals
ce zasluZiti. Zaradi tega je tako
lastni§tvo nad prosvetnimi do=-
movi ponekod celo postalo ka=.
men spotike in vzrok nepotreb=-
nih prepirov med lokalnimi,
in druzbenimi &i-
nitelji. Vsekakor je tako zoZeva=-
nje prosvetnega doma in njego.
ve druZzbene funkcije zgolj na
potrebe te ali one prosveine ozi-
roma druZzbene organizacije
eden izmed vzrokov, ki oteZuje
nadaljnji- normalni razvoj teh
objektov. Poleg tega to vodl
k monopoliziranju posameznih
druZbenih in prosvetnih dejav-
nosti na posamezpem podrodju.
Istotasno pa je wvelik problem
materialno vzdrZevanje prosvet-
nih domov, Skrb za domove
najdeste sloni na posameznih
drudtvih, ki potem na vse mo=-
gote naline zbirajo sredstva, po-
trebna za normaino vzdrievanje
domov in pri tem potrodijo do-
ber del svojih energij za to, da
zagotove taka sredstva za obsto
doma.

Na osnovi izkuSenj, ki jih ka- . .
- ze obstojeta praksa, in na osno_

vi. zasnov, po katerih naj se v
bodoée razvija prosvetni dom,
je potem povsem jasno, da bi
prosvetne domove morali uprav=-
ljati posebni druZbeni organi, s%
katere bi volili ali delegirali v
druzbeni in gospodarski ¢initelji
z doloenega podroéja, ki s0 za-
interesirani nad normalnim raz-
vojem druZbenega, druZabnega
in prosvetnega Zivljenja, svojq
predstavnike in ki bi istoasno
tudi zagotovili potrebna sred-
stva za funkcxomrame te usta=
nove.

To je samo beZen pogled na‘
nekatera nadela, ki so se izkri=-
stalizirala iz dosedanjih priprav
na posvetovanje in ki bodo po-
svetovanju predloZena v razpra-
vo, Prav zaradi tega, ker si je
posvetovanje naloZilo,
pravi prelom v pojmovanjih in
predstavah o prosvetnem domu
in nijegovi funkcionalnostj v na_
£ javnosti, prav zato zasluZi
veliko pozornost. Mi Zelimo, da
bi posvetovanje ¢&imbolj razbi-
strilo poglede in predstave na
ta problem in tako prispevalo
k razjasnitvi enega izmed zelo

da na=-

.vaznih vpradanj naSega druZbe-
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V mariborski Umetnosini galeriji je vladalo v zimskih
mesecih nekakino zatiSje, ¢igar vzrok je treba iskati v po-
manjkanju ogrevalnih naprav. To je problem, ki ga bo treba
slej ko prej resiti, ¢e naj bi galerija delala neprenehoma in
ne samo periodiéno.

Brz ko je popustil mraz, je spet zaZivelo Zivljenje v gaie-
riji. Po dolgem presledku sta v njej spet dve zanimivi raz-

stavi.
Svetu Svobod in prosvetnih drusiev, razstavljene pa so Se
otroske risbe, Torej dve razstavi neprofesionalnih likovnikov.

Pri Svetu Svobod .in prosvetnih druitev okraja Maribor
obstoja Ze &tiri leta likovna sekcija, v kateri je vélanjenih
petdeset ljudi, najved mladih, ki jih zanima slikarstvo, gra-
fika in kiparstvo. V sekeiji poutujejo znani mariborski sli-
karji in kiparji: Ante Trsienjak, Oton Polak, Gabrijel Kolbi&
in Slavko Tihec. Tetajniki so razstavili risbe, akvarele, olja,
plakate in plast.ko. Med njimi je prav gotovo'nekaj darovitih
likovnikov, ki se bodo posvetili likovni umetnosti za vse zivlje-
nje. Zlasti presene¢ajo dela mladih grafikov in kiparjev. Po-
hvaliti je treba Svet Svobod in prosvetnih drustev za uspelo
organizacijo likovne sekcije in za uspesne rezultate pri vzgoji
mladih likovnikov-amaterjev.

Razstava otroskih risb. v spodnjih prostorih galerije je
prav ljubka in zanimiva. Razstavljajo gojenci iz 7. osnovne
Sole, II. gimnazije, III. gimnazije in IV. gimnazije, otroci do
trinajstega leta starosti, ki jih poutujejo likovni pedagogi Ivo
Janéi¢é, Oton Polak, Bojan KraSevec, Vera Souvent in Ga-
brijel Kolbi¢. Pri nas dobiva gojitev- otrodkih risb Ze lepo
tradicijo. Na&i otroci so prejeli Ze vrsto mednarodnih likovnih
nagrad. Vse to in tudi ta razsiava izprituje, da je likovna
vzgoja nasih otrok v pravih rokah. Zato zasluzijo organizatorji
in pedagogi te razstave resniéno priznanje,

Razstavljajo tefajniki likovne sekcije pri Okrajnem °
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Kleopatra, ameritki film, ki razen zgodovinskega imena
»Kleopatra« nima z zgodovino ni¢ opraviti. To je pompozen
spektake] standardne hollywoodske proizvodnje — lepe Zen-
ske, ljubezenske avanture, vojaske legije, palme in piramide.
To je vse. Vse? Ne. Se neka; Shakespearovih popadenih ver-
zov, da je neokusnost $e vetja. Vsebina je tako daleé¢ od
zgodovinskih dejstev, kot ta film od umetnosti.

Kar hoéete, sovjetski barvni film, posnet po Shakes-
pearjevi komediji »Dvanajsta not«, V tem filmu, ki je zase-
den z nekaterimi dobrimi igralei, bomo videli vrsto komiénih
zapletljajev in situacij in se od srca nasmejali.

Giuseppe Verdi nam dokaj verno podaja Zivljenjsko zgod-
bo (resda bolj osredotofeno na ljubezen) velikega opernega
skladatelja, ¢igar arije poznajo v vseh delih sveta. Film
traja dve uri, ki hitro minejo. Filmsko zgodbo spremlja kro-
noloski prikaz skladateljevega_ ustvarjanja, ki se afirmira v
¢asu borbe za zedinjenje Italije-in odlomki iz njegovih oper,

katere pojo znani italijanski pevci iz milanske Scale. To daje :

posebno prednost temu filmu. Vsekakor ta jtalijanski barvni
film kljub temu, da je preratunan bolj na &ustveno plat gle-
dalcev, nudi lep uzitek tako ljubiteljem oper, kakor tudi
tistim, ki v svojem kraju ne morejo obiskovati oper.

Skozi pekel je po oceni svelovne filmske kritike najboljsi
lanski anglegki film. Posnet je po romanu, &igar pretresljiva
zgodba iz druge svetovne vojne se odvija na nekem malaj-
skem otoku, ki so ga zasedli Japonci. Internirali so »sovrazno«
civilno prebivalsivo in tedaj se za¢ne tezka pot Jean Paget,
ki jo igra talentirana Virginija McKenna, novi up angleskega
filma. Film obsoja vojno, 3e bolj pa zlofine (japonske) nad

~ civilnim prebivalstvom (takrat angleski naseljenci) in so ga

zaradi tega na lanskem festivalu v Cannesu prepovedali,
Film si je vredno ogledati, Odkupilo ga je podjetje »Vesna
film«, ki menda edino pri izbiri filmov ne gleda samo skozi
komercialna péala.

KRLEZA Miroslav: Glembajevi.
strani 540.

V tem izboru je ObJGVlJeI!D 11 novel in Glembajevi (ci-
klus treh dram: »Gospoda Glembajevie, »V agoniji«, sLedas)
znanega . hrvatskega pesnika, dramamika, pripovednika in
esejista.

TAVCAR Ivan: Zbrano delo, Sesta knjiga. Ljubljana, DZS
1956, strani 427.

V Sesto knjigo Tavéarjevega zbranega dela sta uvriieni
zadnji dve njegovi vedji deli: Cvetje v jeseni in Visoska kro-
nika, ki se je z njima pojavil v Ljubljanskem Zvonu po dol-
gem presledku devetih let. Knjigo je uredila in oprem!la >
opombami Marija Berstnik.

ORGANIZACIJA ‘ljudske oblasti FLR Jugoslavije. Mari-
bor, Obzorje 1956, str. 24.

Tekstu, ki razlaga organizacijo lJudske oblasti FLRJ sta
prilozeni tudi dve shemi, ki nazorno prikazujeta organizacijo
ljudske oblasti od Zvezne ljudske skupédtine do obdinskih
ljudskih odborov.

MAGAJNA. Bogomir:
1957, str 228.

Povest »Gornje mesto« je po 25 letih izila v pdnatisu.

Ljubljana, DZS 1956,

Gornje mesto, V Ljubljani, CZ

V njej nam je pisatelj liritno opisal Zivljenje revnih in’

bohemskih gtudentov v Zagrebu v t.ridesetfih letih tega stoletja.

ROLL Eric: Povijest ekcnomske misli, Zagreb, Kultura
1956, str. LXVIL + 443.

Obgirno delo angleikega znanstvenika zajema razvoj od
prvih pojavov ekonomske misli do najmodernejsih smeri.
Strokovnjakom bo knjiga pomenila utbenik, §irdi javnosti
pa bo prikazala celoten razvoj ekonomske znanosti.

*
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| ® Casopis »World News« pi-

%e, da se je v zadnjem letu
obéutno zmanj3alo Stevilo ¢€la-
nov Komunistiéne partije Ve-
like Britarije. Ob kongresu, ki
je bil lansko pomlad, je imela
KP Velike Britanije 34.000
délanov, 13. februarja letos pa
25.750. »World News« je ohjavil
€lanek partijskega teoretika
Levija, v katerem je refeno,
da je zniZanje Stevila &lanov
KP »sposledica pomanjkanja
poftenosti in odkritosrénosti
voditeljev« in da bodo Se mno-
gi komunisti zapustili partijo,
»te ne bo priSlo do drastine
spremembe stalis¢ in vzduSja,
ki vlada v Komunistiéni par-
| tijie.
| @ V Zahodni Neméiji je bi-
| lo ob koncu lanskega leta
1.088.642 bhrezposelnih delavcev.
Predsednik Zveznega urada za
posredovanje dela trdi, da se
| je BEtevilo brezposelnikr pove-
‘ ¢alo zaradi sezonskih delovnih

pogojev in zato ta pojav ni
zaskrbljujo¢, &eprav je letos
ve¢ brezposelnih kot jih je
bilo pred letom dni.

@ V Kairu je bil 30. januar-
Ja kongres egiptovskih sindi-
katov, na Kkaterem so ustano-
vili. Konfederacijo dela
enotno vseegiptovsko sindikal-
no centfralo. V Konfeder#cijo
dela se je vkliu€ilo 17 vedjih
egiptovskih sindikatov, ki
imajo skupno 230.000 €lanov.
Za predsednika Konfederacije
so izvolili Anvara Salama.

@ V Nicosiji na Cipru Je
pred nedavnim zasgdal Kkon-
gres Vseciprske federaclje de-
la, ki se ga je udeleZilo nad
800 delegatov in 85 opazoval-
cev. Iz podatkov, ki so jih
objavili v dneh kongresa, je
razvidno, da ima Vseciprska
federacija dela 32.800 é&lanov;
leta 1954 je imela 18.085 ¢&la-
nov, leta 1955 pa 22.960.

® O0d septembra do Kkonca
decembra lanskega leta se je
vélanilo v avstrijske sindikate
.42,761 delavcev (28.149 moskih
in 14.612 Zensk). Najbolj se je
“okrepil sindikat rudarjev in
-metalurgov, ki je pridobil
| .10.284 novih E&lanov. V Avstriji
I pra je %e vedno kakih £00.000
zaposlenih, ki niso é&lani sin-
. dikata. Ob koncu decembra je
bilo. zaposlenih 2,310.044 Av-
strijeev,
® Predsedstvo Centralnega

sveta sovjetskih sindikatov je
podprlio viadne ukrepe za
zboljsanje pomof] delavkam = .
materam. Ti ukrepi so: usta-.
novitey vefjega Stevila jasli in
otroskih vrteev, skrb za otro-
ke od zakljué¢ka Sole pa do
I; prihoda njihovih starSev do-

| mov, topli obrok v Soli, ne-
| . platani dopust, ki ga po po-
. rodniikem dopustu lahko Kko-
| ristijo vse delavke, brezplad-
| no hivanje bodofih mater v
zdraviliséih.

@® Dne 16. aprila se ho zafel

v Sofiji kongres holgarskih
sindikatov. Centralni svet bol-
garskih sindikatov je povabil

i na kongres &tevilne tuje de-

legacije,

legacijo Zveze sindikatov Ju-
goslavije.

® Japonska vlada je prepo-
vedala veliko siavko delaveev
in namesfencev javnih sluzb,
ki so jo sindikati napovedali
za 11. marec. Viada je prepo-
vedala tudi stavko prometnih
delavcev. Nad 160 tisoé rudar-
jev je v preteklem tednu
stavkalo dva dni, ta teden pa
tri . dni. Vse te stavke vodi
sindikalna organizacija Sohio,
ki zdruiuje 3 milijone japon-
skih delavcev.

® Sirijski parlament je spre-
jel zakon, po Kkaterem bhodo
morale tuje druZbe ponovno
zapostiti vse tiste delavce, ki

‘so jih odpustile v dneh sueike

krize. Druibe bodo ' morale
povrniti delavecem mezde za
¢as, ko so bili brez dela.

@ Norveiki casopis »Frihe-
ten« je ohjavil resolucijo kon-
gresa KP Norveike, v katerl
je med drugim redeno, da na
Norveikem obstoje moZnosti
za mirni prehod v soeializem
in da mora norveiko delavsko
gibanje najti svojo lastno pot
v socializem. Predpogoj za iz-
gradnjo socializma je popolna
neodvisnost deZele. Delavski

.razred mora preko svoiih sin-

dikatov in polititnih organiza-

cij zahtevati mnacionalizacijo
glavnih finan®nih druzb in
industrijskih  vejl., Upreti se

mora politikli blokov, ki slab-
%2 mednarodne odnose,

® Voditelji Generalne kon-:
federacije dela. Francije in vo-
ditel}i katoliSkih sindikatov so
pozvall franceske rudarie, naj
napovejo enodnevno stavko,
ker_ je vlada sklenila. da ne
bo zviSala niihovih mezd.

® Znano je, da ameriika
viada trdi, da zahteva sindi-
katov za povefanje mezd po-
vzrodajo Inflacijo. V resnici
pa ni tako, Inflacije, o kate-
ri v ZDA 7e kar resno govore
ne povzrofajo sindikati, am-
pak delodajalei, ki neznansko
dvizajo svoje dohifke. Meta-
luriki kombinat »United Steele
je na primer povedal delav-
ske mezde za %2 milijonov do-
larjev, cene. pa jJe dvignil ta-
ko visoko, da je zasluZil 230
milijonoy . dolarjev ve&, kot
pred poviSaniem mezd.

® Dve najvedii irski sindi-
kalni organizaciji (Irski kon-
gres Trade unionov in Kongres
sindikatov Trske) sta sklenili,
da se bosta zdruZili. Ustano-
vili sta Skupni odhor sindikal-
ne enotnosti, ki bo utrl pot
kasnej&i zdruZitvi. Predsednik
tega odbora je pred nedavnim
iziavil, da 1e »enotna sindi-
kalna organizac:ja lahko za-
gotovi, da bo viada upodtevala
delavske interese in zahteve
delavskega gibanjas«,

® Generdlni sexretar tzrael-
skih sindikatoy Pinas Lavon
Je izjavil, da je bilo ob kon-
cu februarja brezposelnih 40
tiso€ izraelskih delaveev., 'V
letoinjem’ letu se je Stevilo
brezposelnih pove&alo za 20.000,
Naras¢anje S&tevila bhrezposel-
nih- je posledica napada na

med njimi tudi de- Egipt.

b e s )

|  1Z DEZELA, O KATERIH GOVORIMO

CU EN LA] O ODNOSIH MED SOCIALISTICNIMI DRZAVAMI

Revoluciie ni mot invaiati

Sovinizem velikih narodov in ozke nacionalistiéne

teznje so privedli do dolofenih oddaljevanj med soci-

alistiénimi deZelami.

Na seji Nacionalnega komite-
ja politicne posvetovalne kon-
ference kitajskega ljudstva je
Cu En Laj, predsednik kitajske
vlade, porotal o svojih obiskih
v nekaterih socialisti¢nih de-
zelah, Dejal je, da premoéd so-
cialistitnega sistema nikakor

‘ne pomeni, da le-ta ne zadeva

na tezave in da ne dela napak.
»Socializem je nov druzbeni
sistem«, je dejal Cu En Laj,
»in z zbiranjem izkufenj bodo
socialistiéne drzave laZe pre-
magale tefave in prepreéile
nove napake.« Cu En Laj Je
zlasti poudaril, da »ne moremo
redi, da bi bili odnosi.med so-
cialistiénimi deZelami popolno-

ma brez napak, kajti to so po-
polnoma novi odnosi«, »Sovini-
zem velikih narodovy in ozke
nacionalistitne teZnje so pri-
vedle do dolotenih oddaljevanj
med socialisti®nimi deZelami,
toda te pomanjkljivosti in na-
pake so sedaj odpravljene«.
Dejal je, da je marksizem-le-
ninizem kot wvodilna filozofija
socialistiénih- deZel, zagotovil
osnove za enofnost nacel, ftoda
to ne pomeni, da morajo imeti
socialistiéne  de?ele enotne po-
glede na vsa vprafanja. »In
teprav v dolofenem - ¢asu ne
bomo mogli dose¢i enotnosti«,
je dejal predsednik kitajske
vlade, »bi bilo normalno, da

1Z ZAHODNONEMSKEGA SINDIKALNEGA |

GIBANJA :

| Delavei profl krscanstim Sindikatom

Krifonske sindikate so usta-
novili v Zahodni NemZiji kot
protiute? »radikalnim teinjame
v Zvezi sindikatov Neméiie, ki
ima 6 milijonov &lanov. Njihovi
ustanovitelji so napovedali, da
bodo pridobili za svojo politiko
najmanj 30 odstotkov veeh
nemskih delaveev, Mednarodna
zveza kritanskih sindikatov jim
je takoj darovala milijon mark.
Adenauer jih je pozdravljal,
kapitalisti 'so jih milovali. In
danes, ko je minilo, poldrugo

leto, imajo kr&fanski sindikati

v vsej Zahodni Neméiji le —
13.000 ¢Elanovw,
Pred dnevi

so iz zahodno-

A nemskih kridanskih sindikatov

izstopili ' nekateri
kri¢anski sindikalni vo-
ditelji. Svoj izstop so uteme-
1jili s trditvijo, da je bila usta-
novitey kr#fanskih sindikatov
»propadli poskuse<, Izjavili so,
da imajo ti sindikati. le 13.000

tlanov in da kljub vsej propa-

najpomemp-
neji

gandi nikakor ne morejo pri-
dobiti delavcev. To je dokaz,
da zahodnonemski proletariat
odklanja ideje © razrednem
miru in spravi s kapitalisti, s
katerimi so Kklerikalni politiki
hoteli razbiti enotnost nemske-
ga sindjkalnega gibanja,

razlike pustimo ob strani, do-
kler ne utrdimo nase solidar-
nosti.«

Cu En Laj je nadalje dejal,
da se socialistitne deZele za~
vzemaio za miroljubno koeksi-
steneo, da si prizadevajo z mi-
roljubnimi sredstvi refevati
mednarodne probleme in od-
klanjati vojno nevarnost. Pred-
sednik kitajske vlade je po-
udaril, da »revolucije ni moé¢

jzvazati« in da »mora vsak na-
rod sam izbrati svoj politiéni
sisteme.
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bodni sindikati sodijo, da

»MadZarski svobodni sindikati so druZbene organiza-
cije mnoZic, neodvisne in izvenstrankarske, ki zdruZujejo
delavce, izobraZence in name&&ence v industriji, kmetijstvu,
premetu in trgovini, na temelju svobodnega pristopa, ne
glede na rase, nacionalnost, spol ali vero. MadZarski svo-

obramba interesov svojih &lnov in zakonitih pravic de-
laveev; z vsemi moémi popirajo izgradnjo socializma, kre-
pitev oblasti delavecev na temelju tesne zveze delavskega
razreda in delovnih kmetov; nameravajo aktivno sedelo-
vati pri volitvah organov drZavne oblasti in gospodarskega
aparata, pri krepitvi avionomije podjetij in 1zboljSanju
njihove dejavnosti; nameravajo zavzetj svoje stalisée proti
morebitnim birokratskim ekscesom administracije in go-
spodarskih oblasti. Sindikati vzgajajo sveje ¢lanstve v
duhu iskrene ljubeznj do domovine, v duhu proletarskega
.internacienalizma, krepitve enotnosti mednarodnega de-
lavskega gibanja in spostovanja socialistiéne imovine.«

MadZarskih svobodnih sindikatov
Iz osnutka novega Statuia

je mnjihova glavna naloga

KAJ SE DOGAJA V URUGVAJSKEM SINDIKALNEM GIBANJU

fKorali & Zavuzit delavskih sefov

_ Urugvajsko sindikalno gibanje prezivlja po-
membno obdobje v svoji zgodovini, za katerega so
znatilna prizadevanja, da bi zdruZili razbite sile de-
lavskega razreda v boju proti izkoristevalcem.

V Urugvaju — eni najmanj-
&h, toda ekonomsko in kultur-
no najbolj razvitih dezel Latin-
ske Amerike — s8¢ se v zad-
njem ¢asu zelo povetale go-
spodarske teZave.  Dezela je
zaradi nenadrinega omejeva-
nja Zivinoreje, ki je temeli

dveh najbolj razvitih - indu-
trijskih vej (industrije mesnih
konzerv in tekstilne industri-
je) ter zaradi vladnih direk=-
tiv, naj kmetje preorjejo na~
tnike in poseieio Zito, zadlav
krizo, ki jo najbolj obéuti pro-
letariat. Inflacijske teinje
zmanjsujejo vrednost realnih
mezd, Stevilo mezaposlenih je
iz dneva v dan veéje. Zato de-
lavei zahtevajo, naj jim delo-
dafjalei zvi%ajo mezde, jih
vskladijo s cenamij ter nudijo
brezposelnim  potrebno po-
mo¢é.

V Urugvaju deluje ved sin-
dikalnih organizacij. Najmot-
nejsa je Sindikalna konfede-
nacija Urugvaja, ki je vela-
njena v Mednarodno konfede-
racijo svobodnih sindikatov,
Precej motna je tudi Splodna
Zveza delavcev, ki deluje pod
ckriljem Svetovne sindikalne
orgamizacije. Razen teh dveh
je v Urugvaju ge ved avtonom-
nih sindikatov, v katerih pre-
vladujejo razlitne politiéne
skupine — od peronistov in
trockistoy do anarhistov. Raz-
drobljenost je tako velika, da
imajo na primer celo prista-
nigki delavei v Montevideu veé
sindikalnih’ organizacij.

Protidelavska politika vlade
in delodajalcev, ki je zlast!

Demonstracije delaveey v Jo-
hannesburgu proti rasistiéni
politiki  juZnoafriske vlade.

izrazita v sedanjem obdobju
gospodarske . krize, je spame-
tovala §tevilne sindikalne vo-
ditelje. Okrepile ‘so se teinje
po zdruZitvi sindikalnih orga-
nizacij, Nasprotia med dvema
najvetjima sindikalnima zve-
zama pa so vedno se zeln mod-
na. Zato sta obe usmerili svo-
_ja prizadevanja na pridobiva-
nje avionomnih sindikatov.
Rezultati se' kaZejo. Stevilni
avtonomni sindikati so se pri-
kljucili Sindikalni  konfedera-
ciji ali Sploéni zvezi delavcev.
To pa je fele zadetek. Skupni
interest urugvajskega proieta-
riata bodo nujno prisilili tudi

V Spanskih mestih so tram-
vaji in avitobusi prazni. Via-
da je zviZala prevozne tari-
fe, delovni ljudje pa so se
ji uprli in napovedali bojkot
tramvaju in avtobusu. Boj
proti visokim vozninam se
je kaj kmalu sprevrgel v
vseljudski protest proti fa-
Sistitnemu reZimu, proti be-
di in izkorifanju. Izredno
dobra organizacija bojkota,
ki ga vlada niti s pemoéjo
vojske in policije ni mogla
razbiti, dokazuje, da se Span-
sko protifasistiéno gibanje
bolj krepi in &Eedalje bolj
odloéno udarja po faSistié-
nem reZimu,

voditelje obeh najvediih sin-
dikatov, da bodo pozabili na
medsebojne prepire. Voditelji
Splodne zveze delavcev ie pri-
znavajo, da so v preteklosti
vodili sektasko -politiko, in
kazejo voljo, da bi stopili na .

‘nov pot.

FPLENUM ZVEZE SINDIKATOV ROMUNIJE

Predsednik Zveze sindikatov
Romunije Georgij Apostol Je
govoril na pléenumu o nalogah
sindikata v boju za uresnifemje
sklepoy Centralnega komiteja
Romunske delavske partije.
Zlasti je poudaril, da se mora-
jo sindikati odlo¢neje zavzema-
ti za zboljSanje nagrajevanja
in normiranje dela ter za ak-
tivno sodelovanje delavcev v
organizaciji in upravljanju pro-
izvodnje,

Predvidevajo, da bodo letos
lahko zvisali povpred¢no delav-
sko mezdo za 36.5 odstotka.

Georgij Apostol je izjavil, da
je Zveza sindikatov - tista ro=
munska mnoZitna organizacija,
preko katere delavski razred
sodeluje v organizaciji proiz-
vodnje in upravljanju nacional-

A uralan

nega gospodarstva, Dejal je, da
je dejavnost romunskih sindj-
katov zasnovana na Leninow:
tezi o sindikatih — $oli komu-
nizma, ki pa morajo biti tudi
Sola upravljanja socialistizne
industrije — za delavski razred
in za vse delovne ljudi. Geor-
gij Apostol je obenem tudi po-
udaril, da precejfen del sindi-
kalnega aktiva $e ni doumel
yloge sindikatov v sedsniem
obdobju socialistitne izgradnje,

Po mnenju predsednika
munskih sindikatov so proizvo-
dna posvetovanja mnajvaznaisi
organ sodelovanja: delaveey v
upravljanju. Toda ta organ 1ma
— kot nam Ze ime pove — le
posvetovalne pravice; delavei
lahko le predlagajo, ne marsio
pa nitesar sklepati, nifesar od-
lotati,
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KAKO ZIVE INDIJSKI DELAVCI
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5 Iz Indije piSe za »Delavsko enotnosi« R. N. Mago

Indija je Se celo sedaj preteino poljedel-
ska drzava. Zato posveéa drugi petletni plan
veliko pozornost industrializaciji. Za uspeh
tega plana pa potrebujemo vedno veé inZe-
nirjev in strokovnih delavcev.

V' preteklosti — ko je bila Indija fe ko=
lonialna deZela — so bili v vseh pomembnih
industrijskih vejah pretezno tuji' (britanski)
tehniki in inZenirji. Indijskih strokovnjakov
je bilo izredno malo. Indijci so bili le de-
lavei, predvsem nekvalificirani. Posledice te-
ga se ¢futijo $e danes. Proizvodnost dela je
zelo nizka. Vzrokov je veé: slaba delovna
sposobnost nasega delavea, Stevilne majhne
tovarne, slaba tehniéna pprema v skoraj vseh
starih tovarnah.

Delovng sposobnost indijskega delavca je
bila in je e celo.sedaj zelo slaba. V. gtarih
tovarnah ni nihée skrbel za nujno potrebno
udobnost delavca pri delu.

Pred letj sta profesor M. N. Rao 2z Vse-.

indijskega in&tituta za ljudsko zdravje in hi-
gieno ter dr. H. C. Ganguli z InStituta v
Kharagpuru raziskala delovno sposobnost v
bomhaZnih tovarnah in tovarnah jute. Ugo-
tovila sta, da so v bombainih tovarnah stra-
hotni delovni pogoji. Bilo je tako vrote, da
so delavei' omedlevali. V tovarnah jute so
morale delavke stati ves delovni dan. Med
njimi so bile tudi nosefe Zene. Posledice te-

ga neéloveskega ravnanja z delavei so bili

Stevilni ‘splavi in mrtvorojeni otroeci, Na
sploSno so bile skoraj wvse tovarne temne in
zatohle, s praktiéno niti malo olajSav za de-
lavce. .

V zadnjem &asu pa se je slika moéno gpre-
menila. Za to imajo najveé zaslug: vlada,
sindikalni aktivisti- in prosvetnj delavci. In-
dijska vlada je sprejela nekaj porhembnih
zakonov (zakon o tovarnah, zakon o mini-
malnih mezdah itd.), ki predpisujejo mini-
mum olajsav za industrijske delavce, mini-
mum delovnega prostora, prostorning tovarn
za doloteno $tevilp delaveev in  podobno.
Vlada je z zakonom =zagotovila minimalne
mezde. Pa tudi napredni delavski sindikati
igrajo pomembno vlogo v boju za zboljsanje
delovnih in Zivljenjskih razmer indijskih
delavcev.

Od osvoboditve do danes "smo v Indiji
zgradilj $tevilne nove tovarne, Vse te tovar-
ne so zraéne, svetle in naértno grajene. polne

“udobnost! za delavce. V Chittaranjanu so na

primer zgradili okrog velike tovarne loko-
motiv celo mestno ¢&etrt, kjer so stanova-
nia za delavce, restavracije in menze, kino
dvorane, 8ole in igrid¢a. Delovni prostori v
Hindustanski tovarni kablov so lepi in &isti
in v niih je delo prijetno. Takih drZavnih
tovarn je vedno veé, Vlada je nacionalizirala

tudi Z%eleznice in letalska transportna pod-
jetja. TaKo je drzava postala majvetji delo=-
dajalec v Indiji. S svojim vzgledom in svo-
jimi predpisi, da morajo delodajalci nuditi
delavcem zadovoljive dohodke, zagotoviti
delovnp varnost, stalno zaposlitev in udobne
delovne pogoje, je vlada zelo koristila delov-
ni skupnosti.

Toda zakoni so lahko nekoristni, ¢e se
nihée ne zavzame za nijih wuveljavljanje.
Veliko lahko store delavci sami. Oni lahko
najbolje ocenije, kaj je prav in kaj ni. Nasi
delavei so se preko svojih organizacij za-
vzeli za izvajanje delovne zakonodaje tam,
kjer so delodajalci“ali prepotasni ali pa se
upirajo -napredku. Sindikati so dragocene
organizacije za izobraZevanje delavcev,, or-
ganizacije, ki se borijo za spoStovanje de-
lavskih pravie. Sicer niso vednp bojeviti,
toda, kadar je potrebno, se z vsemi silami
zavzemajo’ za odprave pomanjkljivosti.

Kljub vsej skrbi za delavce, kljub boju
za- izbolidanje njihovih delovnih in Zivljenj-
skih pogojev, pa §e vedno tisofi in tisoéi
delavcev delajo v tovarnah, v katerih je
zagotovljen minimum delovnih olajSav in
v katerih je zelo malo usluZnostnih ustanov.

Med najvaznejfimi ukrepi v korist delav-
cev so: skrb za delavska stanovanja in za
zdravie delaveev, vzgojne ustanove za de-
lavske otroke, menze itd. Tovarne gli obéin-
ski in mestni sveti gradijo v mnogih krajih
%ole, stanovanja, bolnisnice...

Stanovaniski' in zdravstveni problemi so
tako pereéi, da zahtevajo podrobnejSo ana-
lizo. Vsak, ki je videl nakopifene tovarne
v industrijiskih fetrtih Bombaja, Kalkute in
drugih industrijskih mest, se je ustradil te-

Zavnosti tega problema. Dokler delavec ni
bil enakopravni ¢&lan druZbe, dokier je bil
le zobec industrijske maginerije, je bila zar{j
dovolj bambusova koliba, Se sedaj imajo
industrijska mesta Cetrti reveiev in v mno.
gih krajih delavei #e Zive v vazmerah, ki jih
je predsednik Nehru opisal kot neéloveske.
Nekateri industrialei so gradili svoje tovar-
ne v predmestjih, kjer je bila zemlja, ki je
bila . zelp poceni, dolotena za gradnjo . sta-
novanjskih his. Nekatere tovarne so se raz- .
Sirile po. vsem mestu. Ta probiem je Se ved-
no pere. Dokler bodo milijoni delovnib ljudi
Ziveli v umazanih luknjah, dckler se bo v
majhnih sobah stiskalo 8 do 10 ljudi, toliko
¢asa ne-moremo priéakovati, da bomo vzgo-
jid zdrav narod, Od leta 1941 do leta 1951
se je mestno prebivalstvo poveéalo za 58 od-
stotkov. V wvaseh, kjer Se vedno Zivi veéina
Indijcev, sicer ni pojavov kopitenja prebi-
valstva, potrebno pa bo ob¢utno dvigniti
stanovanjsko raven, kajti sedaj je izredno
nizka. -

Leta 1952 je indijska vlada izdelala naért
o denarni pomoé¢i za gradnjo stanovanj. Po
tem naértu morajo 25" prispevati deloda-
jalei in zadruZne organizacije, drZava pa
prispeva podjetjem 37.5%, zadruZnim organi-
zdacijam pa 50%. Ti ukrepi so omogoéili, da
smo v zadnjih letih zgradili v Indiji precej
¢istih, miodernih in zdravih stanovanj. Vlada
pa tudi s Stevilnimi drugimi ukrepi pomaga
nizjiim in srednjim slojem. Cez nekaj let bo
imel vsak indijski delavee zadovoljivo sta-
novanje. :

In sedaj %e nekaj besed o zdravstvenem
zavarovanju. Medtem ko imajo vladni urad.
niki kar dobrg organizirano samopom‘oé. pa

industrijski delavei ne morejo pri¢akovati
kdo ve kako velike pomoéi od svojih deloda-
jalcev. Res so, kot sem Ze prej povedal, ne-
katera mestna podro¢ja zgradila bolnisnice
za delavce, toda teh bolnisnic je malo, ve-
liko premalo. PoloZaj bosta precej zboljdala
dva pomembna ukrepa: zakon o odskodnini
delavcem in nacrt o zdravniskem zavarova-
nju zaposienih. S tem bo reden problem od-
$kodnine za delavce, ki sp se ponesreéili pri
delu, pa tudi problem bolniskega zavarova-
nja delaveev. in njihovih druzin, Ugodnosti
naérta o zdravni$kem zavarovanju zaposle-
nih uZiva sedaj milijon delavcev, Njihov
prispevek za zdravijenje je neznaten. Raz-
mere .se torej zboljSujejo, najveé zaslug za
to pa imajo ukrepi centralne vlade in vilad
posameznih driav za zboljSanje =zdravia
ljudstva in za uporabo moderne medicinske
znanosti v korist vedno vedjega Stevila lju-
di. : ‘

Mezde industrijskih delavcey se dvigajo
kot rezultat kolektivnih pogodb. Zanesljivo,
teprav podcasi, se dviga Zivljenjska raven
delavcev. Nacionalni dohodek pa je 8e vedno
zelo nizek. Kolikor hitreje se bo dvigal,
toliko bolj se bodo boljale razmere, v ka-
terith ' Zive delavci.

Svobodna Indija skrbi za delavce, za
zboljSanje njihovega Zivljenja, za dvig nii-
hove strokovnosti. Stevilni strokovni delav-
ci odhajajo v tujino, kjer se veliko naute.

Indijski delavel imajo svetlo prihodnost,

' —njihovi ofroci pa bode imeli 3e svetlejio,

kajti oni bodo s svojim talentom in trdnim
delom lahke dosegli prav vse. Edén izmed
njih he celo lahko postal predsednik Indiie.
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