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. Glasilo delavcev sozd Merx _ _ Stevilka 8 — Leto Il — November 1983
Sozd Merx zdruzuje: Aviotehnika Celje, Blagovni cenier Celje, Dravinjski dom Slovenske Konjice, Gostinsko podjetje Celje, Hoteli-gostinstvo Celje, Kmetijska zadruga Celje, Kmetijska zadruga Lasko, Kmetijska zadruga Slovenske Konjice,
Kmetijski kombinar Sentjur, Kosenjak Dravograd, Mlinsko predelovalna industrija Celje, Moda Celje, Potrosnik Celje, Reklama Celje, Savinja Mozirje, Teko Celje, Tkanina Celje, Turist Nazarje,-Zdravilisée Dobrna in delovna skupriost skupnih
sluzb sozda. — Naklada: 7200 izvodov. Izhaja enkrar mesecno. — Ureja uredniski odbor: Jana Mladenovic (glavni in odgovorni urednik), élani: Zdenka Zimsek, Kariffen Magvar, Rado Terzan, Zdenka Deticek, Danica Dosedla, Boris Kmet,
Mirjam Beve, Fanika Hijas. Tehnicni urednik: Marjan Ivanus, Delo — tozd Delavska enomost. Nasloy uredniStva: Sozd Merx, UL 29. novembra 16, 63000 Celje — telefon (063) 21-352. Rokopisov in slik ne vracamo. Po sklepu rfpubhjkega
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komiteja za informiranjg je glasilo sozda Merx Celfe oproséeno placevanja davka, sklep s1. 421-1/72. Tisk: T:skﬂma Ljudska pravica, Ljubljano
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Vsem delavcem
sozda cestitamo
za dan Merxa
25. november

25, NOV

in dan republike
29. november

ozd MERX — nosilec preskrbe

Sestavljena organizacija zdruZenega dela kmetijstva, prehram-
bene industrije, trgovine, gostinstva in turizma MERX je bila
ustanovljena leta 1980. Ob ustanovitvi je bilo zdruzenih petnajst
delovnih organizacij, danes pa se je njihovo Stevilo povzpelo ze na
devetnajst. Znotraj dejavnosti sestavljene organizacije Merx, ki je
organizirana po panoZnem principu, je primarna kmetijska proi-
zvodnja v druzbenem in zasebnem sektorju, proizvodnja pre-
hrambenih proizvodov, trgovina na veliko vseh blagovnih skupin,
goslinstvo in turizem ter transportna dejavnost.

" Primarna kmetijska proizvodnja je organizirana na 41.847 ha
druzbenega in zasebnega sektorja. Gozdovi obsegajo podroéje

45.631 ha. Letno se proizvede 3.639 ton sadja, 400.000 litrov -

vina, 4131 ton mesa, 1806 ton mesnih izdelkov, 8.5 tone rib,
11.052.000 litrov mleka, 30 milijonov jajc ter 1060 ton pis¢ancev.
V srednjeroénem obdobju se bo poveéala proizvodnija sadja in ze-
lenjave, mesa, mlekain jaje, veliko sredstev pa bo namenjenih tudi
za razsiritev sadovnjakov, vinogradov in ostalih zemljis¢.

Milinsko-predelovalna industrija bo z izgradnjo industrijske pe-
karne in silosov lahko v naslednjem srednjeroénem obdobju po-
nudila potrosniku letno 8.436 ton osnovnih vrst kruha, 8.165 ton

specialnih vrst kruha in 1.702 toni peciva. Trenutno ima mlinska

- industrija enajst moderno opremljenih pekarn, od katerih sta dve

industrijski, silos za pSenico, avtomatizirani mlin z zmogljivostjo
23 tiso& ton ter pet skladisé mlevskih izdelkoyv.

Dejavnost blagovnega prometa sestavljajo trgovina na veliko in
trgovina na malo ter transport. Do leta 1985 se bo trgovinska
mreza od sedem blagovnih his, 6 1 marketov in 205 specializiranih
proddjaln razsirila e za pet novih blagovnih his in dvajset marke-
tov.

Za oskrbo maloprodajne mreZe skrbi pakirnica sadja in
zelenjave, za¢imb in drugih prehrambenih proizvodov. Sestav-
ljena organizacija razpolaga tudi z lastnimi Kapacitetami za praze-
nje kave, v razvojnih programih pa so prav zaradi pomanjkanja
tEga artikla pll'edvideni Se nekateri novi dodatni programi.

V dejavnosti gostinsko-turistiéne ponudbe razpolaga sestav-
ljena organizacija z desetimi hoteli razli¢nih kategorij, 22 resta-
vracijami, 29 gostis¢i, 14 bifeji, 4 slad¢icarnami, 2 vinotocema ter
ostalimi enotami kot so depandanse, ekspresi, grili-ter menjalnice.
S temi kapacitetami nudi Sestavljena organizacija 383 sobs 790 le-
7i8Ci ter 5.237 sedezi. 760 delaveev v gostinsko-turisti¢ni dejavno-

sti je v lanskem letu gostilo 25.217 gostov. Bilo je 55.286 domac¢ih
in 5.066 tujih nocitev.

Sestavljena organizacija Merx je s svojimi organizacijami nosi-
lec preskrbe ter gostinstva in turizma v celjski regiji in SirSe. Pri-
sotna je v 25 ob¢inah. V njejzdruzuje delo 6005 delavcev in preko
3000 kooperantov. V stipendijskem razmerju je 350 mladih.

In kak$ne so razvojne usmeritve?

Eden od osnovnih ciljev je ve¢ja proizvodnja hrane. Zatose bov
prihodnje Se povecala skrb za hitrejSe pridobivanje obdelovalne
zemlje. Zelo velik poudarek bo namenjen zasebnemu kmetijstvu
ter usmerjanju proizvodnje k znanemu kupcwin razvoju visinskih
kmetij.

SOZD Merx snuje inizvaja tudi nekatere nove programe kot so:
programi kuncereje, konjereje, koZuharjev, proizvodnja rib,
klavnica za kunce in kokosi. Posebej je zanimiv program razvoja
Kozjanskega. Na podro¢ju blagovnega prometa, ki je najmoénejse,
zastopano, ima prednost izgradnja preskrbovalnega centra, do-
kon¢anje blagovnice v Titovem Velenju in izgradnja nekaj marke-
tov osnovne preskrbe ter manjse adaptacije in rekonstrukcije. V
gostinsko turistiéni dejavnosti je Ze izdelan program razvoja te de-
javnosti v Gornji Savinjski dolini in na zahodnem Pchorju.
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Vec¢ hrane
in nemotena
oskrba

Z dosezenimi rezultati smo lahko zadovoljni

Ob tretji obletnici sozda smo
prosili predsednika KPO za po-
govor,

Osnovni cilj in smoter ustano-
vitve sestavljene organizacije
MERX je bil doseci vecjo ucin-
kovitost v povezovanju in organi-
ziranju proizvodnje in predelave
hrane ter seveda preskrbe na sir-
sem celiskem obmodju. Za nami
so tri leta delovanja rega sistema,
ki je ob ustanovitvi sprejel zelo
odgovorno nalago. Tovaris pred-
sednik, kaksni so rezultati triler-
nega deiovanja?

Najprej je potrebno poudariti,
da so tri leta pravzaprav kratko
obdobje za uveljavitey in &vrsto
medsebojno povezanost tako ve-
likega sistema kot je MERX, ki
zdruzuje 19 delovnih organizacij
v treh panogah.

Obdobje zadnjih ftreh let,
odkar deluje sestavljena organi-
zacija, je obdobje velikih stabili-
zacijskih prizadevanj, prestruk-
tiriranja in sorazmerno teZke
ekonomske situacije. Vse to je
tako ali drugace vplivalo na ure-
snicevanje zastavljenih kKoncep-
tov razvoja. Zelel pa bi poudari-
ti, da smo z dosezenimi rezultati
lahko zadovoljni.

Kolegijsko vodstvo sozda je
ob imenovanju predlozilo sa-
moupraviim organom koncept
razvoja za to mapdatno obdobje
in re¢i moram, da smo na dobri
poti, posebej Se tam in na tistih
podrocjih, ki zahtevajo veliko
dodatno angaZiranost ljudi, zna-
nja in denarja, da bi zadovoljivo
opravljali funkcijo preskrbe na
Sirsem obmocju, realizirali proi-
zvodne programe in razvijali
druge aktivnosti, za katere smo
se dogovorili.

Ob ustanovirvi so bile sprejete
dolgorocne razvojne usmeritve,
ki pa jih je navsezadnje raksno
povezovanje v.sisiem fudi terjalo.
In sicer od vedjega izkoriséanja
naravnih prednosti, proizvodnih
zmaogljivosti do razvijanja pre-
skrbovalne mreZe. Kako ocenju-
jete realizacijo tega razvojnega
programa od nastanka sozda
Merx pa do danes?

MERX je panoZo organizi-

rana sestavljena organizacija,

tako da 75 % predstavlja dejav-

nost blagovnega prometa, preko
20% kmetijstvo in predelovalna
industrija in ostali del gostin-
sko-turisti¢na dejavnost.

Upostevajoc takino organizi-
ranost so bili sprejeti razvojni
programi ob zacetku leta 1981,
ki kaZejo, da danes v sozdu
MERX razpolagamo s preko
110 tiso¢ kv. m prodajnih povr-
sin in da je bil dobrSen del tega
ustvarjen v obdobju zadnjih treh
let.

Dalje lahko ugotavljamo, da
je dosezen obéuten napredek na
-podrocju proizvodnje hrane, kar
se odraza predvsem v Zivinoreji,

proizvodnji mleka, jaje, vina,:

sadja in' nekaterih drugih pre-
hrambenih proizvodoy. Tudi na
tem podroéju so trendi in vsako-
letna rast med 5 in 6 %.

Gostinsko-turisticna  dejav-
nost kaze, da v sozdu danes raz-
polagamo z 12 hoielskimi ob-
jekti,’ s ' 25 restavracijami in
preko 50 ostalimi gostinskimi
objekti, snujemo pa Se nekatere
posege, kinam bodo zagotavljali
hitrejsi razvoj tudi na tem po-
drocju.
JtiDanes smo v obdobju odloc-
nihi Astabilizacijskih prizadevanj
in dokaj zahtevne gospodarske
stabilizacije. Vemo tudi, da je se-
stavifena organizacija Merx pa-
noino organizirana. Kako v
taksni zaostrent gospodarski si-
{uaciji v Merxu uspevate uresnice-
vaii naloge, predvsem na po-
drocju preskrbe in izvoza in ali
tuksna organiziranost Merxa Se
ustreza danasnjemu éasu?

Kljub zaostrenim pogojem za
gospodarjenje lahko trdimo, da
uspevamo uresni¢evati naloge
na podrocju oskrbe in Se posebej
dejavnosti, ki joiz leta v leto po-
vecujemo v vse vecjem Stevilu
delovnih organizacij. V. Merxu
smo ze zdavnaj spoznali, da brez
sovlaganj, dohodkovnega pove-
zovanja in drugih aktivnosti, ki
so v skladu z dogovorjeno slo-
vensko politiko, ne bo mo¢ skr-
beti za kvalitetno preskrbo pre-
bivalstva  SirSega  obmogja.

“Ravno tako smo spoznali, da so

potrebni dodatni napori samou-
pravnih organov, vseh subjek-
tivnih sil ter poslovodnih in dru-

gih struktur za realizacijo pro-
gramov vlaganj v proizvodnjo
hrane in gostinsko-turisticne de-
javnosti.

Potrebm so bili veliki napori
za uévrstitev poslovno-finanéne
politike, marketinskega pristo-
pa, na podrocju skupnega plani-
ranja in predvsem razvojno-in-
vesticijske dejavnosti. Tu, na teh
podrogjih nas ¢akajo v bodoce
se velike naloge.

V danasujem casu lahko ob-
stajajo se samo Kvalitetno orga-
nizirani  veliki sistemi. Eden
izmed njih je udi Merx, kar nam
potrjtije dejstvo, da je zelo veliko
pobud za vkljufevanje v ta si-
stem. Samo od ustanovitve so se
vkljucile stiri delovae organizaci-
fe. Tovaris predsednik, kaksna je
pravzapray dolgoroéna orienta-
cija sozda Merx?

Res je. v nasi strategiji razmis-
ljamo o tem, da bi se povezale v
sistem Merx $e nekatere delovne
organizacije,. oziroma, da na
skupnih  razvojnih  izhodistih
povezemo nekalere manjse de-
lovne  organizacije  znotraj
Merxa. Nasa dolgoroéna orien-
tacija je in ostaja nadaljnji ra-
zvoj blagovnega prometa v vseh
smereh, dogovorjeni in dokaj
ambiciozni programi na po-
droc¢ju proizvodnje hrane in ne-
katere dolgoroéne poteze na
podro¢ju  gostinsko-turisticne
dejavnosti, kjer ocenjujemo, da
mora Merx kot veliko zdruzenje
zdruzenega dela storiti veliko
Vet p

Torej gre za panoZni princip
organiziranja in nada ocena je,
da je to prava usmeritev.

Verjemo si bomao lazje pred-
stavljali, kako je potekal razvoj
Merxa v 1eh treh leth, ce nam
baoste to ponazorili z nekaterimi
stevilkami (dohodek, invesiicije
ird. ).

Prav je, da z nekaterimi kon-
kretmmi podatki ponazorimo
nas triletni razvoj, tako na po-
drocju rasti celotnega prihodka
in dohodka kot na podrogju in-
vesticijskih vlaganj, kadrovske
politike in nekaterih drugih pri-
zadevanyj.

Zadeva je videti priblizno ta-
kole:

v 00 milijard din
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16 SKUPNI PRIHODEK DEJAVNOSTI V SOZDW MERX .
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Magovnica
potrosnih

V obdobju 198 1-—1983 smo v
sozdu Merx realizirali investicij-
ska.  vlaganja v viednosti
1.396.062 din, potekajo pa in-
vesticije- v. vrednosti preko 60
milijard starih din.

Po panogah pa so realizirana
vlaganja:

— v kmetijstvu — 702.649

— MPI — 111.903

— blagovni ‘promet = —
S b (2]

— gostinstvo-turizem o
60.389

Veliko je bilo storjenega, na
podro¢ju melioracij. Pridoblje-
nih je bilo preko 400ha novih
zemljisc. !

Bistveno se je povecala proi-
zvodnja mesa, vina, jajc, mleka
in Se nekaterih proizvodov.

V pripravi je nekaj novih pro-
gramov, uspesno pa poteka pro-
gram kuncereje.

V sozdu zdruzuje svoje delo
6005 delaveev z nasledn jo kvali-
fikacijsko strukturo:

— nekvalificiranih in priuce-
nih je 1564 delaveev,

— kvalificiranih _in visoko-
kvalificiranih je 3409 delavceyv,

— tehnikov je 838 delavceyv,

— z vi§jo izobrazbo je 118
delavcey,

— z visoko izobrazbo je 47
delavceyv,

— z izobrazbo magistra je |
delavec.

V Stipendijskem razmerju je
350 mladih, ki se izobraZujejo,
od tega:

— v srednjem izobraZevanju
333,

— v visjem in visokem 17.

Pocitniske kapacitete:

Clanice sozda razpolagajo s
434 lezisci v pocitniskih domo-
vih oziroma poc¢itniSkih hiSicah.

Merx sodeluje z nekaterimi ve-
likimi sistemi v Sloveniji in Jugo-
slaviji Ze dalj casa. Kaksno je
medsebojno sodelovanje in ali
nam lahko poveste, koliko je do
danes Merx viozil svojih sredstey
za pridobitev zadostnih kolicin
osnovnih - prehrambenih - arti-
klov?

Merx mora tako kot do sedajg
tudi v bodoge razvijati pristne
poslovne vezi in odnose z neka-
terimi pomembnimi sistemi v
Sloveniji in po vsej Jugoslaviji.
Taksna orientacija je Ze poka-
zala pomembne rezultate in te
aktivnosti bomo razvijali tudi
naprej.

Poglejmo samo nekaj kon-
kretnih podatkov:

V zadnjih treh letih je sozd
Merx vlagal za zagotavljanje
ustreznih Koli¢in prehrambenih
proizvodov 33 milijard starih
din. Kreditiral je proizvodnjo
hrane vvisini preko 105 milijard
starih din,

Sodelovanje smo razvijali na
slovenskem podrocju z organi-
zacijami kot so ABC POMUR-
KA, . HMEZAD, MERCA-
TOR, EMONA, TIMA, KO-

VINOTEHNA, ERA Titovo
Velenje in Se z mnogimu drugi-
mi. Z vecino od njih imamo
podpisane dolgorotne samou-
pravne sporazume o poslovnem
sodelovanju. Podobno velja za
mnoge sistéma zunaj Slovenije,
predvsem v Vojvodini in Hrvat-
ski. Najve¢ je dosezenega na
podro¢ju sodelovanja s kombi-
natom Sombor, s kanjizo, Osi-
jekom, Kombinatom Belje,
Orahovico, Gevgelijo, in Se
mnogimi drugimi, ki nas dolgo-
rocno oskrbujejo z nekaterimi
prehrambenimi proizvodi.

Zdi se nam, da smo na tem
podrog¢ju dosegli veliko, da smo
ob podpori poslovne banke in
sisa za preskrbo in nekaterih
drugih lahko bili kos zahtevam,
ki se nam kazejo in mimo kate-
rih ne moremo.

Samo v letoinjem letu smo
vlozili ustrezna sredstva, podpi-
sali dolgorocni sporazum z ABC
POMURKO za 1000ha zem-
1jis¢ v Pomurju, podpisali dolgo-
roéni sporazum s PR Orahovica,
pripravljamo vlagaije v VINO
Gevgelija iz fonda za nerazvite
in vodimo Se nekatere druge ak-
tivnosti.

Poudariti Zelim, da se vzpo-
redno s tem ukvarjamo tudi z
nekaterimi novimi programi

Merxa preko posameznih de-
lovnih organizacij, predvsem ti-
stih, ki'soizvozno usmerjene. Tu

nas ¢akajo veliki napori, predv-
sem zaradi ker nam
manjka ustrezno stevilo kvali-
tetnih razvojnih kadrov, manjka
pa nam tudi sredstev.

Tovaris predsednik, kaj je bilo
v tem kratkem, pa vendar uspes-
nem obdobju delovanja narejena
za delavea?

To je zelo pomembno vprasa-
nje. Pomembno zaradi tega, ker |
zivljenjski standard delovnih
ljudi v zadnjem obdobju zaradi
znanih razmer obcutno pada.
Zamrznjene marze na podroc¢ju
blagovnega prometa ter vrsta
drugih ukrepov, ki nas sprem-
ljajo iz leta v leto, so nam prav-
zaprav onemogocali, da bi v po-
sameznih okoljih in celotnem
sozdu storili ve¢, kot nam je
uspelo, Toda istocasno je ven-
darle treba poudariti, da je
ogromno - narejenega  glede
izboljianja pogojev delain s tem
socialne varnosti, nagrajevanja
po delu, ki pa Se zdalec¢ ni taks-
no, kot si ga Zelimo, prehrane in
standarda ljudi, uéinkovitega re-
Sevanja stanovanjskih proble-
mov itd.

V sozdu Merx je ve¢ kot polo-
vica zaposlenih delavcev Zensk,
pa tudi mladih je sorazmerno
veliko. Tu so problemi specific-
ni, vezani so na delovni &as, na
varstvo otrok itd. Zdi se mi, da
bo morala biti v naslednjem ob-
dobju nasa aktivnost v tej smeri
bistveno vedja.

tega,
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Na svecani seji delavskega sveta
sozda Merx v petek 25. novembra
1983 ob 12. uri so podeljena prizna--
nja delavcem, ki so v triletnem ob- -
dobju s svojim delom najve¢ pripo-
mogli k hitremu razvoju sozda.

Zlate
znacke

Merxa
SO
prejeli:

Zlata znacka kot najvisje priznanje sozda
Merx Celje se podeljuje tovarisu lvanu
MARENRKU, izvrSnemu sekretarju predsed-
stva CK ZKS, za njegov prispevek pri usta-
novitvi in razvoju sozda Merx Celje.

Tov. MARENK je kot ¢lan IS SRS in
predsednik Komiteja za kmetijstvo, gozdar-
stvo in prehrano ustvarjalno prispeval k po-
speSevanju dohodkovnega povezovanja in
zdruzevanja delovnih organizacij na posa-
meznih obmocjih, da bi tako dosegli ve¢ na
podro¢ju proizvodnje hrane in oskrbe pre-
bivalstva, Vseskozi je aktivno sodeloval .in
spremljal sozd Merx; njegovo rast in razvoj
ter dajal koristne napotke za njegovo na-
daljnjo usmeritev.

Zlato znacko kot najvisje priznanje sozda
Merx Celje se podeljuje Janezu ZA-

HRASTNIKU, ¢lanu predsedstva CK ZKS,

za njegov odgovoren in ustvarjalen prispe-
vek pri nastajanju sozda Merx Celje.

Tovari8 Zahrastnik je v vlogi sekretarja
medobCinskega sveta ZKS za celjsko ob-
mocje dajal konkretne pobude za hitrejse
povezovanje agroZivilskega kompleksa v
celjski regiji skupaj z ostalo dejavnostjo na
podro€ju blagovnega prometa ter gostin-
sko-turistiéne dejavnosti.

V vseh letih delovanja in razvoja Merxa je
tov. Zahrastnik spremljal njegovo rast, se
aktivno vkljuceval v reSevanje kljuénih vpra-
Sanj in problemov ter nadaljnje ucvrstitve
dohodkovnega povezovanja in s tem krepi-

Zlato znacko kot najvisje priznanje sozda
Merx se podeljuje Francu BANU, predsed-
niku KPO sozda Merx.

Tovaris Franc Ban je realiziral zamisel
ustanovitve sozda Merx. Ze kot generalni di-
rektor biviega Merxa je le-tega reorganiziral
in tako pripravil osnovo bodogega sozda.
Kot preudaren gospodarstvenik je svoje bo-
gate ideje vtkal v strategijo razvoja sozda, ki
je pod njegovim vodstvom dosegel in dosega
zavidljive poslovne rezultate.

Predvsem je njegova zasluga, da je sozd
Merx pomemben nosiléc preskrbe v Sloveni-
ji, kar je posledica vzpostavijanja in negova-
nja dobrih poslovnih odnosov s skoraj vsemi
vecjimi agrozivilskimi sistemi v Jugoslaviji.

Njegove vedno nove zamisli o nadaljnjem
razvoju pa zagotavljajo celotnemu sozdu Se

tve sozda Merx kot celote.

nadaljnjo kn..pllev an uspesno poslovanje.

25,

NOVEMBER
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pre]mejo skupme delavcev:

Gostinsko podjetje
Celje, temeljna organi-
zacija NA-NA, poslovna
enota Turska macka

Ana CVERLIN
Marija CREPINSEK
Zorka DAKIC
Rudolf ELIAS
Vlado GOLEZ
Emil GREGORN
Bogdan HORVAT
Blazenka FRUPIC
Afija HOBZIC
Marija HRIBAR
Vida GELER
Mirko JURIC
Irena KOLAR
Jozé KAJSEK
Ivan KASIC
" Branko KOSTOMAL
‘Marija KOTNIK
Marija KRAINC
Antonija LONCAR
Marjana MARCEC
Vida MAVHAR
Marko MURKO
Martin NAJZAR
Stefanija NOVAKOVIC
Anica OCVIRK
Rozika PINTARIC
Lela PRODANOVIC
Mira RADIVOJAK
Klaudija ROSKA
Dudan SELIC

/

‘Savka STIEPANOVIC .

Ida SARLAH

Jozica SKREBLIN
Alojz STUKELJ

Vili STUKELJ ;
Marija TRIFUNOVIC
Roman UDOVIC
Vl|l‘l’!d VOGA

Stefka ZALOKAR
Marija ZNIDAREC  *

Kolektiv ~ hotela  Turska
maéka, katerega jedro so delavei
iz poslovnih enot tozda NA-NA,
je v sorazmerno kratkem ¢éasu
realizital programske zasnove. S
prizadevnim delom, usluZnostjo,
prijaznostjo in storilnostjo je
pridobil goste, kar se kaze v po-
vecani realizaciji, ki naraséa za
ve¢ kot 50% letno. Zanimiva
ponudba, kulinariéne prireditve,
odli¢no pripravijena poslovna
kosila in drugi obroki ob razli¢-
nih prilikah so izziv, kjer vsi de-
lavei po svoje prispevajo k zado-
voljstvu in ugodnem pocutju go-
stov. Tudi za zunanje prireditve,
kjer nudijo gostinske usluge,
prejemajo posebna priznanja.

Delavei hotela TurSka macka so
enoten in cvrst kolektiv, ki sa-
moupravno postavlja svoje cilje
in naloge, jih uresni¢uje in kljub
velikim gospodarskim tezavam
dosega dobre poslovne rezultate.

PotroSnik, temeljna- or-
ganizacija Ravne na Ko-
roskem, poslovalnica SP
Trg Ravne:

Katka FUZIR
Martina ERJAVEC
Jelica SOVIC

Sonja MOCNIK
Hermina KOKALJ
Irena KOS

Albina PLESIVCNIK
Erna KRICEJ
Irena PSENICNIK
Vida VIDMAR
Franja BOZANK

V poslovalnici SP Trg je zapo-
slenih 11 delavk, katerih pov-
precna starost je 26 let, Kar do-
kazuje, da je kolektiv izredno
mlad in je izkljuéno Zenski, za-

%

DAN MERXA

.

radi Cesar so doseZeni rezultati se
toliko bolj pomembni. Delovne
razmere niso najboljidealne pre-
dvsem zaradi oddaljenosti skla-
dis¢nih _prostorov, kar terja od
delavk $e dodatne fizicne napo-
re. Pridnost in vestnost zaposle-

.nih se potrjuje tudi v izjemni so-

lidarnosti in dobrih medsebojnih
odnosih, ti pa-so zagotovilo za
nemoten potek poslovanja tudi
takrat, ko delavka mati zaradi
bolezni otrok izostane z dela. Po-
slovni rezultati so na zavidljivi vi-
Sini, promet na zaposleno de-
lavko pa prav tako naraséa in
znasa v 9 mesccih letosnjega leta
393.353,00 din. Poleg vseh za-
dolzitev, ki jih opravljajo v sluzbi
in doma, pa najdejo ¢as tudi za
aktivnosti v samounravnih in
drugih druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah,

Blagovni center, te- .
meljna organizacija
Agropromet, poslovna
enota Kisarna Sempe-
ter:

Joze SKETA

Drago BUDIS

Pavia GALUF

Drago KLEC

Ljudmila MLAKAR

Kristina TOPOLOVEC
Angela BLAZNIK-
Ivan KLEZIN

Delavei te enoté s svojim vest-

" nim, odgovornim in prizadevnim

delom ustvarjajo izredne rezul-
tate, kar se kaze v skupnem pri-
hodku te temeljne in delovne or-
ganizacije. Skupina delavcev Ze
vrsto let predeluje zelje in repo, s
kvaliteto proizvoda pa osvaja ju-

Bve

goslovansko trzisce. Pri dosega-
nju tako izjemnih rezultatov v
izredno tezkih delovnih razme-
rah se kaZe visoka delovna za-
vest, homogenost in nenazadnje
samoupravna naravnanost vseh

28.000 dinarjev

delaveev tega kolektiva, ki se
tudi na ostalih podroéjih aktivno
vkljuéuje in prispeva svoj dele?
za hitre jse resevanje zastavljenih
nalog in ciljev v okviru tozdov,
DO in sozda.

Mlinsko
industrija, temeljna or-

predelovalna

ganizacija Mlin,
slovna enota Silos:
Mihael ISKRAC
Rudolf LUZAR

Gregor SLEMENSEK
Ivan SUMLJAK

Vinko KOSTOMAJ
Anton PUSNIK

Mirko SPILJAK

Srecko ZEVNIK

Delo v delovni enoti Silos je
pretezno fizicno, poleg tega pa so

po-

delavci izpostavljeni prahu anor-
ganskega izvora, ki neugodno
vpliva na dihalne organe. Delo
poteka sicer v dveh izmenah tudi
po 12 ur na dan, V sezoni odkupa
Zit pa nepretrgano cel mesec.
V letodnjem letu so bili potrebni
izredni napori, kajti z izgradnjo
silosov so se povecale kapacitete
na 18.000 ton,,v vreée pa so
spravili tudi 700 ton koruze, To
pa dokazuje, da so delavci plan
presegli veckratno, delo opravili
kvalitetno, vagone razlozili v
predpisanem roku in na ta nadin
prihranili znatna sredstva.
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28.000 dinarjev se podelijo:

JoZetu POTUSK U, vodji mar-
keta v Laskem, delovna organi-
zacija Potrosnik. Je eden izmed

izredno prizadevnih poslovodij.
zato tudi uspehov ne manjka. Z
dobro organizacijo je enota do-

scgla najvisji promet na zaposle-
nega v okviru delovne organiza-
cije ob nizkem angaZiranju
obratnih sredstev, kar je imelo
velik vpliv na poslovni rezulial
enote. V zaostrenih gospodar-
skih razmerah in ob obcutnem

pomanjkanju  nekaterih  vrst
blaga na trgu je nenchno iskal
nove moznosti, da ie hila zaloze-
nost - zadovoljiva. Vseskozi

trudt, da je poslovna enota estel-

sko urejena in da ima tudi zuna
nje okolje primeren videz.

V samoupravnih organih tozda
je vseskozi aktiven, prav tako na
ostalih podro¢jih v druzbenopo-
liticnih organizacijah in skupno-
stih v ob¢ini Lasko,

Milinsko predelovalna
industrija, temeljna or-
ganizacija Pekarne in
slas¢icarne Celje, po-
slovna enota slas¢icarna
Ada

Franc LAH

Milan BANICEK
Alojzija FERJANIC
Grozda GLUVIC
Viktorija JELEN
Anica KRIVOKAPIC
[lonka PAVLOVIC
Marija RAMSAK
Anton RUDMAN
Ana STRITAR
Peter TINCE

Igor ZUPANC :
Emilija PECOVNIK
Stanislav DOBRAJC
Marija FRECE
Karolina KLADNIK
Marija KRAJNC
Bogomila MESARIC
Majda PINTARIC
Pavla ROMIH
Hermina SOVINEK
Nada SREKL
Marija ZALAR
Branko ZIVICNJAK

Delavci tega kolektiva dose-
gajo zadnjih nekaj let nadpov-
pre&ne delovne rezultate, ki v ve-
liki meri prispevajo k ugodnemu
ekonomskemu  polozaju  te-
meljne organizacije. Proizvod-
nja se je v primerjavi z letom
1981-1982 povecala za 30 %.

Veri KRAMARIC, vodji od-
preme blaga v delovni organiza-
ciji Blagovni center. Je cna
izmed tistih delavk, ki so vrsto let
opravljale izredno tezka, za Zen-
ske neprimerna fizicna dela, v
¢asu, ko Se niso poznali tehni¢nih

- pripomockov pri vskladiséenju

in odpremi blaga Siroke potros-
nje. Pa vendar je to ni zlomilo,
nasprotno, to je krepilo njeno
delovno zavest, utrjevalo njeno
pripadnost kolektivu in sililo k
razmisljanju za posodobitev de-
lovnih razmer. To so vrline, s ka-

terimi se lahko ponala Vera

‘Kramari€. Je delavka, za katero
ni veljal le odmerjeni delovni
¢as, ampak je prisla na delo tudiv
najzgodnejsih jutranjih urah, ée
so okolis¢ine tako zahtevale. Pri-

Produktivnost je bila v letu 1982
v primerjavi z letém poprej vi§ja
za 25 %, glede na Stevilo oprav-
ljenih ur pa visja za 29 %. V pri-
merjavi z ostalimi enotami v te-
meljni organizaciji dosega slas¢i-
¢arna ADA pomembne rezultate
pri ustvarjanju dohodka oz. ¢i-
stega dohodka, saj je bil v lan-
skem letu v tej enoti ustvarjen
deleZ cistega dohodka v vidini
47 %. :

Ugodni so tudi podatki, ki ka-
Zejo, da se je bolniski stalez v
primerjavi z letom poprej znizal
kar zal,12 % in je nizji od pov-
precja bolniskih izostankov toz-
dovin DO in tudi od povpredja v
obcini Celje. Glede delovne dis-
cipline je slai¢icarna ADA med
najboljSimi v temeljni organiza-
i, zato v zadnjih dveh letih ni
bilo potrebno ukrepati v tem
smislu.

Delavei  dosegajo  nadpov-
precne delovne rezultate v zelo
tezkih delovnih razmerah — vi-
soka vrocina, neprimeren pro-
stor. Ker je precejsen del njiho-
vega dela vezan na narocila, de-
lajo izven redno dolocenega de-
lovnega ¢asa, tudi v noénih urah
in ¢e je potrebno tudi v dneh, ko
drugi ob¢ani praznujejo.

Ne glede na to pa so zgled
enotnega in prizadevnega kolek-
tiva. Posamezni delavci se priza-
devno vkljucujejo v delo samou-
pravnih organov, druzbenopoli-
tiénih organizacij, v delosplosnih
in posebnih delegacij.

zadevna je tudi na druzbenopoli-
ticnem podaroéju, svoj prosti ¢as
pa izkoristi tudi za Sportno-re-
kreativhe namene v okviru de-
lovne organizacije.

bliski skupséini.

Alojzu STARINI, ki zdruiuje
delo v Kmetijski zadrugi Lasko
preko 20 let, zadnjih nekaj let pa
dela kot tehnolog pri razvoju pe-

rutninarstva.  Svoje  strokovno
znanje s pridom uporablis na
svojem podrocy. s L[u_\'u‘g;:j.;

prizreji perutnine zadovoljive
rezultate.

V Alojzu Starini pa ne vidimo
samo zagnanega delavea v Kme-
tijski zadrugi, ampak tudi na-
prednega kmeta kooperanta, ki
je svojo kmetijo preusmeril v
rejo govedi. Z vztrajnostjo in
strokovnim znanjem dosega iz-
jemno visoke hektarske donose,
kar mu omogoca rejo tako veli-
hega Stevila Zivali. Svoj deleZ pa
prispeva tudi pri dogovarjanju in
utrjevanju naSega samouprav-
nega socialisticnega sistema, v
temeljni organizaciji, v obéinskih
skupicinskih organih in v repu-

Joieww DIMCU, zdruzenemu
kmetu Kmetijske zadruge Celje
od ustanovitve, pred tem pa je bil
vkljuten v kooperacijski odnos z
vsemi predhodnimi organizacij-
skimi oblikami KZ na obmocju
zadruzne enote Celje. Kot na-
preden kmet, je sledil dosezkom
moderne kmetijske tehnologije
ter si ustvaril sodobno kmetijsko
proizvodnjo z usmeritvijo v, pre-
delavo mleka. ;

Vseskozi je druzbenopoliticno
aktiven, nekaj mandatov pa je
predsedoval zadruznemu svetu.
Aktivno je sodeloval v reorgani-
zaciji Kmetijske zadruge Celjein
njeni vkljucitvi v sozd Merx
Celje. Svoj delez prispeva tudi v
organih  krajevne skupnosti v
Smartnem, kjer uziva velik ugled
in spoStovanje.

Mirku PLEMENITASU, de-
laveu v delovni organizaciji Bla-
govni center. Delo zdruzuje v tej
enoti ze od leta 1959, sprva kot
delavee pri fizicnih delih, sedaj
pa opravlja dela in naloge komi-
sionarja blaga.

Svoje delo opravlja odgovor-
no, posteno, prizadevno in vest-
no. Ne pozna prostega ¢asa, saj
je¢ pripravljen vedno le delati.
Zaradi svoje skromnosti in mol-
Cecnosti se sicer ni vkljuceval ak-
tivno v samoupravljanje kot de-
legat organov upravljanja, je pa
svetel vzor svojim sodelaveem
pri izvrsevanju del komisionarja
blaga, saj k njegovemu delu sko-
raj ni pripomb.

Priznanja s priloznostno znacko in denarno

nagrado v v
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RuZica MREVLIJE, vodja
splosno  kadrovske sluzbe v
Zdravilis¢u Dobrna.

Pri opravljanju svojih delov-

nih nalog je ves ¢as izjemno pri-
zadevna, odgovorna in poStena
ter vedno pripravljena pomagati
sodelaveem. Njena pripravlje-
nost do dela se ni zakljucila z
uradno  kon¢anim  delovnim
casom, temve je za nemoten
potek dela v delovni organizaciji
in njen nadaljnji razvoj ter ne
nazadnje za boljse pocutje go-
stov Zrtvovala nesteto ur svojega
prostega Casa. Se posebej je bila
ta njena zagnanost in poZrivo-
valnost izrazena v ¢asu zakljuce-
vanja gradnje hotela Dobrna in
zlasti Se v prvi polovici leta 1980,
ko je poleg svojih rednih obvez-
nosti zaradi hude bolezni direk-
torja vse do prihoda novega
opravljala Se naloge v. d. direk-
torja. To pa je bilo nedvomno
tezko obdobje, saj se je delovni
proces v hotelu Dobrna takrat
Scle tehnolosko, organizacijsko
in kadrovsko vpeljeval. V ka-
snejSem obdobju je zelo aktivno
delovala pri sistemu delitve do-
hodka, ¢istega dohodka in zlasti
pri oblikovanju sistema nagraje-
vanja. Ves ¢as se tudi odloéno
zavzema za krepitev in uresnice-
vanje samoupravljanja ter za
spoStovanje in izvajanje samou-
pravne ureditve in delovne disci-
pline. Aktivno deluje v druzbe-
nopolitiénih  organizacijah v
drustvih.

Edvard ZERDONER, vodja
vzdrzevalne dejavnosti in poo-
blastenec za varstvo pri delu v
delovni organizaciji Zdravilisce
Dabrna. Pri svojem delu je zelo
prizadeven, posten in vedno pri-
pravljen pomagati sodelavcem.
Pri opravljanju delovnih nalog
ne pozna besede »ne« in izvrsi
vsako nalogo ne glede na to, €e za
to porabi tudi del svojega pro-

ewve °
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stega Casa. Pridelu je izredno ve-
sten, v sedaniji tezki gospodarski
situaciji se zavzema za dosledno
izvajanje stabilizacijskih . ukre-
pov. Za njegov najvelji prispe-
vek k poslovnemu rezultatu de-
lovne organizacije pa imamo Ste-
vilne predloge in pobude v smislu
inovacij in racionalizacije v ¢asu
gradnje hotela Dobrna in sprem-
ljajo¢ih tehni¢nih objektov. Ze v
preteklosti je pri delu v enoti, ko
jo je vadil, vpeljal nekaj korist-
nih tehniénih izboljSav, zaradi
katerih je delovna organizacija
prihranila precej denarnih sred-
stev. Poleg strokovnega dela ima
nedvomno tudi velik delez pri ra-
zvijanju, krepitvi in uresni¢eva-
nju samoupravljanja, saj se vse-
skozi aktivno vkljucuje v druz-
benopolititno delo v svojem de-
lovnem okolju in krajevni skup-
nosti.

Vekoslava KOSTEVC, upo-
kojenka delovne organizacije
Potrosnik, tozd Prodaja Radete.
Je dolgoletna, vestna in priza-
devna delavka, ki je bila vseskozi
za  zgled ostalim delavcem.
Zaupana dela in naloge je oprav-
ljala vestno in moéno si je priza-

. devala za zadovoljivo preskrbo

obéanov, za ekonomiéno poslo-
vanje enote, za katero je bila za-
dolZena, ravnala je kot dobra go-
spodarica, kar se je vedno kazalo
v racionalnosti stroskov enote,
doseganju visoke produktivnosti
ter v zelo skrbnem gospodarje-
nju z obratnimi sredstvi. Njen
odnos do dela je bil vedno vzor
vsem delaveem v tozdu, veliko je
delala tudi izven delovnega ¢asa,
vendar nikoli ni tega posebej
omenjala in zahtevala placila
(nadur).

Vseskozi je delovala v samou-
pravnih organih delovne in poz-
neje temeljne organizacije ter v
druzbenopolitiénih  organizaci-
jah.

Njen odnos do sodelaveey in
druZbenih sredstev je bil vse-
skozi vzoren, posten in vendar
tugli ustvarjalno kriticen,

Fanika LIPOVSEKN, vodja
izmene v poslovni enoti SP Mar-
ket na Ljubljanski cesti v Celju,
delovna organizacija Potrosnik.
Ze 24 let zdruzuje delo v tej de-
lovni organizaciji. Vsaleta je bila
ostalim delaveem za zgled. Zau-
pana dela in naloge je opravljala
vestno, moéno si je prizadevala,
da bi zadovoljila potro3nike:in
dobro gospodarila. Svoje bogate
delovne izkusnje je vedno rada
prenasala na mlaje kadre, jih
usmerjala in spodbujala pri de-
lovni disciplini. Ima primeren
odnos do sodelavcey, zaradi
Cesar uziva velik ugled. Aktivho

se je vkljucevala v delosindikata,

v arganih upravljanja pa zastopa

svojo samoupravno delovno
skupino.
Franc VERDEL, zdruzeni

kmet Kmetijske zadruge Celje,
zadruzne enote Vojnik, od usta-
novitve. Kot napreden kmet je iz_
manjse kmetije ustvaril na-
predno usmerjeno v Zivinorejsko
proizvodnjo. S svojim delova-
njem je veliko prispeval k ra-
zvoju kmetijstva ter organizira-
nosti Kmetijske zadruge Celje,

21.000 dinarjev prejmejo:

prav posebno pa k vkljuéevanju
kmetov v trajnejSe proizvodno
sodelovanje na osnovi zdruzeva-
nja dela in sredstev. Sodeluje v
organih upravljanja Kmetijske
zadruge Celje in organih kra-
jevne skupnosti v Dobrni.

Stefka DREVENSER, upoko-

‘jenka delovne organizacije go-

stinsko podjetje Celje. 15 let je
opravljala dela in naloge vodje
poslovne enote Ribi€. V tem ¢asu
si_je poslovna enota pridobila
ugled dobrega gostista. Svoje
delo je opravljala prizadevnoinz
vso odgovornostjo. Vsem delav-
cem v poslovni enoti sami kot
tudi v temeljni organizaciji je
bila za zgled, kaksen naj bo go-
stinski delavec. Svoje dolgoletne
delovne izkusnje in strokovno

znanje je z veseljem prenasala na
mlajse delavce, uéence v gospo-

darstvu in pripravnike. Njena
aktivnost je bila vsestranska. Pri
njenem delu nista bila nikoli me-
rilo ¢as in denar, ampak le dobro,
strokovno in uspesno delo ter
vsestransko zadovoljstvo gostoy.
V vsem €asu je aktivno delovala
v samoupravnih organih in druz-
benopolitiénih organizacijah v
delovni in temeljni organizaciji
zdruZenega dela ter tako vplivala
na poglabljanje samoupravnih
odnosov.
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Edi KUKOVIC, vodja po-
slovne enote Market Dramlje,
delovna organizacija Potrosnik.

Imenovani je vodja periferne
enote z razlicno strukturo pre-
bivalstva in razli¢nimi potrebami
in je izredno prizadeven trgovski
delavec. Tak polozaj pa zahteva
tudi potrebno elasticnost in iz-
najdljivost vodje enote, saj le
dobro zaloZena trgovina zago-
tavlja tudi zeljen ekonomski re-
zultat. Tovaris Kukovi¢ se trudi

25. NOVEMBER
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Joze RUTNIK, strokovni sve-
tovalec v temeljni organizaciji
gostinstva Radlje je do nedav-
nega opravljal poleg vodenja
tozda tudi dela in naloge vodje
pocitniskih domov v Biogradu,

po svojih moceh in sposobnostih,
da zadosti Zeljam in potrebam
krajanom na eni strani, in prime-
ren dohodek kolektivu in te-
meljni organizaciji na drugi stra-
ni.

V svojem okolju se lahko poh-
vali z dobrimi medsebojnimi od-
nosi, izredno disciplino pri sode-
lavcih in primerno samoupravino
naravnanostjo. Je aktiven druz-
benopoliti¢en delavec tako v
tozdu kot tudiv krajevni skupno-
st1.

Ankaranu in v Novem gradu, kar
je zahtevalo od njega izredne
napore, veliko odgovornost in
nenehno skrb za normalen potek
poslovanja.

Karel KRASEK, upravnik te-
meljne zadruZzne organizacije
Kmetijske zadruge: Lasko je s

svojim  uspesnim  vecletnim
delom na podrocju kooperacij-
ske proizvodnje in organiziranja
- pospesevalne sluzbe prispeval
velik delez, da se je kmetijska
proizvodnja pri kmetih-koope-
“rantih povecala, s tem pa so s¢
povecali tudi trzni presezki. Za
vetino kooperantov je izdelal
preusmeritvene naérte, vodil je
investicije in uvajal sodobno

trzno proizvodnjo. Kot vodja
kooperacijske proizvodnje in ka-
sneje kot upravnik temeljne za-
druzne organizacije je bil glavni
pobudnik za preusmeritev in
modernizacijo kmetij. S stro-
kovnimi nasveti rad pomaga so-
delavcem v stroki in tudi izven
nje. "

| Aktivno sodeluje v druzbe-
nopolitiénih organizacijah de-
lovne organizacije, skupscinskih
organih in organizacijah v La-
skem.

& _

Vinko MIN EK, visoko kvalifi-
cirani pek, zaposlen v delovni or-
ganizaciji Mlinsko-predelovalna
industrija oziroma v njenih pred-
hodnikih Ze od leta 1949. Ne
glede na to, da je po poklicu vi-
soko kvalificirani pek, je ostal v
proizvodnji. Se pred nekaj leti je
bilo treba mesiti ro¢no. Delovne
naloge je opravljal izredno pri-
zadevno, vestno in odgovorno
ter tako prispeval svoj delez k ra-
zvoju temeljne organizacije.
Njegovo vedenje je za zgled
ostalim delavcem, svoje strokov-
noznanje je rad prenasal na mlaj-
Se sodelavee, ki -jim je nenehno
krepil delovne navade. lTovans
Mikek je eden tistih delavcev —
pekov, za katere ni bilo merilo
8-urni.delavnik, temve¢ oprav-
ljeno delo in kvaliteta proizvod-
nje.

=

Jure KLAJNSEK, direktor
delovne organizacije Avtoteh-
nika Celje.

Kot individualni poslovodni
organ z dolgoletnimi izkusnjami
v trgovski stroki uspesno organi-
zira in usklajuje delovni proces
celotne delovne organizacije,
kot dober gospodarstvenik po-
sebno skrbi za izboljianje po-

_slovne politike in za dosledno

izvajanje ustreznih ukrepov.
Vso potrebno skrb posveca
tudi razvoju in uspesnemu delo-
vanju organov upravljanja ter
druzbenopolitiénih organizacij v

)

Marinka ZAVERSEK, vodja
strezbe v hotelu Merx, delovna

organizacija Hoteli gostinstvo
Celje. *

S svojim dobrim strokovnim
]

‘znanjem, voljo do uspesnega

dela, veseljem do poklica in pri-
padnostjo kolektivu prispeva k
afirmaciji hotela. Pri delu svo-
jega kolektiva iS¢e vedno nove

“ideje za kulturnejsi pristop h go-

stom. Njen pravilen odnos do
dela sluzi za vzor sodelavcem.
Veliko svojega prostega casa
vlaga v delo v kolektivu, ki se
neStetokrat zavlece v jutranje
ure, ne da bi to posebej omenja-
la. Velik je njen osebni prispevek
v sodelovanju kuharsko-streZnih
ekip hotela Merx na raznih go-
stinskih prireditvah, kjer so te
ekipe pod njenim vodstvom pre-
jemale visoka priznanja. Tudi-v
samoupravnih organih aktivno
sodeluje, zlasti pa je aktivna pri
oblikovanju uspesne gospodar-
ske politike iemeljne organiza-
cije zdruzenega dela.

DO, v katerih tudi konstruk-
tivno sodeluje. Aktivno sode-
luje tudi pri oblikovanju splos-
nih samoupravnih aktov, pri
cemer zlasti skrbi za uveljavlja-
nje interesoy delaveev in druz-
benopoliti¢ne skupnosti. Zelo se
tudi angaZira pri delovanju SLO
in DS v DO in tudi pri izdelavi
obrambnih in varnostnih naér-
tov, Velika pa so bila njegova
prizadevanja v ¢asu reorganiza-
cije tozda in vkljuditve v sestav-
ljeno organizacijo zdruZenega
dela Merx Celje. Je vseskozi
druZbenopolitiéno aktiven.

Jofe DEMSAR, vodja po-
slovne enote Majolka v delovni
organizaciji Gostinsko podjetje
Celje, je dolga leta med vodil-

nimi strokovnjaki kulinarike v
Sloveniji. Svoje izredno bogato
strokovno znanje je posredoval
v §tevilnih znanih hotelih v Slo-
veniji. Po prihodu v naso de-
lovno organizacijo je opravljal
dela in naloge vodje restavracije
Majolka. V vsem ¢asu je prena-
§al svojo strokovnost na mlajSe,
tako v vsakodnevnem delu, ob
razli¢nih prireditvah, kot tudi na
Stevilnih tekmovanjih v kulina-
ri¢ni stroki. Zaradi izredne stro-
kovne usposobljenosti je dolga
leta sodeloval v razliénih stro-
kovnih ustanovah v Sloveniji.

Aktivno sodeluje v samouprav-
nih organih in druzbenopolitic-
nih organizacijah temeljne or-
ganizacije.

Jozica ZUMER, ratunovod-
kinja temeljne organizacije
zdruzenega dela Pekarne in slas-
¢icarne Rogaska Slatina, delovna
organizacija Mlinsko-predelo-
valna industrija.

Zdruzuje delo v temeljni or-
ganizaciji oz. njenih predhodni-
kih Ze od leta 1959.

Zaradi del in nalog s poseb-
nimi pooblastili in odgovor-
nostmi ni imela funkcij v organih
upravljanja, svoj delez pa je pri-
spevala s strokovnimi nasveti,
opozorili in razlagami. Aktivno
pa je delovala v druZbenopoli-
ticnih organizacijah krajevne
skupnosti in obéine Smarje, kjer
jih je seznanjala s problematiko
temeljne organizacije.

Ima pozitiven odnos do sode-
lavcev in odgovoren odnos do
ravnanja z druzbenimi sredstvi.
Delaveem v temeljni organiza-
ciji je zgled vzorne, vestne in
natancne delavke.

Anica KOJNIA je vodja po-
slovne enote Bonboniera, de-
lovna organizacija Potrosnik.

Ved kot dve desetletji zdru-
zuje delo v tej delovni organiza-
ciji, vsako delo je imela za do-
volj odgovorno in ga je tudi
izredno kvalitetno opravila. Kot
vodja enote si vseskozi priza-
deva za nemoten potek poslova-
nja z namenom, da bi zadovo-
ljila potrosnika in dosegla ¢im

boljSe poslovne rezultate. Na

Maks VODOPIVEC, direk-
tor TOZD Prodaje Lasko, de-
lovne organizacije Potrosnik.

Temeljna organizacija Pro-
daja LaSko pod njegovim vod-
stvom ustvarja 1z leta v leto
uspesnejSe poslovne rezultate,
obenem so tudi posodobili in
razdirili prodajne prostore. Z
dobro razvitimi samoupravnimi
odnosi in prizadevnim vkljuce-
vanjem vseh poslovodnih delav-
cev in s évrstimi stabilizaci jskimi
programi je temeljna organiza-
cija dosegla nadpovpreéne eko-
nomske rezultate v okviru de-
lovne organizacije Potrosnik.
Nenehno se je zavzemal za -na-
daljnji razvoj in pridobitev
novih prodajnih enot in uspeh ni
manjkal. Ob praznovanju dneva
Merxa pa bodo dzlavci temeljne
organizacije zabelezili novo de-
lovno zmago z otvoritvijo nove
poslovne enote v krajevni skup-
nosti Debro. Aktivno sodeluje v
druzbenopoliti¢nih organizaci-
jahin drustvih ter v skupiéinskih
in krajevnih organih.

DAN MERXA

vsakem koraku dokazuje veliko
pripadnost tej trgovski organi-
zaciji in tako usmerja tudi svoje
sodelavke. Svoje bogate de-
lovne izkusnje rada prenasa na
mlajse in jo zaradi tega tudipo-

‘sebno cenijo. Aktivno se je

vkljucevala v delo sindikata, kot
delegatka v delavskem svetu pa
se zavzema za izvajanje samou-
prayno sprejetih stalis¢ in do-
sledno uresni¢evanje gospodar-
ske stabilizacije.

Tereziia GRAHOVEC, vodja
poslovne enote Zagreb, delovna
organizacija Dravinjski dom.

Vodenje poslovne enote je
prevzelay letu 1981, pod njenim
vodstvom se je poloZaj te po-

slovne enote bistveno izboljsal
ter tako iz-leta v leto dosega
ugodnejse rezultate. Ker ta
enota za sedaj Se nima komer-
cialnega predstavnika, sama
obiskuje  kupce, nabavlja,
opravlja mese¢ne obracune in
skrbi za nemoten potek dela in
poslovanja te enote. Nemalo
truda je vlozila v pridobitev na-
jemnih prostorov in funkcio-
nalno usposobitev. Svoje delo
opravlja prizadevno, vestno in
odgovorno. Cenjen je njen
odnos do sodelavcev in tako
uziva ugled v poslovnem svetu
na svojem podrocju,

Je ¢lan delavskega sveta tozda
Varnost. Aktivno sodeluje na
sejah in pri zastavljanju in izva-
janju poslovne politike tozda in

PE. Aktivna je tudi v KS Zapre-

Sic. :

e —
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Boris ROPOSA opravlja
dela in naloge referata varstva,
SLOin DS v delovni organizaciji
Teko »Celje.

Imenovani je vsestransko
druzbenopoliti¢no aktiven dela-
vec, posebno na podrocju sindi-
kata, in sicer v delovni organiza-
ciji, v sestavljeni organizaciji
zdruZzenega dela Merx Celje, v
ob¢inskem svetu in republiSkem
odboru za trgovino. Pri obcin-
skem svetu sindikata v Celju

vodi komisijo za druZbeno pre-
hrano, opravlja funkcijo pred-
sednika komiteja za SLO v de-
lovni organizaciji in je ¢lan komi-
teja za SLO v sozdu. Aktiven je
tudi v krajevni samoupravi in v
raznih Sportnih drustvih, za kar
je prejel Zze visoka priznanja. Na
deloviem podro¢ju je ostalim
delaveem za vzor, je dober tova-
ris in vedno pripravljen pomaga-
ti, kjer vidi in cuti, da je to po-
trebno.

Elza CENCELJ zaposlena v
delovni organizaciji Blagovni
center, temeljni organizaciji
Prazarna od leta 1962, izvriuje
dela in naloge prevzemanja in
izdajanja embalaZe. Pri svojem
delu je izredno prizadevna in

zanesljiva, pripravljena delati’

ob vsakem casu, kar v tej enoti ni
redkost. Cenjen je njen odnos
do sodelavcev, v temeljni orga-

nizaciji uZiva ugled.

Je izredno aktivna v organih
upravljanja. Je delegatka delav-
skega sveta tozda in PO, vodja
splosne delegacije, ¢lanica raz-
nih komisij ter referentka za
kulturno dejavnost. Sodeluje
tudi v izvrinem odboru QOS v
tozdu, v krajevni skupnosti pa je
vkljuéena v enoto civilne zascite.

Dragica A OTNIA, vodja po-
slovne enote v SP Gaberje, de-
lovna organizacija Potrosnik.

Enota pod njenim vodstvom
dosega v okviru tozda nadpov-
preéne rezultate. Delo poteka v
tezkih delovnih razmerah, ki se
kaZejo v utesnjenih poslovnih
prostorih, zlasti skladiscnih.

TakSen polozaj pa zahteva od
vodje enote Se dodatne napore
na podrocju organizacije dela,
sodobne postrezbe, zalozenosti
tudi tistih vrst blaga, ki puscajo
nekoliko veé razlike v ceni. V
kolektivu skrbi za zdrave odno-
se, red in disciplina sta primerna,
temu ustrezni pa so tudi poslovni
rezultati.

Florjan JANCIC 7#e tretjo
mandatno dobo opravlja dela in
naloge glavnega direktorja v de-
lovni organizaciji Dravinjski
dom v Slovenskih Konjicah. Na
€efu tima vodilnih “delavcev in’
ostalih organizatorjev dela je od
leta 1975 uspesno in zgledno iz-
peljal razvojni program podjet-
ja.'Z dobro zastavljenimi ra-
zvojnimi programi in dobro ra-
zvitimi samoupravnimi odnosi
ter vkljucitvijo v prizadevanja
celotnega kolektiva je uspelo
delovni organizaciji pod njego-
vim vodstvom ustvarjati iz leta v
leto uspesnejie poslovne rezul-
tate in tudi posodobitev in razsi-
ritev prodajnih prostorov.

Veliko zaslug ima pri razvoju
socialistinih samoupravnih ter
solidarnostnih odnosov v te-
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela in tudi v delovni orga-
nizaciji, saj so le-ti na nivoju
nade samoupravne socialistiéne
ureditve.

Aktivno sodeluje tudi v orga-
nih upravljanja in druzbenopoli-
tiénih organizacijah obéine in
krajevne skupnosti Slovenske
Konjice, kjer opravlja Stevilne
vodstvene funkcije.

Joie GRACNER, podpred
sednik KPO sozda Merx je v ob:
dobju priprav na reorganizactjo
DO Merx v sozd prispeval po-
memben delez k strokovno or-

ganizacijskim  pripravam  in
oblikovanju sozda Merx. V Casu
delovanja sestavljene organiza-
cije se posebno aktivno vklju-
¢uje in daje svoj prispevek v ob-

¢inskih, medobéinskih in repu-
bliskih organih. Poleg strokov-
nega dela in SirSega vkljucevanja
v raznih druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah in skupnostih ima
nedvomno tudi velik delez pri
razvijanju, krepitvi in uresnice-
vaniju socialisti(‘ne@ samou-
pravnega sistema.

"

Vinko PECNIK, direktor de-
lovne organizacire Teko Celje.
Je eden izmed tistih neumor-
nih poslovadnih delavcey, ki se
razdajajo in prispevajo svoj
delez tudi v krajevni samouipra-
vi, kjer vodi predsedstvo SZDL,
je clan sveta skupscine, Elan komi-
* tejaza SLQin DS, ¢élan 10O v Spor-
tnem drustvu, Rdeéega kriZza in Se
bilahko nastevali. V delovni orga-
nizaciji Teko pa je velik pobud-

nik za spreminjanje in dosega-"
nje novih kvalitet na samou-
pravnem, druzbenopoliticnem
in gospodarskem podroéju. Bil
je eden od prvih pobudnikov za
razsiritev prodajnih Kkapacitet
ter specializacije trgovin inv tem
je tudi uspel. Na vseh ravneh se
zavzema za politiko nagrajeva-
nja po vloZzenem delu in uresni-
cevanja programov dobrega go-
spodarijenja.

Marija URSNIK, ratunovod-
kinja v Prodaji So§tanj, delovna
organizacija Potrosnik. Vseh 34
let dela v finanéni sluzbi in je pri
svojem delu izredno marljiva,
vestna in dosledna. Aktivno se
povezuje in vkljucuje v politi¢-
no, samoupravno delo v svojem
okolju in krajevni skupnosti.

Zavzema se za tovariske, od-
krite in postene medsebojne od-
nose, kar je njena najvecja od-
lika v vsej njeni dolgoletni de-
lovni dobi.

Danica DRUZINIC, vodja
poslovne enote Lovski rog v
Dravogradu, delovna organiza-

T T T T T e e T T T e L T o e e S e T N SO T ST

cija Hoteli gostinstvo Celje.

Je dolgoletna gostinska de-
lavka, ki ta poklic vseskozi
opravlja z voljo do uspeSnega
dela. Kot vodja poslovne enote
je uspesna organizatorka dela in
skrbna gospodarica, zaradi Cesar
tudi enota dosega pozitivne fi-
nancne rezultate. Pridobljeno
strokovno znanje in delovne iz-
kusnje koristno prenasa na
mlajie sodelavee, ki jim je ob
nastopu sluzbe tudi mentorica.
Poleg vodenja poslovne enote
opravlja tudi dela in naloge ku-
harice. Tudi v samoupravnih or-
ganih aktivno sodeluje, zlasti v
temeljni organizaciji kot pred-
sednica ter Clanica delavskega
sveta sozda Merx Celje.

Katarina SENEGACNIR,
vodja izmene v poslovni enoti
Samopostrezba Soéa, delovna
organizacija Potrosnik.

Skoraj vsi delavci sedanje de-
lovne organizacije Potrosnik
poznajo to skromno, a izredno

* sposobno in prizadevno delavko

v Soti. Ni¢ koliko mladim pro-
dajalkam je pomagala, da so se
strokovno usposobile in prido-

bile delovne navade, ki so za

mladega Cloveka Se kako po-
trebne, bila jim je mentorica in
delovna tovariSica. S svojim
vestnim delom je veliko pripo-
mogla k uveljavitvi enote, k
izboljSanju poslovnih rezultatov
in vzpostavitvi dobrih medse-
bojnih odnosov. Kot delegatka v
organih upravljanja se je zav-
zemala za uresni¢evanje dogo-
vorjenih nalog in ciljev.

Marija STRNISA, vodja sek-
torja financ, ratunovodstva in
informatike v delovni organiza-
ciji Tkanina Celje.

Zarealizacijo poslovnih ciljev
v zadnjih letih ima velike zasluge
tako pri organiziranju in_vode-
nju sektorja kot tudi pri izvaja-
nju in realizaciji financnih situa-

cij. Njeni strokovni predlogi nu-
dijo samoupravnim organom in
druzbenopoliti¢nim organizaci-
jam kvalitetne resitve oz, sklepe.
Ima dober odnos do delaveev in
poslovnih partnerjev.

Sodeluje kot ¢lanica raznih
komisij finanénih delaveev v ob-
€ini in republiki.
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Rozalija. LADINEK, vodja
kuhinje v hotelu Kozjak v Rad-
ljah ob Dravi. Poleg tega, da vodi
in organizira delo v enoti in ku-
hinji, opravlja e vrsto dodatnih

odgovornih nalog, ki jih izpol-
njuje dosledno in pravoéasno.

Milos VERSEC, kmet koope-
rant Kmetijske zadruge Ladko.
Kot kmet — trzni proizvajalec ni
toliko pomemben, &eprav ima
sorazmerno dobro kmetijo. Nje-

gove zasluge so vecje na po-
dro¢ju zadruznistva in aktivnega
dela med kmeti in v organih
upravljanja.

Andrej STEGU, vodja kuhinje
v hotelu Dobrna, delovna orga-
nizacija Zdravilis¢e Dobrna.

Svoje delo opravlja kvalitetno in
odgovorno. Kakovost izdelkov iz
kuhinje kljub izredno hudim ka-
drovskim problemom ni bila ni-
koli vprasljiva, pa ¢eprav je na
zaketku veckrat moral svoje so-
delavce Se uéiti specializacije za
taksno kategorijo hotela. Ves éas

daje mnoge strokovne pobude za
popestritev ponudbe gostom. V
zadnjem ¢asu je njegov najvedji
prispevek racionalizacija poslo-
vanja v obeh kuhinjah, saj je s
skrbno izdelanimi strokovnimi
navodili, nadzorom in bolj$o or-
ganizacijo dela bistveno zmanj-
Sal porabo materiala in tudi po-
rabljene delovne ure, ponudbo
per;zionskim gostom pa je pope-
stril.

Stefanija PUSNIK, natakarica
v Pivnici Sentjur. Pri opravljanju
svojih delovnih nalog je izjemno
zavzeta, odgovorna in prizadey-
na, S svojimi bogatimi izkus-
‘njami in poznavanjem cloveske
nravi je prispevala k bolj§im po-
slovnim rezultatom. Nikoli tudi

B i

ne odkloni dodatnih zadolZitev
~ izven rednega delovnega €asa in

tudi ne i¢e dodatne stimulacije
za nadurno delo, Ves ¢as do-
sledno podpira izvajanje samou-
pravnega reda in delovne disci-
pline.

Neia NABERNIK, zaposlena
v temeljni organizaciji Gostin-
stvo in turizem Ravne na Koro-
$kem vse od prikljucitve doma
Zelezarjev k Merxu. Svoje delo
opravlja zelo vestno, marljivo, s
polno odgovornostjo. Je zelo
priljubljena in cenjena zaradi

svojega dela in odnosov do sode-
lavcev. Ima pravilen in odgovo-
ren odnos do druzbenih sredstev.,
Vseskozi je delovala v samou-
pravnih organih, kjer je prispe-
vala svoj deleZ k razvoju samou-
pravljanja v tej temeljni organi-
zaciji.

?‘?ﬁém

Anton PODLESNIK, kmet
kooperant Kmetijske zadruge
Lasko. Od prevzema kmetije
dalje je vkljucen v kmetijsko or-
ganizacijo. Vseskozi uspesno so-
deluje z zadrugo v proizvodnji
mleka in goveda. Je eden naj-
boljdih proizvajalcev nase orga-

nizacije. Njegova proizvodnja
temelji na krmi, pridelani na nje-
govi kmetiji. Na svojih povriinah
dosega najvecije pridelke. Na re-
gijski Zivinorejski razstavi in raz-
stavi v Laskem so njegove Zivali
dosegle prvo, drugo in tretje
mesto.

(4

Fran LAH, vodja slasti¢arne
Ada, delovna organizacija Mlin-
sko-predelovalna industrija. Ta
obrat vodi Ze ve¢ kot deset let. V
zadnjih letih dosega nadpov-
pre¢ne delovne rezultate. Nje-

e

govo uspesno vodenje obrata je
pripomoglo tudi k uspesSnosti
celotne delovne organizacije.
Poleg rednega dela je tudi
izredno druZbenopolitiéno akti-
Yen.

Zdenko LAPORNIK, kmet
kooperant Kmetijske zadruge
Lasko. Po konéani 3oli je takoj
pri¢el preusmerjati kmetijo in
sicer pretezno v govedorejo.
Zgradil je nov hlev s silosi. Tre-

nutno ima 26 glav govedi in dve
kobili. Vsa ¢reda sluZi trzni proi-
zvodnji mleka in mesa. Poleg
tega pa na njegovi kmetiji Se
pridelujejo pSenico za trg.

Milica GABRON,
sektorju marketing v delovni
skupnosti sozda. Vse sprejete
naloge opravlja zelo uspesno in
si prizadeva, da bi kar najved
prispevala k uspesnemu delu. Ze

tajnica v

preko 20 let je dobra in uspesna
delavka, vsak trenutek je pri-
pravljena sodelovati pri reSeva-
nju zastavljenih nalog in tudi
druzbenopoliticnih zadolZitev.
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fvan TRUPEJ, kmet koope-
rant”’ Kmetijske zadruge Lasko.
Poleg uspesne proizvodnje je v
zadnjem ¢asu popolnoma obno-
vil gospodarska poslopja kmeti-
je. Redi 50 glav govedi, od tega
12 kray, ostalo so pretezno pi-
tanci. Dosega nadpovpreéne
prirastke in visoko molznost pri
kravah. Reja govedi temelji na
doma pridelani krmi. Na svojih
povriinah dogega izjemne rezul-
tate. Naregijski Zivinorejski raz-
stavi in razstavi govedi v Laskem
so bile njegove Zivali zelo visoko
ocenjene.

Franc RIBIC, direktor te-
meljne organizacije Varnost v
Dravinjskem domu. Napredek
te temeljne organizacije je v ve-
liki meri tudi njegova zasluga.
Vseskozi se je zavzemal za
dobre tovariske in samoupravne
odnose v svojem delovnem oko-
lju. Najvedji pa je njegov pri-
spevek pri inovacijah. Tako so
razvili masko za za¥¢ito delav-
cev, katero so morali vse to tedaj
uvaZati. Zavzemal se je tudi za
¢imve¢ lastnih prodajnih povr-
Sin. Z njegovo pomo¢jo so bile
pridobljene v Titovem Velenju,
Ljubljani in Celju.

Mira VRCKOVNIK, poslo-
vodja poslovalnice v Titovem
Velenju, delovna organizacija
Potrosnik. Zavzema se za od-
krite in postene, samoupravne in
tovarike odnose. Sodeluje tudi
v druzbenopoliténih organizaci-
Jah, Se posebej pa je aktivna in
pozrtvovalna v krajevni skupno-
sti. Vsestransko se zavzema za
razvoj in gospodarno obnasanje
ter doseganje dobrih poslovnih
rezultatov, zato ji je bila zau-
pana naloga poslovodje 7e
drugo mandatno obdobje.

Minka VAVDI, poslovodia
delovne enote Pod lipo v delovni
organizaciji. Turist Nazarje. Je
izredno dobra delavka, saj poleg
poslovodskega dela opravlja Se
delo natakarice. Je dobra orga-
nizatorka, predvsem pa dobra
sodelavka in sotovariSica. Zelo
priljubljena je tudi pri gostih,
kar nedvomno vpliva tudi na
same rezultate njenega dela in
poslovie enote nasploh, Vsa
leta njenega dela se cuti tudi
izredna pripadnost delovni or-
ganizaciji.

Hinko HERIC, voznik mo-
tornih vozil v delovni organiza-
ciji Blagovni center. Svoje delo
opravlja vesino in odgovorno. V
Casu zaposlitve je Ze prevozil
preko 800.000 kilometrov, pa ni
povzrocil nobene nezgode in ni
bil v bolniskem stalezu, Svoje
vozilo s prikolico redno sam
vzdrzuje. Do sodelavcev je tova-
riski in za zgled vsem mlajsim.
Ima izredno pozitiven odnos do
samoupravljanja. V svojem pro-
stem Casu se vedno rad vkljucuje
v Sportno-rekreativno dejav-
nost,

JoZe KIMPERK, vodja enote
z zivili, delovna organizacija Po-
trosnik. Na podro¢ju svojega
dela dosega rezultate, ki kazejo
na njegov odnos in zagnanost do
dela. Promet na zaposlenega v
poslovalnici Preskrba kaze na
veliko produktivnost in zelo

- dobro organizacijo dela. Zaveda

se, da je potreben trud vseh de-
lavcev za poslovni uspeh neke
enote. Se toliko bolj pa je po-
memben njegov odnos do dela
in gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi v sedanjih teZavah, v ka-
terih je trgovina.

Hermina VLADUSIC, vodja
poslovne enote Branibor, de-
lovna organizacija Gostinsko
podjetje Celje. Od leta 1981
dalje zelo uspesno vodi po-
slovno enoto Branibor. V tem
Casu je ta dosegala nadpov-

prene poslovne rezultate,
predvsem zaradi njene raciona-

lizacije, pravilno izbranega pro-
grama in prilagajanja delovnega
Casa potrebam obcanov. § svojo
delovno zagnanostjo je vzor
vsem  ostalim  sodelavcem.
Njeno nesebicno delo ustvarja
human in tovariski odnos med
sodelavci.

Vida = FALE,

upokojenka,
prej poslovodja prodajalne Triko-
taze v Ravnah na KoroSkem, de-

lovna organizacija = Potrodnik.
Pri tej temeljni organizaciji je
zdruzevala delo celih 35 let. V
vsem Casu njenega dela v tej
prodajalni so bili poslovni rezul-
tati prodajalne uspesni, kar gre v

veliki meri pripisati njenemu iz-
kusenemu posluhu za potrebe
potrosnikov. Poleg tega je vse-
skozi spodbudno vplivala na
dobre odnose med delavkami v
prodajalni, kar je tudi vzrok za
tako uspesno poslovanje.

cialni zastopnik v delovni orga-

delom v temeljni in delovni or-
ganizaciji je dosegel vidne rezul-
tate pri izvrievanju planskih
nalog, Siritvi trgovsko-zastopni-
Ske mreze, vkljuéevanju novih
kupcey v temeljno organizacijo.

S S

Roman PROSENC. komer- -

Veleprodaja, predvsem pa je s
tovariSkim, iskrenim odnosom
nizaciji Tkanina. Z dosedanjim ~dosegel velik ugled med sode-

lavei in poslovnimi partnerji.

Katarina ROGAC, kvalifici-
rana kuharica v Gostinskem po-
djetju Celje. Trenutno je zapo-
slena v Rimskih Toplicah kot
natakarica. Delain naloge kuha-
rice je opravljala 26 let. V ¢asu
svojega dela je bila zaposlena
skoraj v vseh organizacijskih
enotah. Svoje delo je opravljala
Z ljubeznijo do poklica, odgo-
vorno, prizadevno in zelo uspes-
no. S svojo delovno zagnanostjo
in natanénostjo je zgled vsem

ostalim delaveem. Do sodelavca
ima human in tovariski ‘odno§.
Svoje bogato prakti¢no znanje
nesebi¢no in z vsestranskim ra-
zumevanjem prenasa na mlajse
delavce, u¢ence in pripravnike,

Zare FRANCESKIN, vodja
sektorja za plan in analize v de-
lovni skupnosti sozda. Izredno
odgovorno, vestno in dosledno
vodi sektor. Veliko zaslug ima
pri razvoju socialisticnih sa-
moupravnih odnosov v sestavljeni
organizaciji, saj je bil doseZen
velik napredek. Svoje Znanje
rad prenasa na svoje sodelavce,
na vsakem koraku je pripravljen
tudi pomagati, ¢e meni, da je to
tudi potrebno. Aktivno sodeluje

vdruzbenopoliti¢nih organizaci-
jah v sozdu Merx in izven njega,
v obcinskih organih, organizaci-
jah in drustvih.

S

Ana CVERLIN, vodja hotela
TurSka macka, delovna organi-
zacija Gostinsko podjetje Celje.
Vrsto let je uspesno vodila po-
slovno enoto Koper. Po zgradi-
tvi hotela Tur$ka macka je prev-
zela vodenje te enote. Uspesno,
prizadevno in zelo odgovorno
opravija svoje delo. S svojim
strokovnim znanjem in izkus*
njami na podroéju kulinarike
uspesno sodeluje v samem delu
Kuhinje hotela in tudi na raznih

prireditvah in tekmovanjih, za
kar je prejela Ze vrsto priznanj.
Njena uspesnost se kaze tudi v
vsakoletni organizaciji raznih ku-
linariénih prireditev v hotelu
TurSka macka, kar vse popestri
turisti¢no in gostinsko dejavnost
v Celju, hotelu pa prinasa doho-
dek. Znala je spodbuditi tudi
svoje sodelavce, tako da je hotel
pridobil ugled kvalitetnega in
zanimivega gostiséa,
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Priznanja prejmejo:

Stefka  HARNIK,  vodija
oddelka papirnice v blagovnici
Ruse, delovna organizacija Po-
trosnik. Kot dolgoletna delavka
pri Merxu, saj zdruzuje delo ze
21 let, je vseskozi pomagala
mlaj§im sodelavkam z napotki
za njihovo "uspesnejse delo.
Najprej je bila dolga leta vodja
papirnice v Rusah, potem pa je z
zgraditvijo blagovnice v Rusah,
ko se je papirnica preselila v bla-
govnico kot oddelek, to delo na-
daljevala. ;

Bogdan PASCINSKI, voznik
tovornega vozila v Kmetijskem
kombinatu Sentjur. Sodi v tisto
skupino ljudi, ki so pri svojem
delu izredno uspesni. Se poscbe;j
se odlikuje po doseZenih rezul-
tatih, saj je naprimer v primer-
javi z naértom ob polletju dose-
gel 56% . realizacijo z mini-
malnimi,_ stroski  vzdrZzevanja.
Vedno je pripravljen za prev-
zem dodatnih nalog, ki jih prav
tako uspesno opravlja.

Branko MESL, poslovodja
marketa v Rimskih Toplicah,
delovna organizacija Potrosnik.
Kot poslovodja je pokazal ve-
like organizacijske sposobnosti
in obvladovanje komercialnih
poslov. Uspelo mu je vzpostaviti
dobro sodelovanje s potrosni-
$kimi sveti v krajevni skupnosti.
Zelo koristne so bile tudi nje-
gove pobude za pravilno organi-
zacijo dela v marketu, saj je na
ta nadin ob zmanjSanem Stevilu
delavcev dosegal nadpovprecni
poslovni rezultat. Prav tako je
izredno druzbenopoliticno in

samoupravno aktiven delavec v -

delovni organizaciji, sozdu in
krajevni skupnosti, k jer prebiva.

Valemin HRIBERSEKN, voz-
nik motornega vozila v delovni

organizaciji Savinja Mozirje,
vodjd avtoparka. Vseskozi je ve-
sten, deloven in discipliniran
voznik. Delo opravlja priza-
devno s ¢utom odgovornosti in
natanc¢nosti, tako da dosega
izredne delovne uspehe. Do
zaupanih druzbenih sredstev
kaZe gospodaren odnos in si pri-

. zadeva, da z njimi dosega kar

najboljse delovne uéinke. Med
delavei je priljubljen in cenjen,
ker je tovaridki.

Frane GRABLER, voznik to-
vornega vozila v delovni organi-
zaciji Blagovni center. Svoje
delo opravlja vestno in odgo-
vorno, saj je prevozil v casu
svoje zaposlitve preko 800.000
kilometrov, pa ni povzrogil no-
bene prometne nezgode. Sam
tudi redno vzdrzuje svoje vozi-
lo. Ker ima dolgoletne izkusnje,
rad pomaga s strokovnimi na-
sveti svojim mlajSim sodelav-
cem. Je tudi izredno aktiven sa-
moupravljalec.

Alojzija PLEVNIK, proda-

. jatka v Maloprodaji, delovna
organizacija  Tkanina. Ima
izredno dober in pristen odnos
do kupca, kar vpliva tudi na
ugled prodajalne, v katen
opravlja svoja dela in naloge. Je
zelo priljubljena med sodelavel
in je s svojim dosedanjim delom
na delovnem in samoupravljal-
skem podroéju to zaupanje tudi
opravicila.

Kristina POCIVAVSEK, po-
slovodja poslovalnice Market v
Recici ob Savinji, delovna orga-
nizacija Savinja Mozirje. Ze kot
prodajalka je pokazala vidne
delovne rezultate, vzorno disci-
pliniranost, vestno je opravljala
naloge. Prav zaradi tega je bila
premescena na dela in naloge
poslovodje. V odnosu do sode-
lavcev je pokazala izredno takt-
nost in komunikativnost. S tem
je zagotovila enovitost delovne
skupine, red in disciplino, kar
kazejo izredno ugodni poslovni
rezultati in vsakoletno dosega-
nje plana. Izredne uspehe do-
sega tudi pri vzgoji in strokov-
nem usposabljanju vajencev.

Med sodelavci si je pridobila
ugled in spoitovanje. Cenijo jo
tudi kupci, ker je do njih ustrez-
ljiva in prijazna.

{van URANIJEK, upokojenec
delovne organizacije Zdravilii¢e
Dobrna. Ves ¢as svojega delo-
vanjasi je izjemno prizadeval za
nadaljnji razvoj delovne organi-
zacije. Sad njegovih vedletnih
prizadevan] je hotel Dobrna,
dograjen leta 1979, kar pomeni
prvo povecanje nastanitvenih
kapacitet in posodobitey tera-
peviske opreme po letu 1936.
Ob vsem tem delu pa ni nikoli
pozabil na poglabljanje samou-
pravnih odnosov, veliko je storil
na podroc¢ju popolne in pravoéa-
sne informiranosti delavcev, saj
je osebno urejal interno glasilo
Zdraviliski porocevalec in bil
njegov glavni dopisnik. Pri vsem
tem pa je vedno nasel &as in bil
pobudnik raznih kulturnih pri-
reditev. Zelo je spodbujal pro-
stovolino delo. Pod njegovim
vodstvom je delovna organiza-
cija nedvomno naredila prelo-
mni korak v svojem razvoju.

4lojz RECKO, delovodja

farme nesnic v Kmetijskem
kombinatu v Sentjurju. Ves ¢as
zdruzevanja dela v Kmetijskem
kombinatu zelo uspesno oprav-
lja dela in naloge delovodje
farme nesnic, kar dokazuje ra-
zvoj tega deloviséa. Prakti¢no
delo in prizadevnost je iz njega
naredilo odli¢nega strokovnjaka
na podrocju perutninarsiva in
tako je farma od zacetne kapaci-
tete 17.500 nesnic dosegla ka-
paciteto 90.000 nesnic z vso so-
dobno tehnologijo. Sodeloval je
tudi pri izboljSavah v delovnem
procesu. Tako je njegova za-
sluga tekoci trak za prenos jajec iz
sortirnice v skladis¢e. Poleg red-
nega dela pa se tudi zelo aktivno
vkljuéuje v samoupravno in
druzbenopoliticno delo sestav-
ljene organizacije in svojega de-

_ lovnega okolja.

A

Vida ZAVRSNIK, pomoc-
nica poslovodje v delovni orga-
nizaciji Teko. Je zelo dobra de-
lavka, erganizatorka dela, dobra
sotovariSica in ima izreden po-

e

sluh do kupcev. Poleg rednega
dela pa se vkljucuje tudi v delo
organdv upravljanja v delovni
organizaciji in tudi v krajevni
skupnosti.

Kristina HUDEJ, vodja fi-
nancno racunovodske sluzbe v
delovni organizaciji Teko Celje.
Je vzorna delavka, organizator,
strokovni usmerjevalec in velik
pobudnik za uresnicevanje sa-
moupravno sprejetih stalis¢ in
sklepov. Nenehno poudarja
uveljavitev.  dohodkovno  pri-
hodkovnih odnosov na relaciji
proizvodnja-trgovina in uvelja-
vitev sistema nagrajevanja po
delu. Svoje visoko strokovno
znanje rada prenaSa predvsem
na mlajse sodelavee, kot stro-
kovni delavec pa z nasveti sode-
luje v samoupravnih in druzbe-
nopoliti¢énih organizacijah.

Ivan SINKAR, kvalificiran
pek v pekarni Store, delovia or-
ganizacija Mlinsko-predelo-
valna industrija, Z odgovornim
in - vestnim  izpolnjevanjem
‘delovnih nalog ter s svojo zay-

zeto ' druzbenopolitiéno  aktiv-
nostjo je zgled vsem ostalim
mladim: delaveem. Kot primer
lahko navedemo, da sam oprav-
lja dela in naloge, ki so sistemizi-

i

rana za dva izvajalca.
-
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Rado TERZAN, zaposlen v
Kmetijskem kombinatu Sentjur.
Do nedavnega je opravljal dela
in naloge racunovodje v delovni
organizaciji Tkanina, temeljna

organizacija Veleprodaja. S svo--

jim kvalitetnim delom je dosegel
vidne uspehe tako v ekonom-
skem kot tudi v povezovalno po-
liti€nem smislu. Zelo veliko je
pripomogel pri dodelavi sistema
nagrajevanja po delu, predvsem
na podrodju trgovine,

Anica ZABKAR, poslovodija
prodajne enote v delovni orga-
nizaciji Teko. Je dobra organiza-
torka dela in dobra delavka na
svojem delovnem mestu, ak-
tivna druzbenopolititna delavka
tako v deldvni organizaciji kot
tudi v krajevni skupnosti. Uvelja-
vila se je kot &lanica delovne
skupine pri obnovi veleblagov-
nice »T«. Ima dober odnos do
sodelavcev in kupcev.

Danica PIRNAT, vodja plana
in analiz v delovni organizaciji
Blagovni center. Prisvojem delu
je prizadevna, natan®na. Svoje
delovne izkusnje prenasa na
svoje sodelavee. Kot strokovni
sodelavec zelo Konstruktivno
razpravlja v vseh organih sa-
moupravljanja. V zadnjem ¢asu
pa tudi sama aktivno sodeluje v
samoupravnem zivljenju.

Joze JUTRSEK, ekspeditor v
delovni organizaciji Teko. Je
vzoren delavec in dober tovaris.
Na svojem delovnem podrocju

je eden najbolj delavnih in
discipliniranih  delavcev, kljub
temu, da ima se mnogo drugih
fankcij v samoupravnih organih
v delovni organizaciji. 'V svoji
23-letni delovni dobi je za svoje
izredno pozrivovalno delo Ze
prejel mnogo priznanj.

Metka BRGLEZ, vodja knji-
govodstva v kmetijskem kom-
binatu Sentjur. le delavka, ki se
posebej odlikuje po kvalitéti
opravljenega dela, vestnosti in
odgovornosti. Njena odlika je
predvsem v tem, da svoje znanje
in pridobljene izkusnje odgo-
vorno -prenasa na delavke,
predvsem mlajsi kader. Poleg
tega pa je tudi zelo aktivna sa-
moupravljalka.

Ervin ARCAN, sofer oseb-
nega vozila v delovni skupnosti
skupnih sluzb sozda Merx, 7e
preko 20 let vestno, odgovorno
in zanesljivo opravlja svoje po-

klicno delo. Njegov pravilen
odnos do dela, ¢ut odgovornosti
do druzbene imovine sluzi za
vzor. Veliko svojega prostega
¢asa vlaga v delo, ki se le red-
kokdaj konca ob predpisanem
deloviiem ¢asu.

Franc CAS, vodija blagovnice
v Sostanju, delovna organizacija
Potrosnik. Kot delavec z dolgo-
letno delovno dobo se zavzema
in skrbi za krepitev dobrih med-
schojnih odnosov in aspesno
druzbenopoliticno delo.

Jozica KOTNIK, kontrolorka
dokumentacije AOP v skladiséu
Slovenj gradec, delovna organi-
zacija Blagovni center. Pri svo-
jem delu je izredno vestna, na-
tancna in prizadevna. Pri Merxu
je zaposlena Ze dvajset let.

Alojz SENICA, eden izmed
najbolj zvestih kmetov koope-
rantov Kmetijskega kombinata
Sentjur. Njegova kmetija je spe-
cializirana predvsem na pitanje
govedi in proizvodnjo mieka. V
lanskem letu je priredil 10 pi-
tancev, pridelal 18.000 litrov
mieka in 30 ton kisle repe.

s e

'V temeljni organizaciji PraZarna, v embalirnici riza delajo delavke na normo, njihovi gibi pri delu so iz

dneva v dan enaki, zato je prav v tej enoti najvec predcasnih invalidskih upokojitey.

kupijo sveze pecivo vsak dan sproti.
m

V slascicarni Ada pricnejo pripravljati slascice in ostalo pecivo Ze ob dveh zjutraj, tako da lahko potrosniki
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Kljub hitremu razvoju sestavljene organizacije Merx in posodobitvi objektoy za proizvod-
njo, predelavo in prodajo osnovnih prehrambenih proizvodov so Se v marsikaterem delov-
nem okolju delovne razmere izredno tezke.

e Dovaolj sadja wdi za cas, ko ni »sezona« zanj. Zdaj
Pekaum Gaberje je edina pehdarna dalec naokoli, kjer pecejo kruh se na star nacin inv izredno tezkih razme-  wdi lepo pakirano. Temeljna organizacija Agropro-
rah. Njihov trud je poplacan, saj je to najbolj kv m’m ten krith in je povprasevanje po njen najvecje. met ima za to opravilo poseben stroj.

|
|
!
|

V skladis¢u mlevskih proizvodov vecino teZkih vrec moke delavcisevedno Nr( novega. Tudi nasi prodajalci imajo polue roke u’elu se posebno mkrar ko pouud:;o
prenasajo z rokami ali na ramenih. Na sliki vidimo delavca pri pohuen;u paotrosniku deficitarno blago.
vrec¢ 7 moko.

W




