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Leto 1976 je za nami. Minilo je
kot mnoga druga leta, ¢eprav je
bilo polno razburljivih dogodkov
doma in po svetu. Bilo je leto ne-
sred, pa tudi pomembnih gospo-
darskih in politi¢nih dogodkov.
Ni bilo slabo, pa tudi ne tako do-
bro, da bi lahko bili z njim pov-
sem zadovoljni. Kljub temu pa je
bilo leto mafega ¢asa in postalo
je del nafe lastne zgodovine.

Ob poslavljanju od starega leta
in ob Zelji za sreéno movo leto
smo doslej navadno nekoliko po-
drobneje obravnavali poslovne
uspehe minulega leta. Vsem nam
je znano, da so gospodarski uspe-
hi preteklega leta slabs$i od tistih
iz leta 1975. V letu 1976 je manj-
kalo naroéil, predvsem v nekate-
rih metalurikih obratih, tako da
plana proizvodnje in realizacije
kot delovna organizacija nismo
dosegli. Sicer pa bodo poslovni
uspehi in meuspehi objavljeni v
eni izmed naslednjih $tevilk »Fu-
Zinarja«.

Na pragu novega leta pa raje
poglejmo na¥e glavne naloge, ki
stoje pred mami, zato da bi bilo
leto 1977 boljde od leta, ki je po-
stalo #e preteklost. Delati bomo
morali veé, boljfe in cenejfe. To
velja za vsa podrolja in za vse
zaposlene © Zelezarni Ravne.
Kuvaliteta in cena postajata vsako
leto zahtevnejdi merili na doma-
dem in tujem trgu. Samo tisti, ki
bodo poslovno uspedni, bodo lah-
ko razvijali svoje temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela in delov-
ne organizacije, pa tudi veé pri-
spevali za razvoj vseh drugih de-
javnosti v kraju in ob&ini.

Smotrnejfe bomo morali izko-
riféati delovni éas in proizvajalne
naprave. IzboljSanje  izplena,
zmanjfanje izmedka, pa itednja s
surovinami in energijo, to so pod-
roéja, kjer lahko veliko veé na-
pravimo, kot smo doslej. In tudi
moZnosti je dovolj.

Ker je v Zelezarni Ravne iz le-
ta v leto vedfja koncentracija stro-
kovnjakov wvseh wvrst, zato upra-
vifeno pri¢akujemo hitrejfe pre-
mike na podroéju novatorstva in
racionalizacij. Letodnja destitka
ob novem letu naj bo hkrati izziv
in poziv vsem tistim, ki jim je do
hitrejSega napredka Zelezarne
Ravne in do napredka nafe socia-
listiéne druZbe nasploh. Leto 1977

Vr¥idki
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naj bi zato postalo leto pomemb-
nejfih premikov na 3Jiroki fronti
novatorstva in racionalizacij.

Po sprejetju zakona o zdruie-
nem delu movembra 1976 nas ¢a-
kajo zahtevne naloge tudi na pod-
ro¢ju samoupravne organizirano-
sti. Postopoma pa bomo morali
dopolnjevati svojo interno zako-
nodajo.

Veliko je $e drugih nalog, ki
spadajo v nafe neposredne delov-
ne obveznosti in ki jih moramo
dobro izpolnjevati, ée hofemo, da
bo novo leto 1977 res leto nafega
nadaljnjega napredka in dobrih
poslovnih uspehov.

Ko si ob vstopu v mnovo leto
iz srca Zelimo, da bi bilo sredno,
da bi ga preZiveli zdravi, ob delu
in v miru, bodimo hkrati prefetiz
zaupanjem v svoje lastne sile in
sami sebe. To naj bodo nade Zelje
in nafa strategija na poti k novim
ciljem za mnapredek Zelezarne
Ravne, kraja, obdine in domovine.

In zato e enkrat: sreéno novo
leto 1977! Franc Fale

NASA SKUPNA
PRIZADEVANJA

Spet je preteklo eno leto. Leto
1976. Kakino je bilo? Plodno, bo-
gato, smo storili vse, kar bi lahko
in kar bi morali? Ko se tako kot
posamezniki, sodelavei kolektiva
ali druZbenopoliti¢ni in samo-
upravni delavei sprafujemo in de-
lamo obraéun nafega dela na
koncu leta, lahko ugotavljamo, da
je bilo nafe delo plodno. NajbrZ
nas nafi poslovni rezultati za pre-
teklo leto ne bodo posebej razve-
selili in bodo vplivali na polas-
nej¥ razvoj, kot smo si ga zalr-
tali s srednjeroénim planom za
leto 1977. Kljub temu pa lahko
trdimo, da bodo ti taki, da bodo
pozitivno vplivali na nadaljnji
razvoj delovne organizacije, kra-
ja in drufbene skupnosti. S stali-
$¢a osvajanja novih moiZnosii na-
Sega bodofega gospodarskega in
drufbenega razvoja pa je bilo le-
to 1976 eno najbogatejsih v iz-
gradnji nalega samoupravnega
odloéanja.

Zakon o zavarovanju placil in
zakon o pladani realizaciji sta se-
gla globoko v negativna poslovna
dogajanja v preteklosti in bosta
imela v celoti svoje pozitivne
utinke ¥ele v bodofe. Zakon o
zdrufenem delu in cela vrsta dru-
gih dolofil, ki nastaiajo na njego-
vi podlagi, pomenijo bistvene
spremembe nafega bodofega po-
slovnega in samoupravnega raz-
voja. V Zelezarni te zahteve Ze ze-
lo dolgo poznamo, saj smo e v
preteklem letu na njihovih osno-
vah gradili na¥o novo bodofo po-
slovno politiko in samoupravno
skupnost.

Poleg navedenega osredniega
podroéia dela smo v letu 1976 za-
¢értali na¥ bodo&i gospodarski raz-
voj, temelie bodofega usmerjene-
ga izobraZevanja, samoupravnega
planirania, kulturnega rtazvoia,
razpravljali o razvoju samou-
pravnih interesnih in krajevnih
skupnosti itd.

Kam v bodofe — v novem letu
usmeriti nafa prizadevanja? Od-
govor je jasen: v realizacijo tiste-
ga, kar imamo tako bogato za-
stavljeno. Predvsem bodo nada
skupna prizadevanja morala biti

SRECNO NOVO LETO 1977

usmerjena v ustvaritev ¢im boga-
tejiih materialnih dobrin. Le od
tu bomo lahko uspeino gradili
ves nadaljnji vsestranski samo-
upravni socialistiéni razvoj.
QObenem s sprejetjem zakona o
zdruZenem delu Ze wvstopamo v
realizacijo njegovih bistvenih ele-
mentov: ustvariti nove samou-
pravne in dohodkovne odnose v
zdruZenem delu. Te naj bi &im
uspedneje realizirali v letu 1977
*e na samem zaletku sprejetja
plana. Tako bi na koncu obdobja,
ko se po zakonu (dve leti) zdruzZe-

no delo mora organizirati v te-
meljne organizacije zdrufenega
dela, Ze Zeli sadove nove samoi-
pravne organiziranosti. Z uspeino
realizacijo nove samoupravne or-
ganiziranosti v Zelezarni bomo
vzporedno redili vse druge nafe
skupne probleme le, ¢e si bomo
tudi e » bodofe prizadevali, da
doseZemo nase skupne cilje.

Z Zeljo, da bi bilo leto 1977 &im
bolj uspeino v nafih skupnih ci-
Ljith in da bi prineslo ¢im ved oseb-
nih uspehov in srece, cestitamo
vsem delavcem kolektiva za do-
seZene uspehe in Zelimo srefno
novo leto!

Druzbenopolitiéne organizacije

Kako izpolnjujemo gospodarski
nacrt

Ko bo pred vami ta Stevilka
»Informativnega fuZinarja«, se
bo letoinje leto izteklo. Takrat
bodo Ze delno znani proizvodni
rezultati za celo leto 1976. Ob
¢asu sestave tega porotila pa so
bili zbrani #ele prvi podatki za
mesec¢ november, zato smo s
planskimi kazalei lahko primer-
jali le november in skupaj prvih
enajst mesecev, decembrske re-
zultate pa smo mogli oceniti
samo na osnovi napovedi.

Veliko do konca leta ne bo
mogote ved storiti, pricakujemo
pa, da bo boljsi zakljuéek leta
prispeval k manjSemu zaostanku
za planiranimi cilji. Novembrska
proizvodnja opravituje nekoliko
vetji optimizem, saj sta tako
skupna kot blagovna proizvod-
nja znatno manj zaostali za na=
¢rtom kot v zadnjih mesecih.

Predvsem blagovna proizvod-
nja zaostaja le 7,6% za nalrto-
vano, skupna pa za 12,1%. Ta
dva podatka kaZeta, da so se
medfazne zaloge zmanj3ale, ¢esar
ni mogote trditi za zaloge goto-
vih izdelkov. Z manj$o zakasnit-

vijo pa je sedaj opazno upada-
nje povpradevanja po izdelkih
jeklolivarne, ki v preteklih me-
secih ni imela ve&jih tezav zaradi
pomanjkanja narotCil. Ker sta
bili letos jeklolivarna in koval-
nica edina obrata v TOZD me-
talurfike proizvodnje, ki sta us-
peino poslovala, bo ta preobrat
negativno vplival na ustvarjanje
dohodka TOZD MP. Tezave 2z
narodili ima zaenkrat 3¢ wvedno
tudi kovatnica, zato v zafeiku
prihodnjega leta ni prictakovati
bistvenega izboljfanja stanja.

V TOZD mechanske obdelave
zaostanek za planiranimi koli-
tinami ni takSen, vrednost pro-
danih izdelkov pa bo za celo leto
le¢ za dober odstotek manjda od
natrtovane. TRO Prevalje bo
letos izdelala veliko manj izdel-
kov, kot predvideva naért (okoli
209%4), vrednost prodaje pa bo
okrog 109 manjsa.

Iz tabelariénega pregleda je
razvidno, koliko so se posamezni
obrati priblizali naértovanim ko-
litinam in vrednostim.

Y/y doseganja nacria 9/s doseganja nadrta

skupne proizvodnje

Obrat (TOZD)

cksterne realizacije

mesec  kumulativno  mesee  kumulativno

november =za 11 mes. november za 11 mes.
Jeklarna 90,3 87,7 — —
Jeklolivarna 80,5 92,5 99,4 101,3
Valjarna 87,9 79,8 94,6 85,3
Kovatnica 79,7 93,4 93,2 89,5
Jeklovlek 58,8 720 ~ 60,5 _6_'?.:?__
Skupaj TOZD
::netal._ proizv. 81 R 84,1 91,4 86,9
Obrat strojev
in delov 92,9 104,6 105,0 108,7
Obrat industrijskih
noZev 06,3 83,3 65,2 81,8
Obrat pnevm.
strojev 105,1 86,7 114,1 103,6
Vzmetarna 83,9 74,3 94,3 80,8
Skupaj TOZD
mehanske obdelave 89,9 89,5 971 982
TOZD TRO
Prevalje 68,0 80,0 819 89,3
SKUPAJ DELOVNA
ORGANIZACIJA 879 84,3 928 90,0

Primerjava meseénih in kumu-
lativnih podatkov kaZe, da je
novembra porasla proizvodnja v
velini obratov, le jeklolivarna,
kovatnica, jeklovlek in TRO so
izdelali manj, kot je bilo me-

sefno popretje v 11 mesecih,
Ceprav je bil obseg proizvodnie
v teh obratih manjsi, je vrednost
prodanih izdelkov v jeklolivarni
in kovafnici blizu naértovane.
Asortiment izdelkov je omogoéal



vetjo realizacijo. Navidez neso-
razmerna sta rezultata v obratu
industrijskih nozev, kjer skupna
proizvodnja le malo zaostaja za
planirano, eksterna realizacija
pa je veliko manj$a. Pri skupni
proizvodnji so imele v novembru
velik delez compound gredice, ki
se dalje predelujejo, proizvodnja
nozev in orodja pa je bila 31%
manjia od naértovane,

Ze danes lahko ugotovimo, da
od leta 1972 dalje nismo imeli
tako majhnega obsega skupne
proizvodnje kot letos, medtiem
ko je koli¢ino prodanega mate-
riala mogote primerjati z doseZki
leta 1974.

TolikSen zaostanek za planira-
nimi koli¢cinami je predvsem
posledica manjsSega obsega pro-

INFORMATIVNI FUZINAR

izvodnje valjarne, ki bi po na-
¢rtu morala izdelati 469% vse
skupne proizvodnje in s prodajo
svojih izdelkov prispevati 35,8 %o
k eksterni realizaciji. Ker ni bilo
zadosti  naroéil, je hil delez
znatno manjsi.

Razveseljivo je, da
zadnjih letih napravili velike
strukturalne premike pri nasih
izdelkih in da delamo ve¢ zahtev-
nih in vet konénih izdelkov.
Pestrost asortimenta v taksnih
letih, kot je bilo leta 1976, lahko
omili posledice zmanjSanega po-
vpragevanja. Ceprav ni bilo mo-
gote prodajati vseh vrst izdel-
kov, so vsaj posamezne skupine
nadle pot do kupcev.

smo Vv
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Letne skupscine osnovnih
Organizacij sindikata

Letne skupséine osnovnih or-
ganizacij sindikata Zelezarne so
konéane. Ugotavljamo, da so v
celoti uspele, da se vedno vel
¢lanov aktivno vkljutuje v raz-
refevanje druzbenih protislovij in
pozna delo ter vlogo sindikatov
danes. Razumljivo pa je tudi, da
dolo¢eno &tevilo ¢lanov $e ne mo-
re v celoti dojeti spremenjene
vloge sindikata, ki je s sprejet-
jem zakona o zdruZenem delu
postal hrbtenica samoupravlja-
nja. Zato je ena izmed zastavlje-
nih nalog z letnih skup3iéin, da v
sindikatih $e boljse zazivi dele-
gatski sistem.

Sindikat, gledano 2z ustavnih
pozicij, postaja notranja sila sa-
moupravljanja, orodje in sred-
stvo delavskega razreda za uve-
ljavljanje samoupravnih socia-
listitnih odnosov. Sindikati se
vgrajujemo v sistem samouprav=-
ljanja in uveljavljamo svojo vlo-
£o in odgovornost v sistemu zdru-
Zzenega dela kot njegov integralni
del, ne pa kot zunanja sila, na-
sprotna njemu. Sindikat pa je po-
lititna organizacija delaveev, ki
se bori za jadanje vloge samo-
upravljanja, za delo delegacij in
delegatov, dela na samoupravnem
zdruZevanju dela in sredstev, za-
gotavlja zakonitost in varstvo
pravic ¢lanov, skrbi za kadro-
vanje itd.

V Zelezarni delamo na konkre-
tizaciji zakona o zdruzenem delu,
ustanavljamo temeline organiza-
cije z Zeljo, da dosledno uvelja-
vimo ustavo in s tem bo nase sa-
moupravljanje kvalitetnejfe. Ca-
kajo nas e volitve v samouprav-
ne organe na nivoju delovne or-
ganizacije, sestavljene organiza-
cije slovenskih Zelezarn in druge
potrebne stvari za dejansko Ziv-
ljenje in delo temeljnih organi-
zacij.

Sindikalne organizacije so na
skupitinah ocenile potek usta-
navljanja temeljnih organizacij
zdruZenega dela in nalog, ki v
tem Casu stojijo pred celotno or-
ganizacijo sindikata za vsebinsko
usmerttev bodotega dela. Ni do-
volj, ¢e samo spremenimo orga-
niziranost in izvolimo samo-
upravne organe, ampak moramo
predvsem druzbenopoliti¢tne or-
Eanizacije  ustvariti  dejansko
moznost za poglobljeno delo in
Zivljenje v samoupravni enoti.
Zato je tudi vefina skup3fin na

svojem delovnem dogovoru po-
skusala odgovoriti, kako in kaj je
potrebno spremeniti, da bo na$
¢lan resni¢no odlocal o vseh vpra-
Sanjih, ki so zanj pomembna. V
vedini so tudi ocenili samouprav-
ne razmere in predlagali dolotene
refitve.

Sindikalne skupine in sindikal-
ni poverjeniki v nekaterih osnov-
nih organizacijah so v celoti nasli
svojo vsebino delovanja. Bili so
primeri, ko so ¢lani zelo kritiéno
obravnavali delo posameznih po-
verjenikov in zahtevali celo za-
menjavo poverjenikov, ki niso
obojestransko prenasali stalis¢ in
sklepov. Seveda pa ugotavljamo
tudi, da so pa Se osnovne organi-
zacije, kjer ni zazivel delegatski
sistem. Zato je ena izmed glavnih
nalog sindikata v letu 1977 vse-
binsko in organizacijsko jalanje
sindikalnih skupin. Otresti se mo-
ramo forumskega delovanja v na-
%i organizaciji in preiti k dosled-
nemu demokratitnemu nacinu
formiranja stalis¢ in sklepov. To
bomo pa dosegli samo takrat, ko
bo sindikalna skupina usposob-
ljena, da se bo v zelo kratkem
¢asu lahko sestala in obravnavala
vprasanja, ki so pomembna za
¢lanstvo. Tu mislimo, da naj ti
sestanki trajajo deset do petnajst
minut, to pa zahteva predhodno
dobro pripravo sestanka.

Clani so tudi z mero odgovor-
nosti in preudarnosti obravna-
vali funkcioniranje in delo posa-
mezne temeljne organizacije. Ve-
likokje je bila tudi zaskrbljenost,
kako bodo gospodarili, ko bodo
sami. Povsod je bila prisotna mi-
sel, da je potrebna solidarnost
med posameznimi temeljnimi or-
ganizacijami in poudarjena Zelja
po enotnem delu v delovni orga-
nizaciji.

Razprave o nastajanju, spreje-
manju in izvrievanju sklepov so
bile vsebinsko bogate. Pravilno so
ugotavljali posamezni ¢&lani, da
smo zelo malo prisotni ali ni¢ pri
nastajanju predlogov sklepov.
Glasovanje velikokrat poteka tu-
di tako, da posamezniki niti ne
vedo, za kaj so glasovali. Izvrie-
vanje sklepov pa je podroéje, ki
gre precej hitro v pozabo in smo
premalo dosledni, da bi sprejete
sklepe tudi realizirali v Zivljenje.
Tak3no stanje je zaradi tega, ker
premalo sodelujemo pri nastaja-
nju predloga in ker nimamo us-

treznega sistema informiranja. Ni
dovolj, ¢e informacije samo da-
jemo, ampak moramo tudi slediti
uspesnosti nadina informiranja.

Na letnih skup#tinah so poleg
proizvodnih problemov, delovne
in tehnoloike discipline ¢lani
spregovorili tudi kriti¢tno o ne-
urejeni zdravstveni sluzbi, o druz-
beni prehrani, o odnosih itd. Pov-
sod je bila prisotna ustvarjalnost
¢lanstva pri razreSevanju proble-
mov, ki se Zze kar predolgo vle-
cejo iz leta v leto.

Letne skupséine so tudi potrdile
spremenjeno organiziranost sin-
dikata v nasi delovni organizaciji.
Sprejele so poleg sklepov tudi
programe dela in finanéne naérte
za prihodnje leto. Kjer je v te-
meljni organizaciji vet osnovnih
organizacij, so bile izvriene tudi
volitve dopolnjenih izvrénih in
nadzornih odborov. Podrobnejsa
analiza in ocena letnih skupiéin
bo podana v skupnem porodilu
sindikata, ki bo izSlo kot priloga
Informativnega fuZinarja 15. 1.
1977.

Vsebina poroéila o delu sindi-
kata bo morala oceniti samoupra-
vljanje po posameznih temeljnih
organizacijah in v delovni organi-
zaciji. Delavska kontrola si le s
tezavo utira pot in v sindikatih
moramo opozoriti na posamezne
vzroke, zakaj ne moremo opraviti
kvalitetnejsih premikov na tem
podrodju.

Kak&no je bilo gospodarjenje in
kak&ni ukrepi so bili sprejeti, da
se je stanje izboljSalo? Ne mo-
remo mimo uporabe sredstev skla-
da skupne porabe in investicij v
osnovno dejavnost in druZzbeni
standard. Splosni del porocila bo-
mo zakljucili z novim naéinom
nagrajevanja, pogoji dela, izostan-
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ka z dela in Zivljenjskimi razme-
rami delavcev.

V poglavju delo osnovnih orga-
nizacij bo prostora za kratek pre-
gled dela sleherne osnovne orga-
nizacije, sveta konference, komi-
sij in pravne pomoti. Prikazano
bo tudi, kateri sklepi so realizi-
rani in kje so wvzroki, da posa-
mezni sindikalni sklepi Se niso.

Ob koncu porot¢ila bodo pro-
grami dela in finanfna porocila.
Ta dokument bo nedvomno olaj-
%al delo posameznih poverjenikov
in delegatom na letni skupiCini.
Skupitina konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne
Ravne bo v soboto, 22. januarja
1977.

Vsebina letne skupitine bo za-
kon o zdruZenem delu in sindi-
kati. Obravnavali bomo torej
vpraSanje s podroéja, na katerem
sedaj v delovni organizaciji de-
lamo. Ne sme biti nobenega sin-
dikalnega funkcionarja, ki tega
zakona ne bi dobro poznal. TLe
tako bomo lahko vsebino zakona
&imprej konkretizirali v praksi,
to pa zahteva zelo aktiven sindi-
kat. In zato bomo ponovno oce-
nili, kako smo usposoblijeni za
delo, kako smo delovali, smo bili
dovolj utinkoviti, ustvarjalni in
se aktivno vkljufevali v razrele-
vanje posameznih problemov in
protislovij.

Smatramoe =za potrebno, da
aklivnost v predkonferenénem
obdobju gre v to smer in da po
letni skupscini konference osnov-
nih organizacij sindikata Zele-
zarne s podvojeno aktivnostjo
pristopimo k uresni¢evanju so-
cialistiénih samoupravnih odno-
sov in odlotilne vloge delavcev
pri upravljanju druZbene repro-
dukeije. ip

Zelje ob novem letu

Poslovilo se je leto, ki je bilo
precej razgibano na podrogju go-
spodarstva in v zunanji politiki.
Tudi v nadi delovni organizaciji
se je v starem letu marsikaj spre-
menilo. Imeli smo razgibane me-
sece okrog novega sporazuma o0
delitvi osebnega dohodka, volili
smo in se pripravili na bliznjo re-
organizacijo podjetja. Osebno pa
smo minulo leto dozivljali vsak
po svoje, zato smo tokrat vpra-
Sali nekatere delavee o njihovih
Zzeljah ob novem letu.

Marija Baran, Cistilka na upra-
vi:

»Predvsem si Zelim, da bi v pri-
hodnjem letu delavei in usluzben-
ci bolj pazili na &istofo upravne-
ga poslopja. Ne morem razumeti,
da lahko gredo z umazanimi Cev-
1ji v poslopje, in si jih ne odisti-
jo. Nekaj bi se le moralo ukreniti,
saj bomo sicer kmalu uniéili ne-
kaj, na kar smo lahko vsi Zele-
zarji ponosni. Sodelavke in jaz si
Zelimo, da bi v prihodnjem letu
le sprevideli pri sluzbi za osebne
dohodke, da so nam C¢istilkam v
#elezarni naredili pri delitvi oseb-
nega dohodka veliko krivico. Me
tistilke, ki smo doma gospodinje,
moramo biti Ze pravi mojstri go-
spodarjenja, saj s tako slabo pla-
¢o izhajati pri taki draginji ni
lahko. Najvetja moja Zelja je, da

bi tovari§ Tito bil Se dolgo med
nami in da bi nas vodil v miru,
kakor zna samo on.«

Ivan Sirovina, delavec v va-
ljarni:

»Ze od leta 1963 sem zaposlen v
Zzelezarni in v vseh teh letih sem
spoznal, da ni vse v redu pri so-
delovanju s socialno sluzbo v Ze-

Marija Baran



Tvan Sirovina

lezarni in s kadrovsko, Tu mislim
tudi zdravstveni dom na Ravnah.
Ne vem, zakaj se morajo tako
dolgo reSevati stvari delavca.
Osebno imam tezave, ki so to-
likdne, da ne morem opravljati
svojega dela, kot bi ga lahko, Ce
bi bil zdrav. Prav zato tudi Zelim
ob novem letu, da bi vse tri sluz-
be v bodole bolj sodelovale in s
skupnimi mo¢mi reSevale pravice
delavcea, ki je pustil svoje zdravje
med tovarniSkimi zidovi. Pred-
vsem tudi Zelim, da bi v zdrav-
stvenem domu v prihodnje posve-
¢ali ved pozornosti pregledu de-
lavca. To pa predvsem zato, ker
se je Ze zgodilo, da delavee ni bil
v redu pregledan in ga niso zdra-
vili tako, kot bi ga morali. V no-
vem letu si Zelim, da bi vsi moji
v druzini bili zdravi, e posebno
héerki Gordana in Mirica ter Ze-
na Jelica. Zelel bi, da bi me v le-
tu 1977 zaradi slabega zdravja
premestili na ustrezno delovno
meslo,«

Franjo Gornik, vodja montaZz v
oddelku za novogradnje:

»Zdravja vsem in polno skledo!
Ker pa sta ta dva pojma med se-
boj odvisna v vseh smereh, mo-
ram nam vsem priporociti e ma-
lo rekreacije, ki postaja Ze moda,
za nekatere pa tudi potreba, Po-
znamo pregovor: ,Dnevi mineva-
jo pocasi, leta pa hitro.* Kljub te-
mu sva z Zeno napravila v hi#i

Franjo Gornik

dosti novega, pa tudi v Zelezarni
nismo lenuharili, saj smo poleg
rednega dela osvojili vrsto orga-
nizacijskih sprememb, ki naj bi
se nam v naslednjih letih bogato
obrestovale, Zelim, da bi prebili
zaprtost v krogu druzine in televi-
zije ter se pogosteje sredevali na
planinah, v drustvih in na Sport-
no kulturnih prireditvah. Srce me
boli, ko vidim v jutranjih urah
mlade mamice, ki prenasajo male
otroke v razna varstva. Zelim in
priporotam, da bi mi vsi nasli za
ta problem velje razumevanje ler
poskuSali najti resitev pri ZzZele-
zarni.«

Ivan Mlakar, topilec v mini li-
varni:

»Predvsem si Zelim ob novem
letu, da bi Se v bodoée tako dobro
gospodarili, kot smo doslej. Bodo
pa morali graditelji stanovanj bolj
smotrno naértovati, kaksna stano-
vanja se naj bi gradila. Predvsem
zato, ker se dogaja, da delavec
dobi stanovanje in mu je to Ze Cez
nekaj let premajhno. V dvosob-
nih stanovanjih bo le treba po-
misliti tudi na otrosko sobo, Moti
me tudi to, da se neposredni de-
lavei iz proizvodnje tako malo

Ivan Mlakar

vkljutujejo v razprave, ki so po-
membne za nadaljnji razvoj Zele-
zarne in navsezadnje tudi za do-
bro delavca. Zelim, da bi se to v
bodote le sprevrglo na boljse. V
tem letu se mi niso izpolnile skri-
te Zelje, zato bom nastel samo
nekatere. Najbolj me je razolaral
novi sporazum o delitvi osebnega
dohodka. Menim, da sem kot to-
pilec po njem slabo ocenjen. Na
to sem imel moZnost pritoZbe in
sl sedaj Zelim, da bi mojo proinjo
kot tudi druge sporne primere
ugodno redili, saj je prav, da naj
bo delavec platan za tisto, kar
naredi.«

Franci Kamnik, laborant:

»Ceprav me lo¢i od upokojitve
le nekaj let in sem si jih nabral
ze nekaj nad petdeset, Se¢ vedno
kujem natrte tako kot v najlep-
3ih moskih letih. Kajti ¢as, v ka-
terem Zzivim, me neprestano vlete
naprej in mi postavlja venomer
nove naloge. Preteklo leto je bilo
uspe$no tako v osebnem kot v
sluzbenem Zivljenju. Sreéen sem,
ker je druzina zdrava in uspedno
sodeluje v javnem ZzZivljenju in si
Zelim, da bi tako ostalo tudi v
bodote. Kaj naj si Ze sploh Zelim
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Franci Kamnik

ob novem letu? Predvsem, da bi
na$§ pevski zbor FuZinar, pri ka-
terem opravljam tajniske posle,
bil Se tako uspeSen in si v prihod-
nje pridobival prijatelje doma in
v Zelezarni, Ker sem tudi dolgo-
letni fotoamater, Zelim, da bi nas
fotoklub kvalitetno zrasel. Naj-
velja moja zelja ob vstopu v no-
vo leto pa je, da bi se &imprej
vselili v novo, sodobno opremlje-
no stavbo kemijsko raziskovalne
sluzbe. To bo tudi najlep3e darilo
tako zame, kot za vse sodelavce
kemijskega laboratorija v Zzelezar-
ni, Ob tej priloZznosti Zelim svo-
jim nadrejenim in sodelaveem
uspesno in zdravo novo leto 1977.«

Ivan Pungartnik, glavni kon-
strukter v pripravi dela TS:

»Moja osebna Zelja je, da bi v
tem Solskem letu diplomiral na
I. stopnji VTS. Predvsem pa si
zelim, da bi bil Se nadalje zdrav

in da bi znanje, ki sem si ga pri-
dobil s Solanjem, koristno uporab-
ljal za rast Zelezarne. Zelim si tu-
di, da bi bil mir v svetu, kar je
pogoj, da ustvarimo cilje, ki smo
si jih zadali v na$i socialistiéni
ureditvi. Ob novem letu bodo za-
Zivele v zelezarni nove TOZD.
Zelim, da bi uspeino prebrodile
zatetno krizo, da bi polno zaZive-
le po samoupravni in poslovni
plati. Sem za poSteno in odkrito
dogovarjanje med TOZD, zato si
Zelim, da bi bilo v bodole &im
manj dialogov za zaprtimi vrati.
Samoupravljanje v letu 1976 po
mojem ni bilo na taki ravni, kot
bi moralo biti. Zato morda 3e ta
Zelja, da bi se v letu 1977 vsi de-
lavei v polni meri samoupravno
angazirali, da bi se vsak posamez-
nik zavedal svojih pravic in ne
nazadnje tudi svojih dolZznosti.«

F. Rotar

Ivan Pungartnik

Delo samoupravnih organov
TOZD mehanske obdelave

V drugi polovici novembra in
v decembru se je aktivnost delo-
vanja samoupravnih organov v
TOZD mehanske obdelave pove-
¢ala v primerjavi s predhodnim
obdobjem.

Komisija za medsebojna raz-
merja v zdruzenem delu se je v
tem ¢asu sestala kar petkrat, 17,
23, 24. in 25. novembra ter 20.
decembra., Na prvih treh nada-
ljevalnih sejah je v razSirjeni
sestavi, skupaj s predstavniki
druZbenopolititnih organizacij in
nekaterimi vodstvenimi delavei
obravnavala zahtevke za varstvo
pravic oziroma ugovore zoper
odlofbo o namestitvi na delovno
mesto  in  ocenitev  delovnega
mesta, izdano julija letos ob
uveljavitvi samoupravnega spo-
razuma o sistemizaciji in delitvi
OD. Na naslednjih dveh sejah je
obravnavala obitajno kadrovsko
problematiko.

Pri obravnavi in odlotanju o
zahtevkih za wvarstvo pravic v
zvezi z ugovori zoper odlotbo o
ocenitvi delovnega mesta je ko-
misija upodtevala take mnenje
strokovnega teama za oblikova-
nje sistema OD, kot mnenje iz-
vrinih odborov sindikalnih or-

ganizacij, ki so ugovore predhod-
no obravnavali. Ugovori so bili
predvsem zoper opis in anali-
titno oceno delovnega mesta, zo-
per razvrstitev v skupino poseb-
nih pogojev dela, deloma pa tudi
zoper namestitev, ¢eprav je teh
zadnjih sorazmerno malo.

V celoti je &lo za ugovore za
pribliZno 130 delovnih mest z
okoli 200 delavci. Od tega je bilo
v konéni fazi pozitivho refenih
okrog 90 delovnih mest. V to za-
okrozeno Stevilko so upoitevane
refitve za skupine zahtevnosti
dela na podlagi popravkov in
novih opisov, ugotovljene nepra-
vilnosti in pomote pri ocenjeva-
nju in podobno. Ce bi pri tem
upostevali pozitivne reSitve, po-
vifanje skupin posebnih pogojev
dela za celotne skupine, bi bilo
Stevilo pozitivnih reditev %e ne-
primerno visje. Tako so npr. za
vse delavce v oddelku montaZe
strojev obrata strojev in delov
uvedeni variabilni PPD; v obratu
industrijskih noZev pa je do sa-
nacije ozradja zaradi velike
vlaZnosti uvedena za vse delavce
povifana skupina SPPD.

Normalno je, da vsem ugovo-
rom ni bilo mogofe ugoditi, saj



bi bil to navsezadnje dokaz, da
je s celotnim sistemom vredno-
tenja nekaj narobe. Sorazmerno
veliko Stevilo pozitivnih reditev
ni dokaz slabosti sistema niti
zgreSenosti postopka, temveé do-
kaz poglobljene razprave, v ka-
tero so se dejansko vklju&ili wvsi
zaposleni. Zazeleno bi bilo, da bi
s¢ podobno, kot je bilo v tem
primeru, tudi v obravnavo dru-
gih zelo pomembnih vpraSanj
vklju¢ila celotna delovna skup-
nost, saj navsezadnje interesi
delavcev niso izkljuéno v OD.

Pri razpravi o vprasanjih oce-
nitve delovnih mest in name-
stitvah se je pojavil kup vpra-
Sanj, ki jih je izredno teiko ali
v sedanji situaciji sploh nemo-
gole rediti. So posledica obstoje-
tega stanja, nedodelane organi-
zacije dela in Se marsidesa. Tako
se je v razpravah ugotavljalo, da
je sorazmerno veliko Stevilo or-
ganizacijskih enot, kjer delavci
ne opravljajo opravil, ki sledijo
iz opisa delovnih mest, kar se-
veda povzrota hudo kri. Ker pa
ni mogote dosledno resevali po-
sameznikoy, temvel kolikor to-
liko realno ocenjevati delovna
mesta, so seveda doloCeni posa-
mezniki objektivno prizadeti.

Komisija za stanovanjske za-
deve se je v tem obdobju sestala
Stirikrat. Na osnovi prioritetne
liste prosilecev stanovanj, sklepa
delavskega sveta Zelezarne, po
katerem je potrebno izseliti sta-
novalce iz Podgrada, in sklepa o
dolo¢itvi posameznih prosileev
stanovanj, ki so socialni in ka-
drovski problemi, je komisija
dodelila vetje 5tevilo novo zgra-
jenih stanovanj na Javorniku in
odobrila dolotene zamenjave v
okviru obstojetega stanovanjske-
Ba fonda. Pri tem seveda ni slo
brez sporov, ki pa so zlasti ob-
jektivne narave. Gre za to, da v
samoupravnih splofnih aktih do-
slej nismo uspeli, in verjetno Se
tudi ne bomo, kar najbolj po-
drobno in kar najbolj posteno
opredeliti vseh pravie in obvez-
nosti, ki so pri wvpraZanjih, kot
je dodeljevanje stanovanj, Se
zlasti pereta. Kakor koli Ze bomo
imeli stvari opredeljene, bo 3e
zmeraj potrebna dolofena samo-
upravna presoja pristojnih orga-
nov, saj se Zivljenja in tekole
dru?bene stvarnosti ne da ukalu-
piti v normativne okvire.

Komisija za ugotavljanje krsi-
tey delovnih obveznosti in izre-
kanje ukrepov se je v tem ob-
dobju trikrat sestala. Ponovno se
ugotavlja, da je Ze veliko vpra-
fanj in problemov s podroé¢ja
medscbojnih - delovnih  razmerij
in odnosov, ki jih po klasiéni di-
sciplinski metodi skorajda ni mo-
gote refevati oziroma je takino
refcvanje nesmotrno in ne prine-
se Zelenih rezultatov. Ce je npr.
med delavei v dolofeni delovni
sredini nezdrava atmosfera, de
gre za tradicionalno nezdrave od-
nose, zaradi &esar trpijo le po-
samezniki, je vpradljivo, koliko
lahko te odnose razredi neka di-
sciplinska komisija. Verjetno jih
bomo utinkovito redevali le na
osnovi konstruktivnega dogovora
delaveev dolotene skupine ob ak-
tivnem sodelovanju druzbenopo-
lititnih organizacij.

Sicer pa komisija za ugotavlja-
nje kriitev delovnih obveznosti
ugotavlja, da je disciplina na
splodno slaba, da gre za ncko
splodno nepriznavanje avtoritete
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funkecionalno nadrejenih delav-
cev. V bistvu pa gre za anarhiéno
pojmovanje pravic in dolznosti v
sistemu samoupravljanja.
Komisija za gospodarjenje pri
delavskem svetu je obravnavala
nekatera vpraSanja, o katerih je
na seji 17. decembra nato odlocal
delavski svet TOZD MO. Gre za
vpradanje odpisa dolo¢enih os-
novnih sredstev, zlasti pa za
predlog sklenitve dolgorocnega
poslovno tehnitnega sodelovanja
na podroc¢ju izdelave maksi sti-
skalnic med firmo Smeralovy
Zavody iz CSSR in Zelezarno
Ravne. Obravnavala je tudi ne-
katera druga vprasanja. Sicer pa
komisija nima pravice odlo¢anja,
temvet dolotena vprasanja le ob-

ravnava in daje mnenja delav-
skemu svetu.

Delavski svet se je na zadnji,
33. seji, v tem letu sestal 17. de-
cembra. Obravnaval je rezultate
poslovanja v tretjem kvartalu
1976, ukrepe za izvritev plana
za leto 1977 in poslovno politiko,
odlotal o izdelavi investicijskega
projekta poscbnega druzbenega
pomena, o odpisu osnovnih sred-
stev; odlocal o drugostopenjskem
postopku o ugovorih zoper odlo-
Citve stanovanjske in disciplin-
ske komisije, pregledal delovanje
v preteklem letu in podobno. Po-
roc¢ilo o razpravi na seji in o spre-
jetih sklepih ter stalis¢ih bo po-
dano v prihodnji Stevilki Infor-
mativnega fuZinarja. S. D.

Samoupravna zakonodaja po novem
zakonu o zdruZenem delu

Prihodnje obdobje samouprav-
nega urejanja odnosov v zdru-
zenem delu je v znamenju ure-
sni¢evanja samoupravljanja po
natelih novega zakona. Pri tem
je eno najzanimivejdih vprasanj,
ki zadeva nas vse, kakdna naj bi
bila bodofa samoupravna zako-
nodaja v organizacijah zdruZe-
nega dela, predvsem pa v TOZD.
Izhajamo iz dejstva, da je dela-
vec osrednja osebnost v sklopu
teh odnosov, ko s svojim delom
ustvarja druzbenoekonomske po-
goje, s samoupravno zakonodajo
pa ureja vsa razmerja, pomemb-
na za druzbenoekonomski in sa-
moupravni polozaj delavea. Ta-
koj nam je jasno, da ta zakono-
daja ne more biti najenostav-
nejsa in manjfega obsega, saj
pravila samoupravnega obnafa-
nja posegajo globoko v korenine
rivljenjskih odnosov, na drugi

strani pa dosegajo vrh naSega
druZbenega Zivljenja. Kljub
temu pa je treba zagotoviti

taks$ne samoupravne norme, ki
bodo blizu slehernemu delaveu.

Za sedanje obdobje lahko tr-
dimo, da je kot rezultat hitrega
izgrajevanja samoupravnega si-
stema nastala kot nujen produkt
tudi prestevilénost samoupravnih
sploinih aktov. To ima lahko
nezazelene posledice in najhujde
so: nepoznavanje lastnih samo-
upravnih pravil, dupliranje pra-
vil, obseZnost posameznih aktov,
raznoliko tolmagenje in negoto-
vost, ¢e§ da ni nikoli zadosti
s»pravih« pravil. Vse to do dolo-
¢ene meje postane zavora pri
samoupravnem urejanju odnosov
in du8i zdravo in konstruktivno
samoupravno iniciativnost. Tudi
v praksi smo gresili, tako da smo
prepogosto enostavno prepisovali
pozitivna zakonska dolodila in
nismo aplicirali ter v Zivljenje
vnesli natel, ki nam jih nareku-
jeta ustava in zakon. Ni neznano,
da smo se Cesto po nepotrebnem
sklicevali na zakon ali pa v enem
aktu na drugi sploini samo-
upravni akt in podobno, namesto
da bi pristopali k stvarnemu
urejanju odnosov, ki nazadnje
niso taki, da jih ne bi mogli ure-
jevati z enostavnimi akti, razum-
ljivimi vsem delaveem,

Novi zakon o zdruZenem delu
daje in zahteva zakonito osnovo
za tak3no samoupravno zakono-
dajo, ki bo dostopna wvsakemu

delaveu tako po wvsebini kakor
tudi po enostavnejsi obliki. Glede
bodoée samoupravne zakonodaje
naj omenim le urejanje razmerij
v TOZD. Menim, da je TOZD
kot osnovna organizacijska ob-
lika zdruZenega dela tista celica
v nadi druzbi, kjer se porajajo
viri odnosov.

In kateri so temeljni splo3ni
samoupravni akti, s katerimi
urejamo odnose, ki nastajajo pri
delu? Temeljna in obenem naj-
vaznejSa sploSna samoupravna
akta sta samoupravni sporazum
o zdruzevanju dela delavcev v
TOZD ter statut TOZD. Samo-
upravni sporazum o zdruZevanju
dela delaveev v TOZD je novi
akt, ki ga do sedaj v taki obliki
fe nismo poznali. Zato ga tudi
ne moremo primerjati s kakinim
drugim splofnim samoupravnim
aktom, pa Ceprav bomo iz vse-
bine tega sporazuma dojeli, da
smo Ze marsikatero zadevo po-
znali in do dolofene meje tudi
izvajali v zZivljenje, ko smo obli-
kovali dosedanjo splofno samo-
upravno zakonodajo. Zakon o
zdruzenem delu dolo¢a, da delav-
ci s tem sporazumom urejamo
oz. da ta sporazum vsebuje (ci-
tiram po 336. ¢lenu zakona) »de-
javnost temeljne organizacije in
osnove za urejanje druZbeno-
ekonomskih odnosov delaveev v
tej temelini organizaciji, =zlasti
pa: pri odlo¢anju o sredstvih,
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razporejanju dohodka in cistega
dohodka, pri delitvi sredstev za
OD in pri delovnem razmerju,
kakor tudi razloge za zdruZeva-
nje dela in sredstev v delovno
organizacijo in obvesfanje de-
lavcev«. Sporazum naj bo osnov-
ni sploini samoupravni akt, v
katerem bo jasno dolofen namen
zdruZzevanja dela delaveev, TOZD
in cilji zdruZevanja. Poleg tega,
da bomo v tem aktu utemeljili
zdruzeno delo v TOZD, bomo
dolo¢ili tudi notranjo organiza-
cijo dela, upoitevajot wvse zna-
¢ilnosti temeljne organizacije in
dejavnost, ki jo opravlja.

O pgospodarjenju in upravlja-
nju bo sporazum dolo¢al osnov-
na izhodis¢a skladno z zakonom, ki
s0 Ze konkretna osnova nadalj-
njega urejanja dohodkovnih od-
nosov v TOZD in drugih organi-
zacijskih oblikah zdruZenega dela.

Posebno pozornost je treba v
sporazumu  posvetiti  osnovnim
natelom delovnega razmerja v
najSirfem smislu. § sporazumom
ne bomo direktno urejali delov-
nih razmerij, ampak bomo posta-
vili konkretna izhodiita, ki jih
bomo potem podrobno opredelili
v izvriilnih aktih — pravilnik.

Tudi pri uresni¢evanju samo-
upravljanja s sporazumom po-
stavljamo le konkretna osnovna
izhodis¢a, ki jih bomo podrobno
opredelili predvsem s statutom
TOZD. Ta je bolj obSiren splo3ni
samoupravni akt, ki Ze konkret-
no dolo¢ta t.i. pravni status
TOZD in wvsa statutarna raz-
merja, dolota organizacijo samo-
upravljanja in  uresni¢evanja
samoupravnih pravie. Citiram
337. ¢len zakona, po katerem
statut obvezno vsebuje dolothe:
»0 imenu, sedeZu in dejavnosti
temeline organizacije; o sestavi,
volitvah oz. imenovanju, odpo-
klicu oz. razreSitvi in delovnem
podrotju delavskega sveta, nje-
govega izvriilnega organa in po-
slovodnega organa ter o njihovi
odgovornosti; o vpraZanjih, o ka-
terih se delavci osebno izjavljajo,
in o natinu osebnega izjavljanja
in odlotanja; o obveznostih sa-
moupravnih in drugih organov
do sindikata; o nafinu velitev in
odpoklica delegacij in delegatov
v temeljni organizaciji ter o nji-
hovih pravicah, dolZnostih in od-
govornostih; o zastopanju in
predstavljanju temeljne organi-
zacije; o uporabi produkeijskih
sredstev in drugih sredstev ter o
razpolaganju z njimi; o sestav-
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ljanju in sprejemanju planov; o
uresni¢evanju samoupravne de-
lavske kontrole in organu samo-
upravne delavske kontrole; o
vsebini, na¢inu in rokih obvesta-
nja delaveev; o splosini ljudski
obrambi in druzbeni samoza&citi;
0o poslovni tajnosti; o vsebini in
hrambi zapisnikov, o sklepih de-
laveev in kolegijskih organov; o
nac¢inu sprejemanja, spreminja-
nja in dopolnjevanja statuta ter
o sprejemanju  drugih samo-
upravnih splodnih aktov temeljne
organizacije.«

Tako samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delaveev v
TOZD, kakor tudi statut TOZD
sta konstitutivna akta, ker brez
njiju tudi formalno ni mozno do-
kontno organizirati TOZD in
konstituirati delovno organiza-
cijo. Po vsebini pa je predvsem
samoupravni sporazum temelj
vsem drugim sploinim aktom v
temeljni organizaciji. To so t.i.
izvriilni akti, predvsem pravil-
niki, ki jih bo veé, v odvisnosti od
potreb in obiirnosti vsebine, ki jo
Zelimo urediti.

Rudi Lenassi

TEHNICNE IZBOLJSAVE

Delavei iz TOZD metalurike
proizvodnje Vlado Rac, Marjan
Blazi¢ in Stanko Kovaégi¢ so
uvedli pretaljevanje odbrusov iz
valjarniske ¢istilnice, ki so jih
prej metali pro¢. V prvem letu
pretaljevanja odbrusov jih je bilo
pretaljenih 2687 ton, kar znaSa
pri 80-odstotni wvsebnosti kovin-
skih delcev in cene vlozka 0,68
dinarja za kilogram, 1,461.728
dinarjev prihranka. Odbor za
oceno investicijskih projektov,
jzume in racionalizacije je nagra-
dil avtorje s prvo odskodnino
25.617,28 din, od katere se odsteje
izplacana akontacija 16.555,20 din,
delijo pa si jo na tri enake dele.

Predvaljar na lahki progi Alojz
Strekelj je spremenil kalibracijo
na srednji in lahki progi pri va-
ljanju lahkih profilov. S tem se
je povetala produktivnost pri
valjanju okroglih profilov preme-
ra 12 do 17Tmm in kvadratnih
profilov dimenzij 11 do 16 mm.
Poleg tega se je celotno pred-
valjanje za lahko progo preneslo
z 2. in 3. ogrodja na 1. ogrodje
srednje proge. Zaradi te preure-
ditve lahko srednja proga nemo-
teno obratuje ne glede na to, ali
srednja proga dela ali ne. Izbolj-
fava Se ni v uporabi eno leto,
zato je odbor dodelil avtorju
akontacijo 5424 dinarjev. Dologil
jo je na osnovi prihranka, ki bi
nastal v letu 1975 in bi znasal
503.996,90 dinarjev.

Kljuéavniar pri vzdrzevanju
valjarskih ogrodij Dusan Stojéi¢
je izboljSal pritrjevanje sklopk
na srednji progi. Za pritrditev
sklopke je dodal dva rezervna
navoja, ki se uporabljata v pri-
meru, ¢e se vijaki zlomijo. Tako
odpadejo zastoji, ki so pri lomih
nastajali zaradi izvrtavanja zlom-
ljenih vijakov in jih je bilo letno
za 176 ur, kar pomeni 587.938,56
dinarjev stroS$kov. Odbor mu je
dodelil prvo odSkodnino 5.927,65
dinarjev.

Delovodja kalilnice industrij-
skih noZev Franc Jablan3ek in
vodja oddelka za tehnologijo to-
plotne obdelave Janko Gnamu$s
sta izboljSala vpenjanje plotevin-
skih noZev pri toplotni obdelavi.
Po starem se je popustalo noze
tako, da so bili v peéi trikrat po
24 ur in so se vsaki¢ s peljo vred
morali ohladiti pod 50° C. Po no-
vem se noZe pri kaljenju na zra-
ku pri temperaturi 120° C, ko je
struktura avstenitno martenzitna,
poravna na stiskalnici. Nato se
nofe vpne v posebno pripravo, ki
sta jo v ta namen skonstruirala
avtorja, in zaloZi v peé, kjer osta-
nejo poprefno po sedem ur, nato
pa se ohladijo na zraku. Zahva-
ljujoé tej izboljSavi se je posto-

pek  popuséanja  enega  vlezka
skraj$al z 72 na 7 ur. Prihranek,
izradunan na osnovi proizvodnje
v letu 1975, bi znasal 1,084.668,21.
Na tej osnovi je bila avtorjema
dodeljena akontacija 18.351,20 din,
ki si jo delita na polovico.

Vodja revolveric in kopirk
Vlado Pori je na kopirni struz-
nici Schaerer podaljal hod su-
purta za 100mm. S tem se je
omogodcilo, da se lahko na tem
stroju obdelujejo traktorske pol-
osi, ki so se prej obdelovale na
univerzalni kopirni struznici
unikop. Cas obdelave ene polosi
se je skrajsal od 0,399 na 0,304
ure, kar bi znaSalo na osnovi
predvidene proizvodnje v letu
1976 52.380 din prihranka. Izbolj-
Sava Se ni v uporabi eno leto,
zato je odbor na osnovi navede-
nega prihranka dodelil avtorju
akontacijo 1.973,30 dinarjev.

Na pobudo delovodje brusilnice
Antona Dzure se je v steni bru-
silnice, obrnjene proti cesti, izde-
lala odprtina za dovoz in odvoz
orodja. S tem se je izboljsal
transport orodja, ki je prej po-
tekal =z wilicarji po hali, Tak
transport je bil zamuden, pa tudi
s stali¢a varnosti ni bil najbolje
urejen. Ekonomskega uéinka pri
tej izboljSavi ni bilo moé ugoto-
viti, zato je odbor nagradil avtor-
ja z enkratno odikodnino 1500
dinarjev.

Brusilec v obratu pnevmati¢nih
strojev Joze Jesenek je izboljsal
obdelavo pu$ H-190. Brusenje je
nadomestil z lepanjem in s tem
prepretil izmet, ki je nastajal
zaradi slabe cilindri¢nosti lukenj.
Tudi pri tej izboljifavi ni bilo
mo¢ ugotoviti realnega prihranka,
zato je odbor nagradil avtorja z
enkratno odikodnino 2000 din.

Pehalec v obratu delov in stro-
jev Franc Ramsak je izboljsal
tehnologijo pehanja kroinih Zag
za vrote rezanje in skrajSal ¢as
pehanja ene krozne zZage za ved
kot 1 uro. Prihranek, dosezen na
osnovi proizvodnje kroinih Zag v
letu 1976, bi znaSal 16.520din.
IzboljSava Se ni v uporabi eno
leto, zato je odbor dodelil avtorju
akontacijo 645,50 dinarjev.

Vodja tehnologov serijske pro-
izvodnje Franc Hirtl in vodja
servisov Avgust Knez sta izbolj-
Sala pritrijevanje spojk na cevi
pri vrtalnih drogovih. Uvedla sta
toplo navlatenje cevi na spojke
in odpravila struzenje sten cevi.
S tem sta izboljSala wvzdrzljivost
drogov in pocenila njihovo izde-
lavo. V prvem letu uporabe je
znafal prihranek 97.836,36 din, za
kar ju je odbor nagradil s prvo
odikodnino 3.739,42 din, delita pa
si jo: Hirtl 70 in Knez 30 %.

Delovodja nasekovalnice v
TOZD TRO Peter Brodnik je
rekonstruiral stroj za nasekova-
nje okroglih pil, tako da je mod
z njim nasekovati $e okrogle
raspe. Prej so jih nasekovali
ro¢no, kar je bilo podasneje in
drazje. V prvem letu uporabe je
znadal prihranek, doseien z iz-
boljsavo 39.924 din. Odbor mu je
dodelil prvo odikodnino 3.593,90
dinarjev.

Delovodja toplotne obdelave in
brusenja Joze Lapuh ter nastav-
ljalec orodja Joze Mesel iz TOZD
TRO sta izboljSala na¢in kalje-
nja okroglih pil. Z izboljsavo sta
moéno zmanjsala izmet, prihra-
nek na osnovi proizvodnje v
letu 1975 pa bi znasal 201.923 din.
Izboljsava Se ni v uporabi eno
leto, in odbor jima je dodelil
akontacijo 7.237,10din, delita pa
51 jo v razmerju Lapuh 80 in
Mesel 20 %,

Kljutavnitar v orodjarni
Edvard Kritej je sodeloval pri
konstrukceiji in izdelavi prototipa
pokontnega pnevmatiénega bru-
silnega stroja BS — 60 in na nje-
gov predlog se je resil nacdin
vstopa in izstopa zraka v cilinder.
Konstrukeija stroja je zelo so-
dobna in stroj dosega veliko moé
pri majhni tezi. Ker gre za nov
proizvod, ki ga $e ne proizvajamo
v velikih koli¢inah, ni moé¢ de-
narno ovrednotiti nove konstruk-
cije. Odbor je dodelil avtorju
enkratno odskodnino 6000 din.

Vodja sluZzbe za razvoj v TOZD
mehanske obdelave Vinke Tra-
fela in referent za tehnifno pro-
pagandno gradivo Ivo Mlakar sta
zatela v strojegradnjo uvajati
plastiko. Doslej sta nadomestila
kovino s plastiko pri drsnih
letvah, pri batu in za&Citnih po-
krovih za vpenjalne ploite pri
stiskalnicah ter zastitnih pokro-
vih in za3Citnih kapah za vrtalne
drogove pri pnevmati¢nih strojih.

V prvem letu uporabe plastiénih
materialov je bil dosezen prihra-
nek 1,028.759,10 din. Odbor jima

je  dodelil prvo od3kodnino
21.287,60din, ki si jo delita v
razmerju Trafela 70 in Mlakar
30 %,

Vodja konstrukterjev v pri-
pravi dela tehni¢nih sluzb Anton
Sipek in vodja strojnega vzdrie-
vanja valjarne Dominik Nabernik
sta na ogrevnih peteh OFAG pri
srednji progi uvedla avtomatsko
¢if¢enje vodnih zapor. Tako je
odpadlo ro¢no ¢idCenje, ki je bilo
precej naporno, Nevarno in uma-
zano, opravljati pa ga je bilo
treba vsake tri tedne. Ekonom-
skega u¢inka pri tej izboljsavi ni
bilo mo¢ ugotoviti, zato ju je
odbor nagradil z enkratno od-
Skodnino 6000 din, ki si jo delita
v razmerju Sipek 70 in Nabernik
30 ",

Konstrukter v pripravi dela
tehni¢nih sluzb Lazar Savié in
kljutavni¢ar pri vzdrievanju
valjarne Engelbert Cvetko sta
predelala regulirne ventile za
butan in zrak na 3. konti peéi v
valjarni. Stari wventili so bili
membranski, novi pa so baini in
se mnogo manj kvarijo, kar za-
gotavlja pravilnejfe delovanje
peci. Ekonomskega uéinka pri tej
izboljsavi ni bilo mo¢ ugotoviti,
zato ju je odbor nagradil z en-
kratno odSkodnino 2000 din, de-
lita pa si jo na polovico.

Lazar Savi¢ in vzdrZzevalca v
valjarni Florjan Hovnik in Franc
Cehner so na treh centramaskinih
izboljsali vpetje glave. Predelali
so zglobe, ki so povezovali glavo
s cilindrom in odpravili precej-
inje Stevilo zastojev. Tudi pri tej
izboljavi ni bilo mo¢ ugotoviti
ckonomskega uéinka, zato jih je
odbor nagradil z enkratno od-
Skodnino 900 din, ki si jo dele na
tri enake dele. &3

HLADNA VALJARNA BELA

28. novembra lani so na Jesenicah svecano odprh
hladno valjarno Bela. Otvoritve, ki jo je prena$a TV, so
se udeleZili tudi sekretar IK predsedstva CK ZKJ Stane
Dolane, Franc Lesko$ek-Luka, Sergej Kraigher, Marjan
Brecelj, Janez Barbori¢, Ljubo Jasni¢é, Gregor Klanénik
ter Stevilni drugi predstavniki nasega druZbenopolitiénega
in gospodarskega Zivljenja. Slavnostni govor je imel to-

vari§ Stane Dolanc.

V ta veliki objekt so skupaj investirale vse TOZD Ze-
lezarne Jesenice, ¢lanice SOZD Slovenske Zelezarne, slo-
venska predelovalna industrija ter drugi partnerji. Zgra-
ditev bo stala okoli 1910 milijonov din.

Letna kapaciteta bo znadala 115000 ton plodevine in
trakov iz nerjavnih jekel, dinamo plocevine in mehke plo-
¢evine. Hladno valjani trakovi bodo bistveno spremenili
prodajni sortiment Zelezarne Jesenice, saj bo tako velik
del njihove proizvodnje zapustil Jesenice finaliziran. Do-
mada proizvodnja dinamo hladno valjane ploéevine in
trakov bo omogodila vedjo proizvodnjo elektro motorjev
za vse vrste pogonov gospodinjskih strojev itn.

S 430 zaposlenimi je $e v letu 1976 dala 5.000 ton plo-
fevine, letos pa je predvidenih 77.000 ton.

Hladna valjarna bo:

— povecala produktivnost dela,

— povedala izvoz,

— zmanjfala uvoz deficitarnih repro materialov,

- omogofila razvoj movih proizvodov in poveéanje
izvoza wvisoko kvalitetnih finalnih proizvodov elektro ko-
vinske predelovalne industrije.

Hladna valjarna torej ne samo zaradi visoke investi-
cijske wvsote, po kateri se uvrita med najvelje objekte v
Jugoslaviji, temved tudi Ze zaradi dosefenih uéinkov, fe
bolj pa zaradi pricakovanih — preraita okvir Zelezarne

Jesenice,

K.
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delavceyv
Zelezarne Ravne
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Plan dela ZSMS za jesen in zimo

Na podlagi sklepov delovno volilne seje
konference KS OO ZSMS Zelezarne Ravne
sprejemamo kratkoroéni program dela za
jesensko-zimsko obdobje (1976/77). Pro-
gram je sestavljen na podlagi plana dela,
ki ga ima organizacija ZSMS v Zelezarni
sesltavljenega do konca leta 1976, in dopol-
njen s sklepi letne konference. V program
so vkljutene Zelje in hotenja mladih de-
lavcev, prav posebej ¢élanov ZSMS. Plan
dela je nadelna opredelitev aktivnosti v je-
sensko-zimskem obdobju, ki ga sprejemajo
koordinacijski svet in osnovne organizacije
ZSMS v zelezarni Ravne. Iz njega osnov-
ne organizacije izdelajo lastne programe.
Ti vkljudujejo specifine interese sredine,
ki sprejema program. Pri tem je nujno,
da é&lani programe osvojijo za lastne, ker
le tak3ne bomo v praksi lahko v celoti re-
alizirali. Torej morajo biti programi dela
odraz Zzelja, hotenj, nalog in obveznosti
¢lanstva, ker bo le take dogovorjene pro-
grame ¢lanstvo osvojilo in realiziralo.

— V zimskem obdobju je potrebno an-
gaziranje vseh mladinskih aktivistov na
organizacijskem ja¢anju osnovnih organi-
zacij ZSMS v zelezarni. Do 1. 1. 1977 je nuj-
no potrebno preiti na pobiranje ¢lanarine,
ki pa se lahko uredi tudi kot odtegovanje
od OD, seveda po predhodnem soglasju.
Prav tako se v prihodnjem letu razdelijo
sredstva med osnovnimi organizacijami in
KS v razmerju 60 : 40.
bi se praviloma vsa
zbirni racun

Razdeljevala naj
sredstva, ki pritekajo na
nade organizacije.

— V nasi delovni organizaciji smo tik
Pred novo samoupravno organiziranostjo,
smo pred sprejetjem nadvse pomembnega,
temeljnega akta, samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi v delovno organizacijo. Ta
dokument ne more iti mimo nafe organi-
zacije. Poleg ustaljene razprave v kolekti-
vu bomo organizirali Se lastne razprave s
podroéij, ki zajemajo: organiziranost TOZD,
opravljanje skupnih dejavnosti, uresnice-
vanje samoupravljanja s poudarkom na
delegatskih razmerjih, osebno in kolektiv-
no odgovornost, informiranje delavcev itd.

— Aktivni bomo predvsem takrat, ko se
bodo sprejemali statuti TOZD in DS. V teh
aktih je potrebno, da se poleg drugih dru-
Zbenopolitiénih organizacij opredelijo fun-
keije in naloge tudi naSe organizacije.

Posebej bomo obravnavali podrocje pla-
niranja, medsebojnih razmerij, samoupra-
vo in vlogo druzbenopolitiénih organizacij
itd. Skrbno bomo obravnavali samouprav-
ne sporazume, ki zadevajo predvsem inte-
rese mladega ¢loveka. Tak je npr. samo-
Upravni sporazum o stanovanjskih razmer-
jih. Prizadevali si bomo, da se vnesejo

vanj dolo¢ila, ki vkljutujejo merila in do-
lo¢ila s pogoji o stanovanjskih razmerjih,
socialnih razmerah v druZini, zdravstve-
nem stanju itd. Delovna doba je lahko sa-
mo element ovrednotenja, ne pa izloéilni
kriterij za dodelitev stanovanj.

— Skupaj z drugimi druzbenopolitiénimi
organizacijami si bomo prizadevali za tak-
$no kadrovanje, da bo zadostno Stevilo
mladih delavecev v organih samoupravlja-
nja. Sli bomo v smeri nenchnega dopolnil-
nega druzbenoekonomskega izobrazevanja
mladih delegatov in delavcev.

Organizirali bomo tudi druge oblike izo-
brazevanja in se vkljucevali v posamezna
tekmovanja, ki jih prireja naSa organiza-
cija ali druge. Vsa ta tekmovanja morajo
biti usmerjena v racionalno in boljse go-
spodarjenje v delovni organizaciji.

sKonicex

Stipendijska politika in politika zaposlo-
vanja ne more biti domena posameznih
komisij, ampak jo mora prva politi¢cno
preuciti nasa organizacija. To sta dve po-
dro¢ji, na katerih smo mladi prav posebej
obcutljivi in zato moramo nanju imeti ved-
ji vpliv.

Sprejeli smo zakon o zdruZenem de-
lu, ki ima poseben pomen za nadaljnji raz-
voj socialisti¢nih samoupravnih druZbeno-
ekonomskih odnosov v zdruZzenem delu in
druzbi kot celoti. Zavzemali se bomo, da
zakon ¢imprej uvedemo v prakso, saj je
moéno orozje delavskega razreda.

— Komisiji za Sport in rekreacijo ter
kulturo si bosta morali prizadevati za raz-
Sirjanje te dejavnosti v OZD. Ne bomo se
zadovoljili, da se z njima ukvarjajo samo
posamezniki, temveé morata postati dejav-
nost vseh delovnih ljudi.

— V nasi druzbi ima splo3na ljudska ob-
ramba in druZzbena samozas¢ita vse vegji
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pomen. Ena nasih glavnih nalog mora biti
idejno in politiéno usposabljanje ter anga-
Zziranje mladih ljudi (prek raznih politié-
nih 3ol, seminarjev, tetajev, informativno-
propagandnega dela itd.).

Upam, da sem v glavnem opisal nadalj-
nje delo. Prepri¢an sem, da ga bomo tudi
opravili z vzirajnim angaZiranjem vseh
¢lanov ZSMS v Zelezarni.

Joze Jurak

Akcijski program OO ZSM SGV

Splosna usmeritev, ki je bila izobliko-
vana na IX. kongresu ZSMS in 1X. kon-
gresu ZSMJ, je jasna in je v dveletnem
obdobju po kongresih doZivela mnogo po-
trditev povsod, kjer mladi Zivimo in dela-
mo. V ZSM so se kovale mnoge aktivno-
sti, ki Ze slone na novih nadelih, vendar
pa so Se vedno prisotne pomanjkljivosti,
ki jih bo treba hitreje in u¢inkoviteje pre-
segati.

Operativni naért poskuSa izpostaviti
najbolj aktualna in zaostrena vpraSanja,
pri katerih bo treba v prihodnjem obdob-
ju vztrajati. Zato se z izbiro problemov
poizkuSa doseti koncentracija naSil sil,
ved¢ja osmisljenost nase akcije, jasnejSe in
odloéneje opredeljevanje, ¢vrstejSa notra-
nja povezanost mladine in politi¢na odgo-
vornost v nadi organizaciji.

Napori in akcije morajo tako dosledne-
je iti v smer okrepitve enotnosti in no-
tranje povezanosti v ZSM na osnovah, ki
jih  opredeljuje programska usmeritev
ZKJI.

Ta pristop bomo uresni¢ili z doslednim
spoStovanjem naslednjih izhodisé:

— s ¢&vrsto povezanostjo in aktivnim
vkljuéevanjem v delo drugih druZzbenopo-
litiénih organizacij,

— z uveljavljanjem tovariStva, iskreno-
sti, vztrajnosti, brezkompromisnosti, toda
¢lovednosti v boju, skromnosti, marljivo-
sti pri delu, doslednosti, objektivnosti pri
odlo¢itvah, z vero v zmago delovnega raz-
reda, optimizmom, kriti¢nostjo in samo-
kriti¢nostjo v druzbeni aktivnosti, skrat-
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ka z uveljavljanjem lastnosti, ki izhajajo
iz nade zvestobe socialistiéni usmeritvi.

— NasSe akcije naj imajo jasno izhodi-
$¢e v temeljih programske usmeritve
ZSMS, ki ima za osnovo program KPJ.

Na osnovi navedenih izhodi3¢ mora te-
zis¢e aktivnosti celotne OO ZSM strojno-
gradbenega vzdrZevanja v prihodnjem ob-
dobju sloneti na naslednjih to¢kah:

— Ena od temeljnih nalog mladih v
OO je uresnievanje ustave in stabiliza-
cijske politike. Aktivirati se moramo v
uveljavljanju samoupravljanja v zdruZe-
nem delu.

— Idejno-politi¢no usposabljanje in izo-
braZevanje mladih mora postati sestavni
del aktivnosti sleherne OO. Skrb za idejno
in politi¢no rast ter marksisti¢no osvesca-
nje mlade generacije mora postati stalna
in temeljna sestavina nasega dela.

— Uveljaviti moramo resni¢no idejno,
politi¢no in vsebinsko ter organizacijsko
enotnost v ZSMS.

— Aktivirati moramo delo mladih v OO,
usposobiti delo organov v osn. org., da bo
resni¢no nosilka Siroke akeije, katero za-
htevajo programi, ter mobilizirati vse mla-
de na vseh podro¢jih Zivljenja. Prav tako
moramo dosedi tudi, da bo druZbeno vpra-
Zanje hkrati tudi mladinsko.

— Doseéi moramo dosledno uresniceva-
nje ustavnih naéel v procesu vzgoje in
izobraZevanja.

— Miladinske delovne akcije morajo po-
stati redna oblika delovne vzgoje in druz-
benopoliti¢no usposabljanje, Sola kadrov
za ZSMS ter nosilec uveljavitve prosto-
voljnega dela kot vrednote mladih ljudi.

— Sestavni del vseh nasih programov
mora biti obujanje in prenaSanje revolu-
cionarnih tradicij NOV ter hkrati krepitev
in jaanje obrambnih priprav ter druzbe-
ne samozaséite.

— Veéjo navezanost moramo ob aktiv-
nosti posvetiti Se prostemu éasu mladih
(mladinski klubi, mentorji, usposabljanje).
Pospesiti moramo akcijo za odpravo slabo-
sti, ki se pojavljajo med mladimi ter zati-
rati zahajanje na stranpota.

Do sedaj sem govoril le sploSno o delu
mladih. Navedel pa bom e akcijski pro-
gram dela v OO ZSM SGYV. Delo je razde-
ljeno po komisijah.

Komisija za druZzbenockonomske odno-
se ima poleg stalnih nalog, kot so —
spremljanje in spodbujanje tekmovanja za
najboljfo osn. org. v OZD, najboljlega
mladega samoupravljalca, nalogo, da stal-
no preverja in uresni¢uje naloge s podrot-
ja stabilizacije, gospodarstva, v planu ima
seminar za vodstva OO (seveda v sodelo-
vanju z drugimi OO), krepitev aktivnosti
delegatov OO SGV na nivoju OO MD,

KS, V planu ima organizacijo problemske
konference o stanovanjski problematiki,
raz§irjeno sejo s predsedstvom OO0 ZSM
SGV z druzbenopoliti¢nimi organizacijami
v TOZD, seminar o planiranju in drugo.

Komisija za idejnopoliti¢no delo s stalni-
mi nalogami, kotso opredeljevanje do
bistvenih vpradanj, ki se ti¢ejo globalne
usmeritve ZSMS, usklajevanje in sodelo-
vanje pri izdelavi programov in pravil za
delo ZSMS med komisijami ter sodelova-
nje z ustreznimi organi druZbenopolitiénih
organizacij, ima v planu Se organiziranje
seminarja za komisije za idejnopolitiéno
delo v OO, skupno sejo OO KS OO0 ZSM
z vodstvom kluba koroskih 3Studentov iz
Maribora in Ljubljane, priprave na dan
mladosti, problematiko mladih strokovnja-
kov v Zelezarni, izvedbo izobraZevalnega
seminarja za vodstva komisij, za idejnopo-
litiétno delo z ostalimi OO, sklic mladih
komunistov, seminar za novo predlagane
mladince v ZKJ ter izdelavo novega plana.

Komisija za kulturo ima stalno nalogo,
da pospeSuje razvo] kulturne dejavnosti
z vkljutevanjem mladih v Ze obstojece
kulturne skupine ali z ustanavljanjem no-
vih. Poleg teh pa je Se v planu kulturni
veder z zamejskimi Slovenci, kulturna ak-
cija med mladimi, ogled operne predstave
v Mariboru ali Ljubljani, sestanck komisi-
je s predsedstvom KS OO ZSM Zelezarne
o pozivitvi kulturne dejavnosti, aktivno
sodelovanje na proslavah ob dnevu mlado-
sti, mladinski ples s kulturnim progra-
mom, razgovor s predstavniki kullure v
ob¢ini 0 moZnosti vklju¢evanja mladih v
vrste kulturnikov v razlitnih smereh, od-
kup filmske predstave z drugimi OO, sode-
lovanje ob dnevu republike.

Komisija za LO in DS ima stalne nalo-
ge za povezovanje in sodelovanje z vsemi
subjekti, ki se ukvarjajo z obrambnimi pri-
pravami in DS,

— prizadevanje za podruZbljanje ob-
rambnih in DS nalog,

— uresni¢evanje nalog s podrodja ka-
drovske politike oboroZenih sil in organov
za notranje zadeve, krepitev prenaSanja
revolucionarnih tradicij, krepitev sociali-
sti¢nega patriotizma. Ima pa v naértu Se
druge akcije, in sicer pohod po poteh re-
volucije, akeijo »varujmo in negujmo spo-
menike revolucije«, obisk partizanskih zZe-
na ob 8. marcu, dvodnevni pohod »koro-
Ska v zimi "TT«, izvedbo teritorialnega de-
la programa za mlade v teritorialni ob-
rambi, not¢ni takti¢no-orientacijski pohod,
kresovanje ob 4. juliju, 15. septembra
obisk granicarjev, obisk ene izmed kasarn
v SR Sloveniji, sodelovanje na proslavi ob
krajevnem prazniku na Navrikem vrhu,
22. decembra pa obisk karavle Sonjak.

Komisija za 3port in rekreacijo planira
tekmovanje v sankanju, Sahu, plavanju,
kegljanju, streljanju, namiznem tenisu, po-
hod na Peco in odbojkarski turnir za dan
republike.

Upam, da sem s tem v grobih obrisih
nakazal naloge, ki smo si jih zadali mladi
v 00 ZSM strojno-gradbeno vzdrzevanje.
Naértovano bomo skuSali ¢im bolje reali-
zirati, saj mladi ho¢emo in znamo delati.

Mirko Creslovnik
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Delo komisije za DEO

Podro¢je dela komisije za DEO pri KS
je zelo Siroko zastavljeno. V njem je za-
Jet ve&ji del organizacijskih vpra3anj, kot
S0 pridobivanje ¢lanstva za OO ZSM in
aktualna problematika v Zelezarni. Le-
ta pa je med nami mladimi vedno prisot-
na in se lahko pohvalimo, da smo se
prav tu dobro izkazali. Seveda pa bi lah-
ko storili Se veé¢, ¢e bi bili bolj pogum-
ni — konstruktivni in bi na glas poveda-
li, kar se nam ne zdi prav. Tako pa smo
navadno le potihem govorili.

Mladi delavei v Zelezarni smo Ze in Se z
velikim zanimanjem spremljamo druzbe-
no dogajanje okoli nas. Najve¢ zanimanja
je bilo za samoupravni sporazum o pri-
dobitvi in delitvi OD. Prav tu smo se
najveckrat oglasali in s svojimi pripom-
bami posku$ali kar najvet¢ prispevati za
pravilen in pravié¢en dokument.

Tudi pri vpisu posojila za ceste mladi
nismo spali, &eprav OO ZSM niso bile
nosilke aktivnosti. Veéina ¢lanov je vpisa-
la ve¢, kot je bilo »predpisano« na zapo-
slenega.

Razprave o osnutku zakona o zdruze-
nem delu so bile pri nas slabSe obiskova-
ne, kot je bilo pri¢akovati. Med mladimi
je sicer bilo doloteno zanimanje, medtem
ko v razpravah niso sodelovali tako plod-
no. Vzrok je bil verjetno v tem, da so
osnutek zakona prvi¢ sliSsali na zboru de-
lovnih ljudi.

O reorganizaciji Zelezarne so mladinci
dosti razpravljali. Zanimalo nas je pred-
vsem, kako se bomo razdelili po TOZD in
DS ter kako bomo samoupravno organi-
zirani po novem.

Vsaka TOZD in DS ima svoj delavski
svet, komisijo za samoupravne delavske
kontrole, O0OS, OOZK in OOZSMS. Moram
pa poudariti, da je mladih kar precej
vkljutenih v samoupravne organe TOZD
in DS. Aktivnost mladih po posameznih
obratih je vidna tudi v tem, koliko jih je
vklju¢enih v samoupravne organe. Logi¢-
no je, da tam, kjer je OO ZSM slabo de-
lovala, ne bo dosti mladih v samouprav-
nih organih.

Res je tudi, da povezava med druzbeno-
polititnimi organizacijami ni taka, kot bi
morala biti, vsaj med OOS in ZSMS ne.
Premalo je skupnih akecij, programi dela
niso usklajeni. Krivea pri tem ne bomo
iskali, vendar je eden poglavitnih vzrokov
za tako stanje preslabo kontaktiranje. V
prihodnje bo treba prav tu veé storiti.

Med mladimi se je povetalo zanimanje za
ZK. To je %e en dokaz, da so sedanje OO ZK
postale to, kar se je od njih pritakovalo.
Veseli smo lahko, da se za avantgardo
delovnih ljudi odlo¢a vse ve¢ mladih, saj
prav oni prinaSajo v novo sredino nekaj
novega, naprednejfega in revolucionar-
nega.

V nadi zelezarni zdruzuje KS ZSMS kar
precej OQ ZSMS. Njihovo Stevilo smo mo-
rali zreducirati, kjer so bile le na papirju
aktivne, delali pa so posamezni ¢lani.

Z zmanjSanjem Stevila OO pa aktivnost
mladih ni padla, ampak nasprotno — na-
rasla. Velika pomo¢ OO ZSM v Zelezarni
Ravne bo aktiv mladih komunistov, ki ga

bomo v bliznji prihodnosti ustanovili. Ne-
razumljivo je, da mladi komunisti niso
aktivni v ZSMS!

Novo izvoljena predsedstva OO so se-
stavljena iz preizkuSenih delovnih mla-
dink in mladincev. Upam, da se vsi zave-
dajo svojih dolZznosti in da bodo opravi-
¢ili zaupanje ¢lanstva.

Delo mladih v politiénem izobrazevanju
je bilo do sedaj dobro. Nekaj mladincev
se je udelezilo dvomesetnega tetaja za po-
liticne delavce.

Pa Se nekaj o naSih delegatih. Z njiho-
vim delom Zal ne moremo biti zadovoljni.
Le malo na$ih stalis¢ in mnenj je prislo
na pravo mesto ob pravem d¢&asu, Krivda
pa ni samo njihova, ampak tudi naSa. Iz-
volili smo jih, nih&e pa jim ni povedal, ka-
ko naj zastopajo mladino kot celoto. Vse
prevelkrat se je dogajalo, da je delegat
Sel na sejo ter tam ¢akal, da se bo konéa-

la. V razpravi ni sodeloval, ¢e pa se je
oglasil, je v veéini primerov povedal le
svoje staliS¢e, ker drugega ni imel. Zato
tudi povratnih informacij ni bilo.

Rad bi tudi poudaril, da s stipendisti na-
Se zelezarne nikakor ne moremo najti pra-
ve povezave in jih vkljutiti v nase delo.
Res smo izmenjali nekaj pisem, nadi pred-
stavniki pa so se udelezili nekaj njihovih
sestankov. Tu pa se nase sodelovanje kon-
¢a. To je premalo.

Dve ekipi koroSkih Studentov sta sode-
lovali na naSem odbojkarskem turnirju.
Mislim, da se moramo bolj povezati, saj
¢e pogledamo strukturo naSe organizacije,
vidimo, da je v njej najve¢ KV in PK
delaveev, pogreSamo pa ¢€lane z viSjo ozi-
roma visoko izobrazbo. Upam, da bo v
prihodnje tudi na tem podro¢ju bolje.

Iz povedanega lahko zakljuc¢imo, da je
delo mladih v nasi Zelezarni Siroko zastav-
ljeno in ga z veéjimi ali manjSimi teZa-
vami opravljamo.

Drago Vrstoviek

PRIDOBIVANJE DOHODKA

Teoreti¢na in prakti¢éna siran pridobi-
vanja in ustvarjanja dohodka ter njego-
ve delitve je bila pri nas dosle] pogo-
sto ena najpriljubljenejSih tem v pogo-
vorih. Zato je razumljivo, da govori o
tem na vel mestih tudi zakon o zdru-
zenem delu. Gre za njegove ustavne re-
Sitve, za njegovo ustavno urejanje.

Pri nas smo doslej pogosto menjali
predpise v zvezi z dohodkom. Ze leta
1947 imajo nasi predpisi in zakonodaja
opravka s pojmom »dohodek«. Prav od
takrat merimo tudi nase finanfne rezul-
tate. Stiri leta pozneje, to je 1. 1951, so
uvedli ugotavljanje dohodka in dve leti
kasneje dohodek po neplatani realizaciji.
Seveda pa z doseZenim niso nikoli bili

zadovoljni, wvselej] so z novim nac¢inom
tezili preseci starega.

Zakon o pridobivanju dohodka predvi-
deva &tiri vire. Po prvem viru pridobiva-
mo dohodek s prodajanjem izdelkov in
storitev na domacem in tujem trzis¢éu. Ta
vir je vsekakor najpomembnejsi in tudi
najbolj razsirjen. Drugi vir izhaja iz pra-
vice do udelezbe v delitvi skupnega do-
hodka, skupno wustvarjenega v TOZD.
Tretji vir je svobodna menjava dela, ¢e-
trti pa je pridobivanje dohodka Se kako
drugace, na drugi podlagi.

Zakon predvideva, da je dohodek del
skupnega druzbenega proizvoda. Delavci
pridobivajo dohodek v TOZD in ta doho-
dek se dolo¢a v vrednosti denarja.

»Podrast«
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Dohodek pa kajpada ni samo rezultat
vloZenega dela delavecev v TOZD, ampak
vsega delavskega razreda. Temu pa pravi-
mo druzbeno delo.

Pogoji za pridobivanje dohodka so zelo
pomembni. Delavei pridobivajo dohodek na
podlagi produktivnosti tekocega dela, na-
dalje na podlagi uspesnosti v upravljanju
delovnega procesa, in ne nazadnje uspe-
Snosti gospodarjenja z druzbenimi sred-
stvi. Delo zaposlenih v eni TOZD wvpliva
tudi na delo v drugi.

Zakon o zdruzenem delu obravnava tu-
di to, kako je s pridobivanjem dohodka
v negospodarskih dejavnostih. Tega dosle]
ni bilo.

Na dohodek pa vpliva tudi cena. Visja
je cena, vec¢ji je dohodek. Finanéna reali-
zacija pa ni vselej odvisna od kolitine
vloZzenega dela. Nanjo vse bolj wvplivajo
tehniéna opremljenost, sodobnost sred-
stev za delo, tehnoloski razvoj, kadri in
njihova sposobnost ter 3Se mnoge druge
stvari.

Nekaj podobnega kot pri pridobivanju
dohodka je tudi pri njegovi delitvi. Ce
gre npr. za sredstva, ki jih je treba iz-
lo¢iti za zdravstvo, o tem ne morejo od-
lo¢ati samo delavei v zdravstvu, ampak
tudi tisti, ki so delezni njihovih storitev.
Prav tako o novi 8oli in o tem, kje bo
stala, naj ne odlo¢ajo samo prosvetni de-
lavel in tisti, ki nudijo storitve, ampak
tudi delavei in drugi obcani, ki so upo-
rabniki njihovih storitev.

Dohodek je druZbena kategorija in tak-
sna kategorija dohodka ne dovoljuje ni-
komur in tako tudi ne TOZD, da ga delijo,
kakor sami vedo, ali da razpolagajo =z
njim, kakor hotejo.

Pridobivanje dohodka fe vedno poteka
v nekem prostoru, tudi ustvarjanje in
njegova delitev nista brez odpora in pri-
tiska.

Precej je Se nejasnosti, da bi to od-
lo¢ilno, ne samo trenutno ekonomsko,
ampak razredno ekonomsko vpraSanje do
konca uskladili z nasimi revolucionarnimi
cilji in teZznjami. Vesna Pac¢nik
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Urejanje partizanskih

spomenikov
Zadnje dni oktobra smo mladinci iz
osnovnih  organizacij ZSM  jeklovlek,

vzmetarna, priprava proizvodnje, stroji in
deli, pnevmatiéni stroji, transport ter TRO
Prevalje organizirali delovno akcijo za
ureditev partizanskih spomenikov. Delo
smo si razdelili. Uredili smo spomenik na
Navrskem vrhu, in sicer mladi iz OO ZSM
jeklovlek in vzmetarna, spomenik pri Nezi
mladi iz OO ZSM stroji in deli, pri Rakit-
niku so bili mladinei iz TRO Prevalje, in
sicer rezalno orodje ter pile, Malgajev spo-
menik pa so uredili mladi iz transporta in
pnevmati¢énih strojev. H Kefrovemu mlinu
so mladi iz priprave proizvodnje nesli ro-
ze. Ocistili smo tudi okolico spomenikov in
s tem skromnim dejanjem izkazali sposto-
vanje padlim borcem.
Silvo Versic

Obisk pri granic¢arjih

28. novembra smo mladi delavei Zele-
zarne Ravne skupno z mladimi iz OO ZSM
Reka in Trg obiskali grani¢arje na karav-
li Sonjak. Tam so najprej ¢&lani naSe
dramske skupine izvedli kratek, a zelo
dobro pripravljen kulturni program. Po-

tem smo pa z granicarji zaplesali ko-
zaratko in uziSko kolo. Moram priznati,
da marsikomu korak ni tekel tako, kot

je treba, ampak plesalo se pa je.

Precej oznojeni smo se zbrali v jedil-
nici karavle, kjer smo se prijetno zabava-
li. Gostitelji so nas presenetili s pristnim
vojaskim pasuljem. Videti bi morali mla-
dinke in mladince v vojaskih oblekah, s
kapami in ¢eladami na glavi!

Pripravili smo kres in moram priznati,
da je bil velitasten pogled na tudi do
deset metrov visoke ognjene zublje, ki
s0 okolici oznanjali, da 2z wvelikim spo-

Slovanjem praznujemo najvedji praznik
naje domovine. Kres je dolgo gorel in
mladi ne bi bili mladi, ¢e ne bi peli in

»Kamendki«

plesali. Kako prijetno in lepo je v svet-
lobi plamenov in kako . ..

Ura pa tete... in morali smo domov.
Slovo je bilo tezko, éeprav smo se komaj
spoznali. Stiski rok, tu in tam poljub v
slovo ter obljube, da se bomo Se videli.
Granicarji na karavli Sonjak: na svide-
nje 22. decembra — ob dnevu JLA!

Na koncu naj dodam Se ugotovitev, da
se obiskov nasih granitarjev ne udelezu-
je zadostno Stevilo mladih. Morda je vzrok
temu tudi slaba obveitenost OO ZSM v
zelezarni. Vendar poudarjam, drage mla-
dinke in mladinci: zakaj pa imamo raz-
glasno postajo? Verjetno zato, da poslu-
Samo vsaj tistih nekaj besed med malico,
iz katerih pa se lahko veliko izve in
pove,

Upam, da bo prihodnji¢ obiskalo mlade
¢uvaje meja na Sonjaku ved ¢&lanov iz
00 ZSM zelezarne in da ne bo izgovo-
ra »nismo vedeli«!

Drago Vrstovsek

Odbojkarski turnir
ob dnevu republike

Mladi iz Zelezarne smo ob dnevu repu-
blike organizirali odbojkarski turnir, na
katerem je sodelovalo pet ekip, in sicer
KKS Ljubljana, KKS Maribor, OO ZSM
Reka, JLA in ckipa KS 00 ZSM Zelezar-
ne Ravne.

Ekipe so bile precej moé¢ne, dobro uigra-
ne, posebno gostje. NaSa ekipa KS 0O
ZSM Zelezarne Ravne je igrala v precej
oslabljeni postavi in je bilo to tudi ¢éutiti
pri rezultatih. Turnir je dobro uspel, pa
tudi organizacija je bila na zadovoljivi
ravni.

Najprej sta se pomerili ekipi OO ZSM
Reka in JLA. Premo¢ mladincev Reke je
bila o¢itna in so zasluZeno dobili igro z
2:0. Zelezarna je kljub dobri igri izgubila
s KK8 Maribor. Sledil je dvoboj Reka —
KKS Ljubljana. Videti je bilo dobro igro
na obeh straneh, a zmaga 2:1 je pripadla
razigranim Studentom. Tekma za tretje
mesto med Reko in Zelezarno Ravne je
nasim ponovno prinesla poraz. Finalna te-
kma med KKS Maribor in KKS Ljubljana
se je konéala z zmago ljubljanske ekipe.
To je bila Zze njihova tretja zmaga na tur-
nirjih za 29. november. Ob koncu so vse
ekipe izrazile Zeljo za sodelovanje na tur-
nirju prihodnje leto. Ivan BreZnjak
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Scecne 1977

Vsem mladinkam in mladincem, ¢lanom
ZSMS, iskreno ¢estitamo ob novem letu
1977 z zeljo in upanjem, da bo sodelovanje
med nami mladimi letos boljSe in tesnej-
fe kot v minulem letu.

Urednistvo Mladega fuzinarja
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»Mladi fufZinar« izhaja kot obfasna priloga
»Informativnega fuZinarja.«

Ureja ga urednifki odbor: Rudi Mlinar,
JoZe Paénik, Sonja Tratnik, Marjana Volma-
jer in Vida Gregor, ki je odgovorna tudi za
vsebino.
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ResSimo dva problema hkrati

Po statisticnih  podatkih v
evropskem merilu smo med zad-
njimi, ¢e ne ze kar zadnji po §te-
vilu prijavljenih izumov. Doma
je nastalo le 0,3% vseh tehniénih
novosti, vse ostalo je tuje —
uvoieno —  kupljeno. Torej
obstaja realna potreba po vzpod-
bujanju nasih ljudi k inovacij-
skemu delu, po dvigu zanimanja
za delo na podrodju tehnifnih
izboljsav in izumov. Nismo tako
neumni, kar brihten narod smo,

kie je torej vzrok za takdno
»skromnost«?
Problem inovatorstva ni nov.

Ze pred leti smo zadeli s &iroko
akeijo, ki je wuredila vse tiste
zapletene administrativne po-
stopke, prijave in nagraditve ino-
vacij. Sprejeli smo samoupravni
sporazum o izumih in izboljSavah,
ki jasno dolota, kakSne so pra-
vice in dolZznosti izumitelja ozi-
roma OZD, kjer je bil izum
prijavljen. V Zelezarni smo usta-
novili tudi strokovno komisijo, ki
posamezne predloge obravnava
In daje o njih strokovno mnenje.

Torej tu ni problema, ni ovire.
Od tod dalje, ko je izum ali teh-
ni¢na izboljdava prijavljena, je
problem zadovoljivo refen. Ce se
slu¢ajno ovire pojavijo tu, je to
posledica povsem navadnih ¢glo-
veskih slabosti in ne slabe orga-
nizacije.

Kljub temu pa inovacij ne bo
ve¢ in jedro problema bo treba
poiskati drugie in ga tam tudi
refevati! Drugje? Tam, kjer ino-
vacije nastajajo ali bi vsaj naj
nastajale. In zakaj ne nastajajo?
Ali delavec v svoji  dolgoletni
praksi opravlja svoje delo tako
avtomatsko, da mu ne pride na
misel, da bi se dalo kaj spreme-
niti in izbolj3ati? Morda pa je
Nase znanje tako revno, da ni-
mamo temeljev, na katerih bi
lahko gradili? Verjetno ovire
nastajajo takrat, ko se inovacija
rojeva ali pa celo prej. Je mozno,
da za inventivho dejavnost ni
Poffojev.

Veliko resnice je v tem. kar je
sekretar  Zveze izumiteljev in
avtorjev tehn. izboljsav Anton
JeZ povedal za Nedeljski dnevnik
(citat):

»V Sloveniji imamo dve sku-
Pini ljudi, ki zavirajo ali celo
onemogocajo inovacije. Prva sku-
Pina jih zavira zavestno, ker
Smatrajo inovacijo za napad na
hjihovo funkcijo in osebnost. V
drugi skupini pa so ljudje, ki
inovacije zavirajo podzavestno.

0 s0 samovoljneZi, omahljivci in
Oportunisti.«

Takini torej smo, priznati je
treba, &eprav to priznanje ni
Preved vzpodbudno za vse tiste,
Ki zmorejo in Zelijo narediti ne-
kaj novega, boljega. Vse pre-
malo se zavedamo, da vsaka
novost — dobra novost ali izbolj-
fava hitro vrne sredstva, ki so
bila vloZena wvanjo. Pozabljamo,
da bo koristna za vse nas in naso
druzbo v celoti.

Seveda se &ez no¢ ne bomo
Spremenili, popravili. To pa ne
Pomeni, da se ne da ni& narediti.

Vzporedno s prejS$njim proble-
mom bi rad nakazal Se drugega,
ki na prvi pogled z njim ni v
Zvezi, pa sta vendar tesno pove-
zana in bi reSitev drugega vodila
k refitvi prvega. V TOZD mehan-
ske obdelave imamo precejinje

Stevilo sodelaveev z visjo in vi-
soko strokovno izobrazbo, ki ne
dobivajo ustreznih delovnih
nalog.

Lahko bi rekli, da njihove
zmoinosti niso polno izkoriifene,
In vendar je ravno to kader, ki
je namenjen in izSolan zalo, da
se bo ukvarjal predvsem s prob-
lemi izboljSav na podro¢ju tehno-
logije, novih konstrukcijskih re-
gitev in racionalizacij obstojecih
naprav.

V nasi delovni organizaciji pa
so strokovnjaki obremenjeni 2z
obilico nestrokovnega in tudi ru-
tinskega dela. Vsiljuje se vtis, da
od njih premalo zahtevamo in
jim zato tudi premalo nudimo.
Zato bi bilo nujno ustanoviti
skupine — strokovne time, ki bi
se ukvarjali in poglabljali v eno
samo, ozko strokovno podroéje.
To bi omogotalo ozko specializa-
cijo in s tem vedje dosezke na
teh podrodjih.

Vsi vemo, da konéana fakulteta
Se¢ ne more zagotoviti strokov-
nosti. Le-ta nastaja s prakso — v
proizvodnji, z uporabo prejinjega
in pridobivanjem novega teore-
titnega in praktiénega znanja.
Novopedéeni inZenir stopi z dnem,
ko se vkljuéi v OZD, na pot stro-
kovnega izobraZevanja in izpo-
polnjevanja. Vse prepogosto pa
se dogaja, da se za mlade ljudi
z veliko energije, mnogimi ide-
jami in voljo do dela ne najde
pravega dela. Morda se premalo
zavedamo, da so to mlade modéi,
ki jim je treba dati ¢im vel
doslej nakopiéenega znanja, izku-
Senj in spoznanj, saj bodo le tako
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lahko resni¢no dobro delali. Pre-
dolgo namret traja, e si naj vsak
sam zase nabira izkusSnje in
spoznanja.

Mlad c¢lovek si Zeli dela. Veliko
obremenitev prenese. »Vlekel bo
toliko, kolikor mu bomo naloZili.«
Zakaj torej hraniti njegove moci
tako dolgo, da bo izgubil ideje in
mladostni elan?

Ce takSen sodelavec v OZD ne
bo delezen nadaljnjega izpopol-
njevanja in izobraZevanja, si bo
to poiskal na tretji stopnji fakul-
tetnega Studija. In kaj bo potem?
Spel se bomo vprasali, kam =z
magistrom, saj tudi zanj ne bo
ustreznega delovnega mesta.
Tako kot prej, ko je bil »sle« inze-
nir, tudi zdaj ne bo mogel ali
umel svojega teoreti¢nega znanja
prenesti v prakso.

Ze prej sem omenil moZno re-
Sitev: razvojni oddelek naj bi
sestavljali strokovni timi —
skupine usmerjenih strokovnja-
kov, ki bi do potankosti poznali
svoje podroéje in se ukvarjali iz-
klju¢no s problemi tega podroéja.
Ob primernem vodji — koordi-
natorju, ki bi mu morala biti
dejavnost s strokovne plati dobro
poznana, bi lahko racunali na
uspesno delo, katerega rezultati
bi nas prijetno presenectali.

Zal pa danes ni tako. Zadovo-
ljujemo se s prodajanjem rezul-
tatov fiziénega dela, kar pa
seveda ni najbolj donosna dejav-
nost. Z racionalnejSim izkoriicta-
njem strokovnih delavcev nam
ne bi smelo biti pretezko repro-
ducirati idej, katere bi lahko v
na$ih obratih u¢inkovito upora-
bili ali pa jih kot »drage licence«
prodali.

Mirko Paradiz, dipl. inz.

V PRIHODNJE

BOLJ ZAVZETO

20. novembra so se zbrali delav-
ci iz obrata pnevmatiénih strojev
v NAMI na letni skups¢ini OO0S.
Kljub nepopolni udeleZbi je bilo
v razpravi povedanih precej po-
membnih stvari. Tako so se raz-
pravljavci dotaknili nadaljnjega
razvoja in razSiritve proizvodnje
v obratu, kar naj bi zaposlenim
zagotovilo sigurnejso prihodnost,
zaposlitev, osebni dohodek in bolj-
Se delovne razmere. Navzodi so se
strinjali, da bo treba znotraj de-
lovne organizacije Se marsikaj
storiti glede konkurenénosti na
notranjem in zunanjem trzistu.
Izboljati je treba pripravo dela,
poostriti medfazno kontrolo in
drugo, da bi izbolj3ali izplen, Tlu-
zorno je pricakovati vedjo pro-
duktivnost, ¢e v orodnem skladi-
Stu ni mogode dvigniti primerne-
ga orodja ali ¢e pride do zame-
njave maleriala, ¢e so slabo izvr-
Sene zaCetne operacije obdelave,
tako da je v konéni fazi obdelave
takfen izdelek tezko resiti ali pa
operacijo izvriiti v normalno
predvidenem Casu.

Izboljsati je treba tudi kulturo
in humanizacijo medsebojnih od-
nosov, Le svoboden ¢lovek je lah-
ko ustvarjalen. Dana&nji delavec
je kot samoupravljalec osnovni
¢len nage socialisti¢ne samouprav-
ne druzbe in mu je treba dati
pravo veljavo, samozavest in spo-
§tovanje. Tako bo dobil zaupanje
v svoje nadrejene, v svojo stro-

kovnost in bo pri delu ustvarja-
len. Vzgojiti je treba zavestno dis-
ciplino. Prav tako je treba odpra-
viti vsakrino tehnokratsko mani-
puliranje z neposrednimi delavei,
ker le-ti navadno niso preveé izo-
braZzeni in obve&feni, imajo pa
izostren ¢ut za vsakdanje nepra-
vilnosti, ki slabo wvplivajo na
ugodno polititno in ustvarjalno
ozradje v kolektivu.

Prav je imel tovarii, ki je de-
jal, da sindikat ni le izvrini od-

bor pri osnovni organizaciji, am-
pak vseh zaposlenih. To naj bi ve-
del in ¢util vsak delavec. Z druge
strani pa bi se morali ¢lani izvrs-
nega organa sindikata zavedati,
da jim je z izvolitvijo zaupana
zelo pomembna vloga: zagovarjati
voljo zaposlenih ter pravilno tol-
maciti in pojasnjevati resitve raz-
nih odlo¢itvenih enot, pri katerih
morajo biti navzoéi tudi predstav-
niki sindikata. Izvrini odbor se ne
sme zapirati vase, $e manj pa po-
stati privesek dolocenih struktur,
ker je to oportunizem. Naloga sin-
dikalne organizacije je, da se bori
za polititne pravice, materialni
obstoj in boljSe delovne razmere
zaposlenih, skratka, ima revolu-
cionaren znadcaj.

Iznesene so bile pripombe, da
bi sindikat organiziral preskrbo
z gorivom za ogrevanje stanovan]
za zaposlene v Zelezarni. Iz tega
se vidi, da mora sindikat prevze-
mati tudi preskrbovalno funkcijo,
ker storitvena dejavnost v obéini
ni dovolj razvita. Nekaleri sode-
lavei so izrazili nezadovoljstvo
glede delitve OD, pogojev dela,
medosebnih odnosov, zastite pri
delu in drugo.

Brez dvoma bo moral sindikat
v prihodnje prikazati vetjo aktiv-
nost. Program dela, sprejet na tej
skupéi¢ini, naj bi bil samo orien-
tacijski. Treba ga bo sproti pri-
lagajati, ker so naloge po spre-
jetju zakona o zdruZenem delu
zelo zahtevne. Zaposleni, zdruze-
ni v moénem sindikatu, bomo
morali pokazati dokajinjo mero
vitalnosti in zavzetosti, da bomo
lahko vsebino tega zakona izvedli
v prakso in zadeli bistvo, zaradi
katerega je bil sprejet.

Joze Jesenek
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CESTITKA

Diplomiranemu inZenirju To-
netu Pratnekarju za opravljeni
magisterij ¢estitajo sodelavei.
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IZREKI

Diplomacija je umetnost lagati
tako dobro, da postane tudi res-
nica prepricljiva.

Sordi

L

Demanti je slab povoj na res-
nici, ki boli.
Neumann

Plot mora biti



PRAVOCASNI ZACETEK AKCLJE

Regijski posveti s0 se v novem-
bru zvrstili po vsej republiki z
namenom, da bi Ze sedaj stekle
priprave na bliznje volitve ¢la-
nov delegacij za skupiCine druz-
benopolitiénih skupnosti in skup-
S¢ine SIS, ki bodo v zatetku 1978.
leta. Regijski posvet za obmodje
Pomurja, Stajerske in Koroske je
bil v Mariboru. Poudarjeni sta
bili dve nalogi: kadrovska vpra-
fanja in  evidentiranje moznih
kandidatov ter wvodenje njihove
evidence. Te naloge smo do sedaj
refevali ve¢ ali manj kampanj-
sko, kar pomeni, da smo se pri-
pravljali tik pred volitvami, s tem
pa smo po navadi naredili veliko
napak. Da bi se temu izognili, sta
volilna komisija in koordinacijski
odbor za kadrovska vpraSanja pri
republiski konferenci SZDL pri-
pravila okvirne teze za vodenje
priprav na volitve, o temer je
stekla glavna razprava na posve-
tu. Pri pripravah tez so bili upo-
Stevani predlogi ob&inskih konfe-
renc SZDL, da se za evidentira-
ne moZne kandidate za vse volil-
ne funkcije pripravi posebna po-
pisnica oziroma da se uvede tak
sistem vodenja evidence eviden-
tiranih moznih kandidatov, po ka-
teri bo ob vsakem ¢asu mozno
dobiti ustrezne podatke za posa-
meznega kandidata. Predlog po-
pisnice (formularja), ki je posre-
dovan v kriti¢no oceno vsem pri-
zadetim, se mocéno razlikuje od
dosedanjih in ga je moé upora-
biti tudi za evidentiranje znotraj
-OZD ali TOZD. Ocena prisotnih
o takinem vodenju evidence je
bila dobra, le posamezniki so iz-
razili Zeljo za podrobnejfe podat-
ke evidentiranih. Glavni namen
vodenja tak3ne evidence o posa-
meznikih ni le za eno dobo ali vo-
litve, temveé se s tem Zeli v nekaj
letih dobiti natan¢ne podatke za
vsaj T0% vsega prebivalstva, ki
bodo koristni in hitri, saj so po-
pisnice prirejene za aviomalsko
obdelavo podatkov. Poizkus bo
torej izveden Ze za naslednje vo-
litve leta 1978, pri ¢emer bodo
opravljene dolofene korekture, &e
bo treba.

Za priprave na te volitve je
treba organizirati dopolnilno iz-
obrazevanje ali usposobitev vseh
kreatorjev volilne politike, da bi
se na ta nadin izognili nevieéno-
stim, ki so bile prisotne pri vseh
dosedanjih volitvah v vseh fazah
priprav. Predvsem je misljeno
pravilno tolmadenje in koordina-
cija vseh, do slehernega aktivista
v O0S ali delovni skupini, ki so
angaZirani pri pripravah ali iz-
vedbi volitev, kajti s tem bo od-
padlo veliko dopisovanja in te-
lefonskih pogovorov.

Regijski posvet o pripravah na
volitve glede kadrovskih razmer
v posameznih ob&inah je potekal
v duhu izvajanja druZbenih do-
govorov o kadrovski politiki v
obé¢inah, srednjeroénem druzbe-
nem planu razvoja obéine z vidi-
ka razvoja kadrov, uveljavljanja
celovitih - moralnopolitiénih  in
strokovnih kriterijev v kadrovski
politiki, kadrovske sluzbe v obéini
ter razmer v OZD s posebnim
poudarkom na individualnih in
kolegijskih poslovodnih organih.
Prav posebej je bila poudarjena
naloga v zvezi z reelekcijo, evi-

dentiranjem, izborom in usposab-
ljanjem moznih kandidatov za
bodot¢e individualne in kolegijske
poslovodne organe, saj je znano,
da bo nekaterim omenjenim tudi
v nagi ob¢ini kmalu potekel man-
dat.
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Na koncu je stekel tudi razgo-
vor o uresnicevanju druZbenega
dogovora o Stipendijski politiki v
celoti in v posameznih ob¢inah
s poudarkom na problemih v zve-
zi s kadrovskimi Stipendijami in
Stipendijami iz zdruzenih sred-
stev, s solidarnim zdruZevanjem
sredstev za Etipendiranje, z iz-
gradnjo dijaskih in &tudentskih
domov ter negativnimi pojavi v
zvezi s Stipendiranjem. -ca

Odkritje spomenika padlim

28. novembra 1976 so se zbrali
pod Brinjevo goro nekdanji borei
NOV, mladinci in drugi obéani iz
raznth krajev obdéine Ravne, da
skromno, vendar s pestrim Kkul-
turnim programom proslavijo od-
kritje spomenika padlim partiza-
nom na tem kraju. Pevski zbor
fentanevskih pavrov in zborna
recitacija pionirjev osnovne Sole
Prevalje sta pripomogla k sveda-
nosti tega odkritja. Tovari§ inZ.
Sipek pa je v otvoritvenem go-
voru povedal naslednje:

»28. novembra pred 32 leti se
je zgodil v tej tihoti gozdov naj-
vedji zlotin., Pri Rakitniku so po-
bili fa&isti devet ljudi in jih v
lastni hisi zaZgali.

Se dan poprej smo partizani-te-
renci obiskali Stevilno drufino,
se pri njej okrepcali in od3li v
zasneZeno jesensko noé. Ko smo
dvra dni pozneje zopet §li tod mi-
mo, je ostalo le érno pogoriice in
bele oZgane kosti. Tega Zalostne-
ga dogodka se spominjamo danes
po 32 letih tu, ko se poklonimo
spominu njith in spominu treh
padlih partizanov, ki so bili iz za-
sede ubiti na tem kraju: Jugov
Franci, Polanikor Janez in JoZe
Sumnik.

Takrat mi je bilo 17 let. Se sko-
raj otroska dula ni nadla razla-
ge, kako je mogole, da d¢lo-
vek Cloveku more prizadejatli to-
liko krivico. Odgovora nisem na-
el nikoli in ga tudi ni mogoce
najti. Vem le, da je namesto nje-
ga zraslo v srcu silno, medopo-
vedljivo sovra$tvo in Zelja po
maifevanju. Ko pa so minila le-
ta, je ostal spomin na te dogodke
prav tako silen kot prvi dan, so-
vraftvo in Zelja po masScevanju
pa sta se umaknila.

Namesto njiju se je prikradla
misel in vpraSanje: Kaj se mora
v ¢loveku spremeniti, da se taka
tragedija mikoli ved ne bo pono-
vila?

Sila rodi silo in greh rodi nov
greh.

Po %irni slovenski zemlji v naj-
bolj skritih lesih in gorskih raz-
potjih stojijo v kamen vklesani
spomini ,tu je padel za domovi-
no'. Eni so s cvetjem obloZeni,
druge pokriva ovenela planinska
trava, ob enem igra orkester Za-
lostinko, ob drugem Sepeta skru-
jena starka molitev za padlega
sina, enega se spominja tisolgla-
va mnofica, drugega nihée ved,
pod wvsakim pa leZi strohnjeno
srce z mestrohnjeno ljubeznijo.
Taki smo paé ljudje!

Kaj nam pomaga hrup fanfar
in pritajena solza, ¢e v nas ne bi
zrasel nov é&lovek, élovek razuma,
strpen in spostljiv, ¢lovek miru!

Prav je, da se spominjamo
padlih, prav je, da ohranimo
pomnike nanje, ne samo iz spo-
Stovanja do njih, ki smo jih Je
poznali, e bolj zato, da nas ne-

nehno opominjajo, da smo dolini
zaradi njih spomina, zaradi na-
jega danadnjega dne in zaradi
odgovornosti do nadih bododih ro-
dov storiti vse, kar moremo, du
ohranimo nir.

Zn morije niso odgovorni samo
politiki, zanje smo odgovorni vsi
ljudje na svetu in izgovor, da ne-
kdo mora delati krivico ali celo
ubijati, je jalov!

Ceprav z muko spremljamo div-
janje ostankov fafizma nad na-
§imi manjfinami onstran meja,
prav tistih, zaradi katerih stojijo
ti kamniti spomini in opomini,
vemo, da so to le Se ostanki, ki
umirajo in v agoniji skulajo
umiriti spojo frno vest.

Danainji civilizirani ¢lovek je
toliko prosvetlien, da razume svo-
je poslanstvo &loveka v miru, pa
¢e Eivi v fe tako oddaljenem ko-
tu na zemlji. Ce pa tega node ra-
zumeti, je potencialni morilec in
izmedek ¢lovedtva ter mora bili
iz ¢loveske druzbe izlo¢en, preden
zaseje seme sovraitva,

Vsi smo poklicani aktivni borei
za mir. To poslanstvo se priéne Ze
v drufini, se nadaljuje v Soli in
na delovnem mestu in ne prene-
ha v pokoju. Kar Zelimo in dovo-

limo sebi, ne smemo odrekati
drugemu, in kar zahtevamo od
druzbe sami, smo ji tudi dolZni
dajati. Enakopravnost je prvi po-
goj za svobodo in svoboda je edi-
ni mozni nadin obstoja druZbe.
Tako Zivljenje pa je sposobna Zi-
veti le druZba, ki je prosvetljena
in kulturna,

Se bomo postavljali spomenike
padlim, §e se bomo priklonili spo-
minu Zrtev, posebno tisti, ki smo
tragedijo sodoZivljali, pri tem pa
se moramo zaobljubiti, da bomo
ustvarjali tak svet, kateremu ne
bo treba postaviti niti enega spo-
menika Zrtvam clovedke zablode,
temved spomenike borcem za mir,
za svobodno in sreéno Zivljenje.

Svoboda je beseda, ki je bila
stomilijonkrat izredena in nam je
postale oguljena krilatica z odrov
najrazliénejsih govornikov. Pom-
nimo pa, da je la ista beseda ne-
ko¢ pomenila Zivljenje, da je par-
tizan snel kapo, ko jo je izgovo-
ril, da je jetnik od vseh neitetih
¢loveikih Zelja poznal samo to in
da so zanjo umirali ljudje » cve-
tu mladosti. Ne pozabimo nikdar,
da smo si svobodo priborili za
ceno zivljenj, predvsem pa ne
pozabimo, da je nihée izmed nas
nima pravice zapravljati.

Pot, po kateri smo krenili,
pot v samoupravno druZbo, je
najtezja preizkudnja zrelosti nade
druzbe. Vsakdo naj odlota o svo-
jem Zivljenju v druZbi. To pa ne
pomeni, da se vdan v usodo stri-
nja z vsakim predlogom, ki pride
od koderkoli. Vsakdo je dolZan v»
imenu svobode o predlogu raz-
mifljati, ga oblikovati in izpopol-
njevati, tako da bo druzbi in nje-
mu najbolie ustrezal, V imenu s
krvjo platane svobode je dolZan
biti samoupravljalec in varuh te
svobode.

To bo najlepfe cvetje, ki ga
lahko mafim padlim poloZimo k
njithovim grobovom.«

IZ NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Vse za lepSi videz kraja

Obiskali smo meziSko krajevno
skupnost, da bi izvedeli, kako so
v letu 1976 izvedli program gra-
denj s sredstvi krajevnega samo-
prispevka. Na nekaj vprasanj nam
je odgovoril tajnik krajevne
skupnosti Leopold Golobinek.

»V fem letu smo v MeZici pla-
nirali po programu gradenj s
sredstvi krajevnega samoprispev-
ka predvsem asfaltiranje lokalnih
cest, obnovo in popravilo cestne
razsvetljave, izgradnjo TV pre-
tvornika na Poleni, sofinancirali
pa smo tudi vse potrebne apara-
ture za drugi program na Suma-
hovem vrhu s krajevno skupnost-
jo Crna in izgradnjo mrliske ve-
Zice.

Tako smo vse predvidene grad-
nje skoraj v celoti izvrdili in so
naslednje: od =zafetka =zbiranja
samoprispevka pa do 1. decembra
1976 smo v MeZici zbrall 1,723.880
din, kar je za 673.880 dinarjev vet,
kot smo planirali. Od tega smo
realizirali iz zastavljenih nalog:

asfaltirali smo 12,000 kvadrat-
nih metrov lokalnih cest, obno-
vili in na novo montirali 1100 me-
irov cestne razsvetljave. V tem
obdobju smo zgradili TV pretvor-
nik na Poleni in nakazali 3/, sred-
stev za opremo za drugi TV pro-

gram na Sumahovem vrhu skupaj
s KS Crna. V tem letu nam je
tudi uspelo zgraditi do druge faze
mrlifko veZico, ki naj bi bila
predvidoma gotova v prihodnjem
letu.«

Iz svojih sredstev so pred dnevi
v Mezici pri¢eli z ureditvijo spo-
minskega parka sredi kraja. Taj-
nik Leopold Golobinek o tej ak-
cijiz

sZe vel let si MeZi¢ani prizade-
vamo, da bi si uredili park, ki bi
sluZil za javne nastope ob praz-
nikih in za kulturne prireditve.
Tako smo se v ltem letu odloéili
za ureditev spominskega parka
v blizini hotela Peca. V parku
predvidevamo izgradnjo betonske
plodtadi za nastopajole in zeleni-
ce. Prav tako je predviden tudi
prostor za postavitev spomenika
meziskim knapom. Tega naj bi
v bliznji prihodnosti postavil ko-
lektiv rudnika MezZica. Park naj
bi bil urejen spomladi 1. 1977. Kar
pa se tide pomnika knapom, si
bomo prizadevali pri rudniku, da
bo kmalu postavljen.«

V Mezici pa so precej naredili
tudi s pomo¢jo sredstev komunal-
nega sklada ob¢ine Ravne. Tako
so zgradili dva mostova ¢ez potok
Sume, v novem naselju Strzovo so



poloZili glavne kanalizacije za 60
milijonov din. Rekonstruirali so
vodovod Mezica—Glanénik—Pole-
ha. S temi deli so konéno odpra-
vili dolgoletne tezave.

Krajevna skupnost MeZica ima
sedaj na svojem radunu 318.216
dinarjev, Svoje krajane in delov-
ne ljudi obveitajo prek samo-
upravnih organov krajevne skup-
nosti. Na zborih delovnih ljudi in
obtanov izkoris¢ajo sleherno pri-
lnznfost, ko je zbrano vetje Stevilo
krajanov, da jim dajejo temeljite
analize stanja.

V tej krajevni skupnosti pred-
lagajo, da bi v obéini pomagali
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reSevati  probleme pridobivanja
dokumentacije, kot so gradbena
dovolienja, soglasja in  drugo.
Moti jih tudi zbiranje samopri-
spevka na zbirni ra¢un pri ob¢ini,
ker so prepricani, da je bolj za-
pleteno kot neposredno zbiranje
sredstev po krajevnih skupnostih.

Zapidimo Se, da si v tej kra-
jevni skupnosti zelo prizadevajo,
da bi svoj rudarski kraj ¢im lep-
ge uredili, saj bodo le tako lahko
uresnic¢ili svoje zelje, da bho Me-
zica smucarsko srediste Meziske
doline,

F. Rotar

Jubilej kluba zdravljenih

alkoholikov

(Iz govora dr. Mladena Simunica)

Alkoholizem je bolezen, ki se
najpogosteje zdravi strokovno, pa
tudi s ¢ustveno angaZiranostjo,
ti =z ljubeznijo do zdravljenca
— alkoholika in njegove druZine.

0 je prava pot naSega dela. Vse
vetje Stevilo strokovnjakov: soc.
delaveev, psihologov, pedagogov
itn,, ki se danes ukvarjajo z alko-
holizmom, daje temu delu petat
Profesionalnosti, s tem pa se iz-
Bublja demokrati¢na in tovariska
atmosfera v klubih. Zdravljenci
Se upravicteno bojijo takine at-
mosfere, zato moramo paziti, da
Se ne bi izgubil smisel za nas
skupni problem — alkoholno
bolezen. Klub mora biti vedno
odprta terapevtska skupnost s
toplino in razumevanjem, ne pa
zaprta, kot da je sam sebi namen,

1 nekaj zunaj druzibe in nor-
malno je, da se vsa vprafanja
odrazajo v klubu: financiranje,
af:rm3(:ija svojca, sodelovanje
med klubi in razne druge stvari.

vsem tem moramo diskutirati
Vv klubih, ker so to na$i problemi.

Sretujemo se tudi z nepravil-
nim odnosom starej$ih ¢lanov do
mlajdih, ki ni zaZelen in ne ¢lo-
veski. Starejsi ¢lani ne posvetajo
dovolj pozornosti mlajgim. Po-
zabljajo pa¢ ali Zelijo pozabiti
Svoj zaletek in ljubezen, ki so jo
Prav v klubu dobili, pa ne samo
ljubezen, ampak toplino in nato
boljsi jutri. Njihova dolinost je,
::ia s svojimi izkuinjami, elanom
In prizadevnostjo pomagajo mlaj-
§im ¢lanom, jim vlivajo zaupanje
In tovariiko sodutje, jim poma-
Bajo do istega cilja: do zdrave
b?doénosti. Vse to moramo pre-
diskutirati, ker vem za klube, ki
51 niso prizadevali in so po vel
letih uspeinega dela razpadli.
Alkoholizem se ne zdravi admi-
Nistrativno in z mnogo denarja,
dmpak z mnogo truda, poZrtvo-
Valnosti, s ¢asom, zavestjo, in kar
Je najvaznejse, z mnogo ljubezni
vseh nas.

Prav zato smo patronaZzo posta-
Vili na druge osnove: uvideli smo,
4 nima uspeha, ¢e zdravljenec
2abrodi po stari poti. Zmenili smo
5e, da tam, kjer stvari ne grejo
in je bojazen, da je zdravljenec
V hudi stiski in lahko napravi
recidiv, patronaza ima svoj smi-
sel in uspeh. V to smo se prepri-
¢ali in smo ponosni na to. Tudi
V bodo¢e bomo pozorni na takine
stvarl. Pa tudi tak$ni &ani, ki
dalj &asa abstinirajo in so v svoji
rehabilitaciji  dosegli  dolofen
uspeh, so deleZni naSe pozornosti.

NajvaZnejSe pa je navezovanije
globokih wvezi prijateljstva in
ljubezni med ¢lani. Razvijanje
tvrstih Custvenih vezi je najvedji
element uspeha. Uspeh naSega
prijatelja je tudi nas5 uspeh in
nas mora veseliti.

V bodofe bomo mnogo ved po-
zornosti posvecali svojecem. V ta
namen jim bomo zadeli dajati &m
vel teorelitnega znanja iz alko-
holizma, psihologije, psihiatrije
in drugih ved, ki so direkino ali
indirektno vezane 2z alkoholiz-
mom, da bi se ¢im bolj angaZi-
rano vklopili v rehabilitacijo.

Spomladi bomo v dogovoru =z
klubom v Dravogradu imeli eno-
dnevni seminar za kadre iz to-
varn, ol in drugih sluzb. Moramo
si zelo prizadevati za navezovanje
stikov z drugimi klubi, posebno
z onim iz Dravograda.

Letos  stvari niso  potekale,
kakor bi zeleli. Trdno upam, da
bo bodofnost vedrej$a. Ne smemo
si dovoliti, da bi prislo do otitkav,
ker nas veze isti namen: ljube-
zen do zdravljenega alkoholika
in njegove druzine ter trden boj
za svobodno in ustvarjalno oseb-
nost. Moramo navezati stike s
klubi drugih slovenskih Zelezarn

ter obogatiti nafe izkuidnje in
delo.

Prav zal mi je, da se v teh
dveh letih ni nih¢e spomnil iz

zelezarne ali iz drugih tovarn, da
nas obisée in vidi, kaj delamo in
kako delamo. Nikogar ni, da bi se
pozanimal, kako se poluti njegov
tovarig, njegov delavec. To pa ni
v sgkladu 2z na%o samoupravno
druzbo, ki si vsestransko priza-
deva za delovnega ¢loveka. To
namreé tudi pomeni, da jim ni
prav ni¢ do refevanja problema
alkoholizma, ki se vse bolj Siri
v nasi druzbi. Alkoholika so
vedno vsi sposobni grajati, zmer-
jati in preganjati, malo kdo pa
mu je voljan pomagati, je rekel
prof. Hudolin. Moramo si priza-
devati, da alkoholik dobi status
bolnika in se mu omogodi zdrav-
ljenje kot vsem drugim bolnikom
nase samoupravne druzbe, ne pa
da bo vse svoje Zivljenje deleZen
samo potuhe — do kondénega
propada.

Iskreno pozdravljam vse, ki so
pomagali klub ustanoviti in so
prihajali na naSe sestanke. Po-
sebno se zahvaljujem vsem tistim
¢lanom kluba, ki niso Stedili modci
za pomo¢ pri rchabilitaciji tova-
risev. Tovarisi Miheli¢, Modrej,
Hovnik, Adami¢, Kapel in
Maurin so nosili glavno breme in
od wvsega zacetka poZrtvovalno
pomagali. Iskrena hvala naposled
tov. Faniki Koro3ec, brez katere
tudi kluba nc bi bilo.

ZGLEDEN ODNOS ZELEZARNE DO KULTURE

Tajnika kulturne skupnosti ob-
¢ine Ravne Bineta Bevea smo
poprosili za kratek pogovor o
delu te skupnosti. Takole je po-
vedal:

»Zaradi pomanjkanja denarja
na vseh podrotjih smo Ze v spo-
mladanskem krogu dogovarjanja
o financiranju kulturnih potreb v
ob¢ini Ravne obtutno skréili fi-
nanfna sredstva za izvajanje
kulturnih programov. Naj nave-
dem samo podatek, da smo zanje
v letu 1975 razporedili s finané-
nim naértom 3,200.000 dinarjev,
leta 1976 pa le 2,500.000 din. Tak-
ino skréenje finan&nih sredstev
ima za posledico zmanjZanje
programov, ki smo jih v tem
tasu kar dvakrat skréevali.

Da pa bi kljub izpadom sred-
stev teklo delo poklienih kultur-
nih ustanov in kulturno umetni-
Skih drustev ter drugih kulturnih
skupin naprej, je skupitina kul-
turne skupnosti sprejela dolotene
ukrepe o racionalizaciji poslova-
nja vseh izvajalcev programov
pa tudi merila o njihovem finan-
ciranju. Danes lahko ugotavljamo,
da so bili programi vseh izvajal-
cev solidno izvrieni in so celo
prescgli pritakovanja.«

»Ali vam republi$ka kulturna
skupnost sofinancira kakine pro-
grame?«

»Pohvalno je, da nam je re-
publiska kulturna skupnost so-
financirala nekatere akcije. Tako
je npr. z okoli 340.000 dinarji so-

financirala obnovo kmetke do-
macije JaneZz na Strojni in ob-
novo Lenarta na Platu. Nadalje
smo dobili sredstva za nabavo
knjig za zemeljsko knjiZnico, za
obnovo mladinskega doma v
Reki in prosveine dvorane v
Kotljah. Sklenili smo tudi po-
godbo, na podlagi katere nam
republifka kulturna skupnost so-
financira dela v zvezi s snema-
njem in restavracijo fresk na
domadiji Lesjak v Koprivni.

13

Tetejo tudi dogovori o sofinan-

ciranju gledaliskega abonmaja.
Na zadnji skups¢ini  kulturne
skupnosti  Slovenije so sklenili
sofinancirati obnovo magistrata

na Ravnah, v perspektivnem
planu Slovenije pa so tudi do-
lotbe o kreditiranju gradnje
kulturnega doma v Crni v skup-
nem znesku 3,120.000 dinarjev.«

rKaj menite kot dolgoletni kul-
turni delavec o razvoju kulture
v delovnih organizacijah, zlasti v
Zelezarni Ravne?«

»V naSih delovnih organizaci-
jah (seveda v enih bolj, v drugih
manj) se kaZe izredno zanimanje
za kulturno dogajanje v krajevni
skupnosti in ob¢ini. Delovne or-
ganizacije nam dodatno sofinan-
cirajo dejavnosti kulturnih dru-
Stev in sekeij. Vzgledna je akcija
delaveev rudnika Mezica, ki so
s prostovoljnim delom v prostih
sobotah namenili zasluzek za iz-
gradnjo glasbenega doma v Me-
#ici. Gozdno gospodarstvo Ravne
in Crna nam v mnogotem poma-
gata pri obnovi kulturnih spome-
nikov. Nekoliko manj podpore
smo deleini od delovnih organi-
zaci) na Prevaljah, kjer ne mo-
remo dosedi dogovora o patro-

natu nad prevalisko pihalno
godbo. Za zgled slovenski jav-
nosti pa je odnos Zelezarne do

kulturnega dogajanja take v Ze-
lezarni kot zunaj nje. Tukaj po-
tekajo programi od Forme vive
in likovnih kolonij do mnoZignih
kulturnih prireditev v Zelezarni
in kraju. Zelezarna se lahko po-
nasa =z izredno razvito pevsko
kulturo svojih delaveev, njen
pihalni orkester pa slovi kot
eden najboljsih v Sloveniji. Do-
ber glas so Zelezarni v zadnjem
obdobju dali tudi gledalidéniki in
folklorna skupina, ki ohranja
kulturno dediS¢ino naSe doline.«
»In vade Zelje za bodode delo?«
»Prodreti s kulturnimi akcija-
mi v vse zaselke nafe doline in
v sleherni kot delovnih organi-
zacij. Mnogo si obetamo od kul-
turnih animatorjev v delovnih
organizacijah in krajevnih skup-
nostih. Zelimo tudi postaviti kul-
turi ¢vrstejSe temelje v njeni
materialni osnovi, tj. v kulturnih
domovih, ¢italnicah in knjiz-
nicah, predvsem pa, da bi do-
umeli pomen varstva kulturnih
spomenikov vseh vrst, ki naj iz-
razajo na$ odnos do kulturne
dedistine. Kon¢no si Se Zelim
uspeSnega sodelovanja z zamej-
skimi Slovenci na vseh po-
drotjih.« F. Rotar

< -.H._
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IZVIRNA DELA

Matjaz Kmeel, Mala literarna
teorija, ZB, Lj., 346 str.,, 125 din.

Priro¢nik je zasnovan poljudno,
enostavno, vendar tako, da posta-
ja postopoma vse zahlevnejdi: si-
stemati¢nega braleca Zeli na ta na-
¢in uvesti tudi v strokovno govo-
rico. Vsebinska razporeditev ka-
ze, da si je avtor prizadeval ¢im-
bolj nekonvencionalno posredova-
ti nazor, kako literarna teorija ni
sama sebi namen, marvet je nje-
na smiselnost v nenchnem prena-
Sanju na Zivo literaturo.

Priroénik ni le u¢benik, pa¢ pa
vsakdanji svetovalec vsakomur, ki
ga knjizna umetnost ne zanima le
kot estetska zabava, ampak tudi
kot vrsta vprasanj, s katerimi se
sretujemo v vsakdanjem zivlje-
nju,

Gregor Strnisa, Rebrnik, pe-
sniSka zbirka, DZS, Lj., 74 str., 40
din.

Z literarnega vidika so te pesmi
poseben tip moderne balade, kar
pomeni tudi Zanrsko obogatitev
slovenske lirike, ki ima prav na
tem podroéju Sibko tradicijo. »Re-
brnik« je Ziv, avientiten in poe-
ti¢tno sugestiven novi izris Strni-
Sevega pesnjenja, ki ga je v dru-
gatnih podobah bilo mogofe spo-
znati Zze v njegovih prejsnjih zbir-
kah — seveda v vsaki od njih
specifitno, a liriéno in spoznavno
enako zrelo kol v slednji zbirki.

Na soniéni strani, izbor kratke
povojne proze, MK, Lj., 152 str,
55 din.

Knjiga nosi naslov po uvodni
Andri¢evi ¢rtici in prinasa pester
in zanimiv izbor iz povojne jugo-
slovanske proze, S po enim ali
dvema besediloma je predstav-
ljenih enajst najvidnej8ih sodob-
nih jugoslovanskih knjiZevnikov.
Knjiga je razdeljena na dva dela.
Za oba pa je znaéilno, da iz pri-
povedovanja aviorjev Zari tista
topla, neposredna humanost, tista
»sonéna stran« pisateljske zavze-
tosti, ki nas na razli¢tne nacine
opozarja, da se je treba kjerkoli
in kadarkoli upreti nasilju, ki bi
hotelo zasuznjiti ali celo unigiti
¢lovestvo.

France PreSeren, Sonetni venec,
Z0, Mb., 84 str., 120 din.

Koj na zatetku velja opozoriti
na spremno 3tudijo te izdaje, ki
jo je napisal najboljSi poznavalec
Preferna dr. Boris Paternu. Ven-
dar pa je »osamosvojiteve sonet-
nega venca Ze sama po sebi krea-
tivno dejanje. Vsekakor velja, kar
je =zapisal dr. Paternu: »Sonetni
venec ni samo pomembna roman-
titna izpoved osebne in navadne
ljubezni in obojne boledine zra-
ven. V njem je tudi izjemna pe-
snifka, poetoloSka misel. Pa ne
samo misel, tudi Ze njeno umet-
nitko uresnifenje. Gre za pesni-
tev, ki poleg vsega drugega vse-
buje izredno koncentracijo dela,
znanja in zmoZnosti.«

Polonca Kovaé, Jakec in stric
Hladilnik, MK, Lj., 100 str., 69
din.

Lahko bi rekli, da je prikupna
zgodbica o malem Jakcu prava
moderna pravljica. Pisateljica je
hotela opozoriti, da so Jakcev in
drugih detkov in deklic polna vsa
nasfa velika in manjsa mesta po

INFORMATIVNI FUZINAR

S KNJIZNE POLICE

vseh tesnih ali velikih stanova-
njih, v katerih dopoldne ali tudi
sicer otroci ostajajo sami ter si
krajsajo Cas, kakor vejo in zna-
jo. Ker pa je knjiga namenjena
predvsern najmlajsim  braleem,
opozorilo ni moglo hiti preved ne-
posredno in zastrasujode,

PREVODI

Mare Hillel, V imenu rase, do-
kumentarno pritevanje, ZB, Lij.,
228 sir., 142 din.

Knjiga je grozljivo ogledalo na-
cizma in njegovih smotrov. Avtor
je prodrl v nedra rasistiéne poli-
tike, ki jo je vodil rajhsfirer SS
Himmler. Pod njegovim vodstvom
se je zacel proces rasistiéne obse-
denosti v tretjem rajhu Ze zdav-
naj pred drugo svetovno vojno.

V prvih dveh delih opisuje av-
tor esesovske Zreblarne »lebens-
borna«, fanatizem nacisti¢tne ras-
ne politike in njeno neélovetnost
ter ugrabljanje otrok v okupira-
nih dezelah, v tretjem delu knji-
ge pa govori o tragiénih usodah
tistih otrok, ki so postali zrive
tega rasnega seksperimentae.

Afrika,
umetne ¢&rnske lirike,
438 str., 240 din.

Pred seboj imamo impozantno
zbirko ¢rnske lirike, s kakrino se
lahko pohvali le malokateri na-
rod. Kdor ima rad poezijo, ga bo
ob prebiranju ¢rnske poezije pri-
tegnila njena wvsebina in pesniski

mati moja, antologija
Z0, Mb.,

izraz., Zlasti tisti, ki je Ze neko-
liko naveli¢an esteticizma, forma-
lizma in larpurlatizma v poeziji
razvitega sveta (Evropa, Ameri-
ka), bo zaculil, da se ob branju
¢rnske poezije vraéa k resniéni
poetiéni prvobitnosti, pa najsi ta
poezija govori o uporu, boju za
svobodo ali najgloblji intimi. Od-
kriva nam mnogo tistega, kar
smo ze pozabili ali sploh nismo
vedeli.

Velike  Kovacevie, Kapelski
kresovi, roman, PK, Lj., 441 str.,
120 din.

Brez velikih literarnih ambicij,
zato pa tolikanj bolj doziveto na-
pisano, nam poveljnik goransko-
primorskega odreda iz prvih dni
vstaje v tem delu Jugoslavije
slika  zivljenje, Stevilne velike
zrive neenakega boja z italijan-
skimi okupatorji in ustasi, pa tudi
tiste majhne, vsakdanje in véasih
tudi prepovedane radosti borcev.
(Vsebino poznamo iz TV nadalje-
vanlke.)

Afriske pripovedke, pravljice in
basni, MK, Lj., 204 str., 204 din.

Pravljica je ena najstarejsih
oblik afriske besedne umetnosti.
To wvelja 3e posebej za Zivalske
pravljice, ki nemalokrat izvirajo
Se iz ljudske tvornosti v predraz-
redni druzbi. Ne nazadnje pa je
afriska ljudska umetnost nasla
odmev tudi v sodobni umetni
knjizevnosti. Toda pustimo knji-
zevnost toliko ¢asa pri miru, da
preberemo teh 78 basni in prav-
ljic, ki vsebujejo tolike bogatega
ljudskega besednega izrodila.

Po Knjigi 76: Z. S,

ENA OD POSTAJ FRANCA PECNIKA

Ob izidu romana

Pred Stirimi leti je zacel pri-
nasati na urednistvo svoje pisa-
teljske prvence. Ker je bilo
s»nekaje v njih, so 5li v objavo,
daljsi v Koroskega, krajsi v
Informativnega fuzinarja.

To »nekaj« je tezko razloZiti.
Kakéna ¢rtica ali novela more
biti jezikovno brezhibna, slogov-
no izbrufena, pa kot celota kljub
temu deluje medlo, plehko, tudi
osladno. Manjka ji pal posega v
skrite plasti ¢lovekove osebnosti,
v drobovije duse, tja, kjer vsak
posameznik iz Zivljenjskih dano-
sti in svoje narave vari podza-
vestne odloéitve, zaradi katerih
potem naredi prav ta korak in
ne drugalnega ter je tako sam
sebi usoda. Je torej ta poseg Ze
tisto »snekaje, kar lo¢i dobro
prozo od popretne? Je, a ni le to.
Biti mora Se pravi obcéutek za
mero fakdnega indiskretnega po-
seganja. Nakazati kak3no stvar
je wvelinoma vredno ve¢ kot
osvetliti jo z Zarometom. Stavek,
dva na pravem mestu sta dovolj.

Potem ne moti, ¢e pripoved
tete bolj robato, ¢&e prozni
skadri« niso zmontirani drama-
turtko necoporetno, ¢e bi kaj ne-
bistvenega lahko tudi odpadlo,
skratka ¢e obrtniska plat ni
brezhibna. Kljub temu zaZivijo
pred nami prepriéljivo vsi po
vrsti, ti Pe¢nikovi delavei v to-
varni, starci, cestni pometadi,
Romi, izgubljena dekleta, skratka
tista druZbena plast, ki jo je
Zivljenje teplo v vseh ¢asih in ki

tudi danes Zivi na robu slumov
ali celo v njih.

Tuko je torej domatin Peénik
objavljal zvetine kar doma, le tu
in tam kaj v »Dialogihe ter
s»Prostoru in ¢asu«. Tudi prvi dve
samostojni broSurici sta mu izsli
skoraj doma — v slovenjegrajskih
»Odsevihe, novela »ObmezZje«
1. 1974, pesmi »Haiku« 1. 19786.

Kratki montazni roman »Avto-
busna postaja« spada po datumu
nastanka med Petnikove prvence.
Pozabili smo Ze, da ga je v Ko-
roskem fuzinarju 1. 1973, st 3,
ocenil Vinko Oflak — tri leta
pred izidom. V zacetku novem-
bra 1976 ga je namre¢ izdala
Zalozba Obzorja v Mariboru.
Slud¢ajno nekako takrat, ko smo
v ravenski obé¢ini pripravljali
akcije z geslom »&lovek, delo,
kultura«, To omenjam zato, ker
smo izredno poudarjali pomen
ustvarjalnosti preprostega ¢lo-
veka, neposrednega proizvajalea
na podroéju kulture, Peénik pa
je pred &asom delal nekaj me-
secev v nasi vzmetarni kot fi-
zieni delavee. — Podatek, ki bo
morda kdaj zanimiv za literar-
nega zgodovinarja,

Kakor je izjemno, da nefolan,
samorastnifki pisatelj izda knji-
go pri ugledni zaloZbi, tako je
skoraj izjemno postena tudi
spremna beseda na njenih plat-
nicah, Ni¢ obi¢ajne hvale in re-
klame, ampak poskus analize in
oznake dela, Kritiéna je, a ven-
dar odkrito pove, da je Peéni-

kova =»Avtobusna postaja« delo,
ki mnogo obeta in se ga da brati
z uZitkom. »...V danasnjo slo-
vensko prozo prinada nov sloj,
opisuje ga 2z znanjem in po-
sluhom.«

Vsak izid knjige je za avlorja
nova postaja. Objava dela je
objektivno potrdilo vrednosti pi=
satelja. Zato mu da doloteno sa-
mozavest, potrebno za nadaljnje
delo. Iskreno upam, da ho tudi
s Pefnikom tako!

Ce pa bi katerakoli osnovna
organizacija ZSMS ali sindikata
hotela izkoristiti blizino in za
mal denar prirediti literarni
veler in pogovor s pisateljem —
proletarcem, bi lahko iz prve
roke izvedeli veliko. Npr.,, kako
nastaja literatura, ¢e se ¢lovek ni
Solal za pisanje? Kako dolga je
pot od slutenj, zelj in poskusov
do prve knjige? Od kod zani-
manje in simpatije prav za naj-
spodnejSo plast ljudi v druzbi?
(Podobno sodobni pisatelj Peter
Bozi¢.) Cemu ga ne privlaéijo
teme Maroditevih Poti in stran-
poti itn., itn.?

Lahko bi bil lep kulturni do-

godek. Marjan Kolar

L e

200 PEVCEV — ZELE-
ZARJEV NA RAVNAH
V prvi polovici decembra je bi-

lo v novi lelovadnici II. sre¢anje
pevskih zborov Slovenskih Zele-
zarn. Pripravila ga je kulturna
komisija, ki deluje v sklopu zdru-
zenega podjetjia. Pokroviteljstvo
je prevzel svet sindikata Zelezar-
ne.

Slovenski Zelezarji so doslej
spremenili v tradicijo Ze srefanja
dramskih skupin, pihalnih orke-
strov in likovnih ustvarjalcev,
preteklo leto pa so se jim pridru-
zili Se pevei, ki so imeli v Kropi
svoje prvo srefanje. Tokrat, na
drugem sretanju na Rawvnah, je
nastopilo Ze sedem zborov z okrog
dvesto pevei. Tako so se sreda-
nja udelezili: Zenski komorni zbor
z Jesenic, mofki komorni zbor
»Stane Zagar« iz Krope, oktet iz
Zirovnice ter domadini: moski
pevski zbor FuZinar, meSani pev-
ski zbor KPD PreZihov Voranc,
oktet TRO in Vres s Prevalj.

UdeleZzenci srefanja so si pred
koncertom ogledali  Studijsko
knjiZznico, kjer so se dalj tasa za-
drZali v razgovoru z dr. Suinikom,
ki jim je pripovedoval o razvoju
kulture v Meziski dolini. Natlo je
pevce vodila pot v Kotlje na grob
Prezihovega Voranca, konéno pa
s0 si ogledali Se spomenik na Po-
ljani.

Koncertu je prisluhnilo prek 800
ljubiteljev zborovskega petja, kar
je zagotovo rekord. Ob zakljutku
srefanja so se pevei domenili, da
se ponovno sreéajo na Jesenicah
leta 1977. F. Rotar

e T T T

VTISI S PAVLIHOVE
RAZSTAVE

Ob obiskih razstav v Likovnem
salonu ljudje neradi napisejo kaj
o vtisih, ker se jim ne zdi potreb-
no ali pa ne znajo izraziti svojih
misli in vtisov, kar je Zalostno,
saj imamo cel kup ljudi, ki se
gredo »novinarje«. Teh ljudi obi-
¢ajno ni na razstave, Pavliha pa
jim je vseeno odprl usta.

Pavlihova razstava z dosti hu-
morja je bila deleZna Stevilnega
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Ubit_%ka in tudi razliétnih komen
1-al‘Jt:'_v v knjigi vtisov. Objavili bi
Mk.u) najbolj znatilnih komen-
tarjev, ki so si po mislih in po
vsebini zelo razliéni:
_— Ce se hotemo timvet nauéi-
t, ga moramo tudi ¢imbolj »sra-
ll“: »kronati« — saj se vendar
u¢imo na lastnih napakah.
Razlika:
Pokvarjen avto ne dela — po-

kvarjen &lovek pa dela — napake
namreé, G. C.

— Razstava mi je bila zelo viel.

njej sem opazila smedne risbe,
najbolj smesni pa so bili zelo
Smedni obrazi.

— Pavliha mi je zelo viet za-
radi klobuka. Iztok

— Razstava je prava in ob pra-

vem Casu, Le malo preve¢ se nor-

cujejo iz ljubezni, mislim.

Bojana

— Na razstavi sem nasel soSol-

ca na slikah (Jjubega Primozka).
Kon¢

Ura je devet, Srota pa 3Se

vedno ni z razstave. Ce ga do ju-

tra ne bo, gremo ponj z Zerjavom.
Sosolei

Bostjan Franc

_

BESEDA UREDNISTVA

Lani smo natisnili 4 3Stevilke
Mmeseénega in 15 Stevilk 14-dnev-
nega Informativnega fuZinarja.Z
Urednifkega vidika je bilo torej
leto plodno, pa je zdaj pravi ¢as
=0 razmislek o opravljenem delu
ter za pogled naprej.

Po obsegu se je na$ list ustalil
na 16 straneh. Na njih vsakokrat
objavimo 25—30 &lankov, tj. 80—
90 strani tipkopisa. Precej smo
torej Ze uspeli prepridati sodelav-
¢e, da se bolje bereta dva kratka
Clanka kot en dolg, a pravilo to
le e ni postalo.

Tudi podroéja, s katerih obve-
$¢amo, so dokaj stalna: gospodar-

jenje, samoupravljanje, delo
druZbenopoliti¢nih organizacij,
Mmnenja  delavecer o aktualnih

Yprafanjih (anketa), rekreacija in
?Dm‘t, kadrovske vesti. Prispevki
iz krajevnih skupnosti so bolj ob-
asni, precej deficitni pa smo na
kulturnem podrodju. Razen za
knjifevnost = namreé  mimamo
Usposobljenih  oziroma pisanjo
voljnih dopisnikov. Kulturni re-
ferent utegne to popraviti, seveda
Pt ga moramo najprej dobiti. O
delu SIS prav take obveitamo
(preymalo. Preprosto ni koga, ki

i iz vedinoma zelo obseZnih gra-
d“’_ delal kratke d&lanke. »Mladi
ufinar« je zdaj %e redna priloga
8 stalnim krogom dopisnikov, ki
Se razyeseljivo $iri. Stiri stranina
Mesec so mu véasih Ze kar tesne.

Najvedja slabost nafega Stiri-
Rajstdnevnika je ista, kot je bila
Pri megeéniku: porofamo vedéino-
ma o preteklem dogajanju (skle-
Pl samoupravnih organov, konfe-
renc DPO itn.). Zdi pa se, da
krivda za to ni preprosto v infor-
Mmacijski slubi. Vsaj dva vzroka
sta Se za to.

Proie zakljufek redakcije
Posameznih $tevilk ni usklajen s
sejami samoupravnih organov (ali
obratno) oziroma gradiva stro-

vnih sluZb niso znana toliko
prej, da bi mogla biti objavljena

fe pred sejami. Tudi se $e ni
uveljavila navada, da bi gradiva,
ki zahtevajo daljSo razpravo, ob-
javili v izvle¢kih ali povzetkih z
nakazanimi moZnostmi reditev v
nasem glastlu.

Drugi¢ — nismo razéistili poj-
mov o tem, kakinega pomena je
spredinformacija« in kaj to sploh
je. Vse preveé¢ 3e previaduje
mnenje, da to ali ono »fe ni za
med ljudi«, torej ne za objavo,
ker pa¢ Se ni niti predlog sklepa
ali skoraj-Ze-sklep.

Ker so to nadelni politiéni poj-
mi, jith verjetno lahko premakne-
jo le DPO.

V zadetku leta naj bi bil usta-
novljen center (ali sluba) za sa-
moupravljanje in informiranje.
To bo gotovo korak tudi k boljfe-
mu obvedéanju. Ne bomo pa sme-
li pridakovati velikih sprememhb
¢ez not. Precej stvari nas namred
opozarja na treznost in organsko
rast informiranja skladno z raz-
vojem in rastjo samoupravljanja.

Kadrovsko smo namred §ibki.
Zaenkrat imamo samo poklicnega
urednika. Kdaj bomo imeli §e no-
vinarja (enega ali vel), ne vemo.
Dobro delovanje $tevilnih samo-
upravnih teles v vseh 23 TOZD
in DSS je prav tako pomembno
za informiranje (in obratno),

Drugo, ni¢ manj vaino dejstvo
pa je, da nam kar precej izvodov
nafega 14-dnevnika redno oble®i,
feprav ga delimo zastonj, delamo
zanj reklamo in deprav so datu-
mi izidov znani in ustaljeni — 1.
in 15. v mesecu.

Ugibanja, zakaj je tako, so ja-
lova. Odgovor lahko da samo
strokovno izvedena anketa, a na-
fe wredniftvo je me more izve-
sti — za to so instituti in stro-
kovnjaki. Le strokovna analiza
namreé lahko pove, ali imamo
dovolj sredstev obvedfanja ali
premalo, ali delamo dobro ali ne
itn., predvsem pa, kaj o tem misli
in si Zeli VECINA DELAVCEYV.,
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Dofkler nam namreé¢ l4d-dnevnik
ostaja, nt razumno terjati Se do-
datno alt pogostnejde informira-
nje, kot go imamo. Saj npr. e
dobro pomnimo, da tudi nasih
obéasnih nujnih sobvestils nikoli
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V tem letu nas ¢aka na podroc-
ju informiranja precej dela. Va-
bimo torej ponovno k sodelova-
nju. Nasveti in prispevki wvseh
delaveer bodo kot doslej zmeraj
dabrododli,

nismo razdelili veé kot 2000 iz-

vodov. Urednik
Preden zalnem, te moram nefen? To vpraSanje tare mnogo

sokregati«. Slisal sem, da si v  delavcev, posebno mladih, ki jih

svoji deZeli dober in praviten je iz dneva v dan ved, pri rese-

vodifelj (kakor npr. pri nas v vanju profenj pa se to skoraj ni¢

tovarni delavski svet, ki mu vsi
zaupamo naSe upravljanje). Si
nekak upravni organ nad vsemi
pal¢ki, Zivalmi, princesami, pusti,
parklji in Miklavzi. Zakaj torej
nisi poslal letos vet »parkljeve,
da bi odvlekli vse tehnokrate in

Staro kmedko voddilo

birokrate, ki so fe pri nas? Imas
Ze vse zasedeno? Upam, da se bod
drugo leto bolj potrudil, jih po-
iskal in jih v nasi lepi Mezi
opral. S8koda, da ni bolj ¢ista, da
bi wvideli, kako odnasa njihovo
umazanijo.

Zdaj pa Se prodnje za novo
leto. Precej jih je, zato bo tvoj
ko§ do vrha poln. Paziti pa mo-
rag, ko bo§ vozil po nasi cesti, da
zaradi tresenja ne bof vsega
izgubil!

Prosim, prinesi nam v letu 1977
mnogo dobrih pogodb, da bomo
imeli vse leto dosti dela in se
bodo na#i izdelki na veliko pro-
dajali doma in na tujem. Mi
bomo delali z vsem elanom, z
visoko kvalitete in s ¢im manj-
Sim izmefkom. Mislim, da si za-
sluzimo, da nam prinesef lepe
plate, visok regres, na koncu
leta pa e kak3en dobidek. Prav
tako si Zelimo mnogo dobrih
medsebojnih  delavskih odnosov,
da bi se razumeli in vedno driali
skupaj. Ce bo kaj pomagalo,
nam prinesi tudi soli. Z njo bi si
posuli glave, da bomo vsi delavci
v vseh TOZD mislili enako in se
ne bomo veé¢ delili na t.i. »one
zgoraj in one spodaj«.

Tistim, ki tega %e ne vedo,
razlozi, prosim, da sedaj odlofa
delavec, ne pa da se mora vedno
strinjati z vsem. Vsi imamo 3e
eno Zeljo, a je tezka po tonah
in denarju: prinesi nam nekaj
novih strojev, ker jih Ze posteno
potrebujemo, saj bi lahko odprli
muzej za stare stroje. Toliko let
Ze platujemo =za amortizacijo,
strojev pa %e vedno ni zadosti.

Dragi dedek Mraz, zdaj pa bi
ti zaupal 3Se zadnjo pro3njo:
stanovanja! Zakaj si tako prese-

ne pozna. Saj ves, da so stanova-
nja nujno potrebna, mi pa ne
moremo misliti samo na danes in
jutri, saj je pred nami e vse
zivljenje.

Upam, da Zelja ni prevet in da
niso prezahtevne. Zelim ti novo
in lepo snidenje, ko se zopet
oglasim.

Mladinec — delavec
iz TOZD TRO
P. 5.
Prosim, ne kaZi pisma nikomur!

ZAHVALA

Ob izgubi svojega sina Ivana
Pogorevea se iskreno zahvaljujem
vsem, ki so ga pospremili na nje-
govi zadnji poti. Posebna hvala
sodelaveem iz kovadénice za venec,
govorniku in godbi, sindikatu pa
Za pomoc, Mati

ZAHVALA

Ob izgubi moje Zene in matere
Jelke Lakovsek se iskreno zahva-
ljujemo sodelaveem jeklovleka za
venec, g zupniku pa za govor.
Moz Ludvik, sinova Ludvik in
Slavko ter héerka Ivanka z dru-

Zinami

ZAHVALA

Ob smrti moje mame Elizabele
Primozi¢ se najlepSe zahvaljujem
vsem svojim sodelaveem za daro-
vano cvetje in tolazilne besede. Se
posebej se zahvaljujem vsem, ki
so odpotovali v Smartno ob Paki
in jo pospremili na njeni zadnji
poti.

Zalujota sin Zdravko in hé¢i Ma-
rica z druZinama

ZAHVALA
Ob bridki izgubi naSe drage
mame, Zene in babice Alojzije
Kotnik se iskreno zahvaljujemo
vsemn, ki so z nami sodustvovali,
darovali cvetje ter jo spremili na
zadnji poti. Vsi njeni

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega moZa
in oteta Alojza Lesjaka se iskre-
no zahvaljujemo vsem sorodni-
kom in znancem =za darovano
cvetje in vence ter g. Zupniku za
lepe poslovilne besede.

Zalujodi: Zena in sinova

ZAHVALA

Ob bridki izgubi nae drage
hterke in sestre Majde ReZonja
se iskreno zahvaljujemo vsem
znancem, sorodnikom in prija-
teljem za darovane vence in
cvetje ter izrefeno soZalje. Se
posebna hvala sindikatu ener-
getskega obrata za denarno po-
moé&. Prav tako iskrena hvala
sosedom, ki so nam nesebiéno
pomagali v teZkih trenutkih ter
g. Zupniku za lepe poslovilne
besede.

Zalujo®a mama in sestre
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REKREACIJA IN SPORT

Ekipno prvenstvo Zelezarne
v Sahu

Na ekipnem prvenstvu Zele-
zarne je sodelovalo Sest ekip os-
novnih organizacij sindikata.
Stiriclanske ckipe so se pomerile
med seboj po Bergerjevem siste-
mu — vsaka z vsako. Prvo mesto
je premocno osvojila ekipa va-
ljiarne, ki ni izgubila nobenega
dvoboja in je zbrala 155 tlock.
Za valjarno so nastopili: Prevor-
¢i¢, Hrovati¢, Vukovi¢ in Stinjek.
Drugo mesto je osvojila ckipa
mehaniéne, tretje pa skupne
sluzbe TOZD 1. Na posameznih
deskah so bili najboljsi: 1. JoZe
Jesenek 5 — 100%6, 2. Anton
Motnik 4 -— 80%, 3. Dejan
Vukovi¢ 4 — 8096, 4. Ivan Stinjek
5 — 100 %.

Prvenstvo slovenskih zelezarn
v odbojki

Na Jesenicah je bilo prvenstvo
slovenskih Zelezarn v odbojki za
moske ekipe. Sodelovali so igralci
iz Verige — Lesce, Plamena —
Kropa, Zitne — Celje in Zelezarn
Ravne ter Jesenice. Nafi odboj-
karji so premagali vse nasprot-
nike in po tradiciji osvojili prve
mesto. Tri tekme so dobili z 2:0,
odlo¢ilno sreCanje proti domadi-
nom pa tesno z 2:1. Za nafo ekipo
so nastopili: Steharnik, SpanZel,
Slatin3ek, Ban, Peénik, Paradiz
in Prikrznik.

Rekreacijski nogomet

V novi Sportni dvorani je bil
turnir v malem nogometu, na
katerem so sodelovale ekipe
Velera, Radia Maribor in rekre-
acijska ekipa Zelezarne Ravne. V
medsebojnem sre¢anju Maribor-
¢anov  je »Veler« premagal
»Radio« s 7:3. V glavni tekmi so
nasi nogometasi premagali selek-
cijo Vetera in Radia kar z 9:0.

Odbojka

Koroike ekipe so v prvensive-
nih sretanjih dosegle le delen
uspeh. Clani FuZinarja so doma
premagali Izolo s 3:0 in izgubili
pomembno tekmo proti konku-
rentu za naslov prvaka v Kar-
loveu s 3:0. Pred zakljutkom je-
senskega dela imajo Karlovac,

Metalae in FuZinar po en poraz
in se bodo v nadaljnjem poteku
prvenstva med seboj borili za
naslov prvaka.

Moska ekipa MeZice je v No-
vem mestu premagala domadine
s 3:2 in na domalem terenu
Branik iz Maribora s 3:0. Po
tretjem kolu vodijo Mezicani.

Clanice Fuzinarja so doma
premagale novinke v republiski
ligi Mislinjo s 3:0. Na gostovanju
na Jesenicah so dobile pomem-
ben dvoboj s 3:1 in so na ¢&elu
republifke lestvice.

Igralei Mislinje, ki ponovno
tekmujejo v republiski ligi, so
v gosteh premagali Sempeter,

doma pa Polskavo in imajo
moznosti  za visoko uvrstitev.
Zenska ekipa Mislinje ni uspela
proti Celjankam. Na domacem
terenu je izgubila srecanje s 3:0.
V Karloveu je bil medrepub-
liski turnir mladinskih repre-
zentanc. Slovenski reprezentanci
sta osvojili 4. mesti, Od Korodcev
so sodelovali: Godéeva in Verdi-
nekova ter Filipanc¢i¢, Zerdoner,
Mesko, Jezernik in Brumen.

Namizni tenis

V Murski Soboti je bil zvezni
turnir za mladince in mladinke.
Igralke Fuzinarja so v ekipni
konkurenci osvojile tretje mesto.
Mladinei se niso uspeli uvrstiti
med najboljfe. Med posamezniki
je odli¢no zaigral Bojan Pavié, ki
ga je zvezni selektor dolo&il v
Sirdi izbor za driavno reprezen-
tanco.

Clanska ekipa TFuiinarja je
imela dva dvoboja v republiski
ligi. V prvem sredanju so izgu-
bili proti Gradisu s 5:3. Dve
totki je priigral Pavi¢ in eno
Janezi¢. V drugem dvoboju
proti Semedeli je mlado ekipo
pojacal Robert Jamsek in najvec
pripomogel k zmagi 5:3. Tri
zmage je dosegel Jamiek, dve pa
Pavic.

V Mariboru je bilo regionalno
prvenstvo za mladinee in mla-
dinke. Pri fantih so imeli najvet
uspeha Prekmurci, pri dekletih
pa mlade igralke FuZinarja, ki so
osvojile prva Etiri mesta v zapo-
redju: Acko, Crnoviek, Horvat
in Logar. Med osem najboljiih
sta se &e wuvrstili Saveeva in

Odkar je DTK, ga obiskuje tudi dedek Mraz

Trbizanova. Pri me8anih mladin-
skih dvojicah je osvojil prvo
mesto par FuZinarja Pavi¢ —
Crnovsek.

Na Ravnah je bil drugi repub-
liski selekeijski turnir za pionirje
in pionirke. V obeh konkurencah
je bila udelezba Stevilna, saj je
nastopilo wvseh 12 poklicanih
pionirjev in pionirk. Pri pionirjih
sta osvojila prve in drugo mesto
Maribor¢ana Stebih in Klinger,
Bojan Pavi¢ je bil tretji, Riki
Giinter cetrti, Iztok JaneZi¢ pa
peti.

Pri dekletih je pripravila pra-
vo presenedenje Djankiteva iz
Ptuja, ki je osvojila prvo mesto
brez poraza pred naSimi tekmo-
valkami Adkovo, Horvatovo in
Logarjevo. Sedmo in osmo mesto
sta osvojili Savéeva in Trbiza-
nowvit.,

Plavanje

Najboljsi slovenski plavalei so
imeli v Lipici skupne priprave in
prvo tekmovanje v novi zimski
sezoni. Pri Zenskah je bila naj-
uspesnejsa  Maja Rodié, ki je
zmagala dvakrat: na 200 m prsno
in 200 m meSano. Prvi mesti sta
osvojila  Balant na 200m in
Tomaz Rodi¢ na 200 m prsno.

V Gradeu je bil mednarodni
miting, na katerem je sodeloval
tudi tekmovalec FuZinarja Miran
Kos, ki je zmagal na 100 m hrbtno
in dosegel po totkovni vrednosti
najboljsi rezultat ter nov drzavni
rekord za pionirje A.

Na Rawvnah je bil tradicionalni
dvoboj med plavalei Mladosti iz
Zagreba in domacdim FuZinarjem.
Domadéi plavalei so ponovno do-
segli  odlitne rezultate. TomaZ
Rodi¢ je izenaéil drZavni rekord
na 200m prsno, Miran Kos je
dosegel nov drzavni rekord na
200 m  hrbtno, Aljosa Medvedek
je postavil dva drZzavna rekorda
za pionirje C na 100 m delfin in
100 m hrbtno, Maja Rodi¢ je na
400 m mesSano postavila absolutni
slovenski rekord za vse katego-
rije.

V Zagrebu je bil plavalni mi-
ting, na katerem je sodelovala
vetina najboljsih plavalcev iz
Hrvatske in Slovenije. Plavalci
Fuzinarja prihajajo v formo.
Strokovnjake sta presenetila brat
in sestra Rodi¢, ki sta v svojih
disciplinah postavila nova drZav-
na rekorda in kot pionirja po-
segla v sam ¢&lanski jugoslovan-
ski vrh. Na&i tekmovalei so osvo-
jili naslednja prva mesta:

Dimiter Votko 200m delfin,
Vlasta Pisnik 100 m kravl, Zora
Pienitnik 100 m kravl (Zlanice),
Tomaz Rodi¢ na 200m prsno,
Maja Rodi¢ na 200m prsno in
200 m mesano. Pionir Miran Kos
je bil drugi na 200 m me3ano in
popravil  republifki  plonirski
rekord.

TRIM — plavanje

Obtinska komisija za rekre-
acijo je organizirala zadnjo pla-
valno — trim akecijo v letu 1976.
UdeleZenci so preplavali dologene
dolzine po starostnih skupinah.
Skupno je sodelovalo na Ravnah
in v Crni 275 posameznikov in
12 druzin. Najstarejia udeleZenca

— I

sta bila na Ravnah 63-letni Ervin
Wlodyga in v Crni Franc Gagper,
ki ima kar 72 let.

Nogomet

V pocastitev dneva republike
je bilo na Ravnah prijateljsko
sretanje med nogometasi Sloven-
skega akademskega kluba iz
Celovea in izbrano selekcijo ko-
rofke regije. Zmagali so gostje

s 3:1.
5. F.

Z izkaznico Smudarske zveze
Slovenije cenejSe smucanje

Smucarska zveza Slovenije je
pred kratkim sprejela samo-=
upravni sporazum s proizvajalei
smucarske opreme in z zavaro-
valnico Sava, s katerimi je do-
segla za vse svoje &lane 10-od-
stotni popust za nakup smudar-
ske opreme in za uporabo vseh
slovenskih zi¢nic in vle&nic. Na
osnovi ugodnosti, ki jih daje
podpisani samoupravni sporazum,
ie Smuéarska zveza Slovenije iz-
dala smuéarsko izkaznico in bone
za nakup smudarske opreme ter
bon za uporabo Zi¢nic in bon za-
varovalnice Sava,

Vsak ljubitelj smudanja se
lahko vélani v Smudarsko zvezo
Slovenije, ¢e plada &lanarino, ki
znaSa za odrasle 150 dinarjev in
za mladino do 15 let 60 dinarjev.
Vsak novi ¢lan prejme ob plaéilu
smudcarsko izkaznico in 14 bonov
za nakup opreme ter bon zava-
rovalnice Sava za morebitni pri-
mer nezgode.

Na Ravnah lahko interesenti
dobijo izkaznico in 14 bonov vsak
dan razen ponedeljka od 16. do
17. ure pri blagajni na DTEK.
Vsak interesent mora s seboj
prinesti eno fotografijo, ki je
sestavni del izkaznice. Smuédar-
ska izkaznica in boni veljajo
samo eno zimsko sezono, in sicer
od 1. 9. 1976 do 30. 6. 1977.

V Sloveniji so prodajna mesta

v naslednjih krajih: Almira
Radovljica, Alpina Ziri, Elan

Begunje, Kokra, Kranj, Mercator,
Nama Ljubljana s svojimi pro-
dajalnami, Nanos Postojna, Ple-
tenina  Ljubljana in Centro-
merkur  Ljubljana. Prebivalel
MeziSke doline imajo moZnost
nakupa v Nami Ravne, ki je zelo
dobro zalo’ena s smucarsko
opremo.

Torej, ljubitelji smucanja, po
izkaznico Smudarske zveze Slo-
venije, ki vam zagotavlja, da se
boste v tej zimski sezoni smuéali
dosti ceneje kot prejinja leta!
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MODROST

V jeti se ne zivi.
A. Dumas

Kdor se pusti vpreéi, mora vleéi.

Pogum je dober, wvzirajnost
boljsa.
Fontane

Znadaj tloveka se spozna iz Sa-

le, ki jo zameri.
Lichtenberg
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Fotografije za to $tevilko so pri-

spevali F. Kamnik, F. Rotar in
informacijska slufba.



