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GLASILO KOLEKTIVA PODJETJA

»"GRADIS«

Uresniujmo ustavo

Novi zakon o konstituiranju organizacij zdruienega dela je
Skladno 7z ustavnimi dopolnili uredil tista vpraSanja, ki pravno niso
bila reSena, ko so dosedanja dolotila zakona o podjetjih prenehala
Veljati, oziroma niso ve¢ ustrezala sprejetim ustavnim dopolnilom.

Po tem zakonu morajo vse delov-
le.OTganizaci}'e do konca letoinjega
tz‘;i‘opraviii konstituiranje, ki je v

Seé{ da se organizirajo v njihovem

Eenavu temeljne organizacije zdru-
€ga dela;

- 2. da se sklene samoupravni spo-

82um o zdruzevanju TOZD v de-

OVno organizacijo in

——————

Nas jubilej
Vsako leto se na &etrti oktober
SF_JO?vmn‘mo tistih élanov kolektiva,
! 2e 10, 15, 20 in 25 let nepre-
D:;}e_nu delajo v Gradisu; vedno
loif Je takih, ki Ze dolga desgt-
Cilj: vesto slufijo istim skupnim
in M’}“ n ki jim razvoj Gradisa
nja “daljnji razvoj samoupravlja-
lista postranska stvar.
Letosnji detrti oktober bo $e
%Joselmg svefan za delavce, ki le-
98 proi¢ prejmejo spominska da-
l”'lla; Ponosni smo na nafe deset-
etnike, Se bolj pa na tiste, ki so
‘é’ podjetju prefiveli %e veé kot
eset let. Ti in vsi tisti, ki so v
vsfr;ldvsu Ze veé let, tvorijo jedro
re: - TOZD Gradisa, To nam je
b mée?? dokaz o enovitosti in str-
zée"“s-u nasega podjetja in nave-
nosti nasih delavcev na Gradis;
d J’fﬂt'i' pa tudi porok za na$ na-
YUinji razvoj.
podE‘!t_Js‘ e osemnajsti¢ zapored
* eljujemo spominska darila.
Pray dele priznanjg po madih
ke D zelo razli¢no, je ta za ce-
eﬂﬂ Gradis prav gotovo pomem-
Sogs doquek in obenem dokaz
gmo"l_osn podjetja do svojih dol-
fa tefmh sodelavcev. Konéno pa
hénﬁ nada élovedka moralna poli-
seb @ dolZnost, da se vsaj ob po-
rmh trenutkih spomnimo vseh
esom'm.h sodelaveev, ki Ze dolga
ﬂlJet!‘ea:;a 'pomagajo graditi to,
mkotri_anes imamo. Tega ne smemo
Do;:ubl- pozabiti in tega ne smejo
§ i tudi nadi mlajdi sodelav-
Olv  bodo delo starejsih jubilan-
nasledili
0 ?e govorimo o nadih jubi-
: ;h in nagi 28. obletnici obstoja,
'Dreha }Teywtek ustavimo na nasi
509 Ojeni poti. Te_zka je bila ali
eh«,:m pe rezultatih dela, razvoju
U?‘s:}togue' organizacije  dela,
2adn? poslovne politike in ne na-
lﬂvslge Po menehnem Tazvoju d(?-
darn, €ga samoupravljanja. Soli-
mem?, smo s!edi_li ustavnim spre-
SDor am, podmsa!i‘ samoupravni
wmﬂ?umno zdruZitvi temeljnih
Nizacij zdrufenega dela v
loéu-GRAD.IS in solidarno se od-
Dfin:' da je GRAD_IS e wvedno
('elmgama prgunizamjska pravna
4, saj  je =za =zdrufevanje
?ls.'gan 2nadilna povezanost celot-
. delotlmegu procesa, skupnost
Kotﬂﬂmskah in poslovnih ciljev.
Deza{ms je v prvih povojnih letih
o @ teZnja, da &imprej obnovi-
veig’oméeno domovino, nas danes
2avest, da gradimo za sebe,
QIQDnOUO druzbo, v kateri imajo
annﬂ besedo delavci sami. Ak-
Slab(')lvsm?- se vkljudili v proces
Ijavt_lzgpuskih ukrepov in uve-
Nom lanje naéel druzbene in eko-
dolofke reforme. To sicer pomeni
Obvecem? odpovedovanje, dodatne
i e in bremena, toda kolektiv,
jupi® tak3ne delavee, kot so nasi
dog: anti, lahko smelo stopa bo-
Mosti naproti,

t mSem jubilantom iskreno &esti-
de] 0 in Zelimo, da bi §e vrsto let
8l in Ziveli med nami.

lant

Lojze Cepu$

3. da sprejmejo statute temeljnih
organizacij zdruZenega dela v skla-
du s samoupravnim sporazumom o
zdruzevanju.

Pri nas smo pretezni del nalog,
ki jih obsega konstituiranje, Ze opra-
vili. Delavei v wvseh delih nasega
podjetja, ki predstavljajo zakljuceno
delovno celoto in v katerih se uspeh
njihovega skupnega dela lahko po-
trdi kot vrednost na trgu ali v in-
ternem poslovanju z drugimi v pod-
jetju, ter je tako uspeh samostojno
izrazen, so #e v zatetku letosnjega
leta dokonéno sklenili, da se organi-
zirajo v temeljne organizacije zdru-
Zenega dela v sestavu delovne orga-
nizacije ' gradbenega industrijskega
podjetja Gradis. Razprave o tem,
kaksna bo bodoga‘ organizacija in
kateri deli se lahko organizirajo v
temeljne organizacije zdruzenega de-
la, so potekale skozi vse leto 1972,
najbolj intenzivno pa v februarju,
marcu in aprilu letoinjega leta.

Ni bilo samo potrebno doloéiti bo-
dolo organizacijo poslovanja, temveé
je bilo treba predvsem ugotoviti eko-
nomsko in finanéno stanje podjetja
kot celote in posameznih na$ih enot
kot zakljuenih delov podjetja, ki
naj bi se organizirali kot TOZD, &e
izpolnjujejo vse pogoje, ki jih zahte-
va ustava. Dologiti je bilo treba, ka-
tera delovna sredstva, ki so se vo-
dila kot sredstva podjetja, bodo v
bodote upravljali delavei TOZD.
Hkrati je bilo treba ugotoviti terja-
tve in obveznosti in se dogovoriti
glede razporeditve med posamezne
temeljne organizacije zdruZenega de-
la. Pri tem smo morali paziti na to,
da ima vsaka TOZD pogoje za pri-
dobivanje dohodka, da bodo tudi
zmogle sprejeti obveznosti, ki so bile
doslej skupno prevzete. Konéno je
bilo potrebno pripraviti 3e taksne
osnove na katerih bo mogote urediti
odnose med posameznimi temeljnimi
organizacijami v sestavi podjetja.
Predvsem gre tukaj za ekonomsko-
finan¢ne odnose.

Sklepe o tem, da se posamezne
enote kot deli podjetja pri nas orga-
nizirajo kot temeline organizacije
zdruZenega dela, so delavei v teh
enotah sprejeli v aprilu letos, po tem,
ko so po Stevilnih razpravah ugoto-
vili, kakna in kolikSna sredstva bo-
do upravljali in katere terjatve in
obveznosti bodo prevzeli. O tem so
se odlo¢ili, ko so se prepri¢ali v pri-
mernost take ureditve in da bodo
zmo¥ni na teh osnovah z lastnim pri-
zadevanjem in solidarnostjo z dru-
gimi TOZD ustvarjati trajni dohodek
in zadovolijiti potrebna sredstva za
osebno in skupno porabo ter za raz-
girjeno reprodukeijo.

Kako bomo v prihodnje poslovali
in kak&ni bodo notranji odnos_i med
posameznimi AH B YADE se;tavr GIP
Gradis, pa smo si zapisal_l' v samo-
upravnj sporazum O zdruzitvi. Te'ga‘
so podpisali izvoljeni predstavniki
TOZD dne 17. maja 1973. Vseh TOZD
je. 18, skupne sItuibe pa so samo-

avna skupnost.
up';ako je bilio veliko delo in teikq
pot, ki jo marsikatero podjetje Se ni
prehodilo, za nas opravljeno. Cakajo
nas %e druga opravila, da bi hilo
konstituiranje gotovo in da bi se
lahko %e opravil vpis TOZD in pod-
jetja v sodni register, kot to zahte-
va %e uvodoma naveden zakon.

Manjkajo nam e statuti temelj-
nih organizacij zdruZenega dela.

Statute sprejmejo delavci vsake
TOZD z vetino glasov potem, ko so
razprave o predlogu osnutka lt.:onéa-
ne. Zakon tudi na grobo opisuje, kaj
vse naj obsega statut TOZD, vendar
je to le okvir.

Omeniti je potrebno, da ustava
prepoveduje, da bi se z ustanqwtvuo
TOZD kriili interesi in pravice de-

lovne organizacije kot celote (pod-
jetja), ki izhajajo iz medsebojne od-
visnosti pri delu ali iz skupnega dela
z zdruZenimi sredstvi. Osnovni na-
men tega pogoja je onemogoditi
drobljenje delovne organizacije, kajti
_ta ima dolodene interese in pravice
iz medsebojne odvisnosti vseh TOZD,
zdruZzenih v to celoto, tj. podjetja.
To dolotilo je bilo potrebno uposte-
vati Se tudi takrat, ko smo pri nas
organizirali TOZD in si potem v sa-
moupravni sporazum o zdruzilvi tudi
napisali, kako bomo delali naprej,
da ne bi prislo do kriitve skupnih
interesov,

Pri sestavi statuta, s katerim si
bodo delavci vsake TOZD v skladu
§ samoupravnim sporazumom 0
zdru?itvi v GIP Gradis, podrobneje
uredili svoje notranje razmere, mo-
ramo prav tako upoitevati prej ome-
njeno dolo¢ilo ustave o prepovedi
kriitve skupnih interesov.

Ker je samoupravni sporazum o
zdruZilvi TOZD v GIP Gradis sedaj
nas najvisji splosni samoupravni akt,
so temu podrejeni vsi drugi splo3ni
akt.i, tj. statuti TOZD, statut pod-
jetja in wvsi drugi pravilniki. S tem
sporazumom smo se tudj dogovorili,
da bomo imeli druge splo3ne akte
skupne za vse TOZD, zdruZene v
podjetju, le statut bo imela wvsaka
TOZD posebej in e po najnovejiem
zakonu o medsebojnih razmerjih de-

Nadaljevanje na 2. str.

Gradis na ZagrebSkem velesejmu

Nako homo organizirali
svet cianov ZK v podijetju

Osnovno organizacijo Zveze komunistov je potrebno praviloma
organizirati v vsaki temeljni organizaciji zdruzenega dela (TOZD).

Zaradi usklajevanja in povezovanja politicne dejavnosti v
podjetju, kjer je ve¢ TOZD, kot je to pri nasem podjetju, se mora
ustanoviti svet zveze komunistov kot skupni organ za veé osnov-
nih organizacij ZK (00ZK) v podjetju. V tem svetu bo zastopana
vsaka O0OZK z enakim Stevilom ¢lanov.

Svet izvoli svojega sekretarja, ki sklicuje in vodi seje. Na sejah
sveta bodo obravnavaii skupna vprasanja in predloge, ki zadevajo
vse TOZD in O0OZK v podjetju. Svet bo dajal ustrezne predloge v
obravnavo vsem O0ZK in bo imel pravico zahtevati, da se razpra-
va v redu odvija, za kar bode osebno odgovorni sekretarji O0ZK
v TOZD. O predlogih svet nima pravice glasovati, preden niso bila
uskladena staliséa v O0ZX. Ko so predlogi svprejeti v O0ZK in
na svetu, potem so obvezni za vse ODZK v podietju.

Svet naj bi sestavijali &lani ZK, ki delajo v neposredni preo-
izvodnji. Prav tako ne bi bile prav, ¢ée bi postavijali kakSne placa-
ne funkcionarje. Sodelovanje sveta je nujno tudi z vsemi obé&in-
skimi organizacijami Zveze komunistov, kjer so sedeZi nasih
TOZD. Kako bo svet to delo opravljal, bo v prvi vrsti odvisno od
aktivnosti izvoljenih delegatov v svet in ad tega, kako bo obéin-
ska organizacija ZK imela stalne stike s temi élani.

Da bo delo v svetu petekalo kar najbolje, bomo morali izde-
lati in sprejeti poslovnik, v katerem bo dolofen nalin volitev &la-
nov v svet in trajanje njihovega mandata, kako se voli sekretarja,
kako se sprejemajo predlogi in sklepa na sejah, na kak3en nacin
je urejeno informiranje élanstva ZK o delu sveta in konéno 3e o
odgovornesti ¢lanov sveta.

Pri nas imamo sedaj organizirano stalno kenferenco ZK GIP
Gradis, ki je bila izvoljera na skupnem sestanku vseh komuni-
stov v podjetju dne 21. aprila 1570. Steje 25 élanov, ima pa 3e svoj
sekretariat 5 flanov. Konferenca je bila osnavana iz pribliZzno ena-
kega namena, kot bo po novem izvolien svet ZK v pedietju, to je,
da se doseZejo enotna staliSéa glede skupnih s 'nfitev, ki zadeva-
jo intercse vseh TOZD v podjetju. Z uveliavitvijo ustavnih depol-
nil je pomen sveta nekoliko drugaden.

Predvideno je, da bi na novo izvelili svet po principih, ki so
bili prej opisani do koneca teza leta. Ze sedaj morajo OOZK Vv
vsaki TOZD evidentirati moeine delegate za svet, Predvideno fe
bilo na zadnji seji sekretariata stalne konference ZK Gradis, da
bi imela vsaka QOZK po dva delegata in da je eden od teh se-
kretar OOZEK.

Vioga sveta &lanov ZK v podjetju ne bi bila le izkljulno uskla-
janje skupnih stali¥¢ vseh Q0ZK v TOZD, temvet gre tudi za boj
proti dezintegraciji in rulenju nafela demickratiénega centralizma,
ki mora veljati prav za vse organizacije ZX in élane teh organiza-
cij. Dalje gre za to, da se preprefufe uveliavlianje grupno lastni-
Skih odnesev in odtujevanje rezultatov dela od delaveev, ki so jih
ustvarili in da ce dosledno izpolniuje ustavna daepolinila, ki terjajo.
da bedo delavei najbolj neposredni ivitelji odlefanja.

V gradivua ZKJ o izhodiscih za pripravo stalii¢ in sklepov X.
kongresa ZKJ je navedeno staliiée, da se merajo delavei na ped-
lagi lastnega spoznanja o tem, da sta niithova dejavnost in dohodek
v TOZD, v kateri delajo in upravliaje, odvisna od dejavnesti in
dohodka delaveev drugih organizacii, s katerimi so povezani V
reprodukciiskem procesu — s svojimi »tovarisi po delu« dogovar-
jati in sporazumevati o vseh bistvenih vpraZanjih, od katerih je
odvisno njikoveo trajno ustvarjanje dohodka na podiagi dela.

Z.




KONSTITUIRAN JE ODBOR INTERNE BANKE

Delavski svet podjetja je na svoji 29, redni seji dne 27. 8. 1973
ugotovil, da so temeljne oianizacije zdruZenega dela v podjetju
GIP Gradis izvolile svoje delegate za odbor bodode »interne banke«.
Hkrati je zadolZil Leopolda Ilovarja, predsednika delavskega sveta
podjetja. da éimprej skli¢e prvo sejo odbora.

Ze s tem je delavski svet podjetja pravzaprav dologil, kako po-
membno je urejevanje medsebojnih ekonomsko-finanénih odnosov
v naSem podjetju, v katerem se Sele v zadnjem ¢asu zavedamo, da
moramo tudi te odnose urejevali na podlagi medseboinega spora-
zumevanja. Posebno bo to veljalo, ko bo §lo za angaZiranje zdru-
Zenih sredstev za namene $irSe koristi podjetja kot celote v smislu
sprejetih nael o zdruzevanju sredstev PO nasem samoupravnem
sporazumu o0 zdruZevanju temeljnih organizacij zdruZenega dela
v podjetju GIP Gradis.

Na svoji prvi seji dne 12. 9. 1973 je odhbor, sestavljen iz dele-
gatov sleherne temeljne organizacije zdruZenega dela v podjetju,
tudi Ze nakazal potrebo po spreminjanju miselnosti pri gospodar-
jenju s finanénimi sredstvi, tako v posamezni temeljni organizaciji
zdruzenega dela kot tudi pri odlo¢itvah o nabavi, angaZiranju in
vratanju finanénih sredstev, ki bodo koncentrirana na ravni
podjetja.

Se vedno si namre¢ nismo na jasnem, kako premostiti navi-
dezno nasprotje, ki baje obstaja med suverenostjo pri razpolaganju
s sredstvi v temelini organizaciji zdruZenega dela in med potrebo
po koncentraciji finanénih sredsiev, ¢e holemo ohraniti in celo
povecati finanéno mot¢ podjetja.

Tukaj bi.morala prevladovati vsa nadela, ki jih narekujeta
nova zvezna in republifka ustava. da namre¢ uveljavljanje samo-
upravljanja ne pomeni samo decentiralizacije upravljanja. Odlo-
¢anje o ustvarjenih sredstvih je sicer suverena pravica ustanovlje-
nih temeljnih organizacij zdruzenega dela, vendar pa morajo le-te
hkratj tudi (v zdruzenem delu, kot smo ga sprejeli tudi pri nas
v podjetju) skrbeti za zdruzevanje, oz. bolje. za organsko integra-
cijo sredstev, da bi dosegli ¢imveéje rezultate v zdruZenem delu
v podjetju.

Se nekaj bomo morali upo$tevati pri delovanju interne banke.
Odbor interne banke je namre¢ prvi kolektivni izvrSilni organ
v podjetju. ki je izvoljen po delegatskem naelu, kar pomeni, da bo
pri spreiemanju odloditev o finanénih sredstvih odslej potrebno
doseti soglasje vseh delegatov — ¢lanov odbora interne banke s
sporazumevanjem. ]

Ton pa bo seveda zahievalo od sirokovnih sluzb (samoupravne
skupnesti skupnih sluzb) vetjo viogo pri porotanju — informiranju
TOZD o stanju njihovih sredstev, o gibanju in o smotrnosti vla-
ganja firanénih sredstev v razlitne projektie financiranja..

Na prvi seji odbora interne banke je bilo Zze danih nekaj ko-
risinih pripomb na delovanje finanéne funkcije v podjetju, vendar
pa prevladuje viis. da Se premalo poznamo pravi pomen »finance
in da bo potrebno v podjetju vpeljati dodatno izobraZevanje za vse
kadre. ki imajo dolefen vpliv na finance. Pri tem ne gre pre-
zreti, da ponekod Se prevladuje zmotno mnenje, da se s financami
ukvarjajo le strokovni delavci s tega podrodja.

‘Na tej seji se je odbor interne banke tudi konstituiral. Ugotovil
pa je, da se mora zaradi kadrovskih premikov izvoliti pri TOZD
SFPO Ljubljana nov delegat, ker je izvoljen delegat premeS¢en in
da mora nasa gradbena enota v Frankfurtu tudi izvoliti svojega
delegata.

Delegati so na svoii prvi seji izvolili za predsednika odbora
Mitjo Smoleta iz projektivnega biroja v Ljubljani, za tajnika pa
Franca Ziberta iz skupnih sluzb (gospodarske-finanéna sluzba).

V razpravi so se izoblikovala mnenia. da ho v prvi fazi delo-
vanja odbora interne banke poirebno &imprej urediti tri poglavit-
na vprasanja:

1. Kako in po kaksnih kriteriiih izvrievati izravnavo bilanc
temeljnit organizacij zdruZenega dela (izravnava sredstev in virov).
Gospodarsko-finanénz sluzba bo sicer sestavila nove izkaze bilanc
s stanjem 20. 9. 1973, vendar te bilance $e ne bodo izravnane za-
radi $e neurejene dokonéne razdelitve nekaterih sredstev (SIP,
Centralno skladi&te itd.).

2 Dologiti be poirebno razmeria med finanénimi sredstvi, s
katerimi bu popolnoma samostojno razpolagala posamezna temelj-
na organizacija zdruZenega dela, in finanénimi sredstvi, s katerimi
bodo gospodarile v okviru zdruZenih sredstev, le s soglasjem vseh
TOZD.

3. Dolotiti bo potrebno nacela o medsebojnih ekonomsko-fi-
nanénih odnosih; ali naj se uvedejo in za katere primere kreditni
odnosi z doloéanjem obrestnih mer in kdaj naj veljajo natela soli-
darnosti.

Vso problematiko finanénega upravljanja v podjetju. kot _je
nade, < takim S&tevilom TOZD in s sorazmerno razli¢nimi proiz-
vodnimj programi, §ele odkrivamo.

Podrotie dela odbora interne hanke bo vsekakor zelo obsirno
in delikaino in bo poirebno pri nadalinjem delu imeti veliko mero
strpnosti in smisla za medsebojno sporazumevanje. Vinko Koleto

RALZPIS

Center za druZbeno izobraZevanje pri Zvezi sindikatov Slm(e-
nije bo organiziral redni dvomeseéni tefaj za usposabljanje vodil-
nih élanov sindikalnih, mladinskih in samcupravnih organov
temeljnih organizacij zdruZenega dela, oziroma tistih, ki so preg—
videni za zasedbo takih funkecij v samoupravnih organih ter druz-
benopelitiénih organizacii TOZD.

Prvi tecaj priéne z delom 12. novembra 1973 in be trajal do
prve polovice januarja 1974.

Pogoji za sprejem v tecaj so:

— kandidat mora biti a2ktiven druibenopoliticni delavee v sin-
dikatu, zvezi mladine ali zvezi komunistov oziroma aktiven éla:n
kakega samoupravnega organa, ki kaZe interes za trajnejSe drui~
benopolititno delovanje,

— kandidat r2j ne be starejsi od 35 let,

— primerno bi bilo, da ima izcbrazbo peklicne Sole ali kvali-
fikacijo, p

— po svojem delovnem mestu naj izhaja iz nepesredne proiz-
vodnje oziroma iz neposredne dejavnosti doleéene druibene sluzbe,

— med kandidati naj bode enakopravno zastopane Zene in
mladina.

Kraj seminarja Se ni doloéen. Verjetno pa be v Skofji Loki,
Jasnica pri Koéevju ali v Kamniku, StroSke bivanja in hrane fer
potne stroSke plafa vsaka delovna organizacija sama.

Na seminarin homo obravnavali naslednje teme: :

— sodobni druZbencekenomski problemi in aktualna vpraSanja
izgrajevanja ekonomskega sistema SFRJ,

— samoupravijanje v delovni organizaciji in Sirfi druZbeni
skupnosti,

— &lovek v sodobni tehnologiji in organizaciji dela,

— vloga subjcktivnih sil pri razvijanju samoupravljanja.

Prijave nam pesljite najkasneje do 15. oktobra 1973, na naslov
Gradis, Ljubljana — Center za izobraZevanje.

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

KAKD SMO GOSPODARILI

OSNOVNI PODATKI POSLOVANJA PROIZVODNIH ENOT ZA CAS

JANUAR—AVGUST 1973/72

Elementi I-VIII/72 I-VIII/73  Indeks “‘f“plijﬁg]'
1. vrednost proizvodnje 460.929 576.857 125 58
2. vrednost ciste proizvodnje 364.594 475.105 130 61
3. povecani ¢isti dohodek (PCD) 127.103 151.817 119 58
4, izpla¢ani OD 93.388 114.078 122 60
5. ostanek PCD (3—4) 33.7T15 37.739 112 52
6. Ure 6.726 7.066 5. %63
Kazalniki V dinarjih
7. vrednost Ciste proizvodnje
8. na efektivno uro 62,80 77,90 124 96
9. PCD/h (3:0) 18,90 21,49 114 91
10. izpla¢ani OD/h (4 : 6) 13,39 16,15 116 95
11. ostanek PCD/h (5 :6) 5,01 5,34 107 82
12. Delitev (OD :ost. PCD) 73 :27 75 : 25

Obseg del, to je vrednost proizvod-
nje, smo povecali za 25% in s tem
izpolnili 58 %0 letnega plana, kar je v
skladu s predvideno dinamiko za iz-
polnitev zastavljene naloge — doseci
eno milijardo vrednosti proizvodnje.
Ugotovitve za vrednost proizvodnje

Ves zakopan v svoje delo je nas
jubilant Leopold Ilovar, dipl. oec.,
sedel za svojo pisalno mizo v Skof-
ji Loki. Pogovarjala sva sc. Beseda
je dala besedo in iz naSega razgovora
posnemam le nekaj jubilantovih mi-
sli in lastnih zapaZanj, ki so prav go-
tovo istoveine z mislimi ostalega ko-

‘lektiva.

Jubilant Leopold Ilovar je bil ro-
jen 10. oktobra 1923 v Dolah pri
Grosupijem. Ze rojenice so mu ob
rojstvu prerokovale tezko in burno
Zivljenje, v kalerem si bo moral
vsak svoj uspeh s frudom priboriti.

Leta 1949 se je zaposlil v kalkula-
cijskem oddelku centrale podietja.
Ze prve dni zaposlitve je spoznal, da
znanje, s katerim razpolaga, ne za-
dostuje pogojem delovnega mesta, ki
ga je takrat zasedal. Vpisal se je v
veterno gimnazijo in jo tudi uspedno
koncal. Vmes je delal na raznih de-
lovnih mestih ter konéno pristal v
Skofii Lcki. Istotasno pa so tekla
leta Kljub ni¢ kaj rosni mladosti je
ugotovil, da za 5tudij ni nikoli pre-
pozno. Leta 1960 se je vpisal v ta-
kratno mariborsko visjo komercialno
Zolo in leta 1962 uspesno koné¢al I.
stopnjo.

TeZnja po znanju mu ni dala miru.
Leta 1970 ga zopet najdemo med $§tu-
denti Visoke-ekonomske komercialne
Sole v Mariboru, med katerimi sta
bila tud’ Rajko Zupauaéi® in Vinko
Kolelo, seveda vsi kot izredni $tu-
denti, poleg svoiega poklicnega dela
je skupno z ostalimj letos diplomiral
in prejel naziv diplomirani ekono-
mist.

Tako so se. kot je sam dejal, ures-
ni¢ile njegove mladostne sanje. Pred

veljajo v Se vecji meri za vrednost
Ciste proizvodnje (povecanje za 30 %),
to je vrednost zmanjSana za obrtni-
ska dela. Slabsi so rezultatji glede
uspeha, saj se je PCD povec¢al le za
19 %. Po sklepih slovenske skupséine
bi smeli v tem primeru porasii

0B JUBILEJU LEOPOLDA |

sabo je vedno imel jasen cilj. Hotel
se je ¢imbolj oboroZiti z znanjem, in
to mu omogoc¢a solidno delo na go-

Leopold Ilevar

spodarsko ekonomskem in druZbeno
politicnem podrodju.

Jubilant si je v kolektivu pridobil
veliko zaupanje. Velik vzpon lesnega
cbrata v Skofji Loki ni prisel sam od
sebe. Le iniciativa vodilnega kadra,
pridne roke delaveev in umno gospo-
darjenje sc privedli obrat na sedanjo
stopnjo razvoja.

Leopold Ilovar ima moc¢an smisel
za organizacijo ter veliko mero na-
darjenosti za poslovno Lolitiko. Vzor-

osebni dohodhki za 4 % manj ali #
15 %/, Dejansko so porasli za 22 %
kar pomeni, da taka rast OD ni ¢
skladu z rastjo dohodka. Usmeritj &
na zmanj$evanje osebnih dohodko!
je vse prej kot pravilna pot za ures
ni¢evanje predpisanih meril, kajt
izplagdani OD na uro (pod zap. &
10) so zrasli za 16 %, to je za man}
kot so narasli Zivljenjski stroski.

Zato moramo narediti vse, kar
v nasih moceh, za izboljSanje uspé
ha, za povecéanje dohodka, da bom¢
lahko obdrzalj in Se povegali nivl
nasih zasluzkov. Prenekateri mislijo
da zasluzke lahko povetamo pred’
vsem z merili delitve. Toda of
ustvarjenem (ne)uspehu, to je pri do’
lo¢eni viSini dohodka, pomeni pove
¢ati OD hkrati zmanjsati sklade, Al
drugaée: pri dolotenem kosu krub?
pojesti danes ve¢, pomeni, da bo 8
jutri ostalo manj.

Na$ trud naj bo torej usmerjen ¥
ve¢jemu kosu kruha za danes if
jutri. Glavna skrb naj bo struco ve’
¢ati, ne pa le truditi se, $truco delil
tako, da bo koza cela in volk sit, kel
nam to ob majhnj $truci ne bo uspe"
lo niti v primeru, ¢e bomo nasli gres”
nega kozla. S. U.

LOVARIA

no opravljanje dela pa je samo end
stran jubilantovega udejstvovanja
Kot predstavnik centralnega delav”
skega sveta pa skupno z ostalimi ¢la-
ni delavskega sveta uspeino vodl
podjetje ter se islo¢asno bori za na“
dalinji razvoj samoupravljanja if
enotnosti Gradisa. ;

Idej in nadrtov za nadaljnje del0
ima veliko — na drugi strani pa j¢
treba ra¢unati z razpolozljivimj um-~
skimi in materialnimi moZnostmi tef
z dejanskim poloZajem v podjetju i_ﬂ
v vsej druzbeni skupnosti. Nase mi”
sli se povezujejo, je dejal tovaris
Ilovar. Pred leti je bil Gradis bolj
enoten ter homogen kolektiv kot j€
danes. Cetudi so mnogi mnenja, d2
je razlog za to vedja samostojnof
TOZD, sem iskreno prepri¢an, da j¢
glavni razlog doseZen druzbenoeko”
nomski razvoj podjetja. ki sam p¢
sebi pogojuje ve¢ja nasprotja. Ver:
jetno nismo v zadostni meri sledill
temu razvoju in se prilagajali %
usirezno organizacijsko obliko sprot-
nega reSevanja zapletenih gospodar-
skih vprasanj. izdelavi nacel in kri-
terijev, za razresevanje medsebojnil
cdnosov. socialnih in drugih nasprotil

Nesnorno je. da je podjetje dose”
galo lepe uspehe, zlasti na proizvod”
no tehniénem podroéju. Samouprav”
ni sistem zahteva tudi veéje spre”
membe v miselnosti ¢lanov kolektivd
natinu kako sprejemamo politi¢n®
ekonornske in druge odloéitve.

V vsakem primeru pa je na# jubi~
lant dober tovarig, zvest sodelavec if
¢lovek — ki ve, kaj hofe. In to jé
njegova velika vrlina.

Ob niegovem jubileju mu Zelim?
vse najboljse. L. C

NADALJEVANJE S PRVE STRANI — NADALJEVANJE S PRVE STRANI — NADAL

laveev v zdruZenem delu samoupravni
sporazum 0 medsebojnih razmerjih v
zdruzenem delu.

Predvideno je, da bi delovne
osnutke statutov za TOZD pripravila
splosna sluzba podjetja.

Ves postopek okrog dopolnjevania
osnutka glede na noiranje razmere
TOZD in potem razprave na zborih
delavcev pa se morajo seveda opra-
viti v temeljni organizaciji.

Zaradi terenske razseZnosti delitve
pri gradbenih enotah bo potrebno
izkoristiti racionalno éas za vazpra-
ve. TOZD bodo morale izveliti po-
sebne komisije in zadolziti osebe. ki
bodo vodile razprave o osnutkih. Vsi
statuti TOZD bodo poleg ostale zelo
obse#ne dokumentacije prilozeni pri-
javi za vpis v register. Zato mora
biti tudi pravilno izpeljan postopek
za sprejem.

Ko bo konéana razprava o osnut-
kih na sestankih delovnih skupin in
dokonéni predlog izdelan, mora
predlog dati v sprejem delavski svet
TOZD vsem delaveem. Ce bo mo-
gote sklicati v ta namen en zbor na
enem mestu, bo to enostavno, sicer
pa se morajo rezultatj glasovanja
sesteti. Ugotoviti bo dalje potrebno,
koliko zapnslenih steje TOZD, koliko
jih je na zboru in ¢e jih bo veé kot
polovica, bo zbor sklepten. Za statut

pa mora glasovati ve¢ kot polovica
vseh zaposlenih v TOZD, da bo spre-
jet.

V istem ¢&asu, to je do konca leta
1973, kakor zahteva zakon o kon-
stituiranju in vpisu v register, mora
biti sprejet se statu podjetja. Tudi ta
statut je sedaj odvisen od samo-
upravnega sporazuma o zdruzZitvi
TC7ZD v GIP Gradis, toreji se mora
7z niim skladati in ne smejo biti do-
lotila statuta nasprotna Ze sprejetim
doloéilom v samoupravnem spora-
Zumu.

Statut podjetia soreime delavski
svet pedjetja. Predhodno pa mora
biti screiet Se statut podjetja. Tudita
sorejem tega statuta je potrebna ve-
¢ina glasov delavcev v vsaki TOZD.

Obsirno delc in pri tem Se zelo
zahtevno bo potrebno opraviti torej
v zela kratkem ¢asu. Predvsem bo
zamudno  obravnavanje  delovnih
osnutkov in potem usklajevanije.
Vsekakor hi bilo zelo koristno, ¢&e
bi se druZbenonolititne organizacije
— sindikat in ZK — aktivno vklju-
¢evale v organiziranje tega dela, ne
samo da bodo sestanki temveé tudi,
da bodo prisla v vsebini asnutkov do
izraza skupna nacela in da bodo pre-
jete taks$ne reSitve, ki bodo zagoto-
vile uspe$no vedenje poslovne poli-
tike ter dale najboljse rezultate.

Naj na koncu $e omenim, da bom?
sprejemali $e samoupravnj sporazu®
o medsebojnih razmerjih v zdruze”
nem delu, s katerim bodo urejen?
delovna razmerja in medsebojni 08~
nosi v zdrufenem delu. Zakon dolo”
¢a. da spreimeio omenjeni sporazu®
delavei vsake TOZD s tem. da pis”
meno iziaviio, da se striniajo s pra”
vicamj in obveznostmi, ki so v sp?”
rozumu navedene. Za to jih mo
pismeno iziaviti naimanj dve tretji?
vseh delaveev TOZD, da potem spd”
razum velja.

Zakon dalje predvideva fe pos€”
ben sporazum iz medsebojnih razmé”
rij v zdrufenem delu za refevanié
voradanj. ki so skupnega pomen?
Taksna vprafania so: premesfan]
delavcev iz ene TOZD v drugo. kd~
dar v eni ni dela. ureditev pravic i
obveznosti iz solidarnosti delavce®
da se zagotovi socialna varnest if
stabilnost ipd. Tak sporazum bo pt!
nas nujno potreben, da bo zagotoV”
liena socialna varnost delsveey 787
radi zelo velikega nihania ohsef?
proizvodnie v posameznih TOZ
7lasti gradbenih in pa da bo hira
tudi vedia mobilnost sleherne TOZ
in na ta natin ustvarjeni pogoii #
bolisi poslovni uspeh. Sprejele 82
bodo vse TOZD.

Rajko Zupanéi¢, dipl. elko™
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5 Tone Zaletel, direkfor TOZD
;‘: Dobre §tiri mesece je minilo odkar smo v Ljubljani slovesno podpisali sa- GE RAVNE NA KOROSKEM:
i moupravni sporazum o zdruZitvi temeljnih organizacij zdruzenega dela v 4
p GIP Gradis. To je bil prvi korak k izvajanju ustavnih amandmajev. Bili smo as ra
é. hitreji od drugih in ta kratka prehcjena pot je preizkusnja za marsikatere- y
35 ga izmed nas, preizkusSnja nase zavesti, moci In nase solidarnosti v v
3
d* Dve fazi postopka samoupravnega je organizacija TOZD in sklenitev ekonomskih in politi¢tnin vpraSanj.
ol Organiziranja sta za nemi. Prvi fazi samoupravnega sporazuma. Nasled- Ob re¥evanju teh vprasanj smo na- ’
o 8mo reklj pripravljalna faza, ki je nje delo nas Se ¢aka, kajti uskladiti $im direktorjem TOZD postavili ne- v
er rajala veé kot leto, druga faza pa je potrebno Se vrsto organizacijskih, kaj vprasanj o nadaljnjem izvajanju
Y samoupravnega sporazuma, Na po-
¥ In stavljena vpradnja so nadi direktorji
¢ Ang, Hugo Kerzan, glavni direkfor: odgovarjali takole: (odgovore objav-
¥ K s s ljamo v skrajsani obliki): Sam podpis samoupravnega spora-
in B"krg!'zaclia zuma je pozitiven in res korak na-
e prej, ¢eprav se zaenkrat to 3e ne
= 4 : ; pozna in ni vidno. Lahko pa smo Ze
fr s 0 -t,a‘la‘ mttle)ma; mzalfcarilf?an«?l. Q-ﬂslzi’ﬂ;li opazili, da je vse skupaj na najlepsi
i I ‘rgve“‘ff vla:n('y'. i\ft?i ‘f D"tm g:n éaska poti k uresni¢evanju tistega, za kar
e o ?;}:;r‘;i]l Jpl‘ii]‘,‘?}dﬂﬂ:a:ti. S}Eotoi: I?Yi po- ing. Vukasin Acanski igc?oizfilgar?olrpravq:m sp-orazumo;me
Na§ sporazum o zdruZitvi temelj- nost je po2oj za ¢iste ekonom ke od- slovanju pomembna koncentracija zai?elo splr'en?in?aff 11:'? ﬁ?{l‘g’zim;gzahti
Nih organizacij zdruzenega dela do- nose. sredstev, je pomembna tudi kolek- nosi bodo morali biti razéiséeni in ¢isteje odnose v delitvi osebnih do
Volj jasno in dosledno urejuje raz- Ob izvajanju samoupravhega spo- tivna udarnost Gradisa, ki pa je do-  gigti. hodkov, celemu razpolaganju z de:
oreditev sredstev, pravic in obvez- razuma obstojajo in bodo Se obsto- stikrat premajhna. Tudi v javnosti “ ¢ na:‘iem’ Vsib o strih'amo B e
nosti. Istotasno smo se dogovoriliza jali razlieni objektivni in subjektivai se Gradis premalo pojavlja, premalo _ Skupne sluzbe so koordinator na- jo MEtr s B Sred"‘g ol
Skupne cilje in naloge ter v gospo- interesi posameznikov ali skupine, je strokovnih Zlankov o Gradisu Sega deld in #alo.4ih de.DoLehbnEs. vsi smo za to Vendbe;rqe tl‘e-h‘:;']indom
arskem natriu za leto 1973, na os- toda nasa skupna naloga je, da se v premalo tudi prospektov in ostalega Mo utrjevati in okrepili. Moram pri pbéteno povédati kalq bodo s fem
Novi planskih pokazateljev ter ak- takih primerih na samoupravni 0s- propagandnega materiala. V kolekti- tem PD]?Vaht{ komercialno  sluzbo, zdrufevaniem Sre’dik,l, prid()bib]i vi-
Gijskega programa stabilizacije, pred- novi dogovorimo in poistemo najboij- vu je to dobro urejeno, zunaj pod- kjer se je nase sodelovanje ObCHINO  qo(i"\orajo kakéne dobre rezuliate
P Videli holjge gospodarjenje in poslo- 3o reSitev, ki bo tako v interesu jetja pa ne. povetalo. Zelo nam koristi G‘rad:a‘a‘:;v = :
3 TOZD-a, kot v interesu podjetja iot Organizacija TOZD zahteva smotr- bilten in vse tozadevne informacije.
. celote. DoslednejSe upoStevanje {I- no gnspodarjenje in veliko smisla za  Na splo3no pa mislim, da je vsak
e sis¢a in trinih zakonitosti zahteva skupne cilje. Zato je interna banka delavec v Gradisu odgovoren za iz-
i veliko skupnega dela, odgovornosti, velikega pomena za nas vse. Cim ve¢ vajanje samoupravnega sporazuma,
£ strpnosti in  sporazumevanja. Na bo denarja v banki, tem laZje bomo kot je neposredno odgovoren za do-
0 splogno pa bo potrebno posvetiti vso prosperirali. V tem pa je tudi na%a seganje najboljSega moZnega rezul-
pozornost organizacijskim in tehno- udarna moé. Seveda medsebojni od- tata na svojem delovnem mestu.
0 logkim problemom, dvigu rentabil-
e nosti in produk_tivnosti ter pove_é:snlti
; fﬁ;gg;;“%j;cmlmo na vseh toris¢ih g 009 Gabrijeldic, direktor TOZD GE KOPER:
n V prvem planu pa bomo morali
- posvetiti vso pozornost konstituira-
¥ nju in organiziranju interne banke,
i rediti vpradanje SIP-a, centralnega
e skladiséa, sestaviti osnutke statutov v v
3 in vzporedno z ustavnimi spremem-
4 bami uskladiti interno zakonodajo.
e Vsi skupaj pa se bomo morali za- d
g vedati, da je bodotnost odvisna od ni &as je bil vmes, tako da se v po-
0 nasih gospodarsk{h uspeho_v, kajti gojih zmanj$ane zasedenostj in do-
! 1 A uspesno lahko vozime le toliko ¢asa, pustov tezko pokaZejo kakdni vidnej-
i 1ng. Hugo Kerzan kolikor imamo e bencina. & znaki gospodarjenja po novem. Tone Zaletel
2 Voo ; Glede skupnih sluzb pa menim, da Sar-oupravni sporazum smo pag
- ath? v mtpresu celotnega Gradisa. je potrebno iste strokovno ojaati podpisali gele maja. Tako je to ore- Da$ rad, &e ves, kam das. &e pa ko-
-, OTej je nada naloga, da sprejetana- ter zasesti z ustreznimi kadri, v vsa- kratko obdobje, da bi se v njem po- lektivu to ni €isto jasno, lahko hitro
- ela dosledno uresnicujemo. Vsak kem primeru pa med skupnimi sluz- kazale kakine bistvene spremembe. podvomj v dolotene ukrepe. Pri sa-
1 5 an kolektiva, % posebno vodilniin bami in TOZD-i ne more biti ocdno- Ustanovili in izvolili smo komisije za mem tem zbiranju denarja bo imela
. ofﬁst‘{eni kadri so odgovorni za iz- sa nadrejenosti niti podrejenosti. Za delitev osebnega donodka in komisi- seveda veliko vlogo interna banka.
: jglaﬂle programa, odgovorni za svo- skupne sluZbe je strokovnost edino je-za volitve. To je torej konstitu- Tam bomo sredstva koncentrirali,
7 delo in predloge, kajti odgovor- merilo. irano, Tudi interna hanka v celot- veé takrat ko Lo ~»dobra letinas
: nem podjetju je ustanovljeng, M'ES- m?nj. ko nam bo $lo slabge in ravno
g 1 ; § lim pa, da se moramo zavedati, da interna banka nam je upanje z tis-
1 Ng. Borut Maister, direktor TOZD GE MARIBOR: vsaka stvar zahtevg dolofen &as. te obfasne slab3s ¢ase, an ]Sedg} pa
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Bodocnost je odvisna

0d nas Samih

Velike so prednosti, ki smo jih 2
Stavnimi amandmaji pridobili, ve-
& pa je tudi na%a odgovornost.
hem‘av TOZD kot najsodobnej$a ob-
thcl Savmoupravljanja 3e niso v ce-

1 zaziveli, smo na pravi poti. To-

! bodoénost je odvisng od nas sa-

ga bomo vlagali, bo moral biti TOZD
na razpolago — toda po principu
popolne praviénosti in ¢istih racu-
nov. V vsakem primeru pa je po-
trebno organizacijo interne banke
pospesiti, Ker po sporazumu TOZD
v celoti razpolagajo z ustvarjenim
dohodkom ter samostojno odlo¢ajo o
uporabi dosezenega dohodka v enoti,
bodo organi upravljanja morali veé
pozornosti posvetiti skupnim ciljem,
predvsem pa povedati medsebojno

Bernard Gabrijeléié

Ce za¢nem pri samem stanju na-
¢ TOZD, moram refi, da smo imeli
letos bolj malo dela, pa tudi polet-

Ignac Sustarsié, direktor TOZD LIO

Mogote moramo razloge, da novi
natin gospodarjenja — s samouprav-
nim sporazumom — 3$e nj tako vi-
den, iskali e nekje: v Gradisu smo
bili z zelo podobnim delom Ze daleg,
na temeljih, ki jih je prinese] samo-
upravni sporazum, smc Ze delall

Nasa sedanja dolznost je le, da vse
to %e izpilimo. Vedeli smo na pri-
mer, koliko smo zasluili, koliko
dolgujemo. Ostane nam torej le na-
loga, da to e izboljSamo,

SKOFJA LOKA:

se nam 2di, da gre to z interno ban-
ko prepocasi naprej

Kar pa se ti¢e skupnih sluzb, mi-
slim takole: dostikrat smo te skupne
slurbe kritizirali in nergali nad nji-
mi, vendar nam mora biti jasno, da
jih potrebujemo, in to vsak dan holj,
Brez skupnih sluzb ni Gradisa ta-
kega, kot si predstavljamo, da je in
da e bo. Skupne sluzbe so tudi ne-
kak$no povezovalno telo med TOZD.
Mislim, da ni prav, da bi vsaka
TOZD imela svojo »malo skupno slu-
#ho« z vsemi oddelki kot sedaj skup-
ne sluzbe.

Zelo pomembna pri Gradisu je so-
lidarnosf med TOZD. Pri tem pa

ih ¥ :

| . hajegg dela in uspehov. Zave- =&0-- "0 L :

il dafficn mggamo dla je naga moé sa- disciplino, kajti ena sama enota lah- moramo upoitevati malo veé disci-
Iy ! ko postavljene skupne cilje porusi pline, mo¢ skupnih sluzb pa mora

100,_‘? koncentraciji sredstev, tehno-

gglJe. elasti¢nosti podjetja na trzi-
U. Prednost moramo dati podjetju

m] nafe hogate tradicije prenesti na
aj8e kadre.

Bodo#nost Gradisa je tudi v tem,

Gradis je lahko velik samo kot ce-
lota, kot TOZD pa premalo pomeni.

Glede skupnih sluzb pa menim: da
so te %e kako potrebne, saj so skup-
ne sluzbe sestavni del celotnega

|.elas Se po Sta

Po podpisu samoupravnega spo-
razuma o TOZD se patin in vsebina
dela ter medsebojni odnosi v glav-

biti tudi vedja in moram refi — sO-
lidnej$a, moralo bo biti ve¢ dosled-
ncsti,

Ing. Boris Peéenko, direktor TOZD

- 3 Se bomo znali sporazumeti za Gradisa. Okrepiti je potrebno teh- pom pj it : :
~ Skupne jnyesticije, kajti obseg prav- niéno sluzbo. Zelo smo zadovoljni z 4, verfC(,) gg ?e billé}RV:rDJIeSmgngrzg OGP LJUBLJANA-
| ZQEa prometa v celotnem procesu novo komercialno in gospodarsko fi-  oqpnicom tako organiziran. Tudi na-
vﬁguiene reprodukcije bo moral se nanéno sluzbo. Informacije potekaje g camoupravni akti se $e niso spre-
2 N0 potekati prek delovne organi- v redu in tudi kadrovska sluzba je V. menili. ker je pa? vse to Sele v for-
Clje. pogledu kadrovanja in izobraZevan- . i..niy Vsaj mj zaenkrat $e ne éu-

Zagnomost Gradisa se mora poka-
i _breko uspehov TOZD. Delavci
vo§?° veliko posluha za enotnost in
ilni kadri v TOZD bodo morali
utrjevati in pospesevati.
\ireg’ nas je predvsem pomembna
itev medsebojnih ekonomskih
no":,OtSO\' : med katere spada tudi usta-
iivell €v interne banke. Le-ta bo za-
om ‘d, ¢e si bo znala pridobiti ne-
Ajno zaupanje TOZD. Denar, ki

ja izpolnila svojo nalogo. Razvojna
sluzba pa bo morala posvetiti ved
razvoju celotnega podjetja in poma-
gati TOZD pri uvajanju novih sodo-
bnih principov., uvajanju nove teh-
nologije. gospodarjenja in poslovan-
nja. Tudi ostale sluZbe v celoti izpol-
njujejo naloge. Delavei skupnih
sluzb so enakovredni ¢lani kolekti-
va in pomemben ¢&len v verigi na-
Sega celotnega poslovanja.

timo bistvenih sprememb. Tako je
tudj pri delitvi dohodka, saj gre le-
tos Se vse po starem.

Kar se tide nase TOZD, mislimo,
da bo nov nadin vseeno prinesel
nekaj novega in seveda, dobrega.
Pri¢akujemo, da bomo mi v LIO
prisli lazje direktno do dela — pre-
ko licitacij in podobnega, ne pa, da
bomo %e naprej igrali »podnajemni.
ka«. Moramo najti natin, kako bo-

S0 bile nase
nredpriprave

mo prisli direktno do dela. Tudi sa-
mi odnosi med enotami se bodo mo-
rali 3e temeljito spremeniti.
Mislim, da je nujno, da ¢imrej za-
#ivi interna banka, kjer naj bi se
zbrala sredstva. Ce smo Ze TOZD,
b; morali bolj poudariti pomen up-
ravnih organov v samih kolektivih,
ne samo centralne organe. Zamisli
o raznih ukrepih naj bi ile iz kole-

Deklaracije, ki se sprejmejo, je
tezko kar naenkrat spraviti v »obra-
tovanje«, Tako na primer tudi nasa
interna banka, ki je Ze ustanovljena,
dele zafenja Ziveti Mislim, da sam
podpis samoupravnega sporazuma,
ki je bil v maju, za podjetje ni
tako bistven, veliko bolj pomembns

I

N8, Vukagin Aganski, direktor TOZD PROJEKTIVNI BIRO MARIBOR:

Manjka nam kolektivne udarnosli

di?éno mlada TOZD in mlada Gra- ma; z usklajevanjem odnosov Do
v;’a enota. V principu se strinjam podpisu sporazuma se nove naloge
€bino samoupravnega sporazu- Kkar nizajo pred nami. Statut in o0s-

Ignac Sustarsic

ktiva ven, ne obratno, Predvsem pa
mislim, da bi morali organi uprav-
ljanja, pa naj bodo to centralni ali

pa iz TOZD, holj sodelovati. Nadaljevanje na 4. str.
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Nadaljevanje s 3. str.
so se mi zdele priprave in razprave
pred podpisom. Mislim, da je bilo
takih razprav kot pri nas malo v
drugin podjetjih, To so bile res te-
meljite razprave ki so marsikateri
problem resile pred podpisom in
marsikaj razjasnile. Tako smo ob tej
priloZnosti razéiséevali (in marsikaj
tudi razé¢istili) stvari, ki smo se jib
prej izogibali, in to je pozitivno.

Ce pogledamo sedanje stanje, je
glavni uspeh sporazumevanja med
TOZD to. da je med niimi veliko
razumevanja in Zelje po sodelovan-
ju. Za naprej bo treba solidarno na-

stopati: enkrat bo dobil eden nekaj,
drugi¢ drugi. Dogovor med TOZD
je vazen, Ce bomo dobro skupaj dr-
zali, bomo tudi dobro skupaj vozili.

Nov nac¢in poslovanja bo veliko
bolj viden pozimi kot sedaj, Je paé
malo ¢asa minilo od podpisa. Za-
pomniti si moramo, da ne smemo ne-
kaj izsiljevati prenitro. Nekaj nove-
ga in dobrega se vidi pa Ze sedaj:
sredstva zdruZujemo. Ravno tu smo
videli. da nobeden sam ne more us-
peti. TOZD danes vedo, koliko imajo
zasluZenih sredstev, in ta potem za-
vestno zdruZujejo.

Joze RepSe, direkior TOZD KO LJUBLJANA:

Y osprediu boj

Tezko je Se danes govoriti o uspe-
hih samoupravnega sporazuma. ker
se mi zdi, da je leto3nje leto e leto
»medvladja«, Orje se ledina, Na vse
to vplivajo tudi drugi razlogi izven
nasega podjetja: proizvajalec tezko
sodeluje pri izvajanju predpisov, ker
so ti preve¢ spreminjajo¢i in tudi
rejasni. Vse fo vpliva tudi na doga-
janje naSega izvajanja samouprav-
nega sporazuma. Pri vsem tem bi
morali paziti, da ne bi bili vedno
nekaksen »laboratorij«, kjer bi pre-

Jozko RepSe

izkuSali take ali drugadne naéine go-
spodarjenja.

Kar se tife naSega podjetja, mo-
ram poudariti, da je pozitivna stran
nadega decentraliziranega gospodar-
jenja to, da ima vsaka TOZD svoj

1a ohodek

ziro raéun, kadar pa nastopimo na-
VZven, smo s temi zdruZenimi sred-
stvi zelo mo¢ni. Skupne sluzbe pa
imajo pri vsem tem sedaj tudi na-
logo, da se tezave ki nastajajo v
podjetju, reSujejo med drugim tudi
na njihovem nivoju Potrebnega ko
tudj veé sodelovanja med strokovni-
mi sluZbami in tudi med samimi
enotami

V prvi vrsti nasih nalog pa je boj
za dohodek, za vsakdaniji kruh. Sele
potem je vazno, kako bomo ta us-
lvarjeni dohodek delili. Pri delitvi
ma unostevaimo no’ se tz deli fam,
kier je ustvarjen. Pred.pcdpicom ije
hilo na razpravah orecei hude krvi
in razjasnjevanj, mislim pa, da ie
bilo to ¢isto koristno, =ai so se ne-
katere stvari kar dobro jzkristalizi-
rale. Mislim pa, da bi se morala pri
nas v podietju ve¢ sovoriti in risati
0 samoupravnem sporazumu. da bi
ga res vsak spoznal Informiranie
se je s sporazumom ne%nliko spre-
nienilo. Sedaj se mora prilagoditi ne-
posrednemu proizvaialeu in vsi ma-
teriali naj bodo dostooni. da lahko
res vsak v podjetin odloéa. Skupne
sluzbe bodo morals temu problemy
posvetiti ve¢ skrbi pesebno, kadar
je treba razlagati in prikazovati po-
slovne rezultate in podabno.

Pri nekaterih odlo¢itvah bi morali
biti malo bolj strpni. Kier pa smo
do'o¢ili Fasovne roke. moramo to
rediti ¢imprej. ne pa zavlacevati. In-
terna banka je ustanovljena. Pover-
jena ji bo veliko veéja vloga, kot
smo jo sami pri¢akovali. Tudi se ho
v njej zhiralo veliko sredstev. ki
bodo preusmerjena v dolofene na-
loibe. Za obrate bo to velik korak
naprej. Dobili bomo sredstva za raz-
Sirjeno proizvodnjo. Sedaj bodo vse
enote imele mozZnost, da uveljavijo
in izvedejo svoje plane. Predvsem pa
mora veljati: misel in nit sleherne-
ga v podjetju mora biti, da druge
poti ni, kot je ta.

Frane Vovk, direktor TOZD GE JESENICE:

Dohodek moramo najprej
ustvariti in Sele nato deliti

Uspeha samoupravnega sporazu-
ma Se ne morem ocenjevati. Gotovg
pa je, da smo s tem presli na jas-
nejSo pot, predvsem glede obliknva-
nja medsebojnih ekonomskih odno-
sov. Ze samo {0, da smo vodilni kot
vsi ostali- delavei priceli ekonomsko
misliti. imam za velik napredek na
podroéju samoupravljanja.

Na razpravah, ki smo jih imeli z
de]avci.'ugotav]jamu‘ da so ti veliko
bolj zainteresirani za delo. Kriti¢n:
gledajo na vse probleme in ijih v te
ali oni obliki skufajo refevati.

Sedaj lahko veliko bolj samoinici-
ativno gosoodarimo. Res je, da smc
Ze pred podpisom samoupravnegs
sporazumga imeli veliko pravic in na-
Se sedanje delo je le nadaljevanje
bogatih izkugenj delavskegy samo-
upravljanja. Zavedamo se ustavnib
pravie, ki gredo nadim delaveem ro
ustavnih dopolnilih. toda za vsako
pravico so tudi dolinosti TIniciativa
je bila Ze prej od spodaj in fo, kar
smo veasih lahko samo predlagali,
je sedaj uzakonjeno.

Ko govorimo o izvajanju samo-
upravnega sporazuma. se zavedam
vse vecje potrebe po koordinaciii na-
Sega dela. Cutimo potrebo ro enot-
nosti in tesnej¥s povezanost Gradi-
Sa je ve® kot nujna. Kritika in sa-
mokritika bosta morali odigrati veé-
Jjo vlogo. Tudi glede ekonomskih raz-
merij bo potrebno nekaj spremeniti,
Dohodek je potrebne prvo usivariti
(to pa zahtevy od nas veliko truda
in angaZiranosti) in Sele nato deliti.
Pri tem je zelo pomembno, kakina
je rezija TOZD in rezija skupnih
sluzb.

Eno so stroski, drugo pa je doho-
dek in osebnj dohodek. Lahko je de-
h.ti, ¢e ima¥ kaj, za skupna vlaga-
nja se bomo e sporazumeli, Tmam
veliko razumevanje za skupne cilje,
toda v kaj bomo viogili ustvarjena
sredstva, pa bo potrebno podrobno
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razéleniti in ekonomsko utemeljiti
— skratka zahtevali bomo detajlna
pojasnila. Veliko vlego pri tem bo
nmoraly odigrati nasa interna ban®-a.
Zavestno bomao vlagali sredstva. po-
sprievali razveoj Gradisa kot celote,
zavesino pa trdi kontrelirali porabo

Frane Vovk

usivarjenih sredstev. TOZD, ki si je
denar izposodila, ga bo morala v za-
kljuéni fazi {udi vrniti. Zahtevali bo-
mo C¢iste medsebojne odnose.

Gede skupnih sluzb pa menim, da
so le-te Se kako potrebne, saj bodo
morale biti koordinator nasegy dela.
Od mocne skupne sluzbe pri¢akuje-
mo tudi ve¢ pomoti, strokovnega us-
merjanja in sodelovanje.

Ivan Lovee, direktor TOZD KO MARIBOR, v pogovera je sodeloval

tudi Ludvik Rizmal:

Interna banka

e nekaj otipljivega

»Podpis samoupravnega Sporazum.
je vsekakor korak naprej, vendar je
zaenkrat Se¢ premalo fasa minilo, da
bi bile vidne kak3ne veéje njegove
posledice. Nekaj otipljivega pa je Ze
interna banka, ki je bila ustanov-

Ivan Lovec

liena pred kratkim. Ta daje viis. da
ie k vsej stvari pravi pristop, stre-
kovno ('shro okdelan. Pa trdi izber
nienih flanov ne ki mosgel biti bolj-
5. To daje sicurnost, dg b interna
banka stekla in dobro delala. V bli-

7nji bodo¢nosti bo narejen prerez in
prikaz sredstev po posameznih
TOZD. To je dobra podlaga za na-
daljnjo akeijo. Vedno moramo ime-
ti pred ofmi, naj bi interna banka
delala v interesu podjetlja kot celote.
Sredstva se morajo v njej koncentri-
rali, ob tem pa ne smemo dovoliti,
da bi posamezne TOZD padle v tako
poslovanje, ki ne bi bilo pozitivno.
V novih odnosih je vaZen tudi prin-
cip polne zavoslitve v merilu celot-
nega podjetja. Prav delitev dela v
podietju Se ne deluje: eden ima 3e
vedno preve¢ dela, drugi pa prema-
le. Mogeée bo pray interna banka
ena izmed *istih gonil, ki bo usmer-
jala gospodarjenje v pravi tok. Ko
gmo 7e pri sodelovanju med TCZD,
meramo omeniti, da gradbene enote
ne bi smele iskati zasluzka Se pri
obrtnih delih domaéih obratov, saj
smo konéno ysi en sam Gradis.
Samoupravni sporazum je Ze rodil
sadove, kar zadeva vezavo obratnih
sredstev. Dosegli smo v tem viden
uspeh. saj smo v primerjavi z lan-
skim letom %e lahko videli drugafne

rezultate, Za financiranje serijske
proizvednie smo dobili kredife, in
sicer na ime celotnega Gradisa. to

pomeni. dg »velika hifa« velike laz-
ie uspeve in se razvija kot same ena
»mala« Tuvdi sama Ljubljanska ban-
=2 pri veem fem ni ved 'e nosoijiloda-
jalec. ampak se je zadela zanimati
trdi za pa§ sam paéin delovanja. za
naso korbo s konkurenco in podob-
nim.«

Albert Prapreinik, direktor TOZD GE CELJE:

Pri denarju

S vse zacne in neha

Csebno smatram, da bistvenih
sprememb po podpisu sporazuma ni
bilo. Organizacija nadega podjetja je
bila Ze prej prilagojena temu na&inu
dela. VazZni pozitivni premiki bodo
nastali z ustanovitvijo interne ban-
ke.

Pri financah se vedno vse zaéne in
konéa, zato bo to bistvena pridobi-

tev za vse TOZD. Dosedanji sistemi i

vlaganja in delitve so bili mnogokrat
encstranski. 7 interno banko pa bi
lahko to zelo toéno precizirali. Dolo-
¢ene ¢lene samoupravnega sporazu-
ma siver izvajamo imislim predvsem
ekonomska razmerja), toda pokazalo
se je, da za to ni prave podlage. Naj-
prej je potrebno urediti vse z interno
banko. potem pa bomo 1ahko pristo-
pili k izvajanju drugin élenov samo-
upravnega sporazuma. Pri tem pa
je csnovna dilema primarnega razvo-
ja. To vpradanie namre¢ %e vedno
n; raz¢isfeno. Ali naj se razvoi vsa-
ke TOZD podredi razvoju podietja,
al’ na naj bo razvoi TOZD primaren_

Glede skupnih slu’b smatram. da
morajo obstajati, predvsem zaradi ti-
stib sluzb, ki koneentrirane mnogo
bolj koristijo podietju kot razdrob-
I'ene co enotah, Tu mislim razvoino
sluzbo, komercialno sluzbo, tehniéno

siuzbo s priprave dela

Zmanjfati pa bi morali dela, ki se
duplirajo. Obratno knjigovadstvo je
Ze en primer takinega dela, ki bi ga
na skypnih sluibah lahko ukinili.
Skupne sluzbe naj bi imele zg to le
bruto hilance ene engte. Pot iz eno-
te do skupnih <lu?b je dolga. podat-
ki pa vsak dan aktualni. Zato ob
koncu meseca ne sluzijo veé svoje-
mu namenu. Pri tem se je postavlja-

lo mnogokrat tudi vprasanje placila
storitev. Smatram, da to ostane tak-
$no, kot je. Predlog, da bi placevali
delo skupnih sluzb po uslugah, je
popolnoma nesmiseln in brez vsake
osnove. Tudi kar se tice medseboj-
nih odnosov med posameznimj TOZD,

Albert Praprotnik

je treba priznati, da se ni veliko
spremenilo. Sicer pa taksne situaci-
je kjer bi dejansko prigla do izraza
solidarnost, zaenkrat $e nj bilo Lep
primer sodelovanja je pravkar viden
med jeseniSko in koprsko enoto,

Ing. Stefan Mesarié, direktor TOZD GE LJUBLJANA:

Delavci v iziemnih primeri
e b smeli biti prikraj$ani
pri osebnem dohodky

Nas sporazum o zdruZitvi temelj-
nih organizacij zdruZenega dela je
dokaj jasen, jasna so tudi vsa po-
glavja, ki govorijo o organizaciji de-
la in uskladitvi notranjih ekonom-
skih odnosov. Imeli smo veliko sre-
to, da smo naSe samoupravljanje
tekom desetletja %e prej pripeljali
na tako stopnjo, da nam je danes
pri uveljavljanju ustavnih amand-

majev dosti lazje in smo v glavnem
uzakonilj zateéeno stanje. V vsakem
primeru pa ustavne spremembe in
izvajanje naSega samoupravnega
sporazuma zahtevajo veé¢ dela in so-
cdlo¢anja neposrednih proizvajalcev.

Smatram, da je za izvajanje spora-
zuma potrebno mnogo medsebojne-
ga sporazumevanja, strpnosti in ve-
liko mero solidarnosti posebno v

¢asu, ko se bo ta ali ona TCZD zna-
8la v Kkritiénem polozaju. Pri tem
mislim predvsem na gospodarske k-
repe, resfrikeiie in podobne proble-
me, ko dela ni dovolj. in na krize,
ki niso nastale po lastnj krvdi, ko

Stefan Mesarié

je bil! to primer na nasi enoti, kjer
smo lansko jesen sklenili pogodbe
za gradnjo ekonomske fakultete, me-
dicinske fakultete zimskega kopali-
&¢a na Jezici itd., z deli pa smo za-
celi Sele konec poletja oz, v zacet-
ku jeseni leto§njega leta. V takih
primerih delavei in niti oreanizatoril
proizvodnje ne bi smelj biti prikraj-
Sani za oschne dohodke in prav tu
se bo moarala pokazati velika solidar-
nost Gradisa.

Ko bo zazivela interna banka, si
od nje veliko obetamo, predvsem éi-
ste rafune. Za sredstva, ki jih bomo
vlagali in zdruzevali za skupne f'iqu
in akcije, bomo morali prevzeti rud_l
skupno odgovorneost Za obveznosti
Gradisa kot celote smo vsi odgovor-
ni.

Skupne sluibe v tem sestavu, kot
so sedaj, morajo delati tudi v bodo-
Ce. Nekatere bo potrebno celo okre-
piti. Sodelujemo z vsemi in organi=
zacijsko je vse v redu. V vsakem
primeru pa bodo morale skupne slu-
Zbe delati v interesu vseh TOZD in
ne primerno v svejem interesu.

ing. Beltezar Hvastija
TOZD GE NIZKE GRADNIE:

Pricakuiemo
Vecio pomoc
skupiih Stnib-

NasSa temeljna organizacija pri¢a-
kuje ¢d uresnievanja samoupravne-
ga sporazuma, da ne pomeni razno-
sa sredstev, ampak da bodo sredstva
$2 vedno zdruZena, saj se v tem od-
raza moé podjetja. Ustanavljanje te-
meljnih organizacij ne sme pomeniti
dezintegracije podjetja

Ing. Bolteiar Hvastija

Pri¢akujemo veéjo pomaé skupnih
sluzb, zlasti v tehniénem pogledu.
centralj je zdruzenc precej tehniénih
kadrov, ki imajo lahko velik wpli¥
na tehni¢ni razvej posameznih endt’
kot tudi celega podjetja.



Snrejeto je precisceno besedilo
Samoupravnega Sporazuma o defitvi
Uohodka in osebnih dohodkov v gradbeniStvu

Nadzorni odbor za izvajanje samoupravnega sporazuma v grad-
benistvu je 23. avsusta obvestil vse podpisnice, da je verifikacijska

komisija dne 8. avgusta potrdila precisteno

besedilo samoupravnega

Sporazuma o merilih za delitev dohodka in osebnih dohodkov v

gradbeniitvu.

Sporazum je pravno veljaven od 1. julija 1973, mediem ko se
Uporabljajo merila sporazuma za kemulativno razdobje od 1. janu-

arja 1973 naprej (61 €len).

Poenostavija se izraéun OD

Bistvena novost sporazuma je
bredvsem v poenostavitvi ractuna-
Dja. Prejinji sistem treh totk je po-
enostvavljen tako, da se dve tocki
Poveteta v (delilno) ¢rto, ki jo izra-
Zimo z enatho:

OD/h=PCD/Mh Xa+b '

PDCf_h...poveéani tisti dohodek na
Ure (izraza uspeh)
é;.'te ... parametra (stalnici) delilne

ki znajata za TOZD gradbene
Operative

4=10,54; b = 5,28 (41. clen)

uKO razpolagamo z rezultatom
sspeéno_sti (PCD/h), #e lahko eno-
AVNo izragunamo OD na uro, ki ga

z;‘tp- Kvalifikacijska oziroma

izobrazbena skupina
L. NK delavec
PK delavec
3. PU delavec
3a PU-I delavec

4. KV delavec

5. VK delavec

6. NS delavec

7. SS delavec in delovedja
8. VS delavec I. st.

19' VS delavec IL st.

1?' VS delavec mag.

VS delavec dr.

Ti OD se uporabljajo kot:

" Mmerilo za delitev dohodka,
.~ Osnova pri Sraniil i i
llranju ODa: pri planiranju in kalku
ob;;émeril_o za dolo¢anje najnizjih
Del‘;nsklh osnov za delitev OD.
lahko veem, ki so kontali Solo, se
hainii‘v prvih dveh letih zniZajo
Vet 5 Jne obragunske osnove za naj-

3 % 0d zgoraj navedenih.
ol Qradlsu_smo delno ze skladno
St Eml dolo¢ili (11., 12, in 13. &len
diorazuma) ter z dologili 59. in 60.
aktr:ga uskladili nase samoupravne

dov; 59. &lenu se podpisnicam nalaga
akttenOSt, da gskia@uo svoje splosne
Spor Z deoloctbami samoupravnega
torazZuma najkasneje do konca leta
SDl‘o't' e je njihov sploéni akt v na-
ralJl_Ju s tem sporazumom, se upo-
v Ja ta sporazum.
I‘azuﬁo' ¢lenu je #r iz prejénjega spo-
Dod{;}’la'znana dolZnost, da morajo
jet} S{Sﬂlc&_doﬂkonca 15313:3 1973 spre-
normlst?mlzac:Jo, analiti¢no oceno in
ative dela.
¢dtem, ko imamo v Gradisu si-
amizaq:jo Ze »pod strehoe, je delo
analititni oceni v polnem teku.
graggro_épe komisije v slovenskem
Cijo enistvu pripravljajo sm!en’uza-
oo In tudi analititno ocenitev za
sepmna delovna mesta, Predvideva
K da bo to delo koncano e pred
Oncem Jets,
ZPporedno s tem pa pripravlja po-
Na komisija za analititno oce-

Ste

pomnozimo z urami in dobimo zne-
sek dovoljenih OD. Vendar mora
mo OD/h popraviti Se s stimulacijo
na podlagi doseZene stopnje rentabil-
nosti. Pri ratunanju rentabilnosti je
prejsnji obrazec poenostavljen ta-
ko, da vnaprej ni treba vet odste-
vati kalkulativnih osebnih dohedkov
(KOD).

Sploh pa sporazum v gradbenistvu
ne daje nobene tee KOD. To kate-
gorijo bomo morali izratunavali na
posebnem obrazcu le za potrebe
sluzhe druzbenega knjigovedstva
(SDK).

Deloéevanje obratunskih osmov

Tabela nete kalkulativnih osebnih
dohodkov izgleda takole (11. clen):

Neto kalkulativni OD

na uro na mesec
6,00 1160
6,80 1240
7,40 1340
7,90 1440
8,40 1530
9,50 1720
7,50 1370
10,20 1860
11,80 2140
13,90 2530
16,00 2910
17,00 3100

nitev tudi v Gradisu potrebne osno-
ve za izvedbo te zahtevne naloge.

Slej ko prej pa ostaja Se vedno
odprto vprasanje normativov dela,
ki jih bodisi nimamo zlasti za no-
vej$e delovne postopke, bodisi so
motno zastareli. DSP bo brikone
moral sprejeti poseben sklep za raz-
resitev tega problema.

Iz objavljene tabele Se vidimo, da
znasa najniZja moZna obradunska
osnova 6,00din/h, to je toliko kot
smo jo sprejeli tudi v Gradisu apri-
ia letos.

Za viije skupine je povetanje
manjie, podobno kot smo povetali
v aprilu obratunske osnove tudi v
Gradisu.

Najvisji osebni dohodki — tezka
rabota

Najvigji osebni dohodek (NOD) je
ostal %e vedno omejen na nivoju
6000 din za povpre¢ni uspeh in 7500
dinarjev za nadpovpre¢ni uspeh in
obseg.

Vse vet delaveev se priblizuje tej
meji, zato postaja za najsposobnejse
in najodgovornejse delavce ta meja
prenizka; tem bolj, ker se ji pribli-
Zujejo tudi delavci z manjsim de-
lovnim obsegom in uspehom,

Rilo bi koristno, da bi ta problem
zastavila slovenska =zbornica kot
ena od podpisnic druZbenega dogo-
vora. Podobno kot sindikat Ze nekaj
na podlagi Zivlienjskih strofkov, bi
lahko zbornica na podlagi gospo-
darskih rezultatov predlagala me-
rila in kriterije za doloCevanje naj-
vi&jiih OD. Gradiva ji ne manjka, saj
med drugim podeljuje Kraigherieve
nagrade.

- Ing. Boris Vede, direktor TOZD

PROJEKTIVNI BIRO
LIUBLJANA:

Cisti racuni —
dobri prijatelji

S podpisom samoupravnega spotra-
zuma smo napravili nadaljni korak
k utrjevanju in razvijanju delavske-
ga samoupravljanja. Istofasno pa
smo se tudi jasno dogovorili in
vzirajali na poziciji, da je Gradis Se
vedno skupno in enotno podjetje. V
bodode se bomo dogovarjali — toda
vsi nasi dogovori morajo iti v smeri
utrjevanja moéi Gradisa kot celote.

Interna banka — zavestna kon-
centracija sredstev. Sredstva bomo
vsi vlagali. in se dogovarjali za skup-
ne cilje. Pri tem bomo morali imeti
pred seboj SirSe inferese. Sredstva
bomo vlagali v najrentabilnejie ob-
jekte, kupovali sodobne stroje ter v
kriticnih obdobjih drug drugemu po-
magali. Seveda pa bo poslovanje in-
terne banke zahtevalo ¢Ciste racune.
Tu bo moral veljati znan pregovor
»Cisti ratuni, dobri prijatelji«.

Skupne sluzbe so pomemben Cien
v celotnem razveju Gradisa. To- je
nas mozganski trust in to bodo skup-
ne sluzbe morale ostati tudi v bo-
dote. Zato bo strokovne sluzbe po-
trebno $e povecati, zlasti pa komer-
cialno in razvojno. Zadnji Cas je, da
pri¢nemo z inZeniringom.

Vinko Bergles, direktor TOZD SPO LIUBLJANA:

delo

Povsog moramo iskati

Vinkg Brglez

ZUI;;?H 1F—"‘]dlliau_ samupravnega spora-
Dot ghko vidimo, da gremo po tisti
> &1 smo jo zacrtali. Tako reci-
09&12;. komis_ija_za investicije deluje,
3 n‘_lo tudi njenco v_ec':jo elasti¢nost.
stituiéntel:ne ba.m%(e je pa tako: kon-
g!avno na je, mislim pa, da bi njeno
"'Bdst delo b_110 spremljanje, kako se
va koristijo. Sicer pa ima s

tem ved opravka sama komisija. Ka-
ko bo interna banka delovala, pa do-
loca tudi poslovnik, Malo je Se pre-
uranjeno goveriti o vsem tem, saj
smo komaj zaceli in tezko je Ze is-
kati dobre rezultate po novem. Prav
gotovo se bo dalo drugo leto kaj veé
povedati. Zelimo, da bi v leto¥njem
letu naredili tisto, kar smo se po
sporazumu zavezali. Bojim se, da bo
leto prehitro minilo; izpolnjevanje
tekih nalog se rado zamakne za ne-
kaj mesecev, to pa bi veliko vplivalo
na sam razvoj TOZD.

Omeniti moramo $e skupne slui-
be. Te so nujno potrebne, saj soone
tiste, ki bi nas morale voditi naprej
in bedeti nad nami. Pri vsem tem pa
ne zelimo pavialnosti, ampak Zelimo,
da nam nudijo ve¢ kot do sedaj.

Med nasimi TOZD je $e vedno pre-
malo solidarnosti, preve¢ je Se tega
zapiranjg v meje svoje TOZD.

Koncentracija sredstev je nujna,
vendar moramo pri tem vedeti, kam
gre denar. Samo s koncentriranimi
sredstvi bomo lahko kaj dosegli, sa-
mo z maso denarja lahko dobro go-
spodarimo. V mislih pa moramo ved-
no imeti: povsed moramo biti udar-
ni, povsod moramo iskati delo.

Ce bomo na$ razvoj v tem smislu
nadaljevali in se znali pametno do-
govarjati, se nam bedecCnosti ni tre-
ba bati.

Anton Zaje

Joze Zajc, direktor
TOZD GE LJUBLJANA OKOLICA:

Zelja po medsebojnem
scdelovanju in pomaci
je velika

Po podpisu sporazuma lahkoe ugo-
tavljamo, da formiranje TOZD v
Gradisu ne pomeni dekoncentracija
sredstev in udarne mec¢i Gradisa.

Nikdar nisem opazil doslej med
Gradisovimj enotami toliko Zelje po
sodelovanju in medsebojni pomoci.
To me navdaja z optimizmom, da
bomo znali s solidarnostnimi akeci-
jami resiti vse probleme pred ka-
terimi se bodo znaSle poedine enote,

Prepritan sem, da bomo uredili tu-
di medsebojne ekonomske odnose,
zato Zelim, da se interng banka éim-
prej organizirg in zazivi, kajti le ¢&i-
sti ra¢uni so garancija za dobre od-
nose.

Pred nasim TOZD stoje v pri-
hodnjem letu velike in tezke naloge.
Organizirati je treba stanovanjsko
gradnjo v obsegu 400 stanovanj let-
no od zazidave do predaje kljudev,
tako, da bomo kot doslej z nizkimi
cenami in kvaliteto, poleg tega pa
Se ustvarili potrebno akumulacijo.

Smo majhna enota in se v veliki
meri obratamo na pomot¢ od skup-
nib sluzb. Po podpisu sporazuma so
nekatere sluzbe moéno zazivele. Po-
sebej lepo sodeluje in pomaga ko-
mercialna in finan¢na sluzba. Raz-
vojno organizacijska sluzba je pre-
malo Stevilna, da bi bila kos velikim
nalogam, ki jih od nje pri¢akujemo.
Sodelovanje z vsemi sluzbami je do-
bro. Skupne sluibe morajo biti 3e
bolj kot doslej most med enotami
ter trdna vez velikega wudarnega
GRADISA.

Hala za specialna gnojila v tovarni dusSika v Rusah Ze kaZe svoja osnovna

Nenavudno bi bilo, ¢e bi sindikat
usinerjas velik del svoje aktivnosti
pri spcrazumevanju o delitvi naj-
vigith OD kot je to primer pri veli-
ke.n &levilu podpisnic (tudi pri Gra-
disu), zbornica pa bi se ukvarjala z
najnizjimi OD.

NOD/h = (3,5 + PCD/h .

pPNK... itevilo pogojne NK delav-
ce

Ce je podjetje razdeljenc na
TOZD, se elementi PCD/h, pNK in
najnizji OD/h vzamejo iz podatkov
temeline organizacije zdruzenega de-
la (20. ¢len).

Osebni prejemki zaenkrat skoraj
brez sprememb

Najvi$ja zniZana dnevnica znasa
55 din na dan.

Ostale oblike osebnih prejemkov
kot so: terenski dodatek, dodatek za
lo¢eno zivljenje, dnevnica za sluzbe-
no potovanje in kilometrina za
osebni avto — so ostale nespreme-
njene.

Z verifikacijsko komisijo je bilo
dogovorjeno, da bodo po podpisu
medrepubliSskega dogovora vnesena
dolo¢ila v gradbeniiki sporazum
brez dodatne raznrave, ker je bhila
razprava o vidinah teh prejemkov iz
predloga medrepubliskega dogovora
ze opravljena.

V bliZnji prihodnosti brez
posebnega omejevanja OD

Kontno se v 42. ¢ler.. dopuséajo
realnejdi osebni doh. za podpisnice,
ki dosegajo nadpovpretne rezultate.
Smatra se, da gre pri tem ¢&lenu za
zagotovitev protiuravnilovske politi-

pNK

va fela v

Ali ne bi predstavniki Gradisa v
zbornici sproZili vprasanje NOD, po-
dobno kot so nasi predstavniki v re-
publigkih sindikatih aktivni pri do-
lotevanju najnizjih OD in najniZjih
obratunskih osnov?

Obrazec za dolotevanje NOD glasi:

) X najnizji OD’h
10.600

ke delitve OD v uspesnih kolektivih.
V bodoée naj bi skladne s staliséi in
sklepi sindikata in CK ZKS (31. se-
ja) omejitve sploh odpadle; nadome-
stili naj bi jih z ustreznej§imi me-
rili. Nazmi&ljamo o tem, da bi delil-
no ¢rto — premico nadomestili s pa-
rabolo, podobno kot imamo to v
Gradisu za dolotevanie nagrad orga-
nizatorjev proizvodnije.

Dileme so, dileme nise

Na koncu je potrebno omeniti Se
teZzave, ki se kazejo v dilemah v
prehicdiem obdobju. Dilem je ved.
Predsedstve republiskega odbora
sindikata gradbincev je na seji sredi
septembra razpravljale o njih in
sklenilo, da bo s pomo¢jo ustreznih
institucij in strokovnijakov sindikat
poskusil najti odgovore na pestav-
ljajota se vpraanja. S tem so se
sindikati 3e naprej tvorno vkljude-
vali v dograjevanje sistema samo-
upravljanja, predvsem samouprav-
nega sporazumevanja.

Najmanj dve temeljni ugotovitvi
pa sta Ze zdaj nesporni:

1. Subjekt (pravna oseba) spora-
zumevanja pn delitvi dohodka e tc-
meijna crganizacija zdruZenega ac-
la in

2. dolotila samoupravnega spora=-
zuma o delitvi dohodka in s7im-
upravnega sporazuma o zdruZitvi
TOZD morajo biti usklajena.

S

isal

O Rusah in nasih gradnjah tam smo Ze dosti pisali, vendar
tudi v tej Stevilki ne moremo® mimo njih. Pred dvema tednoma sta
se ravne v Rulah zgodila dva pomembna dogodka,

Vrstne hisice, ki smo jih pre-
vzeli v izdelavo od GP Dravograd
v zadnjt fuz, se koenéno narejene.
Kear j2 bilo delo dobro opravljeno, je
bhi! temu primeren tudi slavnostni
zakljutek. Prav gotovo pa so bili
nasi ljudje tako zadovoljni Se za-
radi necesa drugega. Ta dan so ma-
riborski vodilni ljudje podpisali no-
ve pogodbe za delo v tovarni dusi-
ka. Vredne so pribliZzno 600 starih
milijonov dinarjev. Za ta denar bo-
mo naredili stolpi¢ s 30 delavskimi
stanovanji, DruZbeno prehrano in
uredili okolico ob hali za specialna
gnojila. Pred &asom smo namre za-
veli ezditi veliko natc za specialna
gndjia. k1 danes Ze ima narejene
temeljc in postavljene glavne stebre.

Nea - borski Gradisovei pa so v Ru-
3ah ponosii Se na eno stvar, Pred
kratkim so namreé postavili novo
sianovanjsko barako iz Gradisove

e

kral ni toko prijetno.

pruizvodnje za naSe delavce. Prav
golove je to najlepse urejena baraka
na nasih gradbis¢ih. V njej stanuje
64 ljudi, ki imajo na voljo 16 umi-
valnikov v umivalnici, prav toliko
zrca! z luémi nad njimi in prav to-
lilto vliénic za brivske aparate. Tudi
kepalnic s tudi je dovolj. Tla v sta-
novanjskih sebah so pokrita s toplim
podom, na stropih je neonska raz-
svetljava, okna pa so pokrita z le-
pimi zavesami, ki naj bi pomagale
pri¢éarati v puste barake malo vel
domacnosti. Stanovalcem pa je na
voljo tudi klubska soba = televizor-
jem, 3ahi in ¢asopisi. Najbolj prijet-
na novost pa bo centralna kurjava,
ki jo napeljujejo te dni. Ta skrb za
zaposlene se jim bo obrestovala, saj
vendar vsakemu veliko pomeni to,
da iina urejene vsaj osnovne pogoje
za Zivljenje, saj na terenu najveé-

Nova stanovanjska baraka za nase delavce v Rusah
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Na Graski vele

V zatetku septembra je bila v
Ljubljani tiskovna konferenca za je-
jenski Graiki velesejem, ki bo le-
tos od 29. septembra do 7. oktobra
v Gradcu.

Predstavniki velesejma so nas na

konferenci na kratko seznanili z
zgodovino velesejma, nato pa pred-
stavili 8e predstojeCi jesenski wvele-
sejem.

Glavna znacilnost tako spomladan-
skega kot jesenskega Gragkega jugo-~
vzhodnega velesejma je novi orga-
nizacijski koncept. Bistvo tega je, da
se v srediSte vsakega sejma posta-
vijo razne gospodarske veje, saj ta-
ko postaja sejem bolj pester, pa tudi
Stevilénost razstavijenih predmetov
se s tem poveda.

Zato bodo v okviru jesenskega ve-
lesejma naslednje prireditve: Av-—
striiski gradbenidki sejem. strokov-
na razstava »Sodobna pisarnitka in
racunalniSka tehnika, »Razstava na-
redove, razstava pitanega goveda, in
kontno $e razstava kuharske umet-
nosti.

Seveda je za vsakega organizator-
ja tak$nega velesejma vaznc pred-
vsem to, da si zagotovi zadostno Ste-
vilo kvalitetnih razstavljalcev, saj
le-ti pritegnejo najvetjo pozornost
obiskovalcev. To je zelo dobro uspe-
1n direktoriju Gragkega velesejma, ki
je letos pridobil kar 2.100 razstav-
lyaveev iz 38 evropskih in preko-
morskih drzav. S takim nac¢inom de-
la pravijo, da seiem ne postane enc-
liten, temved samo %e poveda svOjO
akiuvalnost.

Za nas bo zanimiv predvsem grad-
benifki sejem, zato se pomudimo
maio ob niem.

Na razstaviéérem prostoru hodo
razstavljeni gradbeni stroji najmo-

Veasih sem veg

, Na .gradbiSéu proiwveane hale za
tovarno TOPER v Celju smo se po-
govarjali s Petrom GaSparovitem, ki
je tam zaposlen kot KV tésar. Doma
je iz Zavidovitev v Bosni kot mno-
gi nadi delavci. Na vprasanje, za-
kaj .je wrisel h Gradisu. je hitro
zacel pripovedovati: »Zaradi zasluz-
ka vendar. Pred petimi leti je bilo
drugaée, Pa kai b’ rovoril. Plate so
slabe, hrana je draga. Skoraj nic
ved¢ ne prihranim. Nnma imam nam-
reé¢ Zeno in otrnke. Treha je tudi
njih nahraniti, ¢~ ne bi bilo nadur,
bi Ze zdavnaj poblrisal domov. Sicer
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dernejSih konstirukeij iz skoraj vseh
evropskih drZav, pa tudi iz Kanade,
ZDA in Japonske.

Tako bomo lahko videli na tej raz-
stavi stroje za nizko in visoko grad-
njo, za gradnjo mostov in cest ter
za stanovanjsko gradnjo. Ti stroji
bode v odlotilni meri pomagali
skrajfevali ¢as skupaj z gradbenimi
materiali, ki prav tako ustrezajo naj-
novej§im dosezkom gradbene teh-
nike.

Poleg gradbenih strojev, gradbe-
nega orodja in gradbenih materialov
bedo razstavljeni tudi drugi grad-
beni pripomocéki kot rpr. montaini
elementi, topli podi, obloge in opaZi
za stene in strope. Vsi elementi bo-
do zanimivi tako za arhitekte kot
gradbkenike,

Seveda bo tudi na tem velesejmu
razstavljala Jugoslavija, ki po &te-
vilu razstavljavcev zavzema drugo
mesto. Seveda pri tem prednjazéita
Slovenija z 28 razstavljalei in Hr-
vatska z 38 razstavljalci. Srbija,
Bosna in Hercegovina pa bosta raz-
stavljali v okviru »Razstave naro-
dov« na kar 600 m? razstavnega pro-
stora. NaSa podjetja bodo razstav-
ljala predvsem pohistvo, elektri¢ne
stroje, ljudske umetnine iz usnja, le-
sa in kovine, preproge, usnjeno kon-
fekcijo, rezervne dele za motorna
vozila in Zgane pijace.

Tako Stevilna wudelezba jugoslo-
vanskih podjetij na Graskem vele-
sejmu je bistveno pripomogla, da se
je izvez v Avsirijo v zadnjih letih
povedal,

Ce upostevamo fe dejstvo. da bo-
mo imeli Jugoslovani 2. oktobra &e
svoj dan na veleseimu, in da hodo
gostoliubni Gradéani poskrbeli tudi
za vse ostalo, si je velesejem prav
gotovo zanimivo ogledati.

l V'I
dSillZl

grem vsak mesec enkrat, tako da
se vsaj poSteno najem. Saj si lahko
mislite, koliko mi ostale od 1.700 din,
kolikor zasluZim, &e dam za preno-
tis¢e v samskem domu 140 din. za
hranc pa nadalinjih 800 din. Je to
kak$na rafunica. Saj bi odSel v
Nemtijo pa sem Ze prestar. Bom paé
ostal tukaj, ker je vseeno bolje ne-
kaj kot nit.«

Na vpraSanje, zakaj ne gre dru-
gam, pa je na kratko odgovoril. da
je pri vsesh organizaciiah enako in
torej nima smisla menjavati sluzbe.

Rudi Novak in Drago Vidovié, dva koprska delovodje
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Trinajstega septembra je bil na Ravnah na Koroskem sesta-

nek kadrovikov. Na sestanku so obravnavali

novitete samouprav-

nega sporazuma ter se dokon¢ne pogovorili o razvoreditvi delaveey
po izobrazbenih strukturah (material objavljame v nadaljevanju).
Analizirali so tudi uspehe in pomanjkljivesti zdravsivenega varstva
v podjetju ter se pogovorili o izehraZevanju v letu 1973/74.

Moramo priznati, organizacija v
zvezi s sestankom je bila odlitna in
radi se ga bomo spominjali.

RAZPOREDITEV DELAVCEV
PO IZOBRAZBENIH STRUKTURAH

1. skupina -- nekvalificirani

Delavei, ki se prvit vkljuéijo v de-
lovno razmerje. V tej skupini osta-
neio najmanj 4 mesece.

2. skupina — polkvalificirani de-
lavei

Fo 4 mesecih se nekvalificiranega
celavca lahko prevede v polkvalifi-
ciranega delavca, ¢e izpolnjuje na-
slednje pogoje:

— da je discipliniran

— da njegovo strokovno delo od-
govarja kvantiteti in kvaliteti

— da izponjuje vse pogoje dobre-
ga In vestnega sodelavea.

Prekvalifikacija se izvr3i na pis-
meni predlog delovodie ozircma KSS
TOZD. V prediogu mora biti nave-
deno zakaj se ga predlaga v viijo
skupino. Prevedbo izvri kadrovska
siuzba TOZD ter izda tozadevno od-
letbo.

3. skupina — PU delavei

a) V to skupino se lahko prevede-
jo ucenci in delavci, ki o se naj-
manj 2 leti izobraZevali v %oli in
izobraZevanja niso konéali in jim je
bila u¢éna pogodba prekinjena:

b) Delavcei, ki so se izobrazevali po
ufnem programu cenira za izohraje-
vanje in uspe$no opravili zakljuéni
izpit.

Delavei te skupine morajo imeti:

najmanj 6 mesecev prakse na
delovnem mestu polkvalificiranega
delavca,

— da so uspes$no koneali enome-
seini teoretilni in 6 mesecev prak-
titnega dela fer uspedno opravili
zakljucni izpit, :

— da imajo najmanj 6 razredov
osnovne Sole,

¢) V to skupino se lahko preve-
dejo delavei, ki so ved kot 5 lel
opravljali delo polkvalificiranega de-
lavea, ¢e uspe$no opravijo zakljué-
ni izpit iz prakti¢nega dela. Znanje
kandidata preveri posebna tri¢lan-
ska komisija.

Organizacija in celoten proces iz-
obraZevanja izvr3i po dolofenem
programu uptavni odbor cenira za
izobrazevange v sodelovanju z vodii
kadrovskih 'n splo$nih sluzb TOZD.

O usgesino vpravijenih izpitih izda
upravr! oddor centra na izobraZeva-
nje tozadevno rouidilo,

4. skupina — KV delavei

V to skupino se razvritajo:

a) ucenci, ki so uspedno opravili
zakljuéni izpit na pokiicni Soli,

b) delavci, ki so se izobrazevali po
uénem programu centra za izobraZe-
vanje (program KIG).

Place ne dehajajo cen

Milan Podobnik je na$ tesar in v
teh mesecih dela na ekonomski fa-
kulteti v Ljubljani.

— Za gradbince je menda najteZje
to, da so veliko na terenu. Ali ste
bili tudi vi v svojih letih pri Gra-
disu?

— Stanujem v Ljubljani in to. da
sedaj delam na ekonomski fakulteti,
je res ugodno. Sicer pa sem v svo-
iih dvajsetih letih pri Gradisu de-
lal veéinoma v Ljubljani in . ockolici.
— Kje pa ste delali?

Peter GaSparovié

Pogoji za vpis v teCaje za kvalifi-
ciranega delavca (interno izobraZe-
vanje);

— najmanj 5 let delovnega staza,
oziroma 2 leti praktitnega dela na
delovnem mestu PU delavea,

— dvomesecni teoretiéni del te-
¢aja (program cenira za izcbraZeva-
njej,

— 8 mesecev prakti¢nega dela.

Po uspesno opravljenem izpitu iz
teoretitnega in praktitnega dela,
prejmejo kandidati tozadevno potr-
dile o ¢ pravljenem izpitu za KV de-
lavee. Znanje preveri posebna izpit-
na ko:nisija,

Isti pogoji veljajo, ¢e se delavec
izobraZuje v Zveznem centiru za izo-
braZevanje.

c) delavei, ki so delali na delov-
nem mestu PU delavea najmanj 10
let in so starejsi od 45 let.

Ti delavci preimejo ustrezna potr-
dila, ¢e so uspeino opravili praktic-
ni del izpita iz poklica, ki ga je v
zadnjih letih opravlial, Iznit se iz-
vrii na objektu pred posebno izpit-
no komn.isijo.

5. VK delavei

V to skupino se razvrscajo:

a) delavcei, ki so v pedjetju uspes-
no opravili te¢aj in zakljuéni izpit
za skupincvodije,

za vpis v teCaj morajo imeti naj-
manj 5 let prakse na delovnem me-
stu KV cdelavea,

b) delavei, ki so uspe3no opravili
poklicno Solo in te¢aj z izpitom za
instruktorje (program ZIC).

z2ia

6. NS delavee
V skupino niZje sirckovnih delav-

cev se razvrstajo delavei, ki imajo
dokondano osemletko.

7. 88 delavee :

V to skupino se uvrséajo delavel,
ki so koncali splognc srednjo $olo,
tehnikume, delovodske 3Sole, tehnié-
ne sole, tehri¢ne srednje Sole, ¢e je
trajalo Solanie najmanj tri leta.

8. VS delavee

V skupino delaveev z viSjo stiro-
kovnc izobrazbo se uvr$éajo delavei,
ki s¢ konéali vi§jo $olo, prvo stop-
njo fakultete, oziroma opravili z za-
konom predpisani strokovni izpit za
pridobitev visjie strokovne izobrazbe.

9. VS delavec

V skupino z viscko strokovno izo-
brazbo se uvricéajo delavei z diplo-
mo visoke Sole in fakultete.

10. Delaveec — magister znanosti

V to skupino se uvritajo delavci,
ki so po diplomi visoks $cle ali fa-
kultete opravili Se javno priznano
specializacijo di-

(magistraturo —
plomo tretje stopnie fakultete).

11. Delavee — doktor znanesti

V .skupino dcktorjev. znanosti se
vvritajo delavei, ki so si s svojim
znanstvenim delom pridebili dokto-
rat znanosti,

Pri usklajevanju in razporeditvi
deiavcev na delovna mesta, je po-
trebno upostevati tudi 18. ¢len pra-
vilnika = o sistemizaciji = delovnih
mest, ki govori, da lahke delavei, ki
imajo najmanj 15-letno zaposlitev
v podjetju in dolgoletno prakso Vv
stroki ter da so se uveljavili ter iz-
kazali s svojim delom in uspehi, lah-
ko fe nacdalje ostanejo na svojem
delovnem mestu,.

Posamezni delavei, ki pa ne iz-
polnjujejo dolofenih zahtev glede
izobrazbe, nimajo pa 15 let delovne
dobe pri podjetju, a so se izkazali
s svojim delom, ostanejo na doseda-
njem delovnem mestu pod pogojem,
da si najkasneje v roku 5 let prido-
bijo strokovno znanie oziroma, da
poloZijo praktiéni del izpita. Prak-
ti*ni izpit polagajo pred posebno iz-
pitno komisijo. Po uspeino opravlje-
nem izpitu izda UO centra za izo-
braZevanje ustrezno potrdilo.

Miian Podobnik

— Bil sem na Kozolcu, na Ledini,
Zitu, Ceglarni, v Litostroju, v bol-

nici in $e drugod.

— Imate v Ljubljani tudi svojo

druzino?

— Seveda. Imam dva otroka, oba

hodita se v Zolo.

— Kaksno pa se vam zdi Zivljenje

v Gradisu?

— Zaenkrat je dela dosti, to pa je
pajvainejée. Tudi organizacija dela
Je dobra. Le plaée ne gredo v ko-
rak s ¢asom, oziroma s cenami. Te
se tako hitro dvigujejo, da jih s svo-

jimi dohodki ne dohajamo vet.

Gost iz Indije

Pred nekaj dnevi nas je obiskal
dr. prof. Krishan Sethi. iz Instituta
za upravljanje v Kalkuti, Indija
Gospod Sethi je pred tremi leti dok-
toriral iz problematike samouprav-
ljanja na Ekonomski fakulteti v Za-
grebu. Zanimal se je predvsem z3
obstoje¢i in nadaljnji razvoj samo-
upravljanja ter uvajanja ustavnih
amandmajev v praksi. Ker smo V
Gradisu s podpisom samoupravnegd
sporazuma ze storili velix korak na-
prej, so mu bile naSe informacije iP
izkusnje tembolj dragocene.

Dr. prof. Sethi je prisel v Jugo-
slavijo na povabilo Jugoslovanske
vlade, kar je v skladu z naso politi-
ko neuvritenosti. Za ¢as bivanja V
Ljubljani pa je bil gost Ekonomske
fakultete. V podjetju Gradis ga j¢
predstavil prof, dr. Stane Mozind
ki je pred mesecem dni predaval na
Institutu v Kalkuti.

Bogatas

»Kolikor vem, ste bili v mladih le-
tih revni, »intervjuja ¢asnikar teZ-
kega milijonarja.« Kako ste potem
prifli do premoZenja?«

»Cisto preprosto. Nekega dne sem
na cesti nafel jabolko. Opral sem
ga, zlo$¢il in prodal za en frank
Naslednjega dne sem bi kupil 28
svoj frank dve jabolki, ju spet lep?
zIo§¢il in prodal za dva franka. NO
in dan za tem sem podedoval §tir”
deset milijonov frankov.«



Gradimo
ekonomsko fakulteto

.Za univerzitetni center v Ljublja-
Nl je do pred kratkim wveljal prostor
Ob Agkeréevi ulici, ki se je raztezal

Trga revolucije, mimo KriZzank
dO. ASkergeve, kjer je v sosedstvu
Najve¢ fakultetnih oddelkov. Danes
Se je ta center precej razsiril, saj so
Nekatere fakultete zaradi pomanj-
anja prostora v Gradiétu gradili
tudi na drugih koncih Ljubljane.
Tako je biotehniska fakulteta pod

\0Zznikom, veterinarska Ze skoraj
Na Barju, elektrotehniska na Vitu
In druge. Na severnem delu Ljub-

ljane se je ugnezdila danasnja fakul-
teta za politi¢ne vede, sociologijo in
novinarstvo, ki pa ni dolgo same-
vala. V njenem sosedstvu in Ze prej
zgrajenega gradbenega Solskega cen-
tra so zgradili 8e gradbeno tehnisko
Solo. Kraj je za izgradnjo $Solskih

objektov zelo primeren in zato so
se tudi urbanisti odloéili, da bodo za
naprej ta prostor rezervirali za iz-
gradnjo objektov, ki bodo namenje-
ni Solstvu in institutom. Poimenova-
li so ga kot zazidalni otok BI.. Trem
ustanovam, ki so danes na tem ob-

Gradbisée ekonomske fakultete v Ljubljani

HUIHOreska

Pohistvo

d_Ml'rld zakonski par se je zelo tru-
il, kako bi najsodobneje in estetsko
Obremil svoje novo stanovanje, do-
tle}‘ V Casopisu nj iz8el oglas, s ka=-
frim »HALOHA«, znani salon po-
»éStVa, obveita svoje cenjene kupce:
IZPOSTOVANI' POTROSNIKI! PRI
BIRANJU IN OPREMI POHI-
TVA ZA VASE STANOVANJE SE
OGOVORITE Z NASIM ARHI-
EKTOM !«
_— Odlignc! — se razveseli sopro-
gg Jana, — Misljenje ¢loveka z oku-
M in poleg tega e pravega stro-
r;"nlaka‘ je vedno dobrododlo! To-
VaJ“dragl_moj, vidim najino stano-
jun]-e urejeno kot »8katlico«! Takoj
nezr; greva nakupovat. Ali ne, Ja-

anﬂ_v »HALOHI« so bili ob spo-

SOIEFHJU, da sia obiskovalca dobra in
1dﬂ£} kupca, zelo usluini.

bil udi strokovnjak za dekoracijo je
Na visini svojega naziva in nalog.

s otem, ko je soproga spraseval o

arﬁ?UI‘Edu prostorov v stanovanju, je
Itekt, kot izkuden strokovnjak v

lg’g“e pogledu, zadel dajati svoje pred-

to"“ Kot prvo, v skladu z ambien-

iz;“ Spalnice, bi vam predlagal tale

naedm model francoske postelje,

5 f° Doejuéni esletski regal, ki je ze-

stil ul}kc:analen in pa seveda Se dve
Ski no¢ni omarici...

Nato so sledil nredlogi, skoraj v

TETEAR i

rf;‘ Sapi, za predsobo, kuhinio, dnev-
s Sobo... Jana je bila vsa ponos-
bil' S€ navdu$evala, medtem ko je

éeprJaUE‘Z veliko bolj zadrzan, pa

i b?l" mu je prijala misel na to, da

im'l okrozen z vsemi temi ¢udovi-
1 stvarmi.

00%no, brez neke obveze, napravi

SPisek styari, ki bi pridle v obzir in

8a da o : 3
e poslovodji, da napravi pred

— Skupaj bi tole bilo toliko! —
Tete boslovodja.

di 2hez pogleda in neznatno poble-
Cl se mu skoraj orosijo.

g V tem primeru, — se zbere Ja-
rilf in nadaljuje — ne boste zame-
, te se... poleg z va¥im arhitek-

kcom" Posvetujem tudi s predsedni-
' mednarodne banke!
Prevedel M. K.
e

NIKAR

Dva prijatelja sta &la v bar in se

Veg Vo d %
cer vdaj r a rip=-
teass dajala predstavam strip

buKOmaj je eden od njiju snel klo-

boéjoz glave, je drugi zajetal. »Za

nazy: 00, daj si no hitro klobuk

Niteo., 2 glavo! Ne morem videti
Sar golega ved!«

=
e

motju, se bodo v naslednjih letih
pridruzile 3e nekatere in tako bomo
kmalu dobili otok druzbenih in
gradbenih oddelkov slovenskih sred-
njih 3ol in Univerze. Letos je za-
tela rasti ekonomska fakulteta, en-
krat v naslednjih letih bo tam tudi
pravna fakulteta.

Ekonomska fakulteta torej Ze otip-
ljivo raste in sicer — pod rokami
na3dih delavcev. Celoten kompleks
ekonomske fakullete je razdeljen na
sedem posameznih objektov: velike
predavalnice, predavalnice, seminar-
ji, knjiznica, indtitut in dekanat ter
~aéunski center. Ves objekt je pod-
leten in ima do 5 etaz, njegov tlo-
ris pa tvori dvoriite pravokotno
sbkroZzeno z objekti. Tlorisna povr-
iina objekta je 8480 m? vse koristne
povriine pa bo za 15.750 m2.

Temelji objekta so pasovni. Vsi
deli objekta so konstruirani tako, da
imajo nosilna jedra in nosilne armi-
rane betonske stene. Stropne ploste
so rebrasie. Vse zunanje betonske
stene krasi vidni beton, brez vsake
naknadne nbdelave. To so vzhodne
in zahodne strani objekta, severne
in juzne sirani pa so zasteklene, v
kombinaciii z montainimi fasadnimi
elementi. Najveé¢ problemov pri zu-
nanii izdelavi bedo imeli z vidnim
betonom. To bo ieiko delo. saj so
1ahko na fasadi samo vertikalni sti-
ki (nri ebdelavi).

7 delom ekonomske fakultete so
zateli 6. 8. 1973, do zadetka jeseni
leta 1975 pa morajo biti narejene
predavalnice. Ostalo hodo konéali do
konca leta 1975, Celotna investicija
je visoka 9,8 milijarde S din. grad-
bena dela pa so zaenkrat vredna 1,,6
milijarde S din. N. G

Med preizkusSanjem novega materiala za ccste

Nov material za cest

Ministrstvo za promet v ZDA pre-
izku$a nov nasipni material za ceste,
ki sestoji iz industrijskih odpadkov
in smeti. Material se v glavnem se-
stoji iz dveh industrijskih odpadnih
proizvodov — Kkalcijevega sulfata in
pepela — ki so pomesani z odpadno
gumo, odpadnimi steklenicami, smet-
mi, apnom in vodo. Kalcijev sulfat,
stranski proizvod sumporne kisline,

ki se uporablja pri predelavi jekla
in pepel iz naprav za seZiganje od-
padkov, predstavliata namre¢ velik
problem za skupnost, kar se tite nji-
hovega odstranjevanja. Strokovnjaki
smatrajo, da novi material, imeno-
van »super blato«, predstavija po-
memben in potencialno velik korak
nanrej glede na to. da se nredvideva
primanikljai nekih materialov za
ceste, ki se danes upcorabljajo.

Zastdji zaradi redukcije elektriénega toka in pomanjkanje cementa
so tudi nam prinesli precej Skode

Ucimo se nemski

52. LEKTION

Wir lernen Deutsch.
Bilden Sie Sitze in verschiedenen Fillen Einzahl und Mehr-
zahl!
(Tvorite stavke v raznih sklonih ednine in mnoZine)!

Z. B. (na primer) der hohe Gipfel — Ich sehe den hohen
Gipfel vom Fenster. — Der kiithle Schatten — wir liegen im
kiihlen Schatten der Biume. Der reine Spiegel — Das Miidchen
steht vor dem reinen Spiegel. Der Alte Besen, das grosse Wunder,
das gutte Brot, die beste Jagd, die tigliche Pflicht, der schwere
Koffer, der starke Lowe, der schnelle Bach, der alte Schuh, das
weisse Segel, das weiche Kissen, die ferne Insel, die frische Luft,
die genaue Uhr, die susse Kirsche, die dunkle Nacht, die warme
Sonne.

Die Deklination des Adjekiivs mit dem unbestimmten Artikel.

(Sklanjatev pridevnika z nedoloénim ¢&lenom):

7. B. ein breiter Wagen — wir sitzen in einem breiten Wagen.

eine wollene Decke — ich habe im Winter eine wollene Decke.

ein stilles Dorf — wir besuchen ein stilles Dorf.

ein schmaler Pfad, ein starker Balken, ein dicker Ast, ein
schoner Traum, ein schlanker Baum, ein langer Zug, eine dicke
Eiche, eine grelle Farbe, eine neue Schule, eine tiefe Wunde, eine
alte Schrift, eine grosse Schuld, eine schwere Arbeit, ein feines
Glas, ein tiefes Grab, ein friedliches Volk, ein weites Land, ein
dickes Fass, ein langes Brett, ein helles Licht. '

Die Deklination des Possessivpronomens mit dem Adjektiv:

(Sklanjatev svojilnega zaimka s pridevnikom)

Z. B. mein grauer Hut — ich nehme meinen grauen Hut.

meine alte Uhr — du spielst mit meiner alten Uhr.

sein neues Heft — er schreibt in sein neues Heft.

dein starker Arm, dein kleiner Schrank, sein grosser Verlust,
ihr heisser Wunsch, sein miides Leben, sein eigenes Bild, ihr
schéner Anzug, Ihr neues Buch (Va3a nova knjiga), unsere
Schwere Arbeit, eure grosse Macht, unsere kleine Insel, ihre
letzte Tat, Thre einzige Schuld {(Va3a edina krivda), eure bequeme
Wohnung, ihr sonniges Zimmer, kein guter Stoff, kein schines
Biid.

Diz Deklination der Adjektiva ohmne Artikel:

Z. B. langer Weg — Ich gedenke langer Wege im Walde.

alte Briicke — iiber den fluss fiihren alte Briicken.

grosses Schiff — auf grossen Schiffen ist gut reisen.

langer Brief, schneller Fisch, ferner Osten, klarer Himmel,
grosser Saal, heisser Wunsch, schwerer Stein, buntes Tuch, weisses
Papier, tiefes Tal, gutes Volk, fernes Land. weiches Holz, langes
Boot, weites Meer, schwere Last, zrosse Zahl, kleine Schachtel,
lange Strasse, hohe Mauer, diinne Madel, siisse Kirsche, schiechte
Wohnung, schwarze Kohle. kalies Bier, roter Wein.

Erginzen Sie die Endungen der Adiektiva:

Die Schaufenster.

In den Hauptstrassen einer gross — Stadt gibt es verschieden
— Geschiifte mit breit-, herrlich- Schaufenstern. Viele schin-
sachen kann man dort bewundern. Am meisten bleiben die Damen
stehen, denn sie brauchen immer etwas Neu-, Schon- und Niitzlich-
fiir die Wirtschaft, fiir sich selber cder ihre Lieb- zu Hause.

Hier isr ein gross- Geschiff, das die verschiedenst- Arten
Stoffe, Wiische und Kleider in zwei gross- Schaufenstern zeigt.
In dem erst- sehen wir viel weiss- und bunt- Muster von baum-
wollen-, leinen- und seiden- Wische fiir Herren, Damen und Kin-
der. Dazwischen liegen seiden-, baumwollen- oder leinen- Stoife
in hell- Farben und alles in gross- Auswahl. Jeder suchend-
Kiufer kann etwas finden.

Im zweit- Fenster stehen gross- Puppen in bunt- Damen-
kleidern. Da gibt es dunkl-, wollen- Strassenkleider, hell-, baum-
wollen- Hauskleider und leicht-, seiden- Gesellschafis- und Ball-
kleider. Da stehen immer viele iung- Damen, aber auch alter-
sind dazwischen. Sie iiberlegen, welche dunkl- oder hell- Farbe,
welchen leicht- oder schwer- Stoff und welche modern- Form sie
fiir ihr nichst- Kleid nehmen werden.

Fortsetzung in der niichsten Lektion.

Wirter — besede
r Saal — dvorana
s Tuch — sukno, ruta
s Tal — dolina
s Boot — ¢oln
e Last — breme
e Schachtel — skatlja
e Mauer — zid, stena
s Schaufenster — izloZbeno
okno
e Hauptstrasse — glavna ulica
bewundern — obéudovati
e Wirtschaft — gospodinjstvo

r Gipfel — vrh
kiihl — hladen

r Besen — metla

s Wunder — ¢fudez
e Jagd — lov

e Pflicht — dolZnost
r Bach — potok

s Segel — jadro

s Kissen — blazina
fern — oddaljen
breit — Sirok
wollen — volnen

still — tih fiir sich selber — za same
s Dorf — vas sebe

r Pfad — steza s Muster — vzorec

r Balken — hlod baumwoellen — iz bombaza
r Ast — veja leinen — platnen

r Traum — sanje seiden — svilen

e Eiche — hrast
grell — Kkrice¢
e Wunde — rana

dazwischen — vmes, med tem
e Auswahl — izbira
r suchende Kiufer — kupec

e Schrift — pisava ki isce

e Schuld — krivda, dolg s Strassenkleid — uli¢na

s Grab — grob obleka

friedlich — miren, pokojen s Hauskleid — domaca

s Fass — sod obleka

weit — daljen s Gesellschaftskleid —

s Brett — deska druzbena obleka

r Verlust — izguba s Ballkleid — plesna obleka

eigen — lasten iiberlegen — premisliti,
2 Macht — mot pretehtati
heanem — 1Adnhen der ni~wete — nas’ednji

Ah, ah ta brzina
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rect costing

Pripravijalna dela kot element prodajne cene objekta (kalkulnzije in evidenca stroskov pripravljalnih del)
V predhodnem obravnavanju DC-metode smo vedkrat naleteli na pripravljalna dela kot enega bistvenih elementov

cene objekta. Zaradi boljSega vpogleda v materijo dosedanjih r

obravnave in jih odloZili do danes.

azprav, sme pripravljalna (in zakljuéna) dela izlocevali iz

Namen obravnavanja poedinibh grup stroskov je jasen: nobenih za gradnjo objekta potrebnih del ne smemo zanema-
riti do take mere, da izgubimo pregled nad njihovo visino siroskov oz. da ne bi mogli ugotoviti njihovega vpliva na konéna

ceno objekta.

Pripravljaina dela so po svoji naravi
direkini stro$ki, ker pa so lo¢eni od sa-
mega objekta, jih cpredeljujemo kot po-
sredne. Naceloma so pripravijalna dela
samostojen objekt, ki je istoéasno stro-
S8kovni nosilec, z vsemi neposrednimi ele-
menti prodajne cene tj. variabilnih stro-
8kov. Ti »Sv« so obeleZeni z istimé kont-
nimi Stevilkami kot glavni objekt
(sektor), samo s to razliko, da se vodijo
posebej. Stvar dogovora med tehni¢nim
in knjigovodstvenim kadrom je kako do-
se¢l pravilno obeleZevanje in razmejeva-
nje faktur.

Po obsegu pa razlikujemo veé vrst pri-
pravijalnih del: za velika gradbis¢a (npr.
aviocesta, veliki viadukti in mostovi, veé-
ji investicijski objekti TE, hidrogradenj
itd.) je pripravljen samostojen elaborat s
posebnim predradunom stro$kov, kar
predstavija samostojen »objekt«, z wvse-
mi potrebnimi elementi polne prodajne
cene.

Nacin izdelave ekonomsko-tehni¢ne ana-
lize je za tak »objekt« razumljiv in ana-
logen vsem drugim cobjektom.

Za vsa manj$a dela pa v praksi ne
prejektiramo pripravljainih del, temvee¢
jib kalkulacijsko enostavno ocenimo kot
del faktorja, kar nam da posredno nek
dolo¢en znesek za pokritje dejanskih
stroSkov. Nekega dolotenega kriterija za
doloéitev meje med obema nié¢inoma kal-
Kuliranja stro$kov pripravijalnih del ni.
so med posameznimi kalkulanti
'iéni, najvedlirai pa o tem odlo¢a
razpoloZljivi ¢as, Za olajSav so si posa-
mezna podjetja izdelala tipi-cijo priprav-
lialnih del za srednja in mala gradbis¢a,
kar je soliden pripomoé> Kk realnejsim
kalkulacijam. Odsotn-st pokalkulaciji za
breverianje ccenjenih siroskov pa tudi to
prednost tipizacije precej zreducira.

Namen nade razprave pa je ravno pri-
merjava cdejanskih strofkov s Kkalkulira-
nimi. Za ¢im vec¢ji znesek pripravljalnih
del gre, tem bolj je potrebno preverjati
pravilnost ocenjevanja strofkov oz, ugo-
toviti ev. razliko. Vse | "elahko ovredno-
timo za pripravljalna dela potrosena
sredsiva kot nujna, ne potrudimo pa se,
da bi ugotovili realnost kalkulacij, tJ.
kaj se s temi strozki ¢ ~gaja.

Nacelno pa bi se morali odloditi pri
srednjih in malih objektih za tipizirana
pripravljalna dela s tipiziranimi objekti
in zavestnim trogenjem in evidentiranjem
sredstev. Ker tipizacija ¢ jektov Ze ni
popolna, se moramo dogovoriti, kako pri-
bravljalna dela realno kalkulirati in evi-
dertirati strogke.

Pri kalkulacijah pripravljalnih del gre
predvsem za realno ocenitev sircgkov, Ki
jih imamo za konkreten objekt.

Cena (C) vseh pripravljalnih del je se-
stavijena iz treh elementov tj. iz:

CMm — vrednosti amortivirarega materia-
la oziroma objektov pripravijainih del
(elementi objektov, montaine lope itd.)

Cp — vrednost vloZenega dela za poiia-

vitev in demontaZo povedanega za fikune
:

stroske,

Cm — vrednost materiala, ki ostane odn.
je izgubljen (temelji, kanalizacija, tlaki,
ceste itd.),

kar lahko napi$emo z cbrazesm
C=Cum-+-Cn+Cn

S tem dobimo izhodis¢e za kalkulacijo in

evidenco, ki mora biti ¢l pregledna
in enoswevipa.

Ce predpostavimo, da imamo za neko
dolo¢eno, srednje veliko gradbigce tipizi-
rana pripravijalna dela, bi iz spiska do-
bili naslednija dela:

1. objekti:

— zidanmi (pisarne, garderobe, sanitarije)

— leseni (skladi$éa, nastanitev delav-
cev ind)

— tesarske lope

— nadstreski

z vsemi ev. instalacijami

2. zunanja dela:

— elekiri¢ne, telefonske in vodovodne
instalacije

— kanalizacija

= razno (ograje, ceste, deponije, Zer-

javna proga itd.)

Po predradunu dobimo npr, za vrednost
na novo zgrajene zidne barake dolotene
velikosti po 2000 din/m?, skladis¢a po
1000 din/m?®, nastanitvene barake pc 2500
dinarjev/m?, lope, nadstredki po 800 din'm?
zunanja dela pa v pavSalnem znesku npr.
5§00.000 din,

Po tipizaciji naj bi imela posamezna
gradbis¢a e dolo¢eno normativno veli-
kost in obseg pripravljalnih del (povrsino
Ppisaren, gard?rob, jedilnice, skladisé¢ jtd.),

— Vsak objekt, zidan ali lesen (razen
DbJ'ektov, ki se vodijo na osnovnih sred-
stvﬂj npr. pisarniski »Vagoni«, ev. stano-
vanjske .barake ipd.) bi imel nekak
»rojsini list« z vsemi potrebnimi podatki,
detajinim seznamom vgrajenega materia-
la (okna, vrata, nosilel, Kkritina), kolid¢ine;
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vrednost, amecrtizacijsko dobo nekaterih
elementov, odpise in vrednosti ob perio-
dié¢nih obracunih. CJ sumarju bi dobili
vrednost CM zaobravnavani objekt.

— Za vrednost Cp in Cy bi vodili za
ves sektor eno tabelo Kkaterih ¢, wred-
nosti za posamezne vrste objektov, bi iz-
hajali iz predrac¢unskih tipiziranih kalku-
lacij.

Predpostavimo, da bi dobili za Cy in
Cp 4 Cpn mnaslednje odnose za:

= zidane barake: Cy =49%, Cp
4+ Cu =51%

— lesene barake: Cyq =60"%, Cp -
+Cm =40%

— zunanja dela: Cqy =20%, Cp +
4+ Cn =90%

Vse te podatke iz tipizaraiih predra-
¢unov b1 strnili v naslednjo prezledno
tabelo:*

* tabela je priloZena

V tipskih in normativnih predraéunib
bi imeli vse potrebne elemente cen brez
zunanjib transportov, ki bi Lili skalkuli-
rani posebej za dolo¢ene cddaljenocsti npr.
do 10 km, 10—20 km itd.

Vsa ta priprava tipizacije, kalkulacije
in sistemov evidentiranja je nujna za
¢as, ko bodo z AOP vsi ti procesi tudi
omogo¢eni; to pa bo %e jutri, zato mora-
mo o lem razmisljati Se dares.

skoraj milijardo starih dinarjev, potem je
Ze vredno, da nekolikc podrobneje raz-
¢lenimo celotno gospodarjenje z lesom.
Ako bomo s svojim prizadevanjem nasli
nek doloéen sistem dela, éeprav morda v
zatetku pomanjkljiv in premalo toéen,
ne smemo od tega odstopati, temve¢ sa-

moiniciativno iskati vedno veé izboljfav
osvojenega sistema.
Ako danes pogledamc v inventurne

knjige, vidimo zelo pisano slikc neencine
klasifikacije lesa pc poszmeznih vrstah
in kvaliteti. Samo v eni gradbeni enoti
imame sedemnajst (17) vrst desk uz.
plohov, v drugi petnajst (15) vrst Zaga-
nega lesa. odvisne pa¢ od natancénosti in
poimenovanja posamezne inveniurne ko-
misije oz. skladi§énika, Slika bi hila
lahko Se bolj pisana ako pomislimo, da
je razliénih dimenzij posameznih vrst
lesa in pa siopnje obrabljencsti lahko
neomejena. Vprasamo pase kje je smisel-
na in koristna meja eviclénce, posebno
¢e pomislimo, da evidenca ne more sle-
diti vsakodnevnim spremembam dimenzij
in kvalitete na gradbiséu. Druga stvar
z lesom v praksi je ta da nam 1m’ lesa
100 % kvalitete prav tako sluzi kot 75 %
ali 50 % prvotne vrednosti. Nihée nam ne
more garantirati, da ne bo npr. ploh se-
danje 50 % vredosti, =preZivel« 75 A%
100 % vrednega pleha. Enako je z vsemi
cstalimi vrstami lesa, Zato je nujne. da
vso stvar poenostavimo na osncvi med-
sebojnega dogovora do tiste meje. ki be
e Kkoristno sluzila potrebni evidenei oz.
analizi.

Najprej se moramo dogovoriti o &tevilu
posameznih vrst lesa npr. jamski, ob2a-

DC - metoda IV,

odpisa posameznih vrst lesa. Razumljivc
je, da ta empiriéno doloéen " porabe
lesa variira po posameznih sektorjibh in
je odvisen od karakteristike objekia,
vendar so v globalu za celotno TOZD
podatki relativno konstantni, tekom in-
ventur pa s$e prvotno ocenjen % lahko
pravilno korigira.

Iz doloenih jzkufenj vzamemo nasled-
njo povpreéno fiziéno in vrednostno oh-
rabo poedinih vrst lesa (celotna razpoloZ-~
ljiva koliéna (100 %) je zaé. zaloga plus
kumulativna nabava do obravnavansga
¢asa.)

ODPIS (OBRABA) %

T q -
g E ot $
Vrstalesa £ 3 o b w
a S £ g —
[eJ~ - 1] £
obZzagan 100 %o 35 8.8 3.0
rezan 100 % 70 174 5.8
deske 100 %o 80 20.0 6.7
plohi 100 %a 45 113 3.8
razni 100 % 50 12.5 4.2
SKUPAJ
(povpr.) 100 % 35 13.8 4.6
Zacasno lahko uporabljamo zgornje
vrednosti koli¢inskih in vrednosinih od-
pisov, ob periodi¢nih radunih ali cb ken-
cu leta, ko opravimo inventure pa te
vrednosti zduciroma oz. popravimo na

realne koli¢ine. Prav tako lahko operi-
rame s ponderirano vrednostjo posamez-
nih vrst lesa: Stevilke v tabeli 2 so pri-
mer postcpka pri evidentiranju in odpi-
sovanju koli¢ine in vrednosti. Pri tej
evidenci popolnoma izlo¢ime les. ki ga
vgradimo v objekt ali oddamo drugam in
s tem 100 “e odpisemo,

To bi bil lahko eden cd nadinov poe-
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AKO SE YPRASANO, KOLIKA BO Sk YREDNOST M. PR. ELEMENTOV MONTAZNE LESENE BARAKE PO ZAKLIUCKU GRADNJE (20 MES), DOBIMO ODEOYOR § TEM,
DA 0DGOYARIAJOCO VREDNOST MESECNEGA ODPISA ¥ STOLPCU 12 T.J. 0,83 , POMNOIMO 7 20 IN ZINESEX ODSTEIEMO 0D YREDNOST! Cyy 1Z STOLPCA T

HO0-0,83 x 20 = 43400 DIN
IL. Poleg nakazane problematike zasle-
dovanja strofkev okrog pripravljalnih
del, se nam poraja $¢ cela vrsta preble-
mov, Ki jo danes ponovno naéenjamo, ka-
kor Ze tolikokrat v preteklosti. Vendar
danes z AOP take lizu mo#nost
viesri¢itve zamisli, ki se vedno znuva
piiavlja vsakemu ekonomsk misleéemu
tehniku: ali so ti in taki stroski za iz-
vedbo tega in tolikega objekta upravite-
ni? Eden izmed do dan- $e neredenih
problemov, ki pa nam je 7e vedkrat vzne-
mirjal misli je evidenca in poraba lesa v
gradbenidivu.

smo

Ceprav se je v zadnjih desetih letib
tehnologija tudi v gradbenidtvu Ze precej
izpopolnila, tako da se ravno poraba
lesa z uporabo montaznih opaZev, jekle-

gan, rezan (letve, morali), deske plohi in

ostali les (hrast, bukev, kratice itd.)
Evidence bi vodili po Kkubaturi in vred-
nosti. odpisi pe bi se wvrsili kvartalno

po nekih izkustvenih n rmah. Tabela. ki
bi jo vodil sektorski vedja s pomatjo
skladiséne evidence, (ki bi j» peenatili
kar pa je stvar dogovors o najboljsi
resitvi) bi izgledala nekako takole:

Na gradbi$¢u imamo nov les za dvojni
namen: Eden je ta, da nov les vgradimo
v objekt (stropovi itd.), 4Arugi pa je po-
raba lesa za pomoZne ° mnstrukcije (opa-
zevanje, podpiranje, pripravijalna dela
itd.). Evidenca, ki jo imamo v mislib, vedi
racuna o lesu Ki sluzi za pomoZne kon-
strukeije. Ako bi evidenco o obeh vrstah

nostavitve, do danes 3e precej neenotne
evidence o gospodarjcnju z lesom.

< gornjima predlogoma o evidenci
vrednosti pripravijainibh del in lesa pro-
blematika o evidenci materiala s tem; &e
ni izérpana. Problematiéna ostane fe evi-

denca o razliénem reZijskem materialu
(gumi-kabli, instalacijski-vidovodni in
ciektriéni ter ostali mzteria', ki sluzi v

vsakdanji praksi) in drobtnem inventarju,
vendar spada vse to v podrodje gospo-
darjenja na poedinih TOZD oz. sektorjih.

Edina zapreka pri uveljavljanju novih
nac¢inov dela v ekonomi'' poslovanja je
nase vsakdanje pocutje, ko imamo e z
rednim operativnim celom  sliko opraviti,
da nam za »globlje« probleme ne ostaja
niti dovelj &asa niti volje. Brez poglob-

lo¢ili, bi bila pregledna tabela lahko pre- ljenega vsakdanjega de’ pa ostajamo
nih  odrov in podporrega materiala cej poenostavijena, tako pa prvi del ta- dejansko le na povrsini, v vlogi =»gasil-
opazno zmanjiuje, je Se vedno vredno pele prikazuje lofenc evidenco, drugi dei ceve, ki sproti in rutinsko resujemao
premisliti kako gospodarime s to vedno pa vodi ratupa o odpisih v poenostav- vsakdanje probleme in to brez spoznanja.
bolj dragoceno surevin-. Ako vzamemn ljeni, skupni evidenci nivega in starega da bo uspeh nasega dela le tedaj boljsi
v roke grobe radunico, da porabimo v [esa. ako bomo uvajali v svoje delo @imved
Gradisu letno ca. 6—8 tiso®¢ m?® razli¢negs V tabeli 2 bi bilo treba statisti*no do- sistematike in naértnosti.
lesa in da ta vrednost p--dstaviia dancs  loéiti le Y fiziénega oz. vrednostnegs InZ. Vasle, APS
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Celjanke na Triglavu

rigiavska

Z vrha Triglava uprem svoj pogled,
¢ez hribe, doline v Sirni ta svet,
nikjer lepsega kraja ni,

kot Triglav mogoéni si ti.

Ce kdaj me e pot popelje tod,
vedno ostal mi bo spomin,

na dan, ko sem prvié bila vrh planin,
ko prvié v Zivljenju opazila sem,
kaj ¢lovek pomeni v vesolju tem.

Ob skalah mogoénih voter buéi,
s sirahem v srcu, pogled v dolino
hiti,
mnogo zZe mladih Zivljenj ugasnilo
je tu,
a gora te vleée vedno naprej,
od klina do klina. do vrha, naprej!

Slovenec, ponosen haodi i,
ko vrh Triglava domovino ti krasi.

Betka Drpit¢

Dolili homo Svo o
ambuiants

O tem, kako smo ljubljanske TOZD
Gradisa potrebovale svojo ambulan-
to, ni potrebno govoriti. Zeleli smo-
si, da bi Ze enkrat imeli nekje ure-
jen svoj koti¢ek, kamor bi nasi ljud-
je lahko hodili, ne da bi jim bilo
treba éakati na vrsto, kjer bi srece-
vali svojega zdravnika, ki bi jih po-
znal in bi jim tako la’je pomagal.
Ze ta mesec bode fe sanje uresnite-
he, poleg svojega sploénega zdravni-
ka pa bomo dobili tudi svoiega zo-
bozdravnika

Pritlidje v nuSem samskem domu
v Mislejevi ulici je Ze preurejeno.
Gradbena dela so bila sicer precej
draga (nekaj veé kot 59 starih mili-
jonov dinarjev). Ta denar bo treba
nekje Se najli, saj so vse investicije
ze razdeljene in dolagene za druge
namene, Zato pa je oprema obeh or-
dinacij — zobozdravsivene in splos-_
ne — Ze nakupljena in denar zanjo
Ze rezerviran.

Ambulanta bo zaéela obratovati
15. oktobra (zobozdravstvena nekoli-
%o kasneje). V njej bodo lahko iskali
pomodéi le nasi zaposleni. v najbolj-
Sem primeru pa $e oZji sveici. S tem
bomo dosegli, da nasim delavcem ne
bo treba nekaj ur ¢akati pred vsa-
kim pregledom.

Reki in misli

Poiten élovek nikoli ne dela skri-
vaj in se ne sramnje tega, kar dela.
*

Ce nimate deia, ne bedite sami,
¢e ste sami, ne bodite brez dela.

*

Veéno Ziva narava ustvaria na

ruSevinah rekega bitja nove drugo
zivljenje.

(Lessing)

, da ima

Ja se je po-

Nikoli ne recit
slab oXus; ne
ro€ila z vami.

Z2n

A pag

Bedaki

ne merejo izumreti, pa-

(Zirst)

orelka vprag

*®

Politik je ¢lovek, ki zahteva od
vas, da vse Zrtvajete za take stvanl
za katero on niti mignil nebi.

Poirosi zmeraj dinar manj, kot za-

sluzis!
(Cantu)



NaSi jubilanti - 10, 15, 20 in 25 let
uspesnega dela v GIP Gradis

10-letniki

TOZD Gradbena enota Ljubljana

1. Berlogar Franc, 2. Bobié Bla-
8oje, 3. Bozek Ivan 4. Corié¢ Slavko,
5. Denié Mustafa, 6. HodZi¢ Ramzo,
- Kaji¢ Stipo, 8. Kljuni¢ Drago, 9.

rol Vincenc, 10. Staba Ivan, 11. Ta-

akovié Meho 12. Vasi¢ DuSan 13.
Vizjak Adam, 14. Zeneli Ejub.

TOZD Gradbena enota Celje

1. Brankovié Miaden, Fodnarié
tanc, 3, Hohnjec Dragutin, 4. Kan-
Celjak Viktor, 5. Krnjak Ivan, 6. Krs-
Nik Algjz, 7. Kukenberg Rozalija. 8.
Taprotnik Vida, 9. Sirc Stanislav,
10 §krab1 Franc, 11. Tomplak Alojz
- Zagar Marija.

TOZD Gradbena enota Maribor
1. Benkovi¢ Viktor, 2. BozZitevié
Drago, 3. Bregovit Ivan, 4. Cus Joze,
5. Ferenéek Pavel, 6. Frange§ Marija,
- Habug Ivan, 8. Hohnjec Josip, 9.
Orvat Ivan, 10. Jambres§i¢ Ivan, 11.
avornik Ivanka. 12. Kaplji¢ Ivan,
3. Kotet Ivan, 14. Korotaj Joze, 15.
ranjc Marjeta, 16. Krokler Ivan,
17. Rutnjak Stjepan, 18. Langersek
Marija, 19, Lazar Franjo, 20. Lesnik
lavdija. 21. Kristofi¢ Josip, 22. Mo-
ori¢ Andrej, 23. Malekoci Pavel, 24.
artan Franjo, 25. Milee Mijo. 26,
Ovak Franjo, 27. Pokersnik Erna,
8. Potisk Peter. 29. Prasnicki Alojz,
0. Prikratki Franjo, 31. Puc Miro-
Slav, 32, pukl Joze, 33. Radei Eve-
“Ma, 34 Slonja Josip, 35. Safarié
Anton, 36, Viah Stjepan, 37. Zebec
vt;éfan, 38. Zemlji¢ Franc, 39. Zitnik
Vida,

| Tozp Gradbena enota Jesenice
3 1. Antoli¢ Imbro, 2. Cergi¢ Savo,
s lkazovié Osman, 4. Kremenovié¢
:Jubo, 5. Rramar Ivanka, 6. Mari¢
Jordje, 7, Mikulan Alojz, 8. Ple-

melj  Alpjz, 9. Sanca Viado, 10.
Sljivar Miloyan,

TOZD Gradbena enota Ravne na
2ro5kem
X . Deutsch Franc, 2. Deméar Stan-
O, 3. Durié Fehim, 4. Duranovié
Sabid, 5. Gole Justina, 6. Hercog
Andro, 7. Horvat Franc, 8. Horvat
arija, 9. Hrvatski Ivan, 10. Korat
.van, 11, Kovac¢i¢ Hubert, 12. Mura
“OVié Husein, 13. Mori Berta, 14.
lhocek Josip, 15. Osvald Anton, 16.
leSej Alojz, 17. Plimen Tvan, 18.
dlng Pavel, 19. Rojko Vida, 20. Ru-
Olf Ludvik, 21. Strazignik Tvan, 22.
B €nderovié Latif, 23. Stamenkovi¢
I Ora, 24. Skratek Stanko, 25. Vadas
Van, 26, Vadas Vinko.

0k.£gcz;) Gradbena eneta Ljubljana
Ahmetovié RedZep, 2. Bajrit
3. Bermanec Stjepan. 4. Bokan
‘A?-}"“’ ‘5. Cahun Joze, 6. Hasanid
§elf:' 7. Kadiri¢ Muharem, 8. Klan-
1t _JoZe, 9. Kocjanti¢c Mariia. 10.
agiS Albin, 11. Mami¢ Ivo, 12. Mi-
1 Novié Vojin, 13. Muratagié Jasim,
Vél‘Pongrac Drago, 15. Stojanovié
k tko, 16. Vinari¢ Anton, 17. Vui-
OVi¢ Milomir.

! Tozp Gradbena enota Koper
mi; FUrgar Ivan, 2. Stojkovié Vito-

‘4
Ale,

kTOZp Obrat gradbenih polizdel-
oy Ljubljana

o 1 Doli& Munib, 2. Glavina Tomo,

1*'10 'um Ivan, 4. Horvat Franc, 5.

rS:“Cka Peter, 6. Lovse Ivan, T.

Roacek. Alojz, 8. Panteli¢ Milorad, 9.

DmOZl Vilim, 10. Stojanovit Stan-

5ill)11' Sinkovié Josip, Zvonar Mom-
» 13, Znidargi® Stane.

0Zp
bljang

1. Bozovit Breda, 2. Cudié Gojko,
Jlo-’ espotovié Trivun, 4. Gradiinik
Slge' 5. Kodra Janez, 6. Maksimovi¢
niév70» 7. Novak Tomislav, 8. Poz-

Zd
bec N

Strojno promeini obrat

T
Lju

ravko, 9. Sipka Peter, 10. Zo-
€venka,

TOZD Kovinski obrati Liubljana
3.1- Balon Anton, 2. Iglitar Marjan.
€ve Rudi.
':‘OZD Kovinski obrati Maribor
- Dover Marija, 2. Polanec Vinko.

0zn Lesno industr. obrat . Loka

,]'01.2' Benegik Janez, 2. CremoZnik
Vink’os' Frelin Milan, 4. Klementi¢
Frand 5. Kolenko Joze, 6. Krzidnik

¢ 7. Miklavti¢ Pavle, 8. Nastran

Mi]
a;ré’ 9. Rozman Franc, 10. Trobec

TOZD Biro za projektiranje Ljub-
ljana

1. Debevc Stane, 2. Lesar Franc, 3,
Loboda Janez, 4. Urankar Vida.

TOZD Skupne sluzbe

1. Butar Fani, 2. Brenéi¢ Ignac. 3.
Coti¢Jana, 4. CeSnovar Olga, 5. Do-
boviek Marjana. 6. Erjavec Majda, 7.
Husko Stefka, 8. JerSan Jernej, 9.
Miarc-Kloboves Milka, 10. Novak Ga-
brijela, 11. Orel Jozica, 12. PoZenel
Hedvika, 13. Plohl Anton, 14. Pucelj
Anton, 15. Perovsek Marija, 16. Zu-
panc¢i¢ Rajko.

Centralno skladii¢e
1. RuzZeskovié Jovan.

Uprava delavskih domov
1. Janti¢ Marija, 2. Kos Antonija.

15-ietniki
TOZD Gradbena enota Ljubljana
1. Babi¢ Joze, 2. Janus$i¢ Drago. 3
Kihas Ivan, 4. Kihas Slavko. 5. Ku-
Sen Adam, 6. Lov3a Jakob, 7. Men-
cinger JoZe, 8. Tabakovi¢ Ramo, 9.
Palié¢ Veiz.

TOZD Gradbena enota Celje

1. Hajdinjak Stefan. 2. Lukner Ru-
dolf, 3. Meiko Ivan, 4. Novak Jakob,
5 Olorepec Ferdinand, 6. Sluga Ja-
nez, 7. Spoljarié¢ Josip.

T2ZD Gradbena encta Maribor

1. Bratuga Sianko, 2. Bistrovi¢ An-
ton, 3. Blazon Franjo, 4. Borak Ivan,
5. Butija Franjo, 6. Butija Ivan, 7.
Dolenc Anton, 8. Gjerek Stefan, 9.
Golubit¢ Maks, 10. Habjani¢ Ferdo,
11. Janiek Joze, 12. Kerman Avgust,
13. Kodri¢ Anton, 14. Kop Joze, 15.
Krajnc Stefan, 16. Kret Vladimir,
17, Kumer Janez, 18. Levati¢ Lukg{,
19. Lorenti¢ Ljudmila, 20. Majcenic
Alojzija, 21. Marci¢ Erika, 22. Mu-
¥ek Mirko, 23. Sostari¢ Ivan, 24. Tot
Marija, 25. Tratnjak Peter, 26. Vo-
grin¢ié JoZe, 27. Vogrinec Lovrenc,
28. Zagorec Anton, 29. Zagorec Mi-
lan.

TOZD Gradbena enota Jesenice

1, Biliz JoZe, 2, Duh JoZe, 3. Fer-
jan Helena. 4. Koratin Marija, 5.
Mecki& Justa, &, Plemelj Valentin, 7.
Piva¢ Marjan, 8. Spoliari¢ Stefan. 9.
Stros Alojz. 10. Valant Franc, 11. Za-
dravec Marija.

TOZD? Gradbena eneota Ravne mna
Koroskem

1. Bosilj Djuro, 2. Buéek Karel, 3.
Cagran Feliks, 4. Kolari¢ Angela, 5.
Slavi¢ Neza, 6. VerSnik Maja.

TOZD Gradbena enota Ljubljana-
okolica

1. Habuzin Drago.

TOZD Gradbena enota Koper
1L Cajhen Anton, 2. Marciju§ Fra-
njo.

TOZD Obrat gradbenih polizdel-
kov Ljubljana

1. Krakar Rudi, 2, Mié¢i¢ Ilija, 3.
Mirkovi¢ Stojan, 4. Zver Stefan.

TOZD Strojno
Ljubljana

1. Gartner Vincenc, 2. Rus Franec,
3. Speh Franc, 4. Stumberger Stane.

proemetni  obrat

TOZD Kovinski obrati Ljubljana

1. Coti¢ Vinko, 2. Dodi¢ Viktor, 3.
Domazet Jozo, 4. Koren Ignac. 5. Le-
ban Ivanka, 6. Moé¢nik Vinko, 7.
Oblak Andrej, 8. Skantelj Anton, 9.
ZavirSek Franc.

TOZD Kovinski ebrati Maribor

1. Masten Janko, 2. Mlakar Stan-
ko, 3. Petrovi¢ Simon, 4. Senekovié
Alojz, 5. Stramsak Franc.

TOZD Lesno industrijski obrat Sk,
Loka

1. Bogataj Jozica, 2. Demsar An-
ton, 3. Mrak Marija, 4. Oblak Ciril,
5. Poto¢nik Marija, 6. Zagar Janez.

TOZD Biro za projektiranje
1. Majnardi Ana, 2. Vede Boris.

TOZD Skupne sluZbe
1. Skulj SaSa, 2. Znidar#i¢ Feliks,
3. Zigon Helena.

Uprava delavskih domov
1. Feher Marija.

20-letniki

TOZD Gradbena enota Ljubljana

1. Crné¢ec Jurij, 2. Golub Josip, 3.
Koler Martin, 4. Kovati¢ Josip. 5.
Praprotnik Ivan, 6. Podobnik Milan.

TOZD Gradbena enota Celje
1. Cvikl Ferdo, 2. Zalik Anton.

TOZD Gradbena enota Maribor

1. Bezjak Frane, 2. Gril Franc, 3.
Gumzer JoZe, 4. Horvat Ludvik, 5.
Kaudevi¢ Franc, 6. Kolari¢ Stefan, 7.
Kolmati¢ Josip, 8. Kuhar Ignac, 9.
Lah Ivan, 10. Lazar Franjo, 11. Na-
delsberger Alojz, 12. Pernek Franc,
13. PiSek Martin, 14. Postruznik Jo-
Ze, 15. Ragoli¢ Ivan. 16. Svehla Mi-
roslav, 17. Toplak Janez, 18. Zorec
Alojz.

TOZD Gradbena encta Jesenice
1. Bavda$ JoZze, 2. Frjan Joze, 3.
Gole Marjan.

TOZD Gradbena enota Ravne na
Koroikem

1. Grabnar Ivan, 2. Majzir Milana.
3. Mlakar Ivan, 4. Voda Stefan, 5.
Zrim Franc.

TOZD Gradbera enota Ljubljana-
okolica
1. MeZnari¢ JoZe, 2. Solar Franc.

TOZD Gradbena enota Koper
1. Gabrijel¢i¢ Bernard.

TOZD Obrat gradbenih pelizdel-
kov Ljubljana
1. Buri¢ Branko, 2. Zver Alojz.

TOZD Strojnoe prometni
Ljubljana

1. Balazi¢ Mirko, 2. Brglez Vinko.

obrat

TOZD Kovinski obrati Ljubljana
1. Karun Anton, 2. Kepic Frane, 3.

Kukovi¢ Franc, 4. Rode Franc, 5. Tr-
Sek Zvone.

TOZD Kovinski obrati Maribor

1. BratuSa Ciril. 2. Justin Anton, 3.
Grobelnik Oto, 4. Merc Andrej, 5.
Raner Ferdo, 6. Volk Hedvika.

TOZD Lesno industrijski obrat Sk.
Loka

1. Dem8ar Milena, 2. Ivko Drago,
3. Mrak Kristina, 4. Mravlja Vinko.

TOZD Skupne sluzbe
1. Sircelj Milivoj, 2. Zupan Janez.

Uprava delavskih domov

1. Mlakar Maks, 2. Srnec Pavla, 3.
Vuckovi¢ Ivan.

25-letniki

TOZD Gradbena enota Ljubljana

1. Artenjak Franc, 2. Erjavec
Francka, 3. Horvat Anton, 4. Lazar
Karel, 5. Lenarsi¢ JoZe, 6. Ravnikar
Peter.

TOZD Gradbena enota Celje

1. Hleh Alojz, 2. Langus Franc. 3.
Polgar Pavel, 4. Verbi¢ Marija, 5.
Volavsek Katarina.

TOZD Gradbena enota Maribor
1. Bukovec Joze, 2. Dami§ Tomo, 3.

Golob Anton, 4. Steineker Albert, 5.
Strue Vinko.

TOZD Gradbena enota Jesenice

1. Marolt Vlado, 2. Mlakar Marija,
3. Skrt Avgust.

TOZD Gradbena enota Ravne na
Koroikem

1. Pogorelec Frane, 2. Pavli¢ Franc,
3. Vouri Viktor.

TOZD Gradbena enota Ljubljana-
okolica

1. Krémar Karel, 2. Pahor Edo. 3.
Suli¢ Nada.

TOZD Obrat gradbenih pelizdel-
kov Ljubljana

1. Vajegi¢ Mile.

TOZD Strejno
Ljunbliana .

1. Farka$ Stefan, 2. Gomboc Av-
gust, 3. KriZnik JoZe. 4. Lesiak An-
ton. 5. Peternel Pavel. 6. Strekelj Va-
lentin, 7. Zevnik BeZidar, 8. Zoniar
Avgust.

premetni obrat

TOZD Fevinski ebrati Liubliana

1. Jaksit Koviljka. 2. Juri¢ Ma-
rija. 3. Jarkovi¢ Joze, 4. Kogoviek
Stane, 5. Kofir Janko, 6. Nartnik
Anton, 7. Paternost Stojan.

Mnogi med njimi bodo dobili priznanja. Slika je iz leta 1958 ob zakljucku del za nai dom na Pohorju

TOZD Kovinski obrati Maribor

1. Oni¢ Slavko. 2. Perfenonik Ra=
fael.

TOZD Lesno industrijski obrat Sk,
Loka

1. Flander Darko.

TOZD Centralna Zelezokrivnica

1. Colovini Bruno, 2. JamZevec
Ivan.

TOZD Skupne sluzbe

1. Bergant Anica, 2. Capuder Mi-
la, 3. Cepu§ Lojze, 4. Cepu§ Mira, 5.
Lorenti¢ JoZe, 6. Mrak Stana, 7. Pe-
teln Alfred.

Centralno skladiite

1. Kerec JoZe, 2. Kapari¢ Mate, 3.
Ravnikar Mujo, 4. RamovZ Ivan.

Uprava delavskih domov
1. Pocedi¢ Avgusta.

z M
Ljubljana 0 14
Celje 3 9
Maribor 8 31
Jeseni.ae 1 9
Ravne 4 22
Ljupljana-okolica 1 16
Koper 0 2
OGP 0 13
SPO 2 8
KO Ljubljana 0 3
KO Maribor 1 1
LIO 0 10
Biro Ljubljana 1 3
Centrala 11 5
Centr. skl. 0 1
UDD 2 0

34 147
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Najmedernejsa mesina razsvetljava
v SRS

Drobne vesti

TOZD GE CELJE — Celiska grad-
bena encia itna v tem ¢&asu v grad=-
nji naslednje veéje objekte: stolpni=
ca S-1 in S-2, skladista Kovinoteh-
ne, hala Toper, csnovna Scla Otok,
Sola za blagovni promet v Celju,
156-stanovaniski blok v Velenju in
zdraviliski obiekt: v Laskem.

TOZD GE CELJE — Ker je slika
boleznin v tej gradbeni enati prav
zaskrbljujo¢a, so na delavs
tu sklenili, da se bodo p
ambulanto Ingrada, tako da
vsi zaposleni imeli svojega stalnega
zdravnika.

TOZD GE LJUBLJANA —
lavskem svetu v tej gr
so sklenili
rati po gr:

Na de-
i enoti
kontroli-

koristi-

¢ih, kolik

tople mali

jo regresi r tako
so sklenili, pri nasle na-
bavljanju delov obleke oA uno=
Stevati tudi mnenja delavcev in nji-
hove predloge, saj bodo oni nesili

obleke,

TOZD GE CELJE — Predsednik
osnovne sindikalne organizacije, je
e dobil nalogo, da &mprej pripravi
javno razpravo o osnutku jugoslo-
vanske in slovenske ustave za zapo-
slene,
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Akcijski program stabilizacije

Sindikat ima pri uresnic¢evanju stabi-
lizacijskih ciljev in konkretnega progra-
ma Vv delovni organizaciji izjemno po-
membno vlogo:

1. vlogo informatorja in mobilizatorja v
TOZD, to je organizacijsko vlogo in

2. vsebinsko vlogo, ki sestoji v nepre-
stani skrbi za delavca pri uresnidevanju
najpomembnejsih to¢k programa.

Akcijski program stabilizacije SOP' to
je sindikalni program (skrajsano SAPST),
izhaja iz besedila akcijskega programa
stabilizacije (APST) v Gradisu, V bistvu
predstavlja SAPST izbor tistih tolk iz
APST, ki so posebej pomembne za de-
lavee in ki hkrati predstavljajo zadevajo
ozje podroéje aktivnosti sindikata sploh.

Stevilke v oklepaju so totke APST

1. VARCEVANIE (1)

Osnovne sindikalne organizacije in SOP
se vkljuéujejo v skupno akcijo vardeva-
nja. V - sodelovanju s komisijami enot
za proizvodnjo in delitev dohodka kakor
tudi z lastno aktivnostjo bodo OSO sode-
lovali pri uresniéevanju zlasti tehle ak-
cij:

a) uvedba delavske kontrole v vsaki
TOZD

b) zmanjSanje stroSkov za slabo pri-
pravijene predloge ali celo nepotrebne
sestanke, predvsem tiste, ki jih sklicuje
sindikalna organizacija

¢) zmanjsanje stroSkov za dnevnice, ki-
lometrine, honorarje, manj potrebne na-
dure ’

¢) izplacevanje
hranilne knjiZice .

d) zmanjianje strosSkov za reprezentan-
co, proslave, obdaritve, poslovna kosila

Za izvedbo tega dela programa, to je
akecije var&evanja, so osebno zadolZeni
pred sindikalno organizacijo predsedniki
OS0. Najkasneje do 30. 3. 1973 morajo iz-
vrsni  odbori sestaviti program varde-
vanja. V mesecu januarju 1974 mora SOP
na podlagi poroéil predsednikov OSO ob-
ravnavati konkretne rezultate akcije var-
¢evanja — tako po enotah kot v podjetju
kot ccloti.

osebnih dohodkov na

2 ZAPOSLENOST (4, 5, 25, 27, 29¢c)

Vsako leto mora v oktobru sindikalna
orzanizacija obvezno sodelovati v razpra-
vi o ¢aposlitvi delavcev v zimskem Zasu.
V primeru da samoupravni organi in
vodsivo enole ne postavijo tega vprasa-
nja (v oktobru) na dnevni red, je izvr-
3ni odbor OSO dolZan dati iniciativo, da
do take razprave in akljuékov (v smi-
slu toctke 5 APST) pride. sindikalna or-
ganizacija je pri tem dolZna da bodisi
prediaga ali sodeluje pri ukrépih kot so:

a) izdelava Kriterijev za morebiten od-
pust delavcev

b) izdelava kriterijev, ki zaradi zaxon-
skih predpisov ali nacionalnih pogojev Vv
nobenem primeru ne dopustajo prekini-
tev delovnega razmerja za dolofene de-
lavce

¢) dolotanje nadomestila in drugih po-
gojev za (ne)placan zimski dopust

¢) skrajdznje delovnega ¢asa pozimi na
ratun podaljSanja delovnega Casa poleti
(letna razdelitev fonda ur) nekatere eno-
te imajo

d) sodelovanje z vodstvom enote v pri-
merih, ko je treba premestati vecje Zte-
vilo delaveev v oddaljenej$e kraje zaradi
pomanjkanja del v okolici enote

e) obravnavanje odgovornosti za zmanj-
Sanje del, ki je povzioéilo nujnost za
delavce boletih ukrepov (zlasti pod a
in b)

f) v sodelovanju s kadrovsko sluzbo
enote mora izvrini odbor 0S0 obvezno
vsake tri mesece obravnavati porocilo
(zlasti vzroke in posledice) o fluktuaciji
delavecev in sprejemati ustrezne ukrepe.

3. NAGRAJEVANJE (17, 15, 18, 19‘ 25‘ 41)
V podjetju je premajhen del osebnih
dohodkov izplaéan na podlagi delovnih
uéinkov merjenih z normami in obradu-
nanih z akordi. Akordn: obrac¢un mora
vsebovati naprej postavijene normative,
opravljene kolifine ter imena in uro de-
lavcev, ki so opravili obradunane koli-
¢ine. V primeru, ko je sestavljen akordni
obradun drugade se v teh primerih ne-
varno delo teZka izmerljivost reSi z
osebnimi oéemwam;. Najve¢ improvizi-
ranih (v naglici sestavljenih) obra¢unov
je v gradbenih enotzh

Brez smotrnega in vedjega razlikovanja
v vi§ini OD s pomoé&jo nagrajevanja po
delu zavestno zaviramo delovne pobude
storilnejdih in krepimo delovne miselnost
manj prizadevnih delavcev. Tako stanje
slabo vpliva tako na nivo storilnosti kot
na delovne odnose — Se posebej v prime-
rih kot so odstotki presezkov dolodajo
bolj ali manj osebno in na pamet; pa
tudi v primerih, ko akordiranje nado-

me$tamo s pavialnim dolotanjem enot-

rih, kot so odstotki preseZzkov, dolod¢ajo
finanénih (knjigovodskih) podatkov.
Tudi za delavce, ki so nagrejevani z
osebnim ocenjevanjem (del administrativ-
nega kadra) in za organizatorje proiz-
vodnje se morajo merila razdiriti in iz-
popolniti. f 24
Sindikat se bo za zbolj¥anje nagrajeva-
nja prizadeval na naslednjih podroé&jih:
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a) Osnovne sindikalne organizacije, to
je njihovi izvrini odbori, morajo od teh-
niénega kadra zahevati, da se bistveno
poveca delo vnaprej normiranih del in
obraéunih v akordu. To zahtevo so
dolZni postaviti tehniénemu kadru v ime-
nu in v prid vseh popreénih in nadpo-
pre¢nih delavcev, ki bodo s tem imeli
moZnost z lastnim delom povisati si svo-
je osebne dohodke in v $kodo vseh pod
popreénih (manj storilnih) delavgev, ki
se jim s tem onemogocéa prejemati po-
preéne osebne dohodke za podpopreéne
delovne uéinke,

Izvrini odbori so dolZni spri¢o uresni-
céevanja 7. tofke APST pismeno zahtavati
od vodstev enot, da jim najkasneje do
konca septembra 1975 odgovorijo na vpra-
Sanja:

— kak3no je stanje glede kakovosti in
obsega nagrajevanje po normativih (po
rezultatih dela)

— katere ukrepe bodo sprejeli, da se
izboljsa kakovost in obseg nagrajevanja
po delu

= kdo osebno in do kdaj bo predwvide-
no ukrepe pripravil.
Na podlagi odgovorov morajo predsed-

niki izvr3nih odborov pripraviti kratko
poroc€ilo in ga zoslati SOP, ki mora naj-
kasneje do 25. novembra napraviti pov-
zetek odgovorov oziroma poro&l in ga
posredovati odboru za naértovanje in no-
tranjo delitev dohodka. Od odbora je za-
htevaii, da vkljudi vsebino povzetka S0P
Vv gospodarski naéri za leto 1974

b) SOP bo sodeloval z odborom za ra-
¢rtovanje in notranjo delitev dohodkov
bo svojih predstavnikih (predsednik
tajnik, sekretar) pri nalogi: izdelati ust-
rezna merila in Kkriterije nagrajevanja
(najmanj pet) za vsa delovna mesta or-
ganizatorjev proizvodnje. Poleg obstoje-
¢ih kriterijev je treba na novo vpeljati
zlasti odvisnost nagrad organizatorjev na
ustreznih delovnih mestib od kriterijev

kot so: rentabilnost, likvidnost, PERLA,
naloge, neplatana dela na 90 dni, pla-
niranje, roki (za gradnje, izdelke, noro-

¢ila, obracune), kr$enje predpisov in dru-
gi kriteriji.

¢) Nagrade delaveev, oblikovane z useb-
nim ocenjevanjem, morajo biti komisijsko
potrjene. Ti delavei morajo- dobiti v iz-
pladilni vre¢ki raz¢lenjeno prikazano vi-
3ino odstotka nagrade za vsak mesec

Kadar enotla ne dosega predvidenih (2
gospodarskim naériom) rezultatov PCD/h)
se morajo osebne ocene Korigirati sklad-
no s pravilnikom o osebnem ocenjevaniu.

Uveljavitev navedenih nacel za naura-
jevanje delaveev z osebnim ocenjevaniem
morajo spremljati osnovno sindikalno or-
ganizacijo vsaj dvakrat letno.

¢) Vse OSO kakor tudi SOP bec aktivno
sodeloval pri organiziranju razprave o
predlogu analiti¢éne ocene delovnih mest

Razprava bo predvidoma v letoinjem
decembru,

4. DELOVNA IN SOCIALNA VARNOST
(26, 42, 43)

Delovna zaS¢ita, to je varnost pri delu
ima v podjetju pomembno viogo, saj va-
ruje ¢loveka pred poskcdbami, podjetju
pa zmanjSuje stroSke, Uspesnost zasdite
je v najveéji meri odvisna od zavesine
akcije tako sluZbe varstva kot 3e pose-
bej vseh delavcev, Sindikat je %e d
naértno podpiral in sodeloval v
akcijah za zholj8anje wvarstva pri
V prihodnje bo svojo aktivnost na
podrodju usmeril zlasti
loge:

a) Iz lastnih sredstev in iz sredsiev
sklada skupne porabe bo dajal pomoe
delaveem in njihovim druzinam, katerim
50 se zmanjsali prejemki zaradi daljsega
bolovanja, predvsem (kot posledica po-
Skodb).

b) Zavestno se bo vkljuéil v vse akeije
kadrovsko socialne sluzbe, sluzbe varstva
in odbora za varnost pri delu ter odho-

slej
raznih
delu,

tem
v naslednje na-

ndikainega odbora podjetja

ra za standard in rekreacijo, ki bodo na=
ravnane k zmanjSanju boleznin. Posebej
bo podpiral najbolj prizadevne posamez-
nike in skupine, ki se bodo posamié¢ ali
organizirano prizadevali za veéjo delov-
no in socialno varnost.

Sindikalna organizacija ni dolina $¢ia
titi posameznikov, ki zaradi neodgovor=-
nega ravnanja (opusc¢anje varnostnih
predpisov) povzrodajo nesredo drugim ali
sebi.

5. DELOVNA DISCIPLINA (30, 51)

Po podpisu samoupravnega sporazuma
o zdruzZitvi TOZD v Gradis obstaja pove-
¢ana moZnost, da posamezni delavei v
vedji meri uporabljajo pravice kot dol-
Znosti. To se izraZa zlasti pri (nepopol-
nem) izvajanju predpisov, sprejetih na-
¢el in politike. Neizvajanje predpisov
pomeni krSitev delovnih dolZnosti, ki se
morajo po posebnem pravilniku kazno-
vati.

V enotah, pa tudi na nivoju podjeija,
se ponekod zelo nestrpno prenasa kr-
3enje ali neizvajanje sklepov ter intcr-

nih in drugih predpisov.

Sindikalna organizacija ne more in ne
sme nikjer soglasati niti strpno prena-
Zati pogostih primerov. neenakega obrav-
navanja krsitev delovne dolZnosti.

Zgubljen delovni €as (na primer zamu-
da na delo delavca v proizvodnji) se po-

nekod sankcionira z neupo$tevanjem za-

mujene ure, v drugih primerih (veliko-
krat na delovnih mestih v pisarni) pa
se take vrste delovne nediscipline ne
sankeionira niti z ustnim opominom.

Vetje neenakosti se dopuséajo ponzizod
v 8kodnih primerih. Delavec mora na pri-
mer zgubljeno ali drugade odtujeno orod-
je, ki ga je dobil na reverz, pladati. Od-
govornejsi kader, ki je v primerih nepra-
vilnih postopkov (tudi proti predpisom)
povzrotil bistveno ve&is Zkodo bodisi na
izdelku, objektfu ali moralno in s tem
najveckrat tudi komercialno &kodo (ta
je lahkn izjemno velika pa teiko izmer-
liiva), pa velikokrat ni prizadet niti z
ugotavlianiem Skode, niti pri nagraie-
vanju (kvaliteta, roki),

Delavei poznajo to dvolidnost iz ne-
majhnega Stevila konkretnih primerov
V kolikor ne bo k zmanjianiju teh nepra-‘
vilnosti, ki ulinkujejo nestabilizaciisko
v ekonomskem in druzbenopoliti¢nem pe-
menu, udinkoviieje pristopila delavska
organizacija. to je sindikat. potem pa
more rafunati z vedjo vlogo in ugledom
v o¢eh relovnega podjetia.

[zvrini odbari 0SO bodo zastran po-
vetanja delovne discipline in odgovorno-
sti skuraj z asnovnimi organizacijami ZK
izdelali posebne pregrame, v Kkaterih
se bndn opredelili najmani do nasled-
nith vprasanj:

a) poostriti se morajo ukrepi za izbolj-
sanje delovne discipline (prihajanje in
odhajanje na delo dela ter odha-
janje z dela med delovnim &asom, po-
daljSevanje polurnega ocdmora, vinjenast
med delom, kori§éenje dopusta po dnevih
namesto najved v dveh delih), pri demer
je treba za umske delavce zahtevati celo
ostrejde kriterije zaradi pozitivnega de-
lovanja zgleda Nespoitavanje delovne
discipline se m skladne z internim
predpisi sankeionirati

in z

Vodstva cenot morajo zategadelj obye-
stiti vse delavee o tej akeiji iz stabiliza-
cijskegsa programa

b) Zahtevali bodo, da se pregledajo vsi
neuresni¢eni skiepi vseh organov, naj-
prej pa svojih organizacij. Postaviti se
moirajo najkrajsi mozni roki in dolo&iti
odgovorne osebe za njih wuresniditev,

¢) Za nepravo€asno izpolnjevanje skle-
pov, izmikanje, (obstrukcijo lo-je ovira-
nje ali nasprotovanje uresnicitve sklepov
in predpisov s strani odgovornih delaveev
je po 11. &lenu pravilnika o izrekanju
ukrepov 3. zaradi Kkr§itve delovnih dolZno-
sti predvidena tudi najhujSa sankcija —

Nadaljevanje na 12. str.

Za gradnjo skladiSéne hale Kovinotehne je vse pripravljeno

In sedaj Se skladisce

V dolgorotnem naértu Kovinoteh-
ne iz Celja je bila poleg izgradnje
upravne zgradbe tudi izdelava skla-
di$¢a, Moderno upravno poslopje je
ze nekaj ¢asa zgrajeno in sedaj je
na vrsti 3e skladisée.

Da bi zvedeli kaj ve¢ o sami grad-
nji, smo se napotili kar na gradbi-
§te. Veliko Se ni bilo mo¢ videti, saj
so delavei TOZD Celje priceli z
zemeljskimi deli Sele avgusta, Toda
rezultati dosedanjega dela so vidni.
Povrsina, na kateri bo stala nova
skladid¢na hala je pripravljena za
gradnjo. Zemeljska dela so izvriena.
Poleg navoza je bilo tudi nekaj po-
vriinskega kopa (600 m"%, nam Jje
povedal pomognik sektorskega vodje

zatCeli z gradnjo? smo bili
radovedni.

— Predvidevamo, da bomo kmalu
uredili vse potrebno z naérti in grad-
benim dovoljenjem. Skladisée, za
katero so napravili naérte v naem
projektivnem biroju (Osvin Novak)
bo veliko kar 109,5 X 121,25 m. Kon-
strukcijsko be zgradba kombinacija
montazne in Kklasitne gradnje. Te-
melji so armirano betonski. Zunanje
stene pa bodo zidane z iso-span zi-
daki.

Skladis¢e bo najsodobneiSe oprem-
ljeno in sicer s tekalnimi Zerjavi
proizvodnje CTI iz Luxembruga.

Vrednost gradbenih del, ki naj bi
bila zakljufena do novega leta, pa

nadalje

Venteslav Ojstersek. In kdaj boste

je ocenjena na 4 mio din.

Haj delajo kolekiivni
izvrSilni organi

Ko smo presli s samoupravnim sporazumom na nekoliko spre-
menjen naéin gospodarjenja v podjetju, smo si med drugim tudi
zadali nalogo, da izbecljSamo nade informiranje, pa naj bo to prek
sestankov, zborov, razgovorov ali pa prek nasega glasila Gradiso-
vega vestnika. V dobro informiranost nasih zaposlenih sodi tudi
njihova seznanjenost z delom kolektivnih izvrsilnih ogranov V
podjetju, zato smo od danasnje Stevilke dalje uvedli v nas ¢asopis
posebno stalno rubriko z naslovom »Kaj delajo nasi kolektivni
izvr§ilni organi«. Spremljali bomo vse njihove sestanke in na krat-
ko porotali o pomembnih zadevah, ki so jih tam reZevali &lani teh
organov.

Danes bomo zaceli z cdborom DSP za investicije. Na zadnji
seji tega cdbora so cbravnavali in sklepali o investicijah za leto
1973. Ob upostevanju vseh investicij, ki so bile odobrene od tega
cdbora in investicij, ki so bile odobrene od dslavskega sveta pod-
jetja (SPO-tezka mehanizacija — aviopark, VELO, konstrukeije,
cementarna Anhovo, gramoznica, betonarna CSSR in anuitete)
znaSajo skupne investicije v letu 1973 pribliZzno 51.300.000. Vzpo-
redno z razpravo ob investici‘ah se je razvila tudi ugotovitev, da
je potrebno iz sredstev TOZD iz sklada skupne porabe) nameniti
tudi potrebna sredstva za zboljfanje standarda delavskih naselij
in samskih domov. Situacija na nekaterih TOZD je v pogledu stan-
darda delavcev precej slaba in bo imela naloZba v izbolj$anje
standarda prav gotovo pozitivne posledice.

Clani odbora so se tudi seznanili z najetjem deviznega kredita,
ki ga daje na razpolago japonska banka za nakup opreme na za-
hodnem trzi%¢u. Delavski svet je namre® na zadnji seji odobril
najetje kredita v viSini 20.000.000 din. Letno bi bilo potrebno vrniti
iStr_lnhilijormv deviznih dinarjev, kredit pa bi bil vpladan v 7 in pol
etih.

V Prelogah je bila prejinji mesec seja komisije za varstvo pri
delu TOZD Nizke gradnje. Razpravljali so o pokodbah in bolez-
ninah v letodnjem letu. Ugotovili so, da je po $tevilu poskodb in
boleznin stanje v Nizkih gradnjah kar ugodno za letoinje prvo
polletje. To pa ne sme vplivati uspavalno, ampak mora biti le
spodbuda za Se povecano skrb za varstvo pri delu.

Sklenili so tudi, da bodo ¢imprej zaleli evidentirati kandidate
za nagrajevanje in odlikovanje tistih, ki so si najveé prizadevali
za varstvo pri delu. Na sestanku so ugotovili, da zdravnidki pre-
gledi kazejo, da je ‘vedno manj delavcev sposobnih za delo na
visini, V predlogu pravilnika pa tudi ni ¢lena, ki bi dolo¢al do-
datek za teike delovne pogoje za délo na visini ob izgradnji indu-
strijskih objektov (mostov, nadvozov, central itd.).

Center za izobraZevanje je na svoji zadnji seji med drugim
razdelil 37 Stipendij in sicer 3 za $tudente gradbene fakultete, 4 za
ekonomsko fakulteto, tri za vi§jo tehniéno Zolo, 20 za srednje teh-
nicno 3olo, ter tri za ekonomsko, srednjo %olo, eno za administra-
tivno 3olo, tri $tipendije za delovodsko -Solo. Vsi Stipendisti so tudi
Ze bili testirani, Odbor je odobril tudi plaéilo dopolnilnega $olanja
nasim petim zaposlenim.

Clani odbora so tudi razpravljali o planu izpitov za te¢ajnike,
ki so se izobraZevali v letu 1972/73. Tako so v. TOZD Maribor PK
zidarji in tesarji opravljali zakljuéne izpite 6. 9. 1973, v TOZD Celje
pa PK in KV zidarji ter tesarji 10. 9. 1973.

Prejdnji teden so se v Ljubljani sestalj ¢lani sekretariata sin-
dikalnega odbora podjetja. Glavna totka dnevnega reda je bila
priprava seminarja za sindikalne funkcionarje in okvirna tava
njegovega programa, Tako bodo na tem seminarju posvetili najvet
pozornosti nalogam sindikata in ZK v zvezi z novo ustavo SFRJ,
novim statutom Gradisa, na seminarju pa bodo tudi razpravljali
o evidentiranju ¢lanov za samoupravne organe v podjetju in druz-
beno-politiéne organizacije ter delavski kontroli. Pomemhen del
seminarja bo posvefen tudi akcijskemu programu stabilizaciie in
samem poslovanju podjetja v stabilizacijskem obdobju. Seveda v
programu seminarja bo tudi precej drugih problemov, o katerih bo
treba razpravljati.

Na sestanku sekretariata so tudi sklenili, da je tolmaéenje
osnutka ustave in organizacije razprav dolznost I0 OO sindikata
'11‘9(’)T§D v Gradisu, razprave pa morajo biti organizirane do 15. 10.




oslovanskem fr

Kovinski obrati so se letos zelo bogato in reprezentivino pred-
stavili na zagrebSkem veleseimu. Stabilna 500 1 betonarna (SB - 500),
je prekosila vsa naSa pri¢akovanja. Kvaliteta izdelka, zunanji videz
betonarne in ureditev razstavnega prostora je vzbujala zanimanje

nestetih obiskovalcev.

Postavljena betonarna je vsekakor
blod dolgoletnih premisljenih sno-
vanj in naporov, za katero imajo
glavne zasluge delavei konstrukeij-
skegg biroja tehni¢éne sluzbe z ing.
Maringicem na ¢elu ter delavei in
onstrukierji kovinskih obratov. Be-
tonarna (SB-500) sluZi kol ceniralna
etonarna manjsega potrosnidkega

sredis¢a betona. Za delovanje beto-
narne sta potrebna le dva delavca.
Njeno delovanje je polaviomatsko.
Delavec ob komandni mizi sprozi do-
ziranje in mesanje, medtem ko drugi
upravlja roéi¢ni skreper. Vse oslale
operacije so popolnoma avtomatizi-
rane.

Poslovnost kovinskih obratov, na-

Sluzbeni pogover na Zagrebskem veleseimu — poslovnost v prvi plan

Z nasih delovisé

- »GRAMAT«.
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¢értna proizvodnja in teZnja po
ustvarjanju, se je v celoti odrazala
na ZagrebSkem velesejmu. Iz razgo-
vora z neStetimi obiskovalei, gospo-
darstveniki in gradbenimi strokov-
njaki, predvsem pa na$imi lzupci, lah-
ko trdimo, da imajo nasdi kovinski
obrati vse pogoje za trajnejSe in %e
vetje aranzmaje na celotnem jugo-
slovanskem trzis¢u. Prisotnost KO
na Zagrebskem velesejmu nj samo
afirmacija obratov, temveé je to afir-
macija celotnega Gradisa. Prav bi
bilo. da strofki udelezbe na velesej-
mu krijejo iz sredstev podjetja, na-
menjenih za propagando.

Nastop KO v Zagrebu ima Se drug
§irSi pomen, saj je to tudi del izva-
janja ustavnih dopolnil, ki so vzpod-
bujena s Siroko iniciativo ustvarial-
nosti in boja kolektiva za nenehen
uspeh in uveliavljanje na trziscu.
Zato lahko delavcem ieh enot samo
cestitamn,

Ob zakljulku Se nekaj izjav nasih
poslovnih sodelaveev.

Predsiavnik Novotehne. Novo me-
sto. Poslovni odnosi so odli¢ni. Gra-
dis je solidno podjetje. Sodelovanje
zelimo samo Se povefati.

Aco Dzelié¢, sef poslovnice gradbe-
nih masina Kopaonik, Beograd. Z
Gradisom smo zelo zadovoljni. Po-
slovni kot osebni ednosi so na visku.
Posebne dobro sodelujemo s pred-
stavniki Gradisa, zlasti pa tov. Rep-
Setom in Rozitem.

Rajko Ci¢i¢, Sef posl. gradz. meh.
7 Gradisovimi izdelki
imamo dobre izkuSnje. Kvaliteta iz-
delkov v celoti ustreza. Cena je si-
cer visoka, vendar so vasi stroji sko-
raj neuniéliivi. Reklamacij do sedaj

ge ni bilo. Gradis dobro ve, kaj hote
in s taks$nimi poslovnimi prijatelji je
prijetno sodelovati. Pri dobrem po-
slovanju so zelo pomembni osebni
kontakti in drzanje dogovorov —
tega pa je pri Gradisu dovolj.
Predstavnik Zelezarne Zenica. Pri-
marno pri debrem poslovanju Jje

firma, drugo pa ¢lovek, s katerim
delamo. Najveé posiujemo prek tov.
BoZi¢a in moram rec¢i, nikoli nas Se
ni razotaral, pa -tudi- Gradis je v
Zenici dobro poznan, saj je kvalitet-
no izgradil vrsto objektov. Gradisu
damo, kolikor je v nasi moZnosti,
vendar Zeleza $e dolgo ne bo dovolj.
LGy
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kupina Gradis Gradb. SRS 0% 00 v "

NK 7,48 gy ¢,71 10,5
PK 8,48 " 7,62 0,86 153
PU <Y 8,20 — =
K 10,95 10,39 0,56 54
VK 13,37 12,31 1,06 8,6
Yotnj delavei 9,87 9,23 0,64 6,9
NS 9,63 : 10,84 121 A
S8 13,89 14,19 — 0,30 o
Vis 18,45 18,42 6,03 0.2
Vs - 24,23 23,57 0,86 37
delovodije 16,85 15,13 1,72 11,4
umski delavei 17,41 15,82 1,59 10,0

OD/h PO KVALIFIKACIJAH JANUAR—AVGUST 1973

et P v Roéni delavei

‘Enot,

% Skupal  guupa) VK K PK NK
Skupgj 11,24 984 - 13,67 11,00 8,39 7,40
Gradbene enote - 10,44 927 .+18,3834::10,84n 48,25 7,34
_?eh'e : 963 872 1243 1003 739 7,05
€senijce 10,05 - 9,09 14,00 10,93 849 7.36
L?Der 11,09 991 1460 1108 8,85 7

Jubljana : 9,99 882 1855 9,72 7,47 6,82
Ubljana okolica . - 1031 9,21 _ 1429 1105 863 = 742
Atibor 1089 956 1299 1076 869 752
ke gradnje 11,15 9,62 13,08 1090 g17ie 7ok
AVne 10,82 968 1412 11,31 8,69 7,42
Obpats
brati 124479211567 31899 - 21178 9,03 8,10
K flis
O Ljubljana 1819 menl 2,08 13,550 (11,42 8,44 7,71
e Maribor 11,93 11,00 1337 . 1081 7,83 6,67
08 Skofja Loka 1216 1117 1337 11,78 918 1759
Sp(l; 1195 . 10,71 1414 §10 59 9,07 8.35
Cy, 13,24 =0 1209 1444 EHD0D° 11904 =
10,21 9,58 1627 12,06 9,38 8,33
Biroja 23 py, 19,12 - = - = =
Liubljang 1i Jre et e = - — -
tibor L A e o - =5 —
Prot
¥ %izv. enote 11,01 982 13,65 10,98 8,35 7.41
stali
& ali 15.57 9,67 1554 12,16 10,39 7.38
e
Ceﬁ:“ala 17,50 - 9,81 1572 1062 975 830
Upy T. skladite, 12.9310¢ 12550 *51533% 1313 888571.85 =
e;{.del. dom, 828 1745 = 12,09 7,42 7,00
Péa HE 10,78 10,78 — 11,11 7,17 -
Usfidc’m""i 1,8 1140 — - 1390 11,10 859
13,64 6,80 - — — 6,80

0VCev SO nadpovprecn, po
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Umskidelavel

34 Skupaj vs VIS
Skupaj 1747 24,47 18,47
Gradb. enote 17,40 23,22 17,55
Celje 16,02 19,88 15,35
Jesenice 18,18 23,53 18,81
Koper 17,41 21,48 20,88
Ljubljana 18,11 23,97 18,07
1.j. okolica 18,74 26,35 17,37
Maribor 17.50 23,87 17.62
Nizke gr. 16,17 22,42 16,56
Ravne 17,89 25,21 19,74
Obrati 16,62 26,40 19,86
KO Lj. 17,44 26,52~ 18,77
KO Maribor 14,89 2h A 15,79
LIO 17,60 30,77 23:27
OGP 17,41 24,770 20,96
SPO 16,23 27.27 19,13
CEZ 16,30 2574 —
Biroja za pr. 19,12 24,56 17,56
Ljubljana 18,86 24,49 17,76
Maribor 19,71 24,73 —_
Proiz. enote 17,35 23,85 18,23
Ostali 17,97 26,71 ]9-,01?
Cenirala 18,16 26,80 18.96
Centr. skl. 14,95 — —
Upr. d. dom. 13,66 13,90 —_
Menze - = — —
Poé. domovi 14,09 — —
USH 18,52 — 23,79

Od tega
Ss NS Delovd, ©rganiz,
1372 9,56 17,50 21,03
13,56 0 o7 = 17,6 T 001 )
12.00 8,32 15,81 17,91
14,29 844 1731 20,67
14,41 10,57 19,93 19,72
14,00 10.20 17.56 20,03
14,17 = 19,89 21,60
13,12 S8t 17718 w211
13,00 7,12 1598  18.29
13,72 8,39 19,71 21,90
13,73 D 410881395 90,71
13,78 7,07 18,68 2147
13 80 9 46 15,87 18,37
14.24 10,32 16,48 251
14,17 10 60 16,97 20,61
13,04 15 b — 21.59
11,55 — 17,76 2132
14,69 8,32 —_ —
14,28 8,32 -— S
15,27 i —_ —_
13,70 9,17 “17,58 ' 20,24
13,76 10 37 13,16 31,39
13.65 10 24 15,28 31,64
14,95 — —_ =
1465 1201 — —
14.94 —_ 11,83 —
15,21 L —_ —

PREGLED PRESEZKOV NAD OSNOVNIMI OSEBNIMI DOHODKI
JANUAR—AVGUST 1973

R Umski delavet odnos
skupal. S5 u il calnyes <immoriont oa T
Skupaj 17,6 15,8 222 21,7 1,41
Celje 9.3 9.8 7.6 7.5 0,78
Jesenice 21,4 20,0 Vi iy} 29.3 1,26
Koper 234 241 21.3 213 0,88
Ljubljana 10,7 8.7 17,4 173 Z0
Ljubljana okolica 21.7 21,6 21,9 21,3 1.01
Maribor 15,8 13,5 22,5 PATRA 1,67
Nizke gradnje 8.9 8,1 10,5 9.3 1,30
Ravne 16,1 14,4 224 25T 1,56
KO Ljubljana 19,9 19,4 21.3 25,1 1,10
KO Maribor 20,7 20,7 20,7 el 1,00
LIO 26,2 24.2 33,4 36.8 1,28
OGP 28,5 30,7 23,0 24,2 0.75
SPO 12,2 11,3 22,4 AR 1,28
CEZ 24,8 243 274 30,4 1.13
Biro Ljubljana 39,1 — 39,1 — —
Biro Maribor 51,6 oo — —_
Centrala 24,8 17,9 25,1 28,7 1,40
Centralno skladiste 23,7 23,3 25.3 - 1,09
Delavski domovi 15,5 14,6 18,8 e 1,29

nekod

V prvem polletju 1973 so znaSali
osebni dohodki na uro ro¢nih de-
lavcev v Gradisu — po podatkih, ki
jih zbira biro gradbeniStva Sloveni-
je — 9,87 din, kar znasa pri 182 urah
na mesec okroglo 1800 dinarjev (180
starih tisotakov). Samo 8 podjelij od
skupaj 63 podjetij je imelo visje OD
za roéne delavre.

Pri ieh osmih podjetjih gre bodisi
za primorska podjetja, kier med
drugim delajo lahko tudj v zimskem
¢asu in so zate lahko zaslvzki vigji,
ali pa gre za nekaiera majhna nad-
povpreténa podietia.

Od stirih osnovnih kvalifikacijskih
skupin roc¢nih delaveev (NK, PK, K,
VK) imaje v Gradisu najvijo uvrsti~
tev NK delavcei. Z izpla¢animi OD/h
748din (1360 din na mesec pri 182
urah fer brez dodatkov) dosegajo 7.
mesto med slovenskimi gradbenimi
podijetii. : ¥

PK in VK delavci so na 9. mestu
z 848din/h oziroma 13,37 din/h, med-
tem ko so K delavei na 11. mestu s
10,95 din/h, kar znese pri 182 urah
okroglo 2000 din na mesec.

Umski delavei v Gradisu so imeli
povpreéno 17,41din/h (3170din ma
mesec). S takimi OD so zasedli um-
ski delavej drugih slovenskih grad-
benih pedjetij 11. mesto.

Med njimi so najvisje uvrsceni de-
lovodje (16,85 din/h), nato visoko
strokovni delavei (24.23 din/h), v tem
ke imajo SS in NS delavci pod-
povpretne osebne dohodke. Nizki OD
teh skupin umskih delavcev so v
v eliki meri posledica internega
razvri¢anja. Veliko NS delavcev je
namre¢ v skupini SS delavcev, V
skupini NS je v celem podjetju raz-
vriteno le 40 delavcev, dejansko pa
jih je v podjetju prek 300. Vecina
NS delavcev tedaj dosega v nasled-
nji vigji razvrécéeni skupini relativno
nizek nivo OD za to skupino.  To se
potem nadaljuje v naslednjih sku-
pinah. e .

Poglejmo %e prikaz OD/h po sku-
pinah glede na povpretja v sloven-
skem gradbenistvu:

Enote, ki presegajo dovoljni od-
nos 1,50 med umskimi in roénimi de-
lavei so:

Ljubljana 2,00
Maribor 1,67
Ravne 1,56
SPO 1,98

+GRADISOV VESTNIK« % Stran 11



Viadukt Preloge na Stajerskem odseku nove avtoceste

Proizvodnja montaznih elementov
v bazi na Pobrezju, kjer je urejen
plato za izdelavo betonskih plosé,
prednapetih nosilcev, hodniskih blo-
kov in ostalih drobnih elementov, je
ze v polnem teku. Izdelane so Ze vse
montazne voziséne ploste za viaduk-
ta 60—22 in 60—23. Izdelanih je tudi
nad 30 montaZnih nosilcev za via-
dukt 60—23. Proizvodnja nosilcev
je urejena tako, da dnevno izdelajo
en nosilec. Trenutno nam povzroca
veliko $kodo pomanjkanje cementa,
ker je s tem ustavljena vsaka proiz-
vodnja,

Na viaduktu 60—21 je treba do-
koné¢ati Se samo finalna dela. To- bo
storjeno prihodnje leto.

Na viaduktu Vrhole 60—22 so v
glavnem kon¢ana vsa dela na teme-
lienju, napravljeni so tudi stebri in
oporniki, Ce bo cementa dovolj, bo

Franc Viianc, Pavie Satler in Lado JanZekovic med pozovorom na SIG

spodnji del mostu koncan do srede
oktobra.

Na viadukfu Preloge 60—23 je
zmontirana priblizno tretjina nosil-
cev. Montaza tete z novo montazno
konstrukcijo, ki je bila skonstruira=-
na Vv konstrukcijskem oddelku v
Ljubljani pod vodstvom ing. Marin-
Cica.

Dnevno prepeljemo iz baze na Po-
brezju tri dele enega nosilca, ki jih
nato zlepijo, napno in zmontirajo.
Kolikor ne bo veéjih zastojev pri do-
bavi cementa, bo montaza na tem
viaduktu kontana pred koncem no-
vembra.

Na viaduktu 60—24 v Skednju (nas
najzahtevnejsi objekt) konéujejo te-
meljenje, zacteli pa smo tudi Ze z
gradnjo stebrov. Izredno zahtevno
temeljenje nam je povzrodalo nemalo
tezav kot tudi nasemu kooperantu —

(Nadaljevanje z 10. str)
izkljucilev iz delovne organizacije. V ko-
likor predstojnik (direktor enote oziroma
podjetja ali predsednik samoupravaoega er-
gana (DS enote ozicoma pedjetia) ne
Sprozi postopka, ali povzroé¢i Kriitev de-
lovne dolZnosti.

SOP in organizacija ZK v peodjetju (oba
sekretariata) bosta priptavila skupaj 3
mladinsko oranizacijo najkasneje do kon-
ca oktohra tematsko kenferenco druzbe-
nopoliticnih erganizacij podjetja o adzo-
vornosti pri izvajanju delovnih dolZnosti.

Zakljutki konterence bodo morali naj-
stroze obvezovati ¢lane ZK na vedilaih
in vodstvenih delovnih mestih. Kadrov-
skosocialna sluzba naj pripravi za to pe-
treben seznam delavcev.

6. IZOBRAZEVANJE IN OBVESCANJE
(38, 48, 52, 53, 54)

a) SOP in izvréni odbori OSO zahtevajo
od vseh druzbenopoliti¢nih, da jih o vseh
za delavee pomembnejsih sestankih pra-
vo¢asno obve$éajo in posredujejo ustrez-
na gradiva, Le tako bo sindikat v pod-
jetju lahko aktivno vkljuten v dogaja-
nja. Sklepi ki niso zgolj tehni¢ne ali
administrali\motehniéne narave in sklepi.
se javno ne objavljajo v
vestniku, v obvestilu
obvezno posiljajo
ganikacijam,

b) Predsednik SOP in predsedaiki 0OSO
S0 dolZni na podlagi pravocasno sprejetih
pomembnejsih gradiv (predlogi gospodar-
skega nadrta, pravilnikov analize poslova-
nja) organizirati razpravo ter na sestaniih
SOP in izvrinih odborov sprejeti svoja
staliséa ter jih posredovati samoupravnim
organom,

€) Za uspeinejSe delo potrebujejo sin=-

Gradisovem
in drugod, saj se
tudi sindikalnim or-
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dikalni delavei ved znanja. Zato bo cen-
ter za izobrazevanje organiziral (po skle-
pu obdénega zbora) Kkraisi seminar
najkasneje v sepiembru. V zimskem &asu
pa morajo organizirati enotedenski semi-
nar, v katerega je treba vkljuéiti tudi dru-
ge aktivnej$e druZbenopoliti¢tne delavce
in sameupravljalce.

7. STANDARDB DELAVCEV (44, 45

APST v Gradisu odmerja preskromen
obseg standardu delaveev, zaradi katere-
ra je v kon¢nem cilju szloh nastal. SAPST
zato le delnro peskusa izpolniti to vrzel.
V obeh navedenih to¢kah APST bo sin-
dikkat sodeloval tudi, ¢eprav po APST ni
zadolzen.

a) SOP bo na eni od prihodnjih sej kot
prvo to¢ko obravnaval stanovanjsko pro-
blematiko v podjetju. Clani sekretariata
se bodo povezali.s predstavniki uprave
stanovanjskih zgradb in z odborom za
standard in rekreacijo ter skupaj sesta-
vili gradivo za lo sejo.

b) Enotne cene za nastanitev in tudi za
hrano (razliko do dejanske cene pokriva
TOZD) so pogoj za enotno poslovanje in
solidarno politiko hkrati,

Sindikat bo — ¢&e bo treba — pridobil
ves kolektiv za tak sklep, ki ga bodo mo-
rali v tem primeru ustrezni samoupravni
organi le wverificirati.

c) SOP bo skupaj z odborom za stan-
dard in rekreacijo pregledal deleZ ures-
nicenega programa, ki si ga je ob usta-
novitvi zadal ta odbor.

Za ves Se neuresniCen del bo najkasne-

je do konca leta izdelan poseben akcijski '

natrt, ki ga bosta oba druino uresnide-
vala tako na nivoju podjetja kot v eno=-
tah,

na aviocesti

Geoloskem zavodu iz Ljubljane. Na
viaduktu Skedenj II. 60—25 je spod-
nja konstrukcija praktiéno ze gotova.

Na viaduktu Slatina 60—26 so
opravljena vsa pripravljalna dela in
betonirani krajni oporniki. Dela so
nekoliko v zaostanku zaradi teZav
pri izdelavi pilotov na objektu 60—24,
od koder bo prisla skupina Geoloske-
ga zavoda za izdelavo pilotov.

Poleg teh viaduktov gradimo 3e
premostitveni objekt z oznatbo 50—
41, kjer je kontano temeljenje in so
postavljeni stebri. Zgornja premo-
stitvena konstrukcija mostu pa bo
kontana novembra letos.

Na odseku avtoceste Postojna—
Razdrto smo zacéeli z gradnjo Stirih
nadvozov. Ce ne bo prevet teiav z
nabavo materiala in ¢e ne bo pre-
zgodnje zime, bodo vsi &tirje kon-
€ani v (grobem) Ze letos.

RAL

od 22, do 26. X. 1973 fer
od 19. do 23. XI. 1973

IL. IZPITNI TERMINI

Prijava do:
23. X.
20. XI1.

3. XL
8. XIIL

tecajev in izpit'nih terminov, strokovnih izpitov za gradbene in
arhitektonske tehnike in inZenirje. E

L ENOTEDENSKI TECAJI V TREBILJI

Pismeni del:

PIS

Usimeni del:
13., 14, 15. XI.
18., 19., 20. XIIL

La TOPER - nova proizvodna hal

Znana celjska tovarna moskih
sraje in druge konfekcije bo Ze dru-
go leto lahko povegala svojo proiz-
vodnjo. In k temu bomo veliko pri-
pomogli tudi mi oziroma nasa TOZD
Celje.

Na kar 4500 m? povriine bo stala
nova proizvodna hala. Dela na temu
objektu so Ze v polnem teku, saj so
zabetonirani Ze vsi temelji. Na sa-
mo povriino hale trenutno $e nava-
Zajo material za planiranje, ki ga
bo skupno kar 2800 m®.

O problemih na gradbi¢u nam je
povedal delovodja Anton Petrovig,
ki je med drugim dejal:

— Z zemeljskimi deli, ki jih sedaj
kontujemo, smo zacéeli ze pred me-
secem dni. Slabo vreme, ki se je se-
daj zaéelo, bo glavna ovira pri borbi
za dosego roka. Do novega leta naj
bi bila hala namre¢ gotoeva. Kon-
strukcijsko bo hala montazna. Prav
tako tudi streina kenstrukcija s 15 m
predalénimi nosilci in siporex kri-
tino.

Vsi temelji za novo proizvedne hale v Topru so zgrajeni

— Imate poleg slabega vremena
Se kaksnega »nasprotnikac«?

— Imamo. Toda tudi ta je pove-
zan s slabim vremenom. Za starim

skladistem, ki ga bome podrli, bo-
mo morali napraviti 4 m visek opor-
ni zid zaradi drsemnja zemljine,

| tela centra za izobraievanje

Pretekli mesec je nasih pet mla-
dih strokovnjakov opravilo priprav-
niski izpit, ki sicer ni po tezavnostni
stopnji podeben diplomi, je pa po-
treben in koristen. Se pred enim ali
dvema letoma je veljalo, da priprav-
nik po prestani dobi Sestih, devetih
ali dvanajstih mesecih (ponekod tu-
di vef) aviomatiéno postane ¢lan
delovnega kolekiliva brez wvsakrinih
preizkusov znanja o podjetju, prak-
titnem delu in vsem tistem, s ¢imer
se bo srefeval pri svojem vsakda-
njem delu. Prehod iz pripravniske
dobe v »normalno« delo je vsak ¢u-
til le kot debelejso kuverto vsakega
prvega v mesecu. Danes pa so pod-
jetja po zakonu obvezna za druga-
¢en nadin ravnanja s pripravniki, za
pozorno spremljanje njihovega vpe-
lievanja v delo in nudenje strokov-
ne pomoti ter imenovanje sposobnih
mentorjev, ki naj bi mlade zaéetni-
ke pripravili na delo v podjetjih.
Vedno vet je tudi podjetij, ki zah-
tevajo- od pripravnikov, da opravijo
po konéani dobi pripravniski izpit,
Med temi je tudi nas Gradis. ki se
zaveda, da poleg strokovnega znanja
potrebuje vsak zaposlen tudi znanje
0 samem delovanju in poslovanju
podjetja.

Vseh pet kandidatov je opravilo
pripravniski izpit. mi pa smo izko-
ristili njihevo prisotnost za kratek
pogovor o tem, kako je podjetje
»opravilo izpit« nasproti njim — pri-
pravaikom. Povedali so nam nasled-
nje:

Franc Benedik, gradbeni inZenir:
»Svojo pripravnisko dobo sem prezi-
vel v TOZD Jesenice in sicer na
gradbiséih v Kranju. Najprej sem
delal na slolpnicah na Planini nato
pa na gradbistu »Save«., Mislim, da
je pripravniska doba potrebna, vsaj
meni se je zdela koristna. Imel sem
siroko moznost spoznati se z vsem,
kar se lahko najde pa¢ na gradbiséu
— s tezavami gradbeniSkega poklica,
uspehi, drugimi problemi, Ceprav
sem delal na enem objektu, pa vzpo-
rednoe s tem delom vedno spoznavas
tudi drugo, saj tefejo razgovori po-
navadi tudi o drugih objektih, ki
jih gradimo v blizini. Tako sem spo-
znaval tudi razlitne nacine gradenj,
recimo — postavljanje racunskega
cenira, industrijske hale, energetske
kanale, kotlarno. Kot pripravnik pa
sem se tudi potutil najboljse, odnosi
so bili na tako visoki ravni, da se
nisem ¢util pripravnika, ampak ena-
kovrednega sodelavca. Vsi so mi po-
magali, najbolj pa moj mentor tov.
Bertoncelj in vodja gradbista tov.
Peskar.

Pripravniska doba je koristna,
vendar doseZe svoj namen le, ¢e jo
pravilno izkoristi§, e se v wvsakem
trenutku in na vsakem podroé¢ju za-
nimad za vse. Predpostavka uspes-
nosti je, da ti nikoli ni nerodno tesa
vprasati. Potrebuje$ paé ¢imved na-

svetov ljudi, ki imajo veéletno
prakso.«
Tone Jesenovec, strojni tehnik:

Pripravniska doba mi je tekla 9 me-

Varnostni inZenir BoZo Sef in strojni tehnik Tone

secev. V tem Zasu sem delal v strojni
konstrukeiji. Kot pripravnik sem s€
cisto dobro potutil, hitro sem s€
vklju¢il med sodelavce. Moram reéh
da je bil odnos sodelavcev do mene
dober. Med strokovnjaki pa mi je pri
mojem vpeljavanju v delo precel
pemagal inz. Franc Marindié.«

Bozo Sef, varnostni infenir: »Moja
mati¢na baza« v pripraveiski dobi je
bil oddelek za varstvo pri delu. Prvi
mesec sem delo opravijal bolj v pi-
sarni, kjer sem se spoznaval s pred-
pisi z mojega podrocja in podobnimd
nato pa sem obhiskoval gradbisca
predvsem na gorenjskem in primor-
skem obmoé¢ju. V tem ¢asu sem po”
stal tudi predsednik komisije za pre-
gled zerjavov. Moram povedati, d@
prvi mesec mojega dela ni bil ravn®
lahek, potem pa sem se vkljuéil V
nadin dela ostalih in naprej ni bil?
tezko. Kar nisem vedel, sem vprasa
in tako ni bilo problemov. Moj men-
tor je bil tovarid Skofic, ki me &
ves ¢as nadzoroval in svetoval. Tud
v tehni¢ni sluzbi sem naletel na po”
mod.«

Drago Kojfenina, gradbeni tehnik:
»Doma sem iz Celja in tako sem tudi
svojo pripravnisko dobo opravljal n2
tem obmo¢ju. En mesec sem delal n2
gradbiséu Toper v Celju, nato pa n2
gradbi¢u »Slovenija lesa« — kot ob-
ratunski tehnik. Predpostavljeni $¢
mi pomagali pri delu, seznanjali S¢
me s problemi, ki so spremljall
gradnjo, in seveda tudi z drugim’
zadevami. Odnos do mene kot pri?
pravnika je bil dober in res ne bi
imel kaj pripomniti. Pripominjam
da bi morala hiti nabava literaturé
za izpit bolj organizirana.«

Vinko Ivas, gradbeni inZenir: »De”
lal sem na gradbii¢tu v Novih Jar;
$ah. Kot pripravnik sem se potutd
dobro. V teh mesecih sem spoznah
da je med operativo in Solskim zna~
njem, ki ga vsak prinese s sebol
potrebnega 3e marsikaj. Tako je 12
pripravni$ka doba ¢&isto koristn®

soli se sicer precej nauéis, to znd”
nje pa je treba potem Se oplemeni”
titi, oploditi. To potem lahko nar€’
dimo v praksi, na gradbigéih.
nam pomagajo pri tem mentorji, ¥
so nam doloceni, vendar ti zarad
preobilnega dela na svojem deloV”
nem podroéju ne morejo nuditi pr¥”
pravnikom toliko pozornosti in
moci, kot bi mi Zeleli.«

G N.
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ite so opravill

Po Sestih oziroma osmih mesecih prakti¢nega dela na gradbistu

S0 zakljuéne izpite za polkvalificirane in kvalificirane zidarje in

tesarje uspe3no opravili naslednji ¢lani nasega kolektiva:

TOZD CELJE

Izpite 2a kvalificirane tesarje so
%ravili: Dendi¢ Hasim, Honjec Dra-
Butin, Imamovi¢ Alija, Jusi¢ Latif,

Vrenc Avgust, Maksimovi¢ Stojan,

aljoku 1driz, Ali¢c Adem, Bijeli¢

Ajko, Bozikovie Ratko, Muharemo-
vig Saban, Karan Ranko. Muijari¢

4zim, Ribi¢ Ivan, Sijerki¢ Salko,

Vi¢ Simo, Zuki¢ Rifet, Mihae Stje-
Pan, Fidergek Karol.

Tzpite za vpolkvalilicirane tesarie
20 opravili: Kurtoli¢ Jusuf, Nikoli¢
ladimir, Omerasevi¢ Mehmed.

TOZD MARIBOR

Izpite za polkvalificirane zidarje
so opravili: Kokol Janez, Levaci¢
Stefan, Mihalinec Rihard, Bukovec
Jakob, Salamun Dragan, Borko lo-
7ze, Kornet Drago, Kekec Alojz. Ben-
¢ik JoZe Bozanovi¢ Mihajle, Mihin
Stefan, Mihin Ivan, Sinjur Anton.
Cepe Janko.

NOVI KVALIFICIRANI
DELAVCI

V mesecu septembru so na poklic-
nih $olah v Ljubljani in Mariburu

uspedno opravili zakljuéni izpit na-
slednji ucenci:

LJUBLJANA, CELJE, JESENICE
Zorkovié Jakob, zidar, Sajn Av-
gust, tesar, Stoji¢ Ranko, tesar, Po-
sedi Mijo, tesar, Pongrec Andrija,
tesar, Pacandi Zeljko, tesar, Mance
Drago, tesar, Lazi¢ Mirko, tesar, La-
zi¢ Cedo, tesar, Jerina Milan, tesar,
Jagarinec Peter, tesar, Hutinec Stje-
pan, tesar, Huseinba8i¢ Hasib, tesar,
Mencinger Janez, zidar, Gakovi¢ Mi-
lan, lesar, Bradaé Marijan, zidar,
Lavri¢c Bojan, zidar, Lazarevi¢ Mi-
lenko. tesar, Huskié Said, tesar Hu-
dzek Zvonko, zidar, Nesti¢ Josip, zi-
dar, Dendi¢ Ramiz, zidar, Furman
Branko, zidar, Softi¢ Ramiz, zidar,
Turk Slavko. zidar, Stanéi¢ Josip,
zidar, Nagode Janez, zidar, Maher

zg. 1.: Tesarji med izpitom

zg. d.: Del izpitne komisije

sp. L: Prakiicuemu delu izob-
raievanja veé pozernosti

sp. d.: Zelezokrivei so se do-

bre odrezali

Stanko, zidar, Maksimovi¢ AndzZel-
ko, tesar, Lovri¢ Zdravko, tesar, Ha-
si¢i¢ Latif, tesar, Egelja Janko, te-
sar, Colakovi¢ Hasib, tesar, Bulju-
basi¢ Bego, tesar, Stefan Franjo, te-
sar, Buza Zvonko, zidar, Recek An-
drej, zidar, Muhi¢ Azim, zidar, Mez-
ga Vladimir, zidar, Sulji¢ Ramiz,
zidar, Boji¢ Radenko, tesar, Bratina
Viljem, kovinostrugar. Grebene Raj-
ko, klju¢avniéar, Roviek Branko kllu-
Cavnitar, Zaje Vlado, kljudavniéar,
Polak Milan, kljuéavnicar.
MARIBOR

Ceh Alojz, zidar, Hrné¢i¢ Franijo,
zidar, Kova¢ Antun, zidar, Mihali¢
Ivan, zidar, Kovaéi¢ Josip, zidar,
Pajtak Dragulin, zidar, Rodovié Dra-
gutin, zidar, Siker Janez, zidar, Top-
lak Ivan, zidar, Bahnee Zdravko, te-
sar, Bosilj Zvonko, tesar, Divjak Jo-
zef, tesar, Kohot Vilko, tesar, Petko-
vié¢ Ivan, tesar, Novak Anton, zidar,
Jovicevi¢ Jeremija, tesar, Jurgenc
Janko, str. kljutavni¢ar, Kolar Ivan,
str. kljuc¢avnicar, Petri¢evi¢ Franjo.
str. kljutavnicar, Petrovi¢ Milan, sir

kljuéavnic¢ar, Pleéko Miran, str. klju-
¢avnifar, PremuZi¢ Martin, str. klju-
¢avni¢ar, Borak Franjo, str. kljutav-
ni¢ar, Stepi$nik Franc, str. kljutav-
ni¢ar, Golubi¢ Stjepan, str. kljuéav=-
niéar.

Nrufa smrt
ugasnila Zivijenje
Rlojzu Lukezicu

Dne 9. avgusta letos je ugasni-

lo Zivljenje po dolgoirajni in
muéni bolezni Alojzu LukezZitu,
roj. 20. 10. 1900, doma na Blejski
Dobravi.

Pri TOZD Jesenice je bil red-
no zaposlen od 11. 10. 1545 do 8. 5.
1962, Kot zelo sposoben strokov-
njak, vesten in prizadeven delo-
vodja je bil veeskozi zaposlen pri
vodenju gradnje vaznejSih ob-
jeletnv,

R T S e

Po adhodu v pokoj je nastala
precejSnja vrzel, zato smo ga od
¢asa do fasa $e poklicali na po-
mo¢ in ¢e je le bilo njegovo
zdravstvenie stanje zadovoljivo,
se Je odzval vabilu. Tako je bil
zaposlen v kolektivu po nekaj
mesecev Se v letu 1962, 1966, 1971
in v letu 1972.

Ceprav je bil upokojen Ze od
leta 1962, se je vseskozi pocutil
gradisovec, saj je imel stalne sti-
ke s kolektivom. Do soljudi —
nadrejenih in podrejenih — je
imel izredno lep odnos, zato je
bil vseskozi priljubljen v kolek-
tivu.

Kot dobrega sirokovnjaka, vest-
nega in prizadevnega delovodia
ter dobrega solovariga ga bomo
ohranili v lepem spominu.

Obema 7olimo, naj iima ho
lahka domata slovenska zemlja,
svojcem pa izrekamo globoko so-
Zalje,

[Liuba Tarman

NEZGODE

POZARIAJD
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EE;-: E''(10° poskodb) :

Hangy UBIC Rade, KV tésar. Pri postav-
n PaZnega elementa za' temeline ste-
"el:mje SDOdrs:ni’lo, pti tem ga je opaz-
oka. ent udaril na“levo stran prsnega

;eGALOPENI Bahti, NK delavec. Pri
.'lavanjamu japanerja na ‘dviZne vezi Zer-
ne Sl je poskodoval prstanee in sredi-
¢ desne poke, . - :
VEZaHALILOVIC Rifet, *~~ delavec. Pri
o DU armature se je zhodel z Zico v

t desne roke,

=

‘HASANBAS]C Osman, NK delavec.
stobnrazopaievanju betonske ploite je
s Da Zignik in si poikodoval stopalo
Noge,

=
:EZRIS.EVIC Bajro, KV Zelezokriviee,
dine, ]zm]u armature se je vbodel v sre-
L0 8% roke,
dmbe’;“‘-?&hrovrc Sa(fkor, PU tesar. Ko je
Breﬂinculd se je s ‘dadivom udaril po
- desne roke.
mI:'éAMOVI_c Salih, KV tesar. S kole-
TOhn; ;e Peljal na delo, zadel ob cestnl
e 0 padel, ter si poSkcdoval levo
e Eleznju,
°Faée1};im Mahmut, PU tesar. Pri raz-
Nik g, 'ju obodne stene je stopil na Zid-
¥R, 51 po§kodoval desno nogo.
razop:EV,AI\TOCIC Punisa, KV tesar. Pri
Viding ﬁ‘san]’d nosilca je padel z odra
Uesng rok. €M n si poikodoval podlaket
-3 Ive in kolk desne noge.
Patevan; AR Tmet, PU tesar, Pri raz-
meZinee ]“ YU nosilcev si je podkodoval
IES Ve roke,
ENICE (9 poskoqn)

%
M
UHAREMOVIC salih, PK signalist.

de
lope jemlontait konstrukeije provizorne
in i 223 traktorja prigel imenovani

-N g; Je udarila po glavi.
K Josip, KV tesar. Pri opaZe-

mesecu avgustu 1973 se je pri delu poikodevale 45 delaveey, na poti na dela
dela pa so se poskodovali 3 delavei. Poskodoval se je vsak 12. delavee, kateri
VPre¢no boloval 13 dni. Izgubljeno je 7898 dni caradi bolovanja ali 7,67 /.

nju betonske stene mu je spcdrsnilo in
padel je na bet, rob balkonske orgraje in
si poSkodoval kolk leve noge. ¢

— STANKIC Jovan, PU tesar, Pri hoji
po geradbiseu je stopil na Ziénik in se
ubodel v levo nogo.

— HUSKIC Hasan, NK dclavec, Pri roé¢-
nem nakladanju bet. elementov na kami-
on se je element prekucnil in ga udaril
po desni roki in nogi.

— FERJAN JoZe, gr. delovodja. Pri hoji
po stopnicah mu je spodrsnilo, pade! je
na levi bok pri éemer si je nalomel dve
rebri.

— IMAMOVIC Esad, PU tesar. Pri ru-
Senju delovnega odra mu j2 spodrsnilo in
posSkodoval si je palec desne roke.

— HASIC Fejzulah, zid. vajenec. S so-
delavcem sta montirala vratno Kkrilo, le-
ta je prej spustil, tako, da ga je pritis-
nilo na levi palec in mu g1 zlomilo.

— DELIC Salih, PU tesar. Pri ¢&iScedju
opaZnih desk se je s tesarskim Kkladivom
udaril po desni rogl.

— KARAJBIC Jusuf, PK tesar, Pri opa-
Zenju predelnih sten mu je deska, kate-
ro je spustil sodelavec padla na glavo in
ga ranila.

KOPER (—)

— V tem mesecu ni bilo zabeleZenih
delovnih nezgod.

LJUBLJANA (6 poikodb)

— BOBIC Peter, VK zidar. Na poti na
delo z motorjem ga je v Kriziséu Samo-
ve—Vodnikove ulice podrl osebni avto.

— RADULOVIC Milan, PK zidar. Pri
kontrolnem pregledu pomika kabla
vzdolZnega nosilca je udaril z desno roko
po delu kabla in si jo poSkodoval.

— OMERASEVIC Husein, KV tesar.
Pri dviganju elementov za opaZ sten je
dobil notranje pofkodbe.

— KIKIC Stjepan, KV zidar. Pri preno-

su tirmie s $karjami se je spotaknil n
omahni! ter si poskodoval prstanec.

— KAJIC Stipo; PK zidar. Pri naklada-
nju. gramocznega. materiala v silos st je
puskodoval palee na reki.

— FAZLIJA Fazil, NK delavec. Na poti
v sluzbo z dvokolesom je padel ter si
poskodeval desne voko i noge,

LIUBLJANA-OKOLICA (3 poskodbe)

— MUFLIZOVIC Smail NK delavec. Z
macc!~ je ravnal bet. relezo. Pri tem pa
se je udaril po prstu.

— FICKO Joze, KV tesar. ~=i zabijanju
zagazde v siporex steno Jje stopil na 0,50
metra visoko stolico, pri ten: je omahnil
nazaj ter si poskodoval! desno roko.

— CRNOLIC Ale, NK delavee, Pri urav-
navanju skreparske zice si je po$kodoval
palec na levi roki.

MARIBOR (5 poskodb)

— LEBAR Martin, PK delavee. Pri na-
kladanju bet. opeke na kamion je voz-
nik premaknil vozilo brez predhodnega
obvestila. Omenjeni je padel s kamiona
in se podkodoval.

— KOLARIC Stefan, KV zidar. Pri raz-
kadanju des iz jaska se je zaskalil pod
nohtom na palcu desn- roke,

— FURJAN Josip, KV zidar. Pri prena-
Sanju stopnic z Zerjavom je stopil na bet.
grede in si izpahnil gleZenj desne noge.

— JAVORNIK Zofija, PK kuharica. Ko
je postavia lonec z vrot¢e juho na tla se
je polila po desni roki, dobila je laZje
opekline.

— HRNCIC Ivan, PK betoner, Pri pre-
nosu YU nosilcev se je i:ti razmaknil in
ga udaril v prsni ko3 na levi strani.

RAVNE (2 poikodbi)

— VAUH Franc, KV tesar. Pri montaZi
lovilnega odra mu Je nosilec pritisnil
prst na sidro zabetonirano v ploS&o.

— OMERKIC Sejad, NK delavec. Pri
prevozu peska s samokolnico ga je ista
pri praznenju . oplazila po zapestju leve
roke.

NIZKE GRADNJE MARIBOR (2 po-
Skodbi)

— DULIC Rifet, NK delavec. Pri dvi-
govanju otrdelega betona iz silosa se je
dvigajoéi kemad belona zlemil
poskodoval sredinec desne roke,

in mu

— ALIHODIC Muharem, NK delavee. Ko
je ¢istil z Zi¢no kriafo Zel. kKonstrukeijo
mu je padel drobec rjie v levo oko.

KO LJUBLJANA (—)

— V temmesecu ni bilo zabeleZnih de-
lovnih nezgod.

KO MARIBOR (2 poskodbi)

— FLAK JoZet, delovedja. Pri hoji je
z glavo udaril ¢b U profil tako da fe
omahnil z ‘n_os't'luem po katerem je hodil.
Padel je na delavca v niZji etaZi ter se
od njega odbil na tla. _

— KRAMBERGER Stefan. priu¢en klju-

¢avni¢ar. S sodelaveem sta popravijala
za§¢ito dimnika nad kurilnico. Streha
se je udrla, tako da je padel na pod-

stresje, vi%, 2—3 m, Pri tem je dobil mog&-
ne odrgnine po cbeh komeoleih,

SKOFJA LOKA (2 pu$kodbi)

— “EBLJANCIC Koloman, NK delavec.
Pistolo je nastavil poesirani na paleto tako,
da je zi¢nik porinilo mimo palete v nje-
gov kazalec.

— BOGATAJ Jozica, servirka. Pri reza-
nju kruha se je urezala nad kazalcem
leve roke.

OGP LJUBLJANA (2 po3kodbi)

— KOVACIC Frane, kovaé. Varil je ro-
¢ico na strogju COLUMBUS. Pri tem se
mu je vigal zgoraj naslonjeni kabel tako,
da mu je del vrote gume padel na pa-
lec in sredinec leve roke in ga opekel.

— JOJINOVIC Mile, NK delavec. S so-
delavecem je izdeloval na stroju ROTO-
PREM beton, cevi. Ko je doziral beton-
sko maso, ga je vrtedi nastavek na glavni
osi stroja prijel za rokavico in mu jo po-
tegnil tako, da si je zvil desno roko Vv
zapestju.

SPO LJUBLJANA (3 poskodbe)

— ZABKAR
hanizacije. Ke
sluzbe domov,
bil.

— SPOLJARIC Ante, KC upravlja¢ me-
hanizacije. Pri ¢is¢enju rocice avtodvi-
gala je podal de’weu izvijaé. Ob pogle-
du navzgor mu je priletel .v levo oko
drobec rje in mu ga poskodoval.

SKODA Vlado, KV sirojnik. Ko se je
vzpenjal na del. meste na zerjav v vi-
Sini ca, 4 m mu je pri kabini Zerjava na
moKri lestvi spodrsnilo, zato se je z des-
no roko ulovil za lestev in si jo posko-
doval.

ZELEZOKRIVNICA (1 poskodba)

— AUDIC Mehmedalija, PK zelezokri-
vec. Zaposlen je bil na s:upinskem
nosu bet. Zeleza v kolubarjih, Pri dviga-
nju kolobarja je zacéutil hujso bolecino
na desni strani prsnega Kkosa,

V tem mesecu so bili sesianki po te=
meljnih organizacijah zdr-?cnega dela. na
katerih je sodeloval ves vodsiveni kader,
Obravnavale se je gibanje nezgod in bo-
lezni v €éasu od 1. 1. do 15. 6. 1973. Na
osnovi razprave in navedb navzoéih ter
drugih ugotovitev so bili v cilju zbolj-
Sanja stanja v posameznih TOZD spre-
jeti razni =zaklju¢ki, kako pristopiti k
ukrepom za zmanjsanje &tevila in resno-
sti nezgod pri delu in kako omejiti po-
rast bolovanja za razne poskodhbe,

Neposredni organizatorji dela so z ve=
likim zanimanjem pristopili k re§evanju
tega problema, zavedajo se, da je narav=
no sredifée varnostnega zanimanja, orga-
nizacija dela, pri kateri je varnost in kon=
trola upostevana pri samem poteku dela.

Kolikor se bodo sprejeti zakljudki in
sklepi prenesli v vsakodnevno delo
lahko pri¢akujemo zboljdanje na tem
podrodju,

Feane, Kv upravljaéd. me=-

se je vracal z mopedom 1z
ga je zbil usebni avtomo-

pre-

Bojan Bambi¢
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Celjski planinci, ki so lezli na Triglav

V Celju najvec

snortne aktivnosti

Celje Ze od nekdaj slovi kot Sport-
no sredis¢e, predvsem sredisée lahke
atletike. Od tu so doma naSi naj-
veéji atleti, tu jih Se danes wvzga-
jajo. Tako ni &udno, te ¢uti vetina
Celjanov zeljo, da se ukvarja s Spor-
tom. Sicer to ni vedno atletika, je
pa sport. V zadnjem Casu so se prav
v tem kraju zelo razmahnile akcije
v okviru gibanja TRIM. Cedalje vet
je ljudi, ki se ukvarjajo s tem ko-
ristnim konji¢kom, saj se tako spro-
stijo od napornega dela, obenem pa
je to prijetno razvedrilo. Sem sodi
kolesarjenje, plavanje, hoja v plani-
ne itd. Povsed si lahko naberes ne-
kaj toék za pridchitev ene izmed
TRIM znack.

Tudi celiski mladi Gradisovei so
vkljufeni v nekatere $portne pano-
ge, katere sicer ne Stejemo vse med
TRIM discipline, ampak Ze kar med
prave $portne, vendar je konéni re-
zultat le enak: vsem je Sport v raz-
vedrilo in sprostitev. Sportne pano-
ge, ki jih gojijo na%i mladinci, so:
odbojka, rokomet, nogomet, namizni

sindikalni ligi. Letosnje tekmovanje
$e ni zakljuteno in ve¢ kot 60 podje-
tij se Se vedno borijo za boljso uvr-
stitev. Gradisova mladina je zaen-
krat na 14. mestu v skupni uvrstitvi
in to res ni slab rezultat. Sicer pa
se jim je to dobro delovanje v ob-
¢inski ligi poznalo tudi pri organi-
ziranju mladinskih S$portnih iger
Gradisa maja letos. Organizacija je
bila namreé¢ odli¢na.

Poleg tega »pravega« Sporta pa so
nekateri navduseni tudi za planinar-
jenje. Tako se je nekaj mladincev
udelezilo v zatetku avgusta izleta na
Triglav. Po prihodu nazaj so po-
vedali, da je bilo lepo in da bodo
$e $li.

Mladina pa se ne ukvarja samo S
Sportom. Njeni ..edstavniki se tudi
redno udeleZujejo drugih akcij. ki
jih pripravi obéinska konferenca ZM
v Celju. Tako je nekaj nadih mladin-
cev obiskovalo seminarje »za mlade
aktiviste«. Na njih so izvedeli mar-
sikaj koristnega, kar bodo prenesli

tenis, streljanje. V wvseh teh disci- v svoj mladinski aktiv in tam &im-
plinah tekmujejo tudi v obé&inski bolje uporabili pri svojem delu.
RAZPIS

svoiimi TOZD.

Za konee novembra bo mladinska organizacija pripravila
KVIZ ZNANJA O GRADISU

Vsak mladinski aktiv, ki se bo tega tekmovanja udeleZil, bo
zastopan s tri &lansko tekmovalno ekipo, ki bo odgovarjala na
vpraSanja o razvoju, ustroju in zanimivestih podjetja Gradis s

Uéni material bo vsem udeleiencem pravocasno destavljen.
Zelimo, da se tega tekmovanja udeleZijo vsi mladinski aktivi.
Tekmovalne ekipe z imeni ¢élanov bodo prl.lawla. vodstva aktivov
na redrem sestanku ¢lanov predsedstva MO 5

3. novembra 1973.

Miladinska organizacija
GIP GRADIS

Naredili $0 S lepo igrisce

Menda je mladinski aktiv Nizke gradnje eden redkih,

ki se

lahko pohvali, da ima na voljo dovelj prestora, kjer se mladi ukvar-
jajo s Sportom .V gradbenem noselju v Zifah so si namreé uredili
Ze kar mali Spertni park, kier igrajo nogomet, odbojko ali pa kaj

drugesa.

Delo na gradbiséih je naporno in
vsak ¢lovek potrebule za npaslednji
dan dovolj potitka; kljub temu pa
se v popoldnevih najde $e nekaj ¢a-
sa, da se vsak ukvarja s tistim, kar
Zeli. Eni igraio $ah, drugi berejo ¢a-
sopise, najve® mladih pa lahko naj-
demo tam, kjer so igrii¢a. V mestih
take prostore ni tezko najti, problem
je le z zasedenostio. Drugade na je
v oddaljenih kraiih, $e posebno tam.
Kjer gradbiite ni blizu vedjih vasi.
Tam se je treba znaiti in nizkograj-
¢ani so se. Pljunili so v roke, poma-
gali so jim Se stroji in igri§¢a so bi-
1a kmalu pripravljena. Danes se po-
dijo po njih Zze kar pravi 3portniki.
Kadar pa je slab%e vreme ostanejo

igris¢a prazna. Takrat se ti mladin-
ci oprimejo ¢esa drugega. Imajo svo-
je sestanke, na katerih razpravljajo
o svojih problemih, tezavah. Zanima
jih dogajanje v podjetju in v zad-
njem ¢&asu so precej pozornosti po-
svetili tudi druzbencpolitiénemu Ziv-
lienju, Tako so sklenili, da je treba
osnovno organizacijo ZK poziviti in
pomladiti, med seboj pa so v ta na-
men izbrali mlade, ki s svojim de-
lom zasluzijo, da so ¢lani ZKJ. V
organizacijo sta bila tako sprejeta
Ivan Bagnec in Radovan Daobaj,
predlagali pa so tudi %e naslednje:
Steva Zoriéa, Stipeta Magda{enirl'_a,
Omerja Deljiéa, Viada Cuhema in
Milovana Dzukica.

Unrl v cvetu
Miadosti
Janez Grcar

V soboto, 8. septembra letos je
kruta smrt sredi lepih planin —
na Stolu iztrgala iz nade sredine
¢lana kolektiva Janeza Gréarja,
gradbenega tehnika iz Zabrezni-
ce.

Bil je v cvetu mladosti, star ko-
maj 25 let, poro¢en komaj en me-
sec. Tako je zapustil mlado Zeno,

starde in sestro ter nas sodelavce,
ki ga bomo ohranili v trajnem
spominu.

Bil je velik ljubitelj planin in
planik, toda Zal so bile ravno pla-
nike tiste, ki so povzrotile, da je
bila njegova nit Zivljenja tako
rano pretrgana.

Pri nasi TOZD Jesenice je de-
lal komaj eno leto, in sicer na
sektorju stolpnic v Kranju. Bil
je priden, vesten ter dober soto-
varis,

Od njega smo se poslovili v
sredo 12. septembra 1973. Poslo-
vilne hesede v imenu kolektiva in
svojem imenu kot osebni prijatelj
je spregovoril Ivan Peskar, grad-
beni tehnik.
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Organiziranost miadine

drugod po svetu

Véasih je dobro pogledati tudi Cez svoj plot, pesebno ¢e se tam naufimo kaj novega, NaSa mla-

dinska organizacija ve, kaksne nalecge ima, kaj mora delati in kako, ni pa prav, da bi Ziveli samo v

svojem svetu, ampak se morame zanimati tudi za
dalo, bomo spremljali delo in druzbeno Zivljenje v
mora zanimati delo nasih sovrstnikov. Prav pa je
ven nadih drZavnih meja, pri tem pa je prva stvar,

zdruZenja obstajajo drugoed. V tej Stevilki bomo

dogajanja izven naSega podjetja. Kolikor se bo
nasi republiki in tudi izven nje, predvsem pa nas
tudi, da se spoznamo z delom sovrstnikov iz
da sploh vemo, kakine mladinske organizacije in

objavili pedatke o mladinskih organizacijah V

vzhodnih socialistiénih drZavah, kasneje pa Se zanimivosti zasluZenj drugod po svetu.

ALBANIJA: Mladinska zveza dela
Albanije je bila osnovana 1946. leta
iz biviega antifadistiénega gibanja in
Zveze komunisti¢ne mladine. Je cen-
tralizirano organizirana in ima nekaj
nad 200.000 ¢lanov. Skoraj vsa njena
dejavnost je usmerjena k mobiliza-
ciji mladine za izgradnjo Albanije in
realizacijo petletnih naértov. Bistve-
ni del vzgoje mladine poteka v de-
lovnih akecijah. V politiki organiza-
cija zvasto sledi politiki albanske ko=
munistiéne partije.

BOLGARIJA: »Dimitrovska homu-
nisti¢na zveza mladine« (DKMS) de-
luje kot zdruZena mladinska organi-
zacija od zacetka 1948, leta. Zajema
vse sloje mladine in je organizirana
centralistiéno po vzoru sovjetskega
Komsomola. V glavnem izvrsuje na-
loge, ki jih nalaga partija. Bistvo
idejnopoliticnega dela je prouteva-
nje zgodovine bholgarske in sovjetske
komunistiéne partije in to v obliki
krozkov. Zelo skrbi za sistem delov-
ne vzgoje mladih, Organizacija steje
okrog 1,3 milijona ¢lanov, ki imajo
prek tisoé obéinskih komitejev, 28
okroznih ter centralni komite z ve-
likim Stevilom profesionalnih akii-
vistov. DEMS je é&élan SFDO (Sve-
tovne federacije demokrati¢ne mla-
dine) in MSS (Mednarodne zveze
studentov).

Sodelovanje DKMS in Zveze mla-
dine Jugoslavije se je razvijalo v
skladu z na8imi drZavnimi odnosi z
vzhodnoevropskimi socialisti¢nimi
drzavami. Pri Bolgarih je §lo najtez-
je, saj je znano, da je Bolgarija v
letih po resoluciji »Informbirojas
zadnja normalizirala odnose z Jugo-
slavijo. Nadi odnosi pa so obreme-
njeni e z makedonskim vprasanjem.
Zaradi tega je sodelovanje z DKMS
slabo in se v glavnem omejuje le na
turistiéno in obmejno sodelovanje.

NEMSKA DEMOEKRATICNA RE-
PUBLIKA: Svobodna nems$ka mla-
dina (FDJ) je bila ustanovljena 1946.
leta kot nova polititna masovna or-
ganizacija, ki se je ukvarjala z raz-
nimi aktivnostmi mladine. 1952. leta
je bila FDJ proglasena za politi¢no
organizacijo mladine v NDR. Po svo-
ji vlogi se le-ta ne razlikuje od osia-
lih vzhodnoevropskih mladinskih or-
ganizacij. Je ¢lanica SFDO, vendar
je v odnosu na mladinsko gibanje v
zahodni Evropi precei izolirana. Z
na%o ZMJ sodeluje v raznih oblikah,
vendar vse mozZnosti Se nico izér-
pane. i

MADZARSKA: Komunistiéna zve-
za mladine MadZarske (KISZ: je bila
ustanovljena 1946 leta pod imenom
Zveze Madzarske narodne mladine,
pozneje Zveza delovne mladine. Se-
danje ime, ki je povezano z razdirit-
vijo organizacije na vse kategorije
mladine izhaja iz 1956. leta. Ne glede
na njeno transmisijsko vlogo je tre-

Miladi so povsed po svetu radi veseli

ba refi, da vsebuje KISZ zelo razno-
vrstne aktivnosti. Dalje velia ome-
niti, da je bila KIS3Z, s katero ZMJ
zelo Siroko sodeluje (zlasti obmejno),
edina vzhodnoevropska mladinska
organizacija, ki je po avgustu 1968
dajala iniciative ra raznovrstno so-
delovanje, tudi na politiénem pod-
rotju. Seveda to ne pomeni neke po-
polne samostojnosti KISZ v odnosu
do drzave in partije ter drugih, je
pa vseeno dobrodoslo dejstvo.

POLJSKA: Na Poljskem je 1948.
leta nastala Zveza poljske mladine,
ki je zdruzila ve¢ organizacij v eno.
Ta zveza je uspeSno delovala do
1956. leta, ko so bile ustanovljene
nove mladinske organizacije: Zveza
socialisticne mladine Poliske, Zveza
kmetke mladine Poljske, Zveza Polj-
skih 3tudentov in Organizacija her-
cerjev. Vse te organizacije so pove-
zane v Vsepoliski komite mladinskih
organizacij, ki ima koordinativno
vlogo. Najve¢ uspeha pri zdruzeva-
nju in aktiviranju mladine pa ima
Zveza kmeZke mladina. NaSe sode-
lovanje s poliskimi mladinskimi or-
ganizacijami je bolj skromno, vendar
je v razvoju.

ROMUMIJA: Zveza komunisti¢ne
mladine Romrunije je nastala 1948.
leta iz pre‘Snje 19246. leta ustanov-
11en° Nacionalne federgcije demo-
kra{lcne mladine Romunije, v kateri
so bile zdruZene vse napredne mla-
dinske organizacije. Zveza komuni-
stitne mladine Romuniie deluje pod
neposrednim vodstvom partije. Ima
okrog 2,5 milijona ¢lanov. Njeno os-
novno delo je vzgajanje mladine v
komunisti¢nem duhu skozi delo, u-

tenje in tekmovanje v proizvodnji
Predszdnik CK Zveze mladine Ro-
munije je istofasno tudi minister za
mladino. Poleg drugih aktivnosti po-
svecajo veliko skrb obrambni vz;‘ojl
mladine. Na sploh je za njih znagil=
na mo¢na aktivnost na notranjepo”
lititnem in zunanjepolitiénem pod-
ro¢ju. Nase sodelovanie z Zvezo ko~
munistine mladine Romunije je do-
kaj dobro, vendar $e niso izérpaneé
vse moznosti.

CSSR: Centralni svet mladinskib
organizacij CSSR je bil ustanovljen
1948. leta. Ta organizacija je vklju-
¢evala 1,3 milijona ¢lanov. Poleg te-
ga pa Se 800.000 pionirjev. Delovala
je po znanih metodah zelo 3ablon-
sko, postajala je vse bolj monopo-
listi¢na in zbirokratizirana. Ukvarja<
la se je skoraj izkljuéno s politi¢nimi
vpradanji, velik del ¢lanstva pa €
bil neaktiven. Organizacija je bild
popolnoma odvisna od partijskih di-
rektiv. V zaletku 1968. leta se je t@
organizacija zbudila in zagela delo-
vati na uresni¢evanju ciljev takrat-
ne januarske politike. Prislo je do re-
organizacije, ki je imela namen zdru-
zevati mladino po njenih interesib-
Nastale so nove organizacije, v ka-
terih je bilo ¢lanstvo popolnoma pro'
stovoljno. ‘Tako je prislo do for
ranjaf Federacije mladinskih organi-
zacij, v kateri so delovale posamezné
organizacije s prostovoljnimi progra”
mi.

Mladina v CSSR je krepko sode-
lovala prav v uresni¢evanju janu”
arske politike, zato je razumljivo, 2
je bila po intervenciji vsa mladinska
aktivnost moéno omejena.

Lakliucki zhorov miadih samoupravljavcey

Danes objavljamo zakljutke zbo-
rov mladih samoupravljavecev, ki so
potekali povsed po Sloveniji. Ti za-
kljucki so osnova za delo na pod-
ro¢ju druZzbenoekonomskih odnosov
v aktivih, kakor tudi delovna obveza
obginskih konferenc in republiike
konference ZMS.

V vseh TOZD je nujno, da so po-
vsod organizirani aktivi ZMS, Za
njihovo uéinkovito delovanje je zelo
pomembna povezanost z ostalimi ak-
tivi in samo TOZD, odloéanje o po-
membnih zadevah pa ne sme biti
preneseno iz aktiva na nivo skupne
organizacije. Tudi mladi se moramo
aktivno vkljuéiti v izvajanje delav-
ske kontrole, katerega sestavni del
je informiranje. V prizadevanjih nas
mladih za ¢im kvalitetnejse in ¢im-
prejsno uveljavljanje delavskih
amandmajev se moramo povezati in
vkljutevati v delo drugih druZbeno-
politi¢nih organizacij, zlasti ZK in
ZMS. NajnaprednejSe in najsposob-
nej$e mladince moramo usmerjati v
¢lanstvo ZK. Probleme s podrocja
izobraZevanja moramo reSevati pred-
vsem mi mladi in na njih opozar-
jati vodstva podjetia, samoupravne
organe in tudi zunanje dejavnike.

Mladi moramo zahtevati, da se akti-
virajo vse izobraZevalne institucije
znotraj delovnih organizacij in tudi

zunaj nje.
Aktivom ZMS bi morala biti v
podjetju zagotovljena materialna

osnova in tudi drugi pogoji za aktiv-
no delovanje. V odnosu do samo-
upravnih organov, druzbenopolitié-
nih in drugih organizacij naj bo ak-
tiv ZMS v TOZD samostojen in v
zvezi z njimi demokraticen in ena-
kopraven. Priboriti si moramo, da
je v statutu podjetja tudi é&len, s
katerim bo zajaméena moznost dela
funkcionarjev v druZbenopolitiénih
organizacijah med delovnim ¢asom
z doloéenim 3tevilom ur tedensko ali
po potrebi.

Organiziranju mladih delavcev v
zunanjih obratih moramo posveéati
prav posebno pozornost. Zato mo-
ramo organizirati mlade v teh sre-
dinah v samostmen aktiv ZMS ne
glede na to,.ali je ta obrat TOZD
ali ne. Aktivno se moramo vklju&iti
v pnprave na volitve v samouprav-
ne organe in organe druZbenih in po-
litiénih skupnosti, kjer si moramo iz-
boriti ¢imve# mladih, sposobnih de-
lavecev pri druzbenem odlotanju. _

Posebno podrodje, s katerim $€
moramo spopasti, je socialno razli-
kovanje. Nago akcijo predstavlja do*
sledno odpravljanje tistega socialné”
ga razlikovanja, ki ni rezultat de
litve po delu.

Ucenei v gospodarstvu, ki pred‘
stavljajo podmladek delavskega ra?”
reda. se izobrazujejo v slabih pog?®”
jih. Treba je izboljsati materlaino
osnovo poklicnib 3ol in jih izenatifl
z ostalimi srednjimi %olami, prilag0?”
diti in urediti pa je treba tudi uéno”
vzgojne programe za posamezne VI”
ste poklicev.

Zastaviti moramo vse sile za
gradnjo druzbenih stanovanij, ki bﬂdo
dostopna za vsakogar, torej tudi 2 i
mlade delavce, posebej za tiste, k
imajo najmanjii osebni dohodek:

Zbori mladih samoupravljavce”
naj bodo kot oblika dela ZMS org2
nizirani tudi v bodote kot stal??

oblika dela po interesnih sferd>
Vsebinska osnova zborov mladl_
samoupravljavcev pa mora biti raz

resevanje vpraSanj, ki so za mlag
iz dolo¢ene sredine specifitna (k@

rovska  vpralanja, stanovanis
vpradanja, izobraZzevanje, $port, T
kreacija itd.). N.G:



za defile ob olvoritvi

iger

Strumno kon¢ni zmagi naproti

2300 sportnikov — 65 delovnih organizacij — organizacija tekmovanja odiiéna

Od 31. avgusta do 2. septembra se bile v Sportnem parku Kodeljeve XXIII. letne Sportne igre
gradbincev Slovenije, katerih se je udeleZilo rekordno 3tevilo udeleZencev, kar 2300 iz 65 podjetij.
Ze v prejSnji Stevilki Gradisevega vestnika smo omenili, da smo po nekajletni deminaciji Ingrada
iz Celja penovne zasedli prvo mesto. In kako smo ta rezultat desegli? Ali so drugi nazadevali, ali
smo se mi tako popravili? To-se vprasanja, ki nus zanimajo po uspefni zmagi na take pemembni
manifestaciji, kot so Sportne igre gradbenih delavcev Slovenije.

Pa pojdimo lepo po vrsti, da ne
bo zmeinjave. Pri otvoritvi seveda
Ne moremg zaceti, ker je bila ta ge-
le tretji tekmovalni dan, ko so bili
ha Kodeljevem zbrani Ze vsi $port-
niki gradbinci. Do takega razporeda
le _bil organizator prisiljen zaradi
Velikegy Stevila prijavijenih ekip v
Nekaterih panogah tkegljanje, namiz-
i tenis), saj v dveh dneh ni veé mo-
No izvesti tzkega tekmovanja. Vse-
akor je to podatek, ki daje nemalo
Skrbi bodo¢im organizatorjem, saj
“0do 7e npaslednja tekmovanja tra-
Jala kmalu #e teden dni, kot npr.
S¥etovng prvenstvo, e bo §lo vse Lo
teh stopinjah. Tretjii dan tekmova-
Na je bila torej svecana otvoritev.
ako kot 7e nekaj let nazaj vse v
Smisly olimpiade. Manjkale niso niti
¥an}"at‘6, niti sveéani defile nastopa-
Iotih in dyiganje zastav iger. Seveda
J& med dviganiem zastave donela
gugﬂ_slﬂvanska himna. Tudi vojaki so
Meli sygjo totke. Po nagovoru gen.

——

PRIHODNJE LETO
GP PIONIR

. Ob  zakljucku XXITL letnik
Porinih iger gradbenih delaveey
OVenije se je sestala tudi Ko-
ll:il za Sport in rekreacijo pri
Sindikata gradbenih delaveev
Venije in predlagala, da bi bi-
Naslednje Sporine igre v No-
z::“ mestu, kjer bi viogo organi-
Orja prevzel SGP PIONIR. Tu-
DPredstavniki tega podjetja so

los2® magelno strinjali s tako ud-
OCitvijo,

le

Tug; ’ T
4 odbojkasice so bile tokrat odliéne

direktorja SGP Grosuplje, Alojza
Nebca so se tudi uradno zalele
XXI11. Sportne igre gradbincev Slo-
venije.

Tekmovanja so bila Ze v polnem
teku od nasih pa so se vsi e dobro
drzali. Bolj ko se je blizal konec,
bolj smo bili zaskrbljeni. Ingrad si
je med tem »privodéil« Ze dva spo-
drsljaja saj so njihovi nogometasdi
izpadli Ze v prediekmovanju pa tudi
balin¢karji se niso odrezali.

Mi smo dosegli uspeh. Pa ga raz-
élenimo po posameznih panogah in
videli bomo, da smo ga dosegli za-
radi izbolj3anja stvari. ki so bistve-
no vplivale na razplet dogodkov na
§portnih igris¢ih. To je predvsem
celoletna $portna aktivnost, ki jo je
vedina nasih delaveev — Sportnikov
gojila v svojih panogah. Sport je po-
stal del proizvodnega procesa.

Najbolj so nas od nasih ekip raz-
veselili Sahisti, ki so Ze nekaj let
rak-rana na SIG. Tudi tokrat smo se
bali, da bo tako. Toda premagali
so celo sami sebe, saj so bili v sku-
pini z lanskimi zmagovalei — Pio-
nirjem iz Novega mesta. Ker so pre-
magali tudi te, pa ¢eprav z malo sre-
¢e, so se uvrstili v finalno skupino,
to se pravi v najslabSem primeru
6. mesto. Fantasti¢en uspeh. Kdo se
ne bi razveselil e zmag nogometasev,
ki so nato morali priznati premo¢
nogometafev iz Grosuplja. Pri vsem
tem so bili pingponga$i tako veseli
teh zmag, da so skoraj pozabili na
svojo tekmo.

Medtem smo zvedeli tudi rezultate
iz drugih igris¢. Odbojkarji so pre-
cej slabo zaceli Ze uvodno tekmo pro-
ti Konstrukterju, ki ie v prvem setu
povedel kar s 7:0. Ze smo vsi pri-

sotni mislili na polom, pa so se stvari
zacele obracati. Nekaj menjav in od-
liénih »udarcev« Murovca in Nucica
in Ze je bil rezultat 8 :8. V nadalje-
vanju so igrali zbrano in zasluzeno
slavili zmago. Tako je §lo vse do
konca, ko so jih premagali odli¢ni
igralci Salonita.

Kljub dobri uvrstitvi, pa sc nas
edino odbojkarji razotarali na teh
igrah. Pa ne zaradi uvrstitve tem-
ve¢ zaradi neodgovornosti, Na tek-
mo za 3. mesto so zamudili in jo ia-
ko izgubili brez borbe. To pa je bil
potem velik ¢érn madez na skupno
csvojeno prvo mesto, ki bi ga ob ma-
lo veéji zbranosti prav gotovo ne bi
bilo treba.

Tudi odbojkarice so nas razvese-
lile saj so v skupni uvrstitvi zasedle
odliéno drugo mesto. Sele v finalu
<o klonile proti igralkam Ingrada iz
Celja.

Strelke in strelei so samo 8¢ polr-
dili svojo kvaliteto saj so moski z
2. mestom in Zenske z 3. mestom ve-
liko pripomogli k osvojitvi skupnega
prvega mesta.

Medtem ko so bili balin¢karji so-
lidni in osvojili 5. mesto pa so se
pingpongarji odrezali in ponovno os-
vojili prvo mesto. Seveda je bil fi-
nalni boj z Ingradom- tokrat Se po-
sebno razburljiv, saj so bili Ingra-
dovei tokrat prepri¢ani. da nam ho-
do #e dolgoletno dominacijo v 1ej
panogi odvzeli. Najeli so celo zna-
nega trenerja Sazonov Anatola, ki
iih je pripeljal na igre. Toda ve¢ kot
¢astne tocke niso dosegli

Tudi keglja¢i so bili solidni. Po
prvem dnevu je kazalo e celo bolie,
nato pa so nastopili kegljaéi iz Za-
savia pa smo zdrknili iz 3. na 8. me-

Odli¢en udarec Murovea in prva zmaga je bila zagetovljena

Exipa cibojkasev nas je scliidno zaswpala

Mastop voinkov med svecano otvaoritvijo

sto. Veliko bolj pa so nas razveseli-
le kegljacice, ki so si tudi tokrat pri-
borile prvo mesto.

Tako kot ekipno so se nasi Sport-
niki odrezali tudi posamezno in po
pesameznih disciplinah osvojili na-
slednja mesta. Keglianje moski: 14.
Peter Curk.®27. Drago Tarman, 4l.
Anton Irt, 98. Anton Vidic, 133. An-
toen Milkovié, 139. Ivo Praprotnik.
Kegljanje Zenske: 3. Lojzka Leé&nik,
13, Minka Remic, 15. Ljuba Tome,
19. Danica Kenda. Streljanje moski:
3. Josip Humek, 4. Ignac Kokelj, 7.
Ludvik Snajder, 29. Slavko Stanov-
nik. 128. Valter Masten. Streljanje
zenske: 7. Marica Langer$ek. 9. An-
tonija Zupan¢i¢, 16. Alojzija Stanov-
nik., Namizni tenis-mo&ki: 1. Matija
Krne. 6, Janez Kohne, 10. Janez Po-
gaénik, 42. Drago Delenc. Namizni
tenis-7enske: 6. Fujs Stefka, 9. Silva
Skreblin.

Med sestevanjem vseh to¢k smo
bili pred svefanim zaklju¢kom ne-
strpni. Zelia za zmago in &m boljfo
uvrstitvijo ie dala rezultate. Ponov-
no smo stali na najvigji stopniei.

Tov. Jernej Jerfan je kot vodja eki-
pe v imenu vseh Gradisovcev prev-
zel iz rok predstavnika RepubliSkega
odbora sindikatov gradbenih delav-
cev Slovenije prehedni pokal.

NogometaSi med sref¢anjem z BeZigradom

Tezko priborjeni prehodni pokal
bo leto dni v nasdih vitrinab. Toda
naj ne bo samo v okras, temved v
spodbudo. da bi se tudi za prihodnje
igre marljivo pripravljali. Zato zac-
nimo ze sedaj misliti na to.

Med S$portniki velja nacelo, da je
veliko laZje pokal osvojiti, kot pa
ga obdrzati.

Drobne z igrisé

Zelo veselo je bilo ob zakljuéku
iger, ko se je napovedovalee pri raz-
glasitvi rezultatov nekajkrat zmotil
in povedal, da so strelci podirali
keglje.

@

Med naSimi kegljat¢i je bilo poseb-
no v zatetku zelo veselo. Prvi je
metal Curk in dosegel odlicen re-
zultat. Kot kaZe je prav njegov od-
liZen rezultat slabo vplival na osta-
le. Namesto bolje, so metali vse slab-
Se in tako ob koncu »pristali« na 8.
mestu.

@

Med najbolj zaposlenili na igrah
je bil poleg organizatorjev tudi de-
zurni zdravnik. Poskodb je bilo ve-
liko. posebno pri nogometasih. saj
so jih morali nekaj odpeljati celo z
re§ilnim avtom v bolniSnico. MK

o
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