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Med najpomembnejSe dneve najbolj slavne zgodovine jugoslovan-
skih narodov spada prav gotovo 4. julij - Dan borca,

- Dot borca

Tega dnc je bil sprejet zgodbvinski sklep - jugoslovanski na
‘rodi s¢ bodo z oroZjem v roki uprli okupatorju. - =

Komunisti€na partija Jugoslavije je %ec v Ietih pred 1940, se
pravi dosti pred kapitulacijo Jugoslavije ¢pozarjala na fa8i-
stidno nevarnost. Ze pred okupacijo je pripravljala svoje &lan-
stvo na neizbeZen oboroZen spopad s faiizmom, Zavedajol se, da

dotakratna nobena vladajofa stranka v Jugcslaviji ni v stanju,
da se upre najbolj moderno opremljeni armodi v Zvropi, S pri-

kljucitvijo Avstrije k Nemliji, ‘z napadom ns Poljsko, s kapitu-
lacijo Francije, Belgije, Jefke in ostalih svropskih drZav je
bilo iz dnsva v dan bolj jasno, da j: nemogode, da bi Jugoslavi-
ja ostala neprizadeta in da bi se vojni vihri lahko izognila.

Cb popolni kapitulaciji jugoslovanskes vojske v letu 1$41 je bi-
lo popolnoma jasno, da je edino Partija sposcbna nuditi ovoro-
Zen odpor, Proglasu Partije in pozivu pod orozZje so se¢ najprvo
odzvali komunisti, ki so bili prekaljeni od nenehnega boja s tak-
retnim protil juskim reZimom. Do popolnega izraza Jje nrisla v
tistem trenutku organizacijska sposobnost takiatnege vodstva KP,

skra uvpora se je zanetila v popolen pozar. Upor se je razSiril
vee predele nasSe domovine. Skora] nzverjetno se je tekrat sli--
salo, da se je z oroZjem v roki uprla in zopsrstavila majhna in

¢ nercgularna armada, tisodkrat modnej3i in modernejfi armadi

a svetu, Tods Zelja po svobodi, Zelja po pravidnejsi urcditvi

je bila mo€nejsa, kot mnajbol] ure jena okupatorjeva vojska.
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Iz malih partizanskih edinic so se formirail bvataljoni in briga-
de. Ckupator je bil prisiljen drZati na naSem ozZeml ju preko 25
divizij. Vse te divizije je okupator moral odtegniti na vzhodni
fronti., Teh 25 divizij je poskudalo gz nz jviljim terorjem zadria-
ti in uni€iti uporniZko gibanje. Polnile so ce jefe in taborisds,
mnozili so se grobovi, gorele so hisc in vasi, toda val upora 3s
Je 8iril v najbolj zakotne vasi Sirom naSé domoving.

Ponosni praznujemo svoj praznik, praznik Drsva borca - 4. julij,
trdno odloCeni, da nikdar veé ne dovolimo, da bi nam kdorkoli od-
vzel in poskusSagl kratiti tiste pridobitvae, katere smo pladali z
enim milijonom in sedemsto tisod Zivljenji naSih naiboljsih sinov
“in héera. HvaleZno se bomo spominjali vseh poznanih in nepoznanih
imen borcev, ki so dali svoja Zivljenja za vse to, ker mi wvsi
skupzj danes imamo. ' i



PROIZVODNI R=ZULTATI IN IZPOLNJ -VANJE PLANSKIH HN-LUG
V MESECU MAJU 1965,

Zaradi majskih praznikov in postopnega izrabljanja letnih dopu-

stov so bile planske zzdoliitve obratov Za mesec maj v primerja-
vi z aprilskimi za cca 12 % nizje. Tako smo predvidevali, da bo-
mo v mesecu maju proizvedli naslednje kolidine naSih preizvodov:

- v predilnici 293.040 kg enojne bombaine preae pri povprelni
Stevilki 28,33

= v sukalnici 37.800 kg bombaZnih sukancev pri povpre¢ni Nm 9,2

:f v tkalnici 1,146,947 m? surovih bomba¥nih tkanin pri povpredni
Sirini 134,7 cm in povprelni gostoti 20,22 votkov/ cm

_ = v oplemenitilnici 1,389,476 m® beljenih, barvanih, surovih
 _apretiranih, surcvih kalandriranih ter ostalih tkanin

Tl
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- v konfckeiji 96.400 m= gotovih beljenih in surovih tkanin,
predzlanih v razli®no posteljno perilo in brisacde za izvoz v
ZDA ' :

Kolektiv predilnice je izdelal 288.417 kg bombaZne preje ter s %em
dosegel proizvodni plan v efektivnih kg z 98,42 %. Ker pa je bila
‘povprelna Stevilka nekcliko visja od prvotno planiranc zz l:to
1965 in &e preradunamo to proizvodnjo na bazne kg (na Nm 34),

- -de plan c2lo presegul za 2,69 %..

Rezultati pa bi bili lghkc Se vi&ji, ¢¢ ne bl primanjkovalo dolgo-
. vliaknatega bombaZa, vsled cesar smo morsli, ¢e smo hoteli doseli
ustrezno trdnost pA,;e, povelati vitje za okoli 5 % in za priblii-
no toliko tudi zmanjZati kilogramsko zmogljivost strojev. Xolek-
tiv je kX1ljub neprekinjenemu delu v trzh izmenah in Ze znancmu pPoO-
manjkanju rezervnik deliov, bodisi uvoZenih, ali iz domacCe proiszvod
nje, uspel ponovno usposobiti nekaj strojev za normalno obratova-
nje in s tem zmanjSal bojazen pred zastoji v kondni fazi (predenju
v primerih raznih strojelomov in podobno.

Tudi kolektiv sukalnice si je prizadeval, da doseze &im boljSe re-
zultate. Ni se zadovoljil s tem, da prcizvodni plan samo doseze,
temved ga je s tem, ko je 2zdelal (prerafunano na povpretno Nm 9,
40.517 kg bomb. sukencev, celo za 7,18 % presegel. S tem je nado-
knadil dobrSsn del gamujenih planskih obveznosti iz prvih 3tirih
mesecev leto3njega lota in mu manjka samo Se plCllh 4.uu; kg ali |

-

1,8 % da nafoknadi zgmujeno pr01zvodnao._

Kolektiv tkalnice je s ‘tem, ko je izdelal 1,168,019 m?, izpolnil |
cvoje planske obvezrosti s 101 84 %,  Se vﬁdno je zaviralo Proizvod
grlo v pripravi, ki je pov“r001lo, da je bilo zaradi pOLmnghanwa:

. previte preje Se vednc 8.108 statvenih ur zastojev, kar predstav-
f
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.1ja 2,85 % zmogljivosti. Ta odstotek pa bi bil_So—viSji, Ce i
ohratnﬂ_ygdﬁmmomskupna S_leaki&vemthadgmﬂxnﬂe ki se je letos
virekel Ze Stirim prostiam sobntam, ne bi prizadevalo, da zasto-
.2 zaradi dakenja ne oenove zmanjSa na minisum.

V primerjavi z meseceém aprilom, ko je bile %eh zastojev celo
9.270 statvenih ur, opaZamo sicer nel:oliks poboljSanjs; vandar

Se s tem Se ne moremo zadovoljiti, saj mam je vsem jasno, da so
zaradi tcga mnogi, ki €akajo na delo, prikrajSani na svojih za-
sluzkih, na drugi strani pa vemo tudi %o, da bomo lahko izplade-
vali le toliko. sredstev, kolikcr jih bomo ustvarili z nadin delom,
Razen Ze navedenih teZayv so se odraZale tudi %e nekatere stare:
pomanjkl jiveosti, kot npr. pomanjkanje yezervnih delov za dotra-
Jone in tudi nekaters nove stroje:; okvers eneza od treh snoval,
ki je povzrodila preékomerne odpadke in slgbBi potek tkanja na ne=
katerih statvah, kar se je odraZalo tudi na houunJ kvalitceti
tkanin itd. KLJub veen tem pomanjkl jiveogtilm pa je storilnost na-
pram lanskem letu vseane porastla za &,62 %, ker je delno rezul-
tat velje avtomatigziranvsti obrata, delno pa tudi vecgoon Driza-
devanja kolektlva.

V obratu oglemenltilnice beleZimo tudi v maju dokaj dobrc rezul-
tate dela., Kolektiv %e 2note je z dodelanimi 1,460,460 m< goto-
vih tkanin dosegel evoj proizvodni plat gz mesecs maj s 105,1 Y.

5 tem, ko js porabil za 100 enot samo Ti,49 enot, je dose cl in-
deks proizvodnje napram lanskem letu 116,6. Vse te uspehs je po-
gojevala zadostna kolilina surovih tkanin ze dodelavo, bodisi do-
madih, 21i od tujih podjetij, ki sama nimajo moZnosti dodélave
surovih tkanin . ;

Kolektiv konfekcije je dosegel svej mesefni proizvodni »lan v m<
z 99,4 %. Predelal je 97.844 m? gotovih tkenin in izdelal 13.621
kosov razlicnega posteljuega perila ter 245.0CC brisal za 1zvoz.
Izpadu v proizvodnji posteljnega periia je bile krive okvara ns
e¢nem od Sivalnih strojev, ki je povzroéila, da je bil plen pro-
izvodnje artiklov s Sipkami doseZen samo 8 83,9 %, in pa v pri-
merjavi z drugimi obrati sorazmerno visok odstoteir bolezengkih
izostankov, -

Zanimivo je tudi kako iaﬂolnjujemo na&: izvozne obveznosti, od
S¢sar vemo, da je odvisna naSa redna oskrba s surovinemi, T.].
bombaZem, Izvozni plan predvideva za vgeb preteklih 5 mesecev
letosnjega leta 551.144.000 din. Tzvozili pa smo do konca maja
533.885.000 din na8ik proizvodov ali 96,87 %. 7 izvozu beljenih
tkanin in konfekcioniranih brisal smo plan celo presezli. Slab-
3¢ pa je stanje pri surcvibh tkaninsh, kjer emo osredvidevanja
uresni€ili komaj s 73 %, vendar to ne po nafi krivdi, saj so pra-
-cej8nje kolidine nekaterih artiklov Ze etkane, wvendar doslej Se
niso bile izvoZene, : ; i !



KAJ NAM PRINASA NOVI ZAKON O D_LOVNIH RAZN RJIH

Najvelja znaCilnost novega zakonsa Jje, da sgmo Vv ne ja primerih
postavlja dololena merila, v glavnem pa prepusla delovnim or-
ganizacijam, da s 8vojimi statuti in drugimi samcupravnimi ak-
ti urejajo vse tisto, kar je stari sakon ¢ delovnih razmerjih
iz leta 1957 do podrobnosti ure jal. Skraﬁka, novi zakon Jje v
skladu z ustavo-omogodil samoupravnim orgsnom, da sami v okviru
ekonomskih moZnosti in z ozirom na specifi¢ne pcgoje vsakega
kolektiva ure ja medsebojna delovna razmerja.

Novi zakon dovoljuje, da delovna skupnost samo s svojim nravil-
nikom dololi koliko megecev je poskusna doba novosprejetega de-
lavca. V pravilniku se lahko dolo¢i, dg Jj& poskusna delovna do-
ba za bolj zahtevma @@lovnz mesta dal jéa kot en mesec, za nanj
zahtevna delovna mesta pz =2 sploh lanko ukine, PrejSnji zakon
je. tofno dolofal za vsa delovns mesta 1 mesec vreizkudnje, ne
glede, kako zahtewvno je bilo delovao mesto,

Novi zakon dovoljuje, da delovna skupnost v svojem pravilniku
dolo¢i, v katerih primerih se lahko skléene delcvno razmerje le

za doloBen Zas. Ker mora po novem ZDR delovna skupnost obvezno

ponovno spr:jeti delavea na delo, kc odslu¥i vojeZki rok (preje
tega predpisa ni bilo) za ta Tas, kc Ta jo delavec na odsluZenju
vojaSkege roka pa se lahko 2z dvu{uh sklone delovna pogodba samo
za 18 messcev, ali pa tudi manj. YV pravilniku morajo biti nasStet
vsi primeri, v katerih se bo skle’z.lo delowno razmerje za ¢olo-
gen Cas

Prav tako mora delovna skupnosb dolo8iti primere in jih vnesti
v gvoj pravilnik kdaj se lahko od pcsameznika zahteva, da dela
preko rednega delovnega &asa. V kolikeor bo Delavski rvet Hod jet-
ja kot najvisSji organ upravljanja ta pravila potrdil, bo wvsak
posameznik dolZan ta pravilas spostovati.

Novost novcge zakona je, da nid ve¢ ne doloca, da Je nadurno de-
lo plaxanc 150 %, ampak prepusca tc delovni skupnosti, da to
_prilagodi svojim potrebam in ekonomskim mcznostim ter dololi od-
stotek, ki naj se pladuje za nadurno delo. Ravno tako nié€ ved ni
dolodeno, da je obvezno pladevati za ncdho delo dodatnih 12,5 &,
ampak samo navaja, da naj se upofteva te pri merilih kot je ‘
osebni dohodek in podobno.

Znafilno je, da novi zekon nil vel ne doloda meril za doruste,
rostavlja samo najviZjo in najniZ;- mejo dopusta. Prejsnji zakon
je toCno dolofal dopuste po deoiZini delovne dobe do 5 let zapo-
slitve 12 dni dopusta, do 15 lot sl u¥be 18 dni dcpusta itd, Novi
zakon pa doouisda, da delovane skuprosti same dolefajo kriterije,
p0 katerih naj se doloda vidina dopusta,

fovos je tudi v t.m, da 4majo mladolesni, ki ¥e niso dopoluili.
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18 le*"*ﬂvﬂ&tia- rb**'ﬂ nnleg doloZen
“ni dopusta., Razliks je tudi v tem,
Dravice do uugubua, ¢e ima pri prehodu i.
v drugo, prekinitev daljSo,od treh dni (p2
prekinitev daljS%a od treh delovnih dni, moz
mesecev, da pridobi pravico do letnega dopus
nil ve& ne omenja (kar je bilo v starem), da .
od 6 do 9 mesecev, da ima pravico za vsak mesec

Porodnice imajo po novem zakonu pravico do 133 cr

dopusta (preje 105 dni). Do 8 mesecev starosti o#: 2

vico delavke na skrasaan delovnik Stirih wr na dan .. " o
mesecev starosti). %

Zekon tudi ﬁolooa, da ima vsak zaposlen pravico poleg rednaga

letnega dopusia Se 7 dni izrednega plalanega dopusta v letu,

Pravilnik podjetja pa mora toéno dolofati, v katerih prinsrih se

td aoPust lahko odobri (smrt v druZini, foroka, selitev, krvoda-
skg akecija in podebno.)

Pri odpustu iz podjetja je ta novost, da mora za odpust iz nod-
Jetja za posameznike tajno glasovati delavski svet; da je przdlog
izgzlasovan, mora zanj glasovati ve¢, kot polovica &lanov,

Za krditev dclovnik dolZnosti sme delovna skupnost izrekati He
naslednje kazni: opomln, javen opomin, zadnji Jjavni opomin, odvie
sno paC od teZine kr¥itve delovnih dolZnosti.

Zzkon dolola, da kdor samovolJno zapusti delo prea potekom oG-
povednega roka, mora povrniti delovni orsanizaciji S$kodo, ki Je
enaka viSini povpreSnega osebnega dohodka, za toliko dni &li mesee
kolikor bi po dolodilih odpovednega roka moral de delati.

Tudi odpovedne roke po nowvenm zakonu dOIOLa deloma sam05uogno za
gvoje podjstje prilagojene pogojem in delovnim mestom.

Po starem zakonu ni bilo dololeno, da de¢laveu ni mogode odpoveda-
ti. Novi zalkon pa toéno dolola pogoje, v katerih se sme odpoveda-
ti, in sicer, kadar se ukine delovno mesto, Ce se zmanjSa PTroizvoi-—
aja, Ce se ugotovi strokovna nesposobnost. Za ugotavljanje stro-
kovnosti mors biti Aolofena posebna komisija, ki mora biti stro-
Xovno najmanj toliko sposobna, kolikor se zahteva za delovno me-
sto, za katero se delaveu daje odpoved.

i gt gk 4 § ¢ 4 s
ovi zakon ni¢ ve€ ne igkljuluje, da Odbor za ugotavljanje kr-

% tve delovne dolZnosti {(preje disciplinska komisija) v podjeciju
ne sme izreci kazni €lanu delavskega sveta ali Clanom UO, rrejc
e bilo upraviéeno reSevati te primere samo disciplinsko -sodisée

ori Obéinski skupidini.

1ovo je tudi, ¢€e¢ je nekdo kaznovan z zaporom velé kot tri mescee,
da mu po tem Casu preneha delovno razmerje (preje 1 leto).

Novi zakon Je bil objavljen 7. aprila 1965 in je stopil v velja~
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" Celotni plan podjetja j= bil na seji pripravljalnega odbora po-

Sofoh

‘ne so'med prvimi s polnin
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fbmendy 1oLl ohdy nivakiovme sluibepriyravile osnutek noveza
Fravilnika o delovnih razmerjih, ta osnubtck pa bo dan v razoravo,
Statutarna komisija, ki %e ni razreSena in obstoja vse do spre-
jetja wvseh pravilnikov, bo n= podlagi eventuelnih dopolnilnih
predlogov izdelala dokonini predlog in ga dala Delavskemu svetu
podjetja kot zafasni akt v potrditev.
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ObCéinski odbor Rdefege kr. 2z v Trzidu je tudi letos organiziral
v sodelovanju z vseni druZberc politi€nimi organizacijami z:lo

pomembno akecijo za darcovan e grvi. MNed pripravami za dobro iz-

-

vrSeno delo so brez dvoma ne prvem mestu zdruZens moli vseh orga=

nizatorjev., V naSem p-djetju smo se ¥e takoj po dostavi planc, ki
je predvideval 240 sscb, z vso resnostjo zavedali, da bo za vse |
shonnaskes epple to doka] icike naloga. Odborniki ob&inske skupScid
utom odgovornosti izvedli potrechne »Hrid
prave.- :

razdeljen na ckonomske :uota. Seveda moramo uposStevati, da je bi
lo to delo opravljeac le s nsmenom, da bi FirsSi krog sodelaveev
aktivno deloval pri te. pomembni akeiji. Imeli smo posamezne pri
mere slabe propagande, €28, 3a kri izvaZamo in podobno, téda v

nobenem primeru ne moremo wrditi, da so taksSne izjave rodile ka
Senkoli uspeh, kajti vsakdo s¢ dobro zaveda, da temu ni tako in
je vidni rezultat skupnih prizadevanj zelo visoko Stevilo zbrani
prijav. To nam dokazuje naslednji podatek: : '3

N

Planirano: Dosezeno: Kri darocvalo:
I. &5 predilnica 7C cs2b 71 oseb - 48 oseb
II. EBE tkalnieca 85 oseb 99 oseb 90 oseb
III. Ls belilnica 20 9s2b 32 oseb 22 oseb
IV, E£ konfekeija i0 oseb T2 esel 5. 19..08eb
V. ~E& zun. obrati 25 cseb - 28 oseb - 26 oseb -
VI. EL uprava 30 .cseb 29 oseb. 26 oseb
SKUPAJ 240 oseb 280 oseb 231 osch

Vsakdo je bil pred odvzeuon xrvi laboratorijsko in klinilno pre-
zledan in je bilo nekaj primerov, da krvi niso mogli darovati
vsled zdravstvenega stanjiz. Fa vendar je bil vsakdo zadoveljen,

meha- o8 adar-
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ker je bil zdraynifkeo pregleden in dobrs pouler O Tvo . —oWmL FUALi.
To pa je v danadnjem Sasu nara3dajole potrebe po najbolj ucdinko-
vitem zdrevilu - krvi zelo velikega pomena in je v mnogih prime-
»ih tudi edino zdravilo. Nikdar ne vemo, kje nzs lahko doleti ne-
3refa, zlasti pa Se v naraslem cestnem prometu in hitri moborizc.-
ciji, zato si moramo pravolasno zagotoviti zadostno kolicino kr-

vi, ki resuje Zivljenja.

NaSe bolnice, porodniSnice, klinike in druge zdravstvene ustano-

ve porabijo vsako leto po vel tisod litrov krvi. Vsak darovalec
svoje krvi je bogato poplaan z zavestjo, ¢z ;e storil veiiko
lovekol jubno dejanje.

Zavod za transfuzijo krvi, ki je s svoao delovrno 2kipo v dvodnev-
ni akeiji 18. in 19. junija 1965 v Zdravstvenem domu v TrZicu
odvzemal kri, je poslal pismeno zahvalo oblinskemu odboru Rdece-
ga kriZ%a in dal posebno prignanje vsem darovalcsm. Teko je TrZié
SV0 jo nalogo Zastno izpolnil in skupnc prispeval velik delsZ, to
Jje 174 litrov krvi. : :

Povedati je treba Bc to, da imamo ziranih precaj uvrijav Clanov-

naSega kolecktiva, ki todo o0dsli 23, julija v Ljubljano, prav ta-
ko pa tudi delavei Gozdnega gospodarstva iz Jel=ndola, ki bodo s
posebnimi avtobusi potovali na odvzem krvi.

8 Svojim—plem&nitim delcm in humanim odnosom do satlovela smo Vv

tej krvodajalski akciji znatno pripomogli, da bodo uafi bolaiki

dobili edinstveno zdravilo in se Cimprejc vruiii na svoje Gelov-
no mesto, '

Pomembno Je tudi dejstvo, da-se je v zadnjem Sasu ztoliBala teh-
nika konzerviranje krvi ter dajanje transfuzije. To pomeni, éda
lahko dobi bolnik, kadar je potrebne, tudi no ﬂan wri. Ysekakor

je za bolnika mnogo bolj ulinkovite in udobuu, ker ni potrebno
le%ati v bolnisSnici. Tudi v naSem kolektivu sze e imeli takBne
primere, da Je bilo potrebno dajati itransfuzijeo krvi na domu,
Vedno in v vsakem primeru nam je Zavod za transfuziic v Ljubljani

v najkrajScm moZnem Sasu preskrbel potrebao koliicine krvi ustrez-
ne skupine. ' '
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ODPRTO PISMO SOCIALIS I?Nu ZV.:iZis SAMOUPRAVN

A -

ORGANOM DuLOVNIH ORGANTZACIJ IN (B Ii\‘:_:;;K___‘:."j.___ SKUP ;a”w

Nas SeGJnd_, 8¢ bolj pa prihodnji razvej gespodarskih in drugih
druzbenih dejavnosti nujno terja Codalje vedjo 1n ftrajns skrbd
7g VZgojo strokovnjakov, visckokvalificiranil cclaveev
podro&jih naSega Zivljenja. DoseZki dosedanjin lzobyaZivelnih-
prizadevanj visjih, visokih, srednjih strokovnih soi in vsch dru-
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ih nadinov vzzoje tem potrebam nikakor n: zadoScajo. ;;cmsgdan;cj
ri se Se olitnaje kaZe ob prizadevanjih za vefjo produktivnost del
1wajanje modarns arganizacije, tehnike in tehnologije in za
.akovitejSe in kvalitetnejde delo druibenih sluzb, je mr-ols
odpraviti z zavestnejSo akcijo celotne druibe, Se fosebej na

vseh, delovnih organizacij in ob&in.

—t ULg .

Zzvrsni odbor Glavnega odbora SZDL Slovcnije zato poziva vse de-
lovne organizacije in oblinske skup3éine, naj nemudoma analizi-
rajo. dosedanja prizadevanja za vzgojo strokovnjakov, v zZviezli S
t3m posebej in vsestransko proude politiko 3tipendiranjs in »a na
pudlagi temel jnih analiz sprejmejo ustrezas sklepe. Analize 3ti- r
pendijske politike v zadnjém Casu kaZe jo c=2lo upadanje Stovila
podel jenih 3tipendij, zaostajanje 'njihov: viSine za rastjoc Ziv-
1jenskih stroskov, Ti podatki mimo tega OJQA&TJ&JO ‘da zlagsti v
kKomunah pri Stipendijski politiki ni dovolj razumevanja 2za sklad-
ni razvoj vseh podro€ij. Prav tako kaZejo podatki, da delovne or-
ganizacije niso storile dovolj za strokovno usposabljanje Clanov
wolektiva, Se oitneje se vse te pomanjkljivosti izraZajo ob dej-
stvu, da dslovne organizacije niso v celoti izkoristile sedanjih
:1aj8av za formiranje izobraZevanja. ‘ f
Delovne orgznizacije in oblinske skupsSéine bi morale v zvezi s ﬁ
tem zlasti uposStevati: ,

- da je potrebno razvijati Siroko skrb za vse oblike izob:;:cvanja
pri tem jo razvijati tesnejSe medsebojne sodelovanje dclovnih
organizacij in oblinskih skupsScéin s 3olskimi ustanovami sako gl
de vsebinskih kakor materialnih vpraSanj; pri proufevanju 3tevis
la Stipendij je treba za jeti skladno vsa podrodja, vse vrste 304
lanja, voditi tak3no politiko, da bodo vsestransko razvijale s
sobnosti dzlovnih 1ljudi, zlasti najnadrejenejsih; poschno pozor
nost bi morale gospodarske in druge organizacije posvetiti 50—
lanju tistih, ki so se Ze izkazali z delom (Studij na veech vrst
stopnjah 801 - redni in izredni Ztudij ipd.)

-~ da je povrcbno znatno zviSati viSino sStinendij, ki se morzjo pn
lagoditi rasti ¥ivljenjskih stroZkov; iskati razlidno eif;ran—‘
cirane oblike, ki bi spodbujale Stipendiste za kvalitetncjse in
hitrejde 3tudiranje in upoStevale razlitne Zivljenjske }agoje;_
kot enc izmcd dopodnilnih oblik pomoCi bi morale razvijati kre=
ditiranje, pri Semer je mo¥no kredit v skladu s Studijekimi t
uspehi Studonta in dijake odpisovatisj

Av-

~ da je petrebno trajno razvijati tesnejsi
Stipendistov z dajaleci Stipendij;

in ‘pristnejsi stik

- da je potrebno hitreje razvijati tudi druZbeno materialno bazo.
¥tudirajofsc mladine (domove, internate, menze-itd.). Za o nalg
g0 bi morale skrbeti tako druZbeno p\lltlcne skupnostl k;kor de
lovne organizacije. _ ' : -i

-
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Selovne organizacije in druZbeno politi&ne gkupnosti naj v pri-
pravah za orspextivne piane Se- podrobaejse proute celotno probkls. .
blematiko vzgoje strokovajakov in z ustreznimi programi zalria-
jo dolgorolns jSo politiko usposabl janja svojega kadra. Trzjna
skrb za urcsnifevanje te pomembne druZbene naloge bi se morala
ustrezno izraziti v njikovih statutih.

A\

Izvrsni odbor alavn&&a odbora SZDL Slovenije ponovno p021va delov—
ne organizacije in druZbeno politicne skugnosti, naj takej ukre-

pajo, vendar pa naj te nzloge ne pojmujsjo samo kot enkratno in

" kampanjsko, pad pa kot izredno pomembno in trajno usmerjenost, ki
je od nje odvisen.na3 hitrejSi druZbeni rezvoj.
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Kodrovske vestr

V mesecu meju 80 bili v naSe podjetje sprajeti tile delavei in-

delavke:

+
——

- v predilnicos :
Ivanka BorZtnar, Ciril BorStnar, Franc tmid, Milke Mitkovski,
Seka Murgié, Anka Ulekovid, Huse Murategif, Rado$ Krstic,

wr

Rozalija Hribar, dozZe Teran.
- v tkalinico:

Tka Sladi¢, Pavla Hoéevar, Ana Bajt, Favla Klume 8i8, Justina
Boljak, slvira sminovié, Marija Bartolec, Milana Spasic,

- v oplemenitilnicos
Boris Vukota, Janez Jekovec.
e v kadrovslko--druZbeni sektor:
Jakob Meglid.
~ v skladi¥lc bombaZa:
Miodrag Lalié.
- v mehanifno dclavnico:
Bruno Teran.
- v elektrodclavnico?
,lavko Kfanonga.
Zzstopili pa s0 iz p“d3$dgﬂ v tewm mesecu slodeli

- :intonija Valjavee =~ iz tkalnice - prayilaa odpoved .
- Vera Drzanil - iz tkalnice - v preizkusni dobi
Stojanks Radonidé - iz tkalnice = v preizkuspni dobi



- Feri Leidacher — iz . tkalnice = pravilnz odpoved-

= Lado Golmajer -.iz %kalnice - v JLA

.= Pavel Zaplotnik - iz tkalnice - v JLA

- Slavkza Csredkar — iz tkalnice - »ravilna odpoved

- Rajko Humar - iz tkelnice - samovuoljni izstop

- Filip Bodtar - iz tkalnice - samoveljni izstop

-~ Fahrota Dizda:ngvir‘ -~ iz tkalnice - samovoljni izstaD
- Pgvle Fajk - iz tkalnice -~ pravilns odpoved:

-~ Pavla Klemendic¢ - iz tkalnice ~ v prsizkusni dobi &
- Maks Dordevié - iz skladi3da bombaia - samovoljni izstop J
- Merijs Zerak — iz predilnice - v preizkusni dobi : |
- Markz1lj Alojz -~ iz poedilnice - v preizkusni dobi |
- Pranc Kopad - iz predilnice - v pokoj |
- Danica Nikolova - iz predilnice - pravilna odpoved ;
- Sulejmen Miskié -~ ig oplemenitilnice -~ v preizkusni dobi
- Jo#e Slapar - iz splemcnitilnice - v JLA

- Bo¥tjon TiSler - 2z meianitne delsvnice - v JLA

-
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Bragleem, ki so v zadujih petih Stcvilkah spremljali nod zgornjim:

naslovom objavljene sestovke, postavljamo v tej Stevilki Se '

"10 orzhov'; preprifsni smo, da jih boste strli. .

Up amu, le 80 vam ¥lanki o tujkah vsaj melo koristili, Us bi se vq
ote pri kaki tujki wataknilo, s¢ lahko oglasit. v urednigt—§

vu; 8 slovarji, ki jikh imamo, vam bowmo skuSali pomegati.

URSDEISEVO

o in zdaj 8¢ zadanjih 10 orehov. Ali veste, kaj pom nijo nasled—

~5

nje bescde? Pomislit2 malo in obkroZite dcmaco beseco, za Ratero
menite, da odgovarjc tujki, po katcrem pomenu spra-ujemo. XKolikof
krat stc "zadeli™, iahko vi#ite na eni naslednjih strani,

1. ABON:NT: a) pristad nzke politidne stranke, b) prodajalcc vsl
nic v gledali%du. c¢) stalni odjemalec, predplalnilc,

2. PIXSsN: a) spremenljiv, nestalen, b) trden, stanoviten, na;rei
miéen, ¢) neuni&l jiv, trajen. ;

3. KLIYA: a) podnedbje, noprava ze ogrevanje, hlajenje in vlaze-
nje zraka, b) razvojns doba, c) bibaviea.

4, TRIT-RLJ: a) merilo, L) neizpodbitni dokaz, c) osnovs za urs—
ganje spornih zadev. E

5, KURZ: a) tuje plafilnc sredstvo, b) smer, tedaj @ nerja, c) né




- Ay
- vigecijske naprava za_ugotavljenie poloZaja ladje..

5. PuRSONAL: a) sklgdisle oro%ja, b) vaZne osecbe v politili,
c) cssbjes
7. RACIUNALIZACIJA: a) podruaablaangv vrivatne lastnlno, b) pre-

tirane delitev dela, c) ukrepi, s katerimi zniZamo stroSke in
povecamo proizvednjo. :

8., SINT:TTUaN: a) umetno sestavljen, umetno pridobljen, b) 1zreﬁ-
0 zZamotan, ¢) izv1ragoc iz drugszze planeta.

o]

Qs STIMULIPATI: a) razvnemati, vzpodbujiati, b) bliniti bolezen,
c) spremefiiti glas.

10, VARIABILuN: a) nespremenljiv, Soglgn, b) spmemenl 1v, stalen,
c) P“”ﬂn131v.
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NASI USPEHI.V OBDOBJU SKRAJZAN :GA DoLOVNEGA CASA

‘...."_.‘..l.‘l....l".....l.....l..........l.“.l..

1. julija je preteklo leto dni, odkar smo v podjetju poskusno
uvedli skrajSani delovni fas. Xo smo 26. junija 1964 sp
odlolitev, da preidemo na skrajSani c¢olovani Cas, smo gov:
45- urnzm dslovnem tednu, o eni prosti soboti na tri tedne,
bi se j?@'nili sporoia, ki bi nastali v primerih, ko bi padel dan

rednega letnega dopusta na prosto schoto, smo Ze v lansksm letu
:Odaljudll na® delno skrajSanl delovni ,as na 46 ur ted.ansko -~
govorili smo o eni prosti soboti nz mesec - domenili s smo se,
da dan dopusta, ki pade na prosto soboto, ne pisSemo kot dan do-
pusta, ampak kot,prosto soboto. Upravni odbor je na eni izmed
svojil. gej ponovno osvojil to stali¥ce in podaljSal skrajsani de-
lovni ¢as 46,17 ur tedensko (prosto soboto imamo:zdaj na B
tednov).

48~ urni delovni teden smo skrajdali tako ze 3,8l %. “e bomo pot.-
11 slediti temeljnemu zakonu'o uvedbi 42=- urnega deloviacga tedna,
bomo morzli skrajsati delovni &as c¢o 1970 lata e za 3,7 . Ven-
dar prvi korak smo Ze naredili.

Za nami j: torej leto poskusnega obdobja. Kljub temu, da mnogih
izmed predvidenih ukrepov nismo uresni$ili, so uspehi, vsaj kar
Liava obseg pr01zv0dn3v, storilnost in osebne dohodke, ugodni,
Zeprav jz treba tudi priznati, da so le deloma noslaﬁlca skra j-
Sanega dulovnegs Sesa. Za primerjavo smo zbrali nekaj podatkov
za obdobje od 1. julija 1963. do 31. maja 1964 (talkrat smo delall
48 ur v t:8nu) in ga obdobje od 1. julija 1964 do 31 maja 1965.
(v tem Gzsu smo delali le 46 ur na t.den). Uspshi v obeh obdob-
jih in primerjave med uspehi v mormalnem in uspehi v skrs jSanem
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____delovnen &asu-sa-wazvidni iz naslednjega pregledas

48~urni del. 46-urni del, -- - -primerjava
teden . teden 46/48

PR.DILNICA i Nl | -
efékt. kg 3,220.899 . . 3,205.541 99,52 )
bezni kg 2,800,897 2905 930 i 103,72
8t. zZaposl. - 418 ; 55 95,01
proizvodnost : 104,75 pri ef., kg

: 109,17 pri baz. ks
TRALNICA _ _ @ .
otk ' 23,953:804 22,607,275 . . 94,38 '
m2 13,295.596 13,510,799 101,62
zaposleni 600 R L 92,78
proizvodnost 3 e R By i B 8 G
s 109,53 pri m? :1
BELILNICA , ' ; ]
m2 ‘ 14,559.015 14,447.340 99,41 ]
enote RE6LA30) (o o e e 28 1 B 110,39 1
zaposleni 124 _ g e R 90,68 -
proizvodnost . : 109,63 pri m=

'+ 121,74 pri enot.

OSuBNI DOHOD. Gy 2 W 208 I e 40,023 128,24 i E

NADURNO DiLO :  45.666 51,145, 112,0 !
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7_ODGOVOR BRALCLM

4KO_Su_GIBLJ, JU NASI OS_BNI DOHODKI 3
Za letol3nje olletje je bila med drugim znafilna tudi izr:odns
Zivahnost na nodrofju cen in osebnih dohodkov, Podatkov o rastl
cen sicer nimamo, lahko vam pa postreZemo & podatki o gibanju
nz8ih nominalnih (imenskih) osébnih dohodkov zs obdobje od janu--
srja do maja. Zenimivej®i bi bili sicer podatki o realnih (stvar-
nih)osebnih dohodkih, ki pa nem, kot #e redeno, niso znani, saj
re poznamo odstotka za porast cen in delcZs 0D, ki odpade za na-
up posameznih vrst potro3nih dobrig.

Zaradi boljSc primerjave smo razdelili dodatek za letni dopust |

enakomerno nz vse mesece, v tabelo pa smo vnesli namesto povirei-
nih meseénih dohodkov raje takozvane kumalativne (skupne) osebne
dohodke deljsne o Stevilom mesecev.

fakole izgleda naslednja primerjava:
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e JORL ST 190k 1.965./1964—1965/71964”
“gnuey 31.209 41.377 132,6 220,23
o oTuar 2G.942 44.439 148,4 129,1
marec 30.562 46,953 153,6 136,5
april 31.201 46,790 150,0 136,0
ma,j 31.508 _ 45.976 145,9 133,6

"Lansko calotno powprel je osebnih dohodkov je bi10'34.411 din

7y T PRl : 5 it
A 3 g 5 B ¢ 3 " 5
(/._:m,g celovrran 4?1@4/5
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Toliko nipotrebnega {toda dragega) dcla moramo opraviti zaradi
nesmotrne organizacije dela. Wolikc 3kode na surovinah, pomoZnem
materialu in stroj Lh naredimo v podjetju, ne da bi za to kdo od-
govarjal! Koliko kritike je bilo Ze izrefens na ralun dsla stro-
kovnih sluZb! Kolikeo hude krvi in slabih odnosov povzrolamo z ne-
premidljenim ravnanjes in po3sganjem v podrodja odgovornosti nasih
.8odelavecev! Koliko,..

1i naSe pomenjikljivosti, ki se jih sicer
0

Se in ¥e bi lahko naltava
zevedamo, premalo pa &2 potrudimo, ds bi jibh odpravili,

Viiljudevanje v mednarodno delitev del la (z devizno reformo bo po-
‘stala Jugoslavija redeni 8lan SploSnsge sporazumg O carinah in tr-
govini, znanega pod imenom GATT (General Agreement on lariffs an.

‘Trande) nas bo prisilila, da bomo povciali naSo storilmost, v naspr.

primeru bomo obsojeni na Zivotarjenje. ¥owvi ukrepi v gosodarstva
80 ugladeni na is%o strune - za iste dohodke bo potrebne narsditi
ved; to 32 ne pomeni nid drugega, kakor to, da bomo morali pove-

Eati proizvodnost in zniZati stroske pcelovanja.

Besede "vkljulevanje v mednarodno dzlitiv dela","povelznje Proiz-
vodnosti in ekonomidnosci", "hitrejSe izkoriS&anje notr:njih re-
Sl

zerv', S0 nam Zal vedino zven°1 kot freze, tokrat pa =0 misljene
izredno resno. In ¥z emo se do zda] uspaveli z zavestjo, da Je
slovenskza proizvodnost nad povpredno ravnijo jugoslovenske sto-

rilnegti, nam mora hiti zdaj jasno, da j& jugoslovanska in Seve-
da tudi slovanska prcduktivnost preccj pod povpredjem tis ¥i

jo imzmjo drZave - Glenice GATT. Ruzrrva, ki jik imamo ne valjo

. za dvig storilnosti, niso v povedanju fizifnega dela, tomved preod-
vsem Vv orgahnizaciji delsa.

...

Med nalozami organipgacije spada tudi izvrSitev opisa dilovnih
mest: nckateri ekonomisti smatrajo om:jitev kompstenc in podro-
853 oﬁgovornostl za najva¥ne jSe poglavj: pri vseh racionalizacij~
skih ukrzoih, Ze v Utstut smo zapisali: "Z namenom pravilne raz-

et

ne

Sy
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me jitve pravie, dolZnosti in pristojuleil ted Cumevors”
vdgovarncsti delaveev ter zato, da se kar najbolje vsklauﬂgo de-
o din prﬁlzvndnv zmogl jivosti posameznlh egnot in vsega ﬂodgutga,-

ALy e e Pagyasdla maot "
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Opis delovnih mest spada po Statutu v podrofje dela Odborov za
organizacijo in racionalizacijo dela, vendar bi bili v zmoti, Ce
bi mislili, da lahko napravijo opis odbu_+. Niti pomo¢ bu¢ukov—
nih slu¥b nc pomaga, C¢ nam ne uspe pritveghiti k tej obseZni in
pomembnl akclJl VSAKHGA sodelavea.

-3

Odbor 2za org aanaL].O in racionalizacijo decla pri DS podjctja,

odbori pri delavskih svetih ekonomskih cnot in strokovns slu¥be,
ki bodo pri opisu in kasneje pri obdelavi zbranega materiala in
snovanju smotrnejSe organizacije sodelovale, se obradajo ¢ tecm se
stavkom zato na vse sodelavee delovne skupnosti z Zeljo, dz nam

pri opisu delovnih mest pomagate. Le s sodelovanjem, s skugnimi

napori nam bo uspelo izboljSati organizacijo dela, povefati proi
vodnost in ckonomidnost, skratka ustvariti pogoge ze Zivljeanje vl
novih pogojih gospodarjenja

,_
)

e

Odhor za organizacijo in racionaliza~
cijo . dela pri DS BPT TrzZic
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OCDGOVORI KA  “"ALI JIH POZNATL?"

1. ABONuNT: c) stalni odjemalec, predpladnik (abonma je nuro€iloy
plalanje vnaprej, tudi stalna vstopnica v gledalisdu).

2. FIKS&N: b) trden, pritrjen, pribit, stalen, nepremien (fiksis
rati pomeni isto kot doloditi, utrditi, pritrditi).

3. KLIMA: a) podne¥je (znalilno vremenske stanje nekega kraja all
zeml jopisnega podrodja). Izraz klima unorablgamo tudi v prenes
Senem pomenu; klima v podjetju ni dobra (1ljudjec se n= rozum: jd
ozratjs je napeto). Pri nas pa pomcni klima tudi okrajiavo za
klimatizacijsko napravo, s katero gr:jemo (2li hladimo), vla-
Zimo in menjamo zrak v oddelkih.

4. KRITERIJ: a) merilo, sodilo (stanovanja delimo po n=>lcdn
kriterijih - stanovanja delimo. po naslcdnjih merilih)

5. KURZ: b) tek, potek, smer, tela] denarja, ustni tedaj, smer v
politiki, : :

6. PLRSONAL: c) osebje (persona je namrcd isto kot oseba, snerso—
nalen jc osszben, personalije pa so &lovekovi osebni zoda
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7. RACIOVALTIZACIJA: c¢) znanstvens organizacija dela, zamenjava
Lol Ccvaniil postoriov ‘& smotrn. ;Einl; V guspolargtvu uxrepi,
da s¢ zniZajo stroSki in se poveca proizvodnja.

8. SINT:PICiN: umetno sestavljen, umctno pridobljen, izdelan s
poroZ jo sinteze iz dveh ali ved spojin (kdo ne pozna sintetid-
nega kavduka, bencina in sinteticnih vlaken!)

9. STIVULIRATI: a) spodbujati, podZigati, navduSevati, razvnema-
ti (mulmalat1v5n Jje torej vzpodbuden, stimulans ali stimula-
cija »a spodbuda)

10, VARIABIL&N: b) spremenljiv, nestalen, gibljiv (nasprotje -

fiksen!) :

+ — -
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Dragi bralei!

V nadalicvanju vas bomo pruko naScgz glasila seznanjalki o vred-
nostih dﬁlm, vrstah dela in pomembnosti delovne silc.

O delu lahko govorimo z razlifnihastalisé, V fizikalncm smislu je
delo P?;miﬂOVQHJ upora, ki ga sila t:lesa opravi na ¢0ld8eni po-
ti, v tcm smislu govorimo tudi o delu strojev., V fizioloskem smi-
slu j¢ d:lo potreba telesne energije ob dolodenih gibih Ziwvesza
telesa, se¢daj ne govorimo, oziroma n¢ moremo govoriti veC o die-
lu strojev, pad pa Se¢ vedno lahko govorimo o delu Zivine., V psiho-
lo3kem smislu je delo zavesten napor c¢loveka pri doscganju ciljewm;
scdaj labhko govorimo samo 3¢ o delu ¢loveka in nas zanima, kako f-»
Zivlje clovek v nasprotju do pocitka in igre. V ckonomskem smi-
slu pa j:o delo zavestna, vnapre] premisljena in smobtrna clovakov:
de javnost, ki se opravlja zaradi doscganja ciljev, ni torej vsa-
ko delo Ze delo v ekonomskem smislu, Vendar nas v naslednjem zani-
ma le Gisto delo, ki je v sluzbi kakih ckonomskih 01lbvv, 0ziro-

ma Se u;urobAuge, ki je v zvezi z dosczanjem CkOnOﬂLK;’ﬁ cilja
podjetia.
Ni dela v ckonomskem smislu brez delzvca. Da bi pa delevec lanio

{

dzlal, mora imeti za vsakokratne declo notrebne fizilnc in umske
lastnogti. O teh delavdéevih lastnostih govorimo kot o nj-govi dc-—

lovni sili, Pri' delovnem procesu delovec nastopa s svojo delovno
silo. v njej bomo v nadaljnjih izvajanjih govorili kot o zlemen=

tu posleovnega procesa

Veako dclo v ekonomskem smislu lahko osvetljujemo tudi s fiziclo-
5kega in »siholoSkega stalidfa. Vsako declo namrel vedno zahteva

.
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od ljudi, ki g2 opravljajok_img,ém%ﬂnjj,m-wgrjjﬁ_—v fiziolo-|
Flane Aim painolodk gmA“luﬁ,5= 7 exonomsiuze stalisfa govorimo '
O potrobdugLi &SluVﬁ& gile pri poslovnem prBeesu, moramo hlrati
g riziclodkesgs stali¥és govoriti o potreskih energije v fiziolo-
Skem smislu ter s psiholofkega stali38a o PotroSkih cnerzije v
psiholoskem smislu.,ﬁe to razlikujemo

2) fizi8no dclo

b) umsko delo

neveezadnje lec povdayjamo, kaksSni potroski delovne sile oziroma
energije prevladujejo. Tode razdelitev €:lz na fizifno in umsko
delo sploh ni izvedljivo, kajti veako delo jo deloma fizidno in
deloms umsko, vprasanje je le, kateri znadaj dela prevladuje, V
prvem primeru so pri troSenju delovne sils na prvem mestu fizicng
sposobnosti delaves, gri troSenju energijd pa energija v fizioloo
Skem pogledu, V drugem primeru so pri tresenju delovne sile na
prvem mestu umske gposobnosti delavea pri frozZenju cnergije v
psiholo3kem smislu. Pretiravanje z delom prve vrste prej privsie
do fiziolofks izSrpapmosti in pretiravanje 2 delom druge vrste do
psiholoske izdérpanosti. Seveda pa s tem B¢ ni releno, da cnzko
delo zahteve enak nepor pri vsakem delaveu, napor je odviscn od
dvlovne sile possmeghega delaves. | :

UCinke fizidncgae dsla navadno vidimo kot nrodelavo, obdelavo, do
laveo g8li transport. Pri globjih opazovanith tch udinkov pa lahko
ugotovimo, dz jo veako fizi¥no delo povezeno 2 ragmeSfanjon
matov. Pri transportu priheja do izraza to ragmeSéanje proidm:
kot sprememba mesta redmeta, pri obdelavi, predelavi in fod.lovd
s kot spremciba meste sestavnih delov pr. invta Kader peil orolz-
vodnji delovni predmet spreminjs svojo nojranjo strukturo, : ¥
ne ali kemicne lastnosti, to ni neposredni rozultat Clovedk.gzs i
zitnega dela, tumveld rezultat prirodnih lastnosti, ki jih js 1o~
Vel postavil v gvojo sluZbo.

Umsko delo s v podjetjih pojavlja glgst* v dveh smereh kot usirave
lielno-vodstveno in administrativno delo ter kot iznz jditel jsko.

Razdelitev dela na proizvodno in neproizmvodno delo ni mogode
igstovetiti z razdelitvijo na fizi€no in umsko delo. Proizvedno
delo vkljufuje tako fizicéno kot umsko delo. Tudi neproizvodnn di-
Lo vkljuBuje poleg umskega dela Be fizifno dslo. Sodba o tum, oli
Je dolodeno dclo proizvodno ali neproizvoelno, je odvisno o nj.; 0
ga razmerja do druibensgsa procesa preizvodnj:. V podjetiih e na
vadno pojmuj-ino proizvodno delo le kot tisto, ki je nmajtesn. je
povezano s tehnolodkim procesom in 8 tem & proizvodom, pri Iimu
zanemar jamo dzjstvo, da se vse stvari v pedjctju nanaoago 1s na
resnievanje druZbenega procesa proizvodnjc.

Potro8ki de¢lovne sile pri poslovnem procesi.

Vsi do sedaj ouravnavani elementi poslovnes: procesa s¢ pri Eamen
poslovnem procusu trodijo; to v celoti velja za dulovno 8ilo, &ac



~ L) -
va ima dclovna sila v tem pogl=dun nakgj nosebnosti.

Delovng =ila je lastnost 1judi. Kot taka se uveljavlja 8Scle pri
poslovnem procesu samem, Kkajti pred tem Jje prevzaprev le¢ poten-
.cilana lastnost ljudi. V dolodenem poglzdu je ponaSanje declovne
zile podobno ponaSanju delovnih sredstcv, ki se pri posameznem
poslovnen procesu le bolj ali manj obrabijo, nikakor pa né¢ izgi-
ne jo npr. delowmi predmeti ali velina storitev, Delovna sila se
dalje kot lastnost istih.ljudi pri poslovnem procesu razvija,lz-
ven njega pa obnavlja. Vendar obnavljenje delovne gile ne poteka
vedno v eznakem obsegu. 2 leti ali zaradi kakih posebnih vplivov
se lahko dclovna sila posameznega Cloveka zmanjsSuje.

NAGRADNO VR&TENO NAGRADNO VRATLNO NAGRADNO VRETENO NAGRADNO VRETSNQ

& :zm?i ¢ 1. protivni wvaznik .
2 E“T"_} 2. sto kvadratnih metrov
3_Iﬂﬁm+_ﬁL*fL:§ ' 3. nevarna bolezen
: 4'rﬁi j m“[ | “i;_ : 4, gornja okon&ina
5 ﬂm“?hum*_T_imh“g b 94 igra.s kartami
5'EJmﬁmm}__wm#mf*w?_%? 6, znamcniti gréki'filozof
?i{""{ ? ; ’lf *P'wﬁ 7. izrcina lepota
;fj.?Mw?_‘r__#vwﬁwvfﬁ_*“¢j} 8, hdi iz prvega zakonsa
J” LE:Té E':' | “ﬂ?g' 9. navaden vojak
G | | 10. protcstantski duhovnik
llhj?‘-gm ! s ey gornji del prostora
12 i m{ | ; fﬂ 12 del roke éli noge
13 _é i xf 13. oblila rastlinskegs stebla _
l4i%m:“j__J“ : 14. krajnji del Suhe.zemlje seggajot v voil
15 im;r} j 15, oznzka za polmer
Vreteno sc¢ reduje tako, da se v vsaki vrsti doda po cno ¢rko, od

sredine dalje pa se zopet po eno C¢rko odvzema.

&7 WA, s » » s ® a

prejdnje Btevilke so bili izZrebani:

1z
1. nagrada - Fadil Kemié, 2. nagrada -~ Tondka Kovalevic,
3. nagrada - Dana Sorn d
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SatenaE da se udele¥ite centralnc proslave Dneve bores, ki bo
v nedeljo 4.7.1965 ob 10, uri dopoldnc pri ZAVRSNIKU,
Proslava Je zdruZéna s praznovanjem 20U, obletnice osvobiditve,

£ragnovalc se¢ bo po naslednjem progranu:
Fo i Jukijai
Na predveCor ob 19. uri bo promenadni koneert pihalnih orkestrov

iz TrZzifa in Borovelj in to v predilnidkem parku.

ZaZiganjc kresov in program bo ob tabornem ognju pri Zavrsniku.

4, julija: _ ,

Budnica pihslncga orkestra ob 5. uri zjutraj. 7
0d 6. d¢ 7., ure zbiranje udelcZencev za proaslavo na Trgu svobode.
Ob . T. uri odhod na osrednjo proslavo. ; b

0b 9.30 uri bo odkritje spominskega oboliZja na Zavrsnik vi domalil
Ob 10, uri zafetek proslave zdruZene & programom, ki gz bodo igve-
jali DPD | v‘b)da, ¢lani ZB, taborniki in Strelska druZina SiK,

Po proslavi bo za vse udeleZence veselo partizansko rajanje, kjer
boste postre¥eni s pristnimi trZiskimi brZolami, kmelkinm kruhon in
originsdne domaco pijaco po zniZzanih cépnah. Jedilni pribor prinesi
ke o scbod. : _

Pridite v lepi gorski kot - prijetno sc boste podutili,

7B NOV Tri& in ZB NOV Podljuboelj

L] - -

e« 8 ® LI . "8

a . A .
BV 55 TILO |
Cenjene goste nafega PolitniSkega doma v Materadi prosimo, da sc |

pridrZujejo navodil in predpisov, predvscm pa hisnega rcdg, ki je
predpisan za dom, |

Ne nositc jedilnega pribora in ostalega inventarja v weckwnd hisi-

Ob iki zadetka letovanja naj vsakdo pregleda, Co jo dobil ves

prili
a

adet
nventar, & katerim je zadolZen, istc v.lja ob odhodu,

L=

1

HiS8ice nhaj se¢ redno &istijo, pos¢bno pa haj se pustijo snaZne ob
sdhodu. ;

Upozarjemo tudi, da se vodi stroga kontrole in evidenca oddanih
blokov z“'hrfno, ki so oznadeni z razlifnimi barvami in to pO dne-
vih, zato so gostje dolzni, da se tega todno drzijos Pructopnike
yomo Kaznovalis, ' : '

VYstop v kuhinjo in v ostale upravne prostore ni dovoljen. !

Fri ‘prihocdu v dom naj vsakdo uredi vsec ‘potrebne obveznosti v re-
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cepeiji ter naj dvigne perilo (rjuhc, previcke ipd.).

Iran. jc po sploSnem mnenju dosedanjih gostov kolidinsko dovolj
Ter je tudi kvalitetno dobra. Kdor pa Zeli ve&jo kolidino, pa
naj neroci dodatek pri servirkah

Prav zaradi tega so krltlke poedinih neodgovornih osch neumestne
in zlonamcrne, V kolikor pa nas bodo gostje dobronsmcrno opozori-
1i na napake in nepravilnosti, pa jim bomo seveda hvelcZni ter bo-
no v bodd¥e skudali nepravilnosti odpraviti.

e

e budu gostje upoétcvali vsa navodila in sodelovali z osebjen
PoCitnisSkega doma, bo letovanje lahko potekalo v oboj.stransko
zadovoljstvo, To pa je vsekakor na$ namen.
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STROKUVNI KOTICEK STROKOVNI KOTICsK STROKOVNI KOTIC.iK STROKOVNI

V 4, &tovilki smo morali prekiniti rozgovor Janeze in Francija o
povprecni in bazni Stevilki. Prisluhnimo torej dancs njuncmu pd-
menku, !

F: Janez, zdaj vem, kaj je metridna Stevilka, kaj je povpredna
in kaj je bazna Stevilka, ne wvem pa, kaj je to teks,

J: Teks je oznaka 2za novi mednarodni sistem oznadevanja debeline
(finoBe) teckstilnih proizvodov in kondnih izdclkov, ki imajo
obliko preje. V decembru 1957 jc sprejel Komite ISO Téf38/304
soglasno resolucijo, v kateri je rcleno, da so pojasnjena vsa
vpraSanja, ki so povezana z uvedbo teks-sistema in da je nalo-
ga gospodarskih krogov, da storec nrve korake za uvcdbo tega
sistema, Mogofe se Se spominjas, Franci, da nam Nm vove, koli-
ko mectrov preje tehta 1 gram?

P: Sev.de se spominjam, Dobro tudi vem, da nam viSja motridna Ste-

vilka pomeni tudi fine jSo, tanjSo prejo. Kako pa Jjc s tekscm?

Fri tcksu pa je stvar obratna, kaatl teks nam pove, koliko.

gramov techta 1000 m preje. Cim vec gramov tehta 1000 metrov

preje, tem debelejSa. je, in tudi, teks Jje zato velji, Zim teZ-

Ja precja, tem velji teks - zato pravimo, da je teks-sistem di-

rekten, ;

F: Kako pa teks izradunamo?

J: Ravno tako preprosto, kot metriéno. Vazno je le, da si zapon-
nis, da nam teks pove, koliko gramov tehta 1000 mutrov preje.
Narediva majhen primer. Odvijemo 50 metrov neke preje in preden-
cc Stechtamo. Naj tehta ravno 1 gram. 8e tehta 50 metrov 1 gran,
bo tehtalo 1000 metrov 1000. ¢ 50 = 20 x veé; torej 20 gramov;
teks je 20. S tem sva priSla tudi do formule:

teks = teZa v gramih : dolZzino v km,
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F: To Ze razumem. Zanime me pa, Vv kakdnem odnosu pa je teks z nc-
triéno Stevilko, Pri vi&iji metridni Stevilki Je preja finejsa,
ori visjem teksu pe grobe j8a, debeleiZa. All gta oba sistema v
goratnen sSoreczmerju? .

J: Da, pogodil si, Med teksom in metrifno 8tevilko vlada zeloc cno-
staven odnos; teks = 1000/Nm in Nm = 1000/tcks.
F: Janez, rekel si, da je tekstilni komite pri mednarodni orgauniza-
|

ciji za standardizacijo pripcroc¢il uvedbo enotnega sistema. ;"i
ne bo to powvzrofilo teZav in zmefnjav:? :
J: Ce bi hoteli preiti na teks-sistem nz.nkrat, prav gotovo. Zato
. je Ze sam komite predvidel tri stopnje prehods. V prvi stopnji
bi oznadevali vrednost za teks v okispaju za metrifno 3tevilko;
npr. takole Nm 50 (teks 20). V druzi stopnji prehoda bi prisfcl
teks na prvo mesto, v oklepaju pa Li .mel vrednost za metricno
Stevilko; torej takole; teks 20 (m 5C), V tretji kondni stop-
-nji hi oznaka za Nm odpadia.
(B2 To je vee lepo; 1000:50 == 20. Kaku pa bomd ravnali npr pri 34
1000 2 34 = 29,41, Ali bomo vlz€ili po oklepajih tudi te deci-

nalke? e 3t _
Je¢ Ne, vrednogt za teks jo treba zackroliti. Za Nm 34 je teks 30,

-,

Ta zaokroZenja je komite podal Ze v svojem priporocilu in so tud
gestavni del Jjugosiovanskega standiarda o uvejanju sistema teks
za oznatevanjec debeline fekstilnih viaken, preje in podobnih
proizvodov. | ;

o]

r:_ée en pomislek imam, Vzemive za primer bombazno vlakno 8§ 8Sth v
ko Nm 5000, V teks sistemu 3o njegova Stevillka 1000/5000 =
Ue ‘pa vzameva runo baterja, ki ima metridno Ztovilko Nm ),UVEJ,
bo Stevilka v novem sistemu 1000 30,0025 £ 400,000, 411 ni to

nekam dudno?

J: Jda, bilo bicudno, Ge nc bi komite predvidel reditve. Poleg teke
sa Jje namreé voeljan tudi kiloteks in militeks. 0,8 teksa je
lahko torej 20C militeksov, 400.000 teksow pa je 400 kilotcksov,

¥: Z2daj mi pa 8¢ povej, Janez, kakd3na jo vrednost novega sistoma,

Jd: Najprej v tem, da Jje enoten, da Jje wednaroden, Druga njegova
prednost pa jo v tem, da je, kot sWwa ¥e ugotovila, dirckten, Kak
Sna prednost je to, najlepde vidi8, Cc¢ skudad izrafunati Ste-
vilko sukancea iz treh razliénih pred. 7 teks gistemu sesSte jes
posamezne teksec skupaj in #e $ti je pozran novi skupni teks, kar
pa pri raCunenju z Nm ni tako encstaviod.

F: In kdaj bomo ta sistem uvedli?

J: Jugoslovanski gtandard - J'_F, 4O, 100 pravi, da se prva etapa
vpelje takoj, druga in tret¥a stopnjisn pa naj bi se wvpel jali na
zahtevo trgovine in lﬁﬂlstflj“ VO vzajernem Sporazumu. |

41
n.
!

Glasilo delovnega KQlukth' ﬁgub Zne predilnice in tkalnlcv Trzic,
Jreja uredniski odbor. Glaval urednilk: Nace Pirjevec.

Jiska oddelek za izobraZevanje Bo,r2Zne predilnice in tkalnice
Tpr%i¢ v nakladi 1.600 izvodov. izhajs vsak mesec,
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