ZAPISKI O GOSPODARJENJU N SAMOUPRAVIJANJU V MEZISKEM RUDNIKU SVINCA

»PISARNISKA MATEMATIKA«
JE IZGUBILA SVOJ SMISEL

ta v 24 urah.«
Februar]a 39 ton...

Povpreéno 40 ton rude.

PraZzarne. ..«

u’Pﬂzuam, nisem prehodil vseh
rotih 500 in Se nekaj kilometrov

VOV, ki so jih v zadnjih dvaj-
ln ali tridesetih letih utrli
Peﬁikl rudarji pod vznoZjem

*% in ki jih utirajo zadnji Eas

Tabnu in Mugevem.

Nisem bil na vsakem delov-
uoh:!el.lfu v topilnici, praZarni,
!la::mm govoril s &tevilnimi

kolektiva, ki bi mi znali
I""'et!u\ratl ge bolj zanimive
Patke oq pri¢ujodih,

Vendar ge mi kljub temu zdi,

'0:0 tile podatki, zbrani iz razgo-
% § posamezniki, zapisani na
h'ne Obratnih delavskih svetov
oy In strojnega oddelka in na
Tudnifkega komiteja, dovolj
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Frankfurtski konstruktorji stro:ev in naprav 0 3
Pred tremi leti zapisali v spremni list: :
»Naroénik: Rudnik in topllmca svinca Meiiea.
Predmet: Bobnaste peéi.
Maksimalna zmogljivost: 25 ton sutqvegn svin-

V podatkih meZiskega rudnika piSe:

Aprila 1961. leta: doseZena povprefna dnevna
Proizvodnja 25,9 ton surovega svinea v 24 urah,

Januarja 1961, leta: 39,8 ton surovegn svinca,

Podatki iz dnevnika odkopne Stevilke lﬁ in 20
v 1960, letu: odkopa sta obratovala v eni izmeni z
devetimi do desetimi moimx Dnevna prowvodnja

Leto 1961: odkopa sta zdruiena. Obratujeta na
dve izmeni skupno z desetimi moZmi in tremi skra- :
perji. Dnevna proizvodnja 100 ton. _ M

Pred 3tirimi leti so zaéele redno obratovatl pra-
Zilne naprave. Planerji 50 dve leti pred tem ratu-
nali: 60 ton rude zmorejo naprave spraZiti dnevno.'
Dovolj je za zmogljivost jame. i

Leto 1960: praZarna je povpret‘.no dnevno spra-
Zila 79,5 ton koncentrata.

Leto 1961: »Grozi nevarnost, da bo p

lu ozko grlo za jamske proizvednjo.
34,5 ton koncentrata uspe predelati v 24 urah. Ru-
darji pa planirajo, da bodo drugo, 1961, leto nako-'
pali 3e za 10 %o vet rude. Nujna je rekonstmkcija'
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zgovorni, kolikfen .uspeh je do-
segel meZifki rudar, ki koplje
rudo pod Peco ali v Mundevem,
topilec, ki dela ob visoki peéi,
za katero ne bi dal nih&e pote-
nega groda, - ali elektriar, ki
pravkar montira celice v novem
rudnika svinea v Zajaél, da.lei!
v Srbijl.

Nekaj pobrej, ko sem se po-
slovil od me#iskih rudarjev, mi

-je .dejal predsednik sindikalne

podruznice Rudi Vrékovnik:
»Mislim, da ni hvalisanje, ¢e
trdim, da je lahko na¥ kolektiv
glede decentralizacije delavske-
ga samoupravljanja in dobrega
gospodarjenja za zgled marsi-
kateremu = drugemu kolektivu.
To trditev opravidujejo podatki,
da je na¥ kolektiv z vedjo pri-
zadevnostjo, z boljfo ekonomié-
nostjo poslovanja dosegel taks-

ne uspehe, ki jih v zaéetku po-
slovnega leta niti sami nismo'
pri¢akovali, Prepri¢an sem, da
bodo ‘uspehi kolektiva v mese-
cih, ki so e pred nami, takini
ali pa e boljii, kot so bih v pr-
vem polletju. Na¥i osebni do-

_ hodki, doseZeni z vesjo produk-

tivnostjo in ekonomiénostjo po-
slovanja bodo e vigji.. «

_Potlej, ob' slovesu, .sem Vv

mislih pritrdil tovari¥u Rudiju.

Ne, takéna pnmerjnva ni hvali-
sanje.

Meiiik: rudnik - se je letos
znafel v . teZavah. Lani in Ze
prej ' je prodajal  svinec po
200.000° dinarjev tono. Letos v
prvem &etrtletju pa je bilo do-

" lo¢eno z uredbo o maksimiranju
-3 gospodarska organizacija
* obraguna ‘tono svinea po 150.000

cen:

dinarjev. Torej 50.000 dinarjev
pri toni svinca' manj.: Toliko
manj; éeprav ni to neekonomska
in ne svetovna cena, saj je ni-
ja‘od cen svinea drugih driav
izvoznie.” Dolofena je bila na
podlagi  ‘lanskoletne septembr-
ske kotacije londonske metalne
borze: Celo mednarodna Komisi-
ja za svinec in ‘eink pri Zdru-
Zenih ‘naredih’ ugotavlja, da to

| ne’'more biti merilo svetovni ce-

M whm, Toda" m*‘}dm

'.nma & raaumm i I el

mo prodajali wlnec. tallk!ni bo-¢
do materialni stro¥ki; tolikine.
s0 drulbene - dajatve (stalni.
druZbeni prispevki so: porasli za
21 %, amartizacijaje viija za
18%, ostane sieer ' rudniku,
zmanjiuje pa dohodek...) in za
prejemke ob enaki storilnosti
kot lani nam zmanjka 186 mili-
jonov dinarjev. Mi pa, so ugo-
tavijali, smo pravkar pripravili
vse za oblikovanje in  delitev

_osebnih dohodkov po delu 'za

fe vetio matenalno osnovo eko-
nomskih enot in njihovih samo-
upravnih organov.

Odpirali so vrata, se posveto-
vali, nekateri so jim obljubljali,
[ Ee boste res v stiski, »vam
bomo primanjkljaj v osebnih
dohodkih pokrili’ iz rezervnega
sklada« -in meZigki rudarji so
»zamenjali« neodloénost za po-
gum in zdravi 'optimizem.

V aprilu mesecu so sprejeli
na delavskem - svetu podjetja
(potlej ko so o osnutku razprav-
ljali Ze na vseh samoupravpih

organih enot) pravilnik o ,delit-

vi osebnih_ dohodkov po enoti
proizvoda.

— Dohodek ekonomske eno-
te, so zapisali, je odvisen od ko-
litine in kakovosti izdelkov ali

‘izvzienen dela; Odvisen je od

uspeha - poslovanja. Podjetje
ugotavija dohodek na podlagi
fakturirane realizacije. V obra-
funn med enotami je upoiteva-
na le tista keolifina proizvedov,
ki jih je v tekofem mesecu pre-
vzela druga enota glede kolidi-
ne in kakovesti. Upostevana so
le tista opravijena dela, za kate-
m napisani in nmjen! ra-

-enote so dobile
iu materialno podlm za
mb delo.. Seveda pravicam so
ene obveznosii,

- uspeh -enote je bil odvisen od

vefjih ali manjith materialnih -

strofkov, od velje ali manjse

storilnostl. Osebni dohodek, iz-

radunan za enoto proizvoda (to-
na kevine v izkopanini 19.283 di-
narjev, ra slediina dela glede na
profil spet dolofeno &tevilo. di-
narjev za meter) je bil odvisen
od tega, s kolikinimi gibliivim?
in fiksnimi stroSki je »pridela-

Ja« enota tono kovine: in koliko -
Ijudi je bilo zaposlenih-pri tem. -

(Nadalje‘vanje na 3, strani)

Sobota, 21. oktebra 1961

Stev. 42, leto XIX

.V OKVIRU |

Ob ustanavljenju in utrjeva-
nju ekonomskih enot se po-
javlja &edalje veé ne samo
vsebinskih, ampak tudi orga-
nizacijskih problemov. Ceprav
smo trdno prepridani, da ne
kaZe v nobenem primeru pred-
postavljati orgenizacijskih re-
sitev pred vsebinskimi, se bo-
mo tokrat samo na kratko po-
mudili pri majhnem organiza-
cijskem problemu, ki lahko po-
sredno vpliva tudi na vsebino
samoupravljania. {

Ob ustanavljanju ekonom-
skih enot se poleg njenih ma-

nosti tekoj pojavi tudi pro-
blem, kako najti za uspeino
delo ekonomskim enotam naj-

bolj wustrezno organizacijsko
formo. Ne nameravamo pole-
mizirati o tem, kolikino naj
bo 3tevilo delavcev, ki tvorijo
ekonomsko enoto, ker je to po-
gojeno in tesno povezano s sa-
mo proizvodnjo. Toda mimo
tega so v podjetiih iskali in
uzakonili dokaj razliéne orga-
nizacijske oblike. V nekaterih
podjetjih, teh je na sredo naj-
manj, 8o za vodjo ekonomske
enote postavili' delavodjo ali
mojstra, .tako da se je orga-
nizacijsko-tehniéna sluZba naj-
_tesneje 2lila v druzbeno. Taks-
ne refitve se nam zdijo v osno-
- vi zgreSene, ker nasprotujejo

ljanja, V veéini podjetii pa so
ubrali drugi’ dve poti:
nomska enota ima samo izvo-
ljenega predsednika, wes od-
bor .pa sestavligjo vsi proiz-
vajelei. Ta oblika je najlaZe
uresniéliiva. v - moni¥ih, pro-
duktivno zaokroZenih -obratih.
kjer je moZno meriti ekonom-

terialnih gospodarskih pristoj--

'Ali naj imajo ekonomske
enote svoje odbore?

v okviru, celotnega podjetja

‘osnotnim teZnjam samouprav-

eko-.

ski ulinek. TeZave pa nasta-
nejo powvsod tam, kjer imajo
ekonomske enote blizu sto in
veé proizvajalcev, kjer je iz
tehni¢nih razlogov zelo teiko
smotrno razpravljati, kjer je
teZko dolodati vsebino posve-
tovanjem in se takini sestanki
brez skrbnih opriprav lahko
spremenijo’ v zborovanja s
preveé posplofenim obravna-
vanjem. V teh vedjih ekonom-
skih enotah so v vedini prime-
rov postovili predsedstvo in
odbore, ki pripravljajo dnev-
ne rede zasedanj, ki razprav-
ljajo in tudi ukrepajo o manj
pomembnih stvareh.

Zasledili pa smo tudi te:-
nje, da bi tem odborom in

predsedstvom  prepustili po-
dobne pristojnosti, kot jih ima

delavski svet. To pa praktiéno
pomeni, da imamo e zmerom
posredno upravljanje, samo da
voslej tudi na niZjem nivoju.
Neposrednega sameupravljanja
pa s tem nismo do kraja uve-
ljavili.

Ce torej strnemo nafa raz-
midljanje, potem naj zakljuéi-
mo, da je zaradi bolifega dela.
ue(‘,je smotrnosti, koristno ime-
ti tudi odbore ali predsedstva
pri ekonomskih enotah, ki pa
naj imajo le omejene pravice.
Njthova: pooblastila naj bi se
omejevala predvsem na pri-
pravo zasedanj vseh proizva-
jaleev v ekonamski enoti, ver-
jetno bi lahko odloéali tudi o
manj pomembnih zadevah
tehnitnega znocaia, ne bi pa
smele imeti enckih pravic, kot
jih ima delavski svet za ce-
lotno podietie.

VINKO TRINKAUS

'V NEKATERIH MARIBORSKIH PODIETJIH 0 GOSPODARJENJU PROIZVAJALCEV v EKONOMSKIH ENOTAH

"USPEHI, KI JIH NI

0( PREZREH

Res pa je tudi, da je go-
spodarjenje neposrednih proiz-
vajalcev v ekonomskih enotah
vendarle e obrodilo prve sa-
dove. Se pred nedavnim je
vod;n ekonomske enote orod-
jarna v TOVARNI AVTOMO.
BILOV pripovedoval... - .

L

— Kaj pravi, kaj bo pa fale potem delal?

Tovari¥ direktor si odmerja osehni dohodek

Karikatura: MILAN MAVER
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.-+5 tem, kar so nam .pri-
nesle ekonomske enote, smo
lahko ve&.kot zadovoljni. Tako
§mo na
ski enoti v mjnulem letu

vedali vrednost bruto produEta :

za 300 milijonov dinarjev, fe-

prav se §tevilo zaposlenih pri ’. =

tem ni prav ni¢ povelalo: in
deprav. nismo kupovali novih
strojev. Cisti dohodek naie
enote — kar pa je po svojem
bistvu = zniZanje . proizvodnih
strofkov — smo v leionjem
prvem polletju v primerjavi z
istim  éasovnim razdobjem v
minulem letu povedali za pri-
blizno 20%...

Ne.vem veé natanko, mlshm

da so bile prav te njegove
Ea’ede povod za raz%?vor v
rafunovodstvu TOVAR E AV-
TOMOBILOYV:

~Kaj pravzapruv pomem

darjenje v ekonomskih :
-enotah za podiat{e kot celoto?
‘Lahko govorite

3 n kaksnih
konkretnih uspehi
>Pri nas imamo ekonomske

“enote e dobri dve leti. In
-uspeh gosfodarjen a proizva-
jalcev v ekonomskih enotah se

-preﬂr ‘gotovo skriva v podatku,

Ae v minulem letu porasla
nost ustvarjenega  bruto
p:o dukta za nekaj ved kot 235
odstotkov, medtem ko se . 'je

v:ednost osnovnih sredstev v.
f:nnerjaﬂ z vrednostjo v pred- "

nskem letu povedala samo > 28

‘“- obnh 5 adstotkov.c 3
~In produktivnost? Morda 111-

di tu ‘opaZate vpliv gospodar-
jenja v ekonomskih enotah?

>Nedvomno. Predlanskim je
roduktivnost parasla za 28,
Pa za 88 odstotka.c

primer v nafi ekonom-_
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%ili na tehtnico sadove gospodarjenja proizvajalcev
v ekonomskih enotah. Prekmalu Ze zaradi tega, ker
je neposredno upravljanje 3ele na zafetku, ker
neposredni proizvajalei e niso v celoti prevzeli
pravic in dolZnosti samostojnega gospodarjenja,
“ker odloajo samo o nekaterih stvareh in gospoda-
rijo samo z delom ustvarjenega dohodka. Zato bo
britas na tiste velike rezultate, ki jih vsi pri¢a-
kujemo in za katere trdno vemo, da se bodo poka-

2 g Res, morda je Se prekmalu, da bi Ze zdaj polo-

§
g zah. treba Se pocakati.
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Knj pa zm.’tanje proizvodnih’--'

stroskov?
‘ 3Raéunama. da je gospodar-

jenje ekonomskih enot — bolj o

smotrno izkoris¢anje surovin,
boljsa’ organizacija dela, zni-
zanje reZijskih stroskov, skrat-
ka: s sprostitvijo ‘tako imeno-
vanih notranjih rezerv, ustva-
rilo predlani za priblizno 3%
in v minulem letu za nekaj veé
kot 4% prihranka pri lastni
ceni. prmzvodn_]ec

PO. RAZLICNIH POTEH

V DECENTRALIZACIJO
DELAVSKEGA -
SAMOUPRAVLJANJA

Poti-v dt\centrahzacuo ‘de-
lavskega snmonpravl;un;a Je
veliko. Delitev dela in proiz-
vodni proces sta pravzaprav od-
lodilna elementa, ki dolodata
shemo ali zunanjo podobo sa-
moupmvlyanja in: vseh njego-
vih organizmov. Zato tudi ni

. mot iskati kakrinih koli po-

sploitev pri prenasanju pravic
in dolZnosti gospodarjenja na
neposredne proizvajalce.

Tako so na primer pripove-
dovali'v METALNI:

e DOSedanjl sistem samo-
upravljanja, ko smo imeli ob
osrednjem delavskem svetu in
upravnem odboru 3e 22 eko-
nomskih enot in 3 obratnih
delavskih svetov, smo prav v
poslednjih tednih ~ bistveno
spremenili. Izkazalo se je nam-
re¢, da nafe ckonomske enote
niso bile vsklajene z organi-
zacijsko strukturo podjetja, da
so. bile bolj na umeten naéin

_zasnovane kot pogojene s pro-

izvodnim procesom. In obratni
delavski sveti, &eprav so jim
osrednji organi prepustili ne-
katere pravice in dolmoqtl, S0
vendarle bili v svoiem bistvu
le’ posveiovalni organi. Pa tu-
di sicer niso mogzli ti sveti
uspeino usmerjati dejavnosti

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
ekonomskih enot, ker je vsak
od njih zdruZeval po veé enot
s povsem razli¢nimi znacilnost-
mi poslovanja. Tako urejen si-
stem samoupravljanja pa je se-
veda onemogodal razvoj uprav-
ljanja in gospodarjenja nepo-
srednih  proizvajalcev v eko-
nomskih enotah. Zdaj smo za-
radi , tega zmanjSali 3tevilo
ekonomskih enot in jih obenem
prilagodili organiZacijski struk-
turi podjetja. Tudi obratnih
delavskih svetov nimamo ved.
Vse pravice in_dolZznosti gospo-
darjenja pa smo prenesli na
svete ekonomskih: enot oziro-
ma na. zbore proizvajalcev v
tistih enotah, kjer je manj kot
30 zaposlenih... \

Predsednik sindikata v TO-
VARNI:CEVL]JEY je_dejal:

... Tudi v -nafem  podjetju
smo Ze ‘prenesli dobrien del
pravic ‘in dolZnesti gospodar-
jenja na neposredne proizvas
jalce v ekonomskih - enotah.
Osnovni organ upravijanja pa
je v nasem podjetju zbor pro-
izvajalcev. ekonmomske enote,
njegov izvriilni organ svet eno-
te. Po pravicah in dolZnostih
sodeé je torej zbor proizvajal-
cev delavski svet, medtem ko
je svet enote mnjen - upravni
odbor .y ] 3 §

In &e bi'hotel opisati sistem
samoupravlianja = neposrednih
proizvajaleev v = ekonomskih
enotah v TOVARNI AVTOMO- -
BILOV, potem: bi moral reéi,
da sta pri njik delitev dela in
proizvodni proees izoblikovala
pravzaprav dve obliki uprav-

ljanja. Tako pri njih ptoizva- ~

jalei v osmih ‘ekonomskih eno-
tah oziroma ‘predradunskih
enotah ‘volijo sveje predstav-
nike v obratne delavske svete,
pri éemier so ti sveti' v celoti
odgovorni za gospodarjenje in
upravljanje znotraj enote. Od
tod tudi jmé posredna’oblika
upravljanja. V. vseh .drugih
dvajsetih ~ ekonomsgkih enoteh,
oredracunskih -~ in- poslovnih
enotah-pa ie zbor proizvajal-
cev kot celota odgovoren za
gospndarienje ekonomske eno-
te. Zbor proizvajalcev v teh
enotah sicer izveli svoje pred-
sedstva. toda to-je v pravém
pomemt. hesede - predsedstvo,
saj samo”sklienje’ zbor proiz- -
vaialcev, pripravljd gradivo 2a
seje, medtem ko sklepa in od-

- jo vrednost

~ceé¥ manj kot v

loga zbor proizvajalcev kot ce-

lota. Zato tudi imenujejo to
drugo obliko samoupravljanja
nepostedno obliko upravljanja.

Toda ¢e so Ze pota v decen-
tralizacijo delavskega samo-
upravljanja razli¢na, je namen
v celoti enak: vsak proizvaja-
lee naj bo hkrati aktiven
upravljavec. Kakéne pa so pra-
vice in dolZnosti proizvajaleev-
upravljaveev v ekonomskih
enotah, za sedaj $e ni moé¢ do-
loéneje povedati. Ni moé za-
radi tega, ker so se v nekate-
rih primerih osrednji organi
veliko laZe odrekli nekaterim
svojim dosedanjim pravicam in
dolZznestim tfer jih prepustili
proizvajalcem v ekonomskih
enotah, drugod pa to prenasa-
nje pravic in dolZnosti bolj po-
¢asi napreduje. Zato ponekod
proizvajalei v ekonomskih €no-

- tah Ze:samostojno gospodarijo

s svojimi osnovnimi in obrat-
nimi = sredstvi, Ze ustvarjajo
svoje sklade, kot mna ‘primer
amortizacijski sklad, rezerviui
sklad, drugod pa spet Se vedno
odlo¢ajo samo o delu  tistih
sredstev, ki jih je ekonomska
enota ustvarila z  zniZanjem
proizvodnih stroikov. A naj #e
bo tako ali drugade, povsod
tam, kjer so uvedli ekonomske -
enote in prepustili neposred-
nim proizvajalecem  vsaj del

‘pravic in dolZnosti v gospodar-
‘jenjn, povsod tam wedno znova

ugotavljajo, da odkrivajo eko-
nomske enote’ bogate rezerve

Mar ne prifa o tem dovolj
zgovorno vest iz KONSTRUK-
TORJA? - _ ; :

« .+ Mariborsko gradbeno pod-
jetie Konistruktor je #e pred
¢asom osnovalo ekonomske
enote. Kaj le-te ‘pomenijo zanj,
pove najbolj zgovorne podatek,
da je podjetje ustvarilo letos
v prvem polletju za 33 vec-
britto “produkta
kot v enakem ¢€asovnem raz-

‘dobju v minulém 1&tu. In &e

upodtevamo, da se je mehani-
zacija v podjetju v tem &asu
povedala samo za 15 odstotkov,
potem najbrz ne bo mogel nih-
¢e dvoniiti, da s6 dobr¥en del
tega povefanja prinesle prav
ekonomske enote 5 sprofanjem
notranjih rézerv, kajti v prvi
poloviéi leto¥njega leta je hilo
v podjetiu za 50 ali 60 delavas

mipu]ega leta...

PEKARIJA TRZIC PROSI OBCINO, NAJ DOVOLI

'POVISATI CENO KRUHA

 Bo slabo gospodarjenje

placal potroSnik?

Medtem ko v trZifki obdéini
kljub  dobrim . gospodarskim -
uspehom v industriji niso oseb-
nih dohodkov- nikjer preobéutno
povedali, pa so v raznih manj-
§ih, predvsem usluznostnih pod-
jetjiih nekako od  junija dalje
povisevali- osebne dohodke tako,
da so zaBli Zé v prava hesoraz-
merja z ostalimi vejami gospo-
darstva. Tak . primer je pred=
vsem Pekarija Trzié. - :

Ko so.v Pekariji zacéeli povi-
Sevati osebne dohodke ni za to
nihée vedel, ko pa so v.zadnjem
mesecu . dohodki narasli tja do
71.594 dinatrjev in ko .so hkrati .
poslali Svetu za . blagovni .pro- .
met Obéinskega. ljudskega od-
bora profnjo, naj jim dovoli po-
vi%ati cene kruhu, je vse to na-
letelo med. javnostjo na ostro
kritiko in nezadovoljstvo. Delav- .
ski svet Pekarije je sklenil, naj
bodo osebni dohodki tako.viso- .
ki, da bo pekovski pomoénik do-
bil mesedno 35.000 dinarjev (iz-
java knijigovodje), vsi ostali pa
seveda temu ustrezno veé, Tako
je prislo do tega, da so zaposle-
ni v pisarni dobili po 53.000,
60.000 in 71.000 dinarjev. Res je,
da je delavski svet tisti, ki lah-
ko doloda. osebne dohodke, res
pa je tudi, da potem za te odlo-
¢itve nosi vse posledice. V tem
primeru je to céloten kolektiv
Pekarije s 27 &lani. 3

V njihove osebne dohodke se
ni nihée ‘spotikoval vse dotlej;
dokler ni delavski svet pohovno
sklenil, da zaprosijo Svet za bla-
govni promet, naj jim dovoli zvi-
gati prodajne cene za bel in &m
kruh za 1 dinar pri kilogramu,
za r¥en kruh pa ¢elo za 5 dinar-
jev pri kilogramu. Kako uteme-
ljujejo svojo prosnjo? a

Kot  glavhi® razlog navajajo
to, da je tudi Ob#inski ljudski
odbor Kranj dovolil tamkajinje-
mu pekovskemu podjetju zvidati
cene kruhu. 'Druﬁi razlog je po-
vifanje ecen -moki, za tretji in
hlcrati naiva¥neisi razlog, zakaj
kar za 5 dinarjev podraZziti rZen
kruh,, pa navajajo podraZitev
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kumine, ki jo za 160 kilogramov
kruha porabijo 70 dekagramov.
Ko smo povprasali predsed-
nika sindikalne podruZnice, ki je
hkrati tudi predsednik upravne-
ga odbora; zakaj so tako skleni- -
li; -je dejal, da so. pa¢ tudi v
Kranju naredili tako in da ne
bodo mogli shajati; ée pri ma-
lenkostnem poviianju cen moki
ne bodo pedrazili ge kruha. Si-
cer pa naj na to odgovarja kar
knjigovodkinja, ki vso-  stvar
bolje pozna, je &e povedal. To-
rej, ¢e niti predsednik upravne=
ga odbora dodobra ne, pozna-
vsega, kar se dogaja v podjetju,
je toliko bolj jasno, kako je ko-
lektiv -glasoval najprej za take
osebne dohodke, nato pa e za
omenjeno prodnjo. Ni teZko pri-

.praviti ljudi,” da’ bodo dvignili
-roke, ¢e bodo tudi sami veé pres=

jemali. TeZje pa bo kasneje po=-
vedati, da so delili preved.
Pekarija je Ze velkrat povi-
gala cene kruhu — seveda za-
radi podraZitve moke, toda pri
toliksnih osebnih dohodkih, ki
presegajo vse:.oné iz industrije,
bi merali le vzdrzati tokratno
podrazitev moke za 1 dinar.
Dvomim, da bodo potrosniki tr-
7i§ke ob&ine mirno prenesli ta-
ko gospodarjenje v Pekariji in

. stalno povisevanje cen kruhu.

(Ze pred nedavnim so na primer
skusali kar ¢ez noé povisati ce-
ne kruhu in nekaterim izdelkom,
vendar jim je to tedaj prepreci-
la trZiska trzna inspekcija).

Na tako politiko gospodarje-
nja v. podjetju, ki je skrajho ne-
zdrava za vso obéino, je reagi-
ral tudi obeinski sindikalni
svet, ki jih je v odprtem pismu
opozoril na posledice takega ne-
normalnega povigevanja osebnih
dohodkov na radun cen kruha in
s tem na ratun potrofnika. Pre-
pri¢ani smo, da ba tudi Svet z=
blagovni promet, kjer sedaj &a-
ka njihova prodnja za povifanje
cen kruha, skrbno proudil nji-
hovo gospodarjenje, preden bo
dokonéno odloéil. - VE

prvem polletju

‘ zniZanje

Pojem notranje rezerve Fu
vsebuje v sebi vse prevet ele-
mentfov, da bi bilo moé ome-
njati vsakega od njih posebej.
Zato se omejimo le na tiste, ki
najbolj odloéilne vplivajo na
dohodek ekonomske enote,
podjetja in na dohodek sleher-
nega zaposlenega. Najprej re-
Zijski stroski.

V METALNI so pripovedo-
vali, da so ekonomske enote
pred ¢asom sklenile kar najbolj
zmanjéati reZijske strodke. Za-
to tudi v pedjetju Ze dlje ne
zaposlujejo rezijske delovne
sile. »Samo tiste strokovnjake,
pravijo, »ki bi s svojim delom
lahke odlo¢ilno . vplivali ,.na.
razvoj podjetja. Pa tudi sicer
si vedno bolj prizadevamo
zmanjiati Stevilo” reZijskil de-
lovnilh mest.e In ¥ dokaz- so

dodali, da so v ekonomski enoti

ra¢unovodstve zmanj#ali Stevi-
lo zaposlenih.za Sest ;usluzbens,

cev, ki so ods§li na normirska

delovna mesta v proizvodne
ekonomske -enote, Normirce ‘&
teh delovnih mest. pa.so eko-
nomske enote premestile na
proizvodna delovna mesta. Ta-
kih primerov pa: bi lahko na-
iteli %e ved. V- ekonomski enoti
mehanski obrati so .na primer
imeli fe do nedavnega .samo
enega, inZenirja, ¢eprav -bi Jjih

potrebovali veliko - ve&. Sedaj

pa imajo v te] enoti Ze BSest
inZzenirjev in kolikor jih je.na
novo priélo v enoto, vsi so
prili iz pisarn, torej z rezij-
skih' delovnih smest: Tako zdaj
sodimo, da
doslej zmanjiali rezijske stro-
gke za priblizno 3 %e.« [

Bricas pa ekonomske ‘enote
niso napovedale " vojiie samo

rezijskim delovnim mestom,

temve¢ poskudajo  z boljso
organizacijo dela in 8 povecano
produktiviiostjo = sprostiti des
lovno silo na prav vseh delov-

nih mestih, kjer je to pad mo-

gode.

port - dobro
opravljen,« pripovedu{?

primer v "TOVARNI LNE-"

NIH IN VIGOGNE-IZDELKOV;'
»émo ‘morali- imeti “zapioslenih

v tef slizbi'veat Best ali'sedent

delaveev, Odkar pa o ‘zatele”
samostojno

ekonomske enote
gospodariti, odkar so zadeli' de-

lavei ‘samiobratati veak dinar’:
posebej, ‘g6 ‘je' Stevilo zaposles:

nih? v notranjem t’r&nsiqdrtﬁ:
zmanj¥alo”za polovico, de!

Tudi
TKALNICI je moé poiskati po=
doben ‘primer.” Se do nedavnes

ga je v tem podjetju veljalo®
" pravilo, da mora &teti snemals

na brigada’ dvanajst delavcev,

da je delo ‘dobro in v predpi-
sanem ¢&asu opravljeno. Eko-

nomske enote pa so jim to pra-
vilo v celoti postavile na gla=
vo. Namesto dvanajst snemal-
cev jih dela zdaj v brigadi sa-
mo oOsem.. i : :

Nedvomno pa je za“sleher-’

no ekonomsko enoto najbolj
zanimiv element v  poglavju
odkrivanja mnofranjih reézerv
roizvodnih stroskov,
kar je mot dosedi z holjﬂo or-
ganizacijo dela, 8 povecanjem

produktivnosti, z boljsim. izko- -

riséanjem strojev in surovin...
Vsi' ti elementi namre& lahko
najbolj obéutno in ne
vplivajo na Cisti dohodek eko-
nomske enofe in 8 tem tudi na
osehne dohodke zaposlenih.
‘Tako so ¥e pred nedavnim
pripovedovali v TOVARNI AV-
TOMOBILOV, da bi lahko pri-
merov, ko proizvajalei zniZu-
jejo proizvodne - stro¥ke, s nas
itelj iz vsake ekonomske enoté
nié koliko. >Sano v ekonomski
enoti' karosernica smo znizali
proizvodne strofke v prvem
polletiu letoinjega leta za 28
odstotkov, in' to predvsem 2
boli¥o organizacijo'dela in bolj
smotrnim izkorii¢anjem mate-
riala. Seveda pa se je to zni-
7anje poznalo tudi na osebnil

dohodkih. V primerjavi z istim

obdobjem ' v minulem leta 80
se v nadi enoti dvignili esebni
dohodki menda celo, za ;7208/0.¢

NAMESTO STARIH NOVI“
- ODNOSI: <« 7s00

|V eeloti, vélja, ‘da e 'je 2.
ekonomskimi efotami zatel v
gospodarskih organizacijah boj
za ¢imbolj$e gospodarjenje. In
¢e bi hoteli z besedami oznaditi
to trditev, potem bi morali re-
¢, da zdaj Ze vefina proizva-
jalcev zatenja razmigljati, ka-
ko dinar ¢imbolj smotrno obr-
niti, naloZiti. Znotraj kolektis
vov, pa tudi med njimi so torej
zadeli’ delovati ekonomski od-
nosi.. I : :

'V vsakdanjem Zivljenju pa
se ta trditev konkrefizira v

‘najrazliénejih variantah, naj-

raznovrstnejdih primerih:

" KONSTRUKTOR:

smo v podjetju:

sDa je bil notranji tranes
in ‘pravolasno -
o na

bfm"'f-
. je' prav tako' kot prej pravos
¢asno in dobro opravljendie -
v PREDILNICI:  IN"

o
i

redno

TOVARNA AVTOMOBILOV:
V ekonomski enoti orodjarna
imamo veliko vedje kapacitete
strojev, kot pa so potrebe to-
varne. In dokler je podjetje iz
skupnih  sredstev  odvajalo
amortizacijo, si pri nas nihce
ni belil glave, ée stroji niso
bili izkorisfeni. Je pa zato zdaj
precej drugate. Po vsej drzavi
#e i%temo delo. Tako na pri-
mer izdelujemo - zobate letve
za Prvomajsko. Res, pri tem
ni¢esar ne zasluzimo, ker je
proizvodna cena_ tako rekod
enaka prodajni. Vendar pa je
tudi to za nas rentabilno, kajti

. tako ustvarimo vsaj del amor-

tizacije, ki bi jo, sicer morali.
“odvesti, tudi && bi stroji stali,

hiJ)a bil zato tudi manj3i do-
hodek nafe ekonomske enote.
Teta je skladis€e sprejemalo in
izdajalo material kar tako, na
lepe. o¢i in lepe obljube. Seve-

da se je na’ gradbiséih zaradi.

‘tega marsikaj  izgubilo. Zdaj
‘pa... Vsaka deska premerje=
na, vsaka lopata peska presteta.
In ée se izkaze, da je ekonom-
ska enota -porabila ve¢ mate-
riala; kot bi ga smela, ali-pa
¢e ne vrne v skladiite vsega,
kar bi morala, dobi kmalu ra-
éun za primanjkljaj, ki pa ga
mora poravnati iz svojega &i-
stega dohodka,

PREDILNICA IN TKALNI-
CA: Pred nedavnim so predi-

ce v ekonomski enoti predil-.

nica predlagale, snaj- bi poslej
delale po tri na dveh strojih
in ne veé po #&tiri. Izralunale
so si namreé, da bi tako vsak
mesec¢ prihranile od 16.000 do
21,000 dinarjev samo pri placi

za ¢etrto. Ta svoj-predlog pa-

so- utemeljevale s tem, da bi
si-lahko povedale svoje osebne
dohodke, a‘tudi ekonomski eno-
ti bi ostalo nekaj wved sredstev.

In povsod tam, kjer smo se
pogovarjali o gospodarjenju in
upravlianju - neposrednih pro-
izvajalcev. v ekonomskih eno-
tah, pa uaj ze bo to v Tovammi

avtomobilov, v Konstroktorju,

v = Metalni, v podjetju - Mlin~
testenine, v Predilnici in tkal-
nici, v Tovarni €evljev ali v
Tavarni volnenih - in vigogne

izdelkov, povsod so ‘se izrekliy’

da. morajo -ekonomske enote
¢imprej dobiti $e ve& pravie in
dolinosti. Njiihove besede pa,
¢e bi jih zdruzil v sklep, bi

dobile spriblifno tak#nole - for-

"mulacijos; - L% Lo e
@ Prenos pravic in dolZno-
sti- gospodarjenja na neposred-
ne: proizvajalce v ekonomskih
enotah je v razmeroma krat-
kem d¢asovmem razdobju prine-
sel takd¥ne sadove; da -je po=
trebno ' decentralizacijo samo=
upravljanja &imbolj posvesiti.
Proizvajalei v ekonomskih eno.
. tah nai samostajino gospodariio
s svotimi skladi. samostoino

odlafajo o delitvi distega do-

‘hodka, i
BOJAN SAMARIN

Pr’e"%n{:‘ :

Poroéilo okrajnega

sindikalnega sveta in referat

predsednika tovarisa JoZeta JoSta sicer zajgmfatsg vs0
obZirno problematiko, s katero so se ukvarjali sii

kati celjskega okraja v minulih dvgh
ocenjevanju uspehov, problemov in

letih, vendar P
tezav izhajata 8

stalis¢a: kolikor trdnejSe je samoupravljanje v g05p0°
darstvu in na vseh podro¢iih nadega javnega Zivije®
nja, kolikor ve# ljudi neposredno sodeluje v njemh
toliko hitrejsi je gospodarski in druZbeni napredek

V minulih dveh letih se je
druZbeni bruto proizvod v celj-
skern okraju povecal od 79 mi-
lijard na 105 milijard. Hkraii
sa je povetal narodni dohodek
od 33 milijard na 46 milijard.

V prvem polletju letoinjega
leta se je industrijska in rudar-

V prvem. polletju leto3njega
leta se je povetala industrijska
in rudarska proizvodnja za
0,6 %/, proizvodnost dela pa za
5,6 % v primerjavi z istim.ob-
dobjem lani.

Tak razvoj gospodarstva sta
predvsem omogodila naslednja

. dva éinitelja: spedbudnejia de-

centralizacija samoupravljanja

in delitev dohodka. . %

. Spofetka go zogovorniki cen-
tralistitnega naéina upravi;;_:—
‘nja “trdili,” da je-prizadevanje

prozvodnostjo dela, so se zvi*
%ali osebni dohodki: leta 19
za 21%, 1960 za 23%, v P
poloviel letodnjega leta pa 28
189, Spremenila se je tudi
struktura zaposlenih glede D&
visino osebnih dohodkov. V JU*
niju letos je bilo Ze 49,8%0 de-
laveev, ki prejemajo od 20 99
40.000 dinarjev. Do 20.000 @i
narjev dobiva e 409 zaposié
nih (1% %e vedno manj kaﬂ
10000 dinarjev). Ve¢ kot 40.00
dinarjev je januarja zasluZil®
259/, zaposlenih, junija pa %
10,5 %o ,
"Sedaj 'sestavljdjo pravilnik®
o delitvi ¢tistega in osebnesd
dohedka, Od 363 gospodarskil
organizaeij -jih je 69 Ze sprej€
lo pravilnike o delitvi osebnil
dohodkov. Predvsem v vellid
4__-—/

_ OBCNI ZBOR 0SS .CI*_JLlJE
BoljSe samoupravljanje
hitrejsi vsestranski napredek

sindikatov ~ za  ustanavljanje
ekonomskih enot in delavskih
svetov v obratih in ekonomskih
enot »preuranjeno«, Drugi
pojmovali decentralizacijo kot
tehniéno-upravno reorganizaci-
jo, me pa kot druZbeni proces,
za katerega je znadilna nova
vsebina samoupravljanja, nov
odnos do dela in do ‘kolektiva,
novi odnosi med delavei itd.
Nekateri pa so o decentraliza-
ciji vedeli povedati veliko lepe-
ga, ko pa je bilo treba prenesti
materialne pristojnosti na nizje
organe, so nadli koplco izgovo-
rov. Ostanke tak$nih mnenj je
mod opaziti Se danes.

Do sredine septembra je 14
podjetij v okraju sprejelo po-
slovnike ekonomskih enot. V
Zelezarni Store, Tovarni noga-
vic Polzela, Rudniku Velenje,
GG Nazarje, v Ingradu in e v
nekaterih drugih podjetjih, so
8 poslovniki Ze prenesli na
ekonomske enote razen samo-
stojne operativne proizvodnje
tudi delitev osebnih dohodkov,
‘urejanje norm, kadrovsko sluZ-

bo, higiensko-tehni¢no  zaséito,
tekote vzdrzevanje = osnovnih
sredstev'itd. =

V nekaterih keolektivih pa se
$e izgovarjajo, da fega ne mo-
‘rejo storiti, ker »so v rekon-
strukeiji«, céeprav rekonstruk-
eija ne bi smela biti nobena
ovira,

Proces decentralizacije uprav-
ljanja so motno pospesili novi,
spodbudnejdi  nadini  delitve
osebriega dohodka po delu po-
sameznika . in uspehu ekonom-
ske enote ter vsega kolektiva.
Hkrati z veélo rroizvodnjo in

20

‘stvu; socialnem  varstvu,

“predlogoV za akeijo. Na prifne:'

podjetjih ‘so se latili te nalog?
zelo resno, is¢ejo nova meriid
za ovrednotenje dela in 2.21"1‘31
litev poslovnega uspeha, ki P
bila kar najbolj spodbudna, il
v praksi  preizkuiajo in izp¥°
polnjujejo. V nekaterih gosP?
darskih = organizacijah, prev.
vsem v manjith pa le popraV
ljajo stare pravilnike, ne ved®
koliko -lahko razdelijo, ker m_‘
majo pravilnikov o delitvi &
stega dohodka "itd.

Med razpravo pa so © VS_E!“
teh problemih malo govol‘ll":
Razen redkih izjem so razpra¥’
ljali predvsem o Solstvu, zdra’
trg?”
vinl, Ne reéem, da so bile ni**
hove razprave s:abe, nasprotn%
odkrile in pokazale so na 50&
vilne perete probleme, toda Vel
in tudi.bolj konkretno pa lii
delegati le morali spregovor’"s
o upravljanju in delitvi dohod?!
ka, saj je to tudi centraln?
vpradanje, s katerim se ukv i
jajo njihove sindikalne orga™™

zacije. P oot oo atst (D
Bilo je tudi precej pavsang'
tgotovitev, - brez = konkret?:}

ot
govorili so; da 8o se-v zadrlJe;d.

¢asu . dvignili -osebni- doho F
nekaterih vodilnih usluzbence”
nad vse razumne meje, ObS
dili so ta pojav in pri
ostali, niso pa odgovorill 4
vpraganje, kaj je treba stor p
ne jutri, ampak takoj, da l-ﬂfe
odlo¢ilnimi - ukrepi te pOJsb_
odpravili .in da taksnih fer peé
dobnih napak ne bi bilo ¥&¥
Prav to pa je najvaZnejSe. v

AL
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OB NEUREJENIH NOTRANJIH ODNOSIH V SGP. »GORENJC« RADOVLJIICA

elitev naj temelji na proizvodnost

Tudi v radovljidki obéini v

zadnjem dasu politiéne  organi-

zacije, posebno ie obdingki sin<
dikalni svet, spremiljajo gospo-
darjenje possmeznih gogpodar-
skih organizacij, z njimi anali«
zirajo pozitivne doseZke, in jih
opozarjajo. na slabostl, Na po-
svetovanjih, ki Jih obéinski
sindikalni svet sklicuje po go-
spodarskih organizacijah, raz-

pravljajo-o vseh aktualnih pro-

Blemih in pojavih, ki bi uteg-
nili imeti slabe posledice pri
Hadaljnjem delu podjetja. Na
téh posvetovanjih nenehno po-
udarjajo, da je tr;.}?.‘vloiiti vse

nlpc?re za povec:

razvijanje sistema
ogebnih dohodkov na
dosesenih, rezultatov.
na te probleme opozar
s@mezne gospodarske g
cije, kjer so:se kazala odsfi
a od takinih principov.
0 na primer opozorili Splo#
fBradbeno podjetje »Gorenje«
Radovljici na nesorazmerna i

platila  nekaterim  vodilnim

usluzbencem; o tem so govorill =
né plenumu obé&inskega sindis
Kalnega sveta v razgovorih z
sindikalne
PodruZnice in prav tako opo-
zarjali tudi delavski svet, naj
uredi ta nesorazmerja. .Vendar = ve
86 kljub temu v podjetju bo
teh razgovorih izplagali direks
forju v septembru kar ,356.000;.;*
narjev! Na ¢em je fo izpla-

iZvrinim  odborom

0 utemeljeno? Morda na
dresnifevanju polletnega pla-
13, ki so ga dosegli le s 46,9 "/o?

2 By
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cirani

sedno,

- Tudi na  zadnji seji obeh
zborov  obéinskega  ljudskega
odbora v Radovljici- so, ko s0
obravnavali - polletne . bilance
gospodarskih podjetij, ostro ob-
sodili nadin poslovanja v SGP
»Gorenjc« Radovljica. To pod-
jetje je namret v vsem prvem
polletju kljub temu, da je, za=-
radi ugodnih predpisov ustva-
rilo znatno vet ¢istega dohodka
kot lani, dalo na. sklade borih -
4 milijone dinarjev, .od nekaj
ve¢ kot 63 milijonov, ki so jih
ustvarili v prvem polletju. Pri
tem pa so temeljito segli po
dohodku za osebne dohodke, ne

~tolilkko za fizi¢ne delavce kot za
’,ﬁj'm‘lﬁno

osebje in . wodilne
usluZbence. Ta izpladila so se-
_.boll" neutemeljena, ker

poslovni uspeh, ¢eprav tega

'ni bilo. Razen tega so
stali* vodilni usluZbenci
li po 100.000 do 300.000
e ‘meseéno. Gradbeai
=projektant P. D, je na
* v vseh mesecih od ja-
& Naprej, prejemal po 100
do vet kot 250.000 dinar-

o

i osebni prejemki ne-
giranih - delavcev v pr-
11.684 dinarjev,
ificiranih 14.380,  kvalifi=
19.269 in visokokvalifi-
120,595 dinarjev - me-

Nekaterl primeri ka¥ejo tu-
di na zelo nenaértno gospodar-
jenje. Tako so na primer v za-

. wvarjati

“bp ponovno razpravlial
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ZAPISKI O GOSPODARJENJU IN SAMOUPRAVLJIANJU V MEZISKEM RUDNIKU SVINCA

YPISARNISKA MATEMATIKA«
JE IZGUBILA SVOJ SMISEL

madaljevanje s 1. strani)
4] kmalu, ko so bila uve-
lena ta in ze druga nadela,
V mesigkem rudniku okoli¢a-
ZMan trkali na vrata. »Ne
D.meb\liemo novih delaveev,«so
dejali. ¢lani obratnih de-
svetov v posameznih
"th 5o ugotavljali: Dovolj
ke ie, da lahko opravimo to,
e Mo sklenili. Nobenega no-
he potrebujemo ved. Tisti,
dob;? zapustili podjetje, niso
ﬁlflk Svojih naslednikov. Sta-
Je ob zakljugku leto¥njega
83 polletja zapisal:
gy Prvem polletju je bilo v
mﬁ;ﬁu zaposlenih 1769 ljudi
"‘l manj kot lani v enakem
@

liay

th

V jami je bilo zaposlenih
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@o razpravljali o

ravnanju s koncentratom in
koksom, Predlagali so, da je tre-
ba skladis¢a za koks zgraditi
¢im bliZe pedi. Manj prevoza bo
in manj razsipavanja. »Veé bo-
mo prihranili,« so menili.

In k temu sklepu so pride-
jali Se tegale:

»ReZijska dela skladif&nikov
ob nedeljah so nepotrebna. Ne-
deljski dodatek pladujemo za
opravila, ki jih lahko skladis¢-
nik opravi v soboto. Takrat naj
pripravi potrebne surovine.«

Kapitalist, ki je zadel graditi
topilnico, flotacijo in.  praZarno
v Zerjavu, ni ustregel danasnjim
teZnjam tepilni¢arjev in praZil-
cev. Tako raztrosena so poslop-
ja v tej ozki dolini, da so morali
topllniéarji, praZilci, pol ure prej
zapustiti svoje delovno mesto,
¢e so se hoteli kopati in pre-
obleéi in »za rep« ujeti avtobus.

| Letos so nasli reitev.

— »Avtobus naj ustavi ob
gornjem vhodu. Bolje je, da pri-
de vratar pol ure prej k njemu,
kot da mi zapui®amo agregate
in pe¢i. Brez nadzorstva so in
zato vcasih zastoji.«

Sedaj »izgubi« ob vsaki iz-
meni le vratar pol ure, desetero
in desetero topilnidarjev in pra-
Zileev pa se izmenjuje ob visoki
pedi in praZilnih peéeh.

Predolg o podaljsani dobi
obutve, ki je poseben problem,
pranje oblek in $e drugi predlo-
g1 so navidezno malenkostni,
vendar je vsak od teh pomenil
tisodak ali stotiso¢ak prihranka,
vecjo storilnost, zmanj$anje ma-
terialnih stroS$kov. Vsak tisofak
ali stotisofak pa je zmanjsal
vnaprej planirano izgubo meZi-
Skega rudnika zaradi zniZanja
cen svincu,

In prav v teh dneh predlogi
kar »deinjejo«. Kako izboljiati
to ali ono, kako ¢imbolj smotr-
no urediti nadin oblikovanja in
delitev ¢&istega in osebnega do-

‘kodka. Na eobratnih delavskih

svetih, na zborih proizvajalcev
v ekonomskih enotah namred
razpravijajo o osnutku teh dveh
pravilnikov. Hkrati ob tem raz-
pravljajo proizvajalel ekomom-
skih gnot Se o svojem lastnem
pravilnikn o delitvi osebnega
dohodka., Pravilnik podjetja
namreé vsebuje le sploina nade-
la: pravica in dolZnost vsake
ekonomske enote pa je, izde-
lati pravilnik o delitvi esebnega
dohodka z merili, ki najbolj
ustrezajo njenim pogojem. Se se
rojavljajo teZznje, da bi si ta ali
oni rad zagotovil »stalne pre-
jemke« ne glede na svoje delo.
Tako recimo menijo v laborato-

SEJA PREDSEDSTVA RO SINDIKATA KMETIJSKIH,
ZIVILSKIH IN TOBACNIH DELAVCEV

Oblast brez zakonov

Kako naj &lovek upravlja, preudamo gospoderi, S

nima temeljnih osnov za gospodmjenje, e ne ve,

koliko je vredno njegovo delo in delo vseh zaposle-

nih v gospodarski organizaciji, kako naj ustvarjenu

sredstva deli in koliko teh sredstev luhko tudi sem
pridrZi2

Devet kmetijskih _posestev,
zadrug ter podjetij zZivilske 1in
tobaéne industrije je doslej
sprejelo pravilnike o delitvi &i-
stega in osebnega dohodka.

Samo devet na Slovenskem.
Dve posestvi, tri zadruge: in
§tiri podjetja Zivilske industrije.

Nekatere gospodarske orga-
nizacije imajo pravilnike Ze
skoraj napravljene, druge (in
teh je veliko) pa so z delom
Sele zadele ali ¢éakajo — kdo ve
na kaj.

Vzrokov za to — milo reée-
no — zanikrnost je precej. So
objektivni in subjektivni.

Na primer:

Kmetijske zadruge so letos
doZivele temeljitoc reorganiza-
cijo, mnoge so se zdruZile in
zdaj Sele urejujejo svoje notra«
nje zadeve, delajo nove naérte,
sestavljajo skupne bilance, Se
‘ne vedo, kaj imajo in s ¢im go-
spodarijo, koliko so lani prigo-
spodarili; in dokler tega ne ve-
do, ne morejo napraviti pravil-
nikov o delitvi dohodka.

Med kmetijskimi posestvi
najdemo tudi take, ki Se ni-
majo lanskoletnega obraduna.
Sicer vedo, kaksne so njihova
denarne razmere, ne vejo pa na
primer, koliko jih je stala pro-
izvodnja v minulem letu.

Res je, da primanjkuje spo-
sobnih ekonomistov, res pa je
tudi, da so v mnogih gospodar-
skih organizacijah uvrstili novo
delitev dohodka in pravilnike,
na katerih naj bi ta delitev te-
meljila, tja nekam pod Sestnaj-
sto tolko dnevnega reda.

Predsedstvo je ugotovilo, da
sindikalne in druge organiza-
cije v kolektivih ter samo-
upravni organi marsikje stoje
ob strani, ¢akajo, kdaj jim bo-
do strokovnjaki iz uprave na-
redili pravilnike, in dogaja se,
da pravilnik sicer naredijo, ga
podpiSejo in Zigosajo, potem
pa, ko je Ze pefen, ga dajo v
razpravo, pravzaprav — »V po-
jasnilo«. Ljudem sporoé¢ijo, ka-
ko bo.

Malo je primerov, da bi de-
lavei neposredno sodelovali pri
izdelavi pravilnikov o delitvi
dohodka in da bi, ko delajo
pravilnik, tudi razmisljali, kaj
je dobrega in kaj je slabega v
njihovem nadinu upravljanja in

gospodarjenja ter da bi vse ti-

sto, kar je zastarelega in slabe-
ga hkrati tudi odpravljali.
V. Kmetijski zadrugi Zalec

so med sestavljarjem teh dveh
pravilnikov ugotovili,
treba Se bolj decentralizirati
notranje poslovanje, in so to
svojo ugotovitev kar takoj, ¢e-
prav pravilnika Se nista bila
narejena, uveljavili v praksi.

Tak$nih primerov je res
malo. Veéinoma  prepus¢ajo
stvar upravam, ali pa najamejo
strokovnjake iz drugih podjetij,
ki najvetkrat napravijo takine
pravilnike, da si jih lahko
zataknejo za klobuk.

Uveljavlja pa se tudi teZnja,
da bi s pravilniki o delitvi é&i-
stega dohodka zagotovili kar
najveé sredstev centralnim skla-
dom podjetij. Gredo tako daleé,
da bi se na primer na sedezu
posestva morali meniti in odlo-
¢ati, kako bodo popravili okna
in vrata na poslopjih obrata, ki
je oddaljen osem ali veé¢ kilo-
metrov. Zanje se je namreé¢ de-
centralizacija konéala tisti hip,
ko se je na poti z vrha navzdol
ustavila pri njih.

Predsedstvo je opozorilo sin-
dikalne organizacije, naj te
probleme skrbno proudujejo in
se bolj kot doslej prizadevajo,
da bi pravilniki o delitvi &iste-
ga in osebnega dohodka postali
stvar wvseh upravljaveev, plod
njihovih  odloditev, kajti le ta-
ko bodo omogodili veéjo proiz-
vodnjo in boljSe samoupravlja-
nje. J. V.

da bo-

rijih: Zagotovite nam prejemke
za »3tevilo doloéitev«, kar do-
sefemo veé, pa je na§ uspeh in
zanj nas posebej nagradite, To-
da tak3ni in podobni predlogi so
redki. Pogostejsi so tisti, za ka-
tere so se izrekli rudarji:

— Nismo za to, da se povi-
§ajo obratunske postavke. Spre-
meniti je treba le cenik del. Ce
bi zvisali obradunske postavke,
bi zmanjSali razpolozljiva sred-
stva za »stimulacijo«. In spet
bi bil interesanten le meter iz-
kopanine ter vrtanje v prazno.

Za trdno sem prepri¢an, da
bodo obveljala stali¥®a rudar-
jev, da bodo rudarje posnemali
druged, v drugih ekonomskih
enotah. Za trdno sem prepri¢an,
da bo uveljavljen tudi predlog,
izre¢en na seji rudnidkega ko-
miteja:

— »Za ftehni¥no osebje je
treba izbrati ustrezneja me-

‘rila.«

— »0ObjektivnejSa merila je
treba izdelati tudi za elektrarno
in uprave. Pi-ejemlr.i zaposlenih
v teh dveh ekonomskih enotah
80 prevet odvisni od ,povpreé-
nega‘ uspeha podjetja.«

— »Ustrezna merila je treba
najti tudi za zaposlene na tistih
delovnih mestih, ki jih je dose-
danja tarifna komisija ,obsodila’
le na urno postavko.« K

Ob slovesu sem v mislih
znova pritrdil predsedniku sin-
dikalne podruZnice, da ni hvali-
sanje, ¢e meZiski rudarji trde,
da so dosqgli letos izredne uspe-
he. S svojo delavnostjo in pri-
zadevnostjo, s svojimi uspehi,
so dokazali, da je w»pisarniika
matematika« izgubila svoj smi-
sel. Izgubila je svoj smisel, ker
ni upoStevala proizvajalca in
upravljavca z vsemi njegovimi
sposobnostmi, hotenji, z njegovo
ustvarjalnostjo. To ' potriujejo
tone izkopane rude iz nedrii
Pece, potoki bele Zarefe svinde-
ne kovine, nove in nove tone
predelanega - svinca . v krogle,
gibre in svinéeno plodevino. To
potrjujejo tudi zaéetni, navide-
zno malenkostni predlogi: kije
naj ustavi avtobus, kako »po-
daljSati Zivljenjsko dobo« &ev-

ljev in fe prenekateri.
: PETER DORNIK

® RUDNIK VELENJE:

Pravilnik v razpravi

V rudniku lignita Velenje so
sestavili osnutek pravilnika o
delitvi &istega dohodka. O tem
so razpravljali tudi na zadnji
seji delavskega sveta in sklenili,
da bodo sedaj preko politi¢nih
organizacij seznanili vse &lane
kolektiva z novim pravilnikom,

J. 8.

©® KIDRICEVO:
500 upravljavcev

Minulo je Ze nekaj mesecev, od-
Kar je delovni kolektiv tovarne gli-
nice in aluminija »Boris Kidrié« v
Kidricevem formiral tri ekonomske
in eno obradunsko enoto in izvolil
svoje predstavnike tako, da danes
v teh enotah aktivno sodeluje pri
upravljanju preko 500 ¢lanov kolek-
tiva.

Prvo nalogo, izdelati osnutek
novih pravil podjetja, so v glavnem
opravili. Lotili so se tudi izdelave
pravilnika o delitvi Cistega dohodka
podjetja in pravilnika o razgelje-
vanju osebnih dohodkov. O tem se-
daj v kolektivu najveé¢ razpravljajo.

o U

Z OBCNEGA ZBORA OKRAJNEGA SINDIKALNEGA
SVETA KOPER

NE OSTANIMO

pripolovi¢nih reSitvah

Stevilo tistih, ki so se

Sodim, da sta za tako vse-
binsko bogato razpravo (pred-
vsem na popoldanskem delu
ob¢nega zbora), pomembna dva
vzroka. Okrajni sindikalni svet
je skupno z okrajnim - komite-
jem v zadnjem ¢asu anketiral
sto gospodarskih organizacij in
" na osnovi tega dobil podatke, v
kakénem poloZaju so podjetia
ob uvajanju novega gospodar-
skega sistema, predvsem pa, ka-
ko poteka decentralizacija de-
lavskega samoupravljanja. Drug
-vzrok pa je, da so porotilo o
delu sindikata koprskega okra-
ja obravnavali na sejah obéin-
skih sindikalnih svetov ‘in se
tamkaj dogovorili, o &em naj
delegat razpravlja na obénem
zboru. To zadnje je bilo mod
povzeti iz izjav posameznih de-
legatov. Oboje pa pomeni, da je
na vsem koprskem podro&ju v
zadnjem ¢&asu v sredi$éu pozor-
nosti gospodarjenje in samo-
upravljanje, bolje redeno, utr-
ditev in nadaljnji razvoj samo-
upravljanja. ‘

V 100 gospodarskih organi-
zacijah, ki skupno zaposlujejo
86 %0 od vseh zaposlenih v go-
spodarstvu druZbenega sektorja
in ustvarjajo 84 % druZbenega
produkta, so doslej osnovali 690
ekonomskih enot. V 616 eko-
nomskih enotah odlodajo o vseh
pomembnih zadevah zbori pro-
izvajalcev, v 74 ekonomskih
enotah pa so izvolili- delavske
svete, to je posrednifke organe
in jim zaupali nekatere pravi-
ce v odlofanje.

Tako kot se dosedanji okraj-
ni svet ni zadovoljil s temi si-
cer razveseljivimi ugotovitva-
mi, se s tem niso zadovoljili
tudi udeleZenci v razpravi. Opbo-
zarjali so na dolo¢ene vrzeli,
predvsem v tem smislu, da ne
velja ostati .samo pri formalni
decentralizaciji, pri &tevilu
osnovanih ekonomskih enot,
temved da gre za nadaljnje utr-
jevanje delavskega samouprav-
ljanja. Na vrzeli ovozarjajo po-
datki (vsebovani takeo v poro-
¢ilu kot tudi opozorjeni v raz-
pravi), da je recimo Sele v dvaj-
setih podjetjih sprejet poslov-
nik o delovanju ekonomskih
enot in komaj v 22 v razpravi.
V polovici podjetii (v 85 so
namreé¢ osnovali 690 ekonomskih
enot) 3e torej s poslovnikom ni-
so uredili pristojnosti novih sa-
moupravnih organov. Samo v 30
podjetiih so sprejeli pravilnike
o delitvi ¢istega dohodka, oziro-
ma osebnega dohodka. To po-
meni, da v 58% anketiranih
podjetij $ele pripravljajo osnut-
ke, marsikje pa Se danes ne ve-
do, katere in kaksne pravilnike
naj bi ekonomske enote sploh
sprejele. Dohodek obraunavajo
v ekonomskih enotah le v de-
setih podjetjih, v 29 podjetiih
so to obratunavanje prilagodili
po merilih dvomljive vrednosti,
v vseh ostalih pa se dohodek
oblikuje na ravni podietia. Ra-
zumljive je, da take nastaja

praznina v, ugotavljanju uspe-

Za oceno, kaksen je ta ali oni obéni zbor ali posve-
tovanje, je lahko odloéilno, koliko udeleZencev sode=-
luje v razpravi. Te je formalna ocena, Pomembnejsa
ocena pa je, o ¢em so udeleZenci govorili. Ce bi s for-
malne in vsebinske strani ocenjevali obéni zbor
okrajnega sindikalnega sveta Koper, bi priSel na svoj
rafun tudi povrini ocenjevalec, ki bi ucinkovitost
razsojal po §tevilu udeleZencev, V razpravi je namreé
sodelovalo 22 delegatov, osem pa se jih razprave ni
udelezilo zaradi kasnega ¢asa. Toda pomembnejsi je
vsebinski del razprave, Ta je dal namreé ne glede na

udeleZzili razprave, delovno,

aktivno obelezje obénemu zboru.

hov ekonomskih enot. Proizva-
jalei namre¢ kljub skrbi za iz-
boljdanje gospodarjenja nimajo
dolo¢ene materialne spodbude,
te ne cutijo.

Ce bi zdruZili razpravo na
skupni imenovalee, potem bi
lahko dejali, da je bil imeno-
valee: kako naj sindikat pri-
speva k nadaljnjemu razvija-
nju socialistiénih druZbenih od-
nosov, kako in na kaksen nadin
pospesiti utrditev sedanjih sa-
moupravnih organov, kako jim
zagotoviti materialno osnovo,
skratka, kako Se naprej razvi-
jati prvine delavskega samo-
upravljanja.

UdeleZenei so v razpravi ob-
ravnavali tudi nekatere navi-
dezno povsem tehniéne proble-
me, recimo, kak¥na je sploina
organizacija v podjetjih, kako v
podjetjih  spremljajo delovne
uspehe, torej kakina je evidené-
na sluzba, kakina je dinamika
proizvednje. Toda o teh navi-
dezno tehni¥nih problemih so
razpravljali z vidika, kako do-
loene slabosti ovirajo, da eko-
nomske enote in njihovi samo-
upravni organi (zbori proizva-
jaleev, delavski sveti itd), Se
niso polno zaZiveli. Nemogofe
je pritakovati, je dejal eden od
udeleZencev, uspeh v ekonom-
ski enoti, ¢e recimo komerciala
naravnost posega v proizvodnjo,
ji diktira njen tok, &eprav sa-
ma nima jasnih predstav o po-
trebah in Zeljah trga. Dalje, &e
tehni¢éna sluZba nima pokazate-
ljev o prodaji, ¢e splo¥na upra-
va posega na, podrodja, kjer ni-
so njene pristojinosti. To pose-
ganje posameznih sluZb v druga
podro¢ja takrat, ko Ze svoiih
nalog niso opravili, oteZkoda
poslovanje, drobi sile, zmanjiu-
je uéinkovitost, onemogoa ob-
ratun dohodka v ekonomski
enoti, skratka, demoralizira in
dezorientira = proizvajalea in
upravljavea.

Razprava s teh vidikov je
raztistila tudi vpraSanje, kaks-
na naj bo sploina organizacijav
podjetiih, namre¢ tak3na, ki bo
pospeSevala tako gospodarski
razvoj podjetja kot tudi delav-
sko samoupravljanie. Pomemb-
nejdi je bil seveda tisti del raz-
prave, ko so udelef¥enci opozar-
jali, kakine naj bodo pristoj-
nosti ekonomskih enot, kak¥na
merila se za oblikovanje oseb-
nih dohodkov nisn obnesla in
kakina naj bi bila, kakine po-
manikliivosti so ob tem oé&itne
in katerih se velja izogibati.

Skratka, razprava udeleZen-
cev, pa najsi je obravnavala
podrodje izobraZevanja, obliko-
vanje in delitev osebnega do-
hodka ali navidezno povsem
strokovne probleme podjetij, in-
vestiranje in podobno, je izha-
jala z vidikov, kako naprej
utrjevati sedanje pridobitve, to
je, kako preiti od formalne de-
centralizacije k temu, da bodo
imeli novi samoupravni organi
res pravo podlago za svoje delo.

P. D,

IZGOVORI ZARADI NEPRAVOCASNO SPREJETIH PRAVILNIKOV

Pomo¢ zavradajo, izdelavo pravilnikov na zavlacuiejo

Rok, do katerega morajo biti
sprejeti pravilniki o delitvi é&--
stega dohodka in osebnih do-
hodkov, je pred vrati. Kot ka-
Ze, pa se Se sedaj nekatera in-
dustrijska podjetja in tudi dru-
ga podjetja v obéini Maribor-
Tabor tega ne zavedajo dovolj.
To potrjuje tudi to, da sta le
gradbeno podjetje »Gradnje« in
Opekarna Razvanje opravili svo-
jo dol#nost, ostalih 34 podjetij
Vv ob&ini pa izdelovanje pravil-
nikov zavladuje oziroma zapo-
stavlja, V Kmetijskem gospo-
darstvu Pohorje na primer ni-
majo %e niti koncepta za svoje
delo. Zaradi tega poloZaja je o

-tem  razpravljal tudi obé&inski

zbor proizvajalcev, Takoj zatem

je veé komisij, ki jih sestavljajo
obéinski politiéni delavei, obi-
skalo podjetja, da bi prouéili, v
kaksni fazi so priprave za spre-
jem in uveljavitev teh pravilni-
kov. Ugotovitve komisije so bile
dokaj porazne.

Povsod so namreé¢ nasli iz-
govore za odlaianje dela, tako
se ponekod izgovarjajo na do-
puste, drugje na pomanjkanje
strokovnih kadrov, angaZiranost
pri  organizaciji ekonomskih
enot itd. Prav gotovo dopusti ne
bi smeli biti ovira, saj so ko-
lektivi vedeli za svoje dolZno-
sti %e pred ved meseci. Morda
je ponekod lahko objektiven
vzrok za zavladevanje pravilni-
kov le v tem, da so se gospo-

darske organizacije doslej v pre-
cej¥nji meri posvedale organiza-
ciji in poslovanju ekonomskih
enot; ve¢ kot polovica podjetij
ima namreé Ze ekonomske eno-
te in tudi izvoljene samouprav-
ne organe. Nekoliko bolj dvom-
ljiv pa je izgovor o pomanjka-
nju kadrov, ¢eprav je morda
ponekod delno opravi&ljiv. Obrt-
no komunalna zbornica je nam-
re¢ na primer pripravila za
obrtna podjetia osnutke pravil-
nikov v veé¢ variantah in posta-
vila tudi posebno komisijo stro-
kovnjakov za pomoé& podjetiem
pri sestavljanju pravilnikov. To-
da od 160 obrtnih podjetij v
okraju jih je le osem zaprosilo

za pomoé¢ obrtno zbornico. Torel
stokanje zaradi pomanjkanja
strokovne pomoéi le ne bo po-
vsern drzalo. :
Pomanjkljivost pri sestavlja-
nju osnutkov pravilnikov pa je
tudi v tem, da komisije za se-
stavo teh osnutkov ne i%éejo
sodelovanja kolektivav, & manj
pa politi¢nih erganizaecij v pod-
jetjih. Prav gotovo ni vloga sin-
dikata samo v tem, da postavi
sploina nacdela, temved je po-
trebno, da é&lani sindikata raz-
pravljajo in sodelujejo prav pri
vseh podrobnostih osnutkov in
da hkrati sodelujejo tudi s svo-
jimi predlogi n pripombgmi.
K. AUDIC
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. radun za nske}i,

- 'povedal in jih povprasal, e imajo na oblini pravico tako

g R

Sesti kriZ mu je sedel na hrbet. Toda sivina njegovih
las ni samo posledica let, marveé: tudi skrbi. Je vodja
osemletne Sole s skoraj 300 uéenci. Strpane jih ima v treh
zgradbah, ki so med seboj oddaljene nekaj kilomeiroo.
Pisarno si jé namestil o kuhinji, dolski arhiv pa spravil
v spalnico.

Takole je pripavedopal: >Zraven psega imamo e nad
glano zelo slabo streho. Prosili smo, dajte nam denar, da
omo vsaj nekaj napravili. In res so-nam obljubili 2 mi-
lijona dinarjeo. Dobro bo, smo si mislili, Obparovali se
bomo vsaj pred dezjem. Potem pa smo cakali in éakall.
Konéno smo dodakali — toda kaj? Nafa Sola je dobila
kar sploh ni bilo pri nas napravljeno.
Ta raéun nas je opozoril, da je ljudski odbor por&bii de-
nar, ki je bil namenjen za najnujnejfe potrebe naie fole,
nekje drugje« i
Cez ¢as je spet nadaljepal: »Odpravil sem se narao-
nost na okrajni ljudski odbor. Nisem hotel veé¢ moledo-
pati na obdini. Na oddelku za druZbene sluzbe sem bse

delati & sredstoi. Veste, kaj so mi odgovorili — tovaris,
vi senzacionalistidno utemeljujefe zadevo.c

Po fem pripovedovanju se je tovaris zamislil. Morda
se je zasanjal v das, ko bo tovarna, o blifini katere je
dola, zbrala dovolj sredsteo 2a gradnjo novih svetlih uéils

“nie, Toda to ne bo tako kmalu. Sedaj je zbranih dele okoli

30 milijonop dinarjes = njegova glava pa je e siva.

Imeli so dva sluibena osebna aofomobila: &rni mer-
cedes in dobro ohranjem Fiat 1100. Razmisljall so in raz-
misljali ter se konéne odloéili: prodajmo ju. In res so
ju odprodali.

Direktor, ki se je doslej vozil privatno o spojem ma-
lem fidku, je postal pofem lastnik dveh aotomobilop =
fiéka in mercedesa. Ne zanima nas, kaj bo delal z njima.
Zanimiva pa je pot drugega avtomobila. ;

Dobil ga je predsednik delavskega sveta, ki je bil
doslej le lastnik motornega kolesa. On nima sluZbenth

podjetja. Morda

poti. Je le vodja izmene v nekemn .obratu
se bo z njim vozil na seje delavskega sveta.

Da ni morda érni mercedes naiel spojega sedanjega
lastnika samo po zaslugi drugega vozila? Verjetno bi sicer
delavski spet le nekoliko pomiiljal, preden bi se odloéil
2a fo, da prods mercedes ¢loveku, ki Ze ima svoje vozilo.

Ne smemo namreé
po smeino nizki ceni.

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:

1, Osemletna $ola v Desklah
9, Sobke elektrarne Nova Gorica

pozabiti: vozili sta bili prodani

JURL] STRELA
JURL] STRELA
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ovaris direktor je $el v za-
T sluZeni pokoj. Komisija za
razpis delovnih mest pri
obéinskem ljudskem odboru je
razpisala nateéaj za novega di-

-rektorja.

Prijavili so se trije kandi-

“dati:

prvi z dolgotrajno prakso v
socialnih ustanovah, ;
drugi z ekonomsko fakulteto
in prakso v trgovskih podjetjih,
tretji z izkudnjami druzbeno-
politiénega delavea in prakso v
organih druZbenega in. delavs

- skega samoupravljanja.-

Komisija je njihove proBnje
pregledala in, ker je zdaj mo-
derno, da sléhernega cloveka,
preden ga vzame$ v sluzbo, te-
stirad, torej da pobrskas po nje~ -
govi intimni notranjosti, 86 po+
klicali na pomot #e psihologe

‘in napovedali razgévor s kandi-

dati dne 3. oktobra leta 1861.
Vsi trije so prisli.

V posebni sobi je sedéla ko-
misija za razpis delovnih mest,
okrepljena s psihologi. g

Poklicali so prvega in psi-

‘holog ga je vprasal:

wKoliko je 2X 3X 5%«
Moz je zinil:
- wPetindvajsetts 1l i o

 wHyala« fe defal petholog ih -

g4 poprosil, naj narife kakrino-

koli tovarno. N

Vzel je svindnik in' jo na-
risal. - : :

Potem ga je psiholog vpraZal:

»Kam pogledas, ko gres ez
cesto? Na levo ali na desno?«

»Na levo,« je dejal prvi kan-
didat, ne da bi razmisljal.

Na ista vprasanja sta odgo-
varjala tudi drugi in tretji kan-
didat. : :

"Drugi je odgovoril:

»2X3X5 je 85!«

zathrmral, oh pa je pribil: »Pet-

intrideset!« Narisal je tovarno

in’ na vprasanje, na katero

stran gleda, ko gre c¢ez cesto,

je odlo¢no dejal: »Na levo in

na desno.« ;
Tretji Je odgovoril:

. »2 X 83X 5 je lahko 25, lahko
pa je tudi 35, odvisno od" ve-
ljavnih gospodarskih instrumen-
tov.« Komisija se je pritrjeval-
no nasmehnila. Narisal je tovar-
no in na vpradanje, kam se obr-

" ne, ko gre &ez cesto, je odgo-

voril: »To je odvisno od ceste
in od mojega poloZaja. Ce fje
cesta enosmerna, pogledam Vv
tisto- smer, ki je dovollena za

_ voinjo, ¢e ni enosmerna in je
“*‘ravna, grem iz hife in ko-hofem |
‘iti_¢ez cesto, -pogledam na levo. .

in na desno, ¢e pa je na levi
ovinek, potem pogledam .. .«

-»Zadostuje« je rekel psiho-
log, ki je goveril v imenu svo-
jih kolégov.

Po kosilu so se psthologl spet
sestali in razpravljali so dolgo
v 'nod ter ugotesdiyi:

" Prvi kandids$s

Njegov odgoves na matema-

tidno vprasanje (rekel je 25) do-

kazuje, da ima é&ut manjvred-
nosti in da je preved Sirokega

s . srca, preveé radodaren. Ta nje-
Nekdo iz komisije je nekaj -

gova narava se kaZe tudi v sli-
ki tovarne, ki jo je narisal. Ni-
ma plota, vsa vrata in okna so
odprta, vrata- nimajo. kljuk in
kljugavnic in nad vhodnimi

vrati je nakazal celo nekaksne

rqiice. . "
" O tem, ali je narisal nagelj-
ne ali krizanteme, je komisija

razpravljala, reci in pisi 48 mi-.

nut, kajti to je bistveno vpra-
ganje. Nageljni so cvetlice lju-
bezni, krizanteme pa nosimo na
grobove. Tudi njegov odgovor,
da pogleda na levo, ko gre &ez
cesto, je dokaz, da njegov zna-
¢aj nl uravnovefen, da preved
tefi na eno stran ter pri tem
zapostavlja drugo.

- Drugi kandidat: =
% Njegov ‘.‘izraﬁj,un (rekel je 35)

dokazuje agresivnost, naﬂé’:‘
nost njegovega znaédaja. s
tovarne, ki jo je narisal, J& '
sok plot, vrata so zap! o
kljuéavnicah ni kljuéa, Vﬂvi‘
ja' sploh ni, od tovarne &€ o
dijo samo strehe. Vse to jé
raz njegove zaprtosti vase, g%
riranja druZbe in njenih "g
nov. Tudi odgovor na VPF o
nje, kam pogleda, ko gre jo
cesto, dokazuje, da je v B
individualni interes p
druZbenega.
Tretji kandidat:
Odgovor na prvo 1
je zadgvgljiv)(l;hkodje 25‘;
ko pa tudi...). Znajde se
kem poloZaju, ni& nepredﬁg;
nega ga ne more doletetl o
risal je tovarno 2z nizkim Fg
tom, ki pa ga lahko povié
je potrebno, in iz dimnik jr‘
zmerno kadi, kar dokazuje fm
govo preudarnost pri presol®’y
problemov, hkrati pa pﬂolz,.
_ ljenost, da povela proizv ﬂlﬂ
Naslednje juiro so se #
komisije in psihologi spet
stali in predsednik komisﬂl‘:"
razpis delovnih mest ob&ing o
ljudskega odbora je %e pred
stankom sporocil: o"‘
»Dragi tovaridi, za D ud
direktorja smo izbrali &€
tovarifa, ki so nam ga

z OkeAjEs o). B OE
: JANEZ VOI-J‘

se skupaj se je =zadelo
2 ugotovitvijo na sestanku
kolektiva: - ; )
- »Tovari8i, to je E&kandal
Znancem, - ki delajo v drugih
podjetjiih naSe stroke, me je

sram povedati, koliko dobim, .

Saj mi ne gre za plato, gre pa
z8 odnos, za odnos do delovnega
tloveka. Kar pogleimo Stevilke,
V Kegradu imajo 4881 dinarjev

vedje povpredie osebnih dohod-.

. kov, kot je pri nas, v Vasgradu
je povpretje vedje za 3727 di-
narjev. V Kegradu je prejénji
mesec potegnil polir 52.000 di-
narjev, v Vasgradu 48.000 dinar-
jev, pri nas.pa 42.000, Da ne

: Eiwaﬁm o razlikah v prejems-

h delaveev. To je Ekandal in
diskriminacija.«

‘Clani delovnega kolektiva 80

tej ugotovitvi pritrjevali & plo-
skanjem, spodbudnim mrmras=
njem in medklici. .

Predsednik delavskega sveta
je dejal:

»Strinjam se s predgovorni-
kom, da takine razlike v Dpre-
jemkih niso pravilne in pravié-
ne in zato bomo storili vse, da
jih odpravimo.«

Naslednji mesec je devet
ljudi iz uprave — ki so Jim
zabidali, naj do robnosti

proyde, koliko dobijo delavel na

slehernem delovnem mestu Vv

sorodnih podietiih — delalo nod

in dan. Sestevali so, oqgtevali
delili in mno¥li in 2z nilm
vred je seitevalo, oditevalo, de-
lilo in mnof¥ilo 171 ¥lanov de
lovnega kolektiva, Takéne enot-
nosti in takinega demokratids
"'nega vzdufia %e dolgo ni bilo.
" Pride Jaka k Mihi, ¢lanu ko-
+ misije, in pove: i b
»VeE, ni res, da bi imel Pe:
. ter pri Kegradu 192 na uro,
ampak ima 194.« ool 7
Pride Janez k Tonetu;‘)ﬁlshu
komisije, in pove: gl
»Res je, da ima France pri
vasgradu 173 na ure, toda
dobi Be..™

[ DISKRIMINACIJA
¥

Ves kolektiv je vohunil,

»Koliko ima Slavke? Ni res,
jaz poznam blagajnika Vasgra-
da. Torej; ¢e ima Tone pri Vas-
gradu toliko, moram imeti
jaz.. = 3 wid

kovali.

“wPravkar sem se pogovarjal
s komisijo. Je Ze pedenb. Ti bo¥
imel 188, ja, toliko imajo na

takem delovnem mestu pri Ke-

gradu.« ¢ s
.Po mesecu dni so &lani ko-

misije predlagali' delavskemu.

svetu, koliko naj dobi sleherni
izmed 171 zaposlenih, in delav-
ski svet je njihov predlog spre-

jel:in ga preko oglasne deske .

sporodil kolektivu. .
Istega dne je bila v podjetju
veselica. ¥
Spet je minilo mesec dni.

V tern mesecu so fe izpla-.

talli vsem zaposlenim nove, vi-
je prejemke in dali so jim  Ze
nekaj »za nazaj«. . o . .

Proces vsklajevanja osebnih
dohodkov se- je po dveh mese=-
cih nadaljeval na ponovnem se-
stanku kolektiva z ugotovitvijo:

wZ@ res, da smo uravnali na-
fe prejemke, s prejemki delav-
eev. v drugih podjetiih nade
stroke, toda mar ni diskrimina-

cija, da v na$i stroki dobivamo

toliko manj kot dobivajo delav-
ci.v drugih strokah. Pogovarjas

se na primer s kovinarjem, po-

govarjaé se z rudarjem, in ko .
ti. pove, koliko dobiva, mol&is, .
Poglejmo sosedno podjetje, sa- .
mo- dez cesto stopimo; tam ima- |

jo' za 6680 dinarjev vedje po-
vpredje kot pri nas. Delovodja

“ima na primer 62.000 dinatjev, .
-pri nas pa ima polir 52,000, Da '
o' delaveih sploh ne govorimo,
Dobro, to je kovinsko podjetje,.
toda kje je reeno, da morajo

ljudje, ki delajo v kovinski to-
varni, ve# zasluZiti, kot zaslu-
¥imo v nadi stroki«

Tudi na stavbi so se pomen= -

\

" ®lani delovnega kolektiva
so tudi tej ugotovitvi pritrjevall

s ploskanjem in 8§ spodbudnimi
medkliei. :
Predsednik delavskega sveta
je zatrdil, da bo delavski svet
tudi to krivico popravil.
Bpet je no¢ in dan delalo
devet 1ljudi iz uprave, in ves

‘kolektiv, vseh 171 zaposlenih,

jim je prinasal podatke, koli+

ko ima v sosednjem, kovinskem

Tudi ta obvestila je komisil®
upostevala.

Na stavbi so posedali in ™
Gunali:

»Ce ima JoZe toliko, bi rﬂ;
ral imeti jaz, ki delam na er®
kovrednem delovnem mestu,

di tolikos

Nihe ni ve& mislil na d&i®

»Ca ima tam Mirko.. i

Po dobrih treh tednih 7
zdaj 'so imeli Ze prakso = ol
se iz prizadevanja 171 &lafty
delovnega kolektiva rodili ne
osebni dohodki posameznik®y
vsklajeni z osebnimi dohod -
sosednjem, kovinskem podié de
Komisija jih je predlagalﬁswg
lavskemu svetu, delavski fias*
jih je sprejel in jih preko O -
ne deske pojasnil kolektivi: ¢

Tudi tistega dne' je bilé ©
podjetju wveselica. w

Naslednjo jutro pa je S
veselo razpoloZenje raé.url?_
ja, ko je ves obupan izjavii: "

»Ja, %e prav, novi dohol.
toda ‘pravkar sem izraéﬂﬂal
storilnost je motno padld: o
tudi po starem smo presegh
ge zmogljivosti; §e nazal port]
dajali. Ja, od kod pa naj @
vZzamemo?« rowu

Po tem poraznem SPO pre’
je vse podjetje onemelo in
ces vsklajevanja osebnih
hodkov se je konéal 2

podjetju Jo¥e ‘in koliko Pavle, Vitvijo: o '
koliko stari Sever in koliko za--  »Mojdus, na to smo Pag" |
sluzi Mirke. zabill.« P |
i
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\asa podietia skoraj redno bdk'lanjajo ‘domade izume,
O uspeh na trZiSéu ni zagotovijen s stotimi pecati!
Wina pa jih ceni in se zanima zanje — Vse dotlej,

|

UMEVA

ioklgr za dejavnost izumiteljev in aviorjev tehni¢nih
"holisav ne bo veé resnitnega razumevanja in zavestne
Uzbene akcije, manj pa besedicenja in zavisti, za to

[y

' bri delu.

gospodarstva.

g

S T

da e najbolje urejene.. .

iy

‘ikt-e se prav spomnimo, je bilo v &asu
%) po vojni, veliko racionalizatoriev
Y fugih avtorjev tehniénih izboljav.
je?a at smo dobili prvi zakon o nagra-
zan_n_.lu r_lovatorjev in racienalizatorjev.
_pg‘;nan.]e pa je kmalu pojenjalo, kar
o ?Odarskm organizacijah-- pripisu-
videniespodbudni vidini, nagrad, pred-
P Z omenjenim zakonom.
thy 'ed Jetom dni je Zvezna ljudska
Psting sprejela nov zakon o patentih

’

b"mfk’i“kfm 50 v jeseniiki Zelezarni pri-
ki

E‘ opetBINi razpis na temo: odstranjeva-

K PkoyPiN pri bramah. Gre za odstranitev
oy lrgy, 5 ki nastanejo pri vlivanju velikih
hi’,“jelo & ®leza — ingotov. Le-te zdaj odstra-
Uy Klagii0, da delavei toliko ¢asa z veliki-
Maya ¥l razhijajo po njih, da odpadejo.
{0 np“djeﬁa je dobila tri odgovore. Eden
oy, Mih  je  yresnigljiv brez vedjih stro-

b

]h";e é‘-';le bil prvi poskus v nasi drZzavi, da
ane kolektiva zainteresirali za sode-

"Me pri

reSevanju proizvodnih problemov

b i
D“d:é\bménih izboljkavah. Z njim je do
hagra Nosti urejeno obravnavanje in
% vs']eevanje izumov. Predvideno je, da
L%Eo dme,f!sebojne obveznosti urejajo
l'lr% .bﬂ_- Za nagrajevanje avtorjev
le“l'aj(r)uh izboljsav pa zakon doloéa, da
iﬁje Dr 80spodarske in druge organiza-
"olj. bisati pravilnike o tehniénih
Y pavah, v katerih natanéneje ure-
e 1n°St°Pek in pogoje za preizkuga-
~t-eg¥’0rabo tehniénih izboljdav ter

t

s
:i%,oltotz?kon sicer me postavlja lest-
fka. T Je bilo prej, pa tudi nobenega
t"‘len 9da v gasu, odkar zakon velja,
- o le deset slovenskih gospodar-
v e tg*‘nlz.ac:ij sprejelo ta pravilnik
%le,o. 2 veliko muko in tezavami.
Boq jearm na Jesenicah in e kje dru-
%ra"ha Osnutek pravilnika €akal na
felice VD ved mesecev, ker je zaradi
balavsk"s’falega gradiva na zasedanju
de) ~°83 sveta vedkrat zapored od-

Tezo
Ve z zakonitimi predpisi bi bile

Mar je dejavnost izumiteljev in avtorjev tehniénih izboljsav

V nasi druzbi smiselna in koristna? Odgovorimo lahko le pri-

Irdilno. Kajti nove tehniéne in tehnoloske resitve, ki sledijo
Zumom ali fehniénim izboljSavam, pogostokrat vplivajo na

b(ﬂ_;iéo in cenejSo proizvodnjo, vi§jo storilnost, prihranke, smotr-

NejSe izkoriS¢anje strojev in naprav, pa tudi na vedjo varnost

. Ce je tako, potem je naSa druzba zelo zainteresirana, da bi
imeli takih ljudi ¢im veé; da bi z realizacijo njihovih koristnih
I rentabilnih prediogov pospesili in utrjevali razvoj naSega

Ni lahko pripovedovati o tem, kolikSen obseg je pri nas za-
Vzela tovrstna dejavnost. Uprava za patente FLRJ registrira v
Zadnjih letih povpreéno okoli 1700 patentov. Od tega je dobra
Polovica domaéih. Patentni uradi po svetu pa letno prejmejo
Gl-foli 700.000 patentnih prijav; 92 % od tega samo iz kapitali-
Stiénih drzav. Nekaj manj kot dve tretjini vseh patentov pa je
V rokah ZDA in Zahodne Neméije!

Stevilnih racionalizatorskih in novatorskih predlogov po sve-
tl} in pri nas nihée ne registrira. Znano je zgolj. to, da v raz-
Vitejsih drZzavah nagradijo vsake idejo. Z nadih domaéih tal pa.
Vemo, da so avtorji tehni¢nih izboljSav bolj redki kot Stiriperes-
e deteljice. Za ilustracijo: jeseniSka Zelezarna premore pri 7000
Zaposlenih letno okoli 40 do 50 tovrstnih predlogov... Kljub
Vsemu pa je ofitno, da se v tem podjetju glede nagrajevanja .
avtorjev izboljSav 3e najbolj trudijo in da imajo te zadeve men-

Kje je odgovor na vpraSanje, zakaj je izumiteljev in avtorjev
tehni¢nih izboljSav pri nas tako malo, &eprav je njih delo —
Vsaj nacelno — zelo cenjeno in priznano?
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odSkodnine zanje. Za to ob-

Z€ potrjenega dnevnega reda!

‘Stran razveja proizvajalnih sil ni perspektiv.
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manj pomembne, & bi bilo zdaj veé |

izumiteljev in avtorjev tehniénih izbolj-
sav. Toda, kjerkoli povprasas, tudi v
podjetjih, ki so .véasih najbolj slovela

(cinkarna Celje, Zelezarna Jesenice itd.),”

poysod Se védho vlada mrtvile.
--—Zakaj; ¢e formalnih zadrZkov ni veé?

»DOKAZOVANJE«
SLUZBENE DOLZNOSTI

Nedvomno najbolj oéiten je skrajno
nemogoé odnos, ki ga do teh ljudi ka-

Zejo v gospodarskih in drugih organi-.

zacijah na sploh, $e posebej pa odgo-
vorni predstavniki teh organizacij. KaZe
namreé, da izumitelji in avtorji tehnic-
nih izboljSav enostavno niso zaZeleni,
ker s svojimi predlogi spodpihujejo«
hudo kri, zavist, nevoséljivost in ne
nazadnje iskanje pravnih sredstev, da
bi se gospodarske organizacije — ce le
mogotfe — izognile pladilu odSkodnine.
Za to je dober vsak izgovor; tudi skli-
cevanje na sluzbeno dolZnost, ki pa ni-
kjer ni in naposled tudi ne more biti
do pike opredeljena.

Znan je primer nekega inZenirja, ki
je kot &tipendist OZN od8el na Poljsko
na prakso v topilnico cinka. Ko se je
vrnil, je dobro leto eksperimentiral,
potéem pa iz démacih surovin izdelal
topilne retorte, ki so imele %e enkrat
daljSo Zivljenjsko dobo kot prejénje.
Delavcem, ki so izdelovali te retorte,
pa je novi postopek bistveno olajsal
delo. Podjetje pa je Ze s tem prihranilo
ved deset milijonov letno. Ko je bilo
treba doloéiti od8kodnino, se je zatak-
nilo. Zaradi »sluZbene dolZnosti« so
prvotno predvideno nagrado pol mili-
jona dinarjev »skresali« na é&etrtino.
Temu na rob: koliko je praktikantov,
ki po povratku iz inozemstva ne pridejo
ved v svoje podjetje ali pa tamkaj pri-
dobljene izkusnje posredujejo vsem
drugim, samo gospodarski organizaciji,
ki jih je poslala na pot, ne. Pa se glede
tega nihée ne razburja, nihée ne go-
vori o sluZbeni dolZnosti!

Ko tefe beseda o »slufbeni dol¥no-
sti«, %e tole: Ne glede na opis delov-
nega mesta, sodi na primer za obrato-
vodje, obratne . in¥enirje, mojstre in
podobno v sluibeno dolZnost, da na
primeren naéin in éim bolje organizi-
rajo proizvodnjo. Prihrankov, ki pri tem
nastanejo, bo deleZna tako ekonomska
enota, kjer delajo, kot oni sami. Kaijti
kot je sluXbena dolZnost neposrednih
proizvajalcev, da ¢&im bolje delajo ob
stroju, tako morajo tudi organizatorji
proizvodnje brez obfutka prikrajSanosti

opravljati svoje osnovno delo. Kar pa

.je izven tega — na primer moderniza-
cije strojev, postopkov itd. — pa za
ljudi iz proizvodnje nedvomno pomeni
dodatno obremenitev. Uspehi v tej sme-
ri so nedvomno rezultat ustvarjalnega
dela; torej. predstavljajo tehniéno iz-
boljgavo. Zato pa tudi zasluZijo, da so
primerno nagrajeni.

In drug primer: javna skrivnost v
enem nadih najvetjih podjetij je, da je
skoraj vsak predlog za tehniéno izbolj-
gavo, ki pride iz rok »navadnih« delav=-

cev, skoraj gotovo obsojen na propad,
€e se nanj ne podpife tudi mojster ali
obratovodja, ki seveda pobere veéji de-
leZ nagrade samo zato, ker formulira in
dokumentira predlog!

Samoupravni organi, sindikat, osnov-
na organizacija ZK o tem moléijo, ker
tega nihée formalno ne predlaga za
dnevni red! Podjetje pa je sredi rekon-
strukcije, ki bo veljala milijarde in ko
bi bil vsak tovrstni predlog dobrodogel.
Edino »koncesijo« v tej smeri so na-
pravili s tem, da naéeloma wvsak kori-
sten predlog nagradijo s 4000 dinarji.
Zaradi nakazanega vzdus$ja pa tudi na-
vadnih predlogov, idej, enostavno ni!

SELE TUJINA JE DALA PRIZNANJE!

No, ni¢ manj trnova kot pot avtorjev
tehnicénih izboljSav je tudi pot »pravih«
izumiteljev. V zadnjem @€asu jim pri
realizaciji njihovih zamisli v marsiéem
Ze pomaga ZdruZenje izumiteljev Jugo-
slavije. Toda niso redki primeri, ko
izumitelja ob njegovem obisku v gospo-
darski organizaciji ali kje drugje na
kratko vpraSajo: »Gotovo bi radi nekaj
denarja?«, kot bi v teh primerih Slo za
miloséino in ne za zakonito pravico do
odsSkodnine, ki jo gospodarska organi-
zacija ali kdorkoli drugi mora pladati,
¢ée doloceno, s patentom zaS€iteno iz-
najdbo izkoriséa.

Ob takih razmerah — ni¢ ne kaze
na izboljfanje! — marsikateri izumitelj
obupa. Da se razumemo: govorimo o
izumih, ki so ob preskusih pristojnih
strokovnih organov dokazali, da so
praktiéni, koristni in rentabilni.

Znan je na primer izumitelj, ki je
pred leti. v eni na&ih kemiénih tovarn
izumil nov postopek za proizvodnjo é&i-
stih Zelezovih oksidov, ki jih je naSe
gospodarstvo potrebovalo v wvelikih ko-
liéinah. V podjetju, kjer je delal, so
mu rekli, .da-izum prijavi in da patentu

na njegovo ime ne nasprotujejo. Nje-

gove iznajdbe pa ne bodo uporabili, ker
nameravajo kupiti inozemsko licenco.
Izumitelj se je kmalu nato odpovedal
patentu, saj svojega izuma ni mogel
prodati, sredstev za plafevanje dokaj
visokih taks za zaStito patenta pa tudi
ni imel. :

Televizijo pri nas $ele uvajamo, med-
tem ko v inozemstvu resno razmisljajo
o barvni televiziji, ki so jo ponekod Ze
vpeljali.
iznaSel nek nov sistem barvne televizije
in ga ponudil nasi radioindustriji v od-

. kup. V. RR zavodih v Nisu in drugod so

mu odgovorili,- da niso,prav ni¢ zain-
teresirani ... Kasneje je ta izumitelj na
varne Phillips obiskal to podjetje in se
vrnil zelo zadovoljen. Karakteristi¢no
je, da zdaj sploh ne daje nikakih izjav
o svojem patentu!

Nek ljubljanski inZenir je izdelal
sredstvo proti potenju nog. Zanj je upo-
rabil predvsem razna naravna zelisda.
V nekem naSem podjetju, ki se ukvarja
z nakupovanjem, in predelavo zdravil-
nih zeli8¢ in ki se zdaj preusmerja na
proizvodnjo nekaterih izdelkov na osno-
vi teh zeli%¢, so na njegovo ponudbo
enostavno odgovorili, da se jim stvar
zdi zanimiva, da pa nimajo zagotovlje-
nega odjema. Znanstveno dokazano pa
je, da se omenjeno sredstvo proti po-
tenju nog odliéno obnese v najtezjih po-
gojih, da tudi »pozdravi« ljudi, ki trpijo
zaradi te nadloge... Nedvomno tudi
kupcev za tako udinkovito sredstvo ne
bi manjkalo. ;

In za konec zgodb o nerazumevanju
izumiteljev in njihovih naporov. Dva
slovenska izumitelja sta skupno izdela-
la zloZljiv sod. Kjerkoli sta pokazala in
ponudila svoj izum, nikjer ju niso res-
no vzeli, ZdruZenje izumiteljev jugo-
slavije pa je prav ta izum izbralo za
mednarodni salon izumiteljstva v Bru-
slju. ZloZljivi sod je tamkaj dobil me-

Nek nag izumitelj je menda:

Tudi iz tovarnidkih laboratorijev lakko pridejo dragocene izboljave in jzumi. Rado pa se

zatakne, ko je treba dolo¢iti nagrado. UsluZbenec neke kemilne tovarne je na primer

predlagal zamenjavo surovin, ki so potrebne za proizvodnjo svindenega belila. Proizvodna

cena bi se zmanjfala od 320 na 76 din pri kilogramu. V podjetju so ga »nagradili« z izjavo,

da gre za sluibeno dolinost. Omenjeni usluZbenec se s kemijo pefa za zabavo in v prostem
tasu. Poskuse pa je res delal v tovarnifkem laboratoriju!

daljo, v nasi domovini Gez Sas »Oskar-
ja< za embalaZo... Potem sta izumi-
telja zelo hitro nasla proizvajalca...

DOMACE RES TAKO MALO VREDNO?

Po vsem tem ni ¢udno, da marsi-
kateri izumitelj svoj patent po ilegal-
nih:in zatorej nezakonitih poteh proda
v tujino. Kajti tam naleti vsaj na ra-
zumevanje, ki mu ga — d&eprav nié¢ ne
stane — domovina ne zna ponuditi...

QOdkrito velja priznati, da na tujem
drugate cenijo izumitelje in avtorje
tehnignih izbolj$av. Marsikod (zacelo se
je pri FORDU) nagradijo vsako idejo,
se do podrobnosti pogovorijo s pred-
lagateljem. Drugod (na primeér v Za-
hodni Neméiji) so v ve&jih krajih od-
prli posebne delavnice pri raznih indu-
strijskih in drugih podjetjih. Kdorkoli
Zeli delati v teh delavnicah, mora pla-
tati odgkodnino za elektriko in obrabo
strojev; material je na razpolago. Do-
govorjeno pa je, da vsak izum ali iz-
boljéavo, do katere bi
delavnici, odkupi lastnik podjetja.

Podobnega posluha za izumitelje in
avtorje izboljSav nasploh pri nas ni,
tako kot skoraj nikjer Se ne razumejo.
da je prav s pomocjo te dejavnosti mod
kovati najvetji kapital. Kot kaZe, na
Jesenicah za zdaj Se najbolj resno raz-
miéljajo o delavnici, ki bi bila name-
njena samo izumiteljski dru$éini. Dru-
§tvo izumiteljev na Jesenicah je namret
pridobilo za kolektivnega ¢&lana tudi
Zelezarno, ki ¥sakoletno é&lanarino pri-
speva v vidini 15°% vseh izplaéanih
od8kodnin za izumiteljsko in novator-
sko dejavnost, S temi sredstvi bodo med
drugim wuredili delavnico in zaposlili

prislo v tej

strokovnjaka, ki bo poskrbel za izra-
¢une in ostalo dokumentacijo. '

No, da ne bomo preveliki pesimisti
— redke izjeme Ze kazejo, da vsaj po-
nekod Ze prodira spoznanje, da tudi
domaéi izumi niso tako malo vredni,
V podjetju »Soca« v Ljubljani, . kjer
proizvajajo razna ortopedska sredstva
in drugo tehniéno opremo za zdravstvo,
so na primer odkupili Ze ve¢ domaéih
patentov, izumitelje pa zapeslili. “Pra-
vijo, da jim tega ni niti najmanj Zal
in da bodo s sedanjo prakse tudi na-
daljevali.

KAJ PRAVZAPRAV MANJKA?

Veliko, zelo veliko je takih zadev,
ki bi jih bilo moé urediti bolj z razu-
mevanjem in dobro voljo, kot pa s
sredstvi! Dokler pa bodo najbolj odgo-
verni predstavniki gospodarskih orga-
nizacij izjavljali: »Milijonarjev pri nas
ne bomo wustvarjalil«; dokler bo v od-
nosih med izumitelji oziroma avtorji
tehniénih izboljSav in ostalimi ¢lani
kolektiva prevladovala zavist, K noben
pravilnik in nobena propagandna akeija
ne bo pomagala. Glede vsega tega je
torej nuino in potrebno Ze bolj poZiv-
lijeno delo samoupravnih organev in
sindikalnih organizacij po podjetiih,
ustanovah in drugod, kjer Zive in de-
Iajo racionalizatorji in izumitelji.

Boj za uspeh na trziséu, ki se Ze za-
tenja, bo skupaj z zavestnimi, organi-
ziranimi ukrepi, ki jih bo v lastno korist
morala uveljaviti nasa -druZbena skup-
nost, pomagal zgladiti in urediti zdaj
trnovd pot izumiteljev in avtorjev teh-
niénih izbolj$av.

MILAN GOVEKAR

Tujina je dala priznanje nadima izu-niteljema. Domaéa diploma in nagrada sta bili potem skoraj nujdi...
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OB MEDMESTNEM POSVETOVANJU PROSVETNIH DELAVCEV

Minuli ponedeljek in torek je bilo v Ljubljani
medmestno posvetovanje prosvetnih delavcev Beo-
grada, Zagreba, Ljubljane, Sarajeva, Skoplja, Tito-
grada in Novega Sada, ki ga je pripravila komisija
prosvetnih delavecev pri Okrajnem sindikalnem svetu
v Ljubljani. Osnovno tematiko tega posvetovanja bi

bilo pravzaprav mo¢ Se najbolj tofno oznaéiti s sicer -

zelo splodnim naslovom: »Sola in komuna, Sola in
druZba«. A €e bi hoteli govoriti o namenu tega po-
svetovanja, potem predvsem tole: izmenjati medse-
bojne izku3nje in osvetliti pojave in probleme, ki se
pojavljajo v vsakdanjem Zivljenju vzgojno-izobraZe-

valnih ustanov.

Pravzaprav pa v tako hetero-
geni problematiki — ko je bilo
govora tako rekol® o vsem, kar
Je paé kakor koli si Ze bodi v
zvezi s Solstvom, in ko so bili po-
govori Se zelo krajevno obarvani
— skorajda ni mo¢ poiskati skup-
nih tock in stigisd. In verjetno je
bila prav ta hetercgenost pro-
blematike,. kajti posamezni pro-
blemi se niso med seboj preple-
tali in jih je diskusija samo na-
glevala, ne pa med seboj tudi
povezovala, najvecja hiba ome-
njenega posvetovanja.

Vendar, naj %e bo tako ali
drugade, poskusajmo izluié&iti naj-
bolj bistvena spoznanja, posku-
Sajmo sintetizirati posvetovanje
v najbolj znatilne ugotovitve:

Nasprotno pa je mo& ugoto-
viti, da so doslej druZibeno-poli~
titne organizacije, strokovne or-
ganizacije, najrazlitnejSa drustva
odloéilno vplivala na Zivlijenje
§ol in jih povezovale z druZbe-
nim dogajanjem neposrednega
okolja, bodisi v tako imenovanih
izvensolskih aktivnostih ali pa
svobodnih aktivnostih na #olah.
Znanje, ki ga je dajala Sola, je
v vseh teh primerih dobilo svojo
prakti€éno vrednost, a kar je 3e
veliko veé  vredno, miladina ni
biia odtrgana od druZbenega Ziv-
ljenja okolja. Vse to daje Solam
barvitost in ‘ustvarja bisivene
vsebinske razlike med posamez-
nimj vzgojno — izobraZevalnimi

Pretekli teden je bilo v Ljubljani posvetovanje prosvetnih delavcev
Beograda, Zagreba, Ljubljane, Sarajeva, Skopja, Titograda in No-
vega Sada

Ce bi hoteli analizirati seda-
nje odnose med ob&inskimi 1jud-
skimi odbori in %olami kolikor
toliko nepristransko, potem bi
britas morali priznati, da so bi-
li doslej v veliki vefini prime-
rov omejeni samo na redevanje
materialnega st}nja. Sel in ureja-
nja kadrovskih vpraSanj, medtem
ko ni mod refi, da bi sami ali
preko svojih organov . posegli v
vsebino vzgojno izobraZevalne
dejavnosti Sol, njithovega Zivlje-
nja in delovanja. Tako so se do=-
slej odborniki zadovoljevali s
statistiénimi podatki o Zolstvu, s
porodili in prikazi, kao pa spre-
meniti in poglobiti vsehino vzgoj-
no izobraZevalne dejavnosti Sol

kako reformirati Zolo, so skoraj’

v celoti prepustili prosvetnim de-
lavcem. Vse to pa je seveda v
dobrini meri zmanjievalo pove-
zanost %ol s komuno, s celotnim
druZbenim dogajanjem neposred-
nega zaledja. In menda ni po-
trebno Se posebej govoriti o tem,
da se bo moral v prihodnje bi-
stveno spremeniti prav ta odnos
obéinskih ljudskih odborov do
§ol, Ker je paé od tega v dobrini
meri odvisno, ali bodo fole s svo-
jo vzgojno-izobraZevalne dejav-
nostjo v sredi$éu druZbenega raz-
voja in dogajanja ali pa bodo
odmaknjene od njega.

ustanovami, daje jim individu-
alno fiziognomijo in poveduje
njihove druZbeno samostojnost.
Zato bo tudi v prihodnjem ob-
dobju ena izmed nalog, da bo
vsaka vzgojno-izobraZevalna usta~
nova &m bolj razvijala in po-
glabljala svobodne aktivnosti, v
njih priblizala Zivljenje komune
soli in Solo Zivljenju komune, da
bodo organizacije in drustva se
veliko belj naérino vkijudevale
mladino v izvensolske aktivnosti,
smotrnoe organizirale njen prosti
¢as in jo nadrtno vkljudevale v
druzbeno politiéno Zivljenje oko-
lja.

1z razprave, a naj je Ze &lo za
probleme iz Skopja ali Ljublja-
ne, Beograda ali Zagreba, pa je
bile mo¢ razbrati, da se kljub Za-
konu o finansiranju Solstva Se
niso uveljavili novi odnosi, ki bi
zagotavljali gospodarsko in drui-
beno osamosvajanje Hol. Kje so0
vzroki, da to ugotavljamo zdaj,
ko je od izida Zakona minilo Ze
tridetrt leta, je pravzaprav tei-
ko refi. Tega posvetovanje ni
ugotavijalo, A naj Ze bo tako ali
drugade, bric¢as so temu nekaj
krivi tudi prosvetni delavei sami,
saj so se doslej vse premalo od-
loéno zavzeli za wuresniéitev do-
Io¢il in s tem tudi globljo vse-

S0 OB ROBU

bino Zakona ¢ finansiranju Sol-
stva. Toda nekaj je gotovo: na-
tela novega zakona bo potrebno
¢imprej in v celoti uveljaviti,
ker je pa¢ od tega odvisen ves
nadaljnji razvoj 3olstva, ker je
od tega odvisna gospodarska in
druZbena osamosvojitev Sol.

Zato je tudi toliko bolj nera-
zumljive, da so se sindikalni
prosvetni delavci na tem med-
mestnem posvetovanju izgubljali
v stoterih obrobuih, pogosto &i-
sto strokovnih ali pa zelo splos-
nih problemih, niso pa se odloé-
neje zavzeli za uveljavitev naéel
Resolucije o strokovnem izebra-
Zevanju in Zakona o finansira-
nju Solstva. In vendar bi prav to
moral biti glavni namen njiho-
vega posvetovanja.

BOJAN SAMARIN

!

Nova ljubljanska osemletka v_Cufarjevi ulici ima moderne delavnice za tehniéni pouk, Na siikis
udenci izdelujejo sami prometne znake

Pri »Borcu« na Titovi cesti sem kupoval stojefo
svetilko. VSeé mi je bila njena domiselna izvedba,
preprosta, a elegantna forma. In ko mi jo je proda-
jalka Ze zavijala, sem tako rekoé iz golega firbeca
vprasal, kdo jih pravzaprav izdeluje.

Pregaréeve v Mostah,«

Kadar se spomnim svojega $o-
lanja, se moram vselej samemu
sebi nasmehniti, V Sestnajstih
letih — kar natanéno oznacuje
‘dobo, ki sem jo prebil v razredih
in predavalnicah od osnovne fole
do gimnazije in slednji¢ fakultete
— Jje uditeljem in profesorjem
uspelo narediti iz mene kolikor
toliko razgledanega humanista.
Tako %e vedno znam nekaj Ho-
merjevih in Ovidovih verzov v
originalu, lahko se pogovarjam na
primer o vplivu Rousseauja na
Stritarja, vem razmeroma precej
o francoskih impresionistih v sli-
karstvu, znal bi zgodovinsko pri-
kazati razvoj "idealisti®nega ali
materialisti¢nega pogleda na svet,
lahko bi se pogovarjal e o tem
in onem. Zato pa je moje tehnié-
no znanje toliko bolj problema-
ti¢no. Ne refem, nekaj fizike in
kemije mi je Se vedno ostalo iz
gimnazijskih let in morda, &e bi
se potrudil, bi lahko ponovil celo
katerega izmed zakonov. Da pa bi
imelo to moje znanje tudi kak$no
praktiéno vrednost, tega si ne bi
upal trditi. Pa saj...

V otroskem vrtcu so me na-
uéili delati ko3arice iz razglednic
in ko me je mama vpisala v prvi
razred osnovne Sole, sem Ze znal
narediti iz lista popirja letalo,
tako da mi ni bilo veé potrebno
nadlegovati o¢eta. Ob koncu
osnovne #ole je bilo vse moje
tehniéno znanje v tem, da sem
znal odpreti patron, ne da bi mi
pri tem odneslo kak prst. V Zesti
gimnaziji se mi je menda prvi¢
posretilo popraviti varovalko, po
maturi celo kuhalnik. Toda e to
sem se nauéil doma in ne v $oli.
Tako sem zdaj pri klei&ah, pili
in Zagi popoln samouk in seveda
tudi prav tako popoln laik.

™ pa... :

Ne prevet velika uéilnica. In
kar nenavadno spremenjena za
nas, ki smo vajeni %ol Se v nji-
hovi nekdanji podcbi. Na stenah
omarice s priroénim orodjem za
obdelavo kovin, lesa, na tabli na-
érti, delovne mize pa so udencl
pravkar pospravili.

»To je nada uéilnica tehniéne-
.ga pouka« pripoveduje utiteli
Prantié, eden izmed treh preda-
vateljev tehni¢nega pouka na
%oli. »Se predlani je bila skrom-
no opremljena, ko pa je lani na3a
Zolska zadryga dobila zvezno na-
grado na tekmovanju za najboli-
%0 zadrugo, smo si precej opo-
mogli. Za ta denar smo namreé
nakupili orodja in si omislili
lastno struZnico. Tako imamo
zdaj v glavnem vse, kar potrebu-
jemo za obdelavo lesa in kovin.«

Pogovor je nato zdrsel na ne-
koliko ‘bolj »strokovno podrogje«
Pripovedoval je o tem, da so pri
tehniénem pouku odvisni zgoli
sami od sebe, svojih lastnih iz-
kugenj, svoje lastne iznajdljivosti.
Kar je literature za tehni¢ni po-
uk na osemletkah, je doslej en
sam utbenik za Sesti razred.

»Tako si pomagamo, kot vemo
in znamo.s« pripoveduje uéitel
Pranéid. »Vsak mesec se sesta-
nemo predavatelji tehniénega po-
uka, pretehtamo izkuinje v ¥ol-
skih delavnicah, analiziramo po-
manikljivosti, se pogovorimo, kai
naj bi obravnavali v prihodnjem
mesecu. Le tako dahko zagotovi-
mo vsaj nekoliko naértnosti pri
tehninem pouku, Sicer pa po-
skugamo naiprei seznaniti otroke
z materialom samim, govorimo
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»Kupujemo jih v Solski zadrugi osnovne Sole Vide

je odgovorila prodajalka.

jim o njegovi uporabni vredno-
sti, o nacinu obdelave in prede-
lave, govorimo jim o najpo-
membnejsih podjetjih v obéini in
republiki, ki katerega od teh ma-
terialov izdelujejo, predelujejo. In
seveda tudi izdelek iz vsakega
materiala, ki ga obravnavamo.
To v Cetrtem razredu.«

Potem je pripovedoval, kako z
vsakim naslednjim razredom bolj
podrobno seznanjajo udence z
materialom, z na&inom obdelave,
z uporabo orodja, kako jim da-
jejo osnove iz tehni¢énega risanja,
kako v Zestem razredu Ze zale-
njajo risati naérte za svoje iz-
delke, kako so le-ti iz leta v leto
zahtevnejsi.

»Sicer pa poskusamo pri teh-
niénem pouku ¢&imbolj pribliZzati
utencem industrijo v nadi obéini,
zato jih vedno znova seznanjamo
s proizvodi posameznih podjetij,
veckrat jih peljemo v tovarne,
da bi se tako lahko kar najbolj
neposredno seznanili s proizvod-
nimi postopki. Zdaj tudi raz-
misljamo o tem, da bi odéli ucen-
ci zadnjih razredov vsako leto
vsaj za nekaj ur v podjetja in
tam na delovnih mestih preizku-
sili svoje znanje. Mislimo nam-
reé, da bi to precej poglobilo nji-
hovo tehni¢no znanje.

Razen tehni¢nega pouka pa so
na $oli organizirali v okviru za-
druge tudi proizvodno delo za
udence obeh zadnjih razredov. Po
dve uri tedensko preizkusajo v
delavniei Solske zadruge sedmo-
Solei in osmoSolci svoje znanije,

ki so ga dobili pri tehniénem
pouku.

»Poskusali pa smo to nade pro-
izvodno delo tudi organizacijsko
¢m bolj pribliZzati naéinu proiz-
vodnje v gospodarskih organiza-
cijah,« pripoveduje uéitelj Pran-
¢i¢, »Sedme in osme razrede smo
razdelili na skupine po 3Sestnajst
u¢encev, od katerih vsaka spre-
jema svoj delovni program. Vsaki
od teh skupin je dala zadruga
tudi obratna sredstva — 3000 di-
narjev — s katerimi je lahko na-
kupila material in zagela izdelo-
vati svoje izdelke. Cim veé iz-
delkov ta skupina med letom iz-
dela in proda, toliko vedja so
njena sredstva in toliko bolj lah-
ko razdiria svojo proizvodnjo,
toliko vetia so tudi njena sred-
stva ob koneu leta. Da pa bi bilo
gospodarjenie vsake skupine kar
najbolj naértno, udenci volijo
tudi svojega vodio, blagajnika,
referenta za prodajo ip ekono-
ma. Torej nekakine ekonomske
enote.«

Pripovedoval pa je uditelj
Pranéié, da jim je taka organi-
zacija proizvodnega dela prinesla
¥e lepe sadove. Utenci so se se-
znanili na  najbolj neposreden
nadin z organizacijo proizvodne-
ga procesa v gospodarskih orga-
nizacijah 'in, ker sami gospoda-
rijo s svojimi sredstvi, se je tudi
odnos do materiala spremenil.

»Prej ni bilo nikomur veliko
do tega, ¢e je &lo nekaj mate-
riala v izgubo, &e je bilo med iz-
delki tudi veliko izmetkov. Zdaj
pa, ko udenci vedo, da imaio
samo toliko denarja in da more-
jo vsak dinar tudi pametno obr-
niti, ée hodejo seveda kaj ustvari-
ti, se je niihov odnos do mate-
riala in dela bistveno spramenil.
Zateli so delo resneje vrednotiti.«

Prirovedoval pa je uditeli
Pranéi¢ tudi o tem, da imajo pri
proizvodnem delu precej teZav.

O TEHNICNEM POUKU V SOLI VIDE PREGARCEVE V MOSTAH:

ke ustvarjajo

Vsak izdelek mora namreé %

tak, da so =zaposleni

udenci, da je material zanj €&

nen, da ga lahko izdelujejo & 5"&:

jim orodjem in stroji in sl

da je tudi komercialen.
»Vendar pri nasem prolt‘md'

nem delu nismo §li v golo komr:;:

cialnost. Za nas je vaino P! e

vsem to, da dobimo povn'!}eg‘

strofke za material in morda
kak dinar za vloZeno delo. T2&?
smo na primer pri lakiranju ko;
vinskih delov kmalu spoznali, il
bi imeli veliko vedji finané ¢
uspeh, ¢e bi nam v Satum“5b
lakirali nage izdelke. Toda kliY
temu smo se odlogili, da 3
kupili svojo pistolo za Iakirsm?
pa deprav bo Slo precej laka i
izgubo. Tako se bodo udencl
naudili tega dela. Prepri¢ani S #
namreé, da mora biti proizvodne
delo sicer rentabilno, ker to P’&
poveduije otrokov interes do de!
predvsem pa mora zagotaVU‘é,
smotrno in dovolj Ziroko tehn!
no Vzgojo ucfencev.« .

Potem je #e govoril o tem, ‘:’
si lahko uenci poglabljajo o
razgirjajo svoje tehniéno znanié
razlicnih krozkih fole, na pril%
v modelarskem, ladijskem modf
larskem, fotoamaterskem, rad!
tehnitnem. V tem, kar paé kﬁﬁ"
koli izmed njih priviadi

V éem je pravzaprav pofﬂ'i:
tako organizirane tehni¢ne vz8°

na tej %oli? of
Se najbolj pravilen odg%
'

2

na- zastavljeno voraZanje Jé
povemo, da bado imeli ugencl
konéanem %olanju za sebo 1
280 ur dela z orodjem in mf-iﬂ’
rialom. Da bo tako nekate’ |,
veliko lazji prehod v stroko0 ol
fole ali v neposredno proizVoy
njo, da ho snet znanje
imelo svojn prakti#no vrednﬁ:ﬂt'
Da se je ¥ola tudi po tej P
tesno povezala s svojim “B
srednim zalediem. ;

~ 1

e

V mariborski srednje ekonom-
ski Soli so za 4. letnik priredili ci-
klus predavanj o spolni vzgoji, od-
nosih med spoloma in druZinskem
Zivljenju. Ta novi neobvezni pred-

OB SEMINARJU ZA. PREDAVATELJE

»laka

met so vsi dijaki in dijakinje spre-
jeli brez pridrZkov in se zanj na-
vdusili. Pripomba je bila ena sama:
Zakaj niste priSli Ze prej, ko smo
bili na primer Se v prvem letniku?
Da, takrat bi nam vse to 3¢ mnogo
bolj koristilo.

. Ta karakteristitna pripomba teh mladih
ljudi izraza verjetno tudi 7elje drugih njim
podobnih, po drugih %olah in izven njih Sirom
po Sloveniji. Zakaj ni takih predavanj veé,
zakaj niso ta predavanja v okviru fol, delov-
nih kolektivov, raznih dru?benih organizacij?
Danagnji mladi ¢lovek, ki je rastel brez pred-
sodkov preteklosti, si Zeli spoznati bolj po-

drobno tudi to plat Zivljenja, hode odgovorov .

na vprafanja, ki se ti€ejo njegovega osebnega
zivljenja, njegovih odnosov do sotovarifev v
kolektivu, %oli, do oseb drugega spola. Zahteve
Po tovrstni izobrazbi, in to pravo&asni, so med
mladino vedno ve&je. Toda &eprav smo pri tem
resda %e bolj na zaetku, ne bi mogli redi, da
ni bilo storjenega nifesar. Danes %e imamo
precej #iroko mreZo tako imenovanih ¥ol za
Zivljenje, ki jih organizirajo delavske univer-
ze, predvsem za mladino, ki se zaposli takoj po
konéani osemletki in je tako najbolj prepusce-
na sama sebhi. .

® Ne samo priprava za zakon

. Pred dvema letoma so vznikle prve ¥ole za
Zivljenje, Skromni zadetki so bili to. ZaZeli so

; 15
paé s tistim, kar si je mladina najbolj 5""‘,
in &esar doslej ni mogla dobiti nikjer, P2. g
prav je bil tak program seveda nujno 0m*
odnosi med fantom in dekletom, prip”“ o
zakon, druzinsko zivljenje, vzgoja otro* .po
danes pa se je ta oblika izobrazevani®. .. je
razvila in smo lansko leto imeli v Sloventizy
115 30l za Zivljenje, katere je obiskovald g
mladih ljudi, ki so v 15 do 30 urah pred‘o‘, $
in pogovorov dobili nekaj *sploinih ‘”ngojof
podrodja medsebojnih odnosov in spolne :3' i
Kljub velikemu razmahu pa to sev 2901
zdale¢ ni dovolj, zlasti zato je tovrsina Vo el
zajela predvsem mladino iz kolektivo™ b ¥
tem ko je tako po osnovnih kot stroko¥I: o
lah to vpradanje fe vedno prevet zanem= gr?
Razen tega so te 3ole kljub temu, da nn!- le
odcenjevati njihovega uspeha in pom®™ 5.0
ze postale ponekod preved ozke v svo.l'el’;’g.g;‘
gramu, ki se je omejeval zgolj na raZ engk’j
vpraganj okoli spolne vzgoje in ljllbe.zn' e
odnosov. Mlad &lovek pa ne more pra?l'o . lo*
fevati svojega osebnega Fivljenja, ce I i
eno od splodno druzbenega, &e ne Z07 . o
vati, ée ne razume splodnih, sociallstlé]’.‘,, ol
nosov med ljudmi bodisi v kolektivu & iow i’f
in komuni. Clovek je odvisen od_ c¢® #f
obratno in odnos med spoloma, druZin®
ljenje ne more biti stvar zase. . ge cG.
Zato pa mora istofasno spoznavati ‘a mﬂfb
vrsto_drugih problemov, njegova vZEQ)Gpen!
biti kompleksna, v okviru splefne € 5, pf®
interesov. Prav zaradi tega bodo v bf’dow;a !‘;6
Solami za Zivljenje nove in ndgovom?‘{erz
loge. Zveza delavskih in ljudskih l‘“'katsf”:
pripravlia $irok okvirni program, T’f’dqt,fll e
bi- te ¥ole dobile Zirfo oblike in prét™
pravzaprav nadaljevanje osemletke Z2




Vesna film
 Je predstavil

: 2adetku vsakoletne filmske
;b0 je vsako jesén, se ra-
< wseh obiskovalcev ki~ §
stav in ljubiteljev filma [
fa 1ob vprasanju, kaj bodo
. Da filmskem platnu, Peo-
ma  distribucijska podjetjn
javljajo nasiove in glavne
rjalce - posameznih filmov,
eudar iz tega povprefen: gleda~
©C.ne more kaj prida sklepati

:- nosti, filmev. Ljubljanske

Ustfibucijsko podjetje Vesna film

%o o bolj neposredno-pot in §

e nekaj let prireja svoj »teden«, §
kjer potem predvajajo nekaj iz-
: filmov iz celoletnega re-

__Nl'toa,rja.. Ta - propagandna akei-

Ja ima svoj dolofen pomen, da

tako lahko naenkrat spoznamo in

Ocenimo vsaj nekaj in to po ve-

ini reg-kvalitetnih filmov enega
listribuciiskega podjetja, na dru-

&i strani pa so ti tedni postali Zc
.Rekajka tradicionalna, sicer manj-

2 in omejena, a vendar zanimiva

kulturna manifestacija Ljubljane.

Tods res samo manifestacija, kaj-

U Sirfega pomena ti tedni za pro-

DPagande Vesninih filmov po vsej
- Slovenijl, in letos tudi' po dru-

Bih republikah, skerajda nimajo,

akor tudi mne morejo bistveno

Vplivati na-izbor programov po-

Samegnih kinematografov, ker se

Pal upravniki ¥e vedno lahko na-

slanjajo le na skromnio propa-

Bandni material in kritike po &a-

Sopisih, Toda o tem pozneje,

V leto¥njem tednu so bile ali
fe bodo na sporedu same po vedi-
hi ‘res kvalitetne in zanimive
Stvaritve filmske umetnosti, Ki
Spe¢ potrjuje soliden izbor Vesna
t ma, (ki mimogrede povedano,
Slavi letos tudi 15-leinico svojega
Obstoja), deprav je to seveda le
Zele skromen izsek iz ostalega re-
Dertoarja (Stevilo filmov, ki jih
habavlja Vesna film vsako lefo,

Poljski film »Mati Ivana Angelska.«, ki je prejel posebno nagrado na festivalu v Cannesu za leto
1961, se uvrita med najboljfe filme, s katerimi bo gledalcem posiregla v letoSnji sezoni ljubljan-
ska distribucija Vesna-film : =

.Ostali repertoar tedna sestav-
lja %e pet drugih filmov. Angle-
gki film »Sinovi in ljubimci«, je
reziral Jack Cardiff, posnel po
slovitem romanu H. G. Lawrencea
in 'so‘ga v Veliki Britaniji. pro-
'glél:.sﬂi‘ “za” nijbolidi angleski {ilm
leta 1960. Jugoslovanska kinema-
tografija je zastopana s celove-
dernim dokumentarnim filmom
Fadila HadZiéa »DeZela petih

7 Be wrii okoli 30).

Kot prvega smo lahko videli

~ boljski  zgodovinski spektakel v
~ barvah in cinemascopu »KriZarji«
. Znanega’ - reziserja- . Aleksandra
. Forda: Ta-film-o bojih in-spopa~
"@ih med Poljaki in nemikim vi-
teSkim redom v 15. stoletju, ne-
Tejen po istoimenskem romanu
Disatelja Sienkiewicza, je kljub
Morebitni razvlietenosti svez in

jalei grikega filma »Nikoli v ne-
deljo«, glavna igralka
Mercouri in ameriski rezZiser Ju-
les Dassin, poznana imena v film-
skem svetu, saj je prva prejela
na lanskem festivalu v Cannesu
nagrado. za_svojo igrao, drugi pa
na istem festivalu nagrado_Evro-
pa za najboliSo reZijo. Zadnji
film pa je »Resnica«x francoskega
reziserja Clouzota (Pladilo
strah) z Brigitte Bardot v glavni

Milena'

za

ek g 5 kontinentov«, kjer Al 3 ¥ : 3
animiv prikez poljske kinemato- ;1,41 nekaj«znaélilnih j]ion;%zsltsg vlogi. Okoli tega filma je bilo za-
gl‘af]_]e in prav ni¢ ne zaostaja za nase dr¥ave bpisal zanimive radi pretirane in nenavadne re-

Podobnimi ameriskimi in italijan-
skimi filmi.

Svedski film »Pouk o ljubezni«

V svetu zelo upoltevanega sved-
tkega refiserja Ingmarja Bergma-
Na, je prikupna komedija o za-
konskih tezavah
e€prav bi morda ¥e raje videli
kako bolj¥e delo tega refiseria.

ljudske obidaje in prikazal nase
naravne lepote, Poljska je zasto-
3 pana Se z enim filmom: »Mati
Pri nas $e premalo poznanega, a eIvana Angelska«, reriserja Jer-
zyja Kawalerowicéza, (pri nas smo
videli njegov film »Vlak<«), ki je
na letoinjem filmskem festivalu
in razprtijah, v Canneésu dosegel velik uspeh in
dobil priznanje mednarodne film-
ske kritike. Prav tako so ustvar-

klame Ze med snemanjem veliko
nasprotujotih si mnenj, vendar
pa-je bil konec konecev le pro-
glafen za najboljdi francoski film
v letu 1960, Brigitte Bardot pa je
dobila za svojo vlogo priznanje
kot- najboljsa francoska igralka:

Poleg teh filmov so na spore-

‘du tedna tudi kratkometraZni fil-
mi; slovenski Novo Velenje (Viba

film), Romanca o solzi (Triglav

film), Ti si kriv (Viba film), Izko-

pana je bojna sekira (Viba film),

hrvadka risanka Detek in Zoga,
.poljska risanka V d#ungli in ce-
-8ki lutkovni film Akrobat Pro-
okonk, ki pa, kot je pri nas Ze kar
snenapisano pravilé, najbrz ne bo-
dc imeli te srete, da bi jih videli

tudi pri rednih programih.

Celoten letoSnji program ted-

. na Vesna filma nikakor ni raz-
olaranje. Kot smo pa Ze omenili,

so Ljubljantani edini, ki imajo

priloZnost, ogledati si te filme,

medtem ko so bile lani podobne

prireditve tudi v vseh drugih re-

publifkih centrih, Tovarii Sudter-

8i¢, direktor Vesna filma, nam je.

dal sledele pojasnila:
»Zaradi zastoja pri nabavi ce-

loine kvote filmov za prihodnje.

leto smo morali nekatere filme
Ze predhodno uvrstili v redni pro-
gram v Sloveniji in podrugih re-

N4 SOLAH ZA ZIVLJIENJE

)

Ste, ki se zaposlijo na delovnem mestu. Tu bi
Mladina imela moZnosti tako za splo¥no in
Strokovno izpopolnjevanje, spoznavali bi nase
‘uibeno Zivljenje in se usposabljali za uprav-
Javee in dobivali odgovore seveda tudi na
Probleme svojega osebnega in druzinskega Ziv-
sf_en]a ter spolne vzgoje. S takim stalnim in
lS‘h’-'m.msl\:im kompleksnim fzobrazevanjem bi
'v’lorah prideti takoj, ko se zaposli in mlad ¢lo-
\TEk se. bo potem nedvomno veliko bolje znasel
kolektivu  kakor tudi v osebnem Zivljenju,
Djegovi delovni uspehi in osebno Zivljenje bo-
80 boljgi, privzgojil si bo pravilen odnos do
8“\10 okolice in s tem seveda tudi do drugega

Pola, do druzinskega Zivljenja.
& Mord_n ge bodo pri kom vzbudili pomisleki,
ng o2 je to le preoptimistitno gledanje glede
Eta 10, da tako ¥olanje precej stane. Ce pa upo-
te%’&mp, koliko sredstev §re za razne obgasne
Caje in seminarje, ki vedkrat niti nimajo ma-
 pomélnega uspeha, taki izgovori odpadejo. Pri
128 kolektivi e ne verjamejo, da je tako izo-
straievanje ‘zelo koristna investicija, ki na eni
stmm zagotavlja Ipod_yetju bolj8i in sposohnejsi
rokovni kader, ljudje se tesneje naveiejo na
= jetje, na drugi strani pa ustvarja in po-
ti:hlja huméne socialistitne odnose v kolek-
T&u samem in med posamezniki. Pri propagi-
ze‘Fju- in uvajanju tovrstne vzgo{e ldhko imajo
ni 0 pomembno vlogo tudi sindikalne podruz-
jafe, ki so se s tem doslej vse premalo ukvar-
'noe-'_Vse_kakor pa bi bilo prav’in zelo potreb-
Do da bi bila ta spodbuda delavskih univerz
vsod sprejeta z razumevanjem in.da bi vsi
Magali pri refevanju zaletnih tezav, ki se
do prav gotovo pojavile, &eprav je precej

1

nih  organizacij. : V.S

rejle

%0l za #ivljenje Ze tudi zadelo z razdirjeno
vZgojo. .

@ Solo za Zivlijenje tudi v osemletke

Prav zaradi vedno ve&jega pomena Sol za
¥ivljenje je Zveza delavskih in ljudskih uni-
verz Slovenije skupno z Zvezo prijateljev mla-
diné organizirala za predavateﬁe na Solah za’
Jivljenje na Bledu tridnevni seminar, kjer so
govorili predvsem o novi in razSirjeni vlogi
teh $ol. Nadvse zanimivo uvodno predavanje
Vide Tomsiteve ter diskusije in razprave po=
zneje so udeleencem dale osnovne smernice
za njihovor prakti¢no delo. Osnovne poglede
smo %e navedli, omenimo naj samo e nekaj
ﬁlavnih misli, ki so se izoblikovale med dis-
usijami.

Predvsem so bili vsi udeleZenci enotnega
mnenja, da je treba sploino druZbeno in spol-
no vzgojo uvesti in raziriti tudi Zze v osem-
letkah in pozneje v strokovnih §olah. Tu lahko
Ex_-iskoéljo na pomot ravno ¥ole za Zivljenje,

i %e imajo svoj strokovni kader. Prav tai:o
morajo ¥ole za starse obravnavati enake in po-
dobne, probleme kot ¥ole za Zivljenje, saj je
vzgoja mladine odvisna tudi od razumevanja
starfev. Med drugim so potem govorili tudi o
vlogi Zene v socialistini druZbi, ki mora imeti
vee moZnosti, da se poklicno usposobi ne glede
na starost in predizobrazbo, ter Se o vrsti dru-
{;ih problemov. Vse te misli, zakljugki in pred-
ogi bodo lahko ob pravilni prakii¢ni realiza-
ciji fole za #ivljenje usposobile za njihov na-
daljnji razvoj in preusmeritev. Seveda pa bo
ob tem potrebno vsestransko razumevanie in
pomoé tako kolektivov kot komun in dru?be-

publikah, Zato letos ni imelo smi-
sla prirejati Se posebnik predstav,
deprav_ je_ to za mnas - Skoda.

uvedli, Tudi program v Ljublja-

ni je okrnjen, ker nismo mogli.

pravodasno_nabaviti vseh filmoy,

ki bi jih radi uvrstili v nag teden.:

. Mislim pa, da je na$ teden vse-
eno koristen, saj je prejinja leta

bilo moénejie povpraSeyanje prav-

po filmih, ki smo jih.vrieli med
nasimi tedni. Sicer pa fo ni naZa
.edina propaganda. Ker je nemo-
gote, da bi po vseh krajih infor-
mativno prikazali naSe filme
wpravnikom kinemafografov, smo
letos spomladi povabili vse
upravnike na_ogled nasih filmov
v Ljubljano. To nameravamo sto-
riti tudi zdaj, ¢eprav je bil odziv
manijsi, kot smo prifakovali, in to
verjeino zaradi tega, ker je veti-
na upravnikov le honorarno zapoe-
slénth in nimajo &asa za take
oglede.« :

“Kot vse ka¥e, bodo torej tudi
v bodate v Sloveniji samo Ljub-
ljanani zaradi belj ali manj ob-
jektivnih razlogov deleini pozor-
posti Vesna filma. Razumijivo Jje,
da se v manjsih krajih podobne
prireditve ne splaéajo, vendar pa
bi take prireditve le lahko pre-
nesli ge v dva all iri centre Slo-
venije, seveda, Loliker so posfa-
mezna kinematografska podjetja
sploh zainteresirana za to. Te pri-
reditve bi si gofovo poiem tudi
uvpravniki kinematografov laZje
ogledali, Vesnini filmi bi take po-
pularizacijo nedvomno zasluZili,
Sicer pa bi tudi drugate morali
najti upravniki manjiih kinema-
tografov &as in sredstva, da bi
“se lahko odzvali povabilu. Vesne
filma, kafar §im jJe pripravijen
nomacati pri njihovi repertoarni

politiki, )
. =S

Bomo pa prihodnje leto {o zopel
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“in najboljée. Gotano je le,

‘ rapno muzikalnost pa je poplemenitila obli
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wVzkipelo mesto«

Zablestel je © Pulju, kjer je
bil- na letoinjem filmskem festi-
valu dele¥en veé nagrad in pri-
znanj: »Velike zlate arenec in
diplome >Film letac, sZlate are-
nee za scenarij ter posebnega
priznanja _in _diplome igralcu
amaterju Zaimuw Muzaferiju za
vlogo »Karanfile. Marsikdo je
priznanja ocenil za malce pri-
stranska, da ne redem krivicna,
fer fo podkrepil z oditki, da film
po svoji dramaturiki - gradnji in
wmetniski realizaciji nima do kraja utemeljene osnove za
velike nagrade.

Nehaote se mi misli vracajo k Bulajicevemu predhodniku
sV1ak brez voznega redac, s katerim je nadel nekaj povsem
novega. Naiel je svoj Zanr, svoj stil in predosem tematiko,
ki ni tematika dloveka, temped nase dobe in nadih ljudi, ter
s fem uspel. V sVzkipelem mestuc je dal svojim junakom,
ki so se v sVlakuc spoprijemali 8 surovo povojno psakda-
njostjo, primitionostjo in neznanjem o neznaniix pojvodin-
siih ravninah, samo drugo okolje in druge naloge. V >Vla-
kue je preprosto in hkrati umetnisko prepri¢ljivo ter do-
eledno prenesel na filmsko platno zgodbo o priseljencih, bo-
docih kmetovaleih, mediem ko je v sVzkipelem mestuc to
Felel storiti Se z graditelji industrijskega kombinata v Zenici
in bodocimi industrijskimi proizpajalei.

Zamisel je vsekakor lepa. Idejna zasnova — zgodba o
ljudeh in dobi, v kateri Zivimo, je prav zaradi tega vredna
zapisa. Zal pa_je resnica, da tokrat Bulaji¢ ni presegel svo-
jega »Vlakae. Velika akeija, ki je osnova avtorjeve ustvar-
jalnosti, zaiivi na platnu premalo akcijsko, dinamiéno in
umetniiko izpovedno. Priznanja vredna umetnina so pred-
psem mnoiéni prizori, kajti Bulaji¢ je ponoono dokazal, da
je mojster v usmerjanju kamere in v izdelavi detajloo. Kljub
otitkom pa je film kot celota peren dokument dobe, o ka-
sil nasega d&loveka in

teri #ipimo, dokument ustoarjalnih
prav v tem je njegova prednost, vredna priznanja. I. B

Gvidon Birolla
‘osemdesetletnik

Skofjeloski muzej — o gradu
8 nad Skofjo Loko — je Ze postal
W znan po spojih izbranih razsta-
pah, ki niso nikdar kri¢ave, am-
pak poosem o skladu z vzdus-
jem ‘in znadajem tega nasega
edinstoenega mesta.

Ta mesec so povsem sodobno
postavljene v razstaonih prosto-
rih oljnate slike, ilustracije in
risbe akademskega slikarja Goi-
dona Birolle, ki je letos prazno-
val svojo osemdesetletnico in ki
je pravzagrau'Skoﬁeloéan, deprav je bil rojen o Trstu. V
Skofji Loki je preiivel svojo-mladost, Kpalno vtisov in podob
iz ‘starega mesta in njegove okolice. Kasneje je $tudiral na
Dunaju in je med tistimi umetniki, ki so na zacetku dvaj-
setega stoletja, polni ljubezni do domace slovenske zemﬁj,
ustanovili »Vesnoc. Njen namen — med ustanooitelji sta
bila tudi Hinko Smrekar in M. Gaspari — je bil ustoariti
res domado, slovensko umetnost. Misel je bila sama po sebi
romanti¢na, rodila pa je #lahtne sadooe v delih >Vesnanove.

Otfoini svet slovenskih pravljic in pripovedk, desetnic,
Mlade Brede, tlacanoo in hudobnega graidéaka je kasneje
upodobil Birolla v svojih §tevilnih ilustracijah slovenskih
pravljic, koroikih narodnih ... Na razstavi je pokazen samo
izbor, med njim so tudi ilustracije za Finigarjeve >Iveric.

Jedro razstave predstavljajo oljnate slike, med Katerimi
jin_je bilo neka}) razsiaplienih e lefa 1952 v ljubljanski na-
rodni galeriji. Poleg skofjeloikil motivop, Pustala, Gorajt
je tudi slikarjeo avtoportret iz leta 1953. Poetiéno >Lastovicje
gnezdoc in »Iz minulih éasove kaZeta Birollo kot pravega

esnika slovenske zemlje, ohranjepalca njene podobe, ki se
f’e'ze pred desetletji zacela spreminjati in izginjati in ki se
ne bo' nikoli ve¢ povrnila. Prap v delih tega simpatitnega,
fihega slikarja in umetnika pa bo ohranjena in to je njihoo
veliki pomen in dragocenost. FoZ

Obet in potrdile

Koncert pianista ACIJA BER-
TONCLJA je ;mnzapran samo
élen v verigi dogodkoo iz zad-
njih let. Na videz ni minilo
mnogo casa, odkar smo obnovili
nase glasbeno Solstvo. Spominja-
o se produkcif, ki so nas ve-
selo presenetile z nadarjenimi
udenei, njihooih proih nastepoo
na radiu, Koncertoo s Studanti
Akademije za glasbo in konénd
samostoinih diplomskih veceroo.
Spnminj’a’mo se drobnih éasorfs- 2
nih obvestil in nekoliko daljsil

||EIIIHIIIIHIII!IHIEIHI|Ilimilllﬂlﬂitl|II|IlIIiIIIIINIMIII!Iliﬂll!!ﬂlI!ilIM&IWMIEIIMWWIWFBMHMHII1IlIlIlﬂ[IIIIiﬂmﬂﬂﬂmﬂmﬂﬂﬁﬂlEHIIEIHIIﬂli!!ﬂlil!lﬂﬂllHIIlmMIHmFHIIIIHﬂ[mHHIIIilII|!II|IiﬂHmIlIlIHmIII!ItH!iI!IHIIIH'IIIIHIIHIHHHIIHIi

’

- |
=
=
=
%
=
§
]

h spodbudnih porodil, ki naj
bi bila dopovedala slovenski kulturni javnosti, da nam ra-
stejo mlade modi. Skoraj neopazno so minila leta, ko fega
ali onega >mladegac nismo srecali ria koncertnih programih
in so njegooi prijatelji vedeli povedati, da se izpopolnjuje
pri tem. ali onem mojstru o tujini, In zdaj — lefo ali dve
je mogode tega — smo nenadoma (pecidel zadudeno) obstali
red dejstoom, ki terja priznanje in potrdilo in upostevanje.

slovenskem glasbenem #ivljenju je zrasla nova generacija
poustvarjajodih glasbenikov. Res da lahko podobne gene-
racije najdemo povsod in vedno, feda ta naga, pravzaprao
roa povojna, pomeni pe¢. Steviléno je izredno mocna, zdru-
u{e najrazlicnejie instrumentaliste in kpalitetno sega zelo
zelo pisoko.. Treba je radunati z njo. — Pred kratkim mi je
eden nasih zrelih glasbenikop zaupal: ni ve vseeno, kako
tgrad; ti mladi imajo meci na pretek in zda£ ne zadostuje,
de si na konecertnem odru samo domaéin. Treba je e dobro
premisliti, ali zmored toliko kot mladi.

Med to novo generacijo je pravzapran teiko loditi boljse
da lahko k najbolifim pritejemo
tudi pianista Acija Bertonclja. Njegoo zadnji samostojni
Kkoncert (16. oktobra v Filharmoniji) je namreé¢ pokazal noo
uz?on mladega umetnika. Nekdanjo mladostno neugnanost
polagoma nadomeida premiiljeno nblikousnﬂ, izredno na-

ovna in stilna
kultura. Vse to daje igranju zanesljiost, moZatost in jasnost.
ki ni pe¢ psakdanja. Moé njegove. inferprefacije upravicuje
tudi nas naslov: Aci Bertoncelj je obet in potrdilo novih do-
godkop v slovenski glasbi.

—
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DELAVSKA ENOTNOST — Stev. 42 — 21. oktobra 1961 @



Nad Trento so se spustile megle:

Pleskenje nove palae Konzorcija v Ljubljani. Morda je tudi zato pleskanje
3 tako drago...

’

Prejsnji teden je kolektiv kranjske »Iskre« proslavil pomemben delovni

uspeh — izdelali so dvamilijonski Stevec. Ta Stevec ni bil émn kot po navadi

temved so ga pozlatill. V. imenu kolektiva ga je prejel predsednik delav-
skega sveta JoZe Kenda kot spomin na delovno zmago

V Ljubljanskih mlekarnah so te dni montirali nov stroj za &isfenje ter

polnjenje steklenie za mleko. Delo na stroju je popolnoma aviomatizirano.

Na uro opere in napolni 7000 steklenic z mlekom. Z novim strojem bodo
lahko Krili vse potrebe

Tudi Preddvoréani so pred nedavnim dobili teiko pritakovani zdrav-
stveni dom

Trgovsko podjetje »Sadje-zelenjava« pravi, da je zagotovilo dovolj kKrom~
Hesi- % d'lpdrja za potrosnike po fs dinarjev za Kkilogram

DELAVSKA ENOTNOST — Stev. 42 — 21, oktobra 1961

Pred dnevi je Svet za delo
pri Okrajnem ljudskem odboru
Ljubljana razpravljal o poroéi-
lu Okrajne komisije za higien-
sko-tehni¢no varstvo o rezul-
tatih delovne varnosti v I. pol-
letju letosnjega 1leta.

Pric¢akovati je bilo, da bodo
zaradi Stevilnih akeij v pretek-
lem letu tako s strani okrajne
kot obéinskih komisij zg higien-
sko-tehniéno varnost rezultati
letos boljsi. Toda temu ni tako.
Podatki kaZejo, da se je v I.
polletju letos &tevilo nesre¢
dvignilo od 9143 v lanskem I.
polletju na 9933, ali za 8,64 %.
Stevilo zaposlenih pa se je v
tem ¢asu povefalo za 6%. Tu-
di podatek, da se je pogostnost
nesre¢ na 100 zaposlenih dvig-

‘nila od lanskih 585 na 6 ne-

sre¢ v letoinjem I. polletju, res-
no opozarja na to, da se bodo
morali delovni kolektivi in od-
govorni éinitelji v komunah od-
loéneje zavzeti za odpravo vzro-
kov, katerih posledica je ne-
nehno naraiéanje nesreé.

" Lani je zna¥ala izguba na
narodnem dohodku v ljubljan-
skem okraju zaradi delovnih
nesre¢ okrog poldrugo milijar-
do dinarjev. Kot kaZe, bo letos
ta izguba Se veéja, saj se je sa-
mo v I. polletju povedalo Ste-
vilo izgubljenih delovnih dni
zaradi nesre¢ za 12.381 dni ali
povpreéno na mesec za ved kot
2000 delovnih dni.

Zanimiv je tudi- podatek, da
se najbolj pogosto ponesreéijo
delavei, mlajsi od 20 let. To po-

meni, da je vzrok vedéjega Ste-

vila nesre¢ tudi nepoudenost in
neizkuSenost mladih delavcev,

Kakini pa so vzroki za to,
da se poloZaj na tem podrodju
slabSa, namesto da bi se iz-
boljseval?

Praksa v delovnih kolektivih
zlasti v zadnjih mesecih kaZe
na to, da so se kolektivi v to-
liki meri zavzeli za temeljitejSe
izkori¥¢anje svojih proizvodnih

zmogljivosti, k -éemer jih spod-

buja nov gospodarski sistem, da
so ponekod popolnoma pozabili
na varnost pri delu. In to kljub
temu, da novi sistem vse bolj
jasno postavlja v ospredje po-
trebe po c¢edalje bolj organizi-
rani sluZbi higiensko-tehniéne-
ga varstva. Vendar so kljub te-
mu vedno bolj pogostni primerd,
ko 'skudajo v ekonemskih eno-
tah nekaterih podjetij na raéun

zniZanja investicii za delovno

varnost zmanjsevati materialne
stroike in zviSevati osebne do-

‘hodke. Polletni rezultati o gi-

banju nesreé¢ nam dovolj zgo-
vorno povedo, kako kratkovid-
na je taka politika.

Ceprav je v gospodarskih or-
ganizacijah, kadar opravidujejo
sorazmerno visoko &tevilo ne-
sre¢, zelo pogosten izgovor: ni-
mamo sredstev, nam podatki o

izvorih nesreé povedo, da je tak

izgovor dokaj jalov, saj so v
letoinjem polletju na prvem
mestu kot izvori nesre¢ pri de-
lu razliéni materiali, navlaka,

nered, nepravilna organizacija

dela; nezadostna delovna disci-
plina itd.,, torej vzroki, za od-
pravo katerih niso potrebna
kdo ve kakZna sredstva. Vendar
je bilo zaradi njih okrog 37%
vseh nesreé¢ pri delu, Na drugem
mestu so ro®na orodja, na tre-
tjem mestu pot na delo in z de-
la ter Sele na detrtem orodni
stroji.

Ob tej ugotovitvi lahko do-
bimo le en odgovor: ne po-
manjkanje sredstev, paé pa ma-
lomarnost in premajhna delov-~
na disciplina sta glavna vzroka
za vedno vetje Stevilo nesreé,

) T

O SKOFJA LOKA:
Pred¢letnimi

gt A'F.x 5
prosveinili‘delaveev

Tudi na ohéinskem' sindikal-
nem svetu v Skofji Loki so ugo-
tovili, da postaja njihovo delo
v¢asih preve¢ enostransko prav
zaradi tega, ker ni pravega so-
delovanja s élani, ki so zapo-
sleni v ustamovah in zavodih,
Da bi izpopolnili to vrzel, je
obéinski sindikalni svet pred ne-
davnim sklical posvetovanje
predstavnikov sindikalnih po-
druZnic prosvetnih delaveev,
Domenili so se, da bodo vse sin-
dikalne podruZnice ustanov in
zavodov na letnih konferenecah
imenovale po enega &lana v po-
sebno komisijo' pri obé&inskem
sindikalnem svetu. Ta komisija
bo pomagala in’ svetovala ko-
lektivom %ol pri uveljavlianju
novega zakona o finansiraniu
Solstva in v zvezi s tem pri novih
odnosih o gospodarjenju in na-
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kolektivih $e ni samoupravnih

organov, bo potrebno zato &e -

-toliko' bolj poziviti delo sindi-
kalnih podruZnic predvsem v
treh smereh: gospodarski sistem
v Solah bo treba urediti na eko-

nomskih osnovah tako, da bodo

lahko kolektivi s svojimi sred-
stvi samostojno in pametno go-
spodarili, treba bo izdelati res
taka merila za nagrajevanje, ki
bodo' zagotavljala boljfo kvali-
teto dela in s tem veéje osebne
dohodke, Hkrati pa bo treba
bolj skrbeti za urejanje osebnih
potreb prosvetnih delaveev, kot
so stanovanje, prehrana, razve-
drilo itd. Tem trem osnovnim
stvarem bodo na letnih konfe-
rencah sindikalnih podruznic
prosvetnih delavcev posvetili e
posebno pozornost. Poin

©® CRNOMELJ:

Odprli kovinsko
strokovno Solo

Crnomeljsko podjetie »Belt«
— Belokranjska Zelezolivarna in
strojna tovarna — je odprlo Ie-
tos vajensko 3olo in  oddelek
ljubljanske tehni¢ne srednie &o-
le za odrasle. Ti dve %oli naj bi

skrbeli za strokovno izobra¥eva-

nje in usposabljanje miladine
ter odraslih za potrebe tovarne
in Bele krajine.

Vajenska $ola bo imela letos
le kovinski oddelek. Na nove
ustanovljeni srednji tehniéni
Soli strojne stroke pa bodo do-
bolnjevali svoje znanje prven-
stveno sedanji mojstri. Vsako
podjetje bo moralo za svojega
udenca prispevati ustrezajoéi de-
lez za vzdrZevanje ¥ol.

Bar
® TOLMIN:

Izvoz mieka v Itulijo

Podjetje za odkup in predelavo
mleka »Planika« iz Tolmina je za-
¢elo pred kratkim izvaZati mieko v
Italijo. Vsak dan ga izvozijo
okoli 4000 litrov. Predvidevajo pa,
da bodo sedanjo kolidino v bliZnji
prihodnosti podvojill. Izvoz mieka
Je za podjetje, ki je pred nedavnim

prifio v krizo zaradi velikih zalog
sira, velikega pomena, L. K.
@ ZAGORJE: ;

Ruzprave tudi

0 usitmovch

Na zadnjih plenarnih sejah ob-
tinskega odbora SZDL in obdingke-~
ga sindikalnega sveta ter obeh zbo-
rov oblinskega ljudskega odbora v
Zagorju so razpravijali o gospo-
darjenju v zagorskih ustanovah,
Ugotovili so, da bo treba v prihod-
hje vzporedno z rezultati gospodar-
jenja v gospodarskih organizacijah,
razpravljati tudi. o ustanovah, saj je

| qsi:l.l_i!i tam precej problemov, kot ka-

E a  In ke rud
W L gy inagay

) tudi, da nekatere .ustanove ne .
ujejo  poslovanja dovolj ob.
ektivno, k)

® OBALNE OBCINE:
Zastoj v gradbenitvu

Analize prvih osmih mese-
cev kaZejo, da beleZijo gradbe-
na podjetja glede obsega
poslovanja izrazito stagnacijo.
Glavni razlog za takSno stanje
pripisujejo zavlafevanju obédin
in ostalih investitorjev z inve-
sticijskimi = programi. Nihanje
investicijske politike pa je moé-
no prizadelo tudi
biroje, ki imajo zelo malo dela.
Bojazen, da se bo sedanja ne-
odloénost investitorjev sprevr-
gla kasneje v kampanjsko naro-
¢anje naértov in del, potrjeva-
nje programov, lokacij in po-
dobno, bo seveda le slaba proti-
uteZ za sedanjo stagnacijo v
gradbeni$tvu, projektivni biroji
pa bodo morali zopet najematj
stevilne zunanje sodelavee, kar
pa se je pokazalo, da ni dobro,

; -sky

Nadomestilo zu dopust

P. M. D.: Delavcu je prenehalo
delovno razmerje po sporazumu dne
1. 10. 1961, Gospodarska organiza-
cija je delaveu do prenehanja de-
lovnega razmerja omogoéila izrabiti

+ le toliko dni letnega dopusta, koli.

kor mesecev je bil pri njej zaposien
v tekolem Kkoledarskem letu. Za ne-
izrabljeni del dopusta je delavec
zahteval denarno nadomestilo, ki ga
podietie noge placati. Ali je dela-
vec upraviten zahtevati izplacilo
nadomestila za neizrabljeni' dopust?

ODGOVOR: Postopek gospodar-
ske Organizacije je nepravilen. Po
36. &lenu zakona o delovnibh raz-
merjih ima delavee, ki mu preneha
delovno razmerje po odpovedi ali
po SPOrazummu, pravico,
letni dopust, ¢e do dneva, ko mu
preneha delovno razmerje, izpolni
pogoje. Gospodarska
mora delaveu omogodéiti, da do pre-
nehanja delovnega razmerja izrabi
letni dopust. Zakon govori le:o iet-
nem dopustu, kar pomeni ves letni
dopust. Kadar pa delavec ne izpol-
njuje DORojev za letni dopust, ima
pravico do letnega dopusta toliko
dni, Kolikor mesecev je bil zaposlen,
¢e ima do konea koledarskega leta
oziroma do prenehanja delovnega
razmeria, do katerega je prislo brez

njegove krivde, nepretrgoma delov- .

no G0b0 mnajmanj Zestth mesecev.
Na Vafo zahteyo bhi vVam morala
gospodarska orgnizacija omogoditi,
da izrabite veg {etni dopust,

- Tretli odstavek 36, ¢lena zakona
o delovnih razmerjih doloca, da de-

projektivne

da izrabi

organizacija

N o IZ NASIH KOMUN o 1Z NASIH Ko

;g.rajevénju v Solah. Ker v teh.

® NOVA GORICA:

vedno na pomoé od

Kompanja manjih

V novogoriski obéini je 68 gospodarskih organizacij,
ki bodo morale sprejeti pravilnik o delitvi gistega dohodka,
ter 92 organizacij, ki so doline pripraviti pravilnike o de-
litvi osebnih dohodkov. V tfeh organizacijah so se zlasti
zadnja dva meseca zelo razgibale priprave osnutkov novih
pravilnikov, ki bodo zaéeli veljati z novim letom,

Doslej ‘je Se najbolj napredovala industrija. Veéina
vedjih gospodarskih organizacij v obéini, ki zaposlujejo
Po ved kot 100 ljudi, imajo osnutke tik pred zakljutkom
ali pa Ze v razpravi, nekatere med njimi pa so pravilnike
o delitvi distega dohodka Ze sprejele po temeljitih raz-
pravah v kelektivih. Prva organizacija v obéini, ki je
osvojila nov pravilnik o &istem dohodku, je Podjetje za
popravljanje voz in strojev v Novi Gorici. Medtem ko so
doslej namenjali v tem podjetju za sklade 6,5 odstotka
¢istega dohodka, bo znaSalo po novem pravilniku razmerje
med skladi in osebnimi dohodki 10:90, Sedaj zakljuéujejo
v Podjetju za popravljanje voz in strojev razprave Se o
pravilniku o delitvi osebnega dohodka.

V sploinem pa opaZajo, da manje gospodarske orga-
nizacije, zlasti obrine in kmetijske, vse preves kampanj-
sko jemljejo izdelave novih pravilnikov. Zana3ajo se Se
zunaj ali pa enostavno prepisujejo
osnutke, ki so jim jih posredovale zbornice kot pomoé za
delo. Kljub femu da imajo objektivne teiave spriéo po-
manjkanja strokovnega kadra, je to nerazumljivo, kajti
pravilniki morajo zrasti iz notranjega Zivljenja kolektiva

MUN
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in zahtevajo sodelovanje vseh proizvajaleev. L. K,
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® TEKSTILNA TOVARNA @ GRADBENO PODJETJE

AJDOVSCINA: LSAGORIES
V tekstilni tovarni v Ajdov- Deloval kolektly  gradbenega

8¢ini so bili v zadnjih devetih
mesecih v zaostanku z izpolnje-
vanjem plana. O tem so mnogo
razpravljali in na pobudo sin-
dikalne podruZnice sprejeli tro-
meseéno tekmovanje tkaleev in
tkalk za &m veéji proizvodni
uspeh. V -to tekmovanje, ki so
ga hkrati namenili v poéastitev
20-letnice vstaje, se je vkljuéilo
nad 250 tkalk v vseh &tirih od-
delkih fovarne. Tekmovanje %e
kaZe uspehe, saj proizvodnjo
nadpovpreéno presegajo, tako da
upajo, da bodo letni plan pro-
izvodnje do koneca leta ne samo
dosegli, temve# tudi presegli.
Za najboljSe so pripravljene
Ze lepe nagrade, tako kolektivne
kot posamezne. Najbolidi odde-
lek tkalcev bo dobil 60.000 din,
drugi 45.000 din in tretji 30.000
din. Posamezno pa so namenili
najbolj§im mojstrom tri nagra-
de od 5000 do.12.000 din, pod-
mojstrom od 3000 do 8000 din in
najbolj$§im trem tkalkam in
previjalkam od 2000 do 6000 di-
narjev. M. T.

@ TRBOVLJE:

- Vrsta pomanjkljivosti

Na plenumu obé&inskega sin-
dikalnega sveta v Trbovljah so
govorili o samoupravljanju v
trboveljskih podjetjih. Ugotovi-
li so vrsto pomanjkljivosti, tako
nezadostne priprave na decen-
tralizacijo, premajhno pritegni-
tev ¢lanov kolektivov k razpra-
vi o tem, podcenjevanje nepo-
srednih  proizvajalcev, teZnjo
predstavniskega upravljanja,
nezadostno pojmovanje pomena
in vloge ekonomskih enot, pre-
majhno zainteresiranost za uve-
ljavitev neposrednega upravlja-
nja, za izobraZevanje proizvajal-
cev in sklicanje sej samouprav-
nih organov v takih prostorih,
kjer se sej ne morejo udeleziti
neposredni proizvajalei. Kljub
temu, da so se plenuma udele-
Zili tudi predsedniki sindikalnih
podruZnic, je bila razprava do-
kaj klavrna. Ka¥e torej, da se
sindikalne podruZnice vse pre-
malo zavzemajo za hitrejfe uve-
ljavljanje neposrednega uprav-
ljanja v gospodarskih organiza-
cijah.

PO KATEREN

laveu, ki mu je odpovedano ali mu
je delovno razmerje prenehalo po
sporazumu, mora gospodarska orga-
nizacija na njegovo zahtevo izpla-
¢ati nadomestilo za neizrabljeni
letni dopust. Na podlagi tega je de-
lavec upraviten zahtevati izplacilo
nadomestila za neizrabljeni del let-
nega dopusta.

Stanovenjski dodatek

J. J. LIUBLJANA, Po upokojitvi
sem ostal Se nekaj €asa v delovnem
razmerju s polnim delovnim ¢asom
in sem prejemal pol pokojnine., 0Od
L junija 1961 pa sem zaposlen samo
honorarno s skrajSanim delovnim
Casom in prejemam polno pokojni-
no. Ali imam pravico do stanovanj-
skega dodatka tudi iz honorarne za-
poslitve?

ODGOVOR: Po navodilu za izva-
janje uredbe o izpladevanju nado-

' mestila za povefano stanarino (sta-

novanjski dodatek) so do nadome-
stila upravifene tudi osebe v hono-
rarnem delovnem razmerju., Po tem
navodilu so osebe, ki prejemajo po-
kojnino ali invalidnino in so v za-
tasnem delovnem razmerju upravi-
tene do nadomestila iz naslova po~
kajnine oziroma invalidnine in tudi
iz naslova zatasnega delovnega raz-
merja, Ker je pod zadasnim delov-
nim razmerjem razumeti honorarne
In obfasne zaposlitve smo mnenja,
da Vam stanovanjski -dodatek pri-
pada tudi iz naslova VaSe honorar-
Ne zaposlitve,

/podjetja iz Zagorja je 10. septem-
‘bra izpolnil letni proizvodni nadért.
Tega dne so ustvarili 340 milifonov
dinarjev realizacije. Rafunajo pa,
da bodo, ée bo vreme ugodno,
ustvarili Jletos okoli 500 milijonov
dinarjev. (k)

® KEMICNA TOVARNA POD-
NART:

ZniZanje cen

Na zadnjem zasedanju je DS
Kemiéne tovarne Podnart raz-
pravljal o moZnostih povedanja
in pocenitve galvanotehnike v
reproduktivni industriji. Po vse-
stranski analizi poslovanja v
letu 1961 je delavski svet ugo-
tovil, da so poveéali produktiv-
nost, kar omogo&a zniZanje pro-
dajnih cen nekaterim preizvo-
dom. Zato je delavski svet skle-
nil, da bodo z letosnjim 1. ok-
tobrom zniZali cene osnovnim
kemikalijam za galvaniko od 8
do 14°%b, kemikalijam za raz-
maséevanje od 10 do 34%, za
bakrenje od 11 do 159%, za cin-
kanje od 7 do 10%,, za kadmi-
ranje od 14 do 17 %, za srebre-
nje od 22 do 25% in kemikali-
jam za bruniranje za 16 %. Tak
sklep so sprejeli kljub temu, da
bo zniZanje cen vplivalo na zni-
Zanje celotnega dohodka za oko-
li 10% in okrog 20% na zni-
Zanje dohodka in &istega dohod-
ka podjetja. Med drugim je DS
ugotovil, da so dosegli plan pro-
daje za 9 mesecev s 101 .

C.R.
@ HRASTNIK:

Vsa podjetja za druZbeni
stendard

Doslej so dajala za investicije
za druZbeni standard v hrastniski
obgini sredstva le industrijska pod-
jetja. Vendar je zdaj obéinski 1jud-
ski odbor na priporoéilo Sveta za
druZbeni plan in finance sklenil, da
moerajo prispevati v sklad za inve-
sticije druZbenega standarda tudi
trgovska in gradbena podjetja po
2% jz dohodka, gostinska po(ﬁetja
in kmetijske zadruge pa po 5 %.

@ »PLAMEN« KROPA:
98 milijonov veé

Na leto¥nji sindikalni konfe-
renci v tovarni vijakov Plamen
v Kropi so razpravljali o gospo-
darjenju v prvih treh tromeseé-
jih tega leta in o izdelavi pra-
vilnika o delitvi &istega dohod-
ka in o delitvi osebnih dohod-
kov. Iz poroéila je bilo razvid-
no, da so poveéali celotni doho-
dek v primerjavi z istim ob-
dobjem preteklega leta za veé
kot 98 milijonov, &isti dohodek
v primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta za 94,5°%,, oseb-
ne dohodke pa za 15,8 %. V tret-
jem tromesedju so zaradi pre-
teZne vedine rednih dopustov
imeli nekoliko slab$i rezultat,
za kar tognih finanénih rezulta-
tov 3e nimajo, vendar upajo, da
bodo to v &etrtemn tromesedju
nadomestili.

® AJDQVSCINA:
4562 zaposlenih

Po podatkih, ki jih je zbral
svet za delo pri ajdovski obéini,
je bilo konec prejinjega me-
seca na obmoéju obé&ine 4562 za-
poslenih, 2931 mogkih in 163!
Zensk. Od tega jih je v indu-
striji zaposlenih 1715, v grad-
binstvu 816, v obrti socialistié-
nega sektorja 680, pri zasebnib
obrtnikih 131, v trgovini in g0~
stinstvu 256, v kmetijskih za*
drugah 311, v komunalni dejav-
nosti, zdravstvu in- prosveti 43%
v prometu 45, v gozdarstvu 143
in raznih drugih dejavmostih 26.

C.R.




—

" ENO TEORIJA,
DRUGO PRAKSA

Ze proi zvezni kongres te-
lesne  kulfure o Beogradu
eta 1958 je jasno izkristali-
Ziral in poudaril nafelo, da
le osnova vse nae ftelesne
bzgoje pri nas fola. Solska
telesna vzgoja je namred ab-
bezna, zajame prav pso mla-
dino, zato je treba Solski te-
lesnt  pzgoji tudi posvetiti
Polno pozornost. Ista nadela
Je potrdil tudi letosnji repu-
iski kongres telesne kul-
ture v Tjubljani. Vrh tega
Imédmo de celo vrsto odlo-
ov, in priporocil, ki jasno
Pravijo, da- je treba Solski
telesni vzgoji ‘posvetiti vso
Pozornost., Ti ~odloki torej
Prepovedujejo gradnjo. novik
Sol ‘brez telovadnic. Tako ‘je
b feoriji. e -
Kaj pa praksa? Zal je ta
dpsii;ﬂ':—:f Ifudadna chafJ teo-
ija. Primeroo bi lahko na-
stevali dolgo vrsto, toda po-
glejmo  samo nekoliko po
okolici "Ljubljane! Na I};‘—
hoveih imajo Ze leto dni ali
dve moderno #§olo. In telo-
vadnica? " Je ni! Prap tako
le tudi na. Brezovici. Pred
kratkim so bili potrjeni na-
Crti za dpé novi osemletki —
ena bo v Trnovem, druga: pa
na Rudniku. Imata Soli tu-
di telopadniet? Zal ne ‘mo-
remo odgovoriti  pritrdilno.

ni, z psemi potrebnimi na-

Prapami — toda brez telo-
badnic!

Zakaj potem vpsa priporo-
Cila, odlocbe in kong'efi, e
pa se praksa tako lo¢i od
teorije? Mar to ne kaZe, da
le ftelesna kultura e vedno
Pastorka,” neko peto ali celo
devefy” kola? Da #e ni ena-
‘Obredna  ostalim  predme-
fom? Zakaj" pa  nikoli ne
2gradijo sole brez klopi ali
rez golskih tabel?

TRIKRAT
PRAZNIH ROK

Odbojkarji iz Medvod, ki
ekmujejo ‘letos p severni
skupini ljubljanskega okraj-
Nega proenstva, nimajo sre-
Ce. Ze trikrat so zaman pri-
i ‘na igriste. - '

Proo nedeljo bi morali na-
Stopiti proti LjubljaniIl. Na
8riséu p Siski pa niso nasli
Nikogar, razen Sestih Ljub-
lian¢anop. Ker nihde ni imel
Zoge, nisp mogli odigrati niti
Prijateljske fekme. Drugo
Nedeljo so doma zaman pri-
Cakopali Menges. Na igriiée
" “bilo niti nasprotnikoo
Niti' sodnika.

Tretjo. nedeljo so odpoto-
ali p' Kamnik. Domadéini so
Ith - debelo pogledali: »Ze
abno smo- izstopili iz tek-
Movanjale Qdbojkarjem iz

edvod - tega nihée' ni spo-
Togil, .- :

Ni &uda, da tudi o Med-
Yodah navduienje za odboj-
O podasi upada.-

Dobro . pripravljena tek-
i banja pomenijo napredek
" razmah posameznih Eport-
. panog. Tako malomar-
O organizirana tekmopanja,

,;’“:E’l.fanskega okraja, pa raz-
%I odbojke, posebno se v
anjiih klubih, zavirajo.
aTudi majhna tekmovanja
nih’P"id‘euala za zrelost §port-
Organizacij.

Obe 30li bosta sicer sodob-. |

{cot A.jih f'majo odbojkariji 5

L menmm

TELESNE VAJE SREDSTVO AKTIVNEGA ODDIHA

REZULTATI ENOLETNEGA
EXSPERIMENTIRANJA

NA BEOGRAJSKEM GRAFICNEM ZAVODU

iy

% ZVEZNI ZAVOD ZA TELESNO KULTURO V BEOGRADU JE
£ ORGANIZIRAL S STROJNIMI STAVCI BEOGRAJSKEGA GRAFIC-
& NEGA ZAVODA SISTEMATICNO PREIZKUSNJO, KAKO VPLIVA
=  20-MINUTNI AKTIVNI ODDIH NA DELOVNI UCINEK. PREVER-
% JALI SO DELO EKSPERIMENTALNE SKUPINE STAVCEV (TI SO
Z SE VSAK DAN SREDI DELA »OSVEZILI« Z RAZVEDRILNIM
E SPORTOM) IN GA PRIMERJALI Z DELOM KONTROLNE SKU-
% PINE, KI JE PREZIVELA ODMOR PASIVNO.

= KER GRE ZA PREIZKUSNJO, KI JE BILA IZVEDENA NA
g ZNANSTVENI OSNOVI, POROCAMO O NJEJ OBSIRNEJE. PO-
= DATKE SMO POSNELI PO POROCILU DIREKTORJA ZVEZNEGA
£ ZAVODA ZA TELESNO KULTURQ B.POLICA.

=

T RS ETI L
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Bistvo aktivnega oddiha je
v tem, da delavec menja okolje,
da pride na sveZ zrak, kjer se
ukvarja s tisto dejavnostjo, ki
ga posebno veseli. Ce je pri svo-
jem delu ved ur sedel in se je
moral umsko naprezati, tedaj je
jasno, da je organizem potre-
ben spremembe v dejavnosti in
zlasti sploine poZivitve krvnega
obtoka. MoZen je tudi »pasivni
odmor«, ko delavec sedi ali leii
brez dela. Izkusnje pa so poka-
zale, da ¢&loveka sprememba
okolja, zdru?ena z razvedrilnim

~ih ne prenapornim Sportom na

planem, bolje osveZi.
Ko smo pristopili k eksperi-

- mentu, je redeno v beograjskem

porodilu, smo se odloéili za take
oblike, ki so usmerjene na afir-
maeijo ¢lovekove osebnosti in
na zadovoljitev njegovih potreb.
Seveda pa pri tem nismo podce-

. njevali problema produktivnosti

dela. Humanizacija delovnega
procesa, ki bi vodila do zniZa-
nja produktivnosti, bi krdila ti-

sto materialno osnovo, na kateri -

je edino moZno reSevati proble-
me humanizacije dela.

Proces proizvodnje v Beo-
grajskem grafidnem zavodu je
mehanizitan do take stopnje, da
so telesni napori delavcev zni-
%ani na minimum. Za delo v
strojni stavniei so znaéilne

" skromne avtomatizirane gibalne

operacije, ki se opravljajo sedé

_in z rokami. Na drugi strani pa

je poveéana psihiéna obremeni-
tev. V kolikor nastopa pojav
utrujenosti, ne gre toliko za
utrujenost organizma (midiéja),
kolikor za psihi¢no utrujenost,
ki je stvar osrednjega Zivénega
sistema. Seveda pa gre tudi za
obtutek utrujenosti zaradi eno-
li¢nosti delovnega procesa.

Ker je uspeh aktivnega od-
diha odvisen med drugim tudi
od razumevanja delavca in nje-
gove spontanostl v Eportni de-
javnosti, se organizatorji ekspe-
rimenta niso odlodili za puste
gimnasti¢ne vaje, ki bi jih opra-
vil delavec kar v strojni stav-
niel, temveé za naéin, ki je mno-
go privladnejsi in zato tudi uéin-
kovitejsi. e

Ravnali so takole:

1. Med pavzo za aktivni od-
dih so §li delavei na zrak ali v
prostor, ki se bistveno razlikuje
od delovnega prostora.

2. Delavce so med pavzo na-
potili’ na take #portne igre in
razvedrilne alktivnosti, ki hitro
in vsestransko aktivirajo eirku-
lacijo krvi in delovanje tistih
misi¢nih skupin, ki med delom
niso bile aktivne. Najpogosteje
so se ukvarjali z odbojko, ko-
garko na en ko§, namiznim te-
nisom, nogometom ali Kkeglja-
njem.

3. Posebej so mislili na stop-
njevanje dobrega razpoloZenja.
Zato so jim omogoéili take igre

_in Eporte, ki omogodajo ustvar-

jalno angaZiranje lastnih sil gle-
de na nagnjenja in sposobnosti.

©® ORGANIZACIJA IN POTEK
EKSPERIMENTA

'Eksperimenta se je udeleZe- .

valo 80 delaveev strojne stavni-
ce. Od teh je bile 15 vkljudenih

.v eksperimentalno, 15 pa v kon-
- trolno skupino.

4 ¥

Da bi lahko pravilno posto-

‘pali, so predhodno opravili dva

pregleda udeleZencev, preverili
so funkeionalno stanje njihove-
ga organizma in ugotovili de-
lovno storilnost na:uro. Na teh
pregledih so ugotovill, da fe de-
lovni udinek najslab¥i konec &e-
trte in osme ure dela. Stevilo
stavievih napak, storjenih v eni

uri, je doseglo maksimum na .

koncu tretje, pete in osme ure,
Zivéno-mii&na reakeija je bila

najslab%a na koncu detrte in

osme ure. :

Ker je v Beograjskem grafi¥-
nem zavodu praksa, da imajo po
zakonu predvideni 30 minytni
odmor po tretji uri dela, to je

~ tiki Tovarna
' »Djuro Salaj«, v Sahu Elekiro Kr-

ob devetih, torej pred nastopom
vedje utrujenosti, so se odloédili
za posebno pavzo aktivnega od-
diha po peti uri, to je ob enaj~
stih dopoldne.

Podjetje je odobrilo delav-
cem eksperimentalne in kontrol-
ne skupine za 10 minut podalj-
gan odmor (skupno torej 40 mi-
nut), ki so ga izkoristili ob de-
vetih za malico (20 minut), ob
enajstih pa za aktivni oddih (20
mim}t). §

Ko so vsestransko proudili
proces proizvodnje so se odlo-
¢ili, da bodo v dneh preverja-
nja in sicer na koncu vsake ure
izmerili hitrost Zivéno misiéne
reakcije in da- bodo ugotovili
Stevilo tipkarskih napak, ki jih
stavec zagre$i v eni uri. Razen
ifega so sklenili, da bodo regi-
strirali delovni uinek po urah
(3tevilo natipkanih znakov). S
temi pakazatelji so pozneje
ugotavljali podatke o pojavi
utrujenosti v teku delovnega
dne. Za osnovo so sluZile norme,
ki veljajo za delo v podjetju.

Preverjanje so opravili Eti-
rikrat v teku enoletnega ekspe-
rimenta, vselej po dva dni zapo-
redoma.

FINIS REPUBLISKEGA KOLESARSKEGA PRVENSTVA JE POTEKAL V ZNAMENJU TROBOJA ZIDAN;
VALENCIC IN HROVAT (NA SLIKI). VSI TRIJE SO PRISLI V CILJ Z ENAKIM CASOM 2;45:30

© METODOLOGIJA
PREVERJANJA

a) Ker zavisi delovna sposob-
nost staveev v strojni stavnici
prvenstveno od hitrosti in sta-
bilnosti psihomotornih reaketj,
so se odlodili za merjenje 2Zivé-
no misiéne reakeije na vidne
draZljaje s pomotjo elektri¢nega
kronografa, .

b) Stopnjo pozornosti so pre-
verjali s tem, da so predteli tip-
karske napake, ki jih je zagresil
stavec na uro.

¢) Gibanje delovnega udinka
so spremljali na osnovi obradun-
ske liste podjetja.

¢) Vsi delavei obeh skupin so
bili zdravnisko pregledani. Iz-
merili so tudi teZo telesa, kapa-
citeto pljué, mo& pesti, frekven-
¢o pulza v mirovanju in po 10

podepih in krvni pritisk (maksi-
malni in minimalni).

Pri izbiri delavcev so ukre-
nili vse potrebno, da sta bili
skupini kar najbolj izenaéeni.

® PROGRAM
IN ORGANIZACIJA
AKTIVNEGA ODDIHA

Na zadetku pavze za aktivni
oddih so odsli delavei E skupi-
ne na doloteno vadidce, delavci
K skupine pa so ostali v stav-
nici, vendar niso delali. Ob le-
pem vremenu so telovadili in se
igrali na strehi podjetja, ob sla-
bem vremenu pa v dvorani ali
na hodniku. Za pot do vadii¢a
in nazaj so porabili 4 do 6 mi-
nut, tako da je praktiéno trajal
aktivni oddih samo déetrt ure.

Program aktivnega oddiha je
obsegal naslednje panoge: mali
rokomet, kosarka, odbojka, mali

nogomet, namizni tenis, strelja-
nje, elementarne igre, perjani-
co, dviganje uteZi, suvanje
krogle, lahkoten intervalni tek,
keglanje, gimnasti¢ne vaje, son-
¢enje in prhanje. Na dan so se
lotili dveh do &tirih panog. Véa-
sih so se samo vadili ali igrali,
véasih pa so tudi organizirali
lazja tekmovanja, turnirjein po-
dobno. Vsak delavec je lahko
prenehal z vadbo, &e je hotel,
lahko pa se je lotil tudi kake
druge aktivnosti. Tudi pasivno
podivanje ves ¢as sede ali leZe
ni bilo prepovedano.

Vadbo je vodil instruktor, ki
je organiziral skupine, jih uve-
del v delo in jim na Zeljo po-
magal z nasveti ali s poukom.
Glavna naloga inStruktorja je
bila, da opazuje dejavnost in jo
usmerja oziraje se na razpolo-
Zenje, (Nadaljevanje)

LITOSTRO,

SKISAMORASTNIK

Ko so v majhni vasiei Zagor-
je pri Grgarju v goriski komuni
takoj po osvoboditvi Solarji od-
hajali k Zolski telovadbi, je v
vrsti pionirjev stal tudi droban,
suh dedek. Ker je bil majhen in
lahak, mu razni gibi na orodju
niso delali posebnih preglavic.

Potem je zadel obiskovati Se
drustvo »Partizan« in kmalu po-

"stal eden najboljdih pionirjev.

Nih#e pa takrat ni pomislil na
to, da bo iz tega drobnega dec-
ka nekega dne postal odliden
gportnik, driavni prvak in mno-
go obetajodl driavni reprezen-
tant v dviganju ute?.

Iz Zagorja je pionir odel v
Ajdoviéino, v niZjo .gimnazijo.
Tudi tu ni pozabil na svojo te-
lovadbo, In ko se je po mali
maturi odpravil v Ljubljano, je
e vedno ostal zvest HXportu.
V Ljubljani se je pojavil v »Li-
tostroju«, pravZaprav v njegovi
kovinsk! #oli. Da bi rad postal
strojni kljudavniéar, je dejal
Sprejeli so ga. V prostem dasu
pa se je mladi Bportnik iz go-
riske okolice zaéel ukvarjati z
nogometom. Vpisal se je v nogo-
metni klub »Ljubljana« in kma-

lu ga sredamo v mladinskem
. moBtvu kot levega krilea.

In kako je JoZe Jureti¢ —
on je namreé¢ tisti pioniréek iz
Zagorja pri QGrgarju — zeSel
med dvigalce utezi? EY

»To je bilo pa tako,« je za-
Cel pripovedovati. »Nekoé sem

-bil precej ¢asa bolan. Takrat

sem #ivel pri séstri, ki je poro-
tena z JoZetom Colaridem. Moj
svak ima doma rotke in neke-

ga dne sem jih bolj za 3alo kot
zares skufal dvigati. Nekaj mo-
jih podvigov je moj svak ugod-
no ocenil, In tako sem se pad
pojavil med dvigalei...«
Jureti¢ je danes zaposlen v
montaZnem oddelku. »Litostro-
ja«. Pri delu je marljiv, vesten
in discipliniran, Mojstri ga ce-
nijo. Ko so ga pred kratkim
hoteli oprostitl za nekaj dni od
dela, da bi se lahko udele?il ne-
kega tekmovanja, je njegov
mojster dejal: »Prav rad bi ga
pustil, ampak takega dobrega

.delavea danes ne morem pogre-

fatl.« Pravzaprav to ni ni¢ éud-
nega. Za Jureti¢a pravijo, da je
skoraj preved marljiv pri treni-
ranju. In &e je tak v Eportu —
marljiv, vesten, diseipliniran —
ni ¢udno, da ima te vrline tudi
pri delu. .

»Tvoji rekordi?« sem vpra-
¥al mladega drzavnega prvaka,

»Letos sem v Velenju dose-

gel 305kg v triatlonu. Na tre-
ningu sem dvigal Ze veé, blizu
320 kg.«

Juretié pri nas nima resnega
tekmeca, drugi nad dvigalec v
tej kategoriji pride komaj na
260 kg. Seveda pa 305kg prav
gotovo Se ni zadnja beseda mla-
dega rekorderia. Pripovedoval
je, kako se zdaj pripravlja. Tre-

DELAVSKE SPORTNE IGRE V OBEINI VIDEM-KRSKO

Vv dneh od 2. do 7. t.m. so bila
Eportna igriséa v Vidmu-Krikem
‘prizoriste delavskih 3dportnih iger,
kjer so sodelovali vsi velji kolektivi
obéine s svojimi moStvi in posamez-
niki, Znaéilnost teh tekmovanj je

v tem, da smo videll v ekipah
‘delavee, ki Ze ved let ukmu]ojo;ﬂpa
tudi take, ki se sicer nikoll niso
intenzivneje bavill & #portom, a ko
‘je §lo za cast njihovih kolektivov, pa
g0 si brz nadeli tekmovalne drese,
ter vsak po svojlh modeh doprina-

fall k ¢im vefjemu Etevilu totk za

svoj kolektiv.

Tekmovalo je 8 delovnih kolek-
tivov s 198 tekmovalci.

Rezultati: 1. mesto v lahki atle-
celuloze in papirja

g§ko, v namiznem tenisu Tovarna
celuloze in papirja »Djuro Salaj«, v

‘v streljanju Rudnik Senovo, v nogo-«

metu RBudnik Senovo, v odbojki To-
varna celuloze in papirja »Djuro
Balaj«.

Zmagovalel so prejeli od Obé&in-
ske zveze za telesno kulturo Videm-
Kriko li¢ne prehodne plakete.

v skupnem plasmanu je vrstni
red naslednji: 1. Tovarna celuloze

in papirja »Djuro Salaj« 185 tolk,
2. meﬂtro Brestanica 132, 3. Rudnik
Senovo 126, 4. Elektro Kriko 107, 5.
Sindikat obéine Videm-Kriko 68, 6.
Kovinska zadruga Videm-Kriko 52,
¥. Valvazorjeva tiskarna Videm-Kr-

- #ko 36, 8. iindlkat prosvetnih delav-

cev 21 todl

_ Kolektlv »Djuro Salaj« je prejel
od Obéinskega odbora SZDL Videm-
Kriko lep mhodm pokal, ki ga 4:
izrocil predsednik Lojze Stih.

iz rezultatov je razvidno, da je bila
pobuda za organizacijo delavskih
§portnih iger s strani delavcev toplo
spréjeta, kar pomeni, da Sportna de-
javnost med delavel ni razmetavas
nje denarja in fasa, kot si to mno-
gi predstavljajo. 1

ed tekmovalel smo opazili le
malo usluZbencev, ¢eprav je za sled-
nje #Eport zelo potreben. Prav bi
bilo, da bi v ta tekmovanja uvedli
tudi Zenske diseipline, saj je v ob-
¢inl vet ustanov in obratov, kjer
je nr:slonl preteino Zenska delov-
na sila. 8

SPORTNO SRECANJE V KANIZARICI

: %iormud-s el iz dveh re-
publik in iz treh deloynih kolekti-

.vov wKoZarska industrija I. Marin-

Kkovié« iz Karlovca, »Tovarna obu-
ée« iz Varaidina in Rudnika rjave-
ga premoga iz KaniZarice so se Ze
lani dogovorill, da se bodo vsako
leto trikrat pomerili med seboj za
prehodni pokal v tekmovanju z ma-
lokalibrsko pufko. Tekmovanja so

izmenoma v krajih, kjer so sedeZi-

posameznih podjetij.

Tako so se preteklo nedeljo —
%e drugid v leto¥njem letu — srelale
tekmovalne ekipe, tokrat v Kani-

Zaricl. V tem tekmovanju so zmagali
domadini 8 16 krogi prednosti pred
drugoplasirano ekipo iz VaraZdina,
doéim so zasedli tretje mesto gostje
iz Karlovea. Zmagovalna ekipa je
prejela prehodni pokal, pet najbolj-
sg;. posameznikov pa praktiéna da-
rila.
. Istega dne so se na dvosteznem
kegljis3¢u DPD Svobode iz KaniZari-
ce srefall tudi modtvl kegljacev iz
kolektivov »I. Marinkovié« iz Kar+
lovea in domatih rudarjev. Zmagali
g0 domad¥l kegljadi s 129 keglji pred-
nosti. BP

ORIRETLNASIH

nira vsak dan, doma z rocko, ki
si jo je sam izdelal, in tudi v
fovarni sem in tja véasih z2a
»poZivitev« malo dvigne kakino
rotko. Vrh tega goji tek, telova-

di, skade, igra namizni tenis.
Vsega malo. Trenira vsak dan.

»Tvoja najvedja Zelja?«
Ni¢ ni pomisljal. »Priti med
najboljso petorico v Evropi.«

No, zZelja ni nemogoda. Sve-
tovni prvak Rus Minjajev dvig-
ne sicer 262,5 kg, toda JoZe bo,
kot sam pravi, letos gotovo »po-
tisnil« na 315 do 320 kg. In dru-
go leto verjetno Ze vide.

»Kdo te pa trenira?«

- »Nihée« je odvrnil. »Treni-
ramo se kar sami. Saj vem, ka-
ko moram dvigati. Sami fantje
se med seboj opazujemo in po-
pravljamo.«

Hm, sem premisljal, to je ne-
kaj vredno! Sportniki-samorast-
niki. In to odliéni fantje! Precej
boljsi kot nekateri nogometniki,
ki imajo drage trenerje z astro-
nomskimi pla¢ami.

‘»Kaj pa je tvoj konjidek?
Morda kino? Sah? Glasba?«

Odkimal je. »Ni¢! Ne uteg-
nem. Premalo je d&asa, ée ho-
ted biti vesten delavec in dober
Sportnik.«

Pripovedoval mi je, da ne
ve, kako bo v prihodnosti. Cim
boljéi bo, veé bo moral treni-
rati. Toda tako treniranje izér-
pava, terja ogromno dela in de
vel pocitka, spanja. Delo v to-
varni pa tudi terja celega ¢&lo-
veka, ne more si privoséiti le-
narjenja. : :

Zanimalo me je, zakaj se Be
ved delavcev v tem podjetju ne
ukvarja z dviganjem utezi, saj
mi. je prej v pogovoru omenil,
da je v »Litostroju« precej
ro¢k.

»Veste, pri vedini ni dovolj
vztrajnosti, ni dovolj resnosti,«
se je nasmehnil. »Nekateri po-
skusijo, pa takoj obupajo. Fant
pride dvigat, drugi dan pa ga
bolijo vse kosti in miSice« Med
smehom mi je pripovedoval, ka-
ko je lani nek delavec teden dni
hodil na trening, ker je hotel
postati dvigalec, potem pa je
imel teden dni bolnifkega dopu-
sta, da Jje pozdravil posledice
misi¢ne mrzlice.

Pogledal sem na uro. Vet kot
15 minut sem ga Ze zadrZeval,
dovolj je. Segel sem mu v roko.

»No, vso sredo! In drugo le-
to — na 320 kilogramov!« L P.
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Vsem se je zajedla ena mi-
sel: »Da bi me krogla zadela
prav v srce.« »Di bi me takoj
zadeli, da se ne bi mué&il» »Ali
bo bolelo?« »Kako bi bilo, ée bi
hkrati zbeZali?« je vpraZal fant
Zestnajstih let »Kam boi zbe-

Zal, ali ne vidi§, da smo obko-

ljeni!« V tej gnedi bi se redilo

mogode 10 ljudi. Vendar wvsi

ostanemo ravnodu¥ni, ko slifi-
mo ta predlog. Smrt nas je po-
mirila, to pa je najbolj me-
varno,

Obrazi. so hladni, za¢udeni,
mirni, Razgovor poéasen umir-
jen. Glasno razpravljamo 0 pre-
vari: 8etnikov, neumni smrti in
nenadni- ustrelitvi 300 ljudi.

Zmerjamo tiste, ki jo&ejo - ali -

molijo. Mogode jih je deset. In
ves ¢&as kadimo in jemo tisti
kruh, ki smo ga imeli po Zepih,

Neki cigan jode in moli. Od-
gel je iz vrste in pojasnjeval, da
ni nifesar storil. Drugi, prav ta-
ko 1zstom iz vrste, in govori,
kdo ga je nagovoril, naj stopi
korak naprej. KaZe s prstom
nanj. Vsi ga zmer;ago Predenj
stopi nemski oficir in vprasa:
»Zigeuner?« Ko so mu nekateri
prikimali, je prezirljivo pokimal
z glavo in od3el.

Tak3nih primerov je bilo ko-
maj Stiri ali pet. Neki laborant, -
Beograjéan, se ]e onesvestil in
jetal. Nekaj o&i je solznih. Gle-
dam petnajstietne in #tirinajst-
letne fante.

Starejdi moléijo, tolaZijo otro-
ke, kadijo cigarete druge za
drugo, jedo in vsi gledajo, kot
bi jih pritegoval magnet, tisto,
kar se pred njimi dogaja. Tam-
kaj, kjer je konec Zivljenja: pet
po pet padajo kot pokoéeni sku-
pina za skupino.

Jame so fe zdavnaj wkopah
Kdaj? Nihée od nas mi niéesar
slidal. Niti od &etnikov niti od
Zandarjev, ki so nas, poleg
Nemecev, straZili, Jame so bile
globoke pribliZno meter. Plaéani
delavei, deset ali petnajst jih je
bile, dvigajo %e topla in krvava
trupla ter jih me{‘e]o drugo po-
leg drugega v jamo, jamo za sto
in sto ljudi, pravokotne oblike,
deset metrov &iroko in prav to-
liko dolgo.

Mitraljez-se od &asa do &asa
zakrohote. Opozori na novo sku-
pino, ki pada. Je %e v jami;
nove skupine se vrstijo druga
za drugo. Nemiki vojaki pazijo

na vrste in potiskajo tiste, ki

stoje, da sedajo. Nekoga so pri-
- vlekli, ker ni mogel hoditi.

Nekdo pade naprej, nekdo
nazaj, veéina pa na stran.

= Ali je to rafal s.25 ali
10 naboji?’ je nekdo vprasal.
Narednik strokovnjak je odgo-
voril, da je 25 nabojev. — Do-
bro je, so rekli nekateri — &m
ved jih' je, tem bolj je gotova
smrt.

Vse pa je 3lo pofasi. Vleklo
‘se je, postalo je celo dolgodasno.
Mudilo se nam je.
~  Nekdo je stekel iz kolone in
zadel  bezZati... Vojaki so jeli

vpiti, Obkolili so ga z bajoneti
in ujeli. Takoj zatem je stekel
drugi. Izkoristil je preplah, ven-
dar so ga ubili Ze deset metrov
od. tod. Nikamor ve# Vse je
-obkoljeno. Vojak pri vojaku.
Vse je

spet mirno, ' ledena,

———
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.mriva tisina, éepeta ni. Samo
mitraljez zaropota in petorica
odhaja za petorico.

Umira se mirno. Presenetln-
vo mirno. Molitev ni
Umira se, kot prlpCJVEdUJEJO da

" ujeti umirajo. Nekateri se celo

_'smejejo. Reéejo kakino duho-

vito, preklinjajo Zivljenje. in

daJeJo pogum tistim, ki kaZejo
slabost in hvalijo tiste, ki se
dobro drZijo. Govorijo o skupi-
ni, rafalih, mitraljezu. Govori
se o dogodku, hladnih nemskih
obrazih, doZivljajih in o vsem,
kar je povezano s tem trenut-
kom. Pravim: to je vredno do-
Ziveti, da bi ob&utili! Res je, se
strinjajo marsikateri. :

Vojaki nas gledajo. Nemo jih
gledamo in moléimo. >

Gledamo predse. Nova skupi-

na, .novi prijatelji, novi tovarigi,

novi, Sele v zaporu so se sredali. °

Zhhiah so se, zbliZali za veéno.

Odhajajo. Padajo. Pokopali jih
- bodo mogote jutn Jama jih po-

Jira pet po pet.  Mitraljez jih
podira pet po pet. Oficir dolo-
¢a pet po pet. To je Ze petnajst
ljudi.

I8¢emo tiste pred nami, da

jih vidimo’ poslednijikrat. Klu‘.e—
mo jih! Kolona je dolga. 300 1ju-

~di ni-malo. Kligemo se, koradéi-

mo, i¢emo se z oémi, najdemo
se, nemo se gledamo, smejema

in mahamo z rokami. Dobro je.
..Ni se treba bati.
" Hrabnost je lepa in koristna,

Zakaj strah?

Z menoj so v vrsti stirje moji
bliZji tovaridi, starejsi ljudje.
Vprasal sem jih, kaj mislijo, kaj
obéutijo in take dalje. Mirno
doZivljamo veliko delo, redek
prizor, razburljive trenutke, tra-
gi¢ne dogodke in strafen prizor,
doZivljamo vse to z vsem svojim
bitjem, mimogrede pa grizemo
drobtine in sladkor ter kadimo.

Trudimo se misliti na kaj
drugega. Casa je dovolj. Vsi smo
zdruZeni, zdruZeni v enega ¢lo-

veka. Vsi brez joka urmra:o
hladno, ravnodusno.

Precej krvi je napojilo
zemljo. s

— Ce iz vsakega stefe samo
dva litra, bo steklo veé kot 500
litrov, je nekdo ra¢unal. Ta li-
vada bo krvavela mesece. Koli-
ko ta nasa mati Srbija zahteva
od nas, od svojih sinov.

Ali je prav v tem moé& Ziv-
ljenja, ali je smrt merilo moéi
in velid¢ine Zivljenja? Ali je tre-
ba z Zrtvami in smrtjo beleZiti
pot in napredek? Surov je za-
kon narave. e B

‘Za trenutek mislim na te
otroke, ki %e niso okusili Zivlje-
nja, jaz pa sem ga Ze sit. Ven-
dar, kljub temu bi rad doZivel
konec te najvedie ljudske klav-
nice, da bi videl, kako se bo vse
to konéalo. Po tem pa naj bi
umrl. Kako je ljudstvo lepo re-

, klo: »Da doZivim, pa da umrem.« ~

Misel se mi je koj vrnila v real-
nost, v poslednji trenutek. Sem-
kaJ, pred nas, kjer mitraljez po-
je in kri poji e vedno Zejne
zemljo.

Priropotal je avtomobil. Z
njega so skofili oficir in dva
podoficiria. Eden med njimi
nosi nekaksne papn-je Prebral
je neko ime.

sligati. .
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£ je odgovoril nekdo.

- Iz.stopi’ Semkaj! Svignil je iz

vrite kot krogla. Podoficir bere
dalje. Vsakokrat je stekel iz vI-

ste po en mo!
Spet je vzklilo upanje. Spp—

:gle,da.li smo se. Nihée veé ne sli-

81 mitraljeza, m.hée ne gleda tja-
kaj, kjer je bila smrt. Vse je
okamenelo in gledalo nemskega
vojaka s seznamom. Posluiam.
Slisal sem tudi svoje ime. Hitro
sem izstopil. Preseneden sem bil.
Radosten. Poslali so me nazaj.v
vrsto, da sem si naloZil na ra-
mena tistega, ki.so ga prebrali
zZa menoj, pa se je Ze prej one-

- svestil, Edini pnmer

- = Vendar je- glasmk
zgodb, ki pride poslednji trenu-

" tek in vendar pravoéasno, pripo-

veduje Kazimir, pesnik iz tabo-

' riS¢a. Ko sem prispel do skupi-

ne »pomiloi&enih«, tako smo-si
sami rekli, sem na ukaz sedel na
nekakine hlode’ Od nekod -sta
prigla vmaka s puikama Stra-

#ila'sta nas. Tu smo'se zbirali in

se zadeli vpraSevati, kaj naj to

pomeni. V nas jé neka radost
pa tudi sramota: Zivi ostanemo.
Ostali : nadi tovarisi “bodo pa
umrli, Mi bomo ostali. Skrivamo
o¢i drug pred drugim. In, ko na-

skrivaj -pogledamo tiste tamkaj, °

vidimo, da so vsé o& uprte v

- nas. Nerodno nam Je Pomaga-
mo tistemu, ki seje‘ohesvestil

in-v teh trenutk:h je vsa kolona

‘krenila mimo nas:Nikogar hi-
smo pogledali. Bilo nas je sram. ®

Sli%ali smo dva:ali ‘tri vzklike:
Zdravo, © tovari8i. Zamrmrali
smo: zdravo, zdravo' Skloruenih
glav in pogledov. = -

Ostali smo sami> Spet smo .

poslugali- glas mitraljezov. Spet
gledamo prizor. Vendar vse to -’
gledamo od daleg, kot na nekaj *
tujega, kar je %e zdavnaj ostalo
za nami. -

Ko sli§imo mitraljez, ne m.1-
slimo veé, da nam bodo te kro-
gle razmesarile prsi. Ne mislimo
vet na posamezne strele, ki
skraj$ujejo muke nafim tovari-
fem.

Cas je hitro mineval. Mraéilo
se je. Mitraljez je kot ura vsa-
kih pet do fest minut zapel, za
njim pa sta sledila eden ali dva
osamljena strela, kot nekakZen
odmev. Vse to postaja obiéaj.
Nismo veé kdo ve kako pozorni.

Pred nas je stopil tisti pod-
oficir s seznami, enkrat nas

je poklical po imenih. Petdeset-.

letnik 1z -UZic kaZe fotografije
matere, brata in sestre. O& so
mu polne solz, ko je pnpovedo—
val: — Maja mati, moj brat..

Tedaj sem pogledal slike svo-

‘jih sinov. Zele tedaj sem se

spomnil, kako bi jokali,

Ukazali so, naj nas peliejo v
zapor. Krenili smo. Vradamo se
skozi mesto. Vradamo se v Zv-

-ljenje,

— Cetrtek, 27. decembra, sem

. tiho . rekel tovanéem, ko smo
. stopali skozi vhod na vrata ka-
. sarne.

Hitro se je mra#ilo, Do nas Je
Se prihajal odmev.krohota mi-

“traljezov. Padajo poslednje sku-

pine. Na stotine Zrtev. Pet po

pet.

Ulice so polne ljudi. Vsi so

.na cestah Zaéudeno nas gleda-

vala ogromno nevarnost: Vpraﬁame, de
bi-Kitajska sklenila, da s svojim po-

10, gledajo nas, Sestorico prez1-

velih od pribliZzno 300 ustrelje-

nih. Zenske jodejo. Vsi prestra-
geno gledajo, - zatudeno, zabo-

deno Povedali smo jim: — "Yaa
50 ustrehh razen nas, §estzh L

_nekaj sto.

komayj shsen Tapot m1tra1]eza i

na njegovo smirtno pesem, ha
poslednje zvoke s streliséa. ~

ismo kriZzem' kraZem pripovedo-

-vali-ostalim zapérnikom, da“snio
prav mi preziveli,
“mo na dolgo in §1roko pnpove-

dujemo bOlJ sarmii sebi, kot ‘njim.

ez podispopet

CRNE INTERNACIO N-Atﬂ

lvel ialijanskega

iaéizma«

To, kar poéen:a:o sedaJ mﬂuansm neofa§1st1, je P’ed

30 1éti potenijal tudi Mussolini. Ambicija, da bi postal idel”
ni vodja evropskega, &e ne tudi svetovrega faSizma (Hitler
_Je bil Sele novinec), ga je gnalo, da je ustanavljal zveze §
; stevﬂm:.m gibanji in skupmam: v. raznih deZelah. Kot rezul®
tat” tetr ‘aketj " je priflo leta 1934 do mednarodnega sestank?

" fasistov v francoskem mestu Montreu, ki so se ga udelezil®
'.stevﬂne osebnosti, ki ‘8o pozneje postale simbol izdaje Y
svojih dezelah: Norvezan Quisling, Belgijec Degrel in drugh

- Od pomembnih voditeljev ni bilo na tem sestanku samd

"Po tem -je postal Rim zatodiste za vse desne eksf.remist’
fn~za" bustolo‘v"ée, ki so premiéljevali o ‘osvajanju oblasti ¥

JAn opozarjamo na %
=
: =
. Prispeli smo v zapor in vsi =
=
. . =. .»duceja« angleSkih fadistov — Mosleya.
pnpovedu;e- = 3
==
'In pozneje, ko se je vse,umi-’ = ‘svojih dezelah.
=

..rilo, smo se spomnili. svo;uh to-
varifev - in. pn_]ateljev ki -

ostali na.streli§¢u. Zalostni smo s

Narednik jode. Spominja se tega

ali onega, hvali, kako so bili.to-
-»dobri-ljudje in tovarifi. Na.glas
;o-ée, ostali moléimo in mislimo. - .

nan]e Vsi--smeo: ialostm Spo-
minjamo; se- grozmh prizorav,

krvi, kréev, vsega. Zakaj so nas-. .|
-pripeljali semkaj, same; V. ta za- -
--por? Zakaj nas niso pustili-v ta- -

~borigéu: zakaj? Cudili smo se in
jeli. razmisljati o prihodnosti, o

.-nas.. Kaj se bo zgodilo? Brz, ko
-nas klidejo:.in nag odpeljejo ne---

- kam brez: prtijage, mislimo na

. -strelitde; Vsak dan ¢akamosmrt. - |
Cakamo, da:znova doZivimo po-~

slednje -tremutke. Mogoée bi bila - ;-

bolje, da mas niso »pomilostili«- ;

InZenif Maks1mov:é PR oo

“ugel ‘smrti. Nekaj dni kasneje,
-ko Jje zapisal svoje poslednje

trenutke, ‘se je znaZel pred pu-
“gkami. SeF 7, kot je'rekel tedaj
»po sledi, najboljZih “tovaridev«.

‘Pét let po njegovi Smrti se je
_pred njegovimi otroki zadela'v

Valjevu velika sodna’ obravna\ra

Uproti Ujetim' okupatotiem in t- -
_ stim,’ ki so izdali Maks1‘mov16a g

* enotam poveljstva S8.

ROJSTVO NA STRELISCU-

Streli so bili vedno bliZe. Da-
nilo se je. 20. februar 1942. Na
vozu, na cesti proti Gornji Stra-
Zari, oddaljeni od Prokuplja pri-
bliZno 4 km, so se peljali trije
bolgarski vojaki. Eden je jahal
na konju brez sedla. Tega dne
je bila v vasi tudi skupina 10
partizanov. Ker niso vedeli drug
za drugega, so si $li naproti.
Med njimi je bil samo breg in
v hipu so si stali iz oéi v ofi.

— Vdajte se! je kriknil eden
od partizanov. Bolgarski faSisti
so imeli pripravljene pufke. Ni-
so &akali. Nekajkrat so ustrelill.
Partizani so bili tudi pripravlje-
ni. Po -nekaj rafalih so Bolgare
likvidirali. Vendar ¥e ni minila
ura, ko je prispela bolgarska ka-
zenska ekspedicija. Pefadija in
topniitvo, - Kolona teovornjakov,

polnih vojakov. Vas -so ebkolili .

iz vseh strani.
. ;.= Vse aretirati! je zauka:’al
‘nithov poveljnik, ki je bil pri

. Vhodu..v. vas.. Pripeljite jih na

tole livado!’

Pngnali so -moske,
starce in otroke, pa.celo novo-
rojeno‘.‘ke. :

— Pokleknita! se fe zadrl po-
veljnik. Sami ste poklicali smrt. " -
_ Sicer pa smo. vas tako hotelx ‘po- -

Chitil
'CENASLUZBA'

dilo,«

Zenske, -

“‘Eden- izmed na]veéjlh ‘Uspehov na tem podroéju, je bil

‘pnhoa ana .de Rivere mlajSega, sina biviega §panskeﬁa

.. diktatorja, ustanovitelja Falange, v Rim. Pred njegovim pri
-hodom .je bilo ve¢ razgovorov, tako da je bil sprejem zel®

velitasten. Ot¢itno je imel Mussolini Ze tedaj v mislih inte™
"venci,o v Spanm pa si je pnzadeval da v bododi fasisti¢

driavl ze vnapreJ zagotow svoj vphv

 Lieta ‘1936 “je vodstvo te internacionale, ki se je xoms}
"Iormlrala, prevzel Galeazo Ciano, Mussolinijev zet, skupn?
. 8 svojim sefo'n kabinéta Anfuzzom. Povezali so se z romu?’
'-'.sko #elezno gardo, s poljskim Gibanjem nacionalne koncen”
~tracije, z: »Ognj emrm kriZi« polkovnika De la Rocca, in ’
+ francosko Ljudsko: stranko Jacquesa ‘Dorieauxa.

IZKUSENI ANFUZZO

i Vs1 podatk1 o} aktivnosti teh gibanj, katere je Rim, 1’;
_: galno ali 1legalno, kontrohral in podpiral, so sli skozi rok
. Filipa Anfuzza. To se pravi, da jih je lahko spoznal v »srcé®

Hitro- pa je ugotov;tl da tevilni med njimi hkrati koke‘tifﬁ:
tudi z ‘hacisti, ki ‘so: bili'zaradi predstojede voine akei}

.Mmnogo manJ varéni in obzirni kot Italijani.
.. ugotovil,-da sta potroiéna i &as i denar za ustvarjanje org¥
“*nizacije; ki‘bi koristila samo Hitlerju. Po prikljuditvi Avstﬂ
. jasne;: na kateri strani so Quisling, De

' _Antoneséu ..

V kratkem je

‘-In prav zaradi mga, Kiico. pravijo, da-se ne bi. ponov'l“
napake iz preteklosti, je MSI delegiral izkufenega AnfuzZ®
da zakljuédi operacijo, ki pred &etrt stoletja ni uspela MusS"f
liniju. Vendar tudi zdaj je Anfuzo nafel naciste v sent®
Kljub temu pa Anfuzzo, soded po porodilu, »z zaupanje®
gleda v prihodnost«,

»Naga reputacija je odli¥na, V tem smislu lahko opf®
vimo koristne pobude za sodelovanje, kajpak vedno od P&
el, da idejo 1922. leta, ki je zdaj postala univerzalna, v 5
dobnem svetu predstavlja in tolmaéi edinole Italija P
svoje velike partije.. .«

VELIKI NACRTI

Enega od svojih velikih uspehov smatra Anfuzzo u®
stitev v svoje gibanje voditelja angleskih fagistov Mosles®
ki je bil vedno nekako ob strani in precej nezaupljiv i
italijanskih pobud. Konec marca letos ga je Anfuzzo pov®
bil v Rim, kjer je v njegovo &ast sklical »cvet« italijansk!
fafizma. V stari palaéi Marignoli je bila tiskovna koniereﬂ‘s'
ki se je spremenila v politiéni miting. Predsedoval je am®
ri3ki pesnik Pound, ki so ga zaradi izdaje med voino ob*
sodili na dolgoletno robijo, glavni govornik pa je bil Moslef"

j Konferenca pa je hkrat: razkrila idejno siromastvo m.
bedo mednarodnega fagizma. NeupoStevajoé, da Mosley
nikakrien politik — na zadnjih parlamentarnih volitvah
dobil niti 3000 glasov, pa je izgubil kaveciio — se tisto, 1‘,3

. Je_govoril, ni niti za las razlikovalo od govorov, ki so
_..imeli_1i_ljudje pred tremi desetletii.
ni¢ spremenilo.. Naérti o. fasisti¢ni Evropi,

i

Kot da se odtle ol

ki bi viad®®

_tudi nad tretjino Afmke .80 se lahko rodili samo v glav
v katerih ni vse v redu.

je pripovedoval Allen Dulles ne-
kemu prijatelju ved¢ letpozneje, vendar -

Ko so 1949. leta revidirali statut
Centralne obveifevalne agencxje, se je
koncentracija njene mo¥ in mod&i nje-
nih organizacij zelo povedala. Direktor
agencije je dobil pravzaprav diktator-
sko oblast. Lahko je sprejemal v sluz-
bo in odpufal vsakogar, ki ga je ho-
tel. Za Centralno obve$éevalno agen--
cijo ni veljal nikakrien predpis. Celo
v. Uradu za proradun je bilo posebej
ukazane, da nikakrine podatke o orga-
nizaciji, funkecijah, imenih, sluZbenih
naslovih, plaéah in tevilu zaposlenih
ne posredujejo v svojih porodilih Kon-
gresu. Na ta naéin je Centralna obve- -
ievalna agencija postala zaprta knjx-
ga.

Prvi direktor Centralne obveséeval-
nie agencije je bil kontraadmiral Rosco
Hillenketer, ki jo je vodil tri leta. V
tem razdobju so zabeleZili prve neuspe-
he, in sicer prav na podroéju njene te-
meljne naloge: zbiranja obveﬁéevalnih
podatkov.

STEVILNE NAPACNE OCENE

Za nekatere med temi napakami, ki
so obravnavale stratelka predvideva-
nja, Centralna. obveséevalna agencija
ni bila edini krivec. Prav tako so bile
krive tudi druge, starejie in bolj izku-
fene obveidevalne slutbe — vojadka in
sluZzba State Derpartmenta.

. Prvi napaéni radun, eden od naj-
teZjih, je bil, ko je 3lo za predvideva-

Allen znova zapuséa advokaturo

nja, kdaj bo Sovjetska zveza lahko de-
tonirala svojo prve atomsko bombo. -

Vse obvedfevalne slufbe v ZDA so
se strinjale na koncu druge svetovne
vojne v tem, da je Sovjetski zvezi po-
trebno vsaj 10 let, da izvréi svoj prvi
atomski poskus. Seveda. so bile vse
slube mo&no presenedene, ko so v So-
vjetski zvezi prvi poskus z atomsko
bombo izvedli Ze 1949. leta.

Veliko presenefenje’ so povzroéila
ruska vojaska letala MIG-15 na korej-

skem nebu. Hitrej$a in bolj%a so bila

od ameritkih in zaradi njih so imeli

bombniki B-29 ogromne izgube.V ZDA’
" pa so kljub temu, tudi ko so se po-

javila ta letala, fatalno podeenjevali
Ruse. Obveitevalna slutba vojnega le-
talstva je mislila — kaZe pa, da S0 se
tudi druge sluZbe strinjale z njo — da
Rusi ne morejo izdelati ved kot Zest
MIG-15 na mesec. V resnici pa je so-
vietska industrija v kratkem izdelala
10.000 teh letal.

Ti zadetni obveifevalni neuspehi v
korejski vojni-so nepomembni, &e jih
primerjamo z zadnjimi, ki so jeseni
1950 povzrodili smrt na tlsoée in tisole
ameriSkih vojakov.

Amerike &ete so po pwlh poranh-

potisnile severnokorejske &ete ez 38.
vzporednik. Potrebno se je bilo odlo-
¢iti, ali naj prodirajo dalje in osvojijo
vso Korejo. Tgkdna odloditev bi skri-
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tencialom stopi v vojno. General Mac
Arthur ‘je bil preprican, da K:tajska

tega nie bi storild. Vse amerifke sluz-

be so se strinjale Z njegovimi pred-
videvanji. Tedaj je bila, kot pred krat-
kim na Kubi, vizija v ZDA. zamradena
s tistim, kar so Zeleli, da bi bilo, ob-
vesevalna sluzba pa, za katera Ame-
ritani platujejo milijarde dolarjev, je
delwala katastrofalno napaéno =

. DULLES ZNOVA ZAPJUSCA
ADVOEATUROQ -
Po Hilencheterju je bil za direktor-

ja imenovan .general
Smith. Ta je bil naelnik taba gene-

Walfer Badel .}

Se vedno v svojih dobrih starih &asih.

' Postavni &ef Centralne obvesteval-. -
ne agencije, visok dva metra, teZak pri- -

blino 100kg, $trledih brk in redkih

sivih las, je bil v vsem zelo podoben

KONEC

svojemu bratu Johnu Fosterju.-V “;a
shingtonu so sicer imeli raje “}JeB
'Ni vzbujal vtisa ncke vrste mesije 8
je' prijetnega znataja. Za tega E10VE
ki se ni nikdar loédil od svoje Pipe’b
lahko rekli, da je bil prej Pf’dokot
kakénernu ljubeznivemu profesol’j‘-1
pa fefu obveitevalne sluibe. 3
_A

rala’ Eisenhowerja vV Evropi. Prva na- |

loga, ki’ jo je moral izvrditi, je bila,
da je poklical po telefonu Allena Dul-
lesa. Dulles je bil .¢lan komiteja, ki. je
1948. leta obraynaval G'rganiz,acijg Cen-
tralne obveitevalne agencije .in - tedaj
predlagal kaksnih 50 upravnih spre-
memb. Smith je- bral to borotilo .in ko
je .dobil zvezo z Dullesom v njegow
newyorski pisarni, je zadel: .

»Ce ste %e pisall to: prekleto poro-
tilo,e je krizal Smith — tako vsaj” Al-
len- Bulles pripovedUJe — potem ga vi
uresniditel« :

Dulles se je strinjal, da dela’ s
Smithem, in odpotoval iz ‘New " Yorks
:redlﬁashmgton, kjer je ostal do pred

»Prifel sem, da tukaj ostanem Sest

mesecev, vendar poglejte, kaj se je zgo-

vega Colibrija T-12!

‘NOVI 'I_'OM'O_Sov COLIBRI T-12

- 2,3 KM, h‘i mlmje nrennsa, moZnost vedjega v
- njashitrost 60km na uro, vedji tank  za gorive, dva sedeza, sodobneis?
oblika in $e mnogo manjsih izboljfav — to so prednosti novega TomoS%"

Toverna motornih vozil TOMOS Kope' |

peﬂj”




BACA
POJEM KVALITETE

V slikoviti in skoraj divii Badki grapi, malo iz vasi Pod-
brdo, je vojna zapustila opustofeno vojainico. Golo zidovie,
stisnjeno med reéico Bado in strme bregove, je dolgo same-
valo., Prifli pa so marljivi ljudje — iznajdljivi in vztraini —
in iz stare voja¥nice je mastala enma nasih najbolj znanih

tekstilnih tovarn:
brdo.

S

atetek ni bil lahak. Samo zidovje.

je bilo komaj prvi kamen nove
tovarne. Treba je bilo dob:tl de-

Rar (obratna sredstva), stroje,’ lju-

S pomoéjo pol:tiémh in gospo-
da.rskxh ¢initeljev je uspelo domaédi-
hom in tistim nekaj, ki so prigli od
drugod (s trdno voljo in skrajne po-

ovalnostjo), da so postavili fe-
Mmelje danes tako pomembni gospo-

ki organizaciji — tovarni kam-
garnov za mo¥ke obleke, tropikalov
in volnenih odej. .

Leta 1955 je bilo podjetje. deja.n-—
8ko ustanovljeno in leto kasneje za-
Dosluje Ze 96 “delavcev. Ceprav je
bil zagetek skromen in ne brez te-
%av, so prihodnja leta prinasala vse

: Veé]e in veédje uspehe.

tovarna volnenih izdelkovr »Bada«,

Pod-

\

Poglejmo ﬁajpréj, kako se je ve-
&alo stevilo zaposlenih:

L 7 Stev.
Leto: :  zaposlenih:
1956 96"

1957 ‘ 132
1938 174
1959 e 192
1960 : 246

zdaj pa ith je zaposlenih okoli
330.

Ze gibanje gtevila . zaposlenih
nam zgovomo kaze, kako nagle je
podjetije raslo in se Sirilo. Se lepse
pa nam gospodarski razvej' kaZe gi-
banje bruto dohodka: =

' Bruto

Leto: dohodek din:
1936 57,477.000
1957 304,915.000
1958 408,600.000
1959 809,2988.000
1860 1.074,778.000
plan 1961 1.536,000.000

Z vsestransko prizadevnostjo in
iz dneva v dan boljso organizacijo
jim je uspelo, da so samo od leta
1957 poveéali realizacijo za §tirikrat.
(Leta 1957 realizirano 241.663.000 di-
narjev ali indeks 100 — leta 1960 re-
alizirano 1. 020 471.000 din ali indeks
422).

V veliki meri je naglemu gospo-
darskemu razvoju prispevala veéja
storilnost zaposlenih, ki je bila po-
sledica vefanja strokovnosti delav-
cev, boljie organizacije: pmxzvodnje
in spodbudnejiega nagrajevania, ozi-
roma delitve osebnega dohodka. Le-
ta je vsakogar pripeljal na pot kar
najvedjega osebnega prizadevanja.
Naj nam spet spregovore gtevilke.
Izvritev vrednosti proizveda ima le-
ta 18960 nasproti letu 1957 indeks 422,

Stevilo zaposlenih leta 1860 pa ima..

nasproti letu 1957 le indeks 186. To
kaYe, da se je vrednost proizvodnie
na enega zaposlenega poveéala v teh
lef.xh za 2,3-krat.

VSELEJ NI BILO LAHKO

ovo. podjetje, ki je gele nasta:alo.

je zahtevalo vedno nove investi-

cije, vedno nove kredite, kajti
brez teh razvoja naprej ni. Pa ni $lo
vselej gladko. Lani bi morali dobiti
nove statve tipa Schwabe. Zaradi
zavladevanja dodelitve zahodnih de-
viz in 8§ tem zakasnitve dobave stro-
jev, so morali zmanjfati
"izvodnje za 17% in fe ta
polnili le 81,7 %,

e tezave so bile in so e
zaradi pomanjkanja kadra. V zadet-
ku je bilo le nekaj kvalificiranih
tkalk, ki so prisle od drugod. No, z
- marljivostjo domatink se je tudi niZ-
ji kader naglo izpopolnjeval. Veéje
teZave so zaradi pomanjkanja vigje-
ga strokovnega kadra: usluzbencev-
obratovodij, nadmojstrov in moj-
strov. O tem nam govore tudi Stevil-
ke, Medtem ko se je Stevilo delav-
cev v zadnjih #tirth letih povecalo
za 80°%, se je ¥tevilo usluZbenecev

an so iz-

povetalo le za 64%. Lani jim je

lan pro-.

manjkalo kar 8 usluzbencev. To pro-
blem  skufajo urediti- s Stipendira-
njem domadih Studentov: dva &ti-
pendirajo na ekonomski srednji &oli,
na tehni¢ni tekstilni $oli tri in na
tehniéni srednji 30li kovinske stroke
dva: Upajo, da bodo dobili visoko-
kvalificiran kader tudi od drugod,
ko bo dograjen stanovanjski blok.

Prav pomanjkanie stanovanj. je do--

slej odbilo marsikoga, ki se je hotel
zaposliti v »Badi«,

© Tudi ‘pot razvoja delavskega sa-
‘moupravljanja ni bila lahka. Tako
se je moral Sele roditi in vzgojiti
proizvajalec, tako se' je moral izobli-
kovati
bilo treba -izcbraevanja in marsi=
kdaj je bila napravljena ta ali ona
nerodnost.: No, kljub vsemu je tudi
delo delavskega samoupravljanja le-
po: napredovalo. Morda je najvedii
uspeh in s tem prekalitev delavske-
ga upravljanja dalo.prav uvajanje
nagrajevanja po delu. Ze lani so na

vseh delovnih mestih uvedli norme,

tam, kjer pa to ni mogo#e, so uvedli
premije za doseZeni delovni uspeh.
Januarja letos so ta sistem ¥e izpo-
polniti, prav zdaj pa organizirajo
ekonomske enote in uvajajo kom-
pleksno nagrajevanje.

KOLEKTIV ZORI

akor je raslo in se razvijalo pod-

jetje,” tako se je ‘razvijal tudi

kolektiv. Skromni zadetki dela
sindikalne ‘organizacije so kmalu
prinesli- kaj vidne uspehe. i

tudi  upravljavee. Mnogo je-

Skupaj z upravo podjetja in or-
gani delavskega 'samoupravljanja je
sindikalna organizacija zelo skrbela
za vzgojo kadra, Lani so organizirali-
te¢aj za pridobitev kvalifikacije, ki
ga je obiskovalo 63 zaposlenih. Or-
ganizirali so tudi zdravstveno higi-
enski te¢aj in sploh bedeli nad delov-
no za$dito, za katero so lani porabili
454.360 dinarjev. Lani je bil skupaj
s poéitnisko skupnost;o »Sofa« do-
grajen tudi poéitniki dom v Novi-
gradu, kjer vsako leto prezivi svoj

. dopust precej zaposlenih.

Sindikalna organizacija zelo spod-
buja tudi stanovanjsko graditev. Le-
tos je . dograjen stanovanjski blok.
Del nekdanje mizarske delavnice KZ
je bil preuréjen v stanovanja. Odku-
pili 'so tudi’ zapu&Zeno wvojasnico, ki

-jo bodo preuredili v stanovania, ra-

zen tega pa bodo adaphra.h e Stiri
manjse zgradbe. Delavci iz oddalje- -
nejdih krajev se voziio na delo s to-
varnigkim avtobuséim.

Adaptirana in lepo opremljena je
tudi - tovarnidka okrepéevalnica. Z
delavsko menzo so mposlem zeIo Za~
dovoljni.:

Sindikalna ore:anizacija stalno po-"
speSuje delo mladine, §portnikov in
prosvetnih delavcev, ki delajo v vas
gkem drudtvu. Razen tega upravija
sindikalna organizasija %e kino in -
kniiZnico & Podbrdu. ul

Prehojena pot kolektiva tovarne

- »Baéa« nam daje zagotovilo, da be-

do prihodniega leta dala temu doma
in v tuiini" tako znanemu podjetjuy,
ke vedje uspehe.




USPEHI IN TEZAVE
GRMGSKE KOMUNE

' Hladno je %e. Iz reke se dmgujejo meg
dravskih poljih in obhzujego obronke Ha

goric.
Jesensko jutro.
Osmi oktober.

e, se pode po ob-
in Slovanskﬂ_z

V Srediiéu se zbirajo obéani ormo¥ke komune. Prihajajo
§ kolesi in ped, z okra¥enimi tovornjaki, avtomobili in vozovi,
da bi proslavili dvajseto obletnico nase revolucije.

Delavei vinogradniSkega posestva in zadruZnih ekono-
mij, opekarne, Zavoda »JoZe Kerendif« in Remonta, gostin-
ciin trgovm kmetje s polja in goric.

starem trgu ob Dravi ustanov-

ljen prvi odbor
fronte v ormoski obédini.

Ljudje, ki so se. takrat odzvali
klicu. Partije in dvignili zastavo
upora, danes ne Zive veé. Darovali

. P red dvajsetimi leti je bil v tem

so svoja zivljenja za zmago velikih

idealov osvobedilnega boja. Padli so
kot talei ali borei na bojnem polju,
shirali so v okupatorjevih muéilni-
cah: Toda njihov duh Ze Zivi. Zivi

v ormoski komuni, v delavskem in .

druzbenem upravljanju ormogkih
proizvajalcev, v njihovi neizmerni
weZnji po napredku, v njihovem pri-
zadevanju, da bi spremenili podobo
svoje obéine 'in si uredili Zivljenje,
ki bo vredno socialistiénega ¢loveka.

POGLED NAZAJ

oslej sem bil trikrat v Ormozu.
Prvi¢ — leta 1940.

Bil je Zolski izlet. Uéitelji so

nam pripovedovali o zgodovini tega
mesta na kriZis¢u poti, ki vodijo v
Ptuj, Sredis¢e, Ljutomer in dez
dravski most v hrvatsko Podravino.
O tem, da ga stare listine omenjajo
kot trg e leta 1315 in da so ga
povzdignili v mesto leta 1331. Po-
vedali so nam,-da se je razvil kot

trzidte rodovitne ‘kmeéket pokrajine

in da je kot krajevni sedeZ trgovine
trgoval predvsem z vinom, sadjem,
perutnino itd. ter postal tudi sedeZ
° okrajnega sodiS¢a.

O ljudeh, ki tod Zive, o njihovem

Osvobodilne -

_stilniéarjem, advokatom

#ivljenju, trpljenju in hrepeneniju,

pa so moldali.

. Drugié¢ sem bil v OrmoZu leta
1946. :
Takrat sem spoznal ljudi.
“Viniéarje, ki so jim kopade upo-

" gnile hrbte, in bajtarje pa zgarane

Zenice, otroke s starikavimi obrazi,
ki so v marsikateri koéi leZali pcd
odejami, ker niso imeli oblek —
obupno revicino, v kateri je Zivelo
tiso¢ in tisoé ljudi, ki so pridelovali
vino in sadje svojim gospodom -—
samostanom, vinskim trgovecem, go-
Jin drugi
cerkveni ter posvetni gosposki.
Delili smo zemljo.
- Marsikdo ni mogel verjeti, da bo

_zemlja, ki je bila stoletja gosposka,

poslej res njihova.

_ Spominjam se Zeniéke, ki je do-
bila dva hektara vinogradov in sa-
dovnjakov, ki jih je obdelovala veé
kot pol stoletja, kako je stisnila k
sebi listino, na kateri je pisalo, da je
poslej ta zemlja njena, kako je od-
vezala vogal svoje rute in nam po-
nujala sto dinarjev — njeno zadnje
premoZenje:

»Vzemite, tovaridi, vzemite, to je
za Partijo, ki mi je dala zemljo.«
 Tretjié sem bi v OrmoZu pred
nekaj dnevi.

Zdaj je to staro mesto ob 'Dravi
sredii®e ormoske komune, ki je na-
stala z zdruZitvijo biviih obé&in Sre-
di&ée in OrmoZ ter TomaZa z okolico.

In Sele tedaj, ko sem se spomnil
svojih prvih dveh obiskov, sem do-

dobra widel, kolikanj se je Zivljenje
sprememlo. .

KOMUNA DANES

n'noika komuna sodi med majh-

ne in industrijsko slabo razvite

obdéine. Industrije je zelo malo,
ljudje se v g]avnem ukvarja}o s
kmetijstvom.:

Nekaj podatkov:

Leta 1955 je bilo v obi‘.ini 18.884
prebivalcev, od tega ‘kmetov 137600,
nekmetov pa 5284. Leta 1960 pa je
bilo vseh prebivalcev 19.472, od tega
kmetov 15.182,” nekmetov pa 4200.
Aktivnih prebwalcev Je bilo 11.673
ali 54 1 9/q, .

Struktura ustvarjenega narodne--

ga dohodka leta 1960: Industrija
5,1 %o, kmetijstvo 82,2 %, gozdarstvo
0,4%,, trgovina 1,8%, gostinstvo
0,8, obrt 1,9 %, ostalo 7,8 %o.
Struktura aktivnega prebivalstva
po gospodarskih panogah leta 1960:
industrija 0,9%, kmetijstvo 82,7 %o,
gozdarstve 0,2%s, obrt 0,8 %, trgovi-
na in gostinstvo 2,8.%, ostalo 13,1 %.
Iz teh nekaj podatkov je razvid-
no, da so industrija, trgovina, gostin-
stvo in obrt nerazvite gospodarske
panoge, medtem ko predstavlja kme-
tijstvo glavno gospodarsko dejavnost
v obéini. Povedo pa nam ti podatki
Se marsikaj zanimivega. Na primer:
v minulih petih letih se je 3Stevilo

«kmetkega prebivalstva povecalo za
1582, stevilo nekmeckega pa se je
zmanjsalo za 994. Ta podatek nam
govori o relativni prenaseljenosti in
0 nizki razvitosti mekmeckih panog.
Zato so ljudje (in ne samo kmetje)
prisiljeni, da si iféejo delo izven olr
motja obégine,

- Be nekaj Stevilk;

Ce primerjamo narodni dohodek
ustvarjen na prebivalca dobimo na-
slednjo podobo: Jugoslavija: 138.000
(leta” 1959), OrmozZ: 90.000, medtem
‘ko so imele Ravne istega leta 354.000,
Tezno 279.000, Slovenj Gradec 160
tiso¢, Ptuj 131.000 dinarjev narodne-
ga dohodka.




Pl&nm#djmoﬁapmﬁmkeiz-

datke na enega prebivalca: OrmoZ

6800, Slovenj Gradec 12.700, Mari~
bor-Center 11.400 itd.

Skupna sredstva obine na enega
prebivalea: Mariborski okraj 34.100,
Ravne 59.500, Slovenj Gradec 31.400,
Piuj 17800, OrmoZ 9400 dinarjev.

V takinih razmerah je seveda iz-
redno- tezko z lastnimi sredstvi raz-
vijati gospodarstvo. Hitrejsi napre-
dek je v mnogotem odvisen od do-
~ tacij in kreditov. Ceprav teh ni to-
liko, kot OrmozZani Zelijo in pri¢aku-
jejo, niso vrgli puske v koruzo. Mar-
sikaj so Ze storili z lastnimi silami
in delno -tudi s pomo¢jo, zlasti v
zadnjem ¢asu, ko se je tistih nekaj
gospodarskih organizacij, ki jih ima-
jo, utrdilo in danes lahko wveliko
bolj kot nekoZ aktivno. sodelujejo v
prizadevanjih za gospodarski razvoj
in dvig zivljenjske ravni vse obégine.

Poglejmo nekoliko podrobneje
najvetje gospodarske 'ozfganizacije:\

OBTSK PRI GOSPODARSKIH
ORGANIZACIJAH

inogradnisko gospodarstvo Jeru-

zalem so ustanovili leta 1959 ko

so zdruzili #est vinogradniskih
gospodarstev. Sedaj ima 3115 hektar-
jev zemlje ali 147 % vseh zemljisé
v obéini. Ze prvo leto svojega ob-
stoja je zdruZeno posestvo doseglo
velik uspeh, ki je razviden- iz na-
slednjih podatkov:

Proizvodni :

stroski 1959 1960
Vino 114 91
Mleko 71+ - 98
Koruza 74 ' el
Povprecni :

hekt. donosi: VG - Zaseb.®
Vino 31hl 15hl1 °
Sadje 92kg 45kg
Koruza TGq" Y3
mle¢nost 20701. 12001 .
Leta 1857 je druZbeni sektor

kmetijstva porabil 150 kilogramov
umetnih gnojil na hektar obdeloval-
ne zemlje, lani pa Ze 938, medtem,
ko so lani porabili zasebni kmetje

komaj 178 kilogramov umetnih gno- -

jil na hektar obdelovalne zemlje.

V zadnjih Stirih letih je bilo in=
vestirano - v obnovo vinogradov in
sadovnjakov na druZbenih posestvih
nad 282 milijonov dinarjev, od tega
polovico lastnih sredstev. Celotni do-+
hodek vinogradniskega gospodarstva
se je v minulem letu poveéal od 352
na 510 milijonov. Gospodarstvo je v
letu 1960, po izplac¢ilu osebnih do-
hodkov, ki so se povecali ‘od 11.100
na 16457 dinarjev, razporedili 26 mi-
lijonov dinarjev na sklade podjetja.
Povem naj Se, da se je vrednost
druzbenega bruto proizvoda Vino-
gradniikega gospodarstva v zadnjih
stirih letih povecala od 164 milijonov
na 508 milijonov. Zdaj je na posest-
vu zaposlenih okoli 700 ljudi in je
torej najveéja gospodarska organi-
zacija v ormoski komuni. -

Tudi vsa tri industrijska pod;let-
ja so v zadnjem letu moéno napre-
dovala. Ob prvem polletju letodnjega
leta so realizirala skoraj 84 %o plani-
ranega celotnega druZbenega proiz-
voda in 84,4% narodnega dohodka.
Zlasti je presenetljiv uspeh mladega,
komaj dobro leto dni starega Zavo-
da »JoZe Kerentif«, ki je v prvem
polletju skoraj izpolnilo svoj celolet-
ni plan in ustvarilo polovico drugbe-
nega proizvoda in narodnega dohod-
‘ka v industriji celotne obc¢ine. De-
lovni kolektiv tega podjetja, ki ste-
je kakih 100 delaveev,.je s tem, Ce-
prav je mlad in nima dovolj izku-
Senj, dokazal svojo zrelost in sposob-
nost dobrega gospodarja in uprav-
ljaveca.

Tudi Opekarna OrmoZ in Oljar-
na Sredi3¢e sta v prvi polovici letos-
njega leta presegli planirane naloge.

Med obrtnimi podjetji je najpo-
membnejse podjetje Remont, ki .ima
zaposlenih 125 delaveev, Le-to je po-
vedalo svoj druzbeni bruto proizvod
v primerjavi s prvim polletjem lan-
skega leta za 45 % in svoj letni plan

‘doseglo Ze v Sestih mesecih. Vsa

obrtna podjetia (Remont, Pekarna,
Modno krojastvo) so realizirala nad
80 % lanskoletnega druZbenega pro-
izvoda in narodnega. dohodka. :

i podatki nam govore o hitrem

‘napredku gospodarskih organiza-

cij v ormoski obé¢ini v zadnjem
letu, hkrati pa nas opozarjajo, da
planiranje ni bilo povsem realno.

V trgovini in gostinstvu pa so si-
cer presegli lanskoletni promet, ven-
dar leto3njega plana niso dosegli.

“ Tri kmetijske zadruge (v. Ormo-
Zu, Srediséu in Tomazu) so v prvih
Sestih mesecih letoSnjega leta v pri-
merjavi s prvim polletjemn lanskega
leta povecale svoj celotni dohodek za
skoraj 46 %, druZbeni proizvod za
122 %, narodni dohodek pa za' 132 %

: Vse gospodarstvo v ormo§k1 ko-
muni je preseglo polletni plan na-
rodnega dohodka in druZbenega pro-
lzvoda za Kakih 5 odstotkov. Air

Pa naj bo dovolj t.eh stevilk. Clo-
vek se jih naveli¢a, ¢eprav. mu- mar-
sikaj povedo. Tudi nam so veliko po-
vedale. Zdaj veme, da ormosko-go-
spodarstvo napreduje, vemo pa ‘tudi,
da, je ob¢ina zelo zaostala in da ta
zaostalost terja 8e-hitrejsi napredek.

STEVILKE
NE POVEDO VSEGA

.Stevilke pa nam niso govorile o
teZavah, ki izvirajo iz  zaostalosti,
gospodarske nerazvitosti, 0 prizade-
vanjih ljudi, da bi hol;e gospodarili,
o tem, kako raste v ormo3kih gospo-
darskih organizacijah nov rod, rod
upravljavcev. Niso .nam poved'ale,
kaj vse cuti mlad fante, ki je vceraj
odvrgel kopaco in danes postaja ko-
vinar v Zavodu »JoZe Kerendit« in
kako podjetje postaja njegovo pod-
jetje. Kaj cuti bivi‘u viniéar, ki, je bil
vse drugo, samo ¢lovek ne, danes pa
v svoji ekonomski -enoti na\ obratu
Vinogradniskega gospodarstva odloca
o gospodarjenju in delitvi skupno
ustvarjenega dohodka. Ne pripove-
dujejo o ljudeh, ki so si z lastnimi
sredstvi uredili moderno pekarno;
pa vnico,  prenovili irgovine, -0
kmetijskih delavcih in kmetih, Ki so
elektrificirali svoje vasi in imajo dﬂ-
nes radijske sprejemnike, kolesa in
motorje, prenovljene hise, o otrocih,
ki ni¢ ve¢ ne stradajo kruha. vsi
imajo obleko in vsi lahko hodijo v
Sole.

O tem nam atevﬂke ne. morejo
govoritl. :

O tem govori gotovost, s katero
delavei” tazpravijajo na
delavskih ¥ ‘svetov In  ekonomskih
enot, ljudskega odbora in njegovih
organoy o svojih problemih in jih
resujejo, njihova vedno veéja samo-
zavest 'in prepri¢anje, da  je samo
od njih’ odvisno, koliko bod.o imeh
in kako-bodo Ziveli. !




TOVARNA

MED ZELENJEM

Naslob tovarne wvolnenih izdelkov. Gameljnah nas
nehote spomni na istoimensko vas, preo slovensko mnaselje,
ki ga je okupato'ryev bes do tal poZgal usodnega 20. septem~
bra 1941. leta. Radica je bila takrat e malone pojem za
partizanski odpor, kot je danes pojem wasi, ki je po vojni

. znalae obnoviti svoja cgnjidéa. Duvajsetletna kronika - Radice

je tudi usmerila ustancvitelje tovarne ob njenem . vznoiju
. v ime. ki je prislo v podtev za nov élen v verigi nase po-
" vojne industrializacije, in to je bilo: RASICA!

: daj je pravzaprav nastala Tovar- -

na pletenin v Gameljnah, nihcée
. ne ve! Zapiski, predvsem pa spo-
min. najstarejdih delaveev, ¢lanov
kolektiva, ki &teje blizu 1100 ljudi.
pripoveduje o porudeni in zaraSceni
zgradbi, ki je venela ob robu wvasi
kot popolnoma pozabljeno gospodar-
sko poslopje.

Takrat ' je po- svoje Zivotaril v
Tacnu obrat, ki je proizvajal &ipke.
Neznan, »idrijskim« ¢éipkam povsem

nekonkurenéen proizvod. No, v tem
obratu se je rodila misel o more-
bitni’ uvedbi industrije volnenih iz-
delkov, ki jih je po vojni povsod
primanjkovalo. Oddelek je nastal ta-
ko rekoé iz ni€ in &ez noéd.

Kmalu se ‘je preselil v »odkri-
to« zapuséeno poslopje v Gameljnah.
Tam je dobil naslov, ki ga nosi Se
danes! Najpoprej je s svojimi 18 de-
lavei prebijal led pri osvajanju pro-
izvodnje v zasilnem prostoru. Do-

poldne je predteval delovne ure ob
strojih, popoldne na gradbi3éu, kjer
je z udarniskim delom izpopolnjeval
podobo bodode tovarne. ;

Zdaj se srefamo s prvimi datu-
mi: leta 1952 zacetek obratovalnih
dni v Gameljnah.

Usvajanje zahtevne pletilske in-
dustrije vse bolj opozarja kolektiv
na pomanjkanje tovrstnih strojev.
Leta 1957 se kolektiv cdlodi za drzen
delovni program: uvede proizvodnjo
pletilnih strojev!

Kmalu- si -zagotovi zadostno Ste-
vilo preciznih mehanizmov! 1958 iz-
dela prvi stroj! Zaéne delati za dru-

- ge: leta 1960 se Ze lahko pohvali z

okroglo §tevilko 100, toliko razno-
vrstnih pletilnih strojev je do tedaj
proizvedel. ;

“Vzporedno s tem se vela $tevilo
zaposlenih, Naroédila, ki kaZejo ugo-
deréa;dnm trZisca, se vedajo iz dneva
A 4

Ustanovi druge obrate: v Horju-
lu, v Izoli, v Ambrusu, Moravéah
ter v Sentvidu pri Stiéni.

- Leto3nja realizacija presega dve
milijardi!

ako nagel vzpon ob razmeroma

nevpeljani proizvodnji, ob po-
manjkanju izkudenj, brez nika-
krinih tradicij!

Koliko je podobnih tovarn, ki so
enako pogumno orale v ledino nede-
$a novega; med njimi bi morda lah-
ko prisodili prvo mesto »Raéici«, saj
ta tovarna ni le osvojila proizvodnje,
pat pa je postala njena last tudi pro-
izvodnja proizvajalnih sredstev,

Odlikuje pa jo predvsem izredna
poZrtvovalnost kolektiva, ki je wvse-
skozi opravljal svoje delo z dobr3no
mero  samoodpovedi na rafun
potrebnih  investicij "za gradnjo
objektov, za nabavo strojev, crodia,
surovin ... Statistika pove, da so bili
dohodki posameznika pred tremi leti
v povpredju okoli 11.000 din, pred-
lanskim 14.000, lani 17.000 in letos
bodo Ze blizu 20.000 dinarjev! S po-
rastom proizvodnje, produktivnosti.
rast osebnih dohodkov. Stevilke pa
nas ob tem seveda tudi opozarjajo
na mnoge zavestne odpovedi kolek-
tiva, ki je v mnogih primerih del
osebnih dohodkov. nesebino vlagal
v izpopolnjevanje procesa. Danes se
vloZeni dinarji Ze obrestujejo!

Ne vraajo pa se samo dinarji,

viczeni v mehanizme, pad Ze tudi

razmeroma velika denarna sredstva.

ki jih je kolektiv vloZil za S3clanje

kadrov. 23 Stipendistov, inZenirje
ter tehnikov, vzdrZevanje srednje
industrijske éole smemo pristevati v
skrb za pomlajevanje delovnega ko-
lektiva. Povpreéna starost je danes
v podjetju pod 25 let!

No, industrijska 3ola vzbudi po-
zornost! Pred nedavnim jo je nam-
re¢ tovarna v dogovoru s prosvetno
oblastjo ukinila. :Zamenjala jo je 2z
izobrazevalnim centrom, ki udi nove
potrebne kadre s poudarkom na
usposabljanju’ na delovnem mestu.

Utenje v tovarni ob strojih je na-
tanéno ' razdeljeno na posamezne,
analitiéno dognane faze dela. Bodota
pletilja zafne z vtikanjem niti, pri-
pravo  in izbiro vrste pletenja do
tkalskega vozla, vkljuduje igle na
odmerjeno daljino, priklaplja nitni
vodilec, vlaga glavnik..,. Vpeljava-
nje v posamezne faze dela, povezo-
vanje posameznih elementov pletil-
stva med seboj, bistrenje sposobnosti
za razline kombinacije — to je Sest-
meseéni uéni program, skozi kate-
rega morajo ucenke pod vodstvom
starejde, Ze izkuSene pletilje.

- Na ta nadin dobi kolektiv malone
vsakih Sest mesecev nove modi, ki
so glede na teZavnost pletilskega po-
klica vselej zaZelene,

Za izobraZevanje na ostalih
podrodjih pa skrbe druZbene orga-
nizacije, med katerimi je nedvomno
najmocénej$a mladinska. Ta je v le-
toinjem letu osvojila ob&insko pre-
hodno zastavico,

o Ze govorimo o »Rasici= in #e

posebno o centralnem obratu v

Gameljnah, je prav, da omenimo
tudi druge obrate, ki so raztreseni v
bliZnji okolici Ljubljane.

Vsak obrat zase je ekonomska

‘enota s svojim obratnim’ delavskim

svetom. Bodoéi razvoj posameznih
obratov usmerja proizvodnjo v spe-
cializacijo. Tako bo obrat v Ambru-
su razporejal svoje delo predvsem

v izdelavo otroskih izdelkov, obrat -

v Sentvidu pri Sti¢ni pa v izdelke
iz manjsih koli¢in volnenih surovin,

ki ostajajo v drugih obratih pri ple-

tenju moskih
izdelkov.
Zunanji obrati so nastali zaradi
razdiritve proizvodnje, na katero ‘je
ukazovalo trZid¢e. Ugodnost pri usta-
navljanju obratov je bilo zadosino

in Zzenskih volnenih

Stevilo delovne sile, ki se je sicer za-
man ozirala' za zasluZkom v nepo-
sredni bliZini svojega kraja.

Tak3na organizacijska shema nu-
d1 svojevrsten diagram proizvodnie
in zaposlenih v minulih letih:

koli¢ina &tev. bruto prod.

leto v tonah delav. na zaposlL
1957 352, 734 1252
1958 432 999 1189
1959 582 1071 1540
1960 626 1059 1827

Ta pregled nam pove, da Jje po-
rasla proizvednja od dne, ko je bila
»Rasica« z odlokom Gospodarskega
sodiiéa v Ljubljani ustanovljena kot
Tovarna pletenin in pletilnih stro-
jev, za dobrih 626 odstotkov, po vred-
nosti izdelkov za 1000 odstotkov
itevilo zaposlenih pa se je pove(alo
za 331 odstotkov.

»Ralica« je znana po svojih iz~
delkih v vseh nagih republikah! Tr-
%i3%¢e osvaja z domiselnimi vzorei
ter s kvaliteto. Znana pa je tovarna
svoji bliZznji okolici po posebni legi

,poslovnih zgradh, ki so stisnjene med

zelenje in osveZujofe senoZeti ob
obronkih gri¢evnatega sveta, tihega
spremljevalca levega brega Save in
obenem severnega mejnika naSega
glavnega mesta.



Potem je slifal strele na mostu, ta-

Zatem pa brnenje avtemobilskega
Otorja, © . ‘

*Nemei gredo,« je dihnila Stanka.
»Pa naj«'je rekel Rade.
Takrat pa mu je zastal dih. Z vzpe-

koj

31?1& V gozdu je zlahka slifal, kako je
€bni voz ‘menjal hitrost, ker je mo-
; dr_uEaée zabrnel. S teZavo se je pre-
K nil, po'rokah je lezel k jelkama,
n].er Je bil ‘gozd redkejsi, in vlekel ra-
menp nogo za seboj. Videl je luéi avto-
Obila, ki je zavil proti potoku. Avto
aadm obstal na travniku, ko se je v
e “0vi blizini nekaj zganilo. Zdrznil se
I pripravil pugko. ;
RQ”SEJ' bomo zaspali! Pojdimo proti
meltnorn,« je rekel glas kakih deset
T0v pod Radom.

ialv tihem gozdu je Rade razlogno sli-
”‘Bsako besedo. - £

d"ﬁal. _
o Rade je zlezel v kotanjo' k dekle-:
Ma, .

ajmo, . pripravite se« je nekdo

"Nekdo je blizu« jima je Zepnil.
b2nka, potrpi in ne stokaj! Tu blizu
90 3]i mimo nas. Proti Komom sa
Menjeni, ved jih je.«
Ro € je bilo- slifati~ korake. .Stanka,
52 in Rade so otrpnili, §e dihali so
8j zaznavno:’ ' & o 8
stistanka jetutila, ‘da jo bo zadusilo.
Tigka{a je -zobe, ‘da newbi zastokala.
0 je vzdihnila, -potem :pa se ji je
€lo, da ne bo mogla premagati kaslja.
Vedno blize so prihajali koraki,
?.nka je s skrajnjimi moé¢mi dusila ka-
. Zaradi boletin je izgubila zavest,
boem je nezavestna zastokala in glgs-
ZakaXljala.
0sa in Rade sta otrpnila.
*Nekdo je tu« sta slifala.
*Pa poglejmol«
ade je odvil bombo in jo trknil ob
,I-kk_ino kopito. Rahel pok, bomba je
mk’}ﬂa. Za trenutek jo je Rade drZal v
1, potem pa jo je vrgel. V hipu se
by, Prepri¢al, da se bomba ne bo od-
2 od veje,
ﬁet‘ﬂ_]jisplozija se je pome$ala s streli iz
Niskih pugk,

%11{9 je Ma¥an slifal bombo, je ob-
In jzgubil ravnoteZje. Padel je in
il z glavo ob bukev. Potem je kot v
lici vstal, se opotekel in se konéno
[a-,p°8ﬂa1 dalje. »Zdaj naj bi se zgodi-
* Pray zdaj, ko bi moralo biti bolje!«
qdkstﬁril je tisto, kar ljudje delamo,
aal‘ Znamo govoriti, tisto, kar poéne
fy 90, kadar se’ poZene v napad: za-

je vpltlli2 v

%“Jl.lrii, proletareil« je vzklikal kakor
he Wlikokrat v mnogih bitkah od dalj-
Osanske krajine pa do Prokletij.

bed hojo je streljal iz strojnice, ne
1 gledal, kam letijo krogle.

“B- oni strani se je oglasil Rade:

M aprej, proletarcil. Juri§, tovarisil«
afan je zamahnil in vrgel zadnjo
bo. Pazil je, da me bi padla blizu

R%a- kjer je bil:pustil- ranjenca in -

V odgovor sta dobila mnoZico stre-
lov, vendar sta takoj oba vedela, da se
sovraznik umika. Po hribu navzdol je
pritekel] cetnik. Z rafalom mu je Ma3an
prestrigel noge.

»Kdo je zgoraj?« je MaSan vprasal
ranjenca,

»Mi.., Cetniki... Deset nas je, od-
pravili smo se... Kdo pa si ti?«

»Partizan! Povej, kam ste name-
njenil«

»BeZimo domov! Jutri bodo Nemei
tu,« je éetnik dvignil glavo in se &udil,
kako da ne more premakniti spodnjega
dela telesa. Izpustil je pufko in -se z ro-
kami uprl ob tla.

Masan .ga je mahnil s kopitom po
glavi in odhitel navkreber. Cetnigki
streli so se oddaljevali. Samo Rade je
streljal za njimi. Spoznal je bil Masana
po glasu. Vedel je, da bo Stanka rese-
na. Nase ni mislil tisti trenutek, pozabil
je tudi na ranjeno nogo. Sele ko ge
hotel vstati, ga je zbodlo, da je omah-
nil,

»Radel« je zaklical Masan.

»Tu smol« se je odzval Rade. »Zdaj
bo kar dobro.«

Ko je Masan pritekel do njih, je

omahnil. Zmanjkalo mu je sape, ni mo-
gel zajeti zraka. V glavi se mu je za-
vrtelo, onesvestil se je kakor pri Sutje-
ski.

Rosa je zavpila. Rade je zlezel k
njemu in ga zadel ofipavati. Iskal je
rane. Cetniki so $e streljali, vendar je
bilo oéitno, da se naglo oddaljujejo.

»Maso, MaSan!« je Rade stresel pri=
jatelja.

»Joj, mama... Mar tudi on?« je za-
stokala Rosa.

Tisti trenutek se je Stanka zbudila
iz nezavesti.

»Magan, tovari,« je Radu 3lo na_

jok.
»Kaj pa je? Al klie§ Ma¥ana?« je
vprasala Stanka.

Ni dobila odgovora. Rosa in Rade
sta jokala.

V trenutku, ko se je razvnel boj v
gozdu na wvzpetini, je hotel Jak#a ne-
kajkrat skoditi iz voza-in stedi tovari-
fema na pomo&, pa se je vedno iznova
premislil, ker se je bal, da bo prifel
mimo kak ¢etnik in refil Nemca. Obr-
nil je voz proti gozdu in zgrabil za
strojnico.

Nemee je stokal na zadnjem sedeZu.

»Mol&i, ulivee, da bom slifall« je
zaklical Jaksa. 3

Takrat so odjeknili klici, ki so kli-
cali proletarce v napad. Jak$a je spo-
znal MaSanov in Radov glas. Ni vzdrzal.
Skodil je iz voza in stekel nekaj kora-
kov, potem pa se je le premislil in se
vrnil. Vklju&il je motor in zapeljal pod
visede veje dreves. Mislil je, da bo ta-

ko avto skril in potem stekel na pomoé.."

. Streljanje pa je popuialo, iz vedno
vetje daljave je prihajal odmev. Vedel
je, da ne ne umikata Rade in Masan,
ker bi ne mogla v tisto smer.

V ustih je zadutil okus po krvi: pre-
griznil si je ustnico. 3

.Rade je segel v Masanov %ep po
vZigalnik in posvetil prijatelju v obraz.
Masan je enakomerno dihal, njegova
lica so bila mrlisko bleda. Rade mu je

je vlaZen, vendar to ni bila kri. Rane

: ni bilo ne na prsih ne na hrbtu,

»Pomagaj, drgnila ga bova,« je rekel
Rosi.
Ubogala ‘ga je. Podasi so njeni prsti

® zdrseli ¢ez MaZanovo é&elo.

»Ne boZaj ga, drgnil« je rekel Rade.

Sam mu je trl rcke. Rosa je pritisni-
la prste na
vrat.

minut nikoli konec.
MasSan je vzdihnil in se zganil, po-
tem pa je odprl o&i. Osvestal se je.
»Kaj je bilo?« je vpragal.

MasSan je sedel in rekel, naj mu
dajo vode. Ko se je napil, je narotil:
»Pripravite se, na pot bo treba! Z

" Roso bova nesla Stanko. Rade, ti pa

potasi lezi za nami. Ko bo Stanka spo-
daj, se vrnem pote.«

»Kje spodaj?« je vprasal Rade. 3

»Pozabil sem povedati, Zaplenila
sva oklepni voz. Jak8a &aka spodaj.«

Ko sta se s Stanko na nosilih spo-
tikala na drevesnih koreninah, je ra-
njeno dekle stokalo od boletin. Rosi je
spodrsnilo in je padla, Magan je komaj
obdrZal nosila, da ni Stanka udarila z
glavo ob kamenje.

»Vrni se k Radu in mu pomagaj,«
je Masan rekel Rosi, »jaz bom z Stan-

ko Ze kako.« Proti vznoZju pobotja se’

je bukovie redéilo.
Rosa je 8la, Magan pa je odlomil dve
vetji veji in poloZil nosila nanje. Tanj-

8i konei vej so drseli po tleh in tako
blazili tresljaje. Cez &as je zagledal
travnik, kjer je bil pustil Jako v oklep-~
nem vozu. Ze je popustil nosila in zael
prisluskovati, ko se je oglasil Jaksa:
»Masan, tu sem! Ali prihajate?«
»Da, JakBa, pridi, pomagal mi bo3.«
Jaksa je pritekel in poprijel. V dveh
minutah sta spravila Stanko na zadnji
sedez oklepnega voza, Nemec pa se je
moral stisniti med sedeZe. Po gozdu so
zasumeli Rosini in Radovi koraki. Ma-
San je stekel in naloZil Rada na pleda,
~ »All bos lahko sedel za strojnico?e
ga je vprafal, potem ko ga je pred
avtomobilom spustil na tla. .
sLahko, samo pokazi, kje so naboji,«
je rekel Rade.
Jakda je odprl pokrovéek, pod kate-
rim je bilo strelivo, in pokazal spro-

Zilec.

odpel bluzo in pretipal prsni ko#: bil .

ranjenceva senca in na’

Zdelo se jima je, da ne bo tistih

»Onesvestil se je,« mu je rekel Rade.

sNatanko tako kot pri njihovih teZ-
kih strojnicah,¢ je ugotovil Rade.

Masan je stal zunaj in gledal Roso.

»Bi 8la z nami?« jo je vprasal

»Prav rada bi §la, samo... Bratec je
Se tako. majhen, nikogar nima  razen
mene,« je rekla in se komaj zadrZe-
vala, da bi je ne polile solze.

MaZan ji je poloZil roko na ramo.

Cutil je, kako je zadrgetala kot vejev-
je v nenadnem vetru. Objel jo je in
jo stisnil k sebi. Samo za trenutek so
se sretale njune ustnice, potem pa sta
si stisnila roke.

»Vrnil se bom, Rosa,
il je rekel.

»Sreéno pot, Magan,.. Stanka, sred-
no... Rade, Jak$a, srefno pridita v
brigadol« Vsa v solzah je utihnila.

Avto se je premaknil in poskodil na
neravnem travniku. 'Izza drevesa na

¢akaj name,«

‘robu gozda je Rosa gledala za njim.

Videla je, kako je zavil na ozko stezo
in &ez mali most, potem pa je na cesti
povedal hitrost. Zarometa sta svetila na
pot, po kateri se je odpeljala Stanka
s tremi tovaridl. = .
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Polkovnik Max Alfred Kaufmann je
Zivéno #akal na porodilo poro¢nika Tip-
pelskircha. .

»Mar je ta prasec pozabil, kdaj bi
se moral ponovno javiti?« je polkovnik
bentil v slufalko.

»Ze nekajkrat smo ga klicali« mu
je po telefonu sporoéil kapetan obve-
&8evalnega oddelka, »pa ni odgovora.
Mogode. se je pokvaril oddajnik v oklep-
nem avtomobilu.«

»Cudno, pri vas se vselej kaj po-
kvari,« se je jezil polkovnik.

d1

i Aty
’

Zunaj so odmevali enakomerni ko-
raki straZe,

Nemska divizija je bila pripravljena
na pohod, Enote so se zbrale, razporedili

80 jih in jim doloéili smer, m=._jkalo je

le Se najnovejde sporodilo izvidniZke
skupine poro¢nika Tippelskircha.

Komandant Cetrte proletarske je
preverjal izpolnitev povelj. Trije bata-
ljoni so bili pripravljeni. Prvi naj bi
Sel proti Koti¢u, Jasenovemu dolu in

Planinici, drugi ¢ez Ostrvico, Markovi-

éev laz in Glavo, tretji pa po dolini
Tare. Ta zadnji naj bi se s tovornjaki
peljal vse do sovraZnikovih poloZajev,
potem pa bi napadel.

Cetrti bataljon je pustil v Matedevu
geto, ki naj bi driala utrdbe, ena je

bila v Tre¥njeviku, da bi prepretila so=
vrazniku prodor fez Kome v zaledje,
preostanek bataljona pa je sestavljal
brigadno rezervo, ki naj bi Sla pes do
Jabuke in tam potakala na nadaljnje
ukaze.

%Ali izvidnikov Se ni?« je wvprasal
komandant.

»Ce jim je uspelo, bi se morali vr=-
niti ¢ez eno uro ali najkasneje cez dve,
Narot¢il sem, naj nas obvestijo takoj
0 njihovem prihodu,« je odgovoril na-
éelnik Staba.

»Skrbi me,« je rekel komandant.
»Pet izvrstnih borcev in najboljsih to=-
varifev smo poslali v ta pekel.«

»Ce bi bili Ze prej imeli podatke, ki
jih imamo zdaj, bi verjetno poizvedo-
vali drugace. Ugotovili smo, da je da=-
nes vozil ob Tari nemski oklepni voz.
Na8a patrulja ga je videla, ujeti ¢etnik
pa trdi, da so v njem nemski izvidni-
ki« je dejal naelnik Staba.

»Ze, Ze, vendar bi rad poroéilo, na
katero bi se mogel popolnoma zanesti.
Taksno poroCilo pa lahko prinesejo le
zanesljivi ljudje. Preden bomo napadli,
moramo sporo€iti, ali naj se zathe iz-
seljevati civilno prebivalsvo,« je dodal
komandant in poklical kurirja.

Narotil mu je, naj pripravi konja
in ga odpelje v brigadno rezervo, bri
ko bo ta la na pot. Komandant se je
odlotil, da bo Sel z bataljonom, ki se bo
peljal s tovornjaki.

Vse je bilo pripravljeno. Manjkala
je le Se porodilo izvidnikov, potem pa
bi 8£li v napad in obvestili prebivalce
mest in vasi, ali jim grozi sovraZna ne-

varnost.
*

Na pasu, dolgem dvajset kilome-~
trov, je bilo kakih dvajset tisoé voja=-
kov — devetnajst tiso¢ Nemcev in &et=
nikov fer tiso¢ partizanov.

Cetniski komandant La%ié¢ je preje=-
mal porotila o dogodkih prejsnjega
dne in noti. Vsa so vsebovala podatke
o velikem Stevilu dezerterjev.

Lasié je vzel svinénik in zatel ra=-
¢unati. Kakor je kazalo, bo imel na-
slednji dan, ko bodo zbrana vsa poro-
¢ila, vsaj dva tisoé Cetnikov manj. Ce
bo tako Se oseminStirideset ur, bom
brez vojakov, je ugotavljal.

»Nekaj je treba ukreniti! Kaj naj
pomeni vse to?« se je jezil, ko je go=-
voril s kapetanom Zeljkoviéem.
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Nenadoma se mu je zazdelo, da je
vse okoli njega nekako mokro in strag-
no hladno. Iztegnil je roko in otipal
tik pri glavi spolzko. gladki kamen.
Voda mu je pljusnila v obraz.

»Kaj se je zgodilo? Kje sem?« 92 je
Se ves omotiden vpraSal Hans Minzer.

* Dvignil je glavo in pogledal. Nad njim

je visela vrbova veja. Segel je po njej

"in potegnil. Pocasi je zlezel na pesek

ob bregu pod izvirkom,

Malo v stran je voda v kotanji med
kamenjem pozibavala Tippelskirchovo
truplo. Na levi je gledal iz vode trebuh
Johanna Beringa, na drugem koncu pa
je lezal mrtvi &tetnik.

Pogled na stradni prizor mu je pri-
klical v spomin trenutek, ko je na mo-
stu bruhnila smrt iz rok gologlavega
tloveka. Minzer se je spomnil, kako ga
je oni drugi odrinil od oklepnega voza.
Tisti trenutek se je bil onesvestil.

Pogledal je proti mostu. Vrgli so ga
bili v globoko vodo, ki se je zdaj le-
sketala v soju zvezd. Pod tolmunom je
bila brzica s plitko vodo. Zato ni ni-
kogar odnesla vet kot deset metrov
dalect.

Boletine so bile hujfe od mrzlega
objema vode. Po rokah se je Minzer
splazil na hladni pesek, dalje pa ni
mogel. Z gumba na prsih je snel Zep-
no baterijo in pritisnil, pa ni pogvetila,
ker je bila vsa mokra. o'

Cutil je, da_bo umrl od mraza. V
njegovem telesu ni ostalo dovolj krvi,
da bi ga ogrela.
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PONEDELJER

23, otkobra

.00 Dohro. jutro! (pisan.

D)

1 penl spored) — 8.05 Oper-
% Werture i’ medigive — 8.55
oy 0e radcvedneze — 0.25
% iski vokalni.oktet — 9.45
de T® z ansamblom Horst
g = "10.30 S simfoniéno
by Krizem - krazem.po Ev-
EQ{?);;Q in Marko Novosel —
(4 1138 podlistek — 11.35 Ne-
% “ridne glasbe —-12.05 Ce-
h‘dq“ba\ma glasba — 1215
lzﬂg“‘ Eme#ka univerza —
iy $-J8 vokalni kvartet »Ve-
%,}uﬁé« ~ 12,40 - Orkester
odgytle — 1315 Obvestila in
wdei;'8, Elasba — 13.30 Kruno
h“m A —14;10': Majhni - za=
1 ansambli. — 14,35 Nafi
gy :_101 destitajo In pozdrav-
5.15 Krizem po nasi

15.40 -theraml_

Dyl = 16,00 Odiamki. iz
l
g™ 1000 Axtiialnosti doma
,,3% Svety ‘— 1810 Violinist
3o Oé'h‘ah {izvaja Drugo so-
] LEI'geja Prokofjeva —
ol 8a.0Dold Antonin. KoZe-
M.°Rata za Kklavir — 18.45
3 univerza — 19,00 Ob-

2.
.:1'\« ED Svoboda »Slava Kla-
kon Maribora — Spomin=-
g Joert — 19.30 Radijskl
l@ "Bla =~ 20.00 Z letodnjega
.‘ha ey, Dubrovniku — 2135
Clodije 2z vellkimi za-
Oorkestri

10.05 Poje moski

Pika nogavitka, balet-

11.00 Pevka Lijiljana ,

Evgenyj onjegin in, Plko- *-
Samg Yy 08 Vsak dan za

TORER

24, oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro!
san glasbeni spored) —
Igra pihalni orkester JLA =
8.30 Poljska in . sovietska za=-
bavna glasba — 8.55 Radijska
Bola za srednjo stopnjo — 9.25
Miloje Milojevié: Stiri ' sklad-
be za Klavir — 9.40 Petar Sto-
janovié: Godalni trio &t. 2 v
G-duru op. 127- — 10,10 Xzbe-
rite melodijo tedna -+~ 11.00 Jo-
sip' Slavenski: Kantata mladow
sti — 11,15 Utrjujte svojo an-
gles¢ino — 11.30 Orkestralnl
odlomki in baleti iz francoskih
oper — 12.05 Polke in valdki v
tzvedbi »Crnih oglarjev« —
12.15 Kmetijski nasveti — 12.25
Dunajski valéki — 1240 Do-
maél napevi
Pohorja — 13.15 Obvestila
gzabavna glasba — 13.80 Od ari-
Je do e — 14.08 Radijska
fola za vidjo stopnjo — 14.35
Godala in zabavni zbori —
15.153 “Trio Slavka Avsenika —

(pi-
8,05

'15.30 V torek na svidenje...—

18,00 Shakespeare Vv = partitu-

rah romantikov — 17.05 Vsak

dan za vas — 18.00 Aktualno-
sti doma in v svetu — 18.10
Kotitek za mlade Ijubitelie
glasbe — 18.45 S knjiknega tr-
ga-— 10.00 Obvestila — 19.05
Orkestri tega tedna — 19.30 Ra-
dijski dnevnik — 20.00 Poje Ko-
morni’ zbor RTV Ljubljana —

20,30 Radijska igra — 21.35 Za-

bavne melodije za vse — 2215
Uvod v glasbo 20. stoletja —
23.05 Ruleta za zabavo — 24.00
Zadnja porodila in zakljufek
oddaje.

izpod zelenega

25, oktobra
5.00—8.00 Dobro jutroi #pi-
san glasbeni spored) — 8.05

Melodije z obeh stranl Atlan-
tika — 855 Pisani svet,prav-
1jie in zgodb — 08.25 Zvoéna
mavrica - 10.10 Flavta, oboa
in fagot — 10.40 Popevke in
zabavni zvoki — 11.00 Orke.
ster Kurt Edelhagen -~ 11.15
Clovek in zdravie — 11.25 Ali
vam ugaja — 12.05 Trio Maksa
Kovadiéa -  12.15 Radijska
kmetka univerza — 12.25 Za-
baven opoldanski glasbenispo-
red — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 PrimoZ
Ramov§: Sorata za klarinet in
klavir — 1345 Dve Mozartovi
klavirski skladbi - 14.05 Ra-
dijska - Sola za srednjo stop-
njo — 14.85 Zabavni potpuri —
15.15 Koncert po Zeljah poslu-
Salcev — 16.00 Soferjem na po-
til — 16.45 Hollywoodski pro=-
meénadni orkester — 17.05 Vsa
dan za vas — 18.00 Aktualnos
doma in v svetu — 18.10 Na#i
mladi operni solist! pred mi-
krofonom — 18,45 Ljudski par-
lament — 19.00 Obvestila —
19.05 Iz Mozartovih cper — 19.80
Radijski dnevnik — 20.00 Spo.
znavajmo svet in domovino —
21.00 Za wvsakogar neka] —
22,15 Po svetu jazza — 2245
Godala v noéi — 22.50 Literar-
ni nokturno — 23.05 Dvofakov
veler — 2400 Zadnja porodila
in zakljudek oddaje.

CETRTER

26. oktobra
5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni . spored) — &.05

Priljubljene popevke — .25
Ferdo. Juvanec: Mala suita :za
violo -in klavir - 851 Alojz
Srebotnjak: " Dve skladbi  za
klavir — 8.55 Radijska 80la za

vikjo stopnjo — 0.25 Portreti

slavnih peveev — 10.10 Od tu
in tam — 10.40 Pet minut za
novo pesmico = 11.00 Plesni
orkester
Ruski tecaj za zadetnike -—
11.30 Joseph Haydn: Simfonija
§t, 98 v B-duru — 12.05 Orgle
in eorglice — 12.15 Kmetijski
nasvet! — 12,25 Vadki kvintet

s peveli — 12.40 Orkester Hsl-

muth Zachariag — 13,15 Obve=

stila in zabavna glasba — 1330

Skladbe Stanka Premrla pojeé
Mariborski komorni zhor —
13.50 Petar Stojanovié: Kon=-
cert za violino in orkester —
14,18 Majhni ansambli = 14.35
Nagi posluSalei Zestitajo In
pozdravljajo — 1516 Klavir v
ritmu — 15.30 Turistiéna odda-
ja = 16.00 Bohuslav Martinu:
Sonata (5t. 3) za violino
klavir — 16.30 Altistka
Baker poje pésmi iz Britanije
— 17.05 Vsak dan za vas —

— 18.00 Aktualnost! doma in v

' svetu  — 18,10 Vilko Ukmar:

Lepa Vida, baletna glasba —
18.45 Kulturna kronika — 10,00
Obvestila — 10.05 Operetni
zvoki — 10.30 Radijskl dnevnik
— 20.00 Cetrtkov veder doma-
¢lh pesmi in napevov — 20.45
Lepe melodije z orkestrom
Alfred Scholz

Erwin Lehn - 1115

 odl

in
Janet -

Spored RTV Ljubljana za teden od 23. do 29. o

21. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 8.05
Slovenske narodne poje Ani-
ca Cepe — 820 Zabavni zvo-
ki za vsé = 8.55 Pionirski ted.
nik — 9.25 Kotitek za mlade
ljubitelje glasbe — 10.10 Yehu-
i Menuhin igra Bacha — 10.30
Od polke do calypsa — 11.00
Pevka Nada KneZevié — 11.15
Na3 podlistek — 11.35 Robert
Schumann:
11,56 Fritz Kreisler: Ciganka —
12.05 Franjo | Sedlacek:
g:d ponoéi - 12.15 Radijska

efka univerza ~— 12.25
omki iz Prodane neveste —
13.15 Obvestila  in zabavna
glasba — 13.30 Igramo za vas
— 14.05 Radijska %oll za ni%jo
stopnjo — 14.35 Cajkovski . in
Ravel — 1515 Zvodna panora-
ma = 16.00 Parada pihal =
16,45 Jezikovni pogovori -

17.05 Vlakusdan za vas — 18.00

Aktualnost! doma in v svetu
= 18,10 Pesmi in plesi raznih
narodov = 18.45 Iz nadih ko-

_lektivov — 19.00 Obvestila -

19,08 hen operni mozaik —
19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Po tipkah in strunah — 20.15
Tedenski zunanjepolitiéni pre-
gled = 20.30 Kitarista Emrus
Musa in Bruno Tonazzi — 20.45
Prof. Pavel Sivie:; Stirl sto let

. Klavirske glasbe — 21.15 Odda-

ja o morju in pomor3dakih —
2215 Po svetu jazza — 2245
Liriéni intermezzo - 22.50 Li-
terarni nokturno - 23,06 Dela
jugoslovanskih skladateljev

' ~=10.05 Domade viZe,

. Plesni

SOBOTA
28. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasheni spored) — 2.05
Postartek v miladinski glasbe-
ni redakciji ~ 830 S popevka-
mi po svetu - 8556 Radijska
Sola za niZjo stopnjo — 9.25
Tri podobe {z glasbenega Kko-
ledarja — 10.10 Zabavia glas.

ba na tekodem traku = 11.00 -

Belokranjska ljudska motivika
— 11.15 Angleitina za mla-
dino — 11.30 Dueti iz Doni-
zettijevih oper — 12,08 Trije
valdki Borisa Kovadéita — 12,15
Kmetijski nasveti — 12,25 Za-
baven opoldanski glasbeni spo-
red — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba ~ 13.30 Pétnajst
minut s slovenskim oktetomn

.= 13.45 Havajski zvoki = 14.10

Glasba za k obedu — 14.35
Nasi posluBalei d&estitajo in
pozdravljajo - 15.15 Mesani
zbor KUD Po#ta — Obrtnik
Maribor — 15.35 BoZidar Si-
rola: Koncert za klavir in or-

ter — 16.00 Gremo v kino
—. 16,45 Adolphe Adam: Trije
plesi- iz baleta Giselle — 17.05
Vsak dan za vas = 18.00 Ak-
tualnosti doma in v svetu =—
18.10 Stirideset minut za lju-
bitelje operne glashe — 18.45
Okno v svet = 19.00 Obvestila
ki - iih
radi posluSamo = 10.30 Radij-
ski dnevnik — 20.00 Vedre me-
lodije — 20.20 Radijska kome-
dija = 21.00 Meclodije za pri-
jeten konec tedna — 22.15
zvoki - 23.05 Plesni
zvoki — 24.00 Zadnja poroéila
in zakljudek oddaje.

NEDELJR

29, oktobra

8.00—6.30 Jutranji pozdrav v
domacem tonu — 6.30 Spored
zabavne glasbe za dobro ju-
tro — 7.15 Reklame — 7.30 Ra-
dijski koledar in prireditve
dneva — 7.5 Karol Pahor:
Slovenske narodne v priredbi

‘Za soliste, zbor in orkester —
-7.50 Holandska pihalna godba

— 8.00 Mladinska radijska igra
— 8.50 Iz albuma skladb za
otroke — 9.05 Koncertna ma-
tineja — 10.00 Se pomnite, to-
varisl.., Vilko Kolar: Glava-
nova mama -- 10.30 Iz samo-
spevqv  Marolta — Spika in
klavLskih skladb Francija Stur-
ma — 10.40. Vedro in b=
ljeno — 11.30 Janez Kler:
Do tja in Se ¢ez — 11.50 Vibra-
o ey Win paiabay.
po ci &eg [¢] pozdrav.
liajo —I. — ut.ﬂ Obvestila in
zabavna ‘glasba — 13.30 Za na-
%0 vas — 14.00 Narodne in

narodele v priredbi Vlada

loba =— 14,15 Nasi lufalci
destitajo in  pozdravijajo —II.
~ 15.15 Reklame — 15.30 Razi~
grane In zamisljene — 16.00
Humoreska tega tedna — 16.20
Igramo za vas — 17.05 Inter-
mezzo z orkestrom Mantovani
== 17.15 Radijska igra -— 18.01

' Alojz  Srebotnjak: Glasba za

godala — 1816 Majhni zabav-
ni ansambli — 18.30 Sportno
popoldne — 19.00 Obvestila =
19.05 Nadi mladi reproduktivni
umetniki — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Izberite melodijo
tedna -~ 20.45 Hammond orgle

DELAVSKA ENOTNOST — Stev. 42 — 21, oktobra 1961 @



KONFEKCIJA
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— Zdaj -je pa v daso; .
pisih_ Ze tolikokrat pi-
salo, da nimamo primer-
ne otroike konfekcije —
da 'bi si to Ze lahko
zapomnili!

A

T AL L AL e

- No;y poglejte =
konfekcija — pa kako
ji pristoji!

— Prekleti deZ! Vse
= se je skréilo, samo éev-
g lji so $li narazen!
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= — Preneumna, nobe-
S na punca noe upoite-
E nopati, da ima konfekcija
% paé svoje teZave!

]
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AS i\ . RISE: NIEMEC,

DRAGUTIN RAKANOVIC:

VAZNO JE BITI BEOGRA JCAN

Na$ junak Spasoje je preZi-
vel svojih prvih pet uéiteljskih
let v osnovni Soli. vasi Pridvori-
ca. Tam se je oZenil, tam se
je rodilo- dvoje otrok, na dvori-
&¢u za Zolskim plotom pa je nal

~ Spasoje mimogrede tudi pital
‘pradice, 'ker je bil kot sin vre-

den . svojega ofeta Pantelija,
uglednega kmeta v bliZnji vasi,
ki se ji refe Plastovec.

Takole' v jeseni so bile v

stanovanju ‘na%ega junaka vse
vedje: posode polne sveiega
svinjskega mesa, v. eni izmed

udilnic _je. ob steni visela na-:

mesto. zemljevida Balkanskega
polotoka prijetno diSeda slanina,
Solski strop pa je v&asih &kripal
pot tefo mesa, ki se je sudilo na
podstredju. re ;
Zivljenjska raven. uditelja
Spasoja je torej podirala strop
ne ravno tako nizkega 3olskega
poslopja. Toda kaj pomaga, ko
pa si ¢lovek vedno Zeli ‘kaj no-

vega, ko pa se hofe izpopolnje-—
" vati. In je na¥ junak Spasoje

sestavil proinjo za premestitev
v Beograd. Takole jo je ute-
meljil: :

»Ne morem in ne morem iz-
hajati brez opernih predstav,
zato je po petih letih Ze das,
da tudi jaz vidim ,Madko na
razbeljeni plogevinasti' strehi‘«

Svojo prosnjo je na$ Spasoje
poslal na povsem napaden na-
slov: ne komisiji za sprejem udis
teljev, temve¢ bratrancu po
materi, tistemu, ki je €lan ne-
kakdnega komiteja. Kljub na-
paénemu naslovu so Spasoju
ugodili: premestili so ga v Beo-
gogd. 1408 o 4
~~¥ novem okolju mu niti zda-
le& ni prihajalo na misel, da-bi
hodil v gledali¥¢e, vendar je ‘pi-
sal oletu Panteliju:

»Sele zdaj spoznavam, da sem
popolnoma izgubil tistih pet let,
ki sem jih preZivel v butalski
Pridvorici. ‘Vidi§, odkar sem Vv
Beogradu, in to e ni tako dol-
go, sem. Ze dvakrat gledal
,Ma¢ko na razbeljeni ploéevina-
sti strehi‘.« R

Ote Pantelija je dolgo str-
mel v sinove pismo, potem pa je

oslinil svinénik in odgovoril:
. »Dragi sin, hvala bogu smo

‘zdravi in se dobro imamo, to

tudi tebi Zelimo in da bi te to

- pismo na3lo zdravega in vesele-
‘ga. Teta. Cajka je padla ponoéi

v_tista jamo pod hi%o in si zlo-
mila nogo. Kar pa se tife tiste
maéke, ki o njej pided, mislim,
da je popolnoma prav, ¢e je na
razbeljeni strehi. Eh, ko bi bilo
po mojern, bi vse macke zmasili
v luknjo pod kotlom, da ne bi
lizale smetane na mieku v lat-

‘vicah.«

Vrli sin Spasoje je ofetu fd-
koj potem napisal drugo pismo:
. »Dragi ata, pridi k meni v
goste, da bos tudi ti videl ,Mag-

ko na razbeljeni plodevinasti
strehi’. Takrat ko bo$ prisel,
prinesi s seboj vedji kos tiste
dobre slanine!l«

Cez nekaj dni so s poite v
Plastovecu spet poslali pismo, na-
menjeno uéitelju Spasoju v Beo-
gradu. Takole je to pot pisal
ode:

»Dragi sin Spasoje, pri nas
smo vsi bolni, kakor tudi tebi
Zelimo, da bi te to pismo naslo
zdravega in veselega. V tisto ja-
mo, saj ves, kot je padla teta
Cajka, sem padel tudi jaz in si
zlomil nogo in oprosti, da ne
bom mogel priti k tebi na obisk
v Beograd. Tudi stric Pero te
zelo lepo pozdravlja in ti Zeli,

da bi bil ti #iv in zdrav, kér mu’

je poginil konj, tisti, ki je vozil
na desni strani ojesa. In dragi
moj sin Spasoje, jaz mislim, da

si ti storil.wveliko napako, ker si.

od8el iz Pridvorice v Beograd.
Kako 1épo bi bilo, ée bi ostal v
Pridvorici in gledal svinje, ne
pa matko. Ofe Pantelija.«

0 e

RriZanka

Vodoravno: 1. pisatelji, 8. go-
bavost, 13. enota za toploto, 14.
neprijazen, zadiréen, 15. del ko-
lesa, 16. domada Zival, 17. med-
met, 19. vrata v plotu, 20.-zelo
prosim, zaklinjam, 22. konjski
dir, 24. kos celote, 25. civilizaci-
ja, 27. Obri, 29. zelena rastlina,
31. reka v Srbiji, 33. ukaz, :33.
prebivalec evropskega polotoka,
37. ‘kradljivee, 38. wvzdih, .39.
osebni zaimek, 40, pripravljena
hrana, 42.. kratkoZiv, enodne-
ven, 45. pozitivna elektroda, 46.
vibast. p

Navpi¢no: 1. lovska zanka,
2. vrsta zemlje, 3. raztapliam,

4. pustavnik, 5. velika divia"

ma&ka, 6. medmet; 7. izraz pri
tehtanju, 8. oznaka za »kraj pe-
data«, 9. griki bog vetrov, 10.

gorski prelaz ob na3i meji, 11.
vrsta okraskov na blagu, 12
ustrezen, enakovreden, 13. raz-
jedanje kovin, ki ga povzroéa
vlaga, 14. spona, 18. gastlina ovi-
jalka, 21. mesto v Spaniji, 22
grika ¢&rka, 28. srednjeameriska
drzava, 26. sklepna vez, 28. ne
posebno trden, 30. tropsko dre-
vo z zelo trdim, ¢érnim lesam,
32. sveZenj slame, 34. samec do-
maée Zivali, 36. naslov glasila
Zveze sindikatov Jugoslavije, 38.
nemski spolnik, 41. soglasnik in
samoglasnik, '43. grika ¢rka, 44.
izraz pri igri.
RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

Vodoravno: 1. klokan, 6. onolik,
. 11. aa, 12. prikazen, 15. da, 16. rsk,
18, ekonom, 19. top, 20,
.Oran, 23. bola, 24. lak, 25.. ot, 26. pat,
27. -oval, 29. otep, 31..teta, 34. Kar,
35, pramen, 37. mah, 38. Ob, 3§. &ol-
narna, 41. Ra, 42. vedeti, 43. unikat

V gobarskem paradiZa
| - na Rakitni

Zadnjo nedeljo me je pri-
jatelj povebil na izlet s fié-
kom. Vendar mne na 150 km
dolgo pot do morja, kamor
drvi malone wvsekdo, ki pre-
more avto, potem pa je v
ponedeljek ves zbit in mu
gre delo teZko izpod rok.
Odpeljali smo se na kratek
izlet v ljubljansko okolico.
Po Trialki cesti do Brezovi-
ce in éez Barje skozi Vnanje
gorice.. Pri Kamniku nad
Preserjem, kjer se je pot za-
éela vzpenjati, nam je Segav
domadin mimogrede pojasnil:
»Na¥ kraj ima svoje ime za-
to, ker smo poleti na kamnu,
pozimi pa je na$§ kraj ,blat-
nik!, ker imamo veé kot pre-
veéd blata po cestah...«

Z barjanske ploice smo se
potem ves &as dvigali na Ra-
kitnifko planoto, Ta leZi sre-
di obfirnih smrekovih go-
zdovw, kier domujejo zajci, li-

. sice, srnjad, jelenjad in celo

divie- madke. Véasih tamkaj
vidijo tudi divje prafide in
celo medvede.

Za Rakitno je zmnadilno
zelo raztreseno, geografi pra-
vijo razloZemo nasclje. Do-
madini pa trdijo, da sestav-
lia Rakitno »samo« devet
vasi in troje kis: Zvotov grid,
Novaki, Hrib, Hudi Kkonec,
Klanee, Bordt, Naoklidev ko-
nec,  Pod goro in Frtica.
Slednje ime kaZe, da je bila
Rakitna naseljena 3e za &asa
Rimljanov, ko je dez pla-
noto vodila tudi rimska cesta
od Blok proti Emoni.

V gozdovih na Rakitni ra-
ste obilo uZitnih gob. Obi-
éajno poznamo le tri do pet
uZitnih gobanov: jurékae (ple-
niénike in ajdovéka), pa li-
si¢ke, mavrohe, $torovke in
karZeljne, Nafa druldina je
z »ekspedicije« v rakitniske
gozdove prinesle tudi sirov-

ke, maslenke, polZarje, bre-
zove gobane, turke, golobice,
jefevke in Se druge gobe. IZ
vseh teh gob, ki smo '‘jih
spekli na preprostem ognji-
§éu, smo si privravili imenit-
no in nepozabno kosilo.

Na Rakitni ne poznajo
megle in tudi zima je soné-
na. V naselju imajo dvoje
gostiln, le#ii¢a pa je moé do-
biti tudi v vsaki hidi. Nove
krimska cesta je tudi olajia-
la in, skrajiala dostop na to
800 metrov visoko planoto,
ki jo obdajajo hribi, ki dose-
gajo wvidino okoli 1000 me-
trov.

Rakitna slovi zawvoljo le-
pih smudi¥é in dobrege zra-
ka. Zato so pred vojno tam-
kaj wuredili zdrovilise 20
kostno tuberkulozo. Zdaj je
tamkaj mladinsko okrevali-
$&e. Mladina ima svoj kopal-
ni bazen.

Ceprav je Rakitna visoko
v hribih, ima tekofo wodo.
Cez planoto tele potok Ra-
kitnis¢ica, ki je bil véasih
bogat z raki. Le-ti tudi zdaj
%e niso izumrli. Sicer stari
otanci pravijo, da je Rakit-
na dobila svoje ime prav po
rakih.

Skratka — ugodnih pri-
rodnih pogojev za razvoj tu-
tizma me manjka. Rakitniéa-
ni z2daj snujejo turistiéno
drutvo, ki naj bi pomagalo
urediti to prikupno naselje
sredi mnotranjskih planot v
priviaéno izletni¥ko in do-
pustnilko postojanko, ki je
tako rekoé ma pragu Ljublja-
ne, oddaljena vsega 27 km
voinje z avtomobilom. Pred-
videna Ziénica na Krim po
bo omogodila ne le laZji
obisk ljubljanskega »vreme-
narja«, paé pa tudi najkrajio
pot na sonéno Rakitno.

J. ZUPANCIC

otok, 2L °

NIKO
ZELEZN

IZDELUJE: mikserje — gospodinjske mesalce, sesal_ﬂ!
za prah, loitilce za parket, namizne ventilatorje.
elekiriéne kavne mlinéke itd. :

SERVISI: »NIKO+« Zelezniki, Ljubljana, Flektromehan-
_ski servis, Rimska 11, Maribor, Vetrinjska 11

TOVAREA EOVINSKIE IR
ELERTROMEHARSKIR IZDELKOY

IKi-SLOVENIJA

P/ PARTIZANSKA.
““fT'ZGOD&E*

18, »To sta pa tako dobro opravila, da vaju je
#koda za kuhinjo. Ti, kuhar, ne — Tomo, si tako
star partizan, pa bo¥ prevzel desetino y drugem

vodu. Novinec naj gre pa s tabo,« je rekel ko-

‘mandir. »Vse to si mi ti zamesil,« je rekel kuhar
Bindu, ko sta leZala na poloZaju. »Zaradi mene so
te poviiali« je rekel Bin¥ »Odslej bo§ desetar
Tomn, jaz pa tvoj ostrostrelec.« g

.15, »Lepo pusko imad« jé rekel Bind in jo snel

kuharju z rame. »Samo malo’ bom nameril, da
vidim, kako je to.« »Samo glej, da ne spro-
7i8,«. ga je svaril kuhar. Novinec je meril in
meril, kuhar se je zavedel fele, ko je novinec
sprozil. »Zadel sem ga,« je zavrisnil. »Videl sem
ga, kako je padel. Vi pa pravite, da bi lupil
krompir. Jaz Ze nel« ;

19. »Vse je lepo v partizanih, ampak to, da dese-
tarji ne smejo pretepati novincev, ni prav. Vsaj
meni bi merali dovoliti, da bi te malo prebun-
kal.« »Po koncu vojne, &e jo dofakava, ti bom
na. razpolago...« Krogle so zasikale. »Desetina.
palil« je zavpil Tomo. »Naj grem po fiZolovko?«
se je zanala¥¢ drl Bin&. »Morebiti bom koga le
dosegel.« »Tijinal« ¢
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16. Njegovo navdulenje so pretrgale krogle, ki so
jima zajviigale nad glavo. »No, zdaj pa ima§,
ostrostrelec.« »Enega sem pihnil, pa se jezijo.«
»To se ti je sanjalo, fant,« je rekel kuhar in se

zadel plaziti v notrianjost gozda. Ko se mu je

zazdelo, da je Ze dovolj dalef, je vstal in zadel
teti. Bindu se je zdelo, da ima sape dovolj, kajti
komaj ga je dohajal. ;.

20, Tomo se je splazil k novincu. »Ce bos delal
paniko, bod priSel pred sodiite~« »Kaj hudifa pa
naj vendar potnem, de nimam oroZja. Ce bi imel
vsaj bombo, bi se splazil naprej in jo vrgel med
Nemce.« »Bi res upal,« je vpraSal Tomo, »Daj mi
bembo, pa jo vriem.« Tomo mu je dal bombo in
Se naroéil, naj Steje do tri. Biné se je plazil na-
prej kakor madel

1%7. Partizani so se Ze premaknili drugam. 5";’5
eden je podakal na zvezo, da jo je lahko cdpﬂw
za Geto. Ko so prisli do &ete, je kuhar porf.
komandirjw, kako v prvi vasi ni bilo niko"zi
kako sta potem zvedela, da so §li najbri Ne
na Golicavo, kako je ustrelil proti njim in B "
so potem zaropotali z mitraljezi. Novinec od 20
denja ni priSel do besede.

21, Zdaj Sele se je Tomo dobro ovedel. U tﬂ"
ga bodo, preden se bo priplazil trideset W
naprej. Le Zakaj sem mu dal bombo, si je
Dolgo je éakal, pofem pa je zasliZal, kako jé ’pﬂ‘
njim zagrmelo. Nekaj sekund zatem pa je d;ﬂ
tekel Bin¢ nazaj. »Nisem jih zadel. Ne znam ™ 20
z bombo.« »Glavno, da si jim vrgel pred
Tako ne bodo naprej silili.«



