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Z 8. zasedanja DS SOZD Mercator

Center za obvescanje

Spreminjanje
notranje zakonodaje

Vsekakor je sklic 8. zasedanja Delavskega sveta
SOZD Mercator koncem septembra narekovala tudi
Potreba po utrditvi nalog samoupravnih organov v
zvezi z nadaljnjimi dodelavami nasih samoupravnih
splosnih aktov pred koncem leta 1978. Poleg utrditve
rokov v zvezi s temi nalogami so delegati sklepali $e o
Sestih drugih zadevah skupnega pomena. Zasedanje
Je vodila predsednica Delavskega sveta SOZD, Jasna

agar.

Skladno s sklepom spomladan-
skega 7. sklica Delavskega sveta
SOZD naj bi ponovno pregledali
naslednje samoupravne splosne
akte in jih dodelali primerno zako-
nodaji in novim odnosom:

1. Samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delaveev v
TOZD,

2. Statut TOZD,

3. Samoupravni
zdruzitvi v DO,

4. Statut DO,

5. Samoupravni sporazum o
zdruzitvi v SOZD Mercator,

6. Statut SOZD Mercator,

7. Samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obvezno-
Stih in odgovornostih Delovne
skupnosti SOZD in delavcev
TOZD in DO, zdruzenih v SOZD

ercator,

8. Samoupravni sporazum o te-
Meljih  srednjeroénega plana
SOZD Mercator,

9. Samoupravni sporazum o
trajnem poslovnem sodelovanju
In zdruzevanju dela in sredstev
Med proizvodnimi organizacijami
Na debelo in organizacijami na
drobno v SOZD Mercator,

_10. Dogovor o enotni metodolo-
lglli za izdelavo razvida del in na-
og.

V roku, ki ga je dolo¢il skupni
elavski svet spomladi, temeljne
Organizacije niso dale pobud za
Omenjene spremembe, zaradi ée-
Sar je sklical generalni direktor
Strokovni posvet z namenom, da
! ugotovili postopek za spre-

eémbe in si razdelili zadolzitve.
+ako so strokovne sluzbe do 5. 10.
'zdelale in poslale temeljnim in
n?lovnim organizacijam, zdruze-
t‘lm Vv SOZD, predloge osnutkov:
'Stih aktov, ki se nanagajo na nji-

OVo raven, medtem ko je za pri-
Pravo ostalih aktov prevzel zadol-

sporazum o

b

zitev Izvrdilni odbor Delavskega
sveta SOZD s predsednikom Loj-
zetom Briskim, ki je v ta namen
oblikoval posebno strokovno ko-
misijo za pripravo aktov.

O omejenih predpripravah je na
8. zasedanju Delavskega sveta
SOZD poroc¢al namestnik general-
nega direktorja Vukadin Nedelj-
kovi¢, ki je delegatom predlagal
sprejem naslednjega rokovnika:

Do 5. oktobra 1978

strokovne sluzbe Delovne skup-
nosti SOZD pripravijo in posljejo
temeljnim in delovnim organizaci-
jam teze za spremembe in dopol-
nitve aktov, ki se nanasajo na
zdruZevanje dela na njihovi ravni.

Za 12. oktober 1978

bo sklicana konferenca vseh
druzbenopolitiénih organizacij
SOZD Mercator, ki jo pripravi
predsednik Koordinacijskega od-
bora osnovnih organizacij sindi-
kata SOZD, Marjan Gradigar. Na-
njo bodo vabljeni poleg predstav-
nikov druzbenopolitiénih organi-
zacij TOZD, DO in SOZD tudi di-
rektorji organizacij, zdruZenih v
SOZD Mercator, in direktorji sek-
torjev Delovne skupnosti SOZD,
predstavniki skupséine in izvréne-
ga sveta skupé$cine obéine Ljub-
ljana Vié-Rudnik ter predstavniki
druzbenopoliti¢nih organizacij te
obéine, predstavnica republigke-
ga sindikata v panogi in predstav-
nica CK ZKS. Na konferenci bo
imel uvodni referat generalni di-
rektor SOZD s poudarkom na
skupnih nalogah, ki sledijo iz na-
Sega samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD. (O konferenci
poro¢amo v tej Stevilki).

Nadaljevanje na 2. strani

Nastop poslovodnega organa SOZD

za jasnejSo orientacijo

Govor na problemski konferenci

V imenu zadev
skupnega pomena

- Na problemski konferenci druZzbenopoliti¢nih or-
ganizacij Mercatorja, dne 12. 10. 1978 v Ljubljani, je
generalni direktor SOZD Mercator nastopil v imenu
skupno dogovorjenih nalog iz Samoupravnega spora-

zuma o zdruzitvi.

Brez dvoma nam vedé kot dvelet-
no delo na utrjevanju in razvijanju
samoupravnih odnosov med te-

/ meljnimi in delovnimi organizaci-

jami v sestavu Mercatorja in uspe-
hi, ki smo jih dosegli, dajejo do-
volj samozavesti, da se bo delo
uspesno nadaljevalo.

V tem veé kot dve in polletnem
obdobju, smo bili v marsi¢em pio-
nirji, marsikatere stvari smo rege-
vali Ze, ko je bil Zakon o zdruZe-
nem delu $e v javni razpravi. Med
prvimi smo se lotili samouprayv-
nega sporazumevanja med proiz-
vodnjo in trgovino. To nas je na
eni strani Se bolj angaziralo, da
smo iskali resitve, ki v novih za-
konskih dolo¢ilih niso bile v celoti
obdelane, po drugi strani pa je to
povzrocilo dolo¢ene nedoredeno-
sti. Vendar ne glede na to, pred-
stavlja to obdobje, obdobje velike-
ga preizkus$anja.

Vsekakor je priznanje, ki ga je
dobil Mercator ob Dnevu samou-
pravljalcev od Zveze sindikatov

Miran Goslar - generalni direktor je na
problemski konferenci nastopil v imenu
zadev skupnega pomena

Slovenije, odraz priznanja za to
delo in dolo¢ena spodbuda za na-
prej. Bistveno pri pristopanju k
urejanju nasih samoupravnih od-
nosov je, da pojmujemo uresnice-
vanje Zakona o zdruZenem delu
kot stalno nalogo. Ne gre za nika-
krsen stati¢en pristop, ki bi pome-
nil, da je enkrat za vselej to ureje-
no, ampak gre za stalno delo in
stalno izpopolnjevanje, za nove re-
Sitve in ustvarjalne pobude.

Vsi vemo, da sta bili leti 1976 in
1977 znaéilni po velikih integracij-
skih gibanjih v Mercatorju. Vedc-

krat smo Ze ugotavljali, da sta nek- -

danji Mercator, ko je bil e delov-
na organizacija, in danasnji Mer-
cator, nekaj povsem drugega, da

je pravzaprav staro le ime, vse .

ostalo je novo in da nastajajo novi
odnosi, seveda predvsem tudi
znatno bolj komplicirani proble-
mi, s katerimi se sre¢ujemo. Nage
samoupravno in poslovno Zivlje-

nje se seveda $e v marsi¢em giblje
v sponah tradicij in navad prejs-
njih organizacijskih oblik. Pred-
vsem iz tistega obdobija, ko je po-
djetnigki pristop bil najbolj zveli-
¢aven pristop za poslovno obnasa-
nje. To so bili pogoji relativno veé-
je izoliranosti, izolirane samostoj-
nosti delovnih organizacij, ker se
ni bilo treba v toliki meri ozirati na
druge, ko so bila dominantna v
poslovanju le ozka trgovska nace-
la in ko je bil glavni cilj poslovanja
¢im vedéji dohodek samo lastnega
TOZD. Novi dohodkovni odnosi
si le poéasi in s tezavo utirajo pot,
celo razli¢ne predstave o njihovi
vsebini so zelo pogoste; zlasti za-
vest, da v skupnih povezavah v
SOZD veéji dohodek kateregakoli
¢lana pomeni korist tudi za ostale,
Se zelo pocasi prodira.

Na$ sestav, naSe dejavnosti, ¢e-
prav komplementarne, so hetero-
gene, teritorialna razprostranje-
nost ustvarja dodatne probleme,
vplivi lokalistiénih politik v mar-

Marjan Gradisar - predsednik KO sindika-
ta SOZD je obsodil posameznike, ki se
izmikajo skupnim ciljem

sikateri obé¢ini ne morejo mimo
nasih kolektivov. Zaradi tega bi
lahko rekli, da je stopnja vkljude-
nosti posameznih DO in TOZD v
skupno politiko, v skupno samous-
pravno in poslovno zivljenje v
SOZD 3e vedno razli¢na, delno tu-
di glede na ¢as, ki je pretekel od
vstopa v SOZD.

Premos$éanje teh problemov in
izglajevanje te razli¢nosti, ob ne-
nehni skrbi, da tisto potrebno po-
slovno individualnost in specifié-
nost DO in TOZD, ki je pomemb-
na za poslovne uspehe in uveljav-
ljanje ambicij, ohranimo in gojimo
vnaprej, je nasa stalna naloga.

Tovari§ Gabrovsek je govoril o
tem, katere samoupravne splosne
akte nameravamo do konca tega
leta sprejeti oziroma spremeniti.
Bila bi velika napaka, ¢e bi to delo
pojmovali kot formalno obvez-
nost, ki izhaja iz datuma, predpi-

Nadaljevanje na 3. strani

S skupsdéine

sindikata delavcev

Suzana Modrijan —
M- Velepreskrba, TOZD
Grosist

Dogovor
in ¢isti
racuni

Na minuli skup$éini re-
publiskega odbora sindi-
kata delavcev v trgovini
Slovenije, bila je v Kra-
nju, smo spregovorili o
vpras$anjih, ki so ta ¢&as
najbolj pere¢a — to pa so
pogoji gospodarjenja v tej
panogi, povezovanje trgo-
vine s proizvodnjo in se-
veda delitev sredstev za
osebne dohodke po vlo-
Zenem delovnem pri-
spevku.

Zelo odkrito smo spregovorili o
bitki za bolj$e gospodarjenje in za
vecje poslovne uspehe ter ponudi-
li tudi nekaj resitev za delo v pri-
hodnje. Omeniti moram, da je
Mercator imel na skupé&éini vidno
vlogo, posebno enotno pa smo de-
legati sodelovali v razpravi. Bila je
usmerjena predvsem na dohod-
kovno povezovanje trgovine s pro-
izvodnimi organizacijami, na kal-
kulacije v samoupravnem spora-
zumevanju ter na pregled stalisé z
javne obravnave o kongresnih
gradivih, ki so bile v SOZD Merca-
tor.

Joze Repse, delegat iz Novega
mesta, je poudaril, da dosedanje
samoupravno sporazumevanje za-
gotavlja pravo pot v povezovanju.
Predvsem zato, ker so trgovske in
proizvodne organizacije doloéile
medsebojne obveznosti in pravice
v skupnem poslovanju, opredelile
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1izhodiséa za tekode in srednjeroé-
no planiranje, dolo¢ile deleze v
skupnem prihodku, pogoje in ob-
veznosti pri skupnem tveganju in
podobno.

Delegat Armando Olivo (Ljub-
ljana-Center), je dejal, da je pri
oblikovanju odnosov med proiz-
vodnjo in trgovino $e vedno pri-
sotno podjetnisko vedenje, ki ovi-
ra povezovanje. Sem sodi pred-
vsem miselnost v Stevilnih proiz-
vodnih delovnih organizacijah, ko
poudarjajo, da so njihove kalkula-
cije v samoupravnem sporazume-
vanju poslovna tajnost, vendar pa
se oéitno brez ¢istih rad¢unov in
jasnih postavk pri dogovarjanju o
delezu v proizvodnji in prodaji ne-
kega izdelka ni moé pogovarjati in
dogovarjati o skupnem prihodku.

Sekretarka KO OOS SOZD Mer-
cator pa je sodelovala v razpravi s
sestavkom »Zakaj nam trgovski
kader uhaja«, ki je bil objavljen v
prejsnji stevilki nasega glasila.

Pomembna to¢ka dnevnega re-
da skups$éine je bila izvolitev no-
vega republiskega odbora sindi-
kata delaveev v trgovini Slovenije,
za mandatno obdobje 1978-1982.
Novi odbor sestavlja 51 ¢lanov.
Med njimi jih je osem iz Mercator-
ja. Naj jih predstavim: Franc Ko-
S¢ak (Izbira Postojna), Suzana Mo-
drijan (Grosist Ljubljana), Arman-
do Olivo (Golovec Ljubljana), Mi-
ra Podobnik (Rudar Idrija), Joze
Repse (Standard Novo mesto),
Rezka Rijavec (Grmada Ljublja-
na), Franc Sedi¢ (Panonija Ptuj) in
Stane Sega (Trgopromet Kodevje).

Na skup$éini smo izvolili tudi
dva delegata v Zvezni odbor sindi-
kata delavcev trgovine Jugoslavi-
je. Zastopala nas bosta STEFAN
STAJNER (Koloniale Maribor), ki
Je tudi novi predsednik nasega od-
bora, in SUZANA MODRIJAN
(Mercator-Velepreskrba, TOZD
Grosist, Ljubljana).



Z 8. zasedanja Delavskega sveta SOZD Mercator

Spreminjanje notranje zakonodaje

Nadaljevanje s 1. strani
17. oktobra 1978

se teden dni po kon¢anem delu
komisije za pripravo aktov sesta-
ne v Ljubljani Izvrsilni odbor De-
lavskega sveta SOZD z namenom,
da dolo¢i in da v obravnavo osnut-
ke sprememb naslednjih samou-
pravnih splosnih aktov:

1. Samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v SOZD Mercator,

2. Statuta SOZD Mercator,

3. Samoupravnega sporazuma
o0 medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih Delovne
skupnosti SOZD in delavcev
TOZD in DO, zdruZenih v SOZD
Mercator,

4. Samoupravnega sporazuma
o temeljih srednjero¢nega plana
SOZD Mercator,

5. Samoupravnega sporazuma
o trajnem poslovnem sodelovanju
in zdruzevanju dela in sredstev
med organizacijami na debelo in
organizacijami na drobno v se-
stavku SOZD Mercator,

6. Dogovor o enotni metodolo-
giji za izdelavo razvida del in na-
log.

Med 20. in 31. oktobrom 1978

bo trajala poprejsnja obravnava
vseh osnutkov sprememb in do-
polnitev nastetih aktov.

6. novembra 1978

se bo ponovno sestal Izvrsilni
odbor Delavskega sveta SOZD in
pripravil osnutek predloga sa-
moupravnih splosnih aktov za De-
lavski svet SOZD.

22. novembra 1978

bo 9. zasedanje Delavskega sve-
ta SOZD, kjer bo Delavski svet
doloéil predloge aktov in razpisal
referendum.

8. decembra 1978
Referendum.

Delavski svet je pod zaporedno
Stevilko 151 svojih sklepov sprejel

predlagani nacrt za postopek in .

pozval vse temeljne in delovne or-
ganizacije, zdruzene v SOZD Mer-
cator, da izpeljejo vse predlagane
spremembe oziroma dopolnitve.

Predlog oblikovanja
rac¢unalnisko
informacijskega sistema

so delegati obravnavali pod 5.
to¢ko dnevnega reda na podlagi
gradiva, ki ga je predlozil in' na
zasedanju predstavil direktor cen-
tra za AOP, Drago Jurati¢. Pouda-
ril je, da popravljeni predlog teme-
1ji na ze sprejetem naértu, ki je bil
predloZen na 5. zasedanju Delav-
skega sveta SOZD, le da se spre-
meni namen zneska v naértu, tako
da se nameni za investicije v opre-
mo 38 milijonov, za nakup sofwa-
rea in za vkljucditev zunanjih sode-
lavcev pa 10 milijonov dinarjev. S
tem si bomo v Mercatorju zagoto-
vili svojo opremo in svoj kader. Z
rac¢unalnikoma v Postojni in v
Ptuju bi prevzeli v obdelavo vse,
kar zavira aZurnost v SOZD. Zno-
va je bilo poudarjeno, kako nujno
je sodelovanje med uporabniki in
centrom, pri éemer mora biti upo-
rabnik tisti, ki narekuje potrebe
oziroma obdelavo. Drug pomem-
ben poudarek je na zahtevi, da se
sistem poenoti, in tretji pozdarek,
da si morajo organizacije izobrazi-
ti kadre za potrebe ra¢unalnistva.

Skladno s predlogom direktorja
centra za AOP SOZD je bil sprejet
sklep o formiranju posebnega or-
gana, ki bo nadzoroval delo na po-
dro¢ju racunalnistva, povezoval
uporabnike in izvajalce in onemo-
gocal zastranitve ter $¢itil interese
zdruZenega dela. V njem naj bo
zastopana vsaka organizacija, zazi-
vel pa naj bi z zadetkom prihod-
njega leta. Delegati v poslovni od-
bor so morali biti predlagani s

S prve problemske konference

Center za obvesc¢anje

strani organizacij do 15. oktobra,
prvo sejo pa bo sklical namestnik
generalnega direktorja.

Delegati so obravnavali porocilo
direktorja razvojno planskega
sektorja Delovne  skupnosti
SOZD, Jozeta Candka. Do konca
leta smo dolzni sprejeti plan za
prihodnje leto. Po posvetovanju z
vecdino temeljnih in delovnih orga-
nizacij strokovna sluzba predlaga,
da sestavljanje plana poteka isto-
¢asno in skladno z izpolnjevanjem
obrazcev, ki so jih v dogovoru z
obéinami za sestavo planov posla-
le organizacijam banke v zadetku
letosnjega avgusta. Organizacije
so bile opozorjene, da se lotijo iz-
polnjevanja obrazcev resno, ker
bodo podatki sluzili za pripravo
predloga plana na vseh organiza-
cijskih ravneh v SOZD Mercator.

Tovaris Candek je opozoril, da
so plani delovnih skupnosti DO in
SOZD sestavni del plana SOZD
Mercator, zaradi éesar bo treba tu-
di za delovne skupnosti pripraviti
podatke. Opredeliti bo treba pro-
gram dela, kadrovski in strogkov-
ni obseg ter nacela pridobivanja
dohodka za delovne skupnosti. Za
pripravo osnutkov mozZnih naéi-
nov pridobivanja dohodka delov-
nih skupnosti je bila na 7. zaseda-
nju Delavskega sveta imenovana
komisija, ki je pripravila predlog
za pridobivanje dohodka Delovne
skupnosti SOZD.

Priblizno 50 odstotkov dejavno-
sti Delovne skupnosti bi se finan-
ciralo po opravljenih storitvah.
Na¢in pa bi bil naslednji:

1. sektor za AOP - oddelek te-
koéih aplikacij — po ceniku stori-
tev,

2. Mercator-Interna banka — po
ceniku storitev na podlagi doseze-
nega sporazuma z udelezenci
banke,

3. komercialni sektor — po meri-
lih in osnovah, ki izvirajo iz ko-
mercialnega poslovanja,

Da bi prodrli v tkivo sestavljene
organizacije

Za 12. oktober 1978 je predsednik koordinacijskega odbora osnovnih organiza-
cij sindikata SOZD Mercator sklical na problemsko konferenco v Ljubljano
predstavnike druzbenopolitiénih organizacij vseh TOZD in DO, zdruZenih v
SOZD Mercator, poleg njih pa povabil tudi vse predstavnike delavskih svetov in
poslovne organe zdruZenih organizacij in predstavnike obéine, v kateri je sedez
SOZD Mercator ter nekatere druge zainteresirane druzbeno politi¢ne delavce.

Namen konference je bil, da bi
preko na ta nac¢in obveséenih
predstavnikov seznanili vse de-
lovne ljudi v Mercatorju v osnov-
nih obrisih s pripravami na do-
polnitve in spremembe obstojece
notranje zakonodaje in se dogo-
vorili za slozno akcijo v postop-
ku sprejemanja, vse do referen-
duma v mesecu decembru letos.

Konferenca je delala pod vod-
stvom delovnega predsedstva, v
katerem sta bili predstavnici
mladine in samoupravnih orga-
nov ter predstavnika ZK in ZSS.
Vodil jo je predsednik KO 00S
Marjan Gradisar. Za oblikovanje
stalis¢, sprejetih po razpravi, je
bila izvoljena petélanska komi-
sija.

Uvodno besedo o temeljnih ra-
zlogih za revizijo Mercatorjeve
notranje zakonodaje je imel v od-
sotnosti bolnega predsednika
Izvriilnega odbora Delavskega
sveta SOZD njegov namestnik,
Edvard Gabrovsek iz Mercator-
Contala. Med drugim je razlozil:

»Sprejete samoupravne splos-
ne akte smo oblikovali v obdob-
ju, ko 3e nismo imeli izkuSenj po
Zakonu o zdruzenem delu in ko
so Se manjkali ustrezni zakonski
predpisi, katerih je bilo po zako-
nu sprejetih veé in ki se nanasajo
na posamezna podrocja nasSega
dela,« je dejal predstavnik Izvr-
Silnega odbora ter nastel osem
najvaznejsih zakonov, ki nareku-
jejo  revizijo samoupravnih
splosSnih aktov za vse ravni zdru-
zevanja v SOZD Mercator. Razen
tega so se v Mercator Se po refe-
rendumu zdruzile organizacije,
ki seveda na ta naéin niso enako-
pravno uposStevane v samou-
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pravnih aktih, saj so jih ob zdru-
zitvi zgolj morale osvojiti.

Za katere akte pri namerava-
nih spremembah gre in kaksen je
postopek za spremembo, poroéa-
mo v poroéilu z 8. zasedanja De-
lavskega sveta SOZD, ki je spre-
jel rokovnik. -

Osrednja tocka problemske
konference je bil nastop general-
nega direktorja SOZD Mercator z
referatom, v katerem je Miran
Goslar aktualiziral osnovni kurs
zdruzenim organizacijam z vidi-
ka dogovorjenih skupnih nalog,
ki so vsebina dosedanjega 9. ¢le-
na samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD Mercator. Re-
ferat zaradi njegove teze in zara-
di uporabnosti pri. korigiranju
zastranjenih orientacij v poznej-
Si praksi uporabljamo domala v
celiti v tej Stevilki ¢asopisa.

V dveh poglavjih skupnih na-
log sta generalnega direktorja
dopolnila Se direktor razvojno
planskega sektorja Delovne
skupnosti SOZD, Joze Candek v
poglavju o planiranju in pa fi-
nansiranju delovnih skupnosti,
ter direktor komercialnega sek-
torja, Joze Prvinsek v poglavju o
skupni poslovni politiki. O novi
zamisli delegatsko zasnovanega
Delavskega sveta SOZD je pose-
bej opozorila Vera Aljanéié, vo-
dja pravne sluzbe v SOZD. Tudi
o tej temi piSemo posebej, ker bo
brez dvoma predmet Siroke raz-
prave pred referendumom.

Razpravo je odprl predsednik
KO 00S, Marjan Gradisar, ki je
diskusiji nakazal zelo jasno in
nedvoumno smer, obenem pa
javno obsodil poslovodne organe
in predstavnike druzbeno poli-

tiénega zivljenja tistih TOZD in
DO, ki se konference niso udelezi-
li. Poudaril je pomen konferend-
ne oblike dogovarjanja v SOZD,
kadar gre za tako pomembne za-
deve kakor je skupna in enotna
akecija za dograjevanje skupne
zakonodajne zgradbe.

V zakljuénih staliséih, ki jih je
predlozil namestnik predsednika
izvrSilnega odbora kot predse-
dnik izvoljene komisije za stali-
Séa, je predlagal, konferenca pa
sprejela stalis¢a, s katerimi je
dala vso podporo izvajanju spre-
jetih sklepov na 8. zasedanju De-
lavskega sveta SOZD v zvezi z
naértovanimi spremembami sa-
moupravnih aktov. Pozvala je
vse politiéne organizacije, in sa-
moupravne organe TOZD, DO in
SOZD, da se s polno odgovor-
nostjo tvorno vkljuéijo v javno
razpravo in zagotovijo njeno ma-
sovnost in njen uspeh v svojih
delovnih okoljih. Izlo¢iti je treba
na vseh podroéjih usmeritve na-
Sega razvoja vse poskuse, da bi
kdo obS3el sprejeto politiko in s
tem motil izvajanje razvoja
SOZD. Prevladati mora enotni
interes SOZD v skladu s splosno
druzbeno usmeritvijo. Nedisci-
plino pa je treba brez zadrzkov
indentificirati in sankcionirati,
je bilo izrec¢eno v stalis¢ih pro-
blemske konference druzbenopo-
litiénih organizacij SOZD Merca-
tor. Skrb za dosledno izvajanje
stalis¢, ki izvirajo iz referata ge-
neralnega direktorja SOZD, bo
prevzel sekretariat O0S SOZD
Mercator, ki se bo sestal za pri-
pravo letne skupséine takoj po
kongresu slovenskih sindikatov
konec tega meseca.

4. del »¢istih skupnih sluzb«:

— investicijski oddelek razvojno
planskega sektorja — po sprejetih
tarifah za pripravo investicijske
dokumentacije,

— svetovalci generalnega direk-
torja — bremenitev dejavnosti, ki
jo zastopajo,

— pravna sluzba - tri skupine
udelezencev in glede na to razlic¢-
ne obremenitve s stroski.

Osnova za pridobivanje dohod-
ka za ¢iste skupne sluzbe ne bodo
vec bruto osebni dohodki, marveé
dohodek. Po novem naé¢inu bodo
za te sluzbe nekoliko veé prispe-
vale bolj akumulativne organiza-
cije z veéjim dosezenim dohod-
kom, slab%e pa manj. V skladu z
novim nac¢inom finansiranja pa je
treba sprejeti spremembe 76. éle-
na Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD Mercator.

Za pripravo predloga plana
SOZD so s sklepom zadnjega za-
sedanja zadolzeni razvojno plan-
ski sektor in komercialni sektor
Delovne skupnosti SOZD, skupaj
z Mercator-Interno banko. Za se-
stavo se uporabi metodologija, ki
so jo predlozili banéni zavodi in
druzbenopoliti¢ne skupnosti.

O rezultatih poSlovanja v
prvem polletju

SO0 organizacije, zdruZene v
SOZD Mercator, razpravljale ze v
mesecu juliju, potrebno pa je bilo,
da se na 8. zasedanju seznanijo tu-
di s primerjavami podatkov na
ravni SOZD, kajti zadnje trime-
se¢je je Se ¢as, da se rezultati
izboljsajo, slabi pa popravijo. Ta-
ko smo bili od razvojno planskega
sektorja obvesc¢eni, da je SOZD
Mercator dosegel 6,357 milijard

- din celotnega prihodka, kar je za

21 odstotkov veé¢ kakor v istem
obdobju lani. Po posameznih de-
javnostih so indeksi povec¢anja na-
slednji: industrija 127, kmetijstvo
114, trgovina 120, tehni¢ne stori-.
tve 111, gostinstvo in turizem 125,
zunanja trgovina 106. V strukturi
celotnega prihodka je najvec¢ do-
sezenega s prihodki od prodaje
blaga (89 odstotkov), 8,7% s proda-
jo proizvodov in 2,3% od drugih
prihodkov. Podatki kazejo, da do-
hodkovni odnosi e niso zaziveli.

Porabljena sredstva znasajo
5,568 milijard din, tako da je zna-
sal dohodek v 6 mesecih letos ne-
kaj manj kakor 790 milijonov in je
od lanskega v istem c¢asu vedji za
28%.

Izgube izkazujejo TOZD Kavar-
na . Evropa =zaradi adaptacije,
TOZD Steklo in Mercator-KZ Cer-
knica. Vse tri so Ze pripravile pro-
gram sanacije. Izgube bodo krite
iz rezervnih skladov.

Masa bruto osebnih dohodkov
se je povedala za 21 odstotkov, ne-
to pa za 22. Povpreéni izplaéani
neto osebni dohodek na zaposle-
nega v SOZD znas$a 5.141 din in je
nizji od povpreénega OD v Slove-
niji, ki znasa 5.472 din.

O programu proslave 30-
letnice Mercatorja

je poro¢al namestnik generalne-
ga direktorja, Vukadin Nedeljko-
vié. Doslej se je ze konstituirala in
zacela z delom komisija za pripra-
vo predloga za podelitev odliko-
vanj in priznanj, imenovane pa so
bile Se tri komisije: za protokol, za
tehni¢no izvedbo in za propagan-
do. Naloge so jim dolo¢ene. Tova-
ris Nedeljkovi¢ je predstavilzami-
sel osrednje proslave, sestav nav-
zoc¢ih in nastopajo¢ih ter predvi-
dene stroske za izvedbo proslave
ter za priznanja in reklamna obe-
lezja, kar vse znasa po oceni
554.000 din.

O skupnem pristopu h
gradnji tovarne sladkorja
v Ormozu :

so delegati sprejeli ugotovitveni
sklep na podlagi odlo¢itev delav-
skih svetov zainteresiranih orga-
nizacij. Tovari§ Rudolf Breznik,
pomoé¢nik direktorja razvojno
planskega sektorja, je poro¢al, da
so v 23 nasih temeljnih oziroma
delovnih organizacijah podpisali 4
akte, ki so zvezani s pristopom k
ustanovitvi.

Naslednje zasedanje je predvi-
deno, kakor je bilo v tem zapisu
Ze omenjeno, za 22. november, ko
bo razpisan referendum za spre-
membo nasSih temeljnih samou-
pravnih aktov.

Ob preurejanju samoupravne

zakonodaje SOZD

Center za obvescanje

Preurejen Delavski

svet

Na nedavni problemski konferenci druZbeno-
politiénih organizacij SOZD Mercator je bila
predstavljena med ostalim gradivom tudi nova
zamisel sestava Delavskega sveta SOZD, kakor
jo je zasnovala strokovna komisija za pripravo
osnutkov sprememb samoupravnih splosnih ak-
tov SOZD. Ker bo novi delegatski sestav Delav-
skega sveta brez dvoma predmet Siroke obrav-
nave, predlog tukaj ponovno predstavljamo.

Po doslej veljavnem samoupravnem sporazumu o zdruzitvi v SOZD.
ima vsaka TOZD oziroma DO svojega delegata v Delavskem svetu
SOZD. Posledica je zelo tevilen organ, saj ga sestavlja preko 60
delegatov. Zaradi tega je komisija, ki jo je imenoval predsednik Izvrsil- *
nega odbora Delavskega sveta SOZD predlagala, naj bi imela v bodoée
vsaka delovna organizacija ter Delovna skupnost SOZD po enega
delegata za vsakih 500 delavcev (npr. organizacija s 650 delavei bi tako
imela dva delegata). Po enega delegata naj bi imela tudi organizacija, v
katere sestavu so kmetje kooperanti.

V élenih o Delavskem svetu so predvidena posebna dolo¢ila za tiste
primere, ko delegat v Delavskem svetu mora glasovati v skladu s
staliS¢em temeljne oziroma delovne organizacije (vezani ali imperativni
mandat). V vseh primerih, ko delegat v Delavskem svetu SOZD sood-
loéa o zadevah, ki so zvezane z materialnimi obveznostmi zdruzenih
organizacij, ali kadar gre za zadeve, ki so vezane na osebno izjavljanje
delavcev, takrat Delavski svet sklepa po nacelu soglasja z vsako TOZD
oziroma DO. Odlo¢anje poteka tako, da po obrazlozitvi predlagatelja
delegat izjavi za vsako TOZD oziroma DO stali¥éé delavcev oziroma
delavskega sveta. Sklep je sprejet, ¢e je ugotovljeno enotno stalidde
vseh TOZD oziroma DO. V primeru odsotnosti z zasedanja, delegat
posreduje stali¢e oziroma odloé¢itev pismeno v dolodenem roku. Pre-
dviden je tudi usklajevalni postopek za primere nesoglasja, tako da
Delavski svet z ve¢ino glasov sprejme dolo¢en predlog in ga posreduje
Vv ponovno obravnavo.

Pri sprejemanju takih odlo¢itev Delavskega sveta, pri katerih se
delegat lahko odlo¢a po svoji presoji v okviru smernic delaveev ozi-

" roma delavskega sveta, katere zastopa, odlo¢a Delavski svet z veéino

glasov.

Kar zadeva obves¢anje delegatov, je dolo¢eno, da se gradivo posilja
delegatom delavskih svetov TOZD oziroma DO toliko zgodaj, da mo-
rejo ti pravoéasno zavzeti svoja stali§¢a in jih sporoéiti delegatom.

Naéini in roki sklicevanja sej ter vodenja in glasovanja Delavskega
sveta bodo podrobneje dolo¢eni v poslovniku Delavskega sveta.

OKTOBER. 787

|
|
|




Nastop poslovodnega organa SOZD za jasnej$o orientacijo

Govor na problemski konferenci

V imenu zadev skupnega pomena

Nadaljevanje s 1. strani

Sanega v Zakonu o zdruzenem de-
lu. Ze v zacdetku letosnjega leta
Smo se dogovorili, da bi izvedli
tiste potrebne spremembe in do-
polnitve nasih samoupravnih spo-
razumov, ki jih' narekujejo praksa
dosedanjega skupnega dela, iz-
kusnje, stalis¢a ZK sprejeta na
kongresih, nova zakonodaja in
dokumenti letnih razvojno plan-
skih resolucij druZbenopolitiénih
skupnosti, in sicer ob koncu leta,
Po moznosti z enim paketom teh
sprememb. Med drugim je to po-
trebno tudi zato, ker so delavci v
nekaterih nasih organizacijah, zla-
sti tistih, ki so se zdruzile kasneje,
Imeli manj moznosti, da vplivajo

na oblikovanje samoupravnih
Sporazumov, saj so jih preprosto
Morali sprejeti, ¢e so hoteli priti v
SOZD.

To kompleksno in zahtevno de-
0 torej ne pomeni sprememb po-
Sameznih ¢lenov, kar bi bilo na
Prvi pogled lahko videti kot nepo-
Mmembno in suhoparno opravilo,
ki naj ga opravijo pravniki, pa¢ pa
e to priloznost za temeljito oceno
hasih glavnih problemov, ki izha-
Jajo iz tistih zadev, ki smo jih ozna-
¢ili kot skupne.

To mora biti poglavitni namen
Nage problemske konference. Za-
to bi bilo odveé izgubljati ¢as s
tem, da bi se hvalili z uspehi, ki jih
i€ v bliznji preteklosti nedvomno

llo veliko. Ne, pozornost mora-
Mo obrniti na tisto, kar je nedode-
ano, neustrezno, nedoredeno, sla-

0; in iz tega iskati nove, boljse,

olj jasne in bolj precizne resitve,

a bi ¢ez ¢as lahko ugotovili, da
Smo z dogovorom na danasnji pro-

lemski konferenci zopet stopili
Pomemben korak naprej.

Pri tem pa je treba poudariti e
®No znaédilnost sedanjega trenut-

4. Ne gre za nikakrine nove orga-
Nizacijske oblike, za kakrinekoli
Yeorganizacije v strukturi nagih

O in TOZD, paé pa za izkljuéni
Poudarek vsebinskim vpraganjem
Nasih skupnih zadev in medseboj-
fih odnosov med DO in TOZD.

0 seveda ne pomeni, da smo s
Sedanjo stopnjo nase organizira-
Nosti lahko zadovoljni. Nasprotno,
udi zaradi nje se sre¢ujemo z ne-

aterimi vpraganiji, ki jih bom e
9Mmenil. Glavni vzrok za tak&no
Slanje je seveda dejstvo, da smo
Ob zdruzitvah spostovali integrite-
O starih organizacijskih oblik,
Prejsnjih DO in TOZD, ki so po-
Ovale marsikdaj tudi kot konku-
€néne organizacije, s poslovnim
Programom, ki se je prekrival, ali

4 s poslovnimi vezmi, ki z dru-
rgll.ml organizacijami znotraj SOZD

10 bile kaj prida intenzivne. To
Vutlrno tako reko¢ vsak dan, zlasti
jaodnosm med nasimi organizaci-
eml trgovine na debelo, kjer smo
3 dale¢ od prepotrebne speciali-
trm]e-’ V organiziranosti zunanje

Bovine, delno pa tudi v kmetij-
Sk;ﬁ Organizacijah in v delu trgov-
na Organizacij na drobno, zlasti

5 Podro¢ju severovzhodne Slo-

-Aje. Toda kljub temu ne mi-

Iy

8 S
Im, da bi bilo v tem trenutku
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potrebno postaviti na dnevni red
dolo¢ene reorganizacije, razen
morda tistih, ki bi jih narekovali
predpisi, ko takozvane glavne de-
javnosti TOZD ni mogode kombi-
nirati z drugo stransko dejavnost-
jo. Toda prav zato, ker ne postav-
ljamo na dnevni red reorganizacij,
moramo toliko bolj vztrajati na us-
klajenem poslovanju, na delitvi
programov, na specializaciji, na
odpravljanju konkurenéne po-
nudbe trgovskih organizacij zno-
traj SOZD. To je moZno dosedéi, ¢e
bo vsaka organizacija spostovala
nacelo, da z zdruzitvijo v SOZD ni
mogocée iskati samo koristi in pre-
dnosti v primerjavi s prej$njo or-
ganiziranostjo, paé¢ pa se sprijazni-

. Namestnik generalnega direktorja, Vukadin Nedeljkovié, je svojo razlago popestril z grafiénimi prikazi — Vse foto: M. Marinéek

ti tudi s tem, da je od dolo¢enih
stvari potrebno odstopiti, da bi
lahko uskladili odnose in interese.

Za oceno dosedanjih odnosov in
za nase nadaljnje delo moramo
izhajati predvsem iz tistih zadev,
ki smo jih oznaédili kot zadeve
skupnega pomena za vse OZD,
zdruZene v SOZD. To opredeljuje
sedanji 9. élen Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v SOZD,

Marija Plazar, delegatka Mercator — Vele-
preskrbe, TOZD Steklo

¢eprav nekoliko premalo doloé¢no
in mislim, da jih moramo v novem
¢lenu, ki pa v bistvu ne bo nié¢
novega, glede na tisto, kar je bilo
Ze dogovorjeno, samo nekoliko
bolj precizno opredeliti.

NajpomembnejSe oziroma po-
glavitne zadeve skupnega pomena
so naslednje:

1. skupno planiranje,

2. skupno doloc¢anje in izvaja-
nje poslovhe politike,

3. skupno uresni¢evanje razvoj-
nih investicij z zdruZevanjem
sredstev,

4. skupno opravljanje banéno-
kreditnih poslov v Interni banki,

5. skupna zunanjetrgovinska
dejavnost,

6. skupna in enotna elektron-
ska obdelava podatkov,

7. skupna solidarnost

Ad 1 - skupno planiranje

Pri nasem delu imamo $e vedno
opravka s podcenjevanjem pome-
na planiranja v TOZD in DO.
Predvsem se poudarja in misli, da
gre pri planiranju samo za investi-
cije, kot najpomembnejso stvar,
pa morda Se komercialno poslova-
nje, medtem ko se ostali planski
kazalci jemljejo bolj kot nekaksni
neobvezni indikatorji poslovanja,
zlasti v tistem delu, ki pomeni
kvalitetne dejavnike gospodarje-
nja, npr. v velikosti ¢istega dohod-
ka in strukture delitve. To podce-
njevanje in premajhen pomen, ki
ga dajemo planiranju, e vedno
izvira v najvedji meri tudi od vod-
stvenih struktur v organizacijah

’

zdruZenega dela in se to prenasa
po svoji logiki tudi na druge de-
lavce. Celo v nasem veljavnem,
sprejetem srednjeroé¢nem planu
SOZD, je najvedji poudarek na in-
vesticijah. Samo to se jemlje kot
¢vrsto dogovorjeno, drugo je pa
bolj stranskega pomena. Tako poj-
movanje je seveda dale¢ od tega,
kar zahteva zakonodaja in splosna
druzbenopoliti¢na klima.

. e

Marina Galun, delegatka Mercator — Po-
trosnika iz Lenarta

Ne glede na to, da republiski za-
kon o planiranju $e ni sprejet, daje
ostala Ze sprejeta zakonodaja na
podroé¢ju planiranja dovolj ele-
mentov za hitrej$e in bolj kvalitet-
no planiranje v TOZD, DO in
SOZD. Zaradi tega je torej temu
vprasanju treba posvetiti znatno
vedjo pozornost in upostevati da
posamezne faze planiranja ne gre
obravnavati kot neko formalno
obveznost, temve¢ kot temeljito
vsebinsko razpravo in soodenje
vseh delavcev s problemi. Faze so
sledece:

— smernice za plan TOZD, ki jih
dolo¢i Delavski svet,

— samoupravni sporazum O 0sS-
novah plana TOZD (referendum)
— plan TOZD (delavski svet).

Isti akti se sprejemajo tudi na
ravni delovne organizacije in

SOZD. To pomeni, da moramo na-
Se ze obstojece in sprejete planske
dokumente uskladiti z obstoje¢o
veljavno zakonodajo in se obenem
lotiti planiranja nasega poslovanja
in razvoja ze tudi za naslednje
srednjero¢no obdobje do leta
1985.

Praktiéno to pomeni, da imamo
pred seboj tri najpomembnejse za-
deve: .

1. da bomo sprejem samo-
upravnega sporazuma o temeljih
srednjero¢nega plana SOZD
Merctor obravnavali predvsem z
vidika prilagoditve veljavni zako-
nodaji o planiranju, Ze sprejete
planske odloéditve pa spreminjati
le v toliko, kolikor to zahtevajo
principi kontinuiranega planira-
nja. To velja za vse ravni, TOZD,
DO in SOZD;

2. da takoj za¢nemo s priprava-
mi projekcije naSega razvoja za
naslednje srednjeroé¢no obdobje;

3. da pospesimo delo na pripra-
vah za sprejem planov poslovanja
in razvoja za leto 1979.

Zaostriti moramo druzbenopoli-
tiéno odgovornost poslovodnih in
strokovnih kadrov v nasih organi-
zacijah za pripravo planskih aktov
in za njihovo samoupravno spreje-
manje, za spostovanje dogovorje-
nih rokov dostavljanja podatkov,
periodi¢nih in zakljuénih racu-
nov, za sodelovanje pri planiranju
z bankami, ob¢inami in razvojno-
planskim sektorjem v Delovni
skupnosti SOZD Merctor, saj je
sicer kvaliteta in pravocasnost
analitskega dela kot osnove resne-
ga planskega dela onemogodena.

Kar zadeva spremembe in do-
polnitve sedanjih ¢élenov 11 do 20
Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD, je potrebna
poenostavitev in vedja jasnost tek-
sta o planiranju.

Ad 2 - skupno doloé¢anje in
izvajanje poslovne politike

S popularnim nazivom to ime-
nujemo skupna komercialna poli-
tika, ki je prav gotovo ena najpo-
membnejsih zadev skupnega po-
mena, zlasti zaradi tega, ker je te-
sno povezana z dohodkom in
uspes$nostjo poslovanja vsake
TOZD in DO ter z njihovimi med-
sebojnimi odnosi.

Funkecijo skupnega doloéanja in
izvajanja poslovne politike smo
razvili od prej$nje skupne nabave
trgovskega blaga za potrebe ved
organizacij v sestavi SOZD do
kompleksnega urejanja prihod-
kovnih odnosov med proizvodnjo
in trgovino ter $e posebej med zu-
nanjetrgovinskimi organizacijami
in trgovskimi organizacijami na
debelo in trgovskimi organizacija-
mi na drobno in do koordinacije
prodajne in nabavne politike ¢la-
nic SOZD znotraj in izven SOZD
zaradi povezovanja interesov, ki

Joze Kolmani¢, delegat Mercator — Sloge iz
Gornje Radgone

jih imajo na3e ¢lanice pri istih
partnerjih. Tu sta pomembna dva
akta:

1. samoupravni sporazum o
trajnem poslovnem sodelovanju
in zdruZevanju dela in sredstev
med proizvodnimi organizacijami
zdruZenega dela in trgovskimi or-
ganizacijami zdruZenega dela, ki
ga bomo spremenili in dopolnili,
ko bo sprejet zvezni zakon o ob-
veznem zdruzevanju proizvodnih,
zunanjetrgovinskih in organizacij
zdruzenega dela trgovine na de-
belo;

2. samoupravni sporazum o od-

nosih med trgovskimi in zunanje-

trgovinskimi organizacijami na
debelo in trgovinskimi organizaci-
jami na drobno v sestavu SOZD
Mercator. Z njim ne bi urejali sa-
mo prihodkovnih odnosov, pac pa

tudi vprasanja ué¢vrstitve notranje
discipline v medsebojnem poslo-
vanju.

Najvaznejsi problemi na tem po-
droé¢ju so naslednji:

1. dogovorili smo se za organi-
zacijo trgovine na drobno po teri-
torialnem principu (veéjih proble-
mov ni, le TOZD Dolomiti e ve-
dno ni izvedel vkljuéitve trgovine
v Postojni v sestav TOZD Izbira);

2. dopus¢éamo moznost funk-
cionalne organizacije trgovine na
drobno, kjer gre za specializirano
trgovino, ki lahko sega s svojimi
poslovalnicami tudi v $irsi prostor
republike oziroma celo v druge re-
publike (npr.: Avtomaterial, Indu-
strijsko blago Koper, Steklo);

3. dogovorili smo se tudi za or-
ganiziranost trgovine na debelo s
pretezno prehrambenim progra-
mom po teritorialnem principu, s
tem da morajo skladii¢a te trgovi-
ne biti polno zaloZena z enotnim
in enakim asortimanom in poslo-
vati do trgovine na drobno z enot-
nimi dobavnimi in plaé¢ilnimi po-
goji. V zvezi s tem je potrebno po-
drobno prouéditi upravi¢enost na-
daljnjega obstoja majhnih pre-
hrambenih skladi$¢ z ozkim asor-
timanom (Ribnica, Hrastnik, Or-
moz, Rakek);

4. dogovorili smo se za speciali-
zacijo in funkcionalno organizaci-
jo trgovine na debelo z nepre-
hrambenim blagom, s tem, da
podpiramo formiranje trgovine na
debelo za vse blagovne skupine,
ki jih wupravi¢uje absorbcijska
mo¢ nase maloprodajne mreze.

Toda tu imamo najve¢ neuskla-
jenosti, prekrivanja programov,
celo medsebojne konkurence.

Protislovje je, da niti ena od na-
8ih organizacij na debelo ni uspo-
sobljena na neprehrambenem
sektorju dobro in popolno postre-
¢i naso trgovsko mrezo (to velja za
Grosist Postojna, Grosist Ljublja-
na, Panonija Ptuj). Zato z zunanji-
mi grosisti moramo delati Se ve-
dno s preko 1,8 milijarde letno.
Istoéasno pa bijemo notranji boj
za vsako blagovno skupino, da bi
jo obdrzali, in se ne moremo med-
sebojno dogovoriti o delitvi pro-
grama.

Situacija nam narekuje odloé-
nost pri razreSevanju tega vprasa-
nja, ne glede na takozvane tradi-
cionalne blagovne skupine pri po-
sameznih grosistih in ne glede na
tisto, kar je v trenutku posamez-
nih integracij izgledalo smotrno in
upravi¢eno. Dinamika razvoja in
novi integracijski procesi terjajo
sprotna prilagajanja. V spornih za-
devah prekrivanja prodajnega
programa moramo seveda dati
prednost manjsim in bolj speciali-
ziranim organizacijam, da ojaéajo
in dopolnjujejo svoj program z no-
vimi blagovnimi skupinami, pre-
prosto zato, ker se vedje in bolj
razvejane z ve¢ artikli lazje prila-
gajajo tezavam na trgu. Tukaj mi-
slim zlasti na Steklo, ki mora kot
nosilec v svoji stroki dobiti moz-
nost nastopa s Sir§im dopolnilnim
programom, pa ¢eprav na navi-
dezno Skodo Grosista iz Postojne
in Grosista iz Ljubljane.

5. Dosledno bomo vztrajali na
vse vecji intenzivnosti internih
poslovnih odnosov med organiza-
cijami, zdruzenimi v SOZD, da bi
se interni promet in medsebojna
prihodkovna odvisnost in poveza-
nost med nasimi organizacijami
nenehno krepila in povecevala. To
zlasti velja za:

- kmetijske organizacije, da
svojo proizvodnjo vse bolj prilaga-
jajo potrebam trzis¢a in se usmer-
jajo v domacéo mrezo ne samo z
nekonjunkturnimi proizvodi, am-
pak tudi z iskanim blagom,

— specializirane trgovske orga-
nizacije, da obvezno prevzemajo
to blago (Sadje zelenjava, Sadje
Koper-Dekani),

— zunanjetrgovinske organiza-
cije, da z uvozenim blagom $iroke
potrosnje, ki ga uvazajo na osnovi
pravic iz zunanjetrgovinskega po-
slovanja in prometa na drobno, pr-
venstveno zalagajo domac¢o mrezo
in skrbijo za kvalitetni dopolnilni
asortiment,

— trgovino na drobno, da se po-
speSeno orientira na domace do-
bavitelje, zlasti tam, kjer smo z in-
tegracijami ustvarili ustrezne po-
vezave (Sadje zelenjava, Panonija
Ptuj, Grosist Postojna, Grosist
Ljubljana, Steklo, Sadje Koper-
Dekani, Contal Ljubljana, Izbira
Postojna in Preskrba Portoroz); tu
nimamo kaj skrivati, da to pomeni
postopno zmanjsevanje pomena
drugih grosistov kot dobaviteljev
nase mrezZe,

— V samoupravni sporazum mo-
ramo zato vgraditi tudi ustrezne
ekonomske sankcije za tiste orga-
nizacije, ki ne bodo spostovale ko-
mercialnih planov, oziroma ki bo-

Nadaljevanjé na 4. strani
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do pri istovrstnih nabavah preko-
racevale plan pri enih dobaviteljih
na $kodo drugih.

6. Posebno podporo dajemo, tu-
di glede razvoja in $irjenja novih
kapacitet, tistim nasim proizvo-
dnim organizacijam, ki bodo ko-
rajzno prilagajale svoj proizvodni
program potrebam trziséa, bodisi
da gre za deficitarne proizvode (na
primer: proizvodnja mesa v kme-
tijskih organizacijah, proizvodnja
suhomesnatih in specialnih me-
snih proizvodov in delikates v
obeh TMI), bodisi da gre za aku-
mulativno proizvodnjo, katere no-
silei so Konditor s slagéi¢arskimi
proizvodi, Pekarna Grosuplje s
specialnimi kruhi in seveda Emba
S svojim programom.

V enotno komercialno politiko
pa ne spada samo interna realiza-
cija med organizacijami znotraj
SOZD, pa¢ pa tudi potreba dosle-
dnega spostovanja obveznosti, ki
jih sprejemamo s samoupravnimi
sporazumi in ustreznimi proiz-
vodno-prodajnimi plani do nasih
proizvodnih partnerjev, proizvo-
dnih organizacij Sirom Jugoslavi-
je. Nekatere naSe organizacije Se
vedno smatrajo te sporazume in te
plane kot neke vrste formalno ob-
veznost, ki jo terja Zakon o zdru-
Zenem delu, delajo pa lahko po
svoje. Vendar tudi ti odnosi bazi-
rajo na planskih dogovorih, s kate-
rimi sprejemamo do proizvodnih
organizacij ¢vrste obveznosti gle-
de koli¢ine in asortimentov blaga,
ki ga bomo prodali v nasi mrezi.
Qd tega zavisi, ali bomo realizirali
tudi dogovorjeni del skupnega
prihodka in si pridobili zaupanje
za nove skupne akcije. Ne pozabi-
mo, da nam zdruZujejo tudi sred-
stva za ekonomsko propagando in
tudi investicijska sredstva za Sirje-
mje nase trgovske mreze. Tudi pri
tem zdruZevanju sprejete obvez-
nosti o povec¢anju njihove realiza-
cije pri nas lahko uresni¢imo le ob
dosledni poslovni in plansko sku-
paj dogovorjeni disciplini. V tem
je bistvo umiranja klasiénih trgov-
skih odnosov, ki so temeljili le na
trenutnih poslih in na iskanju le
trenutno najvec¢jega moZnega za-
sluzka.

Neustrezno na$o skupno po-
slovno politiko kaZejo tudi nasi
nastopi na sejemskih prireditvah,
zlasti v Zagrebu, kjer je bil Merca-
tor predstavljen na sedmih me-
stih. Te nastope moramo zdruZiti
na najve¢ dva paviljona, enega
prehrambenega in drugega te-
hni¢nega.

Tudi uporaba enotnih zunanjih
obelezij, ¢eprav so dogovorjena v
Samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi v SOZD, velja pa to za
znak »Mc« in ustrezne napise na
prodajnih mestih, firmah, pred-
stavljanju v javnosti, prevoznih
sredstvih, oblekah, dopisnem pa-
pirju, domacih proizvodih, servir-
nem sladkorju itd; nekaterim na-
$im organizacijam $e vedno dela
tezave. Izgleda, da je tega najved
zlasti pri vec¢ini organizacij v se-
stavu Nanosa, pri Agrokombinatu
Kriko, pri gostinski organizaciji
Ilirija in $e nekaterih.

Naj omenim 3e vprasanje po-
slovnih prostorov, ki jih razne na-
Se organizacije uporabljajo v Beo-
gradu. Zlasti zunanjetrgovinske
organizacije bi morale razmisliti o
skupnih predstavniskih prostorih,
pri éemer bi sedanji in novo kup-
ljeni prostori Contala lahko posta-
li sredis¢e predstavnistev Merca-
torja v Beogradu, in vseh tistih
tam zaposlenih, ki poslovno in ko-
mercialno delujejo v Beogradu
oziroma v Srbiji.

Ad 3 - skupno uresnic¢evanje
razvojnih investicij z
zdruzevanjem sredstev

Tudi to je ena od temeljnih za-
dev skupnega pomena. S spreje-
mom Samoupravnega sporazuma
o medsebojnih razmerjih pri
ustvarjanju in delitvi skupnega
dohodka v decembru 1977 smo
zdruZevanje sredstev kot tradicio-
nalno obliko medsebojnega sode-
lovanja vseh organizacij pri inve-
sticijskih nalozbah postavili na
nove osnove v smislu Zakona o
zdruzenem delu. Mislim, da mora-
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mo naso bodoéo investicijsko po-

litiko, Se zlasti glede na nizko aku-
mulativnost vedéine nasih organi-
zacij, dosledno utrjevati v tem
smislu, da dajemo podporo samo
vedjim investicijam, pomembnim
za skupne potrebe veé élanic, po-
membnim za proizvodnjo defici-
tarnih oziroma akumulativnih
proizvodov, pomembnim za oskr-
bo obéinskih sredis¢ in veéjih no-
vih stanovanjskih naselij, da bi
odpravili razdrobljeno in neracio-
nalno mreZo, in pomembnim za
izvoz. Vse ostale manj3e investici-
je moramo izloéiti iz sistema fi-
nansiranja iz zdruzenih sredstev
in jih razreSevati v oZjem krogu
interesentov oziroma v krogu po-
sameznih DO v nasem sestavu.

Ceprav je disciplina zdruZeva-
nja sredstev v rokih in v vi$ini, kot
izhaja z samoupravnega sporazu-
ma, manj perec¢a kot v preteklosti,
je Se vednonekaj organizacij, ki so
nezaupljive in nedisciplinirane.
Posebej je treba opozoriti, da ne-
katere TOZD v bistvu planirajo
svoje investicije tako, da sproti
porabijo vsa sredstva, ki jih zdru-
Zujejo, s ¢imer seveda bistveno iz-
krivljajo sam smisel zdruzevanja,
vendar je le treba povedati, da ne-
katere organizacije niso izpolnile
svoje obveznosti iz zdruZzevanja za
leto 1978 niti do danasnjega dne,
¢eprav je bil sklep Poslovnega od-
bora Mercator — Interne banke, da
se polovico obveznosti za leto 1978
zdruzi do 30. 9. 1978. To so nasled-
nje organizacije: TOZD Velebla-
govnica Beograd, TOZD Trgopro-
met Koéevje, TOZD Investa,
TOZD Jelka Hrastnik, Mercator —
Potrosnik Lenart, Mercator -
Agrokombinat Krsko, TOZD
Kmetijstvo in TOZD Kooperacija
in dve temeljni organizaciji iz Mer-
cator — Nanosa Detalj Buje in Tr-
govina Rakek, medtem ko so se
TOZD Conimex, Mercator — Slo-
venija sadje in TOZD Kavarna
Evropa zavezali, da bodo svoje ob-
veznosti nakazali do 31. 10. 1978.

Vsekakor je treba podértati, da
dosedanja praksa pomo¢i in so-
delovanja poslovodnih organov v
SOZD, delavcev Interne banke
in razvojno-planskega sektorja, v
pripravah investicij, v angaziranju
banénih kreditnih sredstev, v na-
porih za pridobivanje sredstev pri
nasih dobaviteljih, pri ¢emer naj-
vedje breme nosijo delavci komer-
cialnega sektorja, opravic¢uje zau-
panje v sistem zdruZevanja, ki
smo si ga zastavili, in nam na tem
podroéju preostaja le $e bolj inten-
zivno delo in le Se veéje zdruzeva-
nje, ¢e ho¢emo zastavljene cilje iz-
peljati.

Dosedanje izkusnje zdruzevanja
sredstev  narekujejo nekatere
spremembe dosedanjega 28. élena
Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD in sicer:

— kot osnovo za zdruzevanje bi
obdrzali le amortizacijo po predpi-
sanih minimalnih stopnjah, na no-
vo pa bi uvedli kot osnovo davéno
osnovo iz obra¢una davka na do-
hodek TOZD (namesto dosedanje
osnove ostanka dohodka). Pove-
¢ana amortizacija kot osnova za
zdruzevanje odpade, ker je zajeta
v davéni osnovi. Davéna osnova je
objektivnejsi kriterij, ki bo vse
TOZD postavljala v bolj enako-
pravni polozaj, ker bo eliminiran
vpliv razliéno visokih OD in skup-
ne porabe. Ra¢unamo, da bo po-
trebno zdruzevati 20 do 25 odstot-
kov davéne osnove in 50 odstot-
kov minimalne amortizacije,

- odpadejo vse olajSave, prav
tako se anuitete iz zdruZenih sred-
stev in iz kreditov bank ne bi upo-
Stevale niti kot odbitna niti kot
pribitna postavka. Pa¢ pa je po-
trebno predvideti mozZnost, da se
iz zdruzenih sredstev pod doloce-
nimi pogoji odplac¢uje tudi del
anuitet, ki presegajo odplaé¢ilno
sposobnost posameznih OZD —in-
vestitorjev, kar je Ze zdaj unéseno
v 16. ¢élenu Samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih razmerjih pri
ustvarjanju in delitvi skupnega
dohodka.

Ad 4 - skupno opravljanje
banéno-kreditnih poslov v
Interni banki

Mercator Interna banka je mla-
da institucija, vendar je dosegla v

dosedanjem poslovanju velike
uspehe.

Zdruzevanje sredstev za tekode
poslovanje osvobaja odvisnosti od
temeljnih bank. Tisti, ki najemajo
kredite pri Interni banki in se pri-
tozujejo, da v bistvu pla¢ujejo sko-
raj iste obresti kot pri temeljnih
bankah, pozabljajo, da te obresti
isto¢asno predstavljajo dohodek
drugega ¢lana SOZD in dohodek
Interne banke, ki se zopet deli
med ¢lanice. Upostevati je treba,
da so obresti eden najvedjih stro-
Skov vedine nasih organizacij.

Izkusnje pladilnega prometa, ki
poteka preko Interne banke Ze za
vedino organizacij v ljubljanskem
bazenu, nas vzpodbujajo, da vztra-
jamo na nadaljnjem vklju¢evanju
v kratkoro¢no poslovanje tudi
bolj oddaljenih organizacij, ée-
prav je nekaj tehni¢nih proble-
mov, ki jih je treba resiti in so
morda resljivi z ustreznimi termi-
nalskimi povezavami na center
AOP. Clanice se v dokajsnji meri
posluzujejo kratkoroénih kreditov
pri Interni banki, medtem ko so
nekatere Se vedno brez potrebe
nezaupljive pri nudenju dnevnih
viskov svojih Ziro ra¢unov. Tu naj
nastejem pozitivne primere, ki pa
jih je 8e vedno premalo, saj so svo-
je obcéasne viske ponudile Interni
banki le nekatere temeljne oziro-
ma delovne organizacije TOZD
Investa, TOZD Grmada, TOZD
Ilirija, Mercator — Emba, Mercator
— Slovenija sadje, Mercator — Sa-
dje zelenjava, TOZD Conimex,
Mercator — Univerzal, TOZD Met-
lika in Mercator — Pekarna Gro-
suplje. Pomemben element go-
spodarjenja s sredstvi je planira-
nje prilivov in odlivov sredstev.
Tu nimamo posebnih izkugenj, to-
da taks$no planiranje nam vsem
skupaj lahko prihrani velika sred-
stva.

Ad 5 - skupna

.zunanjetrgovinska dejavnost

V poslovanju nasih zunanjetrgo-
vinskih organizacij, mislim na
Contal, Slovenija sadje in Steklo,
je ve¢ problemov, na katere Zelim
opozoriti:

— prepocasno osvobajanje zuna-

njetrgovinskega poslovanja iz
prejdnjega ¢asa v smeri §irjenja
poslovanja,

— neusklajeno nastopanje v ino-
zemstvu, zlasti v vzhodnih drza-
vah, pa tudi nekaterih drzavah v
razvoju, kjer se morajo zunanjetr-
govinske organizacije dogovoriti
za enega nosilca, ki bo organiziral
kontakte s tujimi firmami vimenu
celotnega Mercatorja,

— premajhna prilagoditev po-
slovanja zunanjetrgovinskih orga-
nizacij potrebam mreze Mercator-
ja (zlasti pri uvozu blaga Siroke
potrosnje); velja najbolj za Contal,
delno pa tudi za Slovenija sadje, ki
mora izkoristiti svojo vlogo zuna-
njetrgovinskega nosilca za celotni

prehrambeni sektor, torej Sirse od
svojega tradicionalnega predmeta
poslovanja,

~ neizdelan sistem sodelovanja
med zunanjetrgovinskimi organi-
zacijami, ki je vsaka zase seveda
tudi grosist, in ostalimi trgovski-
mi organizacijami na debelo in
drobno v sestavu SOZD, tako da
nimamo sistematiénega pregleda
niti nad potrebami po dopolnil-
nem, popestritvenem blagu v nasi
mreZi, niti nad ponudbo nasih zu-
nanjetrgovinskih organizacij.

Probleme medsebojnega sode-
lovanja in usklajevanja med zuna-
njetrgovinskimi  organizacijami
naj bi resevala skupnost zunanje
trgovine, ki smo jo ustanovili v
smislu 61. ¢lena Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v SOZD.
Potrebna je vecéja aktivnost te
skupnosti, kajti zadeve, ki jih v
zunanjetrgovinskem poslovanju
smatramo kot zadeve skupnega
pomena, so zlasti:

— koordinacija, pravno-tehnic-
na vpra$anja in propagandno delo
za zunanjetrgovinske organizacije
v sestavu SOZD,

— poslovno-tehni¢no sodelova-
nje pri kooperantskih poslih za
potrebe ¢lanic SOZD in za druge
velike poslovne partnerje Merca-
torja pri njihovem izvozu,

— skupna predstavnistva v tuji-
ni, skupno ustanavljanje podjetij
ali partnerstva v tujini,

— skupno in usklajeno nastopa-
nje na sejmih in drugih komercial-
nih prireditvah v tujini,

— skupno in usklajeno nastopa-
nje pri tujih firmah, zlasti v dezZe-
lah SEV in dezelah v razvoju,

— zdruzevanje deviznih sred-
stev in zdruZevanje uvoznih pra-
vic, pridobljenih z izvozom blaga,
za potrebe ¢lanic SOZD.

Ad 6 - skupna in enotna
elektronska obdelava
podatkov

Nedavna instalacija novih raéu-
nalnidkih naprav v Ljubljani in
Ptuju, zlasti pa sklepi zadnjega, 8.
zasedanja Delavskega sveta o ra-
¢unalniski obdelavi v TOZD in
DO, ki sestavljajo SOZD, so ustva-
rili realno podlago za vec¢jo Sirino
racunalniskih obdelav, tako po
stevilu in obsegu programov, kot
tudi po stevilu TOZD, ki jih bodo
rac¢unalniike obdelave zajele.

Nacela so naslednja:

— organizacija poslovno-infor-
macijskega sistema in organizaci-
ja racunalniSke obdelave podat-
kov sta enotni,

— nabava hardware (rac¢unalni-
$kih naprav) in software (racunal-
niska tehnologija) je skupna zade-
va vseh ¢lanic SOZD in se finansi-
ra iz zdruzenih sredstev,

— vse ¢lanice SOZD so doline
vkljuditi se v enotne ra¢unalniske
obdelave v skladu s sprejetim pro-
gramom,

— medsebojna razmerja, finansi-
ranje ra¢unalniskih obdelav, enot-
na tehnologija postopkov, enotno
poslovanje po posameznih obde-
lavah (grosiranje, detajlistiéno po-
slovanje, finanéno poslovanje itd.)
se uredi s posebnim dogovorom
ali samoupravnim sporazumom
med uporabniki in delavei v AOP
na principih svobodne menjave
dela,

— vse racunalniske naprave, ki
se finansirajo iz zdruZenih sred-

stev, se knjigovodsko vodijo v De-
lovni skupnosti SOZD kot skupna
lastnina vseh ¢élanic SOZD in tudi
amortizacija se obracéunava v De-
lovni skupnosti,

— ne-glede na to, ali bodo delav-
ci v posameznih centrih AOP v
delovnem razmerju pri svoji kra-
jevni organizaciji ali pa v Delovni
skupnosti SOZD, je strokovno vo-
denje in programska usmeritev
kadrov enotna,

— enotno zajemanje podatkov in
oblikovanje skupnih in enotnih
kazalcev poslovanja je nujno po-
trebno tudi zaradi primerljivosti
poslovnih rezultatov in enotne no-
tranje kontrole materialnega in fi-
nanénega poslovanja.

Perspektiva organiziranosti
AQP je ustanovitev DO poslovno-
informacijskega sistema v smislu
375. in 403. ¢lena Zakona o zdruZe-
nem delu.

Ad 7 - skupna solidarnost

Govorimo o dveh vidikih soli-
darnosti:

— pokrivanje izgub (tu so po-
trebne spremembe v primerjavi z
dosedanjim 65. d¢lenom Samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi
v SOZD),

— solidarnostno zagotavljanje
doloc¢ene viSine osebnih dohod-
kov in sredstev skupne porabe (za
regres in druzbeno prehrano) v
skladu s Samoupravnim sporazu-
mom o0 osnovah plana.

Spremembe, ki so nakazane, so
delane tudi v smislu veéje afirma-
cije DO v SOZD. Konstitutivni
element SOZD so delovne organi-
zacije, deprav seveda . mimo
TOZD, njihovih pravic, obvezno-
sti in polozaja, zlasti vpliva na ce-
lokupno politiko v SOZD, ne zZeli-
mo in ne moremo iti. Vsa sredstva,
vse bistvene in odloéilne odloéi-
tve niti na nivoju DO niti na nivo-
ju SOZD ne morejo biti sprejete,
¢e niso sprejete v TOZD.

Toda lahko postavimo nacelo,
da praviloma koordinacija in ko-
municiranje na liniji TOZD-
~SOZD in obratno poteka vedno
preko DO, e veé¢, da mnogo vpra-
Sanj, ki zadevajo medsebojne od-
nose med TOZD in DO, zlasti pa
med DO in DO, urejajo prizadeti z
neposrednimi kontakti, po moz-
nosti celo brez posredovanja orga-
nov SOZD.

Prav tako lahko' pestavimo na-
¢elo, da vse obveznosti glede zdru-
Zzevanja sredstev, finansiranja de-
lovne skupnosti, pokrivanja izgub
in druge skupno dogovorjene ob-
veznosti prevzemajo TOZD skup-
no preko svoje DO, tudi v prime-
rih, ée so izradunane za posamez-
no TOZD. To nac¢elo pomeni, da
eventualno neizvrSevanje obvez-
nosti posamezne TOZD povzroci
dodatno prerazpodelitev obvezno-
sti med ostalimi TOZD v okviru
DO. V primerih, ko so obveznosti
dogovorjene do DO kot celote, se
TOZD o interni porazdelitvi samo-
stejno dogovarjajo.

Vseh sedem zadev skupnega po-
mena, ki so bile opredeljene, so
stebri nase organizacije, medse-
bojnih odnosov in vsake nase
TOZD in DO posebej, in obenem
preizkusni kamni nase sposobno-
sti, samoupravne zrelosti in pre-
magovanja podjetniske preteklo-
sti. Razvoj in napredek vsake nase
OZD je tudi nas skupni napredek..

Izvriilni odbor Delavskega sveta SOZD Mercator se je sestal po programu, ki ga je sprejel Delavski svet, dne 17. oktobra 1978 k

obravnavi osnutkov stirih samoupravnih splosnih aktov SOZD in jih dal v javne obravnavo na 1600 mest samoupravnega komunicira-

nja v SOZD Mercator. Obravnava bo zakljudena z 9. zasedanjem Delavskega sveta SOZD, dne 22. 11. 1978, ko bo razpisan referendum 23

sprejem aktov v dokonénem besedilu. Foto: MatjaZ Marinéek
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Roke v boke.

Foto: Jaro Novak

Problematika v mesno-predelovalni

industriji

Janez Selan — M-Velepreskrba, TOZD TMI

Brez koruze ne bo

mesa

SveZe meso in mesni izdelki so vsakodnevni pre-
hrambeni artikli, po njihovi potrognji so po svetovnih
standardih med drugim meri tudi druZbeni standard
posamezne dezZele. Cene sveZega mesa in mesnih iz-
delkov morajo biti v posameznih druzbenih merilih
zivljenjskega standarda, zato druzba tako moéno drzi
svojo roko nad maloprodajnimi cenami teh artiklov.

Cene mesa in mesnih izdelkov
Se plansko doloéa po zvezni reso-
luciji 0 dviganju cen za posamez-
Na gospodarska leta in se zaradi
tega teh cen ne da dvigniti po spo-
Ffazumu med proizvajalei in po-
trogniki, kar potrdi Zvezni zavod
Za cene, paé¢ pa je za to potreben
Sporazum med republidkimi izvrs-
Nimi sveti. Tu pride do raznih ne-
Soglasij in se tako zgodi, da se ma-
loprodajne cene dvignejo sele ta-

rat, ko so nabavne cene to vsoto
e davno presegle. Pri dvigovanju
Cen pa proizvajalec Zivine zahteva
Ponovno povi$anje proizvajalnih
Cen in se tako veriga povisevanja
Maloprodajnih cen nadaljuje, a
Vse to v $kodo mesno-predeloval-
Ne industrije.

. Glavni vzrok tezav v proizvodnji
Vine so neurejene cene koruze.
,VSe na%e maloprodajne cene so
Zragdunane na proizvodno ceno
koruze 2,10 din/kg franko proizva-
lalec. Cena koruze pa je bila v juli-

M,chanizaeija pri spravljanju koruze.
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izdelki.

ju 1978 4,40 di¢kg in kazZe, da se bo
Se poviSala. Zaradi takega stanja
je postalo vsako pitanje Zivine ne-
rentabilno, kar se predvsem odra-
Za pri pospe$enem Kklanju telet.
Zvezni izvrsni svet je odobril uvoz
100.000 ton koruze iz ZDA, Slove-
nija pa je od prijavljenih 30.000
ton prejela le 17.300 ton. Med uvo-
zom koruze jo je prizadela 3e ele-
mentarna nesreca (neurja in toce)
v Pomurju; tako je izpadla Se ta
koli¢ina koruze in so se povedale
potrebe po koruzi v teh krajih,
kjer so si doslej koruzo pridelovali
sami.

Pri zagotovitvi potrebnih koli-
¢in koruze iz letodnje letine pre-
dvidevajo tezave zaradi manjega
pridelka (priblizno 7,5 milijona
ton) in obvezne regulative v pro-
metu s koruzo, objavljene v Ura-
dnem listu. Zato tudi za naprej ni
reSeno vpraSanje pitanja Zivine in
rentabilnosti mesarskih podjetih
ter preskrbe z mesom in mesnimi

Foto: Kancijan Hvastija

30 let zadruznistva

Leo Frelih — M-Kmetijska zadruga Cerknica

Razvojna pota prehrambenega
zaledja mesta Ljubljane

V Cerknici je nasa Kmetijska zadruga v nedeljo, 15. 10., proslavila 30 let svojega
delovanja s sve¢ano sejo zadruZnega sveta in z razstavo »30 let zadruznistva« v
kinodvorani v Starem trgu. Ob jubileju so Cerkni¢ani pregledali rezultate POVOj-
nega delovanja. Povzemamo jih po govoru direktorja zadruge, ing. Lea Freliha.

Pri obnovi dezZele po vojni je
imelo zadruznistvo pomembno
viogo. Nekatere oblike zadruznis-
tva so imele Ze tradicijo izpred voj-
ne, tako da je zadruznistvo na po-
droéju Cerknice staro Ze veé kot
70 let. Mlekarna v Novi vasi kot
predelovalni obrat je bila ustanov-
ljena Ze kmalu po letu 1900. Za
zametke sodobnega zadruznistva
pa lahko smatramo zdruZevanje v
veéjih vaseh po letu 1948, ko je
bila tudi cerkniska zadruga prvi¢
uradno registrirana.

Takratna oblika zadruge je bila
pogojena s potrebami gospodar-
skega razvoja drzave. Njen poslov-
ni predmet je obsegal vse od
osnovne kmetijske proizvodnje
odkupa in trgovine ter Zaganje le-
sa, do obrtniskih enot. V okviru
zadruge je bilo prakti¢no na voljo
vse potrebno za nadaljnji razvoj.
Po zdruzitvi nabavno prodajnih
zadrug ali — v eri kratic — NA-
PROZ, in takratnih kmetijskih za-
drug je na podroé¢ju obéine Cer-
knica delovalo 12 manjsih zadrug.
Velik interes med zadruZniki je
vplival na precej$njo aktivnost pri
nalozbah. Zgrajeni so bili - s pro-
stovoljnim delom in s prispevki —
zadruzni domovi.

Za drugo obdobje — od leta 1948
do 1955 je znaéilno preoblikovanje
v KDZ - Kmetijske delovne za-
druge. Vsebina nove oblike je v
tem, da'se je zdruzena zemlja kme-
tov v KDZ obdelovala skupno. Le-
pe uspehe so dosegle takrat zadru-
ge v Grahovem, Zerovnici in Cer-
knici, medtem ko so se druge, ki
so bile vezane na tujo delovno silo,
zacele preoblikovati Ze prej.

V obdobju med 1955. in 1959.
letom je znadcilna hitra gospodar-
ska rast zadrug. Ostanke dohodka
so vlagali v nove objekte ali v po-
pravila, glavni del dohodka pa se
je po letu 1958 zacel prelivati v
zadruzne objekte za lastno proiz-
vodnjo, glavni vir dohodka je bila
kmetijska proizvodnja ¢lanov za-
druge in gozdarstvo.

Leta 1959 je prislo tudi do oéi-
S¢evanja zadruzne dejavnosti, s &i-
mer je zadruga izgubila gozdar-
sko, obrtno in trgovsko dejavnost,
z njimi pa tudi velik del dopolnil-
nega dohodka, ki bi bil potreben
za kritje tezav v kmetijski proiz-
vodnji. V obdobju 1961-1963 je
znadilnost zdruzevanje zadrug, ko
se je KZ Grahovo pridruzila KZ
Cerknica, KZ Zilce KZ Begunje,
KZ Ravnik KZ Nova vas, KZ Bab-
no polje in KZ Iga vas KZ Stari
trg, KZ Unec KZ Cerknica. Vse
podro¢ne so se konéno v letih
1964 in 1965 zdruzile v KZ Cer-
knica.

Tezave v kmetijski proizvodnji
so se pokazale tudi zaradi pomanj-
kanja delovne sile, ki se je usmeri-
la v lesno in kovinarsko industri-
jo, ki sta se v obéini naglo razvijali.
V tem éasu nastopi moéno razslo-
jevanje kmedkega prebivalstva,
opuséanje obdelovanja zemljis¢,
najsi bo v ravninskem ali v hribo-
vitem svetu. Zaposlovanje v indu-
striji je pospesilo gospodarski ra-
zvo] obéine, hkrati pa je zavrlo
kmetijstvo.

Zaradi nenehnih tezav v gove-
dorejski proizvodnji je bila spo-
mladi 1968. leta ukinjena celotna
druZzbena proizvodnja in isto leto
je zadruga ponovno dobila v
upravljanje svoje trgovine, v ob-
jekte nekdanje govedoreje pa je
po letu 1970 vselila perutnino za
proizvodnjo valilnih in konzu-
mnih jajc. -

Zadruga na novih poteh

V zadnjem desetletju je KZ Cer-
knica sodelovala pri naértnem us-
klajevanju razvoja v obéini. Nes-
kladja so bila ugotovljena pred-
vsem v naslednjih pogledih:

— druzbenoekonomski polozaj
kmetijstva v primerjavi z ostalimi
panogami;

— omajano biologko ravnotezje;

—'samopreskrba tako za svoje
potrébe 'kakor za potrebe v izje-
mnih razmerah;

— ekonomsko nezanimiva proiz-
vodnja, slaba opremljenost, viso-
ka starostna struktura, razparceli-
ranost zemljis¢ in tezki naravni
pogoji.

Jasno je postalo, da mora biti
skupno dogovorjena politika ra-
zvoja obéine naravnana v stopnje-
vano ozivljanje kmetijske proiz-
vodnje in v izboljSanje ekonom-
skega polozaja kmeta.

Spodbudo temu je dala tudi pre-
hrambena kriza v svetu, ki opozar-
ja na strateski pomen kmetijstva.
Skupni program za leta 1970 do
1975 je v ob¢ini zadolzil posamez-
ne nosilce razvoja.

Ustanovljena je bila kmetijska
pospedevalna sluzba. V okviru ob-
¢ine je bil ustanovljen Sklad za
pospesevanje kmetijstva, ki se je
leta 1975 preoblikoval v Kmetij-
sko razvojno skupnost obéine
Cerknica. Naloga skupnosti je bi-
la, da z zbranimi sredstvi celotne-
ga gospodarstva, ki zdruZuje tudi
danes 0,3% od ustvarjenega do-
hodka, ¢éim bolj izravnava neenak
druzbenoekonomski polozaj kme-
ta. V letu 1973 je bila ustnovljena
Notranjska hranilnica in posojilni-
ca, ki je z zdruZenimi sredstvi
Kmetijske zadruge oziroma hra-
nilnih vlog kmetov in delavcev ter
vlog kmetov kooperantov pri GG
zagotovila sredstva za kreditiranje
nalozb.

Istoéasno je v tem obdobju z in-
tervencijami v kmetijstvo posegla
tudi SirSa druzbenopoliti¢na skup-
nost. Uvedena je bila vrsta olajsav
v republiskem in zveznem merilu,
ki je prispevala k hitrej$emu ra-
zvoju kmetijstva.

Tudi II. kongres ZKS leta 1970
je dal pomemben pecat nadaljnje-
mu razvoju kmetijstva v Sloveniji.
V tem obdobju belezimo po-
membno preobrazbo druZbenoe-
konomskih odnosov na vasi. Po-
novno je ozivelo samoupravljanje

in interes za organizirano proiz-
vodnjo zdruZenih kmetov.

Formirani so bili proizvodni
okolisi po vseh krajevnih skupno-
stih in postali osnovna celica, kjer
sta zdruZeni kmet in delavec rese-
vala skupno problematiko razvoja
kmetijstva.

Samoupravno preoblikovanje
zadruge leta 1973 v temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela Sodelova-
nje in TOZD LKP je vplivalo $e na
hitrejsi razvoj samoupravnih od-
nosov. Danes lahko ugotavljamo
vidne uspehe na tem podroéju, ko
smo preko delegatskega sistema z
gozdarji vkljuéili slehernega kme-
ta in delaveca. Vidni pa so tudi ma-
terialni ué¢inki, saj imamo danes ze
2,8 milijona trZzne proizvodnje
mleka in 2000 ton mesa ter 600 ton
krompirja letno. To so podvojene
koli¢ine proizvodnje v primerjavi
z letom 1970. -

Plotovi, ki jih bo treba
podreti

Ob sedanji analizi uresnic¢evanja
srednjero¢nega nacrta razvoja ob-
¢ine in republike za obdobje
1976-1980 ugotavljamo, da se je
intenziteta po letu 1976 zmanjsala
in da danasnji polozaj tako v slo-
venskem prostoru kot tudi v obéi-
ni ne kaze vzpodbudnih rezulta-
tov. Vzroke za stanje je potrebno
¢imprej odpraviti, kajti dolgorocé-
ni negativni vpliv bo imel tezje
posledice v nadaljnjem razvoju
kmetijstva.

Sedanji sistem dogovarjanja o
dohodkovnih povezavah, pred-
vsem pa o usklajenih cenah repro-
metarialov in proizvodov gre pre-
pocasi, tako da v sedanji situaciji
hromi proizvodnjo.

Veljalo bi omeniti, da pomeni
sedanje odstopanje razvoja kme-
tijstva na slovenskem od zadérta-
nih poti resen problem, kar e po-

Nadaljevanje na 6. strani

Kongresne besede v prakso

Stevo Dosenovié — M-Velepreskrba, TOZD

Hladilnica

Mladi se moramo

vkljuciti

organizirano

Deseti kongres ZSMS je pravkar konéal svoje delo,
o kongresnih dokumentih in statutu pa se je odlo-
¢ilno izreklo okrog sedemsto petdeset delegatov v

Novi Gorici.

Miladi se zavedajo, da mora da-
nes njihovo delo prodreti v vsa
druzbena okolja. Prav tako so v
sredis¢u .pozornosti mladih tudi
uresni¢evanje Ustave, Zakona o
zdruzenem delu ter resolucija
enajstega kongresa ZKJ in osme-
ga kongresa ZKS. Brez prevzema-
nja konkretnih obveznosti in od-
govornosti ne more biti pravega
dela.

Kar zadeva koordinacijske svete
v DO in SOZD, morajo imeti v
mladinski organizaciji veliko vlo-
go, saj ti sveti ne bi smeli postati
nikakrina predstavniska telesa.
Koordinacijski sveti ne morejo
prevzeti funkcije osnovnih organi-
zacij, njihovo delo pa mora biti
odraz potreb osnovnih organizacij
in skupnih akeij na nivoju SOZD.

Aktivnost mladih komunistov v
nasih osnovnih organizacijah je
premajhna, ¢eprav bi morali biti
prav mladi komunisti nosilei ak-
tivnosti v mladinskih organizaci-
jah temeljnih organizacij zdruze-
nega dela. Vse akcije morajo izha-
jati iz zivljenja in morajo podpirati
interese najsirSega élanstva.

Potrebna je ¢im vedja politiéna
usposobljenost in izobrazba dele-
gatov pri nadaljnjem razvijanju

samoupravljanja in delegatskega
sistema. Nas$a druZba potrebuje
ustvarjalnega mladega ¢loveka in
mu mora omogociti pogoje, da
oblikuje svojo osebnost — ne le v
interesu posameznika, ampak v
interesu druZbe, v kateri raste.

Posebno poglavje je prezivljanje
prostega ¢asa mladega ¢loveka.
Mladinske organizacije bodo mo-
rale poiskati mozZnosti bolj organi-
ziranega prostega ¢asa svojih éla-
nov.

Nedvomno pa je eden najpo-
membnejsih in najbolj pereéih
problemov mladih stanovanjski
problem. Ce po eni strani ugotav-
ljamo primanjkljaj kadrov v trgo-
vini in odtekanje kadrov iz trgovi-
ne, se postavlja vprasanje, kako
reSujemo njihove stanovanjske
probleme, ker je to brez dvoma
eden glavnih vzrokov odhajanja
zaposlenih.

Nadalje je treba bolje informira-
ti. Se vedno veé govorimo, kot pa
naredimo.

To je le kratek povzetek nalog,
ki se postavljajo pred mlade po
desetem kongresu ZSMS. Kon-
gresni dokumenti, ki so zapisani,
bodo dosegli svoj namen samo, ée
bomo resni¢no zaziveli v vsakda-
njem delu mladih. a1
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Sodelovanje z ob¢inami

Vukadin Nedeljkovié

Predstavniki ob¢ine Lendava
obiskali Mercator-Univerzal

Povabilu direktorja Mercator-Univerzal iz Lendave so se radi odzvali predse-
dnik SOb Lendava tovari§ JoZe Gornjec, predsednik IS SOb tovari§ Ladislav
Ivanec, in sekretar tovari§ Tibor Fiile. Delovno organizacijo so obiskali z name-
nom, da se srecajo s predstavniki DO Univerzal in SOZD Mercator Ljubljana.
Pogovarjali so se o razvoju gospodarstva v obéini ter o vlogi Mercator-Univerzala
pri nadaljnjem §irjenju gospodarstva.

Tovari§ Ladislav Ivanec je nav-
.zo¢e med drugim informiral, da
Stevilo zaposlenih letno narascéa
po 10-odstotni stopnji in da je od
skupnega $tevila ob¢anov v tem
letu zaposlenih 16 odstotkov. To
Stevilo zaposlenih bo Se vedje z
izgradnjo novih  proizvodnih
zmogljivosti v letih 1979 in 1980. V
novo tovarno metanola in novo ra-
finerijo se investira 300 milijonov,
v nove obrate Gorenja in Varstroja
pa 850 milijonov dinarjev. Elma
gre v investicije v vi§ini 230 milijo-
nov, Lek Ljubljana v visini 80 mi-
lijonov, medtem ko ima tovarna
Helios pripravljen elaborat za po-
stavitev tovarne za proizvodnjo
Skroba v vrednosti 20 milijonov
dinarjev. V teku je dogovarjanje s
tovarno Toko DomZale za postavi-
tev proizvodnjega obrata.

Gospodarstvo obéine razvijajo
po policentri¢nem sistemu, ker ze-
lijo $iriti proizvodnjo izven Lenda-
ve in izkoris¢ati ugodne pogoje,
katere jim nudijo posamezne loka-
cije. Na ta na¢in bo v Veliki Polani
dobilo v naslednjem letu zaposli-
tev 120 delavcev, v Turnis¢u pa
500 delavcev v obratu industrije
Planika.

Zelijo se ¢im prej izkljuéiti iz
»kluba nerazvitih obéin« in si pri-
zadevajo za ¢im vedjim narodnim
dohodkom na obéanu. Niso poza-
bili na tercialne dejavnosti in tudi
ne na vse drugo, kar nudi delav-
cem boljsi standard in razvedrilo.
Skrbijo tudi za rekreacijo in tele-
sno kulturo. V programu imajo
gradnjo bazena olimpijskih raz-
seznosti, stezo za speedway ter te-
ren za nogomet in druge igre z
Z0go.

O razvoju SOZD Mercator je pri-
sotne informiral generalni direk-
tor Miran Goslar. Sodelovanje
med SOb Lendava in Mercator-
Univerzal je ocenil kot izredno za-
dovoljivo v dosedanjem razvoju in
izrazil Zeljo, da se tudi v bodoce
neguje. Kljub temu, da je akumu-

lacija dale¢ pod moZnostmi, ki jih
terja razvoj nase maloprodajne
mrezZe, si Mercator-Univerzal pri-
zadeva pridobiti nove prodajne
povrsine in gradi novo blagovnico
v Lendavi, je med drugim povedal
tovari$ Goslar. Razlika v ceni pri
prodaji blaga je nizka in je zato
predlagal, da to vpra3anje obrav-
nava obdinska skup$éina — zlasti
za blago, ki je pod kontrolo cen
obéine. Eventualno zvi$anje razli-
ke bi prispevalo k veéji akumula-
tivnosti in pridobivanju sredstev
za nadaljnje investicije.

O dejavnosti zunanje trgovine
sta razpravljala tovarisa Ivanec in
Kovaé¢. Ugotovila sta, da tudi v
tem pogledu niso izkori§¢ene vse

investicij in vkljuéevanje dejavno-
sti Mercator-Univerzala v gospo-
darstvo ob¢ine. Mercator kot nosi-
lec trgovske dejavnosti v obéini, je
dejal tovari§ Feher, se mora $iriti
hkratno s $irjenjem celotnega go-
spodarstva v obéini Lendava.
Povsod tam, kjer se postavlja no-
va tovarna, mora Mercator regeva-
ti preskrbo delavcev. Pomoéi in
razumevanja Obéine Lendava je
bil Mercato-Univerzal vedno dele-
zen. Dobri odnosi so jamstvo, da
bodo cilji DO Mercator-Univerzal
uresnic¢eni. Zavzel se je za pomo¢
Mercatorja pri gradnji rekreacij-
skih povrsin v ob¢ini in izrazil Ze-
ljo, da bi bila Lendava gostitelj
Mercatoriade ¢ez dve leti. Zahvalil
se je prisotnim za obisk in je pova-

S srecanja predstavniStev obéine Lendava s predstavniki SOZD Mercator.

moznosti, ki jih nudi maloobmejni
promet s sosednjo MadzZarsko.

O kadrovskih vprasanjih je
spregovoril tovaris Fule, posebej o
temi izobrazevanja ob delu in
vklju¢evanja mladih delaveev v
delo.

O nagrajevanju, zlasti o stimula-
ciji Mercator-Univerzalu, je spre-
govoril tovari§ Ladislav Feher. V
nadaljevanju je pojasnil program

Glasilo M-Agrokombinata Kriko

Center za obvesc¢anje

Poskrbljeno za
obvescanje v DO

Tokrat Ze tretji¢ v leto$njem letu pi§emo o »Poroce-
valcug, internem glasilu Mercator-Agrokombinata iz
Krskega. To je edino tovrstno glasilo, ki redno izhaja
in ga tudi v uredni$tvu redno dobivamo - ni pa edino

v SOZD.

Druga sStevilka, ki je izSla v me-
secu juniju (in je obenem 7. v le-
tosnjem letu), se zad¢enja s porodi-
lom o XI. kongresu ZKJ in ga ime-
nuje »pogovor o dosedanjem delu
in dogovor o bododih nalogah.«

Objavljen je razpis posojila za
izgradnjo stanovanj delavcem
Mercator-Agrokombinata. Komi-
sija za dodeljevanje posojila je
prosnje interesentov zbirala do 28.
julija. Za razdelitev je bilo naérto-
vanih 285.000 dinarjev, na voljo pa
jih bo 300.000.

Obsezen seznam daje zelo na-
tanéne podatke o tem, kdaj in kje
bodo posamezni delavei Agro-
kombinata letovali v sklopu po¢it-
niskih zmogljivosti delovne orga-
nizacije.

Poroéilo o tem, kdo je — na pod-
lagi obvestila o odvzemu krvi v
prejsnji Stevilki »Poro¢evalca« —
kri tudi daroval, poziva naj bi bilo
ob jesenski akciji ve¢ krvodajal-
cev.

V glasilu je objavljen poziv, naj
se delavci odloéijo za povisanje
kolektivne zavarovalne premije,
obenem pa pojasnuje predlagani
inadici. -

6 MERCATOR

V skupnih sluzbah delovne or-
ganizacije, kjer pripravljajo obra-
¢une osebnih dohodkov, ugotav-
ljajo pomanijkljivo evidenco bolni-
Skega staleza. Pojavljajo se prime-
ri staleza nad trideset dni; v zdrav-
stvenem domu zakljuéijo bolniski
list in odposljejo skupnosti za
zdravstveno zavarovanje, v delov-
no enoto ali skupne sluZzbe delov-
ne organizacije pa ne dobijo nika-
krinega obvestila. Posamezni de-
lavei to izkoriSéajo in ostajajo do-
ma po nekaj dni, ne da bi za to
vedel zdravstveni dom ali za delo
odgovorni delavei delovnih enot.
Prispevek poimensko navaja de-
lavea, ki je na ta nac¢in o$kodoval
sodelavce.

Za mnoge delavce v delovnih
enotah vedo, da jim je prenehal
bolniski stalez, pa o tem ne obve-
stijo ustrezne sluzbe delovne orga-
nizacije. Ta je prisiljena iskati po-
datke v Zdravstvenem domu ali
skupnosti za zavaorovanje, kar
mece slabo lué na izpolnjevanje
delovnih dolZnosti, na evidenco,
pa tudi na delavce same. Vse kaze,
da je disciplinska komisija »rahlo
zadremala«... .

bil vse navzote na ogled gradnje
nove blagovnice. Gostje so dobili

informacije o velikosti blagovni-

ce, poteku gradnje in urbanisti¢ni
ureditvi okolice. Z otvoritvijo bla-
govnice bo Lendava dobila novi
del urejenega poslovnega centra.
Razgovori so bili odkriti, prisréni
in so bili zakljudeni z izrazi tradi-
cionalne ljubeznivosti in pozorno-
sti gostiteljeve

Stevilka 10 (oktober 78) je izsla
na §tirih straneh. Uvodni in nosil-
ni je prispevek, ki v obliki ugoto-
vitev ob 2. seji DS delovne organi-
zacije (21. septembra) Kkriti¢no
obravnava planiranje v delovni or-
ganizaciji. Planiranje je zaradi po-
manjkanja denarja za lastno ude-
lezbo ob sedanjih pogojih krediti-
ranja na mavih nogah. Plan je na-
stajal prehitro, na podlagi ocene in
Zelja, ne pa na podlagi ekonomike
in variantnih resitev.

Predlog sporazuma o zdruzeva-
nju sredstev v Mercator — Agro-
kombinatu je pripravljen, sesta-
vek o tem pa na kratko povzema
vsebino tega sporazuma.

Za ozimnico bo tudi tokrat po-
skrbel sindikat; delavcem bodo na
voljo hruske, razliéne vrste jabolk
in vloZene vrtnine kamniske Ete.

Prispevek z agitatorskim naslo-
vom »Povedajmo mnoZi¢nost
Sportne aktivnosti« ugotavlja, da
so bili doslej doseZeni rezultati si-
cer dobri, izboljsali pa bi se lahko
z bolj mnoZi¢no udelezbo.

V delovni organizaciji bodo na
podlagi Zakona o zdruZzenem delu
in samoupravnih aktov volili dis-
ciplinsko komisijo in odbore sa-
moupravne delavske kontrole.
Disciplinska komisija bo ena za
vso delovno organizacijo, odbori
samoupravne delavske kontrole
pa v vseh temeljnih organizacijah
in delovni skupnosti.

Obiranje sadja bo koné¢ano v za-
dovoljivem roku. Domaéim delav-
cem se je pridruzilo 120 sezonskih
delavecev iz hrvagkega Zagorja in
1z Bosne, nekaj tednov pa je sadje
obiralo tudi 70 ROmunov iz okoli-
ce Djerdapa. V TOZD Sadjarstvo
ugotavljajo, da je delavcev Se pre-
malo — predvsem zato, ker nimajo
primernih prostorov za nastani-

i tev. Ta problem bo tudi ena novih

nalog v planu za prihodnje-leto.

30 let zadruzZnistva

Razvojna pota
prehrambenega
zaledja mesta

Ljubljane

Nadaljevanje s 5. strani

sebej velja za tako podroéje, kot je
nase, ki nima kvalitetnih krmilnih
rastlin in zitaric in smo vezani na
travne povrsine ter na dokupova-
nje mo¢nih krmil.

Menim, da je nujno treba pristo-
piti k izboljsanju dogovora o po-
spesenem vlaganju vsega gospo-
darstva v kmetijstvo, tako v Slove-
niji kot v ob¢ini. Veékrat poudar-
jeno nujnost prelivanja sredstev
tistih veéjih centrov, ki so veliki
porabniki hrane, bi morala postati
stvarnost. Ravno ti centri pa Se
naprej zaradi pozidave zmanjsuje-
jo proizvodnjo hrane, breme oskr-
be pa prenagajo na obrobne, bolj
kmetijske obéine.

Nujno bi bilo, da bi se sredstva
zbirala v izravnalne sklade in pre-
nesla v tiste obéine, ki neposredno
zagotavljajo hrano. Istoédasno bi
morale mestne obéine dati veéji
poudarek zagotovitvi visje stopnje
samooskrbe, in to iz neposredne

bliZzine, ne da se veZejo predvsem
na dovoz hrane iz oddaljenih kra-
jev. S tem se vse bolj zanemarja
skrb za lastno bazo, ki pa je v izje-
mnih ali vojnih razmerah ne bo
mo¢ aktivirati.

Kljub omenjenim tezavam pa
lahko danes ugotavljamo, da je
Kmetijska zadruga ustvarila ugo-
dne pogoje za nadaljevanje in po-
glabljanje samoupravnih odnosov
ter vkljuéevanje zdruzenega kme-
ta v druzbeno dogajanje.

Aktivnost zdruzenih kmetov in
delavcev je pripomogla k tvorne-
mu sodelovanju v vseh delegat-
skih strukturah, $e posebej v
Kmetijski zemljiski skupnosti,
Kmetijski razvojni skupnosti in
samoupravnih interesnih skupno-
sti za gozdarstvo ter v ostalih inte-
resnih skupnostih.

Pomembno je bilo vklju¢evanje
Vv razprave ob sprejemanju zakona
o zdruzenem delu in $e posebej
sedaj ob razpravah o $tirih kmetij-
skih zakonih:

— zakonu o zdruZevanju kme-
tov,

Pastirce v KZ Cerknica je zamenjal elektriéni pastir

— zakonu o kmetijskih zemlji-
S¢ih,

— zakonu o preZivninskem var-
stvu kmetov,

— zakonu o intervencijah v kme-
tijstvu.

Izredno pomembna v tem ob-
dobju je bila razprava o moznosti
razvoja zadruge za dalj$e obdobije.
V teh razpravah smo izoblikovali
dokonéno stali$¢e, da je nujno, da
si TOZD LKP zagotovi moZnost
siritve v veji perutninarstva, med-
tem ko se je temeljna organizacija
Sodelovanje preoblikovala v de-
lovno organizacijo in povezala v
sestavljeno organizacijo zdruzene-
ga dela Mercator.

S povezavami smo predvsem
dosegli stabilnost pri plasmaju na-
$ih proizvodov in s tem tudi okre-
pili socialni poloZaj nasih kmetov
in delavcev.

Danes kmetijska proizvodnja, ki
ni samo trzna, temved¢ tudi za last-
ne potrebe prehrane, presega ze 5
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milijonov litrov mleka in 2000 ton
mesa.

Stopnjevano zmanjsevanje ak-
tivnega kmeckega prebivalstva je
pogojevalo uvedbo mehanizacije,
¢e smo hoteli zadrzati raven proiz-
vodnje. Letos smo v to vlozili vecd.
kot 1,7 milijarde S din.

Ustanovitev prek 100 strojnih in
proizvodnih skupnosti zgovorno
govori o tem, da se je tudi zdruze-
ni kmet otresel stare miselnosti in
se vkljuédil v ekonomske tokove.

Tudi socialni poloZaj se je z
uvedbo starostnega in pokojnin-
skega zavarovanja izboljsal. Do se-
daj imamo Ze preko 150 zavaro-
vancev.

Vse dosedanje delo in uspehi pa
nas vzpodbujajo k $e intenzivnej-
Sem izpopolnjevanju srednjeroé-
nega nacrta razvoja obéine.

Smernice in naloge so zelo veli-
ke, zato moramo skupno, tako
zdruzeni kmetje in delavei kot
ostale interesne skupnosti s po-
dro¢ja kmetijstva in druzbenopo-
litiéne skupnosti, vloziti vse napo-
re, da bomo naért uresniéili.

Podroc¢je delovnih razmerij

Vanda Briski — splos$ni sektor Delovne skupnosti

SOZD

Kdor ne podpise...

Kaj se zgodi, ¢e delavec odkloni podpis izjave o
sprejemu SS o zdruZevanju dela delavcev v TOZD?

Delavcu preneha delovno ra-
zmerje ze po samem zakonu, c¢e
noc¢e dati pismene izjave o tem, da
sprejema sporazum o zdruzevanju
dela delavcev v temeljni organiza-
ciji. Tako doloc¢a Zakon o zdruze-
nem delu v 1. to¢ki 1. odstavka
216. ¢lena, povsem enako besedilo
pa je sprejel tudi zakon o delovnih
razmerjih v doloéilu 1. to¢ke 170.
élena. Delavcu v takem primeru
preneha delovno razmerje z dnem,
ko ni hotel dati pismene izjave ozi-
roma z iztekom zadnjega dne' za
taksno izjavo. : I

B — ——

V temeljnih organizacijah spre-
jemajo samoupravne sporazume o
zdruzevanju dela delavcev z refe-
rendumom, kar so dolzni v smislu
463. ¢lena zakona o zdruzenem de-
lu. Po uspesno opravljenem refe-
rendumu doloé¢i delavski svet dan,
kdaj morajo delavei podati pisme-
no izjavo, da sprejemajo pravice in
obveznosti po samoupravnem
sporazumu. Ta samoupravni spo-
razum je temeljni samoupravni
akt, zato ne more ostati in tudi ne

~ postati delavec temeljne organiza- |

cije tisti,
sprejme.

ki takega akta ne
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»Evropa« spet odpira vrata

Mile Bitenc — Delovna skupnost SOZD

Na zZgance v gostilnico Ajda

Za svoj 111. rojstni dan je »Evropa« dobila povsem novo obleko — Zadnje dni
oktobra konéno otvoritev — Odslej bomo posedali v Evropi le do 23. ure

Obnova Kavarne Evropa gre h
koncu. Po sedmih mesecih najra-
zliénejsih del bo ¢ez nekaj dni
sprejela svoje prve goste. Notra-
njost je temeljito prenovljena, ta-
ko da bo zdaj gostom na voljo ra-
zen slas¢i¢arne in kavarne e go-
stilnica Ajda.

Taksna temeljita prenova je bila
kajpak potrebna. Sto enajst let
stara kavarna je bila sicer nekaj-

krat ze obnovljena, toda tokrat je
Prvi¢ posodobljena v celoti.
Lokal, ki je dobro poznan in to
ne le Ljubljan¢anom, je v paladi,
ki je bila zgrajena leta 1867 po na-
¢rtih italijanskega arhitekta Tiz-
ziana~(ki pa menda ni v nikakrs-
nem sorodstvu s slavnim bene-
Skim  visokorenesan¢énim  sli-
karjem Tizianom). Zgradil jo je
Luka Tav¢éar (ta pa je bil sorodnik

znanega slovenskega pisatelja). V
zacetku je bila to biljardna kavar-
na. V hio se je nekaj let po dogra-
ditvi vselila Slovenska tiskarna, ki
Jo je takrat vodil Janko Kersnik in
kmalu je postala nekaksno pribe-
zalisée slovenskih kulturnikov.
Kasneje je menjala $e nekaj lastni-
kov; zadnji, ki je imel Evropo v
svojih rokah, je bil kavarnar To-
nejc. Pridlo je leto 1948 in z nacio-

Takale je bila videti terasa Kavarne Evropa pred veé desetletji. O drugacnih ¢éasih pri¢ajo med drugim tudi oblaéila.

nalizacijo je kavarno kot ravnate-
ljica prevzela Mary Palir. Od ta-
krat pa do danes jo povsem po
nakljuéju vodijo same Zenske; za
Mary Palir je prisla Silva Variéak,
Po njenem odhodu v pokoj pa je
leta 1973 vodstvo prevzela Jozica
Blaznik. Prav njeni veliki na¢rti za
posodobitev bodo v teh dneh po-
stali resni¢nost.

V novo urejeni Evropi bo prav

‘Drugi o nas — tudi dezinformacija _

Ana Marjanovic¢ — Delovna skupnost SOZD

DELO, petek, 20. oktobra 1978, str. 7 — »Visoki
osebni dohodki — izgubam navkljub«

»V prvem polletju je 55 organi-
zacij zdruzenega dela z izgubo iz-
placevalo osebne dohodke, ki so
bili viji od povpreéja«, komentira
Delo, petek, 20. oktobra 1978. Na
to se je nanagalo tudi delegatsko
vpraSanje na nedavnem druzbe-
nopolitiénem zboru slovenske
skupséine, na katero je odgovoril
republiski sekretar za delo in ¢lan
Izvrinega sveta Andrej Grahor.
Navedel je imena devetih organi-
zacij zdruZenega dela, ki so poslo-
vale z izgubo, pri éemer so delavei
Prejemali na mesec veé¢ kot 7000
dinarjev osebnega dohodka. Med
temi »izgubagi« je navedena tudi

iercator — Kavarna »Evropac,
Ljubljana (7831 dinarjev).

Tako pisanje v zvezi s Kavarno
»ILvropa« je neto¢no, ker niso po-
Sredovani celoviti in dejanski ra-
zlogi v zvezi z rezultati polletnega
Poslovanja in izpla¢animi osebni-
mi dohodki. Treba je vedeti, da je
1zguba oziroma negativni poslovni
rezultat v TOZD Kavarna »Evro-
Pa« bil naé¢rtovan v planu poslova-
nja za leto 1978 z utemeljitvijo, da
TOZD od 1. 4. 1978 dalje ne poslu-
Je zaradi adaptacije prostorov ter
Nacrtovane realizacije in samou-
Pravno sprejete investicije. S skle-
bom, ki ga je sprejel Delavski svet

O Mercator — Hoteli — Gostin-
$tvo, n. sub. o., Ljubljana, dne 28.

+12. 1977, na osnovi doloéil samo-

}Il‘pravnega Sporazuma o zdruzitvi

Vv delovno organizacijo
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Mercator — Hoteli — Gostinstvo n.
sub. o., se negativni poslovni re-
zultat solidarno pokriva iz sred-
stev rezerv TOZD, zdruzenih v de-
lovno organizacijo Mercator — Ho-
teli — Gostinstvo. V ¢asu adaptaci-
je oziroma izvedbe investicije so
bili delavei Kavarne Evropa zaéa-
sno razporejeni na delo v TOZD
delovne organizacije Mercator —
Hoteli — Gostinstvo ter v TOZD in
DO, zdruzenih v SOZD Mercator,
in za ta ¢as tudi v teh organizaci-
jah prejemali akontacije osebnih
dohodkov. Povpreéje osebnih do-
hodkov, ki je bilo objavljeno v jav-
nosti, pa je povpreéje osebnih do-
hodkov stirih delaveev, ki so osta-
li na delu v TOZD Kavarna »Evro-
pa« zaradi realiziranja investicije.
VisSina osebnega dohodka pa je
posledica visoke kvalifikacijske
strukture teh S$tirih zaposlenih.
Isti razlog o visini osebnega do-
hodka je navedel v obrazlozitvi to-
vari§ Andrej Grahor, s to razliko,
da je dodal, da morda gre Se za
kake druge vzroke, ki pa jih se
nihée ni natanc¢neje raziskal. Ta
njegova domneva bi utegnila
vzbuditi pri delavcih, ki so podprli
investicijo, sum o neodgovorrem
poslovanju vodilnih delavee le-
meljne organizacije. Tudi po-
manjkljivi podatki, kadar so izre-
¢eni javno, lahko zelo bremenijo
in kazejo v slabi luéi poslovanje
delavcev, ki so si pospegeno priza-
devali, da bi poslovanje ¢im hitre-
je spet zazivelo. .

prijetno; ne le v kavarni in slagéi-
¢arni, pa¢ pa tudi v novi gostilnici
Ajda. Prijetno je slisati to ime, kaj-
ne? Tako lepo domade zveni. In
prav je, da ta lokal¢ek nosi doma-
¢e ime, ki je v poplavi barov, bife-
jev in bistrojev prava redkost.
Dolgo smo izbirali ime; predlogov
je bilo cel kup. V Evropi so zanj
spraSevali sodelavce, znance, stro-
kovnjake, pa tudi jezikoslovce.

Janko Moder, znan slovenski jezi-
koslovec, je predlagal prvi del
imena lokala: gostilnica. Skupina
sodelavcev Slovenijalesa pa je do-
dala drugi del: Ajda. Zato, ker je
lokal na Ajdovséini in ker bo med
drugim ponudil tudi ajdove jedi.

Prav to bo ena izmed mnogih
posebnosti, ki jih boste lahko na-
rocili v gostilnici Ajda. Na voljo
bodo tudi struklji, prav taksni, kot
jih je znala pripraviti babica. Celo
za domov, po telefonu jih boste
lahko naroéili. Tisti, ki so jim vie¢
jajSne jedi, bodo lahko izbirali
med omletami in raznimi solata-
mi, postregli bodo z jedmi na zZaru,
z obaro in drugim. Preve¢ je, da bi
nasteval vse. Kuharji v Ajdi zago-
tavljajo, da bodo ustregli vsakemu
okusu.

~Kavarna je po opremi prestav-
liena v prej$nje stoletje. Urejena
bo v pravem dunajskem slogu:
spet bodo ob straneh male loze,
mize z marmornato plo$¢o in nad
vsem tem bodo svetile svetilke, ki
bodo spominjale na tiste ¢ase, ko
so bile v modi $e plinske.

Moderno. opremljena, pa tudi z
mnogo vec¢jim izborom slaséic, bo
goste pricakala tudi slasé¢i¢arna.
Spet bodo na voljo razne torte (no-
vost bo torta Mercator), pa potice,
zavitki, briosi in $e marsikaj — se-
veda vedno sveze. Ne le za goste v
lokalu, temveé tudi za na dom, po
narocilu.

Evropa je v Ljubljani zelo znana
po sladoledu, ki ga pripravljajo iz
samih naravnih sestavin. Vec¢krat
smo lahko v raznih ¢asopisih pre-
brali, da je sladoled v Evropi naj-
boljsi. Taksen, pravzaprav $e bolj-

§i, bo tudi v prihodnje. Za pripra-
vo bodo dobili nov sladoledni
stroj (prvi taksne vrste v Sloveni-
ji). Stroj bo popolnoma avtomati-
ziran (mesa, kuha, pasterizira,
zmrzuje) in v eni uri bo lahko pri-
pravil kar 60 litrov sladoleda.

Oprema, ki jo potrebuje slagéi-
¢arna oziroma slaséi¢arska delav-
nica, je vsa nova in zato ni treba
poudarjati, da je tudi sodobna. De-
lo slasé¢icark bo s tem in v novi,
veliko veéji delavnici, mnogo
lazje.

Evropa, priljubljen lokal v cen-
tru Ljubljane, bo tako spet kmalu
polno zazivela. Prijetneje bo go-
stom, prijetneje bo delaveem
Evrope. Ne le v lepsih prostorih,
kmarve¢ tudi ob sodobni opremi
in delovnih pripomo¢kih. Z adap-
tacijo so pridobili tudi lepe garde-
robe s sanitarijami in kopalnica-
mi, s cemer se prej niso mogli poh-
valiti.

Nekaj, kar pa predvsem Ljub-
ljan¢anom Ze leta in leta Zre zivcee,
bo pa le 3e ostalo. Ne za spomin na
preteklost, marveé¢ zato, ker je
zmanjkalo denarja. To je »mehur«
nad teraso, ki je po zamisli arhi-
tekta Sase Michtiga zrasel pred 12
leti. Streha, ki je nenavadne obli-
ke, zamaka, na dnu se nabira ne-
snaga, zatajila pa je tudi notranja
razsvetljava. Vendar bo Se nekaj
casa tako; toda v Evropi Ze razmis-
ljajo tudi o zamenjavi strehe nad
teraso.

Ob koncu 3e tole: po novem bo-
do stregli le do 23. ure. Slagéi¢arna
in gostilnica Ajda boste zaprti ob
nedeljah, kavarna pa ob torkih.

Ko sem pred dnevi pripravljal tale zapis, mi je na $tevilna
vprasanja ljubeznivo odgovarjala direktorica TOZD Ka-
varna Evropa (Mercator — Hoteli gostinstvo), ing. Jozica
Blaznik. Povprasal sem jo, kako bo z zaposlenimi. Kljub novi
dejavnosti (gostilnica Ajda), so v kolektiv sprejeli le dva
nova delavea — kuharja. Ostali delavci, ki so med adaptacijo
delali drugje, so se vsi, razen dveh, vrnili v kolektiv.

V ¢asu, ko je bila kavarna zaprta, so bili na delo razpore-
Jeni v temeljne organizacije v Mercatorju, v GP Ljubljana,
Vodnikov hram in GP Figovec. Povsod so se poéutili dobro,
Se posebno pa v Embi. Tam so, kot je poudarila tovarisica
Blaznikova, kljub tezavam, v katerih so se sami znasli, obdr-
zali delavce Evrope do konca. Prav zato jim na tem mestu
uprava Evrope izreka iskreno zahvalo.

Stanovanjska zadruga Mercator — KartonaZna tovarna

Danica Prosen — Center za obvesdanje

Organiziran nastop za dvig
standarda delavcev

O stanovanjski zadrugi Mercator smo v julijski Stevilki glasila Ze pisali. Takrat
smo vas seznanili s pripravami za ustanovitev zadruge. 29. septembra je bil njen
ustanovni zbor, na katerem so se ustanovitelji dogovorili o ustanovitvi stanovanj-
ske zadruge Mercator — Kartonazna tovarna Ljubljana (KTL), sprejeli ustanovi-
tveno pogodbo in statut ter izvolili organe zadruge.

Stanovanjska zadruga po svoji
vsebini sloni na nadelu vzajemno-
sti med delovnimi ljudmi ter na
nacelu svobodnega dogovarjanja
in usklajevanju interesov. Zato je
prav gotovo najprimernej$a obli-
ka zdruZevanja interesa posamez-
nikov in $irgih interesov, ki jih
druzba zasleduje pri graditvi in
vzdrZevanju stanovanj in stano-
vanjskih his.

Zadruga uresniéuje svoje cilje v
skladu s svojimi programi, ki so
usklajeni s programi stanovanjske
graditve v obéinah. Stanovanjska
zadruga se po zakonu vkljuéuje v
samoupravno stanovanjsko skup-
nost. :

Zadruga gradi in pridobiva sta-
novanja ter druzinske hise za svo-
Je ¢lane na naéin in ob pogojih, ki
so doloéeni s pogodbo o usta-
novitvi zadruge, statutom in so v
skladu z zakonom.

Stanovanjsko zadrugo lahko
ustanovi najmanj 30 obéanov, ki
podpisejo ustanovitveno pogodbo
in zagotovijo sredstva za usta-
novitev (2000 dinarjev vsak). Po-
leg ustanoviteljev lahko postanejo
¢lani zadruge tudi drugi &lani, in
sicer pod pogoji, ki so navedeni v
8. ¢lenu ustanovitvene pogodbe.

Sredstva zadruge so é¢lanarina
oziroma polog ob pristopu, sred-
stva zbrana od ¢lanov zadruge na
Ziro ra¢un stanovanjske zadruge
(krediti) ter obresti, ¢e ima zadru-
ga vezan Ziro ra¢un na stanovanj-
sko komunalno banko.

Zadruga nastopa kot pravna
oseba in posluje glede nakupa ma-
teriala in plaédila storitev z naroéil-
nicami in drugimi oblikami finan-
ciranja, s katerimi lahko ¢lani za-
druge kupujejo material za zidavo.
Stroski, ki nastajajo pri poslova-
nju zadruge, se delno krijejo iz
obresti od sredstev ¢lanov zadru-
ge na njenem ziro ra¢unu, delno
pa iz ¢lanarine.

V ¢asu priprav na ustanovitev
stanovanjske zadruge Mercator —
KTL je bil na obéini Ljubljana
Vié¢-Rudnik dan v javno obravna-
vo programski in tehniéni del zazi-
dalnega naérta za obmocéje RS-1 in
RS-2 (Rudnik). Program zazidal-
nega nacrta obsega obmodje med
Jurékovo potjo in Cesto ob Zelez-
nici ter Izansko cesto, Galjevico in
Peruzzijevo cesto. Oddaja zemlji-
S¢a Se ni reSena in se bo o postop-
ku 3e potrebno dogovoriti.

Zazidava je zasnovana na na-

slednjih principih manjse povrsi-
ne so predlagane za dopolnilno in-
dividualno gradnjo, veéje pa za or-
ganizirano gradnjo, bodisi kot ve-
riZne oziroma vrstne ali pa ¢iste
atrijske hise (velike ali male). Pre-
dvidena bruto kvadratura objek-
tov po programu je naslednja:
— verizna hi3a priblizno 176 m?
< atrijska velika priblizno 160
m

— atrijska mala priblizno 140 m?

Pri tej razdelitvi niso uposteva-

‘ne garaZe, ki se zidajo posebej.

Zazidava omenjenega podroéja

je zelo gosta, to pa zato, ker je to
narekovala ekonomska rac¢unica
zaradi povpre¢nih cen oziroma
stroskov. Teren je slab, saj so tla
barjanska in bo zato potrebno do-
datno temeljenje na pilotih ter na-
sipavanje. V soseski so predvide-
ne vse nove sekundarne komunal-
ne naprave: kanalizacija, vodo-
vod, elektrika, PTT, plin in javna
razsvetljava.

Stroski za komunalno urejanje
obsegajo:

1. stroske za zemljisce,

2. stroske za pripravo (doku-
mentacija pred gradnjo, sanacija
terena in morebitna susenja) in

3. stroske za komunalno opre-
mo (sekundarne komunalne na-
prave, cevne napeljave, kanaliza-
cija, vodovod, plin, kabli, javna
razsvetljava, telefon, zelenice in
prometne povrsine.

Po opravljeni oceni znasajo ti
stroSki 222.000 do 250.000 dinarjev
za objekt.

Zacetek gradnje je predviden za
jesen leta 1979, najverjetneje pa
spomladi 1980. Poiskati bo po-
trebno $e najugodnejSega izvajal-
ca za organizirano gradnjo, ki bo
prevzel gradnjo objektov do po-
daljsane III. faze, kar predstavlja
okrog 40% stroskov investicije.
Izhodid¢na cena za m? neto upo-
rabne stanovanjske povrsine je
okrog 10.000 dinarjev. Velikost
parcel za veriZne oziroma vrstne
hise je priblizno 200, za atrijske pa
okrog 260 do 300 m?. E
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Temeljna organizacija Spectrum se otepa s prostori

Tatjana Cesen — M-Velepreskrba, TOZD Spectrum

Steklarji se iSéejo
Vv sestavljeni organizaciji
zdruzenega dela

Letos potece 30 let nasSega obstoja. Leta 1948 je bilo namre¢ z odlo¢bo takrat-
nega MLO Ljubljana ustanovljeno obrtno podjetje SPECTRUM Ljubljana. Po-
djetje obstaja sicer Ze okoli 80 let, vendar je bilo pred letom 1948 v zasebni

lastnini.

Dejavnost podjetja je bila izde-
lovanje ogledal in brusenega ste-
kla. Razpolagali smo z zastarelimi
osnovnimi sredstvi in delali v ne-
primernih poslovnih prostorih.
Nismo imeli primernega skladi-
S¢a, kamor bi skladiséili svoje bla-
go, kajti ves material je bil izpo-
stavljen vremenskim spremem-
bam in kraji. Kasneje si je Spec-
trum pridobil veéjo halo, kjer je
bil material skladiséen, pozneje pa
tudi ta hala ni zado&¢ala potre-
bam. Hala je postala delavniski
prostor in kmalu je bilo steklo zo-
pet izpostavljeno vremenu.

Vsi problemi, s katerimi se je
podjetje srec¢evalo, so narekovali
druga¢no samoupravno organizi-
ranost in povezovanje. Spectrum
se je v zacetku leta 1976 zdruzil v
DO Steklo, s ¢imer je nastala moz-
nost za hitrejsi razvoj sedanje te-
meljne organizacije Spectrum na
sodobnejsih nacelih poslovanja.
Vsi ¢lani kolektiva so sprejeli
sklep o nakupu lastnih poslovnih
in delavniskih prostorov. V letu
1977 je bila kupljena starejsa hisa
na Celovski 275, ki smo jo zadeli
adaptirati konec leta. V zgornjem
delu stavbe smo uredili poslovne
prostore, v pritli¢ju pa delavniske
prostore, kjer bomo opravljali
brusilniska dela. S funkcionalno
razporeditvijo prostorov in opre-
me in bolj§im tehnoloskim razpo-
redom delovnih operacij predvi-
devamo povecanje obsega poslo-
vanja z enakim Stevilom zaposle-
nih. Prav tako se bo dvignila kva-
litetna raven izdelkov in storitev.
Novi prostori bodo omogo¢ili
opravljanje storitev in izdelavo
steklenih izdelkov, katerih do se-
daj zaradi neustreznih prostorov
in neustreznih strojev za obdelavo
stekel ni bilo mogoce opravljati.

Povezovanje in samoupravno
dogovarjanje

V procesu uresni¢evanja Ustave
in Zakona o zdruzenem delu so se
delavei temeljne organizacije
zdruZzenega dela SPECTRUM na
referendumu 26. 12. 1977 odloéili
za zdruzitev v sestavljeno organi-
zacijo zdruZenega dela Mercator.
To nikakor ni bilo formalno deja-
nje ali zaklju¢ek v razvoju samou-
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pravnih razmerij. Uspesen izid re-
ferenduma je bil odraz razpoloze-
nja in zavesti delavcev, da Zelijo
zdruziti svoje delo in sredstva v
okviru SOZD Mercator.

Meseca januarja 1978 so bile ob
poteku mandata ¢lanom prejsnje-
ga delavskega sveta volitve za se-
stavo novega. Ta je imel v novem
mandatnem obdobju 11 sej. V
sklopu DS delujejo Izvrsilni od-
bor DS, Komisija za dodeljevanje
stanovanjskih posojil, Komisija za
ocenjevanje uspe$nosti del in na-
log delavecev v TOZD ter Odbor za
druzbeno samoza§¢ito. Po reorga-
nizaciji smo v temeljni organizaci-
ji ustanovili Osnovno organizacijo
sindikata in Osnovno organizacijo
zveze komunistov. Organizaciji si-
cer delujeta, vendar njuno delo e
ni v celoti zazivelo. Na delo vpliva
dejavnost temeljne organizacije,
saj je vec¢ina delavcev stalno na
objektih izven sedeza TOZD. Po-
leg zdruzevanja dela v SOZD je
TOZD povezana tudi v poslovno
skupnost Formator Celje in pove-
zuje obrtno organizacijo s steklar-
sko dejavnostjo.

Novi poslovni prostori — novi
delovni uspehi

Pri¢akujemo, da bo naloZba v
novozgrajeni objekt na Celoviki
275 kmalu pokazala rezultate. S
pridobitvijo tega objekta smo lo-
kacijsko Se bolj razdrobljeni kot
do sedaj. Razdrobljenost povzroca
nepotrebne veéje stro$ke in manj-
%o sposobnost komuniciranja. Cilj
kolektiva je adaptirati e podstres-
ne prostore poslovnega objekta,
kamor bi se preselil $e komercial-
ni sektor. Objekt na Beljaski 4 je
po urbanisti¢nem naértu predvi-
den za stanovanjsko gradnjo, zato
bi bilo vsako vlaganje v te prosto-
re nesmotrno in kratkoroénega
znacaja.

Delavci smo se v srednjeroé¢nem
programu TOZD dogovorili, da
bomo za opravljanje nase dejavno-
sti poiskali novo lokacijo, katero
smo si nac¢elno Ze pridobili na ob-
mocju Viéa. Nova lokacija z no-
vim objektom je pogoj za perspek-
tivni razvoj nase dejavnosti. Za iz-
gradnjo tega objekta pa bo potreb-

Vse fotografije so bile posnete v delavnici v novih prostorih TOZD Spectrum na Celovski cesti v Ljubljani.

no 3e veliko moc¢i, volje ter zavesti
kolektiva.

V kolikor ne bomo uspeli zago-
toviti izvedbe srednjero¢nega pro-
grama, bo vprasljiva nadaljnja de-
javnost sektorja montaze. Za sek-
tor montaze so prvenstveno po-
trebna skladi%¢a velikih razseZno-
sti, saj je potrebna predhodna pri-
prava stekel vseh velikosti.

Moznosti vklju¢evanja v
SOZD

Ob zdruzevanju v SOZD smo v
ekonomsko finanéni analizi ugo-
tovili, da obstajajo moZnosti med-
sebojnega sodelovanja odnosno
vklju¢itve TOZD Spectrum pri
izvajanju investicij in adaptacij v
SOZD Mercator. Tako smo se zZe
vkjuéili v izvajanje posameznih
objektov v SOZD. Ravnokar kon-
¢ujemo z deli na objektu Kavarne
Evropa, v teku pa so pripravljalna
dela za zastekljevanje objekta Po-
slovnega centra na Slovenéevi uli-
ci in zastekljevanje trgovskega
centra v Cerknici. Realno gledano
obstaja Se veliko mozZnosti vklju-
¢evanja nase temeljne organizaci-
je v SOZD Mercator. Posebno ¢e
ra¢unamo na sodelovanje s TOZD
Investo, s katero trenutno sodelu-
jemo samo obé¢asno, na osnovi ra-
zvida del s steklarskega podrodja,
s katerim se ta temeljna organiza-
cija ukvarja, smatramo, da bi lah-
ko dosegli-trajnej$e sodelovanje.

Svojo vlogo v sestavljeni organi-
zaciji Mercator bi lahko Se bolje
odigrala nasa temeljna organizaci-
ja s sektorjem inZeniringa, saj lah-
ko preko tega sektorja nudimo
izvajanje vseh investicijskih del s
kooperanti, vgrajevanje aluminij-
skih fasad, Zeleznih konstrukeij,
vseh keramic¢arskih del, vgrajeva-
nje svetlobnih kupol in montaze
obesenih stropov.

Z uvedbo novih sodobnih stro-
jev bo odpadla marsikatera pikra
beseda na ra¢un kvalitete izdel-
kov oziroma uslug.

Temeljno organizacijo smo
predstavili v okvirih vkljué¢evanja
v SOZD, delaveci SOZD pa se bodo
pri nas pojavljali tudi sami kot za-
sebni potrosniki oziroma naroéni-
ki del.
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Vse foto: Matjaz Marinéek
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v prodajnih prostorih v Radencih ne morejo veé ustrec¢i vsem zeljam. Nova samopo-
Streina prodajalna bo resila problem.

V poslovalnici v Negovi je vedno pretesno; v novih prostorih, ki se jim obetajo, bo tudi
izbira pestrejsa.

;{ada': je v skladiséu tesno, se znajdejo tudi cevi in venci na kupu - kakor v skladis¢u

Todajalne s tehniénim blagom v Vidmu ob Séavnici-
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Predstavljamo vam DO Sloga v Gornji Radgoni

Matjaz Marin¢ek — Center za obvescanje

V Slogi je mo¢!

V severovzhodnem delu Slovenije ima Mercator pet delovnih organizacij. Tri
smo letos v glasilu Ze predstavili (M-Zarjo, M-Potrosnik in deloma M-Panonijo),
tokrat pa je na vrsti Mercator — Sloga iz Gornje Radgone.

Trgovsko podjetje Sloga je bilo
ustanovljeno z odlo¢bo Krajevne-
ga ljudskega odbora Gornja Rad-
gona dne, 2. julija 1952. Ob usta-
novitvi je stel kolektiv 26 ¢lanov.

Osnovna dejavnost, nakup in
prodaja trgovskega blaga na debe-
lo in na drobno, se je odvijala v
oddelku za prodajo na debelo in v
petih detajlistiénih prodajalnah v
Gornji Radgoni.

Leta 1958 se je podjetju pripojilo
trgovsko podjetje Mura s 13 zapo-
slenimi in s petimi prodajalnami.

Ob ponovni reorganizaciji, 1. ja-
nuarja 1962, se je kolektiv poveéal
za 60 sodelavcev in 22 prodajaln iz
prejénjih trgovskih podjetij Dom
in Izvir. Kolektiv je Stel 99 zapo-
slenih, trgovsko dejavnost pa so
opravljali v 32 prodajalnah. Istega
leta so ukinili oddelek za prodajo
na debelo in nekaj majhnih neren-
tabilnih prodajaln. V naslednjih
dvanajstih letih so z investicijski-
mi nalozbami $irili poslovanje. Z
adaptacijami in novogradnjami so
v tem ¢asu pridobili priblizno 1800
m? prodajnih in skladis¢nih pro-
storov. Zadnja vedja investicija
pred zdruzitvijo z Mercatorjem je
bila leta 1974 izgradnja sodobnega
trgovskega lokala v Apacah z 250
m® prodajnih in 114 m? skladisé-
nih prostorov.

Sloga, trgovina na veliko in ma-
lo ter gostinstvo, se je Mercatorju
pripojila 26. junija 1975. Danes je
M-Sloga enovita delovna organi-
zacija z nespremenjeno dejavnost-
jo, ki jo opravlja v 19 poslovnih
enotah — 12 prodajaln je klasiénih,
7 pa samopostrezh. V sklopu stirih
prodajaln so sodobni bifeji, samo-
stojna poslovna enota pa je tudi
gostilna v Negovi.

V delovni organizaciji zdruzuje
delo 169 delavcev. Kar 120 je kva-
lificiranih (KV) delavcev, 16 jih
ima manjso kvalifikacijo, 33 pa
vedjo. Zanimiva je tudi starostna
struktura delavcev: kar 102 je
mlajsih od 30 let in le 7 je starejSih
od 50 let.

Sklenjenih imajo 31 uénih po-
godb. 1. letnik obiskuje 13 uéden-
cev, 2.in 3. letnik pa po 9 u¢encev.

Uresnic¢evanje za¢rtane
kadrovske politike

V mesecu oktobru so v Gornji
Radgoni odprli oddelek veéerne
srednje komercialne $ole, kar je
glod organizacijskega sodelovanja

olskega centra za blagovni pro-
met v Murski Soboti in Mercator -
Sloge.

V delovni organizaciji se Ze
vrsto let sre¢ujejo s kadrovskimi
problemi. Vodilna delovna mesta

v prodajalnah niso ustrezno stro-
kovno =zasedena. Ob poveéani
fluktuaciji tega kadra je potreba
po tako usposobljenih prodajalcih
Se posebno velika.

Pohvaliti velja prizadevanja,
vlozena v preselitev oddelka v
Radgono; s tem Zelijo pri Mercator
— Slogi vsem zainteresiranim omo-
goditi studij ob delu, kaze pa tudi,
da so priéeli z ve¢jo pozornostjo
uresni¢evati zaértano kadrovsko
politiko.

Tedéaj oziroma pouk obiskuje 35
slusateljev — 23 jih je iz Mercator —
Sloge, ostali pa so iz Elrada, Avto-
radgone, Emone in Merkurja. Ve-
liko od teh je slusateljic, ki pouka
v Murski Soboti ne bi mogle
spremljati. Za bodoce Slogine ko-
mercialne tehnike je $tudij brez-
pladen.

Trenutno najaktualnejse:
investicije

Precejsnjo pozornost posveéajo
v Slogi investicijam. Prihodnje le-
to nameravajo pric¢eti z gradnjo sa-
mopostreZzne prodajalne v Raden-
cih, premisljujejo pa tudi o novi
blagovnici v Gornji Radgoni.

Po obsegu sicer manjse, a ni¢
manj pomembne bodo prenovitve
oziroma naloZbe v nove prodajal-
ne na podezelju. V $e posebej sla-
bih pogojih poslujeta trenutno po-
slovalnici v Spodnji Séavnici in
Negovi. Za prostore, v katerih sta
omenjeni klasi¢ni prodajalni, pla-
¢ujeio najemnino radgonskemu
Kmetijskemu kombinatu, ki pa
niti s prstom ne migne za vzdrze-
vanje ali adaptacijo najetih prosto-
rov. V zadnjem ¢asu je celo zahte-
val zviSsanje najemnine, na kar v
Slogi seveda niso pristali, zato so
dobili odpoved. Problem torej, ki
bo zahteval kar se da hitro resitev,
saj si je pri danasnji razvitosti pre-
skrbe potro$nikov le tezko pred-
stavljati, da bi krajani ostali brez
osnovnih dobrin.

Potrogniski sveti —
Damoklejev me¢

S svojo prodajno mrezo pokriva
Mercator — Sloga vseh 10 krajev-
nih skupnosti v ob¢ini. V nekate-
rih od njih obstajajo aktivni po-
tro$niski sveti, katere prodajalci
dokaj upostevajo, saj jim ni vsee-
no, ¢e je posamezna prodajalna
javno Kkritizirana.

Pred kratkim so predstavniki
Potrosniskega sveta KS Radenci
in trzni in$pektor obiskali nekaj
poslovalnic na njihovem obmoc-
ju. Pozitivne in negativne ugotovi-

tve in opaZanja so zapisali, dopis
pa poslali na sedez delovne orga-
nizacije. Tu so dopis prepisali, ga
razmnozili in poslali vsem poslo-
valnicam. V Slogi menijo, da se bo
polozaj v prodajalnah s tem in s
podobnimi primeri izboljsal in da
bo vse redkeje prihajalo do nepra-
vilnosti v odnosu do potrosnikov.

Pestra druzbenopoliti¢na
dejavnost

Druzbenopoliti¢no dejavnost v
Slogi precej ovira teritorialna raz-
tresenost posameznih prodajaln,
kljub temu pa je ta dejavnost do-
kaj pestra.

Od 169 delavcev je 11 élanov
ZK, sedez osnovne organizacije pa
je v Gornji Radgoni. Pogosto se
sestajajo in pretresajo problemati-
ko v delovni organizaciji in nasi
Sirsi skupnosti.

Osnovna organizacija zveze sin-
dikatov je zelo delovna. Omenim
naj le skrb za $port in rekreacijo,
ki ji v Slogi posvecajo veliko po-
zornost. Na Mercatoriadi na Ptuju
so predstavniki delovne organiza-
cije, kljub &tevil¢no skromni ude-
lezbi, zasedli solidno 10. mesto.

Omenil sem Ze, da je Mercator —
Sloga razmeroma mlad kolektiv:
skoraj 40 odstotkov delavcev je
mladincev. Kljub Stevilénosti pa
se bolj poredko sestajajo, zato pa
pogosteje pripravijo kak$ne ak-
cije.

Zavestna odlocitev za
SOZD

»Samoupravna odloéitev kolek-
tiva Sloge za SOZD Mercator je
bila povezana z velikimi pri¢ako-
vanji, predvsem pa je bila - zavest-
na«, zatrjuje direktor delovne or-
ganizacije, Budimir Gasevié.

»Upravi¢eno smo pri¢akovali,
da bomo pod veliko ¢érko M dose-
gli veédji dohodek in da bomo pri
uresnic¢evanju lastnega investicij-
skega programa deleZni tudi ugo-
dnosti v obliki zdruzenih sredstev
SOZD Mercator. Rezultat takega
zdruZevanja sredstev je tudi so-
dobna samopostrezna prodajalna
na Kapeli.«

Na koncu...

Tokratna predstavitev je le be-
7en prerez skozi Mercator - Slogo.
Obljubljamo pa, da bomo o tej de-
lovni organizaciji, ki se odlikuje
po mladih in zagnanih delavcih, e
pisali.

Prodajalna tekstilnih izdelkov v Gornji Radgoni je vzorno urejena in kupcem ponuja pestro izbiro blaga. Vse foto: Matjaz Marinéek

MERCATOR 9



Pisma urednistvu

Aleksandra Kornhauser — Fakulteta za naravoslovje
in tehnologijo

Se enkrat:
Pridite raje ob drugi
uri!

_ Moje delovno mesto je v srediséu Ljubljane. Ropot
Je njegova nadloga, ima pa tudi prednost: ko se vra¢as
domov, ti je na voljo kup trgovin prav pod nosom —
takih sodobnih, skoraj bleséeéih, dobro zaloZenih.
Stare med njimi so redke.

Vendar jaz kljub temu Ze leta hodim v isto trgovino,
¢eprav je med najbolj zastarelimi in éeprav v veé¢ernih
urah, ko se po navadi odpravljam domov, mnogokrat
Ze zmanjka kruha in solate. Zakaj sem ji zvesta?

Odgovor je tako preprost: bolj
kot bles¢e¢ih prodajnih miz in ce-
lo bolj kot bogate izbire si kupec
zeli dobre besede, hitre in ljubez-
nive postrezbe. In to v »moji« tr-
govini vedno dobim!

Zgodi se, da pridem tja po sed-
mi zvecer, ko Ze zapirajo in seveda
nimajo veé¢ kruha. Pa mi prodajal-
ka odreze polovico tistega, ki ga je
kupila sama — najveé¢krat je to kar
predstojnica. Zgodi se celo, da je
trgovina Ze zaprta, le éistijo jo se,
pa mi kljub temu odpro in dajo

mleko in papriko, pa $e ljubeznive

besede povrh. Menda tako odpira-
nje niti ni dovoljeno — ampak kup-
cu se neznansko prileze, poc¢uti se,
da je v tej trgovini tudi malo do-
ma.

ada

ce.

Prejsnji teden pa so bile proda-
jalke nekako potrte, kar se mi Se
ni zgodilo. Previdno sem jih poba-
rala, kaj je: morda bolezen, morda
Se kaj hujsega?

Pa so mi pokazale »Mercatore,
glasilo delavcev in kmetov te or-
ganizacije zdruzenega dela. Tam v
Stevilki 9 na tretji strani pise Na-
da, da so ji delavke v prodajalni
Mercatorja na Trgu francoske re-
volucije neljubeznivo svetovale,
naj ne hodi v trgovino prav takrat,
ko prihajajo kupovat sendviée di-
jaki iz bliznjih $ol, temve¢: »Pridi-
te raje ob drugi uri!«. In $e marsi-
kaj ostrega na njihov ra¢un je na-
pisala Nada.

»Dajte no, pozviZgajte se na to!«
sem jim svetovala. »Mi kupci vas
dobro poznamo in cenimo, zato
tudi hodimo k vam. Zato tudi ste
‘ena najbolje poslujoéih trgovin,
¢eprav delate v tako slabih pogo-
jih.«

Vendar so ostale pobite. »Lepo,
da tako pravite vi«, so mi odvrnile,
»toda to vedo samo nasi kupci.
Kako pa naj prepri¢amo enajst ti-
sto¢ bralcev »Mercatorja«, da je
res tako? Ne poznajo nas!«

Odsla sem, s svojim kruhom in
mlekom, sadjem in sirom in drugo
ropotijo —in v delu skoraj pozabila
na to. Toda nekje ima ¢lovek ven-
darle vest — in ta me je peklila.
Leta in leta Ze uZivas prijaznost
teh Zena, bo$ zdaj mol¢ala? Leta in
leta ti je neprijetno, ko vidis, kako
po ozkih stopnicah vladijo tezke
zaboje, tudi tebi jih odnesejo v av-
to, najveékrat $e preden lahko pri-
sko¢i$ na pomo¢. Gledas jih, kako
brez prestanka tekajo od jutra do

PRIPIS UREDNIKA

Pridite raje ob drugi url!

Zaradi adaptacije prostorov ze dobra dva meseca ne dela obrat druz-
bene prehrane na Askeréevi 3. Delavei se sedaj prehranjujemo v bliz-
njih gostinskih lokalih ali pa si kupujemo suho malico v nasi prodajalni
na Trgu francoske revolucije, kjer ta ¢as spreimejo tudi prehrambene

zakaj pa ste prisli nakupovat ravno sedaj, ko prihajajo
ijaki!« nam prav gotovo ni ve¢. In zatem: »Pridite

pozne nodi v trgovini, ki je tako
majhna in vendar nikoli prazna. In
kako imajo pri vsem tem nasmeh
in dobro voljo za kupca. Kako
predstojnica prijazno in vljudno
pospremi k vratom celo moZaka,
ki je prisel v trgovino potem, ko je
pri sosedih pregloboko pogledal v
kozarec in poskus$a razsajati — da,
tudi to sem ze v teh letih dozZivela
nekajkrat.

In potem malice za ucence — to
je pravi direndaj! V bliZini je kup
Sol s stotinami uéencev — srednja
tehniska, tehniska elektro $ola, $o-
la za oblikovanje — v Solskem od-
moru vsi navalijo prav v to trgovi-
no, ker ima menda odli¢ne sen-
dvice.

Ko sem tu pa tam naletela na to
prodajalno, nabito polno z mladi-
no, ki vpije kar pocez in terja ¢im-

prej svoj sendvi¢ — ne le zaradi

mladostne objestnosti, tudi zaradi
tega, ker $olski odmor kratko traja
— sem premisljala: le kdaj ta dekle-
ta naredijo toliko sendvicev, ko je
trgovina vendar ves dan polna?

Se na misel mi ni nikoli prislo,
da bi se v ¢asu Solskih odmorov
prerivala v trgovini. Ce je tako na-
neslo, sem ods$la in se vrnila ob
drugi uri.

In zdaj premisljam, kdo je Nada,
ki se ji je nasvet zdel tako zamalo?
Zal je ne poznamo, ker se ni pod-
pisala s polnim imenom, éeprav je
s polnim imenom oznaéila kolek-
tiv delavk, ki ga je izpostavila jav-
ni kritiki tisoc¢ev.

Iz njenega pisma razbiram, da je
najbrz delavka v pisarni Mercator-
ja na Askercevi 3. Bi bilo res tako
hudo, ¢e bi prisla ob drugi uri? V
pisarni menda ni teZko za nekaj
minut prestaviti malico.

Se nekaj mi roji po glavi: tudi
Nada pripada istemu podjetju kot
delovna skupina te trgovine. Ali
ne bi bilo tedaj najbolj normalno,
da bi jim — ¢e je Ze prisla v trgovi-
no v ¢asu najhuj$ega navala —eno-
stavno priskoé¢ila na pomoé? Kro-
na ne bi padla z glave.

Zdaj vem, kaj bom svetovala, ko
bom $la jutri spet po »$pecerijo«:
»Recite Nadi in njej podobnim:
Pridite raje pomagat!« Kajti tudi
v Mercatorju zavisi uspeh vseh
zlasti od delavk in delavcev, ki de-
lajo tako trdo kot Zene v »moji«
trgovini.

Trgovinica ob blagovnem centru

Nada Rihtar — M-Velepreskrba, TOZD Grosist

V prodajalni na SiSenski
postaja zivahneje

Majhna samopostreznica na SiSenski 63 v Ljubljani kljubuje potro$niskemu
velikanu, ki se je naselil pred dobrim letom dni nedale¢ stran, ob Podutiski cesti.

V ¢asu, ko je ljubljanska SOZD
Emona gradila ta velik sodoben
objekt s 1000 kvadratnimi metri
prodajne povrsine, ki so ga Stevil-
ni kupci iz Kosez, Podutika in
Draveljske gmajne ter okolice tez-
ko pri¢akovali, pa so delavke v
prodajalni na SiSenski Ze vedele,
da bodo izgubile stevilne potros-
nike. Do tedaj je namre¢ ta maj-
hna prodajalna oskrbovala $iroko
zaledje in imela tedaj najvisji pro-
met na kvadratni meter med vse-
mi Grmadinimi poslovnimi eno-
tami.

Poslovodkinja Marija Parava-
nja, ki vodi to prodajalno Ze cetrt
stoletja, se spominja prvih tednov
ob selitvi novega soseda takole:

»Kar prazno je bilo v nasi trgovi-
ni. Stevilni kupci so odhajali po
nakupe v novo, lep$o, veliko in
bolj zalozeno prodajalno. Pogresa-
le smo jih, saj smo bile vedno na-
vajene zivzZava pri nas. Vendar so
se nekateri poc¢asi vrac¢ali nazaj k
nam. Povedali so, da imamo tudi v
nasi prodajalni dovolj blaga, da ni
toliksnih vrst, nekateri pa so me-
nili, da se poc¢utijo bolj domace v
nasem majhnem »§tiblcu«. Poseb-
no ob sobotah opazamo, da se vse
ve¢ nekdanjih strank vradéa k
nam.«

Po letu dni se je stanje ustalilo
in izra¢uni kazejo, da imajo za 40
odstotkov manj prometa. Temu
primerno so zmanj$ali stevilo za-
poslenih, in sicer z 9 na 5. Letos
septembra pa se je realizacija ne-
pri¢akovano zvisala za 14% v pri-
merjavi z lansko. Meseéno ustvari-
jo okoli 700.000 din prometa, kar
je za trgovinico z 72 kvadratnimi
metri Se vedno zadovoljivo.

Trgovina je njen drugi dom.
Najvec¢krat je njen delovni dan
daljsi od osmih ur. Pa se tovarisica
Paravanjeva zato ni¢ ne jezi. Hu-
domusno je pripomnila:

»Res je, da opravljam poleg ad-
ministrativnih del, kar moram sto-
riti kot poslovodkinja, tudi druga.
Strezem kupce, ¢e je treba, pomi-
jem tla. Nasa prodajalna je sicer
samopostrezna, pa vseeno Stevil-
nim kupcem postrezemo Se po
starem in jim prinesemo Zeljeno
blago. V tem majhnem prostoru
takoj opazimo, ¢e kdo potrebuje
pomodg.

Kot poslovodkinja si prizade-
vam, da bi ustvarili ¢imveé dohod-
ka in da bi bile delavke v prodajal-
ni zadovoljne z osebnim dohod-
kom. Delamo v izredno tezkih de-
lovnih razmerah; veliko je fiziéne-
ga dela, saj imamo del skladisc¢a
skoraj 100 m stran, nimamo pri-
mernega ogrevanja in tezko v ta-
kih pogojih obdrzimo kader.«

Delavke v Grmadini prodajalni
na Sisenski 63 s prizadevnostjo in
ustrezljivostjo e vedno privablja-
jo kupce. Police so polne najraz-
novrstnejSega blaga, bogato je za-
loZzena delikatesa, pa tudi s sadjem
in zelenjavo ter pakiranim mesom
vseh vrst postrezejo.

Menijo, da bi se stevilo kupcev
povecalo, ¢e bi imeli urejeno oko-
lico. Poslovodkinja je Kkritiéno
premisljevala:

»Prostor pred trgovino je neure-
jen. Ni asfaltiran in ko je dez, je
vse polno blata. Tudi zunanji iz-
gled objekta ni najbolj privlaéen, s

ceste pa je trgovina, posebno pole-
ti, ko jo zakriva sosednji vrt, slabo
vidna. Vse to bi se dalo urediti, ¢e
zemljisée ne bi bilo v zasebni lasti.
Tako pa ne moremo urediti parki-
ri$¢a in dostopa do prodajalne.«

In z nekoliko grenkobe je poslo-
vodkinja pristavila:

»Pred 26 leti sem prisla semkaj
v to prodajalno. Bilo je blato in,
kakor kaze, bo ko bom odsla v
pokoj ¢ez dobro leto, verjetno Se
prav tako.«

Kaj hitro pa se je njen obraz ra-
zlil v nasmeh in dodala je:

»Nikoli mi ne bo Zal, da sem
ravno tu tako dolgo delala. Bilo je
zares lepo in prijetno.«

Bili so lepi in manj lepi éasi.
Polni odrekanj, poZrtvovalnosti in
preizkusenj. Eno zadnjih so ze
prezivele. Spoznale so, da se tudi
majhne trgovinice merijo z veli-
kim sodobnim centrom. Le veé
truda morajo vloziti za vsak dese-
tak in tisocak, ki ga kupec pusti
pri njih.

Modna revija blagovnice v Cerknici

Anton Arko — M-Nanos, TOZD Trgovina Rakek

Prodajalci manekeni

V soboto, dne 7. oktobra ob 18. uri je v Cerknici
kolektiv blagovnice pripravil za svoje kupce modno
revijo pod geslom Korak v jesen.

Revija je bila v prostorih blagov-
nice, tako da si je pred izloZbami
lahko revijo ogledalo okrog 300
potrosnikov. Z velikim navduse-
njem so spremljali prikaz artiklov
jesenske sezone.

Manekenke in manekeni so bili
prodajalci sami, prikaz pa so Se
posebej popestrili otroci, za kar so
Zeli tudi zasluZen aplavz gledal-
cev.

Na reviji so bili prikazani izdelki
nasih priznanih tovarn, s katerimi
blagovnica sodeluje. Tako je bilo
mogoc¢e na preprost in obenem
prakti¢en nacin videti vse, ¢esar v
poslovalnici ni moé videti zaradi

nefunkcionalnih prodajnih polic.

Vsi nastopajoéi so nosili razlic¢-

Oskrba potrosnikov

Mile Bitenc — Delovna skupnost SOZD

ne modele obutve Peko, ki jih je
dala na voljo prodajalna Peko iz
Cerknice.

Potrosniki v Cerknici si takih
prikazov Se Zelijo, zato se je kolek-
tiv blagovnice odlo¢il, da bo pri-
pravil tako revijo s spomladanski-
mi izdelki v mesecu marcu pri-
hodnjega leta.

* Pripravili bomo tudi veé¢ drugih
demonstracij v sodelovanju s po-
djetji, kot so Podravka, Krka, Go-
renje iz Velenja in drugi.

Vsi ti prikazi naj bi bili le uvod v
podobna sodelovanja med potros-
niki in proizvajalci. Se veé jih bo,
ko bo zgrajen nov trgovski center
v Cerknici.

Ozimnica v korak z navadami

Ko se v septembru poletje prevesi v jesen, se z njo

pojavijo razliéne skrbi. Zaéne se novo $olsko leto,
treba je misliti na kurjavo, toplej$o obleko..., to je
tudi ¢as, ko si, po stari, Zelezni navadi, pripravimo
ozimnico. Vedje koli¢ine krompirja, ¢ebule in morda
Se kaj od zelenjave, pa seveda jabolka, hruske in

Tezko je v nekaj stavkih, na katere se omejuje ta pripis, izérpno in dovolj
poudariti, pomen dejanja, kakino je pri¢ujoée pismo ugledne znanstvenice in
druzbenopolitiéne delavke. Gesto tovarisice Aleksandre Kornhauserjeve gle-
damo kot zgled in spodbudo v kontekstu prizadevanj Ljubljane, da bi se
sleherni obéan nasega mesta ¢util soodgovoren za njegovo zunanjo podobo
kakor tudi za razvoj notranjih odnosov in kultiviranosti mesta. Za ta zgled se
tovarisici Kornhauserjevi 3e posebej zahvaljujemo.

Glede na Mercator: zadovoljni bomo lahko, dokler bomo od nasih kupcev in
partnerjev prejemali dobre ocene in bo zgolj nas privilegij, da pometamo pred
nasim pragom. Tako je tudi razumeti kritiéne spise v nasem glasilu.

S tega mesta je treba dodati Se to, da se v Mercatorju zavedamo kvalitet
osebja naSe trgovine na Trgu francoske revolucije in da je ista avtorica o teh
delavkah in trgovini Ze obSirneje pisala. Obenem pa nasim delavkam éesti-
tamo za zasluzeno druzbeno priznanje, ki so ga prejele s pismom tovariSice
Kornhauserjeve. ‘ : s
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podobno.

Vendar za ozimnico ne veljajo
obié¢ajni nakupi. To so nakupi vecé-
jih koli¢in, pa seveda s popustom,
po nizjih cenah.

Letos je v Ljubljani SIS za pre-
skrbo mesta sklicala sestanek in
nanj povabila »trgovce«, s kateri-
mi se je dogovorila za prodajna
mesta in cene ozimnice ter za ¢as
prodaje. Ta je zdaj Ze mimo (ozi-
mnico smo prodajali od 20. sep-
tembra do 20. oktobra), pa vseeno
poglejmo, kako smo se na tovrst-
no prodajo pripravili v Merca-
torju.

Zanjo je kajpak poskrbela de-
lovna organizacija Mercator — Sa-
dje zelenjava, ki je, razen v proda-
jalnah Mercator — Roznika v Ljub-
ljani in okolici, ponudila blago tu-
di v svoji diskontni trgovini in
centralnem skladiséu.

Cene za ozimnico so bile v tem
¢asu enotne: krompir so prodajali
po 4,30 dinarjev, ¢ebulo po 6,40, za
kilogram jabolk jonatan je bilo

treba odsteti 8,20, zlati deliSez pa
je veljal 9,40 dinarjev.

Seveda bo tudl po konéani akei-
ji vsega dovolj, le cene bodo zaradi
stroS§kov uskladi$éenja in kala ne-
koliko veéje. Trgovei jih bode do-
loéali in usklajevali enkrat mesec-
no. V Mercator — Sadju zelenjavi
so mi povedali, da bo moé v vseh
trgovinah, ki jih oskrbujejo (to je
lastna maloprodajna mreZa in
ostale Mercatorjeve prodajalne po
Sloveniji), dobiti grozdje do konca
marca, hruske do konca aprila,
krompir, ¢ebulo, éesen in jabolka
pa bodo imeli na zalogi vse do no-
vih pridelkov. :

V delovni organizaciji Mercator
— Sadje zelenjava so od zacetka
prodaje pa do 10. oktobra prodali
okrog 130.000 kilogramov jabolk,
veé kot 40.000 kilogramov ¢ebule
in okrog 200.000 kilogramov
krompirja.

Te koli¢ine pa bi bile lahko e
vedje, ¢e bi potrosniki kupovali
ozimnico tako kot pred leti. To na-

mreé sklepam po odgovorih, ki so
mi jih dali poslovodje nekaterih
trgovin. Na vprasanje, kako pro-
dajajo ozimnico, so odgovorili:

Anica Avsenik, poslovodkinja
SP Riharjeva (Mercator — Roz-
nik, TOZD Deolomiti): »No, saj
smo $e kar nekaj prodali. Krom-
pirja priblizno 3 tone, ¢ebule 300
do 400 kg in jabolk 30 do 40 gajb.
Vendar prodaja ni taksna, kot je
bila véasih. Okrog nase prodajalne
so bloki, kjer ni
shramb, pa tudi mlade gospodinje
se za nakup v veéjih koliéinah bolj
redko odloéajo.«

Lojze Leviéar, poslovodja SP
Vevée (Mercator - Roznik, TOZD
Golovec): »Minili so &asi, ko smo

primernih |

ozimnico prodajali v res velikih |

koli¢inah. To je bilo menda nazad-
nje pred petimi, Sestimi leti. Pred-
vsem tisti, ki stanujejo v blokih, se
za ozimnico ne odloé¢ajo. Nimajo
primernih prostorov za shranjeva-
nje, saj zaradi centralne kurjave
jabolka, krompir in drugo v teh
stanovanjih in kleteh ne zdrzi dlje
¢asa. Sicer pa se v trgovinah dobi
vse in ob vsakem ¢asu.«

Toliko torej o ozimnici. Tista po |
nizjih cenah je sicer Ze mimo, ven- |

dar naj ob zakljuéku Se enkrat po-
vem, da so nasa skladis¢a (v Mer-
cator — Sadju zelenjavi) pravza-
prav velike shrambe za vse, zato
bo ob vsakem ¢asu vsega dovolj.
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8. zasedanje radnic¢kog saveta

U znaku pracenja
samoupravnih akata

8. zasedanje radni¢kog saveta SOUR Mercator, koje
je bilo septembra meseca, uslovljeno je potrebom da
se definiSu zadaci samoupravnih organa u vezi sa
daljim dopunama nasih samoupravnih optih akata do
kraja 1978 godine. Osim utvrdenih rokova v vezi sa
spomenutim zadacima, delegati su prihvatili jo$ Sest
drugih zadataka koji se odnose na zajednic¢ke ciljeve.

U smislu zakluc¢aka 7. zasedanja -

radni¢kog saveta SOUR pregleda-
li bi ponovo slede¢e samoupravne
opste akte i tako bi ih uskladili
propisima kao i novim odnosima:

1. Samoupravni sporazum o
udruzivanju rada radnika u
OOUR,

2. Statut OOUR,

3. Samoupravni sporazum o
udruzivanju u radnu organizaciju,

4. Statut radne organizacije,

5. Samoupravni sporazum o
udruzivanju u SOUR Mercator,

6. Statut SOUR Mercator,

7. Samoupravni sporazum o
medusobnim odnosima, obaveza-
ma i odgovornosti radne zajednice
SOUR, radnika OOUR i RO udru-
zenih u SOUR Mercator,

8. Samoupravni sporazum o
osnovama srednjeroénog plana
SOUR Mercator,

9. Samoupravni sporazum o
trajnom poslovnom saradivanju i
udruzivanju rada in sredstava
izmedu organizacija na veliko i or-
ganizacija na malo u SOUR Mer-
cator,

10. Dogovor o jedinstvenoj me-
todologiji za izradu kataloga po-
slova i zadataka.

Struéne sluzbe su pripremiile i
poslale 5. 10. ove godine osnovnim
1 radnim organizacijama udruze-
nim u SOUR predloge nacrta onih
akata koji se odnose na OQUR i
RO, dok je za izradu ostalih akata
preuzeo obavezu izvrsni odbor ra-
dmékog saveta 1 u tom smislu je
Imenovao posebnu struénu komi-
siju za izradu akata.

Radnié¢ki savet je usvojio slede-
¢l rokovnik

Do 5. oktobra 1978 godine

Struc¢ne sluzbe radne zajednice
SOUR 'pripremi¢e i poslace
osnovnim i radnim organizacija-
ma teze za izmene i dopune akata
koje se odnose na udruzivanje ra-
da na njihovom nivou.

Dana 12. oktobra 1978 godine

Tog dana ¢e se sazvati konferen-
cija drustveno politi¢kih organiza-
cija SOUR Mercator a saziva je
predsednik koordinacionog odbo-
ra osnovnih organizacija sindikata
SOUR. Na nju ¢e biti pozvati,
osim pretstavnika drustveno poli-
tickih organizacija OOUR, RO i
SOUR jos i direktori organizacija,
udruzenih u SOUR Mercator, i di-
rektori sektora radne zajednice
SOUR. Na konferenciji ée imati
svoj referat generalni direktor
SOUR s posebnim naglaskom na
zajednicke ciljeve koji proizilaze
iz nageg samoupravnog sporazu-
ma o udruzivanju u SOUR (o sa-
mom toku konferencije izvestava-
mo u ovom broju).

Dana 12. oktobra 1978 godine

Tog dana ¢e se sastati izvrsni
odbor radni¢kog saveta, a to je po
isteku jedne sedmice od roka u
kojem bi morala komisija za sa-
stavljanje akata da zavrsi svoj rad.
Izvrsni odbor ée da pripremi i da
predlozi javnoj raspravi predloge
izmena slede¢ih samoupravnih

[Opstih akata

1. Samoupravni sporazum o
udruzivanju u SOUR Mercator,

2. Statut SOUR Mercator,

3. Samoupravni sporazum o
medusobnim odnosima, obaveza-
ma i odgovornosti radne zajednice
SOUR i radnika OOUR i RO udru-
Zenih u SOUR Mercator,

4. Samoupravni sporazum o
Osnovama srednjero¢nog plana
SOUR Mercator

5. Dogovor o jedinstvenoj me-
todologiji za izvedu kataloga po-
slova i zadataka.

Izmedu 20. i 30. oktobra 1978
godine

U tom intervalu ¢e trajati pred-
odna razprava porsvim nacrtima
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za izmenu i dopunu nabrojanih
akata.

Dana 6. novembra 1978
godine

Tog dana ¢ée se ponovo sastati
izvrdni odbor radni¢kog saveta
SOUR i pripraviée nacrt predloga
samoupravnih opstih akata za ra-
dnic¢ki savet SOUR.

Dana 20. novembra 1978
godine

Tog dana c¢e zasedati radniéki
savet SOUR i prihvati¢e predloge
akata i raspisace referendum.

Dana 8. decembra 1978
godine

Tog dana se vrsi referendum.

Predlog za formiranje
sistema informacija
preko ra¢unara

Delegati su prouéili radno gradi-
vo predloga sistema informisanja
preko ra¢unara kojeg je predlozio
direktor centra za AOP, drug Dra-
go Jurati¢. On je u uvodu za ra-
spravu naglasio da predlog bazira
na ve¢ prihvaéenom nacrtu koji je
bio predlozen radnickom savetu
SOUR na 5. zasedanju, samo da se
radi o popravku i promenama u
tom nacrtu. Sa ovom dopunom se
predvida za investicije za opremu
38 miliona, a za kupovinu progra-
ma racunara i za ukljucéivanje
spoljnih saradnika jo$ 10 miliona

~ dinara.

Na ovaj naéin bi Mercator osigu-
rao svoju opremu i svoj kadar. Na
rac¢unare u Postojni i Ptuju bi
preuzeli na obradu jo$ i sve ono,
§to danas smeta azurnosti u
SOUR. Jos jedan put je bilo nagla-
Seno da je posebno nuzna sarad-
nja izmedu korisnika usluga i cen-
tra, a koristnik mora biti onaj koji
diktira potrebe odnosno predlaze
obradu podataka. Drugi vazan na-
glasak je u tome da se sistem uéini
jedinstvenim kao tre¢i naglasak
da organizacije moraju Skolovati
kadre za potrebe ra¢unara.

U smislu predloga direktora
centra za AOP SOUR je prihvaéen
zakljuéak za imenovanje poseb-
nog organa koji ée da kontrolise
rad na podrud¢ju rac¢unara, da po-
vezuje koristnike i vr$ioce usluga,
da preprec¢ava nepravilnosti i da
§titi interese udruzenog rada. U
tom posebnom organu imace svog
delegata svaka organizacija a sa
svojim radom mora da po¢ne po-
¢etkom naredne godine. Delegate
za posebni organ, koji ée se zvati
poslovni odbor, é¢e da predloze ra-
dne organizacije do 15. oktobra a
prvi sastanak ¢e sazvati zamenik
generalnog direktora.

Priprema plana SOUR
za 1979 godinu

Delegati su saslusali izvestaj di-
rektora razvojno-planskega sek-
torja radne zajednice SOUR, dru-
ga Joze Candeka. U raspravi je
konstatovano da ¢e se do kraja go-
dine morati usvojiti plan za iducu
godinu. Po izvr$enom savetova-

nju u vise osnovnih i radnih orga--

nizacija struéna sluzba radne zaje-
dnice predlaZze da se pripremanje
plana vrsi istovremeno i usklade-
no sa obrascima koje su poslale
organizacije bankama pocetkom
augusta ove godine u dogovoru sa
struénim sluzbama opstina za pri-
premanje planova za narednu go-
dinu. Organizacije su bile upozo-
rene da pristupe popunjavanjem
obrazaca i to ta¢no i savesno jer ¢e

.podaci da sluze kod odobravanja

planova na svim nivojima organi-
zacija u SOUR Mercator.

U izlaganju je drug Candek upo-
zorio da su planovi radnih zajedni-
ca RO i SOUR sastavni delovi
SOUR Mercator i zbog toga je po-
trebno da se i za radne zajednice
prikupe podaci.

Potrebno je da se definiSe pro-
gram rada, kadrovski sastav, obim
troskova i naé¢in formiranja do-
hodka radnih zajednica. Na 7. za-
sedanju radni¢kog saveta je ime-
novana komisija sa zadatkom da
pripremi nacrt naéina financiranja
radne zajednice odnosno njeno
formiranje dohotka. Ta komisija
je zavrsila svoj zadatak i pripremi-
la predvidene nacrte.

Predlog za financiranje
radne zajednice

Priblizno 50% delatnosti radne
zajednice finansiraée se preko
izvr$enih usluga. Nacin obra¢una-
vanja bi bio sledeéi:

1.- Sektor za AOP - odeljenje za
tekuce aplikacije, na osnovu ce-
novnika usluga,

2. Mercator — Interna banka, na
osnovu cenovnika usluga u smislu
sporazuma ucesnika u banci,

3. Komercialni sektor, na osno-
vu merila i osnova predvidenih u
komerc1a1nom poslovanju,

4, »Ciste zajedni¢ke sluzbe«:

— investiciono podeljenje ra-
zvojno-planskog sektora na osno-
vu usvojenih tarifa za pripremanje
investicione dokumentacije,

— savetnici generalnog direkto-
ra, na teret delatnosti koju zastu-
paju,

— pravna sluzba tereti tri grupe
korisnika usluga, diferencirane s
obziroma na obim poslova pravne
sluzbe za pojedine grupe.

Osnov za formiranje dohodka
»¢istih zajednic¢kih sluzbi« nije vi-
$e bruto liéni dohodak, nego do-
hodak. Po ovom osnovu ¢e biti
vecéi doprinos organizacija sa ve-
¢om akumulacijom dok ée taj do-
prinos manjih akumulativnih or-
ganizacij biti nizi. S obzirom na
nov nacin finansiranja, potrebno
je izvrsiti izmene u 76. élanu sa-
moupravnog sporazuma o udruzi-
vanju u SOUR Mercator.

Po zakljué¢ku radni¢kog saveta
SOUR, koji je usvojen na zadnjem
zasedanju, za pripremanje predlo-
ga plana SOUR su zaduZeni ra-
zvojno-planski sektor i komercial-
ni sektor radne zajednice SOUR
zajedno sa Mercator — Internom
bankom. Kod pripremanja predlo-
ga koristiti metodologiju koju su
predlozili banéni zavodi i drustve-
no politicke zajednice.

Rezultati poslovanja
prvog polugodista.

O rezultatima poslovanja prvog
polugodista je tekla rasprava u or-
ganizacijama udruZzenim u SOUR
Mercator u mesecu julu. Bilo je
potrebno i da se na 8. zasedanju
delegati upoznaju sa uporednim
podacima na nivou SOUR kako bi
se eventualno u zadnjem trome-
sec¢ju rezultati jos poboljsali i sla-
bosti otklonile. Od razvojno-plan-
skog sektora je posredovana infor-
macija da je SOUR postigao 6,357
milijardi dinara celokupnog pri-
hoda i on je za 21% vedji od priho-
da u istom razdoblju protekle go-
dine. Indeks poveéanja u pojedi-
nim delatnostima je sledeci: indu-
strija 127%, poljoprivreda 114%,
trgovina 120%, tehnicke usluge
111%, ugostiteljstvo i turizem

125%, spoljna trgovina 106%. U
strukturi celokupnog prihoda je
najvedi deo od prodaje robe (98%),
8,7%, od prodaje proizvoda , a
2,3% so drugi prihodi. Podaci po-
kazuju, da dohodovni odnosi jo$
nisu oziveli.

UtroSena sredstva iznose 5,568
milijardi dinara, tako da iznosi do-
hodak u prvom polugodu nesto
manje od 790 miliona, a visi je za
28% od dohodka za isto razdoblje
u prosloj godini.

Gubitak imaju OOUR Kavarna
Evropa zbog adaptacije, OOUR
Steklo i Mercator KZ Cerknica.
Sve tri organizacije su pripremile
sanaciski program. Gubitak ée se
pokriti iz rezervnih fondova.

Bruto masa li¢nih dohodaka je
visa za 21%, dok je neto masa veca
za 22%. Prose¢ni ispladéeni neto
licni dohodak na zaposlenog u
SOUR iznosi 5.141 dinara i on je
nizji od prose¢nog li¢nog dohodka
u Sloveniji, koji iznosi 5472 din.

Program proslave 30-
godi$nice Marcatora

Program proslave je obrazlozio
zamenik generalnog direktora.

Rekao je da se izvrSeno konsti-
tuiranje odbora i da su pocele sa
radom komisija za odlikovanja i
priznanja, komisija za protokol,
komisija za tehni¢ka pitanja i pro-
pagandu. Komisijama su odredeni
zadaci.

Izvesta¢, drug, Nedeljkovié je
obrazloZio program glavne prosla-
ve, spisak pozvanja na proslavu i
strukturu stroskova za proslavu
koji su predvideni u visini 554.000
dinara. Troskovi terete radnu zaje-
dnicu i obuhvatiée se planom tro-
Skova radne zajednice za 1979 go-
dinu.

Sa 1. problemske konferencije Mercatora

Da bi se spustili u srz poslovan,]a
sastavljene organizacije

Predsednik koordinacionog odbora osnovnih organizacija sindikata SOUR
Mercator sazvao je 12. oktobra 1978 godina u Ljubljani problemsku konferenciju
a udesnici su bili predstavnici drustveno politi¢nih organizacija svih OOUR in RO
udruzenih u SOUR Mercator. Pozvani su bili i svi predsednici radni¢kih saveta i
poslovodni organi udruzZenih organizacija, kao i predstavnici opstine u kojoj je

sediste SOUR Mercator.

Cilj konferencije je bio da se
preko ucdesnika postigne puna
obavestenost svih radnih ljudi u
Mercatoru o pripremama za dopu-
ne i izmene samoupravnih opstih
akata i da se postigne dogovor o
jedinstvenoj akeiji i postupku
usvajanja izmena sve do predvide-
nog referenduma u mesecu de-
cembru ove godine.

Rad konferencije vodilo je ra-
dno predsednistvo, a sastavljali su
ga predstavnici omladine, samou-
pravnih organa, SKJ i saveza sin-
dikata u SOUR. Za predsednika je
bio izabran predsednik KO QOO0S
Marjan GradiSar. Za pripremanje
zakljucaka je u pocetku samog ra-
da konferencije bila izabrana pet-
¢lanska komisija. Uvodnu misao o
glavnim razlozima za reviziju Mer-
catorevih samoupravnih propisa
je obrazloZio, u odsutnosti obole-
log predsednika IO radni¢kog sa-
veta SOUR Mercator, njegov za-
menik, Edvard Gabrovsek iz Mer-
cator Contal. Izmodu ostalog je re-
kao: »Usvojene samoupravne op-
Ste akte smo sastavljali u razdob-
lju u kojem nismo imali dovoljno
iskustava za sprovodenje odreda-
ba iz zakona o udruzenem raduiu
razdoblju u kome se manjkali od-
govarajuci zakonski predpisi koji
su do danas usvojeni i objavljeni,
a odnose se na pojedina podrucja
nasega radac.

U produzetku obrazlozenja je
nabrojao osam najvaznijih zakona
koji uslovljavaju reviziju samou-
pravnih op$tih akata za sve nivoe
udruzivanja u SOUR Mercator.
Osim toga, je rekao drug Gabrov-
Sek, su se po izvrSenem obitem
referendumu 29. marta 1976 godi-
na udruzile organizacije koje ra-
zumljivo nisu jednakovredno tre-
tirane u samoupravnim aktima jer
su morale kod wudruzivanja u
SOUR prihvatiti samou pravne ak-
te, takve kakvi su.

Koje akte treba menjati i kakav
je postupak za promene izvestava-
mo u izveétaju 8. zasedanja radnic-
kog saveta SOUR koji sadrzi i ro-
kovnik za proceduralni postupak.

Glavna ta¢ka problemske kon-
ferencije bio je referat generalnog
direktora SOUR Mercator u ko-
jem je Miran Goslar aktualizirao
osnovni krus udruzenim organiza-
cijama iz vidika dogovorenih zaje-
dnic¢kih ciljeva koji su sadrzani u
dosadasnjem devetom ¢&lanu sa-
moupravnog sporazuma o udruzi-
vanju u SOUR Mercator.

Zbog vaznosti i u cilju korisce-
nja migli iz referata kod korekture
za danasnje prilike nekorisne rani-
je prihvacene orientacije objavlju-
jemo taj referat u celini u ovom
broju novina.

narocito kada se radi o pitanjima
kao $§to je zajednicka i jedinstvena
akcija za dogovaranje o zajednié-
kim samoupravnim aktima.

Zakljuéene stavove je predloZio
zamenik predsednika izvrinog od-
bora koji je istovremeno bio iza-
bran za predsednika komisije za
zakljucke.

Predlagano je, a konferencija je
jednoglasno prihvatila da se podr-
ze zakljuéci 8. zasedanja radnic-
kog saveza SOUR, koji se odnose
na planirane izmene i dopune sa-
moupravnih opstih akata. Konfe-
rencija je pozvala sve politi¢ke or-

znacaja referata.

Upozoravamao sve ¢&itaoce ove rubrike na referat generalnog
direktora SOUR Mercator koJeg Jje imao na problemskoj konfe-
renciji 12. 10. 1978 i koji govorl o pitanjima za,]edmcklh ciljevai
objavljujemo ga na strani 1i 3 do 4. Referat nismo preveh posto
smo dobili u poslednje vreme za jednu stranu élanak iz Beo-
grada, a skraceni oblik referata bi imao za posledicu izmenu

Dva poglavlja zajednic¢kih cilje-
va izvestaja generalnog direktora
su dopunili jo§ direktor razvojno-
planskog sektora radne zajednice
SOUR Joze Candek, i to u poglav-
lju planiranje in fmancu'an]e ra-
dne zajednice, dok je direktor ko-
mercialnoga sektora Franc Prvin-
Sek tu dopuno izvrsio u poglavlju
o zajedni¢koj poslovnoj politici.

Voda pravne sluzbe u SOUR
drugarica Vera Aljanci¢ je obra-
zlozila nov naéin delegiranja dele-
gata za radnic¢ki savet SOUR. Na
ovu temu objavlujemo poseban
¢lanak, jer o¢ekujemo da ¢ée sva-
kako biti predmet Siroke razprave
sve do referenduma.

Diskusiju je otvorio predsednik
KO OOS Marjan Gradisar i naka-
Zao smer rasprave a istovremeno
je kritikovao poslovodne organe i
predstavnike drustveno politi(’_‘kih
organizacija onih RO koji ne uce-
stvuju na kenferenciji. Naglasia je

znacdaj dogovaranja na problem-:,

skim konferencijama u SOUR a

ganizacije i samoupravne organe
OOUR, RO i SOUR da se sa pu
nom odgovornos$éu ukljuée u jav-
nu raspravu i osiguraju njenu ma-
sovnost i njen uspeh u svakoj svo-
joj radnoj okolini. Potrebno je isk-
ljuéiti na svim podrué¢jima nasega
razvoja sve namere da bi se obisla
prihvacéena politika i da se prepre-
¢e smetnje kot sprovodenja razvo-
ja SOUR. Mora oja¢ati jedinstven
interes SOUR skladno sa opstom
drustvenom usmerenoséu. Nedis-
ciplinu je potrebno bez oklevanja
identifikovati i sankcionisati, je
posebno naglaseno u stavovima
problemske konferencije drustve-
no politickih organizacija SOUR
Mercator. Brigu za dosledno spro-
vodenje stavova koji proizlaze iz
referata generalnog direktora
SOUR preuzeo je sekretariat 00S
SOUR Mercator koji ¢e se sastati
u cilju priprema godisnje skupsti-
ne odmah posle kongresa slove-

-naékih sindikata, krajem ovog

meseca.
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monodrami »Zivelo zivljenje Luke D.« Pavla Luzana, s

Jdgralec Polde Bibié¢, sedanji direktor SNG Drama v Ljubljani, med svojim nastopom v enem od ljubljanskih delovnih kolektivov, v
katero je dozivel velik uspeh tudi med negledalisko publiko - Foto Jaro Novak

Z odra ljubljanske Drame

Alenka Malensek — M-Velepreskrba, TOZD Grosist

Vrnitev Drame obc¢instvu

Pred Sestimi leti je bil Mercator ustanovni ¢lan gledaliske komune; do danes je
ostala ¢lanica le s$e TOZD Grmada iz DO RozZnik in prav bi bilo, da bi se vanjo
vkljuéil celoten Mercator. In kak&ne ugodnosti uzivajo élani gledaliske komune?
Na to vpraSanje odgovarja organizator dela ljubljanske Drame, tovari§ Anton

Humer.

»Clanom gledaliske komune nu-
di Drama 20%-popust ob nakupu
doloc¢enega Stevila:

~ abonmajskih vstopnic,

- odkupljenih zakljuénih pred-
stav in

~ konto vstopnic (to so vstopni-
ce, za katere vpla¢a delovna orga-
nizacija dolo¢eno vsoto denarja
gledaliski hisi in jih potem ¢rpa
skozi celotno. sezono po enotnih
cenah).«

Ker v Mercatorju zdruzujejo de-
lo delavci, krajevno razdrobljeni
po celotni Sloveniji (celo izven na-
sih republiskih meja), nas seveda
zanima organizacija predstav za te
delavce, ki so zaradi krajevne od-
daljenosti daleé¢ gledaliSkemu
odru. 153

»Za te delavee so aktualne so-
botne popoldanske predstave in
pa seveda gostovanja po raznih
krajih, ki niso predvidena z vna-
prej dolo¢enim programom, am-
pak jih Drama organizira sproti,
po pogodbah.«

Nekaj besed je za nase glasilo
povedal umetniski vodja Drame,
tovari§ Vlado Kralj; omenil je fi-
nancne probleme, ki pestijo gleda-
lisko hi$o in pa kasnej$o otvoritev
gledaliske sezone zaradi prepoéa-
sne gradnje — zavlekla se je za dva

meseca. »Sicer pa je situacija zelo
stabilizirana, odkar je vodstvo
prevzel Polde Bibié¢«, je pohvalil
razmere v hisi. »Naga kulturna po-
litika temelji na delegatskem si-
stemu: svetovalno funkcijo je po
druzbenopolitiénem in estetskem
nacelu prevzel -novoustanovljeni
programski svet, ki predstavlja
vnaprejsnji stik z obé&instvom. In
dejstvo, da je Stevilo abonmajev
poraslo za veé¢ kot 150%, kaze na
bogato obroditev sadov nagega
dela.«

Prav gotovo ste se ljubitelji gle-
dalis¢a kdaj vprasali: kdo in po
kaksnem kljuéu izbira program
gledaliske sezone? To je delo
umetniskega vodje gledaliske
hise.

»Izbira programa temelji na
idejno-estetskem nacelu«, je pove-
dal Vlado Kralj. »Drama se vraéa
k obéinstvu. Zgodbe morajo biti
fabulativno prilagojene odru po
nacelu vrnitve odra k realizmu;
gledalca morajo pritegniti z inti-
mnimi, eti¢nimi, druzinskimi te-
mami, z osrednjim vprasanjem o
mestu druzine (kot druZbene insti-
tucije) v danasnji druzbi, z njenim
odmiranjem, skladno z odmira-
njem drzave. Poleg tega pa je tre-
ba izbrati program tako, da je

Strokovne ekskurzije v tujino

JozZe Renar — M-RoZnik, TOZD Grmada

omogoceno igrati ¢éim vedjemu
Stevilu igralcev.«

Nekaj besed o vsebini
programa za sezono 1978/79

V reziji vodilnega jugoslovan-
skega reziserja, Ljubise Georgi-
jevskega, si bomo lahko ogledali
dramo Dusana Jovanoviéa Osvo-
boditev Skopja, zgodovinski okvir
postavljen portret telesno in du-
Sevno trpinc¢ene druZine v éasu
okupacije, gledan skozi prizmo ra-
zumevajocih in kritiénih oéi Sest-
letnega Zorana. Ta otrok prezivlija
vojni ¢éas z materjo, teto, stricem
in babico. O¢e je v partizanih. Stri-
ca, ilegalca, pohabijo Bolgari — te-
lesno in umsko. Druzina umira od
lakote. Mati materialno podpira
druzino: zazivi intimno Zivljenje z
nemskim oficirjem in pla¢uje mo-
ralni davek zavedne drZavljanke
in zenske z doZivljanjem grozljivih
psihiénih travm. Konéno je Skop-
je osvobojeno. Osvoboditev prine-
se Zoranu oceta, ki se vrne iz par-
tizanov, iztrga pa mu mater — kot
izob¢enka sosei¢ine samovoljno
koné¢a v Vardarju. :

Socialni realist Maksim Gorki,
eden izmed najvecjih imen ruske

Spodbudni razgledi po trgovinah,
Ki ustvarjajo dobicek

V dneh od 28. avgusta do 1. septembra so bili nekateri trgovski delavei Merca-

torja na strokovni ekskurziji na

vedskem in Danskem. Da ekskurzija ni vedno

izgovor za prijeten potep, pri¢a pri¢ujoéi zapis nasega zvestega sodelavca.

- Letalis¢e Arlanda, kjer smo prvié
pristali, je oddaljeno 45 km od glavne-
ga mesta Svedske Stockholma. Mesto
Steje s Sir%o okolico poldrug milijon
prebivalcev. Trgovine so v glavnem
odprte od 9. do 18. ure, medtem ko je
delovni ¢as v uradih od 9. do 14. oziro-
@ma 17. ure. V sobotah in nedeljah zapr-
to. Nove trgovske centre gradijo izven
mestnih sredii¢ na periferijah in z veli-
kimi parkiriséi.

Pomanjkanje trgovskega kadra je
veliko in tudi cena zanj je visoka, zara-
di ¢esar sistem in organizacija slonita
na naporih, da bi s kar najmanj delov-
ne sile opravili kar najveé¢ dela; celo
zajtrk v hotelih je organiziran na samo-
postrezni na¢in. Isto¢asno pa v samo-
postreznih prodajalnah polagajo veli-
ko pozornost blagajnam, kjer ne sme
biti vrst, kajti te so povsod moéno oso-
vrazene.

V.neposredni soses¢ini glavnega
mesta so zrasla Stevilna tako imenova-
‘na satelitska naselja, v katerih so trgo-
vine, Sole, vrtei in podobne dejavnosti,
ki zaposlijo del tamkaj$njega prebival-
stva.

V eni izmed najveéjih blagovnic,
Nordiska kompanjete v Stockholmu
nas je sprejel direktor. Niso nam prire-
jali predavanj, marveé¢ smo kar presli
na neposreden trgovski pogovor:

— Zakaj je v blagovnicah zivilska sa-
mopostrezna na vrhu stavbe, kar ni
sicer v navadi?
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— To je magnet za Stevilne kupce,
delno pa tudi zaradi tega, ker je v
srediséu mesta malo samopostrezb,
ker so velike na robu mesta, in je
namenjena Stevilnim majhnim kup-
cem.

~ Zakaj kar 40% zaposlenih dela le
zacasno?

— Delovno silo prilagajamo koni-
cam v prometu, v ta namen sprejema-
mo Stevilne honorarce in sezonce.

- Koliko ljudi od skupno 1000 zapo-
slenih dela v administraciji?

— Dvesto.

- Koliksen je promet blagovnice?

— Znasa 450 milijonov 3Svedskih
kron.

- Kolik$en je koli¢nik obraéanja?

— Trikrat na leto.

~ Koliko je zaposlenih pri celotnem
podjetju?

- Imamo 5 blagovnic, v katerih je
zaposleno 3 tiso¢ delavcev. Podjetje
je zdruzeno v skupnost blagovnic Za-
hodne Evrope zaradi ugodnejsih na-
bavnih pogojev.

— Kaksne so pla¢e prodajalcev?

— Prodajalec zasluzi povpreéno let-
no 48 tiso¢ kron bruto ali 3 tiso¢ kron
neto mesecno.

- Aranzer, vi ste Jugoslovan, koliko
zasluzite ¢istega na mesec?

— Zasluzim 3.200 kron.

— Kolisna je razlika v ceni v vasi
blagovnici? 2

- Okoli 100% (!)

— Kolikokrat opravljate inventuro?
— Enkrat letno.

Po tem smo si ogledali veliko in bo-
gato zaloZeno blagovnico, za njo pares
stevilne trgovine v mestu. Ugotovili
smo, da klasi¢nih Zivilskih trgovin ni,
da pa jih je za ostalo blago se vedno
dokaj. To potrjuje ugotovitev dveh te-
meljnih spoznanj:

1. da zivilske trgovine zahtevajo so-
razmerno veliko drage opreme,

2. da razlika v ceni ne krije visokih
stroskov in zelo drage delovne sile.

Bolj je torej razvita trgovina, ki pri-
nasa ve¢ dobicka. Treba je vedeti, da
tod vlada kapitalisti¢éni red in da vse
sloni na dobiéku.

Drugega dne zveder smo poleteli iz
Stockholma v danski Koebenhaven,
kamor smo prispeli precej pozno in
imeli tezave z vecderjo.

Glavno mesto Danske, ki so ga zace-
li graditi Ze leta 1167, se je od 15. do 18.
stoletja razvilo v veliko pristanisée in
trgovsko sredisée. Kakor Stockholm,
ima tudi Koebenhaven okoli poldrug
milijon prebivalcev.

Danska je ena redkih dezel, ki si je
svoj visoki standard ustvarila z izre-
dno visoko storilnostjo v kmetijstvu.
Svedski inzenirji agronomije hodijo
na Dansko iskat izkusnje v kmetijstvu,
posebej v Zivinoreji. : T T T

Toéno ob desetih dopoldne smo pri-
speli pred blagovnico Magasini du

drame in romana, je svojo dramo
Letovis¢arji postavil v letovisée

blizu Petrograda, v kolesje velikih

druzbenih sprememb carske Ru-
sije, znaédilnih za napeto in brezi-
zhodno situacijo ¢asa, ki mu kon-
servativec Se ni dorasel, srednji
uradnik, (nepotrebni ¢lovek), pa
ne more najti stike z resniénostjo
in se utaplja v sanjarjenju ali pa
dusSevno propade. Dramo je rezi-
ral Zvone Sedlbauer.

Tragedijo Zemeljski duh, glav-
no delo enega predhodnikov nem-
Skega ekspresionizma, Franka
Wedekinda, si bomo lahko ogleda-
li v reziji Zarka Petana. Drama je v
fantastiécnem, igrivo spacenem
slogu, ostra kritika kapitalisti¢ne-
ga mescéanstva, podoba moéi ero-
ticnega nagona in razdiralnih
uéinkov, ki jih utegne povzroditi
erotiéni nagon. Tako povzroéa
(brez krivde kriva) Lulu, polna
eroti¢ne vsebine, tak$na kot je,
okrog sebe propad in nasilje.

V drami o krivdi in kesanju, Ma-
li Eyolf, je najveéji dramatik pre-
teklega obdobja Henrik Ibsen, po
svetovnem nazoru individualisti¢-
ni anarhist, v dramski obliki pa
realisti¢en simbolik, prisluhnil
¢loveskim zablodam s sodéutjem.
To je drama ljubezenskega trikot-
nika med Almersom, njegovo Ze-
ne Rito in njeno polsestro Asto.
Ritina premoé¢na ljubezen in lju-
bosumje do moZa povzroéita inva-
lidnost in kasnej$o smrt Eyolfa,
otroka zakonskega para; obe ne-
sre¢i zbudita v njej obcéutek kriv-
de. V dramo o kesanju pa se obrne
zgodba ob Almersu, ki mu po
otrokovi smrti ne preostane dru-
gega, kot da poizkusi zaziveti kot
nov ¢lovek, na novo zad¢rtani ziv-
ljenjski poti. Dramo je reziral Zorz
Paro.

Tragikomedija Edwarda Bonda,
Morje je nanizanka tragi¢nih in
komiénih dogodkov provincialne-
ga mesteca ob morski obali. Vsi ti
dogodki se rojevajo iz spopada
med triko gospodo in niZjimi so-
cialnimi razredi. Osnovno gibalo
nesporazumov pa je nasilno pre-
pri¢evanje obalnih strazarjev, ¢es
da so brodolomei preoble¢eni
marsoveci, ki jim je treba prepreéiti
resitev na vsak nacin, ker bodo
sicer zavzeli Zemljo. Tragikome-
dijo si bomo lahko ogledali v reziji
Mileta Koruna.

V reziji znanega ruskega reziser-
ja Gond¢arova, se bomo lahko na-
smejali komediji F. M. Dostojev-
skega, Stri¢kove sanje, napisane v
tipi¢nem gogoljevsko-grotesknem
slogu, polne ljubke ironije in bo-
gatega opisa cele galerije likov
vladajoc¢ega razreda carske Rusije.
Stari knez, ki dojema svet Ze doce-
la otro¢je-skorajda Ze ni veé prise-
ben, se ustavi v provincialnem
mestecu, kjer mu gostiteljica zac¢-
ne spletati mrezo, v katero bi ga
rada ujela kot bogatega soproga
svoji lepi héeri. Starega norcka si-

Za album iz Koebenhavna.

Nord. Vodilna delavka, ki nas je pri-
sr¢no sprejela, je takoj povedala, da
ima njena héi najljubso prijateljico, ki
je Jugoslovanka in da ji je navsezgodaj
naroéila, naj jih lepo sprejme.

Stavba blagovnice, ki smo si jo ogle-
dali, je stara 110 let, popolnoma so ob-
novili njeno notranji¢ino, medtem ko
je fasada ostala nespremenjena. Last-
niki objekta so zasebni druzabniki.

Podjetje ima 6 blagovnic s skupno 5
tisoé zaposlenimi. Samo v tej jih je
3000, ima pa 22.500 kv. metrov povréi-
ne in njen promet znasa poldrugo mili-
jardo danskih kron. Nase delavce so
posebej zanimale zaloge blagovnice.
Odgovor: te so vedno prevelike.

V blagovnici prodajajo veliko izdel-
kov, moskih in Zenskih oblek visoke
francoske mode. Temu primerne so
tudi cene. Ponosni so, da si je pri njih
kraljica pred obiskom Jugoslavije ku-
pila obleko. ;

Da bi prodale svoje proizvode, Ste-
vilne tovarne dajejo trgovini znatna
sredstva za obnovo in gradnjo poslo-
valnic.

O solanju trgovskih delavcey: redno,
Solanje traja dve leti. Uéenje je razpo-
rejeno na tri ure teorije in tri ure prak-
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cer pripravi k Zzenitni ponudbi, a
njena namera se izjalovi, ko héerin
obozevalec kneza prepri¢a, da je
vse le sanjal. Knez zbeZi in najde
svojo smrt v gostilni, mater in
héer pa meséanke izobéijo.

Drama zahodnega Nemea, F. K.
Kroetza, Odstrel, (rezija Jurij Sou-
¢ek) je kritika druZine, zapadle po-
trosnistvu. Lastninskikodnosi v
erotiki in nehumano dojemanje
sveta (naSim ocem naslikanih v
preseku zivljenja dveh parov -
mlajSega in starejSega) vodi druzi-
no v razpad.

Odrska priredba novele Gabrie-
la G. Marqueza (Kolumbijec), Pol-
kovnik nima nikogar, ki bi mu pi-
sal, je obsodba izrazito mraénega
ozadja vojaske diktature Latinske
Amerike in hkrati globalni pogled
na svet. To je zgodba dveh starcev
v C¢asu pozne revolucije izpred

dvajsetih let. Polkovnik ¢aka na

pokojnino, a je ne dobi. Stara za-
konca se s tezavo borita proti lako-
ti. Sina jima ustrelijo v krémi —
njegova smrt je »nakljuéna zade-
va«. Ta sin je gojil petelina in ga
pripravljal za petelinji boj. O¢e
prevzame sinovo delo in petelina
(simbol svobode) hrani. A hrane
imata Se sama premalo in tako se
stari polkovnik znajde pred vpra-
Sanjem: petelina prodati ali ga pri-
praviti za boj? (ReZija: Milan Ste-
panovié¢, dramatizacija: P. Marko-
va in M. Knedelj).

Smesne situacije in lahek komi-
¢en Zanr odlikujejo komedijo Mat-
jaza Kmecla, Veronika in Ferdi-
nand v reziji Zarka Petana. Tema
je oprta na zgodovinske podatke
in je ironizacija Veronike Deseni-
Ske in Ferdinanda. Ne da bi hotel
polemizirati (napisal jo je le za za-
bavo), nam Kmecl predstavi Vero-
niko, ki ni tista poosebitev ¢edno-
sti in kreposti, kot jo je opeval
Zupanéi¢, saj jo jie Ferdinand na-
Sel nekje v juzni Italiji, kot nava-
dno prostitutko. Glavni Zupandéi-
¢ev junak pa tudi ni noben heroj,
ampak éisto navaden strahopetec
— svoj pogum kaZe le na seksual-
nem podrod¢ju.

V reziji Alesa Jana si bomo lah-
ko ogledali $e dramo Petra Bozi¢a,
Komisar Kris. Kraj dejanja je po-
stavljen v okolico Iga. Iz zgodo-
vinskih virov je znano, da je cer-
kev v 16. stoletju preganjala (v
svojih pridigah, spisih...,) izmig-
ljene vampirje, v NOB pa so belo-
gardisti tu muéili in zapirali“ko-
muniste. Dramatika zanima ta psi-
holosko-zgodovinska povezava:
kaplan Kragulj iz klerikalne histe-
rije nastopa v 16. stoletju proti
vampirjem (ki seveda sploh ne ob-
stajajo), v NOB pa proti komuni-
stom (katerih idejo si izmisli kot
zlonamerno). Kri$ predstavija v
njegovi drami protiigro (izmislje-
nih) vampirjev in komunistov.

Drama je kritika doloc¢ene mi-
selnosti, katere nosilci so nesreéni
brez nasprotnikov, saj, ¢e teh ni —
si jih paé izmislijo.

se, Za vodstveno osebje imajo komer-
cialne Sole. Veéina trgovskih delavcev
je priu¢enih. Podjetje ima 11 vzgojite-
ljev. Najveé&ji poudarek je na prakti¢-
nem delu. Poleg Solanja se praktié¢no
in hitro usposabljajo %e s tevilnimi
te¢aji za vrsto specializacij, celo za me-
hanografijo. -

Spregovorili smo tudi o razprodajah,
Kjer so priznali, da se prodaja sicer
poveéa, a menili, da dober kupec nik-
dar ne kupuje na razprodajah.

V blagovnici so name&dene elek-
tronske naprave, da kupcu onemogo-
¢ajo odhod iz blagovnice, dokler ne

. Pla¢a. Kraja se jim je tako zmanjsala za

90% in se je investicija pokazala kot
zelo rentabilna. Kraja sicer predstavlja
2% od skupno prodanega blaga, kar je
v primerjavi z 2 promilama v nagi
TOZD kar veliko.

Pri dostavi na dom se ravnajo po
nacelu: do 300 kron (okoli 1000 novih
din) zara¢unavajo 8 kron, nad tem zne-
skom ne zara¢unavajo. Pri pohistvu ne
zara¢unavajo nad 5000 kronami.

Prepri¢ani smo, da bomo to, kar smo
videli in slifali, marsikaj lahko s pri-
dom uporabili doma. Vsaj storilnost bi
lahko poboljsali. 1
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Mercator — juc¢e, danas, sutra

Miloslav Andelkovié — M-RozZnik, OOUR Robna kuca

Poseta robnoj kuéi Mercatora
na Novom Beogradu

Sve bolje poslovanje — ohrabrenje, podstrek i obaveza. Dalja organizaciona
transformacija poslovnih funkcija — uslov uspes$nijeg poslovanja.

Nasu robnu kuéu na Novom
Beogradu posetili su 26. 09. o. g.
predstavnici SO I OK SK Novi
Beograd, generalni direktor
SOZD-a i direktor RO Mercator-
Roznik 1 sa predstavnicima
OOUR-a razgovarali o poslovanju
u proteklom, rezultatima u ovom i
zadacima koji stoje pred ovom na-
Som OOUR-a u narednom pe-
riodu.

U razgovorima su ucestvovali —
predstavnik SO Dr. Novica Blago-
jevié, sekretar OK SK Petar Ko-
sti¢, predsednik IS SO Stanoje
Rakié, nacelnik Sekretarijata za
privedu i finansije Milen Tati¢, ge-
neralni direktor SOZD Mercator
Miran Goslar, direktor RO Merca-
tor-Roznik Edo Bozi¢ i direktor
OOUR Ratko Pavlovié¢ sa rukovo-
diocima sektora i predstavnicima
samoupravnih organa i drustveno

politickih  organizacija OOUR
Mercator robne kucée na Novom
Beogradu.

Uvodnim izlaganjem i kracdom
pismenom informacijom je Pavlo-

Z delovnih akcij

vi¢ Ratko, direktor OOUR upoz-
nao odnosno potsetio goste sa po-
slovanjem i ispoljenim problemi-
ma u radu robne kuée u prote-
klom, ostvarenim rezultatima u
ovom, kao i zadacima i planovima
u narednom periodu.

Izmedu ostalog je rekao:

»Pre nesto vise od 6 godina, ili
ta¢nije 18. jula 1972. godine, finan-
sirana iz udruzenih sredstava Mer-
cator, izgradena je i otvorena za
potroSace robna kuéa Mercator na
Novom Beogradu, sa preko 8000
m? bruto prodajnog prostora — ta-
da najveca i danas jos uvek medu
najveéima u Beogradu.

Oko 280 zaposlenih imalo je i
ima zadatak da svojom ljubaznos-
¢u i kulturnom uslugom obezbe-
diti prijatan oseéaj milionskom
auditoriju kupaca koji se redovno
ili povremeno snabdevaju u rob-
noj kuéi savremene arhitekture sa
modernim enterijerom, funcko-
nalnom opremom, bogatim asorti-
manom robe od preko 100.000 arti-
kala i raznovrsnim uslugama.

Kristina Antoli¢ — M-Panonija, TOZD Maloprodaja

Ptuj

S pesmijo in zulji
za boljsi jutri

Na predlog druzbenopolitiénih organizacij in na

obudo aktivnih druzbenopoliti¢nih delavcev Marije

eh in Franca Kodri¢a je bila organizirana delovna
akcija delavcev Mercator — Panonije na izkopu vodo-
vodnega jarka v Dolanah, pri tovarniskem objektu
Proizvodnega podjetja Olga Megli¢ iz Ptuja.

Zbralo se nas je 52 prostovolj-
cey, starih od 17 do 53 let, in 14.
septembra smo ob 13. uri krenili
na akcijo v Dolane. Med nami je
bilo ve¢ kot 10 veteranov. :

Na izkopu jarka je Ze delala lo-

Z delovne akcije v Dolanah

kalna delovna brigada imenovana
V pocastitev 10. kongresa ZSMS,
In nas pri¢akala s svojim brigadir-
skim pozdravom »z-d-r-a-v-o Mer-
cator«. Vesela pesem nas je
Spremljala vse do vedera. Pridno
Smo vihteli krampe in lopate, ¢e-
Prav je v tem delu Haloz teren zelo
slab - ponekod sta sam lapor in
llovica. Marsikdo naslednjega dne
ni hotel odpreti dlani — skrivali
Smo zulje. Kljub temu smo izko-
pali kaksnih 50 metrov jarka, glo-
bokega 1,8 metra. Pa nikar si ne
Mislite, da si nismo da si nismo
Privos¢ili 5 minutnega odmora,
Mmed katerim nas je pridno zabaval
has humorist Tonéek, pa tudi dru-
8ih ni manjkalo. Popoldne je hitro
Minilo, minile so prijetne ure.

Veteranom se je obudil spomin
Na delovne akcije pred tridesetimi
letl._ ko so sami dozivljali éase bri-
8adirjev na progi »Bratstva in je-

Instva« Zagreb-Beograd ali na
Progi Samac-Sarajevo.
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Vso pot domov nas je spremljala
pesem, pesem mladih razigranih
brigadirjev, ki so se vracali nazaj v
brigadirski dom v Dornavo. Mar-
sikdo med udeleZenci akcije si je
zazelel $e ved tako dobro organizi-

ranih akcij in si namesto izleta za-
zelel izlet po brigadirsko.

Po napornem celodnevnem de-
lu so si brigadirji, gostje, delaveik
Mercator-Panonije in domadini
Dornave ogledali zanimiv spored
proze in poezije, Ki so ga pripravili
mladi igralci, Studentje 2. letnika
Akademije za gledalis¢e, radio,
film in televizijo Zvezdana Mla-
kar, Igor Samobor, Dragica Poto¢-
njak in Zeljko Hrs. V programu
sta sodelovala tudi $tudent Sre¢ko
Fegu$s iz Ptuja in Branko Ciglar,
delavec Mercator-Panonije, ki je
ob spremljavi kitare recitiral ne-
kaj svojih pesmi.

Program je bil pester, mladi
igralci pa so program zakljuéili z
brigadirsko pesmijo, ki so jo sku-
paj z brigadirji zapeli vsem prisot-
nim.

Vsekakor moram reci, da smo se
dobro odrezali, vam, ki se akcije
niste udelezili, pa naj velja povabi-
lo: pojdite drugic¢ z nami!

Sudedéi po dosadasnjim rezulta-
tima u tome se, istina ne sasvim,
ali u dobroj meri, i uspelo.

juce...

Ostvareni su veoma znac¢ajni re-
zultati, kako u poslovanju, posma-
trani kroz permanentan rast pro-
meta od 108 miliona u 1973. do 250
u 1977. odnosno 300 prema planu
za 1978. godinu i sve veéi broj po-
trosaca, dnevno i preko 10.000, ko-
ji se redovno snabdevaju u robnoj
kuéi, tako i u razvoju samouprav-
nih i drustveno politi¢kih odnosa
u kolektivu, posebno ako se imau
vidu da je kolektiv formiran od
mladih radnika, bez radnog, sa-
moupravnog i drustveno politic¢-
kog iskustva, sa vrlo heterogenim,
pa i neodgovarajué¢im s$kolskim
kvalifikacijama. .

Medu ispoljenim problemima u
proteklom periodu, sigurno su
najznacajniji: — neizmirenje oba-
veza i gubici ostvareni u ¢etvoro-
godisnjem razdoblju 1973-1976 u
iznosu od 16,000.000 dinara, visoki
manjkovi preko dozvoljenog po-
slovnog rizika, neadekvatna orga-
nizacija posla, u osnovi zasnovana
na rukovodiocima nizih organiza-
cionih jedinica — Sefovima prodaj-
nih odelenja, nedostatak neopho-
dnog kreativnog stru¢nog kadra,
pad organizaicione i radne disci-
pline, a kao posledica svega i pad
renomea kuce kod potrosaca zbog
pada kvaliteta usluga.

Shvatajuéi kona¢no u kolektivu
da se uzroci i resenja svih proble-
ma iz poslovanja moraju pre svega
traziti i razreSavati u svojoj sredi-
ni, u protekloj 1977. i ovoj 1978.
godini odluénije su aktivirane sve
organizovahe drus$tvene i samo-
upravne strukture u kolektivu,
kao i sprovedena organizaciona
transformacija i reorganizacija po-
slovnih funkecija u OOUR.

Boljom pripremom sednica
ostvarena je u samoupravnim or-
ganima i drustveno politi¢kim or-
ganizacijama u osnovi radna at-
mosfera; uspostavljena je adek-
vatnija organizacija posla u svetlu
karakteristika 1 specifi¢nosti
OOUR, ostvarena je veéa pokret-
ljivost izvrSioca pojedinih poslova
i radnih zadataka, uspostavljen je
uravnotezeniji odnos izmedu po-
jedinih organizacionih jedinica i
eliminisana za¢aurenost izvriioca

na pojedinim poslovima i radnim
zadacima. Reorganizovane su i
preciznije definisane osnovne po-
slovne funkcija — opsta, kadrov-
ska, pravna i samoupravna - fi-
nansijsko ra¢unovodstvena i — ko-
mercijalna. Potpunije je definisan
sadrzaj pojedinih .sluzbi i sprove-
den, ili je u toku ¢itav niz reorgani-
zacija i dislokacija prodajnih ode-
lenja.

danas...

Pozititno poslovanje izraZeno
ostatkom dohotka u 1977. od
3,681.000 i za prvih 6 m. 1978. od
2,845.000 dinara, najbolje potvrdu-
je pravilnost preduzetih mera i
istovremeno ukazuje na pravce
buduéih akcija.

Dalje intenziviranje aktivnosti
svih organizovanih drustvenih
struktura u kolektivu, naroéito sa-
moupravnih organa - radni¢kog
saveta, zbora radnika i dr. i drus-
tveno politi¢kih organizacija — SK,

Predsednik SO Novi Beograd dr. Norica
Blagojevié :

sindikata i omladine i dalja orga-
nizaciona transformacija pojedi-
nih poslovnih funkcija ostaju, da-
kle, i u narednom periodu osnovni
uslovi uspesnijeg poslovanja. A s
obzirom na velike sadasnje i nove
obaveze OOUR-a, izmirenje oba-
veza i pokric¢e gubitaka iz ranijeg
perioda — danas u iznosu od cca
2,000.000, a od 1979 i skoro
4,000.000 dinara godisnje, velike
potrebe kolektiva u pobolj$anju
li¢nog i drustvenog standarda ra-
dnika, nuzno je jo$ uspesnije po-
slovanje.

sutra...

Interes i potrebu u razvoju
OOUR-a u narednom periodu tre-
ba videti pre svega u moguéem
ostvarivanju vecéih poslovnih efe-
kata koje pruza udruzZeni rad.
OOUR danas raspolaze solidnom
kadrovskom bazom visokostrué-
nih kreativnih kadrova i kvalifiko-
vanih radnika za operativno vode-
nje prometnog procesa $to i u na-
rednom periodu omogucava dalji
uspesan razvoj OOUR-a.

A, razvoj OOUR-a.u narednom
periodu, treba, u sklopu sistema,

projektovati u pravcu dalje izgrad-
nje novih prodajnih objekata no-
vih robnih kuéa do supermarketa,
ali ne i manjih prodajnih objekata,
kako se sagledava u nasoj robnoj
kuéi Mercator na Novom Beo-
gradu.«

Dr. Novica Blagojevié, predse-
dnik SO Novi Beograd, istakao je
u razgovoru da je drustveno poli-
ticka zajednica, Skupstina Opéti-
ne Novi Beograd u proteklom pe-
riodu poklanjala punu paznju tre-
nucima i poslovanju boljeg poslo-
vanja. Naglasavajuéi zainteresira-
nost drustveno politi¢ke zajednice
za rad i poslovanje robne kuée
Mercator i u narednom periodu,
izrazio je spremnost Skupstine
opstine i njenih organa da i ubu-
duce, koliko to god bude potreb-
no, prate rad i poslovanje nage
robne kuée i pruze svu potrebnu
pomoé u cilju uspesne realizacije
svih zadataka iz poslovanja i ra-
zvoja kolektiva.

Predsednik SO se posebno inte-
resovao za rezultate u samouprav-
nom povezivanju u okviru SOZD-
a i sa proizvodnim organizacijama
udruzenog rada na principima
Ustava i Zakona o udruZzenom ra-
du, kao i za planove OOUR-a u
reSavanju socijalnih problema ra-
dnika, naro¢ito re$avanju stambe-
nih problema i solidarnosti. . :

Petar Kostié, sekretar OK SK
Novi Beograd posebno je naglasio
vaznost aktivnosti u osnovnoj or-
ganizaciji SK, ocenjujuéi da za ko-
lektiv robne kuce, ¢ija velika sna-
ga lezi pre svega u mladosti (pro-
se¢na starost kolektiva je ispod 30
godina), predvoden jakom osnov-
nom organizacijom sa preko 60
¢lanova SK ne moze i ne sme biti
problema koje kolektiv ne moze
uspesno razresavati i zadataka ko-
je treba ostvarivati.

Miran Goslar, generalni direktor
SOZD Mercator, govoredi o orga-
nizvanosti 1 medusobnoj poveza-
nosti organizacija u okviru SlozZe-
ne organizacije Mercator, upoznao
je najpre goste sa dosad ostvare-
nim znacéajnim rezultatima kao i
teSkoéama u daljoj izgradnji in-
strumentarija na kojima zasniva-
mo samoupravno povezivanje sa
proizvodnim organizacijama
udruzenog rada a zatim i mnogim
drugim detaljima iz sadasnjeg po-
slovanja 1 programa razvoja
SOZD-a u narednom periodu, dok
je Edo Bozié direktor RO Merca-

-tor-Roznik govorio o sadasnjem

poslovanju i razvojnim programi-
ma radne organizacije u koju je
udruZena i osnovna organizacija
udruzenog rada Mercator robna
kuéa na Novom Beogradu.

U zaklju¢ku su udesnici razgo-
vora ocenili da su ostvareni po-
slovni rezultati i mere koje se pre-
duzimaju u pravcu jo$§ boljeg po-
slovanja robne kuce, veoma zna-
¢ajni kao i da ovakve razgovore i
ubuduée treba razvijati kao vrlo
korisne za ocenu rada u odrede-
nom periodu i informisanje o pro-
jekcijama daljeg razvoja koji se
programira u Osnovnoj organiza-
ciji udruzenog rada.

~ Drugio

nas — Drugi o nas

je 2. oktobra objavila prispevek
o trgovskem poslovnem centru na
Rakovniku, ki ga bo gradilo
Sploéno gradbeno podjetje In-
grad. Stevilo prebivalcev v tem
delu Ljubljane nenehno raste in
vrste pred prodajnimi pulti so ve-
dno daljse. Zato bodo krajani no-
vega centra prav gotovo veseli.

Del novega centra bo namenjen
trgovinam in gostinstvu, ostali
prostori pa posti, lekarni, poslo-
valnici Ljubljanske banke, frizer-
skemu salonu, knjigarni Mladin-
ske knjige, trgovini s fotomateria-
lom ter predstavni$tvu Polikema
in Zavodu za urejanje zemljis¢ ob-
¢ine Vié-Rudnik.

TOZD Dolomiti (Mercator-Roz-
nik) in Mercator-Hoteli gostinstvo
sta poslala projektni nalogi za go-
stinski in trgovski del. Od 5190 m?
uporabne povrsine bo samopo-
strezni trgovini namenjeno 700,
gostinskemu delu pa 850 m?

TOZD Dolomiti je v svoji pro-
jektni nalogi zapisal, da bo v tej
prodajalni, v kateri bo zaposlenih
16 delavcev, prodajal zivila (meso,
delikatese, kruh, pecivo, sadje, ze-
lenjavo, mleko in mlaéne izdelke),
¢istila, posodo, tobak in éasopise
ter kozmetiko in galanterijo.

V gostinskem delu pa je DO Ho-
teli gostinstvo predvidela resta-
vracijski prostor z eno ali ved je-
dilnicami za goste, toéilnico in bi-
fe ter ostale potrebne prostore.

Pogodba o nakupu prostorov za

sedaj $e ni sklenjena, bo pa, ko bo
izra¢unana cena za m? povriine.

O tem trgovsko poslovnem cen-
tru je 22. septembra pisalo tudi
Delo.

V Nasi komuni je 2. oktobra de-
legatka IX. kongresa ZSS, Vera
Valant iz Mercator-RozZnika, raz-
pravljala o problemih in temah, s
katerimi smo se delavci v Merca-
torju najvec¢ ukvarjali v pripravah
na kongres in pri obravnavi kon-
gresnega gradiva.

Vera Valant je predstavila pred-
vsem teZak polozaj delavcev v tr-
govini. Fluktuacija delovne sile iz
trgovine v druge poklice je zelo
velika. Razlog za to je med drugim
tudi nizka akumulativnost, zaradi
katere trgovina nima mozZnosti re-
Sevati stanovanjskih problemov
svojih delavcev.

Osebni dohodek je predvsem v
zivilskih trgovinah zelo nizek. To
pa je tudi eden izmed vzrokov, za-
kaj se mladi tako tezko odlo¢ajo za
trgovski poklic.

Dohodkovnim odnosom v Mer-
catorju nasploh posvec¢amo veliko
pozornost. Kljub temu se na tem
podroé¢ju $e vedno sredujemo z
mnogimi problemi.

Prispevek zakljucuje preprica-
nje, da bomo delavei Mercatorja
na kongresu nasli smernice za re-
Sevanje svojih problemov, s kate-
rimi se sre¢ujemo pri vsakdanjem
delu.

DOLENISEL s T

je 5. oktobra v prispevku pod
naslovom »Razdrobljena trgovi-
na« predstavil problem nenaért-
nega razvoja trgovine v trebanjski
ob¢éini. :

Delegatka zbora zdruzenega de-
la Rezka Zalec, prodajalka v po-
slovalnici Mercator-Roznik,
TOZD Gradis¢e, je na zasedanju
delegatov zbora porocala o veliki
neusklajenosti trgovine v obéini.
TOZD Gradis¢e ima sedaj v tre-
banjski ob¢ini 19 prodajaln in to v
glavnem na podezelju. Kar na de-
setih mestih prodajajo tehniéno
blago. Posledica tega so dlje ¢asa
vezana sredstva, ki se ne vradajo
nazaj tako hitro, kot bi bilo zaZele-
no. Kupci pa ravno tako niso zado-
voljni. Poleg tega pestijo trgovce
mnoge tezave, zato tudi v njihovi
obé¢ini kadri bezijo iz trgovin.

Problemi glede trgovine Ze lep
¢as visijo v zraku, za njihovo resi-
tev pa se ne ukrene ni¢ poseb-
nega.

VECER

je 11. oktobra objavil prispevek
0 nasi delovni organizaciji Sloga iz
Gornje Radgone. V njem je po-
drobno predstavljena dejavnost te
nase delovne organizacije, ki jo
prav v tej stevilki glasila predstav-
ljamo na srednjih straneh.
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Prvi Mercatoriadi na rob

Sonja Dolinsek — M-Slovenija sadje

Cilj iger je spodbuda

Za naprej

Na finale v Ptuju nimam pripomb — ne morem jih
imeti, ni me namre¢ bilo tam. Bila pa sem tu vse tiste
mesece prej, ko je bilo treba papirje nositi naokrog,
obvesc¢ati tekmovalce, organizirati predtekmovanja,
delati reklamo, navdusevati, prositi, spragevati in po-
jasnjevati. In akcija je sproti porajala pripombe, ki bi
jih do druge Mercatoriade lahko pretehtali in reili.

Naj nastejem nekaj priporoéil
na podlagi letosnjih zapazanj:

1. Letne Sportne igre Mercator-
ja (Mercatoriada) naj bodo éasov-
no pred republidkimi letnimi
Sportnimi igrami zivilcev (Zivilia-
da), ki so obi¢ajno v zagetku ju-
nija.

2. Predtekmovanja bi se morala
v tem primeru odvijati na razlié-
nih krajih, kot letos, vendar na isti
dan.

3. Finalisti Mercatoriade naj bi
zastopali SOZD na republiskem
tekmovanju. Isto velja za zimske
Sportne igre. Letos je namre¢ oba-
krat naneslo, da so bila republigka
tekmovanja pred SOZD-ovimi.

4. Finale naj bi se skréil na en
dan - organizacija je lazja, strogki
manjsi, tekmovalci in navija¢i pa
si en dan lazje pri§krnejo kot dva.

Toliko o sistemu.

Glede letodnjega tekmovanja pa
naj pohvalim zlasti tekmovalni
bilten, ki je bil odli¢o zamisljen —
to prakso bi veljalo v bodoé¢e obdr-
Zati. Vse priznanje tudi organiza-
torju, ki je uspel zamotano naérto-
vani sistem predtekmovanj uspes-
no izpeljati do konca. V &asopisju

T S R

Pajek — Foto Jaro Novak

je bilo veé¢ objav kot za republisko
tekmovanje Zivileev, celo Marjan
Kralj je govoril o Mercatoriadi!

Ljudje so bili sprva plahi in za-
drzani: »Ja, kegljam Ze, kegljam,
ampak za na tekmovanje pa sploh
nisem!« »Svoj ¢as sem bil v repre-
zentanci, to je res, ampak tega je
Ze dvajset let — ne bi zdrzall« » ie
petnajst let nisem prijela za lo-
par.«

Treba je bilo prepridevati, razla-
gati, da imajo tudi ostali iste teza-
ve in da je tekmovanje ravno zato,
da bodo ljudje po petnajstih ali
dvajsetih letih ponovno prijeli za
lopar, sko¢ili v vodo in spoznali,
da lahko preplavajo tistih 50 m in
vzdrzijo na igriséu tistih dvajset
minut. In ne samo to!

Tekmovalci so se morali za tek-
movanje pripraviti in $portnemu
referentu je zaigralo srce vsakidé,
ko je k njemu stopil kolega iz sluz-
be in mu zaupno povedal: »Ti,
véeraj popoldne sem 3el z druzino
na bazen - saj ves, da ne morem iti
tekmovat kar tako!« In ob tem je
ugotovil, da Sestletna Lucka Ze
kar korajzno brea in da je Zena

Nastopajo za nase ime

Janez Zupanci¢ — kapetan mostva NK Mercator

Kadrovske spremembe

v NK »Mercator«

be\a.vc ev jb

<

$

Q
g
=4

%

&

<

%
£

sozd

0N

Mercator
9
@

Meta dobra plavalka, 12-letni To-
maz pa ga je posteno napacal v
ping-pongu. Druzina se je vrnila
domov zadovoljna, bilo je prijetno
in sklenili so, da rekreacije ne bo-
do ve¢ opustili.

Ali pa na primer kolega, ki se je
Se pred tremi meseci posmehoval
debatam o trimu in se izgovarjal
na to, da je prestar in je po nekaj-
kratnem treningu na kegljiséu ze
najhujdi nasprotnik tistih, »ki ne
migajo!«.

Pa kolegica z revmo, ki govori
sedaj tudi o Sportu, ne le o svoji
bolezni, pa vsi tisti, ki spragujejo:
»Ti, kdaj boste zopet &li —jaz bi sel
tudi zraven!« Ni¢ ne reéem! Dosti
je Se takih, ki se iz tekmovalcev
noré¢ujejo s pripombami »Kaj bog
tekmovala — lopar ni metlal«, al
»Kadar hose$ te premagam — pa se
sili§ na tekmovanje. ..« in »Ko bo-
ste res dobri - bom $el pa tudi jaz,
da vam pokazem!«. Ne smemo se
jeziti nanje. Morda bi bili odli¢ni
sotekmovalci, pa jim druzinske in
konji¢karske obveze, funkcije ozi-
roma zdravstveno stanje tega ne
dovoljujejo. Svojo nemo¢ skrivajo
na tak ali drugacen nacin. Marsik-
do tudi odkrito pove, da se mu ne
ljubi, ali pa, da mu je nerodno,
oziroma da tekmovanj ne mara.
Tudi prav — vsak je svojega zado-
voljstva kovaé¢ in sindikalna tek-
movanja niso prirejena zato, da bi
prisiljevala, ampak vzpodbujala.
Letosnja 1. Mercatoriada je k te-
mu cilju prav gotovo dosti prispe-
vala.

Po odlo¢itvi Izvr§nega odbora NK Mercator je bil Andrej Oblak (brat znanega
Braneta Oblaka), imenovan za vrs$ilca dolZnosti prvega trenerja, njegov po-

moc¢nik pa je Edo Hodevar.

Na kratko bom poskusil opisati,
kako je tovari§ Oblak zaéel svoje
novo delo. Ze na prvem sestanku z
vsemi igralci je povedal, kaj Zeli;
borbenost, pravilen odnos do tre-
ningov in tekem ter napadalno
igro. To naj bi prineslo tudi neka-
tere spremembe v razporeditvi
igralcev na igri$éu in bolj$e rezul-
tate.

Prva tekma, ki jo je vodil trener
Oblak, je pokazala, da je njegova
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pot pravilna. Igralcem zaupa in
preprican je, da lahko uspemo v
tezki borbi za obstanek v II. zvezni
nogometni ligi. Rezultat, ki smo
ga dosegli, res ni bil najboljsi, ven-
dar pa so bili na koncu tekme pro-
ti Celiku v Zenici zadovolini vsi
¢lani vodstva kluba, ker kaj dru-
gega kot poraz tudi ni bilo pric¢a-
kovati.

Tovari§ Oblak se je kot trener
prvi¢ - predstavil ljubljanskim

igralcem na tekmi proti Segesti.
Kot zagovornik napadalne igre,
posebno na domacem igriicéu, je
uspel. Dosegli smo $tiri gole, lah-
ko pa bi $Se najmanj 3tiri. Ker si
tudi igralei Zelimo zmagovati, po-
polnoma podpiramo delo tovarisa
Oblaka, zato tudi upamo in pric¢a-
kujemo, da bomo $e lahko razve-
selili tisti majhno stevilo nagih na-
vijadev. v -

Zakaj klub ni bolj uspesen

Janez Zupandi¢ — kapetan mostva NK Mercator

Mercator naj bi
pomagal svojemu

klubu

Za nami je Ze devet odigranih tekem v prvenstvu II.
zvezne nogometne lige, mi pa smo osvojili samo 4

tocke.

Ze v prejsnji stevilki glasila je
bilo iz naslova élanka razvidno, da
z nastopi v II. zvezni nogometni
ligi nismo zaéeli tako, kot so prica-
kovali tisti, ki se zanimajo za no-
gomet na ljubljanskem obmodju.

Iz kratkih poroéil odigranih te-
kem je bilo videti, da smo po
prvem odigranem ciklusu stirih
tekem (»ciklus« pravim zato, ker
odigramo ravno 4 tekme in Ze od-
dam nov prispevek za glasilo)
osvojili le dve toc¢kikin to v zadnji
tekmi, kar naj bi pomenilo preo-
brat v nadaljnjih tekmah. Tega
smo se vsi vroc¢e veselili, toda vsa
nasa upanja so bila prekinjena ze
v naslednjem kolu, v tekmi proti
Proleterju v Zrenjaninu. Izgubili
smo gladko s 6:0. Rezultat sicer
kaze na razmerje mo¢i na tekmi,
vendar tako slabo le nismo igrali.
Ustvarili smo si vsaj pet 100-od-
stotnih priloZnosti, vendar ¢e gola
ne dosezemo niti z oddaljenosti
dveh metrov, potem je ves trud
zaman. Ne bi mogel reé¢i, da smo
se ne vem kako trudili, ¢eprav bi
se morali. Res smo precej pretekli,
ucinka pa vseeno ni bilo.

Moé¢ Proleterja je Ze naslednjo
nedeljo obéutil tudi bivsi drugoli-
gas Celik iz Zenice, ki je prejel 5
golov. S tem smo bili malo potola-
Zeni, vendar pa smo sami napravi-
li 3e eno veliko napako. Doma
smo namreé¢ izgubili tekmo proti
Kikindi, naSemu neposrednemu
nasprotniku na lestvici. Cel teden
pred to, za nas zelo pomembno
tekmo, smo se pripravljali, da po-
pravimo slab vtis iz Zrenjenina,
vendar nam to ni uspelo. Igrali
smo neverjetno slabo, neborbeno,

neposteno do kluba in imena or-

ganizacije, ki ga nosimo na svojih
dresih. Razocarana je bila pe$é¢ica
nasih zvestih navijacev, Se bolj pa
predstavniki oziroma vodstvo klu-

Tako smo s tekmo proti Segesti
zakljuéili drugi ciklus $tirih tekem
in se s Stirimi toékami nahajamo
na zadnjem mestu.

Pred nami je vrsta mostev, ki
imajo to¢ko ali dve veé, tako da
zaostanek le ni prevelik. Seveda
pa se s tem ne moremo zadovoljiti.
Na domacdem igriséu smo izgubili
4 naértovane tocéke, ki bi v tem
trenutku pomenile mnogo, saj bi
bili uvrséeni v zgornji polovici le-
stvice. Na nasih tekmah v Ljublja-
ni pa bi verjetno bilo tudi precej
veé gledalcev.

Igranje v II. zvezni nogometni
ligi zahteva izreden napor, 3e po-
sebno za nekoga, ki je redno zapo-
slen (veédina nas je, nekaj pa je tudi
Studentov), zato lahko reéem, da
so vzroki nasih slabih rezultatov
ravno preobremenjenost z delom,
redni treningi in tekmovalni na-
stopi. Sploh pa se igralci nasega
kluba ne moremo primerijati z dru-
gimi igralei, ki teh problemov ni-
majo in je njihov delovni dan raz-
porejen na dopoldanski in popol-
danski trening, najbolj prizadevni
pa prosti ¢as izkoristijo za $tudij in
se usposabljajo za poklic, za redno
delo, saj od nogometa oziroma
igranja nogometa ne bo mogel
nihée ziveti. Morda je mentaliteta
Slovencev res drugaé¢na kot v na-
Sih bratskih republikah, kjer daje-
jo nogometu velik poudarek, saj
konec koncev pomeni za nekatera
mesta glavno 3$portno-kulturno
dozivetje nedelja, ko igra njihovo
mostvo.

Ravno zaradi tega pa je tezko
pricakovati zelo dobre rezultate
nasega mostva, saj resni¢no nismo
v_enakopravnem polozaju z dru-
gimi klubi — tudi ¢e naredime pri-
merjavo samo v nasi republiki
(Maribor, Rudar Velenje).

Pozivam delegate v delavskih

Brez besed

Izposojeno iz »Pavlihe«

ba. Prepri¢ani so bili, da bi v tej
tekmi z dolod¢eno angaziranostjo
lahko zmagali. Poraz je prinesel
tudi spremembo v vrstah nasega
strokovnega vodstva, o ¢emer pa
pisem v drugem ¢lanku.

Nismo vrgli puske v koruzo, ée-
prav nas je ¢akala ze v naslednjem
nastopu spet huda preizkusnja.
Celik je mostvo, proti kateremu ze
na zacetku prvenstva nismo plani-
rali nié. Tako se je tudi zgodilo.
Izgubili smo s 3:0, navdusili pa
smo gledalce v Zenici z izredno
borbenostjo. Napake v obrambi so
pripomogle k temu, da izgleda re-
zultat tekme precej visok.

Omenil sem Ze, da je poraz proti
Kikindi prinesel dolo¢ene spre-
membe in ena med njimi je bila
tudi ta, da smo nasega naslednje-
ga nasprotnika doé¢akali na »na-
Sem bojis¢u« v Gerbidevi ulici, kar
se nam je obrestovalo, saj smo
zmagali s 4:2, lahko pa bi dosegli
Se najmanj 4 gole, ¢e ne bi mreze
Segeste branil veteran, dolgoletni
prvoligaski vratar Marjan Janto-
ljak, ki je s svojimi 39 leti e vedno
lahko vzor mnogim mlaj$im vra-
tarjem. 2 >

svetih ter ¢lane drugih organov in
druzbenopoliti¢nih organizacij, da
poskusajo pomagati nasemu klu-
bu. Mislim, da je Milo§ Klemenc v
intervjuju, ki je bil objavljen v
prejsnji Stevilki, Ze nakazal obliko
finanéne pomo¢i klubu. Tudi sam
sem zaposlen, prav tako v trgovin-
ski OZD, in dobro vem, kaksni so
problemi s pridobivanjem dohod-
ka, Se bolj pa z razporejanjem ¢&i-
stega dohodka, vseeno pa mislim,
da ve¢ kot 10.000 ¢lanski kolektiv
SOZD Mercator le ne bi smel ime-
ti pomislekov glede pomo¢i klu-
bu. Igralci smo vsi po vrsti pri-
pravljeni spoznati se z delavei
SOZD Mercator sirom Slovenije,
odigrati z njihovimi sindikalnimi
mostvi rekreacijske tekme ipd. Se
bi lahko pisal o tem, saj vidim Se
veliko moznih ina¢ic medsebojne-
ga sodelovanja, vendar pa naj bo
za ta ¢lanek dovolj.

Na koncu pa bi vseeno Zelel, da
bralei glasila vsaj poskus$ajo kon-
taktirati z nami — ¢ée ne drugace
vsaj z vprasanji, ki jih Zelijo po-
stavljati. Prepri¢an sem, da nobe-
nemu izmed delavcev SOZD Mer-
cator ni vseeno, kako igra mostvo,
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Upokojeni delavci Mercator-Panonije se sred¢ujejo

Martin Korosec — upokojenec M-Panonije Ptuj

Pripadnost je ostala

Ob novoletnem sre¢anju smo se upokojenci dogovorili za ve¢kratna sre¢anja. Iz
svoje sredine smo izvolili odbor, ki skrbi za skupna sre¢anja in izlete, kajti veé¢ina
od nas v ¢asu aktivnega dela za to ni imela priloZnosti.

Tokrat je odbor pripravil izlet v
Kumrovec, rojstni kraj tovarisa
Tita. 18. maja je skupina upoko-
lencev krenila z avtobusom proti
Kumrovcu. Spremljala sta nas di-
rektor TOZD Maloprodaja, tovaris
Vaupoti¢ in poslovodja, tovaris
Kodrié¢. Pot nas je vodila skozi Ha-
loze ter po slikovitem hrvatskem
Zagorju do Kumrovea, ki leZi na
obronkih Kastelanskega hribovia,
sredi najlep$ega dela Zagorja.

Ustavili smo se pri Domu bor-
cev in mladine Jugoslavije, ki je
bil zgrajen leta 1974. Zunanjost te-
ga doma je nekaj posebnega: na
prvi pogled se zdi, kot da je prira-
sel v hrib. Notranjost je pre¢udo-
vita. V manjsi dvorani so nam pri-
kazali film o Kumroveu in njegovi
okolici.

Od tu smo se napotili k Titovi

rojstni hisi, ki je polna spominov.
Hisa se na pogled razlikuje od dru-
gih his: nizka je, skromna in prav
zaradi te skromnosti Se bolj doma-
¢a. Po pripovedi smo izvedeli, da
je hisa stara 115 let in da jo je dal
zgraditi Titov ded, Martin Broz. Je
redek primer izvirne zagorske ar-
hitekture dvajsetega stoletja. No-
tranjost je urejena tako kot pri¢ajo
Titovi spomini iz otroskih let, saj
smo se pri ¢itanju le-teh zadrzali
najdlje. Izvedeli smo, da bodo do-
macdijo v prihodnosti $e preuredili.
Reé¢i moram, da smo tisti, ki Se
nismo obiskali tega kraja, bili pre-
senec¢eni nad tem, kar smo videli,
Se posebej nad opremo prostorov.

Iz Kumrovea smo se napotili v
Categke toplice in kljub temu, da
je vreme ponagajalo, so se odsli
mlajsi kopat.

Sledil - je piknik. Preseneceni
smo bili nad specialitetami na Za-
ru in raznovrstno pijaco, ki so nam
jo priskrbeli in postregli predstav-
niki iz delovne organizacije. Pogo-
vor je s¢asoma postal sproséen in
obljubili smo si, da se bomo pogo-
steje sredevali ter v jeseni organi-
zirali izlet na Kozaro in Jasenovac,
kjer si bomo ogledali kraje najvec-
je bitke nasega narodnoosvobodil-
nega boja.

Med potjo proti domu smo pre-
mlevali vtise z izleta in izrazili ze-
ljo: e veckrat tako!

Ob koncu se v imenu upokojen-
cev zahvaljujem kolektivu Merca-
tor — Panonije in tovarisema Vau-
poti¢u in Kodriéu, ki sta prispeva-
la, da sta bila organizacija in
vzdusje izleta tako prijetna.

V slovo

Sodelavcei iz TOZD Dolomiti

Zlata znacka, ki ne bo

podeljena

Delavei TOZD Dolomiti so se nedavno poslovili od
sodelaveca Jozeta Miheli¢a. Nacdrte, ki so jih z njim
snovali pred letnim dopustom, je njemu prekrizala

smrt.

JoZe se je izudil za delavca tr-
govske stroke. Prehodil je pot od
trgovskega podjetja Specerije, po-
djetja Konzum, Hrana, vse do
TOZD Dolomiti, kateri je nudil 22
let svojih bogatih delovnih izku-
Senj Iin strokovnega znanja. Zad-
nja leta je opravljal dela ekonoma
in vse poslovne enote so v njem
nasle dobrega oskrbnika.

Odlikovale so ga vrline skro-
mnosti, prizadevnosti in organiza-
cijska nadarjenost, zaradi katerih
je uZival primerno spostovanje in

zaupanje sodelavcev. Poleg redne-
ga dela je bil JoZe Miheli¢ aktiven
delegat v samoupravnih organih
in strokovnih komisijah, predse-
dnik DS in poslovnega odbora, v
tej mandatni dobi pa delegat cen-
tralnega DS in TOZD Dolomiti.

Komisija za podelitev priznanj
ob 30-letnici Mercatorja v letu
1979 ga je predlagala za nosilca
zlate znacke Mercatorja.

Prav je, da vedo njegovi najblizji
— bil je v ¢ast kolektivu in druzbi!

CENTER ZA OBVESCANJE
061—23-424

UREDNISTVO GLASILA
061—21-488

Poroc¢ilo za mesec

september

Prisli — odsli

DO oz. TOZD PRISI}..I ODSLI
DELOVNA Majerle Ravbar Neli
SKUPNOST SOZD Stanislava Snoj Anica
Osterman
Franc

Bavcon Milan

MERCATOR-
ROZNIK
Delovna skupnost

Ilersi¢ Sonja

Vuk Leopold

Dolomiti, Ljubljana

Virant Irena
Debeve Vida
Mlakar Pavla
Brencl Majda
Musi¢ Hijadeta
Despi¢ Nada
Miheve Brigita

Gutnik Franc
Golc Stefka
Morela
Valentina
Miheli¢ Joze

Grmada, Ljubljana

Kerzi¢ Kristina
Kozelj Marija

Vrbanc
Ljudmila

Davidovié Rode Ivanka
Luca Predali¢ Ivan
Resnik Pavel Majetic¢
Grum Avgust Mihaela
Klemensek
Marija
Gomboc
Mirjana
Stari¢ Marija

Metlika, Metlika Drkusi¢ Milan
Humljan Anica

Preskrba, Trzi¢ Stegnar Darja Andri¢

Slobodanka

Kav¢i¢ Drago

Jelka, Ribnica

Gorse Stanka
Govze Vinko

Lavri¢ Mira
Peselj Marija

MERCATOR-
VELEPRESKRBA
Delovna skupnost

ni sprememb

Hladilnica,
Ljubljana

Opacic¢ Peter

Investa, Ljubljana

ni sprememb

Standard, Novo
mesto

Mirti¢ Ivanka

Saje Marija
Klobucar
Stanko
Cejan Mojca
Stopar Jelka

Trgopromet, Kocevje

Sambolec Irena
Kirn Danica
Troha Lea
Pirsi¢ Zlatko

Skender Marija
Mestnik Marija

Grosist, Ljubljana

Morela
Zdravko
Jurgec Joze
Gregordié
Miljenko
Podlogar Alojz
Kromar
Marinka
Sabi¢ Emil
Rajkovié
Dusan
Srebotnjak
Otmar

Stajéi¢
Zdravko
Bekié Ilija
Sadar Bostjan
Turk Alojz

Steklo, Ljubljana

Brodnik Janez

Cuk Stanka

KrapeZ Branko
Suselj Bogdan
Suselj Stanko
Kalé&i¢ Ivan

Preskrba Portoroz

‘Poropat Fabio

Stegovec
Stefka

Debernardi
Alida

Miloti¢ Ljuba
Kmetec Danica
Veznaver Boris
Kova¢ Ema
Drazi¢ Nada

Industrijsko blago
Koper

Crneka Milena

Lavrendic¢
Darja

Séulac Ema
Korenci¢ Neza
Vatovec Sonja

PODATKOV

Golovec, Ljubljana
Gradisce, Trebnje

Cibes, Ljubljana Bartol Ana Grosist Postojna Likar Izidor Kojié Pre(lirag
Novié¢ Dusan Doles Vojko Diekanowé
Karéovnik Mirko
Bruno Lazar Milan
Aksamovié
MERCATOR-HOTELI Mozina Zdenka Zdenka
GOSTINSTVO Devi¢ Andelka
Kavarna-bar-
Neboti¢nik : =
P MERCATOR-EMBA Otrin Marko
Ljubljana Pogeljsek
Jelka, Hrastnik Skrlec Smiljan  Bo¢ko Cvetka Branko
Savkovié
Radovan MERCATOR- Oblak Marjan Poljak Hasnija
Kozsle Drago SLOVENIJA SADJE Lavri¢ Lidija Fabjan Ana
MERCATOR. Frakotao Ljubljana I]:':dljrlr?::gv‘il éoilca Rogina Janez
- AGROKOMBINAT Margareta Marijan
gRSKO' Krsko Dimnik Jozefa
elovna skupnost Trupkovi¢
: - - : 3 Milan
Kll-g;)‘zma-servisu Pozni¢ Darinka  Arh Joze Bozi¢ Leopold
Trsan Igor
Vinogradnistvo-kleti, Bracun Janko  Betirevié Rafet CRROS S8
Kostanjevica Buni¢ Emil
Flajsoker
Meso Kostanjevica ni sprememb Jozefa
Turnsek Blaz
Sadjarstvo- Belani Josip :
poljedelstvo, MERCATOR- Soboé¢an Cin¢ Stefan
Krsko UNIVERZAL Stanislava Horvat Irena
Lendava
Temeljna Soba Branko
organizacija : : ;

5 MERCATOR-SLOGA  Burjan Slavica Breznik Franc
kooperantov, Kriko Gornja Radgona Ornig Angela Belec Irena
MERCATOR- Simin Lepa S At
SLOVENIJA SADJE :

Delovna skupnost MERCATOR-ZARJA Bezjak Boksa Jozefa
: Ormoz Ljudmila Janezi¢ Bojan
Hladilnica, Bohova ni sprememb Bombek Jozef Hergula Stanka
: : : Curin Ivan Majcen Ciril
Zunanja trgovina, ni sprememb Kosi Marija Pesrl Alenka
Ljubljana Lorenéi¢ Puntigam
- Marija Franc
Maloobmejni ni sprememb Lukman Franc
promet, Mavrié¢ Marija
Voléja Draga Rajh Helena
- Zmezek
zxgggggom ni sprememb Zdenka
Delovna skupnost Srisk Drkwin
nimex. Liubl i i MERCATOR- Medved Marija  Kraner Feliks
s LR ﬁiﬁ.’f&‘(}i‘é sl ﬁiﬁ;ﬁ POTROSNIK Kraner Vera
Zivota Lenart v Slovenskih
goricah
MERCATOR-NANOS Drekonja Balo$ Viktorija
POSTOJNA Liljana MERCATOR- Cukovi¢ Vojevec Hilda
Delovna skupnost Marekovi¢ KONDITOR Slobodanka Zupanéié¢
Nada Grzina Stane Marija
Brumen Zupandi¢
Marjana Marija
Urbanéi¢ Elka Gaber Milena
%ajcen Vita
oorslvan MERCATOR- ni sprememb
Izbira Postojna Bizjak Dragica  Ternek Neva PEKARNA
Sirca Dugan Peji¢ Radivoj Grosuplje
Orel Neva -
Lukié¢ Vera skupaj 101 82
Bizjak Dragica
Cerkvenik JozZe
Penko :
Nevenka DO IN TOZD, KI NISO POSREDOVALE

Veleblagovnica Beograd

TMI, Ljubljana

HOTELI-GOSTINSTVO, Delovna skupnost Ljubljana
Kavarna Evropa, Ljubljana

Sremi¢ Krsko
Ilirija Ljubljana

KMETIJSKI KOMBINAT Sevnica

Hladilnica Zalog
Cibes Ljubljana

MERCATOR-RUDAR

Detalj Buje
Opskrba Cabar

3 Cernié¢ Metod Likar Darinka TMI Postojna Bojé¢eta Stevo Sadje Koper-Dekani
Godnjavec Smrekar Joza Ili¢ Dobrivoje Avtomaterial Koper
Miran MERCATOR-STP HRASTNIK
Vreg Francka Trgovina Rakek Turk Ruza Ozbolt Franjica MERCATOR-KMETIJSKA ZADRUGA CERKNICA
—
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15 let glasila Mercator

Nada Rihtar — predsednica Uredniskega odbora M

Poslanstvo za strnitev kolektiva

Te dni je poteklo 15 let, odkar so delavci Mercatorja prejeli prvo $tevilko
svojega glasila. To niti ni tako dolgo, vendar tudi ne tako kratko obdobje za
izdajanje Casopisa, ki je belezil dinamiéno Zivljenje kolektiva, ki je dozivljal
Stevilne spremembe in razvojne razseznosti, katere so bile prisotne in znaéilne za
nase celotno druzbeno dogajanje. Vseskozi je skugal biti in si Se nadalje prizadeva
biti aktualni spremljevalec in aktivni spodbujevalec vsega druzbenega dogajanja
v uveljavljanju novih druZbenoekonomskih in samoupravnih odnosov v nasi
organizaciji zdruZenega dela.

Pobudnik za izdajanje glasila
Je bil tovaris Marjan Pogacénik,
ki ga stevilni poznamo kot dolgo-
letnega in uspesnega direktorja
splosnega sektorja v Delovni
skupnosti, pa tudi kot prizadev-
nega glavnega in odgovornega
urednika Mercatorja. To funkci-
jo je opravljal v letih 1965 do
1974, vendar je bil éasopis tudi
kasneje njegova skrb, saj ga je
kot élan uredniskega odbora in
strokovni delavec bogatil s 5te-
vilnimi prispevki in strokovnimi
nasveti. Pri éasopisu je prisoten
se danes. Redno se udelezuje sej
uredniskega odbora in poseze v
razprave s pohvalo, kritiko in
predlogom.

Zacetek brez izkusenj

Tokrat smo ga izbrali za sogo-
vornika ob 15-letnici ¢éasopisa.
Tema najinega pogovora je naka-
zana. Pogovarjala sva se o ¢aso-
pisu. Najprej sem ga povprasala
po prvi stevilki; kako so bralci
sprejeli prvo stevilko glasila in
kako ste se znasli delaveci, ki ste
Jo morali pripraviti?

»Ko je pred petnajstimi leti
centralni delavski svet, na pobu-
do druzbenopoliti¢nih organiza-
cij, sprejel sklep o izdajanju gla-
sila, je bil marsikdo v dvomih.
Vedeti namre¢ morate, da je to
bilo v ¢asu, ko je Se izhajalo zelo
majhno Stevilo tovarniskih gla-
sil in delaveci, ki so bili zadolzeni
za izdajanja glasila, niso imeli
nobenih izkusenj na tem podro¢-
ju dela. To dolznost so priceli
opravljati poleg svojih rednih
del in nalog.

DopisniSka mreza ni bila orga-
nizirana, zato je bilo izhajanje
¢asopisa ve¢ ali manj odvisno od
iznajdljivosti in prizadevnosti
¢lanov uredniskega odbora, naj-
bolj pa od odgovornega uredni-
ka. Tako ni bil sluéaj, da je bilo
veckrat treba zaradi premalo
tbranega gradiva kaksno Stevil-
ko glasila odloziti.«

Prvo leto je glasilo urejal Miro
Kristof, ki je po letu dni odsel iz

nasega kolektiva. Potem je to na-
logo centralni delavski svet zau-
pal tovarisu Marjanu Pogaéniku.
O tem, kaksno urednisko politiko
Je vodil, kaksna je bila vsebinska
zasnova glasila in kdo vse je
skrbel za pripravo prispevkov, je
povedal: »Vsebinska zasnova
glasila je bila usmerjena pred-
vsem V to, da bi glasilo prinasalo
¢im veé¢ dogodkov iz zivljenja v
posameznih kolektivih, tedanjih
poslovnih enotah, poleg tega naj
bi tudi vzgajalo bralce na posa-
meznih podroéjih dejavnosti. Za-
to so bili dopisniki v precejsnji
meri strokovni delavei s posa-
meznih podroéij dela. Zunanji
sodelavci so bili spoéetka malo-
Stevilni, in to predvsem iz vrst
delavcev.

Za pripravo prispevkov za tisk
Jje skrbel predvsem glavni oziro-
ma odgovorni urednik s sodelav-
ci iz uredniskega odbora. Veliko
S0 nam pri tem pomagali sode-
lavei iz Delavske enotnosti, pred-
vsem tovaris Danilo Domanjko,
ki je bil odgovoren za tovarniski
tisk pri navedenem éasopisu. To-
vari5 Domanjko je veé kot 12 let
tehniéno urejal nase glasilo in tu-
di lektoriral prispevke, v kolikor
to niso opravili v tiskarni.

Zaradi majhnega $tevila last-
nih dopisnikov je uredniski od-
bor pritegnil k sodelovanju tudi
zunanje sodelavce —novinarje, ki
so ob pomembnejsih dogodkih
pripravili zapiske, intervjuje
itd.«

Glasilo je krepilo
samoupravljanje, tovariske
odnose in pripadnost

V vlogi urednika se je tovaris
Pogaénik dobro znasel. Res pa je
tudi to, da mu je to delo jemalo
veliko prostega ¢asa. S tehnié-
nim urednikom sta odnasala gra-
divo nekaj ¢asa celo v Koper,
opravljala metiranje in korek-
ture.

Vloga glasila se je iz Stevilke v
Stevilko moéno krepila, postajal
je tribuna delavcev Mercatorja.

Marjan Pogaénik, prvi urednik glasila

— Kako se je éasopis vklapljal
v dinamiéno gospodarsko in sa-
moupravne zZivlijenje kolektiva,
ki je postajal vse veéji, ki se je
vse manj poznal med seboj? Kak-
Sen je njegov delez pri utrjevaniu
medsebojnih odunosov, samou-
pravljanja in prigadnosti kolek-
tivu?

»Po zacetnih tezavah se je gla-
silo vedno bolj vkljucevalo v
vsakodnevno dogajanje in gospo-
darjenje kolektiva, predvsem pa
V njegovo samoupravno zivlje-
nje. To je bilo obdobje hitrega
razvoja Mercatorja, Stevilnih in-
tegracij, ko je bilo potrebno no-
vopripadajoce kolektive pred-
staviti vsem delavcem. S tem je
glasilo ogromno prispevalo k
utrjevanju medsebojnih od-
nosov, utrjevanju pripadnosti
kolektiva in uveljavljanju sa-
moupravljanja na vseh ravneh.«

Z leti se je vse bolj kazala po-
treba po organizirani sluzbi, ki bi
skrbela za izdajanje ¢asopisa in
za obveséanje delavcev, ki je
eden bistvenih pogojev za uspes-

Na pobudo sekretariata KO OOS SOZD Mercator bo ustanovljen Koordinacij-

ski odbor za rekreacijo in Sport — KORS

— ki bo v prihodnje skrbel za razmah

-organizirane Sportno-rekreacijske dejavnosti med delavei SOZD Mercator.

Smucar na fotografiji naj vas spomni na pravoéasne priprave na zimsko Mercato-
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| resvijajodem se sistema delavskega
l_‘ samoupravijanja dlani  delovnih
skupnosti vedno bolj neposredno
vplivajo na gospodarjenje z ustvarjemimi
sredstvi. Resniéno samoupravijgnje ni od-
v'sno samosod materialne osmove, marved
tudi od druibene obveiéenosti in usposob-
ljenosti msakega posameznika, ki naj svojo
samoupravno udejsivovanje usmerja v ko-
7’5t napredka podjetja ter drutbene skup-
nosti, posredno s tem pa tudi zagotavije
izboljtanje lastnik Fivljenskih pogojev.

Nova skladista, ki smo jih zgradili v Tobaéni ulict, sodijo med najvedje pridobitve nasega kolektiva v zadnjin letih

NaSemu listu na pot

niti rmenil ni, fe manj pa se je pritodeval,
&e s0 dla ta vpralanja mimo njega.
Izvrieni integracijski proces v nalem
podjetju §e posebej zahteva temeljito orga-
nizacijo obveitanje vseh &anov kolektiva " v
o pereéih vpraianjih podjetia, kajti od tega  objavijati predloge, muenja in kritike vseh
je odvisno tudi nadaijnje utrjevanje not- &
ranjih odnosov v kolektivu ter bodofi raz-
voj podjetje. To so raziogi, ki so pogojili

-

vom sernanjati élane delovne skupmosti s
sklepi organov delavskega samoupravija-
nja, z rezultati gospodarjenia in s peredimi
vprafanji v nadi gospodarski organizeciji
ter v Yirdi drufbemi skupnosti, hkrati pa

lamov delovne skupmosti.«

Uredn lista bo zato skrbelo, da bo
MERCATOR res kar se da dobro obveiéal
élane kolektiva o dopajanjih v podjetu.

Spodbudne;jki delitvi dohodka med dru-
bo in podjetjem ter zmotraj podjetja med
posameznimi poslovnimi enotami ne pri-
nadata sami po sebi vedjih materialnih dob-
rin, ampak zahtevata za dosego tega fudi
boljte gospodarjenje in vedanje produktiv-
nosti dela. Vse to pa je povezano z utrje-
vanjem 3sociglistitnih odnosov med &ani

P iljen in ljen sklep
nasega Centrainega delavskega sveta o iz-
dajanju glasils Mercator. § tem sklepom je
bila josno opredeljena tudi viega glasils, é&en odrax

“Osnovna naloga lista je z objavlienimi
prispevki utrjevati medsebojne odnose v
delovni skupmosti ter skrbeti za strokovno
in drufbeno politiéno izobraievanje ter iz-

Ce bo sodeloval celoten kolektiv pri ure-
janju lista, bo tudi ta skromen list resni-
delavskega

ljanja v nafem podjetju in tribuna, 3 ka-
tere se bodo &lani delovne skupmosti zav-
zemali za svoja steliléa ter s tem prispevali
k Mrrrjlmn: razvoju podjetia in utrjevaniu

vprafanjih, za katere se preje marsikdo

delovnega kolektiva. Potrebno je, da o go- pop je dlanov . List naj Jih v. Zelimo, da bi nas raz-
spodarjenju razmillja vsakdo. Vsekomur se  postane uéinkovita ver med élani delovme Provijanje o nakih vmblfm;h in nalogah
mora vzbuditi felja po scodlodanju o vseh  skupmosti ter organi upravljanja in vode- © plasilu fe trdnejie povezalo.

nja. Zato mora list 2 objovijenim gradi-

UREDNISKI ODBOR

Naslovnica prve Stevilke glasila Mercator pred 15. leti

no delovanje socialistiénega sa-
moupravljanja in odloéanja.

Prav tovari§ Pogaénik je bil
spet pobudnik za to, da se organi-
zira sluzba za informiranje. Tega
je ze Sest let in ¢asopis je v tem
¢asu Se bolj napredoval, priéeli
smo izdajati tudi posebne Stevil-
ke, v katerih objavljamo vsa po-
membna gradiva za najSir$o raz-
pravo delavcev.

Beleziti ¢im veé dogodkov

»Zavedajoé se, da imajo delav-
ci pravico biti informirani o bi-
stvenih vprasanjih druzbenih od-
nosov, pojavov in procesov, zla-
sti pa o vprasanjih, ki so poveza-
na s samim delovnim procesom,
ter o vseh drugih vprasanjih, ki
se nanasajo na uresnicevanje nji-
hovih ustavnih pravic in dolzno-
sti glede upravljanja,« je razmis:
ljal tovaris Pogaénik, »je bilo po-
trebno opraviti tudi spremembo
v organizaciji informiranja pri
Mercatorju. Organiziran je bil
center za obveséanje, ki je med
ostalimi deli in nalogami prevzel
tudi obveznosti glede izdajanja

glasila. S tem v zvezi so bili spre-
jeti novi samoupravni akti ter
skrb za izdajanje glasila poverje-
na strokovnim delaveem cen-
tra.«

Ob zakljuéku najinega pogovo-
ra pa sem tovariSsa Pogaénika
povprasala Se po mnenju, ali je
¢asopis v teh letih opravil svoje
poslanstvo; ali je postal ogledalo
dela in zivljenja kolektiva SOZD
Mercator?

»Po 15 letih izhajanja glasila
lahko ugotavljamo in smo pre-
pri¢ani, da je glasilo opravilo
svoje poslanstve in izpolnilo vse-
binsko zasnovo, ki mu je bila na-
loZena ob njegovi ustanovitvi.
Nedvomno mora postati glasilo
SOZD Mercator najtemeljitejsi
informator vsega dogajanja in
zivljenja organizacij, zdruzenih v
sestavljeni organizaciji.«

Da je tako, pa ima velike zaslu-
ge prav tovaris Marjan Pogaénik,
ki vseskozi sodeluje pri snovanju
in ustvarjanju éasopisa, za kar se
mu vsi delavei, ki nam je glasilo
bilo vedno pri srcu, zahvalju-
jemo.

O sindikalnem dinarju

Skotov

skupni dinar.

nje jemati.

Ivan Brecko — M-Velepreskrba, TOZD Investa

Koliko je med nami

‘Na Konferenci O0OS SOZD MERCATOR je
bil leta 1976 sprejet sklep o nac¢inu finansiranja
skupnih akcij Konference O0S. Od vsakega
delavca v SOZD bi moral sindikalni blagajnik
v TOZD meseéno odvajati po 1 din na skupni
ziro racéun Stevilka 50101-678-58608, (Konfe-
renca OOS Mercator, Ljubljana, Asker&eva 3).
Vendar vse manj DO in TOZD plaéuje ta

Spomnimo se, da je bila zimska Mercatoriada
v celoti finansirana iz teh sredstev. Verjetno bo
ob novi zimski sezoni Se veé¢ delavcev SOZD
MERCATOR pripravljenih sodelovati in pome-
riti svoje moéi na belih strminah.

Zato naj bi te vrstice izzvenele kot obvestilo
vsem $portnikom, naj kot ¢lani OOS v svojih
DO in TOZD preverijo, kako je s pladevanjem
skupnega dinarja. Manj prijetno bi bilo, da bi
na obénem zboru Konference OOS SOZD
MERCATOR bil objavljen spisek tistih, ki so

pozabili dajati v skupno skledo, vendar znajo iz

- ]

Mercator

g . : ov SOZD Mercator, n. sub. o., Ljubljana, ASkeréeva 3 — Izdaja Center za obves¢éanje SOZD - Urednistvo: Askeréeva 3, Ljubljana;
teglf?)iﬂglt}:ll?f c::' :;;z_t.l rlt;l?g;:hUl:-g:ie::iéki odbor: Ivan Breéko, Slavka Damjanov_ié, Dusan Dolinar, Anton _Kpéevar, ngjan Po_gaénik, Nada Rihtar (predsednic?) -
Odgovorni urednik: Jaro Novak (telefon: 23-424) — Novinar in lektor: Matjaz Marinéek (tqlefon 21-488) —-.TaJmca_-redakcue: Danica Prosen (t.elefon_21-48.8) —~ Tehniéni
urednik: Dusan Lajovic - Tisk CGP Delo - Oproséeno temeljnega davka od prometa pr})lzvodov - Izhaja zadnji petek v mesecu - Glasilo prejemajo brezplaéno
delavei, kmetje, uéenci v gospodarstvu in upokejenci SOZD Mercator — Naklada: 11.100 izvodov.

16 MERCATOR

OKTOBER 78 |




