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Svetozar Vukmanovié-Tempo:

AKTIVNOST
DRUZBENO-POLITICNIH
ORGANIZACLJ V PODJETJU

Delavei se pogosto pritoZujejo, da
imajo nizke osebne dohodke in da stan-
dard preve¢ pocasi raste. Ker vedo, da
je povpreéje osebnih dohodkov v isto-
vrstnih podjetjih zelo razliéno, ¢&lani
kolektiva z nizkim povpretjem sicer
poudarjajo ugotovljene razlike, vendar
so premalo aktivni, da bi odkrili vzro-
ke za tako situacijo. Ce samo opozar-
jajo na razlike v povprecjih in je ak-
tivnost usmerjena samo na obstojece
stanje, potem to obiajno privede do
nezadovaljstva delavecev, do “politiénih
problemov in celo do Sovinizma. Ué&in-
kovito odpravljanje takih pojavov  je
mozno le, ée se delavcem jasno in ne-
dvoumno odgovori na vpra$anje, zakaj
obstajajo razlike v povprec¢ju osebnih

dohodkov med njihovim in sorodnim
podjetjem. Da pa se to lahko izvede,
je treba izratunati in vedeti, kakSen je
neto dohodek na delavca in visina vlo-
Zenih sredstev v podjetju, s katerim se
primerjamo. Lahko reéemo, da so poka-
zatelji, s katerimi je mogote take po-
datke ugotoviti, delovnim kolektivom Ze
zdavnaj znani, vendar jih malo upo-
rabljajo.

Cemu sluzi primerjanje pokazate-
ljev, o katerih sem pravkar govoril? To
je namre¢ najboljdi naéin, da se upre-
mo demagoskim teznjam in poskusom,
-da se diskreditira sistem delitve, in pri-
pravimo ugodna tla za aktivnost zavest-
nih druZbenih sil v delovni organiza-
ciji.

Al se lahko in kako se lahko povecajo
~ prenizki osebni dohodki

Aktivnost druzbeno-politi¢nih sil bo
dobila svoj polni pomen, &ée bodo vpli-
vale na tehni¢no-upravni aparat in or-
gane samoupravljanja, ¢e kolektivu
jasno povedo, zakaj je produktivnost v
podjetju ‘na obstoje¢i ravni, oziroma,
zakaj druga podjetja dosegajo vecje
uspehe. Z razlago, da so druga podjet-
ja v ugodnejsih pogojih gospodarjenja,
se ne bi smel na noben naé¢in pomiriti.
Moina je edino boljsa opremljenost so-
rodnega podjetja. Seveda pa morajo v
tem primeru druZbene sile zahtevati od
tehnitno-tehnolodke sluzbe podjetja, da
izdela naért za boljso tehni¢no oprem-
ljenost. Lahko se zgodi, da ima sorod-
no podjetje boljsi asortiman proizvod-
nje in zato velje uspehe na trZis¢u.
Slaba tolazba je, ¢e se sklicujemo na
ugodnejSe pogoje; pametneje se je use-
sti in dobro razmisliti, kako proizvesti
blago, ki se bo na trgu dobro prodalo,
z realizaciio pa povetati dohodek pod-
jetja. Omenim naj Se primer, da neko
pudjetje ostvaria boljse poslovne rezui-
tate zato, ker je pravotasno resilo
vpradanje kvalifikacijske strukture de-
lavcev. Delovna organizacija, ki je v
celoti zanemarila tako vaZen problem,
nima nobene pravice, da obsoja tiste
kolektive, ki so poskrbeli, da bodo no-
silci proizvodnje primerno izobrazeni in
strokovno usposobljeni ‘industrijski de-
lavei. In tu je nasvet: popraviti kvalifi-
kacijsko strukturo. Z eno hesedo, druz-
beno-polititne organizacije morajo za-
htevati od samoupravnih organov in
strokovnih sluzb, da ta in podobna
vprasanja vsestransko pretresejo in da-
jo konkretne predloge, kako popraviti
stanje, s katerim delavci, povsem upra-
viteno, ne smejo in ne morejo biti za-
dovoljni. Seveda pa ne smejo druzbeno-
politi¢ne organizacije omejiti svojo ak-
tivnost samo na poudarjanje potrebe,
da se to ali ono vprasanje prouéi in
predlaga resitev; istotasno morajo utr-
jevati lastna staliS¢a o vseh vpradanjih
in biti sposobne, da v predloZenih skle-
pih odkrijejo smer nadaljnjega razvi-
janja delitve po delu, samoupravljanja
neposrednih proizvajalcev in tudi, kaj
zadrfuje in zavira te procese. Skratka,
druZbeno-politi¢ne organizacije se ne bi
smele ukvarjati s splo$nim, abstraktnim
prouéevanjem, biti morajo v srediséu
borbe za socialistitne druZbene odnose.
Posebno poudarjam tole: druzbeno-po-
liti®na organizacija ni aktivna zato, da
bi dokazala upravitenost svojega obsto-
ja, pat pa povetuje svojo aktivnost
predvsem in edino zato, da bi pripo-
mogla k pravilnim reditvam ob¢utljivih
vprasanj sistema delitve, oziroma, da bi
pomagala odstranjevati perefe vzroke,
ki bj slabili enotnost delavskega razre-
da Jugoslavije in povzrotili nepotrebne
ali celo zelo skodljive posledice v nasi
druzbeni skupnosti.

Do sedaj je bilo govora o tem, kje so
vzroki za nizke osebne dohodke in kako
lje treba rediti ta problem. Sedaj pa je
treba odgovoriti na drugi del vprasa-
nja, ki ga postavljajo delavci: _kal'so
zholj$ati poloZaj delavcev, ki imajo se
vedno nizke osebne dohodke?

Preprosto refeno, dva natina sta,
kako regiti ta problem. Prvi je v zago-
tovitvi splo$nega porasta produktivno-

sti delovne organizacije in s tem rela-
tivno povefanje najniZjih osebnih do-
hodkov, ob istotasni rasti osebnih do-
hodkov, ki so Ze sedaj visoki. Drugi na-
¢in pa je v zmanjSanju obstojetih raz-
ponov, oziroma, da se na ratun tistih z
vigjimi osebnimi dohodki povetajo pre-
jemki tistih iz spodnjega dela tabele.

Predkongresna tema

Za kateri nadin se bomo odlo¢ili? To
je dilema, s katero se ukvarjajo mno-
gi delovni kolektivi. Od tega odgovora
so odvisni daljnji razvoj podjetja in no-
tranji druzbeni odnosi. Za kaj torej
gre?

Kaj se bo zgodilo, ¢e se zmanjsajo
obstojeéi razponi? 'V podjetjih, kjer
razponi niso veliki, se lahko zgodi, da

bo strokovni kader zapustil delovno or-
ganizacijo in odSel v drugo. Z druge
strani pa delavei ne bodo zainteresirani
za pridobivanje strokovne izobrazbe,
kar lahko negativno vpliva na boj za
strokovno izobraZevanje delavcev, ozi-
roma zavre porast produktivnosti dela.
In konéno si strokovnjaki — inZenirji
in tehniki, ki so se odlo€ili, da osta-
nejo v podjetju, ne bodo prizadevali
uvajati sodobno tehniko in organizacijo
dela, ker od tega nimajo dovolj ko-
risti. ' Njim se bolj obnese, da delajo
honorarno v podjetju ali izven njega.
In delavci? Ti bodo prisiljeni vlagati
vetji fiziéni napor, da bodo zagotovili
prejSnjo raven proizvodnje in produk-
tivnosti. O ‘kakSnem skokovitem na-
predku pa sploh ne more biti govora,
¢e v delo niso vkljufeni tudi strokowvni
kadri. Torej, ve€ji fiziéni napor, rela-
tivno slabsi uspehi in v daljsi perspek-
tivi — nazadovanje in upadanje oseb-
nih dohodkov.

Kaj je potrebno storiti, kako zaleti

proces, ne le razvoja podjetja, temvec
tudi popravljanja materialnega polo-
Zaja proizvajalcev, predvsem tistih z
nizkimi osebnimi dohodki? DruZbeno-
pelitiéne organizacije morajo imeti o
tem vprafanju ¢vrsto staliSée, upreti se
morajo vsem teZavam, tako uvajanju
uravnilovke, kot ni¢ manj Skodljivim
akcijam upravno-tehni¢nega kadra, ki
bi raje obdrzal fiksne plate, ne oziraje
se na doseZene delovne uspehe. Ravno
ta primer pokaZe, da je nemogoCe s
posploseno frazo povedati, kako se je
potrebno boriti proti uvajanju urav-
nilovke itd. Vsak predlog in vsaka
osnova mora biti konkretno razélenjena,
da bi jih tako mogle druzbene sile jasno
in nedvoumno predociti delavcem, kak-
$na je sicer smer razvoja delitve in
samoupravljanja in kaj zavira ta pro-
ces. Tako polititcno delo bo prav go-
tovo obrodilo sadove: dvignilo bo zavest
delovnih ljudi in prepretilo deforma-
cijo druzbenih odnosov, ki so eden
glavnih vzrokov za idejna. in politi¢na
stranpota in slabosti.

Nacini reSevanja nasprotij med delavci
v proizvodnji in delavci v strokovnih sluzbah

Vetkrat lahko naletimo v podjetjih
na nasprotja med delavci, ki delajo v
proizvodnji, in med tistimi, ki oprav-
ljajo razne strokovne sluZbe. Obitajno
se sliSi, kako so si usluzbenci v admini-
straciji in strokovnem aparatu zagoto-

. vili ugodnejsi poloZaj in kako »krojijo

usodo« delavcem v proizvodnji itd. Od-
kod ta nasprotja in kaj jih podpira?
Kako zagotoviti nujno enotnost vseh
¢lanov kolektiva?

Splosno je znano, da je druZbeno
opratiéeno in potrebno  delo nepo-
srednih proizvajalcev v procesu bla-
govne proizvodnje in delo usluZbencev,
ki nosijo- »bele ovratnike«, Prav tako
pa je znano, da vsak posameznik sode-
luje v delitvi ustvarjenega dohodka v
.sorazmerju z vloZenim delom Do na-
sprotja pride, ée se to nacelo ne upo-
steva tudi v praksi. Torej je tudi tu
potrebno- analizirati odnose, ki so se
oblikovali v nekem kolektivu. S taks-
nim analiziranjem bomo ugotovili, da
imajo v celi vrsti podjetij osebe, ki
opravljajo strokovne sluzbe, res privili-
giran poloZaj, medtem ko imajo delavei
osebne dohodke, ki so odvisni od njiho-
vega dela, imajo usluzbenci fiksne pre-
jemke. Poleg tega, da prejemajo stalne
place si dovoljujejo e vrsto ugodnosti,
ki bi sicer »sodile« kolektivom delov-
nih enot. Konkretno: upravno-tehniéni
aparat ocenjuje delovna mesta anali-
titno, dolota norme in startne osnove
delavcem v proizvodnji. Poleg tega ima
celo vrsto moznosti za dodatne zas}ui-_-
ke iz dnevnic od potovanja po driavi
ali inozemstvu in honorarnega dela.
NajhujSe pa je takrat, ¢e delovna or-
ganizacija ne doseZe predvidenih uspe-
hov gospodarjenja. Delavcem se zmanj-
$ajo osebni dohodki, usluZbencem pa po
pravilu ostanejo nespremenjeni. Torej
podlage za nezadovoljstvo in nasprotja
med delavei in usluZbenci je na pretek!

Plan delovne organizacije mora do-
logiti ceno proizvoda ali storiive vsake
delovne enote, prav tako pa tudi ob-
veznosti delovne enote nasproti pod-
jetju in druZbeni skupnosti. Vse nalo-
ge iz podroéja samoupravljanja, od
delitve ostvarjenega dohodka delovne
enote, razporeditve delovnih mest pa
do ugotavljanja norm, sprejemanja in
odpuséanja delavecev — sodijo v izklju¢-
no pristojnost kolektiva delovnih enot.
V teh pogojih pa je razumljivo, da norm
in tarif ne more predpisovati upravno-
tehniéni “aparat podjetja. Ne moremo si
zamisliti obstoja tarifnih postavk (pa
deprav jih imenujemo startne osnove).
ker je start odnos med delovnim me-
stom v delovni enoti. ViSina osebnega
dohodka pa je odvisna od dohodka, ki
ga je ostvarila delovna enota, to je
prispevek vsakega posameznika Vv
skupnem dohodku. Vsaka delovna enota
mora, razumljivo, oblikovati rezervni
sklad,/ da bi ublazila nihanja v visini
dohodka, do Cesar pride iz veé razlo-
gov; o njih sem Ze dovolj govoril. To-
rej, bistvo stvari je v tem, da so osebni
dohodek in ostali skladi delovne enote,
s tem pa tudi osebni dohodek vsakega
delavca, odvisni od uspeha gospodar-
jenja delovne enote. To na¢elo mora
veljati za vse delovne enote, ne ozi-
raje se na to ali se ukvarjajo s pro-
izvodnjo materialnih dobrin ali pa nu-
dijo usluge. Iz tega sledi, da morajo
tudi strokovne sluzbe imeti ceno svojih
storitev. Iz nje pa pokrivajo svoje oseb-
ne dohodke in ostale sklade (vklju¢no
tudi rezervnega), istotasno pa izpolnju-
jejo svoje obveznosti nasproti podjetju in
druzbeni skupnosti, Clani teh kolekti-
vov bi oblikovali svoje osebne dohodke
v sorazmerju s svojim prispevkom k
ostvarjenemu dohodku delovne enote.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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akaj_ste izbrali rayno nas? Ni&
: %ﬁﬁeé&g ho. Pa ravmo.se-
daj, ko je najmanj primerno.

Danes sva bila v %oli. Tinetu
je »spodrsnilo« pri zgodovini in Vesna
je preved #iva. .« Tako se je zadel po-
govor _pri Vrandi¢evih minulo soboto
zveler, )

Posedli smo v kuhinji okrog mize.
Zdelo sk mi je tako, kot ¢e prides v to-
varno med delovnim ¢asom in z razgo-
vorom kradesd skopo odmerjent cas.
Vranéitevi niso negostoljubni, nasprot-
no, prijazni so in veseli. Da nimajo
obiskov niti ne hodijo nanje, je vzrok
le ¢as, ki ima zanje posebno vrednost.
In prav zaradi tega sem se odlocila, da
jih obi%¢em, ¢eprav sem jim s tem
»zmesdala« dnevni red, ki mora te¢i kot
urg,; X
Trije otroci so v Vrandi¢evi druzini:
Tine, Nevenka in Vesna. Pa Stirje 5o-
larji, ker tudi mama Studira.

»Kako se ti zdi, ko tudi mama ho-
di v %olo« sem vprasala desetletno
Vesno. ;

»Pridna je~« je rekla in me z veli-
kimi, ¢isto maminimi ofmi pogledala,
&es, kako da sama tega ne vidis.

Potem smo za hip stopili po Ziv-
ljenjaki poti Betke Vrané¢iceve. Njena
mladost je’ tekla v Dalmaciji. Odtod
najbrz njen zasanjan pogled, kot glo-
boko in mirno morje. Tik pred drugo
svetovnho vojno, se je Betka s starsi
preselila v Maribor, Hodila je v 8olo in
Zelela postati zdravnicar Prisli pa so
Nemeci in zato ni smela naprej v gim-
nazijo. Preostalo ji ni drugega, kot da
je 8la v sluzbo k zobozdravniku in se
izuéila za zobno asistentko. Po vojni je
bila pfemestena v Ljubljano, na Zobno
polikliniko. :

Porotila se je in druZinske skrbi,
otroei in sluzbene dolZnosti so za ne-
kaj ¢asa uspavali v njej veliko zeljo —
znati &e veé. Pa ne za dolgo. Podakala
je, da je najmlajia Vesna dobro zlezla
iz plenic in da. je moz poleg sluzbe do-
konéal Vi&jo upravno $olo, potlej pa je
vzela v roke &olske knjige. Dopoldne
delo zobne asistentke, popoldne doma-
¢a opravila, med katerimi je lovila ¢éas
za &tudij, zvecer Sola, tak je bil poslej
njen dnevni red.

on¢ala je veferno gimnazijo inse

vpisala na Visjo Solo za dentiste.

Se sprejemni izpit in skupaj z

Vesno, najmlajso héerko, sta za-
deli hoditi vsaka v svoj prvi razred.
Vesna v Ljubljani. mama pa je morald
v Maribor, Na Zobni polikliniki v Ljub-
liani so ji dali Stipendijo, tudi mez
Martin je z razumevanjem sprejel nje-
no #eljo po znanju.

Za Vrandi¢evo druzino je tako pred
dobrimi ‘&tirimi leti zacel veljati pose-
ben »rezim«. Pravzaprav. e danes ve-
lja. Do januarja, pravijo, ko bo mama
konéala %olo. Vsa leta se namreé¢ v po-
nedeliek vozi v Maribor in se vraca
ob petkih zvecer. Gospoedinjstvo je pre-
vzela takrat desetletna Nevenka. Sedaj
je Nevenki &tirinajst let. Cez teden na-
dome&*a. mamo, ii pomaga ob sobotah
in nedeljah. ko je treba oprati, zlikati,
zegiti in §e in se. Povrhu vsega je v S0~
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-l -O&Ilé.n,_ia};mja, Res jedo otroeci opold-

$oli, pa ostane $e zajtrk, veceria
in drobna opravila, ki jih nikoli ne
zmanjka. Senlzig
- Kriviéna bi bila, ¢e ne bi povedala,
da tudi*Fine in Vesna pomagata, da'sta
prav tako pridna kot Nevenka.

»Tine je specialist za c¢iscenje cev-

ljev. In zelo rad s sesalcem ¢isti sta-
. novanje. ZviZga in ¢isti,« je povedal
ole,

Sicer pa je ote, ko je mama zacela
hoditi v &olo, vpeljal v druZini poseben
to¢kovni sistem za delo: pometanje ku=
hinje dve to¢ki — se pravi dva dinar-
ja, od wvsakega prisitega gumba dve
todki, za vedro premoga, ki si ga pri-
nesel iz kletj Pet totk itd. Izpladila so
bila meseéna, 'za prvi maj in za novo
leto dvojno. Razen ucdinka je ofe na-
gradil 8e prizadevnost. Kdor se ni ni¢
izmikal in je sam od sebe naredil, kar
je bilo treba, je dobil nekaj ved.

ili' so zelo praviéni pri ocenje-
vanju,« je povedal ofe.

»Zakaj bili, ali ste ukinili ta
sistem?« .

»Nimamo ga vel. Otroci so zadeli
popuséati pri toéni evidenci, pa tudi
druzinski proraéun ni prenesel takega
nagrajevanja,« je med splosnim sme-
hom povedal ofe.

Ravno tako je vse narejeno. Otroci
so se navadili in dolZnosti jim ne de-
lajo tezav. To je pri njih tako kot vsak-
danji kruh. Sicer pa vidijo, da delajo
zase.
»Kako je takrat, Vesna, ¢e pridete
prepozno v mlekarno po mleko?«

»Za veferjo moramo piti ¢aj, se je

navihano posmejala Vesna. Boljsi je
kot tista potica...«
Potica je izzvala vesel smeh. lo

je pred leti na praznik devetindvijse-
tega novembra. Mami se je kot vedno
mudilo. Zamesila je testo, ga namaza-
la in dala v pe¢ico. Ko je potico nare-
zala, je ¢udno hrustala med zobmi. Ta-
krat se¢ je spomnila, da je najbrz v na-
glici potresla prt, na katerem je raz-
valjala testo, namesto z moko z »gip—
sem«,

»Gips, kako naj bi prifel na mizo,
me je zacudilo.

»Kuhinjsko mizo si ob sobotah in
nedeljah morava z mozem deliti. Med
tednom tudi on nima ¢asa za svoj ho-
bi. Kipari. In tako so njegove plasti-
ke zraven kuhinjske posode in mavec
zraven moke.«

Martin Vran¢i¢ je kipar-amater.
Popeljal me je v svoj svet, za katerega
ima ob sluZbi in drugih dolZnostih bo-
re malo ¢asa. Notranja doZivetja upo-
dablja v les in obliklje v mavecu in
glini. V sobi sem po stengh in na mizi
videla plastike: glavo hcerke, matere,
izrezljane v lesu, akte, sveZe, ' polne
lahkotnosti in vitkesti, konje, bivola in
Se in 8%e. Sedaj dela interniranca, ki se
skusa splaziti pod Zicami in tako ube-
zati smrti.

»Raje ne pisite o tem, da kiparim,
poklienj bodo zamerili« me je prosil

Upam, da®ne bo hud, ker mu nisem
ustregla., Za celovito podobo druZine
moram tudi to povedati.
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Martin ne dela po naroédilu, temveé
zase,  zaradi  hotranje nuje. Zamisel
dolgo nosi v sebi, potlej jo zgnete in
oblikuje. Seveda.je vesel, ée dobi pri-
znanje ali kaj proda, saj ob tolikih &tu-
dentih denarja vedno primanjkuje.
Njegova placa in Zenina nizka Stipen-
dija, sta veliko premalo za druZinski
proracun. Betka zato 8e predava na
%oli za zobne asistentke v Mariboru kar
Stiri predmete, 22 ur na teden, in Se
v Ljubljani zobozdravstveno admini-
stracijo.

»Vidi§ Tine, kako naj  od svojih
utencev. zahtevam, ‘da se ucijo, Ce se
pa ti premalo,« je oc¢itala mama.

No, Tinetu jé spodrsnilo, v resnici
samo spodrsnilo,” ker je bil vedno do-
ber Student. In to'bo popravil e pred
polletjem. Potem bo tudi ta neprijet-
nost odstranjena.

Martin je nekaj svojih plastik pro-
dal Zze pri Borcu, sedaj pa jih ne jem-
ljejo veté. Baje so se zaradi tega prito-
zili poklicni kiparji, ¢es da jim ama-
terji odjedajo kruh. Videla sem osnu-
tek njegovega Ilegalca, ki je bil lani
odkupljen za prvo nagrado Pohoda ob
zici okupirane Ljubljane in se mi zdi
tako »cehovsko« zapiranje Kkriviéno. Z
njim vred sem vesela priznanja, ki ga
je kot prvonagrajenec dobil lani na
razstavi amaterjev ob dvajseti obletni-
ci notranje uprave. Martin je namreé¢
usluzbénec TNZ ljubljanskega okraja.
Sluzba zahteva celega ¢loveka, tezka
je in odgovorna. Z neverjetno voljo se
Martin Vrand¢i¢ 8e izpopolnjuje s §tu-
dijem. Kadar pride na obisk njegova

mama, pravi, da prenasa knjige kot
»sanjske bukve«.
Pa tudi prenekatero no¢ precuje

Martin, ko oblikuje svoje kipe. Sicer
pa je umetniko nagnjenje Vrandice-
vim najbrz v krvi. Tudi otroei ri%ejo.
Tine, ki je najstarejdi, hodi v drugo
gimnazijo, Ze prav dobro in lepo rife.
Morda si bo kdo od. njih kasneje iz-
bral slikanje kot poklic. Sedaj se ne
mislijo na to. Preveé¢ je drugih dolZ-
nosti in 3e dosti ¢asa za resno usmer-
janje. Zivijo kot drugi otroci, hodijo
v $olo, so veseli, Tine igra kosarko pri
Iliriji, Vesna pa se S$e rada poigra $

punckami.

esna, koga ubogas, ko ste sami?«
»Nevenko, obe pa Tineta.«
»Kaj pa naredite, ¢e kdo zbo-
li, pa je ofe na tetenu in Mmama
v Mariboru?«
»Ni¢ posebnega. Zdravstvene knji-
Zice so v predalu, v ambulanto gremo,

potem se pa bolnik uleZe in podaka.

oceta.«

Vse jemljejo pri Vranéi¢evih z do-
bro voljo .in kot-nekaj samo po sebi
umevnega, Casa pa nimajo na pretek.
ker ima pri njih svojo posebno vred-
nost. Dnevni red mora biti tofen kot
ura, ¢e hodejo vse narediti. In prav
zaradi tega jim Zivljenje ne bo prineslo
neprijétnih presenecenj.

Iz vsega srca jim Zelim najboljse
ker so delovni in skromni in tak

vztrajno tezijo po ¢im vedjem znanju
N. LUZAR

§
e 7e tako, da nas je danasnji
¢as tako zaposlil, da si teZzko
odtrgamo kod¢ek dneva za to,
da bi v miru posedeli, si kaj
povedali; éeprav“g'e tudi to kdaj pa
kdaj potrebno;ida bi-se bolje razu-
meli in pobliZe spoznali drug dru-
gega.

Moj danainji obisk velja tovari-
Ziei Zori Malejevi.

Pozno popoldne sledim hi$nim Ste- -
vilkam po Smlednigki cesti pri Kra-
nju. ‘Aha, tu bo; 66. Za hip se po-
mudim v veZi, da bi se laZe odloéila,
na katera vrata naj potrkam. Ro-
potanje z lonci me zvabi v kuhinjo.
Tovarisica Zora pomiva posodo, moz
kuha kavo.

»Vsaj skuhano imamo, ko prideva
iz sluzbe, Sestnajstletna héerka sku-
ha, ko pride iz $ole. Veste, ¢e ne bi
imela tako prizadevnih otrok in ¢e ne
bi vsak zgrabil za svoje delo, bi bilo
tezko. Nerodno je le to, da ima fant
vsak drugi teden popoldan pouk, Ti-
stikrat se pa¢ komandira po svoje.
Zadnji¢ si je za kosilo zmesal sol in
sladkor.« ‘

* Smeh zmede majhnega Bojana, ve;
da nekaj le ni bilo v redu z njego-
vim kosilom.

Premisljujem, kako dobro bi bilo,
¢e bi Bojan lahko dobil kosilo v Soli
ali v vrtcu. Vsega tega pa v Planini
ie ni kot %e marsikje ne in kdo ve,
¢esa vsega ne pojedo nadi Bojani, ko
so sami doma in se jim oglasajo ze-
lodci?

»Rada bi pla¢ala Zensko, da bi mi
vsaj dvakrat na teden prisla poma-
gat, Tod okoli so vsi zaposleni. V
Kranju je dela dovolj za vse, ser-
visov pa ni, da bi pomagali. Tako
moramo poprijeti pa¢ vsi, da je delo
opravljeno. V soboto generalno po-
spravljamo, ob nedeljah perem in Se
to samo med desetim in petindvajse-
tim v mesecu, ko v sluzbi ni obra-
¢unov. To je moja nedeljska re-
kreacija.«

Pri tem se nasmehne, v njeni pri-
povedi ni nobene tragike, njen glas
nima trpe¢ega prizvoka, nasprotno,
pripoveduje s tolik$no vedrino, kot
da je ne more nikdar ni¢ utruditi.

»Vsak dan se vozite v sluzbo?«
vprasam, »Da, od pete zjutraj do ce-
trte popoldan sem zdoma.« »Ja in
najmanj desetkrat na mesec pride-
fele ob desetih zvefer z vseh mogo-
¢ih sindikalnih in partijskih sestan-
kov. To kar zapi$ite,« pravi moz, ko
vidi, da mu Zena skusa ugovariati,
¢es, zakaj bi le ves 'svet moral ve-
deti, da hodim’ tudi po sestankih.
»Veste, zaradi tega se vedkrat spo-
refeva. Poglejte,« pri tem pogleda
moZa, nato mene, kot da bi botela
re¢i, zdaj pa vi razsodite, &e lahko
kaj spremenim,

oglejte, delam v. politiénih, or-
ganizacijah od dvainstiridese-
tega leta. Ko mi je bilo trinajst
let, sem bila v Beli krajini
sprejeta v SKOJ. Marca petinstiri-
desetega so me sprejeli v Partijo, Od
takrat, kjerkoli sem bila, na Gospo-
darski $oli v Novem mestu in potem
po sluibah, povsod sem delala v po-
liti¢nih organizacijah. Po niZji gospo-
darski $oli me je ravnatelj nagovar-
jal, naj nadaljujem Solanje, bila sem .
odli¢énjakinja. Toda potrebe po ka-
drih so bile velike in' morala sem
se zaposliti. Prijela sem povscd, kjer
je bilo potrebno. Tega se ¢lovek na-
vadi, ne more biti ravnoduden do
stvari, ki se okoli njega dogajajo,
nujno se mora vkljuéiti v &as, v ka-
terem Zivi. Danes, no danes je pa spet
take. Vem, da zahteva moje delo vis-
jo izobrazbo. Rada bi 3tudirala na
Vigji upravni Soli organizacijo dela.

Sluzba,
dom,
sestanki

To tudi od mene zahtevajo, Zadnji¢
se je zadel prvi ciklus predavanj, v
sluzbi pa je bilo toliko dela, da nisem
mnogla iti. Casopise prebiram in na
sestanke se pripravljam zvecer, naj-
veckrat v postelji. Saj sicer ni <asa.
Pa se bo zgodilo, &¢ ne bom imela”
strokovne izobrazbe, da bo prisel
nekdo z ustrezno $olo — in morala
bom iti.«

Cutim, da moram nekaj reéi, Oba
para o¢i sta vprasSujoce uprta vame.
Vem samo, da bi bilo nepraviéno, da
bi se Ze drugi¢ v Zivljenju morala
odpovedati Solanju, ker ne zna en-
krat samkrat pomisliti nase, temveé |
vselej le na druge. Na vodilno |
delovno mesto prav gotovo ni pri-
%la kar takoj. Prej je opravljala vrsto
drugih dolZnosti. Kaj ji niso poma-
gali naprej sposobnost, delavnost; v
praksi pridobljeno znanje?

em, da je zdaj zelo teZko iz-

preci,« prekine molk tovarisi-

ca Zora. »Promet, delovni od-

nosi Soferjev — vse to je-Se
tako slabo obdelano. Prebrala sem
¢lanek v predzadnji stevilki »Delav-
ske enotnosti« o tem. Vidite, mi smo
%e dalje. Nademu Soferju poravnava-
mo noc¢nine na osnovi uradnega ra-
¢una. Ko se ob koncu tedna vrne s
$peditije, je &tiriindvajset ur doma,
uredili smo nadéin nagrajevanja po
obradéunani uri, ki je v naduri pet-
deset odstotkov visja. Vendar to 3e
zdale¢ ni vse, kar bi morali storiti;
marsicesas sami' niti ne bomo mogli
urediti, na primer delovni staZ $ofer-
ja. Zamislite si 8oferja, ki vozi petin-
dvajset let v javnem prometu.
Kak8en Zivéni mapor je tol«

Vrsta problemov, ki jo, kot se mi
zdi, Se spremljajo izven delovnega
¢asa. Ne gre ji le za Soferja — de-
lavea, temveé za Soferja — ¢loveka.
Nenddoma se domislim in vpra$am:

»Vedkrat slifim, da se Zenske zelo
tezko uveljavijo na vodilnem delov-
nemimestu.«

»V nadem kolektivu je pribliZno
le trinajst odstotkov: Zensk., In Sefa
obeh enot, tovornega in potniskega
sva. Zenski, V moji ekonomski enoti
je Stirideset moskih, administratorka
in jaz. Moram reci, da nikdar ne ob-
&utim, da bi me zato, ker sem Zen-
ska, kdo zapostavljal. Vem pa, da je
e mnogokje tako. Mislijo, da Zenska
ne more uspevati tako kot moski in
potem, ko pride na vodilno mesto
dvomijo, ¢e bo §lo. Z delom se pa da
dokazati. da ie to mogoée. Seveda,
mnogokrat smo si Zenske tudi same
krive.. .«

Menda bi 8e kar sedela, ¢e ne bi
zapazila zaietne akftovke, napolnjene
s popisanim papirjem. Tezko bi usa-
nila, kakine namene ima tovarisica
Zora s tem papiriem, potem, ko bo
veterja mimo, otroka v posteljah. Bo
kaj v zvezi z njeno delovno enoto,
priprava na sestanek osnovne orga-
nizacije ZK, kjer je sekretarka, ali
pa je spet na vidik kaksen plenum?

Y I. VRHOVCAK




‘e beli; marve¢ svetlozeleni hod-
niki. In tesna ordinacijska soba

s preiskovalrio mizo, pisalno in
stekleno na kolestkih, z instru-
menti, kartotekami, mikroskopom. Za
ladka ¢udna natrpanost brez reda.
»Kako vam lahko pemagam?«

Vprasanje zdravnika. Prvi kontakt:

s pacientom. Trenutno sicer 3Se nisem
bolnik. Tudi gorje, ¢e bi bila! Interna
klinika v Ljubljani z bolniSskim oddel-
kom na Polikliniki vred nima dovol]j
postelj. Skrivnost, koliko pacientov, po-
trebnih takojsnjega klini¢nega zdrav-
ljenja, napotijo zdravniki teikega sr-
ca domov, ker ni prostora, je skrivnost
sten, ki me obdajajo. Grozljiva skriv-
nost, ki budi asociacije: vsepovsod no-
ve hiSe, trgovine, pisarne, ceste, pod-
vozi, nadvozi... Kako se je po vojni
razvilo naSe mesto in kako lepo je,
dokler si zdrav in si sam izbira¥ ko-
ticke svojega domovanja!

Doktor Ivan Matko, srednjih let, z
nao¢niki, majhnimi bréicami, Zivih o€i
in zivahnih kretenj. Ustavi se pred
razsvetljenim mleénim steklom za gle-
danje rentgenskih posnetkov. Internist,
ki je moral prekiniti Studij, odsel je v
partizane in se po vojni spet kot Stu-
dent sre¢al z bivdimi soSolci — zdaj Ze
zdravniki. Kopica zamujenih let za me-
dicinca, ne za ¢loveka. Vendar pretek-
lost pozabljamo. Ko se je Zelel dr. Mat-
ko specializirati, je.sliSal tudi takele
opazke: »Kaj bo$ ti s svojimi leti, mi
potrebujemo mlade ljudi« Danes je
asistent na medicinski fakulteti, napi-
sal je kakih petintrideset strokovnih
razprav in dobil skupaj z dr. Accetom
Kidri¢evo nagrado za medicino. Ze de-
set let je eden redkih pri nas, ki se
intenzivno ukvarja z boleznimi prebav-
nih organov — gastroenterologijo.

»Tezko je afirmirati stroko,« pravi
dr. Matko, ki je v klasi¢ni interni me-
dicini ni. V svetu je sicer Ze priznana
kot 'specialna podenota, pri nas pa ni
dobila %e ne podpore in komaj razu-
mevanje. Pa ne gre za mojo osebno
afirmacijo. Poglejte: Zavod za zdrav-
stveno varstvo v Beogradu — strokov-

ni organ medicine, katerega ¢lan sem,

pripravlja zanimvo anketo, ki bo pove-
dala, za éem najbolj bolujejo Jugosiq—_
vani. Ljudje pri nas resda v najvegji
meri umirajo za srénimi boleznimi, vse
#ivljenje pa obolevajo na prebavilih in
je dvakrat veéja obolelost prebavil kot
obolelost vseh bolezni srca z revmatic-
nimi obolenji srca in zviSanim krvnim
pritiskom.« 3

»Zakaj?« vpraSam.

»Tako sréne bolezni kot bolezni
prebavnih organov, so tipiéne bolezni
civilizacije, o ¢&emer govore tudi vse
svetovne statistike. Pri nas smo nha
primer takoj po vojni odkrili, da na-
rai¢a Stevilo obolenj srca in smo se
zavzeli za kardiologijo, nabavili vse
mogote aparate, specializirali zdravni-
ke.. .«

Da pa naras$¢ajo tudi druge bolezni,
smo vkljub bogati statistiki medicine,
statistiki, ki poZre vsako leto debele
milijone, spregledali. Pravzaprav nié
posebnega. Saj je Ze tako, da se toliko-
krat zavemo nevarnosti $ele v hipu ko
nam preti e smrt pred njo. Poleg te-
ga, vsaj kar se medicine ti¢e, druzbeno

refujemo probleme enkratno in ne v
njihovi razvojnosti. Po vojni smo na
primer poskrbeli, da .lahko vsaka no-

setnica rodi z brezplatno medicinsko
pomo¢jo in v bolnidnicah, Potem smo
izpopolnili diagnostiko in Kklini¢no
zdravljenje srénih bolezni, danes pa ni
dovolj ne’ postelj za matere, ne'za sré-
ne bolnike (da o drugih ne govori-
mo!), niti organizirane zdravniske sluz-
be na terenu, saj specialisti na dom
sploh ne hodijo in ni nobenega klju-
¢a, po katerem bi lahko dobili svoje
obiske tudi pla¢ane, »
»Kaj menite, da bo tudi ta anketa
oblezala v predalih?« se ozrem v dr.

- Matka, ki vrti mikroskop in mi Zeli

pokazati del¢ek bolne Zelod¢éne sluzni-
ce.

Na vprasanje mi ni odgovoril. Toda
pravi: -

»Moj Zivljenjski cilj je in nekaterih
mojih kolegov, da bi izboljsali sluzbo
gastroentologije in jo postavili na pra-
vo organizacijsko in materialno bazo.
Poglejte, zakaj? Interna medicina prej
ni poznala direktnega dastopa do pre-
bavnih organov (prej so pregledovali
kliniéno, na podlagi obéutij, znakov,
obdukeij — prebavila pa zaradi veli-
kega Stevila bacilov, ki so v njih,
priéno v hipu, ko nastopi smrt, propa-
dati). Z razvojem biokemije in tehni-
ke pa je zdaj ta dostop mogo¢. Terja
posebno spretnest, posebne pripomoé-
ke, preiskave so véasih Ze kirurgi¢ne
narave (jetra). Toda, ker lahko te or-
gane zdaj vidimo in jim odvzamemo
deldek tkiva, ki ga laboratorijsko in
mikroskopsko pregledamo, so diagnoze
hitre in zanesljive.«

Doktor Matko odpre omaro in mi
pokaZe dokaj preprosto kovinasto cev-
ko. :

»Kaj mislite, koliko to stane? Sto-
Sestdeset tisoé¢ dinarjev, ker moramo
tudi za te instrumente odkupovati de-
vize po ekonomski ceni. In taki cevki
sta v Ljubljani le dve, jaz pa z njo
mimogrede odkrijem, "da ima pacient
na primer raka.«

otem mi pokaZe drugo, debelejso
cev za preiskavo debelega ¢reve-
sa./V Angliji baje Ze sodi v vsako
sploéno medicinsko prakso. Pri
nas? Jih niti nimamo niti ne znajo vsi
zdravniki ravnati z njimi. Tako se do-
gaja, kot vem iz primera nekega svoje-
ga znanca, da zdravijo splodni zdrav-
niki . pacienta tudi nekaj mesecev s
sveékami in tabletami, ima pa raka.

Rak, rak, rak...
namre¢ tudi med najinim razgovorom.

»Koliko primerov! Pravkar umira
nekaj metrov oddaljena od naju dva-
intridesetletna Zena, mati dveh otrok.«

Glas dr. Matka niti zdaj ni resigni-
ran. Sama pa Ze dolgo strmim vanj 2
obéutkom temnega strahu.

»Vse te zvezke, kartoteke,« nadalju-
je, »bi moral urediti, zbrati, Potrebo-
val bi administrativno pomoé.« Zdaj se
pogovarjava o samoupravljanju na
Ljubljanski polikliniki. Zdravnik, bivsi
partizan, dolgoletni komunist, specia-
list, ¢lovek poln energije in volje, ana-
lizira slabosti in ii¢e vzroke zanje Vv
samoupravljanju v lastnem kolektivu,
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- Eden izmed nas novinarjev.

Novinarjl smo nadleZzne muhe
in predvsem Se tam, kjer naj-
bolj smrdi in nas je najmanj

treba. Zato toliko hitreje dvi-
gamo telefonske slusalke, ¢e pa¢ da
zvonec slutiti, da si nas kdo resni¢no
zeli. Teh nemilih dejstev sem se spet
ovedla pred dnevi, ko sem iskala —
in ga takoj nasla — kolega novinarja
Naceta Groma iz ljubljanskega ra-
dia. Sicer pa je kriva Gromovemu
hitremu odzivu $e neka druga zna-
¢ilnost: kot eden izmed urednikov
aktualno politicne redakcije, mora
biti na prezi za novicami od minute
do minute.” Ze Sest let torej ne steje
¢asopisnih vrstic svojih ¢lankov, ni
veéni popotnik na lovu za podatki in
materialom, temveé prepuséd svoje
tekste, komentarje in sploh reéi, ki
terjajo ve¢ sedenja kot vsakodnevno
novinarstvo, spikerjem in minutam,
podatke in material, ki mu ga prina-
$ajo radijski dopisniki, novinariji, po-
siljajo ¢asopisne agencije, pa prever-
ja in ureja. Dela enkrat dopoldne,
enkrat popoldne in nebroj njegovih
anonimnih in neanonimnih rezulta-
tov lahko zasledujemo v oddajah ak-
tualnosti doma in v svetu, v infor-
mativnih, v radijskem dnevniku, v
veternih porod¢ilih in posebni oddaji
ob 18, uri. \

No, in ko sva®se sestala, sva sedla
v kavarno. Ne iz Zelje po pija¢i ali
miru; miru noben novinar podnevi
ne is¢e veé, ker bi bilo iskanje ilu-
zorno. Pa¢ pa iz navade dvajsSetega
stoletja in ohranjene tradicije, od
prvih druséin »novinarskih pisaev«
do danes. Razlozila sva po mizi ob-
vezne pripomoc¢ke razgovora — ciga-
rete, vzigalice, beleZnico, svin¢nik in
pri¢ela brezbrizno ter umirjeno kle-
petati. Bila je navidezna, poklicna
brezbriznost in navidezna, s prakso
pridobljena umirjenost, ki jo terja
psihologija radovednosti.

»Meni pravijo na Radiu tudi gro-
bar,« pove Nace Grom in se nasmeh-
ne. »V zadnjem letu sem bil v sluzbi
ravno takrat, ko je umrl kak politik,
ko so kakega odstavili, ali se je pri-
¢el kje vojaski spopad.«

»Ko odbrenka$ svoje sluzbene ure,
si prost,« precej naivno vprasam.

»Kje pal« odvrne. »Vsakdo, ki je
v fradijski hisi odgovoren za program
tekote vsakodnevne problematike,
nima nikoli miru. Ce se zgodi kaj po-
sebnega, na primer, da Sava prepla-
vi Zagreb, ves dan ¢epimo na Radiu,
‘sprejemamo vesti, ¢éakamo nanje,
podiljamo novinarje ma teren, preki-
njamo redne oddaje, da sproti obve-
§¢amo posluSalce o najbolj perec¢ih
rec¢eh, Pa tudi sicer je s privatnim
zivljenjem, onim prostim ¢asom, kot

pravi§, tezko. Sedim doma, kaj be-
rem, obvezno poslusam radio, naen-
krat zavoham, da se nekje nekaj do-
gaja, da bi me na Radiu morebiti
potrebovali in tudi sam se naenkrat
na trnju in Ze zbeZim iz hife. Zgodi
se celo, da sporot¢im na Radio, ¢e
grem z Zeno v kino in v kateri kino,
da me lahko6 vsak ¢as najdejo. Tega
sicer moja sluzba vselej ne terja od
mene,«

Vendar bi je drugafe ne mogel
v redu opravljati, pomislim in ga
gledam. MoZakar je 'suh, resen, malo
se smeje in zdi se, da vselej nekaj
premislja.

»Si Ze kdaj zagreSil napako?«

»Kolikor je bilo ali je spodrslja-
jev, so tehniéné narave, Mislim, da
je spodrsjaj to, ¢e sam obdéuti§, da
nisi dal posluSalcem vsega kar bi
moral in lahko s sredstvi, ki jih imas,
da si jih obvestil prepozno in ne do-
volj tehtno, Sicer so spodrsljaji, gle-
dani z ofmi poslusaleev, zelo rela-
tivne narave. Ene zanima pa¢ to,
druge ono.«

»Zakaj si se odlo¢il za novinarski
poklic. .. Poznad delo novinarja pri
¢asopisu, radiu, pozna$ uredniske
posle...« Moja vprasanja so skopa,
zakaj Nace Grom je Ze petnajst let
novinar in prav dobro ve, kaj Zelim
od njega.

Zdaj se spet malce nasmehne. Od-
govori na taka vprasanja so lahko le
skope, informacije, brez obseznih no-
glavij misli, nazorov, zgodovine, ki
iih je izoblikovalo in napisalo Ziv-
ljenje,

»Hotel sem pisati,« priéne. »Ved-
no so me zanimali odnosi med liud-
mi. Predvsem pa me S3e . zanima,
kaksen je ¢lovek kot tak v Zivljenju,
ki je polno protislovij, kompromisov,
kako se ubada za svoj kruh, kako
premaguje tezave, dosega postavljene

cilje, Vse to lahko najbolje izrazim
v reportazi. Tako sem prva leta na
Radiu pisal zlasti reportaze. Poleg
tega ne vem, ¢e je bil po vojni, na
primer, Kongres ZKJ, o katerem ne
bi bil poroéal. Novinarski posel ni
ravno preprost. Terja ve¢ re¢i: prvi¢,
poznavanje ljudi in okolja, o kate-
rem piSemo, drugié, objektivnost,
tretji¢ zadovoljiti moramo bralce, re-
dakcijo, ki nas je poslala na teren
z nekim namenom in ki ima svoj do-
loéeni vsebinski profil, in zadovoljiti
moramo sebe. Slabe volje sem, ¢e
moram kaj olepSati ali spremeniti
proti svoji volji, na rova$ drugih za-
htev. Metoda novinarskega dela je
pri Radiu gotovo bolj dinami¢na kot
pri ¢asopisu, redakcijski posli so tu
bolj utrujajo¢i. Vsekakor pa ima vse
to tudi svojevrsten mik. Radio vse-
lej poro¢a prvi, na tekoéem traku,
v pisanih oblikah in zelo neposredpno.
Samo novinarski posel brez uredni-
skega, je tudi pri Radiu laZji. Novi-
nar napiSe, odda in — zdravo, Mi
pa mozgamo, si belimo glave, ¢as
preganja...«

rednidtvo je lepa re¢ samo za
uho... Zdaj srkava kavo in
moléiva., Kot dva znanca, ki
sta po naklju¢ju sedla za isto
mizo,
»Hobi imam, ve$,« naenkrat pre-
kine molk Nace. »Sem filumenist.«

»0joj, érkuj, potem povej, kaj je
to.«

»Zbiranje etiket vZigaliénih Ska-
tel. Samo etiket, brez lesa. Imam jih
7e 30.000 primerkov. Z vsega sveta.
Zanimiva rec.«

Nace vleée cigareto. Eno za drugo.
Posnémam ga in se vprasujem. Po-
znam njegovo delo, skrbi, zivljenje?
— Samo malce slutim, kaksno je.
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ta beseda strasi -

o sem v ptujski tovarni avto-
Kopreme iskal mojstra Vlada

Matjasi¢a, so me povprasali:

»A, Matjasi¢a, drugega direk-
torja iscete?«.

Zatudilo me je, kako spravljajo
mojstra v zvezo z direktorjem, pa
so mi precej pojasnili, da zaradi tega,
ker je nekajkrat zasluzil tudi po 20
tisotakov ve¢ kot direktor. »In to,«
so $e pristavili, »vse po normi«.

Takoj mi je postalo nekam lazje.
Moj strah, ali bom naSel primerne-
ga delavca za intervju, je bil s tem
skoraj odveé. Ce nié¢ drugega, sem
pomislil, imajo v podjetju izredno
pridnega in sposobnega delaveca in
pametnega direktorja. Kajti redki di-
rektorji, tudi tisti z osnovno$olsko
izobrazbo, in zlasti Se oni, ki so Ze
suhe veje v podjetju, dopustijo, da
ima sposoben inZenir visje dohodke
kot sami. Kaj Sele, da bi jih imel
delavec.

Vlado Matjasi¢ je postal mojster
v brusilnici na prigovarjanje direk-
torja, Zene, zdravnika, ki mu je sve-
toval, naj zaradi zdravja opusti delo
brusilca. Ubogal je, zato ima zdaj ne-
koliko nizje dohodke kot prej, a je
vseeno s sedanjim delom in celo z
manj§imi dohodki zadovoljen. Ce bi
mu ponudili &tipendijo, bi Sel v Sole,
predvsem v Maribor., S svojim mo-
pedom bi ne opravil iz Zlotoli¢ja ni¢
daljSe poti, kot jo zdaj ko se vozi
na delo v Ptuj.

Ropot strojev ni dovoljeval, da bi
se bila lahkeo v miru pogovorila. Ne-
kaj ¢asa sva skoraj kri¢ala drug dru-
gemu na uho, potlej pa, ko je pristal

na razgovor (sprva se je branil in'

kazal na predsednika sindikata, ki
bolje pozna razmere v tovarni), sva
se domenila, da se dobiva na obéin-
skem sindikalnem svetu,

Ko sva sedla na oblazinjene sto-
le, se mi je zazdel Matjagié povsem
drug ¢lovek. Ni¢ veé ni bil tako
trden v sebi, prirojena gibénost in
gotovost, ki jo je kazal med brusil-
nimi stroji, se je umaknila plahi za-
dregi. Le Zivahne, iskrive o& ter
nagli gibi so izdajali éloveka, ki se
za strojem ne boji nobenega tek-
meca.

»Kako ste lahko tako visoko pre-
segali norme,« ga povprasam za
uvod. Nasmehnil se je in me nekam
zacudeno pogledal./ Najbrz se mu je
zazdelo moje vprasanje malce ¢udno.

»Delal sem. Hitro delal,« je rekel.
»Slo mi je od rok in ker sem dobro
zasluzil, sem dobro zgrabil. Kar so
drugi napravili*v osmih urah, sem
jaz v treh.«

»Pa so bile norme realne« po-
vprasam.

»Seveda. Stalno smo jih izboljse-
vali. V osmih letih, odkar sem v tem
podjetju, smo povi$ali norme za dve-
sto odstotkov. Samo za primer naj
vam povem, V tovarni avtomobilov,
kjer sem delal prej, smo imeli nor-
mativ za poliranje kljuk — pet mi-
nut. Pri nas je komaj minuta in pol.
Pa Se kvaliteto imamo boljo.«

»Kaj pa dohodki, so temu primer-
ni?« ;

Zvito se mi je nasmehnil, kot bi
tehtal, ali naj mi pove resnico, ali
naj jo olepSa. Naposled se je le od-
lo¢il za resnico.

»Do pred nekaj meseci, so bili do-
hodki slabi,« je rekel., »Povisali smo
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jih za tretjino, ob novem letu pa bo-
mo, kot vse kaze, lahko spet nekaj
primaknili.«

»Ali imate kot mojster kaksne
tezave s postavljanjem novih norma-
tivov?«

»Ne, to pa prav nobenih. Ce ka-
terikoli delavec refe, da je norma
previsoka, sedem za njegov stroj in
mu pokazem, kaj je mogodée. Seveda
ne zahtevam, da bi napravil toliko
kot jaz. Tudi prej me ni nobeden
dohitel, Pokazem mu in potlej mora
priznati, da je mogofe normo Se vi-
soko preseéi.«

lado Matjasi¢ je sindakalni

funkcionar in tudi élan de-

lavskega sveta. Pogovor sem

napeljal na sploSneje proble-
me, s katerimi se sre¢uje na sejah
in v delu.

»Kako gledate na zajezitev inve-
stiranja?« povprasam,

»Je Ze moralo tako biti,« pravi.
»Za nas sem prepri¢an, da se bomo
tudi v novem znasli. Zdaj imamo do-
bre pogoje za delo, nekaj nas pesti-
jo anuitete, toda dobra organizacija
in uspehi nas bodo izvlekli iz tezav.«

Zanimalo me je $e, kaj pofenja Vv
prostem ¢asu.

Takoj sem zvedel, da izredno rad
in vestno prebira é&asnike, da je
vnet navija¢ tovarniskega in doma-
¢ega nogemetnega mostva v Zlatoli¢-
ju. Za ptujsko »Dravo« se posebno
ne ogreva, bolj za »Maribor«, ki je
po-njegovemn moral izgubiti v Ljub-
ljani. »To je bilo vsakomur jasno, ki
se spozna na nogomet, precej jasno,«
je porekel. ;

Povprasam ga Se po osebnih Ze-
ljah. Nekaj ¢asa se je obotavljal z
odgovorom, potlej pa je le izlugéil
dve najveéji: Ce bi neslo, bi si
omislil fi¢cka, v tovarni bi pa Zelel,
da bi lahko organizirali obrok tople
hrane,

Popoldne sem videl Vlada Matja-
§ica na prijateljski tekmi med »Dra-
vo« in tovarniskim mostvom, ki se
je pripravljalo za nedeljsko prijatelj-
sko sre¢anje z VaraZdinci. Preril se
je skoraj do same ¢érte igris¢a in za-
vzeto spremljal tekmo. Smehljal se
le, ¢e so tovarnigki voglili proti golu
in se mri¢il, ée so nasprotni priha-
jali pred njihov gol. Takrat je za-
nesljivo pozabil na teZave delovne-
ga dne, Tokrat se je samo zabaval.
Vlado Matjasi¢ je to tudi zaslu#il.

V. TRINKAUS




»Oglasim se
N samo pri

stvareh, kjer
sem doma«

obenega standardnega uvoda

nisva potrebovali za razgo-

vor. K sekretarki grosistic¢-

nega podjetja »Tekstil« Mari
Pelc, sem vpadla ravno v ¢asu, ko
sta s predstavnikom Delavskih uni-
verz pregledovala odgovore na teste,
ki so jih izpolnili' élani delavskega
sveta, KazZipot, kaj bo treba na semi-
narju zanje $e posebej obdelati, je
Mara s svojo bogato prakso dopol-
njevala, Preprosto, s konkretnimi
predlogi, saj ve, kje »Sepajo« v zna-
nju in razumevanju.

Prisostvovala sem razgovoru in
premisljevala. Nekaj let se Ze srecu-
jeva na razli¢nih sestankih. Prese-
nec¢ala me je, ker go bile njene raz-
prave vedno konkretne, brez visoke-
-ga filozofiranja in njeni predlogi
vedno sprejeti. Tudi na zasedanjih
obéinske skupifine zadene zmeraj v
»polno«,

Ko sva ostali sami, je razgovor
stekel o Marinem delu v podjetju, na
obé¢inski skupécini Ljubljana-Center,
v svetu za blagovni promet, katere-
ga predsednik je, o Mestnem svetu
kjer je ¢lan, skratka o druibenem
in politiénem Zivljenju, s katerim
je ze ve¢ kot deset let trdno pove-
zana.

»Qglasim se samo pri stvareh,
kjer sem doma. Mislim, da je na-
paéno iskati univerzalne odbornike,
ki bi se na vse spozmali in uspesno
delali na vseh podroéjih. Eno je, &e
gledad stvari kot potrosnik, drugo pa
je delo odbornika, élana sveta. Ne
mislim, da je njegovo delo odtrga-
no od problematike potroénikov, na-
sprotno, tesno mora biti povezano,
vendar pa bolj poglobljeno. Saj je
tudi bolj edgovorno, ali ne?« .

Res. Pri kadrovanju bi morali
ljudi vprasati, kje Zelijo delati, ka-
tera podroc¢ja jih bolj veselijo in za-
nimajo. Potlej bi bilo veé uspeha.

Vsa povojna leta dela Mara na
podroé&ju blagovnega prometa. Sedem
let je Ze sekretar Tekstila in opera-
tivno delo ji ne povzroda nobenih te-
#zav. Se gradnja nove poslovne stav-
be je ni »spravila’ob Zivee« Tekla
jé kot namazana. Marca so zasadili
prverlopate in decembra so se vselill.
Cista investicija (brez opreme, ru-
genja in komunalnega prispevka) je
za sedemetaZno stavbd stala never-
jetno malo, okroglo 328 milijonov
dinarjev.

»Nih¢e mi ne verjame, dokler ne
pokaZem zadnje situacije in obratu-
na, pa je res tako. Bilo pa je ve=e
dobro pripravljeno, gradili smo toé-
no po projektu, nitl enih vrat nismo
prestavili med gradnjo. In %e nekaj,
ista grupa, ki je naredila naért, je

bila potlej tudi nadzorni organ. Pra-
vijo, da to ni dobro, pa je. Ce se je
pri gradnji kaj zataknilo in nismo
vedeli naprej, sem samo zavrtela te-
lefon in nekdo od grupe Slovenija
projekt (projektant in kasneje nad-
zorni organ) je prifel in pojasnil. V
pol ure je delo steklo.«

Predli sva zopet na druZbeno pod-
rotje. S svetom za blagovni promet
je Mara kot predsednik zadovoljna,

_»Dobro je uigran, v njem so
Tjtidje, ki se na to spoznajo in jih
delo veseli, Ce bi kdo posludal pri
vratih, ko sejemo, bi veékrat mislil,
dd se kregamo, pa le krefemo‘ mne-
nja in rezultat ni nikoli slab.®

»Volilne enote, kjer si izvo-
ljena v zbor delovnih skupnosti so
tudi v konkurenénih podjetjih, 1mas
kot njihov odbornik kdaj tezave, da
ti vsled tega ne zaupajo. In tudi kot
predsednik sveta za blagovni promet
se sre¢ujed s problemi delovnih orga-
nizacij tako rekoé svoje stroke, Kako
uspes dobiti kontakt?«

»Nobenih tezav nimam, Clovek
mora biti takten, da ne spraduje po
stvareh, ki so ¢isto komercialnega
zna¢aja in jih vsako podjetje najraje
ohrani zase. Takih vprasanj ne na-
¢enjam, saj je dovolj drugih stvari,
za katere je resni¢no potrebna izme-
njava mnenj in medsebojna pomoé.
Najbolj koristijo osebni kontakti s
predstavniki podjetij in na nasem
svetu se je uveljavila praksa, da jih
ob dolo¢enih vprasanjih, ki jih Se
posebno zadevajo, kli¢emo na seje
sveta.« :

»Kaj bi bilo treba narediti, da bi
bili vsi odborniki v skup#iéni aktiv-
ni. Zlasti odbor delovnih skupnosti,
ki za obéinskim zaostaja?«

es je, da se odborniki zbora

delovnih skupnosti: na nasi

skupééini bolj malo ogladajo,

¢eprav so sredi problemov v
delovnih organizacijah. Vendar mi-
slim, da temu ni vzrok nezanimanje,
temveé to, da jim je nerodno, zlasti
tistim, ki so prvié izvoljeni za o¢d-
bornike, govoriti pred skupiéino.
Premalo je osebnih razgovorov z od-
borniki in skupdéinsko zasedanje je
preve¢ oficialno, da bi si upali z vse-
mi svojimi problemi na dan. Veliko
bolj sprodéeno razpravljajo, vsaj kar
zadeva podroéje blagovnega prome-
ta, na oZjih razgovorih, Najti bi mo-
rali primerne oblike dela z odbor-
niki, take preko kluba odbornikov
kot, da predstavnike delovnih orga-
nizacij vabijo na seje svetov, pa mor=
da %e kako drugade. Predvsem pa bi
bilo treba tiste, ki bodo drugo leto
prvid izvoljeni v skupséino, spoznati
s samim sistemom delovanja skup-
s¢ine.«

»Spomladi ti potede mandatna
doba, kaj bo¥ potlej, ko ne bod veé
odbornik 7«

»Delala bom 8e v svetu za bla-
govni ‘promet. Ceprav ,rotiram’, se
¢isto izkljuéila ne bom. Tudi v pod-
jetju ne mores uspesno delati, ée ne
ves, kaj se dogaja okrog tebe. Mislim,
da je tako zame osebno kot za pod-
jetie koristno, da se tudi druzbeno-
politiéno udejstvujem.«

»Kaj pa druzina?«

»Nobenih tezav nimam, Ce si zna$
¢as pravilno razporediti, lahko vse
opravii, Z dobro voljo, seveda« '

N. LUZAR
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- Minki-sem »ukradla« pol ure

, ndan sem brskala po starih fo-
tografijah. DruZinski spomini,
slike otrok, da ne bomo poza-

bili, kaksni so bili, pa tudf fo-

tografije mojih razredov, mojih soSolk.

V osnovni Soli sva bili z Minko vedno

med najmanjisimi, zato na slikah ved-

no na koncu repa. Eno ali dve let{ sva
sedeli tudi kasneje v gimnaziji skupaj

v prvi klopi. Bila je dobra ucenka,

predvsem pa dobra sofolka, ki ji poza-

bi priimek, toda ne njenega vedno na-
smejanega obraza, razumevajoli pogled
ob tvojem jecljanju pred profesorjem,
nevsiljivo pomog, ki ti jo je dala, ne
da bi se tega zavedal. Ko sem jo pred
gestimi leti srefala v Mestni hranilnici
ljubljanski in izvedela, da je banéna
usluZbenka, sem si tako sama pri sebi

dejala: Res, posel zanjo. Zdelo se mi

je, da njena marljivost in natanénost

kar sodita v hiSo, ki ima za simbol ce-
belico.

Obiskala sem jo v hranilnici. In tu,
&e holef kaj izvedeti, morad k okencu.

— Minka? Mogo&e Jerala? Pois€i-
te jo v odseku mladinskega varéeva-
nja, tam je vodja oddelka. In ko sem
jo na$la, me je bila' vesela. A ko je iz-
vedela, da bi rada z njo govorila kot
novinar, me je hotela takoj napotiti k
merodajnemu. ..

Ne Minka, ne zanimajo me uradni
banéni podatki in,posli. Zanimad me
ti, tvoje sodbe danes o Zvljenju, skri-
ta razmifljanja zaposlene Zene, tegobe
gospodinje, skrbi in radosti matere

— To je seveda nekaj drugega! 'Ijo
ti lahko povem, toda koga bo to zani-
malo? 4

Zanima pa mene, kaj sodi banfna
uslufbenka danes o nafem standardu.
Neko sodbo si v svojem delu gotovo
labhko o njem ustvari.

e bi sodila po hranilnih wvlogah

in! posojilih — seveda pri tem
vpradanju ' tudi sebe in sVO]O
druzino ne morem izlo¢iti — bi

rekla, da np§ standard seveda raste.
Glej, veasih so si ljudje izposojali
denar ali ga hranili. za nakup obleke,
obutve, pohidtva. Danes pa Ze kupu-
jejo vedno belj tudi tiste predme-
te, ki imajo daljfo Zivljenjsko dobo,
avto, hladilnik, televizor. Po tem sodet
na¥ standard raste kar lepo, pa seve-
da z njim vred tudi nasa predstava o
standardu ... Ali drug primer: Véasih,
v stari Jugoslaviji, so ljudje vartevali
zlasti za, starost, .danes vartujejo .za
druge namene bolj, za hido, za svoje
otroke, za dopust in kdo ve za kaj 3e.
Res pa je, da.med ljudmi, ki varéuje-
jo, danes ge -ni mnogo, kmetov. VerJe_t-
no e ne zaupajo bankam, saj imajo
iz predvojnih éasov Zalostne izkusnje.
Toda otroci varéujejo danes prav tako
kot odrasli, saj imamo tu, v nafem od-
delku, skoraj prav toliko vlog kot na
oddelku za varéevanje odraslih (pa tu-
di med nasimi otroki so nekateri Ze ve-
liki). Pa %e nekaj je, kar tudi kaze na
stalno rast nasega standarda. Veéasih,
ko sem bila %e v likvidaturi potro3-
nifkih kreditov, tega je zdaj Ze vet kot
tri leta, smo na éeke toéno napisali na-
men nakupa. In ker na trzi&¢u dosti-
krat ni bilo tistih artiklov, ki bi jih
nekdo rad kupil, smo morali ¢eke mno-
gokrat podaljsevati. No, danes vsi €eki
veljajo za nakup industrijskega blaga,
to je dober ukrep, pa tudi blaga je na
trgu dovolj, da lahko ljudje &eke pra-
volasno uporabijo.

— Seveda, tudi sama sem Ze bila na
listi tistih, ki kupujejo na kredit. Na
kredit smo kupili pohistvo, pralni stroj,
avto. Pohistvo vsi potrebujemo, a avto?
Glej, 8tirje smo. Tako ob nedeljah ven-
darle lahko odhajamo na Gorenjsko,
z avtom smo bili Ze dvakrat na dopu-
stu. Pralni stroj? Ved, sem tudi sama
gospodinja in ker nimamo niti pralni=
ce niti podstresja, mi stroj mnogo po-
meni, Moz meni, da sem nazadnjaika,
ker se ne posluZzujem skupnih pralnic,
servisa. Toda saj ves, doma je lepse
oprano...

o

— In héerki, ali imata tudi oni dve
Zelezne hranilnike?

— Da, pridno varéujeta, uédita se
skrbno troditi denar. Kupili sta si Ze
kotalke, lani zimske pladce, devlje, ena
si Zeli drsalk... s

. — Kako sem vsemu kos? Priznati
moram, da bi bila v hudih Skripeih, de
mi moZ in punéki ne bi toliko poma-
gali pri druZinskih in gospodinjskih
opravilih, Slavica in Salka sicer jesta
v #olski kuhinji Sole dr. Vita Kraigher-
ja in za sto osemdeset din se kar po-
hvalita. Midva z moZem druZno skrbi-
va doma za najino kosilo, lahko pa to

_ni, Pred éasom sva jedla v obratu druZ-

bene prehrane »Triglave, toda hrana
je bila tako enolitna...

— Dan je prekratek., Véasih tudi ne
utegnem preditati dasopisa. Ob veéerih,
&e utegnem, sedem pred televizijski
zaslon in to je skopaj vsa moja zabava.
Kot $tudentka sem veliko brala, zdaj
pa se futim zelo prikrajiano, ker tega
ne utegnem. Ni ¢asa. Zbirko 100 roma-
nov imam narodeno, upam, da jo bo-
sta vsaj Slavica in Saska imeli ¢as pre-
birati, Da k televizorju rada sedem,
sem rekla. Toda zdi se mi, da me je
kar postaral. Ostaja§ doma, sedes v co-
patah pred to skrinjo, nikamor se ti ved
ne ljubi. To pa ni dobro. Tako je ver-
jetno danes z mnogimi prezaposlenimi

%enami. Zato pa, glej, ne razumem, za-
kaj na program TV ne dajo veé kvali-
tetnih dram, sploh so vsi kvalitetnej-
§1 programi po pol deveti uri zveder, to
pa je prekasno; zjutraj je treba vstatl.
Pa $e nekaj. Odmori na TV so dolgi,
zakaj jih ne izkoristijo za to, da bi mi-
mogrede, kot radio v jutranjth urah,
med glasbo dali kak druZinski ali go-
spodinjski nasvet...

Minkin prosti ¢as je pad tak, kot
mnogih drugih zaposlenih Zena. Nabit,
skrajno racionalno izrabljen. Njeno po-
klicno delo, delo v samoupravnih or-
ganih banke in pa delo doma, ji ne do-
pudéajo mnogo zraka, Za Bezigradom,
v krajevni skupnosti Stadion, jo pozna~
jo kot élana poravnalnega sveta, Minka
tudi ni slepa za okolje, v katerem Zivi.
Ko sem jo vpradala, kaj bi omogotila
z banénimi sredstvi (¢e seveda ne -bi
bilo vseh obstoje¢ih predpisov), da se
danes zgradi in razvije v korist obéa-
nov njene komune, mi je takole rekla:

— Dala bi sredstva za Sole, ker s
strasno Zelim, da bi otroka imela en
turnus in da bi bili popoldne tako veé-
krat vsi skupaj doma. In $e za nekaj:
dala bi sredstva za obrat druZbene
prehrane v nadi obé&ini, kjer bi bili po-
goji, da se dobro in ne preved drago
hranimo. Tem dvem naloZbam bi dala
prednost. SONJA GASPERSIC

ajpreprostejfe stvari so vda-
sih tezke. Vendar je na svetu
veliko Zivljenjepisov, ki so se

zateli podobno. Stardi ji niso
mogli izbrati poklica, ki bi ji lahko

zagotavljal dostojno Zivljenje. V
dvajsetih letih pa je s pridnostjo
nadoknadila vse tisto, kar ji je ne-
kot prepretil denar,

Vera Cavnik, predsednica sindi-
kata v mariborski tekstilni tovarni
in republidka poslanka, je s svojim
delom lep primer vzirajne Zene. Od
hisne pomoénice v predvojnem Ma-
riboru do sedeZa v skupéitinskih
klopeh je preteklo nekaj vet kot
dvajset let. V ta leta je vieta vojna,
prisilno delo in povojna obnova.
Najbrz je bilo v Dravski dolini ma=
lo deklet, ki so v povojni Maribor
prisle s tako pridnimi rekami, To=
varna ji je kmalu postala drugi
dom, nenadomestljiva stvar, kot da
bi bila zrastena z njenim telesom.
Zaposlila se je v predilnici, kjer je
kmalu postala ena izmed najboljsih
predic. Potem so jo volili, posiljali
na tecaje, naucila se je »govoriti« in
naposled so jo zaradi pametnih sta-
lis¢ o tovarni vsi radi poslusali,

Zadnji teden sva bila v stano-
vanjskem naselju, ki ga je tovarna

lagala Zivljenje tkalk. Hodila je po
stanovanjil}, kjer so se_pred kratkim
vselili novi stanovalci,” in svetovala.

— Zratite prostore, Lué na hod-
niku ne gori. Zakaj ne zamenjate
Zarnice. \

Tudi, kadar je v svoji sobi, nima
miru, Stanovalci jo kli¢ejo, zdaj za
to stvar, pa zopet za drugo. Njen
urnik je prenatrpan z ufnimi urami
in nasveti. Sestanki jo zelo obreme-
njujejo. Tozi, da Ze leta nazaj nima
vel zasebnega Zivljenja.

Kaj jo torej najbolj obremenjuje?

— Nepripravljeni in dolgotrajni

, ne bi bila Zenska, morda ne bi opa=

zgradila na PobreZju, in mi je raz--

sestanki. To je nujno zlo fafe dobe.
LaZje sem prenafala ropot predilnih
strojev, kot dolgovezne sestanke, ki
mnogi ne sluzijo ved svojemu name-
nu. .
Kaj ve o zaposleni %eni sindikal-
ni voditelj?

— Velikokrat premalo. Ce sama

zila, kako preobremenjene so. Po-
znam naBe tkalke. V tekstilni indu-
striji delamo v treh izmepah. To je
pravi pekel za zaposleno Zeno. Ko
pride iz tovarne, zaéne delati doma.
Pred kratkim sem v sosednem sta-
novanju zvedela za resnitno veliko
preobremenjenost nasih tkalk. Ko po
noéni izmeni opravi najpotrebnejie
stvari za druino, se spravi k poéit-
ku. Toda tudi v postelji nima miru.
Vmesne stene so tako slabo zvotno
izolirane, da kljub utrujenosti ne
more zatisniti otesa. TeZava je, ker
v velikih hisah nikoli vsi ob istem
tasu ne leZejo k potitku. Tako se
uboga-~ delavka vraéa za stroj po-
polnoma utrujena. Ze lep &as se
ukvarjamo, kako bi pomagali zapo-
sleni Zeni. Vendar tkalki, ki zasluzi
komaj za sproti, z razpravami de ne
ustvarjamo nobenega udobja.

Po ¢em ugotavljate, da je Mari-
bor delavsko mesto?

o0 tovarnah. Industrija se je
razdirila kot obroé¢ okoli me-
sta. Na ljudeh, ki delajo v teh
tovarnah, pa skoraj ni spozna-
tl, da zivijo v mestu, ki ima mo®no
industrijo. Delavei so skromni, Ne
zasluZijo Se toliko, da bi lahko brez-
skrbno Ziveli, Pa tudi na mestu se
ne pozna, da bi imele tovarne de-
nar. Maribor je skromno delavsko
mesto. In predvsem pridno. !
Zdaj je bila not. Na gritu iznad
Drave so se tkalke vseljevale v no-
va stanovanja.




o telefonu sva se sporazumeli za
razgovor v soboto popoldne.
Cas, ko nima sluzbenih in druz-
benih obweznosti. V drugem
nadstropju stanovanjskega bloka sredi
Ljubljane Zivi sodnica Mira Cepuder z
MmoZem, tremi otroki in moZevimi star-
8i. Dom, poln harmonije, topline, spro-
enega otroskega smehas

Preprosta in vesela je. TeZko bi si
Elovek predstavljal, da je zadovoljna
V mrkem sodnijskem poslopju, ¢e ne bi
V razgovoru obéutil njeno veliko -tez-
njo, pomagati ljudem v stiski, boriti se
Za pravico, biti pravicen. '

Taka je bila Mira Ze v $oli, kot mla-
dinska aktivistka in kot
pProgi Samac—Sarajevo, kamor je od-
§la po maturi. Potlej je Zelje uokvirila
Z znanjem, doStudirala pravo in posta-
la s0dnica na okrajnem sodis¢u v Ljub-
ljani. Nelahka naloga, saj je bilo treba
Upravié¢iti zaupanje, ki ga je nova Ju-
8oslavija dala Zenskam: razsojati v
imenu ljudstva. S prvimi je zaorala le-
dino, §la na podroéje, ki je bilo prej
za zenske nepristopno.

Zdravi zivljenjski nazori, znanje in
poklicne izkuSnje, pa vera v vse do-
bro, iskrenost in skromnost to pogo-
juje njene uspehe. Nikoli ne vrZe »pu-
Ske v koruzo«.

»Tezave in neprijetnesti moras pre-
nasati z dobro voljo,« pravilo, ki se ga
Vedno skusa drZati. Véasih je utrujena
in #alostna. Zalostna nad razmerami,
ki se razgrinjajo pred njo na sodis¢u.
Razsoja spore, ki neposredno zadevajo
druzino: preZivnine za otroke lo¢enih
starfev, pravde o spremembah odlo¢b
0 dodelitvi otrok, stanovanjske in mo-
tenjske spore. Vse to pride v razsojo
Sele potem, ko so zakoni e skrhani,
druzine razbite, otroci oropani mirne-
ga doma, razumevanja in ljubezni
stariev.

»Ko ob takih vlogah pregledujem
razvezne spise, je lod¢itvam najveckrat
kdiv alkohol, nezvestoba, nestrpnost,
pri mladih zakoncih tudi nezrelost,
oziroma nevzgojenost.«

rav je, da se mladi ljudje Zenijo,
ni pa prav, da za zakon niso nié¢
pripravljeni. V %oli take vzgoje ne
dobe, pa tudi doma najveckrat ne.
Tako se v mladostni brezskrbnosti po-
rotajo, precenjujejo svoje moéi, ko pa
se rodijo otroci in pridejo Se stanovanj-
ske ter materialne tezave, zmanjka med
mladima potrpljenja in obzirnosti, ra-
zumevanja za iddividualnost drugega,
in ljubezen se pogosto spremeni v sa-
moljubje. Zakon se konc¢a z razveino
sodbo, 4%

Ta akt ljudje po veini jEm‘IJEJo po-
vrino. Na otrocih pa neskladje v druZi-
ni, loditev in vse njene posledice pu-
§¢ajo trajne sledove. Kako naj se otro-
¢i dobro uéijo in razvijajo svojo oseb-
nost, ¢e pa zive sredi grobih prepirov
in v stalni napetosti?

Vzemimo za primer motenjske toz-
be. Zaradi nesoglasja zapre eden od za-

koncev drugega iz stanovanja. Preden

prizadeti doseZe svojo pravico na so-
disfu, imajo otroci okrnjen dom, zbe-
gani so in kot izgubljeni. Mirnega do-
ma jim tudi razsedba ne vrne. Pqyna-
vadi spor ponovno pride pred sodiice
kot to#ba za loditev. Zakonca se razve-
Zeta,. potem pa arbitrazna komisija da
stanovanje tistemu, ki mu sodiste do-
deli otroke. S tem je stvar formalno
zakljutena, v resnici pa prepirov ni ko-
nes, Najvetkrat je tako, da ostaneta

brigadir na -

zakonca Se po razvezi v istem stanova-

nju, ker »najpotrebnejSega« prostora,
kamor bi se eden od njiju moral izse-
liti, enostavno ni. Se hujse je, ¢e si eden
od zakoncev ustvari novo druZino in
mora prej$nja z njo deliti stanovanje.

»Nove druZine pa si zlasti mogki hi-
tro ustvarijo. Potem se zaéno vrstiti
tozbe za prezivnino prejinjih otrok.
Neverjetno, kako malo sreca imajo ne-
kateri ocetje za svoje otroke. Dostikrat
imajo dobre materialne pogoje, pa no-
¢ejo placdevati za otroke samo zato, da
nagajajo razvezani Zeni. So pa tudi pri-
meri, teh je precej, ko razvezana Zena
prezivlja otroke s svojimi nizkimi do-
hodki, moZ pa si ustvari novo druZino
in Se zanjo nima dovolj sredstev, kaj
Sele za preZivnino prej$njih otrok. Ta-
ko revsé¢ino tol¢e$ z revicino.«

Problemi razbitih druZin in njihovi
otroci Miro najbolj prizadenejo. Zato
si tudi Zeli, da bi-druzba druZini ved
pomagala, jo drugace tretirala.

»Ce bodo druZine dobre, bo tudi
druzba dobra, ker jo; bodo sestavljali
dobri in posteni delavei. Zgradili smo
tovarne, ceste in $e mnogokaj, Se vse
premalo pa smo naredili za vzgojo lju-
di, za njihovo prosvetljenost in sréno
kulturo. Vzrok temu ni samo pomanj-
kanje sredstev, temve¢ tudi in pred-
vsem premalo posluha za to,« je razlo-
zila svoje’prejsnje misli.

Res. Pred sodnijo pridejo najbolj
ko¢ljive in teZzke stvari iz Zivljenja,

primerov ne gre posploSevati in z nji-
mi ocenjevati druZzbo. So pa vendarle
signali, kaj bi morali $e narediti, da
bi bilo Zivljenje lepSe, bolj sonéno.

Ceprav sem iz pogovora z njo zlahka
izluséila odgovor na vpraSanje, kaksne
lastnosti mora imeti dober sodnik, . je
Mira dodala:

»Ce hote§ druge uéiti pravnega in
sploSnega reda, mora$ biti sam za
zgled: poSten do druZbe, druZine in do
samega sebe. ‘

Tudi psiholog je treba biti. Dosti-
krat moras prestudirati ‘situacijo, ko ni
zadosti pri¢ in dokazov. NajteZe je, ka-
dar gre za dokazno oceno: komu po-
kloniti vero. Véasih ljudje ne govorijo
resnice, nima$ dokaznih listin in odlo-
¢itve so sila tezke. Veliko teZje, kakor
¢e gre za pravno vpraSanje, za katere-
ga ima$ moZnosti, da ga poisée§ v pred-
pisih.«

speh. sodnika je odvisen tudi od

tega, kake pristopiti k ¢loveku,

da se mu v resnici odpre. To pa

Mira zna. Taka je tudi doma s
svojimi otroki.

»Otroci morajo imeti ¥ starfe za-
upanje. Odkritost je pogoj za dobro ra-
zumevanje. Kadar in ¢e se pred starsi
zapro, je slabo. Ko me Ze vprasujete,
kaj si osebno najbolj Zelim? Da bi bili
zdravi in da bi se doma vedno tako
dobro razumeli kot se sedaj,« tako sva
koné¢ali razgovor v Ze trdi temi sobot-
nega vecera, N. L.
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nton Sircelj, 35-letni oée &tiri-

tlanske druZine iz Bukovice

pri Ilirski Bistrici, sretuje

vsak dan na vlaku iste ljudi.
Z njimi se vozi skupaj na delo v
Postojno. Najprej mora prehoditi
§tiri kilometre, Ob pol sedmih zju-
traj pa odpelje vlak iz Ilirske Bistri-
ce proti Postojni.

V postojnskem obratu »JAVO-
RA« iz Pivke, v mizarski delavnici,
je %e enajst njegovih tovariSev, ki
morajo prav tako priti na delo z
najrazlitnejSimi prevoznimi sred-
stvi, Najmlaj$i se vozi s kolesom
Sest kilometrov dalet.

Anton Sircelj je' po poklicu mi-
zarski mojster in delavnico tudi
vodi, . i

Zavoljo tega, ker se vsi, ki delajo
v mizarski delavnici, vozijo na delo,
so nasli skupni jezik, da so delovni
¢as lahko prilagodili voznemu redu
njihovih prevoznih sredstev.

Zanje tuli sirena vsak dan ob
pol osmih, konec dela pa ob drugi
uri, kot za vse ostale. Zato vsak pe-
tek wvozaéi »potegnejo« do pol de-
vetih zveter. da bi nadomestili za-
mujene ure, Morda so prav te skup-
ne skrbi tudi pripomogle, da je od-
delek mizarske delavnice med bolj-
§imi v obratu.

Delovni dan vseh. ki se vozijo na
delo. se razlikuie od drugih. Anton
Sirceli pride petkrat v tednu domov
Zele okoli pol pete ure popoldne, en-
krat pa pozno ponodi.

Ohiskal sem ga na delovnem me-
stu. da bi zvedel, kako si je uredil
Zivlienie,

Prvi vtis, ki sem ga dobil ob
vstopu v njegov oddelek, mi je dal
vedeti. da tu ne delajo v najboliih
pogoiith. O kaki sodobni industrijski
proizvodnjii ni mogote govoriti, prej
morda o dobro organizirani obrtni-
£ki., Pa vendar je doslej ta postojn-
ki kalektiy »Tavorae zabele%il Ze
lepe usnehe. Kakih 70 odstdtkov
vseh njihovih izdelkov izvozijo. Pre-
ceifen del izvoza prispeva prav mi-
zarska delavnica. Kako to? »Gotovo
ne zaradi mehanizirane ali dobro or-
ganizirane proizvodnie, ker te ni«
sem dejal Antonu Sirelju. Moj .so-
besednik mi ni ostal dolzan: »Na
prizadevnost zaposlenih ste pozabili.

Zato tudi osebnih dohodkov nimamo
niti tako slabih. Manj kot petinstiri-

ovornjaki s prikolicami so po-
dnevi najve¢ja ovira hitremu
odvijanju prometa. Zato se od-
pravijo foferji tovornjakov na

pot, ko so na cesti samo $e zadnji
dnevni zamudniki.

Da bi podoZivel le zaletek tega
Zivljenja, sem prisedel v tovorni av-
tomobil, last »Avtoprometa« iz Nove
Gorice. Upravljala sta ga Soferja
SILVESTER BRATINA in MILAN
SIMCIC. Pred nami je bila pot od
Anhovega do Dravograda s tovorom
25 ton cementa.

Vkrecali smo se v kabino. Silve-
ster je sedel za krmilo, Milan pa mi
je odstopil svoj sedez. Za nekaj Casa
se je usedel na pokrov stroja. Mislil
je ze na potitek, kajti za Silvestrom
tudi njega ¢akajo dolgi kilometri in
volan#

Precej poti je bilo Ze za nami, ko
sem prekinil monotono brnenje
stroja.

»Zmeraj vozite samo ponogi?«

»Skoraj zmeraj. Pono&i je promet
redkejsi in tako bolj varen. Na cesti
se v glavnem srefujemo samo tovor-
njaki. No¢ nam omogoc¢a tudi hitrej-
So voznjo. Bodite pa brez skrbi, da
bi se tudi meni postelja bolj prileg-
la, kot dolga pot,« mi je odvrnil Sil-
vester.

MILAN je moléal. Nekaj je pre-
misljeval. Potem se je le vmesal v
razgovor:

»Jezim se na naSo televizijo. Pre-
den sem 3el z doma, sem gledal te-
levizijski obzornik. Prometna nesre-
ta pred delavskim domom v Ljub-
ljani je morala biti res huda, Deavot.
najstletni kolesar je izgubil Zivlje-
nje... Toda tistega, kako so ga po-
lozili v krsto, je bolje, da ne bi pri-
kazali. Gledal sem“skupaj z Zeno in
otroki, -Neprijetno mi je bilo, ker
sem moral za tem na pot.«

Ker je tekla beseda o prometnih
nesre€ah, je Silvester povedal, da se
Je pred leti tudi njemu zgodila po-
dobna prometna nesrefa, ko mu je
nekdo zaradi neprevidnosti, s topo-
linom zapeljal pod zadnja kolesa
prikolice.

Ko smo se bliZzali proti Postojni,
se je pogovor razzivel do kraja. Ka-

/ dar se Clovek pogovaria s Soferji o
nesre€ah, postanejo le-ti $e posebej
zgovorni. Tako je bilo tudi to pot.
Silvester ni mogel mimo tega, da
mi ne bi rekel:

. »S tem avtomobilom, ki ga vo-
zim Ze tri leta, se mi doslej %e ni
pripetila prometna nesreéa, ali kaks-

. ha druga nevSetnost. Tudi Milanu
ne, ¢eprav sva skupaj prevozila Ze
preko dvesto tisot¢ kilometrov.« Mi-
lana je medtem Ze premagal spanec
In pocasi se je zatel spravljati k po-
titku v »Sofersko posteljo« za sede¥i.

Voinja je bila izredno prijetna.
To je omogotila tudi suha cesta in

L

Prav ta refuie nafe delovne uspehe.

deset tisot dinarjev ne zasluZi nobe-
den. Nikar pa ne mislite, da smo
rekli zadnjo besedo. Na§ih notranjih
rezerv je Se obilo...«

Zadnja trditev 3e posebej drii,
o ¢emer sem se tudi sam preprical.
Notranji transport imajo organiziran
na najprimitivnejsi nacin. Vse pol=
izdelke, ali: konéne izdelke prevazajo
s parom konj. Ob tem se vsiljuje mi-
sel,” kaj bi zanje pomenil navaden
traktor s prikolico, ali viliéar. Toda
naj bo ta intermezo samo za primer,

Pogovor sva nadaljevala o naj-
bolj zanimivi temi — o osebnih do-
hodkih in nagrajevanju po delu. No-
bena skrivnost ni, da Anton Sircelj
zasluZzi na mesec povpreéno 50.000
dinarjev in da so njegovi osebni do-
hodki plod kolektivnega dela v od-
delku. Imajo tudi kolektivno normo,
ki jo povpretno presegajo do 15 od-
stotkov. V tem primeru me je Se po-
sebej zanimalo, kako S§tiri¢lanska
druZina, kjer je zaposlen samo oge,
pride »skozi« s tem denarjem.

Kazalo je, da je Sirclju merodno,
ko sem ga to vpraSal, pa vendar je
utolazil mojo radovednost:

rideset tiso® dinarjev oﬁm'n

za hrano, deset do pe t

tiso¢ za obleko in pet tisot di-

narjev ostane za razne stro-
ske. Velikokrat moram Se popoldne
prijeti za delo, da druzinski budZet
vsaj malo poveéam.

Mati dve in polletnega Dugka
se ne more zaposliti, ker je ta Se
premajhen. Sedemletna sestrica Ani-
ca je letos prestopila Solski prag in
ji fantka tudi Se ne morejo zaupati.
Otrodke ustanove tudi ni v bliZini,
da bi si na ta na¢in pomagali. An-
ton Sircelj pa zavoljo tega ta trenu-
tek ni bil kaj posebno zaskrbljen.
Pojasnil mi je:

»Konéno sem doc¢akal, da bo tudi
moja druzina dobila stanovanje v
najkraj$em casu. Marsikaterega pro-
blema, ki ga imam, s tem ne bo veé.
Zame bo najsre¢nejsi trenutek, ko se
bom vselil v novo stanovanje. Skrom-
no stanovanje, ki ga imam sedaj,

i bo lep spomin na prve korake
mgg a zivijenja. Novo stanova-
nje v Postojni mi bo omogotilo, da
si bom lahko kdaj pa kdaj ogledal
tudi kaksen film, kar si doslej.niti
sam niti z druZino nisem mogel Eﬂ'—
vostiti.« M., Z.

jasna not. Avtomobilskim reflektor-
Jem je pomagala tudi polna luna.
Tedaj so Soferji Se posebej zadovolj-
ni. Kaj pa, ¢e je cesta mokra, pole-
denela, ali zasneZena, sem povpra-
Sal? ‘
»To najbolj obtutimo Zoferji to-
vornjakov. Velikokrat smo nemoé-
ni. Zato od dnevov, ki prihajajo, ne
moremo pri¢akovati ni¢ dobrega,
kvetjemu slabo,« me je dopolnil
Silvester.

Nehote sem se tako spomnil zad-
nje zime, ko sem videl marsikateri
tovornjak s prikolico, ki je obti¢al
Vv snegu.

a trenutek sva oba s Silve-
strom obnemela. Kljub dokaj
redkemu ‘prometu je nekdo z
osebnim avtomobilom &§vignil
mimo naju s,precej$njo brzino. Pri
sreCavanju z drugimi avtomobili,
osebnimi ali tovornjaki, je Silvester
vedno utihnil. Morda mu tudi ni bilo
prav, da ga kar naprej nekaj spra-
sujem. Toda radovednost mi ni dala
miru, da ga ne bi vprasal, koliko
za:sluii ob napornem S$oferskem po-
klicu. Moj voznik se je nekaj obo-
tavljal, potem mi je le rekel:
»Povpreéno dobim na mesec okoli
sto Stirideset tisoé dinarjev. Ce malo
bolj pritisnem, jih je tudi sto Zest-
deset tiso¢ dinarjev. Platan sem na
uro. Razen tega dobim za vsak ton-
ski kilometer Se po Stirideset para.

v vsot‘i, ki sem jo navedel, so vratu-
nane tudi dnevnice.«

»Potem sklepam, da ostanete v
nekem kraju tudi po ve¢ dni, kje
obi¢ajno prenotujete?« 4

Ko me je ob tem vpraSanju Sil-
vester pogledal in se nasmehnil, je
bil gotovo prepri¢an, da mislim na

10 sobo. Za hip se je -
ozrl nazaj in Se po vsej kabini: »Ta-
le je obema z Milanom vse: delovno
mesto, jedilnica in spalnica. Tako
vsaj kakSen dinar prihraniva,

Soferji so ljudje, ki nimajo &asa
za kolektivno in drustveno Zivljenje.
Vedno so oddaljeni od mati¢nega
kolektiva, pa vendar je bil Silvester
v zadnji mandatni dobi tudi pred-
sednik delavskega sveta v podjetju.
Ne glede na to, da je vse Soferje
tezko dobiti skupaj, so se ti redno
sestajali na sejah delavskega sveta.

Zato sem Silvestra povpra3al tu-
di o problemih v kolektivu. Na
vprasanje mi ni odgovoril. Morda
mu trenutno ni bilo kaj vset. Bolj

ko smo se blizali Ljubljani, bolj je

bil tiho. Nekako mi je dal vedeti,
naj ne spraSujem veé.

Polno¢i je bilo, ko smo prisli v
Ljubljano. Saj mi Silvester in Milan
ne bosta zamerila, ker se nisem
predstavil, da sem novinar. Prepri-
¢an sem bil namre¢, da bom na ta
ratun zvedel kaj ve¢. Motil sem se,
ko sem mislil, da so Soferji za vola-
nom klepetavi. M
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TRIJE »CUDEZI« V ZAGREBSKEM »KARBONU«

Narascajo

osebni doho

1,

Se hitreje skladi
~ ustvarjajo
pa tudi rezerve

NajniZji osebni dohodek 32.325 dinarjev! Za vsak proizvod
je znema spodnja meja rentabilnosti. — Stevilo zaposlenih se
zmemij$uje, vrednost proizvodnje pa hitro raste

— Pri nas ni nobenega ¢udeZa in
nismo prav zadovoljni s seboj.

Prve besede direktorja Zdravka Ra-
dulovica so bile ve¢ kot kategoritne.
Toda v mestu krozi Slager te jeseni:
»Blagor onim v ,Karbonu‘, visoko so se
povzpeli...«’

_Platilne vretice delavcev v stari
kemicéni tovarni, ki jo je mesto »zaple-
nilo« in prisililo na postopno izselitev,
so postale posebno tezke v tem letu.
secih tega leta znaSa 32.326 dinarjev!
To je za 6300 dinarjev vet kot v pre-
teklem in skoraj za 12.500 dinarjev veé
kot je znaSal najniZji osebni dohodek
v letu 1962,

Redka so podjetja v Zagrebu (in iz-
ven njega), ki bi se rhogla pohvaliti s
tako. visoko spodnjo mejo meseénih
prejemkov.

V TREH LETIH SO SE OSEBNI
DOHODKI POVECALI VEC KOT
ZA 21000 DINARJEV

— Totno je, da smo povecali osebne
dohodke, toda skladi nam rastejo -3e
hitreje nadaljuje Radulovié. Mi
totno vemo, kakden kup denarja lahko
zasluzimo, koliko nam je od tega po-
trebno za reprodukeijo in' ‘koliko lahko
oddvojimo za osebne dohodke. In poleg
tega, odvajamo za vsak slucaj Se v re-
zerve...

Cudez je tu, dvakraten pa celo tri-

kraten — rastejo mesetni prejemki in
to hitro, 'Se hitreje raste masa denarja
v skladih in — »Karbon« ustvarja pri

tem $e rezervo! Povpretni osebni doho-
dek v »Karbonu« je v tem letu za 11.500
dinarjev ve¢ji kot v letu 1963. (Raz-
merje 45.263 proti 33.703 dinarjem.) Iz
podatkov za dve leti nazaj je mogoce
ugotoviti, da gre za proees, ki se odvija
kontinuirano — v letu 1962 so delavci
povpretno zasluzili 28.719 a 1961. le
24,124 dinarjev, torej za 21.000 di‘nar-
jev manj kot v devetih mesecih tega
leta. ;

— NikakrSen politi¢en sklep ali pri-
porodilo nas nista prisilila na taksen
naé¢in, odkrili smo nase moZnosti...

— In kak3no je stanje skladov?

— Medtem ko so osebni dohodki v

tem letu porasli za 26 %, se je del &i--

stega dohodka, oddvojen v nase sklade,
povedal za 82 odstotkov. Sedanje raz-
merje med delom ¢istega dohodka, ki
je namenjen osebnim dohodkom in dru-
gega dela, namenjenega skladom, iz-
gleda takole: 53:47. Letos bomo imeli
v skladih veé kot 350 milijonov dinar-
jev...

— Potem ni razlogov, da ne bi bili
zadovoljni?
Ce govorimo odkrito, nam ni
prav lahko govoriti o dobrih rezultatih.
Mi smo v mnogotem odvisni od uvoza
reprodukcijskih surovin, a direktno’
malo izvaZamo, &eprav indirektno iz-
vozu mnogo prispevamo (preko izvoza
lesne in drugih industrij, ki uporabljajo
nase barve in druge kemikalije)...

VSAK PROIZVOD POD LECO
ANALITIKA

Sedaj pripravljajo v »Karbonu« plan
za leto 1965. z realno ocenitvijo na pet
milijard bruto vrednosti proizvodnje.
To je za 700 milijonov dinarjev veé¢ kot
bodo ostvarili v letoSnjem, ter celo za
dve milijardi 600 milijonov ve¢ kot v
letu 1962 (ko je bruto produkt znaSal
samo dve milijardi 400 milijonov di-
narjev)! \

— Letos sploh nismo zviSevali cen
nadim proizvodom. Nekaterim artiklpm
pa smo jo celo zniZali.
in ovire pojavljajo v materialnem pla-
: Od- kod torej toliksne rezerve?

— V zadnjih dveh letih smo rasli in
prerasli sami sebe, izmenjali smo stare
organizacijske oblike, neprestano se re-
organiziramo. Uspeli smo organizirati
tako plansko-analiti¢éno sluZzbo, ki ne-
prestano iz meseca v mesec spremlja
poslovanje, predvsem pa rentabilnost
vsakega naSega proizvoda.

— Nad princip je, da pravotasno
ugotovimo spodnjo mejo rentabilnosti
za vsak proizvod in da ne prodajamo
niti proizvajamo nerentabilne robe.
Zato smo nekatere artikle opustili. Ce
samo za 5 % prihranimo proizvodnih
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stroskov, lahko povetamo osebne do-
hodke za 50 %, pravi vodja analiti¢no-
planske sluzbe tov. Gabrijel Oreskovic.

MANJ STEVILEN, A ZATO BOLJ
STROKOVEN KADER

Osebna dohodki v »Karbonu« so se
v'zadnjih dveh letih priblizali delavte-
vemu Zepu. — predvsem po naétinu iz-
ratunavanja v odvisnost med kvali-
teto dela in ve¢ ali manj polnim Ze-
pom. Startne osnove (v razponu 1:4,32)
predstavljajo razmerja med posamezni-
mi kvalifikacijami), startna postavka je
Se pod 25.000, Ceprav ni manjSega
skupnega prejemka od 32.000), drugi
gibljivi del osebnega dohodka pa je
odvisen od uspeha delovne ehote in
rentabilnosti podjetja, kot celote.

— Lastna cena, .koli¢ina proizvede-
nega blaga in produktivnosti dela so
frije glavni elementi nagrajevanja po
delovnih enotah — nadaljuje Radulo-
vié. Za proizvedeno koli¢ino blaga dobi
delpvna enota odgovarjajoto kolicino
denarja, za podjetje v celoti pa se tro-
meseéno opravi obratun doseZene ren-
tabilnosti in tako dobi nekdo iz sklada
rentabilnosti veg, drugi pa manj.

V »Karbonu« niso zadovoljni s seda-
njim sistéemom hagrajevanja in Ze ob-
stojajo ideje za njegovo izpopolnitev.

Dosedanja stalna usmerjenost na iz-
popolnitev organizacije dela in nacina
obra¢unavanja osebnih dohodkov nam
je v marsitem omogocila, da znasa letos
vrednost proizvodnje na enega delavca
okrog 10 milijonov dinarjev, medtem ko
je pred tremi leti znaSala le 4,396.000
dinarjev.

Redka so podjetja, ki se lahko po-
hvalijo s takimi proizvodnimi uspehi.
Tega ne morejo niti podjetja, ki so
sodobno opremljena.

Za taksnimi uspehi se gotovo skriva
Se nekaj?

— Neprestano dvigamo strokovnost
kadra in tehnitno opremljenost pod-
jetia... :

Trije »Karbonovi« ¢udeZi imajo to-
rej svoje globoke korenine v ¢vrsti, te-
prav postopni preusmeritvi kvalifikacij-
ske strukture zaposlenih. Medtem ko je
leta 1962 podjetje zaposlovalo 6 visoko-
kvalificiranih delavcev in 94 delavcev
s srednjo strokovno izobrazbo, se je v
devetih mesecih letoSnjega leta povzpe-
lo 3tevilo visokokvalificiranih delavcev
na 17, delaveev s srednjo strokovno izo-
brazbo pa na 104. Isto¢asno se je zmanj-
Salo &tevilo nekvalificiranih delavcev.
Znizalo pa se je tudi Stevilo skupno
zaposlenih — od 500 v letu 1961 na
460 letos.

Vse to pa ni 8lo brez teZav. Sele ko
je bila odstranjena sentimentalnost, so
se odkrile prave moZnosti.

IVO DRUZIJANIC
(Po »Borbi«)

JURII T

AKTIVNOST

'DRUZBENO-POLITICNIH
ORGANIZACIJ V PODJETJU

(Nadaljevanje s 1. strani)
Preprosto povedano, bi, recimo, komer=
cialni sektor imel ceno za vse nabave
in prodaje blaga. Kolikor ve¢ bi blaga
prodal, odnosno kupil ter kolikor bolj
50 ugodni pogoji nakupa oziroma pro=
daje, toliko veéji bi bil njegov dohodek,
istotasno pa bi bil tudi uspeh gospo-
darjenja v posameznih delovnih enotah
vetji. Ali na primer, tehni¢no-tehno-
loska sluZba: &e bi bil njen dohodek
odvisen od tega, v kak3nem obsegu
uvaja in razvija moderno tehnologijo
in organizacijo dela, potem to ne bi
stimuliralo samo tehnifnega kadra,
temvet tudi delavce v proizvednji, ker
bi bili vsi zainteresirani, da se zmog-
ljivosti ¢im bolje izkoristijo, da proiz-
vodnja stalno napreduje, da produktiv-
nost in z njo osebni dohodki rastejo
vzporedno z rastjo dohodka. Sedanja
nasprotja in odpor nastajajo torej na
osnovi “nedoslednega sprovajanja de-
litve po delu, na oshovi privilegiranega
poloZaja posameznih skupin v delovni
organizaciji. Zaradi tega je prva na-
loga druZbeno-politi¢nih- organizacij, da
se bori za uvajanje delitve po delu. Ne
zado§Cajo samo besede, potrebno je na-
drobno analizirati obstojete stanje in
odnose znotraj kolektiva,. odstranjevati
vse poskuse diskreditiranja delitve po
delu. Z eno besedo: zavesine sile v
delovni organizaciji morajo biti stalno
dejavne. Ugotavljanje natel, &eprav so
pravilna, $e ne pomeni, da se v praksi
ne morejo “izkriviti. Stalno spremljanje
pojavov in odkrivanje vzrokov je ne-
deljiv element dejavnosti druZbenih sil
v delovni organizaciji.

PritoZbe
na delovne odnose

Znatno Stevilo delavcev se pritozuje
na delovne odnose, ki vladajo v kolek-
tivu. Za kaj gre? Skupni pokazatelj
vseh teh pojavov je krsitev ustavnih
pravie, po katerih kolektivi delovnih
enot sprejemajo in odpustajo oziroma
premes¢ajo delavce na delovna mesta.

Ce se te pravice kriijo, ni va¥no, V.

kaksni obliki in kak$ni meri, so Ze dani

razlogi za upraviéeno nezadovoljstvo’

delavcev. Razlaga vsebine pravi- nepo-
srednih proizvajalcev o tem, da sami
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odlo¢ajo o delovnih odnosih na raznih
konferencah in sestankih, bo slabo vpli-
vala na delavce, ¢e vidijo in obcutijo,
da jih nekateri organi, pa Ceprav ko-
sveta,
sprejemajo in odpudtajo ali premeséajo
na druga delovna mesta. Vpletanje dru-
gih faktorjev v bistvena vprasanja pro-
dukcijskih odnosov vedno vpliva na de-
lavca, da se ¢uti v podrejenem polo-
Zaju. Odtod tudi nasprotja, ki se po-
javljajo med neposrednimi proizvajalci
in organi, ki omejujejo ali celo zani-
kajo njihove osnovne pravice samo-
upravljanja. :
DruZbeno-polititne organizacije se
sicer borijo proti takim nepravilnostim,
treba pa je dodati, da v tem nimajo
vedno uspeha, Vcasih se zgodi,
popravijo storjeme krivice (delavca, ki |
je bil nepravilné odpusiden, ponovno
sprejmejo na delo in podobno), toda
produkeijski odnosi ostanejo wvet ali
manj nespremenjeni; ostajajo nadaljnja
ovira pri resevanju bodo&ih nasprotij.
Ko Ze govorimo o tem, moram §e do-
dati, da je véasih tezko ugotoviti, kdo
ima prav, ¢e pride do spora ali na-
sprotja. Delavei se pritoZujejo, da jih je
strokovna sluZba nepravilno razporedi-
la, da so #rtve familiarnosti svojega
predpostavljenega, da je na njihovo
delovno ‘mesto po protekeiji prigel ne-
sposoben in nediscipliniraniran dela-
vec itd. itd. Zgodi se, da odpovedo de-
lovni odnos posameznikom, ki odprto
razpravljajo in Kritizirajo delo svojih
predpostavljenih; & mu Ze ne odpove-
do, potem ga premestijo na slabse pla-
¢ano delovno mesto in ga s tem prisi-
lijo, da »prostovoljno« zapusti delovno
organizacijo. Taksne in podobne ano-
malije niso redke, prav tako kot ni
redkost, da posamezniki izrabljajo svo-
je pravice in si prizadevajo prikrivati
svojo lenobo, nesposobnost ali nedisci-
plino. V vsakem primeru mora nekdo
od strani presoditi, kdo ima prav. Po
dosedanjih izkuSnjah vemo, da je to
tezko in nehvaleino delo, v katerem
niso izkljutene razne napake. Prav za-
radi tega bi se morala aktivnost.druz-
beno-palititnih organizacij usmeriti v
izboljSanje druZbenih odnosov in ne
toliko na iskanje pravice (¢eprav je ta
aktivnost potrebna in koristna). Ker &e ,
€lani kolektiva delovne enote samo-

stojno odlotajo, koga bodo sprejeli, od-
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pustili ali premestili, potem je razum-
ljivo, da bo slab delavec ali nediscipli-

niran ¢lan kolektiva s svojim stalistem |
Skodoval sebi in odlo¢itev njegovih to- |

varisev ne more biti narobe. Seveda |

nikoli nj mogote doseti idealne pravie-
nosti, nekaj pa vendarle drz — Cce
odloca kolektiv, ki ima enoten interes,
ostvariti ¢im veéji dohodek, manj je
moZnosti za nepravilnost, kot pa se to
zgodi, ¢e je oblast v rokah organa ali
posameznika izven kolektiva.

Odpor proti uvajanju |

samoupravljanja
neposrednih
proizvajalcev

Kadar ugotavljamo ovire pri uvaja=
nju samoupravljanja neposrednih pro-
izvajaleev in delitvi po delu v delov-
nih enotah, ugotovimo, da je nedogra-
jen sistem proizvajanja faktor, ki V
precejdnji meri otezkota doseganje vet-
jih uspehov. Poudariti pa je treba, da
to ni edina in glavna ovira. Pri ne-
zmanj8ani aktivnosti, ki je usmerjena
v izpopoinitev in dograditev samega
sistema je moZno dosedi znatno vef.
Glede na to je potrebno ugotoviti, kaj
v delovni organizaciji zavira razvoj in
jatanje delovnih odnosov, Ce se lotimo
te naloge, bomo ugotovili, da se odpor
nu in zavesti ljudi.

Ovire v materialnem planu se pred=

vsem kaZejo v precej razdirjeni prezi- |

veli obliki upravljanja in delitve, wse
kar materialno interesira upravno-teh-
ni¢ni aparat, da bi obdrZal sistem stal=
nih plaé in si s tem zagotovil privile-

giran polozaj. O fkodljivosti teh posle- |

dic sem Ze govoril. Ta aparat je razum-
ljivo proti uvajanju novega
upira se in poskusa onemogotiti idejo

.0 upravljanju neposrednih proizvajal-

cev ter delitvi po delu, Z druge strani

— to posebno poudarjam, pa se pogosto |
dogaja, da tisti, ki so najbolj poklicani |

za strokovno priprave novega sistema,
nimajo dovolj znanja in sposobnosti, da
bi, opravili to nalogo. In konéno, tudi

politi¢ni aktiv v delovnih organizacijah'|

sistema, |

se teZko osvobaja starih navad in ne- |

rad izpusca oblast iz svojih rok.

Pred tako situacijo imajo zavestne |
socialisti¢ne sile samo eno pot: borbo za |
odstranitev prezivelih misljenj in od~ |

loten odpor proti poskusom, da bi se
v novi sistem vnasalj ostanki starih na-
vad. Kolebanja ne sme biti — vsak po-
sameznik ali organ, ki se poskusa upi-
rati uvajanju delitve po delu in kre-
pitvi samoupravljanja neposrednih pro-
izvajalcev,, mora odstopiti prostor na=
prednim silom, ki so sposobne in pri-
prednim silam, ki §o vsakodnevne pro-
bleme v delovni organizaciji. Uspeh bo
vetji, te se pri odlotnem sprovajanju
natel ustave SFRJ in programa ZKJ
¢im manj odstopa od teh nadel. Naso
aktivnost je treba usmeriti na stalno
opazovanje obstojetega stanja in prika-
zovanje problemom, ki se vsakodnevno
pojavljajo; iskanje vzrokov, ki povzro-
¢ajo deformacijo, na iskanje naéina,
kako odstraniti ostanke starih odnosov
v proizvodnem procesu in mehanizmu
samoupravljanja. Posplodene fraze in

parole ne koristijo, ker je v vsakem |

delovnem kolektivu situacija specifi¢na.
Za to mora biti udinkovitost, ugled in
dejanska aktivnost zavestnih socifli-
stitnih sil ocenjena samo po tem, V
kalagsnem obsegu uspeva v razvijanju
socialistiénih druzbenih odnogov, uva-
janju delitve po delu, dati® moZnost
neposrednemu proizvajaleu, da bo sam
odlotal o vseh vpra$anjih, od katerib
so odvisni njegovi Zivljenjski in delowni
pogoji.
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»NEPOPULAREN« POKLIC

Na okrajnem plenﬁmu Zveze kultur—'™ organizacij
okraja Koper je tovari§ Cerneld, nc voljeni pod-
predsednik okrajne ’ze, v svoji razpravi povedal tudi
slededo misel, ki je nemara vredna, da je ne spregle-
damo.

Ker dosedanje delo delavcev na podroéju kulture in
Solstva mi bilo deleZno primernega druZbenega prizna-
nja, moralnega in materialnega, s strani celotne druzbe,
§e posebej pa v danem okolju posameznih komunalnih
skupnosti, imamo opravka Ze s posledicami, ki lahko,
ée jih ne bomo znali pravocasno in druzbeno pravilno
ovrednotiti, zelo globoko poseiejo v na$ druZbeni raz-
voj. Zakaj gre? V desetih obéinah koprskega okraja
80 sprico velikega pomanjkanja prosvetnih delavcev v
letosnjem letu razpisali nemalo §tipendij za $tudij na
pedagodki akademiji, Preseneéa — ali pa tudi ne! —
podatek, da ma 70 razpisanih 3tipendij za §tudij na pe-
dagodki akademiji niso dobili odziva.

“di¢e dolgoletnega zanemarjanja tega podrodja druZbe-
ne dejavnosti bomo wvsekakor morali zadeti odpravljati
prav s tem, da bomo delovnim organizacijam v Solstvu
(in tudi kulturi) pomagali ustvarjati status samostojno- £
sti delovne organizacije, predvsem pa, da bomo tudi g
tem sluzbam s prerazdelitvijo skupnih druzbenih sred- 3
stev priznali tak dohodek, ki bo dostojen in vreden nji- £
hove poklicne vneme, prizadevnosti in njihovega inte- =
lektualnega dela med mladino. Vse to pa seveda me bo =

) NS » =
mogode doseéi od danes do jutri, marveé le posto- =
poma. 3 E

Toda nekaj je, kar bi lahko storili Ze takoj. Ce bi E

»obéinska« sredstva za §tipendije prepustili delovnim B

organizacijam v Solstvu kot sestavni del sredstev za iz- g

vajanje njihovega delovnega programa, seveda s tem E

ne bi imeli na razpolago ni¢ veé sredstev. Dobili pa bi §

lahko. s tem moZnost veéjega vplivanja 3olskih kolek- g
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tivor na odlodanje mladine za pedagodki poklic in za
premagovanje odpora do tega poklica, Solski kolektivi
bi lahko Ze med 3olanjem svojih udencev navdudevali
mlade ljudi za svoj poklic, lahko bi izbirali za ta po-
klic najboljfe ucence, ée bi imeli seveda moZnost, da
jim s Stipendijami omogoédijo Ze studij na pedagoiki
gimnaziji oz. uéiteljiséu in kasneje tudi na pedagoski
akademgiji.

Ce bi Ze danes $olski kelektivi lahko materialno
vplivali na Solanje kadra za prosvetni poklic, odziv na
danadnje razpise 3tipendij v oblinah gotovo me bi bil
tako zelo porazen. i G.

- - Stvar vendarle ni tako enostavna, kot si je §e pred
kratkim marsikdo predstavijael, da je namreé problem
le v tem, da §tipendij za §tudij na pedagoski akademiji
ni dovolj, Poklic, ki predolge ni bil s strani druzbe do-
volj priznan, je Uerjetno postal res dokaj nepopularen
in za milade ljudi nepriviaden. Nizki dohodki, zelo po-
éasno redevanje stanovanjskega vpradanja za prosveine
delavce itd.

" Toda kaj storiti, saj vsi vemo, da nam prav.tega
strokovnega kadra zelo primanjkuje. Povzrodene posle-
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= § predstave F.G.Lorce »Dom Ber-
narde Albe« v uprizoritvi gledaliSéa
»Tone Cufar« z Jesenic v ljubljanski

)L ODGOVORA

Komu sluzi
taka politika
ohdavéevanja?

Nafemu (‘;Ianku »Ali bo izobraZe-

Vvanje postalo res luksus, ki si ga v

socializmu ne bomo mogli privosci-

ti« je sledilo v prejinji Stevilki DE
objavljeno pojasnilo Zveze delavskih
univerz pod naslovom »Kdo vodi pri
nas finanéno politiko«, ki nas sezna-
nja, kaj vse je Zveza storila, da bi
s@ Skodljivi predpisi o pretirani ob-
davéitvi izobrazevanja odraslih pre-
preéili,

Na 14. seji Prosvetno-kulturnega
zbora SkupSéine SRS je republiski
sekretar za finance tov. Miran Cvenk
odgovoril na vprasanje poslanca
Branka Babiéa, ki ga je le-ta zasta-
Vil v zvezi s plaéevanjem novih dav-
kov na honorarje predavateljev na
te¢ajih in seminarjih, namenjenih
izobraZevanju odraslih. 1z tega od=
govora smo izvedeli sledete:

— Da je Zvezni sekretariat za fi-
nance v pojasnilu z dne 10. novem-
bra lani zavzel stali$ée, naj se ho-
norarji teh predavateljev tretirajo
kot dohodek od avtorskih pravie, pod
Dogojem, da to izobraZevanje ne da-
Je tudi formalne kvalifikacije in da
ti honorarji niso doloéeni v stalnem
Mmesednem znesku...

— Da je isto staliite Zvezni se-
kretariat za finance zavzel v svojem

\pojasnilu z dne 15. julija letos...

— Da je nato sluzba druzbenega
knjigovodstva pri Narodni banki Ju-

goslavije, centrala Beograd, ne glede .

na omenjeno stalid¢e v svojem gla-
silu zavzela Ze znano sporno stali-
8¢e o 108 % obdavéitvi vseh avtor-
skih honorarjev za predavanja, ce
50 le-ta vkljudena v nekl program
izobrazevanja... in je torej to nji-
hovo staliite v nadelnem nasprotju
§ pojasnili Zveznega sekretariata za
finance, na kar je 10. in 17. oktobra
tega leta opozorila Sluziba druZbene-
ga knjigovodstva s sodelovanjem Na-
rodne banke v Sloveniji SluZzbo druz-
bénega knjigovadstva v Beogradu...

— Da pa. je kljub temu Sluiba
druzbenega knjigovedstva pri cen-
trali v Beogradu vztraja na stali-
&%u, da za presojo obravnavanja ob-
veznosti honorarjev ni odloéilno, ali
se na te¢ajih pridobi Solska ali stro-
kovna kvaljfikacija, temveé le, ali
imajo predavanja obeleZje iz tolke
3. ¢lena zakona o avtorskih pravi-
cah, to je, da gre za avtorske stva-
ritve z izrecnim poudarkom (dopis
Slu?be druzbenega knjigovodstva pri
centrali v Beogradu z dne 22. okto-
bra in 3. novembra).

— Da je Republiski sekretariat
za finance nato s posebno vlogo za-

prosil Zvezni sekretariat za finance
naj poskrbi za uskladitev stali3¢ in
ob tej priloZnosti ponovno poudaril
posledice, ki bi jih glede na izobra-
zevanje odraslih imelo ostrejse’ ob-
ra¢unavanje od honorarjev.

Na vprasanje poslanca Babida,
ali lahko Sluzba druZbenega knjigo-
vodstva mimo vseh priporoé¢il in sta-
lis¢ predstavniskih organov samo-
voljno izdaja tolmaéenje pravilnikov
oziroma uredb Zveznega izvringga
sveta in to na naéin, ki je v nasprot-
ju z nad%o splo$no kulturno politiko
in stali$¢i, smo slidali odgovor...

— Da bo to vpraSanje brez dvo-
ma razéiséeno ob reSevanju omenje-
nega problema...

In epilog? Sluzba druZbenega
knjigovodstva v Sloveniji v okroz-
nici, naslovljeni vsem poslovnim
bankam v Sloveniji, navaja, da se
mora stalis¢e glede pladevanja teh
prispevkov -uporabljati od dneva
njih uveljavitve in torej ne z retroak-
tivno veljavnostjo. Sicer pa, predpi-
si so tu in se kot kaZe ne da nié
storiti, S takim odgovorom poslanec
Babi¢ ni bil zadovoljen in je pred-
lagal, naj bi Prosvetno-kulturni zbor
posredoval pri zveznih organih, da
se ta Skodljivi predpis prepreéi.’

Kasneje je tov. Cvenk pojasnil,
da se je Ze vedkrat ponovilo v nasi

dosedanji praksi, da Sekretariat za

finance zavzame dolofeno staliice,
katerega pa potem spremeni Sluzba
druzbenega knjigovodstva. Meni, da
je to vpraSanje treba razcistiti v Beo-
gradu, razéistiti, kdo je pristojen za
tolmaéenje zveznih zakonov in kate-
ro tolmaéenje ob zdaj sporni obdav-
Gitvi honorurjev predavateljev je
mogoce sprejeti. Tudi on je bil mne-
nja, naj bi Prosvetno-kulturi zbor
prispeval, da se ta problem hitreje
resi,

Toda ker je bilo vse skupaj le
zastavljeno kot vpraSanje poslanca,
bomo morali pocakati prihodnje za-
sedanje Prosvetno-kulturnega zbora,
da bomo izvedeli za odgovor Zvez-
nega sekretariata za finance.

S TEM PA OSTAJA SE VNA-
PREJ ODPRTO VPRASANJE, KDO
PRI NAS VODI FINANCNO POLI-
TIKO, KOMU SLUZI TAKA POLI-
TIKA OBDAVCEVANJA? GROZI
SE VNAPREJ NEVARNOST PA-
PIRNATE VOJSKE SEM IN TJA,
NE DA BI DOBILI NA TO VPRA-
SANJE NACELEN IN SPOSTLJIV
ODGOVOR. TO PA JE GOTOVO
VPRASANJE, KI DANES POSLAN-
CA SME IN MORA ZANIMATL

S. G.

Drami

Vsakih
deset let
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GLEDALISCE »TONE
CUFAR« V DRAMI SNG
V LJUBLJANI

B
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Redki so primeri, da stopi
na oder nale osrednje gledali-
Xce hife amaterski igralski
ansambel; morda komaj en-
krat v dolgih desetih letih in

takrat je to dogodek svojevrst-i

nega pomena. Dogodek za an-
sambel, ki si je Kupil vstop-
nico za v ljubljansko Dramo
z umetniiko kvaliteto svojega
poustvarjanja in tudi za gle-
dalce, ki smo vlasih resda Ze
kar prenasicenj s »pravoc in
s»nepravo« umetnostjo profesi-
onalnih teatrov. Tega smo se
lahko ponovno owvedli pretekli
petek, ko je v Ljubljani go-
stovalo gledalifée »Tone Cu-
far« z Jesenic z delom Fede-
rica Gareéie Lorece »Dom Ber-
narde Albec.

Ni pretirano, &e zapifem, da
je bil veder e Jesnidani lepo
doZivetje. Tista mneposrednost

v podajanju igralcev-ljubite-

ljev, topla prisrénost njthovega

*
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oteteTelale 0 0 00 00!

pristopa do samega dela G.

Lorce in do publike, nepapupr-.

jeno podofivljanje, celo spo-
drsljaji — vse to je bilo kot
uéno«zgodnvinska knjiga, kako
je nastalg in se razvijala odr-
ska umetnost iz ¢lovekove Ze-
lje in nuje izra&anja ter obli-
kovanja lepote, misli, resnice,
hrepenenj...

Ni na¥ namen, da bi danes
ocenili uprizoritev »Doma Ber._
narde Albe« kot tako, ki je
prineslg letos »Tonetu Cufar-
jue« prvo magrado ma jugoslo-
vansgkem festivalu amaterskih
odrov na Hvaru. Nagradg —
in tokratni 'mastop v Drami
SNG, ki ga je pripravilo pred-
sedstvo Sveta Zveze kulturno
prosvetnih  organizacij lju-
bljanskega okraja skupaji =z
upravo Drame — stq dovolj-
fno jamstvo za kvaliteto pred-
stave. Bolj nam gre za to, da

>
.I
!
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poudarimo pomen in Zivost
gledalikega Ljubiteljstva na
sploh in njegov tokratni kon-
kretni sprejem sredi Ljubljane,
ki tovrstnega ljubiteljstva
Zlahtnem pomenu te besede ne
pozna in ga najbrZ tudi sama
ne bo nikoli razvila. Zato $ko-
da, da si ni »Doma Bernarde
Albex ogledalo vecje Stevilg
gicerinje, redne gledaliske pu~-
blike, tudi tiste iz vrst druZ-
beno-politié¢nih delavcev. Je-
senicani so docakali sicer kljub
temu nrisréen sprejem in po-
Zelj obilico zasluZenega prizind-
nja. Vendar, ée¢ danes toliko
pifemo in govorimo o eni sa-
mi in celoviti kulturi, potem
jo tudi vsi, ki o tem pifemo
in govorimo, vsaj enkrat v de-
setih letih celovito spremljaj~
mo. Sicer nam ne bo nihée —
kot se véasih Ze dogajae — ni-
tesar veé verjel.
ALA PECE

formacije ocene kritike Informacije ocene kritike informacije oceneocene kritike informacije ocene kritike informacije ocene kritike In

X

Vedno Zivi
Shakespeare
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BOVJETSKI FILM
»HAMLET«

Ob najnovejfem sovjetskem
filmu »Hamlete, ki je zacudo
naglo prispel do nadih platen,
se gledalec nehote spomni $te-
wilnth odrskih stvaritev ter
nepozabnega Halmeta, ki’ smo
ga spoznali ¥ Laurenceu Olivie-
Tu in ga verjetno ne bomo ni-
koli pozabili. Tudi njemu so
med drugim oféitali, da njegov
Hamlet ni bil »intelektualnic,
éeprav ga je gradil na teme-
ljitih psiholoSko freudovskih
analizah. Bil je hrati izredno
Zivijenjski, kajti Olivier je iz
melanholiénega princa ustvaril
mladega plemiéa elizabetinske
dobe, spretnega, skoraj atlet-
skega madcevalca, ki ima poln
smisel za Zivijenje in svoj ob-
stoj. Se wveliko bolj bi wse to
lahko rekli o najnowvej¥em sou.
jetskem  Hamletu, Fkaferega
svojstveni, prav tako nepozab-
ni lik je ustvaril mladi igralec
Igor Smoktunovskii, Kijub re-
snici, da je izvirni tekst Sha-
icespearovega dela modno olr-
njen, je sovjetskim ustvarjal-
cem uspelo ustvariti iz obses-
ne in kompleksne psiholoflke
Studije lahko razumlijivo zgod-
bo, ki ji lahko sledi sleherni
gledalec, da pa pri tem bi~
stvéeno ne trpi njeng osnovna
vrednost in pomen iavirnika.

Medtem, ko je Olivier zasloval
svoj ltk tako, da je ustvaril
Zivp in preprifljiive podobo
¢loveka, ki ni bil sposoben,
da bi se odloédil za madéevanije,
je Smoktunovskij &el e dalje.
Bil je preprost: simpaticen,
plavosal ‘Mmladenié, s povsem
zdravim ¢loveikim éustvova-
njem in misljenjem, ki se ve-
seli Zivljenja, kadar je srecen
in se Zalosti ob krivei in ne-
sre¢i. V njem ni bilo nidesar
freudovskega, izqubil je celo
tisto znacilne hamletovsko ne-
odloénost in bojazen pred ne-
znanim, strainim dogajanjem
ob madfevanju, Njegop pro-
blem ni bil v mejeh wveénosti
in vesoljstva, temuyeé krepko
na zemlji in to w dolotenzm
olkolju in Casu, ki ga kaZe Ze
Shakespeare. Sovietski ustvar-
jalci so §li v tem morda v
drugo skrajnost, kajti vse do-
gajanje je prikazane izrazito
realno. 'z detajlno izdelano
scenarijo, kostumi in rekviziti,
izredno vlogo pa igrajo globin-
ski posnetki; ki s svojo ostrino
omogolajo istodasno snemanje
v raznih planih. Tako je pred
nami zgodba o danskem prin-
cu izredno Ziva, razgibana in
razumliiva, njeni kreatorji pa
Zivljenjsko prepri¢ljivi, da bolj

ne morejo biti. Hamlet Igorja
Smoktuncuskega ni tenkodutnd,
razneZeni, zaljubljeni mlade-
nié, ki tava po grajskem ob-
zidju, ker se me more odloditi,
temve¢ je trezen, prizadet v
svojem déustvovanju, skratka
clovek, ki premi§ljeno razisku~
je umor svojega oéeta, se dela
sl1boummneoga in i$ée naéin, ka-
Ieo bi razkril in kazioval zlo-
éin. V skladnem sozvolju 2
Hamletovimi potezami so tudi
ostali igralci, Zzlasti kralj in
kraljica, ki so prav take Ziv-
ljenjski in prepri¢liivi v svo-
Jih vlegah. Nekaj podobnega
je na benedkem festivalu dejal
neki znani angleski kritlk in
pristavil, da tako prepri¢ljivih
igralcep ni videl na nobenem
angleikem odru, Kkier so upo-
dabljali Hamleta. Vsekakor
pomembnn priznanje, ki ga je
treba dodati nagradi, ki jo je
film prejel na zadnjem film-
skem festivalu v Benetkah. K
celovitosti dela so prispevali
svoj deleZ tudi Sodtakoviteva
glasba ter prizadevanja celot-
ne ekipe, ki je ustvarilg po
svoji izrazitosti svojstveno in
kreativni moéi pomembno
filmsko stvaritev.

IVA BOZOVICAR
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Ondan je sosvet republikega sve-
ta za izobraZevanje vodilnega kadra
v gospodarskih organizacijah in v
politiéno teritorialnih skupnostih te-
stiral nekaj vodilnih tovarifev, da bi
ugotovil, kolikien je njihov inteli-
genéni kvocient.

Med  vprasanji, na katera so mo-
rali odgovoriti, je bilo tudi na-
slednje:

»Potujete na ladji, ki se na raz-
burkanem morju potopi. Refite se na
samotni otok. Kaj boste storili?«

Kurir je razdelil skodelice kave
in vodilni tovari§i so odgovarijali:

Direktor. premogovnika:

»Najprej bi pogledal, ¢e je na oto-
ku kaj premoga in ¢e bi ga nadel, bi
Sel na obalo in éakal, da pridejo lju-
doZerci s svojimi Zrtvami, ki bi jih
resil in z njimi odprl rudnik.«

Direktor termoelektrarne:

»Tudi. jaz bi resil ljudi, ki bi jih
kanibali namenili za pojedino, in z
njimi zgradil pri rudniku termoelek-
trarno.« &

Direktor Zelezniskega transportne-
ga podjetja: :

»Jaz pa bi z ljudmi, ki bi jih na-
Sel na obali, pa naj bi bili Zrtve ali
kanibali, zgradil Zeleznico in preva-
Zal premog od' rudnika do termo-
elektrarne.«

Trije direktorji so si prijazno po-
kimali.

Tedaj se je oglasil direktor banke:

»Pozabili ste nma denar, tovarisi.
Brez denarja ni gospodarjenja. Jaz
bi najprej iznasel denar.«

In sprozi se plaz odgovorov dveh
vodilnih tovariSev iz politiéno teri-
torialnih enot in mjihovih institucij:

»Jaz pa bi najprej dolodil cene
proizvodov in uslug treh prej ome-
njenih gospodarskih organizacij ter
predpisal drufbene dajatve.«

»Druzbene dajatve bi predpisal,
cen pa ne bi doloéil, saj vendar ima-
mo dovolj izkusenj, kam nas peljejo
fiksne cene.«

»Kolikokrat sem Ze rekel, da ni-
mas prav. Cene je treba doloéiti, saj
vendar imamo dowvolj izkusenj, kaks-

me teZave nam povzrota svobodno

formiranje cen na trgu.«

»Napaéno, popolnoma napaéno
mmnenje. Saj vendar imamo blagovno
proizvodnjo, imamo trg, na lkaterem
viade zakon ponudbe in povpraje-
vanja.«

»Imamo pa tudi plansko gospo-
darstvo, ki temelji na podruzbljenih
sredstvih za proizvodnjo in takino
gospodarstvo ne prenese kapitalistic-
nih trinih zakonov.«

»Ti negira$.. .«

»Jaz mni¢ me mnegiram, pravim
pa ...«

Se bi se kregala, ¢e ju ne bi pre-
vpili trije direktorji.

Direktor rudnika:

»Sem za to, da se cene formirajo
na trgu. Jaz moram podraziti pre-
mog.«

Direktor termoelektrarne:

»Meni je vseeno, kako se cene for-
mirajo. VaZno je le, da se elektrika
podrazi.«

Direktor 2Zelezniikega transport-
nega podjetja:

»Najprej je treba podraZiti Zelez-
niSke usluge, Tako ne gre vec na-
prej. Jaz bom podraZil, pa e se od-
loc¢ite za taksno ali drugaéno formi-
ranje cen.«

»Tudi jaz,« je dejal direktor ter-
moelektrarne.

»Kar dajte,« je zagrozil rudniski
direktor, »zavedajta pa se, da v tem
primeru ne dobita od mene niti kepe
pPremoga.«

»Prav, jaz ti pa ne bom dal va-

gonov, pa prevaZaj premog, kakor:

ves in znal.«

»Kopal ga bos s krampi, elektrike
ne dobi¥ niti kilovat.«

Trije direktorji so razjarjeno Zu-
gali drug drugemu.

Za besedo je popresil politiéni de-
lavec.

»Zdi se mi, tovarisi. da smo se
oddaljili od namena nalega danas-
njega sestanka. Slo je za samotni
otok, na katerega smo se reili pred
razburkanimi wvalovi, Predlagam, da
najprej obdelamo to temo. Katego-
Ticno izjavljam, da so bili vsi vasi
odgovori pomanjkljivi. Nihée ni
omenil mnaéina upravljanja, kar je
generalna mapaka. Vsaj za Jugoslo-
vana. Jaz bi na tem otoku najprej
organiziral delavsko in druzbeno sa
moupravljanje.« .

Tedaj se.je oglasil kurir, ki je ves,

ta ¢as nosil iz bliZnjega bifeja kavo
razburjenim vodilnim kadrom:

»Dovolite, da $e jaz povem.«

Strokovnjaki sosveta so se spogle-
dali in zareZali:

»No, kaj bi ti storil?«

»INi¢ e

»Kako, ni¢?«

»V. tistem hipu, ko bi z ladje pa-
del v morje, bi se — kot obdéan, na-
vajen wvseh mogodih druzbenih spre-
memb, in kot potrodnik, ki se zna
prilagoditi slehernim novim razme-
ram na trgu — tako prilagodil nove-
mu okolju, da bi se v morju kar do-
bro poéutil: pognale bi mi $krge in

postal bi riba. Kot tak pa sploh ne

bi lezel na tisti samotni otok.«
JANEZ VOLJC

V gospodarskem listu »Na§ raz-
voj« sem pred nedavnim prebral na-
slednji oglas:

»Tako kot vsa nala industrija, ki
proizvaja hladilnike, je tudi nala
tovarna v zadnjem c¢asu moéno na-
predovala in zdaj Ze lahko govorimo,
da se s svojimi izdelki kosa s kate-
rokoli razvito industrijsko deZelo.

Mimo standardnih hladilnikov, ki
jih madi poslovni prijatelji in kupci
Ze dolgo poznajo, smo v minulem
letu osvojili $e proizvodnjo nasled-
njih namenskih izdelkov:

miniaturni hladilnik za meso s
kapaciteto od 10 dkg do pol kilogra-
ma, namenjen potroinikom,

gigantgki hladilnile v obliki hla-
dilne hale s kapaciteto od 20 do 100
ton, namenjen mesnim podjetjem, ki
bodo v njem lahko zamrznila tiste
koli¢ine mesa, ki jih zaradi novih
podraZitevr ne bodo maogla prodati na
domaéem trgu,

hladilni vlak =z desetimi in veéd
vagoni, namenjen mnasim trgovskim
podjetjem, ki izvaZajo meso.

Razen omenjenih treh tipov, ki
jih Ze izdelujemo. pa bomo v krat-
kem zaéeli proizvajati e mnove hla-
dilnike, katerih kapacitete bodo
usklajene s trenutnimi razmerami
na nadem trziséu z lahko pokvarlji-
vimi artikli.«

*

Pa sem se usedel in tej tovarni
napisal pismo:

»Dragi tovaridi, prijetno sem pre-
senecen nad vaso skrbjo za proiz-
vodnjo takinih vrst hladilnikov, ki
jih v teh dneh kot potroiniki in
upravlialci v mesnih in zunanjetrgo-
vinskih podjetjih najbolj potrebuje-
mo, Predlagam pa, da bi povpradali
v vadem konstrukcijskem biroju, e
bi lahko izdelali $e en namenski hla-

dilnik s tolik¥no kapaciteto, da bi
lahko v njem-zamrznili cene potros-
nega blaga.«

*

Odgovorili so mi:

»Dragi tovari§, hladilnik, déigar
proizvodnjo predlagate, je Ze dolgo
zasnovan v nacértih nasega konstruk-
cijskega biroja, toda ker so kalkula-
cije za njegovo izdelavo — zaradi
stalnega dvigovanja cen — vsak me-
sec drugaéne, ga $e ne moremo izde-
lati. Za sedaj vam priporoéamo nad
miniaturni hladilnik, namenjen po-
trosnikom.«

i
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— Zal mi je, toda na take lepo parolo bodo druzbene obveznostisprecefvisoke

Do nedavnega so uditelji wvodili
Solarje ma poucéne ekskurzije v Mmu-
zeje, tovarne in v zgodovinske kraje.
Kmalu pa jim bodo lahko kot po-'

.sebno zanimive muzejske eksponate

razkazovali tudi nase nekdanje ser-
visne pralnice.

In ko bo, recimo, kaka tak3na
Solska ekskurzija priila v nafe sta-
novanjsko naselje in ji bo kustos
muzeja krajevne skupnosti odklenil
bivio servisno pralnico, se bo med
uciteljico in ucenci razvil takle po-
menek:

»Tole, servisna

pralnica.«

otroci, je bila

»Tovarisica, kaj pa je to — ser-
visna pralnica?«

»V tehle strojih so nekoé prali pe-
rilo za vso krajevno skupnost.«

»Kaj miso vedno prali perila v
Bizoviku?«

Utiteljica pa bo razlozila:

»Bili so c¢asi, ko so ljudje mislilt,
da jim bodo lahko v takih pralnicah
hitro in poceni oprali perilo. Zato so
jih ustanavljali, Imenovali so jih
servisne pralnice, ker maj bi samo
sluZile“ljudem in se ne bi potegovale
za dobickom. To so spofetka tudi
delale in miso jih tako obdavéili kot
podjetja. Takrat so vafe matere pri-
nalale sem perilo in so jim ga oprali
ali pa so ga prale same.«

Otroci pa bodo povprasevali:

»Tovarisica, zakaj pa danes ‘ta
pralnica nié veé ne pere?«

Utéiteljica se bo kislo nasmehnila
in rekla:

»Cas jo je prerasel, otroci, njo in
tudi druge. Niso mogle veéno bitj
servisne pralnice, kakor tudi vi ne
boste veéno majhni. Ko so zrasle, so .
prostale podjetja in takrat so se mo-
rale postaviti na lastme noge, dobile

so enakopraven poloZaj v druzbi,
enake pravice in enake dolinosti kot
vsi drugi in dolZnosti je bilo toliko,
da so morale svoje usluge podraZiti
tako zelo, da so matere spet zadele
prati doma ali pa so poliljale svoje
perilo v Biz:'ov/ik.«

Ko bodo otroci nasitili svojo rado-
vednost, bo uéiteljica — kot ob po-
gledu na kaksno prazgodovinsko mu-
zejsko redkost, ki pa se ni obnesla —
rekla:

»Bil je poizkus, toda samo to in
nié ved.«

Potem bo zaklenila bivso servisno
pralnico in izrodila kljué njenih vrat
kustosu muzeja krajevne skupnosti.

DN QVATE)

Zivimo v eri nezadrinega pohoda
aviomatizacije in sodobni é&lovek je
ni¢ veé ne uporablja samo v indu-
striji, paé pa si 2 njenimi doseski
lajsa in sladi privatno Zivijenje, z
njeno pomoéjo pa tudi drusbeno
deluje.

Kaj pa se zgodi, ée se tak avto-
mat pokvari?

O tem so se pred nedavnim po-
govarjali trije fantje iz treh razlié-
nih dezel.

»Pri nas imamo takino avtomat-
sko naprave,« je dejal Ameriéan, »v
katero vrie§ jajce in dolar, pa ti bo
Cez pol ure vrnila pedeno pisko. In
kar je najvaznejie, ta avtomat se ni-
koli ne pokvari,« je dejal vazno,

»To e ni ni¢,« je dejal Sved, »pri
nas imamo ma vSeh prometnih kri-

osamljeni ljudje vriejo kovanec in

listek, na katerega zapiiejo, kakino
druZabnico si Zele, avtomat pa jim
postreZe s toénim naslovom prav

lakSnega dekleta, kot si ga Zele. Se
pa tudi pokvari. Zgodi se, denimo, da
si zaZeli§ sreéanja z mlado érnolasko
srednje_postave, inteligentno z mo-
drimi oémi, ko pa gres ma tisti na-
slov, najdes umetno blondinko sred-
njih let, neinteligentno, zavaljeno in
§ érnimi oémi.«

»To Se ni nit,« je dejal Jugoslo-
van. »Pri nas pa imamo avtomat, h
kateremu se v sfiski zatekamo po
nasvete, kaj naj storimo, ée nam na
druzbenem ali gospodarskem podrod-
ju ne gre tako, kot bi Zeleli. Res ra
je, da je ta avtomat Ze vsa leta po-
kvarjen in da ga doslej kljub vsem
naporom e nismo uspeli popraviti.
Pozna namreé le dva odgovora, in
sicer: ;

»Reformirajtel«

»Reorganizirajte!«
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ZA MALO IN VELIKO

ZIMSKO REKREACIJO

Samih planin ne moremo prodajati’
7 nedogled. Tudi samega snega ne. Tre-
ba bo % kaj. Na primer vzpenja¥, go-
Stinskih objektov, urejenih smudarskih
brog, potrebnih servisov...

Danes nam $e vsega tega krepko
Primanjkuje, napravili pa . smo velik
korak naprej pri gradnji Ziénic. Ne-
katere Ze obratujejo, druge so tik
bred zdajeix, . :

Za nas so zanimive vse. Posebno ti-
ste, ki jih %e ne poznamo, ki jih mo-
Tamo Se spreizkusiti«. Vendar, ne glede .
na to, kako bomo zadovoljni s to, kako
Z ono, ne moremo kar tako mimo dej-
stva, da nam je prav letoinje leto pri-
neslo bistveni preobrat v $tevilu turi-
sti€nih in smudarskih vzpenjat in vlet~
nic. To pa pomeni spet nov korak pri
izpopolnjevanju nadih nadrtov, pri za-
dovoljevanju standarda nadega &lo-
veka,

ZA MALO REKREACIJO

Za malo rekreacijo je bilo do danes
razmeroma tudi zelo malo storjenega.
Lahko bi:dejali: skoraj ni¢!

V Ljubljani na primer, ki ima to-
liko in toliko desettisot mladih ljudi,
ki ima toliko in toliko tednov na leto
sneg, Se danes nimamo ene same naj-
preprostejée, najbolj cenene smucarske
Vletnice., Imamo pa ved smularskih
skakalnie, med njimi tudi plastiéno! Ze
deset let stari naérti za gradnjo vleénic
na Smarni gori, Golovcu in SiSenskem
hribu so danes Ze moéno porumeneli.
In vse kaZe, da bodo v predalih tudi
sirohneli... 4

Je pa¢ tako. Nekje imajo posluh za
take stvari, drugje ga pa nimajo. V
Ljubljani ga nimajo, kar ni potrebno $e
posebej razlagati.

Ostali velji in manjsi turistiéni slo-
venski kraji bodo letoinjo zimo oboga-

[}

Smuci so

»Z malo denarja do smudi, palie in
tevijev« oziroma »Sejem smudarske
Opreme« ima iz leta v leto ve® hvale2-
nih pristaev. Posebno med mladino.

udno pa je, da je realizacija te pre-
Proste zamisli, ki je hkrati take pamet-
na, fe vedno tako osamljena.

Vsi hvalijo, nihée ne posnema.
To ob&utijo predvsem otroci, ki lahko
Vv zimskih mesecih samo opazujejo zim-
sko veselje, saj spravijo mnogi star$i
S teZavo skupaj komaj za obutev.

Ce je tudi letos uspel dvodnévni
»Sejem smudarske opreme« v pokriti
triniei pod ljubljanskim gradom, vedo
najbolje povedati njegovi obiskovalei.
Kupei prodajalei, otroei in staréi.

*

V pokriti trznici vlada malce nena-
Vadno vzdusje. Mleko, zelenjavo, sadje
S0 daneg zamenjale dilce, vezi, smucar-
ske palice, ¢evlji... Namesto priletnih
branjevk stojijo ob pultih mladi ljudje.

a razmeroma majhen denar ponujajo
Smudarsko opremo, ki so jo Ze prerasli
ali se je naveli¢ali, Kdo ve.

. Drugi spet zamenjujejo, tretji kupu-
Jejo, Nekateri pa pasejo radovednost.
Vendar je takih bolj malo.

Velik interes vlada za smudi. Pred-
Vsem za otroske. V trgovini mora$ od-
riniti zanje tezke tisofake, tu pa je
véasih dovolj Ze 1500 dinarjev. Kdor »je
DPoceni«, proda vse. Nemudoma.

Vedje probleme imajo s prodajanjem
nekateri Zze odrasli fantje. Cene njiho-
vih artiklov spominjajo na bele listke
Z astronomskimi Stevilkami, ki smo jih
Vajeni gledati v izloZbenih oknih,

»Poglejte si tele dilee,« me nekdo
Nagovarja. »Zares ‘'so odli¢ne! Njihova
Cena je naravnost smesnal«

Smué¢i si ogledam od blizu. Pa ne
bi bilo treba. Ze od daleé bi namreé
lahko opazil, da'so bile krepko »v rabi«
e nekaj let in da ima vrhu vsega ena
nhovo krivino.

»Koliko pa hotete zanje?« se zanima
neki fantié.

»Poceni jih dam. Za 21 jurjev!«

»Za 21...7? Vi ste pa za ,3tose’ Take
sem sam kupil nove za 20 tisolakovl«

Cena je zares smesSna. Seveda, smes-
no visoka.

Nekako v dobro voljo me spravlja
to, da oderuhi nimajo srefe. Tudi tiste-
mu, ki prodaja avstrijske dilee, ne gre
od rok. Kdo pa je pripravijen odsteti
za vef let stare smudi, s Se ved let
rabljenim okovjem, skoraj 60 tisola-
kov? Na sredo nihde.

»¥ovari8, rabite gevlje?«

»Obut sem Ze, smuéi if¢em!«

Pred menoj pravkar platuje odrase]
fant varnostne vezi znamke »Markere,
Ko odsteje, izroéi vezi dekletu., Nemara
Svojemu. Za rabljen »Marker« je dal
12 tisot¢ dinarjev. Morda prav toliko
Znaga njegova stipendija. Nekaj ¢asa ho

Ollj prazen zelodec, noge pa bodo ostale
cele, s

Teiko se rinem med obloZenimi
pulti. Cevljev, takih z okornim &tiri-
Oglatim prednjim delom, je na kupe
Tudi ti gredo v promet. Razumljivo —

. 228 majhne denarje. Za dva tri tisodake

Marikateremu otroku pa bodo omogo-
Eili najlepSe zimsko veselje. Skoda, da
hi takih, ki ponujajo, fe veé,

Posebno ekspeditivni so na sejmu
star$i, Tisti, ki istejo smudi za svoje

teli kar za 25 majhnih prenosnih smu-
tarskih vleénic. Vse je %e kazalo, da
iz tega ne bo ni&, prav v zadnjem hipu
pa se je vsa stvar le obrnila nam v
prid. Uvoznik sKompas« zagotavlja, da
bodo 20. decembra Z%i&nice Ze sluZile
svojemu namenu. Prvotni naért, da bo-
mo uvozili 27 vleénic, je s tern sicer
malenkostno spremenjen, v bistvu pa
smo bili moZ beseda.

Nove Zi¢nice bodo sluZzile smudarjem

od Primorske do Gorenjske. Tam, kjer
so bili zanje resnino zainteresirani, jih
bodo imeli.

Razmeroma veliko zanimanje doma-
¢ih in tujih turistov za Rakitno, je na-
potilo turistitne delavee, da bodo do
prvega snega postavili tu kar dve vle¢-
nici, ki bosta v neposredni bliZini bo-
doega rekreacijskega centra. V Av-
striji so kupili dve vle¢nici z zmoglji-
vostjo 180 in 110 ljudi na uro. Proga
za vle€nici, ki poteka od ceste na Nova-
Sko goro, je gotova in ob prvem snegu
bosta™ vleénici Ze obratovali. Ce se bo
interes zimskih turistov %e povetal, bo
Metalna iz Maribora dobavila veliko
zi¢nico z zmogljivostjo skoraj 800 Hjudi
na uro. V tem primeru bodo ohe vleé-
nici prestavili na Kureitek oziroma
na Crni vrh. :

Investitor za izgradnjo rekreacij-
skega centra na Rakitni — Zavod za
napredek turizma in gostinstva — je

. v celotno delo investiral: 200 milijonov

dinarjev.

S PLANINE NA SPANOV VRH

Ze pred leti je pri¢elo podjetje Ljub-
ljana-transport z gradnjo- nove Zi¢nice
s Planine pod Golico na Spanov vrh.
Ta sedeznica, ki bo dolga 1700 m in bo
imela visinske razlike skoraj 400 m. ho
lahko v eni uri prepeljala na Spanov

udi poceni

maltke, &akajo kar pri vhodu. Na vra-
tih prestrezajo prodajalce, se hitro po-
godijo in gredo... Veasih zadostujejo
4 tisotaki za smuéi z vezmi in palicami.
Pravzaprav, glede na cene v nasih trgo-
vinah — zastonj!

Smudarski Sport danes ni poceni. Je
pa toliko bolj lep in zdrav. Za mladino
in starejSe predstavlja gotovo eno iz-
med najlepdih, najbolj popolnih razve-
dril. Ima samo to hibo — da ni poceni.

Pri tem imamo v mislih opremo. De-
narja za Ziénico, za prevoz, za bivanje
v najeti sobi sploh ne &tejemo.

Ze sama oprema velja danes toliko,
da si na primer druZina s povpretnimi
mesednimi dohodki in dvema otrokoma
bolj teZko omisli smudi, fevlje, palice
in 3e vse, kar Steje poleg. Med dohodki
in cenami ze ni potrebne sinhronizaci-

Kljub temu danes smuc¢a na tisote
in tisode mladih ljudi. Nekateri na ele-
gantnth kovinskih smuéeh, vetina na
starih lesenih dilcah. Nekateri si poma-
gajo s plohei, narejenimi v domadi de-
lavnici in obitajnimi visokimi &evlji:

Se vedno pa je vse prevet takih, ki
nimajo od zime nifesar. Lahko pa bi
jilh bilo precej manj, & bi nanje veg
mislili in jim pomagali na podoben na-
¢in, kot so jim na primer pred dnevi
v pokriti trZnici pod Ljubljanskim gra-
dom.

vrh od 300 do 400 potnikov. Zi¢nica bo
obratovala na dve hitrosti. Tako bo
potnik v dvanajstih ali najvet sedem-
najstih minutah na Spanovem vrhu.

Na Ziénici bodo tri postaje. Spednja,
vstopna postaja bo na Planini pod Go-
lico, kjer bo urejeno tudi deset preno-
Gis¢ ter bife. Ta postaja je v glavnem
Ze dograjena. Vmesna postaja bo na
Crnem vrhu. Tudi ta be nudila preno-
¢isfe desetim obiskovalcem, namenjena
pa’ bo za izstopanje in vstopanje. V
ta namen je urejena tudi posebna plo-
§fad. Tretja, to je zgornja postaja, bo
na vrhu Spanovega vrha.

Vsa dela so v zakljuéni fazi. Ce pa
#itnica do predvidenega roka — 29. no-
vembra — ne bo stekla, bo vzrok v
zakasnitvi z gradbenimi deli. Med samo
gradnjo je bilo namre# precej proble-
mov, najvetji pa je bil problem elek-
tri¢ne energije, saj je bilo treba polo-
Ziti nov kablovod.

Zaskrbljujota je zunanja ureditev
Zi¢nice, Brez dvoma je treba vzporedno
no z Ziénico jurediti tudi parkirni pro-
stor pri spodnji postaji, & bolj nujna
pa je ureditev ceste na Planino pod
Golico. Vsekakor pa bodo morali misliti
jeseniski turistiéni delavei na poveda-
nje hotelskih kapacitet. Sportno dru-
ftvo danes Ze ureja tekmovalne smu-
Carske proge s Spanovega vrha, urediti
pa ho potrebno Se druZinske proge, saj
naj bi bil Crni vrh namenjen predvsem
rekreaciji delovnih ljudi.

Nekatere Jesenitane sicer skrbi, da
je Zi€nica grajena v glavnem samo za
tekmovalce in da za pravo rekreacijo
in oddih tu ne bo prostora. O¢itki le-
tijo predvsem na ratun strmega terena
Vendar, &¢e bodo vloZili na Jesenicah
se nekaj truda v ureditev potrebnih
smucarskih stez, potem bo tudi ta skrb

odveé. Izbira smucarskih stez bo duvolj -

pestra, tako za tekmovalce kot za wne-
deljske smucarije.

VODI MARIBORSKO POHORJE

SedeZnica na Crni vrh in Spanov
vrh ne pomeni edino letodnjo novost.

Konec meseca bodo triumfirali tudi
Trziéani, ko bodo otverili svojo smu-
¢arsko vzpenjado na Zelenico. Gondol-
ska vzpenjata na Vogel je stekla pred
meseci. Prav tako na Veliko planino.
Njima dvema se bodo v kratkem pri-
druZile ma Bledu, v Celju, Crmognjicah
in drugod Se mlajse sestre. 3

Skratka, za Stevilne smuéarije bo po.t'

menila. letodnja zima precejinjo spre-
membo: Tezko bi sicer ‘govorili o pre-
senedenjih, lahko pa o prijetnih novo-
stih.

Zanimivo je, da pri vsem turisti¢no-
Sportnem razvoju fe vedno k 0 VO~
dijo Maribor¢ani s svojim orjem.
Vetletno timsko delo turisti¢nih smu-
Carskih delavcev je rodilo uspehe, ki
bi jih bili lahko veseli prav povsod,
tudi v drZavah z mo¢no razvitim zim-
skim turizmom. Rojstvo gondolske Zié-
nice pred leti je predstavljalo le start
za razvoj v prihodnje. Vsako leto doslej
pa' je pomenilo nov korak naprej v
izgradnji mariborskega rekreacijskega
centra. Hoteli, smuarske proge, vleé-
nice, ceste, sprehajalis¢a, vzorno mar-
kirane steze... vse to je danes na
Pohorju stvarnost.

Letodnja novost na Pohorju? Vseka-
kor nov hotel »Bellevues, proga za
hitrostno smufanje in pa specialno
pripravljene in urejene proge za smu-
¢anje. V prvi vrsti za slalom, Oprem-
ljene so s hidranti za &kropljenje z vo-
do, kmalu pa bodo na tem mestu stale

smasine za sneg« — snowsprinklerji. Ze

tanka sneZna odeja. bo zadostovala za
prvovrsino smuko, saj:so smudarske
steze obdelane in sfrizirane do skraj-
nosti.

ZAKAJ TO POUDARJAMO?

V glavnem zato, ker so v Mariboru
eni izmed redkih, ki vedo, da sama Zi&-

nica $e ne'pomeni vse, Za uspeSnoobra-¥.

tovanje, - za’ razmah turizma, je po-
trebno Se marsikaj drugega, kar se po=
zneje vse dopolnjuje drugo 'z-drugim.
Na Pohorju danes ne samo, da uspefno
vzdrZujejo Ze zgrajene objekte, temveé
uspesno gradijo tudi nove in istoasno
uspeino odplatujejo potrebne anuitete.

Ob vseh novih turistiénih in smu-

® Garskih Zicénicah, ki smo jih zgradili
® do danes in ki jih imamo Se v na-
@ Crtu, se poraja ugotovitev, da smo
@ jih zares Kkrvavo potrebovali, in pa
@ vprasanje, ali bomo z njimi sposobni
@ upravijati take, kot je to potrebno?

Na vsak naéin: za turiste in smu-
® ¢arje bo letoinja zima Se bolj bela,
® Lot dosedanje. Razmeroma dolgo éasa
® smo potrebovali-za-to;-pa-kljub-vse-
® mu stojimo danes Sele na pragu raz-
® voja. Na turisti®nih delavcih je, da
@ ne pedremo Ze na.samem zafetku Z
® muko postavijenih temeljev, temveé
® da nadaljujemo z zafetimi deli, da
@ bomo imeli dez leta del tega, kar po-
® trebujemo, kar si tako zelo Zélimo.

U’

,, Kilometer - lanse* na Pohiorju

Ze ved let priviaguje smudarske entu-
ziaste vpraZanje, kaksno hitrost lahko do-
seie &lo+ na smuéeh.

Prva .ucrjenja hitrosti na smuleh so
stara Ze vec kot trideset let. Najprej so se
v tej »novi« smudarski panogi pomerilli v
St. oritzu, potlej pa sc tekmovanja v
hitrostnem smué&anju kar de2evala. Nobeden
od teh podvigov pa ni bil uraden, saj Med-
narcdna smudarska zveza (FIS) ne priznava
hitrmtneﬁa smulanja in zato tudi ne regi-
strira rekordov.na smudeh.

Vendar tako midljenje najvisjega smu-
tarskega mednarodnega foruma ni bilo ovi-
ra za tiste, ki so hoteli dobiti v hitrostnem
smutanju svoje izkusnje. Organizacija tek-
movanj je tekla, novi in novi »svetovni re-
korderji*x so stopali na zmagovalne odre.

Dogneno je, da lahko dosele <¢lovek
velike hitrocti na emuéeh samo na idealném
terenu. Biti mora zele strm in povsem gla-
dek. Pomemben je tudi blag In dolg iztek.
Najvetja hitrosl se re merl od starta do
cilja, to je po celi -dolZini .proge, temvel
samo v tictem delu, v katerem doseZe smu-
¢ar maksimalno hitrest, Od tod tudi tako-
imenovani =»kilometer-lanse«. Danadnje pro-
ge za hitrostno smudanje so dolge nekako
en kilometer. K Hitrost smudéanja se meri v
drugem delu proge.

Zanimivo je, da so pri¢eli meriti hitrost
na smudeh sele, v zadnjih letih z elektron-
sko metedo. Z navadno stoparico pa so bili
postavljeni Ee rekordi Cola —  159.950 km
na uro in Millerja - 173.415 km na uro.
Millerjev rekord drki %e danes, je pa zaradl
primitivhega merjenja neskolike sporen.
Skoraj nemogofe je namred, da bi bile
cloveske ofi in refloksi tako hitri kot elek-
tronski mehanizem. TWMinimalne netoénosti
pri. merjenju povzrodajo pri takeo wvelikih
hitrostih razmeroma velike odklone v kond-
nih rezuliatih.

Pri vsej stvarl pa se vsiljuje vpraSanje,
kaki3en je pravzaprav smisel hitrostnega
smuéanja, in ali je to disciplina, ki- bi je
nekot smeli priznati za posebno smuéarsko
gportno panogc?

Precej ljudi trdi, da pomenri spuflanje
po velikih striminah naravneést navzdol velik
nesmigel. ki lahlio privede do tega absurda,
da nekot ne bomo veld vedeli, kie je meja
med »smulanjem« (drsanjem po snegu) in
»prostim padome«, Posebno, &e delajo tekmo=
valcl take poskuse na specialnih smuéeh,
teZkih vel deset kilogramov, s posebnimi
aerodinamiénimi oklepi proti odporu zraka,
potem to ni ve® smudanje, zatrjuj@o.

Zagovorniki hitrostnega smudanja trdijo
nasprotno. Praviio, da je to zanimiva disci«
plina, ki ji manjka samo %e nekaj predpi«
sov § priblino tole vsebino:

8 natantno odmerjena dolZina proge;

@ vedno enak naklonski kot;

B precizno odmeérjeno mesto in dolZina
sektorja, na katerem naj bi merili hitrost;

E cpis opreme tekmcvalea, ki se nikakor
ne bi smela razlikovati od one, ki je v rabi
pri obifajnih alpskih diseiplinah. .

Vendar, kot smo dejali, Mednarodna
smularska ~2zveza 8e ne odobrava »hitre
smucarske discipline«, S}ro-ko‘vnjhki FIs

pravijo, da je tudi % ne®hodo, dokler ne
bedo prepritani o prévem smislu in koristi
te panoge, in dokler ne bodo sprejeta pov-
sem precizna pravila.

Kaj sodijo o tem vprafanju nasi smu-
€arski strokovnjaki, zaenkrst %e ne vema
Vemo samo to, da bo prvi letodnji sneg
omogo®il tudi nafim smudarjem, da  se
pomerijo v hitrosti na svojih dileah., Za-
sluga za to gre pridnim mariborskim smue
Garskim in turistiénim delaveem,

Kilometer dolga steza za »kilometer-
lanse« je speliana na Pohorju. Od4 Betnave
ské glave, kjer je start, ee strmo spusda
prav do RoZne doline. Vidinska razlika je
pribliZnb 200 m, proga pa bo dopusala hi-
trost do 125 km na uro.

»Kilcmeter-lanse« na Pohorju ne hgy
predstavijal za nas le atrakeijo, temved nam
bo tudi koristil. Tako zatrjuiéjo v Mariboru,
Mi jim prav radi verjamemo, saj si lahko
l)redstavl,}amo. kaj ho pomenil za nafe tek-
movalee, ki so se dosle] iz sezone v sezono
srefali § prave hitcostjo prvie Zele na po-
membnih tekmah, skratka, ob precej ne-
pravem d&asu,
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. nagrajevanja reZijskih delavecev in strokovnih sluZb, saj

. kalnih podruznic mnogo bolj posvedajo organizaciji izle-

riprave‘za obcéne zbore
@ TRZIC:

Kritiéna ocenu dela samouprawnih organov

Pred dnevi je bil razdirjeni plenum sindikalne organi-
zacije v BPT, ki je obravnavel mesto in vlogo sindikalne
organizacije v kolektivu z ozirom na gospodarske proble-
matiko,

. 1z sploinih podatkov je bilo razvidno, da je realiza-
cija plana z ozirom na celotni dohodek v 9. mesecih do-
seZena 93,47 °/o, neto produkt pa le z 86,56 %. Na tak po-
kazatelj so vplivali materialni strodki, saj so bili isti v
tem éasu doseZeni Ze 99,52 Tako je bil za to obdobije
doseZen ¢isti dohodek le 88,45 % Zaradi teZkega poloZaja,
ki ga trenutno preZivlja tekstilna industrija, predvsem ti-
sta s standardnimi proizvodi, so tudi OD v tej panogi med
najniZjimi vsaj kar se tice industrije. Zaradi tega je Ta-
zumljivo, da je treba veé¢ nameniti za OD in tako so ti do-
sezeni za devet mesecev 96,30 %/o, dodim je ostanek za skla-
de realiziran le 1,37 % Tu je vsekakor opaziti uspeh, saj
v prvem polletju praktiéno ni ostalo nicesar za sklade.
V devetih mesecih pa je bil letni plan izvoza doseien Ze
88,529, vendar je treba poudariti, da se na zuManjem
irgu dosegajo znatno niZje cene kakor na domacdem.

V razpravi so ¢lani plenuma kritiéno ocenili delo CDS,
saj je razpravi o finanénem stanju podjetja posvetil le
dobrih 10 minut, in to v podjetju s 5,5 milijarde bruto
produkta. Povsem pa je zamrlo delo svetov EE, ki bi mo-
ralo odigrati vazZno vloge pri upravljanju, saj je plenum
ugotavljal, da so ¢lani kolektiva zelo pomanjkljivo obve-
Sceni, to pa povzrofae me le teZave temveé ima tudi me-
gativne posledice pri gospodarskem uspehu podjetja. Ker
se pojavlje fluktuacija je treba imeti pred odmi dejstvo,
da to ne more iti v nedogled, saj je to podjetje, ki zapo-
sluje polovico delavcevr TrZia in ée jih gre v druga pod-
jetja nekaj sto, ker so v stanju, da jih sprejmejo, je pa
vsekakor treba racunati na to, de je veéini zagotovljen
kruh le v BPT in je nujno, da se vsi ¢lani kolektiva resno
vkljuéijo v upravljanje in iskanje moZnosti za boljfe re-
zultate in viSje OD. Izredno kritiéno so se dotaknili tudi

vedno ko se razpravija o produktivnosti in notranjih re-
zervah to obcutijo le meposredni proizvajalvi, nobeden pa
ne vidi reZije in strokovnih sluZb in nobeden ne ugotav-
lja, koliko je fe tu notranjih rezerv. Tisti, ki znajo za pro-
izvajeleca toéno izracunati mormo in ostala merila za na-
grclajeva,nje, nikakor »ne morejo« najti meril za lastno
delo.

Ugotovili so, da bo v bodoce treba posvetiti precej veé
¢asa seznanjanju delavcev s problematiko znotraj podjet-
ja in ustvariti boljse medsebojne odnose, kar je vsekakor
predpogoj za boljSe uspehe podjetja. Prav zaradi tega je
nujno poziviti delo EE, saj so te lahko nosileec ¢imbolj ne-
posrednega upravljanja clanov kolektiva.

Delo plenuma je bilo zelo plodno, Zeleti je le to, da ne
bi ostalo le pri besedah ali ndletelo na gluha udesa pri
odgoveornth sluzbah. J. J.

® JESENICE:

Vodilo novoizvoljenim odborom

Za c¢imboljSo izvedbo in potek obénih zborov sindikal-
nih podruinic v komuni Jesenicg, ki bodo zakljudeni ne-
kako marca 1965, je ObSS, na podlagi analize dela odbo-
rov sindikalnih podruznic v tekocem letu, izdelal teze in
zakljucke, ki naej bode vodilo vodbornikom za pripravo
obénih' zborov, novoizvoljenim odborom 'pa kot vedilo v
njihovem bodocem delu. y

Analiza dela je pokazala, da se mekateri odbori sindi-

tov, posredovanju Zivil in kvedjemu organizaciji proslav,
kot pa razpravah o konkretnih malogah sindikata, kot sO
organizacija proizvodnje, nagrajevanje, skrajsani delovni
¢as itd., saj so slucaji, da ta vaZna vprasanja naéenjajo pod
tofko »Razno«. Problematiéno je tudi sodelovanje sindi-
kata z organi samoupravljanja zlasti v manjsih delovnih
organizacijak, Primeri so, da preédsednikov sindikatov ne
vabijo na seje upravnega odbora podjetja ali delavskega
sveta, drugje pa zopet odborniki zastopajo svoja lastna
staliiéa. Vzroke za tako pomanjkljivo dejavnost sindika-
ta je iskati delno v tem, da so nekateri predsedniki in taj-
niki preobremenjeni z delom, drugje je morda iskati kriv-
do v tem, ker je v sindikalnem odboru veé usluZbencev
kot meposrednih proizvajalcev. Tudi udeleZba Zena je med
sindikalnimi delavci vse manjSa. Odborniki sindikatov
bodo v bodoée morali posvecati veé pozornosti svojim éla-
nom glede na to, kako se polutijo na delovnem mestu,
kako napredujejo itd., saj je vedno veé¢ primerov, da se
delavei, élani sindikata v stiski obraéajo po zaséito, pomoé
in nasvete na vse megoce forume, deprav se njihovi pro-
blemi dajo resiti pod domaco streho, potrebno je le malo
vet razumevanja in ‘volje.

ObSS je mnenja, de bodo sindikalne podruZnice mo-
rale spremeniti nadin dela in svojo aktivnost usmeriti v
naloge, ki jih je sprejel V. kongres ZSJ in so kot program
dela v statutu.

@ CRNOMELJ: &
Obraéun dela

Plenum Obéinskega sindikalnega sveta Crnomelj, ki je
bil pred dnevi, je bil mamenjen pripravam na bliZnje
obéne zbore in pregledu doseZenih uspehov im izpolnjeva-
nja proizvodnih nalog v letodnjem letu.

Podatki o doseienih proizvodnih uspehih kaZejo, da
so delovni kolektivi v tej obdini vloZili znatno veéje napore
za izpolnjevanje proizvodnih nalog in izpolnjevanje nalog,
doloéenih v smernicah obc¢inskega druZbenega plana.
Kljub nekaterim teZavam, so delovne .organizacije v
prvih deveiih mesecih letoSnjega leta izpolnile proizvodne
naloge v ob&ni z okoli 79 /s in tak uspeh prepric¢ljivo kaZe,
dae bodo mneloge, ki so jih delovni kolektivi v zacetku
leta zastavili pravodasno, do konea leta v celoti uresnicene.
Pohvalno je to, da so v vseh delovnih kolektivih v panogi
industrije presegli letni plan, najveé¢ uspeha pa so do-
segli v Tovarni kondenzatorjev »Iskra« Semié, kjer bodo
do konca leta presegli proizvodne naloge.

Razprave o pripravah na obéne zbore sindikalnih po-
druznic pa so pokazale, da naj bi dosedanja vodstva po-
dala podroben obra¢un dela in na podlagi dosedanjega dela
in sprejetih programov dela, élanstvo podrobneje in kon-
kretneje obravnavalo o problematiki gospodarjenja, inve-
stiranju, nalogah v proizvodnji, izobraZevanju’in ostalg'h:
voradanjih. Nikakor pa me bi smeli v razpravah pozabiti
tega. da se v okviru nelog na podroéju proizvodnje veéajo
osebni dohodki zaposlenim, ki so se v osmih mesecih po-
veéali za okoli 23° in tako je sedaj v obéini le manjse
Stevilo zaposlenih, ki preiemajo manj kot 25' tisoé¢ din na
mesec, .medtem ko je bilo v zacetku januaria kar nad
740 zaposlenih, ki so prejemali manj kot 25 tisoé dinarjev.
Prav pa bi bilo, da se na obénih zborih pogovorijo o vpra-
Sanju druzbene prehrane, ki je v tej obéini Se vedno pro-
blematiéna, o rekreaciji in oddihu ter izkoriSéanju do-
T stov. : -vd

R O AN

® STORE: :

Priroénik za varn

Komisija za higiensko-tehnié-
no varnost pri delu ZdruZenja
jugoslovanskih Zelezarn je v
»Mesecu varnosti« izdala lepo
urejen in vsebinsko bogat pri-
roénik za varnost pri delu v
érni metalurgiji z naslovom
»Varnosti prednost«.

Poleg fotografij, ki so jih pri-

spevale jugoslovanske Zelezarne,
in skic o varnosti pri delu vse-
buje priro¢nik za varnost pri
delu v ¢érni metalurgiji nasled-
nje sestavke in teme: Vloga in
organizacijska struktura Zdru-
Zenja jugoslovanskih Zelezarn;
Pomen in naloge higienskega
tehni¢nega varstva v érni meta-
lurgiji; = Izvle€ki iz zakonov,
predpisov, uredb in' pravilnikov,
ki urejajo higiensko-tehni¢no
varnost pri delu; Izvle¢ki zakona
o delovnih razmerjih in insSpek-
ciji dela; Bibliografija predpi-
sov, ki urejajo higiensko-tehnié-
nho varnost; Prva pomoé¢; Odno-
si med ljudmi v kolektivu; Vleo-
ga zdravstvene postaje pri var
stvu delavcev v podjetjih ¢rne
metalurgije; Uporaba barv v
sluzbi higiensko-tehniéne varno-
sti; Na$§ prosti ¢as; Osebna var-
nostna sredstva; Navodila za ga-
Senje poZarov in Zivljenjsko
zavarovanje.

V Storski Zelezarni so omenje-
ni priroénik kupili za vse zapo-
slene. Clani kolektiva so priro-
nik sprejeli z velikim zanima-
njem in zadovoljstvom, saj jim
bo najboljSe napotilo in stalna
spodbuda ‘pri higiensko-tehniéni
varnosti in drugih vprasanjih.

Pri izdaji tega priro¢nika so
sodelovale tudi vse slovenske
Zelezarne. Z.M.

® TRBOVLJE:
Realizacija ve&ja
za 15 odstotkov

V Splo$nem gradbenem pod-
jetju »Zasavje« v Trbovljah so
ra¢unali, da bodo letos povedali
druzbeni bruto produkt v pri-
perjavi z lanskim letom kar za
30%. Predvidevanja ne bodo
uresni¢ena, ker je primanjkova-
lo reprodukcijskega materiala,
predvsem opeke in Zeleza, hkra-
ti pa tudi delavcev. Racunajo,
da se bo kljub navedenim teZa-
vam povecala realizacija — Vv
primerjavi z lanskim letom —
za 15%. Ce bi bile letos izkori-
S¢ene vse strojne zmogljivosti,
bi  SploSno gradbeno podjetje
»Zasavje« Trbovlje doseglo re-
kordno realizacijo — 1,5 mili-
jarde dinarjev. ~ k-

Sorazmerno lepo vreme je v zadnjem ¢asu omogocdilo gradbincem

Le nekaj dni Se in prijatelji ljubljanskih malékov — beli labodi — se
s tivoljskega ribnika v toplejSe prezimovaliSce

@ ZELEZARNA STORE:

- Skrbno izdelmma
in zamimiva tmaliza
o vzrokih nezgod

Poro¢ilo komisije za higiensko
tehniéno varnost pri delu v Ze-
lezarni Store, o katerem prav
te dni Zivahno razpravljajo or-
gani samoupravljanja podjetja
in delovnih enot, kakor tudi
¢lani delovnega kolektiva, pri-
kazuje, da so v razdobju januar
-september 1964 imeli 123 ne-
zgod pri delu in 10 nezgod na
poti na delo. Medtem ko so Ste-
vilo nezgod na poti na delo zni-
#ali za 28,57 % v primerjavi z
letom 1962, se je Stevilo nezgod
pri delu poveéalo za 11,4 %. Za-
radi nezgod pri delu so izgubili
1.885 delovnih dni, zaradi ne-
zgod na .poti na delo pa 318 de-
lovnih dni.

Skrbno izdelana in zelo zani-*

miva analiza vzrokov nezgod

pri delu je pokazala, da je eden"

glavnih faktorjev vzrokov ne-
smotrn in nevaren nadin dela

posameznikov. K. temu - lahko ¢
.pristejejo Se slabo organizacijo

dela v nekaterih delovnih sku-
pinah. Ravno /v teh dveh toé-
kah, kjer je 34,4 % nezgod, je
potrebno, da neposredni vodje
pri delitvi vsakodnevnih malog
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nemoteno delo na Stevilnih novih stanovanjskih gradnjah. Zato
upajo, da bodo predvidena jesenska dela v glavnem pravodasno

tudi konéali

Foto: M, Sparovec

te nadzorujejo. Kajti samo do-
sledni nadzor je lahko uspeSen.
Kako je vaZen neposredni nad-
zor, nam pove tudi 11 nezgod
zaradi pomanjkanja ustreznih
poklienih' izkugenj. V teh pri-
merih je vodja delovne skupine
ali oddelka tisti, ki lahko tem
delavcem nudi vso potrebno
strokovno pomo¢ pri delu.

Karakteristiéno 2za nezgode
pri krSitvi varnostnih predpi-
sov je naglica pri delu, saj je
terjala 25 nezgod ali 20,3 %. Da-
nasnji tempo proizvodnje z za-
starelimi objekti in stroji je
vsekakor posledica teh nezgod.
Marsikdaj pa bi lahko tudi to
preprecili, ¢e bi zabranili vsako
naglico pri delu, kjer lahko pri-
de do nezgoge.

Poroé¢ilo dalje ugotavlja, da je
Se vedno premalo skrbi za de-
lovno ‘okolje. Delovna mesta in
prehodi so ¢estokrat zatrpani z
raznim materialom, ki ogroza
varhost pri delu tako delavea
na delovnem mestu kot pri pre-
hodu. Da je temu tako, pove
podatek, da se je v tem prime-
ru poSkodovalo deset delavcev.
Ko poro¢ile zastavlja vprasanje,
kako to res$iti, daje tudi jasen
odgovor, da lahko to. deseZejo
samo z doslednim izvajanjem
predpisov higiensko-tehni¢ne
varnosti pri delu!

V analizi delovnih nezgod jer

zanimiva in istoasno zaskrb-
ljujo¢a ugotovitev, da se najved
nesre¢ pripeti prvo in drugo uro
delovnega dne. Padec v nasled-
njih dveh urah je razumljiv,
ker sovpada v ¢as odmora in
malice. Po odmoru oziroma ma-
lici pa zopet strmo naraséajo,
zlasti Se v Sesti uri, medtem ko
v zadnjih dveh urah, t. j. v sed-
mi in osmi uri belezijo najmanj
nesre¢ pri delu. V delovnih dneh
tednika je najve¢ nesre¢ pri de-
Iu ob petkih in torkih, najmanj
pa ob sredah in &etrtkih. Naj-
ve¢ poskodb je na rokah in na
nogah, saj predstavljajo te po-
Skodbe 82,9 %: na rokah so ra-
zen nekaj primerov samo po-
Skodbe prstov. Na nogah pa so
glavni del nart, koleno in po-
Skodbe stopala. Stevilo poékodhb
stopala je dokaj nizko, ker de-
lavei uporabljajo zasdéitne cev-
lje. Veliko pa je pojavov v obra-
tih, da delavei na delovnih me-
stih uporabljajo neprimerne za-
i¢itne cevlje; brez zaifitne ka-

bodo umaknili pred zimo
Foto: M. Sparovec

pice, odirgani podplati, raztr-
gane opetnice in podobno, kar
ogroZza njihovo wvarnost in je
proti predpisom. V teh primerih
gre najve¢ nesre¢ na rafun sla-
bega vzdrzevanja éevljev. Tak
odnos do za3ditnih sredstev bi
moral biti ve¢krat predmet raz-
prav na sestankih delovnih enot,
do kréiteljev pa ostreje ukre-
pati.

Ponovno moramo poudariti,
da je res temeljito izdelana
analiza stanja in vzrokov de-
lovnih nezgod za leto$nje leto
najboljSe napotilo delovnemu
kolektivu za izbolj8anje obsto-
jetega stanja. Razen tega je
pohvalno dejstvo, da so Ze v me-
secu septembru, ko so .izdelali
program 2za mesec varnosti in
ko Se niso imeli omenjenega po-
ro¢ila in analiz, uvrstili na prvo
mesto ‘nalogo, da bodo v bodode
posvetili najve¢ pozornosti vzgo-
ji. zaposlenih v duhu varnosti
pri delu, da bodo uredili vsa de-
lovna mesta v smislu varnosti
pri delu, sprejeli so nov pravil-
nik o uporabi zadéitnih sredstev,

dzobesili so nove opozorilne le-

take in ' tablice, in da so
v glasilu delovnega kolektiva
»Storski  Zelezar« posredovali
¢lanom delovnega kolektiva ce-
lotno poroéilo z vsemi potreb-
nimi analizami o stanju delov-
nih nezgod in s konkretnimi
predlogi za izboljSanje oz. zni-
Zzanje delovnih nezgod pri delu
kot na poti na delo. Razen tega
jih bo-tudi v bodoée vodilo ge-
slo, da se skrb za delovnega
¢loveka, za njegovo zdravje in
Zivljenje najbolje odraza v pro-
izvodnji, od pozitivne proizvod-
nje in poslovanja pa imajo ko-
risti vsi élani delovnega kolek-
tiva in vsa naSa skupnost,

V tem prispevku moramo pri-
pomniti, da so v pogledu oz. pri
znizevanju delovnih nezgod do-
segli najboljSe uspehe v delov-
ni enoti elektroobrat in v oddel-
ku tehni¢ne kontrole, kjer v pr-
vih devetih mesecih letos niso
imeli nobene delovne nezgode.
Samo po eno nezgodo pri delu
pa so imeli v gradbenem oddel-
ku in laboratoriju.

-

J. M.
~
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Smo upravljavci?

Misel o upravljanju in raz-
polaganju z rezultati dela po
tistem, ki proizvaja, je stara veé
kot stoletje. V zacetku se je
enadila s ¢loveku prirojeno tez-
njo po osvobajanju, danes pa je
ze z zakoni utrjena- resni¢nost.

Noc¢em na tem mestu govo-
riti o nasem samoupravnem si-
stemu, ampak hoéem mnakazati
nekatere slabosti, ki jih ¢utimo
v delovni skupnosti nase zadru-
ge in ki ovirajo, da bi mrtva
¢érka zakona lahko dejansko za-
Zivela. e il

Dejstvo je, da se samouprav-
ljanje pri nas Se ni popolnoma
uveljavilo. ‘Tudi v nasi zadrugi
ne, ¢eprav vemo, da je sistem
samoupravljanja e do sedaj
pomagal, da so deiovni ljudje
izrazili svoje ustvarjalne spo-
sobnosti in energijo.

Ni dovolj, da smo dali ¢&lo-
veku pravno mozZnost gospodar-
jenja z rezultati svojega dela.

Kl LIST

JIEE BADRUGE + B

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 47 — 26. novembra 1964

Se tako napredni zakoni ne mo-
rejo zaziveti sami,

Kadarkoli smo pripravljeni z
besedami prekri¢evati drzavlja-
ne v upravljavce; malo pa smo
napravili, da bi vsem delovnim
ljudem in sebi vgradili v zavest
potrebo po resni¢énem sodelova-
nju v gospodarjenju z rezultati
nadega dela.

OpaZamo, da se tudi tisti, od
katerih bi po poloZaju, izobrazbi
ali celo revolucionarni preteklo-
sti smeli pri¢akovati, da bodo
stremeli za vraséanjem nase
zakonitosti v vsakdanje Zivlje-
nje, ne zavedajo dolznosti, ki jo
do druZbe nedvomno imajo.

Danes ne moremo pri¢ako-,

vati od &lanov nage delovne
skupnosti revolucionarnega na-
prezanja za dosledno uveljavlja-
nje druzbenega sistema prav za-
radi ob¢utnega izbolj$anja oseb-
nega standarda.

Nasi neposredni proizvajalci
postavljajo zahtevo po uvelja-
vitvi svojih pravic navadno sa-
mo takrat, ko gre za bistvene
interese: osebni dohodki in od-
kupnge_ -cene, To je docela ra-
zumljivo in prav. Ni pa v redu,

da se izogibajo odgovornosti za
svoje delo, kvalitet1 tega dela
in podobno. V zadrugi, kot v
vsaki delovni organizaciji, mora
obstajati tovaristve, toda ne to-
leranca nediscipline, Nediscipli-
niranosti je pri nas mnogo pre-
ved.

Vsak na$ delavec bi se moral
truditi, da to odpravimo, ker sta
le ¢évrsta disciplina in odgovor-
nost pogoj za resniéne demokra-
titne odnose in solidno gospo-
darjenje. Se vedno imamo pri-
mere, da se v posameznih disci-
plinskih postopkih sku$ajo ne-
kateri opravid¢iti s tem, da pri-
kazujejo ‘zahtevo po najosnov-
nejsi disciplini kot uveljavljanje
vojaske discipline in so celo
mnenja, da je disciplinski po-
stopek v nasprotju s sistemom
samoupravljanja. Prav pri uve-
ljavljanju notranjega reda in di-
scipline bi si morali biti enotni.
Preveé¢ Se zakrivamo odgovor-
nost z laznim tovaristvom in fa-
miliarnostjo. Zakaj .se bojimo
delovnega tovarisa, ki je's svo-
jim ravnanjem povzrodii dolo-
¢eno 3kodo, opozoriti na napako
in zahtevati od ustreznih orga-

nov, da uveljavijo dolo¢ene
ukrepe!

Ista nacela odgovornosti pa
morajo veljati za strokovne
kadre zadruge. Velikokrat jé tu
sicer teZje doloéiti stopnjo odgo-
vornosti, oziroma krivde za
storjeno ravnanje ali opustitev,
vendar bi prav zato morali
ofitne primere resno obravna-
vati, To nadelo mora biti v na-
$em statutu, ki ga bomo obrav-
navali v tem mesecu, $e posebej
poudarjeno in obdelano.

Odpraviti meramo tudi dolo-
den nacin obravnavanja napak
po posameznikih. Delavec, ki si
beleZi napake svojega sodelavea
ali nadrejenega ter jih iznese
samo takrat, kadar mu sluZijo
kot plot, za katerega skriva last-
ne napake ali nedelavnost, gotovo
ne prispeva k boljsanju odnosov
in poslovanja. Take primere je
potrebno obsojati, ker ne veéajo
delovnega tovari§tva, ampak
vnasajo nezaupanje.

Kompleks interesov, ki véa-
sih ovira delo organov upravlja-
nja zadruge, je najveckrat mno-
gostranski, ker paé sklepi vpli-
vajo na celotno podro¢je. Iz teh
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Na zadnjem zasedanju
upravnega odbora Zelezarne
v Storah so razpravljali o pred-
logu sindikalne organizacije
podjetja, da bi materialno in fi-
nanéno pomagali ¢lanom kolek-

tiva, ki so bili poplavljeni ob

nedavnih poplavah' v Storah.
Takoj drugi dan po poplavi so
imenovali posebno komisijo, ki

. je popisala nastalo  $kodo é&la-
-nov kolektiva. Komisija je ugo-

tovila 3tiri hujSe primere, ka-
terim pa so takoj nudili nove
stanovanjske prostore. Najhuijse
je bilo v okolici starega $port-
nega igriséa v Storah, in sicer
pri tistih, ki stanyjejo v klet-
nih prostorih. = . s
% VRSIC:
Ch priGetku
zimske sezone

Ob zadnjem deZeviju je za-
padlo na Vrdi¢u pol metra sne-
ga, v visjih legah pa celo en
meter. Sneg je privabil v Erjav-
¢evo kofo prve smuéarje, med
njimi tudi na$o smucéarsko re-
prezentanco. Ugodne snezne
razmere na Vrsiéu so Se toliko
vetje vrednosti, ker je cesta
orana in ker ¢lovek lahko pride
do smuéid¢ celo z avtomobilom.

Spri¢o ugodnosti, ki jih nu-
dijo smugki tereni na Vrsi¢u, se
vsiljuje vprasanje, zakaj se Vv
svojstvenem planinskem prede-
lu ne stori ve¢ za izboljsanje
zimskega §porta. Naravni pogoji
Virsi¢a so taki, da omogocajo z
manjsimi stro§ki razvoj tega
kraja kot dopolnitev ™ zimsko-
Sporinega centra v Kranjski
gori. Zelo dobri smucarski te-
reni, visoka in stalna sneZna

J. M.

Da bi podrobno analizigali '
probleme, ki jih imajo v keanj-
ski tovarni tekstilnih rote

kranjske ob¢ine sklical skupn
sejo z delavskim svetom ome-
njenega podjetja. Ker kolektiv
»Kovinarja« me izpolnjuje ob-
veznosti, kot si jih je zaémtal v
letodnjem planu, so imeli posa-
mezni €lani sveta precej kriti¢-
nih pripomb. Nakazali pa so tu-
di nekaj reSitev,

Kljuéni problem v »Kovinar-
ju« so preskromni delovni pro-
stori. Kljub temu, da so imeli
za letos v naértu zgraditi po-
slovno poslopje, kamor bi se
preselila uprava, to $e ni kon-
¢ano. Namre¢ prostori, kjer je
sedaj uprava podjetja, bi prisli
v podtev za proizvodne. Druga
nevie¢nost je, da so Sele sep-
tembra’ zgradili novo transfor-
matorsko postajo in bi se z njo
sprostile kapacitete v galvaniki,
ki je bila v zacetku leta uspo-
sobljena za obratovanje.

Vse to in %e pomanjkanje
raznega reprodukcijskega mate-
riala, precej izdelkov je ostalo
nedokon¢anih, je pripomoglo tu-
di, da so v »Kovinarju« koli¢in-
sko proizvodnjo doslej dosegli s
komaj, 62,4 odstotka. Da bi do
konca leta zamujeno nadome-
stili, je ostalo premalo ¢asa. Ne
bi jih redilo niti to, ¢e bi najeli
kredit, da bi kupili obdelovalne
stroje, MontaZa le-teh bi trajala
vsaj pol leta.

Vzrok, da transformatorska
postaja ni bila gotova, je v tem,
ker podjetje »Elektro« ni dobilo

Svetl pod Mojstrovko je 'mikaven v vsakem letnem éasu

odeja ter dosegljiva smucisca
omegotajo razvoj zimskega Spor-
ta v vseh smereh. Od zadetnih
smucarskih $ol do zahtevnih al-
pinisti¢nih podvigov,

Vrsi¢, preko katerega wveodi
evropska alpska cesta, po kas
teri potuje letno nad 150.000 tu-
ristov, od tega 30 do 40.000 tuj-
cev, pa se prepofasi razvija Vv
zimsko-Sportni center. In to
kljub dejstvu, da ima za razvoj
vse osnovne pogoje: cesto, elek-
tri¢no napeljavo, planinske po-
stojanke. Program sedemiletne-
ga razvoja turizma v jeseniski
cbéini sicer predvideva gradnjo
tudi v omenjeno smer. Vsiljuje
pa. se dvom, ¢e bo ta, spri¢o do-
sedanjih odnosov do gorenjske-
ga turizma — realiziran.

Razumljivo pa je, da vse to
ni le stvar krajevnih faktorjev
Kranjske gore, Jesenic in pla-
ninskih drustev, temveé stvar
Sirfega turisti¢nega programa.

’
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nekaterih delov za razdelilno
plo&¢o. Razen tega ni bilo ureje-
no tudi sofinansiranje »Iskre« za
tokokrog.

Zalocge v podjetju znasajo
okoli 70 milijonov dinarjev, kar
je okroglo enomesedna proiz-
vodnja. In ée bi v »Kovinarju«
hoteli povecati proizvodnjo let-
no za 15 do 20 odstotkov, bi jo
priblizno v petih letih podvojili.
Ob tem pa bi jim primajkovalo
obratnih sredstev, ker bi morali
imeti zalogo nekaterih vrst stro-
jev. Reditev za pove¢ano proiz-
vodnjo vidijo v mnovogradnji
skupaj s podjetjem TOSO.

Iz podatkov, ki so na razpo-
lago, lahko sklepamo, da situaci-
ja glede proizvodnje ni tako
kriti¢na, zaradi tega je tudi ne-
smiselno sprejeti kakr$enkoli
rebalans mnaérta.

Ce bi »Kovinar« prevzel ra-
zen svoje proizvodnje Se usluge
za tovarno »Sava« in kooperaci-
jo proizvodnje ¢evljarskih stro-

A

PISOV DELOVNIH KOLEKTIVOV @ I1Z CASOPISOV

vzrokov je razumljivo, da so
véasih zahteve, posebno iz vrst
zasebnih proizvajalcev, pretira-
ne ali pa ne sodijo v okvir od-
lo¢anja doloéenih organov.

Pred sprejetjem statuta se
bomo morali pomeniti in doloé¢i-
ti’ organom upravljanja natané-
no razmejen krog njihovih pri-
stojnosti, ker lahko samovolja
in osebni interesi posameznikov
v obratnih primerih resneje ovi-
rajo in kr§ijo pravice, ki tem or-
ganom gredo.

Tudi druzbeno-politi¢ne orga-
nizacije niso Se odigrale svoje
vloge za dosledno uvajanje na-
¢el nafega sistema v zivljenje
zadruge. Sestankarstvo je mor-
da prezivela oblika vkljuéeva-
mja v druzbeno zZivljenje, ven-
dar je pri nas premalo razgovo-
rov, utemeljene kritike in truda
za rast proizvodnje. Preblizu so
nam le zboljSani pogoji osebne-
ga 'standarda; ki so sicer nas
cilj. Pot do takih pogojev pa je
skrb za izboljSano organizacijo
proizvodnje, za postavljanje ka-
drov na prava mesta. Bojimo se
ve¢jih organizacijskih ukrepov,
premestitev in podobno, ¢eprav

smo prepri¢ani v udinkovitost
takih ukrepov.

Na sejah nasih organov
upravljanja je premalo zahtev
po taki diskusiji. Morda je to
teZje pricakovati od zasebnih
proizvajalcev, ker ne morejo biti
tako podrobno pouéeni o notra-
njih dogajanjih v zadrugi. Ven-
dar bi se morali tudi zastopniki
zasebnih proizvajalcev zanimati
za c¢imboljie refitve nekaterih
notranjih problemov in to izna-
Sati na primeren naédin: ugodni
finanéni rezultati zadruge bodo
nedvomno ugodno vplivali tudi
na zasebni sektor. Ni dovolj, da
zasebni proizvajalei zahtevajo
vidje odkupne cene za svoje pro-
izvode. Zadrugi morajo najprej
z Tazumevanjem in objektivno

" kritiko pomagati, ker bo le za-

druga kot mo¢na delovna orga-
nizacija lahko uveljavila tudi so-
lidne prodajne cene briskim
kmetijskim proizvodom.

Odprava mekaj tu mnadetih
pomanjkljivosti bo vsekakor
prispevala k temu, da bomo res
v polni meri uporabljali pravi-
ce, ki jih imamo.

FRANJO BATAGEEJ

' sko

jev za podjetje TOSO, bo to
konglomerat proizvodnje, speci-
fiénost »Kovinarja« pa je proiz-
vodnja tekstiliih strojev. V to
gre podjetje zato, ker je na-
stala stagnacija v prodaji tek-.
stilnih strojev. Preusmeritev na
drugo proizvodnjo je torej nuj-
na.

Towarna »Sava« namre¢ ne
nameravava osnovati lastne
orodjarne, - ker je predraga.
Vrednost orodij pa znasa blizu
dwe milijardi dinarjev. Zato iz-
delavo tega lahko v celoti pre-
vzame »Kovinar«: Ce pa bi po-
stavili orodjarno, bi morala
imeti veéje zmogljivosti, da bi
bila rentabilna. Na primer »Sa-
va« uvozi letno za okoli 620.000
dolarjev orodja, potrebe pa so °
mnogo vedije.

Ob tej priloZnosti so tudi de-
lavski svet seznanili, zakaj or-
gani obéinske skups¢ine pripisu-
Jejo veliko pomembnost podjetju
»Kovinar«, To zaradi tega, ker
je na podroéju kranjske obé&ine
perspektiva kovinske industrije
prav v podjetjih »Kovinar« in
»TOSO«. Za¢asni ukrepi so po-
trebni, da bi ublazili trenutno
situacijo. Toda pri leh ne sme
ostati in da ne bi zaradi teh
prihodnje leto niZje planirali.
Kolektiv se mora usmeriti v
proizvodnjo, Se posebej v izdela-
vo orodij, ki naj bi bila tudi
zametek nove industrije.

Prihodnje leto bodo v »Ko-
vinarju« poveéali proizvodnjo v
skladu s sedemletnim nadértom
na 700 milijonov dinarjev. So-
redno podjetje »TOSO« $e ne
krije potreb ftrZi%¢a, =zato mu
»Kovinar« pomaga, ker je v tem
podjetju proizvodnja vedja od
prodaje.

Ce prodaja zaostaja za proiz-
vodnjo, je tembolj potrebno, da
bi zavestno planirali izvoz?

Tudi tu so Ze zaorali ledino
in za prodajo na tuja triita
pokrenili vse. En stroj so za Sest
mesecev posltali na preizkuinjo
na Ce¥ko. O prodaji svojih iz-
delkov se pogovarjajo tudi z
Madzari.

To pa %e ni vse, kar tare
samoupravne organe Vv pod-
jetju. Razen pomanjkanja re-
produkeijskega materiala, so tu-
di pogoji za delo zelo slabi. Ne-
kateri obrati (kleparstvo, lakir-
nica) zaradi pomanjkanja pro-
storov delajo kar na prostem.
Transport, posebno tezkih stroj-
nih delov, je slab in je zaradi
tega precej obratnih nesre¢, Za
gotove izdelke iSc¢ejo skladiséne

- prostore tudi na’ podeZelju, ker

so jim skladis¢e v Kranju od-
povedali, itd.

Sestanek ¢&lanov delavskega -
sveta in élanov ‘sveta za indu-
strijo je bil izredno koristen in
hkrati nova oblika dela, kjer so
se ¢lani seznanili s proizvodni-
mi problemi, ki nastajajo pred-
vsem zaradi preskromnih de-
lovnih prostorov.

Ti pa niso neodstranljivi.

M. Z.
® KIK »POMURKA«

MURSKA SOBOTA:

Velik poudarek ¢
izobraZevmiju

Kljub temu, da je v kmetij-
industrijskem kombinatu
»POMURKA« zaposlenih Ze
precej strokovnjakov, daje ko-
lektiv tega kombinata Stipendi-
ranju in izobrazevanju na de-
lovnem mestu velik poudarelk.
V Solskem letu 1964/65 Stipen-
dirajo na raznih visokih, vigjih
in srednjih 3olah 48 tovarifev in
tovariSic. Najve¢ jih Stipendira-
jo ma biotehniéni - agronomski
fakulteti (11), 'visji agronomski
Soli (4), ekonomski fakulteti (3),
kmetijski srednji Zoli (8) in po-
dobno. Poleg tega pa 20 ¢&lanov
kolektviva S$tudira izredno na
viSji agronomski, komercialni,
pravni in ekonomski srednji
Soli, Samo v tem Solskem letu
bodo za Stipendije porabili 5
milijonov 600 tiso¢ dinarjev. Mi-
lijon dinarjev pa bodo prispe-
vali za stroSke Solanja izrednih
studentov.

Letos bodo priredili tudi ved
strokovnih te¢ajev za élane ko-
lektiva., Za kmetijske delavce
imajo v naértu pripraviti $tiri-
najst 10 do 14-dnevnih tedajev
v izobraZevalnem centru v Ra-
ki¢anu. Ra¢unajo, da se bo teh
teCajev udeleZilo ve¢ kot 300
kmetijskih delaveev, Poleg te-
ga pa se bo 20 traktoristov %o-
lalo v poklicni strojni #oli v
Mariboru. Posebne tedaje pri-
pravljajo tudi za élane kolekti-
va tovarne mesnih izdelkov. To
bodo tedaji za priucitev na de-

.lovno mesto in tedaji za kvali-

ficirane mesarje. Tefaje pri-
pravljajo tudi v obratu tovarne
mile¢nega prahu in v obratu za
gozdno in lesno gospodarstvo.
Radunajo, da bo vse strokovne
tetaje v zimskih mesecih obi-
skovalo okoli 600 &¢lanov kolek-
tiva — delavcev. Poleg strokov-
nih tefajev pa pripravljajo %e

" kraj¥e informativne seminarje

in seminarje po obratih za ¢la-
ne+samouypravnih organov.
«nik-

@ JESENICE:

Sretmmje Zelezarjev -
Sporimikov

Sindikalna podruZnica Zele-
zarne Jesenice je priredila pred
dnevi na igriséu pod Mezakljo
mednarodno srec¢anje Zelezarjev
— Sportnikov, Povabila je ¢lane
kolektiva Strojne tovarne »Da-
nielli« iz Udin, ki so odigrali
z jeseniskimi Zelezarji prijatelj-
sko nogometno in kosarkarsko
tekmo. V mnogometni tekmi so
zmagali gostje s 3:1 (2:0), v ko-
Sarkarski pa jeseniski Zelezar-

ji s 64:35 (25:17). Sportnemu sre- -

€anju je sledil skupen izlet po
Gorenjski.

Povratno sretanje bo decem-
bra v Udinah.

L.
@® POSTOJNA:

Zu boljSe poéutje
gradbenih delaveev
Na postojnskem podrodiu za-

posltjejo delovno silo iz drugih’

republik = predvsem = gradbena

podjetia in. to: Gradnje, Primor-
Je in Kraski zidar. Preko zime -

bo na gradbii¢ih ostalo pribliz-
no 180 delavecev, od tega kar
50 vajencev.

Za te ljudi je kaj malo po-
skrbljeno za koristno koriséenje
prostega ¢asa. Sicer imajo nekaj
fizkulturnih rekvizitov, Zahe,
razne igre in radioaparate, ‘to-
da to bi bilo v glavnem lahko
tudi vse.

Klubska sekcija postojnske
»Svobode« pa je te dni sprejefa
sklep, da bodo za te delavee
prirejali vsakih 14 dni vesele
klubske vefere s pisanim spo-
redom, ha katerih bodo poleg
¢lanov raznih sekcij »Svobode«
in pripadnikov JNA, sodelowali
tudi delavei sami. Ob teh ‘vede-
rih pa se bodo delavei lahko
pogovorili in seznanjali z dru-
gimi problemi iz delovnega raz-
merja, socialnega in zdravstve-
nega podro¢ja. Nedvomno bodo
v tem sistemu izkori¢anja pro-
stega casa sodelovale tudi go-
spodarske organizacije, ki te lju-
di zaposlujejo, saj jim navse-
zadnje tudi ne more biti vse-
eno, kako se pocutijo.

©® ZELEZARNA JESENICE:

Zasedanja CDS
morajo biti dobro
pripravljena

. UO Zelezarme Jesenice Je ma”
svoji 10. seji--razpravljal - med
drugim  tudi -0 metodi - dela
upravnega odbora.(lani U0 so
ugotavljali, da zadnja seja’ CDS -
ni bila dovolj dobro pripravlje-
na, ker so o nekaterih toékah
predhodno premalo razpravljali
in jih premalo proucili, niso bi-
le dovolj zrele za razpravo in
odobritev. Sklenili so, da bo o
vseh vprasanjih, ki jih bo ob-
ravnaval CDS, predhodno raz-
pravljal upravni odbar. Na za-
sedanjih CDS tudi ne bodo vet

S posebnim zadovoljstvom bodo leto¥nji dan republike praznovali
delavei gradbenega podjetja »Primorje« v Postojni, ker se bodo
iz lesenih provizorijev preselili v.nov samski dom. V stavbi je pro-
stora za 200 abonentov, oszrevanje je centralno, poskrbljeno pa je
tudi za kulturno izzivija-je v prostem ¢asu, saj je v domu tudi

opremljena klubska soba

\

Foto: Filat

« lel ‘Zarilnica.

Indosovi vilicarji se pri nas vsebolj uveljavijajo tudi v gradbenistvu. Pri d\@%pn %
benih montaznih elementov pribranijo z njimi veliko dragocenega -éasa :*&%' :

porocale dtomisije, temveﬁmpq%_‘
va. Komisije pa bodo dajale
porodilom uprave svoje mmenje
oziroma predlagale refifev. No-
vost nac¢ina samoupravljanja’w
leseniski Zelezarni ima svojeinp-
zitivne strani, zato pridakujejo,
ga bo prinesla pozitivne uspe=
e, L.

® »ZELEZARNA« JESENICE:
Lepi proizvodni uspehi
predelovainih obratov
V oktobru mesecu je kar pet
oddelkov ekonomske enote Pre-
delovalnih obratov doseglo re:
kordno proizvodnjo. V luZilnici
so izluzili 8.130 ton toplo valjane
" Zzice in trakov, kar je'za 43T kg
na uro na moZa‘veé¢, kot znasa
lanskoletno povpreéje. To pa je
omogodilo tudi hladni valjarni,
da je lahko izvaljala 2.250 ton
hladnovaljanih trakov, kar je
rekordna proizvodnja enega in
drugega obrata. Doslej najvisjo
storilnost je dosegel tudi odde-
Izzarili so 3.728
ton hladnevaljanih trakov in Zi-
ce za nadaljnjo predelavo.
Proizvodnja pocinkane Zicew

. kolié¢ini 808 ton je. fudij rekord-

na za ta oddelek, Niso pa. stalj
ob strani Zi¢arji, ki so dosegli i
oktobru proizvodnjo 140 'kge na
uro na moZa, kar je za 359
vet, kot je povpretje v lanskem
letu.

Kot peti rekord pa je bil do-
seZen v odpremi, saj so odpre-
mili v oktobru mesecu 6.557 ton
hladnovaljanih trakov in Zice.,S
temi proizvodnimi uspehi je BB
predelovalnih obratov v okto-
bru mesecu presegla meseéni
proizvodni naért za 14,6 %, kar
ie v veliki meri pripomoglo, da
je bil operativni meseé¢ni naért
skupne proizvodnje dosefen g
102,0% za celotno Zelezarno.

Y i

@ »INLES« RIBNICA:

Povpreéni
csebni dohodek
44,500 din

Iz podatkov desetmeseénih
proizvodnih uspehov Kombina-
ta lesne indusirije »Inles« Riby
nica z obrati v Podpreski, Lo
S_kem potoku, SodraZici, Kofevs
Ju, Prigorici in Ribnici je raze
vidno, da je'ta 1.100-#lanski de-
lovni kolektiv, ki dela na obe
mocju_dveh obéin, dosegel vide
ne proizvodne uspehe. Do komne:
oktobra je obrat »Hrast« volé}'ﬁg‘
gorici izpolnil letni plan, celot«
ni delovni kolektiv ga je izpol-
nil z 929, kjub temu, da obra«
tom tega kombinata primanj«
kuje hlodovine; po dosedanjih
podatkih nekaj nad 7 tiso¢ ku=
bi?m’h metrov. Vzporedno z vse-
mi prizadevanji so ¢lani delpve
nega kolektiva vlozili vso skrb
tudi izpolnjevanju izvoznih na-
1og. Tako so letni plan izvoza
izpolnili do konca cktobra za
okoli 90 in upajo, da bodo
letni plan izvoza celo presegli,

Proizvodne uspehe je treba
pripisati vsem obratom, ki so
}rloii]ri_vse napore, da ne bi pri
izpolnjevanju meseénih planpv
zaostajali, kot se jim je to do-
gajalo v preteklih letih, S pri-
zadevanjem za vefje proizvod-
ne naloge in povetano delovno
storilnost so dosegli viSje oseb-
ne dohodke in tako znaga pov=
pre¢je dohodka na mesec na za-
poslenega okoli 44.500 din.

Kljub tem uspehom, pa se
h_odo na bliznjih obénih zborih
findikalnih podruZnie, na posa-
meznih obratih temeljiteje po-
govorili o tem,  kako dosedi s
cmotrnejdim izkoris¢anjem ob-
stoje¢ih strojnih naprav in bolj-
So izrabo surovin, Se vedje go-
spodarske uspehe. ~vd-
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Jesen je prisla v'dezelo in pri Korenovih se je sestal
dryé:’qski kolektiv, de bi razpravljal in sklepal o nakupu
ozimnice, %A

Najprej je mama, predsednica krajevnih Zena, govori-
la o potrebah, potem je ata, tajnik sindikata, govoril o fi-
nanénih mozZnostih, sin, ki §tudira matematiko in je §tu-

dentovski funkcionar, pa je potrebe radunsko usklajeval

z moZnostmi.

Potem so sklenili, da bo mama kupila krompir, jabolka.
c¢ebulo in cesen, sin zase konfekcijski zimski plasé, dta pa
kurjavo,

Naslednje jutro je mama vzela iz druzinske blagajhe
svoj deleZ in oddla na trg. Ko sta se popoldne vrnila do-
mov ata in sin je bil ¥tedilnik hladen, mama pa je na-
vduSeno tekala po stanovanju z novim sesalcem za prah
pred seboj. i

»Poglejta, kaj sem kupila, in kako vlece.. .«

. »Dobro vlede,« je rekel ata, »kje pa je krompir, kje so
jabolka ...« 3 :

»Oh, ve§, §la sem mimo trgovine, videla sem  Sesalec
v izloZbi, tako sem si ga Zelela, ne bodi no tak, vse moje
prijateljice ga Ze imajo.«

Siroka
potlrosnja

Ode je rohnel in ven in ven govoril o ozimnici, ko pa

je kazalo, da bo mama bruhnila v jok, je dejal:

»Zdaj je, kar je, nekje bomo morali najti denar, ne
cmeri se, na napakah se uc¢imo.«

Drugo jutro je sin vzel svoj deleZ, ki so ga mamenili
za nakup konfekcijskega zimskega plaiéa, obljubil, da ne
bo posnemal matere in oddel z doma.

Ko se je ata vrnil iz sluzbe, je na mizi stal gramofon
iz katerega se je razlegalo rjovenje tistih §tirih dolgolasih
AngleZev, sin pa se je sredi kuhinje zvijal v divjem-
ritmu.

Odée se je sesedel ma zaboj za kurjavo in drugega ni
mogel spraviti iz sebe kot obupen vzdih:

»Tudi ti, sine.«

»Saj sem resno mislil kupiti pladé, zelo resno, pa sem
srecal prijatelja, ki je kupil prav takle gramofon in me je
zagrabilo, bilo je modénejie kot jaz, ata, ne bodi no hud,
nobenega veselja mi ne pustif.«

Océe pa je le bil hud in e mama se je jezila, zveler pa
sta rekla: 7

»Po todi zvoniti je prepozno, gledafi moramo naprej, si<
cer pa drZi, da se na napakah udimo.«

Tretje jutro je ata vzel svoj deleZ za nakup kurjave in
dejal, da jima bo Ze pokazal, kaj se pravi biti moZ beseda.

Domov se je vrnil §ele pozno zveler, nekoliko okajen,
na novem kolesu.

* w»Le glejta ga," kaj ni lep, in kako tele. Pray takega sem
si Zelel.« :

Zdaj sta kri¢ale mama in sin, ofe pa jima je najprej
dopovedotal, da premoga tako in tako ni mogel kupiti,
ker ga mikjer mimajo, potem pa je ves skruden priznal
svojo krivdo in konéno so vsi skupaj rekli: \

»Vsaka Sola nekaj stane, sicer pa — na napakah se
udimo.«

Denaril za ozimnico pa le ni bilo.

(Lahko i{e, tovaridi, v druzbeno-ekonomskem dogaja-
nju ugotoviti, da ni denarja in potlej storiti vse, da bi ga
dobili, kot so vsak dan v svojem druiZbenem uveljavija-
nju delali trije Korenovi, nipua dahko pladevati svoje na-
pake iz lastnegas Zepaihh [ator C

Kaj so potlej storili Korenovi pa Ze tako vemo, saj nas
je veliko v podobnem poloZaju. JANEZ VOLJC
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& — Ne veste, kako bi prili do stanovanja? To je =

= pa enostavno! Vpladajte takoj §tiri milijone, za ostalo pa ]

= vzemite v banki posojilo! ‘ g

E KOMUNA s

- e £

A A RO AR AL — Precej je pokvarjenih, nekaj jih bomo morali iz- =

ruvati! \ §

. staja, vratca v plotu (mnoz.), 15. =

7 (2 [38 |« |5 [¢ |7 obrtnik, 16. zastava, 18. polotok =

= pri Dubrovniku, 20. mitoloski £ - |

8 letalec, 21 staroegipéanski naziv == =

: za ¢lovekovega dvojnika, dugo, = =

= .. ki ga je $é¢itila in po smrti na- E £

daljevala Zivljenje v mumiji, 22. & =

fo . 1 |12 prislov zanikanja,23. pevski glas, § |

. * 24, kemiéni element, kovina iz & E

13 14 vrste redkih zemelj, 27.- drevo =

. z uzitnimi plodovi, g =

g 5 Navpiéno: 1. pristaniko me- = §

sto v grski Makedoniji, 2. trik. § =

% |17 prevara, 3. sozvodje konénih =

glasov v stihih, 4. osebni za- g -

72 9 imek, 5. znak za kemiéni ele- E =

. ment, 6. nasa in tuja ¢rka, 7. =

% £ mesto v severni Afriki, 11. hra- i5

. stov plod, 12. reka na Bavar- i

skem, 14. polotok na Rabu, 15. i

22 l.."'3 pokrivalo, 16. starorimski pisec H

(pismo o izbruhu Vezuva), 17. =

24 25 (26 vsemirsko prevozno sredstvo, 19 =

ime slov. pevke popevk (Lev- = E

27 stik), 21. priostren kolec, 23. gro- = E-

bo orientalsko sukno, 25. samo- \ £

glasnik in soglasnik, 26. avto- £

i mobilska kratica Libanona. DRAGINJA =

Krizamka RESITEV PREJSNJE = — En sam kruh, moka in polenta... nikjer nobenega =

Vodoravno: 1. nadomestek, 8. KRIZANKE £ é&roal \ |

otok v Tihem oceanu (pod upra- Vodoravno: 1. Pompeji, 7. = — Hja, menda so tudi érvi meso!? £

vo ZDA), kier so bile najvetje =~ emajl, r, 8. nek, 9. ala, 11, aloa, £ ; . =

amfibijske operacije v IL sve- 13.in, 14. ta, 15. Tine, 17. Jakac, = £

tovni vojni, 8. manjSa vrsta juz-
noameridke udomadene kamele,
tovorna Zival, ki, daje mleko,
volno in meso, 10. reka v Bosni,,
11. stampiljka, 13. predlog, 14,

18. Avala, 20. sito, 21. ks, 23.

F(ranc) S(merdu), 24.. Sora, 26. .
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ata, 28. bok, 29. Irena, 31, te-
rital. B )
Navpiéno: 18, asfalt.

. voZnjo

Proizvaja

PreSernova cesta 40

Telefon

Prikolice
za varno | |

TEHNOSTROJ LJUTOMER

81-035
81-064

LEPO OBLECEN — ZADOVOLJEN, KDOR OBISKUJE:

PRODAJN! SERVIS
Wdz&m%&"g

LIUBLIANA  MARIBOR

RAZPISNA KOMISIJA PRI

6P »PROJEKT« — KRANJ

ponovno razpisuje delovno mesto

DIREKTORIA PODJETIA

Pogoji:

visokostrokovna izobrazba z najmanj 5-letno prakso
pri vodenju v gospodarskih organizacijah ali sred-
nja strokovna izobrazba z najmanj 15-letno praks:
pri vodenju v gospodarskih organizacijah. (

Pismene ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev in
kratkim Zivljenjepisom je dostaviti razpisni komisiji pri
SGP »Projekt« — Kranj, Nazorjeva ulica 1 v roku 15 dni
po objavi razpisa.

A}
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Spored RTV Ljubljana za teden od 26. novembra do 2. decembra 1964

CETRTEK

26, novembra

5.00—8.00 Dobro jutro!
6.00—6.10 Jutranji radijski
dnevnik — 8.05 Jutranja glas-
bena srefanja — 8.55 Radijska
gola ea vi§jo stopnjo — V
rojstno mesto nase republike
— 9.25 »Glasbeni vedeZ« — 9.45
Domadce viZe in napevi — 10.00
Dopoldanski radijski dnevnik
— 10.15 Glasbeni sejem — 11.00
Nimag prednosti! — 12.05 Kme-
tijski nasveti — 12.15 Opoldan-
ski domadci péle-méle — 12,30
Delovni kolektivi — delovnim
ljudem — 13.15 Obvestila in Za-
pavna glasba — 13.30 Priporo-
¢ajo vam ... — 14.05 Nasi pev-
ci v operah iz svelovnega re-
pértoarja — 14.35 Na3i poslu-
Zalej Cestitajo in pozdravljajo
— 15.00 Popoldanski radijski
dnevnik 15.30 Cestitke za
praznik — 15.40 Literarni spre=
hod — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Turisti¢na oddaja
18.00 Porotila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.15 »Od-

skocna deska« — 18.45 Jezikov-

ni pogovori 19.60 Obvestila
— 19.05 Glasbene razglednice —
19.30 Vederni radijski dnevnik
— 20,00 Cetrtkov veler doma-
¢ih pesmi in napevov — 21.00
Lirike skozi ¢as — 21.40 Glas-
beni nokturno — 22.10 Plesna
glasba 23.05 Od Bacha do
Sedkih Irlasikov — 24.00 Zadnja
per- in zakljutek oddaje

PETEK

27. novembra
5.00—8.00 Dobro jutro! —
60.00—6.10 Jutranj¥ radijski

dnevnik — 8.05 Jutranji diver-
timento 8.35 Za vsakogar
nekaj — 8.55 Plonirski tednik
— 9.25 Cestitke za dan republi-
ke — 9.35 Pet minut za novo
pesmico 10.00 Dopoldanski
radijski dnevnik — 10.15 Ko-
morni zbor RTV Ljubljana po-
je skladbe na pesmi Srecka
Kosovela 10.55 Novo na
knjizni polici — 10.55 Glasbena
medigra — 11.00 Nima$ pred-
nosti! — 12.06 Kmetijski nasve-
ti — 1215 Nekaj narodnih Kk
pozdravu pred anevom repu-
blike — 12,30 Drobni prizori iz
opere — 13.15 Oobvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Priporo-
¢ajo vam... — 14,050 Radijska
%ola za niZjo stopnjo — 14.35
Igra klavirski duo Anne Ba-
kowski = Kurt Cerne 15.00
Popoldanski radijski dnevnik
— 15.25 Napotki za turiste —
15.30 Cestitke k dnevu repu-
blike — 15.45 Novo v znanosti
16.00 Vsak dan za vas
17.05 Petkov simfoni¢ni kon-
cert — 18.00 Porotgila — aktual-
nosti doma in v svetu — 1835
Revija nafih pevcev zabaviib
melodij — 18.45 Ta teden Vv
skupséinskih adborih — 19.00
Cbvestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 18.30 Vededni radij-
ski dnevnik 20.00 Zvoéni
mozaik — 20.30 Tedenskl zuna-
njepolitiéni pregled 20.40
Vloga zbora v evropski glasbi
— 21.15 Oddaja o morju in po-
morscakih — 22.10 Za ljubite-
lje jazza — 23.05 Literarni nok-
turio — 23.15 Pesem nofi...
— 24,00 Zadnja poroéila

SOBOTA

28, novembra

5.00—~8.00 Dobro jutro!
6.00—6.10 Jutranji radijski
dnevnik 6.30—6.35 Napotki
za turiste — 8.05 Poje Sentjer-
nejski oktet — 8.25 Jutranja
glasbena 'srefanja — 8.55 Ra-
dijska %ola za ni%jo stopnjo —
Ko sem sredal Slavico — 9.25
Mladi glasbeniki zavoda za
glasbeno in baletno izobraZe-
vanje Ljubljana-Center — 9.456
Cetrt ure s hammond orglami
— 10.15 Glasbeni sejem — 11.00
Nimas prednosti! — 12.05 Kme-
f1jski nasveti 12,15 Nekaj
domatih v instrumentalnih za-
sedbah — 1230 Pesmi iz par-
tizanskih dni — 13.15 Obvestila
in zabavna glasba — 13.30 Pri-
poro€ajo wvam... 14,05 Iz
oper jugoslovanskih skladate-
ljév — 14,35 Nasi posludalei Ce-
stitajo in pozdravljajo — 15.00
Popoldanski radijski dnevnik
—15.30 Cestitajo vam...
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Gremo v kino — 17.33 Pesmi

in plesi ‘jugoslovanskih naro- -

dov (Cestitke za 29. novem-
ber) — 18.00 Razgovorl z dele-
gati za VIII. kongres — 18.30
Praznik mladosti — 19.00 Ob-
vestila — 19.06 Glashene raz-
glednice — 19.30 Vederni ra-
dijski dnevnik 20.00 Mla-
dinska oddaja: Modrostni zob
— 21.00 »Z nalih javnih radij-
skih oddaj« — 22.10 Oddaja za
nage izseljence — 23.05 Plesna
glasba — 00.05 Z vedrimi me-
lodijami v dan republike =—
1.00—2.00 Plesna glasba

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 47 — 26. novembra 1964

NEDELJA

29, novembra

5.00—8.00 Dobro jutro!
8.05—6.10 Poroc¢ila in dnevni
koledar — 6.30—6.35 Napotki za
turiste — 7.15 Znane melodije
— iskrene gestitke — T7.40 Po-
zdrav dnevu republike — 7.45
Rado Simoniti: Kolednica mla-
dinskih brigad — 8.00 »Veseli
tobogan« — 9.05 Na3i kolelkti-
vi Cestitajo za dan republike
— 10.00 Branko Copié: Osma
ofenziva — 10.50 Pojo sloven-
ski reprezentancni vokalni an-
sambli — 11.25 Novost iz nasih
studiov — 12.05 Na3i kolekti-
vi &estitajo za dan republike
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13,30 Razgovor z de-
legati za VIII, kongres ZKJ —
14,00 Danes popoldne — 16.00
1z jugoslovanske operne ustvar-
jalnosty — 17.05 Radijski igra
— Balada o trobenti in oblaku
— 18.00 Skupni program JRT
— Studio Zagreb — 10.00 Obve-
stila — 19.05 Glasbene razgled-
nice. — 19.30 Vederni radijski
dnevnik 20.00 V nedeljo
zveder — 21,00 Lepa je moja
de¥ela — 21,30 Jugoslovanska
komorna glasba — 22.10 Noéni
akordi — 2305 Plesna glasba —
24.00 Zadnja porocila

PONEDELJER

30. novembra

5.00—8.00 Dobro jutro!
6.00—6.10 Jutranji radijski
dnevnik — 7.15 Kolektivi ko-
lektivomm ©ob dnevu republike
— 8.00 Mladinska radijska igra
— 8.40 Pevski pozdrav bolgaf-
skih pevcev iz Sofije — 9.05
Nasi poslusalei testitajo in po-
zdravljajo — 10.00 V nove zar-
je... 11.00 Jugoslavija In
mednarodno gospodarstvo
11,15 Novi posnetki narodne in
narodno-zabavne glasbe — 12.05
Sretanja ob dnevu republike
— 1315 Obvéstila in zabavna
glasba — 13.30 Domaéi zvoki —
14.00 Odmevi iz deZel tisogerih
jezer — 15.00 Popoldanski ra-
dijski dnevnik — 15.30 Od Ce-
lja do Zalea — 16.00 Na rob fe-
stivalu »Opatija 64« 17.05
Glasbena kriZanka Et. 4 — 18.00
Za kulturnimi vrednotami -—

18.20 Zvotni razgledi — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Veéerni

radijski dnevnik — 20.00 Slo-
venski pevel in Instrumenta-
listi v zabavni glasbi — 21.00
Boris Papandopulo: Legende o
drugu Titu, kantata na tekst
Vladimira Nazora — 22.10 Ples-
na glasha 23.05 Literarni
nokturno — 23.15 Jazz orkestri
vam igrajo — 24.00 Zadnja po-
ro¢ila in zaklju¥ek oddaje

TOREK

1. decembra

5.00—8.00 Dobro jutro! =
6.00—6.10 Jutranji radi)ski
dnevnik — 8.05 Jutranja glas-
" bena srefanja — B8.40 Nasa
mladina poje o revoluciji -
9.00 Po kurirjevi sledi — 9.20
Nagi posludalei Zestitajo in po-
zdravljajo — 10.00 Dopoldanski
radijski dnevnik — 10.15 Glas-

beni sejem — 11.00 Planinska
reportaza — 11.30 Domace viZe
in napevi — 12.05 Opoldanski
cocktail — 13.15 Obvestila in za-
pavna glasba — 13.30 Komorm
zbor RTV Ljubliana in Slo-
venski oktet — 14.05 Za vsa-

kogar nekaj... — 15.00 Popol-
danski radijski dncvnik — 15.30
Giuseppe Verdi: Tirubadur, ra-
dijska priredba opere — 17.05
Ob petih se zavitimo — 18.00
Na mednarodnih kriZpotjih —
18.15 Za dedke in babico iz na-
Sega arhiva zabavnih melod)
— 19.00 Obvestila — 19.05 Glas-

bene razglednice — 18.30 Ve-
Ccerni radijski devnik — 20.00
Majhen recital sopranitske

Zlate Ognjanovié — 20.20 Ra-
dijska igra — 21.15 Serenadn’
veder ~— 22,10 Noéni akordi —
23.05 Noéni koncert skladb ju-
goslovanskih skladateljev —
2400 Zadnja poroéila in za-
kljudek oddaje

v

2, decembra

5.00—8,00 Dobro jutro! =
6.00—6.10 Jutranji radijski
dnevnik - 8.05 Giasbena ma-

tineja — 8.55 Pisan svet prav-
ljic in zgodb — 9.10 Vokalni
kvartet »Veseli fantje« — 9.25
Veseli hribovei in ansambel
Mihe DovZana — 9.45 Med do-
madimi in tujimi <olisti — 10,00

Dopoldanski radijski dnevnik
— 10.15 Zabavni zvoki — 10.45
Clovek in zdravje — 10.55

Glasbena medigra — 11.00 Ni-

* mas§ prednosti! — 12.05 Kmetij-

ski nasveti — 12.15 Pred doma-
¢o hiSo —-12.30 Iz sodobne slo-
venske operne uastvarjalnosti
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Priporotajo
vam ... — 14.05 Radijska $ola
za srednjo stopnjo — Zalostno
leto’ 1212 — 14.35 Kaj in kako
pojo mladi pevei pri nas in
po svetu — 1500 Popoldanski

radijski dnevnik — 15.30 Tako ~

poje nala deZela — 15.45 Lahka
glasba 16.00 Vsak dan za
vas 17.05 Slovenski repro-
cuktivni umetniki v preteklo-
sti in danes — 18.00 Porotila
— aktualnosti doma in v sve-
tu — 18.15 Iz fonoteke” Radia
Koper — 18.45 Na$ razgovor —
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe-
ne razglednice — 19.30 Vederni
radijski dnevnik — 20.00 Zbor
madrigalistov . visoke 3$ole iz
Kﬁlna\poje »Ciganske pesmi«
Johannesa Brahmsa 20.20
Mihail Glinka: Ivan Susanin,
radijska priredba opere — 22.10
Igramo za ljubitelje zabavnih

zvokov — 23.05 Literarni nok-
turno — 23.15 Jazz s ploi&¢ —
24.00 Zadnja porodila in za-

kljudek oddaje

4




BTN L AP AT NP PN BN\ LB VB TP IV S NS R VS PN P IR 2 DL TR FE NI FEH NS L TT\P LTV F2 NP P e o N e I £ e N N S PN AN L o N S N N N LN 1N I 2 N 2N I 1200 G 10N I DN 1L N 1N 12N A2, mnP,vmrfmn_rmur,wnf'f-'n'f'/'n\rlltlU'J"‘t‘,"!""l,"lﬂ',\r’ry’ji!."ﬁ"“,"é’ nyn
T R e N N e N o e e R S T s T ST BT EESY,
"_f?;\'\_’ﬁ?\'f\’:-‘{{ﬁ',\%f\ ‘5&:}%k%?)ﬁgtﬁfﬁf‘wéﬁéﬁmgf\%?{‘%ﬁﬁhﬁ PNEDNE -}:\\\"’;"‘rl\‘\-.\/:':'},\)f'ﬁ?,\ f‘:}zs\’%it‘\\%’\:i\%\'}\'.\/:l:\‘ﬁé lﬁﬁnﬁf’%ﬁfﬂxﬁ&klﬁi’b’uﬁfxlﬁff‘ﬁﬁi’%ﬂf:ﬁlfi':f}’\lr_i‘#:ﬁlﬂsﬂlﬁ“ﬁ|ﬁ9}ﬂ|ﬂ%ﬁi{.ﬁ]ﬂ'ﬁﬁﬂklﬂ3%ﬁ'}ﬁl:u .;’;T;'J.:’.|7:£5‘.\:?Tu_2':ﬁﬁf5‘,ﬂi&‘}ui@iﬂlﬂﬁ%&\%&%&}%&\%&%ﬁk@ EHNER ;\\(%!D‘“‘:';'\J\,ﬂ ')‘-‘"7 e 'g;‘{
’Q}‘:. !"liﬁ
RUETN ¥ GhE
TS AL
s . W3

- Gl
G53 | w @ : 2] @ IR
A ‘ 7%
o VR
53 ‘ 53
SRz . ; ‘ ‘ PR
5 3 & ) (] ST
Sh 783
Gz b
UiSy AL
7 : v G
vh Sh

A L X
sdravsivene siuzoe
P A Ty
7 ;i 0
S : 755
SR xd : ‘ 3 : L u ' i ! : s
3—;‘*\7\3 Pred letodnjim dnevom republike = vsa tri — za Trebnje, Mirno in Mo-, ~ventivne in kurativne zdravstvene Yo
S bo v Trebnjem odprto novo poslop- kronog — je znaé¢ilno uveljavljanje dejavnosti. Ob splodni ambulanti po- o T\g
== s : L & ; . e s 7N
:/T'\"-’« je Zdravstvenega doma. V njem bo- druZbenih sluzb. sluje na tej postaji tudi zobna ter T53
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s : # 3 T s q ¥ i A
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: ih Sl iaie komu- dispanzerjem za Zene in otroke, s _
e e B e o e sy 3 Tione proes = dvams sobosiow
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{3 nalnega podjetja« do obratov »Lito- 332::3} . ldsri‘:ergélgaﬂ 'aabotemeljln o mos.  medicinske sestre, dva zobotehnika,

:'Tf‘}é stroj«, »Modna oplatilas, »Kemq— nost za d(g)r sltgvan'e zdravstvene 3 bolni¢arke, 3 babice in ena labo- (OSS
:}ZI; oprema« do ve&jih obrtnih delovnih 3%: 8 G0 ;L?r?i Ta ri'e ove dejav. rantka. Za zdravniske dejavnosti, ki Thz
S organizacij. Ho& do 1 R, f Jf.. 1o le niso tako vsakdanje nujnosti, pa VRS

VAR TR nostl se dopoinjuje lfunikcija lekar- 4. vstveni dom honorarno zapo- p

ISR Komuni in njenemu upravnemu ne, : ; : e v
745 ediséu — Trebnje — daje poseben 1 . sluje zdravnika ginekologa, ftiziolo VhZ
g 51;36 alth Ty avto]m i é cesté Ob Zdravstveno omrezje v komuni ga in okulista. Stevilo zdravstvenih O
¥ . i i . H 11 & . A=
P P lok i dopolnjujeta zdravstveni postajli Vv  gelavcev, ki danes delajo za potrebe R ; : 785
57 centru komune ter po odloku o vpliv-  Mokronogu in Mirni. Lani obnovlje- ghzanov je neprimerljivo z nekda- : Sl /A
nih obmodéjih obéine, pa se prav tako no poslopje zdravstvene postaje v njim st,anjem, ko sta za celotno Poslednje priprave pred otvoritvijo Zdravstvenega doma i’l(ﬁ‘
. . A . : A 5 k: 3) 1 GHNE
Ohll%ﬂljeta v pqsebn; komunalni sre- M‘(.)kmnogu povsem ustrelzgl qanai obmoéje komune opravljala zdravni- i’f(\_’R
disci naselii Mirna in"Mokxonog. Za’  njim normativom za opravianje pn gke usluge le dva zdravnika. Obenem  zdravstveno prosveto in zdravstveno stvenima postajama v Mokronogu in  vag
pa je danainje Stevilo zdravstvenih  vzgojo; daje vsevrstno ambulantno Mirni ob nadaljnji podpori obéanov, 73
delavcev v komuni osnova za nadalj-  zdravstveno pomo¢ in zdravlienje ohginske skupséine in drugih drui- G8
nja prizadevanja obfinske skmpsCine na domu;: abira po navadilih | pri- beno-politiénih organizacij ter komu-  Z&%
: . : P < - i w . ) TS
in zdravstvenih delaveew, ki namer- stojalb ‘drukbeno-politinih otganov nalne skupnosti socialnega zavarova- e
jajo s smotrno Stipendijsko politiko  podatke za zdravstveno statistiko in 3 P G
v bodote Se izpopolniti Stevilo vodi zdravstveno evidenco; skrbi za D& VAR
zdravstveni sluZbi in ob¢anom po- strokovni napredek zdravstvenegain : VS
A T ; E &2 4 »Lekarna« zasluzi svoje poglavje. Vg
e trebnih zdravstvenih delavcev. ostalega_ osebja: daje analize o s k gy us.;u 1;5 ojv {’h‘;ﬁ
i Ta namen opraviduje danag- 2zdravstvenem stanju; daje predloge oslej je nudila svoje usiuge Vv p VAR
A ¢ P béinski skupiéini, nie - sem neustreznih prostorih. Nisko- iz
&3 nja funkcija zdravstvenega doma ©ORCIDSKl SkupsCini, njegovemu sve SR ¢ i S
W v Trebnjem. Njegove naloge so U Pristojnemu za zdravstvo in osta- ~pritliéna zgradba, v kateri so Dbili  gis
20 . " " = " s b B
&8 ai ; ; : lim organom zdravstvene sluibe za prostori stare lekarne, je sluZila svo- vas
‘__.;‘1\‘; namre¢ obSirna dejavnost: proucuje PO ey g AATRR ptags Lang By B g 5 a 4 R niel 16 a5
G5 zdravstveno stanje obéanov; prepre- % FV Sti'; o lf sbes J i 1 fn je ¢asu drugim namenom. V njej ] vhz
vhz ¢uje in zatira nalezljive bolezni, so- ZFXEVSVCRO edsb gtk g{&;ﬁf‘;‘%rav bilo delo lekarne omejeno.samo na Gy
i i p : ’ % ; A A
:{l;,,‘w; cialne in druge bolezni; skrbi za SKkrbizaiz 0 prever oo posredni$ko vlogo med dobavitelji ;11«?15
68 splogno izboljdanje higiene na javnih Stvenih ukrepov, zlasti za ceplienie , potro¥niki zdravil. V novih pro- Ths
el b : : . ' i i . : 23
A mestih, v gospodarskih organizaci- in osnovne sanitarne ukrepe; oprav- gy Zdravstvenega doma pa bo &5
‘;";T::j jah, delavskih domovih, - internatih, lja druge naloge, ki so mu'zadane s  j.phrq postala »Lekarna« trgovina in \/ﬁq;,\s
88 Solah ter drugih prostorih, kjer se posebnimi predpisi za zdravstvo pri- b I hierat s N i re¢ TAZ
S 2birajo Hudfe zavadi skupnega Gela:’ * crotath i gt laboratorij hkrati. Nikjer ni redeno, 7§
pid 0 ljudje zar: S a; stojnih organov skupéiéine itd. T v koli VA
U5 organizira in izvaja patronaZno slus- /- da,bo njen promet. v novem okolju  Fig
7§ & ¥: dejst t VAZ
;-J-lg;‘? ¢ A _° " bo; izvaja zdravstveno varstvo no- Vse te naloge pa bo Zd:-avstvem obcgtr?o porastel, ejstvo pa’ tici Vi ‘/1@;,
VA8 Pogled na nove poslopje Zdravstvenega doma v Trebnjem, kalerega svetana  goznic dojentkov in maler, predSol- dom lahko uspeineje opravljal v no- resnici, da bodo njene usluge ne- .‘-“‘é.
e . - . p L . . . Lod= .
‘/%F otvoritev bo na dan republike ske in 3Solske miladine; skrbi za ‘vem zdravstvenem domu z zdrav- primerno bliZzje potrosniku. }'g\‘#‘éi
7, e - . = - e - 7 =
LR . SIS \ TAS o /_'}.,;
R GEs!
AR Shs
PAEs A%
VNS S ] N AN LN 120 [0 o 120N [N [ N 12N [N [N 12N [ e I el
N N N o N o L N L L e o e A N N N N SN B e S IEN NSNS Al Al
R S RN A AR A R AR —ff‘—ﬁ?%“>f’\‘?-i\'>-'€‘?.r’>t’—f?“" N e AN AN AN A N N o s oy e s Bt R R SRR RO AR T RS e e ]

\
'3 w— - e=re - o — —— ——m . g - e T e e P an . v e xaw — P -~ e — are g v e [— p—
=HiZHiziizm=iz=inzn=n=n=nzinsins=inznzinzinziiziizisiiziiziizlzil = liziliziziziiizilisnes

-— " p— weasn sy . e e — - == — . o aa» P o = waw = o L e r e s wano e s ¥ ¥ o = e P -
L g

==
]

Okrajni
sindikalni
svet

s svojimi obéinskimi sindikalnimi sveti
cestita ob prazniku dneva republike vsem delovnim

Tovarna rezalnega orodja
| Prevalje

PROJZVAJAMO:

pile in rasSpe :
orodje za strojno obdelavo lesa
rezkarje za obdelavo kovin

CESTITAMO VSEM POSLOVNIM SODELAVCEM IN NAROCNIKOM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE ‘

ljudem in jim 2€li & mnogo delovnih zmag
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Zeleznléko / Cenjenim potro$nikom priporodamo

transportno podjetje T(;Varne’“a“
Novo mesto

pletenin in
konfekcye
Maribor

PIK MARIBOR IZDELUJE:
moske in otroSke strajce ter moske

ObélnSk]_ pizame iz kvalitetnih materialov

sindikalni svet Ob dnevu republike Zestita kolektiv TOVARNE PLETENIN IN
KONFEKCIJE PIK MARIBOR vsem svojim potrognikom, odjemal-

NOVO meSto cem in poslovnim prijateljem
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Vsem pacientom in obiskovalcem Zeli-
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mo ob dnevu republike mnogo zado-
voljstva in mnogo delovnih uspehov

Klimatsko zdravilisce

In mladinsko okrevaliSte

- FRANG ROZMAN
Gozd - Martuljek
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Obémskl Obéinski
sindikalni svet sindikalni svet
Maribor-Center Maribor-Tabor

Maribor, Tomsic¢eva 43 : Maribor
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OB PRAZNIKUGREPUBLIKE CESTITAMO . : OPUSCAMO KLASICEN NACIN GRADNJE

VSEM DELOVNIM LJUDEM ' : i & TER UVAJAMO SKUPNO S KOOPERANTI NOVO,
o o A o o NAPREDNEJSO TEHNOLOGIJO DELOVNEGA

* o L POSTOPKA

PROIZVAJAMO STANOVANJA ZA TRZISCE

PO LASTNTH PROJEKTIH

DELOVNI KOLEKTIV IN SINDIKALNA PODRUZNICA

Sploéno gradbeno podjetje -

HMONSTRUITOR

MARIBOR - SERNCEVA UL 8
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VELETRGOVINA

TANIN

MARIBOR, JURCICEVA 8/1I

Obrtno proizvodno podjetje

ALMA

Maribor, Strossmayer]eva 26

VODNA SKUPNOST
'DRAVA-MURA

JorMaribor

V nasih poslovalnicah in skladiscih:

SKLADISCE NA VELIKO — Pobrefka 20 — kemikalije,
barve, laki, plastika, delovna zagéita, usnje

PLINI — Koroska cesta 162 — skladis¢e plinov

PRODAJALNA I — Vetrinska 26 — barve, laki m ke-

PROIZVAJA PLASTICNO EMBALAZO
IN GALANTERLJO IZ POLIETILENA PVC
IN POLIURETANSKE PENE
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mikalije
: PRODAJALNA II — Vetrinska 26 — plastiéne mase in
A A izdelki iz plastiénih mas e e e

PRODAJALNA III — Koroska cesta 13 — usnje, vrvar-
ski izdelki, tfapetniske in cevljarske potrebséine

PRODAJALNA IV — Partizanska cesta 21 — usnje, éev-
ljarske potrebi¢ine in vrvarski izdelki

PRODAJALNA V — Tyrseva 1 — drogerija

PRODAJALNA VI — Koroska cesta 11 — drogerija

PRODAJALNA VII — Trg revolucije 9 — plastika za
gospodinjstvo

PRODAJALNA VIII — Partizanska cesta 3—5 — dro-
gerija

I 00 1R MM =

Obcinski sindikalni
svet - Sevnica

destita za praznik republike in 30-letnico obstoja
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= sindikata v Sevnici Nudimo kvalitetno blago in se priporoé¢amo
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Komunalni zavod

za socialno zavarovoln]e
Maribor

i
|
:
Trgovsko pod; etie g
i
i

Proizvaja umetne bruse U\
pod zasCitnim znakom é/l/'!
NA OSNOVI KERAMICNEGA BAKELITNEGA IN SELAK VEZIVA

-

Priporo¢a se s svojimi kvalitetnimi proizvodi
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= Rudnikov
@28 svincain topil-

nica Mezica

S SVOJIMI OBRETI »VESNE« IN »LITIJ A«

CESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA PRAZNIK REPUBLIKE 29. NOVEMBER |
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IZDELUJEMO -MOSKO IN OTROSKO PERILO
TER MODERNE OBLACILNE P .DMETE

CENJENIM KUPCEM SE PRIPOROCAMO!

TOVARNA OBLACIL,
PERILA IN PLETENIN

MURSKA SOBOTA

: - Maribor Oro?nova 2

[N NJENE EKSPOZITURE

Mestna hranilnica Maribor -
TRG SVOBODE 6 !

Lenart v Slovenskih goricah
Ormoz
-Gomja Radgona

— sprejemajo hranilne vloge in otvarjajo
Ziro rafune privatnim osebam,

— hranilne vloge se obrestuje po 5 do 7 %
letno,

NIHIHNHTN O A

— tajnost hranilnih vlog je zajaméena,

— za obveznosti iz hranilnih vlog jaméi
federacija

KOMUNALNA BANKA‘

" MERIBOR - TRZASKA 41

Mednarodni, medkrajevni in mestni potniski
promet, izlete po domovini in v inozemstvo,

remont motornih vozil

vam nudi

AVTOBUSNI PROMET

Tovarna kovanih izdelkov

' Ruse pri Mariboru

Trgovsko podjetje

Larja
Ormoy,

S SVOJIMI POSLOVALNICAMI
CESTITA IN SE PRIPOROCA
ZA CENJENI OBISK

NaSe podjetje izdeluje v priznani kvaliteti
vse viste lepenk po zmerih cenah.

PRIPOROCAMQ §F&!
CESTITAMO SVOJIM CENJENIM OD-

JEMALCEM IN DOBAVITELJEM TER VSEM “*
DEILOVNIM LJUDEM

KOLEKYFIV

Tovarne lesovine 1n lepenke
- CERSAK

B 0 R i

O AT

podjetjem, usianovam, g
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PODJETJE ZA INZEN.IRSKO TEHNIENE GRADNJE O b é lnSk a Skup é éln a é

»T ehn oqra dn . e| Obginski odbor SZDL  Ob&inski odbor DPM %

g .] Obéinski sindikalni svet Obéinski komite ZKS £

- Obé, odhor ZB NOV, ObEinski komite ZMS§ =

MERIBOR. SRR TN %0, ZROP in ZVVI Obinski odbor RK :

IZVAJA IN PROJEKTIRA V INZENIRSKO TEHNICNO STROKO (@) =
SPADAJOCA GRADBENA DELA r-H-l -
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Sedaj izvaja podjetje dela a8 -

na dolinskem jezu in elek- (-d f;i

trarni Krusé¢ica — Lika, na .M %

 elektrarni Srednja Drava I p] H

in na mostovih preko reke | S:: %i
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OBCINSKI ODBOR SZDL
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VELEBLAGOVNICA, DOM, ZVEZDA, BISEREKA, =
TEHNIKA, OPREMA, CENTRALNO SKLADISCE i Iﬁ
- BOGATO IZBIRO INDUSTRIJSKEGA BLAGA. nE|
ZA OBISK SE PRIPOROCA KOLEKTIV!
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T uje, modernizira in gradi javne ceste .
v mariborskem okraju.
AV T O o P R E M E Za praznik republike éestita vsem :ﬁi

PTUJ

Mnogo uspehov in vsestranskega napredka Zelimo
vsem nasim dobaviteljem in odjemalcem

VEDNO IN POVSOD ZAHTEVAJTE IZDELKE
TOVARNE AVTOOPREME PTUJ
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delovnim ljudem in poslovnim part-
nerjem!
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Lesno industrijski kombinat

LIKO

YIanika,

AT

LA DNy AR,
=T

s

*  OBEINSKI KOMITE ZKS
* OBEINSKI'\ODBOR SZDL
*  OBEINSKI ODBOR ZB -

W * OBEINSKA SKUPSEINA
OBEINSKI KOMITE ZMS

%  OBCINSKI SINDIKALNI SVET

oy

PN LT
A
CHNNTIINNTH

YRR
TN

ref PN LS
X

in ostale mnoZiCne organizacije

. Nowvrcone:

ey
NS

1\
b

s

JNVOR)
by
20

W
S
PG

i
<

Preden se odloéite za nakup kuhinjskih stolov in miz, sa-
lonskih stolov, foteljev in ostalega kosovnega pohistva

LESNA INDUSTRIJA »JAVOR« PIVEKA
proizvaja tudi kvalitetno priznane vezane in panel plosce

ZAHTEVAJTE KATALOG IN CENIK PODJETJA
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@ nleménite in slepe furnirje
@lepljene sedeZe in naslone
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Podjetje Kamnik

KAMN

SR

Hlruzena kemiéna industrija

Domzale

.

Za potrebe industrije in Siroke po- 5

Obrtni center

Zarja
ZALEC

troénje izvajamo in priporot¢amo:

svinéene okside (minij, glajenko)

svinteno belilo ® temeline barve in Kkite [
oljnate barve in emalje za zunanji in notranji premaz
emalje DOM, lumalin, tesarol, piratol

nitro lake in emajle za les in kovino

premaze za dvito industrijo

dvokomponentne lake za les in kovino

kazeinske in kolodijske barve za usnje

HELIOPOL (poliester lake) in HELIOPLAST
EMULTEKS — vezivno sredstvo

§krobe — Kkrompirjev in koruzni — naravne in raz-
grajene

dekstrine in britsko gumo ® dekstrinska lepila

PRVOVRSTNA KAKOQVOST! SOLIDNA POSTREZBA!

vam nudi sledefe obrtne dejavnosti: lesna galanterija,
kolarstvo, kovastvo, stavbeno in pohistveno mizarstvo,
kljuéavnicarstvo, kovinostrugarstvo, kleparstvo, izdelavo
streldvodov, elektroinstalaterstvo, elektromehaniko za dvi-
gala, steklarstvo, peéarstvo in oblaganje sten s keramié-
nimi plos¢icami, pleskarstvo, ¢rkoslikarstvo, aranzerstvo,

fotoatelje, krojastvo, &evljarstvo in avtoprevoznistvo.

ZA CENJENA NAROCILA SE PRIPOROCA KOLEKTIV.

SVILANIT
Kamnik

SPECIALIZIRANO PODJETJE ZA PROIZVODNJO

FROTIRJA IN KRAVAT VAM NUDI

® ZA OPREMO DOMA
frotir za vafel brisaée najrazlié¢nejs§ih wvzorcev,
dimenzij in pestrih barv, tepihe iz frotirja in
kopalne plasée

® ZA PLAZO
brisade -intenzivnih in Zivahnih barv in kopalne
plasce

® ZA HOTELE, BOLNICE \

frotir in vafel brisade z vtkanimi oz. tiskanimi
napisi in emblemi hotelov in bolnic

KAMNIK

~

Vsak modki pa si pri nas lahko izbere moderno kravato
iz teritala ali umetne svile in lep svilen 8al v Zakardskem
in gladkem wvzorcu.

/

Tovarna kovinskih
1zdelkov 1n livarna

»T'ITANK

Kamnik
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74 Za dan républike, 29. november &estitamo vsem drZavljanom in poslovnim prijateljem
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ter priporotamo nafe kakovostne izdelke.
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Stavbne kljuéavnice, cilindriéne vloZke, obeSanke — navadne in cilindriéne, meso- / -

NS
L\.’\:ﬁ

=1

reznice, fitinge, odlitke itd.
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Prepri¢ajte se o kakovosti naiih izdelkov.
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Obdinska skupsc¢ina

in ostale mnoZitne orgunlzdci]e

L Ry R i
[ TR e e v s e st vl et v Aty

leem. in usluzbenc

Domzale

OBCINSKI ODBOR SZDL
OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKI KOMITE ZMS
OBCINSKI ODBOR ZKS .
OBCINSK! GDBOR ZB

N N N NS N SN SN 2 1
/¥ 5
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KEOLERKTIV

TOVARNA
KOVINSKIH IZDELKOV

VITANTE

KEMIENA TOVARNA

EXOTERM « KRANJ

Zdravstveni dom

= Kreans
KRAN]

Kran]ske opekarne

Kran] Kranj

B | o
b 3

9P

PAASAAASNASAAASAAAAANAANSNANLLAL L ALL PP L PSPPI P

TOVARNA USNJA |

KOMUNALNI
SERVIS

Kran]

d em vseh vrst kv
J—kY

ppoé
de

TRGOV‘EKO PODJETJE

i
sz
=

PPPAL PSP L PP L PSPPI PP PSPPI S

KOMUNALNO PODJETIJE .

VODOVOD

KRAN] banka

\
LABLLLLALPALLLDPSP LS PSS PP DSS PSS WAAASAAAASNALSASAALSALALSASAANSAS

KOLEKTIV

Elektro Kranj

s svojimi proizvodnimi in distributivnimi enotami

éestita
vsem odjemalcen in delovnim kolektivom Gorenjske

MARIBORSKE
LIVARNE

SAP Ljubljana
PE Gorenjska

Slas¢i¢arna - kavarna

[SKRA

STAN DARD * KRAN]

Fﬂl‘lﬂ

Medobéinska
komunalna

. ® TEKSTIL

GALANTERIJE

B En B R TRE Y

TOVARNE OBUTVENIH STROJEV IN OPREME

T0O5 O shim

ZAVOD ZR POZARNO, RESEVALNO

IN TEHNICNO SLUZBO
, ; Kranj
Trgovsko ‘podi etje
KURIVO xrang

B Y Y Y Y b R R A R e a e et ot o e oy L e t

tovarna elektrotehni&nih
in'ffthomehani¢nih izdelkov

KRAN]

AAAAAPAPPLLDPPP PSPPI PP S AAAASAAABAASASSASAAAALNAANN
[}

ARNA GUMIJEVIH IZDHKUV

alitetnega gornjega,

;\

IZDELUJE : ® prevleke vélje

® prvovrstne ® previeke koles
avtomo b Iske pl Sce @ podplate
L] pl i¢e za koles. ® [:mt:lpe-t.nike.1
@ jermene ® podplatne plosce
K R n N J ® klinasta jermena ® blago za deine plasce
@ transportne trakove, @ lepila itd.
AAAAANANANSS

Splos§no
gradbeno
pod|elge

ZA DAN REPUBLIKE CESTITA VELEODJEMALCEM,
POTROSNIKOM IN DOBAVITELJEM

VELETRGOVSKO PODJETJE

»KOKRA« + KRAN]

S SVOJIMI POSLOVNIMI ENOTAMI

@ ["" ANTERIIA
® PLASTICNE MASE

&
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OBCINSKA SKUPSCINA  OBCINSKI SIND. SVET ZEVOD
OBCINSKI ODBOR SZDL ' OBCINSKI KOMITE ZKS
' : ZR ZBPOSLOVENJE
OBCINSKI KOMITE ZMS ; \
DELEVCEV

in ostale mnoZiéne organizacije

AN

JESENICE NA GORENJSKEM | uw
: _ : ZR ZAPOSLOVANIE

IN REHABILITACLIO
KOMUNALNI ZAVOD ZA SOCIALNO ZEAVAROVANJE INVELIDOV

¢estita vsem zavarovancem obéine Jesenice-Radovljica

TRGOVSKO PODJETJE : TRGOVSKO PODJETJE

Trgovsko podjetje
na veliko ZARJA Parne : RoZca
: se priporota pekal’ne L priporoé
8 za nakup blaga X1 A e LEIPOTOC
Unlvers al v s;fojikllp.spef:ializiranih S].aéC].Carna +a cenjeni obisk
poslovalnica

v svojih poslovalnicah

O-B'RIT-IV: 0

- Blektrarna | . assuammmee = 20000 i o507
ZR STANOVANISKO

Komunalno ~ Keojevaa skupmost - Sbve - Moste COKLA  mxommaumo

podjetje - Plavy SAVA MOSTE - ZIROVNICA  Blejska Dobrava

KOLEKTIV ; :
Nl e o B KT ROSERYTS
Grand hotel Toplice ; s o) \y
ran O e p ]' brojekta-nt in proizvajalec merilne in regulacijske opreme za ) ;s
; vse vrste industrijskih parnih kotlov in peédi. Proizvajalec :
kazalnih in registrirnih merilnikov protoka, tlaka in nivojev » 8
B 1 e d za vse medije termostatov za bojlerje po licenci SAUTER

BASEL; kazalnih in registrirnih bimetalnih in kapilarnih
termometrov.

Gostinsko podjetje

..GRADB..EN(S ﬁ&oNTEéﬁc‘)"ﬁ"o’ﬁ' m “?*"“W \.v S . , :
arprem | Kemicdna tovarna
s cmmus oy * T

K n M “ l x PosluZujte se naSih galvanskih izdelkov. Zahtevajte prospekte in ponudbe

Za praznik republike

cestita
in jim poS$ilja borbene pozdrave
kolektiv

Kreda - Bled

T Ovarna V erig : 2 E.L ;JTI;::):;VNO KLEKLJANE CIPKE

. Lesce le Bledu IN STROJNE VEZENINE, TekStlh'la tOVElIfla
® VSE VRSTE ZENSKIH ROKAVIC, KI VAM | v
JIH NUDIMO PO KONKURENCNIH CENAH ; SUKN O * Z apuze

A A A

priporocé¢a v nakup svoje kvalitetne izdelke kot

L el v1.'ste verig in njih opremo, Tovarna éipk Priporo¢amo svojo bogato izbiro\' damskih in mogkih

— Fé&nike, ° mikanih in &esanih tkanin ter volnenih odej.

— zakovice in vijake, ‘ j.n Vezenj.n

\ - Pred nak bite, d & i ine,
< ‘odkovke in-poljedelske fabrave B L E D ‘ nakupom ne pozabite, da so naSe tkar'une trpezne;

ter njih rezervne dele ; modnih vzorcev in poceni.
POSLUZUJTE SE NASE“BOGATE IZBIRE!

; 2
Gozdno gospodarstvo | TOVARN A .

Bled
| . PLETENIN " RADOVL]JICA

i

{

O AN

Mt lR i3 sinrelcov’1es 2o agh i calu- Z OBRATI RADOVLJICA, LESCE PRI BLEDU IN NOVA GORICA
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§ lozne tovarne. Posebno izbrano kvaliteto smre- ; : 4

H : kovega lesa dobavlja za najfinej$o lesno pre- ® IZDELUJE VSE VRSTE OTROSKIH, MOSKIH IN ZENSKIH VOLENINIH
§ delovalne industrijo: za proizvednjo glasbil, &olnov, opreme ladij, §portnega orodja, VRHNJIH PLETENIN ;

§ _ avionov, furnirjev, luf¢enega furnirja za embalao in drugo. 2% @ ELEGANTNI IN MODNI ZENSKI KOSTIMI TER MOSKI IN ZENSKI
% Po naroédilu kroji dolzinski les za jambore, pilote, drogove... SMUCARSKI PULOVERJI

g @ OGLEJTE SI NASO IZBIRO

=

B 00 00000
‘ o Ml i ) e i . . -y : ik :
podjetjem, ustanovam; prowzvajalcem in usluzbenecem .. .
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Jugoslovanske Zeleznice

PODJETJE ZA POPRAVLIANJE VOZ
PTUIJ

GOSTINSKO PODJETJE i
KOROSKI DOM - Prevalje
Se priporoéamo za obisk v nasih obratih:
@ Restavracija DOM
® Stara posta

® Kolodvorska restavracija
@ Izletniska tocka Holmec (Havzer)

NOVA GORICH

S POSLOVALNICAMI

POSTOJNI IN SEZANI

¢estitamo

poslovnim prijateljem!

V NOVI GORICI, TOLMINU, AJDOVSCINI,

ob dnevu republike vsem potnikom in

SE NADALJE PRIPOROCAMO NASE UDOB-
NE, HITRE IN KVALITETNE PREVOZE

KOMUNBLNO PODJETIJE
READOVLIJICA , ;

> > e

KMETIJSKR ZADRUGA

Kmetovalec Ljutomer

INDUSTRIZA MOVINSKE CALANMTERIIE
v

MURSKA SOBOTA

NUDI

® izdelke in naprave za kmetijstvo —
predvsem vinogradni$ke Skropilnice, brzoparilnike
in razne razprsilce

@ razlicne izdelke za gospodinjstva in vrsto drugih
kovinskih izdelkov

ZA CENJENA NAROCILA SE PRIPOROCA KOLEKTIV!

KOLEKTILV

TRGOVSKEGA PODJETJA

'SPECERIJA BLED

CESTITA

VSEM POTROSNIKOM IN SODELAVCEM
TER SE SE NADALJE PRIPOROCA ZA CENJENI.
OBISK

MEBLO

tovarna pohistva

KROMBERG - NOVA GORICH

* SINDIKALNA
PODRUZNICA

Keramiéne
tovarne
Keramika

Novo mesto

INDUSTRIJA
POHISTVA

KAMNIK

Elektro Celje

POSLOVNA ENOTA

Sloven] Gradec

OBRTNO
PIODIETIE

ELA

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Tovarne lesoving in lepenke
PODVELKA

IZDELUJE: BELO, SIVO IN RUJAVO LEPENKQ
V FORMATU 70 X 100 cm

SOLIDNA KVALITETA
7ZA CENJENA NAROCILA SE PRIPOROCA
KOLEKTIV

NOVO i

MESTO §

|

o9901R9810080848008808 00 RERREB R RORSRRISaRRIRSRRORS sastsasorspsusess §E

e - 3?

- Novomesgka opekarna Go,zdnot §
1R gospodarstyvo 3

0

ZALQG Sk ‘Novo mesto §

d

R AN

g

Avtopromet — fuzemska spedicija 8

GORJANGI

NOVO MESTO - STRAZR

socialno zavarovanje

NOVO MESTO IN TREBNJE

Komunalni zavod za

NOVO MESTO

GRS T DA

ZA PRAZNIK REPUBLIKE VSEM ZAVAROVANCEM
IZ OBMOCJA OBCIN CRNOMELJ, METLIKA,

S GOSN OO T OO OO T OO OO OO OO OO OO OO IO OO OO T OO

<

- podjetje

DELAVSKA ENOTNOST — St. 47 — 26. novembra 1964

Sogke elektrarne

s svojimi obrati

Nova Gorica

TOVARNA
~ PLETENIN

A m U«SZUf bem:

oooooo

SE PRIDRUZUJE CESTITKAM
IN PRIPOROCA SVOJE KVALITETNE 1ZDELKE
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