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Poročilo o delu DSSS DO Color 
v prvem polletju 1983

Delovna skupnost je po prvem 
polletju letošnjega leta izvajala de­
la in naloge na podlagi sprejetih 
smernic in programa dela. Za stal­
na dela in naloge lahko rečemo, da 
so bila opravljena v predvidenem 
obsegu in kakovosti, občasna oziro­
ma enkratna pa so kot je že obi­
čaj, navedena v tem poročilu tako, 
da so prikazana ločeno po sektor­
jih.

Od skupnih nalog je bil dosežen 
napredek pri izvajanju projektne 
naloge oskrbovanje z materialom, 
saj so bile pripravljene zasnove si­
stema in vzporedno s tem priprav­

ite za izbor in nabavo

računalniške opreme, medtem, ko 
stanje v zvezi z nalogo upravljanje 
razvoja ostaja nespremenjeno.

Strokovne službe so aktivno so­
delovale pri obravnavanju in pri­
pravljanju gradiv v zvezi z obli­
kovanjem skupne zunanjetrgovinske 
dejavnosti v okviru SOZD Kemija 
in pri tem dosledno zastopale na­
čelo, da morajo biti vsebinske, or­
ganizacijske in kadrovske rešitve za 
skupno opravljanje ZT dejavnosti 
skladne z interesi članic in da nji­
hova uresničitev zagotavlja boljše 
rezultate od tistih, ki jih članice 
za področje ZT že dosegajo.

1. Finančno računovodski 
sektor

V januarju in februarju so bila 
opravljena dela pri usklajevanju in­
venture za leto 1982 ter zaključnem 
računu za isto poslovno leto. Se­
stavljena je zbirna in konsolidirana 
bilanca za DO kot celoto v rokih in 
na način kot ga predpisuje Zakon 
o knjigovodstvu. Za TOZD in 
DSSS pa zaključni račun za leto 
1982 (bilanca uspeha, bilanca, sta­
nja, posebni podatki itd.).

Sodelovali smo pri pripravi gospo­
darskega načrta za leto 1983 pri
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naslednjih planih: plan amortizaci­
je, plan sredstev SSP, plan virov in 
porabe sredstev za reševanje sta­
novanjskih vprašanj, plan splošnih 
stroškov, plan obratnih sredstev ter 
plan ugotavljanja celotnega prihod­
ka in dohodka ter njegove razdelit­
ve.

Na temelju rezultatov, izkazanih 
v poročilu o poslovanju za leto 1982,
1. četrtletja 1983 ter o predlogu go­
spodarskega načrta za leto 1983 je 
stekla razprava na samoupravnih 
organih februarja oz. aprila mese­
ca.

V marcu smo izdelali primerjalne 
analize uspešnosti, poslovanja v so­
rodnih tovarnah v SFRJ in sicer: 
Chromos, Zagreb; Duga, Beograd; 
Helios, Domžale; Color, katere smo 
predložili vodilnim in vodstvenim 
delavcem DO Color.

Nenehne likvidnostne težave smo 
premoščali z zagotavljanjem sred­
stev v navedenem obdobju z naje­
manjem kratkoročnih kreditov pri 
Ljubljanski banki, Gospodarski ban­
ki Ljubljana (selektivni krediti za 
pripravo blaga za izvoz in krediti­
ranje izvoza blaga), pri Interni ban­
ki Kemija, pri Narodni banki Jugo­
slavije Beograd ter pri naših po­
slovnih partnerjih. V navedenem 
obdobju smo to problematiko reše­
vali tudi z eskontom menic pri že 
omenjenih bankah.

V sodelovanju s komercialnim sek­
torjem, skladno z zakonodajo na 
področju deviznega poslovanja smo 
reševali problem zagotavljanja de­
viznih sredstev z združevanjem 
deviz po 67. in 68. čl. Zakona o de­
viznem poslovanju po samouprav­
nih sporazumih sklenjenih znotraj 
reproverige kot tudi s turističnimi 
in drugimi organizacijami.

Z obračunom OD za januar smo 
uvedli obdelavo kreditov na željo 
naših delavcev ob sodelovanju SIS 
Sava Kranj.

Sodelovali smo kot člani poslov­
nega in kreditnega odbora pri kre­
iranju poslovne in kreditne politike 
pri Interni banki Kemija.

V tem obdobju so tudi stekle pri­
prave za zbor interne banke.

2. Analitsko plansko 
organizacijski sektor

Delo je potekalo na podlagi spre­
jetega plana dela in drugih potreb 
znotraj DO in zunanjih institucij. 
Pomembnejša dela in naloge, ki so 
bile opravljene v sektorju so na­
slednje:

1. Oddelek za plan in analizo:
— priprava potrebnega materiala 

in izdelava plana za leto 1983,
— obravnava in sprejem plana na 

samoupravnih organih,
— izdelava zadolžitev po sektor­

jih glede na plan,
— izdelava letnih poročil za leto 

1982 za zunanje institucije,
— izdelava mesečnih in kvartal- 

nih poročil (analiz) za potrebe de-
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lavcev, ki odločajo in za potrebe 
delavcev in samoupravnih organov, 
ki analizirajo rezultate poslovnih 
odločitev,

— priprava raznih podatkov za 
zunanje potrebe,

— izdelava mesečnih in kvartal- 
nih poročil za zunanje institucije,

— priprava pregleda vseh poročil, 
evidence, itd. za notranje in zuna­
nje potrebe v poslovnem procesu in 
priprava predloga za obravnavo,

— izdelan je predlog organizacij­
skega predpisa o naročanju, prev­
zemu in aktiviranju osnovnih sred­
stev in investicijske opreme.

2. Oddelek za AOP
2.1. Osebni dohodki in kadrovska 

evidenca:
— ažuriranje kadrovske evidence,
— priprava podatkov za redni 

mesečni obračun OD,
— izdelava programa za izpis čla­

nov ZK iz matične datoteke in ob­
račun članarine ZK,

— prenos programov za OD.
2.2. Datoteka predmetov dela:
— v matično datoteko je bilo na­

loženih 400 gotovih izdelkov in 250 
polizdelkov,

— za izvedbo prejšnje točke je 
bilo potrebno izdelati navodila, in- 
suukcije za izpolnjevanje, izpolnje­
vanje obrazcev, zajemanje in nala­
ganje v datoteko,

— izdelani so bili programi za sle­
deče izpise:

— šifrant gotovih izdelkov po kla­
sifikaciji (osnovna skupina, skupi­
na, niansa in izgled),

— šifrant polizdelkov po klasifi­
kacijski šifri (osnovna skupina in 
skupina),

— šifrant surovin po klasifikacij­
ski šifri (po osnovni skupini, skupi­
ni in podskupini),

— ažuriranje datoteke surovin,
— nadaljevanje izpolnjevanja ob­

razcev za gotove izdelke,
— kontrola vnosa podatkov o 

predmetih dela,
— predstavitev šifrantov predme­

tov dela uporabnikom in dogovor 
o spremembi oziroma potrebah po 
dodatnih šifrantih,

— izdelava novih navodil za iz­
polnjevanje podatkov o surovinah 
in embalaži (popravki klasif. šifre 
poenotenje obrazca, ažuriranje da­
toteke surovin),

— v pripravi je izdelava navodil 
za sledeče obrazce: Spremembe ma­
tičnih podatkov predmetov dela, 
Predlog za podelitev šifre.

2.3. Datoteka sestavnic:
— izdelano je bilo navodilo za iz­

polnjevanje obrazca za sestavnice,
— kreiran je bil obrazec za ma­

tične podatke sestavnic,
— izpolnjevanje obrazcev je v 

pripravi.
2.4. Kalkulacije po dejanskih ce­

nah za TOZD Premazi (VŠOD 
Kranj):

— izdelan je bil predpis za teko­
če delo pri pripravi podatkov z od­
govornimi osebami,

— mesečna izdelava kalkulacij po 
tekočih cenah.

2.5. Izobraževanje:

— udeležba dveh delavcev na 
enotedenskem tečaju DOS/VSE, 
SIPO/E, DB/DC design aplikacije v 
Radovljici; tečaj je vseboval orga­
nizacijske metode koncipiranja iz­
delave baze podatkov ter vezave na 
terminalske dialoge.

3. Služba za organizacijo poslova­
nja

— izdelan je bil čistopis Pravil­
nika o popisu (inventuri),

— izdelan je Organizacijski pred­
pis št. 5600110 o dokumentaciji vzdr­
ževanja in energetike, katerega mo­
ra še obravnavati koordinatorij,

— izdelanih je bilo nekaj obraz­
cev, ki služijo za poslovanje v DO,

— izdelanih je bilo nekaj navo­
dil o evidenci prisotnosti in odsot­
nosti delavcev,

— pripravljen je pravilnik o spre­
menljivem delovnem času (vključi­
tev sprememb),

— pripravljen je osnutek organi­
zacijskega predpisa o reševanju re­
klamacij (dobavitelj, kupec).

3. Razvojno investicijski 
sektor

1. Rekonstrukcija mešalnice:
Tehnični pregled je bil opravljen 

v finalizaciji. Odpravljamo pri 
pregledu ugotovljene napake in po­
manjkljivosti. Pričakujemo, da nam 
bodo v kratkem izdali dovoljenje 
za poskusno obratovanje, na osnovi 
katerega bomo odpravili še preosta­
le zahteve inšpekcijskih služb.

1. faza rekonstrukcije šaržirnice: 
oprema je v izdelavi:

2. faza — pnevmatski transport: 
Nosilec inovacijske naloge še ni u- 
spel dobiti kredita pri LB za finan­
ciranje razvojne naloge. Od rezul­
tatov te naloge je odvisna celotna 
realizacija te faze. Za pridobitev 
kredita smo angažirali tudi SOZD 
— RPI sektor.

2. Obrat razredčil:
Takoj, ko bo znana situacija pri 

rekonstrukciji in razširitvi cistern- 
skega prostora tekočih surovin, bo­
mo pristopili k realizaciji tega pro­
jekta.

3. Rekonstrukcija in modernizaci­
ja smol:

Gradbena dela so v zaključni fa­
zi. Dobavljeno je že nekaj opreme 
za energetski objekt. Dobavitelj o- 
preme za kotlovnico je sporočil, da 
ima težave pri nabavi nekaterih 
ključnih delov, zato se bo rekon­
strukcija kotlovnice pričela z dvo­
mesečno zamudo.

4. Ureditev starega dela mešalni­
ce:

Ureditev ventilacije v ribalnici in 
odsesovanje prašnih delcev v šar- 
žirnici je končano.

5. Izgradnja in rekonstrukcija 
skladišča topil:

Iščemo nove variante cestne po­
vezave. Lokacij sKa dokumentacija 
že izdelana, pridobivamo soglasja za 
izdajo lokacijskega dovoljenja. In­
vesticijski program je v izdelavi.

6. Nismo se še dogovorili z izva­
jalci za projekte reciklaže hladilne 
vode, komprimiranega zraka in elek­



tričnih povezav z dizelskim agrega­
tom.

7. Sanacija podzemnega cistem- 
skega prostora je v fazi pred pri­
četkom montaže kazalcev nivoja.

8. Rekonstrukcija oddelka za kite:
Projekt je bil že izdelan za od- 

sesovanje prašnih delcev. Zaradi do­
datnih tehnološko tehničnih zahtev 
moramo projekt spremeniti. Spre­
membe so že v teku.

9. Delo inovacijske komisije:
Komisija je obravnavala tri ino­

vacijske predloge na 4 sejah ter na 
izredni seji obravnavala problema­
tiko kako pospešiti in spodbuditi 
inventivnost v DO Color.

10. Sodelovanje s SOZD »KEMI­
JA«:

Sektor sodeluje z RPI sektorjem 
in sicer kot član odbora za razvoj 
na sestankih odgovornih za razvoj 
v DO ter v komisijah za usklajeva­
nje programov smol in premazov.

11. Sodelovanje z drugimi organi­
zacijami:

Sodelujemo v poslovnem odboru 
in strokovni komisiji konzorcija za 
odpadke ljubljanske regije.

4. Kadrovsko splošni 
sektor

V sektorju so bila opravljena vsa 
dela stalnega — tekočega značaja. 
Poleg tekočih del so bila opravlje­
na tudi dela občasnega, odnosno za­
časnega značaja in sicer-

— V mesecu marcu smo v obeh 
TOZD in DSSS volili delegate v sa­
moupravne organe, sindikatu in vo­
lilnim komisijam nudili strokovno 
pomoč.

— V obeh TOZD in DSSS so bile 
po sindikalnih skupinah prve dni v 
aprilu organizirane javne razprave 
o osnuttku zakona o pokojninskem 
in invalidskem zavarovanju. Na jav­
nih razpravah je bilo oblikovanih 
večje število umestnih pripomb, za­
to jih lahko ocenimo kot uspešne.

— V pripravi je analiza o social­
ni problematiki (alkoholizem, bolez­
ni, stanovanjske razmere)

— Za obe TOZD in DSSS so se 
pripravljali osnutki sprememb in 
dopolnil pravilnikov o delovnih raz­
merjih in nov osnutek pravilnika 
o disciplinski in odškodninski odgo­
vornosti za DO Color. Vsi ti akti 
so na matricah v tem času že napi­
sani, izvršujejo pa se še manjše ko­
rekcije. Po opravljeni korekciji bo­
do razmnoženi v tolikem številu, da 
jih bodo delavski sveti TOZD in 
DSSS po dopustih lahko posredo­
vali v javno razpravo.

— V delu so osnutki poslovnikov 
samoupravnih organov TOZD in 
DSSS ter DO.

— Izdelano in objavljeno je bilo 
poročilo o delu skupne disciplinske 
komisije za pretekli dve leti.

— Pripravljen je bil posnetek sta­
nja obrata družbene prehrane z a- 
nalizo in predlogi ukrepov za iz­
boljšanje. To gradivo je bilo posre­
dovano v obravnavo koordinatoriju 
DO, odboru za družbeni standard

DO in IO osnovnih organizacij sin­
dikata.

— Opravljen je bil preizkus zna­
nja iz varstva pri delu za delavce, 
ki delajo z nevarnimi snovmi.

— V delu je gasilsko obrambno 
napadalni načrt.

— Pripravljen je bil načrt aktiv­
nosti v primeru potresa v Ljublja­
ni in organizaciji »Color« Medvode 
»NNNP — Golovec — 83«.

— Za svetovanje pri pripravi pra­
vilnikov o razvidu del in nalog 
TOZD in DSSS so bili z zato u- 
sposobljenimi organizacijami vode­
ni razgovori in z eno od njih (ZOP 
Ljubljana) podpisana pogodba, tako, 
da se aktivnosti za izdelavo tega 
projekta odvijajo po sprejetem ter­
minskem planu.

— Po objavljenem razpisu poso­
jil iz združenih sredstev vzajemno­
sti iz čistega dohodka TOZD in 
DSSS, ki so ga objavile samouprav­
ne stanovanjske skupnosti ljubljan­
skih občin je bila delavcem, ki so 
kandidirali za to posojilo, nudena 
strokovna pomoč.

— Izdelana in objavljena je bila 
anketa z naslovom: »Kje želim le­
tovati«. Na osnovi izpolnjenih in po­
sredovanih anketnih vprašalnikov je 
bila izdelana in objavljena analiza 
teh.

— Izdelane so bile vse potrebne 
strokovne aktivnosti po objavljenem 
razpisu za dodelitev kreditov za re­
ševanje stanovanjskih potreb delav­
cev in za dodelitev izpraznjenega 
stanovanja na Gorenjski cesti 22 v 
Medvodah.

— Zaradi izvajanja investicij (iz­
gradnja visokega aneksa v Smolah) 
je ves čas potrebna okrepljena gasil­
ska straža, ki izvaja posebne var­
stvene ukrepe.

5. Komercialni sektor
Poleg stalnih aktivnosti, ki so o- 

pisane v nadaljevanju tega poroči­
la, smo v komercialnem sektorju 
opravili naslednje naloge v skladu 
s programom dela DSSS za leto 
1983:

1. V sodelovanju z RTK sektor­
jem tekoče prilagajamo proizvodno 
prodajni program, založenost s su­
rovinami, razpoložljivim deviznim 
sredstvim in potrebam trga.

2. V skladu s trenutno zakonoda­
jo na področju deviznega poslova­
nja smo pripravili program zago­
tavljanja deviznih sredstev, ki 
vključuje združevanje deviz po 67. 
in 68. členu ZDP v okviru reprove- 
rige, kot tudi združevanje s turistič­
nimi in drugimi organizacijami.

3. V sodelovanju s finančno raču­
novodskim sektorjem tekoče izvaja­
mo aktivnosti zagotavljanja dinar­
skih sredstev.

4. V okviru nabavnega oddelka 
smo pripravili in tekoče izvajamo 
program oskrbovanja z osnovnimi 
surovinami, ki predvideva tako po­
trebno združevanje deviznih sred­
stev, kot tudi investicijsko sovlaga­
nje z našimi dobavitelji (Cinkarna, 
Saturnus, INA).

TOZD SMOLE
Količinski plan nabave 6650 ton 

ni bil realiziran v celoti, pri čemer 
je bila domača nabava presežena 
za 39 odstotkov, oziroma za 1213 
ton, uvoz pa je bil za 30 odstotkov, 
oziroma 1062 ton nižji. Kljub temu 
je bila domača nabava težavna in 
večkrat zelo kritična.

Velike težave so bile pri nabavi 
AFK, ki ni bila zadostna, kjer do­
bave kljub devizni soudeležbi niso 
bile v skladu z dinamiko, niti koli­
činami.

Naj večje težave so bile vsekakor 
z nabavo embalaže (sodov). Kljub 
široki akciji za rešitev tega proble­
ma so bile vse rešitve le začasne, 
kajti pločevina za sode je odvisna 
od uvoženega vložka.

Čeprav imamo z »Merimo« tes­
nejše povezave, smo se stalno sre­
čevali s problemom sojinih mastnih 
kislin.

Oskrba s toluenom je bila v pr­
vem polletju zadovoljiva, saj smo 
naše potrebe v precejšnji meri po­
krili z uvozom prek energetske bi­
lance. Iz tega vira računamo tudi 
z uvozom stirena v drugem polletju, 
medtem, ko smo stiren v prvem 
polletju pretežno zagotovili iz kli­
rinškega tržišča. Z nabavo stirena, 
oz. toluena na domačem tržišču še 
naprej ne moremo računati.

V primerjavi z letom 1982 je bilo 
zadovoljivo stanje predvsem pri na­
bavi sojinega olja in anhidrid ma- 
leinske kisline, saj smo lahko na­
bavljali potrebne količine. Ker je 
perspektiva nakupa AMK dokaj ne­
jasna, smo ga v večji količim ku­
pili na zalogo, kar močno dviguje 
indeks realizacije domače nabave. 
Nejasna pa je tudi situacija s so­
jinim oljem in naslednji nakupi se 
bodo zagotovo vezali na združeva­
nje deviznih sredstev.

Uvoz surovin je bil količinsko za 
30 odstotkov nižji, vrednostno pa 
za 8 odstotkov višji od planiranega.

Količinska prodaja smol je bila v 
prvem polletju leta 1983 za 4 od­
stotke višja kot v enakem obdobju 
leta 1982. Plan je bil realiziran 104 
odstotno. Prodaja na domačem tr­
žišču je bila 26 odstotkov nižja od 
planirane, plan izvoza na konver­
tibilno tržišče je bil dosežen 191 
odstotno ali za 446 ton več kot je 
bilo predvideno. Interna prodaja je 
bila za 833 ton oziroma 43 odstot­
kov višja od planirane.

Povpraševanju po alkidnih in po- 
liesterskih smolah na jugoslovan­
skem tržišču nismo mogli zadovo­
ljiti in bi bila prodaja lahko znat­
no večja. Osnovni vzroki za tako 
stanje so bili v pomanjkanju uvoz­
nih, domačih surovin in embalaže, 
kot tudi zaradi pomanjkanja ljudi 
v sintezi.

Količinski plan izvoza je bil pre­
sežen za 191 odstotkov, vrednostni 
pa za 75. Pomembno pa je tudi dej-
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stvo, da smo odprli nekatera nova 
tržišča, kjer bi omenili predvsem 
Italijo, Iran in Poljsko.
TOZD PREMAZI

Količinsko je bilo nabavljenih za 
13 odstotkov ali 1443 ton manj su­
rovin, kot je bilo planirano. Od te­
ga je bila domača nabava manjša 
za 29 odstotkov ali 2118 ton, uvoz 
pa je bil realiziran 116 odstotno. In­
terna nabava je bila realizirana v 
višini 143 odstotkov oz. 832 ton več 
kot je bilo planirano.

Vzroki za tako stanje so bili:
— pomanjkanje domačih naftnih 

derivatov in aromatov;
—• pomanjkanje ostalih surovin za 

izdelavo proizvodov za naše potre­
be;

— zahteve dobaviteljev za deviz­
no participacijo in

— pomanjkanje embalaže.
V primerjavi s planiranimi koli­

činami je bila realizacija pri neka­
terih skupinah naslednja:

— topila: 58% — razlika je bila 
realizirana s topili iz energetskega 
bilance

— mehčala: 73% — pomanjkanje 
denarja za participacijo;

— NC: 73 % — pomanjkanje de­
viz za participacijo;

(Nadaljevanje s 3. strani) — smole: 124% — povečana po­
raba alkidnih smol;

— pigmenti: 86% — ni bilo več­
jih potreb; delni izpad pigmentov 
iz Chromosa;

— polnila: 94% — ni bilo večjih 
potreb;

— kemikalije: 55% — manjše po­
trebe, ker so bile kemikalije delno 
na zalogi;

— embalaža: 56% — zelo kritič­
na nabava vseh vrst embalaže za­
radi pomanjkanja vseh vrst pločevi­
ne.

V prvem polletju 1983 bi oceni­
li stanje nabave za kritično. Pri­
manjkovale so vse surovine, kjer je 
potrebno pokrivati del vrednosti z 
devizno participacijo. Večja težava 
nastopa pri nakupu NC, kjer je let­
na količina zagotovljena le 73 %, 
ostalo količino bomo morali zago­
toviti z uvozom.

Posebno poglavje kritičnosti pred­
stavlja pločevinasta embalaža, 
vključno sodi. Prizadevanja, da bi 
zagotovili čim več embalaže in so­
dov so usmerjena na vse proizva­
jalce in ne kaže na bistveno izbolj­
šanje.

Uvoz je bil količinsko za 16 % 
višji od planiranega, vrednostno pa 
je bil višji za 14%.

Količinska prodaja premazov je 
bila v prvem polletju leta 1983 za 
2% ali 282 ton višja kot v letu 
1982. Plan je bil realiziran 94 % 
t. j. prodanih je bilo 710 ton izdel­
kov manj kot smo planirali. Proda­
ja na domačem trgu je bila za 3% 
ali 325 ton nižja od planirane in za
4 °/o višja kot v letu 1982.

Plan izvoza na konvertibilno tr­
žišče smo dosegli le 80%, medtem 
ko je bil izvoz na klirinško tržišče 
za 11% ali 197 ton nižji od plani­
ranega.

Povpraševanje po izdelkih TOZD 
Premazi je bilo na jugoslovanskem 
tržišču bistveno večje od naše re­
alizacije. Osnovni vzrok za tako 
stanje je bil v pomanjkanju uvoz­
nih in domačih surovin. Tak polo­
žaj smo pričakovali, zato smo se s 
poslovnimi partnerji že ob sklepa­
nju pogodb dogovorili za devizno 
udeležbo.

V letu 1982 smo pričeli z reali­
zacijo kompenzacijskih poslov z 
Bolgarijo in Poljsko, s čimer se od­
pira novo področje sodelovanja z 
državami, s katerimi ima Jugosla­
vija konvertibilni način plačevanja.
5 temi posli nadaljujemo tudi v le­
tošnjem letu in pričakujemo pove­
čanje obsega tega sodelovanja zla­
sti v drugem polletju tega leta.

Iz Iplasovega Delegata

Potek skupne naložbe v Fapol Podujevo
S sklenitvijo samoupravnega spo­

razuma o združevanju dela in sred­
stev za izgradnjo obrata za proiz­
vodnjo drogov iz armiranega poli­
estra v Podujevu, Kosovo, smo pre­
vzeli obvezo združevanja 113 mili­
jonov dinarjev. Z istimi sredstvi je 
udeležen tudi Color Medvode in ko­
sovski partner, nosilec investicije.

FAPOL Podujevo skupaj s SOZD 
Elektroprivreda Kosovo. Naš delež 
sredstev smo zagotovili iz združenih 
sredstev za interesno združevanje 
z AP Kosovo.

Investicijski program, ki ga je iz­
delal Smelt Ljubljana in na kate­
rem je temeljil samoupravni .spo­
razum, je predvideval vlaganje 
skupno ca. 470 milijonov din v pro­
izvodne kapacitete 40.000 poliestr­
skih drogov letno. Poleg sredstev 
vlagateljev naj bi investicijo izvedli 
s komercialnim kreditom za tujo o- 
premo in bančnimi sredstvi.

Investitor oziroma skupni organ 
vlagateljev je razpisal zbiranje po­
nudb za izgradnjo obrata po investi­
cijskem programu. Kompletno po­
nudbo je dal Smelt Ljubljana, ki je 
kot tujega dobavitelja opreme pred­
ložil firmo Restel Udine, sam pa po­
nudil projektiranje, inženiring, do­
bavo domače opreme, kompletno 
montažo in zagon tovarne. Dogovori 
o realizaciji projekta so že v začet-
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ku naleteli na oviro pri tuji opre­
mi — omejitve zadolževanja v tu, 
jini in finančni položaj države so 
preprečili možnost pridobitve fi­
nančnega kredita. Kosovska banka 
je konec lanskega leta pristala na 
vključitev projekta v financiranje 
prek razpoložljivih sredstev kredi­
ta Mednarodne banke za obnovo in 
razvoj. Decembra 1982 je Kosovska 
banka predlagala obrazložitev kredi­
ta za nakup tuje opreme. Kredit 
je bil odobren v začetku aprila.

Težave s finančno konstrukcijo so 
zavlekle napredovanje investicije in 
povzročile tudi podražitev — delo­
ma zaradi sprememb tečaja dinar­
ja, deloma pa zaradi porasta cen 
v letu dni, kolikor že tečejo pripra­
ve.

Vrednost investicije je že v za­
četku leta porasla na 624 milijonov 
dinarjev, pri čemer pa se je dinar­
ski del povečal le za 33 milijonov 
dinarjev.

Izvedba investicije je tehnično lo­
čena na tri dele oziroma pogodbe: 
tuja oprema, ki jo bo za investitor­
ja nabavih Eximoks Priština, grad­
beni del (hala, instalacije in infra­
struktura) ter projektiranje z in­
ženiringom, ki zajema organizacijo 
izvedbe celotnega posla, domačo o- 
premo in montažo.

8. in 9. junija so se v Prištini 
sestali sovlagatelji (Fapol, Iplas in 
Color), uvoznik Eximoks in ponud­
niki za izvajanje vseh faz investi­
cije. Odbor vlagateljev je že teden 

dni prej na sestanku v Medvodah

sklenil, da se pogodbe za projekti­
ranje, inženiring, domačo opremo in 
montažo sklene s Smeltom Ljubija 
na, za dobavo tuje opreme pa z 
Restel Udine. Dokončno ponudbo za 
gradbena dela in nadzor se je Fa­
pol obvezal pridobiti do 8. junija. 
Rezultati dogovorov na odboru vla­
gateljev in pogajanj s tujim doba­
viteljem so naslednji:

1. Sklenjena je pogodba s Smel­
tom in določena cena za projekti­
ranje in inženiring. Celotna pogod­
ba z delom, ki se nanaša na dobave 
in montažo domače opreme bo skle­
njena v roku 14 dni.

2. Sklenjena je pogodba o dobavi 
tuje opreme v vrednosti 5.200 mili­
jonov lir ter pogodba, s katero se 
Restel obvezuje na letni odkup naj­
manj 10.000 drogov za čas petih let. 
S tem bodo več kot pokrite obvez­
nosti tujih kreditov.

3. Odobrena je sklenitev pogodbe 
za gradbeno projektiranje in izva­
janje gradbenih del s podjetjem Bi- 
načka Morava. Inzgradnja bo kon­
čana v štirih mesecih.

4. Odobrena je sklenitev pogodbe 
za nadzor z Zavodom za produk­
tivnost dela in organizacijo iz Pri­
štine.

Če izvzamemo devizni del investi­
cije, ki je zaradi tečajnih razlik bi­
stveno povečan, finansira pa se iz 
kredita Mednarodne banke za ob­
novo in razvoj pod ugodnimi pogo­
ji, je dinarski del investicije nižji 
od pričakovanega. Sklenjene pogod­
be preprečujejo podražitev.



Poslovanje v prvem polletju ’83
OBRAČUN CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA 
ZA OBDOBJE OD 1.1. ~ 30. 6.1983

Besedilo TOZD
SMOLE

TOZD
PREMAZI DSSS DO COLOR

CELOTNI PRIHODEK 714.302.239,85 1.570.217.058,50 57.142.889,50 2.341.662.187,85
PORABLJENA SREDSTVA 615.437.359,69 1.317.340.497,92 17.027.404,65 1.949.805.262,26
DOHODEK 98.864.880,16 252.876.560,58 40.115.484,85 391.856.925,59
RAZDELITEV DOHODKA ZA'
PRISPEVKI IZ DOHODKA GLEDE NA OD 2.445.398,25 6.980.179,30 3.633.420,80 13.058.998,35
— prispevek za stanovanjsko gradnjo 262.142,30 748.290,95 402.164,75 1.412.598,—
— prispevek za starostno zavarovanje kmetov 114.275,55 326.077,50 162.519,65 602.872,70
— za štipendiranje v Ljubljana-Siška 93.298,10 220.238,35 132.721,30 446.248,75
— komunalnim skupnostim 205.236,— 631.908,15 291.986,70 1.129.130,85
— zdravstvo 1.538.977,30 4.393.096,95 2.205.636,65 8.137.710,90
— invalidske in pokojninsko zavarovanje 149.383,55 426.227,15 321.597,10 897.207,80
— zaposlovanje in socialno varstvo delavcev 35.449,90 101.192,40 50.434,15 187.076,45
— prispevek za požarno varnost 46.644,55 133.147,85 66.360,50 246.152,90
PRISPEVEK IZ DOHODKA GLEDE NA DOHODKE
IN DRUGE OSNOVE 3.723.783,80 8.880.720,85 694.856,45 13.299.361,10
Prispevek za inv. in pokoj, zavarovanje val. pok. 2.055.933,30 4.614.693,30 6.670.626,60
SIS izobraževanja 1.225.924,50 3.135.669,35 505.805,75 4.867.399,60
SIS raziskovalne znanosti
Prispevek za druge republike — ostali

441.926,— 1.130.358,20 189.050,70 1.761.334,90

DAVKI IN PRISPEVKI OD DAVČNE OSNOVE 3.922.677,55 10.949.909,75 614.826,20 15.487.413,50
— davki iz dohodka SRS in druge republike 1.436.234,35 5.097.572,75 614.826,20 7.148.633,30
— vodni prispevek 514.416,— 1.803.756,50 2.318.172,50
— solidarnostni prispevek 131.400,90 338.679,10 470.080,—
— ŽG ZTP za pokrivanje infrastrukture 1.840.626,30 3.709.901,40 5.550.527,70
DEL DOHODKA ZA DELOVNO SKUPNOST 17.590.519,35 39.329.698,65 56.920.218,—
— delovne organizacije skup. služb 17.201.895,— 38.584.977,— 55.786.872,—
— za delovno skupnost Kemija 388.624,35 744.721,65 1.133.346,—
DEL DOHODKA ZA DRUGE NAMENE 10.977.209,90 29.186.088,55 764.023,15 40.927.321,60
— prisp. za pospeš. konvertib. deviznega priliva
— amortizacija nad predpisano stopnjo

1.288.924,65 4.568.916,80 5.857.841,45

— vodni prispevek (onesnaž. voda) 558.665,40 1.408.008,90 7.824,30 1.974.498,60
— članarine 152.987,30 312.530,50 1.429,— 466.946,80
— kazni, takse in sodni stroški — 637,— 63.248,— 63.885,—
— zavarovalne premije 1.600.020,— 3.080.010,— 180.000.— 4.860.030,—
— bančne storitve 758.852,55 708.294,05 2.708,55 1.469.855,15
— povračila stroškov plač. prometa v Jugoslaviji 159.867,60 283.253,95 54.100,75 497.222,30
— za uporabo mestnega zemljišča 226.892,70 612.897,90 42.336,60 882.127,20
— prispevek SIS zai ekonomske odnose s tujino 9.402,95 55.990,10 65 393,05
— obresti 5.634.263,15 16.713.868,85 22.348.132,—
— finansiranje ljudske obrambe 217.502,75 556.328,45 92.538,05 866.369,25
— nadomestilo OD delavcem, ki v delovnem času 

opravljajo dolžnosti na področju obrambe
— ost. prisp. po predp. drug. republ.

5.272,50 16.767,50 8.882,50

121.136,25

30.922,50

121.136,25
— štipendije 67.404,— 109.954,— 64.684,— 242.042,—
— nepovratna sredstva za komunalno gradnjo — — — —
— prisp. za usp. zemljišč za družb, organ, kmet proiz. 296.594,65 758.630,55 120.346,45 1.175.571,65
— za zaklonišča 559,70 4.788,70 5.348,40
ČISTI DOHODEK
RAZDELITEV ČISTEGA DOHODKA ZA:

60.205.291,31 157.549.963,48 34.408.358,25 252.163.613,04

— osebne dohodke
— za inovacije

19.133.462,75 54.722.052.10 30.163.079,90 104.018.594,75

DEL ZA SKUPNO PORABO OD TEGA ZA:
— druge namene 2.598.000,— 8.066.000,— 2.940.231,55 13.604.231,55
— stanovanjsko izgradnjo 1.356.279,35 4.040.087,60 1.305.046,80 6.701.413,75
SREDSTVA REZERV: del za rezervni sklad 2.471.622,— 6.321.914,— 8.793.536,—
DEL ZA POSLOVNI SKLAD 34.645.927,21 84.399.909,78 119.045.836,99
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IZVLEČEK FINANČNE ANALIZE OD 1.1. DO 30. 6.1983
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TOZD SMOLE
1. Celotni prihodek 465.783.329 714.302.240 153 652.222.000 110
2. Dohodek 94.001.019 98.864.880 105 128.260.000 77
3. Čisti dohodek 51.975.808 60.205.292 116 87.396.000 69

Od tega: osebni dohodki 16.119.767 19.133.463 119 20.016.000 96
skupna poraba 2.887.285 3.954.279 137 4.016.000 98
rezervni sklad 2.350.025 2.471.622 105 3.206.000 77
poslovni sklad 30.618.730 34.645.927 113 60.158.000 58

4. Akumulacija (amort.: skladi: PS, RS) 49.095.951 49.190.484 100 75.158.320 65

TOZD PREMAZI
1. Celotni prihodek 977.170.643 1,570.217.058 161 1,457.196.000 108
2. Dohodek 162.732.511 252.876.561 155 258.572.000 98
3. Čisti dohodek 81.915.980 157.549.963 192 167.036.000 94

Od tega: osebni dohodki 47.771.982 54.722.052 115 58.660.000 93
skupna poraba 8.911.840 12.106.088 136 12.342.000 98
rezervni sklad 4.068.313 6.321.914 155 6.464.000 98
poslovni sklad 21.163.845 84.399.910 397 89.570.000 94

4. Akumulacija (amort.: skladi: PS, RS) 55.608.829 115.913.756 208 116.892.640 99

DSSS
1. Celotni prihodek 48.402.283 57.142.890 118 59.520.000 96
2. Dohodek 34.692.109 40.115.485 116 43.256.000 93
3. Čisti dohodek 29.696.675 34.408.358 116 36.160.000 95

Od tega: osebni dohodki 25.824.746 30.163.080 117 31.830.000 95
skupna poraba 3.871.927 4.245.278 110 4.330.000 98

4. Akumulacija (amort.) 2.327.883 3.102.537 133 2.812.560 110

DO COLOR
1. Celotni prihodek 1,491.356.255 2,341.662.188 157 2,168.938.000 108
2. Dohodek 291.425.640 391.856.926 134 430088.000 91
3. Čisti dohodek 163.588.462 252.163.613 154 290.592.000 87

Od tega: osebni dohodki 89.716.495 104.018.595 116 110.506.000 94
skupna poraba 15.671.053 20.305.645 130 20.688.000 98
rezervni sklad 6.418.338 8.793.536 137 9.670.000 91
poslovni sklad 51.782.576 119.045.837 230 149.728.000 80

4. Akumulacija (amort.: skladi: PS, RS) 107.032.663 168.206.777 157 194.863.520 86

Pravnomočni sklepi 1. javne obravnave skupne 
disciplinske komisije v mandatni dobi 1982—1983

ZLATO RADOVANOVIČ, na delih
in nalogah — opravljanje težjih 
skladiščnih del v TOZD Premazi, je 
odgovoren,

1. da je dne 16. 6. 1982 ob 11. uri 
samovoljno zapustil delovno mesto;

2. da je dne 2. 8. 1982 med delov­
nim časom dvakrat odšel v gostilno 
in istega dne ob 13.55 preskočil vra­
ta pri vratarju v stari tovarni ter 
odšel domov;

3. da je neopravičeno izostal z de­
la od 5. 11. 1982 in dalje do dneva 
javne obravnave (7. 4. 1983).

Z navedenimi dejanji pod točko 
1 in 2 je storil lažje kršitve in z de­
janji pod točko 3 pa hujšo kršitev 
delovne obveznosti po pravilniku o 
delovnih razmerjih.

Namesto ukrepa za opisana deja­
nja je komisija izrekla PREKLIC
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pogojno odložene izvršitve ukrepa 
prenehanja delovnega razmerja, ki 
mu je bil izrečen s sklepom št. 22/82 
z dne 23. 4. 1982.

MILORAD VEJNOVIČ, na delih 
in nalogah enostavna opravila v 
obratu TOZD Premazi, je odgovo­
ren,

1. da je prišel dne 8. 11. 1982 na 
delo neopravičeno z dveurno zamu­
do;

2. da je od 26. 11. do vključno 13.
12. 1982 (10 delovnih dni) neopravi­
čeno izostal z dela;

3. da je od 10. 1. do vključno 14. 
1. 1983 (5 delovnih dni) ravno tako 
neopravičeno izostal z dela in na­
dalje

4. da je od 21. 2. do vključno 7.
3. 1983 (12 delovnih dni) ponovno 
neopravičeno izostal z dela.

Z dejanjem pod točko 1 je storil 
lažjo kršitev ter z dejanji pod toč­
kami 2, 3 in 4 hujšo kršitev delov­

ne obveznosti, za kar mu je bil iz­
rečen naj strožji ukrep — preneha­
nje delovnega razmerja.

SLAVKO SEDEJ, na delih in na­
logah — težja skladiščna dela v 
TOZD Premazi, je odgovoren, da je 
bil dne 27. 8. 1982 na delu v vinje­
nem stanju, ker je med delom uži­
val alkohol in s tem storil hujšo kr­
šitev delovne obveznosti, za kar mu 
je bil izrečen ukrep prenehanje de­
lovnega razmerja — pogojno za do­
bo 6 mesecev.

ROBERT KRIŽAJ na delih in na­
logah — čiščenje notranjih prosto­
rov v TOZD Smole in bil že v po­
stopku, je odgovoren, da je dne 11. 
2. 1983 neopravičeno izostal z dela, 
ker je brez predhodne odobritve ko­
ristil en dan letnega dopusta in s 
tem storil hujšo kršitev delovne ob­
veznosti. Izrečen mu je bil ukrep — 
javni opomin.

Disciplinski ukrep opomin je bil 
izrečen dvema delavcema in to ene­
mu v TOZD Premazi in enemu v 
TOZD Smole.



KAZALCI USPEŠNOSTI POSLOVANJA L—VI. 1983
DO COLOR

Izkazan v 1982. 1983. Index
1. Dohodek na delavca din 456.780 622.984 136
2 Dohodek v primer j. s 

povpr. uporablj. sred. % 21,20 17,7 83
3. Ustvarjeni čisti dohodek 

na delavca din 256.408 400.896 156
4. Akumulacija v primer j. 

z dohodkom % 28,21 32,6 116
5. Akumulacija v primer j. 

z ustvarj. čist. doh. % 50,25 50,7 101
6. Akumulacija v primer j. 

s povpreč. upor. sred. °/o 5,98 5,8 97
7. Osebni dohod, in sred. 

za skup. porabo na 
delavca — meseč, povpr. 27.531 32942 120

8. Cisti OD nai delavca 
— mesečno povpr. din 17.191 19.662 114

9. Izločitve iz oseb. dohod.
na delavca — meseč, povpreč. din 6.246 7.900 126

10. Izločanje iz dohodka din 86.581 131.595 152
11. Akumulac. z amortiz v 

primer j. s povpr. 
uporablj. sred. °/o 7,79 7,6 98

12. Povpreč. uporablj. sred. 
na delavca din 2,154.540 3,520.040 163

13. Celotni prihodek v
primerj. s porablj. sred. % 124,29 120,1 97

14. Celot. prih. v primerj. 
s povpreč. uporablj. sred. št. obr. 1,36 1,37 X 101

15. Izguba na delavca din — — —

16. Dohodek v primerj. 
z načrtovanim % 73,29 91,1 124

17. Del. čist. doh. za OD 
v primerj. z načrt. % 96,20 94,1 98

18. Povpreč. štev. zaposl. 
po stanju na koncu 
meseca abs. znesek 658 651 99

Običajna obrazložitev poslovnih rezultatov bo objavljena v prihodnji šte­
vilki CI, s tem, da bo podana tudi primerjava z rezultati DO Helios TOZD 
Količevo.

Bilo je pred leti...

Pred skladiščem gotovih izdelkov je leta 1956 nastal tale posnetek, na 
katerem so od leve proti desni: Fani Barbo, Vida Pustovrh, Angela Vrtač­

nik, Anica Bukovec, Rozka Smrtnik, Fani Smoleč in Mimi Tome,

Priznanje 
ob občinskem 

prazniku

Milivoj Hladnik, dipl. inž. kemi­
je, je prejel priznanje občine za 
dolgoletno uspešno vodenje tovarne 
barv in lakov »Color« Medvode. To­
variš Hladnik je opravljal dolžnost 
generalnega direktorja od 1977 do 
1983. leta, to je do upokojitve. V 
tem času se je občutno izboljšala 
devizna bilanca, obseg proizvodnje 
se je povečal za več kot desetino, 
dohodek na delavca za več kot šti­
ri in polkrat, povprečni osebni do­
hodek za trikrat in je v letu 1982 
znašal 18.000 din. Z izvedenimi re­
konstrukcijami in modernizacijami 
pa so bili zagotovljeni temelji za 
nadaljnjo rast in razvoj Colorja. S 
svojim strokovnim in družbenopoli­
tičnim delom je veliko prispeval k 
dobrim poslovnim rezultatom de­
lovne organizacije, pravilni razvoj­
ni smeri ter dograjevanju in izpol­
njevanju odnosov med temeljnimi 
organizacijami.
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NITRO OBRAT-RAKOVNIK
Med zaposlenimi v Colorju je go­

tovo precejšnje število, ki ne po­
zna problematike Nitro obrata v 
Rakovniku. Moj cilj je, da bralce 
v grobem seznanim z obratom, de­
lom v obratu in problemi s kateri­
mi se srečujemo zaposleni v tem 
obratu.

Obrat je zaradi požarne varnosti 
nekoliko odmaknjen, je v Rakov­
niku pred vasjo Sora in je na 
kompleksu ki ima še skladišče su­
rovin, posebej skladišče nitrocelu- 
loze in garderobe z jedilnico. V 
obratu izdelujemo nitro lake brez­
barvne in nitro emajle. Mesečni 
plan je za leto 1983 povprečno 340 
ton. Zaposlenih je 14 delavcev, 
skupaj z administratorjem v obra­
tu in obratovodjo. Za ilustracijo 
lahko povem da je mesečni plan za

vili v-šefljanje« pri točenju emajlov, 
z uporabo prenosne črpalke. Rekon­
struirali smo nekatere oddelke, kadi 
in podeste in jih prilagodili uporabi 
premičnega dvigala. Montirali smo 
dodatne cevovode za direktno pre­
črpavanje v 5-tonske rezervoarje 
in še pridobili dodatno zmogljivost 
z montažo 5-tonskega rezervoarja, 
Maneverski prostor smo razširili 
tudi z dvema dodatnima nadstrešni­
cama. Vse je sad medsebojnega do­
govarjanja, s ciljem, povečati produk­
tivnost in izboljšati pogoje dela. Obrat 
je star, proizvodni prostori mali in 
lahko ugotovimo, da ni več možnosti 
z izboljšavami povečati proizvod­
njo. Torej v perspektivi je 
rešitev samo v izgraditvi novega

obrata. Pogoji dela so še zmeraj 
slabi, posebej pozimi. Delo izdelo­
valcev lakov je vezano na manipu­
lacijo s surovinami zunaj in zno­
traj proizvodnih prostorov in so 
pri svojem delu izpostavljeni veli­
kim temperaturnim razlikam (zno­
traj + 20» C zunaj — 15« C).

Ko sem že prej omenil imamo 
še naprej težave z dobavo nitro- 
celuloze, še naprej se delavci seli­
jo v druge obrate. Če zmanjka ni- 
troceluloze pomeni, da proizvodnja 
obstane, nimamo pa maneverske 
možnosti kot v drugih obratih, da 
lahko delamo kaj drugega. Poleg 
tega še druge surovine iz dneva v 
dan nadomeščamo, včasih z manj 
ustreznimi, kar gotovo vpliva na 
kvaliteto nitro premazov. Prizade­
vamo si, da bi čim bolj racionalno 
izkoristili obstoječe tipe celuloz in 
ostalih surovin do naslednje doba­
ve.

Oskrbujemo z nitro premazi ve­
lik del lesne industrije, in ne za­
dovoljujemo niti polovico potreb. 
Za neredno dobavo nitroceluloz je 
krivo pomanjkanje deviz za deviz­
no participacijo in bi kazalo zelo 
resno pristopiti k rešitvi tega pro­
blema. V prvi vrsti racionalno ra­
biti devizna sredstva, ker gre za 
kompleksen problem obstoja obra­
ta in proizvodnega programa nitro 
premazov.

M. S.

Skladišče v obratu Rakovnik ...

leto 1978 bil 228 ton, z istim šte­
vilom delavcev. Žal že drugo leto 
imamo težave s surovinami, v prvi 
vrsti z nitrocelulozo in butilaceta- 
tom, dvema vitalnima surovinama 
za izdelavo nitro premazov. To je 
pogojilo pogoste premestitve naših 
delavcev v druge obrate in oddel­
ke, kar zelo negativno vpliva na 
njihovo počutje. Dokazali smo v 
mesecih z redno dobavo, da plan 
lahko presežemo. Če upoštevamo 
odsotnost delavcev zaradi pomanj­
kanja surovin in izračunamo proiz­
vodnjo na zaposlenega, ugotovi­
mo, da se je proizvodnja na zapo­
slenega močno povečala v zadnjih 
letih. Za takšno rast se lahko za­
hvalimo drobnim izboljšavam v zad­
njih letih. V prvi vrsti smo odpra-

COLOR8 Rakovniška razglednica...



Ločitev
Prišel je tisti čas, 
ko sem odrasla, 
si spletla svoje gnezdo, 
se osamosvojila in odšla.

Oprosti mi za žalost, 
trpljenje in bolečino, 
ki sem ti jo prizadejala, 
ko sem odšla.

Vem, da včasih ti je hudo, 
da nisem več dekletce tvoje, 
a v svoji ljubezni mi oprosti to, 
da sem odšla.

Zdaj kot ti hodim v službo, 
kuham, perem, likam, 
skrbim, da je v gnezdu novem

mi lepo
in morda šele zdaj razumem

tudi tebe...

Zdenka P.

Bardiči Hetem — disperzijski oddelek: 
»Zaradi majhnih šarž je ročno delo še 

vedno nepogrešljivo« ...

Domin Košir skrbi tudi za čistočo 
svojega kombija ...

Upokojili so se
BRANKO ŠINKOVEC JOŽEFA OVEN

Ing. Šinkovca smo obiskali na do­
mu v šiški, kjer si je med zelenjem 
sončnega vrta nabiral moči po pri­
hodu iz bolnišnice.

Konec maja, kmalu po odhodu v 
pokoj, je doživel prometno nesrečo. 
Naproti vozeča prikolica se je po­
stavila povprek in posledice so bile 
hude: zlom šestih reber, pretres, 
raztrgana vranica — dober mesec 
travmatološke klinike.

Tudi ing. Šinkovc spada med le­
gende Colorja. še kot asistent na 
fakulteti je prišel leta 1950 v Color 
v pomoč, kasneje, leta 1952, ga naj­
demo v tovarni nitroceluloze Milan 
Blagojevič Lučani, kjer je bil dve 
leti odgovoren za kemijo. Nato se je 
spet vrnil v Color, kjer je s triletno 
prekinitvijo (tovarna Julon) dočakal 
tudi zaslužen pokoj. Vmes je osem 
let predaval površinsko obdelavo le­
sa na višji lesni šoli v Ljubljani in 
13 let aparate kemijske tehnike in 
splošno kemijo na kemijski srednji 
šoli.

V Color ju je bil v štabu »štirih« 
(Kerže, Hafner, Gruden, Šinkovc) 
razvojnik, formulator, terenec de­
monstrator in tehnolog v eni osebi. 
Že proti koncu delovne dobe je več­
krat potožil, da ima zdaj Color vse 
preveč »pameti«, ki je premalo ali 
celo neizkoriščena.

Od ustanovitve novega večjega 
razvoja je vodil skupino za povr­
šinsko zaščito lesa, bil je zadolžen 
za nitro, kislinotrdeče, poliuretan­
ske in poliestrske premaze za po­
hištveno industrijo.

Je človek, ki je bil nenehno v gi­
banju, snovanju novega, iskanju 
boljšega, skratka eksperimentator 
od glave do pete; najsibo v službi, 
kakor tudi doma na vrtu, kjer mu 
prav te dni med zelenjavo in sad­
jem rumeno cvetijo arašidi.

V Color ju se je zaposlila kot pol- 
nilka 1964. leta. Zaradi bolezni je 
morala zamenjati delovno mesto in 
tako je bila v juniju 1973 premešče­
na v razvojni sektor kot pomožni 
laborant. Bolezen je napredovala in 
je bila leta 1975 invalidsko upokoje­
na s polovičnim delovnim časom. 
Tako smo v desetih letih skupnega 
dela imeli priložnost poznati dve 
njeni svetli značajski potezi, in to: 
veliko marljivost in pripravljenost, 
da delovne naloge sprejme z vedrim 
razpoloženjem. Kljub težavam, ki 
jih je povzročala napredujoča bo­
lezen, je uspela na svojem peščenem 
mlinu izdelati zelo veliko število 
različnih vzorcev barv ter izkoristiti 
za delo ves razpoložljiv delovni čas. 
Nič manj važna pa ni bila njena 
pripravljenost za delo. Prav ti dve 
lastnosti, tako važni za uspešno de­
lo, nam mnogim manjkata.

Za vložen trud se ji sodelavci za­
hvaljujemo in ji želimo, da bi v za­
služenem pokoju imela več sreče z 
zdravjem in da bi se v krogu svoje 
družine kar najbolje počutila.

COLOR 9



Po poteh Titovega otroštva
Sončni žarki so se trudili, da bi 

pregnali sive meglice nad zagorsko 
vasico. Tu in tam so obsijali rahlo 
hribovito pokrajino. Hladen veter 
je šumel med topoli, zasajenimi ob 
na novo tlakovani poti, ki vodi pro­
ti rojstni hiši maršala Tita. Pod o- 
gromno lipo se je vila kolona pio­
nirjev in pionirk z rdečimi rutkami 
in titovkami ter mnogih obiskoval­
cev, ki so čakali, da si bodo ogle­
dali spominski muzej. Na drugi 
strani poti je stal velik oder, okra­
šen z zastavami. Iz zvočnika so od­
mevale prijetne zagorske melodije. 
Napovedovalec je večkrat pozdra­
vil obiskovalce in jih vabil na »7. 
Pohod po poteh Titovega otroštva«,
4. ženski in 31. moški »Partizanski 
marš« (12 in 26 km). Več tisoč po­
hodnikov in preko 600 tekačev in 
tekačic se je pripravljalo na svoje 
naloge: na prijeten pohod po senč­
natih poteh in na dolgi tek po a- 
sfaltiranih cestah. Slavnostno je na 
Dan mladosti v tej vasi. Prijetno je 
hoditi med množico veselih ljudi, 
posamezne skupine pojejo zagorske 
pesmi, z velikega travnika se sliši­
jo taborniške himne, v restavracijo 
vabi vonj pečenega odojka.

V osnovni šoli »Josipa Broza Ti­
ta« razdeljujejo startne številke. 
Tu je konec idile Kumrovca. Gne­
ča, vročina, nervozni odgovori or­
ganizatorjev. Spomnim se predlan­
skega leta, ko so nas nevljudno od­
slovili, ker nismo bili pismeno pri­
javljeni. Kljub temu smo tekli, 
vendar pod imeni tekačev, ki so 
bili prijavljeni, pa niso prišli. Or­
ganizatorju se ni zdelo vredno 
spreminjati imen. Letos smo se 
prijavili, da smo se izognili tem 
nevšečnostim. Do letos so tekači 
dobili majice pokrovitelja Šport- 
skih novosti pri dvigu startnih šte­
vilk, letos so nam jih obljubili še­
le v cilju. Mnogo tekačev se je 
namreč prijavilo, dvignilo številke 
in majice, tekli pa niso.

Ob 9,30 je pok iz pištole dal 
znak moškim, da se spustijo v boj 
z dolgo progo. Ob 9,40 smo stekle 
dekleta. Sonce je že pregnalo meg­
lice. Pred raztegnjeno kolono so 
vozili motoristi, na koncu kolone 
pa osebni in rešilni avto. Tudi ta 
je potreben. Atletski klubi pošilja­
jo na »marš« mlade sprinterke, ki 
še nikoli niso pretekle 12 km sku­
paj. Prve tri ali štiri kilometre 
pretečejo zelo hitro, nato pa oma­
gajo.

Cesta nas vodi iz Kumrovca da­
leč med polja, na 6. km obrnemo 
in se vračamo po isti poti. Kolona 
je dolga. Vročina in sopara zmanj­
šujeta tempo. Čaj in limona na 
6. kilometru povrneta malo moči. 
Ponudijo tudi mokro gobo, pa jo 
takoj vzamejo nazaj. Sploh ne ve­
do, da je to krasna zadeva med 
potjo. Ohladiš si vroče čelo in lica

ter ovlažiš izsušene ustnice. Cesta 
je vse bolj trda, sonce vse bolj pri­
peka. Zavidam prvim, ki so že v 
cilju, v tolažbo so mi zadnje, ki še 
tečejo proti obračališču. Pod koša­
to lipo je cilj. Z zadnjimi močmi 
pospešim tempo. Krasen občutek 
je, ko po zvočniku slišim napove­
dovalca, ki napoveduje moj prihod 
v cilj. Pred nos mi porinejo zavi­
tek. Seveda, to je obljubljena ma­
jica. Prava umetnost jo je zagra­
biti, ko komaj lovim sapo, ravno­

težje in mislim le na mrzlo pivo.
Zmagovalci prejemajo pokale, 

prvi trije medalje, prvih pet prak­
tična darila. Ljudje ploskajo, foto­
reporterji snemajo.

Velika manifestacija v Kumrov­
cu je končana. Ostanejo zadovoljni 
občutki zaradi pretečene poti, u- 
trujene noge zaradi asfalta in ma­
lo jeze zaradi pomanjkljivosti v 
organizaciji, ki jih težko oprostiš 
ravno na tem »maršu«.

Vida

Licitacija — vedno je veliko zanimanje za nakup, še več pa je opazovalcev...

SINDIKALNA ORGANIZACIJA »COLOR« v mesecu septembru na­
vadno organizira piknik. Izražene so bile tudi želje, da bi namesto 
piknika organizirali izlet po domovini. Da bi se v tem kratkem času 
lahko odločili tako, da bo všeč kar največ našim delavcem, vas pro­
simo, da izpolnite to kratko

anketo
Želim, da za člane kolektiva organiziramo:

1. PIKNIK:
a) v Dragočajni
b) drugod (navedite kraj) .............................................

2. ENODNEVNI IZLET:
a) Kranjska gora — Vršič — Bovec — Idrija
b) Postojna — Škocjan — Lipica — Tomaj

Pri organizaciji izleta sem pripravljen prispevati ob prijavi:
a) do 500 din
b) ničesar

Podpis:

Anketni list oddajte najkasneje do 15. 8. 1983 v tajništvu TOZD 
oziroma DSSS.
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DEBELA PEČ
Planinska sekcija Š. D. Color or­

ganizira izlet na Debelo peč. Odhod 
ob 5.30 iz Medvod z avtobusom do 
Mojstrane, potem Krma — Debela 
peč — Srenski preval — Uskovnica 
— Stara fužina in nazaj v Medvode. 
Hoje 7—8 ur, primerno za vsakogar.

Od Ljubljane do Kranja se nas je 
zbralo na avtobusu 10 udeležencev 
izleta. Iz Mojstrane smo marširali 
po cesti proti Krmi gledajoč pred 
sabo mogočne vrhove proti Trigla­
vu. Ob poti smo nabirali gozdne ja­
gode in pri kovinarski koči v Krmi 
z veseljem ugotovili, da imamo uro 
in pol poti za sabo. Prepolni opti­
mizma smo se zagrebli po strmini 
navzgor proti Lipanskim vratom in 
Debeli peči. Dan je bil sončen ra­
zen nekaj oblakov okrog Triglava in 
Kredarice. Hodimo že 3 ure navkre­
ber in še nismo na sedlu. Znoj je lil 
curkoma, roji mušic pa so se nam 
podili okrog glav. Prvi je Peter od­
trgal vejo in z njo začel mahati o- 
krog glave, potem pa še drugi. 
Prav gotovo smo od daleč bili vi­
deti zelo čudna mahajoča skupina. 
Nad nami je vsake pol ure brenčal 
helikopter z gradbenim materialom 
za Kredarico. Prehiteli smo veliko 
skupino planincev — dijakov iz 
Mojstrane in čez nekaj časa ugoto­
vili, da ni več mušic in da ne rabi­
mo vej. Takoj sem pomislil: »Mogo­
če nam jih je prevzela skupina za 
nami«, in res, ko sem se ozrl na­
vzdol sem zagledal veliko mahajočo 
skupino.

Ura je bila 13.30 ko smo bili na 
sedlu, na križišču poti od katerih 
leva pelje na vrh Debele peči, več 
kot pol ure gor in še toliko nazaj, 
desna pa proti Lipanski planini in 
Blejski koči. Glede na uro in infor­
macijo, da zadnji avtobus iz Bohi­
nja pelje ob 19. uri in na rahli 
sum, da bo hoje samo 7—8 ur, in 
nazadnje na povešene jezike, 
utrujena ramena in roke utrujene 
od mahanja, smo soglasno zavili de­
sno. Ko smo se bližali Blejski koči 
smo občudovali čredo krav in sanja­
li o kislem mleku. V koči je oskrb­
nica povedala, da kislega mleka žal 
nimajo, imajo pa sladkega. In ne- 
toliko pozneje, ko je nekaj utrujenih 
planincev pilo mleko, ostali druge 
tekočine, se je razvila debata kakšna 
je razlika med planinskim domačim 
mlekom in mlekom, ki ga kupujemo 
v trgovini. Pivci mleka so potrdili, 
da ni primerjave in bi nadaljevali 
z hvalo, če ne bi oskrbnica mimo­
grede povedala, da je tudi njihovo 
mleko kupljeno v trgovini na Ble­
du.

Po pol-urnem počitku smo šli na­
prej proti Srenskemu prevalu, med 
Viševnikom in Malim Draškim vr­
hom. Na Konjščici smo pili pravo 
domače mleko in naš vodja izleta 
je priznal, da se je glede časa rahlo 
uštel. Namreč, to pot je prehodil 
pozimi na smučeh, po etapah in je 
mislil, da je krajša. V tekmi s ča­
som smo hiteli do Uskovnice in na­
zadnje prišli do ugotovitve, da ne

bomo ujeli zadnjega avtobusa iz Bo­
hinja proti Ljubljani. Nekaj po 20. 
uri smo prišli v Staro fužino in do­
končno ugotovili, da nam je zadnji 
avtobus zares ušel. Skupaj smo pre­
bili na poti več kot 11 ur efektne 
hoje. Z lokalnim avtobusom smo se 
odpeljali do Bohinjske Bistrice, od 
tam ob 22.30 z vlakom do Jesenic, 
potem na drugega proti Ljubljani. 
Ob enih po polnoči smo prišli v 
Medvode, zbiti, vendar pod vplivom 
izrednega doživetja. Še nekaj dni 
potem me je hoja po stopnicah spo­
minjala na Debelo peč, tako da sem 
prihajal v skušnjavo, da se zapeljem 
po ograji navzdol.

Zdaj je že minilo nekaj časa, pri­
pravljamo se na naslednji izlet v 
Kamniške Alpe, ki bo konec julija. 
Vodja izleta Janez pravi, da bo ho­
je 7—8 ur na dan.

M. S.

Energetski objekt smolarjev v prvi 
fazi izgradnje ...

Temelji za novo skladišče smolnih 
surovin...

COLOR 11

Colorjev Janezek

Janezek je te dni na zasluženem dopustu. Točnega kraja nam ni izdal, 
po razglednici pa sumimo, da nekje na Jadranu. No, podobnih motivov bi 
našli na pretek tudi kje bližje. ef



NAGRADNA KRIŽANKA

COLORJEVE INFORMACIJE številka 
7, 8 (132), leto 12, julij, avg. 1983. Izdaja 
jih organizacija združenega dela Color 
Medvode, vsak mesec v nakladi 800 
izvodov. Glasilo ureja uredniški od­
bor: Marko Ažman, Frane Erman, An­
ton Kern, ing. Rihard Pevec (odgovor­
ni urednik) in Franci Rozman (glavni 
urednik). Fotografije Franci Rozman. 
Tisk AERO Celje, TOZD grafika. Ro­
kopisov ne vračamo. Po mnenju Se­
kretariata za informacije pri Izvršnem 
svetu Skupščine SRS št. 421-1/72 je 
glasilo oproščeno plačila temeljnega 
davka od prometa proizvodov.

Med reševalce s pravilnimi rešit­
vami bomo z žrebom razdelili tri 
nagrade:
1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 100 din

Izrezke z vpisano rešitvijo pošlji­
te v DSSS, kadrovsko-splošni sek­
tor z oznako »Nagradna križanka«.
Pri žrebanju bomo upoštevali vse 
pravilne rešitve, ki bodo prispele do 
10 sept. 1983 Vsakdo lahko sode­
luje le z eno križanko. Obilo sreče!

Žreb je odločil
NAGRADNA KRIŽANKA
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Za nagradno križanko iz prejšnje 
številke glasila smo prejeli samo 23 
rešitev. Javno žrebanje smo tokrat 
izvedli v prostorih razvojnega sek­
torja. Komisija v sestavi Helga Do- 
leczek, dipl. inž., Marta Krabonja, 
dipl. inž. in Marija Petek, dipl. inž., 
je za dobitnico prve nagrade 200 din 
izžrebala Marinko Grčar, drugo na­
grado 150 din prejme Ljuba Glavi- 
na, tretjo nagrado 100 din pa Dragi 
Fertin.

Nagrade bodo izžrebankam izpla­
čane po izidu glasila.

Čestitamo!

Mešalo čaka pred oddelkom vzdrže­
vanja na svojo usodo ...


