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Kako izboljsati Kurirja?

Glasilo delavcev IMV Kurir
je dosedaj nedvomno veliko pri-
spevalo k obveséenosti delavcey
o delu in Zivijenju DO IMV in
posameznih tozdov. Zato mora-
mo tudi v bodoée nadaljevati z
vsebinskim izpopolnjevanjem in
§ popestritvijo nasega skupnega
glasila. Dogovoriti se moramo

IMV — KURIR izdaja delov-
na skupnost Industrije mo-
tornih vozil Novo mesto —
Izhaja vsak mesec v 6200 iz-
vodih — Ureja uredniiki od-
bor — Glavni urednik: An-
drej Dular — Odgovorni
urednik: Alfonz Brzié¢ —
Uredniitvo in uprava: Novo
mesto, Zagrebika cesta
18/20 — Grafiéna priprava:
¢ZP DOLENJSKI LIST,
Novo mesto — Tisk: KNJI-
GOTISK Novo mesto

tudi o pogostnejSem izhajanju
Kurirja.

Da bi se ustrezno pripravili
na vsebinsko in organizacijsko
dopolnjevanje Kurirja je nujno,
da pri oblikovanju njegove po-
dobe sodeluje vedji krog delay-
cev iz vseh tozdov, predvsem pa
Se osnovne organizacije sindika-
ta. Zato predlagamo:

1. da ustanovimo Sirsi uredni-
$ki odbor, ki bo vodil urednisko
in izdajateljsko politiko ter
spremljal njeno uresni¢evanje; v
uredniskem odboru bodo mora-
li sodelovati predstavniki vseh
tozdov in DS SS;

2. da oblikujemo in usposo-
bimo dopisnisko mreZo vseh
tozdov in DS SS;

3. da ustanovimo oZji odbor,
ki bo skrbel za tekoce urejanje
in izdajanje casopisa.

Ker Zelimo organizirati orga-
ne Kurirja Ze oktobra, prosimo
predsednike osnovnih organiza-
cij sindikata, da na sestankih
posvetijo razpravo Kurirju in
njegovemu dopolnjevanju. Pred-
vsem naj na sestankih razpray-
ljajo o njegovi vsebini, obsegu,
oblikovanosti, dasu izhajanja
itd, § konkretnimi predlogi in

pripombami naj pomagajo bo-
dodemu uredniskemu odboru
zasnovati tak vsebinski okvir, ki
bo ustrezal potrebam in inte-
resom vseh tozdov.

Hkrati z razpravo o vsebini
naj poteka tudi razprava o do-
pisovanju v Kurirja. Predlaga-
mo, da sindikalna organizacija
zadol#i posameznika ali skupi-
no, ki bo v bodoce redno pri-
pravijala in posiljala svoje pri-
spevke za Kurirja. Tako bi
usposobili dopisnisko mreZo, ki
bi zagotovila pogostnejese iz-
hajanje Kurirja ter boljso sezna-
njenost z delom v tozdih. Za ta
namen pripravijamo tudi semi-
nar za vse dopisnike iz tozdov,
tako da bodo lazje kos novim
zahtevam in potrebam.

Na tem sestanku naj bi iz-
volili rudi svojega predstavnika
v §irsi uredniski odbor. Sindi-
kalne organizacije naj bi poslale
Centru za informiranje:

— svoje pripombe in predloge
na dosedanjo vsebino Kurirja,

— ime in priimek izvoljenega
élana v uredniski odbor,

— ime in priimek dopisnika
iz tozd.

Predsednike osnovnih orga-
niazcij sindikata prosimo, da za-

stavljene naloge sprejmejo resno
in odgovorno, ker le tako lahko
uveljavimo vlogo sindikata na
podrocju informiranja, s tem pa
tudi krepimo vlogo nasega glasi-
la.
Tovariski pozdrav!

JANEZ SLAPNIK

CENTER ZA INFORMIRANJE

s A

Ze IX. kongres Zveze so-
cialisticne mladine Sloveni-
je, ki je bil pred stirimi leti v
Moravcih, je dal usmeritev,
kakrino je nakazala Zveza
komunistov Jugoslavije na 3.
konferenci leta 1972. Takrat
je bilo poudarjeno, da mora
biti  organizacija mladih
takina, da bo zagotovila
idejno in akcijsko lastnost
mlade generacije, ker le
taksna lahko deluje kot ena-
kovredni, odgovorni sestavni
del druzbe. Organizacija
mlade generacije, ki je v eko-
nomskem, politi€énem, sa-
moupravnem in kulturnem
pogledu neloéljiva povezava
z delavskim razredom, mora
zagotavljati odlo¢ujoco vlo-

delavskega razreda.
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Vec dejavnosti, pa manj besed!

Javna razprava o osnutku dokumentov 9. kongresa Zveze sindikatov Slovenije v ob&ini Novo mesto — Prvi krog
razprave je Ze dal pripombe in predloge — Manj nacelnih akcij, zato pa veé resnicnih dejan;j!

Kongres Zveze sindikatov Slovenije bo 25 in 26. oktobra 1978 v
Mariboru. Sindikate ob¢ine Novo mesto bo zastopalo 8 delegatov,
izvoljenih na skupséini zveze sindikatov nase obéine 28. 6. 1978:
Franc Cibej — Gozdno gospodarstvo Novo mesto, Peter Zajc —
Tovama zdravil Krka Novo mesto — TOZD Zdravila, Stanislava
Florjanéi¢ — Gimnazija Novo mesto, Ana Kosmrlj — Lesni kom-
binat Novoles Straza, Drago Plaper — Iskra Sentjernej, Lojzka
Potré — Tovarna oblacil Labod Novo mesto, Marko Rajkovaca —

IMV Novo mesto, Joze Repse
Standard Novo mesto.

Kongres bo ocenil aktivnost
sindikata v preteklem 3tirilet-
nem mandatnem obdobju, za-

¢rtal delo sindikatov za pribod-

nje Stiri leta ter sprejel statut
Zveze sindikatov  Slovenije.
Osnutek dokumentov, o katerih
bo razpravljal in jih sprejemal
kongres slovenskid sindikatov,
je bil objavljen v prilogi Delav-
ske enotnosti ,,,Sindika%ni poro-
Cevalec” §t. 11 — 8. 7. 1978 in
je od tedaj dalje v razpravi. V
juliju in avgustu so o dokumen-
tih razpravljali izvréni odbori
osnovnih organizacij sindikata.
29, avgusta 1978 je predsedstvo
obCinskega sveta zveze sindi-
katov Novo mesto pregledalo in
zdruzilo predloge in pripombe
izvr$nih odborov ter jih posre-
dovalo komisiji za pripravo do-
kumentov pri republiskem sve-
tu Zveze sindikatov Slovenije.

VSE DELAVCE
SEZNANITI
S KONGRESNIMI
DOKUMENTI

September je namenjen raz-
pravam v osnovnih organiza-
cijah sindikata. Organizirali jih
bodo izvrini odbori po sindikal-
nih skupinah, tako da bodo vsi
delavci seznanjeni z dokumenti
in bodo lahko aktivno prispeva-
li k njihovemu oblikovanju.

— Trgovsko podjetje Mercator —

— Delovanje sindikata v kra-
jevni skupnosti — v Iskri Sent-
jernej,

— Druzbeni polozaj delavke v
zdruzenem delu — v Tovarni
oblacil Labod Novo mesto,

— Zivljenjski in delovni po-
goji delavcev — v SGP Pionir
Novo mesto,

- Metode delovanja OOS v
TOZD in delovni organizaciji —
v Tekstilni tovarni Novoteks
Novo mesto.

Sindikati nase ob¢ine se bo-
mo vkljucili tudi v razpravo na
temo ,Jzobrazevanje in kultura
delavcev v zdruzenem delu™ ki
jo medobéinski svet zveze sindi-
katov za Dolenjsko Novo mesto
pripravlja za podrogje Sstirih
dolenjskih obé&in v Beti Metlika.

Prispele so tudi Ze prve pri-
pombe in predlogi na osnutke
dokumentov za 9. kongres Zve-
ze sindikatov Slovenije. Pred-
sedstvo obcCinskega sveta zveze
sindikatov Novo mesto je tako-
le strnilo zbrane pripombe in

«predloge:

Na poro¢ilo o delu Zveze sin-
dikatov Slovenije med obema
kongresoma ¢lanstvo sindikatov
obCine Novo mesto ni imelo
bistvenih pripomb. V celoti ga
podpira kot  objektivnega;
morda je v nekaterih poglavjih
celo preobsiren,

Kljub temu, da so tudi na-

sindikatov namesto ob¢ginski
sindikalni svet).

B) Predlogi in pripombe
na naloge sindikatov

Nal. podrocje nalog: 1.

V 9. tocki, ki govori o klubu
samoupravljavcev, je potrebno
konkretno doloéiti status klu-
ba. Zapisati je potrebno, ali je
klub samostojen ali deluje v
okviru ene izmed druzbenopoli-
ticnih organizacij in katera
druzbenopoliti¢na organizacija
jim daje vsebinsko usmeritey.

ocno je potrebno opredeliti,
kako klubi delujejo in kako jih
financirajo. 2.

V 10. tocki, ki govori o var-
stvu samoupravnih pravic, niso
opredeljene pravice, obveznosti
in dolznosti delavcev, ki delajo
pri samostojnih obrtnikih in
kmetov — kooperantov, ki ima-
jo status delavca v zdruZenem
delu. 3.

11. tocka, ki govori o samo-
upravnih sodi§¢ih, je opredelje-
na premalo obdirno in preved
nacelno,

Na II. podrogje nalog: 1.

Opredeliti je potrebno odnos
sindikata do problema manj
razvitih podroéij.

Na III. podrogje nalog: 1.

Prvo alineo tocke 2. 2, naj se
popravi z naslednjim besedi-
lom:

— postopno zagotavljati vsaj
minimalne zivljenjske in kultur-
ne razmere razposlenim delav-
cem (tistim, ki so Ze zaposleni,
kot tudi tistim, ki se bodo na
novo zaposlili). 2.

7. tocko, ki govori o stano-
vanjski problematiki, je potreb-

no dopolniti s konkretno opre-
delitvijo sindikatov do financi-
ranje in izgradnje kadrovskih
stanovanj.

Na IV podrogje nalog: 1.

6. tocko je potrebno stilsko
smiselno prilagoditi potrebam
narodne zascite.

C) Predlogi in pripombe
na statut

1. Veliko pripomb je bilo na
prvo tocko 22. ¢lena, ki govori
0 mandatni dobi ¢lanov v orga-
nih osnovnih organizacij sindi-
kata, konferencah osnovnih
organizacij sindikata in koordi-
nacijskih odborih. Mnenja so
bila tako deljena, da se zaenkrat
nismo mogli izjasniti, ali naj bo
mandatna doba dve ali §tiri leta.

2. Ker 39. ¢len ne govori veé
o letni skups¢ini, bi morali
opredeliti organ, ki prevzema
kompetence sprejemanja  fi-
nan¢nega nadrta, delovne usme-
ritve za anslednje leto in odobri
finanéno poslovanje.

3. Zadnji odstavek 46. ¢lena
je potrebno dopolniti, da kon-
ferenca pri sprejemanju skupnih
staliS¢  oziroma oblikovanju
enotne politike sodeluje tudi s
medobéinskim svetom zveze
sindikatov (to pride v postev
takrat, ko konferenca osnovnih
organizacij sindikata deluje na
obmodju vecih obéin).

4. Mnenja na 115, &len so
deljena. V nekaterih osnovnih
organizacijah sindikata vidijo v
tem nevarnost razvrednotenja
priznanja, ker bo to preved
mnozi¢no, drugi pa tak§no pri-
znanje pozdravljajo.

Osnovne organizacije bodo v w2 ; == &
razpravi na osnovi dokumentov :ﬁgemmmka;ﬁ.eﬂ“hiﬂo.ilﬁl kgg'
ocenile tudi svoje delo v pre- piram?) Psf'll_ﬁé oilJlilfovalfl naged- P
teklem obdobju in izdelale P ; Lt : 3 197, %
akcijske nacrte za svoje delo do ™€ Predloge in pripombe: de See. 2 Ham,
kongresa in po njem. Y
: : A) Splosne pripo
Sklepe razprav in ocen aktiv- ) Sploine pripombe \ 3
nosti osnovnih organizacij sindi- 1. Nekatera podrocja dela so DRU Lfﬂfs:re pvsn;;(;frr!gse:f ;cg S;:go:;ﬂ g;ofic; ;;q;r‘enske
1 = Y uiturrne (8 A U
kata med ube_ma _kongresoma zapisana preve¢ nacelno, pre éo L. so ljudie toplo pozdravili nasa prizadevanja
bo povzel ob¢inski svet zveze malo konkretno celo na tistih R (T Q  "in nas nagradili z navdusenim ploskanjem.
sindikatov na plenarni seji 10. podro¢jih, ki jih zakonodaja (0] : «  Vendar nas je §e vedno premalo. Zato
oktobra. (ustava, zakon o zdruZenem de- g ‘,\v‘ o :fﬂ’;:?ﬂ"ff;}.’;’e ’ﬁf}{;’p‘:‘;‘;ﬁgﬁ; ritma
Da bi se bolje seznanili z vlo-  1t) to¢no precizira. _ = ] o V drulbi veselih ljudi se boste _
go sindikata in ocenili rezultate, 2. Tam, kjer je mogoce, se je (&R e _ o sp:osrrf:}rfﬂr;;;zf;nn?;; ,‘iﬁ;i’?g,’;‘f;?;*
v = § . : et B [ pa razve /i ,
ki smo .J.Ih dos'?gh na dolocenih polrebqo %z{)gnm bese da‘mf pu w : *  Na vaje se zbiramo ob torkih in Cetrtkih
podrodjih svojega dela, bomo zadevali si bomo, vztrajali bo- Yy S BEO | 0bsedmih zvecer v avii grmske Sole.
sindikati v septembru pripravili mo, zavzemali se bomo, ker so 0"0 £o Lahko nas pridete najprej samo pogledat - .
tudi pet problemskih razpravna premalo akcijske in zvenijo Ze M potem bo odloCitev laZja. Prisr¢no dobrodosli!
teme: kot nekak&ne sindikalne fraze. Plesalke in plesaici folkiornega drustva KRES Novo merro
— Planiranje v TOZD in de- 3. Potrebna je stilska korek-
lovni organizaciji — v Tovarni  tura in poenotenje terminologi-
zdravil Krka Novo mesto, je (n. pr. ob&inski svet zveze o =7
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Il. B
srecanje
delavcev
iMV

Vtise s III. tradicionalnega
srefanja delavcev Industrije mo-
tomnih vozil, ki je bilo 16, sep-
tembra na Gorjancih pri Miklay-
zu, lahko strnemo v nedvoum-
no ugotovitev: sre¢anje je v ce-
loti uspelo! Prizadevni organiza-
torji so pripravili pester in bo-
gat kulturni program, v katerem
sta sodelovala pevski zbor iz
Adlesic¢ev in folklorna skupina
Kres iz Novega mesta. Za zaba-
vo in ples je igral narodno—
zabavni ansambel. Tudi prehra-
na in prevoz sta bila odli¢no
organizirana, kar je za tako veli-
ko 3tevilo udeleZencev, bilo jih
je ¢ez 4,000, terjalo velike na-
pore pa tudi izkusnje. Zato za-
sluzijo organizatorji za odli¢no
organizacijo resni¢no pohvalo
in priznanje, hkrati pa lahko
reCemo 3e, da si tako dobro or-
ganizacijo zelimo $e za nasled-
nje srecanje!

Nasmejani obrazi, prisr¢ni
stiski rok, srecanja delavcev, ki
delajo v razli¢nih tozdih, tu in
tam prijazno povabilo na kozar-
cek, sklepanje novih znanstev
in prijateljstev, kultumi pro-
gram, ples in 3portno—3saljive
igre, vse to je dalo nasemu sre-
¢anju pecat mnozi¢nega, pri-
srénega piknika malo vecje
druzine. Zato je prav, da se do-
bimo vsako leto, da malo pokle-
petamo med seboj, si izme-
njamo mnenja in izkus$nje, po-
toZimo Cez kriZe in teZave in si
spet naberemo malo dobre volje
in vedrine za naprej. Seveda ni
denarja, ki bi preplacal obCutje
skupne pripadnosti, ki se po-
rodi na takih srec¢anjih, In prav
iz takih ob&utij ob dobri orga-
nizaciji dela, sodobnem tehno-
loskem procesu in dobrih po-
gojih za delo in Zivljenje lahko
pricakujemo S veliko vecje in
boljse rezultate, Zato je treba s
sreanji nadaljevati. Se vec: raz-
vijati moramo nove oblike za-
bave in druzabnosti znotraj
samega sre ¢anja, tako da bo sre-
¢anje s tem samo Se pridobilo.

Zdaj smo spet na svojih de-
lomnih mestih, spet opravlijamo
svoje delovne dolZnosti, spet
doZivljamo majhne radosti in
te2ave, spet razreSujemo vpra-
§anja proizvodnje, poslovanja,
naértujemo na$o skupno pri-
hodnost. In ta nas vsakdanijik je
prav zaradi sre¢anja malo dru-
gaden kot je bil doslej. Bolj ve-
der je, ve¢ zaupanja v prihod-
nost je v njem, prav zato pa ima
zasluge tudi srecanje. In v tem
jé njegova vrednost!

Jurij Leviénik je pozdravil delavce in jim za-
Zelel obilo zabave in prijetnega razpolozenja
na srecanju.

Tradicija se nadaljuje! Tudi letos
so namlajdi prijezdili na otkovih
ramenih na Gorjance.

Na§ Kurir se spozna tudi na tipke ,frajto-
narice”’ . ..

R S | b

. g
Takole pa so skakali tekmovalci ¥ "~%aljivih iger.

— I S

Tovari§ Pavie Valentié se je zavrtel z eno izmed tovarisic.

Sproééen pomenek med sodelavci.
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Nobeno vprasanje brez odgovora

Kongres Zveze sindikatov
Slovenije je pred vrati. Prav
zdaj potekajo javne razprave
o osnutkih kongresnih doku-
mentov. Na kongres se resno
pripravljamo tudi v DO
IMV. Ze v prejsnji Stevilki
smo objavili, kako bodo po-
tekale priprave na kongres v
slovenskem merilu, to pot
pa smo zaprosili tovarisa
Marka Rajkovaco, ki bo za-
stopal delavce IMV na kon-
gresu, da za naSe glasilo na-
pise nekaj misli pred kongre-

som.

Delovni organizaciji IMV je
na IX. kongresu Zveze sindika-
tov Slovenije pripadlo delegat-
sko mesto. To je veliko prizna-
nje za naso delovno organizaci-

jo, pa tudi obveznost za 3Se.

uspesnejse nadaljnje delo. Zase
pa moram reci, da mi izvolitev
za delegata ne pomeni samo
veliko priznanje, marve¢ so mi
delavci z izvolitvijo izrekli tudi
veliko zaupanje. Zato moram
sodelovanjem na najvedji mani-
festaciji slovenskih sindikatoy

njihovo zaupanje opraviciti, iz-
polniti moram njihova pri¢ako-
vanja.

Na kongresu bomo pre-
tehtali vse, kar se je zgodilo
med celjskim in mariborskim
kongresom; kritiéno bomo pre-
reSetali vsa nereSena vpradanja.
Nikakor ne smemo dopustiti,
da bi katero izmed vprasanj, ki
je vazno za nas delavce, ostalo
brez odgovora. Sele potem si
bomo lahko zastavili nove cilje
in naloge, ki jih bomo morali v
bodo¢nosti bolj prizadevno re-
Sevatl.

Sindikat kot najStevilnejsa
druzbenopoliti€éna organizacija
se uveljavlja na vseh podrogjih
in ravneh druzbenega Zivljenja.
Delavci, ¢lani te za naslednje

leto in odobri finan¢no poslo-
vanje. druZbe.

DELAVEC JE NASEL
SAMEGA SEBE
V TEMELJNIH
DOKUMENTIH
NASE DRUZBE

Priprave na kongres potekajo
pri nas po Ze ustaljenem redu.
V tozdih na obmoéju novo-
medke ob¢ine smo organizirali
nase osnovne sindikalne organi-
zacije v konferenco osnovnih
organizacij. Javna razprava Se
poteka po osnovnih organiza-
cijah, stalis¢a za kongres pa bo-
mo izoblikovali na ravni konfe-
rence osnovnih organizacij.

V novomeski ob¢ini nas je 8

Pevski zbor delavcev
IMV pridno vadi

Spomladi se je zbralo nekaj
delavk in delavcev in ustanovili
so mesani pevski zhor. Zacetek
je bil za marsikoga precej tezak,
kajti mnogi smo imeli strah

Referendum
je uspel

Delavski svet delovne organizacije Industrije motornih
vozil Novo mesto je na 3. redni seji 18. julija 1978 sprejel
v skladu s 463. &élenom zakona o zdruzenem delu sklep, s
katerim je razpisal referendum za sprejem ,,.Samoupravne-
ga sporazuma o temeljih srednjero€nega plana razvoja DO
IMV za razdobje 1976 — 1980" in ,,Samoupravnega spo-
razuma o razporeditvi sredstev, pravic in obveznosti med
ixTOZD, zdruzenih v DO IMV Novo mesto.” Referen-
dum je bila razpisan za 14, september 1978,

V &asu od razpisa do izvedbe referenduma je potakala
javna razprava v vseh TOZD, obratih in oddelkih. Za po-
tek javne razprave so skrbele sindikalne organizacije. Vsi
odbori za izvedbo glasovanja po posameznih volis¢ih so
bili pravotasno imenovani in so na dan referenduma
uspesno opravili svoje naloge.

Delavci so ze v ranih jutranjih urah, takoj po prihodu
na delo, pohiteli na voli3€a in s tem Se enkrat izkazali
pripadnost svojemu kolektivu, saj je bila udelezba 82,5 %
od vseh zaposlenin. Za sprejetje obeh samoupravnih spo-
razumov je glasovalo 66,5 % vseh zaposlenih, oz 80,5 %
od tistih, ki so se udelezili glasovanja. V skladu z doseZe-
nimi rezultati referenduma je komisija za izvedbo referen-
duma ugotovila, da je le—ta v celoti uspel.

S sprejetjem obeh samoupravnih sporazumov smo se
delavci IMV odlo&ili, da bomo predlagani razvojni pro-
gram v tem srednjeroénem obdobju tudi izpeljali. Zato
bo potrebno zastaviti vse moéi, saj to od nas pri¢akuje
tudi Siria druzbena skupnost.

JOZE TURK

0000000000000 000000000000000000

pred avdicijo. Toda Ze po nekaj
vajah smo spoznali, da bomo
lahko izpeljali vse, kar smo si
zadali za nalogo. Ze na cetrti
vaji smo uspesno zapeli pesem,
ki ni ne lahka ne preprosta. To
nas je spodbudilo in razveselilo,
tako da zdaj prav radi prihaja-
mo na pevske vaje,

Zdaj tudi spoznavam ( kaj je
zborovsko petje in tovarisko
ozracje v takinem okolju. Pod
vodstvom nasega pevovodje toy.
Raucha se resno pripravijamo
na prvi javni nastop. Posvetili ga
bomo nasim delavcem jubilan-
tom, ki bodo imeli proslavo
novembra.

Vendar imamo pri nasi de-
javnosti tudi tezave. Vaj se ne
morejo udeleZevati vsi, ki bi to
Zeleli. Imeli smo namrec teZave
pri prerazporejanju vseh delay-
cev, ki pojejo v zboru v I. izme-
no. Zdaj je to urejeno za de-
lavee tozda Tovarne avtomo-
bilov, pri drugih tozdih pa Se ni
¢isto jasno, kako bo. Zbor bo
imel v prihodnosti javne nasto-
pe, zato bi potrebovali enotne
obleke, kaZe pa, da jih ne bomo
mogli dobiti do novemberskega
nastopa. Zato bi radi ve¢ pomo-
&i vseh odgovornih dejavnikov,
sindikata, samoupravnih orga-
nov in poslovodnih organov.

Zdaj obiskuje vaje nasega
pevskega zbora 30 tovarisic in
tovarisev. Nasa Zelja je, da delo
zbora ne bi zamrlo. Zelimo si,
da bi se zbor se povecal. Zato
vabimo vse, ki imajo veselje za
zhorovsko petje, da se ¢imprej
prikljucijo nasemu zb xu. Ne
bo jim zal! Vaje imamo vsak
torek in sredo ob 19. uri v avli
osnovne Sole Grm.

ZVONE PAVLIN

delegatov, ki se bomo udelezili
9. kongresa Zveze sindikatov
Slovenije. Za nas bo udelezba
na specializiranih razpravah ob-
vezna, saj bomo na njih obrav-
navali sledece aktualne teme:
druzbeno planiranje v tozd in
delovni organizaciji, ki bo po-
tekalo v Tovarni zdravil Krka;
delovanje sindikata v krajevni
skpnosti, razprava bo v fentjer-
nejski Iskri; druzbeni polozaj
delavke v zdruzenem delu, raz-
prava bo potekala v SGP Pionir;
metode delovanja osnovne orga-
nizacije sindikata, razprava bo
potekala v tekstilni tovami
Novoteks.

Delo sindikata bo poslej seve-
da laZje, saj se je delavec Ze na-
Sel v temeljnih dokumentih na-
Se druzbe, nadel je svojo resni-
co, v katero verjame. In zares
lahko verjame, saj so bili v
zadnjem Casu narejeni veliki
premiki ne samo v prid izboljsa-
nega druZzbenoekonomskega po-
loZaja delavca, marveé so se in
se stalno izboljsujejo tudi njego-
vi pogoji dela in Zivljenja. Ti pa
se bodo v prihodnosti e bolj
izboljsali. Z boljsim delom in z
ve&jih trudom, vloZenim v delo,
sami sebi zagotavljamo hitrejso
in vecjo rast, V IMV moramo v
skladu s srednjeronim progra-
mom razvoja doseéi republisko
popreCje osebnih dohodkov.
Seveda bomo to dosegli le, &e
bomo naloge, ki smo jih sprejeli
v planu, tudi izpolnili!

Tudi stanovanjsko vprasanje
bomo morali bolj hitro, bolj
u¢inkovito razreSevati. Res je
denarja dovolj, zato pa Sepajo
ostale ,stranske” zadeve. TeZa-
ve so bile s pridobivanjem lo-
kacijskih dowvoljenj. Tudi pri
individualni gradnji smo dosegli
veliko, ko smo se vendarle od-
lo¢ili za dodeljevanje kreditov.

Tudi na ta naéin bo refen
marsikateri stanovanjski pro-
blem.

V nadi DO je najve¢ mladih
delavcev. Njihovi stanovanjski
problemi bodo reseni z gradnjo
samskih domov, da pa bi bila v
celoti urejena njihova stiska,
bomo morali posodobiti tudi
objekte druzbene prehrane. S
sedanjo izbiro in kvaliteto se ne
moremo preve¢ pohvaliti. Se
posebej dobrodoslo bi bilo
omogociti samskim delavcem
kosilo.

Nasa skrb za delavca, ki se
povecCuje iz dneva v dan, bo
prav gotovo veliko prispevala k
vedji zavzetosti na delovnem
mestu in k doslednejsemu izpol-
njevanju proizvodnih nalog. Pa
tudi delavec se zaveda, da je le
tako mogoce zadovoljevati nase
skupne interese in potrebe.

MARKO RAJKOVACA
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Knjige bodo potovale

k.bralen}l

Informacije o potujoci knjiznici, o naéinu njenega poslovanja ter o konkretnih nalogah TOZD, DO in KS

Ob obéinskem prazniku bo
zatela delovati v na8i obgini
prva potujo¢a knjiZznica. Njeni
neposredni  organizatorji so
komite Obéinske konference
ZKS, Kulturna skupnost in Stu-
dijska knjiznica Mirana Jarca
Novo mesto.

Potujo¢a knjiZznica bo na-
menjena predvsem delavcem v
zdruzenem delu in krajanom v
krajevnih skupnostih. Knjige, ki
bodo na voljo delavcem — bral-
cem, bodo imele leposlovno,
poljudno znanstveno, marksi-
sti¢no in druga¢no vsebino.

V novem furgonu IMV 2200
D, ki bo adaptiran za potrebe
potujoce knjiznice, bo Sofer-
—Knjizni¢ar vsak mesec enkrat
ali veckrat dostavljal po 150 do
300 knjig v posamezno delovno
organizacijo. Tam bo knjige
prevzel delavec, ki ga boste
sami dolo¢ili oziroma imenova-
li. Ta delavec bo knjige spravil v
izposojevalis¢e, t. j. v manjsi
prostor, opremljen z prazno
omaro, mizico in stolom, nato
pa bo enkrat ali veckrat na
teden po sporazumno doloce-
nem urniku izposojal knjige de-
lavcem. Dneve in ure izposoje
knjig boste dolo¢ili sami,

Ko si bodo delavci vse knjige
izposodili, prebrali in vrnili, bo
zadolzeni delavec telefonsko
obvestil Studijsko  knjiznico
(telefon Stev. 21-496), da lah-
ko pride Sofer s furgonom po
pobrane knjige in hkrati pri-
pelje novo knjizno zalogo. Tako
bodo knjige krozile od ene de-
lovne organizacije do druge.

Delovnim ljudem in kraf'a-
nom v krajih, kjer ni na voljo
prostorov za knjiznico, bo en-
krat ali dvakrat na mesec (v do-
govorjenem ¢asu in kraju) do-
stavljal in izposojal knjige kniji-
7ni¢ar — Sofer neposredno iz
avtomobila. Ob teh priloZnostih
mu bodo krajani tudi vracali
prebrane knjige. S takim na-
¢inom izposojanja knjig bi za-
dovoljili stevilne Zelje in potre-

be delavcev in krajanov po
dobri knjigi tudi v krajih in
organizacijah, kjer danes teh
moZnosti nimajo.

Knjiga izobrazuje,
vzgaja in zabava

Dobro poslovanje potujoce
knjiznice bo odvisno tako od
delavcev Studijske knjiznice,
kakor tudi od posamezne delov-
ne organizacije ali krajevne
skupnosti, od njenih samo-
upravnih  organov, osnovne
organizaciie ZK, sindikata,
ZSMS in vodstev organizacij
zdruzenega dela in krajevnih
skupnosti, zato moramo Zze se-
daj opozoriti na nekatere nujne
naloge, ki &akajo delovne orga-
nizacije in krajevne skupnosti v
obéini.

1. V vsaki delovni organizaci-
ji, temeljni organizaciji zdruZze-
nega dela ali krajevni skupnosti
je treba takoj izvoliti ali imeno-
vati nekajélansko knjizni¢arsko
komisijo, ki naj poskrbi za
ustrezen prostor, v katerem
boste hranili in izposojali <nji-
ge. V tem prostoru mora biti
omara, mizica in stol. Najti je
treba delavca, ki bo pripeljane
knjige sprejemal, hranil in iz-
posojeval delaveem po doloCe-
nem urniku ter obveséal Studij-
sko knjiznico, kdaj prevzeti pre-
brane knjige in pripeljati druge.

2. Knjiznicarska komisija naj
bi poskrbela, da bodo vsi delav-
ci in krajani ¢imbolje informira-
ni o potujoéi knjiZznici ter
seznanjeni z nafinom njenega
poslovanja. Nekdo izmed ¢la-
nov knjizni¢arske komisije bi
moral ~delavcem (krajanom)
spregovoriti o pomenu dobre
knjige ter delavce (krajane)
spodbuditi, navduiti in animi-
rati za branje knjige, ker je ugo-
tovljeno, da nasi delovni ljudje
premalo berejo. O tem pricajo
razne ankete in statisti¢ni po-

pri¢ljivo delownim ljudem in
krajanom povedati, da knjiga
izobrazuje, vzgaja in zabava. Ob
knjigi Clovek $iri svoje duhovno
obzorje in raste, postaja iz-
kudenejsi, pametnejsi pa tudi
boljsi. Knjiga je prijateljica, ki
nas ne bo nikoli zatajila ali celo
izdala. Kdor rad prebira knjige,
ta mnogo laze razume Clanke v
¢asopisih in revijah, ta mnogo
laZe razume samoupravne akte,
zakone, delegatsko gradivo in
najraznovrstnejle  informacije.
Samo razgledan in dobro infor-
miran delavec je lahko dober
samoupravljavec.

Ob knjigi in
samoizobrazevanju so
zrasli mnogo misleci

in voditelji

Ce hodemo povedati pro-
izvodnjo in ¢e hocemo pospesi-
ti druzbenopoliti¢ni razvoj v
krajevni skupnosti in ob¢ini,
potem moramo prav vsi tudi
ve¢ brati, misliti in delati. De-
lavec ne sme biti odtujen knjigi
in kulturnim dobrinam. Knjiga
je namenjena tudi delovnemu
¢loveku, Nasa in svetovna lite-
ratura morata biti dostopna sle-
hernemu delaveu in obcanu.
Dobra knjiga je najboljsa uci-
teljica. Ob knjigi in ob samo-
izobraZevanju, brez srednjih,
vi§jih in wvisokih Sol so zrasli
mnogi pomembni domaci in tu-
ji voditelji, misleci in umetniki
Naj omenimo samo tovarifa
TITA in Prezihovega Voranca,
Maksima Gorkega in Jakca Lon-
dona.

Dobra knjiga pozitivno vpliva
na braléevo zavest, le—ta pa na
njegovo aktivnost in s tem na
vse eksistenéne in razvojne raz-
mere bralca samega, na razmere
v delovni organizacij* in na raz-
mere v najiirsi druzbenopoliti¢-
ni skupnosti. Navdufevati in
navdusiti delovnega ¢loveka za

gospodarstva, samoupravljanja
in socialisti¢nega druZbeneg:
razvoja.

3. Potujo¢a knjiZnica ima tu-
di svoj programski odbor, ka-
terega naloga je med drugim do-
lociti tudi seznam knjig, ki jih
bo treba kupiti za potujoco
knjiznico iz zbranih finan¢nih
sredstev. Programski ndbor bo
pri izboru knjig uposteval zelje
in potrebe delavcev in krajanov,
zato vas prosimo, da povpradate
delavce in obcane, kaksne Knji-
ge bi najraje prebirali:

— leposlovne (domace in tuje
romane, povesti, drame, po-
seniske zbirke),

— literaturo iz NOB,

— poljudno znanstvene knjige s
podro¢ja naravoslovja, druz-
boslovja,

- marksisti¢na dela domacih in
tujih marksistov,

— modroslovna ali
dela,

— knjige s podro¢ja samouprav-
ljanja.

Prav tako je prav, da vprasate
delavce, v katerem jeziku naj
bodo knjige natiskane (v sloven-
§¢ini, srbohrvaiéini, makedon-
§¢ini, albanicini).

Vljudno vas prosimo, da nam
¢imprej, najkasneje pa v roku 7
dni, odgovorite na vprasanja
pod st. 3 ter nam sporocite, kaj
vse ste ukrenili, da bo potujoca
knjiznica dobro poslovala.

Komite obcinske konfe-
rence ZKS, komisija za
idejna vprasanja vzgoje,
izobrazevanja in kulture
predsednik

Franci Zaman, . 1.

filozofska

Studijska knjiznica Mirana
Jarca,

upravnik
Matija Brezovar, 1. 1.
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datki. Nekdo bi moral odkrito, branje dobrih knjig pomeni
vendar nevsiljivo, a dovolj pre- podpirati nadaljnji napredek
IMV KURIR

Samoupravna  interesna
skupnost za kulturo,
predsednik:
Stasa Vovk, L. 1.
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Uspesen nastop na velesejmu

Zagrebski velesejem se uvrica
med najpomembnejse tovrstne
prireditve ne samo pri nas,
marve¢ tudi v svetu, Zato je Se
kako pomembno, da se vsaka
delovna organizacija, ki kaj da
na svoj ugled, pojavi na njem s
svojimi izdelki. Tudi v Industriji
motornih vozil se zavedamo, da
lahko precej nasih poslovnih
uspehov pripiS$emo skrbno pri-
pravljenim predstavitvam na
takih prireditvah. O tem bi
seveda vedeli kaj ve¢ povedati
tovaridi in tovaridice iz tozda
Commerce, zato jih bomo za
eno izmed naslednjih Stevilk
naprosili, da povedo kaj ve¢ o
sejmih na splosno.

Za zdaj, dragi bralci, pa
upamo, da se boste zadovoljili z
nasim kratkim fotc—reportom s
tega sejma. Obiskovalci so se
zanimali za vse naSe izdelke:
osebne avtomobile, dostavna
vozila, prikolice in za servisno
opremo. Se posebej so se zani-
mali za nade prikolice, ki so
postale Ze zdavnaj ojem
udobnega bivanja v naravi. Zdaj
pa se vedno bolj zanimajo zanje
tudi domaéi kupci, med njimi
sindikalne organizacije in tudi
individualni kupei, kar pri¢a o
nenehni rasti nase Zivljenjske
ravni. Zato se velja potruditi in
obdrzati sedanjo raven kvalitete
in Sirine izbora, saj smo uspeli s
prikolicami prav zaradi tega,
ker smo zmeraj znali ustreli
zahtevam in okusu kupcev, ker
smo se uveljavili s kvaliteto!

Zdaj pa k fotografijam!




