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GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BETI, KOMET 

Metlika, 20. decembra 1989 Številka: 7 J

VEZILO je  glasilo delovnih ljudi Beti 
in Kometa. Ureja ga uredniški odbor: 
Matjaž Rus, glavni urednik, Vida Matko- 
vič-Segina, odgovorna urednica, Jožica 
Cigič, Nikola Kezele, Karolina Končar, 
Mijo Maršič, Jure Matekovič, Branko 
Matkovič, Jože Muc, Vinko Pavlinac, 
Tone Omerzel in Marjetka Žele.

VEZILO izhaja v nakladi 2500 izvo­
dov, in sicer enkrat na mesec. Grafična 
priprava in tisk: TISKARNA Novo 
mesto. Naslov izdajatelja: BETI, Tovar­
niška 2, 68330 Metlika. VEZILO je  po 
mnenju republiškega komiteja za informi­
ranje SRS oproščeno temeljnega davka 
na promet proizvodov.
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SREČNOINO VOl LETO!

NAMESTO UVODNIKA 

Iz mraka je še 
vedno vzklila 
iskra

Novoletni uvodnik bom  začel z  vpraša­
njem, ki m i ga je postavil prijatelj:

»M iro,« je  dejal, »ali si, ob vsem tem, kar 
se dogaja, še vedno optimist?«

Odgovoril sem mu: »Sem, sem in bom  
ostal.«

Sm em  razmišljati drugače? Zgodovina  
človeštva je polna dokazov, da je iz vsakega 
mraka vzklila iskra, ki je prinesla svetlobo. 
Iz  vsakega trpljenja je vzniknilo  spoznanje, 
ki je bilo širše, bogatejše in globje od  prej­
šnjega.

V  dolino, žal, m oram o priti. V  gospodar­
skem  smislu se bo dogajalo marsikaj. Pra­
vega orientirja namreč ni. V  tem trenutku  
verjamem samo eno. Ko se bo prišlo v doli­
no, bo tisti, k i bo imel manj polom ljen voz, 
le-tega hitreje popravil.

V  letu 1990, letu, k i prihaja, se m oram o  
truditi, da pripeljem o voz v dolino čim  
m anj polom ljen. Če kdo misli, da ne bo 
»zlomljenih rok in razbitih glav, se moti. 
Verjamem pa, da bom o pripeljali voz v 
dolino brez večje škode, ga hitro popravili 
in nadaljevali p o t razvoja.

Tako vidim  in verjamem v to, kar priha­
ja.

Spoštovani delavci Beti.
Vse leto sm o pošteno in trdo delali. Želim  

vam, da bi se v teh iztekajočih dneh, ki nas 
ločijo od  novega desetletja, spočili in spro­
stili ter preživeli praznične dni prijetno  v 
krogu svojih najbližjih.

Miro Štimac



NAŠA ANKETA
dali več za nagrade, pa manj 
d enarja  za stroške proslave. 
Z a denar, ki ga dobi za dese­
tletn ico , si nam reč ženska ne 
m ore kupiti nič tra jnega, kar 
bi jo  spom injalo na desetletje  
dela. Sem pa proti tem u, da 
bi povsem  ukinili srečanje 
jub ilan tov , saj se mnogi iz 
različnih tozdov, ki so bili v 
poklicni šoli sošolci, m arsik­
daj znova srečajo šele na tak ­
šnih praznovanjih .«

V E R A  JA K ŠA , planerka 
za izvoz v metliški Beti: 
»M arca, ko sem dopolnila 20 
let delovne dobe, sem pred la­
gala, da bi bilo boljše, da bi

tak ra t, ko se pač zasuka 
dese tle tje , avtom atično 
dobili jub ile jno  nagrado zra­
ven osebnega dohodka, ne 

j  pa, da m oram o vsi čakati na 
j  novem ber. D e n a r je  pač vsak 
j  dan manj vreden. Sicer pa bi 
j  bili lahko brez p lakete , za to 
| je  bilo zares škoda denarja . 

Tudi srečanje je  bilo bogato 
pripravljeno, veliko ljudi pa 
je  m anjkalo. V zdušje pa je 
bilo bolj žalostno, ravno 
tako , kot da vse tlačijo težke 
razm ere v Jugoslaviji. Slišala 
sem , da bodo v bodoče 
nagrado izplačali kar ob 
osebnem  dohodku. Če pa 
bodo srečanja še ostala, bi 
bila lahko bolj skrom na, saj 
ljud je danes ne trp ijo  lakote 
in ne hodijo  na zabave zaradi 
h rane , am pak zaradi družbe, 
srečanja sam ega po sebi.«

R E Z K A  ST A R E ŠIN IČ , 
šivilja v črnom aljski Beti: 
»Lepo je , da se nas ob jub i­
leju spom nijo  in nam  čestita­
jo . Z abava, ki so nam  jo  pri­
pravili, mi je  bila v čast in 
nanjo  bom  imela lep spom in. 
K akršna je  proslava bila, tak ­
šno sem pač sprejela. O tem , 
da bi bila drugačna, nisem 
razm išljala. M orda pa bi bilo 
res boljše, da bi se zbrali sku­
paj, dobili čestitko iz srca in 
denarno  nagrado, p laketa , ki 
je  m enda tudi zelo draga, pa 
ne bi bila po trebna. Vseeno

ČASTNEM U O B Č A N U  V SPOM IN -  Tik pred metliškim  
občinskim praznikom nas je  prešinila vest, da smo izgubili 
vrhunskega umetnika in metliškega častnega občana akade­
mika Božidarja Jakca. Le nekaj dni po tej novici pa so v 
metliškem Ganglovem razstavišču že odprli eno njegovih 
prvih posmrtnih razstav z naslovom »Po poteh četrte in pete 
sovražne ofenzive.« Razstavo, ki si jo  je  z zanimanjem ogle­
dalo veliko Belokranjcev, je  otvoril kustos Dolenjskega  
muzeja v Novem mestu Jožef Matijevič (na fotografiji).

D A N IC A  G O L O B IČ ,
' referen tka za vrednostne 
| pap irje  v metliški Beti: »Prav 

je , da jubilantom  nam enijo 
I določeno pozornost. V endar 

pa im ajo nekateri obletnico 
jan u arja , drugi decem bra,

J vse pa so zm etali v isti koš. 
j Mislim pa, da bi bila dovolj 
j le jub ile jna  nagrada in 
skrom no srečanje, saj razu-

Ste zadovoljni 
s praznovanjem 
jubilantov?

pa raje  vidim , da dobim  manj 
denarja , pa hkrati iskren 
stisk rok in čestitke, kot pa 
da nam  bi jub ile jno  nagrado 
nakazali kar na banko ob pla­
či.«

N edavno smo v Beti zopet 
pripravili praznovanje ,
nam enjeno  tistim našim 
delavcem , ki im ajo za sabo 
že 10, 20 ali 30 let delovne 
dobe. Z b ra lo  naj bi se jih 
209, vendar pa jih kar tre ­
tjina ni bilo na srečanje. To 
je  bil gotovo že eden od raz­
logov — čeprav ne edini — da 
so organizatorji začeli razm i­
šljati o sprem em bi praznova­
nja. D rugi razlog je  bil, ali je  
p rim erno , da jubilanti poleg 
denarne nagrade dobijo  p la­
keto , ki je  vse prej kot poce­
ni, navadno pa obleži v p re ­
dalu. Pa kaj bi tuh tali, kaj je  
p rim erno  in kaj ne, najbo lje , 
da prisluhnem o kar letošnjim  
jub ilan tom , kaj m islijo o tak- 1 
šnem  načinu praznovanja.

Z V O N K A  ŠA B A N O V IČ , 
šivilja v črnom aljski Beti: 
»Bolje bi bilo, da bi vprašali 
za m nenje in želje tiste , ki 
bodo v prihodnjih  letih p re je ­
mali jub ile jne nagrade. Mi 
sedaj spet 10 let ne bom o p ri­
šli na vrsto. Sicer pa je  bila 
letos zares bogata  proslava, 
ki je  najbrž tudi veliko stala. 
M orda bi bilo prav, da bi raje



m em o, da si v današnjih  
časih ne m orem o ne vem  kaj 
privoščiti.«

B ISE R K A  B L A Z IN A , 
obračunovalka O D  v 
K odranki in volni: »Z abava, 
ki so jo  pripravili za ju b ilan ­
te , je  bila super, zdi pa se mi, 
da je  bila p redraga. Če bi

takšna srečanja  pripravili 
vsakih 10 let, bi bila lahko 
bolj razkošna, to d a  im am o 
jih vsako leto. B olje bi bilo, 
da bi bila zabava bolj skrom ­
na, pa bi dali ra je  več den arja  
v kuverto . Vsaj tisti s 30 leti 
delovne dobe bi lahko dobili 
povprečno plačo. Prav pa bi 
bilo, da bi srečanje ostalo. Je 
le lep spom in.«

JA N K O  D O L IN A R  , tek- 
sturirec v K odranki in volni: 
»Bolje bi bilo, da sploh ne bi 
bilo proslave, d en ar, ki ga 
sicer nam enijo  za srečanje , 
pa bi ra je  razdelili m ed ju b i­

lante. Sedaj je  kriza in to  bi 
m orali upoštevati tudi tukaj.

Iz Kometa:

Sedaj ni niti priložnosti niti 
denarja  za proslavljanje. Če 
hočem o kaj im eti, m oram o 
delati, takšn ih  srečanj pa  naj 
bi bilo vse m anj.«

JO S IP A  R U D M A N , tek- 
sturirka v K odranki in volni: 
»Prav je  in všeč mi je  bilo , da 
so se nas spom nili na ta 
način. Lepo je  bilo, da smo 
se zbrali in poveselili. Prav je 
tudi, da sm o dobili p lakete , 
saj je  to  edini spom in na ju b i­
lej. Z a  denar, ki sem ga 
dobila za desetle tno  delo, si 
tako  in tako  ne bom  mogla 
kupiti nič tra jnega.«

Nagrade 
jubilantom

25. novem ber 1989, dan 
kot vsi, toda  prav  ta  dan so v 
K om etu izbrali za podelitev 
jub ile jn ih  delovnih nagrad 
svojim  delavcem .

Z a  30 le t delovne dobe so 
prejeli 12.000.000 dinarjev , 
za 20 let delovne dobe so p re ­
jeli 9.000.000, za 10 let 
delovne dobe so prejeli 
6.000.000 dinarjev.

Z a 20-letno zvestobo 
pod je tju  K O M E T  so prejeli 
še p lakete  pod je tja .

Z a  30 let delovne dobe so 
prejeli nagrade: B etka B ar­
bič, Josip C erjanec , A lenka 
M ežnaršič in M arica Vladič.

Z a  20 le t delovne dobe so 
denarne  nagrade p rejele  
naslednje delavke: Ivanka
K apš, M ajda S tupar, A na 
Starc in M arica Priselac.

Z a 20 let delovne dobe so 
denarno  nagrado  preje li in 
p laketo  dobili: A n ton ija
R ibarič, D anica Škaljac, 
Jožica M ilek, Z orica O gulin, 
K atica M arkovič, Jožica 
V idic, M ilka B enkovič, 
A nica Pirc in D ragica R aja- 
kovič.

Z a 20-letno delovno dobo 
sta p laketi prejeli: Jožica 
C ajnar in C vetka Jagodič.

Z a  10-letno delovno dobo 
so denarne  nagrade prejeli: 
D anica T ržok , M arija  R adič, 
L jiljana Č oraga, V esna 
R ežek , M ira Šim ec, Jožica 
R am uta , T one M atjašič, 
M are K rajačič, M ira M ovrin, 
Jasenka R adulovič, Z lata  
G alez in P e te r G rabrijan .

Zbrali sm o se v m enzi, v 
uvodnih besedah  d irek to rja  
L ranca K očevarja pa je  bilo 
občutiti poleg prije tnega 
vzdušja tudi grenčico d an a­
šnjega težkega gospodar­
skega in političnega stan ja  v 
Jugoslaviji.

L jud je , ki že 30 in več let 
de lajo , se šc kako spom injajo

težkih povojnih  časov grad i­
tve in vedo, koliko od rekan ja  
in težav je  bilo prem aganih  v 
vseh teh  letih. Spom injajo  se 
dni, prvih zam etkov podjetij 
v M etliki, v ožji in širši 
dom ovini. M arsikdo  je  m oral 
iz te skope dom ače zem lje 
tudi v tu jino , za kruhom  in 
boljšim  življenjem .

G eneracije  so odšle in si v 
m estih ustvarile dom  in d ru ­
žino vse do tle j, dokler se ni 
pričela razvijati industrija  
tudi dom a, v M etliki.

N astaja la  so po d je tja  Beti, 
N ovoteks, K om et. L judje  so 
se zaposlili dom a, pričeli g ra­
diti dom ove, pod je tja  s tano­
vanjske blok, asfaltne 
ceste ...

N ove generacije, ki p riha­
ja jo  iz šol, pa se zopet težko 
zaposlijo. So na začetku 
svoje življenjske poti in se 
vprašu jejo  »Kam in kako?«

Tudi naša organizacija, 
tako  kot vse druge, se srečuje 
s težavam i. K akovost izdel­
kov m ora biti evropska, da 
jih  lahko plasiram o v svet.

V ideti je  bilo, da se je  tudi 
na podelitvi jub ile jn ih  nagrad 
ljudem  ob slavnostnem ,
skrbno izbranem , odličnem  
kosilu, ki so ga pripravile 
kuharice K om eta, čutil g re­
nak priokus jugoslovanske 
gospodarske in politične »ku­
hinje«.

N ism o se dolgo zadrževali, 
kajti za našim  hrb tom  v p ro ­
izvodnji so brneli stroji sode­
lavk, ki so h ite le , usločene 
nad delom  in pod težo evrop­
ske norm e.

Vsi im am o le eno  željo , da 
bi prem ostili to  težko  krizo in 
šli v E vropo  92. Ž elim o si 
tudi, da bi v naslednjem  pri­
hajajočem  letu  1990 slavili, 
k a r se da naj lepše 30 letnico 
obsto ja  naše delovne organi­
zacije K O M E T  iz M etlike, 
ka tero  smo s skupnim i 
močmi ustvarili iz Invalid­
skega zavoda.

Alenka Mežnaršič



PREBERITE IN PREMISLITE

Nekaj o 
podjetništvu 
ali Beti ni
V I  I  ■ vz iv  m r l i č

Beti bo od 1. januarja  1990 
pod je tje . V endar pa pod je tje  
še ne pom eni podjetništva. 
N ekdo poreče: »V naši firmi 
ni pod jetn ih  ljudi, naši mladi 
strokovnjaki sploh niso 
podjetn i.«

Biologi so že zdavnaj ugo­
tovili, da bolj ko je  kaka 
vrsta prilagojena svojem u 
oko lju , večja nevarnost 
izum rtja ji grozi. Ne zna se 
prilagoditi sprem em bam  
okolja. O rganizacija, ki v 
sefoi nim a potenciala za sp re­
m em be, je  živ mrlič. Edini 
vir inovacije, kreativnosti, 
sprem em be v organizaciji pa 
so ljud je . In ljudje niso op ti­
m alni.

Podjetn iško  vodenje orga­
nizacije pom eni graditi tak ­
šno s truk tu ro  p o d je tja  in tak ­
šno kulturo  obnašan ja  v 
kateri ljud je , z vsemi svojimi 
napakam i in strastm i, m aksi­
m alno prispevajo svojo J  

ustvarjalnost, k reativnost, j  
znan je , navdušenje in trud.

Podjetn iško  vodenje 
pom eni predvsem  to , da vod­
stvo organizacije omogoči 
pod jetn iško  vedenje vseh 
zaposlenih, od naj višje ravni, 
do najnižjih  operativnih del 
in nalog. V eliko in uspešno 
pod je tje  m ora biti konfede­
racija pod jetn ikov , ne pa 
federacija  sam ozadovoljnih 
ru tinerjev . N ajbolj inovativni 
posam ezniki zapuščajo orga­
nizacije in gredo »privat« (us­
tanavlja jo  lastna pod je tja). 
Raziskave pravijo , da je  večji 
dohodek šele sekundarni 
dejavnik.

N ajpom em bnejša  je  svo­
boda odločitev, ki pa jo  om o­
goča sam ostojnost. Inovator 
ima proste  roke in n ikogar ni

po trebno  prepričevati ali p ro ­
siti za dovoljenje. Če pa 
organizacija dopusti p o d je t­
nem u posam ezniku svo­
bodno odločanje , ima to 
dvojno prednost. Spodbuja 
posam eznika in mu daje 
dostop do tehnologije, o p re ­
m e, m aterialov, do ljudi z 
različnimi znanji. T orej bi 
m orala organizacija, na pri­
m er B eti, om ogočiti posam e­
zniku, da se znotraj nje vede 
kot podjetni posam eznik. 
Podjetn iška združenja vedo, 
da je  bolje im eti m alo slabšo 
idejo , za katero  stoji do 
skrajnosti zagrizen p o d je t­
nik, kot odlično idejo brez 
zadostne p redanosti, kajti 
ideja  se ne realizira sam a od 
sebe. Vsi prav dobro  vem o, 
da tudi najboljše ideje nale­
tijo  na cel kup skoraj never­
je tn ih , banaln ih , celo neum ­
nih ovir, ki lahko uničijo p ro ­
jek t, če prim anjkuje trm e za 
preskakovanje teh ovir.

t

OBVEZNO
PREBERITE

Podjetn ištvo  sodbuja 
| akcijo in tveganje. Vsak ino­

vativen predlog prinaša tve­
ganje. V endar pa največ 
tvega tista organizacija, ki ne 

j  tvega ničesar. Z m otno  je 
m išljenje, da podjetn iška 
organizacija kaznuje neuspe­
he, saj bi to  zm anjšalo pri­
pravljenost za tveganje, 
hkrati pa pospešilo prikriva­
nje neuspehov, ki bi zaradi 
tega postali še dražji. N eka­
teri gredo celo tako  daleč, da 
nagra ju je jo  pravočasno 
ustavljene p ro jek te . P O D ­
JE T N IŠK E  O G A N IZ A C IJE  
IN V E S T IR A JO  V LJU D I 
NA PO D L A G I P R IČ A K O ­
V A N IH  P R IH O D N JIH  IN 
N E M IN U LIH  U SPE H O V .

Pa še seznam  napotkov, 
kako zadušiti podjetn ištvo  in 
inovacije:

Neguj vzdušje »organiza­
cijske nesm rtnosti«. O rgani­
zacija je  večja in pom em ­
bnejša kot vsak posam eznik. 
O rganizacija je  vse že preži­
vela. Mladi sicer tega ne 
vedo in se zato zaletavajo. 
Zgodovina je  učitelj, zato ni 
nič nepredvidenega in nepri­
čakovanega. O rganizacija je 
že op redeljena  za sodobne, 
napredne ideje. Z ato  je  kon­
tinu ite ta  pom em bnejša od 
sprem em b.

Na nove ideje glej dvom e­
če, saj so nove in p rihajajo  
od spodaj.

V ztra ja j, da m orajo ljudje 
dobiti soglasje mnogih v hie­
rarh iji, p reden  lahko pridejo  
do tistega, ki lahko odobri 
pro jek t.

Posam ezniki in oddelki naj 
kritizirajo  predloge drugih.

Kritiziraj brez zadržkov. 
Pohvale pa se raje vzdrži. S 
tem  boš naredil napet polo­
žaj. Podre jan je  dosežeš z 
grožnjo o odpuščanju.

Identifikacijo problem ov 
in opozarjan je  na problem e 
obravnavaj kot znak neuspe­
ha. Podrejen i naj skrivajo 
neuspehe pred  nadrejenim i.

Vse procese skrbno nadzo­
ruj. Poskrbi, da ljudje štejejo  
vse, kar se šteti da in to čim 
večkrat.

O dločitve o reorganizaciji 
in sprem em bah drži v ta jn o ­
sti. Potem  pa jih nenadom a 
razglasi. To dela položaj 
napet.

Z agotovi, da bo vsak za­
htevek po inform aciji popol­
nom a utem eljen . (N očem o, 
da bi naši podatki končali v 
napačnih rokah).

Naj nižji funkcionarji sami 
v im enu participacije odpuš­
čajo in prestav ljajo  ljudi in 
oprav lja jo  tudi tvoje druge 
neprije tne odločitve. In naj 
to  nared ijo  hitro.

Ne pozabi, da ti, kot vod­
ja , veš vse, kar je  pom em bno 
pri tvojem  poslu.

T. G .

Kramarjeva modrost

Kramar, ki je  prodajal 
na Vinski vigredi je  
zadevo komentiral:

»Moralno je  nedopust­
no dovoliti naivcem, da 
zadržijo svoj denar«.

Nikoli ne razpravljaj na 
sestanku z neum nim . Ostali 
prisotni mogoče ne bodo 
sprevideli razlike.

Vsaka 
koristna 
novost je 
inovacija ali 
pot v 
inovativno 
družbo

O sestankih: D olžina tra ja ­
n ja sestanka narašča s kva­
dratom  števila prisotnih. Čas, 
porab ljen  za katerokoli točko 
dnevnega reda, je  obratno  
sorazm eren količini denarja  
za katero  gre.

Če problem  zahteva šte­
vilne sestanke, postanejo  
sestanki važnejši od proble­
m a. K adar ni nu jno , da se 
sprejm e kakšen sklep, je  nu j­
no, da se ne sprejm e.

Prekomerna sposobnost 
je bolj nezaželjena od 
nesposobnosti.

Kreativnost narašča ob­
ratno sorazmerno številu 
babic, ki sodelujejo pri 
porodu.



NAŠ POGOVOR:

Nismo 
»odpad« za 
stare stroje

Jure K ure, m ehanik 
vzdrževalec, je  še vedno 
edini moški v starotrškem  
Kom etovem  obratu . To pa

pom eni, da m ora biti »dekli­
ca« za vse. Izgovora, da dolo­
čenega dela ni v njegovem  
opisu del in nalog, pri njem  
ni. Ko je  prost, pokosi tudi 
travo okrog ob ra ta , pom aga 
nalagati ali izlagati kom bi, 
skratka vse, kar je  potrebno . 
O dkar delajo v eni izmeni, 
pravi, da se zelo dobro razu­
m ejo in so si vedno priprav­
ljeni med seboj priskočiti na 
pom oč.

Njegovo poglavitno delo j 
pa je kljub vsemu vzdrževa- | 
nje strojev. »Sedaj, ko smo j  

dobili v delo nove artik le, j  
m oram  stro je  neprestano  pri- j  

lagajati novim zahtevam . 
V endar pa bi sam težko o p ra ­
vil vse to , zato mi priskočijo 
na pom oč m ehaniki iz M etli­
ke, s katerim i dobro  sodelu- j  

jem  in sem jim  zelo hvaležen. 
Tudi rezervne dele mi posre­
du je jo , saj im ajo zelo dobro 
zalogo. T ako  vsaj zaradi tega 
ni večjih zastojev,« je  zado­
voljen Jure.

K ure je  tudi član delav­
skega sveta. »M anjše p ro ­
blem e rešim o sam i, kakšnih 
večjih pa tako in tako  ni. 
Sedaj im am o le eno  željo: da 
bi dobili nadstrešek pred

vhodnim i vrati, da ne bi izla- 
gali in nalagali po dežju ali 

i  snegu. D irek to r je  obljubil, 
da se bo to  vprašanje rešilo, 

j To ni velika naložba, zlasti 
! še, ker bi lahko veliko nare­

dili sami. Z a nas pa bi bila za 
pridobitev velikega pom e­
na.«

Sicer pa je  Ju retova na j­
večja želja , da bi imel delo. 

i »Tako bi lahko računali tudi 
na plače. Prav vodilnim  v 

j M etliki gre zahvala, da smo 
doslej imeli dovolj dela. R es,

| da je  z delom  za izvoz neko- 
! liko slabši učinek, a navaditi 

se bo po trebno , da bom o 
Sprejeli delo, ki bo na razpo­
lago in se s tem  zadovoljili,« 
razm išlja Kure.

Letos so v obra tu  dobili 
; tudi nekaj novih stro jev . »V 

M etliki povem , kaj bi p o tre ­
bovali, in vedno dobim o. 
M orda ne prav vse stro je , a 
vsaj nekaj. V edno pa so ti 
stroji novi. Starotrški obrat 
ni obrat za odpadne, am orti­
zirane stro je. In prav se mi 
zdi, da vlagam o v oprem o, 
saj s tem  lahko pričakujem o 
boljše delo , s tem  pa tudi 

i  prodor na tuji trg,« niza Jure 
Kure.

Težave s 
stroji in 
zamudniki

V črnom aljski tovarni Beti 
so dali v načrt, da bodo vsako 
leto dopolnili strojni park  z 
desetim i stro ji, vendar pa 
bodo letos zadovoljni, če 
bodo dobili vsaj štiri. Z a p ro ­
gram K opalke in perilo , ki ga 
delajo  v Č rnom lju , M etliki in 
Mirni peči, je  nam reč odo­
brenih za nakup oprem e 120 
tisoč zahodnonem ških m ark, 
to pa je  prem alo. S tem 
denarjem  bo moč rešiti le 
najbolj nujne po trebe , ali pa 
še to ne.

PESTRO DELO — V črnomaljskih delavnicah pod poseb­
nimi pogoji, kjer delajo duševno prizadeti, nikoli ne zmanjka 
dela. Delajo namreč uslužnostno in kooperacijsko delo za šte­
vilne stranke, poleg tega pa imajo tudi lastni program. Ko pa 
je  dela le preveč, jim  priskočijo na pomoč tudi učenci šole s 
prilagojenim programom (na fotografiji). Črnomaljski varo­
vanci so tudi za Beti naredili že marsikaj koristnega, pravijo 
pa, da še niso rekli zadnje besede. Ob novem letu pa se jih s 
sicer skromnimi darili, ki pa se jih zelo razveselijo, spomnimo 
tudi v Beti.

Kot je  povedala vodja 
črnom aljske tovarne Silva 
Perše, bi pri njih potrebovali 
sicer osnovne stro je , ki jih 
po trebuejo  vsak dan, vendar 
bi m orali biti dobri, precizni. 
Zlasti zato, ker gre vsa nji­
hova proizvodnja v izvoz. 
»Saj so nekateri stro ji, ki jih 
im am o sedaj, tudi dobri, ven­
dar pa zanje ni moč dobiti
rezervnih delov, ki pa jih 
po trebu jem o veliko. Očitno 
pa se nam  obeta jo  še slabši 
časi, posebno še, če bom o 
program  dresov, ki so slabše 
plačani, zm anjševali in pove­
čevali šivanje kopalk. T akrat 
bom o nam reč še bolj p o tre ­
bovali nove stro je  in če jih ne 
bo, bodo težave še večje,« 
tarna  Peršetova.

Z  novim letom  bo Beti 
postala družbeno pod jetje . 
»V sta tu tu  im am o zapisano 
tudi m ožnost, da bi bili lahko 
m ešana, delniška družba, a o 
tem  ni za sedaj še nič na vidi­
ku. O čitno se bom o vsaj še 
nekaj časa pač trudili sami in 
iskali resne kupce, ki bodo 
zagotovili redno  plačilo,« 
pravi Silva. O b tem pa ne 
pozabi om eniti, kakšne 
težave im ajo z nekaterim i 
pod je tji, ki za njih opravljajo  
usluge. Z a  prim er je  navedla 
hrvaški T ehnokolor, ki 
opravljajo  za beti tiskarske 
storitve, vendar jim dobavijo 
m aterial šele tak ra t, ko bi 
m orali Č rnom aljci izdelke že 
dobaviti kupcu. »Prav zaradi 
tega, ker m aterial kasni, nam 
sam o za decem ber m anjka 
500 tisoč m inut, kar p redsta ­
vlja več kot četrtino  m esečne 
proizvodnje. To pa pom eni, 
da bom o nekaj decem brskih 
rokov zam udili in jih bom o 
prenesli v januar. T rudim o 
pa se, da bi bilo tega čim 
m anj, zato delam o, ko pride 
m aterial v tovarno , tudi ob 
prostih dneh in ponoči. Da bi 
bilo zam ud čim m anj, bi 
m orali zam udnike prim erno 
sankcionirati, tudi zato , ker 
je  prav zaradi teh zam ud v 
naši tovarni onem ogočena 
tekoča in redna priprava 
dela,« pove Peršetova.



MED DELAVKAM I — I)a bi zamudili čim manj časa, se 
direktor Kometa Franc Kočevar, ko pride v Stari trg sezna­
njat delavke z najnovejšimi dogodki v tovarni, postavi kar 
med stroje, ki za nekaj časa utihnejo, in pove, kar ima pač 
povedati. Ob enem zadnjih obiskov (na fotografiji) jih je  
seznanil z referendumom za sprejem novega statuta, Anton 
Tomc pa je  k tej informaciji dodal še najnovejše vesti o finan­
čni situaciji v podjetju.

kom pas, specialna karta, 
daljnogled in seveda tudi 
zajec. Ozrli smo se okoli sebe 
in se spogledali. Bili smo v 
dreku. Tu smo še danes in 
prosim o vas, da nas izvlečete.

Preusmeritev 
v izvoz

T okrat smo zopet obiskali 
Kom etov obrat v Starem trgu 
ob Kolpi, k jer so se pred 
kratkim  iz proizvodnje za

p*

domači trg preusm erili v šiva­
nje artiklov za izvoz. Izdel­
kov za dom ače kupce je v nji­
hovi proizvodnji sedaj le pri­
bližno tre tjina . O tem , s kak­
šnimi težavami se srečujejo, 
pa je  pripovedovala vodja 
izmene Ivanka Štrbenc.

»Prej smo pri nas v glav­
nem šivali za domači trg, 
nekaj je bilo le klasičnega 
izvoza na Češkoslovaško. Od 
začetka novem bra pa smo 
začeli v večjih količinah šivati 
tudi za izvoz in sicer v 
Z ahodno Nem čijo. Priznati 
m oram , da so artikli za 
dom ače kupce bolj enostav­
ni, da jih je  lažje šivati kot za 
tuji trg. Nemci so pač bolj 
zahtevni. To pa pom eni, da 
je  težje dosegati norm e. 
Č eprav so delavke prej 
norm e dosegale, jim to z 
novimi artikli ne uspe več. 
Poleg tega tudi stroji večkrat

SMO LAHKO 
OPTIMISTI?

Naša usoda ni odvisna le 
od tega, kako bom o proizva­
jali in kakšne artikle bomo 
ponudili tržišču in kakšna bo 
m oda. Predvsem je  vpraša­
n je , kako bom o prodajali? 
Vem o, da kupna moč upada, 
cene pa nezadržno rastejo in 
rastejo . Nekdaj smo hiteli v 
trgovino skoraj vsak mesec in 
m enjali garderobo. D anda­
nes pa so spet v modi stare 
m am e, ki zašijejo raztrgano 
srajco, trenirko ali spodnje 
perilo. Te »stare mame« so 
velik nasprotnik tekstilne 
industrije, saj vsi skupaj 
živimo od prodaje, ki pa je 
tudi zaradi njih vedno težja 
in slabša.

Kako gledajo na pogoje na 
tržišču in na naše perspektive 
na njem , naši komercialisti? 
Z njimi smo se pogovarjali 
dan pred sklepom SZD L 
Srbije o blokadi gospodar­
skega sodelovanja s Sloveni­
jo!

Veljko Jezerinac, vodja 
prodaje preje: »Naši kupci 
imajo naš izdelek za svoj 
reprom aterial. Naše izdelke 
po trebu jejo  tkalci, nogavi- 
čarji, trikotažerji in poza- 
m anterija.

D elam o tudi za izvoz. 
Svojo proizvodnjo in s tem 
tudi p rodajo , usm erjam o k 
tistim , ki trenutno  bolje sto ji­
jo . D andanes se razm ere bli­
skovito m enjajo . Sedaj bolje 
stojijo  nogavičarji, naslednji 
trenutek so v krizi. Z ato  pa 
gre bolje trikotažerjem .

Prava pot
Izbrali smo ga za vodjo, saj 

nam je  obljubljal hribe in 
doline. Potem je  rekel, naj 
mu sledim o, da nas bo pripe­
ljal v boljši in lepši svet. 
Vzeli smo sendvič, in stekle­
nico »šnopsa« in smo šli.

— »To je  prava pot,«  je 
rekel in iztegnil roko v eno 
od številnih sm eri, ki jih je 
imel na razpolago.

Dolgo smo hodili in morali 
bi že priti. Sendvič smo 
pojedli in »šnops« smo popi­
li. Svet okoli nas pa je  bil 
vedno bolj čuden. Z em lja je 
bila vedno manj rodovitna. 
V edno hladneje je postajalo 
in nekako tem neje.

— »Mogoče pa to ni prava 
pot. Ali se ne bi vrnili, in 
poskušali v kakšni drugi sm e­
ri?« si je  drznil pripom niti 
nekdo. Dobil je  takšno brco, j  

da se mu je okovani čevelj 
zaustavil nekje v sredi debe­
lega črevesa.

— V odja je rekel: »Tukaj 
zares ni najlepše. Toda boljši 
in lepši svet je sam o še malo 
naprej, za tistim hribom .«

Sli smo naprej. Preplezali 
smo tisti hrib in še nekaj hri­
bov. A  pokrajina je  postajala 
vedno bolj pusta. Bila je

nevihta. G rm elo je in dež je
lil. Lepšega in boljšega sveta 
pa nikjer.

— »Tam kjer smo začeli 
naše potovanje, je  bilo še 
najboljše. Vrnim o se. Z alo­
žimo se s Špehom, salam o, 
senfom in »šnopsom« te r se 
odpravim o v kakšno drugo 
smer. Ta prav gotovo ne vodi 
v nov, lepši in boljši svet.« — 
smo v ves glas tarnali. A smo 
šli vseeno naprej. Ž e dolgo 
časa nismo jedli in želodci so 
krulili. M imo je pritekel 
zajec in smo ga hitro »fenta- 
li«. V odja je rekel, da naj ga 
spravim o za pozneje. Čeprav 
težkega srca, smo to tudi sto­
rili. U trujeni smo prehodili 
nove hribe in doline in spom ­
nili smo se, da nam je vodja 
pravzaprav to obljubljal že 
tak ra t, ko smo ga izbrali. 
V edno bolj smo se pritoževa­
li. Nič nam ni bilo prav. 
Zahteve po vrnitvi ali spre­
membi smeri so postajale 
vedno glasnejše.

N aredila se je  noč. Preno- 
i čili smo pod vedrim nebom  in 

dež nam  je kapljal po laseh in 
[ potem  so kapljice polzele po 
' obrazu za ovratnik, potem  pa 

po hrbtnem  jarku  proti spod­
njem u delu trupa.

Z ju traj vodje ni bilo nik­
jer. Z  njim je  izginil tudi



PO TREBO VALI BI AVTO M ATSK E STROJE -  V črno­
maljski Beti bi najbolj potrebovali sodobne stroje za šivanje 
kopalk. To najbolj vedo tiste šivilje, ki morajo sedaj skoraj 
delati čudeže na zastarelih šivalnih strojih, dosegati pa evrop­
ske norme in kvaliteto. Med njimi so tudi Marija Gerzetič, 
Terezija Vipavec in Katica Englaro, ki jih je  takole med 
delom ujel naš fotografski aparat.

G lede na to , da je  tudi kupna 
moč vedno m anjša, smo pri­
siljeni izbirati najboljše kup ­
ce. Pri tem  ne sm em o zane­
mariti vseh stroškov nabave 
surovin in korektnosti pri 
plačevanju. Če poslujem o s 
kupci, ki so čim bližje M etli­
ki, je  m ožna tudi veliko večja 
d inam ika poslovanja.

K ot naše najboljše kupce 
m oram  om eniti V elano, Svi­
lo, Polzelo in M TČ iz Č akov­
ca. Prav tako  večam o izvoz. 
N a zunanjem  trgu sicer ni 
velikega zaslužka, vendar pa 
pri poslovanju s tu jino  tudi 
ne pride do izgub zaradi 
rokov plačila. Še kako prav 
bi nam , kot izvoznikom , p ri­
šel realni kurs valu te, saj 
vem o, da je  veliko prenizek.

Številni kupci zam ujajo  
roke plačila. S tem  so prisi­
ljeni plačevati tudi revalori­
zacijske in redne obresti. 
V endar pa je  takšna plačila 
težko izterjati. Pritiskam o na 
kupce, ki niso plačali svojih 
obveznosti do nas. Podali pa 
smo tudi nekaj tožb.

V tej sm eri razm išljam o 
tudi za prihodnost. Prav tako 
bom o iskali m ožnost uveljav­
ljan ja  novih artiklov. G re 
predvsem  za m ožnost proiz­
vajan ja  in prodaje finejših 
p re j, ki im ajo  lastnosti narav­
nih m aterialov. N aš strojni 
park  nam  to om ogoča. Sm a­
tram , da smo ravno zaradi 
njega še vedno pred  konku­
renco.«

Slavo Avguštin in Jure 
Ofak iz Metraže: »Problem  
p rodaje  ni pereč. P rodam o 
lahko dom ala vse. V endar pa 
tega ne delam o. Z akaj?  Z ato  
ker vlada pri nas velika finan­
čna nedisciplina. Kupili bi 
vsi, plačal pa nobeden . Naši 
dobavitelji dvigujejo cene 
dvakrat m esečno. C ene se 
dvignejo tudi do 70 odsto t­
kov. Z a to  bi izkoristila to  pri­
ložnost in apelirala na vse 
zaposlene, da še posebej var­
čno delajo  z m aterialom , saj 
si ne m orem o predstav ljati, 
koliko stane ves odpad , od

katerega pa je  veliko nepo­
trebnega in je  zanj kriva 
m alom arnost. P rihaja čas, ko 
bo vedno večje brem e na 
delavcih, saj nam  lahko 
izključno proizvodnja I. kva­
litete om ogoči kolikor to lik ­
šen zaslužek.

K ot sva že om enila, je  
glavni problem  plačevanje 
kupljenega. M edtem  ko so 
plačila iz slovenskih in hrva­
ških firm še kolikortoliko 
ko rek tna , je  jug  države 
skrajno problem atičen.

Z aen k ra t najboljše p ro d a­
jam o prevešeno pletivo. Kaj 
nas čaka v prihodnjem  letu? 
Pričakujem o nov zakon o 
finančnem  poslovanju. Če bo 
to prineslo kakšne sprem em ­
be, še ni mogoče trditi. Časi 
so težki, vendar ni razloga, 
da s skupnim i močmi ne bi 
nekako  prebrodili vse teža­
ve.«

Blaženka Škrinjar, Janez 
Žele — program oblačila in 
program spodnje perilo in 
kopalke: »Ne nahajam o se v 
nič kaj zavidni situaciji. V 
prodaji prihaja  do zastoja. 
K upna moč ljudi je  vedno 
m anjša. D elam o končne 
izdelke, ki gredo d irek tno  do 
potrošn ika-posam eznika. 
Im am o visoke cene, vendar 
pa hkrati tako  nizke, da jih z 
dejanskim i kalkulacijam i 
skoraj ne m orem o opravičiti. 
Cene sicer p laniram o 30 dni v 
napre j, saj šele tak rat 
dobim o plačilo za prodane 
izdelke. Pripravili sm o novo 
kolekcijo. M odeli so lepi in 
a traktivni. Lahko pa le upa­
m o, da jih bom o tudi dobro 
prodajali. K akšno je  stanje 
na trgu, najlepše ilustrira 
naslednji prim er: poleti smo 
imeli v naši trgovini znižanje 
in tak rat je  v njej delalo kar 
pe tnajst punc, ki so le s 
težavo postregle vse stranke. 
Tudi sedaj im am o znižanje, 
pa lahko sam o trgovke brez 
težav postrežejo  vse. Sicer pa 
je  im ela trgovina v m esecu 
novembru okrog 5.000.000.000 
dinarjev  prom eta.«

J. K.

sto jijo , ker jih naravnavam o 
in prilagajam o, da bi bila 
kvaliteta šivanja čim boljša,« 
niza Ivanka.

In kaj pom eni to , da 
delavke ne dosegajo norm e? 
Sledi nezadovoljstvo?
Štrbenčeva pravi, da ne. 
»Ker v M etliki vedo, da so to 
pridne delavke, ki so prej 
dosegale norm o, so toliko 
to leran tn i, da jim  dodajo  raz­
liko do norm e,«  pove Ivanka, 
ki ima sedaj »pod seboj« 55 
delavk. Sicer pa im ajo v 
K om etovem  obratu  v Starem  
trgu še nekaj p rosto ra , tudi 
povpraševanje po zaposlitvi 
je . vendar vsaj zaenkrat v 
K om etu ne zaposlujejo  novih 
delavk.

Sem na 
bolniški

Vsak dan , ko izide novo 
Vezilo, bom  od sedaj naprej 
na bolniški. Saj je  preventiva 
boljša od zdravljenja. Isti 
hip, ko razdelijo  prve števil­
ke, začne brneti telefon.

— Veš kaj, ti m ali, — zafr­
kavaj se ti s kom drugim . 
M ene pa lepo pusti pri m iru.

— T oda saj gre le za ne­
dolžno šalo.

— Bom ti že dal šalo. Da 
se mi ne kažeš več pred oči. 
Da ti ne povem  še česa d ru ­
gega. Brigaj se za sebe. Jaz 
poznam  m noge ljudi in tudi 
mnogi poznajo m ene. Pre-

šm rkav si, da bi se iz m ene 
delal norca.

Prijazni sogovornik pove 
še nekaj psovk in poklopi 
telefonsko slušalko. Spet 
novo brnenje .

-  T i, kakšno sliko si pa 
objavil? K akšna pa sem? Kot 
prašiča v kotcu. Jaz že nisem 
takšna. Sebe najprej poglej.

-  Z ahtevam  zaščito. L ju ­
dje me bodo pretepli. T isto , 
kar sem rekla o kadilcih v 
B eti, je  vse res. V endar pa 
sem si s tem  nakopala sam e 
sovražnike. D om a imam dru ­
žino. Tudi ona trpi zaradi 
tega. Kaj mi je  tega treba?

Priznam , vse priznam . 
O zm erjajte  m e, p re tep ite  
m e. Zaslužim  si pošteno  p o r­
cijo. Z adnji čas, da me 
nekdo nauči kozjih m olitvic, 
da bom  končno vedel, s kom 
se lahko pošališ in s kom  ne. 
Z ahtevam  od delavskega sve­
ta , da mi dostavi spisek tistih, 
s katerim i se lahko malo 
pohecaš in s tistimi drugim i 
— nedotakljivim i. Tudi fo to ­
grafski apara t bo treba zam e­
n jati, saj očitno laže in naredi 
iz vseh fo tografiranih nekak ­
šne čudne spake. Čudi m e le, 
da je  D ako D am janovič na 
fo tografijah še vedno lep.

Z akaj sm o vedno lahko 
pikri do nekaterih  drugih, 
heca na lasten račun pa ne 
prenesem o. Klinc, pa takšna 
dem okracija , če se niti za­
frkavati ne smeš.

Glavni urednik



anonimnosti
V enem  od pisem , katere 

sm o našli v nabiraln iku, 
nekdo piše naslednje:

— Rekli ste, da je  B etkov 
nabiralnik uveden zato , da 
bodo tisti, ki si ne upajo  česa 
vprašati, lahko to  storili. 
Jasno je , da bodo raje  ostali 
anonim ni, ker v drugačnem  
prim eru  vaš »kaselc« ne bi bil 
po treben . Ali ni pom em bnej­
ša vsebina pisem ? Če bi ano­
nim nost prepovedali, je  isto 
ko t, da bi ukinili B etkov 
nabiralnik. Strinjam  se, da 
pism a, ki so žaljiva, nesram ­
na, niso za objavo. Ne 
m orem  pa sprejeti razlage, 
da pism o ni objav ljeno  samo 
zato , ker spodaj ni podpisa!?!

Odgovarja glavni urednik:
Spoštovana gospa X. Z  

vašim pisanjem  se sicer stri­
njam . V endar pa m oram  
povedati naslednje: anonim ­
nih pisem ne objavlja  noben 
časopis. L ahko jih kom enti­
ra, povzem a določene n ji­
hove dele, n ikakor pa jih ne 
objavlja  v celoti. L ahko pa 
na njih odgovarja, če se 
uredništvu to zdi potrebno .

Pri Vezilu se je  uredništvo 
odločilo, da se bo o objavi 
posam eznih anonim k od lo ­
čalo od prim era do prim era. 
Sm atram o pa, da n ikakor 
anonim nost ni za v koš, saj 
kljub vsem u opozarja  na nek 
problem .

M im ogrede pa še nekaj. 
Ali ste se že kdaj pogovarjali 
z nekom , ki nim a podobe, 
glasu in niti im ena ne. V er­
je tn o  niste. Spoštovana
gospa X. Povedati vam 
m oram , da trenu tno  to  delam  
jaz , ko odgovarjam  na vaše

pism o in vam m oram  poveda­
ti, da to  ni nič kaj lep obču­
tek. H krati pa se mi zdi, ozi­
rom a sem trdno  prepričan, 
da vsebina vašega pisma v 
nobenem  prim eru ni takšna, 
da bi imeli razlog ne podpi­
sati se, saj ne grozite niko­
m ur, pa tudi bom be niste 
n ik jer postavili, m ar ne.

0 malici na 
WC-ju

Delavci triizm enskega 
kontinu iranega ciklusa p ro ­
gram a K odranke in volne

pišejo: 18. novem bra 1989 
nas je malica čakala v pred- 

i prostoru  W C -ja, ki ga upo­
rab lja jo  vratarji.

Prav tako  se sprašujejo ,
I kaj je  bilo v vrečkah, ki so jih 

tovarišice iz kuhinje isti večer 
! m irno nosile mimo vratarja?

Odgovor uredništva:
j  Tistega dne je  bila proslava 
| ob podelitvi priznanj jub ilan ­
tom . Res je , da je tak rat 
dežurna kuharica pustila 

| malico za nočno izm eno KIV 
v vratarnici, nakar pa jo  je 
nekdo, zaradi pom anjkanja  

| p rostora  v vratarnici, prene- 
I sel v predprosto r W C-ja. Res 
je , da malice ne bi smeli puš- 

) čati pri v ra tarju  in tudi po 
W C-jih ne. S tem  je bila 
seveda sto rjena napaka.

| V endar pa sm atram o, da p ro ­
blem a ni treba napihovati, 

j  saj to  ni postala nikakršna 
praksa, am pak le neka nepra- 

! vilnost, ki jih  vsak od nas 
! zagreši nič koliko.

Prav pa je , da se vsakega 
posam eznika na napako opo­
zori. Kaj je  bilo v vrečkah?
Člani uredništva nismo
zadolženi zato , da brskam o 
po vrečkah in ugotavljam o 
njihovo vsebino. V njih je  bil 
lahko navsezadnje tudi
denar, saj dandanes v kolikor 
želiš kupiti 100 DM brez 
vrečke skorajda ne gre.
V seeno pa predvidevam o, da

t je  šlo za koščke sadne torte.
I

Ker je  na svečanosti m anj­
kalo približno 60 jubilantov, 
za katere  pa je  bila tudi pri- 

| p ravljena p rehrana , je  nekaj 
{ dobro t ostalo. To vedo pove­

dati tudi delavci, ki so m ali­
cali ob 18h. T orta  seveda ni 
prehram beni artikel, ki bi ga 

| lahko stregli po garderobah.
(M enza je  bila, kot vem o, 
zasedena). V erje tno  pa bi 
bilo škoda, da koščki torte  

j  ostanejo  čez nedeljo  v m enzi, 
J  saj bi bila v ponedeljek  
: pokvarjena.

Bravo, 
Blagoje!

D a anonim ci niso le kriti- 
' zerji, am pak znajo tudi 

pohvaliti, je dokaz tukaj.
Sobota, 18. novem bra 

j  1989. Podelitev priznanj ju b i­
lantom  Beti. Želela bi om e­
niti osebo, ki je  naredila vtis 
nam e in na m ojo družbo. 
Tovariš Tošeski. Z ares je bil 
izredno pozoren do vseh 
jubilantov iz Ž akan ja . Po 
podelitvi priznanj je  šel od 
delavke do delavke, jim 
čestital in spregovoril z vsako 
nekaj prijaznih besed, pov­
prašal je  tudi po tistih, ki jih 
na podelitvi priznanj ni bilo. 
Tudi kasneje se je  posvetil 
vsem prisotnim .

T o re j, dragi m oji, tako  se 
obnaša! O bzirno in nadvse 
kulturno. Ne bi bilo slabo, če 
bi vsi večkrat posnem ali Bla- 
g«J ŽI­

VINSKA TRTA JE STARA DESET LET -  Že deset 
let je  minilo, odkar je  Branko Herak zbral pet fantov, 
za katere je  vedel, da radi in da dobro pojejo in skupaj 
z njimi je  ustanovil sekstet, ki mu je  dal ime po vinski 
trti (V itis). Sčasoma je  sekstet prerasel v oktet. Branko 
je  potem zapustil Beti in tudi M etliko. Vodstvo nad 
oktetom  je  prevzel Marjan Končar, ki oktet vodi še 
danes. Oktet je  praznoval desetletnico skupaj z ostalimi 
jubilanti Beti. Fantje so dobili tudi bronasto plaketo za 
desetletno delo v Beti. Saj je  Vitis pravzaprav Betin, 
mar ne. (Foto: B. M.)



0 šoli in 
zaposlovanju

Mati govori o tem , da ima 
hčerko, ki je  končala srednjo  
šolo in je  že eno leto brez 
zaposlitve. Ko je  iskala služ­
bo, je  sploh niso vprašali, kaj 
zna, tem več so jo  zavrnili z 
obrazložitvijo , da ne p o tre ­
bu je jo  kadrov. A nonim na 
m ati se sprašuje, kako je  
m ogoče, da na nekaterih  
delovnih m estih delajo  lju­
d je , ki im ajo nižjo izobrazbo 
kot n jena  hčerka. G ovori 
tudi o konkretn ih  osebah. O b 
vsem tem  se m ateri zdi, da je  
šola to rej povsem  n ep o treb ­
na. K er je  bilo iz pism a raz­
vidno, da se besedilo ver­
je tn o  nanaša na K om et, smo 
za odgovor poprosili njihovo 
kadrovsko službo.

Odgovarja Cveta Jagodič, 
kadrovski referent DO  
Komet: »V kolikor delavci 
brez strokovne izobrazbe za 
svoja dela in naloge delo 
oprav lja jo  kvalitetno , jih 
bom o zam enjali šele tak ra t, 
ko bodo imeli pogoje za upo ­
kojitev ali pa iz kakršnega 
koli razloga tega dela več ne 
bodo sposobni opravljati. 
L ahko pa jih  tudi p rerazpo re­
dim o, v kolikor pride do 
organizacijskih sprem em b v 

--Podjetju.
Ce bi m orali dosledno upo ­

števati le šolo, bi verje tno  
m orale vse m etliške delovne 
organizacije odpustiti skoraj 
60 do 70 odstotkov delavcev. 
N a prim er vse delavke v kon ­
fekciji, ki nim ajo tekstilne 
šole. Kaj bi to pom enilo , si 
lahko p redstav ljate. Prosim , 
da se take in podobne m am e 
oglasijo v kadrovskem  sek­
to rju , še predvsem  tak ra t, ko 
op isu jejo  razm ere na točno 
določenem  delovnem  m estu.

V erjam em , da m ateri ni 
lahko. V endar p a ... V občini

M etlika je  približno petdeset 
oseb s končano srednjo  šolo, 
pa nim ajo zaposlitve. Torej 
tudi ravno toliko m ater ima 
takšne, podobne in še večje 
problem e.

Nerazviti!
»N ekdo« sprašuje: kdo

sodi v nerazvite? Kakšni so 
kriteriji?  K oliko sredstev se 
m esečno steče v fond za 
nerazvite? Koliko od tega 
zneska prispeva Slovenija?

K oliko sredstev iz fonda 
porabi ka te ra  republika? 
K akšno korist im a od tega 
Slovenija? Se bo zaradi novih 
ustavnih dopolnil v SRS 
zaradi tega kaj sprem enilo?

Spoštovani gospod »nek­
do«! Vezilo je  prvenstveno 
glasilo Beti in K om eta. 
Z arad i tega se osredotočam o 
predvsem  na tem e iz teh 
dveh sredin. G lede na vse­
bino vaših vprašanj pa se ver­
je tn o  s trin ja te , da bi odgovor 
zahteval najm anj posebno 
številko Vezila. Sicer pa 
lahko najdete  odgovore v 
skorajda vseh dnevnih časo­
pisih, saj ti podatki niso 
n ikakršna skrivnost in jih 
lahko večkrat zasledim o 
bodisi v D elu ali kakšnem  
drugem  časopisu.

Beti, je  v fond za nerazvite 
prispevala v m esecu novem ­
bru 794.761.000 dinarjev , 
K om et pa 179.523.900 d inar­
jev.

MALO ZA ŠALO, MALO 
ZARES:

Je v Metliki miting?

Z akaj pa je  danes v 
M etliki toliko ljudi. Ali je  
miting? N e. Beti ima delovno 
soboto.

ŠK RAT V V EZILU

V prejšn ji številki Vezila je  
tiskarski škrat obrnil fotogra- I 
fijo novega »pletilnega stro ja  l 
na glavo. Ko je  fotografijo  
videl M artin F ir, je  izjavil: 
»R azum em , da so stroj m on­
tirali na strop . N e m orem  pa 
razum eti, za kaj so se držali 
m ehaniki, ko so opravljali 
m ontažo.«

PRAVNIK  S ŠTIRIMI 
KOLESI

Ko so nepridipravi začeli 
snem ati kar cela kolesa iz 
avtom obilov, ki so parkirani 
na parkirišču pred D O  Beti, 
je  to povečalo budnost lastni­
kov jek len ih  konjičkov. 
B rane M atkovič sedaj vedno 
prešte je  kolesa svojega av to­
m obila, p reden  sede vanj in 
se odpelje proti Radovičem . 
N e spodobi se za pravnika, | 
da bi naokoli drvel sam o s 
trem i kolesi.

U G A N K A

N ada Starc in M arika 
G ašperič sta bili za D an 
republike v M onte C arlu. 
U gotovi, koga sta videli tam!

— R einerja
— Ne.
— B urta Reynoldsa
— Ne
— M ika Jaggerja
— Ne
— M arlona B randa
— Ne
— Koga pa?
— V ladim iro Škof

PO SEBNO  OBVESTILO

G lede na to , da se je  SŠTU 
odcepila od B eti, ji bom o od
1. 1. 1990 ustavili dostavo 
Vezila. Je p a  v SŠTU tudi 
M arje tka  Z e le , ki je  tam  
zaposlena polovično in po lo ­
vično v Beti. P rejem ala bo le 
pol Vezila. D ajem o pa ji 
m ožnost, da dobi celo V ezi­
lo, če bo drugo polovico p la­
čala na blagajni.

Vedno je bilo, 
da je bilo
Ne verjemi v čudeže, 

am pak se na njih zanašaj.

Vse kar se dobro začne 
se slabo konča. Kar se 
slabo začne, se konča še 
huje.

Negativna pričakovanja 
dajejo negativne rezultate, 
pozitivna pričakovanja 
dajejo negativne rezultate.

Boljše je imeti strahoten 
konec kot strahote brez 
konca.

Če se počutiš dobro, se 
ne sekiraj. Minilo te bo.

m

F!CNv\



LOTITE SE JE, JE TEŽKA KOLUMNI ZA ODDIH
Rešeno križanko pošljite na naslov: Uredništvo Vezila, 

Beti — Metlika ali pa vržite v Betkov nabiralnik. 14. 1. 1990 
bomo izžrebali tri srečneže, ki bodo prejeli praktična darila. 
Torej, veselo s e j e  lotite.

V O D O R A V N O :

15.zrak , francosko; pogosta 
predpona imen letalskih 
družb,

16. vzhod, m ednarodna 
oznaka,

17. o rod je  žanjic,
18. oblika rastlinskega ste­

bla,
19. N arodna banka,
20. lončnica z debelim i listi,
24. vse v redu,
25. višji cerkveni dosto jan­

stvenik.
27. zdravilna rastlina, m ede- 

nika,
29. punca,
33. osnovna šola,
34. s tar, zaslužen vojak ,
36. radius,
37. povojna am eriška 

pom oč,
38. žaljivka,
40. ovoj,
42. starinska nikalnica,
43. o ran je ,
44. voditelj Periskopa, 

Z alokar,
45. zem lja za sajen je  lon­

čnic,
48. sozvočje tonov,
50. am eriška letalska d ru ­

žba,
51. m orska žival,
52. oče,
53. vrsta jabo lk ,
55. posebna skupina v raz­

ličnih kem ičnih spojinah,
57. tovarna  v K očevju,
58. prestolnica D olen jske, 

... m esto,
59. zdravilišče v črnogor­

skem  prim orju ,
61. generalno  popravilo ,
63. m ajhen koš,
64. lastnoročno,
65. izdelovalec opank ,
67. prva črka abecede,
68. s topnja  v vojaški h ierar­

hiji,
69. m oško ime,
71. T ajska,
72. Ludvik T oplak ,
73. L jubljana,
74. M ojzesov starejši b ra t,
76. pokol, m orija ,

79. 19. črka grške abecede,
80. vodna pregrada,
82. tu je žensko im e, ljubko­

valno,
83. poškodbe,
84. milanski nogom etni 

klub,
86. uran ,
87. udom ačena am eriška 

brezgrba kam ela,
90. črv,
93. egiptovski bog sonca,
94. m esto v Švici,
96. železov oksid,
98. irska republikanska ar­

m ada,
99. nam izno pregrin jalo ,

101. priležnica, tudi žensko 
im e,
103. R om ,
105. denarna eno ta  v K am pu­
čiji,
107. tibetansko govedo,
108. m ošnja, srbski izraz,
110. požirek,
111. Ludolfovo število,
112. silicij,
113. A ljaž Jakob ,
114. ples, večerna plesna pri­
reditev ,
115. podkupnina,
117. R im , italijansko,
119. kalij,
120. severnoatlantska vo ja­
ška zveza,
122. m uza ljubezenskega pes­
ništva,
124. zadnja stran kovanca,
126. am per,
127. pesem  skupine K aom a v 
živahnem  južnoam eriškem  
ritm u,
129. vodja službe varstva pri 
delu v D O  »Beti«, B ojan ,
132. starinski veznik,
133. žveplo,
134. peti in tre tji sam ogla­
snik,
135. gozd po belokran jsko ,
136. kom plet raznih dod a t­
kov k orožju ,
137. žensko ime,
139. vrsta kam ionov,
141. rim ska ena,
142. brom ,
1 43. švedska glasbena skupi-

145. k raj, k jer se koplje gli­
na,

N AVPIČNO :

1. zimski športni rekvizit,
2. vodna žival,
3. e rb ij,
4. četrta  črka abecede,
5. žlahtni plin,
6. kisik,
7. dušik.
8. konica,
9. skupek vrem enskih 

pojavov, klim a,
10. film režiserja Filipa 

R obarja  z rom sko tem atiko,
11. liter,
12. film o vesoljčku,
13. klično sem e trajnocvetk ,
14. najvišja filmska nagra­

da,
20. m uslim ansko svetišče,
21. žensko ime,
22. avtor M iklove Z ale , Ja ­

kob,
23. film o divjem  zahodu z 

Johnom  W aynom  v glavni 
vlogi,

26. vietnam ski general, Lon,
28. izum itelj,
29. glavno m esto A vstrije ,
30. ekvinokcij,
31. gorovje v Č eškoslova­

ški,
32. šesti ton glasbene lestvi­

ce,
35. arabsko m oško im e,
38. K ranj,
39. p re ja  za ročno p le ten je ,
41. tovarna v K am niku,
43. odliv,
46. knjiga Franceta Bevka, 

M ali...,
47. tipkovnica,
49. m esto v Italiji, naša 

pisava,
50. osnova za izdelovanje 

barvil,
51. prom etni znak za zausta­

vitev,
54. prva črka,
56. glina, ilovica,
57. m uslim anski verski po­

glavar,
60. prebivalec sosednje 

države,
62. izolacijski m aterial,
63. 12. črka abecede,
66. starožidovski kralj,
69. zvezda, ki nenadom a 

zažari in izgine,
70. stara  m am a,

72. O disejev oče, daljša ob ­
lika im ena,
73. glavno m esto Slovenije,
75. k ra tek , jed rna t odgovor,
77. angleško,
78. gostišče nad O zljem ,
79. tedenska tribuna,
81. h iter okret,
83. paradiž,
85. npr.,
88. m akedonski rock ansam ­

bel, .... i sol,
89. prim orska pokrajina,
91. država na Bližnjem 

vzhodu,
92. reka na Poljskem ,
95. otok čarovnice K irke,
97. prva in tre tja  črka abe­

cede,
100. R ijeka,
102. otok v Indoneziji,
104. enako,
106. geom etrijski po jem , po­
doba,
109. ime skladatelja Wolf- 
ganga M ozarta,
111. povišati, zrasti,
114. kača velikanka, udav,
116. sosednja država,
117. počivališče avtobusov ali 
tram vajev,
118. u trjen , okrep ljen ,
121. tega leta.
123. beograjska filmska igral­
ka, Eva,
124. jed  iz riža in m esa,
125. pevka zabavne glasbe al­
banskega rodu, N im ani,
128'. M irko Vesel,
129. kraj pri Idriji,
130. baterijska naprava za 
odganjanje kom arjev,
131. bor,
137. 100 kvadratnih m etrov,
138. A ndrej B arte lj,
140. 18. in 13. črka abecede,
142. enako kot pod 131 nav­
pično,
144. druga črka abecede,
146. im aginaren.



Velika novoletno- božična nagradna križanka
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Hudomušna fotografija

Česa se

amo?nade

Tudi kadilci 
smo ljudje

Z a  m nen je  sm o povprašali 
M ilana P redoviča, p red sed ­
nika sind ikata  DSSS:

»Iz besed  M arije  M atek o ­
vič je  čutiti nev erje tn o  
m ržnjo  in nestrpnost do 
soljudi — kadilcev. V saka 
n jen a  beseda  je  zaslep ljena s

Prestrašeni 
kadilec

Znani klavec prašičev J. Ž . 
je  očitno prestrašen nad sta­
lišči M . M . o kadilcih izjavil: 
»K M atekovičem  bom šel 
klat šele takrat, ko se odva­
dim kajenja.«

Prispevki o Daku D am ja­
noviču so sestavni del 
uredniške politike V ezila. 
D ako se sicer jez i, da o 
njem nikoli ne napišemo 
nič lepega. Upoštevali 
smo njegovo pripombo in 
tokrat objavljamo nekaj 
resnično lepega — fotogra­
fijo lepega D aka. Sicer 
nas za fotografijo že dalj 
časa prosijo tudi številne 
oboževalke. V kolikor si 
kdo želi Damjanoviča 
pobliže pogledati, ga 
obveščam o, da je  razstav­
ljen vsak dan od 6.00 do 
14.00 (razen sobote, nede­
lje in praznikov) v pisarni 
nabave M etraže. Tam tudi 
deli avtograme. (Foto: B. 
M .)

sovraštvom . K ot p redsedn ik  
sind ikata skušam  biti s trpen , 
četudi sem po prepričan ju  
kadilec in kot tak po besedah 
M . M. len, labilen, sebičen, 
neuvideven in m alom aren  
človek, to rej tudi sam osebno 
p rizadet v vso globino svoje 
duše. D okazati pa ji bom  
poskušal, da znam o biti 
kadilci veliko bolj kulturni in 
dem okratičn i. S indikat proti 
izjavam  M. M. ne bo ukre- 

! pa l, saj da jem o  vsakem u po- 
| sam ezniku m ožnost do last­

nega p repričan ja . Poskušal 
pa bi M. M. predstaviti 
kadilce tudi iz drugačne p e r­
spektive te r s tem  vsaj m alo 
dvigniti ugled zasvojencev z 
n ikotinom  v n jen ih  očeh.

K ljub vsem  ob tožbam  bi 
želel M. M. povedati, da smo 
tudi kadilci čustvena b itja , ki 
znajo  ču titi, ljubiti pa tudi 
b iti užaljeni. V eliko velikih 
in pam etn ih  ljudi je  bilo 
kadilcev. Naj naštejem  sam o 
neka te re : W inston , C hur­
chill, E rnest H em ingw ay 
C hicholina, Keith R ichards 
in Steve W onder, Fidel 
C astro , Ivica Osim  te r  ne 
navsezadnje tudi Slavko 
V ujasinovič. M ar za te vse 
velja tvoja trd itev? M ar je  bil 
po m išljenju M. M. John 
L ennon tehnološki višek?

Če bi verjel besedam  M. 
M ., bi m oral verje ti tudi to , 
da bo tre tja  svetovna vojna 
vo jna m ed kadilci in nekad il­
ci. Sploh pa je  znano , da so 
kadilci veliko m iro ljubnejši. 
Že Indijanci so kadili pipo 
m iru, ki je  bila zagotovilo o 
m iru in p ren eh an ju  sovraštev 
v p reriji. Pozivam  M . M ., da 
zakoplje  bo jno  sek iro , in da 
skupaj pokadiva v znak soži­
tja . G lede na to , da je  M . M. 
v p retek losti kad ila, ji ver­
je tn o  to  ne bo pre težko .

Pa še nekaj. Po n jenih 
besedah  sm o kadilci zasvo­
jeni ljud je . O dgovoril bi z 
besedam i E dgara A lana Poa: 
O dvaditi se ka jen ja  sploh ni 
noben problem . Jaz sem  se 
odvadil že kakšnih stok ra t.

Pa še nekaj. P am etnem u 
' 1 --veku pipa ali cigaret om o­
goči, ,d a  nekaj razmisli. 
N eum nem u pa zgolj za to , da 
nekaj v takne v usta.

S kakšnim i občutki greš v 
novo leto? M isliš, da bo po 
novem  letu  bo lje?  N a podlagi 
česa tvoj optim izem ? A li 
im aš razloge zanj?

S pom injam o se lanskega 
pričakovanja  novega le ta , pa 
pred lanskega. Stiski rok in 
besede: »Srečno!« V ečini
želje žal neuslišane. Pa še 
vedo upam o. 1990. bo sreč­
no. Pa naj bo. N am  je prav. 
A m pak vendarle , sp reh o ­
dim o se po Beti in p ovpraša j­
mo:

Kaj pričakuješ od novega 
leta?

Mariča Predovič: »Ah!«
D ako Damjanovič: »G lede 

na to , da je  leto  1990 parno , 
p ričaku jem , da se bom  pri­
hodn je  leto  resno sparil in to 
v dem okratičn i dom ovini.«

Marija Matekovič: »En
do b er f  «

Branko Matkovič: »Jaz
sem  optim ist.«

Anton Matjašič: »Leto
1990 bo p rehodno . In sicer 
p rehodno  m ed 1989 in 1991.«

Nevenka Brunski: »Kaj? 
D e j, ne zajebavaj!«

Metka Brozovič: »Pričaku­
jem  kanadsko  vizo in 
delovno m esto  v K anadi. 
Predvsem  pa veliko sreče.«

Miško Maršič: »D edka
M raza.«

Niko Filak: »Nim am  časa.«
Irena Flajnik-Pezdirc: »Ni­

m am  smisla za šale. V  tej
i situaciji že ne.«

Martin Fir: »Pričakujem , 
da se bom o pobotali s SR 
Srbijo .«

Jure Andriševič: »U pam , 
da se bo D ako  D am janovič  
končno resno  zaljubil.«

Branko Jurejevčič: »Nič 
dobrega. N oben  več noče 
delati. Jaz pa ne m orem  za 
vse.«


