OKROGLA MIZA O PROBLEMIH SAMOUPRAVLJANJA
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Karikatura: ANDREJ NOVAK

Razmejene pristojnosti
— pot do odgovornosti

. Razumljivo in logi¢no je, da v nobeni druzbi ne poznajo delovnih organizacij, ki
bi tako rekoé vzorno uredile vse zadeve in probleme, s katerimi se sre¢ujejo pri svojem
delu. Povsod, tudi pri nas, pa poznajo podjetja, ki so za razliko od drugih ali sorodnih
delovnih organizacij zelo dobro ali celo odli¢no uredila posamezna vprasanja in zadeve.

Na_ to neizpodbitno resnico marsikje radi pozabljajo, ko, denimo, trdijo, da samo-
Upravljanje ob sedanjih pogojih gospodarjenja pomeni bolj coklo kot pa spodbudo za

Uspesno razreSevanje gospodarskih in drugih problemov.

. Ob plenumu RS ZSJ, posveenemu problematiki samoupravljanja, smo za okroglo
Mizo v naSem urednitvu povabili nekaj tovariSev iz delovnih organizacij, ki so prispe-
Vali vsak svoj del izkuSenj o samoupravljanju in samoupravnih odnosih. Nagi gostje so
bili: VINKO ZELJKO, predsednik delavskega sveta KLI Logatec; SLAVKO HVALICA,
Vodja sploSnega sektorja v tovarni obutve PEKO TrZi¢; MARTIN REBOLJ, predsednik

Upravnega odbora Lesno industrijskega kombinata Vrhnika, in MARIJAN CEFERIN,

Predsednik delavskega sveta kombinata SAVA iz Kranja.

'NA ROB DVEMA
DOGODKOMA

Za nale druzbeno politicno Zivljenje je minevajoéi
teden nedvomno zelo pomemben. V zacetku tedna smo sle-
dili razpravi na osmi seji centralnega komiteja Zveze ko-
munistov Slovenije, danes pa se je sestal na razdirjeno
sejo republiki, svet ZSJ za Slovenijo. Ceprav bi lahko
zasledili med obema tema dogodkoma veliko sti¢nih tock,
pa velja tokrat bricas poudariti zlasti nujno enotno idejno
in akcijsko izhodiice, ki bi ga mogli na kratko takole po-
vzeti: temeljni interes nasega delavskega razreda je raz-
viti polno samoupravo. ?

Osmi plenum CK ZKS je tako opredelil nase naloge:

... Zveza komunistov z reorganizacijo postaja vse bolj
notranja idejna in politi¢na sila skupnosti proizvejalecev,
to je, faktor samoupravljanja in socialisticne demokratié-
ne zavesti. Dalje, Zveza komunistot zZapuiéa pozicije eta-
tizma v tem smislu, da v celotni delitveni sferi in eko-.
nomski politiki-odlo¢ajo vse bolj neposredno proizvajalci
sami. Taka usmeritev Zveze komunistov pa ni v proti-
slovju s politiéno revolucionarno vlogo jugoslovanske de-
lavske avantgarde. Ne gre za dve obiiki druzbene odgo-
vornosti, kajti samoupravljavei in vsi samoupravni orga-
nizmi prevzemajo na sebe tudi politiéno odgovornost, da
vse svoje sklepe in svoje delovanje usklajujejo s Sir§imi
druzbenimi interesi. Prav zato pa je znotraj samouprav-
nega sistema potrebna aktivna druzbeno politiéna vloga
Zveze komunistov, ki neprestano odpira proizvajalcem
fir&e druzbene perspektive in socialistiéne druZbene smo-
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In prav v tem smislu smo tudi v sindikatih oprede~
lili svoje naloge v razvijajodih se samoupravnih odnosih,
brav v tem smislu smo. opredelili tudi odnos do lastne
organizacije.

To pa seveda pomeni, da bo moralo postati tudi delo
v sindikatih veliko bolj idejno, bolj vplivno in predvsem
bolj konkretno. Gre za to, da sindikat postane resniéni -
usklajevalec teZenj proizvajalcev v razvijajodi se samo- -
upravni druZbi. Ali kot je to ocenila razprava na razdir-
jeni seji RS ZSS.

... Ne smemo pozabiti, da je izhodii¢e samoupravija-
nja delovni ¢lovek in njegov materialni in moralni inte-
Tes. Reforma pa ni samo moderna organizacija, tehnolo-
9ija itd., temveé etapa v razvijanju samoupravnih odno-
S0v ter pogoj za doseganje ciljev reforme, ki jih ni mo-
gode uresniditi izven samoupravnega sistema. To pomeni,
da samo razviti samoupravni odnosi omogodajo tudi ti-
Ste rezultate, ki naj bi jih dala gospodarska reforma...

Tako stalii¢éa CK ZKS kot stali¢a RS ZSS pa so
Rkrati tudi odloéna zavrnitev tistih, ki bi hoteli tudi pri
Nas in med nami sprico zaostrenih mednarodnih odnosov
2avreti rqzvoj samoupravnih odnosov in uveljaviti poli-

0 Mmocéne roke, in tistih, ki bi spri¢o teZav in proti-
ﬂpvij v procesu stabilizacije gospodarstva hoteli odsto-
Diti od reforme. i 4

Odstopnice ni, ker je tudi biti ne more, ker bi vsako
9dstopanje pomenilo razvrednotenje drufbenega sistema,

smo se ga odlodili zgraditi. To pa seveda terja od nas,
d? kot subjektiven dejavnik poslej bolj proniknemo v raz-
Vijajode se ekonomske in druzbene odnose, da bolj celo-
Yito analiziramo nastajajoéa protislovia in da bolj po-
9umno nakazujemo refitve. Z drugimi besedami poveda-
M0, to pomeni biti v sredif¢u procesov in ne samo na

»Opazovalnici«, BOJAN SAMARIN
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.organizacij.
stali¥éa je toliko, kot da ne bi-

»OH, TI KOLEGIJI ...«
Dejstvo, da le redki statuti
delovnih organizacij natanéno
opredeljujejo pristojnosti stro-
kovnega kolegija, v praksi po-
vzrota Stevilne konflikte, Ka-
ko naj bi jih preprecili ali vsaj
omilili? Govori Vinko Zeljko:
»Pred Casom se je v nafem
kombinatu primerilo, da smo
razpravljali o uvajanju tehnié¢-
nih ‘norm. Med delavei’ pa tudi
med ¢lani samoupravnih orga-
nov je prevladovalo misljenje,
naj bi se o tem samoupravno
pogovorili, da, skratka, strokov-
ni kolegii pri tem nima nobene
besede ali celo komande, kakor
je tudi bilo sliSsati. Vendar so
tovarisi iz strokovnega kolegija
(Nadaljevanje na 3. strani)
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RAZSIRJENA SEJA REPUBLISKEGA SVETA ZSJ ZA SLOVEN:iO:

~ Uveljavljanje samoupravljanja

LJUBLJANA, 22, junija — Danes se je sestal na razdirjeno sejo Republiiki svet ZSJ za S).
venijo, da bi proutil nekatere akiualne probleme samoupravljanja, kakor se razkrivajo ob Loncu
drugega leta delovanja gospodarske reforme. Uvodno besedo na seji je imel predsednik komisije
za druibeno samoupravljanje MITJA SVAB, nato pa se je na osnovi bogatega gradiva, ki so ga
~pripravili za sejo nekateri strokovni sodelavci republiSkega sveta, razvila obsirna in pledna raz-

~prava. Ceprav bi lahko iz razprave povzeli stevilne pr

leme, pa bi jo vendarle mogli strniti

v pet tematsko zaokroZenih poglavij o naslednjih' osrednjih vpraSaniili: reforma in samouprav-
ljanje, afirmacija samoupravljanja v delitvi dohodka, vsebina in oblike samoupravljanja, samo=-
upravljanje in znanje ter notranja zakonodaja.

Razprava na tej seji republiS3kega sveta je jasno izpri¢ala oceno sindikatov, da se je bistveno
spremenila vsebina razprav v delovnih kolektivih, da se je stopnjevala zavzetost proizvajalcev
Za proizvodna vpraSanja, za boljSe organizacijske in normativne relitve. To pa so znaki, ki do-
kazujejo, da se samoupravljanje kot sistem odnosov uveljavlja in utrjuje. S tem pa so sindikati
tudi demantirali trditev nekaterih, da problemi in profislovja samoupravnega rczvoja, nerazvi-
tost samoupravnih odnosov in zavesti, ki jih bolj ali manj eéitno zasledimo v delovnih organiza-
cijah, pomenijo probleme samoupravnega sistema kot njegove bistvene prvine, torej kot njegovo
notranje nasprotje. Zato tudi sindikati take odlefno zavrafajo mnenje, da gre za nasprotje med
samoupravljanjem kot sistemom druZbeno ekonemskih odnosov in reformo oziroma za moderno

in racionalno proizvodno organizacijo ter boliiim gospedarjenjem.

Ker nam tokrat zaradi Ze zakljufene redakcije danadnje Stevilke me bo mogofe obiirneje
porodati s te seje republiSkega sindikalneza svetaz, bomoe fo storili v prihodnji Stevilki Uelavske
enotnosti. Hkrati pa bralce opozarjamo, da bomo prihodnji teden v nasj prilogi Pogovori ebjavili
tako uvodno besedo Mitje Svaba kot tudi izvieCke iz razprave na danaSnji seji

PREDKONGRESNI INTERVJU S PODPREDSEDNIKOM CENTRALNEGA ODBEORA

SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA MARJANOM ROZICEM:

'V samostojnosti je mo¢

Drugi kongres sindikata-delaveev industrije in ru-

. darstva Jugoslavije, ta strokovni sindikat Steje vet kot
milijon élanov in je torej steviléno najmoénejsi strokov-
ni sindikat, bo 27. in 28. tega: meseca v Beogradu. Ker
so kongresno gradivo dobile Ze vse podruZnice in vsi
delegati, sem zaprosil za razgovor podpredsednika CO
tega sindikata Marjana RoZiéa le o nekaterih vprasa-
njih, o katerih bo moral tudi kongres izreéi svoje sta-

liSce.

S tovariSem RoZi¢em sva se sporazumela, da ni po-
trebno govoriti o na¢elnih izhbdi3¢ih prizadevanj sindi-
katov, ki jih bo podprl tudi drugi kongres, temve¢ da ;ie
zdaj bolj kot kdaj prej aktualno vprasanje, kako uresni-

.. »0 tem, kako spodbuditi

.¢lane v delovanju organizacije,

govorimo Ze dolgo« je dejal to-

.vari§ RoZi¢, »vprasSanje, ki pa

nas pri tem najbolj zaposluje,
je: ali lahko splosSna stalif&a na
ravni federacije in republik na-
domestijo stalid¢a, ki bi jih mo-
rale imeti sindikalne podruZni-
ce. Prepridan sem, da ne mo-
rejo! Do svojih stalis¢ lahko
pridejo podruZnice, po tej poti
pa tudi forumi sindikata, na
osnovi razprave o .vseh razli¢-
nostih v delovnih organizacijah,
torej na temelju dobre poude-
nosti o tem, kaksni so konkretni
in resnitnj problemi ‘delovnih
Samo sprejemati

ni¢ delali; saj je vendar potreb-.

gevati ta naela in kako priti éimprej do ciljev, ki jih
je reforma dokaj natancno -opredell_la. '

no:ta stalis¢a spraviti v Zivlje-
nje! Spremembe v statutu na-
§ega sindikata, ki jih predlaga-
mav razpravo in potrditev kon-
gresu, pa dajejo osnovo za de-
lovanje vsega sindikata prav
skozi sindjkalne podruznice ozl-
roma iz delovnih organizacij na-
vzgor. Opiramo se na uspesnost
takega delovanja v vse vetjem
Stevilu delovnih organizacij in
smo prepri¢ani, da bomo lahko
v kratkem &asu afirmirali sin-
dikalno podruZnico kot resniéno

‘osnovo vsega delovanja naSega
‘sindikata,«

Poziv, naj ho delo sindikal-
tiih podrugnic konkretno, lahko
seveda izzveni kot fraza, €e ne
govorimo tudi v tem razgovoru
kar se da konkretno. Torej: s

kaksnimi stalis¢i se bo treba po
vaSem mnenju spopasti na kon-
‘gresu in potem pri uresniéeva-
.nju njegovih sklepov?

»Na kongresu moramo priti
‘do jasnih in konkretnih stali§é
ter nalog o nadaljnjem uresni-
¢evanju reforme, pri tem pa po-
udariti prav razvoj samouprav-
Ijanja in sistema dohodka, da
bi hitreje dvigali standard in
izboljSevali pogoje dela in Ziv-

ljenja nasih ljudi. Predkongres-

ne razprave razkrivajo, da se
¢lani in njihova vodstva zani-
majo predvsem za vprasanja, ki
zadevajo reformo z njenega
druZbenega gledis¢a, ker se paé
prav tu sreéujemo z najvecjimi
nesporazumi v pogledih posa-
meznikov in skupin v delovnih
organizacijah in drugje. Kar
najbolj jasno bomo morali zato
opredelitj odnose na relaciji sa-
moupravljanje—tehniéni in teh-
noloski napredek, ker vemo iz
izku8enj, da sicer ne bomo sto-
rili hotenih premikov v nadalj-
njem razvoju samoupravljanja.
Na wvseh podro¢jih moramo
iskati in najti samoupravne re-
Sitve, ker prav tako vemo iz
izkuSenj, da nam nesamoupray-
no reSevanje problemov samo
zamf:gliuje cilje. Razumljivo je
torej, da se bo kongres zavzel
za razvoj delovnih enot in se-
veda delitve po delu in za vse
ticte prakti®ne poti, ki omogo-

(Nadaljeyanje na 2. strani)
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7 dni v sindikatih

REZERVIRANI STOLPEC

Ivan Cerkovnik, |

sekretar alpske modne industrije
Almira, Radovljica
® Kako v vafem podjetju izpladujete re-

gres za dopust in kam hodijo vasi de-
lavei na dopust?

Nafe podjetje nima svojege poéitniikega doma, zato nadi
delavci preZive svoj dopust v drugih poéitniikih domovih. Vsako
leto nam Ljubljana-transport, Poéitniska skupnost Ljubljana-
Sifka, LIP Bled, obéinska skupicing Radovljica in turisticno
druftvo iz Salija v Dalmaciji posljejo ponudbe za letovanje v nji-
hovih poéitniskih domovih, tako da lahko nasi delavei izbirajo,
kam bodo §li na dopust. Pri nas dobi vsak zaposleni 20.000 sta-
rih dinarjev regresa, poleg tega pa e za svoje drufinske élane:
za nezaposleno Zeno 11.000 S-dinarjev, za otroka do treh let 3000
in za otroka od treh let naprej 8000 S-dinarjev. Ves ta znesek
pa dobi le delavec, e prinese potrdilo pocitniskega doma, da je:
res bil na dopustu. Ce pa hofe denar za dopust, ne namerava pa
prebiti svojega dopusta v politniskih domovih, mu priznamo
tako imenovani bruto znesek. Ta je maslednji: vsak zaposleni
dobi. 16000 S-dinarjev, za nezaposleno Zeno 9210 S-dinarjev, za
ctroka do treh let 2510 S-dinarjev in za otroka od treh let ma-
prej 6700 S-dinarjev. Lani je od 450 zaposlenih v masem pod-
jetju preZivelo dopust izven domadega kraja le kakih 15 do 20
odstotkov vseh zaposlenih, kako pa bo. letos, bomo Se videli.

JoZe Albreht,

predsednik sindikalne podruZnice

obrata Martinjak — Brest, Martinjak

® Ali je res, da je Stevilo interesentov za
letni oddih v vaSi delovni organizaciji
iz leta v lefo vedje in kaj so storili sa-
moupravni organi, da bi si lahko sle-
herni izmed zaposlenih vosgil vsaj
teden dni dopusta na 1

: Podatki razkrivajo, da je pred dvema letoma letovalo le
dobrih 6 °/e vseh zaposlenih v kombinatu Brest, leto dni pozneje
pa Ze 11 %. Porast sicer ni velik, razveseljuje pa dejstvo, da je
Stevilo delaveev, ki holejo presiveti svoj letni dopust v plani-
nah ali kje ob vodi, iz leta v leto veéje. Samoupravni organi .
menijo, da bo odstotek delavcev, ki bodo izrabili svoj dopust za.
resni¢en oddih, v letoinjem letu 3e vedji, saj je povprasevanje
po prostih pocitnikih kapicatetah veé kot zadovoljivo. ;

Mislim, da smo si to zagotovili s premisljeno politiko re-
gresiranja lefnih oddihov. Pravilnik o regresiranju namreé omo-
goca slehernemu zaposlenemu, da preZivi vsaj teden dni ob
morju ali kje na Gorenjskem. Visina regresa za letni oddih
je pri posamezniku odvisna od viine njegovega osebnega do-
hodka. Cim veéji ima dohodek, tem manjsi regres mu gre in
nasprotno. Tako tisti, ki zasluZijo v povpreéju veé kot 160 tiso-
cakov ma mesec, prejmejo regres v vifini 900 S-dinarjev dnev-
no, delavei pa, ki zasluZijo na primer le po 40 tisodakov me-
secno, dobijo po pravilniku 2300 S-dinarjev regresa dnevno.
Pravilnik je torej v pravem smislu stimulativen.

predsednik sindikalne podruZnice
kemi¢ne tovarne »Melamin«, Kocevje

® Kako ste poskrbeli za letni oddih vasih
delavcev?

Vsak élan kolektiva prejme po 25.000 S-dinarjev regresa za
dopust. Enako visok znesek priznavamo tudi za mnezaposlenega
zakonea. Razen tega dobijo na¥i delavci e nadomestilo za 'K—15
v pifini 9000 S-dinarjev, prav toliko pa dobijo tudi njihovi ne-
zaposleni zakonci ter otroci do 15 let starosti. Ce so otroci sta-
rejdi in se §e Jolajo, tudi dobijo 9000 S-dinarjev nadomestila
za K-15, medtem ko otrokom od 4 do’10 let starosti priznavamo
po 5940 S-dinarjev nadomestila. f

K temu pa dobi vsak élan kolektiva dnevno po 1000 S-di-
narjev nadomestila za noénino in po 500 S-dinarjev za vsakega
otroka. Pogoj pa je, da mora kasneje predloZiti radun poéitni-
$kega doma ali hotela, kjer je letoval. To nadomestilo prizna-
vamo najve¢ za 10 dni.

Podjetje je organiziralo tudi lastno slufbo za oddih, ki se je
povezala s pocitniskimi skupnostmi, turistiénimi agencijami in
drugimi organizacijami. Tako na$§ delavec lahko uredi vse for-
malnosti za dopust kar v podjetju. Ce pa konéno seStejemo e
materialne ugodnosti, ki jih nudi delovna crganizacija, pa se iz-
kaZe, da posamezniku tako rekoé¢ ni treba poseéi v Zep, ali pa
mu celo nekaj ostane, ¢e gre na dopust izven kraja prebivaliiéa,
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NAJVECJA VELEBLAGOVNICA V SLOVENILJI
VAS VABI, DA JO OBISCETE

Obiseite tudi naSi poslovalnici, ki sta tudi v sredistu
Ljubljane:

blagovnico s stanovanjsko opremo pri Tromostovju
(Wolfova 1) in

blagovnico konfekeije »Elita«, Copova ulica 7
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RAZSIRJENA SEJA ObSS BREZICE:

Kakovost dela upravnih
- sluzb in samoupravljanje

Brez pravoéasnih in toénih podatkov, ki so jih doline zagotoviti upravne
biti niti dobrega gospodarjenja niti resni¢nega

sluzbe podjetij, ne more

samoupravljanja

V breziskih delovnih organizacijah je pri nekaterih
vodstvih, Se posebno pa med neposrednimi proizvajalci,
precej nerazumevanja o vlogi njihovih upravnih sluib,
ki sefe véasih tako daleé, da sploh dvomijo v potreb-
nost njihovega obstoja. Zato potem tudi menijo, #a
mehanizacija upravnih sluZb ni potrebna, Se posebej
pa ne mehanizacija racunovodstev — skratka, da je do-
volj, ¢e je v upravi kak3en pisalni stroj in roéni ra-
¢unski stroj. Kar pa zadeva strokovno usposobljenost
zaposlenih v upravnih sluzbah, menijo, da je veéletna
praksa dovolj za zadovoljivo opravljanje dela v teh

sluzbah.

Drustvo knjigovodij v' Bre-
Zicah pa ni tega mnenja, pa tudi
breziski sindikati ne mislijo .ta-
ko, zato so skupaj. na raziirjeni
seji ObSS BreZice minuli,torek

. obravnavali vprasanje kadrov v

upravnih sluzbah, njihovih de-
lovnih razmer in delovnih pri-
pomockov. Sindikati so s svoje
stranj pri tem bilj zainteresira-
ni predvsem za odgovor na
vpraSanje, kako kakovost dela
upravnih sluzb vpliva na gospo-
darjenje, %e posebej pa na sa-
moupravljanje.

Odgovor, ki so ga na to
vprasanje dobili, je bil nedvo-
umen: od kvalitete dela uprav-
nih sluzb je v veliki meri odvi-
sen tako gospodarski uspeh de-
lovnih kolektivov, kakor tudi
razvitost njihovega samouprav-
ljanja.

PROIZVODNJA NAPREDUIJE,
NJENO EVIDENTIRANJE PA
ZAOSTAJA ;

Na pobudo sindikata je dru-
§tvo knjigovodij izvedlo v 30
delovnih organizacijah breZiske
obéine anketo o izobrazbi ka-
drov v upravah, o njihovih de-
lovnih razmerah in o njihovih de-
lovnih pripomockih, to je o stro-
jih, ki jih imajo na voljo za
svoje delo. Na podlagi rezulta-
tov te ankete je potem drustvo
knjigovodij pripravilo - elaborat,
ki je bil podlaga za razpravo na
Ze omenjeni raziirjeni seji OBSS
BreiZice. = =i PR

Povsod v svetu tehnologija
proizvodnje = napreduje mnogo
hitreje kot pa njeno evidenti-
ranje. Enostavno povedano, pro-
izvodnja se modernizira. splo§ne
sluzbe v podjetjih pa v tehnic¢-
nem pogledu zaostajajo in zato
niso 'sposobne dajati hitrih in
zanesljivih podatkov o njenih
rezultatih. y

In kako je s tehni¢no oprem-
ljenostjo upravnih  sluzb  brezi-
8kih delovnih kolektivov?

Iz zbranih podatkov o tem
vprasanju samo naslednje: do-
bra polovica breziskih delovnih
organizacij ima samo enega, ali
pa dva pisalna stroja, po pravilu
Ze precej izrabljena, 3e slabSe
je z rac¢unskimi stroji, ki jih je
Se manj kot pisalnih in od ka-
terih je poloviea na ro&ni po-
gon. Tretjina anketiranih delov-
nih organizacij sploh nima ra-
cunskega stroja za mnoZenje in
deljenje, brez taksnih strojev pa
takoreko¢ ni. mogode izdelati
zanesljive analize poslovanja.
Skratka — v mnogih breZi8kih
delovnih organizacijah izra¢una-
vajo najrazliénejSe podatke o
rezultatih . .svojega . poslovanja
takorekoé¢ »pes«, zato ni ¢udno,
da ti podatki marsikdaj niso
to¢ni, Se manj pa’ pravocasni.

QO drugih strojih v upravnih
sluzbah skoraj ne moremo go-
voriti, saj so le zelo redka iz-
jema, ne pa pravilo. Tako ima-
jo v wsej brezidki obéini raz-
mnozevalne stroje le 5tiri delov-
ne organizacije — in to v-da-
nasnjem c¢asu, v dobi pravilni-
kov, statutov, poroéil, planov
itd., ki morajo biti dostopni ne
samo organom upravljanja, tem-
ve¢ pogosto tudi vsem ¢&lanom
kolektiva. In zato se dogaja, da
¢lani samoupravnii organov ne
dobijo niti na sejah teh orga-
nov, $e manj pa pred temi. seja-
mi v roke material, na podlagi
katerega bo tekla razprava. In
zato 'sé dogaja, da ‘imajo v mar-
sikateri breziski ‘delovni organi-
zaciji samo po tri-8tiri izvode
njihovih statutov, pa potem sé-
veda ni ¢udno, ¢e samouprav-
liavei sploh ne poznajo »ustavex
svoje delovne organizacije.

GRE ZA REFORMO IN ZA
SAMOUPRAVLJANJE
Verjetno ni posebne potre-
be, da bi na tem mestu podrob-
neje govorili o nezadovoljivih
delovnih razmerah, v katerih de-

lajo upravne sluzbe mnogih
breziskih delovnih organizacij;
in verjetno tudi ni potrebe, da
bi nizali podatke o nezadovolji-
vi kadrovski zasedenosti uprav-
nih sluzb. Naj s tem v zvezi
omenimo samo to. da se z re-
elekcijo stanje ni izpremenilo,
da tudi drugaée ne prihaja do
potrebnih sprememb — in da
razpisi delovnih mest pogosto
nimajo prave veljave, saj po
osebnih zvezah sprejemajo na
delo ljudi, ki imajo nizje kvali-
fikacije kot pa tisti, ki so bili
odklonjeni.

O teh problemih razpravlja-
jo v breziski obéini ze dolgo in

#e vrsto let si organizirano pri-

zadevajo, da bi stvari spreme-
nili na bolje. Na nujnost teh
sprememb jih je lani opozorilo
tudi neurejeno .stanje v upravi
Cateskih toplie, prav v teh dneh
pa resne tezave, ki jih imajo
zaradi slabega dela uprave v
podjetju Kovina Bizeljsko.
Zboljsanje kadrovskih razmer,
delovnih razmer in ' tehni¢ne
opremljenosti upravnih sluzb
breziski sindikati po praviei
ocenjuiejo kot enega izmed ze-
lo vaznih pogojev tako za usnes-
no izvajanje gospodarske refor-
me, kakor tudi za zares uspesno

samoupravljanje. Zato so na
razsirjeni seji ObSS Brezice
sklenili, da bodo ta problem

postavili pred obéinski zbor de-
lovnih skupnosti, na katerega
bodo povabili tudi vse predsed-
nike delavskih svetov in da
bodo s temj vprasanji in pome-
nom njihove reditve seznanili
tudi predsednike vseh sindikal-
nih podruZnic, da bi potem tudi
le-te s svoje strani naredile vse,
da se upravne sluzbe breziskih
delovnih organizacij v vseh po-
gledih postavijo v ¢imvedii moz-
ni meri na trdne noge.

To velja seveda tudi za ka-
dre v teh sluZzbah: prizadevali
si bodo za izboljSanje kadrov-
ske strukture in v sodelovaniju
z delavsko univerzo za dopolnil-
no izobrazbo tistih kadrov, ki
sicer nimajo ustrezne izobraz-
be, pa vseeno solidno in priza-
devno delajo. Sindikat se zave-
da, da do vseh teh sprememb ne
more priti Ze:jutri, menj pa, da
mora to delo biti pospeseno, &e
hotejo v delovnih organizaciiah
odgovoriti zaostrenim pogojem
gospodarjenja in dati samo-
upravljaveem resniéno moZnost,
da pametno gospodarijo s tem,
kar ustvarijo.

MILAN POGACNIK

YV samostojnosti je mo¢

(Nadaljevanje s 1. strani)

tajo vetjo uveljavitev proizva-
jalca in zdruZenega dela.

V kongresnih gradivih se za-
vzemamo, da bij v:delovnih or-

ganizacijah ¥e - bolj odloéno-

obratunali s silami, ki se pod-
zavestno ali * zavestno ‘upirajo
napredku, ki zahtevajo «celo
ve¢ centralizma itd. Ceprav: je
vsega tega vedno manj, pa ni
ni¢. manj pomembneo do teh. po-
javov Se bolj opredeliti odnos
kot do vsega, kar ne spodbuja
samoupravljanja.« j
To torej pomeni, da ni do-
volj, ¢e sindikat samo brani sa-
moupravljavee pred vsemi, ki
jih ovirajo v samoupravijahju
in €e je treba — tudi pred vpli-
vi neformalnih skupin, ki imajo
prav taksne posledice, kot, je
refeno tudi v tezah. Hkrati to
pomeni tudi fo, da se sindikat
ne more omejiti samo na pod-
poro reformi, temved da je tre-
ba s kongresom ustvaritj tudi
daljnoseznejSe poglede na sa-
moupravljanje, ali ne? g
»Samo zagovarjati reformo
je premalo; tak odnos pa bi 1ah-
ko pomenil tudi popusdanje
pred tistimi, ki si Zelijo &im
manj aktiven odnos sindikata
za reformo in napredek na-
sploh. Glavno je, da spodbuja-
mo samostojnost samouprav-
ljaveev in pogum, da redejo,
kar mislijo, in se borijo za ti-
sto, kar sprejmejo kot nesporno
koristno za napredek delovne
organizacije in s tem vse druz-
be. Ne bi bilo dovolj, & bi kot
sindikat samo branili samo-
upravljavee  pred komerkdli,
ker je to le polovica dela, ki ga

- 3

Zelimo opraviti, Zanima nas ti-
sta samoupravna organiziranost,
ki omogo¢a  samoupravljaveem,
da se na temelju poznavanja
problemov sami branijo vpli-
vov, ki &kodujejo samouprav-

ljanju. Vplivi neformalnih sku-

pin. so torej samo ena izmed
moZnih oblik" vplivanja, ki pa
niso nujno negativni, zato bo
moral kongres v svojih zakljué-
nih  dokumentih o tem sprego-
voriti mnogo bolj precizno in
opredeljeno, kot pa je to pri-
mer s tezami.«

Na eni izmed sej predsedstva
ceniralnega odbora sem slisal
mnenje, da so nekaiere zbornice
in druge organizacije, pa ftudi
sindikalne podruZnice fe vedno
le podaljSana roka upravnih or-
ganizmov. Za kak3en pojav gre
v.tem primeru? \

»Zadnje ¢ase imamo v samo-
upravljanju opravka z dvema
umetno nastalima staliffema,«
je pojasnil tovarid RoZig, »Ne-
kateri menijo, da.je praveo sa-
moupravljanje le tisto, ki je ne-
posredno, drugi pa so prepri-
¢ani, da je utinkovito le po-
sredno samoupravljanje, ker je
na posredno iaZe priti do hitrih
odlotitev. Slednji imajo nepo-

‘sredno samoupravljanje za ne-

kak&no mitingastvo, torej za ne-
uresniéljivo ' formalnost. Nase
stalis¢e pa je,K da gre za proces
samoupravljanja od delovnih
enot preko najrazliénejsih aso-
ciacij, kot so zdrufena podjetja,
poslovna ' zdruZenja, zbornice
itd,, do najvi#jih samoupravnih
organov. Vpliv delovnega &lo-
veka na odlotanje v vseh or-
ganih ‘samoupravljanja mora
biti kar najbolj zagotovljen. Ce

bomo to dosegli, potem ne bo-
mo imelj tako imenovanih po-
daljsanih rok uprav ne v pod-
‘jetjih ne drugod. Glavno je to-
rej, da ¢im bolj dosledno uve-
1ljavljamo samoupravljanje. Za

sindikat pa je izredno pomemb- -
no dvoje: da se v nobenem pri-

meru ne podreja samo v po-

.srednika stali¥¢ drugih organov

in da po drugi strani ne na-
sprotuje vsemu in za vsako ce-
no. Oboje namre? izraZa samo
‘nesamostojnost, ne pa tudi mo&
sindikata. Samostojnost delova-
nja sindikalnih organizacij je v
samoupravljanju najbolj po-
membno oroZje delovnih ljudi v
njihovem boju za napredek.«
VIKTOR SIREC .

Zvedeli smo.:.

... da bodo letos porabili
za gradnjo proge Beograd—
Bar 8,2 milijarde S-dinarjev.
Tako racunajo, da bomo do
leta 1970 dokoné¢ali gradnio
te proge od Beograda do Tito-
vega UgZica, do leta 1972 pa jo
dogradili do konca;

«+. da je po podatkih zvez.
nega zavoda za statistiko ob-
- iskalo maso drZavo do zadetka
aprila kakih = 1,700.000 tujih
turistov ali 30 odstotkov ved
kot v istem abdobju lani. Ju-
goslavijo je obiskalo naived
turistov iz Italije — 500.000,
najbolj pa se je v primerjavi
z lanskim letom povecal obisk
gostov iz Avstrije — za 75 od-

stotkov;
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SINDIKALNIH
SVETOV.

® NOVA GORICA:
Pred nedavnim je Crbéiﬂ’lsi
sindikalni svet v Novi G
sklical razgovor z novo 1ZV0
ljenimi predsedniki sindikal
ath podruZnic. Na tem razg”:
voru je sodeloval tudi j
predsednik RS ZSS Andl'e.J
Verbi¢. Udelezenci so soglash
obsodili izraelsko .',hgresl]tlgu
arabske drzave in v cel
podprli izjavo predsedstva
ZSS. O aktualnih na!oE"‘
sindikata je govoril predsé®™
nik ObSS Nova Gorica Ale¥
sander Cerce. Dotaknil se
predvsem Stipendiranja, zaf?
slovanja strokovnjakov in Od
pustanja delaveev v delovil
organizacijah. UdeleZenci 13
govora so poudarili, da so
ke oblike kontaktiranja z obr
¢inskim sindikalnim sveto
zanje izredno koristne ter
7nlijo, da bi jih bilo ¢imV
Predlagali so tudi vrstni_.f.
razgovorov po podroc;ﬂ‘“
Prednost so dali programir®
nju dela v sindikalnih podfut
nicah, samoupravljanju “:
uresnidevanju stalis¢ sindik®
tov preko samoupravnih OF
gunov ter odnosov si-ndika_a
ds zaposlovanja in odpni¢an]
delavcev. IT. B

‘
@® MURSKA SOBOTA!
Na svoji zadnji seji je me%
ob¢inski odbor sindikata df
laveev kmetijstva, zivilske i
tcbagne industrije Murska 57
bota razpravljal o zaposlov?
nju delavcey v kmetijskih de
lovnih organizacijah. Moin
za stalno zaposlitev so v km&
tiistvu vse manjse, kar je '
di razumljivo, saj se km!-’*’-l]i
sks dela iz dneva v dan bol
mehanizirajo. Ved¢ja kot dosl,
na je potreba po zafasnih
sezonskih delaveih. Delovd®
organizacije pa se bolj poﬁlut
Yujejo zaposlitev za tri dni k¢
pa sezonskih. Ob&asna zapoﬁ'l_l
tev je za delovno organizacl]
s:icer ngodnejia, slabia pa ¥
za delavee, ki jim je zasluZé®
od te zaposlitve glavni vir 47
hodka. Prikrajsani pa so tu¥
Za vse tiste pravice, ki izvir®
jo iz delovnega razmerja, b%
d'si iz sezonskega ali pa ,15
rednega delovnega razmer)
Razen tega so na seji razpra¥'
liali tudi o problemih zap?®
slitve nekaterih vini¢arjev.
pcdro¢ju obéin  Radgona
Ljutomer kljub wvsem prizadg
vanjem zanje niso uspeli na 5
resitve, To so ponavadi star
5i ljudje brez premozenja
brez potrebnih pogojev
upnkojitev. V obeh obéinah
dnslej uspeli zadovoljivo za
si'ti le 40 nekdanjih vini*af
iev. A, H

@® ZAGORJE:

Predsedstvo ob&inskega ST
dikalnega sveta v Zagorju
te dni obravnavalo problem
zaposlenih mater-samohran**
Pc nekaterih podatkih, ki
na voljo, so ugotovili, da "r
I'’ko mater-samohranilk prej
ma nizke osebne clol'mdliﬂ?nﬂ1
da Zivi v dokaj neugod
materialnih razmerah. o
Predsedstvo je sklenilo Z‘?ra é
ti preko sindikalnih organi®® ;
¢ij zagorskih podjetij podr?
nejie podatke o matera‘;‘:;c
meohranilkah. Brz ko t-
imeli na voljo ustrezne podsei
ke, bo namre¢ sindikalni siz,
dodelil najpotrebnejsim magé
ram enkratno pomog. Fo®
bodo izplagali iz sklada 22 f.'ﬂ,
zaposlene. Podporo zaposlen
materam bodo izplacali e PL°
tetodnjim dnevom borea, 4
lizem. 8
Sindikalna vodstva iz Poﬁ
meznih podjetij so te dnl p;:
slala prve podatke, ki kaff :
fa je najved zaposlenih md rib
gamohranilk v nelkate i
manj$ih  zagorskih delO‘;‘r
organizacijah. Praviloma ipod
1o skoraj v vseh manj$ib Fe,
jetiih nizke osebne dohods:
poniekod ne presegajo 350 97
roma 400 N-din mese¢no- . .p.
Pobuda obéinskega sindi®y,
rega sveta je vse hvale V¥
na, vendar pa bi kazalo
njenim zaposlenim ZeD
nucatti SirSo druzbeno PO v
in pomot, Ne bi bilo 0d%;
ugctoviti, ali imajo Nt tro°
otroci moZnost obiskovati © go'
$ke varstvene ustanove. hré”
tovo imajo matere«samored-
nilke tudi same ustrezne B o
loge, bodisi za wvarstvo DIl o
vih otrok ali za urejani€¢ ",
rebitnih drugih ; vprasan)
problemov. Seveda pa ©°
ne glede na vse to osnf)z
vpradanje, kako omogotiti
poslenim materam-ﬂmgdkg,
nilkam veéje osebne doh

-



Getrtek je bil v Ljubljani
plenum republiskega sve-

ta ZSJ, posveden proble-
matiki samoupravljanja.
Cas nam Zal'ne dopuséa, da bi
0 njem porodali 7e tokrat, pac
ba smo pripravili Se enega iz-
med nasih pogoverov za okrogle
Mmize, na katerem so tovaridi iz
delovnih  organizacij spregovo-
rili 0 delu svojih izkuSenj v sa
Moupravljanju. Od leve proii
d?sni: Marijan Ceferin, predscd-
Nik delavskega sveta kombinata
AVA Kranj; Martin Rebolj.
Dredsednik wupravnega edhora
no  industrijskega podjetja
Vrhnika, in Slavko Hvalica, vod-
splosnega sektorja tovarne
butve PEKO, Triic.

—

RAZMEJENE PRISTOJNOSTI
— POT DO ODGOVORNOSTI

Samoupravni organi odgovarjajo za politiko glede poslovnih in drugih odlocitev, strokovnjaki pa za iz-

biro in realizacijo strokovno in ekonomsko najboljsih resitev posameznih zadev @ Premisijena kadrov-

§ka politika mora vsakemu ¢lanu kolektiva omogoéiti napredovanje in izpopolnjevanje @ V dobro

Informiranem kolektivu ni govoric za vogali, ki lahko zelo hitro skalijo notranje odnose @ Ljudem
veliko pomeni, ¢e za storjene napake odgovarfajo vsi krivci.

(Nadaljevanje s 1. strani)
Debili takina misljenja na na-
in, ki je gotovo edino pravilen.

li so namre¢, da kot stro-
kovnjaki odgovariajo tudi za
Vedjo intenzivnost dela, k éemur
Veliko lahko pripomore prav
Uvajanje tehni¢nih namesto iz-
kustvenih norm. Kako pa bomo
Nagradili delo po mnovih nor-
Mmah, pa je stvar samoupravnih
Organov, kaj je kolegij v tem
konkretnem primeru predlagal
le pot, ki je bila majboljia glede
Na razvoi delovne organizacije
ot celote.

S tem sem hotel povedati, da
Je v natem primeru v bistvu
lo za nesporazum in ‘tudi za

Dosledico dejstva, da teh zadev
g statutu $e nimamo toéno opre-
eljenih. Ker pa v praksi tezi-
0 k temu, da bi na% samo-
Pravni organi odlotali na os-
Novi | temeljito pripravljenega
{Bradiva, ker nagi organi tudi za-
Vragajo slabo ali pomanjkljivo
Dripravljene predloge, nam osta-
Ja lo Se to, da tudi zapiSemo
tisto, po Gemer se ravnamo v
Draksi. Ne =zato, da bi potem
kar takoj nekoga preganjali, te
bo predlagal ukrep, ki ne bo
UspeSen, €eprav bo véasih tudi
to potrebno. Gre bolj za to, da
8o podrobno opredeljene pristoj-
Mostj in dolznosti slehernega
2med nas in tako tudi &lanov
8irokovnega kolegija. Izku¥nje
Pa nas uge, da se vsaka sluzba,
atere predlog odbijamo, v pri-
Odnje bolj potrudi, da ne bi
ila Se enkrat osramodena.

»PRAVILNIK O
ORGANIZACIII PODJETJA
PRAVI.. «

Z leto$njim letom so v To-
Varni PEKO Trzi¢ uveljavili
Pravilnik o organizaciji podjet-
8, ki — razen vsega drugega
T~ tofno predpisuje pogoje za
Zasedbo delovnih mest, postopek

1 zasedbo izpraznjenih in no-
l'lh delovnih mest. Slavko Hva-
12 pripoveduje:

»Izhajali smo iz prepri¢anja,

& Nath bo novi pravilnik po-

g‘?flﬂa] pri tem, da bi vsaj v
,h;'lhodnje lahko vodili zares do-

i O premi§ljeno kadrovsko po-
itiko. Sedanja zasedba kadrov
Udi v nasem podijetju namred
| zadovoljiva. Dokler- pa se

86 spich . polibulemo, tudi
adrovska politika ni mogla biti
Nagrtng,

) ’Nm\\\\“\\\\“\\\\\vaw;\\\\“we«\\x\\

® VPRASANJE:

0 pogovorili o tem, kaksne °

Novi pravilnik o organizaciji
podjetja pa natan¢no predpisu-
je pogoje za zasedbo delovnih
mest. Kdor teh pogojev ne iz-
polnjuje, dobro ve, da bo vse
dotlej, dokler pogojev ne izpol-
ni, dobival osebni dohodek po
zmanj$ani . osnovi. Razen tega
takega delavea lahko vsak tre-
nutek zamenja drug. bolj izo-
brazen in bolj .sposoben dela-
vec. To pomlajevanje in selek-
cijo izvajamo ob vsakoletnem
ocenjevanju delavecev na posa-
meznih delovnih mestih; za vod-
stvene delavee pa Se posebej
vsaka tri leta, ko smo po statutu
uzakonili interno reelekcijo za
29 takih delavcev.

To, kar sem povedal, velja
glede kadrov, ki so Ze zaposleni
v tovarni. Ni¢ ¢udnega torej, da
so se mnogi lotili Studija, da
bi obdrzali svoja delovna mesta.

-Tako izredno &tudira na sred--

njih Solah 21 nasih delavcev,
na vi§jih solah pa ftrije. Vsem

. tem in morebitnim novim inte-

resentom povrnemo stroske So-
lanja, odobrili smo jih poloviéni

delovni ¢as .in Studijski -dopust

od 10 do 28 dni na leto.

Za tiste, ki bi se hoteli za-
posliti, pa velja, da jih sploh
ne sprejmemo v delovno raz-
merje. ¢e ne izpolnjujejo vseh
predpisanih pogojev; v vsakem
primeru — na primer delavei v
proizvodnji — pa morajo imeti
najmanj dokonéano osemletko.

Se {o: kaj se zgodi z delav-
cem, ki ne zadovolji ob letni
oceni, imamo pa zanj nadome-
stilo v drugem, bolj izobraZe-
nem in sposobnem delaveu? Ta-
kega delavca premestimo na de-
lovno mesto, ki ustreza njegove-
mu znanju in sposobnostim, Ce
pa se tak ¢lan kolektiva odloéi
za Solanje, ali ¢e kako drugade
pridobi znanje, s katerim bi se
lahko potegoval za viSje delov-
no mesto, ima prednost pri vseh
internih in javnih razpisih za
nova, izpraznjena ali neustrez-
no zasedena delovna mesta. Ta-
ko ima vsakdo moZnost mapre-
dovanja, kar je po naSem mne-
nju ena bistvenih sestavin do-
bro premi$ljene kadrovske po-
litike.« ‘

»ZA SODELOVANJE LJUDI,
KI JIM KOLEKTIV ZAUPA!«

Ljudje smo ‘pa¢ ljudje in po-
gosto se pripeti, da wved wvelja
beseda ljudi, ki jih imajo de-
lavei radi, kot pa kakrsnokoli

prepritevanie. Ce ti ljudje ne-
kaj pohvalijo ali grajajo, bo
enakega mnenja tudi njihov oZji
kolektiv. Ti neformalnj vodje so
navadno najbolj razgledani in
priljubljeni ¢lani kolektiva, ce-
prav_ niso vedno tudi élani sa-
moupravnih organov. S stalis¢a
urejenih samoupravnih odnosov,
Se posebej pa pravilnega infor-
miranja, bi torei bilo zelo ko-
ristno, ¢e bi te delavee na kak
nac¢in pritegnili k delu samo-
upravnih organov.. Martin Re-
bolj pravi:

»V naSem statutu je zapisa-
no, da se vsak ¢lan kolektiva
lahko udelezi vsake seje samo-
upravnih organov, c¢eprav ni
¢lan teh organov. Dejansko je
tako, da tem sejam poleg ¢lanov
prisostvujejo odgovorni vodje
enot in mnogi delavci. Upam si
trditi. da iz njihovih ust slidi-
mo neverjetno veliko upravice-
nih pripomb in nasploh dobro-
namerne kritike na racéun dela
sluzb in posameznikov., Ker
tudi "ti"ljudje prisostvujejo se-
jam, svojim sodelavcem po od-
delkih v neformalnih pomenkih
lahko marsikaj pojasnijo, tako
da je tudi s te strani kolektiv
dobro informiran, saj se sicer
redno sestaja na mesec¢ne pro-
izvodnih sestankih in ki ima na
oglasni deski vedno izobefene
vse zapisnike s sei samouprav-
nih organov. :

Tako  prepre¢imo praktiéno
vse govorice za vogali. Za dobre
odnose si ¢esa boljSega ne mo-
remo Zeletil«

ODGOVORNOST ZA VSE

XIV. seja delavskega sveta
kranjske SAVE v lanskem apri-
lu je pomenila odloéilno pre-
lomnico pri uveljavljanju odgo-
vornosti . za. delo . strokovnih
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vam imperialistiéne agresije.

‘Pravna posvetovalnica DE

OBVESTILO

Republiski koordinacijski odbor za pomeoé Zrtvam im-
perialistiéne agresije sporofa obéinskim koordinacijskim
odborom in delovnim organizacijam, naj blagovna naka-
zila po3ljejo v Ljubljano, zbiralni center Mirje 19, od ko-
der jih bo le-ta poslal prizadetim Zrtvam.

Vsa denarna nakazila za pomof vietnamskemu ljud-
stva in Zrtvam izraelske agresije, prosime, nakazujte na
nas ‘tekoéi raéun Stevilka 505-746-4-75, KO za pomoé Zrt-

REPUBLISKI KOORDINACIJSKI ODBOR
ZA POMOC ZRTVAM IMPERIALISTICNE AGRESIJE

sluzb in v njih zaposlenih stro-
kovnjakov. Takratni ostri in
celo Zoléni razpravi o odgovor-
nosti so potem sledili tudj kon-
kretni ukrepi.

Marijan Ceferin se spominja:

»Realizacija sklepov je zdaj
pri nas obvezna totka dnevnega
reda vseh zasedanj na$ih samo-
upravnih. organov. Pri tem k
formulaciji sklepov pritegnemo
tudi odgovorne strokovnjake, da
se kasneje ne bi izgovarjali, da
smo jim postavili nerealne roke
ali kakSne druge neuresni&ljive
pogoje. Prav to je namre¢ v
preteklosti marsikdaj pomenilo
vzrok, da mnogi nasi sklepi niso
bili uresni¢eni. Odgovarjal pa
seveda ni nihée...

Ce se zdaj zgodi, da kak
sklep vseeno ni uresnifen, ¢e
nastopijo visji strofki, kot pa
smo jih odobrili na predlog
ustrezne sluzbe, ali ¢e se kar-
koli drugega izkaZe drugace, kot
pa je bilo predlagano in skle-

.njeno, zdaj pokliéemo odgovor-

ne ljudi, da zadevo pojasnijo in
prevzamejo tudi dejansko odgo-
vornost za nastale razmere, saj
smo konéno sklepali na osnovi
njihovih strokovno utemeljenih
predlogov.

Ker je tako, se med delavei
krepi zaupanje v samoupravne
organe. Nasim ljudem veliko po-
menj Ze to, da so bile izreéene
disciplinske kazni nekaterim
strokovnjakom in da obravna-
vamo vse kriitve delovne dolz-
nosti ne glede na to, ali je kri-
vec vodilni in strokovni delavec
ali pa neposredni proizvajalec.
Tako se zaradi enakega metra
za vse, ker pa¢ ni ve¢ v nadi
sredi privilegiranih, wvsi tudi
bolj odgovorno lotevamo wvsak
svojega dela.«

MILAN GOVEKAR
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Clen 47. temeljnega zakona o podjetjih dolofa v svojem

V zveznem uradnem listu 3t. 14/65 je bil objavljen zakon
R;azlilas‘i.tvi. zakona o prenehanju veljavnosti uredbe o vajencih.
ﬂar P2 Se ni bil izdan republiSki zakon o vajencih, prosimo,
vajnam pojasnite, ali je delovna organizacija dolZna razporediti

cetn'ca" ki letos z uspehom zakljuéi vajensko dobo, na delovno
dels O kvalificiranega delavea. Gre za vajenca, s katerim je
L {;;OD; I;‘lliganizacija. sklenila uéno pogodbo v letu 1964. A. A,

da V opisanem primeru se je sodna praksa postavila na stalisce,
bri 18 delovna organizacija dolzna sprejeti vajenca, ki je bil
Njej 'V uku na delo po kon¢anem uspesnem Solanju oziroma
Dm;?‘kl.‘luéeni vajenski dobi, & je v tej delovni organizaciji
Vaj *‘0_delovno mesto, na katero bi lahko bil razporejen tak
vﬂj:gec. Kadar pa delovna organizacija take moZnosti nima,
ul‘e&bca ni dolZzna sprejeti v svojo delovno skupnost, ker je
tija ’3 0 vajencih prenehala veljati in tako delovna organiza-
“azmm Vet dolzna v smislu te uredbe po prenehanju vajenskega
Man; @2, Vaienca zaposliti v svoji delovni organizaciji za naj-
1 Sest meseecev. A, POLJANSEK

® VPRASANJE !

,klgamma nas, kake odloéa organ upravljanja, kadar sprejema
je Pe, za katere se ne zahteva po statutu posebna vedina. Ali
D"Edioo Na primer zakonit sklep organa upravijanja, ¢e je za
Progj 8 glasovale veé prisotnih lanov orzanov upravljanja kot

Predlogu, T, M,, — MOST NA SOCL WA

I in IL odst., na kakSen naéin organi upravljanja v delovnih
organizacijah odlo¢ajo o posameznih vpraganjih. Organ uprav-
ljanja tako lahko odlo¢a namreé le takrat, kadar je sklepten, to
pa ‘pomeni, kadar je navzotih na seji veé kot polovica &lanov
organa. upravljanja. - Pri: tem ni mi§ljeno statutarno Stevilo
Clanov organov upravljanja, temved trenutno Stevilo ¢lanov
posameznega organa. Tako na primer lahko preneha mandat
clanu organa upravljanja zaradi razreditve ali odpoklica, ali
pa je nekemu ¢&lanu organa upravljanja prenehalo delo.
Kadar je tako na seji organa upravljanja dosezena sklepénost
tega corgana, ta organ razen. ¢e ne zahteva tako statut ali
zakon, edlota o posameznih vpraSanjih z veéino glasov navzodih
¢lanov, pri ¢emer je misljeno, da mora za odloitev 0 posamez-

.nem vprasanju glasovati ve¢ kot poloviea navzodih ¢&lanov

sklepénega organa upravljanja. A. POLJANSEK

7 dni v sindikatih

POSVET LJUBLJANSKIH KOMUNISTOV
O ZAPOSLOVANJU MLADINE

DVA KONCA
ISTEGA PROBLEMA

Pred Stirinajstimi dnevi smo v naSem listu opozorili
na tezke probleme pri zaposlovanju ljubljanske mladine.
Ze porodilo s skupi¢ine ljubljanskega Komunalnega za-
voda za zaposlovanje je postreglo s podatkom, da je od
1200 brezposelnih Ljubljan¢anov kar 8§00 mladih do 18.
leta. Clanek »Mladina in priudevanje« pa je opozoril, da
bi morali v Ijubljanskih proizvodnih delovnih organi-
zacijah poiskati 1000 delovnih mest za mladino, ki taka
delovna mesta i5¢e Ze od lani, ali za mladino, ki je letos
zakljudila osnovnoSolsko obveznost v niZjih razredih,
oziroma je koné¢ala osemletko, a nima namena ali ma-
terialnih pogojev za nadaljevanje Studija na drugi stop-
nji. Doslej pa so ljubljanske proizvodne delovne orga-
nizacije sporodile, da spreimejo na delo samo 33 fantov
in 12 deklet! :

O teh najbolj zgovornih 3tevilkah in Stevilnih drugih pro-
blemih, ki govore o tezkem poloZaju dolo¢enega stevila ljubljan-
§ke miladine, so pred dnevi razpravljali tudi na posvetu, ki ga
Je organiziral Mestni komite ZKJ Ljubljana. Mestni sindikalni
svet je namret Ze pred ¢asom sklenil, da bo v sodelovanju z
Zavodom za zaposlovanje sklical v wseh petih ljublianskih
obé¢inah posvete z vsemi tistimi, ki bi bili dol#ni najti odgovor
na vpradanje: KAJ STORITI? ;

Posvet ' ljubljanskih komunistov Zeli opozoriti komuniste,
da je skrb za mladino vedno bila ena osnovnih komponent
politike ZKJ in da so zato del#ni komunisti v samoupravnih
organih in skupi¢inah, v wvseh .strokovnih sluibah in upravi,
v Solah, delovnih organizacijah, sindikatih in drugih druZbeno-
politiénih organizacijah, vkljuéiti se v akcijo mestnega sindikal-
nega sveta, kar pomeni, da vsak komunist nosi svoj del osebne

. odgovornosti za konénj uspeh te akcije.

VELJA SE RESNO ZAMISLITI IN UKREPATI!

Konec letoSnjega Solskega leta se je torej Stevilo nezaposlene
mladine Se povecalo. Brezposelnost pa je #e dovolj hud udarec
za odraslega. Za mladega é¢loveka, ki se psihiéno in druZbeno
Sele oblikuje, pa pomeni ostati brez dela psiholoski, moralni in
druZbeno-politiéni razkroj osebnosti in vsaj stagnacijo, ée Ze
ne nazadovanje v osebnem razvoju. Ko mlad, nezaposlen élovek
ugotavlja, da ga druzba pravzaprav ne potrebuje, tudi zatenja
dvomiti v tako druzbo. V brezdelju so tudi podane vetje moZ-
nosti za razliéna stranpota miladih. :

Najtezja, zelo konkretna tezava nezaposlene mladine je ta —
in to je osupljivo, saj gre za 800 mladih drzavljanov! — da je
zdravstveno nezavarovana. Prvo, kar bi morali zato takoj storiti,
je to, da najdemo zakonske moZnosti in da na kak naéin zdrav-
stveno zavarujemo to mladino, morda s pavSalnim prispevkom
podobno kot vajence, pa Ceprav je stanje v skladu komunalne
skupnosti socialnega zavarovanja Se tako teZavno.

Ze mestni sindikalni svet je obsodil tiste delovne organiza=
cije, ki. hodejo svoje gospodarske teZzave reSevati le z zapi=-
ranjem vrat mladim generacijam. Pred reformo je bilo v Ljub-
ljani 3.700 u¢nih mest, zdaj smo pristali Aa 700. Napovedi pro-
izvodnih delovnih organizacij za prosta delovna mesta so
pogosto le hisne Stevilke, ki jih dajejo najvetkrat neodgovorni
in strokovno nedorasli posamezniki. nemalokrat pa so to celo
vodilni delavei. Le 10 odstotkov delovnih organizacij gospodar-
stva v Ljubljani ima kadrovsko-socialne sluzbe, ki se ukvarjajo
s ¢lovekom in z dolgorotnejSo kadrovsko politiko. In e k temu
dodamo Se to, da novih delovnih mest tudi ni zaradi tega, ker
ljudje iS¢ejo dodatno honorarno zaposlitev (zanjo so druzbene
dajatve le 12,5 0@) in_da_je podaljsamaapokc‘)jni‘ps-ka doba, potem
smo naSteli tri glavne razloge. ki danés mladim onemogotajo
zaposlovanje.

Glavnj napori bi zatorej morali veljati temu, da se ustrezno
zasedejo vsa vodilna delovna mesta, kajti od tega je v mnogoéem
odvisna sposobnost delovnih organizacij. da bodo kljub teZzav-
nej§im pogojem gospodarjenja nasle moZnosti za svoj nadaljnji
razvoj, ekspanzijo, za odpiranje novih produktivnih delovnih
mest. Ze v sistemizaciji delovnih mest bi morale delovne
organizacije dolociti tista, ki so za mlade najbelj primerna.
Od skupnega Stevila 2.075 potreb po starejsih delavcih bi delov=-
ne organizacije zagotovo lahko namenile ustreznejse Stevilo
mlajsim, starim do 18. leta.

V delovnih organizacijah bi tudi morali jzvesti irSe akcije
za sklepanje uc¢nih oziroma Stipendijskih pogodb za ufence v
gospodarstvu. Mnogo bi tudi lahko storili za nezaposleno mla-
dino, ée bi z bolj stimulativno davéno politiko ob¢in odprli veé
moznosti za izuditev mladine, zlasti v deficitarnih poklicih.
Nekatere obtine so to Ze storile in Zeleti je, da bi jim tudi
ljubljanske sledile.

Ceprav kon¢a osemletko v &tirih ljubljanskih ob&inah 80 do
939, otrok, slabSe je le v obéini Vié-Rudnik, pa je Ze v teku
akeija, da bi zadrZali v Joli Se 9. in 10. leto tiste, ki osemletke
niso kondali. Ljubljanska izobraZevalna skupnost bo morala
odmeriti sredstva za eventualne nove oddelke, ki bi zaradi tega
nastali, pa fudi za dopolnilni pouk slabsih dijakov, celodnevno
varstvo v Solah, za nadaljevanje Studija najbolj talentirane
mladine itd. Prouditi bi kazalo tudi sedanji nafin poklicnega
usmerjanja, za katerega nekateri trde, da prezgodnja poklicna
usmeritev poraja odpor do »nepotrebnih« predmetov. Trditev,
da so testi pokazali enako inteligen¢no stopnjo mladine v 7. in
8. razredu, namre¢ 3e ne pomeni, da je tudi znanje enako.

Ce bo letos kljub druzbenim naporom (obisk sestanka v obéini
Center, Zal, kaZe na 3ibko druZbeno odgovornost!) ostalo e
vedno precej mladine brez zaposlitve, so predlagali, naj bi zanjo
organizirali delovno akeijo pri javnih delih. Velja tudi razmisliti
o predlogu, naj bi to delo bilo plagano. S tem bi lahko zniZevali
izplactevanje potrebnih oskrbnin. Pred reformo smo za podpore
nezaposlenim zbirali 0,5% od osebnih dohodkov, zdaj. kljub
povetani brepposelnosti, le 0,2 % ReSitev pa ni v povetevanju
prispevka, temveé v zaposlovanju.

BREZ MLADIH GENERACIJ JE OGROZEN INDUSTRIJSKI

POTENCIAL
N_a posvetu ljubljanskih komunistov so opozorili tudi na
drugi konec istega problema — zaposlovanja mladih. V &asu,

ko je toliko mladih ljudi v stiski, ie sicer potrebna takojinia
in konkretna druZbena akcija. Drugo pa je, kakina je dolgo-
ro¢nejSa druzbena orientacija v pogledu zaposlovanja mladih v
proizvodnji.

Ce je bilo mnoZitno zaposlovanje neindustrijskih. nedoraslih
ir_1 nekvalificiranih ljudi znaéilno za naso popreteklo dobo. to
ni le na$ pojav, temve¢ znaéilnost evropskega gospodarstva v
polpretekli dobi. Morda v najvetjo skrainost je prenasidenost
s tako delovno silo pripeljala Poljsko. ki ima danes milijon
nez‘?DOS_lene mladine. To pa % ne pomeni. da lahko dovolimo
zapiranje vrat miladim generacijam. Znaéilno za mnoge naSe
delovne organizacije pa je, da so se »postarale«. Vse visoko
industrijsko razvite deZele v svetu vedo, da morajo skrbeti za
pomlajevanje industrijskega prebivalstva. Znano je, da vsako
r}ltinﬂm in akordno delo terja mladostino proznost in da se
ljudje po 40. letu starosti teiko priufijo novim delovnim

mestom, ki jih narekuje razvoj tehnike in znanosti. Zato je tudi

Za nas v perspektivi velikega pomena, da bo na nova produk-
tivna delovna,mesta prihajaio dovelj mladine s solidno sploSno
izobrazbo, ki se' bo v teku svoje delovne dobe lahko dvakrat
ali celo trikrat priudevala novim pesebnim znaniem. Brez vklju-
éevanjx_a. novih mladih generacij ie torej ogroien nad gospodarski
potencial ir_l konkuren¢na sposobnost na triiséu,

Tak3en je torej drugi konec istega problema — zaposlovanja
rr}lad%h generacij, ¢esar pa mnogi danes %e ne vidijo ali nodeio
videti. Kako naj bi si sicer razlagali, da so ljubljanske gospo-
darske organizacije planirale do leta 1970 komaj 1% porast
zaposlenih! SONJA GASPERSIC
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»PIONIR« P
SY0J 20. Rﬂ* ﬁ

Rojsini dan Splosnega gradbenega podjetja’ Pionir sega dobrih 20 let nazaj. Marca

1947 je vlada LR Slovenue ustanovila iz nekdan}ega gradbenega podjetja Novograd

sodobno delovno organizacijo za izvajanje gradbemh del in izdelovanje us!rezmh—'-

projektov.

In danes..., po 20 letih? Zagotovo lahko h‘d;mo to, da je novomeski Pionir ce@

njeno in obenem: lskano gradbeno podjetje.

Kakqvost del po!rjujejo ‘med drﬁglmﬁ,'

Tovarna rotacijskega; papirja v Krikem, stanovamski ohjek!i v Brezicah, Novem me-'

stu, Krskem, Ljubljani, Zelezolivarna v Crnomljﬁ, Tovarna pEeienm v Meiliki; del

avto ceste v Ivanéni gorici, kmetijski objekti na Koéevskem, dijaski dom v Crnqmlm;

—:2a katerega pravijo strokovnjaki, da je eden: naﬁepsnh v Sloveniji ifd., itd. {

Kdo bi nalteval vsa dela tega priznanega gr;adbanega podjeija" In zakaj? ﬁd

siuje, da si ugledamo en sam objekt, ki so ga zgiadlle pridne roke plDﬂll’jEVlh delavj

Pe X am

ki si nenehno: prlzadeva za

: cev in takoj nam ho 1a,§r[o, ‘da imamo opravka z¥ 1ares solidnim gradbenim podjeijem,

kvaliteto in sodebnbst

sy

PUSTIMO BESED()r :
STEVILKAM b

Hitra pot navzgor se jé pri-
¢ela' v Pionirju v bistvu. sele
leta 1950, ko je prvi delavski
svet. ped]et]a prevzel upravlga-
nje v ;svoje roke. Takrat je
znasSala vrednost osnovnih
sredstev v Pionirju 23,600.000
starih dinarjev, potlej pa je Se
hitreje z narasS¢anjem 3tevila
zaposlenih iz leta v lefo rastla
vrednost osnovnih, kot tudi
obratnih sredstev podjetja. Hi-
iro- se je spreminjala struk-
tura zaposlenih v korist “spo-
sobnega kvalificiranega in vi-
sokokvalificiranega kadra, ki

‘~je-bil pogoj za rast in-napre=~
dek podjetja. Z velikimi nano-. -

ri je uspelo Pionirju usposo-
biti v letih razvoja dober stro-
kovni kader, ki je danes porok
za nadaljnje delovne uspehe in

razvoj v smeri izkoris¢anja
najnovej§ih tehnoloskih po-
stopkov.

Podjetje danes zaposluje
1565 delavcev. Na gradbiscih

< geda 1200 :ljudi. Centralnioh-
‘rati, v katere Stejejo: mehan-

sko kovinski obrat, mizarstvo,
s i:cementinine;
obrat za polaganje pedov in
pleskarsko-slikarski obrat ste-
jejo 220 delavcev, v direkeiji
in strojno ‘inventarnem parku
pa dela 145 ljudi. :

Centralni - obrati Pionirja
-nudijo danes s pomodjo svoje-

avtoparky o ¢

nir v stanovanjskih n‘&seljih. V-

Novem mestu, Ljubljani, Kr-

Skem in BreZzicah Ze 110 stano-

vanj, 78 élanov kolektiva pa
je dobilo posojila za gradnjo
ali nahup potrebmh stano-
vanj. 3

Velike skrbi so v Pj.onirju
posvetili tudi vprasanju . so-
dobne prehrane .zaposlenih.
Danes ima podjetje Ze 2 svoja .
obrata  druzbene . prehrane:

enega v Novem mestu in dru-

Pionirjevi gradbinci imajo za seb(u 7e 2456 ob;ektov vmpklll

in nizkih gradenj

-ga projektivnega biroja svoje
- usluge
- kom. -V 20 letih svojega obsto-

tudi - drugim naroéni-
ja- je podjetje zgradilo. 2456
objektov visokih in nizkih gra-
denj, kar pri¢a o visoki delov-

_ ni storilnosti in solidnem te-

melju za nadalrnn napredek
pod:et;a

SKRB ZA DELAVCA

"VEDNO V OSPREDJU

Pionir Steje med tiste de-
lovne organizacije v Sloveniji,
ki -so. v letih svojega razvoja
nenehno mislile tudi na to, ka-
ko bi svojim delaveem omo-
godile kar najboljie pogoje za
Zivljenje-in potreben standard.
Skrb samoupravnih organov
se je v 20 letih bogato obre—
stovala .

Pod]etje je Ze pred leti do-
kon¢no wuredilo stanovanisko
vpraSanje samskih delavoev
ter njihove prehrane. ‘Danes
ima Pionir 850 leZis¢ v sodob-

nih delavskih domovih, s ka-"

terimi so zadovoljni tudi nai-
bolj zahtevni delavei. Postop-
no re3ujejo samoupravni or-
gani vpradanje druZinskih sta-
novanj. Tako ima danes Pio-

gega v Ljubljani. S tem imajo

-Pionirjevi gradbinci na delov-

nem mestu moZnost cenene in
kvalitetne prehrane in “fako
skrb manj. Trije obroki dnsv-
no veljajo posameznika komaj
800 starih dinarjev!

Po napornem delu je toplo in okusno kosilo zlata vredno -

Upraygu prostori . ¥ ]E!rsljmu.

" po opravljenem delu.

SPOSOBNI oy
NA DELOVNEM MESTU ..
IN V SPORTNI ARENI ,
Pionirjevi gradbinci danes

ne slovijo samo kot pridni in--

temved tudi.
Na. ve-.

sposobni delavei,
kot izvrstni Sportniki.

sige Riguiria,

likih igrah gradbincev SIove-
nije so vedno med prvimi, o0
éemer pnﬁano polne -vitrine
pokalov in priznanj na upraw
v- Briljinu:

Podjetje ima Ze- dol-’ga leta
svoje lepo enostezno kegljiiée,
igrid¢e za odbojko, -mize za

‘namizni tenis itd., itd.. Sicer

pa Sportniki tega kolektiva ni-

iso v zadregi zaradi potrebnih
-Sportnih  objektov, saj jih “wv::
Novem mestu ne manjka. =

Zanimivo je, da so v zad-

njem ¢asu resno posegli $port- .

niki Pionirja tudi v borbo na

zimskih igrah gradbincev Slo-
_venije in zimskih igrah delov-

nih kolektivov Dolenjske, kjer
se Ze vse bolj uveljavljajo ter
segajo po zavidljivih lovori-
kah.

PR

% Danes slavi Pionir svoj 20.
rojstni dan. Dvajset let Zivljes
nja ne pomeni kdove kako
dolgo dobe, vendar pa bogato
Vsebi-
no dela je narekoval vsesiran-
ski napredek naSega splosne-

. ga gospodarstva in élovekove-"

ga standarda v preteklosti, Se
bolj pa ga be v ‘bodoénosii.
Ne bi bilo prav, &e bi ob téem
trdili, da ima zasluge za raz-
voj dolenjskega dela Slovenije
le Pionir. Kriviéni pa bi bili,
¢e bi mu odrekali dobrien de-.
lez, ki mu daje danes &ast in
priznanje.
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NA ROB OBCNEMU ZBORU OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA SEZANA

Kratkovidnost
se rada mascuje

Minuli obéni zbor obéinskega sindikalnega sveta v
SeZani je razgrnil Stevilne uspehe pa tudi probleme go-
spodarskega in druZbenega Zivljenja seZanske obcine.
Delegati so v razpravi na obénem zboru naceli tako teht-
ne probleme, pa na] Ze bo o kreditni politiki, o trgovini,
obrti, gostinstvu in turizmu ter pa Zeleznicarjev, ki
predstavljajo v seZanski obéini éetrtino vseh zaposlemh
da bi vsak od njih zasluzil posebno pozornost. iZavoI]o
skopo odmerjenega prostora pa to pot ‘zabeleZzimo le
nekaj osnovnih misli, ki so se kot rdeéa nit vlekle tako
skozi porocilo predsednika JoZeta Koro3ca, kot tudi sko-

zi razpravo posameznih delegatov na obcnem zboru, SE

sezanskih smdlkaio\ﬁ.

»Obdob]e po gospodarski. re-
formi je Se vedno prekratko, da
bi lahko v celoti ocenili- vse
uspehe, vendar pa je ofitno, da
so v seZanski  obéini  delovni
kolektivi smelo krenili na ‘pot
ekonomske stabihzacue Precej-
gen premik je bil v “sezanski
obé¢ini storjen zlasti pii tazpo-
laganju - z ustvarjenim druzbe-

nim proizvodom. Gospodarske

organizacije seZanske obéine so
imele leta 1964 na voljo le 592
milijonov S-din skladov, med-
tem ko razpolagajo letos Ze z
nekaj ve¢ kot z milijardo in 800
milijoni S-din skladov.« To je
bila ena osnovnih ugotovitev na
obénem zboru seZanskih sindi-
katov.

Delovne organizacije v se-
zanski ob¢ini pa so z ustvarje-
nimi sredstvi doslej v glavnem
zelo smotrno gospodarile. Podat-
ki namreé pri¢ajo, da se je od-
nos med osebnimi dohodki in
skladi v primerjavi s prejsnji-
mi leti bistveno izboljsal v ko-
rist skladov, saj je razmerje
med osebnimi dohodki in skladi
leta 1964 znasalo' /le. 89,7:10,3,
lani pa se je popravila Ze nd

78,5:21,5 v korist. skladov. Dele-

gati na obénem zboru zato tudi
niso pozabili omeniti nekatere
najbolj. skrbne gospodarje, kot
so Mitol, Kraski zidar, trgovsko
podjetje Preskrba, Kmetijska
zadruga in nekatere druge, ki
jih ugodni poslovni rezultati ni-
s0 uspavali, temveé¢ so prigospo-

darjeng.sredstva. snamenili., za
obratna sredstva, za madernlza-
“eijo in razSiritev proizvodnje = °
s riDelegasit pat soz Se spristavili

in te besede so veljale tudi kot
eno izmed sprejetih stalisé¢ se-
zanskih sindikatov, da je treba
boljse rezultate gospodarjenja
iskati predvsem v Se boljsi or-
ganizaciji dela, specializaciji in
modernizaeiji ter serijski: pro-
izvodnji, kot je bilo primer v
omenjenih podjetjih,. V proiz-
vodnjo pa je treba uvajati tudi
sodobno, dobro pre$tudirano
tehnologijo, ki . pa jo bodo v

-delovnih . .organizacijah dosegli

le s sposobnimi strokovnjaki in
ne samo s sodobnimi stroji in
dobro tehniéno opremljenostjo
proizvodnje. -

NA SPISKU LE DVA
STIPENDISTA

Po analizi, ki sta jo izdelala
Komunalni zavod za zaposlova-

i P
H

nje v Kopru in Zavod za ve‘kono—.
miko v Kranju pa imajo delov-

ne organizacije na podrocju.se- . .

Zanske obtine.le 6’% delavecev
s srednjo, viSjo “in:
brazbo, medtem ko Bi

kadra. Spri¢o tega

pisale za naslednje Solske -eto
le dve stipendiji za Solanje na
srednjih, -visjih in: visokih S$o-
lah. Hkrati pa nekateri podatki
tudi pricéajo, da vec¢ kot 100 ob-
fanov sezanske obgine z visjo
in visoko 'strokoimé izobrazbo

dela v podjetjih izven sezanske 2

obéine.
Macehovski odnos veéme de-
lovnih organizacij v

obé¢ini do ‘zaposlovanja strokov-

"da ¢éimprej-sprémenijo svoj

isoko “izo-"
v Tesmici. -
takoj potrebovali vsaj 14 % tega- -
ja toliko. .
boli porazna tudj ugotovltev. da’

so do danes vse -delovne” orga-
nizacije' v sezanski .obéini ‘raz- -

sezanski - --

njakov, zlasti miladih, ki iz dne-
va v dan trkajo na vrata podje

. tij, so delegati na obénem zboru

upravi¢eno obsodili. Hkrati pa
so priporodili samoupravnim O~
ganom v delovnih orgamzacuah-
nos zlasti ‘do solama mladib
strokavnjakov . za. svoje lastné
potrebe. Kajti brez dobrih or-
ganizatorjev proizvodnje ne bo

‘uspehov ob’ §e takb sodobnih

st;ro:uh 3
R e . 7.

i il L
. Slisali-smo
#r7'da-ima po-podatkih lan-
§ké: anketé - Zveznega zavods
za - statistiko: v -Stoveniji 33
odstotka kmedkih -gospodinj-
stev_osebni_avtomobil, 7,2 od-
‘ stotka telemzar, 26" odstotkov
“motoiio " kbdlo, 77 odstotkoV
+ kolo, 53~ odstmkov Sivalni stroj
cin 83. -odstotkov . Tﬂ.dljskt spre-
Jemmk ;

... da ‘je - jigosiovanske
kmetijska *banka odamerila ¥
-prvi polovici -letodnjega letd
milijon . dolarjev . za nakup
drobne kmetijske mehanizaci-
ie, od tega 200.800 dolarjev z0
nakip - majhnif.: -gtrojev i
orodja na -mednarodnem kme-
tijskem- sejmu- » -Novem Sa-

[ ¢ TR . L L,
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ja se mudi v Sloveniji kot
gost republiskega sveta ZSS
delegacija regionalnega ko-
mL‘E_eJa Konfederacije svobod-
nih italijanskih:  delaveev

,Romagna. Delegacijo vodi ge-
neralni sekretar regionalnega

.magna Marcello Sighinolfi, v
delegaciji pa so Se generalni
sekretar pokrajinskega: wvod-
stva’ CGIL iz Ravene Con-
stante Madnzoni, sekretar po-
krajinskega vodstva = CGIL
Ferrare Riode Finnesi in se-
kretar pokrajinskega -vodstva

Davoli.
Razgovori. med predstavmkl

joanskih delavcev iz pokrajine
Emilia Romagna .ter sloven-
skimi sindikalnimi delavei so
posvedeni predvsem seznanja-
niu z aktualnimj. gospodarski-
mi problemi ter. delom sindi-
katov in samoupravnih orga-
nov pri nas. Tako-so &lani re-

~ Obisk 1talljansk|h
sindikalnih delavcev

V dneh od 19. do 24. juni-

(CGIL) -za ~pokrdjino -Emilia®
‘indus- tér se¢ v ‘dalj§ém raz-

komiteja CGIL Emilia Roé+"

CGIL Regio Emilid Armando‘
“bilov, kjer seje zammala zla-

konfederacije svobodnih itali-..

rubliskega sveta Ze “‘takoj po
prihodu italijanske delegacije
v Ljubljano pripravili razgo-
vol o0 gospodarskem razvoju
nade- repubhke Naslednjega
dne’ si-je ‘italijanska “sindikal-
na-delegacija’ ogledala Tekstil-

govoru = °‘pozanimala "o vlogl
sindikata® inf o aktivnesti sin-
dikalne podruZnice. V sredo
le imela delegaeija - razgovore
na obdinskem *~ sindikalnem
svetu v Velenju, ki so bili po-
svedeni vlogi sindikata in dru-
gih -druzbeno “'politiénih orga-
nizacij- v_komuni, V* Cetrtek
je bila - délegacija. na obisku
v mariborski fovarni avtomo-

sti za defovanjé organov sa-
mnoupravljanja *in~ za razvo}
samoupravnih - odnosov v tem
kolektivu, v petek ~pa bO
chiskala kolektiv Agrokombi-
nata v Senttl;u, v soboto bodo
zakljuéni razgovori.italijanske
delegacije na republifkem sin-
dikalnem svetu. .

—

GORISKI SINDIKATI O KADROVSKIH SLﬂZBAH 'V DELOVNIH ORGAﬂIZACIJéE

Besed Je dovolj!

Z vsakoletnimi »prepr cevanji« delovmh orgamzacu .

gonskl sindikati in druge politi¢ne organizacije v obéini- -

sicer doseZejo. da podjztja odobrijo vsaj nekaj itipendl] 2
ucencem osemletk in srednjih Sol, nikakor pa pod]etiJ ni -

mogoée pripraviti do tega, da bi izdelala vsaj srednje-
rotne programe kadrovske zasedbe, ki bi omogocah na-
¢rtno Stipendiranje novih kadrov. Po oceni obéinskega
sindikalnega sveta v Novi Gorici je temu e najbolj
kriva slaba organizacija in neustrezna zasedba kadrov-
skih sluzb po delovnih organizacijah, ki taksnih progra-
mov enostavno mso sposobne pripraviti.

To praznino je v zadnjem
¢asu s svojo analizo kadrovskih
struktur in potreb wvsaj delno
zapolnil gori¥ki zaved za zapo-
slovanje delavcev. Uéinkovitej-
$a organizacija in delo kadrov-
skih sluzb po kolektivih zaradi
tega nista ni¢ manj nujna, am-
pak Se toliko bolj potrebna, saj
analiza zavoda za zaposlovanje
delavcev daje vsaj najvaZnejie
osnove za naértno kadrovsko po-
litiko v delovnih organizacijah.

Zaradi vsega tega so goriski
sindikati pozdravili pobudo Vis-
je Sole za organizacijo dela iz
Kranja, ki bi bila pripravljena
v Gorici odpreti samostojen od-
delek, €e bi seveda bilo dovolj
interesentov, ]

e izkusnje razkriva-

jo, da je na tej Soli §tudlralo le
malo Studentov z. Goriske; ker
je to povezano z velikimi stro-
3ki in kar dveletno odsotnostjo
slehernega posameznika z nje-
govega delovnega mesta, fesar
pa si delovne organizacije spri-
¢o pomanjkanja kadrov eno-
stavno ne morejo privoséiti, Ce

pa bi imeli samostojen addelek,

bi bili stroSki za polovico niiJi,
studentje pa bi ostali v delov-
nem razmerju s svojo délovno
organizacijo in v njej tudi de-
lali s skrajSanim delovnim ¢&a-
som. Z drugimi besedami pove-
dano, v podjetjih bi jih laZe

grefali, ker jim =zaradi delne
odsotnosti teh vodilnih delav-

cev=§tudentav. .ne -bi bile.treba .

zaposlovati novih, ki pa jih

“kranjska ola tudi izobraZu

'

zdaj. na:_veckrat “tudj. ge bi jib
.-hoteli . za,poslm,‘ne moreJO
biti.

Samo na obmoéju’ gonske kC
gine verjetno ne bi bilo toll
interesentov, da bi bili ekono.,
Ko ‘zhosni “strogki za® delova
samostojnega oddelka 120‘“'51;n
ustanove. Viija Sola za orgal rd
zacijo dela v Kranju je nam il
ena redkih masih izobrazevalfy
ustanov, ki jo v celoti 1':&118-'51‘31‘”E
gospodarstvo s tem, da 19'
placuje polne stroske .!fiolaﬂ:la ol
svoje delavce-Studente.
tega so goriski sindikati PI“W
pobudo za organizacijo cﬂ
stojnega ‘oddelka te 3ole V B;bﬂ
Gorici, ki pa bi vkljuéeval
dente iz ajdovske, goriske in 0
minske obéine.

Ce bodo zdaj to pebudo pod
prle tudi delovne orﬂanmc;kn
. zamisli najbrz ne P
uresniditi. S tem pa bi
_organizacije zacele dabiv
- strokovnjakov prOIZVOdm’
nizacijske, poslovno organizic
ske in kadrovsko orgamzl‘-'” oV
smeri, kajti te profile k?ed'l'o

zaﬂ

e vt
ati V2.
cii

pa bi seveda pomenilo — 0l
vsega drugega — tudi kor 011'
prej k naértnejsi kadzovski .
tiki.
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KRANJSKI SINDIKATI

" NUDIJO ZAPOSLENIM

V ZASEBNEM SEKTORJU
KONKRETNO POMOC

Na vrsti so
“osebni

“dohodki

Ker v druZbenem sektorju Se
primanjkuje delovnih
Mmest, moZnosti za odpiranje za-
sebnih storitvenih in obrtnih
delavnic ter gosti¢ pa se spro-
§¢ajo, se zadnje éase ljudje vse
bolj zaposlujejo v zasebnem sek-
torju! V zvezi z zaposlovanjem
V. zasebnem sektorju pa se po-
Javljajo tudi problemi, ki zahte-
Vajo organizirano pomo¢ sindi-
katov. TeZave so predvsem Vv

" tem, da se delodajalci ne drzijo
. olpovednih rokov, da prikrajiu-
. J2jo delavee pri dnevnem po-
. Citku, letnih dopustih itd. Veli-
-ko'je.primerov, da zasebni de-
' lodajalci prijavljajo pri social-

nem zavarovanju manjse vsote,

. kot jih v resnici izpladujejo de-

laveem in tako so ti delavei v
primeru bolezni ali pa kasneje
Pri pokojnini prikraj$ani.
Zaradi vsega tega je obéinski
odbor storitvenih dejavnostj pri
ObSS Kranj pred ¢asom ustano-
vil sindikalno podruZnico delav-
cev, ki so zaposleni v zasebnem
sektorju. PodruZnica je zdruZila
€lane prej samostojnih sindikal-
nih podruZnic, ki so bile orga-

: nizirane za posamezne dejavno-

sti, kot na primer brivce, mizar-

+. ske pomo¢nike, gospodinjske po-

moc¢nice in druge. Te podruZni-
ce prej nikakor niso mogle za-
Ziveti. Novoustanovljena podruZ-
nica pa je dobila blagajnika —
upokojenca, ki mu ObSS daje
Mminimalno meseéno nagrado. Ta

- redno obiskuje vse élane in po-

bira &lanarino. Razen tega zbira
tudi predloge élanov in jim sve-
tuje, kam naj se obrnejo po po-
moé, ée jo potrebujejo, Clani, ki
Sse enkrat na mesec sestajajo,
obravnavajo probleme iz delov-
nih razmerij, organizirajo izlete
in ostalo rekreacijsko dejavnost.
Ko so na skupnem sestanku

. obravnavali zakon o delovnih

razmerjih delavcev, ki delajo
pri zasebnih delodajalecih, so
sprejeli tudi predlog minimalnih
Pogojev za redni dopust in iz-
redni dopust, predlog za stroske
povradila za prihod na delo, za
strotke za delovno obleko itd.
Predloge sindikalne podruZnice
80 nato posredovali vsem zaseb-
nhim delodajalcem.

Pred kratkim je omenjena
sindikalna podruZnica zahtevala
od oddelka za gospodarstvo pri
obéinski skupiéini, da ugotovi
Povpredje osebnih dohodkov za

' ustrezne kvalifikacije v druzbe-

nem sektorju. Ko bodo dobili te

. bodatke, bodo primerjali dehod-.
ke v zasebnem sektorju, kajti

Novj zakon doloéa, da osebni do-
hodek delavca v zasebnem sek-

. torfu ne sme biti manjsi, kot je
* Povpreéni dohodek delaveca za
. €nako delo v druZbenem sektor-

ju. Na sindikatih_menijo, da bo

. 8 tem, ko bodo uredili osebne
- dohodke, odpadla vedina proble-

Mmov, ki sedaj zaradi netoénih

Prijav pri socialnem zavarova- |
. Nju skoraj vsak dan nastajajo.

Delovne pogodbe sklepajo de-
laYl:i z zasebnimi delodajalei sa-
Mi. potrebne nasvete pa jim da-
Je tudi pravna posvetovalnica
{":‘i Obéinskem sindikalnem sve-

NP

Morje, peiena plaza, hladen, miren ggzdié, otrosko igrii¢e, bolniske sobe, zdrav-
nitka in pedagoska nega in vzgoja — vse to so osnovne znaéilnosti Debelega rtica. In
- vendar, ko sli§imo za ime tega otroskega zdravilis€a, smo z mislimi pri vseh bolnih otro-
~cih, ki bi jim radi pomagali k ozdravljenju.
~ Pred sedmimi, osmimi leti so prav s femi zeljami zasadili $tudentje. ljubljanske uni-
verze prve lopate in pomagali postaviti zdravilis¢e za bolne otroke, ki jim je potrebno
zdravljenje na morju. Na stotine pridnih rok je zgradilo Debeli rti¢ — resni¢ni dokaz
druibene skrbi za otroke. Zato ne bi smeli za nobeno ceno dovoliti, da bi nekega dne
Debeli rti¢ spet obnemel, da bi utihnili glasovi za njegovimi zidovi, tako kot je tiha in
vendar zgovorna soba s praznimi posteljami na nadi fotografiji.

NELIKVIDNI SKLADI ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE IN NELIKVIDNOST ZDRAVSTVENIH USTANOV

11,7 /o niZja.

| Teave, v katerih se je
" zna$la letos ve¢ina zdravstve-
nih ustanov zaradi zmanj$anja
sredstev po pogodbah (letoinje
globalne vsote za dejavnost so
v veéini zdravstvenih zavodov
obéutno manjfe kot lani) niso
. majhne. Kajtj ukrepi, predvide-
~ni v akcijskem programu za re-

ki naj bi zagotovili racionalnej-
$e troSenje sredstev, so Sele Vv
‘prvih poveoiih. In tudi tam, kier
so Ze zadeli ukrepati, ne moremo
pri¢akovati finan¢nega uéinka
¢ez noé. K tem tezavam, ki jih
vse preradi podcenjujemo s pav-
Salnimi o¢itki, da zdravstvena
sluZba preveé trosi, so se pri-
druzile nove — nelikvidni skla-

nju.

“ Za primer samo nekaj po-
datkov iz naSe osrednje zdrav-
stvene ustanove Kliniénih bol-
ninic Ljubljana. Zadnjega maja
letos so znasale njihove nepla-
¢ane terjatve 8586 milijonov 199
tiso¢ starih dinarjev. Dolzniki
.s0 v glayiilem komunalne skup-
“nosti  zdravsivenega ' zavarova-
nja delaveev in kmetov, ki se
sami kopljejo v primanjkljajih
in skoraj ni ve¢ upanja, da bodo
prisle na zeleno vejo. Na Klinié-
ne bolnidnice pa pritiskajo up-
niki. Nepla¢ani raéuni za hra-

Vam nudi moden asortiment
konfekcije, galanterije in
“metraznega blaga

no, zdravila in sanitetni mate-

R

' organizacijo zdravstvene sluZbe,.

di v zdravstvenem zavarova-

rial se. kopié¢ijo. Do 30. maja le-
tog so bile Klini¢ne bolnignice
dolZzne dobaviteljem Ze 721 mili-
jonov 284 tiso¢ starih dinarjev.
Na #iro raéunu pa so imele
30, maja letos 15 milijonov 880
tiso¢ starih dinarjev.

Kriti¢éna finanéna situacija v
Klini¢nih bolnignicah nj trenut-
na. Neporavnane obveznostij ra-
stejo iz meseca v mesec. Tako
tiste z naslova kupcev, kot tiste
z naslova dobaviteljev. Od zad-
njega februarja letos Kliniéne
bolniSnice niso poravnale doba-
viteljem nobenih raéunov razen
mandatnih toZb. Podjetja jim
grozijo z ustavitvijo hrane,
zdravil in drugega materiala:
Kritiéno finanéno stanje resno
‘0groza
zdravili in hrano,
strani pa je ved kot 2200-¢lan-
ski kolektiv od meseca do me-
seca v negotovosti zaradi oseb-
nih dohodkov, ki jih izplacuje-
jo z velikimi zamudami. :

Skoraj nemogode. je pritako-
vati, da bi bil pritok sredstev

Klini¢nim bolnidnicam aZuren,
_saj vemo, v kaksnih teZavah so

skladi zdravstvenega varstva.
- Tem manj sedaj, ko ima nji-
hov glavni »financer« — sklad
‘zdravstvenega zavarovanja ljub-
ljanske komunalne skupnosti Ze
od prejénjega  tedna blokiran
Ziro. raéun in nad 590 milijonov
starih dinarjev ‘primanjkljaja.
Pa tudi, ¢e bi koristniki sproti
poravnavali vse obveznosti Kli-
niénim bolnifnicam, bi te po se-
danjih bilanénih  pokazateljih
zakljuéile poslovno leto z izgu-
bo 965 milijonov 928 tiso& sta-
rih dinarjev. TolikSen primanj-
kljaj predvidevajo, ¢e se mate-
rialni strofki ne bodo do konca
leta nié¢ ve¢ zvisali. To pa sko-
raj ni mogofe pri¢akovati, sai
so samo cene zdravil v letognjih
prvih ‘mesecih obéutno posko-
¢ile, Taksna vsestranska nelik-
vidnost. pa Klini¢ne belnignice
prizadeva tem bolj, ker so brez
vsakrinih rezerv. Po sploinem
sporazumu, ki so ga sklenili za
letos z' ljubljansko komunalno
skupnostjo so namreé dobile

Klini¢ne bolninice za svoje de-
javnosti (vkljuéno za nove ka-:
pacitete infekeijske klinike in'

traumatologije) za 410 milijo-
.nov. 31 tisof starih dinarjev
manj, kot so dobile po lanski
pogodbi. In Ze lani so opravili
za liubljansko komunalno skup-
nost za 200 milijonov starih di-

preskrbo bolnikov 2z
na drugi -

V prvih 3tirih mesecih letos imajo skladi zdravstvenega zavarovanja v Sloveniji
milijardo 659 milijonov 313 tisoé starih dinarjev primanjkljaja. V primerjavi z lani je
v letosnjih Stirih mesecih realizacija dohodkov skladov zdravstvenega zavarovanja za
Na zniZanje dohodkov je po podatkih republifkega zavoda za sociaino za-
varovanje vplivalo predvsem zniZanje stopnje osnovnega prispevka od lanskih 7 %/ na
letoSnjih 5 /0. Zaradi niZje stopnje osnovnega prispevka pa se je zniZala tudi stopnja
dodatnega prispevka, ki je po odstotkih vezan na osnovni prispevek. Zavoljo leto3njih
primanjkljajev in zaradi delno nepokritih lanskih primanjkljajev, manjkajo komunal-
nim skupnostim obratna sredstva ter zato ne morejo izpolnjevati obveznosti do zdrav-
stvenih zavodov, ¢eprav jili'veZeéjo pogodbe. Tako so komunalne skupnosti na dan
30. aprila dolgovale zdravstvenim zavodom 2 milijardi 30 milijonov starih dinarjev za
delavsko zavarovanje. Ceprav so te neporavnane obveznosti vitete v primanjkljaju
skladov letoSnjih Stirih mesecev, je prognoza za konec leta izredno slaba.

narjev veé storitev, kot pa so
dobili sredstev po pogodbi.
Kliniéne bolni$nice pa so
samo en. primer za teZave, Vv
katere je letos uklenjena zdrav-
stvena sluzba, ponekod bolj.
ponekod manj. Denarja ne more
biti veé, kot ga ustvarjamo. To
tudi zdravstveni delavei vedo.
In tudi to vedo, da se da mar-
sikaj urediti bolj smotrno in
denar bolj racionalno trositi.
Kriviéno bi bilo trditi, da v tej

smeri ni prizadevanj. Vendar pa
smo za ufinek najveékrat naj-
brZz preveé nestrpni. Dolgoletnih
napak, ko smo razdirjali in
drobili zdravstveno sluzbo, ée je
bila nujno potrebna ali ne, za
katere manjsi del krivde nosijo
zdravstveni delavei, ni mogoce
odpraviti ¢ez no¢. Vrata pa mo-
rajo biti tudi v tem prehodnem
¢asu, ko urejamo stvari in po-
pravljamo stare napake, bolni-
kom odprta in zagotovljeno jim
mora biti kvalitetno zdravljenje.
Tega pa ni mogodée zagotoviti, ¢e
so zdravstvene ustanove. brez
denarja, fe bo na primer bhol-
nidnica ostala danes ali jutri
brez zdravil ali hrane zato, ker
ji podjetja ne bodo mogla veé
dajati »na kredit«.

Situacija je skoraj brezupna,
so povedali na izvrinem odbo-
ru ljubljanske komunalne skup-
nosti. Vse so Ze poskusili, da bi
dobili kratkorotno posojilo v
banki za nekaj mesecev, s ka-
terim bi premostili sedanje te-
zave. Kredita ni ne za sklad
ne za zdravstvene ustanove.

Iz nase druzbe

Zagotoviti utinkovite in strokovno pretehtane ukrepe

Samouprava zavarovancev in
zdravstveni delavei so letos pri
sporazumih nasli skupen jezk.
Uspeh, ki so ga rodila oboje-
stranska prizadevanja, postaja
sedaj v tej finanéni situaciji
brez pomena, kajti dogovorov
nismo v stanju spostovati, pra-
vijo v ljubljanski komunalni
skupnosti. Razmere tudi v dru-
gih skupnostih niso dosti bolj3e.

Kaksen bo razplet te verige
tezav do konca leta? O tem,
kakSen naj bo razplet, bodo mo-
rali ‘razpravljati tudi na¥i naj-
vi§ji predstavnidki in strokovni
organi. Kajti samo  strokovno
pretehtane odloditve, usklajene
s potrebami in moZnostmi, ki
bodo dobile svojo realizacijo v
trdnih druzbenih planih in do-
govorih, so lahko porok, da pri-
zadevanja za racionalno potros-
njo sredstev ne bodo poslabda-
la kvalitete zdravstvenega var-
stva. Dobro zdravstveno varstvo
pa si Zelijo tako zavarovanci kot
turli tisti, ki jim ga morajo nu-
diti..

N. LUZAR

IZREDNI SESTANEK CLANOV KOLEKTIVA RESEVALNE POSTAJE MARIBOR

Pod plascem samouprave

Na pobudo obéinskega sindikalnega sveta Maribor,
odbora delavecev druzbenih dejavnosti, je bil pred krat-
kim izredni sestanek vseh ¢lanov delovne organizacije
Resevalne postaje Maribor. Na dnevnem redu je bila
samo ena tofka: ureditev notranjih problemov v ko-

lektivu. i

" V tej delovni organizaciji je
priflo zadnja leta do zelo ostrih
notranjih trenj, tako da sta se
izoblikovala dva tabora s popol-
noma nasprotnimi si mnenji. To
pa je letos privedlo delovno or-
ganizacijo tako dale¢, da so
ostalj brez prvotnega direktoria,
ratunovodstva in da ReSevalna
postaja Maribor do danes e ni
sestavila izvrinega odbora sin-
dikalne podruznice.

RESEVALNA POSTAJA NI
TRANSPORTNO PODJETJE

Reé¢i moramo, da tako ostre
razprave, kot jé bila na nave-
deni izredni seji kolektiva ma-
riborskih »reSevalceve. Ze dnlon
nismo zasledili. Spopad med
obema taboroma je bil odkrit in
drug drugemu so dokazovali na-
pake. Nekateri ¢lani kolektiva
so posebej grajali skrajno sa-
movoljo direktorja Franca Ma-
rolta, nesposobnost upravnega
odbora in vetkratne kriitve za-
kona o delovnih razmerjih. Ne-
malokrat se je namreé pripetilo,
da je direktor oziroma. vodstvo
podjetia prestavilo delavea brez
utemeljitve in odlo¢be na niZje
delovno mesto. kar je vsekakor
V nasprotju z dolotili zakona o
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delovnih razmerjih. Pri tem so
bili najbolj prizadeti bolnic¢arji
in Soferji. kajti z uvedbo parti-
cipacije je promet oz. povprade-
vanje po refevalnih vozilih pad-
lo za najmani 30 odstotkov.
Prav zavoljo tega je nastalo
vprasanje, kako pravilno razde-
ljevati osebne dohedke. kajti
nekaj je jasno: reSevalna po-
staja_ne more in ne sme biti
transportno podietije. ki tezi za
éimvedjim Stevilom prevoZenih
kilometrov. Zaradi neizkori&tene
delovne sile so bili trije 3oferii
odv_eé. pa tudi bolnidarji so bili
potisnjeni v ozadie in opravliali
so vsa druga dela, samo svoje-
ga ne. Prav tu pa se poraja tudi
vpraSanje strokovnega prevoza
in bolniske nege med prevozom.

KDAJ ZDRUZITEV Z
ZDRAVSTENIM DOMOM?

Na jzrednem sestanku delov-
nega kolektiva refevalne posta-
je Maribor so ponovno precej
govorili o zdruZitvi z zdravste-
nim domom. Zadnji rok, ki ga
nalaga novi zakon o organiza-
ciji zdravstvene slube je za
zdruZitev 31. december letos.
Poudariti pa moramo, da so bile
strokovne analize zdravstvenega

centra, ki utemeljuje zdruZitev
in argumentirano dokazujeio
nujnost te integracije ne samo
zaradi finan¢nih razlogov, tem-
ve¢ predvsem tudi zaradi stro-
kovne nuje, narejene Ze pred
sprejetjem omenjenega zakona.
Bilo pa je tako, da strokovnih
argumentov kolektiv resevalne
postaje ni uposteval in da je
zdruZitev 'z zdravstvenim do-
mom »samoupravno« zavradal.

Ob tem, ko so izkoris¢ali
samoupravne pravice v nepravi
smeri s tem, da se niso ozirali
na strokovne argumente, ki so
zahtevali zdruZitev z zdravstve-
nim domom, o dejanskem samo-
upravljanju — ki mora postati
pravica in dolZnost kolektiva —
znotraj reSevalne postaje ni bilo
ne duha ne sluha. Ne samgo' sa-
movolja nekaterih, tudi notra-
nija trenja v kolektivu so varok,
da Se danes, kljub skrbno zbra-
nim argumentom, medobéinske-
ga zdravstvenega centra in
kljub novemu zakonu, ki jasno
dolo¢a, da reSevalne postaje ne
morejo niti samostojni zdrav-
stveni zavodi. ni pripravljenosti
v kolektivu, da bi se zdruzil z
zdravstvenim domom. Z najved-
jo teZavo so namred na sestanku
kolektiva z javnim glasovanjem
izvolili 6-¢lansko komisijo, ki
bo pregledala Ze doslej zbrano
gradivo in storila vse potrebno,
da bo do zdruZitve &m prej
prislo.
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. Zacel sem ga gejiti tistega

Na Lovkah pri. Novi Goriei,
kjer je bilo med revoelueijo
srediscée zvez IX. korpusa, je
bil te dni velik in nevsakda-
nji praznik, ;

Velik praznik zato, ker so
se po mnogih letih spet srecali
PTT delavei-vezisti in kurirji
med NOB. Nevsakdanji praz-
nik pa zaradi tega, ker je
Zdru#eno podjetje za PI'T pro-
met Ljubljana prvi kolektiv
pri nas, ki je prevzel pokro-
viteljstvo nad vsemi 2000 nek-
danjimi kurirji in vezisti, ki
80 na- partizanskem ozemlju
poleg vsega drugega opravljali
predvsein osnovno  dolZhost
svoje matidne sluzbe, '

O vsem tem in 5 marsi-
¢em drugem smo se pogovars
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Postal - sem  viomilec. »

Viamljam javno, podnevi in
ponodi, Brez maske na oéeh
in brez strahu, da bi me
kdo preganjal zaradi tega.
Viamljam namreé v svoj
lastni osebni avto. 2

Moje vlamljanje je torej
neks vrste Sport, prisilno .
razgibavanje, ki krepi mi-
8ice in obenem #re Zivee.

dne, ko sem izgubil drugi in
Hkrati zadnji kljué od svo-
jega aviomobila, in ga go-
jim Ze Stirinajst dni.

Ta ¢as sem v vlomilski
spretnosti silno napredoval,

VLOMILEC

ker aviomobila né upodrab-
ljam samo za jzlete. O sta-
nju mojega zivéevja pa ne
sprasujte. Se ¥ sanjah vlam-
ljam in tekam za kljuéi, se
prepiram v avtomobiiskih
servisih in V' trgovinah z
aviomobilskimi rezervnimi ||
deli. |

»Prinesite surov kljué, pa
bo zadeva urejena...« ,

»Rekel sem #e, da jih ni.
Avtomobilski servis ste, ée-
mu moram sam letati za
surovimi kljugi?<" " """ Y

»Servis popravlja poskod-
be, vasega kljuca 1ie more-
mo popraviti, ¢é sfe ga iz-
gubili. Pojdite v trgovino.«

»Nimajo kljucev.«

»Ce jih {rgovina nima, ge-
mu se nad nami razburja-
te?«

»Se vi ne bi? Avio je v
redu, zaradi takSnele ma-
lenkosti. kakor je Kkljué&,
vdiram... In potem, poglej-
te, kako ga vizigam, On-

nil’, Ves promet je zastal.
Miliénik me je prijavil, ce-
prav sem mu dopovedoval,
a kljuéa ne dobim in mu
kazal podplutbe na desnici
od takrat, ko sem siransko
okno nasilno odprl... Jas-
no, njemu ni' mar, kako je
z mojim kljuéem. Red za-
hteva na cesti.. .«

Vidite, takole gre vse no-
¢i. Susim se zaradi tega, pa
kaj komu mar.

~Ce ne bo hujsega, Se
umreti ne bo treba,« se ne-
kateri noréujejo iz mene.

Znanci, ki so mehkéjsega
srca, me tolazijo: =~

»Nisi edini izgubil klju-
dev. Potrpi, slej ko prej jih
s dobis. Toda ne i&¢i po
trgovinah, klju¢ je prepo-
ceni, da bi se ga izpladalo
uvazati, obredi raje klju-
¢avnicarje.«

Nasveta. se driim. Prosti
tas, namenjen za rekreaci-
jo, izkoris¢am =za lov na
kljude. Obiskujem kljucav-
niéarje in ustavljam brate
mojegda avtomobila, da bi si
z njihovimi klju¢i pomagal.
Kljudavnidarji pa se s taks-
nimi malenkostmi, kot so
avtomobilski kljuéi, danda-
nes ne ukvarjajo veé, tako
kot se trgovei ne. Lastniki
vozil me zmetjajo, ¢emu jih
nadlegujem, Najbr? se boji-
jo, da sem tisto, kar nisem
— to je pravi viomilec,

Preostahe mi $¢ upanje,
da mi kdo ukrade avto in
da zaradi izgubljeéneéga klju-
¢a dobim novo Vvozilo in
dva nova kljuéa.

Zelel pa bi %e, da bi av-
tomobllske kljude izgublli
vsi uvozniki avtomobilskih
reézervhili delov in Vsi av-
tomobilski servisarji. Mis-
lim, da potem he bi ved
manjkalo ne izdelanih ne
surovih avtomobilskih klju-
cev.

Ilvala za pozornost in —
pazite na svoje avtomobil-
ske kljuce! Ma-
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Iz nage druibe

v Ljubljani in predsednikom
poftarskega pleninskega dru-
‘8tva. PTT delavei — planhinci
50 namred¢ s stirinajstdnevoim
pohodom po starih kurirskih
poteh pravzaprav zaceli praz-
novanje na Lokvah, ki je sicer
pomenilo tudi eno od prvih
priveditev v pocastitev dvaj-
setletnice prikljucitve Primor-
ske k Sloveniji. s
»Planinska Stafela na&ih
PTT delaveev je v teh dieh
obila malcile yse najvainejse
kurirske poti, oziroma najholj
znane partizanske kraje in
prizorifta velikih  spopadov
med NOB. Dovolj bo, ¢e pove-
o, da je &tafeta zacela svojo
pot pred spomenikem taleev
v Marviboru in v osmih dneh

Ljubljane. Od tod je pot vo-
dila na Podutik, Poljane nad
8kofjo Loko, Blegos in Ratito-
vee, polem pa ¢éez Petrovo
brdo na Porezen, do bolnisni-
ce Frahje ter skozi Cerkno ha=
prej do Vojskega in Prednieje
do ¢ilja na Lokvah, Stafetho
palico so lzmenoma nosili PT'T
delavei tistih PT'T pedjetij, na
katerih ozemlju je potekala
trasa peli. Se dodatho pa so
PTT delavei iz Pomurja, Za-
savia in s Koprskega otgani-
zirali lokalne Btafete, ki so se
v Mariboru, v Ljubijani, ozi«
fonia na Predmeji prifdjucile
glavinl Stafeti« ' R

»Kaj bi kot eden od glav-
nih orgatizatorjev pohoda e
lahko povedali” tako o pohodu

- trudili, da bi naga sedanja tra-

~menjena ali dopolnjena, posta-
Jda ena izmed  slovenskih . pla-

e

Postarji na poteh partizanskih kurirjev

zadovoljstve 300 udelefencev
pohoda in za dobto razpoloze-
nje vectisocglave mno2iee, ki
se je zbrala na Lokvah, Gie za
veliko veé, za oZivljahje slav-
nih tradicij nase NOB, med
katero se tudi kurir)i in vezi-.
sti odigrali dosti vedjo vlige,
kot pa si sploh lahko - zaniiss
ljarmo, :
Starih  kurirskih  potl  pa
kenéno Hidi ne shiemo prepu-
stiti pozabi. Prav zaradi tega
ge bomo tudi kot planinei po-

sa v celoli;, oziroma delno spre-
ninskih transverzal, Po njej se

ne bi sprehodili le nekdanji
karirji in vezist, ampak tudi

mu rodu pa bi lahko izpri¢ala
veliko veé, kot pa lahko izve-
do
khjig. Stre€anja z neposredni-
nii udelezenci revolucije v pe-
sumeznih krajih, obisk parti=
zahekih spomenikov;
in_ bolnidnic, pot slavhe XIV.
divizije, v celoti zajeta na na-
8i trasi; vse to je tisto, ha: ¢e-
mer se prekaljujejo slavne fra-
dicije nase revolucije.
nostho  zasedanje delavskegd
avela nadega zdrulenega PTT
podjetja je 8 spréjemom po-
kroviteljstva had nekdanjimi
kurirji in vezisti tudi pome-
nilo eho od tistih dejanj, ki
poienijo priznanje in pohvalo
tistemu delu nadih partizan-
skih enot, ki je med vojno po-
sredoval sporodila vseh vrst
imed kraji na osvobojénem in
ckupiranein slovenskem ozém-
lju. Skratka: gie za priznanje

"V podjetju Kovinoplastika iz

- Lio#a pri Btarem trgu so pripra-
cve za letovanje élanov kolekhi-

va v polnem teku. Tako kot ze
nekaj let, bodo zaposlahi 12 Ko-
vinoplastike lahko preZiveli svoj
dopust v poditniskem domu v
Selcah pri Crikvenici, Kjer bodo
letovali v izmehah po 7 dni.
Kot nam je povedal Slavko
Berglez, sef kadrovske sluibe v
Kovinoplastiki, pa bodo omcgo-
¢ili dopust tudi tistim ¢&lanom
kolektiva, ki zelijo letovati v
drugih krajih na Jadranu ali v

'RAKO SO SE V PODIRTIU KOVINOPLASTIKA 17 LOZA PRIPRAVILENA DOPUSTE.

rijeten oddih Ze za 200

planinal, iH ne v Seleah, kjer -

ima podjetje poditniski dom. Za-
to bedo vl tisti delavei, ki bodo
letovali v drugih krajih, prejeli
po 1300 S-dinarjev regresa diev-
no za obdobje T dni.

Zelo razveseljiva pa je tudi
novica, da hoc¢ejo v Kovinopla-
stiki omogociti dopust sleherne-
mu ¢lanu kolekliva, zlasti v po-
c¢itniskem domu v Secleah ori
Crikvenici. V. th namen. je de-
lavski svet podjetja prav pred
nedavnim sklenil, da bods deé-
lavei, ki zelijo letovati v Selcah,

NAD 150 EKIP

22. jullja sveéan zakljucek sindikalnih $portnih iger

v Trbovljah

o ’ sha

Clani trboveljskih delovnih
Kolektivov so se pomerili v ok-
viru sifidikalnih Spottnih igerv
malem hogoimetu, odbojki, sahu,
namiznem tenisu, streljanju,
kegljanju in rokometu. Za tek-
movanje se je prijavilo nad 150
ekip, vseh nastopajo¢ih pa je
blizu 1000. Zanimivost leto&njih
sindikalnih Sporthih iger v Tr-
bovljah jé, da jé bilo — razen
v streljanju in kegljanju — iz-
vedeno tekmovanje po liga si-
stermii, se pravi, da je bilo na
sporedu precej veé srecanj, kot
bi jih bilo sicer po sistemu na
izpadanje. Tak, nov sistem tek-
movanja je privabil na igris¢a
tudi &tevilne 1jubitelje sdbojke,
nogometa in rokonieta, ki so
navduseno spodbujali tovarise.

Te dni gredo sindikalne
Sportne igre v Trbovljah v. za-
kljuéno fazo. Tekmovanja, v od-
bojki, $ahu, rokometu, hamiz-
nem tenisu in streljanju so Ze
konéana, V rokometu se je po-
merilo 6 ekip, v streljatiju 9,
v odbojki 7, v narhiziiém tenisu
in 8ahu pa po 13 ekip. Najboljsi
odbolkarji so bili iz Cementar=
rie, v namiznem. tenisu je bhilo
prvo mostvo Investicijskih biro-
jev, najboljsi &ahisti in strelci
pa 8o bili s trboveljskih obratov
Rudnika rjavega premoga Tr-
bovlje—Hrastnik. Kegljati se
bodo pomerili te dni, prijavlje-
nih pa je za nastop 13 ekip;no-
gometasi pa so tik pred koncem
tekmovahja (mahjkata samo 3e
dve koli), vodita pa modtvi
Iskrine Tovarne polprevadnikov
in Rudnika rjavega premoga
Trbovlje—Hrastnik,

—VE-
TR AT

POPRAVEK
V ¢lanku, objavljenem v DE
§t. 23 z dne 17. junija 1967,
sAfera Sgerm pred sodidteme«
bi se moral v 18. odstavku 3.

_stavek pravilno glasiti: Sedem

izmed devetih navzotih ga je
zavrnllo, ker je profesor inZenir
Franjo Rajnér rekel, da gre za
formalno potrditev sklepa, ki ga
je sprejel aktiv zveze komuni-
stov. Ing. Titoviek je v élanku
pomotoma citiran in se mu s
tem popravkom opro$éamo.

Sindikalno
Sportno
srecanje
v Kolevju

L

priepavaii za oskibni dan.1e od
200 do 060 stakih Uindrjov 24 do=

bo T dni; seveda odVisnb od wi-

Sine gsebnih dohedlov posamez-
nikov. Razliko do thaonomhske ce-
ne oskrhnega dne pa bo po skle-
‘pu’ delavskega sveta krilo pod-
jetie. Tudi na borce in na upo-
kojenee, bivide tlane kolektiva
Kovinoplastike niso = pozabill.
Slehernemu Zelijo omogotiti do-
pust e za 100 S-dindtjev.na dan.

In te k- temu 8e dadamo, da
bo vsak zaposléhi v Kovinopla-
stiki prejel kot nadomestilo za
karto K-156 po 15.000 S-dinarjev;
uptraviceni ozil svoiel,  ée Hisy
‘zaposleni (Mo, Zena) po. 10:000
S-dinarjev in otrocl od 4. do 10

V streljanju, namizinem ténisy, sahu, kegljanjii, Hogothetu &o sé po-

merili »Tesnilka« Médvode, »Ferolit« Bofoviilca th »Mélamink Ko-
tevje. Véa tekmovanja so bila v kotévskem $poriném parku. V Bti-
rih panogah so0 osvojili prvo mesto tekmovalel Melaina, M. Beidki

S-din na dan

-Iiey da

_tovanje svojili deldvcev niti di-
Cnabja. ; 3

il

%
=
z

s

s

iz pripovedovanja ali iz

tiskarn

Slav=

T O

leéta sturosti po B000 S-dinatjev,
poten labko Upravieeno sapise-
imajo  élani: kolektiva
Kovinoplastike létos zares ugod-
1é pogoje za letaVanje. Praktic-
no bodo mnogi “¢lani kolektiva
letovali® zastorj, ali pa z mini-
malnimi izdatki od svojih. red-
nih ‘meseénih osebhih dohodkov,

rimer losSke Kovinoplastike
je nedvomno vreden posnemas
nja, zldsti-ob mnegih bodatkih,
ki jih imamo ha voljo, da ste-
vilné deélovneé biganizatije, tudi
finanéno mod¢nejse, kot je Kovi-
noplasiika, nise »cdrinile« za le-

M2
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iuzba drufbenega ’
vodstva je nedavho ko
papirni¢arje odtro RH
rala, ¢es da so v prvem.
letju izdelali manj papiria ko
kor lani v tem fasu. ‘

Ta kritika je prikla potem
na veliki zvon, kajti ob&insks
skup8éina. Moste je wvse :
pombe Siuibe druzbenega K
govodstra o zdkljutnih raéu-
nih delevnih organizac
obravnavala na sefi zborda d&7
lovnih  skupnosti, .

Prizadeti .~ papirniéarji %
vekipeli. Prepriéani s namreb
da ne zaslufijd graje oziromé
moralne klofute (in povrh ¥¢
javne), ampak prej pohvalo.

Resda so. v. letoinjemn
vem &étrtletju izde

SVETI
_BIRO-
KRACIUS

 papirja kakor lani, zato je
pu veliko bolj#i. N-mn:o_
niranith 30 % - s0 ga ozH
40 /s, tujci pa so glede kalko-
vosti zahtevnej# kakor domés
& kupei. Primorani o bilic—
in so fe == wustredi 1
»kapricam« - Ali stegk .“
zlahka, jih nihce 'h_e'vpl‘dla.l',
Toda . Sluzba -drulbenéps
kijigovodstya je nass  slifbe,
ki razpolega tudi s podatki o

osnovnih  sredstvih pagirnic
éarjev, Kaj lahko  bi torél

ugotorila, da so veviki papit
ni stroji stari. Dalje je téj stus
bi zhdho; dd jé vévska P
nica povedald izvoz in o tegd
e podne zdradi svejega hab-
byja, ampak zaradi nuje, UVO
Zeni stroj mera odpladati s
jo valuto... bt ;
. Med. drugim inozemei 20"
htevajo. pozlahthjen papir, po°
vriinske premaze. V. Vepluh
#lahtnjenjn ¥e  niso bajent i
niarsikdaj se jim trid né po°
§réci... Kar #i dobrega, splob
ne pokiljajo na trg, da s e
pokvdrin ugleda. FRet g
Tu..sne so foréj 16 redi, N¢
ved pehanje za velikimi Roli-
éinami papirja, ampak péha*
nje zu dobro kakovostjo pa-
pirja; Ko sé jim to posredi, b0
fovedanje proizvodhje 1grac
ka. Seveda, de bo treigbe o
hievalo. 3 ¥
 Ce Siuba drutbeniegn knfi-
govodsiva vsegd téga nk veé, 7
vepdki papifnicarji odpugéait
kriviéno moralho Klofutoe; dano
iz nevednosti, Za. to SiroRpsre
fiost pa Zelijo majhno, prot
uslugo: podatké, koliko vet iz
da Jugosiavija 2a, koli¢insko
ehak uvoz papirid, kakor dobi
zd jzvofenega. Verdki papirni
datfi namred svdj paplr cenest
izvatajo kakor juposlavansit
uvozniki placujejo tujvga. Mo
goce bi tudi ta primeriava, A
dila snor za kriti¢ne pripombé,
vendar bolj upravicene kakor
na redun vevikik papirniéar”

jev: : ¥
M K.

20 transistorjev .
10 elektritnih mesalnikoy

10 garnitur kuhinjske posode
10 susilmikov za
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PRI KREDITN1 BANKI IN HRANILNICI LJUBLJANA §
‘za vlagatelje vseh vrst vezanih vleg, tudi stanova in kme- .
_ tijskih, ki bodo imeli 31. avgusta 1967 vioZenih. N-gin .
na odpovedni rok nad euno lefo. v i . - E :ﬂ
NAGRADE: x

1 avtomobil Zastava 1300 i 5 .

L L Ravion Zastiva 750 : &k &

2 nmtlhli' Zagi -Alpina o e e
ralnih. stgojev. Castor ' 0 0 i

li peci u;iq‘a. | Emaewe  ERR

- prenbsnih televizorjey A : 1

pohistvo po izbiri v vred- @ &

nosti 2,500 N-din . : s $

HIANILNIED
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I
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NAMESTO VOSCILA :ZA 40. OBLETNICO
— +OVARNE NOGAVIC »POLZELA«

elih, naseljujejo pa se Ze tudi po pocitniskih domovii.
~$ 00 praznih postelj, ki éakajo na tujce, je §e na pretek

% ngno se_bodo napolnile, kajti v restavraciji Delfin dobid

P n kroznik kalamarov za 700 din in na Punti oditejes

“n gekl_enico laikega piva 20 dinarjev manj kot v La¥kem.

wolzgmmkosr_énejét pa je’ pocitniski dom Tovarne mogavic

het Va. Tan} je vse zastonj. Prenoéiice in hrana. Pa Je kaks-

"‘iﬁaln nedeljo opf)ldne je Salejev Vili pomlatil skoraj pol pi-
W;ﬁ. Tako se je zatopil v to teZasko delo, da ga niti foto-
""lo‘tilee ‘kamere, uperjene v njegov zamasfeni obrazek, niso
i Sk

" *Poénite, kar hodete« je stoiéno rekel, »ne odneham, do-

v\‘e" bo Fe kaj na kosteh.« J

7 Vit jg 'nfljmanj.i'i gost tega doma. Tak3nih zastonjkarjev

¥5Pa §e Itirideset notri. Veselica bo trajala teden dni.

% avada ‘je, da jubilanta obdaris, polzelski nogavitarji pa
2a 40. obletnico svoje tovarng obdarili Solske otroke.
Braslovika ola je prosila za majhen prispevek, absolven-

ah?;mlgtke so Zeleli na tridnevni izlet k morju. Ko so po-

r'l svojo _del‘egacijo v polzelsko tovarno nogavic, je direk-

;{I preblisnilo, da bi lahko odili v njihov poditniiki dom

lzran_u. Ker ima ‘tovarna patronat nad osemletko v Pol-

i, naj bi se.jim pridruili, seveda, Se polzelski Solarji.

astna izmena

it -»I.n,tak.o je sedaj poéitniski dom polzelskih nogavicarjev
Vi¢, odkar obstaja, poln sredi junija...

”*MSosedje 50 se bali te prve, castne izmene, Otroci imajo

s éne glasilke, ker jih pbtrebno in nepotrebno govorjenje e
Lizrabilo. Zdaj se cudijo: »Nemogpée! Enainitirideset otrok,
taksen, mir. Mislili smo, da jih je‘najveé deset.«

'je »Se avtqbugni sprevodniki se savinjskih otrok me bojijo,«

‘Iﬁ Mlade pirahske goste in sebe pohvalila braslovika uédite-

Hica, ki jih spremlja.

i tp?'ve turistiéne lastovke so %e v Piranu. Nekaj jih je po

KLEPET BREZ CRNE KAVE

. Medtem ko je ucitelj Kronoviek izkoriiéal vso svojo spret-

% 8t, da bi se neplavalci obdriali na povrsju morja, in zra-

en pazil ma plavalce, ki niso in niso hoteli iz vode, ¢eprav

o Dotem zunaj $klepetali z zobmi, se zavijali v frotirke, sem

taubaj‘z njegovo Zeno, prav tako. uciteljico v Polzeli, klepe-

na vrtu z drugimi otroki. :
*Kako se boste pa oddolzili za tole letovanje?«

b »Kupovali bomo najboljie nogavice, ne veé §kart« se je za

*8¢ odrezal Culkov Andrej, odli¢njak od: prvega do osmega

JU2redq iz Braslové, ki pojde zdaj v gimnazijo,

tk »Métka bo pa polzelske otroke dobro udila,« je dodala

“ronopvikova, »a ne, Metka ?« - :

b Kokova Metka, ravno tako vseskozi odliénjakinja, je pri-

MMmalg,

<%0,‘tovarm so vodéili za Stiridesetletnico, Preden so odpo-

" ali in $e enkrat iz Pirana, da bo bolj drZalo. Na dan glav-

"2 proslave so pa kar upravnico poéitnidkega doma obdarili.

~0%arng je bila predaleé, upravnica doma sodi k tovarni...

™ lizike in tri ¢okolade po 20 din so ji kupili, pa 3e Jopek

N steklenico vina. S svojim denarjem, ceprav ga je ostalo

.POtem manj*za sladoled in kokto.

3 Irena Sketa, ljubek plavolasi drobiZ s érnimi oémi, ki ima

'de Pet razredov osemletke v Zepu, je prostoduino odkrivala
Tufinske tajne: | B O

W, *O¢ka je slabe wvolje, kadar prineseta z mamico placo.

\lmﬂ-f?Iica veé zaslu?i. Prvega je dobila 128.000 dinarjev, manj

'Ot 90.000 pa nikdar.«

, HJaz, ki 25 let uéim,« je posegla Klenovikova v razgovor,

b‘{’ﬂsluz’im pa okoli 103.000 dinarjev. Privoiéim delavkam, ko
le nam kdo kaj dodal.«

Irenina mamica plete nogavice. Lepo in lahko delo, je pri-

] njen moZ, ko si je med proslavo ogledal tovarno.
»Imate svojo hifo?« .

Otroci so se zahihitali: '
*Kdo je pa brez hije?« oo R
Otroci so paé otroci. Razen tega stanufe izmed teh mojih

Mncev sameo Zorica Pukmaistrova: v tovarniskem: bloku in

by en oéka, mehanik, ima Ze svet, kamor si bo postavil
0. V tovarni dobi kredit... Ly ) i

'a »Tako ,fajn’ je v tovarni,« je rekla:Zotica, »rada bi delala
M. Veskrat sem #e odku prinesla malicd, ko je ,ibrov’.«

o Sketova Sonja (Klenovikova je reklaiodliéna in jeziéna)
Wi, da ni samo lepo, ampak tudi veselo v tovarni. Mamica
eraj kaj smeinega pove, ko pride domov...

Mislim, da so bile te hvalnice najlepsa oddolZitev jubi-

L Mtom zq enotedenske brezplaéne poditnice. In najboljfa re-

f:‘gekt‘ivh po 2200 dinarjev za vsakega olroka. In za vse 3tiri
< “Cltelfe : ki jih nadzorujejo. SRR

\gy, AMipak, to Se mi vse! Polzelski nogaviéarji dobe po 18.00°
5%:“7‘#%- regresa za K-15 in_$e po 5000 dinarjev za vsakega
| oka, &e mo# in Fena delata D tovarni, ¢e dela samo eden,

‘sbran'skem poditniskem domu samo 1000 dinarjev dnevno.
jmgjct pa pladajo 2200 dinarjev. {Se,.‘mzyn&g, otroci polovico
& a;:lj“‘ Tako fegres zadoita ne le za penzion, ampak de'za
% kozqréek, cigarete in sladoled.

:uﬂ‘-t}i :ﬂnabiz;v;ena tega ne IJE, paé pa ve, da je_tvrtovami ;yo—
: j LAl limy ja . i radio,
?h‘“ditnﬁ’, .-C:j e ip11n da, imajq Bomg Amvttf O

%Tu?O_I_’unti so se razlegli zvoki piraﬁiioe godbe na bihe_ua".
;‘,k."-’tlcna vaba za sobotne in nedeljske popoldneve. Savinj-
ne Mali turistiipa so s tekom zdravih otrok zagriznili v obil-

" sendvice s | MARIOLA KOBAL

lamo in sirom,

-
]

i vAmg zq tovarno, éeprav ne najbolj cenena. Dnevno prispeva-

Po 2500 dinarjev. Razen tega jih stane dnevni penzion ¥

i =MMIMIHMIII!HI!IHﬂﬂ!IIIMHIIIIIHEMI |
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Iz nase druébe

Rdeéi studencki se stapljajo v reko

Drobni rdeéi studen&ki se stapljajo v reko, ki odieka in resuje zivljenja @ Krvi se ne da plaéati z de-

narjem, kot se tudi zZivljenja ne da z denarjem kupiti

Neradi se spominjamo, da je
danes vse ve¢ hudih prometnih
nesreéd, ko je edino zdravilo, ki
$e more pomagati ponesrecencu,
prav kri, Zavedamo se, da je
Rdeéi kriZ, ki je nase prevzel
skrb za kri, zanjo vedno v za-
gati. Prav tako se zavedamo,
da je zivljenje na$ih soljudi
mnogokrat odvisno od nase pri-

le, da je dal kri prvié¢ pri vo-
jakih, potem pa $e dvajsetkrat.
Bolj zgovoren je bil TONE
GERKMAN iz Cerkelj na Go-
renjskem, ki je daroval kri Ze
Kar 47-krat. Pripovedoval mi je:

»Se se spominjam leta 1945
in vrste rekonvalescentov, ki so
¢akali na pomod, ko so od Rde-
¢ega kriza iskali v Cerkljah

ljudi, ki bi darovali’ kri. Ta-
krat:se nas je odzvalo sedem,
sedaj ko je na Cerkljanskem
3000 ‘odraslih, pa nas daje kri
okoli. 500! Pravijo, da je danes
mladina pasivna, pa to ni res.
Potrebno - je .le najti_z njo
stik in potem ti odpre srce. Ko
pripravljam -krveodajalske akci-
je na Cerkljanskem, mi nasa

Dr. Mihajl Lofone, predstavnik RK Madzarske, je odlikoval tri slovenske krvodajalce. Odlitja so

sprejeli:

so je udeleZil Se generalni sekretar RK Ita

pravljenosti, pomagati drug dru-
gemu. Svoje hvaleznosti krvoda-
jalcem pa ne moremo meriti s
skromnimi priznanji, niti s sve-

¢animi akademijami. Junakom
krvi, je druzba dolzna globoko
spostovanje, najmanj, kar pa

moremo storiti vsi, je, da tudi
sami darujemo kri,

Rdeéi kriZ, ki pri nag Ze vsa
leta poZrtvovalno organizira
krvodajalske akcije, je v petek
popeldne, ko je predstavnik ma-
dzarskega Rdeéega kriza dr.
~Mihajl LoSonc podelil odli¢ja
trem slovenskim krvodajalcem,
priredil v prostorih. Glavnega
odbora Rdedega kriZa Slovenije

“Hp Tatubljani skromno stevesnost.

Prav zato, ker so krvodajal-
ci vedno anenimnigsem bil sre-
d¢anja s temi tremi moZzmi Ze
posebej vesel. Ne zato, ker so
vsi e ved kot dvajsetkrat odprli
svojo ' Zilo, temveé&, ker hocejo
pomagati ‘sofloveku, ko ta naj-
bolj potrebuje pomoé. Odli¢ja
so dobili trije, toplo priznanje
pa vsi, ki so Ze darovali kri.

+JOZE TOPOLE iz Celja ni

1:bil: preved zgovoren. Povedal ‘je

Joie Topole iz Celja, Anton Gerkman iz Cerkelj in dr. Edo Tepina iz Ljubljane, Slovesnosti
lije g. Carle Ricea. Na sliki: dr. LoSonc izrota madZarsko
odli¢je dr. Edu Tepini iz Ljubljane :

dekleta in fantje govore: _Tone.
¢e bod dal kri tudi ti, pojdema
kar s teboj! Mladina ne mara
praznih besed, vle¢ejo jo pa
zgledi, Te pa jim moramo da-
jati mi, ki smo starejii in bolj
izkuseni'«

Ko mi je pripovedoval, kaj
vse so 7e storili in koliko nalog
se ¢aka na Cerkljanskem aktivi-
ste Rdedega- kriza, je govoril
ves, s svojimi toplimi ofmi, ne-
itetimi gubicami na &elu iq
okolj ust, pa tudi z rokami ni
miroval. Govoril je vneto, tako
kot doma v Cerkljah prepricu-
je ljudi, kako lepa je misel, da
je ¢lovek nale najvecje bo-
gastvo in da me smemo nikoli
dovoliti, da bi postala beseda
»¢lovek« samo prazna deklara-
cija.

DR. EDO TEPINA iz Ljub-
ljane mi je pofasi in odlotno
razlagal, kaj vse bi Se morala
napraviti nasa druZba, da se
krvodajalcem primerno oddolii.
Ne rekorderjem, temve¢ vsem,
ki s svejo krvio refujejo Zivlje-
nje. Ce #e imamo junake dela,
zakaj bi ne imeli tudi junakov
krvi!

Ko se je mala dvorana Ze iz-
praznila, je med cigaretnim di-
mom, ki se je vil skozi odprto
okno proti zelenemu drevju na
vrtu in nato na cesto, plavala
misel, izretena med slovesnost-
jo: Morda bo§ jutri potreboval
kri prav ti. In kaj, &e je ne bo
dovolj? MATJAZ VIZJAK

.O DELU PRAVNE POSVETOVALNICE PRI SEZANSKIH SINDIKATIH

Edina opora v stiski

whasem sindikalnem svetu, ki nu-
di ¢lanom sindikata brezplaéno

Na ob¢nem zboru oblinskega sindikalnega sveta v
Sezani je njegov predsednik JoZe KoroSec med drugim
spregovoril tudi o zad¢iti delavcev pri uveljavljanju nji-
hovih samoupravnih pravie. V ta namen imajo pri se-
7anskem ob¢inskem sindikalnem svetu organizirano tudi
pravno posvetovalnico.

»Pravna posvetovalnica pri Pravna posvetovalnica —pri

sezanskem ob¢inskem sindikal-
nem svetu je bila namre¢, dosle]

pravno pomoé¢, ni doslej samo
upravidila svojega obstoja, mar-
veé je v minulem obdobju re-
gevala tudi vse tisto, kar so na
podrogju zaSéite delaveev pri
uveljavljanju njihovih  pravic
zanemarile sindikalne podruZni-
ce,« je po koncéanem  obénem
zboru v razgovoru povedal JozZe
Korosec. §

za vetino delavcev, ki so v po-
sameznih delovnih organizacijah
za8li v tezave, edina opora v nji-
hovi stiski.

»Posvetovalnica pa je bila za
sindikalni svet pomembna tudi
zaradi tega,« je nadaljeval pred-
sednik, »ker smo breko nje
sproti ugotavljali razne nezako-
nitosti in &tevilne druge nega-

£%

3¢ letu Se zaradi nagrajevaqgﬁ stanovanjskih vpraSanj
‘ g i e

~rednim sodiS¢em. Najv
“ro¢ja delovnih razmerij, in sicer kar 59, sicer pa so Se
. Clani sindikalnih organizacij pritozevali v preteklem

Clani trboveljskih si}{“‘_ikalnih organizacij se vﬁa
ceSce obratajo na pravntziposvetovalnico Ob¢inskega

sindikalnega sveta po pomo¢. Lani. je na primer sluzba
‘pravne pomoéi pri Obéinskem sindikalnem svetu Tr-
bovlje obravnavala skupaj 116 pritozb, od katerih so jih

uspesno resili 94, nekaj 131._50 jih odstopili v obravnavo
e¢ pritozb je bilo lani s pod-

4 i_n
razporejanja na delovna {festa. !

§ ' Letos se je Stevilo zadev, kil ‘prvih petih mesecih kar 25 ti-
#ih je obravnavala sluZzba prav-: so¢ pritozb glede tega, Ker je

‘ne pomoli, moéno povedale;, ‘precej primerov, da d
zlasti kar zadeva spore okrog - radi
delovnih razmerij, saj je bilo v.

elavci za-
‘ neobveiéenosti zamudijo
.pritoZbene roke, je Obtinski sin-
. dikalni svet opozoril izvrsne od-

" Glastlo Republitkega sveta ZS)
za Slovenijo {zdaja
lavska ‘enotnost v

- bore sindikalnih' pedruznic bha
" | nekatera vprasanja glede prav-
" ne pomodi ¢lanom. Predvsem je

" bilo priporoteno vodstvom sin-

. dikalnih podruznic, naj obve-
" stijo élane, da deluje pri obéin-
. skem sindikalnem svetu pravha

ERE.DE & ;pbsvetovalmca. Qbeinski sindi-

DELAVSKA
ENOTNOST

A N 2

5.1?; Je t‘;;:uust?nma: ag.m.;% kalni svet Trbovlje pa je pred
embra I re | " meseci pedpisal tudi sporazum
odbor. qun odgovorn} o Tﬁpubliﬁkgptﬂvﬂo pOS\’E‘tOVa[-

urednik

Naslov uredniStva In uprave:

“'nico, s katerim je dologeno, da

MILAN POGACNIK i _ 4
. nosita do koncne sodbe stroske

[ &

Ljubliana. Dalmatinove ul. 4 = | Zzastopanja @lanov sindikalnih
poStnt predal B813/V1, i 2 . g 4 \
aredniftva  316-672, 'i?m . podruZnic z obmocja obéine Tr

312-402 in 310-033, uprave 310-033 -
Ratun prl Narodni
rjubliani, & NB §01-1-901, de |

bovlje pred sodiséi Republiski
* svet Zveze sindikatov za Slove-

i

" nijo in pa trboveljski obcinski

o
.

sdgeciil vz

banki v |

vixnl ratun pri SO b'".‘f et ﬁindikah:i svet.

in hranilnicl Lijubljana,
301-620-7-32000-10-3204-488, =~ Po-
s:amezna Stevilka stane 50 N-par
. == 50 8edin,
setrtietna 6.0 N-din -~ 650 S-din
- polletna 13 N-din = 1300 S-din
'n letna 26 N-din — 2600 S-din
- Rokopisov ne vraZamo. -
Poitnina platana v gotovini
- Tisk in kli%feil CZP sLiudska .

" Razen tega je obéinski sindi-
kalni svet Trbovlje opozoril iz-
yrine odbore sindikalnih po-
druZnic, naj intenzivneje sprem-
liajo probleme, na katere zade-
vajo &lanj, in pomagajo pri nji-
“hovem refevanju. Sindikalne
podruZnice naj bi bile tako prve,

— Narofnina fe

pravieas,

Tiubljana. P

Lt

ki bi pomagale zaposlenim pri

“bovlje.

. PRAVNA POMOC CLANOM SINDIKALNIH PODR UZNIC V TRBOVLIAH

~ Zamujeni pritoZbeni roki

refevanju problemov. v zvezi z
delovnimi razmerji, nagrajeva-
njem, stanovanjskimi vprasanji
itd. Kolikor pa pri tem ne bi
uspeli, pa se naj bi élani sin-

‘dikalnih. podruznic obraéali ‘na

sluzbo pravne pomoéi pri Ob-
¢inskem sindikalnem svetu Tr-
-VE-

tivne pojave v delovnih organi-
zacijah s podro¢ja medsebojnih
odnosov ter tako pravoéasno po-
magali urejati razne razprtije
znotraj delovnih organizacij.«

Tako se je v minulih dveh
letih zateklo po pomod v seZan-
sko pravno posvetovalnico blizu
400 delavcev, Iz primerov, ki so
Jjih obravnavali, pa je e zmeraj
o¢itno, da se kljub dokaj razvi-
temu samoupravljanju v sezan-
skih delovnih kolektivih Se ved-
no pojavljajo samovolja in ska-
ljeni medsebojni odnosi, zlasti
s strani nekaterih vodilnih
usluzbencev, kot je to bil pri-
mer v seZanski podruZnici In-
terevrope Koper.

»Najve¢ samovolje in slabih
medsebojnih odnosov je nasploh
v obratih podjetij, ki nimajo se-
de?a v nadi obe¢ini. Zaradj tega
pojavi, kakrini so se zgodili tu-
di v Pr3utarni Lokev, kjer je
vodja obrata napodil delavea z
dela in mu prepovedal, da
bi se naslednjega dne vrnil
na delo, ali ko je isti vodja
obrata klical delavce na zago-
vor, ko so ga zaradi njegove ne-
sposobnosti kritizirali na delav-
skem svetu, terjajo stalno pri-
sotnost ne samo pravne posve-
tovalnice, marve¢ tudi vkljuce-
vanje sindikalnih vodstev tako
v podruZnici kot v obéinskih
sindikatih, da se z vso motjo
borijo proti ljudem, ki 3e ne po-
znajo zdravih tovarifkih odno-
SOV.« M. Z.

TOVARNA
SANITETNEGA

MATERIALA - DOMZALE

NA POTOVANJU, IZLETU, DOPUSTU,

POD SOTOROM, V AVTOMOBILU,

POVSOD NAJ VAS SPREMLJA

ZELO PRAKTICNA POTOVALNA APOTEKA

[ZDELEK

TOVARNE SANITETNEGA
MATERIALA - DOMZALE

BOLJE POTOVALNA APOTEKA
BREZ POSKODBE, KAKOR POSKODBA
BREZ POTOVALNE APOTEKE

o
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1Z RAZGOVORA

SLOVENSKIH GOSPODARSTVENIKOV
Z GUVERNERJEM NARODNE BANKE
DR. NIKOLO MILJANICEM

Gospodarske organizacije, druge institucije in posa-
mezniki so guvernerju Narodne banke dr. Miljaniéu po-
leg 25. pismenih vprasanj, dostavljenih pred razgovorom,
tudi ustno zastavili Stevilna vprasanja v zvezi z denar-
no-kreditnim sistemom in njegovimi posledicami v go-
spodarstvu. Kot kaZe, Narodna banka ne namerava ob-
tutneje spremeniti sedanje usmeritve niti omiliti kre-
ditnih restrikcij, paé pa je guverner opozoril na druge
mozZnosti za povecéanje likvidnosti v gospodarstvu.

POKOPANE
ILUZIJE

INFLACIJO MORAMO ZAJEZITI

V obtoku je celo 3 ali 4 odstotke ve¢ denarja, kakor lani v
tem ¢asu. Z restrikcijo kratkoroénih kreditov je omejena samo

likvidnost poslovnih bank in ekspanzija kreditiranja, ki delov-

nih organizacij ni silila k boljdemu poslovanju, k inténzivnemu
prizadevanju po izravnavi naSe produkfivnostj s svetovno, de-
prav vemo, da se brez tega ne bomo mogli vkljuéiti v med-
narodno delitev dela kot enakovredni partnerji, in k uvajanju
boljsih organizacijskih oblik dela in poslovanja, zaéensi s ko-
operacijo in integracijo. : 2

Torej: iluzije, da bo Narodna bpanka pocéasneje zapirala svoj
restrikeijski ventil za kratkoro¢ne kredite, je guverner dr. Milja-
ni¢ pokopal. 2

MAJHEN POPUST VENDARLE

Pa¢ pa bo Narodna banka kreditirala priprave in zaloge
blaga, namenjenega za izvoz, ¢e le-ta zahteva posebno obrav-
navo. Ravno tako je Ze reSeno, da se rok za vnos deviz podaljsa
od 90 na 120 dni in da podjetjem, ki jim je Narodna banka
podaljSala odplaéila, ne bo treba v doslej predpisanem roku
vrniti izvoznega kredita.

" POSLOVNE BANKE PREVEC TOGE

Se vedno pa ostaja nerazreSeno vpra$anje, kako naj delovne
organizacije nadomestijo odvzete kratkoro¢ne kredite, ki so jih
uporabljale za redno poslovanje.

Generalnemu guvernerju je znano, da postaja medsebojna
zadolZenost v gospodarstvu nevzdrina in da skupaj z velikimi
neprodanimi zalogami hromi poslovanje in razvoj. Po njegovem
mnenju bi sprostitev cen v nekaterih panogah gospodarstva
pozivila konkuren¢nost in v boljSih podjetjih tudi sredstva
ob hitrejsi prodaji izdelkov. Zlasti se tega ukrepa ni bati zaradi
liberaliziranega uvoza,; ¢er fa,seveda gigra, intervencijsko vlggo.

Odlotilnega pomena pa bo za sanacijo teZav vloga poslovnih
bank. Ob;sedanjih limitiranih:kreditih #:limit ni idealna weSi-
tev, je pa nujen ukrep zoper kreditno ekspanzijo — bi morale
poslovne banke voditi selektivno politiko, se pravi, posojati
denar poslovno boljiim podjetjem. Ce bi to dosledno upoitevale,
pa bi nekatera sicer solidna, toda trenutno za banke nezani-
miva podjetja, zaSla v hudo krizo. Toda delovne organizacije
se fudijo, da se zahteva selektivnost samo v poslovnih bankah,
medtem ko je Narodna banka drugim bankam linearno restrin-
girala kreditna sredstva.

Poslovne banke morajo po mnenju dr. Miljani¢a izloéiti
elemente togosti iz sistema kratkoroénega kreditiranja. Gre
predvsem za dvoje:

MW Najprej: obresti od orofenih sredstev naj bi dobivalo
gospodarstvo. Ta sprememba bi gospodarske organizacije sti-
mulirala: k veéjemu oroanju, ker bi obresti postale nov vir
dohodka.

® Drugié: kazalo bi ukiniti limitiranje obresti, da bi postale
aktivni in pasivni dejavnik na denarnem trgu, oziroma pre-
prosteje: igrale naj bi odloéilno vloge pri pridobivanju in
posejanju prihrankov.

NUJNE SPREMEMBE V FISKALNI POLITIKI

Dr. Miljani¢ je med drugim omenil, da bo treba temeljito
analizirati naso dohodkovno politiko, predvsem pa fiskalni in-
strumentarij, ki ni prilagojen reformni gospodarski politiki kot
npr. obresti na poslovnj sklad in da na splo$no temeljni pogoji
gospodarjenja Se niso povsem urejeni, Prav zato rigoroznost
denarno kreditnega sistema gospodarstvo tako moéno prizadeva.

SKLADI SKUPNE PORABE ZA OBRATNA SREDSTVA

Sedanje tezavno finanéno stanje bi si nekatere delovne
organizacije rade olajSale s tem, da bi vsa razpoloZljiva sred-
stva, razporejena v skladih, zdruzile.

Narodna banka je pripravljena podpreti Zeljo gospodarstva
toliko, da bi smelo zakonito uporabitj sredstva iz sklada skup-
ne porabe za obratna sredstva, po mnenju dr. Miljani¢a pa ne
bi bilo umestno v te namene uporabljati tudi rezervnega sklada, s
katerim si delovni kolektivi pomagajo, kadar prodaja ni reali-
zirana, ker bi se znalo primeriti, da bi ostali brez osebnih
dohodkov, S tem ni refeno, da jih priloZnostno ne bi bilo
mogoce aktivirati v drug namen, vendar kot sredstva rezerv-
nega sklada, kamor bi jih morali kolektivi tudi vrniti.

POSLOVNE BANKE IZSILJUJEJO PODJETJA

Na Stevilna vpraSanja o izvozne-uvozni politiki, ki hromi
nase gospodarstvo ne samo zaradi manj$e produktivnosti in
organizacijske zastarelosti, ampak tudi zaradi neodgovornih
‘trgqvinskih odnosov, carinske politike tujih drzav itd., dr.
Miljanié ni mogel odgovoriti drugaée, kot je odgovoril na
podobnem posvetu v Ljubljani %e zveznj sekretar za zunanjo
trgovino — le na sploéno in z obljubo, da bo drZava interve-
nirala, ¢ée vpral3anj ne bo mogoée samostojno urediti.

Dr. Miljanié ph je obsodil politiko poslovnih bank, ki pri
dajanjn deviznih garancij izsiljujejo gospodarstvo. Ce na pri-
mer gospodarska organizacija vzame  inozemski kredit, mora
zanj deponirati v banki dinarska sredstva, toda ko devize vrne,
jih banka ne odpoSlje v tujino, ampak proda. Podobno izsilju-
jejo poslovne banke pri odmerjanju obresti na kredite. Namesto
10 % predpisanih si jemljejo tudi 40%, €e¥ da sicer posel
ne bi bil zanimiv.

Poslovne banke so sestavni del gospodarstva in njihova po-
slovna politika zadeva komitentov, ne banéne uprave, s tem pa
se vsi Ze dolgo strinjamo, le da ni vselej tako.

MARIOLA KOBAL
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Kako gospodarimo
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DOLGOROCNIH INVESTICIJ

Razpravlja Vinko Habjan, vodja odseka za zunanje triis¢e Agrokombinatia

Emona iz Ljubljane

V minulem letu je Agrokombinat Emona iz Ljub-
Ijane prodal na tujem trgu le za nekaj manj kot 5 mili-
jonov dolarjev svojih proizvoedov. Slo je predvsem za
izvoz govejega in svinjskega mesa, Zivega goveda, mes-
nih konserv in za prodajo nekaterih tehnolo$ko grad-
benih projektov. Kljub vsemu letni plan izvoza s tem
ni bil doseZen, predvsem zaradi nepricakovano spre-
menjenih razmer na domaéem in inozemskem trziSc¢u. .

. na industrija Zalog ni

O tem in o letosnj m izvozu .nam to pot govori
VINKO HABJAN, vodja oddelka za zunanje trZis¢e pri
Agrokombinatu Emona, ki meni takole:

- »Povpredje doseZenih cen na
zunanjem trZiséu v minulem
letu pri¢a, da smo sklepali pri
svinjskem mesu kolikor toliko
ugodne pogodbe, medtem ko je
realizacija povpretnih letnih
cen pri govejem mesu mocno
nazadovala. Svinjsko meso je
bilo vse leto zelo iskan artikel,
kar pa na rafun stalnega nara-
§¢anja cen Zivih prasi¢ev na do-
madcem trziS¢u nismo' mogli v
celoti izkoristiti. V zadnjem c¢e-
trtletju minulega leta smo z
uvozom svinjskih polovic iz SZ
nekoliko uskladili ponudbo s
povprasevanjem, vendar pa ob.
konecu leta le nismo mogli na-
domestiti zamujenega, ker Mes~
mogla
povedati kapacitet v razsekoval-
nici in tako izkoristiti konjunk-
ture pri izvozu svinjskega mesa.
Izvoz govejega mesa pa je bil
uspesen le v prvi polovici mi-
nulega leta, medtem ko je po-
zneje zaradi carinskih omejitev
v evropski gospodarski skupno-
sti oziroma zaradi poviSanja

. prelovmanov, to je dodatnih ob-

davéitev po sporazumu evropske
gospodarske skupnosti prodaja
govejega mesa v Italijo zelo
nazadovala, saj je tu nekaj Casa -
veljal celo superprelovman.
tem obdobju so prodajne cen?eff
padle pod normalno doseZeng:
cene, kar - je..seveda, neiz.beinuj‘_‘
moralo vplivati  na realizacijo
nasega letnega plana. Izvozni
oddelek si je sicer zelo priza-
deval, da bi dosegel pri izvozu
kar najbolj ugodne cene, ven-
dar nam je to preprecevala
preved povprec¢na kvaliteta
mesa.. .«

»Na radun prelovmanov v
Italiji,. ki se, kot pravite, spre-
minjajo iz tedna v teden, je iz-
voz razmeroma negotov., Kako
to, da kljub vsemu izvazate
najveé prav v to driavo?«

»Povsod, kjer je trziSce libe-
ralizirano, zelo tezko prodremo
z veéjimi koli¢dinami. Nase cene
so namre¢ nad povpretjem sve-

tovnih cen, zator je povedevanje
izvoza na moé tezavno. Skratka,
zaradj visokih cen - zelo teZko
nastopamo na inozemskem trgu
in nas reSuje le &e kvaliteta. A
kljub visokim cenam in prelov-
manom izvazamo v. Italijo 'Se
vedno 80 % vsega naSega izvoza.
Predvsem zato, ker imamo tu
kljub visokim cenam stalne
kupce, ki, nas brez pravega
vzroka ne bodo kar preko noéi
pustili na cedilu. Velike tezave
pa nam res povroéajo na tem
trzis¢u prav prelovmani, ki ‘se
iz tedna v teden preminjajo.
Tako nam ne preostane druge-
ga, kot da kupujemo meso Ze ta-
krat, ko S5e ne vemo, pri.-¢em
smo, in da ga potlej pogosto
prodamo tudi z izgubo, ker paé
ne najdemo boljsega izhoda.. .«

»Vas letoSnji plan izvoza je
viSji od lanskega skoraj za 1,6
milijona dolarjev. Ali ga bhgste
fudi realizirali?«

»Tezko bi bilo v tem ¢&asu
odgovoriti na to vprasanje, ker
lahko pri¢akujemo do konca
leta Se marsikatero spremembo,
ki bo bistveno wvplivala na na$
izvoz. Ze danes smo na primer
zaskrbljeni, da ne bomo mogli
realizirati predvidenega izvoza
svinjskega mesa. Mo&no nas je
namre¢ prizadela afriska kuga,
zaradi katere so Italijani prene-
hali izvaZat§ tovmstne gmesne iz-
delke, vrh vséga pa se da-
nes Italijani Se bojijo uZivati
svinjsko meso. Vse to je tako
zbilo cene, da smo se kot izvoz-
niki tega artikla zares neprié¢a-
kovano zna3li v dokaji hudih
tezavah. Pozna se tudi vpliv sla-
bega vremena in politi¢na na-
petost, kar vse neugodno vpliva
na turistiéno sezono in seveda
posredno tudi na nad izvoz...«

»Stevilni so torej initelji, ki
vplivajo na izvoz mesa, najveé-
jo oviro pa Se vedno, kot lahko
sklepam iz vasSih odgovorov,
predstavlja visoka cena. Ali pa
proizvodnih stroskov ne bi mo-
gli znizati?«

»Proizvodne cene so pri nas
dejansko Se vedno zelo visoke,
zato je tudi ne moremo izva-
7ati toliko, kolikor bi Zeleli. Po
eni plati se zelo trudimo, da bi
delali na8j proizvajalci’ po kar
najbolj sodobnih metodah in da
bi bili seveda &m cenejsi, saj
je znano, da je mednarodni trg
vedno bolj zahteven. Po drugi
strani pa.platujemo proizvajal-
cem polno proizvodno ceno, ki
pa je Se vedno visja od svetov=
nih cen. To seveda v dolocenem
smislu pomeni, da prodajamo z
izgubo. Pri nas smo se za to
izgubo zavestno odlodili, saj si
le tako lahko zagotovimo prvo-
vrstno meso, Torej za zdaj ku-
pujemo draZe, kot pa prodaja-
mo. Vendar menimo, da so to
dolgoro¢ne investicije, ki se bo-
do prej ali slej solidno obresto-
vale... Zivine je namre¢ pri
nas dovolj, Se vedno pa je pere-
¢e vprasanje njene kvalitete.«

»S €im krijete izgubo?«

»Pospedeno si prizadevamo,
da bi povecali storilnost, uvaja-
mo modernizacijo, borimo se za
nove tehnoloske postopke. In
ukvarjamo se tudi z obc¢asnimi
posli. Posebno donosno pa je
danes za nas izdelovanje teh-
nolo$ko-gradbenih projektov. Na
vzhodu se namreé moéno zani-
majo za na$ naéin proizvodnje
in naso tehnologijo. Z NDR bo-
mo do konca prihodnjega leta
zakljuédili tovrstne posle v vred-
nosti 9 milijard S-din.. .«

»So problemi pri prodaji va-
§ih konzerv na tujem trgu po-
dobni tistim, ki nastajajo pri
izvozu mesa?«

»Zelo, saj je ovira v bistvu
ena sama: visoke proizvodne
cene! Toda ker skoraj redno
razpolagamo z mesom, ki ga
drugate ne moremo uporabiti,
kot da ga predelamo v konzer-

#ve, se pad pesluzujemer tudi te
variante. To je seveda izhod v
sili. Zakaj so mesne konzerve
tako drage? Prvié zato, ker je
cena embalaZe nesorazmerng vi-
soka, in drugié, ker delamo 3e
vedno s starimi stroji. Embala-
Za je sicer odli¢na in ustreza
vsem zahtevam, je pa za nase
razmere vse predraga. Tako sta-
ne pri cenejsih artiklih ve¢ kon-
zerva kot pa njena vsebina. Se-
veda drZzi tudi to, da nimameo
potrebnih sredstev za reklamo.
Vendar si danes na vso mo¢ pri-
zadevamo, da bi zniZali proiz-
vodne stroske in postali konku-

renc¢ni.«
A, ULAGA
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® NOVA GORICA:

Podjetje Oblatila »Ideal®
Novi Gorici je bilo lani V
cejénjih teZavah zaradi oA
velikih zalog, ki so se ﬂinﬂ
pi¢ile, premajhnih 0b}‘3 .
sredstev in tudi zavoljo “‘,I
urejenih notranjih odrmﬁf’ge
Vendar pa je prisla pqmoé d
o pravem ¢asu, in Slceruvi
ob¢inske skupscine v N#
Gorici, ki je iz rezervmé
sklada pomagala kolektivu,
spodarsko na noge, in (llruzl
no politiénih organizacij, k! 4
pomagale kolektivu razfeys
rotranja protislovija. Tak?fﬂ
se stasoma razmere v podje
Oblatila »Ideal« popravilegglﬂ;
spodarski rezultati izbolis v
nekdanje tezave pa so zdal
ie grenek spomin.

Po mnenju direktorja P"‘;
jetja Alberta Gregorica p"";;
ai glavno prelomnico v &
veju podjetja sprejem sanacﬁ
skega nadrta. Z njim so do@re
e uspeli razresiti nekaf€’
probleme, med drugim $0
stveno zmanjsalj zaloge tefi,
koncentracijo proizvodnje :
3ali stroSke notranjega 1:1"3”v
porta. Mimo tega, da S0
Oblaéilih zageli temeljito 13’.;
udevati razmere na trzidtd .
se usmerjati v svojem pro J
yvodnem programu na Odne
novosti, pa so zaceli s prv:i
vodnjo otroske konfekcije. %
ti ukrepi pa so jim zagowﬂl'
da so svoja skladigéa tako %
koé¢ izpraznili in da gredo
hovi proizvodi naravnost
{rgovino. V.

©® TRBOVLIJE:

Obéinska skupséina v T
bovljah je izdelala analizo
spadarienja za prve &tiri @
sece letoSnjega leta. Po P
meznih panogah gospodaﬁ_k:
in negospodarske dejavnosﬁﬁ
trboveljski obéini so rezul
guspodarjenja naslednji: ind”
strija je svoj letni naérteg
polnila v prvih Stirih mes ol
z 32,9%, gradbenistvo z 1%
odstotka, kmetijstvo z 28, H
cbrt s 43,79%, komunalna d f
javnost s 35,7 %, trgovind,/
31,6 % in gostinstvo s 336 ’
Analiza tudi razkriva, da 4
bil naért izvoza*za prve s
mesece letoSnjega leta pfese-'
%en za 5% in da so trboveé
ske delovne organizacije i2 .
zile za milijon 270.000 dolf*F|
jev svojih izdelkov ter s€
tako izvoz v primerjavi z i§
obdobjem lanskegy leta po
¢al kar za 51 odstotkov. b

Zanimivi so podatki 0 EC‘
spodarjenju v nekaterih V
ith trboveljskih delovnih g;
ganizacijah. Rudnik rjav™=,
premoga Trbovlje-Hrastnik iJh
nakopal v prvih 3tirih meseé®
letos 129/ ve¢ premoga k0%,
istem Casu lani, ob tem € 3,
Stevilo zaposlenih zmanl
za 119, osebni dohodki 2@
slenih pa so se poveéalj 1'3”,
2%, Strojna tovarna Trbo¥ p
je svoj Stirimese¢ni plan P
segla za 20°%, povecal P2
je tudi izvoz, in sicer za 5Tb'
v primerjavi z istim obdoﬂa
jem lani. Zmanjsali so t
zaposlenih za 9%, v Pf“f’a
javi z istim obdobjem laﬂ}do,
so se zmanjsali tudi osebn! 1
hodki za 179%,. Mehanika
bovlje je svoj StirimesefNi "y
¢rt proizvodnje presegla Z_”p,
odstotkov, osebni dohodkl &
s0 se povetCali za 43% V pe- ‘
merjavi s prvimi $tirimi mrﬂ’
ci lanskegg leta. Cement? ot
je presegla svoj fiziéni N2y
Stirimesefne proizvodnje
odstotke. Pod planskimi P’
videvanji pa so. v T""‘:r.r
polprevodnikov in v Elekkjer
livarski industriji ELIT, ool
je v obeh kolektivih sodﬂja
za 40°%, manjia proizV 0%
kot v istem &asu lani. Vaw
za to je pomanjkanje YV s
nega reprodukeijskega
nala, in obratnih sredStF:;ig

rﬂ'

Ali veste..:

. .da je Jugoslul’ﬁ“ﬂgos

spodarsko povezané, b
- 120 drzavami in je zato W:ﬂ
morana sledii sv¢t%F" jn
ekonomskim “’k‘wmg-dnfd
usklajevati svoja MO0 yic
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: l?esetletno delo Dopisne delavske univerze v Ljub-
ljani postavlja pred nas Zeljo po ocenitvi tega pomemb-
nega jubileja, Zeljo po ugetavljanju sledov, ki jih je

obstoj takinega izobraZevanja pustil pri ljudeh in v '

hasi druzbi.

Drugod po svetu. je dopisna oblika izobraZzevanja
_ie dolgo znana, pri nas pa se je tovrstna izobraZevalna
Institucija razvila predvsem zaradi potreb tistih, ki jim
l"nladost v medvojnem ¢&asu ni mogla dat’ moZnosti za
Solanje. Toda vse hitrej§i razvoj ’ivljer ni~govih
Pojavnih oblik in potrebe delovnih mest so .crjale do-
loéeno znanje. ‘

Ko so pobudniki dopisnega izobraZevanja pri nas iskali
interesente za tak&no obliko Sirjenja dolotenega znanja, so
Naleteli na najvetje razumevanje pri Zvezi zdruZenj borcev
NOB, ki je od leta 1953 — na pobudo CK ZKS — zadela
Ustanavljati posamezne oddelke za odrasle na ekonomskih
sOl.ah po vsej Sloveniji. Takp je dopisno izobraZevanje zajelo
Najprej borce, leta 1959 pa se je %e bistveno spremenila struk-
tura dopisnikov in Dopisna fola dobiva s fem 3ir§i druZbeni
Znacaj. Dopisna oblika izobraZevanija je tako odprla vrata

tudi tistim, ki se zaradi oddaljenejiih krajev in redne zapo-

slitve niso mogli odloditi za nadalinje izobrazevanje. ker so
jim to preprefevali materialno Sibki pogoji ali pa moZnosti
rednega Zolanja iz drugih razlogov niso izkoristili.

V desetih letih obstoja Dopisne delavske univerze v Ljub-
ljani je diplomiralo oziroma dobilo'spri¢evala o ustrezni Solski
izobrazbi naslednje Stevilo ljudi: na ekoncmski dopisni Soli
(ustancvljena je bila leta 1957) je do danes diplomiralo 530
dopisnikov, na dopisni osnovni Soli (ustanovljena 1860. leta)
510 dopisnikov, na dopisni administrativni 3oli (ustanovijena

" 1961. leta) 207 dopisnikov in na dopisni srednji tehniéni 3oli,

ki je bila ustanovljena leta 1961, je do danes diplomiralo 51
dopisnikov.

V zadnjih letih pa so bili na Dopisni delavski univerzi v
Ljubljani uvedeni 3e 8tevilnj dopisni strokovni tecaji kot npr.
tetaji tehniskega risanja, gospodarskega rad¢unstva, knjigovod-
stva, tefaji za skladii¢nike in preddelavce, za kontrolorie v
kovinski stroki ter v zadnjem &asu teCaji za izpopolnjevanje
slovenskega izrazanja, znanja iz matematike in varnosti pri
delu.

Omenili smo #e, da je ljudem, ki se dopisno izobrazujejo,
najvetkrat zaradi objektivnih razlogov onemogo¢eno, da se
redno 8nla‘n in da jim dopisna oblika.izobrazevanija pomeni
najprim ~ %p obliko Sirjenja ~‘ihovega znanja. Za celovitejo
in pestrejso podobo dopisnega izobraZevanja naj nam spre-
govore kar sami dopisniki, -
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DESET LET DOPISNE DELAVSKE UNIVERZE V LJUBLJANI

¥

»VS0 POHVALO SVOJI
DELOVNI ORGANIZACLII«
TONE KOCJANCIC, termi-
Ner o plansko terminskem od-
lku 1jubljanske »Avtomonta-
€<, bo letos koncal zadnji letnik
;;’onne smeri tehniike srednje
e,

ZASAVSKE DELAVSKE UNIVERZE ZEL1JO ZAGO
KAR NAJBOLJ SOLIDNA PREDAVANJA.. . - .

»Ko sem pred Sestimi leti
prisel od vojakov, sem se odlocil
za nadaljnje 3olanje. Povsem
slucajno sem odkril razpis o do-
pisnem izobraZevanju in se takoj
vpisal. Leta 1962 sem zaéel §tu-
dirati in to v zelo teikih pogo-
jih — v samski sobi, ki je bila
tako majhna, da e miza ni §la
vanjo. 'Tako sem moral progra-
me za predmet tehnifkega risa-
nja risati kar na kovéku, ki sem
ga prinesel iz vojske. Za raz-
svetljavo” mi je sluZila brleca
petrolejka, ker v sobn ni bilo
mogote napeljati elektrike. Se
danes me zaradi tega bole odi.
Ker sem' bil redno zaposlen, mi
je dopisna oblika ¥olanja prifla
kot marocena. Medtem ko §tudi-
ram, sem se Ze porodil, posredilo
pa se mi je tudi spraviti pod
streho svojo hiSo. Pri tem mi
precej »pomaga+« moj leto in.pol
stari sin, zaradi katerega lahko
studiram Sele” ponoti, ko gresta
Zena in sin spat. Izhajam iz
prve generacije dopisnikov na
tehniski 3Soli, ki ji predvsem v
zadetkuw ni manjkalo teZav —
vseh knjig e ni bilo, tako da

smo - bili prisiljeni dopolnjevati
svoje znanje iz 3tevilnih drugih
knjig. Za razloZitev teZjih pogla-
vij udéne snovi prireja Sola se-
minarje. Ob tem, ko govorim o
svojem Studiju, moram izreéi
vsoe pohvalo svoji delovni orga-
nizaciji, saj mi povrne vse stros-

TOVITI

Prvi pomembnéjéi korak k sodelovanju delavskih univerz Hrastnika, Trbovélj
in Zagorja bo skupno sestavljanje programov izobraZevanja. Tako so se dogovorili
njihovi predstavniki, saj kaZe pridobljene izkuSnje izkoristiti na €im SirSem prosto-

ru. Prednosti poenotenih programov na vseh podroéjih izobraZevanja so mnoge, ko-
risti od tega pa naj bi imeli seveda predvsem tisti, ki se izobrazujejo.

Enotnji programi utegnejo
bc"3ehiti stroske - izobrazevanja.
Doslej je vsaka delavska univer-
Ay Zasavju sama zase poiskala

trezng tevilo predavateljev.

Sak predavatelj se je moral
m"'Draviti za svoje predavanje,
¢eprav je v sosednji obéini
gl‘ug predavatelj pripravljal isto
Tedavanje, le morda z malce
d Témenjenim naslovom. Ko bo-
0 delavske univerze v Zasaviju
Stavile enotne programe, pa
!tao lahko skupaj pridobile
11\0 skupino predavateljev, ki
Najbolj kvalificirani za posa-

e predmete in ki bodo svo-

ja predavanja lahkg, imeli v
vseh treh obdinah. %\lavide'ani
stroSki za potovanje predavate-
ljev v druge obéine so mnogo
manjdi, kot pa so bili stroski
trikratnega pridobivanja preda-
vateljev. Skrben izbor manjsega
Stevila predavateljev, kot je bilo
potrebnih doslej, bo wvsekakor
omogodal, da bodo predavanja
kvalitetniejSa, pa naj gre za pre-
davanja na seminarju, . te¢ajih
ali vedernih %olah. Solidnejie
znanje vseh tistih, ki se izobra-
zujejo., pa je gotovo v interesu
vseh delovnih organizacij, kj

kjer so ti zaposleni, 3

Tovarna

{1n rokavic
BLED

IZDELUJE:

*

{ Cipk, vezenin {8 | E

- ® strojno klekljane éipke in strojne vezenine

kombinirane s &ipkami

Vse svoje izdelke vam bomo nudili po_konkurenénih cenah

L. julija dalje

V MODERNO UREJEN! TRGOVINI NA BLEDU,

LJUBLJANSKA CESTA 8

® vse vyrste Zenske konfekcije ¥ g ’
® damske rokavice iz sinteti®nih materialov,
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skih univerzah. Zaradi

Ob poizkusih tesnejSega so-
delovanja vseh treh zasavskih
delavskih univerz pa gotovo ka-
Ze opozoriti na zelo razliéne po-
goje, v katerih posamezne de-
lavske univerze delujejo. Ceprav
ne more biti edino merilo po-
membnosti in uéinkovitosti po-
samezne delavske univerze to,
koliko posamezne druZbeno-po-
listi¢éne skupnosti prispevajo za
njihovo delo, pa so podatki o
tem vendarle zanimivi in vredni
pomislekov. V Trbovljah je ob-
¢inska skupnost lanj prispevala

‘delavski univerzi pribli?no 13 %

vseh sredstev, s katerimi je
razpolagala ta ustanova, v Hra-
stniku 45 %, v Zagorju pa ko-
maj 3% ali 6.000 N-din. Sode&

po teh podatkih zagorska delav-

ska univerza res ni dele?na kaj

. prida u¢inkovite podpore drui-

bene skupnosti in dokler bo

* tako, bo tetko dohajala korak

ostalih dveh delavskih univerz
v Zasavju., Ne glede na to pa
je treba povedati, da strogki jzo-
braZevanja v Zagorju niso dosti
vedji kot na ostalih dveh delav-
tako

h materialnih pogojev
za delo pa delavska univerza v
Zagorju #ivi tako reko¢ iz rok v
usta in nima nobenih moZnosti,
da bi za svoje izobraZevalno

- delo ustvarila povoljnejie pogo-

je, tako na primer z nakupom

_Potrebnih uéil, knjig in skript,

' Skrb za izobrazbo zaposi
pa le ne more biti zgolj dome-

+ na, pravica in dolinost delay-
- ~.ske univerze. Spoznanje o vred-

nosti znanja pa zelo podasi pro-
dira v delovne organizacije za-
gorske obtine, pa Zeprav je ved-

-~ no veé tistih, ki svoje

Zele Siriti in poglabljati, Med
njimi pa je precej takih, ki sa-
mi stroSkov svojega izobraZeva-
nja ne zmorejo.

Sodelovanje zasavskih av-
skih - univerz bo gotovo c}g}ha}‘(’o
zagotovilo ve¢jo kvaliteto vsega
izobrazevalnega dela, toda za
tako sodelovanje bi bilo potreb-
no tudi vsaj priblizno izenatiti
delovne pogoje posameznih de-
lavskih univerz, Druzbeno poli-

. titna skurnost v Zagoriu je tu

v zamudil M. V.

enih

1381 diplomantov dopisnikov

ke Z¥olanja. Ravno tako sem za-
dovoljen § samo organizacijo
Solanja.«

»NE VEM VEC, KAJ JE
PROSTI CAS«

V  dosedanjem desetletnem
delu Dopisne delavske univer-
ze v Ljubljani je opaziti velik
interes dopisnikov za ekonom-
sko smer izobrazbe. O tem, ka-
ko poteka §tudij na dopisni eko-
nomski $oli, govori ALENKA
HAM, knjigovodkinja ljubljan-
skega »Birotehnika«.

»Za S$tudij na dopisni eko-
nomski Soli sem se odloéila leta
1964 in upam, da bom kmalu
konéala. Ker sem Ze prej kon-

¢ala administrativno 3olo, sem .

bila v prvem in drugem letniku
ekonomske Sole oproicena neka-

terih izpitov. Odkar Studiram, -

ne vem ved, kaj pomeni beseda
prosti c¢as. Saj veste,

druzina, domada opravila, vse
to mi ne dopusc¢a nikakrinih

iluzij o prostem d<asu, Ob tem

bi hotela poudariti to, da zah- .

teva dopisno izobraZevanje mno-
go veé truda kot redno Solanje.
Zato mi tudi niso vieé¢ govorice

‘ljudi, ki smatrajo, da je dopisno

folanje mnekaj lahkega, manj-

vrednega.« is

NADVSE DRAGOCENE

IZKUSNJE DOPISNIKOV

V okviru Dopisne delavske
univerze deluje tudi dopisna po-
klicna Sola kovinarske stroke. O
tem Jolanju, ki ga organizira
redna Poklicna $ola kovinarske
stroke v Ljubljani, nam je po-
vedal predavatelj na tej Soli
JANKO GRICAR naslednje:

»V zaletku moram omeniti,
da tudi sam §tudiram po dopis-
ni metodi in sicer na tehnifki
srednji $olj elektro stroke. Mor-
da mi ni treba pripovedovati,
v kako nezavidljivem poloZaju
smo tako imenovani »dopisni

. tudenti~. Naj povem le to, da

odkar Studiram, prakticno ne
vem za noben kino, §e celo svo-
jih prijateljev »ne poznam« vec,
Zelo sem zadovoljen z delom
dopisne Jole, o kateri lahko iz-
tecem najbolj laskave ocene,
ko glede organizacije samega
%“‘Ua kot tudi glede odnosa
fole do dopisnikov. Jaz osebno
o bolj cenim tiste, ki so

se dopisno izfolali kot pa one,
‘S0 imeli vse moZnosti red-

~nega Studija.

‘Da se nekako oddol#imo Do-
pisni delavski univ:;{zi za néf)n
. na podrodju dopisnega tzo~
brafevanja, smo na nasi Soli
ustanovili dopisno poklicno olo
kovinarske stroke. Ravno prejs-
nji teden je delalo zakljucéne iz-
pite prvik 26 dopisnikov, ki so
pokazali dobro znanje. Nasi do-
pisniki so raztreseni po vsej Slo-
veniji, od Celja, Krikega, Jese-

‘nic,« Kranjske gore pa tja do

Kopra. Tako smo z ustanovitvijo
dopisne poklicne $ole kovinarske
stroke dali moZnost vsem tistim,
ki zaradi takinih ali drugaénih
razlogoy ne morejo razdiriti svo-
jega znanja v rednih oblikah
Solanja.« V. GUCEK

sluzba, -

IzobraZevanje in kultura

g

KAKO SPOSTUJEMO

DOGOVOR

PO SLEDOVIH PRIPORCCILA
1ZVRSNEGA SVETA SR SLOVENIJE
O FINANCIRANJU
DRUGOSTOPENJSKEGA SOLSTVA

V ZASAVJU
»V LASTNO SKLEDO.. .«

Iz Zasavja obiskuje razne Sole II. stopnje nekaj ve¢ kot
1800 dijakov in vajencev. Pri sofinanciranju teh $ol pa de-
lovne organizacije v revirjih ¢édalje bolj skoparijo. Ste=
vilni dosedaniji pozivi ob&inskih skupé&éin oziroma obéinskih
ferumov druzbeno politiénih . ofganizacij, dd naj samouprav-

. ni organi vendarle poskusajo poravnati svoje obwveznosti do
¢ drugostopenjskega Solstva, so ostali veé ali manj glas vpi-

jofega v pustavi. V zadnjih nekaj mesecih so se na to temo
zvrstili tako Stevilni sestanki, da jih Ze skorajda ni moé
presteti. 8 80N d A

Denarja za Sole pa ni. V Zagorju bi morali letos zbrati

" v te namene nekaj nad 50 milijonov starih dinarjev. Doslej

pa so podjetja vplatala komaj nekaj nad 7 milijonov S-din.

© V Hrastniku so zbrali resda nekoliko ve¢ denarja, vendar

so 5 tem komaj pokrili zaostanek iz minulega leta. V Trbov-

* ljah so prav fa ¢as naslovili odprto pismo na vodstva in
. samoupravne organe delovnih organizacij, v katerem so zelo
» natanéno predocili posledice, ki jih utegne zapustiti nespo-

Stovanje samoupravnih dogovorov.

Zal moramo ugotoviti, da se je doslej malokatera sindi-
kalna organizacija v zasavskih delovnih organizacijah lotila

. naértno tega problema. Najbolj prizadevni sindikalni delavei,

ki zelo dobro poznajo teZave sofinanciranja drugostopenjskih

. 3ol, so sicer poskusali vplivati v posameznih podjetjih na
. svoja vodstva. Zal niso povsod uspeli. Prav imajo tisti sindi-

kalni delavel, ki opozarjajo, da s pomanjkanjem odgovornosti
do druibene podpore tem Solam, pravzaprav pljujemo VvV

' lastno skledo. Ni namreé dvoma o tem, da ne bo mogoce

v nedogled odlaSati z odpiranjem novih produktivnih delov-
nih mest v delovnih crganizacijah, in da le-te ne bodo mogle
v nedogled zapirati vrat novim delaveem, Vprasanje je le,

. kakdnim delaveem bodo odpirali vrata, Verjetno kvalificira-

nim, prav tistim, ki si z.obiskovanjem raznih 8ol osvajajo
potrebno znanje. Potemtakem si delovne organizacije ne
morejo privos¢iti, da ne bi sofinancirale 30l II. stopnje. In
konéno, &igavi pa so ti otroci, teh 1800 otrok iz Zasavja.
Njihovi starii so zaposleni v revirjih. Ni&# fudnega. torej, ¢e
se med to Solsko mlading pojavljajo vpraSanja, ali niso tudi
njihovi roditelji tisti, ki’v samoupravnih organih radi molde,
kadar nanese beseda na sofinanciranje 8ol IL. stopnje?
MILAN VIDIC

ODPRTO PISMO
SAMOUPRAVNIM
ORGANOM TRBOVELJSKIH
DELOVNIH ORGANIZACIJ

Ob¢inska konferenca Socialistitne zveze in obéinskj sin-
dikalni 'svet Trbovlje sta te dni naslovila na vse samoupravne
organe delovnih organizacij v ob€ini pismo, v katerem opo-
zarjata na nekatere tezave pri financiranju drugostopenj-
skega Solstva.

Obéina Trbovlje lani nj izpolnila vseh obveznosti do
medobéinskega sklada za financiranje srednjega Seclstva.
Letosnja obveznost znaSa 82 milijonov starih dinarjev, delov-
ne organizacije pa so do zacéetka junija zdruzile v ta namen
nekaj manj ket 9 milijonov starih din, torej samo dobro
desetino potrebnih sredstev.

V Trbovljah so se .dogovorili, da bodo izpolnjevali obvez=-
nosti do drugostopenjskega Solstva na ta nac¢in, da bodo vse
delovne organizacije letno prispevale 1% od bruto osebnih
dohodkov. Kljub temu dogovoru pa v Trbovljah v letih 64,
65 in 66 niso izpolnili svoje obveznostj oziroma niso zbrali
planiranega prispevka. Delovne organizacije paé niso spoito=
vale tega samoupravnega dogovora niti priporo¢il Izvrinega
sveta SR Slovenije oz. obéinske skupséine. Lanj so se dogo-
varjali o sofinanciranju direktorji, predsedniki delavskih
svetov in predstavniki druZbeno politiénih organizacij iz
delovnih organizacij in v okviru obéinske organizacije Socia-
listitne zveze prejeli nacelo, da je sofinanciranje drugosto-
penjskega Solsiva prva skupna skrb in obveza vsega trbo-
veljskega gospodarstva. .

Ker mnogi — kot vse ka¥e — ne spostujejo tega dogovora,
sta se obé&inska konferenca Socialisti¢ne zveze in obéinski
sindikalni svet Trbovlje odlo¢ila, da v posebnem pismu pri-
porotita delovnim organizacijam, da v skladu z dogovorom
delavski sveti razpravljajo ‘o sofinanciranju strokovnega
Solstva in podpiSejo ustrezno pogodbo. Ce vse trboveliske
delqvne organ_izacije ne bodo spostovale dogovora. tako je
zapisano v pismu, se bo tudi drugestopenjsko - Solstvo v
Trbovljah znadlo v poloZaju, ko bo treba govoriti in odlofati,
katere od obstojed¢ih %ol ukiniti, da bi zmogli financirati
druge. To pa seveda ni v skladu s teinjami gospodarske
reforme, saj kar naprej poudarjamo, da bo v prihodnie
dobr3en del odgovornosti za kar najbolj desledno uveljavitev

gospodarsko druZbene reforme prav na strokovno usposoblje-
nih kadrih.

v pismu obcinska konferenca SZDL Trbovlje in ObSS
Trbovlje pozivata vse delavske svete in vse delovne ljudi,
da se kon¢no le zavedajo resnosti in teZav pri financiranju
drugostopenjskega %olstva. Kon¢no se v teh $olah izobrazuieio
tudj 'kadrl za trboveljsko gospodarstvo, v nijih se izobrazu-
Jejo in vzgajajo otroci trboveljskih delovnih ljudi.

MARJAN LIPOVSEK

OGLEJTE SI

v knjigarni vasega mesta IV. knjigo Staneta Kav-
tica »Samoupravljanjec.

;SPREMEMBE V RIMSKO KATOLISKI CERKVI
je poglavje te knjige, v katerem boste nasli odgo-
vore na stevilna aktualna vpradanja nase druibe.
KUPITE

zanimivo knjigo, ¢e se zanimate za druibena
vprasanja,.

POPUST

d‘obile pri nakupu 11, in IV. zvezka »Samouprav-
lianjax, &e knjigi narozite pri upravi &ZP Delav-
ska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4.

DELAVSKA ENOTNOST — §t. 24 — 24. junija 1967 9



DELOVRNI DARN

MED MURSKOSOBOSKIMI KONFEKCIONARJI

et

stojnosti.

»Glejte, vprasujte, poizvedujte, kolikor vas je vo-
lja,« vas ljubeznivo pozdravijo na upravi in odpro
vrata do svojih proizvajalcev. In ée verjamete ali
ne, v Muri se prav zaradi odprtih vrat med upravo,
samoupravnimi organi in neposrednimi proizvajalci
lahko pomenite z vsakim konfekcionarjem o vsem,
kar spremlja delovni dan njegove brigade in celiol-
nega podjetja. To je rezuitat privzgojene zavesti, da
je gospodarjenje in upravljanje v njihovi delovni
organizaciji skupna naloga kolektiva. Ceprav imajo
posamezniki pri izpolnjevanju teh nalog vecjo odgo-
vornost, nimajo zato ni¢ vecjih samoupravnih pri-

»Pri nas ni lahko biti élan ‘delavskega sveta,x
ugotavlja Veronika Trobentar, kvalificirana delavka
v obratu oblacil in ¢lanica delavskega sveta. »Delavci
se ne zadovoljijo samo z informacijo, kaj je delavski
svet sklenil, ampak hocejo vedeti, zakaj je tako
sklenil in v kak3$ni meri je uposteval njihovo pred-
hodno razpravo na sestanku brigade.«

Minulo soboto w drugi bri-
gadj obrata oblatil niso delali.
To je bil nenavaden dogodek,
kajti v Muri Se vedno velja 48
urni delovni teden. Ves kolek-
tiv pa je vedel, da si je druga
brigada zasluZila prosto soboto
s prekomernim delom v prejs-
njih dneh, tedaj ko je reSevala
svoj proizvodni program in
dobro ime delovne organizaci-
je. Za, tri dni jih je prehitel
¢as, in ¢ ne bi vsi poprijeli,
ne bi izpolnili izvoznega roka.
Za taksno naglico in »slabo pla-
niranje« pa si niso bili prav nié¢
sami krivi, Od domadega pro-
izvajalca so dobili slabo blago
in tri dni se je obrnilo, preden
so dobili ustrezno kvaliteto
blaga in lahko nadaljevali delo,

»Na sestanku smo se soglas-
no dolo¢ili, da bomo prihajali
na delo dve uri pred vsako-
dnevnim zaletkom, dokler ne
izgotovimo naro¢ila,« pripove-
duje o odloéitvi brigade kvali-
ficirana delavka Helena Berta-
lani¢. »V Sestih dneh smo pro-
izvodni naért izpolnili in patem,
ko je kontrola sporofila, da je
prevzemnik zadovoljen fudi s
kvaliteto, smo si oddahnili in
kronali svoj uspeh s prosto so-
boto.«

»Roki so za nas najvi§ji za-
kon,« zatrjujejo Bertaniteva in
njeni sodelavci. »Za ni¢ na sve-
tu ne smemo kupca razofarati,
v nasprotnem primeru se nam
lahko zgodi, da nam odpove L.a-
rotilo, V teh &asih, ko se obe-
#alniki kar &ibijo pod teZo kon-
_ fekcijskega blaga, si kajpada ne

moremo privostiti udobja — e
ne bo danes — bo pa jutri«

Kar zmorejo
drugi—zmoremo
tudi mi

V Muri so se temu »udobju«
%e davno odrekli. Pred osmimi,
devetimi leti so si zavestno za-
tegnili pas za eno luknjo, da bi
zgradili moderno Kkonfekcijsko
tovarno. Ce tega ne bi storili,
se Zalijo danes, bi lahko pasove
odvrgli, ker bi lukenj zmanjka-
Jo, staro Muro bi odplaknilo.

V nove proizvodne dvorane
so pripeljali nove stroje, Ban-
ke jim niso prav ni¢ prizanaSa-
Je v njihovi vneri, saj so do-
bivali kredite na eno, dve, naj-
veé triletne odplacilne roke.

»Z nastajanjem nove tovar-
ne smo vedeli, da vsega, kar bo
priélo iz nadih Sivalnih strojev,
ne bo mogel odkupiti domati
trg«, razlaga gospodarski in po-
slovni razvoj Mure njen direk-
tor Viljem Hakl. »Ze tedaj se
nas je gnetlo na domadem trZis¢u
vet¢ desetin  konfekcionarjev.
Resitev za nas je bil izvoz. Za
tako nrodajo pa niso bili dovolj
samo moderni stroji, ampak vi-
soka produktivnost dela, pred-
vsem pa velike ,spremembe Vv
nadih glavah’, da bi se lahko
prilagodili novemu naéinu pro-
izvodnje, kupé&ije in . poslova-

nja.«

Mlad kolektiv, ki Se danes
ne iteje vet kot povpretno 25
zivljenjskih let, se je spoprijel
z zahodnonem&kimi normativi.
MIladj delavei in delavke so ho-
teli z voljo prelisi¢iti sami se-
be. Za stroje so prihajali pred
rednim delovnim  ¢asom, po
kontanem delu pa so jih morali
mojstri poditi izza njih, dokler
ni nekega dne delavski svet
sprejel sklepa, da bo  vsakdo
kaznovan, ki ne bo dosledno
spodtoval dolZine delovnega ¢a-

\

sa. Hkrati pa so prihajali tudi
strokovnjaki — praktiki in na-
uéili spretna prekmurska dek-
leta hitrih, ekonomitnih gibov
za posamezne operacije dela.
Beseda »ni mogote«, je izginila
iz besednjaka soboskih konfek-
cionarjev. »Na ta naéin opravim
Se veé, kot je zmogla instruk-
torica«, so se pridusale delavke
v Muri, In tako je tudi bilo,
proizvodni uspehi so hitro po-
rasli.

Za prodajnim
pultom je gneca

Danes sodi Mura med »eli-
to« jugoslovanskih konfekcio-
narjev, teprav se s tem v Mu-
ri nihée glasno ne hvali. Preveé
vedo, kaj vse $e morajo nare-
diti, da bi lahko dvignili glave.

»V  jugoslovanskem merilu
se lahko kosamo v produktiv-
nosti in poslovanju, v primer-
javi z razvitimi deZelami pa 3e
zmeraj zaostajamos, je nezado-
voljen direktor Viljem Hakl
»Sklenili smo, da se ne bomo
vet primerjali z doma&m pov-
pred¢jem produktivnosti, ampak
s tistimi, ki vodijo na svetovnem
trgu.«

Na svetovni trg rine Mura
vztrajno in uspesno, Skoraj tri

‘éetrtine proizvodnje perila in

tretjino proizvodnje moske in
#enske konfekcije bodo v letos-
njem polletju izvozili na za-
hodno ftrzise. IzvaZajo v.obeh
smereh — prodajajo delo, v Ce-
mer somorda zacetniki med do-
madimi konfekcionarji, in koné-
ne izdelke. Pri prodaji konénih
izdelkov, kjer bi se pri posteni
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bitki za tuijega kupca zasluZilo
najvet, pa jih Ze dolga leta du-
&i carina.

Izratun na svetovnem trgu
je preprost, ko prisluhnem di-
rektorju Viljemu Halku:

»Za obleko, ki velja na pri-
mer 10 ameriskih dolarjev, na-
bijejo &lanice evropske gospo-
darske skupnosti: 10 odstotkov
carine, pri nas pa 25 odstotkov.
Prodajamo torej za 15-odstot-
no razliko, ¢e Zelimo biti kon-
kurentni. V tem poloZaju pa
imamo na voljo samo dve izbi-
ri: ‘ali nadomestiti razliko na
rafun oscbnih dehodkov, ali pa
konkurirati z vetjo produktiv-
nostjo. Toda ne pozabimo, da
bi morali dosefi za 15 odstotkov
visjo produktivnost od ostalih
konkurentov na svetovnem tr-
gu. Vpradanje je, kako dolgo
bomo tak$ne trZne razmere
vzdrzali.« !

Zaradi taks$nih trZnih odne-
sov prevzema Mura raje delo
od neméikih, §vicarskih, avstrij-
skih in delno tudi belgijskih,
holandskih  in &vedskih veletr-
govin in konfekcijskih tovarn.
S takénim naéinom. sodelovanja
s0 se v Muri nauéili delati tudi
za najzahtevnejSega kupca na
zahodnem trgu. S tem pa ni
prav ni¢ refeno, da se njihova
konfekcija prilega nasim — do-
maéim modnim muham. Trg je
zasiten 'z domaco konfekcijo,

Mura, obrat oblatil

daji, pravijo, so %e vedno pre-
skromna kupna mo¢ domatega
potroinika in premajhne pro-
dajne povriine za prodajo kon-
felscije. Trgovine se zaradi ome-
jenega prostora ne morejo za-
loZiti z vetjo izbiro blaga, kon-
fekcionarji pa zato tonejo v za-
logah, pa tudi zaradi tega, ker
jih je za jugoslovanskim pro-
dajnim pultom wveliko prevet.

Za standard ved
denarja kot kdaj-
koli doslej

V Muri so vsa minula leta
delali in gospodarili za jutri¥nji
dan. Tako je bilo leto pred re-
formnimi ukrepi, tako so se pri-
pravili’ lani, ko jim je cvetel
posel kot menda Se nikdar po-
prei, na letosnje izredno teZko
gospodarsko leto. In kljub temu,
da so morali  zatrobiti v isti
rog kot ostali in sprostiti cene
nekaterim _izdelkom, se »raz-
prodali« ne bodo, V rezervi je
zaenkrat §e vedno toliko sred-
stev, poleg tega pa cveti nosel
dalje, da so namenili za. osebni
in druzbeni standard letos veé
denarja, kot kdajkoli poprej.

Predsednik IO sindikalne po-
dru¥nice Stefan Pintarié¢ in vod-
ja kadrovsko socialne sluZbe

Nove iivalnlcé v obratu oblagil

kupci pa &e vedno niso zadoe-
voljni z izbiro konfekcijskega
blaga. Soboski konfekcionarij
tezko prenasajoc take ofitke.»Ce
znamo delati za zahodni #rg;
tam, kjer se radi oblafijo. tudi
nasi ljudje, kako ne bi znali de-
lati tudi za domadega,« 80 ‘ne-
jevoljni, Glavne teZave v bri,

Marija Vildova pripovedujeta
podatke, ki jih zlepa ne sli-
gimo. Letos bodo zgradili v Mu-
ri 100 stanovanj in skoraj v ce-
loti redili stanovanjsko vprasa-

nje. Razen tega je dobilo vetje.
itevilo delavcev posojila za in- ¢

dividualno gradnjo. Do 70, leta
imajo v naértu vsako leto iz-

.nega dohodka - si

gradnjo 50 stanovanj za prihod-
nje potrebe mladega: kolektiva.
Prihodnje leto je na 'vrsti grad-
nja otro$ko-varstvene ustanove.
Osebni dohodki w Muri
vztrajno = rastejo. Spodbudno
nagrajevanje je neloéljivo po-
vezano s produktivnostjo, kva-
liteto in delovno disciplino.
Sidonija Sipli¢, kvalificira-
na delavka v obratu oblaéil,
zasluzi mesetne okrog 90 ti-
sot starih dinarjev. »Del os’:eb-
zapisujem
vsak dan sproti ob koncu de-
lovnega dne,« razlaga sistem
nagrajevanja. »Na osnovi ceni-
ka si izratunam dnevni zaslu-
#ek po normi. Ce ne izostajam
z dela, dobim na koncu meseca
za stalnost %e 1800 starih di-
narjev, za preseganje norme do
6.800 starih dinarjev in pov-
preéno 30 odstotkov vkalkuli-
ranega gibljivega dela od uspe-
ha celotne brigade. Sklenili smo,

da ne more pri nas nihée manj

zasluzitj kot 50 tiso¢ starih di-
narjev. Kdor tega zasluZka ne
doseZe, mu brigada primakne
manjkajofi znesek.«

»So taksni primeri pogosti?«

_»Minuli ‘mesec je eden od
sodelavcev dosegel niZji doho-
dek. Ugotovili smo, da je bil
sam kriv in zaenkrat smo se v
njegov prid odrekli delu oseb-
nega dohodka. Vendar smo mu
povedali, da drugi¢ ne bomo
popustili. Kdor si ne prizadeva

za skupni uspeh skupine, ne
‘more ostati v njegovi sredi.« .

Pravkar uvajajo v Muri nov

kriterij za nagrajevanje — kva-
liteta opravljenega dela. Prizna-

. vajo le 2 odstotka napak. Visji

odstotek lahko zelo negativno
vpliva ' na osebni in skupinski

“'dohodek brigade. Sl

- eden bistvenih elementov

. v centraliziranem sa:muptﬁd

‘nost. Mlada kolektiva

»Mala
revolucija«

»Boljge je priviti prej
druge vijake, kot pn'l’stati'ng
je osebne dhodke in se ;
zapjsati vsem negativnim
dicam, ki bi v takem
sledile na vseh podro&jih
in medsebojnih odnosov,«
stavljajo v Muri za moto sai’.
upravnih prizadevanj. UKresy
ki jih podvzema kolektiv Mure
teh dneh, da bi si ohramili o
e vedji kos kruha, pom f
pravcato »malo revoludijo«
Jivijenju in delu tega kolek®

T

ot éi‘at

va.

0d 1750 delavcev dela v ¥
ko imenovani reziji 65 admif®®
strativnih delavcev. Primerj?
je ugodna, vendar ugotavlia,j“
da je reZija Se vedno prevel”
breme za proizvodnjo. Zato B
meravajo celotno finanéno
slovanje mehanizirati. O tem &
v teh dneh veliko pogovaridl
v obratih in na sejah sam?
upravnih organov. Zaradi mé€
hanizacije ne sme nihée izgub
ti dela. Na zadnji seji delavsk
ga sveta so proizvodni dela"d
ponovno zahtevali, da se vse;j’
administrativnim delavcem,
bodo morali zapustiti pisard
najde ‘delo v proizvodnji, PT%
del reorganizacije finan&ne
poslovanja je namenjen
tem vprasanjem.

»Poleg manjse
obetamo tudi bolj u&ink?
vito poslovanje« govori ‘
prednostih mehanizaciie fina? L
nega ™ poslovanja predsed?
upravnega odbora JoZe Ro#mo™
»Danes se je treba v poslorvne_“:
#ivljenju -hitro odlogiti. Za_ hil
ro poslovanje so potrebni dne"'o
ni podatki, ki jih e tako prid®]
ratunovodstvo ne more pri

beti.«
Po grobih izratunih bod0 4

uvedbo mehanografije letnio ptle

reZije d

T

hranili priblizno 40 miIijoﬂ:;
starih dinarjev. Aparat v &
kosih kupujejo od ameri®:
firme »Friden«, ki_jim krediti’’
nakup za tri leta. Hkrati pae%‘}j
do ameriskij strokovnjaki uv
novo poslovanje in pre-vzemaj
vso odgovornost za uspedno

lo z novim strojem. To je hlf.]‘l;l’e_

njene pogodbe med Muro _1F‘
Ameritani. ;
Drug ukrep, ki ga prip’l'a‘"
ljajo v Muri, pa je popolna de;
centralizacija samoupravljan!
in poslovanja. .
‘»Ze dosedanji sistem sam?
upravljanja smo tako zasnﬂ"‘_
li da smo se morali vanj vkl}¥
¢iti wvsi. delavei« = pripoved
Ivan Matjadevié, tehnolof ‘53
brigadi suknjicev. »Najbrz °
ljanju ne bi dokopali do taky
nih delovnih .in medseboit®
odnosov, kot jih imamo. g
Z novo reorganizacijo ost¥
ja v skupnih sluzbah sam?
glavni direktor, kadrovsko 5
cialna sluzZba in meham.»gl‘af 2
center, ki bo opravljal mlﬂ‘w
za oba obrata. Obrata perilo *
obladila prevzema s tem ';ﬂ/
polno tehniéno, komercialno
finangno samostojnost.«
 Ta samostojnost pa ima E‘;
gato vsebino: vetja strokovl ot %
dela, o%ja specializacija in V o
ja osebna in skupna oV e
obeh n
ratov jo sprejemata s pom’ua
zaupanjem v uspeh, ki je 2
znadilen za ves dosedanji ™

‘voj Mure, =

IVANKA VRHOVCAE




