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NOVOLES GRADI NOV OBRAT V RADATOVICIH — V
torek, 6. decembra 1983, smo bili pri¢a slovesnemu polaganju
temeljnega kamna za gradnjo novega obrata v Radatovidih.
Omenjena vasica, ki jo le malokdo od nas pozna, se nahaja onstran
republiske meje sredi Zumberka. Iz te prijazne vasice kot tudi iz
sosednjih vasi so se ljudje intenzivno izseljevali v industrijske kraje s
trebuhom za kruhom. Da bi negativne demografske tokove zajezili
in da bi se v prelepe, a na pol prazne vasi vrnilo Zivljenje, je bilo
treba ustvariti moZnosti za zasluZzek doma. K tem prizadevanjem se
je prikljuéil Novoles in ponudil proizvodni program pomivalnih ko-
rit iz kerakrila.

Z gradnjo novega obrata v Radatovicih uresnituje Novoles nad-
aljnje razvijanje kemijske proizvodnje, ki temelji nalastnem znanju
in izkusnjah. Novolesovi akrilni proizvodi so Ze znani. Spomnimo se
lepih kopalnic Kolpa san, ki so se uveljavile Sirom po Jugoslaviji,
prodirajo Ze pa tudi prek meje. Z razvitjem programa kerakril, ki je
odporen, lepih bary, odpornih proti soncu, deZju, vetru, udarcem in
toploti, je Novoles izpopolnil svoj program. Iz kerakrila bomo pr-
pizvajali kuhinjska pomivalna Korita, sanitarno opremo, delovne
povrdine v Kkuhinjah, kopalnicah in ucilnicah kot tudi fasadne
ploste. Obrat v Radatovitih bo v zaletku del tozda TKO iz Metlike
in bo zaposloval v zacetku od 30 do 40 delavcev, z letno proizvodnjo
26.000 do 27.000 pomivalnih korit ob dvoizmenskem delu (ob tr-
oizmenskem celo 36.000). Pozneje naj bi se obrat razdiril in
zaposloval od 80 do 100 delavcev. Trg za prodajo izdelkov je Ze
zagotovljen, obetajo se pa tudi velike izvozne moZnosti, izvozili naj
bi ve¢ kot tretjino celotne proizvodnje. Vsekakor predstavlja nov
obrat lepo perspektivo tako za Novoles kot tudi za nerazviti
Zumberak.

VESTI
IZ TOZDOV

TOZD SIGMAT

23. 11. 1983 je bila seja de-
lavskega sveta tozda, na kateri
so obravnavali problematiko
osebnih dohodkov, in sicer
vrednotenje zahtevnosti dela
in ugotavljanje delovne uéin-
kovitosti. Obravnavali so tudi
spremembe sklada skupne po-
rabe, in sicer viSino nagrad ju-
bilantom, nov predlog je 5.000
din za 10-letnike, 9.000 din za
20-letnike 12.000 din za 30-
letnike.

Obravnavali so spremembe
temeljev plana skupnosti po-
kojninskega in invalidskega
zavarovanja, samoupravni
sporazum o pospesevanju izv-
074, SAaMOoupravni Sporazum o
usklajevanju letnih naértov
zaposlovanja za leto 1984 in
nekatere druge samoupravne
sporazume.

Obravnavali pa so tudi ne-
katere tekole zadeve, kot so:

— obravnava na sodiicu
zaradi gospodarskega presto-
pka,

— kolektivno zavarovanje,

— delegat v KK SZDL
Brestanica,

— pomod¢i krajevnim sku-
pnostim.

1. 12. 1983 je bila seja
izvrinega odbora sindikata, na
kateri so obravnavali priprave
na obéni zbor osnovne orga-
nizacije sindikata, s poudarkom
na kadrovski problematiki (nov
izvréni odbor, evidentiranje
predsednika, podpredsednika
in blagajnika) in seveda druge
tekoce zadeve.

TOZD IGK

25. 11. 1983 je bila seja DS
tozda 1GK. Na njej so obra-
vnavali:

— vloge za plaéilo 3olnine,
Studijski  dopust in dopol-
dansko delo,

— samoupravna sporazuma
o pospedevanju izvoza in teme-
ljev planov SPIZ,

— porocilo inventurne ko-

misije,

— razvid del in nalog —
dopolnitve,

— pomodi iz sklada skupne
porabe.

5. 12. 1983 je bila seja
izvrinega odbora osnovne or-
ganizacije sindikata, na kateri
so obravnavali analizo delova-
nja delegatskega sistema v

ob¢ini Trebnje, obravnavali
priprave na ob¢ni zbor OOS in
nekatere druge tekoce zadeve.

TOZD TG Dvor

I. 12. 1983 je bila seja DS
tozda. Na njej so obravnavali
proizvodno problematiko, s
poudarkom na mesec decem-
ber, ponovno obravnavali pra-
vilnik o uporabi pocitniskih
kapacitet in sprejemali samou-
pravni sporazum o pospeseva-
nju izvoza in temeljev planov
SPIZ. Obravnavali so tudi
predlog Zavarovalnice Triglav
glede povefanja premi za
osebno zavarovanje, in sicer
od 25 na 50 din po osebi, o
¢emer bodo razpravljali na
zborih delaveev.

TOZD TPP

9. 11. 1983 je bila seja
osnovne organizacije Zveze
komunistov, na kateri so ob-
ravnavali teko¢o problema-
tiko v tozdu. Predvsem so ana-
lizirali, kako realizirajo sklepe,
ki so bili sprejeti v samouprav-
nih delovnih skupinah, nadalje
so pri obravnavi tekoce proble-
matike zahtevali vec¢jo odgo-
vornost pri delu, zlasti na-
bavne sluZbe, ki dobavlja ne-
kvalitetne materiale, proble-
matiko vzdrZevanja in tudi
nekatere konkretne probleme,
ki se porajajo v tozdu.

00 ZK je imela svojo sejo
tudi 7. 12., pregledali so, kako
uresnicujejo sklepe, sprejete na
prej$nji seji, in obravnavajo
sklepe vi§jih organov. Po po-
datkih, ki jth imamo v strokov-
nih sluzbah, je OO ZK v tozdu
TPP ena najaktivnejsih in
redno obrava tekofo proble-
matiko v temeljni organizaciji.

23. 11. 1983 soimeli sestanck
predsedniki samoupravnih de-
lovnih skupin, na katerem so
obravnavali problematiko VZD
po posameznih oddelkih, ker
so tako sklenili na sejah sam-
oupravnih delovnih skupin v
oktobru.

Seja SDK DO

25. 11. 1983 je bila seja sam-
oupravne delavske kontrole
DO. Na njej so obravnavali
problematiko tekocega gospo-
darjenja, pregledali omejene
izdatke in ostale zadeve.

Clani odbora so postavili
vprasanje parkirnih prosto-
rov, varnost Zelezniskega pre-
hoda in razsvetljave Novoles
— StraZa in vpraSanje dobave
surovin — hlodov za tozda
Zago in TVP. Odgovore sta
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posredovala tovarifa Kompan
in Grabnar.

TOZD TAP

O pripravah na obéni zbor
osnovne organizacije sindika-
ta so razpravljali tudi v tozdu
TAP na seji izvrSnega odbora
1. 11. 1983. Na tej seji so ob-
ravnavali tudi kadrovske za-
deve za ob¢&inske organe Rde-
¢ega kriZa, nadalje so obrav-
navali in se dogovorili za
novoletno zabavo, ki jo bodo
organizirali v tozdu. V oktob-
ru so v oddelku proizvodnje
plos¢ slabse dosegali &asovne
normative, kar je vplivalo na
nizji OD. Izvréni odbor je skle-
nil, da je potrebno doseganje
¢asovnih normativov zasledo-
vati sproti in povecati delovno
disciplino. V zvezis problema-
tiko OD so obravnavali tudi
delovni ¢as Ljubljanske banke
in poste ter zahtevali, da se le-
ta prilagodi potrebam de-
lavcev in ob&anov,

TOZD TPI

V Soteski sa imeli sejo de-
lavskega sveta 11. 11, 1983.
Osrednja tocka dnevnega reda
je bil pregled sklepov 6. redne
seje DS tozda. Ze v prejinji §te-
vilki nadega glasila smo pisali
o njihovi zahtevi glede linije
Duespohl. Na tej seji delavske-
ga sveta pa je direktor tozda
obsirneje porocal o tej proble-
matiki in DS je sprejel na-
slednje sklepe:

1. Ker je zahteva po pospe-
Seni  pripravi proizvodnega
prostora za proizvodnjo sl-
ojastega lesa v tozdu TVP in s
tem v zvezi tudi zahteva po
prestavitvi strojne opreme za
proizvodnjo plastificiranih ive-
ric, je popolnoma logi¢no, da
se ta Ze sedaj prestavi v tozd
TPI Soteska.

2. Zelo neopraviéljivo in
neodgovorno bi bilo vnoviéno
zaCasno prestavljanje te linije v
tozd TVP.

3. Strokovne sluZzbe DSSS
in zainteresiranih tozdov naj v
¢&im krajdem cCasu pripravijo
strokovno in ckonomsko up-
ravicen predlog premestitve
omenjene strojne opreme in
proizvodnje na drugo loka-
cijo, katera naj bi bila po na-
dem misljenju v Soteski.

4. Upostevani naj bodo tu-
di vsi desedanji sporazumi,
dogovori in sklepi s podrogja
planov razvoja tozdov TPI,
TVP in Zaga StraZa, od leta
1977 dalje.

Na tej seji so obravnavali tu-
di druge zadeve, ki so na-
vedene pri ostalih tozdih,
poleg tega pa so za doloéen &as
(6 mesecev) imenovali novega
vodjo splosnega oddelka, ker
Je prejSnjemu prenehalo delov-
no razmerje v tozdu na njego-
vo Zeljo.

S SINDIKALNE
KONFERENCE

V sredo, 7. decembra, se je
sestala sindikalna konferenca
DO Novoles in razpravljala o
bliznjih obénih zborih osnov-
nih organizacij sindikata. Do-
govorjeno je bilo, da je treba
takoj zaeti z ustreznimi ak-
tivnostmi in spostovati oz. up-
oStevati priporoé¢ila in roke,
evidentirati kandidate in pri-
praviti vse, da bodo zbori in
kasneje konferenca v redu pri-
pravljeni. Kot mozna kandi-
data za bodogega predsednika
oz. podpredsednika je konfe-
renca nato evidentirala Duga-
na Jovanovi¢a iz tozda TVP
ter Braneta Peterlina iz tozda
TDP.

Konferenca je pozdravila
akcije za pospeSitev kulturnih
dejavnosti v Novolesu in meni-
la, da je treba na tem podro&ju
delati veliko ve¢ kot doslej.

Kontno je konferenca ob-
ravnavala tudi pripombe na
pravilnik o izkoris€anju po¢i-
tniSkih kapacitet in odlo¢no
zavrnila pripombe tozda TAP.
Pripombe, kot jih je posredo-
val konferenci ta tozd, (da naj
bi tozdi, ki so zdruzili sredstva
za skupno porabo, imeli ob
vsakem &asu na voljo ustrezne
kapacitete), po oceni konfe-
rence niso sprejemljive, saj na-
sprotujejo v Novolesu uve-
ljavljenemu naéelu solidarno-
stl.

Glede kapacitet v Bohinjski
Bistrici se je konferenca stri-
njala s sklenitvijo dogovora z
agencijo Globtour.

VESTI
IZ OBCINE

SEJA OBCINSKE SKU-
PNOSTI ZA ZAPOSLO-
VANJE

14. 12. 1983 je bila seja
obtinske skupnosti za zapo-
slovanje.

Na njej so obravnavali:

— samoupravni sporazum
o usklajevanju letnih naértov
zaposlovanja za leto 1984/85,

— program skupnosti za
1984,

— programi dela strokovne
sluzbe,

— finanéni naért za 1984,

— poro¢ilo o prejemkih de-
narnih nadomestil in pomo¢i
brezposelnim,

— obravnava gradiva za
sejo skupi¢ine zveze skupnosti
za zaposlovanje v Ljubljani.

SEJA OBCINSKE
SKUPSCINE

V ponedeljek, 12. decembra,
je zasedal druZbenopolitini
zbor ob€inske skupitine, 14.
decembra zbor zdruZenega de-
lain 15. decembra zbor krajev-
nih skupnosti.

Naj uvodoma povemo, da
smo v prejinji Stevilki poveda-
li, da je na seji 23. 11. tudi
problematika urejenosti po-
tniSkega prometa. V tej stevil-
ki glasila vam lahko por-
otamo, da je bila to osrednja
totka skupi¢ine in da bomo o
tem 3e razpravljali, ker je bilo
vrsto pripomb in pobud. V
posebnem &lanku v tej Stevilki
glasila pa vas bomo seznanili z
vsebino razprave, ki jo je imela
delegacija Novolesa o tej pro-
blematiki.

Sicer pa je skupitina oz
zbor zdruZenega dela 14. 12,
1983 obravnaval:

— osnutek nacrta uresnice-
vanja programa gospodarske
stabilizacije v ob&ini Novo
mesto,

— osnutek resolucije o po-
litiki druZbenega in gospo-
darskega razvoja obéine Novo
mesto v letu 1984,

— sprememba prorafuna
obtine Novo mesto za 1983,

— odlok o prora¢unu ob-
¢ine Novo mesto v 1984 —
osnutek,

— odlok o posebnem ob-
¢inskem davku od prometa pr-
oizvodov in od plaéil za sto-
ritve — osnutek,

9. 12. 1983 je bila seja
predsedstva obCinske skup3di-
ne, na kateri so obravnavali
priprave za seje zborov v
decembru in druge tekoce
zadeve iz svoje pristojnosti.

7. 12. 1983 pa je bila seja ko-
misije za druZbeni nadzor, kije
obravnavala zahtevo predsed-
nika komiteja za urbanizem
glede obto?b v zvezi z delom
komiteja za urbanizem in
zborov obéinske skupiéine s
strani dveh ob&anov,

Na seji komisije so obravna-
vali tudi spremembe pioratu-
na obéine Novo mesto.

Rozalk:
Pavlin
v slovo

Na svojo ustvarjalno Ziv-
ljenjsko por je stopila leta
1948, ko se je kot 17-letno
dekle zaposlila na Zagi v
Soteski.

Rozalka je tekom zapo-
slitve opravijala razlicna
opravila, ki so terjala od nje
velike fizicne napore in kate-
rim je bila tudi vedno kos.
Vedno se je s svojimi priza-
devanji enacila z moskimi
sodelavei. Kljub tezaskemu
delu, ki ga je od nje terjalo
delo na Zagi, je §e vedno
zmogla opraviti domaca opra-
vila gospodinje in hkrati os-
tati dobra mati svojim otro-
kom.

Prav je, da omenimo tudi
Rozalkino pripravijenost za
delo in pomoé pri povojnem
razvoju kraja in takratne
Zage. Zavedati se moramo,
da je Rozalka marsikatero
uro prostega casa v svojih
mladih letih namenila udar-
niSkemu delu. Rozalka in de-
lavci njene generacije so ce-
nili vse pridobitve, ki so
pomenile napredek in hkrati
boljSe delovne pogoje, saj so
bili takrar vse prej kot
urejent.

Draga Rozalka! Nihée od
zbranih ni slutil, da se bo 1v-
oja Zivljenjska por tako ne-
pricakovano konéala. Vsi, ki
smo te poznali, smo vedeli,
da si Zelis docakati upok-
ojitev prav v Novolesu, kate-
remu si bila zvesta poinih 32
let.

V' spominu te bomo ohra-
nili kot druZabne in vesino
delavko.

Sodelavci
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V torek, 6. decembra 1983, so se sestali direktorji nasih tozdoy
na poslovnem odboru. Razpravljali so o obratunu za mesec
oktober, o oceni realizacije proizvodnje in prodaje za mesec
november ter o planu prodaje in proizvodnje za december. Ugotovi-
li so, da je obracun za mesec oktober zadovoljiv, kriti¢na pa sta le
dva tozda, ki sta zabelezZila rdece Stevilke. Prekoracitve so nastale
na FIS in do konca leta mgramo varéevati. Proizvodnja se je v
mesecu novembru odvijala razmeroma solidno, plani so v veéini
tozdov doseZeni. Prodaja se odvija po naértih pa tudi izvozna giba-
nja se pocasi izboljsujejo. Ob oceni predvidevanj za uspeh do konca
leta so bili direktorji optimistiéni.

MEDJUNARODNI SAJAM PLASTIKE
| GUME |, SKENDERIJA™ |

POSLOVNA ZAJEDNICA INDUSTRIJE
PLASTICNIH MASA | JUPLAS"

DODELJU]JU

PRIZNAN]JE

JPAtdc ZA KUPATILA

A 128
izlozen na _x__ medjunarodnom
sajmu plastike i gume u centru

.skenderija" u sarajevu 1.

priznanje se dodeljuje za
SAVREAEND OBLIKOVAAJE | FUAKCIOAALAOST,

za proizvod

predsednik

Wdelu pri znag?

“YITONIR TRIFUNOYIC. DIPL.ING.

Na mednarodnem sejmu plastike in gume pod nazivom
+Skenderija” in ob sodelovanju poslovne skupnosti industrije plas-
ti¢nih mas Juplas je prejel nas tozd TKO iz Metlike PRIZNANJE
za svoje proizvode kopalniskih ambientov. Na tem mednarodnem
sejmu je ta tozd dobil priznanje predvsem zaradi sodobnega obliko-
vanja in funkcionalnosti svojih proizvodov. To in mnoga druga
priznanja pri¢ajo, da je program TKO iz Metlike pravilno za&rtan

sarajevo

01444983,

V. Bajc

Novoletni

ZIV - Zav

Leto se je obrnilo,

kot bi mignil: en-dva-iri,
kak se v njem nam je godilo,
la zapis nam govori.

Kleli smo ukrepe Z1SA
in bentili, kar se da,
brali materiale SISA,
ki nobeden ne velja.

Umno smo nacriovali,
da povecamo eksport,
bomo praznih rok ostali,
surovin ni raznih sort.

Cene dobro smo navilli,
ne vlovi noben jih as,
standard pasti smo pustili,
bolj na psu smo vsaki ¢as.

Razprodali smo obalo,

da se smejal nam je Svab,
v malhi ni¢ nam ni ostalo
od potroskov starih bab.

Kak bilo je v Novolesu
v letu, ki bo kmalu prec,
si ogledar ob slovesu
nam zares ne bo odved.

V glavnem nismo ga lomili —
razen Bor in IGK,

kjer izgube smo dobill,

ki znebit se jih ne da.

Premaknili ¢as smo dela,
kot Ze bil je njega dni,

bo spomladi vojska cela,
vstali bomo sred noéi.

Posloval je sila slabo
marsikak kooperant,
skoraj ni nam bil za rabo
mn izvoz je Sel .na kant”,

Preobrazbo sredi leta
dozivel je KPO,

nova era z njim zaceta
kot doslej uspesna bo!

Proizvodnja je kot mrha,
ki znenada zataji —

na pomoc ji z Ruper¢ vrha
novi mojstri so prisii.

Fini les in opirala

naj dobil bi TDP,

Je elekirika zastala,
Jfantje v Rupercu stoje.

Bije za nov TOZD se bitka,
ki naj resi te skrbi,

kdo heroj je in kdo ritka,
zaenkrat Se znano ni!

Odvrzimo zdaj teZave
in izpimo ga na eks,
¢e dobimo punce prave
pa pomislimo na seks!

Naj velja ob koncu leta
ena Zelja nam zares:
strumno hodi nasa ceta,
naj Zivi na§ NOVOLES!

in da uspehi niso nakljué¢ni.

Reki

HRABROST

Junak je tisti, ki ne govo-
ri, temved dela.
Afganistanski rek
Clovek je lahko junak, ne
da bi opustodil deZele.
N. Boillan

Pogosteje se v majhnih
kot pa v velikih nezgodah naj-
dejo (prepoznajo) junaki.

B. Castiglione

Nikoli ni hrabrega duha
tisti Clovek, ki ni izkusil
mnogo nesrece,

G. Gozzi

Najvrednejia krona ju-
naka je prisebnost sredi vi-
harjev sedanjosti.

P. Jean

Joze Boh -
upokojenec

Kdo od Novolesovcev ga ne
pozna — Boha JoZeta, vestne-
ga sodelavca in dobrega tova-
risa?! Saj je dolga leta delal v
Novolesu. Zatel je v tovarni
vezanih plo3¢, takoj ko je zale-
la obratovali in opravljal naj-
tezja dela pri roénem luitenju
hlodov. Ko je stekla proizvo-
dnja na novi Zagi, se je JoZe
preselil na Zago. Ko so potre-
bovali dobrega sodelavca v
sluzbi varstva pri delu, je JoZe
postal koordinator v tej sluZbi.

Skratka: koder sta klicala delo
in dolZnost, je bil JoZe vedno
zraven. Svoje naloge je izpol-
njeval vestno in posteno, feprav
veasih odloéitev, kaj je prav in
kaj ne, ni bila lahka. Bil je
preudaren in iznajdljiv in mar-
sikatera njegova zamisel je pri
vsakdanjem delu rodila obilo
sadov. Vendar pa so prav
njegova prizadevnost in zag-
nanost ter tezki delovni pogoji
skozi njegovo delovno dobo
storili svoje. JoZe je zalel bole-
hati in moral zaradi zdravja
prezgodaj v pokoj. Tako smo
se v tem mesecu poslovili od
njega in mu Zelimo obilo srece
in moéi.
Sodelavci iz sluzbe varstva pri
delu in zavarovanja
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(temu recemo tabletomanija), prekomerno uZivamo
alkohol itd. Vse to pa so vzroki, ki v nas porusijo
ravnovesje, zaradi ¢esar nas napade sila nevieéna bolezen:
ulkus.

Ta bolezen je zelo pogosta in povzroéa tezave vse v
mu Stevilu ljudi. Dandanasnji Zivljenje hitreje in drug:
teée kot nekdaj, srecujemo se z raznimi stresi in psih
obremenitvami, dostikrat je nasa prehrana neredna in na-
pacna, smo Zivéni in véasih brez potrebeuzivamo zdravila

Bolecine ponehajo, Ce
kaj malega pojem.
KaZe, da imate razjedo na
dvanajsterniku. Posljem vas
Se na rentgen.

Hes imate razjedo na

proti jutru. Lezite, da vas . -
dvanajsterniku.

pregledam!

Vidim, da ti hrana ne
tekne. Te morda boli Zzelo- JZlicki... Tako hude, kot bi
dec? :

=W

S ealitily )y
F vk

re tore| za nekaksno

rayede na,
dusnae i ker .

Nekaj

o0 ravnoiezje motijo neje...

Razjede nadvanajster-
niku nastanejo zaradi delo-
vanja ZelodCne solne kisline
in pepsina (beljakovine raz-
krajajotega encima).

rislo je do perforacije
rvavitve in Soka... Pripra-
vite ga.

samoprebavo Zelodéne in
trevesne sluznice, ki jo na-
padeta pepsin in solna kisli-
na, varujeta pa jo Zzelod¢na
sluz in izdatna prekrvavitev.

rvavitev smo zausta-
vili, rano zasili.
Izgubil je veliko krvi. Dajte
mu transfuzijo...

razlicéni zunanji in notranji
vplivi (3kodila). Dal vam
bom zdravila in navodila za
dietno prehrano.

strogo upostevati dieto in
jemati zdravilal

Pri nas se oglasite Cez
leto, ko bomo naredili gas-
troskopijo.

Moj moz bruha kri in zelo
je bled...

Najbolje bo, ée ga takoj
peljete v bolnignico!

ez eno leto: brazgo-
tina se je dobro zarasla..
Imate kak$ne tezave?
Imam 3e manjie teZave,
predvsem spomladi in jese-
ni.
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Pogovor s clanom KPO tovarisem Peperkom

To pot vam, dragi bralci, predstavljamo &lana KPO za lesne
tozde Ivana Peperka. 1z razgovora z njim boste spoznali izredno
marljivega in odgovornega ¢loveka, ki mu je delo vedno temelj

Zivljenja.

Tov. Peperko, predstavite
se prosim nasim bralcem.

Moja Zivljenjska pot je pra-
vzaprav svojstvena. Kariero
sem zacel kot mizarski vajenec
leta 1955. Kot mizar sem se Z¢
zgodaj srecal s trdoto pr-
oizvodnega dela, kar mi je da-
jalo  poguma in mod¢i za
Solanje. Vpisal sem se v teh-
ni¢no vecerno Solo v Ljublja-
ni. Po konéani srednji Soli sem
se vpisal na fakulteto in kondal
prvo stopnjo. Moja prva zapo-
slitey po kon¢anem Solanju je
bila v OZD BOHOR, ki me je
tudi Stipendirala. S takratnimi
razmerami v tej OZD panisem
bil zadovoljen, zato sem iskal
sluzbo drugje. Cisto slucajno
sem dobil preko oglasov sluz-
bo v Novolesu 1969. leta. Sele
tedaj se je zalelo za mene
resno delo. Doma sem iz Ro-
gaske Slatine, navadil pa sem
se tudi na Dolenjsko, kjer sem
tako reko¢ Ze ,pognal koreni-

"

ne .

Katera opravila in naloge
ste opravljali v Novolesu?

V Novolesu sgm zacel delo v
TOZD TDP, kjer sem se naj-
prej srecal s planiranjem na
podlagi t.i. ,Georga” sistema.
V tem obdobju sem spoznal
Novolesovo proizvodnjo do
potankosti, kar mi je koristilo
pri vseh poznejsih zaupanih
nalogah. Kasneje sem opra-
vljal naloge Sefa operativne
priprave dela in pomoc&nika
obratovanje TOZD TDP. Te-
daj je bila organizacija nek-
oliko drugaéna kot po izidu
ustave 1974, ko so se formirali
tozdi, obratovodje temeljnih
organizacij so pa dobili naziv
direktorja. S tega polozaja
sem odSel v razvoj, kjer sem
delal priblizno dve leu. Nato
sem prevzel dolZnosti direkto-

ria na TOZD Zaga, kjer sem
~direktoval” celih osem let. Po
tej dobi mi je bilo zaupano
mesto direktorja na TOZD
TDP. Tukaj sem bil le kratek
¢as, ker mi je bila kmalu zau-

pana funkcija ¢lana KPO za
lesne tozde. Ta funkcija traja
mandatno 3tiri leta. Trudil se
bom, da jo ¢&im dostojneje
opravim.

Kar precej razli¢nih nalog
ste Ze opravljali! Binam opisa-
li, kako je bilo in &e lahko po-
date primerjavo s sedanjimi
razmerami!

Moram re¢i, da kak3nih
posebnih dogodkov ali kaj
podobnega ni. Vsako delo paé
zahteva svojstven pristop do
dela in doslednost. Ce na
kratko le oriSem posamezne
stopnice mojega dela v Novo-
lesu, naj najprej omenim raz-
voj. Dveletno delo v razvoju je
bilo sicer prijetno, vendar Zal
premalo plodno glede na ta-
kratne razmere. Novoles tedaj
ni mogel wvdrZevati mocne
razvojne ckipe, kadri so bili
potrebni v tozdih. Primerjava
tedanjih razmer s sedanjimi
skorajda ni mogota. Novoles
je sedaj Ze velika DO in
razmere so povsem drugacne.

Sedaj opravljate v Novolesu
visoko in odgovorno funkcijo
¢lana KPO. Opisite nam, pro-
sim, poloZaj Novolesovih le-
snih tozdov, za Kkatere ste
zadolZzent!

Gledano v celoti, menim, da
je Novoles na dobri poti. O
tem pricajo solidni proizvodni
programi, ki jih delamo za
zahtevne kupce doma in na
tujem, visoka pripadnost de-
lavcev Novolesu, intenziven
razvo] novih in novih prog-
ramov in Se in Se. Ne nazadnje
pri¢ajo o tem tudi solidni fi-
nanéni rezultati. Menim pa, da

L -

nam mora biti cilj ustvarjanje
solidne baze, to je, organizirati
moramo kvalitetno dobavo
osnovnih surovin: zraéno suh
les za finalno proizvodnjo. Po
mojem mnenju bomo s tem
resili 90% problemov. V prete-
klih letih smo na tem podrodju

precej zamudili, sedaj pa mo-
ramo to nadoknaditi. Nadalje
Jje problematiéna kooperacija,
tako interna kot tudi eksterna.
Interna kooperacya ,Sepa”
predvsem zato, ker nimamo
urejene baze, to je surovin, za-
radi nesmotrne organiziranos-
ti. Eksterna kooperacija je
prav tako Sibka, lahko re¢em
mneurejena. Tako stanje nepo-
sredno zadeva naslednje tozde:
TDP, TGD, TPP, TSP in delo-
ma BOR iz Krikega. Omenim
naj Se kvaliteto. V Novolesu
dosegamo solidno kvaliteto
izdelkov, o tem pri¢a plasma
naSih izdelkov na zahtevne
trge, kot n.pr. v ZDA.

Kako gledate na bodotnost
Novolesa z vaSega zornega
kota?

Kot ¢lan KPO menim, da
ima Novoles lepo kratkoro¢no
in dolgoro¢no prihodnost. V
fa namen moramo nujno
zagotoviti naslednje temelje,
brez katerih si ne morem zami-
Sljati perspektive Novolesa:

— surovinsko osnovo,

— razvoj kooperacije,

— pripravo surovin.

Za zagotovitev solidne su-
rovinske osnove se Zze dogova-
rjamo na podlagi sovlaganja z
raznimi dobavitelji. Menim,
da bomo Ze v kratkem ¢asu
dosegli redno dobavo surovin.
Na podrocju kooperacije, kot
sem ze omenil, imamo tre-
nutno hude tezave. Te anoma-
lije moramo v najkraj$em casu
odpraviti ali pa vsaj zmanjSati.
Na podro¢ju priprave surovin
smo pravzaprav najveé storili.
Pristopili smo k novi orga-
nizaciji surovin tako, da smo
organizirali obrat na TOZD
TDP, ki zagotavlja ustrezno
suenje. Reorganizirali smo
tudi decimirnico, ki naj zago-
tavlja maksimalen izkoristek
zaganega in decimiranega le-
sa. Te spremembe nam tudi
omogodajo do 20 odstotno po-
veéanje proizvodnje brez do-
datnih vlaganj. Menim, da so
tudi drugod 3e rezerve. Nada
naloga je, da jih pois¢emo in
izkoristimo.

Novolesov razvo) in komer-
ciala 1z leta v leto opravljata
nove programe, ki so pr-
oizvodno vedno bolj zahtevni,
Odpirajo se tudi vedno nova
trzis¢a. Ali bodo proizvodni
tozdi sposobni uresniéiti te
zahteve?

Niti najmanjie bojazni ni!
Novoles ima velike potenciale,
ki mu zagotavljajo obstoj, le
izkoristiti jih moramo. Ob tej
priloZnosti vo3¢im vsem sred-
no v novem letu!

A. Sterbenc
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Jubilanti v letu 1983

Smo naudili se iz pamtiveka,

da delo naredilo je ¢loveka,

da ne pomore vec ti kri rodbine,
ker vsak je zase borec domovine.

Kdor v delu je posten, éaséen bo v slavi,

ker druiba nagradit zna deleZ pravi,
ki kdo ga da. Le pridnost smela
bo nagraditi jubilante dela!

Rolih Ivan
Senica Dragica

Senica Franc
Setina Joze

Simrak Nikola  Badovinac Marjeta
Mali Darko Blagojevi¢ Cveta
Pal¢ié Silvo

Ravbar Anton
Struna Zvonko
Vidmar Ivan
Skoda Ema
Birsa Marija
Gorsin Marija

Sega Franc

- — — — Konda JoZica
TOZD 10-letniki 20-letniki 30-letniki Kuhor Pramdiika
TVP Prilja Bare Strumbelj Joze  Golob Ivan Brula Alenka
JaneZi¢ Franciska AS Anton Vovko Franc T ST . . 5 VA
: o i PP Kastelic Stanko Godlar Marija  Zagar Stanislav
i’;:)"ﬁ:ﬂ“ﬁﬁ?ca f::';‘:aaﬁ ?:‘:nka &LT:E“\%&?},‘:"‘F Kovadi¢ Ivan  Kosec Elizabeta Golob& Martin
Skube Anica Kritine Anica Kulovec Angela T[\‘{:?a:m[:i?a;iko LI:“'};H:;I:,"PEM
Zadravec Branka Irtfln‘lné Ka;‘rolmls;‘ Poglave Marija Sajovic Milan Mohorko Fani
q:gb‘?"c OZaLja Tekstor Zdravko
Skubic Ana Umek Janez
ZAGA  Skedelj Stanko  Brada¢ Janez  Kulovec Franc (‘3?“"’.‘!3 Marija
Strazia  Davidovi¢ Pejo  Kolegar Ivan Pirnar Alojz Kastelic Irena
Drab Cveto Muren JoZef Lavrekovi¢ Danica
Jeli¢ Marko LIPA  Zuli¢ Anton Pavkovi¢ Karel Hosta Avgust
Easll'c]llf 2"9 Hosta Peter Tomse Janez
Pirn::JPa:Ic Premrl Martin
; Ne#
Povse Miroslav ﬁ::,: !r:r*:rija
Jakubovi¢ Marta -
Zupandi¢ Marija TAP B‘mdnik Franci l_’unggrlnik Ciril
TPI Crnagoj Rajko  Skufca Anton  Sobar Stane (:r‘mo“§gk Alojz  Smoli¢ Aveustin
Pestotnik Milan Kumelj Stanko e e L e
Fink Jozica _ Sega Marija Sircelj Slavka Salehar Darinka
BOR Brili Anton Urbané Ivan Cenar Franc Gabrijel Cecilija Gorendi¢ Ana
Petan Franc Kolari¢ Emest Kolenc Marija  ZakrajSek Marija
SIGMAT Svajger Anton  Gabri¢ Anton  Napret Joze ?M?‘; ?‘:f“.'.
Budna Anton Jug Joze St
DolenSek JoZe  PriboZi¢ Anton TKO Buéar Ivan Bogdanovié Nikola
Golja Franc Gréman Slavko  Gole$ Janko
Eﬁﬁﬂ’ﬁ".ﬂ'&'}n Hrnjak Nikola
& Koli¢ Josi
Vreti¢ Marjan h:)sn‘;a (I;‘ig)rlin
Komoéar Marija Milek Darko
IGK Ceh Alojz Gerden Ludvik  Krevs JoZef Plut Anton
Gorenc Anton  Matoh Martina  Vidmar Bogoljub Stepan Janez
Klemenéi¢ Franc Stepinac Marijan
Masnik Dusan Kostele Milica
Pnies_l.‘adlfo TES Spelko Slavko  Senica Stanislav Kocjan Ivan
Rugelj Slavko e : 2 ;
Logar Milena Erpe Zvonko Horval Stefan  Rebselj Joze
Medved Anica Ozbolt Marjan  Medic JoZe Zupan¢i¢ Franc
TS 7 Pirc Bojan Kodmerlj Joze
TDP BjeloSevi¢ Boris  Cerni¢ Mirko Gorse Edvard oo e e 7 : ;
Klavs Mirko Avgustin StanislayCujnik Majda IGD I\onnua Vojko I'_Iu&t\-ar Viktor Pedjak Alojz
Kocjan Marjan  Cafuta Joze Hocevar Terezija Iv(_r‘aim_t'f Juh Strafs Qlarl_!a.
Kralj Alojz KraSovec Rudolf Peterlin Antonija Sosko Tatjana {f'."g‘"_] ; 1:’1'“"
Kren JoZe TurenSek Janez  Andoljsek Vida AR st
Kren Stanislav ~ Zagar Antonija BLP Sporar Bozidar  Golob Anton Kljaji¢ Dejan
Legan Mitja Avgustin Antonija Sporar Andrej  Lavri¢ Franc Kregar Slavko
t’i(t!lmar l;ank Horvat Marija Bizjak Janez Senicar JoZe
‘thovac Zivko  Horvat Nada Bukovec Stanislav
Bartolj Alenka  Hrovat Ana Gutman Joze
Bobnar Rezka  Zupandi¢ Florijana Novine Anton
TDP Dzankovi¢ Darinka :kmdcn;;lé Remzo
Fink JoZica Strojin Drago
Kavitek Rozalija DSSS Sterbenc Alfonz  Zener Tondka
Kocemut Ana Grabnar Marjan Kren Draga
Lukan Amalija Irt Mihaela Lukan Joza
Sflilojl;::'ié Radojka Peterlin %idija Muhié¢ Terezija
Zamida Sonja Vidmar Stefka
Zupandi¢ Marjeta Rak Alojz




— .

Januar Junij Avgust
Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek  Petek Sobota Nedel.lﬂa Ponedeljek Torek Sreda Cirtek  Petek Sobota Nedelja Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek  Petek Sobota Nedelja
2 3| 4| 5| 6 7 8 1 2| 3 1 2| 3| 4| 5
9 10| 11 /12 | 13 | 14 | 15 4| 5| 6|7 8| 910 G| B 9.0 [ 1112
16 (17 | 18 | 19 |20 | 21 | 22 1 /12 (13 |14 | 156 | 16 | 17 13|14 | 156 | 16 | 17 | 18 | 19
| 23 |24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 18 | 19 | 20 | /1 | 22 | 23 | 24 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
30 | 31 25 126 127 118129 | 30 27 128 | 29 | 30 | 31
foﬁg:;jl:ka:orek Sreda Cetrtek Petek Sobota Nedelja - f&)ﬁepde{lﬁﬂgﬁr Sreda Cetriek Petek Sobota Nedelja

1 2

S vl 9 Bl | 89
10| 11|12 | 13 | 14 | 15 | 16
17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

1 - I B O

6. 7| 877.91 10 | 11~ 12
13|14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
228129

Marec
Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek Sobota Nedelja

& 21334
5| 6| 7 8| 910/ 11 ERETTE
12 (13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18 NG/ ¥ il
19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 EINEe Agw=
26 127 128 129 | 30 | 31 Ty '
April

Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek  Petek Sobota Nedelja

1
2| 3| 4| 5| 6| 7| 8
9 (10| 11|12 (13 |14 | 15 g
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 [Pl ¢
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 20 SERIENEE L

Oktober

K¥5 -,‘ Ponedeljek rorek Sreda Cetrtek  Petek Sobota Nedelja

ol e BN R e S - 1 e
2 8| 9/10| 11|12 |13 | 14
Mo 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
Bl 22 |23 |24 | 25 | 26 | 27 | 28
29 | 30 | 31

& November
Ponedeljek Torek Sreda Cetriek Petek Sobota Nedelja

goder -1 T igiibiog
5 6| 7| 8| 9|10 1
12|13 (14 |15 | 16 | 17 | 18
N2 M 10 20 | 21 |22 | 23 | 24 | 25
IMELSNES 26 | 27 | 28 | 29 | 30

30 7. o N
Maj Julij December
Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek  Petek Sobota  Nedelja Ponedeljek Torek Sreda Cettek  Petek Sobota  Nedelja Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek  Petek Sobota  Nedelja
1 1 2
1 2 3 4 5 () 2 3 4 ) 6 7 3 4 5 6 7 8 9
T 8 -2 e 1 e O 1 (N 1 I 5 M | 9 10| 11|12 |13 | 14 | 15 10| 11|12 | 13 | 14 | 15 | 16
14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 16 | 17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 23 (24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
28 | 29 | 30 | 31 30 | 31 31
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Nasi upokojenci

—

\.

Eno pravilo velja, ki ne najdes mu zlepa izjeme: ks
vse se vrti in mineva in vsega pac¢ enkrat je konec.

Ko se Zivljenja zaves, zaZenes z vso ihto se v delo,

da pripomogel bi druzbi in sebi ustvaril druZino...

Leta teko brez prestanka in delovna doba ti tece;
zakon naposled veli, kdaj zdelom prenehati moras.
Kaj je bilo, je in bo?! Da vse nas pac penzija ¢aka,

¢e nam seveda poprej Matilda ne pride prek pota.
Kdor je baburi udel in dosegel je Ze pokojnino,

naj mu pozdrav zdaj velja sodelavcev vseh in Novolesa!

J

TOZD TVP:
KOCMAN Toncka
IVANETIC Angela

TOZD ZAGA:
GRGIC Petar
FORSCEK Vinko

TOZD TPL:
ZUPANCIC Stefan
FIFOLT Marica

TOZD SIGMAT:
ROZMAN Adolf

TOZD IGK:
PAJK Viktor

TOZD TDP:,
ANDOLJSEK Vida
JANE /l( lanez
GIDER Stefanija
TURK Marija
VIDMAR Ljudmila
REPSE Ljudmila
PURIC Milka

TOZDITSP:
AJSTER Franc
HROVAT Viktor
GASPE RSI( Marija
STRAMIC Angela

TOZD TPP:
HENIGMAN Peter
KERMC Viktor

107D BOR:
AVGUSTIN Franc
PAVKOVIC Joze
SKOFLJANC lJoze

TOZD LIPA:
CRTALIC Janez

TOZD 'I'AVP:
MIKLIC Stanko
KOLAR Stanko

TOZD TES:
MEZNARSIC Milan

TOZD TG:
ZUPANCIC Joze

TOZD BLP:
VIDMAR Alojz
SOMRAK Niko

DSSS:
REPSE Joze
ZORETIC Milena
BOH Joze
MRSIC Jozica
JAKSE lva
PURIC Dragan

Reki

Zivljenje je kot basen: ni
pomembno, kako dolgo je,
ampak koliko je vredno.

Seneka, rimski filozof

Lepa beseda odpira tudi Zel-

ezna vrata.
Ljudski rek

V ljubeznivosti je mnogo
prezira do ljudi. _
Nietsche

I’mmrska straza ob polaganju temeljnega kamna za u;,radruo
novega obrata KERAKRIL v Radatoviéih.

Gasilci OSVO]I|I 1. mesto

Na tradicionalnem gasilskem
tekmovanju so Novolesovi gasilci
ponovili uspeh in prejeli pokal v
trajno last

Poznavalci gasilstva v nasi delo-
vni organizaciji dobro vedo, da se
Ze od leta 1967 odvija tradicio-
nalno gasilsko tekmovanje med in-
dustrijskimi gasilskimi drustvi ME-
BLA, BRESTA, STOLA, MARLESA
in NOVOLESA, ki je organizirano
vsako leto v drugi delovni organi-
Zacijl

Tako so se vsoboto, 15. oktobra,
v Zgodnjih urah nasi tekmovalci
odpeljali v Novo Gorico na ze 17.
tekmovanje po vrsti. Tekmovanje
se je priéelo istega dne ob 9. uri, ko
je bil zbor enol in Zrebanje vrstne-
ga reda nastopa. Po konéanem
Zrebanju so se desetine pripravile
in za¢ele s tekmovanjem. Najprej
50 vse deseline izvedle vajo z
motorno brizgalno, nato pa Se
polaganje cevovoda na 105 m. Po
koncanem tekmovanju so razgla-
sili rezultate. Desetar naSe dese-
tine se je ponovno povzpel na
zmagovalno stopnico. Nasa dese-

o B
Komisija zadelovna
razmerja

TOZD BLP Novo
mesto

objavlja prosta dela
in naloge

SERVISERJA
(2 delavca)
pod naslednjimi po-
goji:
1. konéana pokli-
cna mizarska sola,
2. voznisko do-
voljenje B katego-
rije
3. 4 leta delovnih
izkusenj.
Poskusno delo
traja 45 dni.
Delovno razmerje
bomo sklenili za ne-
dolo¢en cas. Kandi-
dati naj oddajo svo-
je vioge z dokazili o
izpolnjevanju pogo-
jev v 8 dneh na na-
slov: NOVOLES, ka-

tina je prejela pokal za osvojeno
prvo mesto v trajno last, prejela pa
je tudi prehodni pokal.

Pomlajena zmagovita desetina
je zacela s temeljitimi pripravami
Za to tekmovanje v sestavi— lvan
Bada, Brane Sustarsié, Zvone
Erpe, Franc Senica, Slavko Fran-
ko, Stojan Poglavc, Franc Urga-
ncéi¢, Joze Lavri€ in Cveto Zupa-
néié ter pod strokovnim vodstvom
poveljnika 1GD Jozeta Zajca in
Janka Kovacdeca Ze v zacetku
meseca oktobra. Za doseZen us-
peh gre vsa pohvalatekmovalcem,
ki so se zzagnanostjo, odrekanjem
v prostemu c¢asu in v borbi s teza-
vami, ki so jim jih povzrocali ne-
kateri tozdi, tako kvalitetno pripra-
vili.

Za dosezen uspeh jim odbor
IGD izreka vse pohvale!

drovsko  socialna liko razumevanije v ¢asu
sluzba, 68351 Stra- bolezni.
\_Za. > MARIJA PETAN

ZAHVALE

Ob smrti mojega brata
Jozeta Salija se iskreno
zahvaljujemo O0S TOZD
TVP ter sodelavcem za
podarjene vence, denar-
no pomoé¢ in izre€ena
sozalja.

Posebno se zahvalju-
jem tudi gasilskemu dru-
stvu StraZza za podarjeni
venec in organizacijo
pogreba.

Vsem Se enkrat prisr-
¢na hvala!

Sestra Stefka z druzino

Ob boleéi izgubi moje
drage mame MARIJE
KOCJAN se iskreno za-
hvaljujem OOS TOZD
TPP za podarjeni venec.
Hkrati se zahvaljujem
sodelavcem tozda za iz-
reéeno sozalje in de-
narno pomoc.

BERTA KOSEC
z druzino

Ob smrti nase drage
mame Marije Petan se
iskreno zahvaljujem OOS
TVP za podarjeni venec
in izreéeno soZalje. So-
delavcem najlepsa hvala
za denarno pomo¢.

Posebno se zahvalju-
jem vodstvu TVP za ve-
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Pesniska delavnica

Ali na3i pesniki $e kaj ustvarjajo? Zgleda, da e, saj se nam je tudi to
pot nabralo nekaj pesmic, ki vam jih ob prihodu v novo leto z

veseljem predstavljamo.

Medic Milena
KAJ MI PODARI

zvok tisine .
v pragozd prodira
z nozem praznine otopele

s kapljo nevidno potaplja
bregove toplih domov

v odsvitu neznanokam
z vetrom prijateljuje

Medic Milena

SONATA

_ kot sredaprihaja Y
jesensko v tkivo Zivece
z mesecéino poljube neguje
nadsvetu prostosti Sepeta
samotnost zvokov klavirja

Vladimir Bajc
ZAVIST

Iz dneva v dan zavist me huda tare,
saj sosed kupil lepo je parcelo,
da si pozida zidanico belo

in tam pod njo zamenja trte stare.

Gara ves dan, da pot z obraza lije.
Spod rok izginja mu neplodna
rusa,

Par trudnih let pa zmage slast
okusa,

ko prvic caso lastnega popije.

A jaz, ki nimam cvenka ne parcele,
do vina svojega ne morem priti,
da bi povabil fante kdaj vesele.

Zato zavist ostaja v Zel|i skriti,
da bi sosedu trte opustele
in bi umetno vino moral piti...

Vladimir Bajc

Skrivnost
razrite
ceste

NADALJEVANIE Z
PREJSNJE STEVILKE

Kaj je bilo zadnji¢: nekega
dne navsezgodaj je delavec s

kompresorjem zadcel riti po naj-
bolj prometnem kriZis¢u v
uglednem mestu in kmalu je na-
stal tak prometni direndaj, da
¢ez cesto niti pes nisi mogel.
Ljudje so psovali oblast, polici-
ja je bila nemo¢na in nihée ni
vedel, kdo in zakaj je z deli zagel
prav ob tem &asu. Tudi up-
okojenec Ferdinand ne, ki ga je
truéé prezgodaj zbudil. Zato so
peli telefoni, ne nazadnje tudi v
pristojnem podjetju, kjer je imel
direktor ravnokar posla s svojo
tajnico.

Tajnik krajevne skupnosti
.Lepi pot” je pravkar pomali-

cal in si $e trebil zobe, ko je tu-
di na njegovi mizi zazvonil
telefon.

wKrajevna skupnost, pro-
simM”

.Ni&esar ne prosi, povejte —
hudi¢a — kaj se dogaja...” ~

.Oprostite, ne razumem...
Kdo pa sploh ste in kaj naj bi
se dogajalo?”

»5aj jaz vas vpraSujem, to-
vari$, kaj se dogaja, ne pa vi
mene... Kako pa sploh opra-
vljate svoj posel, vi usrane, ¢e
sploh ne veste, kaj se dogaja?
Za va$o debelo ritjo vam bodo
razrili pol mesta, vi pa ne
veste, kaj se dogaja. Cudovito!”

.Kaj pravite? Kje?”

+Na krizis¢u v centru mes-
i g
+Zaboga,” je rekel tajnik in
odlozil slulalko. Potem pa jo
Je takoj spet dvignil in telefoni-
ral na policijsko postajo in
zvedel za dogajanja na krizi¢u.
V telefon je komandirju pos-
taje prisegel in zagotovil, da
njegova krajevna skupnost ni
narocila v onem krizi&¢u ne ta-
k3nih ne kaksnih drugih del,
saj niti sredstev nima. Nato pa
je poklical interesno skupnost
za cesle.

WZdravo, Tone! Povej, ali
morda vi kaj Sarite po krizis¢u
Ceste stabilizacije in Siro-
tnikove aleje? Ne?! Nekdo
Koplje tam. V mestu je prava
zmesnjava... prometni infarkt..,”

~Da bi mi kopali? Jok, saj
nimamo sredstev... Vprasaj
Zavod...”

Na Zavodu pa so prav ta-
krat imeli malico in tajnik je
moral potakati, da je minila
debela ura. Pa Se potlej ninice-
sar zvedel, ker je bil inZenir, ki
se je ukvarjal s prenovo
kriziS¢, prav takrat na dopus-
tu, vse akte pa je pustil, ne da
bi dal komu kljug, zaklenjene v
pisalni mizi.

Medtem je prizadevni de-
lavec v kriZisCu vrtal dalje in
trus¢ kompresorja ni ponehal
niti za hip.

»Kaj ta hudi& ni& ne poéiva?
Niti na malico ni Sel...”

«Bog ve, kaksen sistem na-
grajevanja imajo v podjetju,
da se mu 3e na oddih ne splada.
Zagotovo so dosledno izvedli
sistem nagrajevanja po delu.
To nam je, tovarisija, lahko za
zgled in spodbudo...”

Ljudje so modrovali in ugi-
bali, kateri sistem nagrajeva-
nja je najboljdi, in niso se mogli
zediniti. Soferji so kleli, $e na-
prej stali ob svojih avtomobi-
lih in iz onemoglega besa sem
in tja zahupali, moZak pa je vr-
tal in vrtal... Pri$la je no¢, Sofe-
tji so zlezli v svoje avtomobile,
ljudje, ki niso mogli iz gnete,
so posedli po tleh, kompresor
pa je pel svoje...

Ferdinand Zalaznik te noéi
ofesa niti zatisnil ni, saj je neu-

smiljeni kompresor hrumel
vso noC. Ker pa je bil mozak
neprespan 3¢ iz prej$njega dne
(spomnimo se, da ga je kom-
presor zbudil nepritakovano
zgodaj), je bil tega novega jut-
ra res ves mlahav in utrujen.
Pogledal je skoz okno in spet
zagledal neznansko mnoZico
ljudi in vozil, ki se tudi ¢ez noé
ni raz$la. Zacutil je lakoto in
koj ugotovil, da je hladilnik
prazen. Treba bo torej v trgo-
vino, Toda kako?! Na ploénik
ni mogel, saj so bila vhodna
vrata hiSe zadelana z mnozico
ljudi. Edina pot torej: skoz
okno! Spet je pogledal sk-
ozenj, levo in desno, in veselo
ugotovil, da mimo njegovega
okna z balkona nad njim visi
mornarska lestev iz vrvi, s
katero si je nekdo od stano-
valcev Ze pomagal. V trenutku
se je odlotil in se zbasal skoz
okno ter obvisel na pleteni les-
tvi. Zavrtel se je kot vrtavka in
cakal, da se lestev umiri. Nato
je zatel strahoma in previdno
lesti navzdol. Bentil je, ker je
moral pri svojih letih takole
lesti 1z stanovanja-zaklel je, ko
se je zagugal v odprto okno
gospe Filajdrove, in zavzdihnil
Jje, ko ga je v njegovem alpinis-
tiénem podvigu iznenada usta-
vil krepak Zenski glas: ,Norec,
kaj pa tacate po moji glavi?!”

.Oprostite, tisockrat opro-
stite!,

.Kaj vam pade na pamet, da
lazite po meni kot slon?”

«Rekel sem vam oprostite!
Al slidite?!”

.Ne.”

wote gluhi?,

»Bojim se, da sem res, in to
zaradi tega prekletega kom-
presorja. Vso nod...”

.Pravimate... tudi jaz nisem
mogel spati. Re¢em vam, da ta
¢lovek ni normalen...”

.Cesa ne poveste! Morda pa
ima veliko otrok in potrebuje
denar za njihovo prezivljanje...
Nadure dela.... Vi ga pa
obrekujete...”

V pogovor se je vmesal tudi
drug oban in povedal, da je
Sel sredi no¢i k onemu na cesti
in ga prosil, naj vsaj malo
odjenja.

+In kaj je rekel?,

+Da je njegov zdravnik pre-
prican, da je on, Mihol, nor,
kar pa seveda ni res, in da mu
hote z delom dokazati, da je
povsem normalen...”

Nadaljevanje prihodnji¢
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Novoles v letu 1¢

Konec dober — vse dobro. S tem ljudskim rekom bi lahko zelo
na kratko oznaéili poslovanje naSe delovne organizacije v
letoSnjem letu. Po neobetavnem zaéetku leta in skromnih rezul-
tatih tja do aprila meseca, so se pozneje priceli rezultati bistveno
izboljSevatiindanes, ko lahko Ze tudi ocenimo rezultate decemb-
ra, smemo govoriti o nadpovpreéno uspe$nem poslovnem letu,

Nadpovpreénem po finangnih
rezultatih, ¢e jih primerjamo s
preteklimi leti ali drugimi sorod-
nimi organizacijami v Sloveniji.
Tudi planske napovedi za leto
1983 glede celotnega prihodka,
dohodka, &istega dohodka, aku-
mulacije bomo presegli za preko
20 odstotkov. Nimamo sicer 3e
konénih ocen in bilance, zato ne
moremo govoriti v §tevilkah, toda
teh grobih ocen zadnja polovica
decembra ne more vel bistveno
spremeniti. To je prav gotovo
dobro in potrjuje pravilnost nase
poslovne usmerjenosti. Tak3ni
rezultati potrjujejo, da smo dobili
$e eno bitko na svetovnem in do-
madem trgu v zelo tezkih razme-
rah, ko nam vsak dan grozijo us-
tavitve proizvodnje zaradi po-
manjkanja materialov in surovin,
ko se vsi skupaj Ze tezko znajdemo
v vsakdanjem divjanju nabavnih
in prodajnih cen in ko praktiéno

vsak dan pri¢akujemo novih
ukrepov drZavne administracye,
ki nam utegnejo véerajinjo pos-
lovno logiko v celoti postaviti na
glavo. Taksni rezultati navsezad-
nje¢ pomenijo priznanje vsem lis-
tim delavcem Novolesa, ki so pri
svojem delu vlagali nadpovpreéne
napore in nam vlivajo tudi zau-
panje za bodo¢nost.

Zal pa tudi 3e tako lep rezultat
na nivoju delovne organizacije sk-
riva v sebi nekatere Sibke tocke.
Kot prvi problem lahko izposta-
vimo nedoseganje plana izvoza.
Kljub vsej pomembnosu, ki jo

izvoz zasluZi, visoki dohodkov-
nosti, ki nam jo mgnlu\lja in veli-
kim naporom, ki smo jih in jih 3e
vedno vlagamo v organiziranost
in povetanje proizvodnje izvoznih
TOZD, nam to zaenkrat Se ne us-
peva v celoti. Plan izvoza bomo
dosegli komaj s kakinimi 90%, za
kar razen lastnih problemov ni-
mamo pravega opravi¢ila. Ravno
zaradi tega, ker menimo, da se
bodo stvari v nekaterih izvoznih
TOZD kot posledica organizacij-
skih sprememb, dodatnih naloZb,
programskih preusmeritev in raz-
nih drugih ukrepov prigele pospe-
Seno izboljevati, smo optimis-
tiéno zastavili plan izvoza za na-
slednje leto in pritakujemo bis-
tveno povedanje glede na letosnje
leto.

Drugi problem, ki kvariletodnji
rezultat so TOZD, ki poslujejo z
1izgubo. Namesto sanacije edinega
dosedanjega zgubasa IGK se je
spisek podaljial % za TOZD Bor,
na njem pa se utegne znajti tudi
Lipa iz Kostanjevice (v kolikor ne
bodo rezultati decembra bistveno
boljdi od napovedanih). Res je, da
te izgube ob sicer dobrih rezulta-
tih drugih TOZD ne predstavijajo
kritiéne mase za Novoles, vendar
jih kljub temu ne moremo sprejeti
kot nekajsamo posebi umevnega.
Vztrajati moramo na predvidenih
sanacijskih programih in storiti
vse za njihovo realizacijo, tako da
v letu 1984 ne bo nobeden od tch
TOZD vet posloval z izgubo. To
sicer ne bo lahka naloga, toda to je
edina pot po kateri se da priti do

cilja — do normalnega poslovanja
s pozitivnimi rezultati.

Leto 1983 je za Novoles pre-
lomno $e z nekaterih drugih plati.
Po veé kot 30 letih vodenja in izg-
radnje Novolesa je odsel tov. Kn-
ez JoZe, ki je s svojo kreativnostjo
in vodstvenimi ter organizacijski-
mi sposobnostmi odlotilno pris-
peval k dosedanjemu rdzvoju
Novolesa. Zato je bilo potrebno
na novo organizirati vodstvo
delovne organizacije (KPO), ki v
polni sestavi Ze uspeino kljubuje
vsakdanjim problemom.

Drugi mejnik je v tem, da se z
leto¥njim letom verjetno konéuje
obdobje relativnega zati§ja v
investiranju. Relativnega zato,
ker smo tudi v preteklih letih
investirali, vendar brez bistvenih
posegov v programske orientacije
in vidino proizvodnje. Okrepili
smo nado finantno stabilnost in
pokrili potrebe po obratnih sreds-
tvih, kar nam daje solidno osnovo
za prihodnost. Z noviminaloZba-
mi bomo Sirili naSe dejavnosti na
nove materiale in izdelke, povede-
vali proizvodne kapacitete za izv-
oz ter dvigovali produktivnost in
kvaliteto nadih izdelkov. Pri tem
je ena od pomembnejiih nalog tu-
di izgradnja takSnega informa-
cijskega sistema, ki bo zagotavljal
zmanjianje administriranja na
minimum ter optimalno usklaje-
nost delovanja vseh TOZD in
strokovnih sluZb.

V prihajajoéem letu si bomo
poleg Ze opredeljenih ciljev priza-
devali uresniiti Se nekatere. Na
podrogju proizvodnje ostajata
glavna problema povelanje pr-
oizvodnje za 1zvoz na enistrani ter
zadostna preskrbljenost te 1ste pr-
oizvodnije zlesno surovino na dru-
gi strani. Za reSevanje obeh
problemov smo Ze zastavili Ste-
vilne akcije in upamo, da bodo

Pri¢akovanje uresniitve Zelja in potreb v Radatovicih.

prinesle Zeljene rezultate. Tako
smo s¢ za stabilnejSo preskrbo z
lesno surovino prideli tesneje po-
vezovati z nekaterimi sosednimi
GG in delovnimi organizacijami,
intenzivno pa tudii$temo moZno-
sti sovlaganja v nerazvite republi-
ke.

V vseh temeljnih organizacijah
smo bili pri planiranju splodnih
stro§kov varéni, saj smo planirali,
da se strofki, razen tistih, ki
pomenijo stroske v zvezi z nepo-
sredno proizvodnjo, kot so elekt-
rika, maziva, goriva in strodki
vzdrZevanja tako tekolega kot
investicijskega realno ne bodo po-
vetali oz. se bodo celo zmanjiali.
Skratka, porast stroskov odraZa
samo priakovan porast cen ne pa
tudi wolenja, kar predstavlja
glede na planiran vedji obseg
poslovanja 1zredno oster ukrep. V
zadnjih letth smo precej povrino
spremljali in reagirali na dose-
ganje vseh vrst normativov, pred-
vsem pa normativov porabe mate-
nalov, zato nameravamo v na-
slednjem letu poostriti odgovor-
nost predvsem na tem podrofju,
saj imamo tu e ogromno rezerv.

Kot posledica druZbenih omejitev

na sploSno in skupno porabo za
naslednje leto ne predvidevamo
dodatnega obremenjevanja do-
hodka s prispevki in davki.
Znano je, da osebni dohodki v
nadi druzbi realno Ze neka) let pa-
dajo, kar je logitna posledica
nizke rasti proizvodnje, povedeva-
nja izvoza, zmanjSevanja uvoza in
odplatevanja kreditov v tujino,
zaradi Cesar se¢ zaloZenost do-
maéega trga zmanjSuje. Podob-
nim trendom smo izpostavljeni
tudi delavei DO Novoles, kljub te-
mu pa smo v letoSnjem letu oseb-
nim dohodkom dali vegji pou-
darek, saj smo vrednost enote dela
poveZali trikrat: z aprilom za
povpretno 7%, z julijem za
povpretno 10%in v oktobru za
povpreéno 15%. Izplatali smo po-
racun za obdobje 1 — 6/1983 in
prvo polovico minulega dela.
Dovol) zgovorm so podatki, da
smo v januarju 1983 zaostajali za
povpredjem gospodarstva za 20,2%,
v mesecu oktobru pa le e za 2,5%.
Kljub temu, da druZbeni dogovor
za leto 1984 prinasa omejitve, pa
bomo v Novolesu z realizacijo
letnega plana skusali slediti stop-
nji rasti  Zivljenjskih strodkov.
Edino z doseganjem nadpovpre-
&nih dohodkovnih, proizvodnih
in izvoznih rezultatov bomo lahko
dosegli tudi nadpovpre&ne osebne
dohodke.
Rezultati, kakrine smo dosegli
v letu 1983 in tisti, ki jih plani-
ramo realizirati v prihodnjem letu
so zadosten razlog za optimis-
ti¢no gledanje v prihodnost in
odloénejde korake pri realizaciji
naiih temeljnih razvojmh cljev.
Prepritani smo, da z angaZi
ranjem vseh zaposlenih delaveevv
Novolesu te cilje tudi lahko
doseZemo.
Predsednik KPO:
Janez Bajuk, dipl. oec.
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V zasebnem Zivljenju se po-
slavljamo od leta 1983, pri
svojem delu pa seStevamo dose-
7ke poslavljajocega se leta in
naértujemo nove naloge za
poslovno leto 1984, Kljub prelo-
mu leta Zvljenje v zahtevnih
razmerah tefe dalje in tudi za
leto 1984 nam je vsem jasno, da
bomo morali premagovati mno-
ge tezave. Razmere za prihod-
nje leto niso Se povsem jasne,
saj kljub vsem zagotovilom
pristojnih organov pogoji za
poslovanje $e niso v celoti zna-
ni. Poslovno Zivljenje se pac ne
ravna po koledarju in dnevnih
redih skup$€in in izvrinih sve-
tov, saj vsi vemo, da imamo
mnoga poslovna narotila za
leto 1984 sklenjena. V to smo
bili prisiljeni, da proizvodnja
poteka kar se da nemoteno, da
imajo delavci delo in ustrezen
socialni polozaj. Tako tudi v
sozdu Uniles.

Ce se na kratko ozremo na
dosezke leta, ki se poslavlja,
smo v sozdu Uniles kot celoti
dosegli zadovoljive rezultate,
Ceprav zelo razliéne po posa-
meznih zdruZenih delovnih or-
ganizacijah. Pa vendar moram
ob tem opomniti na ugoto-
vitev, da nade gospodarjenje ni
bilo res dobro in zdravo,
oziroma, kot smo ugotovili po
kmeé¢ko na eni izmed letodnjih
sej delayskega sveta sozda
Uniles, naSa zivina je nekaj
manj bolna kot pri_mnogih
sosedih, Se vedno pa je bolna.
Zaznamovali smo dolo¢eno
rast proizvodnje in produk-
tivnosti, ponovno smo pri-
blizno za desetino povecali
izvoz na konvertibilna podr-
o&ja, tako da smo glede tega
peti izvoznik v Sloveniji in
okrog petnajstega mesta v
Jugoslaviji. Predvsem sta sc
povetala delez izvoza nasih -
nanénih izdelkov in Eisti kon-
vertibilni devizni uéinek (razli-
ka med deviznimi prilivi in od-
livi), saj smo po tem merilu
prvi v Slovenijt in okrog pete-
ga mesta v Jugoslaviji. Skup-
no kot sozd Uniles smo dokaj
uspesno uresnicili  planirani
dohodek. Pa vendar obracuni
gospodarjenja odrazajo mno-
ge tezave, ki jih v planih nismo
predvideli. Predvsem smo pri
nepokritem razporejenem Ci-
stem dohodku, torej pri izgu-
bah, zadli v veliko vedje rdece
itevilke, kot smo pricakovali.

Res je, da je poloZaj izgub po
delovnih organizacijah zelo
razli¢en, res je, da imajo iz-
gube sorazmerno skromen

deleZ v ustvarjenem dohodku,
res pa so kljub temu zelo
zaskrbljujoce. Kljub vsej zave-
sti o nadaljnjih moznih notra-
njih rezervah, ki jih ima sleher-
ni ozd, je vendarle jasno
dejstvo, da je sedanji sistem
cen glavni povzrocitelj izgub.

Cene nasih konénih izdelkov
so pod ustrezno druzbeno
kontrolo, cene proizvodnih
materialov in surovin pa stal-
no zelo hitro nara¢ajo za lepo
fasado samoupravnih spora-
zumov, ki v svoji vsebim
pogosto skrivajo izsiljevanje
vi§jih cen. Prav tako so velike
tezave pri nabavi posameznih
repromaterialov in lesne suro-
vine, ki jo Zal po nepotrebnem
Jugoslavija veliko izvaZa, na-
mesto da bi jo predelala za
svetovni trg v finalne pr-
oizvode in iztrzila veliko vel
potrebnih deviz. Doma slabi
(zaradi zaostajanja osebnih
dohodkov za inflacijo) kupna
mo¢ na trzis¢u, prav tako pa
so velike tezave na nekaterih
zunanjih trgih, predvsem v
deZelah proizvajalkah nafte.

Mo¢éno breme predstavlja stal-
na rast obresti na posojila, ki
jih potrebujemo za svoje po-
slovanje in razvoj, in kljub
vsem proklamacijam ter na-
¢elom dolgorocnega progra-
ma gospodarske stabilizacije
so se povetale tudi Stevilne
druZzbene dajatve. TeZav je
torej dovolj in zmoglh jih
bomo le ob dveh pogojih: na-
vznoter z boly organiziranim
in bolj u¢inkovitim delom ter
bolj povezanimi skupnimi na-
pori v sozdu Uniles, navzven

pa morajo gospodarjenje ve-
liko bolj kot doslej podpirati
ukrepi ekonomske politike.
Leto 1984 naj bi bilo leto
prve odlo¢no izvedene etape
dolgorotnega programa go-
spodarske stabilizacije v vseh
okoljih in na vseh ravneh. V
sleherni nasi temeljni orga-
nizaciji, delovni organizaciji in
sozdu Uniles kot celoti. Pred-
vsem pa mora to obveljati kot
prelom k bolj resnemu gospo-
darjenju v vsej jugoslovanski
druzbi. Po moji oceni smo ob
mnogih razliénih tolmacenjih
izvedbe stabilizacijskega prog-
rama in bolj ali manj prikritih
nasprotovanjih njegovim po-
sameznim konkretnim pote-
zam na razpotju: ali bomo de-
jansko zagotovili samoupra-
vno gospodarjenje ob velji
ekonomski samostojnosti in
odgovornosti ozdov ter ob
vecjem upostevanju trznih za-
konitosti, ali pa se bomo pog-
rezali vse bolj v administra-
tivno vodenje gospodarstva in
distribucijo, ki pa dolgoroéno
ne pomeni za vse enakih
pogojev in spodbud za razvoj,
ampak predvsem za vse enako
revitino. Ta dilema se mi zdi
bolj zaskrbljujo¢a kot pri-
pravljenost nadih delavcev za
vefje napore in uspednejse
delo. Ta pripravljenost obst-
oji, saj smo v osnutku plana za
1984 zastavili dovolj hrabre
cilje. Predvidevamo nadaljnje
povecanje proizvodnje za dva
do tri odstotke, vsaj za dese-
tino vedji konvertibilni 1zvoz,
mnoge nove nalozbe, ki naj bi
1Zvozno proizvodnjo pospesi-
le, boljdi socialni poloZa) de-

lavcev in nadaljnjo okrepitev
medsebojnih - samoupravnih
druzbenockonomskih odno-
sov v sozdu Uniles. Vse te cilje
bomo zmogli predvsem z las-
tnimi napori, vendar le ob
pogoju, da bosta ekonomski
sistem in ekonomska politika
bolj spodbujala dobro gospo-
darjenje in dejansko prepusia-
la odgovornost za gospodar-
ski poloza) predvsem orga-
nizacijam zdruzenega dela. Te
bodo same nasle tudi dovolj
modi in socialisticne solidar-
nosti da skupno pomagajo na
noge tistim, ki se bodo znasli v
tezavah. Prav zato pa je tudi
nasa skupna dolznost, da po
vseh moZnih delegatskih ka-
nalih, kjer imamo moZnost
vpliva na oblikovanje pogojev
za gospodarjenje, jasno zasto-
pamo zgoraj omenjena sta-
lif¢a. To naj bodo staliica de-
jansko delegatske baze v soz-
du Uniles, ki jih morajo za
naso delegatsko uporabo ime-
ti vedno pripravljena nasi
samoupravni in poslovodni
organi ter druzbenopoliti¢ne
organizacije.

Z Zeljo, da bi vsa nada dru-
zba dejansko krenila po poti
samoupravnega uresnievanja
programa gospodarske stabi-
lizacije, in v preprifanju, da
bomo v Unilesu v prvih oddel-
kih na nasi stabilizacijski fron-
ti, zelim vsem delavcem nale
sestavljene organizacije veliko
osebnega zadovoljstva in zd-
ravja, pri delu pa uspehe pri
uresni¢evanju ciljev plana soz-
da Uniles za leto 1984.

Predsednik sozda Uniles:
dr. TONE KRASOVEC
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Problematika DO Novoles

V prejsnji Stevilki smo odprli pri¢ujoco rubriko ,Problematika
DO". Cilj te rubrike je opozoriti na probleme, ki so skupni vedini
tozdov. Vsled tega bi moralo v tej rubriki sodelovati &im vedje Ste-
vilo delavcev Novolesa. Zal to e nismo dosegli, saj se nam v uredni-
stvu do sedaj Se nihce ni oglasil. V tej Stevilki imamo zopet dva
problemska sklopa: prevozi na delo in samoupravljanje. Prosimo
vas, da se nam v urednistvu bodisi pismeno ali ustno pogumno ogla-

site s pripombami in predlogi!

S prevozi na delo so tezave

V eni od preSnjih Stevilk naSega glasila smo v uvodniku zagotovi-
li, da bodo prevozi na delo ob spremembi delovnega ¢asa urejeni.
Zal je Ze prvi mesec katastrofalen. Vrstijo se zamude in zgodilo se je
celo, da delavei iz Crnomlja sploh niso pridli na delo, ker ni bilo

prevoza.

Ze v Elanku , Vesti iz ob&in-
¢” smo vas opozorili, da bomo
v posebnem ¢&lanku spregovo-
rili o prevozih na delo. Sku-
pScina obéine je temeljito ob-
ravnavala problematko potni-
Skega prometa. V razpravi so
sodelovali tudi delegati iz
Novolesa. Bistvo razprave da-
nes povzemamo,

Novoles 1ma -prevoze na
delo in z dela pogodbeno
urejene Ze vrsto let. Dnevno
vozimo na delo okoli 1100 de-
laveev. Pogodbene prevoze
nam opravlja OZD Gorjanci.

Na skups¢ini smo opozorili,
da imamo poleg pozitivnih iz-
kusenj z OZD Gorjanci tudi
negativne, in sicer njihove
stalne zamude.. Tako smo v
nasi razpravi obravnavali tudi
konkretne zamude v novemb-
ru 1983. Zamude so bile 3. 11.,

kL 118 Tlegd Vbl i 22,
11. 1983 (racunamo samo za-
mude do 23. 11., ko je bila seja
skupicine). Predstavnik OZD
Gorjanci je na naso razpravo
ostro reagiral, ¢e§ da pogre-
vamo stvari in vle¢emo zadevo
1z  naftalina”.

Odpiramo polemiko inspra-
Sujemo OZD Gorjanci, kako
nam bo povrnil izpad pr-
oizvodnje, Se posebej v tozdih,
kjer je linijska proizvodnja?
Nadalje se sprasSujemo, zakaj
tako ostra reakcija predstavni-
ka OZD Gorjanci, ¢e dejstva
sama po sebi govorijo? Al ne
bi bilo bolje ukrepati in pre-
preciti nastajanje Skode, ki jo
trpi Novoles zaradi zamud?
Dejanja, ki se kar naprej poja-
vljajo, pa¢ ne morejo biti stvari
+z naftalina™ Mar ni res?

MARJAN GRABNAR

Samoupravijanje - da ali ne

V zadnjih ¢asih smo bili pri¢a pojavom, ko so nekateri hoteli zva-
liti krivdo za gospodarske tezave na samoupravljanje, torej na na$
druzbeno politi¢ni sistem. V kratkih orisih skudajmo osvetliti take
kritike z razmerami v Novolesu. V nasi DO smo namreé¢ naredili
obseznejSo raziskavo o razvitosti samoupravljanja. Na podlagi

izsledkov
zakljuckov.

V omenjeni raziskavi smo
proucevali predvsem temelje
samoupravljanja, to je razme-
rjia v delegatskih bazah, kjer
nastajajo interesi, se uskla-
jujejo in uresniCujejo preko
razvejanega mehanizma dele-
gatskega sistema. V Novolesu
imenujemo delegatske baze
samoupravne delovne skupine,
ki so tudi formalnopravno
(statutarno) delegatske baze, v
katerth delavei neposredno
odlo¢ajo. Ce posnamemo re-
zultate, ki se nanaSajo iz-
kljutno na oceno razvitosti
samoupravljanja, ugotavlja-
mo, da so ocene solidne. Anke-
tirani delavci so se namrec vec
kot 60% izrekli, da je samou-
pravljanje v nasi DO solidno
razvito. Ocene se pa glede na
TOZD, kvalifikacijo in 1zob-
razbo prece) razlikujejo. V ne-
katerih temeljnih organizaci-
jah so ocene v razvitosti sam-
oupravljanja boljSe, v drugih
slabse. Najbolj vplivni variabli
sta kvalifikacijska in izob-
razbena struktura. Visja je
kvalifikacija in vi§ja je izob-
razbena struktura, bolj§e so
ocene, Ocene anketiranih 2z
vi§jo in visoko3olsko 1zob-
razbo in visoko funkcijo (ti
dve se ponavadi ujemata) so
naravnost odlitne, saj preko
90% ankeuranih 1z te katego-
rije ocenjuje, da je razvitost
samoupravljanja v Novolesu
odli¢na. Anketirani delavel 2z
nizjo in nizko kvalifikacijo pa
komaj nekaj nad 50% oce-
njujejo, da je razvitost samou-
pravljanja dobra. Delavei z
nizjo izobrazbo so torej dosti
bolj kriti¢ni v svojih ocenah.
Le-ti 3¢ vedno ocenjujejo, da
je samoupravljanje v dokajsni
meri v rokah vodilnih™, Me-
nijo namre¢, da imajo najvedji
vpliv na odlo¢anje vodilni v
temeljni  organizaciji in ne
toliko delegati.

Zanmima nas, od kod taka
razlika v ocenah? Ena od
raz8irjenih hipotez, ki jo zago-
varjajo predvsem strokovni
kadri, je, da se delavcl .ne
zavedajo” oz. da se delavei pre-
malo ,zavedajo™ poloZaja, v
katerem se kot samoupravljal-

iz raziskave nam ne bo tezko narediti konkretnih

ci nahajajo v na§em druzbeno-
politicnem sistemu. Ugotavlje-
no je namreé, da so delavci sa-
mi premalo iniciativni, da se
premalo posluZujejo samou-
pravnega mechanizma. Tudi
nasa ankela je opozorila na to.
Od tod torej dokaj razsirjeno
mnenje pri delaveih v nepo-
sredni  proizvodnji, da je
~-mot” Koncentrirana pri vod-
stvenih delavcih.
Kaj o tem menite vi? _
SAG

SOZD UNILES
NA TRETJEM MESTU
V JUGOSLAVIJI

Po podatkih zvezne Gospo-
darske zbornice in beograjske-
ga intituta za zunanjo trgo-
vino o izvoznikih, kiso v deve-
tih mesecth 1983 ustvarili
najveljo pozitivno razliko med
konvertibilnim izvozom in uv-
ozom, je na prvem mestu s 95
milijoni dolarjev izvoznega
preseZzka SOZD Ladjedelniska
industrija iz Splita, na drugem
mestu je sarajevski Sipad, ki je
v tem obdobju na konvertibil-
ni trg izvozil za 64 milijonov
dolarjev vet kot je uvozil. Na
tretjiem mestu pa je SOZD
UNILES, ki je v tem &asu us-
tvaril za 32 milijonov dolarjev
(po teh podatkih) konverti-
bilnega presezka. Na Cetrtem
mestu je SOZD Tretji maj iz
Reke, nato pa sledita spet dve
slovenski organizaciji in sicer
Slovenijales ter ZdruZeni izde-
lovalci strojne opreme,

Med 26 najve&jimi izvozniki
po ustvarjenem neto deviznem
uc¢inku je SOZD Slovenijapa-
pir na 13, mestu, Iskra, ki je
sicer po celotnem izvozu drugi
najveji jugoslovanski izvoz-
nik, je 16., Gorenje 18., SOZD
Unial 19., Mercator 22. ter In-
dustrija usnja Vrhnika 25.
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PRAVNOMOCNI OZ. L)oxo;\'(‘m
1ZRECENI DISCIPLINSKI UKRE-
Pl OD 17.9. DO 9. 12. 1983

TOZD TDP |

|. SRECKO PEKEZ: ncopraviceni
izostanki z dela — prenchanje delov-
nega razmerja.

10ZD TPI:

I. STRUMBELJSTANISLAV:za-
mujanje na delo, dva neopraviéena
izostanka z dela. Prenchanje delovne-
ga razmerja, pogojno za dobo treh
meseceyv, »

2. ZUPANCIC STEFAN: kritve
dolodl o zavarovanju pred poZarom,
oddalevanje od dela med delovnim
tasom, nepravofasno opravitevanje
izostankov. Prenchanje delovnega raz-
merja, pogojno za dobo enega leta

3, ZALETELJ FRANCISKA: se-
dem neopraviéenih izostankov zdela.
Prenchanje delovnega razmerja.

4. FABJAN MILAN: uZivanje al-
koholnih pijaé med delom. Prenc-
hanje delovnega razmerja, pogojno za
dobo estih mesecev.

TOZD ZAGA

1. BOH ANDREJ: samovoljno od-
daljevanje od dela. Jayni opomin in
placilo pasvialne odikodnine. K

2. MUHIC BRANKO: samovoljno
oddaljevanje od dela. Jaym opominin
plagilo pavialne odikodnine.

3, BRAJIDIC SANDA: Stirje neo-
praviéeni izostanki 2 dela. Prenchanje
delovnega razmerja, pogono za dobo
festih mesecev, i plagilo pavialne
odskodnine. )

4. MIRTIC FRANC: samovoljino
odduljevanje od dela. Prenchanje
delovnega razmerja, pogono zit dobo
festih mesecev, in pladilo pavsalne
odikodnine. k

5. ZUPANCIC BOJAN: samovolj-
no oddaljevanje od dela. Javmi opo-
min in pladilo pavialne odskodnine.

6. GORENC SLAVKO: pet neo-
pravitenih 1zostankov .r._d-:lu. Prene-
hanje delovnega razmer)a. :

7. BUKOVEC MIMA: neopravice-
ni izostanck z dela, prihajanje na delo
v vinjenem stanju, oddaljevanje od de-
la, nepravilno uhrutSa_mc do sodg-
laveev in javne groZnje. Prenehanje
delovnega razmerja. .

8. KOLENC JANEZ: samovoljno
oddaljevanie od dela. Prenchanje
delovnega razmerja, pogojno za dobo
enega leta, in pladilo pavialne od-

.
ﬁkg_"‘r\.;?nMAR FRANC: ncopravile-
ni izostanki z dela. Prenchanje delov-
nega razmerja.

10. OZIMEK STEFAN: neopra-
vieni izostanki z dela. Prenchanje
delovnega razmerja.

11. POTOKAR VESNA: neopra-
viteni izostanki z dela. Prenchanje
delovnega razmerja.

DSSS: :
1. SEMEC ROZIKA: neopraviteni
izostanki z dela. Prenchanje delovne-
ga razmerji.
TOZD 1GK:
1. MLAPO VUJASIN: dvakratna
odklonitev dela. Prenehanje delovne-

ga razmerja, pogojno za dobo enega

leta.

2, ALOJZ LAMUT: dva neopra-
vicena izostanka z dela. Prenchanje
delovnega razmerja, pogojno za dobo
Zestih mesecev, i plagilo pavialne
odskodnine. _

3. IRENA LAMUT: neopraviéen
izostanek z dela. Opominin pladilo pa-
vialne odikodnine.

TOZD TPP:

1. KRESAL STANE: oddaljevanje
od dela, malomarno izvrievanje delov-
nih obveznosti. Prenchanje del. razme-
rja, pogojno na dobo 1 leta.

2. JAKSE NADA: zamujanje na
delo, oddaljevanje od dela. Opomin.

3. OSTANEK BRANE: prinadanje
in uZivanje alkoholnih pija¢ v tozd, ne-
pravilno obnadanje do sodelaveey,
unitevanje dokumentov. Prenchanje
del. razmerja pogojno za 6 mesecev.

TOZD TAP:

1. FRANC BARTOLJ: poskus pro-
tipravne prisvojitve 11 kupol Prene-
hanje delovnega razmerja,

10ZD BOR:

I. STANE DVORSEK, prinasanje
alkohola v tozd, hujia zloraba poloZa-
ja, nepravilno obnasanje do sode-
laveey. Razporeditev na druga dela in
naloge za dobo encga leta,

2. TURK DRAGO: odklonitev de-
la v podaljSanem del. Easu. Opomin.

3. PIRC RUDL odklonitev dela v
podaljianem del. ¢asu. Opommn.

4, KRIZNIK MARTIN: neopra-
viceni izostanki z dela. Prenchanje del.
razmerja.

5. SINKOVEC FRANC: trije neo-
praviceni 1zostanki Prenehanje del.
razmerja, pogojno za dobo 1 leta.

TOZD TKO:

I. LADIKA STEVO: neizvrievan e
sklepov DS TOZD. Denarna kazen v
vidini 5% OD.

2. BRAJKOVIC ZDENE: neizvrie-
vanje sklepa DS TOZD. Depamna
kazen v vidini 5% OD.

3. CESAR JOZE: en dan ni prisel
na delo v podal Sanem delovnem Casu,
kljub sklepu DS. Javni opomin,

4. TRCEK ANTON: en dan ni
pridel na delo v podaljsanem delovnem
Zasu, kljub sklepu DS. Opomin,

5. STEPAN JANEZ: en dan m
prisel na delo v podaljsanem delovnem
tasu, kljub sklepu DS. Opomin.

6. STARASINIC ANTON: en dan
ni prisel na delo v podaljfanem
delovnem &asu, kljub sklepu DS.
Opomin.

7. BRAJKOVIC NADA: poskus
protipravne prisvojitve Stirih kopalni-
ikih omaric. Prenchanje del. razmerja.

TOZD TES:

I. MOZE ANTON: oddaljevanj
od dela in uzivanje alkoholne pijace.
Prenchanje del. razmerja pogojno na 6
mesecev.

TOZD BLP: "

1. MILAN SUKUNDA: trije nco-
praviceni izostanki 2 dela, dvakrat
odklonitev dela, dvakrat samovoljno
oddaljevanje od dela. Prenchanje del.
razmerja.

E 3
e 3\
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Kadrovske vesti

KADROVSKE VESTI ZA MESEC
OKTOBER IN NOVEMBER 1983

TOZD TVP: prisli: Slavko Bobig,
odili: Darko Mojstrovi¢ (sporazum)
Fanika AS (sporazum), Angela Ivane-
ti¢ (upokojitev) Tonlka Kofman (up-
okojitev), Joze Sali (smrt).

TOZD Zaga StraZa: pnsli: Zdenko
Tomi¢, Bojan Hudorovac, Simun
Bubnji¢, Bojan Delig, Darko Potokar,
Goran Gole, Vlasta Kovati¢, JoZe
Ivanetié, Igor Kaviéek, Vesna Poto-
kar, Ljubo Rajer (iz DSSS), Andrija
Ziska, Andelko Tadig, ivojin Vidovig,
Manda Prilja, odsli: Miha Bukovec
(samovoljno), Anica Mihelié (spo-
razum), éln:fan Ozimek (samovoljno),
Marija Pegjak (sporazum), JoZe Kren
(JLA), Franc Vidmar (samovoljno).
Janez Zura (v TOZD TSP), Marko Ta-
véar (v TOZD BLP), Franc Blazi& (v
TDP), Alojz Brezovar (v TOZD
TDP), Vesna Potokar (samovoljno),
Alojz Zupanéi¢, Vera Bezeg, Metod
Tisovee, Igor Spelko, Marko Legan,
Cveto Drab, Andelko Vardig, Joze Ja-
khi¢, Silvester Zore, Franc Avbar,
lzidor Drendek, Zvone Tekavee, Bran-
ko Tekavec, Stevo Strabié (vsi v
TOZD TDP), Peter Grgil, (upok-
ojitev), Bojan Hudorovac (samo-
voljno) Slavko Gorenc (disciplinska),
Joze KoZeljsamovoljno).

TOZD TPl: odili: Zdenko Kralj
{ILA), Joze Fink (sporazum), Frandi-
gka Zaletel) (disciplinska), Rozalija
Pavlin (smrt).

TOZD IGK: prisli: Alojzija Fortu-
na, Jokx Zore, Franc Jalovec, Ivan
Breznikar, Franc Smrke, JoZe Fortu-
na, Franc Krese, odsh: Marjan Vid-
mar(JLA), JoZe Brajdi& (samovoljno),
Ljubica Mari (sporazum), JoZe Pizem
(samovoljno), Marko Koji¢ (spora-
um).

TOZD TDP: prisli: Nevenka Stein-
gel, Marija Mede, JoZe Gorse, Stane
Klemee, Miran Potokar, JoZe Steingel,
Miroslav Lulié, Ljudmila Lokar (iz
DSSS), Emil Trampus, Lado Pavlin,
Miodrag Todorovié, Andrej Bajt (vsi
iz DSSS), Alojz Brezovar (2 TOZD
Zaga), Jokica Nahugal, Suzana Krevs,
Marij Colang, Svada Hada¢, Perka
Tubanovi¢, Jernej KuZnik, Milos Be-
gif, Matevz Mgaé, Niko ldZzanowig,
Marko Legan, Igor Spelko, Zvone Te-
kavee., Cveto Drab, 1ador Drensek,
Silvester Zore, Franc BlaZig, Alojz Zu-
pan&it, Joze Jukhé, Branko Tekavee,
Metod Tisovec, Andelko Vardig, Stje-
pan Strabié, Franc Avbar, Vera Bezeg
{vsi iz TOZ DD Zaga Straza), Milan Mi-
lanowié (iz DSSS).

TOZD TSP: prisli: Janez Zura (iz
TOZD Zaga), lvanka Kucko, Andreja
Zupan&ic, Martina Markovi¢, Viadi-

mira Peaver, Boris Novak, Bogdan
Novak, JoZe Novak, JoZe Gole, Mira
Tolar, Slavka Klobuéar, JoZica Butar,
Alenka Brula, Dragoslav Vasié, JoZi-
ca Volgak, od3li: Viktor Kerme
(JLA), Martin Kregar (JLA), Bodtjan
Legan (v Solo), Peter Lavril (v TOZD
TES), Martina Novak (DDSSS), Polona
Tratnik, (sporazum), Ivan Sultarfil
(smrt), Franc Kumelj (sporazum), Bo-
ris Novak (samovoljno), Franc Ajster
(upokojitev).

TOZD TPP: pridli: Marko Bacar,
odsli: Alojzy Peterlin (V TOZD BLP),
Vinko Kos (JLA), Zlatko A. (JLA),
Stjepan Bajzek (sporazum), Janez
Luk3e (sporazum), Peter Henigman
(upokojitev), Anton Erdte (samovolj-
no), Marya Novak (sporazum), Leo-
pold Kolenc (sporazum).

TOZD TAP: pridli; Branka Ceh,
Branko Gracar (iz JLA), odsli: Franc
BlaZil (sporazum), TomaZ Slak (JLA).

TOZD TKO: prisli: Milan Gornik,
Franjo Bii¢an, Duika Nemani¢, Ne-
venka Skradski, Mara Bratika, Vida
Plut, Biserka Vidovié, Branka Fere-
nac, Manja Sodec, Vlado Govednik,
odili: Nada Brajkovié¢ (disciplinsko).

TOZD TES: pridli: Peter Lavné (iz
1SP), Joie Vidmar, Dusan Hrovat,
odsli: Dragan Deki¢ (sporazum), Ste-
fan Fifolt (JLA).

TOZD TGD: prisli: Terezija Saje-
vie, Joze Plot, Terezija Gorencic, Mi-
hael Kuznik, Anton Skufca, Janez
Strumbelj, odihi: Franc Grum (JLA),
JoZica Rojec  (sporazum), Marjan
Andrei (sporazum).

TOZD BLP: pridhi: Marko Tavcar
iz TOZD ‘Zaga]. Alojz Peterlin (iz
TOZD TPP), Desimir Puné), odsh:
Viadimir Muli (smrt), Milina $ukun-
da (disciplinska), Karel Somrak (up-
okojitev), Desimir Bluric (sporazum).

DSSS: pridlic Alojz Rak, Stamslav
Puntar, Vesna Vidmar, Antonija
Jude?, Martina Novak (iz TOZD
TSP). odili Ljubo Rajer (v TOZD
Zaga), Ljudmila Lokar, Andrej Bajt,
Miodrag Todorowit, Vlado Pavlin,
Emil Trampus, (vsi v TOZD TDP),
Igor Vidmar (JLA), Milan Milanovié
(v TOZD TDP), Iva Jak3e (upok-
ojitev), Branko Bobnar (JLA), Alojz
Jakie (smrt), Dragan Punt (upok-
ojitev), Manja Papez (sporazum),
Rozika Semec (disciplinska).

TOZD LIPA: pridli: Darko Kuhar

TOZD BOR: prisli: Samo Kerin,
Darko Marin&it, Viado Opravz, Bran-
ko Medvestek, JoZe Klemendic, Kris-
tina Kerin, Anton Ceroviek: oddl:
Janez Koretié (sporazum) Maks Ursig,
Branko Medveséek.

TOZD SIGMAT: pnili: Branko
Kastelic, odili: Manan Novak, Vid
Smit, Mirko Jazbinick, Edi Kovadic,
Drago Vrtoviek.

20zD M i SKUPAJ
VP 123 172 295
ZAGA 150 23 173
TPI 62 19 81
BOR 70 19 a9
SIGMAT 92 28 120
AGK 89 54 143
TDP 179 237 416
TEP 175 177 352
TPP 130 78 208
LIPA 86 5 91
TAP 82 53 135
TRO 7 3B 109
TES 116 28 144
76D 55 61 116
BLP a5 %6 121
DBES 89 100 189
NOVOLES 1654 1128 2782
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Knjizne nagrade prejmejo
po posti. Sreéno!
Za dana3njo nagradno novo- GUERRINI

letno krizanko bomo podelili tri
knjizne nagrade. Do sedaj ste
kar v lepem Stevilu sodelovali.
Sodelujte $e naprej in reditve
posljite na urednitvo glasila do
23. 12. 1983. Veliko uspeha!

Za nagradno kriZanko 3t. 4.
smo prejeli 48 reditev. IzZre-
bali smo tri pravilne reditve.
Sreéni izZzrebanci, ki prejmejo
knjizne nagrade, §O:

1. Bukovec Mitja, TVP

Pravilna reditev krizanke St.
4. Vodoravno: GRB, SFRIJ,
PLOH, AVNOJ, L, M, AG-
RESOR, IVA, KRUH, DO,
JAIJCE, A, KAJIN, NOJ, R,
HIRTA, E, OKUPACIJA, H,
R, K, F, VAGON, EKSPONI-
RATI, ARON, RT, A, EARL,
IST, PECAR MIRKO, Z, EN-
LIL, OKTAVA, SKI, PAA,
JK, PINC, VERD, I, VM, T,
EKSPORT, L, IONOSFERA,
EDI, I, OBJAVA, Y, K,

Med epidemijo kuge je
zaskrbljena Zenska vpralala
znanega Guerrinija:

.Kaj pa ste ukrenili glede
vode?”

~Zelo veliko. Najprej pus-
tim vodo eno uro vreti...”

»In potem?”

JPotem stresem vanjo raz-
kuzilo...”

.In potem?” spraSuje Zenska.

.Potem pijem pa vino...”
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