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Po obtnem zhoru Sindikalne podruznize

V novembru je imela nasa sindikalna po-
drinica svoj redni letni obéni zbor. Potekal
je v redu, iz dela pa je bilo razvidno, da je bil
skrbno pripravljen. Predsednikovo poroéilo, ki
je bilo zelo obsirno, je zajelo vso delo sindikal-
me podruZnice in podjetja. Po porogilu pa se je
razvila Eivahna diskusija.

Nadeto je bilo vpraZanje celotnega placilne-
ga sislema. Med drugim so diskutanti predla-
gali, naj bi se pri uveljavljanju placilnega si-
stema odstranila nesorazmerja med obrati in
med posameznimi oddelki. Komercialni direk-
tor je v svojem krajSem referatu analiziral
faktorje, ki so vplivali na zboljsanje proizvod-
mnih rezultatov, V svojem izvajanju je omenil
tudi nov postopek pridobivanja cinka v tako-
imenovanih. 8ahtnih pedeh in da je treba tudi
8 tega vidika pretresati novo mastalo situacijo
in s tem stimulacijo topilniske posadke, Na
koncu svojega prispevika je $e poudaril, da mo-
rajo biti vsi ukrepi v smeri, ki bi omogoéili
doseganje taksnih proizvodnih rezultatov, ki
bodo na svetovni visini,

Po tem delu diskusije je ob&ni zbor nada-
Keval delo. Staremu odboru je bila 1zvoijena
razrednica, kandidacijska komisija pa je pred-
lagala kandidate za nov izvréni odbor, nadzorni
sdbor, odbor za vzajemno pomoé, odbor za od-
dih in izlete, delegate za obédinsko in republi-
Sko skupé&®ino in pa poverjenike za »Delavsko
enoinost« in sPredernovo knjiZznico«. Za izvrani
edbor je bilo predlaganih 19 kandidatov, od teh
je bilo 11 izvoljenih.

V nadaljevanju pa je diskusija obravnavala
najbolj vprasanje skrbi za delovnega éloveka,
Obratni zdravnik je v svoji problematiki, ki jo
je razdelil na veé totk, obravnaval najbolj pe-
reda vprasanja socialne preventive, Pri raznih

obiskih na domu pacientov se najbolj vidi kako
pere je problem primernih stanovanj. Zato bi
bilo nujno pristopiti k ustanovitvi stanovanj-
ske zadruge, v tej bi si lahko marsikdo na ce-
nejsi naé¢in pomagal iz stiske.

Reflektantov za tako zadrugo je Ze sedaj
dovolj. Drugo zlo, ki v precejsnji meri vpliva
tudi na produktivnost je alkoholizem, S tem
v zvezi nastajajo razna poklicna obolenja, kot
so obolenja jeter, ledvie, itd, Vprasanje odmo-
ra in primernega letovanja postaja problema-
ti¢no tudi iz medicinsko preventivne strani, saj
so po statistiki obolenj na prvem mestu dihalni
organi, n. pr. kroni¢éni bronhitis, zaprasena
pljuda in drugo. Po¢itniski dom v Puli bi v te
namene zelo dobro sluzil saj bi bila moZna
zdravstvena rehabilitacija tudi v izvensezon-
skem ¢asu. Ena od tock, ki jih je obratni zdrav-
nik obravnaval, je bil tudi topli obrok. Delitev
le-tega je Sele v zaletni fazi — pozneje naj bi
zajel vse obrate, ker je tudi to preventivni
ukrep, ki mora nujno vplivati na produktivnost
dela. Nazadnje je % omenil problem obolelih
1judi, ki niso ve¢ zmozni za posamezna delovna
mesta. Cinkarna nima lahka delovna mesta,
zato naj bi sindikalna podruznica skupno z
upravo podjetja poduzela potrebne korake, da
bi se na takih delovnih mestih zniZzal delovni
¢as, kot je to v rudarstvu Ze urejeno.

Pozneje so v diskusiji e sodelovali nekateri
delegati, ki so omenjene probleme o skrbi za
¢loveka fe posamicno obravnavali, Diskusijo
je zakljuéil predsednik sindikalne podruznice
in predlagal, da obéni zbor izvoli komisijo, ki
bo na podlagi bogate debate sestavila sklepe,
te pa bo novoizvoljeni izvrsni odbor sprejel in
ith v svojem bodofem delu izvajal.

(Lotiénik Janka)

Porocilo
_ 0 IIL. svetovnem kongresu za gnojila v Heidelbergu

Kongres je bil v mestu Heidelbergu v
Neméiji od 8. do 13. septembra 1957. Ob na-
vzolnosti predstavnikov 36 drzav z 650 udele-
Zenci. Med drzavami so bile zastopane tudi
vzhodne drzave in to Rusija, Poljska, Bolgarija
in Romunija. Naso drZavo so zastopali pred-
stavniki kmetijskih institutov iz Zemuna, Za-
greba, Skoplja in Novega Sada. Od industrije
80 bili navzoéi »Zorka« Sabac, Zorka Subotica,
veaka z dvema predstavnikoma in Cinkarna.

Na kongresu so znanstveniki podali pred-
loge dela na znanstveni in praktiéni podlagi v
eobliki referatov od II, kongresa dalje:

Profesor dr. h, ¢, Virtanen, Finska: Nasi
ukrepi pri gnojenju v cilju prehrane na znan-
stveni podlagi.

Profesor dr. Schufellen, Holandska: Mine-
ralno gnojenje je predpogoj za spremembo na-
ravnih tal v rodovitna.

Dr. Barbier, Francija; Mineralno gnojenje
in hlevsko gnojenje tal.

Dr, Fauser, Italija: Napredek v produkciji
in uporaba mineralnih gnojil v zadnjem deset-
letju. ¢

Prof. dr, Blohn Nemdija: Gospodarske ko-
risti nasih ukrepov pri gnojenju.

Prof. dr. Bondorff, Danska: Problemi z gno-
jenja v vseh delih sveta.

Dr, Linser, Avstrija: Rastlinski fiziolodki
vplivi na makro hranilnih snovi v luéi sodob-
nega znanstvenega nivoja,

Prof. dr. Scharrer, Neméija: Naloge in vpli-
vi mlkro hranilnih snovi v Zivljenju rastline.

Dr. Nikolaus, Anglija: Gnojenje in kvali-
tetni’ faktorji, ki vplivajo na povedanje donosa

Prof, dr. Nehring, Nemd&ija: Gnojenje, pre-
hrana in kvaliteta Zivalskega pridelka.

Dr. Schmidt, Nemé&ija: Vpliv gnojenja zad-
njega stoletja na rodovitnosti zemlje.

Iz navedenih referatov navajam nekaj iz-
vle¢kov:

Proizvodnja mineralnih gnojil se veda iz
leta v leto, vendar je nujno, da se proizvodnja
Se dviga, da bi bili donosi Se vedii in s tem za-
sigurana hrana élove$tvu. Znanstveniki so ob-
delali proizvodnjo gnojil predvsem superfosfa-
ta. Metoda proizvodnje superf. po sistemu
Standard je danes najpopolnejsa. Superfosfat
prihaja iz proizvodnje v prahu, ki se je v takem
stanju do sedaj uporabljal deloma sam, delo-
ma mesan z drugimi mineralnimi gnojili. Naj-
novejsi poizkusi so pokazali, da se doseZejo Se
vedji donosi, ¢e se umetna gnojila granulirajo
v kroglice do maksimalnega premera 6 mm. V
Nemdéiji se Ze granulira danes 70% proizvod-
nje, Ostalih 30% superfosfata uporabljajo v
hlevih, ko natrosijo dnevno pri vsaki Zivini pol
kg superfosfata, da absorbira dugikove spojine,
ki se nahajajo v Zivalskih odpadkih. Mesana
gnojila so v glavnem sestavljana iz superfos-
fata, kalijeve soli, in dudikovih spojin. Dusi-
kove spojine se pridobiva danes sinteti¢no kot
so soliterna kislina, amonijak, amoniumnitrat
in amoniumsulfat. MeSanje superfosfata s ka-
lijevo soljo in dusikovimi spojinami vriijo to-
varne po razliénih potrebah z ozirom na zemljo
in kulture, ki se na tej zemlji gojijo. Pri ta-
tem delu mora obstajati najoZje sodelovanje
med kmetijskimi instituti in proizvajalei Enojil.

V letu 1855 so proizvedli in uborabili na
svetu 80,000.000 ton meSanih gnojil, kar odgo-
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tor, tajnik; Kramar Avgust, ¢lan; Jadogi¢ Stan-
ko, ¢lan; Lonéar Rudi, &lan: Pockaj Marica
¢lan; Spiler Frane, ¢lan.

Kemiéni obrati:

Ledek Simon, predsednik; Mlinar Zlatka,
tajnik; Ljubi¢ JoZe, ¢lan; Bezjak Stane, &lan;
Tovornik Frane, ¢lan; Tratnik Franec, ¢lan;
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nu§ Viktor, ¢lan.

r

PraZarna:

Cvetko Stefan, predsednik; Hokman Stefan.
tajnik; Hokman Stefan I, élan; Klopotan An-
ton, ¢lan; Klobasa JoZe, ¢lan; Koldek Fric, dlan:
Skornik Ivan, ¢lan,

UsluZbenei;
Boh Ladvik, predsednik; Bauman Mira,

tajnik; Jakhel Marija, ¢lan; Sacer Marta, ¢lan
Pustoslem$ek Rozika, &lan,

Topilnica:

_Botudi¢ Marino, predsednik; Naraks JoZe,
tajnik; Kampus Alojz, &lan: Smonkar Ivan,
¢lan; Zupanc Gabrijel, &lan: Valenéak JoZe,
¢lan; Lonéar Franjo, &lan,

Stavbni oddelek:

Turnfek Anton, predsednik; Zagoridnik
Ernest, tajnik; Leénik Franc, ¢lan; Gaberek
Franc, élan; Skale Anton, ¢lan; Kogenina Miha,
¢lan; Deéman Anton, &lan,

Valjarna: (se Se niso konstituirall)
Verdev Stane, Kovaé¢ Jote, Persolja Vinko.
Vretar Anton, Grahar Frane, Smukovi& Rudi,

Reje Ivan, Mlja¢ Adolf, Repensek Franjo,

Cinkasnss |

2

R O L1 BT B Ly

TR TR T TR RN IR TR R, TR



Predsednik Ljudske ethnike tov. Pevec JoZe pri delu

varja priblizno 14,000.000 tonam hranilnih sno-
vi za rastline po svetu pridemo do naslednjih
stevilk:

V 1000 t Dusik Fosfor Kalij
Evropa 2.811 1.358 2.802
Severna Amerika 2.222 1.040 1.748
JuZna Amerika 118 64 61
Azija 945 192 374
Afrika 198 100 53
Oceanija 27 304 37
Skupno: 6.321 3.059 5.075

Od uporabljenih 80 milijonov ton gnojil
uporablja Evropa 40 milijonov ton ali 50% od
celokupne proizvodnje. Od drzav je v Evropi
na prvem mestu Nizozemska, katera uporablja
najved mineralnih gnojil. NaSa drZava uporab-
lja po ocenitvi ca. 500.00 ton superfosfata in
mesanih gnojil skupaj, kar predstavlja v od-
stotku 0.63%, Pri nas se bo zgradila v Boru
nova tovarna za superfofat s kapaciteto 500.000
ton na leto in tovarna Azota z zmogljivostjo
100.000 ton dusika. Z novimi kapacitetami se
bo povedala uporaba gnojil od 1,500.000 ton na
skupno 2,000.000 ton letno.

Znano je, da zahteva vsaka rastlina svojo
hrano katera se mora dati v zemljo, da je tako
dostopna kulturi. Ce dobi zemlja dovoljno ko-
li¢ino hranilnih snovi, ni ve¢ vprasanje ali je
zemlja peitena ali ilovnata. VaZzno je, da dobi
zemlja take koli¢ine gnojila v takem sestavu
kot jih potrebuje posamezna kultura. Danes je
moZno napraviti vsako zemljo rodovitno, pred-
pogoj je, da se da v zemljo mineralno gnojilo.
Rastline, katere imajo dovolj hrane imajo pred-
nosti: mo¢na rast, predéasno dozorevanje, kva-
litetni sadovi in visoki donos, Ako vzamemo
samo prednosti beljakovin, opazimo pri Zivini,
da jalovost pade. Zivalski prirastek je zdrav
in dobro razvit. Zivalsko mleko ima dovolj be-
ljakovin, ki sluZijo za prehrano ljudi in Zivali.

Znanstveniki so zadnje ¢ase prisli do za-
Kljuka, da zahtevajo kulture razen obiajnih
gnojil fosfor, dusik, kalij, apno, ¥veplo in na-
trij tudi mikro elemente kot Zelezo, bor, baker,
mangan, molibden, cink, kobald, klor in va-
nadij.

Navajam samo nekaj teh mikro elementov,
ki so neobhodno potrebni rastlinam: Bor je
potreben ohrovtu, Spinaéi in tobaku ca. 20 kg
na hektar. Sadnemu drevju se doda pred raz-
evetom k vsakemu drevesu od 150—375 gr bo-
raksa. V novejéem <&asu se uporablja boraks
tudi za vinsko frto.

Baker: obfutljive rastline za pomanjkanje
bakra so oves, je¢men in pdenica. Manj ob-
Zutljiva je rz in krompir, Na eden hektar je po-
trebno od 50—200 kg galice v raztopini od 1 in
pol do 3%.

Mangan: je Zivljenjsko vaZen za seno. Po-
trebno je od 50—100 miligramov mangana Vv
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1 kg sena. Oves, riZz in $pinafa potrebuje isto
mangan, ki se pa lahko da v zemljo v obliki
tomazeve Zlindre in drugih vodotopnih manga-
novih soli.

Posnemajmo

Zivimo v dobi tehnike in ogromne ustavar-
jalnosti, na vseh podroé¢jih znanosti in umet-
nosti. Vse to pa nas opozarja, da je treba po-
svedati skrbi za delovnega &loveka vse ved po-
zornosti in to od njegovega privatnega Zivlje-
nja pa do delovnega mesta kjer dela in ustvar-
ja. Ni moj namen pisati o tehniki niti o zna-
nosti. Pisati hofem o uvajanju odnosno spre-
jemu novosprejetega delavca v podjetje. To je
brez dvoma izredno vaZna naloga, ki se v naj-
novejSem ¢&asu postavlja pred nas.

Tako smo tudi v Cinkarni uvedli moderen
nadin sprejemanja delovne sile. V ¢em je raz-
lika od starega sistema? Prej je novosprejeti
delavec po izvrienih formalnostih bil poslan na
odkazano mu delovno mesto, ne da bi ga kdo
uvedel odnosno vodil po tovarni. Nov nadin
sprejemanja delovne sile pa se bistveno razli-
kuje od starega. Delavca spremlja na novo de-
lovno mesto usluzbenec kadrovskega oddelka,
mu razkaze oddelek kjer bo zaposlen, ga sezna-
ni v grobem z dejavnostjo in nadinom Zivljenja
v podjetju, na kar ga napoti k bodo¢emu pred-
postavljenemu, kjer v obliki tovariskega raz-
govora prejme nadaljnja navodila.

Kako naj izgleda pravilen sprejem novo-
dodlega tovarifa v oddelek, hotem prikazati
z naslednjim primerom.

Kadrovski oddelek je za kemiéni laboratori]
sprejel novo moé¢ tov. PoSmuga DuSana, ki je
bil prej zaposlen v Tovarni emajlirane posode.

Molibden: je potreben samo v alkali¢nih
zemljah, predvsem za ohrovt, fiZol in melone.
Uporablja se lahko v raztopini amoniolidat
2—4 kg na 1 hektar.

Cink: pomanjkanje cinka je opaziti poseb-
no pri trsju, jabolkah in breskvah. Za brizga-
nje v zemljo se uporablja cinksulfatna razto-
pina.

Vsi ti elementi so potrebni za hrano rast-
linam. Prof. dr, Vildanem je v svojem referatu
omenil, da potrebuje ¢lovek razen prehrane za
energijo Se 40 to¢no difiniranih faktorjev, od
tega 25 od organskih komponent, in sicer 1T
vitaminov in 8 amino kisline ter 15 faktorjev
pripadajo¢ih mineralnim elementom kakor Ze
prej navedeno, Ceravno vsebuje prehrana na
primer vitamin 12 v tisofinki miligrama, ¢e ta
izpade je Zivljenje nemogodte. V zadnjih letih
se je temu posvetila najveija pozormost, na
tako imenovane mikroelemente.

Zakljuéni gover na kongresu je imel prof.
dr. Schmidt, ki je pozival navzode predstav-
nike industrije, da napravijo iz tega kongresa
pozitivne zakljuéke predvsem v najoZjem so-
delovanju z znanstvenimi instituti. Uresnife-
vanje navodil, ki so bila podana na kongresu
za povefanje danosa hrane za élovedtvo in Zi-
vali. Ce bo industrija izpolnila navodila znan-
stven'kov bo odpadlo prerokovanje, da bo na-
Sa bodota hrana v obliki koncentriranih tablet,
ki jo bo lahko nosil vsak élovek v svojem Zepu.
Ze ved kot 6000 let se bori élovek za vsakdanii
kruh in ¢e ba v letu 2000 tudi na zemlji 5 mili-
jard prebivalcev ne sme zmanjkati hrane za
¢lovestvo, Za to so zadolieni na eni strani
znanstveniki, na drugi strani pa industrija.

Stojan Stefan

v v e
— cas bezi
Kadrovski oddelek je preveril njegove podatke
in ugotovil, da tako po folski izobrazbi kakor
zdravstvenem stanju odgovarja zahtevam de-
lovnega mesta za katero je bil sprejet.

Po koné¢anih formalnostih v kadrovskem
oddelku sva se napotila z novosprejetim tova-
rifem k vodji kemiénega laboratorija na raz-
govor (intervju), katerega namen je medseboj-
no spoznavanje tako po strokovni kakor tova-
riski plati. S tov. Pudmugom sva bila izredno
tovaridko in toplo sprejeta od tov, ing. Resma-
na. Tov inZenir naju je povabil v svojo pisarno,
kjer se je razvil zelo prijeten in tovariski raz-
govor, ki je trajal kakih 15 minut. Tov. ing.
Resman se je pozanimal za njegovo privatno
zivljenje, za eventualne teZave in za njegovo
strokovno znanje. Ko se je tov. ing. Resman
prepri¢al, da novosprejeti tovari§ vsestransko
odgovarja, sta preSla na razgovor o konkret-
nem delu, ki ga bo opravljal v laboratoriju in
o perspektivi, ki jo ima na tem delovnem me-
stu.

Zgoraj opisani tovarifki nain uvajanja na
delovno mesto, psiholo¥ko zelo dobro vpliva
na novosprejetega, omogoéa takojinjo vkljuéi-
tev v delovni proces obenem pa je takoj prvi
dan Ze vspostavljen tovariSki odnos med nad-
rejenim in podrejenim. Novosprejeti delavee
pa vidi, da njegov nadrejeni ni samo tisti, ki
daje naloge, temveé tudi tovaris, ki mu je ve-
dno pripravljen pomagati. Kreis Franjo

: Vaznejsi shklepi
Delavskega sveta in upravnega odbora

Na dvanajsti seji je upravni odbor pretresal
poroéilo o izvrSitvi plana za tretje tromesetje.
Ker upravni odbor doslej ni imel toénega pre-
gleda o komercialnem poslovanju, je sklenil,
da bo v bodote mesedno pretresal tudi delo te-
ga sektorja, Oziraje se na to, da so prostori
obratne ambulante neprimerni in je izdano le
zadasno dovoljenje za njih uporabo, je upravni
odbor obdirneje pretresal moZnosti primernih
prostorov za ambulanto. Ker se bo v letu 1958
vriil svetovni kongres za zaBlito delavca in
varnost pri delu v Bruxellesu je upravni odbor
dolodil tov. dr. HruSovarja in Loéiénika, da se
kongresa udeleZita.

Na trinajsti seji je upravni odbor sprejel
predlagane spremembe norm v kemi¢nih obra-

tih, norm za valjanje elektrolitskega cinka ter
norm pri izdelavi in pakanju superfosfata. Ob-
girneje je upravni odbor razpravljal o odskod-
ninah za povzro&eno §kodo po cinkarniskih pli-
nih in e posebej o $kodi na sadnem drevju, ki
jo je ocenjevala obé, komisija za obéino Sent-
jur. Soglasno je bil sprejet sklep, da se pri¢ne
izdajati topli obrok topilnidarjem.

Na Stirinajsti seji je upravni odbor sklepal
o dodelitvi nagrad. Po sklepu upravnega odbo-
ra se bodo izplaale dolofene nagrade v visini
50% v mésecu novembru, dotim se ostalih 50%
izplada pozneje. Odobreno je bilo potovanje
ing. Makarovi¢a in ing. Mikuda v Holandijo in
Nemdéijo zaradi investicij za »Cinkane.



Na sedmi seji je delavski svet podrobneje
razpravljal glede razhodkov, izrednih dohod-
kov, stojnin, zamudnih obresti in obresti na
obratna sredstva ter je sprejel sklep, da mora
uprava ta problem obdelati ter staviti konkret-
ne predloge delavskemu svetu na prvi prihod-
nji seji ter da se mora do 1. januarja 1958 izde-
lati elaborat o ureditvi skladi$é in o reorgani-
zaciji notranjega transporta. Na tej seji so hila
odobrena nova delovna mesta. Na tej seji so
bile sprejete tudi nekatere spremembe odnosno
dopolnitve premijskega pravilnika, Delavski
svet je sprejel na znanje porodilo o opravlje-
aih potovanjih v inozemstvu v razdobju od 1. 7.
1857 do 30. 9. 1957. Doloéeni so bili upravigeni
za podpisovanje,

Na 8 seji je delavski svel razpravljal o po-
rofilu komisije o ugotovitvah zalog surovin.
Pri tem je sprejel sklep, da se odviéna glina po-
skusa prodati. Glede toplega obroka je bil spre-
Jet sklep, da se bo dajal proti odplagilu 20 di-
narjev. Komisijo za higiensko tehniéno za&¢ito
pa se je zadolZilo, da ugotovi vsa tezja delovna
mesta, ki bi bila upraviéena do toplega obroka.
Delavski svet je soglasno sprejel tolmaédenje,
<da se za izraun osnove pri delitvi plaé nad
tarifnimi postavkami upostevajo le efektivno
opravljene ure izra¢unane po tarifnih postav-
kah. Sprejet je bil nadalje sklep, da se takoj
pristopi k splodni reviziji norm in akordov za
celo podjetje, tako, da bodo nove norme in
akordi «topili v veljavo 1. januarija 1958.

MontaZa laboratorijskega me3alcll

O delu Ljudske tehnike v Cinkarni

Klub Ljudske tehnike v Cinkarni je bil
ustanovljen e v letu 1952, vendar je bilo ta-
krat njegovo Zivljenje zelo kratko. V letih 1955
do 1956 se je nekaj ljudi ponovno sestalo in so
delo obnovili. Z delom je pricel edino-le strojni
kroZek, 1zdelan je bil mesalec za sladoled, ki
je bil razstavljen na razstavi LT, to pa je bilo
tudi vse, na kar je delq ponovno zamrlo,

~ V januarju 1957 pa je bil izvoljen nov uprav-
ni odbor, ki je spravil delo v tek. Osnoval je
strojni krozek, foto, radio in avto-moto krozek.
Najprej sta priéela z delom strojni in foto kro-
Zek. Strojni kroZek je pricel delati na special-
nih delih za tuje stranke in tako omogogil svo-
jim &lanom strokovno izpopolnitev v mehanié-
o gtroki.

Ustvarjena so bila prva finanéna sredstva
= katerimi so se pridela izpopolnjevati sredstva
za delo, Naro¢ena dela so bila kvalitetno na vi-
3ini zaradi desar je vedno dovolj naroéil.

Strojni in foto kroZek sta Ze razstavljala
svoje izdelke na razstavi sCelje 1957«. Med
tem ¢asom se je strojni kroZek odloéil za izde-
iavo prototipa mesalca preparatov in namizne-
2a vrialnega stroja z univerzalnim primozem.

Za gasilsko &eto Cinkarne je bil izdelan pla-
tovoz za prevoz ¢rpalke in potrebnega pribora
v tovarni,

Material za radio-krozek je Ze pripravljen,
urejuje pa se e prostor kijer bo deloval. Zelo
agilen je avto-kroZzek saj je bil konéan Ze prvi
tecaj, izpit pa je z uspehom prestalo 14 ¢lanov,
ki so si tako pridobili legitimacijo za vozade A
in B kategorije. Krozek za izboljsavo tehnolo-
Skih procesov v tovarni dokonéuje dela na
SarZirni napravi. Za ostale izboljsave je ze iz-
delan nadrtni vrstni red,

V letoSnjem letu smo torej prebili led, Osno-
va za nadaljnje delo je podana in ni veé strahu,
da bi zaspali kot je to bil Ze dvakrat primer.,

Pohvalno je razumevanje upravnega odbo-
ra Cinkarne, ki je delo ljudske tehnike vse-
stransko podprl, Poleg ostalega smo prejeli do-
tacijo v znesku 200.000 din.

Bodoé¢nost bo dokazala, da forumov, ki so
nam pomagali moralno kakor materialno ne
bomo razo¢arali temveé upravidéili nade, ki so
jih stavljali na mas. Vsem, ki so nas podprli
najlepSa hvala!

Tehniko ljudstvu!
Ivo Raméak

Pri obraéanju

Izpremenieni predpisi
za potrodniski kredit

Od 20. novembra 1957 dalie veliaio novi
predpisi za potrosniski kredit, ki so objavljeni
v Uradnem listu FLRJ 3t. 48/57.

Po novih predpisih lahko dobijo potrodniki
kredit za nakup tekstilnega blaga in obutve
redno zaposleni delavei in usluZbenci ter upo-
kojenci in invalidi do najve¢ eno éetrtino nji-
hovega skupnega zasluzka — plade, pokojnine
oz. invalidnine, izracunanih za éas katerega se
daje kredit. Vidina kredita za industrijsko bla-
go pa je ostala za ta kredit neizpremenjena in
je moZno dobiti do ene tretjine navednih do-
hodkov.

Z novimi predpisi je tudi zvisana zalozitev
gotovine predno se dobi kredit ter morajo po-~
troéniki plaéati v gotovini najmanj 20% kre-
dita, dovoljenega za nakup tekstilnega blaga
(odvzemsi konfekeijsko perilo in obleko) in
obutve ter najmanj 10% kredita, dovoljenega
za nakup drugega industrijskega blaga vkljué-
no tudi konfekcijsko perilo in obleko.

Informativno navajamo, da je moZno pri
mesec¢ni pla¢i 10.000 dinarjev dobiti 30.000 din
kredita za nakup tekstilnega blaga in obutve
ter je pri tem potrebno takoj plaéati najmanj
6.000 din ter da je pri isti pla¢i moZno dobiti
kredit 40.000 din. Za nakup tekstilnega blaga
pri ¢emer je treba takoj pla¢ati najmanije 4000
din ako si torej hotemo kupiti novo obleko po-
polne enake vrednosti 25.000 din, bomo pri na-
jemu kredita morali takoj pladati za konfek-
cijsko izdelano obleko 2500 din, medtem ko bi
morali placatli za drugo, ki ne bi bila konfek-
cijsko izdelana 5000 din. Enako je pri perilu,
doé¢im pri éevljih ni razlike.

Prosilcem za kredit, ki Ze uZivajo kredit z
dobo vrac¢anja enega leta, in Zelijo novi kredit
za nabavo tekstila ali obutve, se bo novi kredit
dovolil oziraje se na to, ali jim je bil prejinji
kredit dovoljen za nabavo tekstila oz. obutve
ali pa za industrijsko blago. Ce je bil prejsnji
kredit odobren za tekstilno blago ali obutev,
potem se bo novi kredit odobril v vigini soraz-
merno v seStevku obeh kreditov,

Vzamimo prav tako primer prosilca z me-
se¢no placo 10.000 din, kateri pa odpladuje stari
kredit po 2000 din mese¢no. Hofe si najeti nov
kredit za 24.000 din in to za nabavo tekstila ali
obutve. V kolikor mu je bil prejénji kredit
odobren za industrijsko blago, se mu bo kredit
odobril. Ce mu je pa bil prejénji kredit odobren
za tekstilno blago ali obutev, tedaj se mu novi
kredit ne more odobriti v zaprodeni visini, tem-
ved le v vi8ini 6,000 dinarjev.

Novi predpisi torej predvidevajo, da se laZje
in ugodneje dobiva kredit za industrijsko bla-
go z vkljuditvijo konfekcije perila in obleke,
veljajo pa za pridobitev kredita tako v bankah,
hranilnicah in tudi za trgovska podjetja, ki
sama dovoljujejo kredite.

Beone



Prosveitno delo v Cinkarni

Prosvetno delo v Cinkarni je v zadnjem é&a-
&u zamrlo, pravtako kakor tudi na vseh delav-
skih in okoliskih odrih. Vzroke zato bi teZko
iskali pri ljudeh, igralcih, ki imajo voljo za
dramatsko delo, iskati jih moramo pri ljudeh,
ki so odgovorni za njihovo delo. Pri nas v Cin-
karni so osebe, ki so zadolZene za kulturno-pro-
svetno delo preobremenjene z drugimi posli, da
do realizacije dramatskih del sploh ne pridejo,
8 femer so hvaleZni gledalci prikrajsani za ne-
kaj prijetnih urie. V naértu smo imeli nastu-
diranje veéih del, vendar do tega nismo prili,
ker smo morali na drugem vaZnejSem mestu
sodelovati v dramatski panogi. Tako se je &tu-
dij zavladeval iz meseca v mesec. Ko smo koné-
no pristopili k nastudiranju posamezn'h del in
s0 vaje postale pogostejie, so sodelujoéi priceli
izostajati, ker delajo v razliénih izmenah in po
razliénih obratih.

Kljub vsem tezavam pa se bomo e letos
predstavili Cinkarnarjem z sveselim veferoma
dne 15. decembra, ob priliki novoletne jelke
pa bomo uprizorili za naSe najmlajge igrico
»Sneguljéica«, V prihodnjem letu imamo na
programu nastudiranje veseloigre sZupanova
Mickag. To je zaenkrat nas program. Nadalje
bomo Se pripravljali programe za razne pro-
slave v prihodnjem letu in gostovanja na de-
Zeli ter pri drugih dramskih sekeijah.

Ta program pa bo mogode izvesti, le, &e bo-
do vsi ostali &nitelji kot n. pr. sindikalna po-
druzZnica itd, pripomogli z materialnimi sred-
stvi. Mestno gledalii¢e nam je pripravljeno po-
sojati gledali&ke kostume in male rekvizite. Vse
osialo pa bodo z dobro voljo in poZzrtvovalnim
delom opravili igralei, da bi &imbolj zadovoljili
gledalce.

Ivo Ram3ak

Kako doseZemo polkvalifikacijo

Se vedno je v veljavi splono navedilo o pri-
dobitvi strokovne izobrazbe delaveev, S prak-
tiénim delom v podjetju (Ur. list FLRJ 54/52)
ter je iz osnutkov novih predpisov o delovnih
razmerjih, kakor tudi o socialnem zavarovanju
razvideti, da bo kvalifikacija, ki je posamez-
niku priznana, upostevana tako pri plaé¢i, ka-
kor tudi pozneje, ko bo posameznik odsel v
pokoj.

Kakor je iz naslova razvidno, je namen te-
ga sestavka opozoriti vse one, ki si lahko pri-
dobe priznanje polkvalifikacije, pa si doslej te
Se niso pridobili.

Polkvalifikacijo si je moZno pridobiti v pod-
jetju samem. O priznanju polkvalifikacije od-
Io¢a upravni odbor, vendar pa le na podlagi
mnenja posebne izpitne komisije, ki jo doloéi
upravni odbor. Naloga te komisije je, da pre-
izkusi strokovnost zadevnega delavea ter da da
po preizkusnji mnenje in predlog upravnemu
adboru,

Nimamo dolofenih predpisov na kaksen na-
¢in naj bi se preizku3evala strokovnost v prak-
tiénem delu ter tudi koliko ¢asa mora prebiti
delavec pri izvrievanju dolotenega dela, ven-
dar pa to ne more biti ovira, da bi dolofena
komisija po svoji uvidevnosti ne mogla preso-
diti strokovnosti (spretnosti) posameznika za
dolodeno delo, kajti Ze narava posameznega de-
la zahteva daljSo ali krajso dobo potrebno za
dolo¢eno spretnost. Je pa konéno tudi od po-
sameznika odvisno v kolikor si s pridnostjo in
marljivostjo prej ali pozneje pridobi potrebno
strokovnost za izvajanje dolotenega dela. Za
preizkuinjo pa ni potreben posebni izpit iz
sploénih predmetov, kakor je to potrebno za
pridobitev kvalifikacije kvalificiranega ali vi-
sokokvalificiranega delavea, temvel je potreb-
no, da komisija preizkusi samo strokovnost pri
prakti¢nem delu.

Postopek za pridobitev polkvalifikacije do-
slej v podjetju ni bil izveden zaradi tega, ker
se pa¢ nih¢e ni zanimal, da bi si pridobil pol-
kvalifikacijo in tudi po danih predpisih ni raz-
vidno da bi ta postopek podjetje moralo uvesti
neglede na voljo posameznikov, Po nasem mi-
éljenju bi se morali posamezniki sami prijaviti
za pridobitev te kvalifikacije, dolznost pa bi
bila tudi nadrejenih, da opozore na moZnost
pridobitve polkvalifikacije vse one za katere
smairajo, da imajo potrebno usposobljenost.

Pri tem bi opozorili, da mora imeti vsakdo,
ki se priglasi za izpit kvalificiranega delavca
Hstino upravnega odbora o priznanju stopnje
polkvalificiranega delavca, ker se sicer ne mo-
re pripustiti k izpitu. Nadaljnji pogoj pa je, da
mora prebiti polkvalificirani delavec doloéeno
dobo na delu, &e hode napraviti izpit za kvali-
ficiranega delavea in torej ni vseeno, od kdaj
tete fas odkar si je pridobil kvalifikacijo pol-
kvalificiranega delavca,

Sretno in uspehov polno
novo leto 1958 Zeli vsem

¢lanom kolektiva
UredniSki odbor

Nekatere izpitne komisije za pridobitev
kvalifikacije kvalificiranih delaveev zaenkrat
izjemno Se dopusfajo, da polagajo izpit za pol-
kvalificiranega delavca nekvalificirani delavei,
ki so bili do dneva prijave k izpitu Ze najmanj
pet let zaposleni pri osnovnih delih svojega
poklica, vendar pa velja to kot izjemno, vpra-

Sanje pa je, ali bodo izpitne komisije mogle
to Se nadalje dopus¢ati, ker jim takega postop-
ka predpisi ne dovoljujejo.

Opozorili bi Se, da ne zadostuje po gsedanjih
predp:isih, da nekdo dela na delovnem mestu
na katerega je predviden polkvalificirani dela-
vec, in da si je s samim delom pridobil kvali-
fikacijo, in da je nujno potrebno priznanje
te kvalifikacije, ki se pridobi edino le & po-
stopkom, ki je spredaj naveden.

Posameznike naj pri tem ne zavaja mod-
nost, ki jo daje zakon o socialnem zavarovanju.
da se nekomu ob upokojitvi v predhodnem ob-
dobju Se prizna kvalifikacija ob priporodilu
upravnega odbora, ¢e je doloéeno dobo oprav-
ljal dela, za katera je potrebna kvalifikacija,
ki je ni imel, kajti upravni odbor tako priporo-
¢ilo lahko izda ali pa tudi ne izda, vkljub pri-
porodilu pa organ socialnega zavarovanja ns
priporoéilo Se vedno ni vezan in odlo¢a po last-
ni presoji.

Ker smo si {ako ogledali moZnost prido-
bitve priznanja polkvalifikacije in vse koristi
ki jih lahko imamo od pridobitve, je prita-
kovati, da se bo vsakdo, ki ima pogoje prijavil
za pridobitev kvalifikacije predvsem v iafe-
resu vsakega posameznika.

O polaganju strokovnih izpitov za pridobi-
tev stopnje kvalificiranega in visoko kvalifi-
ciranega delavea bomo objavili v eni izmed
prihodnjih Stevilk naSega lista.

Kaj je s Sahom v Cinkarni?

Pod tem naslovom smo v zadnji Stevilki
nasega lista éitali ¢lanek, ki je vzbudil nase
zanimanje zaradi vpraSanja samega. smo
o kakini &portni panogi po »Cinkarnarju« sploh
kaj izvedeli, potem velja to v najve&ji meri
prav za dejavnost Sahovske sekeije. Saj smo
veckrat grajali nedejavnost dopisnikov, drugih
Sportnih sekeij, ki o njihovem delovanju niso
obveséali Cinkarnarjev, ¢eprav so bile aktivne,

Posebno nas ¢udi, da naslovno vprasanje
postavljajo posamezni ¢lani nasega kolektiva,
ki niso vélanjeni v Sahovsko sekcijo, to se
pravi, da so med nami taki, ki se za Sah zani-
majo, ne da bi se v@anili. Zakaj ne vstopijo
v nase vrste vsi tisti, ki se zanimajo za sah,
in ki verjeino radi ¢itajo poroéila o nasi aktiv-
nosti, se pa po drugi strani premalo zanimajo
za teZzave nasih aktivnih Sahistov.

Pisec ¢lanka primerja dejavnost naSe sek-
cije v letu 1956 z dejavnostjo v letu 1957 in
prihaja do zaklju¢ka, da je dejavnost v letu
1957 v nazadovanju., Napaé¢no bi bilo sklepati,
da je dejavnost v opadanju Sele v letu 1957,
in da je dejavnost rasla do leta 1856. Na tem
mestu je treba predvsem ugotoviti, da je cin-
karnigki 8ah zajel vse one, ki so se zanj za-
nimali, takrat ko je bil ustanovljen samostojni
klub »SSK Cinkarna«, Takrat se je v tem klubu
zbralo okrog 50 ¢lanov. Zadela se je oblikovali
tudi Zenska sekcija, nasi ¢lani so se z izrednim
zanimanjem zbirali pri Sahovskih deskah v
Sahovskem domu in merili svoje moéi, Vsi so
imeli veliko volje do izpopolnjevanja in si
Zeleli ¢im hitreje napredovati, Pri¢ela so se
predavanja o teoriji. S prihodom tov. Misure
pa so imeli nasi vrhunski igralei moZnost iz-
popolnitve svojega znanja in preizkulevanja
svojih moéi, Vse se je lepo razvijalo, dejavnost
je vidno rasla, dokler se iz vi§jih interesov
na$ klub ni razformiral, ker je bilo treba z
nadimi moénimi igralci pojacati Celjski Sahov-
ski klub. Takoj za tem so pri¢eli nasi Sibkejsi
igralci izostajati, zanimanje je padlo in dejav-
nost je upadala. Razumljivo je torej, da je ta
padec dejavnosti zakrivila likvidacija naSega
kluba v katerem so se vsi Sahisti — Cinkar-
narji — ¢utili le zdruZene in povezane, Po tem
ko so Sahisti — Cikarnarji — postali élani
CSK, so lahko nadaljevali svoj razvoj v celj-
skem klubu ter je njihovo udejstvovanje pove-
zal CSK. S tem bi seveda bilo potrebno ana-
lizirati delo CSK, kar bi nas zavedlo predale
ter je bolje, da se drZimo pregovara »pometaj
najprej pred svojim pragome. Sindikalno delo-
vanje nade sekcije je po fuziji nafega kluba
8 postalo Zal Bolj formalnega znadaja, kar
bo verjetno glavni vzrok nazadovanja nase

gahovske dejavnosti. Zdi se nam torej, da be
se morala dejavnost v sindikalnih sekcijal
poziveti nasploh in ne prepuféati nasih Sahi-
stov samim sebi, kakor da bi bilo dovolj, ds
so ¢lani CSK, in da je s tem vse opravijenoc.
Treba bo ponovno organizirati teoretiéna pre-
davanja, trening turnirje z dolo¢enimi otvorit-
vami ter za to delo pridobiti Sahiste, ki imajo
potrebno kvalifikacijo in bi bili pripravljeai so-
delovati, To bi bilo povezano verjetno z mi-
nimalnimi strodki, ki bi jih naSa Sahovska
sekeija gotovo prenesla. S takim na¢inom dela
bi se pojadale posamezne sindikalne sekcije,
C5K bi ¢util tudi dosti ve¢jo podporo, ker bi
postopoma dobival mlajSe, navdusene in ne
samo trenutno moéne igralce, kakor je bil to
primer ob zdruZitvi z nasim klubom, ,
Menimo torej, da je za poZivitev #aha po-
trebno intenzivno delo v sindikalnih sekcijah,
ki imajo zato tudi potrebna sredstva, kac 7=
klube ne moremo trditi. Inz. B ™

SAHOVSEKI FESTIVAL V CELJU

Okrajna Sahovska zveza v Celju je organi-
zirala v dneh od 25. novembra do 8, decembra
Zahovski festival.

V programu tega festivala so bila zajeta
razna tekmovanja: odigran je bil mostveni
brzoturnir reprezentanc slovenskih mest. Od-
igrano je bilo pionirsko mostveno tekmovanje
in mo&tveni brzoturnir celjskih srednjih sol.

Med glavne prireditve moramo Steti pet in-
dividualnih turnirjev na katerih so igrali moj-
stri, I, kategorniki, IL. kategorniki, III, kategor-
niki in turnir dahistk. Vsekakor je splofno za-
nimanje bilo za igro mojstrov sicer so gledalci
pri igri nizjih kategorij tudi prihajali na evoj
radun,

Nas vsekakor najbolj zanimajo turniry, aa
katerih so igrali &lani nadega kolektiva, ¥ do-
kaj izenadeni in zanimivi borbi na turnirju
I. kategornikov je nas igralec inZ. WVrhovec
brez poraza delil 3. in 4. mesto, Snajder pa
gesto in sedmo mesto, Na turnirju II. kategor-
nikov je inZ Stegensek zasedel deveto mesto.
Med igralei IIL. kategorije je Decko rasedel
7.—8. mesto.

BRZOTURNIR
Vrstni red igraleev brzoturnirja v moseou
decembru

Prvo mesto je osvojil inZ, Vrhovee, ki je
zmagal v vseh sre¢anjih, drugo mesto pa je
pripadlo inZ Pipusu s Stirimi totkami, fretji je
bil inZ, Marjanovi¢, sledijo Snajder, Jandie i
inZ. Klinger, :
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