POSTNINA PLACANA V GOTOVINI
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3igno, saj pridtevamo k

in razvedrilo: bodo
skrbeli posebni odbori

V naem glasilu smo Ze
objavili sklep presedstva
Centrainega sveta ZSJ o
ustamavijanju odborov za
orgamizacijo oddihg de-
lavcew in usluZbencev pri
sindikalnih podruZnicah,
ob€ingkih in okrainih sin-
dikalnih svetih, kakor tu-
di pni Republidkem svetu
Z5S. Pri ostalth vodstvih
sindizatov je mo¢ po last-
nem preudarku prav tako
ustamovit] .take -odbore.
Ne glede na to, da bomo
odbore volily v.prihodnje
ng obénih zborih, lahko
%e sedaj, na podlagi skle-
pov izvrinih odborov izi-
roma predsedstev nastetih
vodstey, ' imenujemo . te
adbore.

Oddih in mazvedrilo ne
smems, omeijiti samo na
&im leple prezivijanje do-
pusta, Ne, gre za mmogo
ves, saj epada to podrod-
je dela v celoti k enim od
csnpovnih naleg sindikata,
spada v podrodjs zdrav-
stva, preventive in obno.-
ve delovne sposobnosti,

Centralni svet ZSJ bo
steer jzdal napotila za de-
lo. teda ne gleds na to
lahko Ze sedaj marsikad
storémo. Al ni recimo
hvalefna naloga, & po-
skrbimo za kar mnajbolje
izkoristen oddih med de-
lovnim ¢asom, Razmisli-
mo kako je z nadimi iz-
leti? Ali skrbimo, da ude-
leZenci ob potovanju spo-
Znavajo vee zanimivosti v
kErajih %i jin prepoiujejo?

Sevedg je dopust vaZno
podroéie delg za odbore,

e v zatetku leta velja
skrbet; za o, da s ne bo-
4o upravidenci dopust
razdelili ma mekaj dni iz
€nostavmega razloga, ker
jim to ne more komistiti,
sicer pa to tudi uredba
prepoveduje. Skrbeti wve-
lia za razvej domatega
turizma in' k temu spada
nje izleti§¢ in leto-
valisé; i
posebno  podiinidki
mov, ki jih imajo kolek-
tivi. Naravno je, .da bodo
odbhori skrbeli tudi za te
domove, da bodo imel;
&lanj kolektivov™ moZznost
tim Jepie prefiveti nelkaj
dni svojegs dopusta. Skr-
bet; morajo tudi za izme-
njavo gostov med posa-
meznimi  kolektivi. Ce
ima druZbeng orgamizaci-
ja, se pravi tudi sindikat,
potitni&ki dom, tedai se v
smislu predpisov dolodene
tudi olajSave, ki glede
cen ugodno wplivajo na
bivanje  gostov v teh do-
movyih.

V prejdnji Stevilkl smo
objavili tudi zakljudke
Sportne zveze Slovenije,
kjer so ‘mazpravljali o
fportu v delovnih kolek-
tivih. O tem je sprefel
dolodens slklepe III. kon-
gres sindikatov ' Jugosla-
vije, ki priporota usta-
navljanje klubov v pod-
jetjih in prirejanjs Sport-
nih iger. Tudi .te maloge
moreio prevzeti odbord za
oddih delaveev, saj 3teje-
mo- $porino udejstvovanie
h keristnim mnalogsm, ki
zdravstveno ugodno vpli=
vaio na vsakega zaposle-
nega,

Nalog je Ze vei, te smo
na kratko nagteli z name-
nem dg spodbudimo izvr-
Sne odbore sindikalnih
podruZnic in predsedstva
sindikalnih svetov k usta-
navljanju odborov za od-
dih in jih saj v grobem
opozorimo ng vsebino de-
la. Sistematidno delo na
tem podrogju je velikega
drufbenegy pomena, V
Sindikatih mora to delo
fe najbolj. mmno-

delaveem in uslutbencem
tudi njihove svoice, se
Pravi industrijski in mest-
ni del prebivalstva, ki je
0ddihg in razvedrila naj-

i} bolj potreben. ‘

B
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Priprave na kongres delav-
skih svetov so bile vsekakor v
srediStu pozornosti sindikatov
in osrednji predmet njihove te-
ko¢e aktivnosti. Nobenega dvo-
ma ni, da so na tak natin sin-
dikati v dobrini meri prispe-
vali- k temu, da je kongres de-
lavskih svetov uspedno in plod-
no opravil svoje delo. Seveda
z zakljutkom kongresa pa delo
sindikalne organizacije na tem

podroc¢ju Se ni opravljeno. No- .

benega dvoma namreé ni, da so
v prvi vrsti sindikati poklica-
ni  pomagati delegatom kon-
gresa, da seznanijo delavsko

_javnost 'z delom in s plodovi

kongresa. Zato Je povsem ra-
zumljivo, da je to opravilo tre-
nutno povsem v ospredju te-
kote aktivnosti organizacije.

Razvijmo informativno de-
juvnost o kongresu in pri-
pravimo skrimo Studij gra-
diva, ki ga je dal kongres

Pokongresna akiivnost gin-
dikatov naj bi zajemala pred-
vsem' naslednja opravila:

1. Sindikalne organizacije,
predvsem obéinski in okrajni
sindikalni sveti, naj bi organi-
zirali konference s &lani volil-
nih teles, ki so izvolila delegate
za kongres. Na teh konferen-
cah, ki bodisi da jih sklicejo

i

kot prvié po strokah v okraju,
bodisi iz vseh strok v ob¥ini,
naj bi izvoljeni delegati za
kongres porofali o kongresu.

2. Vodstva sindikalnih organi-
zacij, okrajni sindikalni sveti,
obéinski sindikalni ‘sveti, repu=
bliski odbori strokovnih sindi-
katov in sindikalne podruZnice
naj bi dala delavskim svetom
pobudo za to, da sklicejo zase-
danja delavskih svetov, da na
ta zasedanja povabijo tudi po-
lititni in sindikalni. aktiv pod-
jetjia., Tudi na teh zasedanjih
naj bi izvoljeni delegati poro-
¢ali o kongresu.

3. Osnova za porofila na teh
konferencah in na zasedamjih
delavskih svetov naj bi bila re-
solucija kongresa, ki jo bodo
delegati vsekakor ilustrirali s
posameznimi  vtisi, sodbami,
podatki itd., ki so si jih osebno
globoko viisnili v spomin,

4, Razen te informativne de-
javnosti, ki naj bi jo razwvili
sindikati, je nujno potrebno, da
vodstva sindikalnih organizacij
pripravijo smotrn &tudij gradi-
va, ki ga je dal kongres. Zato
naj preko poletja pripravijo

Sklicevanje konfereme, lzrednih zasedani delavskih svetov,
lklicevanje sestankov kolektivov ter poroanje o poteku raz-

Pray

in sklepov kongresa

je prvo opravilo

sindikatov in

tielegatmr_ izvolienih za I, kongres delavskih svetov Jugoslavije.
Tugo, ni& manj va¥no opravilo pa je, da se pripravimo na

8krbno prougevanie vsega kongresnega gradiva,

predvsem pa

Tesolucije 1. kopzresa delavskih svetov, kar ne bo moé storiti
82mg na enem ali dveh predavanjih, temveé na seminarjih, (Na
sliki: delegati mgd odmorem ob zakljuéku kongresa delavskih
svetov) B
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posebne seminarje za &lane de-
lavskih svetov in &lane vodstev
sindikalnih organizacij, na ka-
terih naj bi temeljito prougili
gradivo kongresa, zlasti z ene-
ga stalisca: usposobiti se za to,
da v praktiéni druzbeni dejav-
nosti uporabimo osnovne smer-
nice in staliséa, ki jih je kon-
gres nesporno zatrtal.

Kakor v predkongresnih pri-
pravah, tako je tudi v tej aktiv-
nosti nujno potrebno, da imajo
sindikalna vodstva pred oémi
narotilo, ki ga je dal organi-
zaciji letodnji republidki redni
obéni zbor Zveze sindikatov v
delovnem programu za letosnje
leto, lnjer je reéeno:

Republidki svet na] mobili-
zira, orientira in aktivizira ce-
lotno sindikalno organizacijo za
volitve v nove delavske svete
'n za izvolitev delegatov za
zvezni' kongres delavckih sve-
tov, V tej akeiji naj Republidki
svet te?i 2a tem, da se bodo
delavei spoznali:

a) z vlogo in mestom delav-
gkega samoupravljanja pri ob-
likovanju “socialistitnih druZbe-
nih razmerij ter njegovim po-
menom v mednarodnem delav-
skem gibanju;

b) z osrednjimi problemi na=-
fega gospodarstva in s perspek-
tivami za njihovd ureditev in
razdiritev;

Tekme . slovenskih elektri-
farjev niso bile kar tako.
Nad 500 tekmovalcev se je
v hudi vroéini pomerilo med
seboj, kdo bo bolje zastopal'
svoj kolektiv. (Sestavek o
pomenu tekem berite na 3.

c) s konkretnimi problem! go-
spodarske - organizacije in ko-
munalne skupnosti, v kateri Zi-
ve in delajo;

d) z delom organov delavske-
ga upravljanja gospodarske or-
ganizacije, ‘v kateri delajo, in
z delom organov druZbenega
upravljanja komunalne skup-
nosti, kier prehivajo. :

Vsekakor je kongresno gradi-
vo naravnost bogata zakladnica
konkretnega gradiva, ma osnovi
katerega je mo¢ w celoti izpol-
niti omenjeno naroéilo republi-
fkega obénega zbora.

Iz povedanega jasno izhaja,
da je trenutno prvo opravilo
sindikalne organizacije, da za-
gotovi, da bodo delavei, celot-
na delavska dejavnost ¢imbolj
temeljito informirani o delu in
plodovih  kongresa delavskih
svetov, in drugi#, da organizira
proutevanie gradiva kongresa
delavskih svetov, ker je to
osnovai pogoj za to,. da se
bodo akcije ‘delavskih svetov,
sindikalnih organizacij itd, rav=-
nzle po smernicah kongresa.

Poskrbimo, da ho zapoEela
anelitcka ocena delovnih
mest &im skrbneje in na-

tantneje izvedena

Razen aktivnosti, ki jo mo=-
rajo sindikaine
razvijati v zv & kongresom

delavskih. svetov, pa 'siopa. v

ospredje njihove aktivnosti tudi

skrb za to, da bo zapoteta ama- .

litiéna ocena delovnih mest éim
skrbmeje in natanéneje ‘izvede-
na. To delo je v polnem ‘teku,

vendar so opazni ‘nekateri: po- '

javi, 8 katerimi ne bi mogli biti
zadovoljni, pojavi, ‘kKi lahko
kvarno vplivajo navuspeh ana-
lititne ocene delovnih mest.
vsekakor je res,: da.sindikalne
organizacije zaradi prepolne za-
poslenosti s pripravami:na kon-
gres delavskih svetov. niso
uspele posvelati toliko pozor-
nosti amalitiéni oceni delovnih
mest, kolikor bi jo to pomemb-
no in vazno opravilo zasluzilo,
Res je, da so sindikati v zadet-
leu te sakeije razvili dosti Zi-
vahhe dejavnosti, da pa so
uspeli premalo smotrno sprem-
ljati . izvajanje, premalo so
uspeli kritiéno presojati delo na
oceni delovnith mest in prema-
lo so uspeli sporofati odgo-
vorndim @&initeljem svoja opaZza-
nja v zvezi s tem delom. Ze v

delovners programu, ki -ga je
sprejel republi¥ki redmi letni

obéni zbor Zwveze sindikatov, je

prganizacije -

nasim organizacijam v zvezi z
delom na analitiéni oceni de-
lovnih mest narodeno nasled-
nje:

a) da bodd sindikati aktivno
sodelovali pri izvajanju ocene;

b) da bodo delavce v tej ak-
ciji jasno usmerjali;

c) da bodo sproti
in se sami borili zoper vse po-
jave in pojmovanja, ki bi mo-
gla delu na analitiéni oceni de-
lovnih mest skodovati, ga ote-
Zevati ali nepravilno usmerjati.

Pred kratkim je tajnistvo Re-
publiskega sveta razpravljalo o
poteku analiti¢ne ocene delov-
nih mest in sklenilo svetovati
vsem organizacijam, naj se v
svoji druzbeni aktivnosti v zve-
zi z analitiéno oceno delovnih
mest orientirajo na naslednja
nadela:

1. pravega &loveka na pravo
delovno mesto;

2. za boljde delo baljie pla-
tilo;

3. zagotoviti usposablijanje do-
lotenih delavcev za doloéeno
delo na dolofemem delovnem
mestu; g

4. zagotoviti, da bo v amalit-
sko oceno delovnih mest pri-
tegnjen tudi druZbeno-ekonom-
ski in politidni aktiv komune,
da torej ta . ocenitev me bo
opravljena samo jz vidikov po-
sameznih strok.

Med glavnimi slabostmi, ki
so 'doslej opaZene pri praktié-
nem ocenjevanju delovnih mest
je -omeniti v- prvi vrsti to, da
nekateri " -pojmujejo  analitino
oceno delovnih mest zelo ozko,
kot zadevo, ki se ti€e samo
pla¢ne politike, Nobenega dvo-
ma ni, ‘da "je analitiéna ocena
delovnih mest eden izmed zelo
vainith &initeljev, ki bo, ¢e bo
uspesno  opravljena, ugodno
vplivala na uveljavljanje nage-
la nagrajevanja po delu v plaé~
ni politiki. Toda, amalitiéna oce-
na' delovnih mest j€ vsekakor
tesno - vezana na proudevanje
celotnega procesa proizvodnije,
organizacije dela itd. Nemogoce
je s stali¥®a pla¢ne politike pri-
takovati koristnih sadov, &e pri
angliti®ni oceni delovnih mest
ne bi prouéili organizacije dela,
ugotovili vrednost dela na po-
gameznem delovnem mestu itd.
Na te stvari bodo morale sin-
dikalne organizacije resno opo-
zoriti &initelje, ki prakti¢no de-
lajo na analitiéni oceni delov-
nih mest,

Seveda 30 posamezae organi-
zacife sindikatov Ze opozarjale
na prej omenjeno slabost. Kot

opozarjali -

Analititna ocena delovnih mest je tesno povezana s proufeva-
njem celotnega procesa proizvodnje, organizacije dela itd. Ce
-pri analitiétni oceni delovnih mest ne bomo prouéili organizacije
dela, ugotovili vrednost dela na posameznem delovnem mestu,
izboli%ali, kar je treba izboljSati, ne meremo s staliS¢a plaéne

politike pricakovati

Ekoristnih sadov.

Ne pozabimo, da je to

strokovno-itudijsko delo in ne kampanjska akcija. (Na sliki:
struienje v tovarni TIKI)

]

glavnil argument, ki ga nekate-
ri navajajo v obrambo in v za-
govor za povrdno - ocenjevanje
delovnih mest, je v tem, ¢e8 da
je predpisan rok, do katetega
mora biti  to delo opravljeno.
Rok, ‘ki je predpisan za dokon=-
tanje popisa delovnih mest, je
bil verjetno' izbran po prema-
lo vsestranskem preudarku .To
dokazuje zlasti dejstvo, da je
v sorazmerno majhnem 3tevilu
podjetij to delo Ze opravljeno.
Toda pri stvari, kakr$no pred-
stavlja popis delovnih mest in
celotna - analitiéna ocena, ne
more . in ‘'ne sme biti edino in
kongno merilo rok, to je dokon-
tanje dela do dolotenega roka,
ampak kvaliteta dela, uspeh
dela. Tam, kjer so popis delov-
nih mest napravili tako, da so
prepisali obstojedi tarifni pra-
vilnik in povrind anketirali de-
lavece, -kaj na delovnih mestih

delajo, samo zate da so delo
opravili v predvidenem roku,
niso napravili nobenega dela.
Vendar praksa bo pokazala, da
je tak nadin dela celo bolj kva~
ren kot koristen. Pokis delovnih
mest zahteva vsekakor skrbno
prouditev procesa proizvodnje
in organizacije dela, To ‘je to-
rej-strokovno $tudijsko delo, ne
pa kampanjska akcija, Zato
mora praktiéne izvajalce fega
opravila voditi ‘predvsem to, da
uspe&no opravijo svoje delo, da
ga opravijo tako, da bo oprav-
ljeno pomenilo prispevek k iz=
boljanju organizacije dela, si=
sterna nagrajevanja itd. Seveda
tudi pri znanstveno-prouéeval-
nem delu me more biti vseeno,
do kdaj je zakljueno. Za to
so pofrebni roki in potrebno je
delo tako orgamizirati, da se, Ze
je le mogoce, rokov: driimo.
(Nadaljevanje na 2. strani)

PRVE IZKUSNJE CENTRA ZA VZGOJO KADROV V »PLANIKI«

VELIKE PREDNOSTI

ZR SISTEMATICNO STROKOVNO IN DRUZBENQ-EKONOMSKO VZGO0JO

Tovarna &evllev »Planikac v
Kranjy je prvo poedjeije y Slo-
veniji, ki je ob pomoti Zawvoda
za proutevanje organizacije de-
la in varnosti poi delu LRS or-
ganizirala Center za vzgojo ka-
drov. Potrebo Po ustanovitvi
takinega organa S0 v tem pod-
jeliju e zelo dolZo dutili. Zato
so Se odlo¢ili za wustanovitev
organa, ki bi Se sistematieno

bavil z usposablianjem in swro-

kovnim dzobraZevanjem delav-
cev, zlasti Se zato, ker je pod-
jeltje milado in se stalno razvila
in ker v Sloveniji nimamo 3ole,
ki bi dalg ¢evljarski industrigi
ustrezajote kadre. Doslej so
namre¢ mlade delavce — veli-
nomg nekvalificipane — uspo-
sabljali sele na samih delovnih
mestih, kar je oviralo proizvod-
njo in razvoj delavca. Po ana-
lizi vseh teh problemov in ob

{zkusnjah, ki so jih dali tetaj1
praktiéne izobrazbe @ vodilnih
kadrov v podjetju, so lani or-
ganizirall poseben Center, v
katerem se vsak delavec predno
gre na delovno mesto, praktifne
priuéuje in usposobi. Center je
pritel delati 1. movembra lani
in je doslej sprejel 62 delavcev
na priutevanje, od teh se jih
je 43 Z%e fzulilo, 12 se jin &
priutuje, 7 ¢ih je pa odslo. Na-
telo podjetia je, da nih&e ne
more prej v osnovno proizviod-
njo, dokler se y Ceniiru prej za
to delo posebej me usposobi.

Center deluje v posebni de-
lavnici, ki je opremljena z vse-
mji stroji fn opremo, ima pa %
tri udéilnice za teoretiéni pouk.
V Centru priuéujejo delavce ma
26 delovnih mestih in st tako
vzgajajo kader za pribliZno 70
odstotkovy wseh, delovnih mest
v proizvodnji, Razen upravniks
delajo v centru Ze 4 instruktorii
(od teh je eden stalen, drugi pa
razen tega delajo Se na nekem
drugem delovnmem mestu). Za
delo v Centru so izbrali naj-
boljde moojstre =z dolgoletno
prakso in primerno strokovno
izobrazbo, Zanje so posebej or-
ganizirali %e nadaljevalne ieda-
ie, PIV tedsje. Dalje so z njimj
predelali uéni madért in izvajali
praktiéne vaje, V prihodnje jim
bodo razen tega dopolnili zna-
nje $e s posebnim tedajem o
metodah skupinskega pouka te-
daja PIV, tefaj za vodenje di-
skusij, za vodenje ljudi, za delo
z mladino in o uporahi avdo-
vizualnih sredstev.

Sprejem delaveevy y podjetle
poteka v naslednjem medu: naj-
prej razgovariajo & Kandidatom
v personalnem oddelku, nato

gre vsak na zdravniski in psi-
hologki pregled. Ko se podjetje
odloéi za sprejem kandidata, ga
poslje y Ceniter za vzgojo Ka-
drov, kjer preizkusijo njegove
ufnske in fizifne sposobnosti ter
dolotijo delovmo mest, za ka-
terega ga bodo priudevali. Do
sprejema v Centru seznanijo
vsakega kandidata s podjetjem
(z ogledom tovarne ga seznani-
jo z organizacijo podjetja, de-
lom ~ delavskega swveta, delom
sindikalne organizacije, dalje
mu mrazloZe sploZne probleme
finanénega poslovanja podjetia
in nadin obrafuna plat, nadelo
gospodarskega poslovanja pod-
jetia, pravice in dolZmosti v de-
lovnem razmerju ter poude o .
osebni fn industrijski higient).
Teoretitni pouk ftraja 14 dni,
‘kier mu posredujejo tudi nekat
osnoy druZbeno - ekonomske
vzgoje (vsak dan dve wuri).

V programu strokovnega izo-
brazevanja posredujejo kandi-
datom praktitno in teoretitno
{zobrazbo, U¥ni program je se=
staviiien ftako, da posredujero
teoretitno znanie takrat, ko ga
v praksi rabi. Uéni program Je
razdelien na dneve, tako da je
za vsak dan predviden obseg
{zobrazbe, ki jo morajo kandi-
dati usvojiti, O mnapredovanju
vsakega kandidata vodijo dnev.
no evidenco in vsak dan sprot{
ocenijuiejo njithowo delo.

V &asu priudevanja dobivajo
kandidati plato po urni postavki
zmanjdane za 15 odstotkov od
tari®*ne postavke v proizwvodni,

Ko kandidat predela pmogwam
strolkovnega prindevanja in ee
priudi z3 %kvalitetnp delo, ee

Nadaljevanje na 5, stran}
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e»DELAVSKA ENOTNOST

@ Na konferenci ZB na Jezerskem so se delegati po-
govorili glede praznovanja krajevnega praznika. Najveéjo
pozornost bodo v letoSnjem letu posvetili zbiranju zgodo-
vinskega gradiva iz ¢asa NOB in letovanju otrok padlih

borcev. I5N.

@ Na posvetovanju mladih kovinarjev Gorenjske v
Kranju so delegati posameznih podjetij sklenili izboljSati
delo mladinskih aktivov v-tovarnah in se &im tesneje
povezovati z delom delavskih svetov in drugih samouprav-
nih organov. LV

@ Oblinski ljudski odbor v Kranju je na eni izmed
svojih sej sklenil dodeliti za sindikalni dom pomo¢ v visini
8 milijono¥ dinarjev. Tudi ostala podjetja, tovarne in usta-

nove na Gorenjskem bodo za’‘dograditev doma prispevala

finantna in materialna sredstva. I. V.

@ Pred dnevi je bil zakljuéen v Bohinju prvi repu-
blifki seminar o komunalni in druZbeni ureditvi Jugosla-
vije za élane mladinskih aktivov in organizacij v Sloveniji.

@ Nedavno tega so imeli ma pobudo ob&inskega.

odbora Socialistiéne zveze v Ru$ah prvo kmetijsko
posvetovanje, na katerem so govorili o dosedanjem
stanju kmetijstva na vasi. Ugotovidi so, da bi bilo tre-
ba v bodode posvelati precejinjo skrb proizvodnji
krme, ki je zdaj e ni dovolj. V obé&ini bi lahko razen
dosedanjih 2.400 glav goveje Zivine redili Se mnogo
ved goved, ¢e bi imeli na razpolago dovolj pasnikov.
Zaradi slabega krmljenja kmetovalci izgube letno na
dohodkih nad 18 milijonov dinarjev. G. G,

@ V Tovarni usnja v Smarju imajo tudi svojo
knjiZnico. Rednih &itateljev* je 46 (morda je to ¥tevilo
za 285 é&lanov sindikalne organizacije le premajhno).
Od teh je 90 odstotkov mladih delavcev. Ko bodo je-
seni dobili kredit za nabave novih literarnih del, bo-
do po knjigah prav gotovo segali tudi starejsi bralci.

gz

@ Po podatkih obéinskega ljudskega odbora v
Rusah je bilo ob neurju v mesecu maju uni®enih nad
1.020 sadnih dreves v vrednosti 10,166.0000 dinarjev.
“Sodijo, da bodo to Skodo obéutili ved let,

G.G.
@® Na zadnji seji Republidkega odbora sindikata

kemunalnih in obrtnih delavcev Slovenije so med dru- .

gim razpravljali o pomanjkanju skrbi ljudskih odbo-
rov za rast socialisti®nega sektorja obrti, o pomanj-
kanju perspektivnega plana razvoja obrti, visokih ob=
veznosti, pavialnih dajatev usluinostnih obrtnih de-
lavnic itd.

@ V pripravah za VII, kongres Zveze komunistov
Jugoslavije se bodo &lani Zveze komunistov na Jese-
l"x:icah trudili, da bi vkljudili &imveé mladih delavcev
iz tovarn in zadrug v organizacijo. Tik pred samim

kongresom bo na Jesenicah obdinska konferenca Zve-

ze komunistov, pozneje pa bodo imeli v Zelezarni Je-
senice Se izredno konferenco, kjer bodo izvolili dele-
gate za kongres.

Uil

@ V nedeljo, 30. junija, so odprli redno avtobus-
no zvezo med Podbrezjami, Jesenicami in Beégunjami,
Ugodne aviobusne zvezé se Ze sedaj posluZuje ved kot
300 delavcev, ob slabem vremenu pa sé bo Stevilo
potnikov podvojilo, delavei bodo prihajali na delo
zadovoljni in spoéiti

: A U, 2.

@ Preteklo soboto je delovni kolektiv Industrije
bombaZnih izdelkov v Kranju slavil desetletnico ob-
stoja. Na ta dogodek so se pripravljali Ze dalj &asa.
Pred meseci so zafeli tekmovati v prostovolinem de-

lu. Najbéljsim tekmovalcem so na proslavi razdelili
denarne nagrade
. @ Te dni bo zasvetila elektridna lu& tudi vrh ze-
lenega Pohorja. Za elektrifikacijo Ruse — Ruska ko-
&a, sta razen obéine prispevala najveé denarja Tovar-
na dudika iz Rud in trgovsko podjetie »Zarja« iz
Maripora. Predvidevajo, da bodo v kratkem elektri-
ficirali $e partizansko vas Lobnico,

Strofki za elektrifikacijo Ruske koée znasajo nad

deset milijonov dinarjev. G.0.

@ V vajenski foli v Izoli so imeli letos vajenel
prve zakljulne izpite. Solo je kondalo 25 vajencev. Ob
tej priloZnosti so vajenci priredili lepe razstavo svo-

" jih izdelkov, da bi pokazali, esa so se naudili.

@ Sindikalna organizacija v podjetju TOBI v Bi-
strici pri Rusah je omogodila v Solskih poditnicah va-
jencem tega podjetja desetdnevni brezplaéni dopust.

@ V celjskem okraju te dni zbirajo prijave za
bodote &olsko leto. Na osnovi objavljenega razpisa
sprejemajo prodnje trgovska podjetja. Kakor je videti,
se bo letos udilo veé vajencev. V preteklih letih so
bili v trgovinah vajenci skorajda Ze »bela vranas.

@ Zadnjo nedeljo so imeli v Rendah vaski praz-
‘nik, ki so ga slavili letos Ze tetrtic.

@ Drustvo prijateljev mladine v Kidri¢evem ima
modelarski, rezbarski, fotografski in &iviljski krozek.
V preteklem mesecu -pa so priredili razstavo roénih
del, Razstava je pokazala, da so postali pionirji 2Ze
pravi mladi tehniki, ki izdelujejo predmiete, ki terjajo
veliko natanénosti in yztrajnosti.

@ V okviru prireditevy »Celje 1957« je Odbor za
organizacijo tr#i§¢a pri Okrajni trgovinski zbornici v
Celju razpisal tekmovanje vseh trgovin na drobno.
Tekmovanje bo trajalo od 1. avgusta do 30. oktobra.
Tekmovali bodo v vljudnostni postreZbi, &istodi, raz-
poreditvi blaga, zunanjem videzu trgovine in podobno.

@ V konjigki obkini bodo v kratkem priceli de-
lavei sklepati kolektivne pogodbe z zasebnimi deloda-
jalcl, Sindikat je %e osnoval posebno komisijo, pripra-
vili pa so tud! potrebno gradivo, da bo komisija lah-
ko takoj pri¢ela z delom. L V.

@ Na konferenci Zveze komunistov v kranjski to-
varni sIskrae so ugotovili, da so osnovne organizacije
sprejele v &lanstvo premalo mladine. Letos so sprejeli
le 41 mladincev. Sklenili so, da bodo posvetili vegjo
pozornost dvigu storilnosti dela in skrbi za delovnega
tloveka, G LV

@ Cozdni delavel iz Slovenjskih Konjic so prire-
dili izlet v Videm-Kréko, Ogledali so si Tovarno pa-
pirja, spotoma pa Se lesni obrat »Savinjae v Celju.
Izlet sta jim omogoédili uprava podjetja in sindikalna
organizacija. T Vs

@ Tudi otroci, ki v Slovenskih Konjicah obisku-
jejo otroski vrtec so na zakljudnl folski prireditvi po-
kazali svoje znanje in sposobnosti. Le dkoda, da je bi-
la prireditev zveter, ko je vet mladih obiskovalcev
kar med predstavo zadremalo, &eprav je bil program
dobro nastudiran, L V.

IOOOBO00C 00O

OBRATNEGA ELEKTRIGARIA

ki popolnoma obvlada vsa elektritna dela in z opravlie=-

nim meojstrskim izpitom sprejme »8UMI¢, tovarna bonbo-

nov, &okolade in peciva, Ljubljana, Gradiite 9. Osebne
ali pismene ponudbe poslati na tajnistve podjetja.

" nepreskrbljenim

Bila sem sezonsko zaposlena
na wvinogradniskem  posestvu
nekje gori na Stajerskem. Lani
avgusta se je sezonsko delo ne-
halo in sem tako ostala brez
sluzbe, bile sem pa moseéa. Ker
nisem bila zaposlena, tudi ni-
sem dobila tistih 8000 dinarjev
za opremo otroka.

Letos spomladi je to posestvo.
spet sprejemalo delavce za se-
zonsko delo in sem mislila, da
bom dobila zaposiitev, ker na
stalno nisem mogla nadunati,
da bi vsaj z meseénim zasluz-
kom lahko prezivljala sebe in
otroka, ker otroskih doklad ne
prejemam. Sevela sem morala
prej na zdravnidki preg.ed,
zdravnik pa mi je predpisal
lahko cdelo in % to na suhem,
Zraven pa je %e dejal, da sem
preslabotna za delo v kmetij-
stvu. Otrok je bi] tedaj star
komaj dva meseca.

Na delo me niso sprejeli, ker
lahkih del zame nimajo. Tako
sem ostala brez dela, sama 2
otrokom, po-
vrh vsega pa $e slabega zdrav-
ja, ker sem po porodu zbolela
na srcu in na Ziveih. Ko sem
se malo .okrepdéala, sem é&la
vprad$at na posrecdovalnico za
delo, ¢e imajo kaksno delo za-
me, Rekli so'mi, da nimajo no-
benega prostega megta, zZlasti
ne za Zenske, ki bi lahko oprav-
ljale lahko delo. Prosila sem
jih, naj me zapidejo, pa so mi
odgovorili, naj pridem ve&krat,
vendar doslej niso $%e niesar
nasli.

Z otrokom #Zjvim pri stardih.
Dela samo ofe za Sest &lamov
druZine, zemlje pa nimamo aid.

Tako sem se odlotila, da pi-
fem Vam ter Vas wdano pro-

I1Z NASIH ORGANIZACI

Zdaj ne

sim, e bi mi lahko nadli kak-
fno delo, da bi Zivela z otro-
kom in sama zanj skrbela, ko-
likor je v moji mofi, Doma ni-
sem mogla ved ostati, ker so
me rmeraj zanitevali in obre-
kovali, da nisem toliko zmoZna,
da bi skrbela za oirglia. Otrok
pa raste, poirebuje hrane
obleke. Jaz pa mu ne morem
nidesar dati, ker ni¢ nimam.
Pred dvema dnevoma sem mo-
rala. z doma. Zdaj sem pri
stricu.

Rotim Vas, e Vam je le mo.
gote, poiStite mi delo, saj tako
ne morem ziveti. Delala bi naj-
raje je na Gorenjskem, morda
na Jesenicah, ali kje v bliZini,
ker imam tam mesto, kjer bi
lahko pustila otroka.

Imam osnovno Solo, niZjo
gimnazijo in en leinik srednje
kmetijske Sole.

in:

Pripomba uredniitva: Najprej
zares apeliramo na vse delovne -

kolektive, naj pregledajo, Cte
imajo morda kakino delovno
mesto, nadkaterem bi lahko za-
posijli to tovaridico in naj nam
to nemudoma sporote. Nedvom-
no pa bi bila dolinost obéinske-
ga simdikalnega sveta, na &igar
podrotju je bila ta tovaridica
zaposlena, da ji najde primerno
zaposlitey, saj je to v prvi vnsti
-dolinost sindikalne  organi.
zacije.
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Glejte, tole so &lanl gasilske
tete Tovarne dekorativnih
tkanin pri vajah. Sestavek o
Zeti objavljamo na tej strani.

OBJAVITE

Sredi junija je bilo v Celju
posvetovanje zaupnikov s»De-
lavske enotnostis s podroéja
celjske obéine. Iz 114 podruznic
te jih je udelezilo le 22 zaupni-
kov. Sejo je vodil glavni zaup-
ik »Delavske enotnosti« obtin=-
skega sindikalnega sveta tov.
Juvan. 3

Razpravljali . so o rvagéiritvi
nafega glasila, o ureditvi evi-
dence narotnikov, o rednem
pladevanju marotnine itd. Izka-
zalo se je, da je najved narotni-
kov v Zelezarni Store in pri
»Prevoznistvue Celje, Ugotovili
smo kudi, da v nekaterih po-

druZnicah . sploh niso fzvolill
zaupnikov »Delavske enotnostie,
kljub temu, da je to sklep Re-
publitkega sveta ZSJ za Slove.
nijo. Najbrz zanj ne vedo.
Zaupniki kaZejo resno Zelio
in trud, da bi nabrali timvet
novih naroénikov, v razpravi pa
so razpravljali tudi o vsebini
nasega lista. V zvezi s tem so
predlagali, naj bi urednistveo
razpisalo anketo, s katero bi
imeli narofniki moZnost pove-
dati, kaj oni mislijo o glasilu,
Iz tega bi se rodil nedvomno
tudi kakgen koristen predlog za
izboljsanje kakovosti lista. Prav

Dve akcijski opravili

(Nadaljevanje s 1. strani)

Roke pa se izpolnjuje ne samo
na ta nacin, da razmeroma
majhna skupina na hitrico
opravi svoje delo, ampak se jih
izpolnjuje tudi tako, da se k
delu pritegne vet sodelavcev in
da se dela intenzivneje. Izkus-
nja pa ve povedati, da so v ne-
katerih strokah ‘§li na delo na
analitiéni oceni delovnih mest
glabo pripravljeni, da so se me-
njala navodila glede naéinov in
metod dela itd. To vse je ne-
dvomno &kodovalo tako kvalitet]
dela kot tasovni izpolnitvi ro-
kov.

Velika pomanjkijivost pri de-
lu na analiti®ni oceni delovnih
mest pa je vsekakor v tem, da
delovnim kolektivom smisel te
ocene in tega dela ni druZbeno-
ekonomsko dovol] razjasnjen,
da v tem pogledu niso drui-
beno davolj jasno orientirani.
To mestoma povzrofa nepra-

vilen odnos do tega dela, me-
stoma pa omogofa nepravilne
interpretacije. Zato se zdi, da je
temeljno opravilo sindikatov v
tem, da temeljito in vsestran-
sko razjasnijo delovmim kolek=
tivom smisel analiti®ne ocene
delovnih mest in da jih orien-
tirajo na poznavanje kljuénih
problemov okrog tega dela, ta-
ko da bodo znali uspedneje so-
delovati pri delu in da bodo
zmogli druzbeno vrednotiti
opravijeno delo.

V ta namen se zdi nujno po=-
trebno osnovati pri sindikalnih
vodstvih posebne delovne sku-
pine, ki naj bi spremljale delo
na - analititni oceni delovnih
mest in opozarjale svoja vod-
stva na posamezne probleme, ki
se prl delu pojavljajo. Zdi se,
da bi bilo nujmo potrebno takoj

napraviti analizo doslej oprav-'

ljenega dela na osnovi podat-
kov, ki z njimi razpelagajo se-
kretariati za delo, in si na osno-

O PROSTOVOLJNI GASILSKI CETI V TOVARNI
DEKORATIVNIH TKANIN

[ R¥L] ® .lh
Tovarisi, ki ji
V tovarni dekorativnihr tka-
nin imamo prostovoljno ga-
silsko &eto, ki &teje 38 aktivnih
tlanov. V eni desetini so same
tovaridice zaposlene vy tovarni.
Prav ni¢ ne zaostajajo za mo-
Ekimi. Ceta ima vaje redno
vsak teden, udelezuje se tudi
tekmovanj, ki jih orgamizira
Gasilska zveza okraja in do
gedaj je dobila Ze ved odliko-
vanj in pohval. Shramba v
kateri ima ¢&eta svoje orodje
in naprave je vzormo urejena
ter orodie vedno v pripravnem
stanju. Vedno ¢iste delovne
in paradne uniforme shranju-
jejo vsak na svojem za to do-
loéenem prostoru. :

Predsednik tovari Sajovec,
povelinik tovari§ Grum in o-
rodjar tovari¥ Stane skrbe za
preventivno sluZbo. Vse zapo-
clene so poutili kako je treba
raynat; z gasilnimi napravami.

Seveda to delo terja od é&la-
nov gasilske Zete veliko truda,
njegovega prostega <&asa in
dobre wvolie. Vendar nasi &lani

Skrb za vzgojo Elamov
delavskih organov
upravljmnja

Obéinski sindikalni gvet v Tr-
bovljah je priredil seminarje za
novoizvoljene &lane delavskih
organov upravljanja. Predvide=
nih -je sedem ekupin, ki bodo *
chiskovale tridnevne seminarje.

Clani delavskega sveta rudni-
ka Trbovlje — Hrastnik bodn
tvorili svojo skupino, ostali ¢la=-
ni delavskih svetov, razen Stroj=
nih tovarn, pa bodo razdeljeni
po vseh skupinah, da zaradi te-
ga ne bi trpela proizvodnja. Se-
minarjev se bo udeleiilo okrog
200 &lanov delavskih svetov. Za
ostale bo priredil obdinski sin-
dikalni svet seminar jeseni ta-
ko, da se bodo novi ¢lanj delav.
skih svetov lahko, seznandli vsaj
z osnovnimi mislimi o delav-
skem in drufbenem upravljanju
ter gospodarstvu in ekonomiki
podjetia. A. Kukovica

vsi spostujejo

prav dobro vedo, da razen
druzbene imovine wvarujejo tu-
di kruh wvsem zaposlenim in
njthovim drufinam. Omenifi
morcimo nijihove medsebojno
tovaristvo, disciplino in red v
organizaciji, za kar jih spo-
gtujejo vsi delavel in usluz-
benel.

R.B.

vi napravljenih ugotovitev izde-
lati praktiéen -akeijski koncept
za dejavnost organizacije. Pri
tem se.je seveda treba teme-
1jito zavedati, da proutevanje
procesa proizvodnje, organiza-
cije dela, vrednotenje dela, raz-
me$éanje delavcev na delovna
mesta ni zadeva, ki jo je mo-
gote izpeljati v neki kraj8l
kampanjski akeciji, ampak je
stvar solidnega Studijskega in
konkretno opéerativnega dela, je
stvar, ki sodi v solidno metodo
vodenja organizacije, Sedanja
analitiéna ocena delovnih mest
pomeni pravzaprav  zatetek
prehoda na tako sistematiéno
delo, Zato je treba vedeti, da
vsega dela v tem pogledu ne
bo moti sedaj opraviti, Ce bi
ga skuSali izvesti naenkrat, bi
naa prizadevanja ne rodila
pritakovanih sadov. Stvar bo
zahtevala ved &asa, V se-
danji akeiii pa je principialne
in odlotilne wvaZncsti, da se
dela lotimo temeljito in solid-
no, da tisto delo, ki ga opravi-
mo, opravimo res temeljito.

Zdi se, da sta ti dve opravill
v tekofem razdobju najvainej-
g akcijski nalogi, ki sta pred
sindikalnimi organizacijami.
Nobenega dvoma ni, da ju bo-
do nafe organizacije uspesno

izpolnile in tako s svoje strani:

prispevale k nadaljnjemu {zpo-
polnjevanju mehanizma delav-

skega samoupravljanja in k na=- .

daljnjemu izpopolnjevanju nji~
hove gospodarske dejavnosti..

Roman Albreht

OB ROBWU

- razmis§ljali, saj

DOGODKOV

ANKETO!

taleo , sl dopisniki Zele, naj bl
dalo urednidtvo vetkrat navo-
dila za dopisovanje v Casopisu.

J.M.

Pripombe urednidtva: O pred-
logu celjsikih zaupnikov naega
glagila smo Ze sami vecknat
bi tudi sami
radj vzpostavili tesnejsi stik z
nasimi bralci. Zdaj se bomo za=-
res potrudili in tako anketo
razpisali, saj se sami zavedamo,
da bi nam dala marsikakino
‘koristno pobudo. -

Glede dopisovanja in navodil
za dopisovanje pa fole: morda
nadi dopisniki niso opazili, da
smo nekaj takih navodil Ze ved-
krat objavili, prav tako pa se
trudimo, da ma vsak dopis od-
govorimo. Res Je pa tudi, da
vsakega dopisa ne moremo ob-
javiti v celoti in najde zato me-
sto med »Brzojavkamie, kjer je
pa kaj lahko prezreti, da je bila
glavna mise] dopisa Ze objav-
1jena in je potlej huda kri brez
potrebe, Seveda pa ne moremn
vsakemu dopisniku pisati, da
smo njegov dopis objavili v te}
in tej 3&tevilki. Na vsak natin
si Zelimo, da bi omreZje dopisni-
kov % bolj raz8irili, zlasti bi
ram bilo vied, &e bi mam pisali
kratke wvesti iz kolektivov in
nadih organizaclj, pri tem ne
mislimo samo na sindikalne.
To bi motno poZivilo rubriko
»Brzojavke«, saj se nam zdaj
dostikrat zgodi, da so v njej ob.
javljene vesti samo iz nekaterih
krajev. Zdaj n. pr. dobivamo Ze
stalne vesti iz Kranja, Jesenic,
Nove Gorice, Slov. Konjic in
Rus, kar se tudi v listu pozna.
Ne bi bilo slabo, & bi dobivali
take novice zlasti iz industrij-

gkih sredif® kot so Maribor,

Celje, Trbovilje itd. To je eno.

Dalje pa si Zelimo — kot ste
¥e sami iz vsebine lista lahko
gpoznali — dopisov o nagih
ljudeh, o njihovem Zivljenju in
tatavah. Ce so take stvari kri-
titne, je treba vsak podatek
prej dobro preveriti, Zelo hudo
je namreé, &e nekoga v listu
pograjamo, potem pa se izkaZe,
da ni on ni¢ kriv. Tako Zkodo
je zelo terko popraviti, saj je
dost] bralcev, ki &0 morda prvi
dopis prebrali, pojasnila k njem
pa ne. Tako nekaj madeZa ved-
no ostane, konec koncev sl
veak misli, da je nekaj Ze mo-
ralo biti wes, sicer bi se pisec
ne loti] pisanja. Na to torej po-
sebe] pazimo in naj se vsak do.

pisnik zaveda, da je sam v prvi
vrsti odgovoren za tako pisanje.

Dobrododli so nam tudi do=
pisi, v katerih so obdelani po=-
samezni problemi iz gospodar=
jenja nasih delavskih organov
upravljanja, Pri tem kaZe pa=
ziti, da*ne bi ponavljali stvariy
ki so ?e vsem znane in iz ka-
terih bralec ne izve nifesatr no-
vega. Posredujmo zlast] izkus-
nje bodi dobre, bodi slabe iz
gospodarjenja, saj bomo s tem
najvet koristili delaveskim sve=-
tm in upravnim odborom pod-
jetij.

To naj bo nekaj misli in na-
potil nadim dopisnikom. Morda
bodo te besede koga spodbudi-
le, da bo prijel za pero in nam
kaj. pisal. Mithogrede naj pove-
mo 3e to, da prispevke honori-
ramo, ne sicer bogato, in si iz
tega najbrie nihée ne bo posta.
vil hi%e, nekaj je pa le, da so
mu vsaj malce coddoliimo za
pje.gw trud in strogke, ki jih je
imel s pisanjem.

PUTNIK SLOVENLJA

obvedta:

STE SE ZE ODLOOCILI
kje boste preiiveli letos-
nje poditnice? PUTNIK
SLLOVENIJA vam bo pri-
poro¢il kraj, kjer bodo
potitnice prijetne in po -~
ceni! PUTNIK SLO-
VENIJA nudi posebno
ugodnost z veédnevnimi
potitnigkimi aranimani v
NOVALJI, MALINSKI,
CRIKVENICI in v DU-
BROVNIKU.
PUTNIK SLOVENIJA re-
zervira hotelske ali pri-
vatne sobe v katerem
koli letovidéu Jugoslavije.

*
Odlodite se, da hoste le-
tosnje poéitnice preZiveli
JESENI, Deleini boste
velikih ugodnosti, ki jih
nudijo gostinska in ho-
telska podjetja gostom iz-
ven glavne turisti¢ne se-
zone, . Sicer pa ne odla-
fajte — %e danes pohitite
k PUTNIKU SLOVENI-
JA v Ljubljani ali v pos-
slovalnico v Mariboru,
Celju, Postojni, Kopruy,
na Bledu in Sezand.

; POTUJTE 8

PUTNIKOM SLOVENIJA

ASPLELP PP PSP L S0 00000000004

P T S
R S e

V dneh od 22. do 29, junija je v Mo-
skvi zasedal plenum Centralnega komi-
teja Komunistifne  partije Sovjetske
zveze, na katerem so razpravljali o
frakcionafkem, protipartijskem in pro-
tidriavnem delovanju Molotova, Ma-
lenkova in Kaganovifa, pa tudi Sepi-
lova, ki se je pridruZil omenjenim trem

+ najblizjim Stalinovim sodelaveem. Ple-
num je ugotovil, da njihovo delovanje
Ekoduje razvoju socializma, sporazu-
mevanju med narodi in prizadevanju
za mir na svetu ter jih izkljudil iz
Prezidija in Centralnega komiteja.
Sklepi moskovskega plenuma so vzbu-

dill pozornost vse svetovne javnosti. Ne-

kateri so jih sprejell kot eno najvedjih
senzacij vseh ¢éasov. Za nas pa niso sen-
zacija in nekaj povsem nepridakovanega.

Odlotitve tega plenuma so le logifen ko-

in socializma na svetu. So le ukrep, ki ga

no pripomogel h krepitvi pozitivnega raz-
voja na vseh podrodjih druZbenega in
gospodarskega Zivljenja Sovjetske zveze,
obenem pa tudi koristno vplival na krepi-
tev in uveljavljanje socialistiénih sil na
- svetu, Te odloéitve odstranjujejo tiste sile,
ki so ovirale in preprefevale izvajanje
sklepov, ki so izredno pomembni za so-
vjetske komuniste, za narode Sovjetske
zveze in za vse mednarodno delavsko gi-
banje. Zivijenje je vnovi® pokazalo, da ni
mogofe napredovatl, dokler niso odstra-
njene ovire, ki stoje na poti k vsestran-

rak v sodobnem razvoju Sovjetske zveze '

je terjal socialistiéni razvej in ki bo nuj- .

: Ve | o ;
Lgodovinska odlocitey
Sklepi moskovskega plenuma so dokaz Yivljenjske sposobnosti sovjetske
dru¥be in njenih socialistiénih sil, ki so sposobne, da nenchno napredu-

jejo po poti, ki jo je nakazal 20. kongres in da odlono odklanjajo vse
ovire na tej poti.

L}
skemu razvoju. In te ovire so sedaj od-
stranjene,

Dvajsetl kongres sovjetskih komunistov
je pomenil korenit prelom z dotedanjo sta-
linistiéno politike v Sovjetski zvezi, v
ostalih socialisti®nih drZavah in v svetov-
nem delavskem gibanju. Kongres sicer ni
razjasnil druZbenih vzrokov, ki so omo-
goéili stevilne socializmu Skodljive pojave
v sovjetskem notranjem Z#ivljenju in v
mednarodnem uveljavljanju Sovjetske
zveze, vendar je ostro obsodil te pojave
in sproZil proces odpravljanja ncpak, ki
je stasoma postal zelo ¥irok in se je pri-
bliZal bistvu problema.

Obsodba kulta osebnostl na 20. kongresu
spofetka resda ni temeljila na podrobni
znanstveni oceni druibenih vzrokov tega
socializmu #kodljivega pojava, vendar mo-
ramo ugotoviti, da so itevilni sovjetski

voditelji, ki so se iskreno zavzeli za izva-.

janje sklepov tega kongresa, kaj kmalu
zatell globlje sp~znavati vzroke stalini-
stitnih napak in %iblod. Zato so lahko re-
lativno hitro presli od propagandncga boja
proti negativnim manifestacijam kulta
osebnosti k praktiénim ukrepom v notra-
nji in zunanji politiki.

Naj omenim nedavno reorganizacijo so-
vjetskega gospodarstva, ki ruii temelje
stalinistitnega sistema., Hrui&ev, Bulganin
in ostali voditelji Sovjetske zveze, ki so
se v prizadevanju, da bi odpravili kod-
ljive ostanke preteklosti, tesno povezali z
fivljenjem, z delovnimi 1judmi, so spoz-
nall, da je centralizirano drZavno uprav-

ljanje gospodarstva, ki je bilo nujno v
prvih dneh po Oktobrski revoluciji in ¥
dneh obnove ter izgradnje, zaradi zakoni-
tosti ekonomskega razvoja postalo zasta-
relo, neuéinkovito in #kodljivo. Admini-
strativno upravljanje iz Moskve je nuino
povzrotalo teZave, ki so konéno privedls
do neracionalnega izkorifanja gospodara
skih zmogljivosti, do zastoja v rasti proe
izvodnosti dela, zvisanja proizvodnih stro=
fkov, do nenormalnih gospodarskih odnow
sov med posameznimi industrijskimi ve=
Jami in seveda tudi do zaviranja iniciative
proizvajalcev. Obenem z razvojem proiz=
vajalnih sil, graditvijo novih tovarn itd.,
se je ustrezno povedeval tudi administra=
tivni aparat, ki si je séasoma prisvojil
ogromno oblast, odpravil vse oblike sode~
lovanja delovnih ljudi v upravijanju de=
Zele, ki so se porodile med revolucijo, in
postal vsemogoéna sila nad dru¥be. Biro-
kratizem je cvetel, vrstile so se grozotne
tistke in afere, sovjeti so imeli zvezane
roke, delavske kontrole v tovarnah ni bilo
veé. Tak8en poloZaj je privedel do zastoja
na podrofju znanosti, umefnosti in drui-
benih ved. In seveda tudi do kulta oseb-
nosti. Boj proti kultu osebnosti torej nujno

. terja boj proti birokratizmu. Birokratizma

pa ni moé uniditi s pozivi, maj se birokrati
spreobrnejo. Unidi ga lahko le razbitje
centraliziranega administrativnega uprav-
ljanja gospodarstva, torej decentralizira-
no upravljanje in osvobajanje ustvarjalne
pobude proizvajalcev. Cimbolj so proiz-
vajalne sile razvite, toliko bolj zahtevajo
decentralizirano upravljanje in pritegova=
nje delovnih ljudi v upravljanje gospo-
darstva ter vsega javnega Zivljenja. Na to
pot so stopili sovjetski voditelji in sedania
reorganizacija gospodarstva je prvi korak
na tej poti. y

Sovjetski voditelji kot so Hruséev, Bul-
ganin, Mikojan in drugi so se po 20. kon-
gresu tudi iskreno zavzell za odstranitev
nasprotij med driavami, za utrditev mira
in prepreéitev vojne nevarnosti. Zaleli s@
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NMonopolni pol:

Zavoda za stanovanjsko izgn}adnio je v nasprotiu z resolucijo
o Temeljnih nacelih stanovanjske zakonodaje

Delavski svet KartonaZne to-
varne v Ljubljani je na eni
svojih sej sklenil zgraditi v
bliZini tovarne 30-stanovanjski
blok, Stanovanja naj bi dobili
delavei, ki stanujejo v nepri-
mernih stanovanjih in pa viso-
kokvalificirani delavci, ki jih
tovarna nujno potrebuje, ker
je v rekonstrukciji.. Te lahko
dobi le, && jim preskrbi stano-
vanja. Upravni odbor tovarne
je pred 4 meseci dolo?il posebno
komisijo in ji naroéil naj opra-

vi vsa pripravijena dela in,

priine z gradnjo.

Sredstva, namenjena za grad-
njo, je delavski svet odobri]l de-
loma iz svojih sredstev, deloma
pa iz posojila, ki bi ga prejel
v ta mnamen pri Obéinskem
ljudskem odboru Ljubljana-
Center, Dne 24. 6. 1957 je de-
lavski svet na seji in med.dru-
gim razpravljal tudi o poroéi=-
lu komisije za stanovanjsko iz-
gradnjo. Predstavnik komisije
je @&lanstvu delavskega sveta
obrazlozil teZave, ki prepreéu-
jejo, da bi tovarna zgradila svoj
stanovanjski blok, :

Komisija se je odloéila, da bl
bilo. majprimernejée mesto za
gradnjo stavbe v Ilirski uylici.
Pri obéini Center je vloZila
prodnjo za lokacijo. ki je bila
po daljsem ¢asu izvedena na
stroske nafe tovarne. Predstav-
nik Zavoda za stanovanjsko iz-
gradnjo, ki je prav tako inte-
resent za to parcelo, je ob tej
priliki izjavil, da Zavod ne bo
pristal, da bi podjetja sama
gradila stanovanja. Vsa stano-
vanja naj bi gradil kot investi-
tor Zaved za stanovanisko iz-
gradnjo, podjetja in drugi in-
teresenti pa bi morali stang-
vanja kupovati od Zavoda.

Cez #as je podjetje namesto
refitve prosnje za lokacijo
2gradbe v Ilirski ulici ustno
izvedelo, da je bila odobrena
Pravica gradnje na tej parceli
Zavodu za stanovanjsko jzgrad-
njo. Kartona?na tovarna je na
to ponovno zaprosila za dodeli-
tev druga stavbne parcele za
Bradnjo stanovanjskega bloka
v lastni re#iji. Na to ponovno
Prodnjo so na obZini Center od-
Bovorili, da je vsak trud ko-
lektiva 25 lokacijo stanovanj-
tke gradnje v reiiji tovarne
zaman, ker. ima Zavod za sta-
novanjsko izgradnjo izklju&no
pravico graditi stanovanjske
bloke, podjetja pa lahko sta-
novanja kupijo, v koliker in
kjer so ta na razpolago.

Podjetje je bilo trdno pre-
pridano, da bo lahko gradilo
stanovanja v lastni reZiji in da
bo deleino vse podpore in po-
moti oblasti. Zato tudi ni pri-
Javilo svojih potreb glede sta-
novanj. Trenutno pa je Zavod
vnaprej prodal Ze toliko sta-
novanj, da jih ni v mogo&nosti
zgraditi do poletja prihodnjega
leta,

Nafa tovarna Je lan! kupila
od Zavoda za stanovanjsko iz-
8radnjo 5 stanovanj. V ta sta-
novanja, v Savski koloniji so
8e ¥e vselili tovarni&ki delavel.
Stanovanja so bila draga, no-
tranja oprema, instalacije itd.
Pa zelo pomanikljive, tako da
88 nafe podjetje upravieno
boji %e vnaprej kupovati sta-
novanja od Zavoda za stano-
vanjsko izgradnjo. Pri prevze-
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odpravljatl stalinistine, neenakopravne
2dnose med socialistidnimi dr¥avami, sku-
i 20 navezati stike ¥ vsemi naprednimi

mu omenjenih stanovanj smo
namreé¢ ugotovili, da so vodne
instalacije skrajno povréno iz-
vedene, da ne delujejo bojlerji,
da elektriéne instalacije ne od-
govarjajo
som . in so predibko dimenzio-
nirane. Okna, vrata itd. so bila
izdelana iz premalo suhega le-

sa, tako da so razpokala. Skoro

v vseh prostorih so se parketi
zaradi slabega materiala dvig-
nili, Dimniki so nepravilnp iz-
peljani in ne vlefejo. Oprema
elektriénih Stedilnikov ni kom-
pletna,. ventilacija za strani¢a
pa je izpeljana skozi kabinet.

Zaradi nakupa tak¥nih sta-
novanj je podjetje moéno ogko-
dovano, saj bi za denar, il ga
je platale lahko gradilo hitreje
kvalitetneja In udobneja sta-
novanja.

Stanovanja, ki jih je Zavod
za stanovanjsko izgradnjo iz-
rodil kot vseljiva, dokazujejo,
da Zavod v preteklem letu ni
bil dovolj sposoben obvladati
naloge, ki jih je prevzel. Dela,
ki jih je prevzel v leto3njem
Tetu, pa s0o mnogo vedja od lan-
ekih. Razen tega vemo, da Za-
vod nima dovolj tehnidnega
kadra za vsa narofena desla. (To
[zjavljajo. sami predstavniki
Zavoda). Po vsem tem upra-
viteno sklepamo, da bo Zavod
letos Ee manj zadovoljivo refe-
val naloge stanovanjske {zgrad-
nje. . :
Zavod za stanovanjsko iz-
gradnjo utemeljuje nakup sta-
novanj na razli®nih krajih ta-
kole: delavei, ki delajo v isti
tovarni se vsaj v stanovanjski
zgradbi izognejo monotonosti
vedno istih obrazov in ljudi. Ta
trditev bi bila primerna le te-
daj, fe bl :bllo stamovanj na
pretek. Ob dana¥nji stamewanj-
ski stiski pa podobne trditve iz-

obstojetim predpi-’

zvenijo kot smedne in so ne-
verjetne, : e

Zakljutek vsega navedenega
je torej: da ima danes izkljuéne
pravieo  graditi stanovanjske
bloke Zavod 2za stanovanjsko
izgradnjo; da Zavod nima do-
volj tehnitnega kadra za udin-
kovit nadzor dela na gradnjah;
da Zaved ne obvlada vseh na-
ro&il interesentov za nakup sta-
novanj, skratka da Zavod kot
monopolist diktira  kupcem

kdaj, kaj, kje in za kakéno ce-
no bodo kupili stanovanje,

Stanovanjska stiska je obfutna 'm ne bomo se je e kmialu zne-

Naj opozorimo ob tej priloZ-

nosti ¥e na oZitno nasprotje te-

ga stanja z resolucijo o Temelj-
nih naéelih stanovanjske zako-
nodaje, ki je izSla dne 6. marca
1957 in je bila objavljena v Ur.
listu FLRJ. V resoluciji o Te-
meljnih naéelih, tocki 4 stano-
vanjske zakonodaje, ki jo je na
svojem zasedanju sprejel Zvez-
ni Izvrdni svet, je med drugim
reteno:

»Da morajo skrbeti za zida-
nje stanovaniskih hi§ predvsem

bili, Zato odstranjujmo vse prepreke, ki kakorkoli ovirajo hi-
trejio gradnjo stanovanj

obéine, venddr je prav take nuj-
no, da se razvija v polni meri
pobuda tako stanovanjskih
skupnosti, kakor tudi gospodar-
skih in druZbenih organizacij
ter zadrug in drZavljanov in je
v- ta namen treba zagotoviti
veem investitorjem pravico raz-
polaganija s stanovanji in sta-
novanjskimi hifami, ki jih gra=-
dijo. Dalje jim je treba nuditi
kredite pod ygodnimi pogoji in
odstraniti vse ovire, ki otezko-
tajo, da gospodarske, zadruine
in druZbene organizacije ne mo-
rejo najemati potrebnih kredi-
tov.«

Iz vsebine in duha resolucije

je razvidno, da je treba zago-

toviti najsir§o pobudo za grad-
njo stanovanj, kar je popolno-
ma razumljivo, €e pomislimo,

da je cilj resolucije, pospesiti
graditev stanovanj. B
Tovari§ urednik, vpragamo

vas in vso javnost, ali je mo-
nopolni poloZaj Zavoda za sta-
novanjsko izgradnjo v skladu
z nateli omenjene resolucije?
Ali monopolni poloZaj Zavoda
povetuje ali zmanjsuje stano-
vanjski fond, ali ta poloZaj po-
spesuje ali zavira stanovanjsko
izgradnjo? Za nas je odgovor
jasen.

Ali ne bl bilo tore] zato, da

bi &m uspeineje refevali sta-
novanjske krize in povedali
stanovanjski sklad, smotrneje
dovoliti podjetjem gradnjo sta-
novanjskih blokev in sicer
vsem, ki to Zelijo, ki imajo

" lastna sredstva in ki razpola-
gajg s tehniénimi kadri za nad-

zor gradnje?

Delavskl svet
KartonaZne tovarne
v Ljubljani

DELAVCI IN USLUZBENCI IZ ELERTROGOSPODARSKIH PODJETIJ SLOVENIJE V NOVI GORICI

ZdruZimo prijetno s koristnim

V dneh 8. in 6, Jullja je bila
sontna, toda tokras wvrotg Go-
rika v prazniénem' raszpoloZe-
nju. Delovn; kolektivi Elelctro=-
gospodarstva Slovenije so i{z-
bralj Noveo Gorico za kraj svoilh
II. tradicionalnih #portnih iger,
S to &portno manifestacijo so
siovenski elektridar]; podastili
10. obletnico prikljutitve Slo-
venskegs “Primorja k matiéni
domovini Jugoslaviji,

_Kljub izredni wvrodini, ki ni
prizanesla ne tekmovalcem, Ore
ganizatorjem in gledalcem, so
se na II, letnih Sportnih digrah
Elektrogospodarstva  Slovenije
zbrali iz 32 kolektivov 503 tek-
movalei in tekmovalke. Pester
tekmovaln; program -ki je bil
sprejet v leto¥nji zgodnji spo-
miladi z namenom, da vkljudi v
sportno aktivnost kar najved
zaposlenih, je ob svoji zakljud-
ni bilanci v Novi Goriei prifel
do polnega jzraza. V &asu nekaj
meseénih - predpriprav, se Je
vkljuéila v &portno Zivijenje
tretjing od vseh zaposlenih, far
je jzreden uspeh sindikalnih or-
ganizacilj v tej pamogi pri maz-
vijanju Eports v podjetjih.

sklepov 20. kengresa talio daled, da jih je
plenum obto#{l frakciona¥tva, protipartij-
ske in protidriavne dejavnosti.

Sportne igre v Novi Goricl so
pokazale vizoko Sportno zrelost
delovnih kolektivov, pokazale pa
s0 tudi v vsej svoji organiza-
ciji in kondicijski stopnji raven,
ki bi jo lahko pridteli zelo red.
kim Sportnim organizacijam pri
nas, Tudi strokovmjakem, ki jih
na tej veliki Sportnj prirveditvi

ni manjkalo je bilo zelo teiko

ugotoviti, katera od panog; ki so
bile na programu, je bila naj-
bolj privlatna in katera ekipa
je bila najbolj disciplinifana in
poirtvovalna, ali so bili to Tr-
boveljéani, mladi odbojkarji iz
Vuzenice kegljadi iz Celja, &a-
histi iz Telekomunikacij, na-
mizni tenisadi iz Kodevia ali
ljubljanski in mariborski atletl.
" 8Se posebej pa je treba izredl
polno priznanje tovari&icam, I-_ti
s0 s evojimi Eportnimi sposob-
nostmi, “tehniko in poirtvowval-
nostio navdudile pni namiznem
tenisu in odbojki v obeh dneh
prenekaterega 1ljubitelja tega
lepega in dinaminega &porta. ’

Delavske &portne igre kolek-
tlvov Elektrogospodarstvy Slo-
venije hiso bile pomembne samo
zato, ker so jih organizatorji

vprafanjih zunanje politike sekta¥l In
" dogmatiki ter pristopajo dogmatsko in ne-
Zivljenjsko k marksizmu-leninizmu.«

odliéno izpeljall, kar je vna3alo
%e posebno zadovoljstve tako
med tekmovalce kot Stevilno
publiko Nove Gorice in okolice,
Nijih pomembnost je v tem, da
krepijo delovno sposobnost za-
poslenih pri mapornem in odgo-
vornem delu, da vna$ajo v de-
lovne kolektive vedrino in raz-
poloZenje, ki je izrednega po-
mena v tej gospodarski ‘pamogi.
Pomembne pg so tudi zato, ker
so slovenski elektridarji z orga~
nizacijo in predpripravo IIL let-
nih iger, ki so jih posamezniki
imenovali »elekiri®arska olimpi-
ada« dokazali v praksi, kaj se
da na podroéju &porta dosedi, e
ja zato pni odgovornih &initeljih
v podjetju razumevanje, pri-
pravljenost in volja. Pray zato
naj bodo delavske Sportne dgre
slovenskih elektritariev za vse
ostale gospodarske organizacije
vzgled obenem pa spodbuda
sindikalnim organizacijam vseh
panog 2z razvoj Eporta ki je
tako nujen in koristen za zdra-
vo rast mladega naradtaja; Sport
nj samo stvar mladine, koristen
je vsem delovnim ljudem, saj
j& telkmovanje v pra¥&si potrdilo,

In socialistitnimi gibanjl in trudili so se
®poftovati natelo, ki ga poudarja beograj-
*ka deklaracija in ga je sprejel tudi 20.
Ongres, nafelo o &tevilnih razli¥nih poteh
V socializem, ki so odvisne od razliénih
Pogojev v posameznih driavah in od stop-
bje dozorelosti zavestnih socialistiénih sil.
Vsa ta pozitivna prizadevanja so seve-
92 najetela na odpor konservativnih, sta-
Ninistignin sil v Sovjetski zvezi in v med-
Marodnem delavskem gibanju. In kolikor
'0lj so ta prizedevanja rusila staro in pre-
Zivelo, toliko moénejsi in bolj zagrizen-je
il odpor stalinistov.
€ pred poldrugim letom, ko se je v
0skvi kon&al 20. kongres, je bilo pritako-
Vatl, da izvajanje tako dalekoseZnih skie-
Pov, ki so zafeli odpravijati veddesetletne
stalinistigne metode, ne bo poteklo brez
Pretresov, In res, ovire, ki so nastajale,
50 prihajale v'prvi vresti s strani najoZjih
talinovin sodelavecev, ki so, kot se je
o;l:lln izkazalo, le z besedami odobravali
““'Iliitve 20. kongresa. Med stalinisti in
lon‘.{mi sovjetskimi voditelji, ki so te od-
tve zakeli iskreno uresnitevati, je kaj
:“““ priflo do resnih sporov. Te spore
s Svetovna javnost oznatevala kot boj
v:d Stalinisti in protistalinisti, Seprav jih
% ;ﬁtelji Bovjetske zveze niso hoteli javno
n: Znati, Posledice tega notranjega boja
e 80 bile iz dneva v dan vedno bolj oéit-
llta-.liliz“iﬂe so se v itevilnih protislovnih
o Zih in ukrepih, ki so o#itno kazali na
Mpromise med obema strujama.

lenum Centralnega komiteja KP 82 je

DoloZaj razéistil. Sklepi £20. kongresa se
llk“ mogli ved izvajati s kompromisnimi
Tepi; stalinistiéni zaviralei so morali bi-
-1zkljugeni iz vodstva Partije in iz vlade.
‘:n 531:1 stalinistov je bil Molotov s Ka-
ovnvicem. Njuni sodelavei so bili Malen-
ot in Sepilov, v manj&i meri pa Se Per-
in in Saburov. Iz porotila na plenumu
CK izhaja, da so #1i v oviranju izvajanja

»Ta skupina je v bistvu posku¥ala,« pra-
vl poroéilo Centralnega komiteja, »upreti
se leninski smeri za mirno koeksistenco
med driavami z razliénimi druZbenimi si-
steml, upreti se popuiéanju mednarodne
napetosti in vzpostavljanju prijateljskih
odnosov med Sovjetsko zvezo In vsemi na-
rodi sveta. Nasprotovala je razdiritvi pra-
vic zveznih republik na podrofju gospo-
darstva in kulturne izgradnje, zakonodaje,
in prav tako krepitvi vloge krajevnih
sovjetov v refevanju teh nalog. Upirala se
je boju proti birokratizmu, ukrepom =z~
zmanjfanje drZavnega aparata. Nasproto-
vala je ukinitvi obveznega odkupa kmetij-
skih pridelkov s kolhoznih ohiinic.«

Molotov je kazal konservativnost in
odrevenelost in se je uprl obdelavi 35 mi-
lijonov hektarov neobdelane zemlje., S
Kaganoviéem in Malenkovim je nasproto-
val ukrepom za likvidacijo posledic obo-
Zevanja Stalina ter ukrepom, ki so imeli
namen odstraniti nespostovanje revolu-
cionarne zakonitosti. Nasprotoval je zbolj-
Sanju odnosov z Jugoslavijo, zaviral je
sklenitev drZzavne pogodbe z Avstrijo, bil
je proti normalizaciji odnosov z Japonsko,
skratka, proti vsem .ukrepom, ki so bili
vaZini za popuifanje mednarodne napeto-
sti. Bil je proti nacéelnim staliscem Partije
o moZnosti prepredevanja vejn, nasproto-
val je moZnosti razliénih poti v socializem
v raznih drZavah. Upiral se je stikom med
Komunistiéno partijo Sovjetske zveze in
naprednimi gibanji drugih drZav, kakor
tudi osebnim stikom med voditelji Sovjet-
ske zveze in driavniki drugih driav.

»Pod vplivom starih predstav in metod
80 se odtrgali od Zivljenja Partije in dr-
Zave ter ne-vidijo novih pogojev in zato
zagovarjajo konservativnost ter se vztraj-
no oprijemajo prezivelih metod dela, ki ne
ustrezajo interesom gibanja ter komuniz-
ma,« pravi poroéilo CK in nadaljuje: »Ka-

‘kor v vpradanjih notranje, tako so tudi v

Protipartijska skupina z Molotovom na'
" &elu je bilo konéno obtoZena, da je shotela

na protipartijski osnovi z grupagkim bo-
jem proti vodstvu Partije predrugaditi po-
litiko Partije in jo vrniti na nepravilne
metode vodstva, ki jih je 20. kongres ob-
sodil, Intrigirali so, tajno so se dogovar-
jali, vendar jih v sestavi plenuma CK ni
nihée podprl.«

Odstranitev stalinistov Iz Sovietskega
vodstva je brez dvoma najvaZnejii dogo-
dek po 20. kongresu, ki ¥e ima in bo jmel
ugodne posledice .za mednarodno pomiri-
tev in za izvajanje dosledne politike miro-
ljubne aktivne koeksistence, V notranji
politiki Sovjetske zveze pa odstranjuje
ovire na poti k decentralizaciii in k od-
pravi birokratizma ter vsega, Kar je biro-
kratizem Skodljivega povroéil. Istodasno
bo odstranitev stalinistov vplivala tudi na
politiko vzhodnoevropsk'h driav; previa-
duje mnenje, da bo sedaj tudi v teh dria-
vah prislo do odloénejsega obratunavanja
s konservativnimi elementi in niithovo mi-
selnostjo. Sklepl moskovskega Plenuma pa
tudi utrjujejo prepriéanje, da bodo spre-
membe vplivale na &imprejinjo odstrani-
tev omahovanj in negativnih Pojavoy, ki
80 se v raznih obdobjih in v razli¥nih obli-
kah manifestirali v sovjetski politiki na-

‘sproti-Jugoslaviji, ne le po letu 1948, tem-

ved tudi- po normalizaciji medsebojnik

odnosov. Izjave voditeljev komunistidnih |

partij v zahodnoevropskih drZavah pa pri-
€ajo, da bodo moskovski dogodki ugodno
vplivali tudi na njihpvo politiko.

Gre torej za nadvse vaine SPremembe,
za sklepe, ki Se bolj odpirajo vrata tesnej-
Semu sodelovanju zavestnih socialistiénih
sil in jasnejSemu spoznavaniut VZrokoy ter
posledic negativnih pejavov stalinizma.
Zivljenje je Se enkrat pokazalo, da ni mo-
gole iti naprej, dokler nis0 DPremagane
ovire na poti k popolnejfemu in vsestran-
skemu socialisticnemu razvoji.

da starost ni ovirg spretnosti {a
vedrosti.

Druge &Sportne igre kolelgh~
vov Elektrogospodarstva Slove-
nije 8o pomembne tudj zato, ker
so velik prispevek k medseboj-
nemu zbliZanju, seznanjanju, ta-
ko kolektivov kot posameznilkov.
Nijih skupne vsakodnevne nalo-
ge jih tako veiejo, da je tako
sodelovanje ved kot nujno in

koristno. Tu se spoznajo, se pox °

govorijo o gvajih problemih, na-
logah in o uspehih svojega dela,

Kakor so $portne igre elelotri-
éarjev Slovenije po kvalitetf,
organizaciji, poZrtvovalnosti ob
yeliki vrodini veé kot uspele,
uspele tudi po mmoZitnost in
rezultatth ne bi bilo prav da
bi prezrli, kot opozorilo zz na-
slednje leto, previscko vrole-
krvnost sodkih sZogobrearjeva
in . nezaiteresiranost nekaterih
odgovornih ljudi v podietju
sElektro Ljubliana - okolicae,
Ekipg tega podjetja je s swvojo
poirtvovalnostio vsaj toliko za.
sluZila, da bi ii ob oblsku iger
le-ti morali posvetiti potrebno
pozornost, dg ne govorimo o
tem, kakino moralno podporo
s0 imeli fantje v kolektivu sploh

© pri predpripravah na igre.

" Verjetno, da se bo v bodode

tudi tu odnos do &portnega Finre

lienjy spremenil, saj so $poring
igre slovenskih elekiridariev v
Novi{ Gorici tako prepridevalno
povedale kaj {e nademu &loveku
v proizvodnem procesu nujno,
koristno in potrebno. Skrb za
razvedrilo delovnega &loveka
ima v éE&portu zelo pomemhbno
mesto, zato pa ga krepimo in
razvijajmo pod geslom sdruZimeo
prijetno s komistnims,

DESET LET
»PIONIRJAw

Razen nekaj reklamnih le=
pakov in ¢lankov v lokalnem
¢asopisu je $la tiho mimo na-
Se javnosti deseta obletnica
obstoja Splosnega gradbenega
podjetia »Pjonir« iz Novega
mesta. Razen Sportnega tek-
movanja in sveéane proslave
za svoje Clane kolektiva, je
podjetje priredilo za jawnost
lepo razstavo vse dejavnosti
preteklin desetih let.

BeZrn pregled petih raz-
stavnih prostorov je nudil o-
biskevalcu nazorno sliko o ob-
girnj dejavnosti podjetia, ki
ima razen glavne dejavnosti-
gradenj - ¢ pomoZne obrate:
mizarsko, sirojno-kovinarsko

j-a

in cementninamsko delavnico
ter Zago in avtopark.
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Delavecem ni dovoljeno odtrgoveti ali zadrZeyati
zaslufek, vendar se kaj takinega dogaja. Kar poglej-
mo tele stvari.

DrZavni usluZbenci prejemajo plado za naprej,
delavci in uslufbenci vseh podjetij splodno-druZbenega

_sektorja pa za mazaj. To fe niti ne bi bilo tako hudo,

ée ne bi bili dnevi izpladil véasih na dan praznika ali
nedelje. Ce je ng primer prrege ali zadnjega v mesecu
nedelja ali praznik, pteimejo driavni usluzbenci placo
dan pred praznikom. Za delavce, ki bi takrat morali
dobiti plato, oziroma predujem, po najveckrat to ne
velja. V 3tevilnih podjetjih se je Ze zgodilo, da de-
lavei miso dobili plade, oziroma predujma prvega,
temveé fele drugega, tretjega, da, celo petega v me-
secu, ker je bila paé prvega mnedelja ali praznik. To

- povzrote upraviéeno nejevoljo.

Nikakor ne morem razumeti te — oprostite — di-
skriminacije nasproti tistim, ki ustvarjojo sredstva za
Zivljenje prav za vse, torej tudi za tiste, ki niso za-
posleni v izrazite proizvodnih ustanovah glede izpla-
¢evanjg zasluZkov. Delavec ne more nikoli ali skoraj
nikoli za gotovo vedeti, ali bo dobil plado tisti dan, kot
bi jo moral dobiti ali ne, Ce smo Ze presli na izpla-
devanje 2a nazaj, bi torej morali izpladevati zadnjega
v mesecu, ¢e pa je ta dan nedelja ali praznik, pa dan
preje. - I B.

Opomba urednistva: Tovarid I. B. ima 'prav. Res
bi morali doloéiti dan, ko se izpladujejo delavcem pre-
jemki in se roka tudi driati. Delavei iz posameznih
tovarn so nas e vefkrat opozarjali, da dobijo usluz-
benei plado takrat, kot je domenjeno in za njih ni
nikdar vprafanje izplaéilnih list in podobnih stvari,
delavei pa morajo na svoj zaslufek pogostokrat dakati.

»POGRESAM DELRAVSKI SVET«
ALI MLADINI V PREMISLEK

Stevilna podjetja podiliajo svoje delavce: zaradi
strokovnega izpopolnjevanja na nekaj meseéno prak-
80 v tujino, Med drugimi so odili letos v Zahodno
Neméijo tudi zidarji. Zanje je prakso organiziralo
ZdruZenje podjetij gradbene stroke in industrije grad-
benega materiala. ’ i

Praksa bo veliko koristila ne samo tistim, ki so
nanjo &, temveé stroki, ki jo zastopajo. Ker so 3e
vedno pogosté pojavi, da mladina med sedemnajstim

. in petindvajsetim letem starosti misli, kako se v tu-

jini cedi med in mleko in marskdo od teh mladincev
tud ilegalno preide mejo, bo prav, da povem nekaj
vtisov iz pisma, ki ga je pisal tovari§ R. V. élan
kolektiva gradbenega podjetja »Megrade iz Ljublja-
ne. Tovari§ R. V. je visokokvalificiran zidar. Na prak-
si je v Essenu. Pisal je, da se vozi na delo nad $tiri-
deset kilometrov daled. Delovni ¢as je deljen. V pre-
hrani, ki se precej razlikuje od nade, previaduje krom-
pir, Delati mora tudi v defevnem vremenu. Od delo-
dajalea me dobi deZnega pla¥éa ali gumijastih Skor-
njev. Tamkaj nimajo delavei na potek proizvodnje.
nikakrinega vpliva,

Tovari§ R. V. pife v svojem pismu, da posebno
pogrefa delavski svet in upravni odbor podjetja. Pri
podjetju sMegrade je mamreé zaposlen Ze deset let
in je v tem éasu opravijal razna dela. Je ¢lan delav-
skega sveta, bil je Ze tudi nijegov predsednik in pred-
sednik upravnega odbora, Zato je razumljivo da gle-
da ne dogajanje v tujini ¥e posebno pPozorno. Tudi
nafih éasopisov pogrela. V Essenu jih namreé ne do-
bi. Pife, da morajo tamkaj delati intenzivmo, vse dru-
gade kot tukej. Zato se je tudi Zahodna Neméija po-
vzpela v svoji proizvodnji na zavidljivo mesto.

Torej tako je z »medom in mlekome v tujini, ki si
ga marsikateri élovek Zeli, seveda ne takinega, kakr-
¥nega tamkaj toéijo, temveé kot si ga predstavlja. Mar-
sikdo si predstavlje stvari drugace in ne verjame ti-
stim, ki so bili in delali v tujini, . :

'SAMO S SVINENIKOM V ROKAH

Delovni kolektivi si prizadevajo, da bi omogodili
svojim élanom &im cenejdi in prijetnejsi dopust. Za
to trodijo veliko denarja, ponekod sg iznajdljivi kot
na primer kovinska podjetja v Mariboru, ki so si ure-
dila camping v Porelu, kjer stane oskrbni dan 286
dinarjev po lastni ceni, vsako podjetje pa §e samo ne-
kaj prispeva, tako da plada vsak ¢lan delovnega ko-
lektiva okoli 200 dinarjev na dan. Vsekakor je treba
taka prizadevanja pozdraviti. Ponekod pa se tega niso
lotili prav s svinénikom v rokah. Vsaj zdi se tako.

Neko podjetje, katerega kolektiv Steje menda ti-
soé élanov, si je kupilo ob morju hifo, kar jih je sta-
lo z ureditvijo vred okoli 15 milijonov dinarjev. Ra-
zen tega pa morajo §e vsako leto dodajati za vzdrie-
vanje doma, saj je odprt komaj tri mesece na leto.

In zdaj primimo svinénik v roke! V tem domu bo
letovalo najved komaj sto &lanov kolektiva. Ce ra-
éunamo, da gre z vsakim §e Zena in otroci, jih
lahko letuje 3e toliko manj. Za koga so potem
porabili toliko denarja? Ali lahko refemo $e: za
¢lane kolektiva? Za to se je teZko odloditi, saj bi pri-
fel komaj v desetih letih enkrat na vrsto. Zato ni éud- -

‘no, ¢e se v takem kolektivu sprasujejo ljudje, zakaj

so porabili toliko denarja. Iz takega razumevanja se
rodi potem samo govorjenje o tovarnifki ssmetani«,
za katero so tak dom napravili, saj navaden &lan ne

- more upati, da bo pri¥el kdaj na vrsto. Ce bi na pri-

mer namesto tega, da so investirali tistih petnajst
milijonov dinarjev, ta denar razdelili med élane ko-
lektiva, ko gredo na dopust, bi lahko dobil vsak tri
leta po pet tisoé dinarjev. In vsak bi lahko Sel na do-
pust za deset dni v hotel (e ne bi dobil primernejdi
in cenejii prostor), kjer stane pension po 700 dinar-
jev, sam bi plaéal le pe 200 dinarjev na dan. :

Taka je radunica, Zato se kaZe teh stvari lote-
vati bolj s preudarkom in se vedno vpradati koliko
ljudi bo lahko u#ivalo ugodnosti mnakupa doma ali
ureditve letoviida. In kaj se bolj splada: urediti cam-
ping s .stalnimi hificami za veliko ljudi, ali urediti
razkoden dom, le za nekatere v podjetju,

Zato: le s svinénikom v rokah!

BERGERJEVA ZE IMA
STANOVANIE =

V zadnji $tevilki nasega lista smo v rubriki »Be-
seda bralcev« objavili pod naslovom »Tudi jaz imam
pravico« dopis Ivanke Bergerjeve, ki nam je potoZila,
v kakinih razmerah stanuje 8 svojo materjo. Medtem,
ko je bil list v tisku, pa smo prejeli od tovaria Jo-
feta Mastnaka iz Zelezarne Store tole obwestilo:

»Sporotam vam, da je tovarifica Ivanka Berger,
delavka iz famotarne Zelezarne Store, te dni dobila
stanovanje. Zato, da je imenovana dobila tako hitro™
stanovanje, oziroma da je bila zadeva vendarle ureje-
na, je verjetno pomagala njena pritoZba na Okrajni
sindikalni svet Celje in Republiski odhor sindikata
metalurgov in rudarjevy Slovenije.e
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Pokvarjeni viika#

Vetkrat se zgodi. da ne-
nadoma preneha delovati
elektri®ni Stedilnik, sesalec
za prah, ali pa Kkaterikoli
drugi elelstrifni aparat.
Gospodinja ob takih pri-
loZnostih onemi, nenadoma
s¢ namre spomni, koliko
denarja je morala oditeti
za takole moderno &udo

tehnike. Zdaj Je pa za niZ.
Toda v svoijlh sodbah ne
bodimo prenagli. Morda se
Je pokvaril vtika® - Tega
bomo zlahka  popravili.
Najprei vtlkaé odpremo in
pogledama, & so konci
elektritne vrvice dobro
pritrjeni ob kentaktnih
paléicah. Vtika® mora iz-
gledati-tako, kot nam kaie
druga slika. Ce je l= en del
vrvice prost, je vtikaf po-
kvarjen in nam ni treba
vef iskati nobene napake.
Preden pa vtika® spet se-
stavimo, moramo odstrani-
ti z elektritne vrvice bom-

' baZno ali gumijevo izola=

cijo.

BombaZno izclacijo lahko
odstranimo s $karjami, gu-
mijevo (slika 1) pa z noZem
in to v deolZini dveh centi-
metrov, Nato konca elek-
tritne vrvice e enkrat z
noZem ofistimo in posame-
zne ZFice zapredemo. Zdaj
vrvico spet bpritrdimo na
kontakte (slika 3). Konec
Zice zavijemo okrog vijaka,
toda le v smeri vrtenja ur-
nega kazalca. Naposled pri-
frdimo Je vijak. Na dolo-
tenem mestu pa preko vr-
vice pritrdimo spojnico, da
bi ostala elektri€éna vrvica
v svojem poloZaju. Tako]
nato sestavimo vtikaé.

Poznamo dvoje vrst vii-
kacev. Pri nekaterih so
koncl Zice oviti okrog kon-
taktnih paldic, prl drugih
pa so konci Zie wvdelani v
kontakte,

Za konec je treba pove-
dati, da se vtika® hitro po-
kvari, ‘e ga vletemo iz
prikljuéne 3katle kar za
vrvico, Zavoljo tega se mo-
ramo = izogibati takEnega
nadina izkljufevania elek-
triénih aparatov, kajti le
tako bo odpadlo odveénn
popravljanje.

Pile, ki jih veikrat
potrebujemo

Kuhinjski noZl niso edi-
no orodje, ki je nujno po-
trebno v vsakem gospodinj-

stvn. V majhni sdomal
delavnicie nam bo dobro-
dofla .zbirka raznih pil
Med njimi nal] omenim
vsa] nekatere, Za fino ob-
delavo ravnih kovinskih
povriin uporabljamo plos-
tate pile. Na vsak mnacin
nam bo najbolj odgovarja-
1a pila, dolga 150 milime-

trov, Za posebno to¥no 0b-
delavo kovinskih pgvrsin.
pa bomo morali fimeti
majhne, pol okrogle, okrog-
le. trioglate ali &tirioglate
pile. Te so razmeroma, zelo
poceni in jih lahke kupimo
v. vsaki trgovini z Zelezoin.
Ne smemo pozabiti tudi
na »sradplo«, to. je pilo za
les, ki je polokrogla ali
ploifata. Nam bo majbold

sluZila polokrogla da lahko
z njo cbdelamo ravne in
okrogle povriine.

|
!
b

Po svojih pogojih - za razvoj
industrije aluminija - zavzema
Jugoslavija posebno mesto v
Evropi, Le Norveska ima ugod-
nejSe pogoje od nje.

Jugoslavija razpolaga z veli-
kmi kolidinami boksita, elek-
fritne energije in premoga -
osnovnih surovin, potrebnih za
razvo] te industrije.

Lezista boksita so vzdolz vse
Jugoslovanske ‘obale od Istre
vreko, Dalmacije, Hercegovine
in Crne gore do albanske meje,
V manjéih kolicinah so S v
Bosni in Sloveniji.

Na podrodju vzdelz jugoslo-
vanske cbale lezi okoli 106,826,000
ton boksita, ali 89 %y vseh jugo-
slovamskih rezerv,

Do sedaj prouceni hidroener-
getski viri v tem delu Jugosla-
vije .bi mogli pri instaliran®
mo¢i 1,311 MK proizvesti 6,1 m:-
lijarde kWh energije letno, kar
ie skoraj dvakrat veé od wse
elektricne energije peoizvedens
v letu 1955 v nadi driavi, Pre-
mogovni’ bazeni Plevlje,, Gac-
kega, Livna in Duvna, ki so na

tein podroju, imajo preko 230
milijenov  ton premogovnih
rezerv.

Ostalih surovin, potrebnih za
proizvodnio aluminija kot so li-
eiolit, aluminijev . fluorid in pe-~
trol—koks pri nas ne proizva-
Jamo (z izjemo neznatnih koli-

S A

PRIRODA

=
IN TEHNIKA:

1939, leta je znadala jugoslo-
vanska proizvednja aluminija
1783 ton ali 0,25%¢ svetovne pro-
izvodnije.

Istega leta je bdlo proizvede~
nega 15 ton valjanega aluminija
in 714 ton g]lmce Potrodnja alu-
minjja je znadala 1.000 ton.

Industrija aluminija se v Ju-
goslaviji hitreje razvija Zele v
povojni dobi, zlasti v posledniih
letih. ‘Zgrajeni so bili novi ob=
jekti kot na primer Towvarna
glinice in aluminija v Kidrite-
vem pri Ptuju z letno proizvod-
njo 50.000 ton glinice in 15.000
ton aluminija - in razSirjeni Ze
obstojedi objeti kot Tovarna

aluminija v Lozoveu in Tovarna-

glinicg v Ljubljani v ‘Mostah.
Proizvodnja aluminija, se Jja

-povetala v odnosu na leto 1939,

za 8 krat, proizvodnja glinice
pa za 9 krat, S tem Je zavzela
Jugoslavija 13 mesto v Evrnopi.

Pred vojno v Jugoglaviji ni-
smo imeli valjarn aluminija in
tudi v prvih letth po vojni sta-
nje ni bilo dosti boljse.

Sele z rekonstrukcijo valiarne
sImpole v Slovenski Bistriei, ki
je  specializirana na valjanje
aluminija in z zatetkiom obrato-
vanja dela valjarne v tovarni
lahkih kovin »Boris Kidri¢e pri
Sibeniku, je pri¢ela proizvodnia
Jiu\rmmastﬂl valjanih izdelkov
hitreje rati. Lani je znasala

w

Tudi na odkepih si pomagajo v industrijsko razvitih driavah
z lahko aluminijevo zlitino, s katero podaljSajo jekleme opornike

%in petrol—koksa in smole za
gmolno maso, ki je tudi potreb-
na za proizvodnjo aluminija.)
Analize in $tudije kaZejo, da na
danadnji stopnji raziskovanj v
Jugoslaviji obtoje moZnosti za
izgradnjo aluminijeve industri-
je & proizvodno  kapaciteto
265.000 ton aluminija letno:

Za doseg take proizvodnje bi
bilo treba zgraditi aluriiniat pri
Titogradu z letno proizvodnjo
100.000 ton aluminija in pri Mo-
staru z isto kapaciteto, v Dal-
maciji na prostoru med Splitom
in Sibenikom za letno proizvod-

- njo 50.000 ton aluminija in raz-

giriti elektrolizo . aluminija v
Kidritevem s $e: 15.000 tonami
eluminija, S tako proizvodnjo
bi zavzela Jugoslavija 4. mesto
na “svetu (za ZDA, Kanado in
Sovjetsko zvezo) in prvo mesto
v Evropi z ozirom na proizvod-
njo drugih drzav leta 1956,
Jugoslavija je =za zgraditev
svoje industrije aluminija pod-
pisala sporazum z vladama SZ
in Vzhodne Neméije, po katerem
je predviden kredit 175 milijo-
nov dolarjev, a do sedaj vladi
cbeh drZav nista pokazali dovolj
dobre volie za izvrditev spora-

zuma.

Industrija aluminija je bila ¢
Jugoslawvija slaba; obstajala je
samo tovarna aluminija v Lozov-
cu pri- Sibeniku od leta 1937, k3
je proizvedla 232 ton alum-inija.

Pnevmotrom - aparat
za' dihanje novorojentkov

Aparat — elektronski jnstru-
ment za dihanje novorojentkov
— pnevmiotrom (razstavili so ga
v Glasgowu), delujs ze ob maj-
man{j§i spremembi ‘pritiska v
dihalni maski. Tedaj zatne de-
lovati ventil, ki spravi v pogon
elektronsks kontrolns naprave.
To pomeni, da se z aparatom
slabo  dihanje  mnovorojendka
okrepi. Novorojendek tako rekod
sam upravlja z apardiom, saj
je le-ta obdutliiv za wsak gin,
de pa je Basovno razdohie med
posameznim vdihom in izdihom
. nevarno dolgo, ¢&roa . aparat
" zrak v detetova pliuta.

Statistidni podatki kaZejo, da
je zaradi slabega dihanja naj-
vel smrtnih primerov prav v
prvih dneh Zivljenia novoro-
jentkov.

Velikanska stiskelnica

V tovarni Speciena Stri‘rny v
Brnu proizvaiejo = velike sti-
skalnice s pritiskom don 2000
ton. Naprava je vicoka 8 me-
trov, te¥ka pa 140 ton.

ckoli 9.000 ton. Zmogliivost ob-
stojedih valjarn in tistth, ki bo-
do zadele letos obratowvati, ne bo
povsem ijzkoniitema v kolikor
bodo predelovale samo domadi
aluminij.

To nesorazmernost med pbsto-
jedo zmogljivostjo valjarn m

. proizvodnjo aluminjja, se da re=

oa stoletja

8iti v prvi vrsti z graditvijo no-
vih tovarn za proizvodnjo alu-
minija, Z zgraditvijo valjarn je
industrija aluminija dobila pre-
delovalni znafaj, ki ga bo tudi
zadrZala vse dokler ne bomo
2gradili nove tovarne aluminija.
Zaragd] relativno male uporab-
nosti v domafem gospodarstvu
— pri nas uporabljamo aluminij
mnogo manj kot v vrsii drugh
deZel — najvedji del proizvede-
nih kolidin aluminija jzvaZamo.
V zadnjem ¢asu sicer opazamo

tendenco, da tudi domada indu- -

strija vedno bolj uporablja alu-
minij v gradbeniStvu, industriji
nafte, Zivilski ndustriji, elektro-
mdustriji itd.

S povetanjem proizvodnje so
narasle tudi koli¢ine aluminija,
glinice in valjanega
predvidenega za jzvoz.

Lanj in predlanskim smo iz-
vozili 5.598 ton alumimija, 33.170
ton glinice in 1.402 toni wvalja-
pega blaga. Dana3nja zmoglji-
vost nasih valjarn nam bo otno-
gotila Se vedji izvoz valianega
blaga na ratun aluminija in gli-
nice. Tako bo v bodoénosti iz~
voz aluminija predstavljal po-
memben ¢initel] v nafem izvo-
zu. Okoli 200.000 ton aluminija,
kolikor, ga bo najbrZ ostalo po

tem, ko bo preskrbijen domad:i

trg in po tem, ko bomo dobili
nove predvidene - zmogljivosti,
bomo lahko izvozili v tujino. S

' tem izvozom bo na%a deZela za

Kanado ki izvaZza tri tetrtine
evoje proizvodnje, postala naj-
vetji jzvoznik aluminija na
svel, Branko N. Djukié

aluminija,

Ce pgovorimo o montaZni
gradnji pri nas, potem ne mo-
remo mimo gradbenih strojev
oziroma Zerjavov, O fem go-
vorimo Ze precej fasa. V Slo-
veniji smo Ze zafeli s proiz-
vodnjo gradbenih Zerjavov
(izdelujejo jih SKIP), ki so
zlasti primerni za gradnjo
stanovanjskih his. Seveda bo
treba misliti tudi na Zerjave,
ki jih bo meé¢ uporabliati pri
"montaZni gradnji.

Na sliki: take so videti ste-

ne stanovanjske zgradbe, ko

so drugi dan odstranili z Zer-

javom model. Preden pa se

je v hiSo mogote vseliti, je

treba napraviti samo Ee
streho.

.gosto se zgodi, da je treba

Skoraj vsako leto so naZa
gradbena podjetja pred tei-
kim vpraZanjen!, kje naj do-
bijo gradbeni material. Po-

{udi po vel tednov fakati na
opeko, saj je zmogljivost na-
§ih opekatn, ki so zastarele,
majhna, Zal pa v nadj deZeli
e nismo zadeli proizvajati
vrsto tistega gradbenega ma-
teriala za izpopolnitev vrzeli,
ki jo obfutime ob pomanj-
kanju opeke. Hkratl s tem
pa tudi EZe nismo preii k
meontaini gradnji, ki jo v
svetu Ze precej uporabljajo.
Tudi to lahko pripiSemo za-
ostalosti nage industrije grad-
benega materiala
Ta slika nam prikazufe =za-
tetek montaine gradnje, De-
lavei najprej postavijo Zelez-
ne palice in poskrbijo za vse
komunalne naprave.
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Najvedii odlitek na sve

Lani so v jeklolivarni Bochu.
mer Verein, Bochum (tovarna
z mad 16.000 delavei) vlilj do
seda) mnajvedjl jekleni ulitek na
svetu — ‘valjéno stojalo 11.40m
dolZine, 443 m Sirine in ma vrhu
177 m debeline, za katerega so
potrebovali naenlkrat 380 ton te-
kodega jekla.

O tej mojstroving made dobe
hotemo zabeleZifi nekaj podrob-
nosti.

Mode] fe izdelovalo T model-
nih mizarjev pet tednov. Pora-
bilf so zanj 13 kubikov lesa, Za-
radi tremgports v livarmo so ga
napravili iz Stirith delov. Za kr-

tenje so vzeli 1.8%., Jama za
model je morala bit; 13 m dolga,
8m Siroka in 4m globoka, Dva
metra globodine so potrekovali
za »posteljoe, kamor so poloZili
448 m Zeleznidkih tradnic v teii
26.830 kg.

Material zg oblikovanje je
bila specialng #amotna masa,
katero sg ves &as kontrolirali.
Zaradi pritiska je bi] kalup
moéng ojaten z Zelezom, Dvo-
delni kalupni okvir je meril
13.000 X 5500 X 1000 mm * in je
tehta; 290.000kg, Za trdnost
gornjega dela so porabili 5600 m
okroglega Zeleza in 140 m Zelez-

Vedno ved dopustnikov

- Ko sem Ba.kai predsednika Re-
publiéfkega odbora Sindikata les-
nih delavcev'Slovenije, da bi mi
povedal, kako je kaj z dopustova-
njem v lesnih podjetjih, sem se
spomnil, da so Ze na letoinjem
plenumu tega sgindikata kar pre-
cej govorili o svojem potitniSkem
domu, ki ga imajo v Lovranu.

Kdo pa lahko preZivi svoj letni
dopust v Lovranu? Stvar je sle-
deéa, pojasnuje predsednik G. Na
seji Centralnega odbora navadno
dolo&ijo, koliko dopustnikov iz
vsake republike bo od3lo v Lov-
ran. Nato pa se s podjetjl dogo-
vorimo, koliko liudi bodo posla-
1i na morje, Podjetja se obveZe-
jo, da bodo placdala rezervacijo
za posteljo vnaprej. Celotna oskr-
ba v Lovranu velja 550 dinarjev,
koristnik pa pladéa 250 dinarjev,
ostali del pa prispeva Centralni
?dbor lesnih delavecev Jugoslavi-
e.

Povedatl je tudi treba, da ima-
Jo v Lovranu svoj motorni ¢oln.
Ko si bodo nabavili $e enega,
potem se bodo trikrat na dan vo-
zili ob obali. Pravijo pa, da ima-
jo Ze polno drugega dela pri ure-
Janju plaZe, kanalizacije in wvodo-
voda., Torej dela jim zlepa ne bo
zmanjkalo, ¢ée bodo hoteli, da se
bodo dopustniki prijetno podutili.
V neposredni bliZini doma je &e
dovolj prostora, kjer bi si pod-
jetja lahko postavila Sotore, se-
veda pa_bi bilo bolje, & bi tod
zrasle ekend hisice, ki so traj-
nejse in udobnejse.

Ob koncu pa Se o obisku v do-
mu v 'Lovranu. Samo en droben
primer bo povedal dovolj. Lani
so se v LIP v Slovenj Gradecu
prijavili trije dopustniki. Letos bo
odsilo od tam 5 delavcev na mor-
je, medtem ko bo iz tega pod;gtja
prihodnje leto dopustovalo
delavecev,

smehnil, *

 Zenskami!l«

. ponove (vsaka ponovea po 75.000

kote 45 ur. Greli so jih elek-

imeli ste. To pot se nisem na-

»Poroteni stel«

To me je presenetilo. Od kod ve?
Porotnega prstana ne nosim iz na-
tela. Kaj me izdaja?

»Kljub temu hodite z

Prebledel sem. Ta Zenska je res-

nifkih trmafnic. Ko je bil gornjl
de] zabit, sp ga-dvigali s sto-
tonskim Zerjavom ng stojalu, da
5o 8a obdelal; in spolirali Se od
spodaj, Zaradi mraza (bilo je
februarja) so okrog postawvili
pedi ng koks in tako odstramili
nevarnost, dg bi kalup ne zmrz-
nil. Za to gretje so porabil; 24
ton koksa, Ko je bil kalup spo-
linan in obarvan, s0 ga previdng
ogreli s plinsliimi gorilei na 500
stopinj, kar je trajalo 125 ur.
Zg t0 so potrogili 30.000 kubikov
plina. Za sigurnost obtezitve
gornjega delg %i je sam tehtal
290.000 kg, je bila potrebna ob-
teZba 890.000 kg.

Zg litje stojala so kuhale peéi
880.000 kg jekla. Litje je momalo
biti z3 to gmoto kar moé¢ hibtro,
zato so wviivali s petih strami iz

kilogramov). Za tako %oligin®d
naenkrat je bilp potrebnih 6 SM
pedi. Vse s0 maenkrat naloZili
in vse naenkrat odprli. Dan prej
s0 napravil] poizkusng »uliva-
nje« s praznimi ponoveami, Dne
29, februarja lami pa so v petih
minutah odprli wvseh pet SM
peti in zafeli ulivati. Litje je
trajalo 15 minut. Sesty SM ped
jo imelg %e 30.000kg za zalitje
nalivikoyv, Nalivke so drZali te-

triéno.

Hlajenje stojala so natanino
merili, trajals je vsega 45 dmi.
Nalivke s0 odrezali po dvanaj-

drugimi

stih dneh. Stojalo so wvzeli te
zemlje pri tempenaturi 200 sto-
pinj, nato so ga ofistili v osmih
dneh, potem pa Zamili v 1460m
dolgi in 5.60m &iroki pe&i 720
ur, Sledilo je Se mehky Zarje-
nje ter specialno &iStemje, 4
Tak je priSel kolos tudi na
lvarsko razstavo v Diisseldorf,
kjer je vzbudil veliko pozorno=
stl, predvsem pa utrdil zaupa-
nje v napredel livarske tmdu-

strije,
Iz »Korofkega fuZfinarjas

Varjenje cevi

Gostje, ki v kavarni pijejo samo
kavo, pri natakarjih niso ravno po-
sebno priljubljeni. Takle »skofetar-
sk« gost je zmoZen sedeti ves dan
v kavarni ob eni sami turski kawi.
Se vetl- Sposcben je celo vetkrat
zahtevati kozarec navadne vode in
krasti natakarju dragoceni &as. Zgo-
di se — in takrat je natakar resni¢-
no zaprepasten — da taksSen gost
naro®i &isto navadno kavo za devet
dinarjev! In potem prebira deset ur
¢asopise in zahteva od natakarja tri
do Stimikrat, naj mu priZge cigareto.
Ko odhaja, poklite natakarja s sa-
mozavestnim glasom: Pla¢at! Ban-
kovec za deset dinarjev polozi na
mizo s kretnjo, kakor da bi poloZil
tisofaka. Medtem ko se natakar
trudi, da bi nasel en dinar (Ceprav
mu v vseh Zepih cingljajo kovanci),
sadistiéno uZiva in se nikakor noée
omehé¢ati in redi: Pustite, to je za
vas! Takim gostom pravijo nata-
karji »sovraZnik gostinstva Stevil-
ka le.

S tem pa zbﬁir}na skofetarskih« ti-
pov Se ni izérpana. Njeni najznatil-
nejdi predstavniki so brez dvoms
spreroki«. Tudi te imajo natakarji
zlasti pa pomivalke, posebno rade
ker jim s proceduro prerokovanija, 7
obrnjeno skodelico, onesnaZijo sko-
delico, kroZnifek in ves pladen].

Ker imam zelo pomilovalno mne.
nje o takih prerokih, me je nekot
neli prijatelj, ki je strasten privr-
Zenec tega misti®nega posla, peljal
Ik neki priznani prerokovalki.

Naro¢il sem skodelico kave, jo
naglo izpil in jo izro&il prerokoval-
ki. Ta jo je obrnila, naredila ¢ez njo
kriZ s svojimi slokimi prsti, na ka-
terth so se svetili rdete lakirani in

najostreje pristrizeni nohti. Zdrdra-
la je molitvico:

sHokus-pokus] Ciri~biril
kava — pamet zdraval«

Ta strogo religiozni uvod me Jje
tako prijetno zabaval, da sem se
iskreno masmehnil. To je preroko-
valko uZalilo in stroge me je pre-
merila z odmi. Cez nekaj &asa. je
vzela skodelico v roke in spregovo-
rila z usodnim glasom:

»Stari ste petindvajset letle

To mi je zelo prijetno delo, kajtl
imam jih tnumtndese-t Moral - sem
se nasmehniti,

»Veasih ste imeli lepe &rne lases.

To me Je vrazburilo. Rekla- je:

Turska

niéna prerokinja! Volja. do smeha
me je minila. Postal sem poniZen:

»Samo, lepo wvas prosim, nikar ne
povejte tega moji Zenie,

Prerokovalka mi je svetano zago-
tovila:

»Nag poklic je konspirativen! Pet-
deset dinarjev doplafate za konspi-
racijol«

Hotela je nadaljevatli s preroko-
vanjem, pa sem jo prekinil:

sNajlepda hvala!l Zvedel sem do-
volj. Tu je denar in — adijol«

Bogme: prvi¢ in zadnji¢ sem bil
pri prerokovalki. Jaz sem odlo¢no
proti misticizmu in ostankom prete-
klostil Prerokovalkam pa naj se za-
brani poklic s policijsko odloba!

Za varjenje jeklenih cevi z
visokim pritiskom 8o do zdad
porabili precej &¢ama. Varjenje
z acetilenskim plamencm pa jp
bilo precej dpago. V <&egkoslow
vaikem raziskovalnio-varilneny
inStitutu pa so ienasi mov nas
8in elekfriénega varjenja, #
novo napravo so skrajsalji vare
jenje od 60 minwt ma 15 minub
S 'to metodo zdaj uspedno varle

Na morje, v planins
ali na poiovanije

Letos bo v skrbmo pripravije-
nih miladinskih poéitmi&kin ko-
lonijah v planinah in-na morju
letovalo prece] mladine iz je-
seniske ob&mne, Planinsko dru-
Stvo Je orgamiziralo posebno
mladinske keolonijo v Treati,
kjer si bodo socialno ¥bki m
zdravstveno ogroZemi otroci na-
uzili sonca in svefega zraka.
Prehodily bodo lahkio wse vrho-
ve okoli Trente, se povzpeli na
Jalovee, Prisojnik, Razer & m
obiskali  Triglav, Telovadno
drustvo sPartizane bo v Baska
na otoku Krku priredilo mia-
dinsko
pionirje, mladince in mladinke,
Obdinski odbor Zveze borcev
pa bo. poslal nad 120 ofrok pa=-
dlih borcev v okrajmo poéitmi=
gko kolonijo v Verudico
Pulju,

Prve skupine otrok iz jeseni-
Ske obdine so Ze oddle na leto-
vanje, medtem ko se bo mnogo
mladincey in mladink vkljuéilo
v miadinske delovne brigade
ali pa bodo pe¥ in s kolesi obi~
skali zgodovinske in turist:i<no
pomembne kraje v Sloveniji is
Jugoslawiji.

jo cevi =g atomske reaktorje.’

y

tabori$e za mnajboljde -

V. Bl
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Na§ filmski repertoar

UNICEVANJE FILMOY

Film pa potem, ko ga distribucija nabavi,
n.e preide v popolno last distribycije. Nakup
fiima je vezan samo na eksploatacijo v do-
lodenem tevilu let, nakar pravica eksploata-
tije, to se pravi predvajanja, ugasne in film
Morajo po predpisih uni&iti. To je poseben
Desmisel ' trgovine s filmi, nikjer na svetu
¢ na kakénem drugem podrotju kulturnega
fivljenfa in ustvarjanja ne dogaja, da bi
Umetnino po dolotenem #asu unidili (poloZaj
bi lahko primerjali s knjiZnico, kjer bi mo-
fali po dolodenem &tevilu let unititi knjige).
Lanskoletni mednarodni kongres internacio-
Nalne zveze filmskih arhivov v Dubrovniku
1? odloéno protestiral ' proti takini' pralksi

skih producentov in trgovcev.

0 PODNASLAVLJANJU FILMOV

V zvezi s filmskimi distribucijami je &
Omeniti, da odkupijo te za potrebe eksploata-
Clje na podroéju drzave ustrezajode stevilo
0Dij posameznih filmov, Ker pri nas ne
Sinhroniziramo tujih filmov v naSe jezike
(sinhronizacijo so v vedini drfav odklonili,
ker izmali¢i originalno podobo umetnine), je
Uvedeno podnaslavljanje filmov s primerni-
mi besedili, ki jih vtisnejo na filmski trak.

€ nekaj let se dogaja, da velina distribueij
{2 jusnih republik ne podnaslavlja filmov,
i jih esploatirajo na podroZju Slovenije, v
Slovens#ini. Taksna praksa pa pomeni dolo-
@no podcenjevanje nacionalnih ¢ustev. To
moramo posebej podértati, ker se je zgodilo,
da je predvajanje nekega slovensko podna-
Slovljenega filma v nekaterih krajih na jugu
drzave naletelo pri publiki na ogorfene pro-
teste. medtem ko razen kritike in nekaterih
Posameznikov pri nas v Sloveniji ¥e ni ni-
k_ﬂl'l nih&e protestiral proti predvajanju
Slfbsko ali hrvatsko podnaslovljenega filma.
S_‘QN‘ pa o tem problemu malo ¥e v zvezi s
kinematograti,

v

EKONCNI OBLIKOVALEC

Kondni oblikovalec — &e Ze ne vaZnejsi
* kot filmsin distribucija — nasega filmskega
Tepertoarja pa so vodstva nasih kinemato-
grafov. Totno vemo, kaj bodo odgovorili na

KULTURNI ZAPISK]I

tidni fMlmsko vzgojeni publiki, ki bi
stavno z bojkotom slabega filma protestirala
prold nabavi taksnih filmsk

eno-

~

PROBLEMI
0B FILMSKEM REPERTOARJU

Ena glavnih slabosti je v strukturi film-
skega fonda, ki ga nabavljajo nafe distribu=
cije. Uvoz filmov odnosno mnjih izbor in na-
bava nista samo komercialni posel, temved
predvsem odgovorno delo. Ce bi se vse di-
stribucije vse svoje odgovornosti zavedale,
bi pa¢ na na%h platnin ne gledali toliko
tilmske plaZe, kakor jo moramo %e vedno
sprebaviti«<, Tu bi morali predvsem holj
aktivno poseli vmes sveti za izbor filmov in

zvezna komisija za pregled filmov. Poleg

tega pa bi kazalo v okviru novih predpisov
o kinematografiji, ki jih je medavno sprejel
Zyezni izvrsni svet, spodbuditi nabavo umet-
nisko, idejno in politiéno pomembnih film-
skih del, hkrati pa s posebnim »kulturnim
davkom« prepretiti nabavo slabih filmov.

Enako vaZno vprasanje pa so vodstva ki-
nematografov, Ni vseeno. kdo vodi nase ki-
nematografe, kajtli na koncu vsega vendarle
upraviteno podvomiti) krojijo repertoar ti-
nem okusu (o katerem moramo vedkrat
upraviéeno podvomiti) krojijo repertoar ti-
sotem gledalcev. Zakon o filmu predvideva
posebne druZfbene organe pri vsakem kine-
matografu, Prav ti organi bi morall ob se-
stavljanju repertoarja posegati v delo éim=-
bolj aktivno, medtem ko bi ustanovitelji po=-
sameznih kinematografov morall temeljito
pretehtati, koga postavljajo na wvodstvene
poloZaje v kinematografskih podjetjih. Pod-
jetjih? Da, to je zelo vazno vprasanje, ki ga
bo treba slej ko prej resiti. Ce bi zapisal,
da veljajo za kinematograf ista nalela kot
za gledaliste ali kaksno drugo kulturno usta-
novo, bodo verjetno mekateri zmajevali z
glavami. Toda gledaliS¢e zajame s svojim
repertoarjem neprimerno manjse 3tevilo gle-
dalecev kakor kinematograf in verjetno prav
zaradi tega nikomur ne pride na misel, da
bi gledalista obravnaval kot gospodarsko pod-
Jetje, medtem ko je pri kinematografu ob
neprestanem ponavljanju ugotovitev o izred-
no velikem vplivu filma na ljudske mnoZice
takdno obravnavanje popolnoma ‘razumljivo
(kinematografl naj bi po nekem nezapisanem
in popolnoma nelogitnem sklepu morali biti
dobitkanosna podjetja). Tudi tu se zalenja
nade delo za filmsko kulturo ljudi! Kaj se

bomo pogovarjali in vnemali za filmsko kul- ~

turo, &e pa Zari%tem (vsaj morala bi bitil)
filmske kulture odrekamo status kulturne
ustanove,

Filmske distribucije storijo danes vse
premalo, da bi posamezna filmska dela ob-
razloZile in pribliZale vsem ‘tistim, ki naj iz
njthovega filmskega fonda sestavljajo kine-
matografski repertoar; kinematografi pa
prav tako zelo malo ali skoraj ni¢ ne sto-
rijo, da bi posebno pomembna filmska dela
priblizali gledalcem. Izkusnje Filmskega gle-
dali&¢a v Ljubljani in Kamniku so pokazale,
da so gledalci izredno dobro in pozorno

@
] proizvodov. e
Toda tudi glede tega se stanje potasi, a za-
nesljivo popravlja. Objektivna opazovanja @
kaZejo, da se je pojem »komercialnegae« fil- @
ma Ze mot¢no izpremenil v korist kvalitete. e 4

Prizor iz flima »Ervava poi« — Odbiranje

fo mige: da so gospodarska podjetia, ki ima«
O do svojih ustanoviteljev dolodene obvez-
Nosti, To je povsem totno, mi pa res, da je
Oblika gospodarskega podjetja primerna za
Ustanoyg, ki ima izrazito kulturno posian-
8vo in dolznost.

i Vodstva kinematogratov oblikujejo reper-
98 Do lastni volji in odloditvi v svojih ki
hemﬂtogra_fi.h iz razpoloZljivega fonda fil-
MOV, Veliki kinematograti bodo zopet odgo-
;’Omi. da je v jugoslovanskem filmskem
i°ndu premalo filmov. Ta njihova trditev, ki
“Zveni viasih v naravnost nesmiselno zatr-
de‘fanje. da bi bilo treba vsako leto v nado
T2avo uvoziti okoli 250 filmov, ne drzi. Ce
n; @l'ugega, je wsaka eksploatacija posa-
°znih filmov povsem nesmotrna. Koliko-
or?t sliSirno glasove publike, ki bi se Zelela
i‘*‘—daftl kaksen boljéi film, pa ga vodstva
aln?ma,tograrov zaradl neurejenega razpore-
Drim Do terminih odstranijo z repertoarja de
& Polno zasedeni dvoranil Ce bi vodstva
Va_en?atografov znala ali se potrudila pred-
vs-fatt-l dobre filme, tako da bi jih videli res
v o5t ki to Zele, potem bi bilo kaj kmalu
Putnasem fondu dovolj filmov za vse leto.
e ®m bi vodstva kinematografov kaj kma-
Pritela odklanjati slabe, &kodljive filme.
> bi imelo lahko odlocilen vpliv v distri-
obl‘:ljﬁh_. ki bi si premislile nabavljati take
m:Zah v. skladiséih. Prav za gotovo pa bi
b ;-mefa »komercialne filme«, ki bi jim
nas) aj h!t:m spremenilo stanje glede pod-
ski a"l?an]a filmoy, &e bi vadstva sloven-
de kll'{Pmatogr.afov dosledno — kakor to
. ai0 kinematografi v druglh krajih drave
na ?dk]?ni‘la predvajanje filmov, ki niso pod-
S10vlieni v dostojnem in &istem sloven-
M jezily,
t'ﬁ“l:; teh poteh se danes pri mas oblikuje
$a ¢ repertoar, ko %e ne moremo govoriti
3vaZnejsem oblikovalcu — to je o kri-

sprejeli filmska dela, ki so- v rednem Xkine-
matografdkem repertoarju tako reko¢ pro-
padla. Ni mi treba omenjati drugega kakor
uspeh filmov »Prepovedane igres, »V gazdus,
»Steklena menaZerija¢. . Toda dobro se zave-
damo, da so taksni filmi pri obiskovalcih
filmskih gledali®¢ uspeli tako dobro samo
zaradi tega, ker jim je vodstvo filmskih gle-
dali$ poprej filme s podrobnimi, analizami
in uvodi predstavilo, da so delo Ze pred
predstavo poznali in so se mu lahko popol=-
noma med predstavo posvetili ter odkrivali
v njem lepote, ki so jim ostale pri komer=
cialnem predvajanju neopazne. Ne gre za
reklamo, temved za vzgojo filmske punlike.
Do te vzgoje imajo dolinost kinematografi,
pa tudi distribucije. '

Poseben, izredno aktualen problem na3ega

. repertoarja pa so mladinske filmske pred-

stave. Ob resnici, da pri nas- (edini smo tako
reko¢ v Evropil) ni mogote prepovedati mla-
dini obiska nekaterih filmov, je problem Se
bolj vaZzen, Razen mladinskega kinematogra-
fa Ljudske milice v Ljubljani in prizade-
vanj filmskega kluba okrajnega odbora LMS
v Ljubljani nimamo v Sloveniji nikjer po-
sebnih mladinskih filmskih predstav. Mi-
slim, da bi bila dol?nost vsakega kinemato-
grafa, da prav tako kot formira svoj re-
pertoar za odrasle, poskrbi tudi za repertoar
za mladino. Kje pa se bo mladina nautila

ceniti dober film, kakor ob predstavah pri-

mernih filmov? Seveda pa je treba takfen
repertoar skrbno pripravijati in wvoditi o
njem rafun. Ce bi kinematografi izpolnili

to svojo dolZnost do mladine, bi tudi film-

ske distribucije kmalu poskrbele za primerno
*$tevilo filmov, ki so primerni za razli¢na
starostna obdobja otrok in mladine. Dokler
ne bo pobude s strani kinematografov, se
seveda situacija ne bo izpremenila.

Vitko Musek
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PRED PREHODOM NA ENOTNO OB VEZNO OSEMLETNO SOLANJE

dobje graditve

»sDELAVSKA ENOTNOST« o

]

nalega Solskegu sistema ho terjalo podporo Solskih odborov in vse naSe jovnosti

Priprave za reformo obvezne
osemletne Sole S0 prisle v za-
kljuéno fazo. Po temeljitih In
vsestranskih razpravah je kond-
no treba resno pridefi s postop-
no . uresnititvijo reformirane
obvezne Sole. Svet za S3olstvo
LRS, ki je o tem vazpravljal na
svoji zadnjl sej{ je sklenil zato
priporoditi vsem,okrajnim Sve-
tom in vsem vodstvom %ol, da
Ze sedaj pritno pripravljati vse,
da bi se v ¥olskem letu 1957-58
pri¢elo z realizacijo Eolske re-

- forme.

Ena prvih malog je brez dvo-
ma ustvaritev materialnih po-
gojey ma prehod w reformirano
obvezno 8olp (Prostori, razme-
stitev utnega kadra, pripmave
za jzdajo movih ulbenilov, udil
itd.). Nadalje je treba Ze seda)
postopoma strokovno wusposan-
ljati utni kader in ga psthoo-
Sk pripravljati na spremembe,
ki }jih bo reformirana %ola za-
htevala (povezovanje muditeljskih
kolektivov osnovnih &ol in ni2-
jih gimnazij v enoten kolektiv.
Na 3olah bo treba v letoZnjem
Sollskem letu tudi %e pridet; s
praktiénim izvajanjem reformi-
rene obvezne Eole (uvajanje
novih ulnih naértov, predmet-
nikov, metod itd.). Ustvarjanje
teh pogojev meé moremo prepu-
stit] le prosvetnim delaveem,
temvet bo polirebne pritegniti
k sodelovanju vse druZbene or-
gane in vso javnost, I uprav-
lja na%o 3olo, ali ki posredno
in mneposredno sodeluje ter ge
zainteresirana za napredek na-
%ega pbveznega &olstva,

V Sloveniji imame v sedanii
strukturj naslednje obvezne %o-
le: samostojne osnovne Fole
prvih &tinjh razredov, iz kate-
rih odhajajo vsi udenci obvezno
v vidjo stopnjo obveznega #o-
lanja t. §. v niZie gimnazije. Ti
dve wrsti obveznih ol zaje-
mata 3teviléne mnajved Zoloob.
vezmh oltrok, Poleg teh imamo
osemletke 8 sorazmerno malim
Stevilom ulencev in ni%je or-
ganizirane ter manj razvits &o-
le (od eno do Zestoddeléne Bo-
le). Vse te Sole bo treba posto-
poma spremenitl v enotne ob-
vezne osemletne Sole in to od
Solskega leta 1857-58 dalje. Ta
proces bl se predvidoma zaklju-
Hn v pelih do ¥estih letth. V
teh letth bi preizkusili nowve
uine madrte, uveljavil; move
oblike in metode dela, obenem
pa tudi ustvaril majosnovnéiide
mategialne  in personalne po-
goje za uspeino dely v refor-
mirani obvezrnj Zoli. 4

Prehod ma reformirane obve-

zno osemlelmo Solo bi se pritel

na mneslednji nadin: v krajih, "

kijer imamp samostojne esnov-
ne &ole in samostojne mi%je gi-
mnazije, naj bl se po moZnost!
zdruzill obe ¥oli v osemletko z
enotnim veodstvom ter emotnim
finanénim poslovanjem 2e v
. pritetku Solskega lets 1957-38.
Popolne gimmazije naj bi gstale
v tem Zoldicem lettu Ee neizpre-
menjene, V tem #olsltern letu
pa naj b vodstva popolnih gi-

mnazij ter sveti za Solstvio pri
OLO prmpravili* vse potrebno,
da bl se niZjj razredi sedanjih

Rudolf Szyszkowitz (Avstrija): Mati — Meére, 1056

popolnih gimnazij v &Zolskem
letu 1958-59 odlodili od popoine
gimnaziie in zdruZili z osnova.

nlmi Solami na svojem Zolskem
obmoéju v enotne osemletne
obvezne Sole.

Z novim Solskim letiom 1857-58
zaénejip delati pp novem uénem
nadrtu, ki bo izdelan najkasne-
je do zatetka septembra prvi
trije razred: na vseh obveznih
golah ne glede na njihovo raz-
vitogt in organizacijsko obliko,
Enako naj bi v vsekem kraju
ena ali dve osemletki, ki bosta
nastali po zdruZitvi sedanje sa=
mostojne osnovne 3Sole in niZle
gimnazije, zateli delats po mno-
vem ufnem naérfu v prvih &ti-
rih razredih, dodim naj ostall
t. §. viSjs #adaljujejo svoje deto
po sedanjem malrtu za niZje
gimnazije. Te 3ole bo neposre=
dno nadzinal Zavod za proule=
vanje $olstva LRS, ki bo ob poe
mo¥i okrajne inSpekcije nairtno
spremljal njihovio delp in na
osnovi . dobljenth izkuSenj in
ugotovitev predlagal za nasled-
nje leto morebitne popravke in
izboljdanja v uinem naértu ka-
kor ttudi v oblikah in metodan
dela.

S prehodom na reformirano
obvezno osemletno ¥olanje Sto=
pamo V novo obdobje graditve
in utrjevanja nadega 3o0lskega
sistema. Uresnilitey postavlje=
nih natrtov pa bo terjala krep.
ko podporo ne le 3olskih odbo=
rov, temved vse nase javnosi
in &8 posebej delavskga mazre-

da, ki mora dati k temu svof

prispevek.

B

USTANOVLJEN JE ZAVOD ZA STROKOVNO IZOBRAZEVAN]JE

"PRVI KORAK

k sistematiénejSemu izobraZevanju

Iniciativnd odrbm-. za ustanovi-

tev Zavoda za Strokovno 1zo- .

braZevanje odraslih, ki je bil
imenovan fletos spomladi, je
predlozil Svelu za Solstvo LRS
predlog, da se ustanovi poseben
zavod, ki bi v Sloveniji skrbel
za strokovno usposabljanje za-
poslenih delaveev. Svet za %ol-
8tvo je na seji dne 2, julija ta
predlog usvojil in naloZil Inici-
ativnemu odhoru, da stori vse,
da bo Ya Zavod Simprej zabtel
z delom, : i

-Potrebo po taki ustanovi zu-
timo v Sloveniji Ze dlje Gasa.
Ceprav smo gospodarsko najbolj
razvita republika, vendar v po-
gledu izobrazevanja in strokov.
nega izpopolnjevanja kadrov
zaostajamo 2za nekaterimi dru-
gimi republikami, Doslej smo
sicer imely celo vrsto tefajev in
seminarjev, ki so jih organizi-
rale razne ustanove in podjet-
ja, vendar smb v teh prizade-
vanjih pogre3ali organizirano in
sistemaltitno izobraZevalno de-
lo, ki bi ob manjfih naporih in
z manjdim; strodki dalo boljse

uspehe, IzobraZevenje odraslih
je bilo pri mas vse prevet pre-
pusteno pobudi amaterskih or-
ganizacij ipn drustev, redne %ole
pa v tem procesu miso sodelo-
vale,

Predlog reforme strokiovnega
Solstva .predvideva razen redne
Solslkke mree strokovmmh 3ol na
vseh stopnjah tudi izredno so-

"lanje odraslih. Potrebo pg or-

ganiziranju raznih oblik Sola-
nja (dopisnih, veternih in pe-
dobrnzh) pa Jje podértal tudi
kongres delavskih svetoy, De-
lavei kaZejo zelo veliko zani-
manje za strokovno izobnaZeva=
nje,

Z %eljo, da bi odprli &im Eir-
femu krogu delavcey perspek-
tivo in moZnost, da v svon
stroki napreduje in se izpopol-
njuje je bilo Zavodu naroéeno,
naj jzdela program in predwvidi
oblilke, ki bi omoBo¥ale zaposle-
nim delavcem, da bi se pripra-
vili za opravljanje izpitov na
ustreznih rednih strokovnih $o-
lah, Zavod bs predvidoma skr-
bel za organijzacijo rednih mn

VELIKE PREDNOSTI

Za sistematifno strokovno in druZbeno-ekonomsko vzgojo

(Nadaljevanje = 1, strand.)
lahko nekaj éasa priutuje  br-
zini opravljanja delovme ope-
racije. V tem &asu prejema 50
odstotkoy plate po larifni po-
stavki, Ce normo DPreseie pa
prejme tudi ved. Ko DPreide tuc
to faze priudevanja in prizne
redno delati, prejema plago po
udinku,

Prve izku¥nje Cenfra so po-
kazale precejinje prednosti ta-
kega nading priudevanim. Cas
priutevanja, ki je PO analitskyi
oceni delovnih mest predviden
na 2.35 meseca, & Vv Centru
skrajfa na 1.5 meseca. Prejénji
obrtni poklici so zahitevali 2—3
leta uéne dobe — v Centru pa
flh naute v 3 mesecth (seveda
le za en delovni poklic). Center
&8 materialno wzdriuie sam, Po
izrafunih je prihranil Center s
takim matinom v denarju pri-
blifno 500.000 din, Na basu pa
36.5 odstotkov od Preidnje mutne
dobe. Ce prigteiemo k temu Ze,
da je podjetje tako dobilo mno-
go prej Ljudi, da ti ljudje bolje
in bolj kvalitetno delajo, lahko
trdimo, da je tak madln izobra.
¥evanja pozitiven, Po trditvah
tovarigey iz »Planike« ima tak
Center naslednje  prednosti:
proizvodnia se memotehs razvi-
ja, podjetie ima stalno rezerwo
kadrov, hitreje dosegajo kvali-
tetnejo proizvodnjo, skrajsa se
doba priutevanja in 8§ bem pri-
hrani ®as in denar. V podjetiu
se § takim natinom Sprejema-
nja in uvajanja Ludi v delo
ustvarja dobro TazpoloZenje.
pri sprejemanju lahko dzvajai
selekeijo, ljudje se lahko pre-
kvalificiraje in mogode jih je
postavijati na mesta, ki njiho-

‘vim sprelnostim najbolj odgo-

varjajo dtd., vse to Pa zmang-
$uje fluktuacijo delaveey,

Center v »Planikic ima doslej
ga malg izkuden] — vendar Ze
prve kazejo na velike prednosti.
Vodstvo podielja bo skusale

v. prihodnje Se jzpopolniti. Ra-
zen strokovnega usposabljanja
iele zlasti izpopolniti nadin m
vsebino druZbeno - ekonomslke
vzgoje, tako, da bi se wvsak de~
lavec usposobil tako za dobrega
projzvajalca kot tudi za spo-
sobnega upravljavea podjetia.
Za ta del vzgoje pripravijago
belj temeljit program, v kate-
rem bi vsakemu delaveu posre-
dovali tisto neobhodno potrebno
znanje, ki jim bo' omogoilo
aktivno posegati v gospodarie-
nje podjetja. Center bo mrazen

Pravilo je #e, da vsako poletje, ko ni
sezone za film, pridejo na na3a platna dobri
filmi. To wvelja tudi za uspeli ¢elki film

zatetnega uvajanja in priude-
vanja za delo v bodofe sprem-
ljal razvoj slehernega delavea,
mu stalno dopolnjesal znange
in mu pomagal, da bodo v svo-
ji stroic in znanju mnenehno na-
predovali, Primer kranjske to-
varne tevljev sPlanjka« bo ver-
jetno kmalu .nagel posnematce,
ki bodo v tak3ni ali drugaimi
obliki skudali v svojih podjelt-
jih vpeljati organizirano in si-
stemati®no’ vzgojo svojih ka-
drov.
Tilka Blaha

dopisnih strokovnih %ol za od=
rasle. Organiziral bo razne te-
taje, seminarje in druge oblike
pomodi slusaileljem, ki se bodo
na osnovi programg in skript,
ki jth bo pripravljal Zavod,
pripravijali na izpite za prido-
bitev ustrezne Solske kvalifika-
cije, s

Pni svajem delu se bo Zavod
naslanjal na redno Solsko mres
%o, na Svete za ¥olstvo, delav-
ske 1n ljudske univerze ter
podjetja, &i naj bi pomagala
pri praktiini organizacijski 1z-
vedbj programa Zavoda,

Razen strokovnega jzobraZe-
vanja bo Zaviod orgamziral tudi
tiste sploéno izobraZevalne Zole,
v katerih bodo delavei, ki Zele
nadaljevati 3udij na strokov=
nih 3olah dobili potrebno splod=-
no predizobrazbo (veferne cae-
lavske gimnazije in podobno).
Zavod bo s tem, ko bo izdajal
skripta in druge utne pripomod.
ke lahks mnoge koristi] tudi
raznim tedajem in seminar)em,
ki jih organizirajo podjeftja all
organizacije, X

V prvem obdobju bo Zavod
pride] z dopisnimi tedajl za
Srednjo ekonomsko #olo idn
Dvoletno sfrojno in elektro-solo
za kvalificirane delavce. Kasne-
Je se bo program in delokrog
Zavoda &iril, skladno z moZnost.
mi in potrebami, ki se bodo
pokazale mna terenu.

Z ustanovitvijo Zavoda Je
izpolnjena ena od vrzeli ¢ si=
stemu strokovnezs tzobraZeva-
nja delaveev. Praksa bo poka=
zala, koliko je tak maéin Zola-
nja delavcev, ki se je v drugih
razvitih driavah Ze obnesel,
primeren za naSe razmere.
Brez dvoma pa Je to prvi ko=
nak k organiziranju sistematic.
nega in koordiniranega izobra-
fevanja odraslih, ki se bo mo=-
ral $e izpopolnjevati in razvie
Jalti. T. B.

Karel Higer v vlogi ing. Prokopa; ki v blod
njah dofivlja vse dogodke okoli njegovega
odkritja do tedaj neznanega- groznega raz-

»Krakatit«, ¢igar nekoliko aktualiziran (to-
da ne v Skodo filma) scenarij temelji na zna-
nem istoimenskem romanu Karla Capka
ReZiral ga je Qtokar Vavra, ki je prav moj-
strsko ustvaril vzdusje fantastiéne, a vendar
mogode zgodbe in je film sprejel pred leti
(nastal je leta 1948) na beneikem festivaln
posebno nagrado. Posebiio nas bo navdulfl

streliva, ki se ga hofejo polastitl sovraZniki
clovestva, da bi z njim zavladali svetn. Ven-
dar se jih Izumitelj refi in n2 konem (za-
kljuénl prizor, ki ga ka¥e naSa slika) pre-
maga obup, kajti spozna, da se je vredno
ponovno lotiti znanstvenega dela, toda le, S0
bo atomska energija olajala ljudem trud ig
ne ubijals... a
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;I;UJI GOSTJE NA KONGRESU DELAVSKIH
SVETOV O SVOJIH FROBLEMIH

INTERVJU Z RUSLANOM WIJAYAJASASTROM, CLANOM
IZVRSNEGA RKOMITEJA NACIONALNEGA KOMITEJA
FEDERACIJE INDONEZIISKIH SINDIKATOV (SOBSI)

p “I tl | | I I
Katere sindikalne organizaclje so v Indonezijl in

) kaksni so odnosi med njimi?

Razen SOBSI, ki s svojimi 2,5 milijona ¢lanov predstavlja
najmoénejso smdll-ralno organizacijo, je 3e 6 sindikalnih cen-
tral. Vse te organizacije so povezane s politiénimi strankami
in tega nobena od njih ne prikriva. SOBSI najtesneje sode-
luje s Komunistiéno partijo Indonezije. Nekaj sindikalnih
cen,tral, kot SOBSI in GOPSI so povezane z muslimanskimi
politiénimi orgamizacijami, sindikalna centrala KXBKI z na-
cionalistiéno stranko, org-auni.zacijta KBSI s socialisti®no par-
tijo, SOBRI s trockisti in Pansasila s kri¢ansko stranko. Do
nedavnega je obstajala e sindikalna organizacija HISBI, ki
je bila povezana z delavsko stranko.

Ceprav. obstaja torej obtutna razeepljenost sindikalnega

gibanja, smatramo, da jé za’ blagm]o delavcev mogoce sode-
lovati z vsemi smdlkalnlmx m'gamzacuaml Glede na razli¢na
politi®na stalis®a, politiénth vprasanj ne jemljemo kot plat-
formo za sodelovanje posebno ne za notranjepolititne pro-
grame. Sodelovanje je mogofe, Ce so v sredif¢u vprasanja o

temeljnih koristih delavcev, kot so: povecanje zasluikov,

zboljganje delovnih pogojev, boj proti nezaposlenosti' itd.

. Od vseh sindikalnih central ima SOBSI mnajboljie odnose
s KBKI, v doloéenih vprasamlh pa so uspele tri sindikalne
centrale — SOBSI, KBKI in SBII — uresni€iti skupne akcije.
V vsakodnevnem pnakilénem boju pa SOBESI obéasno sodelule

8 sindikalnim centrom SOBRI, Po mojem migljenju je naj-

tere ‘najti stitne totke s KBSI, ki ni pripravljena na skupen
nastop z ostalimi sindikalnimi cenbralann KBSI pa po Stevilu
&lanstva prihaja takoj za SOBSI, potem pa sledijo KBKI,
SOBRI, ZBII, GOBSI in Pansasila;

Po mojem se sedaj uresni®uje precej boljée medsebojno
sodelovanje kot prejinja leta. Od 1952, leta, ko smo zafeli
uresni¢evati{ sistematiéno sodelovanje med razliénimi sindi-
kati, se je namre¢ polozaj precej poboljsal,

Kako gledate na refitey sedanje politléne krize v
Indoneziji?

SOBSI sodi, da bo sedanja polititna kriza prem-odena.
Mj podpiramo koncepeue predse,dn.ka Sukarna in smo prl-
pravljeni pomagati vladi, Celo ved, mi smo predloZili viadi
pragram, v katerem smo razloiili nekaj konkremih predlogov
za reditev problemov. Tako smo na primer predioilli, da se
eleminirajo holandski monopoli in da se uresniéi ekonomska
graditev v dezeli,

V sedanji vliadi so zastopani vsi tistl elementl, ki odo-
bravajo politiko Sukarna, razen tega pa Komunistina par-
tija Indonezije, ki nima predstavnikov v vladi, kakor tudi
delavska siranka, podpirata vlado, Zdi se nam, da ni po-
trebno razédirjati sedamo vlado s predstavniki strank ki jo
podplrano. vendar v njej niso zastopane,

INTERVJU Z WILLIAMOM CARRONOM, CLANOM
I1ZVRSNEGA ODBORA BRITANSKIH SINDIKATOV IN
PREDSEDNIKOM . ZDRUZENEGA SINDIKATA

KOVINARJEV

g ptensl @)

Uspeastanka ovinarie

Eaj nam lahko retefe o nedavni stavki kovinar-

Jev in ladjedelniikih delaveev Velike Britanije?

V povojnih letih so Zivljenjski stroski v Veliki Britaniji
stalno. rastli, medtem ko se je vefala proizvodnost in ko so
rasli dobitki delodajalcev, V tak$nem polozaju so kovinarji
in ladjedelnidki delavci zahtevali, naj jim delodajalci zwvi-
fajo mezde za 10 odstotkov. Delodajalci pa so kréevito odkla~
njali delavske zahteve in zato so. sindikati organizirali stav-
ko, ki naj bi prisilila delodajalce k popudéanju. To je bila
pravzaprav prva stavka kovinarjev po 1922. letu, vendar so
vsi delavei sodelovali v njej. Odloénost stavkajoéih je prisilila
vlado, da je intervenirala in ustanovila dve anketni komisiji.
Ti komisiji sta predlagali vecje zvisanje mezd kot delodajalci
(delodajalci so pod pritiskom delaveev ponudili le 4,5 odst.
zvifenje) in manj kot so zahtevali sindikati (geslo stavkajodih
je bilo 10 odst. zvisanje menzd). Konéno je bil dosezen kom-
promijs in mezde so povecali za 6.5 odst,

Rad bi poudaril, da je ta stavka za razliko od stavke leta
1922 okrepila vrste sindikata, zahvaljujoé enotnemu nastopu
sindikalnih organizacij kovinarjev in ladjedelniskih  delav-
cev, Medtem, ko je po stavki leta 1922 prislo do izstopanja iz
sindikatov in do slabljenja vpliva sindikalnih organizacij, kar
seOdJl? poznalo vseh preteklih dva]se't let, se tokrat to ni do-
B Q,

Konéno moram povedaii, da glede nadaljevanja stavke
pogledi niso bili enotni. Ko je bilo treba skleniti, ali naj se
stavka nadaljuje ali ne, je priglo na sejo odbora ZdruZenega
sindikata kovinarjev, ki ima 7 &lanov, le 6 ¢lanov, ker je
" bil en é&lan bolan. Glasovi so bili razdeljeni: trije &lani Iz-
vrinega odbora so se zavzemali za nadaljevanje stavke, trije
pa za prenehanje, Osebno sem sodil, da je bilo v tedanjem
trenutku potrebno prenehati s stavko in moj glas, kot glas
predsednika smdlkarta, je odloéil.

‘\

I'Z DEZELA, O KATERIH GOVORIMO

Huda gospodarska kriza v Franciji je prizadela tudi 5tudente.
Da bi dobila nekaj denarja, za nadaljevanje zlofinske vojne
v AlZiru, je vlada med drugim sklenila tudi zapreti veliko
Studentsko menzo. To je ogordilo Studente. Kakih 1500 jih je
demonstriralo proti temu ukrepu vlade. Prilo je do spopada
med Eiudenti in policijo. Stirideset Studentov je bilo teie in laZe

ranjenih. — Na sliki: med spopadom, :

1Z BELGIJSKEGA DELAVSKEGA GIBANJA

V rzagetku minulegs tedna
ki zahtevaje,
ves &as leinega dopusta dvojne
vlade, sccialist van Acker, je ugodil zahtevi stavkajefth, naj

vlada posreduje med Zdruienjem delodajalcev in slndlkatom \

250.000 rudarjev,

rudarjev.

Po veliki stavki v zaletky
lanskega leta so dobili belgijski
rudarji pravieo do placanega
14-dnevnega letnegs dopusta, s
tem, da za prvi teden dobivajo

Sukamo: Za sociali_zem!

Predsednik Indonezije Sukar-
no je v svojem govoru na pro-
slayi 30- letnice ustamiovitve
Nacionsalistitne stranke ponov-
no grajal parlamentarizem v
Indoneziji, ki so ga nekritidno
prinesli z Zahoda, in se zavzel
za zdruzitey wvseh naprednih
Indonezijcev, da bi =zgradili
pravitno drubo, ki bp Zivela
v blagostanju, »Pravi¢na druZ-
ba, ki Ziv; v blagostanju, pa jge
samp socialistitna druZba, Ne
moremo uporabljati liberalizma,
da bi zgradili tak&n, druibo,
kajti liberalizem je sovraZnik
socializmae, je dejal predsednik
Sukarno,

KONGRES SOCIALISTICNE INTERNACIONALE

onavljanie starih stal

Kongres socialistitne internacionale, ki je bil prve dni pre=
teklega tedna na Dunaju, se je zadel in konéal tako, kot da se
na svetu prav nidé novega ni dogodilo. Pogrevali so stare Sablo-
ne in dogme, stare blokovske pegiede, zabeliene s protikomu-
nistiéno histerijo. In vendar je bilo v obilici besedjl slisati
tudi precej treznih ocen, resnih svaril in kritik nekaterih ev-

ropskih  socialistiénih
bolj kritiénimi goveori je bil
Bevana.

Aneurin Bevan ja postavil
nekatere probleme evropskega
socialivma v dokaj jasmo lué.
Zlest]i ogorteno je grajal politi-
ko franccskih’ socialistov v Al
#iru in dokazoval je, kako ne-
smiselna in &kodljiva je Eisen-
howerjeva dokirina- na Sred-
njem vzhodu.

Bevanov govor so vsi navzodi
nestrpno pritakovali. Do zad-
njega dne kongresa niso vedeli,
te se bo sploh oglasil. Zvedelo
se je namred, da so Francozi
grozili, da bodo zapustili zase-
danje, ¢e jih bodo preved napa.
dali (zaradi AlZirae in Sueza),
Bevan pa fje %e pred kongresom
ostro grajal politiko francoskih
socialistov, Pritisk na Bevana,
naj se odpove kritiki Guya
Molleta, pa ni obrodil zaZelenih
gadov., Bevan sicer ni bil tako
oster kot so nekaterl prifalko-
vali, venidar dowvolj oster in kri-
tiden, da je povzrodil ogordenje
med delegacijo frencoskih so-
cialistov.

sLafayette (francoski socialist)
b1 se obratal v grobu,« je dejal

Bevan, »¢e bi slidal, s kaksnimi -

argumenti bramni gospod Mollet
svojo alZirsko politiko.« Obenem
je britanski laburisti®ni levitar
obsodil politiko nevmeSavanja,
ki Jo =zaradi medstrankarskih
odnosov skusajio voditi nekate-
re socialisti¢ne stmanke v zvezi
z Alzirom. »Res je sicer, da mo-
rajo najti resitev za AlZir Fran.
cozi sami, toda socialistitna in-
ternacionala mora povedati, da
je primerna samo reditev, ki
odgovarja natelu neodvisnosti
To he veélja samo za AlZir, am-
pak tudi za Ciper, Tanganjiko,
Malajo in sploh wsa kolonialna
podrodja.«

Bevan je ponovmo ostro obso-
dil francosko - britansko-inter-
vendijo v Egiptu in . posredno

strank. Med najzanimivejSimi in naj-

govor Dbritanskega laburista

tudi fzraelski pohod. V oceni
polozaja na  Srednjem wizhodu
je  prikazal = Eisenhowerjevo
doktrino kot nadaljevanje stare
britanske kolonialne . politike,
»Na Srednjem  vzhodu sta se

fronti Vzhpda in Zahoda, bolja.
refeno Sovietske zveze in ZDA, ’

tako nevarno pribliZali, da je

. VY

I}

nujno poirebna takojinja nev-
tralizacija tega podrotia, to se
pravi, loditev wobeh nasprotni-

kov, sicer lahko wvsak hip iz-

bruhne vojna.«
Resolucije kongresa ponavlja-

<jo v glavnem stara stalita

evropskih socialistov. Zavzema-
jo se za prepoved atomskega
oroZja, za razoroZitev in zdru-
Zitev Neméije. Govore o nevtra-
lizaciji Srednjega wvzhoda ter
seveda tudi o Vzhodni Ewvropi,
toda zelp enostransko, blokiov-
skp. Kongres je narodil inter-
nacionali, naj podlie v AlZir
informativno komisijo, ki naj
proudi tamkajsnji poloZaj.
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@ sSkupina desnifarjev Je zl

lid Stavka rudarjey 1=

bombami napadla sedecfa KO-
| munistiéne partije Indonezije|
indonezijske sindikalne |
| organizacije SOBSI v Djakarti.
.V zgradbi Komunistiéne par-
| tije sr.a bila generalni sekre-l
tar KP Aidit in namestnik]
sckretarja Lukman, vendar.'
kut. porofa policija, nista bila|
ranjena, V prostore sindikata
so vrgli tri bombe, Ranjsn je;
bil nofni fuvaj. Policija je za-
pria nekaj sumljivih oseb,

@ Pretekli teden so stavkall
| usluzbenci telefonske sluibe
v Singapuru. Zahtevali so
zviSanje plaé. Stavkali so tudi
'carlnski usiuZhenci in pomor-
ski Eastniki, Predsednik viade,
lLl Ju Hok je obljubil, da bo]
| z zastopniki sindikatov obnovil
razgovore za zvisanje plag, i

® Ameriski znanstveniki 1:1.
! sindikalni veditelil so poslall
predsndnllm E:senhﬂwer;u br-
zanvko v kateri prosijo, naj
pospesi razgovore o prepovedi
| vseh nukiearnih poskusov.
| Vsak neuspeh pogajanj v Lon-

je v Belgiji zafelo stavkati
naj jim delodajalei plagajo za 4
mezde. Predsednik belgijske

dvojne mezdo, Sedaj zahtevapo
enako iudi za drugi teden let-
nega dopusta, ¢eS da bodo tako
izenateni s fimancoskimi rudar)i,
ki imajo tritedenski normalno
platanj dopust. Delodajalci se
temu upirajo in ftrde, da social-
ne dajatve fglede na pristop
Belgije i skupnemu tr#iséu dr-
sav »Male- Evrope«) lahko sprz- |
vijo vse belgijsko gospodarstvo
v neugoden konkurenéni polo-

¥aj donu bi lahko zelo Skodil
g ugledu ZdruZenih narodov,
@ Ob obletnici francoske

okupacije Aliira Jje v Fran-i
| ciji stavkalo nad 95% vseh al-!
| Zirskih delavecev. Stavkajofi so|
s tem protestirali proti fran'!
coski okupaciji pred 127 leti.
Stavko je organizirala alZirska |
Fronta mnarodne osvoboditve.|
@ Pretekli petek Je izvedlo|
| 24-urno stavko 140.000 japon-!
skih tekstilnih delaveev, za-|
poslenih v 147 tovarnah. Za-
htevali so krajii ‘delovni dan'
in prepoved notnega dela za|
Zene in mladoletnike.
® V vsej Belgiji se je 1. Ju-
lija zagela stavka topilniskih
delavcev, Federacija topilni-
c¢arjev zahteva, da dohe de-

sindikalng organizaciia, je po-
vzrotila spor v vrstah vlaidne
socialistiéne stmanke. Nelkateri
socialistiéni wodi‘elji so namret .
mnenda, da so zahteve stavka-
jotih preuranjene, zaenkrat pre-
velike, Skilep vlade, da bo wan
Acker posredoval med sindika-
tom rudarjev in zdruZenjem
delodajalcev, ju zaemkrat pomi-
ril duhove v belgijski +ladni
stranki. Socialistiéni wvoditel]:
upajo, da bo wvan Acker nagel
kompromisno resitev, ki bo za-
doveljila rudarje in ne bp pre-
ved obremenila belgmskﬁga go-
spodarstva.

|
Stavka, ki Jo vodi socialisti®na |
I
|

lavei platanih 14 dni letnega!
dopusta. Dosle] so imeli pla-!
tanega letnega dopusta le en|
teden. |

BARBARA CASTLE O DELAVSKIH SVETIH

iloboka 5o korenine

: Laburistina voditelfica Barbara Castle, ki je obiskala
Jugoslaviio v dneh, ko je v Beogradu zasedal kongres de-
lavskih svetov, je v @asopisu ysNew Statesmane obiavila ila-
nek pod naslovom »Titova pot v socializem«. -V &lanku je

med drugim reéeno;

sKo sem’ se po petih letih
yrnila v Jugoslavijo, sem bila
presenetena nad fem, koliko
se je v tem <&asu zboljZala
zivljenjska raven. Ni samo
vedjih koliéin . in: bolife kva-
litete hrane in osnovnih po-

Demonstracije proth atomski oboroZitvi v zahodnonemikem mestu Gelsenkirchen.

_niso majhne.

t

trebstin, ampak tudi veg ve-
selja je..,. V kolikini meri
lahko to pripi§emo politikl
decentralizacije in delavskum
svetom, katerih sedem let de-
lovanja so sve¢ano proslavill
na kongresu v Beogradu? Po
moffem mnenju v precejdnji
meri, pa ne zato, ker bi de-
lavski sveti delali ¢udeZe. Prav
nasprotno, njihovih 1700 de-
legatov je ves ¢as komgresa
govorilo o svojih napakah, ki
Proizvodnost, so
sami priznali, je nizka, kva-
liteta blaga je pogosto slaba
in cene so wisoke. Verjetno je
vse to nujno za doloteno Ste-
vilo let v neki deZeli, kjer
nimajo dovolj surovin in v ka-
teri so delavei v nove tovarme
prisli iz vasi, ki ni poznald
industrijske tradicije, discipli=
ne in delovme spretnostic.

Nadalje piSe Barbara Castle
v syojem &lanky o sistemu de-
la delavskih svetov, o odnosih
med njimi in drZzavno upravos
o perspekiivah ekonomske iz-
gradnfe Jugoslayije in ugo=-
iavlja: »Napafno bi bilo, ce
bi govorili, da je delavsko so-
delovanje le fasada. Delavci
v delavskih svetih v tovarnah
in v izvoljenih ljudskih ‘odbo~
rih (s katerimi tovarniski sve=
ti tesno sodelujejo) imajo svo-
bodne roke in res sprejemajo
‘§tevilne. odloditve ekonomslke-
ga in socialnega znadaja. Po-
sledica tegd je, da je celotno
vzdusje svobodnejse...«

In ko pife o vlogi in po-
menu delavskih svetov v Ju®
goslavifi, Wzklika: Resnitnos
delavski sveti so pognali gi0”
boke koreninel«

ODMEV MOSKOYV

SKIHDOGODEKOV

Domembna tmaga socialisticnid sil

Nedaynl- plenum Centralnega
miteja Komunistiéne partije Sovjet-
ske zveze, ki je odstranil iz vodilnih
organov sovjetske partije in driavne
uprave Etiri najbliZje Stalinove sode-
lavee in s tem zadal odlodilni udarec
silam starega m preZivelega v Sovjet-
ski zvezi in tudi v mednarodnem ko-
munistiénem gibanju, je upraviceno
vzbudil pozornost vse svetovne javno-
sti. To je tudi razumljivo, saj se vsaka
pozitivna sprememba v Sovjetski zve-
zi (zaradi velike vloge, ki jo ta deZela
igra v mednarodnem Zivijenju) ne-
verjetno moéno pozna v' celotnem po-
“loZaju na svetu, zlasti pa v delovanju
naprednih in socialistiénih sil.

Stalinizem je zaviral napredek na vsem

svetu, onemogodal je konstruktivna prizade-
vanja socialistiénih sil, jih trgal od Zivlje-
nja in sodobnega razvoja, zaviral prizadevanja
za sporazumevanje med narodi, za odstra-
" njevanje nasprotij in krepitev miru. Zma-
- govito premagovanje okorelega stalinskega
dogmatizma in njegovih posledic pa odpira
siroke mozZnosti za tesno sodelovanje vseh
- naprednih 'in socialisti¢nih sil na svetu v
boju za socializem, za mir in miroljubno
aktivno koeksistenco med narodi.

ko-_

Stevilne komentarje, ki' so v zadnjih
dneh kar poplavili svetovno éasopisje, lahko
pravilno ocenimo le v lué¢i teh dejstev, Na-
predni ljudje pozdravljajo zmago socialisti¢-
nih sil v Sovjetski zvezi kot wvsestranski
prispevek k napredku ¢lovestva. Komuni-
stiéne in delavske partije, v katerih so
marksistiéno-leninisti¢ne sile Ze prevladale
nad konservativei, ocenjujejo moskovsko od-
logitev kot izredno pomembno zmago v boju
proti stalinisti¢ni miselnosti in njenim no-
silcem, ki bo vplivala na odstranitev preZi-
velih in #kodljivih metod ter $ablon v vsem
mednarodnem delavskem gibanju. Stalinisti,
ki 8e vedno vedrijo v vodstvih nekaterih
komunistiénih in delavskih partij, sicer po-
zdravijajo sklepe plenuma Centralnega ko-
miteja KP SZ, obenem pa v strahu za svoje
poloZaje namerno skrivajo njihovo bistvo ter
jih" prikazujejo le kot ukrepe proti frakeio-
nasdtvu, ki Skoduje sleherni partiji. In koné-
no, tisti krogi, ki jim.je hladnp vojna naj-
boljSe sredstvo za obrambo njihovih impe-
rialistidnih in kolonialistinih izkoriifeval-
skih pozicij, skusajo prikazati spremembe v
sovietskem vodstvu kot medsebojno obra-
éunavanje v boju za oblast, kot slabost Sov-
jetske zveze; in ko govore o tej namisljeni
slabosti, pozivajo zahodne velesile, naj ostre-

je pritisnejo na Sovietsko zvezo, ker je, kot
pravijo, sedaj ugoden trenutek. To so sicer
le poboZne Zelje okorelih reakcionarjev, ven-
dar delovanja teh krogov ne smemo podce-
njevati, kajti te sile Se vedno moéno vplivajo
na nekatere zahodne vlade. Nedvomno odpi-
ra odstranitev skupine ‘Molotova lepe per-
spektive, toda neposredni praktifni utinek
moskovskih sklepov na pozitivni razvoj do-
godkov na svetu je odvisen tudi od druge
strani, se pravi od tistih driav in drZavni-
kov na Zahodu, ki imajo odlodilno besedo v
sedanjih mednarodmh dogajanjih,

Pomembno. pa je dejstvo, da'so pozitivne
ocene $tevilnejge. Naj navedem nekaj naj-
bolj znaéilnih,

V kitajski javnosti vlada za sklepe mo-
skovskega plenuma veliko zanimanje. Kitaj-
ski komunisti poudarjajo, da so ti sklepi
izredno pomembni in da so v nekaterih ozi-
rih podobni ukrepom, ‘s katerimi na Kitaj-
skem resujejo tako imenovana notranja pro-
tislovja v 'socialistiéni druzbi. Tu je pred-
vsem boj za odstranitev starega in konser-
vativnega stila v delu Partije in organov
drzavne oblasti ter sprejemanje novih ukre-
pov in novih metod, ki ustrezajo spremenje-
nim pogojem zivljgnja v tej drZavi. Dogma-
tizem in sektaitvo omenjenih sovjetskih vo-
diteljev v notranji in zumanji politiki ter
njihovo nasprotovanje boju proti birokra=-
tizmu so tisti poja¥i, proti katerim se so-
cialistiéne sile na Kitajskem odlo¢no borijo
%e vel mesecev,

Komentator varZavskega radia je pouda-
ril, da so bili sklepi junijskega plenuma Cen-

tralnega komiteja sovjetske Partije o izklju-
&itvi Molotova, Malenkova, Kaganovida in
Sepilova iz vodilnih partijskih organov, ka-
kor tudi odloéna usmeritev k nenehni borbi
proti dogmatizmu In sektasdtvu sprejeti na
Poljskem 2z velikim zadovoljstvom. »Nase
gibanje na VIII. plenumu, ki je zraslo iz
20, kongresa sovjetske Partije, in iz borbe
na3e Partije, za pravico slehernega naroda,

da reduje notranje zadeve v svojem delo-:

krogu, je bilo gibanje, ustvarjeno v boju z
domatim konservatizmom, gibanje, ki je slo-
nelo na leninskih nadelih internacionalizma,
na naéelih bratstva in prijateljstva vseh na-
prednih sil.« Komentator je dodal, da ome-
njeni sklepi sovietskega CK pomeénijo »pro-
ces nenehne borbe za konsolidacijo na novih
osnovah tako lastne partije kakor medna-
rodnega delavskega gibanjac. 3
Generalni sekretar Komunistiéne partije
Italije Togliatti je izjavil, da so sovjetski vo-
ditelji »redili ali pa zateli redevati v zadmnjih
treh ali Stirih letih wvrsto presenetljivih
splognih in potrebnih problemov na medna-
rodnem podrotiju, kakor tudi ekonomskih in
politiénih problemov v svoji drZavi. Bili so
postavljeni v te¥ke poloZaje, kakor na-pri-
mer v primeru MadZarske, ki. je narekoval
energi®no odloditev, da bi  prepredili pot
reakeiji in voini. »Sedanji sklepi CK KP SZ
nam omogotajo, da bolje razumemo, kaksen
odpor in tefave so morali premagati, da bi
§li naprej in dosegli sedanje uspehe.«
Mad#arski list »Nepsabadsage pige, da bo-
do odlo¢itve junijskega plenuma CK KP
Sovjetske zveze pomagale tudi madZarskim

komunistom v njihovem boju proti dogma-
tizmu in sektafkim metodam, ki $e vedno
obstajajo ali ki o%ivljajo w vrstah Sociali-
stitne delavske partije MadZarske, .

Predsednik indijske vlade Nehru je na
tiskovni konferenci v Londonu izjavil, da so
spremembe v sovjetskem vodstvu znatilne za
proces, ki se odvija Ze dalj. ¢asa. »V njih
vidimo, &e lahko tako refem, progresivno
vratanje na normalnost, to pa je gibanje v
zdravi smerl.«

Voditelj zahodnonems$kih socialnih demo-
kratov Ollenhauer je na kongresu sociali-
stidne internacionale dejal, da gre za »szelo
pomembno spremembo, ki jo lahko tolma-
¢imo kot potrdilo teZnje sovjetskga vodstva,
da nadaljuje razgovore z Zahodom.«

V krogih levo usmerjenih poslancev me-
Stanskih strank v Parizu poudarjajo, da
predstavlja sizkljuéitev stalinistov najgloblio
preusmeritev v sovjeiski politiki« in da so
lahko londonski razgovori o razoroZitvi »naj-
boljsi teren za hitro uveljavljanje novih
moZnosti mednarodnega sporazumevanjae.

Londonski sTimes« pi%e: :Svetovna jav-
nost je. pozdravila spremembe v sovjetskem
vodstvu kot najpomembnejdi dogodek po
Stalinovi smrti. V odstranitvi stare Stalino-
ve garde vidi prve Zarke zarje, ki vzbuia
vetje upe.«

Takih in podobnih komentarjev je v sve-
tovnem tisku zelo veliko. To je tudi dokaz,
kako ogromen mednarodni pomen imajo
sklepi junijskega plenuma Centralnega ko-
miteja Komunisti®ne partije Sovjetske zveze.
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